La lutte doit se poursuivre
afin d'obtenir en priorité

— Avec les autres fonctionnaires :

@ Revalorisation, remise en ordre et harmonisation des
fraittements.

® Suppression des zones de salaires et de I'abattement
du 1/6.

® Développement des services sociaux...
— Pour l'universiteé :
® Des investissements massifs pour les cons-
tructions.

® Un plan de recrutement impliquant un reclassement
substantiel de la fonction enseignante.

® La satisfaction immédiate des revendications prio-
ritaires relatives notamment aux conditions et 3 la
durée du fravail et 4 la situation statutaires de per-
sonnels non enseignants : orientation scolaire et pro-
fessionnelle, agents de service, personnels des servi-
ces médicaux et sociaux, ete.

MAIS L’EFFICACITE DE LA LUTTE SYNDICALE
EXIGE POUR LES SYNDICALISTES LA LIBRE DIS-
POSITION DE LEUR « FORCE DE FRAPPE » :
LA GREVE,

AVEC LES FONCTIONNAIRES C.F.T.C,

AVEC TOUS LES TRAVAILLEURS CF.T.C,

LE S5.G.EN. LUTTE POUR LE LIBRE EXERCICE
DU DROIT DE GREVE.
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Laction syndicale paye :
Bréce a I'action des syndicats, la situation des enseignants s'est améliorée

Faisant suite aux voeux émis par le Conseil
Supérieur de la Fonction Publique les 1* et
5 février 1963, et aprés de laborieuses discus-
sions, le décret du 19 juillet 1963 («J.0. » du
23) publie le nouveau classement indiciaire de
certaines categories de fonctionnaires. Consé-
quences pour les enseignants :

dimymgams DEBUTS DE CARRIERE RELEVES

® L'instituteur commencera & |'indice net 205
au lieu de 185.

Traitement net mensuel de début a Paris :
664,49 F, au lieu de 602,44 F. 5

® |es catégories dont la carriére débutait & 185
doivent évidemment bénéficier des mémes
majorations. ?

® lLa situation des MLSE sera révisée «'em
méme temps et dans le méme sens » que
celle des instituteurs débutants.
Nous nous efforcons
— que [‘amélioration de l'indice initial se
répercute aux indices suivants ;

— qu’aucune catégorie ne soit « oubliée ».

s ECHELLE 2

Le systeme disparait. L'indice terminal de
I'échelle 2 devient l'indice normal de I’échelle
unique (instituteurs, directeurs - d’école sans
C.E.G., certifiés, surveillants généraux et P.T A,
de CET,, inspecteurs départementaux et direc-
teurs d’E. N. non agrégés).

Pour réaliser l'opération le plus économi-
quement possible, le Gouvernement entend ne
modifier que les tout derniers échelons.

MNous recherchons au comtraire une applica-
tion qui améliore la carriére a tous les échelons,

s CINQ POINTS BRUTS DE PLUS
AU DIRECTEUR D’'ECOLE A CLASSE UNIQUE

C'est-a-dire, en fin de carriére, dans la zone
4 abattement” maximum, un traitement net
supérieur de 14,03 F & celui de linstituteur ;
& condition toutefois « que I'école ait compté
plus de dix éléves.en moyenne dans les deux
derniéres années ».

® Clest insuffisant.

Depuis 1957, les études et |'actionduS.G.E.N.
visent & obtenir notamment [‘assimilation du
chargé d'école au directeur a deux classes.

vy LE PROFESSEUR BIADMISSIBLE
A L'AGREGATION GAGNE VINGT POINTS
BRUTS EN FIN DE CARRIERE wmmmmmmmmmss

Ce qui fait, a Paris, une augmentation men-
suelle nette de 55,98 F.

Relévement insuffisant de l'indice terminal,
Pas de relévement. da l'indice initial,

Le 5. G.E. N. réclame :

® pour les biadmissibles, une carridre &
mi-distance de celle du certifié et de
I'agrégé ;

® pour les agrégés, la possibilité d‘accéder
aux échelles-lettres.

L ET LES C.E. G. ?

Le S. G. E. N. marque des points grace :

® a ses efforts d'information : conférences de
presse, démarches aux Finances, a la Direc-
tion et chez le Ministre chargé de la réforme

» administrative (Fonction Publique) et &
I'Education Nationale, interventions au Plan
(Commission Le Gorgeu) et au Conseil Supé-
rieur de la Fonction Publique,

® appuyés par une gréve administrative (pre-
mier trimestre 1962-1963) et une semaine
d‘information et d’‘action (mars 1963).

A RESULTATS POSITIFS :

— Reconnaissance de la notion de maximum
de service pour les personnels de C. E. G.
— Au Conseil Supérieur de la Fonction Publi-
que, session de juin 1963, proposition gou-
vernementale d’une amélioration indiciaire
de 10 points nets pour les professeurs C.E.G,

(Cliché A.D.P.)

du 1 groupe et de 5 points pour ceux du
2° groupe.

— Veeu syndical supérieur de 5 points aux pro-
positions gouvernementales,

— Déclaration de M. CROS, a cette méme ses-
sion du CS.F.P., indiquant notamment que
les responsabilités nouvelles des C.E.G. et
la simple constatation de |‘élévation du
niveau de recrutement des maitres ne pour-
raient étre longtemps ignorées et améne-
raient le ministre de I'Education Nationale
a poser le probléme du classement des mai-
Jtres de CEG.

oz MAIS DES OBSTACLES A SURMONTER

— Barrage des Finances.

— Réserves des Fédérations de fonctionnaires
autres que la CF.T.C

— Réticences de Syndicats autonomes d’ensei-
gnants qui apprecient peu la « promotion »

des C.E.G. !
e

Avec les fonctionnaires et les autres tra-
vailleurs C.F. T.C., le 5. G.E. N. continue un
combat qui est un des aspects de la lutte pour
une véritable démocratisation de I'enseignement.

TRAITEMENT DE BASE
IEigullatial 962 =0 Bmae 3122 F
S avn Rl O6R L S e, 3983 F
PROFESSEUR CERTIFIE 6° ECHELON
1°F juillet 1962 ....... . 129177 F
IEsavnl 1963 <t 5 142707 F
INSTITUTEUR EN FIN DE CARRIERE
12 allet 1962 5. o s, 128508 F
[ avedsl D6 3= oot sbias 139717 F

La vigoureuse action revendicative du secteur nationalisé et Ia pression des foncliomasires pour
Pharmonisation ont contraint le gouvernement & prendre des décisions qu'it n’aurait pas prives spontanément.
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Depuis une dizaine d'années au
moins, le S. G. E. N. méne études
et actions conséquentes pour une

- revalorisation matériclle et morale
.de la fonction d‘instituteur dans
les classes élémentaires.

Son objectif est de lier une légiiime promotion des
instituteurs avec le maintien d’éléments de wvaleur dans
les classes élémentaires.

En méme temps que toutes facilites doivent étre données
aux maitres en fonction pour accéder aux téaches spécia-
lisées qui constituent leurs débouches traditionnels (direc-
tion, professorat en C. E. G., enszignement des inadaptés,
etc.), il faut que ceux qui entendent enseigner toute leur
carriére dans les classes élémentaires gient, dans la seconde
moitié de celle-ci, une situation matérielle et morale ana-
logue a celle des maitres spécialisés.

C'est pourquoi le S, G. E. N. s‘efforce d'obtenir

® De meilleures conditions de vie et de travail pour

I'instituteur, ofin que I’évasion ropide ne soit pos
la préoccupotion dominante des maitres et, spécia-
lement, des débutants ;

® Un oménagement de la corriére en classe élémentaire
tel gu’elle puisse constituer elle-méme un débouché
pour ceux qui souhaitent y rester ;

@ Pour tous les maitres, des possibilités réelles d'acces,
eux débouchés traditionnels ;

® Des avantages matériels qui fossent de ces, débouchés
une véritable promotion professicnnelile.

« EVASION» OU « INTERESSEMENT »

Pour éviter que « l‘évasion » scit la préoccupation de

tous les instituteurs, il faut que leur métier redevienne
intéressant, matériellement et moralement, un métier qui
plait et dont or socit fier 1! y a beaucoup a faire pour
ce?o B

e Allegement, sinon suppression des chorges paorasites
qui nuisent a l'octe pédogogique proprement dit :
coliectes, quétes, ventes diverses, paperasseries,
dossiers scolaires en grande partie inutiles, etc. ;

@ Diminution du temps de trovail du maitre por la
création d'itinérants cpécialisés pour |'enseignement
du chant, du dessin, de la gymnastique, etc. ;

@ Locoux fonctionnels et effectifs de 25 éléves qui
permettraient un veritable renouvellement de |'ensei-
gnement du premier degré : le découragement et le
dégolt gagnent trop facilement les maitres attelés
dans les pires conditions @ Une tdche devenue impos-
sible et de plus souvent mal définie.

Dans cette tyne de réflexwn, la commission du renou-
vellement pédagogique de la section premier degré continue
d étucier le probléme d’un allégement nécessaire, d'un amé-
nagement indispensable des programmes, d’abord en ce qui
concerne les connaissances fondamentales en frangais et en
caleul pour que les éleéres puissent, a leur rythme propre,
asximiler ces connaissances en méme lemps et parce qu'ils
décowvrent leur milieu de vie aw XXe siccle & travers une
evpérience réellement personnelle. =

Contenu des progromines en histoire, géographie, scien-
ces, dessn, travane manuels, chant, autant de perspectives
qui sollicilent notre < flexton, car il s’agit bien d aborder
ausst le probléme des méthodes pédagogiques. Au niveau
des elasses élémentaires, cela suppose que Uon soil réelle-
ment informé des techrigues pédagogiques susceptibles de
donner & Uenjanl le goit de la recherche, de Iexpression
personnelle, susceptible aussi de lui faire prendre conscience
de ses resnonsabilités dans une collectivité, et done de com-
wmeucer e fagon directs son éducation de futur citoyen.

C= rencuvellement p-dogogique imal que oussi une for-
mation culturelle et pifagegique- plus poussie dzs insti-
tuteurs (du niveau de la licence) dans des Ecoes normaies
qui se consacrercient enfin a leur véritable téche : la
formation professionnelle des futurs maitres. Tant que
celle-ci ne sera pas aussi poussée que celle d'autres pro-

fessions de méme standing, il n'v aura pas de revalori-
sation du meétier d'instituteur.
Toujours pour rendre celui-ci plus attachont, il faut

foire aboutir les revendications qui sont la préoccupation
du S G. E. N depuis des annees : suppression des zones
de salaires, régularité du parement des troitements, paie-
ment des heures supplémentaires, logement convenable,
obelition de I'obligation de surveiller la cantine (l'institu-
teur reste le ceul travailleur tenu & une journée continue
de huit heures), etc

Enfin, les vocaonces dcivent étre mointenues a onze
semaines effectives. La vive réaction syndica'e a la circu-
loire du 6 février montre que, sur ce point, les instituteurs
rie transigeront pas. Malgré l‘action du S. G, E. N. et celle,
plus tardive, du S. N. I., tout n'est pas réglé, cependant,
@ ce sujet, l‘organisation des examens faisont peser sur
nos vaconces ume menace permanente

Seule. solution  aue ln surveillance et la co-rection des
examens scient rémunérées, et rémunérées suffisamment
pour pouvoir étre assurées par des volentaires en dehors des
heures de ciasses qu'il s’agisse du ieudi ou de la période
des vacances

Ce qui nous ameéns a une cutre revendication fonda-
menta'e dont la satisfaction serait 'un de ces éléments
o pius ou moins long terme décisifs pour que les institu-
teu's ne se sentent plus en état d'infériorité, taillables
et co'viables a merci : LA RETRIBUTION DE TOUS LES
SERVICES, SUJETIONS, DEPLACEMENTS DEMANDES AUX
MAITRES EN DEHORS DES HEURES DE CLASSE (1).

Hegures de classe déja si lourdes, tant par leur total que
par ce gue chacune d’elles représente, surtout compte tenu
des effectifs et de |'évolution des relations enfants-adulies.

Nous ne voulons plus que I‘on oppose rétribution et voca-

tion.

Une vocation peut trés bien se combiner avec un traite-
ment décent qui permette justement d'accomplir complé-
tement cette vocation : acquisition permanente de moyens
de culture permettont. de la.transmettre aux qutres, niveau
nécessaire des conditions de vie si I'on veut rivaliser avec
d'autres professiéns, tant du peint de vue dignité des
maitres actuels que du recrutement des futurs maitres.

UN DEBOUCHE
DANS LA CARRIERE ELLE-MEME

Pour que les maitres qui ont le golit et |‘expérience de
I'enseignement dans les classes élémentaires y demeurent
éventuellement jusqu’a la fin de leur carriére, pour qu'ils
ne soient pas pénalisés matériellement et moralement par
rapport & leurs collégues qui deviennent directeurs, pro-
fesseurs de C. E. G., maitres d'application, etc., pour
qu'ils’ ne prennent pas le complexe du « sous-maitre »,
il faut aménager la fin de carriere primaire comme une
véritable promotion, comparcble aux autres débouchés :

@ Pour tous ceux qui le souhaitent, vers le milieu
de la carriére, année de recyclage cnalogue au
stage des futurs professeurs de C. E. G., apportant
un complément de formation pédagog que appli-
quée a l'enseignement primaire ;

@ Ensuite, traitement et avancement comparables &
ceux des maitres de C. E. G, pour ceux qui ont
suivi cette année et satisfait en fin de stoge
a un éventuel super-C A. P.;

Ainsj pourrait-on créer ce corps d’instituteurs
pour lesquels l'enseignement primaire ne serait pas
un pis-aller, mais une profession d‘autant mieux
assumée que la compétence des praticiens serait
plus grande et mieux reconnue, au moment ou tout
notre édifice scolaire en expansion repose plus que
jemais sur les cing années ol s'acquiérent les bases
de toutes connaissances.

L'ANNEE DE STAGE EST UN DROIT

L'acces a toutes les spécialisations offertes aux institu-
teurs doit étre facilité : devenir professeur de C. E. G.,
directeur, maitre d‘application, maitre de |'enfance ina-
doptée, ne doit étre, ni un tour de force ou l'instituteur
risque plusieurs années sa santé physique’ et... mentale,
ni une faveur de I'‘administration.

Pour tout maitre qui a normalement enseigné et qui a
donné satisfaction pendant dix ou quinze ans (2), I‘année
de stage a la charge de I‘administration doit &tre un droit
pendant laquelle il .prépare l'une des spécialisations de
plus en plus nombreuses qui s’offrent & lui.

Nous ne pouvons accepter, au 5. G. E. N., I"état d'esprit
courant dans l‘administration de I’Education nationale
suivant lequel faire faire un stage aux instituteurs est une
faveur qu‘on leur accorde. Non, il s'agit d'un débouché
normal, d’une promction interne (bien connue dons les
autres administrations).. Il s'agit d'un controt renouvelé
entre le stogiaire et I'Etat : si |'on donne au stagiaire des
possibilités. nouvelles de formation et de spécialisation, le
stagiaire, une fois sorti, rendra des services correspondants
aux frais engagés par I'Etat.

Les conditions matérielles et pédagogiques de ces stages
doivent tenir compte du fait qu'ils s’adressent, non & des
débutants, mais o des maitres muris por la pratique, non
a des jeunes, mais & des chargés de famille le plus
souvent,

Ce qui se fait de longue date pour la préparation du
C. A. E. A, plus récemment pour le C. A. P. des C. E. G,
doit éter perfectionné et généralisé, étendu & d'autres spécia-
lisations comme les classes terminales, les classes d'appli-
cation ou lo direction d’école. 3

Le S. G E. N. réclame aussi la création d'un corps
d‘itinérants spécialises formés de la méme maniére et assu-
rant la reléve des maitres, dons leur classe, quelques
heures par semaine pour l‘enseignement, souvent négligée
parce qu'il releve vraiment de spécialistes, du dessin, du
chant et de la gymnastique

De méme, le remplacement des maitres en congés —
technique difficile entre toutes si I'on veut que le préjudice
subi par les éléves soit réduit ou minimum — ne doit
plus étre fait par des débutants sans formation profes-
sionnelie, mais par un corps de maitres, volontaires, expé-
rimentés et spécialisés, et... payés comme tels.

UNE VERITABLE PROMOTION

Toutes ces fonctions spécialisées, de plus en plus nom-
breuses & mesure que notre enseignement se « perfec-
tionne », doivent étre mises & la portée des maitres en
exercice. Elles doivent oussi constituer un débouché réelle-
ment avantageux et non un meédiocre avontoge indi-
ciaire (3).

Ce qui attire les jeunes vers une profession, surtout
s'ils doivent abandonner sous la pression de la nécessité
des études qu'ils auraient souhaité plus longues, c'est la
possibilité de continuer @ monter, la perspective de pouvoir
gravir dans le secteur professionnel qu'ils ont choisi des
échelons qui ne se traduisent pas par de maigrés augmen-
tations de traitement, mais par une véritgble promotion
économique et sociale.

Dans toute branche du secteur privé, un jeune bachelier
sait qu’en étant consciencieux et travailleur il peut
escompter cette promotion. Dans toutes les administrations,
le jeu des stages de perfectionnement et des concours
internes assure -aux éléments de qualité qui ont quelque
ambition un avancement parfois flatteur.

Pour les instituteurs chez qui on trouve normal al
compétence, la conscience professionnelle, le dévouement
et |intelligence de tous les problémes de leur temps,
I'ambition serait plutdt considéré comme une tare. Préparer
des dip!émes ou une spécialisation a longtemps rendu
suspect, Les réussir donne droit & de chiches bonifications.

Dans l‘intérét de [I'enseignement élémentaire, pour
y attirer des maitres de grande voleur, il fout leur garantir
une veéritable carriére dont les débouchés naturels soient
d’un standing envioble, C’est parce qu'il a compris cette
nécessité et senti les plus légitimes aspirations des jeunes
que le S, G. E. N. se bat contre cette conception rétrécie
du métier d'instituteur et lutte pour obtenir une réelle
revolorisotion de toutes les spécialités qui y sont liées.

COMMENT ABOUTIR?

De telles conceptions s'imposent de plus ‘en plus. Des
enseignants de plus en plus nombreux partagent les vues
du S. G. E. N., mais certains doutent qu'une organisation
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peu nombreuse puisse aboutir. C'est mal connaitre les
conditions et les modalités d'une véritable action syndicale.

D'abord, l'action propre du S. G. E. N. ne peut plus étre
séricusement minimisée : par Ses audiences, démarches,
interventions continuelles au Ministére et dans les Inspec-
tions d’‘académie, ses positions se popularisent peu @ peu.
Elles s'imposent par la force propre de leur logique et de
leur cohérence auprés de tous ceux qui se prétendent
soucieux de la bonne marche de I‘école publique. Elles ont
le poids d'un syndicat général : c’est ainsi, par exemple,
que notre revendication fondamentale d’'une revalorisation
indicicire des instituteurs dans la grille hiérarchigue n’est
avancée et défendue que lorsque la prise de conscience,
le consensus des autres catégories d’enseignants repré-
sentés dans notre syndicat est suffisante et peu valable-
ment signifier une prise de conscience et un accord de
la masse des enseignants.

Elles ont également le poids d’un syndicat confédéré :
de plus en plus, les travailleurs syndiqués a la C. F. T. C.
considérent que leurs intéréts de parents d'éleves, leur
volonté d'une promotion culturelle de la classe ouvriére
passent par les inttréts légitimes des enseignants (4).
En particulier, le S, G. E. N. a su faire comprendre a la
Fédération des Fonctionnaires C. F. T. C. |'importance
speciale des revendications enseignantes, et l‘action de
notre camarade Brocard au Conseil Supérieur de la Fonction
Publique en “acquiert ainsi une originalité et une auterité
incontestables.

L'action du §. G. E. N. peut étre menée paralielement
6 celle du S. N. I. lorsque les objectifs sont les mémes
et dans lg mesure ol une véritable unité d'action n’est pas
possible du fait de l'exclusive du S: N. |: qui la refuse,
en principe. C'est l’exemple de la journée de gréve du
25 juin. Depuis des mois, sinon des années, le S. G. E. N.
souhaitait une action plus énergique et ne pensait pas,
comme le 5. N. I., que l'on pouvait obtenir satisfaction
sur l'échelle Il ou les chargés d’école sans mettre lo masse
des enseignants dons le coup. Le S. N. |. o lancé un ordre
de gréve motivé, en outre, par les attaques lancées & la
Chambre des Députés par un U. N, R, Sans doute eussions-
nous préféré encore une fois une autre date et des moda-
lités concertées en commun. Mais il était impensable que
le S. G. E N., qui se plaint de linaction du S. N. I,
ne lance pas un ordre de gréve paralléle au moment ou
celui-ci se décide, méme dans de mauvaises conditions,
& faire quelque chose,

Par ailleurs, lo loi votée par le Parlement sur la régle-
mentation du droit de gréve montre, en tout cas, gue la
menace contre TOUS les SYNDICATS était sérieuse. Ceux
qui pensaient qu’une ottaque contre le S. N. |. ne concerne

pas tout le syndicalisme se sont trompés gravement.-

Seront-ils convaincus maintenant ?

L'action syndicole s'inscrit dans un contexte politique :
ceci nous améne & poser lo possibilité d'une action syndi-
caliste véritablement efficace dans le régime politique
actuel. Nous ne nous faisons aucune illusion, justement
parce que, syndicalistes conscients, nous savons que seule
I'action syndicaliste (des militants, des -dirigeants, mais
aussi de la base, de la masse}) peut diriger dans le bon
sens les initiatives qui pourraient étre prises par le gouver-
nement. Si celui-ci n‘en prend pas en ce qui conceme le
traitement des enseignants, et notamment des instituteurs,
il en a pris quelgues-unes en ce qui concerne des problemes
de réforme de |‘enseignement (notamment implantation de
colléges du premier cycle et orientation en ce qui concerne
les C. E-G. et classes terminales pratiques). Les syndi-
calistes peuvent appuyer. teile ou telle initiative & condition,
évidemment, gu’un certain nombre de moyens soient donnés.
Car nous sommes convaincus de la mécessité d'une réforme
et nous pensons que seule une légitime redistribution des
taches dans |'Université permetira de mettre en lumiére
importance du réle des instituteurs @ la base de tout
I‘édifice. C'est cela qui obligera opinion et gouvernement
oau moins dans une certaine mesure) a reconsidérer la
situation des instituteurs. Mais qui peut prétendre qu’une
action syndicaliste ne sera pas aussi nécessaire dans une
réepublique plus démocratique ? Simplement, nous acurons
moins & nous soucier de lo souvegarde des libertés fon-
damentales. ]

A la rentrée, en tout cas, nos camarades doivent se
préparer-a des actions aussi bien pour |'aboutissement de
nos revendications que pour lo défense de l'existence méme
du syndicalisme.

C. PINOTEAU, C. BOURET,
Secrétaires nationaux
de lo Section des Instituteurs.

(1) Nous répétons lappel lancé dans notre numéro spé-
cial du 15 mai 1963 entiérement consacré aux classes élé-
mentaires (sur demande : S.G.E.N., 82, rue d'Hauteville,
Paris (108) que nos collegues nous adressent un relevé
couvrant I’ensemble de I'année scolaire, de toutes les sujé-
tions non rétribuées, véritable monographie d’une exploi-
tation (qui ne veut pas dire son nom) de Uinstituteur. Seuls
des faits précis et chiffrés peuvent permettre une action
efficace, car es hauts fonctionnaires de UEducation Natio-
nale, comme 'optmion, ne connaissent pas la situation réelle.

(2) Ce délai moyen ne doil pas empécler certains collé-
gues d’accéder plus jeunes a cette année de stage : le 8.G.
L. N. s’est trop longtemps battw seul pour cette promotion
des jeunes pour changer d’avis @ ce sujet ; un équilibre doit
étre trouvé dans U'indé1ét de tous les maitres et du service.

(3) Le fait que des wmaitres diplomés du C.A.E.A. pré-
férent en grand nembre revenir dans une clusse normale
alors que tant de classes de perfectionnement sont confides,
presque de force, @ des débhutants sans aucune formation
professionnelle. méme élémentaire, en dit long sur la situa-
tion  actuelle.

(4) La encore, nous ne voulons plus voir opposer systé-
matiquement intéréts légitimes des enseignants et inlérét
général. L'intérét du service public de I'Education Natio-
nale passe le plus sourent par celui des maitres. Quant aux
contradictions qui peuvent surgir, elles devraient étre clai-
rement exposées et démoecratiquement déhatines. A quand
une hiérarchie fonctiovnelle remplacant Tao hiérarchie auto-
ritaire de papa ¥

Les cotisations sont les seules
ressources de votre syndicat

L'indépendcnce coiite cher !
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C.E.G.

Le deécret Berthoin de janvier 1959 portant réforme de
lenseignement limitait singuliérement.. la réforme. S'il don-
nait une existenece juridique aux colleges d'enseignsment
général, reconnaissant ainsi les profondes transformations
subies par les cours complémentaires, il ne leur permettait
pas d'évoluer dans le sens que laissaient prévoir 1'extension
démographique et l'accroissement du taux de scolaritd,
c'ast-g-dire dans le sens d'une démocralisation de l'ensei-
gnement. C'est pourquoi de nombreux textes ont paru depuis
1959, arrétés, circulaires, instructions, jusqu’au plan Fouchst,
décret modifiant et completan! le précédent. Mais ce qui
mangua & l'ensemble, c’est uns unité de conception. non
soulement des CE.G., mals de l'enseignement pendant toute
la période dite d'orientation (premier cycle du second degré).

LES ETABLISSEMENTS

La rdle des CE.G. n'étant pas clairement défini, il est
difficile de les doter d'une organisation cohérente. L'an-
clenne organisation, qui fait des CE.G. les annexes d'une
école élementaire, est devenus proprement invivable : humai-
nement. puisque dans les mémes locaux sont maintenus les
éloves de la classe enfantine et ceux des 3°; financiérement,
puisque les depenses de fonctionnement des CE.G. sont &
la charge de la commune, le plus souvent dénude des res-
sources suffisanies; pédagogiquement puisque la dispersion
des CE.G. ne permet pas & chacun d'sux d’avoir plusieurs
sactions, de telle sorte que lorientation des éleves soit
possible.

Un espoir éiait né : la création d'établissements poly-
valents, d‘abord appelés colléges d'enseignement secondaires,
puis colleges de premier cycle. Comportant trois sections,
enseignement - long, enseignement court, enseignement de
transition et terminal, ils seralent répartis par sectsurs géo-
graphiques, sslon !'importance de la population.

Excellent ?

Helas| un examen attentif des textes mst en évidence,
outre l'extréme timidité de l'expérience (une vingtaine ds
colléges du premier cycls, sol un pour quatre ou cing dépar
taments), une tare essentielle : le maintien du cloisonnement
entre les différentes sectlons, ayant chacune son personnsl

Il reste encore beaucoup a faire !

propre, et ses éléves préorientés dés le départ. La poly-
valence ne sera qu'une apparence et n'snirera pas dans les
faits. L'orientation sy fera & titre exceptionnel, st proba-
blement toujours dans ls sens de la «descente s, des sec
tions nobles vers les sections de rebut.

Il v aura, & la rentrée- 1963, pour accueillir les éléves
du cycle d'observation :

— des Groupes d'Observation dispersés (G.O.D.);

— des C.E.G. rattachés & umne ecole élémentaire f

— des CE.G. autonomes avec classes de transition;

— des Colleges de Premier Cycle ;

— des Lycées.

Ce n'est certes pas cette situation qui sortira de leur
découragement les enseignants qui, depuis trois ans, ont
pris conscience des obstacles insurmontables qui s‘opposent
& leurs efforts sincéres d'orientation, La multiplication des
types d'étcblissement maintient et aggrave une concurrence
prejudiciable aux éléves, mais aqussi & leurs maitres, places
dans des conditions de travail aqussi peu encourageantes
que possible.

LE PERSONNEL

Le mouvement revendicatif lancé au premier trimestre
de l'année 1962-63 a permis de faire avancer un certain
nombre de problemes. Parmi les résultats obtenus, rappelons :

— Inscription au budget 1963 de postes de commis.
préfiquration du personnel de secrétariat et de sur-
veillance dont nous continuons & réclamer la mise
en place de fagon systématique;

~— Rédaction d'un texte de valeur juridique incontestabls

limitant l'horaire de service, premiere élape indis-
pensable pour préciser les conditions de travail, et
qui permetira, dans un avenir prochain, d'obtenir un
slatut du personnel des C.E.G. Rappelons que cet
horaire fixé & vingtquahe heures de service hebdo-
madaire se traduit par vingt et une hesures de cours
et trois heures de service. selon des’ instructions qui
ont été envoyées aux inspecteurs d'académies avant la
fin de l'année scolaire. leur permettant ainsi de pré-
voir un nombre suffisant de postes pour la rentrée
1963,

Certes, il y a encore beaucoup & demander : un ser
vice de 24 heures est encore trop lourd, et quant aux
révisions indiciaires, elles attendent que ls ministére de
I'Education nationale ait assez d'audace — et de persuasion

— pour vaincre l'hostilité fondamentale des Finances.
Ce n'est qu'une action et une pression syndicale conti-
nues qul permetiront de surmonter ces difficultés, de vaincre
les prajugses, et de donner tout leur poids aux arguments
en faveur d'une revalerisation indispensable responsabi-
lités nouvelles des maitres de C.E.G., accroissement de leurs
tachas, formation plus poussée, qualification incontestable.

FORMATION DES MAITRES

La nécessité de donner gux maiires de C.E.G. une for-
mation spécialisée a é&té reconnue par les deux décrets du
21 octobre 1960 création des centres de formation, insH-
tution d'un C.AP. spécial.

Les besoins en maitres ont été tels gqu'il a fallu prendre
des mesures fransitoires prévoyant un recrutement plus
large. Ainsi, peu & psu, les postes de C.E.G. sont proposés
non plus aqux seuls insfituteurs pourvus d'une solide expé-
rience pédagogigue. mais aqussi a des jeunes maitres ou des
normaliens possédant des diplomes de l'enseignement supé-
rieur, On ouvre méme, ceite année, les centres de formation
& des étudiants possédant propédeutique.

Si nous avons longtemps souhaité une ouverture du recru-
toment, une formation des maitres par l'enseignement supé-
rieur, il nous faut tout de méme exprimer quelgues réserves.
L'une concerns les instituteurs recrutés selon l'ancien régime,
d'aprés leur valeur pédagogique. et qu'il serait trés regret-
table de voir écarter des C.E.G. L'autre concerne l'acces
des étudiants, alors qu'il ¥ a tont de jeunes qui ont déj&k
rendus des services a l'éducation nationale et qui se volent
refuser l'accés aux centres : instituteurs, maitres d'internat,
surveillants d'externat, maitres auxiliaires. Il serait regret-
table de ne pas tenir compte de leur expérience aupres
d'adolescents.

Comme on le voit, la situation est extrémement fluide, ot
la vigilance syndicale ne doit pas se relacher, Parmi les
décisions de l'administration, s'll en est qui vont dans le
sens du progrés, d'auires maintiennent des traditions sou-
vent regrettables. C'est a nous de garder clairement cons-
cience du but & ateindre, la démocratisation véritable de
l'enseignement, démocratisation qui ne pourra se faire contre
le personnel enseignant, mais avec lui, en lui permettant
d'assumer dignement la tache qu'il a choisie.

S. MALAQUIN,
Secrétaire
de la Commission Nationale des CE.G.

Accés & l'enseignement
dans les colleges d’enseignement général

D'aprés les décrets du 21-10-60, la voie normale d'accés & |'enseignement dans les
C.E.G. est la préparation du C.A.P. CE.G. au cours des ‘deux années d’‘études faites

dans un Centrg de formation.

I. - MODALITES DE RECRUTEMENT DES STAGIAIRES
DES CENTRES REGIONAUX DE FORMATION

TITULAIRES

12 Jusqu'en juillet 1966, peuvent rece-
voir une premiére affectation en C.E.
G. dans l|'ordre préférentiel suivant

" certificats d'études supérieures. lls doivent néanmoins s‘inscrire dés maintenant en faisant
la demande de dispense, sils veulent passer |es épreuves pratiques en 63-64.

Remarque. — Tout instituteur présentant les conditions d'anciennetgé requises peut
se présenter aux €épreuves écrites du C.A.P. C.E.G. méme s'il n‘a pas fait le stage au
Centre régional de formation.

; - MESURES TRANSITOIRES
REMPLACANTS - STAGIAIRES

tions d’ancienneté (le succés permet,
dans la plupart des cas, de hater la
pérennisation) si on a obtenu une
premiére nomination. Sinon, avoir cing
ans d’exercice.

Epreuves pratiques lorsque les con-

1. ELEVES-MAITRES

Conditions

® avoir obtenu le bac en 63.

@ &4tre désigné par les chefs d'établisse-
ments des E.N. d'origine et d‘accueil.

2, CANDIDATS RECUS AU CONCOURS
D’ENTREE, EN 3° ANNEE, choisis

— selon résultats du concours,

— selon leur aptitude- & poursuivre des
études supérieures, décelée d'apres
leurs succés scolaires (surtout en ‘ma-
tidres scientifiques).

8. ELEVES-MAITRES AYANT OBTENU
UNE BOURSE DE CONTINUATION
D'ETUDES

sans étre admis dans les E.N.S.
Admis directement en deuxiéme année

8'ils ont obtenu propédeutique ou |'admis-
sibilité aux concours d’entrée.

Etudes au Centre

Premiére année (catégorie 1 et 2).
Préparation propédeutique.
Deuxiéme année ;

Préparation du C.F.E.N. adapté aux C.
E.G. (la préparation de certificat de licen-
ce &tant déconseillée).

3. Etudiants pourvus de propédeuti-
qua, pourront étre admis au Centre an
qualitéd d’instituteur remplagant, sur pro-
position de |['inspecteur d'Académie.

Durée du stage : un an.

Préparation du C.F.E.N, adapté et des
éprauves orales du C.A.P. C.E.G.

2. INSTITUTEURS

Titulaires stagiaires remplacants :

1) oyant deux ans d’exercice et possé-
dant propédeutique ou un certificat d’é-
tudes supérieures (annexe |Il de [‘arrété
du 11-7-61).

Durée du stage : une demi-année sco-
laire (23 septembre - 8 février ; 10 fé-
vrier - 30 juin).

Formotion complétée par une suppléan-
ce en C.EG. sous la direction d'un con-
seiller pedagogique.

Ceux qui ont déja accompli un stage
dans un centre en 61-62 pourront étre
désignés : premier contingent s'ils ont ob-
tenu propédeutique & la premiére ses-
sion ‘de juin, deuxiéme contingent s'ils
obtiennent propédeutique a la deuxiéme
session d’octobre.

2) ayant trois ans d’exercice

— en 63-64, préparation de propédeuti-
que.
— en 64-65, séjour d'un semestre (voir

- ci-dessus) s'ils ont été recus & propé-

deutigue,

Choix des candidats. — Entretien avec
une commission comprenant directeur (tri-
ce) d'E.N., directeur (trice) d'études ou
professeur d'E.N., inspecteur (trice) de
I'enseignement primaire, un maitre de C.
E:GLL"

— Dossier avec avis de l'inspecteur pri-
maire.

Limite d'dge pour |'accés aux centres :
35 ans.

Instituteurs titulaires de [‘actuel brevet
supérieur de capacité : devront subir les
épreuyes de [‘examen qui vaut dispense
de bac et donne accés aux Facultés,

Centre national de Montlignon, Préparation & [‘enseignement ménager et ménager
agricole (mémes conditions que pour les autres sections).

Il. - LE C,A.P. DES C.E.G.

-Epreuves écrites : 29 et 30 octobre 1963.

Epreuyas orales.

Bpreuves pratiques au cours d'un stage de daux semaines dans un C.E.G. (en prin-
¢lpa, tout doit &tre tearminé aqu 31 décembra, mals Il est vraisemblable que les épreuves

pratiques se poursuivront au deuxidma trimestre),

Sont dispensés des é&preuves écrites at orales les titulaires de propédeutique et de
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1. Titulaires, stagiaires, remplagants
avec C.A.P, possédant propédeuti-
qua.

2. Titulaires, stagiaires, ayant subi
I‘examen départemental avant le

30-6-62.

3. Titulaires, stagiaires, remplacants
avec C.A.P. provenant des centres
de formation ou ayant fait un stage
en faculté sans obtenir propédeu-
tique.

4. Titulaires, stagiaires, remplacants
avec C.A.P. dont les aptitudes ont
eté remarquées aprés une double
inspection.

5. Remplacant sans C.A.P. mais pos-
sédant propédeutique.

2° Trois années d’exercice en C.E.G. dis-

penseront des épreuves théoriques du
C.AP. C.EG. (aprés double inspec-
tion).

Epreuves pratiques - le succés en-
traine la pérennisation.

Ces dispositions s‘appliquent aux ti-
tulaires et stagiaires nommés en C.E.
G. depuis le 21-10-60 et en fonction
au 23-8-61.

3° Possibilité de passer-les épreuves théo-
riqgues du C.AP.-C.E.G. sans condi-

ditions d‘ancienneté sont remplies (voir
ci-dessous).

TITULAIRES POSSEDANT DES DIPLOMES
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

(CEL.G.,, MP.C., M.G.P., S.P.C.N.)

I. — Période transitoire (jusqu’en 1966)

12 Faire une demande de premiére nomi-
nation en C.E.G.

3

2° Nommé ou non, s'inscrire a |'examen
du C.AP.-CE.G. en demandant |a
dispense pour les épreuves théariques
(premier trimestre de |‘année scolaire).

3° Passer les épreuves pratiques, soit dans
le CEE.G. ou l'on exerce, soit au cours
d’un stage de 15 jours dans un C.E.
G. désigné par l'inspecteur primaire.

En cas de succés, nomination défi--
nitive si les conditions d‘age et d'an-
cienneté sont remplies.

Il. — Année 63-64 (supertransitoire)

Deux stoges de six mois sont prévus
dans les centres de C.E.G. pour 1 000 ins-
tituteurs ayant au moins propédeutique (et
qui, jusqu’ici, n'étaient pas acceptés dans
les centres, malgré le texte du décret du

21-10-60).

CONDITIONS D'ANCIENNETE POUR SUBIR LES EPREUVES PRATIQUES

1. — Non diplémés :
giaire ou remplacant).

2, — Possesseurs d'un certificat d’études supérieures

une école publique.

3. — Licenciés (titulaires ou stagiaires)

cing ans d’exercice dans une école publique (titulaire, sta-

quatre ans d’exercice dans

: un an d'exercice dans une école publique.

de I'enseignement des Facultés.

Nous ne pouvons faute de place puklier un article a propos de
la circulaire du 19 juin 1963 traitant de la formation des maitres de
C.E.G. Que nos camarades sachent seulement que nous nous élevons
vivement (et nous agissons en conséquence) contre les dispositions de
cette circulaire qui veulent couper la formation des maitres de C.E.G.
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DEPARTEMENT DE LA RECHERCHE
ET DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Dans ce bulletin de rentrée spécialement destiné aux personnels dépendant
de la Direction ‘générale de 1'Organisation et des Programmes scolaires, il convient
de marquer la place réservée par le S.G.EN. 3 d'autres personnels : tels les

membres des cing sections nationales qu'en1962-1963 le Bureau natienal a rassem- -

blées dans un Département de la Recherche Scientifique et de: I'Enseignement
supérieur. - :

- Un noyau de I'une de ces sections, celle de I'Enseignement supérieur, existait
dés la fondation du syndicat en 1937.

Une -autre, particuliérement forte, celle des Personnels techniques et adminis-

_tratifs du C.°N. R..S., a éié constituée i la Libération. La ‘section des chercheurs

du C. N. R. S. a été fondée ensuite.

Deux -autres de ces sections ont été- formées, en. 1962-1963, par- I'atfiliation
au 8. G. E. N. d'organisations déja éprouvées de la Recherche agronomique et de

la Recherche d'Outre-Mer.

En venant rejoindre au sein du S. G. E. N. leurs camarades chercheurs' ou
techniciens du C.-N. R. S., les membres de ces nouvelles sections ont manifesté
leur censcience de la solidarité des chercheurs, de la communauté qu'ils forment.
de la valeur pour eux de I'action syndicale.

En les accueillant dans un syndicat universitaire confédéré, nous avens eu,
nous. censcience de |'importance. de leur apport tant au syndicalisme universitaire,
dont I'horizon ¢'élargit, ainsi qu'a I'ensemble du mouvement syndical dont I'avenir,
dans les sociétés industrielles et scientifiques du XX° siécle, dépend largement de
son -audience dans les milieux de chercheurs, d'ingénieurs, de techniciens. Le
S.G.EN: est. depuis des années, attentif 3 cette situation : c'est déja, pour lui,
une Iradition que .Jde suivre le développement du syndicalisme étudiant. tant 3

FUN EFofquia U G. E.

Dans son effort pour rééquilibrer la politique nationale, le syndicalisme
ne saurait ignorer les exigences d'une politique de la recherche scientifique, telles
qu'elles doivent apparaitre 3 des militants syndicaux des divers organismes de
recherche.

Sur les problémes les plus graves que le développement scientifique et
technique de I'dge nucléaire pose aux esprits informés soucieux de l'avenir de

I'esptce humaine, on a pu, au Congrés confédéral C. F. T. C. de juin dernier,

constater |'accerd spontané du S. G. E. N. et du Syndicat C. F. T. C. de I'Energie
atomique.

A ca place dans le Département, puisque son lien avec la Recherche spécifie

[Ensflgncment supérieur par rapport aux autres « degrés » d'ense;gnement. la
section de |'Enseignement supérieur — ot les jeunes sont bien plus nombreux que
les anciens — est appelée 3 jouer un réle majeur dans la pensée du syndicat

et dans sen rayonnement : loriginalité de sa situation au S. G. E. N. est dans sa
liaison organique & la fois avec des sections de recherche et avec les autres sections
d’enseignants, représentatives de « degrés » denseignement qui constituent ['infra-
structure indispensable de I'Enseignement supérieur théorique ou technique.

Plus d'un auart de sigcle a passé depuis la fondation du S. G. E. N. — et d'un
siccle chargé d'événements, mais aussi de découvertes et d'innovations, sources
d'un progrés accéléré. De 13 des exigences de renouvellement auxquelles, pour sa
pari. le S. G. E. N. essaie de faire face en élargissant 3 la fois et structurant
son organisation alin de mieux servir les valeurs de liberté intellectuelle, syndicale
et politigue qui ont inspiré sa fondation et dont le respect a maintenu la rectitude

de sa « ligne ».

P. VIGNAUX.

Relations cufturelles et coopération

Depuis plusieurs années, dans les pays nouvellement indépendants d’Afrigue, se
retrouvent des enseignants qui sont fidéles, dans leurs orientation, & 1l'esprit du
S.G.E.N. et de la C.F.T.C. En Afrique du N ord, ils scnt déja constitués en associations,

en Algérie (A.G.EP.) et au Maroc (A.GEN.).

Par référence aux traditions universitaires, 3 la Déclaration universelle des droits
de 1I'homme, et au principe de la solidarité internationaie des travailleurs,

lls sont attachés au plus haut point

! ou respect de la personne humaine,

a le liberté d'opinion,
& la liberté syndicale.

turels francais.

dans [l'université francaise.

pendance,

I — @ lo garentie des frenchises universitaires,

Parmi eux, se rassemblent les enseignants francais des. établissements nationaux de
I’Education -nationale, aussi bien-que les éducateurs détachés, pour la coopération avec
les différents services de ces Etats étrangers et le personnel des missions et offices cul-

Ils sent en rapport avec le S.G.E.N, pour la défense de leurs intéréts de carritre

S’inspirant essentiellement des principes de la coopération, énoncés par le S.G.E.N.
au congreés de Marseille, ils manifestent la volonté de poursuivre leur contribution aux
tiches d’éducation qui permettront aux peuples d'Afrique d’atteindre leur pleine indé-

Ils offrent en outre de coopérer avec les organisations syndicales d’Afrigue, pour
la formation de cadres syndicaux et I'étude des problemes économiques, sociaux et
culturels gue pose I'évolution des peuples en voie de développement.

A G E.N. (Maroc)

WARTH, 52, rue Lamoriciére, Casa-

Enscignement secondaire
de Béarn, Rabar. Tél. 257-19.

AIRAUDI, 58, rue

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE : GREGOIRE,
deole industrielle, Casablanca.
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR : BECKER, 10,

avenue de Foucauld, Rabat

COTISATIONS FORTES :
SYNDICALISME FORT
COTISATIONS AU RABAIS :
SYNDICALISME AU RABAIS

A.G.E.P. (Algérie)

RESPONSABLE POUR L’ALGERQIS : FOUR-
NIER, la Résidence - Parc Ben Omar, Kouba, Tél
77-37-27.

Pour le Ceonstantinois :
Mercier, Constantine.

Pour 1'Oranais : J]. BUISSON, lycée Marchand,
Oran.

RESPONSABLE ler et 2° DEGRES : M. AR-
NOULD, lycée Delacroix, Alger.

RESPONSABLE TECHNIQUE : J. HUICQ, ly-
cée technique, « Le Caroubier » Hussein Dey.

RESPONSABLE SUPERIEUR F. BORELLA,
Faculté de droit, Alger

TUNISIE

Responsable enseignement secondare et jechnique :
J. BOURGIER, lycée Carnol, Tunis.

Enseignement primaire : N. BARON, villa du
Docteur-Sona, avenue Boucher, Sousse.

L. MATHERON, lycée

‘8YNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 305 — 18 SEPTEMBRE 1963 :

MATERNELLES

L’Ecole maternelle francaise, service de
I’Education nationale, chargée de |‘ensei-
gnement pré-scolaire, fait partie de |'ensei-
gnement -élémentaire:

SES PROBLEMES

effectifs pléthoriques,

mangue de locaux, : !
manque de maitres réellement et valo-
blement formeés.

SES REVENDICATIONS

— recrutement, > : |

— -revalerisation de la carriére -(échelles-
indices) ,

— débouchés,

— recyclage - (fermation permanente- des
institutrices),

sont donc les . mémes. que ceux de |‘ensei-

griement’ &élémentaire. (Cf. p. 2).

Mais si la croissance démographigue,
la désaffection des jeunes pour la carriere
enseignante, posent et poseront encore
des problemes dans |‘enseignement élé-
mentaire, I’"Ecole maternelle se trouve, elle,
devant une situation plus pénible encore ;
les années qui passent voient de plus en
plus d’enfants, venir, de plus en plus t6t,
a |’Ecole maternelle.

Pourquoi ?
1° Un feit démogrophique d'abord, nous
I‘avons dit : il y a dovantage d'enfants

et d'enfanis jeunes

29 Un fait social : L'augmentation con-
tinuelle du colt de la vie oblige beaucoup
de mamans a ftravailler (et plus tot
gu'avant) pour subvenir aux bescins de
la famille.

3° Un fait psychologique Bien des
parents ressentent, plus ou moins confu-
sément la nécessité d'une éducation pre-
scolaire ; éducation vitale, qu'ils ne peu-
vent donner seuls (manque de temps,
de formation, d'information...). La gran-
de presse, elle-méme souligne, dans les
articles qu’elle consacre @ la rentrée, son
importance.

49 Un fait sociologique : Il y a, en plus,
une certaine démission de la « famille »
vis-a-vis de la « société » a qui‘elle con-
fie ses probléemes et ses responsabilités.

Face a cette situation, |’Ecole maternelle
doit pouveir continuer & assumer son role :

social, en remplocant la moman, lors-
qu'il le faut’;

éducatif :

a) L‘EM. ‘est’ un lieu d'épanouisse-
ment de lo petite enfance. La, il
développera rapidement les optitudes
“qu'il a en lui,

— langage ;

motrl-

sensorielles ‘et

- —Aacultés

ces, etc.

b) L'E.M. est un centre d’observation,

Les indications qu'elle recueille

peuvent étre trés précieuses pour
{*avenir de |‘enfant ;

c) LE.M. défend I'enfant contre l‘agres-
sion du monde moderne.

Pédogegique. — M. Lébettre roppelait &
Nice en juin 1962 que « c'est @ I'EM.
que lo pédagogie donne lieu aux recher-
ches les plus nombreuses et les plus. inté-
ressanfes ».

Le S.G.E.N., dans tous ses congrés, a
rappelé l'importance de I'E.M. dans l'en-
seignement et a adopté ses revendications
propres (Besancon 1960 - Marseille 1962).

Effectifs. — Limitation des inscrits &
35 par classe. Remplacement des institu-
trices absentes.

Créations. — En rapport avec le rythme
de construction de logements et a proxi-
mité de ces logements :

— petites écoles de 4 classes ;

— création, en nombre suffisant, de clas-
ses maternelles. en milieu rural (défa-
vorisé) .

Formation :

— Qualification professionnelle valable et
étendue a toutes les catégories d'insti-
tutrices.

— Possibilité d‘une formation plus spé-
cialisée dans le domaine de la psycho-
logie et de la pédagogie
Décharge :

— Que la décharge des directrices soit
étendue au plus grand nombre d'éta-
blissements possible. :

Femmes de service :

— Qu'un statut soit promulgué.
— Qu'un salgire décent leur soit verse.

PRESENCE DU S.G.E.N. :
Les Professeurs d’Ecole Normale

Tountes les perspectives de réforme de l'enseignement, on

simplement d’adaptation de

Ienseignement aux exigences de I’heure, beaucoup de probléemes revendicatifs aussi, sont
conditionnés par la FORMATION ET LA QUALIFICATION DES MAITRES. C'est dire l'impor-

tance d'un examen des problemes des Ecoles Normales dans une optique syndicale.

Il est non moins important que cet examen
se fasse sans perdre de vue LES PERSPEC-
TIVES D’ENSEMBLE, que I'action syndicale en
Ecole Normale ne soit pas coupée de I’action
syndicale dans les classes élémentaires, en ce
qui concerne la structure de la formation pro-
fessionnelle, ni de ['action syndicale dans les
lycées, en ce gui concerne les conditions de
travail des professeurs d’E.N.

LA SECTION S.G.E.N. DES PROFESSEURS
D’E.N. est un lien non seulement entre ses adhé-
renls, mais aussi enfre cenx-ci et leurs cama-
rades des autres sections du S.G.E.N. Cela Im

" permet de mener son action dans deux direc-

tions a la fois :

— LA DEFENSE SYNDICALE pour gue les
E.N. ne restent pas en marge des aufres éfa-
blissements, pour faciliter les mutations, pour
obtenir 'amélioration des conditions de notre
travail et des guelques avantages qui en recon-
naissent (bien peu) les sujétions particuliéres.

— LA RECHERCHE PEDAGOGIQUE, pour
que les E.N. puissent se consacrer en prorité
a la formation professionnelle des instituteurs,
une formation qui tienne compte des .données
actuelles de la connaissance pédagogique, qui
permette le développement culturel des futurs
maitres, et qui confirme ce qu'ils ont déja
acquis an cours de leurs éfudes secondaires.

Ces deux aspects de notre travail somt soli-
daires : les professeurs d’E.N. seront mieux
défendus 1 lenr fravail est efficace, leur travail
sera efficace si la structure des E.N. est adap-
tée a lemr fonction propre de formation de
tous les institutenrs. Et nofre travail me trouve

tout son sens que s’il est soutenu et emrichi
par celui de L’ENSEMBLE DU SYNDICAT, au
lien de se confiner dans le cadre d’une caié-
20‘—;“ peu nﬂmhrﬂuse.

Nous adressant particuliérement A TOUS
CEUX QUI VIENNENT D’ETRE NOMMES DANS
UNE E.N. et ne veulent pas se senfir isolés
de leurs collégues du second degré, meus lewr
demandons de nous rejoindre. Ills auromt sams
doute recu un numéro du Bulletin de noire
section, qui développe les grandes lignes des
positions du S.G.EN. sur la question des
E.N. Qu'ils nous fassent part de leurs réactions,
d’accord ou pas d’accord, des difficultés qu’ils
pourraient rencontrer, des problémer qui se
posent pour eux A leur arrivée a I’ENN. Kt
méme s'ils n’ont rien reca, qu'ils se fassent
connaitre, au secrétaire de la section S.G.E.N.
de leur école, ou directement au secrétaire aca-
démique, dont ils trouveront l'adresse d’aunire
part ; ou encore en écrivant & la section des
professears d’Ecoles Normales, 5.G.E.N., 82, rue
d’Hauteville, Paris (10°).

Auv long de Pannée, le reflet des activités
de la section paraitra dans «S.U.» Bon
travail syndical !

SYMPATHISANTS,
voire sympathie nous touche !

Votre adhésion ferait mieux
notre affaire ...et la votre !
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LA REFORME ?

TOUJOURS

UN BUT : DEMOCRATISER
L'‘ENSEIGNEMENT

Bien sir, il fout réclomer des crédits pour
les constructions scolaires, une revalorisation
substanticlle de nos traitements, qui ne seraif
qu‘une rééstimation de |‘utilité sociale compa-
- tée des enseignants et des B.O.F. Le réclamer,
et Fobtenir, avec l'appui -de tout le mouve-
ment syndical nos ‘camarades ouvriers ef
fonctionnoires sont ‘conscients que cela com-
monde l'accés de tous les enfonfs @ des
établissements convenables, et ‘pourvus des
maitres qualifiés. Mais, s'il est ‘nécessaire de
briser I'obstacle financier, cela ne suffirait pos
5 assurer la démocratisation de l'enseignement,
Cor enfin, de quoi s'agit-il? On sgit que le
pavillon démocratique couvre dans notre monde
de bien étronges marchandises ! Démocratiser
|‘enseignement, c’est’ permettre @ tous des
&udes -prolongées, demain jusqu'a seize ans,
plus tard jusqu'a dix-huit ans; bien sir,

mais pas pour débarrasser les parents,
dons- une gorderie prolongée  jus-
qu'ou service militaire,

mais pas pour apprendre simplement un
métier, qui livre les enfants aux
marchands de travail, sans leur lais-
ser la possibilité de s’élever dans la
sociéte, ;

mais pas pour faire perdre le temps des
enfenfs dans un enseignement gé-
néral sans rapports avec ce qu'ils
auront @ faire et a vivre plus tard,

mais pos pour envoyer tout le monde
dans un enseignement secondaire
concu pour une autre €poque
quelques boursiers réussirunt cerfes
a sy couper de leur milieu, les fils
de fomille s’y maintiendront, bril-
lamment ou pas, la _masse sera
«orientée» petit a petit vers des
formes moins releyées d’enseignement,

mais pos pour envoyer fous les éEléves
a des examens ou ils seront recus
dans les proportions que l'on sait.

Pour nous, la démocratisation
de_ l'enseignement c'est donner &
chaque enfant la possibilité effec-
tive d'acquérir la formation intel-
lectuelle, humaine et pratique qui
lui permettra de vivre la vie pro-
fessionnelle et la vie personnelle
la. plus utile pour la société et la
plus épanouissante pour-lui. Ceci
quel que soit le milieu social et
culturel dont il est issu, quel-que
soit le poids des habitudes, des
préjugés et des structures géogra-
phiques. :

Sur cette définition, beaucoup
seraient d'accord : tous les dé-
mocrates, je pense. Mais il s'agit
d'en épuiser toutes les conséquen-
ces. On s'apercoit alors qu'il ne
s'agit pas seulement .de . crédits,
mais aussi de structures scolaires,
mais aussi du contenu et des mé-
thodes de l'enseignement.

UNE METHODE SYNDICALE

Alors se pose le probléme de !o méthode
méme de la recherche pédagogique. Car il y a
trop souvent erreur de visée. Nous savons
bien la valeur des instituteurs, la science des
agrégés, la compétence des certifiés — sans
oublier les bi-admissibles, et les autres, mais
nous refusons de poser en principe, méme
sons le dire, quune réforme doive étre faite
pour donner ou laisser aux uns ou oux ou-
tres une place quelconque dans un degré
quelconque : les structyres scolaires nécessai-
res doivent déterminer les catégeries d'ensei-
gnaonts, et non pas l'inverse. Nous reconnais-
sons toute ['importance du latin, du grec, des
longues vivantes, des mathématiques, de la
physique, des sciences naturelles, de I'histoire
et de la géographie, sans oublier le francais,
ni le reste; mais nous refusons de penser
I'enseignement comme s'il devait d'abord for-
mer de futurs professeurs de latin, de grec,
de longues vivantes... et nous ne croyons pas
que pour améliorer les résultats il - suffise
d'ougmenter I'horaire en latin, en grec, en
longues vivantes.. Ce sont les besoins des
éleves — des hommes de demain qui doivent
déterminer les horaires et les programmes ;
et non les ambitions ou les hobitudes des
spéciclistes de toutes disciplines qui doivent
s'accumuler sur les éléves,

Plus que tout outre domaine de la vie
nationole, I'enseignement devrait éfre préservé
des groupes de pression. Or nous yoyons qu'il
n‘en est rien, malheureusement, et que l‘ensei-
gnement se présente oujourd’hui comme la

a FAIRE

résultante des -pressions combinées ou alter-
nées des sociétés de spécialistes, des groupe-
ments de catégories, des irganismes périsco-
laires, sans oublier * les corporations et les

‘ syndicals potronoux, soucieux  d'orienter @

leur avantage lo. formation  profession-
nelle, ni  le lobby - de . |'enseignement
privé, ni le Pouvoir et ses grandes vi-
sées. C'est la que se révéle la voleur d'va
syndicat général et confédéré comme le nétre.
Il y a des discussions, souvent dpres, sur
chaque point’; mais on.ne peut dire que les
décisions soient_prises dans le sens du-groupe
le ‘plus fort, ou le plus bruyont. De la dis-
cussion franche et ouverte, parfois loborieuse,
ou sein -d'une commission qui comprend des
gens de tous degrés et de toutes disciplines,
se dégage peu a peu une idée, qui devient
la conviction commune, puis, une fois rotifiée
et si besoin omendée par le Congrés du Syn-
dicat, devient la décision de tous. Nous som-
mes foin de la démagogie, dont certgins nous
accusent volontiers, qui galvanise focilement
des troupes passives et consentantes en leur
promettant le monopole d'une paort toujours
plus -grande du gateau scolaire. MNous sommes
loin qussi des méthodes du Ministére, qui nous
valent cette avalanche de circulaires hatives,
et a peine entrées en application gque déja
contredites par d‘autres circulaires. Mais @
qui la faute? on sait le sous-équipement, en
personnel et en matériel, du ministére; on
sait oussi les vives et contradicteires sollicita-
tions dont il est I‘objet, de par ces groupes
de pression que nous avons cités. C'est pour-
quoi, si nous retrouvons souvent ici ou la des
formules qui nous sont cheres, nous sommes
souvent décus par une application réticente
ou timorée ou provisoire ; c'est pourquoi oussi
nous ne nous senfons engagés par aucune
similitude de vocabulaire, aucune - convergence
partielle,

Nous pouvons maintenant esquisser un rapide
bilan du (travail de la Commission socio-
pédagegique du S.G.E.N.(1).

COLLEGES POLYVALENTS :

UN DEBUT
OU UN ENTERREMENT

Il s'agit donc de permettre @ tous les ni-
veaux une orientation effective. Et pour cela
briser les cloisonnements périmés, mais fenaces,
entre les .divers enseignements, qui se tradui-
sent par - la concurrence entre établissements,
l'ignorance et. la mésestime réciproques. Cen-
currence surtout vive et déplorable entre lycées
et C.EG.; comme il est humain, chacun o
tendance a garder ses meilleurs éléves, et @
arienter ailleurs les plus mauvais, et la véri-
table orientation se fait donc @ Ventrée en
sixieme, @ un dge trop précoce. Si I'on veut
que chacun puisse se retrouver dans la section
qui lui convient, a l'dge ou ses aptitudes se
réveleront, il faut que les différentes sections
coexistent organiquement dans le méme éta-
blissement, que leurs maitres se connaissent et
s'opprécient, et, pourguoi pas, s'inspirent les
uns des autres. Ceci n'est possible que dans
des établissements polyvalents, ol passent tous
les éléves au sortir de I'école élémentaire, et
que si ces établissements jouissent d'une auto-
nomie pédagogique, compléte, cu lieu d'étre
de simples annexes d'écoles primaires ou de
Iycées.

Qu'on nous entende bien : il ne s'agit pas
de metire tout le monde dans le méme moule ;
les aptitudes de tous les éléves ..e sont pos
identiques, et si la formation de base doit étre
commune, il est bien vrai qu'elle peut se faire
a des rythmes trés divers; cela doit se tro-
duire par [‘existence de plusieurs sections,
plus ou moins abstraites et plus on moins
pratiques. Mais le rythme propre de chacun se
révéle @ un dge variable ; il est donc essentiel

que le passage d'une section a l'autre puisse

se faire & des niveaux variables égolement ;
et cela ne sera réellement possible que si
les diverses sections sont effectivement coordon-
nées dans le méme établissement, sous lo méme
autorité.

Le ministre a décidé d’onvrir,
pour la présente rentrée, des colleges
polyvalents, Nous nous en félicitons.
Mais aussi nous attendons de volr.
Car ces colleges ne seront qu’une
vingtaine pour toute la France, un
par académie, et il y a beaucoup
d’oppositions & cette réforme urgente.
Alors : une expérience destinde &
élre étendue largement, ou au con-
iraire des prototypes qui resteront
isolés p L’enseignement technique
proprement.dit ne commencera désor-
mais qu'au niveau du sécond cycle.
C’est reconnaitre limportance d’une
formation de base qui soit en grande
partie commune.

Les classes de fin d’études pri-
maires seront supprimées, c’est ex-
cellent, Mais on iront leurs éléves,
que seront ces classer terminales
pratiques dont on parle : cn ne le
sait pas encore,
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Le S.G.EN. aitache beaucoup d'importance & la recherche péda-
gogigue ou, mieux, socio-pédagogique. C'est que, dans l‘enseignement
plus gu‘ailleurs, un syndicalisme uniquement revendicatif serait dange-
reux : mos conditions de travail dépendent des conceptions pédago-
giques de la société contemporaine et des structures qui les concréti-
sent, et nos ligisons organiques avec le syndicalisme ouvrier — lieu
de rencontre sans équivalent entre enseignants et parents d'éleves —
nous font connaitre les besoins des forces vives de cette société et com-
bien ils sont mal satisfaits par I‘organisation actuelle de I'enseignement.

L'AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE SCOLAIRE :

DECOUPAGE ET REGROUPEMENT

Il apporait de plus-en plus comme la condi-
tion d’efficacité d’une réforme des structures.
On a vu se multiplier ces derniéres-années des
C.E.G., des Groupes d‘observation dispersés ;
tout ceci sons ordre, ou gré- des ambitions
des municipalités ou de l'influence des conseil-

lers ‘généraux- Ceci est ‘anarchique, et, maigré

les apparences, anti-déemocratique. Car s'ils
sont trop disséminés, les établissements de pre-
mier cycle ne peuvent pas comporter plusieurs
sections, ce qui nous est apparu comme essen-
tiel. Il y a donc préorientation géographique,
et pos toujours adaptée aux besocins économi-
ques de la région. La double considération des
établissements polyvalents. d'une part, compor-
tant trois sections @ chaque niveou, et des
possibilités du ramassoge scolaire d'outre part
nous conduisent a dessiner des secteurs sco-
loires de premier cycle; lo dimension de ces
secteurs -doit étre telle que le ramassage
scoloire n'impose pos des parcours trop longs
aux enfants, étant entendu qu'il vout mieux
un déplacement limité que d'étre obligé sur
place a s'inscrire dans une section unique. Elle
doit étre telle aussi que chaque niveou, c’est-
a-dire chaque classe d'age, comporte environ
soixante enfants. |l fout tenir compte dans le
détail des perspectives démographiques et éco-
nomiques de chaque région, en particulier des
perspectives d‘exode rural. On arrive ainsi a
des secteurs de sept @ dix mille habitants en
moyenne, qu'il faudrait découper selon les
lignes de force de I'oménagement du ferritoire,
et non selon une géographie administrative
périmée, Un tel secteur de premier cycle com-
portere un collége polyvalent, avec ses trois
sections paralléles, donc la possibilité effective
de l‘orientation.

: plusieurs sec-

Au niveau du second cycle

UN VIEUX PROBLEME...

L'enseignement secondaire nous
parvient de I'époque lointaine et
révolue, celle de la société aristo-
cratigue des XVI°, XVII, XVIII®
siecles ; cefte conception de la
culture '« désintéressée » est en
relation avec l'idéal de la vie « no-
ble » qui censistait, comme on le
sait, & n‘aveir pas a travailler pour
gagner sa vie... Un tel type d'en-
seignement ne peut pas se trans-
tormer en ce qu'il n'a jamais éts,
ni cherché & étre,. un systéma
d'éducation de ‘masse.

H.-l. MARROU,
« Le Morde », 21-5-19585,

LES. PROGRAMMES
D'EMSEIGNEMENT : LA PASSION
DE LA CULTURE

Il est aussi ditficile d'y toucher qu'aux
structures ; il semble méme que beaucoup de
collegues ne puissent en parler sans passion,
du moins dans le secendaire. Celui-<i est pour-
font un enseignement de culture gérérale, et
il ne faut pos que cette culture soit sacrifiée
comme il arrive aux exigences — légitimes
mois envohissantes — de chague discipline.
La culture générale n'est pas I'entassement de
connaissonces juxtaposees, mais ['gptitude &
les intégrer en un tout harmonieux Si l'on
admet celo, si I'on admet au nom de cetie
culture générale qu'un littéraire — qui est
bochelier — peut et doit dire son mot &
propos. des -disciplines scientifiques, et un
scientifigue @ propos des littéraires, on gura
foit un grand pos; et compris aue plutdt

(Cliché 8.U.).

...préparer a un certificat antédiluvien

teurs de premier cycle sont ossociés pour for-
mer une circonscription secondaoire, sur le type
des actuelles circonscriptions primaires, et sous
I'autorité d'un responsable unigue, que nous
appellerons por analogie inspecteur secondaire,
de facen a ce que l'orientation soit possible
et réelle selon les aptitudes, entre le lycée
(et ses sections classique, moderne et tech-
nigue) et le college d’enseignement profession-
nel.

Le ministére admet l'idée de regrou-
pement et de coordination. Mais seu-
lement, pour l‘instant, en ce qui con-
concerne les compognes et les ban-
licues, ol certaines annexes de lycées
fonctionnent en symbiose avec des
C.E.G. Muois le ramassoge scolaire est
loin d'étre utilise a plein comme il
pourrait I'étre, et il nest pos encore
question de secteurs scolaires dans les
villes. Les deux circuits de jodis, refer-
més sur eux-mémes (école primaire -
CEG. - EN. dune part, closses élé-
mentaires des lycées - lycées-faculté
d'outre port), sont encore bien étanches.
L’enseignement de classe a la vie dure.

L'évolution du technigue se fait plus
facilement au niveou des structures.
Mois il o d'autres problémes.

que multiplier les options, qui sont, trop mar-
quées, des mutilotions, il fout mettre Vaccent
sur la formotion générale; plus celle-ci sera
solide, plus la spécialisation sera ensuite aisée.
(Cela ne signifie pos une opposition aux sec-
tions différentes au niveau du second cycle;
simplement @ une spécialisation trop poussée).

UNE CULTURE
POUR NOTRE TEMPS

Moyennant quoi, et en pensant que la culfu-
re doit se renouveler en fonction des bescing
de chogue époque, ou méme en prévision des
besoins de |'épogue qui vient, nous pensons que
les disciplines diverses doivent permettre &
chacun d’ossurer la vie de son zsprit sur trois
piliers indispensobles un pilier mathémati-
que, un pilier social, un pilier personnel.

(Suite page 7.)

(1) Llessentiel sg’en trouve repris dans la
brochure publide en 1962 : Vraie ou fausse
réforme de Penseignement, et plus détaillé,
dans e livre e Jacques Natanson et An-
toine Prost, La Révolution scolaire, publid
en 1963, :
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Duns le numéro de rentrée de Uan
dernier, nous assignions deux objec-
tifs a l'action syndicale de notre sec-
tion : la réforme démocratique de 'en-
seignement, la revalorisation de la
fonction enseignante. Eh bien, sur ces
deux points, quel bilan présenter a nos
amis, quelles perspectives leur offrir ?

Ce n’est pas complaisance excessive
envers nous-méimes que de constater le
progres spectaculnire de nos idées en
mutiére de réforme de lenseignement
depuis un an. Lorsqu’a notre dernier
congres de Marseille, en avril 1962,
nous avons préconisé la création d'éta-
blissements polyvalents associés @ un
secleur geographique, nous étions les
seuls. Il était alors de bon ton de nous
accuser de vouleir « saboter I’enseigne-
ment secondaire » comme si les véri-
tables saboteurs n'étaient pas les force-
nés de-Uimmobilisme, les conservateurs
de tout poil, méme déguisés en défen-
seurs de l'Ecole. Aujourd’hui, bon gré
mal gre, le S.N.E.S., la Société des
Agrégés, le ministere de [I'Education
nationale lui-méme se sont ralliés @ nos
idées. Ce qui ne signifie pas que nous
reconnaissions foujours notre enfant
dans les créatures infirmes et tronquées
qui nous sont presentéees, IN'importe.
Nous avons « fait le trou » comme on
dit en langage sportif. Il nous faudra
peut-étre encore longtemps, trop long-
temps, hélas ! pour assurer notre vic-
toire. Muis de U'irréversible a été créé.
On ne reviendra pas en arriére.

Celte victoire qué nous sommes en
train de remporter sur les autres; c’est
d’abord sur nous-mémes qu'elle a été
acquise. Nous avons eu le courage de
dire la vérité sur la situation de l'en-
seignement et leg réformes qui s'impo-
snient, meéme Si nos positions risquaient
d’étre  momentanément impopulaires.
Nous avons informé nos adhérents au-
tant qu'il était possible de le faire ;
duns la discussion, nous n’avons épar-
gné aucun tabou. Nous avons misé sur
la lucidité de nos collégues, leur refus
du confort intellectuel : et nous avons
gagne.

Premiére lecon qui se dégage de cette
expérience : pour des syndicalistes qui
veulent le rester, et se refusent a se
transformer en simples gérants de so-
cietés de secours mutuels, il faut dire
Ia vérite, et non coller aveuglément,
électoralement, & Uopinion du plus
grand nombre.

Il faut se souvenir de cette idée
quand on aborde les probléemes d’ac-
tion revendicative : nous avons au
cours de I'an dernier établi une plate-
forme qualifiée de « démagogique »
par certains, parce qu’elle implique une

r”llan second degré plus vivant que jamais !

révision indiciaire aboutissant a wune
augmentation moyenne de 20 % des
traitements. Laissons dire. L’essentiel
est la encore de résister au verbalisme
creux. Une partie du syndicalisme uni-
versitaire se complait trop dans la logo-
machie de Uindignation (rentrée scan-
daleuse, réformes inadmissibles, condi-
tions de travail impossibles) sans que
des actions résolues viennent confirmer
ces dis})ositions d’esprit.

Si done, comme nous le pensons, nos
collégues considérent que nos deman-
des correspondent a la double nécessité
d’assurer un recrutement suffisant et de
procurer aux enseignants des traite-
ments décents, ils ne doivent pas recu-
ler devant des moyens énergiques, On
ne peut longtemps tricher avec le syn-
dicalisme, se déclarer quotidiennement
bafoués, exploités, et reculer devant les
conséquences financiéres d'une journée
de gréve !

Une troisiéme tiche nous attend cette
année : donner a la réforme de l'en-
seignement, dont les principes sont
maintenant assez communément admis
au niveau du premier cycle, son pro-
longement logique dans le second. Nous
avons voulu que le passage de I’ensei-
gnement élémentaire @ ['enseignement
de second degré ne signifie pas rupture,
mais continuité ; il est temps mainte-
nant de se préoccuper du passage du
lycée a I’enseignement supérieur : une
meilleure collaboration entre maitres
de ces deux degrés, au niveau d'un
« cycle préuniversitaire » qui reste @
préciser, devrait permettre d assurer
les chances de succés d'un plus grand
nombre d’étudiants. Par la méme occa-
sion, le baccalauréat devrait étre rendu
@ sa vocalion premiere : ouvrir verita-
blement les portes de ['enseignement
supérieur, et l’enseignement du second
degré retrouver une unité que les bou-
leversements successifs dont il est le
théitre depuis des années lui ont fait
perdre.

Ainsi, imposer dans la réalité la véri-
table réforme démocratique du premier
cycle que nous avons préconisée et fina-
lement fait admettre a l'opinion, reva-
loriser la fonction enseignante, prévoir
dés maintenant I’adaptation du second
cycle en licison avec [Ienseignement
supérieur sont les trois tiches que nous
proposons a notre section pour l'année
qui vient. Nous ne doutons pas que
cette année encore un nombre croissant
de nos collégues viendront rejoindre
nos rangs, et par la, accroitre notre
efficdcité.

Jacques JULLIARD,
Secrétaire national du Second Degré

POUR UNE PROMOTION DES CERTIFIES

Créée au sein d'un Svndicat général,
la Commission des certifiés travaille en
liaison étroite avec toutes les autres café-
gories dans la Cominission d'action re-
vendicative.

LA VOCATION DES CERTIFIES...

Deux réunions des responsables aca-
démiques certifiés ont permis de mettre
au point et notre plate-forme revendica-
tive et nos conceptions pédagogiques. Il a
d’abord été pécisé que la vocation du cer-
tifié était d'enseigner dans les deux cy-
cles ; ceci pose, bien sur, des problémes
matériels avec les annexes éloignées du
lycée principal et ia création souhaitée de
nombreux eétablissements polyvalents de
premier cycle, mais ils doivent pouvoir
étre résolus par une politique des trans-
ports scolaires et i'octroi de compensation
aux ftitulaires de postes déshérités. La
competence des certifiés fait d’eux I'élé-
ment de base du corps professoral aussi
bien dans le premier que dans le second
cycle,- le nombre des agrégés étant, par
définition, plus réduif.

... ET LEURS REVENDICATIONS

C’est au nom de cette compétence ef
de ces responsabilités que nous réclamons
pour les certifiés
— une réduction des maxima de service :

15 heures hebdomadaires (y compris

pour travaux manuels ef disciplines

artistiques).

= une revalorisation des traitements les
placant, tout au long de leur carriére,
aux 2/3 de l'écart entre instituteurs
des classes primaires et agrégés (place
acfuelle : entre 1/3 et 1/2 selon l'an-
cienneté), soit un traitement mensuel
net & Paris, de 1217,00 F pour le dé-

butant et 2 690,67 F en fin de carridre.
Faut-il dire que le 8.G.EN. est le seul
syndicaf ou, en fonction du réle es-
sentiel des certifiés, leur place dans
I’échelle des rémunérations ait été
ainsi fixée, en accord avec foutes au-
tres catégories ?

CERTIFIES « PAR CONCOURS ».

Regrouper tous les certifiés au sein
d'une méme comanission ne signifie pas
oublier combien le mode de rscrufement
a varié au cours des années. C'est pour-
quoi le S.G.E.N. intervient au ministére
pour que ceux de nos camarades qui onft
éte astreints & passer un concours diffi-
cile bénéficient de compensations justi-
fiées : prise en considération du titre
de « certifié par concours » lors des
promotions et mutations, bonification
d'ancienneté eu égard aux années supplé-
mentaires d'études imposées par les divers
CONCours.

PROMOTION INTERNE

Si l'on veut enfin donner au certifié
les mémes possibilifés qu'aux aufres per-
sonnels de I'Education Nationale, il faut
étudier le probleme de sa promotion in-

terne; non qu’il s’agisse, bien sir, de
. 3

le transformer un jour en « agrégé sans
le concoursy, mals il dolt étre possible
de sanctionner d'une facon équitable ses
fravaux de recherche ou son travail per-
sonnel de constante mise au point de ses
connaissances au service de ses éléves.
En liaison avec la Commission pédagogi-
que, une étude est entreprise dans ce sens.

Défense de la catégorie, efficacité du
syndicalisme enseignant général, tels sont
les soucis de la Commission des certi-

fiés.
J. ANDRE.
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...un certain deédcin pour les éléves ignares

A quoi servent les agrégés...

Pour qu'un syndicat soit vraiment « gé-
néral », c’est-d-dire qu'il défende les in-
téréts de 'ensemble du personnel de I’Fdu-
cation Nationale et ceux de chaque caté-
gorie, il est indispensable que certaines
commissions particulitres travaillent sépa-
rément et en relations fréquentes les unes
avec les autres. C’est ainsi que, sous l'im-
pulsion de Julliard, ont été créées les com-
missions des agrégés et des certifiés.
D’abord congues comme des organismes
techniques de la section du second degré,
elles ont assez vite évolué... celle des agré-
gzés en particulier,

UNE CATEGORIE... GENERALE

Il est évident, en effet, que, si la ma-
jeure partie des agrégés enseignent dans
le second degré traditionnel, heaucoup d’au-
tres sont affectés & I’enseignement supé-
rieur, aux Ecoles normales, aux Centres de
formation des professeurs de C.E.G., &
I’enseignement tfechnique, & la recherche
scientifique, etc. Aussi, & la représenta-
tion géographique (un responsable par aca-
démie), avons-nous cherché & superposer
une représenfation des degrés oli enseignent
les agrégés. Notre camarade Cournil, secré-
taire administratif du départément de I’En-
seignement supérieur et de la Recherche
scientifique, assistait ainsi & notre dernidre
réunion, Trés nombreux aussi sont les pro-
fesseurs et les assistants de facultés qui
ont eu & coeur de répondre au question-
naire lancé dernitrement. Ainsi, la commis-
sion déborde largement le cadre du second
degré ; sa structure lui permet d'étudier de
manitre assez souple, mais sans en oublier
les aspects essentiels, les probléemes qui se
posent aux agrégés,

UNE DEFINITION LARGE

Le premier est incontestablement leur
place. Le second degré a-t-il besoin de ces
« mandarins » ? Certains en doutent. Selon
une certaine imagerie d’Epinal, I'agrégation
fait fi des qualités pédagogiques : 1’agrégé
de lycée fait un « cours brillant », non
sans un certain dédain pour des éléves
ignares qui, censés écouter leur professeur,
se découragent et font vite porter le gros
de leurs efforts sur la confection des hou-
lettes de papjer maché ! La charge est
grossiére... Il est pourtant troublant de voir
la pi¢tre mine du stage pédagogique d’agré-
gation en regard de celui du C.A.P.Eg. l

n éprouve aussi quelque malaise & voir
deux concours, de niveaux trés différents,
ouvrant des carridres trés différentes, pour
une méme fonction le professorat des
lycées |
_D’un autre cbté, si I’Enseignement supé-
rieur ouvre assez largement ses portes aux
agrégés, il ne le fait pas en fonction du
titre, mais d’aptitudes plus ou moins cons-
tatées 4 des travaux de recherche.

Aussi la commission a-t-elle été amenée
& revoir la définition de P'agrézé. Certains
points lui paraissent assurés : c’est & I'agré-
gé que revient essentiellement la tiche

‘offectuer la transition entre le second
degré et l'enseignement supérieur, On ne
saurait, de plus, le cantonner dans un ordre
d’enseignement. La culture générale appro-
fondie que nécessite le concours doit lui
faire confier un certain nombre de postes-
clefs. Dans sa réunion du 16 juin dernier,
elle a donc proposé comme définition pro-
visoire de l’agrégé (et du biadmissble que
nous lui assimilons) : « professeur particu-
lidrement désigné pour enseigner dans le
second cycle, le cycle préuniversitaire et,
en outre, dans les postes-clefs de tous les
ordres d’enseignement autres que ’ensei-
gnement supérieur ». L’expression « cycle
préuniversitaire » n’est ici adoptée que
pour sa commodité : elle désigne Pensem-
ble des études préparatoires aux grandes
écoles et aux facultés, sans aucunement
gréjuf'er d’un futur statut de ce cycle

*études. Sur ce point, en effet, les répon-
seg au questionnaire lancé en mai et dont

le dépouillement est en cours laissent ap-
araitre certaines divergences de vues. Par
'expression « postes-clefs », il faut enten-
dre, par exemple, l’enseignement dans les
centres de formation des professeurs de
C.E.G., aussi bien que celui de certaines
matiéres dans des classes particulidrement
importantes du premier cycle.
Assurément, cette définition n’apporte
pas beaucoup d’éléments nouveaux ; c’est
pourquoi nous la considérons comme pro-
visoire. Elle n’en marque pas moins l'ori-
inalité du concours en le différenciant du
ARES.

Certains ‘vont plus loin et se demandent
méme s’il ne faudrait pas reviser le con-
tenu de lagrégation et établir un cadre

- d’agrégés-docteurs du froisitme cycle. On

pourrait considérer une refonte éventuelle
de I’écrit ol l'on ferait une place plus im-
portante & un D.E.S. élargi jusqu’aux pro-
portions de la thése de troisiéme cycle, Il
s'agit 13 de vues personnelles dont se sont
fait écho certaines réponses au question-
naire et dont la commission n’a pas en-
eore discuté.

LEURS REVENDICATIONS

Voild un apergu des problémes que pose
la commission des agrégés du S.G.E.N. Flle
n’oublie pas pour autant les questions cor-
poratives immédiates : elle réclame évi-
demment l'accés aux échelles lettres de
I'’ensemble de la catégorie, tout en admet-
tant que, dans un premier temps, n'y ac-
ctéde qu’une certaine proportion de l'effec-
tif. Flle réclame un maximum de service
de quinze heures pour tous les professeurs
du second degré et de huit heures. pour
ceux qui enseignent dans les classes au-deld
du bacecalauréat.

Les biadmissibles ont été 1ésés par les
mesures prises en 1961 qui aboutissaient &
déclasser leur catégorie et & leur rétri-
buer les heures supplémentaires & un taux
inférieur & celui de certains certifiés.

Le S.G.E.N. exige donc pour eux :

— Indice terminal relevé & 590 net (indi-
ce nouveau: 658) et revalorisation du taux
des heures supplémentaires ;

— Prise en considération du titre de bi-
admissible pour les nominations et I’octrol
des chaires ;

— Indice initial des biadmissibles pour
les biadmissibles stagiaires de C.P.R.

UN SYNDICALISME MODERNE

Ce qui nous parait important, c’est I'es-
prit dans lequel doivent étre abordés chez
nous tous les problémes, Ils le sont dans
la perspective d’un syndicat général, sou-
cieux de DP’ensemble du service public de
I’Education Nationale, Aussi la commission
des agrégés n'est-elle pas autonome | Elle
se rattache aux grandes commissions géné-
rales du syndicat ol elle est représentée.
Attentive 4 [’évolution rapide du monde
moderne et de I’Université, elle essaie de
trouver des solutions neuves, mais avec la
prudence innovatrice d’un Montesquien qui
tremblait en corrigeant les abus, devant
« les abus de la correction méme ». C’est
pourquoi, au sein de la commission, on
trouve de plus jeunes agrégés.., et de
moins jeunes.

Aussi éloignés du conservatisme A oceilld-
res que de %a turbulence juvénile (1), les
agrégés du S.G.E.N. recherchent ainsi le
dynamisme d’un syndicat moderne,

Alain GOULON,
Responsable national de la catégorie.

(1) Nos camarades des Ecoles normales
supérieures, dans une déclaration envoyde
a fa esse ef reproduite dans notre numéro
804 g 26 juin, ont caractérisé comme #l
convenait le wvéritable attrape-nigaud que
constitue la « Société des jeunes a%régeén ».
Ils ont signalé le bluff de style Ve Répu-
blique que constitue le lancement de cette
société et ses liaisons suspectes avec divers
milieux des « affaires » et de la politique.

DERNIERE
MINUTE

REFUS DES HEURES SUPPLEMENTAIRES. — Dans
sa réunion du samedi 14 septembre 1963, le Bureau na-
tional Second Degré - Technique a examiné la situation
& la veille de la rentrée. Aucune proposition précise ne
nous étant parvenue du ministére de |I'Education Natio-
nale, le Bureau national a décidé de maintenir son ordre
de rofus des heures supplémentaires dés la rentrée.

tion enseignante,

Rappelons que la plate-forme du S.G.E.N. porte sur
les conditions de travail (maxima de service, effectifs
des classes) la rémunération des heures supplémentaires
et, au-deld, sur une revalorisation d’ensemble de la fonc-

Une circulaire des secrétaires d'établissements pré-
cisera les modalités pratiques.

Le 14 septembre 1963.
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COLLEGES DENSEIGNEMENT TECHNIQUE

AVEC LA C F T.C. LE S. G E N.
exige un programme de développement

des colleges d'enseignement technique

AIDER LA DEMOCRATISATION

Lors du dernier congrés du S.G.E.N. (avril 1962) la
section des C.E.T. a réclamé une mise en application de
lg réforme de l‘enseignement qui corresponde & unme véri-
table démocratisation,

ELLE A RAPPELE QUE LE ROLE DES C.ET. N'EST PAS
DE FORMER UNE MAIN-D'®UVRE UTILISABLE ET IN-
TERCHANGEABLE AU GRE DU PATRONAT MAIS DE
DISPENSER, PARALLELEMENT A UN COMPLEMENT
D'ENSEIGNEMENT GENERAL, UNE FORMATION PRA-
TIQUE ET TECHNOLOGIQUE DE BASE QUI, TOUT EN
CONDUISANT A UN METIER DETERMINE, FAVORISE
LES ADAPTATIONS EVENTUELLEMENT INECESSITEES
PAR L'EVOLUTION DES TECHNIQUES ET PERMETTE
ULTERIEUREMENT L‘ACCESSION A DES NIVEAUX SU-
PERIEURS DE QUALIFICATION.,

Elle o dénoncé l'insuffisante capacité des établissements
actuels qui oblige a sélectionner les éleves par concours
d’entrée. .

Sous prétexte de répondre & des besoins urgents de
main-d‘ceuvre qualifiée, les pouvoirs publics essaient de
pallier l'insuffisance numérique des C.E.T. par des dispo-
sitions qui, en fait, abandonnent au patronat une large
part des prérogatives et des responsabilités de |'Educe-
tion nationale.

Cette' attitude serait a la rigueur provisoirement ac-
ceptable si elle se doublait d'un effort de développement
des C.E.T. Mais elle opparait le plus souvent dictee par
un souci d‘économies ou élaborée avec la complicité du
pofronat dans lo seule optique de rentabilité de la main-
d'ceuvre.

Si lI'on peut admettre que ces mesures de remplace-
ment permettent de fournir a |’économie une main-d’ceu-
vre immédiatement’ utilisable, il y 'a tout lieu de penser
que la culture générale et la preparation & une promo-
tion ultérieure seront frés largement compromises.

Par ailleurs le projet de « cycle terminal pratique »
eveille des craintes du méme ordre. Ne risque-t-il pos de
constituer um vaste réservoir de main-d'ceuvre bon mar-
ché, focilement adaptable et pour laquelle les possibilités
de promotion seront & peu prés inexistantes.

Aussi dans sa brochure- intitulée « Démocratiser I'en-
seignement - Une réforme indispensable », la C.F.T.C.,
parlant du droit de tous les enfants & la formation. géné-
rale en méme temps qu‘a la qualification professionnelle,
déclare-t-elle que le développement des C.ET. et la sup-
pression des concours d'entrée dans les C.ET. pourront
faire que ce droit ne soit pas purement théorique.

AVEC L'APPUI DE LA C.F.T.C., LE S.G.E.N. RECLA-
ME DONC POUR LES C.ET. LES MOYENS INDISPEN-
SABLES A LACCOMPLISSEMENT DE LEUR MISSION.

— Aménagement des etablissements existants ;

— Création d’établissements nouveaux ;

— Augmentation des crédits correspondant & l'ac-

croissement constant des effectifs d'éléves ;

— Création d'emplois dans toutes les catégories de

personnel ; g

— Adaptation de la réglementation administrative
aux conditions réelles ‘de fonctionnement d‘établis
sements en permanente et complexe évolution.

ORIENTER ET EDUQUER

Considérant que la tache d'éducation des C.ET. est
souvent perdue de vue ou passée sous silence par |'admi-
nistration, le S.G.E.N. réaffirme |‘importance - de cette
mission eu égard aux problemes que pose actuellement
une jeunesse dont lg montée fait éclater les vieilles struc-
tures.

Il insiste en conséquence pour qu'd tous les échelons
de l‘administration les problémes d‘éducation soient pris
en considération avec toute l‘attention qu'ils requiérent.

Dans cette perspective, il demande que les moyens
nécessaires en personnel, en matériel et en locaux soient
mis & la disposition des établissements particulierement
en ce qui concerne les internats,

Dés le moment ou [|‘Education nationale a pris en
charge les Centres d’opprentissage notre syndicat natio-
nal de |‘apprentissage (devenu section des C.E.T. du S.G.
E.N.) a demandé la création d'un corps de « Maitres
éducateurs ». Il était alors le seul syndicat @ agir dans
ce sens. Depuis, les autres organisations ont adopté une
position analogue et tout récemment |‘administration sem-
ble avoir compris le bien-fondé de cette revendication puis-
qu'elle vient de décider la création d'un corps d'adjoints
d'éducation. ‘

Nous souhaitons que les syndicats discutent officielle-
ment le contenu d'une réforme de la surveillance gene-
role afin que |'ensemble du personnel de surveiliance des
C.ET. — qu a ete a l'origine de methodes d'éducation
aujourd’hui reconnues — soit reclassé convenapiement.

Par cilleurs, pour lui pérmettre de coopéier norma-
lement et au méme fitre que les autres enseignants 4@
l'orientation des éleves, le S.G.E.N. demande la partici-
pation du personnel des C.E.T. & I‘enseignement dispensé
dans le cycle d'observation et d’orientotion ginsi que dans
le cycle terminal protique.

INTERESSER LE PERSONNEL

LA REALISATION D'UN TEL PROGRAMME EST IN-
SEPARABLE DE L'AMELIORATION DE LA SITUATION
DES PERSOMNMNELS. =

Il n‘est pas question de reprendre ici, dans le dé-
tail, les revendications propres @ chaque catégorie mais
seulement de citer les plus importontes, celles sur les-
quelles Faction syndicale devra plus particuliérement por-
ter ou cours de l‘année scolaire qui débute.

@® Publicotion rapide des stotuts des
— Personnels de surveillance et d'éducation,

— Agents de service,

. — Infirmiéres.

@® Assimilation des P.E.G., P.ET.T., chefs d'otelier, P.T
A. et surveillants généraux. oux chargés d’enseigne-
ment ;

® Reclassement indiciaire de ces cotégories @ mi-chemin
entre les instituteurs et les professeurs certifiés ;
Dispositions permettant d’‘assurer dens les plus brefs
délais le- remplacement des personnels obsents ;

@ Fixation a 25 éléves de l'effectif moximal par classe
et, @ titre transitoire, réduction du service des pro-

[YCEES TECHNIQUES

NOUVEAU
DEPART

Les Bureaux nationaux du 2° Degré et du
Technique délibérent désormais en commun,
Ces réunions communes tenues depuis la fin de
la derniére année scolaire manifestent I'harmo-
nie qui régne entre les différents responsables
chargés d’examiner les problémes des deux
dcg rés d’enseignement.

Montagnier, qui avait accepté I'année der-
nidre la responsabilité de la section des lycées
techniques, vient de partir au tervice militaire.
Nous lui disons toute notre gratitude pour le
dévouement avec lequel il avait accepté d'assu-
rer la continuité de la section. 1l quitte provisoi-
rement |'équipe nationale dans laquelle entrent
cette année MICHEL (d’Angers) et CLERGEOT
(de Besancon).

fesseurs de classes surchargées ;

@ Détermination, par une commission composée de re-
présentants de |‘administration et des syndicats, de
I'effectif maximol des sections d'stelier suivant la spé-
cialité et i‘onnée d’'apprentissage ;

@ Abandon des directives concernant le remplissage maxi-
mal des classes et l‘utilisation maximale des person-
nels ;

® Etoblissement d'un boréme de mutation tenant le plus
grand compte du motif invoqué, de la situation de
famille, de I’état de santé et de l'ancienneté de l'in-
téressé en dehors des considérations de note qui ne
devraient jamais étre opposées comme élément déter-
minant ;

@® Possibilité pour tout ogent d'obtenir, avec rembour-
sement des frais de déménagement, une mutation
avant trois ans de présence dans son poste quand ce-
lui-ci ne correspond pas au veeu exprimé au moment
de sa nomination. Toute nomination dans un poste
vacant sert l'intérét du service.

ENFIN, COMME CELA A ETE PREVU A L'OCCASION
DES DIVERSES MANIFESTATIONS QUI SE SONT DEROU-
LEES AU COURS DE L'ANNEE PASSEE, L'ACTION SYN-
DICALE PORTERA EN PRIORITE SUR LA REDUCTION
DES MAXIMA DE SERVICE.

En conclusion, nous insistons sur le fait que I'oppli-
cation de la réforme de l'enseignement sera facilitée dans
la mesure ot les maitres seront placés dans des condi-
tions de trovail compatibles avec les exigences d’'un ensei-
gnement rénové.

Poul MARTINET,

Secrétaire notional de la section des C.E.T.

LA REFORME (Suite de la page 5)

devant se faire dans des Instituts de Formation

Les mothématiques donnent le langags du rai-
sonnement, et le moyen de comprendre un uni-
vers de plus en plus rationalisé ; elles sont
aussi nécessaires aux futurs scientifiques quaux
futurs étudiants des focultés des. Leftres et
Sciences humaines, ou des Facultés de Droit
et de Sciences Economiques (2) ; il n'est plus
d'études aujourd’hui qui ne requiérent un outil
mathématique solide. Littéraire ou scientifique,
tout homme vit dans un monde social ; il doit
apprendre @ s’y situer, avoir le sens de son
évolution, en connaitre les grands problémes
contemporains, étre initié aox mécanismes é€co-
nomigues pour ne pas étre réduit @ les subir
sans comprendre. Littéraire ow scientifique,
tout homme a besoin d'un langoge, pour dia-
loguer et s'exprimer; tout homme doit avoir
réfléchi oux problémes personnels qu'il affron-
tero sa vie durant, doit étre inifié oux formes
d'expressions artistigues.

On dira que ces formu'es recouvrent ce qui
s‘oppelle aujourd’hui mathématiques, histoire

et géogrophie, francois et longués Et le

reste ? Remarquons d'obord que les disciplines
qui viennent d'étre citées loivent Etre ensei-
gnées dons la visée que nous indiquons : la
formation de I'homme. Cela conduit @ mettre
en question (pour le moins) la nécessité d'un
récit continu de ['histoire, d'un survol méme
rapide de I‘ensemble du monde, 1 distinguer
I‘apprentissage d'une langue et la connaissance
de ['histoire littéraire, et a répéter ce que
nous disions ou début, que I‘enseignement n'a
pas pour but de former de futurs professeurs.
En ce qui concerne les disciplines laissées pro-
visoirement de coté, sciences physigues et na-
turelles surtout, on peut proposer une distinc-
tion, volable ou niveau du secondaire, entre
leur intérét méthodologique, qui est incontes-
table (le roisonnement fondé sur ['expérimen-
tation, le roisonnement fondé sur l‘observa-
tion), et pour tous, et leur intérét comme con-
naissance de ['état actuel d'une science;
celui-ci est becucoup plus ténu, en raison de
I'importance méme de ces sciences, et il y a
lieu, la comme dans bien des sciences humai-
nes, de renoncer @ un encyclopédisme qui ne

peut- plus étre que superficiel. Si vous avez
interrogé ou baccalauréat, vous savez ce que
je veux dire.

Il y aurait trop a dire sur ce chapitre- Je
renvoie & I'étude de MNatanson et Prust (« La
Reévolution scolaire », chapitre 5), et je sais
que chaque professeur s'interroge toujours sur
l'utilité de ses efforts.

Cet aspect de la réforme de l'ensei-
gnement est le plus difficile a mettre
en ceuvre. Car les enseignants sont faci-
lement convaincus de la nécessité qu'il
y a a élaguer et a corriger les program-
mes de leurs collégues, beaucoup moins
les programmes de leur discipline pro-
pre. D'autre part, une condition sine
qua non serait de substituer aux pro-
grammes impératifs qui sont encore la
régle presque générale des program-
mes purement indicatifs, laissant toute
liberté au professeur. Cela se fait..
a l'étranger. On voit acisément que c'est
lié aussi au probléeme de I'inspection
et de la notation des enseignants, et a
celui de la structure des examens.

CE QUI RESTE A FAIRE

Ce qui précéde montre assez que nous ne
prétendons pas avoir défini sur tous les points
une doctrine immuable. La discussion reste
ouverfe en ce qui concerne I‘adaptation néces-
saire de chaque discipline. Je signalerai rapi-
dement d'autres points sur lesquels I'étude est
en cours. Les avoir étudiés aprés les autres
ne signifie pas qu'ils nous semblent moins
importants, on le verra. |l était urgent de
s'attaquer a la réforme du second degré, par
ol tous les éléves doivent désormais passer.

Mais un second degré admirablement réfor-
mé n'ourait gucune efficacité si le premier de-
gré ne donnait pas aux enfants les bases soli-
des dont ils ont besoin, L&, ce n'est pas tant
une question de structures (encore qu'il con-
viendrait de donner toute sa valeur au Cours
Préparatoire) que de maitres (une politique
de recrutement et de formation) et de mé-
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thodes ou de programmes, |l est indispensa-
ble d'alléger la aussi les programmes, et c’est
possible dés lors que les études ne s'arrétent
plus a lo sortie de I'école ; pour bien des
matieres ou des sujets, il n'y a qu'intérét a
retarder l'initiation. Cet allegement permettra
enfin d’appliquer résolument les méthodes
actives, qu'on est bien obligé de négliger
quand il s‘agit de préparer a un certificat
antédiluvien.

Et de méme la réforme du second degré
postule celle de [enseignement supérieur. Le
probléme est trop vaste pour nous en saisir
ici, si ce n'est par son incidence sur la
formation des maitres. L'enseignement techni-
que vient de faire un grand pas vers la
réforme, en reportant le début de lo forma-
tion professionnelle au niveau de la seconde.
Il se pose aussi le probléme des enseigne-
ments généroux, pour qu'ils ne soient pas un
simple digest de ce qui se fait dans le secon-
daire ; et d'une adaptation de la formation
professionnelle aux besoins prévisibles du mar-
ché du travail, sur le plan national .comme sur
le plan général.

LES MAITRES

Il est facile de faire des projets de réfor-
me. lis débouchent tous, tét ou tard, sur le
probléme de la formation des maitres, qui
suscite les résistances les plus tenaces, au
nom des habitudes, ou de je ne sais quoi.
L'important nous semble ici d'assurer a tous
une formation de qualité équivalente, parce
que tous les niveaux d'enseignement sont de
dignité équivalente; on n'attirera en nombre
suffisant des condidats de valeur vers I'ensei-
gnement primaire qu'en leur assurant une rému-
nération convenable, aprés une qualification cor-
respondante. Et nous pensons d’autre part qu'il
est salutaire de réaliser un brassage des futurs
maitres de tous degrés dans les établissements
ot ils recevront tous la formation psycho-
pédagogique indispensable et pourtant négli-
aée oujourd’hui pour plusieurs catégories. Ceci

Pédagogique ol une formation @ la fois théo-
riqgue et pratique de niveau supérieur serait
donnée concurremment a la poursuite des étu-
des supérieures spécialisées pour les maitres
du second degré, générales pour ceux du pre-
mier degré.

Je laisse de coté bien des sujets d'études
ou de discussion : l'urgence d'une formotion
esthétique ou artistique, qui n'est aujourd’hui
réalisée quincidemment ; le probléeme de l'uti-
lisation de la télévision autrement que pour
masquer lo pénurie d’enseignants, et d'une in-
tégration dans I'enseignement des moyens de
communication de masse pour en tirer tous les
avantoges et apprendre & éviter les dangers ;
la redéfinition des examens, et déja tout ou
long des études le remplacement du systéme
de compétition qui a cours aujourd’hui par
une initiation prudente au ftravail socialisé...

Je les laisse de coté, mais leur importance
n'échappe pas. Pas plus que n’échappe la
solidarité de tous ces problémes que nous
avons évoqués ; ce qui montre encore une fois

comme il est dangereux — et impossible fina-

lement — de faire des réformes o la petite
semaine. Nous avons besoin, et rapidement,
d'un plan de réforme total, et cohérent.
Celui-ci ferait apparaitre alors l'urgence d'un
etfort financier massif et prolongé, et derriere
lui, le probléeme des choix budgétaires

On peut discuter, et cela se fait lar-
gement au S.G.EN. la teneu. de telle
ou telle réforme proposée. On ne peut
discuter la nécessité d'une réforme glo-
bale. |l faut que tous les adhérents du
S.G.E.N. fassent entendre leur voix dans
ces recherches, et que tous les collegues
soucieux de faire avancer ces problé-
mes rejoignent nos rangs. -

Jocques GEORGE
responsable de la Commission
pédagogique.

(2) Il ne s'agit pas forcément des mé=
mes mathématiques.
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Pour appeler comme chague annee
de jeunes collegues a rejoindre, nom-
breux notre organisation et de plus
anciens a lui confirmer leur fideélite,
il nous suffit d'évoquer le role passé et
les possibilités a venir d’un syndicat
universitaire confédéré a la C.F.T.C.

Un bref regard d’ensemble sur un
quart de siecle d'histoire syndicale liée
& une histoire politique combi=n char-
gee et a une evolution technique com-
bien accélérée permet de comprendre
et d’éeprouver l'option C. F T C. des
fondateurs du S. G. E. N. : en 1937,
malzré I'effort unitaire de Léon Jouhaux
et de ses amis, la C.G.T. apparaissait
déja comme la coalition instable qui,
rompue en 1939, rétablie dans la Resis-
tance, allait se rompre a nouveau en
1947. Apportant des énergies nouvelles
au mouvement syndical, la C.F.T.C se
présentait deéja dans ces années inguie-
tes d’avant-guerre comme une force de
liberte irreductible a tous les totalita-
riames : son combat pour la liberte
syndicale dans la crise sociale de 1936,
contre la Charte du Travail de Vichy,
a la Libération enfin a marque d'un
trait essentiel I'histoire de la démocra-
tie francaise. Connaissant aujourd’hui le
conformisme que tendent a imposer les
sociétés  industrielles contemporaines,
qu’elles soient capitalistes ou collectivis-
tes, nous comprenons mieux le sens et
le prix d'un syndicalisme foncieerement
libre, I'affinité de la conception syndi-
caliste et du libéralisme dont vit 'Uni-
versite.

En accueillant en 1937 ie S.G.E.N.,
organisation statutairement laique, la
C.F.T.C. manifestait une ouverture d’es-
prit que devait confirmer la révision en
1947 de la déclaration confédérale de
principes, que viennent de confirmer en
juin 1963 les votes du XXXII° Congres
confedéral rendant possible en 1964 une
nouvelle révision des termes de cette
déclaration. Selon le veoeu du Congres
du XXV¢ anniversaire du S.G.E.N.
(Marseille, avril 1962), il s’agit d’oter
¢« toute apparence confessionnelle » a
un mouvement syndical de fait et fon-
cierement non confessionnel : nous
n'avons rien a renier d’un pass= confe-
deral que nous assumons, a sa place
dans |'histoire syndicale ; nous poursui-
vons notre tache que notre Congres
syndical du XXV*® anniversaire deéfinis-
sait notamment en ces termes :

— deévelopper Palliance des travail-
leurs manuels et intellectuels dans un
climat de démocratie antitotalitaire,
hors duquel il n'y a ni autonomie du
mouvement ouvrier ni liberié de pen-
sée...

— Promouvoir... Un socialisine demo-
cratique qui renverse la domination pré-
gente du secteur de Uentreprise privée
sur le secteur public

Ces formules sont assez claires
quelles que soient les realisations du
collectivisme totalitaire dans l'ordre de
-la technique et de la puissance, les di-
rigeants de I'U.R.5.5. ont dii s’engager

- dans une déstalinisation qu'ils s’effor-

cent de maintenir dans les limites du
conformisme indispensable a un régime
de parti unique : tant pis pour ceux gui,
a l’ere stalinienne, écartérent toute cri-
tique du régime sovietique ! Cette désia-

linisation justifie a notre sens l'action

de ceux qui dans Vimmeédiat apreés-

- guerre et durant ¢ la guerre froide »

ont, avec le S.G.E.N., refuse les illu-

- sions du progressisme communisant et

mis au service de la liberté toujours
menacée, au service d’un socialisme ir-
reductiblement démocratique, la nou-

velle force syndicale de la C.F T.C.

Une des taches majeures de ce socia-
lisme démocratique, c’est la prévention
de la guerre, I’élaboration d'une politi-
que de désarmement : le plus récent
travail du S5.G.E.N. dans la C.F.T.C. a
éte d’exposer la nécessité d'une opposi-
tion syndicaliste a la politique gaulliste

. de force de frappe nationale, opposition

solennellement formulée par le XXXII®
Congres confédéral ; le méme Congres
a, en méme temps, souligné la priorité
nationale des taches d’enseignement et
de recherche deux exemples, entre
beaucoup, du travail d’un Syndicat uni-
versitaire confédéré auguel nous appe-
lons nos collégues a participer.

Paul VIGNAUX.

ECHOS DU CONGRES CONFEDERAL

— 1.500 délégués ;

cais.

LE DERNIER CONGRES
A ISSY-LES-MOULINEAUX DU 13 AU 16 JUIN DERNIER

EEIRE SIESIERENU

— Plus de 3.000 syndicats ;
— Plusieurs centaines de milliers de syndiqués représentant
une fraction importante et dynamique des salariés fran-

Un Congres

de mouvement

FORCES NOUWVELLES

C.F.T.C. : vers un syndicalisme s
e i

Décision du Congrés C.F.T.C.

— Fin 1964, un Congres extraordi-
naire modifiera le titre et les statuts de la Confédération, de
maniére a leur enlever toute apparence- confessionnelle.

FRANCE-OBSERVATEUR

Eugene DESCAMPS, —

humaine... »

...« Notre engagement syndical est motivé
par notre appartenance a la classe ouvriére. C'est parce que
I'injustice a broyé nos péres et nos camarades que nous som-
mes entrés dans le combat pour la justice et la dignité

LA GRANDE BATAILLE DE LA
- DECONFESSIONNALISATION ENGAGEE

TRIBUNE SOCIALISTE

Le congrés de la C.F.T.C.

Les déldguéds critiquent I8 « planification gaullista »
.ot la force de frapoa

LE MONDE

Georges LEVARD. — ...« Tout pouvoir qui ne souffre pas la dis-
cussion est un pouvoir totalitaire dont nous ne voulons pas... »

aux salariés de ce pays.

Le Congrés rappelle une nouvelle fois
— que la présence de representcnts syndicaux dans les
organismes officiels n'implique ni une quelcongue cau-
tion des decisions économiques prises ailleurs, ni une
acceptation de la situation moterselie et morclle faite

Changement de titre
et orientation nouvelle

pour la C.F.T.C.

LE FIGARO

Au Congres de la CFT(

plusieurs uelegues demanden{

® Action plus & it
® Fidelite ou role de :onfclhﬂm des nyndlwh

L'HUMANITE

Le Congrés de la CF.T.C.

— exige, dans une premiére étape, l'arrét du programme
d'armement atomique et l‘affectation des ressources
ainsi dégagées a des taches pacifiques ;

— demande que le gouvernement francais méne une poli-
tique vigoureuse en vue du désarmement général et
participe a la conférence de Genéve.

La C.F.T.C. rappelle solennellement que, lorsqu’elle a pro-
posé une « planification démocratique », elle affirmait que
cette organisation de I'économie au service des besoins du peu-
ple supposait une nationalisation totale du systéme bancaire
et de crédit. Elle opposait au capitalisme moderne — sous
quelque forme de planification qu'il se dissimule — une éco-
nomie socialisée ou la fonction d’investissement deviendrait
une responsabilité publique, y compris par d’'éventuelles natio-
nalisations des secieurs-clés de I'économie, Seule, cette orien-
tation économique de conception socialiste est capable d’as-
surer a la fois la culture des masses populaires, le plein emploi
et [“élévation progressive du niveau de vie.

Vendradl 14 [uie 1958 e=—silp

aucrrc. UN SYNDICALISME
LIBRE ET DYNAMIQUE

L'AURORE

la (.E.T.C. tournée
vers |'avenir

® Lo CFTC a tenu son cangrds & licy-lec-Moulk
sagux. Ow y a joud, & fond. lo carte de ln déme
eratie intégrala
SR S 2R A

TEMOIGNAGE CHRETIEN

Le Congrés a rappelé

v
H

— la volonté inébranlable du mouvement syndical de
faire respecter par tous, y compris le pouvoir, sa
liberté, son indépendance et ses droits essentiels, en
particulier le droit de gréve.

32¢ CONGRES C.FT.C.

HEBDOMADAIRE
SYNDICALISME

LA FORCE DE FRAPPE
SYNDICALE

Sans sectarisme, indépendante de tout parti politique comme de toute confession religieuse, largement
ouverte a tous les travailleurs, convaincue de la valeur fondamentale de toute personne humaine, la CF.T.C.

demande a chacun de prendre conscience que notre avenir est entre nos propres mains.
( Extrait du manifeste aux Travailleurs de France)
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On reconnait, de gauche a droite :

(Cliché¢ Weitz).

Congrés confédéral — A la table du S.G.E.N.

. Caspard, Martinet, Mlle Gilson, Bazin, Brocard, Michel Mousel (président de FU.N.EF.),
.Mlle Cartier, Moulinet (U.RP.-CF.T.C.), Vignaux, Julliard et un délégué du syndicat C.F.T.C. de I'énergie atomique.

Pour ne pas vous pordre
Pour éviter les surprises désag:iables

' DANS LE MAQUIS DES TEXTES OFFICIELS

Un seul guide éprouvé :

LE VADE-MECUM DU S.6.EN.

Franco

VADE-MECUM DU SECOND DEGRE
— enseignants et non-enseignants........ 550 F
VADE-MECUM DES INSTITUTEURS
— enseignement .élémentaire et CEG..... 550 F

VADE-MECUN DE LENSEIGNEMENT TECHNIQUE

— enseignants et non-enseignants........ 550 F
VADE-MECUM DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
— lettres:—et sclemces " L CU s LAGE 3,50 F

@ Tous les iextes, tous les renseignements dont
vous avez besoin & chaque instant de voftre
vie professionnelle.

@ Se consultent plus facilement qu'un dictionnaire

® Format de poche — Editions toujours & jour.

SGEN. — CC.P PARIS 8776-93
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ETRE
OU NE PAS ETRE
SYNDIQUE

[l faut étre syndiqué parce qu'un
enseignant ne peut, sans inconvénient,
rester isolé dans sa carriére, sans
I'appui et la solidarité de ses colle-
gues, sans appartenir 3 une organisa-
tion qui traduit dans les faits cette
solidarité. 3

Il faut &tre syndiqué, parce que
c'est d'abord lintérét immédiat de
chacun, |'assurance d'étre énergique-
ment et efficacement défendu contre
les difficultés administratives, les ac-
cidents de carriére et les « histoires »
professionnelles que rencontre pres-
que sans exception tout enseignant,
si zélé et si scrupuleux soit-il.

Il faut étre syndiqué parce que le
sort des enseignants n'est pas trop
brillant, et que c'est seulement lors-
qu'ils s'unissent dans ‘les syndicats
que les salariés peuvent défendre et
améliorer leurs conditions de travail,
leur traitement et leur niveau de vie.

Ceux qui acceptent de bénéficier
des avantages du combat syndical
sans en partager les charges com-
mettent une véritable escroguerie.

Mais le syndicalisme, c'est beau-
coup plus qu'une adhésion ou une
cotisation qui vous sont réclamées.

C'est une participation a la défen-
se, 2 |'expansion et & I'amélioration
du SERVICE PUBLIC DE L’EDU-
CATION NATIONALE ET DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE, ser-
vice capital pour 'avenir du pays, et
dont les enseignants sont collective-
ment responsables,  avec les pouvoirs
publics.

C'est une participation a ['effort
de libération des travailleurs, de jus-
tice sociale et de transformation éco-
nomique qui reste, & trayers toutes
les vicissitudes, la préoccupation cen-
trale de tous les vrais syndicalistes.

Se syndiquer, et rester syndiqué en
payant réguliérement sa cotisation, ce
n'est pas satisfaire & une formalité
ennuyeuse ou cofiteuse. C'est mani-
fester une conscience professionnelle
clairvoyante, e'est traduire un atta-
chement réel & |'enseignement public.

Clest aussi faire un geste impor-
tant, parce que |'adhésion syndicale
est en plus un choix entre plusienrs
organisations.

n
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LES ENSEIGNANTS

PEUVENT CHOISIR

Les enseignants peuvent choisir entre deux grandes organisations

syndicales :

— la F. E. N. : Fédération de |'Education MNationale, avec ses -syndicats

par degré d'enseignement : S.N.I.,, S.N.ES., S.N.E.T,, etc.

— le S.G.E.N. : Syndicat Général de |’‘Education MNationale.

Cetta situation sauvegarde certes une certaine liberté syndicale tou-
jours menacée dans les régimes de SYNDICAT UNIQUE.

Mais ce n'est pas seulement pour laisser une possiibilté de choix, ni
par gout du pluralisme systématique que des militants trayaillent a im-
planter et développer — a coté de la F.ENN., plus ancienne et plus
nombreuse — un S.G.E.N. de plus en plus fort.

C'est parce qu'ils ont une conception sensiblement différente de ce
que doit étre I'action syndicale dans I‘enseignement.

Refusant de limiter les préoccupations des enseignants aux seuls
problémes de leur degré ou de leur catégorie, ils ont choisi un SYN-
DICAT GENERAL ot chercheurs et enseignants de tous degrés s'ef-
forcent de définir et de promouvoir ensemble une VERITABLE POLITI-
QUE DE L'EDUCATION NATIONALE A L'HEURE DES REFORMES.

Avec le S.G.E.N., ils ont choisi un SYNDICAT MINORITAIRE plus

. exigeant, plus inconfortable souvent qu'un syndicat de masse, mais qui

a la dureté et [l'efficacité des minorités, noyaux de militants résolus.
lls ont choisi une ORGANISATION HOMOGENE, préservée des luttes

de tendances qui paralysent les organisations composites : ainsi se frou«

ve mieux assurée la défense de chacun des adhérents,

Mieux qu'un syndicat autonome — ce qui ne signifie pas « libre »
ou « indépendant », mais sans rapport avec les grandes confédérations
syndicales — ils animent un SYNDICAT CONFEDERE, c'est-a-dire lié
de maniére organique et permanente au mouvement ouvrier, dont les
enseignants doivent étre les militants les plus actifs dans [intérét
méme de l'école publique.

lls ont choisi la C.F.T.C., premiére confédération francaise libre,
qui deyient de plus en plus, par son rayonnement, son efficacite et
I'élargissement de son recrutement, LA CENTRALE SYNDICALE FRAN-
CAISE.

Syndicat laique, comme en témoignent ses statuts et l'ardent com-
bat mené pour les budgets de I'Education Nationale et contre les lois
d'aide a ['enseignement privé (loi Barangé, loi Debré, etc.), le S.G.E.N.
entend faire de I'école publique non seulement le lieu de rencontra
fraternelle de tous les Frangais, maitres et éléves, de toutes origines
et de toutes opinions, mais aussi et surtout un instrument d‘émancipa-
tion et de progrés social.

Le S.G.E.N. représente une force vive du syndicalisme, une force mon-
tante dans la France des années 60.

En soutenant son action, en votant pour lui a I'occasion des élections,
en rejoignant ses rangs, vous donnex une chance supplémentaire & I'école
laique et & la démocratie francaise.

DES PRINCIPES POUR I’ACTION

Le S.G.E.N. déclare s'inspirer dans son action professionnelle (ar-
ticle 2 des statuts) :

® de I'engagement qu‘ont pris ses membres, en entrant dans un service
statutairement laique et neutre, de faire abstraction dans leur en-
seignement de toute doctrine d’outorité et de préférence de partig,
pour former seulement les jeunes esprits & l'usage de la ralson ét

'da la liberté ;

® de l'attachement de ses membres a ['école publique, du sentiment de
son unitd, de la conscience de son rble social ;

® de la tradition. universitaire qui refuse de falre dépendre le recrute-
ment et [‘avancement des maitres de Fadhésion @ une quelconque
doctrine d'Etat ;

@ de Ja conviction que I'Enseignement public coniribue & former de
futurs citoyens, non pas en leur imposant une doctrine, mals en
suscitant dans la jeunesse des forces qui se mettront librement au
servica du bien public. '

de I'Education Nationale - SBEN. - Syndicat Gén

Parmi d’autres objectifs, le S.G-E.N. a réaffirmé sa volonté de

(déclaration du 25° anniversaire) ¢

— maintenir la tradition universitaire de culture désintéressée tout en
équipant [‘Université francaise pour les taches nationales que [lul
imposent les nécessités techniques et les besoins civiques d'un grand
pays moderna ;

— défendre, dans I'unité du service public, les intéréts individuels eb
collectifs de son personnel ;

= développer l'alliance des travailleurs manuels et intellgctuels dans
un climat de démocratie antitotalitaire hors duquel il n'y a ni auto-
nomia du mouvement ouyrier, ni liberté de pensée ; :

— assumer la responsabilité du syndicalisme dans I'élaboration d'un ré-
gime politique fondé sur l'exercige des libertés démocratiques.

Conscient de la solidarité de ses membres avec les autres fonc-
t[onnulres_er I'ensemble des salariés, solidarité qui demande une ligison
permanente avec les organisation wusant des mémes méthodes :

== - e Syndicat se déclare solidalre de la Fédération Francaise des
Syndicats Professionnels de Fonctionnaires et de la Confédération
Francaise des Travailleurs Chrétiens.

L'affiliation qui exprime cette solidarité ne modifie en rien les
principes d'action professionnelle ci-dessus posss,

CR - 14 . e e -

éral de 'Education Nationale




TABLEAU DES COTISATIONS 196 3-1964

Catégories z
PREMIER DEGRE : Echelons
Instituteurs ............... B e A supp. | stog. | bd 2* | 3-4-5| 6-7 | 8-9 10 11
Directeurs école primaine .......... olaete 1 2-3 4-5 6-7 8-9 | 10 11
Professeurs del/C.E.G. 71000 s v ol i 1 2-3 4.5 | 6-7 | 8-9( 10 11
Directeurs de/ CiE.G. ol i s o iiers civie srsateiot 1-2 3-4 | 5-6 | 7-8 9 10 11
COLLEGES D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE :
PATC AL ol SISk e s aa e e e ke 20 1 2 3 4-5 6 7-8 | 9 10 11
P.E.G., P.E.T.T., chets d‘ateher .......... 1 2-3 4 5 6-7 8 9 10 11
Directeurs, chefs de LT 1T SO 1 2 3 4 5-6 | 7 8 9 10 11
LYCEES, ECOLES NORMALES :
M.A. caotégorie IIl (D) (y compris C.E.T. 2° 3¢ 4-5 6-7 8
M.A. catégorie Il (A et C) (id.) s 3 £ 5-6 7 8
M.A. catégorie | (B) (id.) e 2 3 4 5 6-7| 8
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UN SYNDICAT CONFEDERE...

Le S.G.E.N. est un syndicat confédéré. Cela
signifie qu'il fait partie d'une des trois grandes
confédérations francaises, groupements de syndi-
cais dont chacun recouvre une branche profes-
sionnelle déterminée. Ce rattachement présente un
double intérét.

Au sommet, le S.GE.N. participe & I'élabora-
dion d'une politique économique et sociale gu’une

.—confédération s'efforce d'imposer aux pouvoirs
publics dans l'intérét des travailleurs.

Localement, dans les Unions départementales
et Unions locales, [affiliation & un syndicat
confédéré permet le coude i coude constant et
la collaboration des universitaires et -des autres
travailleurs, des « intellectuels » et des ¢ mili-
tants ouvriers » dans |'action syndicale commune.

Précisons que nous entendons ici par « intel-
lectuels » les militants auxquels une fréquentation
suffisante de I'Université a donné les instruments
d’analyse intellectuelle, les méthodes de travail et
les moyens d'expression qu'ils mettent au service
des camarades, et par « militants ouvriers » les
salariés qui ont conscience de continuer la tradi-
tion plus que centenaire du mouvement ouvrier
frangais.

L’AUTONOMIE

C'est de ces liens, de ces contacts permanents
et organiques avec la classe ouvridre francaise
que sont privés les syndicats universitaires au-

jourd’hui  constitués en fédération antonome
SN SNBSS S SINCE TR
Autrefois rattachés & la C.G.T., ils ont dé

renoncer & tout lien confédéral en 1947, au mo-
ment de la scission de cette centrale pour ne
pas choisir entre « Force Quvritre » et la nou-
velle C.G.T. a direction communiste. Si le ca-
ractére de plus en plus totalitaire de la C.G.T.
et 'évolution plus que décevante de F.0. peut
justifier ce choix de « ['autonomie », il n'en reste
pas moins que ces syndicats sont, depuis plus de
dix ans, privés de liaisons organiques avec le
monde ouvrier.

L’isolationnisme naturel du monde enseignant
a pu s'en trouver renforcé. Les confédérations
CG.T. et F.O. ont &té pratiquement privées de
I'apport traditionnel des enseignants dans la vie
syndicale.

EN RESTANT RATTACHE A UNE CONFEDE-
RATION, LE S.G.EN. A CONSCIENCE DE
MAINTENIR LA TRADITION DU SYNDICALIS-
ME ENSEIGNANT CONFEDERE, QUI REMONTE
AU DEBUT DE NOTRE SIECLE,

LE PACTE CONFEDERAL

On croit parfois que ce rattachement peut de-
venir une sujétion par rapport & la liberté et &
l'indé_pen'dance qui seraient le privilige des
organisations autonomes

C'est mal connaitre le fédéralisme traditionnel
du mouvement syndical frangais et la souplesse
du lien qui unit des syndicats confédérés. Ils sont

groupés librement par un accord réciprogue - sur
le sens, les formes et les limites de leur union,
définis dans les

statuts confédéraux

Chaque syndicat garde son entiére liberté d’ac-

tion dans la branche professionnelle qui lui est
propre.

La discipline nécessaire 4 toute action com-

mune ne porte que sur les problémes généraux
qui sont du ressort confédéral
rité  sociale,
vailleurs, politique écoromique nationale, défense
de la démocratie, etc.

: telles que Sécu-

revendications générales des tra-

Aucune autorité extérieure ne peut s'immiscer

Constitution en
1 8 8 7 - 1 91 9 France de syn-

dicats d'inspira-
tion chrétienne qui, apres la guerre de
1914-1918 et le retcur de 1'Alsace et de la
Moselle, se rassemblent dans la C.F.T.C.
(I'épithete chrétiens, moins confessionnel-
le, est préférée a4 cathaliques)

La. C.F.T.C. participe au
1 9 3 6 puissant mouvement de

greve de juin. Une évolu-
tion trés nette s'est fait sentir, depuis les
grigines : recrutement élargi, pénetration
en milieu ouvrier.

Une éguipe de jeunes enseignants pu-

blics participe activement a la direction
de la formation confédérale, cherchant a
donner aux cadres C.F.T.C. une formation
syndicaliste. moderne face a la montée

des fascismes,

1937

syndiques.

194

Manifeste des Douze

Jouhaux, et

I'occupant. G. Tessier

la Charte du Travail

1944

CF.T.C)

libération du pays.
1946 IO
appuyes

Cette équipe fonde le S.G.
E.N., en établit les statuts,
en deéfinit 1'orientation et
constitue un noyau, qui se révélera capa-
ble de résister & l'épreuve de 1940-1944 et
de «maintenir la liecne» malgré 1'afflux
a la Libération d'une masse de nouveaux

— 9 C.G.T. de la tendance
3 CF.T.GC.
(Zirnheld, Tessier et Bouladoux) — affir-
ment les prineipes du syndicalisme fran-
cais qui justifient son opposition au régi-
me de Vichy et & la collaboration avec
représentera la
C.E.T.C. au Conseil national de la Résis-
tance dans la clandestinité de Vichy et de

Le Comité Interconfédéral
d'entente syndicale (C.G.T.-
appelle tous les
travailleurs & la gréve générale pour la

Le Congres confédéral C.F.
adopte une motion
par le S.G.EN.
déclarant incompatibles les mandats syn-

confédération fonctionnant démocrati-
guement et les syndicats membres ne font qu'ac—
cepter librement, dans les limites du pacte confé-
déral, les volontés de la majorité d’entre eux

L’ACTION DU S.G.E.N.

CIBBE une

C'est dans ces conditions seulement que le
SGEN. — syndicat ]a'fque, comme en témol-
gnaient dés l'origine ses statuts — a pu étre

rattaché & la C.F.T.C.. centrale de tradition et
d'étiquette chrétiennes. Pour plus de sfireté, 1'ar-
ticle 2 de ses statuts précisait que son affiliation
confédérale ne pouvait, en aucun cas, modifier

dans une C.F.T.C.en expansion

1958

institutions républicaines,

1959

patible avec I'esprit du 13 mai», le S.G.
E.N. peut se féliciter de voir le Congres
confédéral réclamer une solution négociée
dg probléme algérien, préconiser une pla-
nification démocratique, proclamer la res-
ponsabilité syndicale dans la défense et
I’élargissement de la démacratie politique.

1960

manifestations du 27 octobre.

dicaux et les mandats politigues. Sur la
proposition du S.G.E.N., la Confédération
confirme solennellement son indépendan-
ce «a 1'égard de tout groupement exteé-
rieur, poliligue ou religieux »n,

Révision des statuts confé-
1947 déraux dans le sens d'un
durcissement et d’'une dé.
confessionnalisation de la C.F.T.C.
Action accrue d'une mino-
1 94 8 rité composée de syndicats
ouvriers et du S.G.EN.
pour accélérer encore 1'évolution et l'ex-
tension de la eentrale.

Les minoritaires C.F.T.C.
1949 précisent leur coneception

de 1'unité d'action avec Ia
C.G.T. et en quoi elle se distingue fon-
damentalement des conceptions marxiste-
stalinienne et progressiste,

Un article duy secrétaire gé-
1 9 5 2 neral Bouladoux confirme
ayec eéclat le caractére non
%‘ogfessionnel et I'indépendance de la C.F.
1 9 5 3 Des réformes de la structu-
re confédérale assurent
une participation plus im-

portante des organisations minoritaires
—.dont le S.G.EN. — & la directicn du

mouvement.
195 5 norité obtient 40 % des
i mandats sar trois résolu-
tions 4 l'élaboration desquelles le S.G.
E.N. a participé, notamment une résolu-
tion liant syndicalisme et socialisme dé-

mocratigue.
195 au bureau confédéral afin
d'aider la C.F.T.C. & faire
face & des responsabilités dans une situa-
tion de plus en plus critique pour les ins-
titutions démocratigues: conscient de
cette situation, le S.G.E.N. appuie cette
politique.

Congres confédéral : la mi-

Quatre minoritaires entrent

les principes d'action professionnelle posés par

i (1).

Ainsi a-t-il pu prendre pleinement et libre-
ment ses responsabilités tant dans |'enseignement
public que dans une C.F.T.C. qui évolue et
progresse sans cesse, abandonne peu i peu ses
derniéres apparences confessionnelles: et fait face
a ses responsabilités de premiére centrale syndi-
cale libre, ainsi qu'on le verra par les quelques
dates ci-dessous.

(1) Cf verso du bulletin d’adhésion.

La C.F.T.C. avec les au-
tres organisations, méne le
combat pour la défense des

Approuvant l’action confé-
derale qui a maintenu les-
prit syndiecaliste « incom-

Le S.G.EN. prend une part
active & la constitution de
fronts syndicaux et aux

1 9 61 Le S.G.E.N. représente seul
les enseignants francais

dans les conversations et

déclarations communes avee les arganisa-
tions algériennes ouvriére et étudiante.
La C.F.T.C. tout entiére soutient I'action
du S.G.E.N, pour la démocratisation de
I'ensecignement et la revalorisation de Ia

fonetion,
] 96 2 te débat sur une modifica-
tion de son titre et de ses
statuts pour abandonner définitivement
toute apparence confessionnelle,
Organisatrice des journées de février,
elle voit enfin les accords d'Evian couron-
ner des années d’action syndicale en fa-
veur de la paix en Algérie et porte tous
ses efforts vers une coopération technigque
le S.G.E.N. se consacrant a son aspect
seolaire et universitaire,

l 96 3 Par son retentissement, le
congreés confédéral confir-

me la place déterminante

que la C.F.T.C. a prise dans la France
des années 60. Il a décidé qu’en 1964 au
plus tard, le titre et les statuts de la C.F.

T.C. devront avoir perdu toute apparence
cenfessionnelle,

La C.F.T.C. engage un vas-

Pluralite syndicale et unité d’action

Syndica’l' général, groupant tous les personnels relevant de I’Education nationale
le S.G.E.N. étudie les probléemes d'enseignement a I'échelle de I"Université, c’est-a-dire

a l‘échelle de la nation.

Cohérente, son action reléve donc d’une véritable politique syndicale . tendant

@ assurer son plein

NATIONALE.

développement

Pour mettre en ceuvre cette politique,
le syndicalisme enseignant du S.G.E.N.
réncontre |'appui du syndicalisme étudiant
de IFUMN.EF. que le S.GEN. recon-
nait comme un des mouvements les plus
significatifs d‘aprés guerre,

Avec les autres organisations syndicales
d‘enseignants, le S.G.EN. a réalisé plu-
sisurs fois — et est toujours prét & réali-
ser — un Front uniyersitaire, mais la prg-
tigue de l'unité d'action — généralisée avec
profit dans de nombreux autres secteurs
professionnels — se heurte, dans |'ensei-
nement, & |‘attitude souvent sectaire de
la F.EN. et de certains de ses syndicots.

En effet, jamais abrogée, une motion
du congrés du S.N.|. de 1948 — dite
motion de Nancy — domine et entrave
les ropports S.G.E.N.-F.EN. On en ap-
préciera les « considérant » .

Le Congreés,

Considérant gque IUEglise reste toujours
T'adversaire déterminé de I'école laique et
méme qu’elle a accrn son hostilité en dé-
veloppant sa campagne en faveur des sub-
ventions aux écoles privées, premiére étape
vers la répartition proportionnelle,

Considérant que le S8.G.E.N. et la C.F.T.C.
demeurent sous la tutelle de I'Eglise mili-
tante qui se propose de détruire notre or-
ganlsation scolaire laique.

Reéaffirme sa position traditionnelle, 4 sa-
voir que le S.N. et ses sections départemen-
tales ne peuvent avoir aucune relation avec
Je 8.G.EN. et la C.F.T.C., organisations au
s#ein desquelles ne devrait se fourvoyer au-
eun membre loyal de 'enseignement public.

Syndicat Général de 'Education Nationale - S.G.EN. - Syndicat Généra! de I'Education Nationale
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Cependant, dans [‘intérét du personnel
et du service, le S.GE.N, tient le plus
grand compte dans la conduite de |‘ac-
tion revendicative des décisions d’action
— gréve ou aufres — le plus souvent uni-
latérales des syndicats de la F.E.N., orga-
nisation la plus nombreuse, sinon la plus
dynamique, Le tort causé & |‘enseignement
public par l'cstracisme des dirigeants du
S.N.I., du S.N.E.S. et du S.N.E.T. est ainsi
réduit au minimum.

L'UNITE D’ACTION qu'il recherche sur
le plan universitaire pour la défense de
la- fonction enseignante, e S.G.E.N. la re-
cherche également — comme organisation
affiliée & la Fédération Générale des Fonc-
tionnaires C.F.T.C. — sur le plan de LA
FONCTION PUBLIQUE dont la fonction
enseignante fait statutairement partie, Sa
participation & cette Fédération et |'impor-
tance qu'il y a prise lui permettant de
mieux défendre les intéréts des enseignants
parfois mécennus par leurs collegues d'au-
tres services.

Par 'unité d'action, le S.G.E.N. remédie
aux inconvénients de la pluralité syndicale
qui sauvegarde dans la situation frangaise
le mouvement ouvrier contre une emprise
totalitaire. Par sa participation & la
C.F.T.C. et & son évolution, il travaille
sfficacement &a une unité profonde des
syndicalistes rebelles & cette emprise.

C’est en rejoignant le 5.G.E.N, que vous
confribuerez & l'unification du syndicalisme
universitaire et ouvrier.
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Organisation statutairement laique, le
B.G.E.N. a été présent A tous les combats
qui ont eu lieu depuis sa fondation autour
de I'Ecole publique pour en défendre les
prérogatives et la laicité, une laicité impli-
quée dans la notion méme de service pu-
blic de 'Education nationale.

Dans une démocratie ot tous les citoyens ont
droit 3 I’enseignement (1) il faut que soient offer-
tes 3 tous — jeunes et adultes — l'instruction et
la formation professionnelles nécessaires dans une
société moderne. Du méme coup, sera transmis
aux jeunes générations le patrimoine cultarel et
moral sur lequel se fonde la communauté natio-
male et formé ainsi le futur citoyen.

L’'Etat a domc le devoir d’assurer par un ser-
vice public cette tiche d’éducation nationale. Ce
service doit disposer des moyens matériels néces-
saires a son fonctionnement, a son extension et
4 sa modernisation permanmente, pour faire face a
des responsabilités sans cesse accrues par l'évo
lation d’une société du XX° siécle.

Destiné & tous, le service public de I’Education
Nationale ne saurait étre que GRATUIT et
LAIQUE.

GRATUIT, pour qu'aucune considération finan-
citre n'en écarte les enfants des familles les,plus
modestes : I’expérience montre méme que la gra-
tuité ne suffit pas a réaliser une égalité effective
de tous devent I'instruction et que les mesures
complexes sont nécessaires pour assurer une Véri-
table démocratisation.

LAIQUE, c’est-a-dire :

a) Indépendant de la conjoncture politique, donc
de tout conformisme imposé par un gouvernement;

b) Respectueux de toutes les convictions philo-
sophiques et religieuses, issues de la réflexion ou
de la foi personnelles, et relevant d’autres milieux
éducatifs : familles, églises, etc.

A linverse des systémes éducatifs des Etats to-
talitaires, une Education nationale strictement
laique ne prétend pas & une formation totale et
exclusive de la jeunesse et laisse aux familles la
possibilité de la compléter, notamment dans I'or-
dre de la pratique et de la culture religieuses.

MONOPOLE ?

Ayant la charge de transmetire le patrimoine
commun & tous les Francais pour former les futurs
citoyens et le faisant dans une parfaite laicité,
I'Education nationale pourrait prétendre a ensei-
gner tous les enfants sans exception.

C’est la thése du MONOPOLE DE L’ENSEIGNE-
MENT qui a ses partisans, mais qui comporte de
nombreux germes de totalitarisme dans une société
encore insuffisamment démocratique.

C’est pourquoi le 5.G.E.N. reste opposé & un
monopole étatique et pense que c’est par son
seul rayonnement, par |'effet d’une conception et
d'une pratique sans équivoque -de la laicité, que
I'école publique doit devenir le lieu de rencontre
fraternelle des Francais, maitres et éléves de
toutes "origines et de toutes opinions.

SUBVENTIONS ?

Cependant, une certaine liberté de I'enseigne-
ment, c’est-a-dire I’existence d’un secteur privé ne
saurait donner droit a2 des SUBVENTIONS PUBLI-
QUES sans que soient détruits les fondements juri-
digues du service public et sa signification méme.

L’Education nationale a une mission qui lui
appartient en propre. 5'il préfére gagner la con-
fiance des familles pour le service public que le
leur imposer, I'Etat peut accepter que des enfants
soient instruits en dehors de ce service, mais finan-
cer cet enseignement privé, ce serait lui recon-
naitre une valeur et une mission comparables 3
celles du sectenr public (2).

Or, I’enseignement privé confessionnel est disen-
minatoire. Il ne transmet que les valeurs morales
particulitres & une « famille spirituelle » et cons-
titue de ce fait un élément de- division dans la
nation (3).

LAICITE ET DEMOCRATIE

Les défenseurs de 1'école publique défendent
beaucoup plus que LEUR école une certaine
conception de la nation et de son avenir, du role
irremplagable que peut y jouer I’enseignement
public. Ils savent que l'existence et le perfec
tionnement de la démocratie sont conditionnés par
"existence et la démocratisation de |’enseignement
public.

La démocratie suppose des citoyens préts i y
prendre des responsabilités avec une conscience
claive des dimensions et des intéréts de la commu-
nauté nationale. Mieux qu’aucun autre, mieux que
des enseignements de classe ou de « ghetto »,
I’Education nationale peut former de tels citoyens.

Les idées-force qui sont & I'origine méme de la
démocratie sous-tendent et anmiment I’Education
nationale :

— La connaissance libére 'homme ; !'instruc-
tion- est bonne en soi et doit donec &tre
diffusée au maximum ; c’est en se con-
naissant mienx et en conmnaissant mieux le
monde ot il vit qu'un homme libre peut
assumer son destin et jouer un role de plus
en plus conscient dans la sociéte.

— Le role de I’éducation n’est pas d’intégrer
I'individu dans un milieu déterminé, en
limitant son horizon & ce milien, pour lui
en faire partager la mentalité et les préjugés,
mais de développer une personnalité, de
Ientrainer a I’exercice de la liberté et de la
responsabilité pour qu’il se mette librement
un jour au service du bien public (4).

De plus, l’enseignement public est le motem
d’une transformation indispensable de la démo-
cratie POLITIQUE issue du XIX® siécle en une
démocratie SOCIALE et ECONOMIQUE nécessaire
au milien du XXe.

N’étant lié ‘2 aucun intérét particulier, & aucun
conservatisme économique ou idéologique, il peut
seul exercer une sérieusa critique sociale. Il le fait
au nom des principes mémes de justice et d’égalité
qui fondent la démocratie, principes universelle-
ment honorés, mais que d'innombrables mystifi-
cations » empéchent de pousser jusqu’a leurs ulti-
mes exigences.

ontre la ''loi Debré’’
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et de I'Etat;

probléme aigw;

scolaire !

les mémes avantages :

Par Ja loi du 31 décembre 1959, dite loi Debré, le gouvernement prétendalt
« metire fin aux discordes scolaires », « contribtter A faire disparaitre tout ce
qui pourrait diviser la jeunesse francaise », permetire enfin « le rapprochement
des enseignements, done des esprits » et la création « dun climat nouveau ».

En fait, la loi Debré votée & la faveur d'une conjoncture politique exeeption-
nelle ne fait qu'aggraver la situation antérieure :

— elle bouleverse les structures ¢e nos institutions scolaires en supprimant
pratiquement la distinction fondamentale entre scteur public et secteur privé et
en violant dans son esprit, sinon dans sa lettre, la loi de séparation des Eglises

— elle etend la « guerre scolaire » A des ‘régions ol me se posait aucun

— elle assure le financement par des fonds publics de la concurrence

La distinction entre le secteur public el le secteur privé & laquelle la lot
Barangé (28 septembre 1951) portait déja une “afteinte grave est maintenant
pratiquement abolie Désormais, une institution secondaire libre percoit, si elle
est « associée », les mémes crédits de fonctionnement matériel (majorés de
5% 1) qu'un lycée d’'Etat, Ses professeurs sont payés par 1'Etat;
mémes sont des fonctionnaires titulaires, des professeurs agrégés ou certifiés et
peuvent se subordonner a des chefs d’établissement non fonctionnaires, parfols
titulaires du seul baccalauréat exigé par la loi Falloux...

Une école primaire libre associée recoit de 1'Etar les traitements des institu-
teurs ; la commune lui attribue (que le Conseil municipal le veuille ou non)- les
mémes crédits de fonctionnement matériel qu’a l'école publique, Placée sous
contrat libre, elle peut, si la majorité du Conseil municipal le décide, obtenir
crédits de fonctionnement matériel, fournitures scolaires
gratuites, livres de prix, cantine, transport des éleéves, efc.

Dans de telles conditions, le « probléme scolalre » ne peut que s’étendre.
Le clergé qui, dans bien des régions, laissait les familles relativement libres de
choisir une école, va trés logiquement se trouver justifié a recnmn'}andqr ferme-
ment, voire & imposer, la fréquentation de I'école libre et gratuite, & la fois
établissement public et institotion d’Eglise ! En de nombreux endroits, 1'école
laique ne subsistera que comme « refuge » de l'incroyance. Fréquenter 1’école
publique (y enseigner aussi sans doute) équivaudra & une manifestation d’irré-
ligion | Curieuse fagon de rapprocher les esprits.

La concgrrence va s'intensifier dans les localités ou elle existe déja. Devenues
gratuites, les écoles privées vont recevoir davantage d’enfants. Défrayées par =«
I'Etat et les collectivités locales de leurs plus lourdes charges financiéres, elles
vont pouvoir consacrer le produit des quétes, des kermesses, ainsi qu'une fraction
des salaires versés aux religieux et religleuses a la créatfon de nouvelles nclaases
qui, & leur tour, seront prises en charge par 1'Etat (la circulaire du 8 aout 1980
prévoit explicitement cette éventualité).

Dans maintes localités de 1'Ouest, 1'école Jaique ne pourra pas résister aux
multiples pressions du clergé, des hommes politiques... et de l’E}at. soutenant
paradoxalement de ses denlers la concurrence faite 4 sa propre école !
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A mesure qu‘il se démocratise lui-méme, il rend
de plus en plus aisé I'accés de jeunes de toutes
origines aux postes de responsabilité, aux fonc-
tions d’encadrement et de direction, assurant une
fluidité sociale qui prépare une transformation plus
radicale de la société.

FACE A L’ENSEIGNEMENT PATRONAL de jou
en jour plus envahissant, 1’Education nationale
seule peut donner aux futurs travailleurs la forma-
tion générale qui en fasse des hommes et des ci-
toyens et non seulement des travailleurs enfermés
dans leur entreprise, sans moyens pour dominer et
juger leur condition, pour entreprendre eux-mémes
par l'action syndicale les transformations sociales
libératrices.

o — - - =l

(1) Préambule de la Constitution de 1946, con-
firmé par celui de la Constitution de 1958 : « La
nation  garantit U'égal accés de Venfant et de
Padulte d  Uinstruction, 3 la formation professionneile
et & la culture, L'organisation de l'enseignement pub.!:_c
gratuit et laique & tous les degrés est un devoir
de P'Etat. » "

(2) Ce n'est, d'ailleurs, pas seulement ’I idée 'du
Service public que menacent les subventions, cest
aussi la liberté de Venseignement 'enseignement
privé qui ne vivrait que par un apport de fonds
publics serait " mir pour la nationalisation.

(3) Dans ces conditions, on comprend aisément
que ces disbositions traitant de Vaumbnerie dans
les établissements publics, dispositions qui font éga-
lement partie de la loi Debré, aient soulevé las
plus expresses réserves de la part du 5.G.E.N.

(4) Art. 2 des statuts du S.G.E.N., au verso du
bulletin  d’adhésion.

NOUS FAISONS
DE LA POLITIQUE

Qui peut prétendre mener une action syndicale
sérieuse, efficace et de quelque ampleur sans
aborder des problemes dits' « politiques » 7

Le sort de tous les travailleurs est conditionné
pour une large part par la’ marche de notre
économie, son taux d'expansion, la répartition
des revenus, I'emploi et le chomage. Or,
par le jeu de la fiscalité, des investissements
publics, des subventions, de toutes sortes de ré-
glementaticns, de tout ce qui constitue le Plan,
cette économie est, sinon régie, du moins large-
ment impulsée et contrdlée par les pouvoirs pu-
blics, plus souvent d'ailleurs par des forces plus
ou moins occultes qui les investissent.

Les questions économiques sont devenues de-
puis longtemps un secteur important de « la
pelitique », art de.conduire les .affaires de la
cité. Mener une action syndicale en refusant
cette donnée essentielle de la situation, c’est se
condamner & l'impuissance, ce serait pour des

Que vous l'ayez lu ou non

Qu'il vous ait inté
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Un seul moyen de vous débarrasser de ce journal :

vesponsables syndicaux une escroquerie & |’égard
de ceux qui leur confient leurs intéréts,

TOUT EST POLITIQUE

Ce sont des lois, donc des décisions politi-
ques, au reste fragiles et toujours remises en
question, qui, au terme de longues batailles
syndicalo-politiques, préservent plus ou moins
les travailleurs contre les conséquences dramati-
ques de la maladie, de la vieillesse, des acci-
dents du travail, du chomage, etc. Chaque année
c’est une décision du pouvoir politique — as-
semblée et gouvernement — qui fixe, a travers
le budget, le traitement des fonctionnaires et les
crédits affectés aux services publics, c’est-a-dire
notre niveau de vie et nos conditions de travail.

L’existence des commissions paritaires qui pro-
tégent le "personnel contre |'arbitraire adminis-
tratif et le favoritisme, toutes les garanties qui
constituent notre statut sont le résultat d’actions
syndicales qui, pour se conmsolider en textes offi-
ciels indiscutables ont dit déboucher sur le plan
politique, Il n’est pas jusqu'a l'existence des syn-
dicats qui ne soit conditionnée par le régime
constitutionnel dans lequel nous vivons : ni
C.A.P., ni garanties statutaires, ni recours pos-
sible devant des tribunaux indépendants pour les
fonctionnaires de France ou des démocraties

populaires. CEUX DE NOS COLLEGUES QUI
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ressé ou déplu

PASSEZ-LE A UN COLLEGUE !

B P 1 B B B N e VA B R B 9 P B e ey

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 305.

LIMITERAIENT VOLONTIERS L’ACTION SYN-
DICALE AU SEUL CONTROLE DES MUTATIONS
ET DES PROMOTIONS FERAIENT BIEN D'Y
PENSER !

. COMPLICES DU DESORDRE ETABLI ?

C’est un des partisans de la charte d’Amiens,
texte qui proclamait dés 1906 I'indépendance
du mouvement syndical par rapport au politique,
qu’il éerivait déja

« « Le syndicalisme n'est pas seulement une
action réformatrice de chaque jour : les réper-
cussions méme de l'action syndicale indiquent la
nécessité d'une action pour la transformation
sociale compléte. Nous faisons ainsi forcément de
la politique, non de la politique électorale, mais
de la politique au sens large du mot. »

Le S.G.E.N. n’a jamais confondu, pour sa part,
I'indépendance du syndicalisme & 1’égard des
partis avec un « apolitisme » aveugle s'il est
sincére, hypocrite s’il dissimule une complicité
avec le « désordre établi ».

Né lors de la montée des fascismes et avec
la volonté d'y faire face, solidaire de la résise
tance & l'occupant et au régime de. Vichy, op-
posé a tout systéme totalitaire, le” S.G.E.N. con-
nait la solidarité entre le syndicalisme ot la
démocratie politique : il en a firé les consé-
quences en 1958,

1l sait aussi qu'un probléme capital des dé-
mocraties contemporaines est l'articulation du
mouvement syndical et de la vie politique : avee
prudence, mais avec résolution et dans la clarté,
le 8.G.E.N. cherche & ce probléme une solution
pratique compatible avec la tradition et la si-
tuation présente du syndicalisme francais.

NOTRE POLITIQUE

Intervenir sur des questions politiques, « fal-

re de la politiqgue » =i l'on veut, ne signifie
pas, en effet, transformer le syndicat en parti,
participer aux cuisines électorales, faire du syn-
dicat une masse de manceuvre pour un parti,
ni substituer aux intéréts et anx objectifs des
travailleurs cenx d’un groupement politique ou
de personnalités en mal d’élection .ou de por-
tefenille.

Une véritable - organisation syndicale -inter-
vient selon son mode propre et, en tout eas,
dans une indépendance absolue & 1'égard de
’Etat et des partis. Son action est entidre-
ment suscitée, conduite et contrilée par ses
propres adhérents 3 travers des assemblées, des
organismes  statutaires et des responsables
agissant en toute clarté,

C’est pour ces raisons et dans ces conditions
que sept ans durant le S.G.EN. et la C.F.T.C.
se sont battus pour la PAIX EN ALGERIE, palx
négocie qui devait consacrer les aspirations de
liberté, d'indépendance politique et de transfor-
mation sociale du peuple algérien en sauvegar-
dant les droits fondamentaux et les intérdts légi-
times de chacun.

Aujourd’hui, le S8.G.E.N., particulidrement at-
tentif et actif, face aur tentatives du régime
gaulliste pour se' débarrasser des syndicats 1
tentatives d’« INTEGRATION » dans des organis-
mes semi-publics qui les lieraient sans lenr don-
ner de pouvoir, tentatives de « NEUTRALISA-
TION » par la réquisiion et la réglementation
du droit de grive, provocations et manceuvres
tendant 2 CASSER le mouvement syndical...

En « faisant de la politique », en falsant cette
politique, le S.G.E.N. est fidéle 2 sa’ vocation
de syndicat universitaire ; il ne cesse de ré-
pondre au vou de tous ceux qui de plus enm
plus nombreux"dans I'enseignement font confiance
4 son sigle.
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