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Il paraît 
qu'ils r e m b o u r s e n t 

la v i g n e t t  e à la 
GMF1 

A v e c l ' a s s u r a n c e a u t  o GMF, l e s a v a n t a g e s n e m a n q u e n 
t p a s . V o u s b é n é f i c i e z d e t a r i f s p r i v i l é g i é s , d e la 

g a r a n t i e i n d i v i d u e l l  e d u c o n d u c t e u r , d u l ib re cho ix d e v o t r e 

f r a n c h i s  e e n f o r m u l e t o u s r i s q u e s e t d e l ' a s s i s t a n c e 

m ê m e d e v a n t c h e z v o u s . D e p l u s  , la GMF vous rembourse 

votre vignette 2 0 0  0 si v o u s s o u s c r i v e z u n e n o u v e l l  e 

a s s u r a n c e a u t o GMF entre le 4 octobre et le 31 

décembre 1999, m ê m  e s i l e c o n t r a  t n e p r e n d e f f e t 

q u ' e n 2000. Le remboursement, 

plafonné à la valeur d'une vignette 7 CV, vient en réduction 

de la première cotisation. T o u s les s o c i é t a i r e s d é j  à 

a s s u r é s à la G M F p o u r l e u r v o i t u r e p e u v e n t e u x a u s s i 

p r o f i t e r d u r e m b o u r s e m e n t d  e l e u r v i g n e t t e 2000 

p l a f o n n é à l  a m ê m e va leur , e n p a r r a i n a n t un n o u v e l 

a d h é r e n t , s o u s c r i p t e u  r d 'un cont ra t a u t o GMF. Les m o d a l i t é 
s d u p a r r a i n a g  e s o n t d i s p o n i b l e 
s d a n s l e s a g e n c e s G M F 

C o n s e i l . 

GMF 

- - £ £ _ 
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A C T U A L I T É 

LE MOIS 

É D I T O R I A L 

AGIR SUR LE BUDGET 2000 
C o m m e c h a q u e 

a n ­n é e , e n c e t t e 
p é r i o ­ d e , n o u s e n t r o n s e  n p l e i n 

d é b a t s p a r l e m e n t a i r e  s s u r le 
b u d g e t . 
D ' o r e s e t dé jà n o u s p o u v o n s 
a f f i r m e r q u e la m o b i l i s a t i o n 
d e t o u t e s e t d e t o u s va u n e 
f o i s d e p lus ê t r e n é c e s s a i r e . 
En e f f e t , l e s p r e m i e r  s é l é ­
m e n t s p r o v e n a n t c e s j o u r s 
d e r n i e r s d u C o n s e i l d e s m i ­
n i s t r e s n e p e u v e n t n o u s 
r e n d r e o p t i m i s t e s . 
En l ' é t a t , la lo i d  e f i n a n c e s 
2 0 0 0 n e r é p o n d p a s r é e l l e ­
m e n t au n é c e s s a i r e d é v e l o p ­
p e m e n t d e s p o l i t i q u e s é d u ­
c a t i v e s  , d  e r e c h e r c h e , 

volonté de changement ». 
U n a n a p r è s , n o u s e n 
s o m m e s a u m ê m e p o i n t . 
M a n i f e s t e m e n t , c e t t e v o l o n ­
t é n e s e t r a d u i t pas p o u r le 
m o m e n t d a n s le p r o j e t d e 
b u d g e t . 
L ' a n n é e s c o l a i r e p a s s é e , 
n o t r e f é d é r a t i o n n 'a e u d 
e c e s s e d  e d i r e 
q u ' a u c u n  e 
t r a n s f o r m a t i o n n e s e f e r a 
s a n s m o y e n s s u p p l é m e n ­
t a i r e s . L e s p r i n c i p e s f o n d a ­
t e u r s d e t o u t e r é f o r m e 
s ' a m e n u i s e n t d e fa i t s ' i l s n 
e s o n t p a s s u i v i s d ' u n 
m i n i ­m u m d  e c r é a t i o n s d e 
p o s t e s d e f o n c t i o n n a i r e s . 
La c r é a ­t i o n d ' e m p l o i s 
e s t b e l e  t 

s p o r t i v e s e t d e lo is i rs . 
Le m a i n t i e n d u g e l d e l ' e m ­
p l o i p u b l i c pa r le g o u v e r n e ­
m e n t c o n d u i  t à l ' u b u e s q u e . 
D e u x e x e m p l e s p o u r l ' i l l us ­
t r e r : la r é d u c t i o n d  u t e m p s 
d e t r ava i l d o i t ê t r e c r é a t r i c e 
d ' e m p l o i s . . . d a n s le p r i v é . 
Exit l e p u b l i c ? L e s e n t r e ­
p r i s e s p r i v é e s d e v r o n t ê t r e 
p é n a l i s é e s - dixit L i o n e l 
J o s p i n - s i e l les d é v e l o p p e n t 
la p r é c a r i t é . Exit le s e r v i c e 
p u b l i  c q u i , lu i , n  e s ' e  n p r i v e 
p a s , lo in s ' e n f a u t . À m o i n s 
q u e l 'É ta t a i t pr is la d é c i s i o n 
d e p r a t i q u e r c e q u ' i  l n e f a u t 
p a s f a i r e . É t o n n a n t c e r t e s , 
m a i s s u r t o u t i n a d m i s s i b l e . 
D a n s u n  e l e t t r  e o u v e r t e a 
u P r e m i e r m i n i s t r e , d a t é  e 
d u 2 1 j u i l l e t 1 9 9 8 , l e 
S g e n  -C F D T , d e s 
o r g a n i s a t i o n s d  e 
p e r s o n n e l s , d ' é t u d i a n t s e t 
d e l y c é e n s , e s t i m a i e n t q u e « le prochain budget devait
manifester clairement cette

c a l e  s y o n t t r è s 
c e r t a i n e m e n t c o n t r i b u é  . 
M a i s s o u v e n o n s - n o u s , p a r 
e x e m p l e , q u e C l a u d e A l l è g r e 
r e c o n n a î t c h e z c e s p e r s o n ­
ne l s un d é f i c i t d  e t r e n t e m i l  ­
le p o s t e s ! À u n e t e l l e v i t e s ­
s e , la s i t u a t i o n d e v r a i  t ê t r e 
r é g l é e d a n s . . . t r e n t e a n s ! 
C ' e s t p o u r t o u t e s c e s r a i ­
s o n s q u ' a v e c la F a e n e t la 
F e n , n o u s a v o n s d é c i d é d ' i n  ­
t e r p e l l e r à n o u v e a  u le g o u ­
v e r n e m e n t e  t d e m e t t r e e n 
é v i d e n c e les e n j e u x q u a l i t a  ­
t i f s a u x q u e l s le b u d g e t d o i t 
r é p o n d r e . 

L o r s d ' u n e j o u r n é e - p h a r e , 
a u t o u r d u m e r c r e d i 1  3 

o c ­t o b r e , l e s t r o i s 
f é d é r a t i o n s s ' a d r e s s e r o n t a 
u p u b l i c e t a u x m é d i a  s p o u r 

d i re l eu r re ­f u s d ' u  n 
b u d g e t n o i r e  t b lanc - 

p r é c a r i t é , h e u r e s s u p ­
p l é m e n t a i r e s , a b s e n c e d  e 
c r é a t i o n s - e t l eu r e x i g e n c e  

d ' u n b u d g e t c o u l e u r - p l a n  

d e r é s o r p t i o n d e la p r é c a r i t é  , 

b i e n i n c o n t o u r ­
nab le . 

C e r t e s , o n a n ­
n o n c  e la c r é a t i o  n 
d e m i l l e p o s t e s 
A t o s  s - p r o v e n a n t 
p o u r s i x c e n t d u 
m i n i s t è r e d e  s  
F i n a n c e s e  t p o u r 
q u a t r e c e n t s d  e 
l ' É q u i p e m e n t . . . 
n ' o u b l i o n s p a s le 
g e  l ! - : l e s 
a c ­t i o n s 
i n t e r s y n d i ­

Pour que te 
budget 2000 

soit à la hauteur 
des enjeux, la 
mobilisation de

toutes et de 
tous va une fois 

de plus 
être 
nécessaire. 

c r é a t i o n s d ' e m p l o i s . .  . 
Il s ' a g i t d  e m o n t r e r le 
s e r v i c e p u b l i c q u e n o u s 
v o u l o n s p o u r la r é u s s i t e 
d e t o u s les j e u n e s e t p o u r 
l ' a m é l i o r a t i o  n d e s c o n d i t i o n s 
d  e t rava i l d e s p e r s o n n e l s . 
Pou r le S g e n - C F D T , c e t t e ac­
t i o n n ' e s t pas un a b o u t i s s e 
­m e n t m a i s d o i t 
p e r m e t t r e u n  e 
s e n s i b i l i s a t i o n d e t o u s e t d 
e p e s e r d a n s l ' é l a b o r a ­t i o n 
f i n a l e d u b u d g e t . 
Si n o u s n ' o b t e n o n s pas sat is ­
f a c t i o n , le S g e n - C F D T n 'hés i ­
te ra pas à o rgan i se r d ' a u t r e s 
t y p e s d 'ac t i ons a v e c le m a x i ­
m u m d e pa r tena i res . 

T o u s les p e r s o n n e l s d e l 'Édu ­
c a t i o n n a t i o n a l e , d  e la 
R e ­c h e r c h e , d e 
l ' E n s e i g n e m e n t a g r i c o l e pub l i c 
o  u d e J e u n e s  ­s e e t S p o r t s 
d o i v e n t s e s e n t i r c o n c e r n é s . 
L e s r e v e n d i c a ­t i o n s d e 
l ' o r g a n i s a t i o n a u r o n t d ' a u t a n 
t p l u s d e c h a n c e 
d ' a b o u t i r q u ' e l l e s p o u r r o n t 
s ' a p p u y e r sur la m o b i l i s a t i o n 
d e v o u s t o u t e s e  t t o u s  . 
P o u r u n b u d g e t 2 0 0 0 à la 
h a u t e u r d e s e n j e u x , p o u r 
c o n s t r u i r e l ' É c o l e d  e t o u s , 
m o b i l i s o n s - n o u s ! 

Jean-Luc Villeneuve 
Le 28 septembre 1999 
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A C T U A L I T É 

E L E C T I O N S P R O F E S S I O N N E L L E S 

GAGNER LES ÉLECTIONS LE 7 DÉCEMBRE 

E N B R E F 

RTT FONCTION PUBLIQUE

Les négociations sur la réduction du 
temps de travail dans les fonctions 
publiques ont débuté. 
Pour la CFDT, reçue par le ministre de 
la Fonction publique le 24 septembre, 
il ne peut y avoir RTT dans un contex­
te de gel de l'emploi public. Le mi­
nistre a accepté l'idée qu'au vu des 
conséquences de la RTT sur les réor­
ganisations du travail, les besoins en 
emplois pourraient être examinés. Le 
Sgen-CFDT a rappelé que le temps de 
travail des personnels ensei­gnants, 
les heures supplémentaires et 
complémentaires ainsi que la résorp­
tion de la précarité devraient être au 
cœur des négociations. 

L'INRP EN CAUSE 

L'INRP a fait la une des médias après 
la divulgation d'un rapport de 
l'IGAEN. Il n'avait pas besoin de cela 
et les personnels ont très mal vécu un 
rapport qui met parfois en cause le 
travail des chercheurs, avance cer­
taines données erronées et se termi­
ne par la question de l'utilité même 
del'INRP. 
Le Sgen-CFDT a immédiatement ré­
pondu par un communiqué à cette 
question, qui s'inscrivait opportuné­
ment dans une campagne de publica­
tions mettant en cause la pédagogie. 
La présentation publique, le 5 oc­
tobre, du projet de l'établissement 
devrait constituer la meilleure défen­
se et Illustration de l'INRP. 

CHARTE LP 

La charte pour un lycée professionnel 
du XXI" siècle prévoit une réforme 
complète des différents diplômes : 
CAP, BEP, Bac professionnel et l'ins­
tauration à tous les niveaux d'un pro­
jet pluridisciplinaire à caractère pro­
fessionnel. 
Le ministère prépare, pour mi-oc­
tobre, le cadre général des futurs ho­
raires élèves dans l'industriel, le ter­
tiaire et l'hôtellerie. Introduire les 
nouveaux enseignements prévus par 
la charte (ECJS, ateliers artistiques, 
etc.), tout en allégeant l'horaire élève, 
pose la question de fond des ensei­
gnements qu'il conviendrait ou non 
de garder. L'avenir de la "Vie Sociale 
et Professionnelle" est posé par le mi­
nistère. 
Pour le Sgen-CFDT, cet enseignement 
est indispensable et ne doit en aucun 
cas faire les frais de la réforme. 

L e

Les élections professionnelles du 7 décembre seront l'occasion pour le 
Sgen-CFDT de démontrer que le choix d'un syndicalisme général et 

confédéré est la réponse à la diversité des aspirations et des 
revendications des personnels de l'Éducation nationale. 

L'enjeu est de taille, la mobilisation de tous s'impose. 

 r e n o u v e l l e m e n t d e  s 
c o m m i s s i o n s a d m i n i s ­

t r a t i v e s pa r i t a i r es s e d é r o u l e 
t o u  s les t r o i s a n s . L e s p e r ­
s o n n e l  s e n s e i g n a n t s d e s 
é c o l e s , d e  s c o l l è g e s , d e s 
ly­c é e s  , d e s l y c é e  s 
p r o f e s s i o n ­n e l s ( L P ) , l e s 
c o n s e i l l e r s d ' é d u c a t i o n e t 
d ' o r i e n t a t i o n p s y c h o l o g u e s 
( C O P ) é l i r o n t l e 7 
d é c e m b r e p r o c h a i n l eu rs 
r e p r é s e n t a n t s . P lus d e 7 5 0 
0 0 0 é l e c t e u r  s s o n t 
c o n c e r n é s , l ' e n j e u e s t d e 
ta i l le . 

R a p p e l o n s q u e les é lus in te r ­
v i e n n e n t s u r les b a r è m e s , le 
m o u v e m e n t , l e s d é p a r t s e n 
s t a g e  , l e s f o r m a t i o n s , l e s 
t e m p s p a r t i e l s , l e  s l i s t e s 
d ' a p t i t u d e , ... L e n o u v e a u 
m o u v e m e n t p o u r les p e r s o n  ­
ne l s d u s e c o n d d e g r  é e t les 
C O P a par a i l l eu rs a c c r u l ' im ­
p o r t a n c e d  u rô le e t d u t rava i l 
d e  s é l u s d a n s l e s c o m m i s ­
s i o n s a d m i n i s t r a t i v e s p a r i ­
t a i r es a c a d é m i q u e s . 

DES É L U S A U X CAP 

C e s é l e c t i o n s s e r o n  t a v a n  t 
t o u t un v é r i t a b l  e t e s t d e r e ­
p r é s e n t a t i v i t é p o u r le s y n d i ­
c a l i s m e d a n s l ' É d u c a t i o n na ­
t i o n a l e . E l les d o n n e r o n t u n e 
i m a g e d u r a p p o r t d e f o r c e s 
e n t r e l e  s d i f f é r e n t s s y n d i ­
c a t s , t a n  t a u n i v e a u d é p a r t e ­
m e n t a  l q u e r é g i o n a l o u na t i o ­
na l . 
L e p a y s a g e s y n d i c a  l e s  t t r è  s 
é c l a t é . L ' i m a g e d u S g e n -
C F D T a u t r a v e r  s d e l ' a c t i o n 
d e s e s é l u s e s t c e l l  e d ' u n  e 
o r g a n i s a t i o n e n m e s u r e d ' a s ­
s u r e r u n e d é f e n s e e f f i c a c e , 
s a n s p a s s e - d r o i t s , a u s e i n 
d e s C A P . C ' e s t f o n d a m e n t a l . 
C ' e s t auss i la m i s e en a v a n t 
d ' u n s y n d i c a l i s m e g é n é r a l e t 
c o n f é d é r é e n c a p a c i t  é d e d é ­
p a s s e r les a t t i t u d e s c o r p o r a ­
t i v e s e t c o n s e r v a t r i c e s . 

Le S g e n - C F D  T p l ace les p r é 
­o c c u p a t i o n s p r o f e s s i o n n e l l e s 
dans le c a d r e d e s e n j e u x s o ­
c i a u x r e f u s a n t a i n s  i l ' i s o l e ­
m e n t d a n s u n e v i s i o  n r e s 
­t r e i n t e à u n e c a t é g o r i e , à 
u n e par t ie d e s p e r s o n n e l s . Le 
c h o i x d ' u  n t y p e d e s y n d i ­
c a l i s m e d o i t ê t r e p o r t é l a rge ­
m e n t au -de là d e  s a d h é r e n t s . 
Il a p p a r t i e n t à c h a c u n e , à 
c h a c u  n d e s ' e f f o r c e  r 
d e c o n v a i n c r  e d ' a u t r e s 
c o l ­l è g u e s d e v o t e  r p o u  r les 
c a n ­d i d a t s d u S g e n - C F D T . 
L e 7 d é c e m b r e  , c h a q u e 
v o i x c o m p t e r a . 

Le S g e n - C F D  T a fa i t le c h o i  x 
d ' u n s y n d i c a l i s m e d e p r o p o ­
s i t i o n , d e r e v e n d i c a t i o n s , 
d ' a c t i o  n e t d  e c r i t i q u e s o c i a ­
le. Il se ba t c o n t r e les i néga l i ­
t é s . Il s i t u e la l u t t e c o n t r  e les 
e x c l u s i o n s e  t p o u  r l ' e m p l o  i 
a u c œ u r d e s o n a c t i o n d e 
t r a n s f o r m a t i o  n s o c i a l e . C e t t e 
i d e n t i t é d u S g e n - C F D T s e 
t r a d u i t d a n  s d e  s t h è m e s 
f o r t s : e m p l o i , l u t t e c o n t r e la 
p r é c a r i t é  , r é d u c t i o  n d  u 
t e m p s d  e t r a v a i l  , é v o l u t i o n 
d e s m é t i e r s d e l ' É d u c a t i o n , 
d é f e n s e e t t r a n s f o r m a t i o n 

d u S e r v i c e p u b l i c . 
L ' a p p a r t e n a n c e à la C F D T 
t r adu i t a u s s  i u n  e v o l o n t  é 
d e s i t u e  r s o n a c t i o n d a n s 
l e cad re d ' u  n m o u v e m e n t 
i n t e r ­p r o f e s s i o n n e l q u i 
p e r m e t d  e ne pas s ' e n t e n i  r 
aux s e u l e s r e v e n d i c a t i o n s 
c a t é g o r i e l l e s e t é v i t e l e 
r e p l i f r i l e u x s u r s o i - m ê m e . 
Le S g e n - C F D  T do i t a m é l i o r e r 
s e s r é s u l t a t s d e 1 9 9 6 . Il a p ­
pa r t i en t à c h a c u  n d e d é m o n ­
t re r q u e l ' o r g a n i s a t i o n e s t 
e n c a p a c i t  é d e r é p o n d r e 
e t p r e n d r e e n c o m p t e la 
d i v e r ­s i té d e s a s p i r a t i o n s e t 
r e v e n ­d i c a t i o n  s d e s 
p e r s o n n e l s . Dans la d e r n i è r e 
l igne d r o i t e d  e c e t t  e 
c a m p a g n e é l e c t o r a ­le , t o u t e s 
l e s é q u i p e s m i l i ­t a n t e s , 
m a i s a u s s i t o u  s l e s 
a d h é r e n t s , d o i v e n t e n g a g e r 
d e  s é c h a n g e s , d e s d é b a t s 
qu i p e r m e t t r o n t aux p e r s o n ­
n e l s d ' e x p r i m e r l e u r c h o i x 
pou r les c a n d i d a t s d u S g e n -
C F D T . L ' i m p l i c a t i o  n d e 
t o u t e s e  t t o u s e s  t 
n é c e s s a i ­re p o u r g a g n e r 
l e 7 d é ­c e m b r e . 

Jean-Paul Bergault
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A C T U A L I T É 

C O L L E G E sET L Y C E E 

LES MOYENS D'UNE VRAIE RÉFORME 
La rentrée 1999, au collège et au lycée, s'annonçait sous des auspices 

favorables, avec la mise en place de réformes allant dans le sens 
d'une transformation de l'École. 

Mais les moyens ne sont pas à la hauteur de l'enjeu. Le Sgen-CFDT 
réclame les mesures nécessaires pour un véritable changement. 

Un m o i s a p r è s la r e n ­
t r é e sco la i re d a n s les 

c o l l è g e s e t les l ycées , q u ' e n 
e s t - i l d e la m i s e e n œ u v r e 
d e s r é f o r m e  s ? 
B i e  n q u ' e l l e s s o i e n t n e t t e ­
m e n t e n d e ç à d e  s p r o p o s i  ­
t i o n s d u S g e n - C F D T , e l l es n e 
s o n  t c e p e n d a n t p a s n é g l i ­
g e a b l e s . Q u  e c e s o i e n t la 
r e ­m i s e à n i v e a u e  n 6°, l 'a ide 
i n ­d i v i d u a l i s é e e n 5  e e t 
e n s e c o n d e , l es h e u r e  s d e 
v i e d e c l a s s e , l ' é d u c a t i o n 
c i ­v i q u e o u l es d r o i t s 
l y c é e n s , t o u t e s c e  s 
n o u v e l l e s m e ­s u r e s v o n t 
d a n  s le s e n  s d e p lus 
d ' é q u i t é e t d e j u s t i c e e t 
a m o r c e n t u n e au t re p r a t i q u e 
d u m é t i e r e n s e i g n a n t . L ' a c t e 
p é d a g o g i q u e n ' e s t d é s o r ­
m a i s p l us c e n t r é sur la t r a n s ­
m i s s i o n m a g i s t r a l e d e  s 
s a ­v o i r s e  t d e  s s a v o i r -
f a i r e , m a i s s u  r 
l ' a p p r e n t i s s a g e m ê m e . 

N é a n m o i n s , d e  s o b s t a c l e s 
i m p o r t a n t s p e r s i s t e n t e t f r e i ­
n e n t l 'é lan d e c e s r é f o r m e s . 

A i n s i , u n e g r a n d e par t i e d e s 
i n n o v a t i o n s s e f e r a à c o u p 

d ' h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s 
( n o t a m m e n t e n c o l l è g e ) , c e 
q u i e s t e n t o t a l e c o n t r a d i c ­
t i o n a v e  c le d i s c o u r  s g o u v e r  ­
n e m e n t a l s u r la r é d u c t i o  n d u 
t e m p s d e t rava i l . 
D e p l u s  , a u c u n t e m p s d e 
c o n c e r t a t i o n n ' é t a n t p r é v u , 
o n c o m p t e e n c o r e s u r le "bé ­
n é v o l a t " p o u r a n a l y s e r l e s 
é v a l u a t i o n s , c o n s t i t u e r l e s 
g r o u p e s d ' é l è v e s à s o u t e n i r , 
c o n s t r u i r e e n é q u i p e s d e s 
p r o g r a m m e  s d e t r a v a i l p e r  ­
s o n n a l i s é s , p a s s e  r d e s 
c o n t r a t s a v e c les j e u n e s . 
Q u a n t à l ' é d u c a t i o n c i v i q u e  , 
j u r i d i q u e e  t soc ia le o u l ' h e u ­
re d e v i e d e c l a s s e , l ' i m p r é c i ­
s i o n d e  s t e x t e s e t l ' i n s u f f i ­
s a n c e d e la f o r m a t i o n , q u a n d 
c e n e s o n t p a s les i n t é r ê t  s 
d i s c i p l i n a i r e s o u p a r t i c u l i e r s , 
f r e i n e n  t d a n  s b i e n d e s l y ­
c é e s leu r m i s e en p l ace 
D e m ê m e , la réa l i sa t i on d e s 
n o u v e a u x d r o i t  s l y c é e n s  . En 
l ' a b s e n c e d e t e x t e  s r é g l e ­
m e n t a i r e s  , e l l e d é p e n d d e la 
b o n n e v o l o n t  é d e  s c h e f s 
d ' é t a b l i s s e m e n t e t d e la m o ­

b i l i sa t i on d e s l y c é e n s . 
D e r n i e r p o i n t : u n  e p a r t i e 
d e  s p e r s o n n e l s , par i m m o b i ­
l i s m e , f r i l o s i t é v o i r e s c e p t i ­
c i s m e n ' a d h è r e p a s à la r é  ­
f o r m e o u s e m é f i e d e s 
e f f o r t s r é c l a m é s s a n s 
c o n t r e p a r t i e . 

POURSUIVRE L'ACTION 

Rien d e p o s s i b l e a lo rs ? B i e  n 
au c o n t r a i r e ! Pour le S g e n -
C F D T , l ' ac t ion s y n d i c a l e do i t 
s e sa is i r d e t o u t e s les o p p o r ­
t u n i t é  s p o u r f a i re a v a n c e r la 
t r a n s f o r m a t i o n . 
C ' e s t - à - d i r e e x i g e r u n  e u t i l i ­
s a t i o  n d i f f é r e n t e d e  s 
m o y e n s e x i s t a n t s ( m o d i f i c a ­
t i o n  s d e  s b u l l e t i n s t r i m e s ­
t r i e l s e t d e s c o n s e i l  s d e c las ­
s e , é l a b o r a t i o n d e c h a r t e s 
d e s d r o i t s e  t d e v o i r s , h e u r e s 
d e v i e d e c l asse , c o n s e i l s d  e 
la v i e l y c é e n n e , e t c . ) e t la 
m i s e e n oeuvre d e la m e s u r e 
1 5 0 d u N o u v e a u C o n t r a t 
p o u  r l 'Éco le (une j o u r n é  e t r i ­
m e s t r i e l l e f r a c t i o n n a b l e ) 
p o u  r o r g a n i s e r la c o n c e r t a ­
t i o n . 

C ' e s t a u s s i d e m a n d e r l ' o u ­
v e r t u r e i m m é d i a t e d e n é g o ­
c i a t i o n s s u r u n e r e d é f i n i t i o n 
d  u s e r v i c e e n s e i g n a n t , a p r è s 
la p u b l i c a t i o n d u r a p p o r  t 
B a n c e l . 
C ' e s t e n f i  n r é c l a m e r u n e f ­
f o r t b u d g é t a i r e s i g n i f i c a t i f , 
m e t t a n t f i n a u g e l d e l ' e m  ­
p lo i p u b l i c , p o u r d é c l e n c h e r 
u n  e d y n a m i q u e s u s c e p t i b l e 
d e d é p a s s e r les i n q u i é t u d e s 
e t l es c o n t r a i n t e s . 
C ' e s t par l 'ac t ion e t la m o b i l i ­
s a t i o n d e t o u s q u e l es m e ­
s u r e s i n i t i é e  s c e t t e a n n é e 
s e r o n t le s i g n e , i m p o r t a n t e  t 
d é c i s i f , d  e la t r a n s f o r m a t i o n 
d  e l 'Éco le q u e r é c l a m e n t les 
l y c é e n s . 

Isabelle Conversin 

E N B R E F 

DIRECTION D'ÉCOLE 

Le SnulPP, le SE-Fen et le Sgen-CFDT 
se sont rencontrés sur le dossier direc­
tion d'école le 15 septembre 1999. 
Après un tour d'horizon sur la situa­
tion actuelle de la direction d'école 
(vacances de postes, charge de travail, 
etc.), elles ont décidé d'une démarche 
commune : lettre aux ministres de­
mandant l'ouverture de véritables né­
gociations sur ce dossier jugé en pan­
ne. Les trois organisations se sont 
retrouvées le 28 septembre afin d'ana­
lyser la réponse de Ségolène Royal et 
enfin de mettre au point le cadrage et 
les modalités d'une première action 
commune associant l'ensemble des 
personnels. La réponse de la ministre 
s'oriente vers un engagement d'ouver­
ture de table ronde qui, du point de 
vue du Sgen-CFDT, risque d'être aussi 
amicale qu'infructueuse. Elle ne prend 
pas acte de la demande de négociation 
et renvoie la possibilité d'étendre les 
décharges pour les écoles de moins de 
cinq classes à la mobilisation des 
moyens de remplacement disponibles 
• ce qui tient de la provocation dans la 
quasi-totalité des départements. Nous 
avons décidé d'une part de ré­pondre 
à l'invitation de la ministre en lui 
rappelant les conditions de cet 
échange et, d'autre part, de proposer à 
tous les conseils des maîtres de faire 
pression auprès de la ministre en lui 
envoyant une pétition intersyndicale 
qui exige l'ouverture de réelles négo­
ciations sur ce dossier. 

SORTIES SCOLAIRES 

La circulaire Sorties scolaires est pa­
rue au BO hors série n°7 du 23 sep­
tembre. Demandée par le Sgen- CFDT 
depuis 1997, elle apporte des clarifica­
tions et des assouplissements atten­
dus. Mais tout n'est pas réglé, notam­
ment la question de la responsabilité 
des enseignants. Pour le Sgen-CFDT, il 
faut que soit prise en compte la réalité 
du contexte dans lequel l'enseignant 
exerce son métier. La prise de risque 
fait souvent partie des situations d'ap­
prentissage et il ne faudrait pas que la 
pénalisation à laquelle on assiste au­
jourd'hui contraigne à un repli sécuri­
taire démesuré. La circulaire pose éga­
lement le principe de gratuité, 
légitime certes, mais qui soulève des 
problèmes importants. Le Sgen-CFDT 
entend bien ouvrir ce dossier pour 
que l'École dispose des moyens né­
cessaires pour assurer ses missions et 
que soient garanties l'ouverture de 
l'École et l'équité entre les élèves. 
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A C T U A L I T É 

E N B R E F 

ACTION ATOSS 

L'intersyndicale Atoss lA&l-Fen, 
Snasub-FSU, UN-Sgpen-CGT, Sgen-
CFDT) dans l'action depuis le prin­
temps 1999, constate que les an­
nonces budgétaires 2000, la circulaire 
de rentrée du ministre montrent qu'il a 
pris conscience du problème Atoss. La 
démarche unitaire a pesé. Mais la 
création de 1000 postes, rapportée au 
déficit avoué de 30.000, se traduira en 
fait par un saupoudrage. Les person­
nels précaires Atoss sont les grands 
oubliés en matière de réemploi 
contrairement aux MA. L'intersyndicale 
maintient la pression auprès des 
parlementaires durant la discussion 
budgétaire, et ce jusqu'au vote, et 
devra être reçue par le mi­nistre 
personnellement. Le Premier ministre 
trouve choquant, dans l'affai­re 
Michelin, d'annoncer simultané­ment 
bénéfices et licenciements. Aux 
syndicats de faire leur travail. Alors 
pourquoi ne pas faire le choix de 
l'emploi dans le secteur public quand 
les recettes de l'État sont si saines ? 

ACTION CAP 

Les actions de la rentrée dans l'ensei­
gnement agricole public ont été di­
versement suivies selon les régions. 
Plus de la moitié des établissements 
se sont mobilisés, et longuement 
pour certains : Nantes, Carpentras, 
Nimes... Partout, le même discours : 
stop à la précarité, des emplois réels 
et non des crédits. 
Le ministre Jean Glavany oppose son 
projet de loi de finances 2000. Le 
Sgen-CFDT considère que son conte­
nu est loin d'être négligeable : toute­
fois, il ne constitue en rien l'amorce 
d'un plan de rattrapage. À quand l'ou­
verture de négociations ? 
L'intersyndicale FSU, FO et Sgen-
CFDT a décidé d'engager des actions 
régionales tournantes jusqu'à la mi-
décembre : manifestations régio­
nales, conférence de presse, ren­
contres chez les députés, la 
mobilisation est diverse et colorée. 
Dans ces moments difficiles où 
s'ouvre également dans ce secteur 
une période électorale, le Sgen-CFDT 
entend bien conserver à l'intersyndi­
cale toute sa qualité et son efficacité : 
c'est aussi un des gages de la réussite 
de cette action. Le retour à des 
contrats correspondants au temps de 
travail effectif et l'annonce de la réali­
sation d'un "bilan partagé de la situa­
tion de l'EAP" sont de bien maigres 
ouvertures. 

C O N T R A T E D U C A T I  F L O C A L 

CEL DE CAMPAGNE 
Le projet de réorganisation des rythmes scolaires était en gestation 

depuis trois ans. L'arrivée des aides-éducateurs, conjuguée au dispositif 
Contrat éducatif local (CEL), a permis au regroupement pédagogique de 
Compreignac • Thouron • Saint-Symphorien de mener à bout son projet. 

Non sans mal... 

Un C E L d e c a m p a g n e . . . 
o u le d é m a r r a g  e d ' u n 

C o n t r a t é d u c a t i f l oca l , c ' e s t 
c e q u ' o n t e x p é r i m e n t é a p r è s 
la c l a s s e , c  e l u n d i 2 0 s e p  ­
t e m b r e , les é l è v e s d e s t r o i s 
c o m m u n e s d u L i m o u s i n : 
C o m p r e i g n a c , T h o u r o n e t 
S a i n t - S y m p h o r i e n . 
À l ' o r ig ine d u p ro j e t , il y ava i t 
la v o l o n t  é d ' a m é n a g e r l e s 
r y t h m e s s c o l a i r e s e t d e so r ­
t i r d e la s e m a i n e d e q u a t r e 
j o u r s qu i ava i t é t é i m p o s é e à 
l ' éco le en 1 9 9 2 . En 1 9 9 6 , un 
p r e m i e r p r o j e t v i s a i t à f a i r e 
c l a s s e le m e r c r e d i m a t i n , à 
l ' ins tar d  u c o l l è g e  , d o n c s a n s 
s u r c o û t . M a i s u n e e n q u ê t e 
m e n é  e a u p r è s d e s f a m i l l e s 
f a i s a i t a p p a r a î t r e la n é c e s s i  ­
t é , d a n s c e c a s d e f i g u r e , 
d ' u n  e s t r u c t u r e d ' a c c u e i l le 
m e r c r e d i a p r è s - m i d i . La m u ­
n ic ipa l i té d e C o m p r e i g n a c n e 
p o u v a i t a l o r s a s s u m e r s e u l e 
c e p ro je t . 

UN PARTENARIAT 
POUR UN PROJET 

E n t r e t e m p s , l es t r o i s c o m ­
m u n e s o n t m o n t  é un r e g r o u  ­
p e m e n t p é d a g o g i q u e . 
L ' a r r i v é e d e  s a i d e s - é d u c a ­
t e u r s e  t la p o s s i b i l i t é d e 
C o n t r a t é d u c a t i f local a l la ien t 
p e r m e t t r e d  e c o n j u g u e r p l u ­
s i e u r s o b j e c t i f s .: a l l é g e  r e t 
r é o r g a n i s e r la j o u r n é e d  e 
c l a s s e , p r o p o s e r à t o u s l es 
e n f a n t s d e s a c t i v i t é s c u l t u  ­
r e l l e s e t s p o r t i v e s s u r l e 
t e m p s d e l o i s i r , m e t t r e e n 
p lace u n e a i d e a u x d e v o i r s . L e 
t e m p s s c o l a i r e a d o n c é t é 
r é p a r t i s u r q u a t r  e j o u r n é e s 
d e c i n  q h e u r e s t r e n t e  , p l us la 
m a t i n é e d u m e r c r e d i , s i x 
j o u r s c o m p l é m e n t a i r e s é t a n t 
p r i s s u r les v a c a n c e s d ' é t é . 
U n c e n t r e d  e lo i s i r s , g é r é par 
l es p a r e n t s d ' é l è v e s , f o n c ­
t i o n n e l e m e r c r e d i a p r è s -

m i d i e t d i v e r s e s a c t i v i t é  s 
s o n  t p r o p o s é e s c h a q u e s o i r 
à par t i r d  e s e i z e h e u r e s . 
Les t r o i s m u n i c i p a l i t é s , l ' a m i ­
c a l e l a ï q u e , l e s p a r e n t s 
d ' é l è v e s e  t l e s a s s o c i a t i o n s 
e x i s t a n t e s s e s o n t r e g r o u p é s 
p o u  r m o n t e  r le p ro je t . L e s 
f i ­n a n c e m e n t s s o n t 
p a r t a g é s e n t r  e J e u n e s s e 
e t S p o r t s , l ' É d u c a t i o n 
n a t i o n a l e (par le b ia is d e s 
a i d e s - é d u c a t e u r s ) , l es 
m a i r i e s , la D i r e c t i o n r é ­
g iona le à l ' a c t i on cu l t u re l l e e  t 
les p a r e n t s . L ' accès aux a c t i ­
v i t é s d  u s o i  r e s t 
g r a t u i t  , m o y e n n a n t u n e 
a d h é s i o n a n ­nue l l e d e 5 0 F, 
m a i s l ' a ccès a u c e n t r  e d e 
lo is i rs s a n s h é ­b e r g e m e n t 
( C L S H  ) e s t payan t . 

Y v e s , d i r e c t e u r d e l ' éco le d e 
C o m p r e i g n a c , e s  t é g a l e m e n t 
c o o r d o n n a t e u r d u p ro je t . 
En ce p r e m i e r j o u r d e f o n c  ­
t i o n n e m e n t , il a f f i c h e q u e l  ­
q u e s m o t i f s d e s a t i s f a c t i o n : 
la m o i t i é d e s e n f a n t s s e s o n  t 
i n s c r i t s p o u r l es a t e l i e r s d u 
s o i r e t u n  e v i n g t a i n e a u 
C L S H . L e s f a m i l l e s q u i 
a v a i e n  t c h o i s i j u s q u e - l à d e 
s c o l a r i s e  r l e u r s e n f a n t s e n 
v i l l e r e v i e n n e n t , a r g u a n t d  e 

c e t t e n o u v e l l e o f f r e 
p é r i s c o -laire. 
C ô t é r y t h m e s s c o l a i r e s , les 
e n s e i g n a n t s a f f i c h e n t l e u r 

 demi-s a t i s f a c t i o  n : « une 
heure de classe en moins, 
ça se sent vraiment... » 
M a i s si c ' é t a i t à re fa i re . . . 
Y v e s e s t p l u s d u b i t a t i f : « les 
occasions de 
ment sont multiples.
l'urgence absolue 
par les décideurs

décourage
­ 

Après 
imposée  

(Jeunesse et Sports, CAF et Éducation 
nationale), c'est depuis la 
rentrée le silence. Rien n'a 
d'ailleurs été signé,  et le 
CEL commence aujour­
d'hui... On manque de garan­
tie pour les délais de finan­
cement et aussi pour la 
pérennisation. Mettre en pla­
ce ce type de projet, c'est 
un boulot énorme, qui 
s'ajoute à celui de la direc­
tion d'école. Ce qu'il faudrait 
maintenant, c'est recruter un 
animateur qui assurerait le 
pilotage, et pourrait monter 
des projets sur le secteur. 
Il y aurait là de vrais métiers 
à pérenniser. » 

Françoise lebocey 
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A C T U A L I T É 

P A K I S T A N 

ASSASSINATS DE FEMMES AU PAKISTAN 
Des femmes pakistanaises tuées pour des « questions d'honneur », c'est ce 

que révèle Amnesty International. 
Le gouvernement pakistanais, pourtant signataire de la Convention des 
Nations Unies sur l'élimination de toute forme de discrimination envers 

les femmes, ferme les yeux. Et les assassins continuent d'assassiner... 

L e d o s s i e r q u ' A m n e s t y 
I n t e r n a t i o n a l v i e n  t d e 

p u b l i e  r s u r la c o n d i t i o n d e s 
f e m m e s a u P a k i s t a n d é p a s ­s e 
l ' e n t e n d e m e n t d a n  s l 'hor ­reur . 
D a n s c e pays , c o m m e le d é ­
c l a r e Ina J i l a n i  , a v o c a t e p a ­
k i s t a n a i s e e  t m i l i t a n t e d e s 
d r o i t s h u m a i n s , « le droit des 
femmes à la vie est lié à leur 
respect des normes sociales 
et des traditions. » 

SOUMISE OU TUÉE 

En e f f e t , la v ie d e  s f e m m e s 
p a k i s t a n a i s e s e s t r é g i e p a  r 
d e s t r a d i t i o n s q u  i i m p l i q u e n t 
u n e s t r i c t e s é p a r a t i o n d e  s 
s e x e s e t la s o u m i s s i o n a u x 
h o m m e s . 
A i n s i , c h a q u e a n n é e , d e s 
c e n t a i n e s f e m m e  s d e t o u  s 
â g e  s s o n t t u é e s p o u r d e s 
" q u e s t i o n s d ' h o n n e u r " . .  . D e 
p l u s , d e n o m b r e u x a s s a s s i ­
n a t  s n e s o n  t pas c o n n u s e t 
la q u a s i - t o t a l i t é d e c e s 
c r i m e s s o n  t i m p u n i s . 
Il s u f f i t pa r fo i s d ' u n e s i m p l e 
r u m e u r . C o m m e le s i g n a l e le 
rappo r t , « le soupçon le plus 

léger, comme la rumeur qui 
 dans un village, 

portée par un 
voire, dans un 

se répand 
l'accusation 
mari jaloux cas 
extrême, un homme
ayant rêvé que sa femme le 
trompait, peut entraîner un
meurtre. » 

A i n s i , à t o u  t m o m e n t , 
u n e f e m m e p e u t ê t r e 
b r û l é e o u m a s s a c r é e à 
c o u p s d e h a c h  e  
s i m p l e m e n t pa rce q u ' o n e s ­
t i m e q u ' e l l e a d é s h o n o r é sa 
f a m i l l e . 
C e d é s h o n n e u r p e u  t a v o i 
r c o m m e o r i g i n e u n e 
r e l a t i o n " i l l ic i te", u n  e v o l o n t é 
d ' é p o u ­s e r l ' h o m m e d e s o n 
c h o i x , le d é s i  r d e d i v o r c e r 
o u un v i o l . O n s i g n a l e , 
p a r e x e m p l e , q u ' e  n m a r s 
1 9 9 9 u n e a r r i é ­r é e m e n t a l e 
d e s e i z e a n s a y a n t é t  é 
v i o l é e , le c o n s e i  l d e  s 
a n c i e n s d e s a t r i b u a 
c o n c l u q u ' e l l e a v a i t c o u v e r 
t les s i e n s d  e h o n t e e t 
q u ' e l l e d e v a i  t m o u r i r . El le 
s e r a b r û ­lée e t s o n c o r p s 
e x p o s é a u v u d  e t o u s . 

D e s f e m m e s s o n t t u é e s 
i m ­p u n é m e n t e t le 
g o u v e r n e ­m e n  t p a k i s t a n a i s 
f e r m e l es y e u x . Il a b e a u 
avo i r ra t i f i é la 

C o n v e n t i o n d e  s N a t i o n 
s U n i e  s s u  r l ' é l i m i n a t i o n 
d e t o u t e s les f o r m e s d e 
d i s c r i ­m i n a t i o n à l ' é g a r d 
d e  s  f e m m e s , il 
s ' a b s t i e n t , d e fa i t , d e 
t o u t e m e s u r  e v i s a n t  à 
e m p ê c h e r d e t e l s a c t e s . La 
p o l i c e e t la j u s t i c e p r e n n e n t 
p r e s q u  e t o u j o u r s p a r t i 
p o u r l es h o m m e s l o r s q u ' i l 
s ' a g i t d e m e u r t r e s 
" c o m m i s p o u  r l ' honneu r " . 

Il y a p e u d  e r e f u g e s p o u  r 
les f e m m e s m a l t r a i t é e s , 
e l l e s n e p e u v e n t p a s 
v o y a g e r s e u l e  s e t d o n c 
s ' e n f u i r . B ien s o u v e n t , la 
s e u l e é c h a p p a t o i ­re q u i leur 
appara î t e s t le s u i  ­c i d e . 
A p p u y é s par d e  s 
o r g a n i s a ­t i o n s 
i n t e r n a t i o n a l e s , d e s d é ­
f e n s e u r s d e s d r o i t s d e 
l ' H o m m e m i l i t e n t p o u  r u n 
e r é v i s i o n d e la l é g i s l a t i o  n 
e t , e n p a r t i c u l i e r , 
l ' O r d o n n a n c e d e quisas 
(de r é p a r a t i o n ) e t diyat 
(p r ise d  u s a n g ) q u i per ­m e t 
a u x h o m m e s a y a n t t u é 
" p o u r l ' h o n n e u r " d ' é c h a p p e r 
a u x p o u r s u i t e s l é g a l e s  . Jean-Luc Villeneuve 

E N B R E F 

PARLEMENT MONDIAL 
DES ENFANTS 

Du 21 au 27 octobre, le Parlement 
mondial des enfants réunira à Paris 
près de 400 collégiens et lycéens, 
filles et garçons, venus de la plupart 
des États membres de l'Unesco. Sous 
l'égide de l'Assemblée nationale et de 
l'Unesco, cette initiative s'inspi­re du 
parlement des enfants en France. 
Plusieurs thèmes sont au pro­gramme 
parmi lesquels : le sport, la culture 
et la paix. Un "Manifeste de la jeunesse 
pour le XXh siècle" sera rédi­gé par les 
jeunes et présenté officiel­lement à la 
conférence générale de l'Unesco. Le 
Conseil français des as­sociations 
pour les droits de l'enfant (Cofradel 
propose à cette occasion des 
moments de rencontre avec les 
jeunes de tous les pays. 

REFUSONS LA MISÈRE 

Le 17 octobre 1999 se déroulera la 
journée mondiale du refus de la misè­
re. Son message en ce 10* anniversai­
re de la Convention des droits de l'en­
fant : « Les enfants veulent un monde 
juste pour tous. Avec eux, refusons la 
misère ». 
Pour Paul Bouchet, président du mou­
vement ATD Quart Monde, cette jour­
née doit permettre à chacun, lors de 
rassemblements-débats, de contri­
buer à « inventer concrètement les 
moyens d'avancer vers une société 
respectueuse de la dignité de chacun 
en reconnaissant comme acteurs in­
dispensables de cette transformation 
sociale les personnes et les familles 
qui en sont aujourd'hui exclues. » 
À Paris, le rassemblement aura lieu 
au Trocadéro. 

PEINES DE MORT 
EN IRAN 

Avec la rentrée universitaire et le re­
tour d'un million et demi d'étudiants, 
le régime de la république islamique 
d'Iran, sous la pression des conserva­
teurs, a choisi une fois de plus la ré­
pression la plus cruelle. 
À la suite des manifestations de 
juillet 1999 où les étudiants s'étaient 
rassemblés pour protester contre l'in­
terdiction du quotidien Salam (La 
Paix), quatre condamnations à mort 
viennent d'être prononcées. Quarante-
cinq autres étudiants se sont vu 
infliger des peines d'empri­
sonnement après être passés aux 
"aveux". 

Sgen-CFDT - Profession Éducation n° 90, octobre 1999 

7 



I N I T I A T I V E S 

La précarité au CNRS 

La politique de l'emploi au CNRS consiste 

à réduire les emplois statutaires et, 

parallèlement, à développer la précarité. 

C'est la conclusion d'une enquête menée 

par le Sgen-CFDT CNRS et assimilés. 

Là aussi, des créations d'emplois et 

la négociation d'un plan de titularisation 

sont plus que jamais nécessaires. 

E n q u ê t e r s u r la p réca r i ­
t é a u C N R S , p o u r 

m i e u x p e r c e v o i r la réa l i té d u 
d é v e l o p p e m e n t d e la p r é c a ­
r i t é , c e l l e d  u m a s s a c r e d  e 
l ' e m p l o i I T A c e s d e r n i è r e s 
a n n é e s , m a i s a u s s i p o u r 
s e n s i b i l i s e r les p e r s o n n e l s à 
c e à q u o i , f i n a l e m e n t , ils s e 
s o n t h a b i t u é s : l ' a u g m e n t a ­
t i o n d e leur c h a r g e d e t rava i l , 
la d é g r a d a t i o n d e s c o n d i ­
t i o n s d e t rava i l , le d é l i t e m e n t 
d e  s l ocaux e t d e s m a t é r i e l s  , 
m a i s a u s s i e t s u r t o u t  , la c o ­
h a b i t a t i o n d a n  s l e  s m ê m e s 
l i eux d e t ravai l e n t r e d e s per ­
s o n n e l  s t i t u l a i r e s , a s s u r é s 
d e la s é c u r i t é d e l ' e m p l o  i e t 
d e s p e r s o n n e l s d o n t la s i t ua ­
t i o n e s t p réca i re e  t l es reve ­
n u s a l é a t o i r e s , v o i r e i n e x i s  ­
t a n t s  , c ' e s t c e q u ' a f a i  t le 
S g e n - C F D T C N R S e  t a s s i m i ­
l és . A n a l y s e d e s r é s u l t a t  s e t 
c o n c l u s i o n s . 

PLUS DE 2 000 PRÉCAIRES 

L ' e n q u ê t e p o r t e s u r u n 
é c h a n t i l l o n q u  i r e p r é s e n t e 
7 , 8 % d u p e r s o n n e l e t 
c o n c e r n e d e s p e r s o n n e l s d e 
t o u t e s c a t é g o r i e s , m é t i e r s e t 
d i s c i p l i n e s d  e t o u s les dépa r ­
t e m e n t s s c i e n t i f i q u e s e  t a d ­
m i n i s t r a t i o n s . L e s d o n n é e s 
d e l ' e n q u ê t e p e r m e t t e n t d e 
c o n n a î t r e la r é p a r t i t i o n d e  s 
e m p l o i s p réca i res c o r r e s p o n ­
d a n t à d e s t â c h e s p e r m a ­
n e n t e s s e l o n le n i v e a  u d e s 
e m p l o i s a s s u r é s ( r e p é r é s en 
t e r m e s d e n i v e a u d e c o r p s ) 
e  t l e s m é t i e r s  , r e p é r é s par 
B A P ( b r a n c h e d ' a c t i v i t é p r o ­
f e s s i o n n e l l e ) . 

1 0 , 8 % d e p r é c a i r e s ITA as­
s u r e n t d e s t â c h e s p e r m a ­
n e n t e s (9 % e  n r a m e n a n t 
les p e r s o n n e s à t e m p s par­
t i e l à d e  s é q u i v a l e n t s t e m p s 
p l e i n ) . Si o n e x t r a p o l e l e  s 
c h i f f r e s d e p r é c a i r e s d e 
l ' é c h a n t i l l o n à l ' e n s e m b l  e d u 

p e r s o n n e l ITA d  u C N R S , ce la 
d o n n e p l u s d e 2 0 0  0 p r é ­
c a i r e s a s s u r a n t d e  s f o n c ­
t i o n s I T A p e r m a n e n t e s . L  e 
r e t o u  r à u n e s i t u a t i o  n s t a t u  ­
t a i r e n o r m a l e ( a p p l i q u e r le 
s t a t u t g é n é r a l q u i p r é v o i t 
q u e les e m p l o i  s p e r m a n e n t s 
s o n t a s s u r é s p a  r d e s t i t u ­
l a i r e s ) n é c e s s i t e d o n c p l u s 
d  e 2 0 0 0 e m p l o i s s t a t u t a i r e s 
à c r é e r so i t a u C N R S , so i t à 
l ' E n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r 
( p e u i m p o r t  e a pr io r i ) . 
C e t t e p réca r i t é s e d é v e l o p p e 
a u "p ro f i t " d e s e m p l o i s ITA-
I A T O S , a i ns i q u '  à c e l u i d e  s 
f e m m e s (76 % ) . L e s CES re ­
p r é s e n t e n t , e n n o m b r e d e 
p e r s o n n e s , p l us d  e la m o i t i é 
d e c e t t e p r é c a r i t é . O r rég le ­
m e n t a i r e m e n t , l e s C E S n 
e d e v r a i e n  t p a s o c c u p e r 
d e f o n c t i o n s 
p e r m a n e n t e s . R a p p e l o n s 
q u e l e C N R S v i e n t d ' ê t r e 
c o n d a m n é par le t r i b u n a l d e 
s p r u d ' h o m m e s p o u r a v o i r 
t r a n s g r e s s é c e c a d r e 
lég is la t i f p o u  r un CES, 
e m p l o y é s u r u n  e f o n c t i o n 
p e r m a n e n t e . L e t r i b u n a l d e s 
p r u d ' h o m m e s a e n j o i n  t le 
C N R S à le r e c r u t e r à d u r é  e 
i n d é t e r m i n é e . 

Q u a n t à la r é p a r t i t i o n d e s 
e m p l o i s p r é c a i r e s , i l s s o n t 
m a s s i v e m e n t d a n s l es e m ­
p l o i s d  e c a t é g o r i e s C e t B, 
s o i t 7 1 % a u t o t a l  . Il e s  t 
d o n c c la i r q u e c ' e s t s u r les 
b a s e t m o y e n s s a l a i r e s q u e 
p o r t e la p réca r i t é s t r u c t u r e l l e 
d u C N R S . 
E n r a p p o r t a n t l e s p o u r c e n ­
t a g e  s d e p r é c a i r e s d e 
l ' é c h a n t i l l o n a u  x e f f e c t i f s 
d e  s b r a n c h e s d ' a c t i v i t é p ro ­
f e s s i o n n e l l e ( B A P ) , o  n t r o u ­
v e le g r o s d e  s e f f e c t i f s e n 
B A P 5 ( A d m i n i s t r a t i o n ) , 6 
( B â t i m e n t s e t S e r v i c e s 
G é n é r a u x ) , 9 ( T e c h n i q u e s 
d e s S c i e n c e s d  e la V ie ) e t 4 
( R e p r o g r a p h i e , B i b l i o t h è q u e , 
D o c u m e n t a t i o n , ...) 

Par a i l leurs , c h a c u n d e s labo­
r a t o i r e s o u s e r v i c e s e n q u ê ­
t e s a i n d i q u é les p o s t e s s u p ­
p r i m é s d u r a n  t l e s a n n é e s 
9 5 - 9 7  , l e s p o s t e s a f f e c t é s 
d u r a n t la m ê m e p é r i o d e , les 
b e s o i n s e x p r i m é s d a n  s l e s 
u n i t é  s a ins i q u e les d é p a r t s 
à la re t ra i te p r é v u s d a n s les 
t r o i s a n n é e s à ven i r , e t ce la 
p a r g r a n d e s c a t é g o r i e s d e 
f o n c t i o n . 

DES MÉTIERS NÉGLIGÉS 

L 'échan t i l l on d o n n e un v o l u ­
m e d e b e s o i n s c o r r e s p o n ­
d a n  t à un d é f i c i  t d e 17 ,5 % 
pa r r a p p o r t a u x p o s t e s ITA-
C N R S e x i s t a n t s . C e s b e 
­s o i n s n o n - s a t i s f a i t s d ' e m ­
p l o i s ITA s o n  t p o u  r 5 2 ,  4 % 
e n c a t é g o r i e s C e t B. Ce qu i 
r e f l è t e c l a i r e m e n t les c o n s é ­
q u e n c e s d e la p o l i t i q u e d é ­
s a s t r e u s e m e n é  e p a r l e 
C N R S d e p u i s d e n o m ­
b r e u s e  s a n n é e s a  u d é t r i ­
m e n t d e c e s e m p l o i s 
d ' a g e n t s , d ' a d j o i n t s e  t d  e 
t e c h n i c i e n s s e c r é t a i r e s , e  t 
d e s d i r e c t i v e s v e n a n t d ' e n 
h a u t v e r s l e s d i r e c t i o n s 
d ' u n i t é s p o u r q u ' i l s n e d e ­
m a n d e n t q u e d e s e m p l o i s 
d ' i n g é n i e u r s e t d ' a s s i s t a n t s 
i n g é n i e u r s . 

E n f i n le r e c u e i l p r é c i s d e  s 
b e s o i n s n o n s a t i s f a i t s d a n s 
les un i t és d e l ' é c h a n t i l l o n i n ­
d i q u e u n e g r a n d  e d i v e r s i t é 
d e m é t i e r s m a l p o u r v u s , o ù 
l ' o n n o t e la f r é q u e n c e d e s 
m é t i e r s o u v r i e r s d ' e n t r e t i e n 
d e s b â t i m e n t s e  t i n f r a s t r u c ­

t u r e s , d e m é n a g e - n e t t o y a g e , 
d ' a n i m a l i e r e  t a g e n t s d  e la ­
v e r i e , d e s m é t i e r s d e s e c r é ­
ta r ia t e t g e s t i o n , d e m é c a n i ­
c i e n  , d e d o c u m e n t a t i o n e t 
b i b l i o t h è q u e . C e s m é t i e r  s 
o n t é t  é s o u v e n t n é g l i g é s par 
l e C N R S d e p u i s d e n o m ­
b r e u s e  s a n n é e s . 
C e t t e e n q u ê t e m e t e n é v i ­
d e n c e la m a n i è r  e d o n t l ' e m  ­
p l o i , e n p a r t i c u l i e r ITA , e s  t 
t r a i t é p a  r la d i r e c t i o n d u 
C N R S . La p o l i t i q u e d e l ' e m ­
p lo i au C N R S a c o n s i s t  é à r é ­
du i re les e m p l o i s s t a t u t a i r e s , 
p r i n c i p a l e m e n t d a n s l e s 
f o n c t i o n s t e c h n i q u e s e  t 
a d ­m i n i s t r a t i v e s , e t 
p a r a l l è l e ­m e n  t à d é v e l o p p e r 
l ' e m p l o  i p r é c a i r e e t la 
s o u s - t r a i t a n ­c e . . . 

L e S g e n - C F D T c o n t i n u e r a à 
r e v e n d i q u e r , n o  n p a s 
u n e s t a b i l i s a t i o n d e  s 
e f f e c t i f s m a i s b ien s o n 
a u g m e n t a t i o n e n t e r m e s 
d e c r é a t i o n  s d ' e m p l o i s 
s t a t u t a i r e s p o u r q u e les 
t â c h e s p e r m a n e n t e s 
n é c e s s a i r e s a u b o  n f o n c t i o n ­
n e m e n t d e  s u n i t é  s d e r e ­
c h e r c h e e t d e  s s e r v i c e s 
s o i e n t e f f e c t u é e s p a r d e s 
p e r s o n n e l s t i t u l a i r e  s e t n o n 
par le r e c o u r  s à d e s p e r s o n  ­
n e l s c o r v é a b l e s e t f r a g i l i s é s 
par la p r é c a r i t é d e leur "s ta ­
tu t " . Ce v o l a n  t p e r m a n e n t d e 
sa la r i és p r é c a i r e s , q u i a s s u ­
r e n t d e  s f o n c t i o n s p e r m a ­
n e n t e s , a p p e l l e a u s s  i la n é 
­g o c i a t i o  n d ' u n p l a n d e 
t i t u l a r i sa t i on . 

Claire Millot 
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E l i r e v o s r e p r é s e n t a n t s 

CONSTRUISONS L'ÉCOLE 

DE TOUS 

Le 7 décembre, les personnels enseignants, d'éducation et 
d'orientation éliront leurs représentants. 

En votant pour les candidats présentés par le Sgen-CFDT, 
vous choisirez des militants expérimentés qui s'engagent à 
vous représenter et à vous défendre à toutes les étapes de 

votre carrière. Leur action s'inscrit dans le cadre de la lutte d'une 
organisation générale et confédérée pour construire l'École de 

tous, dans une dynamique solidaire. 

Dossier coordonné par Jean-Paul Bergault. 
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V o t e z S g e n - C F D T 

VOTER 
C'EST AGIR 

Le 7 décembre 1999, plus de 
750 000 personnels enseignants, 
d'éducation et d'orientation 
choisi­ront pour trois ans leurs 
élus. Ces élections se dérouleront 
dans un contexte où des réformes 
se met­tent en place, où d'autres 
chantiers sont ouverts ou en 
perspective. Le Sgen-CFDT s'est 
engagé résolu­ment en faveur 
de démarches de réformes 
visant la démocratisation du 
service éducatif et une meilleu­re 
prise en compte des jeunes, de 
leurs besoins, de leurs attentes. Il 
n 'en reste pas moins que les chan­
gements attendus ne peuvent 
s'opérer à moyens constants. 
C'est le sens des actions en cours 
pour l'emploi, contre le gel de l'em­
ploi public. 

Les élus Sgen-CFDT second de­
gré, (collège, LP et lycée) et COP 
ont eu cette année à gérer un nou­
veau mouvement. Le rôle et le 
travail des élus académiques s'en 
est trouvé amplifié. Les contacts 
entre élus et personnels se sont 
accrus. Le Sgen-CFDT effectuera 
un bilan de ce mouvement. 
Sur le champ du premier degré, 
trente départements auront dé­
sormais une CAPD à 7 sièges. 
Cette proposition du Sgen-CFDT,  rompt retenue par le ministère, 
avec la traditionnelle coupure 
entre CAPD à 5 sièges et CAPD à 
10 sièges. Elle permettra une 
meilleure prise en compte de la re­
présentativité syndicale au regard 
du nombre d'emplois dans les dé­
partements. 

Dans un paysage syndical éclaté, il 
est essentiel que les personnels 
donnent au Sgen-CFDT les 
moyens de faire entendre ses 
idées, ses valeurs. Le Sgen-CFDT 
syndique toutes les catégories 
dans tous les secteurs de l'Éduca­
tion, de l'Enseignement agricole 
publique, de Jeunesse et Sport et 
de la Recherche publique. Ses 
élus représentent une force, une 
force reconnue, nourrie de la vi­
sion plus large que lui procure son 
appartenance à la CFDT. 
Le 7 décembre, voter et faire voter 
Sgen-CFDT, c'est s'exprimer pour 
un syndicat général et confédéré. 
C'est dépasser les corporatismes 
et conservatismes. C'est redon­
ner du sens à un syndicalisme en­
seignant. 

Jean-Paul Bergault

POUR LA TRANSPARENCE 
ET L'ÉQUITÉ 

Faire reculer l'arbitraire, obtenir des opérations 
transparentes, le combat des élus est incessant. Le bilan des 
avancées obtenues par le Sgen-CFDT est important. Intérêts 

collectifs ou cas particulier, le travail ne manque pas. 

A t o u s les n iveaux, le rôle 
d e  s é l u  s e n c o m m i s ­

s ion paritaire e s t d e chercher à 
fa i re reculer l 'arbitraire e t à ob ­
ten i r une g e s t i o n p lus t ranspa­
ren te e t plus équ i tab le . 
Le s y s t è m e d  e p r o m o t i o  n in­
t e r n e reste t o u j o u r  s caractér i ­
sé par des p r o c é d u r e s infant i l i ­
s a n t e  s o u h u m i l i a n t e s qu i se 
s o u c i e n  t p e u d e l ' i n t é r ê t d u 
serv ice publ ic : que l le ass is tan­
c e en e f f e t a p p o r t e - t - o n aux 
p e r s o n n e l s d o n  t o n repè re à 
c e t t  e occas ion les d i f f i cu l tés? 
En quo i le re fus o u le retard de 
p r o m o t i o n est- i l u n e aide e f f i ­
c a c e ? C o m m e n t leur d e m a n  ­
d e r de res te r m o t i v é s quand , 
d ' u n e p h r a s e , u n i n s p e c t e u r 
qu i v ien t d 'ass is te r à quarante-
c inq m i n u t e  s d e c o u r s peu t d is­
qual i f ier t o u t un parcours pro­
f e s s i o n n e l ? 

L ' e x e m p l e de l 'accès au corps 
d e s ce r t i f i é s a  u t i t r e d e s 

d é ­c r e t s 1989 e t 1 9 9  3 e s  t 
à c e  t é g a r d é d i f i a n t : 

l ' i n t é g r a t i o n d e s ad jo in ts 
d ' e n s e i g n e m e n  t e t PEGC qui 
le souha i ten t , su i ­t e à la m i s e en 

ex t i nc t i on de fai t d e ces deux 
c o r p s , se heur te depu i s le 
d é b u t aux ré t i cences e t à 
l ' obs t ruc t ion d ' u n cer ta in  

n o m b r e d ' i n s p e c t e u r s . En 

c o m m i s s i o n admin is t ra t i ve pa­
ritaire a c a d é m i q u e (Capa), pu is 
nat ionale (CAPN), les é lus s ' op ­
p o s e n t aux avis dé favorab les . 
A lo rs q u e le n o m b r e de cand i ­
da ts es t in fér ieur aux possib i l i ­
t é s et que le r e c l asse me n t se 
fai t sans recons t i t u t i on d  e car­
r ière, les i nspec teu rs e t le m i ­
n is tère r e f usen t tou jou rs l ' inté­
grat ion de t o u s les cand idats . 
Cer ta ins p e r s o n n e l s son t a insi 
s o u m i s à un "parcours du c o m ­
bat tant" humi l i an t e t sans a u c u ­
ne ef f icac i té ind iv iduel le ou co l ­
lect ive, a lors qu ' i l s accomp l i s ­
s e n t le m ê m e s e r v i c e q u  e 
leurs co l l ègues cer t i f iés . 

VIGILANCE 

Pour les a f f e c t a t i o n s , le s o u c i 
d  e la t r a n s p a r e n c e e t d u res ­
p e c t des p r o c é d u r e s e s t per ­
m a n e n t ; la v i g i l a n c  e d o i t 
s ' e x e r c e  r p r i n c i p a l e m e n t p o u  r 
les p o s t e s pa r t i cu l i e rs o u s p é ­
c i f i ques : si p o u r les CPGE, les 
a f f e c t a t i o n s s o n  t en f i n e x a m i ­
n é e  s e n g r o u p  e d e t r a v a i 
l d a n s t o u t e s l es 
d i s c i p l i n e s  , p o u r les 
m o u v e m e n t s s p é c i ­f i q u e s 
(BTS, s e c t i o n i n t e r n a ­t i o n a l e  , 
p o s t e e n D r o n i s e p , par 
e x e m p l e )  , le S g e n - C F D T 

c o n t i n u e d  e r é c l a m e r u n e 
p u ­b l i ca t ion d e  s c o m p é t e n c e s 
e t d i p l ô m e s requ i s e t 
l 'u t i l i sa t ion d u b a r è m e p o u r 
d é p a r t a g e r les c a n d i d a t s q u  i 
s a t i s f o n t à c e s c r i t è r e s . A v e c 
la d é c o n ­c e n t r a t i o n , la m ê m e 
e x i g e n c e es t de r i g u e u r pour 
l ' imp lan ta ­t i on d e ce r t a i n s 
p o s t e s à e x i ­g e n c  e 
pa r t i cu l i è re : c o n s u l t a ­t i o n d  u 
c o n s e i l d ' a d m i n i s t r a ­t i on pu is 
d u CTP, pub l i ca t i on c la i re d e s 
spéc i f i c i t é s d u p o s ­t e e  t 
c o n s u l t a t i o n d e s é l u s Capa. 
C ' e s t s e u l e m e n t si c e s r è g l e s 
s o n t r e s p e c t é e s p a r t o u s 
les pa r tena i res q u  e pou r ­ra se 
m e t t r e en p lace u n e g e s ­t i o n 
d e s p e r s o n n e l s e t d e  s 
p o s t e s a d a p t é e aux b e s o i n s 
n o u v e a u x d u se rv i ce pub l i c . La 
l i s t e e s t i m p o r t a n t e d e s 
a v a n c é e s o b t e n u e s p a r le 
S g e n - C F D T pou r p lus d e j u s t i ­
ce e t d ' é q u i t é : s u p p r e s s i o n 
d e la n o t a t i o n e t d e  s b o n i f i c a ­
t i ons d  e c o r p s pour les m u t a  ­
t i ons s e c o n d d e g r é , p r i se e  n 
c o m p t e d e s s e r v i c e s d e n o n -
t i tu la i res p o u  r la p r e m i è r e af­
f e c t a t i o n , s u p p r e s s i o n d u 
m o u v e m e n t s é p a r é h o m m e s -
f e m m e  s e n EPS. . . En f in , les 
é l u s i n t e r v i e n n e n t a u s s  i s u r 
d e s c a s p a r t i c u l i e r s : r e c o n ­
na issance d ' u n e s i t ua t i on s o  ­
c ia le d i f f i c i le d o n  t la p r i se e n 
c o m p t e n ' e s  t pas p r é v u e par 
la r é g l e m e n t a t i o n , r e c t i f i c a ­
t i o n d ' u n e e r r e u r su r un r e ­
c l a s s e m e n t o u u n e p r o m o  ­
t i o n  , e t c . 

Il s e r a i t v a i  n c e p e n d a n t d e 
laisser c ro i re q u e l 'ac t ion d e s 
é lus p e u  t t o u t régler . Leur fo r ­
ce p r o v i e n  t d e la capac i té d e 
m o b i l i s a t i o  n e t d ' a c t i o  n d e s 
p e r s o n n e l s p o u r fa i re a b o u t i r 
à t o u s les é c h e l o n s les r e v e n  ­
d i ca t i ons é l a b o r é e s e t d i s c u ­
t é e s c o l l e c t i v e m e n t . 

Armelle Lamprière 
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E l u en CAPD 

DANS CHAQUE 
DÉPARTEMENT, FAIRE 

BOUGER L'ÉCOLE Etre élu en CAPD : un engagement qui dépasse 
la défense des personnels et la gestion des carrières. 

L'action des élus et des équipes 
du Sgen-CFDT fait bouger l'école. 

L ' é l u d u S g e n -
C F D T e n 
c o m m i s s i o n a d ­m i n i s t r a t i v e p a r i t a i r e d é p a r  ­

t e m e n t a l e ( C A P D  ) e s t 
p a r ­f o i s p l a c é d e v a n t 
u n d i l e m m e : il lui f a u t 
d é f e n d r e d e s c a s i nd i v i due l s 
a lo rs q u e s o n e n g a g e m e n t 
l e p o r t e v e r s u n e a c t i o n 
p l us c o l l e c t i  ­v e . P l u s i e u r s 
é l us o n  t r é s o l u c e t t e 
d i f f i c u l t  é e  n a b o r d a n t 
f r a n c h e m e n t le p r o b l è m e . Ils 
o n t g a g n é en c la r té e  t e n 
e f ­
f i c a c i t é  . « Nous discutons 
avec acharnement les élé­

les

ments du barème en CAPD, 
d i t B e r n a r d d u D o u b s  ; 
puis après, nous exigeons 
le res­pect de celui-ci. » En 
L i m o u ­s i n , l es é l u  s 
s ' a p p u i e n t s u r p l u s i e u r s 
b a r è m e s i n d i c a t i f s ; 
C a t h e r i n e d u V a l - d ' O i s  e 
par ­le d e  s d i s c u s s i o n s e n t r e 
les é l u s , p u i s e n c o u r s d e 
C A P D p o u r « replacer  
pro­
blèmes individuels dans un 
cadre plus large et éviter le 
corporatisme. » 
D a n s t o u s les c a s , le s o u c i 
e s t le m ê m e : é c a r t e  r 
t o u t e t e n t a t i o n d  e 
c l i e n t é l i s m e e t f a i r e d e la 
d é f e n s e i n d i v i ­d u e l l e un 
lev ie r p o u  r a m é l i o ­rer les 
r è g l e s c o l l e c t i v e s . 
La s i t u a t i o n e s t p l u  s s i m p l e 
q u a n d l es e n s e i g n a n t s s o n 
t v i c t i m e s d e l 'a rb i t ra i re o u 
d e l ' a u t o r i t a r i s m e d e la 
h i é r a r  ­c h i e . L e  s é l u s s o n t 
a lo rs un 
r e m p a r t . « La marque du 
Sgen-CFDT? S'opposer  à la 
toute puissance de  l'admi­
nistration et imposer  la 
transparence » a f f i r m e 
A n n e t t e d ' 11 l e - V i I a in e . E 

t P h i l i p p e , d u B a s - R h i n  , 
r e n  ­c h é r i t : « nous avons un 

rôle de "contrôleur" du travail de 
l'administration et de remise 
en cause, le cas échéant. » 
D a n s t o u t e s l es C A P D , l es 
é l u s d u S g e n - C F D  T s e 
b a t ­t e n t p o u r la d i s p a r i t i o n 
d e la 

" n o t e a u m é r i t e " d a n s les 
ba­r è m e s , e  t p o u r 
l ' a d a p t a t i o n d e c r i t è r e  s 
n é g o c i é s e  t a c  ­c e p t é s par 
t o u s  . L e  s c o e f f i ­c i e n t s 
m u l t i p l i c a t i f s d i s p a ­r a i s s e n  t 
p e u à p e u , e t l ' o n p e u t 
e s t i m e r q u e l e s j o u r s d  e la 
n o t a t i o n i n d i v i d u e l l e s o n t 
c o m p t é s . 

POUR L'ÉQUIPE 

À c e t t e m ê m e q u e s t i o n s u r 
l e s d o s s i e r s p o r t a n t s la 
" m a r q u e d u S g e n - C F D T "  , 
F r a n ç o i s e d e la H a u t e  - lutte V i e n n e , r é p o n  d « 
la contre la méritocratie ; la 
mise en avant de la notion 
d'équipes; la lutte contre la 

du système.capitalisation  » 
E x i g e n c  e d e 
t r a n s p a r e n c e , a d o p t i o n d e 
c r i t è r e s d i s c u t é s e t 
n é g o c i e r ; d u r e f u s d u 
c l i e n t é l i s m e s o n  t d e s 
g u i d e s d e c o n d u i t e p o u r les 
é l u s  . D a n s l es a c a d é m i e s 
o u les 

d é p a r t e m e n t s , d i f f é r e n t s 
c o n s e i l s a s s o c i e n t r e p r é s e n ­
t a n t  s d  e l ' a d m i n i s t r a t i o n , 
d e s p e r s o n n e l s e t p a r f o i  s 
d ' é l u s t e r r i t o r i a u x , d e 
p a r e n t s . . . 
C e s o n t l e s r é s u l t a t  s 
a u x C A P D , C a p  a o u C A P 
N q u  i d é t e r m i n e n t le 
n o m b r e d e s i è g e s a t t r i b u é s 
a u x o r g a n i  ­s a t i o n s 
s y n d i c a l e s d e s pe r ­s o n n e l s . 

S o u v e n t m o i n s c o n n u s q u e 
la C A P D , c e s c o n s e i l s p e r ­
m e t t e n  t u n t r a v a i l 
d e c o n f r o n t a t i o n d e  s 
p o s i t i o n s e  t d ' é l a b o r a t i o n s 
d e s p o l i ­t i q u e s l o c a l e s , 
d a n s l es d o  ­m a i n e s 
s p é c i f i q u e s q u i l es 
c o n c e r n e n t . 
C ' e s t là, e n c o r e p l u s q u '  à 
la C A P D c e n t r é  e s u r l e s 
p r o ­b l é m a t i q u e s d e c a r r i è r e 
q u e l 'on p e u  t v o i r les 
e f f o r t s d u S g e n - C F D T p o u  r 
f a i r  e b o u ­g e  r l ' é c o l e  ; là 
q u  e s ' e x p o  ­s e n t q u e l q u e s -
u n s d e s p r i n ­c i p e s 
c o m m u n s à t o u s l es 

a d h é r e n t s d u S g e n - C F D T . 
O u v r i r l ' éco le s u r le m o n d e , 
d é v e l o p p e r d e s p a r t e n a r i a t s , 
a m é n a g e r le t e m p s d e l ' e n ­
f a n t e t a m é l i o r e  r les r y t h m e 
s s c o l a i r e s  , r e v e n d i q u e r la 
r é ­d u c t i o n d e s t e m p s d  e 
t rava i l , a u t a n t d  e c h a n t i e r s 
p o u r les é l u s e t les 
é q u i p e s , a u t a n t d ' o c c a s i o 
n d e c o n d u i r  e l ' é c o l  e 
v e r  s u n e é v o l u t i o n 
p e r m a n e n t e . 

Il y a b i e n d a n s l ' é l ec t i on d e  s 
r e p r é s e n t a n t s à la C A P  D u n 
c h o i  x à d e u x d i m e n s i o n 
s c o m p l é m e n t a i r e s : é l i re 
d e s r e p r é s e n t a n t s d u 
p e r s o n n e l q u  i v o n t s e 
p r é o c c u p e r d e s é v o l u t i o n s 
d e ca r r i è re , i nd iv i ­d u e l l e s o 
u c o l l e c t i v e s , e t d o n n e r 
a u x é q u i p e s S g e n -C F D T la 
r e s p o n s a b i l i t é q u i 
p e r m e t t r a à d e s m i l i t a n t s d e 
p o u r s u i v r e l ' ac t i on s y n d i c a l e 
p o u  r u n  e é c o l  e p l u s d y n a 
­m i q u e e t p lus so l i da i r e . 

André Deleuze 

C O N C E R T A T I O N 

En p l u s des C A P D , d a n s 
chaque département la repré­
sentativité des syndicats est 
évaluée à partir des élections 
p r o f e s s i o n n e l l e s pour leur 
participation aux conseils dé­
par tementaux de fo rmat ion , 
aux comités départementaux 
et académiques des CEL, aux 
comités de suivi de "la char­
t e " et aux comi tés Hygiène 
e t s é c u r i t é . D ' a u t r e s ins ­
tances de concertat ion, plus 
ou moins s t ruc turées , exis­
t e n t dans les dépar tements 
selon les or ientat ions de la 
polit ique éducative locale. La 
r e p r é s e n t a t i o n des person­
nels y est moins formalisée, 
mais reste basée sur les ré­
sul tats électoraux des scru­
t ins aux CAP. 

« Nous avons un rôle de "contrôleur" du travail de l'administration et de 
remise en cause, le cas échéant. » 
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E l u en C a p a 

NOUVEAU MOUVEMENT 
NOUVELLES RESPONSABILITÉS 

Les élus du Sgen-CFDT dans les différentes commissions 
paritaires du second degré ont dû faire face 

à la mise en place de la déconcentration. 
Premier bilan. 

P o u r la m i s e e n p l a c e 
d e la d é c o n c e n t r a t i o n 

d u m o u v e m e n t d e  s p e r s o n  ­
ne ls d u s e c o n  d d e g r é  , le 
m i ­n i s t è r e d o i t u n  e f i è r e 
c h a n ­d e l l e a u x 
p e r s o n n e l s r e c t o r a u x . 
P l a c é s d a n s u n e s i t u a t i o n 
t r è s d i f f i c i le par l 'ab­s e n c e 
d ' e f f e c t i f s s u p p l é m e n ­t a i r e s , 
u n  e f o r m a t i o  n t a r d i v  e e t 
i n c o m p l è t e , d e s c o n ­
s i g n e  s s o u v e n t i m p r é c i s e s e t 
c o n t r a d i c t o i r e s , ils o n t s u re­
leve r le d é f i . L ' e n s e m b l e d e 
l ' o rgan i sa t i on sera à l eu r s c ô ­
t é s p o u r r é c l a m e r d e 
m e i l l e u r e s c o n d i t i o n s d  e 
t ra ­vai l e t les m o y e n s 
d ' a s s u m e r c e t t e é n o r m e 
r e s p o n s a b i l i t é . Les é l u s o n t 
p u e x e r c e r leur m i s s i o n d e 
v i g i l a n c e e t d e c o n t r ô l e : 
la d é r é g l e m e n t a ­t i o n 
a n n o n c é e par c e r t a i n e  s 
C a s s a n d r  e n 'a p a  s e u 
l i e u  , p r o c é d u r e s , r è g l e s 
e t b a ­r è m e s o n t é t é 
r e s p e c t é s . L e s é l u s d  u 
S g e n - C F D T s o n t f i e r  s 
d ' a v o i r , par l e u r s c o m ­
p é t e n c e s e t l eu r m i l i t a n t i s ­
m e , p u ici fa i re r e s p e c t e r les 
r è g l e s par un "pe t i t che f " , là 
e m p ê c h e r u n e c o l l u s i o n 

C'est l'insuffisance chronique des recrutements qui est responsable de la 
pénurie d'enseignants dans certaines disciplines et non la déconcentration. 

e n t r  e a d m i n i s t r a t i o n e t 
é l u d ' u n s y n d i c a  t s e c r o y a n t 
t o u t p e r m i s . U n e m e i l l e u r 
e i m ­p l a n t a t i o n d e p o s t e s 
d é f i n i ­t i f s a p e r m i s d  e 
s tab i l i se r d e n o m b r e u  x 
t i t u l a i r e  s a c a d é ­m i q u e s e t 
d e s a t i s f a i r e p lus d e 
d e m a n d e u r s . P l u s n o m -

P L P 
Le Sgen-CFDT dans sa volon­
t é d ' a l l e r v e r s le c o r p s 
unique accepte de l 'unif ica­
t i o n d u n i v e a u de r e c r u t e ­
ment des différents corps au 
niveau de la licence. C'est le 
seul syndicat à n'avoir aucu­
ne r é t i c e n c e à l ' a c c è s des 
PLP2 dans le corps des agré­
gés. 
Le t r a v a i  l en r é s eau d 'é lus 
Sgen-CFDT nationaux et aca­
démiques ainsi que leur bon­
ne connaissance des règles 
du m o u v e m e n t déconcent ré 
et des situations des acadé­
mies ont permis de rect i f ier 

des calibrages dans plusieurs 
discipl ines de LP. Sans eux, 
la rentrée aurait é té diff ici le 
dans les académies concer­
n é e s m a i s a u s s i  , d e s c o l ­
lègues n'auraient pas pu ob­
tenir leur mutat ion. . . 
La révision des barèmes était 
une nouveauté pour les aca­
d é m i e s  . Les élus na t ionaux 
LP n'ont pas hésité à se dé­
placer pour part ic iper à des 
groupes de t rava i l dans les 
académies, et ont é té parfois 
les seuls à intervenir et à ob­
t e n i r des r e c t i f i c a t i o n s en 
commission nationale. 

b r e u  x s o n t auss i c e u x qu i o n t 
c o n n u avan t le 1 4 ju i l l e t leur 

a f f e c t a t i o n pou r la r e n t r é e . Le 
S g e n - C F D T f e r a i t - i l a l o r s un 
b i lan " b é a t e m e n t pos i t i f " ? Il 

n ' e s t qu 'à l ire les bu l l e t i ns de 
r e n t r é e p o u r v o i  r q u e la 

l u c i d i t é e t la c r i t i q u e s o n t 
a u s s i l ' apanage d e s e s é l u s et 
r e s p o n s a b l e s a c a d é ­m i q u e s . 

T o u s d é n o n c e n t les 
i n s u f f i s a n c e s e t i m p e r f e c ­

t i o n  s d e c e m o u v e m e n t e t 
r é c l a m e n t l e  s m o y e n s d e 
l ' a m é l i o r e r ; c e l a p a s s  e e n 

par t i cu l i e r par un s y s t è m e d e 
r e c u e i l e t d e c o d a g e d e  s 

v œ u x e t b a r è m e  s p l u s 
s i m p l e e t p lus f i ab l e , d e s ser­
v i c e s r e c t o r a u x m i e u x f o r  ­
m é s , d e m e i l l e u r e  s l i a i s o n s 

e n t r e les d i f f é r e n t s s e r v i c e s . Ils 
r e n o u v e l l e n t a u s s  i d e s re­

v e n d i c a t i o n s d o n t l e s c a  ­
f o u i l l a g e s e t i n s u f f i s a n c e s d u 
m o u v e m e n  t m o n t r e n t la per ­
t i n e n c e : u n e a n a l y s e p l u  s 
f i n e d e s b e s o i n s e n r e m p l a ­

c e m e n  t dans c h a q u e z o n  e e t 

c h a q u e d i s c i p l i n e e t les r e ­
c r u t e m e n t s d e t i t u l a i r e s q u  i 
e n d é c o u l e n t ; l ' a f f e c t a t i o n 
d e s t i t u l a i r e s d e z o n e e n 
g r o u p e d e t rava i l par i ta i re s e  ­
l o n l eu rs v œ u x e t b a r è m e s ; 
p l u s d e r igueur p o u r l ' imp lan ­
t a t i o n des p o s t e s e  t la pub l i ­
c a t i o n d e  s c o m p l é m e n t s d e 
s e r v i c e d a n s la l i s t e d e s 
p o s t e s à e x i g e n c e par t i cu l iè ­re , 
e t c . 

NI SURENCHÈRE, 
NI DÉMAGOGIE 

L e s é lus o n  t a u s s i c o n s c i e n ­
c e q u ' u  n b i l a n p a s s  e par la 
s o m m e d e s b i l a n s i n d i v i ­
d u e l s e t q u e n o m b r e u x s o n t 
l e s c o l l è g u e s d é ç u s e t 
a m e r s : s t a g i a i r e  s n o m m é s 
l o i n d e leu r r é g i o n  , c o u p l e s 
e  t f a m i l l e  s s o u f f r a n t d ' ê t r e 
s é p a r é s , t i t u l a i r e s d e z o n e 
i n c e r t a i n s d e l e u r a f f e c t a ­
t i o n . M a i s i l s r e f u s e n t d e 
p a r t i c i p e r à u n c o n c e r t d e 
d é m a g o g i e e t d e s u r e n ­
c h è r e : c ' e s t l ' i n s u f f i s a n c e 
c h r o n i q u  e d e s r e c r u t e m e n t s 
q u i e s t r e s p o n s a b l e d e la p é ­
n u r i e d ' e n s e i g n a n t s d a n  s 
c e r t a i n e  s d i s c i p l i n e  s e t n o n 
la d é c o n c e n t r a t i o n ; p o u r ré ­
s o r b e r les d é s é q u i l i b r e s r é ­
g i o n a u x o u r e n d r e a t t r a c ­
t i v e s c e r t a i n e  s z o n e s , 
a u c u n e r e c e t t e m a g i q u e n e 
r e m p l a c e r a l ' a m é l i o r a t i o  n 
d e s d é b u t s d e c a r r i è r e e t d u 
t r a v a i l d a n  s l e s é t a b l i s s e ­
m e n t s d i f f i c i l es . C e t t  e ré fo r ­
m e o u v r  e d o n  c u n v a s t e 
c h a m p d e r é f l e x i o  n e t d ' ac ­
t i o n : les é l us d u S g e n - C F D T 
q u e v o u  s é l i r e z l e 7 d é ­
c e m b r  e a g i r o n t p o u r l ' a m é  ­
l i o ra t i on d u m o u v e m e n t d e s 
p e r s o n n e l s e t p a  r là d u 
S e r v i c e pub l i c d ' é d u c a t i o n . 

Monique Lagrange 

Sgen-CFDT - Profession Éducation n° 90, octobre 1999 

12 



V o t e z S g e n - C F D T 

DES ELUS 
INDISPENSABLES 

Les élections aux CAP permettent de choisir ses représentants 
auprès de l'administration dans des actes 

qui vont bien au-delà du "simple" mouvement. 
Explications. 

I n s c r i t s d a n  s l e 
s t a t u t d  e la F o n c t i o  n 
p u b l i q u e e t la r é g l e m e n t a t i o n , l e s 

d r o i t s e t g a r a n t i e s d e s f o n c ­
t i o n n a i r e s s o n t le résu l t a t d e 
l ' ac t i on s y n d i c a l e m e n é  e 
d e ­p u i s p l u s d ' u  n s i è c l e . 
L e  s é l u  s e t m i l i t a n t  s 
s y n d i c a u x s o n t là, à t o u t 
m o m e n t  , p o u r les f a i re 
r e s p e c t e r , p o u  r d é ­n o n c e r 
l eu rs i n s u f f i s a n c e s e t 
i m p o s e r l e s c h a n g e m e n t s 
n é c e s s a i r e s  . L e u  r 
f o n c t i o n , t r è s d i v e r s i f i é e  , 
t o u c h e à d e s a s p e c t s 
s o u v e n t m é c o n n u s d e 
v o t r e v i e p r o f e s s i o n n e l l e . I l s 
s o n t à v o s c ô t é s p o u  r 
p l us d e j u s t i c e e t d e so l ida r i ­
t é . 

COMITÉ MÉDICAL 
COMMISSION DE RÉFORME 

C e s o n t d e s i n s t a n c e s i m ­
p o r t a n t e s p o u r l e s p e r s o n ­
n e l  s v i c t i m e s d ' a c c i d e n t s d 
u t r a v a i  l o  u d  e 
m a l a d i e s . C o m p o s é 
u n i q u e m e n t d  e m é d e c i n s , 
le c o m i t é m é d i c a l 
d é p a r t e m e n t a l d o n n e u n 
a v i s à l ' a d m i n i s t r a t i o n s u r 
l ' oc t ro i d u c o n g  é l o n g u e 
m a ­lad ie o  u l o n g u e d u r é e , 
su r la r é i n t é g r a t i o n o u le 
r e c l a s s e ­m e n t a p r è  s u n t e l 
c o n g é . Le c o m i t é m é d i c a l 
s u p é r i e u r s e r t d ' i n s t a n c e 
d ' a p p e l . L e s é l u s d  u 
p e r s o n n e l p e u v e n t 
i n t e r v e n i r p o u  r a c c é l é r e r u n 
e p r o c é d u r e o u r e c u e i l l i r d e 
s i n f o r m a t i o n s  . 
La c o m m i s s i o n d e r é f o r m e 
e s t c o m p o s é e d  e d e u  x 
r e ­p r é s e n t a n t s d e 
l ' a d m i n i s t r a ­t i o n , d e u x 
r e p r é s e n t a n t s d u p e r s o n n e l 
e t d e s m e m b r e s d u c o m i t é 
m é d i c a l . E l le s e p r o n o n c e 
p r i n c i p a l e m e n t s u r les 
d e m a n d e s d ' a d m i s s i o n à la 
r e t r a i t e p o u r i nva l i d i t é o  u 
s u  r le l i en d e c a u s e à e f f e 
t e n t r e u n e m a l a d i  e o u un 
ac ­c i d e n  t e t le s e r v i c e . B ien 
i n ­

f o r m é p a  r l ' i n t é r e s s é , l ' é l u 
d u p e r s o n n e l p e u t i n t e r v e n i  r 
p o u r fa i re r e c o n n a î t r e un ac­
c i d e n t d e t rava i l o u d e t r a j e t 
o u f a i r e p r e n d r e e n c o m p t e 
d e  s é l é m e n t  s pa r t i cu l i e r s d e 
la s i t u a t i o  n d e la p e r s o n n e 
c o n c e r n é e . 

SANCTIONS DISCIPLINAIRES 

P o u  r l e s f o n c t i o n n a i r e s , la 
c o m m i s s i o n a d m i n i s t r a t i v e 
par i ta i re f a i t o f f i c e d e c o n s e i l 
d e d i s c i p l i n e . A v a n  t d e p r o ­
n o n c e r t o u t e s a n c t i o  n a u t r e 
q u e l ' a v e r t i s s e m e n  t o u le 
b l â m e  , l ' a u t o r i t é a d m i n i s t r a ­
t i v e d o i t c o n s u l t e r la C A P D 
p o u r les p e r s o n n e l s d u p r e ­
m i e r d e g r é o u la Capa p o u  r 
c e u x d u s e c o n d d e g r é . L e 
S g e n - C F D T s ' e s t o p p o s é à la 
d é c o n c e n t r a t i o n t o t a l e au n i ­
v e a u r e c t o r a l d e  s p r o c é ­
d u r e s d i s c i p l i n a i r e s c o n c e r  ­
n a n  t l e s p e r s o n n e l s d u 
s e c o n d d e g r é ; il r e v e n d i q u e 
u n e r é v i s i o n s u r c e p o i n  t d u 
d é c r e  t d u 1 9 9 8 : p o u r l e s 
s a n c t i o n s les p l u s 'g raves , la 
d é c i s i o n d o i t ê t r e p r i se par le 
m i n i s t r e a p r è s c o n s u l t a t i o n 
d e la C A P N . En cas d  e s a n c ­
t i o n d i sc i p l i na i r e , le f o n c t i o n ­
n a i r e p e u t , d a n  s c e r t a i n e s 
c o n d i t i o n s , f a i r e a p p e l d e ­
v a n t le C o n s e i l s u p é r i e u r d e 
la F o n c t i o n p u b l i q u e : d e  s 
r e ­p r é s e n t a n t s d e la C F D T 
y s i è g e n  t p o u  r f a i r e 
r e s p e c t e r les d r o i t s d e s 
p e r s o n n e l s e t l ' équ i t é d e s 
s a n c t i o n s p r i s e s par les 
d i f f é r e n t s m i n i s t è r e s . L e u r s 
i n t e r v e n t i o n s y s o n t 
p r é p a r é e s e n l i e n a v e c l e s 
é l u s d  u s e c t e u r m i n i s t é r i e l 
c o n c e r n é . 

En m a t i è r e d i s c i p l i n a i r e  , le 
rô le d e  s é l u s e s t i m p o r t a n t . 
S ' a s s u r e  r q u e t o u t a u l o n g 
d e la p r o c é d u r e les d ro i t s d  u 

f o n c t i o n n a i r e c o n c e r n  é 
s o n t r e s p e c t é s 
( c o m m u n i c a t i o n d e 
l ' i n t é g r a l i t  é d  u d o s s i e r , 
i n s t r u c t i o n c o n t r a d i c t o i r e e t 
i m p a r t i a l e , r e s p e c t d e 
s d r o i t s d e la 
d é f e n s e ) , c o n s e i l l e r e  t 
g u i d e r , s ' i l le d e m a n d e , le 
c o l l è g u e m i s e n c a u s e  , 
e x i g e r  , s i s a n c t i o n il do i t y 
avo i r , q u ' e l l e s o i t p r o ­
p o r t i o n n e l l e à la f a u t e c o m ­
m i s e e t é q u i t a b l e , s ' o p p o s e r 
à l ' a r b i t r a i r e e t à l ' i n j u s t i c e , 
se p r o n o n c e r in f i ne "en s o n 
â m e e t c o n s c i e n c e " s u r d e s 
d o s s i e r s c o m p l e x e s , sa r e s ­
p o n s a b i l i t é e s t g r a n d e . E l le 
c o n c e r n e a u p r e m i e r c h e f le 
s o r t d  e la p e r s o n n e 
i n c r i m i ­n é e m a i s p a r t i c i p e 
a u s s i d e l ' ac t i on s y n d i c a l e 
g é n é r a l e : r e s p e c t d e la 
l i be r té p é d a g o ­g i q u e , m i s e 
en p lace d e p r o ­c é d u r e  s 
d ' a i d  e e t d e f o r m a ­t i o n 
p o u r les p e r s o n n e l s e  n 
d i f f i c u l t é , r e c h e r c h e d e s o l u 
- L E F E U I 

D E  S É L U S 
L'accès au corps et au tableau 
d'avancement à la hors classe 
des agrégés a constitué un vé­
ritable feuilleton pour les élus. 
En mars 1997 , François Bayrou 
avait fini par accepter le princi­
pe d'un barème et d'un appel à 
candidature pour l'accès à la 
hors classe e t au corps des 
agrégés. Si pour la hors classe 
l e . b a r è m e f u t u t i l i s  é p o u r 
1997, et l'appel à candidature 
pour 1998 , il en fut tout autre­
ment pour l 'accès au corps. 
Claude Allègre fustigeait alors 
« la promotion à l'ancien­
neté » et il fallut un bras de fer 
entre élus du personnel et mi­
nistre pour que l'on examine, 
en décembre, les propositions 
au t i t r e de la rentrée 1 9 9 8 , 
avec promesse d'une reprise 

t i o n s a l t e r n a t i v e s à l ' é v i c t i on 
d e f o n c t i o n , c e  s 
e x i g e n c e s d e  s é l u s 
s ' i n s c r i v e n  t d a n s l es 
r e v e n d i c a t i o n s g l o b a l e s d u 
S g e n - C F D T . 

PERSONNELS DÉTACHÉS 

S'i l e s t d é t a c h é d a n  s un 
te r ­r i t o i r e d ' o u t r e - m e r 
o u à l ' é t range r , a u p r è s 
d ' u n a u t r  e m i n i s t è r e , d ' u n e 
c o l l e c t i v i t é t e r r i t o r i a l e o  u 
d ' u n e a s s o c i a ­t i o n , le 
c o l l è g u e n  e d é p e n d p l u s 
p o u r la g e s t i o  n d e sa 
c a r r i è r e d ' u n e d e s a c a d é ­
m i e s m a i s d e la D i r e c t i o n d e 
g e s t i o n d e s p e r s o n n e l s n o n 
a f f e c t é s e n a c a d é m i e . C e 
s o n t d o n c les é l us n a t i o n a u x 
qu i se c h a r g e n t d e s u i v r e sa 
p r o m o t i o n , s o n a v a n c e m e n t 
e t d  e le c o n s e i l l e r e n c a s 
d e d e m a n d e d e r é i n t é g r a t i o n . 

L L E T 0 N
A G R É G É S 
du projet de modif icat ion du 
statut des agrégés. Le décret a 
enfin été publié au JO du 
11 -07-99, mais la circulaire 
fixant les m o d a l i t é s de 
l 'accès au corps n'est 
toujours pas sou­mise à la 
concertation. Un re­tard 
inacceptable pour les pro­
motions au t itre de 1999 (mais 
il est prévu de fa i re dans le 
m ê m e m o u v e m e n t cel les de 
l 'année 2 0 0 0 ! ) . Pendant ce 
temps, rien n'avance sur l'har­
monisation de la notation pé­
dagogique des agrégés, alors 
que depuis la mise en place des 
concours internes et de l'har­
monisation des notes des cer­
tifiés (certes pas encore parfai­
te) , les écarts se creusent entre 
agrégés selon les dates et les 
modalités d'accès au corps.
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V o t e z S g e n - C F D T 

D'AUTRES ÉLECTIONS 
EN VUE 

D'autres élections 
ou consultations 

vont concerner des 
personnels des 

différents champs 
professionnels du 
Sgen-CFDT dans 
les mois à venir. 

Inventaire. 
•

•

Ouvr iers des Crous - 18 no­
v e m b r e 1999. Ces é lec t ions 
c o n c e r n e n t 10 0 0 0 p e r s o n ­
ne ls d e  s c e n t r e  s r é g i o n a u x 
d e s œuv res univers i ta i res et 
scola i res. 

Chargés d ' é t u d e s d o c u m e n ­
ta i r es - 18 n o v e m b r e 1999 . 
Personne ls de l 'Éducat ion na­
t ionale e t de la Cul ture. 

• B ib l i o théca i res c a t é g o r i e s B 
e  t C - F in 1 9 9 9 o u 1 e r t r i ­
m e s t r e 2000 .

• Itarf ( ingénieurs, techn ic iens , 
a d m i n i s t r a t i f  s d e r e c h e r c h  e 
et d e f o r m a t i o n  ) - R e n t r é e 
2000 . Renouve l l emen t géné­
ral des CAP.

• S c r u t i n d e r e p r é s e n t a t i v i t é 

E N S E I G N E M E N T 
S U P É R I E U R 

Les agrégés (Prag) et cert i ­
f iés (PRCE) a f fectés ou dé­
tachés dans l 'enseignement 

supérieur relèvent des CAP 
de leur corps. La n o t a t i o n , 
la promot ion d'échelon ou à 
la hors classe des PRCE re­
l è v e n t du r e c t e u r e t d o n c 
de la C a p a des c e r t i f i é s . 
Leur dossier de p r o m o t i o n 
dans le corps des agrégés 
est s o u m i s pour av is à la 
Capa, puis pour nominat ion 
à la C A P N d e  s a g r é g é s . 
Pour les Prag, la n o t a t i o n , 
p r o p o s é e par le p r é s i d e n t 
de l ' u n i v e r s i t é , la p r o m o ­
t ion d 'échelon et à la hors 
c lasse sont s o u m i s e s à la 
C A P N . 

p o u r le C T P M E S R ( c o m i t é 
t echn ique paritaire 
min is tér ie l d e 
l 'Ense ignemen t supér ieur e t 
d e la R e c h e r c h e ) - F in 
1 9 9 9 - D é b u t 2 0 0 0 . • C A P des consei l lers d 'Éduca­

t ion populaire e t de jeunesse , 
C A P des chargés d 'Éducat ion 
p o p u l a i r  e e  t d e j e u n e s s e , 
C A P d e s p r o f e s s e u r s d  e 
spo r t - Mars 2000 .

• A g e n t  s e t a d j o i n t s a d m i n i s ­
t r a t i f s c a t é g o r i e C - M a r s 
2 0 0 0 . 

• I n f i r m i è r e s , m é d e c i n s 
d e l 'Éducat ion na t iona le - 
Mars 2 0 0 0 . 

• C N R S : é l e c t i o  n d e  s 
m e m ­b r e s d e s s e c t i o n s 
C N R S -Avr i l 2000 . 

L'AGRICULTURE AUSSI 

E n f i n , l ' e n s e i g n e m e n t a g r i ­
c o l e p u b l i c  . L e s c o n s u l t a ­
t i o n s s o n t f i x é e s a u x l u n d i 
17 e t m a r d i 18 j a n v i e r 2 0 0 0 . 
L e p o u r c e n t a g e d u n o m b r e 
d e n o n - t i t u l a i r e s a u m i n i s t è ­
re d e l ' a g r i c u l t u r e c o n t r a i n  t 
l ' a d m i n i s t r a t i o  n à m e s u r e r la 
r e p r é s e n t a t i v i t é p a r u n e 
c o n s u l t a t i o n g é n é r a l e s u r 
s i g l e s y n d i c a l  . La m a c h i n e 
b i e  n r o d é e d e p u i s p l u s i e u r s 
a n n é e s c o n n a î t q u e l q u e s 
s o u b r e s a u t s à la s u i t  e d e la 
loi P e r b e n . En e f f e t , c h a q u e 
s c r u t i n d o i t c o r r e s p o n d r e 
e x a c t e m e n t a u p é r i m è t r e d u 
C o m i t é t e c h n i q u e p a r i t a i r e 
(CTP) c o n c e r n é . 
La c o n s é q u e n c e , t r o i s u r n e  s 
s e r o n t o u v e r t s p o u r les per ­
s o n n e l s d e l ' e n s e i g n e m e n t 
a g r i c o l e pub l i c : u n v o t e pou r 
l e C T P r é g i o n a l E n s e i ­
g n e m e n t ag r i co le p u b l i c , (en­
v e l o p p  e b l e u e ) ; u n v o t e 
p o u  r d é t e r m i n e r la r e p r é s e n ­
t a t i v i t é a u CTP n a t i o n a l d e la 
D i r e c t i o n g é n é r a l e d e l ' e n ­
s e i g n e m e n t e  t d  e la r e ­
c h e r c h e ( e n v e l o p p e j a u n e ) ; 
u n v o t e p o u  r d é t e r m i n e r la 
r e p r é s e n t a t i v i t é a u C T P m i ­
n i s t é r i e l ( e n v e l o p p e v e r t e ) . La 
C F D T d u m i n i s t è r e d e 
l ' A g r i c u l t u r e , n ' é t a i t é v i d e m  ­
m e n t pas d e m a n d e u r d e ce t ­

t e "us ine à gaz" . M a i s , a u c u ­
n e a u t r e s o l u t i o n l é g a l 
e n ' é t a i  t a p p a r e m m e n t 
p o s ­s i b l e . 
L e s e m p l o i s - j e u n e s , l e s 
C E S , les C E C s o n t e x c l u s d u 
v o t e à la d e m a n d e d e  s 
o rga ­n i s a t i o n s s y n d i c a l e s  , à 
l ' ex ­c e p t i o n d e la C F D T e t 
d e la C G T . La C F D T a 
v i g o u r e u s e ­m e n t p r o t e s t é 
c o n t r e c e t t e e x c l u s i o n : r ien 
n ' y a fa i t ! 
L e s l i s t e s é l e c t o r a l e s d o i 
­v e n t ê t r e a f f i c h é e s au 
p l u s t a r d le 4 o c t o b r  e 1 9 9 9 . 
D a n s les n e u  f j o u r  s 
s u i v a n t s , cha ­c u n p e u  t 
v é r i f i e r e t p r é s e n  ­t e r d e  s 
d e m a n d e s d e m o d i f i ­c a t i o n  . 
L ' i m p o r t a n c  e d  e c e 
s c r u t i n e s t s u f f i s a m m e n t 
c o n n u e p o u r q u  e n o u  s 
n ' i n s i s t i o n s s u r la 
n é c e s s a i r e m o b i l i s a ­t i o  n 
d e t o u s e t c h a c u  n pou r 
f a i r e g a g n e r le S g e n - C F D T . 

Gérard Thibord 

P E R S O N N E L S 
C U L T U R E L S ET 
C O O P É R A N T S 

L'action de la CFDT pour obte­
nir une égalité du droit d'ex­
pression pour tous les salariés, 
indépendamment de leur sta­
tut et de leur nationalité, vient 
d'être reconnue par les salariés 
lors des élections au Comité 
technique paritaire ministériel 
des personnels culturels et de 
coopération. La liste CFDT re­
cueille en e f fe t 32 ,2 % des 
voix, loin devant les autres o r 
ganisations (FSU 17,6 %,Fen 
16,7 %, etc.). Ce résultat en­
courage les délégués CFDT à 
poursuivre leur action pour fai­
re prendre en c o m p t e les 
droits sociaux de tous les sala­
riés et pour faire écouter leurs 
propositions pour une réforme 
du dispositif de coopération. 

L E S I N S T A N C E S 
Dans chaque dépar tement , la 
CAPD traite de la carrière des en­
seignants du premier degré (voir 
page 11). 
Dans chaque a c a d é m i e , une 
Capa pour chaque corps traite de 
la carrière des personnels des ly­
cées, collèges et LP : notation, 
promotion (sauf agrégés) et liste 
d'aptitude, congés formation et 
temps partiels, sanctions disci­
plinaires, réadaptation. 
Selon les corps, la Capa ou une 
formation paritaire mixte contrô­
le le mouvement intra-acadé-
mique. 
Au niveau ministériel, la CAPN 
du 1 " degré est consultée sur les 
p e r m u t a t i o n s e n t r e dépar te ­
m e n t s , la r é p a r t i t i o n e n t r e 
centres de f o r m a t i o n (stages 
Capsais ou psychologues sco­
laires), les stages de formation 
au diplôme de directeur d'éta­
blissement spécialisé, la nomina­
tion définitive en réadaptation... 
Pour le second degré, les LP et 
CIO, une CAPN ou une formation 
paritaire mixte est consultée sur 
le mouvement interacadémique. 

l'accès au corps par liste d'apti­
tude et pour les agrégés, les pro­
motions. Des groupes de travail, 
issus des CAPN, sont consultés 
sur les affectations en IUFM des 
néo-recrutés, les postes spéci­
fiques, etc. 
T o u t e s ces ins tances sont 
consultatives, la décision appar­
tenant à l'administration. 
Les résultats électoraux aux élec­
tions en CAP permettent d'éta­
blir la représentativité de chaque 
organisation syndicale et donc, 
en part iculier son nombre de 
sièges dans d'autres instances : 
comités techniques paritaires 
(CTP) départementaux, acadé­
miques ou ministériels, conseil 
supérieur, académique ou dépar­
temental de l'Éducation nationa­
le (CSE, CAEN et CDEN). 
Ceux-ci sont consultés sur les 
questions et les textes concer­
nant l'organisation et le fonc­
tionnement du service public (ou­
vertures de sections et de postes 
par exemple), le statut des per­
sonnels, les conditions de travail, 
la formation...). 
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N O T E S D  E L E C T U R E P E T I T E S A N N O N C E S 

PHILOSOPHER 
À 18 ANS 
L ' e n s e i g n e m e n t d e la 
p h i l o s o p h i e e s t e  n c r i ­
s e  , c ' e s t - c e q u e d é ­
m o n t r e n t L u c F e r r y 
( p r é s i d e n t d u C o n s e i  l 
n a t i o n a l d e  s p r o  ­
g r a m m e s  ) e t A l a i n 
R e n a u  t ( p r é s i d e n t d u 
G r o u p  e d e t rava i l d i s c i ­
p l i n a i r e d e p h i l o s o  ­
ph ie ) , q u i s o n  t c h a r g é  s 
d ' é l a b o r e r d e n o u  ­
v e a u x p r o g r a m m e s  . 
A l o r s q u e l es l y c é e n  s 
m a n i f e s t e n t u n  e a t t e n ­
t e f o r t e v i s - à - v i s d e 
c e t t e d i s c i p l i n e , t r è s 
r a p i d e m e n t l e d é p i  t 
s ' i n s t a l l e f a c e a u  x r é ­
s u l t a t s d é s a s t r e u x ( les 
t ro i s q u a r t s d e s é l è v e s 
n ' a t t e i g n e n t p a s la 
m o y e n n  e a u Bac) , s u i ­
v i pa r l ' i n c o m p r é h e n ­
s i o n e  t u n  e c e r t a i n e 
m a r g i n a l i s a t i o n d  e c e t 
e n s e i g n e m e n t . 
L u c F e r r y e t A l a i n 
R e n a u  t n e se s a t i s f o n t 
pas d e c e t é t a t d e fa i t 
e t é m e t t e n t q u e l q u e s 
p r o p o s i t i o n s q u ' i l s l i ­
v r e n t au d é b a t . 
Il f a u  t c o n s t r u i r  e u n 
p r o g r a m m e c la i r , s u s ­
c e p t i b l e d e g a r a n t i  r 
q u ' à l ' e x a m e  n l ' é c o l  e 
s a n c t i o n n e c e q u ' e l l  e 
e n s e i g n e e f f e c t i v e ­
m e n t (en p r o p o s a n t un 
c o n t e n u m i n i m u m 
c o m m u n à t o u t e s l es 
c l a s s e s ) . Il e s t n é c e s ­
s a i r e , é g a l e m e n t , d  e 
d o n n e r q u e l q u e s r e ­
p è r e  s m i n i m a u x d ' h i s ­
t o i r e d e la p h i l o s o p h i e , 
q u i s ' a r t i c u l e n t a v e c 
les n o t i o n s g é n é r a l e s . 
C e l a p a s s  e a u s s i p a  r 
r e d o n n e r d u s e n s à la 
d i s s e r t a t i o n (en la r e n ­
d a n t a c c e s s i b l  e au p u 
­bl ic l y c é e n , n o t a m m e n t 
par u n  e f o r m a t i o n s p é ­
c i f i q u e à la r h é t o r i q u e 
e t à la m a î t r i s e d e la 
l a n g u e ) e t s u r t o u t , il 
f a u t i n v e n t e r d ' a u t r e s 
t y p e s d ' é p r e u v e s c o m ­
m e , p a r e x e m p l e , la 
c o n f r o n t a t i o n de t e x t e s 
sur un t h è m e . 
C e t o u v r a g  e p r é s e n t e 
é g a l e m e n t t o u  t un e n ­
s e m b l e d e d o c u ­

m e n t s  , p e r m e t t a n t 
d e r e s i t u e r l ' é v o l u t i o n 
d u d é b a t s u r 
l ' e n s e i g n e ­m e n t d e 
la p h i l o s o ­p h i e . 
U n l i v r e , e n 
s o m m e  , q u i s ' a n c r  e 
d a n s l 'ac­t u a l i t  é d e s 
d i s c u s s i o n  s s u r les 
c o n t e n u s à e n ­s e i g n e  r 
d a n  s u n l y c é e 
d é m o c r a t i q u e e t la ré ­
f o r m e d u Bac . 
Philosopher à 18 ans -
L u c F e r r y e t A l a i n 
R e n a u t - Éd . G r a s s e  t 
-3 1 4 p a g e s - 1 1 9 F. 

L'HISTOIRE 
DES HOMMES 
C e t t  e Histoire des 
Hommes, t e l l e q u e 
S u z a n n e C i t r o n la 
ra ­c o n t e , s e l i t 
c o m m e u n r o m a n . 
E n m o i n  s d e 
q u a t r e c e n t s p a g e s 
q u ' o n "ava le" , c ' e s t 
l ' h i s t o i r e d e 
l ' h u m a n i t é , c e l l e 
d e s h u m b l e s , c e l l e 
d e s " m u e t s " q u i d é f i l 
e d e v a n t n o s y e u x 
d e lec teu r . 

C e t t e h i s t o i r e , l ' au teu r 
l'a v o u l u e à la p o r t é e d 
u j e u n  e c o l l é g i e n , 
s a n s e  n d é n a t u r e r o u 
e n c a r i c a t u r e r la r é a l i ­
t é  . L e s r e p è r e s c h r o ­
n o l o g i q u e s e  t g é o g r a ­
p h i q u e s s o n t l à , 
s i m p l e s e t c l a i r s . . . 
O n a e n v i e d ' y reven i r , 
d ' y a l l e r v o i r d e p l u s 
p r è s , d a n s c e q u i e s t , e n 
f a i t  , n o t r  e h i s t o i r e 
h u m a i n e  . C e t t e l e c t u r e 
c o n t r i b u e à la f o r m a ­
t i o n c i t o y e n n e d u j e u ­n  e 
e t lu i d o n n e e n v i e d e 
c o m b a t t r e l e s i n  ­
é g a l i t é s e t d e s e d i r e 
q u e r i e n n ' e s t f a t a l s i 
l ' o n s a i t c o m p r e n d r e 
les a u t r e s e t agir . 
À l i re d o n c , m a i s s u r ­
t o u t à m e t t r e e n t r e 
t o u t e s les m a i n s e t n o  ­
t a m m e n t ce l l es d  e v o  s 
é l è v e  s d è s la s i x i è ­
m e . .  . e  t p e u t - ê t r e 
m ê m e a v a n t ! 
L'Histoire des Hom­
mes - S u z a n n e C i t r o n , 
É d  . , S y r o s j e u n e s s e 
-3 5 2 p a g e s - 1 1  8 F. 

LE CŒUR DU MAMMOUTH - LE LYCEE AU QUOTIDIEN 

Pier re Le Gal l e s t p ro ­
f e s s e u r d e p h i l o s o ­
p h i e e t p h o t o g r a p h e . 
Il a p r o m e n é s o n o b 
­j e c t i f p e n d a n t 
u n e v i n g t a i n e 
d ' a n n é e s d a n s l e s 
c o u l o i r s , s a l l e s 
d e c l a s s e  , sa l l es 
d  e p r o f s , c o u r s d e 
r é c r é a t i o n , m a i s 
a u s s i d a n s la r ue , lors 
d e s m a n i f s , p o u r 
n o u  s m o n t r e  r 
u n e r é a l i t é d u 
l y c é e , d e  s l y c é e n  s 
e t d e l e u r s 
p r o f e s s e u r s . D u r i re , 
d e l ' é m o t i o n  , d e 
l ' en ­n u i . .  . U n e s é r i e 
d e p h o t o s q u  i f o n t 
p la is i r 

à vo i r e  t q u i 
d é d r a m a ­t i s e n  t 
c e r t a i n e  s s i t u a ­t i o n s . 
La c o m p l i c i t é en t r e 
l y c é e n s , e n t r e 
l y c é e n s e  t p r o f s e t 
m ê m e la t e n d r e s s e 
s o n t p e r c e p t i b l e s 
d a n  s c e s i n s t a n t a n é s 
d  e la v i e d u 
l y c é e . C e s qu e l q u e s 
p h o t o s no u s m o n t r e n t 
q u ' i l y a d e l ' e s p o i r 
p o u r l ' aven i r ! Le cœur 
du mammouth - Le lycée au 
quotidien
P h o t o g r a p h i e s de 
P i e r r e L e G a l l - É d . 
A l t e r n a t i v e s - 1 4 2 
p a g e s - 1 5  0 F. 

P E T I T E S 
A N N O N C E S 
A n n o n c e s 
g r a t u i t e s p o u r l e s 
a d h é r e n t s ( j o i n d r e 
la b a n d e - a d r e s s e d e Profes­
sion Education),
p a y a n t e  s p o u r l e s 
a u t r e s : 4  0 f r a n c s la 
l i g n e d e t r e n t e 
s i g n e s . 

Correspondance scolaire Cl 
18 CM1-CM2 milieu ru­ral 
(Doubs) cherche classe cycle 
III pour correspon­dance 
scolaire (journeaux, 
courrier, vidéo). 
Écrire à RPI du Val de 
Loué, 25440 Paroy. 
Tel école : 03 81 63 72 09 

Recherche 
59 - Recherche Françoise 
Thomas, mariée à Jean-
Paul Colin. Toute person­ne 
ayant renseignements, 
joindre son amie d'enfan­ce 
Mme Denise Carpentier 
Delbove. 

Tel : 03 27 98 53 79 

Ventes 
38 - Collet d'Allevard,

Grenobleentre  et 
Chambéry, station familia­le 
été/hiver, 1 450 m, stu­dio 29 
m2, balcon 10 m2 plein sud, 
tout équipé, 4 personnes + 
casier à skis, 200 KF. 
Tel:04 79 62 38 03 
75 - 20; proche de 
Gambetta, Porte de 
Bagnolet, 2 pièces, rez-de 
chaussée, 28 m2, entrée, 
salle de bains, wc séparés, 
séjour avec kitchenette 
équipée exposées S-O, 
chambre sur cour calme, 
cave, 330 KF. 
Tel : 05 53 90 03 67 

75 - 15% place d'Alleray, 
studio immeuble 1992 
standing, séjour, kitche­
nette, salle de bains, cave, 
420 KF. 
Tel : 03 86 61 27 24 

78 - Andresy, dans rési­
dence piétonne, calme et 
arborée, proche de toutes 
commodités, SNCF St 
Lazare, RER A, 5 pièces en 
triplex 107 m2- orienté E/O, 
séjour double, cheminée, 
cuisine américaine, cellier, 4 
chambres, salle de 
bains, salle d'eau, 2 dres-
sings, chauffage individuel 

gaz, jardinet, parking cou­
vert, libre juin 2000, 820 
KF à débattre. 
Tel : 01 39 74 41 25 

91 - Ris Orangis, avenue 
du Parc, 2* étage, apparte­
ment 4 pièces, séjour 

 chambres, double, 2 
400  KF. 

Tel: 05 56 13 17 70 

 Locations 
04 - Barcelonnette, T2, tt 
cft, balc. donnant sur val­
lée, pied pistes, station fa­
miliale, prix intéressants. 
Tel : 03 29 70 91 03 
29 - À ttes vacances sco­
laires, exceptionnelle mai­
son campagne bord mer, 
accès direct plage, 5 pers. 
Tel : 02 98 89 37 57 

38 - Deux-Alpes, studio 4 
pers., plein sud, balcon, 
pied pistes, vue magni­
fique, tél. + tv. 
Tel : 03 85 47 31 29 

74 • Morzine-Avoriaz, cha­
let indép., 75 m2, 6/8 pers., 
constr. récente, tt cft, chf 
électr., pied pistes ski 
fond, prox. ski piste. 
Tél/Fax : 02 33 94 44 15 

75 - 6" Jussieu , studio  

16 m2, refait neuf, calme,  

clair, 2' ét., 3 300 F. charges comprises, libre. 
Tel: 05 55 18 96 28 
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M É T I E R 

SECOND DEGRÉ 

Aujourd'hui, le ministre est au pied du mur, s'il veut assurer 
la réussite des réformes en cours et la transformation de 
l'École. 

D O C U M E N T A L I S T E S 

DOCUMENTALISTES DANS L'ACTION 
Documentaliste? 

Une mission devenue de plus en plus difficile 
par manque de personnels. 

Le budget 2000 doit donner les moyens nécessaires à ces 
acteurs de la transformation de l'École. 

L e c e n t r e d e d o c u ­
m e n t a t i o n e t d ' i n ­

f o r m a t i o n ( C D D e  t la 
f o n c t i o  n d e d o c u m e n t a ­
l i s t e s o n t a u c e n t r  e 
d ' u n e r é f o r m e r é u s s i e 
d e l 'Éco le a u j o u r d ' h u i : 
le CD I e s t un l ieu d ' i n ­
t e r d i s c i p l i n a r i t é , d  e t r a  ­
vai l e n é q u i p e , d e t rava i l 
a u t o n o m e , u n l i e u o ù 
les é l è v e s p e u v e n t ut i l i ­
s e r l es o u t i l s m u l t i m é  ­
d ias . 

D a n s les a n n é e s so i xan ­
t e - d i x , l e s d o c u m e n t a ­
l i s t e s d  u S g e n - C F D T 
o n t l u t t é p o u r la r e c o n ­
n a i s s a n c e d ' u n e f o n c ­
t i o n q u i s e v o u l a i  t u n e 
a u t r e f a ç o  n d ' e n s e i ­
g n e r , d e r é p o n d r e a u  x 
a t t e n t e s d e s é lèves . Ils 
s e s o n t r e t r o u v é s a v e c 
c e u x gu i vou la ien t c h a n  ­
ge r l 'Éco le : r é n o v a t i o n 
d e s c o l l è g e s  , p r o j e t s 
d ' a c t i o n é d u c a t i v e , p r o ­
j e t s d ' é t a b l i s s e m e n t , 
m o d u l e  s e n l ycée , e t c . 
Le d é v e l o p p e m e n t d e  s 
t e c h n o l o g i e s d e l ' in fo r ­
m a t i o n e t d e la c o m m u  ­
n i c a t i o n p o u  r l ' e n s e i ­
g n e m e n t ( T i c e ) e t la 
c r é a t i o n d u C a p e s l e s 
o n  t fa i t passe r d u s t a t u t 
d e b ib l i o théca i re à ce lu i 
d  e p e r s o n n e l qual i f ié e n 
p r a t i q u e s d o c u m e n ­
t a i r e s e t e n m u l t i m é ­
d ias. 

A u j o u r d ' h u i , b e a u c o u p 
d  e c e l l e s e t c e u  x q u i 
o n  t pa r t i c i pé à ce c o m ­
ba t o n  t l ' i m p r e s s i o n d e 
p i é t i n e r  , v o i r e d e r é ­
g r e s s e r . A l o r s q u e l es 
t e x t e  s o f f i c i e l s m e t t e n  t 
e n a v a n t la f o n c t i o n p é ­

d a g o g i q u e d e s C D I , 
q u e la d e m a n d e d e  s 
e n s e i g n a n t s e t d e s 
é l è v e s a u g m e n t e , q u  e 

Titulaires de zone 

les c o l l e c t i v i t é  s 
t e r r i t o ­r iales o n t 
a c c o r d é d ' i m ­p o r t a n t s 
m o y e n s p o u  r c rée r , 
r é n o v e r , é q u i p e r d e  s 
C D I , l e s p o s t e s s o n t 
c r é é s a u c o m p t e -
g o u t t e s . 
C o m m e n t assu re r dans 
c e s c o n d i t i o n s à la fo i s 
l ' accue i l d e s é l è v e s e t 
d e s p e r s o n n e l s , l ' enca­
d r e m e n t p é d a g o g i q u e , 
l e s a n i m a t i o n s c u l t u ­
re l les, la g e s t i o n e t l ' in­
f o r m a t i s a t i o n d  u 
f o n d s e t le 
d é v e l o p p e m e n t d e s 
T i ce ? 

BESOIN DE MOYENS 

T o u t e  s c e s t â c h e s 
d e ­m a n d e n t e n o u t r e 
d e  s m o y e n  s 
i m p o r t a n t  s e n 
f o r m a t i o n , g e s t i o n , 
m a i n t e n a n c e . 
Le r e c r u t e m e n t d e per­
s o n n e l s en c o n t r a  t 
e m ­p lo i s o l i d a r i t é 
(CES) e t 

m a i n t e n a n t d ' a i d e s 
é d u c a t e u r s , s ' i l 
pa r t i c i ­p e de la 
so l i da r i té avec les 
c h ô m e u r s  , c o n d u i t à 
u n e i m p a s s e : l ' absen ­
c e d e r é f l e x i o n sur leur 
f o r m a t i o n e t s u r la 
c réa­t i o n d ' e m p l o i s d e 
per ­s o n n e l s 
a d m i n i s t r a t i f s e t 
t e c h n i q u e s a u x q u e l s 

i ls p o u r r a i e n t a c c é d e r 
e m p ê c h  e d ' a p p o r t e r 
u n e s o l u t i o n d u r a b l e 
aux d i f f i cu l tés d e  s CDI . 
A u j o u r d ' h u i , le m i n i s t r e 
e s t au p ied d u m u r , s'i l 
v e u  t assu re r la r é u s s i t e 
d e s r é f o r m e s e n c o u r s 
e  t la t r a n s f o r m a t i o n d e 
l 'Éco le . 
P o u r m e t t r e e n p l a c e 
a v e c s u c c è s les t ravaux 
p e r s o n n e l s e n c a d r é s 
(TPE) d a n  s l es l y c é e s  , 
les p a r c o u r  s d i v e r s i f i é s 
e t l e s t r a v a u  x c r o i s é  s 
d a n s les c o l l è g e s  , pour 
f a v o r i s e r le t r a v a i  l e n 
é q u i p  e e t la c o n s t r u c  ­
t i o n d  e p ro je ts , c o m m e 
p o u r r e n d r e les é l è v e s 
a u t o n o m e s e t d é m o c r a ­
t i s e r l ' a c c è  s a u x n o u ­
v e a u  x o u t i l s i n f o r m a ­
t i q u e  s e t a u g m e n t e r 
l ' a m p l i t u d e d ' o u v e r t u r e 
d e s C D I , il f a u t p l us d e 
p o s t e s d e d o c u m e n t a ­
l i s tes . 

C ' e s t p o u r q u o i l e s d o ­
c u m e n t a l i s t e s d o i v e n t 
ê t r e d a n  s l ' ac t i on a v e c 
l e s a u t r e  s p e r s o n n e l s 
p o u r ob ten i r un b u d g e t 
2 0 0  0 à la h a u t e u r d e  s 
a m b i t i o n  s a f f i c h é e s . 

Alain Le Flohic 

Le d é c r e  t dé f i n i s san t le 
s ta tu t des nouveaux t i t u ­
laires de zone (TZ) es t en­
f in paru au JO n° 219 du 
2 1 / 0 9 / 9 9 . Une c i rcu la i re 
d ' a c c o m p a g n e m e n t e s t 
en cours de publication au 
BO. Ces deux textes f igu­
rent dans la nouvelle bro­
c h u r e d u S g e n - C F D T 
Titulaires de zone, q u e 
vous pouvez vous procu­
rer auprès de votre syndi­
cat Sgen-CFDT. 
L e u r p a r u t i o  n d o i t pe r ­
met t re de lever tou tes les 
incert i tudes sur lesquelles 
ont joué certains rectorats 
ou chefs d 'é tab l issement 
à la rentrée. 
Quelques rappels : 
- l 'établ issement d 'exerci­
ce du remplacement, qu' i l 
so i t annue l ou p o n c t u e l , 
doi t f igurer dans la zone 
d ' a f f e c t a t i o n d u TZ ; le 
rectorat ne peut envoyer 
le TZ dans une zone l imi­

trophe qu'après avoir « 
re­cherché son accord » ; 
- pour les a f fec ta t i ons à 
l 'année, il faut exiger l'ap­
p l i c a t i o n d u s t a t u t d u
corps pour tout ce qui re­
lève des compléments de 
s e r v i c e d a n s une a u t r e 
discipline ou un autre éta­
b l i s s e m e n t ( d é c r e t d e 
1950 pour les certif iés et 
agrégés, décre t de 1992 
pour les PLP); entre deux 
remplacements, les activi­
t é s p é d a g o g i q u e s c o n ­
f iées au TZ do ivent ê t re 
« conformes à sa qualifi­
cation » et sont décomp­
tées une heure pour une 
heure. 
Pour fa i re respec ter vos 
droits, ne restez pas iso­
lés, con tac tez la sec t ion 
d'établ issement ou le syn­
dicat, c 'est par la pression 
et l 'action collectives que la 
r é s i s t a n c e aux a b u  s sera 
eff icace.

Heures sup 

Le JO n° 219 du 21/09/99 
pub l i e é g a l e m e n t le dé ­
c r e t c o n c e r n a n t l es 
heures supplémentai res : 
une seu le heure supp lé ­
m e n t a i r e es t d é s o r m a i  s 

imposable « pour néces­
sité de service » et son 
taux est majoré de 20 % 
par r a p p o r  t à c e l u i d e 
l ' heu re s u p p l é m e n t a i r e 
année de base. 

Indemnités CPGE 

Les t e x t e s déf in i t i fs (dé­
cre t e t arrêté) i ns t i t uan t 
une i n d e m n i t é de f o n c  ­
t ions particulières pour les 
p e r s o n n e l s e n s e i g n a n t s 
en CPGE sont à la signa­

ture et en instance de 
pa­ru t ion ; ils sont 
applicables au 1 e ' 
s e p t e m b r e 1 9 9 9 . 

L ' i n d e m n i t é , d ' un m o n  ­

tant annuel de 6 270 F 
(in­dexé sur la valeur du 
point indiciaire) sera 
al louée à tout enseignant 
en CPGE ef fec tuant un 
service ef­fectif soit d 'au 
moins huit heures par 
semaine, soit d'au moins 
quatre heures d e v a n t 
u n e m ê m e d i v i ­sion. 

Mutation ou Ve affectation en TOM 

Pour une a f f ec ta t i on en 
mars 2 0 0 0 en Nouve l l e -
Calédonie et à Wal l is -e t -
F u t u n a , e n s e p t e m b r e 
2000 dans les autres terr i ­
toires, voir le BO n° 30 
du 2 / 0 9 / 9 9 . Da te l i m i t e 
d e dépôt des 
candidatures : • mars 2 0 0  0 : doss ie r à 
d é p o s e r p o u r le 1 8 ' o c ­
tobre , inscr ip t ion M in i te l 

du 1  " au 15 oc tob re ; 
• sep tembre 2000 : dos­
sier à dépose r pour le 5 
novembre , Min i te l du 15 
au 30 novembre .
Pour tout rense ignement 
et obtenir la f i che syndi ­
cale de suiv i d  u dossier, 
s ' a d r e s s e  r aux é lus se ­
cond degré, par mél : 
elusgen@sgen-cfdt.org  
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M É T I E  R 

JURIDIQUE 

Frais de déplacement 

Pour obtenir des frais de 
d é p l a c e m e n t , il es t t o u t 
d ' a b o r  d i n d i s p e n s a b l e 
d'avoir un ordre écrit. Dans 
le cas contraire, on ne peut 
se plaindre de ne pas être 
remboursé {Tribunal admi­
nistratif de Pau, Laborde, 
5/02/97, n° 93602). 
Si on a un ordre de mis­
sion, on ne peut se voir op­
p o s e  r le d é c r e t du 
2 8 / 0 5 / 9 0 en ce q u ' i l i n ­
dique qu 'on doi t « rester 
dans la stricte limite des 
crédits disponibles. » Le
déplacement ordonné doit 
ê t re remboursé (TA Cler-
mont, Richard, 7.02.89, n" 
88610). Mais pour rester 
d a n s les c r é d i t s d i s p o ­
n i b l e s , l ' a d m i n i s t r a t i o n 
peut donner une envelop­
pe (un nombre maximal de 
kilomètres) aux agents qui 
sont amenés à se déplacer 
souvent sans ordre (con­
se i l le r d ' o r i en ta t i on psy­
cho logue , par e x e m p l e )  . 
Ce qui es t de m o i n  s en 
moins le cas au vu de la di­

minut ion constante de ce 
budget. . . 
Les frais occasionnés par 
un agen t pour se rendre 
sur les établ issements où il 
es t a f fec té ne d o i v e n t 
pas lui être r e m b o u r s é s , 
sauf disposit ion particuliè­
re (carte orange ou autori­
sat ion personnelle) (TA Be­
sançon, Lacroix, 6.03.89, 
n" 15832). 
L 'agent do i t se rendre à 
s o  n t r a v a i l à s e  s f r a i s , 
m ê m e si ce travail se dé­
rou le en p lus ieurs l ieux. 
Quand on est autorisé à se 
déplacer avec son véhicule 
personnel, on ne saurait se 
v o i r r e m b o u r s e  r s u  r 
la base du tarif SNCF. 
Le mot i f que la règle recto­
rale serai t le rembou rse ­
men t à ce tarif quelle que 
soi t l 'autor isat ion e t que 
cela aurait m ê m e é té ac­
cepté par l'agent ne t ient 
pas (Cour administrative

 Nantes,
4/12/97,

d'appel de 
MEN/Bahin,
n"94NT0l110). 

Indemnités de déplacement 

Un décre t (n° 99 -744 du 
30/08/99) et un arrêté (du 
1/07/99), publiés au JO ap­
portent quelques modifica­
tions sur les indemnités de 
déplacement : les indemni­
tés kilométriques pour utili­
sation du véhicule pour les 
besoins du service sont ma­
jorées de 5 %  . 
Les taux de r e m b o u r s e ­
ment pour missions sont, à 
compter du 1/07/99, de 82 F 
pour le repas, 285 F (Paris) 
et 227 F (province) pour la 
nuitée, soit 449 F (Paris) et 
391 F (province) pour la jour­
née complète. Soit un relè­

vement de 8 % des taux de 
nu i t ée qui n 'ava ien t pas 
bougé depuis 1994. 
Pour toucher ces indemni­
tés forfaitaires, l'agent de­
vra j u s t i f i e r de « la du­
rée réelle du déplace­
ment et de l'effectivité 
de la dépense » (en clair, 
fourn i r une facture) . L' in­
demni té de repas sera ré­
d u i t e de 50 % « lors­
que les intéressés ont la po 
ssibilité de se rendre 
dans un restaurant adminis­
tratif ou assimilé. » La chas­
se au gaspi prend un peu 
des allures de pingrerie... 

Pojjrplus 
d ' infos 

et donner 
votre a v i s 

http://www. 
sgen - c fd t .org 

SECOND DEGRÉ 

Rapport Bancel 

Enfin du concret sur le 
servi­ce? Au moment de 
boucler ce numéro, le 
ministère de l'Éducation 
nationale annon­ce la sort ie 
imminente du rapport 
Bancel. 
Pour le Sgen-CFDT, l'évolu­
tion du métier est un fait. Les 
récentes propositions pour le 
collège et le lycée en pren­
nent acte mais aucune me­
sure concrète ne traduit cet­
te évolution dans une nouvel­
le répartition des tâches qui 

composent le métier. La 
so­lution réside dans une 
redéfi­nition du service par 
réduc­tion des heures de 
cours et tâches 
d i rec temen t l iées pour 
faire place à la concerta­tion, 
au suivi individualisé, à 
l ' invest issement dans les 
projets collectifs. Les heures 
dégagées pourraient être at­
tribuées pour une part à tous 
(forfait), pour une autre part 
aux équipes (contrat en fonc­
tion des projets). 

INSPECTEURS 

Hors classe 

La procédure d'évaluation 
des Inspecteurs de l'Éduca­

tion nationale (IEN) est 
dé­sormais séparée de 

l'avance­ment à la hors-
classe. Cela  devrait 

permettre d'alléger la  
procédure pour la hors-clas­ 
se. L'évaluation du travail de 
tous les E N pourra ainsi se 
fai re dans de me i l l eu res 

conditions que l'an dernier. 
Pour la hors-classe, la com­
mission administrative pari­
taire nationale se déroulera 
mi-décembre, les commis­
sions administrat ives pari­
taires académiques devant 

avoir l ieu avant le 5 no­
vembre 1999. L'évaluation 
sera lancée ultérieurement. 

ORIENTATION 

Des postes ! 

Des d iza ines d ' e m p l o i s 
sont encore vacants dans 
les CIO. 
Le ministère n'a autorisé 
le réemplo i que de cen t 
soixante-dix contractuels 
pour les services d'or ien­
t a t i o n . C 'es t l a r g e m e n t 
insuff isant. L'appel à des 
personne ls précai res ne 
saurait satisfaire le Sgen-
CFDT, mais il s 'avère in­
contournable tant qu 'une 
vra ie g e s t i o n p rév i s i on ­
nelle des besoins ne sera 
pas fai te. 
Soixante créat ions d ' em­
ploi sont mises au budget 
ce t te année - cela fait si 
l o n g t e m p s q u e ce la 
n'était pas arrivé que l'on 
peut s 'en réjouir - mais à 
ce rythme-là, il faudra dix 
ans pour permet t re de ré­
sorber la précar i té . L' in­
dividualisation de l 'ensei­
g n e m e n t a b e s o i n d e  s 
conse i l l e rs d 'o r ien ta t i on 
psychologues. 
La journée d'action du 13 
o c t o b r e sera l ' occas ion 
de le faire savoir. 

Nouveau 
Le guide des s o r t i e s sco la i res a l'école

16 f i ches pour s'y re t rouver avec les nouveaux t e x t e s 

SGSaCFDT 

disponib le d a n s t o u s 

les s y n d i c a t s Sgen-CFDT 
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L ' I N V I T É 

En décembre 1998, Claude 
Allègre vous nomme mé­
diateur de l'Éducation na­
tionale. Y avait-il vraiment 
besoin d'un médiateur? O u i , 
c o m p t e t e n u d e c e q u e j e 
v o i s . D e u x t y p e s d e p r o ­
b l è m e s s e p o s e n t : c e u x 
r e n c o n t r é s pa r l e s u s a g e r s 
e t c e u  x r e n c o n t r é s p a r l e s 
p e r s o n n e l s . 

L e s u s a g e r s  , p a r f o i s 
c o n f r o n t é s à u n s y s t è m e 
c o m p l i q u  é d o n t i ls n e sa i s i s ­
s e n t p a s t o u  s l e s a s p e c t s , 
s e t r o u v e n t p o u r la p l u p a r  t 
d é m u n i s . S e u l s l e s i n i t i é s , 
c a p a b l e s d e d é c o d e r le s y s ­
t è m e , p e u v e n t i n t e r v e n i r  , 
les a u t r e s n e r e ç o i v e n  t pas 
t o u j o u r s d e r é p o n s  e o u a lo rs 
u n e r é p o n s e p e u s a t i s f a i ­
s a n t e . P o u r m o i , la c i b l  e 
p r i o r i t a i r e c e s o n  t l e s p l u s 
d é m u n i s f a c  e a  u f o n c t i o n n e ­
m e n t d u s y s t è m e é d u c a t i f . 
Les m é d i a t e u r s p e u v e n t ap ­
p o r t e r l e u r p i e r r e e  n d o n ­
nan t u  n d é b u t d e r é p o n s e . 
Q u a n  t a u x p e r s o n n e l s , i l s 
s o n t c o n f r o n t é s à u n  e 
m a ­c h i n  e l o u r d e o ù la 
q u a l i t é d e s r e l a t i o n  s s o c i a l e 
s n ' e s t p a s t o u j o u r s 
é v i d e n t e . L e s s y n d i c a t s 
j o u e n t b i e n s û r un rô le 
e s s e n t i e l e t il n 'y a pas d e 
c o n c u r r e n c e e n t r e n o u s 
m a i s c o m p l é m e n t a r i t é . Pour 
q u ' u n s e r v i c e p u b l i c f o n c  ­
t i o n n  e b i e n  , il f a u t u n b o 
n c l i m a t s o c i a l  . J e p e n s  e 
q u e c e l a a u n i m p a c t 
m e i l l e u r s u r la q u a l i t é d e 
l ' e n s e i g n e ­m e n t . 

N o t r e r ô l e e s t b i e n d e 
m e t t r e d e l ' h u i l  e d a n s l e s 
r o u a g e s . 
Face à la j u r i d i c t i o n n a l i s a t i o n 
q u i s e d é v e l o p p e , à la m o n  ­
t é e d e s c o n t e n t i e u x t o u s 
a z i m u t s  , i l y a u n e p l a c e 
p o u  r q u e l q u e c h o s  e d ' i n t e r ­
m é d i a i r e  . L e m é d i a t e u r , 
c ' e s t la p e r s o n n e e x t é r i e u r e , 
l ' i n t e r c e s s e u r , c e l u i q u i v a 
f a i r e , p e u t - ê t r e , q u  e l e s 
c h o s e  s é v o l u e n t . 

Face à la juridictionnalisation qui se développe, il y a une place pour 
quelque chose d'intermédiaire. Le médiateur, c'est l'intercesseur. 

De quels m o y e n s dispo­
sez-vous? 
J 'a i c r é é un r é s e a u l ége r d e 
m é d i a t e u r  s a c a d é m i q u e s . Ils 
s o n t v i n g t à l ' h e u r e a c t u e l l e , 
i ls s e r o n  t t r e n t e e n 2 0 0 0 . J e 
n e v e u x pas bâ t i r u n e a d m i ­
n i s t r a t i o  n p a r a l l è l e n i u n 
e u s i n e à gaz. Les 
m é d i a t e u r s n e s o n t pas là 
p o u r f a i r e le t rava i l d e 
l ' a d m i n i s t r a t i o n , ils n ' e n o n  t 
pas les m o y e n s e t n e 
d o i v e n t pas les avo i r . Ils 
i n t e r v i e n n e n t à la m a r g e . 
L e s m é d i a t e u r s s o n  t d e  s 
p e r s o n n e s i n d é p e n d a n t e s 
d u s y s t è m e , i ls n ' o n  t pas d e 
p o u v o i  r d ' i n j o n c t i o n pa r rap­
p o r t à l ' a d m i n i s t r a t i o n . C e 
q u i c o m p t e  , c ' e s t la q u a l i t é 
d u d i a l o g u e , le p o u v o i r d  e 
c o n v i c t i o n  . 

Pou r a v a n c e r  , il f a u t u  n 
t r a -

A D R E S S E S U T I L E S 

• Accuei l : 4 rue Danton , 
7 5 0 0 6 Paris.

• Adresse postale : Ministère 
de l 'Éducation nat ionale, le 
médiateur, 7 5 3 5 7 Paris 0 7 
SP.  

• Adresse électronique : me-
diateur@education.gouv.fr 

• Le site Internet, avec les co­
ordonnées des médiateurs 
académiques : w w w . éduca­
tion.gouv.fr/syst/mediateur  

v a i l d e p r o x i m i t é , s a i s i r 
t o u t e s l e s o c c a s i o n s p o u r 
f a i r e c o n n a î t r e c e d i s p o s i t i f , 
a u s s i b i e n a u p r è  s d  u réseau 
a s s o c i a t i f - j e r e n c o n t r  e A T D 
Q u a r t M o n d e  , la 
C i m a d e  , E m m a u s . .  . - 
q u ' a u p r è s d e s 
é t a b l i s s e m e n t s s c o l a i r e s . Le 
t r a v a i l d ' i n f o r m a t i o n e s t p r i ­
m o r d i a l , e t l e s m é d i a t e u r s 
a c a d é m i q u e s y s o n t t r è s 
s e n s i b l e s . J e d o i s d i r e auss i 
q u e les r e c t e u r s o n t j o u é le 
j e u : i ls o n  t t r è s b i e  n accue i l l i 
le d i s p o s i t i f  . 

À votre avis, comment les 
usagers et les personnels 
vous perçoivent-ils? 
C e r t a i n s v o i e n  t le m é d i a t e u r 
c o m m e ce lu i q u i va les a ider 
à t r o u v e r u n  e s o l u t i o  n à leur 
p r o b l è m e  . C ' e s t le c ô t  é pos i ­
t i f . P a r f o i s , o n r e d i t s i m p l e ­
m e n  t a u x g e n s c e q u e l 'ad­
m i n i s t r a t i o n l eu r a d i t , m a i s 
d i f f é r e m m e n t . O n a m é l i o r e 
a u s s i t r è s s o u v e n t la c o m ­
p r é h e n s i o n . 

D ' a u t r e s n o u s p e r ç o i v e n t 
c o m m e d e s g e n s q u  i v o n t 
r é é c r i r e les c h o s e s  , q u  i v o n t 
r e n d r e la j u s t i c e a v e c p l u  s 
d ' é q u i t é . La l i m i t e d e l 'exer­
c i c e , c ' e s t q u e les g e n s p e n ­

s e n t q u e n o u s a l l o n s t r a n s ­
f o r m e r le p l o m  b e  n or. 
P a r a i l l e u r s , n o u s n e 
s o m m e s pas u n d i spos i t i f d e 
p a s s e - d r o i t . Il y va d e n o t r  e 
c réd ib i l i t é . 
G l o b a l e m e n t , o n n e r è g l e 
p a s t o u s l es p r o b l è m e s , o n 
e s s a i e s i m p l e m e n  t d ' i n c i t e  r 
l ' a d m i n i s t r a t i o n à fac i l i te r l es 
c h o s e s , à ê t r e p l us a t t e n t i v e , 
à p r e n d r e e  n c o m p t e l ' i nd iv i ­
d u q u e c e s o i t un é l è v e , un 
p a r e n t , u n e n s e i g n a n t . .  . 
L ' a d m i n i s t r a t i o n a fa i t e n c e 
s e n s déjà d e g r a n d  s p r o g r è s  . 
D a n s d e u x a n s  , n o u  s f e r o n s 
le b i lan d e n o t r e a c t i o n , n o u s 
é v a l u e r o n s les o m b r e  s e t 
les c o u l e u r s d u d i spos i t i f , ce 
q u i m a r c h e e t c e q u  i n e 
m a r c h e p a s . 

A c t u e l l e m e n t , n o u  s a v o n  s 
t r a i t é e n v i r o n u n m i l l i e r d e 
d o s s i e r s : l es d e u  x t i e r s e n 
p r o v e n a n c e d e s p e r s o n n e l s , 
e s s e n t i e l l e m e n t d e s e n s e i ­
g n a n t s , p e u d ' A t o s s - là a u s ­
s i , il y a un e f f o r t à fa i re -, e t 
le t i e r s r e s t a n t v e n a n t d e s 
u s a g e r s . 15 à 2 0  % d e l ' e n ­
s e m b l e d e s d e m a n d e s o n  t 
o b t e n u s a t i s f a c t i o n . C ' e s t 
i m p o r t a n t car il s ' ag i ssa i t d e 
d o s s i e r  s e n k y s t é s , p a r f o i s 
d e p u i  s l o n g t e m p s . O  n 
a a m é l i o r é les c h o s e s p o u  r 
3 0 à 4 0 % d e  s d o s s i e r s , 
pa r fo i s s i m p l e m e n t a u 
n i v e a u d e la c o m p r é h e n s i o n . 
Le r e s t e , c e s o n t d e s 
d o s s i e r s o ù il n 'y a h é l a s 
r i e n à f a i r e , p a  r 
e x e m p l e c e r t a i n s d o s s i e r s 
d e p e n s i o n . 

Ne pensez-vous pas qu'il y 
a des textes qui bloquent, 
d e s règ lements qui doi­
vent changer? 
A g i r d e l ' e x té r i eu r p e r m e  t d  e 
p r e n d r  e q u e l q u e r e c u l p a r 
r a p p o r t à la r é g l e m e n t a t i o n . 
La loi p e u t ê t r e b o n n e , e l l e 
d o i t ê t r e a p p l i q u é e , m a i s il 
f a u t , pa r fo i s , l ' adap te r . C ' e s t 
c e l a a u s s i l ' é q u i t é . M a i s il 
n o u s f a u t f a i re a u s s i d e s p r o ­
p o s i t i o n  s d ' a m é l i o r a t i o n , j ' e n 
f o r m u l e r a i d a n  s m o n rappo r t 
a n n u e l au m i n i s t r e . 
J e s u i s o p t i m i s t e , j e p e n s e 
q u e ce la m a r c h e p l u t ô t b i e n . 
Et q u a n d on a r é g l é un cas , 
o n e s t t r è s h e u r e u x m a i s 
q u  e d i re d e l ' i n t é r e s s é . . . 

 recueillis 
 Debon 

Propos
par Michel

et CatherineHirschmulter

Sgen-CFDT - Profession Éducation n" 90, octobre 1999 

JACKY SIMON 

Jacky Simon, inspecteur général de 

l'administration de l'Éducation nationale, 

est, depuis décembre 1998, médiateur de 

l'Éducation nationale. 

Son rôle : « mettre un peu d'huile dans les 

rouages du système éducatif». 
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N o u s r e c r é o n  s v o t r e u n i v e r s d a n  s le m o n d e 

e n t i e r . A q u e l q u e  s d é t a i l s p r è s . 

Changer de lieu d'habitation est toujours synonyme 

de profonds bouleversements des habitudes. D'autant plus 

quand cela s'accompagne d'un changement de contexte pour le 

moins significatif ! C'est pourquoi AGS prend en 

charge l'intégralité des démarches liées à votre 

déménagement, afin qu'aucun souci ne vienne perturber 

votre nouvelle vie. De l'acheminement de vos biens les plus précieux à la 

gestion de l'ensemble des formalités, tout est organisé pour vous 

i lP*" permettre de vous sentir immédiatement chez vous, quelle 

que soit votre destination. Avec 68 filiales et un réseau 

de partenaires dans le monde entier, AGS 

vous offre l'expérience et la sécurité 

d'une logistique sans faille au service de ce 

fAGS qui prime par dessus tout : votre bien-être. 

D é m é n a g e m e n t s i n t e r n a t i o n a u x et b ien a u - d e l à 

AGS Paris • 6 1 , rue de la Bongarde • 9 2 2 3  0 Gennevilliers • France • Tél. 0 1 4 0 8 0 2 0 2 0 • Fax 0 1 4 0 8 0 2 0 0 0 l̂9002J 
e-mail : ags-commercial@easynet.fr - ags-imp-export@easynet.fr - h t tp : / /ags -demenagement . com

T w les w f i i h t t fUt H w U t vht k d n ù t aller k I f a U . . . 

A u j o u r d ' h u i  , 140 millions d ' e n f a n t s s o n t pr ivés d 'éco le 

250 millions d ' e n f a n t s d e 5 à 15 a n s t r a v a i l l e n t p o u r v i v r  e o u 

surv iv re 
A w 6 rndlÏAlrds (U S drC, û€St possiMi • ' 

Dans le même temps, on 

dépense : i 780 milliards p o u r 

l ' a r m e m e n t 12 milliards p o u r l ' a c h a t d e c o s m é t i q u e s a u x É t a t s - U n i s 

retournez-le sous 

enveloppe affranchie à : 

"Demain le monde... 

^l'éducation pour tous" 
:/o Ligue de l'Enseignement 

¥ 3, rue Récamier 

75007 Paris 

avant te 1 5 avril 2000 

Chiffre du P.N.U.D. (Programme des Nations-Unies pour Le Développement) 

6 milliards de dollars (5,7 milliards d'euros) de plus par an 

d'aide publique permettraient d'assurer l'éducation de base pour tous. 

i

Ce chèque sera remis à la délégation 

représentant la France à la conférence 

internationale sur l'éducation pour tous  

pilotée par l'UNESCO 

en avril 2000 à Dakar. k

"Demain le monde... 
I l'éducation pour tous" ; 

| Campagne nationale 
d'information menée 

I par les associations 
j françaises : 

Aide et Action / 
Afrique Verte / Anîma'fac / 
Centre de Recherche 
et d'information sur 
le Développement 
(CRID) / Comité Catholique 

! contre la Faim, pour 
! le Développement 

(CCFD)! / Enda Tiers Monde 
Europe/ Enfants I

Réfugiés du Monde 
(ERM) j / Fédération des 
clubs ! UNESCO / Frères 
des Hommes (FDH) / 

BANQUE DE 

Payer contre 

ce Pour 

SOLIDARITÉ MONDIALE 

chèque factice — ^ J ^ ^ ^ . 

fi. 0 6 0 0 0 0 » » « 
é ftoo m Q ' 

ft , 0 o o 0 0 » 0 0 0 

6 ooo ooo ooo 

la Banque Mondo ia le , le FJW.I. er '«= » 

pour les dépenses d'éducation. 

Groupement des 
Retraités-Educateurs 
Sans Frontières 
(GREF/ESF) / 
Ingénieurs \ Sans Frontières (ÎSF) / 
\ Ligue Française de 
l'Enseignement et de 

j l'Education 
Permanente | (LFEEP) / Peuples 
Solidaires / Ritimo / 
Solidarité Laïque / 
Secours Catholïque-
Caritas France / Terre 
j des Hommes France / 
Vétérinaires Sans j
Frontières (VSF) 

Avec le soutien de ; 

Cemea / EEDF/ 
Etudiants et Développement / 
FEN / Francas / Guides 
de France/ PEP/ Plan 
International France / 
Syndicat des 
Enseignants / S G E N / F S U . . . 
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résolument 
le magazine 
enseignant 
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