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P a r is , le  21 Janvier 1946.

NOS VOEUX

Une année nou velle  s ’ ouvre devant nous. Que s e r a - t - e l le ?  Nous l'ig n o ro n s  
to u s. Cependant, malgré le s  in c e r titu d es  des temps p résen ts, i l  nous e s t  peim is 
d ’échanger l e s  voeux h a b itu e ls  de bonheur e t  de p ro sp ér ité . Bonheur pour tous le s  
membres de notre Fam ille Syndicale . . .

C’e s t  bien amicalement e t fratern ellem en t a u ss i que nous adressons à nos 
Syn dicats, à nos M ilita n ts , nos voeux le s  m eilleu rs  pour eux et leu r  fa m ille . Que 
l ’ année qui s'ouvre s o i t  pour eux pleinem ent favorable et que l e s  épreuves leu r  
so ien t épargnées.

P rosp érité  pour to u tes  nos o r g a n is a t io n s ...  Ce voeu nous e s t  ég a la ien t  
cher. Tous, n ’e s t - i l  pas v r a i, désirons ardemment que nos Syndicats T e x t ile s , no­
tre  Fédération, poursuivent e t  accentuent le u r  développement. I l  fau t que 1946 
s o it  m eilleu r  que 1945, l e s  r é s u lta ts  plus abondants.

L'année écou lée a vu, en quelque s o r te , la  remise en route de notre féd é ­
ra tio n . Le tr a v a il  n ’a pas manqué et nous savons que notre s e c r é ta r ia t , grâce au 
dévouement -  et d isons le  mot - à l ’abnégation de se s  deux s e c r é ta ir e s  généraux, 
a eu à fa ir e  fa ce  à une tâche écrasan te .
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La .'Fédération a donc pleinement rempli son r ô le . E lle , peut et d o it  fa ir e  

mieux encore s i  le s  concours q u 'e llo  est en d ro it d 'attendre ne lu i  font pas dé­
fa u t. Ce concours dévoué, . é c la ir é ,-p e r sé v é r a n t , c 'e s t  vous, M ilita n ts  t e x t i l e s ,  
qui devez le  lu i  apporter. Sans vous, le  t r a v a i l  r isq u e d 'ê tre  im p arfait. Avec 
vous, nous sommes cer ta in s  du su ccès. F a ite s  donc en so rte  que 1946 s o i t  vraiment 
l'an n ée du p le in  épanouissement do notre Fédération.

Nous avons déjà eu l'o c c a s io n  de rappeler un cer ta in  nombre de p r in c ip es  
qui conditionnent ce développement complet que nous.espérons; i l  n 'e s t  pas in u t i le  
de le s  rappeler brièvem ent.

-  L ia iso n  avec le  S e c ré ta r ia t général qui a besoin  do vos renseignem ents, de vos
su ggestion s;

-  Paiement r ég u lie r  des c o t is a t io n s ,  car, sans lu i ,  pas de budget éq u ilib ré  e t ,
donc, pas d 'a c tio n  su iv ie  p o ss ib le ;  -

-  Développement de l a  propagande par la  créa tion  des sec tio n s  syn d ica les d 'en­
tr e p r ise  e t de com ités régionaux p r o fe ss io n n e ls .

S i nous nous rttrj'r ' n s .à remplir fidèlem ent ces quelques condi bions ; élém entai­
re s , nous pouvons e tré  cer ta in s  que des progrès importants e t  durables' seront réa­
l i s é s .  ■' )r . A

Le temps e s t  venu de p a r tir  résolument à la  conquête.. Le monde ouvrier, s i  
trompé p a r fo is , s i  égaré i i ■■urent, a b eso in  du syndicalism e ch rétien  qui, s e u l, 
soyons-en persuadés, peut lu i  apporter la  vra ie  l ib é r a t io n , parce q u ' i l  s ' in s p ir e  
de p r in c ip es qui ont f a i t  leu r  preuvo et qui peuvent encore, s i  on le s  applique  
loyalem ent, apporter le  sa lu t i. un monde bou leversé et p lacé au bord de l'ab îm e.

Ces p r in c ip es , le  Premier M inistre A n g la is , le  major ATTLEE, v ien t de le s  
rappeler aux hommes devant l e  Congrès Américain, l e  14 Novembre 1945: "Notre de­
v o ir  commun e s t  de f a ir e  comprendre au monde, avant q u ' i l  ne s o i t  trop tard , que 
notre c iv i l i s a t io n  ne peut su rv ivre  que par l'a c c e p ta t io n  des. p r in c ip es  ch rétien s, 
dans le s  r e la t io n s  in ter n a tio n a le s  a u ssi b ien  que dans notre v ie  nation ale" . Ajou­
tons égalem ent: -Dans notre v ie  s o c ia le - .

Ces p aro les du M inistre t r a v a i l l i s t e ,  i l  y a longtemps que nous l e s  avons 
p r ise s  à notre compte. P u is s e n t -e l le s  trouver en veette  année 1946 un écho b ie n v e il-  ■ 
lan t et se r é a l is e r  dans le s  e s p r it s  e t  dans les" coeurs.

P u is s e n t -e l le s  surtout décider nos amis à continuer leu r  rude e f fo r t  d'apos­
t o la t  s o c ia l  e t  sy n d ica l. Car c 'e s t  lu i  qui nous donnera la  V ic to ir e  ot qui fe r a  de 
la  C .F .T .C ., de notre Fédération T e x t ile , l e s  organ isation s p u issa n tes  e t v ivan tes  
que le  monde du tr a v a il ,  inquie*;, troublé ot p a r fo is  désabusé, attend,.

Le P résid en t,
Marius MEREY.

FAISONS LE POINT '

Janvier 1945. La Fédération  redém arrait. Les premières d isc u ss io n s  s'en ga­
geaient pour l'é la b o r a tio n  < 'une convention c o l le c t iv e  n a tio n a le . Retardés par s u i­
te  de l'im p r éc is io n  de p lus .eurs te x te s  de l o i s  s o c ia le s  e t  du d irig ism e de l 'E ta t  
en m atière de s a la ir e s , nou 5 avons pu néanmoins p a r tic ip er  à tou s le s  travaux de 
c la s s i f i c a t io n s  dans l e s  dp torses branches de n otre  in d u str ie ,

. .  3,



5.

Dos arrctos parus aux J.O. dos 8 e t  9 Août, du 3 Novembre e t du 17 Décem­
bre, sont venus, sur l e  plan n a tio n a l, perm ettre de m ettre de l'o rd re  dans le s  sa­
la ir e s  d'une meme branche à travers le  pays. Nous ne disons pas q u ' i ls  so ien t su f­
f is a n t s ,  lo in  de là .  Comparativement au coût de la  v ie ,  i l s  sont nettement in su f­
f i s a n t s .  Mais c 'e s t  l e  propre do to u te s  l e s  in d u s tr ie s .

Nous avons abouti à m ettre nos s a la ir e s  au niveau do ceux des autres indus­
t r i e s ,  à porter l e s  sa la ir e s  fém inins à proxim ité des s a la ir e s  m asculins, à re lev er  
le s  sa la ir e s  dos jeunes. Pour l e s  tech n ic ien s  e t  agents de m a îtr ise , l e  J.O. du 6 
Janvier pu blie  un arreté  permettant pour eux a u ss i d 'é ta b lir  des c o e f f ic ie n t s  s ta ­
b le s .

Une Commission N ationale de l'A p p ren tissage va perm ettre la  c o n stitu tio n  
des groupements nationaux e t  régionaux que prévoit la  l o i  avec la  p a r tic ip a tio n  
e f fe c t iv e  des syn d icats e t  une organ isa tion  r a tio n n e lle  de l'a p p ren tissa g e  e t de 
la  promotion ouvrière. 4 .

Nous sommes intervenus sur le  plan économique (r é p a r tit io n  des m atières, 
approvisionnement, production, é tab lissem en t des p rix) e t , s i  l e s  O ffices  P ro fes­
s ion n els  vont d isp a r a îtr e , le s  organismes qui l e s  remplaceront n écess itero n t de 
plus en p lus la  p a r tic ip a tio n  des Syndicats o u v riers.

Notre Congrès Pédéral du 15 Septembre a montré que notre Fédération repre­
n a it la  p lace q u 'e l le  occupait avant guerre. Le S e c ré ta r ia t, désormais in s t a l l é  à 
P a r is , va n é c e s s ite r  la  présence d'un ou deux s e c r é ta ir e s  supplém entaires pour as­
sumer le s  tâches que nous aurons à rem plir.

1946 va vo ir  l'é ta b lisse m e n t des conventions c o l le c t iv e s  n a tion a les ( l e s  
f ib r e s  a r t i f i c i e l l e s  ont déjà 1©3 le u r s ) .  I l  faudra v e i l l e r  à le u r  app lication*
Une coordination p lus é tr o ite  en tre o u v r iers , te c h n ic ie n s , agents de m a itr ise  et 
cadres e st in d isp en sab le , tan t sur l e  plan de l'e n tr e p r is e  que sur le  plan fé d é r a l.

Pour to u t c e la , i l  e s t  absolument n écessa ire  de grouper tous le s  s a la r ié s  
de notre in d u str ie  encore in o rg a n isés . I l  en r e s te  encore, h élas! Nous devons, en 
1946, réunir un e f f e c t i f  supérieu r à c e lu i de 1938. Nos p o s s ib i l i t é s  d 'a c tio n  sont 
fo n ctio n  de cet e f fo r t .  Que chacun s 'y  emploie e t  nous pourrons mieux encore ag ir  
dans l ' in t é r ê t  de to u s.

Le Secret aire-Ad j o in t ,
B. MAYOUD *

REUNION D'INFOFMATION à l'OFFICE PROFESSIONNEL TEXTILE (Ï4 DECEMBRE 1945).

GEVAERT, pour l e s  Cadres, MYNGERS et MAYOUD rep résen ta ien t la  Ç.F.T.C.

M. de PRECIGOUT donne l ' é t a t  des im portations en lé g er  ra len tissem en t. Un 
plan d 'im portation pour 1946 e s t  soumis au m in istère .

La production, par con tre , e s t  en hausse con stan te , dépassant même le s  
p r é v is io n s . Pour Octobre, l e s  c h if fr e s  ont é té  le s  su ivants :

-. F ila tu r e s  coton,
-  T issages coton e t  l i n ,
-  T issages s o ie ,
-  F ila tu res  jute,-

10.300 tonnés 
7.100 tonnes 

694 tonnes 
3.467 tonnes

. .  4 .
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F ila tu r e s  f ib re s  
F ila tu r e s  l i n ,  
T issages la in ej  
F ila tu r e s  f ib r e s  
T issages ju te ,

pour cord erie ,

a r t i f i c i e l l e s ,

I «96V tonnes 
1,100 tonnes 
3*300 tonnes 
2.918 tonnes 
2.443 tonnes

La r ép a r tit io n  du charbon e s t  toujours in s u f f is a n te  pour notre in d u str ie . 
M ais, par s u ite  de la  réduction de l ' é l e c t r i c i t é ,  des économies seront f a i t e s  sur 
le  charbon. Pour l ' é l e c t r i c i t é ,  une réunion, tenue l e  5 Décembre, en v isagea it pour 
le  t e x t i l e ,  bien que non p r io r ita ir e , cer ta in es  f a c i l i t é s .  Les d ir e c t iv e s  ont dû 
etre  transm ises aux d irectio n s  régionales-. Au point de vue tran sp orts , la  s itu a ­
t io n  s ' e s t  am éliorée.

Main-d' oeuvr e . -

En 1938, notre in d u str ie  occupait environ 650.000 sa la r ié s  (A lsace non 
com prise), dont 570.000 ou vriers, parmi le sq u e ls  210.000 femmes. En octobre 1945, 
e l l e  occupe 3 4 3 .0 0 0 .s a la r ié s ,  dont 294.000 ou vriers, parmi le sq u e ls  112.000 femmes.

Le nombre d'heures de tr a v a il  ou vrières é ta ie n t , pour I mois, de 96 m il­
lio n s  en IS38; de 4 5 .-.CO.000 on octobre 1945. Les sa la ir e s  payés mensuellement 
sont passés de 480 m illio n s  en 1938 à 974 m illio n s  pour Octobre 1945, ce qui donne 
une moyenne de Fr- 21,50 par heure de t r a v a il ,  contre Fr, 5 . -  en 1938.

La Commission ava it à donner son a v is  sur l e s  besoins en main-d'oeuvre 
étrangère de l ' in d u s t r ie  t e x t i l e .  Après d i s c u s s io r s . i l  e s t  apparu que la  moderni­
sa tion  de l 'o u t i l la g e  et des méthodes de tr a v a il  perm ettront, avec 500.000 sa la ­
r ié s ,  d 'avoir  la  meme production qu'en 1938, è condition  que le s  im portations de 
m atières prem ières continuent régulièrem ent. Un développement de l'a p p ren tissa g e  
et du reclassem ent p ro fess io n n e l, des s a la ir e s  normaux et une s t a b i l i t é  de tr a v a il  
doivent perm ettre de trouver en France la  plus grande p a r t ie , sinon la  t o t a l i t é  
de la  main d'oeuvre n é c essa ire . Les délégués C.F.T.C. s ig n a len t le  danger q u ' i l  y 
aurait d 'in tro d u ire  de la  main d'oeuvre étrangère a lo r s  que l e  chômage p a r t ie l  
e x is te  encore, e t  s i  -  après quelques mois de production à outrance, i l  f a l l a i t  è 
nouveau revoir  l e  chômage p a r t ie l  pour l a  main d'oeuvre fr a n ç a ise .

M. de PKECIGOUT sig n a le  en su ite  que le s  O ffice s  P ro fession n els  sont proba­
blement appelés à d isp a ra ître ; une réunion e s t  cependant prévue pour Janvier.

BUREAU FEDERAL DU 15 DECEMBRE 1945

Présen ts  : MEREY, MYNGERS, MAYOUD, DECORNET, GEBELE, BOHL.

Excusés M olles GRANGE, LEPAGE; M. VALENDUC.

Après examen et adoption de demande d 'a f f i l i a t io n  de quatre nouveaux syn­
d ic a ts , i l  e s t  remarqué que, dans cer ta in s  s ta tu t s ,  l e  taux de la  c o t is a t io n  n 'e s t  
pas p orté . I l s  seront retournés pour complément. Les prochains qu estion n aires d’e f ­
f e c t i f s ,  ad ressés aux Syndicats, porteront l e  taux de la  c o t is a t io n .
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I l  e s t  constaté  que nombre de syn d icats sont en retard  de versement des 
c o t isa t io n s  fé d é r a le s . La Fédération ne pourra bien fon ctionner que s i  l e s  ver­
sements sont f a i t s  au moins tr im e str ie lle m e n t. Les Syndicats ayant plus d’un 
trim estre de retard  ne recevront plus la  documentation. La l ia is o n  sera am élio­
rée entre la  tr é so r er ie  et le  s e c r é ta r ia t .

Une c ir c u la ir e  sera  envoyée en Jan v ier , l e s  grandes l ig n e s  sont approuvées.

Des recherches sont f a i t e s  pour trouver un se c r é ta ir e  permanent, ind ispen­
sable en plus de la  sec r é ta ire  ad m in istra tiv e . La s itu a t io n  des e f f e c t i f s  doit 
permettre de développer le s  serv ices  fédéraux.

La d é lim ita tio n  des Comités Régionaux, a in s i que l e s  m odalités de la  r i s ­
tourné, sont fix é s*  Pour l ’ in s ta n t , v o ic i  ceux qui fonctionnent :

-  COMITE REGIONAL DU NORD -  I Rue S a in t-G én ois, LILLE (Nord)
(Nord -  P as-d e-C ala is -  A isne)

-  COMITE REGIONAL QU SUD-EST -  12 Rue S ain t-P olycarp e, LYON (Rhône)
(Rhône -  Isè r e  -  Deux Savoies -  Drome -  Ardèche -  
L oire -  Hto L oire -  Ain -  Saône -  e t -  L oire - )

-  COMITE REGIONAL DE.NOMANDIE r- 46 Rue S a in t-H ila ir e , ROUEN (Seine In fér ieu re )
(S ein e-In férieU ro -  Euro -  Orne)

-  COMITE REGIONAL DES. VOSGES -  4 Rue des Pompes, EPINAL (Vosges)
(Meurthe-&>Moselle -  Meuse -  T er r ito ir e  de B e lfo r t  

Vosges -  Hte-Saone -  Doubs)

-  COMITE REGIONAL D’ALSACE LORRAINE -  10 Rue des B a te lie r s , STRASBOURG (B. Rhin)

-  COMITE REGIONAL DE CHAMPAGNE -  23 Rue Raymond-Poincaré, TROYES (Aube).

L’étude des c la u ses  à d isc u te r  dans la  convention c o l le c t iv e  n ationale  
f a i t  ap p araître  la  n é c e ss ité  de p r é c ise r  la  d é f in it io n  de rendement normal; de 
f ix e r  l e s  m odalités de rémunération supplémentaire en cas d’ am élioration  du ren­
dement; de d étem in er  l e s  p o stes  donnant l ie u  à indem nités d ’em ploi. Pour le  
tr a v a il  en équipe continue, i l  e s t  envisage de réclamer heure d’arret payé. Les 
p o sitio n s  sont également exprimées en ce qui concerne l e s  heures supplém entaires, 
le - t r a v a i l  de nu it e t du dimanche et la  prime d ’ancienneté.

En vue de l ’a p p lic a tio n  prochaine de l ’arreté  concernant le s  tech n ic ien s  
et agents de m a îtr ise , un contact e st p r is  avec Jacques TESSIER de la  Fédération  
des Employés, pour envisager l e s  m odalités d’a c tio n  commune aux deux Fédérations  
e t de p a r tic ip a tio n  aux d iscu ssio n s pour la  convention c o l le c t iv e  n ationale  des 
employés, tech n ic ien s  e t  Agents de m a îtr ise  du t e x t i l e .  La Fédération des Employés 
enverra son projet type aux cen tres in té r e ssé s  e t DECORNET, BOHL et MEREY se t ie n ­
dront en rapport avec e l l e .

C la s s if ic a t io n s  ouvrières -  Une. réunion d o it avoir l ie u  Mercredi 19 au M inistère  
du tr a v a il  pour la  mise au point des dern ières q u a lif ic a tio n s»

GEBELE, MYNGERS e t VALENDUC représenteront la  F édération .

6 . ‘
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A pprentissage -  MAYOUD donne l e  compte rendu de la  réunion p a r ita ir e  qui s 'e s t  
tenue le  II  Décembre à Paris à ce su je t . Le p ro jet de groupement n a tion a l et pro­
je t-ty p e  de groupements régionaux e s t  adopté et sera  transmis aux S yn dicats. 
Ceux-ci sont in v ité s  à transm ettre leu rs  observations et à ag ir  immédiatement. 
Envoyer règlements;■■d*.apprentissage en vigueur.

O ffice  P rofession n el -  MAYOUD f a i t  l e  compte rendu de la  réunion d ’inform ation  
qui s ’e s t  tenue le  14, où l e s  problèmes du charbon, de l ’é l e c t r i c i t é ,  de la  main- 
d’ oeuvro, ont é té  évoqués.

En vue de la  désign ation  d ’un membre au Comité C o n su lta tif prévu par le  
décret du 30 Novembre, A lbert MYNGERS sera proposé. ••

Après examen du courrier e t  des questions d iv e r se s , la  séance e s t  lev ée  
à 18 h. 30. ' '■ . ■ '

COMPTE RENDU DO CONGRE! FEDERAL

I l  r e s te  encore quelques-numéros du Congrès Fédéral du 15 Septembre 1945. 
Nous rappelons que l e  p r ix  e s t  de: Fr. 1 8 ,-  le s  dix numéros; Fr. 8 0 .-  le s  cinquante 
et Fr. 1 5 5 .-  le  cent.

Pour le  règlem ent, a in s i  que ce lu i des c o t isa t io n s  fé d é r a le s , l ’e ffe c tu e r  
au compte courant p o sta l LILLE 353.91, au nom do l ’Union des Syndicats L ibres de 
Roubaix-Tourcoing, 39 Rue Henri C arrette, ROUBAIX (Nord).

' ' QUESTIONNAIRE

..C i-jo in t, un questionnaire que nous voue demandons do.nous, retourner &h 
plus t ô t ,  en indiquant la  com position de votre Syndicat au 31 Décembre 1945.
M erci.

COMITE NATIONAL POUR L’APPRENTISSAGE

A r tic le  1 e r -  I l  e s t  c o n s titu é , on a p p lica tio n  de 1 'Ordonnance du 25 Octo­
bre 1945, en accord avec le  .M inistre de 1.'Education N ationale (D irection  Générale 
de l ’Enseignement technique) et l e  M inistère du..Travai 1 ,.  entre l e s  O rganisations 
Syn dica les d ’Employeurs e t de S a la r ié s  le s  plus rep résen ta tiv es  de l ’In d u strie  
t e x t i l e ,  une A ssoc ia tion  qui prendra le  nom d’A sso c ia tio n  N ationale pour la  For­
mation P ro fe ss io n n e lle  dans l ’In d u str ie  T e x t ile .

E lle  a son s ièg e  à P a r is ,

A r tic le  2 -  Son action  s 'ex e r ce  sur to u tes  le s  en trep r ise s  r e s so r t is sa n te s  
de la  p ro fessio n  par 1 Vinterm édiaire de Groupements Régionaux ou Locaux.
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A r tic le  3 -  L’A ssocia tion  a pour but :

a) de promouvoir l ’ organ isation  de l ’apprentissage, de la  form ation pro­
fe s s io n n e lle  a ccé lérée  des ad u ltes et de la  promotion ouvrière;

b) de déterminer par un règlonent d’ apprentissage le s  cond itions généra­
le s  de l ’ apprentissage, de la  formation p ro fe ss io n n e lle  accélérée- e t  de la  pro­
motion ouvrière, s o it  dans des organ isation s e x is ta n te s , s o it  dans des organisa­
tio n s  à créer;

c) d ’assurer par un fonds commun alim enté par des c o t isa t io n s  des en tre­
p r ise s  une compensation é v en tu e lle  entre l e s  groupements adhérents;

d) de recevoir  des subventions, dons e t  le g s ;

e) de con trô ler  sous une forme rapide e t simple à d étem in er  le s  budgets 
des Comités Régionaux ou Locaux;

f)  de d ir ig e r , coordonner et co n trô ler , en accord avec le s  rep résen tants  
de l ’Education N ationale (Enseignement Technique) et du T rava il, le s  a c t iv i t é s  
des Comités Régionaux e t  Locaux;

A r tic le  4 -  L’A sso c ia tio n  e s t  adm inistrée par un C onseil d'A dm inistration  
de 30 membres au moins, de 40 au p lu s, composé en nombre ég a l de représentants  
des organ isation s d ’employeurs et de s a la r ié s  le s  plus rep résen ta tiv e s .

Le C onseil d o it comprendre, dans la  proportion des 3 /4 , des membres des 
C on seils d ’A dm inistration de Groupements Locaux ou Régionaux.

Le C onseil e s t  nommé pour tr o is  ans. I l  é l i t  dans son s e in , pour une du­
rée d’un an, un bureau p a r ita ir e  composé d’ au moins 6 membres, dont deux P r é s i­
dents, deux v ic e -P r és id e n ts , un S e c ré ta ir e  e t un T résorier . Un P résident e t  un 
v ice-P résid en t seront c h o is is  parmi l e s  rep résen tants des employeurs, un P r é s i­
dent et un V ice-P résident parmi l e s  rep résen tants des s a la r ié s .  Le tr é so r ie r  sera  
c h o is i parmi le s  représentants employeurs, le  S ecréta ire  parmi l e s  représentants  
s a la r ié s .

A r tic le  5 -  Le Contrôle de l'A d m in istra tion  sur l'A sso c ia tio n  s ’exercera  
conformément aux d isp o s it io n s  de l ' a r t i c l e  5 de l ’ arreté  du 13 Novembre 1945. Les 
membres de la  Commission de Contrôle e t ,  en outre, l e s  représentants du M inistère  
du T ravail seront in v ité s  aux séances du C onseil d’A dm inistration.

Les d éc isio n s du C onseil d'A dm inistration et du Bureau sont p r is e s  à la  
m ajorité des v o ix .

T o u tefo is , le s  d éc isio n s  contre le s q u e lle s  se sont prononcés l e s  deux 
t i e r s  au moins des rep résen tants d'une des deux ca tég o r ie s  du C on seil, employeurs 
ou s a la r ié s ,  pourront e tr e , à la  demande de ceu x -c i frappées d’o p p osition .

Pour que l'o p p o s it io n  s o it  v a la b le , la  ca tégorie  qui la  prononce d o it e tre  
rep résen tée par la  m oitié  au moins de ses membres.

S i l'o p p o s it io n  p e r s is te  après une nouvelle  d é lib éra tio n , la  d éc is io n  i n ­
crim inée sera  soumise aux membres de la  Commission de Contrôle prévue par l ’ arre­
té  in te r m in is té r ie l du 13 Novembre 1945.
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A r tic le  6 -  Le C onseil d’A dm inistrâtion e t ,  par d é lég a tio n , son Bureau, 
adm inistre l e  patrim oine do l ’A sso c ia tio n , décide de l ’ emploi ou du dépôt des 
fonds d isp o n ib le s , dresse le  budget, ordonne le s  dépenses e t le  recouvrement, 
accepte le s  dons, le g s  ou subventions, décide des achats e t l e s  v en tes , tr a n s ig e , 
compromet, nomme e t révoque le s  agents (employés, com ptables).

Sur la  p rop osition  du Bureau, le  C onseil d'A dm inistration peut décider  
de co n fier  la  g e st io n  du se c r é ta r ia t  à un D irecteu r  a d m in istra tif.

A r tic le  7 -  Les P résid en ts représentent 1 'A sso c ia tio n  v is - à - v is  des t i e r s  
et de l 'a u t o r it é  publique, exercent le s  fo n ctio n s ju d ic ia ir e s , en demandant et 
en défendant, s u r v e il le n t  l ’ observation  des S ta tu ts , sign en t le s  a c te s , v isen t  
l e s  p ièces  de dépenses à payer.

A r tic le  8 -  Les ressou rces de l'A sso c ia t io n  sont co n stitu ée s  :

a) par une c o t is a t io n  sp é c ia le  des en trep r ises  c o lle c té e  par le s  Comités 
Régionaux ou Locaux;

b) par le s  c o t isa t io n s  d ir e c te s  des en tr e p r ise s  ne c o tisa n t pas à des 
Comités Régionaux ou Locaux;

c) par des dons e t  le g s ;

d) par des subventions qui pourront etre  accordées par l e s  Pouvoirs
P u b lics .
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D E  L ' I N D U S T R I E  T E X T I L E

S ec ré ta r ia t:  I IB is  rue Roquépino -  PARIS 8°

T résorerie: C.C.P. LILLE 255.91 

UNION DES SYNDICATS LIBRES DE ROUBAIX-TOURCOING

39, rue H enri-C arrette -  ROUBAIX (Nord)

C ircu la ire  2/46 P a r is , l e  20 Mars 1946.

OU EN SONT LES CLASSIFICATIONS DANS LE TEXTILE

-  Aux S ecré ta ire s  d e , Syndi ca ts , Unions L ocales et Départem entales -

Nous vous adressons, brièvement résumée, l a  l i s t e  des arretés et d éc isio n s  
déjà parus v isa n t l e s  in d u str ies  du t e x t i l e  e t  a s s im ilé s , a in s i que le  compte­
rendu d’une réunion.qui s ' e s t  teque le  Lundi 18 Mars au M inistère du T rava il, en 
vue d ’examiner la  parution rapide des d éc is io n s  e t  c la s s i f ic a t io n s  ou vrières dans 
l e s  branches où c e l l e s - c i  n'ont pas encore été f ix é e s .

Nous a tt iro n s  p articu lièrem en t votre a tten tio n  sur le s  p o in ts su ivcn ts :

1 °) I l  importe que l e s  S yn d icats, Unions L ocales e t  Départem entales groupent, 
s ’ i l s  veulent que leur rep résen tation  e t le u r  défense so ien t assu rés e f f i ­
cacement sur le  te r ra in  p r o fe ss io n n e l, tous l e s  ouvriers des branches de 
production comprises, dans l e s  d iv ers  arretés  en des Syndicats adhérents à 
la  Fédération T e x t ile . Dans l e s  départements à f a ib le  in d u str ie  t e x t i l e ,  i l  
y a l ie u  -  s ’i l  e s t  im possible de fa ir e  mieux -  de c o n stitu er  au moins un 
Syndicat Départemental do c e t te  branche.

2°) Nous vous demandons de s ig n a le r  d’urgence à la  Fédération le s  ou vriers ou 
ouvrières de l ’ In d u str ie  T ex tile  qui ne ser a ie n t v is é s  par aucune des dé-
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«usions déjà p r is e s  ou à prendre, a in s i  que to u tes  observations sur l e s  d i f f i ­
c u lté s  d 'a p p lica tio n  des c la s s i f i c a t io n s  et également l e s  av is que vous auriez
a em ettre sur l e s  branches dont l e s  c la s s i f i c a t io n s  vont ê tre  p r ise s  prochai­
nement . .

; • .* • j. •
3°) Nous vous demandons également d 'ad resser  à la  Fédération le s  noms par branche 

des m ilita n ts  (d ir ig ea n ts  syndicaux, membres des Comités d 'E n tr e p r is e s ,e tc .) 
ou vriers, tech n ic ien s , agents de m a îtr ise  ou cadres qui pourraient, sur le  
terra in  technique ou économique, apporter à la  Fédération l e  concours de le u r  
compétence pour des renseignem ents év en tu e ls  dans ce cbmaine. Nous in s is to n s  
pour quo tous l e s  Syndicats e t Unions fasse'nt le  n écessa ire  pour fo u rn ir  ces  
p r é c is io n s .

Notre a c tio n  auprès des Pouvoirs P u b lics  ne peut ê t r e  e f f ic a c e  dans notre In­
d u str ie  qui ne comporte à Paris que peu d’élém ents, que par ceux qui nous par­
viennent des régions in té r e ssé e s .

LISTE DES ARRETES & DECISIONS DEJA PARUS

A rrêtés :
-  Ouvriers -

J.O. du 1 4 .6 .4 5  :

J.O . du 8 .8 .4 5  :
J.O. du 9 .8 .4 5  :

—- T i f t I I . 6 .45  v isa n t la  b la n ch isser ie  e t  la  te in tu r e -d é g r a is ­
sage.

Arreté  du 7 .8 .4 5  v isa n t le s  t e x t i l e s  n a tu re ls .
Arreté du 7 .8 .4 5  v isa n t  l e s  f i la tu r e s  de t e x t i l e s  a r t i f i c i e l s .

J.O. du 1 4 .6 .4 5  : 
J.O. du 8 .8 .4 5  : 
J.O. du 9 .8 .4 5  : 
J.O. du 3 .I I . 45 :

J.O. du 18 .1 2 .4 5 :

J.O . du 2 9 .1 .4 6  :

D ecision s f ix a n t  l e s  c o e f f ic ie n t s  par p o stes.
D écision  du 12 Juin -  b la n ch isser ie  e t  te in tu re -d ég ra issa g e .
D écision  du 7 Août -  bas e t ch a u ssettes , sous-vêtem ents.
D écision  du 7 Août -  f i la t u r e s  de t e x t i l e s  a r t i f i c i e l s .
D ecision  du 30 .10 .45  -  f i la tu r e s  de schappe, f i la tu r e s  de s o ie ,  

moulinages s o ie r ie ,  rubans e t  t i s s u s  é la s t iq u e s , gaze à 
b lu te r , en co llage s o ie r ie ,  te in tu r es  et apprêts s o ie r ie ,  
im pression sur é to f f e s  s o ie r ie .

D ecision  du 14 .12 .45  -  f i la t u r e  coton, f i la tu r e  l in  e t  chanvre, 
déla in age, peignage de la in e , f i la tu r e  de la in e , e f f i lo c h a ­
ge la in e , t is s a g e  la in e ,  t is s a g e  ameublement, f i l t e r i e ,  
te in tu re  de la in e; blanchiment, te in tu r e  e t  apprêt de l in ,  
ju te , chanvre e t  ramie; cotons hydrophiles, cardes, ouates 
gommées e t ob jets de pansements.

D écision  du 1 5 .1 .4 6  -  t r ic o t  mécanique, t r ic o t  é la s t iq u e , t r ic o ­
tage à la  main; l is e u r s  de d e ss in s , gravure e t  photogravure 
pour im pression s o ie r ie ,  im pression au rouleau, t is s a g e s  
s o ie r ie ,  guim perie, t u l l e ,  broderie mécanique, d e n te lle ,  
guipure, t a p is s e r ie  d ’Aubusson, t is s a g e s  t o i l e s  ( l in )  et 
coton, passem enterie d ’ameublement, bêches; f i la t u r e ,  t i s ­
sage e t sache r ie  de ju te; cord erie , sp a r te r ie .

Un arrête  du 1 5 .1 .4 6  (J.O. du 2 9 .1 .4 6 ) applique aux fabriques de 
sp a rter ie  e t  d 'o b je ts  en p a i l l e  l 'a r r ê té  du 7 Août fix a n t  
le s  s a la ir e s  pour l e s  t e x t i l e s  n a tu re ls .

. . .  3 .
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Un arreté  du 1 .2 .4 6  (J.O. du 2 .â46) applique aux fabriques de 
sa cs , t i s s u s  de s to res; fabriques de bâches e t  p r é la r ts ,  
de v o i le s  de bateaux, ou raccommodage de f i l e t s ,  au rac­
commodage de sacs, l 'a r r e té  du 7 Août sur l e s  t e x t i l e s  na­
tu r e ls .

Un arreté  du 31 .1 .46  (J.O . du 2 .2 .4 6 )  applique aux te in tu r ie r s  
dêgraisseurs (magasins in te im éd ia ires) l ’ arreté  du II  
Juin  fix a n t l e s  s a la ir e s  dans la  b la n ch isse r ie  e t te in tu -  
rer i e-d égra is sage.

DECISIONS A PARAITRE (réunion du 18 Mars)

-  T einture, blanchiment e t  apprêt coton (soumis à l'a r b itr a g e  m in is t é r ie l) .
-  Feutre pour pap eterie  (soumis à l'a r b itr a g e  m in is t é r ie l) .
-  Rouissage e t t e i l la g e  de l in  (accord é ta b li  avec l e  Nord).
-  Réparation et en tre tien  des sacs e t  bâches (accord rég ion al à é ten d re).
-  N égociants e t nettoyeurs déchets t e x t i l e s  ( l in  e t chanvre) -  (Accord dans le

Nord).
-  F ab rication  des f i l e t s  de peche (accord ).
-  Teinture e t  apprêts de t u l l e s ,  guipures, b rod er ies, d e n te lle s  (a rb itra g e ).
-  Fabrique de c h e n ille s  (accord Lyon).
-  Fabrique de tr e s s e s  e t la c e t s  (Saint-Chamond est désigné comme région p ilo te )
-  E ffilo ch a g es  déchets tous genres (à v o ir  région s p o u r a v is ) .

Pour ces branches, le s  d é c is io n s  paraîtront prochainement. Pour le s  au­
tr e s , i l  sera  procédé par a s s im ila t io n .

-  Employés, tech n ic ie n s  e t  agents de m a îtr ise  -

Les employés occupant des fon ction s présentant un caractère in ter p r o fe s ­
sion n el ont, pour l ' in s t a n t ,  leu rs  appointements déterm inés par 1*arreté  du 12 
Juin 1945 (J.O. du 1 7 .6 .4 5 ) .

Les appointements des employés, te ch n ic ien s  e t  agents de m a îtr ise  des 
f i la tu r e s  de t e x t i l e s  a r t i f i c i e l s  sont f ix é s  par 1 'arreté  du I e r  Février 1946 
(J.O. du 2 .2 .4 6 )  et la  d é c is io n du I e r  Février (J.O. du 1 4 .2 .4 6 ) .

Un arreté  du 1 5 .1 .4 6  (J.O, du 2 9 .1 .4 6 ) f ix e  l e s  s a la ir e s  des ouvriers e t  
tech n ic ien s de la  décoration à main sur t i s s u s .

Un arreté  du 31 .1 .46  (J.O. du 2 .2 .4 6 )  f ix e  l e s  sa la ir e s  des d essin ateu rs  
pour é t o f f e s .

E nfin , un arreté du 2 Janvier 1946 (J.O . du 6 .1 ,4 6 ) f ix e  l e s  s a la ir e s  des 
agents de m a îtr ise , tech n ic ien s  e t  a ss im ilé s  des in d u str ies  du t e x t i l e  n a tu re l.
Cet arreté  réglemente également le s  in d u str ie s  de la  b la n ch isser ie  et te in tu r e -  
dégraissage (J.O. du 2 .2 .4 6 )  e t  l e s  fabriques de sa cs , t i s s u s  do s to r es ;  fa b r i­
ques de bâches, v o ile s  de bateaux, e t c . . .  (J.O. du 2 .2 .4 6 ) .

l
Pour l 'a p p lic a t io n  de ce dernier a r r e té , des d isc u ss io n s  sont en cours à 

P aris pour a ttr ib u er  des c o e f f ic ie n t s  à des p o s te s -p ilo te s  qui serv iro n t, pour 
chaque branche ou rég ion , à e ffe c tu e r  la  c la s s i f i c a t io n  des in té r e ssé s  en vue de

1. . 4
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d éc isio n s  qui paraîtront au J.O . comme pour le s  s a la ir e s  ouvriers

A la  réunion du I e r  mars, la  d é f in it io n  su ivan te a é té  adoptée pour l e s  
agents de m a îtr ise  :

"Sont con sid érés comme agents de m a îtr ise  tous le s  agents ayant la  respon­
s a b i l i t é  permanente d ’une se c t io n  de m étiers, tan t en peignage, f i la t u r e ,  retor­
d a g e  et m oulinage, tout en pouvant n’ etre  chargés que du rég lage , de la  mise au 
"point e t  du bon fonctionnement du m a tér ie l qui lu i  e s t  c o n fié , de façon à a ssu - 
"rer le  m eilleur rendement de l ’ ensemble de la  se c t io n  en q u a lité  et quantité" .

A la  réunion du 15 mars, l ’accord s ’e s t  é t a b l i ,  dans la  branche la in e  pour 
l e s  p o s te s -p ilo t  es d’agents de m a îtr ise  :

Peignage : CM Cardes, ................ 235 CM Peigneuse, ................  245

F ila tu re  de la in e  peignée :
CM retordage c la ss iq u e , jusqu’à 8 .000 broches, ................ 245
CM préparation 3 assortim en ts, ................ 255
CM continus à f i l e r ,  jusqu'à 10.000 broches noS f in s  e t 6.000

broches gros numéros, ................  255
CM renvideurs, jusqu’ à 12.000 broches, • ................ 255
CM retordage f a n t a is ie ,  jusqu'à 6.000 broches, ................  255
CM de préparation ou de f i la t u r e ,  ayant sous ses ordres au moins

I CM des ca tégories 2 /a  ou 3 ................  310
F ila tu re  de l aine cardée :

CM renvideur, ju sq u’à 8 .000 broches, ................ 255
GM 24 cardes ou 8 assortim en ts, ................ 255
CM de préparation ou de f i la t u r e ,  ayant sous ses  ordres au moins

I CM des catégorie  s 2 / a ou 3 ................  310
T issage robes e t  draperies :

CM uni ................  235 CM £  fa n t a is ie ,  ................  245
CM fa n ta is ie ,  ............ 255

CM de l ’ensemble de la  préparation t is s a g e ,  ................  260
CM ayant au moins I  CM des ca tég o r ie s  2 /a  ou 3 sous ses ordres, . . .  310

Pour l e s  f i la tu r e  e t  t is s a g e  de coton, l ’ accord e s t  à peu près r é a lis é  
en ce qui concerne le  CM M étiers ord in a ires à 230, mais pour l e s  p o stes  de f i l a ­
tu re , notamment, i l  n’a pu s ' é t a b l i r  par s u ite  de l ’écart entre le s  p rop osition s  
patronales et ouvrières.

Une réunion aura l ie u  à P aris l e  25 pour la  te in tu r e , la  bonneterie e t  le  
coton. Des réunions auront l i e u  à Lyon le s  27 & 28 pour la  s o ie r ie  et l e  moulina­
ge. Notre Fédération p a r tic ip e  aux d iscu ssio n s avec la  Fédération des employés 
C.F.T.C.

-  Cadres T e x tile s  -

Pour l e s  cadres e t in gén ieu rs, c 'e s t  un arrêté  du 1 4 .1 .4 6  (J.O . du 1 8 .1 .4 6 )  
qui f ix e  l e s  appointements pour l e s  in d u str ies  des t e x t i l e s  n atu rels  e t  a r t i f i ­
c i e l s ,  étendu à la  b la n ch isser ie  e t te in tu re-d ég ra issa g e  par un arrêté  paru au 
J.O. du 2 .2 .4 6 .

5
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REUNION DU BUREAU FEDERAL LE 16 MARS 1946

P résents : IM. E0I3L, BRAUN, GEBELE, MAYOUD, MEREY, MYNGERS, VALENDUC.

Excusés  : M elle GRANGE, M. DECORNET.

MAYOUD e t MYNGERS donnent le  ccmpte-rendu des réunions de la  Commission 
C onsu ltative auprès de la  D irectio n  des T e x t ile s  e t C uirs. Ce^to Commission, 
dont fon t p a r tie , en tan t que membres t i t u la ir e s  pour la  C.F.T.C. , MYNGERS et 
GEVAERT (cadre), doit donner, munie de tou s l e s  moyens d’inform ation dont^dispo- 
se la  D irection ] son a v is  sur l e s  problèmes qui se posent à l ’heure actuelle^  
pour notre in d u str ie  ‘ augmentation e t am elioration  de la  production, mciin d 
oeuvre, exp orta tion , fa b r ic a tio n  d ’a r t ic le s  u t i l i t a i r e s ,  . . . .

La première réunion s 'e s t  tenue le  22 F évrier; la  seconde, qui a v a it sur­
tou t pour but la  r ép a r tit io n  des f ib r e s  a r t i f i c i e l l e s  entre le s  d iv erses  bran­
ches t e x t i l e s ,  l e  15 Mars. Des réunions de sous-com mission ont eu l ie u  l e  Ier  
Mars pour le  Coton et le  Lin; 3e 0 Mars pour l e s  f ib r e s  a r t i f i c i e l l e s  et l a  soxe- 
r ie ;  le  23 Marc aura l ie u  une réunion pour la  la in e  et l e  ju te . Munie de tous 
renseignem ents u c ile c  concernant le s  p o s s ib i l i t é s  de production et de ressou rces  
en m atières prem ières, la  Fédération pourra utilem ent apporter son a v is . Le Bu­
reau envisage le s  moyens de. d if fu se r  ces renseignem ents d ’ordre économique que 
tous l e s  m ilita n ts  auraient in te r e t  à connaître»

La D irec tio n  des T e x tile s  e t  Cuirs a reporté jusqu’à FIN MARS la  date l i ­
m ite de d is tr ib u tio n  des t is s u s  au personnel du t e x t i l e .  A ce su je t , BRAUN (A l­
sace) et BOHL (Louviers) sign a len t le s  r é a lisa t io n s  obtenues dans leu rs régions  
resp ec tiv e s  pour la  c o n f.o t io n  de vêtements hommes, le s  vêtem ents^confectionnes
revenant à Fr. X .9 5 0 ,- e n __s oo e t à environ Fr. 3 .0 0 0 .-  dans la  région d’E lb e r f .
Des renseignem ents complémentaires seront fou rn is à ce su je t .

«
Devant notre rep résen tation  réd u ite  a la  Commission C onsu ltative (2 sui 

1 2 ), le  Bureau Fédéral décide de demander, en accord avec la  Fédération des Em­
ployés et la  Fédération des Cadres, une rep résen tation  réellem ent p roportion nel­
le  à nos e f f e c t i f s  e t  à notre in flu en ce .

Les é le c t io n s  de délégués aux Comités d ’E ntreprise d a n s le s  d ivers cen tres  
t e x t i l e s  montrent que notre rep résen ta tio n  n ’e s t  pas, au stade n a tio n a l, ce qu' 
e l l e  est en réa l i t ; dans l e s  u s in es .

MAYOUD donne un aperçu des d éc isio n s de c la s s i f i c a t io n  de s a la ir e s  p r ise s  
e t restan t à prendre. Une réurjon aura l ie u ,  pour ces d ern ières, Lundi 18 Marsf

Un certa in  nombre de Syndicats n ’ ont pas encore répondu au questionnaire  
jo in t à la  précédente c ir c u la ir e . I l  est in d isp en sab le , pour su ivre  la  marche de 
notre F éd ération . que to u s y répondent rapidement. Les q u estion naires reçus mon­
tr e n t que notre F éd éra tio n ,e st en constants progrès. Mais i l  y a encore du tr a ­
v a i l  à fa ir e :  100.000 tr a v a ille u r s  t e x t i l e s  sont encore en dehors des organisa­
tio n s  syndica3.es.

Par s u ite  des tâch es de plus en plus nombreuses demandées au S e c r é ta r ia t , 
le  Bureau décide que la  Fédération aura désormais deux S e c ré ta ire s  : MYNGERS et 
MAYCUD. Ce dernier;'m aintenant lib é r é  pour l e  t e x t i l e  lyon n ais, sera à P a r is  une 
p a r tie  du temps e t  assurera, avec la  S ecré ta ire  ad m in istra tive , l e  fonctionnement 
du S e c ré ta r ia t. *

6 .
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Sur l e s  réformes de structure de la  C .F.T .C ., le  Bureau adopte une p o s i­
t io n  se rapprochant de la  deuxième formule préconisée par l e  Bureau Confédéral.

»
Par s u ite  des g rosses d i f f i c u l t é s  d’organ iser un Congrès Fédéral à PARES, 

a l'o c c a s io n  du Congres Confédéral de la  P en tecôte , l e  Bureau adopte le  principe  
de te n ir  notre Congrès Fédéral de 1946 â ROUBAIX, en Septembre prochain.

L 'a p p lica tio n  de la  lé g is la t io n  sur la  rémunération des heures supplémen­
ta ir e s  ayant amene dans certa in s cas des réductions d ’h o ra ires, le  Bureau demande 
aux Syndicats de s ig n a le r  tous l e s  anployeurs qui auraient procédé a in s i ,  a f in  
que nous in terven ion s au M in istère .

Le Bureau sou lign e que l e  minimum v it a l  d o it e tre  acquis en 40 heures de 
tr a v a il  e t que, l e  d éséq u ilib re  s ’ accentuant encore, une in terv en tio n  générale  
sera  demandée à la  C.F.T.C. pour un rajustement des s a la ir e s  e t  des p r ix .

- o -o -o -o -

SITUAÏTXN DE L’INDUSTRIE TEXTILE

Quelques c h if fr e s
;

Ç°ton -  Les im portations de coton brut en 1945 sont de .............. 253.000 tonnes
Le plan d ’ im portation pour 1946 e s t  de .............. 150.000 tonnes.

La production to t a le  des f i la tu r e s  coton a é té  en 1945 de 61.000 tonnes. 
C ette production e s t  passée de 2 .743  T. en Mai 1945 à 9.621 T. en Décembre. 
Pour Janvier 1946, e l l e  a é té  de 11.322 T.

Z' ‘
Le personnel employé par l e s  f i la t e u r s  de coton e s t  passé de 6.450 en 

Janvier 1945 à 24.816 en J u i l l e t ,  pour a tte in d re  46.047 en Décembre.
/

Pour l e s  t is s a g e s  de coton, la  production m ensuelle  e s t  passée de 506 
tonnes en Janvier 1945 à 2 .6 I I  tonnes en J u i l l e t  et à 5.198 tonnes en Dé­
cembre.

Le personnel occupé e s t  passé de 12.315 en Janvier à 42.764 en Décembre.

L in  -  Plan d ’ im portation 1946 (U .R .S .S ., B elgique, e t c . . )  . . .  10.000 ton nes.
Espérance production fr a n ç a ise , ................ 12.000 tonnes.

La production des f i l é s  e s t  passée de 280T. m ensuelles à l a  L ibération  
à 1 .200 tonnes en Janvier 1946, so it  60 % de la  Production d’ avant-guerre.

En t is s a g e  l in ,  la  production e s t  passée de 475 T., en Janvier 1945 à 
1.980 T. en Décembre; lo  Personnel occupé de 8 .302 à I 3 .I I 3 .

. .  7.



F ibres a r t i f i c i e l l e s  :
7

Les productions m ensuelles sont p assées :

-  pour la  rayonne o rd in a ire , de 511 T. em Jànvier 1945 à 1567 T. en Décembre;

-  pour la  rayonne haute té n a c ité , de 85 T. en Janvier 1945 à 417 T. en Décembre

-  pour la  fibranne, de 241 T. en Janvier 1945 à 950 T. en-Décembre.•
En Janvier 1946, le s  productions ont é té  respectivem ent de I .6 6 I  T. -  

(rayonne o rd in a ire ), 451 T. (rayonne de haute té n a c ité ) ,  et 963 T. (F ibranne).
La production de Nylon, actuellem ent de 8 T . , peut passer à 30 T. d’ i c i  la  f in  
de l ’ année.

j t

Les r ép a r tit io n s  prévues pour le  2ème tr im estre  de rayonne entre l e s  d i­
verses  branches le  sont a in s i q u ' i l  s u i t ,  mensuellement :

Soie: 950 T. -  Bonneterie: 290 T. -  Coton 210 T. -  
, la in e: 80 T. -  T u lles et d e n te lle s :  80 T.

q u an tités  nettement in s u f f is a n te s , surtout pour l e s  branches exportation  ( s o ie ­
r ie ,  t u l le s  e t  d e n te lle s , b on n eterie ),

RECEPTION DES SYNDICALISTES AUTRICHIENS

Lors de l a  venue à Paris des S y n d ic a lis te s  A u tr ich ien s,’ BRAUN et MAYcUD 
ont p r is  contact avec ALTENBURGER de la  Fédération T ex tile  A utrichienne e t  se  
sont entretenus de la  s itu a t io n  resp ec tiv e  des t  rayai H eurs de notre In d u str ie , 
la q u e lle , s i  e l l e  n'occupe, en A utriche, que quelques d iza in es  de m i l l i e r s 'd’ ou­
v r ie r s , e s t  tr è s  modernisée.

LA SITUATION DES OUVRIERS FRONTALIERS

La dévaluation  du franc a a f fe c té  sérieusem ent la  s itu a t io n  des ouvriers  
fr o n ta lie r s  b elges e t  luxembourgeois de la  Région du Nord. Une lo i  du 9 Mars -  
(J.O. du 10) a u torise  le  versement de b o n ific a tio n s  à leu r p r o f it  depuis le  1er  
F évrier . Un m alaise régne à ce su je t  et ce problème aurait dû e tr e  étud ié par 
l e s  pouvoirs p u b lics  avant la  dévalu ation .

COMMISsiON DE SECURITE DU TRAVAIL

N otre S e c ré ta ir e , A lbert MYNGERS, v ien t d ’ e tre  désigné par arreté du 7 
Mars (J.O. du 12) parmi le s  6 membres représentant le s  T ra v a illeu rs  à la  Commis­
sion  de S écu r ité  du T rava il.
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AU TRAVERS DE LA LEGISLATION SOCIALE

Rémunération des heures supplém entaires

La lo i- du 25 Février (J.O. du 26) m odifie l a  rémunération des heures sup­
plém entaires. EN v o ic i  le  te x te  :

a r t . I e r  -  Dans le s  in d u str ie s  e t  le s  p ro fession s a s s u je t t ie s  à la  règlem entation  
de la  durée du tr a v a il . '  l e s  heures supplém entaires e ffe c tu é es  au d e là  d’une du­
rée normale de tr a v a il  de quarante heures par semaine ou de la  durée considérée  
comme équivalente donneront l ie u  à une m ajoration de s a la ir e  f ix é e  a in s i qu’ i l  
su it  :

1°) -  Au delà d’une durée normale de tr a v a il  de quarante heures par semaine et 
jusqu'à 48 H. inclusivem ent, c e l l e - c i  ne pourra ê tr e  in fér ie u r e  à 25 % 
du sa la ir e  horaire;

8°) -  Au delà d'une durée de tr a v a il  de 48 heures, e l l e  no pourra e tre  in f é ­
r ieu re  à 50 % du s a la ir e .

A rt, 2 -  Des heures supplém entaires peuvent etre  e ffe c tu é es  en vue d ’a ccro ître  
la  production, Les d isp o s it io n s  do la  présente lo i  sont a p p lica b les  aux heures 
a in s i accom plies, a in s i  qu’ à l ’ ensemble de c e l l e s  qui sont considérées comme 
heures supplém entaires par a p p lica tio n  de la  l é g is la t io n  r e la t iv e  à la  durée du 
t r a v a il .

Art .  5 -  Les heures supplém entaires de tr a v a il  peuvent e tre  e ffe c tu é e s  dans la  
l im ite  de 2G heures par semaine. E lle s  peuvent etre  u t i l i s é e s  sur a u to r isa tio n  
de l'In sp e c teu r  du tr a v a il ,  après a v is  des Organisât ions Syndicales O uvrières. 
C e lu i-c i pourra in ter d ire  l ' u t i l i s a t i o n  d ’heures supplém entaires en cas de chô­
mage, en vue de perm ettre l'embauchage de tr a v a ille u r s  sans em ploi.

A rt, 4 -  Toutes d is p o s it io n s  co n tra ires , notamment l ’acte  d it  " lo i du 25 Mars 
1941 r e la t iv e  à la  durée du tr a v a il" , sont abrogés.

Une c ir c u la ir e  m in is t é r ie l le  du 13 Mars en p réc ise  le s  m odalités d ’a p p li­
ca tio n , dont v o ic i  l e s  grandes lig n e s

I
-  La lo i  marque, sur cer ta in s  p o in ts , un retour aux p rin cip es de la  l é g i s ­

la t io n  de 1936 sur la  semaine de 40 heures (rémunération supplém entaire à p a r tir  
de la  4Ième'); m ais, a lo r s  qu’en 1936 le  recours aux heures supplém entaires ô ta it  
considéré comme une dérogation ex cep tio n n e lle  qu’i l  n’y ava it pas l ie u  d ’encoura­
ger, la  l o i  nou velle , pour ten ir  compte des exigences de la  production, souligne  
une tendance opposée.

Ne sont pas considérées comme heures supplém entaires, conformément à la  l é ­
g is la t io n  de 1935, l e s  équivalences ou prolongations permanentes a ss im ilé e s  ( v i ­
sant notamment le  personnel de gardiennage, de u r v e illa n c e , e t c . . .  ) . Les a r t i ­
c le s  2 e t  5 de la  lo i  du 21 Juin 1936 prévoient qu’à la  durée lé g a le  de tr a v a il  
e f f e c t i f  correspond une durée de présence supérieure. C’e s t  à p a r t ir  des heures 
e ffe c tu é e s  au delà  de c e tte  durée de présence que joue la  m ajoration.

• • 9.



Dan, 1 , même orc.ro d 'id é e s , pour l e s  usin es à feu o c de 
f ib r e s  a r t i f i c i e l l e s )  la  m ajoration ne part qu’a p a r tir  de la  ferrie heur

Dérogations permanen te3 proprem entJlltga -
_ ,V v n ( , 0 . . l n ,r  m-GViiea p a r  1 ‘a r t ic le  5 du décret d’ a p p lica tio n  de la

, t - -TSj uin  -[916 correspondent eux travaux préparatoires ou complementaires 
xoi _-u * i  Juin • £ . exéf>utés en dehors de la  lim ite  assign ée au tr a -
v a i l  g é lé îa l 'd ;  S î & â f ,  En conséquence, lorsque ces travaux sont e f f e c -  

f ! L  n T i^ i-e  n s-i-n éo  au tr a v a il  général de l'E ta b lissem en t, i l s  ne peu-

? r-êtr:
m ajorées.

Heures de récupérât? en -

' T e s r é c u s i o n s . c o u ^ t i v o s ,  prévues j« r  U  
pourront avoir l ie u  quo aans l a 3 3 9 ” I938 (raod if ié  par c e lu i du 51 .12 .« s w s a : .sæ à**»- — «—
ê tr e  envoyé dès que cet évènement se produit.

Pour l 1 éva lu ation  du nombre des heures ^ îe s a u ë x le s *  l e s  ueureTde pro- 
des heures de prolongation , des p e r ^ ^ t ^ ^ ig g0Iiieilt s  auxquels s ’ applique 
lon gation  devront ouïe ubi — s e 3 3 , .a m .i  l t e r  les Syndicats pa-
1 'a u to r isa tio n , 1er Inspecteurs du ïr a v a i ev a e x is t e ,  aux accords in -
tronaux et ouvriers in té r e s s é s  e t  .se r e fer er , la  on i l  en. e x is  ,
te r  venus entre eux,

- ■ . “i « . . i . u p ,  f.u t i t r e  de ces récupérations doivent
Les heures ne dc tr a v a il  e f f e c t i f  e t rémunérées comme

ê tr e  con sid érées corme tv^reo u. a-.-vu.ru r ir  QU»après l ' accompli s se -
t e l l e s .  Les heures supplément a ir es  ne commencent a courir qu apr
ment des heures de récupération .

I l  rastedonc, »  d é f in i t iv e ,  désorm ais, deux ca tégories d’heures supplé-

ment a i res: _ . ... -, »
.  c e l le s  e ffe c tu é es  en vue d 'a c c r o îtr e  la  production, pur a p p lica tio n

a r t ic le  2 de la -<*oi n ou velle  . travaux urgents e t  exceptionnels
'  î  S i :  S X »  L l a i Ü T n  app U cu tion  de l ' a r t i c l e  

6 (3°) du décret d ’ a p p lica tio n  des 40 heures,

Majorât ion des_ heures^ supplément âpre 3_ -

4o
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l e s  s a la ir e s . En ce qui concerne le  personnel payé au mois e t  lorsque le  t r a i ­
tement mensuel e s t  f ix é  pour une duréo hebdomadaire de 40 heures (ou 173 heures 
par mois) la  m ajoration e s t  ap p licab le  à compter de c e t te  durée.

Con d itio n s d ’o c tro i et d ’ u t i l i s a t io n  des heu res s upplém entaires -

L 'a r t ic le  5 de la  lo i  prévoit que l e s  heures supplém entaires peuvent 
ê tr e  e ffe c tu é e s  dans la  l im ite  de 20 heures peu* semaine sur a u to r isa tio n  de 1* 
Inspecteur du tr a v a il ,  après av is  dos Syndicats ou vriers. La l o i  e s t  muette 
sur la  période de dérogation . L atitu de e s t  la is s é e  eux Inspecteurs pour accor­
der jusqu'à 6 m ois.

La lo i  ne f ix e  pas de lim ite  pour l a  durée hebdomadaire du t r a v a i l ,  l o r s ­
que l e s  heures supplém entaires s 'a jo u ten t à la  durée normale e t ,  éventuellement , 
aux heures de récupération . I l  est f a c i le ,  cependant, d 'in fé r e r  des d isp o s it io n s  
de l ' a r t i c l e  £ de la  lo i  que la  durée to t a le  hebdomadaire de tr a v a il  ne peut 
pas ê tr e  supériouro à 60 heures, sauf a u to r isa tio n  expresse e t  e x cep tio n n e lle  
de l ’Inspecteur du T rava il. I l  y a l ie u  également de con sid érer que la  lim ite  
jou rn alière doit otro f ix é e  à 10 heures, sauf a u to r isa tio n  donnée dans le s  me­
mes conditions que c i-d e s su s ,

E nfin , l ’a p p lica tio n  des d isp o s it io n s  de la  l o i  ne d o it pas ê tr e  une 
cause de la  réduction de la  durée du tr a v a il .  Les organ isation s p atron ales ont 
donné l'assu ran ce au M in istre q u 'e l le s  recommanderaient à leu rs  adhérents l e  
m aintien des horaires de tr a v a il  on vigueur au moment de la  promulgation de la  
l o i .

Date d' ap p lic a t io n .-

Légalement, l e  Jeudi 2 0 -P év n er  pour P a r is  e t ,  en Province, un jour franc  
après que le  Journal O f f ic ie l  e3t arrivé au' C h ef-lieu  de l ’arrondissement Les 
Inspecteurs doivent recommander aux employeurs d appliquer la  mesure depuis le  
début de la  semaine en cours.

- 0 - 0 - 0 -

DATE D'APPLICATION DES ARRETES DE SALAIRES

Une l o i  du 6 Mars (J.O, du 7) proroge jusqu'au 2 A vril l e  d é la i de tr o is  
mois prévu par l'Ordonnance du 2 Novembre 1945 r e la t iv e  à la  date d 'a p p lica tio n  
des a rre té s  portant f ix a t io n  des s a la ir e s ,  ta n t pour le s d i t s  a rre tés  que, par 
vo ie  de conséquence, pour le s  d éc is io n s  portant c la s s i f i c a t io n  des em plois, p r i­
se s  en vue d 'assu rer leu r  a p p lica tio n .

-o -o -o -

SALAIRE DSS TRAVAILLEURS A DOMICILE

"Ont e f f e t ,  dans l e s  cond itions f ix é e s  par l'ordonnance du 2 . I I . 45 modi­
fiée. ci- drcons. i a rrê tés  préfectoraux prévus à l ' a r t i c l e  3 3 h du l iv r e  Ier

/
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du Code du T rava il, r e la t i f s  au sa la ir e  des tr a v a ille u r s  à dom icile dans l e s  
p ro fessio n s pour le s q u e l le s  l e  s a la ir e  des tr a v a ille u r s  en a t e l ie r  a é té  f ix é  
par l e s  arretés  m in is t é r ie ls  p r is  en exécution  de la d ite  ordonnance et qui ont 
reporté leu r  date d ’ a p p lica tio n  au 15 Mars 1945 . . . .  ”

I l  e s t  donc urgent de fa ir e  d é fin ir , avant l e  2 A v r il, par l e s  Commis­
sions de s a la ir e s  départem entales, l e s  nouveaux t a r i f s  de s a la ir e s  d ’ouvriers  
à dom icile , a f in  de pouvoir b én é fic ie r  du rappel du 15 Mars.

-o -o -o -

SUPELEMENTS PROFESSIONNELS DE RATIONNEMENT.

Une c ir c u la ir e  du 2 Mars, (J.O. du 10 Mars) p r éc ise  l e s  con d ition s de 
classem ent, d’a ttr ib u tio n  et do d is tr ib u tio n  des t i t r e s  de rationnement : TT 
T2, T3 et T4. Les suppléments sont d é liv r é s  au moyen de t i t r e s  mensuels remis 
à l ’ employeur par l a  m airie du l ie u  de l ’E n trep rise , d'après é ta ts  fou rn is  
avant le  15 de chaque mois pour l e  mois su ivan t.

La d is tr ib u tio n  aux ayan ts-d ro it e s t  assurée par le s  délégués ou vriers. 
V o ic i, pour le  t e x t i l e ,  la  l i s t e  des ayan ts-d ro it :

Categorie T I :

M anutentionnaires, manoeuvres, m agasiniers et to u t le  personnel manipu­
la n t au moins une tonno par jour avec ou sans transport; l e  personnel 
tr a v a illa n t  d’une manière constante dans une p o s it io n  incommode; méca­
n ic ie n s  d 'en tre tien ; tissera n d s; bobineuses; enrouleuses; fa b r ica tio n  
de la  bonneterie t i s s é e ;  fa b r ica tio n  de bâches, sacs, v o i le r ie s  ou f i l e t s ,  
co rd er ie s, t o i l e s  c ir é e s ;  d éca tisseu rs; ouvriers des b la n c h isse r ie s , 
te in tu r e s , d égra issage.

C atégorie T 2 :

M anutentionnaires, manoeuvres e t  m agasiniers manipulant p lu s do 4 tonnes 
par jour sans transport et plus de 3 tonnes avec transport; personnel 
tr a v a illa n t  habituellem ent dans une atmosphère de gaz incommodes, in sa lu ­
b res, dangereux ou tox iq u es; chauffeurs de chaudières, lorsq u e le  tr a ­
v a i l  comporte la  m anipulation à la  p e lle  d’ au moins 2 tonnes par jour; 
nettoyeurs de chaudières; tuyauteurs; poseurs de tuyaux et cintrc-urs de 
tuyaux pour gros travaux in d u s tr ie ls ;  conducteurs de poids lourds (5T).

F ila tu r e s  -  E ffilo ch eu rs , soigneurs de cardes (exposés aux p o u ssières)  
laveurs de la in e ; carboniseurs; fou leu rs; f i l e u r s ;  renvideurs; ouvriers  
tr a v a illa n t  au peignage à le  main e t à l a  f i la t u r e  au m ou illé; ouvriers 
des bains e t  des a t e l ie r s  de f i la tu r e  de v is c o s e .

T issages -  T isseu rs à bras pour grosses é t o f f e s  d’ ameublement, façonnés, 
EncoHeurs; tis sera n d s  à m étiers m u ltip le s .

Corderie -  Cableurs à la  main, aux roues.

F in issa g e  -  Ouvriers des a t e l i e r s  de blanchiment; ou vriers tr a v a illa n t  
aux machines à g r i l l e r  ou à flamber l e s  é to f fe s ;  ou vriers des bacs de

12
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b la n ch isse r ie s  e t  de te in tu r e s  in d u s tr ie l le s ;  ouvriers des te in tu r es  et 
apprêts tr a v a illa n t  dans une atmosphère chaude e t humide; ouvriers im pri­
meurs à la  main et sur é to f fe ;  garçons de la v o ir s ;  t u l l i s t e s  e t presseurs  
de bobines dans l e s  fabriques de t u l l e s  e t  d e n te lle s  mécaniques.

C atégorie T 3 ;

M anutentionnaires e t  manoeuvres manipulant plus de 30 tonnes par jour. 
Personnel tr a v a illa n t  habituellem ent dans une température supérieure à 
4 0 ° ;  ou vriers des a t e l ie r s  de su lfu ra tio n  dans l e s  u sin es de f ib r e s  ar­
t i f i c i e l l e s .

-o -o -o -

POUR LES SECRETAIRES DE SYNDICATS

La c ir c u la ir e  vous p l a i t - e l l e  sous c e t te  forme?

La l is e z -v o u s  aux réunions de C onseil Syndical ?

La fa ite s -v o u s  l ir e  aux membres de votre Bureau?

Croyez-vous q u 'e l le  pu isse ê tr e  adressée à tous l e s  m il ita n ts , avec un 
système d ’abonnement, en attendant le  Journal F édéral?

F aites-n ous connaître votre opin ion  et vos su g g estio n s .

POUR LES TRESORIERS

Merci à to u s ceux qui ont te  m in é leu rs règlem ents de c o t isa t io n s  1945 
et surtout à ceux qui ont commencé à rég ler 1946; I l  r e s te  encore quelques re­
ta r d a ta ir e s .........  Nous rappelons que la  c o t isa t io n  fé d é r a le  e s t  de 2 Fr. par mois
e t par membre, à r é g le r  au C.C.P. LILLE 353.91 , au nom do 1 'UNION DES SYNDICATS 
LIBRES DE ROUBAIX-TOURCOING, 39 Rue Henri C arrette, ROUBAIX (Nord).

Les Syndicats qui peuvent rég ler  l e  sem estre on cours f a c i l i t e r o n t  la  
T résorerie fé d é r a le .

-0 -0 -0 -
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D E  L ' I N D U S T R I E  T E X T I L E  

S e c r é ta r ia t : . I I B is t rue Rpqüépine -  PARIS 8 e

T résoroie: C.C.P. LILLE 555.91
UNION DES SYNDICATS LIBRES DE ROUBAIX-TOURCOING 

39» rüe H enri-C arretta -  ROUBAIX (Nord)

P a r is , le  30 A vril 1946.

-  1er A I  1 9 4 6 -

, ^es tr a v a il le u r s  r isq u en t, c e t te  année, de v o ir  certa in s de leu rs re­
présentants donner aux m an ifesta tion s du Ier  Mai un caractère plüs p o lit iq u e  que 
sy n d ica l. I l  appartient à nous, S y n d ic a lis te s  C hrétiens, de res te r  dans la  t r a ­
d it io n  ouvrière et de garder à c e t te  f e t e  du T ravail son sens v é r ita b le .

L 'ouvrier con scien cieu x , qui estim e que l e  t r a v a i l  e st un devoir es­
time a u ss i que ce devoir rem pli lu i  confère des d r o its  im p rescr ip tib le s . D roit au

V ita1, P°Ur l u l e t  SG fa m il le ; d ro it à une r ép a r t it io n  équitable  
des produits de consommation; droit à p a r t ic ip e r  p lu s e ffectivem en t aux r é su l­
ta t s  de son tr a v a il et au progrès technique; droit à fa ir e  entendre ses  réclama, 
t io n s  par des organ isa tion s sy n d ica les  et des délégués librem ent c h o is is  par lu i -  
d roit de la  personne humaine, au serv ice  de la q u e l le  d o it ê tre  l ’économie e t non’ 
la  production qui f a i t  de l'o u v r ie r  un rouage e t un e sc la v e .

u ,  P7 . J T ^ Î ° Ut Cela T °  Comité Nat io n a l de la  C .F .T .C ., réuni à PARIS 
le s  27 & 28 A v r il, a co n cré tisé  en des r é so lu t io n s  dont l e s  a p p lica tio n s  immé­
d ia te s  e t  plus lo in ta in e s  tém oignent de cos so u c is , sons méconnaître pour autant 

a s itu a t io n  tragique dans la q u e l le  se trouve notre pays.

» ■'
Mais l ' in t é r ê t  général bien compris n é c e s s ite , pour l e  m aintien de la  

paix so c ia le  et^pour la  s t r ic t e  ju s t ic e ,  la  g aran tie  à tou s l e s  tr a v a ille u r s  
qui n ont pas ménagé e t  ne ménageront pas le u r s  e f fo r t s  -  l a  garantie d'un n i­
veau de v ie  qui ne con traste  pas comme, h é la s» , actuellem ent, avec c e lu i de 
Deaucoup d autres qui oeuvrent certainem ent moins pour l a  rccon&ruction du pays.

B. MAYOUD.



2.
A TRAVERS LA LEGISLATION

-  Ouvriers fr o n ta lie r s  b elges e t luxembourgeoi s  -

J.O, des 20, 24 
et 31.3 .1946

A v is , d éc is io n  et c ir c u la ir e  r e la t i f s  à l ’ a ttr ib u tio n , conformément 
à la  lo i  46.378 du 9 Mars, d'une b o n ific a tio n  aux ouvriers fron ­
t a l i e r s  e t sa iso n n iers  b e lg es  et luxembourgeois tr a v a il la n t  en  
France.

J.O. du 22 .3 .46

J.O. du 28 .3 .4 6

J.O. du 2 6 .4 .4 6

S a la ire s  -  C la s s if ic a t io n s  d e s  postes ouvriers -

D écision  fix a n t l e s  c la s s i f i c a t io n s  pour la  te in tu r e  et apprêts 
coton.

D écision  f ix a n t l e s  c la s s i f i c a t io n s  pour :
1°) -  Les f i l e t s  noués, la  fa b r ica tio n  des f i l e t s  de pêche, e t c . . .  
2°) -  Rouissage et t e i l la g e  de l in ;
3°) -  T issage l in  et coton, p a r tie  Jacquard (lin g e  de ta b le ) ;
4°) -  Teinture et apprêts d e n te lle s , t u l l e s ,  guipures e t broderies; 
5°) -  Fabrique de c h e n ille ;
6°) -  Négoce e t nettoyage de déchets t e x t i l e s  ( l i n  e t  chanvre).

D écision  fix a n t l a  c la s s i f i c a t io n  des en trep r ise s  do réparation et 
d 'en tre tien  de sa cs .

-  Emp loyés, te c h n ic ie n s , agents de m a îtr ise  et cadres -

J.O, du 27 .3 .4 5  
J.O. du 31 .3 ,46

J.O. du 1 .4 .4 6

R e c t i f ic a t i f s  à l ’ arrêté du 2 Janvier (J.O. du 6 .)
D écis io n  c la ssa n t le  personnel employés, agents de m a îtr ise  e t  ca­

dres des la v o ir s .
D écis io n  c la ssa n t l e  personnel cadres, agents de m a îtr ise  e t  employés 

dans la  b la n c h is se r ie .

J.O. du 1 .4 .4 6

J.O. du 17 .4 .46

J.O. du 1 9 .4 .4 6

-  Heures perdues -

D écret du 1 .4 .4 6  complétant le  d écret du 14 .12 .45  r e la t i f  à l'indem ­
n isa tio n  des heures perdues par s u ite  des mesures e x c e p tio n n e lle s ,  
réduisant l 'a t t r ib u t io n  de l 'é n e r g ie  é le c tr iq u e .

-  Délégués du personnel -

Loi n° 46.730 du 16 A vril f ix a n t l e  s ta tu t  des délégués du personnel 
dans l e s  e n trep r ise s  (te x te  c i - j o in t ) .

-  congés payés -
• '■ r K ■. ... • :

Loi n° 743 du 18 A v r il a ssim ilan t à un temps de tr a v a il  e f f e c t i f ,  
pour l e  c a lc u l du congé annuel, le s  p ériod es pendant le s q u e lle s  
le  t r a v a i l  e s t  suspendu pour cause d 'accident du tr a v a il  ou de 
maladie p r o fe s s io n n e lle .

A PROPOS DE LA LEGISLATION SUR LES DELEGUES DU PERSONNEL

Le te x te  prévoyant le s  é le c t io n s  dans un délai de 2 m ois, i l  appartient 
à tous nos Syndicats de prévoir partou t des candidats. Proposer des l i s t e s  com­
munes avec la  C. G. T. partout où c 'e s t  p o s s ib le . En cas de refu s ou d 'im p ossi­
b i l i t é ,  présenter des l i s t e s  sép arées, même s i  e l l e s  n 'ont aucune chance de suc­
cè s . Souvent, des r é s u lta ts  inescom ptés apporteront un encouragement sér ieu x  à 
notre a c tio n . Et su rtou t, n’o u b liez  pas d'envoyer à la  Fédération le  r é su lta t  de 
ces é le c t io n s .

A TRAVERS LA FEDERATION

Quelques Syndicats n'ont pas encore retourné le  questionnaire du 1er Jan­
v ie r .  Nous le u r  demandons de le  fa ir e  d'urgence. Le prochain questionnaire ne se ­
ra envoyé qu'au 1er J u i l l e t .

. .  3 ,
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Dans le  Nord,, où le  Comité Régional témoigne d ’une a c t iv i t é  in ces­
san te, le s  Syndicats sont en' prog" e ss io n . Les Centres^de.Roubaix-Tourcoing et 
d ’H allu in  sont toujours, avec p lu sieu rs m il l ie r s  d ’adhérents, le s  plus impor­
tan ts noyaux de Syndiqués Chrétiens du T e x t ile , Armentières e s t  en n e tte  pro­
gressio n ; L i l l e ,  V alencien nes, Cambrai, Denain, Arras continuent; C a la is , 
Fourmios, Dunkerque sont bien rep artis»  Dans la  Somme, l ’A isne, l e s  Ardennes 
également,. - .

Dans l ’Est e t l ’A lsace où l e  t r a v a i l  a b ien  r e p r is , malgré l e s  des­
tr u c tio n s , la  C.F.T.C. accentue une montée c r o is sa n te . C’e s t ,  là  a u ss i, p lu­
s ieu rs  m il l ie r s  d ’adhérents qui vont v en ir  renforcer le s  rangs de la  Fédéra­
t io n , -avec p lu sieu rs  nouveaux syn d icats e t  l e s  anciens qui ont redémarré. L’ 
A lsa ce , le s  Vosges, la  région de B e lfo r t et c o l le  de Nancy sont a c i t e r  dans 
c e t te  r e p r is e 0

En Normandiej- également; rep r ise , e t  Rouen, Bolbec, E lboeuf, L ouviers, 
F ie r s , Bernây. l e s  A ndolys, annoncent dos o f fe o b ifs  on progrès. Dans la  région  
de Troyes, a u s s i, augmentation des e f f e c t i f s  des Syndicats do la  bonneterie.

' Dans la  rég ion  lyon n a ise , 1/1 sère a redémarré sérieusem ent. Rhône 
L oire, Haute-Loire et l e s  S avo i-s  continuent leu r  a scen sion , P lu sieu rs  Syndi­
ca ts  nouveaux, dont 3 on Saône et L oire. Dans beaucoup de lo c a l i  té  s , nos Syn­
d ic a ts  sont m a jo r ita ire s . A s ig n a le r , ea p a r t ic u lie r , parmi l e s  anciens Syndi­
c a ts , ceux de la  région  d u T i la t  qui. avec l e s  cen tres do Bourg-Argental^et 
de S t-J u lie n  M oiin-M oletto groupent p lus de 500 adhérents, s o it  la  m oitié des 
ouvriers t e x t i l e s  de c e tte  région .

Nous n ’aurions garde d’ oublier l e s  Syndicats é lo ig n é s  des g ro sses  ré­
gions t e x t i l e s ,  où pourrait apparaître une im pression d ’ iso lem en t. Dans le  Mi­
d i, la  région H érau lta ise , avec Ganges. 3o Vigan, Lodève, Clermont l ’H érault, 
S t-B a u z ille -o n -P u to is , l a  région  de C astres, Mazamot, Vabre. D ons-.l’ou.est, la  
région c h o le ta ise  débordant sur la  "Vendée et la  L oire In fe r ieu re , Angers,
L aval. Et partout, à tra v ers  la  France, de nouveaux E /ndics^s et quelques an­
c ien s encore en sommeil qui repartent : dans la.Marne, l ’O ise, 1 Indre, ^la 
Charente et nous en passons, le  Syndicalism e Chrétien accentue sa poussée dans 
l e  t e x t i l e .  >

Ayons confiance e t  continuons pour donner"à.notre Fédération un ca­
ractère  de p lus en plus r e p r é se n ta tif  et des moyens d a c tio n  cl p lus en p lus  
grands.

' ", , , -o -  . .,

' POUR LES TRESOF * SRS

Nous rappelons que le s  c o t is a t io n s  fé d é r a le s  sont de 2 Fr., par mois 
et par membre, à rég ler au C.C.F. LILLE 353—01, au nom de 1*UNION DES SYNDICATS 
LIBRES DE ROUBAIX-TOURCOING, 30 FueCHenri-Carrette -  ROUBAIt  (Nord),

Merci aux Syndicats-qu i ont rég lé  le  1er semestre 1946. Nous demandons 
à to u s  de. l e  fa ir e  dès-, qu’i l s  l e  pourront, a f in  d’é v it e r  des rappels.

Les quelques syn d icats qui n’ ont pas terminé l e  règlement 1945 se v er­
ront supprimer l ’envoi dos c ir c u la ir e s .  Qu’ i l s  se hâtent donc,. ..

P
. i. . . *• * .  “ ' . / " ..."

PAGE SPECIALE DE "SYNDICALISME"-

Le numéro de'Syndi calisme" du 12 Mai verra sa 4èmc pago consacrée au 
T e x t ile . Nous engageons donc le s  Syndicats à commander au Journal 'Syndicalism e"  
dos exem plaires de ce numéro» A-défaut de Journal Fédéral, c ’ e s t  un moyen de 
propagande qu’ i l  faut u t i l i s e r .

- o -
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4.
LOI n° 46.730 du 16 AVRIL 1946 FIXANT LE STATUT
DES DELEGUES DU PERSONNEL DANS LES ENTREPRISES
---------------------------;--------------------------------------------------  (J.O. du 1 7 .4 .4 6 )

L'Assemblé© N ation ale  C onstituante aadoptê :

Le P résid en t du Gouvernement P roviso ire  dé la  République promulgue
la  l o i  dont la  teneur su it  :«
A rt. Ie r  -  I l  e st in s t itu é  des délégués du Personnol dans tous le s  E ta b lis s e -  
ments in d u s tr ie ls ,  commerciaux ou a g r ic o le s , le s  o f f ic e s  m in is té r ie ls ,  le s  
profession s l ib é r a le s ,  l e s  S o c ié té s  C iv ile s ,  le s  Syndicats p ro fe ss io n n e ls  et. 
le s  a s so c ia tio n s  quels que so ien t leu r  forme e t leu r  o b je t , où sont occupés 
habituellem ent plus do d ix  s a la r ié s .

Un arreté  du M inistre du T rava il, p r is  après co n su lta tio n  des orga­
n isa tio n s  sy n d ica les in té r e ss é e s , déterminera le s  con d ition s dans le sq u e lle s  
l e s  tr a v a ille u r s  à dom icile seront con sid érés, pour l 'a p p lic a t io n  de la  pré­
sen te  l o i ,  comme fa isa n t p a r t ie  du personnel, a in s i  que l e s  m od alités p a r t i­
c u liè r e s  de d ésign ation  des délégués de ces tr a v a il le u r s .

Un décret fix era , dans le  cadre de la  p résen te l o i ,  l e s  conditions  
d 'a p p lica tio n  dans l 'a g r ic u ltu r e .

A rt. 2 -  Les délégués du personnel ont pour m ission  :

-  De p résen ter  aux employeurs to u tes  le s  réclam ations in d iv id u e lle s  
et c o l le c t iv e s  qui n 'au raien t pas é té  directem ent s a t i s f a i t e s ,  r e la t iv e s  à 1' 
a p p lica tio n  des taux de sa la ir e s  e t des c la s s i f ic a t io n s  p r o fe ss io n n e lle s  du co­
de du tr a v a il  e t des au tres lo i s  e t  règlem ents, concernant la  p ro tec tio n  ou­
v r iè r e , l 'h y g ièn e , la  séc u r ité  et la  prévoyance so c ia le ;

-  De s a i s i r  l ' in s p e c t io n  du t r a v a il  de to u te s  p la in te s  ou observa­
tio n s  r e la t iv e s  à l'a p p lic a t io n  des p rescr ip tio n s  lé g a le s  et réglem entaires  
dont e l l e  est chargée d 'assu rer le  con trô le .

L 'In sp ecteur du T ravail d o it  se f a ir e  accompagner dans ses v i s i t e s  
par le  délégué compétent.

Los sa la r ié s  conservent la  fa c u lté  de présenter eux-memes leu rs  ré­
clamations à l'em ployeur e t  à ses rep réser ta n ts.

A rt. 5 -  L o rsq u 'il e x is t e  un Comité d 'E ntrepriso créé en a p p lica tio n  de l ' o r ­
donnance du 22 Février 1945, l e s  délégués du personnel ont q u a lité  pour lu i  
communiquer l e s  su ggestion s e t observations du personnel sur to u tes  l e s  ques­
t io n s  entrant dans l a  compétence de ces com ités. En l'ab sen ce de Comité d'En- 
tr e p r is e , i l s  pourront communiquer à l'em ployeur tou tes l e s  su ggestion s tendant 
à l'a m élio ra tio n  du rendement e t de l'o r g a n isa tio n  générale de l 'e n tr e p r is e .  I l s  
assureront, en outre, conjointement avec le  chef d 'e n tre p r ise , l e  fonctionnem ent 
de tou tes l e s  in s t i t u t io n s  s o c ia le s  de l'E ta b lissem en t, q u e llee  qu'en so ien t la  
forme e t  la  nature.

S ' i l  n 'e x is te  pas de Comité de séc u r ité  in s t itu é  par l 'a c t e  d it  dé­
cret du 4 Août 1941, l e s  délégués du personnel auront pour m ission de v e i l l e r  
à l 'a p p lic a t io n  des p rescr ip tio n s  lé g i s la t iv e s  et réglem entaires concernant la  
sécu r ité  et de proposer to u te s  mesures u t i l e s  en cas d’ accid en ts ou de m aladies 
professionnelles graves.

A rt, 4 -  Le nombre des délégués du personnel e s t  f ix é  comme s u it  :

-  de onze à v in g t cinq s a la r ié s  : Un délégué t i t u la ir e  e t un suppléant.

-  de v in g t s ix  à cinquante *' : Deux délégués t i t u la ir e s  e t deux sup­
p lé a n t s ,

-  de cinquante e t  un à cent " : T rois délégués t i t u la ir e s  e t t r o i s
suppléants.

-  de cent un à deux cent cinquante salar. : Cinq délégués t i t u la i r e s  e t cinq sup­
p lé a n t s .

-  de deux cent cinquante e t  un à: Sept délégués t i t u la ir e s  e t  sep t sup-
cinq cen ts s a la r ié s  : (p léa n ts .

-  de cinq cent un à m ille  s a la r ié s  î Neuf délégués t i t u la i r e s  e t  neuf sup­
p léa n ts , plus un délégué t i t u la ir e  

et un suppléant par tranche aupplosude cinq cen ts s a la r ié s .
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A rt, 5 -  Les délégués sont é lu s  dans l e s  cond itions prévues c i-a p rès  :

D’une part, par l e s  ouvriers e t  employés;
D’ autre p art, par l e s  in gén ieu rs, chefs de s e r v ic e , te c h n ic ie n s ,
agents de m a îtr ise  e t a s s im ilé s ,

sur l e s  l i s t e s  é ta b lie s  par l e s  organ isation s sy n d ica les l e s  plus représen­
ta t iv e s  au se in  de chaque étab lissem en t pour chaque catégorie  de personnel.
Le nombre et l a  com position des c o llè g e s  é lectorau x  peuvent etre  m od ifiés  
par l e s  conventions c o l le c t iv e s  e x ista n t ou par des accords p asses entre or­
gan isa tion s patronales et ou v r ières .

La r ép a rtit io n  du personnel dans l e s  c o llè g e s  é lectorau x  e t  la  ré­
p a r t it io n  des s ièg es  entre le s  d if fé r e n te s  ca tég o r ie s  feront l ’objet d’un ac­
cord entre le  chef d’en trep r ise  e t  l e s  organ isation s syn d ica les in té r e ssé e s ;  
dans l e  cas où cet accord s ’avérera im p ossib le, l ’Inspecteur du T ravail d éc i­
dera do c e t te  r ép a r t it io n . I l  n’y a pas d ’ in co m p a tib ilité  entre l e s  fo n c tio n s  
de délégués du personnel e t c e l le s  de membres du Comité d ’E n trep rise .

A rt. 6 -  Sont é le c te u r s  l e s  s a la r ié s  des deux sex es , âgés de d ix  huit ans ac­
com plis, ayant t r a v a i l l é  s ix  mois au moins dans l ’en trep r ise  e t n'ayant en­
couru aucuno des cond m ations prévues aux a r t ic le s  15 & ,16 du décret organi­
que du 2 Février 1852.

Sont p r iv és  de leu r d ro it é le c to r a l, pendant tou te  la  durée de leur  
peino, le s  s a la r ié s  qui ont é té  condamnés pour in d ig n ité  n a tio n a le .

Art. 7 -  Sont é l ig ib le s ,  à l ’ exception  des ascendants et descendants, fr è r e s  
et a l l i é s  au meme degré du chef d’en trep r ise , l e s  é lec te u r s  de n a t io n a lité  
fra n ça ise , su je ts  ou protégés fr a n ç a is , âgés de v in g t e t  un ans accom plis, sa ­
chant l i r e  e t  é c r ir e , et ayant t r a v a il lé  dans l ’ en trep r ise  sans in terru p tion  
depuis douze mois au moins.

Ne peuvent ê tre  d ésign és, l e s  s a la r ié s  qui ont été déchus de leu rs  
fo n ctio n s  sy n d ica les en a p p lica tio n  des ordonnances des 27 J u i l l e t  et 26 Sep­
tembre 1944.

A rt. 8 -  L’Inspecteur du T ravail pourra, après a v o ir  consu lté  l e s  organ isa­
tio n s  sy n d ica les  le s  plus r ep ré sen ta tiv e s , a u to r iser  des dérogations aux con­
d itio n s  d’ancienneté dans l ’en trep r ise  prévues aux a r t , 6 & 7, notamment dans 
l e  cas où leur a p p lica tio n  a u ra it pour e f f e t  de réduire à moins du quart de 
l ’e f f e c t i f  l e  nombre des sa la r ié s  rem plissant ces con d itio n s.

A rt, 9 -  L’é le c t io n  a l ie u  au scru tin  secret et sous enveloppe. I l  e s t  procédé 
à des v o tes  séparés pour 1 os membres t i t u la i r e s  e t  le s  membres suppléants.
Dans la  lim ite  du nombre de délégués à é l i r e ,  le s  é le c te u r s  peuvent v o ter  pour 
des candidats appartenant à d e s . l i s t e s  d if fé r e n te s .

Au premier tour de scru tin , l e s  candidats so n t-é lu s  à la  m ajorité ab­
solue des in s c r i t s .

S i c e t t e  m ajorité n’e s t  pas obtenue, i l  e s t  procédé, dans l e s  quinze 
jours, à un second to u i de scru tin ; au second to u r , seront proclamés é lu s  le s  
candidats qui auront obtenir la  m ajorité r e la t iv e ,  sous réserve que l e  nombre 
des v o ta n ts, non compris le s  b u lle t in s  blancs ou n u is , s o it  au moins égal à la  
m oitié  des é lec te u r s  in s c r i t s ,  le s  organ isa tion s sy n d ica le s  ayant la  fa c u lté  
de p résen ter une nou velle  l i s t e  de candidats.

S i lo  nombre des votan ts est in fér ieu r  à la  m oitié  dos é le c te u r s  in s ­
c r i t s ,  i l  sera  procédé, dans un nouveau d é la i de quinze jou rsr à un tro isièm e  
tour de scr u tin , pour le q u e l l e s  é lec te u r s  pourront voter pour des candidats 
autres que ceux p résen tés par l e s  organ isation s sy n d ica le s .

Seront é lu s  le s  candidats qui auront réuni le  p lu s  grand nombre de 
su ffra g es.

6 ,
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Les co n testa tio n s  r e la t iv e s  au d ro it d ’é le c to r a t  et à la  rég u la r isa ­
t io n  dos opérations é le c to r a le s  sont do la  compétence du Juge de Paix qui s ta ­
tue d’urgence; la  d é c is io n  du juge de Paix peut etre  déférée à la  Cour de Cas­
sa tion ; l e  pourvoi est in trod u it dans l e s  formes et d é la is  prévus par l ’ a r t i ­
c le  23 du décret organique du 2 Février 1852, m odifié par l e s  l o i s  du 30 No­
vembre 1875, du 6 Février et du 31 Mars 1914; i l  e s t  porté devant la  Chambre 
S o c ia le  qui statue d éfin itivem en t.

A rt. 10 -  Les délégués sont désignés pour la  durée d ’une année e t peuvent e tre  
r éé lu s .

Leurs fo n ctio n s prennent f in  par le  décès, la  dém ission, la  r é s i l i a ­
tio n  du contrat de tr a v a il  ou la  p erte  des con d ition s req u ises  pour l ’é l i g i b i ­
l i t é .

Tout délégué du personnel peut ê tr e  révoqué on cours de mandat sur 
p rop osition  de l ’ organ isa tion  syn d ica le  qui l ’a présen té, approuvée au scru tin  
secret par la  m ajorité du co llèg e  é le c to r a l  auquel i l  appartient.

A rt. I I  -  Lorsqu’un délégué t i t u la ir e  cesse  ses fon ctio n s pour une des raisons  
ind iquees c i-d e ssu s , son remplacement e st assuré par un d élégué suppléant de 
la  meme ca tég o r ie , qui devient t i t u la ir e  jusqu’ à l ’ ex p ira tion  des fo n c tio n s  de 
ce lu i qu’i l  remplace.

A rt. 12 -  Les organ isa tion s syn d ica les in té r e ssé e s  dresseront l e s  l i s t e s  des 
candidats qu’ e l l e s  proposent pour l e s  postes de délégués du personnel dans le  
mois do l a  promulgation do l a  présente lo i ;  i l  sera  procédé à l ’ é le c t io n  dans 
le s  deux mois de ce tte  promulgation.

A rt, 15 -  Le chef d’E tablissem ent e s t  tenu do la i s s e r  aux délégués du person­
n e l, dans l e s  l im ite s  d’une durée qu i, sauf c ircon stan ces e x ce p tio n n e lle s , no 
peut excéder quinze heures par m ois, le  temps n écessa ire  à l ’ ex erc ice  de leu rs  
fo n c tio n s .

Ce temps leu r  sera payé comme temps de t r a v a i l .

Le chef d’Etablissem ont e s t ,  d ’autre p art, tenu de m ettre à la  d i s ­
p o s it io n  des délégués du personnel le  lo c a l nécessaire pour leu r perm ettre do 
rem plir leu r  m ission  e t , notamment, de se réunir.

Les délégués peuvent fa ir e  a ff ic h e r  l e s  renseignem ents qu’i l s  ont 
pour r ô le  de porter à la  connaissance du personnel, d ’une port sur des empla­
cements obligatoirem ent prévus et d estin és  aux communications sy n d ica les  e t ,  
d ’autre p art, aux portes d ’en trée des lie u x  de t r a v a i l .

A rt, 14 -  Les délégués sont reçus co llec tiv em en t par le  chef d*établissem ent ou 
sos représentants au moins une f o i s  par m ois. I l  sont, en outre, reçu s, en cas 
d’urgence, sur leur demande. S ' i l  s ’a g it  d’une en trep rise  en S o c ié té  Anonyme 
e t qu’ i l s  a ien t des réclam ations à présenter auxquelles i l  ne pourrait o tre  
donné s u ite  qu’après d é lib éra tio n  du C onseil d ‘A dm inistration, i l s  devront e tre  
reçuspnr c e lu i - c i ,  sur leu r  demande, en présence du D irecteur ou de son repré­
sentant avant connaissance des réclam ations p résen tées.

Les délégués sont également reçus par l e  chef d'Etablissem ent ou sos  
rep résen tan ts, sur leu r  demande, s o it  ind iv idu ellem en t, s o it  par c a tég o r ie , 
s o it  par a t e l ie r ,  serv ice  ou s p é c ia l i t é  p r o fe s s io n n e lle , selon  le s  questions  
q u 'i ls  ont à t r a i t e r .

Dans tou s l e s  cas, l e s  délégués suppléants peuvent a s s is t e r ,  avec 
le s  délégués t i t u la i r e s ,  aux réunions avec le s  employeurs. Les délégués du 
personnel peuvent, sur lou r demande, so fa ir e  a s s is t e r  d'un représentant du 
Syndicat de leu r p ro fessio n .

A rt, 15 -  Sauf c ircon stan ces e x ce p tio n n e lle s , le s  d élégués rem ettent au chef 
d ’étab lissem en t, deux jours avant la  date où i l s  doivent e tre  reçus, une note  
é c r ite  exposant sommairement l ’ objet de le u r  demande.
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Copie de c e t te  note est tr a n sc r ite  par le s  so in s  du Chef d 'E ta b lis -  
sement sur un r eg is tr e  sp é c ia l sur leq u el d o it etre egalement mentionnée, dans 
un d éla i n'excédant pas s ix  jou rs, l a  réponse à c e t te  note.

Ce r e g is tr e  doit e tre  tenu, pendant un jour ouvrable par quinzaine 
et en dehors des heures de tr a v a il ,  à la  d isp o s it io n  des s a la r ié s  do l 'E t a b l is ­
sement qui d é s iren t en prendre connaissance.

J

I l  d o it e tre  également tenu à la  d isp o s it io n  de l'In sp ec teu r  du
T ra v a il.

A rt. 16 -  Tout licenciem en t d'un délégué du personnel, t i t u la ir e  ou suppléant, 
envisagé par la  D irec tio n , devra e tr e  obligatoirem ent soumis à l'a ssen tim en t  
du comité d 'e n tre p r ise .

En cas do désaccord, l e  licenciem en t ne peut in terv en ir  que sur la  
d éc is io n  de l'In sp ecteu r  du T ravail dont dépend 1 T E ta b lis  sèment. T o u tefo is , 
en cas de faute grave, la  chef d 'en trep r ise  a la  fa c u lté  do prononcer la  mise 
à pied immédiate de l ' in t é r e s s é  en attendant la  d éc isio n  d é f in it iv e .

L o rsq u 'il n 'e x is te  pas de comité d f entrep rise  dans l'E ta b lissem en t, 
la  question e s t  soumise directem ent à l'In sp ecteu r  du T rava il.

A rt. 17 -  La présente lo i  ne f a i t  pas o b sta c le  aux d isp o s it io n s  concernant la  
d ésign ation  et l e s  a ttr ib u tio n s  des délégués du personnel in s t i t u é s  en vertu  
d'accords c o l l e c t i f s ,  mâne antérieurement à sa promulgation.

A ri, 18 -  Quiconque aura porté ou ten té  de p orter a t t e in te ,  s o it  à la  l ib r e  dé­
s ig n a tio n  dos délégués du personnel, s o it  à l 'e x e r c ic e  r ég u lier  de leu rs  fonc­
t io n s , sera puni d'une amende de Fr. 500. à Fr. 5 .000 . et d'un emprisonnement de 
6 jours à un an, ou de l'u n e de ces deux peines seulem ent.

En cas de réc id iv e  dans le  d é la i d'une année, l ’ emprisonnement sera  
toujours prononcé.

Les in fra c tio n s  pourront e tre  con sta tées s o it  par l'In sp ec teu r  du 
T rava il, s o it  par l e s  o f f ic ie r s  de p o lice  ju d ic ia ir e .

A rt. 19 -  Sont abrogés, lo s  a r t ic le s  I e r  à 12 du décret du 12 Novembre 1958 
portant s ta tu t  des délégués du Personnel e t le s  a r t ic le s  9 à 13 du décret lu 
10 Novembre 1939 r e la t i f  au régime du tr a v a il  pendant la  durée des h o s t i l i t é s .

A rt. 20 -  Les d isp o s it io n s  de la  p résente lo i  sont a p p lica b les  à l 'A lg é r ie  et  
aux départements do la  Guadeloupe, de la  M artinique, de la  Réunion et de la  
Guyane Française. Les cond itions p a r t ic u liè r e s  de son a p p lica tio n  aux co lo n ies  
feront l 'o b je t  de d écrets p r is  sur l e  rapport du M inistre du T ravail et du Mi­
n is tr e  de la  France d'Outro-Mer.

La présente l o i ,  d é lib érée  e t  adoptée par l'A ssem blée N ationale Cons­
t itu a n te , sera exécutée comme lo i  de l 'E t a t .  .

F a it à P a r is , l e  16 A vril 1946 

F é lix  GOUIN.

J if
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8 .
SITUATION GENERALE

de 1» INDUSTRIE TEXTILE

1°) -  IMPORTATIONS -

Los im portations r é a lis é e s  au Ier  A vril 1946 ont é té  le s  su ivantes :

- coton, ........... 316.421 tonnes -  la in e , ........... 64.107 tonnes
- la in e  des Indes, . . . . 1 .053 tt -  Déchets f i l â t ,  laine 513 tt

- peaux la in é e s , ........... 6 .000 tt -  mohair, ........... 882 tl

- ju te  brut, ........... 73.372 »» -  produits f in i s  ju te 9.026 tt

• chanvre, .................. 10.825 !» -  S is a l ,  .................. 13.778 »»

mm m a n ille , .................. 256 1» -  Coco, .................. 420 tt

- a lfa  s /s p a r te r ie , . . . 434 »» -  L in , ........... 4.007 tt

- étoupes l in ,  .................. 2.308 I» -  ch iffo n s  la in e , . . . 4.016 »»

2°) -  PRODUCTIONS -

Les productions des d if fé r e n te s  branches dans le s  deux premiers mois de 
1946 ont été le s  su ivan tes :

Janvier Févri er

F ila tu re  coton, .................... 11.755, , 12 .502.
T issage coton, .................... 6 .107. 7 .123.
F ila tu re  l in ,  .................... I .2 2 I . 1 .276 .
T issage l i n ,  ..............

• • • ; <i
F ila tu re  la in e ,  ....................

2 .007 , 2 .228 .
6 .216 . 7 .450 . (I )

T issage la in e , .................... 3 .595. 3 .9 0 0 . (I)
T issage s o ie r ie ,  , ....................
F ibres a r t i f i c i e l l e s  (rayonne et

704. 830.

fib ran n e), .................... 3 .051 . 3 .092.
F ila tu re  ju te , ..................... 3 .040. 4 .350 . (I)
T issage ju te , .................... 2 .402 . 3 .100. (I)
F ila tu re  f ib r e s  dures e t cord erie , . . . . 3 .216. 3 .300 .

(I ) éva lu ation s approxim atives.

■i. »■' i > ■ • r V »
. i

5°) -  CHARBON -

La s itu a t io n  du charbon, qui s ’é ta i t  am éliorée depuis un m ois, donne à nou­
veau quelques inquiétudes pour l ’ aven ir . En e f f e t ,  la  grève dans l e s  charbonnages amé­
r ica in s  et l a  fa ib le  production de la  Ruhr vont amener, au cours des mois de Mai et  
Juin , une fo r te  réduction de nos im portations charbonnières.

-
Le contingent qui nous a é té  n o t i f ié  pour le  mois de Mai se monte à 129.600  

tonnes de produits marchands, contro 146.000 tonnes pour a v r il  e t environ 24.000 tonnes 
de produits secon d aires, c h if fr e  analogue à c e lu i d’A v r il.

I l  e s t  à n oter  qu’au cours des mois de Mars e t d’A v r il, sur des d isp o n ib i­
l i t é s  qui se  sont f a i t  jour dans cer ta in es  Mines, i l  a été  a f fe c té  un tonnage d ’environ  
30.000 tonnes à l ’ In d u str ie  T e x t ile , en dehors des contin gen ts normaux prévus pour ces 
deux m ois.

La Coordination in d u s tr ie l le  a tenu compte do ces avances, ce qui amènerait 
théoriquement notre contingent Mai à environ 170.000 tonnos a llo u ée s  en bon charbon.

9 .
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Malheur eus ement, ces suppléments son t, en gén éra l, de q u a lité  
in fér ieu re  e t une p artie  importante sera  déjà consommée avant le  mois de 
Mai, de t e l l e  sorto que le  d isponible r é e l pour l e  mois de Mai sera in f é ­
r ieu r aux p rév is io n s  de la  Coordination.

Dans notre so u s-rép a r titio n  pour le  mois do Mai, nous avons par- 
tie llem en t tenu compte de ces avances, mais l e s  q u a n tités  qui sont r é e l le ­
ment rép a rties  son t, pour to u tes  l e s  branches, en dim inution sur c e l l e s  
d ’A v r il, ce qui amène des réclam ations gén éra les, car to u tes  escom ptaient 
des augmentations.

4°) -  ELECTRICITE -

Rien à s ig n a ler  -  Les contin gen ts vont perm ettre de couvrir sen­
siblem ent le s  b eso in s .

5°) -  MATIERES ANNEXES -

A s ig n a le r  surtout l a  question  des métaux ferreux. En e f f o t ,  le s  
p ersp ectives sont tr è s  défavorab les, la  production de la  s id éru rg ie  fran­
ç a ise  é ta n t tr è s  in su ff isa n te  e t l e s  grèves am éricaines ayant amené Une d i­
minution des im portations:

a) contingent d’e n tr e tie n  :

Nous avons pu ob ten ir  que, contrairement à ce qui a é té  f a i t  
pour la  presque t o t a l i t é  des au tres in d u str ie s , notre contingent d’ en tre­
t ie n  Eème tr im estre  ne s o i t  pas diminué. .

I l  r e s te  f ix é  à 6.000 ton n es.

Cependant, ce contin gen t r e s te  tr è s  in s u f f is a n t , puisque l e s  be­
so ins p résen tés se montaient à 21.000 tonnes e t  l e s  minima in d isp en sab les  
que nous avions estim és se montaiont à 11.500 ton nes.

b) contingent d’équipement :

Une mesure générale a été p r ise  par l ’ Economie N a tio n a le . Aucune 
a ttr ib u tio n  de monnaie m atière n'a été f a i t e  à l ’Equipement In d u str ie l  
proprement d it (s e u ls , recevront des con tin gen ts: la s  grands serv ices  pu­
b l i c s ,  H o u illères, Transports et fa b r ic a tio n  de m a ch in e-o u til).

A N oter que nos besoins d ’ équipement, qui peuvent etre c h if fr é s  
au minimum à 6.000 tonnes par tr im estre  -  compte tenu de la  cap acité  des 
constructeurs -  n ’avaient déjà été  couverts que pour une proportion tr è s  
fa ib le  au cours du Ie r  tr im estre .

La s itu a t io n  e s t  donc angoissante pour notre in d u str ie  qui se 
trouve dans l ’ im p o ss ib ilité  de r ec o n stitu e r  et de rénover son m a tér ie l 
(manque de monnaie-matière en France, manque de c ré d its  à l'é tr a n g e r )  et 
pour le s  constructeurs fra n ça is  de m a tér ie l t e x t i l e ,  dont la  plupart vont 
se trouver sous peu a rre té s  ou fortement r a le n t is ,  fau te de produits s id é ­
rurgiques.

6°) MAIN D’OEUVRE -

C i-jo in t , tableau des e f f e c t i f s  de l ’in d u str ie  t e x t i l e  au 1er 
F évrier 1946.

9.
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SITUATION DES EFFECTIFS DE L'INDUSTRIE TEXTILE AU 1er FEVRIER 1946

FRANCE ENTIERE
(y compris H^-Rhin, B-Rhin & M oselle)

BRANCHES \

EFFECTIF TOTAL EFFECTIF OUVRIER

H. F. H + F H. F. ^ H + F

LAINE, ................ 44 .746. 46 .511 . 91 .257 . 35.861. 44 .252 . 80 .113 .

FILATURE COTON, ................ 17 .794. 36 .526. 54.320. 15.435. 35.641. 51.076.

TISSAGE COTON, ................ 20 .981 . 29 .082 . 50.063. 15 .970. 27 .597 . 43 .567 .

TISSAGE LIN, ................ 8 .6 0 7 . 6 .726 . 15 .333. 7 .289 . 6 .3 5 2 . 13 .641.

INDUSTRIES DIVERSES......................... 4 .190 . 10 .777 . 14 .976 . 2 .862. 9 .677 . 12 .540 .

FIBRES ARTIFICIELLES, ................ 12 .750 . 8 .0 7 4 . 20.824. 10.231. 6 .903 . 17 .134.

SOIE ET RAYONNE, ................ 10 .120 . 30 .060. 40 .180 . 4 .945 . 26 .492 . 31 .437.

FILATURE DE LIN, ................ 3 .509 . 6 .435 . 9 .9 4 4 . 2 .982. 6 .3 2 8 . 9 .3 1 0 .

JUTE ET FIBRES DURES, ................ 10 .666 . 12 .043 . 22 .709 . 8 .7 4 8 . I I .410 . 20 .158 .

EFFILOCHAGE, ................ 942. 802. 1 .744 . 798. 755. 1 .5 5 3 .

TEINTURE ET APPRETS, ................ 28 .096 . 11 .547 . 39 .643 . 22.969. 10.096. 33 .065 .

BONNETERIE, ................ 12 .886 . 35 .505 . 48 .391 . 9 .069 . 32.317. 41 .386 .

FIBRES NOUVELLES, ................ 148. 142. 290. 118. 131. 249.

TOTAL, ................ 175.444. 234 .230 . 409.674. 137.278. 217.951. 355.229.
s a s s s s s s s s s c s s s
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■ FEDERATION FRANÇAISE des SYNDICATS CHRETIENS de 1*INDUSTRIE TEXTILE 

S e c r é t a r i a t  : 11 b i s ,  rue Roquépine -  PARIS (V II I° )

T ré s o re r i e  : C.C.P. LILLE 353-91 - Union des Syndica ts  l i b r e s  
de Roubaix-Tourcoing ; 39, rue H e n r i - C a r r e t t e , ROUBAIX (Nord)

P a r i s ,  l e  28 Mai 1946*
/ C i r c u l a i re n° 4 /4h /

Chers Camarades,

D i f f é r e n t s  communiqués de p re s s e  o n t  indiqué qu’une hausse de 
15 % des s a l a i r e s  du t e x t i l e  a l l a i t  ê t r e  a p p l iq u é e .  Malheureusement,  
ces communiqués, démentis pa r  l a  s u i t e ,  on t  pu c r é e r  une c e r t a i n e  
confus ion  e t  n é c e s s i t e n t  des e x p l ic a t io n s »

L’a p p l i c a t i o n  des c i r c u l a i r e s  du M in i s t è r e  du T r a v a i l  a v a i t ,  
pour c e r t a i n e s  rég ions  ou b r a n c h e r ,  amené des m o d i f ic a t i o n s  du s a l a i r e  
minimum e t  un rapprochement du s a l a i r e  maximum. Un a c c o rd ,  pour l e s  
f i l a t u r e s  de rayonne e t  dont c i - j o i n t  une p a r t i e  du t e x t e ,  s igné  l e  
18 Mai, f i x e  à d a t e r  du 1èr J u in  des minime, ap rè s  l a  pé r iode  d ’ essais , 
é q u i v a l a n t  au s a l a i r e  moyen f i x é  p a r  l ’a r r ê t é .  Pour l a  rég io n  de 
Roubaix-Tourcoing, un accord dont  c i - j o i n t  également l e  t e x t e  p o r te  
l e s  minima au taux  du s a l a i r e  moyen de l ’a r r e t é .  A ce s u j e t ,  nos cama­
rades  de Roubaix-Tourcoing f o n t  l e s  p lu s  exp resses  r é s e rv e s  su r  l e  
6° du t e x t e ,  e s t im an t  que l ’ e f f o r t  supp lém enta ire  à demander aux 
o u v r ie r s  ne p e u t  ê t r e  p o s s i b l e  que s i  l e s  c o n d i t io n s  de r a v i t a i l l e m e n t  
s ' a m é l i o r e n t .

Sur l e  p lan  g é n é ra l  t e x t i l e ,  l e  bureau f é d é r a l ,  r é u n i  l e  25 
Mai,  a f a i t  une démarche auprès  de l ’Union P a t ro n a le  T e x t i l e  pour 
l u i  communiquer l e s  r é s o l u t i o n s  du Comité N a t io n a l  de l a  C .F .T .C. e t  
l u i  t r a n s m e t t r e  n o t r e  demande de l e s  v o i r  a p p l i q u e r  pour n o t r e  indus­
t r i e  p a r  un re lèvement g é n é ra l  des s a l a i r e s .  A c e c i ,  M. CATIN, 
S e c r é t a i r e  g é n é r a l ,  a répondu que l ’Union T e x t i l e  ne p o u v a i t  pas 
a c tu e l le m e n t  demander à tous  ses  sy n d ic a t s  de p o r t e r  au s a l a i r e  moyen 
maximum de l ’a r r ê t é  du 7 Août l e s  minima f i x é s  p a r  c e t  a r r e t é .  Nean­
moins ,  i l s  a v a i e n t  déc idé  de demander à tous  l e u r s  s y n d i c a t s ,  co n fo r ­
mément aux c i r c u l a i r e s  m i n i s t é r i e l l e s ,  de f i x e r  pa r  accords  des 
minima s u p é r i e u r s  aux minima a c t u e l s .

I l  conv ien ,  donc, dans t o u t e s  l e s  r é g io n s ,  que nos sy n d ic a t s  
s ’a d r e s s e n t  aux o r g a n i s a t i o n s  p a t r o n a l e s  pour l e u r  demander l e  r a j u s ­
tement des s a l a i r e s  minima au taux du s a l a i r e  moyen maximum ( c ’ e s t - à -  
d i r e  15 % de p l u s ) ,  t e l  que c e la  a é té  f a i t  pour l a  rég ion  de_ 
Roubaix-Tourcoing e t  l e s  f i l a t u r e s  de rayonne .  Vous voudrez b ien  
communiquer à l a  F é d é r a t io n  l e s  acco rd s  r é a l i s é s  ou l e s  d i f f i c u l t é s  
r e n c o n t r é e s .

Par l a  même o c c a s io n ,  nous avons demandé à l ’Union T e x t i l e  
d ’e n v i s a g e r ,  stir l e  p lan  n a t i o n a l ,  un accord  pour qu ’une demi-heure
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•- t't peyé soit oc t royés  à t o u t  l e  p e r so n n e l  t r a v a i l l a n t  en équipe 
' (Jo ju ïe  ou t r i p l e  éq u ip e ) .  De même, pour l e s  quelques r a r e s  cas de 
t r a v a i l  de n u i t ,  a u ’une prime de 25 % du s a l a i r e  s o i t  a t t r i b u é e  au p e r ­
sonnel t r a v a i l l a n t  de n u i t .  A t i t r e  i n d i c a t i f ,  dans l e s  f i l a t u r e s  £e 
rayonne,  l a  demi-heure d ’a r r ê t  payé e s t  f ix é e  par  l a  convention e t ,  
pour l e  t r a v a i l  de n u i t  (10 heures  du s o i r  à 5 heures  du m a t i n ) ; une 
prime oe p a n ie r  'éga le ,  p a r  heure ,  à..20 % du s a l a i r e  ^horai re minimum du 
manoeuvre ou 160 % pour l a  n u i t  e n t i è r e  e s t  a t t r i b u é e .

Nous.recommandons donc aux s y n d ic a ts  qui ont  des cas de t r a v a i l  
en équipés  ou de n u i t  de form uler  l e s  memes demandes su r  le  p la n  l o c a l
ou rég iona l

L,e S e c r é t a i r e .

B. MYOUD.

AVENANT à l a  CONTENTION COLLECTIVE FILATURES RAYONNE

Le s a l a i r e  de q u a l i f i c a t i o n ,  t e l n • i A. Où t  defini ,  a l ' a r t i c l e  7
de l a  Convention C o l le c t iv e , ,  c o n s t i t u e  l e  s a l a i r e  d ’ engagement du p e r ­
sonne l  o u v r i e r .  Ce s a l a i r e  h o r a i r e  de q u a l i f i c a t i o n ,  basé en a p p l i c a t i o n  
de l ’a r t i c l e  6 su r  l e  s a l a i r e  h o r a i r e  minimum du mqnceùvre f i x é  p a r  
l ’ a r r ê t é  du 7 Août 1945 ( s o i t  20 F rs  base  manoeuvre homme pour  P a r i ^ ,  
s e ra  dénommé -^sala ire  de q u a l i f i c a t i o n  barame A” .

A l ’ i s su e  de l a  p é r io d e  d ’ e s s a i ,  s i  celle-ci. e s t  s a t i s f a i s a n t e  
e t  que l ’o u v r i e r  s o i t  co n se rv é ,  un s a l a i r e  de q u a l i f i c a t i o n  d i t  " s a l a i r e  
de q u a l i f i c a t i o n  barême B " .S e ra  app l iqué  à d a t e r  de l a  t i t u l a r i s a t i o n .
Ce " s a l a i r e  de q u a l i f i c a t i o n  Tcareme B" s e r a  basé  sur  le  s a l a i r e  h o r a i r e  
minimum du manoeuvre f i x é  p a r  l ’a r r ê t é  du 7 Août 1945, majoré de 15 fi 
( s o i t  23 F rs  base manoeuvre homme P a r i s ) .  Ce " s a la i r e  de q u a l i f i c a t i o n  
barême B" s e r v i r a  ce base  a u i c a l c u l  des p r i x  de t rav au x  aux p iè c e s  e t  
du p a n ie r  de n u i t .

ACCORD pour  l a  REGION de ROUBAIX-TOURCOING

C o n s t a t a n t  q u e ,  d a n s  l a  r é g i o n  d e  R c u E a i x - T o ü r c o i n g ,  l a  produc­
t i o n  d y  d o n s  s o n  e n s e m b l e ,  a u g m e n t é  d e p u i s  1  a n  e t  q u e  l a  p r o d u c t i o n  
i n d u s t r i e l l e  t e n d  à se ^ a p p r o c h e r  de c e  q u ’ e l l e  é t a i t  e n  1938,

Les o r g a n i s a t i o n s  p a t r o n a l e s  e t  o u v r i è r e s  de R cubaix-Tourco ing , 
r é u n ie s  l e  16 Mal au F i n i s t è r e  du T r a v a i l ,  en présence  d un r e p r é s e n t a n t  
de l :Union des I n d u s t r i e s  T e x t i l e s ,  on t  déc idé  d ’a p p l iq u e r  l e s  i n s t r u c ­
t i o n s  m i n i s t é r i e l l e s  du 19 .12 .45  e t  du 1 4 .3 .4 6 ,  en conc luan t  1 accord  
s u iv a n t  qui t i e n t  compte de l a  s i t u a t i o n  p a r t i c u l i è r e  a l e u r  rég io n  :

1°) Les c o e f f i c i e n t s  de q u a l i f i c a t i o n ,  t e l s  qu ’ i l s  r é s u l t e n t  des 
d é c i s io n s  m i n i s t é r i e l l e s  r é s u l t a n t  de 1 a r r ê t e  du 7 Août 1945, 
demeurent inchangés ;  l a  s u b d iv i s io n  en grandes  c a t e g o r i e s  e s t  
supprimée,  chaque p o s te  de t r a v a i l  é t a n t  co n s id é ré  désormais 
comme c o n s t i t u a n t  une ca tég o r ie ,  d i s t i n c t e ;



I
’à °)  Lorsque . to u te s  choses é t a n t  éga les  pa r  a i l l e u r s , l a  p r o d u c t i o n 1 

inciivj.«$oeH«*' a t t  s i n t  c e l i  c de 1033, l e s  s a l a i r e s  e f f e c t i f s ,  f o i s  
qu’ i l s  son t  payés à claque o u v r ie r  à l ’ heure ,  l e s  s a l a i r e s  e f f e c ­
t i f s  moyens t e l s  q u ’i l s  son t  payés à l ’ ensemble des o u v r i e r s  aux 
p iè ce s  d ’un même p o s te  tu t r a v a i l ,  d o iv en t  ê t r e  de 15 % supé­
r i e u r s  aux s a l a i r e s  conven t ionne ls  ( r e p r i s  aux barêmes é t a b l i s  
en a p p l i c a t i o n  de l ’a r r ê t é  du 7 Août) ;

3°) Le p r é s e n t  accord ne p e u t ,  en aucun c a s ,  provoquer une b a i s s e  
des s a l a i r e s  a c tu e l lem en t  payés;

4°)  " l  en encra en v igueu r  à p a r t i r  de l a  p remière  p é r io d e  de paye 
qui s u iv r a  l a  s ig n a tu r e ;

5e ) I l  n ’ e s t  pas a p p l i c a b l e  à l a  branche ‘'T e in tu re  Coton*1 pour 
l a q u e l l e  i n t e rv i e n d r a  un accord  p a r t i c u l i e r ;

6°) Compte tenu  de ces ré a ju s tem en ts  de s a l a i r e s ,  l e s  o r g a n i s a t i o n s  
o u v r iè r e s  s ’ engagent à c o n t in u e r  de f a i r e  t o u t  ce qui  e s t  en 
l e u r  pouvoir  pour que l e u r s  adhé ren ts  e f fec tuen t ,  des heures 
supp lém en ta i res  ex igées  par  l e  développement de l a  p ro d u c t io n .

LEGISLATION

Le J .0 .  du 17 Mai p u b l ie  une l o i  du IG Mai m o d i f ia n t  ^ o r d o n ­
nance du 22 F é v r i e r  1946 cm  l e s  comité a d r en trepr ise ,?  Voici quelques 
i n d i c a t i o n s  s û r  l e  nouveau t e x t e

1°)

2°)

3°)

Des comités d ’ e n t r e p r i s e  d o iv en t  ê t r e  c o n s t i t u é s  dans tous l e s  
é t a b l i s s e m e n t s  employant h a b i tu e l le m e n t  au moins 50 s a l a r i é s .  
Les t r a v a i l l e u r s  à domic ile  f o n t  p a r t i e  du p e r s o n n e l ;
Le comité d r e n t r e p r i s e  e s t  désormais h a b i l i t a -  à s 'o c c u p e r  des 
q u e s t io n s  r e l a t i v e s  aux s a l a i r e s  dans l a  cadre ue l ’a m é l io r a t io n  
des co n d i t io n s  c o l l e c t i v e s  de t r a v a i l  e t  de v ie  du p e r s o n n e l ;
I l  e s t  oblige  toiremenu co n s u l té  ( e t  non informé) su r  l e s  ques­
t io n s  i n t é r e s s a n t  I n o r g a n i s a t i o n ,  l a  g e s t i o n  e t  la. marche géné­
r a l e  de l ’ e n t r e p r i s e  ;

4°)  I l  e s t  o b l ig a to i r e m e n t  informé des b é n é f i c e s  r é a l i s é s  p a r  l ’ en- 
-  t r e p r i s e  e t  p eu t  ém ett re  des su g g es t io n s  su r  1 7a f f e c t a t i o n  à 

l e u r  donner .

Dans l e s  s o c ié t é s  anonymes, l e s  membres du CLE. on t  d r o i t  aux 
mêmes communications e t  aux mêmes copies  que l e s  a c t i o n n a i r e s ,  aux mêmes 
époques* Deux membres du (LE , ,  or. de l a  c a t é g o r i e  C a d re s - m a î t r i s e ,  
l ’a u t r e  de l a  c a t é g o r i e  employés e t  o u v r i e r s ,  a s s i s t e r o n t ,  avec vo ix  
c o n s u l t a t i v e ,  à to u te s  l e s  séances du C onse i l  ( ^ A d m in is t r a t io n .

■5°) Le CLE. e s t  h a b i l i t é  pour donner un a v i s  su r  l e s  augmentations 
de p r i x ;

6°) Le CeE. comprend le  chef  d ’ e n t r e p r i s e  ou son r e p r é s e n ta n t  e t  une 
d é l é g a t i o n  du personnel  composée comme s u i t  :
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Chaque o r g a n i s a t io n  syndics .3 o u v r iè re  r e r r Caen+r  n e  e t  reconnue dans 
1 - 'e n t rep r i s e  , ?t dés ig n e r  un r e p r é s e n t a n t  et; < séances avec voix  consul  
t a t i v e  ’’ , . c _ n s ' v o t r e  a t t e n t i o n  sur  c e t t e  p o s s i b i l i t é  de p a r t i ­
c i p e r  au C*Z. mono love ;ue nous u'avcr,:. pas de c a n d id a t  clu),

7 °) Sont é l e c t e u r s  : l e s  r a _ a r i é s  de r a t i o n a l i t é  f r a n ç a i s e  âgés de 
18 ans accomplis  5 ci.. v a i l l a n t  depuis  6 m i s  au moins dans l ’ en­
t r e p r i s e  -  l e s  s a l e r  és de n a t i o n a l i t é  et  : ingè re  t ^ v a i t l l j u t  en 
France depuis  5 années au moins e t  r« r~ l  iss-an u l e s  c o n d i t io n s  
c i - c c s s u s  5

go) Sont é l i g i b l e s  : l e 3 é l e c t e u r s  de n a t i o n a l i t é  f r a n ç a i s e ,  s u j e t s  
ou p ro tég é s  f r a n ç a i s ,  âg - s  ce 21 uns accomplis  e t  t r a v a i l l a n t  
dans !• 'vr> "regin ce sans *ntaAruuuxon depuis  1 an au moins*

9e ) Les membres du C* . eon t  -désignés pour 1 a n 5 l e u r  mandat e s t  
r e n o u v e la b le , Tou , m* t vr: du Cur .'.ta peu t  ê t r e  rév o q u é , en cours  
de mandat, par 1 ! o r g e n i s a t i c n  sy n d ica le  qui l ra p r é s e n té  e t  
ap p ro b a t io n  su  s-, r u t  a u u e t  u r  3a m a jo r i t é  du c o l lè g e  é l e c ­
t o r a l  cucusj. i l  appc r  a  e / i t , '

10e )

-1 e )

L e s  m e m b r e s  t i t u l a i r e s  d i s p o s e n t  d e  â O  h e u r e s  p u r  m o i s  au maxi­
m um p o u r  V  e x e r c i c e  de l e u r s  f o n c t i o n s .  C e  t e m p s  l e u r  e s t  payé 
c o m m e  t e m p s  d e  t r a v a i l ,  ce m ê m e  u u o  J e  t e m p s  p a s s é  aux séances  
e u  C o m i t é  e t  q u i  n e  v i e n t  p a s  e n  d é d u c t i o n  d e s  2 0  h e u r e s  prévues  
c i - d e s s u c j

Le C-B. p eu t  c r é e r  des corne-issions pour l ’ eeamen de problèmes 
p a r t i c u l i e r s *  Des ex p e r t s  s'G t-nchrr 0. sas a p p a r t e n a n t  à 3.; e n t r e ­
p r i s e  e t  c h o i s i s  en cehors  du Comité peuvent c i r e  a d j o i n t s  à 
ces commissions avec v a in  c n .ô v lh â t iv e  ?

12°) Les ' ::
Civ - '.1 l C.

• du C*iSn b-..'ï 'A ton 'iï an s e c r e t  p ro ie s s i  ^  c l  pour 
.os q u es t io n s  rc- la t i r e  a --..ix procédé;; ue f a b r i c a t i o n .

Comme voue 1» voyez

to u jo u r s  le  moyen l e  p lu s  
s e n t a t i f .

i a u t  se p réoccuper  des é l e c t i o n s  e t
»

que
p r é s e n t e r  p a r t o u t  des c a n d id a t 3 , même sans chance de succès- C; e s t

" is p r a t i q u e  de démontrer  n o t r e  c a r a c t è r e  r e p r é -

E t  s u r t o u t  n 7o u b l ie z  pas  d :<informer l a  F é d é ra t io n  du r é s u l t a t
des ' é le c t io n s  ,

CTaâ *TCATTC£Î3

Le J.,0 , du Id Mai p u b l i e  une d é c i s io n  du 15 Moi c l a s s a n t  l e s  
emplois  o u v r i e r s  dans tes indue t ; i s s  des t r e s s e s  e t  l a c e t s .



EN QUELQUES LIGNES

- La commission c o n s u l t a t i v e  auprès  de l a  D i r e c t io n  des T e x t i l e s  
e t  des Cuirs  a p r o t e s t é  con t re  1 Te x p o r ta t io n  de c o lo r a n t s  de t e i n t u r e ,  
a l o r s  que nos i n d u s t r i e s  en manquent* Seuls  s e ro n t  expor té s  désormais 
l e s  suppléments des beso ins  n a t io n au x .

- Une d é m a r c h e  d e  r e p r é s e n t a n t s  de l a  D.T.C. e t  de membres p a t r o ­
naux, C.G.T. e t  C .F.T.C. a é té  f a i t e  au M in i s tè r e  de l 'Economie N a t i o ­
n a le  pour augmenter l e 3  a t t r i b u t i o n s  de métaux f e r r e u x  à  1 ' i n d u s t r i e  
t e x t i l e  ( e n t r e t i e n  e t  r én o v a t io n  du m a t é r i e l ) .

- La su p p re ss io n  de l* O ff ic e  P ro f e s s io n n e l  du T e x t i l e  e s t  f i x é e  
au 30 J u in ;  l a  r é p a r t i t i o n  s e r a  f a i t e  pa r  l e s  o r g a n i s a t io n s  p a t r o n a l e s  
à l ' é c h e l o n  n a t i o n a l  e t  r é g i o n a l .  Le p e rso n n e l  de l 'O f f i c e  se ra  a f f e c t é  
pour une f a i b l e  p a r t  à l a  D i r e c t io n  des T e x t i l e s  e t  C u i r s j  une a u t r e  
p a r t i e  aux o r g a n i s a t i o n s  p a t ro n a le s  ( s e rv ic e  de l a  r é p a r t i t i o n ^ .  MAYOUD 
e s t  in te rv e n u  a l a  réun ion  de la  Commission C o n s u l ta t iv e  qui a t r a i t é  
ce p o in t  en demandant que l e s  r e p r é s e n ta n t s  des s y n d ic a t s  o u v r ie r s  
p a r t i c i p e n t  au c o n t rô le  de l a  r é p a r t i t i o n  e t  que l e s  dé légués  e t  r e p r é ­
s e n t a n t s  syndicaux du pe rsonne l  de l* O ff ice  s o i e n t  appe lés  à d i s c u t e r  
des m o d a l i té s  de t r a n s f e r t  de ce p e r s o n n e l .

- Conformément à le. d é c i s io n  du Comité N a t i o n a l ,  l a  F é d é ra t io n  a 
av i s é  que ses membres à l a  Commission C o n s u l ta t iv e  se r e f u s a i e n t  à 
donner un a v i s  su r  l e s  demandes de hausse de p r i x ,  t a n t  que l ' é q u i l i b r e  
e n t r e  l e s  s a l a i r e s  e t  l e s  p r i x  n ' a s s u r e r a  pas l e  minimum v i t a l  à tous 
l e s  t r a v a i l l e u r s  du t e x t i l e .

- La f a b r i c a t i o n  des a r t i c l e s  u t i l i t a i r e s  va se déve lopper  ; 50 % 
des s tocks  des t i s s u s  de l a in e  e t ,  p ro g re ss iv em en t ,  50 % de l a  f a b r i ­
c a t i o n  s e ro n t  a f f e c t é s  à c e t  e f f e t . - 20 à 30 % de l a  p ro d u c t io n  t o t a l e  
l a in e  so n t  r é s e rv é s  à l ' e x p o r t a t i o n .

- Le J .O ,  du 19 Mai p u b l ie  l a  l i s t e  des membres de l a  Commission 
de M odern isa t ion  du T e x t i l e  : 3 dé légués  C.G.T. e t  MAYCUD (C .F .T .C .)  en 
f o n t  p a r t i e ,  La 1ère réunion  se t i e n t  l a  29 Mai.

-  Nos camarades des Andelys o n t ,  grâce à une a c t i o n  p e r s é v é r a n te  
e t  avec l ' a p p u i  de la  F é d é r a t io n ,  f a i t  o b t e n i r  un r a p p e l  au p e rso n n e l  
d 'une  u s ine  pour l e s  heures  perdues  pour r e s t r i c t i o n s  d ' é l e c t r i c i t é .  La 
s e c t i o n  C.G.T. ne s ' é t a i t  pas préoccupée de l ' a f f a i r e .  Quand l e  p e r so n ­
n e l  a touché ce r ap p e l  qui se m o n ta i t  à 110 .ÜOO F rs  au t o t a l ,  l e s  
o u v r iè r e s  de la  C.G.T. on t  f a i t  une c o l l e c t e  pour r em erc ie r  l e  p r é s i ­
d en t  de l a  s e c t i o n  C .F .T .C . ,  c o l l e c t e  que c e l u i - c i  a ve rsé  à l a  Caisse  
de Secours de l ’u s in e .

- Le Congrès F é d é ra l  t e x t i l e  au ra  l i e u  à Roubaix l e s  14 e t  15 
Septembre p ro ch a in .  P réparez-vous  dès m a in tenan t  à y envoyer vos d é l é ­
gués .

S
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REUNIONS de BUREAU FEDERAL

Réunion  de Bureau Fédé r a l  du 25 Mai  1946. -  P r é s e n t s  ; BOHL, DECORNET 
GEBELE ; M elles  • GRANGE, LEPAGE 5 MAYCOD, MF-REY. MYNGERS, VALEtpUC. 
Excusé s BRAUN,

Le p r o c è s -v e rb a l  de l a  réun ion  du 16 Murs e s t  adopté avec 
r e c t i f i c a t i o n s  coirirauniquées p a r  BRAUN.

MYNGERS, DECOFNET, GEBELE, VALENDUC e t  UAYOUD f o n t  p a r t  de 
l ’ en t revue  qu’ i l s  ont  eue ce m atin  avec VL CATIN, S e c r é t a i r e  géné ra l  
de l^Union T e x t i l e ,

La s i t u a t i o n  de chaque r é g io n  e s t  exposée p a r  l e s  membres 
p r é s e n ta  »

Le bureau  confirme l ’ adhés ion  de l a  F é d é r a t io n  à l a  F é d é r a t i c  
I n t e r n a t i o n a l e  des Synd ica ts  C h ré t ien s  du T e x t i l e  e t  mandate A lb e r t  
MYNGERS pour nous r e p r é s e n t e r  au b u reau ,  “4YNGER3 canne l e  compte­
rendu de l a  réun ion  du bureau  de l a  F I . T ,  qui s ’ e s t  ten u e  à  Bruxelles 
l e s  2 e t  3 Mai,

Le ^ongrès de l a  F , I , ï .  aura  l i e u  à Lucerne en Août.  En pl\B 
de MYNGERS, p a r t i c i p a n t  de d r o i t ,  BRAUN, DECOFNET e t ,  éven tue l lem ent ,  
ItAYCUD, r e p r é s e n t e r o n t  l a  F éd éra t io n *

Le Congrès F é d é r a l  e s t  f i x é  à Roubaix pou. l e s  14 e t  15 
Septembre p ro c h a in .  La o rd re  du jo u r  s e r a  f ix é  à la  p rocha ine  réunion.

Réunion de .Bureau Fédéral__du f J u i l l e t  ,r 1946 * - P r é s e n t s  : BOHL, 
GEBÈLÊj Me l i e  e GRANGE, LEPAGE, MÂYÔUD', MEREY, MYNGERS, VALENDUC • 
Excusée f BRAUN , DECORNET .

Le bureau  ad res se  au + " é s o r i e r  f é d é r a l ,  F ra n ço is  DECOKNET, 
ses  f é l i c i t a t i o n s  à l* o cca s io n  ue l a  n a i s san c e  de 7on 5èmo en fan t  
e t  ses m e i l l e u r s  voeu.a au nouveau-né e t  à l a  maman»

Après adop t ion  du p ro cès -v e  
25 Mai,  l e  problème des s a l a i r e s  es 
t i e n t  l a  p o s i t i o n  p r i s e  par  l a  C-F . 
une d i s c u s s io n  dans l a q u e l l e  vn/terv 
VALENDUC, MAYOUD, i l  e s t  d é c id é ,  à 
Commission N a t io n a le  des C a la i - e s  q 
de demander l a  su p p ress io n  des 10 1 
fém in ins  e t  l e  m a in t ie n  ce 1 -. l i e r a  
n e ra  l a  r é v i s i o n  p robab le  de c .er ta i  
l i n s .

r b a l  de l a  réunion  de bureau  du 
t abo rdé .  Le Bureau f é d é r a l  main- 
T. C » à ce su j  e t , E n s u i t e , ap rè s  
i crm en t  Melle a RANGE, MYNGERo, 
l ’ occas ion  de l a  réun ion  de l a  
a i  se t i e n d r a  j e u d i  11 J u i l l e t ,
0 d ’ aba t tem en t  pour tous l e s  poste ,  
r c h ie  des s a l a i r e s ,  ce  qui e n t r a i  
ns c o e f f i c i e n t : ;  de p o s te s  rnascu-

MYNGERS e t  WAYŒJL’ 
d iv e r s e s  sous •commissions

donnent conna issance  des travaux, des 
de L iodarn isa t ion  du T e x t i l e  e t  des réunions

JO
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payée dans le  t r a v a i l  en double éq u ip e .  Les conséquences cie l a  moder­
n i s a t i o n  du m a t é r i e l  sont  e n v i s a g é e s 5 une étude p lu s  complète 
f a i t e  à ce s u j e t .

Conformément aux d i r e c t i v e s  du Congrès Confédéral} une p r e ­
mière p r i s e  d î c o n t a c t  a l i e u  avec l a  s e c t io n  T e x t i l e  de l a  Fédéra ­
t i o n  des Employésj en vue d ’ env isage r  une c o o rd in a t io n  p r a t i q u e  
en t re  l e s  d iv e r s  éléments de l ’ i n d u s t r i e .

v... déposé su r  l e  r ô l e  des a s s i s t a n t e s  s o c i a l e s  dans l e  
t e x t i l e  e s t  f a i t  au bureau p a r  M elle  DELACCMMUNE. Des co n ta c t s  enttre 
l e s  A s s i s t a n t e s  s o c i a l e s  e t  l e s  s y n d ic a t s  s e n t  n é c e s s a i r e s , a f i n  de 
l e s  a i d e r  à rem p l i r  l e u r  tâche qu’ e l l e s ,  e s t im e n t  au s e r v i c e  des 
t r a v a i l l e u r s .

Congrès F édéra l .  - Le samedi 14 Septembre au ron t  l i e u ,  l e  m a t in ,  
l e s  réun ions  de commissions p a r  b ran ch es ;  ap rès -m id i  : Rapport moral 
e t  f i n a n c i e r  - Exposé su r  l ’ o r g a n i s a t i o n  s c i e n t i f i q u e  du t r a v a i l  
dans l e  T e x t i l e  - E le c t io n  du Bureau Fédéra l  .

L 'o r d r e  du jo u r  com plet ,  avec l e s  noms des r a p p o r t e u r s ,  s e r a  
é t a b l i  à la  p rochaine  reun ion  f i x é e  au 3 ou 10 Août.

L ’a v a n t - p r o j e t  de convention  c o l l e c t i v e  n a t i o n a l e  s e ra  
remis au p o i n t  e t  ad re s sé  à tous l e s  s y n d ic a t s  peur  é tu d e .

; ACCORDS en VUE de l'APPLICATICN des 3ALAIRE3 MOYENS MAXIM!

F a i s a n t  s u i t e  à l ’ accord  du Nord, p l u s i e u r s  accords  r é g i o ­
naux, don t  notamment un pour l a  rég ion  ly o n n a ise  s igné  l e  7 J u i n ,  
un a u t r e  pour l a  rég ion  de l ’E s t  ( c o to n ) ,  s igné  à E p in a l  l e  28 
J u i n ,  p o r t e n t  l e s  rainima g a r a n t i s  au taux  d u  s a l a i r e  moyen maximum, 
à d a t e r  du 1er  J u i n  1946, s o i t  une hausse de I j  %.

m i s L A u m

Cf «0 • du 11 Mai

J  *0 * du 12 Mai 

J .O .  du 18 Mai 

J .O .  du 19 Mai

J .O .  du 2 0  Mai

-  A r r e t é  d u  9 .5 .4 6  r e l a t i f  à  l a  c o n s t i t u t i o n  d e  c o m m i o r  
s i o n s  t e c h n i q u e s  p o u r  l a  d é te rm in a t io n  d e s  s a l a i r e o % . u x  
p i è c e s  o u  a u  r e n d e m e n t .

-  Loi n° 46--918 du 11 Mai su r  l e s  programmes de p roduc­
t i o n .

-  D éc is io n  du 15 Mai c l a s s a n t  l e s  emplois dans l e s  in d u s ­
t r i e s  des t r e s s e s  e t  l a c e t s .

-  Loi n° 1085 du 18 Mai ac co rd an t  à t o u t  s a l a r i é ,  chef  
de f a m i l l e ,  un congé supp lém enta ire  à l ’ occas ion  de 
chaque n a i s san c e  à son fo y e r  (3 j o u r s  de congé) .

-  Loi n<? 418 r e l a t i v e  à l a  r é v i s i o n  des  sa la i r e s -m o y e n s
départementaux f o i s  l e  s a l a i r e  h o r a i r e  minimum du
manoeuvre d e  l ' i n d u s t r i e  des métaux — M o d if ic a t io n  
automatique en cas d ’ augmentation du minimum - Maie 
a p p l i c a t i o n  ap rès  d é c r e t  f i x a n t  l a  d a t e  d ’ a p p l i c a t i o n  
pour l a  p rov ince  - D éc re t  non encore p a r u ) .

J .O .  du 23 Mai • o i  n° n r  in  Mai p o r t a n t  g é n é r a l i s a t i o n  de l a
t ;  s o c i a l e ,

Loi 1153 r e l a t i v e  à V  i n s t i t u t i o n  d ’un C onse i l  n a t i o ­
n a l  du T r a v a i l .

J .O .  du 29 mai -  D éc re t  1245 du 28 Mai d é te rm in a n t ,  en a p p l i c a t i o n  de
l ’ a r t .  66 c du L iv re  I I  du Code du T r a v a i l ,  l e s  machines 
ou p a r t i e s  de machines dangereuses  pour l e s  o u v r ie r s  e t  
pour l e s q u e l l e s  i l  e x i s t e  des d i s p o s i t i f s  de p r o t e c ­
t i o n  d ’une e f f i c a c i t é  reconnue.



ario‘idB'1 9UD fXl-Smif S9 
à  J l s i i r f u o a s

j.r rr 9 IflL 'èl 9 l i t X 9T 5 9 t t f  j-q o p inx/orjB : - 7  ,. + „ tl j. 0 i r i s  c o no x ? x >rt» - *> ■ - ■,
,c n in x : .ü - i  £ .^ 8 o q  ^   ̂ . rrp e n jfci»s*an s ® * * !1*

, - i t  u n i I J n a v s  b

• • 3 ■•

(Parmi l e s  machines dangereuses  v i s é e s  p a r  ce d é c r e t  f i g u r e n t  :

3 e - B a t te u se s  , d ép o u s s ié re u s e s ,  coupeusea de c h i f f o n s ,  m eu le tons ,  
t r i t u r a t . e u r s ,  p i l e s  d é f i l e u s e s ,  p i l e s  'b lan c h is se u se s ,  p i l e s  
r a f f i n e u s e s »

6°-  Machines à b royer  l e  l i n ,  ouv reuses ,  b a t t e u r s ,  e s c a r g a s s e s ,  
c a rd e s ,  p e ig n eu se s ,  banco d ; é t i r a g e ,  r é u n i s s e u s e s , m é t ie r s  à 
f i l e r  r e n v i e s u r s , m é t ie r s  con t inus  à  f i l e r  -  M é t ie r s  à t i s s e r ,  
machines à p e r f o r e r  l e s  c a r to n s  pour mécanique J acq u a rd .  - 
Calandres e t  f o u la r d s  de tous ty p e s ,  mangles ,  machines à ramer,  
tondeuses ,  machines à  p a r e r  ou e n c o l l e u s e s , machines à imprimer 
l e s  t i s s u s n

6°-  Machines à l a v e r ,  e s s o re u s e s ,  exprimeuses ,  s éch eu ses ,  r e p a s ­
s e u s e s ,  p r e s s e s  à l i n g e . )

J . O .  du 29 Mai -  A r r ê té  du 28 Mai r e l a t i f  à I n o r g a n i s a t i o n  de l a  Commission 
d^homologation des d i s p o s i t i f s  de s é c u r i t é  i n s t i t u é e  p a r  le  d é c r e t  
c i -d e s s u d  (Une s e c t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e s t  prévue pour l e  t e x t i l e ) .

J«O* du 30 Mai(-* A r r e t é s  des 28 e t  31 Mai m o d i f ia n t  c e r t a i n e s  zones de
1er  et. 13 J u in (  s a l a i r e s  f i x é e s  par  l e s  a r r ê t é s  des 21 J u in  e t  19 J u i l l e t

1945 (avec a p p l i c a t i o n  des nouveaux aba t tem en ts  à d a t e r  
du 1er  J u in  1946)»

J i b .  du 30 Mai- D éc is io n  r e c t i f i c a t i v e  de l a  c l a s s i f i c a t i o n  des emplois 
dans l e s  i n d u s t r i e s  des t e x t i l e s  n a t u r e l s  parue au J.O* au 2 9 /1 /4 6  
( t i s s a g e s  s o i e r i e s ) .

J .O .  du 1er  J u i n  -  A r r ê t é  du 31 STai r e l a t i f  au régime de s a l a i r e  (Moda­
l i t é s  de rém unéra t ion  en cas de r é c u p é ra t io n  des f ê t e s  l é g a l e s  pour

' • l e s  s a l a r i é s  payés au mois) «
J .O .  du 2 J u i n  -  A r r ê t é  p o r t a n t  nomination  des membres du C onse i l  de 

l^Economie N a t i o n a le .
J .O .  du 4 J u in  -» D éc re t  n^ 1287 du 3 J u in  p o r t a n t  d i s s o l u t i o n  _ d ' o f f i c e s  

p r o f e s s i o n n e l s ,  dont  c e l u i  du T e x t i l e ,  à l a  d a t e  du 30 J u i n .
J .O .  du 8 J u i n  -  A r r ê t é  du 31 Mai p o r t a n t  nomination des membres de l a  

Commission d^hygièns i n d u s t r i e l l e  ( A l b e r t  MYNGEPS f a i t  p a r t i e  de 
c e t t e  commission parmi l e s  r e p r é s e n ta n t s  des s a l a r i é s ) .

J .O .  du 15 /6 /46  - D éc is io n  du 8 J u in  c l a s s a n t  l e s  emplois de l ’ i n d u s t r i e  
des f e u t r e s  pour  p a p e t e r i e .

J .O .  du 20 /6 /4 6  - A r r ê té  du 12 J u i n  m o d i f i a n t ,  pour l e s  d a c ty lo s  e t  s t é n o ­
d a c t y l o s ,  l ’ a r r ê t é  i n t e r p r o f e s s i o n n e l  du 12  J u in  1945.

J.O* du 2 0 /6 /4 6  -  D éc is io n  du 12 J u i n  m o d i f ia n t  l a  d é c i s io n  du 12 J u in
1945 r e l a t i v e  à l a  c l a s s i f i c a t i o n  des emplois de bureaux e t  s e r v i c e s  
an n ex es .

Pour l e s  employés, t e c h n ic i e n s  e t  ag en ts  de m a î t r i s e ,  comme 
s u i t e  à l ' a c c o r d  in te rv e n u  à l a  Commission N a t io n a le  des s a l a i r e s  le  
29 Mai 1946, 2 d é c i s io n s  p a rues  aux J . O .  des 1 e r  e t  20 J u i n  ( l a  déc ip  
s io n  parue l e  20 J u in  ab ro g ean t  c e l l e  parue l e  1er)  f i x e n t ,  p a r  c a t é ­
g o r i e ,  l a  moyenne minimum des appoin tem ents  p a r  r a p p o r t  au minimum d e r 
a r r ê t é s .

A J .a  COMMISSION, de MODELISATION, du TEXTILE

Commencés l e  29 l i a i , l e s  t r av au x  de c e t t e  Commission se pou r-
é té  c o n s t i t u é e s  e t  
on - B o n n e te r ie  - 
l e u r s  p o s s i b i l i t é s

s u iv e n t  ac t iv em en t .  P l u s i e u r s  sous-commissions on t  
se so n t  r é u n ie s  à d i f f é r e n t e s  r e p r i s e s .  Daine -_Co 
S o i e r i e  -  F ib r e s  a r t i f i c i e l l e s  -  T e in tu re  on t  f ix e  
e t  l e u r s  b e s o in s  a f i n  de p o r t e r  l a  p ro d u c t io n  de l e u r s  b ranches d ’ i c i  
1950 à un n iv eau  s u p é r i e u r  do ~o % à  c e l u i  de l a  p ro d u c t io n  de 1929. 
Une sous-commission du m a t é r i e l  é tu d ie  l e s  n é c e s s i t e s  e t  l e s  p o s s i ­
b i l i t é s  de m o d e rn isa t io n  du m a t é r i e l ,  s o i t  p a r  des f a b r i c a t i o n s  f r a n -  

s o i t  par  des im p o r t a t i o n s .  Une sous-commission de l a  Consom-ç a i s e s ,
m a t io n "s ’ e s t  également, réu n ie  p l u s i e u r s  f o i s  avec l e s  r e p r é s e n t a n t s  
de l ’ i n d u s t r i e  de l ’ h a b i l l e m e n t ,  a f i n  de dé te rm iner  l e s  b eso in s  de l a

il
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(Pcouii l e s  machines dangereuses  v i s é e s  p a r  ce d é c r e t  f i g u r e n t  :

3 c- B a t t e u s e s ,  d é p o u s s ié re u s e s ,  coupeusea de c h i f f o n s ,  m eu le tons ,  
t r i t u r a t e u r s p i l e s  d é f i l e u s e s ,  p i l e s  b3 a n c h i s s e u s e s , p i l e s

C l t .  S a la i re s -  T e x t i l e  r éu n ie  11 Ct .  : aucun r é s u l t a t .  -  P a t ro n s  
p r é c o n i s e n t  r é v i s i o n  c o e f f i c i e n t s  p o s t a s  fém in in s ,  e s t im a n t  que I n a p p l i c a ­
t i o n  s a l a i r e s  m ascul ins  su r  c o e f f i c i e n t s  e x i s t a n t s  a b o u t i r a i t  à  1 0  ié de 
hausse  g é n é r a l e .  -  D i f fé re n d  p o r t é  d evan t  M i n i s t r e .

s e u s e s ,  p r e s s e s  a ji-Lugc./

J .O .  du 29 Mai -  A r rê té  du 28 Mai r e l a t i f  à I n o rg a n i s a t i o n  de l a  Commission 
d 'hom ologat ion  des d i s p o s i t i f s  de s é c u r i t é  i n s t i t u é e  p a r  le  d é c r e t  
c i - d e s s u â  (Une s e c t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e s t  prévue pour l e  t e x t i l e ) .

J*0* du 30 Mai(-t A r r ê t é s  des 28 e t  31 Mai m o d i f ia n t  c e r t a i n e s  zones de
1er  e t  13 J u in (  s a l a i r e s  f i x é e s  p a r  l e s  a r r ê t é s  des 21 J u in  e t  19 J u i l l e t

1S45 (avec a p p l i c a t i o n  des nouveaux aba t tem en ts  à  d a t e r  
du 1er  j u i n  1946) »

J * b .  du 30 Mai- D éc is ion  r e c t i f i c a t i v e  de l a  c l a s s i f i c a t i o n  des emplois 
dans l e s  i n d u s t r i e s  des t e x t i l e s  n a t u r e l s  parue au J.O* au 2 9 /1 /4 6  
( t i s s a g e s  s o i e r i e s ) ,

J .O .  du 1er  J u i n  -  A r r ê t é  du 31 Mai r e l a t i f  au régime de s a l a i r e  (Moda­
l i t é s  de rémunéra t ion  en cas de r é c u p é ra t io n  des f ê t e s  l é g a l e s  pour

; • lq s  s a l a r i é s  payés au mois)» : ,
J .O .  du 2 J u i n  -  A r r ê t é  p o r t a n t  nomination  des membres du C onse i l  de 

l 'Economie N a t io n a le ,
J .O .  du 4 J u in  -* D éc re t  n* 1287 du 3 J u in  p o r t a n t  d i s s o l u t i o n d ’ o f f i c e s  

p r o f e s s i o n n e l s ,  dont  c e l u i  du T e x t i l e ,  a la  o a t e  du 30 J u i n .
J .O ,  du 8 J u i n  -  A rrê té  du 31 Mai p o r t a n t  nomination des membres de l a  

Commission d 'h y g ièn e  i n d u s t r i e l l e  (A lb e r t  MlJCEPS x a i t  p a r t i e  de 
c e t t e  commission parmi l e s  r e p r é s e n ta n t s  des s a l a r i é s ) .

J .O .  du 15 /6 /46  - D éc is io n  du 8 J u in  c l a s s a n t  l e s  emplois de l ' i n d u s t r i e  
des f e u t r e s  pour p a p e t e r i e .

J .O .  du 20 /6 /4 6  - A r rê té  du 12 J u i n  m o d i f i a n t ,  pour l e s  d ac ty lo s  e t  s t é n o ­
d a c t y l o s ,  l ’a r r ê t é  i n t e r p r o f e s s i o n n e l  du 12 J u in  194:5.

J.O* du 2 0 /6 /4 6  -  D éc is io n  du 12 J u i n  m o d i f ia n t  l a  d é c i s io n  du 12 J u in
1945 r e l a t i v e  à l a  c l a s s i f i c a t i o n  des emplois de bureaux e t  s e r v i c e s  
an n ex es •

Pour l e s  employés, t e c h n ic i e n s  e t  agen ts  de m a î t r i s e , ^comme 
s u i t e  à  1 ’accord  in te rv e n u  à l a  Commission N a t io n a le  des s a l a i r e s  le  
29 Mai 1946, 2 d é c i s io n s  p a ru es  aux J . O .  des 1 e r  e t  20 J u i n  ( l a  d e c i ­
s io n  parue l e  20 J u in  ab ro g ean t  c e l l e  parue l e  1er)  f i x e n t ,  p a r  c a te -  

l a  moyenne minimum des appoin tem ents  p a r  r a p p o r t  au minimum de
s .

AJ.a. C0MI3ÇICN de MODEKNIJ^TIÇIL du 3EBSLÊ

g o r i e ,
a r r e t é

Commencés l e  29 Mai,  l e s  t r av a u x  de c e t t e  
s u iv e n t  activement*. P l u s i e u r s  sous-commis s ions on t

Commission se pou r-  
é té  c o n s t i t u é e s  e to u i Vcii U u t  61 V ClLl v iJ. o », J. J.UU J-U1.*- ~     — k .

se so n t  r éu n ie s  à d i f f é r e n t e s  r e p r i s e s ,  ha ine  - C o  --on - B o n n e te r ie  -
S o ie r i e  -  F ib re s  a r t i f i c i e l l e s  - 'T e i n t u r e  on t  f ix é  l e u r s  p o s s i b i l i t é s  
e t  l e u r s  b eso in s  a f i n  de p o r t e r  l a  p ro d u c t io n  de l e u r s  branches  d i c i  
1950 à un n iveau  s u p é r ie u r  de -0  % à  c e l u i  de l a  p ro d u c t io n  de 1929. 
Une sous-commission du m a t é r i e l  é tu d ié  l e s  n é c e s s i t a s  e t  l e s  p o s s i ­
b i l i t é s  de m odern isa t ion  du m a t é r i e l ,  s o i t  p a r  des î a b r i e a t i o n s  f r a n ­
ç a i s e s ,  s o i t  par  des im p o r t a t i o n s .  Une sous-commission ae l a  Consom­
m ation  s ’ est. egalement réun ie  p l u s i e u r s  f o i s  avec l e s  r e p r é s e n t a n t s  
de l ’ i n d u s t r i e  de l ’ h a b i l l e m e n t ,  a f i n  de dé te rm iner  l e s  b eso in s  de l a

il
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p lu s
consommation f r a n ç a i s e .  Dès que ces t r av a u x  s e ro n t  un p e u /a v a n c é s , 
nous vous ad re s se ro n s  un é t a t  a u s s i  complet que p o s s i b l e  des conclu 
sionsi.

Nos r e p r é s e n t a n t s ,  MYNGERS e t  -&ÙYOUD, qui p a r t i c i p e n t  avec 
quelques t e c h n ic ie n s  de l a  r ég io n  p a r i s i e n n e  à t o u t e s  l e s  sous-  
commissionS, se t ro u v e n t  p lacée  p a r t o u t  en face  des problèmes posés  
p a r  l a  M odern isa t ion  e t  l e s  c o n d i t io n s  de t r a v a i l  à V  é t r a n g e r ,  
notamment aux E ta t s -U n is  e t  en A n g le te r r e  ; O rg an isa t io n  s c i e n t i f i  ue 
du t r a v a i l  -  S t a n d a rd i s a t i o n  - m é t ie r s  au tomatiques -  double équ ipe .  
P a r t o u t ,  nous défendons l e s  p r i n c ip e s  de l a  C .F .T .C . ,  notamment pour 
le  t r a v a i l  en double équipe où nous i n s i s t o n s ,  ca r  i l  se pose s é r i e u ­
sement -  p r in c ip a le m e n t  pour le  co ton  -  pour un a r r ê t  ,pay*é o b l i g a ­
t o i r e  d 'une  demi-heure e t  1 ' é v e n t u a l i t é  pour l ' a v e n i r  d 'une  r é d u c t io n  
de l a  durée du t r a v a i l ,  p a r  s u i t e  de l a  m o d e rn is a t io n .

EN QUELQUES LIGNES

-  Les im p o r ta t io n s ,  depuis  l a  l i b é r a t i o n ,  s ' é l e v a i e n t  au 3 
J u i n  à 366.170 tonnes de co ton ,  89.311 t .  de l a i n e  e t  78.810 t .  de jute.

• i ■ • ./

-  La p ro d u c t io n  d ' a v r i l  é t a i t ,  pour a v r i l ,  on co ton  de 
14.366 t .  ( f i l a t u r e ) ,  8.159 t .  ( t i s s a g e ) ;  en l a i n e ,  7 .200  t .  en f i l a ­
t u r e ,  4 .800  t ,  en t i s s a g e ;  en rayonne e t  f ib ran n e  ( f i l a t u r e s ) ,  da 
3.704 t . ;  en t i s s a g e  s c i e r i e s ,  de 991 t .

-  Le3 b e so in s  minima de l a  p o p u la t io n  f r a n ç a i s e ,  en vê tem ent
r e p r é s e n t e r a i e n t ,  p a r  an ,  100 .COO tonnes de f i l é s  de l a i n e  e t  150.000 
tonnes de f i l é s  de co ton ,  so ie  e t  rayonne.  ....

-  P lus  de 40 .000  nouveaux commerce de t e x t i l e  ou c o n fe c t io n  
se so n t  c réé s  depuis  l e  1er  J a n v i e r  1946. Malgré l a  marge exagérée 
qui l e u r  e s t  l a i s s é e ,  ce so n t  a u t a n t  de nouveaux c e n t r e s  de s tockage 
e t  de r i s q u e s  de marché n o i r .

- I l  v i e n t  d ' ê t r e  c réé  à P a r i s  un " I n s t i t u t  T e x t i l e . d e  F ra n c e 1 
59, rue de l a  F a i s a n d e r i e .  I l  a pour bue. l ï o r i e n t a t i o n  e t  l a  condu i te  
des é tudes  e t  reche rches  pour  le  t e x t i l e ,  l a  c r é a t i o n  e t  l a  d i f f u s i o n  
d 'une  docum enta t ion , l a  c r é a t io n  d 'u n  l a b o r a t o i r e  g é n é ra l  d ' e s s a i s  e t  
reche rches  t e x t i l e s ,  e t c  . . .

- d o u b l i e z  pas de l i r e  ”SYNDICALISME”
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/ C i r c u l a i r e  n° 6 /40 /

NOTRE CONGRES FEDERAL

I l  f a u t  que cc 21èmc Congrès s o i t  un succès .

D
du

•‘abord ,  au p o i n t  de vue nombre de d é lég u és .  Bien que l a  
Nord s o i t  .assez é lo ig n ée  de c e r t a i n e s  a u t r e s  rég io n s  t e x ­

t i l e s  
c a t

rég io n  _, , », .
, i l  f ■ • t  que tous  l e s  s y n d ic a t s  f a s s e n t  un e f f o r t .  3 i  un s y n d i -  

nu p eu t  assumer t o u t  soû l  la  charge d ’envoyer un r e p r é s e n t a n t ,  
o u / i l  se groupe avec l e s  s y n d ic a ts  de sa r ég io n  pour envoyer un bu 
p l u s i e u r s 'd é l é g u a s  p a r  r é g io n .  Nous devons m ontrer  aux m i l i t a n t s  de 
Roubaix qui  ont  é t é  à l ’origine» de l a  F é d é ra t io n  que c e l l e - c i  osé 
b ie n  v iv a n te  par  to u te  la  F ran ce .

E n s u i t e ,  au p o in t  de vue r é a l i s a t i o n s .  L 7ord re  du j o u r  com­
p o r t e  des p o i n t s  im p o r ta n t s .  C ' e s t  l ' a p p r o b a t i o n  à  donner ou l e s  c r i ­
t i q u e s  à a p p o r t e r ,  c a r  t o u t  n ;’e s t  pas  p a r f a i t  à l ' a c t i o n  du bureau  
f é d é r a l .  C e l u i - c i  se rend compte de 1 ’ i n s u f f i s a n c e  d e >son a c t i o n ,  
t a n t  au p o i n t  de vue propagande que documentation r ap id e  e t  a u s s i  
cop ieuse  que p o s s i b l e  des sy n d ic a ts  e t  des m i l i t a n t s .

"evons augmenter nos c f f e c -
•q •» " t s  a i e n t ,  su r  le

Aussi vous d e m a n d e r a - t - i l  do p o r t e r  l a  c o t i s a t i o n  f é d é r a l e  à 
4 F r s  p a r  mois e t  par  membre. Ci nous voulons que n o t r e  F é d é ra t io n  
vous rende tous  l e s  s e r v i c e s  que vous a t t e n d e z  d ’ e l l e ,  i l  f a u t  abso­
lument l u i  en donner l e s  moyens. A cô te  de nous ,  l a  F é d é ra t io n  C.G.T* 
d i s p o s e ,  en p lu s  ci1 un nombre p lu s  grand du c o t i s a n t s ,  de c o t i s a t i o n s  
f é d é r a l e s  p lu s  ' o r t e s . Nous pouvons, nous 
t i f s .  Pour c e l a ,  i l  f a u t  d 'ab o rd  que nos s y n d ic a t s  ni 
t e r r a i n  p r o f e s s i o n n e l ,  des  moyens d ' a c t i o n  é q u iv a le n t s  a ceux me l a  
C.G.T. Vous aurez donc à d é c id e r  de 
d ’a u t r e s  F é d é ra t io n s  de l a  C.-F.'] 
pas do mandater vos délégués  à ce s u j e t .

En a t t e n d a n t ,  p a r  s u i t e  du re lèvem ent  Go s a l a i r e s ,  l e s  c o t i ­
s a t i o n s  sy n d ic a le s  do base  d o iv e n t  ê t r e  r e l e v é e s .  I l  f a u t  f a i r e  com­
prendre  aux syndiqués que cos re lèvem ents  des s a l a i r e s  e t  des complé­
ments f i l i a u x  son t  dûs à l ' a c t i o n  Syndica le  e t  que s ' i l s  v e u l e n t
q u o  l e s  p e r m n e n t e  e t  l e s  employés d e s  o r g a n i s a t i o n s  f é d é r a l e s  e t  
c o n f é d é r a l e s  p u i s s e n t ,  e u x  a u s s i ,  b é n é f i c i e r  d u  r a j u s t e m e n t ,  l e s  
r e s s o u r c e s  oyn"'"' ' ° lo s  d o iv _A t „ t r i  a u g m e n t é e s  »

e c e t t e  q u es t io n  im por tan te  que 
, o n t  d é jà  s o l u t i o n n é e . N 'o u b l ie :
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Vous cur^z 'Aussi à Couru*r v o t r e  accord  su r  l e  p r o j e t  de 

convention  u o l i e c t i v a  o u v r iè r e  qui voua s e r a  ad re s sé  ces j o  r s - c i .  
E tu d i e z - l e  ,n  ce unis s ion  e t  f a i t e s  une assemblée g é n é ra le  e x t r a o r ­
d i n a i r e  de v o t re  s y n d ic a t  pour a p p o r te r  au Congrès l e  p o in t  à :: vue 
do tous  l e s  i n t é r e s s é s .  Un p r o j e t  pour l e s  employés, te ch n i  r iens  
e t  agents  Cw m a î t r i s e  t e x t i l e  va ê t r e  mis au p o i n t  avec l a  «action 
f é d é r a l e  des Employés.

I l  e s t  p o s s ib le  que, pour l e s  c l a u s e s  g é n é r a l e s ,  un p r o j e t  
commun s o i t  p r é s e n t é .  Ceci f a c i l i t e r a i t  l ' a c t i o n *

Comme vous l e  voyez, l e s  vacances à pe ine  t e rm in é e s ,  i l  
f a u t  nous r em e t t r e  à l a  tache  e t  f a i r e  que ce Congrès p e rm e i to ,  
l ' a n n é e  1946-1947, un bond on avant  de l a  F é d é ra t io n  en nombre, 
a c t i v i t é  e t  en r é a l i s a t i o n s ,

B . MAYOUD

pour
on

LES SALAIRES à DATER du 1 er  JUILLET 1946

Comme s r i t e  aux réc lam a t io n s  des o r g a n i s a t i o n s  sy n d ic a le s  
e t  aux conc lus ions  de l a  Conférence N a t io n a le  Economique, 3.o Gouver­
nement,  pa r  a r r ê t é  du 29 J u i l l e t  ( J .O .  du 3 0 ) ,  a f ix é  l e s  c o n d i t io n s  
de re lèvem en t  des s a l a i r e s  à d a t e r  du 1e r  J u i l l e t .

Des r é s e rv e s  ont  é t é  f a i t e s  p a r  l a  C.F.T.C. c a r ,  a la  base ,  
l e  minimum v i t a l  n ' e s t  t o u jo u r s  pas g a r a n t i .  V o ic i ,  p ra t iq u em en t ,  
l e s  co n d i t io n s  ci-’a p p l i c a t i o n  de c e t  a r r ê t é  dont vous t ro u v e rez  le  
t e x te  i n t é g r a l  dans l e  numéro de "Syndica l ism e *1 du 3 Août.

Minimuia de base e t  minimum g a r a n t i .  -  Le minimum de base  p a s s e ,  peur  
l e  c o e f f i c i e n t  i^Ô ( ré g io n  p a r i s i e n n e )  do 20 F rs  à 25 F rs  x  heure e t  
du 3.470 F es h 4 .340  F rs  p a r  mois .

Le minimum g a r a n t i  e s t  s u p é r i e u r  de 8 % .ou minimum Je b a s e ,  
dès l r embauche pour l a s  c o e f f i c i e n t s  i n f é r i e u r s  à 130 e t ,  ap rès  3 
mois ,  pour l e s  c o e f f i c i e n t s  de 130 e t  a u -d e s s u s .  Pour ces c i m i e r s ,  
l e  minimum g a r a n t i  e s t ,  à ' l ' embauche, l a  minimum do b a s e 5 ap rè s  1 
mois,  l e  minimum■de base p lu s  4 % e t ,  ap rè s  3 mois ,  l e  minimum do 
base  p lu s  8 %'r

Co mu en t 
minimum de s a la i  
P a r i s ,  c o e f f i c i c  
d i v i s o z - l e  pa r  I 
voulez  conna î t : : ,  
c o e f f i c i e n t  de 1 
ap rès  3 mois ou 
130. M u l t i p l i e z  
s u r  P a r i s )  5 O,.9 3  
0,9C pour l a  son 
l a  zone 1 f  .13

c a l c u l e r  pour un p o s te  e t  une zone déterminée l e  
ce ? C 'o d t  b ien  s im p le .  Prenez l e  minimum do base 
n t  100, s o i t  25 F rs  l ' h e u r e  ou 4 .340  F rs  p a r  mois;
.0 0 , u u l t i p l i - z  p a r  l e  c o e f f i c i e n t  du p o s te  dont vous 

le  s a l a i r e .  M u l t i p l i e z  p a r  p a r  1,01 s i  c ' e u t  un 
GO ou p lu s  e n t r e  2 e t  4 mois de p résence  ou p a r  1 ,08  
dès l 'embauche pour l e s  c o e f f i c i e n t s  i n f é r i e u r s  à 
ensuite  par 0 ,95  pour  l a  zone 1 a (5 % d ' a b a t te m e n t  
pour l a  zone 1 b (7 0 ,92  pour  l a  zone b 0 (8  %);

. 0 1 d (IC ‘b ) ;  0 ,88  pour l a  zone 1 c (12 &) ; 0 ,37  pour 
b ) ; 0 ,85  peur l a  zone 1 g (15 %); 0 ,83  pou' l a  zona



1 h (17 v'*, . C,80 pour I v  zone S , ü $>; 5 0 ,75 pour l a  zone 3 (25 %) 
e t  veus aurez  l e  minimum h o r a i r e  g a r a n t i  pour l e  t r a v a i l  au temps ou 
au rendement.

Ex. î Quel eut le. sa la ire-  minimum g a r a n t i  d 7un ouvré.-r- co»i ; i o i e n t  
120, en zone 1 g ( l e  % u ;' abat.ter.iene sur  P a r i s )  ?
Ce s e ra  ; £5 F ■ X 120 x 1 ,08  x  O.85 = 27 F * 58

1Ô0 = -“

Quoi o.i t l e  minimum ho r a i  ru gar. n t l  d ; un o u v r ie r  ., c o e f f i c i e n t  
150 h,: ree Z moi a du présence*, -une Z. a '.1 8 c 7 a b a t t e  ; on t  su r

38 F ,  475

150 . 'o ':ee 
P a r i s ;  r
Ce se ra  î _F■_ x,-150.. x 3, ,08. xjSUSS =

P

) ■
ï o o

- Quel ocra  l e  minime g a r a n t i  d/un ag en t  de m a î t r i s e v - . f l i c i e n t  
2 1 0 , p lu s  do 3 mois de p r é s e n c e ,  zone 2 '20 % d* a b a t t e / o n t  s u r  
Paris'.: ?
uQ s o . . ’, ; = 7.822 F:  50

r

Bien que l a  q u e s t io n  ses  c o e f f i c i e n t s  dos p e s te s  fém in ins  ne
s o i t  pas s o l u t i o n n é e , ce minxirum, pou .1

ce i f ic.ter.to
pour l e  cocf
.6 b a d u l t e s ,
.-33 f eûmes, d
i'-' . 2•5 . 3 i  an

0e f £' 1 cs. ont  ICO, v- sail le

•e
' e s t

ê t r e  e x i g ib l e  pour tous l e s  s a l a r i é s  a d u l t e s ,  nommes ou femmes. Ce 
minimum parvint! passe d onc , pour l e s  ft-umus, 00 18 fe 27 Fro : heur 
e t ,  peur  la  zono‘.3 , '. •■ 1 3 ,50" à 30 F ,  25 .  3 ion r i ’ i n s u f f i s a n t . c ’ es 
tou t '  de même un s é r ie u x  p ro g rè s

Voici  quelques ind ie  t i e n s  complémentaires parues  a u . -.7,0, du
2  A o û t  ï

r>)  L 7 é c a r t  de 15" % qui e x i s t a i t  en t re  l e  s a l  a i r  < raryen ,1  ximum 
e t  l e  minimum de base  e s t  lu- i n  tenu  * Le s a l a i r e  r. yen nvximu.? e s t  donc 
pour P a r i s ,  c o e f f i c i e n t  100. de 28 F* 75.

2°) Mb an ex g. >, yie -. p o s i t ions r e l a t i v e s ~ Les t r a i l l e u r s  ■ i , av a n t
au t ' u x  :. >en maxi-
G Tl 0\1̂ / è. - 11 m in i -
éd su-. ont r r ap -

p o r t  au s a l a i r e  moyen maximum.

L*' exemple s u iv a n t  in d iq u e ,  peu 1. le  manoeuvr au c o x î ‘ i c i e n t  
100, l e s  nouveaux r.iinima cri f o n c t io n  des n l a i r o s  e f f e c t i f s  ne ions  
( r ég io n  p a r l a i e n n e ) .-

-  - . X b f  . i L J i & k .  s - Z m c s .

S a l a i r e  e f f e c t i f  avant l e  3.5 
J u i n  1$46 , . » i> .. e- •  i  •

S a l a i r e  minimum à  compte-.’ 
1 e r  J u i l i  e t  19-16 , , .

20 .00  ■ £3 -00 2 6 ,0 0  30.00
-  -  -  — — o “  -  — — — —

». >

2 7 .00 : 2 7.0 0  30 ,50  33.05/»■**•*
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Lu KicU. ouvra qui Hur: i t  ou un s a l a i r e  e f f e c t i f  de 3 o F r s  

au ra  an nouveau minimum £. m u t i  eje 33 ,0 6 ,  s o i t  15 au-deesi  s du 
moyen maximum., p la fond  i  a d i v i d u e l , e l o r s  que l e  m a in t ien  ce sa 
p o s i t i o n  a n t é r i e u r e  1' a c c o rd e x a i t  35 F 22,

3°) T ra v a i l leu r s -  v i s é s, ç _r des. a r r e t é s  ne coi :p oi t a n t  gus de g 
min-ima - Ce son t  l e s  ingén Leurs e t  c a d re s ,  i l s  co n s e rv e ro n t  pa r  
r a p p o r t  au nouveau minimum de t a  s e , l i  menue s i t u a t i o n  r e l u t :  ve 
q u ' i l s  a v a ie n t  p a r  rappor :• à l ' a n c i e n  minimum de base ( c o e f f i c i e n t  
1 0 0 ) .

4°)  Tjt r a i l l e u r . réi;ur>.oréa au r endement  - Le minimum g a r a n t i  
e s t  l e  meme que pour L, s 'o u v r ie r s  payés au temps. Les r a p p o r t s  
q u i ^ e x i s t a i e n t  au 15 Décembre 1945 e n t r e  l e s  s a l a i r e s  e f f e c t i f s  
payés au rond-anont e t  l e s  é c l a i r é s  e f f e c t i f s  payés au temps s e ro n t  
r é t a b l i s  ru  maintenue.

5°) M a in t i en dés .priait* g - I ls primes (un p a r t i c u l i e r  pou:: ' t r a ­
vaux dangereux ou i n s a l u b r e s ) ,  conformes aux usages courar-.tr» e t  
prévues  pdf le-s conventions  c o l l e c t i v e s . dev ron t  b é n é f i c i e r  d ’un

1936 au l i e u  de 4 prévu p a r  1 a. r e t é

l e s  minime 
Les d i f f é  Y Ç 
J u in  (J.O: 
pour l e  mois de J u i rn

■ p a r Tapoor
1946 /J»Qe du :

t i o n de__déc îp_L
U pou ob.jo t  Ci
naxi a l é 3 aux

s eue ■jrué s ' r-î,i“ .'5*
20) Pour 1 OS ■

dans le  t e x t i l e ,  l a  d é c i s io n  eu 12.

7°) Primes d ;’anc ienne té  -  Les primes d ' a n c i e n n e té  a t t r i b u é e s  
dans c e r t a i n s  cas s e ro n t  c a lc u l é e s  su r  l e  minimum de base do l’éche­
lo n  ou du p o s t e ,  mais non sur  l e  minimum e f f e c t i f .

LES- SALAIRES FM N IKS

Le J ,0- du 3 Août p u b l i e  l ’ a r r e t é  s u iv a n t  du 3,0 J u i l l e t  
r e l a t i f  aux aba t tem en ts  a u t o r i s é s  pour l e s  s a l a i r e s  fém in ins  :

"A r t ....1er - Les d i s p o s i t i o n s  des a r r ê t é s  p o r t e n t  remise en o rd re  
des s a l a i r e s  r e l a t i v e s  aux ab a t tem en ts  a u t o r i s é s  pour l e s  femmes 
so n t  a b r é g é -3 à compter du 1er  J u i l l e t  1946.

Art .  2 . - Des commissions p a r i t a i r e s  p o u r ro n t ,  pa r  i n d u s t r i e  ou 
p r o f e s s i o n ,  soumettre  au M in i s t r e  du T r a v a i l ,  dans un d é l a i  de 2 
mois à compter de l a  p u b l i c a t i o n  du p r é s e n t  a r r e t é ,  des p r o p o s i ­
t i o n s  ten d an t  à m o d i f ie r  l e s  d é c i s io n s  de c l a s s i f i c a t i o n ' d e s  emplois, 
p r i s e s  pour l e s  a r r ê t é s  de remise en o r d r e ,  lo r sq u e  ces  d é c i s io n s  
comportent des c l a s s i f i c a t i o n s  é t a b l i e s  compte tenu du t r a v a i l  
f é m in i n . :i . . .  ,
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A l a  réun ion  de conm .as ion  p a r i t a i r e  du 11 J u i l l e t  au M in is­

t è r e  du. T rave . i l , l ’accord  n ■ . > pu s - é t a b l i r  en t re  3.'Union î e y t i l e  e t  
l e s  F é d é ra t io n s  o u v r i è r e s .  Unis avons maintenu n o t r e  p o in t  de vue de 
conse rve r  aux p o s te s  féminins  l e u r  c o e f f i c i e n t  a c t u e l .

depuis  
aucune 
Ceux-ci 
f i é s  qu

En a t tendan t ; ,  r é c l a  lez le  paiement des s a l a i r e s  m ascu l ins  
l e  1er J u i l l e t  su r  ioë c o e f f i c i e n t s  e x i s t a  .ta e t  n ’ac ce p tez  
d i s c u s s io n  l o c a l e  ou r é g io n a le  de m o d i f ic a t i o n  de c o e l i i c i e n t a  

ont  é té  é t a b l i s  su r  l e  p lan  n a t i o n a l  e t  no peuvent  o t r e  modi- 
»à c e t  éc h e lo n .  Transmettez à l a  F é d é r a t io n  to u te s  l e s  d i f f i ­

c u l t é s  que vous r e n c o n t r e r e z ,

.CONGE3 des JEUNE?

La C o n s t i tu a n te  v i e n t  d ' a d o p te r  une l o i  a cco rd an t  4 semaines 
de congé cour l e s  jeunes  de moins de 13 ans e t  3 semaines pour ceux 
do 18 à  21  ans »

.te à une demande de l ’Union T e x t i l e  e t  
.on Ouvrière C-.G.T,, nous c o n s e i l l o n s  aux 

l e s  é t a b l i s s e m e n t s  où l e  nombre do jeunes  
ibsenco complète r i s q u e r a i t  de compromettre 
i s s u e  des congés,  de p r é v o i r  l ’é ta lem en t  

: j u s q u ’à f i n  Septembre, pa r  roulement,  
semaine ou l e s  2 semaines supp lém en ta i re s  

ne do iv en t  pas ê t r e  f r a c t i o n n é e s ,

P. ce s u j e t ,  comme 
en accord  avec l a  F c d é r a t i  
d i r i g e a n t s  sy n d ic au x > dans 
G3 t  im p o r tan t  e t  où l e u r  ; 
l a  r e p r i s e  de t r a v a i l  à 1 
des congés supplémentaire!  
é t a n t  b ie n  .entendu, que la

En dehors de ces c a s ,  i l  e s t  entendu que l e s  jeunes  d o iv en t  
b é n é f i c i e r  de l a  t o t a l i t é  de l e u r s  congés en une sguj.0 l o i s .

ALLOCATIONS FAMILIALE?

La C o n s t i tu a n te  v i e n t  d ’a d o p te r  a u jo u rd ’hui une l o i  m a jo ran t  
l e s  compléments f a m i l ia u x  à d a t e r  du 1e r  J u i l l e t .  C e t te  m a jo ra t io n  
t r è s  importante, e s t  l e  r é s u l t a t  do l ’a c t i o n  sy n d ic a le  de lu  C . I . x . C .  
N’ oub l ions  pas de le  r a p p e l e r  aux che fs  de f a m i l l e .

FJBSULTATS APPRECIABLES

Comme vous pouvez l e  c o n s t a t e r ,  des r é s u l t a t s  a p p ré c ia b l e s  
on t  é té  obtenus

- M a jo ra t io n  de 50 % des s a l a i r e s  fém in ins  minima de b a s e ,  p a s s a n t ,  
à P a r i s ,  de 18 à 27 F rs  l  'heure ; en zone 3 ,  de 13 F ,50 à 20 F .  25 .

-  Suppress ion  de 1-"abattement de 10 % pour l e s s a l a i r e s  f é m in in s .
-  Exonéra t ion  de l ' i m p ô t  c é d u la i r e  pour l e  minimum v i t a l .
-  M a jo ra t io n  des compléments f a m i l ia u x  d ép assan t  50 %.
- Congés supp lém en ta i re s  pour l e s  j e u n e s .
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I l  s ' a g i r a  de m a in te n i r  ces avantages e t  de l e s  co>. 
en v e i l l a n t  à é v i t e r  l a  hausse du coû t  de l a  v i e .  CJe s t  l à  
de l a  C.F .T .C.  e t  des U.D, au x q u e l le s  l e s  sy n d ic a t s  doiven 
t o u t  l e u r  concours dans ce b u t .

-•léter 
Le rô le  
a p p o r te r

RETENUES sur  l e s GALA1RES

Une l o i  du 3 Août,  parue au J .O .  du 4 ,  v i e n t  de p o r t e r  l e  
montant de 1 ' exoné ra t ion  à l a  base de 40 .000  à 60.000 F r s ,  à p a r t i r  
du 1er J a n v ie r  1947.

A r Depuis l e  1er  J u i l l e t  1946, aucune re te n u e  au t i t r e  de l yim­
p ô t  c e d u la i r e  n ; aura  l i e u  su r  l e s  Scalaires b r u t s  in fé r ieu r , ,  à  260 F rs  
p a r  j o u r ,  pour l e s  payements j o u r n a l i e r s ;  1400 F rs  p a r  sunu ine  pour 
l e s  payements hebdomadaires; 2800 F rs  p a r  q u a to rz a in e  pour Les paye­
ments aux 2 semaines;  3000 F rs  p a r  qu inza ine  pour les payements à  l a  

_qu inza ine  ; 6 .000  Frs  pa r  mois pou r  l e s  payements mensuels .

h  TRAVERS le  "JOURNAL OFFICIEL"
J .O .  du 30 /6 /46  

" 6 /7 /46

" 13 /7 /46

" 21 /7 /4 6

v :i

A du^21 J u i n  r e l a t i f  aux congés payes des t r a v a l l -

■ a l l a i t e -  

f é r i é  du 15 J u i l l e t

A r r ê t
l e u r s  déplaces ' .

Arreté '  du 26 J u i n  f i x a n t  l é  régime des primes 
ment e t  des bons do l a i t .

J our

30 /7 /46  - Ar

- Loi du 12 J u i l l e t  r e l a t i v e  au
1946 (paiement do l a  jo u rn é e ” du 15 J u i l l e t ) .

-  A r r e t é  du 10.-7 i n t e r d i s a n t  l e  versement d }a i l e
p r o f e s s i o n n e l l e s  aux e n t r e p r i s e s  concen trées  

^1 ’ i n d u s t r i e  t e x t i l e ,
-  D é c r e t  du 19/7 a p p l iq u a n t  aux c o n jo in t s  ou vev

s a l a r i é s  ayan t  é levé  5 e n fan t s  j u s q u ’ à  1 ’ âge 
l e s  d i s p o s i t i o n s  de l a  l o i  du 2 2 /5 /4 6  génère 
s e c u r i t é  s o c i a l e  ( a l l o c a t i o n  aux v i c m . ) . 
r e t é  du 29 /7  p o r t a n t  re lèvement des s a l a i r e s -

é t i o n s
de

es de 
do 16 ans
i s a h t  l a

SECRETAIRES do SYNDICATS

N‘o u b l ie z  pas de r e t o u r n e r  à l a  F é d é r a t io n ,  avant  o 5 /9 /4 6 .  
l e s  pouvoirs  pour le  Congrus, l e  q u e s t io n n a i r e  dd e f f e c t i f  t- l e q  
ca n d id a tu re s  que vous urj.cz à p ro p o se r  pour l e  bureau  féa  r a l  e t  
v o t r e  app ro b a t io n  ou vos o b se rv a t io n s  su r  l e  p r o j e t  d u ■Convention 
C o l l e c t i v e .

TRESORIERS
Avant l e  Congrès ,  m ettez-vous  à jo u r  de vos c o t i s a  ions f é d é ­

r a l e s  du 1er  semestre  1946, pour ceux qui ne l ’a u r a i e n t  pas encore 
f a i t .
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SALAIRES FEMININS

L ’ a r r ê t é  du 30-7 (J .G .du  3-8) qui supprime l e s  d i s p o s i t i o n s  
des a r r ê t é s  de s a l a i r e s  r e l a t i v e s  aux àbbatements de s a l a i r e s  a u t o r i s é s  
pour l e s  femmes a prévu, p a r  i n d u s t r i e  ou p r o fe s s io n ,  l a  p o s s i b i l i t é  de 
réunionsde  commissions pouvant soum ettre  au M in i s t r e  du T r a v a i l ,  d ’ i c i  
l e  début Oottb re ,  des p r o p o s i t io n s  de m o d i f ic a t io n s  dos c l a s s i f i c a t i o n s  
qui a u r a i e n t  pu ê t r e  é t a b l i e s  en t e n a n t  compte du t r a v a i l  fém in in .

Lors d ’une réun ion  p a r i t a i r e  l e  11 J u i l l e t ,  au M in is tè re  i u  
T r a v a i l ,  l a  d é l é g a t io n  p a t ro n a l e  a v a i t  estimé que la  su p p ress io n  de l ' a -  
ba t tem en t  do 10 $  pour l e s  p o s ta s  fém in ins  e n t r a î n e r a i t  une r e v a l o r i s a ­
t i o n  généra le  de tous l e s  s a l a i r e s  du t e x t i l e .

Lors do réun ions  s p é c ia l e s  pour l e s  f i l a t u r e s  de rayonne, 
du 28 au 30 Août, l e  problème a v a i t  o ; é so lu t io n n é  pour c o t t e  brancha 
o t  l ’ aba ttem ent supprimé purement e t  simplement» D 'a u t r e s  accords p a r t i ­
c u l i e r s  ont pu ê t r e  e n r e g i s t r é s .

Pour 1 ’ ensemble du t e x t i l e  n a t u r e l ,  l a  r éu n io n  prévue par 
l ' a r r ê t é  3 ' e s t  tenue je u d i  5 Septembre, au M in i s tè r e  du T r a v a i l ,  sous l a  

p ré s id e n ce  do M. VASSEUR, In sp o ô teu r  à Roubaix -  Robert  PÀYEN e t  MAY(XJD 
r e p r é s e n t a i e n t  l a  F é d é ra t io n  C .F .T .C . -  La d é l é g a t io n  p a t r o n a l e ,  qui 
comprenait  dos r e p r é s e n t a n t s  de t o u t e s  l e s  b ranches ,  a renouvelé l e  meme 
p o in t  do vue que l a  11 J u i l l e t *  ML!. WARNIER de Reims e t  MULLIEZ de 
Roubaix ont soutenu q u ’i l  e x i s t a i t ,  on g é n é r a l ,• dans n o t r e  I n d u s t r i e ,  
une h i é r a r c h i e  de s a l a i r e s  e n t r a  tous  l e s  p o s ta s  e t  que l a  r e v a l o r i s a ­
t i o n  des pos tas  fém in ihs  am ènera i t  une r é v i s i o n  des c o e f f i c i e n t s  des 
p o s te s  masculins  -  Pour c e r t a i n s  p o s te s  occupés, s o i t  par  dos hommes, 
s o i t  par  des fagîmes, l e  t r a v a i l  demande’ aux fouîmes n ’ e s t  pas l e  même que 
o e lu i  demandé aux hommes -  La p r o d u c t i v i t é  géné ra le  dos femmes e s t  i n f é ­
r i e u r e  à c e l l e  des hommes -  I l s  demandaient,  en somme, do r a v o i r  branche 
par  branche l e s  c l a s s i f i c a t i o n s  fém in ines .

"Notre r e p r é s e n t a n t  f i t  remarquer que l a  p r o d u c t i v i t é  é t a i t  
l ’ a f f a i r e  du rendement o t  non de l a  c l a s s i f i c a t i o n  ot  pesa à l a  d é léga ­
t i o n  p a t ro n a le  l a  q u e s t io n  p r é c i s e  ” Y-f: - t - i l  ou dos p o s te s  fém in ins  
s u r c l a s s é s .en p renan t  comme base l e  c o e f f i c i e n t  100 au manoeuvre femme3 
.Aucun p a t ro n  n ’a pu a p p o r te r  de p réc i s io n s»

La d é l é g a t io n  o u v r iè re  a deno soutenu qu’ aucun p o s te  fém in in  
n ’ayant  é t é  s u r . b t ô ,  i l  y a l i e u  de supprimer purement e t  simplement 
l ’ ab a t tem en t .  I l  peut y a v o i r  pour quelques p o s te s  masculins  des c o e f f i ­
c i e n t s  à r e v o i r » o ’ e s t  un f a i t  , mais l a  C.G.T. a f f i rm e  que c ' e s t  un pe­
t i t  nombre, a l o r s  que l e s  p a t ro n s  s o u t ien n en t  qu oA .s t  l a  grande majo­
r i t é  ' .........
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A lors  quo l ’ accord s a tab la i t  pouvoir  sg f a i r e  pour l a  bonneteries 
e t  l a  s o i e r i e ,  i l  n ' e n  a r i e n  ô té  -  Les rég ions  p i l o t a s  é t u d i e r o n t  d ’u r -  
gonco l e s  cas qui devron t  ê t r e  soumis avant  l a , f i n  du mois au M in i s t r e .  
Pour le  j u t e ,  l a  b o n n e te r ie ,  l a  l a i n e ,  l e  co ton ,  l a  soie  e t c . ,  cas réu ­
nie- vont av o i r  l i e u .

I l  importa que nos camarades y p a r t i c i p e n t  p a r t o u t ,  n ’ncdep tan t  
aucune m o d i f ic a t io n  des c o e f f i c i e n t s  féminins,  e t  nous soumettent l e s  
anomalies qui p o u r r a ie n t  ê t r e  c o n s ta t é e s  pour c e r t a i n s  p o s te s  m asculins  
pur s u i t e  de la, sup p ress io n  de ce t  aba t tem en t .  Nous rappelons  que l e  
rappe l  d o i t  so f a i r e  du 1er  J u i l l e t  pour l e s  femmes e t  qu ’ en to u t  ca s ,  
r.u début d ’ Octobre, l a  q u es t io n  d o i t  ê t r e  en t iè rem en t  s o lu t io n n é e .

k
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N otre  21ème Congrès f é d é r a l  e s t  te rm iné .  Q uel les  co n c lu s io n s  
en t i r e r ,  q u e l l e s  leçons  en dégager ?

Ce f u t  d 'ab o rd  un congrès r é c o n f o r t a n t  sous tous  l e s  a s p e c t s .  
L’ expér ience  de nos Assemblées N a t io n a le s  dans un c e n t r e  t e x t i l e  de 
prov ince  a magnifiquement déb u té .

Congrès  vra im ent  n a t i o n a l  - Malgré l ' é l o ig n e m e n t ,  t o u t e s  l e s  rég io n s  
t e x t i l e s  é t a i e n t  r e p r é s e n t é e s ;  l ' A l s a c e , ' l a  Normandie, l a  Champagne, 
l a  r ég io n  ly o n n a ise  e t  s t é p h a n o is e ,  l e s  Vosges e t  même l e  M id i .  J o i n t s  
aux r e p r é s e n ta n t s  de l a  rég ion  du Nord, c ' e s t  une c e n ta in e  de délégués 
qui o n t  p a r t i c i p é  aux t r a v a u x .

Congrès ,_de_ t r a v a i l  - Les r a p p o r t s  p r é s e n t é s ,  l e s  i n t e r v e n t i o n s  nom­
b re u se s  .et u t i l e s  qui , en on t  animé l e u r  d i s c u s s i o n ,  l e s  r é s o l u t i o n s  
p rép a rée s  e t  adop tées  on t  montré l ' i n t é r ê t  que tous l e s  dé légués  ap ­
p o r t a i e n t  aux problèmes de l ' h e u r e  e t  à l a  v ie  f é d é r a l e .

Congrès  f r a t e r n e l  -  L ’a m i t ié  qui c a r a c t é r i s e  l e  synd ica l i sm e  c h r é t i e n  
n ' e s t - p a s  un v a in  mot. Nos camarades du Nord l ’o n t  m ontré .  b a r é c e p t io n  
v ra im ent  f r a t e r n e l l e  de nos amis de Roubaix e t  d 'H a l l u i n ,  ^ am b ian ce  
c réée  p a r  ces rep as  en commun p r i s  sur l e  t a s ;  au s ièg e  des s y n d ic a t s  
l i b r e s  de Roubaix; l e s  v i s i t e s  d ' u s i n e s  du vendred i  s o i r  e t  c e l l e s  des 
r é a l i s a t i o n s  s o c i a l e s  d 'H a l lu i n  on t  é t é  r é c o n f o r t a n t e s  e t  i n s t r u c t i v e s  
pour to u s .

* /
La présence  aux t ravaux  du Congrès de r e p r é s e n ta n t s  des Cadres 

e t  des t e c h n ic ie n s  du t e x t i l e  o n t  marqué le  l i e n  qui d e v a i t  u n i r  tous  
l e s  s a l a r i é s  de n o t r e  i n d u s t r i e .  C e l le s  de Charlemagne BROUTIN, S ec ré ­
t a i r e  de l 'U .D .  du Nord e t  du p r é s i d e n t  c o n fé d é ra l  Georges TORCQ, on t  
a f f e rm i  l a  s o l i d a r i t é  de tous l e s  s y n d i c a l i s t e s  c h r é t i e n s  à l a  tache 
que nous devons p o u rsu iv re  en commun.

Congrès  du souven ir  -  Dans c e t t e  r ég ion  qui  vit .  n a î t r e  e t  g r a n d i r  n o t r e  
F é d é r a t i o n , l e  souven ir  des m i l i t a n t s  qui nous o n t  précédé  se d e v a i t



d ' ê t r e  évoqué. La mémoire d 'A r th u r  HOUTE e t  de n o t r e  r e g r e t t é  s e c r é ­
t a i r e  g én é ra l  Louis BLAIN o n t  é t é  maintes  f o i s  évoquée e t  l e s  m an ife s ­
t a t i o n s  du dimanche m atin  à ü fe t t r e lo s  on t  r e l i é  l e  passé  au p r é s e n t .

Congrès  d 'e sp é ra n ce  -  La v a le u r  de l a  p l u p a r t  des d é lég u és ,  parmi 
l e s q u e l s  beaucoup de j e u n e s ,  l e s  r é s u l t a t s  d é jà  obtenus malgré l e s  
d i f f i c u l t é s  m u l t i p l e s j  l a  vo lon té  m an ife s tée  par  tous  de donner aux 
s y n d ic a t s  e t  à l a  F é d é ra t io n  l e s  moyens d ' a m p l i f i e r  n o t r e  a c t i o n ,  l a  
conf iance  avec l a q u e l l e  la  tâche a é t é  en v isagée ,  so n t  un su r  g a r a n t  
de l ' a v e n i r .

E t ,  m a in te n an t ,  tous à l 'o u v ra g e  pour l e -développement du 
synd ica l i sm e  c h r é t i e n  dans l e  t e x t i l e .

' V  B. MAYOUD '» ‘ ‘

LE FII1I du CONGRES

Vendred i  13 Septembre -  Les délégués  ne so n t  pas s u p e r s t i t i e u x  e t  c e t t e  
d a te  ne l e s  empêche pas de voyager e t  d ' a r r i v e r  nombreux.
V i s i t e  t r è s  i n s t r u c t i v e  de peignage e t  f i l a t u r e  de l a i n e .

Samedi 14 Septembre - A 9 h e u re s ,  J far ius  MEBEY ouvre la. séance au l o c a l  
de l a  rue H e n r i - C a r r e t t e . Près  de 100 délégués  so n t  p r é s e n t s .
I l  r a p p e l l e  le  souven ir  d ’A r th u r  HOUTE e t  de Louis  BLAIN.

- R a t i f i c a t i o n  de l ' a d m is s i o n  de 35 nouveaux s y n d ic a t s  depu is  
l e  Congrès de 1945.-  190 s y n d ic a t s  so n t  a c tu e l le m e n t  en a c t i ­
v i t é  .

WAYOUD développe l ' a c t i v i t é  f é d é r a l e  su r  l e  p lan  p r o f e s s io n n e l  
( s a l a i r e s ,  c l a s s i f i c a t i o n s , a p p re n t i s s a g e )  c-t su r  l e  p lan  économique 
(commission c o n s u l t a t i v e ,  comité du P la n ,  e t c  . . , ) .  I l  montre l e s  d i f ­
f i c u l t é s  r en c o n t ré e s  e t  propose l e s  moyens pour déve lopper  n o t r e  
a c t i o n .

F ra n ç o is  DECORNET expose l a  s i t u a t i o n  f i n a n c i è r e .

D iscuss ion  des r a p p o r t s  -  Nombreuses i n t e r v e n t i o n s  : HEEMET 
(Ganges) , AUBERT (Vosges) ,  BRAUN (A lsac e ) ,  Robert  PAYEN (T ourco ing) ,  
FOUQUET (Cambrai) ,  DAUTEL ( T r o y e s ) , Melle GRANGE (S a in t -E t ie n n e )  
p r é s e n t e n t  des o b se rv a t io n s  p e r t i n e n t e s .

F ina lem en t ,  l e s  r a p p o r t s  so n t  ad o p té s  à l ' u n a n i m i t é .  Pour l a  
f i x a t i o n  de l a  c o t i s a t i o n  f é d é r a l e  1947, l e  taux  de 4 F rs  p a r  mois e t  
par  membre e s t  vo té  p a r  70 v o ix  co n t re  4 0 ,  à d a t e r  du 1er  J a n v i e r  1947.

Repas en commun -  t o a s t s  de F ra n ç o is  DSCQRNET, BROUTIN e t  
BRAUN. A 14 h .  30, r e p r i s e  des t r a v a u x .

MYNGERS donne un aperçu de la s i t u a t i o n  des s y n d ic a t s  c h r é t i e n s  
du T e x t i l e  dans l e s  d i f f é r e n t s  pays ad h é ra n t  à l ?I n t e r n a t i o n a l e . Leur 
a c t i o n  e s t  p lu s  e f f i c a c e ,  mais e l l e  e s t  en p r o p o r t i o n  avec l e s  moyens 
dont  i l s  d i s p o s e n t .  C o t i s a t i o n s  sy n d ic a le s  (2 % des s a l a i r e s ) .  A u ss i ,  
i l s  o n t  une c a i s s e  de g rè v e ,  s e r v i c e s  économiques e t  r e p r é s e n t a t i o n  
p lu s  nombreuse.
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Le p r o j e t  de convention  c o l l e c t i v e  e s t  adopté ap rès  quelques 
m o d i f ic a t io n s  de d é t a i l . ♦

Puis  GEBELE d ’E p ina l  f a i t  un exposé su r  l ’O rg an isa t io n  Sc ien­
t i f i q u e  du T r a v a i l .  D iscuss ion  animée, nombreuses i n t e r v e n t i o n s .  
F ina lem en t ,  une r é s o l u t i o n  sur  ce s u j e t  e s t  adoptée à l ’un an im i té .

E le c t io n s  du bureau f é d é r a l  :

Welle GRANGE (Sain t-E t ienne)* ,  Melle LEPAGE (Rouen)*, BOHL (L o u v ie r s ) ;  
BRAUN (A lsac e ) ;  DECORNET (Roubaix);  GEBELE ( S p in a l ) ;  MAYOUD (Lyon); 
MEPSY (Troyes ) ;  MYNGERS (H a l lu in )  e t  VALSNDUC (Armentières)  so n t  é l u s ,

MAYOUD expose e n s u i te  rap idem ent ,  ca r  i l  se f a i t  t a r d ,  l a  
s i t u a t i o n  économique de n o t r e  i n d u s t r i e .

Pu is  l e s  r é s o l u t i o n s  p rép a rée s  p a r  une commission so n t  adop­
té e s  à l ’u n an im i té .

Nouveau repas  en commun où l e s  chansons rem placent  l e s  t o a s t s *  
L ’ e n t r a i n  de F ra n ç o is e ,  l e s  chan ts  de Provence de n o t r e  ami HERWET, 
sans o u b l i e r  " le  P ’ t i t  Quinquin" e t  "Ma Normandie" te rm in en t  a g r é a ­
b lement c e t t e  jou rnée  de t r a v a i l .

Dimanche 15 Septembre - Cérémonie à W at t re los  à l a  mémoire de Louis  
BLAIN e t  des membres d é fu n ts  -  V i s i t e  su r  sa tombe, dépôt  d ’une gerbe 
e t  a l l o c u t i o n  du p r é s i d e n t  f é d é r a l .

A 10 h . ,  au cinéma REX, à Roubaix, devant  une s a l l e  p l e i n e ,  
UEREY, DECORNET, MYNGER9 e t  &1AY0UD t i r e n t  l e s  conclusions du Congrès.

P u i s ,  rue H e n r i - C a r r e t t e , c ' e s t  l e  d e r n i e r  repas  en commun. 
Georges TORCQ, P r é s id e n t  de l a  C .F .T .C m, t r a c e  aux m i l i t a n t s  l a  tâche  
ru d e ,  c e r t e s ,  mais combien féconde ,  qui d o i t  ê t r e  c e l l e  des sy n d ic a ­
l i s t e s  ch ré t i e n s  .

A r e g r e t ,  l e s  d é p a r t s  commencent. Les p lu s  f a v o r i s é s  o n t  l a  
bonne f o r tu n e  de v i s i t e r  l e s  r é a l i s a t i o n s  sy n d ic a le s  d ’B a l l u i n .  'Et l e  
lu n d i  v o i t  r e p a r t i r  l e s  d e r n i e r s  c o n g r e s s i s t e s ,  animés d ’une a rd e u r  
nouve l le ,  v e r s  l e u r s  rég io n s  r e s p e c t i v e s .

RESOLUTIONS ADOPTEES

Le 21ème Congrès de l a  F é d é ra t io n  F ra n ç a i s e  des S ynd ica ts  
C h ré t ien s  du T e x t i l e ,  ap rès  a v o i r  é tu d ié  l e s  problèmes qui se p o s a i e n t  
dans l e u r  i n d u s t r i e ,  c o n s ta t e  ;

Que, malgré de nombreuses i n t e r v e n t i o n s ,  l e s  pouvo irs  p u b l i c s  
n*ont  p r i s  aucune mesure s u f f i s e '  t  pour empêcher l a  hausse des p r i x  
r e l a t i v e  aux a r t i c l e s  t e x t i l e s  au d-' (a . . l ;  que l a  marge b é n é f i c i a i r e  
p r o p o r t i o n n e l l e  e t  p ro g re s s iv e  i n c i t e  l e s  commerçants à commander e t  
h vendre l e s  a r t i c l e s  l e s  p lu s  coûteux; que t o u t e s  f a c i l i t é s  son t  
l a i s s é e s  pour m u l t i p l i e r  l e s  i n t e r m é d i a i r e s  e t  l e s  nouveaux commerces;
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que to u te s  l e s  demandes de re lèvement des p r i x  so n t  f a i t e s  sans que 
l ’on t i e n n e  compte suffisamment de l ’a v i s  des r e p r é s e n ta n t s  des o rga­
n i s a t i o n s  sy n d ic a le s  dans l e s  comités c o n s u l t a t i f s  e t ,  de ce f a i t ,  
ceux-c i  dégagent l e u r s  r e s p o n s a b i l i t é s  v i s - à - v i s  de l a  s i t u a t i o n  
a c t u e l l e .

Par  a i l l e u r s ,  l e  congrès c o n s ta te  également que l e s  augmenta­
t i o n s  des s a l a i r e s  accordées  p a r  l 1a r r ê t é  du 29 J u i l l e t  se son t  
encore t rouvées  a n n i h i l é e s  pour l a  p lu s  grande p a r t i e ,  du f a i t  des 
n o u v e l le s  hausses .

En face de c e t  aba issem en t  c o n t in u e l  du pouvoir  d ’a c h a t ,  de 
l ’ impuissance des pouvoirs  p u b l i c s  à résoudre  l e  problème des p r i x  e t  
c e l u i  de l a  d i s t r i b u t i o n ,

I l  demande :

-  Un programme de p ro d u c t io n  h i é r a r c h i s é  e t  c o h é re n t ,  p révoyan t  l e  
développement e t  l a  n o rm a l i s a t io n  des p r o d u i t s  e t  o b j e t s  d ’u t i l i t é  
s o c i a l e ;

-  Un p lan  peur  une p o l i t i q u e  de d im inu t ion  des p r i x  comportant : 
l ’ i n t e r d i c t i o n  immédiate d ’o u v e r tu re  de nouveaux commerces e t  suppres­
s io n  des i n t e rm é d ia i r e s  i n u t i l e s ;  l a  p u b l i c a t i o n  e t  l ’ a f f i c h a g e  des 
p r i x  à l a  p ro d u c t io n  en même temps que ceux du p r i x  de v e n te .

Convaincu que l a  r é v i s i o n  des p r i x  m anufacturés  amènera a u to ­
matiquement une b a i s s e  des p r i x  des p r o d u i t s  a g r i c o l e s ,  i l  demande en 
o u t r e  : l a  r é v i s i o n  immédiate e t  p é r io d iq u e  des marges b é n é f i c i a i r e s ,  
ces marges é t a n t  f i x é e s  en v a l e u r  abso lue  e t  non en p o u rcen tag e .

D’ a u t r e  p a r t ,  l e  Congrès r éclame ;

- La g a r a n t i e  du s a l a i r e  v i t a l  à tous  l e s  t r a v a i l l e u r s  du t e x t i l e .  
I l  co n s id è re  anormal que l ’on a i t  f i x é  à 6 .000  F rs  l e  minimum v i t a l  
pour l e s  f o n c t i o n n a i r e s ,  a l o r s  que,  dans l e u r  i n d u s t r i e ,  beaucoup de 
s a l a i r e s  n ’a t t e i g n e n t  pos ce c h i f f r e .

-  Un p la n  co h é ren t  de r a v i t a i l l e m e n t  e t  d 'h a b i l l e m e n t ;  l a  p u b l i c a ­
t i o n  p é r io d iq u e  des c h i f f r e s  i n d ic e s  du coû t  de l a  v i e .

Le Congrès lance  a u s s i  un ap p e l  aux consommateurs» a f i n  qu’ i l s  
se dé fenden t  co n t re  l a  hausse des p r i x  en n ’a c c e p ta n t  pas sans d i s ­
cu s s io n  l e s  p r i x  qui l e u r  so n t  p ro p o sé s ,  en p a r t i c u l i e r  pour  to u s  l e s  
p r o d u i t s  a l i m e n ta i r e s  non c o n t in g e n t é s .  Pour l ’abou t is sem en t  de t o u t e s  
ces mesures d ’ i n t é r ê t  g é n é r a l ,  l a  F é d é ra t io n  F ra n ç a i s e  des T r a v a i l ­
l e u r s  c h r é t i e n s  i n v i t e  tous l e s  t r a v a i l l e u r s  du t e x t i l e  à r e jo in d r e  
l e s  o r g a n i s a t i o n s  s y n d ic a l e s .

- Voeu s u r  l a  do u b le équipe  -

Après a v o i r  à nouveau é tu d ié  l e  problème de l a  double équ ipe ,  
l e  Congrès d éc ida  de m a in te n i r  l a  p o s i t i o n ,  m ain tes  f o i s  a f f i rm é e  p a r  
l'a F é d é r a t i o n ,  de s ’ opposer au. p r i n c ip e  du t r a v a i l  en é q u ip e s ? n u i ­
s i b l e  à l a  s a n té  des t r a v a i l l e u r s  e t  s u r t o u t  à l e u r  v ie  f a m i l i a l e .



I l  c o n s ta t e  q u ’à l ’heure a c t u e l l e  le  développement de ce s y s ­
tème de t r a v a i l  ne f a i t  que s ’a c c e n tu e r ;  i l  estime qu’ i l  co n v ien t  a 
t o u t  p r i x  d ’ en l i m i t e r  l e s  g raves  in c o n v én ie n ts .  I l  réclame donc qu’ i l  
s o i t  p révu ,  à b r e f  d é l a i ,  une demi-heure d ’a r r ê t  payé dans l e  cadre 
du t r a v a i l  en équ ipes  su cces s iv es  de h u i t  heures chacune. I l  estime 
que,  d ’une p a r t ,  c e la  p e rm e t t r a  aux o u v r ie r s  e t  o u v r iè r e s  de r e f a i r e  
l e u r s  f o rc e s  e t  que, d ’ a u t r e  p a r t ,  c e t t e  d e m i - h e u r e 'd ' a r r ê t  s e r a i t  
largement récupérée  p a r  un rendement p lu s  con t inu  en f i n  de jou rnée  
de t r a v a i l .

A TRAVERS la  LEGISLATION SOCIALE

J .O .  du 2^8.46. "• ■< ' j. /
J . O . du 3 .8 .4 6

J .O .  du 4 .8 .4 6  

J .0 .  du 8 .8 .4 6

"* ; » 
J .O .  du 9 .8 .4 6
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Ci r c u l a i r e  du 3 1 ,7 .4 6  r e l a t i v e  à l ’a p p l i c a t i o n  de l ’a r r ê t é  
du 29 J u i l l e t  p o r t a n t  re lèvement des s a l a i r e s .
A r r ê té  du 3 0 .7 .4 6  p o r t a n t  ab ro g a t io n  des d i s p o s i t i o n s  
r e l a t i v e s  aux aba t tem en ts  a u t o r i s é s  pour l e s  s a l a i r e s  
f é m in i n s .
Loi n° 46-1719 du 3 Août r e l a t i v e  à l ’ impôt su r  l e s  t r a i ­
tements e t  s a l a i r e s .
Dé c r e t  du 5 .8 .4 6  te n d a n t  à m o d i f ie r  e t  à com pléter  l e s  
a r t i c l e s  4 e t  8 du d e c r e t  du 10 J u i l l e t  1913 m odif ié  
(Hygiène dans l e s  é t a b l i s s e m e n t s  - W.C., v e s t i a i r e s  e t  
l a v a b o s ) .
C i r c u l a i r e  n° 154 SS du 6 Août f i x a n t  l e s  s a l a i r e s  moyens 
départementaux s e rv a n t  de base au c a l  des p r e s t a t i o n s  
f a m i l i a l e s  en a p p l i c a t i o n  de l a  l o i  du 2 0 .5 .4 6  e t  de 
l ’a r r ê t é  du 2 9 .7 .4 6 .

J .O .  du 2 0 .8 .4 6 -  L e i  n° 46-1823 du 1 9 .8 ,4 6  r e l a t i v e  aux congés payés mes
je u n e s .

J .O .  du 2 3 .8 .4 6 -  Loi n° 46-1835 du 2 2 .8  f i x a n t  l e  régime des p r e s t a t i o n s
f a m i l i a l e s .

J .O .  du 1 5 .2 .4 6 -  Cir c u l a i r e  TR. 80/46 du 31 J u i l l e t  1946 r e l a t i v e  à
o l ’ a p p l i c a t i o n  de l a  l o i  du 16 .5 .46  te n d a n t  à l a  m o d i f i ­

c a t i o n  de l ’ ordonnance du 2 2 ,2 ,4 5  i n s t i t u a n t  d e s 'c o m i té s  
d ’ e n t r e p r i s e .

J .O .  du 1 8 .9 .4 6 -  Ci r c u l a i r e  du 1 3 .9 .4 6  p o r t a n t  i n s t r u c t i o n s  p r o v i s o i r e s
pour l ’a p p l i c a t i o n  de c e r t a i n e s  d i s p o s i t i o n s  de l a  l o i  du 
2 2 .8 .4 6  f i x a n t  l e  régime des p r e s t a t i o n s  f a m i l i a l e s .

J .O .  du 2 0 .9 .4 6 -  a r r ê t é du 1 3 .2 .4 6  f i x a n t ,  en ce qui concerne l e s  employés,
t e c h n ic ie n s  e t  a g e n ts  de m a î t r i s e ,  c e r t a i n e s  m o d a l i té s  
d ’a p p l i c a t i o n  ce l ’a r r ê t é  du 2 9 .7 .4 6  p o r t a n t  re lèvem ent  
des s a l a i r e s  (maximum i n d iv i d u e l  f i x é  à 18 % du t r a i t e ­
ment de base  -  moyenne minimum par  p o s te  f ix é e  à 12 %).

J .O .  du 6 .9 .4 6  - a .. ----------
a r r ê t é s  du 1 5 .7 .4 6  h a b i l i t a n t  un c e r t a i n  nombre ^ o r g a ­
nismes pa t ronaux  du t e x t i l e  à  a s s u r e r  l a  s o u s - r é p a r t i t i o n  
des p r o d u i t s  i n d u s t r i e l s  en remplacement des O ff ic e s  
P r o f e s s i o n n e l s .



B u l l e t i n s  de paye -  Une c i r c u l a i r e  m i n i s t é r i e l l e  88/46 du 13 .8 .46  
demande aux I n s p e c te u r s  du T ra v a i l  d ?i n t e r v e n i r  dès m a in tenan t  auprès  
des employeurs pour q u ’en p lu s  des mentions prévues par  l ’ a r t i c l e  
44 a du Code du T r a v a i l ,  i l s  i n s c r i v e n t ,  su r  l e  b u l l e t i n  de paye ,  l a  
c a t é g o r i e  p r o f e s s i o n n e l l e  à l a q u e l l e  a p p a r t i e n t  l e  s a l a r i é ,  en v e r tu  
de l ’a r r ê t é  de s a l a i r e s  a p p l i c a b le  à l a  profession*, éven tue l lem ent!  
l ’ éche lon ,  l e  c o e f f i c i e n t  e t  l e  minimum de s a l a i r e  co r respondan t  à  ce 
c o e f f i c i e n t .

Chômage p a r t i e l  -  Les p la fonds  p o u r r i e  chômage p a r t i e l  on t  é t é  f ixée»  
p a r  c i r c u l a i r e  M.O. 105/46 du 13 Août, p a r  q u a to r z a in e ,  à 105 fo i«  l e  
s a l a i r e  h o r a i r e  minimum du manoeuvre de l ’ i n d u s t r i e  des métaux pour l e  
c é l i b a t a i r e  e t  à 120 f o i s  l e  même s a l a i r e  pour le  chef  de f a m i l l e .

TEXTES OFFICIELS

- H y g i è n e -  
(D écre t  du 5 Août)

Ce d é c r e t  modif ie  c e r t a i n s  a r t i c l e s  du d é c r e t  du 10 J u i l l e t  
■1913 m odif ié  ( a p p l i c a t i o n  a r t .  67 L iv re  I I  du Code du T r a v a i l ) .  Ses 
d i s p o s i t i o n s  e n t r e r o n t  en v igueur  dans 1 an .  Voici  l e s  grandes l i g n e s  
des nouveaux a r t i c l e s  :

A r t .  4 . -  Les c a b in e t s  d ’ a i san c e  ne d ev ro n t  pas communiquer d i r e c t e ­
ment avec l e s  locaux fermés où l e  p e r so n n e l  e s t  appelé  à s é jo u r n e r .
I l s  s e ro n t  aménagés e t  v e n t i l é s  de manière à ne dégager aucune odeur^ 
I l s  s e ro n t  convenablement é c l a i r é s .  - Le s o l  e t  l e s  p a r o i s  s e r o n t  en 
m atér iaux  imperméables. -  Les p e i n tu r e s  s e ro n t  d ’un ton  c l a i r .  - Les 
p o r t e s  s e ro n t  p l e in e s  e t  munies d ; un l o q u e t .

I l  y au ra  au moins un c a b in e t  e t  un u r i n o i r  pour 25 hommes» un 
c a b in e t  pour  25 femmes. Dans l e s  é t a b l i s s e m e n t s  occupant  un p e r so n n e l  
m ix te ,  l e s  c a b in e t s  d ’a i s an c e  s e ro n t  n e t tem en t  sé p a ré s  pour l e  person» 
n e l  masculin  e t  l e  p e r so n n e l  fém in in .

Les c a b in e t s  d ’a i san c e  e t  l e s  u r i n o i r s  s e r o n t  complètement 
n e t to y é s  au moins une f o i s  p a r  j o u r .

Ar t .  8 a -  Les chefs  d ’ é t a b l i s s e m e n ts  m e t t r o n t  à l a  d i s p o s i t i o n  de l e u r  
p e r so n n e l  l e s  moyens d ’a s s u r e r  l a  p ro p re té  i n d i v i d u e l l e  : v e s t i a i r e s  
e t  lav ab o s .

Les v e s t i a i r e s  e t  lavabos devron t  ê t r e  i n s t a l l é s  dans un l o c a l  
s p é c i a l ,  i s o l é  des a t e l i e r s ,  mais p la cé  à p ro x im i t é ,  de p r é f é r e n c e  s u r  
l e  passage de l a  s o r t i e  des t r a v a i l l e u r s .

Le so l  e t  l e s  p a r o i s  du l o c a l  a f f e c t é  aux v e s t i a i r e s  e t  l a v a ­
bos s e ro n t  en m a té r iau x  imperméables. Ce l o c a l  s e ra  b ien  aé ré  e t  
é c l a i r é  e t  convenablement chauffé  pendant  l a  sa iso n  f r o i d e .  I l  devra 
ê t r e  tenu  en é t a t  c o n s ta n t  de p ro p re té  e t  n e t to y é  au moins une f o i s  
pa r  j o u r .  Les p e i n tu r e s  s e ro n t  d ’un ton c l a i r .

Dans l e s  é t a b l i s s e m e n ts  occupant  un p e r s o n n e l  m i x t e , des i n s ­
t a l l a t i o n s  ne t tem en t  séparées  seronc. prévues pour l e  p e r so n n e l  mascu­
l i n  e t  l e  p e r so n n e l  fém in in .  **
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Les v e s t i a i r e s  s e ro n t  pourvus d ’un nombre s u f f i s a n t  de s iè g e s  
(bancs ,  c h a i s e s ,  t a b o u r e t s )  e t  d ’arm oires  i n d iv i d u e l l e s  fe rm ant  à 
c l e f  ou à cadenas.

9

Les lavabos s e ro n t  à eau c o u ra n te ,  à r a i s o n  d ’un r o b in e t  p a r  
5 personnes  au p l u s .  Du savon e t  une s e r v i e t t e ,  remplacés au moins une 
f o i s  pa r  semaine, s e ro n t  mis à l a  d i s p o s i t i o n  de chaque t r a v a i l l e u r .

Ar t ,  8 b - Dans l e s  é t a b l i s s e m e n t s  où sont  e f f e c t u é s  c e r t a i n s  travaux  
in s a lu b r e s  e t  s a l i s s a n t s  e t  dont l a  l i s t e  s e ra  f ix é e  par  a r r ê t é  du 
M in i s t r e  du T r a v a i l ,  des ba ins-douches  dev ron t  ê t r e  mis à l a  d i s p o s i ­
t i o n  du p e rso n n e l  dans l e s  c o n d i t io n s  que f i x e r a  c e t  a r r e t é .

- Les Congés des Jeunes - f

(Loi du 19 Août ( J .O .  du 20)

Ar t ,  1 e r  - I l  e s t  a jo u té  à l ’a r t i c l e  54 g du l i v r e  I I  du Code du Tra­
v a i l  un a l i n é a  2 ° a i n s i  conçu :

'.'La durée du congé, f ixée p a r  l ’a l i n é a  p r é c é d e n t ,  e s t  portée,  ̂
pour l e s  t r a v a i l l e u r s  e t  a p p r e n t i s  âgés de moins de 18 ans au 31 Iflai 
de chaque année ,  à 2 j o u r s  p a r  mois de t r a v a i l ,  sans que l a  durée 
t o t a l e  du congé o x ig ib le  p u i s s e  excéder  une pé r iode  de 30 jo u r s  compre» 
n a n t  24 jo u r s  o u v rab le s ;  pour l e s  t r a v a i l l e u r s  e t  a p p r e n t i s  âgés de 
18 ans à 21 ans au 31 Mai de chaque année? à 1 j o u r  e t  demi p a r  mois ds 
t r a v a i l ,  sans que l a  durée t o t a l e  du conge e x ig ib le  p u i s s e  excéder  une 
pér iode  de 22 j o u r s ,  s o i t  18 jo u r s  o u v rab le s .  Les mêmes t r a v a i l l e u r s  
e t  a p p r e n t i s  on t  d r o i t ,  s ’ i l s  l e  demandent,  au congé maximum déterminé  
c i - d e s s u s ,  q u e l l e  que s o i t  l e u r  a n c ie n n e té  dans l ’ e n t r e p r i s e ,  sans 
p o u v o ir ,  en ce c a s ,  pour l a  p é r io d e  excédant  l a  durée l é g a l e  de l e u r  
congé, se p r é v a l o i r  des d i s p o s i t i o n s  de l ’a l i n é a  2 de l ’ a r t .  54 j  c i -  
a p r e s . "

Ar t .  2 . - I l  e s t  a jo u té  à l ’a r t i c l e  54 j  un a l i n é a  2° a i n s i  conçu :

"L’ indemnité a f f é r e n t e  au congé prévu^ p a r  l.’&l'inéa 2° de 
l ’a r t i c l e  54 g s e ra  éga le  au douzième de l a  rém unéra t ion  perçue p a r  l e  
s a l a r i é  de moins de 18 ans au cours  de l a  pé r iode  de r é f é re n c e  d é f i n i e  
c i - d e s s u s . "

Ar t .  3 .  -  L’a l i n é a  2 de l ’ a r t i c l e  54 j , l i v r e  I I  d u _Code d u ^ T ra v a i l ,  
d e v i e n t  l ’a l i n é a  3 du même a r t i c l e  e t  e s t  modif ié  a i n s i  q u ’ i l  s u i t  :

" T o u te fo i s ,  l ’ indemnité prévue p r  l e s  2 a l i n é a s  p reced en ts  
ne p o u r ra  ê t r e  i n f é r i e u r e * ............ ( l e  r e s t e  sans changement) ."

- ffmplovés, t e c h n i c i e ns e t  agen ts  de m a î t r i s e  -

V oic i  l e s  grandes l i g n e s  de l ’ a r r ê t é  du 13 Septembre ( J . ü .  du 
2 0 /9 /4 6 )  :

Art .  1 e r . - Les d i s p o s i t i o n s  du p r é s e n t  a r r ê t é  s ’ a p p l iq u e n t  aux emplo­
y é s ,  t e c h n i c i e n s ,  a g e n ts  de m a î t r i s e  e t  a s s i m i l é s  des é t a b l i s s e m e n ts  
i n d u s t r i e l s  e t  commerciaux. E l l e s  s ’appl iquent ,  notamment à tous l e s  
t r a v a i l l e u r s  v i s é s  p a r  l ’ a r r ê t é  du I f  J u i n  1915, m odif ié  par  l ’a r r e t é  
du 12 J u i n  1946 v i s a n t  l e s  employés de c a r a c t è r e  i n t e r p r o f e s s i o n n e l .

ùm
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A r t ,  2 . -  Pour l e s  t r a v a i l l e u r s  des i n d u s t r i e s  e t  p r o f e s s io n s  comprises 
dans l e  champ d ' a p p l i c a t i o n  du p r é s e n t  a r r ê t é  e t  v i s é s  p a r  des a r r ê t é s  
com portant ,  en t re  l e  s a l a i r e  minimum e t  le  s a l a i r e  maximum i n d i v i d u e l ,  
un é c a r t  f i x é ,  s o i t  p a r  un nombre de p o i n t s ,  s o i t  p a r  un pourcen tage  
s ’a j o u t a n t  au minimum de l a  c a t é g o r i e ,  de l ’ échelon ou de l ’ emploi,  
l ’ é c a r t  e s t  p o r t é ,  pour chaque c a t é g o r i e ,  échelon ou emploi,  à 18 % du 
s a l a i r e  minimum l e g a l ,  t e l  qu’ i l  e s t  d é f i n i  à l ’ a r t i c l e  4 ( p a r .  a) de 
l ’a r r ê t é  du 29 J u i l l e t  1946.

Ar t .  3 . -  La moyenne des appointements e f f e c t i f s  dans chaque c a t é g o r i e ,  
éche lon  ou emploi,  ne p ou r ra  ê t r e  i n f é r i e u r e  à 112 % du s a l a i r e  minimum 
l é g a l ,  t e l  qu’ i l  e s t  d é f i n i  c i - d e s s u s .

A r t .  4 . -  Les d i f f i c u l t é s  p a r t i c u l i è r e s  d ’a p p l i c a t i o n  des d i s p o s i t i o n s  
c i -d e s s u s  à c e r t a i n e s  i n d u s t r i e s  ou p r o f e s s io n s  s e ro n t  r é g lé e s  p a r  
accords  p a r i t a i r e s  ou, à d é f a u t ,  p a r  d é c i s i o n  du M in i s t r e  du T r a v a i l .

Ar t .  -  Les d i s p o s i t i o n s  du p r é s e n t  a r r ê t é  ab ro g en t ,  en ce q u ' e l l e s  
o n t  de c o n t r a i r e ,  l e s  d i s p o s i t i o n s  des a r r ê t é s  de remise en o rd re  des 
s a l a i  r e s .

A r t .  7 . - Lee d i s p o s i t i o n s  du p r é s e n t  a r r ê t é  e n t r e r o n t  en v ig u eu r  à 
compter du 1er  J u i l l e t  1946.

NOUVELLES BREVES

L ’A ct ion  P r o f e s s io n n e l l e  - Aucune n o u v e l le  réun ion  n ’ayan t  eu l i e u ,  i l  
semble que l ’ a p p l i c a t i o n  des s a l a i r e s  m ascu l ins  aux c o e f f i c i e n t s  de 
tous  l e s  p o s te s  féminins  s o i t  m a in ten an t  chose a c q u i s e .

T ra v a i l  p a r  roulement - La F é d é ra t io n  a répondu p a r  un r e f u s  à l a ,  
demande de l^Union T e x t i l e  t e n d an t  à r é t a b l i r  l e  système de t r a v a i l  p a r  
rou lem ent ,  i n t e r d i t  depuis  1936.

Accord de Chole t  su r  l e s  s a l a i r e s  -  S u i te  à un mouvement de grève 
déc lanché à Choie t  au s u j e t  de l ’ a p p l i c a t i o n  de l ’ a r r ê t é  du 29 J u i l l e t  
(demande de m a in t ien  du s a l a i r e  moyen maximum), l ’accord  c i -d e s s o u s  a 
é t é  conclu  l e  6 Septembre à l à  s o u s - p r é f e c t u r e  de Chole t  : /

“P ersonne l  à l ’ heure  - Le s a l a i r e  minimum g a r a n t i  se ra  de 12 % au- 
“dessus  du minimum l é g a l .  Tous l e s , s a l a r i é s , payés av a n t  l e  1 e r  
“J u i l l e t  en dessous du moyen maximum, s e r o n t  payés désormais au 
“nouveau minimum l é g a l  majoré de 12 %. Tous ceux dont  l e  s a l a i r e  
“é t a i t  ég a l  ou s u p é r ie u r  au moyen maximum b é n é f i c i e r o n t  d ’une majo- 
“r a t i o n  de 21 % s u r  l e s  s a l a i r e s  e f f e c t i f s  avan t  l e  1 e r  J u i l l e t , ”

"P ersonne l  aux p iè c e s  -  M a jo ra t io n  sur  le  b u l l e t i n  de paye de 21 % 
"de tous  l e s  t a r i f s  e f f e c t iv e m e n t  p r a t i q u é s  avan t  l e  1er  J u i l l e t . "

A l a  F é d é ra t io n  I n t e r n a t i onal e  Te x t i l e  C .F .T .C o -  Au 14ème Congrès 
I n t e r n a t i o n a l  de Lucerne T s u i s s e ) , l e s  21,  22 e t  23 Août,  nos r e p r é ­
s e n t a n t s ,  A l b e r t  UVNGEBS e t  Théo BRAUN, on t  é té  é lu s  membres du bureau 
de l a  F é d é ra t io n  I n t e r n a t i o n a l e  des S y n d ica ts  C h ré t ien s  du T e x t i l e .
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Page t e x t i l e  de "Syndica l ism e" -  La 4ème page de "Syndica l ism e” du 
^foau^TOctobre s e r a  r é se rv é e  au T e x t i l e  e t  c o n t i e n d r a ,  en p a r t i c u l i e r ^  
l e  compte-rendu du Congrès F é d é r a l .  Passez vos commandes à "Syndica­
l ism e"  .

AUX TRESORIERS des SYNDICATS

Le Congrès a décidé de p o r t e r ,  à d a t e r  du 1er  J a n v i e r  1947, l a  
c o t i s a t i o n  f é d é r a l e  à 4 F rs  p a r  membre e t  p a r  m ois .  Si vous voulez  que 
I n a c t io n  f é d é r a l e  s o i t  encore p lu s  e f f i c a c e ,  c ’ e s t  i n d i s p e n s a b le .  Nous 
savons que c e t t e  charge p e u t  p a r a î t r e  lo u rd e .  Mais nous rappe lons  qu’ à 
l a  base aucun sy n d ic a t  ne d e v r a i t  a v o i r  de. c o t i s a t i o n  m ensuelle  i n f é ­
r i e u r e  à 1 heure de t r a v a i l .  P r o f i t e z  des augmenta t ions de s a l a i r e s  
pour a p p l iq u e r  ce p r i n c i p e .  P lus  de c o t i s a t i o n s  de 10 ou 15 F rs  p a r  
mois .  Aucun s a l a r i é  ne gagne moins de 20 F r s .

S u r to u t ,  ne vous m e ttez  pas en r e t a r d .  Versez rapidement l e  
so lde  de v o t r e  c o t i s a t i o n  f é d é r a l e  1946 qui e s t  encore à 2 F r s .  Cer­
t a i n s  sy n d ic a ts  l ’ o n t  f a i t .  Que l e s  a u t r e s  se h â t e n t .

N’o u b l ie z  pas d ’ e f f e c t u e r  l e  versement au C.C.P. LILLE 353-91, 
au nom de l ’Union des S ynd ica ts  L ib r e s  de Roubaix-Tourcoing : 39 ,  rue 
H e n r i - C a r r e t t e  à Roubaix (N ord) .

D’avance ,  m erc i .

V
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FEDERATION FRANÇAISE des SYNDICATS CHRETIENS de 1 "INDUSTRIE TEXTILE 
S e c r é t a r i a t  : 11 l i s ,  rue Roquépine -  PARIS (V II I° )

T réso re r ie -  : C.C.P, LILLE 3521-91 -  Union des Syndica ts  l i b r e c  
de Roubaix-Tourcoing : 39, rue H e n r i - C a r r e t t s , RCUBAIX (Nord)

: p a r i 3 ,  l e  25 Octobre 1946.
D . . . '•

/ C i r c u l a i r e  n° 9 / 4 6 /  '

'i
' REUNION de BUREAU FEDERAL du 19 OCTOBRE 1946.' -

A l ’occas ion  du Comité N a t i o n a l ,  u n e ' r é u n io n  de bureau  f é d é r a l  
s ’ e s t  tenue à P a r i s  samedi s o i r  19 Octobre.  E t a i e n t  p r é s e n t s  : DECOHNET, 
GEBELB, MAYOUD, MEREY, MYNGERS, VALENDUC. Excusés : ' / e l l e  GRANGE,
M elle  LEPAGE, BOHL. :

Adm iss ion  de ^nouveaux syndi c a t s  - Sont admis l e s  s y n d ic a ts  de V i l l e d i e u  
(Manche) e t  S a in t -A n to in e  (■ I-sèrb) , L 'ad m iss io n  des "synd ica ts  de 
Baÿarine (Bassbs-Pyrénées)  e tSum ène  (Gard) e s t ' r é s e r v é e . I l  . e s t  rap p e lé  

ç ' f Vque -ne f e r o n t  p lu s  admis,  sau f  raisons,  e x c e p t i o n n e l l e s ,  l e s  synd ica t?  
ay an t  des c o t i s a t i o n s  i n f é r i e u r e s  à 20 F rs  p a r  mois.

Suppress ion  des a l l o c a t i o ns de chômage p a r t i e l  - Le bureau déc ide  
d ’a d r e s s e r  au m in i s t è r e  une p r o t e s t a t i o n  con t re  la^mesure p r i s e  pa r  
l ’ a r r ê t é  paru  au J , 0 .  du 24 Septembre e t ,  p a r  l a  même o cc as io n ,  de 
demander l e  r é t a b l i s s e m e n t  des subven t ions  aux c a i s s e s  de chômage 
s y n d ic a l e s .

Commission Technique Caisse  de Sécur i t é  -  Le bureau  propose MYNGERS e t  
~MA.YOUL comme t i t u l a i r e s ,  DECOHNET e t  GEBELB comme supp léan ts ,  à l a .  

Commission technique n a t io n a l e  t e x t i l e  auprès  de l a  S é c u r i t é  S o c i a l e ,  
pour s ’ occuper des r i s q u e s  des a c c id e n te  du t r a v a i l .

Abattement pour l e s  p o r t e s  fém in ins - MAYOUD r e l a t e  l a  réun ion  de l a  
Commission n a t i o n a l e  i n t e r p r o f e s s i o n n e l l e  des s a l a i r e s ,  le  1er  Octobre ,  
où l e  d é l a i  a é té  r e p o r t é  au 15 Octobre pour l e  dépôt des réc lam a t io n s  
p a t r o n a l e s  e t  au 3 Novembre pour l a  s o lu t io n  d é f i n i t i v e  p a r  l e  ministre. 
La réunion  p a r i t a i r e  t e x t i l e  du 10 Octobre n ’a pas eu l i e u ,  chaque 
d é l é g a t io n  ayan t  maintenu l e  p o in t  de vue d é jà  exprimé au cours  des 2 
réun ions  a n t é r i e u r e s .  Le M in i s t r e  du T ra v a i l  p rend ra  une d é c i s io n  d ’ i c i  
le  3 Novembre.

Réunions d iv e r s e s  -  MAYOUD f a i t  un compte-rendu de l a  réun ion  de l a  
Commission C o n s u l ta t iv e  auprès  de l a  D-T.C<.,qui s ’ e s t  tenue l e  1er 
Octobre,-et de l a  réun ion  de . l a  sous~commissi.on du p lan  du 1 £ Octobre .

Re t a r d s  - de c o t i s a t i on - Le bureau, décide, de supprimer l ’ envoi de to u te  
documentation aux s y n d ic a t s  en r e t a r d  d ; un sem estre  de c o t i s a t i o n .

* n **.+*.+ — -î A • cinm nrH 1 £  /"I 1 /AP, .
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APRES le  COMITE NATIONAL de l a  C.F .T .C .

Vous t ro u v e rez  dans la  p re s se  sy n d ic a le  e t ,  en p a r t i c u l i e r ,  
dans "Syndica l ism e" ,  l e s  r é s o l u t i o n s  adoptées  par  l e  Comité N a t io n a l  
de l a  C.F .T .C.  Ce l le  concernan t  l e s  s a l a i r e s  e t  l e s  p r i x  e s t  suffiQfim 
ment c l a i r e  pour se p a s s e r  de commentaires . A vous de l e s  d i f f u s e r  e t  
de d i f f u s e r  "Syndicalisme*1 qui e s t  un e x c e l l e n t  moyen de propagande 
su r  l e  p lan  g é n é r a l .

S eu le ,  une b a i s s e  du p r i x  des denrées  de première  n é c e s s i t é  
qui  so n t  à des taux hors  de p ro p o r t io n  avec ceux des s a l a i r e s  p eu t  
r e l e v e r  n o t r e  pouvoir  d ’ao h a t  e t  a s s u r e r  ce minimum v i t a l  que nous ne 
cessons  de réo lam er .

.Ra Y Q PE

Lors d ’une réun ion  p a r i t a i r e  qui  s ’ e s t  tenue à P a r i s  l e  7  
Octobre d e r n i e r  e t  où nos camarades VER*»N ( o u v r i e r s )  e t  BàUDÜEJX 
(employés) r e p r é s e n t a i e n t  1g C .F .T .C . ,  l e  minimum g a r a n t i  a é t é  por té*  
à d a t e r  du 1er  Octobre ,  à  un taux  de 15 % au -d es su s  du minimum de base  
s o i t  28 F .  75 l ’heure  a P a r i s  ( c o e f f i c i e n t  100) j  pour l e s  c a t é g o r i e s  
o u v r i e r s ,  employés, t e c h n ic ie n s  e t  agen ts  de m a î t r i s e .

Pour l e s  employés, t e c h n ic ie n s  e t  ag e n ts  de m a î t r i s e »  l e  m in i ­
mum g a r a n t i  de 112 % a é té  app l iqué  depuis  le  1er  J u i l l e t .

N’o u b l ie z  pas de r é g l e r  au p lu s  t ô t ,  è  l ’Union des S ynd ica ts  
l i b r e s  de Roubaix-Tourcoing : 39,  rue H e n r i - C a r r e t t e , Roubaix (Nord) ,  
(C.C. LILLE 353-91) l e  so lde  de v o t r e  c o t i s a t i o n  f é d é r a l e  1946.

E t  n ’o u b l ie z  pas non p lu s  qu ’ à p a r t i r  du 1er  J a n v i e r  1947 l a  
c o t i s a t i o n  f é d é r a l e  s e ra  de 4 F rs  p a r  mois e t  p a r  membre.

F a i t e s  ad o p te r  par  vog assemblées  g é n é r a l e s  des taux  de c o t i ­
s a t i o n s  sy n d ic a le s  en r a p p o r t  avec l e s  cha rges  n o u v e l l e s .

uA N 3_ia  a a m a n s

Un Comité f é d é r a l  de l a  b o n n e te r ie  a é t é  c o n s t i t u é  avec no# 
camarades KAHN ( A r r a s ) , HERMET (Ganges) ,  BOULICAULT (M onteeau- les-  
Mines) e t  DAUTEL (T royeë ) .  Le s e c r é t a r i a t  en e s t  a s su ré  Dar DnUTEL « 
S y nd ica t  T e x t i l e ,  23,  rue Raymond-Poincaré, Troyes (Aube).

Pour l e s  techn ic ien : !  e t  a g e n ts  de m a î t r i s e ,  c ’ e s t  n o t r e  cama­
rade LEHMANN, S ynd ica t  des Techn ic iens  e t  Agents de M a î t r i s e  t 2 3 ,  rue 
Raymond-Poincaré, qui c e n t r a l i s e r a  l e s  rense ignem ents .

n
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J .O .  du 22 .9 .46  

J .0 .  du 2 4 .9 .4 6  

J .0 .  du 2 7 .9 .4 6
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J .O .  du 2 9 .9 .4 6

J .O .  du 1.10*46
J .O .  du 1 .10 .46  

e t  du 4 .1 0 .4 6

J .O .  du 3 .1 0 .4 6  

J .O .  du 6 .10 .46

J .O .  du 8 .1 0 .4 6

( R e c t i f .  J .O .  du 
16 .10 .46)

J .O . ,  du 8 .10 .46

-  d®
«

J.O.' du 9 .1 0 .4 6
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- Ar r ê t é  du 14.9 m o d i f ia n t  l ' a r r ê t é  du 29 J u i l l e t  1946 
r e l a t i f  au re lèvement des s a l a i r e s  ( t e x t e  c i - a p r è s )  - 
(v i s e  l e s  cad res )  ,

• Ar r ê t ^  du 19.9 l i m i t a n t  l ' a t t r i b u t i o n  des a l l o c a t i o n s  
de chômage p a r t i e l  dans c e r t a i n e s  p ro fe s s io n s  ( t e x t e  
c i - a p r è s ) »

- A rrê té  du 23 .9  m o d i f ia n t  l ' a r r ê t é  du 21 J u in  1946 r e l a ­
t i f  aux zones de s a l a i r e s  dans l a  rég io n  p a r i s i e n n e  
(quelques  communes de Seine-&-Oise) .

■ D éc is ion  G. 117 du 25.9 du r é p a r t i t e u r  chef  de l a  s e c t i e n  
t e x t i l e  de l* O f f ic e  C e n t ra l  de r é p a r t i t i o n  des p ro d u i t s  
i n d u s t r i e l s  p o r t a n t  l i b é r a t i o n  des t i c k e t s - l e t t r e s  sur  
l e s  c a r t e s  t e x t i l e s  de l a  c a té g o r i e  "B". ( t i c k e t s - l e t t r e s  
A e t  B su r  c a r t e s  '-'JB" modèle 1945 v a l i d é s  pour 30 p o in t s  
chacun) .

- A r rê té  du 23 .9  r e l a t i f  aux Comités te chn iques  n a t io n au x  
c o n s t i t u é s  auprès  du C onse i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n  de l a  
Caisse  N a t io n a le  de S é c u r i t é  S oc ia le  (é tude  technique 
des q u e s t io n s  r e l a t i v e s  à l a  p r é v e n t io n ,  l a  s t a t i s t i q u e ,  
l ' a s s u r a n c e ' e t  l a  t a r i f i c a t i o n  des r i s q u e s  -  19 branches  
prévues  pour le  t e x t i l e ;  16 membres pa r  co m ité ) .

- R e c t i f i c a t i f  à l ' a r r ê t é  du 19.9 ( J .O .  du 2 4 . 9 ) .

■ D éc is ions  du 27 Septembre r e l a t i v e s  aux r é d u c t io n s  
d 'a b a t te m e n t  pour l a  d é te rm in a t io n  des s a l a i r e s  dans 
l e s  communes s i n i s t r é e s  ( p ro ro g a t io n  ju s q u 'a u  30 .12 ,46  
de c e r t a i n e s  r é d u c t io n s )  .

■ D éc re t  n° 46 j-2130 du 2 ,10.46 p o r t a n t  c r é a t i o n  en A fr ique  
E q u a to r ia le  f r a n ç a i s e  d'une- c a i s s e  de s o u t i e n  du co ton .

• Ar r ê t é du 30-9 d é te rm in an t  l e s  c o n d i t io n s  d ' a p p l i c a t i o n  
de l a  l o i  du 16 A v r i l  1946 aux t r a v a i l l e u r s  à dom ic i le  
e t  l e s  m o d a l i té s  p a r t i c u l i è r e s  de d é s ig n a t io n  des d é l é ­
gués de ces  t r a v a i l l e u r s ,  ( t e x t e  c i - a p r è s )

• Loi n° 46-2153 du 7 Octobre augmentant l e  taux  des a l l o ­
c a t io n s  aux v ieu x  t r a v a i l l e u r s  s a l a r i é s ,  des p en s io n s  de 
v i e i l l e s s e  r e v i s é e s  e t  des pens ions  d ' i n v a l i d i t é ,  f i x é  
p a r  l a  l o i  n° 46-1 du 3 J a n v i e r  1946 e t  m o d i f ia n t  l'es 
ordonnances n° 45-170 du 2 - 2 .4 5 ,  n° 45-2250 du 4 .1 0 .4 5  
e t  n°  45-2454 du 19-10.45 r e l a t i v e s  à l a  s é c u r i t é  
s o c i a l e  (résumé c i - a p r è s ) .

■ D éc re t  n® 46-2155 du 7-10 .46  r e l e v a n t  le  s a l a i r e  l i m i t e  
prévu pour l e  c a l c u l  des c o t i s a t i o n s  de s é c u r i t é  s o c i a l e  
( p o r t é .d e  120 à 150.000 F rs  par  an) - (12 .500 F rs  pur  
m ois ; .  6 ,250 F rs  par  demi-mois; 5 .750  Frs  p a r  2 semaines; 
2 .875 F rs  par  semaine; 575 F rs  p a r  j o u r ) .

• A r r ê té  m o d i f ia n t  1 ' ' a r r ê t é  du 19 J u i l l e t  1945 f i x a n t  l e s  
zones pour l a  d é te rm in a t io n  des s a l a i r e s  ( r e c t i f i c a t i f  
au J .O .  du 14 .9 46 -  t 'teurthe-éc-tCoselle) .

- Loi n° 46-2157 du 8 -10 ,46  r e l a t i v e  aux c o n d i t io n s  de 
v a l i d i t é  du reçu  pour so lde  de t o u t  compte s o u s c r i t  par  
un s a l a r i é  l o r s  de l a  r é s i l i a t i o n  du c o n t r a t  de t r a v a i l  
( t e x t e , c i - a p r è s ; ,
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j , 0 .  du 12 .10 .46  - Loi  n* 46-2195 du 11'.10 r e l a t i v e  à l ’o r g a n i s a t i o n  der,
s e rv ic e s  médicaux du t r a v a i l .  .

«. d® -  _ A r rê té  du 9 .1 0  c r é a n t  un groupement d ’ im p o r ta t io n  e t
de r é p a r t i t i o n  des cotons l i n t e r s .

TgXTBS OFFICIELS 

-  SA LA IiSS -

(A rrê té  du 1 4 .9 .4 6  ( J .O .  du 22 .9)  -  v i s e  l e s  cadres)

Ar t .  1 e r . - Les d i s p o s i t i o n s  de l ^ a r t i c l e  5 ‘( a l i n é a  2) de l ’ a r r e t é  
du 29 J u i l l e t  1946 son t  abrogées e t  remplacées pa r  l e s  su iv a n te s  :

• \

"Dans chaque i n d u s t r i e  ou p r o f e s s io n  e t  ap rès  a p p l i c a t i o n  des 
, d i s p o s i t i o n s  c i -d e s s u s  , l e s  p o s i t i o n s  .i n d i v i d u e l l e s  devront  au moins 

se t r o u v e r ,  p a r  r a p p o r t . a u  nouveau s a l a i r e  minimum l é g a l  du manoeuvre 
o r d i n a i r e  de l ’ i n d u s t r i e  des métaux ( c o e f f i c i e n t  100}, majoré de 
4 % ap rès  1 mois de présence  dans 1*é ta b l i s s e m e n t  e t  de .8 £ ap rè s  3 
m o is , dans l a  même s i t u a t i o n  r e l a t i v e  .que c e l l e •e x i s t a n t  a u s s i t ô t  
ap rès  l ’a p p l i c a t i o n  de l ’ a r r ê t é  de remise en o rd re  par  r a p p o r t  a 
l ’ anc ien  minimum l é g a l  ( c o e f f i c i e n t  100 ) ."

■Ar t*  2 .  - Les d i s p o s i t i o n s  du p r é s e n t  a r r ê t é . p r e n d r o n t  e f f e t  à comp­
t e r  du 1er J u i l l e t  1946."  : .

LIMITATION, de l ’Aîl i )N3 de CHOMAGE .PAdTIËL

(A rrê té  du 19 Septembre 1946 ( J .O .  du, 24) -  m o d i f ic a t io n  J .O .  du 1A 0)

Vu l ’a r t .  63 du d é c r e t  du 6 Mai 1939 c o d i f i a n t  . le s  t e x t e s  su r  
l e  chômage,

Vu l ’a r t .  3 du d é c r e t  du 8 J a n v i e r  1941^ r e l a t i f  à ^ a t t r i ­
b u t io n  des a l l o c a t i o n s  de chômage p a r t i e l  :

A r t .  1 e r . - A compter' du 1er  Octobre 1946, l e  p e r so n n e l  des é t a b l i s ­
sements ou p a r t i e s  d ’ é t a b l i s s e m e n t s  a p p a r t e n a n t  aux groupeG c i -  
ap rès  énumérés dans l a  nomencla ture  des' i n d u s t r i e s  e t  p ro fess ion :!

■ de l a ' s t a t i s t i q u e  g én é ra le  de l a  France : . . . .  Sous-groupe 4 Fh - ^
Fab r iques  de b o n n e t e r i e ,  ne p o u r ra ,  encas d ’a r r e t  de t r a v a i l ,  b é n é f i ­
c i e r  au cours d ’un meme sem estre  dès a l l o c a t i o n s  de chômage p a r t i e l  

.. .prévues par  le  d é c r e t  du 8 J a n v ie r  1941 que pondant une durée 
n- 'maximum de deux q u a t o r z a i n e s .

C e t te  durée es t-ram enée à une. q u a te rz a in e  dans l e s  a c t i v i ­
t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s . s u i v a n t e s  :

. . .  . Groupe 4 F - I n d u s t r i e s  t e x t i l e s ,  à  l ’ excep t ion  des sous-  
gro'.pes 4 Fd, 4 Fc e t  4 F i  . .. .
.........  Groupe 4 G - T ra v a i l  des é t o f f e s  e t  vê tem en ts .



-  G  ~

A r t .  2 . - L ' a p p l i c a t i o n  de l ' a r t i c l e  3 du d é c r e t  du B J a n v i e r  1241 
e s t  suspendue p ro v iso i r e m e n t ,  à compter de l a  mémo d a te  dans l e s  
p r o f e s s io n s  c i - a p r è s  :

.........  Scus-groupe 4 Fd e t  4 Fe - I n d u s t r i e  co to n n iè re  e t  i n d u s t r i e  •
l a i n i è r e ."

DELEGUES du PERSONNEL e t  TRAVAILLEURS à DCIUCILF 

(A rrê té  du 3 0 .9 .4 6  ( J .O .  du 5 .10)

"Vu l a  l o i  du 16 A v r i l  1946 f i x a n t  l e  s t a t u t  dos dé légués  du 
pe rsonne l  dans l e s  e n t r e p r i s e s  e t  notamment l ' a r t i c l e  1er de l a d i t e  
l o i  d i s p o s a n t  que : "un a r r ê t é  du m in i s t r e  du t r a v a i l ,  p r i s  ap rès  
c o n s u l t a t i o n  des o r g a n i s a t i o n s  sy n d ic a le s  i n t é r e s s é e s ,  dé te rm inera  
l e s  co n d i t io n s  dans l e s q u e l l e s  l e s  t r a v a i l l e u r s  à domic ile  s e ro n t  
c o n s id é r é s ,  pour l ' a p p l i c a t i o n  de la  p r é s e n te  l o i ,  comme f a i s a n t  
p a r t i e  du p e r s o n n e l ,  a i n s i  que des m oda l i té s  p a r t i c u l i è r e s  de d é s i ­
gn a t io n  des délégués  de co3 t r a v a i l l e u r s " ;

"Vu l ' a v i s  des o r g a n i s a t io n s  sy n d ic a le s  i n t é r e s s é e s ,

A r r ê t e  j

Art» 1 e r . -  Sent c o n s id é r é s ,  au sons de la  l o i  du 16 A v r i l  1946 
f i x a n t  l e  s t a t u t  d e s 'd é lé g u é s  lu p e rso n n e l  dans l e s  e n t r e p r i s e s  , 
comme t r a v a i l l e u r s  à d o m ic i le ,  sans qu’ i l  y a i t  l i e u  de r e c h e r c h e r ‘ 
s ' i l  e x i s t e  en t re  eux e t  l e u r  employeur un l i e n  de subord ina t ion ,  
j u r i d i q u e ,  n i  s ' i l s  t r a v a i l l e n t  sous l a  s u r v e i l l a n c e  immédiate e t  
h a b i t u e l l e  de l ' e m p lo y e u r ,  n i . s i  l e  l o c a l  où i l s  t r a v a i l l e n t . e t  
l ' o u t i l l a g e  q u ' i l s  emploient l e u r  a p p a r t i e n n e n t ,  n i  s ' i l s  ce p rocu­
r e n t  eux-mêmes l e s  f o u r n i t u r e s  a c c e s s o i r e s ,  tous ceux qui s a t i s f o n t  
aux c o n d i t io n s  s u iv a n te s  : .

1°) E x éc u te r ,  moyennant une rém unéra t ion  f o r f a i t a i r e  pour le 
compte d*un ou p l u s i e u r s  é t a b l i s s e m e n ts  i n d u s t r i e l s ,  commerciaux, 
a r t i s a n a u x ,  de quelque n a tu re  q u ' i l s  s o i e n t ,  p u b l ic s  ou p r ivés ' ,  
l a ïq u e s  ou r e l i g i e u x ,  même s ' i l s  on t  un c a r a c t è r e  d ’ enseignement 
p r o f e s s io n n e l  ou de b i e n f a i s a n c e ,  un t r a v a i l  qui l e u r  e s t  c o n f i e ,  
s o i t  d i r e c te m e n t ,  s o i t  p a r  un commissaire eu i n t e r m é d ia i r e ;  ,

2°)  N’u t i l i s e r  d ' a u t r e s  concours que ceux qui  s o n t  prévue au 
paragraphe 3 ,  prem ier  a l i n é a ,  de l ' a r t i c l e  1er  du d é c r e t  du 28 
Octobre 1935, r e l a t i f  aux a s su ra n ce s  s o c i a l e s .

Conservent l a  q u a l i t é  d ' o u v r i e r s  à d o m ic i le ,  l e s  o u v r i e r s  e t  
o u v r i è r e s  q u i ,  en même temps que l e  t r a v a i l ,  f o u r n i s s e n t  t o u t  ou 
p a r t i e  des m a t iè re s  p rem iè res  mises en oeuvre lo r sq u e  ces m a t iè re s  
p rem iè res  l e u r  so n t  vendues p a r  un donneur d 'ouvrage  qui  a c q u ie r t  
e n s u i t e  l ' o b j e t  fab r iq u é  ou pa r  un f o u r n i s s e u r  ind iqué  pa r  le 
donneur d 'ouvrage  e t  auquel  l e s  o u v r i e r s  e t  o u v r iè r e s  so n t  menus de 
s ’a d r e s s e r .

f •’ . ‘
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Ar t - Seron t  s e u l s  co n s id é ré s  comme f a i s a n t  p a r t i e  des e n t r e ­
p r i s e s ,  pour 1 ' ' a p p l i c a t io n  de l a  l o i  du 15’A v r i l  1946 p r é c i t é e ,  
l e s  t r a v a i l l e u r s  v i s é s  à l ’a r t i c l e  p récé d en t  q u i . e f f e c t u e n t  
h ab i tu e l le m e n t  e t  rég u l iè re m en t  des t ravaux à d o m ic i le ,  s o i t  d ’une 
manière co n t in u e ,  s o i t  à c e r t a i n e s  époques de 1*année seulement.

S’ i l s  r e m p l i s s e n t  l e s  c o n d i t io n s  c i-dessous ,  à l ’ égard de 
p l u s i e u r s  e n t r e p r i s e s ,  i l s  s e r o n t  c o n s id é ré s  comme a p p a r ten an t  à 
p e l l e  qui l e u r  aura  versé  l a  rém unéra t ion  l a  p lus  élevée au cours 
de l ’ année c i v i l e  p ré c é d a n t  l ’année en cours  de l a q u e l l e  : au ra  l i e u  
l a  d é s ig n a t io n  des délégués  du p e r s o n n e l .

A r t .  3 . -  Dans le  cas où l e  t r a v a i l l e u r  à domicile  t r a v a i l l e  pour un 
s o u s - e n t r e p re n e u r  qui n ’ e s t  pas i n s c r i t  au r e g i s t r e  du commerce e t  
qu i  n ’e s t  pas p r o p r i é t a i r e  d ’un fonds .de  commerce, ce t r a v a i l l e u r  
e s t  co n s id é ré  comme f a i s a n t  p a r t i e  du p e r so n n e l  de 1 ’,e n t r e p r i s e  
pour l e  compte de l a q u e l l e  a g i t  l e  s o u s - e n t r e p re n e u r .

A r t* . .4» ~ Sont é l e c t e u r s  l e s  t r a v a i l l e u r s  à domicile ,  r e m p l i s s a n t  l e s  
c o n d i t io n s  prévues  p a r  l ’a r t i c l e  6 de la  l o i  du 16 A v r i l  1946; i l s  
a p p a r t i e n n e n t  au co l lèg e  é l e c t o r a l  des o u v r i e r s  e t  employés,

• - S e ron t  é l i g i b l e s  l e s  t r a v a i l l e u r s  à dom ic i le  r e m p l i s s a n t  
l e s  co n d i t io n s  p révues  p a r  l ’ a r t i c l e  7 de l a  s u s d i t e  l o i .

Art  .. .6. - Dans l e  cas où c e r t a i n e s  d i s p o s i t i o n s  de l ’a r r ê t é  e t  
notamment l ’a p p l i c a t i o n  de: l ’ a r t i c l e  2 s o u l è v e r a i e n t  des d i f f i c u l t é s  
dans une p r o f e s s io n  dé te rm in ée ,  i l  s e r a  s t a t u é  p a r  d é c i s i o n 'd e  
l ’ in s p e c te u r  du t r a v a i l ,  s a u f  re co u rs  du m in i s t è r e  du t r a v a i l  e t ’de 
l a  s é c u r i t é  s o c i a l e . "

&Ü&.ISTTATlQN_du ,TAUX dQs ALLOCATIONS aux VIEUX ' tRaV̂ TT.T.MJrs 
M I& ilïES. INVALIDITE

- Loi du 7 ,1 0 .4 6  ( J , 0 .  du 3 .10) - . ’

"Le taux  de l ’a l l o c a t i o n  p r i n c i p a l e  e s t  p o r t é  de 10,800 à 
15.000 Frs, e t  de 8 ,200  à 12.000 F r s .  -  La m a jo ra t io n  pour c o n j o in t  
à cha rge ,  de 3 ,000  à 4 ,000  F r s  - La b o n i f i c a t i o n  pour l e s  b é n é f i ­
c i a i r e s  ayan t  eu .au  moins 3 en fan te  ; de 1 ,500  à 2 ,000  F r s ,  - . 
L’a l l o c a t i o n  complémentaire ,  de 2 ,400  à 3.0C0 F r s .

"Les d i s p o s i t i o n s  e n t r e n t  en v igueu r  à co'mptsr du 1er 
J u i l l e t  1946,"

..PQur_Sa.:JE do TOUT. CQâETK 

(Loi du 8 10-46 MLO„ du 9.10)



!

A r t , unique -  Le c h a p i t r e  2 ,  s e c t io n  1 (p a r .  1er)  du t i t r e  2 du 
L iv re  1 e r  du Code du T ra v a i l  e s t  complété a i n s i  q u ' i l  s u i t  î

"A r t ,  24 a -  L ; accord c o n s t a t é  par  l e  le çu  pour^so lde  de t o u t  
compte s o u s c r i t  pa r  un s a l a r i é  l o r s  de . la  r é s i l i a t i o n  de son c o n t r a t  
de t r a v a i l  ne met o b s ta c le  à une a c t i o n  u l t é r i e u r e  du s a l a r i é ,  
fondée sur  ce con t ra t , . ' 'que  s i  l e  s a l a r i é  n ’a pas dénoncé l e d i t ^  
accord  par  l e t t r e  recommandée ad re s sée  à l 'em p loyeu r  dans un d é l a i  
de s e p t  j o u r s  à  compter de sa s i g n a t u r e ,  C e t te  déno n c ia t io n  n ' e s t  
t o u t e f o i s  v a la b le  q u ' à  c o n d i t io n  de p r é c i s e r  l e s  d r o i t s  dont l e  
s a l a r i é  entend se p r é v a l o i r . "

Donc, a t t e n t i o n ,  ne s ignez  pas-de reçu  pour solde de t o u t  
compte sans vous ê t r e  b ie n  a s s u ré s  de tous l e s  d r o i t s  que vous 
a u r i e z  à f a i r e  p r é v a l o i r  e t  l e s  a v o i r  s p é c i f i é s  i mmédiateme n t .

L'ORGANISATION des'SERVICES MEDICAUX du TRAVAIL 

(Loi du 11.10*46 ( J ,0*  du 12.10)

Ar t .  1 e r . -  Les é t a b l i s s e m e n ts  énumérés à l ' a r t i c l e  65 du l i v r e  I I  
du Code du T r a v a i l ,  a i n s i  que l e s  o f f i c e s  p u b l i c s  e t  m i n i s t é r i e l s ? 
l e s  é t a b l i s s e m é n t s  r e l e v a n t  des p r o f e s s io n s  l i b é r a l e s ,  l e s  s o c i é t é s  
c i v i l e s ,  l e s  s y n d ic a t s  p r o f e s s io n n e l s  e t  l e s  a s s o c i a t i o n s  de., 
quelque n a tu re  que ce s o i t  occupant  des s a l a r i é s ,  devront  o r g a n i s e r  
des s e r v i c e s  médicaux du t r a v a i l *

Ces s e rv ic e s  s e r o n t  a s s u r é s  p a r  un ou p l u s i e u r s  médecins qui 
p ren n en t  l e  nom.de ' 'médecins du t r a v a i l "  e t  oont  l e  r ô le  e x c l u s i ­
vement p r é v e n t i f  c o n s i s t e  à é v i t e r  to u te  a l t é r a t i o n  de l a  san té  des 
t r a v a i l l e u r s  du f a i t  de l e u r  t r a v a i l ,  notamment en s u r v e i l l a n t  l e s  
co n d i t io n s  d ’hygiène du t r a v a i l ,  l e s  r i s q u e s  de con tag ion  e t  l ' é t a t  
de san té  des t r a v a i l l e u r s .

Art . 2 . - S u iv an t  l ' im p o r ta n c e  des e n t r e p r i s e s ,  l e s  s e r v i c e s  médi­
caux du t r a v a i l  p o u r ro n t  ê t r e  p ro p re s  à une s eu le  e n t r e p r i s e  ou 
communs à p l u s i e u r s .

Les dépenses  a f f é r e n t e s  aux s e r v i c e s  médicaux du t r a v a i l  
s e r o n t  à l a  cha rge  des' employeurs ; dans l e  cas de s e rv ic e s  commune 
à p l u s i e u r s  e n t r e p r i s e s ,  ces f r a i s  s e ro n t  r e p a r t i s  p r o p o r t i o n n e l ­
lement ,au nombre des s a l a r i é s *

Deé d é c r e t s  p r i s  su r  l e  r a p p o r t  du m in i s t r e  d u ^ t r a v a i l  e t  
de l a  s é c u r i t é  s o c i a l e  e t  du m i n i s t r e  de l a  s a n té  pub l ique  d é t e r ­
m ine ron t  l é s  c o n d i t i o n s  d ’o r g a n i s a t i o n  e t  de fonctionnement des  
s e r v i c e s  médicaux du t r a v a i l ,

A r t .  3 . -  A p a r t i r  d ’une d a te  q u i  s e ra  f ix é e  p a r  d é c r e t  p r i s  sur  l e  
r a p p o r t id u  m i n i s t r e  du t r a v a i l  e t  de l a  s à c u r i t é  s o c i a l e  e t  du 
m i n i s t r e  de l a  s a n té  p u b l iq u e ,  l e  diplôme de médecin h y g ié n i s t e  du 
t r a v a i l  s e r a  o b l i g a t o i r e  pour 1 *e x e rc ic e  des f o n c t io n s  de médecin du 
t r a v a i l .
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Un d é c re t  p r i s  dans l e s  mêmes formes dé te rm inera  l e s  c o n d i t io n s  
dans l e s q u e l l e s  l e s  fo n c t io n s  de médecin du t r a v a i l  p o u r ro n t  ê t r e  
d é c la r é e s  in c o m p a t i l l e s  avec l ' e x e r c i c e  de c e r t a i n e s  a u t r e s  a c t i v i t é s  
m é d ic a le s .

.Chaque f o i s  que l a  chose s e ra  p o s s i b l e ,  l e  médecin du t r a v a i l  
s e ra  un médecin s p é c i a l i s é ,  employé à temps complet , '  qui ne pourra  
p r a t i q u e r  l a  médecine de c l i e n t è l e  co u ran te .

A r t . 4 . - La procédure  de mise en demeure, prévue à l ' a r t i c l e  68 du 
l i v r e  I I  du Code du T r a v a i l ,  s e ra  a p p l i c a b l e  aux p r e s c r i p t i o n s  de l a  
p ré s e n te  l o i  e t  des d é c r e t s  prévus aux a r t i c l e s  2 e t  3 c i - d e s s u s  qui 
v i s e n t  l e s  chefs  d ' é t a b l i s s e m e n t s ,

Le d é l a i  minimum des mises en demeure e s t  f i x é  à un mois.

A r t .  5 .  - Les i n f r a c t i o n s  aux d i s p o s i t i o n s  de l a  p r é s e n te  l o i  e t  des. 
d é c r e t s  p r i s  pour son exécu t ion  s e ro n t  c o n s ta t é e s  p a r  l e s  i n s p e c te u r s  
du t r a v a i l .

B i le s  s e ro n t  p a s s i b l e s  des s a n c t io n s  prévues  aux a r t i c l e s  173 
e t  176 du l i v r e  I I  du Code du T r a v a i l ,

Art .  6 . - E s t  expressément co n s ta té e  l a  n u l l i t é  des d i s p o s i t i o n s  c o n te ­
nues aux a r t i c l e s  1er  à 8 ' i n c l u t  de l ' a c t e  d i t  l o i  du 28 J u i l l e t  1942 • 
r e l a t i v e  à l ’o r g a n i s a t i o n  des s e r v i c e s  médicaux e t  sociaux du t r a v a i l .

Cette  co n s ta ta t io n -  ne p o r te  t o u t e f o i s  pas a t t e i n t e  aux e f f e t s  
r é s u l t a n t  de l ' a p p l i c a t i o n  d u d i t  a c te  an té r ieu rem e n t  à l ' e n t r é e  en 
v igueur  de l a  p r é s e n te  l o i .

APPLICATION de 1 ' ARRETE du 29 JUILLET 1946 
PORTANT RELEVEMENT des SALAIRES

Par c i r c u l a i r e  T r .  94 /46  du 13 Septembre, l e  M in i s t r e  du T rava i l  
e t  de l a  S é c u r i t é  S o c ia le  a f a i t  t e n i r  aux I n s p e c t e u r s  d i v i s i o n n a i r e s  
du t r a v a i l  l e s  i n s t r u c t i o n s  s u iv a n te s  :

‘'Comme s u i t e  à mes c i r c u l a i r e s  Tr.  82/46 du 31 J u i l l e t  1946 e t  
Tr.  91/46 du 2 Septembre 1946, a i n s i  q u ' à  mon télégramme du 28 Août 
1946, j ' a i  l ' h o n n e u r  de vous a d r e s s e r  l e s  p r é c i s i o n s  e t  i n s t r u c t i o n s  
complémentaires su iv a n te s  concernan t  l ' a p p l i c a t i o n  de l ’a r r e t é  du 29 
J u i l l e t  1946 p o r t a n t  re lèvem ent  des s a l a i r e s .

" L ' a r r ê t é  du 29 J u i l l e t  1946 p r é s e n t e ,  en m a t iè re  de s a l a i r e s ,  
( e x c lu s io n  f a i t e  des s a l a i r e s  a g r i c o l e s )  l a  conc lus ion  p r a t i q u e  des 
t ravaux  de l a  conférence  n a t i o n a l e  économique r éu n ie  en J u i l l e t  de rn ie r ,

"Je vous r a p p e l l e  e t  j e  v o u s 'p r i e  de r a p p e l e r  aux o r g a n i s a t io n s  
p a t r o n a l e s  e t  o u v r i è r e s  que l e s  co n c lu s io n s  de l a  Conférence on t  con­
d u i t  à une n o u v e l le  remise on o rdre  g é n é ra le  des s a l a i r e s .
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" C e l l e - c i  a e n t r a î n é ,  pour l e s  e n t r e p r i s e s  qui  a v a ie n t  main­
tenu l e s  s a l a i r e s  à des taux v o i s i n s  des m in im a 'f ix és  p a r  l e s  a r r e t é s  
de remise en o r d r e ? des charges immédiates p lu s  lo u rd es  que pour l e s  
e n t r e p r i s e s  qui s ’ é t a i e n t  é lo ig n ée s  de ces minima. Ceci exp l ique  que • 
c e r t a i n s  s a l a i r e s  o n t  suppor té  une m a jo ra t io n  de 1*ord re  de 35 %, 
t a n d i s  que, pour d ' a u t r e s ,  l ' a u g m e n ta t io n  n ’ e s t  que de l ' o r d r e  de 1 7 ’%/ 
(17 ,3  % pour l e s  s a l a i r e s  anciennement égaux aux taux moyens minima e t '  
m a in tenan t  égaux aux nouveaux minima légaux majorés  de 8 % pour a n c ie n ­
n e té )  . P a r f o i s  même, l o r s q u ’ i l  s ’a g i t  de s a l a i r e s  qui é t a i e n t  t r è s  
s u p é r i e u r s  aux s a l a i r e s  maxima lég au x ,  l ’augmentation a é t é  n u l l e  ou 
n é g l i g e a b l e .

"Le taux  de 17,3 % dont i l  a é té  q u es t io n  r é s u l t e  d ’une d é c i ­
s io n  du Gouvernement qui a es t imé :

1°) que l e s  s a l a i r e s  q u i ,  au 15 J u in  1946, a v a i e n t  a t t e i n t  l e s  
moyens maxima d ev a ien t  ê t r e  c o n s id é ré s  comme normaux;

. 2°)  que l e s  s a l a i r e s  n ’a t t e i g n a n t  pas l e s  moyens maxima pou v a ien t  
ê t r e  co n s id é ré s  comme "anormalement bas"  e t ,  par. conséquen t ,  d e v a i e n t  
f a i r e  l ' o b j e t  d ’une m a jo ra t io n  su p p lém en ta i re ;

3°) que l e s  r e v e n d ic a t io n s  o u v r iè r e s  é t a i e n t  j u s t i f i é e s ,  mais que 
l 'économ ie  n a t i o n a l e  n ’a u r a i t  pu su p p o r te r  sans inc idence  grave sur 
l e s  p r i x  une augmentation de s a l a i r e s  su p é r ie u re  à 17,3 compte tenu 
du re lèvem ent  p lu s  é levé  accordé aux S a l a i r e s  co n s id é ré s  comme "an o r ­
malement b a s " ;  que l ’ o p é r a t io n  du re lèvem ent  des s a l a i r e s  s e r a i t  donc 
complétée p a r  un re lèvem ent  s u b s t a n t i e l  de l ’ab a t tem en t  de base pour  
le  c a l c u l  de l ’ impôt c é d u l a i r e ,  c e t  aba t tem en t  é t a n t  p o r t é  de 40 à 
60.000 F r s .

"C e t te  d é c i s i o n ,  r e l a t i v e . a u x  s a l a i r e s ,  é t a i t  accompagnée de 
d é c i s io n s  r e l a t i v e s  au n i  ;ead des p r ix  e t  i l  s e r a i t  c o n t r a i r e  aux 
i n t é r ê t s  de l a  c l a s s e • ouv-’i  i re  de rompre l ’ é q u i l i b r e  que le  gouver­
nement s ’ e s t  e f fo rc é  de r é a l i s e r >

"C’ e s t  su r  ces données que l ’ a r r ê t é  du 29 J u i l l e t  1946 a é t é  
é l a b o r é ,  àn  cours  de nombreuses d i s c u s s io n s »  Toutes l e s  d i s p o s i t i o n s  
de c e t  a r r ê t é  ont  f a i t ,  l ’ o b j e t  d ’une étude approfondie  de l a  p a r t  
t a n t  des r e p r é s e n t a n t s  q u a l i f i é s  des grandes, o r g a n i s a t i o n s  p a t ro n a le s  
e t  o u v r iè r e s  que des r e p r é s e n t a n t s  des M i n i s t è r e s  i n t é r e s s é s  e t  que, 
malgré l e s  r é s e rv e s  de l a ; C.G.T, e t  dc l a  C .F .T .C . ,  ce t e x t e  a paru  
un compromis a c c e p ta b le  pour t o u s .

" I l  ne s a u r a i t  donc ê t r e  q u e s t io n  de r em e t t r e  en cause l e s  
p r in c ip e s  mêmes de l ’a r r ê t é  du 29 J u i l l e t  1946 e t  i l  vous a p p a r t i e n t  
de v e i l l e r  à l ’ a p p l i c a t i o n  c o r r e c t e  de ses d i s p o s i t i o n s »

"C’ e s t  a i n s i  que,  s i  c e r t a i n s  employeurs p r é t e n d e n t  s ’ en t e n i r  
aux s a l a i r e s  minima f i x é s  pour l e s  d i f f é r e n t e s  c a t é g o r i e s ,  sans t e n i r  
compte des minima g a r a n t i s  ap rè s  un mois e t  t r o i s  mois de présence  
dans l ’ é t a b l i s s e m e n t ,  i l s  devront  immédiatement ê t r e  mis en demeure 
d ’a p p l iq u e r  l e s  mesures r é g le m e n ta i r e s -

• • v
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"Mais,  d ’un a u t re  c ô t é ,  j e  su is  s a i s i  de c e r t a i n s  l i t i g e s  
sou levés  p a r  des demandes o u v r iè r e s  -qui tenden t  v e r s  I n a p p l i c a t i o n  à 
tous l e s  o u v r i e r s  p r i s  in d iv id u e l l e m e n t  des s a l a i r e s  moyens maxima„ 7  „

- " ' # •

"En c e t t e  m a t i è r e ,  j ' a d m e ts  que, dans c e r t a i n s  c a s , . , i l  s o i t  
n é c e s s a i r e  de r ech e rc h e r  des accords  pour m a in te n i r  des usages p ro fe s ­
s i o n n e l s .  Lee In s p e c te u r s  du T ra v a i l - p o u r ro n t  a i d e r  à l a  conc lus ion  
de ces a c c o rd s .  Mais i l s  devront  e x p l iq u e r  aux r e p r é s e n t a n t s  o u v r i e r s  
dans q u e l l e s  c o n d i t io n s  e s t  in te rv e n u  l ' a r r ê t é  du 29 J u i l l e t  1946, de 
façon  que l e s  accords qui p o u r ro n t  i n t e r v e n i r  se s i t u e n t  to u jo u r s  
dans l e  cadre  de l a  r èg lem en ta t io n  en v ig u eu r  e t  s c i e n t  conformés à 
l ’ e s p r i t  de c e l l e - c i . .

• • /

" J ’ i n s i s t e  p a r t i c u l i è r e m e n t  su r  l e s  deux p o in t s  s u iv a n ts  :

1°) I l  s e r a i t  dangereux, d ’u t i l i s e r ,  au d é p a r t ,  to u te s  l e s  p o s s i b i ­
l i t é s  que l a i s s e n t  l ’a r r ê t é  du 29 J u i l l e t  e t  l e s  d i s p o s i t i o n s  des 
a r r ê t é s . d e  remise en o r d r e ;

... * ' • . , » 
2 ° ) .Lorsqu’une u t i l i s a t i o n  p a r t i e l l e  de ces p o s s i b i l i t é s  s e ra  en v i ­

sag ée ,  e l l e  devra t e n i r  compte de l a  h i é r a r c h i e  à 1 *i n t é r i e u r  des 
c a t é g o r i e s ;  c ' e s t - à - d i r e  qu’ i l  e s t  p r é f é r a b l e ,  ç l u t ô t  que de f i x e r  un 
s a l a i r e  uniforme pour tous  l e s  o u v r ie r s  d ’une meme c a t é g o r i e ,  de d é t e r ­
miner une moyenne à a t t e i n d r e ,  ce système p e rm e t ta n t  de, p aye r  aux 
o u v r i e r s  de l a  même c a t é g o r i e ,  en c o n s id é r a t i o n  de l e u r  v a le u r  
p e r s o n n e l l e ,  des s a l a i r e s  s u p é r i e u r s  ou i n f é r i e u r s  à c e t t e  moyenne,' 
sous r é se rv e  que l e s  tau x  minima g a r a n t i s  s o i e n t  r e sp e c té s . .  ,

" J ’a j o u t e  que l e s  I n s p e c t e u r s  du T ra v a i l  ne dev ron t  me s a i s i r  
que des l i t i g e s  d ’ i n t e r p r é t a t i o n  p a r t i e a l i è r e m e n t  g raves  e t  q.u’ i l s  
dev ro n t  m 'a d r e s s e r  copie des accords  qu i  s e r a i e n t  c o n c lu s ."

A„ CROIZAT1

NOUVELLES BREVES*

- Un organisme p r o f e s s i o n n e l ,  dénommé " I n s t i t u t  T e x t i l e  de France" , a 
é té  c rée  à PARIS ; 59, rue de l a  F a i s a n d e r i e .  I l  a notamment pour 
o b j e t  î

^ o r i e n t a t i o n  e t  l a  condu i te  des é t u d e s ,  r e c h e rc h e s  e t  e s s a i s  
en f i l s ,  f i b r e s ,  t i s s u s  e t  a r t i c l e s  t e x t i l e s .

-  l a  p u b l i c a t i o n  de to u s  documents, é tudes  e t  revues i n t é r e s s a n t  
l e  t e x t i l e , .

-  l a  c r é a t i o n  d 'u n  l a b o r a t o i r e  g é n é ra l  d ’ e s s a i s  e t  de c o n t r ô l e ,
-  Le développement de l a  p ro d u c t io n  c o to n n iè re  dans l 'U n io n  F ra n ç a i s e ,  
notamment en A .O .F . ,  en A . E . F . , en In d o ch in e ,  N ouve l le -Calédonie  e t  
Maroc, p e u t  â t r ê  p o r t é  à 100.000 to n n es ,  couvran t  .30 à 35 % de. nos . 
b e s o in ^ ,  a l o r s  qu ’ e l l e  n ' e n  couvre que 4 % a c tu e l l e m e n t .
-  La F é d é ra t io n  de l a  S o i e r i e ,  organisme p a t r o n a l  g roupan t  tous  l e s  
s t a d e s  de l ^ I n d u s t r i e  e t  du Commerce de c e t t e  b ran ch e ,  a é té  c o n s t i t u é  
à Lyon. Le P r é s id e n t  en e s t  M. BOTHIER, a s s i s t é  de 7 v i c e - p r é s i d e n t s  : 
MM. BaRBOT, Henri BERNARD, DOLL, DU3SERT, GàNGOLPHB, THIVEL e t  VIBERT.



- Un a v i s  du C o n s e i l :d ' E t a t ,  en date  du 13 Août 1946, i n t e r p r é t a n t  
l ’ordonnance du 22 F é v r i e r  1945, m odif iée  p a r  la  l o i  au 16 Mai 1946, 
su r  l e s  comités d ’ e n t r e p r i s e ,  s t i p u l e  que :

"Dans to u te  e n t r e p r i s e ,  q u e l l e qu’ en so i t  l a f o rme, dans 
" l a q u e l l e  d o i t  e x i s t e r  un comité d ’ e n t r e p r i s e ,  c e l u i - c i ,  qui e s t  
" o b l ig a to i r e m e n t  informé des b é n é f i c e s  r é a l i s é s ,  e s t  admis à 
"examiner l e s  comptes de l ’ e n t r e p r i s e  e t  a l a  f a c u l t é  de se f a i r e  
" a s s i s t e r  d ’un exper t -com ptab le  rémunéré p a r  l ’ e n t r e p r i s e  e t  qui 
"peut  p rendre  connaissance  des l i v r e s  comptables énumérés p a r  l e s  
" a r t i c l e s  8 e t  su iv a n ts  du Code du Commerce."

DERNIERE HEURE

XFPHÜSUiq i  de . 1 ;ABAIT]MËNT .FEMININ

Au cours d ’une réunion  tenue a u jo u rd ’ hui 31 Octobre au M in is ­
t è r e  du T r a v a i l ,  l e  m i n i s t r e  a donné co n n a issan ce ,  aux délégués  
C.G.T. e t  C .F .T .C . ,  du p r o j e t  de d é c i s io n  q u ’ i l  va prendre  ce s o i r .

C e t te  d é c i s io n  comporte l ’a p p l i c a t i o n  des s a l a i r e s  pour tous 
l e s  p o s te s  s ans aba t tem ent  su r  l e s  c o e f f i c i e n t s  prévus par  l e s  a r r ê t é s  
de s a l a i r e s  e t  d é c i s io n s  qui  y ont  f a i t  s u i t e . -  R é t r o a c t i v i t é  au 1er 
J u i l l e t .  C e t te  d é c i s io n  s e r a  communiquée aux C onfédéra t ions  p a t r o ­
n a l e s  e t  o u v r i è r e s .

Tous nos sy n d ic a t s  devront  donc m a in tenan t  e x ig e r  l e  paiement 
de ces s a l a i r e s  e t  l e  r a p p e l .



G. F. T. C

FEDERATION FRANÇAISE des SYNDICATS CHRETIENS du TEXTILE 
S e c r é t a r i a t  : I l  b i s ,  rue Roquépine -  PARIS (VIII° )

T ré s o re r ie  : C.C.P. LILLE 353-91 -  Union des Syndicats 
L ib r e s  de Roubaix-Tourcoing : 39, rue H e n r i - C a r r e t t e ,  ROUBAIX (Nord)

P a r i s ,  l e  5 Décembre 1946*

/C i r c u l a i r e  n° 1Q/4G/

Uonsieur  le  T r é s o r i e r  
du S ynd ica t  de .....................

Cher Camarade,

En examinant l e  décompte des c o t i s a t i o n s  f é d é r a l e s  r e n t r é e s  
au 25 Novembre, nous nous sommes aperçus  que v o t r e  sy n d ic a t  n ’a pas 
r é g lé  ses c o t i s a t i o n s  depuis  le  ............................................................................

Si vous voulez que l a  F é d é ra t io n  p u i s s e  e f f e c t iv e m e n t  remplir 
son rô le  e t  a s s u - e r  l a  charge des nombreuses r e p r é s e n t a t i o n s  qu ’ e l l e  
a à a s s u r e r  su r  le  p lan  n a t i o n a l ,  i l  importe que l e s  r e n t r é e s  s ’ e f ­
f e c t u e n t  r é g u l iè re m e n t .

Nous vous demandons donc de r é g l e r  au P lus  t ô t  le  so lde de vos 
c o t i s a t i o n s  f é d é r a l e s  1946, S o i t  (2 Frs  p a r  mois e t  pa r  membre), l a  
somme de ........... .. C i - j o i n t  chèque p o s t a l  pour le  règ lem ent .

Nous vous rappe lons  qu ’ à d a t e r  du' 1er  Janvier* 1947, l a  c o t i ­
s a t i o n  f é d é ra l e  a é t é  p o r té e  à 4 Frs  p a r  mois e t  par  membre, que 
vous voudrez b ie n  r é g l e r  t r i m e s t r i e l l e m e n t  e t  d ’avance s i  vous l e  
pouvez .

N’o u b l ie z  pas de r e l e v e r  vos c o t i s a t i o n s  s y n d ic a le s  de b a s e ,  
s i  e l l e s  s o n t  i n f é r i e u r e s  à 20 F r s .  -

Dans l ’a t t e n t e ,  nous vous p r io n s  de c r o i r e ,  Cher Camarade, en  
l ’a ssu rance  de nos sen t im en ts  dévoués.

Pour le  T r é s o r i e r ,
P . J . : chèque p o s t a l .

3 .  MAYOUD.
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T ré s o r e r i e  ' : G C, P . LITL3 353-91 - Union des Synd ica ts  l i b r e s  
de 'Roubaix-Tourcoing * 3 9 ,  rue H e n r i - C a r r e t t o , RQUBnIX (Nord)

P a r i s ,  l e  15 Décembre 1946.

/ C i r c u l a i r e  n° 11/467 J ‘

Chers Camarades

Cotte c i r c u l a i r e  par  elle-même se ra  c o u r te .  Nous y jo ignons 
par  con tre  l ’é t a t  que nous au r io n s  voulu complet ,  mais que des r a i s o n s  
m a t é r i e l l e s  n ’ ont' pas permis de vous f a i r e  pour ce Jour ,  des o i a s s i f i -  
c a t i o n s  oüvrièr 'es  de n o t re  i n d u s t r i e ,  t e l l e s  q u * e l l e s  r é s u l t e n t  des 
a r r ê t é s  e t  d é c i s io n s .  ’

Un q u e s t io n n a i r e  y e s t  annexé. Tous voudrez b ien  a p p o r te r  vos 
o b s e rv a t io n s  d ’urgence sur l ’é t a t  r é e l  des s a l a i r e s  e t  l e s  r é v i s i o n s  
de c l a s s i f i c a t i o n  à envisager»  3 n e f f e t ,  l e s  c l a u s e s  g é n é ra le s  du .pro­
j e t  de convention' c o l l e c t i v e ’ ont été. déposées à 2 ’Union T e x t i l e ,  mais 
i l  f a u t  qu’ au p lu s  t ô t  nous p u i s s io n s  d i s c u t e r  des r é v i s i o n s  .do. c l a s ­
s i f i c a t i o n  qui a p p a r a i s s e n t  lo g iq u e s .  Ceci é t a n t  ind"pendant de l a  
f i x a t i o n  d u , s a l a i r e  du c o e f f i c i e n t  100 r' le .quel -est d ’o rdre  i n t e r p r è t e s  . 
s io n n é l .

Suppress ion  de l ' a b a t t e m e n t  fém in in  -  L’a p p l i c a t i o n  de l a ' d é c i s i o n  du> 
31/10 donna l i e u  a c e r t a i n e s  d i f f i c u l t é s  d ’ i n t e r p r é t a t i o n  pour son 
a p p l i c a t i o n  sur, l e s  t a r i f s  aux p iè ce s  ou au rendement,  notamment dans 
l e  Nord e t  l a  rég ion  de Troyes.. A c o n d i t io n s  de t r a v a i l  i d e n t i q u e s , • 
c ’e s t  un.a m ajo ra t ion  de 35 $ pour l e s  homnes e t  de 50 $. pour l e s  femmes 
■qui d o i t  ê t re ,  demandée s.ur l e s  t a r i f s  en v igueur  ou 15 Décembre 1945.

Muln-d’oeuvre -  Les t ravaux  de l a  Commission de M odern isa t ion  du T o x t i l e  
a b o u t i s s e n t  à l a  n écess i té ,  d ’augmenter la m ain-d’oeuvre u t i l i s é e  dans 
l e  t e x t i l e  par  des appo r t  s locaux e t  pa r  l ’ immigration. '  Le problème •
. i n - d ’oeuvra” d o i t  ê t r e  revu dans son 'ensem ble .  I l  n ’ e s t  pt s p o s s ib le
de 'demander aux o u v r iè r e s  de f a i r e  p lu s  de 45 heures  per  semaine (5hx9).

Conventions c o l l e c t i v e s  - . .près d iscuss ion . ,  l e  Bureau estime qu’ i l  f a u t  
aboü t i r  a une Consenti  on C o l l e c t iv e  N a t io n a le  avec p o s s i b i l i t é  d ’ave-

•3. I'kYOÙD.

BUR3AU•FXDSRaL du 16 NOTETHBHg 1946.
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n a n t s  rég ionaux  e t  par bronches .  Sur le? plan 
f i x é e s  que l e s  c lau se s  to u t - à - f a i f c  g ;n o ra le s  
p o s t e s - ty p e s  dont l e s  c o e f f i c i e n t s  s e r a i e n t  
t  i f i q u e .

n a t i o n a l ,  ne d e v r a i e n t  ê t r e  
e t  un c e r t a i n  nombre de 

é t a b l i s  d ’un'i manière sc ion-

Coupures de courant  -  ' e s  co n d i t io n s  ■ qui semblent devoir  s ’ é t a b l i r  
p a r l i s s ê n t  incom pa t ib le s  avec l e  san té  des o u v r i è r e s .  I l  f a u t  r é a l i s e r  
des économies dans l e s  s e c te u r s  s u p e r f lu s  e t  demander lst r é p a r t i t i o n  du 
courant aux i n d u s t r i e s  pendant 5 jo u r s  p ; r  semaine.

Nouveaux syndicat s  -  Le synd ica t  de F o n ta in e - l e s - G rè s  ( Aube) e s t  admis.

BUREAU FLDSiliL du 14 DECEMBRE 1946. -

P r é s e n t s  : BOHL t DS CORNET, GESSES, Melle GRANGE, Melle LEPAGE, 
MAYOUD 9 MSRBYj ÜYNGKRS,, VALSNDIJC.

Excusé : BRAUN, '

S a l a i r e s  -  Après d i s c u s s io n  sur 1 ' a p p l i c a t i o n  des a r r e t é s ,  1q pureau 
approuve une enquête immédiate sur  l ’ é t a t  dos s a l a i r e s  e t  c l a s s i f i c a t i o n s  
r é e l l e m e n t  ap p l iq u és ,  a i n s i  que sur l e s  modes d ’a p p l i c a t i o n  des t a r i f s  
aux p iè c e s ,  ■

Cond i t ions  de t r a v a i l  -  L ’a p p l i o a t i o n  du p lan  de r e s t r i c t i o n s  é l e c t r i q u e s  
a b o u t i t  à une- r é d u c t io n  de l a  p roduc t ion  t e x t i l e  e t  un a f f a i b l i s s e m e n t  
do la  san té  des o u v r i è r e s .  La f a i t  se ra  s ig n a lé  avec nouvelle demande 
de r é p a r t i t i o n  sur  5 j o u r s .  • •

Convention C o l l e c t iv e  -  La p r o j e t  a é t é  déposé l o  6 Ct* à l ’Union T a x t i l e  
e t  a d re s sé  au M in i s tè r e  du T r a v a i l ,  Un p r o j e t  a é t é  déposé également 
pour l e s  employés,- te-chniciens e t  ag en ts  de m a î t r i s e  par  l e  Fédéra t ion  
des Employés ( s e c t io n  T e x t i l e ) .  L’Union T e x t i le  nous donnera sa réponse 
ap rès  su réun ion  du 19 Ct.

Réunions économ;’ pros -  MAYOUD donne le compte-rendu des r éu n io n s  de l a  
Commission . 'C onsu l ta t ive  de l a  D T.C, e t  de l a  Commission du P lan .

Réunion du B , I ,T ,  MYNCERS. qui a r e p r é s e n té  l e s  t r a v a i l l e u r s  t e x t i l e s  
de France aux réun ions  do l i  s e c t io n  T e x t i l e  du Bureau I n t e r n a t i o n a l  du 
T r a v a i l  à B ru x e l l e s ,  du 14 au 22 Novembre, donne un, aperçu des réunions  
e t  dos r é s o l u t i o n s  adop tées .

O rg a n is a t io n  du S e c r é t a r i a t  -  La r é p a r t i t i o n  des téchos  e n t r e  le s deux 
S e c r é t a i r e s ,  à p a r t i r  du 1er  J a n v i e r ,  e s t  ad op tée .  Des to u rn ée s  de 
propagande ( réun ions  de m i l i t a n t s  pa r  r é g io n )  son t  env isagées .  MAYOUD 
expose l a  tournée  qu’ i l  v i e n t  de f a i r e  dans l ’H c ru u l t  e t  le Gard, La 
n o u v e l le  c e n t r a l e  synd ica le  p e rm e t t r a  une m e i l le u re  o r g a n i s a t i o n  a ü m i n i s - . 
t r a t i v o .

C a r t e l  i n t e r f é d c r a l  -  Le Bureau adopte en p r in c ip e  la  t e x t e  d ’un p r o j e t  
de c a r t e l i n t e r f é d é r a l  à r é a l i s e r  avec l a s  s e c t i o n s  T e x t i l e s  de la Fédé­
r a t i o n  dos Employés e t  de c e l l e  de' la  F é d é ra t io n  des Cadres C.F.TiC* IdS 
c o n ta c t s  s e ro n t  p r i s  à cet- e f f e t .
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Nouveaux syn d ic a t s  -  Sont admis l e s  sy n d ic a t s  de Bayonne ( B a s s e s - P y r . ), 
S amen g : ( G .11 d j  e t  0' a r min i  1 ~ I- eu z ieux  (V as tes ) .

Ili VUS. F'SDNR.iLE?

31 Octobre'. -  MAYCUD p a r t i c i p a  nu M in is tè re  du T r a v a i l  h l u  réun ion  pour, 
l à  supp ress ion  de l ' a b a t t e m e n t  féminin e t  expose au M in is t r e  
l e  p o in t  de, vue de la F é d é r a t io n .  ’■ . > ■

6 Novembre, - Signature" a v e n a n t •n° 11 Convention C o l le c t iv e  N at iona le  des 
■ “ • f i l a t u r e s  rayonne ( a p p l i c a t i o n  s a l a i r e  moyen nriximum).

12 .Novembre- D if fé ren d  Roubaix-Tourcoing ( i n t e r p r é t a t i o n  suppress ion
•abattement fém in in  pour t r a v a i l  eaux p i è c e s ) .  Robert PAYEN 

. a s s i s t e  à la." réun ion  du M in i s tè r e  du T r a v a i l .  .

13 Novembre*- Gommissarint au P lan  t Sous-coœmission ."Ma i n - d ’0q:uvra"
■ T ex t i le . -  MAYOUD r e p r é s e n t e ; l à  F é d é r a t i o n .

15 Novembro- Commissariat nu P lan  : Réunion à Lyon de l a  sous-commission 
" S o i e r i e ” : 1/LYOUD r e p r é s e n te  l a  F é d é ra t io n .

16 Novembre- Bureau F éd é ra l . -

18 Novembre- MAYOUD p a r t i c i p e  aux t ravaux  de l à  sous-commi ssioïf  "Coton"
: • J e t  de l a  réun ion  g é n é ra le  de l a  Commi.ssicn de M odern isa t ion  
: du- T e x t i l e . ,  '

,... r Y* a #; *. " » • • ' '■ - •: : • :, : ‘ ' •
19 Novembre-  GSVAERT ( ç a d r e ). e t . MAYOUD (o u v r ie r )  p a r t i c i p e n t  au x ' t rav au x  

• • •; • ' de la-Commission C o n s u l ta t iv e  aup rès  de. l a  D.T.C.
1 ♦* ' ‘ » * 

Du 14 au 22 Nov. -  MYNGERS r e p r é s e n te  l a  F é d é r a t io n  à B ru x e l le s  aux
t ravaux  de l a  s e c t io n  " T e x t i l e "  du. B . I .T ,  Tl é t a i t ' l e  s e u l  

( i. . r e p r é s e n ta n t  o u v r i e r  F ra n ç a i s .

22 Novembre-  M in is tè r e  d u 'T r a v a i l  : Commission p a r i t a i r e  c o n f l i t  du ‘ ; 
C h o le ta i s .  MAYOUD'-représenté l a  F é d é ra t io n .

Du 29/11 au 3/12 - Tournée f é d é r a l e  dans l ’H é ra u l t  e t  l e  Gard.

6 Décembre -  Dépôt p r o j e t  Convention C o l le c t iv e  à 1 ’TJnion T e x t i l e  e t  au 
, M inis tère»  ’r . - . • ■ »

14 Décembre- Bureau F é d é ra l .

ACCORDS GARANTISSANT des SAL ,IRYS SUPERIEURS au IIENIMUM
.  . . . . . .  - , • ’■ . «

Nous s ig n a lo n s ,  ..outre, 1 ’ : coord C h a l e t . ( 6/9 ) qui g a r a n t i t  112 $  
du minimum l é g a l , ,  c e lu i  ’d.e-s f i l a t u r e s  "de rayonne (9/10) qui prend^comne 
base l e  s a l a i r e  moyen maximum ( o u v r i e r ? ,  employés e t  agen ts  de c & î t r i s a ) ,  
c e l u i  des e f f i l o c h c u r s  du Sud-Est (9 /10)  g a r a n t i s s a n t  le s a l a i r e  moyen 
maximum»



ijn A l s a c e -  î-e minimum ga : " t i  e s t  de 110 $  du minimum l é g a l .  Dans 
l a  r é g i o n  de M t z o œ S  l e  s a l a i r e  n ; s n  maximum e s t  g a r a n t i  aux hommes 
s e u l e m e n t , l e s  femmes n ' a y a n t  de g a r a n t i e  que pour l e s  1C8 # du minimum
légal. .

CALCUL* de s TARIFS pour TRAVAUX aux PH5CS3 ou au RENDEMENT

‘ .Les  t a r i f s  sont ca lcu lés , ,  dans l a  p lu p a r t  des r ég io n s  e t  b ran ch es ,  
sur  des bases  perm et tan t  à l a  moyenne des o u v r i e r s  ou o u v r iè r e s  de gagner 
au moins 15 $ du minimum g a r a n t i .  C 'e s t  le  cas de l a  s o i e r i e ,  de l a  
bonneter ie . ;  de la l a i n e  ( rég ion  de Roubaix-Tourcoing) .  Pour 3e co ton ,  l e s  

• é c a r t s  de L i l l e  qui ont s e rv i  de base pour p l u s i e u r s  c e n t r e s  sont v a r i a -  ■ 
b l é s  11 <?<> pour  l e  t is sage -  -  1 2 ,6  cb pour l e s  dév ideuses -bob ineuses  -  
5 ,3  jô pour  l e s  pe igneuses ,  é t i r a g e u s e s  -  7 ,5 % pour l e s  f i l c u s e s  sur  
renvideu r  .à r e t o r d r e .  Dans l a  p lu p a r t  des méthodes de c a l c u l ,  c e t t e  base 
h o r a i r e  correspond à '7 5  # 'd u  rendement -théorique maximum de 1© machine ou 
de l ' o u v r i e r ,  sans a r r ê t s .  Pour d’a u t r e s  ( s o i e r i e ) ,  l a  base h o r a i r e  de 

. c a l c u l  e s t  le minimum g a r a n t i ,  n a i s  pour 75 # du rencement p r a t i q u a- de l a  
machine ou ,de 1 ' o u v r i e r ,  s a n s ' f a t i g u e  anormale j-âo ’ç é l a i - c i  e t  compte tenu 
a r r ê t s .  Noü3 in d iq u e r ,  a v e c  des exemples, l a  méthode sn u â a g  chez vous.

r

• *' A TRAVERS l a  LEGISLATION. .. j r ‘ / - r'L : J ï“ 11 ' . " 1L ‘ " ; \ \
A cc iden ts  du t r a v a i l  -  Une I c i  du 1 6 / lp  ( 1 .0 .  du 17/10) r a j u s t e  l e s  r e n t e s  
e t  a l l o c a t io n s ,  v e r s é e s  aux v io t im es  d ’a c c id e n t s  du t r a v a i l  ou à l e u r s  
a y a n t s - d r o i t ,  .- Une l o i  du 30/10 (J .O. du 31) organise, ,  à p a r t i r  du 1er  
ÏTenvier 19*47 ; 1?a p r é v e n t i o n  e t  l a  r é p a r a t i o n  des a c c id e n t s  du t r a v a i l  e t  
des maladies p r o f e s s i o n n e l l e s .  -  Un a r r ê t é  Au 3C/11 (J .O .  du 11/13) f i x e  
l e s  p rem iers  modèles d ’ imprimés à u t i l i s e r  pour l ' a p p l i c a t i o n  de l a  l o i  
c i - d e s s u s .  *

A l lo c a t i o n s  f a m i l i a l e s  -  Un d é c re t  du 10/12 (J .O . du 13/12) po r te  r è g l e -  
ment d ' a d m i n i s t r a t i o n  publique pour l ’a p p l i c a t i o n  de l a  l o i  du 23 Août 
1946 f i x a n t  l e  régime des p r e s t a t i o n s  f a m i l i a l e s .

A l lo c a t i o n s  de chômage -  Un d é c re t  du 9/11 (T„0„ -du 10/11 ) r e l è v e  l e s  
a l l o c a t i o n s  de chômage aux taux c i -d e s s o u s ,  à d a t e r  du 1er  Novembre 1946 ;

P a r i s  & coram^ 
a s s im i l é e s

Communes de Communes (fe A u tres  commeé 
+ 15.000 hab, + 5 . COQ habit. ______________

Chef de ménage . . . .  75 F r .  p . j o u r '
Conjo in t  e t  personnes \ 

à charges a u t r e s  que ( aa -p -, i OUr  
e n f a n t s  b ên é f io ia i ra s t  44 ■'■{. J0Ur
des a i l .  f a m i l i a l e s . )

70 F. 

41 F.

64 F. 56 F.

37 F .  33 F.

Un d é c re t  du 27/11 (J .O .  du 4 /12)  modifie  l e  d éc re t  du. 6 Mai 1939 
c o d i f i a n t  l e s '  t e x t e s  - su r  'le? chômage e t  m od if ian t  c e r t a i n e s  d i s p o s i t i o n s  
(p la fond  t o t a l  des a l l o c a t i o n s . v e r s é e s  par  r a p p o r t  au s a l a i r e ) .
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S ais i ra / -  e t  c o n d i t i o ns do t r a v a i l  - Une l o i  du 26/10 (J .  0. du 27) proroge 
jusqu ’an 31 Décembre’ l a  r ’egT ■ menés." )n ces s a l a i r e s  e t  des co n d i t io n s  de 
t r a v a i l ,

- Une d é c i s io n  du 31/10/46 (J 0 du 3/11} supprime d é f in i t iv e m e n t  
l e s  aba t  terre a "es fém in in s .  En v o i c i  l e  t e x t e  :

"A r t , 1 ~ L *arre té  du 30 J u i l l e t  s ’ap p l iq u e ra  sans r é v i s i o n  ces 
c l a s s i f i c a i;io.Q3, d ' .emplois: c e l l e s  qu’a l l é s  r é s u l t e n t  des d é c i s io n s  a c tu e l  
leme.it en v ig u e u r ,  sauf accords  c o l l e c t i f s  conclus  en a p p l i c a t i o n  de 
1 ? a r t i c l e  2 dudi t  a r r e t é  e t  rég u l iè rem en t  a g r é é s . ” ,

- Un a r r e t é  du 18/11 (J.O. du 80/11) f i x e  l e  p lan  de r a s t r i c t i o r s  
d ' é l e c t r i c i t é .

-  Un - a r re té  du 20/11 (J .O, du 2 2 /1 1 ) ,  complété par  une c i r c u l a i r e
TR. 122 du .22/11 '( J . 0. du 23) ,  détermine l e s  c o n d i t i o n s  de t r a v a i l  e t  de 
rém unéra t ion  des. heu res  de -nu i t  )at  du dimanche consé nrcives  à 7 " a p p l i ­
c a t io n  du p l a n . • " ;

- Une c i r c u l a i r e  du M in is t re  du T r a v a i l  (21 Octobre) recommande aux 
In s p e c te u r s  du T r a v a i l  d ’ i n c i t e r  l e s  employeurs à p r a t i q u e r  un h o r a i r e  
hebdomadaire d ’au moins 45 h eu res .

Congés payés d.es jeunes - Une c i r c u l a i r e  du 12 Octobre l a i s s e  l a  p o s s i ­
b i l i t é  d l e t a l e r  Ju squ ’au 15' J a n v îe r  1947 l è s  ‘congés complémentaires des 
jeunes  prévu s par l a  l o i  du' 19 Aoû t  1946,.  . ' : ‘

S é c u r i t é  .Socia le  -  Une l o i  du 30/10 (TdO. du 31/10) f i x e  l e s  m oda l i té s  
r  e l a t i v e s  è. 1"é l e c t i o n  des C o n se i l s  d'TA d m in is t ra t io n  t e s  organipm.es de
S é c u r i t é  so o ia la . '  ; • • . ' . . ./ ' .

F or ma t  i  on pr of e s s i  o nn e 11 e -  Un d éc re t  du 9/11 (J.O. eu 13./11 ) f i x e  l e s  
co n d i t io n s  de fonctionnement de-s c e n t r e s  de fo rm a t ion  p r o f e s s i o n n e l l e .

S e rv ic e s  sociaux -- Un d éc re t  du 9 / l l  ( J'. C, du 36/11) f i x e  l e s  co n d i t io n s  
de fo rm at ion  ..des cad res  sociaux du t r a v a i l  ( c o n s e i l l e r s  soc iaux) .

-  Un dé c r e t  du 26/11 (J .O. du 30/11) met sn a p p l i c a t i o n  l a  l o i  du 
11/10/46 r e l a t i v e  à l f o r g a n i s a t i o n  des s e rv i c e s  médicaux du t r a v a i l .

Divers  -  La l o i  du 27/10 (J .O, du 28) f i x e  l a  composit ion é v e n tu e l le  e t  l e  
fonctionnement du C onse i l  N a t io n a l  Economique.

- Un d é c re t  du 27/11 (J .O, du 8/12)  po r te  règlement d ’ a d m in i s t r a t i o n  
pub l ique  pour 1 ' a p p l i c a t i o n  de l n  l o i  du 22 Mai 1946 r e l a t i v e  à l ' i n s t i ­
t u t i o n  d ’un Conseil  N a t io n a l  du T r a v a i l .

-  Le J-C, du 30/11 p u b l ie  l a  l i s t e  des é l è v e s  de U écolo su p é r ie u re  
de f i l a t u r e  et de t i s s a g e  de l ’E s t  qui ont  subi mec succès l e s  éprouvas 
des examens de s o r t i e  ( s e s s io n  de J u in  1945),

- La J .O , du 29/11 p u b l ie  une décision, du r é p a r t i t e u r ,  chef de l a  
Chimie à 1 ’G, C,R ■?,T - , concernant  U. p ro d u c t io n  e t  l ’u t i l i s a t i o n  de l a



verranne e t  de l a  s i l l o n n a  ( suppress ion  dés é t a t s  mensuels à f o u r n i r  pnr 
f i l a t e u r s  e t  t i s s e u r s  de ces, f i b r e s )  *

" Une 'd é c i s i on, du. 3/12 (J.O du 6 ) met en vente l i b r e  l e s  p an to u f le s  
à semelle  t e x t i l e ,  „

LES TRAVAUX de l a  ' COMISSION du PLAN

Le •premier r a p p o r t ,  conc lus ion  des t ravaux  de Ici Commission de 
M odernisation du T e x t i l e ,  va b i e n tô t  p a r a î t r e .  I l  f i x e r a  l u s  b u ts  à 
a t t e i n d r e  pour no tre  i n d u s t r i e  dans l e s  années à v e n i r .  Un résum e ' p a r a î t r a  
dans l u  page t e x t i l e  de "Syndicalisme" du 16 J a n v i e r  p rochain .

PAGE TEXTILE de "SYNDICALISME"

Une prochaine  page p a r a î t r a  dans l e  numéro da "Syndicalisme" du 
16 au 22 J a n v ie r  (p a ru t io n  l a  16*. C 'e s t  un moyen■de propagande q u ' i l  
f a u t  u t i l i s e r  au maximum. • .

Envovez-nous, a v a n t , l e  8 J a n v ie r ,  quelques l ig n e s  su r  v o t re  a c t i ­
v i t é  e t ,  s u r t o u t ,  n 'o u b l i e z  pus de commandee des numéros à l 'A d m i n i s t r a ­
t i o n  de "Syndica l ism e".

TRESORIERS

N 'o u b l iez  pas que l a  c o t i s a t i o n  f é d é r a l e  est. , à p a r t i r  du 1er 
J a n v i e r ,  de 4 1 r s  par  membre e t  par mois.



FEDERATION FRANÇAISE des SYNDICATS CHRETIENS du TEXTILE (C.F.T.C. ) 
I I  b i s . rus Roquépine - PARIS (7111°)

Q U E S T I O N N A I R E  S A L A I R E S  ^ C L A S S I F I C A T I O N S

(A r e to u r n e r  au p lus  t ô t  à l a  F édéra t ion )

Afin de pouvoir  u t i l em en t  f a i r e  le po in t  sur le s  s a l a i r e s  e f f e c ­
tivement p r a t iq u é s  dans tou t  le T e x t i l e  f r a n ç a i s  après l e s  r é c e n te s  
m o d i f ic a t io n s  - Afin de p roposer ,  avec le  maximum d ’e f f i c a c i t é ,  l e s  modi­
f i c a t i o n s  à ap p o r te r  aux c l a s s i f i c a t i o n s ,  nous vous demandons de répondre,  
a u s s i  complètement que p o s s i b l e ,  à ce q u e s t io n n a i re »  -  Y jo in d re  l e s  
t e x t e s  d ’accords locaux que vous n ’ a u r ie z  pas dé jà  envoyés à la F éd é ra t io n

Syndica t  de Zone

S a l a i r e s  e f f e c t i f s  au

Branche e t  pos te Coefficient
S a l a i r e  

: h o r a i r e  
g a r a n t i

Moyenne 
r é e l l e  

aux p iè ce s

•

(Ex. : T is se u se  coton -  m é t ie r s  au tom at iques
(nombre).

*
»
t

<
•

M o d if ic a t io n s  à a p p o r te r  aux c l a s s i f i c a t i o n s  e x i s t a n t e s  avec m o t i f s .
(Ex. : Tel  p o s te  demande à e t r e  c l a s s é  à un c o e f f i c i e n t  plus é levé  que 

t e l  a u t r e ,  car  l e  t r a v a i l  e s t  p lu s  p én ib le  ou l ’ ap p ren t i s s a g e  
p lus  long ( ind iquer  l e  temps).
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CLASSIFICATIONS TRICOT du 2 9 . 1 . 4 6 )

_Cqe_ff i  c i  _ e n_t 

ICO
110 , -

112

115

120

(
l ;rlcq-u_ 
••issu ,ei

m é c a n i q u e
c o n f e c t i o n )

Manoeuvre o rd |n a j - r 'e v i  
Gara i s ^ e u s  e 1 y et t  e s

cour s e s , 
- Coupai

ne t t  oÿage . ' 
e t  a r r ê t  de

.caoutchcu - Fuse ...de y i g n é t t è s , é t  iquic t t e s , ' boutons

des
-  *,

g a n ­

se

1 25  

1 3 0  ■'

1 3 5

1 4 0

1 4 5

15C

.7 ) 

160

f i l s  - Passage de
, agrafes-

Compostage'.-des é t i q u e t  t e s  - M anuten t ionna ire  d ’a t e l i e r  - 
PI i  eu se - empa qu et eu se - Fi ni s, s eu se- me travaux s im ples .

- Dêvideuse à fjoue^s -  *Visiteuse avec c o n t rô le  e t  remontage 
• ' 'm a i l l e s  - Couseuse-sur  j e t e u s e  à l i s i è r e s  ( t r i co t  s é r i e  )

R aba t teuse  recouvreuse  ( . t r i co t  s é r i e ) .
-  T r ico te u se  à main p e t i t s  panne aux. ,(jambe.use s, p i é t e u s e s ,

t i è r e s  - Piqueuse aAt . ' g u i d e ' t r i c o t .
-  T r i c o te u se  à main l a rg e s  panneaux avec t r a v a i l  au poinçon, ...

t r a v a i l l a n t  sous 1$ conduite  et la s u r v e i l l a n c e  d ’u n ' c h e f  
d ’équipe -  Sur vei l i a n t e s ,  de m é t ie r ,  t r i c o t e u s e s  moteur - 
S u r v e i l l a n t e  t r a v a i l l a  ht s^us la  d i r e c t i o n  d ’un chef M’équipe 
( c i r c u l a i r e s  à .cotes) -  S u r v e i l l a n t e  Rach.el i t i s s a g e R -  
S u r ' j e téu se - ra s eu se  e t  p iq u e u se - ra seu s e  ( t r i c o t  s é r i e )  i- 
Boutonnlère  machine; -à Race ou t ro u  se  . p e t i t s  t ro u s  n ’excédant 
pas 3 m a i l l e s  cote à,- cô te  -  Ooupeuse c i s e a u x ' mains l a y e t t e  e t  
panneaux s é r i e  -  Ooupeuse m ate las  c i seau  é l e c t r i q u e  - P resseu  
Hoffmann 1 p l a t e a u  -  Repasseuse au f e r  t i s s u s  en p iè ce s  et  
panneaux - Oalandreur.

-  Ourdisseuse (au .moins.' !  an de pr a t iq u e )  - Graseur - ,  Remrcail^eüse
r e c t i l i g n e  ou c i r c u l a i r e  ( t r i c o t ) .  .

-  T r i c o te u s e  à main l a rg e s ,  panneaux avec t r a v a i l  au poinçon,
r é g l a n t  sa machine e t  t r a v a i l l a n t  sans le  seco u rs  du chef  
d ' é q u i p e . -  P r e s s e i s e  Hoffamann 2 p la te a u x  - Repasseuse uu f e r  
a r t i c l e s  t e rm in és ,  t r a v a u x  de série.. ,-

-  Conductr ices  de m é t ie r s ,  , t r i c ' d t e i s e s  mctc-ur sachant  changer
d ’a i g u i l l e s ,  c l a v e t t e s , '  c a r to n  Jacquard ,  c a r to n s  ou ch a în es  
mouvement e t  r é g l e r  l e  compteur -  Ouvrier capable d ’e n f i l e r  l e  
m é t ie r ,  l e  m ettre  en a c t i c n  e t  r é g l e r  l a  m a i l le  (Rach.el t i s -  
dàgc) - Ourdisseuse  gros t i t r e s  (au-dessous de 20 Nm.final') - 
Sur j e t e u s e  e t  p iqueuse  ( t ravaux  de couture)  - C ou tur iè re  
seconde main, t r av au x  de co u tu re .  • ..•à ' -

- Raccoutreuse gros  t r o u s ,  sachant '  r e f a i r e  l a  m a i l lé  e t  l e  d e s s i n  -
Goupeuse p u t ro n n iè ro  t r i c o t  jÿérie  »

- T r i c o te u s e s  sur métie r , ,  t r i c o t e u s e s  .Jacquard 8 s e r r u r e s ,  a s s u ­
r a n t  l a  marche du mët. ie‘ sans le secou rs  du ch e f  d ’ é q u i p e . - 
B onne t ie r  a s s u ra n t  la  marche des m é t ie r s  sans le  secours  du
ch e f  d * é qu i  pe ( ci r  eu le i  y e à cô t e s ) .

- T r i c o t e u r  r é g l e u r  s u r v e i l l a n t  un groupe de m é t ie r s  -  Ouvrier
capable  d ’e n f i l e r  1 . : .. r ? • mettre  en a ~u, r é g l e r  l a
m ai l le  e t  f a i r e  l e s  chu înes  ( t i s s a g e  Rachel)  -  Ourdisseuse 
t i t r e s  f i n s  (au -dessus  de 20 Nm f i n a l ) .

-  Ooupeuse mesures cou lu re  - C o u tu r iè re  1ère main t rav au x  de cou­
ture,,

■ ; -■



ç e f f i  ci e n t
170 - T r i c o te u r  r é g le u r  f a i s a n t  fo n c t io n  de chef  d ’équipe -  Coupeuse

• p a t r c n n iè r e  grandes mesures c o u tu re ,

.Tatqlea.u. cï^appr.ejnti.s_sag_e (plus de 13 ans) - .

Ourdi sseuse  : 1er' mois, 7 0 $  du s a l a i r e  -  2ème mois, 80 % - 3ème mois,  90
Dévidage a jou ré  e t  bôbin'age : 1ère q u in za in e ,  60 $ - 2ème qu inz .  70 $ - 

3ème qu inz .  80 $ - 4ème quinz .  90 $.
S u r v e i l l a n t s  tous  m é t ie r s  . 1ère qu inza ine  : 80 $
Graveurs;  ap p rê teu se s  e t

r e p a s s e u r s .  ■ 2ème ” : 90 $
O uvriers  e t  o u v r iè re s  tous, m é t ie r s  : 1er mois, 70 $ - 2ème mcis, 80 $ - 

3ème mois, 90 $.
Sur j e t e u s e s  et coupeuses : 1er mois, 70 $ - 3ème quinz . , ! 80 $ -  4ème 

q u in z . ,  90 $.
Eaccou tréuses  : 1ère q u in z . ,  70 $ -  2ème q u i n z . ,  80 $ -  2ème mois , 90 $ .

T r ico ta g e  à la  maijn 
( A t e l i e r  e t  d o r f e c t ^ n )

ICO ' -  Femme de ménage, net toyage e t  c o u rse s .
110 -  Travaux s é r i e  l a y e t t e  -  Travaux a r t i c l e s  en s é r i e  p e i n t  .simple

(uni)  a u t r e s  que l a y e t t e  -  G arn isseuse  l a y e t t e  -  B roder ie  
po in t  simple.

120 -  Travaux po in t  simple sur mesure -  Travaux f a n t a i s i e '  a u t r e s  que
l a y e t t e  en s é r i e  - Monteuse a u t re  que l a y e t t e  -  B roder ie  
r ech e rch ée .(

135 -  Travaux Jacquard en s é r i e ,  .
150 -  Travaux f a n t a i s i e  a u t r e s  que l a y e t t e  sur mesure -  Travaux Jacquard

a u t r e s  que l a y e t t e  sur  mesure.
170 -  M o d e l l i s t e  pa tronnée  grande mesure co u tu re .

TLÂ̂ oJ;a_ge àn d omis l ie

100 - Travaux s é r i e  l a y e t t e  - Travaux a r t i c l e s  en s é r i e  p o in t s  simples
a u t r e s  que l a y e t t e ,

110 - Travaux' f a n t a i s i e  on sé r ie  a u t r e s  que l a y e t t e .
122 -  Travaux Jacquard en s é r i e .

N.B. -  Les a r t i c l e s  t r i c o t - 'g  v" ' ~  è c r ie  d és ignés  c i -d e s s u s  devront
ê t r e  exécutés  par minimum de 12 p iè ce s  semblables  par l a  même 
o u v r iè re  e t  sans m o d i f ic a t io n  de t y p e .



■CCS^ICTÉte RB GAUX: ''BOF^TARIL’' (J .O . au 8 /8 /45)

-, v Bas jet, ^ohjiua^sütt^o s -  - .

ICO -  Manoeuvre.
105 - Manoeuvre lé g e r s
110 - M anu ten t ionnaire ;  t  '.use de f i l s  (coupeuse de bords co te s )  - coupe use 

, de f i l s  m é t ie r s  c i r c u l a i r e s  - coupeuse de bas - d é f i l e u s e  - r e t o u r ­
neuse ~ t r i e u s e  - Passeuse do caoutchouc - Passeuse de t r a n s f e r t s ,  
d '* é t iq u e t te s  . c o l l é e s  -.-Metteuse en c a r to n .

■111, - Monteuse en ca r ton  - Dé tache us,e - V i s i t e u s e  s im ple .
113 - Couseuse d ’ é t iqu  e t t e s  machine - h cc o u p leu s e , t i  accuse de t a lo n s  - 

P l i e u s e  - Paquet eus e'« • • . :? ;
11:4 - .Surveillante.-  m é t ie rs  c i r c u l a i r e s  ,t a s  e t  c h a u s s e t t e s  - V i s i t e u s e  v 1 • 

a p p a i r e u se .  • :•
115 - Bobineuse au-dessus de 15 Mm - Jamteuses,  p i é t e u s e s ,  g a n t i è r e s ,  "vj 
12C - Bobineuse fu sée  - Curtonneuse de p re s s e  -t- Remonte.use.de m a i l l e s  sur

machine V i to s  ou s i m i l a i r e  -  Robrousseu se sur m é t ie r s  c i r c u l a i r e s  - 
Couseuse r e v e r s  et f a u s s p g • eoutüpes m é t ie rs  c i r c u l a i r e s  -  P l i e u r  
paqueteur  - Formeux machine ■ "edur m é t i / r .  c i r c u l a i r e  bas et
c h a u s s e t t e s  - Commis vo lan t  C o t to n . -  Conducteur de m é t ie r  r e . c i i  + 
l ig n e  à co tes  et Bcer - Conducteur de m é t ie r s -C o t to n  - Bonne t ie r  
longs 12 t ê t e s  24 gpe-s. .. é ; >.. ■.'■■■, \x

122 - Bobineuse écheveau coton e t  f i l  au -dessous  de 1/100 Nm, i -■ - ■ \r
123 -  Fcrmeur ven t re  -  Conducteur m étie r  Korr.et -  Bonne t ie r  long 12 t ê t e s

20 f i n .
124 -  Couseuse ; j u s q u 'à  .£0 f i n .  . -
125 -  B o n n e t i e r ’ocisnlet- 12 t ê t e s  24 gros .
127 -  Bobineuse écheveau coton e t  f i l  au-dessus 2/1C0 Mm -  Bonne t ie r  long 

12 t ê t e s  22 f i n  -  Remmailleuse ju s q u ’à 28 f i n .
129 -  Bonnetie r  complet 12 t ê t e s  20 f i n .
131 -  Bonnetier  long  12 t ê t e s  24 f i n  -  Bonnetier  semelles  12 t ê t e s  24 gros  -

Bobineuse échèvedu so ie  e t  rayonne .
132 B' B enne t ie r  complet 12 t ê t e s  22 f i n .
134 -  Couseuses e t  r sm m ail leuses  30 f i n  et au -d essu s  -  Remmailleuse, r e b r e u s -  

seuse complet j u s q u 'à  3C f i n  in c lu s  -  Bonnetier  r e c t i l i g n e  à co tes  
e t  Boer j u s q u ’à jauge 22 -  B onne t ie r  semelles ul2 t ê te s '  20. f i n  . ..

136. —B o n n e t i e r - r e c t i l i g n e  à co tes  e t  Boer,  jauge 24 f i n  e t '  au-dessus  -
Bonne t ie r  long 12 t ê t e s  26 f i n  -  Bonnetie r  ccmplet 12 t ê t e s  24 f i n .

137 -  Bonne t ie r  sem elles  12. t ê t e s  22 f i n  -  Bonnetie r  Komet.
138 -  Bonne t ie r  long 24 t ê t e s  24 gros - Bonnetie r  c i r e u l a i r e  bas ^et• chaus-

.' - s e t t e s  t r a v a i l l a n t  sans, l e  s e c o u r s  du chef d ’ équipe - Recooutreuse
ju s q u ’à 28 f i n  - T r ico tag e  à main l a r g e s  pam, e&ux avec t r a v a i l  au 

. poinçon e t  rég i  a i t  sa... machine. . .
130 -rcBrahct ier  Cctton à c o t e s ,  à d im inu t ion  e t  à jou r  to u te s  jauges .
141 - B e n n e t i^ r 'c o m p le t  12 t ê t e s  26. f i n - - Remmailleuse reb ro u s s e u s e  complet 

; ' .32 f i n  çt au -dessus  - Raceoutrou.se 30 f i n  e t  a u -d e s s u s .
14B - Bonnetier  .métier .Raohel - Benne t i è r e  t r i  co teuse  au moteur - Bonne t ie r  

long 12; t ê t e s  28^f in  -  -Bonndi-er sem el les  12 t ê t e s  24 f i n  - Bon- 
- ..netien long 24 t ê t a s  2C f i r ,

144- Dresseur de fo n tu re
146 - Bonnetier  , semelles ;lü  t ê t e s  26 f i n .
147 -  Bonnetier ,  long 34 t ê t e s  22 f i n  -  B onne t ie r  complet

Bonne t ie r  semelles  24 t ê t e s  24 g r^ s .
24 t ê t e s  2C f i n



O -

150 - B onne tie r complet 12 g e to s  28 f l
B onnetier semo11a s 12 tê te s ' 28
B orne t  i  er c • >mp le  t 34 t ê t e s  20

154 -  B onnetier com plet 7..2 f ê ta s  30 f i
155 - B onne tie r longs 24 t ê t e .5 26 f in

Bonnetier  long 12 t ê t e s  30 f i n  -

B onnetie r sem elles  24 t ê t e s  SJ

n -
y *

B.onnetie: 
f i n  „

complet 24 t ê t e s  24 f i n  -

156
16''

162 
16 5

169 ■ 
17C ■

171 •
172 
174 ■ 
176 ■
178 • 
180 ■ 
182 ■ 

184 
185

m
O. -*L ü  o

Bonnet ie r  long 24 t ê t e s  28 f i n  -
sem el les  24 t ê t e s  24 f i n  -  Bonnetier ,  complet 24 t ê t e s  26

• Bonnetier  semelles  12 t ê t e s  30' f in ,
' Bonnetier  

Boni
f i n ,  ^

■ Bonnetie r  complet -12 t ê t e s  32 f i n ,  a
■ Bonne t ie r  sem elles  12 t ê t e s  32 f i n  -  Bonne t ie r  long 24 t ê t e s  30 f i n . -

Bonnet ie r  complet 24 t ê t e s  28 f i n  -  Bonnet ie r  semelles  24 t ê t e s  26 
f i n ,  ,

■ Bonn e t i  er s emelles 24 t ê t e s  28 f i n .  ^
■'•Bonnetier long 12 t ê t e s  34/36 f i n  -  Bonnqti e r - lo n g  24 t e t e s

■ ■ B r i r n i P t - l  ! P.A " h ê + p c !  l i t  f i n  .B onne t ie r  -Complet ’24 t ê t e s  30 f i n .
- Bonne t ie r  ■ complet 12 t ê t e s  34/36 f i n .  
- B o n n e t i e r  semelles 12 t ê t e s  34 f i n .
• B onne t ie r  sem elles  24 tête:"' 0 0 ; p*l. r ;
- Bonnet ie r  lo r tg ’24 t ê t e s  34/36 f i n ,
- Bonnet ie r  complet 24 t ê t e s  32 f i n .
- Bonnet ie r  serftelles -Ê4 t ê t e  g. 32 f i n .
- Bonneti 'dr'  complet :2-i t ê t e s  ;34?36 ' f i n .
-  Bonnetier  semelles  24 t ê t e s  34/^6 f i n  

- Bonnetier  complet 24 t ê t e s  38/40 f i n . .

32 f i n
Ct

100 - 
HQ.;-

111 
112 -

113 -

114 -
115 « 
117 -

,1
120 -  

122 -

123 -

COEFFICIENTS 'ïeÎGÂtfe ''BONi^TE.Rl^1.'' ( J / 0 .  du 8 /8 /45 )  . / ' B  .. ?

; ■ ■ i. -  Sou;s-jvêtjémÇXti§.

Manoeuvre. _ • : 1
Mànut.e.nti.obfnhtru •Tlreu-se',"cl-e f ' i l s  Cbupeuse. de bords  coûtes ~ Couseuse 

: main é t i q u e t t e s  b:: üt-bnfe , v igno t  t e  s',' rubans ,  -etc.. -  Passpuse de 
c.aoutchouc •- Poseuse'-de - t r a n s f e r t s ,  d'1 é t i q u e t t e s  c o l l é e s  -  Metteuse 
.en ca r tozu  •: : "

. Olu-oçuv. e ;-Embolie ur o ' ; ' : , : / ■" " : ’
V i s i t e u s e  simple evpét-acheûsfe. -  "à "

. R.ouLeur de p iè e é s  .a  Machine à poser le  s v i g n e t t e s  -  Plieuse.  -  Metteuse 
en. p a p i e r  -  Menteuse en caoutchouc.  ; ..

S u r v e i l l a n t e  m é t ie r  ci] eu l a  l i e  m u l t i p l e - r u  à a i g u i l l e  à ‘b e c / /  
Bobineuse au -dessus  de 15 N®u * •• - . - ... ;
Couseu açwE$seu:se. au-dessous  de^20 f i n  -  Monteüse èrï presse .  -  Couseuse 

,. v^ur j e t e u s e  t r i c o t .  \  "
Piieur~.pa queteur .sous-vêtements  -  Calendreur -  Bobineuse fusée  -  , 

'.Boutons machine - Rowvvll i e u  se g rosses  jaüges . jusqu* à 20 f i n .
Bonnetier  m u l t ip le  simple fo n tu re  -  Bcbirieuse écheveau ont on e t  f i l  

au-dessous  de 2/100 Nm ~ Brocheteus 'e ' f e s tô n n e u se ,  machine P io p t  -  .
Machine à p o in t s  d ’ a r r ê t  -  Bord eu se  piqueuse -  Boutonnière machine*.

F0mienr s ç u s - v ê tc œ n is - P iqueuse au gu ide  -  P iqueuse de s é r i é  28 f i n  
■ in c lu s  - O c lle ten o ?  et ro u ie u s e de c o l l e r e t t e s  - Couseuse-raseuse  

ju s q u 'à  28 f i n  .1 n c lu s - P lie u s e  r ep as seu se  -  Poseuse de bandes,  
d e n te l le s  e t  m -lï'' .' do b r -u c r i  0 - B aba t teuse  canon e t r a b a t t e u s e  
d iv e r s e s  - Coureuse le  s é r ie  ju sq u ’ à 28 f i n  i n c l u s .



127

131

13-1

138

139

141

143
147

152
150

- Ourdi s s eu sa - Ouvrier  sur Dupléa eu F l a t l o c k  - Curieuse 28 f i n  -
P rè s  s eu se Hcffmenn - R eaauei l i e u s e  jauge 22 f i n  in c lu s  -  RaccCutreu sc 
de s é r i  3 26 f i n  i n c lu s  - Bobineuse écheveau co ton  e t  f i l  au-dessus  
de 2/100  Nmf

- Bonnetier  c i r c u l a i r e  à a i g u i l l e s  à bec 22 f i n  et  au-dessous -
Repasseuse 1 ingè re  - Coupeuse r a s e u s e  -  Coupeuse de s é r i e .

- Bonnetie r  c i r c u l a i r e  uni  à c o te s  e t  i n t e r l o c k  -  P iqueuse de s é r i e  30
f i n  e t  au -d e s s r  f u r i e u s e  jauge 30 f i n  e t  au-dessus  -  Remmailieuse 
jauge 24 f i n  e t  88 fin.,

- Racccu treuse  s é r i e  30 f i n  e t  au -d es su s  -  Piqueuse co n fec t io n  jusqu-à
28 f i n  i n c l u s c

- Bonnetier  c i r c u l a i r e  à a i g u i l l e s  à bec jauge 24-26 f i n  u n i -  (Bonnet ier
c i r c u l a i r e  à a i g u i l l e s  à bec,  f a n t a i s i e  courante  e t  m olle ton  cha îne  
i n v i s i b l e  à c l a s s e r  2 jauges  au -d es su s  -  24-28. En moyenne, 10 
machines à condu ire .

- Remmailleu se jauge 30 f i n  e t  a u -d e s s u s  -  R acccu treuse  p r o f e s s i o n n e l l e  -
Piqueuse c o n fe c t io n  30 f i n  e t  a u -d e s su s ,

- Bonnet ie r  i n t e r l o c k  f a n t a i s i e  e t  jauges  f i n e s .
- Bonne t ie r  chaîne a s su ran t  l ’e n t r e t i e n  de l a  T en tu re  -  Bonne t ie r  c i r ­

c u l a i r e  à a i g u i l l e s  p be^ op ,-+■ 3  ̂ ^ in  u n i .
- Bonne t ie r  c i r c u l a i r e  à a i g u i l l e s  à bec 32 f i n  et  au -d essu s .
- Coupeuse p r o f e s s i o n n e l l e  m odé l is te  -  P iqueuse p r o f e s s i o n n e l l e

é c h a n t i l l o n n a  s e .
- Bonnet ie r  m é tie r  à b roder  dess ins  hau te  f a n t a i s i e  to u te s  jauges .156



t '

CLASSIFICATION-; ’ iATliPLÎS de ÉCHAPPE* ( J .O, du î j / l l / 4 5 )

,c a ff  ic ie n t

• - v. ^
1.7
110
1 U
113
1U
115

117
118
119

120

122
125

13?

129
130
131
135
136 
145 
148 
150

158

- Mam nuv;i:b .
Râhg.em.un*•. de tu' u, • .

enrouleuse .- Manoeuvre de f i l a t u r e  o r d in a i r e-  Ouvreuse a • g or y s
- Le v eu se
- M ouil leur  - En ’i.neur ,
- T ri eu se de ô -ù sécheuse 1
-  gu . : u _ t  - .acteur de cordes •- Manoeuvre f i l a t u r e  ( t ravaux
. : ipé r i ic lea ) - -  jLâVéusé "'à la  .continue (p lus  4 $ de prime t r a v a i l  au 

m c u i l l ô ) ...............
- V a p c r i sa teur  ,
- cardes  o r d i n a i r e s ,  a l im e n ta t i o n  par rou leau  ou automatique.  

Manoeuvre gros travqux  e x t é r i e u r s , -  Ouvreur - Encuveur à f r o id  -
Manoeuvre .(emh a l  l e u r  à la  p r e s s é .

- B a t te u r  - Nappeuse - Etaleus.e - ;p l i e u s è  au v e r re  - Peseuse -
Essoreur  - Emballeur- sans v i s i t e .

- o u v r iè re  emballant simplement l e s  c a n e t t e s .
- Contrôleuse D oubleuse ' -  HacleuSe - Caneteuse - Peignage deux

t i r a g e s ,  é t i r a g e  use -- P a t* s or mbibeau - V is ite u s e  em balleuse - 
, ljp lucheuse .de  f l o t t e s , -  Dévï.d eu se Bobineuse - P e lo to n n e u r.

- Records a p r è s 'doublage - Gazâge, l i s s a g e  -, Peigneuse (péigpage
mécanique) - Eplucheuse sur v e r r e .

-  B ag u e t t su r  2ème. t r a i t .
| -  Em balleur f a i  a an. t  .e x p é d it io n . ' .. . . .

-  R e to r d s , e t  doublage simultané'® - -  ,Épissureus. e . (
-  R a t tacheur  •• Bambrooheuse -  P i l e u s e .
- Baguet fceur 1er t r a i t  -  Bagueiteur  3ème t r a i t .
-  Ai de-f i l e u r ,
-  Peigne dv c i r c u l a i r e .  5. p r e s s e s ,  1 e r ,  2ème e t  ,3ème t r a i t .  .!
- Super? Controls "labo -  Super co n t rô le  d'échet s -  Peigneur c i r c u l a i r e

5 p r e s s e s ,  4ème t r a i t .  J '*> ' h ,
- P i  leu r  sur re nvideur . .

CLASSIFICATIONS' ".FILATURES de SOIL’u  ( J . 0 du 3/11/45) .
. /  : i • .L

I.
100 -  Maa eava a b a l a i ,
111 - Ramasseuse ’ dé cb e t  è - : Tr i eu s e
115 - P lieuse . . • ■
U  7 . - . T r i e u s e  de r*'̂  o* ns * Pr esseur
119 1■ -  Batt  oir - Noueuse •] er éoheloto
12C - Fileu.se ne n p a r f e c 1'.in nnée f i l

p lu s  de 6 bout s .
122 - Emouodet eu■ses , • • . • •
125 - Noueuse au a l I f l é o , dm1 néant de

c r o i s é s ,
128 - Magasin ier-es en coc ns ou en

f i l e r  à plus de 5 "h '.nb >
J,Q 3'Jics ur.c ;re sans é car  ': d

1! 1er  ô
130 Cème

) !
.! .

' t  e,Tec des c-cons 1er  choix  de



' ■ ' / )

CLASSIFICATIONS' "FIIAIÜRES de SOIE" (suite)

Fileuse qualifiée, filant ru pouvant filer à plus de 6 bouts, produi­
sant avec des cocons 1er chcix de la soie propre sans écart de 
titre et avec une rentrée régulière :

155 - 1er échelon
140 - Sème échelon.

CLASSIFICATIONS "MOULINAGE et PREPARATION SOIERIE" U.O.^du 3/11/452

100 - Balayeur, balayeuse.
105 - Femme de ménage.
114 - Homme de peine - Manoeuvre emballage - Manoeuvre encollage (flottes- 

gâteaux) - Essoreuse - Envelcppeuse de tubes de moulinage.
Il 6 - Vaporiseur - Or ai sseur de moulinage.
122 - Emeu ch eteuse.
1,25 - Caneteuse - Létrancaneu se-bobirieuse - Dévideuse - Toubleuse - 

Flotteuse - Capieusë.
13C. - Bobineuse de cônes.
132,5 - Moulinière et m*ulinier-torsier de jour et de nuit - Ouvrière 

d ’assembleuse-r'etcrdeuse - Trieuse-contrôleuse - Emballeur et 
emballeuse moulinage. ..,

140 - Magasinier-manutentionnaire de moulinage - Entreteneur de moulinage 
(ouvrier chargé c ' entretenir, du réparer sommairement et de mettre 

o ■ ' au point les^.çiachine s se trouvant dans une usine de moulinage. N ’est 
. j nullement oh’àr'gé de travaux d ’usinage).

' i CLASSIFICATIONS " NICOLI AGE SÇ-IERIE" (J.O. du 5/11/45)

(Flottes et gâteaux)
100 - Manoeuvre .balai .
105 - Femme de ménage.
llC - Manoeuvre, à l’embauche pendant trois semaines.
116 - Manoeuvre, pendant trois mois suivants.
Ils t ^apqeuvre après le s: troi,s mois - suivant la période d’embauchage.
•127 - Emballeur.
154 - Ouvrier .ayaçit 'des aptitudes générales de manipulation.
143 - Essoreur d ’ enç ollage ,Emci.p,s., d ’u . ■ an de pratique.
144 - Etendeur en chambre d ’évaporation-.
149 - Essoreur d’encollage, plus d ’un an du pratique, ayant responsabilité 

du trempage - Récupérateur.
- - (Nappes)

149 - Encolleur n’ayant pas la responsabilité de la colle.
169 - Encolleur ayant la responsabilité de la colle.



. r, i r -Vf.rrTĝw . ! L i. i A ÉPIET3 SOIERIES" (J.O. du 3/11/45)

100 
105
u n

- personne. r. r 'n  : . ,

«teru -  j •••"lt

■ Ei' iiu là ménagé ~.Hanoeuvre d’hygiène.
- 'jhn-'-juvre p e t i t e  manutention.
- c e t tag e  manteaux - Doublage - Dépent image -

curage

A p p I . -- Manèeuwre o r d in a i r e  ,

jl oi i; e ..
H  main ~ Pose de q u in te s  -

113 - personnel c or.m un - ■

114.
Seras  -  F in  tonnage

-  Essorage' â f*'”"’ TP' " * - Etipage

- Ecrus - B?oderie>-^, Marquag e,,
- Cuite et blanchi me ht Man oeuvre à la 'barque.

115 - p crus - Couturière tout .venant.
Essorage - Ouvrage Enroulage ,mouillé „
AhPXyji ~ Couture - Pinçage à rames mécaniques et picots - Guidage au 

" palme • ; g ;
Pliage - Llise en papier, ’ ‘

116 ~ Sortis - Doublage ..machine, •
l.*-7 — Voltage l a a n ü.u ± o «un u ^ t l m . ûIuiu ü̂l a Ici continue

, i (Cuite et blanchiment).
Teinture - Gurnisseur machine guin^re - Manoeuvre au mouillé sans

repcncho.ru
118 
119

^elour_s -«r-̂ apdage-,velours 1 métier . - Couture de lacettes.
- Zyjijgfp-fÿi.i^se r^t)fu,ch.euse-d^ soumission faisant ,1e comptage et la 

rédaction de son étiquette... b" <o
~ Velours llir.çitenir .et lisseur au fer à mafn, 2 personnes.

Apprêt yubân - Plieuse.- .... ... .̂.. ;*•'•• "
123 - Apprêt' - Pinçage a rames , '
125 - Sc-rus-; Co.utnr.e spécla lis ée, * :

Culte p.t JPlpn animent . Lissage dé pièces , '■
Essorage h - Sué âge vë’lour s charmeuse et. articles, haute nouveauté 

. jEçsoragéi.pièce Ju. bctyau.. ~
Sécherié' - Séchage tambours. , r
V is it  e • V is i te  s-., rna/.r.n....( é lim in a tio n ; 'de;s' gp,os; défauts, déchirures, 

m l voies) - VÀ,site. ĝ ft̂ 'âüX' av£;c. fcesi^onsabilité finition. 
.-rr-Dégr o,s s i  ss eur f. / : ' Y;;/.; . . /  ' ., Y ' ' . ••

V eîcu r s Meneur Je  feu  Ericatira'ge' avan t teinture. 
m ll\ - P inçage r rames à grand, rendement - Manoeuvre spécialisé 

t'tj ba n •
Ecrus -  Encadrage.. . •; l- " •*

120

122

126

127

Velours  -  Cordage v e lo u rs  .en brigade»;
ÀîîpjlhJ;. - P inçage ma AT suY rames à grandes pinces .

128

me; r  c a r i a  euï-iG. f  i l s
.Tei-nturo ... Canùu‘<.:t/eur G-.
Séuh.èrie .C/Àu-.v iteum rY
Gau f  r aii£/ïqi ;c;age Aide-
ffôrus. • •.,pe e n sM.ftnoe,.
i ê injure).  Ans i  ;,foint .aie

■gécbar* Tunnel. Buthim.

Xeintur.b'. -• las i  clan;.. . a i ne’-.t'e iii tui* i  or avec reponchon - Aide-droguiste 
"Visite •'V'Ll. A'e ’ .r. :Y exécutée sur machine avec pose de sonnettes,

iv.. Y ■ -f‘ r 3
r rj.- , ' : i’ 

0‘‘'

pos<
'■rJ ait e avec dégraissage,



9 -

129 - 2 or 
Vei

1 V_.' ^  1 -. 'J - ‘ ^  A — '• V» V»-- * *  V,J- w w v  ■*■ ~  •
■•-vi ûrjs - j::.: :!,it.e de Nelly,, machine à ca rde r  à t r a v a i l l e u r s  multiples

t v ki-tr. trili 11 é "eu écru.
Al’Prità Knr ;-uia ■

130 - K ssqrage •• Pssorag
GqulVayey " ■ . 5 : ; V

132 jCçru s ~ ■ )■'l'amp a go „,
Sécjperÿt^ - Kt ends--:

135 Aaufrrv T • • 4 o or .. IV. ’. a. j. ‘J ,
jaü dui t  e

èressâge  ,
s p é c i a l i s é  f i l s  e t  bob ines .

v>

_ t s n nage moir e.ge.
js.it u d ’outils de pliage : roulage, baguettage, do sa âge,

ro u la g e .  .
ju^le - Pliage tulle jusqu’à 4 plis.- Interchangeable (uain et machine). 
Apprêt. - -Conduite de rame de. préparation, d ’étirage, de décatissage 

(sans apprêt).
137 - Tullu Cadrage à l’opposé sur la machine.

jLppre't ~ Couturière préparant elle-meme.
138 - Teinture - Conduite ma oh ine- -à- teindre fils gateaux-ensouples.

Velours n.Rasagef*
• plia g e '- Pliage finissage (ouvrière faisant 1* écheveau et terminant

le paquet prêt à l’expédition).
Apprêt ruban -  Ouvrier c y l l - . l r r u b a n  et  t r e s s e  é l a s t i q u e .  - •’

140 -  B lanchiment -  Conduite- de machine à décreusage blanchiment e t  lavage 
~ à la -co n t in u e . ,  . t;

Visite ~ ’Visite finie avant livraison (vi site complète des pièces avec 
* ^  ' responsabilité de livraison ou visite complète après..vis!te - :

sommaire ou machine), .
Gaufrage/Moirage - Préparation à la,';baguette - Mise an presse.
Apprêt "Gondui'sei.ide foulard', drérempeusé eu“oalan dre - Reconnaisséur 

, ” prepariur de pièces. •
142 - Te . nture - Conducteur Gigger, plusieurs machines - Chinage grand 'teint.

pliage - Pliage de pièces de plus de 25 Kgs, travaillant seul ety
finissant la pièce - Pliage manteau, draperie, bouts flottants- 
Mevteuse en main soierie - Doublage et pliage pièces plus de 
25; Kgs travaillant seul.

143 - Apprêt-” rubûn -- Ouvrier cylindreur tissu élastique.
145 - Jointure - Ouvrier spécialise noir et aniline fil.

pliage - Baguettage main pièce finie , travaillant seul et finissant
la pièce.

Tulle . P l i  a g,3 tulle supérieur à 4 plis.
Ruban Moireur ruban."'

147 - Tulle - Cadrage aux vis sur^machine,
148 - Apprêt - Conduite sécheuse à feutre avec baigneur.
150 - '6aufKa>ei/ïla:irag:e.- -Moireur sur cylindre.^
1 5 3  - ‘■bïûn'eàïment - Conduite machine a merceriser les pièces. • • ■

GaufV^l{/Moirage -• Conduite machine à gaufrer en fini.
154 - - Conduite machine à gratter, à émeri ser, a suéder.
155 — peinture - Droguiste- ■- Conduite machine a teindre a la continue avec-

.T*'"l^xéoutidiü travail complet à partir de l’écru.
Velours - Conduite de Nelly, machine à carder à travailleurs multiples, 

tissu toi ut pesponsahl a de table à miroitage et lissage a la
XP.JJT , . *

Apprêt - lient, eut 'de presse,. 3' personnes maximum.
lAiage - ?.:r. y.- r  capable d e 'tous travaux : pliage, comptage, etc.

156- •• ̂ écheérig-- Pteudeur surveillent' responsable de l’ensemble de la sécheiie



157

159
164

172 
17'3

174
177

185

O - ■

~ Velqur;s -  Chef_.de b r igade-aux  rames d é r a i l l e u s e s ,
AP.PllvJ' * Conduite oe rame de s o i e r i e  a r e t r a i t  avec baignage ,
THUks Cadrage aux v i s  sur m é t ie r  à main,

- Æpjret -  Conducteur machine à s a n f o r i s e r ,
ÀEi..ïl?A Conducteur de ru  no s o i e r i e  a r e t r a i t  avec baignage pouvant 

a t t e i n d r e  une v i t e s s e  in s t a n t a n é e  de 50 m  su r  t i s s u  100 grs  
le mètre ,

■ X©ALW1S - Chef de rame mécanique à v e lo u r s ,  f i n i s s a n t  la  p i è c e ,  
.T.rAP-iiil.v. ~ T e in t u r i e r  (o u v r ie r  ayant suffisamment de p ra t iq u e  pour 

t e i n d r e  s e u l ,  mais ne r e m p l i s s a n t  pas to u te s  l e s  c o n d i t io n s  
p r o f e s s io n n e l l e s  du - c o lo r i s te  e t  t r a v a i l l a n t  sous l e s  ordres  
d ’un c o n t r e m a î t r e ,  .en no ir  ou en b lan c ,  responsab le  de son 
t r a v a i l )  .

.SlJj.ff_aê̂ -/Mç_i?..a_£Ço - Conduite e t  rég lage  du groupe o u t i l s ,
• Voleurs -  Rasu'ge rodage.,

.AEE£.pÂ “ Ouviier capable de conduire  une rame de s o i e r i e  à r e t r a i t  
. ,QVec -baignage, p r é p a r a t io n  du ba in  e t  apprê tan t  à l ' é c h a n t i l l o n ,  

” Ce l o r i s  t e  (o u v r ie r  ayan t  son C.A.P, ou pouvant j u s t i f i e r  
y un ap p ren t i s sa g e  e t  ayant 2 uns de p r a t i q u e .  Capable, dans 
tous l e s  cas,  de monter s e u l  un c o l o r i s  à l ’ é c h a n t i l l o n  dans 
to u te s  Lrs' f i b r e s  t r a i t é e s  dans la  maison e t  t r a v a i l l a n t  sous ‘ 
l e s  o rd re s  d 'un  c o n t r e m a î t r e .

Moirage -  T raceur  de moijj©.-

. i • .
•> " :• i . ■), -  o r



classifications •'IMPb.JSS.TCN sur  ETOFFES SOIERIE" (J .O .  du 3 /11/45J

100 -  B a la y e u r ,
3.05 -  Forrrae de ménage - Manoeuvré d 'h y g iè n e .
110 -  Manoeuvres c r d i n u i r e s , petit-.e .ifenutlnt ion ,  por tage de cad res  sur t a b le . -  

P o r te u r  de gamelles e,t, baque ts  -  Manoeuvre lavages t o i l e s  .c irées  
( r é s e rv é  aux plus  de 'Ït3 ans avec S $ d ’ indemnité t ravaux  au m o u i l l é ) .  

11 f5 -  Manoeuvre approv isû  înnenent machine, lavage c a l i c o t s  rou leau  -  Manoeuvre 
lavage gamelles  et baquets  (plus 8 <fo indemnité  au m o u i l l é ) .

Ile- -  C ou tu r iè re  simple -  Mnnpquvre lavage c a l i c o t s  rou leau  ouver ts  m ou i l lés  
à la  .main, lavage d o u b l ie r s  barque e t  t r a q u e t  (pliis .8. $ indemnité  au 
mouillé ) . ; •

115 -• Raccommodeuse d o u b l ie r s  e t  c a l i c o t s  -  Manoeuvre lavage  d o u b l ie r s  machine.
116 -  Manoeuvre droguer ie  ou tamisage -  Manoeuvre de m q t te r  p l a t  - ép ing lage

s im p le . . . V '
117 -  Manoeuvré lavage  p iè c e s  machine co n t in u e ,  .classement, '  r e c o n n a i s s a n c e 1

dur p iè c e s  en rou lées  — Piquage, ,-de c a d re s ,  encadruge, vapor i s a g e  - 
'Manoeuvre machine ,à. imprimer.  T. ' /T j ... ..

119 -  Manoeuvre c lassem en t ,  c y l in d re s  c u i v r e s .
120 -  Lavage cad.r.e,s lyonna ise  .(plus, -8. % indemnité  au.'mouillé.') . ...3
122 -  Couturière '  ambulante.  " . '
125 -  V i s i t e  sommaire (é l im in an t  gros d é f a u t s , '  lavages  i n s u f f i s a n t s ,  d éc h i ­

r u r e s )  . * ... - • -v.i
126 -  Traçagen gemmage, ép ing lage ,  repassage  -  Manoeuvre mandrinage ou a id e -

axage a
12V -  Lavage de p iè c e s  à l a  main (plus 8 % indemnité  au m ouil lé )  -  Lavage 

de p iè ce s  au t r a q u e t  -  Raclage ly o n n a ise  (perfec t ionnem ent  1 an) - 
Conduite  de cuves à v ap o r i s e r  -  Enroulage ,  d ressage  de t i s s u s  é t i r é s ,  

128 -  V i s i t e  machine (avec pose de s o n n e t t e s  aux d é fau t s  c o n s t a t é s ) .
13C -  Conduite machine de c o l la g e  -  Passage de p iè c e s  de machine ( p e t i t e  

machine moins de 4 c o u l e u r s ) .
132 -  C u is ine ,  cu is so n  des é p a i s s i s s a n t s  -  Etenâage chambre chaude.
134 -  Conduite machine vapo r isage  ( n a t t e r  p l a t )
135 -  Conduite de rames de p r é p a r a t io n
136 -  C u is ine ,  cu isson  des co u le u r s .

138 -  Conduite de machine à mordancer.
140 -  Conduite de machine lavage d o u b l ie r s  ou c a l i c o t s  sec à sec -  Conduite 

de machine à no ir  P ru d ’homme -  Conduite de machine continue de 
lavage de p iè c e s  -  Conduite de machine mandrineuse ou d ’ axage -  
V i s i t e  f i n i  avant l i v r a i s o n  ( v i s i t e  complète des p i è c e s ,  e t c . ) .

142 -  Conduite machine s o l i d o l  -  Raolage ly o n n a ise  (plus d ’ 1 an de m é t i e r ) .
145 -  Premier  de machine p a s se u r  de p iè ces  (g ro sses  machines plus de 4 

cou leu rs )  - Coupeur 1e r  éche lon ,
155 -  D rogu is te  - Etendeur s u r v e i l l a n t  responsab le  de l ’ ensemble s é c h e r i e .
160 -  Raclage lyonna ise  tous t r av a u x  ou après  examen - Imprimeur main 1er 

éche lon ,  t i t u l a i r e  du C.A.P»
165 -  Coupeur de couleurs  2ème échelon,  tous t r av a u x .
168 - Réaeptionneur  de c a d re s .
180 -  imprimeur na in  tous travaux ap rès  examen.

CLAS SI FICATI CEE "DECCRATETJPS sur TIüSUS ( j . 0 .  du 3 /1 1 /4 5)
122 - P e t i t e  main d éb u tan te .
130 -  P e t i t e  main, après  3 mois.
140 -- P e t i t e  main s p é c i a l i s é e ,  après examen.
165 - P e t i t e  main hautement q u a l i f i é e .



CLASSIFICATIONS "FILATURE COTON” (J.O. du 18/12/45)

100 -  Manoeuvre b a l a i
105 -  Manoeuvre de ne t to iem en t  - Nettoyeur de s a l l e .
110 - Mano^uyre ,.;d.e f i l o t u r e ;, de d i s t r i b u t i o n  - Ramasseur-  T r i e u s e  -  Net- 

td fà iîs é ' ctg 'VuWs l' ■ ■'*'
113 ~ G ra isseuse ,"  né t tcyeusè  de, m é t ie r s  -  Rouleuse de p o ts  -  T r ieu se  de

b ob ino ts  -  Couseuse de rubans -  V i s i t e u s e  (éplucheuse) -  Varouleu
114 - Peseur  de p o t s  -  P o r teu r  de bobines Monte-charges -  P a s se u r  de

cordes -  Ramasseup--t ireur de d éch e ts .
115 - Leveuse s p é c i a l i s é e  - Remonteuse s p é c i a l i s é e .
116 -t.-Grai sseur; de -broches
118 - S o ig n e u r ; de cardes  Débourreur -  Peseur de c a i s s e s  - Dévideuse -

-Caneteuse ,-.!Bobin(fUse: bpbines  .-r. Paqueteu.se - C yl indreuse  - 
E n c a is se u se f j  • ,. ? • i  ,
2ème rq-ytacheur (de ,15 à 16 a n s , ) . , . . ......... . . . . . 6 0 %  du f i l e u r .

,m 'è  ; y. V t ■ ; :1. ” y (à p a r t i r  de 16 aqs . ju s q u ’à '
3 mois de présence)  ............ , , . 6 5  % " ”

- : "... >• .. ( à , , p a r t i r  de.,l£ a n s , e n t r e  3
_ • ü --'y- • j .... / ’ -, e t  6 moi^ dë.. p r é s e n c e ) ..............  70 % ” "

" ” ” (à p a r t i r  ; dé .16 a n s , en t ré  6
e t  9 ‘ mois dp" .pré $ en ce) . . . . . .  75 % ” ”

” ” (à p a r t i r  d.e. 16 ans ,  ap rè s  S / ' .
m o is ‘d ' emploi] ........................   78 % ”

1er r a t t a c h e u r   ̂ .....................95; ’fo ” ; ”
119 -  roub le  use -  Assembleuse. . .
120 -  Homme de b a t t e u r  -  Mélangeur,
121 jt Çardpuse ~;Peigneuse -  Réupisspuse E t i r a g e  use ,

f i n s  numéros, /  .

122 -  Grai speur de t r an sm iss io n ;  p.( pen t reu r  de broches non r é g l e u r .
124 -  Cardeuse, pe igneuse"’ réun isseu  s e ,  é t i r a g e u s e ,  gros  numéros -

Continueuse à r e t o r d r e ,  f i n s  numéros* , . ..
125 -  Paqueteur  de f i l é s  •- A iguiseur  non r é g l e u r  -  Magasinier  o rd ina ire .

ten an t  l i v r e  de magasin .  ; . . 1
126 -  Bambrocheuse, f i n s  numéros,
127 -  Continueuse à r e t o r d r e ,  g ro s  numéros -  Gazeuse, . : •
128 -  R a t tacheuse  à r e to rd re . ,  ^

129 -  Bambrocheuse gros numéros -  Continueuse à f i l e r ,  f i n s  numéros.
132 -  Continueuse à f i l e r ,  g ros  numéros.
140 -  F i l e u s e  sur r e n v id e u r  à r e to r d re *
141 à 159 -  Régleur de ca rd es  ( su iv an t  nombre de c a r d e s ) .
149 - F i l e u r  sur r e n v id e u r ,  f i n s  numéros.
152 - F i l e u r  sur r e n v id e u r , gros numéros.



CLASSIFICATIONS ;'FILATURE3 de LIN e t  CHANVRE” U .O .  du 18/12/46)

100
105
110
113
■> 1 -l

115 -
116 -

118 -

120 -

12 0 à

123,6
124 ~
125 -

125 à 
127 -■ 
130 ~ 
135 -  
138 - 
139,4 
138 à 
140 -  
148 -  
150 à 
151.8

Mahceirvre - b a l a i  -:à 1 ; emhau qhe 
Manoeuvre b a l a i  après  c mois
Ma ne eu sura :üo ? f a b r i c a t i o n  -  N'ait oyeuse de b a r a t t e s .
Varculeuss/'simple. 'p lu s  de’ 18 aesO t /..v.:-..
Lieur de paque ts  - Hçrame de mélange, de cour ,  d 1 ascenseur  - P o r te u r  

de bobines  -- Mat tenir de cordes -• Pésèur de po ts  -  Emballeur- : 
d '1 étoupe s Brouetteur de charbon -  Emoucheteur e t  ■ p a r ta g eu r  ; - 
B r i s e u r  de chanvre (plus prime d ’un l i t r e  de l a i t ) . r

Varou-ieus.a .accomplie /plus de .18 ans) - M e t t e u s e  en o rdre  ( s ec ) . :  
Graisseur -de préparation - Assoupi l i s e u r  d'è chan i re  / p l u s  prime i-*un 

l i t r e  de l a i t ) ,  . . , ... •
G ra is se u r  de f i l a t u r e  au sec  -  Tourneur de ro u lea u x  -  Canne l e u r  *- : 

Préparateur d ' a i l e t t e s . r -  Card'eur, 3 cardes  et p lus  -  Eévideuse 
Bobineuse -  'Metteuse en .ordre ' (m ouil lé)  .

Peigneuse -  Fi leu se  au sec , '  une 'fac.e, , . . • ‘ ■:
126 -  E ta ieusé '  ( su ivan t  na tu re  du t r a v a i l )  -  

E t i r ag e u se  ( ’ /  d° -
Cafdeuse ( p  : v ' ......... - d ° . -

- Pe igne r  on (manoeuvre s p é c ia l i s é ,  )., N /.i"?'' ;;
Fi leu se  ëu m ouil lé , '  une , f ace ,  ' ::-
Magasiniër  -  Empercheur . -  (Paqueteiir  -  :pèpa‘s s e u r  -" 'Classeur  de l i n  -

G ra isseu r  de f i l a t u r e  au mouillé), ' ................■ •••• ' ••• -u.-..;
131 -  Bambrooheuse (su ivan t  n a tu re  du t r a v a i l )  ,; 'N_ •- - -v l
Coupeur ou cassour de, chanvre (plus primé d ' u n  l i t r e  de l a i t ) .  ouï 
Fi l e u s a  au sec ,  1 f a ce  1 / 2 / '  • > - • o ' -
E i le u s e  au m o u i l lé ,  1 face  1/ 2 » :ot; un: r;
Régleur  de' peigneuçe> : . . . . . .

P e ig n e ro n . : /o u v r ie r  s p é c i a l i s é ) . N,-■
149,5 -  Chef démonteur 1er éche lon .  ; A,i
F i leu'Sè;/afc-sec 9 2 . faç-esj, .. , up: ?
P i l e u s e  au m ou i l lé ,  2 faces ' .  ' ' i :  u : , ,
154 -  Chef cémenteür 2ème éc h e lo n .  •r., -.,.- . .. , i;..-...*
-  P e ig n e r  on ( o u v r ie r  q u a l i f i é ) -  ; \.:v

• ."'Ui ..N"!. , • r  ...r •
"/ 1 ' •••■''. ; ')o

„ l’p .... : ' ' 1 ' ' : • vp. 'i.." .•
- ‘ • : - ■ “• '■ Jî.L't • .

• : "  ; " 1 ;  - ' - : • -■ . ...  ' :
" " "'•ii l7 [ ' ' : , V '

\ \



'"T’*X Sp'XF ÏC *>_T I  ON S ^FIL.cTCKÜS de LÀHÎ3S", ( J .C .  'du 18/12/45):

F i l a t u r e  de 1 a in es  peignéos -

100 ~ Manoeuvra do n e t to ie m en t .  
B o t t e l e u r  - F u s e a u t i è r e .
-  Emball e u r - 
Homme de p a in e ,
V't^’ar Issaî ':, . ■ à . • r; ; , , 4 •

110 - 11C ,5  
112 ' -

117 -
118 -
119.5
120.5 
121 -

121.5
122.5
123 -
124 -
125 - 
127 -  
129 -
130.5 
153 - 
135 -  
158 ••

:• o
. i .  IKE n ca isseu r  -  Bobineuses bobinas" -  Dcvideéses.-’ -  -1

-  T r ieu se  de d éch e ts .  -.r. ■ .
-  Soigneuse C.A.R0 2 f  aces . ' r ‘ •'’
P ap i l lonne  use.;.-' R itta-chaur.,.. ; P
- Soigneuse C.à.R. f a n t a i s i e . ’
-  Doubleuse „ .-r.rrq • f.t i r t -
P e lo to n n e u se .

•c j i ; ; i *> *r rv

1 '! ■' J i. .lu • ! ! J ; a ; •

• •; r- ; O:

G i l l s  é t i r a g e s  -  Moulineuso. ,Tf, ,
C. A. R„ grande f a n t a i s i e .
Caporal -? Soignou se C.E.:F.. ..
Smpôteuse.
- Ccmptéôrô fi I n t e r m é d ia i r e s  b p b in o i r .  
G i l l s  1e r .  paèsagp. / ;  :-a""r . . . . " :T
F i n i  osa u se.
F i l e u r  (conduisan t  2 r e n v i d e u r s ) .  .

- . • . ./ r> O î{ .

I, ' l - . . 4- •. .. : . / .?! •/ 
• * i • r {•

•('■i.auob r  u r  P  + ■ ,r.
- ! t .! *•:>: '/ .

a i j.i • ■'•r;! -  *•(«.. -b

. r, •

.! -w’ Tÿ r  , - a ' r : ' a
- 8 n .* a a'. ■ ■ J - F i l a t u r e ,  ,do l a i n e s  ca rdées

,a [ ; n , • : • . . o , ; . . y '; :.o : a :
Manoeuvre de n e t to ie m e n t .  f ,■.
Soigneur  au loup (mélangeur) .  : a
-  Buclaur  de; p lu  P.: de 20 ans .  / /
Homme de pe ine .  ' " a ' h o * * ■ ;
-  ' C ah iïetlère»  ■■■ '■ i . p, •. f .r . . . . . . .
R a t ta c h e u r  -  Dôvideuse -  Enc i i s seu so  -  Soigneuse (carde f l i e u s e )
-  Doubleuse, S m : 1. -/f:n ,*■ ,,, /  /
ISÔülinëuse. i : : * .+ •; > ’ i. •
1e r  r a t t a c h e u r  ( r é g l e u r ) .
2ème débourreu r .
- 1e r  débourreu r .
-  F i l e u r .  ’*

ICO - 
11C - 
11C ,5 
112 -

115.5 
118* -
122.5
124 -
125 -  
130 -
151.5
152.5



C ^ y - :  , . ..
100 - Manoeuvre..de ne t to ie m e n t
110 -  Epai  11 au se .
112 -  Manoeuvre de fab r icn t iap . ih y  •'
113.5 -  Eplucheuse
115, 5 -  Cannata. . .y, ' t ■ v . ■ . . •"
118 -  Bobineuse bobines  ou écheveaus.  ,
120 -  l i s s  .go a r t i c l e s  2 m é t ie r s  doublure ou 1 a r t i c l e  uni ou du i tage  p a i r .  
120f5 - Soigneuse C .à .B .  2 f a c e s .  . ; .
121.5 Soigneuse f a n t a i s i e .  ; • \r

122,5 -  Doubleuse l a in e , • r * r f r jVforf

t»
it

123*5 -  T issage  a r t i c l e s  i  m é t ie rs  t o i l e  t a i l l e u r , - p e t i t e : : l a i z e ,
124.5 -  Broyeur.  . g . *■>.;?.;>■■■ ,}
127 - T issage  2 m é t ie r s  1 a r t i c l e  un i  1 n r tp ç le q d u i tp g e  p a i r .  - .

a r t i c l e  2 du itnge p a i r .  , t a r i  .4 .... -, .
4 m é t ie rs  au tom at iques  doublure .  ■:

129.5 -  Marqueuse -  V is i teuse . ,  ; > .y ...
130 ; 5 - D resseur  -  E n c o l l e u r  a r t i c l e s  g ro s s ie r s , ! - i  Renarour- ddunis  ; (ren-..

t r a g e s  s u i v i s ) , . - a ’ -J : ^
135 -  P iq û r i è ro  -  Ourdisseuse main -  T issage  a r t i c l e  1 du i tq  à d ù l te  y- .. 

T issage a r t i c l e  1 du i tage  p a i r  ou uni e t  1 du i to  à d u i t o « • a
138 -  R en treu se .  . ' ari ‘ f / • ?. a • ' ; - oa a . ‘ uaO
139 -  T issage  4 m é t ie rs  automatiques l a i n e .  - ,  ̂ ...
141 -  Ourdissage machine c l a s s i q u e .  . „
143 -  T issage  6 m é t ie r s  au tomatiques  doublure* 1 1 u ■■ui >) • .?• * : ii
147 - Ourdissage s e c t io n n e l .
150 -• Monteur de cha înes  -  Lamier -  Rôtie  r  -  E n c o l l e u r  a r t i c l e s  f i n s  - 

T issage  a r t i c l e s  2 d u i t e s  à d u i t e s ,  2 n a v e t t e s ,  2 f i l s ,
152 -  T issage  6 m é t ie rs  au tom at iques  l a i n e .  ■ - : j ■■ ; _

" 3 " ....... ,r ' doublure .
155 - T issag e  6 m é t ie r s  automatiques a r t i c l e  £*3 n a v e t t e s  e t  p lu s .  ; y ...
156 -  R a f l e u r .  . (•' ;},* À : -, ) i, ;/;■ f«.' ■■ :

a r t i c l e ,grande: f .an.taisio  oùr Jacquard  i 
l a i n e .  , V -• ' ‘ r :
a r t i c l e s  à 3 n a v e t t e s  et- plus,.-

; àh, - ci: ; ■■articles grande f a n t a i s i e  eu. toquard  y  ;

o.! r

ï-f
‘Ml

' ’ [: ' r■ 4 .L
v;.!.
j r ■'.i .l

158 - Tissage 6 meti ers automatiques
162 - Tissago 8 TV ti
165 _ tï 8 îî îf
168 8 : •") an . , :■ ' g-.,; ■n  i — ‘ < - .

--r- , , : •• ufvio
Vf ’■ . : . . ' :

• ; f ? ' •’ a '■f* • * • -I • A

■ - --
 v

‘ -



ICQ -  Manoeuvre b a l a i .
105 -  l'émue 5e ménage .
114 -• Manoeuvre homme de p e in a ,
115 - M anuten t ionnaire  s p é c i a l i s é e  -  Emou ch e teus e ,
l l 7  - Manoeuvre emballeur .
120 -  Releveuse de gomme,
125 - 2ème é c h a n t i l lo n n e u s e  sur c a r t e s  -  P l i e u s e  de ru b a n s ,  v e l o u r s ,  t i s s u s  

é l a s t i q u e s  ~ Oaneteuse -• Dévideuse,
131 - Couvreuse de gomme.
133 -  Auneuse -  2ème en c a r to n n eu se ,
137 -  1ère encar tonneuse  ~ 1ère é c h a n t i l lo n n e u s e  sur c a r t e s  -  Ourdi sseuse

gomme nue ou h a b i l l é e  -  Purdi sseuse  machine à en soup le s  ou ro u leau x .
135 - S tockeuse ,
145 -  E n f i l e u s e  -  Tordeuse - Ourdisseuse main rubans e t  v e lo u rs  -  Ourdisseuse 

rou leau  (ourd is sage  s e o t i o n n e l ) .
147 - T issag e  1 m é t i e r ,  t r a v a i l  d i f f i c i l e  ( rubans ,  t i s s u s  é l a s t i q u e s  e t  

sang les)  -  T is sag e  (2 m é t ie rs  rubans ,  t i s s u s  é l a s t i q u e s  et rubans  
sangle)  -  T is sag e  m é t ie r  canut é l a s t i q u e  grand empeignage.

149 -  T issage  rubans  v e lo u r s  Sème s é r i e ,
160 -  T is se u se  é c h a n t i l lo n n e u s e .
163 -  T issage rubans v e lo u rs  2ème s é r i a .
182 -  T issage  v e lo u rs  (rubans)  1ère s é r i e .
184 -  T issage  é c h a n t i l lo n n e : :? .

CLASSIFICATIONS INDUSTRIE de la  GAZE à BLUTER” U . 0 t du 3 /11/45)

- T i s s e u r s  de gaze à b l u t e r  en a t e l i e r s -

125 -  T i s s e u r s  o r d in a i r e s . ,
140 -  Bons t i s seu rs - .
150 -  Très bons t i s s e u r s .
166 -  T i s s e u r s  à b ras  dent l e s  t a r i f s  à domicile  sont à m ajorer  de 15 % 

pour l e s  f r a i s  d ’a t e l i e r  e t  de 4 °/o pour l e s  congés.


