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/ A tous nos camarades Syndiqués,
a tous ceux qui nous ont aidé a

un titre quelconque,

le Cheminot de France

présente ses vceux de prospérité et de
{ bonheur.

PASSE ET AVENIR

Tout renouvellement d’année est une invite 'a un
eoup d’ceil rétrospectif.

Pour nous il est plein de consolation et de con-
flance,

1918 qui vit la naissance de notre groupement
fut, mous pouvons le reconnaitre sans fard, une
année pleine de difficultés sans nombre. En un
temps ou plus que jamais I'argent eéfait le nerf de
Ia guerre il nous fallait jeter les bases d'un orga-
nisme puissant sans un liard. Nous étions heureu-
sement riches en dévouement en bonne volonté.
Je me rappelle ceite réunion de juillet 1918 ou
Dufour, Aubrée et moi décidions de faire paraitre
notre premier numéro,

Des conseils affectueux et désintéressés nous re-
commandaient la prudence trouvant notre projet
prématuré,

La confiance de nos amis nous donna raison et
quand je compare l'actuel Cheminot devenu men-
suel, de trimestriel qu’il était au début, une pro-
fonde reconnaissance me vient pour nos amis qui
m’ont aidé a en faire le porte-parole de tous, un
organe vivant el intéressant.

L’an 1919 ne vit pas seulement grandir notre
Journal, il “fut pour le Syndicat d’une floraison
merveilleuse, L’afflux des adhésions fut tel que les
plus optimistes en furent -ravis. ‘

Ceci fait que nous voyons venir le cceur plein
d'espoir Porée de 1920.

Que tous nos amis revvunient eurs efforts,

Dans le passé nous avons semé dans les difficul-
tés et les larmes, La moisson se léve, nous allons
récolter dans l'allégresse, *

WILLMANN.
e s e pe e e e s
AVIS

De nombreux envois postaux, lettres, cartes,
imprimés, journaux, mous sont signalés non par-
venus, mais souvent trop tard pour pouvoir

adresser une réclamation au bureau expéditeur,
en raison de 'ancienneté de I'envoi.

Nous prions nos Correspondants de vouloir
bien nous confirmer leurs demandes de rensei-
gnements s'ils n'ont pas re¢u.de réponse dans la
quinzaine,

—

Observation Importante

Je prie mes camarades, secrétaires de section de
Réseau de vouloir bien me faire parvenir leur note
concernant leur Réseau pour le 10 du mois, le 12
au plus tard.

Passée cefte date et dans un cas urgent ils se-
raient aimables de-retenir mon adresse person-
nelle, Willmann, 53, rue des Martyrs, Paris IX".

A propos de Gontrats Cofleetifs

Les contrats collectifs passés entre organisations
ouvriéres et patronales se multiplient depuis quel-
ques mois.

Ils n’interviennent plus seulement A lintérieur
des usines, mais englobent parfois toute la profes-
sion sur toute I’étendue du territoire. Une grande
partie de la presse a notamment signalé comme un
heureux symptéme 'accord signé au mois de juillet
dernier par la Fédération Nationale de la Métal-
lurgie et le Patronat de cette grande industrie.

Récemment, nos amis d’Aniche nous annon-
caient la prochaine conclusion d’un accord sem-
blable dans la verrerie. La C. G. T. qui, pendant
vingt ans avait dénoncé toute collaboration avec
les employeurs comme criminelle et attentatoire
au principe fondamental de la lutte des classes,
préconise aujourd’hui cette méthode.

Ainsi triomphe une des conceptions dont les ca-
tholiques sociaux furent toujours les champions et
que Jean Lerolle défendait récemment avec toute
son éloquence et toute son autorité devant la
Chambre.

Mais voici que la 'C. G. T., dans son ardeur de
néophyte, prétend exclure les syndicats indépen-
danfs de la discussion et de la signature de ces
contrats,

Tandis qu’a Paris le Ministére fait appel a toutes
les organisations ouvriéres, (1) qu'elles soient cégétistes
ou inspirées des principes catholiques, en province,

(1) Exception pour les Chemins de fer ou seulela C. G. T. est
admise & la Comwission paritaire 4 l'exclusion des Syndicats Indé-
pendants. (Note de la Rédaction)

les syndicats rouges, répondant 4 un mot d’ordre
général, refusent de se rencontrer avec les syndi-
cats chrétiens,

Et T’on assiste & ce spectacle singulier : la G, G.
T., longtemps hostile et franchement hostile aux
conventions collectives réclamées par les catho-
liques sociaux, veut aujourd’hui s’en réserver Ie
monopole. Malheureusement, il se trouve que cer-
tains patrons, par crainte des difficultés, capitulent
devant les menaces des cégétistes et consentent 2a
exclure des négociations leurs ouvriers ‘syndiqués
dans les organisations indépendantes. Dans la re-
marquable conférence qu’il pronongait 4 la se-
maine sociale, Zirnheld a montré que cette atti-
tude constituait a la fois la plus pénible des injus-
tice et la plus lourde des fautes.

Injustice, car 1’exclusive  prononcée par la C.
G. T. est une atteinte & la liberté syndicale.

Faute lourde, car le Patronat, en refusant la col-
laboration des syndiqués chrétiens, se prive préci-
sément du concours des travailleurs qui seraient
capables, mieux que tous autres, de respecter leurs
engagements.

Il ne faut pas se dissimuler, en effet, que les
contrats collectifs n'ont en pratique d’autre garan-
tie d’exécution que la conscience des contractants.

Or, la C. G. T. a pour doctrine le droit du nombre.
Du jour ou lintérét de la classe ouvriére est de
rompre un contrat, elle ne considére plus que
comme un chiffon de papier I'accord qu’elle a
signeé,

La preuve en a été faite notamment au sujet du
contrat passé par la Fédération de la Métallurgie,
rompu moins de quinze jours apres qu'il avait été
signé. g

Les syndicats, au contraire, qui conforment lem
action aux principes de la morale chrétienne, se
considérent comme liés d’honneur par une con-
vention 4 laquelle ils ont librement adhéré.

%%

Dans ces contrats, il nous parait que la méthode
4 employer par les syndicats chrétiens doit étre fa
suivante : Revendiquer sa place auprés du Patro-
nat; obtenir que leur organisation soit représentée
dans toute discussion qui tend & la signature d’un
contrat collectif, -

Ils doivent méme, chaque fois qu’ils sont en me-
sure de prendre semblable initiative, offrir la colla-
boration au syndicat rouge, afin qu’il soit hieu
¢tabli que jamais la classe ouvriére ne sera désunie
de leur fait.

S'ils ne peuvent obtenir de signer un .contrat
dont, par ailleurs, les termes leur paraissent accep-
tables, ils demanderont aux employeurs de signer
une convention identique, mais distincte, faute de
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quoi ils signifient nettement A leurs patrons qu’ils
ne se considérent pas comme engagés par un
accord a la rédaction duquel ils n'ont pas été
appelés. =

Il faudra bien que le Patronat finisse par com-
‘prendre qu'en écartant les organisations indépen-
dantes, il dinminue la valeur des engagements con-
tractés et se prive du concours des meilleurs élé-
ments de la classe ouvriére,

Enfin, I'attitude présente de la 'C. G. T. est de
nature a ouvrir les yeux a tous les travailleurs que
ia passion n’aveugle pas.

Ils constateront, d’une part, que la tyrannie exer-
cée par les mencurs est de nature a jeter la désu-
nion dans les rangs des travailleurs.

Et, d’autre part, ils reconnaitront que ces catho-
liques sociaux, que-l'on traitle de réactionnaires,
étaient, au contraire, des précurseurs, puisque leur
désir de collaboration entre les classes, dénoncé
avec indignation pendant des années paria C. G. T,
est aujourd’hui appliqué par elle et puisque, en dé-
finitive, c’est aujourd’hui la conception chrétienne
qui triomphe contre la conception révolutionnaire,
longtemps présentée comme un dogme désormais
abandonné. :

Ph. pE LAS CASES.
(Eveil syndical, octobre 1919.)

En Marge de la Politique
DISTINCTION NECESSAIRE

La C. G. T. ne fait pas de polilique. Elle groupe
tous les travailleurs sans distinclion de croyances.
Elle n’a rien de commun avec le Parti socialiste,

Ainsi parlent ses dirigeants, ainsi s’expriment ses
statuts. Evidemment, les listes du P. U. sont com-
posées par moitié des membres du parti et d'ou-
vriers syndiqués. -

Les parlementaires bourgeois y voisinent avec les
cégétistes, partisans irréductibles de la lutte des
classes.

Pour ne prendre qu'un exemple dans le premier
secteur de Paris, MM. Sembat et Cachin -ont fait
équipe avec M. Thys, qui faisait suivre son nom de
son titre de secrélaire général des cheminots (Pa-
ris-Etal), et avec M. Léopold Faure, secrétaire géné-
ral de la Chambre syndicale des employés de la ré-
gion parisienne.

Evidemment encore, M. Ruhl, secrétaire de la
Fédéralion du gaz, qui s’est permis de donner son
adhésion 4 la liste du Bloc républicain de banlieue
— les croyances politiques sont libres — a élé mis
en demeure de démissionner de sa fonction syn-
dicale. : : '

Mais qu'est-ce que tout cela prouve?

Le comprendrez-vous jamais, stupides réaction-
naires, que ce n’est pas la C. G. T. qui fait de la
politique, ce sont seulement les cégélistes!
(L’Ame Francaise, 22 sept. 19.)

liettre 4 mon Ami

(Suite) 7

Je maintiens done, sans qu’il vous soit possible
de me contredire, que, pour ce qui vous concerne
personnellement, rien, absolument rien ne peut vous
empécher de venir avec nous, et votre opposilion
A insertion du mot catholique dans notre article
t ne tient pas subjectivement. Elle ne peut avoir
qgiwune valeur purement objective, et j'en déduis
ec que je vous ai déja écrit, & savoir que votre pre-
mier argument ne se soulient que fonction du sc-
cond : vous ne voulez pas du mot catholique, non

pas parce qu’il vous effraie vous-méme, mais parce
que vous avez peur qu’il éloigne de nous la masse
hésitanie et timorée des bonnes volontés.

Nous parlerons de ce second point la- prochaine
fois. Je veux pour terminer aujourd’hui répondre
au passage de votre letire onl vous nous reprochez
de ne vouloir faire aucune concession.

Cela me parait une douce plaisanterie.

Comment! Vous reconnaissez que tout notre pro-
gramme vous plait, — & part un mot —, Vous savez
qu’il n'a été conslitué¢ définitivement que lors de
notre Assemblée générale dont la séance a été en-
tierement conmsacrée a la révision de ses articles
dans le sens le plus large, et c’est aprés cela que
vous nous accusez de vous refuser toute conces-

Permetlez-moi, prenant & mon tour loffensive,
de vous retourner l'argument. Car je vous trouve,
mon cher, pointilleux & l'excés et uniquement a
notre égard, en nous refusant-précisément une seule
concession, alors que, de jour en jour, de mois en
mois, vous en faites & la rédération a laquelle vous
appartenez, d’autres, qui ont 4 mes yeux une im-
poertance plus considérable,

Vous avez accepté cette année, a différentes re-
prises, de participer & des mouvements de gréve,
dont vous m’avez vous-méme déclaré que les buts
avaient un caractére de moins en moins profes-
sionnel,

mais sans la moindre protestation, la politique ol
s’engage la C. G. T., suivant quasi passivement le
mouvement révolutionaire que lui impriment ses
éléments avancés parmi lesquels vous n’étes pas
flalté de voir figurer des Syndicats de Cheminots...

Or, cela vous engage bien personnellement. Il

sions concernant un problématique recrutement;
ces manifestations qu’en comnscience vous réprou-
vez, et qui n’ont aucun rapport avec vos intéréts
professionnels, pourquoi vous contentez-vous de les
déplorer tout bas, alors que votre devoir me parait
consister a vous y opposer ouvertiement. Et sachez
que, par vetre silence, non seulement vous les en-
couragez, mais par suite de volre adhésion a un
groupement ceégétiste, vous en devenez, que vous
le veuillez ou non, le complice.

Voila, mon ami, qui constitue plus qu’une con-
cession...
(A su/vre)

A, B. (de I'Etat).

anons Prévoyants

Travailleurs, nous nous groupons dans nos syndi-
cats pour étudier et défendre nos intéréts profes-
sionnels ; mutualistes, nous donnons notre adhé-
sion aux sociétés de secours muluels pour nous as-
surer contre la maladie et le chomage ; coopéra-
teurs, nous apportons notre collaboration aux so-
ciétés de consommation qui luttent conire la cherté
de la vie!

Tout cela, c’est trés bien.

Mais ce a quoi nous ne pensons pas assez, c’est
que dans les multiples occasions de notre vie pro-
fessionnelle, — surlout dans les services de la
Voie et de PExploitation, — nous sommes a la
merei d'un accident ; c’est que la maladie et quel-
quefois sa sinistre compagne, la mort, sont la qui
nous guetlent, pénétrent au foyer domestique, ap-
portant lrop souvent avec elles, dans le modeste
intérieur du prolétaire, un lourd - conlingent de
géne el parfois de miséres.

Avez-vous déja pensé qu’un jour, jeune ou vieux,
vous serez enlevé 4 I'afTection de votre femme et de
vos enfants, et que si vous n'étes plus 14 pour lenir
| la place du chef de famille et pour assurer le gagne-

Vous suivez d'un ceil dé plus en plus attristé,

ne s’agit plus 14 de témoigner de vagues appréhen-

pain nécessaire a 'entretien de tous, ceux que vous
aimez, ceux pour lesquels vous peinez chaque jour,
ceux qu’il est si bon de retrouver le soir autour de
la table commune pour gofiter ensemble les joies
si pures et si-douces dela famille, — ceux-la auront
a faire face, en plus de laffliction morale .que cause
toute séparation, 4 la détresse matérielle qu'occa-
sionne votre disparition, si jusqu'au bout vous n’a-
vez pas été prévoyant. '

Avez-vous songé A cela, camarades?

Si oui, vous avez certainement donné vofre adhé-
sion a I’Orphelinat des chemins de fer franeais.
Mais c’est précisément pour ceux qui n’auraient pas
compris que « le premier devoir du pére de famille

. est d’assurer Pavenir de ses enfants » que j'écris

ces lignes,

Est-ce que vous n’assurez pas votre maison ou
votre mobilier conlre l'incendie? N’aimez-vous
donc pas plus vos enfants que les objets matériels
qui ornent votre demeure? Mais regardez donc an
tour de vous, dans les classes les plus aisées méme,
ot cependant la disparition du pére n’est pas une
cause de miseére, les plus favorisés de la fortune ne
prennent-ils pas une assurance sur la vie?

Pourquoi alors le prolétaire est-il toujours si in-
souciant quand il s’agit de se réserver une chance
de salut dans les circonstances pénibles?

Croyez-moi, diminuez chaque mois d'une unité
vos visites au cinéma ou au music-hall, ou réduisez
légérement votre consommation de tabac : vous ne
vous en porterez pas plus mal. Et avec économie
ainsi réalisée sans aucun danger pour votre santé,
apportez votre cotisation &4 'Orphelinat des chemins
de fer Francais qui se fera un plaisir de vous
donner tous les renseignements complémentaires
que vous pourriez désirer.

En faisant cela, vous aurez encore fait ceuvre de
bon syndicaliste... ;

Gaétan GUILLAUME, du groupe d'Epernai.

Note. — L’Orphelinat des chemins de fer Fran-
cais a élé fondé en 1892, par Edmond Flamand. Son
siége est a Paris, 132, rue du Faubourg Saint-Denis.
La cotisation est de 1 fr. 10 c. par mois, qui assure
en cas de déces du pére ou de la mére, une alloca-
tion annuelle variant, suivant les cas, entre 132 fr,
et 880 francs.

VIE SYNDICAILID

Section-Etat

Conformément a ’article 24 de nos statuts le bu-
reau de la Section présente a la Direction les re-

-vendications qui lui sont adressées, soit par I’As-

semblée de Section de Réseau, soit par les bureaux
des groupes de résidence.

“Nous reproduisons ci-aprés quelques-unes des
réponses qui nous ont été faites par notre Direc-
tion : ces réponses étant choisies parmi celles pré-
sentant un caractére d’intérét général.

Objet de Udaffaire

Le Syndicat professionnel des Cheminots de
France demande si les délégations se présentant
en son nom peuvent se voir opposer les disposi-
tions de la circulaire 171 CP du 20 aotit 1919, aux
termes de laquelle des chefs locaux et les chefls de
Services de Direction ne doivent, en dehors des
délégués ou de leurs représentants, et des représen-
tants aux Commissions régionales, accorder d’au-
dience 4 aucune délégation ni A aucun autre agent
au sujet d’'une affaire qui ne lui est pas person-
nelle,

. Réponse

Les dispositions de la circulaire 171 CP visaient

indifféremment toutes les délégations, qu’elles fus-
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sent ou non désignées par un Syndicat. Elles de-
vaienl donc s’appliquer, le cas échéant, aux délé-
gations du Syndicat professionnel.

Mais cette circulaire a été modifiée par la note
177 CP du 30 octobre, dont ci-joint un exemplaire.
Aux termes de cette nole, tant que les délégués du
personnel n’auront pas désigné des représentants
agréés par le Directeur, pour connaitre, en leur
‘lien et place, des affaires dont ils pourraient étre
saisis, rien ne s’oppose & ce que des audiences
soient accordées comme par le passé, aux secré-
taires des groupes locaux ou régionaux des orga-
nisations corporalives constituées par le person-
nel, accompagnés ou non d’une délégation.

Nos camarades pensent certainement comme
nous que cette note de Ia Direction qui répond a
notre premieére protestation du mois d’octobre der-
nier, ne nous donne que bien imparfaitement sa-
tisfaction sur une question vitale pour notre grou-
pement., La question a été & nouveau et trés éner-
giquement posée par la lettre reproduite dans notre
numéro de décembre n'ayant pas recu la seule
solution que nous puissions accepter, nous atten-
dons de notre Direction une réponse nous donnant
pleice et entiére satisfaction. Nous tiendrons nos
camarades au courant.

Objet de Uaffaire

Reclamanon au sujet de I'application de la circw
laire N° 176 CP du 2 octobre 1919, qui entraine une
augmentation de la retenue pour loyer opérée sur
le trailement des agents logés dans les locaux da
réseat,

Réponse

Aux termes de I’Ordre Général N° 525 : « fout
« agent ou ouvrier logé dans les locaux de ’Admi-
« nistration subira sur son traitement une retenue
« correspondant au. dixiéme du traitement prévu
« pour la derniére classe de lemploi, exception
« faite pour les chefs de halte, poseurs et briga-
« diers... pour lesquels cette retenue sera fixée uni-
« formément 4 100 francs ».

La majoration de 500 franes et le supplément de
700 francs accordés au personnel avec reélroacti-
vité du 1° janvier 1919 constituant en réalité un
supplément de traitement, il était done rationnel
d’en faire jouer le montant dans le calcul des rete-
nues dont le chifire est proportionnel au traite-
ment, comme on 1’a fait jouer, par ailleurs, pour
le caleul d'indemnités et allocations diverses (gra-
tifications de fin d’année, indemnités de changement
de résidence, bonification des ouvriers & I’heure,
allocation de départ des agents admis a la retraite,
etereton, H :

Cette régle a, du reste, été confirmée par la déci-
sion ministérielle du 26 septembre 1919, en verin
de laquelle a été publiée la circulaire N° 176 CP.

Le réseau n’a donc pas les moyens a I’heure ac-
tuelle d’y apporter une modification quelconque.

Objet de Uaffaire

Demande tendant au rélablissement des alloca-
tions et gratifications prévues par les articles 19,
23 et 24 de I'Ordre Général 550, lesquelles étaient
pratiquement supprimées duo fait des majorations
de traitement accordées au personnel.

Réponse

Cette question a été résolue dans un sens favora-

ble par la circulaire n® 176 CP du 2 oclobre 1919.

Paris-Etat, Rive Gauche

Nous sommes heureux d’annoncer a nos cama-
rades de la Section .la naissance d'un nouveau
groupe, constitué a Paris, et qui, pour se distinguer
de son grand frére de la Rive Droite, a pris le nom
de Groupe Etat Paris Rive Gauche,

Notre camarade Le Fréne, 4 'activité duquel le
nouveau groupe doit une large part de son dévelop-

pement, nous adresse de la réunion constitutive du

25 novembre dernier le comple rendu suivant que

nous insérons bien volontiers.

En raison de P'importance du nombre des adhé-
sions nouvelles dans les gares de Paris-Montpar-
nasse et Vaugirard, il était devenu nécessaire de
former un groupe de résidence Paris Etat R. G.

C’est 4 sa formation et a4 la nominalion d’'un bu-
reau provisoire que la séance fut consacrée.

Sur notre invitation le camarade Bizieux, délé-

gué du Conseil d’administration de Section de Ré-
seau, a bien voulu venir procéder a la formation de
notre groupe.

Aprés nous avoir rappelé, par une documentation
précise et serrée les origines du Syndicat, les diffi-
cultés du début, les résultats obtenus et les espoirs
qui nous sont déja permis, il nous félicita des pro-
greés réalisés en si peu de temps sur la rive gauche
et nous encouragea a persévérer dans notre action,

Le groupe de la R, G. vient de naitre, il est vi-
vant, et sa vitalité ne dépend que de nous. Les
adhésions se sont quintuplées depuis deux mois;
c’est 14 un premier résultat trés encourageant; il
reste encore beaucoup a faire; mais griace au dé-
vouement de ses membres, il est permis, dés main-
tenant, de fonder sur son avenir, les plus belles es-
pérances. z

Notre bureau provisoire est ainsi formé .

Président, Deniau.

Secrétaire, Le Fréne.

Trésorier, Bourguignon.

Receveurs;, Gentreau et Kress.

Paris, Rive-Droite

Nos camarades se rappellent sans doute qu’au
cours de sa réunion mensuelle d'avril dernier, le
Groupe de Paris avait émis un veeu « tendant au
reléevement des heures supplémentaires. imposées
au personnel en dehors des heures réglementaires
de travail (voir Le Cheminot de France d’octobre
1919).

Aprés une étude approfondie de la question, le
Groupe a transmis 4 la Direction, par lintermé-
diaire du Bureau de la Section, la lettre suivante,
dans laquelle il renouvelle et précise sa revendica-
fiomeziat

« Monsieur le Directeur,

« Le Syndical professionnel des Cheminots de
France a I'honneur de soumetire a votre bienveil-
lante attention la requéte ci-jointe, relative au rele-
vement du taux des heures supplémentaires impo-
sées a4 certains agents de bureau.

« Nous sommes persuadés que vous reconnaitrez
le bien-fondé de la réclamation de nos Camarades
des Bureaux et nous nous permeltons de compter
sur vos senliments d’équité pour y faire donner
une solution satisfaisante. 2

« La liquidation des exercices de fin d’année,
'établissement des tableaux de Concours, des modi-
fications urgentes a certaines parties du service,
entrainent, pour le personnel des Bureaux, des
travaux supplémentaires qui leur sont actuellement
rétribués 1 fr. 25 c. de I'heure.

« Nous estimons que cette rétribution des tra-
vaux supplémentaires qui, depuis 1914, n’a subi
quune auwgmentation insignifiante de 0 fr. 25 ¢,

“est notoirement insuffisante du fait de la déprécia-

tion de l'unité monétaire par rapport a la puissance
d’achat qu’elle possédait en 1914. Nous insistons
trés fermement pour que ce taux des heures sup-
plémenlaires soit relevé, & bref délai, de fagon &
le metire en rapport avee le coflit de la vie.

« -Avant la guerre, les travaux supplémentaires
étaient payés 1 franc de I'heure, ce qui représen-
tait une rétribution sensiblement Zgale au salaire

horaire de 1o journée normale.

Pour illustrer notre assertion, prenons le cas
d'un Commis au traitement de 2.400 fr. (moyenne
des agents du Groupe X); 2.400 : 12=200 francs
par mois; chaque mois comportant une moyenne
de 25 jours de travail le salaire journalier ressortait
donc & 200:25=38 fr. soit 1 fr. 14 de I’heure.(Si nous
comptions 30 jours de travail le salaire-horaire de
Ia journée normale ne serait plus que de 0 fr. 95,
c’est-a-dire inférieure A celui de I'beure supplé-
mentaire). Si nous prenons maintenant le méme
agent, nous trouvons qu’il touche en 1919, 2.400
francs -+ 1.200 fr. + 1.800 fr. soit 5.400 fr., 450 fr,
par mois, 18 fr. par jour ou 2 fr. 57 de I’heure.

« Est-il équitable de confinuer i -imposer a cet
agent des travaux supplémentaires 4 1 fr. 25 de
Pheure, c’est-a-dire 4 100/100 au-dessous du taux
horaire de la journée normale? Sams hésiter, nous
répondons non, et ¢’est au nom de la plus élémen-
taire justice que nous vous demandons de faire
cesser cette anomalie criante.

« Nous pourrions encore pour étayer notre ar-
gumentation, invoquer ce qui se passe dans 'indus-
trie et le commerce, ot les iravaux supplémentaires
sont majorés de 50 &4 75 0/0 sur la journée régle=
mentaire; nous ne pousserons pas aussi loin nos
exigences, mais nous ne pouvons pas non plus ad-
mettre que ’administration continue A nous impo-
ser des travaux supplémentaires 4 100/100 de ra.
bais.

Nous ne demandons pas la suppression des
heures supplémentaires quand elles sont justifiées
par des nécessités de service, mais nous insistons
pour qu’elles soient rétribuées a un taux équitable
qui, en aucun cas, ne devrait étre inférieur au sa-
laire horaire de la journée.

« Nous ne croyons pas que V’Administration
puisse opposer d’objections sérieuses 4 cette juste
revendication d’autant plus que les heures supplé-
mentaires sont un moyen pour elle de réahser des
économies de personnel.

Pour le Conseil de Section Elat,
KERNINON,

#F

Rennes. — Nous ne dirons rien, ce mois-ci, de
nos amis Rennais. Que nos camarades se rassurent,
notre silence n’est pas le signe d'un relichement
dans D'activité de ce beau groupe.

De grandes choses sont en préparation 4 Rennes.
Nous en parlerons plus longuement la plocha.lne
fois.

De la province, des bonnes nouvelles nous par
viennent. Certains groupements naissent a la vie
syndicale. D’autres s’organisent en vue de leur
transformation en groupes bien vivants.

Section de Réseau Nord

Si nous avons été absents de la chronique du
Cheminot il serait injuste d'en déduire que nous
sommes restés inaclifs. ;

De toutes parts nous parviennent les meilleures
nouvelles, partout les adhésions se multiplient.

Parmi tous se sont distingués par Pactivité de
leurs membres et 'excellence de leur travail syn-
dical les groupes de Boulogne, Pecquigny, Am:ens,
Beauvais, Hirson et Etaples, etc.

Merci 4 tous.

J. B., secrélaire.

Section de Réseau P.-0O.

Appel en faveur
d’achat d’Actions de la Comp'®
Nous rappelons aux membres de la Section P. O,
du S. P. C. F. qui s'intéressent a Pachat d’actions
de nolire Compagnie que ces actions se négocient
acluellement auz environs de 900 francs.
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L’achat de ces titres qui constitue une opération
fort intéressante au point de vue syndical, devient
également, & ce cours, un placement irés avanta-
geux puisque, tous impots déduits, il rapporfe pres-
gue 6 0/0. Rappelons en oulre que, lorsqu'une ac-
tion vient a éire remboursée par la Compagnie, il
est attribué au détenteur non seulement le prix au-
guel elle est remboursable, 500 francs, mais encore
une action de jouissance donl la wvaleur est
d’environ 624 francs, ce qui fait que le ftitulaire
d'une action remboursée encaisserait, aux cours
aclfuels, 1124 francs. Il aurait donec, sur [laction
remboursée, valant 910 fraucs, un gain approxi-
matif de 214 francs.

Ajoufons enfin que les actions de la Compagnie
d’Orléans, qui se négociaient qvant la guerre enire
1200 et 1.300 francs, sont appelées & bénéficien
d’importantes plus-values, du fait que les Compa-
gnies vont avoir & élever leurs tarifs & des prix ré-
munérateurs et pourront sans doute, dans l'avenir,
abaisser le prixz de revient de leur combustible.
C’est dire Pintérét qu'il y a pour nos adhérents d
venir augmenter, par leurs versements, le nombre
des actions, a acheter par la Caisse que nous avons
créce.

Organisation 4
La section P, O, a le plaisir d’annoncer % ses
membres la création de 3 Commissions pour ’étude
des revendications, suivant qu’elles intéresseront
I’Exploitation, la Traction ou la Voie.
Deux sections régionales ont également été for-
mées, dont les si¢ges seront a Paris et 4 Tours.

Groupes
Paris-Denfert et Juvisy ont fondé chacun un
groupe du S. P. C. F.
Nous en reparlerons dans une prochame chro-

nique.

Le Mérite doit étre récompense

Le 5 décembre, des wagons chargés sont partis
en dérive de la gare de Boullay-les-Trous ef, apres
avoir parcouru plus de 4 kilométres en déclivité
de 0,020, sont venus s’écraser sur une voie de
garage de la station de Saint-Rémy. Grice au sang-
froid du chef de station de Saint-Rémy qui, averti
par les cloches, a fait dévier ces wagons sur une

voie de garage, un accident beaucoup plus grave.

a pu étre évité, L’Administration se doit de ne
pas oublier le facteur enregistrant Belaigue qui,
arrivé juste 4 temps pour manceuvrer l'aiguille, a
pu la maintenir pendant le passage des wagons,
malgré 'effroyable vitesse atteinte par ceux- -ci.

Section de Réseau Est

Noums rappelons respectueusement, mais ferme-
ment, 4 M. le Directeur, que lors de I'entrevue du
16 aofit dernier, il nous avait expressément promis
Yenvoi des circulaires intéressant le personnel.

Aprés plus de quatre mois, aucune ne nous est
parvenue. Cependant, notre adresse est demeurée
toujours la méme, 5, rue Cadet.

Nous serions heureux de savoir quel est le rouage
gui fait que la haute parole de M. le Directeur de-
meure lettre morte et promesse vaine.

Avis Divers
Le Bureau de la Section de Réseau informe nos
camarades que la réunion progetee des groupes
aura lien le dimanche 25 janvier de 9 heures 4
midi avec reprise a4 14 heures précises, au siege
social, 5, rue Cadet.,

Elle comportera I’étude en commun et la mise

au point des diverses questions formulées dans la
consultation adressée A tous les groupes en octobre
dernier et reproduit au Cheminol du mois dernier.

'Cette assemblée, ayant un grand intérét au point
de vue technique, chaque groupe aura 4 cceur d’en-
voyer suffisamment de délégués aptes a prendre
par eux-mémes telle décision qu’ils jugeront la
mieux appropriée et d’'une exécution pratique.

Il y a lieu de ne pas perdre de vue, que dans
cette séance, nous devrons créer de toutes piéces
les différentes sections techniques destinées & coo-
pérer avec nos dirigeants 4 une meilleure utilisa-
tion du personnel dans I’intérét de tous.

Je rappelle 4 nouveau que nos camarades du
groupe de Vaires-Torcy, disséminés sur le Réseau
par suite de mutations, n’ont pas encore donné
de leurs nouvelles. Faute d’adresse, 11 m’est impos-
sible de leur adresser le journal.

Si quelques groupes ou adhérents ont connais-
sance de la présence parmi eux de syndiqués de
Vaires, nous les prions instamment de nous en
faire part.

Nous ne voyons toujours rien apparaitre du bout
de I'horizon directorial en ce qui concerne la
fameuse échelle de traitement dont tout le monde
parle et que personne ne connait. La Commission
paritaire a soi-disant beauncoup de fil 4 retordre et
ne parvient que pas 4 pas 4 faire aboutir ses pro-
positions.

Nous n’en sommes nullement surpris.

Lorsqu’il s’agit de délier les cordons de sa
bourse, on se fait toujours tirer démesurément
T'oreille,

Nous espérons néanmoins que I’on n’attendra
pas que le mécontentement toujours croissant du
personnel le pousse & quelque extrémité regret-
table.

Naissances

Nous avons le plaisir d’annoncer la création de
deux nouveaux groupes syndicaux : Romilly et
Troyes.

Longue vie et robustesse aux nouveaux-nés.

D’autres sont attendus. Il y a en ce moment
assaut d’émulation entre les groupes. Propagande
encore, propagande toujours, CHAIFFRE,

Section de Réseau P.-L.-M.

Avignon. — Beaucoup d’émulation dans ce
groupe dont la vitalité s’affirme chaque mois.

Les réunions sont réguliéres, bien suivies, ef, de
plus, empreintes d’un caractére vraiment profes-
sionnel,

Son action soutenue ne peut que décider les hési-
tants a adhérer nombreux au Syndicat.

Saini-Etienne. — Groupe vivant et toujours en
téte pour I'étude des améliorations professionnelles,
Un veen relatif & I'abaissement de la limite d”age
@ 55 ans pour les agents des services centraux
sera remis & la Compagnie.

Ambériew: — Nous avons recu du groupe un
intéressant article sur la participation du person-
nel aux bénéfices des Compagnies. La question est
trés complexe et demande une mise au point des
plus sérieuses. Ledit article a été versé au dos-
sier que le Conseil général étudie en ce moment.

OPINIONS

La Révolution Economique

M. P'abbé du Passage trace, dans les Efudes, le
tableau de la.Révolution économique, préconisée
par la Confédération générale du Travail,

Le premier stade est la suppressmn du salariat.
En vue d’y aboutir, il s’agirait d’ organiser d’abord
des coopératives de productlon pour les petites en-
treprises. M. du Passage n'y voit pas d’ objection de
principe, mais le succés de ces coopératives lui ap-

parait conditionné par l’acceptation d'une disei-
pline et la découverte d’un gérant responsable et
qualifié,

Pour les affaires de plus large envergure, le sys-
téme envisagé serait celui de la régie intéressée. La
direction resterait 4 sa place, mais le personnel ou-
vrier recevrait tout ensemble une part dans la ges-
tion et dans les bénéfices, Le collaborateur des
Etudes admet que, si le contrat d’association était
souvent possible, il serait aussi souhaitable; encore
faut-il se garder des illusions. Est-il exact que 14 la
répartition des bénéfices assurerait toujours et ne-
cessairement 4 la main-d’ceuvre une somme plus
forte que celle du salaire? Et puis d’aprés quelles
mesures exactes fixer 'influence de chaque facteur
de la production sur le rendement final? Comment
éviter les réclamations de ceux qui, dans le partage,
se trouveront lésés?

Pour les entreprises publiques, comme celles. des
transports, on réclame la nationalisation. L’exploi-
tation serait confiée au nom de la collectivité; & un
conseil formé de techniciens, de représentants de la
main-d’ceuvre et méme du publie.

Les mémes principes s’appliqueraient & I'organi-
sation économique du pays tout entier. Au-dessus de
toutes les industries, une série de conirdles serait
instituée. Ce serait I'ceuvre des « Conseils écono-
miques régionaux » couronnés par le « Conseil
national économique », pierre d’attente de la société
future.

M. du Passage cbserve que ce projet refléte les
deux tendances qui cherchent @& s’harmoniser dans
Iesprit de ses auteurs, 'extréme centralisation tra-
duit la pensée socialiste, le souci d’introduire la
compétence reléve de I’authentique .doctrine syn-
dicaliste, M. du Passage estime que le bienfait de
la compétence serait ici annihilé ou étouffé par la
centralisation et que le virus socialiste empoison-
nerait le reméde syndicaliste.

Des conseils économiques régionaux et méme un
certain conseil national économique sont depuis
longtemps au programme des catholiques sociaux,
mais sans les attributions qui les faussent et les
proportions qui les déforment. I1 n’est pas question
de leur accorder la police universelle sur le monde
de Iindustrie, d’en faire des rouages excentriques et

‘supérieurs 4 I'organisation économique ainsi com-

mandée, encerclée, enserrée. C’est A Pintérieur du
mécanisme national, laissé 4 sa souplesse, qu’on
voudrait ajuster les diverses piéces d’entire elles,
afin d’assurer le jeun de la compétence dans la dé-
centralisation,

Le conseil national économique, tel que le con-
coit la C.G.T. serait le véritable Etat futur anquel
on prépare les voies d’accés. On voudrait le charger
d’organiser toute la production, et il réglemente-
rait le travail dans ses modalités et ses resultats.

Celte Révolution aurait pour effet une contrainte
universelle sous I’étiquette de la liberté. A la place
du capitalisme, I'Etat économique étendrait & tous
les régles de son autorité souveraine. Les patrons
ne seraient plus 13, mais P’avantage serait mince
quand I’administration centrale, avec ses multiples
rouages, se chargerait de lever sur le travail de tous
Pimpot de ses frais normaux et de son gaspillage.
Plus de bénéfices 4 partager, une fois indemnisée,
la tiche de chacun, d’aprés un tarif fixé, tous les
produits du travail iraient se concentrer dans les
magasins nationaux.

Aprés cet examen, M. 'abbé du Passage rappelle
que la doctrine catholique tient compte de toutes
les réalités et projette sur 'univers des choses et des
Ames la lumiére d’en haut qui montre 1'ordre, non
sur in plan unique ol toutes les valeurs soient con-
fondues, mais dans la hiérarchie ou elles se classent.

Le Gérant : WILLMANN
Tmprimerie A. DOILY, ji1, [rue Montyon, Paris






