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LA PAIX SOCIALE

PAR LE

SYNDICALISME

Depuis le développement de
la concentration industrielle =0
la création de ces immenses ¢i-
tés dans lesquelles les travail-
leut ont été contraints & une
vie' collective,  le* probleme
s'est posé 4 chague instant de
l'organisation, de la direction
ef, heldb pour cértains, de I'uti-
lisation de la masse ainsi ras-
semblée.

En parcourant ['histoire du
mouvement ouvrier depuis un
siecle eb, plus pmitcuheremem,
de ce qu1 se rapporbe & nos mi-
lieux métallurgistes, on est ame-
né a constater c-umhien son évo:
lution a élé et est encore retar-
dée par ce qu'on peut appeler
ses coléres subites. provogquées
autant par la situation mats-
rielle inconstante qui lui élail
faite, que par son incapacité et
son incompélence a se discipli-
ner, conséquence de son man-
que d’éducation et de formation.

Chacune des étapes qui ja-
lonnent la route parcourue par
le mouvement ouvrier métallur-
gisbe— est caractérisée par -des
emportements subits gui remet-
tent “en cause des avantages
péniblement obtenus.

L'action est ainsi déforméde
par une information C¢trangérs
4 des mélhodes d'organisation
et de formation dont I'objet
serait, précisément d’éviter ces
VICTOIRES DE LA VIOLENCE QUI
ABOUTISSENT A REPLACER LES TRA-
VAILLEURS SOUS LA DEPENDANCE
PATRONALE, c'est ce que nous dé-
montrent les derniéres gréves
de la Métallurgie Parisienne.

Ou l'unjté oryaninue
nw'a pu faire I'union

Les luttes de tendances & 1'in
térieur du mouvement syndi-
cal unifié sont caraclérisées .par
leur oppozsition dans 1'action.

La fraction socialiste lutte
contre la fraction communiste,
laguelle s'oppose violemment
aux Trotskystes, on supposa
sans diffficulté ce que devien-
nent dans cetfe bagarreLEs IN-
TERETS PROFESSIONNELS DES CA-
MARADES OQUVRIERS prétexte
pour entretenir la lutte ot cha-
cun ensuite s'accuse de trahi-
SO,

Telle est la fin brusquée lu
dernier conflit ol aprés avoir
tout exigé, la fraction commu-

niste a tout liché pour sauya-
garder les intéréts politiques
du parti.

DURE EPREUVE POUR L’AUTORI-
TE DU SYNDICALISME, au moment
ot il lui faudrait faire face a
une nouvelle attaque patronale
déclenchée a 1'aide des « Comités
Indépendants anti-marxistes »,
véritables contre-syndicats = qui
se reconstituent au moment me-
me ol les Syndicats, dits « Pro-
fessionnels », disparaissaien:
dans leur propre houe.

Sous la'protection intéressée de
puissantes directions /patronales,
apparentés, par ailleurs, avec un
certain chef politique, ayant ga
gné ses galons dans le parti de
la Révolution, ces Comilés «an-
ti » largement subventionnes,
s'efforcent  d'embrigader les
travailleurs pour lutter contre
le marxisme dont, du méme

coup, ils alimentent, par leur
attitude anti et leur forme de
lutte, la propagande.

Que deviennent au sein de

cefte autre bagarre les intéréls
professionnels des travailleurs ?
Question secondaire.

D’abord s’oppeser au marx-

isme., La formule simpliste -
importée des pays tlotalitaires
— ne mangue pas d’astuce, en
détournant 1'attention des tra-
vailleurs des problémes syndi-
caux et professionnels, elle per-
met & certaines puissances fi-
nanciéres et éconmomiques e
consolider leur position.

Aussi, et il le faut, pour sau-
‘ver le syndicalisme et. par lui,
assurer la Paix Sociale, pous-
ser notre action syndicale pro-
fessionnelle.

Développer nos connaissances
économiques, acquérir les com-
pétences indispensables pour 12
discussion des problemes du
travail.

Téls sont les moyens par les-
quels nous donnerons Force 3t
Autorité auy Syndicalisme pro-
fessionnel gue mnous représen-
tons. :

Il faut a tout prix soriir ia
classe ouvriére du cercle infer-
nal dans lequel 1'agitation syn-
dicalo-politique 1'a enfermée.

Il faut la libérer de la dépen-
dance par trop intéressée sous
laquelle. la maintient un certaia
patronat, lui-méme sous la d3-
pendance de. ses théories libéra-
les malérialistes.

Il faut que la classe ouvriere
ne soit plus l'enjeu de cette lut-

e stérile par laquelle elle s’op-
pose au patronat et le palronat
a elle.

Pour cela, notre Syndicalisme
ouvrier doit éire fort; puissam-
ment organisé, non point pour
se placer entre les combattants,
mais pour empécher leur lutte
en imposant sa méthode de col-
laboration qui n’'est pas conei-
liable avec la formule de blocs

antagonistes.
Pour mener a bien celle ac-
tion, la discipline de la masse

est Indispensable ; a nous de
I'informer de cette néecessité i
nous voulons lui éviter: les ges-
tes irréflechis dont le résulfat,
apres l'avoir placée dans uns
unipasse, 1'oblige & marquer leo
pas.

Qui done pourrait nous objez-
ter que ce n'est pas la un moyen
efficace d’assurer la Paix Socia-
le par le Syndicalisme ? Le Syn-
dicalistne chrétien, pour sa part.
y travaille depuis toujours, ct
les Métallurgistes qui souffrent,
plus que d'autres peut-étre, Jde
voir daus leur milieu cetle Paix
sans cesse troublée ef remise 2n
cause, se doivent de travailler &

développer notre mouvenient
qui, sewl, peut faire de cetfe
Paix une réalité.
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FIN DE JOURNEE...
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Parce que tw sais le sens impé-
rieux des devoirs qm sont liens,
parce que tw crois @ Uordre possi-
ble, a la vemg du travail, a sd
Juuu[cun a sa sainteté, owune;
mon camarade chrétien, mon f[ré
re, ce que ]eca is au]f)wdhuz dans
cetle fin de journée, ne sera pas
pour (ot.

Je te demande la faveur de
m’adresser da d'aulres el de leur
dire ce qu'il est superflu de le di
re, a loi qui déliens les principes
essentiels du devoir ouvrier.

Alors, je me retourne vErs vouUs
lous, owvriers, dont la tdche ne
(hfﬁue point, mais gui croyez en
d’qutres matires, chels humains
détenteurs de leur seule vérite.

Au fond, la doctrine @ park
étes-vous si loin des mdtres, VUUs
qui vous en croyes Si dvﬁcrents ?

Vous péchez et vous désirez d'un
immense désiv, le régne définitif
de la juslice sociale. Et mous!

Vous pronez d chacun de v0s
meelings quil faul défendre el o7
ganiser la paiz, la paic lotale. en
dedans et au dehors de notre pays
Et nous! i

Vous réclamez pour les vélres el
pour vous-mémes, le pain quoti-
dien, véclamé R2.000 ans avant
vous, aw nom des pauvres d'alors,
par celui qui « est »,-le plus juste,
le plus vrai, le plus humain, le
plus saint des enfants des hom-
mes. Et nous!

Vous voulez de tout votre ceeur
celte liberté tant discutée, sans
laguelle 'homme n'est pas tout a
fait dune d'élre un homme, Li-
berté dagir pour le bien individuel
ou commun, liberté de penser au
gré de ses convictions. Et nous !

Dites-nous, s'il est une véforme
sociale pour laquelle vous lutliez
et que nous ne voulions pas!

Seulement, il est toul de méme
quelque Lhose qua nous distingue.
Vous croyez trop a la force, quand
nous enlendons d'abord, [faire
confiance auxr pProcédés d'enlente,
d'arbitrage comme on est accoutu-
mé d'écrire aujourd hui.

Parce que vous étes la force,
rous croyez, On. VOUS fcut croire
quil n’est pour vous qu'un Salul.
la force. Pour obienir qu'aboufis-
sent vos revendications..., nos re
vendications, car aprés tout ce
sont bien les mémes el
n'est pas moins i cher
pour ob-

qu'il me Uest Pour vous ;

le pain
Pour nous |

| fenir salisfaction, vous wusez d’a.
bord, de Uargument qui ne nowus
sert d mous qu’en wultime ressort :
la gréve !

(Voir la suite page 2.)
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Dans ['Aviation
de 1a Region Parisieane
UN SUGCES SANS PREGEDENT ?

Grace au travail de militants
aclifs ot compétents d'une part,
et a la forte personnalité du ca’

marade Laduré d’autre part, ce-
lui-¢i a réussi.a enlever un poste
de délégué titulaire & la 8. N. C

(ex~-Société Lioré et Oli-
vier), 4 Argenteuil,

Jusqu’ici  les seules organisa-
tions cégétistes comptaient des dé-
légués.

Les candidats du Syndicat chré-
tien obtiennent sur I'ensemble du
collége électoral qui compte 670
votants et 18 candidats, un nom-
bre de voix qui atteint suivant les
catégories de 241 a 170 suffrages
contre 355 et 157 a la- C.G.T.

Cette élection uppelle de notre
part une remarque & l'adresse de
ceux qui pronent lumlé sur tous
les tons.

Dans I'aviation, deux fédﬁratmnﬁ
de techniciens s’affrontent: I'U.S.
T. A, d’'une pa,rt et de l'autre ia
F.T.D., la premiére & tendance et
éléments communistes en coquette-
Tie avec la Fédération Ouvriére
des Métaux et l'autre a tendance
spcialiste opposée A l'intrusion de
la, politique dans le syndicalisme,
nuance « Syndicat » et adhérente &
la, Chambre syndicale des employés
g G, T,

Les

A, S. E

deux fédérations présen-
taient chacune 9 délégués et, O
surprise, I'U.S.T.A n'a que trois
glus contre 5 a la F.T.D. et un au
Biyndieat CGhrétiens

Nous n'avons pas & épiloguer sur
les motifs qui ont fait que le résul-
tat ci-dessus démontre par les fails
la valenr syndicale de notre mou-
vement. Toutefois, comment ne pas
retenir que le poste de secrétaire
adjoint du bureau constitué par
les délégués élus a été confié au
camarade du syndicat chrétien ?

Cette marque de confiance a 1'é-
gard de Laduré témoigne  de sa
loyaute et de la sympathie qu'il a
su inspirer 4 ceux de nos camara-
des qui, tout en ne partageani pas
notre idéal, reconnaissent la fran-
chise avec laquelle nous agissons,
mettant au service de la c]a,sse ou-
vriere toutes nos forces morales et
matérielles pour l'aider & acqué-
rir plus de bien-étre et de liberté.

I

les « Métallos ». — Toutefois,

SOCIALE : Rapport par

| Le XIX® Congres national
de la C.

se tiendra a Paris du 4 au 6 juin tl

F 1. G

Salle Marcellin-Berthelot, 28 bis, rue Saint-Dominique (Vll® arrondissement)

ORDRE DU JOUR:

Samedi 4 Juln

9 h. 30. — Vérification des pouvoirs,
14 h. 30. — RAPPORT MORAL par J. ZIRNHELD, Président.

RAPPORT FINANCIER par G. TORCQ, Trésorier.
} Fixation de la cotisation.
Admissions et radiations,

Dimanche 85 Juin

9 h. — Ouverture du scrutin pour les £lections du Bureau
Confédéral.
9 h. 30. — LA C.E.T.C. ET LA RECENTE LEGISLATION

Jean PERES, Secrétaire

général adjoint de la C.F.T.C.
12 h. — Bangquet.
5 h. — POUR UN CODE MODERNE DU TRAVAIL L'EU-
VRE LEGISLATIVE A ACCOMPLIR : Rapport par
G. TESSIER, Secrétaire général de la O.E.T.C
L.undi 6 Juin
8 h. — Messe pour les défunts (Eglise Sainte-Clotilde, 23 bis,
rue Las-Cases).
9 h. 30. — Réunion par Commissions : i
- Elections professionnelles,
= Formation.
e Loisirs et e'cgnpement économique,
— Presse confédérale
- Afrique du Nord.
— Questions agricnles.
14 h. 30. — Résolutions et veeux,
DISCOURS DE CLOTURE, par Maurice GUERIN,
Délégué confédéral de la région du Centre,

Pour les Métallurgistes qui assisteront auw Congrés Confédéral,
un BANQUET est organisé: par les soins de notre FEDERATION,
le SAMEDI & JUIN a MIDI précis.

En dehors de celui-ci, il n'y aura aucune réunion spéciale pour
nous les prions de noter que le

CONGRES FEDERAL annuel des Syndicais de la METALLURGIE
aura liew les 22 et 25 octobre.1938.

L’ATTAQUE CONTRE

LES 40

Ci-dessous les demandes de déro-
ga,tlon formulées par les Chambres
yndicales Patronales :

MINISTERE DU TRAVAIL

AVIS relatif & la consultation des
organisations patronales et ouvrid:
res en vue de l'application aux in-
dustries suivantes des dlsposmons
du décret du 21 décembre 1937,

tant dérogation eXCBp‘clonnelle a,ns

les industries assujetties & la loi sur

[a. semaine de quarante heures qui
souffrent d'une insuffisance de
main-d’ceuvre qualifiée :

1° Construction et réparation des
bateaux fipviaux ;

2° Industrie horlogére

3° Industrie de la fonderie;

4° Construction navale ;

5° Construction méta.lhque,

6° Fabrication d’accessoires et de
pitces détachées d’automobiles, de
cycles et d’appareils aériens;

7o Industries techniques de préei-
sionm ;

8o Tréfileurs et dénatureurs de fil
d’acier et de fer;

9 Industrie des aciers laminés &
froid ;

100 Industrle de la tblerie de car-
rosserie d’automobiles;

11° Producteurs de zinc;

12° Industrie de la quincaillerie,
de P'outillage et du ménage ;

13° Construction mécanique ;

14° Industrie de la carrosserie.

Les organisations devront faire
connaftre leur avis au Ministere du
Travail avant le 20 mai.

(¢« J.0.
1938).

» des 13 mai et 15 mai

® @ @

A IoPONSe de 1a Fédération

Monsieur le M.rms!ra,

Le 18 mai 1978,

Monsieur le Ministre du Travail,

Ministére du Travail,
Cabinet du Ministire,

127, rue de Grenelle, Paris (7°)

Nous avons Phonneur de vous donner m -dessous l'avis de nofre Féd'érat.-on, au
sujet des dérogatlons a la SEMAINE DE QUARANTE HEURES, envisagées pour
les Industries qui souffrent d’une insuffisance de main-d'ceuvre qualifiée, conformé-
ment 3 VAVIS paru au JOURNAL OFFICIEL des 13 et 15 mai 1938.

La FEDERATION FRANGAISE DES SYNDICATS DE LA METALLURGIE et

Parties Similaires — . GC.F.T.C.

— rappelle, tout d’abord, que L'ARTICLE 6 du

Livre Il du Code du Travail, stipule que « la durée du travail effectif des ouvriers
» et employés de Fun ou de l'autre sexe, et de tout dge, ne peut excéder quaranie

» heures par semaine ).

L’ARTICLE 7 du méme Livre indique que des décrets fixeront les modalités

d’application de [Particle précédent.

Par modalités d’application, il convient d’entendre fes modalités de répartition

des gquarante heures.

Nous estimons donc que le décret du 21 décembre 1937, comme, du reste, tous
les décrets comportant des dérogations, constitue une wolatron de [larticle 6 du

Livre Il du Code du Travail.

Néanmoins, s'il nous était prouvé que ces dérogations répondent a une nécessité
nationale, nous n’hésiterions pas a accepter que la loi du 21 juin 1936 soit modifiée

en conséquence.

Mais nous estimons que la preuve ne sera faite que lorsqu’il n'y aura plus un
si grand nombre de chémeurs dans les Indusiries visées et nous demanderions, en
outre, que les dérogations s’apphquent uniquement a la catégorie indiquée par le

décret du 21 décembre 1937 :

la main-d’ceuvre gualifiée.

Sur I'emploi du terme « Main-d’eeuvre qualifiée », nous faisons les plus expresses
réserves, notamment sur son utilisation depuis la généralisation des conventions
collectives a propos des essais professionnels qui sont d’Une sévérité excessive et,
dans de nombreux cas, constituent des abus a l'aide desquels on procéde au déclasse-

ment de la main-d’euvre.

A P'appui des réserves ci-dessus formulées, nous nous permettons, Monsieur le
Ministre, de citer, tant en ce qui concerne le chémage que le manque de main-
d’ceuvre qualifiée, les « Considérants ) de Ia Sentence Surarbitrale de Monsieur le
Professeur OUALID, rendue le 7 FEVRIER 1937, a la suite de la demande ouyriére
pour I’augmentation des salaires dans la Métallurgie Parisienne,

(Voir la suite page 2.)
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Vacaneces

La clarté des jours nouvedauz,
les arbres aw jardin coiffés de
leur feuillage comme d’une che-
velure, la campagne qui sent
bon, la lerre et ’herbe humides
et la ville qui nous pése davan-
tage, qui nous étouffe un peu
plus, la ville qu’on aime moins
o U'on s'ennuie, la nostalgie,
enfin des évasions, flouf cela
chante en nous, le temps qiu
vient des vacances prochaines.

La halie approche dans [an-
nuelle série des jours laborieux,
arrét familial et nécessaire trop
longtemps miéconnu de la nlus
travailleuse el de la plus courg-

geuse des classes sociales. Les
congés payeés ! c’est-a-dive les
congés obligatoires qu'on ne

prend plus ou quw’on ne néglige
plus au gré des ressources finan-
ciéres larges ou ~modestes, les
congés payés que n’ont point
connus nos péres, sont en notre
époque curieusement agitée, I'un
des avantages oblenus, les plus

‘réels, les plus impérieuxr qu’ait

acquis la classe ouvriére,

Quinze jours de repos, deux

Otyriéres

par Jean RICHARD

semaines de répit dans la chaine
annuelle du labeur harassant,
c’est a tous les points de wvue,
un arrét nécessaire et profita-
ble.
Et qui peut étre proﬁtable
d ceuw—la qui en bénéficient.
Profitable aw corps qui ou-
bliera pendant cetle période la
routine des mémes gestes, l'em-
poisonnement des mémes atmos-
phéres sous les mémes verriéres,
jusqu’au chemin quotidien mo-
notone qui meéne a Uusine, da
Uatelier, au chantier. C’est le
temps ow U’homme qui n’a point
le loisir d’y songer en d’autres
moments, s'apercoit enfin qu'il
n’est pas une machine, mats un
homme, Pendant quinze jours,
il peut et sait qu'il peut se repo-
ser, se fatiguer comme il Uen-
tend, sainement du matin jus-
qu’au soir, Il se sait libre de par-
tir ou de demeurer. libre de be-

sogner a des cuvres différentes
et familiales. Et voila qui est bon
et juste et indispensable.

Mais le temps des loisirs, c'est
aussi pour [ ouvrier lechappee




a I’ambiance trouble des collec-
tiités d’'usines. Car, Uhommie
seul est un élre raisonnable qui,
trop souvent, n'est plus en com-
pagnie d aulres homimnes _qu’une
poix qui hurle sans savoir quot,
mue par de sourdes pPuissances
demeurées en coulisse, émanées
d’on ne saif frop quelles sour-
ces mauvaises,

Le coeur el I'esprit

Alors, il faut que les vacan-
ces soient pour Uouvrier en mé-
me temps que le repos et le de-
lassement du corps, le délasse-
ment et la rééducation de Ues-
prit et du coeur,

D’auires, en d’aulrés temps,
ont, dans les classes supérieures
d’une societé injustement parta-
gée, pratiqué cette sorle de cul-
te excessif du corps. La Gréce
et la Rome de U’histoire antigue
ont connu tous les raffinements
et Uathléte y était honoré d
Uégal d’un dieu.

L’homme, quand il wétait
point esclaves, n'élait plus quz
le propre prétre de lui-mé-
me. Parce quw’en dépit de la de-
vise fameuse qui veut un esprit
sain dans un corps sain, st le
corps faisait Uobjet de fous les
soins, Uesprit lui ne connut que
des délassements perverlis de
siecles qui devenaient par- ail-
leurs, ummoriels.

On sait comment finit celie

fausse cwilisation. On connait
les décadences totales qui suivi-
rent et dont les peuples blessés
mirent da se relever, d’aulres sie-
cles. :
Le droit nouveaw dont jouit
maintenant la classe ouvriere.
n'a, bien enlendu, aucun terme
de comparaison possible avec ce-
lui que $'arrogeaient jadis les
nobles gens d’Athenes ou de Ro-
me. Il n’en reste pas moins que
Uerreur anfigue doit servir de le-
con au présent. Loisir oui; oisi
veté non.

Les proverbes ont du bon el
sont souvent le fruit d’une expé-
rience exacte et du juste bon sens
populaire el nul n’ignore depuis
gqw’il fut enfant celui qui affir-
me trés judicieusement que I'oi-
sivelé est la mere de tous les vi-
ces,

Loisirs de ['esprit

Mais gqu’entendre par loisirs
de Uesprit ?

Pour ceuz-la, il n’est peui-étre

meéme pas besoin de livres ou de
maitres. 1l suffit de soi-méme, d
condition qu’on ait le courage de
regarder en son for intérieur as-
sez profondément pour y décou-
vrir Uerreur dont personne 1’est
dispensé.
“ A Uusine, a Uatelier, au chan-
tier, répétons-le, Uhomme n'a
quére le temps d’étre lui-méme,
tout lui-méme. Il est un rouage
qui pense pew ow §'il pense, qui
pense mal et ne juge pas. Il en-
tend autour de lui, des argu-
ments exorbitants qu’on Ssouléve
et qui ne le rebulent point, car
I’atmosphére méme du liew anes-
thésie en lui toute faculté de réac-
tion. L’espril aussi se charge de
tozines qu’il est nécessaire, au
temps des loisirs de laisser ba-
layer par le grand vent venu des
justes horizons.

Chaque année, le temps de con-
gé devrait étre pour Uouwrier
Poccasion d’une montée nowvel-
le sur le chemin de Uidéal intel-
lectuel et moral.

Car la classe ouwvriére a be-
soin d’apprendre. Aw probléme
qu’elle entend résoudre, qu’élle
a plus que tous auires le droit et
le devoir de résoudre, parce que
c’est son probléme, aux solutions
qu'elle seule peut vraiment ap-
porier aux énigmes sociales par-
mi lesquelles elle se débat, ou
d’aucuns - la Veurrent avee Uin-
tention mauvaise de Uentraver
mieux, la classe du peuple labo-
rieuxr doil opposer une connais-
sance approfondie des sciences
de justice et de vérité.

Qu'elle médite sur les princi-
pes ou s’appuie notre régime,
qu’elle sache que la liberté n’est
point-en droit d sens unique, ni
Uégalité une faveur restriclive
accordée a certains conire tous
les autres, ni la fraternité un
mot sans rien derriére.

Qu’elle - s'interroge, qu’elle
examine sa conscience, au lemps
ou, individuellement échappée a
Uambiance excitée des usines, el-
le peut accomplir dans la paiz
cet examen-la.

Alors, j’en sais dont la stu-

peur fera la joie de tout obser-
vateur impartial,

Hs auront vu partir une clas-
se vuvriere excitée pdy leur voix,
injuste et gavee qu’elle étail de
leur doctrine, Ils retrouveront un
élément forl et suin qui s’est re-
vigoré, durant son repos, d’'une
vraie force. Cesl a4 ce moment
que les faux prophéles sentiront
que Uheure est venue pour euz,
d’abandonner leur trdne de faur
or el leurs instiuments périmeés
de magiciens auxquels on ne
croit plus.

Quels fruits superbes auraient
alors porités de telles vacances !

Classe, ma classe ouvriére, il
ne faut poini le laisser bercer
par ceux dont tu crois qu’ils ser-
vent ta cause. En vérilé, ce sont
ewx, plutdt, ‘qui s emparent de
lon idéal, le brandissent conmume
s'tl leur appartenail et te crient :
« Suis-moi ». Diew sait ou ils le
menent et ou ils te meneront, De
récents conflils Uont bien appris
pouriant quils te jouwient ceux
dans lesquels tu as mis la con-
fiance trop confiante. :

Le devoir de savoir

Instruis-toi, - classe ouvriére !
Sache ce que les autres savent,
alors tu Wauras plus besoin
d’eux et tu meneras librement
lon destin.

Sois libre-et sois loyale. N ap-
parliens qu’a toi-méme. Ne e
donne comme chef, que les tiens,
que ceux qui ont fait leurs preu-
ves, dont tu sais qu’ils sont des
apotres de la cause et désiniéres-
sés de leurs propres iniéréls,

Crois ‘en toi, clusse ouvriére.
Ton erreur est de douter. Tu
doules de ta sagesse, alors itu
suis ceux qui le préchent la fo-
lie; tu doutes de ta grandeur et
lu enlends les prédicateurs de
causes mesquines; tu doutes de
ton courage et tu applaudis ceuz
qui le veulent victorieux sans ba-
taille, du combat gquolidien con-
tre le mal et conire U'erreur. Il
ne faut plus douter de toi. Parce
que douter de soi, c’est croire
auz autres et croire en ceur qui
ne méritent pus cetie belle con-
fiance que tw leur accordes avec
ta - coutumiere générosite.

Encore une fois, ce n’est point
en cours d’année, lorsque tu eés
prise par I'ambiance de fon mi-
liew, que tu peux, classe ouvrié-
re, Que nous pouvons, eéléments
individuels de la classe ouvriére,
[aire sur nous-mémes, ce coura-
geux et difficile relour,

Mais au repos qui va venir,
quand nous désapprendrons pour
deuxr semaines le chemin du la-
beur de chaque jour, lorsque
nous Sentirons que Nous Somines
libres, totalement libres de nous-
mémes, de nos actes et de nos
pensées, chrétiennement libres
sur la voie élargie du devoir,
alors le temps sera venu de re-
garder en soi-méme, de connai-
ire la profondeur de notre er-
reur et de savoir qu'il faul main-
tenant regarder vers d’autres
sauvewrs, envisager un auire sa-
lut ow le prochain ne sera. point
lésé, ou il aura la jusie part @
laquelle il a droit, une sorie de
salut collectif et lotal de la clas-
se ouvriére.

...Malgré ceuxr qui la veulent
perdre sous peine de perdre leur
nropre prestige.

Tel sera le fruit, « Métallos »
chrétiens, de ces loisirs prochains
qui s’annoncent avec la clarté
des—jours nouveaur, les arbres
qui se coiffent, au jardin, de leur
feuillage comme d’une chevelure
et la campagne gui sent bon, la
lerre et Uherbe humides...

Jean RICHARD.

NOTRE CARNET

, Mavrie-Jean-Pierre el Thérése Le
Bihan nous font part de I'heureuse
arrivée de leur pelile sceur Gene-
vieve.

L'Ouvrier Métallurgiste les remer-
cie de celte heureuse nouvelle et il
adresse @ M= Le Bihan tous ses
compliments  ef ses voeuxr pour sa
santé personnelle et celle de sa
chére famille el plus particuliére-
ment pour la pelile Geneviéve.

Quant auw cher papa, notre ca-
marade Paul Le Bihan, secrélaire
général de la Fédération de la mé-
tallurgie, mous sommes heureux de
le féliciter de Uexemple [familial
qu’il mous donne,

®
* %

Nos camarades de Soissons nous
font part de la naissance de Clau-
dine, fille de Godimus Delmas,
membre dévoué du conseil de la
métallurgie. L'Ouvrier Métallurgis-
te est heureuxr de présenter ftous
ses compliments aug heureuz pa-
rents et tous ses voeux pour la san-
té de la maman et dw cher bébé. J

L'OUVRER METALLURGISTE

LATIAQUE GONTRE LES 40 HEURES

La réponse de

la Fédération

(Suite de la 17 page.)

Sur la demande des dérogations & Ia semaine de quarante heures, M. OUALID

précise :

« Qu'il y a lieu de tenir compte de ['existence d’un nombre considérable de
chibmeurs tant professionnels que manceuvres de la Métallurgie de la Région Pari-
sienne ). — « Que les travailleurs ne sauraient accepter qu’une loi voiée en juin et
appliquée a dater du 6 décembre, donnit lieu a une suspension de son application
désormais impossible, autrement que par une modification de la loi elle-méme,
FUSSE MEME AUX DEROGATIONS, une prolongation temporaire de durée du tra-

vail prévue dans le décret du 27 octobre
ait été tenté en vue de résorber les tra
mage 1.

I!36, avant qu'un effort massif et efficace
i

ileurs professionnels utilisables en ché-

Et nous nous permettons d’ajouter, Monsieur le Ministre, que rien n’a été fait
par les employeurs en vue de tenir compte des observations ci-dessus.

En ce qui concerne la main-d’ecuvre qualifiée, le Surarbitre déclare que :
« Moyennant quelques mesures, telles qu'une sévérité moins grande des essais pro-
fessionnels imposés & PPembauchage, les définitions plus strictes des normes profes-
sionnelles et la détermination de la qualification professionnelle des travailleurs, a
Faide d’essais et d'épreuves subis dans les ateliers de I’Etat, par analogie avec les
sélections professionnelles réalisées pendant Ia Guerre, a I'occasion de la mobilisation
industrielle, des mutations a I'intérieur des établissements, un reclassement actuel des
déclassés, I'adaptation des jeunes travailleurs, etc, », et, le Surarbitre ajoute :

« Avant de recourir a-la solution économiquement plus commode, mais sociale-
ment discutable et financiérement ruineuse pour le pays, qui consistera @ faire
exécuter des heures supplémentaires aux professionnels déja en place, avant d’avoir
utilisé, au maximum, les travailleurs en chémage disponibles. »

Nous ne saurions, Monsieur le Ministre, ajouter aucun commentaire 2 ces textes,
sinon qu’ils demeurent rigoureusement exacts,

C’est pourguoi nous émettons un avis nettement défavorable contre les déroga-

tions envisagées.

En conséquence et sur I'autorité du document ci-dessus énoncé, nous nous oppo-

! sons formellement a toute dérogation 3 la semaine de gquarante heures.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, Passurance de notre parfaite considération.

LE BUREAU FEDERAL du 16 MAI

Présidée par Jean Pérés, notre
Secrétaire-Délégué, la réunion a
porté sur de nombreuses guestions
inscrites & lordre du jour de l'ac-
tivité syndicale; aprés la lecture
habituelle du procés-verbal et les
précisions apportées par le Secré-
taire Fédéral sur une demande de
participation financiere d'un de nos
Syndicats de la Région de Maubeu-
ce, enfin au sujet d’indemnités de
chémage, particuliérement Impor-
tantes, versées 4 Quimper, le Bu-
reau procéde a ladmission de plu-
sieurs Syndicats, notamment pour
(lisson, Cognac, Beaucourt,. Sens,

. Guingamp et Apprieu.

11 prend connaissance des dé-
marches faites par le Syndicat Pa-
rvisien aupreés du Groupement Pa-
tronal de la rue Boissiére, et de
Iintervention de la Feédération au-
prés du Ministére du Travail, de-
mandant le paiement intégral des
allocations familiales retenues aux
ouvriers, comme conséquentes a la
derniére greve.

L'annonce, par nos camarades
de Bordeaux, d’une somme impor-
tante destinée a venir en aide 2
rios’ camarades de la Région Pa<
risienne touchés par la derniere
gréve, retient lattention du Bu-
reau gui felicite tout particuliére-
‘ment les métallurgistes chrétiens
Bordelais de leur gesie de solida-
rité, par lequel ils ont consenti de
gistourner Paugmentation de sa-
laires de la derniére quinzaine
d’avril au hénéfice des syndiques
chrétiens de Ia Métallurgie de Pa-
ris.

Un échange de vues a lien sur
l’activité internationale de 1’Union
des Métallurgistes Chrétiens, Le
Président Fé(%éra-l et le Secrétaire
représenteront nos organisations &
la. réunion du OComité Central les
2, 3 et 4 juillet & Marseille,

La discussion s’engage sur les re-
percussions des derniéres gréves
de 1a Métallurgie de la Région Pa-
risienne, le caractére nettement po-
litique de celles-¢ci a provoqué une
réaction dite « anti-marxiste » qui
se traduit par la création et le dé-
veloppement de comités, dits indé-
pendants. Les membres du Bureau
apportent a tour de roéle leur point
de vue et, d'un commun accord, il
est décidé de prendre nettement
position contre I'action de ces Co-
mités pour lesquels la réaction anti-
marxiste n’est gqu’un prétexte afin
de pouvoir mieux lutter contre le
Syndicalisme.

Des remarques sont faites par
Pérés et Le Bihan sur la loi du

| 4 mars 1938 concernant les proce-
dures de Conciliation et d’arbi-
trage.

A propos'du_Congrés Confédéral,
I’initiative de Pérés d’organiser un
banguet, réservé aux délégués mé-
tallursistes le samedi 4 juin & midi,
est adoptée.

Le Secrétaire-Délégué entretient
le Bureau de diverses questions
administratives et financieres, il fé.
licite le Syndicat de la Mé’caﬁlurgw
de Paris de la récente signature de
la Convention collective échangée
en présence d'un représentant du
Ministre, aprés convocation de la
Commission Mixte par ce der-
njer.

Aux questions diverses, Le Bihan
met le Bureau au courant d’une
tentative de la Compagnie Horlo-
gére pour réduire les salaires du
personnel qui, faisant actuellement
moins de 30 heures, verrait celles-
¢i augmenter 3 condition de substi-
tuer &4 la convention actuelle de la
Métallurgie qui lui est appliquée,
celle de I'Horlogerie dont les sa-
laires sont moing élevés. Le Bureau
ge range & avis de Pérés et man-
date Le’ Bihan pour s’opposer & un
tel arrangement, celui-ci devra exi-
ger de la Compagnie ci-dessus le
maintien des avantages acquis.

Enfin, avant de lever la séance,

Imprimerie Centrale
12, rue StSiméon,
Bordeanx.

Le Gérant: Henri SINJON.

| V'adresse de « 1'Ouvrier

*on doit rechercher

Gerstel répond 4 une question po-
sée par Lelievre sur le baréme des
salaires de la Métallurgie, et Bot=
ton fait part d’une suggestion &
: Tétallur-
giste », adressée par Amblard de
iyon, Pérés estime qu’elle mérite
d’étre étudiée, ce qui sera fait afin
de voir sous quelle forme sa réali-
sation ‘pourra étre menée a bien,
et il est convenu que le proechain
Bureau Fédéral étudiera l'organi-
sation de notre Congrés annuel
d’octobre.

EENEREENEENEGEES
—_— e

VACANCES...

POUR REPOS ET CONVALES-
CENCE : Saint-Julien - de - Ratz
(Isére). Le Repos des Travailleurs,
Maison Henri Bazire, — Ouverte
toute l’année pour hommes et jeu-
nes gens, Altitude 700 meétres. Beau
site, 24 kilom. de Grenoble, confins
de la Chartreuse ; bois, lac, cano-
tage, ‘péche,  tennis, chapelle.
Confort moderne. Infirmiére dipl6-
mee, Certificat non contagieux exi-
gé. N’accepte pas maladies menta-
les. Regoit assurés sociaux. Meil-
leur accueil réservé aux Syndigués

Une sentence surarbitrale
qw’il nous importe de connaitre

Le 14 avril, M, Chaillé, Inspecteur
géneral du Travail et Conseiller
technique du Cabinet du Ministre,
rendart pour la Metallurgie de Hau-
te-Savoie une sentence consecutive
a une demande de relevement de
salaire dont nous publions de larges
extraits, ;

Apreés avoir examing les indices,
le surarbitre estime nécessaire un
rajustement des taux horaires et
plus particulierement pour les bas
salaires auxquels la hausse est plus
sensible,

Nous retiendrons sur le travail
aux picces la justesse des conside-
rants qui émanent bien d’un techni-
cien compétent, D’ailleurs la sen-
tence en elle-méme nous apporte la
preuve de 'autorité que s’est acqui-
se M. I'Inspecteur général Chaillé
en matiere de reglement de toutes
les questions gui intéressent nofre
profession.

Travail aux piéces

Considérant :

— que le travail aux piéces, 4 la
prime, au rendement, est générale-
ment prévu dans les conventions col-
lectives. de I'industrie des métaux ;

— que ce mode d’organisation du
travail exigeant des travailleurs une
dépense de force physique impor-
tante et soutenue doit eomporter,
comme contre-partie, un salaire su-
périeur par rapport a celui des tra-
vailleurs a P’heure;

— que la différence entre le salai-
re a 'heure et le salaire aux pieces
doit étre telle que le travailleur ait
un intérét marqué a travailler aux
pitees ;

— que ce salaire supérieur est au
surplus justifié par le rendement
meilleur de l'outillage et des instal-
lations générales de 1'établissement
qui résulte d’une telle organisation
du travail ;

— que les prix aux piéces, compte
tenu du salaire, qu’ils doivent per-
mebtre de réaliser, sont générale-
ment établis, surtout lorsqu’il s’agit
d’opérations simples, en grande sé-
rie, sur machines outils ou au mon-
tage selon le procédé dit du « chro-
nométrage »;

— que ce procédé doit étre appli-
qué d’une fagon telle gqu’un rende-
ment normal du travail soit assuré
en garantissant les travailleurs con-
tre le surmenage,

~ Sur la question
d'un abattement du salaire
pour certaines_lncalités

Considérant ;

— que les différences de salaires
qui existent dans une méme indus-
trie d'une région a Pautre, ou au
sein d'une méme région, d’une loca.
lité *& Pautre, n’ont pu s’établir
qu'en raison de circonstances éco-
nomiques qu'il est impossible de
méconnaitre ;

.— que, cependant, la généralisa-
tion des conventions collectives a

F.T. i y 27 fr : e
Ehgn;[]‘orcé P.1'1X< 22 & 27 fr. suivant | amend une diminution de ces diffé-
; rences et qu’il convient dang cha-
S R R R Ry S R

FIN DE JOURNEE...

e

(Suite de la 1" page.)

Entendons-nous. Nous admetions,
nous aussi, le principe de la gre-
ve. Nous pouvons prélendre que le
syndicalisme
« métallos » chréliens ont fait, ld-
dessus, leurs preuves.

Mais ce ful pour nous, loujours,
la derniére carle, non le paquet en-
tier qu'on jelle un beaw malin @
la. téle du paironat et contre lequel
ensuite, on n'a plus d'armes.

La gréve peut étve juste et mé-
cessaive. Le malheur est qu'on
vous apprit, mes camarades d'ail-
leurs, que toute gréve est jusie et
nécessaire,

Un autlre malheur est que ceur-
la méme dont la mission est de
vous sauver n'ont point le courage
de faire la discrimination et se
croienl obligés d' « adopter » tou-
le gréve d'og, qu'elle vienne, com-
me le fruit de leur propre initia-
tive,

Vous n'ivez pas loin, menés par
de tels chefs. Car enfin, il faut
avoir le courage de crier casse-coy
a ceuxr gqui vous suivent avec une
aveugle confiance,

Des événements
classe ouvriére, m'a, en fin de
compte, vrien gagné,  montrent
d'ailleurs qu'il est des gréves dont
Vorigine ail-

récents, ow la

leurs gue chez wvous,

Vous savez bien, aussi bien,
miewr peul-élre que mous, qu'on
ighore encore dion vinvent, il y a
pew de temps encore certains mots
d’ordre.

Dans ces gréves étranges qui af-
fectérent bon nombre dusines au
service de la Défense Nationale,
qui donna Uordre de cesser le ira-
vail ?

Ei quand méme Uordre serait vpe-
nw  des organismes « responsa
bles » n'était-ce point le temps pré-
cisémeni on pareille gréve n'auraif
pas du éclater ?

Parce que si vous aves — §i nous

avons — 4 ceeur de défendre nos
intéréts immédiats d’ouvriers,. in-
téréis trop souvent et trop injuste-
ment méconnus, il y a tout de mé-
me en jew d'autres inléréis géné-
raux et nalionaur.

Nous sommes  Frangais, enfin.
Il n'est plus personne parmi vous
qui proclame la belle mais utopi-
que nécessité du « jetez bas les ar-
mes ». Hélas ! et nous sommes les
premiers d le déplorer, mnous qui

chrétien, que les’

avions yéve de cette paiz fraternel-
le, plus que jamais, il faut dans
les conjonclures actuelles, prépa-
rer la guerre si Uon veut essayer
de sauver les chances de paiz qui
nous restent. Encore n'est-on point
iellement sir que le vieuz proverbe
S80Il maintenant tout @ jait exact,
Mais la cruelle réalité est devant
nous, autour de nous, brutale, iné-
luctable. Derriéve les fronticres
vosiies, un homme regarde chez
nous. Un homme qui inserivit dans
SOn. programme dimpossibles re-
vendicalions, qui réve pour la
yloire orgueilleuse de  sq mnalion
UAlsace et lg Lorraine. Et le mon-
de assiste stupéfié a la réalisalion
brulale des points successifs de ce
programime. Demain aw plus tard,
8t mous n'y prenons point garde,
cel homme bowsculera mos frontiés
Les

Ce qui Uarvéle peut-étre encore,
dans la mesure ow cetie sorte de
Tauz-diew peut encorve élre freiné,
est precisément la vision qu'il a
d'une France solide en dépit des
lezardes externes. Le jour o noire
pays offrira le spectacle dun plus
total délabrement, c'en sera fait de
nous, Nos amis - se détourneront
d'amis sans grandeur et mos en-
nemis...

Mais il me faut pomnt imaginer
semblable catasiropne.

Ouvriers, mes camarades, ou-
vriers d'atlleurs, ouvriers de par-
toul, c'est vous qui détemez en vos
mains le soré de la France, Vous
pouvez aujourd hui la sauver ou la
perdre el vous saquver ou vous per-
dre avec elle.

4 ceux d’en jace qui nous épient
et voudraient bien que vous soyez
plus fous encore, donnez le spec-
lacle splendide de la vraie sages-
S€ ouvriere,

- Tout gesie révolutionnaire est en
ce temps-ci wne sorte de trahison
envers le pays.

Vos intéréts familiour d'abord,
sout, ef puis les intéréts nationaur,
D'accord,

Mais, dites, tous mes camara-
des, éles-vous bien certains qu'il ne
s agisse point ld, au fond, d'un
iniérét total et complet ? :

Puisqu'en, somme, si le pays vit
mal, serré d la gorge, par U'angois-
se des lendemains el la pauvreté
du présent, c’est toujours I'ouprier
qui en souffre le premier,

Le Compagnon,

que cas particulier de tenir compte
de cette tendance.

Sar la question
des allocations familiales

Considérant :

— qu’il est normal que les Allo-
cations Familiales — autrefois ap-
pelées ¢ sursalgire familial » —
étant un accessoirve du salaire soient
augmentées en méme temps que le
salaire lui-méme ;

— que, cependant, cette augmen-
tation doit &tre faite selon certaines
régles afin de maintenir dans le ré-
gime général des allocations fami-
liales, ’harmonie nécessaire ;

— que des régles ont été détermi-
nées par une circulaire de M. le Mi-
nistre du Travail en date du 20 dé-
cembre 1937 dont les arbitres et sur-
arbitres ont le devoir de s’inspirer.

Par ces motifs, s
Nous décidons : :

1° Les salaires minima seront do-
rénavant fixés aux taux suivants : °

Manceuvres ordinaires ....Fr. 5 40
Mancuvres de force, de feu
et agsimilén ... 0b e 5 65
Ouvriers spécialisés
S8 CAtOROTIa T i T i e b 80
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Ouvriers professionnels:
S CAAETOTION . th s aie ae dlareiaae Ty
20 A S i)

16 —_ AT utazals tioterslstels ehe S L )

20 Ainsi qu’il a été fait précédem-
ment, la répartition des travailleurs
entre les différentes catégories pro-
fessionnelles sera faite dans chague
établissement par la direction en
accord avec les délégués du person-

nel.

Les définitions professionnelles
preévues au projet de convention col-
lective ayant déja été utilisées dans
les divers établissements pour la
classification en accord avec les dé-
légués et ne semblant pas avoir don-
né lieu & des contestations de prin-
cipe, continueront d’étre pratiquées.
Si des difficultés se produisaient &
ce sujet, elles nous seraient soumi-
ses %?ur décision;

3° La commission mixte paritaire
prévue au titre XII du projet de
convention collective sera consti-
tuée, Elle réglera les contestations

ui pourront se produire dans la
clagsification des travailleurs par
catégories professionnelles, d’autre
part, elle calculera s’il y a lieu les
salaires des catégories profession-
nelles non portées au paragraphe 1
de notre décision, en s’inspirant de
la. relation qui existe d’ores et dé-
ja entre lesdits salaires et ceux des
catégories professionnelles explici-
tement visées plus haut.

4° Les prix aux pieces, au rende-
ment, a la tédche, seronf, calculés
d’'une facon telle qu’ils permettent
de gagner un salaire supérieur de
15 & 20 p. cent au salaire minimum.
Pour ce calcul, il ne sera tahlé que
sur 50 minutes & I’heure au plus de
travail utile, ce temps devant étre
réduit §’il y a lieu selon les difficul-
tés du travail felles que, dans les
opérations d’usinage, la nature du
métal & travailler et la plus ou
moins grande facilité du montage
des piéees sur la machine-outils,

_Exemple: Une opération de cha-
riotage en I'air sur tour de piéces
en acier doux, ne comportant en
tant que montage et démontage
que le serrage et le desserrage d’un
mandrin extensible, Le travail est
effectué par un ouvrier spécialisé de
seconde catégorie,

Salaire aux piéces :

8,35 x 115
e R i)
100

Le chronométrage établit que

Popération demande une minute.
e travail utile de Douvrier est
de 50 pitces & 'heure,

Prix de l'opération

7,30 : 50 = 0,146.

Les srix aux pieces qui ne cor-
respondent pas aux normes ci-des-
sus définies seront révisés afin de
les y rendre conformes,

5° Les salaires prévus ci-dessus
subiront un abattement de six pour
cent 4 Faverges et de huit pour
cent & Alby-sur-Chéran,

6° Les allocations familiales se-
ront dorénavant fixées aux taux
mensuels ci-aprés :

_Pour un enfant : 40 francs au
lien de 30, augmentation 25 p. cent ;

Pour deux enfants: 100 fr. au lieu
de 80, augmentation 20 p. cent ;
_Pour trois enfants: 180 francs au
lien de 160, augmentation 12 pour

cent ;
Pour quatre enfants: 280 francs
au lieu de 280,

Pour chaque enfant en sus: 120 fr.

Les allocations nouvelles seront
applicables & partir du second se-
mestre 1938,

Les salaires minima nouveaux
ayant €té établiz en considération
de l'indice du cofit de la vie au 15
février 1938, seront applicables &
partir du 1" mars; Les établisse-
ments qai éprouveraient des diffi-
cultés & payer en une seule fois le
rappel d’'augmentation pourront en
répartir le réglement sur les payes
4 venir jusqu’au 15 mai,

“.

Cette sentence ne s'applique ni
aux industries d’électrochimie et
d’électrométallurgie, ni aux usines
de décolletages,

En matiere de conclusion nous
noterons lattitude syndicale de nos
camarades d’Annecy qui, &vineés
des discussions de la convention,
ont tenu & faire connaftre & propos
de ce reléevement de salaires leur
point de vue, Leur intervention
a permis d'enregistrer une notable
augmentation des allocations fami-
liales, démontrant combien Pattitu-
de sectaire de certains représen-
tants ouvriers est condamnable et
contraire aux intéréts communs du

monde du travail




a Vie

ATISITNE

Les incidents de Saint-Michel (Aisne)

Et la liberté syndicale ?

Depuis quelques mois, un certain
nombre d’ouvriers métallurgistes de
Saint-Michel (Aisne) avalent quitte
le Syndicat des Métaux C.G.'L. ou
ils avaient été embrigadés lors des
évenements de juin. :

. Le camarade P, Bontant était de-

venu secrétaire de la section locale
de Saint-Michel du Syndicat Libre
de la Métallurgie de Hirson et en-
virons (C.E.T.C.), secondé par une
équipe de militants parmi lesquels
A, Thirion,

Certains militants cégétistes de
St-Michel ne furent pas contents...,
mais la pas contents du tout, du
courage et de l'activité de nos amis,
ce qu’ils appelérent, eux, une « dis-
sidence... »

LE 13 AVRIL...

{1 était 17 heures, nos camarades
BONTANT et THIRION sortaient
de la Société Générale de Fonde-
rie ou ils sont magasiniers, )

Un cortéege de chémeurs et de mi-
litants de la C.G.T. au nombre de
250 environ & la téte desquels se
trouvait le camarade Baudaux,
Secrétaire du Syndicat des Métaux
0.G.T., attendaient nos camarades
a la sortie,

UNE CONDUITE... EN CORTEGE

Thirion fut encadré et dut max-
cher en téte du cortége avee le dra-
pean rouge C.G.T. de Saint-Michel
placé au-dessus de sa téte. Bontant
qui se trouvait a bicyclette, doubla
le cortége pour ne pas laisser Thi-
rion seul. Baudaux qui dirigeait le
cortege avertit ses amis de arrivée
de Thirion, en leur criant: ¢ Les
voila tous les deux! » Nos camara-
des furent obligés de rester en téte
du cortége qui traversa une partie
de Saint-Michel, Thirion et Bontant
furent invectivés de slogans peu
agréables : « Bontant au poteau... »
« A mortl... »

I’AGRESSION

A peu de distance de son domici-
le, Thirion se retourna, agacé par
les frottements des plis du drapeau
rouge et dit & ses poursuivants
« Allez-vous me laisser tranquille,
j'en al assez.., »

Le cortege ayant traversé le pont
dit « de la passe branlante », un
des suivants se jeta brutalement sur
Thirion, le fit passer au-dessus du
vélo de Bontant... Notre camarade
Thirion alla s’affaler sur le sol, se
blessant sérieusement. Bontant le
protégea et essaya. de le ramener
chez lui, Il y réussit aprés de longs
efforts. Pendant ce temps, les cégé-
tistes et leur chef Bandaux s'étaient
arrétés ¢ 'un d’eux dit: « Laissons-
les, maintenant ».

LUXATION DES COTES...

Le docteur appelé constata la
luxation de plusieurs cotes et indi-
qua par certificat meédical sur tim-
bre une incapacité de travail de
quinze jours, Thirion dut rester ali-
iné... I1 se plaignit de violentes dou-
eurs.

LIBERTE, LIBERTE CHERIE...

Il est surprenant que certains te-
nants de la liberté ne la concoivent
que pour eux, & sens unique... La
liberté ! oui, certes, mais pour tous.
Et, la liberté Pleine et entiére. Mais
la, liberté de 'un s’arréte 14 ot com-
mence celle de 'autre: on ne peut
étre libre d’attenter & la liberté
d’autrui.

La paix sociale ne pourra &fre
réalisée tant que seront rendus pos-
sibles des faits aussi- graves que
ceux que nous relatons,

Nous intervenons auprés des pou-
voirs competents pour que soient
totalement assurées, dans le respect
des_droits de chacun, la liberté in-
dividuelle et la liberté syndicale.

SOISSONS

UNE REUNION DE JEAN PERES

Le 2 avril, Jean Pérés, secrétaire
adjoint de la C.F.T.G, est venu
traiter de la C,F.T.C. devant les
événements actuels.

Cette conférence trés documentée
fut unanimement appréciée, de nos
camarades métallos en particulier.

Elle fut suivie d'un échange de
vues trés cordial et courtois avec
des camarades de la C.G.T., échan-
ge de vues qui a permis de préci
fetg notre situation devant l'actua-
ité.

Bref, une réunion intéressante
a tous les points de vue. Il est &
regretter cependant que l'auditoire
n'ait pas été plus important, & no-
tre avis la seule personnalité de
notre ami Pérés imposait la pré-
sence de tous nos camarades, les
problémes de I’heure présente sont
suffissmment ardus pour que tous
les travailleurs aient & ceur de
vouloir les connaitre et aider & en
chercher la solution.

Nos cours professionnels et tech-
nigues se poursuivent, les deux
derniers furent un succes. Les ca-
marades hésitants se doivent d’y
assister. L'enseignement donné est
a la poriée de tous.

Prochain cours, le mereredi 3
mai, & 20 h. 15; sujet traité : les
métaux (suite),

ARDENNES

CHARLFVILLE

CONGRES SYNDICAL
DANS LES ARDENNES

Le dimanche 24 avril, 4 Fumay,

dans la Vallée de la Meuse, sous la

Présidence de Jules Périn, Prési-
dent de ['Union Départementale
des Ardennes et avee la collabora-

L’OUVRER METALLURGISTE

Fedeérale

"

el Syndicale

tion de Jean Gerstel, trésorier de la
Fédeération, le Syndicat Libre Ar-
dennais des Travailleurs sur métaux
a tenu son grand Congres annuel.
. Tous ceux qui ont participé & cet-
te magnifique manifestation, qui
fut & la fois une journée de travail,
d’amitié et une manifestation de
force, en garderont une excellente
impression,

Le matin, plus de 200 délégués
représentant 35 sections locales ont
entendu des consignes d’ordre pra-
tique concernant 1’administration,
la formation, 'action professionnel-
le, et la propagande, qui leur fu-
rent données par Jules Biver, se-
crétaire du Syndicat.

Jean Gerstel retraca Dactivité de
la C.F.T.C. et de la Fédération
durant ces derniers mois. Il insista
tout particulierement sur la position
prise par les Syndicats Chrétiens,
vis-a-vis du statut moderne du Tra-
vail, et dans les récentes gréves de
la_Métallurgi= Parisienne,

Les congressistes assisterent en-
suite & Ja Messe dite pour les
membres défunts du syndicat.
A PEvangile, M. I’'Abbé Rougevin,
Directeur du - Secrétariat Social,
dans une allocution trés appréciée,
montra comment & I’école du Christ,
le militant syndicaliste, par ses sa-
crifices quotidiens, travaille au bon-
heur et & la rédemption de la clas.
se ouvriere,

Un repas fraternel fut ensuite
servi a pres de 200 convives.

Au dessert, Jules Périn porta un
toast & la nouvelle Centrale des
Syndicats chrétiens des Ardennes,
et Jean Gerstel aux familles ou
vricres et a celles qui en sont les
reines : les vaillantes épouses des
syndiqués.

Plusieurs camarades se firent en-
suite entendre dans leur réper-
toire.

L]
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L’aprés-midi, pour la séance de
eloture, la Salle des Fétes de la
Mairie était comble,

Jules Piver souhaita la bienvenue
4 un sympathique auditoire de plus
de 500 personnes et fit ressortir ce
qui différencie la C.F.T.C. des au
tres organisatious syndicales.

Jean Gerstel retraca comment
depuis plus de 50 ams, la C.F.T.C.
travaille & défendre les intéréts ou-
vriers et marqua la place qu’elle
tient maintenant dans le monde du
travail.

M!le Emilie Guillaume, Secrétaire-
adjointe de I’U.D., trés chaleureu-
sement applaudie, fit un exposé de
I'action de la C.F.T.C. en faveur de
la. famille ouvriére.

Enfin, Jules Périn clotura cette
magnifique journée par une confé-
rence au cours de laquelle il démon-
tra, documents A Pappui, que les
lois sociales ne sont pas la cause
de tous les maux a,ctue]is.

En résumé, bonne journée, ol le
Syndicalisme Chrétien affirma sa
vitalité et se prépara de nouveaux
succes,

‘e,
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Un de nos adhérents nous signa-
le a I'intention d’'un camarade qui
désirerait, pour des raisons parti-
culieres, acquérir une petite entre-
prise  de plomberie et zinguerie,
avec outillage et clientéle, répartie
sur § communes, dans le départe-
ment des Ardennes, d’écrire A
M, )RAUS-SIN, a4 Avaux (Arden-
nes).

 AVEYRON

Viviez - Penchot

Depuis longtemps Dactivité de
notre syndicat ne s’était pas mani-
festée dans les colonnes de notre
excellent journal: '« Ouvrier Mé-
tallurgiste ». Mais celle-ci n’en était
pas moins importante. Notre mou-
vement ouvrier chrétien, en pleine
vitalité, est en pleine ascension dans
notre région, de vrais camarades,
animés du meilleur esprit syndical
attirent & nous de nouveaux adhé-
rents.

De nombreux camarades nous de-
mandent de leur donner en quel-
ques lignes dans notre organe men-
suel : 'intensité, le travail et Veffi-
cacité de notre action. (lest ce
qu’a l'avenir nous ferons, et ainsi
notre excellent journal sera un véri-
table trait d’union entre tous les
camarades syndiqués.

Nous nous permettons d'adresser
un appel & tous nos amis pour
qu’ils fassent un effort afin d’assis-
ter toujours plus nombreux & nos

réunions.
MARCOU.

LOIRE- INFERIEURE

NANTES
UNE AGITATION STERILE

Pour protester contre le refus
patronal d’augmenter les salaires
dans la Métallurgie, le Syndicat

‘adhérent & la C.G.T. décidait une

démonstration en organisant une
gréeve d’une heure; nos camarades
mis devant le fait accompli, refu-
serent de se préter & une manceu-
vre qu’ils considéraient comme
préjudiciable aux intéréts ouvriers,
malgré leur caractére représenta-
tif et leur activité syndicale, ils se
heurtent & !’incompréhension d'un
milieu rétrograde ol une minorité
de gens, aux idées bornées, ayant
ravalé le Syndicalisme & leur mes-
quine personne, tentent d’imposer
a la classe ouvriere le ridicule
d’une action que justifie, seule,

I'incompétence de ces meneurs.

Les travailleurs, lassés de toute,
cette agitation stérile, comprennent
qu’ils sont, -au fond, l’enjeu d'une
partie qui se joue sur leur des et
décidés & ne plus servir les ambi- | Syndicat patronal afin qu’il étende

|
I

tions de tyrannaux & la recherche
d’'une popularité décadente, don-

nent leur adhésion aux organisa-
tions de la C.F.T.C. qui, aujour-
d’hui comme hier, se sont consa-
crées et se consacrent totalement
au service du monde du travail,

non point pour se faire, & la faveur

de leur activité, une réclame tapa-
geuse que certains uftilisent pour
asservir ceux qui les suivent, mais,
au contraire, pour élever ceux avec
lesquels ils veulent réaliser un bien-
étre sans cesse aceru, pour permet-
tre aux travailleurs de se libérer
par la possession d'une vraie liber-
te et non pas de cette contrefagon,
doublée d'une camelote d’exporta-
tion, dont certains pourfendeurs &
la. don quichotte tentent de se reé-
clamer.

(Seciion de la Chambre de Commerce)

Lors de la signature de la nou-
velle convention par la Fédération
des Ports et Docks, grande fut la
surprise
auxiliaires ne pas toucher les mé-
mes allocations familiales que les
titulaires.

Aussitdt, mnetre section, aidée
par notre secrétaire de 1'Union
locale envoyait plusieurs lettres a
notre Direction.

Aprés étude, notre président de
section, Salmas, nous apprenait
que nous avions satisfaction de-
puis le premier avril ; ce qui com-
porte pour certains camarades des
augmentations allant jusqu'a 310
franecs pour 5 enfants.

Nous enregistrons avec satis-
faction un tel résultat da a l'ac-
tion de nos camarades de la C.F,
T.C. Quand donc verrons-nous cer-
tain sectarisme désarmer et com-
prendre que la classe ouvriére a
mieux & faire que de perpétuer
dans son sein des luftes stériles ?

GIRONDE

BORDEAUX

SYNDICAT de 1a METALLURGIE
: 130, rue du Palais-Galien

PERMANENCES : Tous les sa-
medis de 9 & 12 heures et de 14 &
19 heures,

REUNIONS DU GONSEIL : Tous
les mardis a 21 h..30, & I'issue du
Cercle d'Etudes et sur convocations
individuelles.

RAJUESTEMENT DES SALAIRES

Nos ‘camarades savent que dés.

qu'a été rendue la sentence lssar-
te, le 3 décembre 1937, n’accordant
qu'un relévement de salaires d’en-
viron 3,5 9%, pour une augmenta-
tion du cott de la vie de 16 % cor-
respondante et rejetant notre de-
mande d’augmentation des Allo-
cations familiales, le Syndicat des
Métaux (C.G.T.) formula seul
une nouvelle demande de rajuste-
ment des salaires, justifiée, disait-
il, par certains attendus de la sen-
tence Issarte, Chacun sait la déci-
sionrendue par le surarbitre, le 17
mars dernier : la demande présen-
tée par le Syndicat des ouvriers et
ouvriéres de la métallurgie de Bor-
deaux, n'est pas recevable_
Allons-nous, nous autres Syndi-
cats chrétiens, nous 7réjouir Je

* cette sentence gqui met fin (jusqu'a

la prochaine fois) & certaines ca-
lommies répandues & notre égard
par des meneurs que nous voulons
croire sans mandat ? Non, car ce
n'est pas notre habitude d'agir de
telle maniére, nous n'avons a per-
dre de vue lintérét, non seule-
ment de notre Syndicat, mais le
bien de tous nos camarades de tra-
vail et c'est la raison pour laquel-
le nous formulons un regret, celui
de voir le Syndicat des Métaux

(C.G.T.) avoir la prétention de re-

présenter & Iui seul tous les Métal
los de Bordeaux et s’engager, de
ce chef, dams des procédures dont
seuls les ouvriers, tous les ou-
yriers, sont les victimes, car dans
nos foyers on nous rentrons aprés
nos journées de travail, ce ne sont
pas des promesses démagogiques
que nous demandent nos enfants.

Souhaitons done & tous nos ca-
marades qu'ils ne perdent jamais
de vue l'intérét matériel ef moral
de ceux qu'ils prétendent servir,
et surtout de repousser comme il
convient toute idéologie d'ordre po-
litique qui n'a rien a faire -mi &
voir dans le mouvement syndical,

ALLOCATIONS FAMILIALES

Les Syndicats de la Métallurgie
gui semblent davantage animés
d’esprit de collaboration que cer-
tain syndicat ouvrier, ont signé,
le 11 mars dernier, avec le Syndi-
cat Patronal de la Métallurgie, un
accord qui, non seulement reléve
les salaires minima des collabora-
teurs, mais fixe & partir du 1°* mars
1938, les Allocations familiales aux
taux suivants :

70 franecs par mois pour le 1¢
Tant..

80 francs par mois pour le 2
enfant, ;

150 franes par mois pour le
enfant et chacun des suivants.

Le Conseil de notre syndicat
qu'il a eu connaissance de cet

s
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dés
ac-

cord si conforme & une des ses
préoccupations essenfielles, puis-

que chacun sait gque dés Iarbitra-
ge Issarte il avait insisté devanl
le surarbitre et demandé qu’enfin
on accorde aux familles des Aljo-
cations substantielle, en allouant :

100 franes pour le 1 enfant ;

125 francs pour le 2me enfant ;

150 francs pour le 3m® enfant et
chacun des suivants ;

Et une prime de 300 francs par

| mois pour la meére restant au
foyer.
Est entré en rapport avec le

aux ouvriers, les effefs d’'une si
bienfaisante mesure,

de voir nos camarades,

Nous ne doutons pas que trés
prochainement ce soit chose faite
pour le plus grand intérét et des
familles ouvrieres qui ont a soui-
frir plus durement des effets de
I'augmentation du coit de la vie,
et aussi de la paix sociale.

ELECTIONS DE DELEGUES

Derniérement viennent d’avoir
lieu aux GChargeurs Reunis, des
élections de delegués; c’est 14 pour
nos Syndicats chretiens, ['occa-
sion de « prendre la températu-
re.» et d'enregistrer 1'évolution des
esprits.

Voici, par rapport & l'année der-
niere les résultats obtenus :

1937 1938

GG S e 108 voix 75 voix
(el 8 D A B 17 voix 24 voix
Personne sams doute ne sera

étonneé d'apprendre que nous étions
et restons une minorité, car beau-
coup veulent encore ignorer me
me notre existence, mais tous ceus
gui ‘ont des yeux pour voir se ré-
jouiront des progres réalisés,
AUX JEUNES METALLOS

DE LAC.F. T, G,
DE BORDEAUX !

Jeunes Métallos, vous étes-vous
posé cette question : Qu'ai-je faut
ou (que fais-je pour mes camara-
des de travail ? Je crois que beau-
coup n'auront comie réponse que
ce simple mot : rien. Cependant,
camarades, il y a beaucoup & fai
Te surtout pour les jeunes qui n’oni
aucun empéchement, qui ne son}
lies par aucune charge de famil
le, done cette liberté, ce temps, cet-
te jeunesse, cette ardeur qui ani.
me la jeunesse, ne croyez-vous pas
qu’'il serait beau de la mettre au
service de quelque chose, de ‘quel-
gue chose d'utile et de nécessaire,
au service de la classe ouvriére, a
celle de nos camarades qui pei-
nent avec nous au labeur.

Aingi, nous avons pensé qu'une
Comumission des Jeunes au sein du
Syndicat de la Métallurgie pour-
raif vous procurer le moyen de
donner un peu de vous-mméme aux
autres fréres de travail qui n’at-
tendent d’ailleurs que cela de vous.
. Venez donc & la réunion généra-
le des Jeunes qui aura lieu le sa-
medi 16 mars 1938, au siege du
Syndicat, 130, rue du Palais-Gal-
lien, & 10 h, 30 le matin.

Nous comptons sour vous tous.

HAUTES-PYRENEES
TARBES

Malgré des difficultés de tous
ordres, nos camarades de cette ré-
gion ont réussi, non seulement, a
lancer et & faire vivre leur organi-
sation, mais & mener, en méme
temps, une action revendicative ef-
fective, Partie & la Convention col-
lective qui les régit, ils en surveil-
lent D’application et s’efforcent
d’obtenir les améliorations qu’ap-
pelle une expérience de dix-huit
mois. =

Nos camarades n’ont pas hésité
au cours des réunions de la Com-
mission mixte, & prendre une po-
sition trés nette en face de l'attitu-
de imprécise de la délégation pa-
tronale, ils ont formulé des contre-
positions tendant & baser les dis-
cussions d’une nouvelle convention
sur le plan départemental.

Nous pensons que cette solution
constructive finira par prévaloir
dans lintérét des ouvriers métal-
lurgistes des Hautes-Pyrénées.

eI

MANCHE

CHERBOURG
SYNDICAT de 1a METALLURGIE

REUNION D’ETUDES

Le mercredi 16 mars, le Syndi-
cat tenait une réunion d’études.
Parmi les adhérents présents, nous
avions la joie d'en constater de
nouveaux, ce qui témoigne de 'ac-
tivité de notre syndicat qui péne-

tre chaque jour davantage dans
les masses ouvrigres.
Aprés avoir ouvert la séance,

le Seecrétaire Gérard Esperet nous
parla de la Convention Colleciive,
il nous rappela que celle qui était
actuellement en vigueur avait éte
signée-par la C.G.T., et nous dit
le besoin qu'il y aurait d'en avoir
une autre.

Puis le syndicat s'occupant des
jeunes, il fut décidé que ceux-ci
auraient une réunion par mao.s, le
premier mardi ge chague mois, au
cours de laquelle, ils pourraient
a'instruire et porter leurs revendi-
cations & la connaissance du syn-
dicat.

Ensuite, la Jdiscussion s'ouvrii
sur Ja Convention nationale, = 2t
Gérard Esperet aborda aussitob
aprés le statut mederne du travail:
il nous dit comment il ful conga
par M. Chautemps pour remédier
aux troubles sociaux, comment il
fut abandonné par suite de la chu-
te du ministére, et repris sous le
deuxiéme ministére Chautemps,
Et pour bien nous montrer ce que
devait éire ce statut moderne du
travail, il nous indiqua ce
contenait Projet de placement,
embauchage, débauchage, gréve,
conventions collectives, délégués.
Il critigua certaines parties du
statut, et en approuva d’autres,
puis passa & la conciliation et &
Parbitrage. La aussi, il y eut des
critiques & faire sur la maniare
dont certains entendent appliquer

qu .l

la. conciliation et 'arbitrage. Et,
afin de bien mous documenter, Geé-
rard Esperet nous énuméra ce que
renfermait la conciliation et 1’arbi-
trage : cadre de la convention,
échelle mobile, éguator, cours su-
préme d’artitrage.

Aprés avoir demandé aux mili-
tants s’ils n’avaient pas quelques
réflexions & faire, la séance fut le-
veet

Le Secrétaire adjoint :
Ernest LAUNAY,

PUY-DE-DOME
CLERMONT-FERRAND

Nous sommes heureux de faire
part & nos camarades collabora-
teurs et techniciens de la métallur-
gie, que nous gvons enfin obtenu
l'extension de la convention, ceci a
dater du 31 mars 1938. Cette exten-
sion s’applique & toutes les indus-
tries métallurgiques du Puy-de-Do-
me, y compris, les maisons de fa-
brication de cycles. ;

Beaucoup pouvaientcommencer a
désespérer d’obtenir enfin satisfac-
tion aprés plus de dix-huit mois de
salaire inférieur a leurs camarades
travaillant dans des maisons con-
currentes, adhérentes a cette con-
vention.

Mais vous voyez quil ne faut ja-
nlais désespérer de vos organisa-
tions syndicales qui font tout pour
donner satisfaction a leurs mem-
bres, mais, hélas | tout ne dépend
pas de leur seule volonté, le cas
présent relevant du Ministre du
Travail, qui a procédé avant de
rendre sa sentence a de nombreu-
seq enquétes. Nous avons échange
au sujet de ces enquétes, une nom-
breuse correspondance, tant avec
le Ministre, qu'avec nos parlemen-
laires députés et sénateurs du Puy-
de-Dome, et avec nos dévoués re-
présentants des syndicats chrétiens
a la Chambre, Meck et Hartmann,
et nous ne doutons pas que c'est a
leur influence que nous devons
d'avoir enfin le résultat obtenu,

Reste maintenant 1'application de
cette extension, mais la emncore, s1
nous n’obtenons pas satisfaction,
1ous ne nous lasserons pas et en-
treprendrons de nouvelles démar-
ches, si cela est nécessaire.

Ceci vous servira a répondre a
celx qui vous objecteront que la
C.F.T.C. ne fait rien pour la clas-
se ouvriére, et vous enjoignent
d’adhérer a la soi-disant seule or-
ganisation représentative qui elle
vous fera tout obtenir, ne vous
laissez pas leurrer par ces verbia-
ges sans fondement et prouvez-leur
que nous agissons en tout ce qui
est possible ; au contraire, renfor-
cez votre propagande, faites de
nouveaux adhérents,  vous donne-
rez ainsi plus de poids et une gran-
de force a votre organisation que
vous voulez tous voir prendre un
nouvel essor et une force de plus
en plus représentative.

Sortie promenade

Nous rappelons & nos camarades
de songer dés maintenant & notre
grande sortie-promenade, organi-
sée par 1'Union Locale de Cler-
niont, pour le 26 juin. Retenez bien
cette date et faites un effort pour
venir tous avec vos farnilles pren-
dre une bonne journée de détente
a la campagne dans un esprit de
grande collaboration et franche
gaité.

Le lieu vous sera indiqué sous
peu, mais deés maintenant, retenez
cette date et tous aun rendez-vous
pour la sortie-promenade.

RHONE

LYON

Pag de nouvelles, bonnes nouvel-
les, dit-on. C’est en effet le cas
pour le syndicat de la Métallurgie
de Lyon et la région, Depuis p%u-
sieurs. mois pas de communiqués
dans I'O.M. qui est pourtant Iu par
tous nos syndiqués. Mais l'action
syndicale continue et le nombre

‘adhérents augmente.

Depuis ’Assemblée Générale d’oc-
tobre 1937, Dleffort s’est porté sur
'organisation des Sections d’usines
et des secteurs. (’est ainsi que le
Secteur de Pont de Chéruy, grice
au dévouement de Barquet, Plan-
tier et autres, est solidement cons-
titué. Les élections de délégués, aux
Etablissements Gindre, ont vu élire
6 des mdtres, en remplacement de
6. C.G.T. Les sections Delle, & Vil-
leurbanne, Trayvou, & la Mulatiére,
Berliet-Montplaisir, Cables de Lyon,
a Gerland, tiennent régulitrement
leurs réunions et augmentent leurs
effectifs et leur action.

Le syndicat a participé & la der-
niere procédure de rajustement de
salaires dans la métallurgie lyon-
naise qui s’est terminé pargie surar-
bitrage Reutenauer,

Comme les années précédentes, la

annuelle des syndicats ouvriers ont

été pleinement réussies.
I’Assemblée Générale de Prin-

temps s’est tenue samedi 9 avril,

féte de la Saint-Eloi et la séance

réuni le 22 a ainsi constitué son
Bureau:
Secrétaire général
briel ;
Secrétaires-Adjoints : M*™
ron (Section Héminine) ;
Bussenean et Raynaud ;
Trésorier général: Nallet Paul
Tresorier-Adjoint: (ilatiard.

Amblard Ga-

Berge-

SARTHE

SAINTE-JAMME

Surmontant toutes lez difficultés
nos camarades d’Antoigne ont
réussi & faire aboutir une de leurs
revendications.

Soucieux des mnécessités profes-

sionnelles de leur métier, ils ont,
apres de nombreuses démarches,
obtenu de la Direction de leur en-
treprise l'autorisation d’organiser
des visites d’usines & I'usage des
jeunes éléves sortant de 1’école ;
ces visites dirigées et commentées
par des techniciens ecompétents ex-
pliqueront aux écoliers les divers
stades de fabrication des produits
de lentreprise, le fonctionnement
des machines, contribuant ainsi &
orienter d’'une maniére pratique les
futurs ouvriers ; ces derniers, en
effet, seront & méme d’apprécier
dans quelles mesures leurs goiits,
leurs forces physiques peuvent g’ac-
commoder des nécessités du métier
qu'ils ont entrevu ou désiré exer-
cer. ‘
Nos camarades continuent, d’au-
tre part, leur aection pour procurer
du travail aux veuves et aux fem-
mes sans soutien, afin de leur per-
mettre de vivre par elles-mémes
sans avoir recours i l'allocation de
chomage qui ne saurait étre consi-
dérée comme une formule défini-
tive.

Les syndicalistes chrétiens d’An-
toigne qui ont Pesprit du mouve-
ment qui les informe veulent voir
la classe ouvriére vivre dignement
par son travail, sans étre périodi-
quement contrainte de recourir a
I’ Assistance Publique, formule tou-
10111'55 humiliante pour ceux qui ont
a dignité de leur personne.

Leur activité, aw cours .de I’hiver,
s’est étendue aux achats en com-
mun, au développement des servi-
ces syndicaux, c’est ainsi que dans
une petite localité comme la leur ils
ont pu distribuer plus d’'une ton:
ne 1/2 de poissons frais.

Dedaignant  les démonstrations

_tapageuses, nos camarades s’appli-

quent & se rendre utiles & la classe
ouvriére en se mettant & son servi-
ce total,

_Qu’ils soient félicitéds et remer-
ciées d’une telle action, clest par
elle qu'ils parviendront & élargir la
trotide, en se faisant estimer du
monde du travail.

A R S I DR SR SR
Rvis d’extension
des conventions collectives

Avis relatif & l'extension. de la
convention collective de travail
concernant les Industries Aéro-
nautiques pour le territoire de la
rance métropolitaine, (¢ J.O, »
du 29 avril 1938).

Extension de conventions

Arrété modifiant 'arrété du 30 dé-
cembre 1937 portant extension de
la convention collective de travail
intervenue le 25 juin 1936 dans les
industries métallurgiques du Rho-
ne, (¢« J.O, » du 80 avril 1938).

Arrété rendant obligatoires les dis-
positions de la Convention collec-
tive de travail du 23 octobre 1936
(additif du 26 mars 1937) concer-
nant les industries métallurgi-
gues du département de la Haufe-

adne (ouvriers) pour tous les
employeurs et employés des pro-
fessions et régions comprises dans
le champ d’application de la con-
vention. (« J.O. » b mai 1938).

Arrété rendant obligatoires les dis-
positions de la convention collec-
tive de travail du 6 octobre 1936
concernant les industries de la
métallurgie du département de la
Charente - Inférieure (ouvriers)
pour tous les employeurs et em-
ployés des professions et régions
comprises dans le champ d’ap-
plication de la convention.
(« J.0, » des 9 et 10 mai 1938.

Brevet professionnel

Arrété en date du 19 mars 1938,
I’examen du brevet professionnel a
été institué dans le département de
la’ Charente-Inférieure pour les pro-
fessions suivantes : ajusteur, meéca-
nicien, tourneur, fraiseur, chau-
dronnier en cuivre, serrurier, For-
geron, (J.0.; 23 mars 1938).

Rvis d’extension
de convention collgctive

Avis relatif 4 l'extension de Ia
convention collective de travail aux
Industries Mélallurgiques du Ha-
vre el des communes avoisinantes.

Salle Lorenti. Le Clonseil Syndical | (J.0., 2 avril 1938).

[

RECTIFICAT[F a la Convention Collective
de PAviation : 3™ page, 6™ colonne : Salaires
et Appoirtemerts Régionaux, il faut lire : 1S o/o

pour tout le champ d’application de la présente
corvention, au lieu de 10 o/o.




L'OUVRER METALLURGISTE

Texte de Ia convention collective de travail de la métallurgie parisienna

du 12 Juin 1936 modifiée et complétée en date du 2 Mai 1938

Entre concernant la protection ouvricre, | devra étre abaissée si elle réduit & | affiché dans l'atelier intéressé; le D) Jeunes ouvriers : considérées comme EI‘Ill'fiillﬂllt rup=

L Gl’{OUPE des INDUSTRIELS | I'bygiene et la sécurité, moins de cing le nombre des éligi- | troisiéme restera entre les mains de Au-dessus de 18 aps, les jeunes | FUre du comtrat de travail. S

ME?[‘ALLURGIQ%E% MEGANT Les employeurs ne s‘opposeront , bles. la dirvection, ouvriers et ouvriéres professionnels Les jeunes ouvriers iravaillan
; g

QUES et CONNEXES de la RE-
GION PARISIENNE, -
le Baron

pas a ce gque les delégues soient
entendus par linspecteur du fra-
vail au cours de ses visites dans

Les ouvriers tenant commerce de
détail, de quelque nature que ce
soit, solf par eux-mémes, soit par

Art. 17, — Les ét:ablisseménts
comptant de onze a cinquante ou-
vriers guront un délégué titulaire ef;

ou spécialisés seront consideres
comme adultes et recevront le salai-
re de leur catégorie & condition de

dans une entreprise depuis au moins
un an au moment de leur depart au
Service muiiaire jouwiront pendant

Représenté par MM, v . leur conjoint, ne sont pas éligibles. | un délégué suppléant. justifier d'une capacité profession- | lés trois mois smvant leur liperation
PETIET, CHALEIL, CLEMENT, le;algllsissemint.L ttributions des |  Dans les colléges électoraux com- Les otablissements comptant de | nells suffisante, d'un droit de preleremce au reem-
AUBAGNAC, BERTHELON, DU- Ll e prenant au moins 50 p. cent de

TREUX, GUILLELMON, LOBS-

délegues sont nettement delimitées

cinquante-et-un & deux cent cin-

Les jeunes ouvriers maneuvres

chage.

‘ it s t main-d’ceuvre coloniale, les sujefs | quante ouyriers auront deux délé- | 4gés de plus de 18 ans seront consi- _rour bénéficier de cette disposi-
TEIN, LORCERY, MEURIOT, PI. | par I'article 5 precédent. . | irangais seront éligibles, gués titulaires et deux délégués sup- | derés comme adultes et recevront | t0n, les jeunes ouvriers devront for-
NET, ROULLlEﬁ, SIMON, VILV Les délégués élus pourront, a pléants, ; . muler une demande de reembaucha-

LEY,

Et la Société André CITROEN,
non adhérente au groupement ci-
dessus,

Représentée par M. LAMY,

d’une part,

Et,

La FEDERATION FRANCAISE
des SYNDICATS DE LA METAL-
LURGIE - et DParties Similaires
(C.F.T.0.), X

Représentée par -J. PERES et
J. BOTTON,

Le SYNDICAT OUVRIER DE
LA METALLURGIE et Parties Si-
milaires,

Représenté par P, LE BIHAN,
R, LELIEVRE, J. GERSTEL,

Et PUNION DES SYNDICATS
CHRETIENS D’OUVRIERS de la
REGION PARISIENNE,

Représentée par L, LEONARD,

d’autre part,
et en présence de Monsieur CHATU-
VIN, Enspecteur Départemental du
Travail, représentant Monsieur le
Ministre du Travail,

Il a été convenu et arrété ce qui
sult :

Fait & Parxis, le 6 mai 1938,

leur demande, se faire assister par
un representant du syndicat de leur
profession, Dans ce cas, ils devront
en prévenir la direction au moins
24 heures a I’avance, i

Ce représentant devra pouvoir
justifier d’'un mandat régulier de
son organisation,

Art, 7. — Les délégués sont re-
cus par la direction ou son repreé-
sentant au moins une fois par mois,
aux heures fixées par la direction
et affichées dans le ou les ateliers
interesses.

Les délégués
duellement, :

Toutefois, lorsque les questions
intéressent & la fois plusieurs col-
léges électoraux, les délégués de
ces colléges électoraux peuvent etre
recus en méme temps.

n dehors de ces réceptions pé-
riodiques, les délégués sont regus
en cag d’urgence sur leur demande.

Le délégué titulaire sera toujours
re¢u avec son deélégué suppléant
lorsque la réception portera sur un
seul délégué.

Les réceptions de délégués au-
ront liew en prineipe pendant les
heures normales de travail,

En principe, pour faciliter l'exa:
men des gquestions 4 étudier, les dé-
légués résumeront leurs demandes
par écrit dans une note qu'ils re-
metiront a la directiog trois jours

sont regus indivi-

Procédure de 1’élection

Art. 13, — La date et les heures
de commencement et de fin du scru-
tin seront déterminées, pour cha-
que college, par la direction, aprés
avis des délégués sortants.

Cette date doit étre placée dans
le mois qui précede ’expiration du
mandat des délégués,

Llle sera annoncée une semaine 2
I'avance par un avis affiché dans
Iatelier et accompagné de la liste
des électeurs et des éligibles.

Les réclamations au sujet de cet-
te liste devront étre formulées par
les intéressés trois jours avant
Pélection, Les éligibles qui voudront
poser leur candidature devront se
faire connaitre au plus tard trois
jours avant la date fixée pour
I’élection,

Le vote a lieu immédiatement
apres la fin du travail, Dans les ate-
liers ayant équipes de jour et de
nuit, 'élection aura lieu entre la
sortie et la reprise du travail, afin
de permettre le vote simultané des
deux équipes en présence,

Un emplacement sera réserve,
pendant la période prévue pour les
OEél'atlons électorales, pour Iaffi-
chage des communications concer-
nant celles-ci.

Art. 14. — Le bureau électoral de
chaque collége sera composé des
deux électeurs les plus anciens dans

Les établissements comptant de
deux cent cinquante-et-un & mille
ouvriers auront trois délégués titu-
laires et trois délégués suppléants.

Les établissements comptant plus
de mille ouvriers auront quatre dé-
légués titulaires et quatre délégués
suppléants, plus un délégué titulai-
re et un délégué suppléant par mille
ouvriers ou fraction de mille.

Apreés que les délégués sortants
auront, a titre d’indication, formulé
leur avis, le personnel ouvrier de
chaque établissement sera divisé
par la direction en autant de collé-
ges électoraux qu’il comporiera de
délégués titulaires a élire d’aprés
les prescriptions ci-dessus, en te-
nant compte de la disposition des
ateliers. :

Chacun des colleges électoraux
ainsi établis élira le délégué titu-
laire et le délégué suppléant char-
gés de le représenter, conformé-
ment aux prescriptions de Parti-
cle 5.

Art, 18, — En cas de vacance d’un
des délégués, titulaire ou suppléant,
survenant plus de trois mois avant
I'expiration de son mandat, par dé-
mission ou autrement, une election
aura lieu pour le remplacer,

Le nouvel élu sera nommé pour
le temps restant & courir jusqu’au
terme qui était assigné aux fonc-
tions de celui qu’il remplacera,

le salaire de leur catégorie,

E) Travail a domicile ;

Un additif spécial de salaires
fixera les tarifs applicables au tra-
vail a domicile dans les industries
intéressées selon les principes fixés
par la législation en vigneur,

Embauchage

Art, 20. — Les employeurs feront
connaitre leurs besoins de main-
d'ceuvre aux Offices publics paritai-
res de placement qui s’efforceront
d’y satisfaire,

Ils pourront en outre recourir &
I'embauchage direct.

Toutefois, les offres d’embauche
par affiches et annonces ayant
donné lieu a des abus auxquels les
parties contractantes désirent met-
tre fin, il est entendu que ces affi-
ches ne devront étre apposées que
dans un rayon de 10 kilométres au-
tour de 'entreprise,

D’autre part, les affiches et an-
nonces devront comporter la durée
de leur appel et préciser que les
postulants ne devront pas se pré-
senter, mais écrire, Le timbre leur
sera remboursé avec la réponse,

Dans les entreprises dont la mar-
che est sujette & des fluctuations, il
sera fait appel, par priorité, aux
ouvriers et ouvrieres qui auraient
été licenciés depuis moins de six

g€ au moins guinze jours avant leur
ubération,

Cette mesure ne peut faire échec
aux obligations resultant de la loi
sur I'emploi obligatowre des mutilés.

Période d’essai

Art.. 23 L’exécution d’une
épreuve préliminaire ne constitue
pas un embauchage ferme., Toute-
to1s, le temps passé & cette épreuve,
lorsqu’il excedera trois heures, sera
payé au taux minimum de la caté-
gorie fixé par la présente conven-
tion.

La durée de la période d’es 2i se-
ra de deux semaines de travail,
saut nécessités techniques,

Pendant la période d’essai, et
quel que soit le mode de rémunéra-
tion, les parties peuvent résilier le
contrat de travail sans préavis,

Les contrats individuels qui se-
ront cenclus postérieurement a la
signature de la présente conven-
tion devront se réiérer a celle-ci et
ne contenir aucune disposition con-
traire,

Apprentis

Art, 24 — Les parties sont d’ac-
cord pour décider qu'une commis-
sion mixte établira les tarifs parti-
culiers aux apprentis, ainsi que les
conditions d’apprentissage.

: : ! Cette commission mixte sera tri-

TEXTE avant la réception mensuelle, La | Jatelier et du plus jeune, présents Salaires mois, pour manque de tra\j*a:ﬂ, partite et sera composée de repré-
direction fera alors connaitre & | 3 J'ouverture du serutin et accep- S W D Toutefois, cette disposition ne | sentants des organisations signatai-
réponse par écrit dans un délai | {ant, rt. 19. — A) Définitions : peut faire echec aux obligations ré-

DE LA CONVENTION

Article premier. — Le présent
contrat rég]ie les rapports entre em-
ployeurs et ouvriers des industries
métallurgiques, méecaniques et con-
nexes de la région parisienne, pour
la région définie ci-aprds: Seine et
Seine-et-Oise.

Toutefois, en ce qui concerne le
baréme des salaires, la situation
des différents centres de la périphé-
rie du département de Seine-et-Oi-
se est réglée comme si-dessous.

N.-B. — Cette question est & étu-
dier par une commission spéciale.

Durée ~ Dénonciation

Art, 2. — Le présent contrat,
complétant et modifiant celui en
date du 12 juin 1936, est conclu pour
une durée d'un an,

Il est renouvelable d’année en
année, par tacite reconduction.

Il est dénongable par l'une ou
l'autre des parties un mois avant
chaque date d’expiration,

Pendant la durée du préavis, les
parties s’engagent a4 ne décider ni
gréve mni lock-out.

Droit syndiecal
Art. 3. — L’observation des lois

s'imposant a tous les ciftoyens, les
arties contractantes reconnaissent

qui ne Saurait dépasser huit jours
aprés l'entrevue,

Demandes et réponses seront
consignées sur un registre-tenu par
la direction.

Art. 8. — Chaque délégué recevra
une indemnité égale au salaire
moyen perdu du fait de l’exercice
de ses fonctions de délégué du per-
sonnel, avec un maximum de 10 h.
par mois, sauf cas exceptionnel.

Les délégués dont le collége élec-
toral comprendra plus de 500 ou-
vriers pourront étre autorisés a dé-
passer la limite de 10 heures par
mois fixée ci-dessus pour l’exercice
de leurs fonctions de délégué, sans
toutefois pouveir dépasser 15 heu-
res par mois.

Chaque délégué continuera & tra-
vailler normalement dans son em-
ploi.

En principe; le temps que le dé-
1égué consacrera a I’exercice de
ses fonctions sera prélevé sur les
deux dermiéres heures de sa jour-
née de travail,

Sauf cas exceptionnel, la durée
du travail journalier du délézué ne
devra pas étre inférieure & 75 p.
cent de la durée journaliére moyen-
ne de sa catégorie.

Les délégués ne peuvent en au-
cun cas étre congédiés au déclassés
pour exercice normal de leurs fone-
tions de délégués,

La présidence appartiendra au
plus ancien.

Le bureau sera assisté, dans tou-
tes ses opérations, notamment pour
Pémargement des électeurs et le
dépouwllement du scrutin, par un
employé de la feuille de paie ou un
marqueur. Si le bureau avait &
prendre une décision, 'employé pré.
posé aux émargements aurait sim-
plement voix consultative.

Art. 15, — Le vote aura lieu a
bulletins secrets, dans une urne,
dans I’endroit le plus favorable de
Patelier et en présence du bureau
de vote,

Les ouvriers passeront dans un
isoloir pour mettre le ou les bulle-
ting dans une enveloppe de modele
uniforme, qui leur sera remise &
Pavance. Tous'bulletins & noms ¢Gif-
férents pour un méme poste de dé-
légué seront détruits aprés la signa-
ture du proces-verbal par le bureau.

Dans le cas de plusieurs bulletins
au méme nom pour un méme poste
de délégué, il ne sera compté
qu’une seule voix.

Les bulletins ainsi que les enve-
loppes de modeéle uniforme devront
étre fournis en quantité suffisante
par la direction au moins trois jours
ouvrables avant ’élection,

Les éligibles pourront faire
primer ces bulletins & leur nom,

Aucun bulletin ne devra porter de
signe distinctif permettant de recon-

im-

1° On entend par ouvrier qualifié
ou par ouvrier professionnel un ou-
vrier possédant un métier dont.’ap-
prentissage peut étre sanctionné par
un certificat d’aptitude profession-
nelle et ayant satisfait & I'essai pro-
fessionnel d'usage ;

2° On entend par ouvrier spéciali-
s¢ un ouvrier exécutant sur des
machines-outils, au montage, & la
chaine, au four, ete., des opérations
qui ne nécessitent pas la connais-
sance d'un métier dont I'apprentis-
sage peuf €tre sanctionné par un
-certificat d’aptitude professionnelle.

B) Travaux a I’heure :

Le salaire horaire minimum pour
les travaux a ’heure sera conforme
au salaire minimum prévu au pré-
sent contrat.

Ce salaire minimum ne s’appli-
quera cependant pas pour les ou-
vriers que leurs aptitudes physiques
mettent dans un état d’infériorité
notoire suivant la définition donnée
Sar le dernier alinéa de I’art. 3 du

écret, du 10 aoftt 1899 sur les con-

ditions de travail dans les marchés
passés au nom de 1’Etat,

) Travail aux piéces, 4 la prime,
au rendement, etc, :

Les tarifs des travaux exécutés
aux pieces, & la prime, & la chaine
et au rendement devront étre cal-
culés de facon & assurer & Uouvrier
ow a Pouvriére travaillant normale-
ment un salaire supérieur au salai-

sultant de la loi sur Pemploi obliga-
toire des mutilés,

Cette mesure mne s’applique pas
aux ouvriers et ouvrieres déja em-
bauchés dans une autre entreprise.

Délai~congé

Art, 21. — La durée du délai-
congé réciproque en application
présentement, sauf les cas de faute
grave ou de force majeure, sera
équivalente & celle du travail heb
domataire dans 'entreprise.

Dans le cas d’inobservation du
délai-congé par la partie qui aura
pris Vinitiative de la rupture, l'in-
demnité sera au moins égale au sa-
laire minimum correspondant & la
durée hebdomadaire de travail pré-
vue par la législation en vigueur,
tel que ce salaire minimum est fixé
pour la catégorie par la présente
convention.

Pendant la période de délai-congé,
les ouvriers et ouvriéres seront au-
torisés & s'absenter chaque jour,
pendant deux heures, pour leur per.
mettre de trouver du travail. Ces
absences seront fixées alternative-
ment un jour au gré de I'ouvrier ou
de l'ouvriere, un jour au gré de
I'employeur,

Conformément & l'usage, les ab-
sences des travailleurs ayant un sa-
laire  forfaitaire  hebdomadaire,
mensuel, ou d’autre durée, ne don-

res de la présente convention et du
Ministére du Travail,

Durée du travail
Indemnités

Art, 25. — A) Pour la réglemen-
tation de la durée du travail, les
parties se référent aux lois et dé-
crets en vigueur,

Les heures supplémentaires effec-
tuees, par application des disposi-
tions de larticle 6, paragraphes 2
et 3 du décret du 27 octobre 1936
(surcroit extraordinaire de travail)
bénéficieront d'une majoration, en
plus du salaire normal, calculée sur
le salaire horaire ou aux piéces, sui-

vyant le mode de rémunération.

B) Calcul des majorations.

1° 25 94 pour les deux premiéres
heures an dela de la durée de Ia
journée normale de travail ;

20 33 o/ au deld de ces deux heu-
res.

Les heures supplémentaires de
nuit comprises entre 22 heures et
6 heures du matin, ainsi que les
heures supplémentaires effectuées
les dimanches et fétes : 50 9. Ces
majorations constituent un mini-
mum ; les majorations supérieures
actuellement pratiquées restent ac-
quises.

() Indemnités de panier.

Le personnel travaillant en équipe
de nuit (22 heures & 6 heures) bé-

b ] i . 6 £ TS : 1 neficie d’une prime de 8 fr, mini-
b erts W b B Dans le cas oi les nécessités du | maitre Iélecteur. ! re minimum de sa catégorie, L’on- l?ﬁrfiilt pas lieu & réduction de salai- | mum dite « indemnité de panier ».
droit pour les travailleurs d’adhé. | Service exigent le déplacement d’un Art. 16, — Dans chaque collége | vrier ou Pouvritre travaillant aux | Y6 Jes absences des ouvriers et ou- | Les indemnités de panier dont le

rer librement et d’appartenir & un
syndicat professionnel constitué en
vertu du Livre III du Code du tra-

délégué, celui-ci continuera i exer-
cer ses fonctions iusqu’au terme de
son mandat aupres du collége qui

électoral, deux votes distincts au-
ront lieu : I'un pour les délégués ti-
tulaires, 'autre pour les - délégués

piéces, & la prime, & la chaine et
au rendement a la garantie du sa-
laire horaire

Y

vrieres dont le salaire est fixé &
I'heure ou au rendement ne donne-
ront pas lieu a rémunération,

taux est supérieur restent acquises.
D) Indemnités de tramsports,

Ta él : ot correspondant aux L’ensemble des avantages exis-
vail. a el ) .| suppléants. Les votes pour le délé- | taux de sa catégorie pendant une Maladie, accidents tants ou i accorder aux ouvriers et
Les employeurs s'engagent i ne Avt, 9. — Les ouvriers restent li- | gué titulaire et le délégué suppléant | période considérée comme normale ’

pas prendre en considération le fait
d’appartenir ou ne pas appartenir
4 un syndicat pour arréter leurs dé-
cisions en ce qui concerne 'embau-
chage, la conduite ou la répartition
du travail, les mesures de disecipli-
ne ou de congédiement.

Les ouvriers s’engagent a ne pas
prendre en considération les opi-
nions de leurs camarades de travail
ou leur adhésion a tel on tel syndi-
cat,

Si une des parties contractantes
conteste le motif du congédiement
d’un travailleur, comme ayant été
effectué en violation du droit syndi-
cal ci-dessus rappelé, les deux par-
ties s’emploieront & reconnaitre les
faits et a apporter aux cas litigieux
une solution équitable. Cette inter-
vention ne fait pas obstacle au droit
pour les parties d’obtenir judiciai-
rement réparation du préjudice
causé,

Dans le cas oit le tribunal compé-
tent constaterait qu’un renvoi a été

bres de présenter eux-mémes leurs
propres réclamations & leurs chefs
ou & la direction,

Art. 10. — Leg déléguds sont élus
pour un an ; ils sont rééligibles.

Art. 11. — Sont électeurs tous les
ouvriers ef ouvrieres #agés d’au
moins 18 ans, & condition d’avoir
au moins trois mois de présence &
I’établissement au moment de ’élec-
tion et de ne pas avoir été privés
de leurs droits civigues,

Art. 12. — Sont éligibles les élec-
teurs définis par Varticle précédent,
d= nationalité frangaise, dgés d’au
moins 25 ans, sachant lire et écrire,
travaillant dans I’établissement sans
interruption depuis un an, sous ré-
serve que cefte durée de présence

etant en principe simultanés, il sera
mis dans chague enveloppe soit un
bulletin désignant le délégué titu-
laire et le délégué suppléant, soit
deux bulletins: 'un pour le délégué
titulaire, autre’ pour le délégué
suppléant.

Le délégué élu & chague poste se-
ra celul ayant obtenu le plus grand
nombre de voix.,

En cas d’égalité de suffrages, le
plus ancien dans I’établissement se-
ra._élu,

Le dépouillement du vote a lieu
immédiatement aprés I'’heure fixée
pour la fin du serutin et ses résul-
tats sont consignés sur un proces-
verbal en trois exemplaires. Un de
ces exemplaires sera remis aux délé.
gués ouvriers élus ; le second sera

pour permettre son adaptation & un
travail nouveau.

Au cas de perte de temps due &
une cause indépendante de la volon-
té de l'ouvrier pendant 'exécution
de travaux aux pitces, & la prime,
4 la chaine ou au rendement (arrét
de courant, attente de pidees ou de
matiéres, arrét ou accident de ma-
chines, etc.), le temps passé &
l'atelier est payé & LUouvrier an
taux du salaire horaire minimum
fixé par le présent contrat.

Si la direction juge devoir faire
partir les ouvriers pendant le
temps nécessaire & la remise en rou-
te du travail, elle sera habilitée &
le faire aprés avoir permis aux ou-

vriers de faire jouer toutes les
clauses du présent contrat,

Serviece militaire

Art. 22, — Les absences justifiées
par lincapacité résultant de mala-
die ou d’accident ne constituent pas
pendant six mois une rupture de
contrat de travail. Toutefois, dans
le cag ou ces absences imposeraient
le remplacement effectif des intéres-
sés, ceux-ci auront droit de préfé-
rence au réembauchage pendant une
durée de six mois a compter de leur
remplacement.

La notification de I’obligation du
remplacement éventuel sera faite
aux intéressés par lettre recomman-
dée.

Il est rappelé que les absences
occasionnées par les périodes mili-
taires de réserve mne seront pas
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ouvriéres travaillant en deuxiéme
équipe de jour ne sera pas inférieu-
re a 2 francs.

E) Travail en équipes, {

Le personnel travaillant en équi-
e continue, bénéficie d’une demi-
eure d’arrét payée & un taux de
salaire minimum garanti,

Congés payés

Art. 26. — 19 Conformément a Ia
loi du 20 juin 1936 et an décret du
1" aont 1936, un congé annuel est
accordé au personnel dans les con-
ditions fixées par ladite loi. Le sa-
laire horaire a considérer ne saurait
étre inférieur au salaire horaire mi-
nimum de la catégorie a 'époque du
congé ; -

2° Les travailleurs titulaires d’un
contrat a durée déterminée d’une
durée inférieure & une année auront
droit &4 un congé payé a raison d’un
jour par mois ou fraction de mois.

La durée de plusienrs contrats
individuels successifs chez le méme
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tes, relatives a 'application des ta-
rifs de salaires, du Code du tra-
vail et autres lois et réglements

onseils de
s l'gd’hOJHmes dans les conditions
juin grevues & l'artiele 31 C' du Liyre I*
u Code du Travail,






