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« INITIATIVES » A  BESOIN 
DE VOS REMARQUES 

ET SUGGESTIONS 
POUR MIEUX REPONDRE 

A  VOS ATTENTES.

REPONDEZ TOUS 
A NOTRE ENQUETE
et p artic ip ez à  notre su p er concours

NEGOCIATIONS ORTT 
DANS NOS BRANCHES

4 r  iser
f ' ____Di TRAVAIL

LA CFDT EN HAUSSE 
CHEZ RHONE-POULENC

LES RENDEZ-VOUS 
DELA RENTREE
-  4 000 militants CFDT 
le 19 Septembre
au Palais des Congrès
- 200 militants de la FUC 
à PARIS
les 20 et 21 Novembre. P . 2

FICHE ENQUETE 
«INITIATIVES» A NOUS 
RENVOYER. p3e

Le livre à gagner au concours.



POURQUOI CETTE ENQUETE ?
In itiatives, votre bulletin  fédéral, a 2 ans de vie, et déjà 12 
num éros ont été réalisés par la FUC. Et même si ce jou rna l 
est encore adolescent, des rubriques s ’y sont néanm oins 
affirmées :
- L ’éditorial re traçan t le thèm e d ’actions prioritaires du 
m om ent ;
- La vie des branches : les pavés su r les branches re­
tracen t les négociations et les principaux enjeux de la péri­
ode ;
- Les brèves : en quelques lignes, elles résum ent des ac­
tions, des négociations ou des rendez-vous im portants ;
- Le dossier : su r deux pages il donne l’analyse de la FUC 
su r u n  thèm e précis : les salaires, l ’organisation du travail, 
la form ation syndicale, l ’Europe, etc. et su r la vie fédérale : 
Congrès.
- La rubrique Conditions de travail : nous y retrouvons à 
la fois des sections qui ont avancé dans certaines en tre ­
prises et des élém ents pour constru ire  l ’action su r l ’hy­
giène, la sécurité et l ’environnem ent.
- La page Action : avec des sections (m ilitants et adhé­
ren ts) qui font avancer les objectifs de la CFDT dans leurs 
ateliers et entreprises.
- La dernière page, Chiffres et statistiques : vous tra n s ­
met des inform ations su r les données du m om ent : SMIC, 
inflation, valeur du point dans vos branches, etc. ou u n  
éclairage économique su r une branche.
Il convient au jou rd ’h u i que nous fassions le point avec vous 
sur « In itiatives ».
•  Est-il lu  ?
•  Répond-il à  vos atten tes ?
•  Quelles sont vos rem arques et suggestions pour les fu turs 
num éros ?
La demi-heure que vous consacrerez à  rem plir et poster les 
pages 3 et 4 de ce num éro, c’est la garantie de l'am élioration 
de votre inform ation.
L’équipe chargée de la presse fédérale compte su r vous et 
vous en remercie.

Jean-P ierre COCAULT.

UN CONCOURS UÉ A CETTE ENQUETE
Le concours en page 4 est lié aux 12 premiers numéros d’initiatives et 
à la vie de la Fédération.
Vous gagnerez peut-être le livre « Libertés Liberté », lié à l’his­
toire de la CFDT.
1789-1989 : deux cents ans de l’histoire de la France moderne.
On le sait, le syndicalisme, comme tout le mouvement associatif, 
n’est pas un e n - _______________________ sons donc de
fant de la Révo­
lution Française. 
Toutefois les syn­
dicalistes, en par­
ticulier ceux de la 
CFDT, ont adop­
té depuis long­
temps la devise 
« Liberté, Egali­
té, Fraternité ». 
Les statuts de la 
CFDT font une 
référence expli­
cite aux Droits de 
l’homme.
Deux bonnes rai-

prendre part à la 
commémoration 
de 1789. la CFDT 
le fait à sa ma­
nière à partir 
d’un thème cher 
au cœur de ses 
militants et adhé­
rents : la liberté. 
Soixante dix ans 
d’histoire de la 
CFDT peuvent 
être identifiés à 
70 ans de combat 
pour la liberté. 
Ses militants et

adhérents sont fiers d’avoir mené et de mener encore ce combat, 
heureux aussi de voir que d’autres ont toujours accepté de s’y 
associer et le font encore.

Ortt
Les négociations sur l'aména­
gement et la réduction du 
temps de travail sont en cours 
dans la Chimie (5 Juin), le 
Caoutchouc (13 Juin). Elles 
commenceront le 30 Juin dans 
la TMP.
Dans la Répartition Pharma­
ceutique une session se tien­
dra sur ce thème à Paris les 20 
et 21 Juin (demandez les infor­
mations à vos responsables de 
sections)

Enquête  
tra v a il posté

La FUC veut reprendre l'offen­
sive sur la réduction du temps 
de travail des postés, l'amélio­
ration de leurs conditions de 
vie, leur accès à la formation. ° 
90 000 salariés en continu et 
63 000 salariés en semi-conti­
nu sont concernés dans les 
branches Chimie, Pétrole, Pa-' 
pier/Carton, Caoutchouc, TMP 
et Verre. Répondez à cette en­
quête après en avoir débattu 
dans vos sections.

Rhône-Poulenc : 
CFDT en hausse

Elections au Conseil d ’Admi- 
nistration de Mai 89 (41 339 
inscrits - 26 418 exprimés). 
28,4% pour la CFDT ( + 3,9) ; 
34,9% pour la CGT (+  2,5) ; 
10,3% pour FO (- 2,5) ; 7,7% 
pour la CFTC (- 2%) ; et 18,5% 
pour la CGC (-1,9).

Les rendez-vous 
de la  rentrée

•  19 Septembre : 4000 mili­
tants CFDT au Palais des

La modernisation 
a/ec des garanties

•  21 et 22 Novembre à BELLE- 
VILLE.
200 militants de la FUC en ré­
flexion et débat sur le thème 
« AGIR SUR L’ORGANISATION 
DU TRAVAIL. »

Syndicalisation
toujours

Les affiches fédérales, adap­
tées à chacune de nos 
branches, doivent être sur les 
murs de votre entreprise. Si ce 
n’était le cas, passez les 
prendre dans votre syndicat. 
Les sessions « Syndicalisa­
tion » continuent dans vos ré­
gions chimie.

Formation
syndicale
Session « PAVOT » les 8, 9,10 
Août è PARIS. Inscrivez-vous à
la FUC.



L'AVIS DU LECTEUR
QUAND VOUS RECEVEZ INITIATIVES QUE LISEZ-VOUS EN PREMIER ?
(à classer de 1 à 9 suivant votre ordre de lecture, laissez un blanc si vous ne lisez jamais) :
•  La UNE : •  Le dossier :
•  Edito : •  Conditions de travail :
•  Votre branche : •  La page action :
•  Les brèves : •  La page chiffres et statistiques :

La UNE
est-elle suffisamment explicative par rapport au contenu ? OUI □ 
Donne t-elle envie de parcourir l’intérieur ? : OUI □
VOS SUGGESTIONS .........................................................................

DOSSIER.
Classez les dossiers réalisés de 1 à 11 suivant l 'intérêt que vous y avez apporté, laissez un blanc si vous n avez pas lu .

•  Le travail en mouvement : •  Construire 1 action sur les salaires .
•  Vous avez dit paresseux ? : •  L’emploi, combat quotidien :
•  Les enjeux du congrès d’Angers : •  Construire la formation :
•  L’adhésion, c’est l’affaire de tous : •  Maîtriser et réduire le temps de travail .
•  Pour une identité sociale européenne : •  Formation syndicale, une chance pour les adhérents .
QUELS SONT LES THEMES que vous voudriez voir aborder dans les dossiers : .................................................

CONDITIONS DE TRAVAIL. Intérêt □  Désintérêt □
Si intérêt, classez les thèmes qui vous ont accrochés :
•  Silence le bruit : * Les risques industriels majeurs .
•  L’exposition aux produits toxiques : •  « Ah, ça ira, les décibels on les aura »
•  L’Europe des conditions de travail : •  Accident à ROUEN :

LA PAGE ACTION Intérêt □ Désintérêt □
(classez suivant les articles qui vous ont accrochés) :
•  ATOCHEM FOS sur organisation du travail :
•  MICHELIN « 20 centimes durs à avaler » :
•  FIRESTONE BETHUNE met les pendules à l’heure :
•  CANSON organisation du travail :
•  PENNEL ET FLIPO action sur le temps de travail :
•  MICHELIN CHOLET adhérer à la CFDT en 87 :.



CHIFFRES ET STATISTIQUES
Intérêt □  Désintérêt □

(classez suivant les articles qui vous ont accrochés)
•  SMIC, inflation, valeur du point :
•  Coup d’œil sur la chimie :
•  Europe et formation professionnelle :
•  Durée du travail en Europe :
•  L’EUROPE en chiffres :
•  La productivité :

SUR LA FORME ET PRESENTATION
•  longueur des articles :
•  Assez de photos et illustrations :
•  SUGGESTIONS : ....................................................

SUGGESTIONS POUR LES PROCHAINS NUMEROS :
(n’hésitez pas à joindre une autre feuille).

ENTREPRISE ............................................  BRANCHE
NOM et Adresse.............................................................................................

CONCOURS.
CONNAISSEZ-VOUS « INITIATIVES » et la FUC ?
Une référence à votre mémoire, et à une lecture assidue d'initiatives
•  Qui était Secrétaire Général de la FUC en 1968 ? ...............................................
•  Le niveau du SMIC au 1/05/85 : .............................................................................
•  Le nombre d’heures travaillées dans une année par un salarié du verre en 1984 :
•  Qui a cassé l’accord de 82 sur les 38 h.dans la chimie ? :......................................
•  PAVOT, une fleur certes, mais encore : ................................................................

Tirage au sort pour les ex aequo

renvoyer à la FUC, 26 rue de Montholon, 75439 PARIS CEDEX 09, a v a n t F IN  A O U T .
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