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t NOTRE IXe CONGRES

RECLAME L'INTENSIFICATION
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

base de I'organisation professionnelle

NE préoccupation constante du syndicalisme francais,
qui s’explique par la critique la plus acerbe a
laquelle il est en butte dans les milieux hostiles, est
indépendance des partis politiques.

I’évidence, la C. G. T. contemporaine elle-méme

d’affirmer son
En dépit de
se déclare maftresse de ses décisions et se défend de tenir
compte des ukases du parti communiste.

Bien mieux, il fut un temps ou l'es Centrales syndicales
effectivement libres de toute obédience a un parti se tar-
ne pas faire de politique. Cette prétention est
un non-sens, en Europe contemporaine du moins, car ces
Centrales, dans les circonstances actuelles, sont incapables
d’accomplir leur missions par de simples accords passés avec
le Patronat ; I’amélioration des conditions de vie des tra-
vailleurs impliquant de toute évidence des réformes d’ordre
intéressant par conséquent

guaient de

général garanties par la loi et

la politigue nationale, voire internationale.

par J. Escher-Desrivieres

Président de la F.F.8.10.

Il semble qu’aujourd’hui le monde syndical, ne se
payant plus de mots, accepte cette fatalité et se déclare
ouvertement disposé a jouer le jeu politique. Cependant,
deux tendances s’affrontent. Certains estiment normal de

parvenir & leurs fins par voie de négociations non seulement
avec le Patronat, mais encore avec les membres des Assem-
blées qui font la loi et avec le Gouvernement qui I'applique,

abstraction faite des partis dont les uns et les autres se
réclament.
Mais il en est d’autres qui estiment vain une telle

tactiqgue, tout au moins dans les circonstances actuelles. On
collaborerait & la rigueur avec une majorité parlementaire
bon teint, non sans réticence d’ailleurs, car le personnel
politique, élu de toutes les classes de la nation, doit tenir
compte d’intéréts contradictoires. En somme l’action ouvriere,
pour étre efficace, devrait étre exclusivement un combat,
impliquant une lutte des classes, et ceci indépendamment
de toute alliance, de toute compromission, et abstraction
faite délibérément du bien commun tel qu’il est défini par
les sociologues chrétiens.

Cette these n’est pas nouvelle ; elle n’est pas d ailleurs
spécifiguement marxiste. Par lien de filiation, elle s’appa-
rente a celle du vieux syndicalisme archaique frangais,
I’anarcho-syndicalisme qui, se recommandant de Proudhon,
I’ennemi intime de Marx, répudiait formellement tout accom-
modement avec le Patronat ou I’'Etat quelle que f0t sa
forme et pronait la gréeve pour la gréve et si possible linsur-
rection a toutes fins de renverser I'ordre établi et d instaurer
une nouvelle société ou les ouvriers seraient maftres de leurs
destinées (1).

La vieille C. G. T., qui & ses débuts n’était pas marxiste,
se réclamait de cette formule anarchisante ! Cependant,
concurremment, les Syndicats chrétiens — faut-il le rap-
peler ? — pronaient des formules pacifiques d action et
répudiaient la lutte des classes.

La question se pose aujourd’hui
comment on observe certains renversements de
tout au moins en France, affirmés ou latents.

Il importe tout d’abord de se rendre compte qu’au cours
du XX* siecle les oppositions tactiques de la C.G. T. et des
Syndicats chrétiens s’estompérent bien que les principes
demeurassent antagonistes.

Ainsi la bataille de 1936, conduite par

de savoir pourquoi et
tendances,

la C.G.T. et

la C.F.T.C., en dépit des greves qui effarouchérent la
bourgeoisie, s’appuyait sur une majorité parlementaire com-
plaisante, dont les meneurs syndicaux réclamaient le con-
cours, le leit-motiv de [I’action tendant & [établissement

d’accords contractuels garantis par la loi conformement au
programme traditionnel du syndicalisme chrétien; les moyens
étaient violents, le but parfaitement compatible avec I’exis-
tence du régime poli'tique en vigueur.

(Lire la suite page 8.)

A vitalité de notre Mouve-
ment sest affirmée une
fois de plus au cours de
notre IX' Congrés. De

toutes les régions de France, nos
militants et nos délégués sont
venus a Paris pour faire en com-
mun le point de lactivité fédé-
rale, étudier et fixer les orienta-
tions de Il’action syndicale pour
I’'année a venir.

Cette Assemblée annuelle est
d’une importance capitale dans
la vie d'un mouvement comme
le ndtre. Outre I’tude et la re-
cherche des solutions aux proble-
mes et aux situations qui ressor-
tissent au Syndicalisme, chacun
y puise un regain de dynamisme,
en constatant que ses préoccupa-
tions, ses difficultés, ses espoirs
sont aussi ceux que partagent
d’autres militants dans toutes les
régions de France. Il prend ainsi
conscience d&tre un membre
actif d'une famille bien vivante.

Et tout cela se passe dans une
ambiance tres cordiale ou se ma-
nifestent les témoignages d’une
amitié profonde, cette amitié qui
ne se rencontre que chez nous et
qui constitue, avec les éléments
fondamentaux de notre doctrine,
le ciment indispensable a notre
unité.

Certes, la tache premiere d'un
Congres syndical est de dévelop-
per son action sur les plans pro-
fessionnel et économique et le
nétre ny a pas faibli.

Les positions adoptées par le
Conseil Fédéral, notamment a
I’'occasion des événements daolt
et depuis, ont fait l'objet d’un
examen approfondi et ont été
approuvées. Les directives ont été
élaborées pour l'année a venir ;
elles expriment la volonté du
Congres de voir régler les pro-

blemes de la hiérarchie dans le
cadre du Plan de modernisation
et dans chaque secteur d’activité
par le moyen des Conventions
collectives.

Notre Mouvement, autant que
d’autres, reste essentiellement
préoccupé dobtenir pour les Ca-
dres la place qui leur revient
dans une juste hiérarchie des va-
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leurs réelles, en fonction des ser-
vices éminents qu’ils rendent au
pays et des responsabilités qu’ils
assument.

Ce Congrés a marqué aussi la
volonté des Ingénieurs et Cadres
syndiqués de prendre de plus
en plus conscience du role im-
portant et irremplacable qu’ils
peuvent assumer au plan natio-
nal. lls ont enregistré la place
lamentable faite a notre pays
dans la compétition mondiale par
les innombrables rhéteurs et in-
capables qui ont en main les des-
tinées du pays.

Les questions professionnelles
et économiques une fois réglées,
le Congres a examiné ce que doi-
vent étre la participation et le
role des Ingénieurs et Cadres
dans une Centrale groupant tou-
tes les catégories. Les divergences
qui se sont manifestées entre les
positions ouvriéres et les notres
— non pas sur la justice des re-
vendications, mais sur la possi-
bilité de les réaliser — nécessi-
taient une mise au point. Le dé-
bat trés élevé auquel a participé

Maurice BOULADOUX, Prési-
dent de la C.F.T.C., a montré
que ces divergences étaient natu-
relles, et quelles n’avaient en
rien entamé la confiance totale
de nos militants dans le Syndi-
calisme chrétien et la C.F.T.C.
qui lincarne et le réalise dans
notre pays.

Les diverses attitudes des jeu-
nes ingénieurs envers le Syndi-
calisme ont également fait 1ob-
jet d'une communication extré-
mement intéressante par des jeu-
nes qui viennent de plus en plus
nombreux dans notre Mouve-
ment. Ce Congrés témoigne aussi
de notre volonté de faire a ces
jeunes une place plus large dans
nos Organismes, car ils sont l’ave-
nir, et les taches a remplir restent
immenses. Une grande partie des
espoirs nés de la Libération ont
été décus, et notre pays na pas
encore acquis la puissance écono-
mique et sociale, base indispen-
sable de toute sécurité et de toute
indépendance. L’absence des Ca-
dres est en partie cause de cet
échec. Trop d®entre eux, absorbés
et passionnés par leurs taches
techniques, ne se rendent pas
compte qu’ils alienent ainsi leur
personnalité et se contentent
d®tre les grands commis au ser-
vice d’intéréts relativement mi-
neurs.

Ce sera le role dun Mouve-
ment comme le noétre de les
éclairer et de réclamer pour eux,
avec lensemble des travailleurs,
les responsabilités qu’ils doivent
prendre dans la gestion profes-
sionnelle et économique du pays.

Et cest pleins despoir et de
volonté que les Congressistes se
sont séparés en se donnant ren-
dez-vous pour le X' Anniversai-
re de notre Fédération.
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encore, le

travailleurs et

NE fois rapport
l | s’élabore dans un climat de tension entre,
leurs Centrales syndicales

notre Mouvement
d’une part les
soucieuses d’ob-

d’activité de

tenir un nouveau relévement du niveau de vie, et d’autre part les

forces représentatives des

présentement les

La gréve générale du 28 auvril
est la derniére en date d’une série
de manifestations qui ont débuté
par les mouvements de fond du
mois d’ao(t dernier.

L’activité fédérale s’est ainsi dé-
veloppée dans le cadre général des
manifestations collectives. Soucieu-
se de sauvegarder les intéréts de
ses propres mandants qu’elle ne
dissocie ni de celui des autres
catégories, ni de I’intérét général,
elle a pris les décisions qui lui
sont apparues comme les plus ju-
dicieuses. Vous aurez a juger si
«es positions étaient plus effi-
cientes.

L’année 1953 s’était caractérisée
par une régression économique
que le rapport de notre Vllle
Congres avait mis en évidence.
L’année qui vient de s’écouler a
été marquée plutét par une cer-
taine stabilité et peut-étre I’amor-
ce d’une légere reprise.

Quoique poussée a un rythme
moins grand |%laboration des con-
ventions collectives s’est continuée
depuis notre dernier Congres. Tou-
tefois, plusieurs secteurs impor-
tants ne sont pas encore couverts,
il s’agit des industries de la Mé-
tallurgie, et de celle du Batiment
et des Travaux publics. D’autre
part, les progrés sont trés lents,
sinon nuis dans les secteurs tra-
ditionnellement en arriére ali-
mentation et commerce. ANEZO,
secrétaire général de notre Syn-
dicat de Loire-Inférieure, présen-
tera, a titre indicatif, au Congres,
un rapport 6ur I’état des rémuné-
rations dans le secteur de I’Ali-
mentation.

Accessoirement, le probleme des
brevets d’invention a donné lieu a
certaines négociations qui ont per-

mis de préciser la pensée d’un
important groupement industriel,
celui des Industries chimiques.

La hiérarchie des rémunérations

Groupements
leviers de commande de

d’intéréts qui tiennent
I'activité économique.

fera I’objet de nos délibérations a
propos de nos prises de position
pendant et depifis les greves
d’aodt.

La réforme fiscale dont une pre-
miere étape a été réalisée par la
loi du 10 avril 1954 — aboutisse-
ment de nos efforts obstinés —
fera I’objet du rapport de G. RIF-
FAULT qui assume la direction
de nos opérations en ce domaine.
Qu’il nous soit permis de préci-
ser, que notre action sur ce plan
ne s’est pas limitée aux interven-
tions actuelles. Devant les initia-
tives plus ou moins saugrenues
des hauts fonctionnaires des Fi-
nances, nous avons toujours été
vigilants. C’est ainsi que nous
avons pu éviter, I’an dernier, le
recouvrement par précompte de

I'imp6t sur le revenu, et fait
échouer le projet du recouvre-
ment anticipé d’un quatrieme
tiers provisionnel.

Le régime des retraites et de
prévoyance n’a pas fait I’objet
de modifications importantes. Ce-

pendant, deux accords de coordi-
nation ont été réalisés : I’'un avec
I’E.D.F. et le Gaz de France,
I’autre avec la profession bancaire.
Ces accords représentent plusieurs
mois d’efforts. DREVELLE traite-
ra de la coordination avec la
Banque.

Le probléeme du maintien de
I’emploi des ingénieurs et cadres
dans une politique de reconver-
sion des entreprises sera traité par
ESCHER-DESRIVIERES, président
fédéral.

Enfin le développement de no-
tre propagande, pris en mains par
un groupe de jeunes, fera I’objet
d’un rapport présenté par Mlle
REINE, animatrice de ce groupe.

Tels sont les points essentiels
qui seront soumis a Il’examen de
notre 9e Congres fédéral.

LA SITUATION GENERALE

par une amorce de régression
de I’économie francaise. Cette
régression s’est manifestée par un
ralentissement des affaires devenues
plus difficiles, signalé dans tous les
secteurs et le dégonflage des carnets
de commandes.
Cette situation a entrainé un accrois-
sement inquiétant du nombre de cho-
meurs  totaux

L’ANNEE 1953 avait été marquée

Nombre Demandes

de d’emploi
chémeurs non

secourus satisfaites

1" déc. 1952 .. 44.473  158.020
ler fév. 1953 ., 75.000 217.000
1* déc. 1953 .. 61.900 193.000
_ Depuis, lindice de production qui
était a 139 janvier 1953 a de

nouveau atteint le chiffre de 150 en
décembre dernier, et semble se main-
tenir a ce niveau depuis. La dépres-
sion économique amorcée en 1952 a
donc été arrétée fort heureusement,
Bais ce résultat, pour intéressant qu’il
soit, n’est pas suffisant et loin de la.

C’est aussi la conclusion des quel-
que vingt Commissions ayant préparé
le second Plan a Une constata-
tion essentielle, lit-on dans I’introduc-
tion, est a la base du nouveau Plan
la production frangaise se situe & un
niveau a peine supérieur a celui de
1929 alors que dans les vingt-cing
derniéres années la production amé-
ricaine a sensiblement doublé et que
les productions anglaise et allemande
¢ sont accrues de plus de 50 %.
C est la premiére fois que notre revenu
national n’a pratiquement pas aug-
menté dans I’espace d’une génération ;
pour une grande part le malaise fran-
caise vient de la. »

Le méme rapport précise que, par
référence a la meilleure année d’avant

guerre, la production industrielle a

augmenté de
Etats-Unis 80 %
Italie 44 %
Hollande 30 %
Angleterre 27 %
Allemagne . 25 %
France . 8 %

Les services statistiques de I’O.N.U.
donnent le revenu national moyen par
habitant dans différents pays en 1950 ;

U.S. A . . 1.453 dollar.
Suisse 849 -
Suede i 800 —
Grande-Bretagne .. 773 —
Danemark ............ 689 —
Norvége ..o .. 587 —
Belgique ..., .. 582 —
Pays-Bas . ......... 502 —
France . 482 —
Allemagne e 320
U.R.SS.in 308 —

De gros efforts restent a faire par
I’économie frangaise pour combler en
partie ce retard et c'est précisément
I’objet du second Plan d’accroitre la
production francaise de 25 % en qua-
tre ans et permettre, compte tenu
d’une population plus nombreuse, de
réaliser un accroissement du niveau de
vie de I'ordre de 4 % par an.
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NIVEAU DES PRIX

Nous nous référons a I’indice des
prix & la consommation familiale (213
articles). 11 est resté a peu prés cons-
tant durant toute I’année 1953 avec
une tendance a la baisse en fin d’an-
née. Une légere hausse périodique s’est
manifestée au début, elle tendra a
s’annuler certainement vers les mois
d’été.

L’indice général des prix de gros
indique également une stabilité avec
légére tendance a la baisse ainsi que le
montre le graphique ci-joint. Ainsi donc
pour la premiére fois depuis la fin
de la guerre, les prix marquent une
stabilité qui s’étale sur plus de deux
années. Cette stabilité confirme ce
que nous avions avancé lers des con-
troverses instituant I’échelle mobile
cette institution a obligé le Gouverne-
ment & intervenir afin d’arréter toute
velléité de hausse. Constatons que cette
intervention a été jusqu’a présent effi-
cace, la stabilité des prix constituant
la premiére condition a réaliser dans
la recherche d’un niveau de vie amé-
lioré.

PRODUCTIVITE

ET NIVEAU DE VIE

Production et productivité

Pour apprécier 1’évolution de la
productivité industrielle (P) entre 1949
et 1952  appliquons la  relation
------- (*) aux indices de la

production industrielle globale (p) et de
I'emploi dans I’industrie.

a) Production (P)

L’indice global de la production in-
dustrielle, batiment compris, établi par
I'Institut National de la Statistique,
est passé, entre 1949 et 1952, de 124
a 144 (base 100 en 1938). L’accrois-
sement est ainsi de I'ordre de 17 %
environ en trois ans.

Mais certaines branches de I'éco-
nomie industrielle échappent a cet in-
dice. Il en est ainsi, notamment, du
travail des étoffes, du bois et de
I’ameublement, des industries agricoles
et alimentaires... Le calcul, effectué
sur les années 1949 a 1952, conduit
a penser que, compte tenu de ces
activités, |’accroissement du niveau
de la production industrielle globale
pourrait étre de 17 a 18 %.

b) Emploi (E. D.)

Pour les industries de transforma-
tion et [I’énergie, I’indice d’emploi
était en 1952 de 106,4 environ (base
100 en 1938).

On peut admettre que I’indice d’em-
ploi effectif, par rapport & 1949,
était de l’ordre de 107 en 1952.

¢) Productivité (P)

La productivité industrielle se serait
donc accrue en 1952, par rapport a
1949, de 118 — 107 = Il %. c’est-
a-dire de 3 % par an environ.

Ainsi la productivité nationale, qui
était légerement supérieure a celle

(*)£ = Production industrielle.
= Effectifs _de travailleurs.
D = Durée uioyenne de travail.
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d’avant guerre en 1949, la dépassait
de prés de 11 % en 1952. De 1949
a 1952, c’est-a-dire en trois ans, les
progrés réalisés ont été de I’ordre de
9 a 10 %, soit, environ, 3 % par an.
Mais le rythme a varié au cours de
cette période, tombant de 4 % en
1950, 3 % en 1951, & 2 % en 1952
et probablement en-dessous de 2 %
en 1953.

Evolution
du pouvoir d'achat
individuel moyen

Les prix a la consommation fami-
liale, France entiére, étant a I’indice
145,4 en 1952 par rapport a 1949, le
pouvoir d’achat individuel est donc an
coefficient (164 : 145,4) 112 environ.

En somme, le niveau de vie entre
1949 et 1952 se serait amélioré de
3,50 % par an environ, pourcentage a
peu pres identigue au taux de pro-
duction lui-méme. L’écart entre ce
rythme et celui de I’accroissement du
pouvoir d’achat de la masse globale
des salaires, précédemment évalué a
4 % par an pourrait s’expliquer no-
tamment, par une légére augmentation
des effectifs ; la masse des salaires

... e NN RN | I 1‘]1111‘1j[11‘111‘111‘]1 I[NNI [N n [0 M1 1111111111111 ANt 1 (il

s’est partagée entre un plus grand
nombre de parties prenantes en 1953
et la part de chacun en a été légeére-
ment plus faible.

Cette étude établie en partant des
travaux du Commissariat Général a la
Productivité, montre que le moyen es-
sentiel d’accroftre le niveau de vie ré-
side bien dans |’accroissement de la
productivité de nos industries.

A. BAPAUME

ACTION PROFESSIONNELLE

U cours de I’année écoulée,
I’activité de notre Fédération
s’est  essentiellement  située

dans le cadre de I’action développée
sur le plan général par la Confédéra-
tion dans un mouvement atteignant
lensemble des salariés ; non que nous
ayons négligé pour autant nos proble-
mes particuliers ainsi que I’ont montré
nos rubriques mensuelles de I’activité
syndicale, et que nous résumerons plus
loin.

Nous rappelons d’abord les caracté-
ristiques essentielles de la situation so-
ciale telle qu’elle se présentait au mo-
ment ol une initiative gouvernementale
a déclenché les mouvements de gréve
d’ao(t 1953.

D’abord un niveau général des sa-
laires extrémement bas, qui a surpris
I’opinion publique lorsqu’il a été con-
nu.

Des statistiques officielles, il résulte
de ce tableau que 6.395.000 travail-
leurs recevaient des salaires inférieurs
ou égaux a 30.000 francs par mois,
dont 2.957.650 des salaires inférieurs
a4 20.000 francs. Une autre statistique
plus récente montre que 50 % des sa-
lariés gagnent 25.000 francs par mois
au plus.

On rapprochera ces niveaux de sa-
laires du niveau des ressources esti-
mées indispensables par la Commission

Supérieure des Conventions Collecti-
ves
25.166 francs net pour un céliba-

taire.

68.000 francs pour une famille de

quatre personnes.

Compte tenu des allocations fami-
liales, on mesure combien d’individus
et de familles sont loin de disposer
des ressources indispensables a une
vie a peine décente.

Un deuxiéme élément d’inquiétude
résidait dans I’accroissement inquiétant
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du chémage total et partiel, sans
compter les diminutions importantes
d’horaire.

C’est ainsi que M. LEFAUCHEUX

pouvait déclarer que le personnel de
la Régie Renault avait vu son pouvoir
d’achat diminuer de 25 % a« cours
de T'année 1953. N’avons-nous pas en-
registré I’échec de |’expérience de pro-
ductivité tentée dans la Fonderie par
suite des réductions importantes des
horaires de travail, se traduisant en
définitive par des pertes de salaires
plus importantes encore.

Le troisieme élément était |’état de
stagnation et de régression de I%éco-
nomie francaise qui faisait apparaitre
dans I’esprit des masses laborieuses
I’incapacité du régime économique et
de ses dirigeants d’apporter les amé-
liorations souhaitées par tous.

Le refus opposé depuis plusieurs an-
nées par le Patronat et les Pouvoirs
Publics & accepter et entreprendre les
réformes de structure qui auraient pu
améliorer cette situation est apparu
comme particulierement grave. H mar-
quait une volonté délibérée des grou-
pements d’intéréts en place de main-
tenir un régime de privilege dont ils
étaient les bénéficiaires.

Tel était le climat général dans le
monde du travail lorsque le Gouverne-
ment pensant que la période de va-
cances favoriserait 1’opération, sortit
le premier train de décrets-lois qui de-
vaient relancer [|’économie... Malheu-
reusement ces décrets portaient tous
des mesures de régression sociale en-
vers les fonctionnaires en s’attaquant
notamment a leur régime de retraites.
La réaction fut brutale et, en peu de
temps, la plupart des' départements
ministériels, les Cheminots, I'E.D.F.,
etc, étaient en gréve et une partie
importante du secteur privé suivait
bientot.

Nous donnons ci-aprés le texte du
communiqué publié par le Bureau Con-
fédéral le 10 ao(t 1953. Il précise les
positions de la C.F.T.C. en ces cir-
constances dramatiques.

Communiqué

du Bureau Confédéral

«Le Bureau Confédéral de la C.F.
T.C., réuni a Paris le 10 aolt 1953,
félicite les travailleurs du secteur pu-
blic et nationalisé qui ont su marquer,
d’une fagon puissante et unanime leur
opposition a la politique de réaction
sociale du Gouvernement LANIEL com-
me le leur avait demandé le Bureau
Confédéral du 8 juillet.

« Il salue plus particulierement les
travailleurs des P.T.T. qui poursuivent
la lutte pour I’aboutissement de leurs
légitimes  revendications.

a il souligne que l'action victorieuse
du secteur public et nationalisé qui a
permis, sur des points importants, la
modification des projets gouvernemen-
taux, nest que la premiére manifesta-
tion de I’indignation de la Classe Ou-
vriére tout entiére.

a Il est de fait que le pouvoir po-
litique en France est livré & des équi-
pes d’hommes qui n’hésitent pas a ac-
croitre l'injustice, en remettant en
cause les conquétes sociales de la
Libération, mais ne savent faire preu-
ve ni du méme courage, ni de I*
méme imagination pour s’attaquer aux
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developpe I'action federale au service des Cadres

véritables problémes en touchant aux

intéréts exorbitants de certaines classes

sociales.

« Le Bureau Confédéral rappelle que
les objectifs du combat actuel de (a
C.F.1.C. sont :

— La convocation de la Commission
Supérieure des Conventions Collec-
tives ;

L amelioration des conditions de

vie des travailleurs, notamment

| augmentation des bas salaires ;

— la réforme fiscale ;
L’assainissement des circuits com-
merciaux ;

— la réduction des charges militaires
et |lextension des investissements
productifs.

* Le Bureau Confédéral demande,
en conséquence, la convocation immé-
diate du Parlement pour la prise en
considération et la mise en oeuvre
d’urgence, de cette politique, en de-
hors de laquelle il est vain de nparler
d'égalité de sacrifices et de salut na-
tional.

* Mise en face des nouveaux textes
de réquisition pris contre les postiers
et les cheminots, aprés la reprise du
travail par ces derniers, la C.F.T.C.
déclare qu’il s’agit ld d’un acte de
provocation aboutissant a supprimer le
droit de greve inscrit dans la Constitu-
tion. Elle en demande le retrait.

« Le Bureau confédéral insiste sur
le fait que les mouvements des 7 et
8 aol(t nont pu atteindre leur magni-
fique développement que grace a la
discipline des organisations de base
C.F.T.C. qui ont suivi, a Iexclusion
de toutes autres, les directives de leurs
fédérations nationales C.F.T.C.

a Le Bureau confédéral, qui siége en
permanence demande & I’ensemble des
organisations affiliées, a I’exemple du
secteur public et nationalisé, de suivre
avec la méme cohésion et la méme disci-
pliné les mots d’ordre fédéraux et
confédéraux qui leur seront adressés
lorsque la situation I’exigera.

« Il demande enfin & I’opinion pu-
blique de comprendre que I’action ou-
vriere non seulement s’exerce pour la
défense des droits légitimes résultant de
statuts ou de contrats librement souscrits
par le gouvernement, et qu'il veut
rompre unilatéralement, mais qu’elle
s insere dans un programme inspiré des
véritables intéréts généraux du pays. P>

Aprés des négociations pénibles et
plusieurs fois interrompues, un accord
est intervenu dans la nuit du 20-21 ao(t
entre le Gouvernement et les deux cen-
trales syndicales C.F.T.C. et F. 0.

Voici la délibération gouvernementale
du 21 aolt qui résulte de ces négocia-
tions :

Le Président du Conseil ayant recu

POSITIONS DE

UELLE pouvait étre I’attitude de

Q notre  Fédération dans cette

conjoncture ?

Notons d’abord, que la Fédération était
au cceur méme des événements par
I’entremise de son Secrétaire général,
membre du Bureau confédéral, lequel

siégea en permanence depuis le 8 ao(t
jusqu’a la fin des greves.

C’est ainsi qu’au cours de négocia-
tions auxquelles nous avons par-
ticipé, nous avons fait connaitre
au Gouvernement qu’il fallait faire ces-
ser le scandale des bas salaires, et
qu’en vue de faciliter leur relévement,
nous ne poserions pas d’exigences en
matiére de hiérarchie sur le salaire
minimum qui serait fixé a la suite
des travaux de la Commission supé-
rieure des Conventions collectives. En
compensation, nous demandions que
des allégements soient apportés en ma-
tiere fiscale, notamment dans la sur-
taxe progressive qui pese si lourde-
ment sur les cadres.

Cette position, prise également a
I’époque par les cadres de F.O., est
— n’en déplaise & la C.G.C. absente
de ces négociations d’aolit — a I’ori-
gine de la réforme obtenue récemment
et qui fait I’objet du rapport de G.
RIFFAULT.

Le 9 septembre 1953, la Commis-
sion exécutive fédérale confirmait no-
tre position par la motion suivante

La Commission exécutive de la
Fédération  Francaise des Syndicats
d’ingénieurs et Cadres C.F.T.C., en
sa séance du 9 septembre 1953, nous
a donné expressément mandat de lire
a la tribune du Comité National la
déclaration suivante

La Commission exécutive déplore
que les circonstances aient permis
I’éclosion, cet été, de mouvements de
greve  généralisés,  préjudiciables &
I’ensemble de la population et a I’éco-
nomie nationale.

une délégation de parlementaires a fait

la déclaration suivante

1° Le Gouvernement confirme son in-
tention de consulter les organisations
syndicales intéressées avant d’arré-
ter les modalités d’application du
décret du 9 aolt 1953 relatif au ré-
gime des retraites.

2° U exprime & nouveau son dessein de
se saisir du probleme du chdmage et
des basses rémunérations aussitot
apres la parution de la seconde série
de décrets relatifs au redressement
financier.

A cette fin, il compte

— D’une part inviter avant la fin du
présent mois, la Commission des
Comptes de la Nation a lui soumettre
toute proposition en ce domaine et
en tous autres intéressant le plein
emploi et I’ensemble de la politi-
que économique.

— D autre part demander au Ministre
du Travail et au Ministre des Af-
faires économiques de lui présenter
avant le 10 septembre, un rapport
préparatoire a la réunion de la Com-
mission supérieure des Conventions
collectives, laquelle sera convoquée
dés que le Gouvernement aura ache-
vé la mission qui lui a été confiée
par le Parlement aux termes de la
loi du 11 juillet 1953, c’est-a-dire
au plus tard le 30 septembre.
Répondant a une question, le Prési-

dent du Conseil a déclaré : « Soucieux

de contribuer & I’amélioration du cli-

mat d’ensemble, le Gouvernement réitére

son désir de tout mettre en ceuvre

pour développer les relations contrac-

tuelles entre patrons et ouvriers. »
21 aolt 1953.

Parallélement, des accords interve-
naient entre les Fédérations de fonc-
tionnaires et les Ministres dont les ser-
vices étaient en greve. Enfin, aprés des
remous assez graves, la greve était ter-
minée a fin ao(t.

Tels sont, résumés a grands traits, les
faits essentiels de cette période ; elle
restera dans I’histoire du syndicalisme
comme |’une des puissantes ré-actions du
monde du travail contre une politique de
stagnation économique et sociale. Com-
me toute gréve elle a donné lieu a des
incidents regrettables qu’il conviendra
d’éviter si des circonstances identiques
se renouvelaient.

Elle a eu du moins le mérite de faire
comprendre aux responsables du Pays
que les Frangais ne s’accommodent pas
facilement d’une politique de stagnation
économique et de régression sociale. Le
régime sauterait certainement avant qu’il
n'y ait un million de chémeurs. C’est en
cela que les événements d’ao(t ont été
en définitive salutaires au pays.

LA FEDERATION

EHe félicite le Bureau Confédéral de
la C.F.T.C. qui, dans des circons-
tances particulierement  délicates, a
proposé et imposé, au prix de négo-
ciations difficiles, les solutions tout au
moins partielles aux conflits.

Elle rappelle que les vrais responsa-
bles des événements d’ao(t sont les
Gouvernements qui, dociles aux injonc-
tions de Groupements d’intéréts, diri-
gent & contresens, depuis plusieurs an-
nées, la politique du pays. La fraude
fiscale impunie, la faillite partielle de
la politique de releve de I'impdt par
I’emprunt, qu’explique le refus des
groupes paysans et des détenteurs d’or
de souscrire massivement a |’emprunt
1952, le scandale de I’alcool qui gréve
le budget de I’Etat en portant atteinte
a la santé publique, la pérennité d’un
systtme de distribution archaique,
source de vie chére, la régression éco-
nomique qui engendre le chdémage, ont
entretenu un état de choses préjudi-
ciable au pays et particuliéerement in-
supportable par #eux qui disposent de
ressources insuffisantes. Cet état de
chose explique et justifie la révolte
spontanée de salariés mal payés et mal
logés.

.La Commission exécutive reconnait
que les mouvements de gréve ont eu
du moins I’avantage d’assurer une
large publicité au scandale permanent
des salaires anormalement bas.

Solidaire de I’ensemble des salariés
de la C.F.T.C., la Fédération des In-
génieurs et Cadres, en conséquence se
déclare d’accord avec le Bureau Con-
fédéral sur la nécessité impérieuse d’un
relevement immédiat de ces salaires
anormalement bas ; étant bien en-
tendu que cette mesure ne saurait étre
efficace que si elle est assortie d’une
modification radicale de la politique
économique pratiquée jusqu’a ce jour.

Convaincue que, dans les circons-
tances présentes un relévement géné-

ral des salaires provoquerait une re-
crudescence de I’inflation, une déva-
luation monétaire et une hausse des
prix, la Fédération se déclare hostile
présentement a une révision générale
des salaires sous quelque forme que
ce soit, et en particulier, a I’octroi
d’une prime fixe a tous les salariés.

Par contre et en contrepartie, elle
demande que le Gouvernement prenne
dés maintenant I’engagement de dépo-
ser sans délai un projet de réforme
fiscale a réaliser rapidement et pré-
voit, dans la prochaine loi de finances,
une atténuation sensible du baréme de
la surtaxe progressive par un reléve-
mnet du plafond d’exonération a la
base et un élargissement des tranches
des revenus imposables.

Cette position a été confirmée, par
la suite, par notre Conseil Fédéral du
17 octobre 1953.

Fermement maintenue, elle nous a
opposés a certaines Fédérations ouvrie-
res de la C.F.T.C. qui auraient souhai-
té une hausse hiérarchisée des salaires.
La C.F.T.C. ne les a pas suivies.

De méme la C.G.C. a revendiqué
une hausse hiérarchisée, c’est-a-dire
une majoration générale des salaires a
partir du S. M. 1 G. Toutefois, son
groupe d’ingénieurs et Cadres supé-
rieurs (F.N.S.I.C.) a pris, lors de son
Congres de mars, une attitude voisine
de la nétre en subordonnant le réta-
blissement de la hiérarchie a un re-

ment du méme ordre du niveau de’vie
de la population.

C’est dans la réalisation de ce Plan
que réside la possibilité d’obtenir une
revalorisation réelle des rémunérations
d’ensemble y compris celles des Ingé-
nieurs et Cadres.

Cest dans ce but que notre dernier
Conseil Fédéral a proposé a la Confé-
dération de faire introduire dans la
loi qui doit officialiser le deuxiéme
Plan de Modernisation, une disposition
tendant a lier un relévement du niveau
de vie (hausse des salaires ou baisse
des prix) a I’accroissement escompté
de la production, et a en fixer les
étapes.

Il n’y a pas lieu de se cacher, tou-
tefois, que la réalisation du Plan
Faure présente encore un caractere
assez aléatoire.

C’est en définitive I’industrie et le
commerce frangais qui doivent réaliser
cet effort. Or, I’absence d’une vérita-
ble organisation  professionnelle et
I’anarchie qui régne dans la plupart
des secteurs d’activité rendent la réa-
lisation de ce plan assez aléatoire.

C’est pourquoi npus pensons qu’il
faut tendre de plus en plus a promou-
voir dans notre Pays une Véritable
organisation professionnelle & base pa-
ritaire. Nous devons aussi faire tous
nos efforts pour aider a notre place a
réaliser ce Plan.

De toute fagon, le moyen de régler

UN COIN DE LA SALLE

pendant

dressement de |’économie. C’est exac-
tement ce que nous avons écrit dans
notre journal de novembre 1953.

Depuis, deux décisions importantes
ont été prises par le Gouvernement

A) Le relevement du S.M.L.G. a
115 fr., par décret du 5 février 1954.

B) La déclaration gouvernementale
du 8 avril dernier (obtenue a la suite
de négociations avec la C.F.T.C.) qui
prévoit une majoration possible des
salaires dans le plan d’expansion éco-
nomique.

A partir de ces éléments, QUELLE
PEUT ETRE NOTRE POSITION FE-
DERALE SUR LE PROBLEME DES
REMUNERATIONS ?

Le S.M.1.G. a été porté a 115 fr,,
soit 23.000 fr. pour une durée de tra-
vail de 45 heures par semaine, qui
correspond en gros a la durée moyen-
ne actuelle. Il reste un écart de 2.166
francs pour réaliser le S.M.1.G. dans
les conditions actuelles. On se rap-
proche donc sensiblement du but ; la
C.F.T.C. constate que, depuis 1949,
le S.M.1.G.,a vu son pouvoir d’achat
réel majoré de 34 %. Le tableau ci-

apres donne les éléments de cette
évolution.
La fixation du S.M..G. au taux

actuel a appelé nécessairement un ra-
justement des salaires des échelons
voisins, et il est encore trop tot pour
connaitre la hausse globale des sa-
laires ; elle est estimée a 60 milliards,
soit moins de 2 % de la masse totale
des salaires dans le revenu national.

La Confédération réclame — et elle
a déclenché une greve générale de 24
heures pour cela — afin d’obtenir un
nouveau relevement du S.M.1.G. Tres
juste en soi, mais n’est-il pas & crain-
dre qu’un tel relévement n’entraine
cette fois une hausse généralisée qui
ne pourrait plus étre digérée par les
prix ?

Notre position reste fondamentale-
ment opposée au renouvellement des
expériences, désastreuses pour les Ca-
dres et pour les salariés en général,
que nous avons connues une douzaine
de fois depuis la Libération.

Le deuxieme aspect du probléme
trouve sa source dans la création du
Plan d’expansion économique inclus
lui-méme dans le deuxiéme plan de
modernisation. L’accroissement  es-
compté de la production — 10 % en
18 mois — doit permettre un reléve-

la discussion du

rapport moral

le probleme des rémunérations de-
meure celui des discussions paritaires,
en vue de la conclusion de Conven-
tions collectives.

Mentionnons au passage que certains
de nos amis du Conseil fédéral pensent
que tous les efforts doivent porter sur
les prix. Ceux-ci restent trop élevés
par rapport & ceux de I’étranger, et la
libération des échanges risque de met-
tre certains secteurs en difficulté. On
peut objecter que certaines expérien-
ces de la C.E.C.A. montrent que c’est
sous la pression des prix étrangers que
les industriels ont fait les efforts
d’adaptation nécessaires. La encore,
ces points doivent étre examinés en
Commissions mixtes.

Il existe d’ores et déja des secteurs
d’activité qui peuvent aller au-dela
des dispositions légales ; il convient
de les détecter afin de tirer le meil-
leur parti de ces possibilités.

LES CONVENTIONS
COLLECTIVES

Aprés le gros effort fourni a la
suite de la loi du 11 février 1950,
I’élaboration des Conventions collecti-
ves et des annexes a cadres b s’est
quelque peu ralentie. Une seule con-
vention a ingénieurs et cadres » a
été signée depuis notre dernier Con-
gres celle des a industries et com-
merces en gros des vins, cidres, sirops
spiritueux et liqueurs de France ».

D’autres sont en cours de discussion.
Citons
— la laiterie (en cours depuis deux

ans et en sommeil depuis une di-

zaine de mois) ;

— la publicité ;

— [’édition ;

— la conserve (nous nous refusons de
poursuivre la discussion de I’an-
nexe «cadres ») ;

— la meunerie ;

— la charcuterie industrielle (le patro-
nat veut une convention commune
a toutes les catégories de salariés,
et les ouvriers refusent leur ac-
cord aux propositions patronales
qui ont été formulées) ;

— les cuirs et peaux ;

— le pétrole (dont la conclusion se
trouve actuellement retardée pour
des motifs d’ordre technique) ;

— I’assurance (les discussions com-

mencent & peine, apres de longe ef-

forts) .

Deux secteurs, parmi les plus im-
portants, industries de la Métallurgie,
du Batiment et des Travaux publics,
restent sans convention, malgré les de-
mandes formulées a plusieurs reprises
par notre Fédération, conjointement
avec celles de la C.G.C. et de F.O.

Il conviendra a nos amis des Indus-
tries en cause de rechercher et mettre
en ceuvre les moyens propres a obtenir
de 1U.ILM.M. et des Fédérations pa-
tronales du Batiment et des Travaux
publics, I’ouverture de négociations et
la conclusion de conventions.

A

Outre les négociations ayant pour
objet la conclusion de Conventions col-
lectives, un certain nombre de discus-
sions se sont ouvertes dans le cadre
d’Organismes créés par lesdites Con-
ventions : Commission d’interprétation,
commissions de conciliation, etc. Ces
Commissions ont réglé de fagon inté-
ressante quelques problémes.

L’un des plus importants, celui des
BREVETS D’INVENTION, a été I'ob-
jet d’une prise de position importante
de 1Union des Industries chimiques.

Notre intervention avait pour objet

1° De faire prendre en considé-
ration les brevets pris avant la signa-
ture de la Convention collective, étant
entendu que les gratifications ne por-
teraient que sur la valeur résiduelle des
brevets.

23 De faire donner aux intéressés les
informations  concernant I’exploitation
commerciale et financiere des brevets
en vue de leur permettre d’apprécier
la relativité de la gratification qui leur
est attribuée en vertu de I’article 23
de la convention.

La réponse patronale a été néga-
tive sur les deux points ; elle démon-
tre que le Patronat n’entend pas s’en-
gager trés loin dans I’intéressement des
inventeurs salariés aux résultats de
I’exploitation de leurs inventions.

Les juristes consultés nous ont don-
né les avis suivants

1° La régle de non rétroactivité s’op-
pose a ce que l’on prenne en consi-
dération les brevets pris antérieurement
a juin 1951. Il faut donc attendre la
période de cing années prévue dans la
convention.

2° Le texte de la convention ne
donne pas aux employeurs un pouvoir
discrétionnaire quant au montant de

la prime. Elle doit étre en rapport
avec la valeur commerciale de I’in-
vention.

Passé le délai de cing ans, il appar-
tiendra aux intéressés d’apprécier le
montant de leur prime et au besoin
d'en appeler aux tribunaux en cas de
litige.

REGIME DE RETRAITES
ET DE PREVOYANCE

UCUNE modification importante
A n’a été apportée cette an-

née au régime de prévoyance.
La Commission paritaire, conformé-
ment aux dispositions de 1’Avenant,
signé le 13 octobre 1952 a décidé,
comme I’année passée, de ne faire
appel aux rentrées de cotisations que
dans la proportion de 80 %. Il sem-
ble que I’objectif de cette mesure soit
ainsi atteint, a savoir |’arrét de I’ac-
croissement des réserves des Caisses
de Retraites.

En effet, I’exercice 1953 se sol-
dera tres probablement par un excé-
dent d’environ 1.500 millions. En 1954
le nombre des allocations & servir de-
vant augmenter d’environ 10 %, si
les cotisations restaient les mémes, cet
exercice aurait un déficit d’environ
500 millions, mais les cotisations aug-
mentant trés certainement, on peut
penser que 1954 se clbturera sans dé-
ficit bien que I’on ait appelé seule-
ment 80 % des cotisations.

Parmi les mesures & I’étude actuel-
lement nous relevons la suppression
des ciefficients de majoration pour les
retraites prises aprés 65 ans, et amé-
nagement des coefficients d’anticipa-
tion.

Ce doit étre I'un des objectifs de
I’action syndicale de faire en sorte
que les cadres prennent effectivement
leur retraite au plus tard & 65 ans. Un
moyen d’y parvenir est de supprimer
tout avantage au maintien en activité
aprés cet age.

Une nouvelle étape importante vers
I’extension  générale du régime du
14 mars 1947 vient d’étre réalisée par
la signature, le 14 avril dernier, d’un
ACCORD DE COORDINATION ENTRE
LE REGIME BANCAIRE ET LE RE-
GIME GENERAL. DREVELLE fera un
rapport particulier sur cette réalisa-
tion.

(Lire la suite en page 8.)



LES DEBATS DU IXeCONGRES

grés s’ouvre le samedi matin

de bonne heure, sous la pré-
sidence de VE\ RAI, president du
Syndicat lyonnais, qui donne tout
d'abord la parole & ESCHER-DES-
RIYIERES.

Le Président fédéral fait part
au Congrés des excuses de plu:
sieurs  délégués de province qui
ont été empéchés et notamment
de BRUGERE, trésorier fédéral
adjoint, qui est malade.

ESCHER salue ensuite la pré-
sence a notre Congrés de trois de
nos amis belges : M- LADIR-
LEYN, vice-président de la Cen-
trale nationale des Employés, et
MM. PAUSS et LIN'DEMAND
qui ont été détachés de leur Cen-
trale nationale pour s occuper de
la formation d’un mouvement ca-
dre en Belgique. ESCHER rappel-
le & ce sujet que A. BAI AL-
ME a été I'un des promoteurs
de cette initiative chez nos amis
belges.

VEYRAT donne la parole & LE-
MAIRE qui présente une protesta-
tion du Syndicat du Nord, jugeant
insuffisante la préparation de ce
Congrés. Un vote ntervent pour
décider de passer a I'ordre du jour.

A. BAPAUME présente alors
son rapport moral, dont nous pu-
blions la plus grande partie en
pages 2 et 3 de ce numero. U y
ajoute quelques renseignements de
derniéres heures concernant la
Commission internationale des Em-
ployés et Travailleurs intellectuels
qui s’est tenue a Genéve et sur
I’action des Jeunes de _notre Mou-
vement qui ont en main la propa-
gande sur le plan de [IY région
parisienne. Il invite, en conclusion,
toutes nos sections a intensifier la
propagande pour le rayonnement
de notre influence et la vigueur de
notre action. .

ESCHER complété les informa-
tions de ‘A. BAPAUME par un
bref compte rendu du dernier Co-
mité national confédéral ou Ia
Fédération des Cadres a été mise
en cause pour sa position vis-a-vis
de la gréve_du 2S avril.

L ’explication donnée par ES-
CHER au Comité national a ete
bien accueillie et I1'on peut affir-
mer que les liens damitié qui
nous lient & nos camarades ou-
vriers et employés ne se sont pas
relachés.

Nous voulons, d’autre part, que
nos rapports avec Il'ensemble des
Cadres de la C.F.T.C. soit renfor-
cée par un cartel nouveau et dy-
namique. . .

Avant de passer a la discussion
du rapport moral, le trésorier fé-
déral demande que soit désigné
gquatre commissaires aux comptes
pour vérifier les livres. Le Congres
a désigné CHARBOIS, ARGANT,
VAN MESNEM et DECOTTER.

DISCUSSION
DU RAPPORT MORAL

La premiére intervention (1) sur
le rapport moral est faite par CO-
DROSI, il signale que dans I’expo-
sé de la situation générale A. BA-
PAUME a oublié de dire que la
part de fiscalitt qui intervient
dans les prix de revient francais
est de 23 %, alors qu’elle n’est

La premiére séance du IX© Con-

que de 6 % en Allemagne. Il de-
mande qu'une étude soit faite sur
ce sujet.

A propos du régime de retraite,
CODRON signale également que
certaines  entreprises emploient
des Cadres qui sont déja retraités
par I’Armée ou la Marine, ce cu-
mul mériterait un examen.

(1% Nous reproduisons les prin-
cipales.

LE DEJEUNER DU CO

OMME chaque année, les
G convives étaient nombreux
au banquet traditionnel du
samedi midi. Selon les ha-
bitudes établies, il se déroula
dans une chaude ambiance de
cordialité.

Quoique plusieurs personnalités
invitées aient d0 s’excuser (ef no-
tamment le Ministre du Travail,
M. LAMBERT. Directeur du Tra-
vail, et M. ROSIER. Directeur
de la Main-d’Euvre, tous deux a
I'étranger, M. DELACHENAL,
Président de [°'U.S. 1. C., notre
ami Robert BICHET, etc.), ce e-
pas fut hojioré de la présence
d’un certain nombre d'invités
amis ¢ Gaston TESSIER. Prési-
dent de la C.I.S.C.; Maurice
BOULADOUX, Président de la
C.F.T.C.; MM. CASTELEYN,
PAUSS et LINDEMAN, représen-
tant le syndicalisme chrétien « ca-
dres » de Belgique; MJ© DU-
PRE, Secrétaire générale de la
Fédération C.F.T.C. des V.R.P. ;
ROUSSILLE, bien connu de tous
nos amis de la Région Parisienne;
enfin, de [I’extérieur, Jacques
BOUR, de VU.S.I.C., et M. GAR-
DIN, Directeur de la Caisse in-
terprofessionnelle des Cadres.

. Le Président ESCHER se plut
a rendre hommage a ces amitiés
et a I’esprit commun qui nous

LEMAIRE fait au Congrés un
compte rendu de I’Assemblée géné-
rale qui vient de se tenir a Arras.
L’un des principaux problémes
abordés & cette occasion a été ce-
lui des abattements de zone, un
des délégués déclarait : « Je
n’admets pas de valoir 5 % de
moins que mon camarade de Paris
qui effectue pourtant le méme
travail que moi. » LEMAIRE
propose deux sortes d’actions I’une
sur le plan légal par le canal de
la Confédération, lautre sur le
plan contractuel par voie de con-
ventions collectives.

Le Syndicat du Nord se pronon-
ce pour la suppression des coeffi-
cients d’ajournements aprés Page
de 65 ans. Certaines institutions
de retraite perdent de vue que
nous sommes leurs patrons et nous
traitent avec désinvolture. Nous
demandons que le compte des
points de retraite soit notifié direc-
tement par les Services a chaque
cadre, sans passer par leur entre-
prise. _ .

Nous applaudissons vigoureuse-
ment aux perspectives de dévelop-
pement des Syndicats régionaux et
du mouvement cadre au plan in-
ternational. Le Syndicat du Nord
aidera la Fédération pour prendre
contact avec nos amis belges.

TOFANI fait part au Congrés
des difficultés que la section des
Travaux publics trouve sur son
chemin pour signer une convention
collective, dont la discussion dure
depuis cing ans.

camarades ont mis sur pied une
liste commune avec F.O. et les
indépendants.

Plusieurs  congressistes  ayant
dans leurs interventions abordé
des questions concernant les con-
ventions collectives. GALLOT fait
le bilan de [l’activité du Secréta-
riat et des militants fédéraux qui
discutérent au cours de I’année
des conventions et des accords.
C’est surtout dans le secteur de
I’'alimentation que nous avons dis-
cuté : vins et spiritueux, laiterie,
meunerie, charcuterie industrielle,
conserves, biscuiterie, pates ali-
mentaires, sucrerie. D’autres con-
ventions sont en préparation pour
la nouveauté grands magasins et
petits commerces, ainsi que pour
les cuirs et peaux, les agences de
voyage, les matériaux de construc-
tion et la publicité.

MATHONNET attire I’attention
du Congrés sur les probléemes que
pose « le travail noir » Des gens
sont embauchés & des prix infé-
rieurs a ceux fixés aux barémes;
nous ne pouvons admettre cette
application de la loi de I’offre et
de la demande, et nous devons
alerter chaque fois I’inspection du
travail.

MARCHANT intervient pour
dire qu’il ne s’agit pas la de «tra-
vail noir » tel qu’on I’entend ha-
bituellement, mais nous devons
nous pencher sérieusement sur ce
probléeme du respect des barémes.

BAPAUME répond aux interpel-
lateurs et tout d'abord a ceux qui

Nos amis belges UNDEMANS, CASTELEYN, PAUSS
..MICHEL rappelle qu’il avait ont parlé de conventions régiona-
demandé, I’an dernier, que soit les. Nous devons nous garder, in-
étudiée la question des cumuls. siste-t-il, lorsque nous traitons a

C’est un probléme trés grave que
nous avons déja subi avant la
guerre.

ANEZO se déclare mandaté par
le Syndicat de Nantes pour deman-
der a la Fédération une démarche

auprés du Ministére du Travail,
afin  d’obtenir I'extension de la
Convention collective des Cadres

et Agents de maitrise des grands
magasins. Il indique ensuite les
difficultés rencontrées dans I’ap-
plication d'autres conventions col-
lectives et termine son interven-
tion en rappelant que le probléme
des agents de maitrise est tou-
jours en suspens et qu’il est re-
grettable que les responsables fé-
déraux et confédéraux ne se soient
pas penchés sur ce probleme im-
portant.

BELLANGER informe le Con-
gres des revendications des ingé-
nieurs des Mines, il signale, entre
autre, que la Caisse de retraite des
ingénieurs des Mines, gérée par
une équipe C.G.C., est déséquili-
brée depuis un an sans qu’aucune
mesure ait été prise. Des élections
devant avoir lieu prochainement
au Conseil d'administration, nos

anime les uns et les autres; il
redit avec force notre fidélité a
I’affiliation au Mouvement syndi-
cal chrétien dont nous nous ré-
clamons et que nous entendons
maintenir contre vents et ma-
rées.

Le temps étant trés limité en
raison d’un ordre du jour parti-
culierement chargé, il appartint
a Gaston TESSIER de se faire
I'interprete des sentiments de
tous, ce qu’il' fit avec son habi-
tuelle bonhomie. Il mit en parti-
culier I’accent sur la fraternité
tres réelle qui unit tous les syn-
dicalistes chrétiens dans le monde
entier. Cette unité-du syndica-
lisme chrétien est un grand ré-
confort, et Gaston TESSIER fit
une allusion émouvante a cette
terre du Viét-Nam ou il était il
n’y a pas trés longtemps, terre
lointaine ou s'épanouit aussi la
profondeur de notre syndicalisme.
Ce qui fait cette force conqué-
rante, c’est notre idéal, cette <vo-
tion tres profonde que nous
avons de la valeur des éléments
spirituels du travail. La fidélité
a la valeur spirituelle du travail
humain, telle est bien la raison
d’étre du syndicalisme chrétien et
cé qui lui attire un nombre tou-
jours croissant d’adhésions et, en

I’échelon régional de nous éloigner
de ce qui a été adopté au plan
national. Toutefois, en ce qui con-
cerne les abattements de zones,
nous devons profiter de la liberté
qui nous est donnée de discuter
les barémes de salaires dans un
cadre régional.

Le rapporteur signale les initia-
tives de la Confédération sur le
plan législatif et de nos représen-
tants dans les instances internatio-
nales, notamment a Genéve, pour
faire aboutir une réglementation
dans le cumul d’une retraite avec
un salaire, mais le principe de la
libert¢ du travail ne s’oppose-t-il
pas a une réglementation ?

Répondant aux nombreux délé-
gués de province qui sont interve-
nus, BAPAUME promet d’inten-
sifier les visites a nos sections ré-
gionales.

VEYRAT salue au nom du Con-
grés Maurice BOULADOUX, pré-
sident de la C.F.T.C., et Ilui de-
mande de bien vouloir adresser
quelques mots a I’Assemblée.

BOULADOUX  exprime tout
d’abord le plaisir qu’il ressent a
étre parmi nous et félicite les

NGRES

tout cas, la sympathie et I’es-
time de ses adversaires.

C’est pour la C.F.T.C. et pour
la C.1.S.C. un véritable objet de
fierté, nous dit Gaston TESSIER,
que de constater que des hommes
de science et d’application, des
ingénieurs de recherche, des tech-
niciens hautement qualifiés n’ont
pas voulu se séparer de leurs
fréres de travail et collaborent
avec eux dans une méme Cen-
trale et dans wune union tres
étroite et trés fraternelle. Dans
cette cuvre commune, les Ingé-
nieurs et les Cadres ont a appor-
ter leur technicité et leur com-
préhension fraternelle pour con-
tribuer a I’édification d’un monde
ou l'effort humain sera épargné,
dans la répartition meilleure de
tout ce qui peut contribuer non
seulement au progrés matériel,
mais également a I’élévation mo-
rale, par la culture, de tous les
étres humains.

C’est en formulant des veeux
pour l’extension de notre Fédéra-
tion et des Groupements amis
qui, par leur présence, nous ont
apporté le réconfort de leur soli-
darité, que le Président TESSIER
termina son allocution trés ap-
plaudie.

congressistes de la tenue des dé-
bats auxquels ij vient d’assister. Il
souligne I'importance qu’il attache
a la collaboration des Cadres au
sein des organismes confédéraux,
aussi bien que dans nos organisa-
tions de base.

Le Président confédéral félicite
la Fédération des Cadres d’avoir
apporté son appui a la position
confédérale qui voulait d’abord
une revalorisation des bas salaires
sans réclamer de suite la hiérarchi-
sation intégrale. C’était un acte
courageux dans le sens de cette
justice sociale que nous cherchons
a établir BOULADOUX parle
ensuite du probleme des prix, de
la fiscalité, de la production et ré-
sume le programme général de la
C.F.T.C. élaboré avec le concours
des cadres, aussi bien que celui
des ouvriers, des employés et des
fonctionnaires. Mais il ne suffit
pas d’avoir un programme, il faut
avoir les moyens de le réaliser.
Nous devons exercer une certaine
pression pour le faire aboutir. Cer-
taines revendications ne sont satis-
faites que lorsque nous faisons
pression, nous l’avons vu ces der-
niéres années; ce n’est pas de no-
tre faute si cette pression doit
aller quelquefois jusqu’a la gréve.

¢ Je crois, affirme enfin BOU-
LADOUX, qu’il est nécessaire
que les Cadres de la C.F.T.C. in-
tensifie leur action... et leur origi-

(Suite page 3)

MOTION SUR

LES CADRES
ET LE CHOMAGE
TECHNOLOGIQUE

LE CONGRES

Parfaitement conscient de la né-
cessité absolue d'une expansion de
I'économie  francaise =~ comportant
une politique planifiée de recon-
version ;

DECLARE que les bénéfices es-
comptés d'un accroissement pro-
chain de la production doivent par
priorité étre consacrés a indemni-
ser les travailleurs privés d'emploi
du fait de la fermeture d'usines
et de la concentration des entrepri-
ses. Il importe également de prati-
quer une politique de reclassement
de la main-d'eeuvre ;

PREND ACTE du projet BACON
de reclassement de la main-d'ceu-
vre et‘en approuve l'économie es-
sentielle, y compris le mode de
financement ;

OBSERVE que les mesures de
reclassement prévues par le plan
BACON seront de nul effet pour la
main-d'ceuvre agée et en particu-
lier pour les cadres agés de plus
de 50 ans qui ne trouveront pas
d'emploi correspondant a leurs fonc-
tions antérieures et DEMANDE que
des mesures compensatrices soient
envisagées, notamment le bénéfice
d'une indemnité supplémentaire spé-
ciale basée sur le traitement et
I'age des intéressés ;

ESTIME que le plan BACON doit
étre complété a I'échelon des pro-
fessions par un systeme d'assuran-
ce-chdmage obligatoire garantissant
aux travailleurs licenciés par suite
de la mise en vigueur de plan de
reconversion une indemnité compen-
satrice de rémunération perdue en
attendant leur reclassement ;

SIGNALE que les cadres et ingé-
nieurs, au méme titre que les ou-
vriers, sont menacés de chémage ;
ESTIME que les mesures de reclas-
serr.ent prises doivent étre appli-
cables a cette catégorie de profes-
sionnels, compte tenu d'une adap-
tation des dispositions générales a
leur cas particulier ; lorsque les
conventions  collectives  existantes
prévoient pour les cadres une in-
demnité de licenciement, celle-ci de-
vrait étre garantie intégralement
dans le cas de liquidation d'entre-
prises marginales imposée par la
politique de reconversion ;

Convaincu que le reclassement
d'un ingénieur est grandement faci-
lit¢ si cet ingénieur est pourvu
d'une bonne culture scientifique gé-
nérale, MET EN GARDE les Pou-
voirs publics contre une réforme
de l'enseignement supérieur techni-
que qui tendrait & former exclusi-
vement des spécialistes et ferait
complétement abstraction des mé-
thodes traditionnelles de formation
en usage en France dans nos gran-
des écoles' et dans nos facultés.-

CADRES ET PROFESSION

Motion Générale

LE IX8 CONGRES DE LA FEDERATION FRANCAISE
DES SYNDICATS D'INGENIEURS ET CADRES C.F.T.C.,
REUNI A PARIS LES 22 ET 23 MAI 1954 :

— APPROUVE le Rapport moral présenté par le
Secrétaire Général de la Fédération et se déclare entierement
solidaire du Conseil Fédéral sortant pour son action au
cours de l'intersession 1953 - 1954. Il approuve également
le Rapport financier de l'exercice écoulé.

---- AFFIRME solennellement son attachement a la doc-
trine du Syndicalisme Chrétien international.

1 rappelle que le Syndicalisme Chrétien est libre de
toute attache aux partis politiques, pour le présent comme
pour I’avenir, et qu’il est opposé a la formule d’un anarcho-
syndicalisme destructeur. Réprouvant fermement la lutte
des classes, il entend, aujourd’hui comme par le passé,
poursuivre par voie de négociations une action construc-
tive tendant a I’amélioration des conditions d’existence des
masses laborieuses et a [I’institution d’une démocratie
sociale basée sur le respect de la personne humaine, le
recours a la greve devant demeurer exceptionnel.

— Confirmant une position exprimée a maintes reprises,
MANDATE les dirigeants fédéraux en vue de développer
la pratique des Conventions collectives professionnelles pour
les industries ou activités qui n’en sont pas encore pourvues.

Confiance dans la C.F.T.C.

— EXPRIME sa confiance dans notre Centrale et
APPROUVE son action, notamment au cours des greves
d’aolt imposées par la masse des travailleurs des Services
publics ou privés, syndiqués ou non.

— AFFIRME qu’en l'occurrence la C.F. T.C., par son
action vigoureuse, a discipliné un conflit provoqué par la
maladresse du Gouvernement, et qu’elle a, par des négo-

ciations efficaces, conduit le conflit a son terme par
I’obtention d’avantages sérieux et économiquement réali-
sables.

— Informé du scandale des bas salaires a I’époque,
APPROUVE le Conseil Fédéral qui a soutenu, par tous les
moyens en son pouvoir, la politique confédérale tendant
pour I'immédiat au reléevement /jfes bas salaires, a I’exclusion
de toute revalorisation génér/e et inconditionnée de Ila
masse salariale. *

Développement de laproduction

— Cependant, prenant acte du décret ayant porté en
fait le S.M. 1 G. de 100 francs a 115 francs, ESTIME
qu’une telle mesure et toute autre qui pourrait étre prise
ultérieurement sont de simples palliatifs. L’amélioration
effective et durable du niveau de vie ne peut étre réalisée
que par un accroissement notable et continu du volume de
production et moyennant des réformes des structures éco-
nomiques du pays, comportant notamment une modification
profonde du systéme de distribution. Ce programme implique
aussi la mise en vigueur d’une planification souple de
I’6économie, compatible avec le maintien d’un régime de
liberté.

— Constatant que la France reste, sur le plan du
développement économique et du niveau de vie de sa
population laborieuse, au-dessous du niveau auquel elle peut
techniquement et économiquement prétendre, SOULIGNE
avec force les lourdes responsabilités patronales et gouver-
nementales dans une telle situation.

REITERE donc la nécessité absolue d’associer les
Organisations syndicales aux responsabilités économiques et
professionnelles, afin de rendre a notre pays son dynamisme
sur les plans économique, professionnel et social.

— Dans la mesure ou l’accroissement de la production,
escompté de la mise en vigueur du plan de modernisation,
permettra de dégager des disponibilités nouvelles, ESTIME
que celles-ci devraient tendre par priorité :

a) a permettre une baisse des prix de vente des pro-
duits industriels et agricoles exportables, afin
d’améliorer la balance des comptes du commerce
extérieur, condition essentielle pour assurer au pays
les approvisionnements en matiéres premieres dont
il manque ;

b) & permettre une détente des prix sur le marché inté-
rieur ;

c) a financer, avec le concours des Professions, un
plan destiné a prendre en charge, en attendant leur
reclassement, les chdmeurs dont le nombre risque de
s'‘accrofitre par suite du plan de reconversion.

Le solde disponible pourra utilement étre consacré a
une majoration des salaires, sous réserve que ces hausses
ne soient pas automatiques, mais paritairement discutées a
I’échelon des professions. Ces rajustements devraient tenir
compte de la hiérarchie actuelle des rémunérations.

---- DECLARE que ce réglement ne pourra intervenir
avec fruit que dans le cadre des Conventions collectives et
moyennant I’institution d’une procédure d’arbitrage obliga-
toire des conflits du travail.

Centres de perfectionnement
des Cadres

— Conscient des effets possibles de la libération des
échanges et des efforts qu’elle exigera de la part des
industries sur le plan de la recherche et de I’organisation,
PRECONISE la création de Centres professionnels de per-
fectionnement destinés aux Cadres afin de les tenir obliga-
toirement et périodiquement informés de [I’évolution des
techniques et méthodes les plus modernes.

— e
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Les jeunes Ingénieurs optent
pour un syndicalisme efficace

OUR le jeune ingénieur, au-
P cun probléme n'est résolu

une fois pour toutes, et re-

mettant bien des choses en ques-
tion il désirerait proposer des so-
lutions nouvelles & des problemes
que beaucoup ne se posent plus.

Quatre types de jeunes ingénieurs

dont une résultante nuancée donne
a peu pres la réalité,

a)

b)

C

N4

Le désabusé : ne cherche de rai-
sons de vivre qu'en lui-méme, la
solidarité lui paralt sentimentale,
imperméable au syndicalisme qui
sonne faux a ses oreilles (déma-
gogie).

Larriviste sans commentaires
adhere a la C.G.C. ou ne se
syndique pas.

Le militant formé par I'action ca-
tholique : s'est construit une cul-
ture et un humanisme a partir de
sa foi chrétienne, d'ou est née
une certaine conception du tra-
vail et de I'nomme. La réalité
du monde industriel ne respec-
tant pas cette conception, il envi-
sage l'action syndicale comme
une transformation collective du
monde du travail avec d'autres
ayant les mémes conceptions. |l
lui faut veiller a bien distinguer

MOTION SUR

LA FISCALITE

Considérant que, lors des débats

qui ont abouti au vote de la loi
du 10 avril 1954, portant réforme

fiscale, le

Gouvernement et le

Parlement ont reconnu la néces-
sité d une réforme d'ensemble

1° Réclame a nouveau une vé-

ritable réforme fiscale ayant les

objectifs suivants

assurer une

plus équitable répartition des char,
ges, lutter sévérement contre la
fraude, supprimer toutes disposi-
tions freinant I'expansion écono-
mique ;

2° Rappelle a cet effet les posi-

tions qu'il n'a cessé d'affirmer,
« savoir

a)

b)

En ce qui concerne la surtaxe
progressive

attachement au principe du quo-
tient familial sans limitation
de revenus ;

abattement a la base fixé pour
chaque part au niveau du sa-
laire minimum interprofession-
nel garanti ;

déduction forfaitaire plus forte
sur les salaires et pensions
jusqu'a ce qu'il y ait une dé-
tente générale des taux ;

rajustement automatique des
tranches de revenus imposables
en fonction du coefficient moyen
d'augmentation des salaires au
cours de l'année de perception
des revenus ;

déduction sur le revenu impo-
sable du montant des impdts
acquittés au titre de I'exercice
précédent ;

fixation de regles d'exigibilité
rendant la charge plus suppor-
table.

En ce qui concerne le systeme
fiscal francais
pris dans son ensemble

mise en place d'un systeme ré-
pressif particulierement rigou-
reux avec pénalités progres-
sives ;

révision des privileges fiscaux
ayant un caractére anti-écono-
mique ;

détente générale des taux afin
de ne pas faire supporter aux
contribuables et en particulier a
certains  travailleurs intellec-
tuels des prélévements excessifs
et afin de ne pas porter attein-
te a l'effort de production ;

réorganisation des régies finan-
cieres en s'inspirant du projet
de la C.F.T.C.

Rapport présenté par J. BELLANGER

action syndicale et action catho-
lique : le but qu'il assigne a l'ac-
tion syndicale est d'instaurer sur
le plan temporel un ordre éco-
nomique et social qui permette a
I'homme de
sa destinée.

d) L'ouvriériste fait bloc avec les

salariés, refuse

réaliser pleinement

les structures ac-

tuelles et toute collaboration en-

tre classes.

— A le golt de l'action collective
et la volonté de se greffer
vitalement sur le mouvement

d'ensemble

des salariés, ce

qu'un lien confédéral trop for-
mel ne remplace pas.

—A le souci primordial de
perspectives  économiques et
politiques donnant un sens a
son action syndicale

— Répudie lout rassemblement de
« bons chrétiens » dans un
style « ceuvre » qui aurait
tendance & escamoter les pro-
blemes économiques et poli-
tiques

— Reste  absolument  sceptique
devant les formules existantes
et les manifestations actuelles
du syndicalisme « cadre »

— Il a tendance a identifier ac-
tion syndicale et action poli-
tique.

le contexte dans lequel le jeune se trouve habituellement placé

Depuis 1947,

un plus grand

nombre de jeunes ingénieurs s'orien-
te vers la recherche et le bureau
détriment de l'atelier

d'études, au

et du chantier.

Le jeune a ainsi,

du point de vue social et humain,

une formation

différente de celle

acquise sur le tas, dont il est da-
vantage coupé.

L'ingénieur

est

strictement can-

tonné dans une fonction technique

J. BELLANGER

spécialisée,
services

fonctionnels

I'entreprise ayant des

responsables

de toutes les auties questions (loge-
ment, culture, formation, service so-
cial, public, relations).

Les responsabilités des ingénieurs
et cadres sont de plus en plus di
luées ; l'autorité de l'ingénieur est
une conception qui a évolué.

Cette coupure du tas transforme
I'action syndicale du cadre en une
sorte de dérivatif, qifi Iui donne
une vue moins vivante et plus déta-
peut-étre plus objec-

chée, mais
tive.

Ce que le jeune reproche

au syndicalisme
Avant d'agir
jeune ne connaft le syndicalisme
que par son histoire et par les ré-

sultats qu'il

par lui-méme, le

sous les yeux.

Outre les reproches que certains

font couramment

au syndicalisme

ouvrier (démagogie, esprit perpé-
tuellement revendicatif et peu cons-
tructif), au syndicalisme cadre auto-
nome (esprit de classe revendicatif),
au syndicalisme cadre intégré dans

une confédération

ouvriére (senti-

mentalisme, nivellement par le bas,
géne dans l'autorité), ces jeunes in-
génieurs sont désappointés par la
réalité et jugent sévérement les fai-
blesses du syndicalisme frangais.
Que nous dit en effet I'Histoire*
depuis trente ans, les revendications

fondamentales du

monde syndical

ont eu pour objet
— Les nationalisations r

— La planification de I'économie, >

avec le concour- de groupes
économiques fonctionnels, par-

mi lesquels
vaient jouer

directeur.

les syndicats de-
un certain role

— La réalisation d'une certaine
démocratie

les usines :

économique dans

— Le droit de négocier collecti-

vement.
Or dans
semble acquis

la

forme, tout ceci
nombreuses natio-

nalisations avec Conseils d'admi-
nistration bipartite (syndicats, gou-
vernements et consommateurs), re-
présentation des syndicats dans de
nombreux organismes économiques,’
comités d'entreprises, délégués du
personnel, conventions collectives.

Au total, édifice d'apparence im-

pressionnante... pourtant on a I'im-
pression qu'il n'y a pas grand chose
a lintérieur. Au surplus tout le
monde en est mécontent a des
titres différents, employeurs ouvriers
et cadre. 'Tous se retournent centre
I'Etat tandis que notre économie
est dangereusement stagnante

Triste constatation l'influence
des syndicats semble bien faible
sur tous les plans Et on est en
droit de s'interroger sur leur rale
constructif sur le plan é anomique.
Certes d'incontestables victoires ont
été acquises’ en 1936 et er. 1945
mais elles ne sont pas de taille a
combler le fossé qui sépare les es-
poirs révolutionnaires de ia classe
ouvriére et les petites iméliorations
quotidiennement espérées et de-
mandées a grands renforts de gre-
ves et d'agitation diverse

Face a la politisation par la C.
G.T. a Vlinertie du patronat, ou
trouve-t-on efficience et esprit d'in-
novation ? Et que d'objectifs mes-
quins imposés au syndicalisme par
des groupements de travailleurs
transformés en quémandeurs !
Vpila ce qu'en juge sévere le
jeune reproche au syndicalisme.

Le renouvellement dont les jeunes sentent le besoin

C'est peut-étre essentiellement ce
désappointement qui sépare ces
jeunes en deux catégories ; si nom-
breux soient ceux qui ne croient
pas au syndicalisme ou méme qui
s'y opposent, il reste une minorité
qui n'en est que davantage fouet-
tée. Il s'agit presque exclusivement
de militants formés par Il'action ca-
tholique et de ceux que i'ai appe-
lés les « ouvriéristes » C'est main-
tenant de ces ieunes-la dont je dé-
sirerais parler, en les mélant en-
semble, car s'ils n'ajrt oas toujours
des conceptions identiques beau-
coup de points communs les rap-
prochent, & condition que jeune ne
soit pas synonyme ni de violence
ni d'illusion.

Les uns comme les autres ont ce
caractére particulier de ne parler
qu'en termes d'efficacité. Devant
I'anarchie et la complexité de notre
monde industriel, devant ['inefficien-
ce de notre économie et de nos
structures, nous ressentons profon-
dément le besoin d'un renouveau ;
et je crois sincerement qu'une de
nos premiéres taches est de créer
les conditions de ce renouveau au
sein de notre fédération. Sinon, et
je le dis nettement, les jeunes
iraient ailleurs. Or, ce sont les
jeunes qui peuvent apporter de
nouvelles conceptions et de nou-
velles méthodes adaptées a I'évo-
lution économique et sociale. Force
nous est de constater que I'évolu-
tion doctrinale de certains militants
n'a pas toujours suivi; et ceci est
vrai au plan des entreprises comme
au plan de la fédération.

Je me bornerai a indiquer quel-
ques objectifs que les jeunes dési-
reraient voir atteints.

a) Au plan de I’entreprise

Le fait que les fonctions de re-
présentation du personnel soient
assurées par des éléments jeunes,
permet une plus grande facilit¢ de
contacts avec le personnel, avec les
autres cadres, et avec les direc-
tions. C'est ainsi que peut étre amé-
lioré le climat d'une entreprise,
base de toute action constructive. Je
pourrais citer quatre exemples pré
cis d'entreprises ou ceci a été réa-
lisé

b) Au plan de I’6conomie
du pays

Mais dépassant le cadre de l'en-
treprise, il nous faut situer notre
action syndicale dans les perspec-
tives d'une expansion économique,
avec toutes les réformes de struc-
ture techniques, économiques et '-o-
ciales, qu'elles peut exiger. Et c'est
ici que notre fédération aurait un
rale primordial & jouer... Si elle ne
le jouait pas, je me demande fran-
chement si elle aurait des raisons
de subsister.

En "tant qu'ingénieurs et cadres,
notre vocation au sein d'une con-
fédération ouvriere est d'étre des
guides de par notre compétence
technique et économique. Et si nous

ne Je sommes pas c'est de notre
faute Pour étre tels, il nous faut
satisfaire & des exigences

1 Etre effectivement des compé-
tences économiques, et user des
moyens nécessaires pour le devenir,

2. Accepter de consacrer le temps
nécessaire a cette tache.

Nous devrions avoir a la Fédéra-
tion des Commissions de travail
qui repensent les problémes des
salaires, de planification économi-
que, d'organisation professionnelle

II'y a des nouvelles avenues de
recherche & tracer, plutdt que de
suivre les conceptions de? autres
et se contenter de donner un avis
plus ou moins éclairé sur le reléve-
ment du S.M.I.G. La nction éco-
nomique de « pouvoir d'achat »
seulement basée sur une simple
hausse des salaires, ou méme sur
une baisse des prix, “st peut-étre
périmée. Plutét que de nous con-
tenter d'émettre de pieux veeux
concernant par exemple la réforme
de la distribution, nous ferions
mieux d'étre capables d'en esquis-
ser les modalités.

Batir uns économie adaptée a
I'hnomme, voild ce qui paralt effi-
cace aux yeux des jeunes syndi-
qués.

c) Au plan du mouvement
lui-méme

Iy a une vie et un esprit a
insuffler, et c'est la encore peut-étre
un probléme de jeunes. Mais que
faisons-nous pour les former, ces
jeunes ? Car, au fond ils attendent
beaucoup de l'action syndicale.
Outre une documentation sociale et
économique le jeune cadre attend
un nouveau type de culture que sa
formation scolaire ne Iui i pas per-
mis d’acquérir. La Fédération a ia
un rdle d'information et de forma-
tion a iouer, et il lui est nécessaire
de mettre sur pied une Commission
s'occupant de la formation des mi-
litants, sous peine de voir ses
effectifs fondre rapidement et sur-
tout ne pas se renouveler.

Ces jeunes ont d'incontestables
défauts, parmi ceux-ci celui de ju-
ger séverement; c'est ce qu'ils
viennent de faire par mon entre-
mise. S’ils ont veulu sciemment, jeter
quelques pavés dans la mare, ce
n'‘est pas par ingratitude vis-a-vis
de leurs anciens ; nous savons que
nous leur sommes redevables de
tous les avantages dont nous héné
ficions. Mais a notre age, nous
faisons les fiers et nous nous dé-
sintéressons un peu des questions
de retraites. Nous sommes a l'age
ol l'on a le golt de batir. Il faut
en profiter; si nous n'avons pas
votre expérience, nous sommes par
contre ouverts et préts a avancer.
Nous voulons prendre peu a peu
nos responsabilités. Nous désire-
rions pouvoir trouver notre place
au sein de la Fédération, selon les
lignes de force qui viennent d'étre
esquissées.

Jacques BELLANGER,
Ingénieur Civil des Mines,
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Rapport
de G. RIFFAULT

.0is avons pris I’habitude de-
puis 1951 de vous faire a
chacun de nos Congrés un
exposé sur la fiscalité.

Lors de notre Congrés de 1953,
nous avions donné pour titre a
notre rapport : « Aurons-nous un
jour uni» reforme fiscale ? »

Nous avions analysé I’an dernier
les projets du Gouvernement Pi-
nav, ainsi que le projet d'aména-
gements fiscaux du Gouverncmenf
Mayer et nous avions montré que
malgré  I’insuccés des tentatives
faites par ces Gouvernements,
nous ne devions pas relacher ifos
efforts en vue d’obtenir une re-
fonte du systéme fiscal francais.

L ‘attitude adoptée en 1952 par
I’Assemblée Nationale a I’égard
du projet gouvernemental de ré-
forme des taxes sqr le chiffre d'af-
faires pouvait nous laisser craindre
que le Gouvernement Laniel n’ait
pas plus de succés que ses prédé-
cesseurs. Toutefois, deux événe-
ments I’'un, d'initiative syndi-
cale; l'autre, d’inspiration gouver-
nementale, devaient faciliter le
vote par le Parlement des premié-
res mesures indispensables a une
Ir_eforme plus profonde de la fisca-
ité.

PREMIER EVENEMENT
Celui-ci se situe au moment des
greves d’aolt 1953. Notre Secré-
taire général BAPAUME vous a
rappelé dans Cadres et Profession
de mars 1951, que le Gouverne-
ment Laniel avait Pris Rengage-
ment d’apporter en faveur des sa-
lariés certains aménagements a la
surtaxe progressive lorsque ont eu
lieu les négociations qui furent
engagées en vue de la reprise du
travail et qui se terminerent dans
la nuit du 20 aolt 1953.

Par la suite, toutes les organisa-
tions syndicales de cadres ont fait
de nombreuses interventions pour
rappeler les promesses qui ont été
faites et nous avons constamment
alerté les membres du Gouverne-
ment et de la Commission des fi-
nances. ainsi que les Présidents
des groupes parlementaires.

Il faut rappeler que le Parle-
ment. en accordant, |’an dernier,
au Ministére Laniel des pouvoirs
spéciaux qui expiraient fin septem-
bre, avait formellement exclu le
droit, pour le Gouvernement, de
procéder par décret a une réforme
de la fiscalité, car il craignait que
le Ministre n'en profitat pour sup-
primer les privileges fiscaux dont
bénéficient diverses catégories pro-
fessionnelles, sans autres justifica-
tions que des motifs d’ordre élec-
toral.

Sans attendre Ja fin de
riode des pouvoirs spéciaux,

la pé-
notre

Conseil syndical a, dans une mo-
tion du 9 septembre 1953, insisté
pour que notre Fédération rap-

pelle au Gouvernement la nécessité
de déposer sans délai un projet de
réforme fiscale et de prévoir dans

la loi de finances une atténuation
sensible du baréme de la surtaxe
progressive.

Dés la rentrée du Parlement,
nous avons saisi le Président LA-
NIEL, ainsi que les ministres et
parlementaires intéressés et nous
vous avons fait connaitre la ré-
ponse que le Président LANIEL
a adressée le 11 octobre a notre

lettre du 8 octobre.

AConstatant ~que le Parlement
n avait pas ete saisi d’un aménage-
ment du baréme de la surtaxe
progressive lors du vote de la loi
de finances, nous avons fait con-
naftre dans un communiqué du
27 janvier™ 1951, publié a I’occasion
de la gréve du 29 janvier, que
faute d’un vote trés prochain de
dispositions atténuant sérieusement
les charges fiscales des cadres, no-
tre Fédération se verrait dans
I'obligation de reconsidérer [latti-
tude quelle a prise lors du reléve-
ment des bas salaires.

Dés la fin des vacances parle-
mentaires qui suivirent le vote de
la loi de finances, nous avons aler-

te a nouveau les ministres respon-
sables.

Nous devons nettement recon-
naftre qu'a partir du moment ou
le Gouvernement eut définitive-
ment arréte son plan de réforme

fiscale, le Président du Conseil,
ainsi que M. Edgar FAURE et
M. ULVER, promirent formelle-

ment, et a diverses reprises, d'ap-
porter quelques allégements au
poids de la surtaxe progressive en

faveur des salariés. Toutefois,
étant donné le sort qu’avait ré-
serve la Commission des finances
ou _le Parlement aux précédents
projets, nous pouvions manifester
quelque inquiétude.

DEUXIEME EVENEMENT

Un second événement devait fa-
ciliter le vote du projet gouverne-
mental de réforme fiscale et no-
tamment l’adoption des disposi-
tions visant la refoBte des taxes

sur le chiffre d’affaires. M. Edgar
FAURE avait ea [I’habileté de
décider en septembre la détaxa-

CADRES ET

PROFESSION

AURONS-NOUS BIENTOT
une véritable réforme fiscale ?

tion de 50 % des investissements
pour une période de six mois qui
devait donc expirer en mars 1954.
Cette détaxation ne pouvait deve-
nir définitive que dans le cas du
vote du projet de réforme fiscale.
On vit ainsi des parlementaires
qui s’étaient jusqu’ici opposés a
la substitution de la taxe a Ia
valeur ajoutée aux taxes sur le
chiffre d’affaires, réclamer pour
les investissements une détaxation
totale et non plus simplement limi-
tée a 50 %.

Aprés  quelques escarmouches
assez sérieuses a la Commission des
finances, ou il s’en fallut d’assez
peu que la réforme ne fat torpil-
lée, le Gouvernement dut encore
faire face a une derniére alerte en
séance publique de ja part de ceux
qui se prononcaient contre une
substitution progressive de la taxe

UNE PREM

OUS avons pensé que ce bref
N rappel historique n’était
pas inutile, car plusieurs ob-
servations peuvent se dégager de
I’examen de ces faits
— La premieére, c’est qu’il faut
savoir saisir les occasions favora-
bles pour faire valoir une reven-
dication, si légitime soit-elle et
qu’il faut persévérer pour aboutir
au moins a un début de réalisation;
— La deuxieme, c’est qu’en rai-
son des charges importantes et dif-
ficilement compressibles de I’Etat
et des collectivités publiques, tou-
te réforme de notre systéme fiscal
ne peut se faire qu’avec prudence,
car elle aboutit presque inévita-
blement & une nouvelle réparti-
tion du fardeau des impots. Cette
observation a d’ailleurs été faite

dans le rapport qui a été pré-
senté au Conseil économique lors-
que celui-ci a examiné le projet

de réforme fiscale du Gouverne-
ment.

Au cours des débats a I’Assem-
blée Nationale, M. Ulver, Secrétaire
d’Etat au Budget, a lui-méme sou-
ligné que <e serait nourrir des
illusions que d’attendre de la réfor-
me fiscale une diminution du pré-

levement global opéré par I’Etat
sur le revenu national. Il a précisé
que, dans la plupart des pays
étrangers, la pression fiscale a aug-
menté de moitié par rapport a
I’avant-guerre, comme cela s’est

également produit en France puis-
que le prélevement fiscal, qui re-
présentait en 1938 193 % du
revenu national, atteint actuelle-
ment 29 %.

Le Gouvernement doit donc fai-
re preuve d’une certaine souplesse
lorsqu’il entend modifier le régime
fiscal. M. Edgar FAURE a pu,
cette fois-ci, gagner la partie la
ol les gouvernements précédents

. - LA LOI DU

a la valeur ajoutée aux diverses

taxes sur le chiffre d'affaires. Cer-
tains parlementaires — tel .
ABELIN qui avait défendu en
1952 le projet du Gouvernement

Pinay — étaient logiques avec eux-
mémes en demandant une substi-
tution immédiate et compléte de
la taxe a la valeur ajoutée; mais
d'autres qui avaient voté contre la
création de cette taxe voyaient la
un moyen d’enterrer |a réforme.
Gréace a l’action du Président et
surtout du Rapporteur général de
la. Commission des finances et
grace aussi a I’habileté de M. UL-
VER et de M. Edgar FAURE, le
projet passa ce cap difficile.

Par contre, il n’v eut pas d’ob-
jections sérieuses chez la plupart
des parlementaires lorsque vinrent
en discussion les dispositions fis-
cales visant la surtaxe progressive.

IERE ETAPE

avaient échoué parce qu’il a eu
I’idée de procéder en septembre
a4 une détaxation partielle et sur-
tout provisoire sur les investisse-
ments.

En raison des intéréts puissants

G. RIFFAULT

qui sont représentés a I’Assem-
blée Nationale et étant donné qu’un
parti d’extréme-gauche ne joue pas
la regle du jeu parlementaire, le
Gouvernement ne peut donc pro-
céder que par étapes. Il ne pour-
rait vraiment réaliser une réforme
plus profonde et plus rapide que
s’il obtenait des pouvoirs spéciaux
du Parlement, celui-ci se bornant
a lui tracer les limites générales
de la délégation qu’il lui accor-
derait.

Nous voudrions maintenant exa-
miner succinctement les disposi-
tions essentielles de la loi du 10
avril 1954 en matiere d’impots di-
rects et vous montrer ensuite qu’il
reste beaucoup a faire.

10 AVRIL 1954

PORTANT REFORME FISCALE

La réforme résultant de la loi
du 10 avril 1954 est nettement plus
timide que celle qu’avait envisa-
gée le Gouvernement. En effet,
MM. FAURE et ULVER son-
geaient a substituer, dans une large
mesure a |'imp6t sur le revenu,
I’impdt sur la dépense. Ils avaient
prévu a la charge des entreprises
commerciales une taxe profession-
nelle forfaitaire appelée encore pa-
tente d’Etat qui était assise sur
des signes extérieurs et qui aurait
remplacé progressivement la pa-
tente actuelle, la taxe locale et les
forfaits sur les bénéfices indus-
triels et commerciaux. lls avaient
également songé a ne plus taxer
certains revenus épargnés.

Devant I’hostilité de la Commis-
sion des Finances qui préfigurait
celle du Parlement, le Gouverne-
ment a remis a plus tard la réforme
dn régime fiscal en matiere de
B.1.C., ainsi que la -réforme des
finances locales.

En matiére de taxe sur le chif-
fre d’affaires, le projet du Gou-
vernement a été centré autour de
la préoccupation de favoriser les
investissements.

La piéce principale de la réforme
adoptée en avril 1954 reste donc
constituée par I’institution de la
taxe sur la valeur ajoutée qui
remplace la taxe a la production
et qui doit amorcer la disparition,
en 1955, de la taxe sur les tran-
sactions.

En matiére de surtaxe progres-
sive, la loi du 10 avril 1954 a,
ainsi que nous I’avons signalé dans
notre numéro d’avril 1954 de Ca-
dres et Profession, apporté un
allégement spécial sur les revenus
nets provenant des traitements et
salaires, ainsi que des pensions
et des rentes, et relevé de 180.000
a4 220.000 fr. pour chaque part le
montant de I|’abattement & la base.

Une disposition de la loi prévoit
que le Gouvernement est autorisé
a prendre des mesures destinées a
alléger I’imposition, a partir de
I’année 1954, a la surtaxe progres-
sive de la partie du revenu con-

servée par le contribuable sous
forme d’épargne.
Nous aurions mauvaise grace

a4 ne pas reconnaftre que le Gou-
vernement s’est efforcé de réali-
ser I’amorce d’un régime de la

fiscalité. Néanmoins, le simple
énoncé des mesures adoptées par
le Parlement suffit a montrer
qu’une premiére étape seulement
a été franchie dans la voie de
cette réforme et que nous som-

mes encore bien éloignés des ob-
jectifs que nous désirons voir at-
teints et qui sont concrétisés dans
la motion adoptée lors de uotre
Congres de I’an dernier. Il con-
vient en effet de remarquer que
les allégements fiscaux accordés
aux salariés et aux pensionnés ne
constituent qu’une compensation
a la décision prise par le Gouver-

nement de limiter les reléevements

de salaires en faveur des seuls

travailleurs les plus déshérités.
Aussi  voudrions-nous rappeler

Dans la motion votée I’an der-
nier, nous avons souligné

— D’une part, que les bases de
calcul de la surtaxe progressive
ont tendu constamment a aggra-
ver le poids de la fiscalité ;

— D’autre part, que les charges
fiscales sont trés inégalement ré-
parties en raison de I’'importance
de la fraude et que les priviléges
fiscaux créent des facteurs de
concurrence déloyale entre les en-
treprises.

Notre point de vue s’est trouvé
officiellement confirmé tant de-
vant le Conseil Economique qu’a
I’occasion des débats devant le
Parlement.

Le rapport présenté au Conseil
Economique lors de sa session
des 12 et 13 janvier 1954 consa-
crée a I’étude du projet de loi
portant réforme fiscale souligne
que du seul fait du mouvement
des salaires et des prix, la stabi-
lit¢ des taux de la surtaxe pro-
gressive n’est qu’apparente. En
réalité, la charge des assujettis
s’est notablement accrue depuis
que le baréme a été établi. Les
élargissements de tranches depuis
1949 ont été tres inégaux. lls por-
tent surtout sur |’abattement a la
base et sur les tranches supé-
rieures. En revanche, ils n’inté-
ressent pas les tranches intermé-
diaires qui sont deés lors défavo-
risées.

De son coté, M. BARANGE,
rapporteur général de la Commis-
sion des Finances, en présentant
son rapport sur le projet de ré-
forme fiscale, a expressément re-
gretté que la situation financiére
présente ne permette pas un amé-
nagement plus large de la pro-
gressivité de 1’impot.

Enfin, M. ULVER, Secrétaire
d’Etat au Budget, a.précisé que
les imperfections d’un systéme
fiscal deviennent de moins en
moins supportables au fur et a
mesure qu’augmente I’importance
du prélevement fiscal. Or, nous
avons vu que le poids réel de
I'imp6t s’est accru de plus de
moitié par rapport a 1938 et
nous avons indiqué dans Cadres
et Profession d’avril 1954 que
I'imp6t général créé en 1917 com-
portait un bareme dont les taux
ont été par la suite continuelle-
ment majorés pour atteindre, a
I’heure actuelle, de 10 a 70 %. 11
estime que le Gouvernement devra
aller plus loin que les mesures
déja prises et proposer un nouvel
aménagement des regles de taxa-
tion des revenus a la surtaxe pro-
gressive.

M. ULVER a également décla-
ré- que la plus grande injustice
fiscale vient sans doute de I’inap-
plication de la loi, c’est-a-dire de
la fraude.

Nous devons donc maintenir in-
tégralement les résolutions que
nous avons prises lors de notre
Congres de 1953, savoir

— en ce qui concerne ta surtaxe
progressive

1° Aucune atteinte au principe
du quotient Familial précisons
qu’un contre-projet du parti socia-
liste avait prévn une limitation
du systtme du quotient familial
au-deld d’un certain chiffre de
revenus.

2° Abattement & la base fixé
au niveau du salaire minimum in-
terprofessionnel garanti.

3° Rajustement automatique des
tranches en fonction du coeffi-
cient moyen d’augmentation des
salaires au cours de I|’année de
perception des revenus.

Nous devons préciser que le
Conseil Economique a émis un
avis dans le méme sens sur les
points 2 et 3. De plus, faisant
état que la déduction forfaitaire
sur les salaires et pensions est
plus élevée dans divers pays
étrangers (22 % par exemple en
Grande-Bretagne), le Conseil Eco-
nomique a estimé que la déduc-
tion spéciale de 10 % est trop
faible et qu’elle devrait étre por-
tée a 20 %\

Tout en reconnaissant que cette
position trouve sa justification
dans la frande commise par la
plupart des contribuables des ca-

maintenant les positions que nous
avons prises I’an dernier et les
solutions que nous entendons faire
prévaloir.

LES RESULTATS A ATTEINDRE

tégories autres que les salariés et
pensionnés, nous nous deman-
dons si une telle mesure ne ris-
querait pas d’avoir pour effet de
légitimer la fraude et de la con-
sacrer, alors qu’il semble morale-
ment préférable que la fraude
soit  vigoureusement combattue,
car a l’intérieur d’une méme ca-
tégorie de redevables, elle crée
un privilege abusif en faveur des
redevables malhonnétes.

Compte tenu des observations
faites par M. ULVER sur |’évolu-
tion des taux de I'imp6t général
sur le revenu depuis 1917, nous
devrions cette année réclamer éga-
lement une détente des taux.

Entin, comme I’ont également
souligné plusieurs parlementaires,
et pour répondre au veeu maintes
fois exprimé par les cadres, nous
devrions également réclamer que
soit a nouveau déduit sur les reve-
nus imposables le montant des
impots directs acquittés au titre
de |I’exercice précédent.

— en ce qui concerne le systeme

fiscal frangais pris dans son
ensemble

Une rénovation du régime ac-
tuel s’impose et nous devons

souhaiter qu’elle s’inspire du pro-
jet qui a été élaboré par la
C.F.T.C. et qui a été publié dans
Cadre et Profession.

Le nouveau régime devrait pré-
voir notamment

— Un systeme répressif parti-
culiérement rigoureux avec péna-
lités progressives y.

— La révision des priviléges
fiscaux ayant un caractere anti-
économique, afin d'alléger I’as-
siette de I’'impdt et de répartir
plus équitablement les charges ;

— Une détente générale des

taux afin de ne pas faire suppor-
ter aux contribuables, et en par-
ticulier aux travailleurs intellec-
tuels des prélevements excessifs
et de ne pas porter atteinte ainsi
a I’effort de production ;

— Une réorganisation des ré-
gies financiéres.

OUS constatez que notre
V taiche n’est pas terminée

et que nous ne devons pas
nous considérer comme pleine-
ment satisfaits avec les mesures
partielles qui viennent d’étre pri-

ses. Cependant, nous n’ignorons
pas gn une réforme profonde de
la fiscalité ne peut étre qu’une

ceuvre de longue haleine et qu’el-
le ne peut étre réalisée que par
paliers.

Le rapport présenté au Conseil
Economique souligne, dans sa con-
clusion générale, qu’il ne suffit
pas d’élaborer des projets techni-
quement parfaits ; il faut encore
qu’ils soient applicables et nous
ajouterons, politiquement réalisa-
bles.

Si le Gouvernement et le Par-
lement ont, pour la premiere fois,

rompu avec I'immobilisme, il nous
appartient quils n’y retombent
pas.

N’oublions pas toutefois qu’il y

a une liaison étroite entre |’im-
portance du revenu national et le
poids de la fiscalit¢é et que la

charge fiscale est d’autant moins
lourde que le revenu national s’ac-
croft. Nous nous souvenons que
M. LAURE, inspecteur des Finan-
ces et actuellement directeur ad-
joint & la Direction générale des
Impdts a montré dans un rapport

présenté a la Commission « Pro-
ductivité et Fiscalité » créée au
sein du Comité national de la

Productivité, qu'une augmentation
de productivité de 10 % permet-
trait de réduire les taux de la
surtaxe progressive dans uue pro-
portion de 20 % tout en conser-
vant en valeur absolue le méme
rendement fiscal.

L’expansion économique est
donc indispensable tant pour ré-
duire de fagon sensible le poids
des charges fiscales que pour four-
nir a |’Etat les ressources néces-
saires aux dépenses croissantes
qu’implique le progrés social.

C’est pourquoi les dirigeants de
notre Fédération, ainsi que nos
Congrés, ont toujours entendu
faire la plus large place a I’étude
des problémes économiques.



CADRES

ET

PROFESSION

LES BAS SALAIRES DES CADRES '
DE L°’ALIMENTATION

question trés ingrate, _je
ne vous apprendrai rien
en vous affirmant qu’il est indé-

ressenti par notre Bureau
P fédéral de traiter de cette

QUELLES SONT

DE CET ETAT

Tout d’abord aux arrétés Paro-
di-Croizat de 1945 et 1946 qui,
dans les classifications d’emplois,
n’ont pas attribué wun éventail
de coefficients si ouvert que dans
d’autres branches industrielles,
dites industries-clés
gie, Produits chimiques, Pétrole,
Caoutchouc, pour ne citer que les

principales.
Secondement, la diversité trés
importante des industries de

toutes sortes (liquides et solides),
groupées au sein de la branche
Alimentation. Elles seraient 64,
allant de la Meunerie & la Brasse-
rie en passant par toutes les spé-
cialités alimentaires connues.
Cette diversité, voyez-vous, n’a
certainement pas permis cette
unité d’action exercée par les sa-
lariés pres des employeurs depuis
1947 pour l'amélioration de leurs
salaires qu’ont pu faire les in-
dustries-clés que nous avons citées
plus haut et qui faisaient un Dloc
bien uni vis-a-vis du patronat.

D’autre part, nous devons con-
sidérer, dans les cadres et assimi-
Iés de I'Alimentation, deux caté-
gories de salariés bien distinctes.

Tout d’abord ceux exercgant
leurs activités dans les usines de
production et ceux ayant un em-
loi dans les magasins de distri-
ution (maisons a succursales
multiples, grands magasins ayant
souvent un rayon tres important
d’alimentation, souvent avec bar
et restaurant; épiceries en gros
et demi-gros).

Si les premiers sont, si I’on

peut dire, relativement bien
NORMES DE

Dans la branche Chocolaterie,

on trouve des cadres gagnant an-
nuellement 810.000 francs sans
avantages en nature, avec 2.100
heures de présence annuelle (nor-
males), avec des attributions mul-
tiples de responsabilité, service
comptabilité, service commercial
et service administratif, avec
deux semaines de congés annuels
plus un jour par cinq ans d'an-
cienneté.

Par contre,

un agent de mai-
trise (chef de

fabrication par
exemple) qui a sous ses ordres
une trentaine de personnes, qui
bénéficie de la méme retraite des
cadres, fait le méme nombre
d’heures avec les mémes congés,
gagne en moyenne 650.000 francs.
Nous ne voulons pas dire par la
que cet agent de maftrise est
trop payé. Non, c’est le cadre
qui I’est trop peu. Et quand je
soutiens que les agents de mai-
trise ont leur place parmi nous,
vous vous rendez compte que la
faible différence de leur salaire
par rapport a celui de cadre pro-
prement dit est encore un argu-
ment supplémentaire.

Dans les fabriques de glace, a
rafrafchir ou comestible, on trou-
ve en Vendée un directeur adjoint
d’une usine qui peut faire 30.000
kilos de glace par jour environ,
avec 50.000 francs par mois, soit
600.000 francs par an.

Comme avantages en nature, il
est logé, éclairé, chauffé, mais il
faut voir comment... et I’em-
ployeur estime ces avantages a
prés de 20.000 francs mensuels,
soit 240.000 francs annuels. Avec
cette somme on aurait déja un
beau loyer dans une grande ville
de province — ce qui n’est pas le
CAS — voire méme a Paris ? Tout
comote fait et des renseigne-
ments obtenus par ailleurs, on
pourrait chiffrer raisonnablement
ces avantages a 100.000 francs
annuels en chiffre rond, soit un
salaire de 700.000 francs pour
pres de 2.700 heures de présence
au travail effectif, puisque le
samedi aprés-midi et le dimanche
le directeur adjoint, doit faire la
comptabilité tout ¢a ne fait pas
cher de I'heure.

A coOté de cela, et comme dans
les chocolateries, on trouve un
contremaftre et un chef mécani-
cien ayant des salaires se rappro-
chant a tres peu de chose pres
de celui du salaire cadre et avec,
bien entendu, beaucoup moins de
responsabilités, 562.500 francs an-
nuels (logé, éclairé, chauffé),

En ce qui concerne les Biscuite-
ries (usines importantes dans nos
régions) la situation des cadres
de la fabrication proprement dite
(chef de fabrication, ingénieur de
recherches et de Iaboratoire? est
loin d’étre brillante puisqu’ils os-
cillent entre 650.000 et 800.000 fr.
annuels sans avantages en nature
et avec des heures de présence

niable que la grande majorité des
cadres et assimilés de I’'Alimen-
tation (agents de maftrise) sont
les plus mal payés qui soient.

LES RAISONS
DE FAIT ?

ayés, les salaires des autres sont
oin d’étre décents si l'on tient
compte que ces derniers sont en
contact avec la clientéle et, de ce
fait, doivent avoir un standing
de tenue que leur confére une
bienséance élémentaire.

Pour étayer ce rapport j'ai dd

contacter dix cadres syndiqués
travaillant :
— Cing dans des usines de pro-
duction ;
— Cing dans des sociétés de
distribution.

Tous n’ont pas répondu a mon
questionnaire ; car, malgré l'as-
surance que je leur avais donnée
de ne pas faire état ni méme allu-
sion a leur employeur, il est re-
grettable de constater que. parmi
beaucoup de nos collegues cadres
en général, on sent une certaine
réticence a la communication de
leurs salaires annuels.

Comment voulez-vous que. dans
ces conditions, leur syndicat puis-
se faire quelque chose pour es-
sayer d’améliorer, par des prises
de contact a la téte (C. N.P. P.),
leur situation qu’ils savent pre-
caire et pour laquelle ils ne man-
quent jamais de nous exposer
leurs doléances a chaque con-
tact ?

Les usines de production de
I’Ouest dont j’ai contacté cer-
tains cadres sont spécialisées
dans les industries suivantes

— Chocolaterie ;

— Glacieres :

— Biscuiterie :

— Conserves de viandes;

— Brasseries.

PRODUCTION

annuelles s’échelonnant entre

2.100 et 2.500 heures.

Il est a signaler toutefois que
certains collegues cadres de ces
usines ou ils sont affectés a I’en-
tretien mécanique (et les machi-
nes automatiques sont nombreu-
ses dans cette industrie), ont
réussi a faire admettre par leur
employeur le principe d'étre ré-
munérés sur les bases des salaires
de la Métallurgie, puisqu'on prin-
cipe leur activité se déploie tota-
lement pour la mise au point et
le bon fonctionnement des ma-
chines et des pieces mécaniques

qui les composent.
Il'y a la une astuce, si l’on
peut dire, mais, lorsqu'on pense

bien le probleme a fond, ce n'est
simplement qu'un dd découlant
de la spécialisation bien déter-
minée du salarié. Nous pensons
u’il serait possible que les syn-
icats régionaux usent de leur
autorité pour s'efforcer d’obtenir
du atronat de I’Alimentation
que leurs cadres techniciens mé-
caniques soient affectés des sa-
laires relevant de la Métallurgie.
Nous ne pensons pas que cela
uisse créer des incidents de ja-
ousie vis-a-vis des autres cadres
qui auraient toujours tendance a
essayer de s'aligner sur les cadres
les plus élevés (nivellement par
en haut).

Il'y a la, a notre avis, un pro-
bleme a étudier.

Sur le plan régional, les con-
serveries de viandes, poissons -t
légumes sont assez nombreuses,
mais, en général, leurs cadres
sont peu rétribués.

Il existe des fédérations de ma-
rafchers qui mettent en conserve,
au plein de la saison des légu-
mes. les quantités en -excédent
qu’ils ne peuvent écouler a I%état
frais. Ces fédérations sont en gé-
néral gérées par des gens de la
terre et vous connaissez la men-
talité de ces derniers : c’est une
véritable gabegie dans les salaires
anormalement bas et les em-
ployeurs ne veulent affilier leurs
cadres a aucun régime de pré-

M. ANEZO

MOTION
sur les bas salaires
des Cadres de I’Alimentation

LE CONGRES

APPROUVE le rapport présen-
té sur les salaires anormalement
bas des cadres de rAlimenlalion ;

CONSTATE que celte branche
d’activités n’est malheureusement
pas la seule ou les cadres ont un
standing insuffisant ;

DEMANDE a la Fédération de
se pencher trés sérieusement sur
ce probléme matériel qui est une
des raisons d’élre importante du
syndicalisme, et ENGAGE ses syn-
dicats régionaux ou locaux & en-
treprendre une action profession-
nelle persévérante dans le méme
sens ;

SUGGERE de développer I’idée
que ramélioration du sort des ca-
dres considérés ne peut avoir pra-
tiguement aucune répercussion sur
les prix des produits alimentaires,
compte tenu que la baisse des
prix est a rechercher
1° par la modernisation des

thodes ;
2° par la normalisation des

duits fabriqués ;
3° par la réduction possible des
marges bénéficiaires.

mé-

pro-
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voyance complémentaire  sous
rétexte que leur exploitation ne
eur permpt pas et qu’ils seraient
obligés dans ce cas, si on les y
forcait, de se priver du concours
de plusieurs collaborateurs.

Si I’'on tient compte que ces
usines sont situées en géneral sur
les lieux de production dans la
grande banlieue des a?gloméra-
tions, que les cadres salariés ont
des frais de transports impor-
tants pour venir aux centres des
villes et pour lesquels ils ne tou-
chent aucune indemnité de com-
pensation. leurs salaires en sont
encore réduits d'autant et. de ce
fait, représentent net des som-
mes annuelles variant entre
S00.000 et 650.00" francs.

Sur_le plan parisien et dans
des affaires importantes de char-
cuteries et de-conserves de vian-
des. o0 un ami a hien voulu ré-
pondre a notre Questionnaire,
nous devons reconnaitre que I%-
ventail des salaires est un peu
élargi.

C’est ainsi qu’un cadre au coef-
ficient 400 se fait environ 1.300.000
francs annuels, avec comme avan-
tages en nature la possibilité
d’acheter des produits frais ou
en conserves a des prix avanta-

7
-
geux. Deux régimes de retraite

des cadres : 2.400 heures environ
de présence annuelle . congés va-
riant entre quinze jours et trois
semaines, plus ancienneté suivant
I'importance de I’'emploi.

Dans cette branche, nous som-
mes également surpris du peu de
différence entre les salaires d'un
cadre et ceux d'un agent de maif-
trise. puisque le salaire de ce
dernier est d’environ 1.000.000
alors que le cadre émarge pour
1.3'\00%.

Mémes avantages en nature que
le cadre ; sensiblement le méme
nombre d’heures de présence et
de semaines de congés: ne sont
toutefois pas affiliés a une caisse
de retraite des cadres

A titre d’indication en passant,
un ouvrier hautement aualifié re
fait dans ce genre d’industrie en-
viron 600.000 francs avec quinze
iours de congés, plus ancienneté,
et 2.400 heures de travail égale-
ment. et les mémes avantages en
nature.

Si I'on peut dire aue l'ouvrier
hautement qualifié et l'ag»nt de
maftrise sont proportionnellemeit
bien rétribués dans ces usines de
fabrication, nous devons recon-
naitre que le cadre ne I’est pas
assez comparativement.

BRASSERIES

Nous avons des cadres techni-
ques et commerciaux dont les sa-
laires oscillent entre 700.000 et
800.000 francs.

Un contremaftre, par exemple,
se fait 750.000 francs, plus 60.000
francs d’avantages en nature et
a_sous ses ordres 50 personnes en
hiver et 70 en été.

Il fait 2.400 heures de présence,
mais, logeant en général a I'usi-
ne, il assure la permanence sa-
medis, dimanches et jours fériés
a raison de un jour sur deux et,
de ce fait, son temps de présence
annuelle doit monter aux envi-
rons de 2.700 heures.

Tout a co6té de lui. et sous ses
ordres, il a des agents de maf-
trise avec des salaires variant
de 700.000 a 750.000 francs (nous
avons un exemple a 727.380 fr.),
sans avantages en nature, mais
bénéficiant des dpux régimes de
retraite des cadres tout comme
le contremaftre.

Les heures de présence sont le?
mémes : 2.400, mais, n'étant pas
logé a I’usine, ce salarié n'a pas
la suggestion d’étre présent un
jour sur deux pendant les diman-

SOCIETE DE

Nous avons examiné la situa-

tion dans les milieux suivants

a) Société de distribution de
produits chocolatés, café,
thé, lait, etc. :

b) Société de distribution de
produits agricoles, frais ou
en conserves ;

¢) Rayon alimentation dans les
grands magasins (deux cas
semblables) ;

d) Société de distribution de
vins et spiritueux.

A) Société de distribution

des produits chocolatés

café, thé, lait

Nous trouvons un secrétaire
commercial chef de groupe ne
gagnant que 630.000 francs an-
nuellement, sans avantages en
nature, pour 2.268 heures de tra-

vail annuel, bénéficiant de la
retraite des cadres, avec toute-
fois trois semaines de congés,

mais sans ancienneté, ce qui re-
vient au méme que les deux se-
maines, plus l'ancienneté que
nous avons signalée par ailleurs.

B) Société de distribution
de produits agricoles frais
ouU en conserves

Je crois que nous touchons la
le salaire le plus bas qu’il soit

650.000 francs annuels donnés
pour treize mois; 50.000 francs
mensuels comme chef compta-

ble, faisant le bilan et le compte
de Pertes et Profits avec un aide-
comptable et plusieurs employés
sous ses ordres pour 2.460 heures
de présence annuelle, soit 264 fr.
de I’heure pour un cadre, c’est
vraiment trop peu payé. Aucun
avantage en nature, Si ce n’est
que des conserves (quantités li-

PAS DE SYNDICATS \
SANS COTISATIONS

ches et jours fériés. On peut con-
sidérer ~que les 60.000 francs
d’avantages en nature sont méri-
tés par ces permanences des di-
manches et fétes. Les congés sont
de quinze jours, plus ancienneté.

Nous sommes donc amenés a
faire la comparaison entre les
salaires en espéces et vous ver-
rez que l’agent de maftrise re-
joint la de trés prés le cadre.
Or, si ce dernier a soixante hom-
mes en moyenne sous ses ordres,
I’agent de maftrise en a au plus
une quinzaine.

Vous reconnaitrez qu’il y a la
une anomalie flagrante de salai-
res par rapport a la responsa-
bilité. due a un beaucoup plus
grand effectif sous les ordres du

cadre 'quatre fois plus).
Parallelement et en passant
nous avons dans cette industrie

des ouvriers spécialisés dont les
salaires dépassent les 500.000 fr.

La également les ouvriers et
agents de maftrise sont peut-étre
payés normalement; c’est la si-

tuation du cadre qui est anor-
male.

DISTRIBUTION

mitées) au prix de la clientele.

Deux semaines de congés seule-
ment, tout comme un ouvrier
(on ne tient pas compte de l'an-
cienneté) et il a fallu beaucoup
parlementer pour obtenir seule-
ment_ le régime obligatoire de )a
retraite des cadres. .

Je n’ai pas de comparaison a
faire dans cette branche avec des
agents de maitrise ou des ou-
vriers spécialisés hautement qua-
lifiés.

C) Rayon alimentation
dans les grands magasins

Un chef de rayon se fait a peu
prés 900.000 francs annuels brut,
heures de travail normales : 173
heures par mois. Trois semaines
de congés. Retraites des cadres,
régime obligatoire seulement, une
vingtaine d'employés sous ses or-
dres.

C’est déja un salaire un peu
plus décent, mais qui. & notre
avis, n’est pas suffisant.

D) Société de distribution
des vins et spiritueux

Un inspecteur qui s'occupe du
recrutement du personnel, de
son contrdle, qui a environ trente
personnes sous ses ordres, se fait
870.000 francs environ.

Heures de travail normales .en-
viron 2.100 heures). Trois semai-
nes de congés payés. Retraite des

cadres, régime obligatoire seule-
ment.
C’est la encore un salaire trés

moyen qui est loin d'étre normal
si I'on tient compte de la respon-
sabilité de diriger une trentaine
de personnes dans leur travail.

Je ne m’étendrais pas plus
longtemps sur les conclusions de
ce rapport que j'ai fait le plus
objectivement possible : les chif-
fres sont la et qui parlent et, au

début de cet exposé, j'ai déja
donné les raisons de ces bas sa»
laires.

i Etes-vous & jour des votres ? 1 La parole est maintenant aux

un rappel ;
regle avec j

| N’attendez pas
|  pour étre en
i votre trésorier

syndicats de cadres en général,
mais auront-ils les moyens d'es-
sayer tout au moins de faire
revaloriser la fonction des cadre*
dans I’ensemble des industries et
commerces de I|’Alimentation T,
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CADRES ET PROFESSION
L'ANARCHOSYNDICALISME
' sur e plan international
(Suite de la premiére page)
Et plus tard, aux beaux jours de la Libération, l'en-

semble du mouvement syndical francgais, fort du concours
de la C.G. T. alors communisée, coopéra avec les hommes
nantis de responsabilités gouvernementales pour I’accom.
plissement de la « révolution par la loi ». L’anarcho-syndi-
calisme semblait dépassé.

Mais aujourd’hui la « révolution par la loi » piétine ;
la majorité parlementaire est prisonniere des hommes de
droite. C’est pourquoi I’anarcho-syndicalisme renaissant sem-
ble I'ultime recours de certains militants dynamiques qui,
cependant, se refusent a admettre le bien-fondé de I’idéo-
logie communiste. Certes, ces désabusés sont des anarchistes
en peau de lapin ; leurs meneurs et en tout cas leurs pen-
seurs ne révent pas de barricades, et ils n’ambitionnent pas
I’honneur de finir au mur des fédérés. Plus simplement, leur
fureur verbale s’exerce contre les hdtes actuels du Palais-Bour-
bon, avec lesquels ils serait impie d’échanger des idées, ¢cepen-
dant qu’ils souhaitent, par des mouvements de gréve bien orches-
trés, provoquer I’avénement d’une majorité parlementaire
plus compréhensive. Tant pis si cette heureuse conjoncture
est acquise au prix de désordres économiques préjudiciables
aux Francais et tout particulierement aux masses laborieuses.

En bref, nos apo6tres font de la politique, mais c’est la
politique du pire. Eh bien ! nous déclarons tout net que
cette tactique assaisonnée de flons-flons style lutte des

classes n’est pas de notre godt.
Efforcons-nous toutefois de comprendre les raisons pro-
fondes de nos anarchistes au petit pied et gardons-nous de
les taxer de débilité mentale ou de leur préter d’inavoualjes
desseins.
A vrai dire leur attitude s’explique
historiques, en premiére analyse, valables.
Depuis 1789, la société francaise a fait preuve d’un
conservatisme évident ; ses structures sont visqueuses. Le
progrés social ou politigue a été généralement en France
le fruit d’une bagarre. Ainsi, du temps du bon roi Louis-
Philippe, il a fallu une dizaine d’émeutes avortées couron-
nées par une révolution triomphante pour doter la France,
en 1848, du suffrage universel.
Cependant qu’en Angleterre
temps des Pitt et de Wellington,
d’une évolution pacifigue qui a duré un

par des raisons

I’oligarchie
faisait place, a
siecle, a

régnante du
la suite
la plus
authentique démocratie parlementaire ouvrant les avenues
du pouvoir aux Trade-Unions ouvriers.

Et d’ailleurs, s’il est vrai qu’en France le mouvement
de 1936 s’est inscrit dans le cadre de la légalité, oserait-on
prétendre que sa réussite, sanctionnée par d’amples avan-
tages pour la classe ouvriére, I’octroi des congés payés par
exemple, e(t été possible sans les occupations d’usine ?

Il est vrai. Nous contestons cependant la conclusion
implicite qu’on tire, sans le dire clairement, de cette analyse
du passé, & savoir : « Les Francais d’aujourd’hui comme
leurs péres n’ont pas le choix ; il faut opter pour la bagarre
ou I'immobilisme » ; car une telle conclusion implique la
créance en un postulat contestable, en vertu duquel I’histoire
serait un perpétuel recommencement. Cela n’est pas vrai.
Nous avons fait état de I’évolution pacifique au XVII® siécle
de la Grande-Bretagne. Cependant, en des temps plus reculés
le pays avait été le théatre de guerres civiles. Charles ler a
connu le sort de Louis XVI.

De méme la Suede, qui terrorisa par les armes I’'Europe
septentrionale au XVIIO0 siecle, est aujourd’hui la plus paci-
fique des nations, cependant qu’elle a instauré chez elle
une forme de socialisme non étatique dont nous révons, ou
les conflits du travail sont habituellement résolus par des
juges impartiaux.

D’ailleurs une analyse plus poussée de notre histoire
montre qu’il y a en ce sens de remarquables précédents
chez nous. La reconnaissance du droit syndical en 1884 a
été votée sans la contrainte de la rue, par le Parlement
francais. Et le remarquable appareil de Sécurité sociale et
d’Allocations familiales francais, I'un des plus avancés du
monde, d’inspiration chrétienne d’ailleurs, a été I'cuvre
commune des forces ouvriéres, de quelques patrons sociaux
précurseurs et des pouvoirs publics coopérant en parfaite
intelligence. Il y a la un précédent dont il faut tenir compte.

Certes, nous ne dramatisons pas. Nos agités, nous I’avons
dit et nous le répétons, ne sont pas sanguinaires. Mais en
se refusant a considérer le Gouvernement de ce pays, quelle
que soit sa composition politique, comme intangible sinon
par la procédure constitutionnelle légale, et en sapant ainsi
I'autorité de I’Etat ; en manifestant un enthousiasme excessif
pour la gréve ; en établissant des cahiers de revendications
abstraction faite des données économiques les plus élémen-
taires ; en pronant ouvertement la lutte des classes, ils sont
bien dans la ligne de I’anarcho-syndicalisme, forme récessive,
prétendons-nous, de [I’activité syndicale.

Nous regardons, nous, vers l’avenir et non vers le passé,
sans méconnaitre la difficulté de la tdche qui nous incombe
et sans nous laisser abattre par les échecs. Ainsi sommes
nous d’accord avec la tradition du syndicalisme chrétien,
avec les principes de la C.F. T.C. réaffirmés au Congres
d’Asnieres et la politique confédérale.

(1) Alin de souligner la distinction essentielle de Canarchosyn-
dicalisme et du syndicalisme stalinien, rappelons qu’en Espagne,
avant Franco, il existait une centrale ouvriere communiste et une
centrale anarchiste, les deux organisations s’opposaient l’une a
I’autre et souvent avec violence.

LES CADRES DANS LA C. I.S. C.

OUS avons enregistré des pro-
N grés importants dans |’orga-
nisation du Syndicalisme des
Ingénieurs et Cadres au sein de la
C.1.S.C. Nos amis belges et hollandais
ont pu mettre sur pied des groupe-
ments professionnels de Cadres.

La Belgique notamment a fait un
gros effort, et la Centrale nationale
des Employés a pu consacrer I’activité
de deux permanents, nos amis LINDE-
MANS et PAUSS, tous deux gradués
de I’Université, au développement du
Mouvement Cadres.

Nous avons pu leur apporter une
aide en faisant plusieurs conférences,
dans divers grands centres belges, sur
notre expérience francaise. Nul doute
que sous I’impulsion de ces deux mili-
tants particulierement compétents eet
actifs, le Mouvement prenne une auto-
ritt de plus en plus grande et qui

ORGANISATION

pourra méme dépasser les frontiéres de
leur pays.

En dépit de manifestations specta-
culaires organisées récemment a Paris,
le développement du syndicalisme des
Ingénieurs et Cadres reste tres limité
en dehors de notre pays.

Les quelques organisations existan-
tes, notamment celles qui regroupent
les agents de maitrise adhérent en gé-

néral aux Centrales syndicales ratta-
chées sur le plan international soit a la
C.I.S.L. soit a la C.I.S.C.

C’est le cas notamment en Alle-
magne, en Suede, en Norvége, au
Danemark, en Belgique. Les pays

anglo-saxons ne connaissent en général
que des associations d’ingénieurs de
forme non syndicale.

Notre Fédération internationale pour-
suit ses efforts en vue de développer
ces mouvements de Cadres dans les
autres pays groupés dans la C.I.S.C.

INTERNATIONALE DU TRAVAIL

A GENEVE

Nous n’avons pu étre représentés
en tant que a Cadres » a la derniere
Conférence générale de 1’0.1.T., mal-
gré les promesses faites par le Mi-
nistére du Travail a qui nous avions

réclamé d’assurer la représentation des

Cadres frangais a I’O.l.T. par rou-
lement entre les organisations fran-
caises. Nous avons récemment réitéré

notre demande par lettre au Minis-

tere du Travail.

TROISIEME COMMISSION CONSULTATIVE
DES EMPLOYES ET TRAVAILLEURS INTELLECTUELS

Cette Commission se réunit a Ge-

néve du 10 au 22 mai. En voici I’or-
dre du jour
1° Rapport général traitant les ques-

tions suivantes

a) Mesures prises dans les diffé-
rents pays a la lumiére des
conclusions des sessions précé-
dentes.

b

~

Dispositions prises par le B.L.T.
pour procéder aux études et
enquétes proposées par la Com-
mission.

c) Evénements et progres récents
concernant les employés et les
travailleurs intellectuels salariés.

2° Le chémage parmi les employés et
travailleurs intellectuels salariés.

3~ Conditions d’emploi du
enseignant.

personnel

Les Cadres sont impliqués dans le
terme de a Travailleurs intellectuels sa-
lariés ».

Lors de la deuxiéme Commission,
qui a siégé a Genéve en 1952, un
poste de Conseiller technique avait été
attribué & la C.G.C. dans la délé-
gation frangaise (formée par le Gou-
vernement) .

DEBATS ML.LONGRES

(Suite de la 4* page)

nalité. 1l est possible d’avoir dans
une organisation de salariés a ma-
jorité ouvriére une organisation de
Cadres qui ne doit pas étre noyau-
tée par I’ensemble du mouvement,
mais conserver sa physionomie
propre et une relative autonomie
par rapport aux décisions d’ensem-
ble. C’est pourquoi nous sommes
amenés a repenser le probléme des
Cadres & I’intérieur de la C.F.T.C.

de telle sorte qu’a certains mo-
ments, lorsque _des décisions s’im-
posent dans I'intérét des salariés

subalternes, les Cadres ne sont" pas
toujours, obligatoirement et néces-
sairement, liés par ces décisions.
Donc nécessité de rechercher une
formule assez nouvelle, de créer
quelque chose de plus vaste englo-
bant I’'ensemble des Cadres de la
C.F.T.C., un cartel confédéral des
Cadres, afin qu’a coté de vous il
y ait les Cadres des industries na-

tionalisées : ceux de la S.N.C.F..
de I’E.D.F., etc., ainsi qu’une liai-
son avec les V.R.P.

« Cela nous permettra, remarque
BOULADOUX. de constater que
nos effectifs Cadres a I’intérieur
de toute la C.F.T.C. sont plus
élevés que ceux déja C.G.C. On
le constate d’ailleurs assez souvent
lors d’élections professionnelles. »

BOULADOUX conclut en invi-
tant les Cadres a participer acti-
vement a la vie des Unions dépar-
tementales et locales, et notam-
ment aux cours de formation et
aux sessions d’Ecole normale ou-
vriere, ainsi qu’a toutes les Com-
missions économiques dont [|’acti-
vité est si nécessaire dans toutes
les régions de Fiance.

Cette année ce poste attribué aux
Cadres a été supprimé ; par contre,
la C.F.T.C., qui dispose de deux pos-
postes de Conseiller technique, a, en
accord avec les Fédérations intéres-
sées, attribué 1’'un de ces postes a no-
tre Fédération. C’est donc notre Se-
crétaire général BAPAUME qui assu-
rera la représentation de la C.F.T.C.
a Geneve.

Il sera ainsi démontré dans cet
important centre international de tra-
vail que la C.G.C. n’est pas la seule

Organisation représentative de Cadres
en France, et que la C.F.T.C., avec
sa Fédération des Ingénieurs, offre
une synthese remarquable du monde
des salariés. Nous porterons naturelle-
ment nos efforts sur le deuxieme point
de I’ordre du jour le chémage par-
mi les employés et travailleurs intel-
lectuels salariés, et attirerons |’atten-
tion de I’O.I.T. d’une part sur le cas
des Cadres agés de plus de 45 ans qui
éprouvent des difficultés a se reclasser,
d’autre part sur les cas de chdomage
résultant de licenciements provoqués
par des mesures d’ordre économique.

rapidement éla-

E rapport,
' boré, est assurément trés

incomplet et ne reflete qu’im-
parfaitement la vie de la Fédéra-
tion pendant I’année écoulée.

11 nous appartiendra, lors du
Congres, de revenir sur un certain
nombre de points qui demande-
raient a étre précisés, de juger des
efforts accomplis, de mesurer ce
qui reste a réaliser, dans quelle
voie et selon quelles régles devra

s’orienter 1’action fédérale de de-
main.

Le Congres, ne I’oublions pas,
n’est qu’une étape — un temps
d’arrét pour faire le point et re-
partir vers de nouveaux buts.
Nous aurons donc, tontes criti-
ques formulées, a étudier ensem-

ble les conditions a réaliser pour
apporter notre part constructive
dans I’action entreprise par la
C.F.T.C. et réaliser toujours mieux,
dans le cadre de cette action, la
défense des intéréts légitimes qui
nous ont été confiés.

Le prochain Congres sera celui
du 10" anniversaire puisque, dans
quelgues mois — en novembre
prochain — notre Fédération comp-
tera dix ans d’existence. Que le
chemin déja parcouru nous soit
un stimulant a tous pour redou-
bler nos efforts afin que dans un
an nous puissions célébrer comme
il convient cet anniversaire et
constater ensemble le dynamisme
toujours croissant de notre Mou-
vement, son efficacité et son rayon-
nement.

COMMISSION CONSULTATIVE DES EMPLOYES

ET TRAVAILLEURS

I11» SESSION INTERNATIONALE, A GENEVE, DU 20 AU 22 MAI

INTELLECTUELS

1954

A. BAPAUME vy représentait la C.F.T.C. et la Fédération des

Ingénieurs et Cadres.

Dans le prochain Cadres et Profession nous reproduirons son
intervention ainsi que un compte rendu des travaux de la Commission.

NOS ANNONCES

Offre d'emploi

Ingénieurs conseils. — 3 postes a
pourvoir au Service Prévention
Acc. du _Tra. & la Caisse région.
S. S. Dijon

— Ingr Conseil avec préroga-
tive Chef de Service.

— Ingr Conseil adjoint a chef
de Service.

— Ingr Conseil.
Adresser les candidatures avec
curie, vite détaillé avant le

30 juin au Président de la Caisse
régionale SS. Dijon, 38, quai Nico-
las-Rollin. '

Nos lecteurs candidats
dront bien nous prévenir.

vou-

Demandes d‘empiloi
1726. Ing électr. I.E.T. spécialise

ds Sce controle des appareils
électriques H et B tension, ‘ch
emploi.

1727. H. cinquantaine, con. angl.
allem. compt. dactylogr. ch. em-
ploi dans mines ou Trav. publ.
ou tte autre affaire pouvant
utiliser ces compétences.

1728. Pour Direction Sce Trav.
ttes instal. électr. BT et HT in-
dustrielles et du batiment, ingé-
nieur 43 ans, formation CNAM,
sér. réf. Grande expér. de la con-
duite du personnel. Rech. situat,
sérieuse et stable demandant de
I’expérience et du caractere, ré-
gion indifférente.

1729. Ing. agronome, licencié en
droit, ch. poste technico com-
mercial ou Secrétariat général ds
Sté en relation avec I’agricul-
ture (machinisme, engrais, pro-
duits chim., alim. du bétail, coo-
pératives, laiteries, etc.), s’occu-
perait également de questions so-
ciales sur le plan agricole.

1730. H. 47 ans, ch. poste secré-
taire direction avec langue an-
glaise.

1731. H. 35 ans, lirprix de compt.,
1" partie du bac., capacité en
droit, ler du cours de technologie
financ. et comptable des entre-
prises aux A. et M., connaissant
questions sociales, organisation
et rationalisation du travail, ch.
emploi.

1732. H. 44 ans, anc. étudiant du
Cons. Nal des A. et M., mathém.
spéciales, physiques générales ;
électr. industr. bnes connais, des
questions comm. instal industr.
d’usines et béatiments, centrales
électr., postes de transform.
construc. tableaux de distribu-
tion, machines tournantes, etc.,
ch. emploi.

1733. Cadre 33 A. anc. éléeve de
I’Ec. Supér. de Commerce ayant
assumé des fonctions adminis-
tratives et commerciales, ch. si-
tuation similaire.
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