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AVANT-PROPOS

Conformément au mandatl qui lui avait 6té donné par le 22° Con-
gres de la Confédération, réuni A Paris, les 8, 9 et 10 juin 1946, le
Burcau Confédéral a saisi le Comilé nalional de la question des
slatuts confédéraux. Celui-ci en a délibéré au cours de ses sessions
ordinaires des 19 et 20 oclobre 1946, 18 et 19 janvier et 27 et 28 avril
1947.

Le rapport au 22° Congrés fut choisi pour base de discussions.

Le C. N. d’octobre examina les modifications A apporter A la
la rédaction* de 1’article premier.

Le C. N. de janvier se prononca définitivement sur un texte
inspiré du double souci de réadapter notre déclaration de principes
d la physionomie actuelle de notre mouvement et de lui enlever
toute apparence d’inspiration confessionnelle. E

Le G. N. d’avril prit position entre les deux thdses en présence
relativement 2 la structure des organismes directeurs de la C.F.T.C. :
le Comité mational et le Bureau confédéral. La premidre, soutenue
par la majorité du Bureau confédéral, s’en tenait au statu-quo, en
préconisant toutefois quelques modifications aux articles 26 et 27
en vue d’assurer au Comilé national une plus grande stabilité, La
seconde, concrétisée dans les projets du S. G. E. N. et de la Fédéra-
tion des Cheminots, substiluait a I’organisation actuelle, basée sur
1’'omnipotence du B. C., une organisation strictement fédérative,
fixant les attributions des organismes directeurs de la Confédération
par délégations successives de pouvoirs, a4 partir du Congrés et en
passant par le Comité national transformé en Conseil d’administra-
tion.

La premiére thése l’emporta par 89 voix contre 78. Te C. N.
procéda alors a la mise au point de l’ensemble des arlicles exigés
par 1'évolution de la structure méme des organisations confédérées,
en conservant, bien entendu, au B. C. le rdle souverain que lui
donne la délégation directe des pouvoirs du Congrds.

C’est ce texte que j'ai recu mission de présenter au 23° Congres.
On le trouvera ci-aprés avec, en regard, les propositions faites par
le S. G. E. N. a I’'appui de la thése soulenue par lui devant le C. N.
et qu’il se propose de soutenir une dernitre fois devant le Congres.

Bien qu’assez ¢loignées, les deux théses en présence ne sont
peut-8ire pas inconciliables. L’avenir de la C. F. T. C. exige une
organisation intérieure suffisamment souple pour étre efficiente,
suffisamment hiérarchisée pour fixer exactement les responsabilités
de chacun, une organisation logique et simple facilitant la tAche
des militants au lieu de I’entraver. De ces exigences lous sont convain-
cus. Tout permet donc d’espérer que le Congrés prendra, avec sa
sagesse coutumilre, une décision susceptible de faire, sur elle, I'una-
nimité.

André PAILLIEUX.



Statuts cctuels

CHAPITRE PREMIER

PRINCIPES

ARrTicLE PREMIER. — La Confédération entend s’inspirer dans
son action de la doctrine sociale définie dans I’encyclique « Rerum
Novarum ».

Elle estime que la paix sociale nécessaire d la prospérité de la
Patrie et I'organisation professionnelle, assise indispensable de cette
paix, ne peuvent éire réalisées que par l’application des principes
de justice et de charité chrétiennes.

- Elle estime que I'homme est 1’é1ément essentiel de la produc-
tion, dont il est & la fois la cause et le but. 11 importe donc que
les conditions mémes de la production permettent le développement
norimal de la personnalité humaine par la juste satisfaction de ses
besoins malériels, intellectuels el moraux dans l'ordre individuel,
familial et social.

Elle constate que les conditions actuelles de la production ne
réalisent pas suffisamment ce but, et ‘elle estime nécessaire d’en
poursuivre les transformations susceptibles d’assurer une meilleure
ulilisation des forces productrices et une répartition plus équitable
des résultats de la produclion entre les divers éléments qui y con-
courent. y

Flle entend réaliser ces lransformations non par la lutte des
classes, mais par 1’éducation-et la. collaboration ‘des éléments. pro-
ducteurs, réunis dans des groupes reliés par des organismes mixles
ot I'indépendance et les droits de chacun d’eux seront respectés.

La Confédération enlend poursuivre par tous les moyens légiti-
mes, aupres des organismes_politiques et économiques, nationaux et
internationaux, -I’aboutissement de ses justes revendicalions : elle
déclare que les pouvoirs publies doivent reconnaitre et réserver la
plus large place a la représentation des intéréls professionnels et
économiques, mais elle estime contraire & I'ordre public que les orga-
nismes professionnels prélendent s’arroger des droils et assumer
des responsabilités d’ordre politique.

Tout en bornant strictement son action & la représentation et
A la défense des intéréts généraux du travail, la Confédération
enlend faire appel au <oncours des forces religieuses, morales et
intellectuelles susceptibles d’aider & la formation professionnelie et
sociale des travailleurs et capables de développer en eux les qualités
de discipline, de dévouement el de loyauté indispensables pour
assurer le plein épanouissement de l'organisation professionnelle.

Modifications proposées

ArticLe prEmMiER. — La Confédération se réclame et s’inspire
dans son action des principes de la morale sociale chrétienne. Les
positions qu’elle prend devant les problemes de l'organisation éco-
nomique el sociale, avec le souci de la prospérité de la nation, sont
donc dictées par la préoccupation de préparer le triomphe d’'un
idéal de paix en faisant prévaloir 1’esprit de fraternité et les exi-
gences de la justice.

. Elle estime que I’homme est 1’élément essentiel de la produc-
tion, dont il est a la fois la cause et le but. Il importe donc que
les conditions mémes de la production permettent le développement
normal de la personnalité humaine par la juste satisfaction de ses
besoins matériels, intellectuels et moraux dans l’ordre individuel,
familial et social. ;

Elle constale que les conditions actuelles de la production ne
permeltent pas d’atteindre ce but, et elle estime nécessaire de trans-
former ces conditions de maniére a assurer un meilleur emploi des
forces produclrices et une répartition plus équitable des fruits de
la production entre les différents éléments qui y concourent.

Elle entend accomplir ces transformations, non pas par le déve-
loppement sysiématique des antagonismes de classe, mais par une
organisation économique concue de telle maniére que la dignité et
I'indépendance des travailleurs et de leurs groupements y soient
intégralement respectées.

La Confédération entend poursuivre par lous les moyens légi-
times, aupres des organismes politiques et économiques, nationaux
et internationaux, l'aboutissement de ses justes revendications. Elle
déclare que les pouvoirs publics doivent reconnaitre et réserver la
plus large place & la représentation des intéréts professionnels et
économiques, et associer le syndicalisme ouvrier A la politique éco-
nomique du pays ; mais elle estime que, pour le bon ordre de la
yie publique, les organisations syndicales doivent distinguer leurs
responsabilités de celles des groupements politiques, et elle entend
garder & son action une entitre indépendance a 1’égard de 1’Etat,
des Gouvernements et des partis.

Décidée & utiliser au maximum les ressources éducatives propres

.au mouvement syndical, elle entend d’autre part faire appel au

concours des forces intellectuelles, morales et religieuses susceptibles
de servir la formation des travailleurs en fonction des responsabilités
qui leur incombent dans une organisation démocratique de la vie
professionnelle et économique.

Bornant strictement son action & la défense et & la représenta-
tion des intéréts généraux du travail, la Confédération assume la
pleine respomsabilité de cette action, qu’elle détermine indépen-
damment de toul groupement extérieur, politique ou religieux.
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CHAPITRE II

BUT DE LA CONFEDERATION

ARrT. 2. — Créer, en France, un mouvement d’ensemble du syn-
dicalisme basé sur les principes ci-dessus ;

Organiser une propagande générale en faveur de ce mouvement ,

Exercer une action interprofessionnelle nationale et internatio-
nale;

Représenter les organisations confédérées lorsque ’intérét géné-
ral le nécessitera :

a) Aupres des pouvoirs publics et des institutions légales ;

b) Aupres des orgaunisations nationales palronales de produc-
tion ou d’inlérét général ;

¢) Créer des instilutions ou organisations internationales ;

Créer tous services reconnus ndcessaires aux organismes con-
fédérés ;

Organiser ou favoriser loules institutions d’intérét général sus-
ceptibles de défendre les travailleurs chrétiens ou de leur venir en
aide.

ART. 3. La Confédération prend le titre de : Confédération
Francaise des Travailleurs Chrétiens.

CHAPITRE III

CONSTITUTION

ART. 4. Pourront faire partie de la Confédération :

a) Les I'édérations nationales ou syndicats nationaux de métier
ou d’industrie ;

b) Les Unions régionales de syndicats
qui s’inspirent dans leurs statuts et leur action des principes expo-
sés ci-dessus. i

La Fédération nationale de métier ou d’industrie comprend 1’en-
semble des syndicats de travailleurs exercant la méme profession ou
appartenant & un méme type d’industrie.

L’Union régionale représente l'ensemble des syndicats d’une
région économique délerminée, quelle qu’en soit la nature. La limite
des régions est fixée, soit par les Unions elles-mémes, d’accord avec
le Bureau Confédéral, soit par le Bureau Confédéral seul dans le
cas ou I’'Union n’existe pas encore.

Art. 5. — Les syndicats isolés et les unions locales ne pourront
faire partie de la Confédération. Néanmoins, s’il n’existe ni Fédération
nationale, ni uhion régionale auxquelles ils puissent réguliérement
s’affilier, ils pourront étre admis provisoirement, A la condition qu’ils
fassent partie d’une fédération et d’une union dans le délai que le
Bureau Confédéral leur fixera.

ArT. 2. — (Sans changement, sauf supprimer le mot « chré-
tiens » dans D’expression « Travailleurs chréliens » dans la derniére
phrase.

ArT. 3. — (Sans changement.)

Amrt, 4. — Nouveau texte proposé :

« Pourront faire partie de la Confédération lous les Syndicats
qui s’inspirent dans leurs statuts et leur aclion des principes exposés
ci-dessus.

L’organisation interne de la C.I.T.C. comprend :

a) Sur le plan wverticul : Des Fédéralions Nalionales de métier
ou d’industrie qui groupent l'ensemble des Syndicats de travailleurs
exercant la méme profession ou appartenant & un méme type d’in-
dustrie. ;

b) Sur le Plan IHorizonlal : Des Unions Départementales grou-
pant l’ensemble des Syndicats ou Sections de Syndicats Nationaux
de toules professions dans les limites d'un ddépartement, qu’ils
soient ou non rassemblés au sein d’Unions Locales ou interprofes-
sionnelles.

Les Unions Déparlementales ont la faculté de se grouper régio-
nalement dans des condilions & déterminer en accord avec le Bureau
Confédéral. »

ArT. 5. — Nouveau texte proposé :

« L’adhésion a I'Union départementale est obligatoire pour tous
les syndicats et sections de syndicats confédérés. 'La méme obligation
existe en ce qui concerne l'affiliation & une Fédération de métier
ou d’industrie.

Néanmoins, s’il n’exisle ni Fédération Nalionale, ni U.D. aux-
quelles puisse s’adresser un syndicat, celui-ci pourra éire admis
provisoitement au sein de la Confédération a la condition de régu-
lariser sa situation dans les limiles qui lui seront fixées par le
Bureau Confédéral. »
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Art. 6. — Les syndicats et organisations confédérés conserveront
— dans le cadre des statuts de la Confédération — leur entiére auto-
nomie. En respectant strictement I'obligation d’appartenir -a une
Fédération de métier ou d’industrie et & une union régionale confé-
dérée et sous la seule réserve d’en informer le Bureau confédéral, ils
pourront créer ou conserver tous liens et toutes organisations destinés
&' protéger leurs intéréts particuliers ou 2 intensifier leur action pro-
pre.

Admissions — Radiations

Art. 7. — Les groupements qui désirent adhérer a la Confé-
dération doivent faire une demande écrite adressée au Secrétariat
et accompagnée des pieces suivantes :

a) Deux exemplaires des statuts ;

b) Composition du conseil d’administration ;

c) Etat de 1’effectif total et décomposition de l’effectif par grou-
pements ;

d) Indication, s’il y a lieu, des organisations auxquelles ils
appartiennent ; '

e) Déclaration que le groupement a pris connaissance des sta-
tuts de la Confédération et s’engage a y conformer son action.

L’admission est prononcée provisoirement par le Bureau Con-
fédéral el ratlifiée définitivement par le Congreés Confédéral.

Art. 8. — Les groupements adhérents devront informer le
Bureau Confédéral par l’'intermédiaire de leur U.D. de toutes les
. modifications qu’ils apportent & leurs statuts et faire connaitre les
changements survenus dans leur administration.

Ils devront, a la fin de chaque année, faire connaitre leur effectif
cotisant. Le Bureau Confédéral aura la faculté de vérifier 1’exactitude
de cet effectif.

Art. 9. — Les radiations, soit pour non-paiement de la coti-
sation confédérale, soit pour toute aulre cause provenant de l’inob-
servation des statuls, seront prononcées par le Congrés Confédéral.

'+ Toutefois, en cas d’infraction grave, le Comité national peut,
sur la proposition du Bureau Confédéral, prononcer la suspension
de l'organisation en cause jusqu’au jugement définitif du Congrés.
La suspension a les mémes elfets que la radiation.

Les groupements seront avisés par lettre recommandée, un
mois au moins & l’avance, de la date du Comité national ol leur
suspension sera proposée.

Art. 10. — Les sommes versées par les organisations démis-
sionnaires, suspendues ou radiées, restent acquises a la Confédé-
ration et les dites organisations perdront tous droits sur les biens
formant I’actif de la Confédération.

ArT. 11. — L’admission des syndicats ne pourra éire pronon-
cée par les groupements confédérés qu’aprés décision du Bureau
Confédéral ; les groupements confédérés devront envoyer au Bureau,
pour chaque syndical, les pieces prévues a l’article 7, accompagnées
de leur avis.

Aucun syndicat ne pourra étre admis s’il ne prévoit une coti-
sation minimum de 1 franc par mois.

L’admission d’un syndicat implique pour celui-ci 1’adhésion &
la Caisse Confédérale de Défense professionnelle.

e

ARrt. 6. — Nouveau texte proposé :

« Les syndicats et organisations confédérés conservent, dans le
cadre des statuts de la Confédération, leur entiére aulonomie. Sous
réserve d’avoir respecté Lobligation d’appartenir & une Fédération
de métier ou d’industrie et & une Union départementale confédérée,
ils pourront créer ou conserver tous liens durables avec des organi-
sations exltérieures au mouvement & la condition d’accord préalable
du Bureau confédéral. »

-

Art. 7. — (Sans changement, sauf paragraphe e qui devient
« a pris connaissance des statuts et du reglement intérieur de la
Confédération el s’engage... »).

Art. 8. — Ajouler aprés Bureau Confédéral : « par l'intermé-
diaire de leur U.D. ».
Le reste sans changement.

Art. 9. — (Sans changement.)
Ant. 10. — (Sans changement.)
Ant. 11. — Nouveau tlexte proposé :

« L’admission des syndicats me pourra élre prononcée par les
organismes intermédiaires (U.D. Fédérations) qu’aprés décision du
Bureau Confédéral ; ces organismes devront adresser & ce dernier,
pour chaque syndical affili¢, les piéces prévues & i'article 7, accom-
pagnées de leur avis.

Aucun syndicat ne pourra élre admis §’il ne prévoit une coti-
sation minimum fixée annuellement par le Congres confédéral sur
la proposition du Comité National. »
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Siége social

Art. 12. — Le siége social de la Confédération est ﬁXé,. 4 Paris,
11 bis, rue Requépine. Tl pourra éire transféré sur décision du
Congrés confédéral.

CHAPITRE 1V

DIRECTION

I. Congres Confédéral

Arr. 13. — Chaque année, &4 une date et en un lieu fixés pat
le Congres précédent ou, A son défaut, par le Comité national, les
délégués des syndicats appartenant aux organisations confédérées
se réuniront en Congres confédéral.

Le Congres est composé dun ou de plusieurs délégués de
chaque syndicat ou section 'déclarée de syndicat. Chaque syndicat
ou section aura droit A une voix, plus une voix par cent membres
ou fraction de cent membres cotisants. Les syndicats peuvenl se
faire représenter soit directement, soit par leur union régionale,
soit par toute aulre organisation syndicale, & condition, cependant,
que les délégués appartiennent a une organisation confédérée.

Art. 14. — Les pouvoirs devront étre remis au Secrétariat de
la Confédération, au plus tard a 1’heure de l'ouverture du Congres.

Art. 15. — Ne pourront prendre part au Congrés que les syn-
dicats ayant acquilté leurs cotisations de I’année précédente.

Art. 16. — Les Unions régionales de syndicats et les fédé-
rations nationales de mélier ou d’indusirie pourront envoyer des
délégués, mais ceux-ci n’auront que voix consultative.

Art. 17. — L’ordre du jour du Congres confédéral est arrété
par le Bureau Confédéral un mois avant la réunion du Congres.
Toute question, pour y figurer, doit étre parvenue au Bureau Con-
fédéral avant ce délai.

Toute proposition relative a la révision des statuts doit étre
soumise au Bureau Confédéral irois mois au moins avant la réu-
nion du Congres. Elle est renvoyée, avec avis du Bureau Confé-
déral, & l’examen des groupements confédérés dont I’avis motivé
doit parvenir audit Bureau un mois au moins avant la réunion du

Congres.

Art. 18. — Le Congreés Confédéral a les pouvoirs les plus éten-
dus : il entend et approuve le compte rendu annuel des travaux
du Bureau Confédéral ; il apure les comptes de 1’exercice écoulé,
fixe le budget de l'année suivamnte, statue définitivement sur les
admissions et radiations, nomme le Bureau Confédéral, prend tou-
tes décisions et donne toutes directives relatives & la marche de
la Confédération.

Les décisions du Congres, sauf en ce qui concerne la disso-
lution, sont prises & la majorité des voix représentées.

T AL

Art. 12. — Nouveau texte proposé :

« Le sidge social de la Confédération est fixé & Paris, 26, rue
Montholon. Il pourra étre transféré sur décision du Bureau Confé-
déral. »

ArT. 13. — Premier alinéa (sans changement).

Deuxitme alinéa, nouveau texte proposé :

« Le Congres est composé d'un ou de plusieurs délégués de cha-
que Syndicat. Cette représentation sera déterminée dans les condi-
tions suivantes :

2 délégués jusqu’a 100 membres ;

3 délégués jusqu’a 500 membres ;

4 délégués jusqu’d 1000 membres ;

1 délégué par 1.000 membres ou fraction de 1.000 membres.

Chaque Syndicat aura droit & une voix par 100 membres ou
fraction' de 100 membres.

Les Syndicats peuvent se faire représenter soit directement, soit
par l%ur U.D., soit par toute autre organisme syndical, intégré dans
la C.F.T.C. »

Amt. 14. — (Sans changement).
Art. 15. — (Sans changement).

Arr. 16. — (Sans changement).

ARrT. 17. — (Sans changement),

Art. 18. — (Sans changement).
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II. Bureau Confédéral

Awrt. 19. — La direction permanente de la Confédération est
confiée & un Bureau Confédéral, composé de vinglt et un membres
au moins et de trente-six au plus, élus chaque année par le Con-
grés Confédéral. . i

En vue de cette élection, le Comité national soumet au Con-
grés une liste élablie, en tenant comple des propositions faites par
les Fédérations et les Unions Régionales. Cetle liste sera dres-
sée par le Comité national qui précédera le Congres et portée &
la connaissance des syndicats en méme temps que la convocation
de ce Congres.

La liste ainsi élablie devra comprendre les candidats suscep-
tibles d’assumer le mieux l’autorité et les responsabilités confé-
dérales, quelles que soient les régions ou les professions auxquelles
ils appartiennent.

ArT. 20. — Le Bureau élit parmi ses membres : un président,
un ou plusieurs vice-présidents, un ou plusieurs secrétaires, un ou
plusieurs trésoriers.

Art. 21. — Le Bureau Confédérai a pleins pouvoirs pour
représenter la Confédération et prendre toules mesures de nature
3 assurer sa marche normale el a appliquer les décisions du Con-
grés Confédéral. I1 prépare le budget annuel et le soumel aux
groupements confédérés avec le compte rendu de ses travaux un
mois au moins avant la réunion du Congres.

Il est de droit arbitre de tout conflit qui pourrait survenir
entre les groupements confédérés.

Il procéde, dans les conditions prévues A l'article 7, a I'ad-
mission provisoire des groupements.

Le Bureau Confédéral peut confier I’exécution de ses décisions
4 un secrétaire général de la Confédération qu’il désignera. Le
secrétaire général peut élre assislé d'un ou plusieurs secrétaires
généraux adjoints.

Le secrétaire général assistera au Bureau Confédéral avec voix
délibérative.

ART. 22. — Le Bureau Confédéral peut déléguer tout ou par-
tie de ses pouvoirs & un membre qu’il désignera ou au secrétaire
général de la Confédération.

ART. 23. — Chaque année, aussitét aprés sa nomination par
le Congrés, le Bureau Confédéral désignera un nombre qu’il déter-
mfinera de délégués confédéraux.

Les délégués confédéraux auront pour mission de représenter
la Confédération dans un rayon d’action qui leur sera fixé par le
Bureau Confédéral, d’y assurer la discipline confédérale et de tenir
le Bureau Confédéral au courant de la marche des organisations
confédérées.

Les délégués confédéraux assisteront aux réunions du Bureau
Confédéral et du Comité national avec voix consultative. Ils seront
responsables de leurs fonclions devanl le Bureau Confédéral. Leurs
frais d’assistance au Bureau Confédéral et au Comité nalional seront
assurés par le budget confédéral, conformément aux régles qu’éla-
blira le Bureau Confédéral.

g8 =

U%BT. 19. — (Sans changement, sauf 4 remplacer « U.R. » par
@« Do e

ArT. 20. — (Sans changement).

ArT. 21. — Sans changement, rajouter & la fin du quatriéme
paragraphe « d’un ou plusieurs secrétaires généraux adjoints don{
au moeins une femme ».

Art. 22. — (Sans changement.)

Art. 23. — Nouveau texte proposé :

« Chaque année, aussitot aprés sa nomination par le Con-
gres, le Bureau Confédéral désignera dans les conditions ci-apres
les délégués confédéraux. Ceux-ci auront pour mission ‘de repré-
senter la Confédération dans une région déterminée, d’y assurer
la discipline confédérale et de rendre compte au Bureau de la mar-

che des organisations confédérées avec lesquelles ils se tiendront
en constante liaison.

Les délégués confédéraux seront responsables de leurs fonctions
devant le‘Bl.lI‘.eal;l‘ Confédéral. Ils assisteront aux réunions de ce
dernier, ainsi qu’d celles du Comité National avec voix consultative.

Leurs frais de représentation seront intégralement supportés par
le budget confédéral. »
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ARrT. 24. — Le Bureau Confédéral se réunit chaque mois, a
une date fixe, qui doit étre portée a la connaissance des groupe
ments confédérés.

Les décisions sont prises 4 la majorité des voix. En cas de par-
tage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Pour délibérer valablement, le Bureau devra réunir la majorité
de ses membres.

ART. 25. — Le Bureau Confédéral se tiendra mensuellement
en rapport avec les syndicats confédérés a l’aide d'un organe con-
fédéral : « Syndicalisme ».

L’abonnement & « Syndicalisme » est -obligatoire pour tous les
syndicats affiliés.

III. Comité National

Art. 26. — Dans le but d’établir une liaison constante entre
le Bureau Confédéral et les organismes confédérés, chaque Union
régionale et chaque Fédération professionnelle déléguera, trois fois
par an, 4 une date fixe, un reprsentant au moins qui se rencon-
trera au sidge social avec le Bureau Confédéral.

Cette réunion formera le Comité national.

Les réunions du Comité national seront présidée par le Pré-
sident ou, en son absence, par l'un des vice-présidents du Bureau
Contédéral. .

Art. 27. — Le Comité mnational prendra connaissance de la
marche générale de la Confédération, étudiera les veeux qui lui
seront présentés, envisagera l'organisation d’ensemble de la pro-
pagande, décidera des suspensions prévues & l'article 9 ‘et statuera
sur toutes les questions que le Bureau Confédéral croira utile de
lui soumettre.

11 établira la liste des candidats au Bureau Confédéral, con-
formément aux dispositions de 1’article 19.

Les décisions du Comité national seront prises :

En ce qui concerne les questions financiéres et 1’établissement
de la liste des membres du Burecau Confédéral, sur la base d’une
voix par 5.000 membres ou fraction de 5.000- membres cotisants
pour chaque U.R. et chaque Fédérations.

En ce qui concerne les autres questions, a la majorité des
membres présents.

IV. Commissions

ART, 28. — Le Bureau Confédéral pourra constituer des Com-
missions chargées” d’étudier les questions qui l'intéressent et de
suivre le travail des divers services confédéraux.

Les Présidents des Commissions seront désignés ou homologués
par le Bureau Confédéral.
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ArT. 24. — Sans changement, sauf a y ajouter aprés le mot :
con_fe(!eres « el sur convocation extraordinaire », et aprés le mot :
majorité « absolue ».

Art. 25. — Sans changement, sauf a remplacer le terme
« mensuellement » par « régulitrement ».

Art. 26. — Nouveau texte proposé.

« Le Bureau Confédéral consultera trois fois chaque année en
octobre, janvier et avril, les organismes confédérés par 1’intermé- .
diaire d'un Comité composé en égale quantité de représentants des
U.D. et des Fédérations et qui prendra le nom de Comité national.

Les membres titulaires et suppléants de ce comité sont désignés
chaque année par le Conseil de l'organisme qu’ils représentent.
Ils peuvent toulefois en cas d’empéchement, et sous la respon-
sabilité de leur organisation, se faire remplacer par un militant de
leur choix a la condition que celui-ci appartienne effectivement a
I'organisme intéressé. :

Les modalités d’application de ces dispositions seront déter-
minées par un réglement intérieur formant annexe aux présents
statuts.

Les réunions du Comilé National sont présidées par le Pré-
sident Confédéral ou en son absence par 1'un des Vice-Présidents en
exercice. »

*ArT. 27. — Sans changement, sauf a4 remplacer le quatritme
alinéa par le texte suivant :

1° suivant vote par mandat en ce qui concerne les questions
financiéres- et 1’établissement de la liste des membres du Bureau
Confédéral sur la base d’une voix par 1.000 membres ou fraction
de 1.000 membres cotisants pour chaque U.D. et chaque Fédé-
ration ;

2° 4 la majorité des membres présents pour ce qui concerne
les autrgs _questions, ou A& la demande d’au moins 20 délégués,
4 la majorilé des mandats sur la base d’'une voix par 1.000 mem-
bres ou fraction de 1.000 membres cotisants pour chaque Union
Départementale et chaque Fédération.

Art. 28. — Nouveau texte proposé :

« Les Présidents des Commissions seront désignés par le Bureau
Gonféd‘érgl qui les choisira parmi ses membres. Les membres des
Commissions seront homologués par le Bureau Confédéral. »
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V. Commission administrative

ART. 29. — En vue de préparer le lravail du Bureau Confédéral,
d’assurer la bonne marche et ’harmonie des Commissions et d’exer-
cer une surveillance permanente del’administration confédérale, le
Président confédéral, assisté des vice-présidents, du secrélaire géné-
ral, de 1'un des trésoriers et de 1'un des secrélaires du Burecau Confé-
déral réunira au moins une fois chaque mois, & une date fixe et avant
la réunion du Bureau Confédéral les Présidents des diverses Com-
missions ou leurs représentants.

Le Président confédéral pourra également organiser, soit & 1'oc-
casion du Congrés départemental, soit a 1’occassion des réunions du
Comité national, des réunions de permanents des diverses Unions
ou Fédérations, en vue de déterminer les modalités d’application des
décisions prises.

CHAPITRE V
SERVICE FINANCIER

ArT. 30. — La cotisation confédération sera fixée chaque année
par le Congres, sur la proposition du Comité national, pour I’année
qui commencera au 1% janvier suivant. Elle ne pourra étre .infé-
rieure & 12 francs par an et par membre, et 4 120 francs par syndicat
ou section déclarée.

ARt. 81. — La cotisation sera pergue par les soins des Unions
régionales et transmise par elles, pour l’année en cours, au Secré-
tariat confédéral, au plus tard le 1" octobre de chaque année. Les
syndicats isolés et les Unions locales enverront directement leur
cotisation au Secrétariat confédéral. Toute organisation qui n’aura
pas fait parvenir & temps le montant de la cotisation sera considérée
comme démissionnaire et, aprés avis donné par lettre recommandée,
proposée pour la radiation au Congreés Confédéral.

ArT. 32. — En cas de nécessité urgente, le Comité national
pourra décider d’engager des dépenses exceptionnelles, hors de la
Jlimite des ressources de la Confédération, & charge par les Unions
d’en récupérer ultérieurement le montant.

CHAPITRE VI

DISSOLUTION .

ART. 33. — La dissolution de la Confédération peut étre propo-
sée’ par le Bureau Confédéral, mais elle ne’ peut étre prononcée que
par le Congrés Confédéral et & la majorité des trois quarts des voix
représentées.

En cas de dissolution, le Congrés Confédéral déterminera 1’em-
ploi de l'actif de la Confédération.

e el

Art. 29. — Nouveau texte proposé pour le paragraphe I :

« En vue de préparer le travail du Bureau Confédéral, d’assu-
rer la bonne marche et ’harmonie des Commissions et d’exercer
une surveillance permanenie de l’administration confédérale, le
Bureau Confédéral délegue tout ou partie de ses pouvoirs A certains
de ses membres qui se réuniront au moins une fois par mois. Cette
réunion portera le nom de Commission exécutive. » .

Le paragraphe 2-est sans changement.

Art. 30. — Supprimer la derniére phrase : « Elle ne pourra... ».

N

Art. 31. — Nouveau texte proposé :

« La colisation sera percue par le moyen d’une carte confédérale
obligatoire pour tous les adhérents & quelque profession qu’ils appar-
tiennent. Les modalités de perception seront fixées par le Réglement
Intérieur prévu a l'article 26. » )

ART. 32. — Supprimé.

Art. 33. — Sans changement. Devient l'article 32.

SN B Anlx:. 27. — Les chiffres indiqués sonl ceux proposés par
le Bureau coplcderal, aucun accord n’ayant pu se faire sur ce point
lors du Comité national.

)
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PROPOSITIONS DU S.G.E.N.

(Syndicat Général de PEducation Nationale) .

Le Comilé National du 26 et 27 avril a repoussé par 89 voix
contre 78, la motion présentée par le S.G.E.N.

Nous donnons ci-dessous, le texte de cette motion ainsi que le
projet des nouveaux statuts qui avaient été présentés par cette Orga-
nisation.,

« Considérant que la structure de la Confédération doit refléler
« le double fédéralisme essentiel du Mouvement Syndical et place
« la responsabilité de la Direction Confédérale dans les Organisations
« Confédérales ; Syndicals (Congres), Unions Départementales et
« Fédérations (C.N.) ;

« Le Comité National décide de prendre comme base de discus-
« sion le projet du S.G.E.N. »

PROJET PRESENTE PAR LE S.G.EN.
DE NOUVELLE REDACTION DES STATUTS
CONFEDERAUX

CHAPITRE IV

DIRECTION
I. Congres et Comité National

Arr. 13. — La direction de la Confédération appartient aux
organisations confédérées qui I’exercent par leurs délégués au Con-
grés et au Comité National.

Le Congrds est constitué par les délégués des syndicats ou sec-
tions déclarées de syndicats. Chacune de ces organisations aura
droit & une voix plus une voix par cent membres, ou fraction de
cent membres cotisants.

Les syndicats peuvent envoyer au Congres leurs propres délé-
gués ou se faire représenter par leur Union ou Fédération, ou toute
aulre organisation confédérée, les délégués devant toujours appar-
tenir A& une organisation confédércée.

Le Comité National est constitué par les délégués des Unions
départementales et des Fédérations. Pour toutes les questions sou-
mises au vole, les voix dont chaque organisation dispose sont cal-
culées sur la base suivanle : jusqu’a 4.000 membres, une voix par
1.000 membres et fraction de 1.000 au moins égale a 500 ; de 4001
A 10.000, une voix par 2.000 membres el fraction de 2.000 au moins
égale & 1.000 ; & partir de 10.000 membres une voix par 5.000 et
fraction de 5.000 au moins égale & 500.
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Art. 14. — Le Congreés se réunit annuellement aux- lieux et
dales fixés par le Comité National, qui en établit également 1’ordre
du -jour;

Le Comité National se réunit au moins trois fais par an (une
des réunions suivant immédiatement le Congrés) sur convocation
du Bureau Confédéral qui en établit 1'ordre du jour.

Art. 15. — Le Congres dispose des pouvoirs les plus élendus,
il est seul qualifié pour modifier les présents statuts, toule propo-
sition de révision devant étre 'objet d’'un débat préalable en Comité
National. Il détermine l'orientation générale du mouvement apres
avoir examiné ’activité générale de la Confédération et son budget.
Il propose i lilre définitif les affiliations et les radiations.

Art. 16. — Dans Vinlervalle des Congrés, le Comité National
détermine la marche générale de la Confédération. Il peut se saisir
de toute question intéressant le mouvement, examine, avant le
Congres, le budget confédéral, et contrdle la gestion des services
confédéraux. Il pronomce les affiliations a tilre provisoire ; il a
pouvoir de suspendre les organisations qui auraient gravement
manqué a la discipline confédérale. Tl élit les membres du Bureau
Confédéral. Il établit le réglement intérieur qui fixe les modalités
d’applicalion des présents statuts.

II. Bureau Confédéral, Commission administrative

et Secrétariat Confédéral
®

ART L7 Pour assurer a la fois la permanence de 1’adminis-
tration confédérale et y associer au maximum dans 'intervalle des
Comités Nationaux, les organisations confédérées, il est institué un
Bureau Confédéral, issu des Unions Départementales et des Fédé-
rations (dont une fraction forme la Commission administrative) et
un Secrétariat Confédéral constitué par les militants responsables
de la gestion des services confédéraux. Tous ces organismes agissent
selon ses direclives, par délégation de ses pouvoirs. Ils sont élus par
le Comité National qui suit immédiatement le Congrés pour en
appliquer les direclives.

Ant. 18. — Le Bureau Confédéral est constitué de dirigeants
d’Unions départemenlales et de Fédérations, élus pour un an par
le Comité National sur proposition de leurs organisations. Ses mem-
bres sont-au nombre de vingt-quatre au moins, de trente-six au
(plus. 11 se réunit au moins neuf fois par an, sur convocation de
la Commission adminisirative, trois de ses sessions coincidant avec
celles du Comité National. L’équilibre dans le bureau Confédéral
enlre représentants départementaux et fédéraux ainsi que la repré-
sentation des diverses régions, compte tenu de leur densité syndi-
cale, est assuré par le réglement intérieur qui fixe également les
conditions d’éligibilité des membres du Bureau Confédéral. Celui-ci
au début de chaque session, désigne pour cette session, un prési-
dent pris en dehors du Secrétariat Confédéral.

ART. 19. — La liaison enire le Bureau Confédéral et les Unions
déparlementales est assurée par les membres du Bureau que le
Comilé National inveslit, sur proposition du Bureau, de cetle res-
ponsubi]ilé pour une zone déterminée.
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Art. 20. — La liaison entre le Bureau Confédéral et les Fédé-
rations est assurée par la Commission Administrative, constilude
par les membres du Bureau ¢lus au titre des Iédérations. La Com-
mission administrative se réunit sur convocation du Secrélariat
Confédéral, ou sur demande de la moitié de ses membres, pour
délibérer sur l’activité courante de la Confédération, et suivre 1’acti-
vité du Secrétariat et de ses services. Illle décide de la date et de
I’ordre_du jour des réunions du Bureau Confédéral.

Afin d’assurer la permanence de cette liaison de l’adminis-
tration confédérale avec les Fédérations et la possibilité de réunir
en loule occasion, la Commission Administrative, chaque élu d’une
Pédération au Bureau Confédéral doit soumellre au Comité National
le nom d'un suppléant pour les réunions de Commission adminis-
trative.

Art. 21. — Le Secrétariat -Confédéral est constitué par les
militants élus par le Comilé National pour diriger I’'administration
confédérale. Ce sont : Le Secrétaire général el ses adjoints qui por-
tent le tilre de Secrétaires confédéraux.

Elus par le Comité National qui suit immédiatement le Congres,
les membres du Secrétariat Général participent avec voix délibé-
rative aux réunions du Bureau Confédéral et de la Commission
Administrative.

Le roglement intérieur délermine les conditions d’éligibilité
du Secrétariat Confédéral, notamment, les conditions d’'ancienneté
syndicale qui ne peuvent étre inférieures a celles exigées pour le
Bureau Confédéral. :

Le Secrétaire Général et ses adjoints sont seuls responsables de
la gestion des, services confédéraux, méme s’ils en remettent la
direction technique a des chefs de service, nomm¢és par eux.

ArT. 22. — Le Bureau Confédéral peut constituer des Commis-
sions chargées d’étudier les questions qui l'intéressent et de suivre
le travail des divers services confédéraux. :

Le Bureau Confédéral fixe le statut de ces Commissions dans les
limites du réglement intérieur.

Au Chapitre V. — Les articles 30, 31, 32, 33, deviendraient 23,
24, 25 et 26.
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