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Organisons [a baisse

réuni# le

3 janvier reconnaissait en l'expérience Blum « le seul effort

I ORSQUE la commission executive de la C.e.T.O.

sérieux  entrepris dans oe sens (baisse des
Libération » elle déclarait également ; a L;
réussite de ces mesures_qu’elle réclamait depuis

décidée a favoriser la

rix) depuis la
a CFT.C. est

un ans. Ce qui reviendrait b dire qu'elle soutiendrait cette action gou-

«ornementale.

L'action syndicale doit étre menée afin d'assurer aux travailleurs

lin pouvoir d
pas obligatoirement

‘achat convenable. Ce pouvoir_d'achat ne se concrétisant
par un salaire_nominal élevé, mais

par « la

possibilité _d’acheter s, possihilité qui dépend du nombre et du prix
des produits qui sont & la disposition du consommateur.

<11 s N décembre 1946 la O.F.T.O, a fixé, étant donné ce qui
le ravitaillement accordé et le

U  nécessaire a la vie
u'j
lement.

i)roduit_s, un vérita_ble minimum vital (1). .
‘organisation de dire s voila ce qu’il faut” pour vivre norma-

est
prix des

C’est le rble de

Le role du gouvernement, « qui gouverne » ,qu! fait les décrets,
lee arrétés, qui a le pouvoir de oontrble, de police, est d'assurer la
subsistance, & la nation, pour oela il doit assurer un ravitaillement
des marchés et des prix normaux. i o

Les travailleurs savent qu'a un salaire nominal élevé ne corres-
pond pas un pouvoir d'achat élevé, aussi, dans la mesure ou il vy
dura davantage, & des justes prix les prétentions ouvriéres s'abais-

seront.

Le gouvernement Blum a_ voulu rompre la course & la hausse.
La baisse autoritaire qu'il a imposée a fait naitre chez de nombreux

.Francais un

peu d’espoir... Le choc psychologique a été fort.
_Que reste-t-il de ce choo? Constatons tout d

abord que si la mesura

faisait au début du mois le su_j%t approuvé des conversations, un

mois apres, plus rien ! Pourquor 7

I la haisse a été sensible sur les produits manufacturés ou les

a peu prés nulle_chez I'épicier, le

meur, le charcutier, le boucher, sur oe qui, a I'heure actuelle,
rme la base des dépenses ouvrieres. . .
On paie choux, salades, pommes de terre, fruits, charcuterie, etc.,

é _Produits rationnes, elle a ete
A 9

% des prix dailleurs fort élevés et sensiblement les mémes qu'il y
un mois.
Quant a la viande... Il y aurait trop a dire.

Lee nouveau gouvernement veut continuer |’ceuvre de Léon Blum,

fort bien, mais nous lui disons

. attention, il faut

que rapidement

la baisse_ soit sensible sur les produits de premiére ngcessite, il faut
qu’au prix normal tes_travailleurs puissent s'approvisionner. .
1l doit pour cela agir sur te producteur, oultivateur ou industriel,
afin que ce qu’il produit aille normalement et en grande partie au
consommateur normal, au prix normal et non au marché noir.

Il doit agir sur cet énorme a;lj_p
e

répartisse aux divers coins de

areil de la_distribution pour qu’il

ance_ les différentes denrées avec

te minimum de colt et pour que grossiste, demi-détaillant, etc-, nou-
veaux riches de notre époque, cessént de diriger sur le marché paral-
»

lele les produits nécessaires.

A CF.T.C. a soutenu Iaction du _gouvernement Blum, sans

tenir compte des fluctuations
. tenir le gouvernement quel qu

politiques, elle est préte a sou-
il soit qui prendra lee mesures

nécessalrees pour alimenter le marche et faire la baisse des

prix.

JUSTICE

H est de notoriété publique et de
plus élémentaire compréhension

Que IEtat, qui n'est ni_producteur,
atl fabricant, ne peut tirer les res-
sources énormes qui lui sont ne-
cessaires pour le fonctionnement de
I'enorme machine qu'il conduit, que
d'une seule facon : I'impot. .
.Donc, en toute équité, tout Justi-
ciable, en vertu de la déclaration
des droits de I'nomme et de la cons-
titution qui déclare tous les hommes
«egaux devant la loi » est astreint
a verser sa cote-part dans les cais-
*es de I’Etat, au prorata de ses
moyens financiers. )
_Malheureusement, les gros Inté-
réts_se défendent et c'est toujours
celui qui est le plus loin de la table
qui_est le plus mal servi.

Dailleurs, voici la réalité i

L'imp6t direct ne rapporta que
e p. 100 du, revenu national.

as salariés, parca qua tous leurs

revenus_sont declarés, paient a eux
talile TO p. 100 des Impbts person-
nels.

Une exploitation agricole acquitte
en _moyenne 400 fr. par an. .
_Aux 'yeux du flso, un avocat qui
réussit “gagne moins que le double
du_traitement d’une daotylo (1).

On a chargé les salariés, on’di-
minue donc leur pouvoir d'achat en
laissant @ une minorité rlohe tous
Iehs, pouvoirs de pression sur le mar-
ché

On a, par cette méthode, renoncé
aux Impo6ts do résorbtion des pro-
fits et revenus élevés et greve con-
sidérablement les Francais a reve-
nus controlables.

En l'occurrence, celui dont le sa-
laire (qui se double dun revenu,
pour le commun des mortels) est
controlable d'une facon efficace, se
«oit g:iratlfle de la meilleure part
dans Tla _répartition dee impositions
obligatoires. . )

Noua assistons donc & cet état de

Ch. 8AVOUILLAN.

DEVANT

fait paradoxal que celui qui produit
et gagne le moins participe pour la
plus grosse partie a la vie de I'énor-
me machine eétatique. . .
Le travailleur, qui subvient, a
grand’ peine, a ses propres besoins
6t a ceux de sa famille, laisse la
plus_grosse partie de son salaire en
impots  directs, récupéres directe-
ment & la source, et en impots in-
directs, dont lui seul, en fin de
compte supporte la plus grosse. par-
tie puisquils frappent, en majeure
Sartle les produits ou denrées “dont
a un besoin vital.

En fin de compte, c'est lui qui
fait les frais de I’histoire, puisque
les statistiques établissent qu'il _ap-
porte & lui seul 35 milliards a I'Etat
sur son salaire 5((()wl comporte sa
nourriture) sur milliards d’im-
pots ]Eers_or]nels percus par I'Etat,
soit 15 milliards & répartir entre les
professions agricoles, libérales et les
societés industrielles et eommercla-
soclletes Industrielles et commer-
ciales.

Que dire des professjons agricoles
dont Iimposition, basée sur”les be-
néfices, est dérisoire en regard de
la somme fiduciaire remuée ou pos-
sedee.

Aucun controle sérieux n’ayant Ja-
mais ete prévu, pour la raison sim-
%Ie qu’il s’avere presque. impaossible,

s’ensuit une évaporation serieuse
de revenus réels, alors qu’une In-
{ustlce existe deja en ce sens que
e potentiel de vie nécessaire lut est
compté pour quantité négligeable et
délibérément jgnoré, tandis que le
citadin se voit ce _méme potentiel
affublé de la, mention : revenu.

Les professions libérales Joujssent
d’un privilége aussi extraordinaire
et_le principe de la somme forfaj-
taire ‘imposable est rarement de-
passé par les Intéressés, permet-
tant ainsi une fraude légale et un

ORIENTATION
PROFESSIONNELLE

Voila un sujet a faire couler bien
de la salive. Pour noua, nous nous
bornons a constater d'abord wune
chose : 1l en est de I'orlentcur comme
du médecin, que nul ne tient pour
Infaillible, dont tout le monde sait
qu'il se trompe parfois, gravement
méme, mais dont chacun ‘sait aussi
qu'il rend dans l'ensemble de signa-
Iés services.
~Bien que ces deux mots 1
tion professionnelle, soient de moins
en moins_ Inconnus, rappelons-nous
qu’il s'agit de déterminer les apti-
tudes et les aspirations de celui qui
doit étre orienté afin de lui Indiquer
u'il peut ou ne peut pas réussir
lans tels ou tels métiers ou car-
rieres.

On
buts

1‘ Engager_le travailleur, I'nomme
dans deS professions ou 11 gagne au
mieux sa vie, ou 1 trouve du plai-
sir a travailler, ou le travail soit
pour lul une occasion de développer
ses aptitudes, de Répanoulr ;

2" Fournir a la société, pour ses
diverses branches dactivité, le per-
sonnel le plus apte, la main-d'cceuvre
Iablplus et la mieux productive pos-
sible.

BOUTONNET.
— LIRE LA SUITE EN 2 PAGE —

poursuit de cette facon deux

: orienta- |

NoLs les discuterans..

Naifs sont lés travaille urs qui
croient aux bienfaits de la démo-
cratie et de la liberté syndicale,
Palantles, par. la Constitution de
a I\» République.

La C.G.T. a. en effet une Inter-
prétation toute particuliére de
cette démocratie et de cette liberté.
. Nest-elle pas l'organijsation ma-
oritaire, donc, la_seule qui doit
défendre les intéréts de tous les
travailleurs ?

Sachez que la C.F.T.C. est une
organisation créée pour les be-
soins de la cause et dont la col-
lusflo_n avec le patronat n'est plus
a faire.

_L'action et le courage de nos mi-
litants sous l'occupation, le sacri-
fice de ceux_ qui oni souffert et
donné leur vie pour la libération,
Teffors incessant de nos militants
pour_l'amélioration des conditions
lle vie de toute la classe ouvriére,
la compétence et la clairvoyance
de nos dirigeants sur les problé-
mes sociaux et économiques, tout
cela re> compte pas et ne saurait
conférer a notre organisation _le
droit de participer €~ I'élaboration
des conventions collectives. Seule

Nous ne changeons pas davis!

Dans, le dernier numéro de Voix
des Métaux, j'ai exposé la posi-
tion de la_C.F.T.C. concernant ’e
salaire  minimum_ vital, salaire
qul nous avons fixé et que nous
maintenons quant a nous a 9.000
francs par 'mois, en précisant
d'ailleurs que nous sommes plu-
tot_au-dessous de la reéalite.

Cette position a été discutée et
confirmée au dernier Comité Na-
tional de la  C.F.T.C. (réunissant
les délégués des Unions Départe-
mentales et Fédérations), qui s'eét
tenu les 18 et 19 janvier. =

Nous n’avons cessé d'affirmer

que tous les chiffres inférieurs
étaient faux. _Ils le demeurent.
Méme si un Comité Confédéral

National de la C.G.T. adopte le
chiffre minimum « minimorum »

L'IMPOT

détournement du circuit Imposable
au_ détriment du contribuable
qu’un controle sévere étreint sans
espoir den sortir.

n'est que de réfléchir et de se
poser la question : Que peut payer
un médecin_ en comparant le chif-
fre forfaitaire qui_lui est imparti,
sans Vvérification efficace et le chif-
fre réel d'affaire si I'on tient comp-
te du tarif des visites et du nombre
de visites Journalieres effectuées,
sans tenir compte des consultations
de cabinet. R .
_ Le r6le propre de I'Impdt doit
&tre d'éponger le surplus des. reve-
nus qui ne peuvent  étre directe-
ment limités ; o'est-a-dlre de ceux
qui_ont quelque ohose a vendre :
agriculteurs. " Industriels, commer-
%ants, membres des professions li-
erales (1).

H coule de source gque l'imp6t
peut rétablir un équilibre normal
dans le pouvoir d’achat, & savoir :
rendre un maximum _de disponibi-
lités a celui qui travaijlle, donc con-
trole, direct Inéluctable a la source
et limiter au maximum les possi-
bilités de ceux qui disposent de la
plus grosse masse du revenu natio-
nal, sans pour cela participer légi-
timement et propaortionnellement
aux frais généraux du pays,

Ceci explique le déséquilibre pa-
tent qui existe entre le pouyvoir
dachat des travailleurs et celui de
beaucoup de privilégiés qui peuvent,
d’un instant a l'autre, grace a leurs
disponibilités, raréfier Certains pro-
duits ou denrées sans que les tra-
vailleurs puissent sy opposer, ne

disposant pas de I'arme nécessaire:
l'argent.
H. MICHELET.

(1) Daprés Pierre Uri Réalt-
1946.

tés — novembre
(LIRE LA SUITE EN » PAGEI

(comme dit un dirigeant Cégé-
tiste) de 7.000 francs pour '100 héu-

res de travail, soit heures par
stmajne. Nous voudrions bien
savoir entre. nous, si lee secre-

taires qui président aux destinées
des organisations de la grande
centrale. se contenteraient™ d’un
tel salaire « vital »

.La raison de ce ohiffre Insuf-
fisant  s’explique peut-etre que
I'on regrette, rue Lafayette, les
conséquences de l'aboutissement
d's 25 pour cent de Juillet der-
nier T Et que I’'on n'ose pas aller
trop loin ‘cette fois-ci. d'autant
plus qu’on réclame que :

Ces chiffres (84000 francs  par
an ou 7000 francs par mois) doi-
vent servir a déterminer le salaire
le plus bas dans la répion pari
sienne, les autres salaires devant
étre fixés en partant de cette base,
suivant les échelles hiérarchiques
en vigueur.

Autrement dit, la C.G.T. renou-
velle, en l'aggravant, son erreur
de_ juillet puisquelle. réclame, en
fait, une augmentation générale
de 36 pour cent. Une paillé 1 Voici
ce_que cela donnerait .

_Pour le manceuvre payé au mi-
nimum : augmentation de 266C
francs par mais.

Pour le travailleur qui. gagne
10.000 francs : augmentation ~de
3500 francs par mois.

20.000 fr. :

aentation o g7a&r)10e francs par

augmentation de
mols. _ N
Aprés cela, on vient nous racon-
ter que I’'on défend Ies(froletalres,
la monnaie, la baisse des 59 0.

_La C.G.T. donnerait encore tout
S|_m|plement I’occasion aux indus-
triels, paysans et commercants de
revaloriser — comme ils (lisent —
leurs produite et par la, leurs
bénéfices.

Ce_que nous demandons, le
Comité National de la CF.TC
précité l'a clairement formulé a
nouveau : .

Que soit créé, pour les sal lires
anormalement bas, une _iniem-
nilé provisoire de la vie chére, va-
riant avec le coxlt de .la vie.
Autrement dit, nous maintenons
notre position de juillet 1946. Nous
avons de la suite dans les ldées,
surtout quandlelles sont de » bon
sens » et qu’elles sont exprimées
par nos camarades de la base.

Mais alors, objecterons certains,
et la hiérarchie ? .
Nous répondrons en _ faisant
nétre, cette mise au point d’un
métallo dn Nord : i .

«_La hiérarchie est nécessaire,
mais le minimum vital est indis.
pensable, »

La hiérarchie a laquelle nous
ne voulons pas toucher sinon,
peut-étre pour l'améliorer, est
maintenue, .puisque cette indem-

nité de vie chere s'ajoute au
salaire réel, sans s'incorporer
dedans.

Roger GILLOT.
— LIRE LA SUITE EN » PAGE —

la « Grande » C.G.T. a le droit d«
%arler .au nom peut-étre, de la dé-
ocratie. _
En effet, dés I'ouverture des dis-
cussions préliminaires visant E
I’établissement de la convention
collective nationale de la Métal-
lurgie, la C.G.T. lors de la réu-
nion du samedi 25 Janvier, s’es*

refusée a discyter en notre pra«
sence\ sous pretexte que la CF«
T.C. n'est pas représentative. 0

Ne voulan,t_f)as entamer de
lémiques stériles, nous ne répon-
drons pas aux Insinuations aussi
mensongeres que malveillantes
formulées par_les responsables da
la C.G.T., mais nous élevons uns
énergigue protestation quant a 14
méthode d'éviction employée et §
son prétexte.

La C.F.T.C. PAS REPRESENTA-
TIVET
Al n'y a pourtant que deux orgaa
nisations syndicales ouvriéres 15
connues_par les Pouvoirs Publics,
c’est-a-dire la C.G.T. et la CF.T.C.

Et nous croyons que cette recon-
naissance n'est pas essentielle-
ment due a la sympathie (plutdt
tiéde) manjfestée ‘par eux a notre
égard, mais uniguement a, notre
valeur représentative prouvée par
les faits. ] ]

En effet, si on examine en tout»
objectivité les résultats des diver-
ses élections faites a l’occasion des
Prud’hommes, des deélégués edu!
Personnel et des Comités™ d'Entre-
prise, on se rend compte facile-
ment _du pourcentage Important
recueilli par les listes C.F.T.C.

Nous ne contestons pas que no-

DE LA PAROLE AUX ACTES

Dans « Le Métallo » organe dee

syndicats métallurgie O.C.T. do
la Région Parisienne, numéro
spécial” 27 de janvier 1947, nouo
pouvions lire

DROIT 8YNDICAL

e Nul ne_ peut étre lésé, dans
r son travail ou son_emploi, on
r raison de ses origines, de soo
r opinions, ou de ses croyances.
r Tout homme peut défendre seo
«droits et ses 'intéréts par l'a*»
r tlon syndicale et adhérer au
r syndicat de son choix », pro-
r Clament la loi du 24 mare 1664
r t la Constitution du 13 octo-
« bre 1946. 3 i

Et « le Métallo » oonoiua_t

r Nous demandons la stricto
r application de ceo principes
r pour le respect de la liberté
r des travailleurs, a

ALORS T...

tre _organisation soit minoritaire!,-
mais depuis quand les minorités
n’ont-elles plus le droit de falro
entendre’ leur voix i o

Soutenir ce principe, équivaut
en language clair, a favoriser 10
monopole si cher aux dictatures.

Nous avons trop combattu sous
I’occupation le_caractére odieux
du syndicat unique et obligatoire
pour retomber sous une' forme plus
ou moins déguisée, dans la méme
situation. =~ L )

Les Fédérations intéressées de la

C.F.T.C.  ont prépare un projet de
convention , collective national»
pour la_ métallurgie, répondant

aux désirs et aux aspirations des
iravailleurs qui leur ont fait con-
fiance. Ce projet a été déposé 1*
8 novembre aux ministeres «t 4
la Chambre patronale. Il doit donc
étre djscuté conjointement ave»
celui élaboré par la Fédération
des . Métaux C.G.T.. Malgré Il'os-
tracisme manifesté par cefte orga-
nisation a notre égard. . .

En attendant la” décision qui
s'impose, il est vraisemblable que
la rupture des pourparlers va étre
exploitée & nos dépens et a de*
fins partisanes. . .

Attendons-nous bientdt a ce qufl
nos Fédérations soient tenue*
pour responsables des lenteurs ap-
portées dans la mise au point de
notre convention callective.

Nous sommes habitués a cee sa-
vantes manceuvres, mais lee tra-
vailleurs seront juges et sauropt
ou sont les vrais resposablee.

Au nom des travailleurs que
nous représentons, au nom de la
Démocratie et de la Liberté syn-
dicale pour laquelle nous avons
combattu, nous voulons dgns le*
commissions paritaires defendr*
les droit* il* la classe ouvriere.

A. LS DENTI»



LA VOIX DES METAUX

Utu&iique féminine |NDEPENDAN(_:E P_OLITIQUE
du syndicalisme

TRAVAIL A MI-TEMPS

N y ¢ soixante ans déja appa-
ralésait dans notre organisation
égonomique uns tendance_ terrible,
géneratrice de misere, puisque dé-
«equilibre en elle-méme : celle de
ne pas vouloir tenir compte pour
la travailleuse d’une vie de famille
normale avec tout ce qu’elle con*
tient et apporte en garanties mo-
raies, physiques et ‘Socialee pour
elle-méme et _encore plus, pour les
geneérations a venir. .

Contrairement a ceux qui_osent
prétendre que la femme mariée qui
reste chez elle « est une esclave
OU une arriérée s, nous opposons
tout de suite, et cela sans_nier
pour elle le droit au travail, le
Erlnol\lke u'avant toute chose u LA

EMME EST OUVRIERE DE PRO-
GRES HUMAIN ».

La grande majorité des femmes
mariées qui  travaillent le font
parce que I'apport financier du
marl n'est pas suffisant pour as-
eurer l'existence du ménage.

II'y a soixante ans, le probleme
se posait déja, une action avait été
entreprise _pour aboutir dan» cer-
faines professions, telles que : con»
fedtion, cartonnerie, etc.... 6_lancer
le travail & domicile. Tentative qui
fut contrecarrée par le patronat
pulequ’il fallut arriver & nos jours,
pkr une longue et difficile action,
a_revaloriser oe travail qui avait
omle lieu & une odieuse exploita-

Odtte solution ne peut pas con-
venir a de ?ombreuses(Profe35|ons,
d'autant plue qu’a notre epoque
nout allons vers une industrialisa-
tien de plus en plus progressive,
faisant appel a une main-d’ceuvre
de plus en plus conséquente en-
lefeant méme la force productive
un plus grand nombre de fem-

mex, .

_ Cependant, lee femmes mariées
ét meres de famille qui deviennent
par force des travailleuses exté-
rieures n’en restent pas moins les
maitresses du foyer avec toutes les
faches et responsabilités qui en dé-
coulent.

En déduction, Il ressort dono net-
tement que pour un trés grand
nombre de femmes, au travail de
musine ou du bureau sajoutera
toujours celui dei |

*Hng

*éol c)e?ﬂléj‘l(?ur? travail * )

Solution qui l;}eut tétre 0°JV*'""ree
a

. jatif

BIWis dl Travail e 13 femme ma-
rléo ou meére ** . *I\{Ii ge
d apporter un appoint fipa 118

«lX te ‘ni(].ée' Séis't_ I8H1 d étre' nou-

Congrés" International a’Ortnfa-
fion professionnelle tenu  « Bor-
doaux, un rapport Indiquait que le
travail A ml-temps_était appliqué
avec succes aux Etats-Unis' pour
des travaux d’usines et professions
diverses, A New-York, a Phlladel-
phie existaient d’importants orga-
nismes pour le placement des tra-

yallleuses a mi-temps.
La Chambre des Meétiers de la
Gironde «t du Sud-Ouest a eu

I’honneur. a cette époque de la pre-
miere initiative en créant un bu-
reau de placement mi-temps des-
tine & favoriser la_création pour
les femmes mariées d’emplois
commerciaux et d’usines.

Les *2 et 13 septembre 1930, le Con-
res des Commissions départemen-
ales du_ travail a Paris reprenait
la question, les Syndicats féminins
de la rue Volney exposant I’avan-
tage du travail” @ mi-temps ren-
contrérent des opinions contradic-
toires et de vives discussions «'en-
suivirent, %

En décembre 1939, le ministre de
I’Armement, par une circulaire
adressée aux ohefs d’entreprises,
Invitait ceux-ci a lui faire savoir
el, dans quelques-uns de leurs ser-
vloes, Ils ne pourraient pas appli-
quer le travail a mi-temps,  ceci
afin de ne pas rompre I’€quilibre
du loyer déja ébranlé par la guerre
t ainsi compromettre l'avenir de
toute une genération.

Travailleuses de 1947, nou* vou-
lant reprendre la question, la sou-
mettre aux delégués de personnel,
au* comités dentreprises et pour

CF.T.C. PAS REPRESENTATIVE ?

Microscope» NACHET %Parls-s*)
Comité d’entreprise : 8 SIEQES'SUr 8.

aniON_ LEROUX (Parls-10-)
Camité d'entreprise ; i
titulaires ~«ouyriers-employés»
1 titulaire « maitrise ».
*AUTER HARLE .(Paris-18")

Comite,,d'entreprise : 1 délégué lit.
FOUCHE (La Courneuve)
Comité d'énirepr. : 1 délégué sup.
ALLIGATOR (Parls-l3’[> o
Délégué du personnel : 1 titulaire
FAT,HE MARCONI _(CtlétOU)
Comité d'entreprise : 3
1 suppléant «ouvriers-employés».
1 suppléant * maitrise ».
Délégue du:'.personnel :
1 suppléant « maitrise ».

cela nous voulons en voir de_trés
prés lIss points particuliers, a 6a-
voir :

. Que le travail _a mi-temps, qui
interesse particulierement certaines
de nos compagnes mariées ou me
res de famille, ne peut étre envi
sagé que dans les emplais n’en'
trainant pas de responsabilité spé
cifiquement personnelle et perma
nente. | I

En préconisant ce travail & mi'
temps a notre époque . nous riS
quons de choquer, puisqu’il est
question avant tout de « Produc
tien »._ Alors, 1a, nous ne craignons
pas d’affirmer que dans bien des
cas_le rendement n'en serait que
meilleur.

Il est facilement reconnu que
pour un travail machinal parfois
t.uri les premieres heures sont
Blu»_productives le_ matin que les
dernieres de la soirée, que d au-

P3®& «a™ certaines entreprises
employant_du personnel a la chai-
°g, celui-ci se trouve souvent de-
~organisé par des absences moti-
vheS par les nécessités de la *ie
actuelle et incombant particuliére-
ment aux femmes mariées ou mé-
re8 de famille et cela dans une
proPortlon allant jusqu a un pour-
centage de 30 0/ par, mois,

_ En "Angleterre, |expérience en a
été faite pendant la guerre. Le tra-
gall a rpl-temgs de.la femmcF loin

apporter une diminution deé ren-
demenl, a permis d’obtenir une
®).I fre |rav|aTI *u?ereure. DI*
millions d Anglaises furent Insorl-
les au Service National, mais
comme beaucoup de femmes ne
ouvaient étre éloignées de leur
oyer et ne pouvaiént de ce fait

*
travail a mi-temps leur fut apﬁij-
qué : donna les meilleurs ré-
sultats. . .

Il est toutefois .-js entendu que
le droit et la liberte au travail res-
tent Intacts dans notre esprit, mais
le droit au travail a mi-temps est
valable pour toutes celles qui en
recherchent les avantages.

La loi du travail doit étre sou-
ple et encore plus pour la femme
uj dz;}ns Ae fcourant de la vie, se
8reSene difféeremment” avec 'des
responsabilités  particulieres  au
moment, c’est pour cela que la Fé-
déra§8n de, I% Métalluligle C.FT.C.
g€ 80uc, de Bervir celles qui pour-
ralerat enletre b_enef|0|a|re|s, en
abordant estion et en la pré-
c?sant Gand géﬂn orOJe? &' cGnven-
tlon collective, FElle est 88nvaln-
ne sort pas_du 88fhaine AU dumaine

g 89" St Al PrRTesEIvy

ain* » pr<fef8lon « la "a,i0"

Simone TROISGROS.

é) g _ nous avons déja lavis
d8 beaucoup  de travailleuses de
ia region parisienne, nous deman-
dons & nos compagnes de la pro-
vinoe de ne pas manquer de nous
envoyer rapidement les leurs,

Oentation professorelle

(SU*TE DE LA PREMIERE PAGE)

Le résultat est, au fond, dans les
deux cas. le méme : Réduire la peine

de I'homme pendant qu’il travaille
en l’affectant au poste (1U| lui con-
vient le mieux, réduire la peine de

I’homme en dehors de son travail
ar le plus grand nombre et la mell-
leure qualité des objets qui peuvent
étre produits’ pour” sa subsistance,
pour son plaisir et pour sa culture.
Pour orienter quelquun 11 faut
premierement connaitre ses capacités
physlques : force, endurance, précl-
slon, etc... c’est un probléeme médl-
cal ; ensuite 1 faut connaftre son
degré d’instruction. 1L faut connajitre
également son caractére, la maniére
dont U a tendance a réagir devant
ses semblables et devant Ta matiére
du travail : soin, patience, persévé-
rance, etc..,;- 11 faut connaftre la
valeur et le genre de son Intelll-
gence ; U faut, enfin, connaftre ses
gouts,_e s aspirations, les Influences
u milieu dans lequel 1L vit, et 1l
faut mesurer tout cela ; cest un pro-
bléme de.psychologie, de t psycho-
technle ».
. On volt que le soin ne saurait en
ét-e confié a n’importe qui, mal»
ﬂgtgls doit étre réservé & des spécla-

Pour parvenir & cette connaissance
du Jeune a orienter (ou du travail-
leur a'réorienter), on le soumet a des
épreuves, appelées « tests », souvent
Incompréhensibles au non Initiés, dl-
sons meéme ridicules apparemment,
mais étudiées et mises au'point afin
de produire et de mesurer le com-
portement des réactions. C'est toute
une technique ' .

Il va de 'sol que lorienteur aura
dautant moins de chances de se

tromper que ses conclusions porte-
roit sur des examens plus nombreux
de celui qu’il oriente, c’est pour-
uoi nous croyons que- le travail de

orienteur sur les Jeunes doit com-
mencer des 1’dge scolaire. Nous pen-
Isons que les jeunes devraient étre

Je probleme déja ancien, aussi
ancien que le mouvement ouvrier
lui-méme_ demeure toujours braQ-
iant wujijun délicat, et la soiu-
lion qui 1Erra été donnée varie
eleaucoup selon les temps et les

palgs.

_Pour I’heure, entre le synd’ca-
isme partisan de I'U.RS.S. et le
syndicalisme  américain, avant
uralique et peu pénétré par les
ufluences dactrinales, le syndica-
lisme europeen oscille entre les
tendances contradictoires : en An-
letcrre. en Allemagne, en L.alie,
les syndicats n’ont presque tou-
jours” été que les < organisations
economiques » des difféerents par-
tis socialistes, et dans I'ltalie_sor-
tie du faso>nn le syndicalisme
n’est trop souvent qu un tripar-
tisme politique transposé sur le

F_Ian syndical (communiste, socia-
iste, démocrate chtélien).
En France, par contre, le mou-

vement ouvrier, fort fie par les
doctrines les_plus diverses, nourri
yat- de multiples expédiences per-
iques, s’est souvent cabré, dans
le passé, contre les tentatives de
lomestication politique ; plus ou
moins heureusement il a su, a_di-
vers moments_de son histoire, affir-
mer le principe de son indépen-
dance. ]

Certes, la naissance du mouve-
ment esi. liée iiicontcs;ahlcuient au
développement du  parti républi-
cain : d’un méme_élan, I’ouvrier
a défendu ses droits dans la pro-
fession, comme militant des pre-
miéres sociétés de résistance, et
ses autres_ droits dans ia _société
comme militant des organisations
démocratiques.

Que devient
le pouvoir dachat ?

Depuis toujours la vie montait..,
On vient de décréter la baisse.
Celle baisse gu'on escomptait.
Il ne faut pas quelle ait de cesse.
Parmi tous tes prfchl précha
Ou en est le pouvoir d'achat ?

Notre timbre était o trois francs
A quatre francs cinquante il passe,
Qr, entre nous, pour étre franc.
Cest un beau tour de passe-passe.
Puisqu'un chat, on I’appelle unt

chat.
Vlan t sur notre pouvoir d’achat.

Les commercants en font autant.

Avant d'étre cinq pourcentis,

Tous leurs produits qui vala_uer][t
iant.

IIs les ont d'abord augmentés.

Mais rien ne les en empécha.

Pan ! dans notre pouvoir d’achat.

Croire encore qu'on est heureux,
IC'est un point de vue illusoire,
171 y a de plus malheureux.

D‘gccord. Cest I'éternelle histoire.

Des salaires qu'on arracha,
Quel est donc le pouvoir d’achat ?

A. LARQUET, 151-47.

dotés d’un livret d’orientation sco-
laire et professionnelle par lequel
I'orienteur n’ayant méme qu'un exa-
men puisse communiquer ses conclu-
slons et Indications a celui_qui lui
succédera et qu’alnsl 11y ait contl-
nuité 11 faudrait que ~les Jeunes
soient soumis a des examens d'orlen-
tatlon au moins une fols aux Aages
suivants : 6 ans, 12 ans, et en fin
de scolarité, vers 14 ans.

Nous  proposons aussi %u'a%/a_nt
alors été conseillés et ayant choisi
un métier, lls fassent "un stage spé-
clal dans la pratique afin de verl-
ft r la valeur du conseil qui leur a
été _donné et le bien-fondé de leur
choix. Enfin, nous croyons souhal-

tab'e _?u'apres un an d’apprentissage
effectif, le cag des Jeunes n’ayant pas
réussi soit @ nouveau étudié par

'orienteur. . . ]

Ceci étant dit, une question main-
tenant se pose : _celle de la liberté
de I’Intéressé aprés lavis de l'orlen-
teur. Nous reponc_]ons,cate_%orlque-
ment que cette liberté doit rester
entiere, l'orientation n’ayant pas
our but de supprimer le choix, mais
I'éclairer.

Précisons encore que l'orienteur a
besoin, pour ses conseils, de savoir
a lavance quels sont les besoins en
maln-d'ceuvre des professions et que
lorsquun plan (genre « plan Mon-
net ») existe, ceux qui l'ont établi
sont tout qualifiés pour les lui com-

e

munlquer. . i
Pour conclure, a ceux qui nous
objectent : t Votre programme, si

on en généralise la réalisation, va
entrainer A de grosses dépenses »,
nous répondons que lentreprise dé-
dommagera par la suite des dépenses
engagées, que l'on gaspille peut-étre
bien assez d’argent ailleurs, et qu’en
fin de compte il faudrait peut-étre
un Jour se décider a savoir si, oui
ou non, on veut sortir des routines,
appliquer les méthodes modernes et
mettre la société au service de
I’homme.

Ay

BOUTONNET;

Les_chrétiens de » L’Atelier. »
menaient de front la réforme in-
dusirieile ei la félonne politique.
~Un climat, celui de Ja démocra-
tie. est nécessaire a I'épanouise-
ment du syndicalisme, mais la tu-
telle d’un” parti, fit-il démocra-
tique, ne saurai) lui convenir,

a najssance de la C.G.T. est due
en partie a la saine réact’on des
professionnels el des libertaires
contre la mainmise des sorialisies
sur les chambre' syndicale'. Aprés
avoir éé entrainés dans les mul-
tinle.s querelles des école- spe &
listes et fractionnés entre plusieurs
fédérations, les syndicats épron-

vernit enfin le besoin de se ré-
gi ouEer. o — .
m Les éléments  constituant la

Confédération Générale du Travail
devront sc tenir en delrojJ de toute
école-politique », affirmait te pre-
mier article des s a’nts, au Cou-
grés de L moges (I*%®). . .
~ Ce detachement ries "partis poli-
tiqgues parlementaires n’allait pas
sans.un.attachement plus.ou..misinge
secret a_un autrp parti poltiouc
I'anarchisme, si bien que la vieilli
C.G.T., avant syndicaliste révolu-
tionnaire.. ne put sat’rfaine Jlous
les Travailleurs '(la naissance de la
C.F.T.C s'explique par Iz(ij).
_La Charte d’Amiens est,dans une
lionne mesure, Iaffirmation de ce
svnd'calisme révo'utionnajre qui a
en cependant le mérite d'empécher
la CGT. de s’effcndici _dans un
réformisme trop vite satisfait.
Le_developpement foudroly{a_nt du
cominiinsnie aprés 1917 allait X%
ser au mouvement ouvrier un pi»

bléme tout aussi grave que ia
montée du socialisme, sous la
forme guesrlistc de 1*77. L’inter-

nationale Communiste, a son se-
cond congré-, exigeait parmi les
conditions d'adhésion ¢ « I’organi-
sation des éléments révolutionnai-
res communistes au seul de la
CGT. afin de lutter contre les
soetal-traitres, chefs de cette Con-
fédération »

La m_ajlorlté _Ccégétiste. suivant
tes social - traitres, s’npimsa a
« toutes les thésps nui preten

daipnt aeeomoder l'autonomie né-
cessaire et totale du ' syndica-
lisme aux visées d’un parfi poli-
tique ou d’un gouvernement, quels
qu’ds soient » .

Elle affirma encore « qu'il y a
une contradiction irréductible “en-
tre I’indépendance du mouvement
syndical et tontes les formes de
liaison permanente a une action
politique qui mettrait le mouve-
ment, ses forces, ses possibilités,
a la _remarque d'un _i)aru et qui
entrainerait 'les travailleurs a de*
lottes non décidées par eux-mémes
pour un objet ((]gu’lls_ n’aurajent pas
discute, pour des fins qu’iis n’au-
raient pas_déterminées » (Congres
de Lille, juin 1921_.2

La scission sortit de celte lutte
autour de [’indépendance syndi-
cale. A partir de 1934 les rapports
du synd’caUsine et des partis se
Posent sous un autre aspect, in
orme démocratique de I'Etat com-
mente a étre mise en danger par
I’agitation_ des lignes, la classe ou-
vriere doit réagir.

. Au cours de [a période 1940-1944,
il s’agit pour les deux Confédéra-
tions “de lutter contre un _gouver-
nement k la fois paternaliste, cle-
rical et totalitaire, hostile a la
Cherté syndicale : le probléme poil
tique est clair, les syndicalistes ne
pouvaient demeurer “neutres, et les
chrétiens pas moins que les autres.

La lutta clandestine amenait fa-
talement les syndicalistes a nouer
des relations plus eétroite® avec les
organismes politiques. La ?repon-
dérance communiste actuelle, au
sein de la C.G.T., résulte en partie

Tirage de la Tombola du Syndicat
de la Métallurgie

Liste des numéros gagnants

I
T

17719 1862 1918

Tous les billets finissant
numéro 5 gagnent 1 lot.
LES LOTS NON RECLAMES LE
23 FEVRIER 1947 RESTENT ACQUIS
AU SYNDICAT.

par

du dynamisme des éléments ton.
jnunist.es clandestins, -
Pour le -syndicalis;me chrétien,
l'arrivée. au_ pouvoif d’un pa-tit
Jeune s’inspirant des principes so
claux du christianisme, pouvait
constituer une tentation dange
reuse. Trés vite, les miUsants ont
réagi dans le sens traditionnel do
mouvement ouvrier francais.
Le XXlle Congrées de la C.F.T.C.
a renouvelé : L
e L’expression de l'indépendance
ails, lue " du mouvement ' syndicat
chrétien a I’endroit de toutes les
format ons et de tous les parti*,
olitiques » Pavée la tourmente
e moment est venu, .une fois de
plus, d’entrer en lutte contre te
redoutable danger de « politisa
tion _» incontestable. au sgin de i»
C.G.T., plus insidieux ailleurs.
L’indépendance syndicale dot
Cr-e d'autant_mieux “préservee que
'es partie oui aujourd'hui la pré
lentVn total.taire d'assurer une
mystique il leurs membres. L’hei
l& .promotion des partis st
mit sonné*-, nous di.t-on, en att* n
dam ce t*eau triomphe du parte
men aire sur le citoyen, réagir,
sons par un syndicaliSme cnt.igm
libre de lonie confusion pon
f’que ou faussement mystique.

R NOUAI

HOUS HE CRANGEONS Pi
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Et tout ceci, en attendant,
qu'une remise en ordre pr*
sivc des  salajres, compuiRib
avec l'amélioration de la situation’
économique  francaise,  intOt'ir
cette prime en la répercutant mm
Tensemble des catégories protét
siounflies.

Nous ne sommes pas les s*m-
d’ailleurs, a partager-ce point »i
vue. Dans Monde Quvrier du i
janvier, Caston Meynnrd, serre
taire genéral du_Mouvement Popi,

taire des Familles (M.P.F.), ité
ciare :
Esl-ce que le beefsleak. estet

que les légum'rs sont vendus mell
leur marché an manceuvre ? Non
Ch bien ! nous devons songer qlue
le_ manceuvre et sa famille ont le’
mémes droits que_les auins -pour
se procurer ce qui fait la base de
leur existence.

Les Cadres doivent comprendra
cela. Au nom des familles  luvrié.
res, nous _leur langons un g%;tl
pour qu’ils comprennent t'Oirs
situation.

Nous assistons, en outre, dopuU
quelque temps, & une evolution
raisonnable de certains dirigeant:
notoires des organisations de la

T., _dirigeants  dits de la
«minorité »” Il suffit de lire, par
exemple Force ouvriere, organe
de cette minorite.

Cest tout d'abord L. Freaur,
Secrétaire de la_ Fédération du
Batiment et du Bois, C.G.T., qui
déclare dans le numéro du ii
janvier : .

Le pouvoir d’achat_ des travail
leurs les moins favorisés doit étre
accru. Mais le pourcentage ainsi
accorde a la catégorie 1ne doit
pas se répercuter “sur toutes lei
échelles de salaires. Alors l'infla
tion pourra_étre évitée et les plus
déshérités a peu pres satisfaits
Ce_résultat pourra étre durable

On ne manquera pas de réterr
quer que la hiérarchie profession
nette ne sera plus respectée. C'est
exact. A circonstance exception
nelle, mesure exceptionnelle” !

C’est Robert Bothereau et Geor
es Deiamarre, secrétaires de la

.G T, c’est O. Capocci, seeré
taire général de la Fédération dés
Employés. C.G.T., qui tiennent I«
méme _langage dans les numéros
suivants. .

Cest enfin™ une motion dans c*
sens, déposée par les «minort-
aires » au _Comité Confédéra;

ational C.G.T., et _battue par 2
voix contre 26 et 51 abstentions.

Allons | Petit a petit, la C.F.T.C.
fait école 1 Vous verrez que lam
C.G.T. tout entjere adoptera_bien
tdt notre principe d’indemnité de
vie chére. Et qu’elle respectera
aussi la liberté’ syndicale, pas-
seulement en paroles, mais -en

actes...
Roger GILLOT

ABONNEMENT

6 mois
ordinaire
de soutien

25 francs

30 francs

Pour les syndicats de Province grouper si possible\

les abonnements.
11 bis, Rue Roquepine, Paris

C.C.P. : 1.258-03



A travers

COMPTEURS
DE MONTROUGE

Nous appr'ehohs avec satisfaction
ue notre section de la Compagnie
es Compteurs de Montrouge, a
trouvé une heureuse récompense de
sa vitalité en obtenant tous les sieé-
(rles de délégués du personnel du col-
ege Cadrés, Maitrise et Techniciens
au_second tour de scrutin avec cent
voix de plus gue la C.GT. :

Inscrits : 738 ;

Votants 55C
Blancs et nuis : 29 ;
Liste C.F.T.C® : 313 ELUE ;

Liste C.G.T. : 213

Sont élus titulaires nos camarades
Berthet, Renault, Noé et Cadot ;

Suppliants_: Chadenne, Bencteux,
Gottiniaux, Evrard.
_Un autre encouragement nous a
été fourni par les resultats des élec-
tions du colle%e Ouvriers, Employés :

Inscrits : 3614 ;

Votants ; 2.838 ;

Blancs et nuis : 159 : e

Liste C.G.T. : 2240, ELUE ;

Liste C.F.T.C. : 434

Sécurité sociale
Nos camarades, membres du Co-
mité d’entreprise, ont été Informés
de la dissolution, a dater du 1« jan-
vier, de la Caisse primaire d'assu-
rances sociales « La Mutuelle des
Compteurs ».' Ceci en exécution du
plan daménagement de la Sécurité

sociale. i i
A l'unaplmlté, le Comité d'entre-
prise .a, sous sa responsabilité, agré-
menté deux 'anciens empIoP/es de la
Mutuelle qui assureront [a liaison

LE COMITE

devant

Nos camarades délégués dans_les
Comités d'entreprises “auront bien-
PM & prendre connaissance du bi-
lan lie leurs entreprises, qui, dans
lu plupart_des cas, arrété ai* 3! de-
cembre esi termine pour le 31 mars
de l'année suivante, date limite de
l'envai de' la déclaration _ pour
i impdt sur les hénéfices indus-
triels et commerciaux. Beaucoup
d'entre eux auront a s’initier a
celte science qui consiste A savoir
lire et comprendre un bilan.

Nous prendrons pour cadre de
cet exposé le bilan type imposé
aux entreprises qui oril procédé A
la réévaluation . facultative de
leurs immobilisations a_la suite de
I'ordonnance du 15 aoflt 1945 ins-
tituant I'imp6t de solidarité natio-

nale.

.Ce tiilap publié au Journal Offi-
ciel du O février 1946, se présente,
comme tous les bilans d’ailleurs,
sous la forme d'un double tableau
qui comprend, d'un coté, a fran-
che, les_créances et valeurs appar-
tenant ii l'entreprise, cest l'actif,
(t de l'autre, A droite, les dettes
de la dite entreprise, c'est le passif.
Nous vous Indiquerons les comp-
tes essentiels que nous trouverons
dans tous les bilans, parfois avec
un classement différent dans les
entreprises qui_nont p's réévalué
leurs’ immobilisations.

Nous trouverons notamment les
postes ci-apres :

A L’ACTIF :

i» Les_Immobilisaiions ; ce sont,
en principe, les valeurs indispen-,
sables aux besoins (ke I'exploita-
tion et qui ne font pas l'objet des
échanges commerciaux.

Ces “Immobilisations peuvent se
subdiviser : d’une part les lramo-

bilisalinns ~ dites _corporelles: les
terrains, les batiments, le maté-
riel,. I'outillage. et, d’autre part,

les ‘immobilisations incorporelles :
dépenses indispensables & la mar-
che de [I’entreprise, mais qui ne
sont pas>représentées par des va-
leurs " tangibles. Figureront sous
cette rubrique les dépenses d'ac-
quisition d’un brevet, d’une con-
cession, les frais de constitution
et d'augmentation du capital, etc...
_Les ~immobilisations " _peuvent
étre %afsees l()jel matnlere éj_lfff,erent_e;

n effpt, e bilan ifferencie
Fes_ umol)JIlsatlong%e’explonqtlon
quj, .d’apres les termes du décret
précité sont ; »les biens de toute
nature acquis ou créés par len-
treprise, non pour étre vendus ou
transformes-, mais pour étre utili-
sés d’une maniere durable comme'
Instruments de trayail y. des Im-
mobilisations _hors explojtation en-
trées dans l’actif «a titre dem-
ploi de capitaux et dont |objet
n’est pas de servir a I’exploitation
progrement _dite » . -

La_definition de la potion d’im-
mobilisation nous amene tout na-
turellement A celle plus complexe
d'amortissement, de réserve et de
erIvmon. . .

ous venons de voir gue' les Im-
mobilisations_sont des instruments
de travail. Ceux-ci ne _disparais-
sent pas par le premier ‘usage,
mais, s’usent et doivent étre rem-
placés A plus ou moins longue
échéance,

Il faudra donc, par le Jeu de
I'amortissement, constater la de-
préciation de ces valeurs, afin de
reconstituer les disponibilités per-
mettant de pourvoir. au remplace-
ment des ° immobiljsations’ dés
qu'elles seront hors d’usage, et en
ce qui concerne la plupart des im-

NOS

entre l'usine et la Caisse centrale de
la Sécurité sociale.

Nos camarades pourront donc,
comme par le passé, prendre des
feuilles de maladie, deposer leurs
dossiers, percevoir leurs rembourse-
ments et obtenir tous renseigne-
ments utiles. .

D’autre part, nous signalons que
M. Lucas, qui assura si fongtemps, a
la satisfaction générale, la gection
de la « Mutuelle des Comptelrs » a
annoncé aux membres du Comité
dentreprise qu’il se tiendrait tou-
jours a la disposition_du personnel
pour guider et conseiller ceux qui
pourraient se trouver embarrassés
avec tous les problemes iIntéressant
la Sécurité sociale .

La Section syndicale
des Compteurs,
Succés de notre délégation

Parmi les revendications que nos
délégués avaient mandat de présen-
ter a_la direction lors de I'entrevue de
anvier figurait une demande de re-
evement général des salaires pour
la catégorie « dessinateurs »

Notre' demande a été finalement
agréée et nous sommes heureux d’in-
formér nos camarades que tous les
dessinateurs sans exception bénéfi-
cieront d’un rajustement a dater du
Itr janvier 1947.

Labor-foire central
de télé-communications
Aux derniéres, élections des délé-
ués du personnel, dans le 2r col-

ege des Techniciens, Agents de mai-
trise, Ingénieurs et Cadres, élections

ENTREPRISE

le bilan

mobilisations incarporelles, 1'épar-
tir sur les, exercices -suivants la
dépense faite dans un précédent
exercice. ) )

Par contre, une, réserve est pré-
levée sur les bénéfices, alors que
la provision a pour objet de foire
face soit a une perte " évtnluelle,
soit au paiement de créances non
encore exigibles, par exemple ; la
{)Arlowsmn pour le paiement d’im
0's

2’ Les valeurs d’exrloitation
dans lesquelles se trouvent lee
marchandises évaluées au prix de
revient ou dachat, ou au_cours
du tour si celui-ci est inférieur
au_dit prix de revient. .

3° Les valmrs realisables et dis
pombles représentent la trésore-
rie de lentreprise, dont I’aisance
s’apprécie par comparaison avec
les dettes figurant au _passif, clas-
sées Ear ordre d’exigibilité.

4 La présence d'un compte de
résultats ou de pertes et profits &
I’actif indique que l'entreprise a
subi des pertes.

AU PASSIF :

1» Le capital et les réserves.
—le capital est la «valeur d’ori-
gine des ¢eléments mis a la disro-
Sition de [I’entreprise d’une ma-
niére permanente par_le proprié-
taire ou par les associés »

—les comptes de réserve que
nous avons Vu.ci-dessus, en spé-
cifiant toutefois que la réserve de
réévaluation est  la consequence
d’une évaluation nouvelle de I’ac-
tif, par suite de la dépréciation
monétaire. .

2’ - Les dettes de I’entreprise a
long terme et a court terme.

3 Les amortissements que nous
avons vu précédemment et' les
fonds de renouvellement qui ont
P_our objet de compléter les amor-
issements Insuffisants et de per-
mettre. la reconstitution des stocks

en raison de la diminution du
pouvoir d’achat du franc.
4" Les comptes de pertes et pro-

fits du passif donne le montant
des bénéfices réalisés dans I’entre-
prise et non encore distribués ou
affectés aux réserves. .

Le bilan est insuffisant par lui-
méme pour juger_de la situation
d’une entreprise, i) doit étre com-
plété par le compte de pertes et
profits annuel, établi également
sous forme d’un tableau “donnant
du coté gauche le detail des deé-
penses d'exploitation de_ I'exercice:
matieres premieres, main-d’euvre,
frais, généraux, amortissements,
provisions diverses, et. du cote
droit, les _recettes de I’exercice
dont la principale est représentée
par les ventes. Ce coté du tableau
est compléte par la valeur du stock
en fin ‘d’exercice, le méme chif-
fre devant se retrouver a l’actif
du bilan sous la rubrique valeurs
d’exploitation, mais cette derniere
indication ne figure pas, en gene-
ral, dans les enfreprises tenant un

inventaire permanent du stock.
Nous réalisons tout ce que cet
exposé a d’incomplet dans une

matiére _aussi mmplexe et _diffi-
cile, mais notre bul a été, simple-
ment_de_fournir a nos camarades,
non initiés, quelques notions sim-
les permettant de_mieux saisir

es explications qui leur seront
fournies  par  I'expert-complalde-
qui, choisi par le Comité d’Lntre-

réuniori_consacrée A Texamen des
prise lassistera au cours do la

COmPeS- A HUNTZINC.EI
Expert-comptgble.

LA VOIX DES METAUX

qui ont eu lieu le 26 novembre der-
nier, nos camarades ont emporté unt
succés sans précédent en obtenanti
la totalité des sieges : soit quatre ti-
tulaires et cing suppléants

Nous sommes heureux de constater,
que la majorité du personnel a re-,
connu la valeur syndicale de jios ca-
marades et quelle leur fait confiance
our les représenter et défendre’
eurs Intéréts.

HOTCHKISS-PLEYEL
Saint-Denis

Voila comment, dans cette entre-
prise, on comprend la démocratie
syndicale et la gestion ouvriére.

La cantine est_gérée par un gérant™

et une Commission comprenant uni-<
quement des cegeétistes (tla propor-
tionnelle aurait été ?enan e).

Depuis deux mois Ta nourfi

<

A BATAILLE
DU PLAN

Le Comité National de la C-F.T.C. a adopté, sur le Plan Monnei
une résolution proposée par diverses organisations dont la Fédératio*

de la Métallurgie : on en trouvera le texte d’autre

~Dans le debat qui a précedé le vote,
résident de I’Union Départementale du Rhone, a souligné
e _mouvement ouvrier, l’acceptation du Plan signifiai
COMBAT

Accebter le Plan c’est, pour

part. .

notre camarade Naillod,
que, poui
un nouveau

la classe ouvriére, consentir a un

nouvel effort - cela apparait immédiatement, avec l’allongement a
uarante-huit_heures de la semaine NORMALE (mais non "LEGALE)
e_travail. Deés cefle premiére mesure, on constate combien est nécet

saire la vigilance des organisations ouvriéres

I’exécution du Plai

ne s’accomplira pas par des gestes symboliques ; I"augmentation di

la durée du travail, comme nos militants I’ont rappelé, ne doit
signifier plus d’heures de présence a_latelier, mais davantage de

pas

p-oduction ou, si telle production ne doit pas étre augmentée, le déga

gement d'un supp

] upplément de main-d’ceuvre qui_trouvera ailleurs Un
ture est, emploi plus utile. Comme le commissariat du Plan I'a abondamment

de plus en plus mauvaise, des restes, monlré, c'est le manque de main-d’ruvre qui oblige a allonger la

de deux jours sont servis le lende-, semaine de travail ; cet allongement n’est

main. Il y a trois mois un referen-.
dura fut fait pour savoir lequel ser-
vice plairait le mieux aux ouvriers .
un service au plat ou a lassiette
Le service a llassiette I'emporta dei
beaucoup, c’est sans doute pour celat
que ces messieurs se mirent en route i
pour le service au plat. i

_Aux protestations formulées, une,
réponse : « Si vous n’etes pas con-
tents, allez manger au restaurant I..,»]
Que feralt-on~a un patron qui ré-
pondrait ainsi ?.. o .
Des camarades ex-cégétistes avaient'
décidé de faire une petition, les dé-
légués la firent arréter Immeédiate-
ment parce que les syndiqués C.F
T.C. s’y étaient Joints.

Comme de braves moutons de Pa-,
nurge certains ouvriers accepterent,
ce point de vue

Faut-il qu’une gestion ouvriére mai%]c'es'f. cette ‘augmentation de la p
t “puisse
erdre de vue, a certains ou-1:

compiise et de
faire i t u-,
vriers, qu’en fait de sectarisme Vvis-i
a-vls d’une organisation syndicale, ili
n’y a, au fait; ni CF.T.C., ni cégé-
tlstes, mais simplement des travail-(
leurs qui entendent manger correc-,
tement.
Que ceux
suivent.

dictature,

qui le comprennent nous]
GRERO.

S.N. C. A S E
LA COURNEUVE

Sur _intervention de la C.F.T.C
une vingtaine de camarades du Ma-
tériel livré ont obtenu le rappel de-
mandé depuis trois mois sur_la régle-
ment de leurs vacances Ce rappel
était de Il'ordre de 150 francs par>
mois de présence dans I'usine. A no-
ter qu’il a_parmi les camarades
18 adhérents & la C.G.T.

Etablissements ROCHE
a la Plaine Saint-Denis

La section d'entreprise C. F. T. C.
communique les résultats des élec-,
tions du Comité d’Entreprise :

Ouvriers. — C.G.T. : Titulaires.
172 voix: suppléants, 1T voix. .
'5I'l. . Titulaires, 47 voix; luppléants,

VQiX.
Maitrise. — C.G.T.

\ . . Titulaires, 1<
voix; suppléants, 17 voix. C.E.T.C. =
Titulaires, 6 voix; suppléants, 5 voix.'

Ce résultat prouve que des cama-
rades sympathisants ee sont Joints,
aux _syndiqués chrétiens, et explique,
ainsi le développement progressif de,
la section depuis quelque temps.

ET IMPOT

—SUITE DE LA PREMIERE PAGE —

Lurgence d’une refonte compléte
du systéme fiscal se pose donc pour
une ‘meilleure répartition des char-
ges nationales.

n est inconcevable que la classe
laborieuse salariée dont la situation
est encore agravée pour une gran-
de partie par les charges familia-
les, soit la seule a supporter la
plus grosse partie de ce poids.

Non seulement le salarié_est sé-
verement touchg, puisque rigoureu-
sement controlé, mais 1L se”trouve
encore handicapé sl est pére de
famille, puisqu'en aucune facon,
les allocations familiales telles
qu’elles existent ne peuvent com-
penser la charge supplémentaire
que représente pour lui ses enfants,

ui seront demain les bras dont la

rance a un pressant besoin.

Le probleme se pose donc de_re-
voir immediatement cette guestion,
vitale pour la famille, détablir une
compensation Juste, qui permette a
celui %m produit et qui na que le
fruit de son travail pour vivre et
faire vivre les siens de n'étre pas
un paria au regard d'une certaine
partie de ses sémblables,

.Donc, les deux problemes sont
bien liés pour le travailleur : D ré-
forme compléte de la fiscalité qui
doit tenir compte que son salaire
n’est pas un revenu, mais au me-
me titre que lagriculteur, le né-
cessaire strict dont il a_besoin pour
subsister — d'ou répartition équita-
ble des charges au prorata de la
richesse ;. . .
_2) Modification profonde. du sys-
teme des allocations familiales qui
doivent_ rendre au travailleur la
possibilite dequilibrer, en regard
de ses charges supplémentaireS de
famille, son” pouvoir d’achat, donc
de vie en comparaison de ceux qui
disposent des principales richesses
sans apporter leur guote-part A la
contribution nationale.

H. MICHELET.

qu’une des mesures, une

mesure d'urgence, composant” par leur ensemble une politique de

main-d’ceuvre.

Cette politique ne saurait simple-
ment viser a augmenter la produc-
tion en augmentant le nombre dheu-
res de travail ou de personnes au
travail : « sans au?menta_tlon de 'a
roductivité de eefte main-d’euvre,

€ résultat serait trés insuffisant
puisqu’il n’y aurait pas d’abaisse-
ment sensible des prix de revient,

donc pas d'augmentation notable du
pouvoir d’achat des travailleurs. Le
oremler raplf___)ort de la Commission de
la Maln-d’(Euvre, qui formule cette
idée avec force, continue en ces
termes : « C’est sur l'augmentation
idu rendement de la main-d'ceuvre
nue colt porter l'effort maximum,
ro-
ductivité qui constituera le critére de
la modernisation de différents sec-
teurs. e .
L'augmentation des heures de tra-
vail n’est qu’une mesure d’urgence,
‘essentiellement provisoire, ne valant
‘que comme Instrument d’une moder-
nisation CIUI se mesure a laugmen-
tation de la productivité (c’est-a-dire,
fondamentalement, de la production
.par heure de travail). Cette ldée de
roductivité est au centre du Plan.
ous n’acceptons ce Flan qu’en re-
’vendtquajyL. notre part de responsa-
IblHté dansla mise au point qui s’Im-
posera continuellement de ses prévl-
sions et directives, ét dans le con-
trole de son exécution. Cette respon-
sabilité. e’est d’abord une responsa-
bilité dans racornissement de la pro-
ductivité. Seul un syndicalisme vral-
,ment moderne peut”participer effec-
tivement ala modernisation de Iéco-
.nomie : ce syndicalisme modernisé
sera londamentalement attentif, in-
téressé a la productivité du travail.

Bien compris, cette attention, cet
‘Intérét ne restreindront pas Ihorl-
‘zon du mouvement ouvrier, ni ne
‘diminueront sa combativité. i
~ Voici, en effet, d’apres le Premier
!ra#)é)ort de la Commission de la Ma’u-
id'fEnvre, une vue d’ensemble des
ifacteurs de la productivité :

1) Eléments d'économie gén,"»:*
(organisation administrative et éoo
npmlque, disposition des ressources
naturelles, ampleur du marché) ;

2° Eléments techniques a) a
I’6chelon dn secteur (groupement et
_slpemallsatlon des entreprises, norma-
illsatlon des fabrications, coopération
(technique et commerciale b) a
iI’6chelon de Ientreprise (machines
et outillage, emploi ‘de I’énergie mé-
canique, adaptation et économie des
matieres premiéres conditions d’ex-
ploitation, recherches _technlquesg_ :

.3° Eléments humains (condifions
biologiques, conditions sociales du
travail, adaptation professionnelle,
organisation du travail. =~

ous sommes loin de I'étroite pers-
ective d’un atelier ou l'on « force »

a production. La productivité du
travail est fonction d’un ensemble
que le mouvement ouvrier doit em-
brasser du regard: ce qui suppose
un effort intellectuel plus qu’un
supplément d’effort physique, préci-
sément que ce supplement soit vrai-
ment utile et provisoire : l’exécution
du Plan demande un effort d'intel-
ligence, d’analyse et d'invention.
Cette capacité "d’imagination qui a
fait défaut, il y a dix_ou vingt ans,
aux dirigeants " capitalistes de notre
économie libérale, il faut qu’elle se
manifeste dans I’économie consciente
et consentie d'aujourd’hui et de de-
main, ou la classe ouvriere doit avoir
de plus en plus sa part de direction.

Syndicalistes nous demandons que
le maximum soit fait pour approvi-

sionner la masse laborieuse en pi
dults alimentaires Parmi les condl
tions_ primordiales, biologiques, d*
travail, le Plan ne manque pas de
mentionner l'alimentation.  Dan-
une notion rationnelle de lalimen-
tation des travailleurs, nous trouve-
rons un_nouvel appui pour nos re-
vendications de minimum vital, et
certainement, d'élévation de ce mini-
mum. L

Comme syndicalistes, en acceptam
le Plan, nous avons pris acte d»
fait qu’il prévoit » au fur et a me-
sure de _sa réalisation, une élévation
progressive des conditions d’exis-
tence des salariés ». Le rapport de la
Commission_de la Main-d'«Envr« si-
nale, par, il les conditions sociale-
u travz;ul, auxquelles 1 attribue
« une répercussion trés importante
sur la productivité » I'assurant*5
donnée ‘aux travailleurs' que tout»,
augmentatifn Ir productivité se tra
duir _’ar un bénéfice certain et nu
accroissement réel de leur niveau de
Vté ».

A notre avis, cette perspective fon
cieremert nécessaire n’est pas suffi
sant pour soutenir I'effort des tra
vailleurs francais : ceux-ci se poseni
aujourd’hui d’autres problemes. Cons
dents des contraintes que leur ap
portera Inévitablement la direction
de la main-d’euvre conformément
au Plan, ils estiment que, du cote
des apporteurs de capitaux, le Gou
vernemei.t. ne doit pas se contente,
de values appels it la bonne volonté ,
Voila pourquoi le Comité National
demande que * les revenus des_caté
gorles les plus fortunées ne puissent
pas. se dérober aux investissement»
indispensables » L’expérience ou
vrtére conduit d’autre part, & ne pa-
considérer seulement la répartition
du revenu et du bien-étre, mais auss
la répartition du pouvoir entre le-
d'rers.es couches sociales : il s’agit
selon la mém,- résolution, que l'aide
apportée par toute la Nation aux
entreprises privées n’aboutisse poini
i accroitre leur puissance au détri
m-, t de cells des travailleurs, .

Dans une analyse de ta situation
économique av 24 décembre 1946
droit social, décembre 1946). Alfrec
au'o notait a la fois_la gravité e’
I'ampleur de ces problémes francais
de main-d’eeuvre : « Notre industrie
écrit-il, manque d’hommes dans les
professions primaires,  considérée»
comme les plu» pénibles » qui
« sont, en. mém temps, les activités
les plus vitales sans le concours des-
quelles il est vain de vouloir espe-
re" réduire le décalage entre les sa-
laires et les prix » II faut envisager
« une répartition différente de la
population par professions t, un rc
classement professionnel. ¢ ceuvre dif
fiche et de longue haleine ». qui de
mande méme “que « la profession
manuelle soit moralement revalori-
sée » Par de_telles analyses, le mou-
vement_ouvrier ne peut que se sen-
tir fortifié dans son sentiment tradl
tionnel de I¢gal' dignité des pro
ducteiirs., L
Ainsl, & mesure que nous réfléchis
sons davantage sur le Plan, nou
voyons comment il peut constituer
pour des syndicalistes, un Insrrnmeni
d’action, cest-a-dire un instrument
de combat, car c’est néeessairemen:
un combat que faire passer une con
ceptlon nouvelle dans la réalité d’un

vieux, pays.
_Paul VIGNAUX,
Secrétaire genéral adjoint
du _Syndicat Général
de I’Education Nationale

LE COMITE NATIONAL ET LE PLAN

Résolution .sur le plan adopté
le 18 janvier par le Comité Na-
tional de la C.F T.C.

(Cette résolution a été pro-
posée par la Fédération de la
Métallurgie, la Fédération des
Services Concédés, le Syndicat
Général de [I’Education Géné-
rale, et I’Union Départementale
du Rhone).

Le Comité National de Ila
C.F.T.C, réuni les 18 et 19 jan-
vier 1947,

Reconnaissant pue I’intérét
méme de* travailleurs exige la
modernisation de I’Economie
francaise et pue cette moderni-
sation ne peut s’accomplir que
suivant un Plan,

Prenant acte du fait

que le

Plan J)révoit,, au fur et a me-
sure de sa realisation, une élé-
vation progressive des condi-

tions d’existence des salariés,

Déclar* que :

Les organisations syndicales
chrétiennes revendiquent leur
part de responsabilités dans la
mise au point du Plan et le con-
tréle do son exécution»

Pour consentir [I’effort sup-
plémentaire qui leur est deman
dé, les travailleurs doivent avoir
le sentiment que, san* délai,

— lactivité de toutes les cou
ches de la population sera
orientée vers les taches produc
tives;

— les revenus des catégories
les plus fortunées ne pourront
s« dérober aux investissements
indispensables; )

— le_maximum sera fait pour
approvisionner la masse labo
rieuse en produits alimentaires
et d’utilité sociale;

— l’aide apportée par, toute
la Nation aux entreprises pri
vées n’aboutira point a accroi-
tre leur puissance au détriment
de celle des travailleurs. ]

Convaincu qu’une « économie
concertée » doit étre une « éco-
nomie consciente », le Comité
National demande au Gouver
nement de faire connaitre aux
travailleurs et & I’ensemble du
Pays les objeotifs du Plan et, &
chaque étape, lee résultat» ob-
tenue.
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SECURITE SOCIALE

Election des membres des Conseils d’Administration des Organisations

CHAPITRE PREMIER

Lei prmcllpﬁs essentiels, les dlsef-
sitions gene ales de I'ordopnance, du
_octobre 1945, I'organisation admj-
istrative, leyr ont™ 1f1 develpéjpes
ans une serie d’artic esl réunis en
une LPre\sent thf& S| emati I met
en lumiere les, droits et les devoirs
deRI usures sociaux.. -

ous . voulons aujourd'hui _aPéauger
une facon tout aJIICUhe ur
|mé)o[ta ce » extraordjnaire » Que
rev t la . loi

d(lil 3(% octobre 1948 sur
es elections des fu

turs administra-
teulrs des organismes de Securite so-
ciale.

Reprenons les textes

loi A* 46.2275 du 30 qctabre

1958 cﬁs 0Se, que Fes onseﬁs 8%8”(]1]
glstratl n des Caisses primaires de
ecurite sociale _comlPr nngnt T,
« Poyr les trois qaﬁrts es repré-
aentls e Cgs des travailleurs relevant
e I

e. .
i ur qluart des représentants
élus, des employeurs, . . \

t es Caisses d'alloca-

. e,

tlgns _amlflales non a%rlcg?leé, ont

administrées par un Consell dadmi-
les . membres sont

njstration. do II

élus_par les allocataires relevant de
la Caisse., Le Consell compren :

our ]a moitie, des representants
des travailleurs

¢ Pour ua??lad’égs'r résentants
deg II_;,ravallIlIr(]eu?s |n’d%pen(f£nts.
our un quart, des représentants
des em Ioggu S. . )
T L ministrateurs sont_elgs
ans chaque cate%orle au scrutin . de
Iste a.u “)ur VEC representation
proportionnelle L o
« La a]te des Ig;“ectlons est fixée
au 24 avril 1947. Elles se feront sur
tout le territoire national ce méme

four » .. .
« _I):e rggleme t d’administration
Fubll ue . &g ecembre 1946 pour

a%) cat%on a loj du 30 octobre
19 condg aug)( maires _un certain
nombre dattributi

_Citons-les
$ Eece sement

ns.

(? s électeurs , ;

| tablissement gles istes %Iecto-
r

ales — P .
« Ofganisation des opérations élec-
torales.

. - _Sont électeurs dans le» Cais-
Ses primaires ae Sécurité sociale :
a) Dans la catégorie des travail-
leurs, tous les assures sociaux de 1’un
ou_l'autre sexe de nationalité fran-
galse ou protégé francais, agées de
ix-huit ans au” moins, relevant de la
Caisse primaire de Sécurité sociale.
< Sont_donc_ électeurs, notamment
les fonctionnaires_ civils et magis-
trats de L'ordre_judiciaire en_acti-
vité ou en retraite (décret du 31 de-
cembre 194%) ; les salariés des ex-
ploitations de production, de trans-
port, de distribution d®¥nergie élec-
trique et de a » i

« Pur contre,” ne sont pas électeur»
les atrures relevant d’un régime spé-
cial de Sécurité sociale comportant
dispense daffiliation pour les inté-
ressés a une Caisse primaire de Sé-

curité sociale (mineurs, S.N.CS., ins-
crits _muritimes) i
t Sont également électeurs tous

les assurés sociaux de I'un et l'autre
sexe, de nationalité étrangére, rési-
dant depuis deux ans au moins en
France, agés de dix-huit ans au
moins, production carte identité ;
Dans la catégorie des em-
ployeurs, toutes les personnes de I'un
ou l'autre sexe, de natjonalité fran-
caise ou protégé francais ou les per-
sonnes de naflonalité étrangere qui
résident depuis deux ans au moins
en France, qui sont _tenues de payer
des cotisations au titre des Assuran-
ces socjales a la Caisse primaire dé
Sécurité sociale pour les assurés obli-
gatoires qu'elles’ emploient.
« Lorsque I'employeur est une per-
sonne morale, I'électeur est un man-
dataire désigné a cet effet.

« Chague employeur djspose d'un
nombre de voix déterminé d'aprés le
nombre d'assurés obligatoires qu'il
emploie dans le ressort de la caisse,

soit ¢ L

« Une voix s'il n'occupe va* plus
de 1(88 assurés ;

t "One " Vvoix én p
centaine ou fraction de
éupplémentaires. .

« Aucun employeur ne peut avoir
plus de vingt'voixX. .

« Les conditions, énumérées aux
paragraphes &et b doivent étre rem-
pliées a la date du 15 janvier 1947.

s Ne sont pas électeurs dans l'une
*t |’autre catégorie les Fersonnes qui
Ont été condamnées a l'une des pei-
nes entrainant, selon la loi fran-
taise, la déchéance des droits poli-
tiques.

> - Caisses d’allocations familiales
Loi du 30 octobre 1946, article 15 :

t Sont électeurs dans chaque ca-
l_?prle d'JqdmlnlstFateurs Pesq ?Ioca—

lus pour chaque
centaine

es de I'yn ou l'autre sexe,
lonalité
nt _droit aux prestafigns
tl'[l’(% du I|s recedant la, da
oyverture de la procédure ,relative
a |'établissement des _listes électora-

les, sous reserve ,ﬂu'IlS naient pas
été_condamnes a | n? des eln?s dn
trainant, scfon a Jol francaise, la dé-
meance_ es droits gpll |q&1es. Les
Iocatalrtag ayant qualite Oe repre-
sentant  d'un Bers nne  morale” ne
euvent voter que dans la categorie
les employeurs. iy
.clem |?, a prendre en considéra-
tion pour ag ication egﬁt arti-
ste est le,_ mois de janvier .

rcevant
ar
Ca-
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P’lnter édi Irieesdese Caisses dﬁall

tions fami dsogt_ as elec-
urs aux Consells d'administration
S Ce» CalSSes.
e, - Liste des électeurs salariés

AR JSIESOEITIES Se S
»
A minlstl}z)atlve.pAp cet effet, I'em-

- d'inscription. |
des réclamations peuvent étre for-

€ na- .. . aul )
ran(})alse ou etr?nr%er_e,l gull_on admise par la Commission admi-
amitiale:
| te

?oneur_ doit remettre ou adresser d
a “mairie de la commune ou se
trouve Son exploitation, dans _les
quinze jours quj suivent la publica-
tion de larreté prefectoral convo-
uant les électeurs, les fiches indivi-
uelles et le releve nominatif établi
par ses soins. . .

t La fiche indiyiduelle comporte
deux volets dont l'un est destiné d

servir de carte d’¢lecteur. La Com-
mission administrative orte sur
cette partie de la fiche le. numéro

d'inscription sur la liste et le lieu
du vote. Elle retourne ensuite les
cartes i I'employeur et conserve l'au-
tre volet. i

t Aux termes du réglement d'ad-
ministration publique, "une mention
spéciale doit étre portée au regard
du nom des personnes qui bénéfi-
cient des prestations familiale* et
sont, de ce fait, électeurs pour la
Caisse dallocations familiales. A cet
effet et d'apres les indications de la
fiche_individuelle, on inscrira la let-
tre F_dans la derniére colonne de
I'imprimé), S

publicité de» listes dlseterslss

Réclamation : i

* Les listes des électeurs de cha-
ue commune sont déposées soit au
ecrétariat de la mairie, soit dans
les lieux désignés .par le maire, au
lus tard le quinzieme Jour suivant
I’'expiration du délai de quinzaine
imparti aux employeurs pour four-
nir les  renseignements demandés,
c’est-a-dire au plus tard trente jours
aprés la publication dans la ‘com-
mune de l'arrété préfectoral portant
convocation des électeurs, Les élec-
teurs sont avisés du dép6t par une
affiche modele spécial (avis aux
électeurs) qui doit étre & ce moment
apposée a la porte de la mairie. »
« Dans la quinzaine qui suit la
publication, les électeurs peuvent
vérifier s'ils sont inscrits et, le cas
échéant, présenter leur demande
Dans le méme délai,

mees contre la confection des listes
électorales. » . )
« Le directeur régional de la Sé-
curité sociale ou son_ représentant
ainsi_ que la Caisse primalre de Sé-
curité socjale intéressée peuvent pro-
voquer I’'inscription sur les listes
électorales de travailleurs relevant
de ladite caisse. lls peuvent égale-
ment former des demandes en ra-
diation de personnes ne remplissant
as les conditions pour étre élec-
eur. »
Cas particuliers

< Les chémeurs doivent demander
eux-mémes leur inscription a la_mai-
rie_de leur dernier lieu de travail. Ils
doivent présenter aux maires une at-
testation de I’Office du Travail cer-
tifiant qu'ils se trouvent en état de
chomage involontaire et remplir une
fiche individuelle. » )

_« Les titulajres d'une pension de
vieillesse au titre des Assurances so-
ciales qui n'effectuent aucun travail
salarié, les assurés volontaires et les
assurés obllgatowes_travalllant pour
le compte de plusieurs employeurs
forment leur demande d'inscription
a la mairie du lieu _de leur_ rési-
dence. A cet effet, ils remplissent
une fiche individuelle. Les deman-
des peuvent étre formulées 6usqu’a
expiration du délai prévu pour les
réclamations contre la confection des
listes électorales. »

SaCtlons de sots

» La Commission administrative
détermine, pour les travailleurs et
pour les employeurs, le nombre de
sections de vote-a créer dans la com-
mune, le lieu ou chacune de ces sec-
tions sera établie, ainsi que la ré-
artition des électeurs entre les sec-
ions. Sauf dans les agglomérations
trés Importantes, il suffira, en géné-
ral. d’une section de vote pour les
employeurs. » .

.« Par_contre, pour les travailleurs,
il conviendra de créer notamment
une ou plusieurs sections dans cha-
que établissement important. Cette
création est obligatoire dans les en-
treprises employant au moins 100
travailleurs ou "dotées d’un Comité
d'entreprise. »

« Lorsque plusieurs sections doi-
vent étre créees au sein d’un éta-
plissement, c'est. I'employeur et le
Comité d'entreprise qui fixent, d'un
commun accord, le nombre et l'em-
placement des sections et répartis-
sent les électeurs entre elles. Ils doi-
vent en informer immédiatement la
Commission administrative. »
~ « Une section de vote spemale peut
également étre organisée — d la de-
mande de I|'employeur ou d'un re-
Erese_ntant du personnel — pour les
ravailleurs occupés sur des chan-
tiers temporaires situés en dehors de
la commune ou I'entreprise a SONn
siege. » L 3
« En régle générale, sauf déroga-

nistrative, nombre des électeurs
Inscrits dans chaque section ne doit
pas étre supérieur a 1.500. »

CHAPITRE H
RECENSEMENT DES SALARIE»
gi)aléjai.sses primaires de Sécurité se-

Le recensement des électeurs est
effectué separement pour les sala-
riés d'une part, pour les employeurs
Fe I‘autr‘a, au moden d’imprimés que
(fS gm oyeurs doivent faire pren-
re dans esmme& X L.
Une fiche Individuelle par salarié

asgyré sgcial ; . . .
Un° releve iﬁomlnatl_f des électeurs

our les em O)éeur ;
eront remi chague errlglo eur
gm sera tenu. de les’ rem Vec
f(agtltu e et tous sa responsabilité.
I .aux
s qui Tul

emandlega, e eas ec ?ant
}nter_esses renseignemen
er?l?n efaut.

I fait ‘apposer par chacun de tes

lariés sa.
iche indivi

b) Caisses d'Allocations familiales m

Le méme procédé est agPIicable
our le recensement des. electeurs
|3Fers le» sse» dallocations fami-

_En régis générale, les électeurs au
titre des AF. sont epsalemet élec-
teurs. au titre des calsses de Secu-
rite Sociale.

i hes cartes d’¢lecteurs sont, le, cas
%%n%ant, commune aux deux élec-

ai%rﬁaé[ure au recto de la

L'empJoyeur. doit , également .ins-
crire Iaﬂedﬁre t E,s daﬁs_ |Ia c? uxujeme
u relevé nominatif en re-

colonn
ard. u,r"Jm des électeurs ayant
ualite d’al ocatgl . .
Les salaries de moins de quinze
fins_ qal,ll ont drott aux prestations
R et Mo
d‘%llocatlons tFa ﬁla es %’I n uSﬁ%
Qe éolent pas_.electeurs a calsse
e Securité sociale.
L’organisation .de [%lectjon aux
C_onseﬂs (i'éidmlnlstratlo (Jes orga-
nismes de Securité sociale que nous

\6 nops ae presenter dans son ensem-
e a nos amis leyr montrera l'am-
p

r et la val edur e cette operat|0r|1.
ous demandons a tous, avec  la
+plus ,grande " Insistance, de regondre
« prédent » J]@_ avril prochain.,
Aucune défai ancF ne. peut etﬁe
toléree ,si nous voulons faire de la
Securité, sociale. une institution vral-
ment démocratique et sociale. Nous

reviendrons sur a,qtl)Jestlon dans no-
tre prochain numero.

|\I.B. — Notre qrganisation ssyndl-
f,ae a é)J_essenH e5 C maJade ar
intermediaire de leur_Syndicat pour
s’inscrire comme_candidat. Ne negli-

ez pas cette [T'IISSIOf'II qul (POU ra
fre un succes si nous le voulons.

8. SAINTE-MARIE.
27 Janvier 1947.

CHEZ LES

Indemnité

de congédiement

.Nous, rappelons que cette Indem-
Hlte est dug aux mensuels gue
ans le cas de ,rl#])t re de contrat
rO\(jp%quee_ ar | tgog/etfr. En ¢
e demission volontaire, la mensu(?
Pe _Pe té)retendre au paiement de
adite Indemnjte. , . .~
our ROUVoIr beraefICIer,ev?npel-
lement de cette Indemnité, | au},
a conyention co)

ent. Elle” se
e ?? moIs_par
1/el e moIs
e quinze
nce

ExemPe > un employé, est lloenclé
res dsx_ apnées e présence, a
c droit. a une Ind te égale a

de mois ou 1 . L

Jn "autre technicien est congédié
es de, presence, 11 a

res vingt ann ,
5 e ois Bl B/187 de miois
Cest-adire 5 Mors 1/ . ’
A noter que I'Indemnité de con-
édiement n'a aucupe Incidence syr
es. préavis et sur les conges a(¥es
e “congedie-

ﬁ_IUI restent dus en cas
ent.
Congés de maladie

laboTated " Palate PR (8 Eordl:

CHEZ LES OUVRIERS

Rémunération des jeunes ouvriers

travaillant au rendement

Pari», |» 17 Janvier 1947.

L« Ministre du_Travail et ds la
Sécurité Sociale, X

d Monsieur le Secrétaire Géné-
rai de la_Fédération Francaise
des Syndicats de la Métallur-
ie ‘et parties similaires

. (CETC.-, .
11 bis, rue Roquépine, Parie B>
Vous avez bien voulu appeler mon

attention sur la rémunération des
jeuntes ouvriers travaillant au rende-
ment.

Vous m'avez signalé que certains
employeurs appliqueraient  I'abatte-
ment ‘d'dge SUr le taux des pIeces.
J’ai I’honneur de vous faire con-
naitre que les dispositions des arré-
tés de mise en ordre des salaires
fixant les salaires des jeunes ouvriers
a 50, 60, 70 et % "du salaire des
ouvriers adultes de leur catégorie
professionnelle ne concernent, en reé-
gie générale, que les ouvriers rému-
nérés a I’heure. Lorsque les jeunes
ouvriers travaillent au rendement
dans_ le»x mimes condition» que les
ouvriers adultes, les bases de leur
rémunération doivent étre les mémes
que celles de la rémunération des
adultes. La rémunération calculée en
fonotton du travail fourni est, en
eff_&ﬂ, indépendante de l'age du tra-
vailleur. .
Le Ministre.
Far délégation.

Le. Directeur Géngral du
Travail st de la_main-d'ceuvre.
R. JAUSSAUD.

Mise en place des Commissions
d’Assainissemeni des Prix

A maintes reprise», nous avons
souligné, dans_céUe tribune, ce que
la classe ouvriere attendait depuis
la Libération, nous_ I'avons dit et
repete, pour produire, et c'est le

robleme qui Sse pose, Si nous vou-
ons que le plan Monnet réussisse
dans notre pays démocratique, il
faut que la classe ouvriere _soil
alimentée d'une facon raison-
nable, sans parler d'abondance.

Heureusement nos pamles n'gnt
pas été vaines. Nous avons pu lire
avec satisfaction sur U « 1. O. »
du 10 janvier 1947, le décret du 9
janvier 1947 relatif d [l'assainisse-
ment du marché.. =

fl nous parait _indispensable
de donner l'essenttei du texte :

Art ler. — De» Commissions d'as-
sainissement ,du marché pourront
étre constituées dans toutes les
communes, et le seront obligatoire-
ment dan» un délai de quinze Jours
dans tous les centres urbains de
de 10.000 habitants, en vue de faire
concourir les consommateurs d la
surveillance et a l'assainissement des

rix.
P Art. 2. — Les Commissions d'as-
sainissement du marché sont consti-
tuées par arrété prefectoral, a I'inl-
tlattve soit des maires, soit des as-
sociations des consommateurs, soit
des syndicats professionnels. .

At 3 _Le nombre des Commis-
sions d’assainissement a créer dans
chaque commune est laissé a l'appré-
ciation des municipalités. A Paris,
leur nombre minimum est fixé a
une par quartier. .

Les Commissions d'assainissement
sont presidees par le maire et sont
composées de huit & vingt membres
comprenant un nombre égal de con-
seillers municipaux, désignes par le
Conseil municipal, des, réprésentants
des. consommateurs désignés par le
maire des chefs d’entreprises ou des

MENSUELS

tlon qu'il ait fait _é)arvem_ on
ejpplotye r un certifig a& mé c% us-
iflant de son congé de maladie) a
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5’1‘ ,& ant, % %ractlo s de cing an-
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Les

0lS tarif. . .
restations quotidiennes  des
Assurances . soclales 'sont a deéduire

rq%ﬁagf)gmntements percus en’cas de

Solde de tout compte
o fiipfs Bageoire 196 10 a

est rappelé . que tout mensyel
a?n gé:éuﬂlf)%emlsglonnalre a.cm HS

sol et d]ou&ss e

F (? ?n emHiPes up lui
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ce ee%l

ent, rappels, etc.,.). Passé.

rle.st Eus posmb?e Jurlgl&ue t

cgr dalre ppel méme en cas esac-
A LE DENTU.

Allocations familiales

Par lettre en date du 23 octabre,
nous avons demandé au_ Ministre
du Travail quelques précisions né-
cessaires pour le calcul de* allo-
cations familiales en cas de nais
sance survenue de parents rema-
ries ayant déja _des enfants a char-
e. II" s'agissait plus précisément
e savoir st_I’enfant né de cette
union pouvait étre considéré com-
me premiere naissance aux termes
de la loi du 22 aolt et bénéficier
aingl de I'allocation de maternité
correspondante )

Le Ministre, dans sa réponse du
26 novembre. nous a fourni les In-
dications suivantes : .

« Comme précédemment, le Re-
glement d’Adminfstratton Publique
prévu par la_loi du 22 aout et qui
va paraitre incessamment stipule
que la perception antérieure d une
ou plusieurs allocations_de mater-
nité s'exclut pas le droit a I'attrl-
bulion d'upe allocation d'un mon-
tant egal a trois mensualités pour
une premiere naissance survenue
dans les deux années du mariage
ou pour une naissance _légitime
survenue avant que la mere ait at-
teint 25 ans. »

La Directeur_: Ch. SAVOWLLAN
Imp. I.LE.P., 7, rue Cadet,mParU-9'
Travail exécuté par des syndiqués

producteurs indépendants désignés
par le prefet et des représentants des
organisations syndicales de salariés
désignés par le préfet: le chef du ser-
vice” départemental du controle et
des enquétes économiques ou son re-
présentant peut assister aux séance»
de la, Commission et doit J étre con-
voq ug.

Art. 4 — En ce_qut concerne le»
prix, le réle des Commissions d'aa-
saln'lssement est double;

_En matiére de produits et de ser-
vice dont les prix sont officiellement
taxés, elles concourent, en liaison
avec Ies.admlnlstratlon,s compétentes,
a lapplication de la législation rela-
tive a ces prix. _

_En matiére de produits et de ser-
vices dont les prix sont libres. H ap-
partient aux Commissions d'assalnls-
semen’, de contribuer Ala normali-
sa. lon des prix libres, & tous les sta-
des. A cet effet, elles ont notamment

our mission_de constater et enregis-
rer les prix U la production, d’appré-
cier les ‘marges normales et d’en dé-
duire les prix normaux de gros et de

détail. .

Ert 5 — Les Commissions d’as-
satnlssement ont en outre pour mis-
sion de signaler aux autorités com-
petentes le» détentions Illicites et les
rétentions de stokes.

Art 8. — Certains membres des
Oom .Jlissions d’assainissement pour-
ront etre commissionnes par le pre-
fet pour établir des constats relatant
les rc ultats de leurs Investigations
effectuées dans le cadre des articles
4 et 5 cl-dessus.

Dans le cas oh un membre com-
missionné se_volt refuser I'accés. d’un
local professionnel ou commercial, 11
fait appel A lI'un des agents énumé-
rés Alarticle fl de I'ordonnance nu-
méro 45-1484 du 30 Juin 1945.

MAGASINS-TEMOINS

Art. 7. — Des magasins-témoin»
euvent étre agréés ou Institués dans
oute localité, quelle qu'en soit I’Im-

portance. .

~Art 8. — La création des maga-

sins-témoins a Pour objet: .
— D'nne part d’assufer une publi-

cité particuliere des prix taxés et de
faciliter le controle’ permanent de
I'application de ces prix par les con-
sommateurs et les services compeé-

terts: .

— Dlautre part, de contribuer,
dans le sectenr des prix libres, A la
normalisation et a Il'abaissement de

ces ﬁrlx. «

Art. 10 — 1l sera délivré A chaque
magasin-témo’n un placard. officiel
qui” sera apposé sur l'etablissement
pour »tre lisible de la rue

Nous n‘ajouterons qu'un mot a
ce décret qui nous semhle étre le
bien venu, c'est d'inviter tous nos
camarades qui font partie des Co-
mités d'entreprise, de veiller d ce
que des stocks outre mesure ne se
produisent P_as, afin qu'il y ait
unie circulation normale du” pro-
ducteur au consommateur.

Que chacun prenne ses respon-
sabilités en participant, dans la
plus large mesure possible, ? ces
Commissions d'assainissement des
tarir et, de ce fait, augmente I«
pouvoir d'achat des maSses labo-

rieuses.
L. BILGER.

Rente en cas d'accident

dn travail
Loi du 16 octobre (J.O. du 17-10)

— Améligration de la base
salaire utilisée pour le calcul
des renies

Le salaire annuel n’entre Intégra-
lement en compte pour le calcul
de la rente que s'il ne dépasse pas
73000 francs, Sl est supérieur
a ce chiffre, la %\rtle comprise en-
tre 75000 et 125000 francs est
comptée pour un tiers et la partie
excédant 125000 francs pour un
huitieme.

.Le taux du salaire de base est
ainsi majoré et la_valeur du sa-
laire réductible prise en considé-
ration est améliorée. .

La loi s’applique aux accidents
postérieurs au I*r septembre 1946.

Il. — Majoration
des anciennes rentes

. L«salaire annuel servant de base
a la liquidation des majorations
de rentes et allocations_est porté
a 60.000 francs. Le droit est ou-
vert aux victimes d’accidents,
lorsque le faux d'incapacité est
au moins égal a 10 0/0, alors que
Jusqu’lci leS majorations n’étaeqt
accordées qu’aux accidentés dont
le taux d’incapacité _était supé-
rieur a 20 0/0. Ainsi le rajuste-
ment du 13 Juillet 1945 ne s’a/B-
plique qu’au taux dépassant 50 0/0.

Les demandes de majoration
doivent étre adressées a la Caisse
des Depots et Consignations avant
un délai de deux ans ayant pour
origine, soit le I* septembre 1946.
soif la date de la decision qui a
fixé ou relevé le montant, de_la
rente dans le cas ou cette décision
sst posterieur» au 1w septembre.

l.
du



