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CONGRES

" n mot! Non, une réalité, voild ce qu'entendent faire de leur 19™
Congrés les métallurgistes adhérents au mouvement Syndical
Chrétien.

Habitué & se mesurer quotidiennement avec les difficultés d’un
métier qui exige de celui qui 'exerce un effort constant, entrainé 3 ne
jamais mesurer sa peine |'ouvrier métallurgiste sait s'imposer les disciplines
que nécessite son travail. P

C'est pourquoi en invitant au Congres Fédéral les
délégués de ses Syndicats, la Fédération ouvriere
demeure dans le cadre de la profession, elle sait
qu'elle peut compter sur des hommes habitués a
ne jamais reculer devant la tiche a accomplir, elle
sait que ces hommes dont le dévouement et la
ténacité ont contribué a sauver les libertés ouvrieres,
sauront consentir les sacrifices nécessaires, montrer
leur attachement au mouvement qu'ils animent.

Comment alors douter du succes d'une manifes-
tation qu animent de tels hommes, comment douter
de la force ‘de leur action, alors qu'ils T'appuient sur

‘une foi confiante et inébranlable dans les destinées

de l'organisation qui- porte leurs espérances. -
Lies 22 et 23 Octobre, les métallurgistes chré-

tiens affirmeront face a toutes les puissances d’op-

pression et d’asservissement, les droits imprescrip-

tibles de I'esprit. Ils affirmeront la force de I’ldéal

qui les porte. | | :

Manifestation de la Liberté qu'ils défendent sans
violences, ' mais sans défaillances. Leur Congres
prouvera a tous les sectatenrs que les contraintes d’ot
qu'elles viennent, ou les brutalités quelles qu'elles
solent n'ont pu avoir raison de la volonté d’hommes
résolus & demeurer libres.

Enfin ils affirmeront les droits des travailleurs de
participer au progres technique et leur volonté de
réaliser dans une permanente continuiié le dévelop-
pement des progrés soclaux.

' De toutes leurs forces ils entendent s'opposer a
ce que solent rapportées les mesures sociales qui

les ont libérés des longues journées de travail.

Conscients des nécessités de leur temps, ils n’en-
tendent pas pour autant que leur soit retiré par la
main droite ce que péniblement ils ont arraché
a la main gauche.

Voila ce que montreront les assises des métal-

lurgistes chrétiens, les 22 et 23 Octobre 1938.
Camarades délégués des Syndicats affiliés

nous compions sur vous, vous serez a Paris
au 19™ Congrés Fédéral.

LA FEDERATION.
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FIN DE JOURNEE...

Les wvacances sonl finies, ou
s'achévent. Séjours modesles par-
Jois écourtés parce que les 7es-
sources familiales ne permettaient
pas de demeurver plus longlemps
aw sein des calmes décors, vous
les quitfez, mes camarades, avec
Vespérance d’y revenir lUan pro
chain peut-étre pour plus
temps.

Car vous avez besoin de vacan:
ces, car vos épouses, fées laborieu-
ses de vos foyers ont besoin de va-
cances, comme nos 'petits que la
ville a frop pdlis, en ont besoimn.

Seulement voila, quinze jours a
la mer ou d la campayne ca codie
cher, Il faut compter juste et par-
fois se priver en cours dannée
d’humbles superflus que d autres
plus aisés considérent cOmme ¢
plus strict des nécessaires.

Vos vacances, c¢'est toule Lannée
que. vous les prépares pendant
opze mois et plus vous prévoyes
ces quinze jours annuels de déten-
fe. Vous les « metiez »n de cdté en
quelque sorte. Eb c'est cela qui est
beau.

Quinze jours que vous avez
gagnés, largement gagnes, qui sont
d vous et aux votres ! Et il a fallu
“des anntes Pour quon NOws recon-
naisse ce droit élémentaire !

Jai ew aussi mes vacances et
itai lu au hasard quelques revues,
quelques journdus, quelques maga-
zines. D'abord, dans wun . bulletin
paroissial j'ai relenu ces lignes,
dun arficle de propagande Ppou
wune colonie de pacances : y

« Dans une pelite rue de notre
grande paroisse, un hotel de froisié-
sne oydre. Huit personnes dans
deux piéces; d'ailleurs proprement
tenues, € est le fils ainé, lreize ans,
qui m’ouvre la porte. Yeux tivés,
figure joaunie. .« Quelle mMmauwvaise
“mine fw as oy -

« — Y avait rien @ manger hier
soir, ni ce matin.

« — Méme pour la petile de deus
ans ? »n g "

« La  réponse, arrive brutale :
« Comme pour les autyes ! »

« Entrée en scéne de maman
« Ef encore il n'a pas. d se plain-
dre !... il a passé U'hiver sans ac-
croc, grace a la colonie, Pensez !
il avait pris 4 kilos... Mais vous ne
poutes pas  toujours emmener les
meémes, et ca fera un fuberculeud
de plus, » ‘ 3

« Je sors lout de méme Mmon car-
nel el mon crayon ; mais elle me
lance, presque hargneuse : « VOus
savez, je me pourrai rien vous don-
ner ; pas méme powr le chemin de
]FB?'_ b} .

« Bt comme elle voit que je com-
mence @ écrive, brusquement son
visage se détend et elle eclate en
sanglots ; « Moman. ! » crie le grand
garcon avec son inimitable accent
de faubourg. Et la petile de deun
ans qui, comme les autres, n'a rien
mangg depuis vingt-qualre heures,
pleure de voir pleurer sa Mere, »

Ces lignes sont dédices a la da-
me qui ma dit un jour : « Vous
ne craignes pas de donmer d. ces
enfants des idées de lure, en les
emmenant aw bord de la mer ? »

Et puis, le méme jours, dans un
vieur « Paris-Soir » davril j'ai ap-
pris, avec cing mois de refard, cel-
te capitale nouvelle, annoncée par
an titre majuscule « Lois... Virgi-
nia... Vera Illeana... Mes femmes
me ruinenl... s'est écrié Stan Lau-
rel, hier, devanf un t?'.z'bunal_mné-
ricain. Et des fortunes que je ga-
gne, il me reste chague mois d pei-
ne de quoi vivre. »

L article m'a appris par la suite
que Laurel aurait gagné pour la
seule année passée, cing millions
de francs... \
Cing millions pour une année !
Que de iristesses effacées, que de

long-

soucis abolis, gue de joues pdles
devenues roses, que de rires den-
fants, que de joies justes el belles
enfin ces cing millions dont la plus
grande partie va @ « Lois... Virgi-
nia... Yera lllena, elc... » pour-
raient représenier, aussi bien en
Amérique que chez nous.

Cing millions par an !

Il n'y a pas longtemps jai lu
aussi dans up magazine, jadis
sportif, un arlicle sur « le secrel
de Deguville », Vauteur y parle de
Francots André, cet individu (eh !
oui;, quon me passe le lerme avec
ce quil peut avoir de péjoralif)
inconnu de vous, comme de moi et
qui paraitil lanca la ville fameu-
se. A la faveur de cetie lecture, je
vous -apprends, mes camarades,
quw Andre perdit de 1932 a 1936, tou-
ie sa fortume. Depuis deuxr amns il
a tout regagné. Alors je'cile Uarti-
cle :w Pepuis deuy ans, Deauville
marche comme il n'a jomais mar-
ché. Il y a deux ans, la nuwit du
Grand-Priz, le casino fit sept mil-
lions de cagnotte aw jew. L’année
derniére, il a fait douze millions.
Celte année, il a fait vingl et un
millions. Vingt et un niillions dans
la seule nuit de samedi a diman-
che 28 aoul, rien que pour la ca-
gnolle.

« Dans 1'ombre d’André, ' il y a
Zographos. »

Zographos ! un nom connu celui-
la. auwquel Saccrochent d'autres
noms aussi fameur, mélés a la
plus formidable  Ristoire d'escro-
querie du siecle,

Zographos ! dans Uombre de Zo-

graphos, il y-a Stawisky... et tant
& aulres. :

Accidents du- travail

-_——

La loi du 9 avril 1898 vient d’'étre
modifiée par la loi du 1% juillet
1938 et publiée au « Journal offi-
ciel » du 2 juillet.

Nous donnons ci-dessous un ex-
trait de certains articles dont lim-
térét mérite de retenir l'attention
de nos camarades, tputefois, pour
des renseignements complémentai-
res, ils' voudront bien s’adresser &
leur syndicat, car il ne nous est
pas possible de publier in-extenso
le texte:de loi :

l Art. 3. — .. Les salariés dont le

dalaire annuel dépasse 15.000  ir.,
majoratiens ou . allocations pour

charges de famille non comprises,
ne hbénéficient. de ces dispositions
pour les rentes que jusqu’d. . con-
currence de eette somme. Pour le
surplus, et ‘jusgu'a 25.000, francs,
ils n’ont droit gu'auw quart des ren-
tes stipulées & Uarticle 3. Au-dela
de 25.000 fr., ils n'ont droit gu’'a
un_ huitieme, 4 moins de conven-
tions “contraires élevant le chiffre
de la guotité. »

Art, 4 — Larticle 3 de la= loi
du 9 avril 1898 est rédigé ainsi
quil suit :

« Dans les cas prévus a l'article
1er,- la victime a droit :

“ « 1o Pour 'incapacité temporai-
re et & partiv du premier jour qui
suit 1'accident (la journée de tra-
vail en cours ¢tant intégralement
& la charge du patron), a une in-
demnité journaliere, sans distine-
tion entre les jours ouvrables et
les dimanches et jours fériés, égale
& 50 p. 100 du salaire jourmalier
touché an moment de 1accident, a
moins que le salaire ne soit varia-
ble ou le travail discontinu. Il ne
sera pas di dindemmité pour le
ou les jours mon ouvrables suivant
immédiatement (e jour de l'acci-
dent,

(A suivre)

« Zographos, poursuit Uarficle,
fut le maitre du baccara. « En
combinaison avec André, il avait
fondé un consortivm aux énormes
capilaug qui, dans la salle du pri-
vé de Deauville, taillait a banque
ouverte. Il rafla la des dizaines et
des dizaines de millions. = Aujour-
d'hui, il est a pew prés retiré des
affaires, et s’il vient a Deauville,
c'est en louriste.

&« Toul le secrel de Deauville
c'est qu'on ait réussi a lui garder
son aspect de plage privée, pouy
ainsi dire. Il n'y a a Deauville que
des grands hdtels fort chers; pas
de place pour les petites bourses.
Deauville doit étre @ peuw prés la
seule plage de France ow il n'y ait
pas ew, celte année, de « CONGes
payés »n.

Pas de « congés payés » a Deay-
vtlle. Mais combien de patrons g
ne les accordent gue forcés par la
loi, ces fameur « congés payés ».

Plus loin je lis : « Cest la qu'An-
dré Citroen, en 1929, perdit neuf
millions dansg la méme nuit et que
sa femme fit " irruption dans le
sanctuaire pour l'empécher de se
ruiner complétement. »

Neuf millions perdus dans la me-
me nuit !

Malgré moi je reviens a cet écho
du bulletin paroissial plus hRaut ci-
16 : « ¥ avait riew a manger hier
soir, ni ce mabtin ! »

Rien a manger /...

...Neuf millions dans une nuit !

~..Rien a manger !

Je comprends qu’il soit
auzx viches d'étre sauvés !

LE COMPAGNON.

difficile

Le televement des cotisations
(8S 2SSurances Sociales

Le décret-loi du 14 juin 1938 mo-
difiant le régime des assurances
sociales a relevé, ence qui concer-
ne les assurés autres que ceux des
professions ‘agricoles, les chiffres-
limites /constituant le plafond de
cotisation des assurances sociales.

Jusqu'ici la rémunération soumi-
se au versement de la double con-
tribution, ouvriere et patronale, &
raison de 8 p. cent de cette rému-
nération, ne comprenait que la par-
tie du salaire et des avantages en
nature qui n’excédait pas 1.250 fr.
par mois, 625 franes par guinzaine,
315 francs par semaine, 50 francs
par jour, 8 francs par heure, sui-
vant que le salaire etait réglé cha-
que moils, chaque quinzaine, cha-
que semalne ou chague jour.

A dater du 30 juin 1938 le mon-
tant des salaires sur lequel sera
prélevée la retenue ne dépassera
pas le maximum de: 1.500 francs
par mois, 750 franes par quinzaine,
380 francs par semaine, 72 f{rancs
par jour, 36 francs par demi-jour-
née ne dépassant pas cing heures,
9 fr. 50 par heure, suivant que le
salaire sera réglé cilaque mois, cha-

ue quinzaine, chague semaine ou
chaque jour:

Toutefois, lorsque le salaire sera
réglé tous les guatorze jours, il ne
sera soumis - au versement obliga-
toire que pour la partie n’excédant
pas 750 francs pour deux semaines.

Par mesure transitoire, pour. les
payes effectuées au cours du mois
de juillet 1938 qui concerneront des

ériodes de travail chevauchant sur
Fe mois de juin et le mais de juil-
let, il a été admis, en vue d’éviter
une double opération de décompte
des cotisations pour une méme
paye, que l'ancien plafond de coti-
sation resterait applicable.

ALLOGATIONS FAMILIALES

. Les employés de banque viennent
«d’obtenir un relévement de leurs
allocations pour charges de fa-
miillle,

Le taux précédent qui ébait &
égalité de celui de la métallurgie
de la région parisienne est porté
maintenant &

80 francs par mois au lieu de
60 francs pour un. enfant ;

200 francs par mois au lieu de
160 francs pour deux enfants ;

375 frames par mois au lieu de
310 franes pour trois enfants ;

240 francs pour chaque enfani
en plus au lieu de 200 francs,

Taux minima. applicables par
arrété ministériel dans les dépar-
tements suivants ;

Maine et Loire :

a) Pour un enfant a charge,
1 frr. 20 par jour ou 30 fr. par mois;
b) Pour deux enfants a charge,
3 1r. par jour ou 75 fr. par mois;
¢) Pour trois enfants & charge,
5 fr. par jour ou 125 fr. par mois;
d) Pour quatre enfants & charge,
8 fr. par jour ou 200 fr. par mois;
Lt ponr chaque enfant en sus dus

quatrieme, 4 framcs par jour ou

100 franecs par mois.

Art. 2. — Le présent arréié esh
applicable & compter du 1°F juil-
let 1938,

Bouches du Rhoéne :

a) Pour un enfant a charge,
1 {r. 80 par jour ou 45 fr. par mois;

b) Pour deux enfants a charge,
4 fr. 20 par jour ou 105 fr. par mois;

¢c) Pour irois enfants & charge,
7 fr. 20 par jour ou 180 fr. par mois;

d) Pour quatre enfants & charge,
12 fr. 20 par jour ou 305 francs
par mois ;

Et pour chaque enfant en-sus du

quatrieme, 5 fr. 40 par jour ou
135 fr. par mois.
Art, 2. — Le présent arrété est

applicable & compter du 1% octobre
1938.

Manche :

a) Pour un enfant & charge,
1 fr. 20 par jour ou 30 fr. par mois;

b) Pour deux enfants & charge,
3 fr. par jour ou 75 fr. par mois;

¢) Pour trois enfants a charge,
5 fr. par jour ou 125 fr. par mois

d) Pour gquatre enfants a charge,
8 fr. par jour ou 200 fr. par mois;

Et pour chagque enfant en sus du
du quatriéme, 4 francs par jour
ou 100 francs par mois.

Art." 2. — Le mprésent arrété est
applicable a compter du 1°r juillet
1938 :
Cote d’Or :

a) Pour un enfant & charge,
1 fr. 60 par jour ou 40 fr. par mois;

b) Pour deux enfamts a charge,
4 fr. par jour .ou 100 fr, par mois;

¢) Pour {roie enfants & charge,
7 fr. 20 par jour ou 180 fr. par mois;

d)'Pour quatre enfants a charge,
11 fr. 20 par jour ou 280 francs
par mois ; ;

Et pour chaque enfant en sus du
du quatriéme, 4 fr. 80 par jour ou
120 francs par mois.

Art. 2. — Le présent arrété est
applicable & compter du 1% octo-
bre 1938.

Var :

a) Pour un enfant & charge,
1 fr. 60 par jour ou 40 fr. par mois;

b) Pour deux enfants & charge,
4 fr. par jour ou 100 fr. par mois;

c¢) Pour trois enfants & charge,
7 fr. 20 par jour ou 180 fr. par mois;

d) Pour quatre enfants a charge,
11 fr. 20 par jour ou 280 francs
par mois. ‘

Et pour chaque enfant en sus du
du quatriéme, 4 fr. 80 par jour ou
120 fr. par mois. =

Art. 3. — Le présent arrété est
applicable & compter du 1°° sep-
tembre 1938.
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Dans le tourbillon de la“vie
syndicale de la régien parisien-
ne, il ncus est difficile de nous
faire une idée de 1'action syndi-
cale de la province. Habitues
aux réunions multiples .des sec-
tions llocales cu d’entreprises de
Paris et-sa banlieue, 1'on ne.peut
pas imaginer le travail qui s'ac-
complit dans une région ou les
usines sont trés distantes les
unes des autres et ol, malgré
tout, le contact doit étre mainte-
nu, les directives doivent élre
connues de tous.

Certes, soit au Bureau HFeédé-

ral, seit au Bureau Confédéral,
seit dans les Congrés necus en-
tendons les délégués de provin-
ce exposer leur activité, leurs
sueces, leurs difficultés et nous
somimes fentés  mnous, meétallos
parisiens, «de les envier pu de les
eritiguer dans leur actiom fé-
conde ou stérile. .

Comme je remercie ncs cama-
rades de la régicn de Monthé-
liard de m’aviir permis de
mieux comprendre ce gu'etait 'e
Syndicalisme chrétien dans cet-
te contrée et particulierement
I"action de nos meétallos.

Les quelques heures que j’y
‘al vécu m'cnt édifié et confirmé
les quelques renseignements de
ceux, (qui, comme moi, avaient
eu la joie de visiter nos camara-

~Une visite aux “Métallos™
dela région de Montbéliard

des miétallurgistes de cetie ré-
gion. C’était le X* anniversaire
de la feondation de leur syndical
a Selonceurt ‘et 1’honneur me
fut véservé de le présider.

[aceueil vraiment fraternel
des dirigeants me mit a l'aise
dés mon arrivee a Belfcrt, si
j’avais pu aveir guelque appré-
hension de la tiche gui m’atten-
dait. J'ai pu me rendre compte
des difficultés ¢uand il° m’a
fallu me rendre & 25 kms. visi-
ter lTes camarades de Plancher-
les-Mines, puis, dans-la nuit,
refaire 50 kms. sous une pluie
battante pour étre au liew de la
manifestation pour le lendemain
4 Seloncourt. J'ai admiré le de-
vouement des dirigeants, les sa-
crifices qu'ils doivent consentir,
le, bon esprit, I'union qui régne
entre eux et gui leur font méri-
ter la confiance, la. sympathie
de nos braves meétallos.

Que de marqgues de délicatesse

par L. LEONARD.

jlai été entcuré et qui témoi-
egnent toute 'affection portée au
représentant de la Fédération et
de la C. F. T. C. Mais le grand
réconfort pour moi, au cours de
ces manifestations, ce fut de me
trouver au milieu de camarades
compréhensifs de la cause syn
dicale chrétienne el de tous ses
besoins, vibrant du méme idéal,
se dépensant sans compter pour
que leur action poerte des fruils
et acclamant leurs chefs et la
C. F. T. C. Cette franche cama
raderie_ cette grande sympathie
qui les unissent sont certaine-
ment pcur une grande part dans

le développement du mouvement -

syndical dans ces ‘régions. J'ai
reéalisé et me suis refrempé au
contact de ces travailleurs avec
lesquels nous ne formons gu'une
méme famille.

Les pionniers du Syndicalisme

. Chrétien dans la récion de Monft-

héliard . peuvent: .&tre fiers de

A e
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leurfgeuvre. La manifestation de
ce X*anniversaire les a‘récompen-
sés de fous leurs efforts et leur
a mentré gque 'cn ne se dépense
pas en vain lorsqu’il s'agit d’ap-
pliquer et de faire rayonner cetie
belle dcetrine damour et de
fraternité  qui est la notre. Je
redis &4 la Fédération. & mon
ami Emile CoURBET, loute ma
reconnaissance «de m’'avoir fait
goliter «des heures vraiment ré-
confortantes pour notre Syndi-
calisme Chrétien. Comme j’au-
rais aimgé élre accompagné de
nos syndigqués parisiens, ils au-
raient pu se rendre compte des
sacrifices consentis mpar leurs
camarades pour assister i cette
belle journée et montrer ®ainsi
Pattachement a leurs crganisa-
tions.

Nos métallos de Franche-Com-
té n'onl rien & envier a la Région
parisienne dont 1'un des modes-
tes représentants a pu admirer
toute leu. ' activité. Tl tient & les
encourager, a les féliciter en leur
demandant de persévérer dans
leurs efforts. Le travail pénible
mais fécond accompli dans ces
dix années, assurera nos cama-
rades, j’en suis convaineu,-d’une
belle moisson syndicale ehrétien-
ne pour 1'avenir.

I.. LEONARD.

ECTIVES

LES CONVENTIONS COLL

AYIATION

~Extension de la-Convention
Collective Nationale'
parue au J. 0. du 9 aodt 1938

Le Ministre du Travail arréte :

Art. 17, — Les dispositions de la
convention colleetive de travail du
14 avril 1938 (annexes A, B. 0. an-
nexe 1), intervenue entre [’Union
des industries aéronautiques et la
Fédération des metaux (section ies
ouvriers de I'aviation et section des
techniciens), réglant « les rapports
entre les employeurs et les ouvriers
et collaborateurs; 1° des entrepri-
ses travaillant exclusivement pour
les fabrications de cellules et de
moteurs d’aviation ; 2° des entrepri-
ses comportant un département au-
tonome affecté de fagon permanen-
te a des fabrications de nature ex-
clusivement aéronautique. Dans ce
second cas, le présent contrat est
applicable dans la limite dudit dé-
partement. Le contrat s’applique
aux entreprises de constructions
aéronautiques nationalisées
on non »,

Sont rendues obligatoires pour
tous les employeurs et employés
(ouvriers et techniciens, i Texclu-
sion des ingénieurs) des professions
et des régions comprises dans le
champ d’application de la conven-
tion collective de travail, limité au
territoire de la France métropoli-
taine, 4 I'exception de la denxiéme
phrase de I'article 11 de la conven-
tion,

Art. 2 — L’extension des effets
et sanctions de la convention et de
ses annexes est faite pour la durée
et aux conditions prévues par cel-
le-ei.

Art. 3. — Le conseiller d’Etat,
directeur général du travail et de
la  main-d’eceuvre, est chargé de
Pexécution du présent arrété.

Fait a Patis, le 5 aolQt 1938,

Paul RAMADIER.

Conformement a Varticle 49, in-
diquant gu'un régime de prévoyan-
ce, pour le personnel nen assujetti
aux assurances, sociales, sera étu-
dié, un addifif a Ia présente con-
vention a été établi le 9 mai et
appliqué a la date du 30 juin con-
cernant les  retraites, mais, tout
comme ’art, 11 ci-dessous, cet ad-
ditif n’a pas été compris dang le
décret d’extension.

Durée du mandat

Art, 11. — Les délégués sont élus
pour un an; ils sont rééligibles.
Sur pétition approuvée par un
tiers au moins du collége électoral,
le délégué titulaire ou suppléant
représentant ce collége peut étre
destitué, le scrutin décidant de sa

destitution étant accompli dans les |

mémes conditions que le ‘scrutin
d’élection.

® e

Extension
(e [a Gonvention Gollective
ie [a Métailurgie Parisienne

Un arrvété du 17 aofit (¢ J. O, »
du 24 aofit) a rendu obligatoire
potir tous employeurs la convention
du 2 mai 1938, 4 I'exclusion deg en-
treprises de garages, des ateliers
des artisans maréchaux, charrons
et, forgerons et des dispositions du
paragraphe 2 de l’a,rticlle 4.

Ledit paragraphe 2 est rainsi
congu : « Dans les établissements
comptant de cing- 3 dix ouvriers,
il pourra étre designé un délégné
titulaire et un délégué suppléant si
la. majorité des intéressés le récla-
me au serutin secret, »

En outre, 'arrété dispose que la
question de l'extension de la con-
vention & lindustrie du jouet mé-
tallique est réservée, Elle fera 1ob-
jet de la déecision & intervenir.

Rappelons qu'un décret-loj im-
pose P'affichage dans les lieux de
travail de' l'arrété d’extension,

Avis concernant
les demandes a’extension’
des conventions coliectives

sivantes

Industries métallurgiques, "méea-
niques et connexes du département
de la Cote d’Or (« J.O. », 23 juils
let 1938) ;

Carrosserie du département de
PAisne (« J.O. », 23 juillet 1938) ;

Commerce d’automobile de Ila
Marne (« J. O. », 4 aoft 1938).

Garages et ateliers de répara-
tions mécaniques, électriques et de
carrosserie (Ouvriers) du départe-
ment du Rhone (¢« J.O. », 4 aolt
1938).

Commerce  de gros et d’accessoi-
res de pieces détachées d’automo-
biles de Lyom (x J.O: », 11 aofit
1938)., : |

Commerce de Pautomobile et des

- industries qui s’y rattachent (Ou-

vriers) du département de la Som:
me (« J.0O. », 15-16 et 17 aoht 1938).

Industries métallurgiques du
Doubs, sauf Parrondissement de
Monthéliard, & ’exception des can-
tons de Maiche et Nussey (« J.O. »,
19 aofit 1938).

Industries metallurgiques des ar-
rondissements de Thionville et
Metz (petite et moyenne industrie
des métaux). (« J.O. », 19 aofit
1938).

Industries métallurgiques de la
Haute-Vienne (« J.O. », 19 aoit
1938). Ouvriers.

Industries métallurgiques, méca-
niques et connexes de la Gironde
(ouvriers) ' (« J.0. »,=~20 aout 1938).

Industries métallurgiques de la
Loire, arrondissements de Saint
Etienne et Montbrison. (« J.O. »,
24 aolit 1938).

Industries métallurgiques, métal-
hques, mécaniques et connexes de
la région creilloise (« J.O0. » 25
aolut 1938).

Industries métallurgiques du
Haut:-Rhin (ouvriers) (¢« J.O. »,
26 aofit 1938).

EXTENSION
1] 8
CONVENTIONS

Arrété rendant obligatoires les
dispositions de la convention col-
lective . de travail intervenue 'le
30 n_o\'embre 1936 et concernant les
ouvriers dun ‘ecommerce ‘de 'auto-
mobile et des industries s’y ratta-
chant pour le département de -
I'Aisne (« J.O. », 4 aolit 1938).

Arrété rendant obligatoires les
dispositions de la convention collee-
tive de travail intervenue le 23 juil-
let 1937 et concernant les ouvriers-
du commerce de l'automobile et
des industries qui s’y rattachent
pour le département de la Marne
(« J.0. », 11 aofit 1938).

Arrété rendant. obligatoires les
dispositions: de la convention collec.
tive de travail intervenue le 28 sep-
tembre 1936 et concernant les ou-
vriers du commerce de P'automobi-
le et industries qui s’y rattachent
de la commune de Marseille
(¢« J.0. », 11 aofit 1938).

Arrété rendant obligatoires les
dispositions de la convention col-
lective de travail du 2 mai 1938
dans les industries de la métallur-
gie. de la région parisienne (ou-
vriers) (« J.O. », 24 aofit. 1938).

NOTRE CARNET

Deuil

Depuis quelques mois la  mort
frappe sans pitié les meilleurs par-
mi les militants de nolre mouve-
ment.

Le 20 juillet dernier, mourrait
subitement a Verdun, Gaston BUR-
TE, Président du Syndical Chré-
tien des Cheminots du véseau de
U'Est et Trésorier de la Fédération
des Cheminots ; a Madame BURTE
et d Ses enfants, U'Ouvrier Métal-
lurgiste adresse ses condoléances
et s'associe aw dewil si cruel qui
les accable. T
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LEEL SYNBECALE :

A prés d'un an de distance, voiei
que nous allons retrouver une yieil-
le connaissance que le temps n'a

oint assagie. Il g’agit d’un des
ﬁommes de ce patronat de gombat

ue je dénoncais dans le muméro
d’octobre dernier de '« O, M. », et

w sévit a la Societé  générale

‘équipements de Puteaux. Une
fois de plus il s’agit des usines
annexes de Vire.

Les lecteurs de '« O, M. » se
souviennent de la lettre ridicule
que M. Compte écrivait en répon-
se & nos camarades :

« Si le parti auquel vous apparie-
nez, disait-il, vous dicte pour devoir
de porier a Uintérieur de notre usine,
sous l'ombre d'une croix chrélienne,
le désordre el Vanarchie, vous pou-
vez le faire, je n'y vois aucun mal,
mais sachez-le bien que vous Iirou-
verez face a vous le républicain fa-
rouche, ardent, convaincu et dont la
réaction sera éqgale a volre action et
qui, pour mieux se' défendre saura
également allaguer, comme son de-
voir et les circonstances- le lui dic-
teront. »

Le bonhomme a, ma foi, tenu
arole, seulement il se trouve que
e parti « auquel nous .apparte-
nons » réagit lui aussi.

Forts de lenr éminente dignité
de travailleurs chrétiens, nos cama-
rades entendent que justice leur
soit rendue. .

_Et justice .leur sera rendue, Mon-
sieur le directeur..,

40 degrés de chaleur

De quoi s’agit-il ?

Je pourrais faire sur le sujet de
la littérature facile, évoquer des
images dantesques, imaginer,
eréer... Il n’y a rien & créer, ni
rien ‘4 imaginer ; il n’est que de
lire e rapport de nos camarades,
adressé simultanément & I'adminis-
trateur Compte et & I'Inspecteur
du Travail. En voici les principaux
passages :

-..Pur suite de la mise en service
trop rapide des nouveauz batiments,
Ualelier D ne remplit- pas actuelle-
ment toutes les conditions d'hygiéne
et de salubrité requises par le décret
dit 9 janvier 1934.

Dans cet atelier il a élé constaté,
les 1o et 2 aoit 1938 une température
s'élevant & 400, difficilement suppor-
table pour des personnes travaillani
a des lraveur ordinaires et iniolé-
rable pour des personnes qui, pen-
dant quatre  heures consécutives,
comme cela s'est produit les 1er el 2
wonl, sont obligées de travailler au-
dessus d'un bain de soudure.

Le 2 aoilt, toutes les ouvrieres se
sonl plaintes de la chaleur et un fait
assez grave s'est produit : deux ou-
vrieres se sont trouvéés mal, incom-
modées par la chaleur et 'émana-
tion des gaz se dégageant des bains,
U'une perdit connaissance, ce  qui
nécessita Uintervention dun docteur
et Uadmission, pour la nuit, de no-
tre camarade a Uhopital de Vire
celle-ci  d'ailleurs n'est pas encore
remise.

Nous nous élevons, M. I'Administra-
teur, contre cetie aiteinte a 1'hygie-
ne et a la salubrité des afeliers et
contre la facon dont a £1é Soignée
notre camarade. Le docteur mne [ul
appelé qu'un temps assez long aprés
que Mme Hus eit perdu connaissan-
ce, aucune personne n'étant quali-
fiée pour donner les premiers soins.

Nous tenons également i protester
contre la facon trop cavaliére qui
présida aw transport de nofre cama-
rade, celle-ci ayani été transportée
comme une vulgaire marchandise
dans la camionnette de la maison,
alors que la ville posséde une vci-
ture-ambulance.

Ces faits regretiables ont une mau-
vaise répercussion sur la mentalilé

RECIDIVE ANTISOCIALE

de nos camarades ouvriers, qui sont
unanimes a les déplorer et a les con-
damner.

A seule fin de remédier a cet état
de choses, nous demandons :

Que les ateliers me soient mis en
service gu'aprés avoir été Teconnus
comme remplissant les conditions
requises d'hygiéne, par des persons
nes compétentes, 'Inspecteur du Tra-
vail ow son représentant.

L’installation -immédiate, pour les
ateliers déja en service, d'un systéme
de wventilation et @ aération. :

La mise en place d'une maticre
isolante enire les deux plagues de
{ibro-ciment formant toiture et pla-
fond des différents bdtiments, la cou-
che d'air existant ne pouvant rem-
plir efficacement le rdle dlisolant.

Que Uévacuation des gaz,. vapeur,
air chaud des Dbains de soudure
soient assurée par des hotles avec
cheminée d'appel ou iout autre ap-
parell d'élimination  efficace (décret
du 9 janvier 193%).

Que les ouvriéres allternent entre
elles, aur bains de soudure, loules
les deux heures et non pas toutes
les quaires heures.

Qu'une personne - qualifiée Tem-
plisse le role dlinfirmiére pour don-
ner le cas échéant, les premiers
soins ; et qu'elle dispose des médi-
camernts nécessaires a cet effet, ceci
en attendant le local qui doit ére
spécialement affecté @ ee service.

Que la plus élémentaire correction
soit obseruée, respectant l'éminente
personnalité du iravailleur et que les
faits signalés plus haut, qui portent
atteinte a sa dignité, ne se reprodii-
sent plus a 'avenir.

Que Madame Hus louche son sa-
laire sans perle de femps.

Que les représentants responsables
de mofre organisalion syndicale ré-
g ulierement mandalés, soient recus
par la Direction et puissent vérifier
de visu la véracité des réclamations
faites par le personmel adhérent, d
seule fin de mne présenter ou de ne
maintenir @ ladite Direction, que.
les réclamations justifiées par les
faits, ceci dans un parfail souci de
justice ei \d'équité.

l‘m.‘.

I LOIRE-INFERIEURE

SAINT-NAZAIRE
Chomage partiel

Devant 1'étendue et la durée du
chémage partiel non couvert par
la. caisse fedérale de chdémage, le
Conseil Syndical, dans sa derniére
réunion, a décidé d’instituer, &
partir du mois de juillet, une
cotisation volontaire mensuelle de
un franc afin de constituer un
fonds de caisse au hénéfice de nos
camarades en chomage partiel.

Le Conseil n'a pas voulu impo-
ser ce nouvel effort, Il laisse' cha-
cun libre de <’accomplir faisant
confiance & I'esprit de solidariié
des syndiqués fravaillant réguilie-
rement.

Cette cotisation supplémentaire
pourra étre percue par les collee-
teurs en méme temps que la. coti-
saftion. normale.

A tous, merci au nom des cho-
meurs.

Le Secrétaire.

A VIRE

Il existe un homme

Qui donc contestera que les re-
vendications de nos camarades de
Vire ne sont pas motivées 7 Existe-
t-il yéritablement un homme qui
accepte, qui tolére, qui ordonne
qu'un autre homme — mieux ou
pire, qu'une femme, meére ou futu-
re mere de famille travaille quatre
heures durant dans une tempéra-
ture de 40°, au-dessus d’un bain de
soudure ? '

Eh oui, cela existe, c’est notre
vieille connaissance pour laquelle
Pouvrier n’est qu'une machine A
travail et qui « gueule » sans rai-
son, puisque, n’est-ce pas Monsieur
le directeur, il est entendu qu’ils
ne sont pas de la méme argile que
vous,

Les ouvriers, vos ouvriers! est-ce
que cela compte pour vous, Mon-
sieur Compte ? Pas plus, et moins
que vos machines, Car vous prenez
soin de vos machines, vous les mé-
nagez, ...C’est. qu’elles coflitent
cher elles aussi,

Seulement: . votre - caleul péche,
Monsieur le « républicain farouche,
ardent et convainecu ».

Convaincu de quoi, au fait ?

Vos. ouvriers savent qu’ils sont
aussi des hommes, et non pag des
mécaniques, qu’ils ont wune con-
‘science et une dignité, et puis des
droits qu’ils sont terriblement dé-
cidés, a faire valoir. .

Vous avez dit: « ma réaction sera
égale 4 votre action. » .

Violente, certes elle I'a été cette
réaction, égale (7) pas tout a fait.

La réactiorn d’'un “homme?”

ue pourrait bien signifier cette
feuille menteuse que la direction fit
signer au personnel, aux termes de
lagpelle chacun des signataives af-
firmait, contre le thermometre,
contre les indispositions constatées,
contre toutes sortes de témoigna-
ges, qu’il faisait en vos ateliers
une température normale,  nulle-
ment incommodante ?
Je sals, on a spécifié que si la

majorité se pronongait pour I'in-
commodation, il y aurait une ré-

,duction des heures de travail.

Je sais aussi que tous les inté-
resség ont signé dans le sens que
vous désiriez, : -

Car il fallait tout de méme man-
ger, malgré tout, et des heures de
travail en moins, ¢’était & la mai-
son, du pain en moins,

Et puis, sans vergogne, vous avez
quand méme réduit les heures 'de
traxail, :

«%épublica,in farouche », vous
avez osé soumettre 4 votre person-
nel 'odieux marehé, :

Il a fallu choisir

Choisir entre le pain quotidien et
I'infernal travail de vos ateliers.
Mentir pour vous sauver des 1i-
gueurs gle la loi qui protéege l'ou-
vrier — qui doit le protéger —
contre certains patrons abomina-
blement inhumains, mentir contre
sol-méme, contre sa santé, contre
sa sécurité, peut-étre contre -sa vie
et la vie de ceux qui pourraient
naitre un jour des entrailles de ces
femmes trop t6t usées par le la-
beur que vous leur imposez !

Mentir, ou bien ne pas manger
a4 sa faim, ‘ 8

Et puis, quand le mensonge a été
émis et que vous avez cru linci-
dent, clos, retirer malgré cela, la
bouchée de pain & laquelle équi-
valent quelques heures de travail.
Monsieur le directeur, voila votre
euyre. b0 Bt R e A

Soyez-en fier. G au§se z-vous,
quand vos ouvriéres succombent i
la, tiche et que vous les ‘laissez
transporter comme un fardeau en-
combrant dans la camionnette de
la maison, Moguez-vous de vos ou-
vriers, de ceux-la sans qui vous ne
seriez rien, tout « républicain fa-
rouche » que vous vous prétendez.

Est-ce que vos chiens, Monsieur
Compte, ou bien vos chats, sont
aussi maltraités que votre person-
nel 7

Pauvres bétes, Monsieur Compte,
si elles subissent le méme sort,
pauvres, bien pauvres bétes,

SRR EAEESS
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SAONE-ET-LOIRE

. CHALON-SUR-SAONE
Dans la Métallurgie

Les murs des principales villes
de Sadne-et-Loire ont été couverts
d’affiches vertes dénong¢ant « 1'at-
titude inquallifiable du patronat. »
Ces affiches émanaient des syn-
dicats de la métallurgie affiliés a
la @ @, T

Nous ne pouvons pas prendre
position dans ce conflit puisque
nos organisations n'ont pas été
appelées @ participer aux réunions
de commission mixte et que nous
somimes imparfaitement rensei-
eneés,

Mais on nous permettra. de dire
que si nous avions pu apporter en
conumission mixte les suggestions
proposées par notre commission
d’études de Chalon - sur - Sadne,
nous aurions peut-étre pel‘ulis a
cette commission mixte d’aboutir '3
un resultat.

Ce sont les ouvriers métallur-
gistes qui en auraient profité.

‘Ouvriers meétallurgistes qui mi-
litez dans nos organisations syn-
dicales chrétiennes, ¢'est une oec-
casion de plus pour vous de pro-
pager vos idées et de faire du re-
crutement,

Prochainement, nous envisage-
rons une réunion des délégués
des différents syndicats métallur-
gistes (de Saone-et-Loite pour
qu'ils puissent étudier ensemble
I'action & entreprendre,

Nous signalons & nos camara-
des que le « Journal officiel » du
10 juillet’ a publié un. arrété d’ex-
tension de la convention collective
de travail du 23 décembre 1936
réglant les rapports entre em-
ployeurs et ouvriers de la cons-
truction mécanique et métallique
et des industries connexes de
Montceau les Mines, Le Creusot,
Autun et la région (arrondisse-
ments d'Autun et de Charolles,
cantons de Montchanin, Mont-
ceau, Mont St-Vincent de l'arron-
dissement de Chalon). L'additif
du 23 décembre 1936 est également
étendu. ;

Ne manquez pas d'en surveiller
1’application et, le cas échéant, de
signaler 4 1'Union Départementale
les difficultés que vous pourriez
rencontrer.

Da-ns notre numeéro précédent
nous avons donné un compte rendu
des premiéres journées de ce mou-
vement qui a duré deux longs
mois;

Jusqu'au 9 juillet le conflit évo-
lue favorablement, au cours des
meetings pas d’incidents, les pou-
voirs publics s’emploient & trouver
une formule d’accord, celle-ci éta-
blie sur les bases. suivantes : arrét
des sanctions, reprise du travail,
poursuite de la procédure légale
pour résoudre les points. litigieux.

a délégation ouvriére accepte les
propositions ci-dessus, = cependant
que la Direction des Usines Fouga
réserve sa réponse, néanmoins cha-
cun pense qu'elle sera également
affirmative, Heélas | son intransi-
geance subsiste et les ouvriers qui
g’étaient préparés i évacuer les
usineg, volent leur colere augmen-
ter par le refus patronal

Nouveaux meetings dans la jour-
née du 10 juillet, la résistance est
acclamée et chacun se maintient &
son poste. 4 X

Les journées du 11 et du 12 juillet
n’apportent aucun changement.

13 juillet, veille de la Féte Natio-
nale, un projet de manifestation et
l'organisation d’un- cortége- qui se
rendrait aux usines Fouga est aban-
donné sur les instances: des . mili-
tants du Syndicat Chrétien, dési-
reux de préserver le mouvement de
gréve de toute collusion politique.

14-15 juillet, on attend la senten-
ce surarbitrale. ;

16 -juillet, le professeur Morin
rend publiques ses décisions qui
prescrivent notamment : réintégra-
tion du personnel et la reprise du
travail, : -

17, 18, 19 juillet, 1'occupation
continue, cependant le Comité de

réeve declare gqu’il n’occupe plus
es usines, les ouvriers attendant &
leurs machines la mise en marche
des usines par la Direction, celle.
ci refuse et exige le départ immé-
diat de tout le personnel rassem-
ble & l'intérieur des ateliers.

Le bureau du Syndicat Chrétien
délibere sur les difficultés de la
situation présente et rédige la let-
tre suivante :

¢« SYNDICAT CHRETIEN DE
LA METALLURGIE (section de
Béziers) aun COMITE DE GREVE
DES ETABLISSEMENTS TFOU-
GA. — Béziers, le 19 juillet 1938.

» Camarades, Vous n’ignorez pas
que le syndicat chrétien de la Mé-
tallurgie (section Fouga), le jeudi
30 juin & 14 heures, a été avise que
la gréve avec occupation était dé-
clanchée depuis 13 h. 30 dans les
usines Fouga par une décision du
Syndicat fédéral des Métaux
{CIG.T.Y,

» Apres avoir examiné les griefs
allégués contre la Direction, le
Syndicat Chrétien a décidé de pren-
dre la position suivante :

» 1° 1l a reconnu fondés les qua-
tre principaux griefs publiés par
Paffiche jaune de la C.G.T. ¢n date
du vendredi 1" juillet ; !

» 2° En conséquence, il a approu-
vé les revendications présentées
sur ces griefs;

» 3° Hn ce qui concerne la gréve,
il n’a pu que décliner toute respon-
sabilité, du fait qu’il s’est trouvé
placé devant le fait accompli, alors
qu’il n’avait été ni consulté, ni pré-
venu avant la cessation du travail ;

» 4° J1 a refusé de participer aux
mesures illégales d’occupation et a
exigé, et d’ailleurs obtenu, le res-
pect de la liberté individuelle de
ses adhérents ; i

» 5° Etant trés largement inté-
ressé dans ce conflit qui intéresse
tous ses adhérents, et dans le seul
dessein de s'informer de son évolu-
tion, il n’a cessé de se tenir en
contact avec les membres du comi-
té de gréeve auquel il ne participait
pas.

» Actuellement, le syndicat chré-

LE CONFLIT DES ETABLISSEMENTS

FOUGA DE BEZIFRS

tien est obligé de constater que le
maintien de I'occupation est la prin-
cipale entrave & l'apaisement du
conflit et, par conséquence, la cau-
se essentielle des lourdes pertes su-
bies par le personnel. -

» Ayant, des le début, désap-
prouvé cette occupation, il estime
de son devoir de confirmer cette
position, afin que personne ne puis-
se croire que son silence en est une
approbation tacite,

» Se placant exclusivement surle
terrain professionnel et ne . considé-
rant que lintérét des ouvriers at-
teints par le conflit, il fera comme
antérieurement tous ses efforts
pour obtenir P'apaisement général
dans le respect des droits de tous,

» Considérant que 1.800 familles
ouvricres souffrent de plug en plus
cruellement de cette situation, il
demande instamment gu Comité de
greve de rentrer aun plus t6t dans
Ia. légalité, nulle solution ne parais-
sant susceptible d’intervenir tant
que persistera I'occupation,

» Confraternelles salutations.

» Pour le bureau syndical et par
ordre, le seerétaire-administratif
permanent : Paul Henry. »

Cette lettre est remise le jour
méme en mains propres au Comité
de gréve par le Président du Syn-
dicat chrétien Gueneau.

Elle est communiquée & la pres-
se par nos soins.

Le 20 juillet, notre camarade
Gueneau expliqgue au Comité de
greve notre attitude et demande
aux responsables du Syndicat des
Métaux de donner connaissance
aux ouvriers de ,la lettre par la-
quelle la Fédération cegétiste en-
joint. 4 ses adhérents de ‘quitter
I'usine, pour permettre exécution
de la sentehce Morin ; le méme
jour, le Ministre du Travail écrit
dans ce sens au député-maire de
Béziers,

Par un communiqué i la presse,
le Syndicat Chrétien de la Métal-
lurgie, fort de la réponse de M. le
Ministre du Travail, invite ses ca-
marades ouvriers a évacuer leurs
ateliers, I'exécution de la sentence
Morin étant subordonnée & -cette
mesure, i1l importe de ne pas com-
promettre le succes de légitimes
revendications en rendant inappli-
cable une sentence surarbitrale
qu’ils ont cependant acceptée.

21 juillet, le Président du Syndi-
cat Chrétien se rend de mnouveau
aux Usines Fouga et son action, en
faveur de I'évacuation aboutira en-
fin & un résultat positif ; par un vo-
te &-mains levées l’ensemble des
ouvriers décide de sortir; a 17 heu-
res ceux-ci quittent les locaux ef
défilent dans les rues de la ville.

Dans un nouveau communiqué A
la. presse, notre Syndicat porte le
fait a la connaissance du public ef
justifie la position qu'il a prise dés
le début du mouyvement.

Jusqu'an 27 juillet et bien que
depuis 6 jours les usines soient éva-
cuées, la Direction n’a pris aucune
disposition pour la reprise du tra-
vail, elle se contente de verser aux
ouvriers un acompte sur leg salai-

METALILOS,

e
res de juin, jusque & restés im-
payés, Cependant, le personnel em-
ployé ne regoit aucun argent.

Le 28 juillet, le patron tente une
mancuvre contre la sentence Mo-
rin, avec l'aide de certaing agents
de maitrise il veut mettre en mar-
che les usines, mais réintégrer le
personnel quj Iui plait, prétextant
qu'un arbitrage est intervenu entre
ces derniers et lui-méme; les fem-
mes et les enfants des ouvriers se
couchent devant les roues des ca-
mionnettes transportant le person-
nel aux ordres de la Direction.

La Commission Départementale
de Conciliation; saisie de la ma-
neeuvre, s’oppose ‘A cette action et
bldme la Direction des Etablisse-
ments Fouga, d’avoir tenté par une
mancuvre de faire échec & la Loi.
' L’attitude  patronale provoque
une telle indignation et la situation
menacant de s’aggraver dangereu-
sement, le Gouvernement, —aprées
avoir mobilisé sur place 1.200 gar-
des mobiles, fait connaitre le 29
juillet qu’il réquisitionne les Usi-
nes, celles-ci fonctionneront imm#é-
diatement sous la direction d’offi-
ciers du Génie,

La résistance patronale se fait
plus 4dpre, aprés avoir attaqué la
décision gouvernementale comme
illégale, elle tentera, le 4 aofit, une
nouvelle mancuvre & Paide du
Syndicat Professionnel Francais qui
va placardant des affiches et dis-
tribuant des tracts ainsi rédigés :

BANDE DE FUMISTES |

Ces paroles s’adressent aux diri-
geants de la C.G.T., du syndicat
chrétien, et 4 tous-les parlementai-
res qui nous ont bernés, leurrés
jusqu’a aujourd’hui.

BANDE DE FUMISTES !

Nous le répétons, Vous avez été
les responsableg d’une gréve que
nous ne voulions pas, que nous
avons combattue.

Vous étes les responsables de no-
tre misére, Dés le premier jour,
nous avons affirmé que cette gre-
ve serait malheureuse,

Vous nous avez affirmé que vous
étiez capables de redresser nos sa-
laires, de nous faire obtenir la lune
et des miracles, que vous auriez été
4 méme de nous donner du pain
sans travailler.

NOUS VOUS REPONDONS :

Vous étes des fumistes dans le
vrai sens du mot. Nous sommes
sans travail et dans la misére la
plus noire.

Siirement, voug étiez intéressés a
ce que nous soyons malheureux.

Sachez vous tous, dirigeants de la
C.G.T., du syndicat chrétien, vous
tous, hommes de main du Front Po-
pulaire plus ou moins OFFICIELS
OU OFFICIEUX, que nous en
avons assez d’étre traités comme de
petits moutons, d’étre pris pour
des idiots,

Le 6 aofit la Cour Supérieure
d’Arbitrage se prononce, elle con-
fitme la sentence Morin du 16 juil-

— ——

Les 22 et 23 Octobre sont des
deves réserver pout

L »

journees que vous

assister a votre

Congreés.

let et désigne un nouveau surarbi-
tre pour se prononcer sur les
pointg litigieux laissés en suspens
par celui<ci; quant & la parodie de
sentence Tixier - Vignancourt, la
Cour la déclare nulle et nen aye-
nue. 3

7 et 8 aoiit le travail n'est pas
repris, lautorité militaire notifie &
la’ Direction la prise en régie des
usines.

Le 9 aofit les officiers du Génje
commencent ' I'inventaire,

Le 10 aoiit, le Syndicat des Mé-
taux C.G.T, assigne la Direction
en 1.500.000 fr. de salaires dis et
non payés et 18.000.000 d’indemni-
tés de licenciements,

17 aoft, le Conseil des Prud-
hommes rejette la, demande cégétis-
te déclarant que le Syndicat n’est
pas habilité pour demander Ie
paiement de salaires et dommages
individuels; ;

Les travaux d’inventaire conti-
nuent, mais le travail ne peut enco-
re étre repris, la sentence Masselin
complétant la sentence Morin sur
les points restés obscurs est rendue,
et il faudra attendre jusqu’au
29 aolt pour que fonctionnent nor-
malement, sous la direction de
I'autorité militaire, les usines Fou-
ga dont Pactivité était suspendue,
comme nous l'avons indiqué au dé-
but, depuis deux longs mois,

En Matiére de Conclusion

. Conflit négatif .. et  doulonreux

pour les familles ouvriéres, luttes
stérileg et vaines au cours desquel-
les se sont affrontés des hommes
cependant appelés a unir leurs ef-
forts dans um travail commun. In-
compréhension, malentendus, au-
tant de mots qui traduisent un état
d’esprit qu'il importe de redresser.
La lutte engendre la lutte, la vio-
lence appelle la violence, le combat
appelle le combat, et la bataille
destructrice de vies humaines et de
biens matériels doit, finalement, cé-
der le pas a la conciliation.

Pour construire et édifier une
cité plus juste, plus fraternelle, en
un mot plus humaine, les hommnres
doivent faire taire leurs querelles
et s’efforcer de collaborer,

En affirmant ces vérités, le Syn-
dicalisme Chrétien marche dans le
seng de la vie et, chaque jour, les
faits confirment sa position.

Nous n’entendons pas, pour au-
tant, en tirer arguments confre
ceux qui pensent assurer le bien-
étre de la classe ouvriére par d’au-
tres moyens ; ce que nous leur de-
mandons, c’'est le respect de nos
convictions et la reconnaissance du
droit imprescriptible, que nous te-
nons de la vie méme, de défendre
nos intéréts matériels et moraux
avec les méthodes et les moyens
que nous avons délibérément choi-
sis,

Pleinement conscients des néces-
sités de Punité ouvriére, nous pen-
sons qu’il est plus conforme anx
principes de la démocratie de réa-
liser cette unité par le pluralisme
et le cartel syndical,

Aujourd’hui comme hier, notre
ambition est de servir nog camara-
des de travail, notre action n’a ja-
mais eu d’antre mobile, nous pen-
sons qu’il est assez noble pour nous
pexmetire d'y comsacrer mnotre vie,
a4 son service mous entendons met-
tre toutes nos forces pour aider la
classe ouvriére a acquérir la place
a laquelle I'appellent sa dignité et
son travail
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MARSEILLE

Gréve et lock out dars
la Métallurgie Marseillaise

Ce conflit qui s’est étendu sur les
mois : juin, juillet, aolt, dvec. des
alternatives de reprises et de ces-
sation de travail, est un cas typi-
que d’'un état d’esprit de lutte.

La Société Provencale, pour la-
quelle nous n’entendons point -pren-
dre parti, estimait devoir se plain-
dre des services d’un de ses techni-
cieng, Secrétaire général du Syndi-
cat des Techniciens O.G.T.

Ladite maison reprochait a son
collaborateur des absences fréquen-
tes; appelé a participer aux dis-
cussions soit de commissions mix-
tes, soit de commissions paritaires,
le -camarade Papazian, rétorquait
quie ses absences, justifiées - par
Iapplication de la législation socia-
le, ne pouvaient autoriser la Socié:
té Provencale & prendre contre lui
la mesure de renvoi qui a provoque
le conflit, :

Devant la mesure patronale pri-
se contre leur Secrétaire général,
les techniciens, discernant une at-
taque dirigée contre l'organisation
syndicale, décidaient de se metire
en greve,

Aussitét la Direction de la Soecié-
te Provencale leur donnait la répli-
que et lockoutait tout le personnel;
cette mesure était aussitot affichée
dans tous les ateliers indiquant
leur fermeture jusqu’a nouvel or-
dre. b

Notre Conseil syndical réuni le
27 juin 1938, vota un ordre du jour
apres avolr indigué: « N’étant pas
partie dans le conflit, notre Syndi-
cat proteste confre le lock-out pa-
tronal qui prive 'ensemble du per-
sonnel de son salaire, demande
avee instance aux pouvoirs publies
de régler rapidement, au mieux des
intéréts. de chacun, le conflit ».

Une protestation était également
adressée a la Chambre Syndicale
patrenale pour Iui demander de
rappouter au plus t6t la mesure
prise. En effet, le lock-out de la
Société Provencale avait entrainé
un geste identique de la part de
I'ensemble du patronat de la métal-
lirgie & Marseille qui avait cru de-
voir,  également, fermer leurs usi-
nes.

Une protestation était, égale-
ment, adressée a ces dernieres,

Devant la carence patronale, no-
tre (Conseil syndical publiait un
ordre du jour adressé a la presse
locale, dans lequel était précisée
notre position : « Fidéles a nos
principes et & nos méthodes de col-
laboration, nous nous ahbstenions
de toute agitation, de tels procédés
ne pouvant convenir & une vérita-
ble organisation syndicale ».

Aprés guelques jours de tergiver-
sations, l'affaire était mportée de-
vant un surarbitre, et M, Chaille,
Inspecteur Principal au Ministeére
du Travail, acceptait cette lourde
tdche ; celui-ci, aprés avoir' enten-
du les parties en cause et réuni
tous les documents susceptibles de
lui fournir toutes précisions utiles,
rendait une sentence dans. laquelle
il - estimait devoir indiquer que le
licenciement du camarade Parpa-
zian serait maintenu pendant une
période de deux ang et serait, au
hout de ce laps de temps, réintégré
dans l’entreprise & condition d’en
formuler la demande ; ancune autre
sanction ne devait étre prise et le
travail reprenait normalement dans
toutes les usines de la métallurgie
le 18 juillet.

Cependant, aux FEtablissements
Coder, la direction qui, pendant la
gréve., avait réussi & faire créer
une Amicale d’usine au sein méme
de son personnel, dont une partie
adhérait a la C.G.T., s’opposait,
par lintermédiaire de 1’Amicale, &
Ia réintégration de six techniciens
coupables ‘d'avoir dirigé, le mouve-
ment de gréve. A ces . exclusives
s’ajoutaient celles de troiz ouvriers

ERALE

aceusés de voies de fait envers le

.personnel de mailtrige, et mainte-

nait le lock-out.

Des négociations étalent entre-
prises & la Préfecture de Marseille,
elles aboutirent au congédiement
des frois ouvriers, quant aux tech-
niciens, leur cas était sodinis a
I'arbitrage et, en attendant la sen-
tence, seraient mis en congé paye.

Les dirigeants de la C.G.T. refu-
serent ces propositions; cependant,
apres une nouvelle entrevue a la-
quelle assistaient le Secrétaire Ge-
néral de la Fédération des Métanux
et M. Matton, Conseiller général,
la reprise du travail était décidée,
la direction ayant d’autre part rap-
porté son lock-out, ‘

L’attitude équivoque des mem-
bres de cette soi-disant Amicale
(le nom était vraiment bien choisi!
son premier geste étant inamical,
puisqu’il consistait & s’opposer au
travail de plusieurs salariés) de-
vait provoquer une réaction parmi
les ‘travailleurs de [I’entreprise,
c'est ainsi gue huit jours apres la
reprise du travail, une nouvelle
greve, avec occupation des ateliers,
était déclenchée, la propagande ou-
tranciere des membres de cette
Amicale en était le motif. Péni-
bles discussions, conduite de Gre-
noble, quatre ouvriers licenciés,
journées de travail perdues, malen-
tendus qui subsistent, tel est le ré-
sultat de ces luttes stériles.

Pour notre part, nous pensons,
plus que jamais, qu’il est nécessai-
rz de créen au sein du monde du
travail une atmosphére plug confor-
me A ses intéréts; les ]]utt-es dans
lesquelles les travailleurs se lais-
sent entrainer contribuent a affai-
blir leurs forces; le probléeme de
I'unité ouvriere peut étre résolu,
non pas par l'embrigadement des
masses salariées au sein d’'une or-
ganisatien unigne, mais par Porga-
nisation des travailleurs dans des
syndicats libres et indépendants de
toute tutelle patronale ou politi-
que et dont les préoccupations se-
raient d’ordre strictement profes-
sionnel, La: liberté syndicale, si elle
postule le droit pour chague hom-
me de s’affilier & l'organisation de
son choix, n’entend nullement con-
férer une licence a des groupements
dont le Syndicalisme condamne et
I’attitude et ’action.

 GIRONDE

BORDEAUX

Syndicat Chrétien
des Onvriers de la Métallurgie
130, rue du Palais-Gallien

Notre Syndicat a signé, le 10 aoit
1938, ume nouvelle
pour les ouvriers de la Métallur-
gie de la Gironde.

A la demande des organisations
syndicales ouvriéres, signataires de
la convention collective des Ou-
vriers de la Métallurgie de la Gi-
ronde; du 5 juillet 1936, le Syndi-
cat patronal de la Métallurgie de
Bordeaux a convoqué le 12 avril
notre Syndicat ainsi que le Syndi-
cat de la C.G.T. en vue d’examiner
les modifications & apporter a cette
Convention, apparues nécessaires
apreés une expérience de vingt mois.

Et, depuis cette date, les réu-
nions se multiplierent dans une at.
mosphére onl la bonne volonté réei-
proque permet, apres, sans doute,
quelques difficultés, de se mettre
d’accord sur les bases générales
qui comportaient de notables amé-
liorations sur la convention précé.
dente, notamment en .ce qui con-
cerne la prime de panier, les con-
gés payés et la maternité.

Mais, lorsqu’il fallut discuter des
salaires, les pourparlers devinrent
beaucoup plus difficiles: le Syndi-

Tes  Syndicats ouvriers

conventiod®

cat patronal voulant s’en tenir, en

rincipe, a la loi du 4 mars 1938,
étant, “au
contraire, d’avis que, si la loi doit
étre respectée par tous, -elle peut
cependant étre améliorée d'un com-
mun accord afin @’éviter que des
salaires finjustes, parce qu’insuffi-
sants, restent légaux.

Apreés ‘- plusieurs réunions tenues
en vain sous la présidence de
M. Tournois, Inspecteur du Tra-
vail, les syndicats ouvriers firent
appel a l'autorité du Ministre du
Travail afin gu’il tente, & son tour,
de trouver une solution, et le 5 juil-
let, les délégations patronale et ou-
vriere se trouvalent de nouveau
réunis au Ministére du Travail
sous la présidence de MM. Pouillot
et Auchatraire : quatre jours de
discussion au cours desquels il ne
fut pas encore possible de se met-
tre d’accord.

Aussi, a la suite de Déchec de
ces pourparlers, notre Syndicat dé-
cidait, d’un commun accord avec
la C.G.T., de dénoncer la conven-
tion collective en vigueur, qu’il
était impossible d’améliover; et,
dans une . affiche commune, qui
scandalisa, parait-il, quelques timo-
rés, les deux Syndicats, cégétiste
et chrétien, déncncerent a la popu-
lation bordelaise I‘attitude du syn-
dicat patronal qui venait de rom.
pre les pourparlers et exposerent
publiquement la situation K des ou-
vriers métallurgistes de Bordedux
dont les salaires n’avaient été re-
levés. que d’environ 15 p. <¢ent,
alors que 'indice du coiit de la vie

accusalt une augmentation supé-
rieure & 40 p. cent.
Précisons, en passant; que la

constitution d’'un cartel intersyndi-
cal, & titre exceptionnel entre Syn-
dicats Chrétiens et Syndicats neu-
tres ou méme socialistes ou commu-
nistes, en” vue de défendre des in:
téréts légitimes, ne peut scandali-
ser gue ceux qui veulent ignover ce
ue le Président Confédéral Jules
irnheld rappelait & l'occasion du
XIX¢ Congrés National de la C.F.
T.0. le 5 juin, & savoir que « le
Syndicalisme Chrétien n’est pas
seulement pour la classe ouvriére,
mais de la classe ouvriere, et quen
conséquence il sait appuyer de tou-
te sa force les justes et opportunes
revendications des travailleurs, sans
se préoccuper de savoir si ceux qui
les repvésentent sont marxistes,
communistes, ou autre chose »

La position prise, en effet, par
le Syndicat Patronmal mn’était sans
doute pas une position d’intransi-
eance absolue, puisque, apres de
%ongues heures de discussion et
Iintervention personnelle et pres-
sante de M. Chaille, la délégation
patronale indiqua qu’elle « se lais-
serait arracher une augmentation
de 6 9o/ », maig il faut avouer que
cette concession ultime ne pouvait
que déplaire & la délégation ou-
vriére et en conséquence étre refu-
sée par elle, comme mal venue et
par ailleurs, insuffisante.

Depuis, & la suite de nombreuses
et pressantes démarches effectuées
auprés du Ministére, les parties
étaient convoquées le 4 aoat de-
vant la commission paritaire mixte
chargée d’élaborer la nouvelle con-
vention collective.

Et, aprés quelques heures de
discussion, ce fut, enfin, un proces-
verbal fixant les bases d’un accord,
oue les délégationg signérent avant
de rentrer de nouveau 4 Bordeaux ;
puis, le 10 aoflit était signée, 4 son
tour, & Bordeaux, la nouvelle con-
vention collective dont ci-dessous
nous cemmuniquons le bordereau
des salaires applicables a partir du
11 aofit 1938.

Bst-ce 4 dire qu’avec cet accord,
la délégation ouvriére obtenait en-
tiere satisfaetion ? Il faundrait igno-
rver les justes préoccupations du
Syndicalisme Chrétien pour ne pas,
au contraire, regretter avec lui,
P’absence dans cet accord, de clau-

ses particuliéres en faveur de la
famille ouvriére, et notre Syndi
cat ne peut trouver dans cette la-
cune qu'un stimulant pour conti-
nuer son action jusqu’a ce qu’il ob-
tienne, enfin, satisfaction pour les
foyers ouvriers, Maig pour réaliser
cette téache, il a besoin de la col-
laboration de tous ceux qui esti-
ment, comme lui, que le ' salaire,
pour qu’il soit juste, doit permet-

tre & louvrier de wvivre honnéte-

ment, lui ‘et sa famille .

Baréme des salaires
applicables a partir du 11 aoit 1938

Lammenurs:  cilasds iees By 940
dSanoupelatl L et s TE kel e 8010
2 G TOUPRH & 5ol e e syeratanfsa ' biete 4121 I DD
SIAETOURE oot ki tna e G das 7dl0;
T o Y o S e o R TSTRS F S 7
Manceuvre de classe ........ 6.30
Manceuvre ordinaire ........ 5.95
Gandien sl sis A 4.30

Jeunes ouvriers :

de 16-18 ans avec C.A.P. .. 4.75
— sans C.A.P, 4.05

A 1510 ADE i o e 50 835

de moins de 15 ans ...... 2.75
Noyeauteuses de plus de 18 a. 5.85
Décolleuses ouvrieres au train

a polir, trieuses, peseuses

et. videuses  (industrie du

Fer-Dlame) et o b et o s 5.85
Quyvrieres spéeialisées ;

del 17 catesorie or ot s 4,90
R 20 At ROTT 8 s s sagahy s a4 BD
Maneuvres femmes dérocheu-

LT TR e R P il v SO e L
Quyricres 17-18 ans -....ve.. 8570
Ouvrieres 16-17 ans ...... N BT
Ouvriéres de moins de 16 a. 2.75
Noyeauteuses et poligseuses :

delrel ans sl et Eas s a0

de 87 ans e i 3.55-

de moins de 16 ans ........  3.00

Pour les jeunes ouvriers de 18 &
20 ans, une différence d’interpréta-
tion s’'étant révélée au cours de la
réuntomn, il a été décidé de s’en re-
mettre & lar décision de MM. Chail-
lé et Pouillot.

Dans les articles de la nouvelle
convention, quelques passages sont
a signaler :

A Tartiele 3 il est dit: « en parti-
culier les ouvriers s’engagent & ne
pas prendre en considération les
opinions ou 'affiliation de leurs
camarades a tel ou tel gyndieat ».

Article 15, élection des délégués -
« les ouvriers passeront dans un
isoloir pour mettre leur bulletin
de vote »,

Article 21, délai-congé : « les
heures d'ahsence  pour trouver du
travail utilisées dans les limites ci-
dessus (deux heures par jour) par
Pouvrier a salaire horaire licencié
seront payées & 50 p. cent du salai-
re minimum fixé au baréme pour
sa catégorie »,

Article 24, congés: « la période
en est fixée du 1* juin au 15 octo-
bre »,

Article 25, maternité : « il sera
accordé aux ouvrieres deg congés
non payés, n’excédant pas un mois,
pour soigner un enfant malade » —
« les ouvriéres depuig plus d’'un an
dans D’entreprise peuvent obtenir
lautorisation de s’absenter sans
solde pendant six mois, non com-
prises les six semaines qui suivent
la date de leur accouchement, pour
élever leur enfant, & 'expiration de
ce temps, elles seront réintégrées
dang leur service, \

*
* %

Qu’il soit permis & notre Syndi-
cat, apres l'active participation de
ses représentants dans les discus-
sions qui viennent d’aboutir & la
conclusion de cette nouvelle con-
vention, de remercier notre cama-
rade Gerstel de la Fédération de la
Métallurgie, pour laide précieuse
qu’il a apportée a notre Syndicat
tant en accompagnant et rempla-
cant parfois méme notre délega-
tion au Ministére, que par les nom-
breuses démarches ersonnelles
qu’il n’a jamais ménagées pour hé-
ter la solution du conflit. ]

.
|
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ET SYNDICALE

|

ALGERIE

PAS-DE-CALAIS

ALGER

T action syndicale chrétienne
dans la plus grande France n'abdi-
que pas ses droits, c'est ainsi
quaux Etablissements Carnaud
nous venons d’étre Uobjet d'un te-
moignage de confiance de la part
du personnel ouvrier.

En butte aux brimades de quel-
ues sectaires attardés, militant
ang la C.G.T. qui révent d’impo-
ser leurs conceptions de la liberté
4 sens unique par le procédé de
tous les moyens, formule chere aux
pays fascistes dont, cependant, ces
néophytes du syndicat unifié dénon-
cent avec violence les méthodes
d’action que, sans scrupule, ils re-
prennent & leur compte lorsqu'ils
espérent en tirer un profit person-
nel ; malgré, d’autre part, les ma-
neuvres des gyndicats profession-
nels, les ouvriers ne s’y sont pas
trompés et ont élu trois syndiqués
chrétiens leurs déléguds d’atelicr.

Victoire du bon sens et de la li-
berté, nous ne voulons pas lutili-
ser contre ceux de mos camarades
dont les opinions sont différentes
des nbtres, notre devise: ¢ Servir
la @lasse Ouvriere » demeure notre
peint d’appui, nous saurons, déien-
dre ses 1ntéréts sams provocation
et sans faiblesse. Merci done a tous
ceux qui nous ont fait confiance,
la force qu’ils nous ont apportee
servira a libérer le monde du tra-
vail de toutes les dictatures, d’oll
qu’elles viennent,

BETHUNE

En vue d’établir la carte écono-
mique de leur région, nos camara-
des viennent de rédiger un gues-
tionnaire & 1'usage de leurs diver-
ses seclions,

Les questions-visent principale-
ment a obtenir un certain nom-
bre de renseignements sur les en-
treprises de la région.

Nous félicitons bien vivement les
initiatetirs de cefte réalisation et
nous souhaitons qu’elle suscite de
nombreuses imitations, car il y a
Ia une source d'activité syndicale
d'une trés grande importance et
nous n’hésitons pas a déclarer que
Iétablissement de cette documen-
tation de Dbase est, primordiale
pour tout syndicat qui entend
avoir nne action organisée et ef-
ficace.

‘l'.
. Le conseil syndical de la métal-
lurgie s’est réuni le mardi £3 aofit.
L’¢tude du questionnaire n° 3 du
comibé régional servit de sujet de
réunion. Certaing membres ont four-
ni des réponses bien précises; Mais
pour faciliter le travail, chaque mi-
itant eut sa part, et @ la prochai-
ne réunion, chacun apportera les

résultats de son enquéte et le tout .

serasensuite eentralisé par leg soins
du militant responsable qui pourra
ainsi établir un rapport sur le sujet
demandé.
AUX SYNDICATS
METALLURGISTES

La prochaine réunion du Comité

rondissement de Béthune aura lien
le 25 septembre prochain, Les mi-
litants responsables et ies secrétai-
res responsables des syndicats
d’Hénin-Liétard, Lens, Isbergues,
Béthune et de-la section de Lillers
sont donc priés de se rendre libres
ce jour-la,

Le lieu de Ja réunion et l'ordre
du jour leur seront communiqués
ultérieurement. 3

Marcel BECK.

SAVOIE
SAINT-MICHEL-DE-MAURIENNE

D'un . récent courrier mous avons
pu constater, aveec un vive satis-
faction, le -développement du mou-
vement syndical - dans ila Vallée
de la Maurienne.

L’action de nos camarades s'ins-
crit dans les faits. Voici, 4 la sui-
te des récentes élections de déie-
gués aux Usines Renault, 4 Saint-
Michel de Maurienne, les résultats
dont il convient de marquer toute
Pimportance en faveur du Syndi-
calisme chrétien

Dans tous les services, nos ca-
marades ont présenté des candi-
dats -et, an total, ils ont réuni
50. p. 100 des voix .de la G G T.
et obtenu 8 siéges de ' delégués,
dont 3 titulaires.

. Ces résultats- fort. encourageants
montrent combien il importe de
ne pas se Jaisser impressionner
par certains mouvements qui, pré-
tendant au: monopcle de la repré-
sentation owvriére, sont pourtant

L’effort de Ilibération entrepris
par notre mouvement pour le res-
pect de la liberté syndicale de
notre pays «de démocratie, porte
des fruits et la classe ouvriére
nous ‘apporte chagque jour le té-
moignage de  son apprebation.
Nous continuerons donc a la ser-
vir et .c’est l& notre seule ambi-
tion.

LA VIE INTERNATIONALE

Les 17 ef 18 septembre, les mé-
tallurgistes belges, adhérents a la
Centrale Chrétienne, se réunissent
en un Congres biennal.

L'ordre du jour comporte plu-
sieurs rapports. d'un trés grand
intérét : d’abord le rapport moral,
par le Président de la Centrale,
Arthur Bertinchamps, également
Président de la. Fédération de 1'In-
ternationale de la Métallurgie ; un
rapport sur I'élargissement du
champ d’activité de I'industrie des

métaux en Belgique, par Hubert

Mansion, Directeur du Bureau
d'Etudes de la Centrale ; un rap-
port sur les revendications immeé-
diates de la Centrale, dans les dif-
férentes bramches industrielles de
la. Métallurgie, ete...

Une tres cordiale invitation nous
ayant été transmise par le Prési-
dent au nom du Bureau de la Cen:
trale, une deélégation de la Fédé-
ration Francaise de la Métallurgia
se rendra a Bruxelles pour! assis-
fer amx réunions du Congreés,.

Cefte délégation sera conduite

par notre secrétaire délégué, Jean

Péreés, assisté de Paul Le Bihan et
Jean Gerstel, Secrétaire Général et
Trésorier de 1a Fédération.

Dans notre prochain numéro,
nous donmerons & nos lecteurs un
compte rendu des travaux de ce

SECONDY. Régional de la Métallurgie de 'ar- loin de la réalité Congres,
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Sentence arbitrale
pour les chefs de groupe

Le soussigné, Couturier Paul,
inspectenr général des Ponts ef
Chaussées, désigné par M. le Mi-
nistre de 1'Air, a la date du 13
juillet 1938 & U'effet de statuer en
qualité de surarbitre dans un con-
flit du travail survenu entre

1’ Union syndicale des TIndus-
tries Aéronautiques

Et la Fédération des Métaux
au sujet de Papplication aux chefs
de groupe d'ateliers de la conven-
tion collective du 14 avril 1938.

Aprés avoir entendu les arbitres
et délégués des parties ;

Vu les divers procés-verbaux ;

Considérant que la Comln-issiop
paritaire du 19 février 1937 a dé-
cidé «que ;

« Les chefs de groupe d'ateliers
hénéficient intégralement du con-
trat collectif des techniciens, sauf
en ce qui concerne la rémunéra-
tion qui reste horaire » ; .

Que la commission paritaire du
1er oclobre 1937 a confirmé exacte-
ment ce point de vue, mais en
ajoutant que ce bénéfice n’était
reconnu que « provisoirement et
jusqu’au prochain renouvellement
des contrats collectifs par mesure
exceptionnelle et sans que cela
puisse crééer un précédent ni un
avantage définitivement acquis. »

Que la commission paritaire du
12 novembre 1937, confirmant en-
core le méme avis, avec les mémes
méserves, a donné en conséguen-
ce les interprétations utiles en ce
qui concerne les articles 19 (con-
géspayés, périodes militaires), 21
(cas de maladie), 26 et 27 (préavis
de délai congé et de démission),
de la convention du 16 juin 1936,
alors en vigueur, concernant les
techniciens et assimilés ;

Quun avis du soussigné du 8
janvier 1938 a, sur la demande
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concertée des parties patronale
et ouvriere, donné certaimes pré-
cisions sur l'application aux chefs
de- groupe des clauSes de la. con-
vention - fechniciens concernant
spécialement leur rémunération
en remarguant des le début que
« le econtrat eollectif du 16 juin
14936 a -compris -les chefs de groupe
d’ateliers parmi. les -techniciens,
dessinateurs et assimilés, tout en
disposant que ces chefs de groupe
restent & I'heure. ]

Considérant (que le nouveau
contrat collectif du 14 avril 1938,
régissant ' a la fois les collabora-
teurs et ouvriers a négligé de ré-
gler la situation des chefs de
groupe, sans doute parce que cet
emploi ne devait plus recevoir de
titulaires dans l'avenir ;

Que cependant ces chefs de
groupe wsubsistaient bien gqu'en
petit nombre et restaient sans sta-
tut bien défini,

Que la nécessité de remédier a
cette situation est si bien apparue
quun_ accord du 17 juin 1938 a
disposé ce qui suit ;

« Pour le personnel classé dans
cette catégorie (chefs de groupe
d’ouvriers) a la date d’entirée en
vigueur du mnouveau contrat, les
dispositions transitoires suivantes
seront prises

1° Les chefs de groupe ayant
un certain nombre d’ouvriers sous
leurs ordres et remplissant les
conditions définies dans la cate-
gorie « chefs d’équipes » seront
classés dans cette catégorie ;

« 2° Les travailleurs antérieure-
ment « chefs de groupe » seront
dans la. mesure ou des vacances
ou créations d’emplois le permet-
tront, classés par priorité dans des
catdgories correspondant a fleurs
aptitudes professionnelles »,

Que I'application de ces disposi-
tions, comportant de multiples
conditions restrictives, n’a pu étre
faite pour lous les chefs de grou-
pe et que  certains  d’entre  eux
ont été ou seromt 1'objet d’un li-
cenciement, qu'a la, vérité ils pour-
raient’ peut-élre éviter ce licencie-
ment en acceptant d'étre conser-
vés a fitre d’ouvriers, mais per-
draient alors un certain nombre
d’avantages incontestablement ac-
quis ;

Que la partie patronale tire ax-
gument de I'article 4, 2¢ alinéa de
la nouvelle convention pour 8sti-
Jner que le chef de groupe ne peut
revendiquer que les « avantages
individuels acquis antérieurement
...dans l'établissement qui lem-
ploie...

Qu’il s'agit la. d'avantages ac-
quis « par Deffet d'un contrai
d’engagement ou en vertu d’un
réglement intérieur dudit établis-
sement » ;

Que l'avantage acquis par les
chefs de groupe m'est pas spéeial
& mun établissement déterminé,
mais est général,

Que cet avantage a été reconnu
(Commission paritaire du 19 fé-
vrier 1937) comme étant de béné-
ficier « intégralement du contrat
collectif des techniciens sauf en
ce qui concerne leur rémunération
qui reste horaire » ;

Que [les cominissions paritaires
ultérieures ont bien fait la réser-
ve que ce traitement bénéficiaire
était provisoire tant que le nou-
veau contrat & intervenir n’en au-
‘ait pas décidé

Qu’'en fait, ce nouveau conirat
ayant omis d’en décider, & tort in-
contestablement, la question est
-restée entiére et que les chefs de
groupe n'ayant pas cessé de faire

partie des Etablissements depuis
le 14 avril 1938, . date de la nouvelle
convention peuvent demander, non-
sans quelque raison, a continuer a
jouir du régime des collaborateurs:
(salaire excepté) dont ils ont bé-
neéficié sans conteste, antérieure-
ment & la date de cette convention,
laquelle fait désormais la loi des
parties. i
Considérant toutefois que 1’ap-
plication pure et simple du nou-,
veau .contrat aux chefs de groupe!
considérés comme collaborateurs,
excéderait sans doute 1intention
commune , des parties, et que ce.
contrat ayant omis de statuer sur
la situation des chefs de groupe,
il échet- au surarbitre de s'efforcer.
d’y suppléer, / et de trouver une
juste mesure des droits de chacun,
.'C_'wJ-nsLd\éra.nt que, ddns ces con-
ditions, . ce juste réglement pour-
rait consister & admettre que les
chefs de groupe restent soumis &
l'ancienne convention, notamment
aux articles 19 (congés payés et
période militaire) et 21 (cas de
malal,dle-), mais - bénéficieront de
Parficle 27 § A) de la nouvelle (Ii-
cenciement des collaborateurs), a
cela pres que les indemnités dis-
tinctes du préavis, stipulées au
30) .de icet article 27, A) seraient
fixées comme guit :

A partir de cing années de pré-
sence, un dixieme du salaire men-
suel par année de présence, ce
salaire étant calculé sur la bass

du salaire gagné pendant le tri- .

mestre civil précédant le licencie-
ment. t

Pour les chefs de groupe ayant
plus de quinze ans de présence,
il serait ajouté un vingtitme de
mois par année de présence au-
deld de quinze ans.

Bien entendu, ce régime spécial
ne serait applicable -qu’aux chefs
de groupe ayant été. licenciés
apres le 14 avril 1938 et & ceux qui
n'auraient pas été classés dans
d’autres catégories conformément
au 2°) de I'accord du 17 juin 1938

"
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soit - dans 1'établissement méme
ou ils travaillaient, soit dans un
autre des établissements groupés
dans 1’Union Syndicale.

DECIDE :
Article Premier. — Les chefs de
groupe existant dans les divers
établissements a la date du 14

avril 1938, date de la signature du
contrat collectif national actuelle-
ment en vigueur continueront a
étre payés comme tels a I’heure
avec les mémes wsalaires minima
garantis. Tls seront soumis a 1'an-
cienne convention du 16 juin 1936
concernant les techniciens notam-
ment aux articles 19 (congés
payés et périodes militaires) et 21
(cas de maladie), mais ils hénéfi-
cieront de T'article 27 § A) du
contrat actuel (licenciement des
collaborateurs), @ cela prés que
les indemnités, distinctes du préa-
vis, stipulées an 3¢ de cet article
27 § A) seront fixées comme suit :
“ A partir de 5 années de présen-
ce, un dixieme du salaire men-
suel par année de présence &
compter de la date d’entrée dans
Pétablissement - ce salaire étant
calculé sur la base du salaire payé
effectivement pendant le trimestre
civil précédant le licenciement.
Pour les chefs de groupe ayant
plus de quinze ans de présence, il
sera ajouté. au chiffre précédent

un vingtiéme de mois par année!

.- Agents de mailrise --

(Suite de la page 7.)

de présence au-delad de quinze ans.
Art. 2. — 11 est précisé que ce
régime spécial ne sera applicable
qu'aux chefs de groupe ayant éte
licenciés apres le 14 avril 1938 et
& ceux qui n'auraient pu étre
classés dans d'autres catégories
de eollahorateurs conformément
au 2° de l'accord du 17 juin 1938
soit dans 1'établissement méme
ou ils travaillaient, soit dans un
autre «des établissements groupés
dans 1'Union Syndicale des indus:

fries aéronautigues,
Fait & Paris, le 27 juillet 1938
Le Surarbitre : COUTURIER.

Comment le 16 mai la Cour Supé-
rieure d’Arbitrage, a la demande
de la Chambre Patronale de I'In-
dustrie du Pétrole de Paris, a an-
nulé deux sentences du 8 mars
1938 portant sur la récupération
deg fétes Iégales :

Extrait de sa décision :

Conslidérant que les sentences at-
taquées pour adopter en 1'espéce
une soluation' contraire se fondent
sur Darticle 35 des conventions
collectives du travail du 20 jan-

vier 1937, d’apres lequel « le pré-
sent contrat me peut é&tre, en au-
cun cas, la cause de restrictions
aux avantages acquis antérieure-
ment a la comvention », et Sur
Uexistence, antérieurement a Ila
loi du 21 juin 1936, d'un usage de
ne pas récupérer les jours fériés
légaux, qui constituerait un avan-
tage acquis ne pouvant par suile
subir de restriction ;

Considérant  que Dattribution
d’une rémunération supplémentaire
ou dune compensation pour le
travail .accompli en récupération
du chomage des jours fériés sous
le régime de la loi du 21 juin 1936
constituerait un avantage entiere-
ment différent de I'usage constaté
par le surarbitre de me pas récu-
pérer les jours fériés légaux sous
le régime de Ja loi du 23 avril 1919;
qu’en effet, prise dans son ensem-
blie, la récupération du chdémage
des jours fériés dans le cadre de
la lo1 du 23-avril 1919 n'ett pu éire
effectuée sans diminuer le repos
normal des travailleurs, alors que
dans e cadre de la loi du 21 juin
1936 fladite récupération laisse in-
tacte 1a période hebdomadaire de
repos normal ; que, par suite, en
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transposant purement et simple-
ment la régle admise sous lel régi-
me de la journée de huit heures
sur le plan nouveau de la semaine
de quarante heures et en décidant
que 1’existence antérieure de 1'usa-
ge dont g'agit devrait entrainer 1'oc-
troi aux travailleurs de rémuneé-
rations spéciales et de compensa-
tions pour les heures récupérées a
l'occasion d'une féte légale, la
sentence 4. idénaturé ['article 35
des «conventions collectives du 20
janvier 1937 et méconnu la portée
de la loi du 21 juin 1936 et du
décret du 2 mars 1937,
Diécide
Annaule..,

Extrait de la Sentence Masselin
rendue dans le conflit des
Etablissements Fouga a Béziers

Le personnel appointé au mois
n'aura pas a rembourser & la Di-
rection les salaires percus depuis
novembre 1936, au titre des jour-
nées (e récupération, rembourse-
ment, qu’exigeait la direction.

A I'avenir les journées de récu-
pération ne seront pas payées au
personnel appointé mensuellement,
A L’EXCEPTION DES HEURES
EFFECTUEES LE SAMEDI
APRES-MIDI.

Les 40 heures -+ dérogations = 45 heures

. Le 21 mai 1938, dans son rapport au Président de la République, le
Président du Conseil faisait observer que des dispositions étaient prises
par le Ministre du Travail pour la récupération des heures perdues an
cours de 'année, de maniére & obtenir qu'un total de 2.000 heures puisse
étre réalisé par établissement et par groupe, et il ajoutait: de plus gran-
des facilités sont assurées en ce qui concerne le nombre des heures supplé-

mentaires auxquelles s’ajoutera I'extension de la pratique du

roulement.

travail par

Le tableau ci-dessous nous montre D’effet de toutes ces mesures sut

la durée du travail : année 1938.

OBSERVATIONS

- Jours {ériés
J
1 “eien | omsent”| Jonrs,
X Samedis 53| B 7
Dimanches 52
' 253
e e
112 jours 253 jours

Nombre d’heures de travail dans I'année : 253 X 8= 2.024 '

— Décret du 27 octobre 1936 accordant 75 heures supplé-
mentaires pour surcroit de travail
.— Décret « Journal Officiel » du 9 aofit 1938 : en applica-
tion du décret du 21 décembre 1937 qui' octroie un erédit

de

'sance de main-d’ceuvre qualifiée.

1937 qui octroie un crédit de

Défense Nationale.

supplémentaires aux Industries qui souffrent dune insuffi-

— Déeret du 30 aolit 1938 — « Journal Officiel » du
31 aoft 1938 — en application du décret du 21 décembre
suppién}nentq.ires aux Industl‘ies--a.()'llt l'activité conditionne
celle d’une importante partie de la production nationale,

De plus, les sentences JACOMET et GIRAUD ont institué d’office
la semaine de 45 heures dans les entreprises qui travaillent pour la

* Samedis y compris 1°* Janvier.

B Jours fériés : Lundi de Piques,
Ascension, Lundi de Pentecote,
14 Juillet, 15 Aout, Toussalnt,
11 novembre. -

Dimanches. Lé 1'f mai et Noél tom-
bent un dimanche.

75 heures

2.274 heures

*
* *

Pourquoi toutes ces mesures d’assouplissement alors que le pourcen-
tage des entreprises travaillant moins de 40 heures ne cesse d’augmen-

ter.

X Décembre 1937: 9,08 p. cent; Janvier 1938: 14,70 p. cent; Février
17,61 p, cent ; Mars: 19,11 p. cent ; Avril: 20,37 p. cent ; Mai: 20,25 p, cent: ;

Juin : 20,33 p. cent, etc.
Quant »

I'impossibilité de se procurer une main-d’cuvre qualifide,

la’st-at;ist-ique suivante du chémage dans les industries métallurgiques ef
mécaniques nous: dispense de plus larges commentaires : 45.401 demandes

d'emplois pour 170 offres.
Département de la Seine ;

19.512 demandes d’emplois pour 53 offres.

Imprimerie Centrale 1z, rue St-Siméon, Bordeaux.

Le Gérant : Henri SINJON.
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i -A. la date du 3 septembre on comptait :

: 25.889 demandes d’emplois pour 117 offres :

10.308 demandes — aucune offre,
2.967 -

1 offre.
aucune offre.
offres,
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337.798 chémenrs complets, dont 237.857 hommes et 99.941 femines.
' (« Journal Officiel » du 9 septembre . 1938.) {

La tarte & la créme du grand patronat c’est d’affirmer que la semaine

de 40 heures a désorganisé notre

économie, qu'il faut produire plus.

L’expérience déflationniste des années antérieures avec ses bas salaires,
n’avait réussi qu’a aggraver la gituation économique et & créer la misere :

la tarte & la créme, c’est le patronat qui la mange, laissant

I’ouvrier

un morceau de pain rassis de plus en plus cher,

. Nos prix sont frop <€levés et I'étranger produit meilleur marché
disent certains. Erreur, les prix de gros francais sont, actuellement, plus

bas que ceux pratiques par les
ainsi qu'en témoigne le ‘bulletin
d’aofit 1938 :

rincipaux pays industriels du monde,
e la statistique générale de la France

_ . Prix de gros, indice or: France 56; Royaume-Uni 67 et 72; Etats-
Unis 66 ; Allemagne 106 ; Italie'57 et 76 ; Japon 68, etc.

Notre production automobile diminue :

Etats-Unig 893.652
TEERERES e fa i e 182.000
Grande-Bretagne ........ 118.116

En 1987, pour les camions

Clan gida e e e e, 54.369
Allemagne: i f b B e 50.000
Franes it 6° rang, .« 20.000

En 1937, pour les automobiles nous passons au 5° rang, alors que nous

étions jusque la au 4°¢ rang
Etats-Unis .... 4.809:515
Grande-Bretagne 507.749
Allemagne 310.000

Canada «....... 207.000
Brange.: i s tdiian 200.000 5° rang.
WUsaiR - SE b 22001000

Dans beaucoup d'entreprises métallurgiques on éprouve des difficultés

a se procurer les matiéres premiéres nécessaires

: acier, fonte, ete.., dans

le méme temps ol nos maitres de Forges augmentent leurs exportations
par la prospection de nombreux marchés étrangers.

C’est ainsi que pour la fonte nous’ avons exporté 250.124 tonnes pen-
dant les premiers mois de 1938, eontre 240.000 en 1937, etc. :

I’action contre les lois sociales, par la pression sur activité écono-
mique, est vraiment trop manifeste et l'offensive de grande envergure,
déclenchée par le grand patronat, doit se briser contre la vigilance et la
volonté ouvriere archoutées pour résister a toutes les attaques.






