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De longues colonnes seraient nécessaires 
pour présenter une étude approfondie des pro­
blèmes multiples sur lesquels le S.G.E.N. se 
doit de prendre position. Nous n'aborderons 
ici que les principaux d'entre eux, ceux qui 
vont exiger de nous, syndicalistes, dans les 
mois qui viennent, une constante vigilance et 
une .action résolue. 

* 
* * 

Sur le problème algérien d'abord — et dans 
la mesure même où nous avons approuvé et 
soutenu les initiatives gouvernementales qui 
faisaient entrevoir enfin la possibilité d'une 

par J. MoUSef 

paix négociée — nous devons souligner les 
immenses périls que renferme l'immobilisme 
actuel. Le contraste avec l'évolution rapide 
des Etats de la Communauté vers l'indépen­
dance rend plus criante encore, comme un 
paradoxe insoutenable, la situation présente en 
Algérie. 

Il nous faut aujourd'hui renouer avec l'effort 
passé, tel qu'il s'est concrétisé, à la veille 
des vacances, au moment même où échouaient 
à Melun les préliminaires d'une négociation 
mort-née, par deux faits importants : 

— La rencontre le 30 juin, des centrales 
qui ont constitué le « front syndical » du 
30 janvier (C.G.T., C.F.T.C., F.E.N., U.N.E.F.). 
Elles signèrent en commun ce jour-là une 
déclaration réclamant l'ouverture rapide 
d'une véritable négociation, et affirmèrent 
leur détermination de répondre « par tous 
les moyens » à « tout coup de force ou 
coup d'Etat qui tendrait à faire échouer 
les chances de paix en Algérie ». 

— Le colloque de Royaumont, prolonga­tion 
du colloque de Dijon en 1957. Du 30 
juin au 2 juillet, sous les auspices de 
l'Association pour la défense des libertés 
individuelles et la sauvegarde des institu­
tions judiciaires, il groupa des magistrats, 
des avocats, des universitaires, des syndica : 

listes et un large éventail d"hommes poli­
tiques. Vignaux et Derathé y représentaient le 
S.G.E.N. Nous reviendrons sur la portée de 
ce colloque, dont l'influence doit être 
prolongée par une « Commission perma­
nente » chargée de suivre l'application des 
motions votées (1). 

Dans le même temps, à travers la France, se 
déroulaient des manifestations dans v les­quelles, en 
bien des cas, se retrouvaient côte à côte le S.G.E.N., la 
F.E.N., les U.D. C.F.T.C. et C.G.T... et dans les villes 
universitaires, l'U.N.E.F. L'échec de Melun ne saurait 
avoir pour conséquence une nouvelle démission de 
l'opinion publique. Si celle-ci, en raison de la grave 
déception qu'elle a subie, paraît de nouveau 
découragée, il appartient aux militants de tout mettre 
en œuvre pour qu'elle se ressai­sisse. Que partout où 
cela a déjà été possible, les contacts noués soient 
repris. Que ces con­tacts s'étendent et s'amplifient... 
C'est le sens du texte adopté par le B.N. du S.G.E.N. 

Cette action se révèle d'autant plus néces­
saire que la stagnation du problème algérien 
continue à développer des conséquences dra­
matiques. Si, d'un côté, le « complot perma­
nent » dont parlait G. Tessier laisse entrevoir, 
de temps à autre, ses menées souterraines, de 
l'autre, l'immobilisme gouvernemental, la pro­
longation d'un conflit atroce et absurde jettent 
dés Français — et parmi les meilleurs — dans 
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C o n s i d é r a n t q u  e l a r è g l  e d e l a ï c i t é e x i g e q u e s o i t g a r a n t i e d a n s l e 
r e s ­p e c  t d e t o u t e s l e s c o n s c i e n c e s ( d e s i n c r o y a n t s a u s s i b i e  n q u e d e s 
c r o y a n t s ) , l  a l i b e r t é d e p r a t i q u e e t d e c u l t u r e r e l i g i e u s e d e s é l è v e s d e 
l ' e n s e i g n e m e n  t p u b l i c d o n t l e s f a m i l l e s l e d e m a n d e n t — c e l a d a n s 
l ' e s p r i t d e l a S é p a ­r a t i o  n d e s E g l i s e s e t d e s E t a t  s e t d a n s l ' i n t é r ê t d u 
r a y o n n e m e n t d e l ' é c o l e p u b l i q u e . 

r a p p e l a n t q u e i e S y n d i c a t G é n é r a l d e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e a c o n s ­
t a m m e n t e t s i m u l t a n é m e n t l u t t é d ' u n e p a r t p o u r l a d é f e n s e d u s e r v i c e 
p u b l i c e t d e l a l a ï c i t é , d ' a u t r e p a r t p o u r l a g a r a n t i e e f f e c t i v e d e c e t t e 
l i b e r t é , 

L  e B u r e a u n a t i o n a l d u S . G . E . N . r é u n i à P a r i  s l e 14 s e p t e m b r e i960* 

c o n s t a t e q u e l a lo i D e b r é s u r l e s r a p p o r t s d e l ' E t a t e t d e s é t a b l i s s e ­
m e n t s p r i v é s d ' e n s e i g n e m e n t a r e n d  u p l u s d i f f i c i l e l a s o l u t i o n p r a t i q u e 
d e ce p r o b l è m e d e g a r a n t i e d ' u n e l i b e r t é f o n d a m e n t a l e e n p r é t e n d a n  t l a 
r é a l i s e r c o n j o i n t e m e n t a v e c u n r é g i m e n o u v e a u d e l ' e n s e i g n e m e n t p r i v é 
c o n t r a i r e a u x i n t é r ê t  s m a t é r i e l s e t m o r a u x d u s e r v i c e p u b l i c . 

L  e p r o b l è m e d e l a , l i b e r t é d e s c u l t e s e t d e l ' i n s t r u c t i o  n r e l i g i e u s e 
d e s . é l è v e s d e l ' e n s e i g n e m e n t p u b l i c s  e t r o u v a n t a i n s  i t r a i t é d a n s u n 
c o n t e x t e e t u n e s p r i  t t o u t a u t r e s q u e c e u x o ù l e s y n d i c a t l e s a t o u j o u r s 
t r a i t é s — n o t a m m e n t d a n s l a r é s o l u t i o n u n a n i m e d e s o n C o m i t  é 
n a t i o n a l d u 29 n o v e m b r e 1959 ( 1 )  , 

l e B u r e a u n a t i o n a  l d u S y n d i c a  t G é n é r a l d e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e d é ­
c l a r e q u  e l e s s e c t i o n s d u s y n d i c a t l a i s s e r o n t à l ' A d m i n i s t r a t i o n d e l ' E d u ­
c a t i o n N a t i o n a l e l a p l e i n e r e s p o n s a b i l i t é d e l ' a p p l i c a t i o n d e l a lo i . 

A u c a s o ù l e s m o d a l i t é s t r o u b l e r a i e n t l a p a i  x d e s é t a b l i s s e m e n t s , l e s 
s e c t ' ' o n s d u S . G . E . N . d e m a n d e r o n t q u ' e n m a n i f e s t a n t l e u  r o p p o s i t i o n è 
c e s m o d a l i t é s , l e p e r s o n n e l d e c e s é t a b l i s s e m e n t s r a p p e l l  e l e s g a r a n t i ~s 
e f f e c t i v e s d e l i b e r t é d e c u l t e e t d ' i n s t r u c t i o n r e l i g i e u s e q u e d a n s l ' e s p r i t 
m ê m e d e l a lo i d e s é p a r a t i o n , i l e n t e n d a s s u r e  r a u x f a m i l l e s m a i n t e n a n t 
l e u  r c o n f i a n c e à l ' e n s e i g n e m e n t p u b l i c . C e c  i a u m o m e n t o ù c e t e n s e i g n e ­
m e n t p u b l i  c v a i n é v i t a b l e m e n t s u b i r l a c o n c u r r e n c e a c c r u e d ' é t a b l i s s e ­
m e n t s p r i v é s b é n é f i c i a n t d u n o u v e a u r é g i m e s c o l a i r e  , r é g i m e c o n t r e l e q u e l 
l e B u r e a u n a t i o n a  l r e n o u v e l l e l a p r o t e s t a t i o  n d u S . G . E . N . e n c o n f i r m a n  t 
s a v o l o n t é d e r e n d r  e m a n i f e s t e , a u f u r e t à m e s u r e d e s a r é a l i s a t i o n , 
l e p r é j u d i c e c a u s é a u s e r v i c e p u b l i c . 

(1) Le Comité, national du SYNDICAT GENERAL DE L'EDUCATION NATIO­
NALE, organisation statutairement laïque, 

Rappelle que c'est dans l'esprit de la loi de séparation des Eglises et, de l'Etat 
qu'il a toujours posé le problème des garanties de la liberté de pratique et de culture 
religieuses pour les élèves de l'enseignement public : l'application de cette loi fonda­

demandementale  que : 

— l'Etat laïque garantisse la liberté de cidte et d'instruction religieuse des 
élèves de renseignement public ; 

— conformément à ce, devoir de l'Etat, le minisire  Nationale 
prenne les mesures nécessaires pour assurer l'exercice

de l'Education
 de cette liberté 

aux
 élcres 

lors de l'inscription des enfants dans un éta­dont les familles en font la demande, 
blissement ; . .

— le ministre de l'Education ait la faculté d'affecter à l'instruction religieuse 
des locaux scolaires publics ,- cette affectation est obligatoire dans les cas oà les 
conditions de' l'internat la rendent nécessaire. 

Le rappel de ce texte — spécialement de son dernier paragraphe — suffit à montrer 
que l es ' t ex tes législatifs et réglementaires concer tan t ce problème n 'ont été nullement 
inspirés par le S.G.E.N. qui n ' a eu aucune part dans leur élaboration. 

Cette simple remarque suffit, à faire justice d'assertions telles que celles de D. Fores­
tier, secrétaire général du S.N.I., pré tendant que la « minorité de la C .F .T .C . . . a pesé lour­
dement dans la balance au moment des conclusions des t ravaux de la Commission Lapie 
en ce qui concerne notamment l 'extension des aumôneries dans tous les internats de l'en­
seignement public. » 

//. - Algérie 
A y a n t c o n s t a t é q u  e l a p o l i t i q u  e g o u v e r n e m e n t a l e n ' a t e n  u 

a u c u n c o m p t e ( n i l o r s d e l a r e n c o n t r e d e M e l u n , n i p a r l a s u i t e ) d e l a 
v o l o n t é c o m m u n e e x p r i m é e l e 30 j u i n p a  r l e s o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s 
o u v r i è r e s , é t u d i a n t e s e t e n s e i g n a n t e s , 

l e B u r e a u n a t i o n a l d u S . G . E . N . r é u n i à P a r i  s l e 14 s e p t e m b r e 1960, 

Mise en 

place de la 

réforme de l'Enseignement 

(Texte adressé le 6 août 1960 à M. Paye, 
directeur général de l'organisation 

et des programmes scolaires.) 

Le p r é s e n t r a p p o r t a p o u r ob je t d e p r é ­
ciser les o b s e r v a t i o n s q u e le S y n d i c a  t 
G é n é ­r a l d e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e e s t i m e 
devoi r f a i r e , e n ce qu i c o n c e r n e la m i s  e 
en a p ­p l i ca t ion , l o r s d e la r e n t r é  e 
sco la i r e d e 1960. des m o d a l i t é s p r é v u e s 
n o t a m m e n  t p a r l ' a r r ê t é d u 2 ju in 1960 e t 
la c i r c u l a i r e d u 16 j u i n 1960. 

Le S y n d i c a t G é n é r a l de l ' E d u c a t i o n N a ­
t i o n a l e t i e n t d ' a b o r d à p réc i se r qu ' i l n ' a 
cessé, d e p u i s des a n n é e s , d e p r é c o n i s e r u n  e 
R é f o r m e d e l ' E n s e i g n e m e n t s u s c e p t i b l e 
d ' u n e p a r t , d e r éa l i s e r u n e v é r i t a b l e « dé ­
m o c r a t i s a t i o n » du se rv ice p u b l i c d e 

• l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e , d ' a u t r e p a r t , d e 
p e r m e t t r  e u n e o r i e n t a t i o n v é r i t a b l e d e t o u s 
les e n f a n t s de que lque or ig ine q u ' i l s so ien t , 
se lon l e u r s seu les poss ib i l i tés i n t e l l e c tue l l e s . 
D a n s c e t t e pe r spec t i ve , il a d o n n  é d e p u i s 
l o n g t e m p s son a c c o r d a u p r o j e t d e « t r o n c 
c o m m u n » et d '« écoles m o y e n n e s ». I l n ' e s  t 
d o n c p a s p r i s a u d é p o u r v u , e t n e r e d o u t e 
p a s les i n n o v a t i o n s  . D e p lus , s o n c a r a c t è r e 
m ê m e d e S y n d i c a  t G é n é r a  l lui a v a n t per ­
m i s de rëtnïtf." d a n s " l a m ê m e r e c h e r c h e 
p é d a g o g i q u e , des e n s e i g n a n t s d e t o u s les 
degrés , a i n s i que des O r i e n t e u r s e t 
des .P .T .A. , le S . G . E . N . se d e v a i  t d e se 
m o n ­t r e  r t r è s s p o n t a n é m e n t f a v o r a b l  e à 
l ' essa i d e R é f o r m e q u ' o n lui p r é s e n t e . 
M a i s i l n ' e n e s t q u e p l u s à l ' a i se p o u r 
s i g n a l e r que , m a l g r é les a p p a r e n c e s , 
m a l g r é la fer­m e t é d u t o n s u r lequel s o n t 
d o n n é e s les i n s t r u c t i o n s , les c h a n g e m e n t s 
r ée l s r is ­q u e n t , du m o i n  s d a n s 
l ' i m m é d i a t  , d ' ê t r e r é d u i t s à peu d e 
chose . I l sa i t , d ' a i l l eu r s q u ' u n e r é f o r m  e 
p r o f o n d e e x i g e r a i t d e s m o y e n s 
f i n a n c i e r s a u t r e m e n  t i m p o r t a n t s que 
ceux d o n t l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e pour ­r a 
d i spose r . S'i l a ccep t e d o n c de t e n t e r 
l ' a v e n t u r e , c 'es t avec le f e r m e espo i r qu ' i l 
n e s ' a g i t q u e d ' u n d é b u t d e r é f o r m e . P e u t -
ê t r e y a-t-il Sagesse à m é n a g e r le conser ­
v a t i s m  e u n i v e r s i t a i r e . M a i s il y a c e r t a i n e ­
m e n t d a n g e r à m e t t r e en p l a c e u n c a d r  e 
a d m i n i s t r a t i f assez a s t r e i g n a n t , si celui-ci 
n e doi t n a s e n t r a î n e r r a p i d e m e n t des ef­
fe t s assez é v i d e n t  s p o u r n ' ê t r e p a  s m i s e n 
d o u t e p a r un e sp r i t d e b o n n e foi. C 'es t là 
le p r o b l è m e essen t ie l q u e n o u s n o u s po­
sons .  

N o u s n ' a b o r d e r o n s p a s d a n s ce r a p p o r t 
la q u e s t i o n des 4 ' d ' accue i l . L e p r i n c i p e d e 
ces c r é a t i o n s n o u s p a r a î t exce l l en t . M a i s 
n o u s c o n s t a t o n s , d ' a p r è s les t e x t e s e u x - m ê ­
m e s , q u e l eu r rô le j u s q u ' e n 1962 d e m e u r e r a 
assez r é d u i t . N o u s n o u s r é s e r v o n s d e su i ­
v r e d e n r è s !e f o n c t i o n n e m e n t d e cel les qui , 
dès 1960. accue i l l e ron t , s u r t o u t d a n s les 
c a m p a g n e s , les é lèves d e fin d ' é t u d e s p r i ­
m a i r e s qui y t r o u v e r o n t p lace . C ' e s t d ' a p r è s 
ce f o n c t i o n n e m e n t que n o u s r é s e r v o n s de 
f a i r e u l t é r i e u r e m e n t les r e m a r q u e s q u i 

fSuite en page 2 et 3.) 
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Gaston TESSIER est mort 
(Voir l'article page 3) 

(Suite an page 3.) 
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SUITE DE L'ÉDITORIAL DE J. MOUSH. 

PROBLÈMES PRIORITAIRES 
des solutions de désespoir. On en vient, pour 

hâter la fin de cette guerre, à aider le F.L.N. 

On en vient à parler d'insoumission. Quelque 

respect que nous inspirent certains de ceux qui, 

à leurs risques et périls, choisissent ces 

voies, nous ne pouvons approuver de telles 

options, qui ne peuvent qu'enlever à la 

Communauté nationale quelques-unes de ses 

plus authenti­ques richesses. Mais nous ne 

pouvons pas non plus ne pas comprendre, et, 

selon le mot d'un témoin capital au procès 

Jeanson, « excuser ». Nous n'abandonnerons 

pas ceux qui ont cru de leur devoir d'aller 

jusque là. Nous croyons aussi qu'un tel état 

d e ' choses devrait ouvrir . les yeux les plus aveugles. Attendra-t-on, là

encore, que ces mouvements aient pris une 
ampleur irrésistible ? S'imagine-t-on que con­

damnations et sanctions suffiront pour les 
étouffer ? Dans le monde d'illusions où cer­

tains se plaisent à rester, il est, hélas, permis 

de le craindre... 

Mais nous, qui nous efforçons à la lucidité, 

nous savons et constatons que la dégradation 

progressive d'une situation inextricable a pour 

conséquence logique un durcissement du pou­voir 

légal, dans le sens de l'autoritarisme. Déjà 

pratiquement libéré du contrôle par­

lementaire, le gouvernement met en place un 

système juridique sans cesse plus strict (cf. 

le rapport de MM. Ancel et Prelland à Royau-

mont). La liberté de presse est menacée. La 

liberté d'opinion et d'expression est, d'ores 

et déjà, fortement limitée. Le processus anti­

démocratique paraît en marche. Où s'arrêtera-t-

il, si les démocrates ne font face au péril ? (2). 

* 

Ce problème, qui commande la vie française 

depuis qu'il est posé, ne saurait cependant 

nous distraire des autres préoccupations qui, 

elles, forment le fond de notre existence quo­

tidienne. Certaines de celles-ci n'en sont d'ail-

lors qu'une conséquence, notamment le ma­

laise de notre économie, le décalage sans cesse, 

plus grave des prix et des salaires. L'automne 

s'ouvre dans un climat social très alourdi. 

Nous aurons à en suivre attentivement l'évo­

lution, ou • à la prévoir. Nous devrons éviter 

surtout de nous laisser tromper dans la réali­

sation de nos justes revendications. Si nous 

devions subir un nouveau déclassement, soit 

dans la Fonction publique, soit comme ensei­

gnants, notre situation matérielle et morale 

subirait un coup dont elle ne pourrait plus se 

relever. 

Je renvoie nos lecteurs à l'article de Bro­

card, responsable de l'action revendicative géné 

raie. I ls ' y verront l'illustration des duperies 

dont nous pouvons être les victimes, qu'il 

s'agisse des promesses du printemps dernier 

sur les « indices terminaux », ou du rappro­

chement au 1°' octobre de l'augmentation pré­vue 

pour le 1 e r novembre : simple tour de passe-passe, 

qui revient à donner d'une main ce que l'on 

retire de l'autre. Nous devons, sur ce plan, nous 

tenir prêts à toute éventualité. 

* 

Jamais on n'a si peu construit d'établisse­

ments scolaires qu'au cours de la précédente 

année. Et ceci, au moment où un nouvel afflux 

d'enfants se presse, tant vers les « collèges 

d'enseignement général » que vers les lycées. 

Là encore, l'effort financier est insuffisant, et 

son insuffisance a pour cause les options prin­

cipales de la politique française. A quoi ser­

vent donc les plans ? A quoi servira la nou­

velle commission mise en place l'an dernier, si, 

comme par le passé, ses conclusions se heur­

tent aux impératifs budgétaires et à la masse 

incompressible des dépenses improductives ? 

Et pourtant, l'Education nationale se lance, 

en cette rentrée, dans l'application de la Ré­

forme. Nous avons trop ..pâti de la lenteur 

apportée, en 1956, 57, 58, à la réalisation de 

la « réforme Billières » pour ne pas approu­

ver, cette fois-ci, que l'administration brûle 

les ponts derrière soi. Si l'on veut faire quel­

que chose, il faut aller de l'ayant. Nous com­

prenons toutes les difficultés que nos collègues 

vont trouver sur leur route. Le rapport, que 

nous publions dans ce numéro de « S.U. », 

concernant les textes d'application, en fait lon­

guement état. Mais notre devoir est de contri­

buer à l'amélioration de cette réforme, non à  
sa neutralisation. Si elle ne fait pas sa percée,  
nous risquons de retomber dans les routines 

du passé, celles dont nous n'avons cessé de  
dire qu'elles étaient incapables de donner au 

pays un service public de l'Education nationale 

approprié à un grand Etat moderne. 

C'est au nom de cette réforme, de son exten­

sion, de son efficacité, que nous poserons le 

problème du budget de l'Education nationale. 

Les perspectives actuelles, en ce domaine, sont 

toujours inquiétantes. Mais l'Etat doit savoir  
ce qu'il veuf. A nous de lui faire comprendre 

qu'à trop exiger d'une machine insuffisamment 

équipée, on est certain de la catastrophe. 

* * 

Les préoccupations pédagogiques auraient sans 

doute suffi à la tâche quotidienne de nos col­

lègues. Pourquoi faut-il que viennent s'y ajouter 

des soucis d'un autre ordre, dont le risque évi­

dent est de provoquer l'agitation et le trouble 

au sein des établissements ? 

Nous n'avons jamais caché que, pour rjous, 

le libéralisme universitaire, respectueux de la 

croyar.ce comme de l'incroyance, impliquait que 

l'enseignement public permit aux parents qui 

désiraient pour leurs enfants un complément 

d'instruction sur le plan religieux de réaliser 

leur souhait légitime... De là à penser qu'un 

service organisé d'aumôneries serait la solution 

la plus simple, il n'y avait qu'un pas à fran­

chir, celui qui, dans des conditions non équi­

voques, aurait permis la réalisation de ce service. 

Encore fallait-il discuter de près ces conditions. 

Disons tout net que des textes relatifs à 

l'aumônerie, et qui découlent de la loi scolaire 

du 31 décembre 1959, loin de dissiper toute 

équivoque, en créent une, qui est décisive. 

Apparaissant comme un corollaire de l'aide à 

l'enseignement privé, ils complètent, sur le plan 

de l'école publique, la victoire que le parti 

clérical a déjà remportée sur son propre ter­

rain. A ce titre, ces textes nous paraissent 

dangereux pour la paix de nos établissements. 

Le rôle du S.G.E.N. et de ses militants ne 

peut être douteux : il doit consister à maintenir 

cette paix. Nous pensons qu'elle peut effecti­

vement être maintenue, sans que soit sacrifié 

le libéralisme traditionnel de l'Université. Une 

circulaire, actuellement en préparation, viendra 

apporter sur ce plan des conseils et des direc­

tives précis. 

Tels sont quelques-uns des problèmes qui 

nous attendent, et auxquels, par priorité, les 

dirigeants du S.G.E.N. consacreront leur acti­

vité. Celle-ci ne pourra trouver son efficacité 

que dans l'accord et l'appui que chaque mili­

tant lui donnera au plan local. Nous ne dou­

tons pas qu'ils soient acquis dès maintenant : 

c'est là que réside toute notre espérance. 

21 septembre 1960. 

. (1) Voir Reconstruction : encart 20-76 « Vigi­
lance », n° 60, III . 

(2) Sources des at teintes à la liberté indivi­
duelle. Just ice et police, tiré à pa r t n° 46 et 47 
(juin-août 60 de « Reconstruction »). 

MISE EN PLACE 
DE 

(SUITE) 

s ' i m p o s e r o n t . D e m ê m e , les 5 e d e m e u r a n t 
e n d e h o r s d e l ' a p p l i c a t i o  n p r é v u e 
p o u r i960, n o s o b s e r v a t i o n s n  e p o r t e r o n t 
p a s s u r l a d e u x i è m e a n n é e d u cycle 
d ' o b s e r v a t i o n e  t d ' o r i e n t a t i o n . C ' e s t d o n c 
l i m i t e r t r è s p r é ­c i s é m e n t le c h a m p d e n o s 
r e m a r q u e s à l a seule , c l a s se de s i x i è me . 

N o s p r é o c c u p a t i o n  s d o m i n a n t e s 
p e u v e n t se g r o u p e r sous d e u x r u b r i q u e s . 
E l les s o n  t e n effet : a ) d ' o r d r e 
t e c h n i q u e ; b) d ' o r d r  e p é d a g o g i q u e . B i e n 
q u e c o n s c i e n t  s d e s i n ­t e r f é r e n c e s qu i 
e x i s t e n t e n t r  e ces d e u x o r d r e s , n o u s 
e s s a i e r o n s , p o u r l a c l a r t é , d e les 
d i s t i n g u e r d a n s l a s u i t  e d e n o t r  e é t u d e . 

PREMIER POINT : REMARQUES D'ORDRE 
TECHNIQUE 

L e c o r p s e n s e i g n a n t q u i , d e p u i s d e s a n ­
n é e s , t r a v a i l l e d a n s des c o n d i t i o n s diffi­
ciles d a n s les 15'cées, les col lèges, e t p l u s 
e n c o r e d a n s les C o u r s c o m p l é m e n t a i r e s  , — 
c o n d i t i o n s q u i l i m i t e n t i n c o n t e s t a b l e m e n t 
l ' e f f icac i té d e ses e f fo r t s t o u t e n les r e n ­
d a n t é p u i s a n t s , e s t i n q u i e  t d e n o u v e l l e s 
c h a r g e s qu i r i s q u e n t d e p e s e r s u r lui. L  a 
t â c h e si d é l i c a t e d  e l ' o r i e n t a t i o n d e v r  a ê t r e 
a s s u m é e p a r l u i , e n p l u s d e ses t â c h e s h a ­
b i tue l l e s , à peu p r è s d a n s les m ê m e s cond i ­
t i o n s . 

L a déc i s ion d ' ex ige r u n e g é n é r a l i s a t i o n 
r a p i d e , que l l e s q u e s o i e n t les c o n d i t i o n s 
loca les , d u t r i m e s t r e d ' o r i e n t a t i o n , si e l le 
t r a d u i t u n e vo lon t é d e r é f o r m e — b o n n e e 
n soi — r i s q u e a u s s  i d e c o m p r o m e t t r e 
c e t t  e r é f o r m e . E n l ' i m p o s a n t à des m a î t r e s 
m a l p r é p a r é s , e n l ' a p p l i q u a n t t a n t b i en que 
m a l , on r i sque à l a fois d e d é c o u r a g e r les 
e n s e i g n a n t s e t d  é décevoi r les fami l les . 
S a n s c o m p t e r le p r é j u d i c e c a u s é a u x e n ­
f a n t s , q u i d o i v e n  t b i en e n t e n d u r e p r é s e n ­
t e r n o t r e souc i m a j e u r  . 

Auss i s e r o n s - n o u  s a m e n é s , d a n s d e n o m ­
b r e u x é t a b l i s s e m e n t s , à f o r m u l e r d ' e x p r e s ­
ses m i s e s e n g a r d e . N o u  s f e r o n s savo i r a u x 
fami l l e s que , c o n s c i e n t  s d e l ' i m p o r t a n c  e d e 
la t â c h  e q u i l eu r e s t conf iée , l es ense i ­
g n a n t s n e s a u r a i e n t p r é t e n d r e p a r v e n i r à 
d e s r é s u l t a t s déf in i t i f s ; q u ' i l s e n t e n d e n t 
a g i r avec la p l u s g r a n d e p r u d e n c e , les con­
d i t i o n s q u i l eu r s o n t f a i t e s n  e g a r a n t i s s a n t 
p a s la r é u s s i t e . U s a u r o n t m a l h e u r e u s e ­
m e n t b e a u j eu d e s o u l i g n e  r l es i n s u f f i s a n ­
ces n o t o i r e s e n l ocaux , e n m a t é r i e l , e n 
p e r s o n n e l : N o t r e b u t s e r a n o n p a s d ' e n t r a ­
ve r l ' e s sa i de r é f o r m e , m a i s d ' év i t e r a u 
c o n t r a i r e q u ' i l n e soi t j u g é s u r d e s r é s u l ­
t a t s d é c e v a n t s . N o u s e s s a i e r o n s de_ con­
v a i n c r  e les f ami l l e s de j o i n d r e l e u r s e f fo r t s 
a u x n ô t r e s p o u r o b t e n i r u n e a m é l i o r a t i o  n 
d e ces m o y e n s m a t é r i e l s i n d i s p e n s a b l e s à 
u n e v é r i t a b l e e f f icac i té . 

A p r è s ces c o n s i d é r a t i o n s géné ra l e s , exa ­
m i n o n s les h o r a i r e s , les effect ifs d e c las ­
se s , a i n s i q u e l e u r  s i n c i d e n c e  s s u r les be ­
so ins e n l o c a u x e t s u r l ' o r g a n i s a t i o n des 
se rv ices p o u  r les p r o f e s s e u r s , d e s e m p l o i s 
d u t e m p s p o u r les é lèves . 

1. Horaires

Us s u b i s s e n t d e n o t a b l e s c h a n g e m e n t s , e t 
c r é e n t d e s d i f f i cu l t és p r a t i q u e s . 

a ) Les h e u r e s p a r demi -c l a s se s p o s e n t d e s 
p r o b l è m e s d  e p e r s o n n e l , d ' e n s e i g n e m e n t e t 
d e s u r v e i l l a n c e  , p lus ou m o i n s a r d u s se lon 
l e s d i sc ip l ines ; d e s p r o b l è m e s d e locaux . 

N o u s s a v o n s b i e n q u e ce p o i n t d e v u e n ' a 
p a s é c h a p p é à l ' a d m i n i s t r a t i o n s u p é r i e u r e , 
c o m m e e n f o n t foi les i n s t r u c t i o n  s 
r i g ou ­r e u s e s t a n t s u r l e p le in e m p l o i d e s 
l o c a u x e x i s t a n t s , q u e s u r l a p r o c é d u r e 
i m p o s é e p o u r o b t e n i r d e s d é r o g a t i o n s  . M a i 
s n o u s t e ­n o n s c e p e n d a n t à a f f i r m e r : 

l 8 Q u e les p r o b l è m e  s posés s e r o n t 
s o u - . 

T E X T E S 
I. - NOUVELLE ORGANISATION DU

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE 

a) Adminis t ra t ion cent ra le :

Décret du 1-6-60 et six arrêtés de ce même
jour : H.M./F. n° 24 (pp. 1865, 1875 et p . 1925). 
Certains de ces textes sont également publiés 
dans l'Edition scolaire n° 22. 

organisation,Sur cette  cf. l 'article de « S. U. » 
n" 229, p . 5. 

b) Struc tures de la Direction Générale de 
l 'o rganisa t ion e t des p rogrammes scolaires 
e t des Directions d ' ense ignemen t : 
Circulaire du 25-8-60 (RM.lF n" 30, p. 2377).

II. - CREATION D'UN CONSEIL 
MINISTERIEL D'ORIENTATION 

n° 23 et Ed. Sco­Arrêté du 2-6-60 (RM.lF. 
laire n° 22). 

III.

1) 4 e

- PLAN ET CARTE SCOLAIRE 

Plan de modernisa t ion et d ' équ ipe ­
m e n t — Equipement scolaire — Ni­
veau du 2 e Degré — Plan 1 9 6 2 - 1 9 6 5 : 

Circulaire du 17-5-60 (RM.IF n» 24), en vue 
de rétablissement de la carte scolaire à la 
rentrée de septembre 1970. 

Cette circulaire est suivie d'instructions (de 
la même date) sur la préparation du 4« plan 
d'équipement. 

2) Créat ion d ' u n e commission na t iona le de
la ca r t e scolaire :

Arrêté du 11-7-60 {RM./F. n» 28 et Ed. Sco­
laire 23 b) : son rôle (création et implantation 
des établissements, coordination des program­
mes de construction), sa composition, son fonc­
tionnement. 

3) Modificat ion de la composit ion de la
Commission a c a d é m i q u e :

Arrêté du 11-7-60 modifiant celui du 27-7-59.
page 2217. 

4) Plan de découpage en dis t r ic ts soc io-éco­

nomiques :

Circulaire du 5-3-60 (RM./F., n" 30, p. 2389).

IV. - REFORME DE L'ENSEIGNEMENT

5) Applicat ion de l ' a r rê té du 2 juin 1 9 6 0 
(Arrêté signalé dans « S. U. » n» 229, p . 11, 
et concernant lui-même l 'application du 
décret de 6-1-59, por tan t réforme de 
l 'enseignement public).  
La circulaire du 16-6-60 (RM-F. n» 25, du 

v e n t inso lub les , e n p a r t i c u l i e  r d a n s l e s 
C o u r s c o m p l é m e n t a i r e s ; 

2° Q u ' i l s s e r o n t s o u v e n t r é s o l u s a u d é t r i ­
m e n t des é lèves (nécess i té d e f a i r e c l a s se 
à d e s h e u r e s t a r d i v e s ) , e t des m a î t r e  s 
( t r o u s n o m b r e u  x d a n s le s e r v i c e ) . 

b) Les m o d i f i c a t i o n s a  u 1  e r j a n v i e r e m ­
b a r r a s s e n t les c h e f s d ' é t a b l i s s e m e n t pu i s ­
qu ' e l l e s i n t r o d u i s e n t u  n é l é m e n t d ' i m p r é v u . 
L e p a r a g r a p h e c o n s a c r é à c  e p r o b l è m e d a n s 
l a c i r c u l a i r e "du 16 j u i n n o u s p a r a î t , à 
f r a n c h e m e n t p a r l e r , t r è s u t o p i q u e  . A u t a n t 
il e u t é té s i m p l e , si l ' o b s e r v a t i o n des élèves 
s ' é t a i t é t e n d u  e s u r u n e a n n é e p l e i n e  , au ­
t a n  t c e p r o b l è m e n o u s p a r a i t i n s o lub l e 
avec ce c h a n g e m e n t e n c o u r  s d ' a n n é e . I l 
e s t c e r t a i n qu ' i l sou lève c h e z les chefs 
d ' é t a b l i s s e m e n t e t les c e n s e u r s u n g r a n d 
m é c o n t e n t e m e n t . O r , s u r c e p l a n , b i e n d e s 
p o i n t s s o n t l a i s sés « à l eu r d i l i g e n c e »... L  a 
c i r c u l a i r e v  a m ê m e j u s q u '  à l e u r conse i l l e r 
u n e p r é - o r i e n t a t i o n d a n s la c o n s t i t u t i o n des 
c lasses d e 6 e, q u i e s t l a n é g a t i o n m ê m e d e 
l ' o r i e n t a t i o n v é r i t a b l e a u n i v e a u d e c e t t e 
m ê m e 6 e . . . L  e c a r a c t è r e f r a g m e n t a i r e , d o n c 
in su f f i s an t , d e l a r é f o r m e a c t u e l l e n ' a p p a  ­
r a î t n u l l e p a r t m i e u x q u ' e n c e t e n d r o i t . 

2. Effectifs

L ' a n n o n c e q u e les t r a v a u x d i r igés se fe­
r a i e n t p a r demi -c l a s ses de 24 é lèves a u p lu s 
n o u s a f a i t c r a i n d r e , p a r . u n c a l c u l s im­
p l i s te , q u e l 'effectif de l a c l a s se t o t a l e 
p o u r r a i t a t t e i n d r e 48 élèves. I l a fa l lu l a 
c i r c u l a i r e d u 23 j u i n s u r les ac t iv i t é s d e 
p l e in a i r p o u r ê t r e r a s s u r é  s s u r ce p o i n t : 
l 'effect i f m a x i m u  m des c lasses d  e p r e m i e  r 
cycle d e m e u r e d o n c fixé à 40. N o u s d e v o n s 
f a i r  e r e m a r q u e r : 

a ) Q u e ce t effect if « p le in » d e m e u r e t r è s 
é lo igné de ce n o m b r  e i déa l d e 25 é lèves p a r 
c lasse , q u i a t o u j o u r s p a r u c o m m e u n e c o n ­
d i t i o n « s ine q u a n o n » d ' u n t r a v a i l efficace 
avec d e j e u n e s e n f a n t s . C e t effectif i d é a l 
n e s e r a o b t e n u que p e n d a n t u n t e m p s t r o p 
c o u r t ; 

b) Q u e n o u  s d e m e u r o n s s c e p t i q u e  s q u a n t 
a u x poss ib i l i t és d e s C o u r s c o m p l é m e n t a i r e  s 

RÉFORME
27-6-60. et Ed. Scolaire n» 23, du 23-6-60), donne 
des instructions concernant :

1.) l 'observation des élèves, 
2.) les conseils d 'orientation, les conseils de 
classe et le professeur principal, . 

3.) les t ravaux scientifiques expérimentaux et 
les séances de travail dirigé, 

4.) des mesures administratives à prévoir 
pour l 'application de la réforme. 

2) D a t e à pa r t i r d e laquel le s ' app l iquen t
cer ta ines disposit ions de la reforme :

16 septembre 1960. 
(Décret du 13-6-60 ; RM.IF n» 24, du 20-6-60, et 
Ed. Scolaire, n» 23). 
3) Organisa t ion des « Groupes 
d 'observat iondispersés » :

Cf. circulaire du 9-6-60, relative à la disper­
sion géographique de l 'enseignement du Second 
degré pour la rent rée 1960 : instructions con­
cernant l 'organisation des groupes d'observa-' 
tion institués soit dans le cadre administratif 
d 'un lycée ou d 'un collège, soit dans celui d'u­
ne école primaire ou d 'un C.C. 

(RM.IF n° 25, du 27-6-60, et Ed. Scolai
re no 23 bis, du 21-7-60). 

4) Ramassage des élèves du cycle 
d 'obser ­

n" 26, du 
4-7-60. 

vat ion :

Circulaire du 22-6-60 (RM./F  
et Ed. Scolaire ri" 23 bis). 
5) Dispositions conce rnan t les ac t iv i tés 
de plein air, les séances de t r avaux p r a t i ­

ques e t de t r avaux dirigés, ainsi que les 
effectifs des classes :

Circulaire du 23-6-60 (RM.IF, no 25). 

6) Programmes et instruct ions :

a) PROGRAMMES' DES CLASSES DU CYCLE 
D'OBSERVATION. 

L'arrêté du 20-7-60 (RM.IF. n° 29, du 25-7-60) 
donne les programmes de B' et 5» pour le latin, 
la langue vivante, l 'histoire (pour l'enseigne­
ment général court), la géographie, les mathé­
m a t i q u e  s (le programme de mathématiques est 
précédé d 'une longue note préliminaire). 

b)' PROGRAMMES DES CLASSES DE 
-4« D'ACCUEIL. 

Autre arrêté du 20-7-60 (RM.lF. n° 29). 
C) INSTRUCTIONS POUR L'ENSEIGNEMENT

DU FRANÇAIS DANS LES CLASSES DE 
4« D'ACCUEIL. 

instructions du 20-7-60 (RM.lF. n" 29). 

7 ) Fonct ionnement des c lasses-pi lo tes 
au cours de l ' a n n é  e scolaire 

1 9 6 0 - 1 9 6 1 : no 24 et 
Ed. 

Circulaire du 14-6-60 (RM.lF. 
Scolaire n° 23). 

J . HANSEN, A. M. DAUTREMER et M. DAUTREMER

Cours Complet d'Education 

Musicale et de Chant Chora! 
en quatre Livres 

à l'usage des Lycées, Collèges, Cours complémentaires 

S e u l o u v r a g  e c o n t e n a n  t e n u n s eu l v o l u m e p a r a n n é e s c o l a i r e 

t o u t e s tes m a t i è r e s d  u p r o g r a m m e A

Dents chaque Livre : Nouvelle présentation ; 

C U L T U R E 
T H E O R I E 

VOCALE E  l A U D I T I V E 
- C H A N T S S C O L A I R E S

Livre I (60, 120 p a g e s 5,40 
N F Livre I I (50, 144 p a g e s 6,60 
N  P  Livre I I  I (4 e), 180 p a g e s 1 
8,20 N P L l v r e I v ( 3 c ) ' 1 6 4 p a g e s 7 5 0 N P 

C H Œ U RrwnrTTRSq. . .  — H I S T O I R H R T n i P PE D  mEr T L  AA MTT M U S I Q U^TnTTEw 2  > 5,40 N P 
D I S C O G R A P H I E — I C O N O G R A P H I E 

5 0 D i c t é e s g r a d u é e s 
(Livre d u m a î t r e  ) 

20 . pages d ' i l l u s t r a t i o n s hors texte sur papier glacé, dans chaque livre, 
Volumes p a r t i c u l i è r e m e n t bon marché v u leur n o m b r e de pages . Ouvrages abso­
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LA RÉFORME DE L'ENSEIGNEMENT ™
d e n e p a s d é p a s s e r ce ch i f f re , que n o m b r e 
d ' e n t r e e u x d é p a s s a i e n t a n t é r i e u r e m e n t . 
N o u s d e m a n d o n s q u ' u n  e règ le 
r i g o u r e u s e l e u r soit imposée en ce 
d o m a i n e . 

3. Locaux

L ' a u g m e n t a t i o n des beso ins e n l ocaux 
c r éé s p a r les n e u r e s d e t r a v a u x d i r igés e t 
la l i m i t a t i o n des effect ifs v i e n t e n c o r e 
s ' a j o u t e r  , d a n s la s i t u a t i o n p r é s e n t e , a u x 
p r é c é d e n t e s d i f f icul tés , e t en a g g r a v e r les 
c o n s é q u e n c e s , n o t a m m e n t s u r l ' emplo i d u 
t e m p s des é lèves e t le se rv ice des m a î t r e s . 
N o n s e u l e m e n t t o u t le m o n d e p â t i r  a 
des i m p r é v o y a n c e s pas sées , m a i s il e s t 
é v i d e n t q u e la r é f o r m e n ' e n t i r e r a p a s 
p ro f i t d a n s l ' e s p r i t d e ceux qui s u b i r o n t 
le po ids de ses l o u r d e  s c o n s é q u e n c e s . Nos 
co l lègues o n t d é j à t r o p souf fe r t d e la 
d é g r a d a t i o n d e s c o n d i t i o n s m a t é r i e l l e  s 
d a n s lesquel les ils e x e r c e n t leur m é t i e r  . 
C e t t e d é g r a d a t i o n a dé j à e n t r a î n  é b ien 
s o u v e n  t l eu r d é c o u r a g e ­m e n t . Nous 
e s p é r i o n s q u ' u n e r é f o r m e p ro ­f o n d e leur 
r e n d r a i t c o u r a g e , en l eur révé­l a n t d e 
nouve l l e s e t p a s s i o n n a n t e s pe r spec ­t ives . 
N o u s c r a i g n o n s e n ce m o m e n t qu 'e l l e 
n ' a j o u t  e un peu p l u s à l eu r l a s s i t u d e . 

4. Responsabilités nouvejies

Si les t e x t e s a c t u e l l e m e n t p a r u s p r é v o i e n 
t p o u r les m a i t r e s d u S e c o n d D e g r  é la 
r é t r i ­b u t i o n en h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s du 
s u r ­c ro î t de t r a v a i l qui les a t t e n d , r i e  n 
n ' e s t p r é v u pou r les m a î t r e  s des C o u r s 
com­p l é m e n t a i r e s . . . 

P a r c o n t r e  , l ' ensemble des p ro fe s seu r s 
se t r o u v  e mi s à la m ê m e e n s e i g n e en ce 
qu i c o n c e r n e la r é t r i b u t i o n du p ro fe s seu r 
p r i n ­c ipa l . R i e n e n ef fe t n ' e s t p r é v  u p o u r 
le dé­d o m m a g e r de son s u r c r o i t de t r a v a i l . 
Or il e s t é v i d e n t que sa t â c h e s e r a l o u r d e . 

Q u a n t a u r e s p o n s a b l e d u g r o u p  e d ' o ­
r i e n t a t i o n , s a t â c h e r i sque d ' ê t r e é c r a s a n t e . 

P a r a i l l eu r s , il nous f a u t s i g n a l e r la dif­
f icu l té é v i d e n t e où s e r o n t les p r o f e s s e u r s de 
lycée pou r a s s u r e r les c o n t a c t s avec les 
i n s t i t u t e u r s des c lasses a n t é r i e u r e s . L ' i n s ­
t i t u t e u r de son côté v e r r a son t r a v a i l s in­
g u l i è r e m e n t a ' o u r d i p a r la nécess i t é de 
r e m o l i r les f iches, t a b l e a u x , s t a t i s t i q u e s , 
m o y e n n e s  , e t c . 

I l n e f a u t p a s se fa i re d ' i l lus ion : il y 
a d a n s ces i n s t r u c t i o n  s p a s m a l 
d ' u t o p i e . Au m o i n s , n o u s en r e v e n o n  s 
t o u j o u r s l à , d a n s la s i t u a t i o n p r é s e n t e 
des m a î t r e s d e t o u s les degrés . 

N o u s n o u s p e r m e t t o n  s d e s i g n a l e  r 
u n p o i n t qui p o u r r a i t u t i l e m e n t ê t r e 
a j o u t é à la n a r t i e de la c i r c u l a i r e du 16 
j u i n re la­t i ve a u x « n r é e a u t i o n s à p r e n d r e 
» pou r fa­c i l i t e r u n peu la mise en p lace d u 
n o u v e a u s y s t è m e . Nous s o u h a i t o n s e n 
effet a u e les c h e f  s d ' é t a b l i s s e m e n t so i en t 
inv i t é s à faci­

l i t e r la t â c h e des p ro fe s seu r s p r i n c i p a u x e t 
d e s a n i m a t e u r s d e s g r o u p e s d ' o r i e n t a t i o n , 
en t e n a n t les d o c u m e n t s d o n t ils o n t be­
soin c o n s t a m m e n t à l eu r p o r t é e  . L ' ex i s ­
t e n c e des a n n e x e s , l a p e r s p e c t i v e des « lo­
c a u x d i spe r sé s », s ' o p p o s e n t en effet à la 
c e n t r a l i s a t i o n t r a d i t i o n n e l l e des d o c u m e n t s 
c o n c e r n a n t les é lèves a u s e c r é t a r i a t du ly­
cée p r i n c i p a l . Si c e t t e c e n t r a l i s a t i o n é t a i t 
m a i n t e n u e , il n e f a u d r a i t p a s s ' é . o n n e r q u e 
les i n t é r e s s é s n e les c o n s u l t e n  t p a s auss i 
s o u v e n t qu ' i l s e r a i t s o u h a i t a b l e . 

5. Les maîtres

D a n s c e t t e p a r t i  e d e nos r é f l ex ions 
con­s a c r é e a u x seuls p r o b l è m e s t e c h n i q u e s , 
n o u s n ' e n v i s a g e r o n s le p r o b l è m e des m a î t r e 
s q u e sous l ' a n g l e n u m é r i q u e . Nous 
f a i sons réfé­r e n c e a u x p a s s a g e s d e la 
c i r c u l a i r e qu i si­g n a l e i n d i r e c t e m e n t l e u r 
i n s u f f i s a n c e . Celle-ci é ta i t dé j à m a n i f e s t e 
avec l ' a n c i e n sys­t è m e . El le r i sque de 
d e v e n i r c a t a s t r o p h i q u e avec le n o u v e a u 
s y s t è m e , m a l g r  é l ' appel - fa i t à ce que l ' e  n ap p e l l e le « p le in em­
ploi » des m a î t r e s e x i s t a n t s , m a l g r  é l ' u t i ­
l i sa t ion d ' i n s t i t u t e u r s . S i n o u s p o u v o n s ad­
m e t t r e que ces d e r n i e r s so i en t u t i l i sés 
a u n i v e a u des 6" p o u r l ' e n s e i g n e m e n t des 
m a t h é m a t i q u e s  , il n ' e n va p a s d e m ê m e 
pour des m a t i è r e s c o m m e les l a n g u e s vi­
v a n t e s , le l a t i n , vo i re m ê m e le f r a n ç a i s  . 
C e r t e s , on p r é v o i t l ' u t i l i s a t i on d e m a î t r e s 
d u S e c o n d D e g r é d a n s ces d i sc ip l ines , ou 
de l icenciés d ' e n s e i g n e m e n t . M a i s les p re ­
m i e r s n ' i r o n t p a s f a c i l e m e n t d a n s les clas­
ses d i spe r sées l o i n t a i n e s , les s e c o n d s n e de­
v i e n d r o n t p a s ' s a n s g a r a n t i e s dés ense i ­
g n a n t s à t e m p s c o m p l e t . C c m m e n t pour ­
r a i en t - i l s a c c e p t e  r ces pos t e s d ' ensMgne-
m e n t s ' i ls n ' o n t p a s la p e r s p e c t i v e de de­
v e n i r r a p i d e m e n t des p r o f e s s e u r s t i t u l a i ­
r e s ? C ' e s t là , p e n s o n s - n o u s , q u e p e u t se 
t r o u v e r u n e e x t e n s i o  n h e u r e u s e d u déc re t 
d u 7 n o v e m b r  e 1958, e t u n e u t i l i s a t i on vra i ­
m e n t r a t i o n n e l l  e de l icenciés d ' e n s e i g n e ­
m e n t . P o u r q u o i n e p a s offr ir à la p l é t h o r  e 
d e l icenciés d ' a n g l a i s la poss ib i l i té d ' u n e 
t i t u l a r i s a t i o n c o m m e p r o f e s s e u r s cer t i f iés , 
c o n t r  e u n e n s e i g n e m e n t m i x t e f r an ça i s -
l a n g u e v i v a n t e ? P o u r q u o i n e p a s offrir le 
l a t i n - f r a n ç a i s - h i s t o i r e ? Nous d i s p o s o n  s e n ­
c o r e d e c e t t e m a s s e d e l icenciés , qu i , s'ils 
n e s o n t p a s e m p l o y é s a ins i , s o n t des t inés 
à surve i l le r des c o u r s d e r é c r é a t i o n  , t a n d i s 
q u e de s i m u l e s ' b a c h e l i e r s e n s e i g n e r o n t 
le l a t in ! Nous d e m a n d o n s i n s t a m m e n t à 
l ' A d m i n i s t r a t i o n s u p é r i e u r e d e b ien peser 
ses r e s p o n s a b i l i t é s e n ce d o m a i n e . Nous n e 
d i sons p a s que c e t t e u t i l i s a t i o n d e s l icen­
ciés r é s o u d r a t o u t le p r o b l è m e d u r e c r u t e ­
m e n t d a n s les 6" d ' o b s e r v a t i o n  . N o u s pen­
s o n s qu 'e l le r é d u i r a le n o m b r e des ca s où 
l ' e n s e i g n e m e n t s e r a d o n n é d a n s des con­
d i t i o n s en dé f in i t ive d é p l o r a b l e s .

DEUXIÈME POINT : REMARQUES 

D'ORDRE PÉDAGOGIQUE 

S u p p o s o n s d o n c les d ive r s p r o b l è m e s 
t e c h n i q u e s r é s o l u s , e t e n v i s a g e o n s m a i n t e ­
n a n t la q u e s t i o n s o u s , l ' a n g l e des p r o b l è m e 
s p u r e m e n t pédagog iques . Ceux-ci s o n t 
éga le ­m e n t n o m b r e u x  . Nous e s s a i e r o n s 
d e les r é s u m e r sous q u e l q u e s r u b r i q u e s . 

1. La compétence des maîtres
Nous e n t e n d o n s s o u s ce t e r m e p o u r l ' i n s ­

t a n t l ' a p t i t u d e d u m a î t r  e à d o m i n e r l a r g e 
­m e n t r e n s e i g n e m e n t qu ' i l d o n n e , à 
c o n ­d u i r e m é t h o d i q u e m e n t sa c lasse se lon 
u n e p r o g r e s s i o n d ' a u t a n t p lu s m û r e m e n t 
réf lé­c h i e qu ' i l possède m i e u x les é l é m e n t s 
d e s a d i sc ip l ine . Nous s o m m e s a m e n é s à 
m e t t r e e n d o u t e la c o m p é t e n c e de 
n o m b r e u x m a î ­t r e s à q u i s e r o n t conf iées 
les S's d ' o b s e r ­va t i on . 

L a s ix i ème es t u n e c l a s se diffici le. D e 
n o m b r e u x spéc ia l i s t e s o n t d e m a n d é d e p u i s 
l o n g t e m p s q u e les c h a i r e s de s ix i ème s o i e n t 

ass imi lées a u x p r e m i è r e s c h a i r e s . M a i s ja ­
m a i s ce t t e c lasse n ' a u r a é té si difficile, 
p u i s q u ' a u x d i f f i cu l t és p r o p r e s à l ' ense igne ­
m e n t , le m a î t r e v e r r a s ' a j o u t e r celle qu i 
cons i s te à j u g e r un e n f a n t , et cela en 
mo ins de t ro i s moi s . 

Il f a u d r a i t d o n c s o u h a i t e r q u e ces c las­
ses n e s o i e n t j a m a i s conf iées à des débu­
t a n t s , m a i s en r è g l e g é n é r a l  e à des profes­
s e u r s e x p é r i m e n t é s . Or , n o u s s a v o n s que 
c ' e s t imposs ib l e . O n s e r a a m e n é p a r u n e 
logique a b s u r d e à conf i e r ces c lasses a u x 
n o u v e a u x p r o m u s d u P r e m i e r D e g r é , m ê m e 
e n l a t i n e t e n l a n g u e s v i v a n t e s ; à des aux i ­
l i a i r e s , d o n t le c a r a c t è r e p r é c a i r e c o m p r o 
­m e t a lui seul la c o n t i n u i t é de 
l ' expé r i ence . Nous s a v o n s 
m a l h e u r e u s e m e n t q u e , p a r p r u d e n c e , d e 
n o m b r e u x co l l ègues c h e v r o n  ­n é s e n t 
d ' e m b l é e r e f u s é p o u r l ' a n p r o c h a i n les 
c lasses de 6 e . N o u s r e d o u t o n s auss i l ' em­ploi 
des « v o l o n t a i r e  s d é s i g n é  s d 'off ice », 

qu i s ' a c q u i t t e r o n t d e l eu r t â c h e e n r e c h i ­
g n a n t , e t ce lui — p i r  e e n c o r e — d e m a î t r e s 
opposés à t o u t e idée de r é f o r m e  . N o u s 
a v o n s t o u s lu, d a n s te l o u te l b u l l e t i  n p r o  ­
f e s s ionne l , les a f f i r m a t i o n s d e c e r t a i n s 
co l lègues qu i p r é t e n d e n t pouvo i r j u g e r en-
q u i n z e j o u r s d e s a p t i t u d e s d ' u n e n f a n t à 
l ' e n s e i g n e m e n t s e c o n d a i r e ! D e t e l s « ob­
s e r v a t e u r s » r i s q u e n t de f a i r e b e a u c o u p de 
m a l . 

2. Longueur de la période

d'observation 

Pour les p r o f e s s e u r s sé r ieux , q u i n e n o u r ­
r i s s e n  t p a s d e p r é t e n t i o n s auss i folles, il 
e s t p a r f a i t e m e n t i l lusoi re a u c o n t r a i r e d e 
j u g e r les élèves a u b o u t de t ro i s m o i s . S'i l 
es t poss ib le d e déce le r t r è s v i te les - e n f a n t  s 
t r è s doués p o u r les d i sc ip l ines d e b a s e 
( q u ' o n s ' e m p r e s s e r  a d ' o r i e n t e r ve r s le c las­
s ique d a n s les lycées , ve r s le m o d e r n e d a n s 
les C.C.) e n n e p o u r r a j u g e r les a p t i t u d e s 
d e l a m a j o r i t é des e n f a n t s , en r a i s o n so i t de 
l e u r l e n t e u r , so i t d e l e u r t imid i t é , de l eu r 
d é p a y s e m e n t , vo i r e d e leur p a r e s s e — dé­
f a u t c a r a c t é r i e l  , n o n in te l l ec tue l —. P o u  r 
les filles, e n o u t r e  , la s ix ième c o r r e s p o n d 
p a r f o i s à l ' a n n é e qu i p r écède la f o r m a t i o n . . 
Les ' t r oub l e s d u c a r a c t è r e  , l ' a p a t h i  e ou 
l ' ag i t a t i on , les dé f ic iences -diverses, ou t o u t 
s i m p l e m e n t u n e c r o i s s a n c e excess ive v ien­
n e n t t r è s s o u v e n  t p e r t u r b e r l ' a n n é e scola i ­
re , e t f aus se r les r é s u l t a t s  . N c u s s o m m e s 
h e u r e u x d e voir i n t e r v e n i  r le m é d e c i n 
d a n s les conse i l s d ' o r i e n t a t i o n . M a i s il n e 
s e r a p a s excessif d e consei l ler u n e t r è s 
g r a n d e p r u d e n c e . . . D e t o u t e s f a ço n s , ces 
é l é m e n t s e m p ê c h e r o n t d e p o r t e r d e s juge ­
m e n t s déci- : i r s . Ceux-c i n e p e u v e n t se for­
m u l e r q u ' a v e c d u t e m p s . Nous s o m m e s con­
v a i n c u s q u e l ' o b s e r v a t i o  n c o m n l è t e , e t le 
conse i l d ' o r i e n t a t i o n qui en découle , n e 
p e u v e n t ê t r e m e n é s à t i e n a v a n t d e u x a n s 
d ' é t u d e . M a i s les t r o i s mo i s p r é v u s , s ' i ls 
n e c o n s t i t u e n  t p a s u n e c l ause de s ty le — 
a p r è s l a q u e l l e t o u t d e m e u r e r a en l ' é t a t 
j u s q u ' à p l u s a m p l e i n f o r m é — r e p r é s e n ­
t e n t des c o n d i t i o n s f r a n c h e m e n  t insuf f i ­
s a n t e s 

3. Horaires et effectifs

L ' i n c o n v é n i e n t d u t r i m e s t r e « d ' o b s e r v a  ­ 
t i o n » est a c c r u p a r le n o m b r  e des élèves 
à observer . M ê m  e les demi -c l a s : e s res te ­
r o n t t r o p s o u v e n  t b e a u c o u p t r o p l o u r d e s . 
Le t r a v a i  l d i r igé , l ' e x p é r i e n c  e l ' a m o n t r é , 
n ' e s t v r a i m e n t eff icace que si le g r o u p e 
n e d é p a s s e p a s q u i n z e élèves, e t m ê m e 
a i n s i il p e u t ê t r  e é p u i s a n  t p o u r le m a î t r e , 
dès qu ' i l ex ige u n e i n d i v i d u a l i s a t i o n pres ­
q u e t o t a l e de l ' a ide (cas de la r é d a c t i o n ) . 

4. Insuffisance de la formation

pédagogique 
O n va n o u s d e m a n d e r deux t â c h e s t r è s 

d i f f é r e n t e s : 
— i n s t r u i r e l ' e n f a n t du p r o g r a m m e dé­

f in i ; 
— n o u s i n s t r u i r e n o u s - m ê m e s s u r l 'en­

f a n t . 
Est- i l besoin d e d i r e que les m a î t r e s , spé­

c i a l e m e n t d a n s le S e c o n d Degré , n ' o n  t p a s 
é t é p r é p a r é  s à c e t t e t â c h e ? Nul le p a r t , à 
a u c u n m o m e n t d e l e u r s é t u d e s s u p é r i e u r e s , 
p a s m ê m e p o u r ceux qui s o n t p a s s é s pa r 
u n C e n t r e d i t P é d a g o g i q u e , il a é té ques­
t i o n des p r o b l è m e  s p sycho log iques q u e l ' en­
f a n t p e u t pose r ; du n i v e a u in te l l ec tue l 
m o y e n ; des d ive r se s ca t égo r i e s d e c a r a c ­
t è r e s . • N o u s i g n o r o n  s t o u t d e s p r o c é d é s 
u t i l i sés p a r les o r i e n t e u r s . . . C o m b i e n de 
p r o f e s s e u r s (e t c e fa i t est p lus f r é q u e n t 
s a n s d o u t e c h e z les h o m m e s q u e c h e z les 
f e m m e s ) se s o n t p e n c h é s s u r les c r i ses in­
t e l l ec tue l l e s c a u s é e s p a r la pé r iode p u b e r -
t a i r  e ?... 

I  l y a là u n v ide qui d o n n e le ve r t i ge , 
q u a n d on p e n s e q u e c 'es t à d e s m a i t r e s 
si p e u fo rmés s u r ce p l a n q u e l ' on d e m a n ­
d e des j u g e m e n t s qu i e n g a g e r o n t l ' a v e n i r 

t 

des e n f a n t s , e t , n o u s d i t -on , ce lu i de la 
n a t i o n ! 

5. Horaires et programmes
R e g r e t t o n s t o u t d ' a b o r d q u e le p r o j e t 

d ' a u g m e n t e r l ' h o r a i r e d ' i n s t r u c t i o n c iv ique 
p o u r e n fa i re u n e d i sc ip l ine h e b d o m a d a i r e , 
c ' e s t - à - d i r e n o r m a l e , n ' a i t p a s d e s u i t e . 
L ' i n s t r u c t i o n c ivique c o n t i n u e r a à c o m p l é ­t e r 
les h o r a i r e s des p r o f e s s e u r s d e l e t t r e s ou 
d ' h i s t o i r e . 

R e g r e t t o n s , m a i s s a n s voir d e so lu t i on à 
c e t t e a n o m a l i e , q u e les p r o g r a m m e s d e s 
lycées et collèges d ' u n  e p a r t , d e s C.C. 
d ' a u t r e p a r t , d e m e u r e n t d i f f é r e n t s . Q u ' o  n 
le veui l le ou n o n , il e n r é s u l t e r  a d e s diffi­
c u l t é s p o u r le p a s s a g e d ' u n e n s e i g n e m e n  t 
à l ' a u t r e . 

Le « B.O. » du 25 ju i l l e t , c o n t e n a n t l ' a r ­
r ê t é d u 20-7, n o u s a p p o r t e u n e vive s a t i s ­
f ac t i on . Les p réc i s ions que c o m p o r t e c e t 
a r r ê t a u su je t des p r o g r a m m e s des c l a s ses 
d u cyc le d ' o b s e r v a t i o n s o n t d ' a u t a n t m i e u x 
v e n u s q u ' i l s p a r a i s s e n t c la r i f ie r u n e s i t u a ­
t i o n for t confuse . Nous s o m m e s s o u l a g é  s d e 
c o n s t a t e r e n p a r t i c u l i e r q u e le p r o g r a m m e 
d e l a t i  n en 6' e t e n 5'' e s t a l légé , e n fonc­
t i o n d e la d i m i n u t i o n du n o m b r e d ' h e u r e s 
q u e c e t e n s e i g n e m e n t c o m p o r t e r a e n s ix iè­m e . 
N o u s a u r i o n s c e r t e s p r é f é r é q u ' u n  e 
c o m p e n s a t i o n rée l l e v i e n n e c o r r i g e r , a u x 
2- et 3« t r i m e s t r e s , le m a n q u e à g a g n e r d u 
p r e m i e r . N o u s n e p o u v o n s p a s n e p a s r e ­
m a r q u e r que le t o t a l des h e u r e s de l a t i n e n 
6', q u i é t a i t de 180 en 1936, p u i  s a v a i t é t é 
r é d u i  t à 150 u n e p r e m i è r e fois, à 120 u n e 
s e c o n d  e fois, s e ra l ' a n n é e p r o c h a i n e r a m e  ­n é 
à 100 h e u r e s , en c o m p t a n t l ' h e u r e p a r 
demi-c lasse . . . I l é t a i t n o r m a  l d a n s ces c o n -
d i i i o n  s q u ' u n n o u v e a u p r o g r a m m e , t r è  s 
c la i r , e t a l légé, soi t déf ini . L ' e x p é r i e n c e 
m o n t r e r a si ce r a l e n t i s s e m e n t d a n s l'ef­
for t e t d a n s l ' acquis i t ion des d o n n é e s fon­

e n d a m e n t a l e s p e r m e t d ' a b o r d e r C é s a r 
q u a t r i è m e . . . 

L e Cas es t inversé e n ce qui c o n c e r n e l e 
f r a n ç a i s  . Si les i n s t r u c t i o n s d u 20 ju i l l e t 
s o n t expl ic i tes e n ce qui t o u c h e l ' e n s e i g n e ­
m e n t d u f r a n ç a i s d a n s les 4 M d ' a c c u e i l , 
r i e  n n ' e s t enco re v e n u éc la i r e r n o s 
col lè­gues s u r l ' u sage q u ' i l  s f e r o n t du 
n o m b r e d ' h e u r e s massif d o n t ils 
d i s o o s e r o n  t p o u r c e t t e d i sc ip l ine du 
p r e m i e r t r i m e s t r e d e 6 e . Le p r o b l è m e est 
i m p o r t a n t . I l f a u t é v i t e r à t o u t p r ix u n e 
s e r t e de « d i l a t a t i o n », q u i se r é v é l e r a i t 
l a s s a n t e e t s a n s e f f icac i té , d e ce au i 
se fa i sa i t les a n n é e s p a s s é e s . N o u s 
e s t e r o n s q u e l ' I n s o e c t i o n G é n é r a l e 
v o u d r  a b ien e x a m i n e r c e t t e q u e s t i o n . 
N o u s e s s a i e r o n s p o u r n o t r  e p a r  t d'y 
r é f l éch i r d ' u n e façon p lus nréc ise d ' ici 
la r e n t r é e . 

POINT m V U E 
DE L'ENSEIGNEMENT 

TICHNIQUi A ce., r e m a r q u e s , a u x q u e les t ous les 
o r d r e s d ' e n s e i g n e m e n t d o n n e n t , a u se in d u 
S . G . E . N , leur c o m p l e t a cco rd , n o t r  e Sec ­
t i o n de r e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e t i e n t , 
p e u r sa p.irt , à en a j o u t e r q u e l q u e s a u t r e  s 
q u i lui s o n t p i o p r e s . E n effet , l ' e n s e i g n e ­
m e n t t e c h n i q u e se t rouve , d ' u n  e f a ç o n 
q u a s i - t o t a l e ^ exclu de ce cycle d ' o r i e n t a t i o n , ' 
p u i s q u ' i l ne c o m p t e p r a t i q u e m e n t p a s d e 
s ix i èmes ni de c i n q u i è m e s . I l c o n s t a t  e .bien 
q u e les d ivers consei ls , a u x d i v e r s é c h e ­
lons , fon t u n e p lace à d e s r e p r é s e n t a n t s 
d e l ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e . M a i  s q u e 
p o u r r o n t - i l  s y fa i re , e n vér i té , é t a n t d o n n é 
q u ' i l s n e c o n n a î t r o n t p a s d i r e c t e m e n t 
les e n f a n t s qui s e r o n t e x a m i n é s p a r 
ces consei ls ? Nos col lègues c r a i g n e n t , 
que ce ne so ien t s u r t o u t d e s c r i t è r e s n é ­
ga t i f s ( absence d ' a p t i t u d e s p o u r l ' ense i ­
g n e m e n t c lass ique p a r e x e m p l e ) qu i n e d é ­
c i d e n t de l ' o r i e n t a t i o n des e n f a n t s v e r s 
l ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e . Celui-ci , u n e fois 
de p lus , n e r e c e v r a i t que les é lèves m é ­
d ioc re s des a u t r e s e n s e i g n e m e n t s . A lo r s 
que , a u m o i n s d a n s le t e c h n i q u e long , il 
e n e s  t besoin d ' exce l l en t s . I l e s t d o n c i n ­
d i s p e n s a b l e , à l eu r s yeux , d ' é t u d i e r e t d e 
d é f i n i  r des c r i t è res auss i p r éc i s q u e pos ­
s ib le , à l ' u sage des consei l s d ' o r i e n t a t i o n . 

Nos co l lègues e s t i m e n  t que , t a n t q u e 
le « cycle d ' o r i e n t a t i o n n e s e r a p a s i n d é ­
p e n d a n t » il s e r a i t n é c e s s a i r e d ' o u v r i r , 
d a n s les é t a b l i s s e m e n t s t e c h n i q u e s , d e s 
c lasses de 6 e e t de 51' d ' o r i e n t a t i o n qu i su i ­
v r a i e n t les p r o g r a m m e s c o m m u n s , m a i s 
qui p e r m e t t r a i e n t : 

a) d ' équ i l i b re r les consei ls d ' o r i e n t a t i o n , 
et j u s t i f i e r a i e n  t de façon c o n c r è t  e l a p r é  ­
s e n c  e à ces consei l s d e p r o f e s s e u r s d e l ' en ­
s e i g n e m e n t t e c h n i q u e ; 

b) de d o n n e r à c e t e n s e i g n e m e n t u n e 
base d e r e c r u t e m e n  t i n d é p e n d a n t e de t o u t e 
n o t i o  n d e « dépo to i r ». 

CONCLUSION 
Tei es t l ' e n s e m b l e des r é f l ex ions que 

n o u s s u g g è r e la p r o c h a i n e m i s e e n p l a c e 
des s i x i èmes d ' o b s e r v a t i o n . E n c o r e u n e fois , 
n o u s s o m m e s t o u  t d i sposés à u n e a p p l i ­
c a t i o n loya le des i n n o v a t i o n s déc idées , d a n s 
l ' e spo i i qu 'e l les c o n s t i t u e n t l ' a m o r c e d ' u n  e 
r é f o r m e p lus p r o f o n d e , m a i s a u s s i d a n s 
l a c r a i n t e q u e d e s m e s u r e s p a r t i e l l e  s a p ­
p l iquées avec des m o y e n s d e f o r t u n e s e 
r é v è l e n t ineff icaces o u d é r o u r a g e a n t e s . 
N o u s n ' a p p o r t o n s p a s de s o l u t i o n à t o u s 
les p r o b l è m e s q u i v o n t se pose r , m a i s d u 
m o i n s s o m m e s - n o u s p e r s u a d é s q u e les m e ­
s u r e s c o n c r è t e s que n o u s p r o p o s o n s — n o ­
t a m m e n t s u r le r e c r u t e m e n  t d e s m a î t r e  s 
— s o n t suscep t ib les d ' a m é l i o r e r s ens ib l e ­
m e n t le r e n d e m e n t d u s y s t è m e . 

I l va s a n s d i r e q u e t o u t e n o t r e a t t e n ­
t i o n s e r a t o u r n é e v e r  s l a m i s e e n r o u t e 
d e l ' e n s e m b l e , dès l a p r o c h a i n e r e n t r é e , e t 
n o u s r e s t o n s à l a d i spos i t i on d e l ' A d m i  ­
n i s t r a t i o n p o u r lui f a i r e p a r  t d e t o u t e 
n o u v e l l e r e m a r q u e qu i s ' i m p o s e r a i t . 

L  e 4 a o û t 1960. 

SYNDICAT GÉNÉRAL DE L'ÉDUCATION NATIONALE 
(C. F. T. C.) . _ j 82, rue d'Hauteville - PARIS (X8) 

S T A T U T  S 
A R T I C L E 2 . — L  e S y n d i c a t d é c l a r  e s ' i n s p i r e r d a n s s o n a c t i o n p r o f e s s i o n n e l l e : 

• de l'engagement  qu'ont pris ses membres, en entrant dans un service statutairement laïque et 
dans leur enseignement de toute doctrine d'autorité et de préférence de neutre, 

partis,
 de faire 

abstraction  
pour former

 seulement les jeunes esprits à l'usage de la raison et de la liberté ; 
 de ses membres à l'école publique, du sentiment de son unité, de la conscience de • de l'attachement

son rôle social ;

 
• de la tradition universitaire qui refuse de faire dépendre le recrutement et l'avancement des maîtres 

de l'adhésion à une quelconque doctrine d'Etat;
• de la conviction que l'Enseignement public contribue à former de futurs  citoyens, non pas en leur 

imposant  en suscitant dans la jeunesse  des forces  qui se mettront librement au 
service

 une doctrine, mais  
du bien public. 

C o n s c i e n t d e la s o l i d a r i t é d e s e s m e m b r e  s a v e c les a u t r e  s f o n c t i o n n a i r e s e t l ' e n s e m b l e d e s 
s a l a r i é s , s o l i d a r i t é q u i d e m a n d e u n e l i a i s o n p e r m a n e n t e a v e c d e s o r g a n i s a t i o n s u s a n  t d e s m ê m e s 
m é t h o d e s , 

l e S y n d i c a t s e d é c l a r e s o l i d a i r e d e l a F é d é r a t i o  n F r a n ç a i s e d e s S y n d i c a t s ' P r o f e s s i o n n e l s d e 
F o n c t i o n ­n a i r e s e t d e la C o n f é d é r a t i o n F r a n ç a i s e d e s T r a v a i l l e u r s C h r é t i e n s  . 

L ' a f f i l i a t i o n q u i e x p r i m  e c e t t e s o l i d a r i t é n e m o d i f i e e n r i e  n l e s p r i n c i p e s d ' a c t i o n 
p r o f e s s i o n n e l l e c i - d e s s u s p o s é s . 

J ' a i pris conna issance du t e x t e c i -dessus déf in issant les pr incipes d 'ac t ion du Syndica t a u q u e l je déclare a d h é r e r  . 
Date :. S I G N A T U R E :
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TRÉSORIERS ACADÉMIQUES 
AIX-MARSEILLE. — S.G.E.N. : Très, acad., 

7, square Michelet, MARSEILLE (C. C. P. 
MARSEILLE 25-47-47). 

ALGER. — S.G.E.N. : section académique 
d'Algérie, 278, boulevard Galiéni, Alger. C.C.P. 
ALGER 12-39-96. 

BESANÇON. - S.G.E.N., section académique 
de Besançon, 2 a, rue Mallarmée, BESANÇON, 
C.C.P. DIJON 126-69.

BORDEAUX. — GIROU, prof, au coll. de 
Blaye. C.C.P. BORDEAUX 1094-73. 

CAEN. — Avis important : Toutes les coti­
sations doivent être envoyées au C.C.P. de la 
section départementale. Aucune ne doit être 
réglée directement à la trésorerie académique.. 

Calvados : S.G.E.N., section du Calvados, 
 ROUEN 82, place d'Armes, CAEN. C. C. P. 

1471-31, 
Eure : S.G.E.N., section de l'Eure, 12, rue 

Lmant, LGUV1ERS. C.C.P. ROUEN 951-05 
Manche : G. MICHON, 12, rue du Burel, 

SA1NT-LO. C.C.P. ROUEN 1402-55. 
Orne : S.G.E.N., section de l'Orne, 3, rue de 

lTsIe, ALENÇON. C.C.P. ROUEN 1470-19. 
Sarthe : Mlle CARTIER Laure, 170, rue de 

Lourmel, PARIS (15 e ) . C.C.P. PARIS 32-64-97. 
Seine-Maritime : S.G.E.N., section Seine-Ma­

ritime, 189, rue Eau-de-Robec, ROUEN. C.C.P. 
ROUEN 16-92-70. 

CLERM0N1. - Mlle NICOLE!, -17, rue des 
Prés-Bas, CLERMONT-FERRAND. C. C. P CLER-
MONT-FF.RRAND 961-43. 

DIJON. — S.G.E.N., I l  , rue Devosges, 
DI­JON. C.C.P. DIJON 10-15-96. 

Pour le Premier Degré. 
1 e r , 

rue
 Degré Aube : CG'NNET, école maternelle  

G.-Masson, TROYES C.C.P. PARIS 1583-32. 
1" Degré Côte-d'Or : Mlle AGNELOT, 6 

bis, rue Sainte-Anne, DIJON. C.C.P. DIJON 
844-21 ; Mlle BETE, 36, bd Carnot DIJON 
C.C.P DI­JON 152-463. 

1 e r , 75. ru
P.-Curie, -
MARNE

 Degré Haute-Marne : JAUVAIN  
CHAUMONT. C.C.P. CHALONS-SUR  
197-86. 

I » Degré Nièvre : HGRDVCK, à 

FOUR-CHAMBAULT. C.C.P. DIJON 1206-94. 
1 e r -

FRA.NIC.
 Degré Yonne : FROMENTIN, à ANCY-LE  
C.C.P. DIJON 201-71. 

GRENOBLE. — S.GTE.N., section académique, 
2, place d'Apvril, GRENOBLE. C.C.P. LYON 
2288-37. 

LILLE. - BEAL, 22, ; ue Watteau, CALAIS. 
C.C.P. LILLE 733-47.

LYON. — S.G.E.N., section académique de 
Lyon. C.C.P. LYON 20 13-If. 

MONTPELLIER. - S.G.E.N., section acadé­
mique, 14, rue du Four-des-Flarrimes, MONT­
PELLIER. C.C.P. MONTPELLIER 835-36. 

NANCY. — 2< Degré et E.'T. : 
SIMONIN, .professeur à TOUL. C.C.P. NANCY 
1347-89. e r

1  Degré : 
Meurthe-et-Moselle : S.G.E.N., section de Nan­cy, 146, 

rue G-Péri, VANDŒUVRE, C.C.P. NANCY 1000-54. 
Vosges : S.G.E.N., section vosgienne, JARME-

NIL, par POUXEUX. C.C.P. NANCY 283-18 
Meuse : JAOUOT, école de VOID C.C.P. 

NANCY 469-55. 

POITIERS. — S.G.E.N., section académique, 
35, rue des 4-Roues, POITIERS. C.C.P. LIMO­
GES 230-62. 

RENNES. — Mlle Jenny MULLER, collège "de 
J .F. , RENNES. C.C.P. RENNES 49-43.

STRASBOURG. - I e r Degré Bas-Rhin ; L. 
LERCH, 10, rue Gambf, STRASBOURG-
MEI-NAU. C.C.P. STRASBOURG 315-51. 

Second Degré et E.T. Bas-Rhin : P. CHAN-
VILLARD, 65. avenue de la F,rêt-Noire, Si RAS-
BOURG. C.C.P. Strasbourg 11-29-41. 

Haut Rhin : E. SCHULLER, 15, rue dè Sa­
voie, MULHOUSE. C.C.P. STRASBOURG 420-40. 

Moselle : S.G.E.N., section académique Metz, 
32 bis, rue Dupont-des-Loges, METZ. C. C. P. 
NANCY 1602-30. 

TOULOUSE. — Mlle ENJALBERT, 18. rue de 
l'Orient, Bât. B, TOULOUSE C.C.P. TOULOUSE 
210-34. 

REUNION. - Mlle A NOSBE; école mixte, 
SAINTE-CLOTILDE-SAINT-DENIS. 

BIBLIOTHEQUE NATIONALE. — Mlle 
G. GASCHARD. 9. rue des Moines, PARIS 
( I I e )  . C.C.P. 13 870-37.

C.N.R.S. — S.G.E.N., section des personnels
techniques et administratifs du C.N.R.S., 15, 
rue G.-Urbain, V1TRY-SUR-SEINE. C.C.P. 
PARIS 16-166-83. 

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR et CHER­
CHEURS. —'. S.G.E.N. Chercheurs, 82, rue 
d'Hauteville, PARIS (10 e ) . C.C.P. PARIS 
11 8OI-81. 

ALLEMAGNE-AUTRICHE. — M. KAESTLE, 
S.P. 69 119. 

RELATIONS CULTURELLES OUTRE - MER. 
— Pour les adhérents exerçant à l'étranger, à 
l'exclusion de l'Allemagne et de l'Autriche. 

Les adhérents exerçant outre-mer, à. l'exclu­
sion de l'Algérie, de la Guadeloupe, la Mar­
tin.que, la Réunion : Syndicat Général de 
l'Education Nationale, Relations Culturelles, 
82, rue d'Hauteville, PARIS (10 e ) . C.C.P. PA­
RIS 16-392-93. 

PROFESSEURS SPECIAUX. — M. WELCOME, 
-2, rue du Helder, PARIS ( 9 e )  . C.C.P. PARIS 
43-39-74. 

SECTION DES PROFESSEURS D'ECOLES 
NORMALES. — BENE, Ecole normale de BON-
NbVILLE (Haute-Savoie). C.C.P. LYON 957-53. 

AGENTS DE SERVICE DES ETABLISSEMENTS 
D'ENSEIGNEMENT. — GOUNON. 33, avenue 
Suzanne, LA MADELEINE. C.C.P. LILLE 620-56. 

ADMINISTRATION ACADEMIQUE El SECRE­
TARIAT DES ETABLISSEMENTS DU SECOND 
DEGRE. — GOUNON, 33, avenue Suzanne, LA 
MADELEINE. C.C.P. LILLE 620-56. 

PARIS 

ACADEMIE DE PARIS. — Cher : 
S.G.E.N., section du Cher. C.C.P. PARIS 15 
857-47. 

Eure-et-Loir : S.G.E.N.. section d'Eure-et-
Loir. C.C.P. PARIS 14 567-04. Loiret : S.G.E.N., section du Loiret. C C . 
P. PARIS 14 805-47.

Loir-et-Cher : S.G.E.N. du Loir-et-Cher. 
C.C.P. PARIS 14 681-65. (Se conformer aux 
indications de la section départementale).

Marne : S.G.E.N., section de la Marne, 
C.C.P. PARIS 15 858-47.

Oise : S.G.E.N., section de l'Oise. C.C.P. 

PARIS 14 866-93. Seine 1™ Degré : S.G.E.N., 1 e r Degré. 
C.C.P. Paris 9 231-42.

Autres degrés Sei-.ie :' S.G.E.N., section de 

la Seine. C.C.P. PARIS 15 857-18. 
Seine-et-Marne : S.G.E.N., section de Sei­

ne-et-Marne. C.C.P. PARIS 15 858-21. 
Seine-et-Oise 1 e r Degré : S.G.E.N-, section 

de Seine-et-Oise. C.C.P. PARIS 2 806-88. 
Autres degrés Seine-et-Oise : S.G.E.N., sec­tion 

de Seine-et-Oise. C.C.P. PARIS 14-571-75. 
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Gaston TESSIER et nous 
• G a s t o n T E S S I E R é t a i t s e c r é t a i r e géné­
r a l de la C . F . T . C . l o r s q u ' e n 1937, le S G. 

• E.N., s y n d i c a t d ' e n s e i g n a n t s l a ï q u e  s 
de ­m a n d a son a f f i l i a t ion à la « C e n t r a l e 
c h r é  ­t i e n n e » : son av i s a s a n  s d o u t e é té . 
dé t e r ­m i n a n t . I l le d o n n a a p r è s 
r é f l ex ion , r é -

 , f lexion à l aque l le f a i s a i t p e n d a n t ce l le des 
f o n d a t e u r s du S .G .E .N c h o i s i s s a n t u n e 
te l le a f f i l i a t ion c o n f é d é r a l e . 

© E n n o v e m b r e 1940, G a s t o n T E S S I E R 
s igne avec J . Z I R N H E L D , M . B O U L A -
D O U X et neu f m e m b r e s d u b u r e a u confé­
d é r a l d e la C .G.T . , l e « M a n i f e s t  e d e s Dou­
ze ». C 'es t d a n  s P a r i s occupé , l ' a f f i r m a t i o n 
d e s p r i n c i p e  s e s s e n t i e l s du s y n d i c a l i s m e 
f r a n ç a i s , f ace a u c o r p o r a t i s m  e m o n t a n t du 
r é g i m e de Vichy e t a u  x essa is , d é j à prév is i ­
bles , d e d o m e s t i c a t i o n d e  s s y n d i c a t s p a  r 
la C h a r t e d u T r a v a i l . 

L e s pos i t ions p r i s e  s d a n s ce 
M a n i f e s t e , ce l les q u i le s e r o n t e n s u i t e — 
o u v e r t e m e n t ou c l a n d e s t i n e m e n t — d a n  s 
l a R é s i s t a n c  e a u r é g i m e d e V i c h y e t à 
l ' o c c u p a n t naz i , v o n t s igni f ier , d a n s le 
mi l ieu C . P . T C , t r a ­d i t i o n n e l l e m e n t a t t a c h é 
à u n e c o n c e p t i o n « p ro fe s s ionne l l e » d u 
s y n d i c a l i s m e  ! u n e « e x t e n s i o n d e la 
c o m p é t e n c e s y n d i c a l i s t e », u n é l a r g i s s e m e n t 
décisif de l ' h o r i z o n syn­d ica l . F a i t n o n 
m o i n s i m p o r t a n  t : les . op­p o s a n t s C.F.T.C. 
à la C h a r t  e d u T r a v a i l o n t cho i s i e t 
m e n é c e t t  e oppos i t i on m a l g r  é b i en des 
av i s c o n t r a i r e s d e m i l i e u x d 'Eg l i ­se d o n t 
ils a v a i e n t e u l ' a p p u i a u t e m p s d e l a 
T r o i s i è m e R é p u b l i q u e  . 

Le ré f lexe a n t i f a s c i s t e d e G T E S S I E R 
a r e j o i n t ici d ' u n seu l c o u  p les e f fo r t s fa i t s 
p a r les m i l i t a n t s d u S.G.E.N. e n t r  e 1937 et 
1940 d a n s l e s Ecoles Normales Ouvrières 
p o u r a r m e r i d é o l o g i q u e m e n t l a C o n f é d é r a ­
t i o n c o n t r  e les f a sc i smes t r i o m p h a n t s en 
I t a l i e , a u P o r t u g a l , en A l l e m a g n e , e t en 
E s p a g n e . • S o r t i e r e n f o r c é e d e la R é s i s t a n c e , a y a n  t 
r e t r o u v é les p l u s a u t h e n t i q u e s t r a d i t i o n s 
d u s y n d i c a l i s m e f r a n ç a i s , la C . F . T . C . d e la 
L i b é r a t i o n o u v r e t o u t n a t u r e l l e m e n t son 
r e c r u t e m e n t à des mi l i eux n o u v e a u x  . Ce­
p e n d a n t , i a d é c o n f e s s i o n n a l i s a t i o  n des s t a ­
t u t s en 1947 se f e r a c o n t r e la vo lon t é d e 
G . T E S S I E R , p a r t i s a n c o n s t a n t d ' u  n 
syn ­d i c a l i s m e c h r é t i e n s t a t u t a i r e m e n t lié à 
la d o c t r i n e soc ia le d e l 'Egl ise c a t h o l i q u e .

• E n 1948. il p r é c o n i s e r a d a n s u n e n o t e 
s u r 1' o r i e n t a t i o  n un « r e s s e r r e m e n t d u 
m o u v e m e n t » ; p u i s il se fél ici te , d a n s son 
r a p p o r t d e c o n g r è s de 1948, d ' u n e déc la­
r a t i o n des c a r d i n a u  x e t a r c h e v ê q u e s de 
F r a n c e r e c o m m a n d a n t l ' a d h é s i o n à l a C F . 
T .C . , « c o m m e d e n a t u r e à fac i l i t e r la 
p r o p a g a n d e C .F .T .C . d a n  s les mi l i eux où 
elle do i t n a t u r e l l e m e n t s ' exe rce r . »

Ces p r i s e  s d e pos i t ions d é c l e n c h e n t de vi­
ves c r i t i ques d e la p a r  t de la m i n o r i t é 
— d o n t le S G .E .N . fa i t p a r t i e — e t à 
l aque l le G. T E S S I E R s 'oppose d e p lus e  n 
p l u s . Après

u n c o n g r è  s des p lus h o u l e u x , il q u i t t e 
le pos te d e s e c r é t a i r e g é n é r a l p o u r 
d e v e n i r p r é s i d e n t d e la C o n f é d é r a t i o n . 

• E n 1951, l ' a t t i t u d e d u S .G .E .N . , f a i s a n t 
c a m p a g n e c o n t r e la loi B a r a n g  é — p re ­
m i è r e en d a t e d e  s lois d ' a i d s à l ' e n s e i g n e ­
m e n t p r ivé — h e u r t  e p r o f o n d é m e n t les sen ­
t i m e n t s d u p r é s i d e n  t c o n f é d é r a l . P o u r ren­
d r e imposs ib le d e t e l s « é c a r t s », G . T E S ­
S I E R m u l t i p l i e se s e f for t s pou r u n r e t o u  r 
à u n e d i sc ip l ine é t r o i t  e des f é d é r a t i o n s d a n 
s le c a d r e d ' u n s y n d i c a l i s m e c h r é t i e n 
t r a d i ­t i o n n e l . Sep t m e m b r e s du B u r e a u 
confédé­r a l — sep t m i n o r i t a i r e s — 
d é m i s s i o n n e n t avec f r aca s à ia s u i t e d e 
ces i n i t i a t i v e s 
« U n a r t i c l e d e M a u r i c e B O U L A D O U X . 
s e c r é t a i r e g é n é r a l d e la C . F . T . C . réaf f i r ­
m a n t — avec p l u s d e v é h é m e n c e q u ' a u ­
c u n m i n o r i t a i r e n e l ' a v a i t e n c o r  e fai t — 
l ' i n d é p e n d a n c  e e t la d é c o n f e s s i o n n a l i s a t i o n 
d e la C . F . T . C , les s e p  t 
d é m i s s i o n n a i r e s r e n t r e n t d a n  s les 
i n s t a n c e s c o n f é d é r a l e s à la f a v e u r d ' u n e 
r é f o r m e d e s t r u c t u r e s (1953). G a s t o  n 
T E S S I E R d e v i e n  t « prés i ­d e n t d ' h o n n e u r 
». 

« A ce pos te , il s s c o n s a c r e r a s u r t o u t à 
s e s r e s p o n s a b i l i t é  s de la C I.S..C. : les 
con­flits m i n o r i t é - m a j o r i t  é qui se 
r é p e r c u t e r o n t d e cong rè s en c o n g r è s 
l ' a t t e i n d r o n t m o i n s . 

« C e p e n d a n t  , a n t i f a s c i s t  e 
c o n s é q u e n t , p r é o c c u p é d e la 
d é g r a d a t i o n d e l ' E t a t à la fin d e la IV ' 
R é p u b l i q u e , il m u l t i p l i e r a les 
a v e r t i s s e m e n t  s d a n s les d ive r se s ins ­
t a n c e s s y n d i c a l e  s e t dé f i l e ra , a c c l a m é , e n 
t ê t e du c o r t è g  e qu i d e la N a t i o n à la R é 
­pub l ique , le 28 m a  i 1958, a m a n i f e s t  é 
l ' a t ­t a c h e m e n t des m a s s e  s p o p u l a i r e s a u x 
li­be r t é s d é m o c r a t i q u e s . 

« E n 1960, le S .G.E .N. m e n a n  t 
c a m p a g n e c o n t r e le p ro j e t d e loi d ' a i d  e à 
l ' ense igne ­m e n t p r ivé , G. T E S S I E R croi t 
pouvo i r af­f i rme r d a n s u n e l e t t r  e à la 
p r e s s e q u ' u n e tel le pos i t ion n ' e s t p a  s 
d a n s la l igne du « s y n d i c a l i s m e c h r é t i e n 
» 

L ' e n s e i g n e m e n  t p r i v é r e p r é s e n t a i t 
p o u r lu i u n bas t i on d e l i be r t é c o n t r e u n 
to t a l i ­t a r i s m e d ' E t a t t o u j o u r s m e n a ç a n t . 
H o m ­m e d ' u n e a u t r e g é n é r a t i o  n — il 
a p p u y a i t sa t h è s  e s u r u n s y n d i c a l i s m e 
c h r é t i e n v ieux de 6§ a n s — il n ' a v a i t p a  s 
s e n t i ce t é ton ­n a n t l i bé ra l i sme d e 
l 'Un ive r s i t é , la l i be r t é d o n t j ou i s sen t s e u l 
s p e u t - ê t r e les m a î t r e  s de r e n s e i g n e m e n 
t pub l ic ; il n ' a v a i t p a s sais i ce q u ' u n 
se rv ice p u b l i c d e l ' E d u c a t ' c t ! N a t i o n a l e 
o u v e r t à t o u s p e u  t a p p o r t e r d ' i r ­
r e m p l a ç a b l e d a n  s l ' e n t r e p r i s e d ' é m a n c i p a ­
t ion des t r a v a i l l e u r s à l aque l le il a v a i  t con­
sac ré si g é n é r e u s e m e n t sà vie. 

C. B .
• 

G A S T O N T E S S I E R 
Gaston TESSIER est décédé brusquement le lundi 8 août, alors 

qu'il se remettait d'une opération subie quelques semaines plus tôt. 

Fondateur de la C.F.T.C. en 1919, il en fut le premier secrétaire 

général jusqu'en 1948, date à laquelle il en devint président. Il 

conserva ce poste jusqu'en 1953. 

Ces dates marquent les étapes d'une longue carrière de syndi­

caliste. Elles marquent ses mérites éminents ; elles marquent aussi 

les étapes d'une évolution syndicale dont nous comprenons qu'il ne 

l'ait pas assumée dans son intégralité. 

Nous nous devions de saluer la mémoire de ce militant, de ce 

résistant, de ce démocrate, même et surtout parce que nous n'oyons 

pas partagé toutes ses orientations syndicales. Sur certains points, 

nous n'ignorons pas que nos feçons de voir divergeaient profondé­

ment. Il était obstiné dans ses fidélités. Nous ne l'étions pas moins. 

Et nous étions plus jeunes... 

Mais précisément aux plus jeunes d'entre nous, nous nous 

d*^_ vons de rappeler ce que furent ses mérites essentiels. Gaston 

Tessier fut un authentique résistant. Il fut membre du Comité 

interconfédé­

ral C.G.T.-C.F.T.C. qui déclencha la grève générale de la Libéra­

tion. Il nous est possible de dire que s'il fonda la C.F.T.C. en 1919, 

il en permit la renaissance en 1944. Nous ne pouvons oublier que 

sur le plan de la défense des libertés démocratiques, il fut toujours 

au premier rang de la lutte. Il était en tète du cortège le 28 mai 

1958. Au cours de la crise, il n'avait cessé d'adresser ses objurg/f 

tions : « Le jour où le fascisme triompherait, ce serait celui où 

la C.F.T.C. aurait failli à sa tâche». Et il déclarait encore, après 

les événements de janvier 1960, au Conseil Confédéral : « Le complot 

est permanent, les mêmes menaces continuent de peser sur l'ave­

nir de la démocratie en France ». 

La C.F.T.C, avec beaucoup de résolution, doit y faire face, et 

répéter ce serment : LE FASCISME NE PASSERA PAS. 

De cette position essentielle, nous lui demeurons profondément 

reconnaissants. En dépit de toutes les divergences, elle marquait 

un point de départ fondamentalement identique. Lui-même /« 

savait qui, place de la Nation, le 28 mai 1958, Vignaux lui di­

sant : « M. le Président, nous nous retrouvons » répondait ces sim­

ples mot : « Nous ne nous sommes jamais quittés ». 

F.O. IT LA C.G.T. 
Dès l'annonce de fa disparition de Gaston 

Tessier, la Confédération Force Ouvrière 
faisait parvenir à la C.F.T.C. le télégram­me 
suivant : 

« Bureau Confédéral F.O. vous prie recevoir 
sentiments sympathie à l'occasion du décès 
de votre président Gaston Tessier (stop). Vous 
demande transmettre condoléances à famille 
disparu ». 

De son côté, le secrétariat de la C.G.T. 
devait déclarer que : « Les membres du Bu­
reau de la C.G.T. présents à Paris viennent 
d'apprendre avec émotion le décès de Gas­ton 
Tessier, président d'honneur de la CF . T.C., 
membre du C.N.R. Gaston Tessier —ajoutait 
la C.G.T. — restera pour eux un homme 
ayant voué sa vie à sa conception des intérêts 
ouvriers, un dirigeant syndical d'a­bord et 
d'esprit toujours fraternel, un cama­rade 
éminent de la Résistance».

S E C R É T A I R E S ACADÉMIQUES 
AIX — MARSEILLE 

S.A. : BOURG, 2, rue du Coteau, MAR­
SEILLE (7'-'). 

S.A. adm. : A. PAPON, Faculté des 
Sciences, place Victor-Hugo, MARSEILLE ( 3 ' ) . 
Ens. Tech, et I " Degré : M. HOARAU, 9, 

impasse Maria, MARSEILLE ( 8  e ) . 

ALGER 
S.A. : OLIVIER1, lycée Bugeaud, ALGER. 

BESANÇON 

S.A. : Roger MARTELET, 8, chemin de Ca­
not, BESANÇON. . 

S.A. adm- : Bernard SAUCET, 6, rue des 
Fusillés. BESANÇON. 

S.A. techn. : DELIOU, chemin de Calmoutier, 
BESANÇON. 

BORDEAUX 

S.A.  DE ZANGRONIZ, Belle Croix, FL01-:

RAC (Gironde), tél. 92-51-38. 
S.A. adm. : BIANCHI, allée Lackmé, villa 

Cindederella, ARCACHON, tél. 22-16-33. 
S.A. technique : Mlle ROQUILLAS, tél. 48-

91-15, 84, rue Dénnery, CAUDERAN (Gde).
S.A. 1" -degré : VILLENAVE, 72, avenue 

d'Ares, BORDEAUX. 
S.A. 1°' degré, adjoint : CONTER, route de 

St-Sever, MONT-DE-MARSAN (Landes). 

CAEN 

S.A. : DEVARRIEUX. 14, place d'Armes, 
CAEN. 

S.A. adjoints : Mlle M.-T. DERIVIERE, 96, 
route de Neufchatel, ROUEN ; DESCHAMPS, 
85, rue de Tourneville, LE HAVRE. S.A. tech. : provisoire, DEVARRIEUX. 

CLERMONT 

S.A. : DESRUMEAUX, 56, boulevard Cam-
betta, CHAMALIERES (P.-de.-D.) . 

S.A. techn. : ARBITRE, 20, bd Desaix, CLER­
MONT. 

DIJON 

S.A. : GRAND, 30, rue du Lycée, DIJON. 
S.A. adm. : J . REVEI., 132, avenue Jean-

Jaurès, DIJON. o
S.A. techn. : provisoire GRAND. 

GRENOBLE 

S.A. : GIROUD, 13, rue du Général-Champon, 
GRENOBLE. 

S.A. ad. : Mlle JOLY, 1, rue. J.-B.-Pradel, 
GRENOBLE. 

S.A. tech. : BINTEIN, 40 bis. chemin de 
Mérande, CHAMBERY. 

I - Degré

LILLE 

 WIART, 136, rue de la 

Carnoy, LAMBERSART. 

2 e Degré Mlle SINGER, 1, rue de Toul, 
LILLE. 

Technique : BARRE. 96, rue Pinchon, MONS  EN-

BARŒUL. 

LYON 

S.A. : VURPAS, 31, rue Marc-Bloch, LYON 
( 7 e ) . 

S.A. adm. : CHAZAUD, 1, rue du Comman-
dant-Charcot, LYON ( 5 ' ) . 

Relations avec l'U.D. et l'A.G. : PRINGUET, 
67, rue de la Pagère, BRON. 

Ens. tech. : BONNARD, I ,rue de l'Hôtel-de-
Ville, LYON. 

MONTPELLIER 

S.A. adm. r AZEMA, 10, rue O.-Bringuier, 
MONTPELLIER. 

S.A. techn. : DE LA FOUCHARDIERE, I, 
rue Guiran, NIMES. 

NANCY 

S.A. : M. Jean ROUSSELET, 34, boulevard 
Albert-1", NANCY. 

S.A. tech. : Mlle ARNOUX, 26, rue Stanislas. 
NANCY. 

PARIS 

S.A. : Mlle HUCK, S.G.E.N., 82, rue d'Hau-
teville, PARIS ( 1 0  e ) . 

S.A. 1"' degré : BOURET, S.G.E.N., «2 , rue 
d'Hauteville, PARIS (10 e ) . 

S.A. Second Degré : Mile ROUSSIE, S.G.E.N., 
82, rue d'Hauteville, PARIS (10 e  ) . 

S.A. Technique : TOULLIEZ, 7, allée J.-J.-
Rousseau, PAVILLON-SOUS-BOIS (Seine). 

POITIERS 

S.A. : GIRARD, 35, rue des Quatre-Roues, 
POITIERS. 

S.A. techn. : MARSTEAU, 147, rue Maréchal-
Leclerc, NIORT. 

RENNES 

S.A. : A1.ES1, 56, rue Paul-Bert, RENNES. 
S.A. adm. : DELUMEAU, 41 , rue Etienne-

Dolet, RENNES. 
S.A. adm. (technique) : Mile REUX, 6, boule­

vard Luc-O.-Merson, NANTES. 

STRASBOURG 

S.A. : G. HENTZ, 4, rue Saint-Léonard, 
STRASBOURG-CRONENBOURG. 

S.A. adm. : L. SONTAG, 10, rue Clotilde, 
STRASBOURG-MONTAGNE-VERTE. 

S.A. 2 e Degré : C. MOSSMANN, 2, r. Saint-
Maurice, STRASBOURG. 

S.A. technique : COURTADE, 25, rue Wim-
pheling, STRASBOURG. 

Bas-Rhin : STENGEi., 10, rue de la Sta­
tuette, HAGUENAU. Haut-Rhin  0 . SCHWORTHALLER, 14, rue :

d'Ottmarsheim, MULHOUSE. 

Moselle :" CASPARD, 32 bis, rue Dupont-des 
Loges, METZ. 

TOULOUSE 

S.A. : Mlle THERON, 14, allée Paul-Sabatier, 
TOULOUSE. 

S.A. 2 e Degré : BARE1L, 7, rue des Pivoines, 
TOULOUSE. 

S.A. tech. : DUFAURE, 15, r. Sainte-Marie, 
TOULOUSE. 

MADAGASCAR 

S.A. : GOYEAU, lycée Gallieni, TANANA-
RIVE. 

MARTINIQUE 

S.A. : DIEUPART-RUEL, La Folie, FORT- 
DE-FRANCE. 

REUNION 

S.A. : CARO, lycée Leconte-de-1'Isle, SAINT-
DENIS. 

ALLEMAGNE-AUTRICHE 

KRAEMER, S.P. 69-037. 
SIFFERMANN, S.P. 69-200. 

Nous publierons prochainement un tableau 
plus complet comprenant d'autres responsables 
académiques (S.N.C.P.A. (1)', I.P.E.S., C.P.R., 
etc.) et les secrétaires départementaux généraux, 
2 e degré, r ­
dance à , rue 

 l '  degré. Adresser toute correspon  
ce sujet, à C. P1NOTEAU, 82 d'Hauteville, 
PARIS (10 e  ) . 

(1) Le tableau est paru dans le numéro spé­
cial imprimé du « Lien » du 21 juin 1960. 

VADE-MECUM 

VADE-MECUM du SECOND DEGRÉ 
•~. (enseignante et non - enseignants] 

VADE-MECUM DES INSTITUTEURS 

VADE-MECUM DE 1 ^ 
[enseignants et -non ; enseignants, ; écoles-et centres) 

VADE-MECUM DE LtNSËIGNl^ENt 
^ÙPÉRÏEURv ''(lettres et'sciences) -

VA8E-ME0UM DE L'INSTITUTEUR REMPLAÇANT 

Textes à jour au 1 e  r septembre 1959. 

Les demander au S.G.E.N., 82, rue d'Hauteville, Paris, 10 e C.C. Paris 8776-93, 
en versant : 

V.M. du. deuxième degré : 3,50 NF.

V.M.-des instituteurs : 2,75 NF.

V.M. de l'instituteur remplaçant : 2,50 NF. 

V.M. de l'enseignement technique : 3,25 NF. 

V.M. de l'enseignement supérieur : 2,75 NF.
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Premier degré 

\BUREAU NATIONAL

(ET COMMISS IONS NATIONALES) \ 

I. - ENFANCE INADAPTEE J

L e B u r e a u n a t i o n a l , 1«' d e g r é , d u 16 j u i n , d a n s s a s é a n c e d e la m a t i n é e , e s t /e n t i è r e m e n t c o n s a c r é 
à f a i r e ïe p o i n t en cet i m p o r t a n t d o m a i n e . P o u r ce la , d e u x } s e c r é t a i r e s de C o m m i s s i o n s 
d é p a r t e m e n t a l e s de l ' E n f a n c e i n a d a p t é e : Ml les D u b a r d /(Côte -d 'Or) e t G . M a t h o n (Nord) a v a i e n t 
bien v o u l u v e n i r r a p p o r t e r . Mlle D u b a r d } r a p p e l l e d ' a b o r d les p r i n c i p a u  x v œ u x r e l a t i f s a u x c la s ses 
de p e r f e c t i o n n e m e n t : c r é a - /t i o  n accé lé rée de c l a s s e s de p e r f e c t i o n n e m e n t p o u r g r o u p e sco la i r e d e 6 
c l a s ses o u j p o u r d e u x g r o u p e  s de 4 c lasses , d é p i s t a g e s y s t é m a t i q u e des élèves de l 'école m a t e r - / neMe 
avec p a s s a g e d i r e c t en c lasse de p e r f e c t i o n n e m e n t le ca s é c h é a n t , f o r m a t i o n J p é d a g o g i q u e des 
m a î t r e s qui d e v r a i e n t t o u s passe r à B e a u m o n t . '

N o t r e co l lègue f a i t e n s u i t e u n c e r t a i n n o m b r  e d e c o m m e n t a i r e s , p o i n t d e ' 
d é p a r t d ' u n e d i s c u s s i o n q u e n o u s r é s u m o n s . D a n s la m e s u r e où l ' o p i n i o n (y c o m p r i s  / 
c e r t a i n  s m a î t r e s e u x - m ê m e s ) n ' e s t p a s e n c o r e s u f f i s a m m e n  t c o n v a i n c u e d e l ' u t i l i t é J 
d e ces c lassas , le S .G .E .N . p o u r r a i t u t i l i se r les U .D . -C .F .T .C . p o u r p o p u l a r i s e  r l e s / 
b e s c i n s de l ' e n f a n c e i n a d a p t é e ( la r e m a r q u  e p e u t ê t r e g é n é r a l i s é e : a u s s i b i en p o u r j 
d e s p rob l èmes i n t é i e s s a n t e n f a n t s et élèves que p o u r les r e v e n d i c a t i o n s des m a î t r e s , ' 
c ' e s t le poids de l a C .F .T .C . t o u t e n t i è r e qu i doi t ê t r e u t i l i sée) . Des c lasses d a n s l e s /
g r o u p e s s e m b l e n t p r é f é r a b l e s a u x écoles de per fec t ionnement (sauf i n t e r n a t s n o t a m - J 
m e n t I n s t i t u t m é d i c o - p é d a g o g i q u e s ) ; tou te fo i s , l ' expé r i ence de n o s c a m a r a d e  s q u i / 
c o n n a i s s e n t le s y s t è m e des écoles d e p e r f e c t i o n n e m e n t a ( B a s - R h i n , p a  r exemple ) de -J 
v r a i t ê t r e c o n f r o n t é e avec ce t t e o p i n i o n . L ' équipement des c lasses de p e r f e c t i o n n e - /
m e n t est i n s u f f i s a n  t (rôle des m u n i c i p a l i t é s ) . L ' o r i e n t a t i o n des élèves a p r è s 14 a n s j 
e x i g e r a i t u n e école de p r é a p p r e n t i s s a g e p a r d é p a r t e m e n t . En f in , le p r o b l è m e d u r a - /
m a r s a g e se pose a v e c la nécess i t é d ' u n e s u r v e i l l a n c e spéc ia le e n ce q u i c o n c e r n e l e s j 

é lèves de p e r f e c t i o n n e m e n t . J

Mlle G. M a t h o  n p r é s e n t e e n s u i t e u n r a p p o r t s u r les sourds-muets ( u n c o m p t e 
J r e n d u dé ta i l l é s e r  a pub l i é d a n s « S y n d i c a l i s m e U n i v e r s i t a i r e », à l ' occas ion 
d ' u n e  /d o u b l e p a g e s u r l ' e n s e m b l  e d u p r o b l è m e de l ' e n f a n c e i n a d a p t é e ) . C i t ons 
s e u l e m e n t J i c i l ' idée g é n é r a l e : u n e u n i f i c a t i o n s e r a i t é m i n e m m e n t s o u h a i t a b l e a ins i 
q u ' u n r a t t a - / r a t t a c h e m e n t à l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e , en t o u t c a s u n  e e n t e n t e avec 
la S a n t é P u - J b l i q u e . L a d ive rs i t é a c t u e l l e des p r o g r a m m e s , des l iv res , des e x a m e n s , 
de la f o r m a t i o n /d e s m a î t r e  s ne c o n t r i b u e p a s , b i en a u c o n t r a i r e , à r e l i e r les 
s o u r d s - m u e t s a u r e s t e J d u 
m o n d e . ;

Les r e v e n d i c a t i o n s i m m é d i a t e  s q u a n t à la s i t u a t i o n des m a î t r e s s o n t r a p p e l é e s : 
a u g m e n t a t i o n d u l / r> de l ' i n d e m n i t é de l o g e m e n t (le déc re t le p r é v o y a n t a omis les 
m a î t r e s des c lasses de p e r f e c t i o n n e m e n t p a r m i les m a î t r e s d e C.C. e t a s s imi lé s !) En 
ce q u  i c o n c e r n e les s t a g i a i r e s d e B e a u m o n t , le r e m b o u r s e m e n  t des f ra i s de voyage 
e s  t l a i t d é s o r m a i s p a r l ' I n s p e c t i o n d ' A c a d é m i e , se lon les d i r ec t ives d u c o n t r ô l e u  r des 
d é p e n s e s e n g a g é e s . I l s ' ag i t de t e c h n i q u e s c o m p t a b l e  s q u i d e v r a i e n t ê t r e é tud iées à 
u n n i v e a  u p lus élevé avec d ' a u t r e  s p r o b l è m e s d u m ê m e g e n r e (le S .G.E .N. p e u t u t i l i s e r 
à cet é g a r d son a f f i l i a t i on à la F é d é r a t i o  n des F o n c t i o n n a i r e s ) . D ' a u t r e p a r t , l a Com­
m i s s i o n n a t i o n a l e p o u r s u i t l ' é t u d e d ' u n e i n d e m n i t é de s t age , c o m p t e t e n u d e s f ra i s 
e n t r a î n é s p a r le s t a g e q u i p e u v e n t ê t r e ch i f f rés d ' u n e m a n i è r e t r è s p réc i se . 

II. - COLLEGES D'ENSEIGNEMENT GENERAL

(EX-COURS COMPLEMENTAIRES) 

a ) A c t i v i t é  s d e l a C o m m i s s i o n : 

r e m i  s

L  a C o m m i s s i o n n a t i o n a l e a p r o c é d é 
j u s t e a v a n t l e s v a c a n c e s à l ' e n v o i d ' u n e 
c i r c u l a i r  e ( 2 3 - 6 - 6 0 C  P n u m é r  o 2 4 6 ) 
t e n a n t c o m p t e d e s m o t i o n s v o t é e s a u 
C o n g r è s d e B e s a n ç o n e t d e m a n d a n t 
l ' a v i s d e s s e c t i o n s d é p a r t e m e n t a l e s n o ­
t a m m e n  t s u r l e s p o i n t s s u i v a n t s : 

— P e u t - o  n s e c o n t e n t e r d u d é b u t d e 
d é m o c r a t i s a t i o n r é a l i s  é p a r l e s C .C . ? 

— P r o b l è m e d e l ' o r i e n t a t i o n d e s é l è  ­
v e s à l a s o r t i e d u C .C . ( 5 ' , 3 ' , o u s e ­
c o n d e t e r m i n a l e )  . 

— O r g a n i s a t i o n d e s C.C. c o m m e r ­
c i a u x e t i n d u s t r i e l s . 

— E x a m e n s . B . E . P . C  . e t f u t u r B . E . G . 
( s a p l a c e d a n s l a s c o l a r i t é , c o n t e n u e t 
u t i l i s a t i o n )  . 

— P e r s o n n e l d e s C . C , f o r m a t i o n e t 
s t a t u t 

P l u s i e u r  s s e c t i o n s o n t e n v o y é l e u  r 
p o i n t d e v u e e t l e u r s r é f l e x i o n s s u r c e s 
d i f f é r e n t e s q u e s t i o n s . R é p o n s e s i n t é r e s ­
s a n t e s , i n d i s p e n s a b l e s a u t r a v a i l d e l a 
c o m m i s s i o  n m a i s t r o p p e u n o m b r e u s e s 
h é l a s ! 

L e 24 j u i  n à l a s u i t e d e l a p a r u t i o n 
a u B . O . d e l ' a r r ê t é d u 2 j u i n , c o n c e r ­
n a n t l e s h o r a i r e s d e s c l a s s e s d e s i x i è ­m e 
( c y c l e d ' o b s e r v a t i o n ) , u n e r é u n i o n a e u 
l i e u à P a r i s , g r o u p a n t d e s r e s p o n ­s a b l e s 
d u S e c o n d D e g r é e t à l a q u e l l e 
a s s i s t a i e n t M a n e n  t ( e n t r é e e n 6 ' ) , 
e  t S . M a l a q u i n ( c o m m i s s i o  n d e s C . C ) . 
E c h a n g e d e v u e s t r è s f r u c t u e u x , à l a 
s u i t e d u q u e l M o u s e l a  u n  e 
n o t  e a u m i n i s t è r e d o n t o n t r o u v e r a 

— h o r a i r e s d e  s p r o f e s s e u r s , 

— c o n t e n u d e s « t r a v a u x p r a t i q u e s ». 

D a n s l e s d é p a r t e m e n t s o ù l a r é f o r 
­ m e n e p o u r r  a p a s ê t r e a p p l i q u é e 
a u x e x - C . C , il f a u d r a i t f a i r e 
r e m a r q u e r  a u x L A . c e t t e n o u v e l l e 
d i s c r i m i n a t i o n e n t r e é l è v e  s d e l y c é e s 
( s e c o n d d e g r é ) e  t d e s c o l l è g e s 
( p r e m i e  r d e g r é ) (c f c o m p t e r e n d  u 
d ' a u d i e n c e ) . 

c  ) R a p p e l d e  s p o s i t i o n s d u 
S . G . E . N . :

 d e ( r e v o i r l e s m o t i o n s d u C o n g r è s 
B e s a n ç o n , « S.U. » n u m é r  o 2 2 7 ) . 

P o u r n o u s , l e s c o l l è g e s ( e x - C . C . ) 

 : a c c è s à 

o n t u n e d o u b l e v o c a t i o 
n :— e n s e i g n e m e n t c o u r t

l  a v i e e t à l a p r o f e s s i o n . 

e n f i  n

— p a s s a g e p o s s i b l e d a n s l ' e n s e i g n e ­
m e n t l o n g e t t e c h n i q u e p r é v  u à 
l ' e n ­t r é e e n q u a t r i è m e e t e n s e c o n d e . 

L e p r o b l è m e e s t j u s t e m e n  t q u e 
l ' u n e  d e s d e u x v o c a t i o n s n e n u i s e 
p a s à l ' a u t r e e t q u ' a i n s i l e s 
c o l l è g e s ( e x . C. C.) s o i e n t v r a i m e n t 
u n i n s t r u m e n t d e d é m o c r a t i s a t i o n . I l  s 
n e l e s e r o n t q u e si u n e v é r i t a b l e 
o r i e n t a t i o n a l i e u d ' u n e m a n i è r e o u 
d ' u n e a u t r e . C e s o n t t o u s l e s e n f a n t s 
r e c o n n u s c a p a b l e s l e p l u s 
r a t i o n n e l l e m e n t p o s s i b l e q u i d e v r o n t 
a l l e  r a u - d e l à d ' u n e n s e i g n e m e n t 
c o u r t e t p a s s e u l e m e n  t q u e l q u e s 
é l é m e n t s 

E n c e q u  i c o n c e r n e l e B . E . G . n o u s 
v o u d r i o n s q u ' i l a i t l i e  u  

d e 

t r o i s i è m e , q u ' i l n e s o i t p a s a s s i m i l  é 
a u B .E . e n t a n  t q u e b r e v e t d e c a p a ­
c i t é . N o u s p e n s o n s q u ' i l f a u t c r é e r 
d e s s e c o n d e s t e r m i n a l e s , s p é c i a l i s é e s 
s u i v a n t l e s r é g i o n s s a n s n é g l i g e r l a 
p a r t i e c o m m u n e d e c u l t u r e g é n é r a l e . 

I l e s t é v i d e n t q u ' a u s e i n d ' u n s y n ­ 

d i c a t g é n é r a l  , r e l i é  s 
o r g a n i q u e m e n t  a u x s a l a r i é s d e l a 

v i l l e e t d e l a c a m ­ e f f i c a c e  ­
 p a g n e n o u s p o u r r o n  s t r è s 

m e n t l u t t e r p o u r q u e l e s c o l l è g e s 
s o i e n t u n v é r i t a b l e i n s t r u m e n t d e d é ­
m o c r a t i s a t i o n . 

(1 ) V o i  r e n p a r t i e g é n é r a l e , p a g e 2.

l e t e x t e e n p a r t i e g é n é r a l e . P a r m i l e s 
p r e m i e r s à r é c l a m e r u n e v é r i t a b l e r é ­
f o r m e , n o u s d e v o n s s o u l i g n e r d a n s 
Q u e l l e s m a u v a i s e s c o n d i t i o n s s ' e n g a g e 
l ' a p p l i c a t i o n d e t e x t e s q u i o n t , a u 
m o i n s , l e m é r i t e d ' e x i s t e r  . N o u s p o u r ­
r o n s l ' i n f l é c h i r d a n s l e s e n s d e l a r é ­
f o r m e p r é c o n i s é e p a r l e S .G .E .N . , e n 
n e c e s s a n t p a  s d e r é c l a m e r l ' a m é l i o  ­
r a t i o n d e c e s c o n d i t i o n s . . 

b ) T e x t e s r e l a t i f s à l a R é f o r m e : ( 1 ) 

E l l e d o i t e n t r e r e n a p p l i c a t i o n d è  s 
l a r e n t r é e . C e l a v a p o s e r a u x p r o f e s ­
s e u r s d e c o l l è g e ( e  x C . C ) d e s p r o b l è ­
m e s c o n c e r n a n t : 

— h o r a i r e s d e s é l è v e s , 

— u t i l i s a t i o  n d e  s l o c a u  x a u - d e l  à d e s 
h e u r e s n o r m a l e s , 

PRÊTS RAPIDES AUX FONCTIONNAIRES 

MONACREDIT 
4 , rue des Orchidées, MONTE-CARLO 

R E S P O N S A B I L I T É S 
des Instituteurs du S. G. E. N. 

L'ac tua l i t é pe rme t de rappeler à nos c a m a r a d e s ins t i tu teurs que dans le j o u r n a l d ' u n 
syndicat généra l , un cer ta in nombre de problèmes sont t ra i tés dans la pa r t i e géné ra le . 

C'est là qu ' i ls t rouveront les références des t ex te s parus au « B.O. » concernan t la 
réforme de l ' ense ignement e t la note envoyée au Minis tère au nom du syndicat général 
dans son ensemble , ce qui n ' e m p ê c h e év idemmen t pas la s e c t i o n . 1 e  r degré d ' é tud ie r c i -con­

t re les  incidences de la réforme sur la s i tua t ion des collèges d ' en se ignemen t général 

(ex C . C ) . C'est le m o m e n t de rappler que le ca rac t è re généra l de no t re syndicat doit lui 
p e r m e t t r e de suivre dans les meilleures condi t ions l 'appl icat ion d 'une réforme q u ' a précédée 
une réorganisat ion des Directions du Min i s t è re (cf. « e S.U. e » n° 2 2 9 , p. 1 8 1 - 5 ) . 

C'est é g a l e m e n t dans la par t ie généra le que nos c a m a r a d e s ins t i tu teurs t rouveront le 
résumé des positions du S.G.E.N face à l 'applicat ion de la loi Debré et n o t a m m e n  t en ce qui 
concerne l ' aumôner ie . La section 1 e  r degré , comme les a u t r e s sect ions, ma in t i end ra la voca­ 

tion du S.G.E.N. : travailler cont re vents e t marées à la paix scolaire. D'où son opposition à  

une loi de c o m b a t liée à un régime poli t ique et social don t le moins qu 'on puisse dire est  

qu' i l tourne le dos à la démocra t i e , ce qui n ' e m p ê c h e r a pas ses mi l i tan ts de rappeler qu'il y  
ava i t d ' au t r e s maniè res de garant i r la l iberté de p ra t ique et de cu l tu re religieuse tout en  
r e spec tan t la l iberté de conscience des incroyants . 

Forts du poids d 'un syndicat généra l , du r a t t a c h e m e n  t à une confédéra t ion dynamique , 
nous pouvons ^ ins t i tu teurs du S.G.E.N., faire face à ces responsabil i tés . Celles-ci sont encore 
acc rues par les conséquences éventuel les du dernier Congrès S.N.I. L'action intersyndicale  

m e n é e jusqu'ici pour le cessez- le - feu en Algérie et l 'accord sur les ga ran t i e s mutue l les indis-
pensaûles a la mise en oeuvre de l ' au todé te rmina t ion p e u t en ê t re rendue plus difficile (1) . . 

Enfin ins t i tu teurs donc chargés de l ' éducat ion morale e t civique, a d h é r e n t s d ' u n e o rga ­ 
nisat ion qui a voté à son Congrès Nat iona l de Besançon une motion sur c e t t e même é d u c a  ­ 
tion civique et sociale, c o m m e n t ne pas — à ce double t i t re — r ê t re a l a rmés par l 'ensemble  

des t ex tes rég lementa i res ou des pra t iques qui , de jour en jour, réduisent les l ibertés indivi­ 

duel les e t collectives (2). 

Plus que jamais , nos responsabil i tés , nos tâches sont lourdes. Elles sont indissolu­ 

b l e m e n t liées. Il n 'y au ra plus de défense du personnel ou de l 'école publ ique possible si nous  

faiblissons d e v a n t les forces de guerre e t accep tons un régime au tor i ta i re . ,

C. PINOTEAU.

(1) Cf « Algérie : vigilance ». Supplément du 20-7-60 au Cahier Reconstruction 60-111 En de­ 

mander au Secrétariat. ' 
(2) Cf « Sources des atteintes à la liberté individuelle » et « Justice et police » tirés à 

part46 et 47 juin et août 60 des Cahiers Reconstruction 60-111. En demander au Secrétariat. 

 c o r e L e  S U J e t c o n f é r e n c e s Pédagogiques leur donnent une actualité immédiate plus grande 
en-

I I I . - ECOLL'S MATERNELLES

L e 14 j u i n , M l l  e D u c h e m i n , 
s e c r é ­t a i r e d e l a C o m m i s s i o n 
n a t i o n a l e d e s é c o l e s m a t e r n e l l e s e t 
P i n o t e a u é l a b o ­r e n t u n p l a n d e 
t r a v a i l . E  n p l u s d e l a m o t i o n v o t é e 
a u C o n g r è s d e B e ­s a n ç o n (Cf « S.TJ. 
», n u m é r o 227, p a ­g e 1 5 7 - 5 ) , e t d ' u n 
t e x t e à é t u d i e r e n l i a i s o n a v e c l a 
c o m m i s s i o n d e l ' e n ­f a n c e i n a d a p t é e , 
l a C o m m i s s i o n d o i t ê t r e v i g i l a n t  e 
q u a n t a u x d a n g e r s q u i p è s e n t 
s u r l e s E c o l e s m a t e r n e l l e s 

é t a n t d o n n  é l a c r i s e d e 
r e c r u t e m e n t . D ' a u t r e p a r t , l e p r o b l è m e 
d e s r e l a t i o n s  p r é p a r a t o

i ­  t o u t e 
s o n 

é c o l e s m a t e r n e l l e s , c o u r  s 
r e s , d o i t ê t r e é t u d i é d a n s 
a m p l e u r 

U n  e c i r c u l a i r e p e r m e t t r a 
p r o c h a i ­n e m e n t a u x c o m m i s s i o n  s 
d é p a r t e m e n  ­t a l e  s d é j  à c r é é e s o u a u x 
s e c t i o n s d é ­p a r t e m e n t a l e s d e 
c o m m e n c e r u n t r a ­v a i  l p r é c i s . 

IV. - ELEVES-MAITRES

L e 6 s e p t e m b r e , B o n n a f o u s , s e c r é ­ d u n o s j e u n e s c a m a r a d e s  , u n q u e s t i o n 
­n a i r e s e r a é l a b o r é t r è s 
p r o c h a i n e m e n t  u n i q u e m e n  t s u r l a 
f o r m a t i o n p r o f e s ­s i o n n e l l e e t 
p a r a l l è l e m e n t à c e l u i l a n c é p a r l a 
s e c t i o n d e s p r o f e s s e u r s d ' é c o l  e  
n o r m a l e d u S . G . E . N . 

U n é c h a n g e d e v u e s a e u l i e u s u r l e s 
r e v e n d i c a t i o n s é l è v e s - m a î t r e s d o n t l a 
p l u p a r t o n t f a i t l ' o b j e  t d e m o t i o n  s 
a u C o n g r è s d e B e s a n ç o n (cf « S.U. » 
n u ­m é r o 227 p . 1 5 6 - 4 ) : p r o b l è m e  s d e s 
s u r  ­s i s e t d ' u n e m a n i è r  e p l u s g é n é r a l e 
i n c i ­d e n c e  s d u s e r v i c e m i l i t a i r e , d e 
l ' i n t e r ­n a t d a n s l e s é c o l e s n o r m a l e s ( l e 
m a i n  ­t i e n d u p r i n c i p e d e l ' i n t e r n a t 
c o n d u i t 
p a r f o i s à d e s s i t u a t i o n s a b e r r a n t e s

) ,  t r o u s s e a
u , 

b o u r s e s d ' e n t r e t i e n e t d e
c r é d i t s a l l o u é s a u x é c o n o m e s . 

U n  e r é u n i o n p l u s l a r g e e s t p r é v u e 
l e 10 n o v e m b r e a v a n t l a r é u n i o n d e 

l a  
â 

C o m m i s s i o n n a t i o n a l  e d e s 
J e u n e s B i e r v i l l e , l e s 28 , 29, 30 
d é c e m b r e  . 

t a i r e d e l a c o m m i s s i o n n a t i o n a l  e d e s 
j e u n e s , G o d f r i n ( M o s e l l e ) , S c h m u t z 
( B a s - R h i n ) e t P i n o t e a u s e s o n t r é u ­
n i s p o u r p r é p a r e r l e t r a v a i l d e l a c o m ­
m i s s i o n n a t i o n a l e d e s é l è v e s - m a î t r e s 
d u r a n t l ' a n n é e s c o l a i r e 1 9 6 0 - 6 1 . 

L ' o r g a n i s a t i o n d e l a C o m m i s s i o n n a ­
t i o n a l e , l e s l i a i s o n  s a v e c l e s c o m m i s ­
s i o n s d é p a r t e m e n t a l e s s o n  t d ' a b o r d é t u ­
d i é e s : u n  e c i r c u l a i r  e p r o c h a i n e d o n ­
n e r a d e s p r é c i s i o n s à c e s u j e t . L  e g r o u ­p e 
d e t r a v a i l é t u d i e e n s u i t  e c o m m e n t l a 
C o m m i s s i o n n a t i o n a l e d e s é l è v e s -
m a î t r e s p a r t i c i p e r a à l ' é l a b o r a t i o n d e  s 
p o s i t i o n s d u S . G . E . N . s u r l a f o r m a t i o n 
p r o f e s s i o n n e l l e : s a n s n é g l i g e r l e s q u e s ­
t i o n n a i r e s « E c o l e s N o r m a l e s » e n v o y é s 
e n 1958 e t 1959 e t a u x q u e l  s o n  t r é p o n ­
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Audiences et démarches à la Direction du premier degré 
(Juin-Septembre 1960) 

Deux remarques impor tan tes peuven t 
ê t r e tou t d 'abord présentées ; 

1. Un plan d e présenta t ion des mo t ions 
votées à not re Congrès na t iona l de Besan ­
çon avai t é té é tabl i (cf. « S.U. .» n° 2 2 8 
d u 2 5 mai 1 9 6 0 , p. 1 6 8 - 4 )  . Il n 'a pas é t  é 
possible de le respecter en t i è rement . Il nous 
f a u t d e m a n d e r à la direction du premier 
deg ré au moins deux audiences , d ' u n e p a r  t 
pour présenter les revendicat ions é l èves -
maîtres (nous s ignalerons l ' é ta t des é tudes 
ent repr ises sur la formation professionnelle 
para l l è l emen t par not re section des profes­
seurs d 'écoles normales et la Commission 
na t iona le , des jeunes) . D 'au t re pa r t , les 
mot ions conce rnan t le renouvel lement p é d a  ­

gogique , l 'accès à la s ix ième et aux c las ­ses 
de scolar i té prolongée, mot ions qui n ' on t rien 
perdu de leur a c t u a l i t é , bien au con­trai re . 

2 . Vacances et réunions mult ipl iées en 
vue de l 'appl icat ion des t ex tes parus sur 
la réforme nous ont empêchés d 'avoir des 
relat ions normales avec l 'Adminis t ra t ion 
jusqu 'au m o m e n t où nous m e t t o ns sous 
presse, au moins au niveau d e la Direc­tion 
du Premier degré . Evidemment , ce la n '  a pas 
empêché un cer ta in nombre d'affaires 
individuelles d 'ê t re suivies et ce r ta ines r é ­
glées favorab lement ( inéat dans un d é p a r ­
t ement n o t a m m e n t ) . 

I. - COURS COMPLEMENTAIRES OU COLLEGES
D'ENSEIGNEMENT GENERAL 

Malgré les difficultés s ignalées, nous 
suivons év idemment le problème. Il e s t - é v i 
­d e m m e n t tré à c e l u i . d  e la réforme en 
g é ­néral : voir dans la partie générale 
t e x t e s du « Bulletin officiel » e t no te 
envoyée à • M. Paye, d i rec teur général de l 'Organ isa ­
tion e t des p rog rammes scolaires . C e t t e 
n o t e a d 'ai l leurs é té rédigée, par n o t r e c a ­
m a r a d e Mousel , secré ta i re généra l du 
Deuxième Degré, à part ir des conclusions 
d ' u n e réunion t e n u  e à Paris à laquelle a s  ­
s is ta ient des collègues des lycées, C.C. de 

l 'Enseignement t echn ique et des écoles p r i ­
maires , le vendredi 2 4 juin. 

Nous suivons, n o t a m m e n t , les pourparlers 
qui ont lieu a c t u e l l e m e n t à propos du paie­
ment des heures supplémentaires pour les  
maî t res de C.C. Nous sommes en train de 
voir au minis tère où en sont t ou t e s les  
quest ions p e n d a n t e s (depuis le décre t sur le 
Centre de formation des C.C. jusqu 'à l'or­
ganisation du B.E.P.C. 1 9 6 1 ) . (Voir en de r ­
nière heure) . 

II. - « CONSEILLERS PEDAGOGIQUES » DES REMPLAÇANTS
Nous avions déjà s ignalé la c réa t ion au 

budge t d ' u n e c i n q u a n t a i n  e de postes qui 
pour ra ien t correspondre à not re d e m a n d e 
de « conseillers pédagogiques » (« S.U. » 
n° 2 2 9 du . 2 2 juin 1960 , p. 1 8 4 - 8 )  . 
A la s u i t e , d ' u n e d e m a n d e d e précision 
de no t r e sect ion d é p a r t e m e n t a l e du 
Doubs , 

M. Holderi th a pu nous dire q u ' u n e circu­
laire allait sortir incessamment à ce propos 
qui préciserai t le rôle de conseiller p é d a ­
gogique qui devrai t exister dès q u ' u n e cir­
conscription compor te au moins 6 0 r em­
plaçan ts . 

III. - MAITRES D'APPLICATION
Nous avons reçu de M. Lebe t t re , d i r ec ­

teur de l 'Enseignement du Premier deg ré , 
la le t t re que nous reproduisons en face d e 
la motion votée à Besançon. C e t t e réponse 

doit ê t re é tud iée par les différentes ins t an ­
ces syndicales, na t iona les e t d é p a r t e m e n ­
tales. 

M I N I S T E R E DE 
L ' E D U C A T I O N N A T I O N A L E 

Direct ion de l 'Ense ignement 
du Premier Degré 

e r

1  Bureau D . E . I N° 017461 ( G V / A C )

Par i s , le 27 ju in 1960. 

Le Ministre de l'Education nationale 
! à 

Monsieur le Secrétaire général 
GENERALdu SYNDICAT

DE L'EDUCATION NATIONALE
82, rue d'IIauteville, Paris (10 e  ) 

OBJET : Maîtres de classes d'application 

Vous appelez mon attention sur les
vœux exprimés par lé SYNDICAT GE­
NERAL DE L'EDUCATION NATIO­
NALE au cours de son congrès des 4, 5 
et 6 avril dernier, et concernant la situa­
tion des maîtres décelasses d'application.

J'ai l'honneur de vous faire connaître, 
que la compétence et le dévouement avec
lesquels les maîtres de classes d'applica­
tion s'acquittent, de leur rôle envers les 
élères-maîtres ont toujours retenu  mon 
intérêt et que je suis déjà intervenu au­
près de M. le Ministre des Finances en 

 plus éle­vue d'obtenir une rémunération 
vée pour les maîtres temporaires. Cepen­
dant, nia requête n'a été satisfaite qu'en 
partie. En effet, par le décret du S mars 
1959 (Bulletin Officiel n° 12, page SI. lé 
nombre d'indemnités est passé de 1 838 à 
S 000 permettant de limiter à 2, le nom­
bre de stagiaires reçus dans chaque classe

 tous les maî­d'application. En outre, 
tres de cours complémentaires, à l'exclu­
sion des directeurs dont le traitement,  a 

 l'indice  .désormais atteint 
percevoir cette 

560 peuvent 
indemnité. 

 à nouveau Je suis décidé à intervenir 
auprès de M. le Ministre des 
pour obtenir une revalorisation

Finances  
de l'in­

demnité elle-même. Cette dernière,-  qui 
serait doublée (300 NE), correspondrait 

 supplémen­à un peu plus de 45 heures 
taires. 

 pourEn, revanche, je ne puis envisager 
eux aucune majoration de pension étant

donné qu'elle est liée à une augmenta­
d'instituteurtion de leur traitement  et 

qu'il ne peut être, question de les disso­
cier de cette catégorie. 

 maîtres 
 situa­

En ce qui concerne enfin les
permanents, l'amélioration de leur 
tion ne peut, en raison de leur assimila­
tion à la catégorie des maîtres de cours 
complémentaires être réalisée- qu'à la fa­
veur d'une revalorisation du traitement de 
ces derniers. 

L e Congrès , 

Consta tant une nouvelle fois : 
a) les condit ions insuffisantes d e rému­

nération des maî t res de classes t empo­
raires d 'applicat ion, conditions qui sont 
seules cause d 'un r ec ru temen t difficile, 
de fréquents abandons et démissions ; 

h) l 'anomalie rés idant dans, le fait que 
le maître d 'applicat ion pe rmanen t débute 
généra lement au premier échelon de C.C. à 
un âge où un maî t re de C.C. peut être à 
l 'échelon te rminal , 

 — redemande avec 

insistance : a) Pour les maîtres 

de classes

 temporai­
res d'application : 

1. — Le versement d'une indemnité  
suffisante, calculée sur la base d 'un taux 
décent et d 'après un nombre forfaitaire 
raisonnable d 'heures supplémentai res de 
travail, sans toutefois que ce t te indemni té 
puisse dépasser celle qui est perçue par  
un permanent ; 

2. — L'allocation systématique d'une 

 majoration de pension égale à celle que 
confère : 

— U n e direction de 1 et 2 classes : 
après dix ans de services rendus en qua­
lité de maître temporaire d'application : 

— Une direction de 3 et 4 classes : 
après 15 ans ,-

— U n e direction de 5 et 6 classes : 
après 211 ans. 

b) Pour les permanents : 
Octroi, dès leur entrée en fonction, 

d 'une indemnité de fonction égale à celle 
d 'une direction de 10 classes, c 'est-à-dire  
celle d 'un professeur de C.C. après douze 
années d 'anc ienneté . 

Je vous signale, en' outre, qu'un certain 
nombre de déparlements manquent de 
candidats à la fonction de maître perma­

 nent et qu'il arrive fréquemment que 
ceux-ci puissent, comme les maîtres de 

 accéder  à cette cours complémentaires, fonction 
à l'âge de 25 ans. 

Toutefois, dès que j'aurai obtenu satis­
faction pour les maîtres temporaires, je 

 
 tenterai une nouvelle démarche auprès 

de 
 des Finances  pour qu'il H. le Ministre 

soit tenu compte, dans l'ancienneté des  maîtres permanents, de la durée des 
stages dirigés antérieurement en  qualité 
de maître temporaire. 

Je ne manquerai pas de vous tenir in­
formé des résultats de mes interventions. 

Pour le Ministre et par autorisation, 

Le Directeur de l'Enseignement 
du Premier Degré. 

IV. - DERNIERE HEURE

M. Lebe t t re , directeur du 1 " degré , a pu 
nous recevoir le jeudi 15 s e p t e m b r e pour un 
é c h a n g e d e vues a v a n  t que nous puissions 
r ep rendre s y s t é m a t i q u e m e n  t la p ré sen ta t i on 
d e nos posit ions e t n o t a m m e n t des mot ions 
d u Congrès d e Besançon. 

En ce qui concerne l'application de la ré­
forme; M. Lebet t re nous précise que d a n s les 

diverses réunions d ' a d m i n i s t r a t e u r s qui ont 
pu avoir lieu on a d is t ingué e n t r e les d i spo­
sitions qui peuven t ê t r e appl iquées en tou t 
é t a t de cause (conseils d e classe e t groupe 
d 'o r i en ta t ion) e t celles (dédoublement d e 
classes) qui pour ron t l ' ê t re là où c 'es t pos­
sible. M. le Directeur, nous confirme l 'ouver­
ture de 1 9 0 9 pos tes supp lémenta i res ' pour 

sep tembre (1 0 0 0 pour les C.C. e t 9 0 0 pour 
les classes é lémenta i res ) dont la répar t i t ion 
sera notif iée ces jours-cr par t é l é g r a m m e . 
M. Lebe t t re nous s ignale é g a l e m e n  t les 
pourpar lers pour l ' ob t en t ion . d 'heures s u p -

 . p lémenta i res ( au -dessus d e 2 4 heures : à 
n o t r e . observat ion que nous aurions préféré, 
pour no t r e p a r t 21 heures , M. Lebe t t re nous, 
répond q u ' u n tel m a x i m a signifierait un b e ­
soin de 2 0 0 0 ma î t r e s supp lémenta i res ) . 

En ce qui conce rne l'institution des « con­
seillers pédagogiques » pour les r emplaçan t s , 
M. le Directeur nous précise qu 'e l le sera peu à 
peu précisée a u cours de l ' année de m a ­nière 
à ê t re fixée pour la prochaine ren t rée .

En ce qui conce rne le trpvail q u ' a u r o n t à 
e f fec tuer les m a î t r e  s de CM2 nous s ignalons, 

une cont radic t ion en t r e l 'article 5 de l 'ar-' 
rê té du 2 juin 6 0 qui prévoit q u ' u n dossier 
sera cons t i tué pour c h a q u e élève du C M 2 
et l 'ar t icle 1 qui indique que ne peuvent ê t re 
admis en 6 e que les élèves de 1 1 a n s avec 
dispense d 'un an en plus ou en moins. M. 
Lebet t re pense que la quest ion risque d ' ê t r e 
dépassée par la nécess i té du dossier scolaire 
pour tous les en fan t s . Nous aurons à revenir 
de tou tes façons sur ces quest ions 

Pour les sursis, M. Lebet t re nous indique 
que le Minis tère d iscute ac tue l l ement avec 
la Défense na t iona le pour que les é lèves -
ma î t r e s puissent exercer une a n n é e scolaire 
en t i è re a v a n t de par t i r au S.M., pour que la 
prépara t ion du C.A.P. redonne droit au sursis, 
pour que les élèves des sect ions de futurs 
ma î t r e s de C.C. soient considérés -  - ce qui 
pour le minis tère de l 'Education N a t i o n a l  e e t 
pour nous est év ident , comme en scolar i té 
à l 'E.N. - - . Ces trois revendicat ions ava i en t 
d 'ai l leurs fait l 'objet de motions au Congrès 
de Besançon. A y a n t é t  é a ler té sur le t rouble 
q u ' a p p o r t e a u service le dépa r t au S.M. de 
jeunes t i tu la i res a u milieu de novembre (au 
m o m e n t où il n 'y a plus de t i tu la i res , ni 
p e u t - ê t r e plus de r emplaçan t s ) , nous m o n ­
trons la nécessi té d ' u n e é tude d ' ensemble 
des incidences du S.M. sur la m a r c h e du 
service. 

M. Lebet t re n o t e not re d e m a n d e pour que 
soit é tud iée le plus vi te possible m a i n t e n a n t 
l 'organisat ion du B . E . P . C 1961 e t no t re 
ques t ion sur la d a t e exac te du renouvel le­
m e n t des commissions administratives pari­
taires. Il nous confirme que la réforme du 
C.A.P. (2 sujets , 2 sessions) sera p résen tée 
OLX Conseils d ' en se ignemen t . (1)

Pour les classes terminales de l 'enseigne­
ment élémentaire, M. le Directeur nous in­
d ique q u ' u n e pa r t égale des horaires devrai t 
ê t re réservée respec t ivement à la cu l tu re g é ­
nérale , (connaissance du monde) , à la préfor­
ma t ion professionnelle, à la prépara t ion a u x 
loisirs. Nous lui disons notre accord de pr in­
cipe e t convenons q u e le dernier point peu t 
ê t re pa r t i cu l i è rement impor tant (cf les é tu ­
des de la Commission d 'Educat ion perma­
n e n t e du S.G.E.N.). 

. 
(1) En a t tendant le décret du 23 mai 1960 (Re­

cueil du B.O. . , n u 22) proroge, à compter du 
I'T janvier 1961, les dispositions du D . du 3 mars 
1956 portant organisation, pour cinq ans, d'une 
deuxième session annuel le du Certificat d'apti­
tude pédagogique. 

au B.0.1er degré 

% La réforme de l 'enseignement. Pour­
suite des études des élèves sortant des 
classes de fin d'études ( C M . du 6 juil­ 
let 1 9 6 0 , Recueil du B.O. n° 2 7 ) . — 
Les 1 élèves so r tan t des classes de fin d ' é t u ­
des pr imaires pourront accéde r ' aux é tudes 
prolongées , lors des rent rées d e 1 9 6 0 ef 
de 1 9 6 1 , dans les condit ions c i -dessous : 

1° Ceux qui envisagent l'enseig. général 
court seront admis dans les cours complé­
mentaires (devenus collèges d'enseignement 
général) , selon les modal i tés an t é r i eu re s . 

2° Ceux qui demandent un enseignement 
général technique d é b u t a n t en q u a t r i è m e Ou 
un enseig. professionnel seront reçus d a n s 
les é tab l . correspondants , comrne ! a n t é r i e u ­
rement , i

3° Ceux qui se destinent à un ense i ­
gnement général long, classique ou mode r ­
ne , pour ron t en t re r dans les classes de» 
q u a t r i è m e d'accueil après avoir sa t is fa i t 6 
l ' examen prévu par l'A. du 16 juin 1 9 6 0 . 

Les classes de qua t r i ème d 'accuei l seront, 
réservées aux élèves a y a n  t en vue un e n ­
seignement général long ; elles se ron t donc 
ouver tes dans des lycées classiques, mode r ­
nes ou éventuel lement t echn iques . 

f) Affectation des instituteurs rempla­
çants (Ci du 5 juillet 1 9 6 0 . Recueil du 
B.O. n° 2 8 )  . — ' Ce t t e C. rappel le celle du 
8 juillet 1959 relative a u main t ien des ins ­
t i t u t eu r s r emplaçan t s dans les m ê m e s postes . 

9 Programme du brevet supérieur de 
capacité (année 1961 ) (A.M. du 9 mal 
1 9 6 0 , Recueil du B.O. n° 2 6 )  . — Le p r o ­
g r a m m e limitatif de 1959 est m a i n t e n u 
pour - 1 9 6 1 , à l 'exception, pour la seconda 
pa r t i e , du p rogramme d 'his toire e t de g é o 
­g raph ie e t de celui de français. 

9 Introduction du nouveau franc dans 
les programmes de l'école primaire (Note 
du 1" juillet 1 9 6 0 , Recueil du B.O. n" 2 8 ) . 
— La C. du 21 mars 1960 est i n t e rp ré t ée  
parfois de façon t rop s t r ic te . Il convient 
n o t a m m e n t d'éviter de renouveler les m a  ­
nuels mis à jour a v a n t la publ icat ion d e 
la C. préci tée . 

9 Formation des futurs maîtres de cours 
complémentaires (C. du 8 juillet 1 9 6 0 . Re­
cueil du B.O. n° 2 9 )  . — Les ins t i tu teurs 
remplaçants pourvus du C.A.P. e t a y a n t 
t émoigné de dons évidents de n a t u r e à~-les 
or ienter avec profit vers l 'enseig. l i t téra i re 
Ou scientif ique dans les cours c o m p l é m e n ­
ta i res , peuvent ê t re proposés en vue d'ef­
fectuer un s t age en Facul té ( s t age prévu 
par la C. du 14 mai 1960) . 

# Recrutement du personnel pour divers 
stages (Beaumont , Suresnes, facul tés é t r a n ­
ger) (C. du 2 9 juin, Recueil du B.O. n° 2 8 ) . 
— Sur le plan nat ional on m a n q u e de c a n  ­
d ida t s . Par exemple en ce qui concerna 
le s t age en Facul té . Pour 1 0 0 0 postes of­
fer ts , 4 3 2 demandes . 

Bulletin d'information et de documentation scolaires et professionnelles 
Au moment où s'organise dans tous les 

établissements scolaires de Second degré le 
cycle d'observation, il convient que les insti­
tuteurs et professeurs, et notamment les pro­
fesseurs principaux, il convient également que 
les familles disposent d'une documentation sur 
les écoles et les carrières. 

Nous signalons à leur attention les rensei­
gnements qui peuvent leur être fournis par 
les Centres régionaux du B.U.S., au chef-lieu 
de chaque Académie, et nous les engageons 
vivement à souscrire un abonnement au « Bul­
letin d'Information et de Documentation Scolai­
res et Professionnelles » qui publie chaque mois 
des études sur les écoles et les professions. 

Pa rmi les numéros parus l'an dernier, signa­
lons ceux qui sont consacrés aux « Orienta­
tions possibles après la classe de 3" classique, 
ou moderne » pour les garçons <n» 71) et pour 
les filles (n° 74) —- chaque numéro 2 NF, fran­
co 2,10 NF. 

Cette année seront publiés, entre autres, les 
études suivantes : -

Orientations possibles après les classes de 
seconde. 

Les écoles préparant aux brevets de techni­
ciens. 

Les écoles d'électronique. 
Les écoles préparant au baccalauréat mathé-' 
matiques et technique, 

Les écoles de la Marine marchande, 
Les carrières de la banque, 
Les carrières de la Sécurité sociale. 
L'assistante d'ingénieur, etc. 

Abonnement annuel pour 9 numéros : 8 N F 
à verser aux Centres régionaux du B .U.S. ou 
à M. l'Agent comptable du B.U.S., 4, r ue dea 
Irlandais, Paris (5"). C.C.P. 9131-32, Parts. 

Dans les cours complémentaires, les Xralfl 
d'abonnement peuvent être Imputés sur les cré­
dits de la loi Barangé. 

R E V U E « AVENIRS » 

Les perspectives de débouchés pour la jeunesse française 
Parmi les débouchés vers lesquels peuvent se 

diriger les jeunes Français qui fréquentent ac­
tuellement les écoles et les universités, ceux 
que. l 'on groupe sous le nom de « Carrières 
d'ingénieurs » t iennent toujours la vedette. Il 
convient, toutefois, de bien savoir tout ce 
qu 'on englobe sous cette locution générale, dans 
quelle mesure les perspectives d'emploi y sont 
effectivement ouvertes et au prix de quelles 
études on peut y accéder. Cette question étudiée, 
une fois de plus, en mai dernier par la Fédé­
ra t ion nationale des Syndicats d'ingénieurs et 
de cadres supérieurs, a donné à M. Jacques 
Thill, directeur adjoint du B.U.S., l'occasion 
de faire un exposé d'ensemble de la question, 
dont le texte a été publié dans le numéro 112 
de la revue « Avenirs ». Une page consacrée à 
l ' Insti tut industriel du Nord donne, dans le 
même numéro, un exemple de formation aux 

•  carrières d'ingénieurs. Deux autres articles y 
t ra i tent , l 'un de l'Office de la Recherche scien-
tiflaue et technique d'outre-mer (par M. J.-J. 
Jugîas . directeur de l'Office), l ' au t re de l ' Ins­
t i tu t d'Etudes Internationales et des "pays en 
voie de développement de Faculté de Droit et 
des Sciences économiques de Toulouse (par M: 
Pierre - Vellae,. directeur de l'Institut). Ils en- 

posent comment se transforment certains 
dé­bouchés offerts naguère pa r les pays 
coloniaux, A mesure que ceux-ci accèdent à 
l ' indépendance. 

Sur le .plan des activités techniques, on trou­
vera une' monographie sur le métier de maçon» 
en construction moderne et un pano rama itea 
métiers d 'art , des écoles qui y préparent et dea 
débouchés qu'ils offrent. 

Enfin, su r le plan des problèmes pédagogi­
ques, on trouvera un exposé stat is t ique de M. 
Naudin, sur les examens et diplômes universi­
ta i res et une étude du baccalauréat européen 
par l ' inspecteur général Henri Belliot. Au ma­
rnent où s'impose la nécessité d 'apporter un» 
réforme valable à\ l 'organisation du bacpaiau-
réat français, les leçons que l 'on peut tirer d» 
la remarquable expérience poursuivie à l'EBoto 
Européenne de Luxembourg, fournissent de pré­
cieux éléments de solution. 

Prix de ce numéro : 2 NF 50 (2 N F 80 
franco). 

A demander à : « Avenirs », Servie» M 
vente, 20, rue de l 'Estrapade, Par is (B»>. 

Adresser tout versement à : M. l'Agant-GOUMb 
table du B.U.S.. 4. rue des Irlandais, Parts (W 
Paris C.C.P. 9131-32. 
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TRAITEMENTS 
P r e m i è r e s é r i e - I n d i c e s b r u t s 1 à

I n d e m n i t é d é g r e s s i v  e * A b o n d e m e u t

 189 

 r é s i d e n t

i e l 
UTILISATION 

DES TABLEAUX 

Sur le tableau des indices, on 
recherche la catégorie et l'éche­
lon. Le tableau donne l'indice 
brut, les indices nets étant une 
survivance, nous les avons sup­
primés. 

En effet, certains indices bruts 
ne correspondent même plus à 
des indices nets. 

Une fois trouvé l'indice brut, 
on se reporte au tableau de trai­
tement. 

175 725 730 140 745 750 755 760 765 775 180 185 
2) Emoluments bruts soumis à retenue . . . . 226,08 245,75 255,58 275,25 285,08 294,91 304,66 314,50 324,33 344 353,83 363,66 

55 55 55 50 45 40 35 30 25 15 10 5 
4) Emoluments bruts mens. Indemn. degrés. . . . 281,08 300,75 310,58 325,25 330,08 334,91 339,66 344,50 349,33 359 363,83 368,66 

20,58 22,25 23,09 . 24,64 25,35 26,06 26,77 27,48 28,19 29,61 30,32 31,03 
6.) Emolument net mensuel + dégressif . . . . 260,50 , 2 7 8 , 5 0 287,49 300,61 304,73 308,85 312,89 317,02 321,14 329,39 333,51 337,63 
7) Résidence : 0 % 76,88 80,81 82,78 86,71 88,68 90,65 91,74 92,65 93,55 95,36 96,26 97,17 

2,22 .* 71,11 74,65 76,42 79,96 81,73 83,50 84,44 85,19 85,94 87,44 88,19 88,93 
3,11-3,56 66,47 69,71 71,33 74,58 76,20 77,82 78,66 79,30 79,95 81,23 81,88 82,52 

4,45 62,24 65,19 66,67 69,62 71,09 72,36 72,88 73,42 73,96 75,03 75,57 76,11 
5,53-5,78 58,02 60,67 62 64,65 65,98 . 67,31 67,71 68,12 68,53 69,35 69,76 •- 70,1

7 6,66 53,38 55,74 56,92 59,28 60,46 61,64 61,93 . 62,24 62,54 63,15 63,46 63,76 
7,56-8 48,73 50,80 51,83 53,90 54,93 55,96 56,15 56,35 56,55 56,95 57,15 57,35 

6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66 6.66 6,66 6,66 6,66 
— — 2 — i 20,41 20,81 21 21,40 21,59 21,79 21,99 22,18 22,38 22,77 22,97 23,17 
— — 3 — 51,11 52,16 52,69 53,74 54,26 54,78 55,30 55,83 56,35 57,40 57,93 58,45 

30,69 31,35 31,68 32,33 32,66 32,99 33,31 33,64 33,97 34,62 34,95 35,28 
Total .

Deuxième série - Abondement résident ie l - P a  s d' indemnité dégressive - B r u t s : 190 à 300 

J) Indices bruts 790 795 205 270 275 225 228 . 230 235 240 245 246 253 255 267 265 270 280 287 285 294 
2) Emoluments bruts sou­ . 

mis à retenue 373,50 383,33 403 412,83 422,66 442,33 448,25 452,16 462 471,83 481,66 483,58 497,33 501,25 513,08 520,91 530,75 550,41 552,41 560,25 577,91 
31 Retenues globales . . . 31,74 32,58 34,25 35,09 35,92 37,59 38,09 38,43 39,27 40,10 40,94 41,10 42,27 42,60 43,60 44,27 45,10 46,78 46,95 47,61 49,11 

341,76 350,75 368,75 377,74 386,74 404,74 410,16 413,73 422,73 431,73 440,72 442,48 455,06 458,65 469,48 476,64 485,65 503,63 505,46 512,64 428,80 
4) Emoluments nets men­

suels 
5) Résidence 

0 % 98,07 98,97 100,78 107,69 102,59 104,40 104,95 105,30 106,21 107,11 108,02 108,79 109,45 109,81 110,90 111,62 112,52 114,33 114,52 115,23 116,85 
2,22 % 89,67 90,43 91,93 92,68 93,43 94,93 95,38 95,68 96,43 97,18 97,92 98,07 99,11 99,41 100,31 100,91 101,66 103,15 103,31 103,90 105,25 

3,11-3,56 % 83,16 83,81 ' 85,09 85,74 86,38 87,67 88,06 88,31 88,95 89,60 90,24 90,36 91,26 91,51 92,29 92,80 93,44 94,73 94,86 95,37 96,53 
4,45 % 76,65 77,18 78,26 78,80 79,33 80,41 80,73 80,95 81,48 82,02 82,56 82,66 83,41 83,62 84,27 84,70 85,23 86,31 86,42 86,85 87,81 

5,33-5,78 % 70,58 71 71,82 72,23 72,64 73,46 73,71 73,87 74,28 74,69 75,10 75,18 75,75 75,91 76,41 76,74 77,15 77,97 78,05 78,38 79,11 
6,66 % 64,07 64,37 64,98 65,29 65,59 66,20 66,39 66,51 66,81 67,12 67,42 67,48 67,90 68,02 68,39 68,63 68,94 69,55 69,61 69,85 70,40 

57,55 57,75 58,14 58,34 58,54 58,94 59,06 59,14 59,34 59,54 59,74 59,77 60,05 60,13 60,37 60,52 60,72 61,12 61,17 61,32 61,68 7,56-8 % 
6) Supplément familial

6,66 6,66 6,66 
23,36 23,56 23,95 24,15 24,35 24,74 24,86 24,94 25,13 25,33 25,53 25,56 25,84 25,92 26,15 26,31 26,51 26,90 26,94 27,10 27,45 2 enfants 

3 enfants 58,98 59,50 60,55 61,60 62,65 62,96 63,17 63,70 64,22 64,74 64,85 65,58 65,79 66,42 66,84 67,36 68,41 .68,52 68,94 69,88 
35,61 35,94 36,59 

•61,0
7 
36,92  

37,25 37,90 38,10 38,23 38,56 38,89 39,21 39,28 39,74 39,87 40,26 40,52 40,85 41,50 41,57 41,83 42,42 par enfant en plus 
Totaux 

-

Tableau des indices bruts do personnel de PE. N. 
2 e Degré - Technique - Centres d'Apprentissage - 7er Degré 

ECHELON: 1 2 3 4 5 6 7- 8 9 10 

390 4S0 ' 535 590 645 700 755 820 885 950 
335 405 445 480 520 560 600 665 725 785 
300 360 ' 400 440 475 510 550 590 645 705 
290-— 335 370 405 445 485 530 560 
265 305 340 380 415 450 485 530 
265 315 355 400 445 485 ' 530 500 
300 355 400 445 485 530 500 585 

265 300 335 370 405' 445 470 500 
210 257 309 360 392 424 455 

265 300 340 3S5 430 470 

Bi-atlmi.-sihles 

Dir. Chef trav. C.A 
Chefs rl'al. 'PETT. PEG. des C.A... 
Ch. d ve. Ad. Eus. P.T.A. (Xechn.).. 
Surv. généraux (2« elegro •) 

Surv. généraux 2e (Techn. et Ç.A.), P.T.A. 
des Ce ni res d!af>preii tissage 

Prof, ail j . '2« degré! • 
M.A. ii' degré enseignement génér.), 

.(Technique cnf. A ) . . . 
M.A. (2e degré enseigne meut art ici ique. 

Certificat degré sup érieur). (l'tfclin. 
cat. 13) 300 340 390 445 495 545 

265 315 355 4M 445 495 ' 
M.A. (2» degré enseignement •. artis t. cert. 

M.A (2' degré haeh. oii ar.t. non cert .) . 
210 253 285 317 346 381 
265 300 335 370 * 405 445 

' 300 

(Teclin. D) et (C.A : D) 
M.A Contre d'app cat. A et C 

Elèves des l.P.E.S 230 
M.1. • S E . . . . . . . 210 
Pis des E.N.S. (par année) 230 265 30O 
In tendants : 1 e r t rans . 2 e  t rans . 

370 "405 445 495 545 585 645 705 
l a ' t rans - '2  t rans . Pore. 

300 335 370 405 445 470 500 530 560 
Economes : Souf-

inlenrlams : s tag . Pcrs. lier. 
ex. 

2B5 . 300 335 370 405 445 470 500 530 560 

stage f~ Deuxième cla: ;se ~\f~Première el ssa e - \ AdjAdj.. serv serv.. éc éc.. : :  
210 235 255 280 300 330 . 350 370 390 415 445 

140 165 190 215 245 270 
Dir. C.C. 12 cl. et plus : 

stag. 1 ' stag. 2 • 
290 310 340 370 390 405 .420. 440 460 485 M5 5611 

Dir. C.C. 6 à 11 cl. : 
stag. 1 s tag. 2 

280 300 330 355 380 390 405 430 450 470 500 545 
Dir. C.C. — 6 cl. : -

s tag. l stag. 2 
265 2S5 315 340 365 380 390 415 435 455 485 530 

Inst. C.C. 5« gr, : * 

s tag. l stag. 2 
265 , •. -285 '815 335 355 370 .385 405 420 445 . 470 515 

lnst . C.C. »4 gr. : 
stag. 1 . s tne . 2 

250 , 270 300 320 340 355 370 390 405 430 455 500 
lnst. C.C. 3- gr. : 

s tag. 1 s tag. 2 
235 255- 285 305 325 340 355 375 390 415 445 485 

lnstlnst.. C.C C.C.. 2 2«« gr gr.. : :  
stag. 1 stag. 2 

230 250 ' 280 320 340 355 370 390 405 430 455 500 
Inst. C.C. 1 e r gr. : 

stag. l s tag. 2 
225 245 270 290 315 330 340 305 375 400 430 470 

Dir. éc. pr. 10 cl. et .plus 
stag. l s tag. 2 

265 2S5 315 335 355 370 405 420 445 470 515 3S3S5 5 
DirDir.. éc éc.. pr pr.. 5 5 à à 9 9 cl cl.. : :  

s tag, i s tag. 2 
250 . • . 270 800 320 340 335 370 390 405 430 455 500 

DirDir.. éc éc.. pr pr.. 4 4 cl cl.. : :  
stag. i s tag. 2 

235 245 285' 305 325 340 355 375 390 415 445 485 
DirDir.. éc éc.. pr pr.. 3 3 cl. cl.'' : :  

s tag. l s tag. 2 
225 245 270 290 315 ' 330 345 365 375 400 430 470 

-Dir.^écDir.^éc.. pr pr.. 2 2 cl cl.. : :  
'stag. l s tag. 2 

215 235 265 285 305 320 335 355 370 390 420 465 
Inst i tu teur : 

s tag. 1 s tag. 2 
.210 230 255 280 300 315 330 345 360 385 415 45 

Rédacteurs d'O.P. s tage f Deuxième classe -\ r Première classe 
210 225 245 265 285 300- 320 340 365 380 390 

IL CONVIENT D'AJOUTER AUX INDICATIONS DU TABLEAU : 

L'indemnité forfaitaire spéciale accordée au personnel enseignant au taux mensuel suivant : 
Professeurs agrégés et assimilés : 16,66 NF. 

Professeurs bi-admissibles l icenciés, certifiés P . A . des E . N . I . A . M . et des E..N.N.A. 13,33 NF. 
Surveillants généraux, adj . d'enseignement, chargés d'ens . P . T . A  . maîtres auxiliaires 

l icenciés, délégués rectoraux, instituteurs en C . C , directeurs et chargés d'école primaire : 10,00 N 
F. 

Répétiteurs d'enseignement technique, maîtres d'internat, surveillants d'externat, P . A , maîtres 
auxiliaires non licenciés, instituteurs : '6,66 N F. 

( ette indemnité n'est pas soumise à retenues. 
Pour les instituteurs non logés par ia commune, l'indemnité communale. Montant mensuel du 
supplément communal dans la Seine : 82 N F auxquels s'ajoutent un supplément 3,33 N F pour I ou 
2 enfants (6,66 N F au-dessus de 2 en fant s ) . Pour les C.C. ajouter 50 N F par an. 

Pour les directeurs d'école : 70 N F par an. 

N. B. — Suppléants, remplaçants vous trouverez dans le prochain numéro de « S. U. 
» !e le tableau de vos trai tements . 

LISTE DES RESPONSABLES ACADÉMIQUES 

.. (QUESTIONS FINANCIÈRES) 
[ DIJON. — M. Rancurel, 8, rue 
Beethoven, | Dijon. 

> LYON. — M. Pringuet, 67, rue de la Pagère 
i Brou (Rhône).
; GRENOBLE. — M. Challier, 4 , boulevard Ma-I 
réchal-Foch, Grenoble. 
! TOULOUSE. — Mlle Ensalbert, 6, rue Rému- 
[ sat, Toulouse. 
: STRASBOURG. — M. Jung Victor, 5, rue de la 
i Nouvelle-Eglise, Mundolsheim (Bas-Rhin). 
: MONTPELLIER. — Mlle Bardoul, intendante, 

ly-1

 cée de jeunes filles de Nîmes, quai du 
Cade-reau. 

! ALGER. — Mme Marcelle VUILLAUME, 278, 
| boulevard Galliéni, Alger. 

POITIERS. — Robert Guigue, professeur, lycée ] de 
garçons, Poitiers. ]  

LILLE.. — Mlle Singer, 1, rue de Toul, Lille. J 

HAUT :RHIN. — M. Schuller, 15, rue de Sa- ! 
voie, Mulhouse (Haut-Rhin). 

MOSELLE. — M. Fuhrmann, 12, rue Saint-Vin-j 
cent, Metz. 1

CLERMONT. — M. Anglaret, 48, rue Blatin, ! 
Clermont-Ferrand. t

PARIS. — M. Reumond, 29, rue Servan, Pa r i s ! 

(" c )- !
BORDEAUX. — M. ZANGRONIZ, Belle-
Croix, ! Floirac (Gironde). 

COMPÉTENCE DES RESPONSABLES 
ACADÉMIQUES ET FINANCIERS 

I. — Frais de déplacements : transports 
et missions. 

II. — Frais de changement de résidence 
(frais de déménagement). 

III. — Frais d'organisation et de fonc­
tionnement des centres pédagogiques régio­
naux. 

IV. — Frais d'organisation et de fonc­
tionnement des stages. 

90000000000000000000000000000000000. 

V. — Frais d'organisation des examens 

(

et concours. . . 
J VI. — Bourses de voyage accordées au 

1personnel enseignant. 1
VII. — Dépendes de r. atériel pour l 'ad-J 

ministration dii second degré. 
tVIII. — Frais d'honoraires médicaux.

ACADEMIE DE PARIS :
DISPOSITIONS PARTICULIERES 

Décret no 60-796 du 2 août i960, relatif aux traitements et 

soldes des personnels civils et militaires de l'État 
(« Journal Officiel » du 4 a o û t i 9 6 0 ) 

Art ic le premier . — L'art icle premier du 
décre t sûsvisé du 2 4 février i 9 6 0 est a b r o 
­gé e t remplacé par les dispositions 
su i ­van tes : 

« Les t r a i t e m e n t s résu l tan t , pour les 
personnels civils et mil i taires de l 'Etat, du 
décret susvisé du 7 janvier 1 9 5 9 , sont m a ­
jorés d e 2 % à compte r du 1 * janvier 
1 9 6 0 , de 3 % à c o m p t e r ' d u 1 e r aoû t 1 9 6 0 

et de 5 % à compte r du 1 °" 
novembre 1 9 6 0 . 

En appl ica t ion des disposit ions c i -dessus , 
le t r a i t e m e n t soumis à r e t e n u e pour p e n ­
sion afférent à l ' indice 100 est fixé à 
2 3 3 6 NF à compter du 1 e r janvier 1 9 6 0 , 
à 2 3 5 9 NF à compter du l t f aoû t 1 9 6 0 
e t à 2 4 0 5 N  F à compter du \ ^ novembre 
1 9 6 0 . » . . . 
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Troisième série - indices 300 à 1000 - Pas d'indemnité dégressive - Pas dTabondement résidentiel 

PLAFOND S. S. 14,75 

300 305 370 375 377 320 325 330 335 340 345 3 4 6 . 350 3 5 5 . 360 365 370 375 380 z

589,75 599,58 609,41 619,25 623,16 629,08 638,91 648,75 658,58 668,41 678,25 680,16 688,08 697,83 707,66 717,50 727,33 737,16 747 
50,12 50,72 51,31 51,90 52,14 52,49 53,08 53,67 54,26. 54,85 55,44 55,56 56,03 56,62 57,21 57,80 58,39 58,98 59,57 

548,86 -558,10 567,35 571,02 576,59 585,83 595,08 694,32 613,56 622,81 624,60 632,05 641,21 650,45 659,70 668,94 678,18 687,43 
• 

117,95 119,91 121,88 123,85 124,63 125,81 127,78 129,75 131,71 133,68 135,65 136,03 137,61 139,56 141,53 143,50 145,46 - 147,43 149,40 
106,15 107,92. 109,69 111,46 112,17 113,23 115,' 116,77 118,54 120,31 122,08 122,43 123,85 125,61 127,38 129,15 130,92 132,69 134,46 

97,30 98,93 100,55 102,17 102,82 103,79 105,42 107,04 108,66 110,28 111,91 112,22 113,53 115,14 116,76 118,38 120,0-1 121,63 123,25 
88,46 93,47 92,88 91,41 89,93 94,36 95»83 97,31 98,78 100,26 101,73 102,02 103,21 104,67 106,15 107,62 109,10 110,57 112,05 
79,61 82,27 83,59 84,12 84,92 ,86,25 87,58 88,93 90,23 91,56 91,82 92,89 94,20 95,53 96,86 .98,19 99,51 100,84 
70,77 73,13 74,31 74,78 75,49 76,67 77,85 79,03 80,21 81,39 81,39 82,57 83,74 84,92 86,10 87,28 88,46 89,64 
61,92 

80,9
4 
71,95 
62,95 

63,98 65,02 65,43 66,05 67,08 68,11 69,15 70,18 71,21 71,41 -.72,24 73,27 74,30- 75,33 76,37 

5) Résidence
1 \
2 
3 
4 
5 
6 
7 
6) Sup. 
familial 1 

77,477,40 0 78,478,43 3 

i 
2 

u.00 
27,69 27,98 28,28 28,57 28,69 28,87 29,16 29,46 29,75 . 30,05 30,34 30,40 30,64 30,93 31,23 31,52 31,82 32,11 32,41 

3 70,51 71,30 72,08 72,87 73,18 73,66 74.44 75,23 76,02 76,86 77,59 77,74 78,38 79,16 79,94 80,73 81,52 82,30 83,09 
et plus 42,82 43,31 43,80 44,29 44,49 44,78 45,27 45,77 46,26 46,75 47,24 47,34 47,73 48,22 48,71 49,20 49,70 50,19 

Totaux 
50,650,68 8 

PLAFOND S. S. 14,75 

1) Indices bruts 387 385 390 400 405 470 475 420 425 430 435 44tt 445 450 455 460 465 470 475 
749 756,83 766,66 786,33 796,16 806 815,83 825,66 835,50 845,33 855,16 865 874,83 884,66 894,41 904,28 914,08 923,91 933,75 

59,69 60,16 60,75 61,93 62,52 63,11 63,70 64,29 64,88 65,47 66,06 66,65 67,24 67,83 68,41 69 69,59 70,18 70,77 
689,31 696,67 705,91 724,40 733,64 742 ;89 752,13 761,37 770,62 779,86 789,10 798,35 807,59 816,83 826 835,28 844,49 853,73 862,98 

149,80 151,36 153,33 157,26 159,23 161,20 163,16 165,13 167,10 169,06 171,03 173 174,96 176,93 178,88 180,85 182,81 184,78 186,75 
134,82 136,23 138 141,54 143,31 145,08 146,85 148,62 i 50,39 152,16 153,93 155,70 157,47 .159,24 160,99 162,77 164,53 166,30 168,07 
123,58 124,87 126,50 129,74 131,36 132,99 134 61 136,23 137,82 139,48 141,10 142,72 144,34 145,97 147,57 149,20 150,82 152,44 154,06 
112,35 113,52 115 117,95 119,42 120,90 122,37 123,85 125,32 126,80 128,27 129,75 131,22 132,70 134,16 135,64 137,11 138,58 140,06 
101,11 102,17 103,50 106,15 107,48 108,81 110,13 111,46 112,79 114,12 115,44 116,77 118,10 119,43 120,74 123,07 123,40 124,72 126,05 

89,88 90,82 92 94,36 95,54 96,72 97,93 99,08 100,26 101,44 102,62 103,80 104,98 106,16 107,33 108,51 109,69 110,87 112,05 
78,64 79,46 80,50 82,56 ,83,59 84,63 85,66 86,69 87,72 88,76 89,79 90,82 91,85 92,89 93,91 94,94 95,97 97,01 98,04 

3) Retenues
4) Nets mensuels
5) Résidence
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
6) Sup. familial 

i 

2 - - -
0,00 

32,47 32,70 33 33,59 33,88 34,18 34,47 34,77 35,06 35,36 35,65 35.95 36.24 '36,54 36,83 37,12 37,42 37,71 38,01 

3 83,25 83,88 84,66 86,24 87,02 87,81 88,60 89,38 90,17 90,96 91,74 92.53 93,32 94,10 94,88 95,76 96,46 97,24 98,03 

et plus 50,78 51,17 51,66 52,65 53,14 52,63 54,12 54,67 55,10 55,60 56,09 56,58 57,07 57,56 58,05 58,54 59,03 59,52 60,02 
Totaux 

PLAFOND S. S. 14,75 

7; 485 500 570 5(5 525 540 550 555 560 480 490 495 505 520 530 535 545 565 570 
2) 943,58 953,41 963,20 973,08 982,91 992,75 1002 58 1012,41 1022,25 1032,08 1041,91 1051,75 1061,58 1071,41 1081,25 1091 1100,83 1110,66 1120,50 
3> 71,95 75,49 76,67 78,44 74,93 73,72 71,36 72,54 73,13 74,31 76,08 77,26 77,85 79,03 79,62 80,21 80,80 81,39 81,98 
4) 872,22 881,46 890,71 899,95 909,19 918,44 927,68 936,92 946,17 955,41 964,65 •973,90- 983,14 992,38 1001,63 1010,79 1020,03 1029,27 1038,52 

188,71 190,68 192,65 194,61 196,58 198,55 200,51 202,48 204,45 206,41 208,38 210,35 212,31 214,28 216,25 218,20 220,16 222,13 224,10 
169,84 171,61 173,38 175,15 176,92 178,69 180,46 182,23 184 ' 185,77 187,54 189,31 191,08 192,85 194,62 196,38 198,10 199,92 201.69 
155,69 157,31 158,93 160,55 162,18 163,80 165,42 167,04 168,67 17.0,29 17i;91 173,53 175,16 176,78 178,40 180,01 181,63 183,26 184,88 
141,53 143,01 144,48 145,96 147,43 148,91 150,38 151,86 153,33 154,81 156,28 157,76 159,23 160,71 162,18 163,65 165,12 166,60 168,07 
127,38 128,71 130,03 131,36 132,69 134,02 135,34 136,67 138 139,33 140,65 141,98 143,31 144,64 145,96 147,28 148,61 149,94 151,26 
113,23 114,41 115,59 116,77 117,95 119,13 120,31 121,49 122,67 123,85 125,03 126,21 127,39 128,57 129,75 130,92 132,10 133,28 134,46 
99,07 100,10 101,14 102,17 103,20 104,23 105.27 106,30 107,33 108,36 109,40 110,43 111,46 112,49 113,53 114,55 115,58 116,62 117,65 

5) Résidence 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
6) Sup. familial 

1 
2 

o,dQ 
38,30 38,60 38,89 39,19 39,48 39,78 40,07 40,37 40,66 40,96 41,25 41,55 41,84 42,14 42,43 42,73 43,02 43,32 43,61 

3 98,82 99,60 100,39 101,18 101,96 102,75 103,54 104,32 105,11 105.90 106,68 107,47 108.26 109,04 109,83 110,61 111,40 112,18 112.97 

et plus 60,51 61 61,49 61,98 62,47 62,97 63,46 63,95 64,44 64,93 65,42 65,92 66,41 66,90 67,39 *67,88 68,37 68,86 69,35 

Totaux 

PLAFOND S. S. 14,75 PLAFOND DU SUPPLÉMENT FAMILIAL 

71 Indices bruts 575 580 585 590 595 600 605 670 675 620 ~T525 630 640 645 650 655 660 . 665 670 
1130,33 1140,16 1150 1159,83 1169,66 1179,50 1189,33 1199,16 1209 1218,83 1228,66 1238,50 1258,16 1268 1277,83 1287-58 1297,41 1307,25 1317,08 

82,57 83,16 83,75 84,34 84,93 85,52 86,11 86,70 87,29 87,88 88,47 89,06 90,24 93,83 92,59 91,42 92 93,18 93,77 
1047,76 1057 1066,25 1075,49 1084,73 1093,98 1103,22 1112,46 1121,71 1130,95 1140,19 1149,44 1167,92 1177,17 1186,41 1195,58 1204,82 1214,07 1223,31 

5) Résidence 
1 226,06 228,03 230 231,96 233,93 235,90 237,86 239,83 241,80 243,76 245,73 247.70 251,63 253,60 255,66 257,51 259,48 261,45 263,41 

203,46 205,23 207 208,77 210,54 212,31 214,08 215,85 217,62 219,39 221,16 222.93 226,47 228,24 230,01 231,76 233,53 235,30 237,07 
180,50 188,12 189,75 191,37 192,99 194,61 196,24 197,86 199,48 201,10 202,73 204,35 207,59 209,22 210,84 212,45 214,07 215,69 217,31 
169,55 171,02 172,50 173,97 175,45 176,92 178,40 179,87 181,35 182,82 1.84,30 185,77 188,72 190,20 191,67 193,13 194,61 196,08 197,56 
152,59 153,92 155,25 156,57 157,90 159,23 160,56 161,88 163,21 164,54 165,87 167,19 169,85 171,18 172,50 173,82 175,15 176,47 177,80 
135,64 136,82 138 139,18 140,36 141,54 142,72 143,90 145,08 146,26 147,44 148,62 150,98 152,16 153,34 154,51 155,69 156,87 158,05 

2 
3 
4 
5 
6 
7 118,68 119,71 120,75 121,78 122,81 123,84 124,88 125,91 126,94 127,97 129,01 130,04 132,10 133,14 134,17 135,19 136,22 137,26 138,29 
61 Sup. familial

1 6,66 — — — — 6,66 6,66 — — — 
2 43,91 44,20 44,50 44,79 45,09 45,38 45,38 — — 

3 117,69 117,69 — — — 

et plus 
113,76 114,54 115,33 •116,12 

116,90 69,85 70,34 70,83 71,32 
71,81 

72,30 72,30 — — —' 

Totaux 

PLAFOND DU SUPPLÉMENT FAMILIAL 

675 680 685 700 705 770 775 720 725 730' 735 740 745 755 760 775 785 820 '885 950 
1326,91 1336,75 1946,58 1376,08 1385,91 1395,75 1405,58 1415,41 1425,25 1435,08 1444,91 1454,75 1464,58 1484,16 1494 1523,50 1543,16 1612 1739,75 1867,58 

94,36 94,95 95,54 97,31 97,90 98,49 99,08 99,67 100,26 100,85 101,44 102,03 102,62 103 80 104,39 106,16 107,34 111,47 119,13 126,80 

1232,55 1241,83 1251,04 1278,77 1288,01 1297,26 1306,50 1315.74 1324,99 1334,23 1343,47 1352,72 1361,96 1380,36 1389,61 1417,34 1435,82 1500,53 1620,62 1740,78 
51 Résidence 
1 265,38 267,35 269,31 275,21 277,18 279,15 281,11 283,08 285,05 287,01 288.98 290,95 292,91 296,83 298,80 304,70 308,63 322,40 347,95 373,51 

2 238,84 240,61 242,38 247,69 249,46 251,23 253 254,77 256,54 258,31 260,08 261,85 263,62 267,15 268,92 27>,23- 277,77 290,16 313,15 336,16 

3 218,94 220,56 222,18 227,05 228,67 230,29 231,92 233.54 235,16 236,78 238,41 240,03 241,65 244,88 246,51 251,37 254,62- 265,98- 287,05 308,15 

4 
5 
6 

199,03 200,51 201,98 206,41 207,88 209,36 210,83 212,31 213,78 215,26 216,73 218,21 219,68 222,62 224,10 228,52 23T,47 241,80 260,96 280,13 
179,13 180,46 "181,78 185,77 187,09 188,42 189,75 191,08 192,40 193,73 195,06 196,39 197,71 200,36 201,69 205,67 208,32 247,62 234,86 
252,12 157,23 160,41 161,59 165,13 166,31 167,49 168,67 169.85 171,03 172,21 173,39 174,57 175,75 178,10 179,28 182,82 185,18 193,44 208,77 
224,TT 7 139,32 140,35 141,39 144,48 145,52 146,55 147,58 148,61 149,65 150,68 151,71 152,74 153,78 155,83 156,87 159,96 162,03 169,26 182,67 196,09 

6) Sup. familial
1 6,66 
2 45,38 
3 117,69 

et plus 72,30 
Totaux 
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R E N T R É E 1 9 6  0 
Bon courage à tous ! 

Ce n'est pas parole en l'air : le courage sera plus 
nécessaire que jamais. Je ne veux même pas 
tenir compte ici de la lourdeur du climat social, 
et de la déception profonde qu'éprouve-ront nos 
collègues en constatant qu'une nou­velle fois, 
les belles promesses ministérielles sur le 
reclassement de la fonction enseignante se sont 
évanouies avec le temps. Je ne veux même pas 
tenir compte de la lourdeur du climat poli­t ique, 
et de la déception que l'échec de Me-lun a 
fait naître, ouvrant pour notre pays et sa 
jeunesse une nouvelle période de guerre, dont 
la fin ne saurait plus s'entrevoir... Je veux en ; 
rester dans cet article à ' ce qui sera, cette 
année, au long de leur vie quotidienne, le plus 
directement sensible aux maîtres de F rance : 
les conditions mêmes dans lesquelles ils vont avoir à 
exercer leur métier. 

A tous les échelons, les mêmes problèmes, 
aggravés encore par la montée des plus jeunes 
élèves, vont se poser cette année : locaux in­
suffisants, maîtres t rop peu nombreux, classes 
surchargées. Le « plein emploi » réclamé par 
les circulaires officielles nous laisse prévoir, 
cet te année encore, des effectifs humainement 
incompatibles avec un enseignement efficace. 
Seule, une circulaire consacrée au plein-air nous a 
rassurés (si l'on peut dire) sur l'effectif 
maximum de 40 à ne pas dépasser dans les 
classes du premier cycle. Mais elle implique 
que ce nombre pourra être allègrement dépas­sé 
dans les autres classes... L'effort épuisant 

. que de telles classes exigent — pour un résul­
t a t sans proportion — demeurera le lot de la 
majorité des maîtres. 

A l'échelon des sixièmes, la rentrée va inau­
gurer la mise en route de la réforme Berthoin. 
Nos amis trouveront dans ce journal le texte 
du rapport que nous avons adressé, au mois 
d'août, à M. Paye, directeur général de l'Or­
ganisation et des Programmes scolaires. Ils y 
verront la position du S.G.E.N. vis-à-vis de 

cet te innovation. Nous leur demandons ins­
t a m m e n t de ne pas bouder cette réforme, mais 
d'en manier avec prudence les mécanismes aussi 
compliqués que délicats. Nous craignons, à 
dire vrai, pour eux un énorme surcroît de tra­
vail pour des résultats aléatoires. Mais il y a 
là une amorce de progrès, qui dans un con­texte 
plus favorable, pourrait être décisif pour 
l'ensemble des élèves. Il nous faudra suivre 
avec attention le déroulement de l'expérience. 
Nous comptons sur nos amis pour en prendre 
une vue aussi précise que possible. L'efficacité 
de notre effort collectif pour tirer le maximum 
du nouveau système est à ce prix. 

Pourquoi, dans cet ensemble quelque peu in­
quiétant, ne saluerions-nous pas un élément net­
tement favorable ? Cette année, en effet, sera 
du moins, dans son déroulement, une année 

normale. Il semble bien qu'on en ait fini avec 
les fantaisies décourageantes de. la précédente 
année scolaire. La date même de Pâques (2 
avril) permettra un découpage automatique de 
trimestres normaux. La session aberrante des 
examens en février est définitivement enter­ 
rée... Nous ne reverrons pas l'année aux trois 
bachots. Le travail scolaire retrouvera donc son 
rythme régulier, indispensable aux élèves com­
me aux maîtres. Le nouveau régime du bac­
calauréat (écrit probatoire et, éventuellement, 
oral immédiat de contrôle) n'est pas celui que 
le S.G.E.N. considérait comme le meilleur. Nous 
persistons à croire qu'un oral véritable est né­
cessaire pour maintenir l'esprit et la nature 
mêmes de notre enseignement. Nous nous de­ 
mandons encore si les résultats de cet examen 
seront tels qu'ils excluront la nécessité d'un 
nouvel examen en septembre. Mais si la tech­
nique de l'examen exigera encore de nous cri­
tiques et suggestions, du. moins son déroule­
ment ne nuira-t-il pas à la structure même de 
l'année scolaire. 

Nous aurions souhaité que l'atmosphère de 
nos établissements conserve le calme également 
indispensable à l'effort intellectuel fourni dans 
une tranquille continuité. Est-il nécessaire de 
signaler que le problème de l'aumônerie risque, 
à son tour, de troubler la paix nécessaire ? Le 
Bureau National du S.G.E.N. a fixé sa position 
à l'égard de ce problème, et nous enverrons 
par circulaires toutes les instructions supplé­
mentaires. Nous comptons également sur nos 
collègues pour nous signaler rapidement les si­
tuations difficiles. 

Enfin, nous saluons avec une profonde satis­
faction la publication du texte tant attendu 
sur les 3 e et 4 e années d'I.P.E.S. Cette mesure  

est susceptible de donner à ces I.P.E.S. un at­
trait supplémentaire pour les jeunes, et d'aider 
au recrutement futur du personnel enseignant. 
Pour nous, nous ne cachons pas que notre 
espoir réside essentiellement chez les jeunes. 
Notre section I.P.E.S.-C.P.R. représente à nos 
yeux l'avenir même du S.G.E.N. Nous savons  

que la concurrence syndicale sera vive à ce 
niveau (et nous savons, hélas ! qu'elle peut 
n'être pas toujours loyale) : mais nos jeunes 
amis ..se sentent solides sur leurs positions, et 
ne la craignent pas. Qu'à tous les échelons du  

S.G.E.N. ils sachent qu'ils peuvent compter 
sur l'appui de leurs aînés... 

Oui, en vérité, la vie universitaire ne man­
que pas de complexité. Rien n'est ou sera 
facile... Mais nous croyons encore que l'enjeu 
de la partie est d'une importance capitale. 
C'est pourquoi, encore une fois, à tous nous 
disons : Bon courage ! 

J. MOUSEL.

Bureau national second degré 

SEANCE DU 16 JUIN 1960 

Présents : Mousel ; Mljes Deslandres, Gilson, Girard, Huck, Roussie ; Grand, Labigne, Le 
Phuez. 

Excusés : Mlle Forel, Guien, Tonnaire. 

. I. — BACCALAUREAT
Au cours d'une audience au Cabinet du Ministre, le l '  r juin, Mousel et Labigne ont 

exposé une nouvelle fois, avec précision, la conception du S.G.E.N. sur l'organisation du bac-
• calauréat dans les années à venir. IJs ont également exprimé certains vœux relatifs au déroule­ment des épreuves 

de juin et indiqué qu'au cas où un examen de rattrapage devrait avoir lieu en septembre, il ne saurait être question 
de le situer avant le 16 de ce mois. Sur ces divers points, une circulaire a éré envoyée aux responsables syndicaux.

Pour les professeurs membres de jury au baccalauréat, il ressort d'une circulaire signée 
Berthoin du 18-2-55 (B.O. numéro 9 du 3-3-55) qu'à partir du moment où ils reçoivent les 
copies à corriger, ils n'ont plus à assurer leurs cours.

II. - REORGANISATION DU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE. 

Le S.G.E.N. étudie attentivement les transformations de l'organisation du Ministère (Cf. «S.U. » 
numéro 229 p. 5) et poursuit son action auprès des divers organismes ministériels. 

III. — NOTE ADMINISTRATIVE

Dans certaines Académies les promouvables ne connaissent pas leur note provisoire avant 
la commission académique. Il serait souhaitable que fous les rectorats procèdent comme celui 
de Paris, qui attribue vers janvier une note provisoire à tous les professeurs et la leur commu­
nique Cf. l'art, de Mousel dans « S.U. » numéro 229 p. 12. 

Démarches de Labigne auprès du Ministère à propos de ces questions. 

IV. — Questions diverses.

Concernant : 

1) le Rectorat de Paris : une démarche auprès de celui-ci est envisagée pour une date pro­
chaine , 

2). les C.A.P. nationales ; .

3) les professeurs d'anciennes E.P.S. (démarches de Labigne à leur sujet auprès du ministère)

4) les Ipessiens non reçus au C.A.P.E.S.

V. — GREVE DU 10 JUIN. 
Les renseignements recueillis montrent son succès. 

VI. — PREPARATION DE « SYNDICALISME UNIVERSITAIRE ». 

Articles à paraître. 

VIL — REFORME DE L'ENSEIGNEMENT 

L'arrêté du 2-6-60 qui vient d 'être publié au B.O. (R.M./F., numéro 23 du 13-6-60 et Ed. Sco-
taire numéro 22 du 16-6-60) fera l'objet d 'une étude approfondie, à laquelle sera consacrée notre 
prochaine réunion (24 juin). 

• Nous nous occupons toujours aussi des questions relatives aux sections classiques des Cour:, 
complémentaires. 

SEANCE DU 24 JUIN i960 

Bureau élargi en commission pédagogique réunissant des membres du premier et du, deuxièm. 
degrés. 

Çf, Rapport sur la réforme de l'enseignement, publié à paît. . 

Second degré 

DEMARCHES SECOND DEGRÉ 
Pour : S 'adresser à : 

MOUSEL LABIGNE : a  u S.G.E.N. 

Mlle DESLANDRES, 17 , av. de Sa in t -
Exupéry, A N T O N Y (Seine). 

L. GILSON, au S.G.E.N.

- Affaires généra les :

M u t a t i o n s , nomina t ions , 
Correspondance avec éius a u  x C.A .P. : 

Classement ' , rec lassement ,
Val ida t ion des services,
Réin tégra t ions :

Affaires f inancières ,
Frais de d é m é n a g e m e n t ,

-  H.S. - T r a i t e m e n t s : 

LE PHUEZ, lycée Carno t , .145, bou le ­
vard Malesherbes , PARIS (17°). 

Direction de la Coopéra t ion av«c la 
C o m m u n a u t é e t l 'Etranger. 

 Gay-Lussac , , 
. ; - 1 

- \

Survei l lants géné raux : 

M m e DAVID, 4 6 , rue
PARIS ( 5 9 ) .

A. MARCET, a u S.G.E.N.

ROYET, au S.G.E.N. 

- I.P.E.S. - C.P.R. :

Ret ra i tés : 

" M. l . - S . E .  ; : N

au B.O. 2e degré 
I. - DISPOSITIONS GENERALES

(Voir en partie générale textes concernant 
la réforme et B.O. Général). • 

II. - AUTRES DISPOSITIONS RELATIVES
AUX PROGRAMMES 

ET EXAMENS DES ELEVES 

1) Programmes de géographie dans les 
classes de l 'enseignement du Second 
Degré (de la 6" a u x classes terminales) : 

Arrêté du 10-6-60 (R.M./F. n» 27 et Ed. Sco­
laire n° 23 bis). 
2) Programmes de philosophie dans les

classes de philosophie, mathématiques 
et technique-mathématiques :

Arrêté du 18-7-60 (R.M./F. n° 29). 
3) Programmes de mathématiques dans les

classes de seconde de l'enseignement du 
Second Degré :

Arrêté du 18-7-60 (R.M./F n° 29). Voir à la 
suite de cet arrêté deux textes d'Instructions 
du 19-7-80, concernant le premier l 'enseigne­
ment des mathématiques dans les classes de 
seconde A et B, le suivant l 'enseignement des 
mathématiaues dans les classes de seconde A'. 
C, M et M'. 
4) Epreuve facultative de musique au bac­

calauréat :
Décret du 28-6-60 (R.M./F. n° 27 et Ed. Sco­
laire n° 23 bis) et Circulaire du 6-7-60 (R.M./F. 
n° 28 et Ed. Scolaire n° 23 bis). 
5) Classes préparatoires aux grandes écoles

scientifiques :
.Longue circulaire du- 18-6-60 relative à ces 
classes, au rôle de chacune, à leurs horaires 
et programmes. 

(R.M./F. n» 26). -

BOULLIER, 14, rue Calvé, BORDEAUX 
(Gironde). . . . . , 

Mlle FOREL, 112 rue du Bac, PARIS. 

 NEIDHART, au S.G.E.N. 

III. - BOURSES

Divers textes à leur sujet : 
Circulaires du 7-6-60 (R.M./F- n» 24), du 

21-6-60. (R.M./F. n» 25), et du 27-6-60. 
(R.M./F. n» 27). Pour ces divers textes cf. 
Ed. Scolaire n» 23 bis. 

IV. - I.P.E.S.

Modification du nombre de postes d'élèves-
professeurs mis au concours d 'entrée dans les 
I.P.E.S. en 1960.

(Arrêté du 27-6-60 ; R.M./F. n» 28 et Ed. Sco­
laire w 23 bis)! 

V. - CONDITIONS EXCEPTIONNELLES 
D'ACCES AU CADRE DES PROFESSEURS

CERTIFIES 

1) Pour des licenciés d'enseignement 
auto­risés à exercer les fonctions de pro­

fesseur en Algérie :

Le décret du 2-6-60 (R.M./F. n° 23) dont nous 
avons donné le texte dans « S. U. », n» 229, p . 
11, est également publié dans l'Edition 
scolaire du « B. O. », n» 23 bis. 

2) Complément aux dispositions du décret 
du 3 - 8 - 5  9 relatif à l'accès d'anciens 
élèves diplômés des grandes écoles scien­tifiques 
au cadre des professeurs certi­fiés en 
mathématiques et sciences phy­

siques : 

Décret du 4-7-60 (R.M-/F. n° 28 et Ed. Sco­
laire n» 23 bis). 

(Modifications apportées à la liste des gran­
des écoles scientifiques). 

VI. - CONCOURS DE RECRUTEMENT

1) Pour certaines conditions particulières 
d'inscription aux agrégations, cf. les deux arrê­
tés du 18-7-60 (RM./F. n° 29, pp. 2333, 2335). 

2) Programmes de concours de recrutement 
pour 1961 : voir R.M.F. n» 26 (p. 2079) n» 28 
(pp. 2241, 2259), n» 29 (p. 2295 et pp. 2337, 

, 'Copie des notes sur les carnets 2354).

mensuels des élèves 
En conclusion d'une correspondance qui 

n'a pas duré moins de 3 mois, notre ca­
marade Fernand Labigne a obtenu enfin la 
réponse précise ci-dessous dont nos collè­
gues pourront faire état auprès des chefs 
d'établissement qui perpétueraient certai­
nes traditions des anciennes écoles primai­
res supérieures. 

* 
* * 

Paris, le 10 juin 1960. 

Monsieur le Secrétaire général administratif 

Aucun texte réglementaire n'impose à des 
professeurs titulaires, l'obligation de reco­
pier si0 les carnets mensuels de leurs élèves 
les notes de devoirs et de leçons ; aucune 
sanction disciplinaire n'est donc prévue à 
l'encontre des professeurs qui — pour re­
prendre les termes mêmes de votre lettre — 
refuseraient d'accomplir « cette tâche sup­
plémentaire non rétribuée ». 

Veuillez^ agréer,... 

Le directeur général de 
l'organisation et des programmes 

scolaires Lucien PAYE 

Tfl 11 F Q m mi BELLES 

S U I L L 0 ET LES MEILLEURES QSAUltS 

A f i n • I t A t r * ! riduiu à nos adhfrtntt 

 Echantillons franco sur demanda I I U M l l V 
UilHlV L A N C I E R , Toilitr 

M ^ ^ ^ I s s t M

Élèves des I F.E.S. !
* 

Stagiaires des C. P. 
R.

 ! 

Avez-vous lu 

votre dernier 

bulletin national ? 

! ' > * •
Au sommaire : 

LA SITUATION DES I.P.E.S. ET LES 
POSITIONS DU S.G.E.N. ; 

LA SITUATION DES C.P.R. ET LES 
POSITIONS DU S.G.E.N. ; 

ORIGINALITES DU S.G.E.N., etc . 

• 

Le r éc lamer à vot re Responsable Aca ­

démique , .ou a  u S.G.E.N. 
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L A N O T A T I O N D A N S L E S E C O N D D E G R É EN 1960 
L ' é t u d e qu i s u i t c o n c e r n e les n o t e s a t t r i b u é e  s 

a u x prom'ouvab les au c h o i x en i960, n o t e s q u i o n t 
serv i à l ' a t t r i b u t i o n des p r o m o t i o n s a u choix p o u r 
l a p é r i o d  e a l l a n t du 1-10-1959 a u 30-9-1960. 

O n r a p p e l l e q u e les p ro fe s seu r s o n t u n e n o t e m o y e n ­
n e q u i r é s u l t e d e l ' a t t r i b u t i o n d e d e u x é l é m e n t s : 

— u n e note pédagogique, d e coef f ic ien t 6, c o n s t i t u a n t 
j u g e m e n t s u r l ' a r t d ' e n s e i g n e r , a t t r i b u  é p a r le c o r p  s 
des I n s p e c t e u r s g é n é r a u x d e la spéc ia l i t é ; 

— u n e note a d m i n i s t r a t i v e , de coef f ic ien t 4, cons t i -
. t u a n t j u g e m e n t s u r l ' a t t i t u d e p ro fe s s ionne l l e d u fonc t ion ­

n a i r e ( r é g u l a r i t é , p o n c t u a l i t é , a b s e n c e s e n c o u r s d ' a n -
If n é e . a s s i d u i t é a u x conse i l s de classe , a u t o r i t é m o r a l e e t 
-, r a y o n n e m e n t p e r s o n n e l d a n s l ' é t a b l i s s e m e n t , e n t e n a n t 

i c o m p t e du d é v o u e m e n t à- l ' e n s e i g n e m e n t p u b l i c sous tou­
t e s ses f o r m e s ) . El le e s t a t t r i b u é  e p a r le R e c t e u r 
a p r è s o b s e r v a t i o n s é m a n a n t d u chef d ' é t a b l i s s e m e n t 
e t d e l ' I n s p e c t e u r d ' A c a d é m i e . 

Les adjoints d 'ense ignement o n t , tous , u n e n o t e a d m i ­
n i s t r a t i v e ; ceux q u i o n t é t é inspec tés o n t a u s s i u n e n o t e 
p é d a g o g i q u e , qui d é p a r t a g e les p r o m o u v a b l e  s a y a n t 
m ê m e n o t e a d m i n i s t r a t i v e . 

NOTES PEDAGOGIQUES DES PROFESSEURS 

P o u r c h a q u e d i sc ip l ine e t p o u r c h a q u e ca t égo r i e , les 
i t a b l e a u x qu i s u i v e n  t f o n t c o n n a î t r e le n o m b r e d e p r o m o u 

-| v a b l e s a y a n t o b t e n u u n e n o t e d é t e r m i n é e ; chaque p ro-
m o u v a b l e a u choix p o u r r a a i n s i se s i t u e r p a r r a p p o r t 
aux co l lègues de s a d i sc ip l ine e t de s a c a t é g o r i e . 

M A T H E M A T I Q U E S 

Agré­ Agré­ Certi­ Certi­Note 

gés gées fiés fiées 

P H Y S I Q U E 

Agré­ Agré­ Certi­ Certi-Note 

gés gées fiés fiées 

18-19 27 12 21 14 18-19 8 
17 60 55 76 101 17 27 12 7 4 

39 48 133 118 16 43 33 39 23 
14 25 86 83 15 27 21 53 67 

7 8 43 27 14 20 20 33 60 
1 10 12 13 2 13 23 47 

16 
15 
14 
13 
12 

e t m . 1 6 7 
12 

et m . 3 4 12 21 

SCIENCES N A T U R E L L E S 

Agré­ Agré­ Certi­ Certi­

Note gés gées fiés fiées 

P H I L O S O P H I E 

Agré­ Agré­ Certi­ Certi . Note 

gés gées fiés fiées 

18 1 4 2 18 2 1 
17 13 6 2 9 17 7 5 2 1 
16 24 29 17 46 16 33 17 16 13 
15 24 45 41 98 15 24 17 76 40 
14 13 36 43 118 14 6 3 27 27 
13 1 2 9 46 13 6 
12 

et m . 1 2 3 

H I S T O I R E 

Agré­ Agré­ Certi­ Certi­

Note gés gées fies fiées 

L E T T R E S 

Agré­ Agré­ Certi­ Certi­Note 

gés gées fiés fiées 

18-19 7 5 1 6 4 1 | 
35 16 21 9 47 31 14 25 
51 50 66 57 118 106 104 139 
43 40 108 104 121 130 316 435 
31 32 102 125 60 57 260 343 
12 13 59 76 13 12 81 106 

5 4 24 43 
4 3 12 30 

18-19 
17 16 
15 14 
13 12 

et m .

4 1 22 11 

17 
16 
15 
14 
13 
12 
11 
10 1 1 13 9 

Q 
et m . 1 5 3 

ALLEMAND 

Agré­ Agré­ Certi­ Certi­Note 

gés gées fiés fiées 

A N G L A I S 

Agré­ Agré­ Certi­ Certi­Note 

gés gées fiés fiées 

5 4 2 2 4 3 2 2 
11 7 7 11 5 11 18 18 
15 8 22 21 16 17 39 47 
14 11 43 31 27 33 71 SÔ 
16 13 69 31 23 23 59 119 
11 5 42 42 17 28 74 131 

3 3 34 30 9 15 44 80 
1 1 22 15 9 9 63 89 
3 1 22 6 4 7 9 19 
2 1 5 4 2 3 6 16 

2 5 9 

18-19 
17 16 
15 14 
13 12 
11 10 

9 
8 

e t m .

1 7 5 

17-18 
16 15 
14 13 
12 11 

10 
9 
8 
7 
6 

e t m

2 4 5 6 

E S P A G N O L 

Agré­ Agré­ Certi­ Certi­Note 

gés gées fiés fiées 

I TA LI EN 

Agré­ Agré­ Certi Certi­

Note gés gées fiés fiées 

17-18 4 2 7 9 1 6 
6 1 3 2 7 2 7 
5 9 8 10 2 6 3 6 

16 
15 . 
14 5 13 28 41 3 7 1 10 
13 3 9 27 51 3 1 4 13 
12 4 4 12 28 1 1 5 
11 

e t m. 3 8 6 

18-19 
17 16 
15 14 
13 12 
e t m

2 1 4 

D E S S I N 

Agré­ Agré­ Certi­ Certi­Note 

gés gées fiés fiées 

M U S I Q U  E 

Agré­ Agré­ Certi­ Certi-Note 

gés gées fiés fiées 

19 15 2 1 6 . 1 
18 10 7 1 '5 19 3 35 
17 2 4 1 2 5 19 3 38 
16 10 11 1 6 9 24 3 38 
16 20 21 14 12 9 12 1 24 
14 4 6 6 3 7 11 1 8 
13 1 1 1 2 5 1 5 
11 

e t m . 2 1 5 

18-19 
16 16 
15 14 
13 12 

11 
e t m

4 4 3 

T R A V A U X M A N U E L S 

Note 18 17 16 15 14 13 12 
Chargés . 2 1 
Chargées 1 20 11 25 16 3 1 

N ' o n t é té r e l evées m les n o t e s de russe ou d'arabe, ni 
celles des chargés d 'ense ignement (sc iences ou le t tres ) , 
n i cel les des b iadmiss ibles elles s o n t t r o  p p e u 
n o m b r e u ­ses p o u r d o n n e r l ieu à s t a t i s t i q u e . 

NOTES ADMINISTRATIVES 

Le t a b l e a u de c ' a s s e m e n t fa i t c o n n a î t r e , p o u r c h a q u e 
p r o m o u v a b l e , l ' é t a b l i s s e m e n t , m a i s sous u n e f o r m e p a r ­
fois a b r é g é e que p e u t r e n d r e difficile l ' i d e n t i f i c a t i o n d e 
l ' A c a d é m i e . O n do i t d i s t i n g u e r , p a r e x e m p l e , L M S T 
D E N I S et A L M S T D E N I S (le p r e m i e  r e s t à L a R é u ­
n i o n , le s e c o n d d a n s l a Seine) ; C C  F B O U L O G N E 
e t L M B O U L O G N E (le p r e m i e r es t d a n s le P a s - d e -
C a l a i s , le s e c o n  d d a n s la S e i n e ) . O n doi t i n t e r p r é t e r , 
p a r e x e m ­ple , L F M A S T E S S , ALM L J O N Q U I , L G 
CAN C A R , A L M S T C P P R  I ( les col lègues des 
é t a b l i s s e m e n t s e n c a u s e se r e c o n n a î t r o n t - i l s ?) Sous 
r é s e r v e d ' e r r e u r s pos­s ibles d e t r a d u c t i o  n e t 
d 'omiss ions , voici, p o u r c h a q u e c a t é g o r i e ': a g r é g é s , 
ag régées , cer t i f iés , ce r t i f iées , AE, l a d i s t r i b u t i o  n des 
n o t e s a d m i n i s t r a t i v e s a t t r i b u é e s d a n s c h a q u e A c a d é m i e " 
e t la m o y e n n e g é n é r a l e . C h a q u  e p r o ­m o u v a b l e a u cho ix 
p o u r r a a ins i se s i t u e r p a r r a p p o r t a u x co l l ègues d e s o n 
A c a d é m i e 

A GR E GE S 
19 15 et 

Note et 20 18 17 16 m o i n s  Moy. 
39 50 19 7 5 .
12 12 5 
4 4 1 

» 3

» 2 18 28 8  3 
18 15 7 
17 12 12 
15 13 6 
34 23 4 
29 14 8 
15 31 12 

3 
4 
4 
3 
1 
8 
6

 
1  
1  
2  
2  
2  
4 

17,92 
17,56 
17,73 
17,97 
18,07 
17,87 
17,90 
18,34 
17,98 
17,66

 14 11 10 
25 6 2 

» 17,92

» 18,62 222 125 36 

4 
1 

11 5 18,42 
18 ' 12 3 » 2 

Aix
Alge r
B e s a n c o n 
B o r d e a u x
C a e n
C l e r m o n t
Di jon
G r e n o b l  e
Lil le
L y o  n 
M o n t p e l l i e r . . . 
N a n c y
P a r i  s
P o i t i e r s
R e n n e s 27 22 11 3 3 

 
18.20 
18,05 S t r a . s : o u : g . . . . 16 30 6 1 

T o u l o u s e 7 28 15 2 
» 18,15
» 17,77 

Ensemble . . . . 530 436 165 58 35 18,12 

A G R E G E E S 

19 15 e t 
Note et 20 18 17 16 m o i n s Moy. 

Aix 15 46 22 5 17,83
Alger 15 8 5 1 18,24 
B e s a n ç o n 6 4 5 18.07
B o r d e a u x 14 18 18 6 17,75
C a e  n 13 15 12 6 8 17,49 
C l e r m o n t 14 10 4 2 18,26
Di jon 8 6 3 1 8 17,39 
G r e n o b l  e 28 30 5 1 1 18,27 
Li l le 11 19 12 2 3 17,76 
Lyon 12 22 18 12 3 17,45 
M o n t p e l l i e r . . . 4 14 7 2 2 17,38 
N a n c v 7 9 9 4 17,58
P a r i s 200 192 90 25 5 18,09 
P o i t i e r s 6 19 9 7 17,58
R e n n e  s 12 24 9 1 2 17,87 
S t r a s b o u r  g . . . . 11 12 8 6 2 17,61 
T o u l o u s e 4 26 21 2 1 17,53 
E n s e m b l e 380 474 257 82 30 17,91 

CERTIFIES 
19 15 et 

Note et 20 18 17 16 m o i n s Moy. 
Aix 48 116 56 23 12 17,56 
Alger 36 60 33 10 9 17,65 
B e s a n ç o n 4 17 22 2 2 17,40 
B o r d e a u x 32 74 44 19 19 17,31 
C a e  n 21 63 39 19 9 17,42 
C l e r m o n t 26 23 24 10 8 17,45 
Di jon 13 27 19 12 6 17.36 
G r e n o b l e 23 54 28 20 14 17,26 
Li l le 67 80 50 20 16 17,63 
L v o  n 23 55 26 13 9 17,55 
M o n t p e l l i e r . . . 18 54 50 19 7 17,36 
N a n c y 17 23 20 10 5 17,49 
P a r i  s 169 184 65 20 17 18,00 
P o i t e - s 31 71 53 12 10 17,50 
R e n n e s 36 68 47 18 5 17,62 
S t r a s b o u r g 13 100 69 8 5 17,55 
T o u l o u s e 9 99 54 11 6 17,47 
Ensemble . . . . . 582 1168 699 246 159 17,57 

CERTIFIEES 

19 15 et 
Note e t 29 18 17 16 m o i n s Moy. 

Aix 46 188 84 27 17 17,56 
Alger 37 59 49 21 13 17.37 
B e s a n ç o n . . . . 6 34 30 8 3 17,42
B o r d e a u x 17 70 70 44 18 17,06 
C a e n 20 77 55 34 13 17,22 
C l e r m o n t 29 59 59 „ 24 7 17,40 
Di jon 13 24 27 11 6 17,18 
G r e n o b l  e 25 78 71 41 7 17,26 
Li l le 46 64 72 36 18 17,26 
L y o n 18 60 63 39 30 16,93 
M o n t p e l l i e r . . . . 16 74 68 28 13 17,24 
N a n c y 19 41 33 15 2 17,44 
P a r i s " 166 282 152 65 23 17.71 
P o i t ' e r s 21 83 85 26 20 17.23 
R e n n e s 27 97 87 26 15 17.36 
S t r a s b o u r  g 11 46 45 9 3 17,46 
T o u l o u s e . . . . . . 7 55 110 29 7 17,10 
Ensemble 524 1391 1160 483 215 17,33 

A D J O I N T S ET A D J O I N T E S D ' E N S E I G N E M E N T 

Vu le p e t i t n o m b r  e d e p r o m o u v a b l e s , les n o t e s 
d e s h o m m e s e t des f e m m e s s o n t r a s s e m b l é e s d a n s u n 
seu l t a b l e a u . 

A D J O I N T S ET A D J O I N T E S D ' E N S E I G N E M E N T 

19 15 et 
Note et 20 18 17 16 m o i n s Moy. 

Aix 13 24 15 10 2 ... 17,48 
Alger 9 16 12 3 8 16,75 
B e s a n ç o n 2 1 1 2 16,33
B o r d e a u x 1 16 14 8 10 16.73 
C a e n 1 6 9 6 4 16,73 
C l e r m o n t 2 8 10 10 5 16,80 
Di jon 2 4 4 1 16,55 
G r e n o b l e 2 11 10 5 7 16,77 
Li l le 1 17 10 10 8 16,80 
L y o n 1 4 13 4 6 16,15 
M o n t p e l l i e r . . . . 2 - 6 11 10 6 16,45 
N a n c y 4 9 7 2 16,68 
P a r i  s 37 63 3 8 22 17 17,36 
P o i t i e r s . 3 5 10 4 3 16,84 
R e n n e s 3 8 19 5 4 , 17.00.... 
S t r a s b o u r  g 1 7 8 3 3 16,95 
T o u l o u s e 1 11 20 8 4 16,77 
Ensemble .. 77 210 213 120 92 16,94 

OBSERVATIONS SUR LES NOTES 
1) Niveau des n o t e s a d m i n i s t r a t i v e s  .
L ' é t u d e publ iée d a n s « S. U. » d u 13 m a r s 1959 à p r o ­

pos des n o t e s a t t r i b u é e  s e n 1958 sou l igna i t son 
n i v e a u élsvé e t la l e n t e m o n t é e de ce n i v e a u d e p u i s 
l ' i n s t i t u t i o n de la nota ch i f f rée . 

Les m o y e n n e s 1960 s o n t , à que lques c e n t i è m e s p r è s , l es 
m o y e n n e s 1S58 

A g r é g é  s Agrégées Csr t i f iés Ce r t i f i ée s 
1958 . . . 18,14 17,91 17,45 17,37 
1960 . . . 18,12 17,91 17,57 17,33 

p o u r les AE il y a ba i s se (17,13 e n 1958, 16,94 e n 1960) 
m a i s l ' a p p l i c a t i o n d u d é c r e t d e n o v e m b r e 1958 a f a i t s é ­
r i euse p o n c t i o n d a n s l a c a t é g o r i e (1 218 p r o m o u v a b l e s e n 
1958, 712 e n 1960) e t on n e p e u t c o m p a r e r les m o y e n n e s . 
_ C o m m e n t j u g e r sa n o t e a d m i n i s t r a t i v e ? D ' a b o r d il f a u t 
oub l i e r q u e les t e x t e s m i n i s t é r i e l s a c c o r d e n t a u x n o t e s 
l a s i gn i f i c a t i on s u i v a n t e : 

17, 18, 19, 20 : t r è s b i e n ; p r o m o t i o n n éce s s a i r e . 
16, 15, 14 : b ien , p r o m o t i o n s o u h a i t a b l e . 
13. 12, 11 : assez b ien , p a s d ' oppos i t i on à la p r o m o t i o n . 
10* e t m o i n s : p a s s a b l e , oppos i t ion à la p r o m o t i o n ;

 e n se r e p o r t a n t a u x t a b l e a u x , on voit que 18 e s t u n e n o t e  
a t t e i n t e o u d é p a s s é e p a r 79 6"o des ag régés , 69 % d e s  
ag régées , 61 % d e s ce r i t f i é s , 50 % -des ce r t i f i ées . L ' e x a m e n  
dé t a i l l é d e s t a b l e a u x de c l a s s e m e n t m o n t r e q u e les n o t e s  
a d m i n i s t r a t i v e s d e s d é b u t a n t s s o n t u n peu p l u s f a ib l e s  
que ce l les d e l e u r s co l lègues p lu s a n c i e n s ; p o u r u n d é ­ 
b u t a n t , 18 e s t u n e b o n n e n o t e . 

2) C o m p a r a i s o n d e s n o t e s a d m i n i s t r a t i v e s des d i v e r s e s  
a c a d é m i e s . 

Les p r o m o u v a b l e s d e s 17 a c a d é m i e s é t a n t e n c o m p é t i ­
t ion , il i m p o r t e q u e l e u r s n o t e s a d m i n i s t r a t i v e s s o i e n t 
c o m p a r a b l e s . 

Les m o y e n n e s a c a d é m i q u e s , p o u r u n e m ê m e c a t é g o r i e ,  
s o n t vo i s ines , s a n s ê t r  e i d e n t i q u e s  . U n t e x t e , n o n a p p l i ­ 
qué j u s q u ' i c i , p r évo i t la p é r é q u a t i o  n des m o y e n n e s . S e ­ra i t -
e l le jus t i f i ée ? 

a) P o u r u n e m ê m e ca t égo r i e , les a c a d é m i e s p r é s e n t e n t 
d e s n o m b r e  s de p r o m o u v a b l e  s for t d i f f é r en t s ( a g r é g é e  s : 15 à 
B e s a n ç o n , 512 à P a r i s )  . P e u t - o  n poser c o m m e p r i n ­c ipe que 
les m o y e n n e s d e g r o u p es a u s s i d i s s e m b l a b l e s s o n t f o r c é m e n t 
les m ê m e s ? 

b) L o r s q u ' u n e a c a d é m i e n e c o m p t e q u ' u  n p e t i t n o m b r e 
de p r o m o u v a b l e s , la p r é s e n c e d ' u n  e n o t e t r è s m a u v a i s e  
a l o u r d i t l a m o y e n n e , s a n s q u ' o n puisse d i r  e q u e , s u r l ' e n ­ 
s e m b l e d u p e r s o n n e l , la n o t a t i o n soit p l u s sévère q u ' a i l ­leurs . 
 E x e m p l e : u n g r o u p e de 32 p r o m o u v a b l e  s a u n e m o y e n ­
n e i n f é r i e u r e de 0,60 à la m o y e n n e g é n é r a l e , ce qu i p o u r  ­r a i t 
i n c i t e r à p é r é q u a t i o n . M a i  s il p r é s e n t e u n e n o t e p a r  ­
t i c u l i è r e m e n  t fa ib le . S i on la dé fa lque , la m o y e n n e d e s 31 
a u t r e s p r o m o u v a b l e s e s  t enco re i n f é r i e u r e à la m o y e n ­n e 
g é n é r a l e , m a i s s e u l e m e n  t d e 0,20, ce q u ' o n n e r e m a r ­ 
q u e r a i  t p a s . F a u t - i l , p a r c e q u ' u n e a c a d é m i e c o m p o r t e u n 
p r o m o u v a b l e m a l n o t é , a c c o r d e r u n e p r i m e a u x a u t r e s  
p r o m o u v a b l e s ? 

Les d i spe r s ions des n o t e s a c a d é m i q u e s s o n t assez d i s ­
s e m b l a b l e s . Q u ' o n se r e p o r t e a u x t a b l e a u x ' : les a c a d é ­mies 
u s e n t for t i n é g a l e m e n t d u 19 ; c e r t a i n e s c o n c e n t r e n t l e u r  s 
n o t e s s u r 18 e t 17, d ' a u t r e s d i s p e r s e n t d a v a n t a g e l e u r s 
n o t e s ; u n e a c a d é m i e qui a c c o r d e peu d e 19 l è se ' ses 
m e i l l e u r s p r o f e s s e u r s , e n c o m p é t i t i o n avec l e u r  s h o - -mo logues 
des a u t r e s a c a d é m i e s . A u c u n t e x t e n '  a j a m a i s p a r l  é d ' u n i f i e r 
les d i s p e r s i o n  s de n o t e s ; ce s e r a i t c e p e n ­d a n t n é c e s s a i r e . 

3) N i v e a u et d i spe r s ion des n o t e s p é d a g o g i q u e s .
Le n i v e a u va r i e d ' u n e d i sc ip l ine à l ' a u t r e , ce qu i e s t

s a n  s i m p o r t a n c e t a n t q u e les p r o m o u v a b l e s d ' u n e 
m ê m e d i sc ip l ine n e s o n t en c o m p é t i t i o n q u ' e n t r e eux. 

M a i  s la d i sne r s ion v a r i e b e a u c o u p d ' u n e d i sc ip l ine 
à u n e a u t r e  . E t u d i o n s le col lège le p l u s n o m b r e u x , 
c e l u i des cer t i f iées ( p r è s d e 3 800 p r o m o u v a b l e s ) ; 
voici , p o u r c h a q u e n o t e , le p o u r c e n t a g e de 
p r o m o u v a b l e s q u i l ' o n  t o b t e n u e : 

m o i n s d e 
D ' a b o r d , les n o t e s a d m i n i s t r a t i v e s : 

No te 20 19 18 17 16 15 15 
P o u r c e n t a g e : . . 0,4 13,4 36,8 30,7 12,8 3,2 2,3 
D i s p e r s i o n : 90 % d e s p r o m o u v a b l e s o n t l ' u n e des q u a ­

t r e n o t e s c o n s é c u t i v e s 19, 18, 17, 16, 67 % a y a n t les n o t e s 
m é d i a n e s 18 e t 17. 

P u i s , p o u r c h a q u e d i sc ip l ine , les n o t e s p é d a g o g i q u e s : 

m o i n s 
d e 

N o t e 1819 17 16 15 11 13 12 11 10 10 
M a t h é m  . 3,8 27,9 32,6 22,9 7,4 3,3 1,3 0,5 
P h y s i q u e 1,8 10,3 30,1 27 21,1 8 1,3 
Se . n a t u r . 0,6 2,7 14,2 30,4 38,6 14,2 0,6 0,3 

 Ph i los . . . 1,1 1,1 14,7 45,4 30,7 6,8 
His to i r e . . 1 1,9  12,5 22,8 27,1 16,6 9,4 6,5 1,9 0,6 
L e t t r e s 0,1 2,3 13,1 41 32,3 10 0,9 0,1
A l l e m a n d 1 5,5 10,6 15,6 15,6 21,2 15,1 7,5 3 4,5 
A n g l a i s . . 0,3 2,8 7,5 14,3 19 20,9 12,7 14,2 7,6 

En. m a t h é m a t i q u e s , p h y s i q u e  , sc iences n a t u r e l l e s , 
l e t ­t r e s , d i spe r s ion c o m p a r a b l e a cel le d e s n o t e s 
a d m i n i s t r a ­t ives (90 % des p r o m o u v a b l e  s s u r 4 n o t e s 
co n s écu t i v e s ) ; fo r t e c o n c e n t r a t i o n d e s n o t e s . e  n 
ph i lo soph ie ; p l u s l a r g e d i spe r s ion e n h i s t o i r e e t 
s u r t o u t e n l a n g u e s , où il f a u t r e c o u v r i r 6, vo i re 7 
n o t e s c o n s é c u t i v e s p o u r r é u n i r 90 % des p r o m o u v a b l e s . • 

C o n s é q u e n c e : d a n s ces d e r n i è r e s d i sc ip l ines , c ' e s t l 
a n o t e p é d a g o g i q u e qui , e n fa i t , c l asse les 
p r o m o u v a b l e s ; la n o t e a d m i n i s t r a t i v e , p a r c e q u e 
c o m p r i s e e n t r e d e s li-mi tes - " res t r e in tes7 a p e u de 
po r t ée . 4) Les n o t e s des a d j o i n t e s d ' e n s e i g n e m e n t .

Les a d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t n ' o n t d e n o t e p é d a g o ­
g ique q u e s ' i ls s o n t i n s p e c t é s , e t c e t t e no t e , q u a n d e l le 

• e x i s t e , , d é p a r t a g e à n o t e a d m i n i s t r a t i v e égale . ' C o m m e 
le n i v e a u d e s n o t e s p é d a g o g i q u e s va r i e avec la d i s c i p l i n e , 
o n s é p a r e les A .E . e n d ive r ses ca t égor i e s d ' a p r è s la n a ­
t u r e de l e u r l icence d ' e n s e i g n e m e n t , e t on r a n g e a u t a ­
b l e a u ceux qui n e s o n t p a s l icenciés sous la r u b r i q u e 
« s a n  s d i sc ip l ine ». m a n i è r e p i q u a n t e de dé s igne r d u p e r ­
sonne ] d o n t la s e u l  e fonc t i on r é g u l i è r e est la s u r v e i l l a n c e . 

S o u l i g n o n s que , t r o p s o u v e n t , l 'A.E. qui a c c e p t e d ' e n ­
se igne r voi t , de ce f a i t , d i m i n u e r sa n o t e a d m i n i s t r a t i v e . 
D a n s son service d e s u r v e i l l a n c e c o n s c i e n c i e u s e m e n t a c -
c o m p 1 ! , il a v a i t u n e b o n n e n o t e . I l a c c e p t e d ' e n s e i g n e r . 
E  n dép i t d e s t e x t e s e t sous p r é t e x t e « q u ' o n n e p e u t s é  ­
p a r e r l ' e n s e i g n e m e n t du r e s t e » (c 'es t b ien p o u r t a n t c e 
que le m i n i s t è r e a v o u l u r éa l i s e r e n d i s t i n g u a n t n o t e a d ­
m i n i s t r a t i v e e t n o t e p é d a g o g i q u e ?) des a d m i n i s t r a t e u r s , 
i n c r i m i n a n t les i m p e r f e c t i o n s inév i t ab le s d ' u n e n s e i g n e ­
m e n t d e d é b u t , p r o p o s e n t u n e n o t e a d m i n i s t r a t i v e p l u s 
fa ib le ; e t te l A.E. n o t é 18 lorsqu ' i l su rve i l l a i t , se r e t r o u v e 
avec p o u r n o t e a d m i n i s t r a t i v e 15 m a i n t e n a n t q u ' i  l e n r 
se igne , d o n c voi t s ' é lo igne r la p r o m o t i o n . T o u s les a n s , 
d e t e l s i n c i d e n t * s o n t s igna lés . Si l ' on v e u t que les 
A . Ë  . . a c c e p t e n t les f o n c t i o n  s d e m a î t r  e aux i l i a i r e , m i e u x 
v a u ­d r a i  t n e p a s les p é n a l i s e r . . . 

(Suite page 12 . ) 
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Sombrer ou... bagarrer ? 
Dès le 15 a o û t les let t res reçues de d i ­

vers collègues vena ien t t roubler l 'euphorie 
des vacances : une de nos amies « util isée » 
c o m m e intér imaire depuis deux ans se voyait 
t o u t juste autor isée . . . à faire les deux ans 
de scolari té p répara to i re au D.E. de con­
seiller sans a u c u n e dispense de cours, t h é o ­
r ique (malgré ses diplômes de l ' Inst i tut de 
Psycho) , ni de s t ages (malgré ses d e u x ans 
d ' a c t iv i t é à plein t e m p s comme conseillère) ; 
u n e a u t r e , l icenciée de psychologie e t c o n  ­
ver t ie à l'O.P. par une année d ' in té r im sym­
p a t h i q u e , m ' a n n o n c e que , malgré tout (et 
Sur mon conseil !) elle t en t e sa c h a n c e dans 
u n e a u t r e di rect ion, ne voyant a u c u n avenir 
pour elle dans les C.O.P. puisqu 'e l le ne peut 
s'offrir deux a n n é e s d ' é tudes s u p p l é m e n t a i ­
res ; un collègue informé off ic ieusement de 
sa mu ta t ion d a n s une a u t r e a c a d é m i e sous 
nomina t i on au poste qu'il occupa i t jusque 
là, s ' inquiè te de voir tomber à l ' eau le r é ­
su l t a t de q u a t r e années de travail a cha rné 
d a n s une localité où il avai t réussi à implan­
ter l 'O.P. d ' une façon ex t raord ina i re ; un 
d i rec teur <pji voit son personnel rédui t de 
5 à 3 alors qu'il avai t d e m a n d é trois con­
seillers supplémenta i res , se d e m a n d e avec 
inqu ié tude qui il va a b a n d o n n e r des jeunes 
qu 'on s 'efforçait d 'a ider jusqu 'a lors , il est 
vrai q u e d a n s ce r t a in s cen t r e s la direct ion 
ne s ' embar rasse pas de tels p rob lèmes et 
« impose » à un personnel rédui t de moit ié 
de ma in ten i r abso lument tout le sec teur pris 
en cha rge l ' année p récéden te , en précisant 
qu ' i l n 'est pas quest ion pour a u t a n t de r e ­
voir e t al léger les mé thodes de travail a n  ­
tér ieures . 

P e n d a n t ce t emps la presse , u n a n i m e , 
soul igne que « l 'an I de la Réforme de l 'En­
se ignemen t » va voir la mise en place d 'un 

 de sys tème d 'observat ion et d 'o r ien ta t ion 
tous les jeunes admis en 6 e . 

De quoi t en te r ceux d ' en t r e nous qui 
t i ennen t à leur équi l ibre physique et m e n t a l  , 
d ' imi te r ceux qui , depuis quelques années , 
a b a n d o n n e n t plus ou moins d i sc rè tement nos 
services à qui l'on d e m a n d  e toujours 
plus, en d o n n a n t toujours moins . 

Heureusemen t , il ex is te encore parmi nous des 
gens prêts à œuvre r quelques t emps e n  ­core pour 
re tourner la s i tua t ion . Voyez p lu­tô t l 'une des 
dernières le t t res reçues : 

« J 'avais décidé q u e ce t t e a n n é e serait 
décisive : je ferai t ou t pour rendre le travail 
in téressant . . . ça c o m m e n c e mal ! Que f a u t -
il faire quand on vous impose du travail 
idiot : des collectifs, des collectifs. . . ? Les 
faire ? c'est ce q u ' a fait mon collègue ; à 
présent il est dégoû t é de l 'O.P., son travail 
ne l ' intéresse p lus , à moins qu'il n 'y r e ­
p renne goût dans son nouveau C.O.P. Je 
pense plutôt bagar re r car si je dois faire un 
travail pu remen t adminis t ra t i f (collectifs, 
corrections) je préfère démiss ionner ; a u t a n t 
faire du travail adminis t ra t i f à proximité de 
chez moi. J 'a i fait l 'O.P. pour les con tac t s 
que l 'on a avec les en fan t s , familles, etc . 
Dans le fond, c 'es t l 'O.P. telle que vous 
l ' en t endez que j ' a u r a i s a imé , non pas un 
t ravai l de bureau e t de surveil lance ! » 

Pour donner ses chances à c e t t e baga r re 
q u e les uns e t les a u t r e  s nous sommes prê ts 
à mener , j e crois qu'i l faut la mener e n ­
semble et en bien définir les sec teurs e t 
modal i tés : 

— dans nos centres : h iérarchie des a c  ­
tivités et méthodes plus efficaces ou in té ­
ressantes à promouvoir . La nécessi té rend 

Section 
Orientation 

parfois ingénieux : que les uns et les au t r e s 
fassent par t de leurs trouvailles et réussi tes 
(le B.I.N.O.P. et l 'A.C.O.F. sont d e bonnes 
t r ibunes en ces domaines , mais « S. U. » 
ouvrira ses colonnes aux idées qui ne pas se ­
ra ien t pas assez vite ai l leurs) . Sur tout ne 
pas se laisser imposer par c ra in te (de qui 
ou de quoi ?) un travail éc rasan t parce 
qu ' i r ra t ione l , r idiculisant e t inefficace. 

— dans nos départements et académies : 
é t u d e des besoins pour une or ienta t ion r a ­
t ionnel le , général isée , cont inue et efficace ; 
é t u d e à mener avec les mouvemen t s de j eu ­
nes , les associat ions de pa ren t s d 'élèves et 
tous nos c a m a r a d e s du S.G.E.N. e t d e la 
C.F.T.C ; conclusions -à faire por ter e t d é ­
fendre por eux tous auprès de tou tes les a u ­
tor i tés responsables (mairies, préfec tures , 
inspect ions académiques , rectorats . . . )

— au plan national : faire 1 a d m e t t r  e au minis tère 
ce que nous d e m a n d e n s depuis des années , un plan 
d ' ensemble cohéren t e t r é ­fléchi pour le" 
déve loppement des services d 'o r i en ta t ion (en ce qui 
concerne n o t a m ­me n t l ' implanta t ion des cen t res et la 
fo rma­tion du personnel t e chn ique ) . Obten i r les 
f inances nécessaires pour sa mise e  n œuvre e t des 
services la fin des gaspi l lages dans les crédi ts 
ob tenus : es t- i l « économique » de ne recevoir que 5 2 
é tud i an t s a u D.E. de 

conseiller parmi les 104 admissibles de 
l 'écrit (lesquels é m a n e n t d ' u n e popula t ion 
so igneusement sé lec t ionnée au d é p a r t !) 
alors qu'i l y a officiellement 9 3 postes va ­
can t s sans compter ceux qui se découvrent 
n o r m a l e m e n t (3 % de r emp lacemen t annuel 
disent les spécialistes) e t ceux qu'il f auara i t 
créer ? est- i l sensé de fermer au même mo­
m e n t le concours de r e c r u t e m e n  t a u x con­
seillers intér imaires d û m e n  t formés eh t h é o  ­rie 
(par les Facultés) e t en p ra t ique (par les 
C.O.P. qui les on t util isés plusieurs années ) ?d e 
les obliger soit à r éprendre leur fo rma­tion de 
conseiller au B.A., B.A., soit à aller utiliser 
hors .de l 'Education N a t i o n a l e celle qu'i ls 
on t r e ç u e - c h e z elle ? est- i l honnê te de 
publier que tous les e n f a n t  s en secon­dai re 
vont ê t re « or ientés », alors que les écoles, 
les services sociaux e t les familles sa voient 
quo t id i ennemen t refuser l 'a ide qu'ils 
sollicitent des services d 'o r ien ta t ion de 
i 'E.N. ?

Pour réagir en tous ces domaines , nous 
avons besoin d ' u n e sect ion syndicale plus 
nombeuse e t qui ne re lâche son effort à a u ­cun 
niveau. 

Bon courage à tous pour la nouvelle a n ­
née ! 

G. LATREILLE,
Conseil lère au C e n t r e 
de Valence (Drôme). 

L  A N O T A T I O N
POUR UNE NOTATION PLUS EQUITABLE 

P o u r q u e les n o t e  s a d m i n i s t r a t i v e s so i en t c o m p a r a b l e s 
e n t r e el les , il f a u d r a i t q u e les é che l l e s d e n o t a t i o n des 
r e c t e u r s so ien t i d e n t i q u e s  , s o u s r é s e r v e d e la d i f f i cu l té 
c a u s é e p a r la v a r i a t i o n des n o m b r e  s de p r o m o u v a b l e  s 
d ' u n e a c a d é m i  e à u n e a u t r e  . 

P o u r que la n o t e a d m i n i s t r a t i v e e  t la n o t e pédagog ique 
a i e n t c h a c u n e le po ids qui c o r r e s p o n  d à son coeff ic ient , 
il f a u t que les d e u  x n o t e s so i en t d i s t r i buées de la m ê m e 
f a ç c n , d o n c q u e les échel les de n o t a t i o n des r e c t e u r s e  t 
ce l les de c h a q u  e c o r p  s d ' i n s p e c t e u r s g é n é r a u x s o i e n t 
i d e n t i q u e s : u n n o t a t e u r q u i r e s s e r r  e l ' éven ta i l d e ses 
n o t e s d i m i n u e le po ids d e sa n o t e ; u n n o t a t e u r qui é t a l e . 
l ' é v e n t a i l d e ses n o t e  s acc ro î t le po ids de s a no t e . 

Ne p o u r r a i t - o n e n v i s a g e  r le s y s t è m e s u i v a n t , où c h a q u e 
n o t a t e u r ( r e c t e u  r ou corps d ' i n s p e c t e u r s g é n é r a u x  ) dis­
t r i b u e r a i t ses n o t e s e  n a t t r i b u a n t à u n p o u r c e n t a g e don­
n é d e c a n d i d a t s u n e n o t e d o n n é e  , e x e m p l e : 

12 e t 
N o t e 17 e t p l u s 16 15 14 13 m o i n s 

p o u r c e n t a g e . . . 5 % 1 0 % 3 5 % 3 5 % 1 0 % 5 % 

le n o t a t e u r d e v a n  t ê t r e d ' a u t a n t p l u s t e n u de 
s ' a p p r o c h e r d e ces p r o p o r t i o n  s qu ' i l a à n o t e r u n p lus 
g r a n  d n o m b r e d e p r o m o u v a b l e s  . 

QUELLES CONSEQUENCES TIRER 
DE LA NOTATION ? 

A u j o u r d ' h u i , u n e fois les p r o m o u v a b l e s c lassés , se lon 
l e u r c a t é g o r i e , l eu r d i sc ip l ine e  t l e u r éche lon , p a r 
n o t e m o y e n n e d é c r o i s s a n t e , on a t t r i b u e à u n c e r t a i n 
p o u r c e n  ­t a g e de ces p r o m o u v a b ' e s des p r o m o t i o n s , e n 
c h o i s i s s a n t les p r o m o u v a b l e s les m i e u x n o t é s  . U  n 
a r t i c l e d e S o n t a g (« S. U . » du 9 m a r s 1960), a v a n  t 
les d i s cus s ions du 

. C o n g r è  s de B e s a n ç o n , a m i s e n l u m i è r  e l ' i n c o n v é n i e n t 
d u s y s t è m e : il in trodui t des d iscont inui tés là où le ta­
bleau n'en présente .pas. 

U n e x e m p l  e ? p r e n o n s le t a b l e a u des cer t i f iés h i s t o i r e , 
8° é c h e l o n : on y t r o u v e 35 p r o m o u v a b l e s a u g r a n  d c h o i x , 
a i n s i c lassés : 

11 p r o m o u v a b l e s o n t 17 ; 9 p r o m o u v a b l e s o n t 16 ; 
9 p r o m o u v a b l e s o n t 15 , 4 p r o m o u v a b l e s o n t 14 ; 2 p r o  ­
m o u v a b l e s orrt 13, p a r c e que le t a b l e a u d o n n e u n e n o t e 
m o y e n n e « a r r o n d i e » E n fai t , on t i e n t c o m p t e , en 
C .A.P . , d e l a m o y e n n  e v é r i t a b l  e e t il s e r a i t p l u s s i m p l e 
q u e le t a b l e a u l ' i n d i q u e ; ce q u i d o n n e r a i t :

u n e fois . . 17,4 u n e fois . . 15,4 
4 fois . . . . 17,2 3 fois . . . . 15,2 
3 fois 16,8 3 fois 15
3 fois 16,6 u n e fois . . 14,8 
u n e fois . . 16,4 u n e fois . . 14,6 
4 fois 16,2 2 fois 14
u n e fois . . 16 u n e fois . . 13,6 
2 fois 16,8 u n e cfis . . 13,4 
2 fois 15,6 u n e fois . . 13 

I l s ' a g i t d o n c d ' u n e success ion c o n t i n u e d e n o t e s ; on 
p r e n d r a les x - % me i l l eu re s n o t e s , ce qui p e u  t c o n d u i r e 
— p a r e x e m p l  e — à a c c o r d e r p r o m o t i o n à c e u x q u i o n t 
16 e t a u - d e s s u  s a i n s i q u ' à l ' u n  e d e  s d e u x n o t é e  s 15,8 
e t à r e f u s e r la p r o m o t i o n à l ' a u t r e 15 8 e t à cel les qu i 
o n t u n e n o t e p lus fa ib le . Entre le dernier promu et îe 
pre­mier n o n promu il y a u n e différence imperceptible 
qui Se traduit par une différence d'un an au 
tableau de c lassement . 

D ' o ù le vote d u C o n g r è s d e B e s a n ç o n  , h o s t i l e a u 
sys­t è m e a c t u e l , e t d e m a n d a n  t u n a v a n c e m e n t un i f i é 
a s s o r t i d ' u n a v a n c e m e n  t r e t a r d é à t i t r e d e s a n c t i o n ' s u r 
décis ion pr i se e n C.A.P. 

I n d i q u o n s , à t i t r e d ' i n f o r m a t i o n , ce que prévoit, 

 { s u i t e ) 
Pour tous les fonct ionnaires le s ta tut de la Fonct ion 

publique : il e s t dé f in i , p e u r c h a q u e éche lon , u n e d u r é 
e m o y e n n e de s é jou r . T o u t f o n c t i o n n a i r e est n o t é 
c h a q u  e a n n é e ; s'il n ' e s  t p a s e n c o r e p a r v e n u à 
l ' é che lon l e p lus é levé, la C .A .P . lu i a t t r i b u e  , l o r sque la 
n o t e e s t b o n n e ou t r è s b o n n e u n e « b o n i f i c a t i o  n 
d ' a n c i e n n e t é » d e u n mo i s ou d e u x m o i s , qui a pou r 
effet d ' a v a n c e r d e u n mois ou d e d e u x m o i s la d a t  e d e 
la p r o c h a i n e p r o m o t i o n ; c h a q u e a n n é e la C .A .P . d i spose 
d ' u n c e r t a i n n o m b r  e de « m o i s » à r é p a r t i  r d ' a p r è s le 
n o m b r e d e  s p r o m o u v a b l e s . 

E x e m p l e : f o n c t i o n n a i r  e e n t r a n  t le 1-1-1960 d a n  s u n 
é c h e l o n où l a d u r é e m o y e n n  e d e sé jou r est t ro i s ans . S u p p o s o n s - l e : - •

b i en n o t é en 1960, d ' o ù bon i f i ca t ion d ' u n mois ; 
t r è s b i en n o t é e n 1961 d 'où b o n i f i c a t i o n d e d e u x 
m o i s ; b i e n n o t é e  n 1962, d ' o ù bon i f i ca t ion d ' u n 
mo i s ; i l p a s s e r a â l ' é che lon s u i v a n  t q u a t r e m o i s a v a n t le 

1-1-1963, d o n c le 1-9-1962. 
A v a n t a g e : les r é c o m p e n s e s a c c o r d é e s s o n t p rogress ives . 

U n f o n c t i o n n a i r  e exce l l en t p a s s e e  n 2 a n s 6 m o i s , un 
f o n c t i o n n a i r e t r è s b o n en 2 a n s 7 m o i s ou 2 a n  s 8 mois , 
u n f o n c t i o n n a i r  e t o n e  n 2 a n s 9 m o i s ou 2 a n s 10 mois , 
le f o n c t i o n n a i r  e m o y e n pas se e  n 3 a n  s ; il p e u t ê t r  e dé­
cidé, d e m ê m e  , c o m m e s a n c t i o n , d e s r e t a r d s . L ' a v a n c e ­
m e n t es t « p e r s o n n a l i s  é »... P a r a i l l eu r s , ce s y s t è m e  , 
a c c o m p a g n é de l a - f i c h e de n o t a t i o n , p e r m e t à t o u t fonc­
t i o n n a i r e d ' ê t r e i m m é d i a t e m e n  t f ixé s u r la n o t e e t l ' ap­
p r é c i a t i o n que lui a c c o r d e n t ses s u p é r i e u r s  . T a n d i  s q u ' a u ­
j o u r d ' h u i . . . 

Inconvén ien t : ce s y s t è m e alourdirait la tâche des 
C.A.P. ( q u i a u r a i e n t à j u g e r les c a s d e t o u s les fonc t ion­
n a i r e s , e t n o n s e u l e m e n t les c a s d e s p r o m o u v a b l e s »  , 
el les a u r a i e n t  , c h a q u e a n n é e  , à é t u d i e  r la n o t a t i o n et 
l ' a t t r i b u t i o n d e b o n i f i c a t i o n s , p o u r tout le personnel non 
parvenu au s o m m e t d e l a carrière.

G O U N O N . 

SECTION DES AGENTS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT

Il existe au S.G.E.N. une section groupant ces personnels, agents de service, agents 
de laboratoire, agents de bureau dactylographes, infirmières, exerçant en lycées, collèges 
clas­siques ou modernes, collèges techniques ou E.N.P., écoles normales. 

Les syndiqués de ces catégories reçoivent, outre « S.U. », un supplément mensuel les con 
cernant. Le premier supplément paraîtra FIN SEPTEMBR5. 

Pour tout renseignement, service du bulletin, adhésions, cotisations, s'adresser à Gou-
non, 33, avenue Suzanne, La Madeleine (Nord). 

SECTION DU PERSONNEL DE L'ADMINISTRATION ACADEMIQUE 
ET DES SECRETARIATS DU SECOND DEGRE 

H existe au S.G.E.N. une section groupant les personnnels de secrétariat des 
Rectorats, Inspections, Facultés, ainsi que les sténodac tylographes, commis et rédacteurs 
exerçant dans les établissements du Second degré. 

Les syndiqués de ces catégories reçoivent, outre « S.U. », un supplément bimestriel. Le 
premier supplément paraîtra DEBUT OCTOBRE. 

Pour tout renseignement, service du bulletin, adhésions, cotisations, s'adresser à 
GOUNON, 33, avenue Suzanne, La Madeleine (Nord). 

AE - documentalistes 
e t AE - bibliothécaires 

Rcgrcuper.-vous en écrivant à 

Section I. P. E. S. - C. P. ft. 
La réunion normale du Bureau National de la Section a eu lieu 

le 28 août, en présence de MOUSEL, Secrétaire général du Second 
Degré. 

A la suite de cette réunion, un Bulletin national (en cours de 
fabrication) a été rédigé. Le réclamer à vos responsables acadé­
miques. 

Voir page 13 le décret du 

12 septembre sur l'aménagement 

des I.P.E.S. (recrutement et sco­

larité). 
Madame J . ROSSO 
A. E.-Bibliothécaire

Lycée de Marseille-Veyre 

REVUE «AVENIRS» 
LES PROGRAMMES D'ACTION REGIONALE 
ET LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 
POUR LES JEUNES 

L'activité du Bureau universitaire de statisti­
que et d'orientation scolaires et professionnel­
les s'exerce dans le cadre du .ministère de 
l'Éducation nationale, mais en liaison avec le 
ministère du Travail et de la Prévoyance sociale. 
Cette fructueuse collaboration se manifeste pé­
riodiquement par la publication d 'un numéro 
hors série , de la revue « AVENIRS » dont la 
couverture n'est pas du bleu habituel. 

Le numéro hors série pour l 'année 1960, qui 

vient de paraître est reconnaissable à sa cou­
verture en plusieurs couleurs, n comprend deux 
parties, dont la plus importante est consacrée 
aux économies régionales. On sait que, depuis 
la libération, le Commissariat au Plan élabore 
des programmes d'équipement et d'expansion 
économique, à l'échelle nationale ; on sait 
moins qu'une aut re étude complète la précé­
dente en prenant pour base géographique des 
région? (au nombre de 24) définies en fonc­
tion des facteurs géographiques et économiques 
tels qu'ils se présentent aujourd'hui. 

La revue « AVENIRS » expose les perspec­
tives qui concernent huit de ces régions : Lor­
raine, Alsace, Corse, Languedoc, Midi-Pyré­
nées. Poitou-Charentes, Bretagne et Nord. Cha­
que étude comprend trois parties : les données 
géographiques et économiques du problème, le 
plan régional adopté pour favoriser l'économie. 

les conséquences pour l'emploi, l 'orientation et 
la formation des jeunes. 

La seconde partie du numéro résume l'évo­lution 
de la situation de l'emploi, dans toute la France, de 
1957 à 1959 en indiquant de manière plus détaillée les 
disponibilités et besoins en main-d'œuvre, dans 
quatre grands secteurs d'activité : professions 
agricoles et para-agricoles, métiers des métaux, du 
bâtir ment et de l'utilisation des tissus. Elle donne 
enfin les tendances professionnelles et régio­nales de 
l'emploi au l ' r m a r s i960, en déga­geant les 
possibilités et les difficultés de pla­cement à cette 
date. 

Ce numéro, comme tous ceux que publie la 
revue « AVENIRS », intéresse particulièrement 
les familles, les éducateurs et orienteurs, et les 
cadres de la production. Mais ce numéro-ci 
s'adresse aussi au grand public ; le problème 

de la formation et de l'orientation des jeunes, 
de la qualification professionnelle, est devenu 
le problème-clef, le facteur fondamental de 1» 
réussite des plans économiques. L'actuelle ex­
pansion démographique du pays accroît encore 
son importance. Les citoyens des huit régions 
qui ont été spécialement étudiées seront parti­
culièrement attentifs aux perspectives qui con­
cernent le lieu où ils exercent leur activité, 
mais tous les autres Français feront d'utiles 
confrontations entre leur situation et celle de' 
leurs voisins. 

Prix de-ce numéro hors série, illustré abon­
damment (plusieurs pages en couleurs) : 
5.25 NF (5,75 NF franco), à demander à | 
« AVENIRS ». Service de vente : 30, rue de j 
l 'Estrapade. 

Adresser tout versement à M. l'Agent comp­
table du B . U . S . C.C.P. Paris 9 131-32. 
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Recrutement des élèves professeurs des lycées, collèges classiques et 
modernes et écoles normales primaires et des professeurs des disciplines littéraires et 
scientifiques 

des écoles nationales professionnelles et des collèges techniques 
Décret n° 60-973 du 12 septembre 1960 modifiant le décret n 57-236 du 27 février 1957 L e P r e m i e r m i n i s t r e d é c r è t e , 

A r t i c l e p r e m i e r . — L e s a r t i c l e  s 2 . 4, 
6, 8, 9 , 10, 12, 13 e t 16 d u d é c r e t n u  ­
m é r o 5 7 - 2 3 6 d u 27 f é v r i e r s u s v i s é s o n t 
m o d i f i é s a i n s  i q u ' i l s u i t : 

A r t i c l e 2 . — C h a q u  e i n s t i t u t r a s s e m  ­
b l e , e n v u  e d e l ' a c q u i s i t i o n d e  s t i t r e s 
h a b i l i t a n t à l ' e n s e i g n e m e n t , l e s é l è v e s 
p r o f e s s e u r s r e m p l i s s a n t l e s c o n d i t i o n s 
p r é v u e s p a r l e p r é s e n t d é c r e t e t q u i 
s e d e s t i n e n t à l ' e n s e i g n e m e n t d a n s l e s 
l y c é e s , l e s c o l l è g e s c l a s s i q u e s e t m o ­
d e r n e s  , l e s é c o l e s n o r m a l e s p r i m a i r e s , 
l es é c o l e s n a t i o n a l e s p r o f e s s i o n n e l l e s 
e t l e s c o l l è g e s t e c h n i q u e s . 

L e s é l è v e s p r o f e s s e u r s d e s I . P . E . S . 
o n t  , s ' i l s n e s o n t d é j  à 
f o n c t i o n n a i r e s , l a q u a l i t é d e 
f o n c t i o n n a i r e s t a g i a i r e d è s l e u r 
e n t r é e à l ' I . P . E . S . . R E C R U T E M E N T 

A r t i c l e 4 . — L e s é l è v e s p r o f e s s e u r s 
s o n t r e c r u t é s s u r c o n c o u r s p a r m i l e s 
é t u d i a n t s d e s f a c u l t é s  , a i n s i q u  e 
p a r ­m i l e s é l è v e s d e s c l a s s e s d e 
m a t h é ­m a t i q u e  s s u p é r i e u r e s , d e l e t t r e s 
s u p é ­r i e u r e s , e t d e  s c l a s s e s 
p r é p a r a t o i r e  s a u x g r a n d e  s é c o l e s , 
j u s t i f i a n t d ' u n e a n n é e a u m o i n s d e 
s c o l a r i t é e t n e p o s ­s é d a n t p a  s t o u s 
l e s c e r t i f i c a t s d ' u n e l i c e n c  e 
d ' e n s e i g n e m e n t . 

C e c o n c o u r s e s t é g a l e m e n t o u v e r t 
a u x c a n d i d a t s q u  i j u s t i f i e n t d ' u  n 

t i t r e 
f i g u r a n t s u r l a l i s t e d e  s t i t r e  s f r a n -

' ç a i s a d m i s e n é q u i v a l e n c e d e l ' u  n 
d e s t r o i s c e r t i f i c a t s d ' é t u d e s s u p é r i e u r e s 

p r é p a r a t o i r e s d e l a l i c e n c e è s - s c i e n -ces 
o u e n d i s p e n s e d u c e r t i f i c a t d ' é t u ­d e s 
l i t t é r a i r e s g é n é r a l e s 

T o u s l e s c a n d i d a t s a u c o n c o u r s 
d ' e n t r é e d a n s l e s I . P . E . S . d o i v e n t j u s ­

t i f i e  r d u b a c c a l a u r é a t o u d ' u n t i t r e
a d m i s e n d i s p e n s e d u b a c c a l a u r é a t
e n v u e d e l a l i c e n c e è s s c i e n c e  s o u 
d e l a l i c e n c e è s l e t t r e s . 

N e s o n t e n a u c u n c a s a d m i s à c o n ­
c o u r i r l e s c a n d i d a t s a j o u r n é s à c i n q 
a n s o u e x c l u s d é f i n i t i v e m e n t à l a s u i ­
t e d ' é c h e c s a u c e r t i f i c a  t d ' é t u d e s 
l i t ­t é r a i r e s g é n é r a l e s o u a u x 
c e r t i f i c a t s d ' é t u d e s s u p é r i e u r e s 
p r é p a r a t o i r e s d e l a l i c e n c e è s 
s c i e n c e s .  a y a n tA r t i c l e 6. — L e s c a n d i d a t s 
f a i  t r é g u l i è r e m e n t a c t e d e c a n d i d a ­
t u r e s u b i s s e n t l e s é p r e u v e s d a n s l ' a ­
c a d é m i e o ù i l s o n t a c c o m p l i l ' a n n é 
e de s c o l a r i t é p r é c é d a n t le 
c o n c o u r s . L e n o m b r e , l a n a t u r e d e s é p r e u v e s 
a i n s i q u  e l e p r o g r a m m  e s u r l e q u e l 
e l les p o r t e n  t l e u r d u r é e , l e u  r m o d e
de n o t a t i o n e t l e u r s c o e f f i c i e n t s s o n t 
les m ê m e s q u e c e u x d e s é p r e u v e s d e s 
c e r t i f i c a t  s d ' é t u d e s s u p é r i e u r e s p r é ­
p a r a t o i r e s ( M . G . P . , M . P . C . , S . N . C . N . ) , 
d a n s l e s f a c u l t é  s d e s s c i e n c e  s o u q u e 
c e u x d u c e r t i f i c a t d ' é t u d e s l i t t é r a i r e s 
g é n é r a l e s d a n s l e s f a c u l t é  s d e s l e t t r e s 

A t i t r e p r o v i s o i r e e t j u s q u ' à u n e d a ­te 
q u  i s e r a f i x é e p a  r a r r ê t é d u m i n i s ­t r e 
d e l ' é d u c a t :  o n n a t i o n a l e , p o u r r o n  t ê t r 
e r e c r u t é s s u r t i t r e s j u s q u ' à c o n ­
c u r r e n c e d e s p o s t e s n o n p o u r v u s à l a 
s u i t e d u r e c r u t e m e n t s u r é p r e u v e s l e s 
c a n d i d a t  s p o s s é d a n t a u m o i n s u n 
c e r t i f i c a t d ' é t u d e s s u p é r i e u r e s , o u t r e 
le c e r t i f i c a t p r é p a r a t o i r e d e l a l i c e n ­ce 
è s - s c i e n c e s o u c e l u i d ' é t u d e s l i t t é ­r a i r e s 
g é n é r a l e s . L e s m o d a l i t é s d e c e 
r e c r u t e m e n t s e r o n  t f i x é e s p a r a r r ê t é 
d u m i n i s t r e d e l ' é d u c a t i o n n a t i o n a l e 

E L E V E S D E S C L A S S E S 

P R E P A R A T O I R E S 

A U X G R A N D E  S E C O L E S 

A r t i c l e 8. — S o n t n o m m é  s p a r 
p r i o ­r i t é é l è v e  s p r o f e s s e u r s s u r l e u  r 
d e ­m a n d e l e s c a n d i d a t s a d m i s s i b l e s 
a u x é p r e u v e s o r a l e s d e s c o n c o u r s 
d ' e n t r é e à l ' é c o l e n o r m a l e s u p é r i e u r e , 
à l ' é c o l  e n o r m a l e s u p é r i e u r  e d e 
j e u n e s f i l l e s , à l ' é c o l e n o r m a l e 
s u p é r i e u r  e d e S t - C l o u d , à l ' é c o l e 
n o r m a l e s u p é r i e u r e d e Fon^- à l ' é c o l  e n o r m a l e t e n a y - a u x - R o s e s ,  

s u p é r i e u r e d e l ' e n s e i g n e m e n t t e c h ­
n i q u e , s o u s r é s e r v e q u ' i l s r e m p l i s s e n t 
l e s c o n d i t i o n s f i x é e s a u x d e u x d e r n i e r s 

 4 e t q u ' i l s 
 d ' é t u d e  s 
 l ' u n d e s 

 s u p é r i e u r e  s 

p a r a g r a p h e s d e l ' a r t i c l e

 j u s t i f i e n t " so i t d u c e r t i f i c a t 
l i t t é r a i r e s g é n é r a l e s o u d e 
t r o i s c e r t i f i c a t s d ' é t u d e s
p r é p a r a t o i r e s d e l a l i c e n c e  è s - s c i e n ­

c e s , s o i t d ' u n t i t r e f i g u r a n t s u r l a l i s t e 
d e s t i t r e s f r a n ç a i s a d m i s e n é q u i v a ­
l e n c e d e l ' u n d e s t r o i s c e r t i f i c a t s d ' é ­
t u d e s s u p é r i e u r e s p r é p a r a t o i r e s d e l a 
l i c e n c e è s - s c i e n c e s o u e n d i s p e n s e d u 
c e r t i f i c a t d ' é t u d e s l i t t é r a i r e s g é n é r a ­
l e s . 

A r t i c l e 9 . — L e s é l è v e s d e s c l a s s e s 
p r é p a r a t o i r e s a u x g r a n d e s é c o l e s é n u -
m é r é e s à l ' a r t i c l e 8, r e ç u  s a u 
c o n c o u r s  p e u v e n t 

 q u ' i l  s o n  t 
d ' e n t r é e d a n s l e s I . P . E . S . 
p o u r s u i v r e l a p r é p a r a t i o n
c o m m e n c é e . 

I l  s s o n t a l o r s , s u r l e u r 
d e m a n d e , s o i t n o m m é  s é l è v e s 
p r o f e s s e u r s e t i n s ­c r i t s d a n s u n  e 
c l a s s  e p r é p a r a t o i r e d ' u  n 
é t a b l i s s e m e n  t p u b l i  c d ' e n s e i g n e ­ 
m e n t , s o i t a u t o r i s é s , à d e m a n d e r l ' a ­
j o u r n e m e n t d e l e u  r n o m i n a t i o n 

e n  q u a l i t é d ' é l è v e s p r o f e s s e u r s 
p e n d a n t  d e u x a n n é e s a u 
m a x i m u m . 

D a n s l e p r e m i e r c a s , i l s p e r ç o i v e n 
t le t r a i t e m e n t d ' é l è v e s p r o f e s s e u r s 
e t s o n t s o u m i s a u x d i s p o s i t i o n s d e 
l ' a r t i ­c l e 13 d u p r é s e n t d é c r e t e n c e 
q u i r e g a r d  e l a d u r é  e d e l a s c o l a r i t é 
d a n s l e s I . P . E . S . I l s p e u v e n t 
s o l l i c i t e r l e b é n é f i c e d e s 
d i s p o s i t i o n s d e l ' a r t i c l e 14. 

A r t i c l e 10. — T o u  s l e s 
c a n d i d a t s  a y a n t s a t ' s f a i t a u  x 
é p r e u v e s p r é v u e s à l ' a r t i c l e 6 
b é n é f i c i e n t d e ' l a d i s p e n s  e d u 
c e r t i f i c a t d ' é t u d e s l i t t é r a i r e s g é n é ­
r a l e s d a n s l e s f a c u l t é s d e s l e t t r e s o u 
d a n  s l e s f a c u l t é  s d e s s c i e n c e s  , 
d u c e r t i f i c a t d ' é t u d e s s u p é r i e u r e s 
p r é p a ­r a t o i r e s c o r r e s p o n d a n t a u x 
é p r e u v e s  q u ' i l s o n t s u b i e s . 

C O N D I T I O N S — E N G A G E M E N T 

' A r t i c l e 12. — T o u  t c a n d i d a t à u n 
p o s t e d ' é l è v e p r o f e s s e u r d o i t r e m p l i  r 

 l ' a c c è s l e s c o n d i t i o n  s e x i g é e s p o u r 
a u x f o n c t i o n s d ' e n s e i g n e m e n 
t

 d a n s 
les é t a b l i s s e m e n t s v i s é s à l ' a r t i c l e 2. 

E n c a s d ' a j o u r n e m e n t d e l a n o m i  ­
n a t i o n p r o n o n c é e d a n s l e s c o n d i t i o n s 
p r é v u e s , à l ' a r t i c l  e 9. l e c a n d i d a t d e ­v r a 

f o u r n i r d e n o u v e a u l a p r e u v e  ,  l o r s 
d e s o n a d m i s s i o n à l ' I . P . E . S . q u ' i l  s a t i s f a i 
t . à l ' o b l i g a t i o n p r é v u e a u p r e m i e  r 
a l i n é a d u p r é s e n t a r t i c l e . 

I l d o i t s o u s c r i r e l ' e n g a g e m e n t d e 
s e r v i r d a n s l ' e n s e i g n e m n e t p u b l i  c p e n ­d a n t 
u n e d u r é  e m i n i m u  m d e d i x a n ­n é e  s à 
c o m p t e r d e l ' e n t r é e à l ' I . P . E . S . 

S C O L A R I T  E 

A r t i c l e 13 . — L e s é l è v e  s 

p r o f e s s e u r s 
 c e r t i f i c a t  sp r é p a r e n t à l ' I . P . E . S . l e s 

d e s l i c e n c e s d ' e n s e i g n e m e n 
t

 p e n d a n t 
. u n  e p é r i o d e d o n t l a d u r é e n o r m a l e e s t 
f i x é e à d e u x a n n é e s . T o u t e f o i s , p o u r 
l e s c a n d i d a t s q u i , l o r s d e l e u  r e n t r é e 
à . 1T .P .È .S . , p o s s è d e n t d é j à s o i t a u 
m o i n s t r o i s c e r t i f i c a t s d ' é t u d e s s u p é ­
r i e u r e s d e s c i e n c e s n o n c o m p r i s l e 
c e r t i f i c a t p r é p a r a t o i r e , s o i t l e c e r t i f i ­

c a t d ' é t u d e s l i t t é r a i r e s - g é n é r a l e s e t 
a u m o i n  s d e u x c e r t i f i c a t s d ' é t u d e  s 
s u p é r i e u r e  s d e l e t t r e s , c e t t e d u r é e 
e s t r é d u i t e à u n e a n n é e  . P o u r 
l ' a p p l i c a  ­t i o  n d e c e t t e d i s p o s i t i o n , 
e n t r e n  t s e u l s e  n l i g n e d e c o m p t e l e s 
c e r t i f i c a t s f a i ­s a n t p a r t i e d e l a 
l i c e n c e d ' e n s e i g n e ­m e n t p r é p a r é e à 
l ' I . P . E . S . 

L e  s é l è v e s p r o f e s s e u r s a y a n t o b t e n u 
l  a l i c e n c e d ' e n s e i g n e m e n  t à l ' i s s u  e 

d e 
 s u r l  a d u r é  e n o r m a l e a c c o m p l i s s e n t , 

l e u r d e m a n d e , u n e a n n é e d ' é t u d e s à 
l ' I . P . E . S . a v e c l e t r a i t e m e n  t d ' é l è v e 

p r é p a r e  r l ' o r a lp r o f e s s e u r p o u r  d u 
C .  A . P . E . S . o u d u C . A . P . E . T . 
t h é o r i q u e s  . I l s p e u v e n t p r é p a r e r e n 
m ê m e t e m p s s o i t l e d i p l ô m e d ' é t u d e s 
s u p é r i e u r e s , s o i t d e s c e r t i f i c a t s 
d ' é t u d e s s u p é r i e u ­res , o u b i e  n i l s 
s u i v e n t u n e n s e i g n e  ­m e n t d e 
t r o i s i è m e c y c l e .L e  s a u t r e s é l è v e s p r o f e s s e u r s a c - . 
c o m p l i s s e n t u n e a n n é e d ' é t u d e s à 1 1  . 
P . E . S . a v e c l e t r a i t e m e n t d ' é l è v e p r o ­
f e s s e u r p o u r t e r m i n e r l a l i c e n c e 
d ' e n s e i g n e m e n t e t p r é n a r e r l ' o r a l d u 
C . A . P . E . S . o u d u C . A . P . E . T .

T o u s l e s é l è v e s p r o f e s s e u r s p a r t i  ­
c i p e n t , t a n t e n v u e d e l a p r é p a r a t i o n 
d e s c e r t i f i c a t s d e s l i c e n c e s d ' e n s e i g n e ­
m e n t q u e d e l ' o r a  l d u ' C . A . P . E . S . o u 
d u C . A . P . E . T . à d e s s é a n c e s d e t r a ­
v a i  l d o n t l e s h o r a i r e s e t l e s p r o g r a m ­
m e  s s o n t f i x é s p a  r l e d i r e c t e u r d e 
l ' i n s t i t u t . 

L e s é l è v e s o r o f e s s e u r s d e l a n g u e s 
v i v a n t e s b é n é f i c i e n t d e m e s u r e s p a r ­
t i c u l i è r e s l e u r p e r m e t t a n t d ' a c c o m p l i  r 
à l ' é t r a n g e r u n s é j o u r d ' é t u d e s d ' u n e 
a n n é e . 

L e m i n i s t r e d e l ' é d u c a t i o n n a t i o n a ­
le p e u t , à t i t r e e x c 3 p t ' o n n e l e  t s u r 
p r o p o s i t i o n d u d o y e n , a u t o r i s e  r l e  s 
é l è v e s p r o f e s s e u r s à c h a n g e r d e d i s ­
c i p l i n  e e n c o u r  s d ' é t u d e s 

P R E P A R A T I O N D E L ' A G R E G A T I O N 

A r t i c l e 16. — L e s é l è v e s p r o f e s s e u r s 
 d ' e n s e i g n e ­a y a n t o b t e n u l a l i c e n c e 

m e n t à l ' i s s u e d e l a d u r é e n o r m a l e 
p e u v e n t , d a n s l e c o u r a n t d e l ' a n n é e 
d e p r é p a r a t i o n a u d i p l ô m e d ' é t u d e s 
s u p é r i e u r e  s e t à l ' o r a l d u 
C . A . P . E . S . o u d u C . A . P . E . T . ê t r e a u t o r i s é  s p a r l e 
r e c t e u r s u r p r o p o s i t i o n d u d o y e n e t 
d u d i r e c t e u r d e 1 T P . E S . à p r é p a r e r

 l ' a n ­l ' a g r é g a t i o  n à l ' I . P . E . S . p e n d a n t 
n é e s u i v a n t e , s o u s r é s s r v e q u ' i l s 

 d ' é t u d e  s s o i e n t t i t u l a i r e s d u d i p ô m e
s u p é r i e u r e  s o u d ' u n 
c e r t i f i c a t

 d ' é t u ­
d e s s u p é r i e u r e s a d m i  s e n é q u i v a l e n c e . 

U n a r r ê t é d u m i n i s t r e d e l ' E d u c a t i o n 
n a t i o n a l  e f i x e c h a q u e a n n é e , p o u r 
c h a ­q u e f a c u l t é e t p o u r c h a q u e 
d i s c i p l i n e ,  le n o m b r e d ' é l è v e s 
p r o f e s s e u r s p o u v a n t ê t r e a d m i s a u 
b é n é f i c  e d e c e s d i s p o s i ­t i o n s . C e 
n o m b r e n e p e u t ê t r e s u p é r i e u r p o u r 
l ' e n s e m b l e d e s f a c u l t é  s e t d e s 

d i s c i p l i n e s , a u q u a r t d e l ' e f f e c t i f d e s 
é l è v e s p r o f e s s e u r s a c c o m p l i s s a n t l ' a n ­
n é e d e p r é p a r a t i o n à l ' o r a  l d u 
C.A.  P . E . S . o u d u C . A . P . E . T . 
t h é o r i q u e s  . 

L o r s q u e l e n o m b r e d ' é l è v e s p r o f e s ­
s e u r s p r é v u p a r l e p r é c é d e n t a l i n é a 
n ' e s t p a s a t t e i n t a p r è s a p p l i c a t i o n d e s  
d i s p o s i t i o n s d u p r e m i e r a l i n é a , p e u ­
v e n t ê t r e a d m i s à t i t r e e x c e p t i o n n e l , 

 à p r é p a r e r l e d i p l ô m e d ' é t u d e s s u p é ­
r i e u r e  s p u i s l ' a g r é g a t i o n à l ' I . P . E . S . 
d a n  s l e s c o n d i t i o n s f i x é e s p a r l e 
d e u ­x i è m e a l i n é a d e l ' a r t i c l e 13 e t 
p a r l e p r e m i e r a l i n é a d u p r é s e n t 
a r t i c l e , l e s é l è v e s p r o f e s s e u r s a y a n t 
o b t e n u u n c o n g é d ' u n e a n n é e a u 
c o u r  s d e l e u r s é t u d e s d e l i c e n c e 
o u b i e n s ' é t a n t t r o u v é s h o r s 
d ' é t a t , p o u r d e s r a i s o n s r e c o n n u e s 
v a l a b l e s , d ' o b t e n i r l a l i c e n ­c e 
d ' e n s e i g n e m e n t à l ' i s s u e d e l a d u ­r é e 
n o r m a l e . 

C .P .R . , C . A . P . E . S . , C . A . P . E . T .

A r t i c l e 16 b i s . — L e s é l è v e s p r o f e s ­ 

s e u r s q u  i n ' o n t p a s é t é a d m i s a u b é 
­n é f i c  e d e s d i s p o s i t i o n s p r é v u e s à 
l ' a r ­t i c l e 16 e t c e u x q u i , a d m i s a u 
b é n é ­ f i ce d e c e s d i s p o s i t i o n s , n ' o n t 
p a s s u b i a v e  c s u c c è s l e s é p r e u v e s d e 
l ' a g r é g a ­t i o n , e n t r e n t a u c e n t r e 
p é d a g o g i q u e r é g i o n a l , à c o n d i t i o n 
d ' a v o i r s a t i s f a i t a u x é p r e u v e s o r a l e s 
d u C . A . P . E . S . o ù d u C . A . P . E . T . 
t h é o r i q u e s . U s r e ç o i v e n t a l o r s l e 
t i t r e d e p r o f e s s e u r s t a g i a i r e  e t 
a c c o m p l i s s e n t a u c e n t r e p é d a g o ­
g i q u e r é g i o n a l u n s t a g e d ' u n e a n n é e , 
a u e o u r s d e l a q u e l l e I ls p e u v e n t c o n ­
t i n u e r à p r é p a r e r s o i t l e d i p l ô m e d ' é ­
t u d e s s u p é r i e u r e s s o i t d e s c e r t i f i c a t s 
d ' é t u d e s s u p é r i e u r e s o u b i e n s u i v r e u n 
e n s e i g n e m e n t d e t r o i s i è m e c y c l e , o u 
b i e n e n c o r e p r é p a r e r l ' a g r é g a t i o n s ' i l s 
s o n t t i t u l a i r e s d u d i p l ô m e s d ' é t u d e s  
s u p é r i e u r e s o u d ' u  n c e r t i f i c a t d ' é t u d e s 

 A s u p é r i e u r e  s a d m i  s e n 

é q u i v a l e n c e .  l ' i s s u e d e c e s t a g e , 

i l s s u b i s s e n  t
 l e s 

é p r e u v e s p r a t i q u e s d u C . A . P . E . S  . o u 
d u C . A . P . E . T  . 

L e s é l è v e  s p r o f e s s e u r s q u i s u b i s s e n t 
u n é c h e c à l ' o r a l d u C . A . P . E . S  . o u d u 
C .  A . P . E . T . a i n s  i q u  e c e u x q u i t e r m i n e n t 
l e u r l i c e n c e d ' e n s e i g n e m e n t à l a s e s  ­
s i o n d e s e p t e m b r e d e l ' a n n é  e s u i v a n t

 à l e u r l a d u r é e n o r m a l e b é n é f i c i e n t , 
c h o i x  , s o i t d ' u n e d é l é g a t i o n m i n i s t é ­
r i e l l e d ' a d j o i n t d ' e n s e i g n e m e n  t s t a g i a i ­r e 

s o i t d ' u n e b o u r s e d ' e n s e i g n e m e n t 
s u p é r i e u r . 

L e s é l è v e  s p r o f e s s e u r s a y a n t é c h o u é 
d e u x fo i s à l ' o r a l d u C . A . P . E . S . o u d u C . 
A . P . E . T . p e r d e n  t l e b é n é f i c  e d e l a 
d i s p e n c  e d e s é p r e u v e s é c r i t e s .

L a P U B L I C I T E permettant au journal de 
couvrir une partie de ses frais, nous deman­dons 
à nos lecteurs de s'adresser de préférence  aux 
commerçants qui nous favorisent de leur publicité, 
en se recommandant de SYNDICA­L I S M E 
U N I V E R S I T A I R E . 

POUR LA ' P U B L I C I T E 
s'adresseï a 

L'AGENCE PUBLICAT 
24, brl Poissonnière . PARIS-9» 

f é t : PROvence 11-90 
Le> repnn-i>> aux amumc*.\- numérote©-

rtnivpni £\t? =trlre.-séet- a Ptihlicai en rap­
pelant le numéro 

Pour des tâches nouvelles, des instruments nouveaux 

LES TESTS D'ACQUISITIONS SCOLAIRES CM. 2-6' 
F R A N Ç A I S - C A L C U  L 

© Ils p e r m e t t e n t d e connaî t re t rès v i te , dès la r e n t r é e , le niveau des conna issances 
des élèves qui e n t r e n t dans le cycle d 'observat ion. 

% ils cons t i tuen t la pièce maî t resse du « dossier individuel d 'élève ». 
O lis fournissent au professeur pr incipal et au Conseil de classe une base solide e t 

objective aux avis à proposer a u Conseil d ' o r i en ta t ion . 
® Ils p e r m e t t e n t de ' fonder sur des observat ions précises l'avis à donner à la famille 

« sur le type d ' é t u d e s qui para î t le mieux convenir aux ap t i t udes de l ' enfant » . 

@ Ils peuvent ê t r e util isés sans difficulté par les professeurs e u x - m ê m e s . 
@ Ils explorent les mécanismes é l émen ta i r e s et les connaissances de base indispen­

sables à la poursu i t e des é t u d e s  . 
@ Leur é labora t ion et leur é t a l o n n a g e sat isfont a u x règles les plus r igoureuses de la 

psychologie moderne . 
© La correction à l 'a ide de grilles t r a n s p a r e n t e s est rapide e t facile. 
V Une forme para l lè le permet le r e tes t . 
® Ils sont l ' ins t rument indispensable aux professeurs, conseillers d 'O.P . , psychologues 

scolaires, poui résoudre au mieux les lourdes t â c h e s d 'o r ien ta t ion que leur a t t r i bue 
la réforme de l ' ense ignement . 

En ven te au : 

Centre de Psychologie Appliquée 
D E P A R T E M E N T EDIT IONS 

Square Jouvenet - PARIS (XVI e) - MIR. 68-50) 

Jean-Marie ALBERTINI 

L E S R O U A G E S 
DE L'ÉCONOMIE NATIONALE 

Ouvrage réalisé avec le concours de 

A. KEREVER, L. TURIN et F. LEROUGE

« Un instrument d'information et de formation accessible au 

large public qui cherche aujourd'hui les bases- d'une culture 

économique ». 
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U N R O L E A J O U E R 
Nouvelle année ! Nouvelle organisation. Le B. N., réuni le lundi 

12 septembre, a été amené à prendre un certain nombre de décisions. 
Nous avons organisé une répartition des tâches entre tous les membres 
du B.N. (1), ROYOUX ayant été désigné comme secrétaire général 
lors de la réunion du 12 septembre 1960. 

Nous espérons que cette organisation ne décevra pas, qu'elle per­
mettra même à notre syndicat de profiter au maximum de l'impulsion 
qui lui a été donnée par notre camarade H. PELLETIER. Car notre 
effort doit se poursuivre. Nous avons un rôle à jouer et nul ne peut 
nous remplacer. Et s'il était nécessaire de démontrer cette vérité, qu'on 
nous permette de rappeler les faits suivants : 

Notre effort pour définir un enseignement technique véritable 

Relisez le travail de notre camarade DELIOU sur « les sections de techniciens » paru dan; 
« S. U. » N° 199 du 13 juin 1958. Notre camarade y dit : 

:< Le technicien supérieur n'est pas un ingénieur qui n'a pas terminé ses études. A la base, 
il est indispensable de poser le postulat d'une éducation technique concrète pour le technicien el 
je pense que c'est une erreur de dire : « Nous recrutons des élèves-ingénieurs, s'ils ne réussissenl 
pas, ils seront techniciens ! ». En laissant se généraliser ce point de vue, nous risquons de voir se 
développer la psychose de « l'être supérieur » d'une part et le complexe d'infériorité du technicien 
d'autre part 

Que n'a-t-on tenu compte de ces remarques et où en trouve-t-on formulées de semblables ? 
Non, le technicien ne doit pas être un « ingénieur à la manque » : il doit être un homme qui 
a choisi une forme de vie qui unit le concret à l'abstrait et cela suppose que l'on recherche pour 
lui une formation originale. 

Relisez encore le travail de la commission des techniciens dans « S. U. » N" 228 du 25 mai 
1950. Vous verrez que, loin d'accepter la solution facile qui consisterait à supprimer les enseigne­
ments pratiques jusqu'en seconde, nos camarades ont eu le souci de définir une nouvelle éducation 
technique qui tienne compte des exigences de l'industrie nouvelle et des valeurs humaines. 

Vous lirez enfin dans le prochain numéro de « S. U. » le résultat d'une année de réflexions 
sur les horaires et les programmes des enseignements généraux et techniques et vous verrez qu'on 
ne trouve pas ailleurs : 

— le souci de réaliser dans les faits la démocratisation de l 'enseignement; 

— la volonté de concilier l'efficacité pédagogique et le respect de la personnalité des élèves : 

— l'idée de définir une formation des maîtres adaptés à leur mission. 

Oui, dans la grande transformation de notre enseignement, nous avons un rôle à jouer, une 
position à défendre inspirée de notre esprit syndicaliste. 

Notre volonté de définir la position d'un E. T . 
dans la contexture économique actuelle 

Nous avons à définir, comme l'a bien dit notre camarade WACKERMANN, ce que doit être 
le rôle d'un enseignement technique vis-à-vis d'un patronat et d'une industrie qui né jouent pas 
toujours franc jeu 

Une tâche qui peut paraître difficile 

Mais notre tâche peut paraître insurmontable. 

1. Il faut militer pour la promotion d'un enseignement technique qui peut être un modèle, s'il
n 'est pas une caricature. 

2. Il faut défendre le syndicalisme s'inspirant du principe de l'intérêt de tous, alors qu'un peu 
partout naissent des amicales de toutes sortes inspirées d'un corporatisme dont certains doivent 
se réjouir. Le syndicalisme doit s 'adapter à l'esprit nouveau en sauvegardant ses principes. Nous 
avons à dire notre mot 

Mois de nombreux problèmes concrets, de plus, doivent retenir notre attention : 

a) D'abord celui de la réforme. Quels élèves orientera-t-on désormais vers le technique? Sur
quels critères des gens qui connaissent mal le technique fonderont-ils leurs jugements? 

b) Le problème des examens. Est-il souhaitable d'adopter la même solution pour tous les exa­
mens du technique ? 

La tâche est énorme, mais elle en vaut la peine. 
LE BN-ET. 

(1) La répartition des tâches aux différents membres du B.N. paraita dans ie prochain « S U . » .

A l'attention des nouveaux certifiés 
bénéficiaires du décret du 7 novembre 1950 

Vous t o u c h e r e z , en oc tobre , le t r a i t e m e n  t d ' un professeur certifié d é b u t a n t  , 
i n ­dice brut 3 0 0 . 

Si vous é t i e z a u p a r a v a n t A.H., P.E.G., ins t i tu teu r TITULAIRES payés à un indice 
supérieur VOUS AVEZ DROIT, en a t t e n d a n  t que soit ef fectué votre rec lassement 
lqu'il faudra é g a l e m e n  t d e m a n d e r , car ce n 'est pas une opéra t ion a u t o m a t i q u e ) , A 
BENEFICIER D'UNE INDEMNITE COMPENSATRICE éga le à la différence ent re votre 
ancien t r a i t e m e n t et le nouveau . Cela en appl ica t ion du décre t du 4 aoû t 1 9 4 7 . 

Jusqu 'à p résen t , dans l 'E.T., c e t t e indemni té ne peu t ê t re accordée qu ' au t e r m e 
d 'une d é m a r c h e individuelle. Nous espérons obteni r la sort ie d ' une circulaire qui s im­
plifierait les opé ra t ions mais , en a t t e n d a n t , que tous LES INTERESSES ADRESSENT 
D'URGENCE A LA D.E.T., V BUREAU, 1 1 0 , rue de Grenel le , Paris , UNE DEMANDE 
D'INDEMNITE COMPENSATRICE. 

SECÏTIOftS DE TECHNICIENS 
L a g r è v e d e  s p r o f e s s e u r  s 

e n s e i ­g n a n t d a n s l e s s e c t i o n s d e 
t e c h n i ­c i e n s " q u i a v a i  t m a r q u é l a 
f i  n d e l ' a n n é e s c o l a i r e d e r n i è r e , 
l e u r a v a i  t d o n n é u n d é b u  t d e 
s a t i s f a c t i o n  . L  e C o n s e i l d e 
l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i ­q u e , r é u n i 
l e 22 j u i n 1960, a v a i t a p ­p r o u v é u n 
t e x t e p r é v o y a n t u n e r é ­d u c t i o n d e  s m a x i m a d e s e r v i c e s 
p o u r l e p e r s o n n e l c h a r g  é d ' e n s e i  ­
g n e m e n t d a n  s l e s s e c t i o n s d e 
t e c h ­n i c i e n s ( 1 h . 1 /4 p o u r 1 h e u r 
e d e 

c o u r s , l e s s y n d i c a t  s 
d e m a n d a i e n t 1 h . 1 / 2 )  . 

L a v e i l l e d e l a r e n t r é e , l e s ' F i n a n ­
c e s n ' a v a i e n t p a  s e n c o r e d o n n é l e u 
r a c c o r d s u r c e t e x t e . L a s i t u a t i o n 
e s t i n c h a n g é e . 

L e s p r o f e s s e u r s n ' a s s u r e r o n t p a s 
l e u r s c o u r s d a n  s c e  s s e c t i o n s . I l 
s d e m a n d e n t d ' a u t r e p a r t  , à 
a s s u r e r l e u r s e r v i c e d a n s l e s s e c t i o n s 
n o r m a ­l e s d e  s é t a b l i s s e m e n t  s 
t e c h n i q u e s . 

R E N T R É E D A N S L ' E . T . 
- — U n e s e c t i o n i n d u s t r i e l l e s u p p r i m é e 

d a n s un Col lège T e c h n i q u e d e F i l l e s de 
P a r i s , a e n t r a î n é la m u t a t i o n d 'office d ' u n e 
co l l ègue cer t i f iée .

L ' a r r ê t de m u t a t i o n a é t é s i g n é le 13 sep­
t e m b r e , est p a r v e n u à la d i r e c t r i c  e e t à l a 
col lègue le 15 l a vei l le de l a r e n t r é e ! 

 . — U  n r é p é t i t e u  r d e Collège 
T e c h n i q u e r e m p l i s s a n t les c o n d i t i o n s pou r 
bénéf ic ie r d u d é c r e t d u 3 a o û t 1959 n ' a 
p a s o b t e n  u s a t i s f a c t i o n . 

I l a o b t e n u u n e d é l é g a t i o n m i n i s t é r i e l l e 
d e p ro fe s seu r d e sc iences d a n s l e S e c o n d 
D e g r é . 

Enseignement technique 

PROFESSEURS TITULAIRES, DÉBUTANTS 

DÉLÉGUÉS MINISTÉRIELS (A.E. - P.T.A.), etc. 

songez à votre reclassement 
à la validation de vos services pour la retraite 

I. — NE PAS CONFONDRE RECLASSEMENT

ET VALIDATION DE SERVICES POUR LA RETRAITE 

Reclassement = Avancement. — Le reclasse­
ment permet aux enseignants qui débutent 
dans une catégorie, mais qui comptent déjà des 
services antérieurs dans l 'enseignement, l 'ar­
mée ou l ' industrie, de les faire prendre en 
compte pour leur avancement. Certains passent 
ainsi à un échelon supérieur sans avoir à at­
tendre de promotion, les autres sont promou­
vables plus tôt. Le reclassement entraîne donc 
généralement un trai tement supérieur et un 
rappel Le reclassement est calculé à la date 
du la nomination et le rappel éventuel payé à 
part ir de cette dat-e. 

Validation des services antérieurs — Re­

traite. — La validation des services antérieurs, 
perinet d 'augmenter l e 'nombre d'années de ser­
vice comptant, pour la retrai te , moyennant 1J' 
versement des cotisations de retraite pour la 
période correspondante. Le paiement de ces 
cotisations, réparti sur un an ou plus selon 
les cas, entraîne une diminution provisoire du 
traitement. 

t) le reclassement est généralement obtenu 
dans le -courant de l 'année scolaire. 

2) les dossiers de validations de services res­
tent plusieurs années (2, 3....) avant 
d'être réglés. 

Il — LE RECLASSEMENT 

11 doit être réclamé par les nouveaux titu­
laires et lçs délégués ministériels (A.E., 
P.T.A.) .dès leur entrée en Jonction. 

Services1)  pour lesquels le reclassement
peut être obtenu : 

— Les services accomplis comme t i tulaire ou 
comme auxil iaire dans renseignement public 
(enseignement ou surveillance). Peuvent comp­ter 
également les services accomplis comme 
assistant à l 'étranger. En application du décret 
du 5 décembre 1951 l 'ancienneté dans le nou­
veau grade sera égale à l 'ancienneté dans le 
précédent grade multipliée par le rapport du 
coefficient caractéristique de ce grade (Cf Vade 
Mecum édile par le S.G.E.N., édition, page 
85). 

— Les services militaires et les périodes de 
mobilisation, qui se comptent intégralement. 

— En enseignement technique théorique ou 
pratique (Ind. B ; Commerce (dans certaines 
conditions) ; P.T. ; P.T.A., etc.)-les années d'ac­
tivité professionnelle accomplies antérieurement 
dans le commerce ou l ' industrie, à partir de 
20 ans (décret du 20 mars 1958 applicable au 
1-10-195S ; comptant pour les 2/3. 
2) Le dossier à envoyer, par la voie hiérar­

chique, à D .E .T . , 2» Bureau, doit compren­
dre :
1) La lettre d'envoi ;
2) La copie du procès-verbal 

d'Installation ;
3) Un curriculum vitte, aussi détaillé que pos­ sible ; 
4) Eventuellement, un extrai t certifié confor­

me du livret militaire ou toute aut re pièce jus­
tifiant des services militaires ; 

i) Les copies, certifiées conformes par le mai­
re ou le commissaire de police, des certificats 
justifiant des services effectués dans l ' industrie, 

le commerce ou l 'enseignement, avec l'indien-., 
tion des dates d'entrée et de cessation de fonc­tion 
et précisant s'il s 'agit de services a temps  
complet ou non ; 

6) Pour les anciens inst i tuteurs un état des 
services dans l 'enseignement primaire établi  
par l'inspection académique .du département 
d'origine ; 

7) Pour les anciens professeurs, assistants, 
lecteurs à l 'étranger, un certificat du Servira 
Universitaire des relations avec l 'étranger. 55, rue 
Saint-Dominique. Par is ; 

8) Pour les élèves sor tant de l'E.N.S.E.T., 
un certificat de scolarité fourni par la direc­tion 
de l'école ; 

9) Pour les personnes issues des centres d'ap­
prentissage et fonctionnaires, un état détaillé dit 
reclassement établi par l'Inspection princi­pale de 
l'E. T. intéressée ; 

10) Pour les personnels reclassés dans leur 
catlre précédent par les Directions du second 
degré ou de l 'E .T , (exemple ex-A.E. devenu 
cerlifié) la copie certifiée conforme du dernier 
arrêté de reclassement ou de promotion suffit. Il 
est inutile de fournir des attestations pour tous 
les services antérieurs s'ils ont déjà été pris en 
compte dans le reclassement précédent. 

3) Dossier syndical et personnel :
— Quelques semaines après l'envoi officiel (de  

manière à ce que le dossier ait eu le temps de 
parvenir, par la voie hiérarchique, à la D.E.T.) 
envoyer au secrétariat du S.G.E.N.-E.T., 82. rue 
d'Hauteville, Paris (10e), le double de ce dos- j 
sier en précisant la -Tlut.e d'envoi par la voie j 
hiérarchique. Nous suivrons votre cas. 

— Il est prudent de conserver par devers sol 
(dans toules les circonstances d'ailleurs) une copie 
du dossier expédié. 

I I I — LA VALIDATION DES SERVICES 

ANTERIEURS POUR LA RETRAITE 

Elle ne peut être demandée qu'après la titu­
larisation (les professeurs issus de l 'agrégation 
ou de C.A.P.E.T. sont immédiatement titulaires ; 
les P.T.A. et. les S.G. sont habituellement délé­
gué,, ministériels duran t deux ans. les A.E. du­
rant un an ) . 
1) Services dont la validation est automatique :
— Les services probatoires (stages, déléga­
tions ministérielles) sont obligatoirement vali­
dés. Aucune demande n'est nécessaire dans ce 
cas. L'administrat ion procède d'office à la 
retenue rétroactive après avoir avisé le fonc­
tionnaire qui la supporte. 

— Les services militaires sont validés de 
droit. 
2) Services dont la validation doit être deman­

dée pour être obtenue :
Les services auxil iaires, accomplis pour le

compte du mini-1ère de l'Education Nationale. 
Ils peuvent être continus ou discontinus mais 

accomplis à temps complet et entièrement rétri­
bués sur le budget de l 'Etat. (Sont notamment 
validaljles les suppléances ou intérims dans le 
premier degré, le second degré ou l'E.T., les 
services de M.I.-S.E., contremaître, ouvrier ins­
tructeur, maîtresse ouvrière des C.T. ou E.N.. 
agents auxiliaires- ou contractuels dans les 
cent res d'apprentissage). 

— Les services déclarés validables pour la 
retraite, accomplis dans une aut re administra­
tion publique (Ce qui suppose la t i tularisat ion 
dans celte administration.) 

— Les services accomplis dans des collecti­
vités locales ou départementales, algérienne, 
marocaine ou T.O.M. (les collectivités locales en 
question doivent être affiliées à la .caisse loca­
le de retraite des agents des collectivités loca 
les (C.N.R.A.C.L.). 

— Les services accomplis à l 'étranger pour 
lesquels la demande de Validation doit être 
adressée directement au Service, des relations 
universitaires avec l 'étranger, 55, rue Saint- ' 
Dominique, Paris (7>). 
3) Le dossier :

— Envoi par voie hiérarchique à la Direction
de l 'Administration générale [i' bureau, Peu 

sions), 29. rue Barbet-de-Jouy, Par is (7"). 
— D'une demande accompagnée des pièces 

justificatives (voir plus hau t ) , des certifi­
cats d'exercice délivrés par les chefs d'éta­
blissements ou les inspections académiques. 

— Ces pièces doivent préciser si les services 
auxiliaires ont été accomplis à temps complet 
et donner tous les renseignements nécessaires 
à l 'accomplissement des formalités auprès des 
services de sécurité sociale en vue du rever­
sement du montant des, cotisations vieillesse. 
4) Versements et délais :

— Les délais son t ' longs , nous l 'avons dit. Il 
est important de conserver un double du dos­
sier el d'obtenir du chef d'établissement qui 
transmet la demande, une attestation de dépôt 
de demande de validation, dûment datée. Il tir 
rive que les dossiers s 'égarent. Il est nécessaire 
de pouvoir prouver qu'ils sont partis. 

— IL EST IMPORTANT, également, DE 
FAIRE PARVENIR LA DEMANDE DANS US 
DELAI DUN AN QUI SUIT LA TITULARISA­
TION car les retenues sont calculées sur le 
traitement INITIAL de t i tulaire si la demande 
de validation est présentée clans le délai d'un 
an à compter de la t i tularisat ion, mais sur 
le t rai tement perçu A LA DATE DE LA DE­
MANDE si la validation est demandée à l'ex­
piration de ce délai. 

— Versement des retenues : Elles peuvent 
être acquittées : 

— soit en un seul versement ; 
— en douze versements mensuels si la pé­

riode à valider est inférieure à deux ans ; 
— en versements mensuels échelonnés sur 
autant de semestres que la période à valider 
comprend d'années entières si cette période est 
supérieure à deux ans. 
5) Démarche syndicale :

Quelques semaines après l'envoi officiel, 
avertissez-nous. Nous irons voir si votre dossier 
est bien arrivé. C'est tout ce que nous pour 
rons faire dans l ' immédiat. 

Pour compléments sur ces deux opération', 
consulter le Vade-Mecum édité par le S.G. 
E.N. qui fournira bien d'AUTRES RENSEI­
GNEMENTS. 

I.P.E.S. - C.P.R.

Dans ce même* numéro, page 13, vous trouverez le texte intégral du décret du 12 sep­

tembre 1960 sur le recrutement et la scolarité des élèves professeurs. 

MISE EN PLACE DE LA REFORME DE L'ENSEIGNEMENT pages 

1, 2 et 3 
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L E S P R O M O T I O N S 

Elles ont eu lieu les 5 et 6 juillet dernier 
pour l ' année scolaire 1959-60. Pour, la pre­
mière lois depuis des années les C.A.P. de 
promotions ne sont p a s en retard ; les collè­
gues qui ont obtenu une promotion au choix, 
qui ont déjà été prévenus par le syndicat, de­
vraient recevoir l 'avis officiel et le rappel , 
lorsqu'il y a lieu, prochainement. 

t e s C.A.P. ne sont p a s en retard, pour­
quoi ? 

Quelle que soit la da te à laquelle elles se 
réunissent, les C.A.P. n 'examinent que les 
propositions de promotions d 'une seule année 
scolaire. Les C.A.P. réunies en novembre 59 
au titre de l 'année scolaire 1958-59 concer­
naient les collègues promouvables entre le 
1" octobre 1958 et le 14 septembre 1959. La 
situation administrative des collègues pro­
mus lors de ces C.A.P. a été mise à jour 
avec effet rétroactif du 3 février 1959 ou mê­
me du 15 septembre 1958... en janvier 1960. 

Les C.A.P. de juillet dernier avaient à exa­
miner les dossiers des collègues promouvables 
entre le 15 septembre 1959 et le 15 septembre 
1960, c'est pourquoi elles n'étaient p a s en re­
tard. 

Quelques collègues bien notés ont été sur­
pris d e n'être p a  s promus. Il n 'y a eu aucune 
injustice à leur égard . Les pourcentages de 
promotions possibles (30 % pour le g rand 
'choix, 50 % pour le petit choix) sont calculés 
à l'intérieur de chaque spécialité, pa r éche­
lon. Il serait possible, par exemple, d'être pro­
mu avec 16 de note d'inspection au 8 e éche­
lon des « lettres » et ne p a  s l'être avec la 
même note au 6 e échelon, dans l 'hypothèse où 
les notes des collègues du 6 e échelon seraient 
meilleures que celles des collègues du 8 e  . 

La note d'inspection n'est p a  s le seul cri­tère 
qui permet de choisir, entre tous les col-. 

lègues du même échelon d 'une même spécia­
lité, ceux qui seront promus. Le groupe recto­

ral est également pris en considération. Tous les 
ans , les C.A.P. académiques classent tous les 
collègues, qu'ils soient promouvables ou \pas , 
en' quatre groupes, le I étant réservé aux 
meilleurs .(rapport du chef d 'établissement qui 
doit porter sur les quali tés administratives, 
l 'exactitude, la tenue dans l 'établissement, etc.) 
lesquels, hélas , ne peuvent être plus de 30 % 
de l 'ensemble de tout le personnel de l 'aca­
démie. Les professeurs, P.T.A., A.E., etc., qui 
ne peuvent être du groupe I, non p a s bien sou­
vent qu'ils soient tellement différents des 
« élus », sont c lassés dans le groupe IL Les 
groupes III et IV, que l'on voit rarement, sont 

- une contre-indication précise à un avancement
par promotion.

Ce- groupe rectoral a été considéré comme 
équivalent à un point de note d'inspection, 
ex. : 17 d'inspection, groupe II est à égali té 
avec 16 groupe I, mais inférieur à 17 grou­
pe I et supérieur à 15 groupe I. 

Lorsque plusieurs collègues, compte tenu de 
ce qui i précède, sont à égalité mais que le 
pourcentage ne permet p a  s de les 
proposer tous, c'est le ou les plus vieux qui 
sont rete­nus. On objectera que l 'âge n'est 
p a s un mé­rite, c'est vrai, mais il faut 
choisir et il est préférable d'établir des 
règles (qui sont sou­ples dans ce cas précis) 
que de laisser régner l 'arbitraire puisque d e 
toutes façons, avec le système actuel on ' ne 
peut accorder le même avancement à des 
collègues de même valeur . 

Une dernière précision au sujet des C.A.P. : 
les représentants du personnel qui sont un 
des éléments de ces commissions administra­
tives pari taires (la moitié) n 'y font p a  s l a 
loi. Ils donnent leur avis , comme 
l'Administration ; en cas de contestation, un 
vote intervient (1). 

Janine HUICQ. 

(1) Dans une assemblée quelle qu'el le soit, 
la voix du président e'st prépondérante . 

Dans nos ateliers 

Sous cette .rubrique, durant l'année scolaire 
1959-60, vous avez trouvé les textes suivants : 
ce S.U. a n° 214 du I6-9-5J. — Septembre 59 : 

la rentrée. 

« S.U. » n° 215 du 30-9-59. — Du nouveau... ' 
Promotion possible pour les P.T.A. (C.A.E.P.) . 

« S.U. » n° 217 du 28-10-59. — R a p p o r t : , 
réunion de techniciens. 

« S.U. » n" 221 du 13-1-60. — Congrès. Evo­
lution de l 'E.T. Recrutement en 2 f . 

« S.U. » ' n ° 222 du 27-1-60. — 
Accidents du travail. P.T.A". en stage à 
l'E.N.S.E.T. .Sections de techniciens : 
maxima de service. 

« S.U. » n° 223 du 21-2,-60. — Election.». 

« S.U. » n° 224 du 17-2-60. — Rapport i« 
congrès* 

« S.U. » n° 225 du 9-3-60. — Modifications 
du concours d'entrée aux écoles d'ingénieur». 
Horaires et programmes des disciplines tech­
niques. 

« S.U. » n° 226 du 23-3-60. — Résultats des 
élections. 

« S.U. » n° 227 du 4-5-60. — Motions et rap­
port de congrès. 

« S.U. » 228 du 25-5-60. — Le problème 
horaires et programmes aux ateliers. 

• 
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Peu de nouveautés cette année encore. Pour 
quelque 600 postes à pourvoir, on a recruté 
158 nouveaux P.T.A. ; 78 viennent des centres 
d'apprentissage et sont affectés dès la rentrée, 
80 accomplissent un stage à l'E.N.S.E.T. avant 
de prendre leur poste. 

Voici !e détail par spécialité : 

89

19

30

. ... . 5 

3

3

2

6

Fabrications mécaniques 
Bureau des travaux 
Electricité

Radio-électricité

Fonderie

Maçonnevie '. 
Mécanique auto

Métaux en feuilles

Chimie * 1 •

Sur les 158 reçus, 9 collègues ont été nom­
més en Algérie ( 1 ) . Au concours P.T.A. d'E.N. 
I.A.M., 7 reçus (usinage ï 3 ; bureau des 

travaux ; 1 ; forge : 1 ; fonderie : 1 )  . 
Par rapport à l'an passé, ce recrutement a 

augmenté d'environ 10 %. Cependant, il reste 
b.eaucoup de postes non pourvus en titulaires 
(environ 450) . Cette année encore, beaucoup 
de classes seront confiées à des maîtres auxi­
liaires, c'est dire que l'on prendra encore des
risques quant à la réussite. Pour tous, le travail * 

ne va pas manquer et, pourtant, nous renouve­ 
lons notre demande de plus grande participa­tion à l a 
vie syndicale, que ce soit dans les sec­tions académiques 
ou départementales du S.G.E.N., ou dans les 

Unions locales et dépar­tementale s C.F.T.C.

R. VINCELET.

I N F O R M A T I O N S O F F I C I E L L E S 

I. - Dispositions générales

Voir en partie générale textes sur la réfor­
me, ainsi qu'au B.O. Général. 

II. - Recrutement du personnel

— P r o g r a m m e d u c o n c o u r s d ' e n t r é e e n 
p remiè re a n n é  e à l ' E . N . S . E . T . ; 
s ec t ions D, E, F , G. Sess ion de 61. 

A r r ê t é d u 23-8-60, E . M . / F . n"30, p a g e 
2459. 

— R è g l e m e n t d u c o n c o u r s d ' a d m i s s i o n 
en p r e m i è r  e a n n é  e de l ' E . N . S . E . T . , 
sec­tion A ' 2 . 

A r r ê t é d u 6-7-60, R . M . / F . n» 28, p a g e 
2261. 

— P r o g r a m m e  s des c o n c o u r s d ' a d m i s s i o 
n dans les C .P .R . p o u r l a sess ion d e 
61 . h is to i re , g é o g r a p h i e , a n g l a i s , 
a l l e m a n d  . 

R . M . / F . n° 28. 

' E s p a g n o l  , i t a l i en , r u s s e . R . M . / F . n» 
29, page 22. — C o n c o u r s de r e c r u t e m e n t des P . E . G . 

• le t t res des C.A. C e n t r e s d ' a p p r e n t i s s a g e . 
Session d e 61. 

N o t e d u 4-8-60, R . M . / F . n° 30, p a g e 2463. 

— C o n c o u r  s de r e c r u t e m e n t des P . E . T . T . 
d ' e n s e i g n e m e n  t m é n a g e r des C.A., sess ion 
de 61. L is tes d ' a u t e u r s va l ab l e s p o u r l 'é ­
preuve d e f r a n ç a i s . 

No te d u 19-7-60, R . M . / F . , n " 29, p . 2 :33 . 

— C o m p l é m e n t a u x d i spos i t ions d u dé ­
cret d u 3-8-59 f i x a n t des c o n d i t i o n s excep­
t ionne l les d ' a c c è s a u c a d r e des p r o f e s s e u r s 
cert if iés e n m a t h é m a t i q u e  s e t sc iences 
p h y ­siques.- Mod i f i ca t i on de la l i s te des 
écoles . 

D é c r e t d u 4-7-60, R . M . / F . n° 28, p a g e 
2269. 

— P r o g r a m m e s des a g r é g a t i o n s p o u r l a 
sess ion de 61. 

P h i l o s o p h i e , h i s to i r e , a l l e m a n d  , 
a r a b e . R . M . / F  . n» 28. 

G é o g r a p h i e , l e t t r e  s e t g r a m m a i r e  , 
le t­t r e s m o d e r n e s , e s p a g n o l , i t a l i e n , 
r u s s e , R . M . / F . n» 29. 

M a t h é m a t i q u e s , R . M . / F . n ° 30. 

A n g l a i s , R . M . / F . n ° 26. 

— E q u i v a l e n c  e l i cence ès l e t t r e s  . 
E q u i ­v a l e n c e y c o m p r i  s p o u r la l i cence 
d ' e n s e i ­g n e m e n t des t i t r e  s o b t e n u s d a n  s 
les fa­c u l t é s é t r a n g è r e s . 

C i r c u l a i r e d u 31-5-60, R . M . / F . np 24. 

I I I . - Concours et examens élèves
— C r é a t i o  n d u B . E . I  . « E l ec t r i c i t é a u t o 

­m o b i l e ». H o r a i r e s e t p r o g r a m m e s 
des s e c t i o n s c o r r e s p o n d a n t e s . 

. A r r ê t  é d u 14-6-60, R . M . / F . n ° 28. 

— B . P . d e t a i l l e u r ; s e s s ion de 1960. 
C i r c u l a i r e d u 28-8-60, R . M . / F . n» 30, 

p a g e 2449. 

— Modi f i ca t i on d u B . P . de « m o u l e u r  -
n o y a u t e u r - f o r t d e u r ». 

A r r ê t é d u 21-6-60, R . M . / F . n» 26, pa-~ 
ge 2073. 

— C r é a t i o n  , s u r le p l a  n n a t i o n a l , d u 
B . P . de s o u d e u r  . 

A r r ê t é d u 14-4-60, R . M . / F . n« 27, p a g  e 
2163, 

— R e c r u t e m e n t p a r a l l è l e de l a s ec t i on 
I n g é n i e u r s d e l ' E . N . R . E . A  . de C l i chy . Les 
c a n d i d a t s d o i v e n  t ê t r e t i t u l a i r e  s d e p u i s 

moins- d ' u n a  n a u m o i n s d u b r e v e t 
d ' é lec-t r o t e c h n i c i e n o u de t e c h n i c i e  n 
é lec t ron i ­c i en . 

A r r ê t é d u 25-6-60, R . M . / F . n" 27, p a g e 
2135. 

— Lis te des écoles d ' i n g é n i e u r s p o u r 
l ' a ccès desque l l e s u n c o n c o u r s spécia l d e 
r e c r u t e m e n t s e r  a o r g a n i s é e n f a v e u  r 
des é lèves d e l ' E . T . 

A r r ê t é d u 6-7-60, R . M . / F . n» 28. 

IV. - Divers
— S i t u a t i o n des. a g e n t s t i t u l a r i s é s avec 

effet r é t r o a c t i  f e t v i c t i m e s d ' u n acc iden t 
d u t r a v a i l a l o r s q u ' i l  s é t a i e n t a u x i l i a i r e s , 
c o n t r a c t u e l s o u a g e n t  s t e m p o r a i r e s . 

C i r c u l a i r e s des 9-6-60 e t 23-5-60, R . M . / F . 
n " s 28, 24. 

— E .N .E .T . : a ) C o m p t a b i l i s a t i o n des 
s u b v e n t i o n s p o u r a c q u i s i t i o n d e pe t i t s m a  ­
té r ie l s d ' é q u i p e m e n t . 

C i r c u l a i r e d u 5-7-60, R . M . / F . n» 28 p a ­ge 
2279. 

b) Subvent ions" p o u r l ' a c h a t d e m a t é r i e l 
e t d ' ou t i l l age . 

C i r c u l a i r e d u 21-6-60, R . M . / F . n» 26, 
p a g e 2115. 

— Rec t i f i ca t i f à la l i s te des écoles déli­
v r a n t u n t i t r e d ' ingénieur- . 

Note d u 20-5-60, M . R ,/F., n ° 27, p . 2207. 

— S u b v e n t i o n s a u  x a s s o c i a t i o n s s p o r t i ­
ves s co la i r e s . 

C i r c u l a i r e d u 14-6-60, R . M . / F . n° 26. 

— T a u  x d ' a l l o c a t i o n de l o g e m e n  t p o u r l a 
pé r iode d u 1-7-60 a u 30-6-61. 

D é c r e t d u 5-7-60, R . M . / F . n" 27, p a g e 
2193. 

(1) Les camarades admissibles l'an dernier 
sur la liste supplémentaire pour l'Algérie, au 
concours des C.A., reçus cette année à celui 
des C.T. f ont été affectés d'office en Algérie.-

B U R E A U 

NATIONAL ET. 
Séance d u 12 s e p t e m b r e 1960 

Présents • : Barré, Mlle Huicq, Le-
grand. Royoux, Vincelet. 

1° SITUATION INTERNE 

— Organisation du bureau ; dési­
gnation de Royoux comme secrétaire 
général ; 

— Division en : 
a) ce qui peut se faire en pro­

vince ;
b) ce qui doit se faire à Pa­

ris ; 
— Organisation pratique du t ra­

vail. 

2° SYNDICALISME UNIVERSITAIRE 

— Articles à paraître pendant 
l'année scolaire 60-61 ; 

— Sommaire du n° 230 . 

3" RENTREE SCOLAIRE 

— Envoi des listes des mutés et 
affectés aux S.A. ; 

 secrétaires — Propagande a u  x 
d'établissement ; 

— Situation des P.T.A.C. ; circu­
laire. 

TOUS DEGRÉS 

' Intendance et Économat 

\ 

AFFECTATIONS : Tous les adjoints reçus au concours 1960 ont été affectés, fin août, les 

intéressés ont été avertis. 

PROMOTIONS : La Commission paritaire s'est réunie le 29 ooùt pour prononcer son avis sur les 

promotions du personnel détaché, le responsable national se tient à la disposition pour 

tous ?. renseignements. 

[

Les promotions 59-60 vues par la Commission paritaire en juin sont au Contrôle et ne sont  

donc pas encore signées. 

ADHESIONS : C'est la rentrée, que les délégués n'omettent pas de voir le personnel d'inten­

dance et d'économat, leur communiquer les inior mations syndicales et proposer les adhésions, rap­

peler que nous avons deux représentants qui siègent à la commission paritaire de l'Economat. 

R. DÀRAGON

Responsable national, économe 

du Centre d'apprentissage, NOYON (Oise) 

Assistantes sociales et auxiliaires de Service social 
Un décre t du 1 9 oc tob re 1 9 5 9 , paru a u 

« B. O. » du 2 1 ma r s défini t le s t a tu t de 
ces personnels . 

Les ass i s tan t s e t a ss i s t an tes de service so­
cial sont recrutés par concours , les cand ida t s 
a y a n t en t re 2 1 et 3 5 ans e t possédant le d i ­
plôme d 'E ta t français d ' a s s i s t an t de service 
social ou d 'une au tor i sa t ion d 'exercer la p ro­
fession. Trois g rades : 

- - ass is tant et a s s i s t an te de service s o ­
cial ; 

— ass i s tan t principal e t a ss i s tan te princi-
pale ; 

— -assistant et a s s i s t an te chef, 
• avec a v a n c e m e n t au choix d ' u n - grade à 

l 'autre .  

Les « auxil iaires de service social »• just i ­
f iant du t i t re d ' a s s i s t an t peuven t , par a v a n ­
cement de g r ade , obteni r le g rade d 'assis­
t a n t , sans avoir à passer le concours. 

A t i t re t rans i to i re e t pour la const i tu t ion , 
des cadres , on in tégrera les ass is tants t i t u ­

laires du diplôme d 'Etat ou de l 'autor isat ion 
; .d'exercer qui é t a i en t d a n s un emploi per­

m a n e n t a u 1 0 avril 1 9 5 5 , et dans le g"rade 
d 'auxi l ia i re d e service social ceux qui occu­
pa ien t en c e t t  e qua l i té un emploi de service 
social d e ca r ac t è r e p e r m a n e n t a u 1 0 avril 

". 1 9 5 5 . -

Reste à appl iquer ces principes g é n é r a u x 
au personnel de l 'Education na t iona le . 

Une circulaire du 2 2 oc tobre 1 9 5 9 ( au 
« B. O. » du 9 mai) t r a i t e du s t a t u t e t d e 
l 'activité des ass i s tan tes sociales, et d é g a g 
e les idées su ivan tes : 

- - les ass i s t an tes sociales doivent p ré sen ­
ter les meil leures garan t ies d ' a p t i t u d e p r o 
­fessionnelle ; il faut leur confier les t â c h e 
s qui sont spéci f iquement les leurs e t ne 
j a ­mais leur faire assumer d ' au t res 
fonctions ; - - l 'organisat ion du travail doit respecter
le secret professionnel auquel les ass i s tan tes 
son t a s t r e in t e s ; l ' ass is tante doit disposer  
d 'un bureau lui p e r m e t t a n t d ' en t end re , 
s a n s présence é t r angè re les personnes qui la 
c o n  ­su l ten t ; son courrier doit lui ê t re remis 
sans ê t re ouvert ; elle doit pouvoir 
disposer .du secret pour ses fiches et son 
courrier ; - - les ass i s tan tes sociales doivent pouvoir
compléter leurs connaissances par des s t a ­
ges , des sessions, des congrès. 

Enfin, les indices on t é té publiés a u « J  . 
O. » du 16 juin 1960 . Ils sont les su ivan t s
(indices ne ts ) : '"" • ' . 

Ass is tantes sociales chefs . 3 1 5 - 4 1 0 
. Ass i s t an t e s sociales principales - 2 8 0 - 3 6 0

2 0 0 - , 3 3 0 Assis tan tes sociales 
Auxil iaires d e service social . 1 4 5 - 2 1 0 
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A C T I O N 
REVENDICATIVE Véritable revalorisation 

de la fonction enseignante 

Tel est l'objectif prioritaire fixé au syndicat par le Con­
grès national d e Besançon les 4, 5 e t 6 avril de rn ie r . 

La résolution votée à l ' unan imi té par le Congrès ne 
demande pas de longs commenta i res e t ga rde — hélas ! — 
tou te sa valeur : les besoins d e l 'Univers i té en personne) 
qualif ié se font chaque année plus pressants. Sans doute , 
la vague de na ta l i té qui a t t e in t ma in tenan t l 'Ense ignement 
Supérieur devrait pe rme t t r e au Premier et au Second De­
grés de r ep rendre souffle en a t t e n d a n t une nouvelle mon­
tée . ; . Mais ce répi t ne nous est pas accordé : l 'accroisse­
ment spontané du taux de scolari té, les t ransfer ts de popu­
lation liés' aux évolutions économiques rapides de certai­
nes régions, la mise en place progressive d ' u n e réforme — 
même t imide — sont a u t a n  t d 'é léments qui c réen t des 
besoins nouveaux. » 

Ainsi, le mal demeure . Q u a n t aux remèdes , il ne semble 
pas qu 'on soit p rê t à les adminis t re r . Pour a t t i r e r les jeu­
nes dans l 'Univers i té ne faut- i l pas leur offrir une carr ière 
où le dynamisme, l 'espri t d ' in i t ia t ive , l ' enthousiasme de la 

NOTRE RESOLUTION DE CONGRES 

Constatant que. la crise de recrutement qui  continue 
 Nationale  découle, en grande à sévir dans l'Education 

partie, du déclassement des enseignants  par rapport 
aux catégories' homologues, d'autres secteurs profes­
sionnels, 

 prioritaire au syndicat une véri­
le Congrès, 

fi-ce comme objectif 
table revalorisation de la fonction  enseignante par un 

 défini relèvement 
par le

 des indices terminait.!' tel qu'il a été  
syndicat, 

affirme sa volonté de s'opposer i) toute mesure qui 
 des enseignants par 

pilotes » actuelles : 
mettrait en cause le classement 
référence- aux trois « catégories 
instituteurs, professeurs certifiés, professeurs agrégés, 

 toute disposi­
 éventuellement 

donne mandat au bureau de prendre 
tion pour assurer le. succès de l'action 
nécessaire. 

jeunesse n ' a ien t pas à ê t re déposés au vestiaire ? Une ré­
forme hardie répondrai t à ces exigences : nous n 'en sommes 
pas encore l à . . N e convient-il pa« aussi que ce t te carr ière 
leur pe rmet te de satisfaire à leurs besoins de cu l tu re et de 
confort par l 'uti l isation de toutes les techniques modernes 
t rop souvent refusées aux budge t s individuels ou familiaux 
des universi taires. D e ce point d e vue, la ren t rée scolaire 
et syndicale n 'es t guère encourageante . • 

On semble conserver peu d 'espoir du côté de la rue de 
Grenelle de faire inscrire au budge t de 1961 les crédi ts qui 
auraient permis au moins une amorce sérieuse de revalo­
risation de la fonction enseignante . 

Il nous faut donc au jourd 'hu i rappeler solennellement 
notre ferme volonté d 'obtenir du gouvernement qu ' i l prenne 
les moyens de rest i tuer aux universi taires la place qui leur 
revient dans la nation en raison de responsabilités chaque 
jour accrues, exercées dans des conditions matériel les de 
plus en plus difficiles. 

En toute hypothèse , il nous appar t iendra , le cas échéant , 
de signifier d ' au t an t plus vigoureusement notre refus d'ac­
cepter notre sort en raison .d ' impéra t i f s budgéta i res que la « 
loi Debré » va drainer vers l ' enseignement privé une. 
masse encore indéterminée , mais cer ta inement considérable, 
de mill iards. 

par 

Jean BROCARD 

BESOINS NOUVEAUX : QUELQUES PREVISIONS (1) 
0 2T0 000 enfants abandonnen t leurs é tudes après 14 ans . 

(chiffre de 1959). 
A par t i r de 1967, il faudra scolariser ces enfants j u s q u ' à 

16 ans . ' rr •
9 500 000 élèves ' supplémentaires à scolariser ent re 1961 

et 1965 du fait de l'allongement spontané de la scolarité. 
0 130 000 élèves chaque année à accueillir dans , des clas­

ses maternel les et pr imaires nouvelles du fait des migra­
t ions de populat ion. 

0 12 000 é tud ian ts supplémenta i res pa r an (moyenne des 
trois dernières années ) . 

# E n t r  e 1957  et 1967, le nombre d ' é tud ian t s au ra 
au moins doublé . 

Pour tous ces élèves, des maUres nouveaux à recruter... 

et des (1) Abstraction faite de l'évolution démographique 
besoins ocrées par la réforme. 

Et les fonctionnaires ? 
LE 10 JUIN, ET LA SUITE... 

« L e s vacances qui s 'annoncent ne doivent pas ê t r e u n e 
pér iode de « démobilisation » syndicale, mais une « reprise 
de souffle » qui nous permet te d 'af f ronter les épreuves de 
force qui s ' imposeront à nous au plus t a rd dès la ren t rée , 
avec le maximum d 'énergie , donc de c h a n c e • d  e succès. » 
' Ce t t e conclusion de notre dernière chronique revendica­
t ive au lendemain de la grève du H) juin (.S.U. n° 229 du 
22 j u in ) pourra i t aussi bien ê t r e celle de nos réflexions 
d ' au jou rd 'hu i . Au cours de l 'é té , en effet, les données de 
l a . s i t u a t i o n n 'ont pas sensiblement changé , quoi qu ' a i t pu 
en dire une « g rande » presse plus soucieuse de ne faire 
nulle peine au Pouvoir que d ' informer object ivement les 
lec teurs . 

Le décret du 2 août 1960 officialise les mesures prises 
« en faveur » des fonctionnaires pour 1960 : majoration du 
t r a i t e m e n t de base de 2 % à compter du 1 e r janvier ; 
1 % à compter du V août ; 2 % à compter du l« r no­
vembre 1960. Au cours d 'une audience , nous apprenions au 
cabinet de M. Gui l laumat que le Gouvernement é ta i t 
dé--'c idé à faire un nouvel effort en avançant au 1 e  r 
oc tobre 
l ' é tape du 1 e  r novembre (2). 

Par rappor t à décembre 1959, nos t r a i t emen t s sont donc 
a u g m e n t é s de 5 % à par t i r du 1"' octobre 1960. 

COMMUNIQUÉ 
La Fédération générale des fonctionnaires 
CONSTATE que l'effet des dernières 

revalorisation des traitements se limitant 

C.F.T.C. : 
mesures de 
exclusivement,

pour l'ensemble de l'année 1960, à une faible augmenta­
tion de 3 %, est en fait neutralisé par la hausse du 
coût de la vie enregistrée au cours de l'été; 

RECLAME à nouveau : 
>1° l'amélioration des mesures arrêtées pour i960, 

2° le dégagement de crédits pour amorcer, dès 1961, 
la réalisation d'un plan qui définisse une véritable 
réforme de la fonction publique Zlont l'opération de 
reclassement ne doit constituer, de son point de vue, 
que l'un des éléments. 

Rappelant
tionnaires 

 que le légitime mécontentement des 
fonc­s'est traduit depuis bientôt un an par 

une action revendicative soutenue et réalisée dans un cli­
mat d'unanimité jamais atteint jusqu'alors, la Fédéra-

 dictés par lion souligne que de simples aménagements 
tin ojiportnnisme dépassé ne pourraient que, provoquer 
îles mattifestations d'une plus grande ont pleur. 

PERSPECTIVES POUR 1961 

On laisse en tendre q u ' u n e nouvelle augmenta t ion 
pourra i t ê t re prévue « au début du second semest re de 
3961 ». 11 s 'agirai t d 'un nouveau 5 1o. .Mais rien de défi­
nitif n 'es t fixé quan t au montant des crédi ts et aux mo­
dal i tés de leur répar t i t ion. L e gouvernement , fidèle à 
sa pol i t ique cons tan te , n 'es t pas décidé à en discuter  
avant d'avoir é tud ié plus à fond la s i tuat ion. Ce qui 
signifie sans doute que les discussions commenceront avec 
les syndicats lorsque les décisions seront prises. . . 

LES PASFONCTIONNAIRES 
LE SORT QUI

N'ACCEPTENT  
LEUR EST FAIT 

Le communiqué ci-contre publ ié à l ' i ssue de la réu­
nion de la Commission executive de la Fédéra t ion , le 
5 sep tembre , expr ime c la i rement nos posit ions. L 'avan­
cée au 1  e r . octobre de l 'é tape du 1  e r novembre , ne 
change p ra t iquemen t rien à la si tuation (3). 

N o s ' c a m a r a d e s se souviennent qu ' au mois de mai 1961, 
les travail leurs du secteur nationalisé au ron t obtenu 11 % 
de majoration de salaire par rappor t à la fin 1959. Ils se 
souviennent aussi que M. Giscard d ' E s t a h i g avait pris 
formellement r e n g a g e m e n t de ne pas tolérer de nouveau 
décalage. L  e budget para î t vouloir dégager un crédi t de 
l 'ordre de 60 milliards qui pe rmet t r a i t d 'accorder une 
majoration de 5 % dans le courant de l 'année 1961 aux 
fonctionnaires, mais ce c réd i t de 60 mil l iards ne permet­
t ra i t par conséquent de por ter qu ' à 10 au lieu de 11 % 
les majorat ions consenties aux fonctionnaires et, d ' au t re 
par t , il est insuffisant pour que les mesures à intervenir 
p r ennen t effet à des da t e s comparables à celles du sec­
t eu r nat ionalisé. 

Ce n 'es t , en effet, q u ' à par t i r dit V jui l le t 1961 que 
l'on pourra i t accorder une majoration de 5 % à la Fonc­
tion publ ique avec un crédi t de ce t t e impor tance . Comme 
il est vraisemblable que le gouvernement préfère, pour 
calmer les impat iences , fixer deux " ou trois étapes dans 
le courant de l ' année 1961, il nous faudra sans doute at­
t endre octobre ou novembre 1961 pour obtenir 10 % 
alors que nos camarades du secteur ' nationalisé auront 
11 % à compter du mois de mai, et après le mois de mai  
un certain, nombre de mesures de gl issement indiciaire 
qui , en définit ive, majoreront à nouveau de manière sen­
sible les rémunéra t ions des agents . 

NOTRE RESPONSABILITE

Au cours de l 'année écoulée, les fonctionnaires ont ma­
nifesté une volonté revendicat ive que bien des secteurs 
pourra ient leur envier. S'ils on t ainsi fait céder pas à pas 
le gouvernement , ils demeuren t persuadés que la véri­
table batail le n ' a pas é té engagée. De ce t t e bataille 
pour une refonte véritable des rémunérations publiques 
dépendra le sor t d e chacun de nous e t l 'avenir de la 
Fonction Publ ique . 

Au momen t où reprennent les contacts avec le gouver­
nemen t — alors que les hausses enregis t rées notam­
ment sur les t ranspor t s et les denrées d e consommation 
(Dînantes renden t plus difficiles les fins de mois — le 
dynamisme revendicatif de nos camarades devrai t nous 
pe rmet t r e de- discuter avec une au tor i té accrue . 

 par décret du 17 septem­(2) Décision rendue officielle 
bre (.1.0. du 1«). 

 notons : (3) Pour « apprécier. » l'effort du Gouvernement,
— L'avance de la date coûte environ I milliards d'anciens 

francs. 
— Au budget 

l'augmentation 
de 1960, -1 milliards étaient prévus pour 

des frais de mission à compter du 1-1-60. 
— Ces i milliards ont été. utilisés pour permettre l'opéra­

dans le « collectif » de tion 2 % au 1-1-60 et se retrouvent 
juillet. 

— Aujourd'hui, le Gouvernement refuse le rappel, à 
compter du 1-1-60, des indemnités de frais de mission. 

B. O. - Partie générale 
I. - FONCTIONNAIRES MAINTENUS

SOUS LES DRAPEAUX 
EN AFRIQUE DU NORD 

Circulaire du 5-5-60 (RM./F. n° 25 et Ed. 
Scolaire n« 13 bis), concernant la prime uni­
que de 40 NF versée, sous certaines condi­
t ions, aux personnels civils et militaires de 
l 'Etat se trouvant au 1er janvier 1960 en posi­
t ion d'activité et dont l'indice brut de t ra i te , 
ment est au plus égal à 370. 

II. - TEXTES CONCERNANT
. LES PERSONNELS CIVILS EN ALGERIE 

1.) .Diverses indemnités ou primes : voir textes 
concernant les indemnités spéciales pour cer­
ta ins postes, l ' indemnité de .mutation aux per­
sonnels civils en service dans les départements 
algériens, l ' indemnité à ces personnels à l'oc­
casion de leur voyage de congé en métropole, 
les modalités de remboursement des frais en­
gagés par les personnels civils mutés entre l'Al­
gérie et la métropole, la prime d ' instal lat ion at- -
tribuée à certaines catégories de personnels en 
Algérie (pour ces textes cf. R.M./F. n" 26 pp. 
2095-2110). 

2) Recrutement exceptionnel de personnels 
en Algérie : 

b) pour les fonctionnaires des services éco­
nomiques dans les établissements d'enseigne­
ment (autre décret du 29-6-60, mêmes recueils). 

III. - FONCTIONNAIRES DES CADRES 
CHERIFIENS OU TUNISIENS DETACHES EN 
METROPOLE ANTERIEUREMENT A LEUR 
RECLASSEMENT DANS LES AD­
MINISTRATIONS METROPOLITAINES :

Retenues pour pension afférentes à leurs 
services (Circulaire du 25-6-60 ; R.M./F. n" 28). 

IV. - RECLASSEMENT DE CERTAINES PER­
SONNELS RELEVANT ANTERIEURE­
MENT DU MINISTRE DE LA FRANCE 
D'OUTRE-MER 

Application de certaines dispositions du dé­
cret du 8-12-59 à ce sujet : 

Circulaires du 16-12-59 et du 10-2-60 (R.M./F. 

V ACCIDENT DE TRAVAIL 

a) pour les personnels de l'Administration 
académique (décret du 29-6-60 ; R.M./F. n» 27 et 
Ed. Scolaire n° 23 bis). 

PRIX EDOUARD-HERRIOT 

Les manuscrits doivent être envoyés, en 
q u a t r e exempla i res , sous double enveloppe, 
avant le 15 octobre de chaque année, à M. 
J.-P. Vizentini, Service des Commissions, 
Assemblée Nationale, 126 , rue de l'Univer­sité , 
Paris VII e , qui fournira, si besoin, tous 
renseignements complémentaires.

Situation des agents t i tularisés avec effet 
rétroactif et victimes d 'un accident de tra­
vail alors qu'ils étaient auxiliaires, contrac­
tuels ou agents temporaires. 

Circulaires du 9-6-60 et du 23-5-60 (R.M./F. 
n» 24). 

Correspondance 
Sur toute correspondance adressée au 

S.G.E.N., n'omette* pas de préciser net te ­
ment vos nom, prénom, adresse, fonction, 
spécialité, ainsi que l'objet de votre lettre. 
Ne traitez qu'un problème, ne posez qu'une 
question par feuille, et joignez une enve­
loppe timbrée et libellée à votre adresse. 

Service Syndicalisme 

Universitaire 

I. — N O U V E A U X A D H E R E N T S

. « S y n d i c a l i s m e Un ive rs i t a i re» est servi 
aux nouveaux adhérents par nos soins, dès 
réception au S . G . E . N . du bul let in d'adhésion 

réglementaire  complètement rempli . 

I I . — C H A N G E M E N T S D ' A D R E S S E 

Les changements d'adresse pour le service 
« S .U . » doivent nous être notifiés sur L A F O R ­
M U L E V E R T E éditée à cet effet (formule en dé­
pôt au S . G . E . N . et chez tous les responsables). 
I l ne sera pas donné suite aux demandes de 
changement incomplètes. 

I I I . ' - N O N - C O T I S A N T S 59-60 

Les adhérents n'ayant pas cotisé en 59-60 
ne reçoivent plus « S .U . ». I ls doivent remplir 
un bul let in d'adhésion comme les nouveaux 
adhé­rents pour être 'réinstal lés dans nos 
f ichiers. 

IV . — E N V O I S DE P R O P A G A N D E

Le régime des envois de propagande par des 
mi l i tants S . G . E . N . reste inchangé. 

— Seules les bandes à en-tête « S . U . » peu­
vent servir à un envoi pas nos soins : el les se­
ront fournies aux mil i tants sur simple demande  
au S . G . E . N . . 

— Les bandes manuscri tes doivent parvenir, 
82 , rue d 'Hautev i l le , dans les huit jours qui 
suivent la sortie d'un numéro pour être ser­
vies avec le numéro suivant. 

— Le paquet devra porter très c la i rement : • le nom" et l 'adresse de l 'expéd i teur ;
• la mention « POUR S .U. N° X à l ' inté­

rieur et à l 'extérieur ; 
et ne pas être recommandé. 

— Pour les envois de plusieurs exemplaires 
du même numéro à un même dest inata i re, la 
bande doit être isolée des autres et porter très 
apparente et en haut à droite de l 'adresse, la 
mention : X E X E M P L A I R E S . 

FICHES 

de 

commentaires 

d'oeuvres musicales par Robert DUQUENNE 

« Je présente.. . je cherche.. . j'écoute 

et précise... j 'écoute et comprends.. . je 

juge.. . » ; tels sont les principaux sous-

titres de ces fiches à remplir, par ail­

leurs illustrées et présentées très favo­

rablement par M. Jean RUAULT, pro­

fesseur des émissions musicales à la 

Radio scolaire ( 1 e r degré). 

Ces fiches, groupées sous pochettes, 

sont publiées aux « Nouveautés de l'En­

seignement », Agence de vente et d'édi­

tions, 5 9 , avenue des Gobelins, PARIS 

(13 e  ) - (Prix : 2 NF la série d e ' 10 

fiches). 

Directeur de la publication . 
Charles CULOT 
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