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EDITORIAL

PROBLEMES
PRIORITAIRES

De longues colonnes seraient nécessaires
pour présenter une étude approfondie des pro-
blémes multiples sur lesquels le S.G.E.N. se
doit de prendre position. MNous n’aborderons
ici que les principaux d’entre eux, ceux qui
yont exiger de nous, syndicalistes, dans les
mois qui viennent, une constante vigilance et
une .action résolue.

* %

Sur le probléme algérien -d'abord — =2t dans
la mesure méme ol nous avons approuvé et
soutenu les initiatives gouvernementales qui
faisaient entrevoir enfin la possibiliteé d'une

paix négociée — nous devons souligner les
immenses périls que renferme l'immobilisme
octuel. Le contraste avec [I'évolution rapide
des Etats de [o Communauté vers l'indépen-
dance rend plus crionte encore, comme un
paradoxe insoutenable, la situation présente en
Algérie.

Il nous faut aujourd’hui renouer avec l’e‘ffort
passé, tel quiil s'est concrétisé, a la veille
des vacances, au moment méme ou échouaient
& Melun les préliminaires d'une négociation
mort-née, par deux faits imporfants :

— La rencontre le 30 juin, des centrales
qui ont constitué le « front syndical » du
30 janvier (C.G.T., C.FT.C,, FEN., U.N.EF.).
Elles signérent en commun ce jour-la une
déclaration  réclamant l'ouverture rapide
d'une véritoble négociation, et affirmérent
leur détermination de répondre « par tous
les moyens » @ « tout coup de force ou
coup d’Etat qui tendrait & faire échouer
les chances de paix en Algérie ». .

— Le colloque de Royaumont, prolonga-
tion du colloque de Dijon en 1957. Du
30 juin au 2 juillet, sous les auspices de
I'Association pour la défense des libertés
individuelles et la souvegarde des institu-
tions judiciaires, il groupa des magistrats,
des avocats; des uniyersitaires, des syndica-
listes et un large éventail d’hommes poli-
tiques. Vignoux et Derathé y représentaient
le S.G.E.N. Nous reviendrons sur la portée
de ce collogue, dont linfluence doit étre
prolongée par une « Commission perma-
nente » chargée de suivre |'application des
motions votées (1).

Dans le méme temps, @ travers la France,
se déroulaient des manifestations dans les-
quelles, en bien des cas, se retrouvaient cote
o cote le S.GEN., la FEN, les U.D. CFT.C.
et C.GT.. et dans les villes universitaires,
FUN.EF. L'échec de Melun ne saurait avoir
pour conséquence une nouvelle démission de
I'opinion publique. Si celle-ci, en raison de la

grave déception qu'elle a subie, parait de -

nouveau découragée, il appartient aux militants
de tout mettre en ceuvre pour qu'elle se ressai-
sisse. Que partout ol cela a déja été possible,
les contacts noués soient repris. Que ces con-
tacts s'étendent et s‘amplifient.. C'est le sens
du texte adopté par le B.N. du S.GEN.°
Cette action se révéle doutant plus néces-
saire que lo stagnation du probléme algérien
continue @ développer des conséquences dra-
matiques. Si, d'un coté, le « complot perma-
nent » dont parlait G. Tessier laisse entrevoir,
de temps @ autre, ses menées souterraines, de
l'autre, l'immobilisme gouvernemental, la pro-
longation d‘un conflit atroce et absurde jettent
des Francais — et parmi les meilleurs — dans

(Suite @n page 3.)

RESOLUTION du Bureau National
I. - Application de la loi DEBRE

Considérant que la regle de laicité exige que soit garantie dans le res-
pect de toutes les consciences (des incroyants aussi bien que des croyants),
la liberté de pratique et de culture religieuse des éléves de I'enseignement
public dont les familles le demandent — cela dans lesprit de la Sépa-
raticn des Eglises et des Etats et dans l'intérét du rayonnement de 1'école
publique.

rappelant que le Syndicat Geénéral de I’Education Nationale a cons-
tamment et simultanément lutté d’'une part pour la défense du service
public et de la laicité, d’autre part pour la garantie effective de cette
liberte, .

Le Bureau national du S.G.E.N. réuni i Paris le 14 septembre 1960,

constate que la loi Debré sur les rapports de I'Etat et des établisse-
ments privés d'enseignement a rendu plus difficile la solution pratigue
de ce probléme de garantie d'une liberté fondamentale en prétendant la
réaliser conjointement avec un régime nouveau de l'enseignement privé
contraire aux intéréts materiels et moraux du service public.

Le probléme de la.libertée des cultes et de l'instruction religieuse des .

éléves de 'enseignement public se trouvant ainsi traité dans un contexte
et un esprit tout autres gue ceux ou le syndicat les a toujours traités —
notamment dans la résolution unanime de son Comité national du 29
novembre 1959 (1),

le Bureau national du Syndicat Général de I'Education Nationale de-
clare que les sections du syndicat laisseront a I’Administration de I'Edu-
cation Nationale la pleine responsabilité de l'application de la loi.

Au cas ol les modalités troubleraient la paix des établissements, les
sectinons du S.G.EN. demanderont qu'en manifestant leur opposition &

ces Mmodalités, le personnel de ces établissements rappelle les garantiis:

effectives de liberté de culte et d'instruction religieuse que dans 1'esprit
‘méme de la loi de séparation, il entend assurer aux familles maintenant
leur confiance & l'enseignement public. Ceci au moment ol cet enseigne-
ment public va inévitablement subir la concurrence accrue d’établisse-
ments privés bénéficiant du nouveau régime scolaire, régime contre lequel
le Bureau national renouvelle la protestation du S.G.E.N. en confirmant
sa volonté de rendre manifeste, au fur et & mesure de sa réalisation,
le préjudice causé au service public.

(1) Le Comité national duw SYNDICAT GENERAL DE [’EDUCATION NATIO-
NALE, organisation- statutairement laique,

Rappelle que ¢’est dans Vesprit de la loi de sépavation des Eglises et de I'Etat
qu’il a toujours posé le probléme des garaniies de la liberté de pratique et de culture
religieuses pour les éléuwes de Uenseignement public : Uapplication de celte loi fonda-
mentale demande que

—  I'Btat laiqie garantisse la liberté de culte et dinstruction religieuse des
éleves de Uenseignement public ;

— conformément a ce devoir de U'Etat, le ministre de U'Education Nationale
prenge les mesures mécessaires pour assurer lexercice de cette liberté aux éleves
dont les familles en font la demande, lors de Uinscription des enfants dans un éta-
blissement ;

— le ministre de U'Education ait la faculté d’affecter a Uinsiruction religieuse
des loecany scolaires publics ; “cette affectation est obligatoire dans les cus o les
conditions de Uinternat la rendént néeessaire,

Le rappel de ce texte — spécialement de son dernier paragravhe — suffit & montrer
que les textes législatifs et réglementaires concerrant ce probléme n'ont été nuliement
inspirés par le S.G.E.N. gqui n'a eu aucune part dans leur élaboration.

Cette simple remarque suffit, & faire justice d’assertions telles que celles de D. Fores-
tier, gecrétaire général du S.N.IL., prétendant que la ¢ minoerité de la C.F.T.C.... a pess lour-
dement dans la balance au moment des conclusions des fravaux de la Commission Lapie
en ce gui concerne notamment l'extension des aumoéneries dans tous les internats de l'en-
seignement public. »

: Il. - Algérie

Ayant constaté que la politiqgue gouvernementale n’a tenu aucun
compte (hi lors de la rencontre de Melun, ni par la suite) de la volonté
commune exprimée le 30 juin par les organisations syndicales ouvrieres,
etudiantes et enseignantes,

le Bureau national du S.G.E.N. réuni a Paris le 14 septembre 1960,

confirme solennellement sa volonté de voir — aux termes de cette
résolution — les négociations s’engager réellement et se poursuivre jus-
qu’a leur issue normale, c'est-a-dire le cessez-le-feu et I'accord sur les
garanties mutuelles indispensables & la mise en ceuvre de l'autodétermi-
nation.

Estimant que les perspectives d'internationalisation du probléeme algé-
rien rendent plus urgent que jamais un effort sincére de negociation du-
rable, il appelle les sections du S.G.EN. & renouer les contacts gui, avant
la période de vacances, avaient permis de multiplier les actions intersyn-
dicales:

Mise en place
de la réforme

de |'Enseignement

(Texte adressé le 6 aoit 1960 a M. Paye,
directeur général de [I'organisation
et des programmes scolaires.)

Le présent rapport a pour objet de pré-
ciser les observations que le Syndicat: Géné-
ral de I'Education Nationale estime devoir
faire, en ce qui concerne la mise en ap-
plication, lors de la rentrée scolaire de
1960, des modalités prévues notamment par
I'arrété du 2 juin 1960 et la_circulaire du
16 juin 1960.

Le Syndicat Général de !'Education Na-
tionale tient d’abord a préciser qu'il n'a
cesse, depuis des années, de préconiser une
Reforme de 1'Enseignement . susceptible
d'une part, de réaliser une véritable « dé-
mocratisation » du service public de

*I’'Education Nationale, dautre part,” de

permettire une orientation véritable de tous
les enfants de quelque origine qu’ils soient,
selon leurs seules possibilités intellectuelles.
Dans cette perspective, il a donné depuis
longtemps son accord au projet de «trone
commun » et d'« écoles moyennes ». Il n’est
done pas pris au dépourvu, et ne redoute
pas les innovations, De plus, son caractére
méme de Syndicat Général lui ayant per-
mis " de " Teuir, dans™ 18 méme recherche
pédagogique, des enseignants de tous les
degres, ainsi que des Orienteurs et des

.P.T.A, le S.G.E.N_ se devait de se mon-

trer tres spontanément favorable & 1’essai
de Réforme gu'on lui présente. Mais il
n'en est que plus a l'aise pour: signaler
que, malgré les apparences, malgré la fer-
meté du ton sur lequel sont données les
instructions, les changements réels ris-
quent, du meins dans l'immédiat, d'étre
réduits a peu de chose. Il sait, d’ailleurs
qu'une réforme profonde exigerait des
moyens financiers autrement importants
que ceux dont I'Education Nationale potir-
ra disposer. S'il accepte dont de tenter
I'ayenture, c'est avec le ferme espoir qu’il
ne s'agit que d’'un début de réforme. Peut-
étre y a-t-il' @agesse 4 ménager le conser-
vatisme universitaire. Mais il ¥ a certaine-
ment danger 4 mettre en place un cadre
administratif assez astreignant, si celui-ci
ne doit pas entrainer rapidement des ef-
fets assez évidents pour n'étre pas mis en
doufe par un esorit de bonne foi. Clest 1A
le probléme essentiel que nous nous po-
sons.

Nous n'aborderons pas dans ce rapport
la-guestion des 4* d'accueil. Le principe de
ces creations nous parait excellent. Mais
nous constatons, d'avprés les textes eux-meé-
mes, que leur role jusgu’en 1962 demeurera
assez reédint. Nous nous réservons de sui-
vre de nres le foncfionnement de celles qui,
des 1960, accueilleront, surtout dans les
campagnes, les éléves de fin d’études pri-
maires qui v trouveront nlace. C’est d’aprés
ce fonectionnement gue nous réservons de
faire u'térieurement les remarques qul

(Suite en page 2 et 3.)

Gaston TESSIER est mort

(Voir l'article page 3)
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SUITE DE LEDITORIAL DE J. MOUSEL

des solutions de désespoir. On en vient, pour
hater la fin de cette guerre, & aider le F.L.N.
On en vient & parler d'insoumission. Quelque
respect que nous inspirent certains de ceux qui,
& leurs risques et périls, choisissent ces voies,
“nois ne pouvons approuver de telles opfions,
qui ne peuvent qu'enlever & ‘la Communaute

nationale quelques-unes de ses plus authenti-

ques richesses. Mais nous ‘ne pouvons pas non
plus ne pas comprendre, ef, sclon le mot d'un
témcin capital ou procés Jeanson, «excuseri.
Mous n’abandonnerons pas ceux qui ont cru
de leur devoir d'aller jusque la. MNous croyons
oussi qu'un tel état de” choses devrait ouvrir

. les yeux les plus aveugles. Attendra-t-on, la

encore, que ces mouvements oient pris une
ampleur irrésistible ? S‘imagine-f-on que con-
damnations et sanctions suffiront pour les
étouifer > Dans le monde d'illusions ou cer-
tains se plaisent & rester, il est, hélas, permis
de le craindre... 3

Mais nous, qui nous efforcons a la lucidité,
nous savons et constatons que lao dégradation
progressive d’une situation inextricable a pour
conséquence logigue un durcissement du pou-
voir légal, dans le sens de [‘autoritarisme.
Déja  pratiquement libéré du contrale par-
lementaire, le gouvernement met en place un
systeme juridique. sans cesse plus strict  (cf.
le rapport de MM. Ancel et Prelland & Royau-
mont). La liberté de presse est menacée. La
liberté d'opinion et d'expression est, d'ores
et déja, fortement limitée. Le processus anti-
démocratique parait en marche. Ob s‘arrétera-
t-il, si les démocrates ne font face au péril ? (2).

il"

Ce probléme, qui commande la vie francaise
depuis qu’il est posé, ne saurait cependant
nous distraire des autres préoccupations qui,
elles, forment le fond de notre existence quo-
tidienne. Certaines de celles-ci n’en sont d'ail-
lors qu'une conséquence, notamment le ma-

laise de notre économie, le décalage sans- cesse.’

plus grave des prix et des salaires. L'automne
s'ouyre dans un climat social ftrés alourdi.
MNous aurons @ en suivre attentivement I'évo-
lution, ou. a la préyoir. Nous deyrons éviter
surtout de nous laisser tromper dans la réali-
sation de nos justes revendicafions. Si nous
devions subir un nouveau déclassement, soit
dans la Fonction publique, soit cemme ensei-
gnants, notre situation matérielle et morale
subirait un coup dont elle ne pourrait plus se
relever.

Je renvoie nos lecteurs & l‘article de Bro-
card, responsable de 'action revendicative géné-
rale. lls- y verront lillustration des duperies
dont nous pouvons étre les victimes, qu'il
s'ogisse des promesses du printemps dernier
sur les « indices terminaux », ou du rappro-
‘chemenf au 1% octobre de l‘ougmentation pré-
vue pour le 1% noyembre : simple four de passe-
passe, qui revient a donner d'une main ce gue
on retire de I'autre. Nous devons, sur ce plan,
nous tenir préts a toute éventualité.

k‘)!l

Jamais on n‘c si peu construit d'établisse-
ments scolaires qu'au cours de la précédente
année. Et ceci, au moment ol un nouvel afflux
d’enfants se presse, tant vers les « colléges
d’enseignement général » que vers les lycées.
La encore, I'effort financier est insuffisant, ef
son insuffisance a pour cause les options prin-
cipales de la politigue francaise. A quoi ser-
vent donc les plans? A quoi seryira la nou-
velle commission mise en place l'an dernier, si,
comme par le passé, Ses conclusions se heur-
tent aux impératifs budgétaires et a la masse
incompressible des dépenses improductives ?

"PROBLEMES PRIORITAIRES

Et pourtant, I'Education nationale se lance,
en cette -rentrée, dans l'application de la Re-
forme. Nous ayons trop .pati de lo lenfeur
apportée, en 1956, 57, 58, & la réalisation de
la «réforme Billieres» pour ne pas approu-
ver, cette fois-ci, que ladministration brile
les ponts. derriére soi. Si l'on veut faire quel-
que chose, il faut aller de I‘avant. MNous com-
prenons toutes les difficultés que nos collégues
vont trouver sur leur route. Le rapport, que
nous publions dans ce numére de « S.U. »,
concernant les textes d‘application, en fait lon-
guement état. Mais notre devoir est de confri-
buer & Iamélioration de cette réforme, non @
sa neutralisation. Si elle ne fait pas sa percée,
nous risquons de retomber dans les routines
du passé, celles dont nous n'ayons cessé de
dire qu'elles éfaient incapubles de .donner au
pays un service public de I'Education nationale
approprié @ un grand Etat moderne.

C'est au nom de cette réforme, de son exten-
sion, de son efficacité, que nous poserons le
probléeme du budget” de I'Education nationale.
Les perspectives dctuelles, en ce domaine, sont
toujours inquiétantes. Mais [I'Etat doit savoir
ce qu'il veut. A nous de lui faire comprendre
qu'd trop exiger d'une machine insuffisamment
équipée, on est certain de la catastrophe.

‘A-*

Les préoccupations pédagogiques auraient sans
doute suffi & la tache quotidienne de nos col-
légues. Pourquoi faut-il que viennent s’y ajouter
des soucis d’un autre ordre, dont le risque évi-
dent est de provoguer l'agitation et le trouble
au sein des établissements?

Nous n'avons jamais caché que, pour nous,
le libéralisme universitaire, respectucux de la
croyarce comme de l'incroyance, impliguait que
I'enseignement public permit cux parents qui
désiraient pour leurs. enfants un complément
d'instruction sur Te plan religieux de réaliser

- leur souhait légitime.. De la & penser qu'un|

sérvice organisé d’aumodneries serait la solufion
la plus simple, il n'y avait qu'un pas & fran-
chir, celui qui, dans des conditions non équi-
voques, aurait permis la réalisation de ce service.
Encore fallgit-il discuter de prés ces conditions.

Disons tout net que des textes relatifs @
I'auménerie, et qui découlent de la loi scolaire
du 31 décembre 1959, loin de dissiper toute
&quivoque, en créent une, qui est décisive.
Apparaissant comme un corollaire de l'aide @
I'enseignement privé, ils complétent, sur le plan
de lécole publique, la vicfoire que le parti
clérical a déja remportée sur son propre fer-
rain. A ce fitre, ces textes nous paraissent
dangereux pour la paix de nos établissements.
Le réle du S.GEN. et de ses. militants ne
peut étre doufeux : il doit consister & maintenir
cette paix. Neus pensons qu'elle peut effecti-
vement étre maintenue, sans que soit sacrifié
le libéralisme traditionnel de ['Université. Une
circulaire, actuellement en préparation, viendra
apporter sur ce plan des conseils et des direc-
tives précis.

*
%

Tels sont quelques-uns des problémes qui
nous attendent, et auxquels, par priorité, les
dirigeants du S.G.EN. consacreront leur acti-
yité. Celle-ci ne pourra trouver son efficacité
que dans laccord et l'appui que chaque mili-
tant lui donnera au plan local. Nous ne dou-
tons pas quils soient acquis dés maintendnt :
c’est la que réside toute notre espérance.

21 septembre 1960.

. (1) Voir Reconstruction
lance », n° 60, IIL

() Sources des atteintes a la liberté indivi-
duelle. Justice et police, tiré & part n° 46 et 47
(juin-aott 60 de « Reconstruction »).

: encart 20-76 « Vigi-

Seul ouavrage contenant en un

Dans chaque Livre

A. LEDUC, Editions

J. HANSEN, A. M. DAUTREMER et M. DAUTREMER
Cours Complet d'Education
Musicale et de Chant Choral

en quatre Livres

a l'usage des Lycées, Colléges, Cours. complémentaires

seul volume par année scolaire
toutes lés matieres du programme N

2 Livre I (69, 120 pages 5,40 NF

CULTURE VOCALE ET AUDITIVE L]"i"re IT (5%), 144 pages 6,60 NF
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CHEURS — HISTOIRE DE LA MUSIQUE 950 Dictées gradudes 5.40 NF
DISCOGRAPHIE — ICONCGRAFPHIE (Livre du maitre)

20 . pages d'illustrations hors texte sur papier glacé, dans. chaque livre,
Volumes particuliérement bon marché vu leur nombre de pages. Ouvrages abso-
lument complets, ne nécessitant ducun auire cahier,

Musicales,

Nouvelle présentation
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MISE EN PLAGE DE

(SUITE) _ :

e
s'imposeront. De méme, les 5¢ demeurant
en dehors de l'application prévue pour
1960, nos observations ne porteront pas sur
la deuxiéme année du cycle d'observation
et d'orientation. C'est donc limiter trés pré-
cisément le champ de nos remargues a la
seule. classe de sixiéme.

Nos préoccupations dominantes peuvent
se grouper sous deux rubrigues. Elles sont
en effet ¢ a) d'ordre technique ; b) d’ordre
pédagogique. Bien que conscients des in-
terférences qui existent entre ces deux
ordres, nous essaierons, pour la clarté; de
les distinguer dans la suite de notre étude.

PREMIER POINT : REMARQUES D'ORDRE TECHNIQUE

Le corps enseignant qui, depuis des an-
nées, travaille dans des conditions diffi-
cilés dans les lycées, les colleges, et plus
encore dans les Cours complémentaires, —
conditions aul limitent incontestablement
V'efficacité de ses efforts tout en les ren-
dant épuisants, est inquiet de nouvelles
charges qui risquent de peser sur lul. La
tache si délicate de l'orientation devra étre
assumée par lui, en plus de ses taches ha-
bituelles, & peu prés dans les mémes condi-
tions.

La décision d’exiger une généralisation
rapide, quelles que soient les conditions
locales, du trimestre d'orientation, si elle
traduit une volonté de réforme — bonne
en soi risque aussi de compromettre
cette réforme. En l'imposant &4 des maitres
mal préparés, en l'appliquant tant bien que
mal, on risque & la fois de décourager les
enseignants et de décevoir les familles.
Sans compter le préjudice causé aux en-
fants, qui doivent bien entendu représen-
ter notre souci majeur.

Aussi serons-nous amenés, dans de nom-
breux établissements, a formuler d’'expres-
ses mises en garde. Nous ferons savoir aux
familles que, conscients de 1'importance de
la- tdche qui leur est confiée, les ensei-
gnants ne sauralent prétendre parvenir a
des résultats définitifs ; qu'ils entendent
agir avec la plus grande prudence, les con-
ditions qui leur sont faites ne garantissant
pas la réussite. Ils auront malheureuse-
ment beau jeu de souligner les insuffisan-
ces notoires en locaux, ‘en matériel, en
personnel: Notre but sera non pas d'entra-
ver l'essai de réforme, mais d’éviter au
contraire qu'il ne soit jugé sur des résul-
tats: décevants. Nous essaierons de con-
vaincre les familles de joindre leurs éfforts
aux-nétres pour obtenir une amélioration
de ces moyens matériels indispensables a
une véritable efficacité,

Aprés ces considérations générales, exa-
minons les horaires, les effectifs de clas-
ses, ainsi que leurs incidences sur les be-
soins en locaux et sur l'organisation des
setvices pour les professeurs, des emplois
du temps pour les éléves.

1. Horaires

Ils subissent de notables changements, et
créent des difficultés pratiques.

a) Les heures par demi-classes posent des
problémes de personnel, d'enseignement et
de surveillance, plus ou moins ardus selon
les disciplines ; des problemes de locaux.

Nous savons bien gque ce point de vue n’a
pas échappé & l'administration supérieure,
comme en font foi les instructions rigou-
reuses tant sur le plein emploi des locaux
existants, que sur la procédure imposée
pour obtenir des dérogations. Mais nous te-
nons cependant § affirmer :

1° Que les problémes posés seront sou-
yvent insolubles, en particulier dans les
Cours complémentaires ;

2°- Qu'ils seront souvent résolus au detri-
ment des €léves (nécessite de faire classe
4 des heures tardives), et des maitres
(trous nombreux dans le service).

b) Les modifications au 1T janvier em-
barrassent les chefs d’'établissement puis-
qu’elles introduisent un élément d’imprévu.
Le paragraphe consacré a ce probléme dans
la ecirculaire du 16 juin nous parait, &
franchement parler, trés utopique. Autant
il eut &té simple, si l'observation des éléves
s’était étendue sur une annee pleine, au-
tant ce probléeme nous parait insoluble
avec ce changement en cours d'année, 1l
est certain qu'il souléve chez les chefs
d’établissement et les censeurs un grand
mécontentement. Or, sur ce plan, bien des
points sont laissés « A leur diligence »... La
circulaire va méme jusqu’a leur conseiller
une pré-orientation dans la constitution des
classes de 6¢, qui est la négation méme de

“1’orientation véritable au niveau de cette
méme 6¢... Le caractére fragmentaire, donc
insuffisant, de la réforme actuelle n’appa-
rait nulle part mieux quwen cet endroit.

2., Effectifs

.L’annonce que les travaux dirigés se fe-
raient par demi-classes de 24 éleves au plus
nous a fait craindre, par.un calcul sim-
pliste, que T'effectif de la classe totale
pourrait atteindre 48 éléves, Il a fallu la
circulaire du 23 juin sur: les activités de
plein air pour étre rassurés sur ce point
I'effectif maximum des classes de premier
cycle demeure done fixé a 40. Nous devons
faire remarquer :

a) Que cet effectif « plein » demeure tres
éloigné de ce nombre idéal de 25 €léves par
classe, qui a toujours paru comime une con-
dition « sine qua non » d'un travail efficace
avec de jeunes enfants. Cet effectif idéal
ne sera obtenu gue pendant un temps trop
court ;

b) Que nous demeurons sceptiques quant

. gux possibilités des Cours complémentaires

TEXTES

I. - NOUVELLE ORGANISATION DU
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

a) Administration centrale :

Décret du 1-6-60 et six arrétés de ce méme
jour : R.M./F, n° 24 (pp. 1865, 1875 el p. 1925).
Certains de ces textes sont également publiés
dans 1|'Edition scolaire no 22

Sur cette organisation, cf.
« S. U. » n° 229, p. &

b) Structures de la Direction Générale de
'organisation et des programmes scolaires
et des Directions d'enseignement :
Cireulaire du 25-8-60 (R.M./F n° 30, p. 2377).

1I. - CREATION D’UN CONSEIL
MINISTERIEL D'ORIENTATION

Arrété du 2-6-60 (R-M./F. n° 23 et Ed. Sco-
ioire no 22).

lll. - PLAN ET CARTE SCOLAIRE

1) 4¢ Plan de modernisation et d’équipe-
ment — Equipement scolaire — Ni-
veau du 2¢ Degré — Plan 1962-1965 :

Circulaire du 17-5-60 (R.M./F n° 24), en vue
de l'établissement de la carte scolaire a4 la
rentrée de septembre 1970. Y ;

Cette circulaire est suivie d'instruclions (de
la méme dale) sur la préparation du 4= plan
d'éguipement.

l'article de

2) Création d’une commission nationale de
fa carte scolaire :

Arrété du 11-7-60 (R.M./F, n® 28 et Fd, Sco-
laire 23 ) : son role (creation et implantation
des établissements, coordination des program-
mes de construction), sa compesition, son fone-
tionnement.

3) Modification de la composition de la
Commission académique :
Arrété du 11-7-60 modifiant, celui du 27-7-59.
page 2217.
4) Plgn de découpcge en districts socio-éco-
" nomiques :
Circulaire du 5-8-60. (R.M./F., 11 30, p. '2389).

IV. - REFORME DE L’ENSEIGNEMENT

1) Application de l‘arrété du 2 juin 1960

(Arrété signalé dans « S. U. » n° 228, p. 11,
et concernant lui-méme l'application du décret
de 6-1-59, portant réforme de I'enseignement
public),

La circulaire du 16-6-60 (R.M.F, n° 2§, du

REFORME

97-6-60, et Ed. Scolaire n® 23, du 23-6-60), donne
des instructions concerr.ant :

1.) !l'observation des éléves,

2) les conseils d'orientation, les conseils de
classe et le professeur principal,

3.) les travaux scientifiques expérimentaux et
les séances de travail dirigé,

4) des mesures administratives & prévoir
pour l'application de la réforme.

2) Date a partir de laquelle s'appliquent
certaines dispositions de la réeforme :

16 septembre 1960.

(Décret du 13-6-60 ; R.M./F no 24, du 20-6-60,
et Ed, Scolaire, n° 23),

3) Orgonisation des « Groupes dfobservation
dispersés » :

Cf. circulaire du 9-6-60, relative a la disper-
sion géographigue de l'enseignement du Second
degré pour la rentrée 1960 : instructions con-
cernant l’organisation des groupes d'ohbserva-
tion institués soit dans le cadre administraiif
d'un lycée ou d'un colldge, soit dans celui d’u-
ne école primaire ou d’'un C.C,

(R-M./F n° 25, du 27-6-60, et Ed, Scolaire
no 23 bis, du 21-7-60).

4) Ramassage des eleves du cycle d'obser-
vation
Circulaire di 22-6-60 (B.M./F n° 2§, du 4-7-60.
et Ed. Scolaire n° 23 bis).

5) Dispositions concernant les activités de
plein air, les séances de travaux prati-
ques et de fravaux dirigés, ainsi que les
effectifs des classes :

Circulaire du -23-6-60 (R.M./F, n° 25).

6) Programmes et instructions :

a) PROGRAMMES DES CLASSES DU CYCLE
D'OBSERVATION.

L’arrété du 20-7-60 (R.M./F. no 29, du 25-7-60)
donne les programmes de 6° et 5° pour le latin,
la langue vivante, I'histoire (pour l'enseigne-
ment général court), la géographie, les mathé-
mathigques (le programme de mathématigues est
précédé d'une longue note préliminaire). :

b) PROGRAMMES DES 'CLASSES DE “4¢
D'ACCUEIL. ;

Autre arrélé du 20-7-60 (R.M./F. no 29),

¢) INSTRUCTIONS POUR L'ENSEIGNEMENT
DU FRANCAIS DANS LES CLASSES DE 4¢
D'ACCUEIL.

Instructions du 20-7-60 (R.M./F. no 29),

7) Fonctionnement des classes-pilotes. au
cours de l'année scolaire 1960-1961 :

Circulaire qu 14-6-60 (R.M./F, n° 24 et Ed.
Scolaire n° 33,
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de ne pas depasser ce chiffre, que nombre
d’entre eux dépassaient antéricurement.
Nous demandcns gu’'une regle rigoureuse
leur soit imposée en ce domaine,

3. Locaux

L’augmentation des besoins en locaux

créés par les neures de travaux diriges et-

la limiiation des effectifs vient encore
s'ajouter, dans la situation présente, aux
précedentes difficultés, et en aggraver les
conséquences, notamment sur l'emploi du
temps des éleves et le service des maitres.
Non seulement tout le monde patira des
imprévoyances passées, mais 11 est évident
que la réforme n'en tirera pas prefit dans
T'esprit de ceux qui subiront le poids de
ses lourdes conséguences. Nos collégues ont
déja trop souffert dz la dégradation des
conditions matérielles dans lesquelles ils
exercenl leur mctier. Cette dégradation a
déji entrainé bien souvent leur décourage-
ment, Nous espérions.qu'une réforme pro-
fonde leur rendrait courage, en leur réve-
lant de nouvelles et passionnantes perspec-
tives. Nous craignons en ce moment qu’elle
n'ajoute un peu plus a leur lassitude.

4. Responsabilités nouvs]les

Si les textes actuellement parus prévoient
pour les maitres du Second Dzgré la rétri-
bution en heures supplémentaires du sur-
croit de travail qui les attend, rien n'est
prévu pour. les maitres des Cours coni-
plémentaires...

Par contre, 'ensemble des prcfesseurs se
trouve mis 4 la méme enseigne en ce qui
concerne la rétribution du proresseur prin-
cipal. Rien en effet n'est prévu pour le dé-
dommager de son surcroit de travail. Or il
est évident gue sa tache sera lourde.

Quant au responsable du groupe d'o-
rientation, sa tache risque d’étre ecrasante.

Par ailleurs, il nous faut signaler la dif-
ficulté évidente ou seront les professeurs de
lycée pour assurer les contacts avec les
instituteurs des classes antérieures. L’ins-
tituteur de son coté verra son travail sin-
gulidvement a'ourdi par la nécessite de
remuvlir les fiches. tableaux. statistiques;
moyvennes, etc.

Il ne faut pas se faire d’illusion : il y
a dans ces instructions pas mal d'utopie.
Au moins, nois en revenons toviours la,
dans la situation présente des maitres de
fous les degrés,

Totis neous permettons de signaler un
point ocqui pourrait utilement étre ajouté a
la parfie de la circulaire du 16 juin rela-
tive aux « précautions a prendre » pour fa-
ciliter un pzu la mise en place du nouvedu
systéme. Nous souhaitons en effet aue les
chefs d’établissement solent invités a faci-

liter la tache des professeurs principaux et
des animateurs des groupes d'orientation,
en tenant les documents dont ils ont be-
soin constamment a leur portée. L’exis-
tence des annexes, la perspective des « lo-
caux dispersés », s'opposent en effet i la
centralisation traditionnelle des dccuments
concernant les eleves au secrétariat du ly-
cée principal. Si cette cenfralisation etait
maintenue, 11 ne faud:ait pas s'é.onner que
les intéressés ne les consultent pas aussi
souyent qu'i] serait souhaitable.

5. Les maitres

Dans cette partie de nos réflexions con-
sacrée aux seuls problemes technigues, nous
n’envisagerons le probléme des maitres que
sous l'angle numérique. Nous faisons réefé-
rence aux passazes de la circulaire qui si-
gnale indirectement leur insulfisance. Celle-
ci étail déja manifeste avec l'ancien sys-
téme. Elle risoue de devenir catastrophique
avec le nouveau systéme, malgré l'appel
fait & ce que l'cn appelle le « plein em-
ploi » des maitres exislants, malgré 1'uti-
lisation d’instituteurs. Si nous pouvons ad-
metire que ces deiniers soient utilisés
au nivea. des 6* pour l'enseignementi des
mathématiques, i1 n'en va pas de méme
pour des matiéres comme les langues vi-
vantes, le latin, voire méme le francais.
Certes, on preévoit l'utilisation de maitres
du Second Degré dans ces disciplines, ou
de licenciés d'enseignement. Mais les pre-
miers n'iront pas facilement dans les clas-
ses dispersées lointaines, les seconds ne de-
viendront pas/sans garanties deés ensei-
enants 3 temps complet. Cocmment pour-
raient-ils accepter .ces postes d’'enszigne-
ment s'ils n'ont pas la perspective de de-
venir rapidement des professeurs titulai-
res ? C'est 1a, pensons-nous, que peut se
trouver une extension heureuse du décret
du 7 novembre 1958, et une utilisation vrai-
ment rationnelle de licenciés d'enseizne-
ment. Pourquoi ne pas offrir a la pléthore
de ' licenciés d’'anglais la possibilité d’une
titularisation comme professeurs certifiés,

contre un enseignement mixte frangais--

langue vivante ? Pourguoi ne pas offrir le
latin-francais-histoire ? Nous disposons en-
core de cette masse de licenciés, aqui, s'ils
ne sont pas employés ainsi, sont destinés
a suryeiller des cours de récréation, tandis
que de simnles’ bacheliers enseigneront
le latin ! Nous demandons instamment a
I'Administration sunérieure de hien peser
ses responsabilités en ce domaine. Nous ne
disons pas que cette utilisation des licen-
ciés résoudra tovt le probléme du recrute-
ment dans les 6% d'observation. Nous pen-
sons qu'elle réduira le nombre des cas ol
l'enseignement sera donné dans des con-
ditions en définitive déplorables.

DEUXIEME POINT : REMARQUES
D'ORDRE PEDAGOGIQUE

Suppusons donc les divers problemes
technigues résolus, et envisageons mainte-
nant la question sous l'angle des protlemes
purement pédagogiques. Ceux-ci sont égale-
ment nombreux. Nous eSsaierons de les
résumer sous quelques rubrigues.

1. La compétence des maitres

Nous entendons sous ce terme pour 1'ins-
tant l'aptitude du maitre & dominer large-
ment l'enseignement qu’il dohne, & con-
duire méthodiguement sa classe selon une
progression d’autant plus murement réflé-
chie qu'il posséde miesux les éléments de sa
discipline, Nous sommes amenés a metire
en doute la compétence de nombreux mai-
tres 4 gui seront confiées les 6 d'obser-
vation.

La sixiéme est une classe difficile. De
nombreux spécialistes ont demandé depuis
longtemps que les chaires de sixiéme soient

assimilées aux premiéres chaires. Mais ja-
mais cette classe n’aura été si difficile,
puisqu’aux difficultés propres a l'enseigne-
ment, le maitre verra s'ajouter celle qui
consiste a4 juger un enfant, et cela en
moins de trois meis. -

Il faudrait donc souhaiter que ces clas-
ses ne solent jamais confiées a4 des débu-
tants, mais en regle générdle a des profes-
seurs expérimentés. Or, nous savons que
c'est impossible. On sera amené par une
logique absurde a confier ces classes aux
nouveaux promus du Premier Degré, meme
en latin et en langues vivantes ; a des auxi-
liaires, dont le caractére précaire compro-
met a lui seul la continuité de 1’expérience.
Nous savons malheureusement que, par
prudence, de nombreux collégues chevron-
nes ont d'emblée refusé pour l'an prochain
les classes de 6°. Nous redoutons aussi 'em-
ploi des « volontaires désignés d'office »,
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qui s'acquitteront de leur téche en rechi-
gnant, et celui — pire encore — de maitres
oppeses. a toute idée de réforme, Nous
avons tous lu, dans-tel ou tel bulletin pro-
fessicnnel, les affirmations de certains
colleégues aqui prétendent pouvoir juger en
quinze joyrs des aptitudes d'un enfant a
I'enseignement secondaire ! De tels « ob-
servateurs » risquent de faire bealcoup de
mal.

2. Longueur de la période
d’observation

Pour les professeurs sérieux, qui ne nour-
rissent pas de prétentions aussi folles, il
est parfailement illusoire au contraire de
juger les éléeves au bout de trois mois. S’il
est possible de déceler treés vite les enfants
trés doués pour Iles disciplines de base
(qu'on s’empressera d'orienter vers le clas-
sique dans les lycées, vers le moderne dans
les C.C.) cn ne pourra juger les aptitudes
de la majorité des enfants, en raison seit de
leur lenteur, scit de leur timidité, de leur

dépaysement, voire de leur paresse — dé-
faut caractériel, non intellectuel —. Pour

les filles, en outre, la sixieme correspond
parfois &4 1'année qui précede la formation.
Les “troubles du caractire, l'apathie ou
lagitation, les deéficiences diverses, ou tout
simplement une croissance excessive vien-
nent tres souvent perturber 'année scolai-
re, et fausser les résultats. Ncus sommes
heureux de voir intervenir le médecin
dans les conseils d’orientation. Mais il ne
sera pas excessif de- conseiller une ftres
grande prudence... De toutes facons, ces
éléments empécheront de porter des jirze-
ments décizi’s. Ceux-ci ne peuvent se for-
muler qu'avec du temps. Nous sommes con-
vaincus gue l'observation comnléte, et le
conseil d'orientation qui en découle, ne
peuvent étre menés a kien avant deux ans
d’étude. Mais les trcis mois pravus, s'ils
ne constituent pas une clause de style —
apres lagrelle fout demeurera en 1'état
jusqu'a plus ample informé — représen-
tent des conditions franchement insuffi-
santes

3. Horaires et effectifs

L'inconvénient du trimestre « d’'chserva-
tion » est accru par le nombre des éléves
a observer., Méme les demi-classes reste-
ront trop souvent beaucoup trop leurdes.
Le travail dirigé, l'expérience 1l'a montreé,
n’est vraiment efficace que si' le groupe
ne dépasse pas quinze éleves, et méme
ainsi il peut étre épuisant pour le maitre,
dés qu'il exige une -individualisatien pres-
que totale de l'aide (cas de la rédaction):

4. Insuffisance de la formation
pédagogique

On va nous demander deux taches tres
différentes :

— instruire l'enfant du programme dé-
fini~ ;

— nous instruire nous-mémes sur l'en-
fant.

Est-il besoin de dire que les maitres, spé-
cialement dans le Second Degré, n'ont pas
ete preparés a cetie tache ? Nulle part, a
aucun moment de leurs études supérieures,
pas méme pour ceux qui sont passés par
un Centre dit Pédagogique, il a été ques-
tion des problémes psychologigues aue 1'en-
fant peut poser ; du niveau intellectuel
moyen ; des diverses catégories de carag-
téres. . Nous ignorons tout des procédsas
utilisés par ies orienteurs.. Combien de
professeurs (et ce fait est plus fréquent
sans doute chez les hommes que chez les
femmes) se sont penchés sur les crises in-
tellectuelles causées par la période puber-
taire 2.5

Il ¥ a 1a un vide qui donne le vertige,
quand on pense que c'est a des maitres
si peu formes sur ce plan que 'on deman-
de des jugements qui engageront l'avenir
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son rdle social ;

ci-dessus posés.

Dale ;.

SYNDICAT GENERAL DE L'EDUCATION NATIONALE

82,

STATUTS

ARTICLE 2. — Le Syndicat déclare s’inspirer dans son action professionnelle :

® de lengagement qu'on! pris ses membres, en eniranl dans un service stalutairemenl laique ef
neulre, de faire abstraclion dans lear enseignement de loule docirine d'autorilé et de préférence de
partis, pour former seulemen{ les jeunes esprils « Cusage de la raison et de la liberié ;

® de Pallachement de ses membres a Uécole publique, du sentiment de son unité, de la conscience de

@ de la fradilion universitaire qui refuse de faire dépendre le recrutément et lavancement des maifres
de ladhésion d une quelconque docirine d Elal;
® de la conviclion que I'Enseignement public coniribue a former de futurs ciloyens, non pas en leur
imposant une doctrine, mais en suscitan! dans la jeunesse des forces qui se metiront librement au
service du bien public.
Conscient de la solidarité de ses membres avec les autres fonctionnaires et I'ensemble des salariés,
solidarité qui demande une liaison permanente avec des organisations usant des mémes méthodes,
le Syndicat se déclare solidaire de la Fédération Francaise des Syndicats’ Professionnels de Fonction-
naires et de la Confédération Francaise des Travailleurs Chretiens.
L’affiliation qui exprime cette solidarité ne modifie en rien les principes d’action professionnelle

Jai pris connaissance du texte ci-dessus définissant les principes d'action du Syndicat guquel je déclare adhérer.
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rue d'Hauteville - PARIS (X°)

/
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ENT (Suite)

des enfants, et, nous dit-on, celyi de Ia
nation !

5. Horaires et programmes

Regrettons tout d’abord que le projet
d'augmenter 1'horaire d'instruction civique
pour en faire une discipline hebdomadaire,
c'est-a-dire normale, n’ait pas de suite.
L’instruction civique continuera a complé-
ter les horaires des professeurs de letires
ou d’histoire,

Regrettons, mais saps voir de solution 3
cette anomalie, que les programmes des
lycées et colleges d'une part, des C.C.
d’autre part, demeurent différents. Qu'on
le veuille ou non, il en résultera des diffi-
cultés pour le passage d'un enseignement
a l'autre,

Le « B.O. » du 25 juillet, contenant l'ar-
rété du 20-7, nous apporte une vive satis-
faction. I.es précisions que comporte cet
arrét au sujet des programmes des classes
du cycle d’observation sont d'autant mieux
venus qu'ils paraissent clarifier une situa-
tion fort confuse. Nous sommes soulagés d&
constater en particulier que le programme
de latin en 6° et en 5 est allégé, en fonc-
tion de la diminution du nombre d'haures
que cet enseignement comportera en sixié-
me, Nous aurions certes préféré qu'une
compensation réelle vienne corriger, aux
2 et 3 trimestres, le mangue a gagner du
premier, Nous ne pouvens pas Ne pas re-
marquer que le total des heures de latin en
6, qui était de 180 en 1936, puis avaif été
réduit 4 150 une premiére fois, a 120 une
seconde fois, sera l'année prochaine rame-
né a 100 heures, en comptant 1’heure par
demi-classe... Il était normal dans ces con-
ditions gu'un nouveau programme, trés
clair, et allégeé, soit défini. L’expérience
montrera si ce ralentissement dans 1'ef-
fort et dans l'acquisition des données forn-
damentales permet d'aborder César en
quatrieme...

Le tas est inversé en ce gui concerne le
francais. Si les instructions du 20 juillet
sont explicites en ce qui touche l'enseigne-
ment du francais dans les 4 d’accueil,
rien n'est encore venu éclairer mos colle-
gues sur l'usage qu’ils feront du nombre
d’heures massif dontils disposeront pour
cette discipline du premier trimestre de 6°.
Le probléme est important. I1 faut éviter &
tont prix une scrte de « dilatation », qui
se révélerait lassante et sans efficacité,
de ce gui se faisait les années passées.
Nous esnfrons aue l'Inspection Genérale
voudra bien examinér cette question. Nous
essaierons pour notre part d'v réfléchir
d'une facon plus précise d'ici la rentrée.

POINT DE VUE
DE LENSEIGNEMENT
TECHNIQUE

A ces remarques, aixgueles tous les
ordres d’enseignement donnent, au sein du
S.G.E.N,, leur comnplet accord, notre Sec-
tion de l'enseignement technigue tient,
pcur sa part, a en ajouier quelques autres
qui lui sont propres. En effet, l'enseigne-
ment technique se trouve, d'une fagon
quasi-totale;- exclu de ce cycle d'orientation,
puisqu’il ne compte pratiguement pas de
sixiemes ni de cinquiémes. Il constate Lien
que les divers conseils, aux divers eche-
lons, font une place 4 des representants
de l'enseignement technique. Mais que
pourront-ils y faire, en vérité, étant donné
qu’ils ne connaitront pas directement
les enfants qui seront examinés par
ces conseils ? Nos collégues craignent,
que ce ne soient surtout des critéres né-
gatifs (absence d'aptitudes pour I'ensei-
gnement classique par exemple) qui ne dé-
cident de l'orientation des enfants vers
I'enseignement technique. Celuici, une fois
de plus, ne recevrait que les éléves me-
diocres des autres enseignements. Alors
que, au moins dans le technique long, il
en est besoin d'excellents, Il est donc in-
dispensable, a4 leurs yeux, d'étudier et de
définir des critéres aussi précis que pos-
sible, & l'usage des conseils d'orientation.

Nos collegues estiment que, tant que
le « cycle d'orientation ne sera pas indé-
pendant » il serait nécessaire d’ouvrir,
dans les eétablissements techniques, des
classes de 6¢ et de 5 d’orientation qui sui-
vraient les programmes communs, mais
qui permettraient

a) d'éaquilibrer les conseils d’orientation,
et Justifieraien: de facon concrete la pré-
sence 4 ces conseils de professeurs de I'en-
selgnement technique ;

b) de donner & cet enseignement une
base de recrutement indépendante de toute
notion de « dépotoir ».

CONCLUSION

Te: est l'ensembie des réflexions que
nous suggere la prochaine mise en pilace
des sixiémes-d'observation. Encore une fcis,
nous sommes tout disposés & une appli-
cation loyale des innovations décidées, dans
I'espoir qu’elles constituent l'amorce d'une
réforme plus profonde, mais aussi dans
la crainte que des mesures partielles ap-
pliquées avec des moyens de fortune se
réveélent inefficaces ou dérourageantes.
Nous n'apportons pas de solution 3 tous
les problemes qui vont se poser, mais du
molns somumes-nous persuadés que les me-
sures concretes que nous proposons — no-
tamment sur le recrutement des maitres
— sont susceptibles d'améliorer sensible-
ment le rendement du systéme.

Il va sans dire- que toute notre atten-
tion sera tournée vers la mise en route
de 1'ensemble, dés la prochaine rentrée, et
nous restons a la disposition de 1'Admi-
nistration pour Ilul faire part de touie
nouvelle remarque qui s’imposerait.

Ie 4 ao(t 1960.
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COTISATIONS 1960-1961

NOUVEAUX FRANCS

Manche G. MICHON, 12,

SAINT-LO. C.C.P, ROUEN 1402-55.
Orne : S.G.E.N., section de I'Orne, 3, rue de
I'lsle, ALENCON. C.C.P.- ROUEN 1470-19.
Sarthe ; Mlle CARTIER Laure, 170, rue de
Lourmel, PARIS (15%), C.C.P. PARIS 32-64-97.

rue du Burel,

SAINTE-CLOTILDE-SAINT-DENIS,

BIBLIOTHEQUE NATIONALE. Mile G.
, GASCHARD, 9, rue des Moines, PARIS (1),
C.C.P. 13 870-37. -

NORMALES. — BENE, Ecole. normale de BON-
NEVILLE (Haute-Savoie), C.C.P. LYON 957-53.

AGENTS DE SERVICE DES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT. GOUNON, 33, avenue
Suzanne, LA MADELEINE. C.C.P. LILLE 620-56.
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Seine-et-Oise 1" Degré : S.G.E.N., section
de Seine-et-Oise. C.C.P, PARIS 2 806-88.

Autres degrés Seine-et-Oise : S.G.EN., sec-
tion de Seine-et-Oise. C.C.P. PARIS 14-571-75.

Seine-Maritime S.G.E.N., section Seine-Ma- |
ritime, 189, rue Eau-de-Robec, ROUEN. C.C.P
ROUEN 16-92-70.

CLERMONT, — Mile NICOLET, 17, rue des
Prés-Bas, CLERMONT-FERRAND. C. C. P. CLER. |

S.G.EN
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D°ADIHESION

S.G.EN.

MONT-FERRAND 961-43, S B O 82, rue d'Hauteville
DIJON. — S.GEE.N., 11, rue Devosges, DI-| A . » ; 3 - g PARIS (XE)
JON. C.C.P. DIJON 10.15-96, \Bulletin @ ne remplir que si vous étes nouvel adhérent et a retourner au :
Pour le Premier Degré. { tov s - ancien adhérent — wous n’avez pas cotisé pour la précédente année scolaire)
1" Degré Aube : CONNET, école maternelle, |
tue G.-Masson, TROYES, C.C.P. PARIS 1583-32.| nOM EN CAPITALES
1" Degré Cote-d’0Or : Mile AGNELOT, 6 his,{
rue Sainte-Anne, DIJON. C.C.P. DIJON 844-2] ;| | me I lle Prén
Mile BETE, 36, bd Carnot, DIJON. C.C.P, DI- i A 2 Secen
JON 152-463.
1¢" Degré Haute-Marne : JAUVAIN, 75, rue| Nom de jeune fille ... Neée le 19

P.-Curie, CHAUMONT. C.C.P. CHALONS-SUR-
MARNE [197-86. f : ‘ | | I ;
1" Degré Nidvre HORDYCK, a FOUR-|]1°" Degré @ 2° Degré {Technique; Supéricur | Recherche ! ©. P. ‘ Archives | Biblioth. [ Musées ‘Adm. Acnd.’ Agents ‘

CHAMBAULT, C.C.P. DIJON 1206-94. |
1° Degré Yonne : FROMENTIN, a ANCY-LE-
FRANC. C.C.P. DIJON 201-71, :
"GRENOBLE. — S.GE.N., section académique, |
2, place d'Apynl, GRENOBLE. C.C.P. LYON
2288-37.

LILLE, — BEAL, 22,
C.C.P. LILLE 733-47.
LYON. S.G.E.N., section
Lyon. C.C.P. LYON 20-13-1f.

MONTPELLIER. S.G.E.N., secton
migue, 14, rue du Four-des-Flammes,
PELLIER, C.C.P. MONTPELLIER 835-36.

NANCY. — 2¢ Degré et ET. : SIMONIN,
professeur a TOUL, C.C.P. NANCY 1347-89.

tue \‘Valteau, CALALIS.

de

académique

acadé-

MGNT-

Fonction :

Spécialité :

Echelon :_.

Etablissement :

N® Rue

Adresse personnelle

Je désire recevoir « Syndicalisme Universitaire » &

mon établissement | - mon adresse personnelle

|\Ne rien écrire dans les- cases ci-dessous

Pour étre valable ce bulletin doit étre daté et signé au dos.

i a1 18

1'" Degré :
Meurthe-et-Moselle : S.G.E.N., section de Nan- 1
cy, 146, me G.-Péri, VANDEUVRE, C.CP.| S U T. S. A | 5.D.G. S.D.1o0uS:D.2|R.E. ey RS.[ 1. 55 3. Archives
NANCY 1000-54, Académiques
Vosges : S.G.E.N., section vosgienne, JARME-
NIL, par POUXEUX. C.C.P, NANCY 283-18,
Meuse JAQUOT, école de VOID, C.C.P.
NANCY 469-55.
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Gaston TESSIER et nous

® Gaston TESSIER était secrétaire géneé-
ral de la C.FP.T.C. lorsqu'en 1937, le S G.
E.N., syndicat d'enseignants laiques de-
manda son affiliation a la « Centrale chré-
tienne » : son avis a sans doute été déter-
minant. Il le donna . aprés réflexion, ré-
flexion & laquelle faisait pendant celle des
fondateurs du S.G.E.N choisissant une
telle affiliation confédérale.

©® En novembre 1940, Gaston TESSIER
sighé avec J. ZIRNHELD, M. BOULA-
DOUX et neuf membres du bureau confe-
déral de la C.G.T., le « Manifeste des Dou-
ze »n, C'est dans Paris occupé, 1'affirmation
des principes essentiels du syndicalisme
francais, face au corporatisme montant du
régime de Vichy et aux essais, déja prévisi-
bles, de domestication des syndicats par la
Charte du Travail

Les positions prises dans ce Manifeste,
celles qui le seront ensuite — ouvertement
ou clandestinement — dans la Résistance
au régime de Vichy et a l'occupant nazi,
vont signifier dans le milieu C.F.T C., tra-
ditionnellement attaché & une ceonception
« professionnelle » du syndicalisme., une
« extension de la compétence syndicaliste »,
un élargissement décisif de 1"herizon syn-
dical. Fait non moins important : les op-
posants CF.T.C. a la Charte du Travail
ont choisi et mené cette opposition malgré
bien des avis contraires de milieux d'Egli-
se dont ils avaient eu l'appui au temps de
la Troisieme Reépublique.

Le réflexe antifasciste de G TESSIER

a rejoint ici d'un seul coup les efforts faits
par les militants du S.G.EN. entre 1937 et
1940 dans les Eeoles Normales Quvriéres
pour armer idéologiquement la Confédéra-
tlon contre les fascismes triomphants en
Italie, au Portugal, en Allemagne, et en
Espagne.
@ Sortie renforcée de la Résistance, avant
retrouvé les plus authentigques traditions
du syndicalisme francais, la C.F.T.C. de la
Libération ouvre tout naturellement son
recrutement a des milieux nouveaux. Ce-
pendant, la déconfessionnalisation des sta-
tuts en 1947 se fera contre la volonté de
G. TESSIER, partisan constant d'un syn-
dicalisme chrétien statutairement lié a la
doctrine sociale de 1'Eglise catholique.

@® FEn 1948, il préconisera dans une note
sur 1 origntation un « resserrement du
mouvement » . puis il se félicite, dans son
rapport de congres de 1948, d'une décla-
ration des cardinaux et archevéques de
France recommandant l'adhésion a la CF.
T.C., « comme de nature a faciliter la
propagande CF.T.C. dans les milieux ou
elle doit naturellement s'exercer. »

Ces prises de positions déclenchent de vi-
ves critiques de la part de la minorité —
dont le S G.EN. fait partie — et a laquelle
G. TESSIER s'oppose de plus en plus. Aprés

GASTON

Gaston TESSIER est décédé brusquement le lundi 8 aodt, alors
qu'il se remettait d’une opération subie quelques semaines plus tét.

Fondateur de la C.F.T.C. en 1919, il en fut le premier secrétaire
général jusqu’en 1948, datz o laquelle il en devint président. Il

conserva ce poste jusqu'en 1953.

Ces dotes marquent les étapes d'une longue carriére de syndi-
caliste. Elles marquent ses mérites éminents; elles marquent aussi

les étapes d'une evolution syndicale dont nous comprenons qu'il ne

Fait pas assumée dans son intégralite.

Noas nous devions de saluer la mémoire de ce militant, de ce
résistant, de ce démocrate, méme et surtout parce que nous mavons
pas partagé toutes ses orientations syndicales. Sur certains points,
nous n'ignorons pas que nos fcgons de voir divergeaient profondé-
ment, Il était obstiné dans ses fidélités. Nous ne I'étions pas moins.

Et nous étions plus jeunes...

Mais précisément aux plus

vons de rappeler ce que furent ses mérites essentiels. Gaston Tessier
fut un authentique résistant. Il fut membre du Comité interconfédé-

un congrés des plus houleux, il quitte le
poste de secrétaire général pour devenir
président de la Confédération.

@® En 1951, l'attitude du S.G.E.N., faisant
campagne contre la loi Barangé — pre-
miére en date des lois d'aids a l'enseigne-
ment privé — heurte profondément les sen-
timents du président confédéral. Pour ren-
dre ‘impossible de tels « écarts » G. TES-
SIER multiplie ses efforts pour un retour
a une discipline étroite des fédérations dans
le cadre d'un syndicalisme chrétien tradi-
tionnel. Sept membres du Bureau confédé-
ral — sept minoritaires — démissionnent
avec fracas a la suite de ces initiatives

e Un article de Maurice BOULAPDOUX.
secrétaire général de la C.F.T.C., réalfir-
mant — avec plus de véhémence qu’au-
cun minoritaire ne l'avait encore fait —
I'indépendance et la déconfessionnalisation
de 1la C.P.T.C. les sept démissionnaires
rentrent dans les instances confédérales a

la faveur d'unz réforme de structures
(1953). Gaston TESSIER devient « prési-

dent d'honneur ».

e A ce poste, il s2 consacrera surtout a
ses responsabilités de la CI1.S.C. : les con-
flits minorité-majorité qui se répercuteront
de cengres en congres l'atteindront moins.

jeunes d’entre nous, nous nous de-

TESSIER

ral C.G.T-C.F.T.C. qui déclencha la gréve générale de la Libéra-
tion. Il nous est possible de dire que s'il fonda la C.F.T.C. en 1919,
il en permit la renaissance en 1944. Nous ne pouvons oublier que
sur le plan de la défense des libertés démocratiques, il fut toujours
au premier rang de la lutte, |l était en téte du cortege le 28 mai
1958. Au cours de la crise, il n'avait cessé d’adresser ses objurgg
tions : «Le jour ot le fascisme triompherait, ce serait celui ou
la C.F.T.C. aurait failli ¢ sa tachew». Et il déclaruit encore, aprés
les événements de janvier 1960, au Conseil Confédéral : « Le complot
- est permanent, les mémes menaces continuent de peser sur [‘ave-
nir de la démocratie en France ».

La C.F.T.C., avec beaucoup de résolution, doit y faire face, et
LE FASCISME NE PASSERA PAS.

De cette position essentielle, nous lui demeurons profondément
reconnaissants. En dépit de toutes les divergences, elle marquait
un point de départ fondamentalement identique. Lui-méme le
savait qui, place de la Nation, le 28 mai 1958, Vignawx lui di-
sant : « M. le Président, nous nous retrouvons » répondait ces sim-
ples mot : « Nous ne nous sommes jomais quitiés ».

répéter ce serment :

e Cependant, antifasciste conséquent,
préoccupé de la deégradation de I'Etat a
la fin de la IV* République, il multipliera
les avertissements dans les diverses ins-
tances syndicales et défilera, acclamé, en
téte du cortége qui de la Nation a la Reé-
publique, le 28 mai 1958, a manifesté 1'at-
tachement des masses populaires aux li-
bertés démocratiques. E

e En 1960, le S.G.E.N. menant campagne
contre le projet de loi d’aide a l'enseigne-
ment privé, G. TESSIER croit pouvoir af-
firmer dans une lettre & la presse gu'une
telle position n'est pas dans la ligne du
« syndicalisme chrétien »

L'enseignement privé représentait pour
lui un bastion de liberté contre un totali-
tarisme d'Etat toujours menacant. Hom-
me d'une autre génération — il appuyait
sa these sur un syndicalisme chrétien vieux
de 68 ans — il n'avait pas senti cet éton-
nant libéralisme de 1'Université, la liberte
dont jouissent seuls peut-étre les maitres
de l'enseignement public ; il n'avait pas
saisi ce gu'un service publie de I"Educatict
Nationale ouvert a tous peut apporter d'ir-
remplacable dans l'entreprise d’émancina-
tion des travailleurs a laauelle il avait con-
sacré si généreusement sa vie,

FO. ET LA CGT.

Dés I'annonce de la disparition de Gaston
Tessier, la Confédération Force Ouvriére
faisait parvenir @ lo C.F.T.C. le télégram-
me suivanf :

« Bureau Confédéral F.O. vous prie recevoir
sentiments sympathie a I'occasion du déces §
de votre président Gaston Tessier (stop). Vous
demande transmettre condoléances a famille
disparu ».

De son coté, le secrétariat de la C.G.T.
devait déclarer-que : «Les membres du Bu-
reau de la C.G.T. présents & Paris viennent
d‘apprendre avec émotion le déceés de Gas-
ton Tessier, président d’henneur de la C.F.
T.C., membre du C.N.R. Gaston Tessier —
gjoutait la C.G.T. — restera pour eux un
homme ayant voué sa vie @ sa conception des
intéréts ouvriers, un dirigeant syndical d’a-
bord et d'esprit toujours fraternel, un cama-
rade éminent de la Résistance ».

C:B.

SECRETAIRES

AIX — MARSEILLE

S.A. : BOURG, 2, rue du Coteau, MAR-
SEILLE (7¢).

S.A. adm. : A. PAPON, Faculté des
Sciences, place Victor-Hugo, MARSEILLE " (3¢).

Ens. Tech. et 1" Degré : M. HOARAU, 9,
impasse Maria, MARSEILLE - (8¢).

ALGER
S.A. : OLIVIERI, lycée Bugeaud, ALGER.
BESANCON
S.A. : Roger MARTELET, 8, chemin de Ca_a-

not, BESANCON.

S.A. adm. : Bemnard SAUCET, 6, rue des
Fusillés, BESANCON,

S.A. techn. : DELIOU, chemin de Calmoutier,
BESANCON

BORDEAUX

S.A. : DE ZANGRONIZ, Belle Croix, FLOI
RAC (Gironde), tél. 92-51-38.

S.A. adm. : BIANCHI, allée Lackmé, villa

Cindederella, ARCACHON, tél. 22-16-33.
S.A, technique : Mlle ROQUILLAS, tél, 48-
91-15, 84, rue Dénnery, CAUDERAN (Gde),
S.A. 1" degré : VILLENAVE, 72, avenue
d’Ards, BORDEAUX. ;
S.A. 1™ degré, adjoint : CONTER, route de
St-Sever, MONT-DE-MARSAN (Landes).

CAEN
: DEVARRIEUX, 14,
S.A. adjeints : Mile M.-T. DERIVIERE, 96,

route de Neufchatel, RGUEN :; DESCHAMPS,
85, rue de Tourneville, LE HAVRE.

S.A. d'Armes,

CAEN.

place

S.A. tech. : provisoire, DEVARRIEUX.
CLERMONT
S.A. : DESRUMEAUX, 56, boulevard Gam-

betta, CHAMALIERES (P.-de.-D.).
S.A. techn.' : ARBITRE, 20, bd Desaix, CLER=
MONT.
DIJON
S.A. : GRAND, 30, rue du Lycée, DIJON.
S.A. adm. : J. REVEL, 132, avenue Jean-
Jaurés, DIJON.

3
S.A. techn. : provisoire GRAND.

fRENOBLE

S.A. : GIROUD, 13; rue du Général-Champon,
GRENOBLE.

S.A. ad. : Mile JOLY, 1, rue. ]J.-B.-Pradel,
GRENOBLE.
S.A. tech. : BINTEIN, 40 bis, chemin de

Mérande, CHAMBERY.
LILLE

17 Degré WIART, 136, rue de la Carnoy,
LAMBERSART. ' :
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2= Degré  Mlle SINGER, 1, rue de Toul,
LILLE.

Technique : BARRE, 96, rue Pinchon, MONS:
EN-BAREUL.

LYON

S.A. : VURPAS, 31, rue Marc-Bloch, LYON
(7¢).

S.A. adm. : CHAZAUD, |, rue du Comman:

dant-Charcot, LYON {5°).
Relations avec 1'U.D. et I'A.G. : PRINGUET,
67, rue de la Pagére, BRGN,

Ens. tech. : BONNARD, | ,rue de ['Hétel-de-
Ville, LYON,
MONTPELLIER
S.A, adm. - AZEMA, 10, rue O.-Bringuier,
MONTPELLIER.
S.A. techn. : DE LA FOUCHARDIERE, 1,

rue Guiran, NIMES.
NANCY

S.A. : M. Jean ROUSSELET, 34, boulevard
Albert-1*, NANCY.

S.A. tech. : Mlle ARNOUX, 26, rue Stanislas,
NANCY.

PARIS

S.A. : Mile HUCK, S.GEN., 82, rue d'Hau-
teville, PARIS (10¢).

S:A. 1™ degré : BOURET, S.GE.N., 82, rue
d’Hauteville, PARIS (10°).

S.A. Second Degré : Mile ROUSSIE, S.G.EN.,
82, rue d'Hauteville, PARIS (10°).

S.A., Technique : TOULLIEZ, 7, allée ].-].-
Rousseau, PAVILLGN-SOUS-BOIS (Seine),

POITIERS

S.A.: GIRARD, 35, rue des Quatre-Roues,
POITIERS. =
S.A. techn. : MARSTEAU, 147, rue Maréchal-
Leclere, NIORT.
REMNES
S.A. : ALESI, 56, rue Paul-Bert, RENNES.
S.A. adm. : DELUMEAU, 41, rue Etienne-

Dolet, RENNES.
S.A. adm. (technique) : Mile REUX, 6, boule-
vard Luc-0.-Merson, NANTES.

STRASBOURG

S.A. - G. HENTZ, 4, rue
STRASBOURG-CRONENBOURG.

S.A. adm. ; L. SONTAG, 10,.rue
STRASBGURG-MONTACNE-VERTE.

S.A. 2e Degré : C. MOSSMANN, 2, r. Saint-
Maurice, STRASBOURG.

Saint-Léonard,

Clotilde,

S.A. technique : COURTADE, 25, rue Wim-
pheling, STRASBOURG.

Bas-Rhin : STENGEL, 10, rue de la Sta-
tuette, HAGUENAU.

Haut-Rhin : 0. SCHWORTHALLER, 14, rue

d'Ottmarsheim, MULHOUSE.

1960

ACAI

EMI

QUES

Moselle .~ CASPARD, 32 bis, rue Dupont-des REUNION
Loges, METZ. : b
L) S.AA.: -de-l 18 iNL=
TOULOUSE DEN‘%_ CARO, lycée Leconte-de-I'lsle, SAINT:
]ékliousgﬂile THERON, 14, allée Paul-Sabatier, ALLEMAGNE-AUTRICHE
SA 7 D . . BAREIL—7 P KRAEMER, S.P. 69-037.
AL 2¢ Degré : BAREIL, 7, rue des Pivoines, SIFFERMANN. S.P. 69-200.
TOULOUSE. : AaaE. 20
S.A. ‘tech. : DUFAURE, 15; t. Sainte-Marie, Nous  publierons prochainement un tableau
TOULOUSE.. plus complet comprenant d'autres responsables
MADAGASCAR académiques {h.[‘f.(j’.P.A.'(l)', I ] T i ‘C.‘P.R.,
@ : i etc.) et les secrétaires dq‘.artementaux generaux,
S.A. : GOYEAU, lycée Gallieni, TANANA.  2¢ degré, 17 degré. Adresser toute correspon-
RIVE. dance a ce sujet, & C. PINOTEAU, 82, rue
MARTINIQUE d'Hauteville, PARIS (10).
S.A. : DIEUPART-RUEL, La Folie, FORT-

(1) Le tableau est paru dans le numéro spé-

DE-FRANCE, cial imorimé du « Lien » du 21 juin 1960,

-

VADE-MECUM

VADE-MECUM DE L'IRSTITUTEUR REMPLAGANT

Textes & jour au 1°r septembre 1959.

-
L
Les demander au S.G.E.N., 82, rue d’Hauteville, Paris, 10¢ C.C. Paris 8776-93,
en versanft :
V.M. du. deuxieme degré : 3,50 NF.
V.M. -des instituteurs : 2,75 NF.
V.M. de linstituteur remplacant : 2,50 NF.
V.M. de l'enseignement technique : 3,25 NF.
V.M. de l'enseignement supérieur : 2,75 NF.

PAGE 197/5




BUREAU NATIONAL
(ET COMMISSIONS NATIONALES)

I. - ENFANCE INADAPTEE

- \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘.“\\\\\\\\\\\\\\‘

Le Bureau national, 1* degré, du 16 juin, dans sa séance de la matinée, est#
entiérement consacré a faire le point en cet important domaine. Pour cela, deuxy
seerétaires de Commissions départementales de 1'Enfance nadaptée Mlles Dubard#
(Cote-d'Or) et G. Mathen (Nord) avaient bien voulu venir rapporter. Mile Dubardj
rappelle d’abord les principaux veeux relatifs aux classes de perfectionnement : créa-#
tion accélérée de classes de perfectionngment pour groupe scolaire de 6 classes ou',’
pour deux groupes de 4 classes, dépistage systématique des €leves de 1'école mater-#
nelle avee passage direct en classe de perfectionnement le cas échéant, formation §
pédagogique des maitres qui devraient tous passer a Beaumont. ’

Notre collegue fait ensuite un certain nombre de commentaires, point de’

départ d'une discussion que nous résumons. Dans la mesure ou l'opinion (y comprisi
certains maitres eux-mémes) n’'est pas encore suffisamment convaincue de l'ufilité}
de ces classss, le S.G.E.N. pourrait utiliser les U.D.-C.F.T.C. pour populariser les#
bescins de l'enfance inadaptée (la remarque peut étre généralisée aussi bien pour%
des problémes intéressant enfants et éléves que pour ,les revendications des maitres,#
c’est le poids de la C.F.T.C. tout entiére qui doit étre utilisée). Des classes dans lesk
greupes sembient préférables aux écoles de perfectionnement (sauf internats notam-#
ment Institut médico-pédagogigues) : toutefois, l'expérience de neos camarades quig
connaissent le systéme des écoles de perfectionnementa(Bas-Rhin, par exemple) de-%
yrait étre con‘rontée avec cette opinion. L’équipement des classes de perfectionne-#
ment est insuffisant (réle des municipalités). L’orientation des éléves aprés 14 ans:
exicerait une éccle de préapprentissage par departement. Enfin, le probleme du ra-#
macsage Sse pose avec la nécessité d'une surveillance spéciale en ce qui concerne les:
éléves de perfectionnement.

Mlle G. Mathon présente ensuite un rapport sur les sourds-muets (un compteg
rendu détaillé sera publié dans « Syndicalisme Universitaire », a l'occasion d'unes
deuble paze sur l'ensemble du prebleme de l'enfance inadaptée). Citons seulement:
jei 'idée générale : une unification serait éminemment scuhaitable ainsi qu’un ratta-#
tattachement 4 1'Education Naticnale, en tout cas une entenie avec la Santé Pu-{
Blique. La diversité actuelle des programmes, des livres, des examens, de la formation#
des maitres ne coriribue pas, bien au confraire, a relier les sourds-muets au restey
du monde,.

Les revendications immédiates quant a la situation des maitres sont rappelées
ausmentaticn du 1/5 de l'indemnité de logement (le décref le prévoyant a omis les
maitres des classes de perfectionnement parmi les maitres de C.C. et assimilés !) En
ce gui concerne les stagiaires de Beaumont, le remboursement des frais de voyage
est fait désormais par l'Inspection d'Académie, selon les directives du controleur des
dépenses engazées. Il s'agit de techniques comptables qui devraient eétre étudiées a
un niveau plus ¢levé avec d'autres problémes du méme genre (le S.G.E.N, peut utiliser
A rcet egard son affiliation a la Féderation des Fonctionnaires). D'autre part, la Com-
mission nationale poursuit I'étude d'une indemnmité de stage, compte tenu des frais
enirainés par le stage qui peuvent éire chiffrés d'une maniére trés preécise.

mmaw

[I. - COLLEGES D’ENSEIGNEMENT GENERAL

RESPONSABILITES
des Instituteurs du S.G. E.N.

L‘actualité permet de rappeler a nos camarades instituteurs que dans le journal d'un
syndicat général, un certain nombre de problémes sont traités dans lo partie générale.

C’est l& qu'ils trouveront les références des textes parus au « B.O. » concernant la
réforme de l’enseignement et la note envoyée au Ministére au nom du syndicat général
dans son ensemble, ce qui n'empéche évidemment pas la section .1°* degré d'étudier ci-con-
tre les incidences de la réforme sur la situation des colléges d'enseignement général
(ex C.C.). C'est le moment de rappler que le caractére général de notre syndicat doit lui
permettre de suivre dans les meilleures conditions |‘application d'une réforme qu'a précedée
une réorganisation des Directions du Ministére (cf. «*S.U.%» n® 229, p. 181-5).

C’est également dans la partie générale que nos camarades instituteurs trouveront le
résumé des positions du S.G.E.N face a I'application de la loi Debré et notamment en ce gui
concerne |‘aumjnerie. La section 1% degre, comme les autres sections, maintiendra la vocao-
tion du S.G.E.N. : travailler contre vents et marées a la paix scolaire. D'ou son opposition a
une loi de combat liée @ un regime politique et social dont le moins qu‘on puisse dire est
Clu'i‘l tourne le dos & la démocratie, ce qui n’empéchera pas ses militants de rappeler qufil y
avait d‘autres maniéres de garantir la liberté de pratique et de culture religieuse tout en
respectant la liberté de conscience des incroyants.

Ferts du poids d’un syndicat général, du rattachement & une confédération dynemique
rious pouvons, instituteurs du S.G.E.N., faire face a ces responsabilités. Celles-ci sont encgré
accrues par les conséquences éventuelles du dernier Congrés S.N.I. L‘action intersyndicaie
meneée jusqu’ici pour le cessez-le-feu en Algérie et l‘accord sur les garanties mutuelles indis-
pensaples a la mise en ceuvre de |‘autodétermination peut en étre rendue plus difficile (1)..

_ Enfin instituteurs donc chargés de I'éducation morale et civique, adhérents d’une orga-
nisation qui a voté a son Congrés National de Besancon une motion sur cette méme écuca-
tion civique et sociale, comment ne pas — & ce double titre — étre alarmés par I'ensemble
des textes réglementaires ou des pratiques qui, de jour en jour, réduisent les libertés indivi-

# dueclles et collectives (2).

| Plus que quf:is, nos responsabilités, nos téches sont lourdes. Elles sont indissolu-
b ement liées. Il n'y aura plus de defense du personnel ou de I’école publique possible =i nous
foiblissons devant les forces de guerre et acceptons un régime autoritaire.

C. PINOTEAU.

(1) Cf « Algérie : vigilance ». Supplément du 7- i i
Rl g pp du 20-7-60 au Cahier Reconstruction 60-III. En de-

(2) Cf « Sources des atteintes a la Iiberté indwiduelle » et « Ju

. P . : stice i :
Nos 46 et 47 juin et aout 60 des Cahiers Reconstruction 60-ITT, En ShIPoNCE 3 MEeSt S Spmik

demander au Secrétariat.

Le sujet des con nees i 5 e .
s 1 conférences pédagogiques leur donnent une actualité immédiate plus grande en-

’
A\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\‘\‘

Ifl. - ECOLES MATERNELLES

Le 14 juin, Mile Duchemin, secré- étant donné i |
taire de la Commission nationale des D'autre pr'::'g, {2 ;féf;l}ér%i éﬁ(s:r?;fgim;té
€coles maternelles et Pinoteau €labo- écoles maternelles, cours bréparatoi-
rent un plan de travail. En plus de res, doit étre étudié dans toute son
la motion votée au Congrés de Be- ampleur
sancon (Cf « S.U. », numéro 227, pa-

ge 157-5), et d’'un texte a eétudier en Une circulaire permettra prochai-

liaison avee la commission de I'en-

nement aux commissions départemen-

(EX-COURS COMPLEMENTAIRES)

a) Aetivités de la Commission :

La Commission nationale a procéde
juste avant les vacances & 'envoi d’'une
cirenlaire (23-6-60 CP numéro 246)
tenant compte des motions votées au
Coneres de Besancon et demandant
T'avis des sections départementales no-
tamment sur les points suivants :

_ Peut-on se contenter du début de
démoeratisation réalisé par les C.C. ?

— Probleme de Porientation des €lé-
ves & la sortie du C.C. (5, 3, ou se-
conde terminale).

— Organisation des C.C. commer-
ciaux et industriels.

— Examens, BEP.C. et futur BEG.
(sa place dans la scolarité, contenu et
utilisation).

— Personnel des C.C., formation et
statut

PBiusieurs sections ont envoyé leur
point de vue et leurs réflexions sur ces
différentes questions. Réponses intéres-
santes, indispensables au travail de la
commission mais trop peu nombreuses
hélas !

Le 24 juin a la suite de la parution
au B.O. de l'arrété du 2 juin, concer-
nant les horaires des classes de sixié-
me (cycle d’observation), une réunion
a eu lieu a Paris, groupant des respon-
sables du Secor:d Degré et a laquelle
assistaient Manent (entirée en 6°),
et S. Malaguiz (commission des C.C.).
Echange de vues trés fructueux, a la
suite duquel Mousel a remis une
note au ministére dont on ftrouvera
le texte en partie générale. Parmi les
premiers a4 réclamer une véritable rée-
forme, nous devons souligner dans
guelles mauvaises conditions s’engage
T'application de textes qui ont, au
moins, le mérite d'exister. Nous pour-
rons linfléchir dans le sens de la ré-
forme préconisée par le S.GEN. en
ne cessant pas de réclamer l'amélio-
ration de ces conditions.

b) Textes relatifs a la Réferme : (1)

Elle doit entrer en application dés
la rentrée. Cela va poser aux profes-
seurs de collége (ex C.C.) des problée-
mes concernant :

— horaires des éleves,

— utilisation des loecaux au-dela des
heures normales, -

.-VE-I.YNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 230

— horaires des professeurs,
— contenu des « travaux pratiques ».

Dans les départements ou la réfor-
me ne pourra pas étre appliquée aux
ex-C.C.,, il faudrait faire remarguer
aux LA cette nouvelle diserimination
entre eleves de lycées (second degre)
et des colleges (premier degré) (cf
compte rendu d’audience).

¢) Rappel des positions du S.G.E.N. :

(revoir les motions du Congrés de
Besancon, « S.U. » numéro 227).
Pour nous, les colleges (ex-C.C.)
ont une double vocation

— enseignement court accés a

la vie et a la profession.

— passage possible dans l'enseigne-
ment long et technique prévu a len-
trée en quatriéeme et en seconde.

Le problémz est justement que l'une
des deux vocztions ne nuise pas &
l'autre et gu’ainsi les colléges (ex. C.
C.) soient vraiment un instrument de
démocratisation. Ils ne le seront que si
une véritable orientation a lieu d'une
maniére ou d'une autre. Ce sont tous
les enfants reconnus capables le plus
rationnellement possible gui devront
aller au-dela d'un enseignement court
et pas seulement quelques élements

En ce qui concerne le B.E.G. nous
voudrions qu’il ait lieu en fin de
troisiéme, qu’il ne soit pas assimilé

au B.E. en tant que brevet de capa- |

cité. Nous pensons gu’il faut ecréer
des secondes terminales, spécialisees
suivant les régions sans négliger la
partie commune de culture générale.

Il est évident qu’au sein d'un syn-
dicat général, reliés organiquement
aux salariés de la.ville et de la cam-
pagne nous pourrons trés eifficace-
ment lutter pour que les colléges
soient un véritable instrument de de-
mocratisation.

(1) Voir en partie générale, page 2.

fance i_na_xdaptée, la Commission doit tales déja créées ou aux sections dé-
étr_e ‘v1gﬂante quant aux dangers partementales de commencer un tra-
qui pesent sur les Ecoles maternelles vail précis.

IV. - ELEVES-MAITRES

_Le 6 septembre, Bonnafous, secré- du nos jeunes camarades, un guestion-
taire de la commission nationale des naire sera clabor¢ trés prochainement
jeunes, Godfrin (Moselle), Schmutz uniquement sur la formation profes-
(Bas-Rhin) et Pinoteau se sont réu- sionnelle et parallelement & celui lancé
nis pour préparer le travail de la com- par la section des professeurs d'école
mission nationale des éléves-maitres normale du S.G.EN.

durant l'année scolaire 1960-61. Unveshaneera L
L'organisation de la Commission na- n échange de vues a eu lieu sur les
revendications éléves-maitres dont la

tionale, les liaisons avec les commis- rsles ;
sions départementales sont d’abord étu- Plupart ont fait I'objet de motions au
Congres de Beésancon (ef « S.U. » nu-

diées : une circulaire prochaine don- 2 5
nera des précisions a ce sujet. Le grou- LAY 22,7 19 156'%} : proplémes des sur-
sis et d'une maniére plus générale inei-

pe de travail étudie ensuite comment ; P =
la Commission nationale des éleves- dences du service militaire, de linter-
maitres participera a l'élaboration des nat dans les écoles normales (le main-

positions du S.G.EN. sur la formation ten du principe de linternat conduit
professionnelle : sans négliger les ques- Parfois 2 des situations aberrantes),
tionnaires « Ecoles Normales » envoyes Pourses d’entretien et de trousseau,
en 1958 et 1959 et auxquels ont répon- C€redits alloués aux économes.

Une réunion plus large est prévue le

10 novembre avant la réunion de la
Commission nationale des Jeunes &
Bierville, les 28, 29, 30 décembre.

ILEST INDISPENSABLE

de posséder le

VADE-MECUM

édité par le S.G.E.N.

C anher

PRETS RAPIDES AUX FONCTIONNAIRES
MONACREDIT

4, rue des Orchidées,  MONTE-CARLO

[ ]
; eunes
Commandez-le :
et faites le acheter :
SOMMAIRE DU N° 1
X @ Pour ceux qui débutent : Lai-
par vos co egues cité. Rentrée. Pour un travail
: efficace. Le travail écrit. Sep-
. tembre-octobre,
an e e @ Documents pédagogiques : E.
M. Conseils aux débutantes. Le
; matériel. C.P. Une journée de
2 ! lecture. Le nombre 6. CE. 1:
N l C Hotel-Pension Ettqde ::iie ]f table de multipli-
cation du 4.
G“—BERT @ Préparation au C.A.P. : Sujets
14, rue Pertinax et corrigés:
PLEIN CENTRE - TOUT CONFORT ~

B8.G.E.N. - Section du 1* degré C.F.T.C.

Prix trés modérés Egrl
Al 20, rue Saint-Polycarpe, Lyon.

— 23 SEPTEMBRE 1960
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Rudiences et démarches a la ]]lrecnon il premler degré

Deux remarques - importantes
étre tout d'obord présentées :

1. Un plan de présentation des motions
votées a notre-‘Congrés national de Besan-
gon avait été établi (cf. « S.U. .» n® 228
du 25 mai 1960, p, 168-4). Il n'a pas été
possible de le respecter entierement. Il nous
fout demander @ la direction du premier
degré au moins deux audiences, d’une part
pour présenter les revendications. éléves-
maitres (nous signalerons l'état des eétudes
entreprises sur la formaticn professionnelle

. parallelement par notre section des profes-
seurs d'écoles normales et la Commission
nationale. des  jeunes). D’autre part, les
motions concernant le renouvellement péda-

peuvent

(Juin-Septembre 1960)

gogique, l‘accés a

traire.

e W Eh
2. Vacances et réunions multipliées en
vue de l‘application des textes parus sur
la réeform= nous ont empéchés d‘avoir des

reiurions normales avec |'Administration
jusqu au moment ol nous mettons sous
presse, au moins au niveau de la Direc-

tion du Premier degré. Evidemment, cela n'a
pas empéché un certain nombre d’affaires
individuelles d'étre suivies et certaines ré-
glées favorablement (inéat dans un dépar-
tement nctamment).

I.-- COURS COMPLEMENTAIRES OU COLLEGES
D'‘ENSEIGNEMENT GENERAL

Malgré les difficultés signalées, - nous
suivons eévidemment le probleme. Il est évi-
demment tté a celui,de la réforme en geé-
néral : voir dans la partie générale textes

- du « Bulletin officiel » et note envoyée a
. M. Paye, directeur général de |'‘Organisa-
tion ‘et des programmes scoldires. Cette
note a d’ailleurs été rédigée, par notre ca-
marade Mousel, secrétaire général du
Deuxiéme Degré, & partir des conclusions
d'uné réunion tenue a Paris a laguelle as-
sistaient des collégues des lycées, C.C. de

Nous avions déja signalé la création au

I’Enseignement technique et des éccles pri-
maires, le vendredi 24 juin.

Nous suivons, notamment, les pourparlers
qui ont lieu actuellement & propos du paie-
ment des heures supplémentaires pour les
maitres de C.C. Nous sommes en train de
voir au ministére ou en sont toutes les
questions pendantes (depuis le décret sur le
Centre de formation des C.C. jusqu’a l'or-
ganisation du B.E.P.C. 1961). (Voir en der-
niere heure).

- « CONSEILLERS PEDAGOGIQUES » DES REMPLACANTS

M. Holderith @ pu nous dire qu’une circu-

budget d’une cinquantaine de postes qui laire allait sortir incessamment a ce propos
pourraient correspondre a notre demande qui préciserait le role de conseiller péda-
de « conseillers pédagogiques » (« S.U. » gogique qui devrait exister dés qu’une cir-
n® 229 du, 22 juin 1960, p. 184-8). A  conscription comporte au moins 60 rem-
la suite d'une demande de précision de placants.
notre section départementale du Doubs,
I1l. - MAITRES D’APPLICATION
Nous avons recu de M. Lebettre, direc- doit étre étudiée par les différentes instan-
teur de I'Enseignement du Premier * degré, ces syndicales, nationales et départemen-
la lettre que nous reproduisons en face de tales.
la motion votée a Besancon. Cette réponse
MINISTERE DFE IEDUCATION
NATIONALRE Le Conarés,

Direction
du

de I'Enseignement
Premier Degré
1= Bureau

D.E. I N9 017461 (GV/AC)

Paris, le 27 juin 1960.

Le Ministre de I"Education nationale

a
Monsieur le Secrétaire général

du SYNDICAT GENERAL
DE L’EDUCATION NATIONALL
82, rue d Hauteville, Paris (10°%)

OBJET : Maitres de classes d“application

Vous appelez wmon altention sur les
veny exprimés par le SYNDICAT GE-
NERAL DE L'EDUCATION NATIO-

NALLE au cours de son congrés des 4, 5

et 6 avril dernier, et concernant la situa-
tion des maitres d(’ “elasses d’ u,npfuufum
Jai Chonneur de vous faire connaitre

que la compétence et le dévouement avec
lesquels les maitres de classes dapplica-
tion s’acquittent de lewr role envers les
éléves-maitres  ont run[nm.\ retenu  mon
intérét et que je suis déja intervenu au-
pres de M. le Ministre des Ilinances en
vue d'obtenir une rémunération- plus déle-
wée pour les maitres temporaires. Cepen-
danl, ma requéte n'u été satisfaite qu’en
partie. Fn effet, par le décret du 6 mars
1959 (Bulletin Officiel n® 12, page 8), le
nombre d’indemnités est passé de 1583 a
3000 permettant de limiter a 2, le nom-
bre de stagiaires regus dans chuque clusse
dapplication. En outre, tous les mai-
tres de cours complémentaires, a Uewclu-

sion des directeurs dont le traitement a
atteint Uindice 360 peuwvent désormais
percevoir celte mdemnité. .

Je suis décidé a intervenir 4 nouveau
auprés de M. le Ministre des Iinances
pour obtenir une repalorisation de Uin-
demnité elle-méme. Celte derniére; qui
serait doublée (300 NI), ecorrespondrait
@ un pew plus de 45 heures supplémen-
taires.

En, revanche, je ne puis envisager pour
ewx aucune majoration de pension étant
donné qu'elle esf lie & une augmenta-
tion de leur traitement d'instituieur et
qu'il ne peut étre question de les disso-
cier de cette catégorie.

En ce qui concerne enfin les maitres
permanents, 'amélioration de leur situa-
tion ne peut, en raison de leur assimila-
tion & la catégorie des maitres de cours
('.')mp.'c-nwnfauns étre réaliste qu'a la fa-
veur d'une revalorisation du traitement de
ces derniers.

Constatant une nouvelle fois

a) les. conditions insuffisantes de rému-
nération des maitres de classes tempo-
raives d’application, conditions gui sont
seules cause dun recrutement difficile,
de fréquents abandons et démissions ;

b) Panomalie résidant dans le fait que
le maitre d'application permanent débute
généralement au premier échelon de C.C.
3 un fige o un maitre de C.C. peut étre |
a l'échelon terminal,

— redemande avee insistance

a) Pour les maitres de classes temporai- |
res d’application :
i Le wersement d’une indemnité
suffisante, calculée sur la base d’un taux
décent et d'aprés un nombre forfaitaire
raisonnable d’heures supplémentaires de
travail, sans toutefois que cette indemnité
puisse dépasser celle qui est pergue par
un permanent

2. — L'allocation
majoration de pension
confére
Une

apres: die ans de

systématique d’une
égale a celle que

et 2 classes
F("lf!hl.\' en !1"“'

direction, de 1
sercices

lité¢ de maitre temporaire d'application ;

— Une direction de 8 et 4 classes :
aprés 15 ans ;

— Une direction de 5 et 6 classes
aprés 20 ans.

by Pour les permanents :

QOctroi, dés leur entrée en

fonction, {
d'une indemnité de fonetion égale a celle |
d'une direction de 10 classes, ¢’est-a-dire |
celle d'un professeur de C.C. apres dnuva
années d'ancienneté. :
|

“factian pour les

Je vous signale, ew outre, qu'un certain
nombre de dépariements manquent de
candidats a la fonction de mattre perma-

nent el —qu'il arrive [réquemment que
ceuy-ci pussent, comme les maitres de
cours complémentaires,  accéder a cette

fonction & U'dge de 25 ans.

dés que jawrai obtenu gatis-
maitres temporaires, je
tenterai une nouwvelle démarche auprés de
M. le Ministre des Finances pour qu’il
soit lenu compte, dans Uancienneté des
maitres permanents, de la durée des
stages dirigés antérieurement en qlm”fé
de mditre temporaire,

Je ne manquerai pas de vous ftenir in-
formé des résullats de mes interventions.

Pour Ministre

Le Directeur de U'Enseignement
du Premier Degré.

Toutefois,

le et par autorisation,

1v.

. A N

M. Lebettre, directeur du 1% degré, a pu
nous recevoir le jeudi 15 septembre pour un
échange de vues avant .que nous puissions
reprendre systématiquement la présentation
de nos positions et notamment des motions
du Congrés de Besancon.
- En*ce qui concerne |‘application de la ré-
forme; M. Lebettre nous précise que dans les

DERNIERE HEURE

diverses réunions d'administrateurs qui ont
pu avoir lisu on a distingué entre les dispo-
sitions qui peuvent é&tre appliquées en tout
état de cause (conseils de classe et groupe
d'orientation) et celles ' (dédoublement de
classes) qui pourront |'étre la ol c’est pos-
sible. M. le Directaur. nous. confirme 1‘guver-
ture de 1 900 postes supplémentaires’ pour
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la sixiéme et aux clas-
ses de scolarité prolongée, motions qui n'ont
rien perdu de leur actualité, bien au con-

' _ pourparlers. pour

- vivement

septembre (1 000 pour les C.C. et 900" pour
les classes élémentaires) dont la répartition
sera notifiee ces jours-ck par télégramme.
M. Lebettre nous signale également -les
I'‘obtention _d'heures sup-
plémentaires (au-dessus de 24 heures : a
notre , observation que nous aurions préféré.
pour notre part 21 heures, M. Lebettre nous
répond qu'un tel maxima signifierait un be-
soin de 2 000 maitres supplémentaires).
En ce qui concerne l'institution des « con-
seillers pedagogiques » pour les remplacants,
M. le Directeur nous précise qu’elle sera peu
G peu précisée au cours de l'‘année de ma-
niere a étre fixée pour la prochaine rentrée.
En ce qui concerne le travail qu'auront &

effectuer les maitres de CM2 nous signalons |

une contradiction entre l'article 5 de |'ar-
rété du 2 juin 60 qui prévoit gqu'un dossier
sera constitué pour chaque éléve du CM2
et l'article 1 qui indique que ne peuvent étre
admis en 6 que les éléves de 11 ans avec
dispense d'un an en plus ou en moins. M.
Lebettre pense que la question risque d’étre
dépassée par la nécessité du dossier seolaire
pour tous les enfants. Nous aurons & revenir
de toutes facons sur ces questions

Pour les sursis, M. Lebettre nous indique
que le Ministére discute actuellement avec
la Défense nationale pour que les éléves-
maitres puissent exercer Une année scolaire
entiere avant de partir au S.M., pour que la
préparation du C.A.P. redonne droit au sursis,
pour que les éleves des sections de futurs
maitres de C.C. soient considérés -- ce qui
pour le ministére de |’Education Nationale et
pour nous est evident, comme en scolarité
a I"E.N. Ces trois revendications avaient
d’ailleurs fait l'objet de motions au Congres
de Besancon. Ayant été alerté sur le trouble
qu’apporte au service le départ au S.M. de
jeunes titulaires au milieu de novembre (au
moment ou il n'y a plus de titulaires, ni
peut-étre plus de remplacants), nous mon- |

trons la nécessité d'une étude d’énsemble |
des incidences ‘du S.M. sur la marche dul
service.

M. Lebettre note notre demande pour que
soit etudiée le plus vite possible maintenant
l'organisation du B.E.P.C." 1961 et notre
question sur la date exacte du renouvelle-
ment des commissions administratives pari-
taires. || nous confirme que la réforme du
C.A.P. (2 sujets, 2 'sessions) sera présentée
aux Conseils d’enseignement. (1)

Pour les classes terminales de l'enseigne-
ment élémentaire, M. le Directeur nous in-
dique qu’une part égale des horaifes devrait
étre réservée respectivement a la culture gé-
nérale (connaissance du monde), a la préfor-
mation professionnelle, a la préparation aux
loisirs. Nous lui disons notre accord de prin-
cipe et convenons que le dernier point peut
étre particuliérement important (cf les étu-
des de la Commission d’Education perma
nente du S.G.E.N.).

(1) En attendant le décret du 23 mai 1960 (Re-
cueil du B.O..,, n° 232) proroge, 4 compter du
1er janvier 1961, les dispositions du D. du 3 mars
1956 portant organisation, pour cing ans, d'une
deuxiéme session annuelle du Certificat d'apti-

tude pédagogique.

au B.0. 1” degreé

® La réforme de l‘ensei_gneme.llif. Pour-

suite des etudes des éleves sortant des
classes de fin d'études (C.M. du 6 juil-
iet 1960. Recueil du B.O, n° 27). —

Les' éléves sortant -des classes de fin d'étu-
des primaires pourront accéder aux études
prolongées, lors des rentrées de 1960 et
de 1961, dans les conditions ci-dessous :

1° Ceux qui envisagent I’enseig. général
court seront admis dans les cours complé-
mentaires (devenus colléeges d’enseignement
général), selon les modalités antérieures.

2° Ceux qui demandent un enseignement
général technique débutant en quatrigme ou
un_ enseig. professionnel seront recus dans

les établ. correspondants, comme * antériew-
rement. 3

3° Ceux qui se destinent @ un ensai=
gnement général long, classique ou moder-
ne, pourront entrer dans les classes de
quatriéme d’accueil aprés avoir satisfait &
I'examen prévu par -I’A. du 16 juin 1960.

Les classes de quatriéme d’accueil seront
réservées aux élgéves ayant en vue un en-
seignement général long j elles seront donc
ouvertes dans des lycées classiques, moder-
nes ou éventuellement techniques.

@ Affectation des instituteurs rempla-
cants (C. du 5 juiillet 1960. Recueil du
B.O. n° 28). — Cette C. rappelle celle du
8 juillet 1959 relative au maintien des ins-
tituteurs remplacants dans les mémes, postes.

@ Programme du brevet supérieur de
capacité (année 1961) (AM. du 9 mai
1960, Recueil du B.O. n° 26). — Le pro-
gramme limitatif de 1959 est  maintenu
pour- 1961, & |’exception, pour la seconde
partie, du programme d'histoire et de géo-
graphie et de celui de francais.

@ Introduction du nouveau franc dans
les programmes de I'école primaire (Nota
du 1% juillet 1960, Recueil du B.O. n® 28).

— La C. du 21 mars 1960 est interprétéa
parfois de facon trop stricte. |l convient
notamment d’'éviter de renouveler les ma-

nuels mis & jour avant la publication de
la C. précitée,

@ Formation des futurs maitres de cours
complémentaires (C. du 8 juillet 1960. Re-
cueil du B.0. n° 29), — Les instituteurs
remplacants pourvus du C.A.P. et ayant
témoigné de dons évidents de nature a-les
orienter avec profit vers l'enseig. littéraire
ou scientifique dans les cours ‘complémen-
taires, peLvent  étre proposés en vue d’ef-
fectuer un stage en Faculté (stage prévu
par la C. du 14 mai 1960).

@ Recrutement du personnel pour divers
stages (Beaumont, Suresnes, facultés étran-
ger) (C. du 29 juin, Recueil du B.O. n° 28).
— Sur le plan national on manque de can-
didats. Par exemple en ce qui concerna
le stage en Faculté. Pour 1 000 postes of-
ferts, 432 demandes.

Bullein dinformation e de documentafion scolaires el professionnelles

Au moment o0 s'organise dans tous les
établissements scolaires de Second degré le
cycle d'observation, il convient que les insti-
tuteurs et professeurs, et notamment les pro-
fesseurs principaux, il convient également que
les familles disposent d’une docu.nemmon sur
les écoles et les carridres.

Nous signalons & leur attention les rensei-
gnements qui peuvent leur Eétre fournis pat
les Cenlres régionaux du B.U.S., au chel-lieu
de chague Académie, et nous les engageons
4 souscrire un abonnement au « Bul-
letin d'Information et de Documentation Scolai-
res et Professionnelles » qui publie chagque mois
des études sur les écoles et les professions.

Parmi les numéros parus l'an dernier, signa-

" matiques et

Cette année seront publiés, entre B.utles les
études suivantes :
Orientations possibles
seconde.
iI.rC‘b écoles ptéparant aux brevets de techni=
ciens,
Les écoles d'électronique,
Les écoles préparang au baccalauréat mathée
technique,
Les écoles de la Marine marchande,
Les carriéres de la banque,
Les carriéres de la Sécurité soclale,
L’assistante d'ingénieur, ete.

Abonnement annuel pour 9 numéros : 8 NF
4 verser aux Centres régionaux du B.U.S. ou

aprés les classes de

= > 4 M. I'Agent comptable du B.U.S., 4, rue des
lons ceux gui sont consacrés aux « Orienta- P : o > e
tions possibles aprés la classe de 3 classique Irlandais, Paris (5. C.C.P. 913132, Paris.
ou moderne » pour lgs garcens (ne T1) et pour Dans les cours complémentaires, les fralg
lés filles (no 74) — chague numére 2 NF, fran- d’abonnement peuvent étre imputés sur les cré-
co 2,10 NF. ditg de la loi Barangé.
REVUE « AVENIRS »

Les perspectives de débouchés pour la jeunesse fram,:éise

Parmi les débouchés vers lesquels peuvent se
diriger les jeunes Francais qui fréquentent ac-
tuellement les écoles et les universités, ceux
que l'on groupe sous le nom de « Carri2res
d'ingénieurs » tiennent toujours la vedette. Il
convient, toutefois, de bien savoir tout ce
qu'on englobe sous cette locution générale, dans
quelle mesure les perspectives d’emploi y sont
effectivernent ouvertes et au prix de quelles
études on-peut y accéder. Cette question étudiée,
une fois de plus, en mai dernier par la Fédé-
ration nationale des Syndicats d’ingénieurs et
de cadres supérieurs, a donné a M. Jacques
Thill, directeur adjoint. du B.U.S., l'oceasicn
de faire un exposé d'ensemble de la question,
dont le texte a été publié dans le numéro 112
de la revue « Avenirs ». Une page consacrée &
1'Institut industriel du Nord donne, dans le
méme numéro, un exemple de formation aux
“carridres d'ingénleurs. Deux autres articles ¥
traitent, 1'un de 1'Office de la Recherche scien-
tifiaue et technique d'outre-mer (par M. J.-J.
Juglas, directeur de '1'Office), l'sutre de 1'Ins-
titut d'Etudes iniernationales et des-pays en
voie de développement de Faculté de Droii et
des Sciences économiques de Toulouse (par M.
Pierre . Vellas, . directeur de l'Iastitut). Ils ex-

posent comment se transforment certains dé-
bouchés offerts naguére par les pays coloniaux,
4 mesure gue ceux-ci accédent 4 l'indépendance,

Sur le_plan des activités techniques, on trou-
vera une monographie sur le métier de macon
en construction moderne et un panorama des
métiers. d’'art, des écoles qui y préparent et deg
débouchés qu’'ils offrent, -

Enfin, sur le plan des probldmes pédagogl-
gues, on trouvera un exposé statistique de M,
Naudin, sur les examens et diplomes universf
taires et une étude du baccalauréat européen
par l'inspecteur général Henri Belliot. Au me-
ment o0 s'impose la nécessitéd d’apporter ung
réforme valable #&, I'organisation du bacpgaiay.
réat francais, les lecons que 1l'on peut tirer de
la remarquable expérience poursuivie & l'Ecols
Européenne de Luxembourg, fournissent de pré
cieux éléments de solution.

Priz de ce numéro : 2 NF 50 (2 NF 80
franco). -
A demander-& : « Avenirs w», Service de

vente, 20, rue de l'Estrapade, Paris (5.

Adresser tout versement 4 : M. 1'Agen HJoua
table du B.U.S., 4, rue des Irlu.ndulu Parie (69

Paris C.C.P. 9131-32
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TRAITEMENTS

Premiére série = Indices bruts 1

Indemnité dégressive &

.

a

189 ==

Abondement fésidentiel

1) Indices Brifte T e a e L 115 125 130 140 145 150 155 160 165 175 180 185
UTILISATION 2) Emoluments bruts soumis & retenue ...... 226,08 24575 25558 27525 28508 29491 304,66 314,50 3%4,33 3?; 353,83 363,66
: Indemnité dégressive brute ................ 55 55 55 50 4540 35 30 5 10 5
DES TABLEAUX i)) Emz?;!r]r:eirsﬁﬁss :-::zns.r Indemn, dégres. ..... 281,08 300,75 310,58 32525 330,08 33491 339,66 344,50 349,33 359 363,83 368,66
5) Retenues mensuelles globales ........ e 20,581 220578 209" 1o24164 . 2536 96,06" " 267774 2T AR IR010= 90 6T E 3G 3D EERTI03
Sur le tableau des indices, on 6) Ernu.|urnent' net mengue{l/—}- dégressif ...... 2?2,;2,2;3,2? 23;,;53 322,?11 ng,é?s, ng,gg 3]??873 3;;,2% 33;,];; 332,%2 332,3; 3;;,?3
s L i e o i L G S e s i e e k) 8744 8819 8893
Beai 04 e sen ebeitiene TS B inty, i e e 6647 - 69,71 7133 7458 7620 7782 7866 7930 - 7995 8123 8188 8252
Sariitance. moust et nxons sup- oS Sh S AR 62, 24" 16519 S0/ S=6062 o 09 RT3 6 S D RS TR g 96 TS 035 75 5T, 76,0
primés. . T T e L A A e o 58,02 60,67 62 6465 6598. 6731 6771 6812 6853 6935 69,76 ~ 70,17
SRS GIG6aE e e B R R SR 53,38 5574 5692 59,28 6046 6164 6193 .6224 62,54 63,15 6346 63,76
En effet, certains 1““"395 h’“tf ZEEERtEanahan Rgiitad 48730 50:805 751,83 - 53900 5493 #6596 “eh6 157 5635" 5655 5695 5715 57.35
ne. corcespondentmemsciplas. 8) Suppl. familial 1 enfant ........ieeeennns. 6,66 666 666 - 666 666 6,66 b66 666 666 666 666 666
des indices nets, I N o A e e e 20041F = 20310 21 2140 259" 210199 " D248 22 38 29 77 2707 23 ]
Une fois trouvé Vindice brut, Hindeinst I g S CS eahi ST 5246 = 52,69° 05537454 26 " = 54,78 ==5530- = 5583 56:35 " 5740 5793 5845
on se reporte au tableau de frai- Parsenfant de-plus fauie. fismansoesvaises 3069 3135 3168 3233 3266 3299 3331 3364 3397 3462 3495 3528
tement, Fofal=o ey St S :
LY . » . - ae . ’ » e LA % Y
Deuxieme série - Abondement résidentiel - Pas d'indemnité dégressive - Bruts : 190 a 300
1) Indices bruts ... ... 190 195 205 210 215 225 228 .0 230 235 240 245 246 253 255 261 265 270 280 281 285 294
2) Emoluments bruts sou- > :
R 0,25 577,91
m retenue ... 373,50 383,33 403 412,83 42266 442,33 44825 452,16 462 471,83 481,66 483,58 497,33 501,25 513,08 52091 530,75 550,41 552,41 560, A
3) Ref:nuc:es globales 31,74 3258 3425 3509 3592 37,59 3809 3843 3927 40,10 40,94 41,10 4227 4260 43,60 ' 44,27 4510 46,78 4695 47,61 49,11
J I t - .
% Ersnuuelusmeﬁf.s.f.s..n..lé?. 341,76 350,75 368,75 377,74 38674 404,74 410,16 413,73 422,73 431,73 440,72 44248 45506 458,65 469,48 476,64 48565 503,63 50546 512,64 428,80
= Resldenceo o 98,07 9897 100,78 107,69 102,59 104,40 10495 10530 106,21 107,11 108,02 108,79 10945 109,81 110,90 111,62 112,52 114,33 114,52 11523 116,85
292 .-,';f """ 8967 9043 91,93 9268 9343 9493 9538 9568 9643 97,18 9792 9807 99,11 9941 100,31 100,91 101,66 103,15 103,31 103,90 10525
ITRIEE g o it 8316 8381 8509 8574 86;38 87,67 8306 8831 839 8960 90,24 9036 91,26 91,51 9229 9280 9344. 9473 9486 9537 96,53
e aEs ont S 76,65 7708 7826 7880 7933 80,41 80,73 8095 8148 8202 8256 8266 83,41 8362 8427 8470 8523 8631 8642 8685 87,81
533.578 ‘.’b """ 7058 71 71:,32 7223 72:64 7346 - 7371 - 73,87 . T428 S 74,60.057510 75,185 7575 9759 N76,410 7674 (7705 A L8055 1838 791)
TT666 % ... 6407 6437 6498 6520 6559 6620 6639 6651 6681 67,12 67,42 6748 6790 6802 6839 6863 6894 6955 6961 6985 70.40
7.56-8 % ... 5755 5775 5814 5834 5854 5894 59,06 59,14 59,34 5954 5974 5977 60,05 60,13 6037 €052 6072 6112 6117 6132 61.68
6) Supplément familial -
6,66 ] — — — = — = = — = = = == e = — S =
; 2::2::5 ........ 2?36'2 2356 2395 24,15 2435 2474 2486 2494 2513 2533 2553 2556 B584° 2592 26,15 2631 2651 12690 269474 2710 - 27,45
3 enfonts ........ 5898 5950 63,55 6107 6160 6265 6296 6317 6370 64,22 64,74 6485 6558 6579 6642 66,84 6736 6841 6852 6894 69,88
par enfant en plus 3561 3594 3659 3692 3725 3790 3810 3823 3856 3889 3921 3928 3974 3987 40,26 4052 40,85 41,50 41,57 41,83 4242
Totalixs s S sn
. g y IL CONVIENT D'AJOUTER AUX INDICATIONS: DU TABLEAU :
) nel . N.
Tabieau [EWS I“dlces hr!HtS du perSBR de l E N — L'indemnité forfaitaire spéciale accordée au personnel enseignant au taux mensuel suivant :
g 5 . - ] . Br ‘ Professeurs agrégés et assimilés : 16,66 NF.
2" Degré - Technique - Centres d'Apprentissage - 1° Degré Professeurs bi-admissibles licenciés, certifiés P.A, des EIN.LAM. et des EN.N.A. -: 13,33 NF.
Surveillants généraux, adj. d'enscignement, chargés d'ens. P.T.A. maitres auxiliaires licenciés,
délégués rectoraux, instituteurs en C.C., directenrs et chargés d’école primaire : 10,00 N F.
ECHELONS 1 ) 3 4 5 G b 8 9 10 Répétiteurs d’enseignement technique, maitres d'internat, surveillants d'externat, P.A. maitres
: _ —_— = — — — - — auxiliaires non licenciés, instituteurs : 6,65 N F,
........................................ 390 480" 535 590" €45 700 755 BR0- 885 930 Cette indemnité n'est pas soumise & retenues.
435 405 446 480 520 560 600 665 725 985 Pour les instituteurs non logés par la commune, lindemnité communale. Montant mensuel do
......... 300 360 400 440 475 5100 550 590 645 T0b  supplément communal dans la Seine :°82 NF auxquels s'ajoutent um supplément 3,33 N F pour | on
Dir. Chel trav. ( 200-— 335 430 405 445 485 530 5HD 2 enfants (6,66 NF au-dessus de 2 enfants).
Chefs @at. PETT. 'PEG. des ‘C.A... teweens 205  305¢ 5840 71380 415/ - 450 485 -530 Pour les C.C. ajouter 50 N F par an.
Gh='d’e At Bns. PITLATS (Techim.) e eros 965 315 355 400 445 485 ° 530 500 Pour les directeurs d'école : 70 N F par an,
SULVEsgenenauXsside sl grel) . Fa s e s e e o 300 355 400 445 483 K30 500 5S> N. B. . Suppléants, remplacants yvous trouverez dans le prochain numéro de « S. U. » le
Sm'\'. généraux 2 (1 m‘i.m -'_‘1-(3_:\_). DT.A: o & Tkl o2k le tableau de vos traitements.
Pr “;'_i ‘:H\ ;L‘Im,_: 43 !l:t’i:’“'” ']”“\‘IL l ;1‘{; ;‘j'; ‘_:!;; 3:” ;,!2‘ ',:2[,: .:,:3 5 'i"lllt""'t”’""d‘f‘"t"t"l'II,I‘.l'I’I.'.ll"lll’l”l'lll’l"l‘lll"””"’l”I’:-
M.A_ {2« idegré enseignement génér.), = i ) X - N
{'Fechnique cat. e el e 265 300 330 2S5 430 470 E 4 LISTE DES RESPONSABLES ACADEMIQUES :
M.A. (2° degré enseignementt artistique. N Y
ertifics legre  supeérie 5 (Téchn, ~ )
:—:ul.mlwt‘,‘l‘..f..".l.- ..... E.].'.I.!.l..l.l.r.l....l....l..“.I. 3000 340 300 445 495 545 = (QUES"HONS F|NANC|ERES) {
M.A. (2 degré _(j-n;\riﬁllt‘nu'ﬂI_\ artist. cert. q;_ = e : : :
I”.m'—“ »:fm'lm. e i Fofi it A 2 : :DUON. — M. Rancarel, 8, rue Beethoven, POITIERS. — Robert Guigue, professeur, lycée X
”'"[-rﬁr."'{mf“'ﬁ'i".‘J"‘f;'-fj.\ O gyl N ) 0 me em an us am ¥ Dijon. de garcons, Poitiers. E
M Cantresdiapp: - cateAT e G vl oo 265 300 B35 30T 405 445 :LYI?N' ‘(ih!“-)P"“S“E'-s 67, rue de la Pagére LJLLE. — Mlle Singer, 1, rue de Toul, Lille. :
el o o 8 ) 2 B e i “ 300 N TOR one).
o s \ GRENOBLE. — M. Challier, 4, boulevard Ma. HAUT-RHIN, — M. Schuller, 15, rie de Sa-
ni('\lt ;_-“,' Rt g O O pr ;,,} : réchal-Foch, Grenoble, voie, Mulhouse (Haunt-Rhin). :
P]‘c.«h‘: BN S pa e e e 240 - 265 400 :T0U1L0$SE{ — Mlle Ensalbert, 6, rue Rému. MOSELLE. — M. Fuhrmann, 12, rue Sainl-Vin-s
Lt & TR e : g sat, Toulouse, t, Metz,
pangant i BEIADS e sk its sen s o8 \ STRASBOURG. — M. Jung Victor, 5, rue de ha cppiont™ o\ e St
Econames 1= trans, 2 {rans, : § : e i EELS x  Nouvelle-Eglise, Mundolsheim (Bas-Rhin). oAl + Anglaret, rorae alm,:
il il il 0 M e B 0T G Rl R Pers. per. § MONTPELLIER, — Mile Bardoul, intendante, ly- _ Ciermont-Ferrand. 3
SRS A aTHE s 7 eX. Y cée de jeunes filles de Nimes, quai du Cade- PARIS. — M. Reumond, 29, rue Servan, Paris g
265 300 935 470 405 445 470 500 630 560 N iigan: : (11¢). A
Adj. serv, éc. : stage (— Deuxitme classe ™\ Premidre classe =y : Y ALGER. — Mme Marcelle VUILLAUME, 278, BORDEAUX. — M. ZANGRONIZ, Belle-Croix, &
210 24P\ iPao i (780 - 800,430}, 3350° 55370, AN DR S0k : boulevard Galliéni, Alger. Floirac (Gironde). N
DaHTes dreerBEra(@N Tt R R e, 140 165 190 21h- 245 270 N & :
Dir, C:C. 12 el. et plus : . ! : :
stag. 1 stag. ¢ g ; B kLN - -
beeecana. B B w wom o ow w @ e w ow {COMPETENCE DES RESPONSABLES ACADEMIQUES|
bir; CC. 6 a G N
stag, stag. 2 L)
: o 300 830 355 380 300 405 430 450 470 500 BAD o ET FINANCIERS N
Dir. C.C. — 6 ¢l. : : : :
stag. stag. 2 s
“ig.-‘.,)l g;:, 315 340 365 380 390 415 435 465 485 53D : I. — Frais de déplacements : transports V. — Frais d’crganisation des examens{
Inst. C.C. 5 gr,-: nr i :d missions. : : et\;[um:l:u:n‘si3 X ! {
265 285 815 335 355 370 385 405 420 446 470 515 N Il — Frais de changement de résidence - — Bourses de voyage accordées auy
Inst, C.C. % gr. : :{fxais de déménagement), persnm.wl ense’ignant. Sl : N
' i 500 320 80 355 30 39 405 430 455 500 X I — Frais d'organisation et de fome- .V.Hl' o ["]e"e“i‘" dded”‘,“"el pour I'ad- 4
Inst. G.C. 3¢ gr. : Ylionnement des centres pédagogiques régio- AL O el :
e X VIII. — Frais d'honoraires médicaux, Y
235 985 305 325 340 355 37 390 415 445 485 -y nmaux. : N
Inst, C.C. 2 pr : IV. — Frais d’organisation et de fone- ACADEMIE DE PARIS : :
s!:'.,{?;'(.’ 1 o e T R A dionmement des’ stages. : DISPOSITIONS PARTICULIERES :
Inst, (_.(:_ e ZrT. : \‘rl"”"""""'.",""I’I’I""’"'””"”’I”""””"'l"I”"I’I””””.‘_
270 293 315 330 40 365 375 400 430 450 % 4 > :
i B A S ey b Décret no 60-796 du 2 aedt 1960, relatif aux traitements et soldes
285 815 885 +355,-. 870" 3% 405 20 44h 470 5 A ARG -
PECCBhn e oathiier o e Sloe des personnels civils et militaires de I’Etat
250 270 800 320 340 833 370 390 405 430 455 50O
Dir. éc. pr. 4 cl. i (« Journa! Officiel » du 4 agolGt 1960)
e o 285’ 305 325 340 355 375 300 415 445 485 Atticle |premier, -’ Ltartidle (Breiior € et & 5. Gy=d compter du 1= reverdbre
CUMAEILE 3\[ 1 2 décret susvisé du 24 février 1260 est abro- 1960.
270 290 315 T 330 345 365 37 K00 430 470 g& et remplacé par les dispositions sui- En application des dispositions ei-dessus,
IHree. - pTis2.cly AR vantes le traitement soumis & retenue pour pen-
215 2 265 285 90 335 855 870 390 . 420. 4 « Les traitements résultent, pour les sion afférent a lindice 100 est fixé a
FRCHIIL e 2 . S personnels civils et militaires de I'Etat; du 2336 NF & conmipter du 1% janvier. 1960,
H;i:‘l,‘Ji ‘iu‘, % 935 980 300 360 385 415 455 décret susvise du' T janvier 1959, sont ma- a 2 359 NF a compter dud I”]_qo[:t 19L60
Fodaotenrsra stag Detxie remitre classe jorés ‘de 2 % & compter du 1% janvier et & 2405 NF a compter du 1% novembre
Dt SRR S o s a0 say 1960, de 3 9% & comptersdu 1% aotit 1960 1960, »
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Troisime série - Indices 300 4 1 000 - Pas d'indemnité dégressive - Pas d'abondement résidentiel
PLAFOND §. S. 14,75

1} Indices bruts _....... TR e e 300 305 310 315 317 320 325‘ 330 335 340 345 346 350 355 ' 360 365 370 375 380 ° o
2) Bruts avant refenue ............ 589,75 599,58 609,41 619,25 623,16 629,08 63891 648,75 658,58 668,41 67825 680,16 688,08 697,83 707,66 717,50 72733 737,16 747 i
B LT o e o A e 50:12 ° 5072 =51.31 51,90 - 52,14 25249 5308° 53,67 54:26." 54,85 5544 5556 --5603° 56627 57,21 57 B0 SERY 58985 595/ |
4) Nets mensuels =..vceivcncnccosses 539,63 548,86 ~558,10 567,35 571,02 576,59 585,83 59508 60432 613,56 622,81 624,60 632,05 641,21 650,45 659,70 66894 678,18 687,43 i
5) Résidence . > f
1 : 117,95 119,91 121,88 123,85 124,63 12581 127,78 129,75 131,71 133,68 13565 136,03 137,61 139,56 141,53 143,50 14546 147,43 149,40

2 106,15 107,92 109,69 111,46 112,17 11323 115, 116,77 118,54 120,31 122,08 122,43 123,85 125,61 127,38 129,15 130,92 132,69 13446
3 97,30 "9893 100,55 102,17 102,82 103,79 10542 107,04 108,66 110,28 111,91 112,22 113,53 11514 116,76 11838 120,01 121,63 123,25
4 8846 8993 9141 9288 9347 9436 9583 97,31 9878 100,26 101,73 102,02 103,21 104,67 106,15 107,62 109,10 110,57 112,05
5 7961 8094 82,27 8359 8412 8492 _.8625 87,58 8890 90,23 9156 91,82 9289 9420 9553 9686 .98,19 99,51 10034
6 FOTL S T95 0 I313- T4 3 = 7478 = 1549 6,67\ V7,855 "79:03 7 780,21 8139""81,397%82,57 - 8344 " 8497 B6 10" 8728 . 8846 85964
7} : ; 6192 . 62,95 63,98 . 65027 6543 66/05 67,08 - 6341 =6%V5 " 7FOU8F FNZ1 7T AL L7224 73270 (74308 7533 7637 7740 7843
6) Sup. familia g

1 e i SR At s £t S e i ficiad & Sy it Al penll bRl adE TR T
2 2769 © 2798 28,28 28,57 2869 2887 ~ 2916 2944 29,75 3005 3034 T 3040° 30,64 3093 3123 3152 3182 3211 3241
3 7051 7130 7208 7287 73,18 7366 7444 7523 7602 7686 7759 77,74 7838 79,16 7994 8073 81,52 8230 83,09
et plus 42,82 43,31 43,80 44,29 4449 4478 4527 4577 46,26 4675 4724 4734 47,73 4822 4871 4920 4970 50,19 50,68
Toloux
PLAFOND S. S. 14,75
1) Indices bruts 381 385 390 400 405 410 415 420 425 430 435 440. 445 450 455 460 465 470 475
2) Brats avant refenue ..... AT e e 749 . 756,83 766,66 78633 796,16 806 815,83 82566 83550 84533 855,16 865 874,83 884,66 894,41 904,28 914,08 923,91 933,75
3) Retenues 59.69 60,16 60,75 6193 :6252. 63,11 63,70 64,29 64,88 6547 6606 6565 67,24 67,83 68,41 69, 69,59 70,18 70,77
4) Nets mensuels : 689,31 696,67 70591 72440 733,64 742,89 752,13 761,37 770,62 779,86 789,10 79835 807,59 816,83 826 835,28 844,49 853,73 862,98
5) Résidence y
1 149,80 151,36 153,33 157,26 159,23 161,20 163,16 16513, 167,10 169,06 171,03 173 174,96 17693 178,88 180,85 182,81 184,78 186,75

2 134,82 136,23 138 141,54 143,31 14508 146,85 148,62 150,39 152,16 153,93 15570 157,47 .159,24 160,99 162,77 164,53 166,30 168,07

3 123,58 124,87 126,50 129,74 13136 13299 13461 136,23 137,82 ‘139,48 141,10 142,72 144,34 14597 147,57 149,20 150,82 15244 154,06

4 k 11235 =113;52 5115 11795 119,42 120,90 12237 123,85 12532 12680 12827 129,75 131,22 13270 134,16 13564 137,11 138,58 140,06
5 101,11 102,17 103,50 106,15 107,48 108,81 110,13 111,46 11279 11412 11544 116,77 118,10 11943 120,74 123,07 123,40 124,72 126,05

6 8988 .9082 92 9436 9554 9672 -9792 99,08 100,26 101,44 102,62 103,80 10498 106,16 107,33 108,51 109,69 110,87 112,05
7 : 7864 79,46 80,50 8256 8359 8463 8566 8669 8772 8876 .89,79. 9082 9185 9289 9391 9494 9597 9701 98,04
6) Sup. familial 1

1 6,66 — — — — — — — — - — — - — — — — — —

2 - 34T R0 1] 33759 33 RS RATRSNIA AT I T 35060 =3556 35,657 ¢ 35,95 362412836540 536.83 8 37,124 37 42 AT Tl 3810

3 8325 83,88 8466 8624 8702 878 8860 8938 90,17 9096 91,74 9253 9332 94,10 94,88 9576 9646 97,24 98,03

et plus 5 5078 51,17 5166 <5265 53,14 5263 54,12 5467 5510 5560 56,09 . 56,58 57,07 57,56 58,05 5854 59,03 5952 60,02
Totaux d :
PLAFOND S. 8. 14,75

I)alndines it o il s mi i a i 480 485 490 495 500 505 510 515 520 525 530 535 540 545 550 555 560 565. 570
2) Bruts avant retenue ., .......eeees 94358 953,41 963,20 973,08 98291 99275 100258 1012,41 1022,25 1032,08 1041,91 1051,75 1061,58 1071,41 1081,25 1091 1100,83 1110,66 1120,50
3) R Eteniesie st R L L 7136 LIS E G254 el A3 73172 - 743V [© T4 905 w7549 & 76,08 761675 T7;26 = 77,857 78,445 8. 7903 47962 = 8021 = ‘80 80 = 8739 =58 1.98
4) Nets¥mensalls 5000 0000 S lil o SUl 872,22 881,46 890,71 899,95 909,19 91844 927,68 936,92 946,17 95541 964,65 973,20 983,14 992,38 1001,63 1010,79 1020,03 1029,27 1038,52
5) Résidence i
lf 188,71 190,68 192,65 194,61 196,58 - 198,55 200,51 202,48 204,45 206,41 208,38 210,35 212,31 214,28 216,25 218,20 220,16 222,13 224,10

2 169,84 171,61 173,38 175,15 176,92 178,69 180,46 18223 184 185,77 187,54. 189,31 191,08 192,85 194,62 196,38 198,10 199,92 201,69
3 155,69 157,31 15893 160,55 162,18 163,80 16542 167,04 168,67 170,29 171,91 173,53 17516 176,78 178,40 180,01 181,63 183,26 184,88
4 141,53 143,01 144,48 14595 147,43 14891 15038 151,86 153,33 154,81 156,28 157,76 159,23 160,71 162,18 163,65 16512 166,60 168,07
5 127,38 12871 130,03 13136 132,69 134,02 13534 136,67 138 139,33 140,65 141,98 14331 14464 14596 147,28 148,61 149,94 151,26
6 113,23 114,41- 11559 116,77 117,95 119,13 12031 121,49 122,67 123,85 125,03 126,21 12739 12857 129,75 130,92 132,10 133,28 134,46
7 99,07 100,10 101,14 102,17 103,20 10423 10527 10630 107,33 10836 10940 11043 111,46 11249 113,53 114,55 11558 116,62 117,65
6) Sup. familial 2

1 6,66 — — — - - — - — - - — - — - - - - -
2 : 3830 38,60 3889 39,19 3948 3978 - 40,07 4037 4066 4096 41,25 | 41,55 41,84 42,14 4243 4273 . 4302 4332 4361
3 98,82 99,60 100,39 101,18 101,96 102,75 103,54 104,32 10511 10590 106,68 107,47 108,26 109,04 10983 110,61 111,40 112,18 11297
et plus 60,51 61 61,49 6198 62,47 6297 6346 6395 64,44 6493 6542 6592 6641 . 6690 6739 &67,88 6837 68,86 6935
Totaux :
PLAFOND S. S. 14,75 . PLAFOND DU SUPPLEMENT FAMILIAL
1) Indices bruis 575 580 585 590 595 600 605 610 615 620 625 630 640 645 650 655 660 665 670
2) Bruts avant retenue .......... 1130,32 1140,16 1150  1159,83 1169,66 1179,50 1189,33 1199,16 1209  1218,83 1228,66 1238,50 1258,16 1268 1277,83 128758 1297,41 1307,25 1317,08
3} Retenuesivt e s, Pl 82,57 83,16 83,75 84,34 8493 85,52 86,11 86,70 8729 87.88. 8847 8906 90,24 9083 9142 92 92,59 - 9318 9377
4) Nets mensuels ‘..o ieiesnaes 1047,76 1057  1066,25 1075,49 1084,73 1093,98 1103,22 1112,46 1121,71 113095 1140,19 114944 1167,92 1177,17 1186,41 1195,58 1204,82 1214,07 122331
5) Résidence :
1 226,06 228,03 230 231,96 233,93 23590 237,86 239,83 241,80 243,76 24573 247,70 251,63 253,60 255,66 257,51 259,48 26145 26341
2 : 203,46 205,23 207 208,77 210,54 212,31 214,08 21585 217,62 219,39 221,16 22293 22647 22824 230,01 231,76 233,53 23530 237,07
3 180,50 188,12 189,75 191,37 19299 194,61 196,24 197,86 199,48 201,10 202,73 204,35 207,59 209,22 210,84 21245 214,07 21569 21731
4 169,55 171,02 172,50 173,97 17545 176,92 178,40 179,87 181,35 182,82 184,30 18577 18872 190,20 191,67 193,13 194,61 196,08 197,56
5 - 152,59 115392° 155,25/%156,57 - 15790 159,23 169,56 161,88 163,21 164,54 16587 167,19 16985 171,18 172,50 173,82 17515 176,47 177,80
(3 13564 136,82 138 139,18 14036 141,54 142,72 143,90 14508 146,26 147,44 14862 15098 152,16 153,34 154,51 155,69 156,87 158,05
7 ; 118,68 119,71 120,75 121,78 12281 123,84 - 124,88 12591 12694 12797 129,01 130,04 132,10 - 133,14 134,17 13519 136,22 137,26 13829
6) Sup. familial
6,66 — — - — 6,66 666 ° — — —
2 4391 4420 4450 44,79 4509 4538 4538 — — =
3 113,76 114,54 115,33 ~116,12 116,90 117,69 117,69 — —_ —
et plus 69,85 70,34 + 7083 7132 7181 7230 7230 — — -
Tolaux
PLAFOND DU SUPPLEMENT FAMILIAL
1)k Indices: brirts 1 e et 675 680 685 700 705 710 715 720 725 730 735 740 745 755 760 775 785 820 885 950
2) Bruts avant retenwe ...... 1326,91 1336,75 1946,58 1376,08 138591 1395,75 1405,58 141541 1425,25 1435,08 144491 1454,75 1464,58 1484,16 1494  1523,50 1543,16 1612  1739,75 1867,58
3 Reterliag gl o e 94,36 9495 9554 9731 9790 9849 99,08 99,67 100,26 100,85 101,44 102,03 102,62 103,80 10439 106,16 107,34 11147 119,13 126,80
4) Nets mensuels ....cvvveive 1232,55 1241,80 1251,04 127877 1288,01 1297,26 1306,50 131574 1324,99 1334,23 1343,47 1352,72 1361,96 138036 1389,61 1417,34 1435,82 1500,53 1620,62 1740,78
5) Résidence
1 26538 267,35 . 269,31 27521 277,18 279,15, 281,11 283,08 28505 287,01 28898 290,95 129291 296,83 298,80 30470 30863 32240 34795 373,51

2 238,84 24061 24238 247,69 24946 251,23 253 254,77 256,54 25831 260,08 261,85 263,62 267,15 26892 27423. 277,77 290,16 313,15 336,16
3 218,94 220,56 222,18 22705 228,67 230,29 231,92 23354 23516 236,78 23841 240,03 241,65 244,838 246,51 251,37 254,62~ 26598 287,05 308,15
4 199,03 200,51 201,98 20641 207,88 20936 210,83 21231 213,78 21526 216,73 218,21 219,68 222,62 224,10 228,52 23147 241,80 260,96 280,13
5 179,13 180,46 ~15?,78 185,77 187,09 18842 189,75 191,08 19240 193,73 19506 19639 197,71 20036 201,69 205,67 20832 247,62 234,86 252,12
6 157,23 160,41 161,59 165,13 .166,31 167,49 168,67 16985 171,03 172,21 173,39 174,57 17575 178,10 179,28 182,82- 185,18 193,44 208,77 224,11
7 139,32 140,35 141,39 144,48 14552 146,55 147,58 148,61 149,65 150,68 151,71 152,74 153,78 15583 156,87 159,96 162,03 169,26 182,67 196,09
6) Sup. familial

1 6,66
2 45,38
3 117,69
et plus 72,30

Totaux

.
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dont la fin ne saurait plus s'entrevoir...

RENTREE 1960

Bon courage a tous!

Ce n’est pas parole en l'air: le courage sera
plus nécessaire que jomais. Je ne veux méme
pas tenir compte ici de la lourdeur du climat
social, et de la déception profonde qu’éprouve-
ront nos collégues en constatant qu'une nou-
velle fois, les belles promesses ministérielles
sur le reclassement de la fonction enseignante se
sont évanouies avec le temps, Je ne veux méme
pas tenir compte de la lourdeur du climat poli-
tique, et de la déception que [|'échec de Me-
lun a fait naitre, ouvrant pour notre pays et
sa —jeunesse une nouvelle période de guerre,
Je veux
en rester dans cet article @ ce qui sera, cette
année, au long de leur vie quotidienne, le plus

_-directement sensible aux maitres de France:
_les conditions mémes dans lesquelles ils vont avoir

@ exercer leur métier. {

A tous les échelons, les mémes problemes,
oggravés encore par. la montée des plus jeunes
eléves, vont se poser cette année : locoux in-
~ suffisants, maitres trop peu nombreux, classes
surchargées. Le «plein emploin réclamé par
les circulaires officielles nous laisse prévoir,
cette année encore, des effectifs humainement
fincompatibles avec - un enseignement ‘efficace.
Seule, une circulaire consacrée au plein-air nous
a rossures (si lon peut dire) sur [effectif

- maximum de 40 & ne pos dépasser dans les

_classes du” premier ' cycle. Mais elle implique
que ce nombre pourra étre allegrement dépas-
3é dans les autres classes... L'effort épuisant
que de telles classes exigent — pour un résul-
tat sans proportion — demeurera le lot de la
majorité des maitres.

- A l'échelon des sixiemes, la rentrée va inau-

" gurer lo mise én route de la réforme Berthoin.
~Nos amis trouveront dans ce journal le texte

du rapport que nous avons adressé, au mois
d'ooitt, a M. Paye, directeur général de I'Or-
ganisation et des Proarammes scolaires. s y
verront la position du S.GEMN. vis-a-vis de
cette innovation. Nous leur demandons ins-

‘tamment de ne pas bouder cette réforme, mais

d'en manier avec prudence les mécanismes aussi
compliqués que délicats. Nous craignons, 4@
dire vrai, pour eux un énorme surcroit de tra-

~vail pour des résultats aléatoires. Mais il y

a la une amorce de -progrés, qui dans un con-

- texte plus favorable, pourrait étre décisif pour

I'ensembla des éléeves. Il nous faudra suivre
avec attention le déroulement de I'expérience.
Nous comptons sur nos amis pour en prendre
une vue aussi précise que possible. L'efficacité
de notre effort collectif pour tirer le maximum
du nouveau systéme est a ce prix.

Pourquoi, dans cet ensemble quelque peu in-
quiétant, ne saluerions-nous pas un elément net-
tement favorable ? Cette année, en effet, sera
‘du moins, dans son déroulement, une année

normale. Il semble bien gqu'on en ait fini avec
les fantaisies décourageantes de. la précédente
année scolaire. La date méme de Paques (2
ayril) permettra un découpage automatique de|
trimestres ‘normaux. La session aberrante des
examens en féyrier est définitivemient enter-
rée... Mous ne reverrons pas l‘onnée oux trois
bachots. Le travail scolaire retrouvera donc son
rythme régulier, indispensable aux éléves com-
me aux maitres. Le nouveau régime du bac-
calouréat (écrit probatoire et, éventuellement,
oral immédiat de contrdle) n'est pas celui que
le S.G.E.N. considérait comme le meilleur, Nous
persistons @ croire qu'un oral véritable est né-
cessaire pour maintenir - l'esprit et la nature
mémes de notre enseignement. Nous nous de-
mandons encore si les résultats de cet examen
seront tels qu'ils excluront la nécessité d'un
nouvel examen en septembre. Mais si la tech-
nique de I‘examen exigera encore de nous cri-
tiques et suggestions, du, moins son déroule-
ment ne nuira-t-il pas. a la structure méme de
I'année scolaire:

L S

Nous aurions souhaité que Fatmosphére de
nos établissements conserve le calme également
indispensable a I'effort intellectuel fourni dans
une - tranquille - continuité. Est-il nécessaire de
signaler que le probléme de I‘aumoénerie risque,
@ son tour, de troubler la paoix nécessaire? Le
Bureau National du S.G.E.N. a fixé sa position
@ I'égard de ce probléme, et nous enverrons
par circulaires toutes les instructions supplé-
mentaires, Mous . compfons également sur nos
collégues pour nous signaler rapidement les si-
tuations difficiles.

Enfin, nous saluons avec une profonde Satis-
faction la publication du texte tant dttendu
sur les 3° et 4¢ années d’I.P.E.S. Cette mesure
est susceptible de donner a ces |.P.ES: un at-
trait supplémentaire pour les jeunes, et d'aider
au recrutement futur du personnel enseignant.
Pour nous, nous ne cachons pas que notre
espoir réside essentiellement chez les jeunes.
Notre section I.P.ES-C.P.R. représente @ nos
yeux l'avenir méme du S.G.E.N. Nous savons
gue la concurrence syndicale ‘sera vive a ce
niveau (et nous savons, hélas! qu'elle peut
n'étre pas toujours loyale) : mais nos jeunes
amis . se sentent solides sur leurs positions, et
ne la croignent pas. Qu'a tous les échelons du
S.G.EN. ils sachent qu'ils peuvent compter
sur l'appui de leurs ainés... ;

Qui, en vérité, la vie universitaire ne man-
que pas de complexité. Rien n'est ou seéra
facile... Mais nous croyons encore que l'enjeu
de la partie est d’une importance capitale.
C'est pourquoi, encore une fois, @ tous nous
disons : Bon courage !

J. MOUSEL.

SEANCE DU 16 JUIN 1960

Présents Mousel ; Mlles Deslandres, Gilson,
Phuez.
Excusés : Mlle Forel, Guien, Tonnaire.

. — BACCALAUREAT

Au cours d'une oudience ou Cabinet du

en septembre, il ne saurait étre gquestion de le

Pour ' les professeurs membres dz jury au

Il. — NOTE ADMINISTRATIVE

Dans certaires Acodémies les promouvables ne connaissent pas leur note proviscire avant
lo- commission académique. |l sergit souhaitable que tous les rectorats procedent comme celui
de Paris, qui attribue vers janvier une note proviscire & tous les professeurs et la leur commu-
nique Cf. l'art. de Mousel dans « S.U. » numéro 229 p. 12.

Démarches de Labigne ouprés du Ministere a propos ‘de ces questions.

IV. — Questions diverses.

Concarnant

1) le Rectorat d¢= Paris :
¢haine ;

2). les C.A.P. nationales ;

3) les professeurs d’anciennes E.P.S. (demarches de Labigne a leur sujet auprés du ministére)

4) les lpessiens non regus au C.APES.
V. — GREVE DU 10 JUIN.

Les renseignements recueillis montrent son succes.

YI. — PREPARATION DE « SYNDICALISME UNIVERSITAIRE ».

Articles a paraitre.

Yil. — REFORME DE L'ENSEIGNEMENT

L'arrété du 2-6-60 qui vient d'étre publié au B.O. (RM./F., numéro 23 du 13-6-60 et Ed. Sco-
faire numéro 22 du 16-6-60) fera l'objet d'une étude uppmfondle, u loquelle sera consacrés notre

prochume réunion (24 juin).
; Nous nous occupons toujours aussi des questions relatives aux sections classiques des Cour:

complémentaires.

SEANCE DU 24 JUIN 1960

Bureau élargi en commission pedagogique réunissant des membres -du premier et du deuxiém.

degrés.

Cf, Rapport sur la réforme de !'enseignement, publié a part.
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Ministre, le 1¢" juin, Mousel et Labigne ont
exposé une nouvelle fois, avec précision, la conception du S.G.E.N. sur l'organisation du bac-
calauréat dans les années & venir. lls ont égonlement exprimé certains veeux relatifs au déroule-
ment des épreuves de juin et indiqué qu'ou cas ou un examen de rattrapage devrait avoir lieu
situer avant le 16 de ce mois.
points, une circulaire a été envoyée aux responsables syndicaux.

baccalauréat, il Tressort d'une circulaire signée
Berthoin du 18-2-55 (B.O. numéro 9 du 3-3-55) qu'a paortir du' moment ol ils recoivent les
copies a corriger, ils n'ont plus @ assurer leurs cours.

Il. — REORGANISATION DU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE.

Le 5.GEEN. étudie attentivement les transfor mations de I'organisatien du Ministere (Cf. «S.U.»
numéro 229 pi 5) et poursuit son action auprés des divers organismes ministériels.

une démarche auprés de celui-ci est envisagée pour une date pro-

Girard, Huck, Roussie ; Grand, Labigne, Le

Sur ces divers

R

DEMARCHES

Affaires générales

Mutations, nominations,
Correspondance avec élus aux C.A.P, :

Classemenf, reclassement,
Validation des services,
Réintégrations

Affaires finom‘:iére's,
Frais de déménagement,
<H.S. - Traitements

Direction de la Coopération avec la
Communauté et |‘Etranger.

Surveillants généraux :

2.PIES) KREP R

"Retraités :

M=l S EEe

B. 0"'2 ,’degre

I. - DISPOSITIONS GEMNERALES
(Voir en partie geénérale textes concernanf
fa. réforme et B.0. Genéral).

Il. - AUTRES DISPOSITIONS RELATIVES

AUX PROGRAMMES
ET EXAMENS DES ELEVES

1) Programmes de géographie dans les
classes de |‘enseignement du Second
Degré (de la 6° aux classes terminales) :

Arrété du 10-6-60 (R.M./F. n° 27 et Ed. Sco-
laire mn° 23 bis). »

2) Programmes de philosophie dans les
classes de philosophie, mathématiques
et technique-mathématiques :

Arrété du 18-7-60 (R.M./F, no 29),

3) Programmes de mathématiques dans les
classes de seconde de |‘enseignement du
Second Degré :

Arrété du 18-7-60 (R.M./F mo 29), Voir a la
suite de cet arrété deux textes d'Insiructions
du 19-7-60, concernanft le premier 1'enseigne-
ment des mathématiques dans les classes de
seconde A et B, le suivant l'enseignement des
mathématiques dans les classes de seconde A’,
C,_ M et M’

4) Epreuve facultative de musique au bac-
calauréat : L

Décret du 28-6-60 (R.M./F. n° 27 et Ed. Sco-
laire n° 23 bis) et Circulaire du 6-7-60 (R.M./F.
no 28 et Ed. Scolaire n° 23 bis),

5) Classes préparatoires aux grandes- écoles
scientifiques :

.Longue circulaire du 18-6-60 relative a ces

classes, au role de chacune, a leurs horaires

el programmes,

(R.M./F, n° 26). =

Copie des notes sur les carnets
mensuels des. &léves

En conclusion d’une correspondance qui
n'a pas duré moins de 3 mois, notre ca-
marade Fernand Labigne a obtenu enfin la
réponse précise ci-dessous dont nos colle-
gues pourront faire état ouprés des chefs
d’établissement qui perpétueraient certai-
nes traditions des anciennes écoles primai-
res supérieures.

*
* %

Paris, le 10 juin 1960.

Monsieur le Secrétaire général administratif

Aucun texte réglementaire n'impose a des
professeurs titulaires, I'obligation de reco-
pier sl les carnets mensuels de leurs éléyes
les notes de devoirs et de legons ; aucune
sanction disciplinaire n'est donc prévue a
I'enconfre des professeurs qui — pour re-
prendre les termes mémes de votre lettre —
refuseraient d’accomplir « cette tache sup-
plémentaire non rétribuée ».

Veuillez, agréer,...

Le directeur général de [organisation
et des programmes scolaires

SECOND DEGRE

A

Lucien PAYE
]'ﬂl lE s 168 PLOS BELLES
: T LES NEHLEURES QUALITES -

Prix trks réduits d nos adhérents
Echantillons franco sur demanda

A DRAPS

Y¥SSINGEAUX (Haute-Loire)

LANDIER, Toilisr

Vi

S'adresser a :
MOUSEL LABIGNE : au S.G.E.N.

Mile DESLANDRES, 17, av. de Saint-
Exupéry, ANTONY (Seine). '

I

L. GILSON, au S.G.E.N.

LE PHUEZ, lycée Carnot, 145, boule-
vard Malesherbes, PARIS (17%).

Mme DAVID, 46,
PARIS (5°).
A: MARCET, au S.G.E.N.

ROYET, au S.G.E.N.

BOULLIER, 14, rue Calvé, BORDEAUX
{Gironde).

Mile FOREL, 112 rue du Bac, PARIS.
* NEIDHART, au S.G.E.N.

rue Gay-Lussac,

——

WMMMMMMMMHIMMMMMMM

=

111. - BOURSES

Divers textes a leur sujet : y

Ctrculaires du 7-5-60 (R.M./F. n° 24), du 21-6-
60. (R.M./F. no 25), et du 27-6-60. (R.M./F,
ne 27). Pour ces divers textes cf. Ed. Scolaire
no 23 bis.

IV. - LP.ES,

Modification du nombre de postes d'éléves-
professeurs mis au concours d'entrée dans les
LP.ES. en 1960.

(Arrété du 27-6-60 ;
laire mo 23 bis).

R.M./F., n° 28 et Ed. Sco-

V. - CONDITIONS EXCEPTIONMELLES
D'ACCES AU CADRE DES PROFESSEURS
CERTIFIES

1) Pour des licenciés d’enscignement auto-
risés a exercer les fonctions de pro-
fesseur en Algérie : -

Le décret du 2:6-60 (R.M./F, n° 23¥ dont nous

avons donné le texte dans « S. U. », no 229,
11, est également publié dans ['Edition

scolaire du « B. O. », n° 23 bis. -

2) Complément aux dispositions du dacret
du 3-8-59 relatif a l'accés d’anciens
eléves diplomes des grandes écoles scien-
tifigues au cadre des professeurs certi-
fiés en mathématiques et sciences phy-

siques :

Décret du 4-7-60 (R.M:./F. n° 28 et Ed. Sco-
laire n° 23 bis).

(Modifications apportées & la liste des gran-
des écoles scientifigues).

¥1. - CONCOURS DE RIECRUTEMENT

1) Pour certaines :conditions - particulidres
d’ingcription aux agrégations, ef, les deuzr arré-
tés du 18-760 (R-M./F. no 29, pp. 2333, 2335\

2) Programmes de concours de recrutement
pour 1961 : voir R.M.F. n° 26 (p. 2079), no 28
é;;g*) 2241, 2259), no 29 (p. 2295 et pp. 2337,

Eleves des LP.ES.!
Stagiaires des C.P.R.

Avez-vous lu
votre dernier _
bulletin national ?

.*

Au sommaire :

LA SITUATION DES LP ES. ET LES
POSITIONS DU S.G.EN. :

LA SITUATION DES CPR. ET LES
POSITIONS DU S.G.E.N. ;

ORIGINALITES DU 5.G.E.N., etc,

+*

La réclamer a votre Resp-onsable Aca-
démigue, ou au SGEN SSnmasl

»:SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N> 230--— 23 SEPTEMBRE - 1960




LA NOTATION

L’étude qui sult concerne les notes atfribuées aux
promuwuvables an ehoix en 1950, notes gui ont servi a
I'attribution des promotions au choix pour la période
allant du 1-10-1959 au 30-9-1960.

On 1'@,ppelle que les professeurs ont une note moyen-
ne gui résulte de l'attribution de deux élements :

— une note pédagogique, de coefficient 6, constituant
jugement sur l'art d'enseigner, attribué par le corps des
Inspecteurs géneéraux de la spécialité ;

— Uune note administrative, de coefficient 4, consti-
tuant jugement sur l'attitude professionnelle du fonction-
naire (régularité, ponctualité, absences en cours d'an-
née, assiduité aux conseils de classe, autorité morale et
rayonnement personnel dans l'établissement, en tenant
compte du dévouement i l'enseignement public sous tou-
tes ses formes). Elle est attribuée par le Recteur aprées
observations émanant du chef d’établissement et de
I'Inspecteur d’'Académie,

Les adjoints d’enseignement ont, tous. une note admi-
nistrative ; ceux qui ont été inspectés ont aussi une note
pedagogique, qui départage les promouvakles ayant méme
note administrative,

NOTES PEDAGOGIQUES DES PROFESSEURS

Pour chague discipline et pour chague catégorie, les
tableaux qui suivent font connaitre le nombre de promou-
vables ayant obtenu une note déterminée ; chague pro-
mouvable au choix pourra ainsi se situer par rapport
aux collégues de sa discipline et de sa catégorie.

MATHEMATIQUES . PHYSIQUE
Agré- Agri- Certi- Certl- Agré- ABré- Certi- Certi-
Kote gés gées fiés -fiées . Note geés  pgies fiés fices

t8-19 27 12 21 14 18-19 8
17 60 55 0T 127 12 7 4
16 39 48 133 118 16 43 33 39 23
15 14 25 86 83 15 27 21 53 67
14 {f 8 43 27 14 20 20 33 60

13 1 10 12 13 2 13 23 47
12 12 :
cet m, 1 6 7 et m. 3 4 12 21
SCIENCES NATURELLES ?HILOSOPHIE
Agré- Agré- Certi- Certi- Agré- Agré- Cerii- Certi-
Note gés geées fies fiées Note gés gies fies fiées
18 1 <+ 2 18 2 1
17 13 6 2 9 17 7 S 2 1
16 24 29 17 46 16 33 17 16 13
15 24 45 41 98 15 24 17 76 40
14 13 36 43 118 14 6 3 27 27
13 1 2 9 46 13 6
12
et m 31 2 3
HISTOIRE LETTRES
Agré- Agré~ Certi- Certi- Agré- Agri- Certi- Certi-
Nofe gés gies fies fiées Note gés geées fies fifes
L IO T B g 5 . 1 P i St o |

17 35 16 21 9 17 47 31 14 25
16 51 50 66 37 16 118 106 . 104 139
15 43 40 108 104 16 121 .1300 316. 436

14 31 32 102 125 14 60 57 260 343
13 12 13 59 76 13 13 12 81 106
12 5 4 24 43 12

1 4 3 12 30 et m, ¢ a2 11

9
et m 1 5 3
ALLEMAND ANGLAIS

Agré- ABré- Certi- Certi- |7 Rgré- Agré- Certi- Certi-
Neote geés gies fiés fices Note geés gees fies fides
18-19 5 4 2 2 17-18 4 3 2 2
17 11 7 T 11 16 7] 11 18 18
16 15 8 22 21 15 16 17 39 47
15 14 11 43 31 14 27 33 71 90
14 16 13 69 31 13 23 23 ae B

13 11 5 42 42 12 17 28 74 131

12 3 3 34 30 11 9 15 44 80
11 1 1 22 15 10 9 9 63 89
10 3 1 22 [i} 9 4 7 9 19
9 2 1 5 4 2 3 6 16
il 7 2 S ]
et m 1 7 5 6
et m, 2 4 5 6
ESPAGNOL ITALIEN
Agré- Agré- Certi- Certl- AEré- Agre- Gerti- Certi-
Kote gés gees fiés fices Nofe gés gces fiés fices
17-18 4 2 18-19 7 9 1 6
16 6 1 3 17 2 T 2 7
1 5 9 8 10 16 2 6 3 6
14 5 13 28 41 15 3 7 1 10
13 3 9 27 51 14 3 1 4 13
12 4 4 12 28 13 1 31 L}
11 12
et m 3 ) 6 et.m. -2 1 4
DESSIN MUSIQUE
Agre- Agri- Ceril- Gerti- Agré- Agré- Certi- Certj-
Note gés gtes fiés fides Note gés pgees fiés fices
19 15 2 18-19 1 6 1
18 10 7 1 16 ‘5 19 3 35
17 2 4 1 2 16 5 19 3 38
16 10 11 1 6 15 9 24 3 38
15 20 21 14 12 14 9 12 1 24
14 4 6 6 3 13 7 11 1 8
13 1 1 1 12 2 b 1 5
11 11
€ m, 2 1 5 et m. 4 4 3
TRAVAUX MANUELS
Note oo o 18 17 16 15 14 13 12
Chargeés ...... 2 1is s
Chargées .... 1 20 11 25 16 e : 38

N'ont éé relevées ni les notes de russe ou d’'arabe, ni
celles des charges d’enselgnement (sciences ou lettres),
ni celles des biadmissibles . €lles sont trop peu nombrey-
ses pour donner lieu a statistigue.

DANS

LE SECOND

NOTES ADMINISTRATIVES

Le tableay de c’aszement fait connaitre, pour chacue
promouvable, 1'établissement, mais sous une forme par-
fois abrézée oue peut rendre difficile l'identification de
1’Académie, On doit distinguer, par exemple, LM ET
DENIS et ALM ST DENIS (le premizr est a La Reéu-
nion, le second dans la Seine) ; COF BOULOGNE et
LM BOULOGNE (le premier est dans le Pas-de-Calais,
le second dans la Seine). On doit inferpréter, par exem-
ple, LF MAS TESS, ALM L JONQUI, LG CAN CAR,
ALM ST CPPRI (les collégues des établissements en
cause se reconnaitront-ils ?) Sous réserve d'erreurs pos-
sibles de traduction et d'omissions, voiei, pour chaque
catégorie agregés, agrégeées, certifiés, certifiées, AE,
la distribution ‘des nctes administratives attribuées dans
chaque Académie- et la moyenne générale. Chaque pro-
mouvable au choix pourra ainsi'se situer par rapport aux
collegues de son Académie

AGREGES
19 15 et
Note et 20 18 17 16 moins Moy,
YR 39 50 19 7 5 17,92
Alperind oaion 12 12 b » 3 17,56
Besangon ...... 4 4 1 » 2 17,73
Bordeany: ...... 18 28 8 3 3 17,97
(BEY Tol e i AR 18 15 7 4 1 18,07
Clermont ...... 17 12 12 4 1 17,87
Loy Bees 15 13 6 3 2 17,90
Grenoble. ..o, 34 2 -4 1 2 18,34
Eilenii a8 ininaee 29 14 8 8 2 17,98
YO e et 15 31 12 6 4 17,66
Montpelilier ... 14 11 10 4 » 17,92
INAney-a Snsem 25 6 2 1 » 18,62
PATISE S-S 222 125 36 11 5 18,42
BOILIeEST Ihas s 188y 12 3 » 2 18,20
57 ana RS e gae 27 22 11 3 3. 18,05
Strastourg - ... 16 30 6 1 » 18,15
Taulouse . ... 7 28 15 2 » 17,77
Ensemble .... 530 436 165 58 35 18,12
AGREGEES
19 I5eet
Note et 20 18 17 16 moins Moy.
/39 b A 15 46 22 5 17,83
Alger ,ciciieis 16 8 5 it }824
Besaneon ... .. 6 L 5 18,07
Bordeaux ..... 14 18 18 6 17,75
CaeEnRF..: . Siees 13 15 12 6 5 17,49
Clermont «.... 14 10 4 2 18,26
03131 5yp ta e S pae 8 6 3 1 B 17,39
Grenoble: ...... 28 20 8 1 1 18,27
Wille st s 11 19 12 2 3 17,76
LR@m s s sowe 12 22 18 12 3 17,45
Montpellier ... 4 14 7 2 2 17,38
NEHCY - uiodsews T 9 9 4 17,58
Pamisi s 200 192 90 25 -5 18,09
BPottietg st oo 6 19 9 7 17,68
RENnEs itk & 12 24 9 1 2 17,87
Strashbonrg .... 11 12 8 6 2 17,61
Tonlothses 4h .o 4 26 21 2 1 17,53
Ensembile ...... 380 74 257 82 30 91
CERTIFIES
19 15 et
Note et 20 18 17 16 moins Moy,
AR R i 48 116 56 23 12 17,56
Alper e o i 36 60 3 10 9 17,65
Besancon ..... 4 17 22 2 2 17.40
Bordeaux ..... 32 T4 44 19 19 17,31
Capno. vuvaea 21 63 39 19 9 17,42
Clermont .c.... 26 23 24 10 8 17,45
DieRT e 13 27 19 12 6 17,36
Grenoble ...... 23 54 28 20 14 17,26
Bille e ol Siaalae 67 80 50 20 16 17,63
LSO e on ey 23 85 26 13 9 17,55
Montpellier ... 18 54 50 19 7 17,36
NANEY cciesas 17 23 20 10 5 17,49
PRNsiE S 169 184 65 20 17 18,00
POt eTs Su 1 53 12 10 17,50
REDNES. oo valals 36 68 47 18 5 17,62
Strashourg .... 13 100 69 8 5 17,55
Touvlouse. ....-- 9 99 54 11 [ it
Ensemble ..... 582 1168 699 246 159 17,57
CERTIFIEES
19 15 et
Note et 20 18 17 ~ 16 moins Moy.
AN e 46 188 84 27 17 17,56
Lo e i 37 59 49 2% 13 B3I
Besangon .... 6 34 30 8 3 17,42
Bordeaux ..... 17 70 70 44 18 17,06
(Va0 Bt rratD 20 7 58 34 13 17,22
Cletmont cesw s 29 59 59 _ 24 7 17,40
B lonEsa. s 13 24 27 =11 6 17,18
Grenoble ...... 25 78 71 41 7 17,26
TSHle e et 46 64 72 36 18 17,26
| 0 W e o 18 60 63 39 30 16,93
Montpellier .... 16 T4 68 28 13 17,24
INEDCyE. S0 5 19 41 33 15 2 17,44
PATIS cos e s 166 282 152 65 23 17,71
Poibiersil ot 21 83 85 26 20 17.23
Rennes ....... 27 97 87 26 15 17,36
Strashourg .... 11 46 45 9 = 17,46
Toulouse ...... 7 55 110 29 1) 17,10
Ensenible ...... 524 1391 1160 483 215 17,33

ADJOINTS ET ADJIOINTES D'ENSEIGNEMENT

Vu le petit nombre de promouvables, les notes des
hommes et des femmes sont rassemblées dans un seul
tableau.

ABDJOINTS ET ADJOINTES D'ENSEIGNEMENT

19 15 et
Note et 20 18 17 16 mweins Moy.
Al ot 13 24 15 10 2 . 17.48
EAloen s e 9 16 12 4 8 16,75
Besangon ..... 2 1 1 2 16,33
Bordeaux ..... 1 16 14 8 10 16.73
(S o ) 1 6 9 6 4 16,73
Clermont ...... 2 8 10 10 5 16,80
Bl ons . . 2 4 4 1 16,55
Grenoble ...... 2 11 10 5 i 16,77
) 505 oY RO 5 1 17 10 10 8 16,80
A TITE P a o e i) 1 4 13 4 6 16,15
Montpelher oS 2 6 11 10 6 16,45
NANCY . .eneses : 4 9 7 2 16,68
Parist Tl 54} 63 a8 22 17 17,36
Poitiers ....... 3 5 10 4 3 16,84
RENNEs . .:%.vs 3 8 19 5 4 17.00.. .
Strasbourg ..:. . 1 7 8 3 3 16,95
Toulouse ...... T | 11 20 8 4 16,77
Ensemble ...... 7 210 213 120 92 16,94
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* existe,

DEGRE EN 1960

OBSERVATIONS SUR LES NOTES

1) Niveau des notes administratives.

L'étude pulliée dans « S. U. » du 13 mars 1959 a pro-
pos des notes attribuées en 1958 soulignait son niveau
élzvé et la lente montée de ce niveau depuis l'institution
de la not2 chiffrée.

Les moyvennes 1960 sont, 4 quelques centiemes pres, les
moyennes 1958

Agrégés Aprégées Certifiés Certifiées
195RESS 18,14 17,91 17,45 17,37
1560 ..: 18,12 17,91 17,57 1733

pour les AE il y a baisse (17,13 en 1958, 16,94 en 1960)
mais 1'application du deécret de novembre 1958 a fait sé-
rieuse ponction dans la catégorie (1218 promouvables en
1958, 712 en 1960) et on ne peut comparler les moyennes.
Comment juger sa note administrative ? D'abord il faut
oublier que les textes ministériels accordent aux notes
la signification suivante :
17, 18, 19, 20 : trés bien ; promotion nécessaire.
16, 15, 14 : bhien, promotion scuhaitable.
13, 12, 11 : assez bien, pas d'opposition a la promotion.
10- et moins : passable, opposition a la promotion ;

en se reportant aux tableaux, on voit que 18 est une noie
atteinte ou dépassée par 79 % des agrégés, 69 ©°, des
agrésées, 61 % des ceritfiés, 50 °, des certifiées. Lexamen
detaillé des tab]eau\ de classemem; montre que les notes
administratives des débutants sont un peu plus faibles
que celles de leurs colléegues plus anciens ; pour un dé-
butant, 18 est une bonne note,

2) Comparaison des notes administirafives des diverses
académies,

Les promouvables des 17 académies étant en compéti-
tion, il importe gue leurs notes administratives soiént
comparables.

Les moyennes académiques, pour une meéme catégorie,
sont voisines, sans étre identigues. Un texte, non appli-
qué jusqu'ici, prévoit la péréquation des moyennes. Se-
rait-elle justiliée ?

a) Pour une méme catégorie, les académies présentent
des nombres de promouvables fort difféerents (agrégées :
15 a4 Besancon, 512 a Paris). Peut-on poser comme prin-
cipe que les moyennes de groupes aussi dissemblables
sont forcément les mémes ?

b) Lorsqu'une académie ne compte qu'un petit nombre
de promouvables, la présence d'une note trés mauvaise
alourdit la moyenne, sans qu'on puisse dire que, sur 1’en-
semble du personnel, la notation soit plus sévére gu’'ail-
leurs,

Exemple : un groupe de 32 promouvables a une moyen-
ne inférieure de 0,60 & la moyenne générale, ce qui pour-
rait inciter 4 péréquation. Mais il présente une note par-
ticulitrement faible, Si on la défalaue, la moyenne des
31 autres promouvables est encore inférieure a la moyen-
ne générale, mais seulement de 0,20, ce qu'on ne remar-
querait pas, Faut-il, parce qu'une académie comporte un
promouvable mal noté, accorder une prime aux autres
promouvables ?

Les dispersions des notes academiques sont assez dis-
semblables. Qu'on se reporfe aux tableaux : les acadé-
mies usent fort inégalement du 19 ; certaines concentrent
leurs notes sur 18 et 17, d’'autres dispersent davantage
leurs - netes ; une académie qui accorde peu de 19 lese’
ses meilleurs professeurs, en compétition avec leurs ho-
mologues des autres académies, Aucun texte n'a jamais
parlé d’'unifier les dispersions de notes : ce serait cepen-
dant nécessaire.

3) Niveau et dispersion des notes pédagogiques.

Le niveau varie d’'une discipline a l'autre, ce gui est
sans importance tant que les promouvables d'une méme
discipline ne sont en comp&tmon gu’entre eux,

Mais la disnersion varie beaucoun d'une discipline a
une autre, Etudions le collége le plus nombreux, celui
des certifiées (pres de 3 800 promouvables) ; voici. pour
chagque note, le pourcentage de promouvables qui l'onf
oltenue

D'abord, les notes administratives :

meins de
Nolel s il —aeh 20 19 18 3 by (s (R R 1
Pourcs‘u-‘age.'.. 0.4 13,4 368 30,7 128 3.2 23
Dispersion : 80 % des promouvables cmt I'une des gua-

tre notes consecut:ves 19, 18, 17, 16, 67 % ayant les notes
médianes 18 et 17.

Puis, pour chague discipline, les notes pédagogigues

meins
de
Note 1819 17 16 15 11 13320 13 =10 18
Mathém. 3,8 27,9 32,6 229 74 33 13 05
Physigue =8 10:3° 30,1 =27 21,1 8 1k
Sc.natur, 0,6 2,7 142 30,4 36,6 142 0.6 03
Philos. .. 1,1 1,1 14,% 454 30,7 6,8
Histoire.. 1 1.9 12,5 22,8 25,1 166 94 65 19 0,6
Lettres,. 0,1 2,3 13,1 41 32,3 10 0,9 0,1
Allemand 1 5,5 10,6 15,6 15.6 21,2151 7,6 3 = @h
Anglais. . 03728 s 143 19 “20,9°12;7°14.2. T8

En mathematiques, physique, sciences naturelles,. let-
tres, dlSp{,lSan comparable a celle des notes admini stra-
tives (90 % des promouvables sur 4 notes consécutives) ;
forte concentration des notes.en philosophie ; plus large
dispersion en histoire et surtout en langues, ou il faud
recouvrir 6, veire 7 notes consécutives pour réunir 90 %
des promouvailes.

Conséquence : dans ces derniéres disciplines, c'est la
note pédagogique qui, en fait, classe les promouvables
la note administrative, parce que comprise entre des li-
mites-restreintes, a peu de poriée.

4) Les notes des adiointes d’enseigrnement.

les adjoints d’enseignement n’'ont de note pédago-
gigue que s'ils sont inspectés, et cette note, quand elle
départage a note administrative égale. Comme
le niveau des notes pédagogiques varie avec la discipline,
on sépare les A.E. en diverses catégories d'apres la na-
ture de leur licence d’enseignement, et on range au ta-
bleau ceux qui ne sont pas licenciés sous la rubrigue
« sans discipline », manieve piguante de désigner du per-
sonne] dont la sevle fonction réguliére est la surveillanee,

Soulignons gue, trop souvent, I’A.E. qui accepte d’en-
seigner voit, de ce fait, diminuer sa note administrative.
Dans son service de surveillance  consciencieusement ac-
compli, il avait une bonne note. Il accepte d'enseigner.
En dépit des textes et sous prétexte « qu'on ne peut se-
parer l'enseignement du reste » (c'est bien pourtani ce
que le ministére a voulu reéalicer en distinguant note ad-
ministrative et note péda=zogique ?) des adminisirateurs,
incriminant les imperfections inévitables d'un enseigne-
ment de début, proposent une note administrative plus
faible ; et tel A.E. noté 18 lorsqu’il surveillait, se retrouve
avec pour note administrative 15 maintenant qu’il en-
seigne, donc voit s'éloigner la promotion. Tous les ans,
de tels incidents sont signalés. Si l'on veut que les A,
acceptent les fonctions de maitre auxiligire, mieux vails
drait ne pas les pénaliser...

(Suite page 13.)
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Sombrer ouw... bagarrer ?

Des le 15 aolt les lettres recues de di-
vers collegues venaient troubler |‘euphorie
des vacances : une de nos amies « utilisee »
comme intérimaire depuis deux ans se voyait
tout juste autorisée... a faire les deux ans
de scolarité préparatoire au D.E. de con-
seiller sans aucune dispense de cours. théo-
rique  (malgré ses diplémes de |'Institut de
Psycho), ni de stnges (malgré ses deux ans
d’activité a plein temps comme conseillére) ;
une autre, licenciée de psychologie et con-
“wvertie a I'O.P. par une annee d’interim sym-
pathigue, m‘annonce que, malgré teut (et
sur mon conseil !} elle tente sa chance dans
une autre direction, ne voyant aucun avenir
pour elle dans les C.O.P. puisgu’elle ne peut
s‘offrir deux années d'études supplémentai-
res ; un collegue informé ofticieusement de
sa mutation dans une autre académie sous
nomination au poste qu'il occupait jusque
la, s‘inquiete de voir tomber a l'eau le ré-
sultat de quatre années de travail acharné
dans une localité ol il avait réussi a implan-
ter I'O.P. d'une facon extraordinaire ; un
directeur gui voit son personnel réduit de
5 & 3 alors qufil avait demandé trois con-
seillers supplémentaires, se demande avec
inquietude qui il va abandonner des jeunes
quon s'efforcait d'aider jusqu’alors , il est
vrai que dons certains centres la direction
ne s'embarrasse pas de tels probléemes et
« impose » a un personnel réduit de moitié
de maintenir absolument tout le secteur pris
en charge I‘année précédente, en précisant
qu’il n'est pos guestion pour autant de re-
voir et alléger les methodes de travail an-
térieures.

Pendant ce temps la presse, unanime,
souligne que « l'an | de la Réforme de |'En-
seignement » va voir la mise en place d'un

systeme d'observation et d'orientation de
tous les jeunes admis en 6°.

De quoi tenter ceux d’‘entre nous qui
tiennent & leur équilibre physique et mental,
d'imiter ceux qui, depuis quelques années,
abandonnent plus ou moins discrétement nos
services a qui l‘'on demande toujours plus,
en donnant toujours mains.

Heurceusement, il existe encore parmi nous
des gens préts a ceuvrer guelgues. temps en-
core pour retourner la situation. Voyez plu-
tot 'une des derniéres lettres recues :

« J'avais décidé que cette année serait
décisive : je ferai tout pour rendre le travail
intéressant... ca commence mal ! Que faut-
il faire quand on vous impose du travail
idiot :- des collectifs, des collectifs... ? Les
faire ? c'est ce qu'a fait mon collégue ; &
présent il est dégouté de I’'O.P., son travail
ne lintéresse plus, a moins qu'il n'y re-
prenne golt dans son nouveau C.O.P. Je
pense plutét bagarrer car si je dois faire un
travail purement administratif (collectifs,
corrections) je préfére démissionner ; autant
faire du travail administratif & proximité de
chez moi. J'ai fait I'O.P. pour les contacts
que l'on a avec les enfants, familles, etc.
Dans le fond, c’est I'O.P. telle que vous
I‘entendez que j‘aurais aimé, non pas un
travail de bureau et de surveillance ! »

Pour donner ses chances a cette bagarre
que les uns et les autres nous sommes préts
a mener, je crois qu’il faut la mener en-
semble et en bien definir les secteurs et
modalités

— dans nos centres : hiérarchie des ac-
tivités et methodes plus efficaces ou inté-
ressantes a promouvoir, La nécessité rend

parfois ingénieux : que les uns et les autres
fassent part de leurs trouvailles et réussites
(le B.L.N.O.P. et I'A.C.O.F. sont de bonnes
tribunes en ces domaines, mais « S. U. »
ouvrira ses colonnes aux idées qui ne passe-
raient pas assez vite ailleurs). Surtout ne
pas se laisser imposer par crainte (de qui
ou. de quoi ?) un travail écrasant parce
gu'irrationel, ridiculisant et inefficace.

— dans nos départements et académies :
étude des besoins pour une orientation ra-
tionnelle, généralisée, continue et efficace ;
étude G mener avec les mouvements de jeu-
nes, les associations de parents d'éléeves et
tous nos camarades du S.G.EN. et de la
C.F.T.C ; conclusions -a faire porter et de-
fendre par eux tous aupres de toutes les au-
torités responsables (mairies, préfectures,
inspections académiques, rectorats...)

— ou plan national : faire admettre au
ministére ce que nous demandens depuis des
annees, un plan d’ensemble cohérent et re-
fléchi pour le développement des seryices
d’orientation (en ce qui concerne notam-
ment l'implantation des centres et la forma-
tion du personnel technique). Obtenir les
finances nécessaires pour sa mise en ceuvre
et des services la fin des gaspillages dans
les crédits obtenus : est-il « économique »
de ne recevoir que 52 étudiants au D.E. de

conseiller parmi les 104 admissibles de
I'écrit (lesquels émanent d’une population
soigneusement sélectionnée au départ !)
alors qu‘il y a officiellement 93 postes va-
cants sans compter ceux qui se découvrent
normalement (3 % de remplacement annuel
disent les spécialistes) et ceux qu’il fauarait
créer ? est-il sensé de fermer au méme mo-
ment le concours de recrutement aux con-
seillers intérimaires dument formes en théo-
rie (par les Facultés) et en pratique (par les
C.0.P. qui les ont utilises plusieurs années) ?
de les obliger soit a réprendre leur forma-
tion de conseiller au B.A., B.A., soit a aller
utiiiser hors de |'Education Nationale ceglle
qu'ils ont recue.chez elle ? est-il honnéte
de publier que tous les enfants en secon-
daire vont #tre « ocrientés », alors que les
écoles, les services sociaux et les families sa
voient quotidiennement refuser |‘aide qu'ils
sollicitent des services d’orientation de
I'EN. ?

Pour réagir en tous ces domaines, nous
avons besoin d'une section syndicale plys
nembeuse et qui ne relache son effort & au-
cun niveau.

Bon courage & tous pour la nouvelle an-
née !

G. LATREILLE,
Conseillere au Centre
de Valence (Dréme).

POUR UNE NOTATION PLUS EQUITABLE

Pour que les notes administratives soient comparables
entre elles, il faudrait que les échelles de notation des
recteurs soient identiques, sous réserve de la difficulté
causée par la variation des nombres de promouvables
d'une académie a4 une autre. <

Pour que la note administrative et la note pédagogique
aient chacune le poids qui correspond i son coefficient,
il faut aue les deux notes soient distribuées de la méme
facon, done que les échelles de notation des recteurs et
celles de chague corps d'inspecteurs généraux soient
identigues @ un notateur qui resserre l'éventail de ses

notes diminue le poids de sa note ; un notateur qui étale .

I'éventail de ses notes accroit le poids de sa note.

Ne pourrait-on envisager le systéme suivant, ot chaque
notateur (recteur ou corps d'inspecteurs généraux) dis-
triblerait ses notes en atfribvant a un pourcentage don-
né de candidats une note donnée, exemple

12 et
Note 17etplus 16 15 14 13 moins
pourcentage.. . Doy 109 359 359 109% 50,

le notateur devant étre d'autant plus tenu de s’approcher
de ces proportions gu'il a a noter un plus grand nombre
de promouvables.

QUELLES CONSEQUENCES TIRER
DE LA NOTATION?

Aujourd’hui, une fois les promouvables classés, selon
leur catégorie, leur discipline et leur échelon, par note
moyenne decroissante, on attribue 4 un certain pourcen-
tage de ces promouvables des promotions, en choisissant
les promouvables les mieux notés. Un article de Sontag
(¢« S. U. » du 9 mars 1960), avant les discussions du

Congrés de Besancon, -a mis en lumiére |'inconvénient
du systéme : il introduit des discontinuités 1a ou le ta-
bleau n’en présente pas.

Un exemple ? prenons le tableau des certifiés histoire,
8 échelon :on y trouve 35 promouvables au grand choix,
ainsi classés :

11 promouvables ont 17 ; 9 promouvables ont 186 ;
9 promouvables ont 15 , 4 promouvables ont 14 ; 2 pro-
mouvables ont 13, parce que le tableau donne une note
moyenne « arrondie » En fait, on tient compte, en
C.A.P., de la moyenne véritable et il.serait plus simple
que le tableau l'indique ; ce qui donnerait :

une fois .. 17,4 | une fois 15,4
4. fois! oae 162 3 fois 15,2
3 fois-.... 16,8 3 fois 15
RISIE (o [SHulln VAR une fois 14,8
une fois .. 16,4 une fois .. 14,6
4 fois- <762 2 fois .. 14
une fois .. 16 une fois .. 13,6
2 fois .... 1,8 une ofis 13,4
2 fois Li: 156 une fois 13

Il s'agit donc d'une succession continue de notes ; on
prendra les x-9, meilleures notes, ce qui peut conduire
— par exemple — a accorder promotion & ceux qui ont
16 et au-dessus ainsi qu'a 1'une des deux notées 15,8 et
a4 refuser la promotion a l'autre 158 et 4 celles gui ont
une note plus faible. Entre le dernier promu et le pie-
mier non promu il ¥y a une différence imperceptible gui
se traduit par une différence d'un an au tableau de
classement.

D'ou le vote du Congrés de Besancon, hostile au sys-
téme actuel, et demandant un avancement unifié assorti
d'un avancement retardé a titre de sanction” sur décision
prise en C.AP.

Indiguons, & titre d'information, ce que prévoit,

LA NOTATION (suite)

Pour tous les fonctionnaires le statut de la Fonetion
pubiigue : il est défini, psur chaque échelon, une durée
moyenne de séjour. Tout fonctionnaire est noté chaque
annee ; s'il n’est pas encore parvenu a l'échelon le plus
elevé, la C.AP. lui attribue, lorsque la note est honne ou
trés bonne une « honification d'ancienneté » de un mois
ou deux mois, qui a pour effet d'avancer de un mois cu
de deux mois la date de la prochaine promotion ; chague
annee la C.A.P. dispose d'un certain nombre de « mois »
a repartir d'aprés le nombre des promouvables.

Exemple fonctionnaire entrant le 1-1-1960 dans un
échelon ou la durée moyenne de séjour est trois ans.

Supposons-le : . b

bien noté en 1960, d'ou bonification d'un mois ;

trés bien noté en 1961 d'ou bonification de deux mois ;

bien noté en 1962, d’ou bonification d’un mois ;

il passera a l'échelon suivant quatre mois avant le 1-1-
1963, donc le 1-9-1962,

Avantage : les récomunenses accordées sont progressives.
Un fonctionnaire excellent passe en 2 ans 6 mois, un
fonctionnaire tres bon en 2 ans 7 mois ou 2 ans 8 mois,
un fonctionnaire bon en 2 ans 9 mois ou 2 ans 10 mois,
le fonctionnaire moyen passe en 3 ans ; il peut étre dé
cidé, de méme, comme sanction, des retards. L’avance-
ment. est « personnalisé ».. Par ailleurs, ce Ssystéme,
accompagné de la:fiche de notation, permet & tout fone-
tionnaire d'étre immeédiatement fixé sur la note et 1'ap-
préciation gue lui accordent ses supérieurs. Tandis qgu'au-
jourd'hui...

Inconvénient : ce systéme alourdirait la tiche des
C.A.P. (qui auraient &4 juger les cas de tous les fonction-
naires, ef non seulement les cas des promouvables),
elles auraient, chaque année, & étudier la notation et
I'attribution de bonifications, pour tout le persennel non
parvenu au sommet de la carriéte.

GOUNON.

cernant, Le premier supplément paraitra FIN SEPTEMBRS.

non, 33, avenue Suzanne, La Madeleine (Nord).

SECTION DES AGENTS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT

1l existe au S.G.E.N. une section groupant ces personnels, agents de service, agents de
loboratoire, agents de bureau dactylographes, infirmiéres, exercant en lycées, colléges clas-
siques ou modernes, colléges techniques ou E.N.P., écoles normales.

Las syndiqués de ces catégories recoivent, outfre « S.U.», un supplément mensuel les con-

SECTION DU PERSONNEL DE L'ADMINISTRATION ACADEMIQUE
ET DES SECRETARIATS DU SECOND DEGRE

Il existe au 5.G.E.N. une section groupant les personnnels de secrétariat des Rectorats,
Inspections, Facultés, ainsi que les sténodoc tylographes, commis et rédacteurs exercant
dans les établissements du Second degré.

Les syndiqués de ces catégories recoivent, outre « S.U.», un supplément bimestriel. Le
premier supplément paraitra DEBUT OCTOBRE.

Pour tout renseignement, service du -bulletin, adhésions, cotisations, s'adresser @ Gou- Pour tout renseignement,
GOUNON, 33, avenue Suzanne, La Madeleine (Nord).

service du bulletin, adhésions, cotisations, s‘adresser &

—
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AE - documentalistes
et AE - biblicthécaires

Regroupez-vous en écrivant a

Madame J. ROSSO
A.E.-Biblicthécaire
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Section ILP.E S.-C. P. R

La réunion normale du Bureau National de la Section a eu lieu
le 28 aolt, en présence de MOUSEL, Secrétaire général du Second
Degré.

A la suite de cette réunion, un Bulletin national (en cours de
fabrication) a été rédigé. Le réclamer & vos responsables acadé-

Yoir page 13 le décret du
12 septembre sur 'aménagement
des I.P.E.S. (recrutement et ‘sco-
larité).

Lycée de Marseille-Veyre

REVUE <«AVENIRS »

LES PROGRAMMES D'ACTION REGIONALE
ET LES PERSPECTIVES D'EMFPLOI
POUR LES JEUNES

L'activitée du Bureau universitaire de statisti-
que et d'orientation scolaires et professionnel-
les s’exerce dans le cadre du .ministére de
I"'Education nationale, mais en liaison avec le
ministére du Travail et de la Prévoyance sociale.
Cette fructueuse collaboration se manifeste pé-
riediqguement par la publication d’un numéro
hors' série de la revue « AVENIRS » dont la
couverture n'est pas du bleu habituel,

Le numéro hors série pour l'année 1960, qui

miques.

CLET T EAVT EEF D (EF T LEPT LV 4

vient de paraitre est reconnaissable & sa cou-
verture en plusieurg couleurs. Il comprend deux
parties, dont la plus ‘importante est consacrée
aux économies régionales. On sait que, depuis
la. libération, le Commissariat au Plan élabore
des programmes d'équipement et d’'expansion
économique, & 1'échelle nationale ; on sait
moins qu'une autre étude compléte la précé-
dente en prenant pour base géographique des
régions (au nombre de 24) définies en fonc-
tion des facteurs géographiques et économiques
tels qu'ils se présentent aujourd’hui.

La revue « AVENIRS » expose les perspec-
tives qui concernent huit de ces régions : Lor-
raine, Alsace, Corse, TLanguedoc, Midi-Pyré-
nées, Poitou-Charentes, Bretagne et Nord. Cha-
que étude comprend trois parties : les données
géographiques et économiques du probléme, le

. plan régional adopté pour favoriser 1'économie,

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 230 — 23 SEPTEMBRE 1960
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1,

les conséquences pour l'emplol, l'orientation et
la formation des jeunes.

La seconde partie du numéro résume 1'évo-
lution de la situation de l'emploi, dans toute
la TFrance, de 1957 & 1959 en indiguant de
maniére plus détaillée les disponibilités et
besoins en main-d'ceuvre, dans gquatre grands
secteurs d'activité : professions agricoles et
para-agricoles, métiers des métaux, du bati
ment et de 1'utilisation des tissus. Elle donne
enfin les tendances professionnelles et régio-
nales de l'emploi au 1*r° mars 1960, en déga-
geany les possibilités et les difficultés de pla-
cement 4 cette date.

Ce numéro, comme tous ceux gque publie la
revue « AVENIRS », intéresse particullérement
les familles, les éducateurs et orienteurs, et les
cadres de la production Mais ce numéro-ci
s'adresse aussi au grand public ; le probldme

de la formation et de l'orientation des jeunes,
de la gualification professionnelle, est devenu
le probléme-clef, le facteur fondamental de la
réussite des plans économiques, L'actuele ex-
pansion démographigue du pays accroit encorg
son importance. Les citoyens des huit régions
qui ont été spécialement étudiées seront parti-
culierement attentifs aux perspectives qui con-
cernent le lieu ou ils exercent leur activité,
mais tous les autres Francais feront d'utiled
confrontations entre leur situation et celle dél
leurs voisins.

Prix de-ce numéro hors série, illustré abon-
damment (plusieurs pages en couleurs):
6,26 NF (5,75 NF franco). A demander &
« AVENIRS ». Service de vente : 20, rue de
1'Estrapade. >

Adresser tout versement 4 M. l'Agent comp:
table du B.U.S. C.C.P. Paris 9 131-32.
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Recrutement des éléves professeurs des lycées, colléges classiques et modernes
et écoles normagales primaires et des professcurs des disciplines littéraires et scientifiques

des écoles nationales professionnelles et des colleges techniques
Décret n® 60-973 du 12 septembre 1960 modifiant le décret n° 57-236 du 27 février 1957

Le Premier ministre décréte,

Artiele premier. — Les articles 2, 4,
6 8 9, 10, 12, 13 et 16 du décret nu-
méro 57-236 du 27 février susvisé sont
modifiés ainsi qu’il suit :

Article 2. — Chagque institut rassem-
ble, en vue de l'acquisition des titres
habilitant & Penseighement, les éléves
professeurs remplissant les conditions
prévues par le présent décret et qui
se destinent a l'enseignement dans les
ivcées, les colléges classiques et mo-
dernes, les écoles normales primaires,
les écoles nationales professionnelles
et les colleges technigues.

Les éléves professeurs des LP.ES.
ont, s'ils ne sont déja fonctionnaires,
la qualité de fonctionnaire stagiaire
dés leur entrée 4 'LPES.

RECRUTEMENT

Article 4. — Les éléves professeurs
sont recrutés sur concours parmi les
¢tudiants des facultés, ainsi que par-
mi les éléves des classes de mathé-
- matiques supérieures, de lettres supé-
rieures. et des classes préparatoires
aux grandes écoles, justifiant d’une
année au moins de scolarité et ne pos-
sedant pas tous les certificats d'une
licence d’enseignement.

Ce conecours est également ouvert
aux candidats qui justifient d’un titre
figurant sur la liste des titres fran-

* ¢ais admis en éguivalence de lI'un des

trois certificats d’études supérieures
préparatoires de la licence eés-scien-
ces ou en dispense du certificat d'étu-
des littéraires générales

Tous les candidats au -concours
d’entrée dans les T.P.ES. doivent jus-
tifier du baccalauréat ou dun titre
admis en dispense du bacealauréat
en vue de la licence és sciences ou de
la licence és lettres.

Ne sont en aucun cas admis a4 con-
courir les candidats ajournés a ecing
ans ou exclus définitivement a la sui-
te d’échees au certificat d'études lit-
téeraires’ générales ou aux certificats
d’études supérieures préparatoires de
la licence és seciences.

Article 6. — Les candidats ayant
fait régulierement acte de candida-
ture subissent les épreuves dans la-
cadémie oit ils ont accompli l'annce
de scolarité précédant le concours.

Le nombre, la nature des épreuves
ainsi gue le programme sur leguel
elles portent leur durée, leur mode
de notation et leurs coefficients sont
les mémes gue ceux des épreuves des
certificats d'études supérieures pre-
paratoires (M.G.P., MP.C., SN.C.N.,
dans les facultés des sciences ou gue
ceux du certificat d’études littéraires
géncérales dans les facultés des lettres

A titre provisoire et jusgu'a une da-
te qui sera fixée par arrété du minis-
tre de l'éducaton nationale, pourront
étre recrutés sur titres jusgu’a con-
currence des postes non pourvus a la
suite du recrutement sur épreuves les
candidats possédant au moins un
certificat d’études supérieures, outre
le certificat préparatoire de la licen-
ce es-sciences ou celui d'études litté=
raires générales. Les modalités de ce
recrutement seront fixées par arrété
du ministre de l'éducation nationale

" aux fonctions

ELEVES DES CLASSES
 PREPARATOIRES
AUX GRANDES ECOLES

Article 8. — Sont nommeés par prio-
rité éleves professeurs sur leur de-
mande les candidats admissibles aux
épreuves orales des concours d'entrée
a l'école normale supérieure, a4 l'école
normale supérieure de jeunes filles, a
I’école normale supérieure de St-Cloud,
a I'école normale supérieure de Fon-
tenay-aux-Roses, a4 1’école normale
supérieure de l'enseignement fech-
nigue, sous réserve qu’ils remplissent
les conditions fixées aux deux derniers
paragraphes de Ularticle 4 et qu’ils
justifient = soit du certificat d’études
littéraires générales ou de l'un des
trois certificats d’études supérieures
préparatoires de la licence eés-scien-
ces, soit d’un titre figurant sur la liste
des titres francais admis en équiva-
lence de I'un des trois certificats d’é-
tudes supérieures préparatoires de la
licence és-sciences ou en dispense du
certificat d'études littéraires généra-
les.

Article 9. — Les éleves des classes
préparatoires aux grandes écoles énu-
mérées a l'article 8, recus au concours
d’entrée dans les I.P.ES. peuvent
poursuivre la préparation qu’ils ont
commencee.

Ils sont alors, sur leur demande;
soit nommeés éléves professeurs et ins-
crits dans une classe préparatoire
d’'un établissement public d’enseigne-
ment, soit autorisés, & demander l'a-
journement de leur nomination en
qualité d’éléves professeurs pendant
deux années au maximum.

Dans le premier cas, ils percoivent
le traitement d'éléves professeurs et
sont soumis aux dispositions de l'arti-
cle 13 du présent décret en ce qui
regarde la durée de la scolarité dans
les TP.ES. IIs peuvent solliciter le
bénéfice des dispositions de l'article
14.

Article 10. Tous les candidats
ayant sat sfait aux épreuves prévues a
l'article 6 bénéficient de  la dispense
du certificat d'études littéraires geéné-
rales dans les facultés des lettres ou
dans les facultés des seciences, du
certificat d'études supérieures prépa-
ratoires correspondant aux épreuves
qu’ils ont subies.

CONDITIONS — ENGAGEMENT
Article 12. — Tout candidat a4 un
poste d’éleve professeur doit remplir
les conditions exigées pour l'accés
d’'enseignement dans
les établissements visés a larticle 2.
En cas d’ajournement de la nomi-
nation prononéée dans les conditions
prévues, a l'article 9. le candidat de-
vra fournir .de nouveau la preuve,
lors de son admission a 'LPES au'il

satisfait a l'obljgation prévuc au
premier alinéa du présent article.
Il doit souscrire l'engagement de

servir dans I'enseignemnet publi(; pen-
dant une durée minimum d.e dix an-
nées 4 compter de l'entrée a I'LP.E.S.

SCOLARITE

Article 13. — Les éléves professeurs
préparent a I'LP.ES, les certificats
des licences d’enseignement pendant

_ane période dont la durée normale est

- soit le dipléme d’études

fixée a deux années. Toutefeis, pour
les candidats qui, lors de leur entrée
4 I'LP.ES., posseédent déja soit au
moins trois certificats d'études supé-
rieures de sciences mnon compris le
certificat préparatoire, soit le certifi-
cat d’études littéraires générales et
au moins deux certificats d'études
supérieures de lettres, cette durée est
reduite & une année. Pour l'applica-
tion de cette disposition, entrent seuls
en ligne de compte les certificats fai-
sant partie de la licence d'enseigne-
ment préparée a4 'ILP.E.S.

Les éléves professeurs ayant obtenu
la licence d’enseignement 3 lissue de
la durée normale accomplissent, sur
leur demande, une année d’études 4a
I'LP.ES. avec le traitement d’éléve
professeur pour préparer loral du
C.APES. ou du C.APET. théoriques.
Ils peuvent préparer en méme temps
] supérieures,
soit des certificats d’études supérieu-
res ou bien ils suivent un enseigne-
ment de troisieme cycle.

Les autres
complissent une année d'études a 1T.
PE.S. avec le traitement d’éléve pro-
fesseur pour terminer -la licence
d’enseignement et prémarer loral du
C.APES. ou du CAPE.T.

Tous les éléves prolesseurs parti-
cipent, tant en vue de la préparation
des certificats des licences d'enseigne-
ment que de l'oral du CAPES. ou
du CAPET. 4 des séances de tra-
vail dont les horaires et les program-

mes sont fixés par le directeur de
I'institut.
Les ¢éleves professeurs de langues

vivantes bénéficient de mesures par-
ticuliéres leur permettant d’accomplir
a l'étz'anger un séjour d'études d'une
annee. :

Le ministre de l'éducation nationa-
le peut. a titre exezptionnel et sur
proposition du doyen, autoriser les
éléves professeurs & changer de “dis-
cipline en cours-d’études

PREPARATION DE IL’AGREGATION

Article 16. — Les éléves professeurs
ayant obtenu la licence d'enseigne-
ment a l'issue de la durée normale
peuvent, dans le courant de l'année
de préparation au diplome d'études
superieures et a l'oral du C.APES.
ou du C.AAP.ET. étre autorisés par le
recteur sur proposition du doyen et
du directzur de 'IPES. 4 préparer
I'agrégation a4 I'ILP.ES. pendant l'an-

né.e su@vame. sous réssrve  qu’ils
soient titulaires du dipome d'études
superieures ou d'un certificat d'étu-

des supérieures admis en é~uivalence,

Un arrété du ministre de 'Education
nationale fixe chague année, pour cha-
que faculté et pour chagque diseipline,
{e nombre d'éléves omffcss‘;urs pouvant
etre admis au bénéfice de ces disposi-
tions. Ce nombre ne peut étre supéricur
pour l'ensembie des facultés et. des

gléves professeurs ac-..

diseiplines, au quart de leffectif des
éléves professeurs accomplissant l'an-
neée de préparation 4 loral du C.A.
PES. ou du C.APET. théoriques.

Lorsque le nombre d’éléves profes-
seurs prévu par le précédent alinéa
n'est pas atteint aprés application des
dispositions du premier alinéa, peu-
vent étre admis a titre exceptionnel,
a preparer le diplome d’études supé-
rieures puis l'agrégation 4 I'LP.ES.
dans les conditions fixées par le deu-
xiéme alinéa de Particle 13 et par le
premier alinéa du présent article, les
€leves professeurs ayant obtenu un
conge d'une année au cours de leurs
études de licence ou bien s'étant
trouvés hors d’état, pour des raisons
reconnues valables, d’obtenir la licen-
ce d'enseignement 4 lissue de la du-
rée normale.

CP.R., CAPES, CAPET.

Article 16 bis. — Les éléves profes-
seurs qui n'ont pas été admis au bé-
néfice des dispositions prévues a l'ar-
ticle 16 et ceux qui, admis au béné-
fice de ces dispositions. n’ont pas subi
avec succes les épreuves de l'agréga-
tion, entrent au centre pédagogique
régional, & econdition d'avoir satisfalt
aux epreuves orales du C.AP.ES. ou
du C.AP.ET. théoriques. Ils recoivent
alors le titre de professeur stagiaire
et accomplissent au centre pédago-
gique régional un stage d'une année,
au eours de laquelle ils peuvent con-
tinuer & préparer soit le diplome d’é-
tudes supérieures soit ‘des certificats
d'études supérieures ou hien suivre un
enseignement de troisieme cycle, ou
bien encore préparer l'agrégation s’ils
sont titulaires du diplomes d’études
supérieures ou d'un certificat d'études
supérieures admis en équivalence. A
I'issue de ce stage, ils subissent les
épreuves pratiques du C.AP.E.S. ou du
C.AP.ET.

Les éleves professeurs qui subissent
un échec a l'oral du C.AP.ES. ou-du
C.AP.ET. ainsi que ceux qui terminent
leur licence d’enseignement a la ses-
sion de septembre de l'année suivant
la durée normale bénéficient, a leur
choix, soit d'une deélégation ministé-
rielle d’'adjoint d'enseignement stagiai-
re seit d'une bourse d’enseignement
supérieur. : .

Les éleves professeurs ayant echoué
deux fois a l'oral du C.AP.E.S. ou du
C.APE.T. perdent le bénéfice de la
dispence des épreuves écrites.

La PUBLICITE permettant au journal de
couvrir une partie de ses frais, nous deman-
dons a nos lecteurs de s’adresser de préférence
aux commercants qui nous favorisent de leur
publicite, en se recommandant de SYNDICA-
LISME UNIVERSITAIRE.

POUR LA PUBLICITE
s‘adressel a

L'AGENCE PUBLICAT
24, bd Poissonniére. PARIS-9*
Fél. : PROvence 11-90
Les répanses aux aoneuces  numéroiée
daivenr eire Aarressées :a Puhlical en rap
pelant le numero

FRANCAIS

Pour des téches nouvelles, des instruments nouveaux

LES TESTS D’ACQUISITIONS SCOLAIRES C.M. 2-6°

@ lls permettent de connaitre frés vite, dés la rentrée, le niveau des connaissances
des éléves qui entrent dans le cycle d'observation.

@ lls constituent la piéce maitresse du « dossier individuel d’éléeve ».

® Iis fournissent au professeur principal et au Conseil de classe une base solide et
objective aux avis a proposer au Conseil dorientation.

@ Ils permettent de fonder sur des observations précises |‘avis a donner a la famille
« sur le type d’études qui porait le micux convenir cux aptifudes de I'enfant ».

CALCUL

ils peuvent étre utilisés sans difficulté par les professeurs eux-mémes.

Jean-Marie

LES

DE L'ECONOMIE

Ouvrage réalisé avec le concours de

A. KEREVER, L. TURIN et F. LEROUGE

ALBERTINI
GES

NATIONALE

e . I . . .
@ lls explorent les mécanismes élémentaires et les connaissances de base indispen- « Un instrument d’information et de formation accessible au
sables a la poursuite des études. lor Ll < . T Fo) 1
& Leur élaborotion et leur étalonnage satisfont aux régles les plus rigcureuses de la ge pm)lic il cherche au!onrd hui les bases-d'une culture
psychologie maderne, économique ».
& La correction a |'aide de grilles transparentes est rapide et facile. ;
@ Une forme paralléle permet le refest.
@ Ils sont l'instrument indispensable aux professcurs, conseillers d'0.P., psychologues U N V O L U M E 7 5 0
scolaires, pour résoudre au mieux les lourdes taches d'crientation que leur atiribue : < elele LT L S L ’
la réforme de I'enseignement. g »
fn el ECONOMIE et HUMANISME
Centre de Psychologie Appliquée LES EBITIONS OGUVRIERE
Y VR N L4 EF B 3 17% 15 ¥ @) Eﬁ J§
DEPARTEMENT EDITICONS
. . ra Sosura cealin AR g
Square Jouvenet - PARIS (XVI?) - MIR. 68-50) 12, avenue SauiRosalicss FARIS, (139)
e - = PETRRaS e e
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Nouvelle année! Nouvelle organisation, Le B.N.,
12 septembre, a été amené a prendre un certain nombre de décisions.
Nous avons organisé une répartition des taches entre tous les membres
‘du B.N. (1), ROYOUX ayant été désigné comme secrétaire général
lors de la réunion du 12 septembre 1960.

Nous espérons que cette organisation ne décevra pas, qu'elle per-
mettra méme @ notre syndicat de profiter au maximum de [l'impulsion
qui lui a &té donnée par notre camarade H. PELLETIER. Car notre
effort doit se poursuivre. Nous avons un réle a jouer et nul ne peut
nous remplacer, Et s'il était nécessaire de démontrer cette vérité, qu'on
nous permette de rappeler les faits suivants :

Notre effort pour définir un enseignement technique véritable

Relisez le travail de notre camarade DELIOU sur « les sections de techniciens » paru dans
Ne 199 du 13 juin 1958. Notre camarade y dit : -

« Le technicien supérieur n'est pas un ingénigeur qui n'a pas terminé ses études.
il est indispensable de poser le postulat d’unc éducation technique concréte pour le technicien et
Nous recrutons des éléves-ingénieurs,
pas, ils seront fechniciens ! ». En loissant se généraliser ce point de vue, nous risquons de voir se
dévelapper la psychose de « I'étre supérieur » d'une part et le complexe d'infériorité du technicien

« S.U »
je pense que c'est une erreur de dire :

d'autre part

Que n'o-f-on tenu comple de ces remarques et ol en trouve-t-on formulées de semblables ?
Mon, le technicien ne doit pas étre un « ingénieur @ la manque »:

a choisi une forme de vie qui unit le concret a l‘abstrait et cela suppose quz |‘on recherche pour

lui une formation originale.

Relisez encora le travail de lo commission des techniciens dans «
19562, Vous verrez que, loin d'accepter la solution facile qui consisterait @ supprimer les enseigne-
ments pratiques jusqu'en seconde, nos camarades ont eu le souci de définir une nouvelle éducation
l'industrie nouvelle et des valeurs humaines.

technique qui tienne compte des exigences de

Vous lirez enfin dans le prochain numéro de « S.U. :
sur les horaires et les precgrammes des enseignements généraux et techniques et vous verrez quon

ne trouve pas ailleurs

— le souci de réaliser dans les faits lo démocratisation de ['enseignement ;

— |'idée de définir une formation des maitres adaptés a leur mission.

Oui, dans la grande tronsformation de notre enseignement, nous avons un rale il_ jeuer, une
position a défendre inspirée de notre esprit syndicaliste.

Notre volonté de définir la position d'un E.T.
dans la contexture économique .actuelle

Nous avons a définir, comme I'a bien dit notre camarade WACKERMANN, ! )
fe rale d'un enseignement techmique vis-a-vis d'un patronat et d'une industrie qui ne’ jouent pas

toujours franc jeu

Une tache qui peut paraitre difficile

Mais notre tdche peut paraitre insurmontable.

1. 1l faut militer pour la promotion d'un enseignement technique qui peut étre un modzle, s'il

n'es? pos une caricature

Il faut défendre le syndicalisme s'inspirant du principe de lintérét de tous, alors qu'un peu
purroL.i' naissent des amicales de toutes sortes inspirées d'un corporatisme dont certains doivént
Le syndicalisme doit s‘odapter o l‘esprit nouveou en sauyegardant ses principes.

se !"} UU {3
avons dire notre mot

Muois de nombreux problemes

a) D'hord celui de la réforme. Quels éléves orientera-t-on désormais vers le technique? Sur
quels critéres des gens qui connaissent mal le technique forderont-ils leurs jugements?

b) Le probléme des examens. Est-il souhaitable d'odopter lo méme solution pour tous les exa-

mens du technique ?

La tache est érorme,

(1) La répartition des téches aux différents membres du B.N. paraita dans fe prochain « SU. ».

‘N ROLE A JOUER

fa volonté de concilier I'efficacité pédagogique et le respect de la personnalité des éleves:

concrets, de plus, doivent retenir notre attention

mais elle en vaut lg peine.

réuni le Iundi

A la base,

s'ils ne réussissent

il doit étre un homme qui

S.U. » Ne 228 du 25 mai

» le résultat d'une année de réflexions

ce que doit étre

Nous

LE BN-ET.

Yous toucherez, en octobre,
dice brut 330

(gu’il foudra également demander,

plifierait les opérations mais,
D'URGENCE A LA D.E.T., 2° BUREAU,
DINDEMNITE COMPENSATRICE,

I'attention des nouveaux certifiés
bénéficiaires du décret du 7 novembre 1950

le traitement d’un professeur certifié débutant, in-

Si vous étiez auparavant A.E., P.E.G., instituteur TITULAIRES payés a un indice
supérieur YOUS AVEZ DROIT, en attendant que soit effectué votre
car ce n'est pas une cpération automatique), A
BENEFICIER D'UNE INDEMNITE COMPENSATRICE égale a la différence entre votre
encien fraitement et le ncuveou. Cela en application du décret du 4 coit 1947,

Jusqu'a présent, dans I'E.T., cette indemnité ne peut étre accordée qu’au terme
d'une démarche individuelle. Nous espérons obtenir la sortie d'une circulaire qui sim- ||
en attendont, que tous LES INTERESSES ADRESSENT
110, rue de Grenelle, Paris,

reclassement

UNE DEMANDE

SECTIONS DE

La gréeve des professeurs ensei-
gnant dans les sections de techni-
ciens’ qui avait marqué la fin de
I'année scolaire derniére, leur avait
donné un deébut de satisfaction. Le
Conseil de PEnseignement Techni-
que, réuni le 22 juin 1960, avait ap-
prouvé un texte prévoyant une ré-
duction des maxima de services
pour le personnel chargé d’ensei-
gnement, dans les sections de tech-
niciens (1 h. 1/4 pour 1 heure de

LAAARHARRARAAAR AR RARRANRANY E

; 1 Y T

TECHENICIENS
cours, les syndicats demandaient
L 2

La veille de 1a rentrée, les Finan-
ces n'avaient pas encore donné leur
accord sur ce texte. La situation est
inchangée.

Les professeurs n'assureront pas
leurs cours dans ces sections. Ils
demandent d’autre part, & assurer
leur service dans les sections norma-
les des établissements techniques.

RERNRTREE DANS L°E. T.

- — Une section industrielle supprimée
dans un Collége Technigue de Filles de
Paris, a entrainé la mutation d'office d'une
colleﬁue certifiée,

L'arrét de mutation a été signé le 13 sep-

tembre, est parvenu a la directrice et a la
collegue le 15 la veille de la rentrée!

— Un répetiteur de College Technique
remplissant les conditions pour bénéficier
du décret du 3 aont 1959 n'a pas obtenu
satisfaction.

Il a obtenu une délégation ministérielle

de professeur de sciences dans le Second
Degré.
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PROFESSEURS TITULAIRES, DEBUTANTS
DELEGUES MINISTERIELS (A.E.-P.T.A), ¢

songez a votre reclassement

a la validation de vos services pour la retraite
I. — NE PAS CONFONDRE RECLASSEMENT

ET VALIDATION

Reclassement — Avancement., — le recliasse-

ment permel  aux  enseignants qui debutent
dans une catégorie, mais qui comptent deja des
services anlérieurs dans Venseignement, 1'ar-
mée  oun Lindustrie, de les faire prendre

Certains pass

comple pour leur avancement.
avoir a

ainsi 4 un échelon supérieur sar
tendre de prometion, les autres sont promou-
vables plus tof. Le reclassement eniraine done
généralement un  traitement supérieur et un
rappel Le reclassement est calculée a la date
de la nomination et le rappel éventuel payé a
partir de cetle .date.
Validation des services

anlérieurs = Re-

DE SERVICES POUR LA RETRAITE

0
La validation des services antérieurs,
le 'nombre d’années de ser-
retraite, moyennant s
de retraile pour Ia

traite. —
permetl d’augmenter
vice comptant pour la
sement des colisalions
période correspondante. Le paiement de ges
cotlsations, réparti sur un an ou plus selon
les cas, entraine une diminution provisoire du
Lraitement.

1) le reclassement est ménéralement
dans le courant de ldnme scolaire,

2) les dossiers de validations de services res

ohienu

[I. — LE RECLASSEMENT

1l doil étre réclameé pur les nouveaux titu-

laires el les délégueés ministériels (AL, P.T.A,)
.des leur entrée en fonction.
1) Services pour lesguels e reclassement

peul étre ohtenu :
— Les services accomplis comme titulaire ou

comme auxiliaire dane Ienseignement public
(enseignement ou surveillance), Peuvent conip-
ter  également les servic acconplis comme

En application du décret
du 5 décembre 1951 l'ancienneté dans le nou-
veau grade sera égale a l'ancienneté dans le
rapport dn
Vade
page

assistant & I'étranger.

précédent grade multipliée par le
coefficient caractéristique de ce grade (Cf
Mecum édité par le S.G.E.N.,
85).

10= édition,

services militaires et les périodes de

. qui se complent intégralement.
— En unmngnclnmn technigue théorique ou
pratigque flmi (nmms'ne (dans certaines

conditions) ; P, 1 ., ete.)-les annees d'ac-
tvite nluh'nlulnn'li(_ =L.wmpl[n antérieurement

dans le commerce ou l'indusirie, a parlir de

20 an:s (décret du 20 mars 1958 um)liruhiu au

1-10-1958 ; comptany pour les 2/3.

2) Le dossier- 4 envoyer, par la voie hiérar-
chigue, a D _E.T., 2* Bureau, doit compren-
drg :

1) La lettre d’envoi :
2) La du proces-verhal d'installation
3) Un curriculum vite, aussi deétaillé [ue pos-

sible ;

4) Eventuellement, un extrait certifié confor
me du livret militaire ou toule autre piéce jus
tifiant « services militaires ;

5) Les wluu , cerlifiées contormes par le mai
re ou le comnuissaire de police, des certifica
justifiant des services effectués dans 'industrie,

tent plusieurs années (2, 3..) avant d'dere
reglés,
le commerce ou l'enseignement, avec I'indicas,

tion des dales d’entrée et de cessation de fone
tion et précisant 5%l s'agil de services A temps
complet ou non ;

6] Pour les anciens Glat des

instituteurs un

services dans l'enseignement elabli
par L'inspection = académique 1T lewient
d'origine ;

7) -Pour les anciens professeurs, assistants

I'étranger, un certificat du Service
relations avec l'élranger, 55,
rue Saint-Dominique, Paris ;

8) Pour les eleves sortant de I'E.N.
un certificat de scolarité fourni par la
tion de I'école ;

9) Pour les personnes 1ssues des centres d«p
prentissage et coun efat détailld
du reclassement I'Inspection princk
pale de I'l, I,

10) Pour les

lecteurs a
Universitaire des

direg-

établi par
intéressép ;
personnels

reclassés dans leur

cadre précédent par les Directions du second
degré ou de P’E.T. (exemple ex-A.E. devent
certifié) la copie certifiée conforme «iu dernie
arrété de reclassement ou de promotion sufgil
Il est inutile de fournir des attestations pour
tous le: services antérieurs s'ils ont déja été

pris en compte dans le reclassement pré
3) Dossier syndical et personnel

— Quelques semaines aprés 'envoi officiel {de
milniére & ce gque le dossier ait eu le temps dé
parvenir, par la vole hiérarchique, a la I) E.T))
envbyer au seerétariatdu S.GIEN.-E ’

codenk

d'Hauteville, Paris (16¢), le doublé de ce dus
sier en précisant la date d'envoi par la veie
hiérarchique. Nous suivrons volre cas.

par devers sol

— I1 est prudent de conserver
d’ailleurs) une

(dans toules les circonslances
copie du dossier expédié,

IIl. — LA VALIDATION DES SERVICES
ANTERIEURS POUR LA RETRAITE

Elle ne peut élre demandée gu'aprés la titu-
larisation (les professeurs issus de 'agrégation
ou de C.A.P.E sont immeédiatement ti Eill.ul\'-'
les P.T.A. el le: . sont habituellement deélé
gués ministériels :}umnt deux ans, les A.E. du-
rant un amn),

1) Services dont la validation est automatigue :

— Les cervices probatoires (slaues, (illn-ga
tions ministérielles) sont obligatoirement vali-
dés, Aucune demande n'est néce e dans ce
cas.  L'administration procéde ice "y~ 1a
retenue rétroactive apres avoir avisé le fonc-
tionnaire gni la supporte.

— Les services militaires sont wvalidés de

troit.
2) Services dont la validation doit étre deman-
dée pour étre obtenue
Les services auxiliaires,
compte du ministére de 1'Education

accomplis pour le
Natinnale_

IIs peuvent 8tre continus ou discontinus mais
accomplis a temps complet et enficrement rétri-
bués sur le budger de I'Etat, (Sont notamment

validables les suppléances ou interims dans le
premier “degré, le second degré ou I'ET. les
services de M.I.- contremaitre, ouvrier ins-
tructeur, maurv e 011\1|mr= des C.T.ou E.N.,
agents ‘auxilinires ou contractuels dans les

centres d'apprentissage).
— Les services declarés validables pour la
refraite, accomplis dans une auire adminisira-

tion publique (Ce gui suppose la
dans cette administration.)

Les services accomplis dans des collecti-
vités locales ou départementales, algérienne,
marocaine ou T.O.M. (les pollectivités locales en
question doivent étre affiliées a la caisse loca-
le de retraite des agents des collectivités loca

titularisation

les (C.N.R.A.C.L.).

— Les services accomplis 4 DI'étranger pour
lesquels la demande de Validation doit etre
adressée directement au Service, des relations

universitaires avec 1'étranger, 55, rue Saint-
Dominique, Paris (7).

3) Le dossier

— Envoi par voie hiérarchique a4 la Direction
de I’Administration générale (2* bureau, Pen

sions)y 29,
— ‘D'une

rue Barhet-de-Jouy, Paris (7°).
demande uu‘umpu;m’-e des pi

justificatives. (veoir plus baut), des
cals d'exercice délivrés par J-w chefs @
bliss ements ou les inspections académigues.

mm es doivent préciser si les serviced
ont été accomplis a temps complel
tous les renseignements necessaires
formalités aupres (e
services de sécurité sociale en vue du reyer
sement du montant des, cotisations vieillesse.
4) Versementis et délais :
— Les délais sont-longs, nous 'avons dit. [
est imporiant de conserver un double du dos
sier el d'obtenir du chef d’établissement qui

et mmuu
a4 l'accomplissement d

transmet la demande, une attestation de dépdl
11 ar

de demande de validation, dament datée
rive que les dossiers s'égarent, Il est né

de pouvoir prouver qu’ils sont partis.

— IL EST IMPORTANT, également, DE
FATRE PAR NIR LA DEMANDE DANS [LE
DELAI DUN N OUI STUIT LA TITUL# :
TION car les relenues sont calculées

titulaire si la

traitement INITIAL de 1
le délai d'un

de validation est présentée d:
an a compter de la {itularisation, mais &of
le traifement percu A LA DATE DE LA DE
MANDE si la validation est demandée a I'ex:
piration de ce délai.

— Versement des retenues Elles peuvent
Btre acruitiees

— soit en un seul versement :

— en_douze versements mensuels g la pd
riode a valider est inférieure a deux ans;
— en _versements mensuels échelonnés sul
autant de semesires (|||p la période a wvalider

comprend d’années entieres si cetle période et
supérieure a deux ans.
5) Démarche syndicale :

Quelques semaines aprés l'envei officiel
avertissez-nous. Nous irons voir §i volre dossief
est bien arrivé, C'est tout ce que nous poul
rons faire dans l'immédiat.

Peur compléments sur ces deux opérations
consulter le Vade-Mecum &dité par le S.G
E.N, qui fournira bien d'AUTRES RENSEL
GNEMENTS.

I.LP.E.S. - C.P.R.

Dans ce méme~ numéro, poge 13, vous trouverez le texte intégral du décret du 12 sep-
tembre 1960 sur le recrutement et la scolaritd des éléves professeurs.

—
MISE EN PLACE DE LA REFORME DE L'ENSEIGNEMENT
pages 1, 2 et 3
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LES PROMOTIONS

Elles ont eu lieu les 5 et B juillet dernier
pour l'année scolaire 1959-60. Pour la pre-
miere fois’ depuis des années les C.A.P. de
promotions ‘ne sont pas en retard ; les collé-
gues qui ont obtenu une promotion au choix,
qui ont déja été prévenus par le syndicat, de-
yraient recevoir l'avis officiel et le rappel,
lorsqu ‘il ¥ a lieu, prochainement.

Ies C.AP. ne sont pas en retard, pour-
quoi ? S

Quelle que soit la date & laquelle elles se
réunissent, les C.A.P. n'examinent’ que les
proposilions de promotions d'une seule année
scolaire. Les C.A.P. réunies en novembre 59
gu lilre -de l'année- scolaire 1958-59 concer-
naient les collegues promowvables entre le
1'r cctobre 13958 et le 14 seplembre 19539. La
situation administrative des colleques pro:
mus lors de ces C.A.P. a é1é mise & jour
avec effet rétroactif du 3 février 1959 ou mé-
me du 15 septembre 1958.. en janvier 1960.

Les C.A.P. de juillet dernier avaient a exa-
miner les dossiers des colléegues promouvables
entre le 15 septembre 1959 et le 15 septembre
1960. c'est pourquoi elles n'étaient pas en re-
fard.

Quelques collegues bien notés ont éié sur
pris de n'étre pas promus. Il n'y a eu aucune
injustice & leur égard. Les pourcentages de
.promotions possibles (30 % pour le grand
choix. 50 % pour le petit choix) sont cdlculés
@ lintérieur ‘'de chaque spécialité, par éche-
lon: Il serait possible, par exemple, d'étre pro-
mu avec 16 de note d'inspection au 8° éche-
lon des « leires » et ne pas l'éke avec la
méme note au 6° échelon, dans I'hypothése ou
les notes des collegues du 6° échelon seraient
meilleures que ‘celles des collegues du 8%

La note d'inspection n'est pas le seul cri-
“lére qui permet de choisir, entre tous les col-
legues du méme échelon d'une méme spécia-
lité. ceux gui seront promus. Le groupe recto-

ral est egalement pris en considération. Tous les
ans, les C.A.P. académiques classent- tous les
collegues, qu'ils soient promouvables ou \pas,
en’ quaitte groupes, le I etant réservée aux
meilleurs (rapport du chef d'établissement qui
doit porter isur les qualités administratives,
I'exactitude, la tenue dans l'établissement, etc.)
lesquels, hélas, ne peuvent étre plus de 30 9
de l'ensemble de tout le personnel de l'aca-
démie, Les professeurs, P.T.A., AE., etc., qui
ne peuvent étre du groupe I, non pas bien sou-
vent qu'ils soient f{ellement différents des
« élus », sont classés dans le groupe II. Les
groupes IIl et IV, que l'on voit rarement, sont
une conire-indication precise @ un avancement
par promotion.

Ce' groupe recioral a éte considéré comme
equivalent @ un point de note d'inspection.
€x. : 17 d'inspection, groupe II est & égdlité
avec 16 groupe I, mais inférieur a 17 grou-
pe I et superieur & 15 groupe I

Lorsque plusieurs collegues. compte tenu de
ce qui préecede, sont a eégalité mais que le
pourcenlage ne permet pas de les proposer
tous. c'est le ou les plus vieux gqui sont rete-
nus, On objectera que I'dge n'est pas un mé-
rite,c'est vrai. mais il faut choisir et il est
préférable d'établir des régles (qui sont sou-
ples dans ce cas précis) que de laisser régner
I'arbitraire puisque de toutes facons, avec le
systéme actuel on' ne peut accorder le méme
avancement a des collégues de méme valeur.

Une derniere précision au sujet des C.A.P. :
les représentants du personnel qui sont un
des éléments de ces commissions administra-
tives paritaires (la moitié) n‘y font pas Ia loi.
lls donnent leur avis, comme |'Administration ;
en cas de contestation, un vote intervient (1).

Janine HUICQ.

(I) Dans ur
la voix du pr

|Dans nos ateliers

Sous cette .rubrique,
1959-60, vous avez trouvé les textes suivants :
« 8.U. » n° 214 du 16-9-53. — Septemhbre 59 :

Ia rentrée.

« 5.U. » n® 215 du 30-9-59. — Du nouvean...

Promotion possible pour les P.T.A. (C.A.E.P.).
¢ SU. » n® 217 du 28-10-59. — Rapport :

réunion de techniciens.

« S.U. » n° 221 du 13-1-60. — Congrés. Evo-
lution de.l’E.T, Recrutement en 2°.

« S.U, o n® 222 du 27-1-60. — Accidents
du travail. “P.T.A. en stage a I'E.N.S.E.T.

Sections de techniciens : maxima de service.

RECRUTEM

Pen de nouveautés cette année encore. Pour
quelgue 600 postes a pourvoir, on a recruté
158 nouveaux P.T.A.; 78 viennent des centres
d’apprentissage et sont affectés dés la renirée,
80 accomplissent un stage & I'E.N.S.E.T. avant
de prendre leur poste,

Voici le détail par spécialité :

Fabrications mécaniques ....:... 89
Burean des travaux ....... el gL
Electricate i = tenmis et o g0 30
Radio-electricits i vod.o. b 5
Bomdeniet i fo e e sty oy Sl
NMIACORRGEIE 1. /7 o s arist e s e 3
IMécanique b T o R e S 2
Métaux en feuilles RE IR Tt
Chimie R e Aen 1

Sur les 158 recus, 9 collégues ont ét€ nom-
més en Algérie (1). Au concours P.T.A, d’E.N.
LAM., 7 vrecus (usinage : 3 ; bureau des

durant Pannée scolaire

@SU. » 10 223 dn 21-2-60. — Flecions.
« SU. »,n° 224 du 17-2-60. — Rapport de

COngrés,

« SU., » n° 225 du 9-3-60. — Maodifications

du concours d’entrée aux écoles d'ingénieurs.
Horaires et programmes des disciplines tech-
nigmes.

« S.U. » n® 226 du 23-3-60. — Résultats lies‘
élections.

¢ SU. » n° 227 du 4-5-60. — Motions et rap-
port de congres.

« S5U. » 02 228 du 25-5-60. — Le probléme

horaires et programmes aux ateliers.

ENT 1960

travanx : 1 ; forge : 1% fonderie : 1),

Par rapport a I’an passé, ce recrutement a
augmenté d’environ 10 %. Cependant, il reste
beaucoup de postes non pourvus en titulaires
(enwmn 450), Cette année encore, beaucoup
de classes seront confiées a des| maitres auxi-
linires, c’est dire que l'on prendra encore des
risques quant a la réussite. Pour tous, le travail
ne va pas manquer ef, pourtant, nous renouve-
lons notre demande de plus grande participa-
tion a fa vie syndicale, que ce soit dans les sec-
tions académiques ou  départementales du
S.G.E.N., ou dans les Unions locales et dépar-
tementales C.F.T.C.

R. VINCELET.

(1) Les camarades admissibles ['an dernier
sur la liste supplémentaire pour [I'Algérie, an
concours des C.A., regus cetie année & celui
des C.T., ont été affectés d'office en Algérie.

INFORMATIONS OFFIC

I. - Dispositions générales

VYoir en parhe générale textes sur la refor-
me, ainsi qu‘au B.0. Géneral.

[l. - Recrutement du personnel

— Programme du concours d'entrée en
premiére année a 1'EN.S.E.T. ; sections
D, E, F, G. Session de 61.

Arrété du 23-8-60, R.M./F, no30, page
2459,

— Reéglement du concours dadmission
eén premiére année de I'E.N.S.ET. sec-
fion A’2, X
22Arrgté du 6-7-60, R.M./F. nc 28, page

— Programmes des concours d’admission
dans les C.P.R. pour la session de 61.
histoire, géographie, anglais, allemand,

R.M./F. nc 28.

' Espagnol, italien, russe. R.M./F. n» 29,
page 22,
— Cencours de recrutement des P.E.G.

lettres des C.A. Centres d'apprentissage.
Session de 61.

Note du 4-8-60, R.M./F. no 30, page 2463,

— Concours de recrutement des P.E.T.T.
d’enseignement meénager des C.A., session
de 61. Listes d’auteurs valables pour 1'é-
preuve de francais,

Note du 19-7-60, R.M./F.,

— Complément aux dispositions du dé-
cret du 3-8-59 fixant des conditions excep-
tonnelles d'accés au cadre des professeurs
certifiés en mathématiques et sciences phy-
slques: Modification de la liste des écoles.

n® 29, p. 2:33.

Décret du 4-7-60, R.M./F. no 28, page
2269.

— Programmes des agrégations pour la
session de 61,

Philasop—hie.
R.M./F. no 28,

Géographie, lettres et grammaire, let-
tres modernes, espagnol, italien, russe,
R.M./F. nv 29.

Mathématiques, R.M./F. no 30.

Anglais, R.M./F, ne 26.

— Equivalence licence és lettres. Equi-
valence y eompris pour la licence d'ensei-
ghement des titres cbtenys dans les fa-
cultés étrangéres.

Cireulaire du 31-5-60, R.M./F. ne 24,

histoire, allemand, arabe.

Ill. - Concours et examens éléves

— Création du B.E.I. « Electricité auto-
maobile ». Horaires et programmes des
sections correspondantes,

Arrété du 14-6-60, R.M./F. no 28.

— B.P, de tailleur ; session de 1960.

Circulaire du 28-8-60, R.M./F. no 30,
page 2449,

— Modification du B.P. de « mouleur-
noyauteur-fondeur ».

Arrété du 21-6-60, R.M./F.
ge 2073,

— Création, sur le plan national, du
B.P. de soudeur.

Arrété du 14-4-60, R.M./F. no 27, page
2163,

— Recrutement parallele de la section
Ingénieurs de I'EN.R.E.A. de Clichy. Les
candidats doivent étre titulaires depuis

&

n° 26, pa-

IELLES

moins d’'un an au meins du brevet d’élec-
trotechnicien ou de technicien électroni-
cien.

Arrété du 25-6-60, R.M./F. nv 27, page
2135.

— Liste des écoles d'ingénieurs pour
l'accés desquelles un concours special de
recrutement sera organisé en faveur des
éleves de 1I'E.T,

Arrété du 6-7-60, R.M./F. nv 28,

1V. - Divers

— Situation des agents titularisés avec
effet rétroactif et victimes d’un accident
du travail alors qu’ils étaient auxiliaires,
contractuels ou agents temporaires.

Circulaires des 9-6-60 et 23-5-60, R.M./F,
nes 28, 24.

— EN.E.T. : a) Comptabilisation des
subventions pour acquisition de petits ma-
teriels d'égquipement.

Circulaire du 5-7-60, R.M./F. n° 28 pa-
ge 2279,

bh) Subventions pour l'achat de matériel
et d’'outillage.

Circulaire du 21-6-60,
page 2115,

— Rectificatif & la liste des écoles déli-
vrant un titre d'ingénieur.

Note du 20-5-60, M.R /F., n°® 27, p. 2207.

— Subventions aux associations sporti-
ves scolaires.

Circulaire du 14-6-60, R.M./F. nr 26,
— Taux d’allocation de légement pour la
période du 1-7-60 au 30-6-61.

Décret du 5-7-60, R.M./F. n° 27, page
2193.

R.M./F. nr 26,

BUREAU
NATIONAL ET.

Séance du 12 septembre 1960
Présents-: Barré, Mlle Huicg, Le-
grand. Royoux, Vincelet.

1° SITUATION INTERNE

— Organisation du bureau : dési-
gnation de Royoux comme secrétaire
général ;

— Division en :

a) ce qui peut se faire en pro-
vinee ;

b) ce qui doit se faire & Pa-
ris ; Z

— Organisation pratique du tra-
vail.
2° SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

— Articles & paraitre pendant
l'année scolaire 60-61 ;

— Sommaire du n® 230.
3° RENTREE SCOLAIRE

— Envoi des listes des mutés et
affectés aux S.A. ;

— Propagande aux
d’établissement ;

— Situation des P.T.A.C. ; circu-
laire.

secrétaires

TOUS DEGRES

Intendance et Economat

- AFFECTATIONS
intéressés ont été avertis.

PROMOTIONS : La Commission paoritaire s'est réunie le 29 aodt pour prononcer sen avis sur les
promotions du personnel détaché, le responsable national

renseignements.

Les promotions 59-60 vues por la Commission paritaire en juin sont ou Contréle et ne sont

- donc pas epcore signées.

ADHESIONS :

Tous les adjoints recus au concours 1960 ont été atfectés, fin aoit, les

-

C’est la réntrée, que les délégués n'emetient pas de voir le personnel d'inten-

dance ef d'économat, leur communiquer les infor mations syndicales et proposer les adhésions, rap-
peler que nous avons deux représentants qui siégent & la commission paritaire de I'Economat.

R. DARAGON
Responsable national, économe
du Centre d‘apprentissage, NOYON (Qise)

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 230 — 23 SEPTEMBRE 1960

se tient a la disposition pour tous

Un décret du 19 octobre 1959, paru au
« B. O. » du 21 mars définit le statut de
ces personnels.

Les assistants et assistantes de service 'so-
cial sont recrutés par concours, les candidats
ayant entre 21 et 35 ans et possédant le di-
pléme d‘Etat francais d'essistant de service
social ou d'une autorisation d’exercer la pro-
fession. Trois grades

-- assistant et assistante de service so-
cial ;

-- assistant principal et assistante princi-
pale ;

-- assistant et assistante chef,
avec avancement au choix d'un-grade a
Iautre.

Les « auxiliaires de service social »* justi-
fiant du titre d'assistant peuvent, par avan-
cement de grade, obtenir le grade dassis-
tant, sans avoir @ passer le concours,

A titre transitoire et pour la constitution
des cadres, on intégrera les assistants titu-
laires du dipléome d’Etat ou de l'autorisation

* d'exercer qui étaient dans un emploi per-

manent au 10 ayril 1953, et dans le drade
d'auxiliaire de service social ceux qui occu-
paoient en cette qualité un emploi de service
social .de caractere permanent au 10 cxvnl
1955.

Assistantes sociales et auxiliaires de Service social

Reste a appliguer ces principes généraux
au personnel de |'Education nationale.

Une circulaire du 22 octobre’ 1959 (au
« B. O. » du 9 mai) traite du statut et de
I‘activité des assistantes sociales, et dégage
les idées suivantes

-- les assistantes sociales doivent présen-
ter les meilleures garanties d'aptitude pro-
fessionnelle ; il faut leur confier les tdches
gui sont spécifiquement les leurs et ne ja-
mais leur faire assumer d'autres fonctions ;

-- l'organisation du travail doit respecter
le secret professionnel auquel les assistantes
sont astreintes ; |'assistante doit disposer
d’'un bureau lui permettant d’entendre, sans
présence étrangére les personnes qui la con-
sultent ; son courrier doit lui étre remis sans
étre ouvert ; elle doit pouyoir disposer .du
secret pour ses fiches et son courrier ;

-- les assistantes sociales doivent pouvoir
compléter leurs connaissances par des sta=-
ges, des sessions, des congrés.

Enfin, les indices ont été publiés au « J.
0. » du 16 juin 1960. lls sont les suivants
(indices nets) ;

Assistantes sociales chefs .. 315-410
Assistantes sociales principales 280 - 360
Assistantes sociales ...... 2002330
Auxiliaires. de seryvice social . 145 -210
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'REVENDICATIVE | -

| Jean BROCARD

Véritable revalorisation

de la fonction enseignante
BESOINS NOUYEAUX : QUELQUES PREVISIONS (])

: 270 000 enfants abandonnent leurs études aprés 14 ans,

» - > % sl 3 Jaa £ 959). Ol & lare Ae

La résolution votée A Punanimité par le Congrés ne (th{ffr:rtqle dl )JIBG' il faudra scolariser ces enfants jusqu’s T e )
demande pas de longs commentaires et garde — hélas | — OIS £ £ et LK @® EIntre 1957 et 1967, le nombre d’étudiants aura au

toute sa valeur les besoins de I'Université en personnel - 16jcans: £ 5 i 2 - moins doublé,
. Shats . 5 : e 3 C e ] AT AL 500 dives ‘me Wl colariser entre 19
qualifié se font chaque année.plus pressants. Sans doute, @ 500000 élyes ‘supplémentaires & scolar entre 1961

% : : ; e ot 1965 fai b wement spontané de la scolarité,

la vague de natalité qui atteint maintenant I'Enseignement | €6 | ba, du ; .t_d“f Lallongemer 3 11

Tt i e : : < @ 130 000 éleves chaque année & accueillir dans des clas-
Supérieur devrait permettre au Premier et au Second De- s e AT 3 . e .

: : : ses maternelles et primaires nouvelles du fait des migra-
grés de reprendre souffle en attendant une nouvelle mon- GiRee s Tahalatag

tée... Mais ce répit ne nous est pas accordé : Paceroisse- | SYpIptLaEn-
ment spontané du taux de scolarité, les transferts de popti-
lation liés' aux évolutions économiques rapides de certai-
nes régigns. la mise en place progressive d'une réforme —

Tel est Vobjectif prioritaire fixé au syndicat par le Con-
gres national de Besancon les 4, 5 et 6 avril dernier.

@ 12000 étudiants supplémentaires par an (moyenne des

3

Pour tous ces éléves, des maitres nouveaun & recruter...

(1), Abstraction faite de U'évolution démographique et des
besoins «vréés par la réforme. °

Et les fonctionnaires ?

méme timide — sont autant d’éléments qui créent des LE 10 JUIN.“ET LA SUITE LES FONCTIONNAIRES N’ACCEPTENT PAS
besoins nonveaux, - ot : : LE SORT.- QUI LEUR EST FAIT

« Les vacances qui s’annoncent ne doivent pas étre une : Ry : y
période de « démobilisation » syndicale, mais une « reprise ~ Le communiqué  ci-contre publié A I'issue de la réu-
de souffle » gui nous permette d’affronter les épreuves de nion de la Commission exécutive de la TFédération, le
force qui s'imposeront 4 nous au plus tard dés la rentrée, 5 septembre, exprime clairement nos positions. L’avan-
avec le maximum d'énergie, donc de chance-de succés, » ¢ée au 1% octobre de I'étape du 197 movembre, ne change
. Cette conclusion de notre derniére chronique revendica- pratiquement rien & la situation (3).
tive au lendemain de la gréve du 10 juin (S.U. n° 229 du Nos® camarades se souvienneni qu’au mois de mai 1961,
22 juin) pourrait aussi bien étre celle de nos réflexions les travailleurs du secteur nationalisé auront obtenu 11 %
d’aujourd’hui. Au cours de I'été, en effet, les données de de majoration de salaire par rapport a la fin 1939, Ils se
la_situation n’ont pas sensiblement changé, quoi qu’ait pu souviennent aussi que M. Giscard d’'Estaing avait pris
en dire une « grande » presse plus soucieuse de ne faire formellement I'engagement de ne pas tolérer de nouveau
nulle peine au Pouvoir que d'informer objectivement les décalage. Le budget parait vouloir déeager un ecrédit de

Ainsi, le mal demeure. Quant aux remédes, il ne semble
pas qu'on soit prét a les administrer, Pour attirer les jeu-
nes dans 'Université ne faut-il pas leur offrir une carridre
ol le dynamisme, D'esprit d’initiative, I’enthousiasme de la

NOTRE RESOLUTION DE CONGRES

Constatant que la crise de recrutement qui continue lecteurs. I'ordre de 60 milliards * qui permettrait d’accorder une
a séeir dang UBducation Nationale découle, en grande Le décret du 2 aoiib 1960 officialise les mesures prises majoration de 5 % dans le courant de lannée 1961 aux

« en faveur » des fonctionnaires pour 1960 : majoration du fonctionnaires, mais ce crédit de 60 milliards ne permet-

partie, du déclassement des enseignants par rapport
traitement de base de 2 % a compter du 1% janvier ; trait par conséquent de porter qud 10 .an lieu de 11 %

awy catégories” homologues d’autres secleurs profes-

sionnels, 1 % & compter du 1% aoit ; 2 % i compter du 1°F no- les majorations consenties aux fonctionnaires et, d’autre
le Congrés, - vembre 1960. Au cours d’une audience, nous apprenions au part, il est insuffisant pour que les mesures & intervenir
five comune objectif prioritaire auw syndicat une wvéri- cabinet de M. Guillaumat que le Gouvernement était dé- prennent effet 4 des dates comparahles & celles du sec-

table revalopisation de la fonction enseignante par un| -¢idé A faire un nouvel effort en avangcant au 1% octobre teur nationalisé.

relécement “des indices terminawr tel qu'il a 6té défini I'étape du 1¢* novembre (2). Ce n'est, en cffet, qu'a partir du 1= juillet 1961 que

par le syndicat, g : Par rapport 4 décembre 1959, nos traitements sont done 'en pourrait accorder une majoration de 5 % & la Fone-
affitme sa volonté de™ sopposer & toute mesure qui augmentés de 5 % a partir du 1= octobre 1960. tion publique avec un crédit de cette importance. Comme

mettrait en  cause le classement des enseignants par il est vraisemblable  que le gouvernement préfére, pour

référence qux trois « catégories pilotes » actuelles : calmer les impatiences, fixer deux ou trois étapes dans

le courant de 1’année 1961, il nous faudra sans doute at-
tendre octobre ou novembre 1961 pour obtenir 10 %
alors que nos camarades du secteur nationalisé auront
11 % a compter du mois de mai, et aprés le mois de mai
un_certain. nombre de mesures de glissement indiciaire
_qui, en définitive, majoreront & nouveau de manitre sen-
sible les rémunérations des agents.
NOTRE RESPONSABILITE
W o R e e

,{iblL.r.:Jl;ileE';Iil‘:.:'u;riujzu':iix;m:Jl(;.curﬂs arrétées pour 1960, .“\” jconrs de |'.'m’n(‘r~ (ﬂ'nu_lr"r‘__ les fmu“fin_miu]il'l-“‘, ont ma-
20 le dégagement de crédits pour mnu;‘:'el‘, des 1961, mﬁ""h“. une \‘n]mll'? “:“:‘.a.l”]:”'t"". e .hw]] des 5('("h'nrs
< o 4 : ; pourraient leur envier. S'ils ont ainsi fait céder pas & pas

instituteunrs, professeurs certifiés, professeuss agrégés,
donne mandat auw bureau de prendre toute disposi-
1”"!* pour assurer le. _SIIUL'(:’S de [action éventuellement
| necessaire.

COMMUNIQUE

idération générale des fonclionnaires C.F.T.C. :
CONSTATE que [Ueffet des derniéres mesures de
revalorisation des trailements se limitant exclusivement,
pour l'ensemble de Uannée 1960, a une faible augmenta-
tion de 8 %, est en fait neutralisé par la hausse du
coiit de la vie enregistrée au cours de Uélé;

jeunesse n’aient pas & Etre déposdés au vestiaire ? Une ré-
forme hardie répondrait A ces exizences : nous nwen sommes
pas encore li... Ne convieni-il pas aussi que cette carriere
leur permette de satisfaire 4 leurs besoins de culture et de

confort par iunthsation de toutes les techniques modernes la réalisation d’'un plan qui  définisse une véritable le gouvernement, ils demeurent persuadés que la véri-
trop souvent refusées aux budgets individuels ou familiaux véforme de la fonction publigue dont fo;iuui:'run de table bataille n’a pas été engasée. De cotte bataille
des universitaires, De ce point de vue, la rentrée scolaire reclassement ne doit constituer, de son point- de vue, otic e Fefonte mériteble \den. Feninibtdbiont il uel

et syndicale n'est gudre encourageante. - que U'un des éléments.
Rappelant que le légitime mécontentement des fonc-
tionnaires s'est traduit depuis bienlél un an par une

dépendra le sort de chacun de nous et lavenir de la
I‘onction  Publique.

On semble conserver peu d’espoir du cbté de la rue de Au moment ol reprennent les contacts avec le gouver-

Grenelle de faire inscrire au budget de 1961 les crédits qui action vevendicative soutenue et réalisée dans un cli- nement — alors que les hausses enreistrées notam-
auraient permis an moins une amorce séricuse de revalo- mat d’wnanimité  jamais atteint jusqu’alors, la fvngc'm- ment sur les transports et les denrées - de. consommation
risation .de la fonction cuseignante. tion souligne que de simples aménagements dictés par courantes rendent plus difficiles les fins de mois — le

dynamisme revendicatif de mnos camarades devrait nous
permettre de discuter avee une autorité acerue.

(2) Décision rendue officielle par décret dw 17 septem-
bre (F.O. du 18).

un opportunisme dépassé ne pourraient que provoquer
des manifestations d'une plus grande ampleur.

Il' nous faut done anjourd’hui rappeler solennellement
notre ferme volonté d'obtenir du gouvernement qu’il prenne
les moyens de rvstiiluf-r aux I}lli\'{'l'ﬁiiﬂil'th iﬂ_ p]lnf-n‘ (i !f-xlx- PERSPECTIVES POUR 1961 el
vevient dans la nation en raison de responsabilités chaque (8) Pour « apprécier » Ueffort du Gouvernement, notons :
jour accrues, excreées dans des conditions matérielles de On laisse  entendre qu'une nouvelle augmentation — Llavance de lu date coiite environ 4 milliards d’anciens
plus en plus difficiles. pourrait étre prévue « an début du second semestre de francs.

_ 1961 ». Il s’agirait d'un -nouveau 5 %. Mais rien de défi- — Au budget de 1960, 4 milliards étaient prévus pour

En toute hypothese, il nou& apparticndra, le cas échéant, nitif n'est fixé gquant an montant des crédits et aux mo- laugmentation des frais de mission a compler du 1-1-60.
de stgnifier dantant plus vigourcusement notre refus d’ac- dalités de leur répartition. Le gouvernement, fidele a — Ces 4 milliards ont été utilisés pour permettre Copéra-
cepter notre sort en raison.d’impératifs budgétaives que la  sa politique constante, n'est pas décidé A en discuter tion 2 % auw 1-1-60 et se retrouvent dans le « collectif » de
« loi Debré » va drainer vers Penseignement privé une. avant d’avoir étudié plus & fond la situation. Ce qui juillet.
masse encore indéterminée, mais certainement considérable, signifie sans doute que les discussions commenceront avee — Awjourd’hui, le Gouvernement refuse le rappel, A
de milliards. les syndicats lorsque les décisions seront prises... compter du 1-1-60, des indemnités de frais de mission.
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). = Partie générale

l. — NOUYEAUX ADHERENTS

I. - FONCTIONNAIRES MAINTENUS b) pour les fonctionnaires des services éco- wifer _ = o ;
il SOUS LES DRAPEAUX nomiques dans les établissements d’enseigne- « « Syndicalisme Universitaire » est se[w qux /
i} s - ment (auire deeret du 29-6-60, mémes recueils). | nouveaux adhérents par nos soins, des réception y =
i EN AFRIQUE DU NORD au S.GEN. du builetin d'adhésion réglementaire Bluvres musmales
B HIRE e 151 amgli
kA Crrcutaire du 55-60 (RM./F, no 25 et Ea, ' 1ll. - FONCTIONNAIRES DES CADRES| ©ompletement rempli

Scolaire n° 23 his), concernant la prime  uni-
que de 40 NF versée, sous certaines condi-
tions, aux personnels civils et militaires de
I'Etat se trouvant au ler janvier 1960 en posi-
tion d'activité et dont l'indice brut de traite.
ment est au plus égal a 370.

Il. - TEXTES CONCERNANT

CHERIFIENS OU TUNISIENS DETACHES e i
EN METROPOLE ANTERIEUREMENT A 5 ANCENE S UARRESSE
LEUR RECLASSEMENT DANS LES AD- Les changements d'odresse pour le service
MINISTRATIONS METROPOLITAINES :| «S.U. » doivent nous étre notifiés sur LA FOR-
MULE VERTE éditée a cet effet (formule en dé-
Retenues pour pension afférentes & leurs| pot au S.G.EN. et chez tous les responsables).
services (Circulaire du 25-6-60 ; R.M./F. n° 28). | || ne sera pos donné suite aux demandes de

par Robert DUQUENNE

« Je présente... je cherche... j'écoute
et précise... j‘écoute et comprends... je

LES PERSONMNELS CIiVILS EN ALGERIE

1) Diwerses mdemnités ouw primes ;! voir textes
concernant les indemnités spéciales pour - cer-
tains postes, l'indemnité de .mutation aux per-
sonnels civils en service dans les départements
algériens, l'indemnité & ces personnels a l'oc-
casion de leur voyage de congé en métropole,
les modalités de remboursement des frais en-
gagés par les personnels civils mutés entre 1'Al-
gérie et la métropole, la prime d’installation at-
tribuée- 4 certaines catégories de personnels en
Algérie (pour ces textes cf. R.M./F. no 26, pp.
2095-2110). 7

2) Recrutement excepllonnel de personnels
en Algérie ;

a) pour les personmnels de 1"Admnistration
académique (décret du 29-6-60 ; R.M./F, no 27
et Ed. Scolaire ne 23 his).

IV. - RECLASSEMENT DE CERTAINES PER-
SONNELS RELEVANT ANTERIEURE-
MENT DU MINISTRE ‘DE LA FRANCE
D'OUTRE-MER

Application de certaines dispositions du dé-
cret du 8-12-59 a ce sujet :
Circulaires du 16-12-59 et du 10-2-60 (R.M./F.

Y . ACCIDENT DE TRAVAIL

Situation des agents titularisés avec effet
rétroactif et victimes d'un accident de tra-
vail alors qu'ils étaient auxiliaires, contrac-
tuels ou agents temporaires,

Circulaires du 9-6-60 et du 23-5-60 (R.M./F.
no 24).

PRIX EDOUARD-HERRIOT

Les manuscrits doivent étre envoyés, en
quatre exemplaires, sous double enveloppe,
avant le 15 octobre de chaque année, a
M. J.-P. Vizentini, Service' des Commissions,
Assemblée Nationale, 126, rue de I'Univer-
sité, Paris VII°, qui fournira, si besoin, tous
renseignements complémentaires,

Correspondance

Sur toute correspondance adressée au
S.G.E.N., n’omettex pas de préciser nette-
ment vos nom, prénom, adresse, fonction,
spécialité, ainsi que l‘objet de votre lettre,
Ne traitez qu'un probléme, ne posex qu'une
question par feuille, et joignez une- enve-
loppe timbrée et libellée a votre adresse.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 230 — 23 SEPTEMBRE 1960

changement incomplétes

1. — NON-COTISANTS 59-60

Les adhérents n‘ayant pas cotisé en 59-60 ne
recoivent plus «S.U.». lls doivent remplir un
bulletin d’adhésion comme les nouveaux adhé-
rents pour étre réinstallés dans nos fichiers.

Y. — ENVOIS DE PROPAGANDE

Le régime des envois de propagande par des
militants S.G.E.N. reste inchangé, -

— Scules ‘les bandes a en-téte «S.U.» peu-
vent servir @ un envoi pas nos soins : elles se-
ront fournies aux militants sur simple demande
au S.G.E.N..

— Les bandes munuscri?és doivent parvenir,
82, rue g'Hauteville, dans les huit jours qui
suivent la sortie d'un numéro pour étre ser-
vies avec le numéro suivant.

— Le paquet devra porter trés clairement :

le nom et l'adresse de I'expéditeur ;
B la mention « POUR S.U. N° X & [‘inté-
rieur et a l'extérieur ;
et ne pas étre recommandé.
— Pour les enveis de plusieurs exemplaires

du méme numéro @ un méme destinataire, la |

bande doit étre isolée des autres et porter trés
apparente et en haut a droite de Il'adresse, .la
mention : X EXEMPLAIRES.

juge... » ; tels sont les principaux sous-
titres de ces fiches a remplir, par ail-
leurs illustrées et présentées trés favo-
rablement par M. Jean RUAULT, pro-
fesseur des émissions musicales a la

Radio scolaire (1% degré).

Ces fiches, groupées sous pochettes,
sont publiées aux « Nouveautés de I’En-
seignement », Agence de vente et d’édi-
tions, 59, avenue des Gobelins, PARIS
(13%) = (Prix: 2 NF la série de 10
fiches).

Directeur de la publication .
Charles CULOT
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