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Le Bureau fédéral donna une suite pratigue a ces
suggestions et bientdt une commission intersyndicale était mise
sur pied dans le Word, précédant de peu la création d'une commission
intersyndicale nationale. Le texte de cet important accord est inclus
a la présente circulaire. Peu de temps apres c’est |’importante région
textile du Sud-Est qui s'engagea dans la méme voix. A Troyes, une
co mission départementale intersyndicale se constitua sur le plan
interprofessionnel.

_ Ces faits et nos suggestions furent portés a la con-
naissance des Pouvoirs Publics, nota aient au cours d’une audience a
Vichy aaopras du .maréchal Pétain.

Nos demandes de modifications de la Charte du Travail
dans le sens du pluralisme et du maintien d’un véritable syndicalisme”
n’ont pas été prises en considération.jusqu'a maintenant, ¢ Par contre
nous assistons depuis quelques semaines a des tentatives répétées de
création de syndicats uniques voire méme de Fédérations uniques.

C’est ainsi qu’au cours de la session de Mai dernier de la Commission
provisoire d’organisation de la famille de la fabrication des Tissus,
une tentative de création de fédération unique a été ébauchée. Cette
manoeuvre a rencontré la plus vive opposition de notre part. La
Fédération Ouvriere Nationale (C.G.T.) avec laquelle nous avons
contracté un accord, protesta également.

Le bureau fédéral examina a nouveau la situation
lors de sa réunion du 15 Lai 1943. Pour la premiére fois, la Zone Sud
était représentée par notre camarade Liayoud de Lyon. A l’unanimité, il
Adoptr* une motion, que vous trouverez ci-jointe. Elle confirme une
fois de plus notre volonté de defendre la c~use du pluralisme syndical,
seul capable, en notre pays, d’animer un syndicalisme authentique et use-
une veritable organisation professionnelle.

Le bureau fédéral alla plus loin et ch-rgea son
Secrétaire Général de déposer cette motion au Bureau Central du
Comité National de liaison '"fin que celui-ci fiasse siennes, les
conclusions de cette motion.

C’est a cet effet, que le 27 Juin prochain une
importante session réunira les délégués des Fédérations des métiers
et des Unions Departementales afin de dégager la ligne de conduite
des syndiqués chrétiens a |’égard du syndicalisme unique.

Nous faisons confiance au bon sens de nos militants,
il faut que tous comprennent que la bataille pour la liberté syndicale
décidera du sort de la libertée tout court. Devant |’ effort de
construction qui s’imposera au pays, en Europe et dans le monde
entier, notre syndicalisme chrétien veut marquer sa place. Pour cel m
il doit vivre. Il vivra pareequ’il continuera d’étre une doctrine et n.-e

une amitié.
Le Secrétaire Général

Albert MYNGERS



DECLARATION
DETINISSMT NOTRE POSITION VIS-A-VIS DE LA CHARTE

* N°iS croyons nécessaire de bign pré')céselr I%hpotsitiotnddell-
ar e la arte et de la

majorité des Syndicalistes chrétiens a |*é|
présente commission.

Bien des équivoques régnent a cet égard. Les uns croient que
nous exercons une sorte de chantage a la non-participations, avec |?in
tention de faire finalement le pas vers le syndicalisme unique, Les
autres nous reprochent de mener double-jeu en restant dans les Commis--
sions ou en y réclamant des places alors que nous sommes contre le Syn-
dicalisme Unique» D*-'autres enfin nous accusent tout simplement d’étre

contre la Charte.
&

< &
_ Notre position est tres nette et tres loyale sans étre sim-
liste. Nous demandons a ceux-la méme qui ne la partagent pas de s’ef-
orcer de la comprendre» *

Nous sommes pour l'esprit géneral de la Charte, pour les
ntente entre les classes?, pour |’organisation professionnelle

méthodes d e ( _
Ve lut notre programme de toujours? Nous n’allons pas le renier au-

jourd’hut.

2>Cst pour cettG raison que nous participons a la mise en
route de la Charte, que nou” prenons place dans les Commissions, que
nous entendons participer a toutes les discussions et a tous les tra-
vaux concernant la vie professionnelle dans son ensemble s Comités So-
ciaux Tripartites, Comités Sociaux d'Etablissement, Magistrature du Tra-
vail, hiérarchie des salaires etc...

Sur ce terrain, notre p rticipation est sincere et loyale.

n 4 +

p. Par_contre nous estimons que la formule syndicale de la
enarte est une piece loupée et qui, si on s’obstine a s’y tenir, fera

avorter tout | ’ensemble. y

, _ ] Pourquoi nous n’en voulons p.”s? Parce que c’est la fin de
la liberte syndicale, disons plus 7 de tout syndicalisme a la base, ce
n est plus qu une administration par en haut, vouée a | ’étatisme.

: 11 fallait arracher le syndicat a la lutte des classes en
lui iaisant®confiance, en lui donnant de vraies responsabilités dans
| organisation de la profession, en coordonnant ses différentes tendan-
ces grace a des cartels intersyndicaux. On a préféré vider le syndicat

et tuer les tendances.

*a Reésultats : les vrais syndicalistes se retirent, la masse
ouvriere est hostile, les tendances se terrent et deviennent clandesti

nés, les communisme gagne tout ce qur- le syndicalisme perd.

La Charte qui aur'it da étre une oeuvre d’union, appar it
comme une oeuvre de réaction,,



C”Mest tout cela que nous aurions voulu éviter. A cette fin nous av...
multiplié noa démarches auprés des plus hautes autorités. Nous avons envoyé
au Maréchal Chef de I'Etat, un rapport et un projet, qui auraient permis
la mise en oeuvre de la Charte a partir des tendances syndicales coordonnées

en cartel.
On n'a pas voulu nous entendre. M«MGARDELLE nous a dit,le 4 Novembre

dernier,qu'il fallait appliquer la Charte telle quelle. Nous aurions pu
alors nous retirer tout de suite et, laisser la responsabilité de l'échec e
ceux qui pensent pouvoir réussir sans de vrais syndicats.

_ v Ifoils’ ~von? Préféré ne pas désespérer. Nous continuons nos démarches- a
vichy ou 1-audience nous apparait plus favorable pour le moment.

Nous conservons, en attendant, tous nos postes et nous y travaillons
our autant que cela ne puisse étre intérpréte comme une adhésion au Syn-

dicat Unique,,
Le jour ou il*est nettement question de problémes professionnels géné-

raux ou de l'organisation professionnelle en son ensemblesnous apportons
notre concourt.

uand il s'agit directement de préparer le syndicat unique,nous nous abs
uenons.
Qaand le Syndicat Unique sera une ré-lité, ou quand on exigera de nous,
pour rester, une adhésion au syndicat Unique, nous partirons.

Voila notre position £ irrévocable. Qu'on n'espére pas nous embarquer
e nous# Ce n'est pas de la duplicité# C'est de la logique. Nous restons

maigr
nous meémes.
* Quand on vient nous dire : impossible dans ces conditions de bétir

lajCnarte, nous répondons r Pardon.A Lyon et en bien d'autres endroits,on
pas parle de Syndicats uniques,on a constitué des cartels intersyndicaux

et sur cette base ftout marche trés bien4

Voila ce que nous demandons. Qu'on généralise cette méthode et la Char-
te deviendra une réalite.

I'on vient nous dire : Vous avez peut-étre raison, mais laauto
la.te a parlé,la loi est la loi,il f-"~ut y obéir w ,nous répondons que nous

n admettons pas les lois intangibles,.que la Charte elle-méme a recue aur
certains points de3 assouplissements, et qu'enfin éclairer un Gouvernement,
sur les malfacons de son oeuvre,ce n'est pas lui étre opposé, c'est le meil-
leur moyen de le servir.

Cue si

Sa eau lieu de critiquer notre attitude, tous les syndicalistes l'avaient
appuy-s ou du moins accueillie,avec sympathie ,1a cause du vr*i syndicalisme
aurait triompheé, ’ ’

Il n'est pas trop tard pour que ce rétablissement s’opére. En tout cas,
41. nt a nous, nous estimons remplir notre devoir en disant $oui v a la
Hi rte , et wnon " au syndicat unique»

12 Janvier 1943



MOTION DU BUREAU DE LA FEDERATION
Francaise des Syndicats Chrétiens du Textile

cev..1. Le Bureau de-.la Fédération Francaise des Syndicats Chrétiens du
~_a péris Je 15 Mai 1843, placé devant la réalisation des

) Ts+Wi<3UGF Prns différentes professions importantes, et devnt kr
xie tenta .ive précisé de création de fédération unique ouvriere dans le
toha 1, A ¢ #eRRTVAJ RrR fillewrs A la motign adoptée be i3 Sewteonivre
de-s gF*f_ls_atle_n's Syndicales Chreétiennes, se dé-

Clde g”e Jrmrls a défendre la cause. .du gluralisme syndical

seul”p ble, en_natre pays, d'animer un syndicalisme authentiqué et une

vArit-blc organisation profegsiocnvelle*

de tout arriére pensée politique comme aussi de toute
2u Trrvriil soucieux ou contraire d'assurer l'appl

'f A Ir *oi dui, 0c cbr? I1S41 en 3§S réalisations les plus heureu-
ses, IT demande une Tois de plus que celle-ci soit aménagee sur la base
d une coordination qui, tout en respectant l'‘autonomie des syndicats

existants, assure leur représentation unique p~r le moyen des Commis-
sicns intersyndicales. A ce propos,il signale la. constitution sur |'i-

?£ Ir Fcd”-roticn,dc Commissions intersyndicales nationale
ande majorite des effectifs textiles du

n X ru?+Cnr,dCf * groupant_la. gr
p ys et qul don%entpdeja Ieg meilleurs resultats.

. TB,rtfftenant d’apporter tout concours a la constitution de gvn-
Qic> ts Uniques, qui aboutiraient fatalement a fausser les efforts par
oliifUr® nECGssrires pour organiser la Profession, il décl~re que les
Ayndiqucs chrétiens qui ne se conformant p-s aux décisions de leur Fé-

;. tien,se préteraient a la mise en route de tels syndicats.non seu-
lement ne pourraient eng - ger leurs orgnisatiens ,mis méme a fitre
individuel,ne pourraient continuer prévr loir de leur qu: mitc de

syndiqués chrétiens.

Irl

oo 3Urnt nux m3‘bres de la Fédération et des syndicats qui font
actuellement partie des divers organismes officiels d'pplicatien de
lu Charte,ils y poursuivront leur travail tant qu'ils pourront agir
en syndiqués chrétiens, dans le sens de la représentation des intéréts
ouvriers,de L- défense du syndicalisme authentique, de 1 préparation
0 une vcrit-ble organisation professionnelle, et t:,ut en s'abstenant
de toute participation a ce qui concerne l'institution dos Syndicats

uniques.
15 Mai 1943

Le Bureau Fédéral



JICCOKD SwW LA CONFTITUTT ey
INTERSYNDICALES

Les délégués de la Fédération Nationale Ouvriere du Tenb
et de la Fédération Francaise des Syndicats Chrétiens du Textile ( C.l i
C.), réunis le 6 Mars 1943 a Paris, aprés examen de la situation,con” e
vaincus de la nécessité du maintien du pluralisme syndical ,ont ctécid-
la création d’une Commission intersyndicale Fédérale,

Celle-ci a été constituée immédiatement et composée de dix

membres. L
Sont désignes ;

Pour la Fédération Ouvriére du Textile : SMEDTZVANDEPUTCF
VIGREUX, VERHECKE, DELDREVE .

POUUR la Fédération des Syndicats Chrétiens : MEREY,
MYNGERS, VANSIELEGHEM, DECORNET, MAYOUD.

La Commission intersyndicale fedérale a pour but | ’examen
en commun des questions qui sont dans les attributions de la Commis-
sion provisoire d’organisation de la famille ,article 77. r-

Elle fonctionnera en fait a titre d'expérience et sans
engagement concernant la durée.

_ _ Les delégués sont d'accord pour la constitution de Commis-
sions intersyndicales régionales. Celles-ci seront composees a parties
égales par les syndicats des deux Fédérations,ceux-ci les désignant Ii-

brement. X o o .
Pour toutés ces commissions,la présidence sera occupée ¢:.r

| ’une des Fédérations et le Secrétaire sera désigné par l'autre Fédéra-

tion.
Le fonctionnement des dites Commissions laissera intacte

I'autonomie de chaque coté des organisations a tous les échelons.

~

Les diverses Commissions auront pour but i

a) Constituer une délégation ouvriere unique pour les Com-
missions de la Charte» Cette délégation sera composée de membres des Cyr
dicats des deux Fédérations dans une proportion a definir.

b) adopter un point de vue commun qui sera celui de la
Commission intersyndic .le comme telle. Il devra cependant etre admis
que sur des questions engageant Ses principes qui®sont la base meme
des syndicats de tendances différentes, la liberté put etre laissée
aux membres des deux tendances de présenter leurs points de vue respec-
tifs, sans que |’existence des Commissions Intersyndic les s’en tJ>ouv

compromise.
Les délégués sont également d’accord sur le principe de

1 constitution des commissions intersyndicales dans les loc lités
C\Mil y a la présence des deux syndicats Chrétien et ex-C.G.T.



Ces Counissions auront pour but d*établir des
accords sur toutes les questions- relev nt des Comités Sociaux
d’Entreprises et des Coltés Sociaux Locaux»

i o Elles seront composées et fonctionneront d'ns les
mémes conditions que les Commissions indiquées ci-dessus '

"9 51535215

NOTALe Bureau de 1 Comission Intersyndicale Fédérale est
composé co me suit: Président: JMEREY, Secrétaire. VAITDEPUTTE



