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A NOS AMIS 

M a l g r  é les é v é n e m e n t s et s u r m o n t a n t , 

l es d i f f i cu l t é s t a n t m a t é r i e l l e s q u  e f i n a n ^ 

c i è r e s , le b u r e a u du S y n d i c a t a d é c i d é d e 

n e p a s r e t a r d e r la p u b l i c a t i o n d u j o u r n a l 

c o r p o r a t i f Le C h e m i n o t d e F r a n c e . 

L e b u r e a u a p r i a c e l t e d é c i s i o n per-> 

s u a d é q u  e d e t o u s elle, s e r a b i e n accue i l - 1 

l ie . 

M a i s de ce c h a l e u r e u x a c c u e i l il a t t e n d 

I é  s fmil-s n o m b r e u x , il a t t e n d d e t o u s 

u n i b l e m e n t d ' a r d e u r p o u r le r e c r u t e -

tBun! s y n d i c a l . 

i s , e n t e n d o n s - n o u s . (< ce j o u r n a l , a u 

v s, s e r a - t - i l i n t é r e s s a n t ? » N o u s le v o u -

!oi et n o u s y t e n d r o n s , c a r c ' e s t d ' u n e 1

c o l l a b o r a t i o n de t o u s q u e n o u s ' a t t e n d o n s 

ue. (bons effets . 

A l l o n s , a m i s , v i te , f a i t e s - n o u s p a r  t d e 

vos i d é e s , d e vos e s p é r a n c e s , d o n n e z - n o u s 

des 1 n o u v e l l e s d e v o t r e a c t i o n s o c i a l e , f a i ­

t e s que . le C h e m i n o t d e F r a n c e s o i  t Le l i e n 

d e t o u s et u n e m i n e i n é p u i s a b l e d ' a c t i o n 

s o c i a l  e c a t h o l i q u e . ' Fa i t e s enf in q u e n o t r e 

j o u r n a  l s o i  t d e p l u s e n p l u s v o t r e a m  i 
e t 

v o t r e c o n f i d e n t . 

Le C o m i t é de R é d a c t i o n . 

Le Comité de Rédact ion se r é s e r v  e 
t o u t d ro i t s en ce qu i c o n c e r n e l ' inser t ion 
des a r ­t ic les dans Le Cheminot de France. 

P o u r facili ter, la compos i t i on - du j o u r n a l , 
éc r i r e l i s ib lement -e t s u  r un seu l cô té de la 
feui l le . Les m a n u s c r i t s i n s é r é s ou non, ne 
son t pas r e n d u s . 

KKSTAllimjOOrKIUTIF 
Le Syndica t des E m p l o y é s du Commerce 

et de l ' Indus t r ie , dans un sen t imen t de f r a ­
t e r n i t é que nous sommes h e u r e u x de p o r t e r 
à la connaissance des synd iqués , a b ien 
vou lu , su r no t r e demande , nous o u v r i  r les 
po r t e s de son R e s t a u r a n t coopératif, ' 5, r u e 
Cadet . . . . " .

Ce r e s t a u r a n t n'est o u v e r t qu ' en semaine , 
a u x heu res fixées p a r les a r r ê t é s du m i n i s ­
t è re du Ravi ta i l l ement . 

L e r epas est fixé à 1 fr. 75 boisson non 
compr ise , 
f Se m u n i r de sa car te syndicale . 

Notre Programme Syndical 
D a n s s a r é u n i o n d u 14 j u i l l e t , l e b u ­

r e a u d u S y n d i c a t P r o f e s s i o n n e l d e s C h e ­

m i n o t  s d e F r a n c e a a d o p t  é à 

l ' u n a n i m i t é la r é s o l u t i o n s u i v a n t  e : 
_ ^ £ L ^ i i c l i c . a J L g x o i f i a a L n T i ne l ...de.S-i^emL-.__ 

no t s d e F r a n c e , f a i s a n t s i e n s l e s p r i n c i ­

p e s de l ' éco le s o c i a l e c a t h o l i q u e , c o n s t a t e 

l a n é c e s s i t é p o u r t o u s l e s t r a v a i l l e u r s , d e 
s ' o r g a n i s e r s y n d i c a l e m e n t p o w l e s b u t s 
s u i v a n t s :

O b t e n t i o n d e s a l a i r e s e t d e c o n d i t i o n s 

de t r a v a i l c o n v e n a b l e s ; 

E n t r ' a i d e d e t o u s l e s s y n d i q u é s , e n t o u ­

tes c i r c o n s t a n c e s ; a m é l i o r a t i o n d e s c o n ­

d i t i o n  s de v ie , t a n  t m a t é r i e l l e s q u e m o r a 
­les., p a r t o u t e s o r g a n i s a t i " " q s o c i a l e s 

e t é c o n o m i q u e s . 

D é v e l o p p e m e n t de l ' é d u c a t i o  n 

p r o f e s ­s i o n n e l l e . 

Le S y n d i c a  t P r o f e s s i o n n e l d e s 

C h e m i ­n o t  s d e F r a n c e e s t e x c l u s i v e m e n t 

p r o f e s ­s i o n n e l , et n e s e r a t t a c h e à a u c u n e 

o r g a ­n i s a t i o n p o l i t i q u e , m a i s s ' i n s p i r e 

d a n s l ' e n s e m b l e de s o n a c t i o n d e s p r i n c i p e  s de

l a m o r a l e c a t h o l i q u e .

Il r é p r o u v e e t c o n d a m n e l a t h é o r i e de 

la l u t t e de c l a s s e s .

s i t u a t i o n d u p e r s o n n e l d e  s c h e m i n  s 

de fer , e m p l o i e l e s m o y e n s d ' a c t i o n 

s u i  ­v a n t s : 

L i b r e s a c c o r d s a v e  c l e s C o m p a g n i e s 

-po t r r i ' é t a rb-Kssement de c o n t r a t s ' c o l l e c t i f s -

d u t r a v a i l .

R e c o u r s , e n c a s d e d i f f é r e n d s ou d e 

conf l i t s , a u x c o m m i s s i o n s d ' a r b i t r a g e . 

N é a n m o i n s  , e n l ' a b s e n c e d ' u n e l é g i s l a ­

t i o n p r é c i s e , il r e c o n n a î t , e n le d r o i t de 

g r è v e , l ' e m p l o i d ' u n a r g u m e n t s u p r ê m e 

m a i s l é g i t i m e , s o u s c o n d i t i o n de l a j u s ­

t e s s e e t d e l a l é g i t i m i t é d e s r e v e n d i c a ­

t i o n s , m a i s e n n e s e d i s s i m u l a n t p a s l e 

d a n g e r d e c e t t e a c t i o n . 

Il r e c o n n a î t l a n é c e s s i t é d e la r é g l e ­

m e n t a t i o n l é g a l e d u t r a v a i l e t r é c l a m e , e n 

c o n s é q u e n c e , d e s P o u v o i r  s p u b l i c s u n e 

p r o t e c t i o n n é c e s s a i r e e t s u f f i s a n t e d e s 

i n t é r ê t s d e s t r a v a i l l e u r s s e d é c l a r a n t p r ê  t 

à c o l l a b o r e r à l ' é t u d e de c e s d i f f é r e n t  s 

m o y e n s de p r o t e c t i o n . 

Il e s t i m e q u e l ' i n f o r m a t i o n d e l ' o p i n i o n 

p u b l i q u  e e s t n é c e s s a i r e p o u r l a dé fense ; 

d e s i n t é r ê t s d u m o n d e c h e m i n o t e t e m  ­

p l o i e t o u s m o y e n s p r o p r e s à ce t te i n f o r ­ 

m a t i o  n : p u b l i c a t i o n s , c o n f é r e n c e s , e t c . . 

Le S y n d i c a  t P r o f e s s i o n n e  l d e s C h e m i ­

n o t s d e F r a n c e , a v e  c c e r t a i n e s r é s e r v e s  , 
d e m a n d e l ' a p p l i c a t i o n du p r o j e t d e loi 

vo té p a r le S é n a t c o n c e r n a n t l a c a p a c i t é 

c iv i l e d e s S y n d i c a t s . 

D a n s la m e s u r e de s o n a c t i o n , il e s t

p r ê t à s ' e n t e n d r e a v e  c t o u t e » a u t r e s o r g a ­

n i s a t i o n s p r o f e s s i o n n e l l e  s p o u r l a d é f e n s e 

des i n t é r ê t s co rpo ra t i f s . . 

L e S y n d i c a t . P r o f e s s i o n n e l d e s C h e m i ­

no t s d e F r a n c e , p o u r l ' a m é l i o r a t i o n de la 

P e r m a n e n c e s 

Le b u r e a u d é s i r a n t se m e t t r e à la p o r t é e 

de t ous , a o u v e r t au S iège Social , p o u r les 

h o m m e s  , pour les f emmes au S iège d e s S y n ­

dica ts féminins . A, r u e de Séze d e u x p e r m a ­

n e n c e s . 

Au siège social : . 
Les lundi , m a r d i , merc red i , j e u d i e t ven­
dredi-, de 18. h. à 19 h . 
. . . Le .samedi, de 18 'h . à 21 h. 

4, r u e de Sèze : 

Le d i m a n c h e , de 9 h. à 11 h. 

Le merc red i , de 18 h. à 1>9 h . 1/4. 

Dans s a r é u n i o n d u 30 Ju in , le b u r e a u du 
Synd ica t a nommé le c a m a r a d e W I L L M A N N . 
g é r a n t du j o u r n a l et s e c r é t a i r  e de la rédac-
j t i o n . 

E n c o n s é q u e n c e , t o u t c e ' q u i c o n c e r n e Lm 

Cheminot de France dev ra ê t r e ad re s sé au 
S e c r é t a i r e de la R é d a c t i o n du Cheminot de, 

France, 5, r u e C a d e t . P a r i s ( 9 ° ) . 



LE CHEMINOT DE F R A N C E 

Sur l'initiative de la F é d é r a t i o n f rança ise 
des Syndica t s d 'Employés ca tho l iques , 5, r u e 
Cadet, la résolution suivante a été  adoptée 

populaires comptant,par des organisations 
au total, plus de 
900.000 

adhérents. 

F o r t s des services r e n d u s a u p a y s p a r 
vingt , t r en te et c i nquan t e années de loyale 
ac t ion profesisoîinelle et soc ia le ; ce r t a ins 
d ' i n t e r p r é t e r la pensée de nos mi l l i e r s de 
c o m b a t t a n t  s e t de r e m p l i  r les s u p r ê m e s i n ­
t en t ions de t a n  t des n ô t r e s tombés a u C hamp 
d 'honneur , 

Nous aff i rmons : 
Q u e la r é s o l u t i o n d  u p a y s et sa confiance 
en la v ic to i re n 'ont po in t été a l t é r ées p a r les 
p r iva t ions , les deui l s , les angoisses q u ' e n ­
t r a î n e la p ro longa t ion des h o s t i l i t é s ; 

Que le bon sens p o p u l a i r  e a dé joué , en cet te 
q u a t r i è m e année de gue r r e , les m a n œ u ­v r e s de 
s o p h i s m e ou de t r a h i s o n q u i v o u  ­d r a i e n t nous 
amener à c o m p r o m e t t r e le f r u i t dé tous nos 
sacrifices et à d é s a v o u e r l ' h é ­r o ï s m e de nos 
m o r t s ; 

Que la F r a n c e a p l u s que j a m a i s cons­
cience de f a i r e u n e g u e r r e défensive, p o u  r 
yauver sa v i e et son h o n n e u r m e n a c é s p a r la 
p l u s b r u t a l e et la p lu s cynique des ag res ­
s i o n s ; 

Que cet te P a t r i e en danger cons t i tue p o u r 
nous , en m ô m e temps q u ' u n e nécessa i re r é a ­

l i té g é o g r a p h i q u e et e thn ique , u n legs p r é ­
c i eux de r ichesses m o r a l e s et ma té r i e l l e s , de 
t r a d i t i o n s et d ' espo i r s ; u n h é r i t a g e de s p i r i ­
t u a l i t é , de d ro i t s et d  e l iber tés , m i s en pé r i l 
p a r les p lus formidables* moyens d ' o p p r e s ­
s ion m a t é r i e l l e  ; 

Que p a r su rc ro i t , d a n s le monde actuel , le» 
p r o g r è s économique et les amé l io r a t i ons s o ­
cia les .ne peuven t se réa l i se r q u e pa r le 
m o y e n d ' ins t i tu t ions na t iona le s ; 

Que la cause des p e t i t s peuples , m o m e n t a ­
n é m e n t éc rasés p a r l ' agresseur , nous est 
aus s i sac rée que la n ô t r e ; 

Qu 'une pa ix imposée pa r la lass i tude a m è ­
n e r a i t no t re su jé t ion économique, la ru ine 
du pays , l 'esclavage des ind iv idus et s u r t o u t  
des t r a v a i l l e u r s ; 

Que tou t e grève , qu i a jou t e r a i t des diffi­
cul tés in tes t ines a u x angoisses de la gue r re , 
se ra i t c r imine l le s i elle t o u c h a i t des indus­
t r ies in té ressan t la défense na t iona le , et ne 
dev ra i t être, p o u r les a u t r e s profess ions , 
qu ' un moyen ex t r ême , en cas d ' imposs ib i l i t é 
d ' a rb i t r age , de fa i re t r i o m p h e r de jus tes 
revendica t ions . 

Nous demandons : 

Que la g u e r r  e soi t menée avec v i g u e u r 
et pat ience, en m ê m e temps qu ' avec le 
souci d ' é p a r g n e r le s a n g f rançais , 
d ' amél io re r le sor t d u comba t t an t , d 'évi ter 
la m i s è r e à son . foyer ; 

Que ie r e l èvemen t des sa la i res , r e n d u in­
dispensable p a r l 'é lévat ion d u coût de la vie, 
soit p o u r s u i v i p a r la voie de conversa t ions et 
d 'accords co rpo ra t i f s , en t re syndica ts p a t r o  ­
naux et syndica ts o u v r i e r s ; 

Que les P o u v o i r s publ ics consu l ten t toutes 
les o rgan i sa t i ons professionnel les s u r la r é ­
pe rcuss ion des m e s u r e s d 'o rd re économique 
ou social nécess i tées p a r la condui te de la' 
gue r r e ou la r econs t i t u t i on de nos r i chesses ; 

Que la mise en œuvre de nos ressources 
na tu re l l e s , la ré fec t ion d e notre out i l lage 
na t iona l , le déve îopuemen t de not re a g r i c u l ­
tu re , de not re i n d u s t r i e et de not re c o m m e r ­ce, 
soient é tud iés en fa i san t appel à la colla­b o r a t i o 
n compé ten te des t r a v a i l l e u r s ; 

Que la p a i  x soi t v r a i m e n  t 
r é p a r a t r i c e  ; qu 'el le effacé les in iqu i tés 
passées, consacre le d r o i t des na t iona l i t é s , 
n o u s rende l 'Alsace-L o r r a i n e , n o u s fournisse 
les ga ran t i e s néces­sa i res contre une 
nouvel le agress ion , et m a r q u e , pa r des 
accords sanc t ionnés , l ' avè­nemen t du rab l e 
d 'un o rd re in te rna t iona l c h r é t i e n . 

Union Centrale des Syndicats des Agriculteurs de France; 
Catholiques; Fédération Française des Syndicats d'Employés 

Union Centrale des Syndicats professionnels féminins, (5, rue de, l'Abbaye). ; 
Union des Syndicats d'ouvriers Catho-,;ques (56, rue de l'Université) ; 

Syndicats professionnels
Syndicats professionnels 
Syndicat Professionnel

 d'ouvriers (5, rue 
Cadet) ; 

féminins (-4, r u e u e o è z e ) ;  
des Cheminots de Francs; Union av.t Syndicats Professionnels d'Eniployés et Ouvriers Catholiques du Mans 

Syndicats libres Féminins de l'Isère; 
 Catholiques; Union des Associations Ouvrières 

Œuvre des Cercles Catholiques  d'Ouvriers; 
 des Chemins de fer; Union Catholique 

Union Catholique
 du Personnel  
du Personnel  des P. T. T.; 

Vnion Cathoiique des Métallurgistes; 
Union Sociale d'Ingénieurs Catholiques; 
Unkn Catholique des Employés de la 
Corporation des Employés de la Soierie 

Nouveauté; 
Lyonnaise; 

Union Professionnelle des Employés du Commerce et de l'Industrie d'Amiens; 
Sii^Jimi d«R Employés du Comm. et de l'Indnsf. et part. simm. de Marseille ; 
Syndicat des Métaux et parties iiiïiiiaires d'Aadincourt; 
Syndicat des Ouvriers én Métaux de Bourges: 
Syndicat de la Mé'.alb'.rgie et varties similaires de Gremllk; 
(trouves d'^mnlouis et de Métallurgistes <fA. û. J. F. ds Tovktuse. 

POURQUOI ? 
Il est u t i l e de donner , dès ce p r emie r n u ­

m é r o de n o t r e j o u r n a l , les r a i sons pour l e s ­
que l les n o u s avons é té amenés à créer le 
Syndicat Profess ionnel des Cheminots d é 
F r a n c e . 

La ra i son essentielle a été l ' acc ro i s sement 
cont inu du coût de la vie. P o u  r r é s o u d r e 
ce t t e difficulté v i ta le , que lques chemino t s 
on t c o m p r i s la nécess i té de r é u n i  r e t d 
e coordonner leurs efforts. L ' h o m m e 
isolé, quel les q u e soient sa bonne 
volonté e t son intel l igence, est t ou jou r s 
i m p u i s s a n t . L 'Union ne fait-elle pas la 
F o r c e ? 

P o u r q u o i , d i r ez -vous , avo i r c h e r c h é à. 
c r é e r une o rgan i sa t i on nouvelle, ma lg ré t o u s 
les ennuis que cela p e u t engendrer , p l u t ô t 
q u e d'aller gross i r les rangs d 'une o rgan i s a ­
t ion exis tan te et dé jà pu i s san t e p a r le n o m ­
b r e de ses a d h é r e n t s  ? A cette object ion n o u 
s cevons r é p o n d r e de su i t e . 

Vous n ' ignorez p a s q u ' u  n g r a n d 
n o m b r e c e Cheminots , p a r t i c u l i è r e m e n t 
p a r m i c e u x c ue nous f r é q u e n t o n s le p lus 
r é g u l i è r e m e n t quo ique s e n t a n t f o r t e m e n t . l a 
nécess i té de se fTouper , é t a ien t peu 
pa r t i s ans , de s 'associer à un Synd ica t dans 
lequel ils c roya ien t v o i r l 'obl igat ion, en y 
en t ran t , d ' a l iéner une p a r ­t i e 'de l eu r 
l iber té ind iv idue l le ; disons le m o t p lus 
ne t t emen t : de leur l i b e r t é de c o n s ­cience. 

Si nous avons insc r i t dans nos s t a t u t s 
l 'obl igat ion pour nos a d h é r e n t s d 'être C a t h o ­
liques, c 'es t parce qu ' i l f a u t une doc t r i ne 
mora le et sociale à la basti de no t re ac t ion . 

Lu fait est incontes table : la plus g r a n d  e 
fract ion d u monde cheminot n 'est pas .syn­
diquée. 

En c r é a n t le Synd i ca t Profess ionnel des 
C h e m i n o t s dé F r a n c  e nous avons éu le 
dé­s i r de g r o u p e r la m a j e u r e p a r t i e de ces 
noir s y n d i q u é s ; ceci, afin d ' a u g m e n t e r la 
p u i s  ­sance de l 'action syndicale p a r m i le 
p e r s o n ­nel des Chemins do fer. Nous ne 
nous po­sons p a s en adve r sa i r e s des 
o rgan i sa t ions s y n d i c a l e s ' e x i s t a n t e s . 

Si les divers g r o u p e m e n t s profess ionnels 
su ivent d e s voies différentes ou on t des 
moyens d 'act ion va r i é s , le b u t à a t t e indre de ­
meure cependan t le môme : l ' amél io ra t ion 
du sort d e s T r a v a i l l e u r s des Chemins de fer. 
Les efforts convergents de t o u s ne se ron t j a ­
ma i s t r o p p u i s s a n t s pour ©btenir cet te fin. 

Au Synd ica t des Chemino ts <\'.: F r a n c e nous 
voulons a t t e indre ce résu i t ' . t p a r de loyales 
conversa t ions en t re les d i r i g e a n t s des a d m i ­
n i s t r a t i ons et le personnel . Nous d e m a n d e ­
rons a u x a d m i n i s i r l i ions de nous r e m e t t r e 
les c i r cu la i r e s et r èg l emen t s q u i concernent 
la s i t u a t i o n du p e r s o n n e l p o u r en p o u r s u i v r e  , 
d 'accord avec el les, les a m é l i o r a t i o n  s s u s ­
cept ibles d 'ob ten i r u n me i l l eu r r endemen t du 
t ravai l t o u t en d i m i n u a n t les fat igues inu­
tiles des agents. 

Nous lu t te rons , impi toyab lement , con t re 
l 'o l igarchie omnipo ten te des chefs s u b a l t e r ­
ne;, do ce.ux q u i se c ro ien t des p o t e n t a t s 
dans :  a s p h è r  e r e s t r e i n t e o ù i ls se m e u v e n t 
et ; ;àr r ù u s d ' a u t o r i t é o  n o b s c u r c i s s e ­ment p a s s a g e r <!? Visteli5ger.ee 
ilin) b i e  n des bonne 1 ; v d ' M t ë s 

 sont 
cause sont 

a r r ê t ; » 

LES TRAVAILLEURS ET LA PATRIE 
Le Syndicat Professionnel des Cheminots de France, en p r é s e n t e 

d è s r e g r e t t a b l e s i n c i d e n t  s (jui se s o n  t d é r o u l é s sur d i f fé ren t s p o i n t s d u p a y s a r e c o n n u 
n é c e s s a i r e de s i g n e r le m a n i f e s t e s u i v a n t ; 
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LE CHEMINOT DF FRANCE 

ns leur élan et t rop souvent , hé la s 1 sont le 
vain inaperçu q u i amène les conflits. Ceux 

ui son t bons et jus tes e n v e r s leur personnel 
a u r o n t r ien à craindre , au c o n t r a i r e , les 
e n t s m e m b r e s du S y n d i c a t Profess ionnel s 
Cheminots de F rance a u r o n  t à c œ u r de 
d i s t inguer p a r m i les me i l l eu r s . 

Nous au rons .auss i à l u t t e r cont re l 'esprit 
cas te . 

ans la p l u p a r t des Compagnies , Pavan­
en t est a t t r i b u é non à la capac i t é ou à 

intel l igence des agents, m a i s au g r a d e un i -
jp-sitaire don t i ls sont p o u r v u s  . (Nous 

p o u r -n s ' c i t e r de n o m b r e u x exemples , nous les 
vons p o u r les s o u m e t t r e à qu i de droi t , 

n o m e n  t venu . ) 
Lia l iberté et la jus t ice p o u r tous , voi là ce 

J9B nous vou lons et que nous 
demanderons . toujours . 

I n d é p e n d a m m e n t do la ' p o u r s u i t e des r e ­
vendica t ions p r inc ipa le s et i m m é d i a t e s tel-

que : S t a t u t du personnel , r e l èvemen t des 
a i r e s et de l ' indemni té de c h e r t  é de vie, 
selon les acc ro i s sements de celle-ci , nous 
che rcherons l ' amé l io ra t ion du Sort des che­
mino t s en é t u d i a n t la r ev i s ion des Caisses 
BP&ecdur's et d  e Re t r a i t e s ; la me i l l eu re 
r é ­p a r t i t i o n des h e u r e s «de t r a v a i l et des 
repos, des dép lacemen t s , e t c . . 

Nous nous efforcerons de c réer des orga­
n isa t ions p o u r ven i r en aide aux o rphe l ins , 
a u x r e t r a i t é s , a u x veuves d 'agents , e t c . . 

Nous organiserons , p a r la sui te , des S o ­
c ié tés Coopéra t ives de c o n s o mm a t io n , "d'as­
s i s tance en cas d  e longue malad ie , u n e 
Mu­tuel le de cap i t a l i s a t i on ou de r e t r a i t e 
qu i p e r m e t t r a à l 'agent p r e n a n t sa r e t r a i t e  , 
soi t je d i spose r d 'un pet i t cap i ta l , soit 
d ' augmen­ter la r e t r a i t e qui lui se ra serv ie 
p a r son id rn in i s t r a t ion . 

P o u r a r r i v e r à un r é s u l t a t a p p r é c i a b l e 
dans ces m u l t i p l e s b r a n c h e s d ' ac t iv i t é il nous 
f a u  t de n o m b r e u x concours : Que c h a c u n 
ne se contente p a s d ' avoi r d o n n é sa p r o p r  e 
a d h é ­sion au Synd ica t et a u x 
o rgan i sa t ions q u e ce lu i - c i a u r a créées, 
m a i s qu ' i l so i t t ou ­j o u r  s un p ropagand i s t e 
act i f et zé lé ; qu ' i l ne croie pas sa t âche 
t e r m i n é  e tan t qu ' i l a u r a à ses côtés u n 
cheminot non a d h é r e n t à u n e organisa t ion 
syndicale. 

Ce n'est q u e par la p e r s é v é r a n c e et u n 
l abeur cons tan t et a c h a r n é que n o u s a r r i v e ­
r o n s à va inc re les obstacles et à obten i r les 
r é s u l t a t s c h e r c h é s . 

Allons, a m i s chemino t s , courage et con­
fiance. Ne n o u s laissons pas a b a t t r e p a r les 
q u e l q u e s inévi tables rebuffades que n o u s 
r encon t re rons a u début , soyens pa t i en t s e t 
tenajçes dans nos efforts cf., comme nos va i î -
ianlSi!poihis, nous a u r o n s la v i c to i r e . 

N É C R O L O G I E 
inc n é . n o t r e Synd i ca t a déjà dos deuils. 

HErc c a m a r a d e ANTOINE J e a n - B a p t i s t e , d e 
Hgîetion d e R é s e a u - E s t a é t é é c r a s é a u x 

j B r o n s de R c m i r e m o n t . 
p u s c o m p t i o n s b e a u c o u p su r son ac t ion 
uée et t e n a c e . H é l a s ! son n o m -allonge 

ic !•«.•*'.yroîoge déjà c h a r g é qui r e l a t e l'obs-
çyfr , lé \ j t r e m e n t des A g e n t s d e s C h e m i n s 
I fer.

Sont donc a t t r i b u é s : 
15 0 /0 au G r o u p e . 
15 0 / 0 à la Sous-Sec t ion 
régionale . 
25 0 /0 à la Sec t ion . 

4 5 0 / 0 au Siège. Le P r é s i d e n  t donne l e c t u r e d 'un 
p ro j e t de r èg lemen t i n t é r i e u r ; l 'ensemble 
es t a p ­p rouvé . 

L ' o r d r e d u j o u r appel le la n o m i n a t i o n des 
différentes commiss ions : Commiss ion des 
revendicat ions , Commiss ion d 'études, Com­
miss ion d e p r o p a g a n d e et d  u j o u r n a l . 

Le Conseil géné ra l décide de l a i s se r au 
b u r e a  u le choix de r e c r u t e  r les m e m b r e s 
de ces différentes commiss ions . 

 dif­P u i s il est p r o c é d é à la nomina t i on d e 
férents m e m b r e s d u B u r e a u . 

Celui-ci est a ins i composé : 
Président : D u f o u r , de l 'Est . 
Vice-président : Peter , d u P.-L.-M. 
Vice-présidente : Mlle Sava r t , du <G. C. 

 général : Aubrée , de 
F E t â t . : Guére t , de l 'E ta t . 

Secrétaire 
Secrétaire 
Secrétaire 
Trésorier 
Trésorier 

: M m e Chahembeaud , de l 'Eta t . 
général : Aud ibe r t , du P.-
O. : B igot , du P . -O . 

Trésorière 
Archiviste 
Bibliothécaire

: Mile Gers tel, de 
l 'Est. : W i U m a n n , de 
l'Est. 
 : Dilly, d  u Nord-. Délégué à la Presse ; Oudin , du P . 0 . 

An Journées sociales 

Le 7, 8 et 9 juin 10-18, s'est tenu au Ha­
vre, trois journées d'études organisée 0 ^ar la 
Confédération des Unions professionnelles 
chrétiennes et libres de Belgique. 

Lo bureau de la Confédération r.yant l'ai­
mable pensée d'inviter notre Syndicat à ces 
journées, le bureau y a délégué son Secré­
taire g '•' l !  . 

La pre-miJi'e journée fut -consacrée à ex-a mine? 
ta «itwastioa des œuvres «s !a HmM Mistîtià Ovii 
ïës •'diïérents pays <h iïoS a'-
i f e "dsfc d'O f/eïifer, bon nombre dé- résom- !
iidns lfup?v.1 prises -en vite d'ur.a reyr.aô va- \ 
nidê <îe i'ac'U&a. - l

L a d eu x i è me jou rnée fut consacrée à é t u ­
d i e r les différents p rob lèmes posés p a r l a 
g u e r r e , r ense ignemen t profess ionnel , les h a ­
b i t a t i ons ouv r i è r e s , les pensions des soldats 
et les in té rê t s des m u t i l é s , la d o c u m e n t a t i o 
n et la p r o p a g a n d e pa r la Presse . 

L e ma t in d u t ro i s i ème jour , à 9 heu res en 
l 'église Saint -Michel , pa ro i s se p a r adopt ion 
des Belges, le Saint sacrifice de la messe 
fut célébré p o u r les soldats m o r t s en con­
c o u r a n t à la Défense de la P a t r i e et aus s i tô t 
a p r è s nouvel le réunion ' qu i a v a i t p o u r objet 
les re la t ions in t e rna t iona le s avec les All iés . 
Différentes conclus ions furent adop tée s . E n ­
fin une p ropos i t i on p r é s e n t é e p a r la F é d é r a ­
t ion F r a n ç a i s e des Synd ica t s d ' employés c a ­
tho l iques concernant la légis la t ion i n t e r n a ­
t ionale du t r ava i l fut adoptée . 

L ' a p r è s - m i d  i une g r a n d e r é u n i o n de 
c lô ­t u r e à laquel le ass i s ta i t M . v a n de 
Vyvère , Minis t re des finances et M. 
Hel lepu t te se t i n t D a n s un d i s cou r s 
v i b r a n t , M . H a y m a h n , P r é s i d e n t d  e 
la Confédé ra t ion , r a p p e l a les différentes 
conclusions adop tées pa r le Congrès . 

M. Desponts , v ice-prés ident de la F é d é r a ­
t ion f rançaise des Syndica t s d ' employés c a ­
tho l iques , e u t ensuite la parole . A p r è s avo i r 
r appe lé les contacts d u passé il conclut en 
e s p é r a n  t q u e de cet te nouvel le r e p r i s  e 
so r t e u n e union p l u s complè te , p lus 
amica le . 

P u i s M. F r a n s v a n Cauwe lae r t , d é p u t é 
d 'Anvers, p e n d a n t p l u s d'une h e u r e dans u n 
flamand que nos amis qualif ient d ' impeccable , 
encouragea les a r d e u r s et di t sa confiance en 
l 'avenir . 

E t ce fu t le chano ine Misonne, d i r ec t eu r 
d'oeuvres* soci.il- ss. dans le d'ocèse do T o u r n a i 
r e t o u r de Be lg ique occupée , qu i d i t lui a u s s i 
s e s espérances et e x h o r t a les congress is tes à 
redoub le r d ' a rdeu r . 

Main tenan t sur l ' es t rade p r e n n e n t place les 
a r t i s t e s et il est 7 h e u r e s lo r sque la s é p a r a ­
t i o n a lieu, des rendez-vous s o n  t p r i s et 
la m i s e en ac t ion des différentes 
conclus ions commence . 

EST-IL TROP TARD ? 

.Dans ce p r e m i e r n u m é r o d  u Chemino t 
de F ranco , n o u s tenons à r é p o n d r  e à ceux 
d e n o s amis q u i nous on t , soi t d i t , soi t 
éc r i t , ces mots fa t id iques : I l est t r o p t a rd ! 

-Ces a m i s nous les divisons en deux c a t é ­
g o r i e s : c eux qui t o u t en c o n s t a t a n t avec 
r eg re t cet te naissance ta rd ive se lancent d a n s 
u n e act ion énergique d ' éduca t ion sociale et 
n o u s ont p r o m i  s de f a i r e Coni.xùtre la 
néces ­s i t é du Syndica t Profess ionnel des 
C h e m i ­no t s de F r a n c e ; et c e u x qui, é te rne l s 
d é c o u ­r a g é s  , b r o y a n t s a i s casse du no i r , 
sans a u ­cun effort de volonté, n: 
veu len t ; icn e n t r e ­p rendre o u se déc l a r en t 
i?ès sa t i s f a i t s m a l  ­g r é le h e u r t en l e u r s 
consciences de s e n t i ­m e n t s abso lumen t 
i ncompa t ib l e s et qui, p o u r cacher l e u  r 
détresse, déc la ren t : il n'y a r i e  n à -faire, i l 
es t t rop t a r d . 

-AUÏ p r e m i e r  s n o u s disons : courage , c o n ­
fiance, le r é s u l t a t n o u s n'en d o u t o n s a u c u n e  -e 1 T.  ' ! , s e r a h e u r e j x . les au t res , n o u  s les 

in ­v i tons i fa i re s é r i e u x e x a m e n de 
c o n s -

 CL'TOCO.... et h c o m p r e n d r e leur devoi r . 

clfilleiffi lieips 

v i  e s e e m t E 
Conseil Général 

Le Consei l géné ra l d  u S y n d i c a t s'est 
r é u n i le 16 j u in , à 14 h e u r e s , au S iège 
social . 

Nos c a m a r a d e s du Nord en ra ison des dif­
ficultés de t r a n s p o r t causés p a r l 'offensive; 
ceux d u Midi, en r a i son des' longueurs du 
voyage, d ' au t r e s empêchés p a r le service , 
n 'ava ient pu veni r et s ' é ta ient excusés. 

Le P r é s i d e n t o u v r e la séance et donne un 
compte r endu de la vie du Syndicat p e n d a n t 
les 3 m o i s écoulés. 

Le T r é s o r i e r g é n é r a l donne un a p e r ç u de 
la T r é s o r e r i  e qui n ' es t pas b r i l l an te p a r 
ses réserves . 

Le Consei l g é n é r a  l a p p r o u v  e la 
décis ion p rov i so i r e pr ise p a r son b u r e a u 
en ce qu i concerne la r é p a r t i t i o n des 
co t i sa t ions . 



CHEWSNOT DE F R A N C E 

Nous l eu r r appe lons s imp lemen t que le 
d é c o u r a g e m e n t mène aux p i r e s dés i l lus ions , 
a u x p i res c o m p r o m i s s i o n s . 

Il est p o u r nous u n devoir de le déc la re r 
e t nous avons conscience de le r e m p l i r en 
d i s a n t dès m a i n t e n a n t : (Non, il n 'es t pas t r op 
t a r d  . 

Nous s o m m e s d 'accord avec t o u s en d i san t il 
est t r è s tard, m a i s l ' heure n 'est p lus a u x 
r eg re t s elle est à l 'act ion. 

Nous avons la convic t ion e t cette convic­
t ion est t r è s pa r t agée , q u e dans la P r o f e s s i o  n 
i l y a encore une p lace t rès bel le pour n o t r e 
o rgan i sa t ion . 

Ils sont n o m b r e u x encore ceux q u i n 'ont 
p u t r o u v e r dans les différentes o rgan i sa t ions 
ex is tan tes c e l l e qu i cor responde à leurs s en ­
t iments , ils sont n o m b r e u x encore , ceux qu i 
veulent , p a r u n e co l l abora t ion cons tan te , 
loyale, exempte de t ou t e compromiss ion , o b ­
t e n i r u n e s i tua t ion me i l l eu re . 

Ils sont n o m b r e u x enfin ceux qui veu len t 
que p a r le r ég ime d e l 'ordre la Profess ion et 
ia P r o d u c l 0 n so ien t amé l io r ée s . 

J a m a i  s les moyens d 'act ion violents n 'on t 
r é u s s i à impose r l eur vo lonté et po in t n 'est 
besoin de faire appe l à l 'His to i re passée , les 
é v é n e m e n t s qu i e n s e n g l a n t e n t n o t r e P a y s à 
l ' heure p r é sen t e en sont la d é m o n s t r a t i o n 
éc la tan te et i r r é fu t ab le . 

Nous savons t r è s bien et nous ne voulons 
pas le c ache r q u e la t âche e s t ^ a r d u e  , m a i s 
la moisson en s e r a p lus belle et les ouv r i e r s 
ne sont - i l s p a s â la h a u t e u r de l ' en t r e ­
p r i s e? (1) Nul n 'en doute, et c'est p o u r q u o i 
nous r ega rdons l ' avenir avec confiance. 

S O Y E Z P O L I S 

P o u r q u o i f au t - i l q u e l ' une des p l a in t e s les 
p lus f réquen tes e t les p lus a m è r e s des c h e  ­
minots so i t de g é m i r sur le p e u de pol i tesse 
(hélas!) de t r o p de nos chefs . E t r  e conscient 
le c h e m i n o t veu t lêtre t r a i t é comme te l . Il 
veu t avec ju s t e r a i s o n q u e l 'on respec te sa 
d ign i t é d ' h o m m e intel l igent e t l ibre . 

Il me r ev i en t en espr i t u n pet i t fa i t déjà 
lo in ta in . 

J ' é t a i s au 1 e r j o u r de m o n d é bu  t à la gare 
de... (censuré) , j e t r a n s m e t t a i  s au D a r d e a u 
une d é p ê c h e à u n poste vo is in . Le chef de 
s t a t i on d e b o u  t à mes côtés g r o m m e l a i t t a n ­
dis que j e causa i s : « Mon a m  i vous ne ferez 
j a m a i s u n bon employé . Auss i t ô t le r écep ­
t eu r r a cc roché j ' a l l a i le t r o u v e r dans son 
b u r e a u et lui d is• : « Vous venez de me n a  ­
v re r . A n i m é d e la me i l l eu re bonne volonté 
j ' a i le dés i r de deveni r u n employé modèle 
et v o u s venez d e d i r e que mes efforts se ron t 
va ins . V o u s n ' ê tes guère encou ragean t p o u r 
mes d é b u t s . » — Mon a m i c'est b i e  n s im­
ple, m e fu t - i l r épondu , v o u s êtes t r o p pol i . » 
J e m ' e n allais songeur . D e p u i  s je sus que 
mon chef, h o m m e d 'espr i t et du me i l l eu r 
é ta i t u n p ince - sans - r i r e . Mais s'il exagé ra i t 
à peine, ainsi qu ' une expér ience personnel le 
me l ' appr i t , je cons ta ta i auss i que l ' impo­
l i tesse sembla i t ê t r e p lu tô t l ' apanage des s u ­
p é r i e u r s . E t cependant j e ne suis p a  s exi­
geant une r éponse à mon salut , des exprès? 

(1) A triompher1 .sans résistance, on vaùic.

sans gloire, « dit le.poèta.: . . -,

que ce syndica t soi t r évo lu t i onna i r e et a n t i ­
clérical. . . . 

E  t p o u r t a n t un ca tho l ique ne peu t a d h é r e r à u n 
synd ica t d e la G; G. T . p o u r deux r a i s o n s : 

1° Idéal social i ncompa t ib le . 
2° La G. G. T.. et ses .-syndicats sont des cent res 
de p r o p a g a n d e an t i re l ig ieuse . 

Les p r e u v e s idéal social incompat ib le , q u i 
d i t Synd ica t d i t un i t é . Or, les thèses de r é ­
volut ion, d ' expropr ia t ion , de sabotage des 
biens et des personnes , cela ne cadre pas avec 
l 'espr i t ch ré t i en qu i est j u s t i ce , ma i s a u s s i p a i x 
et a m o u  r m ê m e dans les r evend ica t ions les p lus 
légi t imes . 

La C. G. T. centre de propanande anti­

religieuse. - • • 

En effet dans .une b r o c h u r  e de la r u e du 

Château d ' E a u , on peu t lire : « Allons j u s -

(1) Souvent j'ai eu l'intention de prendre 

sur mon mfligre salaire le coût d'un traité de  
civilité puérile et honnête à offrir à tel ou  
tel chef qui m'était signalé. ', 

Le Gérant: W n . i . N f A N N 

Imp. .PALET, .28, Passage des Panoramas, P a r i » | g | 

s ions môme lorsqu ' i l y a suje t à r e p r o c h e 
qu i sentent l ' u rban i t é et non le pa lef renier , 
un accueil m o i n s h a u t a i n lo r squ 'une c i rcons­
tance que lconque me condu i t à son b u r e a u . 

Des cas concrets se p ressen t en légion 
s o u s m a p l u m e (1). Je demeure a u j o u r d ' h u i 
in ten t ionne l lement dans l ' abs t ra i t e  t l ' i m p r é ­
cis ; ma i s q u e l'on sache que nous en v i en ­
d r o n  s au cas concret si cela devena i t 
néces ­s a i r e . 

TOUTSEUL ET COWIMETCUS 

A notre g r a n d regre t nous ne pouvons p u ­

bl ier i n t ég ra l emen t un ar t ic le insé ré dans la 

Travailleuse de ju i l l e t 1918. 

T o u t s e u l , sous ce t i t re , c 'est celui qu i 
n ' a d m e t a u c u n  e organ isa t ion qu i t rouve 
que l'on n'a pas besoin de syndical m a l g r é 
q u e ce soi t p o u r tous , un intérêt , un 
droit , u n devoi r . ,

Un intérêt, défense p a r l 'ouvr ier ou l ' em­
p loyé de sa seule p r o p r i é t é , son t r ava i l . 

Défense de cet te p r o p r i é t é - l à cont re l ' abus 
possible , ' le chômage, la vie chère , l ' u su r e ; 

Un droit, c a r rien ne p e u t empêche r l ' a s so­
c ia t ion p o u r é tud ie r les besoins, p r é v e n i r  
l 'avenir , le sou t ien e t la défense de tous d a n 
s la l imi te du j u s t e . 

Un devoir envers les camarades ; en s 'asso-c i a n t 
avec e u x p o u r a p p u y e r e t défendre l eu r s d ro i t s si 
l'on est dans u n e s i t u a t i o n pr iv i légiée , devoir de 
charité, u n devoi r e n  ­ve r s tous, envers la société 
e l l e - m ê m e . Quand on voi t m ê m e en ces t emps où 
la F r a n c e ne devra i t p l u s avoir q u ' u n cœur , t a n t 
de d iv i s ions encore, t an t de t i r a i l l e ­ments , t an t 
d ' ana rch ie dans le monde de la p roduc t ion , on doit 
se d i re qu ' i l f au t r e m e t ­t re l à -dedans de l 'o rdre . 
Quand il n 'y a n i règles , n i f reins , ce son t les p l u s 
for ts , les p l u s a u d a c i e u x q u i son t les 
m a î t r e s . . D a n s la profess ion d e l ' isolement, de 
l ' i nd iv idua l i sme ouvr ie r , seu ls que lques -uns en 
profitent, il faut donc o rgan i se r les r a p p o r t s en t re 
p a ­t rons et o u v r i e r s , fixer des règles p o u r la 
profession, p r é p a r e r des lois, en u n m o t m e t ­t r e 
de l 'o rdre : P o u r cela le Synd ica t . 

C o r n m e t o u s c 'est ce lu i qu i a a d h é r é à. un 
syndica t p o u r fa i re comme.. . t o u s ; m a l g r é 

qu ' au b o u t de n o t r e pensée, ce sera le SynjJ 
dicat de la Révolut ion », p lus loin : ce ] J 
| pa r t i socia l i s te t o u t en fou rn i s san t les 
r^e formes i m m é d i a t e s revend iquées 
p a r .1$ classe o u v r i è r e , n 'es t pas u n 
pa r t i de rjh forme, m a i s un p a r t i de 
l u t t e de classe m de révo lu t ion ». 

E  t p u i s vou lez -vous que lques b r o c h u r e s 
r ecommandées : « La c r éa t i on du monfft 
Adam et Eve, le dé luge », e t c . - d ia logues de 
vu lga r i sa t ion scientifique, i n s t r u c t i f s et a n g H 
sants q u i font u n e •excellente p r o p a g a n d e aagj 
iireligi-euse. 

On objectera il est v r a i l 'uni té ouvr iô jH | 
elle n 'exis te ,pas . En t en t e • entre syndi jÉt 
et syndicat,, su r u n point de revendica t ions 
professionnelles, possible m a i s c'est t o u t . H 

Nous conseillons à nos c a m a r a d e s c a t i o n 
que* de médi te r cet a r t i c le et de suivre; . , 
leur conscience. 

CHRONIQUE FÉMININE 

1.080 \ 1.800? 

Le b u r e a u , en p r é s e n c e des di f féré 
a n o m a l i e s dans l ' appl ica t ion d e l à conven t ion 
du 2 Ju i l le t 1917; modifiée par l ' avenan t du 
12 Mars '1918, é t u d i e c e t t  e q u e s t i o n eu vue 
de p o u r s u i v r e l 'adopt ion du t aux u n i q u e de 
1.080 fr. par an . 

TRAVAIL DE NUIT 

Le Mans... 20 minu tes d ' a r r ê t les voya ­
geur s p o u r Nantes. . . 

La voix s 'éloigne con t inuan t ses appels . 
Réveil lé , nous r ep renons peu à p e u cons­
cience de la r é a l i t é . 

T o u t d 'abord les d i scuss ions de la journée , 
j o u r n é e de conseil généra l , r epassen t en n o ­
tre espr i t , pu i s nos r e g a r d s se t o u r n e n t vers 
l ' ex té r ieur et v o i e n t le m o u v e m e n t causé par . 
l ' a r r ivée d'un t r a i n de P a r i s . V a - e t - v i e n  t des 
voyageurs , pa s sage de cha r io t s lou rdement 
cha rgés de colis. 

L a voix q u i t ou t à l ' heure se pe rda i t 
dans l 'é loignement se fa i t à nouveau en ten­
dre . ]

Le révei l es t m a i n t e n a n  t complet , l ' a t ten­
t ion augmen te e t b ien tô t n o u s consta tons que 
le c r iou r était. . . une c r i cuse et que la p l u p a r t 
de ceux qui t i r a i e n t ou poussa ien t les c h a ­
r io ts , qu i col t ina ient les lourds bagages 
é t a i en t des femmes . 

Il est p r è s d 'une h e u r e d u m a t i n et le sou­
venir de la légis la t ion s u r le t r ava i l de n u i t 
de la femme et de l 'enfant se p r é s e n t a j à n o i 
tre m é m o i r e . L a cons ta ta t ion est P^Rfe'  

L ' E t a t - C h c m i n s de fer ne r e spec t an t amç> 
m e n t les s t ipu la t ions de l 'E t a t -Gouve rne -
men t . 

P r é t e n d r e s u p p r i m e r à l 'époque actuelle 

cet te in iqui té , l'idée est p r é m a t u r é e , p i a i s 

ob ten i r une l imi t a lon du mal s e r a i t un poin t 

acqu i s . 

Nous posons les bases d'une enquê te à n o s 

camarades , n o u s demandons de p r o m p l s § ï | 

s û r s rense ignements . 




