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LA FÉDÉRA TION  FRANÇAISE DES SYNDICATS  
DE LA MÉTALLURGIE "c, F. T. C. = = —

26 , rue de M ontho lon, P A R IS - 9 9 
M E N S U E L  —  J U IN  1 9 5 5
(N ouvelle Série) N° 3 8  - 1 5  fr.

OR G AN E DE

SYNDICALISME
Il y  a  d a n s  la vie de to u te  n a t io n ,  de to u te  société, 

com m e d a n s  celle  tle to u t  hom m e,  des pé r io d es  de c r ises .  
C 'est  n o rm a l ,  c 'es t  la  p re u v e  que  l’on vit.  Ce qui e s t  
im p o r ta n t ,  c 'es t  de s a v o i r  c o m m e n t  on les s u rm o n te .

Com me l 'h o m m e  ne se coupe  p as  en  t r a n c h e s  : le c i­
to y en ,  le p r o d u c te u r ,  le c o n s o m m a te u r . . .  e tc .,  m a is  q u ’il 
do i t  r e s te r  lu i-m êm e d a n s  les d i f fé re n te s  c i r c o n s ta n c e s  de 
sa  vie, il es t  i n d i s p e n s a b le  de le c a r a c t é r i s e r  de q u e lq u e  m a ­
n ière .  C 'est à p a r t i r  de son c o m p o r te m e n t  en face  des c r ises  
que  t r a v e r s e n t  son pays ,  son o rg a n i s a t io n ,  q u e  l’h o m m e  se 
dé f in i t .

Il e s t  donc  n o rm a l  q u 'e n  face  d 'u n e  m êm e s i tu a t io n  les 
h o m m e s  r é a g i s s e n t  d i f f é re m m e n t .  Mais co m m e il f a u t  bien 
v iv re  en société, f o r m e r  des  o r g a n is a t io n s ,  il f a u t  d é f in i r  
uri o b jec t if  c o m m u n ,  u n e  m êm e m a n iè re  de ré so u d re  les 
p ro b lèm es .  P o u r  les t r a v a i l l e u r s ,  ce c o m p o r te m e n t  co m ­
m u n  a été dé f in i  com m e é ta n t  celui des  « s y n d ic a l i s t e s  ». 
Q ue  s ig n if ie  ce te rm e  ?

Sa  p re m iè re  c a r a c té r i s t iq u e ,  c 'es t  le sens  de l 'évo lu t ion .  
Il e s t  év id e n t  q u e  n o u s  n ’a g is so n s  que  p a rce  q u e  n ous  
a v o n s  l 'espo ir  e t  la c e r t i t u d e  que  « ça  c h a n g e r a  ». S a n s  
cela ,  s a n s  c e t te  poss ib i l i té  d 'év o lu t io n ,  q u ’e lle  so i t  sociale,  
po l i t iq u e ,  é conom ique ,  c u l tu re l le . . .  n o t re  act ion  p e r d ra i t  
to u te  sa  ra iso n  d 'ê t r e ,  n o t re  e f fo r t  s e r a i t  in u t i le ,  e t  n o t re  
o r g a n i s a t io n  s a n s  objet.

S e n s  a u ss i  de la l ibe r té  ; s a n s  elle, co m m e n t  p o uvo ir  
a g ir ,  c o m m e n t  s 'o rg a n i s e r ,  a lo r s  que  n o t re  act ion  es t  e s s e n ­
t ie l le m e n t  u n e  c o n te s ta t io n  de l’o rd re  é tabfi  ? Nous s a ­
v ons  p a r  des ex p é r ien c e s  récen te s ,  ce l les  des rég im es  t o t a ­
l i t a i r e s  de  to u s  po ils  : n az is te ,  m u sso l in ie n ,  s t a l in ie n ,  et 
en F r a n c e  m êm e, le rég im e  de Vichy, que  le m o u v e m e n t  o u ­
v r ie r  ne  p e u t  Vivre e t  se  d évelopper  que  d a n s  la  l iber té  que 
n o u s  a s s u r e  u n e  société d é m o c ra t iq u e .

C ’es t  cela  qui e x p l iq u e  la  réac t io n  o u v r iè re  en f é v r ie r  
1934, celle  de la L ibéra t ion ,  to u t  com m e l 'a t t i tu d e  des s y n ­
d ica l is te s  l ib res  en face  de P o u ja d e .

E t  pu is ,  il ne  f a u t  p a s  o u b l ie r  que le m o u v e m e n t  o u ­
v r ie r  e s t  e n f a n t  de la R évolu t ion  de 1789, qui m êm e si elle  
f u t  bourgeo ise ,  p o r ta i t  en elle  de g r a n d e s  v a le u rs .  Il r e s te  
p r o f o n d é m e n t  a t t a c h é  à  ce sens  de  la l iber té  qui p o r ta i t  
les u va  nu -p ieds ,  c h a n té s  p a r  V ic tor Hugo, l ibé rer  les peu-

(S u ite  en  page 3.)

Aux chantiers de l'Atlantique, à Saint-Nazaire :

Un accord intéressant 
8 000 horaires

a été signé le 26 avril !

C H A C U N  se souvient de l’action particulièrement rude 
q u ’avaient menée, durant plusieurs mois en 1 9 5 5 ,  
les métallos de Saint-Nazaire, action qui avait 
amené la sianature de la convention du 9  septem ­

bre et les 2 2  %  d ’augm entation des salaires effectifs qui ont 
tant défrayé la chronique sociale à l'époque.

P lu s ie u rs  sem aines de d iscus­
sion  v ien n e n t d ’a b o u tir  à  la  con­
c lusion  d ’u n  accord  d 'e n tre p ris e  
qu i a p p o rte  a u x  in té ressés :

— U ne a u g m e n ta tio n  im m é­
d ia te  de 5 f r .  50 de l 'h e u re  a u  
1-3-56.

— Des a u g m e n ta tio n s  successi­
ves de  2 °io a u  1-9-56, 1-3 e t 
1-9-57, e t 1-3-58.

— 1 ,'é tab lissem en t d 'u n  rég im e 
de re tra ite .

— L ’é tab lissem en t d ’in d em n ité  
co m p lém en ta ire  de m alad ie .

— L ’é tab lissem en t d 'u n e  a llo ­
c a tio n  décès.

— L a c réa tio n  d 'u n  fonds de 
g a ra n tie  de  l'em p lo i p e rm e tta n t 
de d o u b ler les a llo ca tio n s des 
tra v a ille u rs  en  cas de  chôm age.

— Le p a iem en t de to u s  les 
jo u rs  fé riés en  1956.
‘ — L a fixation  des p rim es d ’in ­
té re ssem en t à  9 300 fra n c s  +  60 
h e u re s  de sa la ire  ind iv iduel.

A ucune  d é c la ra tio n  de p rin c ip e  
c o m p o rtan t des en g ag em en ts  
p o u r les p a r tie s  c o n tra c ta n te s  n i 
aucune  re s tr ic tio n  au d ro it sy n ­
d ical ne  f ig u re n t d a n s  l'acco rd . 
L a C onven tion  collective du  9 
sep tem b re  d em eure  ab so lu m en t 
in ta c te .

DE LONGUES DISCUSSIONS
...o n t p récédé la  conclusion  de 

l 'acco rd  e t de g ran d es d ifficu ltés 
so n t a p p a ru e s  e n tre  les o rg a n isa ­
tio n s  syndicales.

L a  C.G .T. d isa it 30 fra n c s  de 
l 'h e u re , c h iffre  s u r  lequel il fa l­
la i t  que se p ro n o n cen t d ém o cra ti­
q u em en t les tra v a ille u rs  groupés 
d a n s  des com ités d 'u n ité  d 'a c tio n .

L a C .G .T .-F .O . c h if f ra it  sa  re ­
v en d ica tio n  à  19 fr. 45 (ch iffre  
qu i d o n n a it la  p a rité  avec les sa ­
la ire s  m oyens p a ris iens) e t ab o n ­
d a it  son  c h iffre  de 10 fra n c s  de 
p rim e  de vie chère .

L a  C .F .T .C . d isa it ap rès  son 
C ongrès a n n u e l qu i a v a it  ra sse m ­
blé 120 p a r tic ip a n ts  sous la  p ré ­
sidence d 'E u g èn e  ije sc am p s : re-
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Résolution sur le problème algérien |
LES ad h é re n ts  d u  S yn d ica t 

de la  M éta llu rg ie  C .F. 
T .Ç. des Forges de B as­
se-Ind re , r é u n is  e n  a s­

sem blée gén éra le , ap rès  avoir 
p ris  co n n aissan ce  des d iffé ren ­
te s  d em andes e t appels, con­
c e rn a n t  u n e  prise  de position  
su r  le problèm e a lg é rien ,

— D ép lo ren t q u 'u n e  longue 
su ite  d 'e r re u rs  po litiques, une  
ex p lo ita tio n  économ ique a y a n t 
com m e seu l c r itè re  le p ro fit et 
p o u r ré su lta ts  la  m isère  de 
tro p  d ’A lgériens, a ie n t fa it o u ­
b lier e t  m êm e re n d u  inefficace

l ’œ u v re  désin téressée  d ’hom m es 
de to u te s  o rig ines a y a n t la  no ­
tio n  de la  d ig n ité  h u m ain e .

— E stim en t q u ’a u c u n e  so lu ­
tio n  d u ra b le  ne  p o u v a n t ê tre  
ap p o rtée  à  ce problèm e p a r  la 
voie des arm es, il conv ien t 
de rech e rch e r to u s m oyens pou­
v a n t p e rm e ttre  u n e  p o litique  de 
n ég o cia tio n  qu i se ra it  n o tam ­
m en t ren d u e  possible p a r  u n  
cessez le feu  m u tu e l.

— A ffirm en t, que  m em bres 
d 'u n e  o rg a n isa tio n  synd icale  , et 
non  p o litique, soucieux  pa r 
a illeu rs  de resp ec ter les in s ti­

tu tio n s  d ém ocratiques de  ce 
p ays, il ne  leu r a p p a r tie n t pas 
de d é fin ir  les m oyens de ré a ­
liser cet objectif.

— Se d éch a rg en t, d ’accord  
avec la  position  co n stan te  de 
la  C .F.T .C . de sauv eg ard er en 
m a tiè re  p o litique  la  lib e rté  in ­
d iv id u e lle"  de  ses a d h é re n ts , 
a f in  q u ’ils m èn en t en  la  c ir­
co n stan ce  l ’ac tio n  qu i le u r  
sem blera  ju s tif ié e  p o u r que  se 
réa lise  u n e  po litique  de paix  en  
A lgérie.

29 a v ril 1956.

lèvem ent de 8 % des sa la ire s  p o u r 
re jo in d re  les sa la ire s  m oyens p a ­
ris ien s  e t  é tab lissem en t d 'u n  ré ­
g im e social évalué  à  env iro n  
7,25 % de la  m asse  sa la ria le .

L a C .G .T . d isa it : « D irection  
d u  m o uvem en t rev en d ica tif  p a r  
des com ités d 'u n ité  d 'a c tio n  avec 
la  la rg e  p a r tic ip a tio n  des in o r­
gan isés  ».

L a C .F .T .C . e t F .O . ré to r ­
q u a ie n t : « D irectio n  de l 'a c tio n  
p a r  les sy n d ica ts  e t p rise  de res­
po n sab ilités  p a r  les sy n d iq u és ».

LA TEN SIO N ...
...à  la  base  n 'a  f a it  que  g ra n ­

d ir  p e n d a n t que tes d é légations 
synd icales d isc u ta ien t à  P a r is . 
Les ré u n io n s  in te rsy n d ica les  de­
v en a ien t de  p lu s  en  p lu s h o u leu ­
ses e t d u re s  en  m êm e tem p s q u e  
les cellu les m en a ien t u n e  vive 
ac tio n  p o u r re d o n n er à  S a in t-  
N azaire  son  v isage de l ’été  1955 
e t y fa ire  re n a î tr e  les scènes de  
violence que  n o u s y av ions con­
n u es.

La lia iso n  c o n s ta n te  te n u e  de  
P a ris , p a r  téléphone, avec nos 
m ili ta n ts  e t l 'in fo rm a tio n  donnée  
sa n s  re ta rd  a u x  a d h é re n ts  e t a u x  
tra v a ille u rs , en  m êm e tem ps que  
la  fe rm eté  d o n t ils o n t fa it p reu ­
ve o n t p e rm is de d o m in er u n e  
s itu a t io n  qu i s e ra i t  en  peu de 
tem p s devenue  .n ex tricab le .

(S u ite  en page 7)

GRÈVE DES MENSUELS 
AUX ACIÉRIES ÉLECTRIQUES D’UGINE

U G IN E .  capitale des aciers spéciaux, usine prin­
c ipa le  de la S .E .C .E .M .A .E .U .. a vu se dé­
rouler une arève oriainale. pu isque pour la 
prem ière fois à U q ine  et en France, les men­

suels qroupant environ 5 3 0  em ployés et aaents de m aî­
trise. sur un effectif total de  3  0 0 0  salariés, ont dé­
bravé à la presque unanimité.

Pourquo i cette grève :

P o u r fa ire  a b o u tir  la  C onven­
tion , collective m éta llu rg ie  Savoie 
« m ensuels », ap rès  la  conclusion  
de la  C onven tion  o u v riè re  le  l ,r 
av ril 1955. Il e s t à  n o te r  q u e  la  
délégation  in te rsy n d ica le  des m é­
ta llu rg is te s  savoyards a v a it  de­
m an d e  la  d iscussion  d ’u n e  seu le  
co n ven tion  collective g ro u p a n t les 
m en su els e t les ouvrie rs . C ’est 
d e v an t le re fu s  p a tro n a l que  n o u s  
avons dû  d iscu te r  deux  conven­
tio n s  séparées. Les p a tro n s  
a v a ie n t sous-estim é la  com b ati­
v ité  des « m en su els ». L a grève 
d 'U g in e  a  rép o n d u  à  l 'ap p e l de 
la  délégation  d é p a rtem e n ta le  des 
« m en su els » p o u r  fa ire  a b o u tir  
la  C onven tion  qu i b u ta it  s u r  les 
deux  a rtic le s  su iv a n ts  :

T )  M a in tien  des avaniaqes 
acquis en matière de con- 
qés pavés

N o tre  C onvention , to u jo u rs  en  
v ig u eu r, précise  q u 'u n  congé a n ­
n u e l se ra  fixé p a r  la  lég isla tion  
en  v ig u eu r. E n o u tre , p o u r  te n ir  
com pte  de l 'an c ien n e té , des pe r­
m issions p o u rro n t ê tre  accordées 
à  ra iso n  de 3 jo u rs  ap rès  5 an s  
de  présence, 6 jo u rs  ap rès  10 
a n s  de p résence  e t p o u r les col­
la b o ra te u rs  c lassés avec indice  
CS, 6 jo u rs  ap rès  seu lem en t 2 
a n s  dè  p résence: Les p a tro n s  veu­
le n t nous ra m e n e r  à  la  loi.

iiiiiiiiiiiiiiimiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiii
POUR L 'UNITÉ

L E 25 août dernier, à 
Brest, la C.G.T. ne 
voulait pas que la C.F. 

T.C. signe un accord de sa lai­
res. Pour em pêcher la C.F.T.C. 
de signer, la C.G.T. fit l'un ité  
d 'action  avec l'inspecteur du 
travail, qui eu t peur e t toléra 
le coup de force.

Le 25 avril 1956, à la di­
vision de Brevilly (Ardennes) 
de la Société Lorraine-Escaut, 
le secrétaire du Comité d 'en ­
treprise, qui est C.F.T.C., de­
m andait que les réunions de 
Comité d 'entreprise e t les ré­
ceptions de personnel se tien ­
nent séparém ent. On vit le dé­
légué C.G.T., au  nom de sa 
délégation, pro tester contre des 
réunions séparées et dem ander 
à  ce qu 'il y a it des réunions 
communes. Et on vit le patron 
appuyer le délégué C.G.T., 
contre la C.F.T.C., contre les 
textes légaux, contre le droit 
syndical lui-m ême.

A Brest, c 'es t l'un ité  avec 
l'inspecteur du travail ! Dans 
les Ardennes, c 'e s t l'u n ité  avec 
le patron ! V raim ent l'un ité  
est en m arche !
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A l’iisme
des Ferro-Alliages 

de l’Ardeise

U C.F.T.C. 
obtient

90 "/• des voix !
A UX «leétions de délégués de 

peisonnel d e  l'usine des ; 
Ferro-aHkiges de l'A^doiee ; 

(Cordh lo liste C f.T .C . obtient; 
50 %  des reix  e t TROIS ELUS : 
SUR TROIS SIEGES A POURVOIR.

TITULAIRES
Inscrits : 105; votants : 52;

nuis : 10.
Liste C.F.T.C. : Banal. 75 voix : * 

Raoux. 75 voix; Maszalini, 75 ; 
voix.

SUPPLEANTS
Inscrits : 105 ; votants : 52 ; 

nuis ; 14.
Liste C f.T .C . : Ricard. 74 voix; 

Jouin. 74 voix ; Coste. 73 voix.
Ce résultat prouve la  coniiance 

des travailleurs des Ferro-alliages 
envers notrs organisation qui, 
pourtant, n 'a  démarré qu'en avril 
1555. Il récompense le travail des 
délégués C.F.T.C. qui ont. au  ; 
cours de l'année 1555 et dans 
des conditions difficiles, obtenu 
divers avantages.

Le secrétaire de l'UJ.. C f.T .C . 
de Bagnols : K. GOUYER.

A la S.N. E.C.M.A. salariés)
LA C.G.T. PERD LA MAJORITÉ ABSOLUE 

La CF.T.C. est forte de la confiance de pins en pins grande des métallos !

L'U N IO N  Parisienne des Syndicats de la Métallurgie 
fait connaître q u e  des élections pour le renouvel­
lement des délégués du personnel et du Comité 

d'établissement se sont déroulées le 15 mai 1956 à la 
Société Nationale d'Etudes et de Construction des Moteurs 
d'Avions (S. N. E. C. M. À.), à l'Etablissement Kellermenn, 
Paris (13*). usine de plus de 4 000 salariés.

Les ré su lta ts  so n t les s u iv a n ts :  g agne  1 v s iz  e t m a in tie n t  son
DELEGUES DU PERSO N N EL 

(titu la ires ).
• .a n s  le Cellège o u v rie rs , em ­

ployés (5405 insc rits), la  liste  
C .F .T .C . o b tie n t 446 v s ix . so it 
u n  g a in  d e  55 v o ir p a r  ra p p o rt
à  l’an n ée  d e rn iè re  e t m a in tie n t 
ses 2 sièges.

L a  lis te  C .G .T . o b tie n t 1506 
voix e t  p e rd  23 voix e t m a in tie n t 
ses 7 sièges.

La lis te  F .O . o b tie n t 205 voix, 
perd  1 voix, e t m a in tie n t I  siège.

D ans le Collège tech n ic ien s , 
d e ssin a teu rs , ag en ts  de m aîtrise , 
in g én ieu rs e t  cad res (1567 ins- 
c rits).

L a lis te  C .F .T .C . en  o b te n a n t 
349 voix e t 2 sièges, gagne 43 
voix e t  l  siège su r  l ’a n  d e rn ie r.

La lis te  C .G .T . en  o b te n a n t 450 
voix e t 1 siège, perd  31 voix e t 
1 siège s u r  l ’an  d e rn ie r.

La liste  F .O . o b tie n t 235 voix.

siège.
L a  lis te  C .G .C . o b tie n t 159

voix, perd  S voix e t m a in tie n t
so n  siège.

CO M ITE D’ETA BLISSEM ENT 
((titu laires).

Collège o uvriers , em ployés
(2405 insc rits).

La lis te  d ’U nion synd icale
C .F .T .C .-F .O . o b tie n t 632 voix, 
2 sièges (gain  1 siège s u r  1954).

L a lis te  C .G .T . o b tie n t 1214
voix. 3 sièges (perd 1 siège).

Collège tech n iciens, d essin a ­
teu rs , ag en ts  de m aîtr ise , ingé­
n ieu rs  et c ad re s (1567 insc rits).

L a  lis te  d ’U nion synd icale
C .F .T .C .-F .O .-C .G .C . o b tie n t 698 
voix e t 2 sièges : g a in  1 siège.

L a  lis te  C .G .T . o b tie n t 487
voix e t 1 siège, p e rte  1 siège.

En conclusion, le C om ité d ’é ta ­
b lissem en t s e ra  com posé de 4

N ous ouïrons l’ottcotion 
de  nos lecteur»

S U R  L E S  É T A B L I S S E M E N T S

E JM  fils
à  V A L E N C E  iMmi

FABRIQUE ®
D 'H O R L O G E R IE  ©  

B IJ O U T E R IE
G R A N D  C H O I X  D E

BIJOUX POUR MARIAGES
Montres pau Honatrt es e t D a m e s  
Chaînes.MédailR.^. Colliers, /  
Bagues, Boucles d’oreilles, '  
Bracelets, etc., etc.

V
CADEAUX

ENVOI FRANCO !.. dtmanit4«l CdUtd/vct rtd'tuttiimtklt

Xftrni MitsMiîi 
j t f v  /  Cevvsrn II tabla. 

U  * X  >  * /  C*ut«a«u 4t tabla,Horlogerie^r c a r i l l o n s .
Garantiex f  cycles *• précision 

^  '  Jumelles • siyiojriphts
^MACHINE) A COUDRE

toits. T.40NOS. T.S.F, PHOTO 
r CRÉDIT au  f ô t â f c  
G B Ê t s ï C L I E N T ^ V ^

M A R IN E
MARCHANDE

LLe 30 av ril s ’est déro u lé  le 
dép o u illem en t des élec­
tio n s pour d ésig n er les 
m em bres du  conseil d 'a d ­

m in is tra tio n  de la Caisse des Al­
loca tions fam ilia les  des m arin s  
du  C om m erce.

Voici les ré su lta ts  :
C .F.T .C . : 2 453 voix, 2 é lu s  : 

G érard  D ejean , C .L.C ., s e c ré ta i­
re  g én éra l du S y n d ica t n a tio n a l 
des officiers C .F .T .C ., e t G u il­
lau m e L asbleis, s e c ré ta ire  des 

S ynd ica ts  de M arins e t A .Ü .S.G . 
du  H avre  e t de D ieppe.

C.G .T.-F.O . : 1016 voix, pas
d 'e lu s .

C .G .T . : 7 790 voix , 6 é lu s  :

RÉSULTATS  

DES ÉLECT IO NS
MM. G ru é n a is , B a u c h a u d , Pale, 
M au rcau , Naze, Le M in ier.

Le C .C .A .F. : Les a rm a te u rs  
o n t voté p o u r le u rs  c an d id a ts . 
S o n t é lu s  : MM. L ae, P ey ro t, Le­
gendre  et Reggio P aq u e t.

Un succès pour la  C .F .T .C .
Nos deux a d m in is tra te u rs  De­

jean  e t L asb le is s ’e ffo rce ro n t de 
bien re p ré se n te r  e t de b ien  dé­
fe n d re  les in té rê ts  fam iliau x  de 
to u s  les m arin s  

Aux cam ara d e s  q u i o n t voté 
p o u r la C .F .T .C . e t qu i ne  son t 
pas en co re  synd iqués d a n s  ce 
sy n d ica t nous d em an d o n s de 
p ren d re  leu r c a r te  d ’u rg en ce .

C H arles AGEZ.

délégués C .G .T ., 3 délégués Ç .F . 
T .C . et 1 délégué F.O .

La C .G .T . perd  a in s i la  m a jo ­
r i té  absolue, ce qui p e rm e ttra  de 
re n d re  le C om ité d 'é tab lissem en t 
efficace  a u  serv ice  des tra v a il­
leu rs , n o ta m m e n t d a n s  I» do­
m ain e  de  s a  com pétence  écono­
m ique.

Ces ré su lta ts  co n firm en t la  
co n fian ce  de p in s e u  p ins g ra n d e  
des m éta llo s p a ris ien s  en v ers  les 
sec tio n s synd icales C .F .T .C .

C 'e s t > iu <  q u ’à  l’usine  des 
L ignes T éléphon iques e t T élégra­
ph iq u es (L .T .T .), de C ooftaus- 
S a in te -H o n o rin e , usine  q u i  com ­
p re n d  p rés de  3 MA trav a illeu rs , 
les é lections p o u r le m ois d e rn ie r  
e t  qu i m e tta ie n t en p résence  des 
lis tes p résen tées p a r  les seetions 
C .F .T .C . e t  G .G .T ., o n t  vu  u n  
succès sa n s  p récéd en t de la  C .F. 
T .C ., qu i dev ien t m a jo r ita ire  a n  
C om ité d ’en tre p rise  :

Collège o uvriers , em ployés :  2 
C .F .T .C ., 3 C .G .T .

Collège tec hnieieno, dessina­
teu rs . ag en ts  de m a îtr ise  : 2 C .F. 
T .C .

Collège cad res e t in g én ieu rs  :
1 ino rg an isé .

Ce qui fa it  4 C .F .T .C ., 3 C. 
G .T ., 1 ino rg an isé .

Là...
et ailleurs !

Dç m êm e, d e sem blab les élec- 
lec tions, qui o n t eu lieu  en  m ars  
1956 à  l ’U sine Elect'ro - Câble 
d ’A rg en teu il, qui com prend  plus 
de 500 sa la rié s , o n t vu la  C .F. 
T .C. recu e illir  2 sièges, co n tre
2 C .G .T ., d an s le collège ou­
vriers , em ployés, e t 1 siège con­
tre  1 à  la C .G.C. d an s le collège 
tech n ic ien s , m a itr ise  e t cadres, 
ce qui d onne  a u  to ta l  :

3 sièges C .F .T .C ., 2 C .G .T .. 
1 C .G .C .

Tous ces ré su lta ts  e n reg istrés  
depuis le débu t de l ’an n ée  d an s 
d 'im p o r ta n te s  usines, com m e à  
la Régie R e n au lt, C itro ën , les 
C om pteurs de M ontrouge , R â­
tea u , e tc ., p ro u v en t m an ifes te ­
m en t que les positions e t l’ac tio n  
de la C .F .T .C . d an s  le sec teu r 
in d u strie l de la  M étallu rg ie  p a ­
ris ien n e , so n t appréciées p a r  les 
trav a illeu rs .

LOURDES
L O U R D E S .  H ô te l  p e n s io n  C L A V E R I E ,  

6, ruo d u  F o r t
Tout confort, cuisine bourgeoise 

Prix spéciaux par groupes 
(Logis de France)

PI IIR QFRUIPF 103' fioul. Haussmann, PARIS (8e) ULUD OLiWIuL ftnj0U 84-20 - 8 lignes groupées
TARIF ASSURANCES  

AUTOMOBILES
Garantie illimitée aux tiers

(B o n ificatio n  10 % p o u r  n o n  s in is t r e  - S e rv ice  R eco u rs)

L a  c la ss if ic a tio n  c o m p re n d  d eux  ta r i f s  :
— VEHICULES ANCIENS : v o itu re s  d 'u n  ty p e  e x is ta n t  e n  

1945 et so r tie s  d 'u s in e  a v a n t  le  1-7-1955 ;
— VEHICULES MODERNES t to u s  le s  a ti t re s  v é h ic u le s .

USAGE CV.
PA R IS PROVINCE

NORMALE

Véh.
mod.

Véh.
a n c ie n s

Véh.
m od.

Véh.
a n c ien s

2 «  600 8 000
3/4 17 600 15 200 11 600 8400

P ro m e n ad e 5/6 21 200 18 000 14 600 10 800
e x c lu s iv em e n t 7/10 26 400 23 200 18 200 13 800

11/14 35 200 30 000 23 300 16 900
15/23 38 000 38 000 25 900 23 000

2 24 000 11 500
3/4 34 400 29 200 17 700 11 500

P ro m e n a d e 5/6 36 800 31 200 20 700 13 800
e t a f fa ire s 7/10 39 600 33 600 24 600 16 100

11/7 4 44 800 38 000 30 000 20 000
15/23 46 ton 46 400 32 200 25 300

P o u r  to u s les a u tr e s  c a s  e t re n se ig n e m e n ts , n o u s  c o n su lte r

EG ALEM EN T  SERV ICES VO YAG ES. THEATRES 
R EV U E  A U T O M O B ILE -C LU B
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En attendant une prise de posi­
tion définitive de la  délégation pa­
tronale en matière d e  congé an­
nuel, il a  été accepté, à  la  suite 
de la  réunion de la  Commission na­
tionale paritaire, que la durée du  
congé légal : 18 jours, serait aug­
mentée d 'un  ioui pa r 5 ans. avec 
maximum de 26 jours ouvrables.

VERSAILLES a  obtenu sur le pian 
local :

— pour tous les agents : 22 leurs 
ouvrables.

— pour les plus anciens : 1 mois.
ALGER. — Pour les élections des

délégués du personnel, nous obte­
nons aux Tram ways algériens : 
3 sièges de titulaires et 3 sièges 
de suppléants (6 sur 8).

DiSTRIBUTlON DES EAUX

C. E. B.
— Les élections des délégués au  

comité d'entreprise ont confirmé la 
valeur de  noire qualité représenta­
tive.

Dans les deux collèges, nous ob­
tenons 26 % des voix, contre
11,5 %  à  F.O. et 62.5 % à  la 
C.G.T.

Nos deux candidats maîtrise au ­
raient dû  être élus, sans l'albonce 
secrète F.O. ei C.G.T. qui. quoique 
présentant des candidats distincts, 
avaient réparti le vote au  préalable.

— Le solde de la  répartition de 
l'exercice 1955 sera  envoyé sous 
peu. Cette répartition est supérieu­
re de 20 % à  celle de 1954.

S. F. D. E.
Le compte rendu de la dernière 

audience de la  direchon vient d'être 
envoyé aux délégués qui ont dû 
vous le communiquer.

s. L. E. E.
La contestation F.O.-C.G.T. sur la 

répartition des sièges à  la  Commis­
sion des retraités n 'est toujours pas 
réglée.

La question de l'adhésion à une 
mutuelle est toujours à  l'étude.

CHAMBRES DE COMMERCE
Nous pensons que la parution au 

« Journal Officiel » du règlement 
des retraites ne saurait tarder 
faintenant.
. .  PARIS. — La Commission pari­
taire locale s'fest réu n ie . le 24 avril 
et a  réglé quelques reclassements.

Notre représentant y a  soulevé 
la  question des agents ayan t un 
salaire inférieur à  30.000 francs. 
Cette question doit faire l'objet 
d 'une prise de contact avec le 
Syndicat autonome et d 'une ncu 
velle réunion.

CHAMBRES DE METIERS
La dernière réunion de la Com­

mission nationale paritaire a  per­
mis d'obtenir l'assurance que la 
Direction de l'Artisanat adressera 
une circulaire aux présidents des 
Chambres de  Métiers pour leur in 
diquer :

— que la  réduction d'abattem ent 
de zone du S.M.I.G. est applicable 
à  nos salaires ;

~  que le statut doit être appli­
qué ;

— une recommandation d 'aug­
mentation de salaire  de 3 à  8 % 
à  compter du 1* janvier 1956.

La question de la  situation des 
agents rappelés sera soumise à  
une prochaine réunion.

Syndicalisme
------------- ----------  C. F- TV C.

Rédaction • Administration 
26. rue fie Montholon. Parts 

Tél. TRU 91-03 
C.C.P. PARIS 253-24 

PUBLICITE
« Fubllcat. .  A. Lecomte 

24. bd Poissonnière • Paris is»i 
Tél. TAItbout 64-11 

ABONNEMENTS 
600 francs par an 

Cet abonnement comprend 
l’hebdomadaire « Syndicalisme » 
un magazine mensuel de l ï  pages

Le directeur Maurice BOULADQUX
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Les PATRONS de la MÉTALLURGIE NANTAISE 
AURONT-ILS LA MÉMOIRE TROP COURTE ?

N otre 4° Congrès C .F .T .C .-M é­
taux  du 26  novembre 1955 avait 
fixé des objectifs :

—  les 15 fr. d’augm entation  
horaire,

—  le prix du point à  180 fr.,
—  les jours fériés payés,
—  la 3° sem aine de congés 

payés.
. Tout ceci, en  plus d e -la  discus­
sion des avenan ts de la convention 
collective.

Or, voici que le nouveau gou­
vernem ent a  décidé de donner la 
troisièm e sem aine de  congés 
payés.

Voici que S a in t-N azaire  ob tien t 
8 ’ jours fériés payés en phjs du 
1 '  m ai, ce qui tan g en te  de bien 
près le pa iem en t de tous les jours 
fériés.

Voici que S a in t-N azaire  ob tien t 
9  francs d 'au g m en tatio n  pour 
1956, plus des primes, des a v an ­
tages sociaux.

QUELLE EST LA SITUATION 
A NANTES ?

En plus des problèm es sociaux, 
le problèm e des solaires dans la

pour un salaire  réel 
191 fr., soit plus de

de 40  fr. 
moyen de
20  %.

Nous estim ons que c e tte  pa rt 
de salaire mobile est trop im por­
tan te .

La com paraison avec 1938  est 
d 'a illeurs édifiante . Si nous com ­
parons les salaires mini de  1938 
e t  ceux de 1956, nous constatons 
ceci :

—  com plém ents sociaux 1933
15 %.

—  com plém ents sociaux 19o6
45  % ,

—  coefficient officiel d ’a u g ­
m entation  du coût de la vie en 
province : 27 ,8 .

Soit le coefficient

1,15 X 27,8
=  22

1,45

P.3 - ........................
P I  .............. ; ...............
O S. s./m achine . . . . 
M anœuvre de fo rce . .

Salaire 1933 
mini 
9 ,2 0  
8 ,9 0  
7 ,8 8  
7 ,1 0

m étallurgie nan ta ise  e s t double : Mini Salaire ' m on-
salaires g a ran tis  e t  salaires réels. correspondant mini actuel que

Le boni actuel est en moyenne X 22 ' 203 167 36
X 22  = 196 145,50 50 ,50
X 22  = 173 134 3 9

L’ACTION C.F.T.C. X 2 2  =  
Les

156 1 3 1 -  
m anœ uvres n ’é ta n t

25
pas au

1956 e t pour les années suivantes 
est ainsi justifiée une fois de 
plus.

La C .F .T .C .-M étaux doit m e­
ner cam pagne pour que c e tte  
progression soit m aintenue.

L’ACTION EN COURS :
NI PAUSE NI AVENTURE
La C.F.T.C. - M étaux N antes 

ava it pris l'in itia tive  d 'une  ren­
contre intersyndicale pour é labo­
rer si possible une  p late-form e 
com m une.

M ais la C.G.T. qui, un rridment, 
sem blait acquise à  la dem ande de 
15 fr. horaire, nous a  com m u­
niqué sub item ent une revendica­
tion de 47  %  ; c ’est une politique 
d 'aven tu re  que nous avons re fu ­
sée !

Dans ces conditions la C.F.T.C.- 
M étaux a dem andé à tou tes les 
cham bres patronales la  réunion 
d e  commissions paritaires des s a ­
laires. En fa it, dans la m écani­
que, les E tablissem ents Brisson- 
neau on t proposé un projet d 'a c ­
cord d 'entreprise. Dans la C ons­
truction  navale, . qui représente 
7 .0 0 0  salariés sur 15.000, les d is­
cussions sont en cours.

SYNDICALISME
(S u ite  d e  la prem ière  page.)

p ie s  d 'E u ro p e  e n co re  so u s le jo u g  d es  ro y a u té s  ju g ées op ­
p re ss iv e s , to u t  com m e q u e lq u e s  a n n ée s  a v a n t ,  L a F a y e tte  
le v a it  les v o lo n ta ire s  p o u r  l ib é re r  le s  E ta ts-U n is  d 'A m éri- 1 
q ue , en cp re  co lo n ie  a n g la ise .

S en s de l 'év o lu tio n , sen s de  la  lib e rté . D eux é lém en ts  
de  m e n ta li té  sy n d ic a l is te  q u i n o u s  re n d  p a r tic u liè re m e n t 
co m p ré h en s ifs  à  la  lu tte  d es t r a v a il le u r s  des a u tr e s  p a y s , 
à  celle  d e s  p e u p le s  qu i c h e rc h e n t à  se l ib é re r  de  tu te l le s  
qu i le u r  p è se n t com m e n o u s  pèse  l ’a u to r i té  p a tro n a le .

Un d e rn ie r  p o in t c a ra c té r is e  a u s s i  un  s y n d ic a lis te  : c’e s t  
la  co n sc ien ce  q u e  to u te  s i tu a t io n , q u 'e lle  so it éco nom ique, 
so c ia le , c u ltu re l le , p o litiq u e , p e u t  fa v o ris e r  ou  d é fa v o r ise r  
l ’ém a n c ip a tio n  des t r a v a i l le u r s .  C ar to u t é v én em en t ten d  
v e rs  p lu s  de lib e rté , ou  re s t r e in t  c e tte  lib e rté . T o u t évé­
n e m e n t a m é lio re  ou  f a i t  ré tro g ra d e r  la  s i tu a t io n  économ ique.
Il n 'y  a  p a s  d 'é v é n e m e n t qu i, de  q u e lq u e  m a n ié ré , n’in flu e  
s u r  l à  s i tu a t io n  d a n s  la q u e lle  n o u s  a g is so n s . C 'est pour- 
quoi, com pte  te n u  de ce q u e  n os re sp o n sa b ili té s  ne  so n t*  
p a s  d 'o rd re  p o lit iq u e , u n e  o rg a n is a t io n  sy n d ic a le  e s t  p a r ­
fo is  am en ée  a  p re n d re  p o s itio n  à  sa  m a n iè re  s u r  d es p ro ­
b lèm es q u i, à  p re m iè re  v u e  n e  so n t p a s  d e  so n  re s so rt .

Ce n ’e s t p a s  p a r  h a s a rd  q u e  n o u s  a v o n s  ch o isi ce n u m éro  
s u iv a n t  le 1-r m ai p e u r  v o u s  l iv re r  e es  q u e lq u e s  ré fle x io n s .
Y a-t-il u n e  a u tr e  d a te  p lu s  p le in e  d e  so u v e n irs  g lo rie u x , 
u n e  a u tr e  d a te  d a n s  l 'h is to ire  o u v r iè re  q u i n o u s  o b lig e  au-, 
t a n t  q u e  cefte-ci à  r e tro u v e r  c e t te  t r a d i t io n  qu i f a i t  -la 
g ra n d e u r  d u  m o u v em e n t o u v r ie r s  ? V e n  a-t-il u n e  a u t r e  r é ­
s u m a n t  av ec  la  m êm e in te n s i té  la  so l id a r i té  in te rn a t io n a le  
des t r a v a i l le u r s  ? A ucune, c a r  le  h  m ai fu t  a u  d é b u t u n e  
d a te  a m é ric a in e  e t  e lle  e s t a u jo u r d ’h u i c e tte  d e s  t r a v a il le u r s  
d u  m onde  e n tie r ,  q u e lle  q u e  so it le u r  id éo lo g ie .

M ais e lle  ra p p e lle  a u s s i  q u e  l ’e f fo r t  d e s  t r a v a il le u r s  n’a 
p a s  e n co re  to u ch é  a u  b u t  e t  q u 'i l  y  a  b e au c o u p  à  fa ire  p o u r 
q u e  so it m ise  e n  p la c e  c e tte  « so c ié té  d 'h o m m es f ie r s  e t  f i­
b re s  s p o u r  laq u e lle  t a n t  o n t lu tté .

D an s co tte  lu tte , n o u s som m es u n  m aillo n  qu i ne doit 
p a s  lâ c h e r.

auxL.T.T.deConflans
DE P U IS  d ix  a n s  q u ’elle ex is­

te, la  sec tion  C .F .T .C . des 
lignes té lé g ra p h iq u es  et 
té lép h o n iq u es s ’est a f f i r ­

m ée ch aq u e  fo is q u e  les c irco n s­
ta n c e s  l 'o n t  nécessité  e t  a  eu  
u n e  a c tio n  d é te rm in a n te  lo rs  de 
la  grève de  sep tem b re  1955. qu i 
g ro u p a it  p rè s  des t ro is  q u a r ts  
des tra v a ille u rs .

B eau co u p  d ’in o rg an isé s . en  
p résen ce  de d eu x  sy n d ic a ts  qu i 
le u r  o f fra ie n t : l 'a c t io n  d 'u n e  
p a r t  e t l 'a g i ta t io n  c ég é tis te  d 'a u ­
t r e  p a r t,  o n t  s u  ch o is ir  e t  a p ­
p o rte r  le u r  vo ix  à  la  C .F.T.C .

E n m ars  1955. o n t  e u  lieu  les 
é lections des délégués d u  p e rso n ­
nel

College I : o u v rie rs , em ployés. 
— 10 t itu la i re s  e t  10 su p p lé an ts  
à  élire

T itu la ire s  : 4 C .F .T .C ., g a in  
1 é lu  ; 6 C .G .T .

S u o p lé an ts  : 3 C .F .T .C .. 7
C G T .

Collège I I  : tech n ic ien s , dessi­
n a te u rs . m a îtr ise . — 2 titu la ire s  
e t 2 su p p léan ts .

T itu la ire s  : 1 C .F .T .C ., 1
C G T

S u p p lé an ts  : 2 C .F .T .C ., g a in  
1 siège.

College I I I  : in g én ie u rs  e t ca ­
dres.

T itu la ire  : 1 C .F.T .C .
S u p p lé an t : 1 C .F.T .C .
Au to ta l  : 12 C .F .T .C . é lus 

c o n tre  10 l 'a n  passé.
n me

des nqfcsuels, lo rs  des é lections 
a u  C E., a cco rd en t le u r  co n fian ­
ce à  la  C .F .T .C . qu i o b tie n t a in ­
si la m a jo rité  a u  se in  de  ce  co­
m ité .

La section  se  p e n c h a n t avec 
n o n  m oins d 'a rd e u r  s u r  les p ro ­
blèm es des h o ra ire s  a  réco lté  
p a rm i le collège I  u n  acc ro isse ­
m e n t co n fo rtab le  de  voix. D ’a il­
leu rs . il est à  n o te r  q u e  la  C .F. 
T .C. est. a u x  L .T .T ., le  seu l sy n ­
d ica t qui so it p a r tis a n  d 'u n e  l a r ­
ge u n io n  des d iv ers  collèges.

Résultats des élections
au Comité d’Entreprise 

Collège I
T itu la ire s  : 2 C .F .T .C ., 3

C.G.T.
S u p p lé a n ts  : 2 C .F .T .C ., 3

C.G.T.'
Collège I I

T itu la ire s  : 2 C .F .T .C . 
S u p p lé an ts  : 2 C .F .T .C .

Collège I I I
Un é lu  de c o u le u r in d é te rm i­

née m ais de sy m p a th ie  C .G .T .
E n conclusion , n o u s pouvons 

nous ren d re  'à  l ’év idence : l 'a c ­
tio n  réfléchie pa ie . De p lu s, l 'a i ­

d a n t  e t la  com pétence  d es é lus 
C .F .T .C . la issen t p rév o ir q u 'o n  
n e  va  pas s 'e n d o rm ir  d a n s  le 
Com ité d 'e n tre p rise .

-rendem ent nous avons dem andé :
—  Le mini du m anœ uvre à 

155 e t  35 fr. d 'augm en tation  du 
salaire g aran ti pour tous les t r a ­
vailleurs au  rendem ent.

Quel a rgum ent peuvent avoir 
les employeurs pour payer moins 
cher à  la base qu 'en  1938 ?

—  En ce qui concerne les so­
laires réels, notre dem ande tend  
à  assurer une, progression continue.

—  Nous avons un pouvoir
d ’ach a t moyen m oins im portant 
qu 'en  1938. Il nous m anque e n ­
viron 1 1 %  pour retrouver ce
pouvoir d 'achot.

—  N otre pouvoir d 'a c h a t e st à  
peu près le m êm e que celui de 
m ars 1945.

—  Il y a  eu depuis c e tte  a n ­
née trois périodes :
de 1945 à 1947, une dégringo­
lade... m algré la présence des 
com m unistes au  pouvoir e t 6 m il­
lions d ’adhéren ts à  la C.G.T.

de 1947 à 1950, une  période 
de stab ilité  au  fond de « 1a cu­
ve tte  de misère ».

depuis 1950, une rem ontée ré ­
gulière de 10 %  en moyenne, la 
bagarre  d 'aoû t-sep tem bre  ré tab lis­
san t la m oyenne ! Depuis cette  
da te , la C .F .T .C .-M étaux- N antes 
est passée de 4 0  délégués du per­
sonnel élus à  85  1

—  N o tr?  revendication C.F.T.C.- 
M étaux N antes de 10 %  pour

Dans la Construction navale nantaise
Le vendred i après-m id i 18 m ai. 

u n e  com m ission p a r ita ire  a  é tu ­
d ié  le  p ro je t d 'a cco rd  « n a v a l » 
p ré sen té  p a r  les p a tro n s  d e  B re- 
tagne-L oirë-D ubigeon . à  la  su ite , 
de  n o tre  dem an d e  de d iscussion  
avec le  sy n d ica t p a tro n a l.

POSITION D’ENSEMBLE 
DE LA C. F. T. C. METAUX

S u r  le  p rin c ip e  d e  cet accord ,
la  C .F.T .C . M étau x  a v a it  d is­
c u té  e n  com m ission  exécutive  
é la rg ie  au x  sec ré ta ire s  de sec­
tio n s , le lu n d i 14 m ai, la  posi­
tio n  su iv a n te  a v a it  é té  d é te rm i­
née.

1“) P o u rsu iv re  les d iscussions 
avec to u s  les sy n d ica ts  p a tro ­
n a u x  p o u r  a b o u tir  à  des" conven­
tio n s  a u x  .échelons le  p lu s  élevé 
possible.

2°) E n fo n cer un  coin  d an s  le 
bloc p a tro n a l, p a r to u t où la  cho­
se  est possible p o u r  o b ten ir  le 
m ax im u m  d 'a v an tag e s . Ceci é ta it 
u n e  a cc ep ta tio n  de  d isc u te r  a u  
p la n  des 3 c h a n tie rs  n a v a ls  avec 
l 'in te n tio n  d é te n d re  cet accord  
a u x  a u tre s  en trep rises .

LA REUNION DU 18 MAI
I. — SA LA IRES

a/ B oni g a ra n ti.  — N ous avons 
p rouvé  a u x  p a tro n s  que  p o u r 
av o ir le  m êm e sa la ire  m in im u m  
g a ra n ti  q u 'a u  c o n tra t  de  1938, il 
fa u d ra i t  d o n n e r a u  m oins 35 fr . 
de  p a r t  fixe p rise  d a n s  le  boni, 
e t 155 fr . m in im a a u x  m a n œ u ­
vres.

Nos ca lcu ls  é ta ie n t bons, ceu x  
des p a tro n s  é ta ie n t fa u x  (ils 
a v a ien t p r is  l 'in d ic e  des p rix  de  
P a r is  a u  lie u  de  celu i de  p ro ­
vince). Les p a tro n s  o n t  cepen­
d a n t  m a in te n u  le u r  p roposition  
d 'in té g re r  en  p a r t  fix e  10 et 
15 fr . de  boni.

b) S a la ires  réels. — N ous 
avons m a in te n u  n o tre  dem an d e  
de 15 fr . d a n s  l 'im m éd ia t.

N ous avons donné notre- ac­
co rd  su r  le p rin c ip e  d ’u n e  a u g ­
m en ta tio n  de 2 % to u s  les six 
m ois à  co n d itio n  :

— 1°) q u e  c e tte  au g m e n ta tio n  
so it u n ifo rm e  :

— 2") q u ’elle so it en p lu s des 
a u g m e n ta tio n s  év en tuelles d e  g a ­
lons ou  de boni ;

— 3•*> q u 'e lle  so it en pouvoir 
d ’a c h a t, c ’est-à-d ire  que s i  le  
co û t de  la  v ie au g m en te , les sa­
la ires  su iv en t, e t q u ’il y a it  2 % 
en  p lus.

Les p a tro n s  on t donné leu r ac ­
cord  s u r  les tro is  p rincipes ci- 
dessus. M ais ils o n t m a in ten u  
le u r  p roposition  de 2,75 fr . d an s  
l ’im m édiat.

H . — JO U R S FE R IE S
L 'acco rd  e st p ra tiq u em en t fa it 

s u r  ce p o in t. Il y  a u ra  8 jouçs 
fé riés payés en  m oyenne p a r  
a n ... sa n s  re s tr ic tio n  s 'i l  y  a  
acco rd  généra l.

P a r  exem ple, c e tte  an n ée  o ù  
il y  a  7 jo u rs  fériés, le 8’ se ra  
rep o rté  l 'a n n é e  p ro ch ain e  o ù  il y 
e n  a  9.

HM1Ï Ï - M I Ü  : Les “Métallos” oui compris !
A l'Entreprise Maître, en une se­

maine 25 adhésions ont été enregis­
trées dans les ateliers du décolleta­
ge. de la reprise et du contrôle
ce qui fait que notre syndicat de­
vient majoritaire en effectifs dans 
l'Entreprise. Ceci est dû à  l’activité 
continue et à  la  valeur des Militants 
de la Section d'entreprise.

Dans chaque réunion de Délégués 
ce sont les élus • C.F.T.C. qui sont 
les plu£* (Actifs et qui présentent le 
plus de revendications.

Au mois de janvier, les m ililairs 
C.F.T.C. ont discuté mot par mot 
et construit ùn accord qui apporte 
une amélioration de salaire pour 
l'ensemble, et la possibilité pour les 
syndicats de discuter du bilan, et 
de contrôler les bénéfices. Les di­
rigeants C.G.T. se sont ralliés o 
notre avis et ont signé l'accord, non 
par conviction mais de peur de per 
dre des adhérents. Il y a  une an ­

née, un grand succès devait cou­
ronner les efforts de notre Section 
d'entreprise en demandant l'applica­
tion des coefficients « Parodi », ce 
qui fut fait après de nombreuses dis­
cussions avec la Direction. Cet ac­
cord de salaire _ fixant des minima 
apporte à  l'ensemble du Personnel 
15 % d'augmentation sur les salai­
res pratiqués, la  suppression du tra­
vail au rendement qui apporte un 
soulagement notable aux ouvriers de 
la  reprise. En ce qui concerne les 
Mensuels et Employés le, point est 
fixé à  204 (le plus élevé de la 
région).

Une importante revendication reste 
en suspens. Il s'agit d'un- salaire, 
mensuel garanti devant figurer dans 
la  Convention d'Entreprise actuelle­
ment en discussion ; ce qui prouve 
que nos militants sont le3 vrais, 
défenseurs de la Classe Ouvrière.

Entreprise Horlogerie de Savoie. -

Lii confiance des Travailleurs dans 
la  C.F.T.C. vient de s'affirmer. Celle- 
ci devient majoritaire puioqu’aux 
dernières élections de Délégués du 
Personnel, elle obtient :

Titulaires : électeurs : 211 ; bul­
letins valables : 159 ; C.F.T.C. :
91 voix, 3 élus ; C.G.T.-F.O. î
64 voix. 2 élus.

Suppléants : électeurs : 211 ; bul­
letins valables : 155 ; C.F.T.C. :
83 voix. 3 élus ; C.G.T.-F.O. : 69 
voix, 2 élus.

Entreprise MAG. L'action de notre 
syndicat et son influence viennent 
de se manifester dans cette Entre­
prise et au  cours d ’une réunion de 
tout le personnel pour une revendi­
cation de 20 francs de l'heure, ce­
lui-ci vient d 'adhérer en bloc à  la 
C.F.T.C. La preuve est ainsi faite 
de son attachement à  un Syndica 
lisine valable et efficace.

UE.

III .  — AVANTAGES SOCIAUX
Les p a tro n s  so n t d ’accord  p o u r 

con sacre r u n e  som m e rep résen ­
ta n t  3 Vr des sa la ires  se décom ­
p o san t a in s i :

2,40 % p o u r la  re tra ite . 0,40 % 
p o u r u n e  a ssu ra n c e  m alad ie  ve r­
sée a u  com ité d ’en trep rise , 0.2 % 
p o u r  u n  fonds a ssu ra n ce  décès 
s u r  les bases su iv an te s  : céliba­
ta ire  sa n s  c h arg e , 50 000 fr. ; 
m a jo ra tio n  p o u r épouse, 100 000 
fr . ; m a jo ra tio n  p a r pe rso n n e  à 
c h arg e , 75 000 fr.

SITUATION ACTUELLE
Spécia lem en t su r  les sa la ires , 

nous avons b u té  c o n tre  u n  
« m u r  ». il y av a it des k o r­
d res » des d irec tio n s générales.

L e  principe  d u n e  ré u n io ù  
avec les d irec tions généra les a  
é té  re te n u , elle a u ra  lieu  le lu n ­
d i 28 m ai.

T a n t que  la négociation  d u ­
re ra , la  C .F .T .C . jo u era  le  je u  
de la  négociation .

L a  p lu s  la rg e  in fo rm a tio n  écri­
te  se ra  donnée a u x  a d h é re n ts  e t 
à  to u s les m éta llu rg is tes .

L a  C .F.T .C . ne  p a rtic ip e ra  pas 
à  des déb rayages qu i fe ra ien t 
p e rd re  in u tilem e n t de l 'a rg e n t  
a u x  tra v a ille u rs , débrayages qui 
se ra ie n t p ré m a tu ré s  d a n s  l 'im m é­
d ia t.

S i les p a tro n s  ro m p aien t les 
d iscussions, il est év iden t q u e  
n o tre  ac tio n  se ra it  logique !

E spérons q u ’ils n ’a u ro n t  pas 
ia  m ém oire tro p  courte .

G ilbert DECLERCQ.

A L’HEURE
POUR LES VACANCES !...

G râce  à  une m o n tre  de qua­
lité  fab riq u ée  p a r  u n e  équipe 
d 'a r tis a n s  ex éc u ta n t u n  t r a ­
vail de choix , à des prix dé­
f ia n t  to u te  co n cu rren ce  : 

M agnifique gam m e de m on­
tre s  hom m es ou d am es de 
3 400 fran c s  à  8 000 fran cs.

P o u r to u te  d o cu m en ta tio n , 
s 'a d re sse r  à

ESTIV A LE!
FABRIQUE D'HORLOGERIE 

SOIGNEE
Société à  responsab ilité  

a u  c ap ita l de 2 150 000 fran c s  
AESCHLIMANN-VOITOT 

e t Cie
3, ru e  de la  G are 
MORTEAU (Doubs) 

(Spécialité  de m o n tres  Ancre 
M arques déposées 

? « R enov » et <, S u var »)
l A p a r tir  du  J 'r ju in  : Re- 
? m ise d irec te  de 5 % au x  syn- 
! d ica ts  p o u r les com m andes 
l passées p a r ces o rg an isa tio n s. 
5 M aison recom m andée pa r 

la  F éd éra tio n .

»
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1936. M anifestotion m onstre è UIV G R A N D  A N N I V E R S A I R E 1936. Grèvos chei Renault. Les fem m es apporten t le ravitaillem ent.

1936
«JUIN 1936 appartient à l'histoire du 

Mouvement ouvrier. Il est peu d'exemples, tant 
dans notre pays que dans le monde, d'une période 
aussi riche d'actions, d'événements, de résultats. Elle 
a apporté aux travailleurs : la semaine de 40 
heures, les congés payés, les délégués du personnel, 
la généralisation des conventions collectives et vers 
la (in de l'année 1936, l'arbitrage obligatoire.

EVOQUER juin 1936, cela conduit 
à réveiller beaucoup de souve­
nirs tumultueux comme la vie 
et, comme elles, difficiles à ra­

mener à de simples éléments.
Depuis des années, les travailleurs su­

bissaient durement les effets de la crise 
économique. En six ans, le prix touché 
pour une berline de charbon abattu par 
les mineurs du Gard avait baissé de plus 
de moitié. Dans le Gard encore, le sa­
laire des métallurgistes avait baissé de 
30 % et même à Paris, on trouvait des 
employés de commerce à 250 francs par 
mois.

Les travailleurs, durant ce temps, su­
bissaient leur sort. Us avaient, certes,

LORSQUE SURVINT JUIN 1936

ia C. F. T. C. et ses organisateurs avaient 
des idées tlaires à proposer aux Travailleurs !
C’est en Janvier 1936, que parut le “ PLAN DE LA C.F.T.C. ”
DURANT toute cette période de juin 1936 

et pour toute cette action, les militants 
de la  C.F.T.C. ont été partout présents 

et les témoignages à  ce sujet ne manquent 
pas. Ce que nous soulignons ici, c'est que 
ces réalisations, dont nous nous plaisons à  
rappeler l'existence, appartenaient à  celles 
que la  C.F.T.C. s'efforçait depuis longtemps 
de faire prévaloir. Rappelons que le plan 
qu’elle avait diffusé, avec un grand suc- 
.cès. en janvier 1936, et qui contient des indi­

cations toujours valables, comportait un cer­
tain nombre d ’objectifs :

— minima obligatoires de salaires ;
— réforme des allocations familiales en vue 

de rendre possible la  présence de la  mère 
au  foyer ;

— institution et perfectionnement de sys­
tèmes d 'assurance obligatoire garantissant le 
travailleur et sa  famille (chômage, m aladie, 
accidents, invalidité, vieillesse, décès) ;

En 1936, la C.F.T.C. et ses militants 
ont véritablement sauvé 
la LIBERTÉ SYNDICALE

La C.F.T.C bénéficia alors du concours 
actif d 'un grand nombre de militant? déjà for­
més aux luttes professionnelles. Faut-il rap­
peler les grèves de la banque, celles du tex­
tile du Nord, celles de la métallurgie de Saint- 
Chamond grèves menées souvent en cartel 
avec les organisations de la C.Gi.T. et de la  
C.G.T.U.

En fait, ce sont les thèses de la C.F.T.C. 
qui ont largement été reprises dans l'ensem­
ble du pays. Quelque 4.000 consentons col­
lectives en l'espace de 3 ans, ont été signées 
par les organisations de la  CJF.T.C. Dans la 
réalité, la  C.G.T. avait abandonné son oppo­
sition de principe aux discussions paritaires 
avec le patronat

C'est de cette période que date la recon- 
- naissance effective et générale du caractère 

représentatif de la C.F.T.C.. qui s'est concré­
tisé notamment par la désignation de Iules 
Zirnheld comme représentant des travailleurs 
à  l'Office du blé. Certes dans le passé. Gas­
ton Tessier avait déjà eu l'occasion d'être 
l'interprète des travailleurs au  B.I.T.. mais 
c 'était au sein de la délégaticn gouverne­
m entale française et non pas de la déléga­
tion ouvrière comme cela est le cas doré­
n a v an t

Mais si Ton peut toujours épiloguer sur la 
valeur d'un apport en matière de proposi­
tions législatives, ce qui est cette fois hors 
de toute discussion c'est qu'en 1936 la C.F. 
T.C. et ses militants ont véritablement sauvé 
la  liberté syndicale : on peut même ajouter 
qu'ils l'ont établie sur des bases indestruc­
tibles.

En effet, si l'on a  pu constater que dans

certaines professions et dans certaines régions 
les militants de la  C.F.T.C. étaient assez forts 
pour s'imposer et se faire respecter ainsi que 
leur organisation, dans la  majorité des cas 
les cégétistes, se sentant portés par la vague 
et sûrs de l'appùi du gouvernement d'clors, 
ont tenté d'instaurer une véritable dictature 
syndicale, tendant tout aussi bien à empê­
cher les organisations de la  C.F.T.C. à  par­
ticiper aux discussions de conventions collec­
tives, qu'aux militants et adhérents de la 
C.F.T.C. de pouvoir continuer à  travailler dans 
leur entreprise. D y  eut, dans certains cas, 
une véritable chasse aux syndiqués chré­
tiens.

— obligation légale de la  prévention con­
tre les m aladies et accidents professionnels ;

— prolongation de la scolarité ;
— orientation el formation pré-profession­

nelles ;
— interdiction légale de tous travaux pé­

nibles aux femmes et aux enfants ;
— diminution légale progressive de la  du­

rée du travail (en annexe le plan publiait une 
proposition de loi sur la semaine de 40 heu­
res) ;

— suppression des logis in salubres;
— lutte contre le chômage ;
— statut de l'organisation syndicale ;
— statut des fonctionnaires ;
— organisation légale des commissions 

mixtes ;
— conclusion obligatoire des conventions 

collectives ;
— institution de la  conciliation et de l 'a r­

bitrage obligatoires ;
— juridiction professionnelle à  tous les de­

grés.
Dans l'ordre économique, le programme de 

la  C.F.T.C. n'était pas moins riche d'idées sur 
lesquelles nous n'insisterons pas étant donné 
que la  législature de 1936 ne s'est pas autant 
signalée en matière économique qu'en ma- 
sociale.

En bref, lorsque survint Juin 19?6, la  C.F. 
T.C. et ses organisations avaient des idées 
claires à  proposer aux travailleurs.

En 1956, la CJF.T.C. demeure
AL S SI I N D I S P E N S A B L E  

qu’elle Tétait en 1936
Ce qui est remarquable, et on ne saura 

jam ais trop féliciter ceux qui ont su tenir 
dans une telle tempête, c'est que la  C.F.T.C. 
n 'a  perdu aucune organisation, mais au  con­
traire s'est développée de manière indiscu­
table. Nous l'avons dit plus haut : par le 
sérieux de ses Idées et leur réalisme, la  
C.F.T.C. avcjt imposé ses positions, mais c'est 
le courage de ses militants qui lui a  permis 
d'affirmer définitivement sa  représentativité. 
Quant au  fascisme syndical, il a  été repoussé.

Mais juin 1936 n'est qu'une étape, une 
étape de plus eur le chemin du progrès

social. Et sur ce chemin il ne saurait y  avoir, 
pour nous, de pause. Les conditions d'une 
véritable vie d'hommes, une véritable libé­
ration des travailleurs ne sont pas encore 
réalisées.

D y  q  toujours des forces d'oppression dans 
le pays et une partie, hélas 1 importante, du 
mouvement syndical tente toujours d'asservir 
les travailleurs et d 'en faire des instruments 
dociles d'une ‘déologie totalitaire.

En 1956. la  C.F.T.C. demeure aussi Indis­
pensable qu'elle l'était en 1936 I

4e magnifiques mouvements de vitalité, 
telle cette grève de la métallurgie de 
Saint-Chamond à la fin de 1935 et dans 
laquelles les dirigeants ouvriers de la 
C.F.T.C. s’étaient remarquablement com­
portés. Mais, dans l’ensemble, il était ex­
trêmement difficile d’intéresser les salariés 
à l’idée syndicale et à ses moyens d’ac­
tion.

Dans le même temps, la Troisième Ré­

mandes de discussion de conventions col­
lectives, auxquelles, il faut le dire, la 
C.G.T. était dans son ensemble peu fa­
vorable.

Et voilà qu’au soleil de juin 1936, le 
tableau se transforme. Les travailleurs 
passent à l’action. Par centaines de mil­
liers, par millions, ils estiment qu’ils ne 
veulent pins supporter les conditions qui 
leur sont faites. Non seulement ils le

PAR
G e o r g e s  L E V A R D
Secrétaire général de la C.F.T.C

publique qui, dans sa jeunesse, avait su 
établir le droit syndical et créer le Code 
dn Travail, s’était assoupie. Il semblait 
qu’avec le vote, en 1929, de la loi des 
Assurances sociales, sa puissance créa­
trice de progrès avait disparu. Des pro­
jets, tels ceux relatifs aux congés payés, 
étaient enterrés au hasard des navettes 
entre les deux Chambres. Que penser 
alors du sort qui attendait la semaine 
de 40 heures dont Gaston Tessier avait 
fait prévaloir l’idée à Genève ? Il est 
inntile d’insister aussi sur le dédain avec 
lequel les employeurs recevaient nos de­

proclament, mais ils rallient les organisa­
tions syndicales et leur demandent d’as­
sumer leur défense, leur représentation.

Le Parlement, de son côté, sort de sa 
somnolence et, aussi bien la Chambre 
des Députés, nouvellement élue, que le 
Sénat, beaucoup pins stable dans ses 
membres, n’ont pas besoin de deux se­
maines ponr étudier, discuter et adopter 
un ensemble considérable de lois sociales.

Pendant les mois qni suivirent, se dé­
veloppe alors nn effort syndical, jusqu’a­
lors sans exemple et qui depuis demeure 
inégalé, de réglementation des conditions

« Nous v o u lo n s  v iv re  I » N’est-ce p a s  
là la p ensée  p ro fo n d e  qu i  se m a n i fe s te  
à t r a v e r s  tou te  la  lu tte des  tra v a il­
leur* f

de travail par les conventions collecti­
ves. Les commissions paritaires se créent 
par milliers et le peuple des travailleurs, 
prenant en mains ses destinées, par le 
syndicalisme forgeait son avenir.

Cependant, des ombres sont à signaler. 
Tandis qne tous les travailleurs étaient 
unanimes ponr repousser les contraintes 
que l’économie et le patronat faisaient 
peser sur eux, un grand nombre ne ré­
sista pas à la tentation d’imposer un mo­
nopole syndical : celui de la C.G.T. C’est 
le 16 juin que le Comité national de la 
C.G.T., acquis alors à l’idée des conven­
tions collectives, mais non au principe de 
la liberté d’opinion syndicale des tiavail- 
lenrs, prétend que « l’organisation la pins 
représentative » doit seule signer la con­
vention collective au nom de tous.

Dans la pratique, certains virent les 
choses de façon plus restrictive encore 
puisqu’ils prétendaient exclure du droit 
au travail les salariés proclamant leur 
fidélité à la C.F.T.C.

C A M A R A D E S , qui avez payé 

de votre personne

N’est-ce pas, camarades mineurs, ou­
vriers et employés de l’automobile et de 
l’aviation de la région parisienne, gars 
dn bâtiment sur les chantiers de l’Exposi­
tion de 1937, militants de tontes les 
régions, n’est-ce pas, que vous avez payé 
durement de votre personne dans ces se­
maines où se jouaient non seulement 
des questions de salaires, mais aussi la 
liberté de pensée de tous les travailleurs ? 
Et si, actuellement, nous sommes si sour­
cilleux pour la défense de la liberté de 
certains qui ne le méritent peut-être pas 
toujours, n’est-ce pas parce que nous sa­
vons qu’en un tel domaine, toute con­
trainte est indigne de l’homme ?

La C. F. T. C. était présente !

On dira ailleurs tont ce que la C.F. 
T.C. apporta à l’époque d’idées construc­
tives autour desquelles s’élabora le pro­
grès de la condition ouvrière. Puisqu’ici 
nous évoquons une atmosphère de lotte 
anx multiples objectifs, aux aspects di­
vers changeant d’ailleurs en fonction des 
régions, et des professions, terminons par 
nne comparaison. D fut, nn temps, admis 
par les stratèges que le vainqueur était 
celui qui, au soir d’une bataille, occupait 
le terrain.

Lorsqu’on pnt faire le point de jnin 
1936, on constata qne la C.F.T.C., ses 
organisations, ses militants, dans les or­
ganismes officiels, dans les commissions 
paritaires, dans les entreprises, étaient 
toujours présents. Ils l’étaient plus même 
après juin qn’avant, car ils avaient con­
quis des positions nouvelles. Mais ces 
conquêtes n’étaient pas seulement maté­
rielles : dans leur progression et dans leur 
union étroite et fraternelle, les ouvriers, 
les mensuels, les cadres et les fonction­
naires, adhérents de la C.F.T.C., tout à 
la fois défendaient et affirmaient, pour 
tous les travailleurs, le droit au progrès 
dans la liberté et par la liberté.

L<lorsqu'on put faire le point de Juin 1936, 
on constata que la C.F.T.C., ses organisations, ses 
militants, dans les organismes officiels, dans les 
commissions paritaires, dans les entreprises étaient 
toujours présents. Ils l'étaient plus même après Juin 
qu'avant, car ils avaient conquis des positions 
nouvelles. Mais ces conquêtes n'étaient pas seulement 
matérielles : dans leur progression et dans leur 
union étroite et fraternelle, les ouvriers, les mensuels 
les cadres et les fonctionnaires, adhérents de la 
C.F.T.C, tout à la fois défendaient et affirmaient 
pour tous les travailleurs le droit au progrès dans 
la liberté et par la liberté.

J ’AI  VÉCU  
40 JOURS DE GRÈVE

par Nestor ROM BEAUT

U N malin comme les autres dans un grand  chantier nazairien I Les machines tournent, 
les riveurs serrent les rivets sur les coques des navires.

Dans l'usine aéronautique voisine depuis déjà plusieurs jours les gars « occupent » 
• t  la  navale ne veut pas rester à  la  traîne. Cela se sent.

A 11 heures, le travail cesse comme si 
un ordre était passé.

Quelques minutes après les drapeaux rou­
g i s  claquent au  sommet des grilles et 
en haut des mâts des locaux de la direc­
tion.

L'enthousiasme règne dans les ateliers où 
on s'orggnise pour passer la  nuit le mieux 
possible et faire apporter le casse-croûte.

Ce que seront les journées : d'intermi­
nables parties de cartes, de longues heures 
de pêche, la  fabrication d'engins les plus 
divers pour extraire le poisson du fleuve 
voisin. Les loisirs s'organisent aussi et à  
certains moment. l'usine prend une allure de 
kermesse avec ses bals, ses orchestres... et 
le reste.

De longues semaines la  discussion reste 
impossible et ce n'est qu 'après que la  plu­
part des conflits seront réglés en France que 
viendra le tour du nôtre. Des réunions plus 
qu'orageuses se tiennent dans l'immense hall 
de l'atelier de tôlerie. Les dirigeants du syn­
dicat sont malmenés. Enfin, un vote de con­
fiance. après une réunion plus dure, les 
confirme dans leur mandat. Par ailleurs, 
l'aéronautique a  repris et la  date de l 'ap ­
plication de la  semaine de quarante heures 
est fixée pour elle. Pour nous, elle ne vien­
dra  que plusieurs mois plus tard, car il 
fallait terminer un cuirassé.

Faut-il parler des énormes difficultés ren­
contrées par la  C.F.T.C. et ses militants en 
cette période ? Dois-je dire que j'étais le 
plus souvent escorté, discrètement d'ailleurs, 
dans mes allées et yenues dans le chantier 
et que mes conversations et celles de quel­
ques autres étaient épiées ? Dois-ie dire la  
bagarre  que j'ai menée pour pouvoir assister 
à  la  messo du diiùanche ? Dois-ie aussi par­
ler du climat de suspicion qui régnait au 
6ein du comité de grève ?

Tout a  une fin I Q uarante iours après 
le début de l'occupation, le mouvement prl- 
nait fin après un référendum.

Je pense que, comme tous les événements 
4m grande envergure, Il faut regarder cette

grève dans une vue d'ensemble avec ses 
hauts et ses bas et n 'en retenir que les 
leçons générales.

Notre syndicat a  été secoué, mais il • a  
passé  la  tourmente et en est sorti très 
grandi en effectifs et en valeur pour ses 
militants.

La lutte pour la  liberté syndicale a  été 
rude mais bonne et elle nous a  permis une 
large avancée dans d 'autres secteurs indus­
triels. notamment au  bâtiment où, beaucoup 
plus qu'aux métaux nos adhérents ont dû 
payer de leur personne.

Si ce s deux aspects de la  lutte sont vala­
bles, ils sont cependant encore dépassés par 
le fait de la prise de conscience des tra­
vailleurs qui. lassés d 'être rabroués, ont 
enfin durement réagi et cela est un gage 
de vitalité et de prise de responsabilité.

Beaux côtés que la  prise de conscience 
des travailleurs, leur lutte pour plus de jus­
tice et pour prendre leur p lace dans la  
société. Beaux côtés aussi que notre lutte 
pour la liberté.

L'histoire ne pourra p as dire en fin de 
compte qu'il n 'y a  p as eu de grandeurs ni 
de dévouement, ni de générosité dans ce 
conflit.

Personne ne pourra nier que 1936 marque 
une des plus grandes époques à  ce jour 
de notre mouvement ouvrier et que toute une 
génération de militants en est sortie pour 
la  classe ouvrière tout entière.

D 'autres tém o ig n a g es...
Nous av o n s  reçu  de n o m b reu x  té­

m o ig n a g e s  de m i l i ta n t s  C.F.T.C. e n ­
g a g é s  clans l’ac t io n  en ju in  1938. 
Nous som m es  d a n s  l’impossib ili té  de 
les p u b l ie r  to u s  e t  n ous  en fe rons  
la p u b l ica t io n  d a n s  les d ifférents  
n u m éro s  du  mois de ju in  de n SYN­
DICALISME », n o ta m m e n t  les a r t i ­
cles de G. ESPERET, H. BERTOLA, 
S. TROISGROS, J. SAÜTY, HANNI- 
QUAUT, e tc .
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Pour permettre le plein emploi de

B I E R V I L L E
( ' ¥  E S  deux tourelles percent la toison verte des
l arbres : à sept kilomètres d 'Etam pes, le châ-
i teau de  B ierville  jaillit comme un éclair de
i 1 jeunesse. Et cette jeunesse, depuis six années, s’est
, 1 mise au service de  la classe ouvrière tout entière.

1 Jules Zirnheld, dès 1 9 3 7 ,  y avait déjà pensé. Le  fon ­
dateur de  la C .F.T.C. avait émis, à plusieurs reprises, 

i l’idée d 'u n  Centre  de  formation pour les cadres du 
i M ouvem ent. Treize années plus tard, c 'était chose faite.

Pour accueillir le maximum de militants et de familles dans les meilleures conditions.

m e il le u re s ,  NOUS FA UT 
TROUV ES PR E S OE QUATRE 
MILLIONS ! ■

*

Il f a u t  a c h e v e r  l ’oeuvre  m a ­
g n ifiq u e  e n tr e p r is e .  Il f a u t  q u e  
to u s  le s  t r a v a i l l e u r s  c o m p re n ­
n e n t  q u e  B ie rv ille  e s t u n e  fo rce  
p o u r  e u x  e t  q u  i ls  r é p o n d e n t 
g é n é re u se m e n t à  l ’a p p e l q u e  
la n ç a i t  d e rn iè re m e n t le  C o nse il 
c o n féd é ra l.

Déjà, ta n d is  q u e  le s  se ss io n s  
s e  p o u rs u iv e n t  à  u n  ry th m e  
acc é lé ré  e t q u e  B ie rv iile  s 'a p ­
p rê te  à  re c e v o ir  le s  fa m il le s  
p o u r  le s  m o is  de  v a c a n c e s , le s  
b é to n n e u se s  g ro n d e n t s u r  le s  
c h a n t ie r s  d u  f u tu r  g r a n d - ré fe c ­
to ire  - d e  B ie rv ille . A le u r  f a ­
çon , e lle s  la n c e n t  u n  m essa g e  
p o u r  d e m a in . Un m e ssa g e  d 'e s ­
p o ir  a u q u e l  n u l t r a v a i l le u r ,  en 
c o n sc ie n ce , ne p e u t r e s te r  
so u rd .

F. G.

LE CONSEIL CONFEDERAL ADRESSE 
A TOUS LES ADHÉRENTS ET AMIS 
UN APPEL POUR ACHEVER L’ŒUVRE 

MAGNIFIQUE ENTREPRISE

N O S  P H O T O G R A P H IE S  :
E n h a u t  : les m ilita n ts  — e t  les au to ca rs ! — so n t v en u s  n o m ­

breu x  a  B ierville  pour fê te r  la jo u rn ée  du  l r m a i. m a n ife s ta tio n  
organisée par l 'U J t.P . !

Ci-dessus : U n jo yeu x  d é jeuner, d a n s l'a c tu e l ré fec to ire  de B ier- 
ViVe. lo rs  de  la session  des jeu n e s , organisée les 19, 20 e t 21 m ai.

C i-dessous : A ux cu is in es de B ierville , les in s ta lla tio n s  au  
m a zo u t.  ,

ce q u i re p ré se n te  e n v iro n  200 
se ss io n s  d ’é tu d e s  ou  m a n ife s ta ­
tio n s .

— ... S a n s  c o m p te r la  pé rio d e  
d 'é té  où B ierv ille  se- t r a n s fo rm e  
en  m a iso n  fa m il ia le  de  v a c a n ­
ces 1

— P ro b lè m e s  en co re  p o u r 
c h o is ir des m a tiè re s , p o u r é ta ­
b lir  l a  p ro g re ss io n  de l’e n se i­
g n e m e n t. p o u r  la  sé lec tio n  des 
m éth o d e s  p éd ag o g iq u es ...

Le  calendrier « B ierville  >
es! établi pour une année

— C om bien de m il i ta n ts  à  c h a ­
q u e  se ss io n  ?

— De 30 à  40 en  m o y en n e . Nous 
é ta b lis so n s  le c a le n d r ie r  « B ie r­
v ille  » p o u r  u n e  a n n é e  e n tiè re , 
e n  te n a n t  co m p te  d ’a b o rd  des 
b e so in s  de l ’In s t i tu t  C o n féd éra l, 
e n su ite  y i  in te r ro g e a n t  le s  F é ­
d é ra tio n s  s u r  le u r s  p ro p re s  b e ­
so in s . enfin  en  « c a s a n t  » les 
d e m a n d e s  d es  m o u v em e n ts  
am is.

Un c en t re  com m e Biervi l le ,
p o u rsu it  i îa y m o n d  L ebescond . 
p e r m e t  à  des m i l l ie r s  de  m il i ­
t a n t s ,  non  s e u l e m e n t  d ’a c c ro î ­
t r e  leu r s  c o n n a i s s a n c e s  e t  l e u r  
ac t io n ,  leu r s  m éth o d e s  de  t r a ­
va il ,  m a is  e n co re  d 'é c h a n g e r  
e ff icacem en t  l e u r s  ex p ér ien ces ,  
de  c o n s t a t e r  q u e  s ’i ls  se  t r o u ­
v e n t  p a r fo i s  isolés d a n s  leu r  
région ou l e u r  t r a v a i l ,  i ls  ne  le 
so n t  p a s  en  réa l i té ,  p u i s q u e  
d ' a u t r e s  m i l i t a n t s  o n t  ies  m ê ­
m es  p ro b lèm es  e t  les. m êm e s  
beso ins  e t  t e n t e n t  de  les ré so u ­
dre ,  au ss i ,  à B iervi l le ,  e t  avec  
l ’a id e  de B iervi l le  !

« M a in te n a n t q u e  se. p o sen t 
p lu s  q u e  ja m a is  les q u e s tio n s  
de co n g é-éd u ca tio n  — é c r iv a it  
Je a n  A lid iè res  d a n s  le  d e rn ie r  
« M agazine  d u  T ra v a il  » — et

LA SOUSCRIPTION
d e

BIERVILLE
est l'affaire de

T O U S ï

UN C O IN  CHAM PETRE

UNE R IV IERE —  DES « O IS  —  DU CALM E  

UN IN ST A LLA T IO N  M O DERNE  

UNE A M B IA N C E  FRATERNELLE  

UNE NO URR ITURE SA IN E  ET ABO N D AN TE

UN P R IX  ABORDABLE

Voilà ce dont vous rêvez

POUR VOS VACANCES!

B I E R V I L L E
Le Centre familial de vacances de la C.F.T.C. 
a été conçu pour répondre à vos désirs J...

♦
D E S  P R I X

SEJOUR Gdes p e r ­
sonnes 4 à 15 a n s 2 à  4 a n s Moins de 

2 a n s

10 à 2 0  jours. 6 5 0  fr. 4 0 0  fr. 4 0 0  fr. 4 0 0  fr.
2 0  jours . . . 6 5 0  fr. 4 0 0  fr. 3 0 0  fr. 3C0 fr.
+  de 2 0  jours 6 5 0  fr. 4 0 0  fr. 2 5 0  fr. 150  fr.

Les bons de vacances des Caisses d’Allocations fa­
miliales peuvent être utilisés —  Conditions parti 
culières pour les enfants de moins de 4 ans pour 

les séjours inférieurs^ 10 jours

Pour tous renseignements et inscriptions 
- s'adresser à

M. FEUILLET 

C H A T E A U  D É B IE R V IL L E  
- BOISSY - LA - RIV IERE  
( S e i n e  - et  - O i s e )

Attention ! Faites 
vos versements 

au C.C.P suivant :
C.FT.C., 26, rue Montbdion 

C.C.P. 6764-52, ? m

IL NOUS FAUT TROUVER 
QUATRE M ILL IO NS !

S u r  le s  a n c ien n e s  te r r e s  de  la  
fa m ille  de M arc S a n g n ie r .  le  
C h â te a u . l ’H o s te lle rie , le  M ou­
l in  on t co n se rv é  le u rs  n o m s un 
peu  ro m a n e sq u e s , m a is  c h a q u e  
m iü ia n i  s a i t  b ie n  q u e  ces a p ­
p e lla tio n s  ré p o n d e n t a u jo u r ­
d ’h u i  à  to u s  les b eso in s, sa n s  
cesse  p lu s c ro is s a n ts  de  to u s  
le s  m il i ta i iis  e t de to u s  le s  t r a ­
v a il le u rs .

LES DIFFICULTÉS QUE 
NOUS AVONS RENCONTRÉES

Je a n  ALIDIERES, s e c ré ta i r e  
g é n é ra l a d jo in t d e  la  C .F .T .C ., 
d a n s  le „ M ag azin e  d u  T r a v a i l»  
d u  1* m ai, é v o q u a it  le s  ja lo n s  
de la  r é a l is a t io n  d u  C e n tre  de 
fo rm a tio n  o u v r iè re  de  B ie rv ille . 
A u jo u rd 'h u i. R ay m o n d  LEGES- 
COND. re sp o n sa b le  de  B ierv ille , 
ré p o n d  à  n o s  q u e s tio n s .

— Les p r in c ip a le s  d iff ic u lté s  
re n c o n tré e s  à  B i e r v i l l e ?  
D 'ab o rd  f u t i l i s a t io n  d es  lo c a u x . 
Nous a v o n s  d û  d re s s e r  u n  p la n  
d 'u t i l i s a t io n ,  e t  c’e s t  a in s i ,  e n ­
t r e  a u tr e s ,  q u e  le  M o u lin  e s t  
d e v e n u  l 'u n i té  p é d ag o g iq u e  de 
B ie rv ille , q u e  l ’H o s te lle rie  f u t  
tr a n s fo rm é e  en  ré fec to ire  e t  e n  
c h a m b re s  d e  sé jo u r ... I l  f a u t ,  
p a r  a i l le u r s ,  so u lig n e r  l a  ré u s ­

s i te  e x c e p tio n n e lle , d u e  à  la  
g ra n d e  c o m p ré h en s io n , de n o tre  
a rc h i te c te ,  d e  l ’a m p h ith é â tre  
d ’é tu d e  !

N ous a v o n s  re n c o n tre  a u s s i  
d e s  p ro b lèm es d 'u t i l i s a t io n  de  
te m p s . En 1952, B ie rv ille  é ta i t  
e n co re  en  période de ro d a g e  : 
d e p u is  1952. p lu s  de  5 009 m ili­
ta n ts  o n t sé jo u rn é  à  B ie rv ille .

de c a p a c i té  o u v r iè re ,  n o u s  v o u ­
lo n s  te rm in e r  le  p la n  co m p le t 
de  n o tre  c e n tre  de B ie rv ille . 
P l a n  co n çu  d e p u is  d e s  a n n é e s  
e t  q u ’il f a u t  r é a l is e r  a u  p lu s  
tô t  !

P iu r  p erm ettre  le  p le in  em ­
ploi de B ierv ille , pour aocueiltir  
le  m ax im um  de m ilitan ts et de 
fa m ille s  d a n s les con d ition s les

T-
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LA VOIX DES MÉTAUX - LA VOIX DES MÉTAUX  -  LA VOIX

DU N O U V EA U
dans la mécanographie parisienne !

BEAU SUCCES C.F.T.C.
aux  usines de la S. A . F. E.

A HAGONDANGE !
I ES é le c tio n s  d e s  d é lég u és du  p e rso n n e l e t c e lle s  des m em ­

b re s  d u  C om ité d 'e ta b lis se m e n t o n t  e u  lieu  récem m en t a la 
U  S .A .F .t .

L a je u n e  se c tio n  C .F .T .C . a  o b ten u , d a n s  c es  é lec tio n s, 
los f r u i ts  d 'u n e  ac tio n  sy n d ic a le  c o n s tru c tiv e  e t lo y a le .

Les r é s u l ta t s  so n t e x c e lle n ts . On en  ju g e r a  fac ile m en t :
ANNEE 1955

D epu is p lu s ie u rs  a n n ée s , on  
p e u t  e n re g is tre r  d a n s  l ’en sem b le  
d e  la  m éc an o g ra p h ie  u n e  c e r ta i­
n e  év o lu tio n  tec h n iq u e  e t  éco­
n o m iq u e . M ais le s  co n d itio n s d e  
tra v a il  e t le  po u v o ir d ’a c h a t  d e s  
t ra v a il le u rs  de c e t te  b ra n c h e  
i>'ont p a s  p o u r  a u ta n t  su iv i 
c e tte  m êm e év o lu tio n . L eu r si­
tu a t io n  e st r e s té e  s ta tio n n a ire , 
v o ire  m êm e, d a n s  c e r ta in s  cas, 
e n  rég ress io n  s u r  le u r  positio n  
a n té r ie u re .

C ’e s t p o u r ces a iso n s  que  nos 
c a m a ra d e s  des a te lie rs  Y.-A. 
C h a u v in , à  Iv ry . “c œ u rés  d e  cet 
é ta t  d e  f a it ,  m a n ife s ta ie n t d 'u n e  
fa ç o n  sp o n ta n ée  le u r  m éco n ten ­
te m e n t a u  m ois de  sep tem b re  
1955. S i la  g rèv e  chez C h au v in  
a p p o r ta i t  des ré su lta ts  e t  u n e  
p ro g ressio n  sy nd icale  a u  seirr 
de c e t te  e n tre p rise , e lle  d evait 
s u r to u t  m a rq u e r  trè s  fo r tem en t 
le s  t ra v a il le u rs  de  la  m écan o ­
g ra p h ie  p a ris ie n n e . U n  réveil 
synd ical e t  p ro fessio n n el d e  la  
b ra n c h e  se f a i t  jo u r : le s  t r a ­
v a illeu rs  ré a lis e n t la  s i tu a tio n  
p a r  tro p  m odeste  d a n s  laquelle  
i ls  se t ro u v e n t . Des assem blées 
o n t  eu  lieu  avec des échanges 
d e  p o in ts  de  vue.

F o u r  ré p o n d re  a u x  a sp ira tio n s  
fo rm u lées p a r  n o s  cam arad es, 
l a  com m ission  de  t r a v a il  de la  
b r a n c h e  m éc an o g ra p h ie  de 
l ’U n io n  p a r is ie n n e  des sy n d ica ts  
d e  la  m é ta llu rg ie  C .F .T .C . v ien t 
de  m e ttre  su r  pied un  p ro je t  de 
« P ro to co le  d ’accord  », c o n sti­
t u a n t  u n  a v e n a n t à  la  C onven­
tio n  co llective  de  la  M éta llu rg ie  
p a r is ie n n e  (ju ille t 1954). C ’est 
s u r  les bases d e  n os tra v a u x  
q u e  des c o n ta c ts  o n t lie u  ac ­
tu e lle m e n t avec >es responsab les 
sy n d icau x  de la  C G .T . afin  
d ’é ta b lir  u n  te x te  com m un  et 
u n e  lig n e  de c o n d u ite  v e rs u n  
m êm e b u t.

Halte 
aux cadences !
Ce que nous avons 

conquis en 1936 
nous devons pouvoir 

le reconquérir
U n exem ple e n tre  m ille  :
17 h e u re s ... A 'a  so r tie  de la 

c h a în e  2 CV, assem blage  c a rro s­
serie , on  in sc r it  u n  d e rn ie r  ch if­
f re  a u  ta b le a u  : 112 vo itu res. 
Les « m essieu rs  en  costum e » 
so n t  passés to u t  à  l ’h e u re  e t 
le u rs  re g a rd s  se so n t p o rté s  im ­
m éd ia tem en t s u r  ce fam eu x  t a ­
b leau  no ir. S a tis fa its  ? Penses-tu .

La voix d u  c h e f d it d é jà  aux  
co m p ag n o n s a le n to u r  : « D em ain  
il fa u d ra  fa ire  114, ça  fe ra  u n  
c h iffre  ro n d . 112-114... 118 m êm e. 
O n a r ro n d it  to u jo u rs  420. »

A u  ta b le a u  n o ir  d e  la  c h a în e  
D y n a .o n  l i t  110. I l  n 'y  a  pas 
lo ng tem ps, n o u s  a u rio n s  p u  lire  : 
2 CV : 40; D yna  : 70.

Ces ch iffres n e  te  d isen t rien , 
c am ara d e . M ais, p o u r  le p a tro ­
n a t,  les cadences n e  su ffisen t 
p a s  enco re  assez  p o u r  a u g m e n ­
te r  ses p ro fits . P a re illem en t, il 
pousse  à  l 'a u g m e n ta tio n  de la  
d u rée  d u  tra v d il : a u x  v ilebre­
q u in s , on  f a i t  11 h e u res . On 
dem an d e  à  c e r ta in s  de  c o n tin u e r  
la  jo u rn é e  ju s q u 'à  m in u it, on  
f a it  p re ssio n  p o u r  le  t ra v a il  le 
sam ed i. L a D irection  v eu t ca ­
c h e r a in s i  n o s  sa la ire s  : t r a v a il­
lez p lu s, v o u s  gag n erez  p lus. 
E n  1936, o n  n e  fa isa it q u e  40 
h e u re s  e t o n  g a g n a it p lu s  que 
m a in te n a n t  avec 50.

O ù  c ro is-tu  que  va  n o u s  m en er 
la  su rp ro d u c tiv ité  e t ses h o ra i­
re s  gonflés ? Les jo u rn a u x  a n ­
n o n c en t 900 000 v o itu res  in v en ­
d u e s  a u x  U.S.A . en  1955. E n A n­
g le te rre , on  fa it  32 h e u re s  d an s  
l ’in d u s tr ie  au tom obile  

N ous tra v a illo n s  p o u r  vivre, 
on  v o u d ra it n o u s  fa ire  v ivre  (à 
peine) p o u r  tra v a ille r .  Q uelle  vie 
pouvons-nous av o ir  ap rès  50 ou  
60 h e u re s  de bou lo t a b ru tis s a n t  ? 
Le prob lèm e n ’est pas de fa ire  
des heu res, il f a u t  que  le  progrès 
n o u s  serve. C am arad e , n e  nous 
la isso n s p as  p re n d re  a u  jeu  du 
c ap ita lism e  qu i cam oufle  n os bas 
sa la ire s  p a r  u n  su rc ro ît d e  t r a ­
v a il e t  q u i é to u ffe  n o s  rev en ­
d ica tio n s  e n  b ra n d is sa n t l 'a p p â t  
d è s  h e u res  su p p lém en ta ires .

B  n ’est p a s  v ra i que le  p ro ­
g rè s  n e  doive a p p o r te r  q u e  des 
p ro fits  fa b u le u x  a u x  u n s  e t  des 
d ifficu lté s  à  ceu x  qu i tra v a ille n t. 

UN M ETALLO PA R ISIE N .

Dès q u e  le  te x te  in té g ra l d u  
p ro je t  s e ra  m is a u  p o in t, n o u s  
le  d iffu se ro n s p o u r  c o n n a ître  les 
ré a c tio n s  des tra v a i 'le u rs .

Les p rin c ip a u x  o o in ts  so n t les 
su iv a n ts  :

—  R év is io n  des s a la ire s  e n  
ra p p o r t  d e  1936;

—  R évision  des c la ss if ic a tio n s ;
— A m élio ratio n  des in d em n i­

té s  d e  d ép lacem en ts  ;
— F rim e  d 'a n c ie n n e té  p o u r 

to u s  ;
— R ég im e  co m o lé m e n ta ire  d e  

r e t r a i te  (R e n a u lt) ;
— P a iem e n t de  to u s  les jo u rs  

fé riés ;

Ré sel «tien
»«■ le» prob lèm es Usine

Les m em bres d u  S y n d ica t de 
la  M éta llu rg ie  C .F .T .C . des F o r­
ge® de B asse-Ind re , réu n is  en  as­
sem blée g én éra le  le d im an ch e  29 
a v ril  1956.

A près av o ir en ten d u  les expo­
sés, su ite  à  l 'a n a ly se  des rép o n ­
ses des a d h é re n ts  aux  d iffé ren ­
tes enquêtes m enées p a r  le synd i­
c a t  su r  un  c e r ta in  n om bre  de 
problèm es qui se posen t dans 
l ’usine.

Se d é c la ren t s a t is fa i ts  des ré­
s u lta ts  de ces sondages, lesquels 
d é m o n tre n t une com plète  iden ­
t i té  de vues e n tre  les d irig ean ts  
e t l'ensem ble  des ad h éren ts .

M a n d a te n t les responsab les 
p o u r  é ta b lir  uns no te  qui expli­
c ite ra  le s  dem an d es ouvrières, 
c e tte  n o te  s e ra  adressée  au x  a u ­
tre s  o rg a n isa tio n s  syndicales ou-

UGINE
2") Ancienneié

N ous v o u lons le  ca lcu l de r a n ­
c ien n eté  s u r  l ’a p p o in te m e n t p e r­
son n e l com m e p o u r les o u v rie rs  
d 'U gine.

Les discussions
L e 10 m ars  1956, e n  ré u n io n  à 

C ham béry , d e v an t la  p o sitio n  in ­
tra n s ig e a n te  d e  la d é lég a tio n  p a ­
tro n a le  s u r  les d eux  a r tic le s  que  
n o u s venons de  c ite r, la  déléga­
tio n  m en su elle  décida  d e  su sp en ­
d re  les p o u rp a rle rs  e t d 'e n  ré fé ­
re r  a u x  m en su els d e  Savoie, to u t 
e n  r e je ta n t  su r  la  d é lég a tio n  p a ­
tro n a le  la  re sp o n sab ilité  des évé­
n e m e n ts  p o u v a n t in te rv e n ir  d a n s  
ch aq u e  e n tre p rise . A près l 'a s se m ­
blée g én éra le  à  U gine, où  p re s ­
q u e  la  to ta lité  .'.es m en su els  
é ta ie n t p ré sen ts , u n e  grève 
d 'a v e r tis se m e n t d e  tro is  jo u rs  
é ta i t  décidée e t  app liquée  p a r  
520 m en su els en v iro n  s u r  530.

Le 23 m ars , la  dé lég a tio n  des 
re p ré se n ta n ts  sy n d icau x  m en ­
suels d 'U g in e  C .F .T .C ., C .G .T ., 
C .G .T .-F .O ., qui, depu is le d éb u t, 
p a rtic ip e  a u x  d iscussions d an s  
l 'u n io n  la  p lu s com plète, est a p ­
pelée à  P a r is  p a r  la  d irec tio n  
générale . A u co u rs  de  c e tte  d e r­
n ière , p rom esse  e s t fa ite  q u e  la  
d irec tio n  de  S .E .C .E  M .A .E .U . fe­
r a  p ression  su r  les a u tre s  p a tro n s  
de Savoie d a n s  u n  sen s  fav o rab le  
à  n os p ro p o sitio n s s u r  ces deux 
a rtic le s . L a d é légation  p a tro n a le  
d é p a rtem e n ta le  n o u s p rom et ég a ­
lem en t de  n o u s  re m e ttre  le  10 
a v ril  a u  p lu s  ta rd  u n  p ro je t de 
c lau ses généra les .tex te s  où l ’ac ­
cord  s ’e st réalisé, a in s i que  su r  
ces deux  p o in ts  e n  litige). Au cas 
où  ce p ro je t  n e  n o u s  d o n n e ra it 
p a s  sa tis fac tio n , l 'ex a m en  de ces 
deu x  p o in ts se ra  re p ris  s u r  le  
te r ra in  de  l 'e n tre p rise . Le 10 
m a rs  a rriv e . R ien  ! ! ! R envoi du  
dépô t a u  14 a v ril. A ce tte  da te , 
e t a p rè s  exam en , le ré su lta t  est 
to u jo u rs  p ra tiq u e m e n t n u l. De­
v a n t  l ’im possib ilité  d ’a b o u tir  s u r  
le  p la n  d é p a rtem e n ta l, la  délé­
g a tio n  d 'U g in e  ab an d o n n e  le  te r ­
r a in  co n ven tion  collective  e t 
s ’o r ie n te  v e rs  u n e  co n v en tio n  
co llective  « m aiso n  ». A p rès u n  
d eu x ièm e  voyage  à  P a r is , le  ré ­
s u l ta t  e st to u jo u rs  n é g a tif . U n e  
assem blée  g én éra le  e s t  a lo rs  en ­

— C ré a tio n  de c en tres  d ’a p ­
p re n tissag e s  ; etc.

M ais ce tra v a il  n e  s e ra  o b te ­
n u  q u ’à  l a  seu le  co n d itio n  que 
la  p rise  d e  conscience des sa la ­
r iés  de  la  p ro fession  s 'accen tu e , 
s 'o rg an ise . N ous in s is to n s  a u ­
p rès de  nos m ilita n ts , d e  nos 
re sp o n sab les , p o u r q u  i 's  in te n ­
s if ie n t le u r  a c tio n  d a n s  ce sen s. 
P o u r  ê tre  en  tê te  d u  tra v a il  à  
acco m p lir ; venez p ren d re  con­
ta c t  avec les m em bres de la  -com­
m ission  « M écan o g rap h ie  » de 
l ’U .P .S .M ., venez p a r tic ip e r  à  
leu rs  trav a u x .

B asse  In d re  a in s i q u 'à  la  d irec­
tion  générale , ég alem en t à cha  
c itn  des m em bres du com ité cen­
t r a l  d 'en trep rise .

E stim en t que p a rm i l'en rem - 
ble des p rob lèm es qu i se posent, 
les su iv a n ts  do iven t ê tre  étudiés 
e t  réglés en  p r io r ité  :

— R égim e de re tra ite s , le mê­
me p o u r to u s (rép artitio n ).

— A m élioration  du  rég im e de 
tra v a il  (feux c o n tin u :).

— R evalo risa tio n  des sa la ires  - 
P rim e  d 'in té ressem en t.

— L ’ensem ble des jou rs  fériés 
payés.

— Mise en p lace d 'u n  fonds so­
c ia l (m aladie-chôm age).

F o n t confiance  à  la C .F .T .C . 
a f in  de to u t m e ttre  en œ uvre 
pour l 'ab o u tissem en t de  ces re ­
vend ications.

v isagée a u  co u rs  de  laq u e lle  les 
« m en su e ls  » se d é c la re n t à  n o u ­
veau  d ’accord  p o u r u n  deuxièm e 
débrayage, illim ité  ce tte  fois, à 
p a r t i r  du  len d em ain  La p ro p o r­
tio n  des g rév istes e s t au ssi for­
te  : 96 à  97 ",'a s u r  530 m ensuels. 
11 fa u t d ire  q u 'e n tre  tem ps la 
délégation  a v a it  :o n su lté  les tro is 
in sp e c teu rs  du  T rav a il de  Savoie 
qu i a v a ie n t in te rp ré té  d an s  le 
m êm e sen s nos p ropositions su r  
les congés payés. D u ra n t la  grè­
ve, la  d é légation  fu t u n e  tro is iè ­
m e fois convoquée à  P aris. Les 
deux  p a rtie s  décidèren t de  s 'en  
re m e ttre  ch ac u n  à  u n  ju r is te  
de  le u r  choix e t q u 'a u x  ré su lta ts  
de  ces avis, la  question  se ra it 
tran c h ée . La délégation  des 
« m en su els », conscien te  de ce que 
le  m ou v em en t a v a it  t r a d u it  
T u n an im ité  e t la  volonté de  to u s 
les m ensuels d 'U g in e  de  voir 
rég le r ces d eux  p o in ts  fav o rab le ­
m en t, a  décidé de  re p ren d re  en 
bloc le tra v a il  le u n d i 7 m ai.

A près d ix-sept jo u rs  de grève, 
les m ensuels so n t to u jo u rs  aussi 
fo r ts  e t co n sc ien ts  de  la  lég iti­
m ité  de leu rs  revend ica tions. 
A près la  s ig n a tu re  de  ces clauses 
généra les « m aiso n  ' v ien d ra  la  
d iscussion  de  l 'a v e n a n t  « c lassi­
fica tio n s e t sa la ire s  » d a n s  la ­
quelle  n o u s  dem an d o n s le  re to u r 
à  l a  h ié ra rch ie  e t à  la  v a leu r 
d u  p o in t.

A la  su ite  de c e tte  a c tio n  et 
com m e p rem ier ré su lta t  la  d i­
rec tio n  s 'en g ag e  d o ré n av a n t à  
p ay er la  p rim e  d 'a n c ie n n e té  s u r  
les barêm es en  v ig u eu r d a n s  
l ’é tab lissem en t e t pour u n  p o u r­
cen tag e  de 3, 5, 7. 9. 11, 13. 
15 % a p rè s  3, 5, 7, 9. 11, 13, 15 
a n s  de  présence. D ans l 'a t te n te  
des conclusions des ju ris te s , u n  
re p ré se n ta n t de  ta d irec tio n  gé­
n é ra le  s ’est déplacé a  U gine p o u r 
m ise  a u  p o in t des .ex tes  de n o tre  
co n v en tio n  « m aison » e t p o u r 
u n e  p rem iè re  é tu d e  des c lassifi­
ca tio n s. A u tre  ré su lta t  : n o tre  
a c tio n  a  obligé la  d irec tion  
d ’U gine de se déso lid a riser de  la 
C ham b re  p a tro n a le  a u  su je t de 
la  C onvention  m ensuelle. De 
p lus, les synd iqués C .F.T .C . on t 
ap p réc ié  p e n d a n t cette  grève 
l ’a id e  ap p o rtée  D a r  n o tre  caisse  
de  résis tan ce , so it c é lib a ta ire  e t 
m arié  d o n t le co n jo in t tra v a il le  : 
5100 fran c s , e t m arié  d o n t le 
co n jo in t n e  tra v a ille  p a s  ; 5 950 
fra n c s .

N o u s vous t ie n d ro n s  au cou- 
a m t  d e  l 'év o lu tio n  de  la s i tu a ­
tio n .

C.G.T. ; co llèg e  o u v r ie rs  e t  
m en su e ls , 927 voix, 7 é lu s .

C .F .T .C . ; co llèg e  o u v r ie r s  et 
m e n s u e ls , 239 vo ix , 1 élu .

F.O. : co llège  te c h n ic ie n s  et 
a g e n ts  de m a îtr is e , 39 voix , t’­
é lu s .

* ANNEE 1956
C.G.T. : co llèg e  o u v r ie rs  et 

m e n su e ls , S3S v o ix , 5 é lu s .
C .F.T .C . : co llège  o u v r ie rs  e t 

m e n su e ls , 4<>2 voix, 3 é lu s ;  co l­
lège  te c h n ic ie n s  e t a g e n ts  de 
m a îtr is e , 77 voix, 2 é lu s .

F .O . ; p a s  de c a n d id a ts .
D ans le  co llège  o u v r ie rs , m en ­

su e ls , p a r  ra p p o r t  à  1953. l a  
C .F .T .C . g a g n e  223 voix e t 2 
s ièg es , a lo rs  q u e  la  C G I . perd  
85 vo ix  e t  i  sièges.

D ans le  co llèg e  te c h n ic ie n s , 
a g e n ts  de m a îtr is e , la C .F.T.C. 
p re n d  la  re lèv e  de  F.O. e t  s 'a d ­
ju g e  le s  2 s ièg es  à p o u rv o ir .

Q ue fa u t- i l  en  d é d u ire ?
C .F.T .C . : l 'o rg a n is a t io n  q u i 

m o n te .
C.G.T. : en  n e tte  p e r te  de v i­

tesse .
F.O. : k.-o.

UN JOURNAL  
Ç A  SE L IT . .

...et se passe 

à tous les camarades

Accord à
UNE LARGE REUNION

DE CADRES SYNDICAUX 
C .F .T .C ....

a  perm is au  re to u r  de P a r is  de 
fa ire  le po in t e t de co n su lte r les 
a d h é re n ts  su r  l 'o p p o rtu n ité  de 
conclure. 84 ré p o n d iren t favo­
rab lem en t.

N éanm oins, e t p o u r  te n ir  les 
engag em en ts  p ris à  la  base, nous 
accep tions le p rin cip e  d 'u n  re fe­
rendum  g én éra l qu i a v a it lieu  le 
5 av ril e t c o n c lu a it a u  re je t de 
l 'acco rd  p a r  l 'en sem b 'e  des ou­
v rie rs  p a r  60 des voix.

Cela n 'é ta i t  pas 'a i t  p o u r c la r i­
fier la  s i tu a tio n  e t cela n o u s a 
am enés 'à  c o n n a ître  à  nouveau  
la  grève to u rn a n te  p e n d an t deux  
sem aines.

C ette  s itu a tio n , q u e  des m a­
n œ u v res de  la C .G .T. ne  fa isa it 
q u 'a g g ra v e r  ne pou v a it s 'é te rn i­
ser sa n s  c ra in te  d u  lock-ou t e t 
ap rès  in te rv en tio n  d u  p ré fe t de 
la L o ire -In férieu re , des con tac ts  
é ta ie n t  re p ris  avec la  d irec tio n  
généra le  d ’A tlan tiq u e ... q u i re fu ­
s a i t  de  m od ifie r res positions e t 
s 'e n  te n a it  à  l ’accord  p a ra p h é  le 
28 m ars , à  P a r is , ap rès  d e  lo n ­
gues d iscussions.

LA C .F .T .C . R E U N IT  SON
ASSEM BLEE GENERALE 

LE 24 AVRIL
1200 a d h é re n ts  de n o tre  syn ­

d ica t se  ré u n is se n t le 24 a v ril a u  
m a tin  a u  co u rs  d ’u n  débrayage 
d 'u n e  h e u re  e t dem ie e t m an d a ­
te n t  à  T u n an im ité  m oins 2 voix 
e t 2 a b sten tio n s  le u r  se c ré ta r ia t 
pour r a tif ie r  l 'a c co rd  sa n s  a u tre  
déla i. C e tte  ré u n io n  v ib ran te  de 
sy m p a th ie  e t d 'a m itié  a  payé nos 
m il i ta n ts  des basses a tta q u e s  
d o n t ils o n t é té  l'o b je t p e n d an t 
des sem aines de  la  p a r t  des com ­
m u n is te s  e t a  a ffirm é  avec éçlat 
la  p lace  que  t ie n t n o tre  o rg a n i­
sa tio n  à  S a in t-N azaire

P e n d a n t q u e  te t te  réu n io n  se 
d é ro u la it, la  C .G .T . de son  côté 
a v a it  in v ité  ses a d h é re n ts  e t les 
in o rg an isé s  à  se ré u n ir  e t les fa i­
s a i t  v o ter c o n tre  a  s ig n a tu re .

L e s o ir . 'à  son  to u r. F .O . réu n is­
s a i t  u n e  im p o r ta n te  assem blée 
g én éra le  de  syndiqués e t  décidait 
de  c o n c lu re  p a r  53 ri» des voix.

L a  s ig n a tu re  de l ’accord  é ta i t

Si le r id e a u  e s t tom bé s u r  
c e s  é rec tio n s, il n ’e»  re s te  p as 
m oins q u e  l 'a c t io n  c o m b in e .

G râce  â  l 'a c t iv i té  de  n u s  m ili­
ta n ts ,  u n e  p re m iè re  é ta p e  «  é lé  
f r a n c h ie  a v ec  l 'in s ta u ra tio n  d u  
rég im e  de r e t r a i te  com plém en­
ta i r e  q u e  l a  S .A .F .E . e s t  la  
p re m iè re  u s in e  d u  b a ss in  à  a v o ir  
in tro d u ite  97% du personnel 
s 'é ta ie n t  p ro n o n ces p o n r .

E n un io n  av ec  les sy n d ic a ts  
C .F.T .C . de  M oselle-M eurthe-et- 
M oselle. la  se c tio n  S .A .F .E . p a r ­
tic ip e ra  à  F a c tio n  p o u r u n e  Con­
v e n tio n  ré g io n a le , la réd u ctio n  
des h o ra ire s , le re lè v e a ic u t des 
s a la i r e s ,  la  r e c o n n a is s a n te  ef­
fe c tiv e  d u  d ro it  sy n d ic a l .

S u r  le p la n  S fi.K .E ;, le p lu s 
im p o r ta n t  re s te  à  f a i te  : négo­
c ie r  u n  a c c o rd  d ’e n tre p r is e , d o n t 
voici le s  p o in ts  e s se n tie ls  :

— A u g m e n ta tio n  d es  sa la ire s ;
— P a ie m e n t d e  to u s  les jo u rs  

fé riés ;
— R évision  d es  p rim es ;
— In d e m n ité  de  m alad ie , ve­

n a n t  s 'a jo u te r  à  ce lle  d e  la  
S é c u rité  so c ia le  ;

— R éduction  d u  tem p s de t r a ­
v a il, s a n s  d im in u tio n  d u  rev en u ;

— S écurité  e t  hyg iène a u  t r a ­
va il, etc.

Des d isc u ss io n s  v o n t s 'o u v r i r  
in ce ssam m en t a v ec  la  d irec tio n  
en  vue  de ré g le r  ces p ro b lèm es.

Il v a  s a n s  d ire -q u e  to u t  se ra  
m is en œ u v re  p o u r q u e  la s . a . 
F.E. c e s se  d ’ê tre  le p a re n t  p a u ­
v re  d e  la  R égie R e n au lt.

Les a u g u re s  so n t fa v o ra b le s . 
E n sem b le , a llo n s  de l ’a v a n t  
v e rs  de  n o u v e a u x  su ccès...

St-Nazaire
fixée a u  jeudi 26 av ril, a  I I  h .

La C.G.T. ré u n is sa it  à  nouveau  
ses a d h é re n ts  e t décidait « p o u r 
ne pas rom pre  l ’u n ité  e t ne pas 
laisser le bénéfice de l'acco rd  à 
la C .F.T .C . e t F.O. de le r a t i ­
fier ». C ette  assem blée de la  C. 
G .T . fu t décidée a  la  to u te  de r­
n ière  m in u te  parce  que nous 
av ions re fu sé ' de su rseo ir à  la 
s ig n a tu re  de l’accord. II est bon 
de n o ter d 'a il le u rs  que l 'o rg a n i­
sa tio n  a rriv ée  à  .a  salle  de réu ­
nion u n  bon q u a r t  d 'h e u re  a v a n t 
l 'h e u re  p révue  n 'é ta it  ni F.O ., 
n i la  C .F.T .C .

L 'accord  d 'e n tre p ris e  f u t  donc 
signé le 26 av ril et depu is nos 
m ili ta n ts  tra v a ille n t avec F.O . à  
le fa ire  é ten d re  au x  a u tre s  e n tre ­
prises de  la  m é ta l’u rg ie  naza i- 
t ie n n e  com m e ils tra v a ille n t à  
p ré p are r  le rendez-vous d u  9 sep­
tem bre, d a te  à  laquelle  la conven­
tio n  a rriv e  à  ex p ira tio n .

DE NOM BREUSES
CONCLUSIONS...

... s e r a ie n t  à  t i r e r  d e  l ’a c t io n  m e­
née à  Sain t-N azaire .- L a  com pa­
ra iso n  avec l ’ac tio n  de 1955 se ra it  
au ssi fo rt u tile  à  fa ire . L a p lace 
nous m anque .

Ce q u ’il f a u t  d ire  essen tie lle­
m en t c ’est le tô le  p rim o rd ia l 
q u ’o n t joué les m ili ta n ts  d e  base 
e t les a d h é re n ts  D endant que la  
délégation  d isc u ta it.

C ’e st a u ss i le souci co n s tan t de 
l ’in fo rm a tio n  qu i a  an im é  nos 
cam ara d e s  e t le  souci de  n o tre  
o rg an isa tio n  de  réa lise r  la  poli­
tiq u e  de  re lèvem ent d u  pouvoir 
d 'a c h a t  q u ’elle préconise.

C 'est e n fin  sa  volonté  de ne  
pas re m e ttre  le  so rt d u  m ouve­
m en t o u v rie r  a u x  m ain s  de co­
m ités irresp o n sab les.

L ’u n ité  d 'a c tio n  est rom pue 
n o u s d ira-t-on , m ais  qui T a rom ­
pue. sinon  ceux-là m êm es qu i 
se d é c la re n t ses cham pions.

Nos c am arad es  îaza ir ien s  n ’o n t 
pas vou lu  p ré sen te r aux  m éta l­
lu rg is te s  u n e  c a r ic a tu re  de  l ’u ­
n ité  d 'a c tio n . I ls  n 'o n t  pas vou­
lu  les e n tra în e r  d an s  u n e  a v en ­
tu re  d a n s  laq u e lle  ils  n 'a u ra ie n t  
tro u v é , e n  f in  d e  com pte , que  de 
l 'a m e rtu m e .

Le gérant i J«an LANNES

A. CHEVRE.

S ID É R U R G IE

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE A BASSE-INDRE :
117 PRÉSENTS !

vi'lères, à  la d irec tio n  locale de
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DE L'IMPRIMERIE
LE 23 AVRIL

Notre
Ma g a z i n e

SORTI 1U 1N  1 9 5 6 3 4 3 A N N É E

était épuisé 
le 27 !

Il n o u s  s e ra it  d iffic ile  de d o n ­
n e r  u n  r é su lta t  com plet de la 
v en te  ex ecep tio n n elle  de  n o tre  
n u m éro  de m ai d u  « M agazi­
n e  »... d ’a u ta n t  p lu s  q ü ’u n  c e r­
t a in  nom bre  d 'e n tre  vous, e t ils 
so n t no m b reu x , n ’o n t pu  ê tre  
serv is e t p o u r cau se  ! S o rti de 
l ’im p rim erie  le 23 a v ril, il é ta it 
épu isé  le 27 !

T o u t en  r e g re t ta n t  q u ’u n  c e r­
ta in  nom bre de  tra v a ille u rs  en  
a ie n t été  privés, nous nous ré-

LA C.F. T.C UNE ORGANISATION

MONTE !QUI

L’éq u ip e  de  « S y n d ic a lism e  » p ré p a re  ses  p ro je ts  p o u r  la  
« re p r is e  « d ’o c to b re !  De g a u c h e  à  d ro ite  s u r  n o tre  c lich é  : R o b ert 
RONDEL, c h a rg é  de  l 'a d m in is tra t io n  e t  de la  d iffu s io n , a in s i  que  
sa  se c ré ta ire , H u g u e tte  RAVAZZOLI ; F ra n ç o is  PICARD, ré d a c te u r  
en c h e f e t son a d jo in t  F ra n ç o is  GAULT, a in s i  q u e  le u r  se c ré ta ire , 
P a u lin e  BELLAMY.

Quelques chiffres purmi les uutres !

Nous ne nous payons pas de 
mots. « La C.F.T.C. une o rg an isa ­
tion qui m onte «* n 'est pas un nou­
veau slogan de propagande. Il suf­
fit, à  tout observateur impartial, de 
feuilleter la  collection de notre jour­
nal et d 'y  relever les accords con­
clus avec la  C.F.T.C., les positions 
courageuses prises par notre orga­
nisation, les victoires remportées 
par l'action syndicale, pour s'en 
convaincre.

Qu'il nous soit permis de citer 
quelques titres de « Syndicalisme » 
depuis janvier de cette année :

— Il n e ' se passe pas de se­
m aine durant laquelle plusieurs ac­
cords et conventions du style « Re­
nault » ne soient signés...

— 250 000 mineurs bénéficient 
d'un accord qui relève leur con­
dition et peut changer le climat de 
la mine...

— Important accord collectif à  
Valenciennes.

— Premières conventions collec­
tives où figurent les congés d'édu 
cation syndicale.

— La C.F.T.C. se bat et obtient 
un régime de prestations familiales 
pour les travailleurs d'Afrique.

— 59 communes de Seine-et-Oise 
(après les 280 localités de la Mo­
selle) bénéficient des abattem ents 
de zones pour les prestations fami 
liales.

— Accord important dans la po­

tasse ainsi que pour les mineurs de 
fer et les ardoisiers.

— 91 %  des travailleurs^ de la 
Régie Renault approuvent le régime 
de retraite.

— Le Congrès du bâtiment C.F. 
T.C. relève une centaine d'accords 
et de conventions signés en 18 
mois...

D'ailleurs il y a  des chiffres qui 
ne trompent pas. Un examen des 
résultats d'élections dans les gran­
des, moyennes et petites entreprises 
témoigne de lui-même d'une in­
téressante progression de la  C.F. 
T.C.

Voici encore un autre exemple où 
il suffit de laisser parler les chiffres. 
Il s 'ag it de la  construction navale 
nantaise (7 000 salariés). Dans les 
trois chantiers de cette entreprise, 
la C.F.T.C. totalisait, en 1951, pour 
les élections du comité d 'établis­
sement et du délégué du personnel 
24 c/o  des voix, alors que la C.G.T. 
en avait 55 %  et F.O. 16 %. 
Cinq ans après, pour les mêmes 
élections, la C.F.T.C. obtient 40 °/o 
des voix des métallos, la C.G.T. 
50 %  et F.O. 6 %.

Nous savons que nous devons ces 
résultats à  nos militants, mais aus­
si au courage de nos prises de po­
sition. Cette progression témoigne 
pour la vitalité de la C.F.T.C. qui, 
depuis 1936, ne fait que monter,

B ravo le D oubs p o u r ses 3 8UU 
n u m éro s e t B iav o  la  M oselle 
avec ses 3 100 nu m éro s . Un a u ­
tre  bravo pour les m in eu rs  pour 
le u r  com m ande de 27 000.

Nous sou lignons avec joie l ’ef­
fo rt de R o an n e , 530 ; B asse-In ­
d re , 350 ; P on t-S t-E sp rit, 500 ; 
C herb o u rg , 770 ; T o u lo n , 1 350 ; 
L o rien t, 700 ; H agondange , 050 ; 
K n u ta n g e , 400 ; A u re illian , 500 ; 
M ulhouse , 850 ; Le M ans, 080 ; 
M a th ay , 550 ; A u d in co u rt, 435.

Ces quelques ch iffre s , pris au  
h a sa rd ,  ne  p eu v en t d o n n er 
q u ’un  trè s  fa ib le  ap erçu  de l 'e f ­
fo rt réa lisé  p a r  tous. Us ne  re­

f lè ten t pas celu i, m oins sp ec ta ­
c u la ire , m ais réel, de ce rta in e s  
pe tites villes et d ’un  g ran d  nom ­
bre de m ili ta n ts  ; to u te s  les pa ­
ges de ce n u m éro  ne su ff ira ie n t 
pas à  les re la te r . E t p o u r ta n t, ne 
son t-ils  pas à  la base du  ré su l­
ta t  o b ten u  ?

A près cette  nouvelle  expérience 
que  nous venons de ta ire , il 
nous est perm is d ’esperer que le 
tira g e  du  p ro ch ain  « M agazine » 
de m ai p o u rra  ê tre  doublé.

Si vous l ’espérez avec nous, 
dès m a in te n a n t c ’est décidé !

R o bert RONDEL.

A B I E R V I L L E
les maçons ir attendront pas !
VERSEZ  D 'U R G E N C E  VOTRE S O U S C R IP T I O N

UNE JOURNÉE FEMININE EFFICACE

Ce que  fem m e v e u t... E t les m il i ta n te s  de la C .F.T .C . 
sav en t ce q u ’e lle s  v e u le n t. E lle s v ie n n e n t e n co re  de l affir- 
n e r  d a n s  leu rs  d y n a m iq u e s  Jo u rn é es  N a tio n a les  !

Plus de 70 responsables et militants des Commissions de Jeunes C .F.T.C . réunis à Bierville

Les je u n e s , e sp o ir  d u  sy n d ic a lism e  d ’a u jo u rd ’h u i e t de d e m a in ,  v ie n n e n t de te n ir  a  B ie rv ille  le u r  Session  N a tio n a le .

D evant 
le  d ram e

ALGÉRIEN
Un communiqué du 
Bureau Confédéral 

de la CF. LC.

LE Bureau C onfédéral de la  
C.F.T.C. s'incline av ec  
émotion d ev an t les vic­

tim es du dram e algérien . Il 
exprim e s a  so lidarité  au x  fa­
m illes éprouvées et aux ra p p e ­
lés dont il en tend  défendre, pour 
la  part qui le concerne, les lé­
gitim es intérêts. Il m anifeste sa  
confiance et exprim ç ses encoura­
gem ents aux  m ilitants C.F.T.C. 
européens et m usulm ans d'A fri­
que du Nord.

Soulignant son indignation de­
van t les ac tes  de b a rb a rie  jour­
nellem ent p e rp é tré s , il tient à  af­
firmer qu'aucun problème ne 
peut être va lab lem ent résolu par 
la  violence et q u 'aucune solution 
accep tab le  et durab le  ne sa u ra  
ê tre  trouvée en dehors des voies 
dém ocratiques perm ettant à  ch a­
cun, sa n s  aucune pression, d 'ex ­
prim er librem ent ses asp ira tions 
et de soutenir ses revendications 
p a r  des m oyens légitim es et p a ­
cifiques.

O
Se refusan t à  p rendre  position 

sur le p lan  strictem ent politique 
d a n s  un dom aine où ch aque ci­
toyen conserve l'en tière  liberté 
de se s  options, le B.C. confirme 
la  position exprim ée p a r  le Con­
seil C onfédéral de  la  C.F.T.C. 
au  cours de  s a  dern ière  session, 
à  savo ir que  : « une politique 
com portant en fait l 'u sag e  de  la  
force arm ée ne  peu t être v a lab le  
en A lgérie que si elle poursuit 
en toute clarté  :

— le rétab lissem ent de la  sé­
curité personnelle  d a n s  le res­
pect du  droit indiv iduel ég a l 
pour tous,

—  la  restau ra tion  de l'au torité  
de l'E tat, en vue de parven ir, 
p a r  des réform es économ iques et 
sociales et p a r  la  recherche 
d 'une entente politique,

à  une  redistribution des re­
ven u s et du  pouvoir au  b é ­
néfice des m ilieux les plus 
d éshérités de toutes origines, 
e t à  une coexistence pacifi­
que  des deux com m unautés 
qui com posent la  population.

Le B.C. décide de dem ander 
une aud ience  a u  P résident du 
Conseil, afin  de lui faire p a rt de 
ses préoccupations d ev an t l 'évo ­
lution de  la  situation et de l 'é ta t 
d 'insécurité  des personnes, et de 
lui d em ander d 'ap p o rte r au  pay s , 
d an s  un exposé v as te  et précis, 
les ap aisem en ts auxquels il a  
droit e t que les m asses populai­
res, pour leur part, attendent au  
moment où se  p récise la  nécessi­
té de consentir de nouveaux  s a ­
crifices. Ceux-ci, en effet, ne 
sa u ra ien t être accep té s san s trou­
ble de  conscience, que  d a n s  la  
m esure où les travailleu rs a u ­
ra ien t la  conviction qu 'il s 'ag it 
pour eux  de participer à  une 
véritab le  œ uvre  de promotion hu­
m aine et de paix.

PARIS, le 23 m ai 195*.


