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SYNDICALISM

a dans la vie de toute nation, de toute société,
comme dans celle tle tout homme, des perlodes de crises.
C'est normal, c'est la preuve que I'on vit. Ce qui est
important, c'est de savoir comment on les surmonte.

Comme I'homme ne se coupe pas en tranches le ci-
toyen, le producteur, le consommateur... etc., mais qu’il
doit rester lui-méme dans les différentes circonstances de
sa vie, il est indispensable de le caractériser de quelque ma-
niere. C'est a partir de son comportement en face des crises
que traversent son pays, son organisation, que I’homme se
définit.

Il est donc normal qu'en face d'une méme situation les
hommes réagissent différemment. Mais comme il faut bien
vivre en société, former des organisations, il faut définir
uri objectif commun, une méme maniére de résoudre les
problemes. Pour les travailleurs, ce comportement com-
mun a été défini comme étant celui des « syndicalistes ».
Que signifie ce terme ?

Sa premiére caractéristique, c'est le sens de I'évolution.
Il est évident que nous n’agissons que parce que nous
avons l'espoir et la certitude que « ¢a changera » Sans
cela, sans cette possibilité d'évolution, qu’elle soit sociale,
politique, économique, culturelle... notre action perdrait
toute sa raison d'étre, notre effort serait inutile, et notre
organisation sans objet
Sens aussi de la liberté ; sans elle, comment pouvoir

agir, comment s'organiser, alors que notre action est essen-
tiellement une contestation de [Ilordre étabfi ? Nous sa-
vons par des expériences récentes, celles des régimes tota-
litaires de tous poils : naziste, mussolinien, stalinien, et
en France méme, le régime de Vichy, que le mouvement ou-
vrier ne peut Vivre et se développer que dans la liberté que
nous assure une société démocrati
C’est cela qui explique la réaction
1934, celle de la Libération, tout comme
dicalistes libres en face de Poujade.
Et puis, il ne faut pas oublier que le mouvement ou-
vrier est enfant de la Révolution de 1789, qui méme si elle

ouvriere en février
I'attitude des syn-

fut bourgeoise, portait en elle de grandes valeurs. Il reste
profondément attaché a ce sens de la liberté qui portait
les u va nu-pieds, chantés par Victor Hugo, libérer les peu-

(Suite en page 3.)

ES adhérents du Syndicat
L de la Meétallurgie C.F.

T.C. des Forges de Bas- tion de la dignité humaine.

se-Indre, réunis‘ en as- ~— Estiment qu’aucune
semblée générale, apres_avoir tion duraple ne Eo‘uvant
pris connaissance des différen- apportée a ce probléeme par

tes demandes et appels, con- voie des armes, il
cernant une prise de position

sur le probléme algérien,

I’'ceuvre désintéressée d’hommes
de toutes origines ayant la no-

solu-
étre

convient
de rechercher tous moyens pou-
vant permettre une politique de
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LA FEDERATION FRANCAISE DES SYNDICATS

DE LA METALLURGIE "¢c,F. T. C = = —

a Saint-Nazaire :

Un accord Intéressant
8 000 horaires

a été signé le 26 auvril

HACUN se souvient de I’action particulierement rude

gqu’avaient menée,
les métallos de
amené
bre et les 22 %
tant défrayé

_Plusieurs semaines de discus-
sion viennent d’aboutir a la con-
clusion d’un accord d'entreprise

qui apporte aux intéressés:
— Une augmentation immé-
diate de 5 fr. 50 de I'neure au

1-3-56. . .

— Des augmentations successi-
ves de 2 ‘o au 1-9-56, 1-3 et
1-9-57, et 1-3-58.

— 1,'établissement d'un régime
de retraite.

— L’établissement d’indemnité
complémentaire de maladie.

— L’établissement d'une allo-
cation déces.

— La création d'un fonds de
garantie de I'emploi permettant
de doubler les allocations des
travailleurs en cas de chdomage.

— Le paiement de tous les
jours fériés en 1956.

‘ — La fixation des primes d’in-
téressement a 9300 francs + 60
heures de salaire individuel.

Aucune déclaration de principe
comportant des engagements
pour les parties contractantes ni
aucune restriction au droit syn-
dical ne figurent dans l'accord.

La Convention collective du 9
septembre demeure absolument
intacte.

DE LONGUES DISCUSSIONS

...ont précédé la conclusion de
l'accord et de grandes difficultés
sont apparues entre les organisa-
tions syndicales.

La C.G.T. disait 30 francs de
I'heure, chiffre sur lequel il fal-
lait que se prononcent démocrati-
quement les travailleurs groupés
dans des comités d'unité d'action.

La C.G.T.-F.O. chiffrait sa re-
vendication a 19 fr. 45 (chiffre
qui donnait la parité avec les sa-
laires moyens parisiens) et abon-
dait son chiffre de 10 francs de
prime de vie chére.

La C.F.T.C. disait aprés son
Congrés annuel qui avait rassem-
blé 120 participants sous la pré-
sidence d'Eugeéne ijescamps: re-
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Résolution sur le probleme algérien |

tutions démocratiques de ce
pays, il ne leur appartient pas
de” définir les moyens de réa-
liser cet objectif.

— Se déchargent, d’accord
avec la position constante de
la C.F.T.C. de sauveParder en
matiere polmque iberté in-
dividuelle™ de ses adhérents,

— Déplorent qu'une longue négociation qui serait notam- ; i
suite d'erreurs politiques, une ment rendue possible par un icirler?staqnuce”S Imaecrgleonnt enUIIa |ger
exploitation économique ayant cessez le feu mutuel. semblera iustifiée ouqr ue se
comme seul critére le profit et — Affirment, que membres réalise un(le oliti ug de qaix en
pour résultats la misére de d'une or anisation syndicale et Algérie P 4 P
trop d’Algériens, aient fait ou- non olitique, soucieux par 9 ' .
blier et méme rendu inefficace ailleurs de respecter les insti- 29 avril 1956.
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durant plusieurs mois en 1955,
Saint-Nazaire,

la sianature de la convention du 9 septem-
d’augmentation des salaires effectifs qui ont

la chronique sociale a I'époque.

action qui avait

levement de 8 % des salaires pour
rejoindre les salaires moyens pa-
risiens et établissement d'un ré-

gime social évalué a environ
7,25 % de la masse salarla}le. )
La C.G.T. disait: «Direction

du mouvement revendicatif par
des comités d'unité d'action avec

la large participation des inor-
ganisés ».

La C.F.T.C. et F.O. rétor-
quaient: «Direction de l'action

par les syndicats et prise de res-
ponsabilités par les syndiqués ».

GREVE DES

LA TENSION...

.. la base n'a fait que gran-
dir pendant que tes delégations
syndicales discutaient & Paris.
Les réunions intersyndicales de-
venaient de plus en plus houleu-
ses et dures en méme temps que
les cellules menaient une vive
action pour redonner a Saint-
Nazaire son visage de |'été 1955
et faire renaftre les scénes de
violence que nous y avions con-
nues.

La liaison constante tenue de
Paris, par téléphone, avec nos
militants et l'information donnée
sans retard aux adhérents et aux
travailleurs, en méme temps que
la fermeté dont ils ont fait preu-
ve ont permis de dominer une
situation qui serait en peu de
temps devenue .nextricable.

(Suite en page 7)

MENSUELS

AUX ACIERIES ELECTRIQUES D’UGINE

GINE.
cipale de

capitale des aciers spéciaux,
la S.E.C.E.M.A.E.U..

rouler une aréve oriainale.
premiéere fois a Ugine et en France,

usine prin-
a vu se dé-
puisque pour la
les men-

suels groupant environ 530 employés et aaents de maf-
ont dé-

trise. sur un effectif total

de 3 000 salariés,

bravé a la presque unanimité.

Pourquoi cette gréve

Pour faire aboutir la Conven-
tion, collective métallurgie Savoie
«mensuels », aprés la conclusion
de la Convention ouvriére le I,r
avril 1955. Il est a noter quela
délégation intersyndicale des mé-
tallurgistes savoyards avait de-
mande la discussion d’une seule
convention collective groupant les
mensuels et les ouvriers. C’est
devant le refus patronal que nous
avons d{ discuter deux conven-

tions séparées. Les patrons
avaient sous-estimé la combati-
vité des «mensuels ». La gréve

d'Ugine a répondu a l'appel de
la délégation départementale des
«mensuels » pour faire aboutir
la Convention qui butait sur les
deux articles suivants

T) Maintien des avaniages
acquis en matiere de con-
gés pavés

‘Notre Convention, toujours en

vigueur, précise qu'un congé an-

nuel sera fixé par la législation
en vigueur. En outre, pour tenir
compte de l'ancienneté, des per-
missions pourront étre accordées

a raison de 3 jours aprés 5 ans

de présence, 6 jours aprés 10

ans de présence et pour les col-

laborateurs classés avec indice

CS, 6 jours apres seulement 2

ans dé présence: Les patrons veu-

lent nous ramener a la loi.

(Suite en page 7)

POUR L'UNITE

E 25 aolt dernier, a
I Brest, la

C.G.T. ne

voulait pas que la C.F.
T.C. signe un accord de salai-
res. Pour empécher la C.F.T.C.
de signer, la C.G.T. fit l'unité
d'action avec linspecteur du
travail, qui eut peur et toléra
le coup de force.

Le 25 avril 1956, a la di-
vision de Brevilly (Ardennes)
de la Société Lorraine-Escaut,
le secrétaire du Comité d'en-
treprise, qui est C.F.T.C., de-
mandait que les réunions de
Comité d'entreprise et les ré-
ceptions de personnel se tien-
nent séparément. On vit le dé-
légué C.G.T., au nom de sa
délégation, protester contre des
réunions séparées et demander
a ce qu'il y ait des réunions

communes. Et on vit le patron
appuyer le délégué C.G.T.,
contre la C.F.T.C., contre les
textes légaux, contre le droit
syndical lui-méme.

A Brest, c'est l'unité avec
l'inspecteur du travail ! Dans

les Ardennes, c'est l'unité avec
le patron ! Vraiment l'unité
_est en marche !



A I'isre
oes Ferro-Alliages
ce P’Adase

U CFETC
dotient
D'/* des voix |

UX «leétions de délégués de
A peisonnel de [l'usine des ;
Ferro-aHkiges de I'A™doiee ;
(Cordh lo liste Cf.T.C. obtient;
50 % des reix et TROIS ELUS :
SUR TROIS SIEGES A POURVOIR.

TITULAIRES

Inscrits 105; votants
nuis : 10.

Liste CF.T.C. :
Raoux. 75 voix;

VOIX.

52;

Banal.
Maszalini, 75;

SUPPLEANTS

Inscrits 105 ; votants
nuis ; 14.

Liste Cf.T.C. : Ricard. 74 voix;
Jouin. 74 voix ; Coste. 73 voix.

Ce résultat prouve la coniiance
des travailleurs des Ferro-alliages
envers notrs organisation qui,
pourtant, n'a démarré qu'en avril
1555. Il récompense le travail des
délégués C.F.T.C. qui
cours de l'année 1555 et dans
des conditions difficiles, obtenu

divers avantages.

Le secrétaire de I'UJ.. Cf.T.C.
de Bagnols : K. GOUYER.

52 ;

Nous ouirons I’ottcotion
de nos lecteur»
SUR LES ETABLISSEME,

a VALENCE
FABRIQUE
D'HORLOGERIE ©
BIJOUTERIE
GRAND CHOIX DE
BIJOUX POUR MARIAGES
Montres pauHonatrteset Dames
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Bagues, Boucles d’oreilles,
Bracelets, etc., etc.
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75 voix : *

A la SN.ECMA. shig

LA C.G.T. PERD LA MAJORITE ABSOLUE
La CRT.C. est forte de [a confiance de pins en pins grande des metallos

'UNION Parisienne des Syndicats de la Métallurgie

fait connaitre que

des élections pour le renouvel-

lement des délégués du personnel et du Comité

d'établissement se sont déroulées

le 15 mai 1956 a la

Société Nationale d'Etudes et de Construction des Moteurs

d'Avions (S.N.E.C. M. A.),

I'Etablissement Kellermenn,

Paris (13*). usine de plus de 4 000 salariés.

Les résultats sont les suivants:
DELEGUES DU PERSONNEL

(titulaires).

e.ans le Cellége ouvriers, em-
ployés (5405 inscrits), la liste
C.F.T.C. obtient 446 vsix. soit

un gain de 55 voir par rapport
a4 I'année derniére et maintient
ses 2 sieges.

La liste C.G.T. obtient 1506
voix_et perd 23 voix et maintient
ses 7 sieges.

La liste F.O. obtient 205 voix,
perd 1 voix, et maintient | siége.

Dans le College techniciens,
dessinateurs, agents de maftrise,
ingénieurs et cadres (1567 ins-
Crits).

La liste C.F.T.C. en obtenant
349 voix et 2 siéges, gagne 43
voix et | siege sur I’an dernier.

La liste C.G.T. en obtenant 450
voix et 1 siege, perd 31 voix et
1 siege sur I’an dernier.

La liste F.O. obtient 235 voix.

MARINE
MARCHANDE

Le 30 avril s’est déroulé le
L dépouillement des  élec-
tions pour désigner les
membres du conseil d'ad-
ministration de la Caisse des Al-

locations familiales des marins
du Commerce.

Voici les résultats :

C.F.T.C. : 2453 voix, 2 élus :
Gérard Dejean, C.L.C., secrétai-

re général du Syndicat national
des officiers C.F.T.C., et Guil-
laume Lasbleis, secrétaire des
Syndicats de Marins et A.U.S.G.
du Havre et de Dieppe.
C.G.T.-F.O. 1016 voix,
d'elus.
C.G.T.

pas

7790 voix, 6 élus

LOURDES

LOURDES. Hotel pension CLAVERIE,
6, ruo du_ Fort
Tout _confort, cuisine bourgeoise
Prix  spéciaux par groupes
(Logis de France)

& g =

TARIF  ASSURANCES
AUTOMOBILES

Garantie

illimitée aux tiers

(Bonification 10 % pour non sinistre - Service Recours)

La classification comprend deux tarifs

voitures d'un type existant en
1945 et sorties d'usine avant le 1-7-1955;

— VEHICULES ANCIENS :

— VEHICULES MODERNES t tous

les atitres véhicules.

PROVINCE
PARIS NORMALE
USAGE CV.
Véh. Véh. Véh. Véh.
mod. anciens mod. anciens
2 « 600 8 000
3/4 17 600 15 200 11 600 8400
Promenade 5/6 21 200 18 000 14 600 10 800
exclusivement 7/10 26 400 23 200 18 200 13 800
11/14 35 200 30 000 23 300 16900
15/23 38000 38000 25 900 23000
2 24 000 11 500
3/4 34 400 29 200 17 700 11 500
Promenade 5/6 36 800 31 200 20 700 13 800
et affaires 7/10 39 600 33 600 24 600 16 100
11/74 44 800 38 000 30 000 20 000
15/23 46 ton 46 400 32 200 25 300
Pour tous les autres cas et renseignements, nous consulter

EGALEMENT SERVICES VOYAGES.

REVUE AUTOMOBILE-CLUB

THEATRES

gagne 1 vsiz et maintient son

siége.

La liste C.G.C. obtient 159
voix, perd S voix et maintient
son siége.

COMITE D’ETABLISSEMENT
((titulaires).

College ouvriers, employés
(2405 inscrits).

La liste d’Union syndicale
C.F.T.C.-F.O. obtient 632 voix,

2 sieges (gain 1 siége sur 1954).
La liste C.G.T. obtient 1214
voix. 3 sieges (perd 1 siege).
College techniciens, dessina-
teurs, agents de maitrise, ingé-
nieurs et cadres (1567 |nscr|ts)
La liste d’Union syndicale
C.F.T.C.-F.0.-C.G.C. obtient 698
voix et 2 siéges : gain 1 siege.
La liste C.G.T. obtient
voix et 1 siége, perte 1 siége.
En conclusion, le Comité d’éta-
blissement sera composé de 4

487

RESULTATS
DES ELECTIONS

MM. Gruénais, Bauchaud, Pale,
Maurcau, Naze, Le Minier.

Le C.C.A.F. Les armateurs
ont voté pour leurs candidats.
Sont élus : MM. Lae, Peyrot, Le-

gendre et Reggio Paquet.
Un succés pour la C.F.T.C.

Nos deux administrateurs De-
jean et Lasbleis s’efforceront de
ien représenter et de bien dé-
fendre les intéréts familiaux de
tous les marins

Aux camarades qui ont voté
pour la C.F.T.C. et qui ne sont
pas encore syndiqués dans ce
syndicat nous demandons de
prendre leur carte d’urgence.

CHarles AGEZ.

délégués C.G.T., 3 délégués C.F.
T.C. et 1 delegue F.O.

La C.G.T. perd ainsi la majo-
rité absolue, ce qui permettra de
rendre le Comité d'établissement
efficace au service des travail-
leurs, notamment dans I» do-
maine de sa compétence écono-
mique.

Ces résultats confirment la
confiance de pins eu pins grande
des métallos parisiens envers les
sections syndicales C.F.T.C.

C'est >iu< qu’a l'usine des
Lignes Téléphoniques et Télégra-
phiques (L.T.T.), de Cooftaus-

Sainte-Honorine, usine qui com-
prend prés de 3MA travailleurs,
les élections pour le mois dernier
et qui mettaient en présence des
listes présentées par les seetions
CF.T.C. et G.G.T., ont vu un
succés sans précédent de la C.F.
T.C., qui devient majoritaire an
Comité d ‘entreprise :

Collége ouvriers, employés : 2
C.F.T.C,, C.G.T.

Collége technieieno,
teurs. agents de maftrise
T.C

dessina-
.2 C.F.

'Cbllége cadres et

( NS: ingénieurs
1 inorganisé.

Ce qui fait 4 C.F.T.C., 3 C.
G.T., 1 inorganisé.
La...
et ailleurs !

D¢ méme, de semblables élec-
lections, qui ont eu lieu en mars

1956 a I’Usine Elect'ro - Cable
d’Argenteuil, qui comprend plus
de 500 salariés, ont vu la C.F.
T.C. recueillir 2 siéges, contre
2 C.G.T., dans le colléege ou-
vriers, employés, et 1 siége con-
tre 1 a la C.G.C. dans le collége
techniciens, maitrise et cadres,
ce qui donne au total :

3 sieges C.F.T.C., 2 C.G.T.
1 C.G.C.

Tous ces résultats enregistrés

I’année dans

depuis le début de
comme a

d'importantes usines,
la Régie Renault, Cltroén, les
Compteurs de Montrouge, Ra-
teau, etc., prouvent manifeste-
ment que les positions et I’action
de la C.F.T.C. dans le secteur
industriel de la Métallurgie pa-
risienne, sont appréciées par les
travailleurs.
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En attendant une prise de posi-
tion définitive de la délégation pa-
tronale en matiere de congé an-
nuel, il a été accepté, a la suite
de la réunion de la Commission na-
tionale paritaire, que la durée du
congé légal : 18 jours, serait aug-
mentée d'un ioui par 5 ans. avec
maximum de 26 jours ouvrables.

VERSAILLES a obtenu sur le pian
local :

— pour tous les agents : 22 leurs
ouvrables.
— pour les plus anciens : 1 mois.

ALGER. — Pour les élections des
délégués du personnel, nous obte-
nons aux Tramways algériens
3 sieges de titulaires et 3 siéges
de suppléants (6 sur 8).

DiSTRIBUTION DES EAUX

C. E. B.

— Les élections des délégués au
comité d'entreprise ont confirmé la
valeur de noire qualité représenta-
tive.

Dans les deux colléges, nous ob-
tenons 26 % des voix, contre
115 % a F.O. et 625 % a la
C.G.T.

Nos deux candidats maitrise au-
raient dd étre élus, sans l'albonce
secrete F.O. ei C.G.T. qui. quoique
présentant des candidats distincts,
avaient réparti le vote au préalable.

— Le solde de la répartition de
I'exercice 1955 sera envoyé sous
peu. Cette répartition est supérieu-
re de 20 % a celle de 1954.

S. F. D. E

Le compte rendu de la derniére
audience de la direchon vient d'étre
envoyé aux délégués qui ont did
vous le communiquer.

s. L. E E

La contestation F.O.-C.G.T. sur la
répartition des sieges a la Commis-
sion des retraités n'est toujours pas
réglée.

La question de l'adhésion & une
mutuelle est toujours a I'étude.

CHAMBRES DE COMMERCE
Nous pensons que la parution au

« Journal Officiel » du réglement
des retraites ne saurait tarder
faintenant.

..PARIS. — La Commission pari-

taire locale sfest réunie.le 24 avril
et a réglé quelques reclassements.

Notre représentant y a soulevé
la question des agents ayant un
salaire inférieur a 30.000 francs.
Cette question doit faire I'objet
d'une prise de contact avec le
Syndicat autonome et d'une ncu
velle réunion.

CHAMBRES DE METIERS

La derniére réunion de la Com-
mission nationale paritaire a per-
mis d'obtenir I'assurance que la
Direction de I'Artisanat adressera
une circulaire aux présidents des
Chambres de Métiers pour leur in
diquer :

— que la réduction d'abattement
de zone du S.M.L.G. est applicable
a nos salaires ;

~ que le statut doit étre appli-
qué ;

— une recommandation d'aug-
mentation de salaire de 3 & 8 %
a compter du 1* janvier 1956.

La question de la situation des
agents rappelés sera soumise &
une prochaine réunion.

Syndicalisme

C. F-TVC.
Rédaction « Administration
26. rue fie Montholon. Parts
él. TRU 9l
C.CP. PARIS 25324
PUBLICITE

« Fubllcat. . A. Lecomte
bd _Poissonniére < Paris
Tél. TAltbout 6411

AB NNEMENTS
600 francs par an

Cet abonnement comprend
I’'hnebdomadaire « Syndicalisme »
un magazine mensuel de IT pages

is»i

Le directeur Maurice BOULADQUX

IMPHMEBIE SPECIALE
DB ¢ SYNDICALISME .
» ru» du Cornet - L» Man»
Travail exécuté par d«e syndiqué»
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Les PATRONS de IaIMETALLURGIE NANTAISE
AURONT-ILS LA MEMOIRE TROP COURTE ?

Notre 4° Congrés C.F.T.C.-Mé-
taux du 26 novembre 1955 avait
fixé des objectifs

— les 15 fr.
horaire,

— le prix du point & 180 fr,,

— les jours fériés payés,

— la 3° semaine de
payés.

Tout ceci, en plus de-la discus-
sion des avenants de la convention
collective.

Or, voici que le nouveau gou-
vernement a décidé de donner la
troisiéme  semaine de congés
payés.

Voici que Saint-Nazaire obtient
8’ jours fériés payés en phjs du
1' mai, ce qui tangente de bien
pres le paiement de tous les jours
fériés.

Voici que Saint-Nazaire obtient
9 francs d'augmentation pour
1956, plus des primes, des avan-
tages sociaux.

QUELLE EST LA SITUATION
A NANTES ?

En plus des probléemes sociaux,
le probléme des solaires dans la
métallurgie nantaise est double
salaires garantis et salaires réels.

Le boni actuel est en moyenne

L’ACTION CFT.C.
auxL.T.T.deConflans

DEPUIS dix ans qu’elle exis-

d’augmentation

congés

te, la section C.F.T.C. des
lignes télégraphiques et
téléphoniques s’est affir-
mée chaque fois que les circons-
tances l'ont nécessité et a eu
une action déterminante lors de
la gréeve de septembre 1955. qui

groupait prés des trois quarts
des travailleurs. )
Beaucoup d’inorganisés. en

présence de deux syndicats qui
leur offraient I'action d'une
part et l'agitation cégétiste d'au-
tre part, ont su choisir et ap-
porter leur voix a la C.F.T.C.

En mars 1955. ont eu lieu les
élelctions des délégués du person-
ne

College | : ouvriers, employés.
— 10 titulaires et 10 suppléants
a élire

Titulaires 4 C.F.T.C., gain
1 ¢élu ; 6 C.G.T.

Suopléants : 3 C.F.T.C.. 7
CGT.

Collége 11 techniciens, dessi-
nateurs. maftrise. — 2 titulaires
et 2 suppléants.

Titulaires : 1 C.F.T.C., 1
CGT

Suppléants 2 C.F.T.C., gain
1 siéﬁe.

College 111 ingénieurs et ca-
dres.

Titulaire 1 C.F.T.C.

Suppléant 1 CFT.C.

Au total 12 C.F.T.C. Eélus
contre 10 l'an passé.

n me
des nqfcsuels, lors des élections
au C E., accordent leur confian-

ce a la C.F.T.C. qui obtient ain-
si la majorité au sein de ce co-
mité.

La section se penchant avec
non moins d'ardeur sur les pro-

blémes des horaires a récolté
parmi le college | un accroisse-
ment confortable de voix. Dail-

leurs. il est a noter que la C.F.
T.C. est. aux L.T.T., le seul syn-
dicat qui soit partisan d'une lar-
ge union des divers colleges.

Résultats des élections
au Comité d’Entreprise

College 1
Titulaires : 2 C.F.T.C., 3
C.G.T.
Suppléants : 2 C.F.T.C.,, 3
C.G.T.
College 11
Titulaires : 2 C.F.T.C.
Suppléants : 2 C.F.T.C.
Collége 111

Un élu de couleur indétermi-
née mais de sympathie C.G.T.

En conclusion, nous pouvons
nous rendre 'a I’¢vidence I'ac-
tion réfléchie paie. De plus, l'ai-

dant et la compétence des élus
C.F.T.C. laissent prévoir qu'on
ne va pas s'endormir dans le

Comité d'entreprise.

de 40 fr. pour un salaire réel
moyen de 191 fr., soit plus de
20 %.

Nous estimons que cette part
de salaire mobile est trop impor-
tante.

La comparaison avec 1938 est
d'ailleurs édifiante. Si nous com-
parons les salaires mini de 1938
et ceux de 1956, nous constatons
ceci

— compléments sociaux 1933
15 %.

— compléments sociaux 1906
45 %,

— coefficient officiel d’aug-
mentation du colt de la vie en
province 27.8.

Soit le coefficient

115 x 27,8
= 22
1,45
Salaire 1933
mini
P3 - 9,20
Pl . 8,90
O S. s./machine 7,88
Manceuvre de force. . 7,10
Mini Salaire ' mon-
correspondant mini actuel que
X 22 ' 203 167 36
X 22 = 196 145,50 50,50
X 22 = 173 134 39
X 22 = 156 131- 25

Les manceuvres n’étant pas au
-rendement nous avons demandé

— Le mini du manceuvre a
155 et 35 fr. d'augmentation du
salaire garanti pour tous les tra-
vailleurs au rendement.

Quel argument peuvent avoir
les employeurs pour payer moins
cher a la base qu'en 1938 ?

— En ce qui concerne les so-
laires réels, notre demande tend
& assurer une, progression continue.

— Nous avons un pouvoir
d’achat moyen moins important
qu'en 1938. Il nous manque en-
viron 11 % pour retrouver ce
pouvoir d'achot.

— Notre pouvoir d'achat est a
peu prés le méme que celui de
mars 1945.

— Il 'y a eu depuis cette an-
née trois périodes
de 1945 a 1947, une dégringo-
lade... malgré 1la présence des
communistes au pouvoir et 6 mil-
lions d’adhérents a la C.G.T.

de 1947 a 1950, une période
de stabilit¢ au fond de « 1la cu-
vette de misere ».

depuis 1950, une remontée ré-
guliére de 10 % en moyenne, la
bagarre d'aolt-septembre rétablis-
sant la moyenne ! Depuis cette
date, la C.F.T.C.-Métaux- Nantes
est passée de 40 délégués du per-
sonnel élus & 85 1

— Notr? revendication C.F.T.C.-
Métaux Nantes de 10 % pour

HWVAL-M U

A I'Entreprise Maitre, en une se-
maine 25 adhésions ont été enregis-
trées dans les ateliers du décolleta-
ge. de la reprise et du contrdle
ce qui fait que notre syndicat de-
vient majoritaire en effectifs dans
I'Entreprise. Ceci est di a Il’activité
continue et a la valeur des Militants
de la Section d'entreprise.

Dans chaque réunion de Délégués
ce sont les élus C.F.T.C. qui sont
les pluE* (Actifs et qui présentent le
plus de revendications.

Au mois de janvier, les mililairs
C.F.T.C. ont discuté mot par mot
et construit un accord qui apporte
une amélioration de salaire pour
I'ensemble, et la possibilit¢ pour les
syndicats de discuter du bilan, et
de controler les bénéfices. Les di-
rigeants C.G.T. se sont ralliés o
notre avis et ont signé l'accord, non
par conviction mais de peur de per
dre des adhérents. Il y a une an-

1956 et pour les années suivantes
est ainsi justifiée une fois de
plus.

La C.F.T.C.-Métaux doit
ner campagne pour que
progression soit maintenue.

L’ACTION EN COURS
NI PAUSE NI AVENTURE

La C.F.T.C. - Métaux Nantes
avait pris linitiative d'une ren-
contre intersyndicale pour élabo-
rer si possible une plate-forme
commune.

Mais la C.G.T. qui, un rridment,
semblait acquise a la demande de
15 fr. horaire, nous a commu-
niqué subitement une revendica-
tion de 47 % ; c’est une politique
d'aventure que nous avons refu-
sée !

Dans ces conditions la C.F.T.C.-
Métaux a demandé a toutes les

me-
cette

chambres patronales la réunion
de commissions paritaires des sa-
laires. En fait, dans la mécani-
que, les Etablissements Brisson-
neau ont proposé un projet d'ac-
cord d'entreprise. Dans la Cons-
truction navale, . qui représente

7.000 salariés sur 15.000, les dis-
cussions sont en cours.

SYNDICALISME

(Suite de la premiére page.)

pies d'Europe encore sous

( le joug des royautés jugées op-
pressives, tout comme quelques années avant,

La Fayette

levait les volontaires pour libérer les Etats-Unis d'Améri-
que, encpre colonie anglaise.

Sens de Il'évolution, sens de la liberté. Deux éléments
de mentalité syndicaliste qui nous rend particulierement

compréhensifs a la
a celle des peuples qui
qui

sociale, culturelle,
I’émancipation des
vers plus de liberté, ou

politique,

travailleurs.
restreint cette

lutte des travailleurs des autres pays,
cherchent a se
leur pésent comme nous peése
Un dernier point caractérise aussi un syndicaliste
la conscience que toute situation,
peut favoriser ou défavoriser

libérer de tutelles
I’autorité patronale.

: c’est
qu'elle soit économique,
Car événement tend
liberté. Tout évé-

tout

nement améliore ou fait rétrograder la situation économique.

I n'y a pas d'événement qui, de quelque maniéré,

sur la situation dans
quoi,

pas d'ordre politique,

compte tenu de ce que nos i
une organisation
fois amenée a prendre position a sa maniere sur

] n’influe
laquelle nous agissons. C'est pour-
responsabilités ne sont*

syndicale est par-
des pro-

blémes qui, a premiere vue ne sont pas de son ressort.
Ce n’est pas par hasard que nous avons choisi ce numéro
suivant le 1-r mai peur vous livrer ees quelques réflexions.

Y a-t-il une autre date

plus pleine de souvenirs glorieux,

une autre date dans I'histoire ouvriére qui nous oblige au-,

tant que cefte-ci a

retrouver cette

tradition qui fait -la

grandeur du mouvement ouvriers? V en a-t-il une autre ré-

sumant avec la méme

des travailleurs ? Aucune, car

intensité la solidarité
le h

internationale

mai fut au début une

date américaine et elle est aujourd’hui cette des travailleurs
du monde entier, quelle que soit leur idéologie.

Mais elle rappelle aussi que I’effort des travailleurs n’a
pas encore touché au but et qu'il y a beaucoup a faire pour
que soit mise en place cette « société d'hommes fiers et fi-
bres s pour laquelle tant ont lutté.

Dans cotte
lacher.

lutte,
pas

nous sommes un maillon qui

ne doit

Dans la Construction navale nantaise

Le vendredi aprés-midi 18 mai.
une commission paritaire a étu-
dié le projet d'accord « naval »
présenté par les patrons de Bre-
tagne-Loiré-Dubigeon. a la suite,
de notre demande de discussion
avec le syndicat patronal.

POSITION D’ENSEMBLE
DE LA C. F. T. C. METAUX

Sur le principe de cet accord,
la C.F.T.C. Métaux avait dis-
cuté en commission exécutive
élargie aux secrétaires de sec-
tions, le lundi 14 mai, la posi-
tion suivante avait été détermi-

née.

1) Poursuivre les discussions
avec tous les syndicats patro-
naux pour aboutir & des"conven-
tions aux .échelons le plus élevé
possible.

2°) Enfoncer un coin dans le
bloc patronal, partout ou la cho-
se est possible pour obtenir le
maximum d'avantages. Ceci était
une acceptation de discuter au
lan des 3 chantiers navals avec
‘intention détendre cet
aux autres entreprises.

LA REUNION DU 18 MAI

I. — SALAIRES

a/ Boni garanti. — Nous avons
prouvé aux patrons que pour
avoir le méme salaire minimum
aranti qu'au contrat de 1938, il
audrait donner au moins 35 fr.
de part fixe prise dans le boni,
et 155 fr. minima aux mancu-
vres.

accord

Les “Métallos’

née, un grand succes devait cou-
ronner les efforts de notre Section
d'entreprise en demandant I'applica-
tion des coefficients « Parodi », ce
qui fut fait apres de nombreuses dis-
cussions avec la Direction. Cet ac-
cord de salaire _fixant des minima
apporte & I'ensemble du Personnel
15 % d'augmentation sur les salai-
res pratiqués, la suppression du tra-
vail au rendement qui apporte un
soulagement notable aux ouvriers de
la reprise. En ce qui concerne les
Mensuels et Employés le, point est
fixé a 204 (le plus élevé de la
région).

Une importante revendication reste
en suspens. Il s'agit d'un- salaire,
mensuel garanti devant figurer dans
la Convention d'Entreprise actuelle-
ment en discussion ; ce qui prouve
que nos militants sont le3 vrais,
défenseurs de la Classe Ouvriére.

Entreprise Horlogerie de Savoie. -

Nos calculs étaient bons, ceux
des patrons étaient faux (ils
avaient pris l'indice des prix de
Paris au lieu de celui de pro-
vince). Les patrons ont cepen-
dant maintenu leur proposition
d'intégrer en part fixe 10 et
15 fr. de boni.

b) Salaires
avons maintenu
de 15 fr. dans l'immédiat.

Nous avons donné notre- ac-
cord sur le principe d’une aug-
mentation de 2 % tous les six
mois a condition

— 1°) que cette augmentation
soit uniforme :

— 2") qu’elle soit en plus des
augmentations éventuelles de ga-

réels. — Nous
notre demande

lons ou de boni ;
— 3> qu'elle soit en pouvoir
d’achat, c’est-a-dire que si le

colt de la vie augmente, les sa-
laires suivent, et qu’il y ait 2 %
en plus.

Les patrons ont donné leur ac-
cord sur les trois principes ci-
dessus. Mais ils ont maintenu
leur proposition de 2,75 fr. dans
I'immédiat.

H. — JOURS FERIES

L'accord est pratiqguement fait
sur ce point. Il y aura 8 jougs

fériés payés en moyenne par
an... sans restriction” s'il y a
accord général.

Par exemple, cette année ou

il y a 7 jours fériés, le 8 sera
reporté lI'année prochaine ou il y
en a9

" 0ul compris |

Lii confiance des Travailleurs dans
la C.F.T.C. vient de s'affirmer. Celle-

ci devient majoritaire puioqu’aux
dernieres élections de Délégués du
Personnel, elle obtient

Titulaires : électeurs : 211 ; bul-
letins valables : 159 ; C.F.T.C. :
91 wvoix, 3 ¢élus ; CGT.-FO. 1
64 voix. 2 élus.

Suppléants : électeurs : 211 ; bul-
letins valables : 155 ; C.F.T.C. :
83 voix. 3 élus ; C.G.T.-F.O. : 69
voix, 2 élus.

Entreprise MAG. L'action de notre
syndicat et son influence viennent
de se manifester dans cette Entre-
prise et au cours d’une réunion de
tout le personnel pour une revendi-
cation de 20 francs de I'heure, ce-
lui-ci vient d'adhérer en bloc a la
C.F.T.C. La preuve est ainsi faite
de son attachement & un Syndica
lisine valable et efficace.

UE.

consacrer T
tant 3 W des salaires se décom-

— AVANTAGES SOCIAUX
Les patrons sont d’accord pour
une somme représen-

posant ainsi

2,40 % pour la retraite. 0,40 %

pour une assurance maladie ver-
sée au comité d’entreprise, 0.2 %

pour
sur

taire
majoration
fr.
charge,

nous
«
dres

avec

les bases suivantes

sans chargg, 50 000 fr.
pour épouse,
; majoration par personne a
75000 fr.

SITUATION ACTUELLE

Spécialement sur les salaires,
avons buté contre un
mur ». il avait des k or-
» des directions générales.
Le principe dune réuniou

les directions générales

été retenu, elle aura lieu le lun-

di

rera,

28 mai. o
Tant que la négociation du-
la C.F.T.C. jouera le jeu

de la négociation.

La plus large information écri-

te sera donnée aux adhérents et

a

a

perdre

tous les métallurgistes.
La C.F.T.C. ne participera pas
des débrayages qui feraient
inutilement de l'argent

aux travailleurs, débrayages qui
seraient prématurés dans I'immé-
diat.

pas

Si les patrons rompaient les
discussions, il est évident que
notre action serait logique !
Espérons qu’ils n’auront
ia mémoire trop courte.
Gilbert DECLERCQ.
A L’HEURE

===

POUR LES VACANCES !..

Gréace a une montre de qua-
lité fabriquée par une équipe
d'artisans exécutant un tra-
vail de choix, a des prix dé-
fiant toute concurrence :

Magnifique gamme de mon-
tres hommes ou dames de
3400 francs a 8000 francs.

Pour toute documentation,
s'‘adresser a
ESTIVALE!

FABRIQUE D'HORLOGERIE
SOIGNEE

Société a responsabilité
au capital de 2150000 francs
AESCHLIMANN-VOITOT
et Cie
3, rue de la Gare

MORTEAU (Doubs)
(Spécialité de montres Ancre
Marques déposées
« Renov » et § Suvar »)

A partir du J'r juin : Re-
mise directe de 5 % aux syn-
dicats pour les commandes
passées par ces organisations.
Maison recommandée par

la Fédération.

un fonds assurance déces
. céliba-

100 000
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1936. Grévos chei Renault. Les femmes apportent le ravitaillement.
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UV GRAND ANNIVERSAIRE

1936

mandes de discussion de conventions col-

«JUIN 1936 appartient a

Mouvement ouvrier. |l

est peu d'exemples,

I'histoire du
tant

dans notre pays que dans le monde, d'une période
aussi riche d'actions, d'événements, de résultats. Elle

a apporté aux travailleurs

: la semaine de 40

heures, les congés payés, les délégués du personnel,
la généralisation des conventions collectives et vers

la (in de l'année 1936,

I'arbitrage obligatoire.

VOQUER juin 1936, cela conduit
a réveiller beaucoup de souve-
nirs tumultueux comme la vie
et, comme elles, difficiles a ra-
mener a de simples éléments.

Depuis des années, les travailleurs su-
bissaient durement les effets de la crise
économique. En six ans, le prix touché
pour une berline de charbon abattu par
les mineurs du Gard avait baissé de plus
de moitié. Dans le Gard encore, le sa-
laire des métallurgistes avait baissé de
30 % et méme a Paris, on trouvait des
employés de commerce a 250 francs par
mois.

Les travailleurs, durant ce temps, su-
bissaient leur sort. Us avaient, certes,

LORSQUE SURVINT JUIN 1936

la C.F. T. C. et ses organisateurs avaient
des idées tlaires a proposer aux Travailleurs !

C'est en Janvier 1936, que parut le “PLAN DE LAC.F.T.C.”

URANT toute cette période de juin 1936
D et pour toute cette action, les militants

de la C.F.T.C. ont été partout présents
et les témoignages a ce sujet ne manquent
pas. Ce que nous soulignons ici, c'est que
ces réalisations, dont nous nous plaisons a
rappeler [l'existence, appartenaient a celles
que la C.F.T.C. s'efforcait depuis longtemps
de faire prévaloir. Rappelons que le plan
qu’elle avait diffusé, avec un grand suc-
.cés. en janvier 1936, et qui contient des indi-

En 1936,

cations toujours valables, comportait un cer-
tain nombre d’objectifs

— minima obligatoires de salaires ;

— réforme des allocations familiales en vue
de rendre possible la présence de la meére
au foyer ;

— institution et perfectionnement de sys-
témes d'assurance obligatoire garantissant le
travailleur et sa famille (chomage, maladie,
accidents, invalidité, vieillesse, déces) ;

la C.F.T.C. et ses militants

ont véritablement sauvé

la LIBERTE

La C.F.T.C bénéficia alors du concours
actif d'un grand nombre de militant? déja for-
més aux luttes professionnelles. Faut-il rap-
peler les gréves de la banque, celles du tex-
tile du Nord, celles de la métallurgie de Saint-
Chamond gréves menées souvent en cartel
avec les organisations de la C.Gi.T. et de la
C.G.T.U.

En fait, ce sont les théses de la C.F.T.C.
qui ont largement été reprises dans l'ensem-
ble du pays. Quelque 4.000 consentons col-
lectives en l'espace de 3 ans, ont été signées
par les organisations de la CJF.T.C. Dans la
réalité, la C.G.T. avait abandonné son oppo-
sition de principe aux discussions paritaires
avec le patronat

C'est de cette période que date la recon-
naissance effective et générale du caractere
représentatif de la C.F.T.C.. qui s'est concré-
tisé notamment par la désignation de lules
Zirnheld comme représentant des travailleurs
a I'Office du blé. Certes dans le passé. Gas-
ton Tessier avait déja eu l'occasion d'étre
l'interpréte des travailleurs au B.LT. mais
c'était au sein de la délégaticn gouverne-
mentale francaise et non pas de la déléga-
tion ouvriére comme cela est le cas doré-
navant

Mais si Ton peut toujours épiloguer sur la
valeur d'un apport en matiére de proposi-
tions législatives, ce qui est cette fois hors
de toute discussion c'est qu'en 1936 la C.F.
T.C. et ses militants ont véritablement sauvé
la liberté syndicale : on peut méme ajouter
qu'ils l'ont établie sur des bases indestruc-
tibles.

En effet, si l'on a pu constater que dans

SYNDICALE

certaines professions et dans certaines régions
les militants de la C.F.T.C. étaient assez forts
pour s'imposer et se faire respecter ainsi que
leur organisation, dans la majorité des cas
les cégétistes, se sentant portés par la vague
et sOrs de l'appui du gouvernement d'clors,
ont tenté d'instaurer une véritable dictature
syndicale, tendant tout aussi bien a empé-
cher les organisations de la C.F.T.C. a par-
ticiper aux discussions de conventions collec-
tives, qu'aux militants et adhérents de la
C.F.T.C. de pouvoir continuer a travailler dans
leur entreprise. D y eut, dans certains cas,
une véritable chasse aux syndiqués chré-
tiens.

En 1956,
AL SSI

— obligation légale de la prévention con-
tre les maladies et accidents professionnels ;

— prolongation de la scolarité ;

— orientation el formation pré-profession-
nelles ;

— interdiction légale de tous travaux pé-
nibles aux femmes et aux enfants ;

— diminution légale progressive de la du-
rée du travail (en annexe le plan publiait une
proposition de loi sur la semaine de 40 heu-
res) ;

— suppression des logis insalubres;
— lutte contre le chémage ;

— statut de l'organisation syndicale ;
— statut des fonctionnaires ;

— organisation légale des
mixtes ;

— conclusion obligatoire des conventions
collectives ;

— institution de la conciliation et de I'ar-
bitrage obligatoires ;

— juridiction professionnelle a tous les de-
grés.

Dans l'ordre économique, le programme de
la C.F.T.C. n'était pas moins riche d'idées sur
lesquelles nous n'insisterons pas étant donné
que la législature de 1936 ne s'est pas autant
signalée en matiere économique qu'en ma-
sociale.

En bref, lorsque survint Juin 1976, la C.F.
T.C. et ses organisations avaient des idées
claires & proposer aux travailleurs.

commissions

la CIF.T.C. demeure
INDISPENSABLE

qu’elle Tetait en 1936

Ce qui est remarquable, et on ne saura
jamais trop féliciter ceux qui ont su tenir
dans une telle tempéte, c'est que la C.F.T.C.
n'a perdu aucune organisation, mais au con-
traire s'est développée de maniére indiscu-
table. Nous Il'avons dit plus haut : par le
sérieux de ses Idées et leur réalisme, la
C.F.T.C. avcjt imposé ses positions, mais c'est
le courage de ses militants qui lui a permis
d'affirmer définitivement sa représentativité.
Quant au fascisme syndical, il a été repoussé.

Mais juin 1936 n'est qu'une étape, une
étape de plus eur le chemin du progrés

social. Et sur ce chemin il ne saurait y avoir,
pour nous, de pause. Les conditions d'une
véritable vie d'hommes, une véritable libé-
ration des travailleurs ne sont pas encore
réalisées.

Dy q toujours des forces d'oppression dans
le pays et une partie, hélas 1 importante, du
mouvement syndical tente toujours d'asservir
les travailleurs et d'en faire des instruments
dociles d'une ‘déologie totalitaire.

En 1956. la C.F.T.C. demeure aussi Indis-
pensable qu'elle I'était en 1936 |

4e magnifiques mouvements de vitalité,
telle cette greve de la métallurgie de
Saint-Chamond a la fin de 1935 et dans
laquelles les dirigeants ouvriers de la
C.F.T.C. s’é¢taient remarquablement com-
portés. Mais, dans I’ensemble, il était ex-
trémement difficile d’intéresser les salariés
a I'idée syndicale et a ses moyens d’ac-
tion.

Dans le méme temps, la Troisieme Ré-

lectives, auxquelles, il faut le dire, la
C.G.T. était dans son ensemble peu fa-
vorable.

Et voila qu’au soleil de juin 1936, le
tableau se transforme. Les travailleurs
passent a l’action. Par centaines de mil-
liers, par millions, ils estiment qu’ils ne
veulent pins supporter les conditions qui
leur sont faites. Non seulement ils le

PAR

Georges

LEVARD

Secrétaire général de la C.F.T.C

publique qui, dans sa jeunesse, avait su
établir le droit syndical et créer le Code
dn Travail, s’était assoupie. Il semblait
qu’avec le vote, en 1929, de la loi des
Assurances sociales, sa puissance créa-
trice de progrés avait disparu. Des pro-
jets, tels ceux relatifs aux congés paysés,
étaient enterrés au hasard des navettes
entre les deux Chambres. Que penser
alors du sort qui attendait la semaine
de 40 heures dont Gaston Tessier avait
fait prévaloir I'idée a Geneve ? Il est
inntile d’insister aussi sur le dédain avec
lequel les employeurs recevaient nos de-

proclament, mais ils rallient les organisa-
tions syndicales et leur demandent d’as-
sumer leur défense, leur représentation.

Le Parlement, de son cOté, sort de sa
somnolence et, aussi bien la Chambre
des Députés, nouvellement élue, que le
Sénat, beaucoup pins stable dans ses
membres, n’ont pas besoin de deux se-
maines ponr étudier, discuter et adopter
un ensemble considérable de lois sociales.

Pendant les mois gni suivirent, se dé-
veloppe alors nn effort syndical, jusqu’a-
lors sans exemple et qui depuis demeure
inégalé, de réglementation des conditions

« Nous voulons vivre | » N’est-ce pas
la la pensée profonde qui se manifeste
a travers toute la Ilutte des travail-
leur* f

1

de travail par les conventions collecti-
ves. Les commissions paritaires se créent
par milliers et le peuple des travailleurs,
prenant en mains ses destinées, par le
syndicalisme forgeait son avenir.

Cependant, des ombres sont a signaler.
Tandis qgne tous les travailleurs étaient
unanimes ponr repousser les contraintes
que I’économie et le patronat faisaient
peser sur eux, un grand nombre ne ré-
sista pas a la tentation d’imposer un mo-
nopole syndical : celui de la C.G.T. C’est
le 16 juin que le Comité national de la
C.G.T., acquis alors a I’'idée des conven-
tions collectives, mais non au principe de
la liberté d’opinion syndicale des tiavail-
lenrs, prétend que « I’organisation la pins
représentative » doit seule signer la con-
vention collective au nom de tous.

Dans la pratique, certains virent les
choses de facon plus restrictive encore
puisqu’ils prétendaient exclure du droit
au travail les salariés proclamant leur
fidélité a la C.F.T.C.

CAMARADES, qui
de votre personne

avez payé

N’est-ce pas, camarades mineurs, ou-
vriers et employés de I’automobile et de
I’aviation de la région parisienne, gars
dn batiment sur les chantiers de I’Exposi-
tion de 1937, militants de tontes les
régions, n’est-ce pas, que vous avez payé
durement de votre personne dans ces se-
maines ou se jouaient non seulement
des questions de salaires, mais aussi la
liberté de pensée de tous les travailleurs ?
Et si, actuellement, nous sommes si sour-
cilleux pour la défense de la liberté de
certains qui ne le méritent peut-étre pas
toujours, n’est-ce pas parce que nous sa-
vons qu’en un tel domaine, toute con-
trainte est indigne de I’'homme ?

La C.F. T.C. etait présente !

On dira ailleurs tont ce que la C.F.
T.C. apporta a I’époque d’idées construc-
tives autour desquelles s’élabora le pro-
grés de la condition ouvriere. Puisqu’ici
nous évoquons une atmosphere de lotte
anx multiples objectifs, aux aspects di-
vers changeant d’ailleurs en fonction des
régions, et des professions, terminons par
nne comparaison. D fut, nn temps, admis
par les strateges que le vainqueur était
celui qui, au soir d’une bataille, occupait
le terrain.

Lorsqu’on pnt faire le point de jnin
1936, on constata qne la C.F.T.C., ses
organisations, ses militants, dans les or-
ganismes officiels, dans les commissions
paritaires, dans les entreprises, étaient
toujours présents. lls I’étaient plus méme
apres juin gn’avant, car ils avaient con-
quis des positions nouvelles. Mais ces
conquétes n’étaient pas seulement maté-
rielles : dans leur progression et dans leur
union étroite et fraternelle, les ouvriers,
les mensuels, les cadres et les fonction-
naires, adhérents de la C.F.T.C., tout a
la fois défendaient et affirmaient, pour
tous les travailleurs, le droit au progres
dans la liberté et par la liberté.

Iﬁsqu'on put faire le point de Juin 1936,
on constata que la C.F.T.C., ses organisations, ses

militants,

dans les organismes officiels,

dans les

commissions paritaires, dans les entreprises étaient
toujours présents. lls I'étaient plus méme apres Juin

qu'avant, car

ils avaient conquis des positions

nouvelles. Mais ces conquétes n'étaient pas seulement

matérielles : dans

leur progression et dans leur

union étroite et fraternelle, les ouvriers, les mensuels

les cadres et les fonctionnaires,

C.F.T.C, tout a

adhérents de la

la fois défendaient et affirmaient

pour tous les travailleurs le droit au progrés dans
la liberté et par la liberté.
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DE GREVE

par Nestor ROMBEAUT
N malin comme les autres dans un grand chantier nazairien | Les machines tournent,
l ' les riveurs serrent les rivets sur les coques des navires.

Dans l'usine aéronautique voisine depuis déja plusieurs jours les gars « occupent »
et la navale ne veut pas rester a la traine. Cela se sent.

A 11 heures, le travail cesse comme si
un ordre était passé.

Quelques minutes aprés les drapeaux rou-
gis claquent au sommet des grilles et
en haut des mats des locaux de la direc-
tion.

L'enthousiasme régne dans les ateliers ou
on s'orggnise pour passer la nuit le mieux
possible et faire apporter le casse-crodte.

Ce que seront les journées d'intermi-
nables parties de cartes, de longues heures
de péche, la fabrication d'engins les plus
divers pour extraire le poisson du fleuve
voisin. Les loisirs s'organisent aussi et a
certains moment. l'usine prend une allure de
kermesse avec ses bals, ses orchestres... et
le reste.

De longues semaines la discussion reste
impossible et ce n'est qu'apres que la plu-
part des conflits seront réglés en France que
viendra le tour du nétre. Des réunions plus
qu'orageuses se tiennent dans limmense hall
de Il'atelier de tdlerie. Les dirigeants du syn-
dicat sont malmenés. Enfin, un vote de con-
fiance. aprés une réunion plus dure, les
confirme dans leur mandat. Par ailleurs,
I'aéronautique a repris et la date de I'ap-
plication de la semaine de quarante heures
est fixée pour elle. Pour nous, elle ne vien-
dra que plusieurs mois plus tard, car il
fallait terminer un cuirassé.

Faut-il parler des énormes difficultés ren-
contrées par la C.F.T.C. et ses militants en
cette période ? Dois-je dire que j'étais le
plus souvent escorté, discretement d'ailleurs,
dans mes allées et yenues dans le chantier
et que mes conversations et celles de quel-
ques autres étaient épiées ? Dois-ie dire la
bagarre que j'ai menée pour pouvoir assister
a la messo du diitanche ? Dois-ie aussi par-
ler du climat de suspicion qui régnait au
6ein du comité de gréve ?

Tout a une fin | Quarante iours apres
le début de Il'occupation, le mouvement prl-
nait fin aprés un référendum.

Je pense que, comme tous les événements
4m grande envergure, Il faut regarder cette

greve dans une vue d'ensemble avec ses
hauts et ses bas et n'en retenir que les
lecons générales.

Notre syndicat a été secoué, mais ilea
passé la tourmente et en est sorti tres
grandi en effectifs et en valeur pour ses
militants.

La lutte pour la liberté syndicale a été
rude mais bonne et elle nous a permis une
large avancée dans d'autres secteurs indus-
triels. notamment au batiment ou, beaucoup
plus qu'aux métaux nos adhérents ont dd
payer de leur personne.

Si ces deux aspects de la lutte sont vala-
bles, ils sont cependant encore dépassés par
le fait de la prise de conscience des tra-
vailleurs qui. lassés d'étre rabroués, ont
enfin durement réagi et cela est un gage
de vitalit¢ et de prise de responsabilité.

Beaux cOtés que la prise de conscience
des travailleurs, leur lutte pour plus de jus-
tice et pour prendre leur place dans la
société. Beaux cOtés aussi que notre lutte
pour la liberté.

L'histoire ne pourra pas dire en fin de
compte qu'il n'y a pas eu de grandeurs ni
de dévouement, ni de générosité dans ce
conflit.

Personne ne pourra nier que 1936 marque
une des plus grandes époques a ce jour
de notre mouvement ouvrier et que toute une
génération de militants en est sortie pour
la classe ouvriére tout entiére.

D'autres témoignages...

Nous avons recu de nombreux té-
moignages de militants C.F.T.C. en-
gageés clans laction en juin 1938
Nous sommes dans I’impossibilité de
les publier tous et nous en ferons
la publication dans les différents
numéros du mois de juin de n SYN-
DICALISME », notamment les arti-
cles de G. ESPERET, H. BERTOLA,
S. TROISGROS, J. SAUTY, HANNI-
QUAUT, etc.

mU arn



Pour pemetire le gan enda ce
BIERVILLE

(' ¥ ES deux tourelles percent la toison verte des
| arbres : a sept kilometres d'Etampes, le cha-
i teau de Bierville jaillit comme un éclair de
il jeunesse. Et cette jeunesse, depuis six années, s’est
,1 mise au service de la classe ouvriere tout entiére.
1  Jules Zirnheld, dés 1937, y avait déja pensé. Le fon-
dateur de la C.F.T.C. avait émis, a plusieurs reprises,
i I’idée d'un Centre de formation pour les cadres du
i Mouvement. Treize années plus tard, c'était chose faite.

Pour accueillir le maximum de militants €t de familles dans les meilleures conditions.

Sur les anciennes terres de la

Chteau. THostellerie, "fe  Mou- Attention ! Faites
Beu romancsayes, mais haqus vos versements

miliani sait bien que ces ap- . .
pellations répondent aujour- au C.C.P suivant :
d’hui a tous les besoins, sans

cesse plus croissants de tous CFTC, 26, rue Montbdion

les militaiiis et de tous les tra-
QUATRE MILLIONS I i,

LES DIFFICULTES QUE

NOUS AVONS RENCONTREES — Les, prinpipales difficultés site exceptionnelle, due a la de capacité ouvriére, nous vou- meilleures, NOUS FAUT
o rencontrées a Bierville? grande compréhension, de notre lons terminer le plan complet TROUVES PRES OE QUATRE
Jean ALIDIERES, secrétaire D'abord futilisation des locaux. architecte, de lamphithéatre de notre centre de Bierville. MILLIONS ! =
général adjoint de la C.F.T.C,, Nous avons d0 dresser un plan d’%étude ! Plan congu depuis des années .
dans le ,, Magazine du Travail» d'utilisation, et c’est ainsi, en- Nous avons rencontre aussi et qu’il faut réaliser au plus

du 1* mai, évoquait les jalons tre autres, que le Moulin est des problemes dutilisation de ot 1
Il faut achever I’oeuvre ma-

de la réalisation du Centre de devenu l'unité pédagogique de P fin ; ; R

formation ouvriére de Bierville. Bierville, que [I’Hostellerie fut temps. En 1952, Bierville eta|t' Piur permettre le plein em gnifique entreprise. Il faut que
Aujourd'hui. Raymond LEGES- transformée en réfectoire et en encore en période de rodage : ploi de Bierville, pour aocueiltir g/ =0y dilleurs compren-
COND. responsable de Bierville, chambres de séjour... Il faut, depuis 1952. plus de qug ".‘I'I'" ;gmrqﬁ)élsmduamsdleesmcl(!'r:g?tﬁsc)nest gg nent que Bierville est une force
répond a nos questions. par ailleurs, souligner la réus- tants ont sejourne a Bierville. pour eux et quils répondent

généreusement a I’appel que
lancgait derniérement le Conseil
confédéral.

Déja, tandis que les sessions
se poursuivent a un rythme
accéléré et que Bierviile s'ap-
préte a recevoir les familles

LE CONSEIL CONFEDERAL ADRESSE D o e e e
, bétonneuses grondent sur les

A TOUS LES ADHERENTS ET AMIS chantiers du futur grand-réfec-
toire dlf Blierville. A leur fa-

on, elles lancent un message

UN APPEL POUR ACHEVER L'GBUVRE  pour demain. Un message des-
poir auquel nul travailleur, en

conscience, ne peut rester

MAGNIFIQUE ENTREPRISE sourd.

F. G.
ce qui représente environ 200
fieosns;(.)ns d%tudes ou manifesta- UN COIN CHAMPETRE T-
— ... Sans compter la période e»
d'été ol Bierville se- transforme UNE RIVIERE — DES «OIS — DU CALME
en maison familiale de vacan- UN INSTALLATION MODERNE
— Problemes encore pour
choisir des matiéres, pour éta- UNE AMBIANCE FRATERNELLE
D e PO e i UNE NOURRITURE SAINE ET ABONDANTE
méthodes pédagogiques... UN PRIX ABORDABLE

Le calendrier « Bierville >
es! établi pour une année

Voila ce dont vous révez

— Combien de militants a cha-

que session ? POUR VOS VACANCES!

— De 30 a 40en moyenne. Nous
établissons le calendrier « Bier-

i ville » pour une année entiére,
NOS PHOTOGRAPHIES : en tenant compte d’abord des B I E R V I L L E

besoins de I’Institut Confédéral,

En haut : les militants — et les autocars ! — sont venus nom- : - L les Eé

breux a Bierville pour féter la journée du | r mai. manifestation zre]?gtlitgnsyIsulrntlleerﬂorge%r:éprzz bg-

.a \ \ - -

organisée par I'UJt.P. ! soins. enfin en « casant » les Le Centre familial de vacances de la C.F.T.C.
Ci-dessus : Un joyeux déjeuner, dans l'actuel réfectoire de Bier- demandes des mouvements A& 4 B Aci

ViVe. lors de la session des jeunes, organisée les 19, 20 et 21 mai. amis. a €té concu pour répondre a vos désirs J...
Ci-dessous : Aux cuisines de Bierville, les installations au

mazout. ,

Un centre comme Bierville,
poursuit ifaymond Lebescond. ‘
permet a des milliers de mili-

tants, non seulement d’accrof-

tre leurs connaissances et leur D ES P R I X

action, leurs méthodes de tra-

vail, mais encore d'échanger Gdes per- , . R Moins de
efficacement leurs expériences, SEJOUR sonnpes 4al5ans 2a4ans 2 ans

de constater que s’ils se trou-

vent parfois isolés dans leur N .

région ou leur travail, ils ne le 10 a 20 jours. 650 fr. 400 fr. 400 fr. 400 fr.
sont pas en realité, puisque 20 jours 650 fr. 400 fr. 300 fr. 3CO fr
d'autres militants ont ies mé- ' ' ' '
mes problémes et les. mémes + de 20 jours 650 fr. 400 fr. 250 fr. 150 fr.
besoins et tentent de les résou-

dre_, aussi, _a Bierville, et avec

Iild?vl gfmsr']zrr:’t"'gu; se. posent Les bons de vacances des Caisses d’Allocations fa-
plus que jamais les questions miliales peuvent étre utilisés — Conditions parti

de congé-éducation — écrivait culiéres pour les enfants de moins de 4 ans pour

Jean Alidiéres dans le dernier

« Magazine du Travail » — et les séjours inférieurs™ 10 jours

LA~ SOUSCRIPTION

Pour tous renseignements et inscriptions

- s'adresser a

BIERVILLE M. FEUILLET

. CHATEAU DE BIERVILLE
est l'affaire de - BOISSY - LA - RIVIERE

TO US | (Seine - et - QOise)



Depuis plusieurs années, on
peut enregistrer dans I’ensemble
de la mécanographie une certai-
ne évolution technique et éco-
nomique. Mais les conditions de
travail et le pouvoir d’achat des
travailleurs de cette branche
i>'ont pas pour autant suivi
cette méme évolution. Leur si-
tuation est restée stationnaire,
voire méme, dans certains cas,
en régression sur leur position
antérieure.

C’est pour ces aisons que nos
camarades des ateliers Y.-A.
Chauvin, & lvry. “ceeurés de cet
état de fait, manifestaient d'une
fagon spontanée leur méconten-
tement au mois de septembre
1955. Si la gréve chez Chauvin
apportait des résultats et une
progression syndicale au seirr
de cette entreprise, elle devait
surtout marquer tres fortement
les travailleurs de la mécano-
graphie parisienne. Un réveil
syndical et professionnel de la
branche se fait jour : les tra-
vailleurs réalisent la situation
par trop modeste dans laquelle
ils se trouvent. Des assemblées
ont eu lieu avec des échanges
de points de vue.

Four répondre aux aspirations
formulées par nos camarades,
la commission de travail de la
branche mécanographie de
I'Union parisienne des syndicats
de la meétallurgie C.F.T.C. vient
de mettre sur pied un projet de
« Protocole d’accord », consti-
tuant un avenant a la Conven-
tion collective de la Métallurgie

parisienne (juillet 1954). C’est
sur les bases de nos travaux
que des contacts ont lieu ac-

tuellement avec >es responsables
syndicaux de la C G.T. afin
d’établir un texte commun et
une ligne de conduite vers un

Hal
aux cacences !

Ce que nous avons
conquis en 1936
nous devons pouvoir
le reconquérir

Un exemple entre mille :
17 heures... A 'a sortie de la
chalne 2 CV, assemblage carros-

serie, on inscrit un dernier_ chif-
fre au tableau : 112 voitures.
Les « messieurs en costume »

sont passés tout a Iheure et
leurs regards se sont portés im-
médiatement sur ce fameux ta-
bleau noir. Satisfaits ? Penses-tu.

La voix du chef dit déja aux
compagnons alentour : « Demain
il faudra faire 114, ca fera un
chiffre rond. 112-114.. 118 méme.
On arrondit toujours 420. »

Au tableau noir de la chaine
Dyna.on lit 110. Il n'y a pas
Iongtemps nous aurions pu lire :

40; Dyna :

Ces chlffres ne te disent rien,

camarade. Mais, pour le patro-
nat, les cadences ne suffisent
pas encore assez pour augmen-

ter ses profits. Pareillement, il
pousse a l'augmentation de la
durée du travdil : aux vilebre-
quins, on fait 11 heures. On
demande a certains de continuer
la_ journée jusqu'a minuit, on
fait pression pour le travail le
samedi. La Direction veut ca-
cher ainsi nos salaires : travail-
lez plus, vous gagnerez plus.
En 1936, on ne faisait que 40
heures et on gagnait plus que
maintenant avec .

Ou crois-tu que va nous mener
la surproductivité et ses horai-
res gonflés? Les journaux an-
noncent 900000 voitures inven-
dues aux U.S.A. en 1955. En An-
gleterre, on fait 32 heures dans
Iindustrie automobile

Nous travaillons pour vivre,
on voudrait nous faire vivre (a
peine) pour travailler. Quelle vie
pouvons-nous avoir apres 50 ou
60 heures de boulot abrutissant ?
Le probleme n’est pas de faire
des heures, il faut que le progres
nous serve. Camarade, ne nous
laissons pas prendre au jeu du
capitalisme qui camoufle nos bas
salaires par un surcroft de tra-
vail et qui étouffe nos reven-
dications en brandissant l'appat
des heures supplémentaires.

B n’est pas vrai que le pro-
grés ne doive apporter que des
profits fabuleux aux uns et des
difficultés a ceux qui travaillent.

UN METALLO PARISIEN.

DU NOUVEAU
dans la mécanographie parisienne !

Des que le texte intégral du
Frod'get sera mis au point, nous
e diffuserons pour connaftre les
réactions des travai'leurs.

Les principaux ooints sont les
suivants :

— Révision des
rapport de 1936;

— Révision des classifications;

— Amélioration des indemni-
tés de déplacements;

— Frime d'ancienneté
tous ;

— Régime comolémentaire de
retraite (Renault);

— Paiement de tous les jours
fériés ;

salaires en

pour

— Création de centres d’ap-
prentissages ; etc.

Mais ce travail ne sera obte-
nu qu’a la seule condition que
la prise de conscience des sala-
riés de la profession s'accentue,
s'organise. Nous insistons au-
prés de nos militants, de nos
responsables, pour qui's inten-
sifient leur action dans ce sens.
Pour étre en téte du travail a
accomplir ; venez prendre con-
tact avec les membres de la -com-
mission « Mécanographie » de
I’'U.P.S.M., venez participer a

leurs travaux.
A. CHEVRE.

SIDERURGIE

ASSEMBLEE GENERALE A BASSE-INDRE
11/ PRESENTS !

Résel«tien
»«m le» problémes Usine

Les membres du Syndicat de
la Métallurgie C.F.T.C. des For-
ge® de Basse-Indre, réunis en as-
semblee énérale le dimanche 29
avril

Apres av0|r entendu les expo-
sés, suite a l'analyse des répon-
ses des adhérents aux différen-
tes enquétes menées par le syndi-

cat sur un certain nombre de
roblémes qui se posent dans
‘usine.

Se déclarent satisfaits des ré-
sultats de ces sondages, lesquels
démontrent une compléte iden-
tité de vues entre les dirigeants
et I'ensemble des adhérents.

Mandatent les responsables
pour établir uns note qui expli-
citera les demandes ouvriéres,
cette note sera adressée aux au-
tres organisations syndicales ou-

SUITES DELA P

UGINE

2 Ancienneié

“Nous voulons le calcul de ran-
cienneté sur l’appointement per-
sonnel comme pour les ouvriers
d'Ugine.

Les discussions

Le 10 mars 1956, en réunion a
Chambéry, devant la position in-
transigeante de la délégation pa-
tronale sur les deux articles que
nous venons de citer, la déléga-
tion mensuelle décida de suspen-
dre les pourparlers et d'en réfé-
rer aux mensuels de Savoie, tout
en rejetant sur la délégation pa-
tronale la responsabilité des évé-
nements pouvant intervenir dans
chaque entreprise. Apres l'assem-
blée générale & Ugine, ou pres-

ue la totalit¢ ..es mensuels
etaient présents, une gréve
d'avertissement de trois jours
était décidée et appliquée par
520 mensuels environ sur 530.

Le 23 mars, la délégation des
représentants syndicaux men-
suels d'Ugine C.F.T.C., C.G.T.,
C.G.T.-F.O., qui, depuis le début,
participe aux discussions dans
I'union la plus complete, est ap-
pelée a Paris par la direction
générale. Au cours de cette der-
niere, promesse est faite que la
direction de S.E.C.E M.A.E.U. fe-
ra pression sur les autres patrons
de Savoie dans un sens favorable
a4 nos propositions sur ces deux
articles. La délégation patronale
départementale nous promet éga-
lement de nous remettre le 10
avril au plus tard un projet de
clauses genérales .textes ou l’ac-
cord s’est réalisé, ainsi que sur
ces deux points en litige). Au cas
ol ce projet ne nous donnerait
pas satisfaction, I'examen de ces
deux points sera repris sur le
terrain  de l'entreprise. Le 10
mars arrive. Rien !'! I Renvoi du
dépot au 14 avril. A cette date,
et aprés examen, le résultat est
toujours pratiquement nul. De-
vant I'impossibilité d’aboutir sur
le plan départemental, la délé-
gation d'Ugine abandonne le ter-
rain convention collective et
s’oriente vers une convention
collective «maison ». Aprés un
deuxiéme voyage a Paris, le ré-
sultat est toujours négatif. Une
assemblée générale est alors en-

vi'leres, a la direction locale de
Basse Indre ainsi qu'a la direc-
tion générale, également a cha
citn des membres du comité cen-
tral d'entreprise.

Estiment que parmi l'enrem-
ble des problemes qui se posent,
les suivants doivent étre étudiés
et réglés en priorité :

— Régime de retraites, le mé-
me pour tous (répartition).
— Amélioration du régime de

travail (feux continu:).
— Revalorisation des salaires -
Prime d'intéressement.

— L’ensemble des jours fériés
paysés.

— Mise en place d'un fonds so-
cial (maladie-chdmage).

Font confiance a la C.F.T.C.
afin de tout mettre en ceuvre
pour l'aboutissement de ces re-
vendications.

REM IERE PAGE-

visagée au cours de laquelle les
«mensuels » se déclarent a nou-
veau d’accord pour un deuxieme
débrayage, illimité cette fois, a
partir du lendemain La propor-
tlon des greV|stes est aussi for-
te : 96 & 97 "asur 530 mensuels.
11 faut dire qu ‘entre temps la
délégation avait :onsulté les trois
inspecteurs du Travail de Savoie
qui avaient interprété dans le
méme sens nos propositions sur
les congés payés. Durant la gre-
ve, la délégation fut une troisie-
me fois convoquée a Paris. Les
deux parties déciderent de s'en
remettre chacun a un juriste
de leur choix et qu'aux résultats
de ces avis, la question serait
tranchée. La delégation des
«mensuels », consciente de ce que
le mouvement avait traduit
Tunanimité et la volonté de tous
les mensuels d'Ugine de voir
régler ces deux points favorable-
ment, a décidé de reprendre en
bloc le travail le undi 7 mai.
Aprés dix-sept jours de gréve,
les mensuels sont toujours aussi
forts et conscients de la Ilégiti-
mité de leurs revendications.
Aprés la signature de ces clauses

genérales «maison ' viendra la
discussion de l'avenant «classi-
fications et salaires » dans la-

quelle nous demandons le retour
a la hiérarchie et a la valeur
du point.
la suite de cette action et

comme premier résultat la di-
rection s'engage dorénavant a
payer la prime d'ancienneté sur
les barémes en vigueur dans
I’établissement et pour un pour-
centage de 3, 5 7. 9. 11, 13.
15 % aprés 3, 5 7, 9. 11, 13, 15
ans de présence. Dans l'attente
des conclusions des juristes, un
représentant de ta direction gé-
nérale s’est déplacé a Ugine pour
mise au point des .extes de notre
convention «maison » et pour
une premiére étude des classifi-
cations. Autre résultat notre
action a obligé la direction
d’Ugine de se désolidariser de la
Chambre patronale au sujet de
la  Convention mensuelle. De
plus, les syndiqués C.F.T.C. ont
apprécié pendant cette gréve
I'aide apportée Dpar notre caisse
de résistance, soit célibataire et
marié dont le conjoint travaille
5100 francs, et marié dont le
conjoint ne travaille pas ; 5950
francs.

Nous vous tiendrons au cou-
amt de I'évolution de la situa-
tion.

LA VOIXDES METAUX - LA VOIX DES METAUX = LA VOIX

BEAU SUCCES C.F.T.C.

aux usines de

la S.A.FRE

A HAGONDANGE

ES élections des délégués du personnel
I bres du Comité d'etablissement ont eu
S.A.F.t.

La jeune section

C.F.T.C. a obtenu,

et celles des mem-
lieu récemment a la

dans ces élections,

los fruits d'une action syndicale constructive et loyale.
Les résultats sont excellents. On en jugera facilement
ANNEE 1955 Si le rideau est tombé sur
C.G.T. ; college ouvriers et ces érections, il n’e» reste pas
mensuels,’ 927 voix, 7 élus. moins que l'action combine.
C.F.T.C. ; colléege ouvriers et Grace & l'activité de nus mili-
mensuels, 239 voix, 1 élu. tants, une premiére étape « élé
F.O. college techniciens et franchie avec l'instauration du
agents de maftrise, 39 voix, t- régime de retraite complémen-
élus. taire que la S.A.F.E. est la
* ANNEE 1956 premiere usine du bassin & avoir
N ; [ i % du ersonnel
C.G.T. college ouvriers et |r.1;rogiU|te 97 p
mensuels, S3S vgix, 5 élus. s'etalent prononces ponr.
C.F.T.C. : collége ouvriers et En union avec les syndicats
mensuels, 42 voix, 3 élus; col- C.F.T.C. de Moselle-Meurthe-et-
lége techniciens et agents de tl\./lqselle.‘Ianetc_tlon S.A.F.E.gar-
o : . icipera & Faction pour une Con-
maltrlse., 77 voix, 2 glus. vention régionale, la réduction
F.0. ; pas de candidats. des horaires, le reléveaicut des
Dans le collége ouvriers, men- salaires, la reconnaissante ef-
suels, par rapport a 1953. la fective du droit syndical.
C.FT.C. gagne 223 voix et 2 Sur le plan Sfi.K.E;, le plus
sieges, alors que la CG I. perd important reste a faite : négo-
85 voix et i sieges. cier un accord d’entreprise, dont
Dans le collége techniciens, Vvoici les points essentiels
agents de maftrise, la C.F.T.C. — Augmentation des salaires;

prend la reléeve de F.O. et s'ad-
juge les 2 siéges a pourvoir.

Que faut-il en déduire?

C.F.T.C. I'organisation qui
monte.

C.G.T. : en nette perte de vi-
tesse.

F.O. : k.-o0.

UN JOURNAL
CA SE LIT..

..et se passe

a tous les camarades

— Paiement de tous les jours
fériés ;

— Révision des primes ;

— Indemnité de maladie, ve-
nant s'ajouter a celle de la
Sécurité sociale ;

— Réduction du temps de tra-

vail, sans diminution du revenu;
— Sécurité et hygiéne au tra-
vail, etc.

Des discussions vont s'ouvrir
incessamment avec la direction
en vue de régler ces problémes.

Il va sans dire-que tout sera
mis en ceuvre pour que la s.a.
F.E. cesse d’étre le parent pau-
vre de la Régie Renault.

Les augures sont favorables.
Ensemble, allons de [lavant
vers de nouveauXx Succes...

SUITES DELA PREMIEREPAGE

Accord a St- Nazalre

UNE LARGE REUNION
DE CADRES SYNDICAUX
C.F.T.C...

a permis au retour de Paris de
faire le point et de consulter les

adhérents sur l'opportunité de
conclure. 84 répondirent favo-
rablement.

Néanmoins, et pour tenir les

engagements pris a la base, nous
acceptions le principe d'un refe-
rendum général qui avait lieu le
5 avril et concluait au rejet de
I'accord par l'ensemb'e des ou-
vriers par 60 des voix.

Cela n'était pas 'ait pour clari-
fier la situation et cela nous a
amenés 'a connaftre & nouveau
la gréve tournante pendant deux
semaines.

Cette situation, que des ma-
neuvres de la C.G.T. ne faisait
qu'aggraver ne pouvait s'éterni-
ser sans crainte du lock-out et
aprés intervention du préfet de
la Loire-Inférieure, des contacts
étaient repris avec la direction
générale d’Atlantique... qui refu-
sait de modifier res positions et
s'en tenait a l'accord paraphé le

28 mars, a Paris, apres de lon-
gues discussions.
LA C.F.T.C. REUNIT SON

ASSEMBLEE GENERALE
LE 24 AVRIL

1200 adhérents de notre syn-
dicat se réunissent le 24 avril au
matin au cours d’un débrayage
d'une heure et demie et manda-
tent & Tunanimité moins 2 voix
et 2 abstentions leur secrétariat
pour ratifier l'accord sans autre
délai. Cette réunion vibrante de
sympathie et d'amitié a payé nos
militants des basses attaques
dont ils ont été l'objet pendant
des semaines de la part des com-
munistes et a affirmé avec éclat
la place que tient notre organi-
sation a Saint-Nazaire

Pendant que tette réunion se
déroulait, la C.G.T. de son coté
avait invité ses adhérents et les
inorganisés a se réunir et les fai-
sait voter contre a signature.

Le soir.'a son tour. F.O. réunis-
sait une importante assemblée
générale de syndiqués et décidait
de conclure par 53 ri» des voix.

La signature de l’accord était

fixée au jeudi 26 avril, a Il h.

La C.G.T. réunissaita nouveau
ses adhérents et décidait «pour
ne pas rompre l'unité et ne pas
laisser le bénéfice de l'accord a
la C.F.T.C. et F.O. de le rati-

fier ». Cette assemblée de la C.
G.T. fut décidée a la toute der-
niere minute parce que nous
avions refusé' de surseoir a la

signature de Il’accord. Il est bon
de noter d'ailleurs que l'organi-
sation arrivée a .a salle de réu-
nion un bon quart d'heure avant
I'heure prévue n'était ni F.O.,
ni la C.F.T.C.

L'accord d'entreprise fut donc
signé le 26 avril et depuis nos
militants travaillent avec F.O. a
le faire étendre aux autres entre-
prises de la métal’'urgie nazai-
tienne comme ils travaillent a
préparer le rendez-vous du 9 sep-
tembre, date a laquelle la conven-
tion arrive a expiration.

DE NOMBREUSES
CONCLUSIONS...

... seraient a tirer de l'action me-
née a Saint-Nazaire.- La compa-
raison avec l’action de 1955 serait
aussi fort utile a faire. La place
nous manque.

Ce qu’il faut dire essentielle-
ment c’est le téle primordial
qu’ont joué les militants de base
et les adhérents Dendant que la
délégation discutait.

C’est aussi le souci constant de
I'linformation qui a animé nos
camarades et le souci de notre
organisation de réaliser la poli-
tique de relevement du pouvoir
d'achat qu’elle préconise.

C'est enfin sa volonté de ne
pas remettre le sort du mouve-
ment ouvrier aux mains de co-
mités irresponsables.

L’unité d'action est rompue
nous dira-t-on, mais qui Ta rom-
pue. sinon ceux-la mémes qui
se déclarent ses champions.

Nos camarades fazairiens n’ont
pas voulu présenter aux métal-
lurgistes une caricature de l'u-
nité d'action. Ills n'ont pas vou-
lu les entrafner dans une aven-
ture dans laquelle ils n'auraient
trouvé, en fin de compte, que de
I'amertume.

LANNES

Le gérant i J«an



SORTI
DE L'IMPRIMERIE
LE 23 AVRIL

Notre
Magazine
était épuisé

le 27 !

Il nous serait difficile de don-
ner un résultat complet de Ila
vente execeptionnelle de notre
numéro de mai du « Magazi-
ne ».. d’autant plus qi’un cer-
tain nombre d'entre vous, et ils
sont nombreux, n’ont pu étre
servis et pour cause ! Sorti de
I'imprimerie le 23 avril, il était
épuisé le 27 !

Tout en regrettant qu’un cer-
tain nombre de travailleurs en
aient été privés, nous nous ré-

L’équipe de «
« reprise « d’octobre!

RONDEL, chargé de l'administration et de
Huguette RAVAZZOLI ; Frangois PICARD,

sa secrétaire,

Syndicalisme

1UIN 1956

djLL

343 ANNEE

LA C.F. T.C UNE ORGANISATION Devant

QUI MONTE !

» prépare ses projets pour la

De gauche a droite sur notre cliché : Robert
la diffusion, ainsi que

rédacteur

en chef et son adjoint Frangois GAULT, ainsi que leur secrétaire,

Pauline BELLAMY.

Quelques chiffrespurmiles uutres!

Bravo le Doubs pour ses 38WM
numéros et Biavo la Moselle
avec ses 3100 numéros. Un au-
tre bravo pour les mineurs pour
leur commande de 27 000.

Nous soulignons avec joie I’ef-
fort de Roanne, 530 ; Basse-In-
dre, 350 Pont-St-Esprit, 500 ;
Cherbourg, 770 ; Toulon, 1350 ;
Lorient, 700 ; Hagondange, 050 ;
Knutange, 400 ; Aureillian, 500 ;
Mulhouse, 850 ; Le Mans, 080 ;

Mathay, 550 ; Audincourt, 435.
Ces quelques chiffres, pris au
hasard, ne peuvent donner

qu’un trés faible apercu de I'ef-
fort réalisé par tous. Us ne re-

fletent pas celui, moins specta-
culaire, mais réel, de certaines
petites villes et d’un grand nom-
bre de militants ; toutes les pa-
ges de ce numéro ne suffiraient
pas a les relater. Et pourtant, ne
sont-ils pas a la base du résul-
tat obtenu ?

Apres cette nouvelle expérience
que nous venons de taire, il
nous est permis d’esperer que le
tirage du prochain « Magazine »
de mai pourra étre doublé.

Si vous I’espérez avec nous,
dés maintenant c’est décidé !

Robert RONDEL.

A BIERVILLE

les macons irattendront pas !

VERSEZ D'URGENCE VOTRE SOUSCRIPTION

Nous ne nous payons pas de
mots. «La C.F.T.C. une organisa-
tion qui monte & n'est pas un nou-
veau slogan de propagande. Il suf-
fit, a tout observateur impartial, de
feuilleter la collection de notre jour-
nal et d'y relever les accords con-
clus avec la C.F.T.C., les positions
courageuses prises par notre orga-

nisation, les victoires remportées
par l'action syndicale, pour s'en
convaincre.

Qu'il nous soit permis de citer

quelques titres de «Syndicalisme »
depuis janvier de cette année

— Il ne' se passe pas de se-
maine durant laquelle plusieurs ac-
cords et conventions du style «Re-
nault » ne soient signés...

— 250000 mineurs  bénéficient
d'un accord qui reléve leur con-
dition et peut changer le climat de
la mine...

— Important accord collectif a
Valenciennes.
— Premiéres conventions collec-

tives ou figurent les congés d'édu
cation syndicale.

— La C.FT.C. se bat et obtient
un régime de prestations familiales
pour les travailleurs d'Afrique.

— 59 communes de Seine-et-Oise
(aprés les 280 localités de la Mo-
selle) bénéficient des abattements
de zones pour les prestations fami
liales.

— Accord

important dans la po-

tasse ainsi que pour les mineurs de
fer et les ardoisiers.

— 91 % des travailleurs® de la
Régie Renault approuvent le régime
de retraite.

— Le Congres du batiment C.F.

T.C. releve une centaine d'accords
et de conventions signés en 18
mois...

D'ailleurs il y a des chiffres qui
ne trompent pas. Un examen des
résultats d'élections dans les gran-
des, moyennes et petites entreprises
témoigne de Ilui-méme d'une in-
téressante progression de la C.F.
T.C.

Voici encore un autre exemple ou
il suffit de laisser parler les chiffres.
Il s'agit de la construction navale
nantaise (7000 salariés). Dans les
trois chantiers de cette entreprise,
la C.F.T.C. totalisait, en 1951, pour
les élections du comité d'établis-
sement et du délégué du personnel

24 do des voix, alors que la C.G.T.
en avait 55 % et F.O. 16 %.
Cing ans aprés, pour les mémes
élections, la C.F.T.C. obtient 40 °o
des voix des métallos, la C.G.T.
50 % et F.O. 6 %.

Nous savons que nous devons ces
résultats a nos militants, mais aus-
si au courage de nos prises de po-
sition. Cette progression témoigne
pour la vitalitt de la C.F.T.C. qui,
depuis 1936, ne fait que monter,

UNE JOURNEE FEMININE EFFICACE

Ce que femme veut... Et
savent ce qu’elles veulent.
ner dans

€ Elles viennent encore de
leurs dynamiques Journées Nationales !

la C.F.T.C.
| affir-

les militantes de

Plus de 70 responsables et militants des Commissions de Jeunes C.F.T.C. réunis a Bierville

Les jeunes, espoir du

«riS

syndicalisme d’aujourd’hui

et de demain,

viennent de tenir a Bierville

leur Session Nationale.

le drame

ALGERIEN

Un communiqué du
Bureau Confédéral
de la CF. LC.

E Bureau Confédéral de la
L C.F.T.C. s'incline avec

émotion devant les vic-
times du drame algérien. 1l
exprime sa solidarit¢ aux fa-
milles éprouvées et aux rappe-
Iés dont il entend défendre, pour
la part qui le concerne, les Ié-
gitimes intéréts. 1l manifeste sa
confiance et exprim¢ ses encoura-

gements aux militants C.F.T.C.
européens et musulmans d'Afri-
que du Nord.

Soulignant son indignation de-
vant les actes de barbarie jour-
nellement perpétrés, il tient a af-
firmer qu'aucun  probleme ne
peut étre valablement résolu par
la violence et qu'aucune solution
acceptable et durable ne saura
étre trouvée en dehors des voies
démocratiques permettant a cha-
cun, sans aucune pression, d'ex-
primer librement ses aspirations
et de soutenir ses revendications
par des moyens légitimes et pa-
cifiques.

o

Se refusant a prendre position
sur le plan strictement politique
dans un domaine ou chaque ci-
toyen conserve l'entiére liberté
de ses options, le B.C. confirme
la position exprimée par le Con-
seil Confédéral de la C.F.T.C.
au cours de sa derniére session,
a savoir que « une politique
comportant en fait l'usage de la
force armée ne peut étre valable
en Algérie que si elle poursuit
en toute clarté

— le rétablissement de la sé-
curité personnelle dans le res-
pect du droit individuel égal
pour tous,

— la restauration de l'autorité
de I'Etat, en vue de parvenir,
par des réformes économiques et
sociales et par la recherche
d'une entente politique,

a une redistribution des re-
venus et du pouvoir au bé-
néfice des milieux les plus
déshérités de toutes origines,
et & une coexistence pacifi-
que des deux communautés
qui composent la population.

Le B.C. décide de demander
une audience au Président du
Conseil, afin de lui faire part de
ses préoccupations devant I'évo-
lution de la situation et de I'état
d'insécurité des personnes, et de
lui demander d'apporter au pays,
dans un exposé vaste et précis,
les apaisements auxquels il a
droit et que les masses populai-
res, pour leur part, attendent au
moment ol se précise la nécessi-
té de consentir de nouveaux sa-
crifices. Ceux-ci, en effet, ne
sauraient étre acceptés sans trou-
ble de conscience, que dans la
mesure ou les travailleurs au-
raient la conviction qu'il s'agit
pour eux de participer a une
véritable ceuvre de promotion hu-
maine et de paix.

PARIS, le 23 mai 195*.



