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g7 EN EST LA CONVENTION COLLECTIVE ?
] ]

Vous trouverez plus loin le compte-rendu des réu-
nions qui se sont tenues en Mars, Un fait est acquis
dans notre industrie, les discussions continuent sur le
plan national entre organisptions patronales et ouvrieres.

D'une part, officieusement, sur les méthodes de ré-
munération, c'est-a-dire la détermination des instruments
de mesure qui serviront a rSvoir les classifications
tout le probleme du travail au rendement sous ses diver-
ses formes, ainsi que les indemnités et primes de toute
sorte,

D'autre part, officiellement, au Ministére du Tra-
vail, sur toutes les autres clauses de la' convention,
dont la discussion est autorisée par la loi du 23 décem-
bre 1546,

Il n'y a donc aucune raison pour l'instant,

jo- d'engager des discussions sur le plan régional et
local pour la Convention collective, les avenants
régionaux ou locaux ne pouvant intervenir que lors-
que les grandes lignes auront été établies nationa-
lement.

2°- de participer a une agitation dans les entreprises
pour l'aboutisserent de la convention.



Men ne suppose, par contre, a ce que des démarches
«oient effectuées, soit par nos organisations seules, soit

I'ensemble des organisations syndicales, auprés des par-
@rrnentaires et des pouvoirs publics, pour demander d'urgence
la modification de la loi du 23 Décembre 1946 afin de permet-
tre officiellement la discussion des clauses de salaires dan3
les conventions collectives,

air ce point, nous avons été entendus, le 25 Février par

la Commission du Travail de I'Assemblée Nationale avec (Les re-

q_rése_ntants des autres organisations syndicales de salaires du
extile et de la Métallurgie,

I»e Conseil JJponamique doit donner le 12 Avril son avis
sur la proposition de loi Duma3 et votre secrétaire participe
aux travaux de la Commission du Travail du Conseil qui est
saisie de cette proposition.

Il appartiendra ensuite au parlement de voter un texte
qui nous permette de discuter librement des questions de sa-
laires avec la garantie d'un minimum indispensable surtout
pour notre industrie.

En attendant, nous poursuivons les discussions, a lI'éche-
lon national pour le Textile, de facon a pouvoir rapidement,
quand la loi le permettra, finir de mettre au point toutes
ces questions de salaires,

~ Comme nous vous l'avons déja dit, si ?7® question des sa-
laires et des accessoires de salaires est lu plut* |ml3_ortante
i

dans les conventions, il ne faut pas peur- auunt négliger les
autres questions ayant trait a .la gnjrv-.ti; ou droit syndical,
a l'embauchage et surtout an'. lice-nca l'apprentissage,

z{\u chomage partiel, qui doivent trouver place dans la conven-
ion.

Si nous avons.accepté de prendre comme base de discussion
le projet présenté par la CmE£Tc on Dépe.abre 1946 et remanié
depuis, c'est quMI fallait adopter vuna cm discussion,
Mais il est bien entendu que nous téVnemocs de- faire admettre
toutes les clauses des projets que nons avons, nous aussi,
dépodé en 1946.-

~ Bulletin, qui parafitra maintenant plus régulierement,
continuera a vous tenir au courant de I'état des discussions.

B. MYOUD



COLITE-RENDU DES DISCUSSIONS DE LA
CONVENTION COLLECTIVE

Comme nous l'avons dit dans notre précédent bulletin
la premiére réunion de la Commission Paritaire chargée d'éla-
borer la Convention Collective du Textile s'est reunie au Mi-
nistere du Travail le 23 Février,

Ayant décidé de prendre comme base de discussion le
projet de la COG,T,, une réunion s'est tenue au siége de la
Fédeération Textile C.G.T, 213 rue Lafayette, le mercredi 9
Mars, Etaient présents : C«F,T«C. - C.G.T, - C.G.C,
F,O, ne s'était pas fait repréesenter.

Un tour d'horizon général fut effectué et I'étude du
projet C.G.T. commenca. Cette étude ne fut pas poussée ¢lu3
avant que le champ d'application, la C.G.T,, ayant modifie le
premier projet établi par elle. Il fut décide qu'un exemplai-
re du projet remanié serait adressé chaque organisation a-
fin de nous permettre de I'examiner et de voir, conformément
a leurs pyojets, les modifications éventuelles a proposer*

La Commission restreinte chargée de l'élaboration des
travaux et prévue a la réunion pléniere du 23 Février, s'est
réunie le mercredi 16 Mars au Ministere du Travail,

Au cours de cette réunion, les représentants des sa-
lariés firent part a la délégation patronale de leur désir
de voir se discuter conjointement les clauses générales de
la convention et les questions ayant trait aux salaires et
a leurs accessoires.

Ce dernier point étant considéré comme de premiere
importance par les salariés, il fut précisé que nous ne con-
sentirions a discuter les clauses générales que si nous pou-
vions aborder la question de3 salaires.

Quelques divergences de vue s(étant fait jour quant
a I'ampleur a donner a ces discussions, une suspension de

séance fut demandée,

A la reprise des travaux la délégation des salariés
demanda la création de deux commissions,

L'une, la Commission Paritaire officielle chargée de
discuter les clauses générales de la convention® l'autre ap-
pelée Commission d'études des méthodes de rémunération dans

le Textile,

Ces Commissions poursuivant leurs travaux conjointe—
ment*



) Ces propositions recueillant | ’adhésion des deux déléga-
tions, rendez-vous est pris :

Mercredi 30 Mars, 10 rue d’Anjou, pour la Commission d:e-
tude des méthodes de réaunération,

] Jeudi 31 Mar3, | place Fontenoy, [I:)our la Commission char-
gée d’étudier les clauses générales de la convention*

Au préalable, une réunion de mise au point, commune aux
organisations de salariés ; C.F.T.C. - F.O. - C.G.T. - C.G.C.
s™est tenue au siége de notre Fédération, 26 rue Montholon,
le jeudi 24 Mars»

Au cours de cette réunion, nos camarades V.R.P. nous
ont fait part de leur intention de discuter les clauses gené-
rales de la convention, demandant en outre, qu’un avenant con-
cernant les points spéciaux a leur profession soit prévu.

La C.G.T. n’ayant pas tsminé le tirage de son nouveau
t, |’étude en commun de ce document n’a pu étre entre-

Il nous a été remis mercredi 30 Mars, au cours de la
réeunion oe la Commission d’étude des méthodes de rémunération
qui s’est tenue, comme nous vous le disons plus haut, 10
rue d’Anjou, au siége de |’Union Textile.

* .11 fut d®idé que_ces réunions seraient alternativement
prcSxdees par un salarie et par un emplogeur, La premiere
présidence échoit a un camarade de la C,G.T.

Au cours des debats, les représentants des salariés
sont amenés a préciser que ce que veulert. leurs mandants,
c est voir leur pouvoir d’achat, tombé a un niveau des plus
bas, se relever de trés natta facon.

L industrie textile peut faire |’effort nécessaire pour
donner a son personnel la juste satisfaction qu’il demande.

u. camarade MAYOUD montre, que comparativement au
chiffre a affaires, la part des salaires a eété en 1948 de
30 %inférieure a ce qu’elle était en 1947,

Les investissements considérables et quelquefois plus
ou moins justifiés que fait |’industrie textile prouve ses
possibilités en matiere de salaires ou de baisse de prix.

Imprimé au siege de la Fédération Francaise des Syndicats
Chrétiens du Textile, 26 rue de Montholon - PARIS 9°.

Dépdt S 703 Le Directeur
B» MAYOUD
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LA CLASSIFICATION PROFESSIQNNEILE

Les coefficients attribués depuis 1945 aux différents
postes de travail de notre industrie et servant de base a la
détermination des salaires ont fait 1?o0bjet de maintes récla-
mations. Nous ne ferons pas état des éecarts pour des coeffi-
cients identiques, ni de 1*insuffisance du minimum de base,
mais des erreurs ou anomalies (coefficients trés différents
pour des postes a peu prés similaires, ou coefficients iden-
tigues pour des postes de valeur nettement différentes.

FQURQUOI CSS ANOMALIES ? - Parce que les classifications deé-
coulant de 1’arrété du 7 «olt 1945 pour le Textile (Ouvriers)
sont parties de 7 catégories affectees chacune d’un titre et
d'une définition trop vague, mais surtout d'un minimum et d'un
maximum de coefficient. Les discussions ont, dans la plupart
des branches, porté d'abord sur le classement dans une catégo-
rie donnés, puis sur un coefficient a l'intérieur d'uns caté-
gorie. C'est ce qui explique que certains postes sont clas-*
sés au maximuu d'une catégorie (119 ou 134) et d'autres au mi-
nimum (110, 120 ou 135), discussions et arbitrages n'ayant pu
trouver d'autres solutions.

Il faut donc, a la faveur des conventions collectives,
revoir le probléme d'une fa“on sérieuse et compléte.

COMMVENT PAIRS UNS CLASSIFICATION ? - Tout d'abord, la classi-
fication doit porter 3ur les postes, les emplois et non sur

les personnes. |1 faut donc définir chaque poste de travail
et les qualités requises pour l'occuper normalement.

—La définition des postes et les qualités requises pour cha-
cun d'eux étant établies, il faut attribuer a ces qualités
des points de cotation dont le total permettra de déterminer
la place du poste dans I'échelle hiérarchique «

- Il faut établir les classification_s comme s_i_Ie co_efficient
100 (poste le plus bas) correspondait a un minimum vital reel.

LEE EXPERIENCES- Dans deux branches (textiles artificiels et
iute) des travaux techniques de classification avaient ete
faits. La définition du poste était suivie d'une feuille in-
diquant les preécisions sur les qualités nécessaires, les en-
quétes portaient sur 29 qualités réparties en 5 groupes prin-
cipaux. Ci-joint d'ailleurs un modele pour le jute. Nous
estimons que la méthode est trop compliquée et que, par ail-
leurs, la répartition des points est mal faite, insuffisante
notamment pour les travaux pénibles, et meme pour la durée
d'apprentissage et d'adaptation,

Une chose est cependant essentielle. Il faudra, dans
toutes les branches, définir exactement tous les postes, les
mémes dénominations couvrant parfois, d'une région a |’autre,

des postes différents*
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INDUSTRIE DU JTTTE
DETBB&INa TION DES QTJALIFI CATIONS

Profession élémentaire : tissage du Jute _
Emploi : Ourdisseuse sur ourdissoir avec casse-fil

[1),ef|n||t|_on de L’ ouvriere conduit un ourdissoir a commande
emplol - d arrét automatique lors d’une rupture de fil*

Son travail consiste essentiellement a surveil
ler 1’enroulement des nappes et a réparer les
casses de fil*

Le remplacement des pelotons sur la cage se
fait en série avec le concours d’une aide. La
mise en place et lI'enléevement des ansouples ee
lait par une main-d’oeuvre auxiliaire.

Puissance - L’ouvriére encage 80 pelotons de 3 a 4 kgs.sur

ces broches horizontales situées jusqu’a Im 80
du sol. L'opération dure a peu prés 1/2 heure

Agilité - N écessaire pour le nouage des fils et Eour des

déplacements rapides.

Endurance phy- | -qyyriere travaille debout en déplacements

siciue

) frequents et irréguliers. Les repos compensa-
teurs ne peuvent pas se prendre su gré de
| "ouvriere.

Endurance ner- | 5 syryeillance de |’enroulement des nappes

veuse

- tend a engourdir les réflexes.

Savoir - Lire, écrire, compter.

Spécialisation- 6 mois

persévérance- N écessaire pour s’accrocher dans des passages
5

de mauvaise matiere.

JMsponsabilj.té- Légere sur les opérations ultérieures de pa-

Total

Q)

rage et de tissage. y
des points de cotation (i) - Puissance: 2 - Agilité: 3-
Endurance: 4 - Finesse: | - Réflexes: 0,5 - Endurance *2

~ . J? milieu: 1 ” Savoir: fc- Clarté d’esprit:*!
®pfoirlisrtion: o - risque d’accidents: 0,5 - Perséve-
rance: | - Responsabilité: I - TOTAL 23

- Le total des points de cotation n’est pas nécessai’e-

du coefficient, |’éventail pouvant s’ouvrir

., s+.ferme- Par le fimple jeu d’une multiplication
identique pour tous les postes.
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A TRAVERS LE "J. O.»

J .0« du 6«2.49 - ARRETE du 1.2.49 homologent des nouveaux
tarifs applicables a la condition des soies, laines, cotons
et autres textiles de Lyon»

J»0. du 10.2 .49 - ARRETE du 8,2 .49 oortant autorisation de
constitution c’une Société d’Economié Mixte dite Compagnie des
Textiles de | ’Union Francaise (C.T.U.F.) et DECRET du 8 Fé-
vrier portant nomination du Commissaire du Gouvernement aupres
de cette Societé.

J.00» du 16,2.49 - ARRETE du 14«22«49 fixant la valeur iuiposa-
ble servant au calcul de la taxe cumulée sur les laib.es :

- a dater du 22.1.49 - a dater du 17.2*49
_ _ (arrété da 10.3 -J.0 22.3
934 Frs par kgde lainepeignée 960 Frs
701 frs par kgde lainecardée enrubans 720 Frs
374 Frs par kgde laineblousse 384 Frs

J.O, du 21.2.49 - LOI 49.230 du 21.2.49 portant statut des
centres d’apprentissage

J.O, du 24.2.49 - ARRETE du 15.2.49 portant agrément d’ave-
nants a la conventToiTcollective de retraites et de prévoyan-
ce des cadres du 14 Mars 1947.

J.O. du 25.2.49 - LOI du 24.2 relevant les taux de 1’alloca-
tion aux vieux travailleurs salariés, des pensions de vieil-
lesse et d’invalidité de la S.S. ainsi que le plafond des co-
tisations d’assurances sociales, d’accidents du Travail et
d’allocations familiales.

J.O. du 27.2.49 - LOI 49,265 du 26.2.49 modifiant |’article
69 du Livre IV du Code*du Travail concernant la procédure de-
vant les conseils de prud’hommes (voir texte plus loin)e

J.O. du 7.3.49 - AVIS N° 381 de |I’office des changes rela-
~fnT~au~TrSnsfert des salaires'des ouvriers frontaliers belges

et luxembourgeois,

J.O.- du 10.3,4a - ARRETE du 2,3.49 homologant les tarifs
applicables aux opérations effectuées au bureau de condition-
nement des laines de Maaamet.

J.O. du 13.3.49 - ARRETE du 12.3*49 portant réeglement géné* 1
ral de la marque nationale de qualite.

J.O. du 13.3.49 - DECRET du 12.3.49 portant reléevement du
salaire limite prévu pour’le calcul des cotisations de Seécu-
rité sociale :
porté a dater du ler Mars & 22.000 Frs par mois

5.050 par semaine

| .012 Frs par jour
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. T?7£3M9 - CIROUTAIRS N® 50 S.S, du 8.3.49 relative
au relevement du taux maximum des prestations en especes.

J.O. du 19,-3.49 —ARRETE du 28.2*49 reT.atif au classement de
certaines communes dans les zones territoriales pour la dé-
termination des salaires. Toutes les communes encore clas-
sées a 25 %passent a 20 % d'abattement a dater du ler Mars.

«»0* du 20,3.49 - ARRETE du 16c3.49 fixant les nouveaux ta-
rifs applicables aux bureaux de conditionnement d’Elbeuf et
de M arseille.

J»Q. du 24 ,3.49 - DEC!SICU G 155 du 21.3.49 du Directeur des
Industries diverses et du Textile rendant la liberté a la fa-
brication et a la vente du linoléum,

<1.0. du 3*4.49 - Classification des Etaiplois dana | ’industrie
du tissage a la main, page 3.455

LOI E° 49 .265 du 28 Février modifiant |I’article 69 du Livre
IV du Code du travail concernant la procédure devant les con-
seils de prud’homme,

IL_’E)B\,ssemblée nationale et le Conseil de la République ont de-
ibérés,

L’Assemblée nationale a adopté,

Le _I;’résident de la République promulgue la loi dont la teneur
suit 1

Article unique - Les dispositions de |’article 69 du livre IV
titre ler, du code du travail concernant la procédure devant
les conseils de prud'hommes sent abrogées et remplacées par
les dispositions suivantes

"Les parties sont tenues de se rendre en personne, sauf motif
légitime, au jour et a l'heure fixée, devant le bureau de con-
ciliation. Elles peuvent s’y faire assister dans les memes
conditions que celles prévues ci-apres :

"Les parties peuvent se faire assister ou représenter devant
le bureau du jugement soit par un salarié ou par un employeur
appartenant a la meme branche d’activité, soit par un avocat
regulierement inscrit au barreau @u par un avoué exercant
pres du tribunal civil de |’arrondissement, soit encore par
un delégué permanent ou non permanent des organisations syn-
dicales auxquelles elles appartiennent.

"Les employeurs peuvent, en outre, étre représentés par un
directeur ou par un employé de |’entreprise ou de |’établis-
sement.

"Toutefois, le conseil peut toujours ordonner la comparution
personnelle des parties.

"Le mandataire doit étre porteur d’un pouvoir sur papier li-
bre; ce pouvoir peut étre donné au bas de I|’original ou de

la copie de |’assignation.

‘L ’avccat et I(avoué seront dispensés de toute procuration.
"Les parties peuvent dépeser toutes conclusions utiles, eli«4
ne peuvent faire signifier aucune défense".

La présente loi sera exécutée comme loi de | Etat.
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LA VIE FEDERALE
BUREAU FEDERAL DE3 26 et 27 FEVRIER 194.9-

présents : Melles LEPAGE et VEROT - MIL- BRAUN - GEBELE -
GUITTET - LEHMANN - MaYOuD - MERSY - MYNGERS -
VALENDUC

Excusés : Melle GRANGE - MM. DECORNET - SENET

SECRETARIAT FEDERAL- Le bureau fedéral est d'accord pour la
désignation comme Secrétaire-permanent, a d?>ter du ler Avril
de notre camarade AUCIAIR de Paris.

QQVIVE-TTIET COLLECTIVE- Un débat s'engage, avec la participa-
tion des représentants de la branche textile de la Féderation
des Employés et des Cadres, sur les positions communes a pren-
dre au cours de la discussion de la convention collectiveO

Une convention comportant des clauses générales communes
a toutes les catégories 4”7aamp d'application, durée, droit
syndical, délégués du personnel, comité d'entreprise) et des
avenants pour les clauses particulieres a chacune des catégo-
ries (ouvriers, employés, techniciens et cadres)

En cas d’echec des discussions sur le plan national, des
discussions pourraient s'engager sur le plan régional, mais
cela nécessiterait une coordination tres étroite.

DEMARCHES eeukrat/eS- MAYOUD fait le compte-rendu des démarches
effectuées en Janvier,, a la Direction des Textiles, au Minis-
tere du Travail, a I'Union Textile et au Ministere du Commerce

et de I’Industrie.

COMITES D’ENTREPRISE - BRAUN insiste sur la nécessite d'in-
former nos membres des Comités d'Entreprise. Le bulletin
"Inter-Textiles'ldevrait leur parvenir.

NOUVEAUX SYNDICATS - Sont admis les syndicats de Saint-Ouen
(Somme) - Eatissae (Aube) - Vec.oux (Vosges) «

CONVENTION COLLECTIVE - METHODE DS CLASSIFICATI.Qli - Une dis-
cussion s'engage sur les méthodes de classification. BRAUN
fait remarquer que le probléme est interprofessionnel,M1'e-
quivalence devant étre obtenue entre certains postes d'entre-
tien, par exemple, et leurs correspondants en métallurgie.

CENTRALISATTE PAR BRANCHE - En vue des discussions futures
par branches, le~Bureau Fédéral décide de centraliser les
renseignements, notamment les deéfinitions d'emploi et les
demandes particulieres aux adresses suivantes

COTON - A la FEDERATION. Responsables i GEBELE assisté de
Melle Lepage, "VALENDUC, GUITTET, BRAUN, SENET (A.M.)

CLAINB - A la FEDERATION. Responsable; DECORNET (Roubaix).



BONNETERIE -

CHANVRE & LUI

JTE -

SOIERIES-

FIBRES ARTIFICIELLES - BFDEFUTIQN-
TEINTURES-APPRETS -
BRANCHES DIVERSES -

CONGRES FEDERAL-

10 -

BAS BT CH:uSSBTTBS a TROYES - Syndicat Chretien
du Textile, 23 rue Raymond Poincaré TROYES (aube)

TRTCOT ET INDEMAILLABLE - A la FEDERATION

- A la FEDERATION - Région pilote: Halluin -
responsable VaLENDUC
A la FEDERATION- Région pilote : Somme - res-

ponsable : porquez

COMITE REGIONAL TEXTILE C.F.T.C. 12 rue St-Po-
lycarpe —LYON

Responsable : KAYOCD
A la FEDERATION

A la FEDERATION oui
gions pilotes

transmettra aux ré-

Fixé aux TO et Il Septembre 1949 a TROYES

Prochaine réunion du Bureau Fédeéral - Sera fonction de I(é-
tat des discussions des conventions collectives.

NOTRE NOUVEAU SECRETAIRE-PERMANENT -
notre camarade AUCLAIR est entré en fonctions.

syndicaliste
la bienvenue

Depuis le ler Avril,
Militant
éprouvé”™ nous ne. doutons pas, en lui souhaitant

que, grace a son concours, la Fédération accen-

tuera sa progression et son efficacité -

MYNGERS en AMERIQUE, -

Naa pour longtemps, heureusement.

Notre camarade Albert. MYNGERS, désigné par la C.F.T.C. pour
participer a un voyage d'études syndicales en Amérique du

Nord, est parti

le TSI Mars pour étre de retour courant Mai.

En lui souhaitpnt bon séjour, nous espérons qu'il nous rap-
portera des renseignements intéressants concernant la situa-
tion des travailleurs de I’Industrie Textile aux U.S.A.

ELECTIONS AU COUTE D’ENTREPRISE

Résultats des élections du C.Eo de le Filature de laine de

MILMERSP~CH

College ouvriers-employés
Une seule _liste présentée

(Alsace)

Inscrits 715 - Votants 559
Tous les candidats CFTC élus

Titulaires Supplé&ivics m
BINDER 413 Vo0ix MENY 355 VOix
FRITZ 390 BERNAROT 352 N
BUHNER 3B7 N MUNSCH 348 &
WELCKER 387 RUE 338 1



LA VIE ECONOMIQUE

LA PRODUCTION TEXTILE EN 1948 - L’indice d’activité et la
production globale de 1’industrie textile en 1943 se révele
equivalente a celle de 1938, avec un personnel inférieur de
prés de 10 %a celui de I’avant-guerret Ceite production est
cependant inférieure de pres de 20 % aux prévisions du plan
TONNET. La production de 1948 représente plus de 10 % d’aug-
mentation sur celle de 1947. Rappelons a titre indicatif que
la production en tonnage n’a qu’une voleur indicative, |’affi-
nement du titre moyen ayant permis un metrage de fils et de
tissus proportionnellement plus éleve.

T8 cro ARCE EXTERIEUR - L’industrie textile tient toujours
une place prépondérante dans nos échanges exterieurs. Sas
importations représentent pour 19-18 17$ des importations to-
tales (contre 14 %en 1947) et ses exportations: 23 % des
exportations globales (contre 27 % en 1947), La balance
textile se solde pour 1948 par pres de 10 milliards d’excé-
dent d’importations alors qu’en 1947 elle “»~présentant pres
de 10 milliards d’excédent d’exportation.

Le total des importations 1348 (matieres premieres, fi-
lés, tissus et confection) se chiffre a plus de 11O milliards
dont 103 en provenance de s’étranger et 7 de |’Union Francai-

Se.

Le total des exportations est d’environ IOL milliards
dont 57 vers |’étranger et 44 vers les territoires d’Outre-
Mer.

Dans les exportations vers |’étranger, la laine arrive
en téte avec plus de 30 milliards. Viennent ensuite la soie
et rayonne avec pres de Il milliards, le coton avec 8 mil-2
linrds, les divers avec 3 milliards, la bonneterie avec pres

de 2 milliards etc...

VOLUVE DE3 SALAIRES PAYES - De statistiques émanant du Mi-
nistére des Finances"parues en Février 1949, il ressort que
d'apres les déclarations de salaires fournies par les employ-
eurs aux Contributions pour tout leur personnel pour 1947, le
total des salaires payes, avantages en nature compris, se
chlffreralt entre 50 et 52 milliards. Nous n’en sommes que
plus a | aise pour constater que les évaluations faites par
la Fédeération en Septembre 1948 et chiffrant ce total a 50
milliards avaient été faites avec le maximum d’objectivité et

de précision.

Nous ne pouvons pas encore pour 1948 avancer de chif-
fres précis, mais nous croyons étre pssez”rés de la réalite
en les évaluant entre 75 ©t 80 milliards, compte tenu que le
nombre moyen des salariés est passé de 575.000 an 1947 a
600.000 en 1948. Mai3 le chiffre d’affaires dépassant de
loin 6CO milliards en 1948 contre 300 en 1947, la part des



salaires par rapport au chiffre d'affaires a diminué d’au
moins 20 % sur celle de 1947. Ce qui confirme ce que nous
n‘avons cessé de déclarer» Les prix de vente fabrication des
articles textiles auraient pu étre réduits de 15 a 20 fé en
IS48 et les employeurs de notre industrie, malgré toutes
leurs belles déclarations en faveur de la baisse des prix ont
agi exactement en sens contraire,

IA VIS DES SOCIETES (d'aprés l'annuaire
Desfossés)

Etaklissei-ents AGACHB FILS (Société anonyme de pérenchiesl

Société anonyme francaise, constituée le 7 Juillet 1887.
Bour une durée expirant en Juillet 1937, prorogée Jusqu ‘en
036 en l-iai 1937.

fiaiai 7 Filatures - de lin a Pérenchies, La Madeleine et
oeclin —ce coton a La jsfa-deleine —tlssages a Dérenchxes et
Amentiéres.

Ears.i.tjpatipris,: Blanchisserie du Pont de Nieppe; indus-
trielle pour le traitement des Textiles vegétaux: Sociétes
Immobiliéres et Maisons Ouvriéres,

Siegan o%/lal" Pérenchies (Nord) - Siege administratif:
IB rue du Vieux Faubourg - Lille

S|F|£kJ .ocialr- 400 millions divisés en 640.000 actions
ue 625 Frs dont 6,400 sont amorties de 250 Frs, A l’ori-
gine, 4 millions portée en Juin 1919 a 6 millions en Sep-
ICI9 a 8 ailli°ns et a 10 millions, en 1920 a
7* Millions, en Liai 1928 a 30 millions, en Mai 1924 a
40 niiUols et en décembre 1927 a 50 millions pour la creéa-
tion ce 20.000 actions nouvelles de 250 frs de méiue nature
ai2?lenn?s ~ nouVa-tle pour 8 anmennesl)» et de
50.000 actions a vote plural dites P. Le capital etait
a™ors représenté par 180,000 actions 0 de 250 Frs et 50.000
actions oq 100 frs. Lin 1934, les actions P ont étééchan-
des actions O {b pour 2) » Porté en 1942 a
175 millions pas préléevement d'une somme de 75 millions
sur les réserves et 1Jélévation de la valeur nominale des
actions de 250 Frs a 625 Frs. Porté en 1947 a 375 millions
par création de 400*000 actions nouvelles de 625 Frs gra-
tuites (2 nouvelles pour 1 ancienne), puis en 1948 a 400
millions par création de 40.000 actions de 625 attribuees
aux Eus Ao Crespel a la suite de l'apport-fusion.

B. D3SCAMPS,PS; R. DESCAMPS, R. NEVEUX-AGACHE
J* 1aije” rt"25011° P* PROUV3ST ph* s®int-leger, D. roquette,

Commissaires aux comptes : MM. D. PHELIPPEAU; A. MAISTRET

a suivre



