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| NOTRE POLITIQUE SYNDICALE

Rappelant il y a un an la différence entre un syndica-
lisme comme le ndtre, lié au mouvement ouvrier, et un
syndicalisme étroitement corporatif, je citais la parole
d’un tenant de ce dernier : « En définitive, avenir in-
certain, dominé par des circonstances que notre doctrine

nous interdit de juger tant sur le plan intérieur que sur

: plan extérieur ».

Ceux de nos collégues qui ont suivi notre travail,
tepuis quelques années et avee quelque attention, savent
déja comment nous pouvons juger le mouvement qui a,
du 4 au 26 aoit, ébranlé longuement le secteur publie
et tout le monde du travail. Le goavernement avait mal
caleulé : il n’y a pas eu de vacances pour 1’action syn-
dicale. A tout le moins un coup d’arrét a été porté, dé.

Par Paul VIGNAUX

courageant sans doute toute nouvelle tentative de faire
payer aux salariés d’abord les frais d’une entreprise
de redressement.

On évoquera aout 53 aussi longtemps peut-étre que
d’autres dates mémorables du mouvement ouvrier au-
quel, comme 1’a montré notre camarade VACHERET,
le syndicalisme universitaire est inévitablement lié, doit
consciemment se lier. Les délégués de notre Congrés
d’avril peuvent se féliciter d’avoir formulé a ’adresse
des milieux dirigeants de I'Etat et de I’économie, un
avertissement repris en mai par le Congrés de notre
Confédération :

La méconnaissance prolongée des grands intéréts na-
tionaux, Uaititude présente des employeurs et des gou-
vernants a l'égard des organisations, des revendications
et des militants syndicaux, le mépris des engagements
conlractés a l’égard des travaillenrs, ne peuvent que
rendre inévitable a plus ou moins breve échéance un
mouvement social plus profond es plus exigeant que

ceux de 1936 et de 1944, 2

Ce mouvement peut seulement commencer puisque les
difficultés de fond qui 1’ont suscité ne sont pas résolues,

difficultés que, depuis des années, les Congrés de notre
Syndicat n’ont cessé d’évoquer et d’analyser. Ce qui
conduisait, au seuil de ces vacances tumultueuses, notre
Comité National a réclamer, d’urgence, une action gou=
vernementale ayant pour objectifs

— d’'une part, le plein emploi, sans stagnation ni
inflation,

— d’autre part, U'indépendance économique du pays,
condition, de son indépendance morale et politique.

Des années d’expérience et de réflexion nous ont en
effet convaincus que la défense du service public de
I’Education Nationale et de son personnel conduisait
nécessairement, dans la France d’aujourd’hui, a cette
exigence d'une politique d’ensemble, d’une politique
de choix, selon le langage méme de nos assemblées
statutaires. Notre service, en effet, ne vit qu’en préle-
vant une part des ressources nationales qu’il doit, par
ailleurs, contribuer a accroitre dans ’avenir; et pour
obtenir sa part, il lui faut, face a3 d’autres demandes,
faire valoir une priorité. Le budget de 1’Etat et, plus
profondément, le « budget économique » de la Nation
conditionnent notre vie de travail et notre pouvoir d’a-
chat : seules une conscience aigiie et une étude tech.
nique de cette situation permettront d’instituer un syn-
dicalisme moderne des services publics.

Ainsi, sous la pression des faits économiques (et d’au-
tres” expériences que BROCARD rapporte plus loin),
nous avons été conduils a situer noire action dans I’en-
semble de la Nation et par rapport aux choix qui la
sollicitent, nous avons été conduits a élaborer une poli-
tique syndicale.

Cette politique syndicale, le S.G.E.N. ne 1’a pas recue
toute faite de la C.F.T.C.; ses militants peuvent, au
contraire, estimer, en toute objectivité, qu’en ce do-
maine capital leur apport a la vie confédérale et, par
la, a tout le syndicalisme francais a été, depuis la Libé-
ration, non négligeable.

Selon cette orientation longuement réfléchie, nous

avons jugé les événements d’aoiit.
(Suite page 2)
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Nous wvong approuvé la C.F.T.C. d’avoir, dés le 11
aout, reconnu ¢ue le mouvement de greve tendait au
« renversemenl de la politique économique et sociale
du pays » et réelamé « la convoealion immédiate du
,Parlement .

Quelle qu’ait pu étre, sur ced points, la pensée de
tel ou tel parti, nous avons, comme syndicalistes, esti-
me que les negociations qui se sont déroulées dans la
nuit des 20-21 aoit ne modifiaient pas la situation de
fond qui meéritait un examen public, dans un débat par-
lementaire.

Dans la mesure méme ot il ne peut user qu’avee dis-
crétion de l'arme de la gréve, un syndicaliste universi-
tdire estime normal le recours au Parlement.

Du point de vue plus général d’un syndicalisme in-
conditionnellement attaché aux libertés démoecratiques,
il faut dite avee notre camarade MATHEVET, secré-
taire de I'U.D.-C.F.T.C. de la Loire : la réaction des
travailleurs qui continuent d’exiger la convoeation du
Parlement est profondément saine. Rompunt avee un
anarcho-syndicalisme dépassé, elle niontre U'importan-
ce qu’ils attachent & une démocratie exclusive de toute
déviation totalitaire de droite on de gauche (Interview
a Frane-Tiseur, 28 aotit).

Dans la pensée de MATHEVET comme dans la notre,
il- ne g’agisshit nullement, pour les organisations syn-
dicales, d’entrer, méme en esprit, dans telle ou telle
combinagison de partis, mais de susciter, par le déhat

parlementaire, un de ces mouvements d’opinion que
nous savons indispensables pour animer des institution
démocratiques.

Meéme si nos gouvernants ne le comprennent guere,
nous connaissons que la résistance d’un pays moderns
au totalitarisme dépend de deux conditions : 1’effica §
cité des institutions de la liberté politique, la vitalité
d'un syndicalisme qui, & la différence de ce qui se passe
en régime totalitaire, jouit du droit de greve.

Les dirigeants du S.G.E.N., réunis & Paris le 25 aont,
n’ont d’autre part nullement oublié que, dans l’intérél |
méme du service public, le probléme des traitements ne
se réduisait pas, méme pour l'immédiat, a celui des’
« basses rémunérations ». 1

En econséquence, nos revendications d’universitaires
ont été maintenues, publiquement exposées et rappelées |
a qui de droit (1).

Nos eollégues peuvent compter sur nous pour ne ja-
mais les perdre de vue, mais leur donner au contraire
une force accrue en les liant au mouvement social et
aux exigences d'un nouvelle politique économique, a un
contexte ol paraitra davantage l'importance nationale
de notre service public et de son personnel qualifié.

(1) Résolution eci-contre (25 aoiit); communieation
au Ministre de ’Education Nationale (26 aofit) par le

Secrétaire général et le Secrétaire du Second degré,

AU BUREAU NATIONAL

— PRISES DE POSITION

L’AFFAIRE FINALY

(Résolution du 26 juin)

Considérant les discussions soulévées depuis plusieurs mois dans
le corps eénselgnant par « ldaffaire Finaly »,

le Bureauw National du S.G.E:N.,
rappelle due, responsables de ['éducation
Jeunes Francais, les membres de
vent gque réclamer de tous
Jjugee;

— sSalue l'effort accompli par tous ceux gqui,
rét ‘de la Cour de Cuassdtion, ont cherché a obtenir
enfahnts Fihdly sur le territoire Jrahgais.

Constatant aqil'a cet effort ont participé des membres de toutes
les confessions,

le Bureau National du S,G.E.N,
aient, d l'occasion de cetie affaire,
toute une confession.

civigue de tous les
_leluetguemen! public ne peit-
les citoyens le respect de la chose

attendre l'ar-
le retour dés

sans

regrette que certains polémistes
tenté de jeter le discrédit sur

]
LA REFORME DE L'ENSEIGNEMENT

(Résolution du 26 juin)

A la Suite des délibérations du Conseil Supérieur de U'Education
Nationale sur la réforme de i'enseignement du Second degré

le Bureaut National du S.G.E.N. rappelle les positions unanime-
ment- adoptées par le Comite National du Syndicat des 20 et 2
juin 1953, auquel étaient représentés tous . les degrés d'eénseigre-
ment : une uvéritable réforme devrait englober la totalitée des pro-
blemes towchant les différents ordres de l'enseignement public
le projet aetuel risque de consacrer une preé-orientation fondée sur
une discrimination sociale et economique des families.

Compte tenu de ces reéserves fondameniales, une veéritable orien-
tation doit répondre aux econditions suivantes 4

u

(suivent les conditions €nuiméré€es par la résolution Comite

CLOTURE DE LA SESSION PARLEMENTAIRE
AVANT L’EXERCICE DES POUVOIRS SPECIAUX
(Communigué du 27 juillet)

Le Syndicat Général de 1'Education Nationale
tate que les difficultés auxquelles s'est heurtée
réforme partielle de l'enseignement confirment la nécessite d'une
réforme d'ensemble, la nécessite dussl, en vue de cette réforme,
d’'uhe action cohérente du persuniiel des divers degrés d'enseignes

(C.F.T.C.) cons- {§
une tentative de |

ment; il rappelle glle la réforie de l'enseignement, pour étre effi= |
cace, doit se lier 4 une politique économique de deéveloppement
des ressources nationales dans la justice sociale.

Convainett gu'en dehors d'une telle politigue d'ersemble et des
cholx gu'elle imposera dans Uaffectation des ressources, il n’ést
pus de solution a ld¢ crise des flnafices publigues, le S.G.E.N, ué-
norce @ nouveal le cardetére illusoire de mesures démagogigues gul,
pour résorber un deéficit d'aw tmoins 800 mitliards s'en prendraient
aux rémuneéruations des fonctionnalrés civils en dctivitée ou en res
traite dont ite coitt global atteifit seulement 500' milliards par dan;
il rappelle que ['applicatioh ihcorrecte du statut général des fong-
tionneires et du régime organigue des pensions civiles ampute déja
de 40 % en moyenne les traitements et retraites.

Constatant le déclassemént de la fonction enseignante au moment
méme oit Uaccroissement de la population scolaire et les exigences
du redressement national imposent @ ['enseignement public le re=-
crutement élargi d'un personnel qualifié le S.G.E.N. s'élevéd contre
I'inertie gouvernementale devant ce déclassement el contre toute
décision qui viendrait l'accentiler en medifiant les régles ou mo-
dalitées d'avancement et de mise a la retraite.

Appelant a la vigilance les énseignants de tous les degrés, pour
la défense de leurs intéréts solidaires et de ceur du service pu-
blic de 'Education Nationdle, le S.G.E.N. confirme sa volonté d'unir
ie syndicalisme universitaire et le syndicalisme ouuvrier dans une
tutte commune afin. d'ebtenir que, comme ses Congres le réclament
depuis des années, il soit mis fin a une politique d'expédients et
qu'un effort cohgrent rende aux travailleurs et a [a jeunesse
confiancé en l'avenir national.

neufs, soldes 50 fr.

National, 21 juin).
Valeur 250 a 500 francs

Catalogues 24 p., contre timbre
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X

exrnrimées dans les trois derniers paragraphes ont
¢té reprises dans un communigué du 21 aoiit, « saluant l'action
de tous les travailleurs en lutte pour obtenir des eonditions de
vie décente... des camarades 4 la poirte du combat pour 1a dé-
fense du siatut général des fonectionnalres ».

« Les idées

(Suite ci-conire.)
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LE MOUVEMENT SOCIAL D'AOUT
(Résolution du 25 aodt)

Autour de MOUSEL et VIGNAUX, spdécialement revenus a Paris,
une reunion exceptionnelle de Bureau restreinte par les événements a
adopté la résolution suivante, immediatement communiquée aux respon-
sables et a la presse - o

Rappelant que, depuis des années, les Congrés du S.G.E.N, ont
réclameé une révision d’ensemble de la politique economigue, Sc-
clale et financiére, . : 4

que le Congres d'Avril 1953 a awverti les pouvoirs publics de
Vimminence dun profond mouvement revendicatif,

le Bureagu National, réuni en séance extraordinaire le 25 aoit
1953,

approuve le Bureau Confédéral de la C.F.T.C, d'avoir reconnu
qu'un « renversement de la politique économique et sociale » étalt,
aw dela des revendications particulieres, l'objectif des mouvements
ae grépe d'aoflir 1953,

félicite les militants du S.G.E.N. qui, au liew de leur résidence,
ont apporté leur concours aux Unions départementales C.F.T.C. et
aux organisations confédérées en greve,

confirme la solidarité traditionnelle des enseignants avec le mou-
vement ouprier.

Regrettant que, malgré la pression continue de la C.F,T.C,, le
Bureau de ['Assemblée Nationale aii jusqu'ici refusé de convoquer
le Pariement, '

le Bureau National du S.G.E.N., en accord avec le Bureau Con-
jédéral de la C.F.T.C. (1), 8

considere gu'un refus de siéger dans ces circonstances constitue
une véritable démission de la majorité de l'Assemblée devant ses
responsabilités, i

appelle tous les enseignants @ appuyer l'action des organisations
syndicales pour la convocation de 1'Assemblée qui, seule, permet=
tra douvrir, devant le pays, le débat qu'imposent la gravité des
probléemes nationaux et la profondeur de la crise sociale. "

g;njormément a la position prise par le Congrés. National d'auril
1953,

le Bureau National du S.G.E.N. confirme la pretestation de la
Section du Premier Degré contre la modification du régime des
retraites, expédlent financier préjudiciable au recrutement d’un
personnel jeune et dynamique (2), i

maintient que, dans Uintérét dy Service Public, le probléme des
traitements ne pewt étre résolu en dehors d'ur plan de revalori=
sation progressive, sur la base d'un minimum de traitement nas
tional égal a 120 °v du salaire minimum Iinterprofessionnel ga=
ranti et en respectant l'ouverture d’épentail 100.1163, |

rappelle, une jfois de plus, le déclassement de [a fonction ens
seignante et demande, en conséquence, l'octroi immeédiat d'une in=
demnité de charges universitaires égale a 10 % .du traitement buds
gétaire. 0

Cette résolution a été adoptée apreés enquéte sur la situation
génerale : dans les organisations syndicales, 4 Paris et en province,
et dans les milieux parlementaires,

Le 26 aout, & 1'occasion de la reprise du travail dans le Gaz et
I'Electricité, apres vingt jours d'une gréve terminée simultanément
par les Fédérations C.G.T, et C.F.T.C,, le B,N. A exprimé la « syme
pathie admirative » du S.G.E.N. a la Fédération C.F.T.C. ;

22(1h) Communiqué du Bureau Confédéral de la C.F.T,C., 24 aogt,
eures §

(2) Communigué du 6 ao(t par le Bureau National de la Section
Premier Degré du S.G.E.N, (lire le texfe page 10).

SOLIDARITE OUVRIERE

La tradition de notre Syndicat confédéré est une tradition
de solidarité avec le mouvement ouvrier. Cette solidarité
n'est pas sans réciprocité,

comme Vient de le montrer l'action des Fédérations
C.F.T.C. du Batiment et de la Métallurgie pour soutenir le
mouvement des Services Publics an moment méme ou il
s'essoufflait ;

— comme le montre 'affiche ci-dessous, placardée dans
la région industrielle de Montbéliard-Sochaux

X

GAGNER SA CROUTE... ET LA DEFENDRE

La gréve des Services Publics a étonné. et parfois indi-
gné. une partie de ['opinion, qui considére les agents
de I’Etat comme des « PRIVILEGIES ».

Les Syndicats C.F.T.C. de la Métallurgie régionale,
renseignes sur les conditions de vie réelles de leurs ca-
marades. tiennent a faire connaitre qu'ils approuvent
leur attitude, parce que :

— Les décrets-lois LANIEL-FAURE sont pris en vio-
lation des engagements contractés vis-a-vis des fonction-
naires, dont la retraite, quoi qu’on en dise. est financée
par prélevement spécial, sur les salaires des intéressés
— prélévement que ne subissent pas les salaires du sec-
teur prive.

— Les déerets-lois permettront la liquidation d’auxi-
linives, déja payés au rabais, qui, sans reclassement,
viendront grossir le nombre des chémeurs.

— Les traitements « magnifiques » concédés par I'E-
tat a ses serviteurs pour 48 h, hebdomadaires, toutes
indemniteés comprises, appellent eux aussi une revaloris
sation, ainsi qu’on peut en juger : :
Homme d’équipe S.N.C.F. aprés un an (c’est le ma»

nceuvre de la métallurgie) ........0000.. 19,000 »
Facteur P.T.T. ou Douanier (0.S. 2 meétallurgie)

21,000 »

Chauffeur poids lourd a I'E.D.F, (0. S. 2 métallurgie)
19.880 »

Facteur d’exploitation S.N.C.F. aprés 4 ans (P 1 métals
lurgie) T e S R B e s e S B D0 T[T
Monteur E.D.F. (P 1 métallurgie) .,...... 21.500 »
Commis S.N.C.F. aprés 16 ans (P 2 métallugie)
: 28.000 »

Chef de station S.N.C.F. (P 3 métallurige) .. 30.500 »
Instituteur 5° elasse (Ceef. 283 métallugie) .. 36.000 »
Inspecteur 2° classe S.N.C.F. (Ingénieur métallugie)
54.000 »

La réactior. du Secteur Public aux décrets-lois’ doit
rappeler aux Travailleurs du secteur privé qu’ils ent,
eux aussi, a se plaindre des conditions de travail et
d’existence qu’un patronat tout puissant leur impose.

L’exemple offert par nos camarades doit &tre profita-
ble et stimulant pour tous les travailleurs. b

UN SYNDICAT PUISSANT ET CONSTRUCTIF,
UNE ACTION REFLECHIE, DISCIPLINEE ET SOU.
TENUE SERONT LES GAGES D’UN AVENIR MEIL.
LEUR QUI PEUT ETRE PROCHE.

Les Syndicats métallurgie C.F.T.C,
du Pays de Montbéliard,

SOLIDARITE UNIVERSITAIRE |
ADHERENTS, AMIS ET SYMPATHISANTS !

FLensez a wésenver une jounnée de tuaitement poux les gréuriates

Modalités de versement dans le prochain numéro
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Le S.G.E.N. fait partie d'une confédération ouvriére. Il ne
s'agit pas 14 d'un rattachement plus ou moins platonigue
et traduit par un seul soutien financier, pus davantage de
« l'engagerient » personnel de quelques militants, tels eeux
de nos collégues qui adhérent & la fois & la F.E.N. autonome
et & la C.G.T. : c'est le S.G.E.N. lout entier qui Se considere
comme un élément aclif de la C.F.T.C.

Représenté statutairement au Conseil et au Comifé confe-
déral, le S.G.E.N. a prouvé, une fois de plus, son intérét
la vie de la C.F.T.C. par sa participation an Congrés Confe-
déral des 23, 24 et 25 mai derniers. Sa délégalion, composeée
de guatorze membres et conduite ‘par notre Secréiaire ('1(:-i
méral Paul Vignaux, comprenait sept provinciaux et témoi-
gnait ainsi de la confiance croissante conguise par le
S.G.EN. & l'intérienr des unions régionales et départernen-
tales. Cilons seulement & cet égard l'exemple de nofre col-
légue Paul Caspard désigné par les Syndicals C.F.T.C. de
la Moselle pour les représenter au Conseil Confédéral,

PHYSIONOMIE ACTUELLE DE LA C.F.T.C.

Devenue la premiere des organisations ouvricéres non
communistes, la C.F.T.C. n'a pas connu la chule verticale
d’effectifs subie depuis 1948 par I'ensemble du mouvement
syndical francais; non eontente de maintenir sensiblement
le chiffre de ses adhérents dans la plupart des secteurs,
elle l'a accru dans certains aulbres, faisant méme la perc
dans des milieux rigoureusement lermeés jusqu'alors &, sa
pénétration, les marins du Commerce ou les lravailleurs
des barrages par exemple. Les dernieres éleclions aux
Conseils CAdministration de la Sécurité Sociale, le 8 juin
1950, ont clairement donné la mesuare de I'influence de la
C.E.T:C. dans le monde 'des salariés un million cenl
soixante treize mille voeix, soit 21,3 % du total, contre deux
millions trois cent quatre vingt douze mille, et 435 % a
la C.G.T. et huit cent (rente trois mille, et 15,2 9% & Force
Ouvriere.

Fondée par des employés et longtemps limitée & quelques
régions traditionnellement catholiques, comme le Nord el
le Nord Est, mais fortifiée par l'apport des anciens mili-
tants de la J.0.C,, ayant donné enfin, tant en 1936 que du-
rant loccupation, la preuve de son authenticité ouvriere,|
la C F.T.C. apparait mainlenant avec une physionomie
toute nouvelle ;

Son imporiance dans des syndicats ofi, jusqu'a la guerre,
elle n'exercait que peu ou pas d'influence, est devenue &
présent celle de minorilés dont Uactivilé et la valeur ren-
dent le concours indispensable @ (oul mouwvement revendi-
calif. Cest le cas par exemple de la metallurgie, du bati-
ment, du gaz et de ['électricité, des produits chimiques, etc.
Si leg suecees de la Confédération dans ces divers secteurs
s'expliquent en grande partie par la valeur et le dynamis-
me de jeunes mililants révélés depuis la guerre, et dont le
regretté Fernand Hennebicque demeurera le représentant le
plus pur, il s'explique aussi par lintelligence qu’ont eue
les responsables confédéraux d’une nécessaire évolution dun
mouvement. A cet égard la déclaralion adoplée par le
Congres de 1947, et confirmée par celni de 1953, est de toute
premiere importance :

« Bornant striclement son action &4 la défense et & la Te-
ssentation des intéréts généraux du travail, la Confédé-

P

ration assume la pleine responsabiliié de ses actions, qu’elle
déetermine indépendamment de tout groupement extérieur,
politique el religieux. « el fait » .. la distinction entre les

LA CFEF.T.C.

tiches syndicales et celles des organismes religienx compé-
tents, pour interpréter et diffuser les docirines d'Eglise ».

L'épithéte de « chrétien » ne signifiait plus, desormais,
que l'adhésion de la Confédération aux principes d'une ci-
vilisation et, de nombreux lravailleurs pouvaient deés lors,
au eoteé de leurs camarades catholiques ou protestants, y
trouver, non seulement leur place, niais des responsabililés
importantes.

Il serait aussi malhonnéte de dire que la reputation de
« cléricalisme » de la C.F.T.C. a complélement disparu que
de soutenir que 'interprétation de sa laicité et de son indé-
pendance pratique a I'égard de tout parti politique n'a pas
souleve parfois de profonds remous a l'intérieur du mou-
vement. Il parait essentiel toutefois de rappeler, par exem-
ple, que la Confédération n’a jamais défendu la loj Barangé
et qu'elle a posé en principe & son dernier congres que « la
participation des organisations confédérées aux organismes
consultatifs de la communauté européenne du charbon et
de l’acier n'implique ni 'approbation du projet de la Com-
munauté Européenne de Défense, ni lapprobation dn pro-
Jet de Statut Politique d'une communauté Europé £ e &
Six » Ce sont 14, semble-t-il, deux buns « tests » de l'indé-
pendance confessionnelle et politique du mouvement.

RESPONSABILITES ACTUELLES DE LA C.F.T.C.

Elles se définissent d'abord négativement par Pinféoadation
totale de la C.G.T. au parti communiste, par les limites
postes «w ipso faclo » & l'influence de tous les syndicats au-
tonomes, par le « plafond » trop rapidement atteint des ef-
fectifs de Foree Ouvritre et son audience relativement fai-
ble en dehors des milieux de la fonelion publique. D'urie
maniere plus positive de grandes responsabilités se pré-
cisent & une C.F.T.C. de plus en plus enracinée dans le
monde Ouvrier ef libre de toute attache organique avec une
Eglise ou un Parti. Il semble, au reste, que les dirigeants
du Mouvemenl en soient de plus en' plus conseients: comme
le prouve le Rapport o' Orientation du dernier Congrés Con-
fédéral ; cet excellent élément de travail, fourni aux com-
missions d'études de la base, préconise en effel un syndi-
calisme de masse, condamne aussi nettement le capitalisme
que tout régime totalitaire et veut ume intervention posi-
tive du syndicalisme « dans le jeu des forces qui détermi-
nent la politique du pays ».

Quant aux militants, ils sont animés toujours davantage
du sentimenf qu'enx et eux seuls, sont capables de guider
le mouvement ouvrier dans une Voie suseeptible d’aboutir
& l'amélioration du sort des travailleurs et & l'épanouisse-
ment de leur personnalité d’hommes [ibres.

Ces militants savent enfin, et non moins clairement, que
comme le rappelait notre ami Brocard, Secrétaire Général
adjoint du S.G.E.N., lors d’une intervention trés remarquée
au dernier Congres Confédéral

« Si nous voulons exercer une action cohérente pour
['¢laboration d'un monde nowveaw, il nous faut en eifet
par-un ravail méthodique de recherche, trouver des sohu-
lions coneréies sur le plan économique, social, voire poli-
tique ».

Clest & ce « fravail méthodique de recherche » que nos
camarades ouvriers nous convient et il vy a la, . pour le
S.G.E.N. comme pour la GF.T.C. tout entiére, des perspec-
tives exaltantes.

Francois GIROD,
Représentant du S.G.E.N. au Conseil Confédéral.
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LE S.G.E.N.

Historique et perspectives d'avenir

11 parait que les jeunes générations risquent d'ignerer I’histeire
du S.G.EN, et le bureau et le rédacteur en chef, gul est lui aussi
des temps protohistorigues, me demandent de laisser parler a
Iintention des jeunes fha vieillesse conteuse. 8'ils veulent bien
remonter avec moi le cours des ages, je souhaite au moins gue ces
camarades d'a présent reconnaissent a travers ces ligneés quel-
queés préoccupations permanentes au S,G,E.N., gul ont suscité le
syndicat et qui le font toujours vivre, je crois, malgré la diffé-
rence des situations.

AVANT 1940

Dans les brumes du souvenir, je retrouve une réunion qui peut
dater de 1928; Paul Vignaux et moi, et d’autres, étions éncore rue
d'Ulm ; nous avionS lanceé une collecte a I'Ecole pour les grevistes
du syndicat chrétien d'Halluin qui faisaient parler d'eux a ce
moment et la C.F.T.C. qui commenc¢ait a4 prospecter le sécteur
« public » nous invita Vignaux et moi a4 un conventicule ou l'on
devait étudier les possibilités de pénétration de ce .coté-la. Je me
rappelle que l'éloguence de notre secrétaire général enthousiasma
les camarades postieres; mais un représentant de 1'Union natio-
nale de l'enseignement publi¢ expligua due, malgré toute la syms=
pathie qu’il pouvait porteéf 4 1a C.F.T.C. et &4 M. Gaston Tessier,
la route était barrée dans l'enseignement public par 'existence
de son organisation : je réviéndrai sur ¢e point tout & l'heure.

Et ceci se passait dans des temps ftrés anciens.

Un peu plus tard, nous entrions dans l'enseignement secendaire;
qué trouvions-nous alors comme organisations valables ? A guei
nous rallier ? Groupant la quasi-unanimité du personnel ensel-
gnant des lycées et colleges, il existait alors un Syndicat de l'en-
seignement secondaire, assez bien organisé; avee des militants sé-
rieux, un syndicat de caractere strictement corporatif et auto-
neme; dquli se donnail pour objet la défense professionielle ; il
avait méthe fait une greve du bachot apres la guérre deé 1914 |

Cette organisation n'était point antipathique; elle avait des bases
saines, mais nous les trouvions étroites; non weulement étrangere
au monde du travail, mais étrangere aux problemes qui n'étaient
pas strictement ceux de l'enseignement secondaire, étrangere aux
problemes d'ensemble de l'éducation et de l’'Université. Nous ne
nous apercevions pas sans doute aussi clairement gu'aujourd’hui
de ce que l'On pouvait faire, puisque c’est I'expérience dui fait le
syndicaliste et que cette éducation gui nous est sans doiite venue,
nous ne l'avions pas alors; mais nous étions tout de méme certains
d’'une chose, c’est que nous avions des problemes communs avec
les collegues du premier degré, et cette cofiviction ne pouvait étre
efficace, cette exigence d'un effort d'ensemble ne pouvait étre sa-
tllsfalte_dans la vieille maison de l'enseignement secofdaire. Il
n'y. avait pas lieu de combatire cette organisation, nous pouvions
y adhérer Sans répughance; élle avait correspondu 4 une étape
necessaire, 4 une époque de compartimentage; sur les bases gu'elle
avait recues, elle avait formé des collégues dévoués a l'action syn-
dicale; beaucoup s'en contentaient encore; mais sans éprouver au-
cune espece d'hostilité pour eux, nous ne nous sentions pas a 1l'alse
dﬁns ce cadre qui ne nous convenait pas, il fallait faire autre
chose,

L'Union nationale des membres de I'enseignement public était
d'un fout autre ordre; c'était une assoclation déclarée — non pas
un syndicat : le syndicalisme des forictionnaires n'était alors due
tolére et les professeurs de droit le condamnaient. D'ailleurs, il
ne s'agissait point de cela I'Union nationale voulait essentielle-
ment (non pas uniguement) assurer la defense des instituteurs
molestés pour des motifs de laicité; non-confessionnelle; 1'Union
nationale se réclamait des formules de Jules Ferry contre un ra-
tionalisme militant et exelusif, insistait sur les définitions juridigues
de la laicité par conséquent, et contre les inspecteurs acharnés a
pourfendre les laiques impurs elle s'efforcait de protéger la pe-
tite institutrice rurale, L'Union nationale a effectivement défendu
des collegués injustement frappés, elle avait (elle vecut jusgu'en
1840) le merite de grouper des enséignants de lous les ordres ;
mais 4 notre sens, elle était vouée a un role trop purement né-
gatif et partiel; elle ne pouvait ni renouvelér lés problemes, ni
creer une situation nouvelle. Enfin et surfout, la base syndicale
lui manquait.

Je l'ai dit déja dans Ecole et Education et des l'origine, et
Je dois le répéter, la forme du syndicat, l'affiliation confédérale
ont traduit notre Volonté de joindre le monde du, travail; nous
davons cru que nous pouvions le faire par le canal de la C.F.T.C,,
nous avons vu depuis gque nous ne nous étions pas trompés ; de
cela nous pouvons étre fiers collectivement,

C'est a4 la fin de 1937 que purent se grouper a4 Paris 1es premiers
militants qui constituerent le premier bureau du S.G.E.N.; c'est
de ce temps que date, avec notre amitié, le commencement de
beaucoup d'autrés choses leé titre meme du syndicat, ou un ad-
jectif, souvent bhien pale en frang¢ais, nous parut porter tout le
séns de noire communaute d'efforts, primaires et secondaires; le
rnoth de notre bulletin, que Giry a gu taire prevaloir sl je ne
rhe trompe; les premieres audiences officielles, qul "furent celles
dé M. Abraham, chel de cabinet, et puis de M. J, Zay, hinistre

de I'Education natlenalej & ces delix hommes, dont l'un fut si tra-
giguement frappe, le S,G.E.N. doit d’avoir été reconnu des sa nais-
sance eomme un syndieat valable et authentigue. C'était aussi le
c¢ommencement de nos travauxX pedagogigues avec l'étude en com-
mun d'un projet de réforme des E¢oles nofmales primaires; dui
ne preludait nullement, on s'en doute, aux mesures radicales du
temps de l'occupation; c'étaient enfin les débuts de nolre activiie
au plan conféderal, dans une C.F.T.C, enrichie de l'afflux de 1936,
eén particulier notre coopération aux organismes de formation avec
Vignaux et Henry, aux sessions d'Ecole normale ouvrlefé, a la
publication. d’un bulletin tres remarguablé dui  s'appelait  aulsi
E.N.O. Les adhérents du S.G.E.N. n'étaient pas alors accaparés
par les taches corporatives, ils avaient plus de loisirs pour a‘border
les questions générales et en un sens par conséquent moins de
mérite & travalller enseémble : on a cépendant continué & 1é faife,
et toujours depuis nos Congres ont maintenu a leur ordre du jour
des problemes qui inféressent collectivement les collegues *dE, tous
les ordres, Mais ¢'est 'aprées-guerre qui a achevé de falre le S.G.E.N.
ce qu'il est.

APRES 1944

Lorsquw’aprés la grdande erise; l'heuretise solution des tiches pa-
triotiques permit aux camarades de repréndre une activité syndi=
cale, le Syndicat retrouva Sses adhérenis et s'accrut de beaucoup
de nouveaux venus; d'un syndical de militanis qui n'avait a la
déclaration de guerre que quelgues centaines d'adhérents, il devenait
un syndicat nombreux qul s'adressalt a la masseé des collegues de
I'Université, Dans l'enseignement du Ssecond degré, l'une des cau=
ses de cette transformation fut la transformation méme du Vieus
syndicat d'avant-guerre, devenu le S.N.E.S. et affilié & 1a C.G.T.,
ui provogqua cassure et remous apres la Libération; notre sectien
u secand degré rallia alors béaucoup de collégues; tandis que par
un mouvement inverse elle devait perdre un peu plus tard ceuX
dul regrettaient leé syrdicalisme universitaire traditionnel € res
trouvaient au S.N.A.L.C. les (raditlens de particulatisme ou l'Unis
versité a si longtemps vécu.

Par RAYNAUD DE LAGE

En si¥ ou sept ans, le jeune S.G.E.N, devint uhe organisation
adulte et majeure, qui sans doute demeurait minoritaire, mais qui
pouyait répondre aux multiples besoins, s'attacher a la défense de
tel camarade lésé, traiter les problemes du jour sans oublier que
les problemes de 1'Université ne sont pas séparables des options
économigues et sociales qui se posent a la Nalion — bref, dssu=
mer les responsabilités humbles ou graves d'un syndicat qui veut
faire son métier de ‘syndicat, mais qui refuse la solution de Il'au-
tonomie comme une voie Ssans iSsué sur l'avénir méme proche.
Dans le méme temps s’‘opérait l'amalgame de la « Vieille garde »,
comme, on a dit avec humour, et des recrues de l'aprés-guerre ;
ce fut peut-étre l'opération la plus facile de toutes et la plus heu-
reuse, et ceux d'entre nous qui ont circulé d’Académie en Aca-
démie, participé aux Congrés, peuvent témoigner de l'homogénéité
des diverses assemblées et des diverses instances syndicales du
S.G.E.N, — comme ceux qui ont &té aux sessions des jeufies a
Bierville, du creédit du Syndicat et de sa vitalité chez les plus
jeunes de I'Université. Quels ont été les artisans de cette « pro-
motion » du S.GEN. 7 On peut nommer ses dirigeants de la
Libération, Reinhard et Coornaert, Vignaux, son prineipal anima=
teur, Giry, Perrin, Rouxeville, Tonnaire, Labigne, Salvaire, Lener=-
mand, (1) et beaucoup d’autres membfés du Bureau national, secré-
taires permaneénts ou militants des sections académigues, mais c'est
un_effort collectif \gqui nous a menés au bout de cette seconde étape,
qui a pourvu a une organisation nouvelle et compléte; c'est chaque
ordre d'enseignement qui s'est mis 4 sa tache propre sans laiSser
perdre cette préoccupation g générale » qui a toujours été vivante
chez nous et qui a préservé premier et second degré des querelles
de caste et de la sclérose de l'autonomie.

PERSPECTIVES D’AVENIR

Je ne voudrais pas revenir au fond sur les longs débats qui ont
porté pendant ces deux derniéres années sur « la querelle de
1'école »; mais, puisque je me constitue 1'historien du S.G.E.N., -
Je crois qu’ils marquent assez neéttement la fin d'uné étape et le
commencement d'une autre. Nous n'avons pas cherché ces débats,
peut-étre aurions-nous di les devancer, mais en un sens les éve-
nements sont nos maitres; c'est-a-dire nos éducateurs, et il est dif-
ficile de leur faire face trop tot; le S.G E/N. én tout cas a eéu asséz
de maturlté pour prendre des positions claires et des positions
communes sans sSe casser; il a fait la preuve d'uhe unité organiaque
et d'une communauté d’esprit. Jé pense dqu'il peut étre maintenant
plus ambitieux en prenant plus nettement conscience de la force
que lui donne son originalité et des liens qu’il a noués par la
Confédération avec le monde du travail. Il ne §'agit pas de rien
sacrifier ; le Premier ou le Second degre, eu le Technlgue, cons

(Buite page 6.
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Avant la gréeve des Services Publics - Aprés la gréve des Services Publics

REGIME DES

PROJET DE DECRET
(Soumis au Conseil supérieur de la Fonction publique)
%) Relévement des limites d'dge
4 65 ans (au lieu de 63) pour les fonctionnaires dits
dentaires »

a‘f 60 ans (au lieu de 58) pour les fonctionnaires dits « ac-
S »

((Sé

2) Reclassement de la plupart des fonctionnaires « actifs »
(instituteurs y compris) parmi les « sédentaires »,

avec relevement de la limite d’'Age a 65 ans (au lieu de 58) et

décomple des annuités liguidables pour la retraite & raison

de 1/60e au lieu de 1/50e du traitement de fin de carriére.

RETRAITES

DECRET N° 53.711 (9 aofit)

1) Relévemeni des limites d'dge

4 6 ans pour les « sedentaires »

& 60 ans pour les « actifs »

avec possibilité pour ces derniers de rester, sur demande de
I'intéressé, en fonction jusqu’a 62 ans.

2) Maintien du classement antérieur des

fonctionnaires
« actifs » et des fonctionnaires « sédentaires ».

SUPPRESSIONS D’EMPLOIS ET LICENCIEMENTS

PROJET DE DECRET

1) Suppression de tous les emplois vacants 3
dans la mesure ou leur noumbre excede 5 % du nombre des
emplois budgétaires

2) Reclassement obligatoire des fonclionnaires en surnom-
bre dans un service qui devront étre d'office aifectés aux
emplois vacanis dans un autre gervice.

8) Diminution de la durée du préavis et de la valeur de
~ Uindemnité de licenciement pour les agenis non titulaires
de U'Etat a licencier uliérieurement.

DECRET N° 53.712

1) Maintien du texte inifial mais sont expréssément pré-
vues des « dérogations accordées par décret en Conseil des
minjstres ».

2) Maintien du texte initial mais a Pexclusion des fonciion-
naires de la catégorie A (recrufés au niveau de la licence
et pourvus d'un indice de début égal au moins & 285)

3) Maintien du tezte initial

RECRUTEMENT DES PERSONNELS NON TITULAIRES

PROJET DE DECRET

Interdiction de recruler des personnels temporaires, contrac-
tuels, auxziliaires el ouvriers au dela des 3/4 des vacances

constatées dans les efjectifs autorisés
PRIX ET

POSITION DU GOUVERNEMENT

Blocage général des rémumérations dans la fonction pu-
blique

(exception faite des membres de 1’Assemblée Nationale qui

sétaient attribué avant de partir en vacances une augmen-

tation annuelle de 300.000 fr.)

DECRET N° 53.713

Maintien du texte initial mais sont expressément prévues
des « dérogations accordées par décret en Conseil des mi-
nigtres »

SALAIRES

PROMESSES DU GOUVERNEMENT

Déblocage en faveur des personnels des PT.T. de 1.250
milliong de franes pour 1953 et de 2.500 millions de francs
pour 1954.

Amélioration des « basses rémunérations » dans la fone-

tion publique
Revalorisation duw pouvoir d'achat des travailleurs par un

nouvel effort sur les prix des produits de consommation
courante.

LE S.G.E.N.

tinueront & servir lés camarades de leur mieux, parferont leur
organisation et leur propagande, ce sont les tdches de base et la
matiere quotidienne du syndicalisme; les adhérents du S.G.E,N.
tiendront plus de place dans les Unjons départementales et s'asso-
cieront en plus grand nombre a la formation des militants; mais
je pense gue nos camarades mesureront aussi de mieux en mieux
les possibilités et les responsabilités d'un Syndicat qui a toujours
affirmé qu'il y avait des problémes communs aux enseignants des
divers ordres, qui les a fait chercher ensemble des solutions va-
1ables pour tous, qui tient toujours enfin que l'essor de 1’Un1ve;51tt_é,
que le développement de l'éducation et de la culture sont étroi-
tement 1iés a la promotion des travailleurs et qu'ils ne sont pen-
sables que dans une nation en expansion.

(1) N.D.L.R. — Au risque de heurter sa modestie, nous tenons 2
ajouter A cette liste notre ami Raynaud de Lage, lui aussi secrétaire
général du S.G.E.N. aux heures difficiles.

La publicité est recue a :

REGIE - PUBLICITE - EDITIONS
27, rue Taitbout, Paris (9°)

Teél. : PROvence 27-93

Toiles a Draps
Les plus belles et les meilleures qualités
Prix trés réduits & nos adhérents. Echantillons franco sur demande
LANDIER, toilier, & YSSINGEAUX (Haute-Loire)
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Les mouvements de gréve du mois d'aolf ont été mani-
festement détermings, au moins dans le secteur public, par
trois motifs d'inégale importance : la volonté de metire en
échec les projets préparés par MM. LANIEL et FAURE con-
tre les personnels de la Ionction publique et des services
nationalisés, la volonté plus ambitieuse d'améliorer le ré-
gime des rémuneérations par une application plus correcte
des dispositions statutaires ou réglementaires, enfin la vo-
lonté plus ambitieuse encore dimposer aux pouvoirs pu-
blics une nouvelle orientation de la politique économique
et sociale. .

X

Dans une large mesure, Ie premier objectif a éfé atteint.
Non seulement le gouvernement LANIEL s'est abstenu de
publier certaines propositions élaborées par les services
du Budget (transformation des régimes d'avancement dans
un sens qui était évidemment defavorable aux fonction-
naires et suppression de I'indemnité pour difficultés ad-
ministratives en Alsace et en Lorraine) mais il a 6té con-
duit 4 amender tres sensiblement les textes qu'il avait mis
au point, en vue de la discussion cn Conseil supérieur de
la fonction publique (ci. tableau ci-conire). Ce succés dé-
fensif remporté aux dépens du gouvernement, ne doit d'ail-
leurs pas étre tenu comme cumpiet, m' comme définitif. A
I'heure on ces lignes sont rédigées, le Conseil supérieur de
la fonetion publique vient d'étre cnn\uqm' afin d'étudier
un deuxieme « train » de décrets dont les organisations syn-
dicales, ne eonnaissent pas encore la composition, D'autre
part, sil est vrai que le Président du Conseil ait promis
de consulter les syndicats soit & propos des modalités d'ap-
plication du nouveau régime des retraites, soit & propos
des dérogations & introduire en matiére de limitation du
recrutement ou de compression des effectifs de fonctionnai-
res, il est évident que cette consultation n'aura de valeur,

ni d'efficacité que si les mandataires syndicaux peuvent se
prévaloir de directives précises et fermes données par leurs
mandants,

K
Le dernier objectif, de beaucoup Ie plus étendu et le plus
¢loigné, ne peuvait étre concuis qulan prix d'un renverse-
ment de majorité ;ml‘lemenlau‘e et dun changement d'équi-
pe dirigeante. Nous n'en sommes pas encore la mais, tout

de méme, un résultat non négligeable a été acquis. Pour
quelque temps, du moins, le Ministre des Finances et des

Affaires économiques a éf¢ amené & infléchir ou & élargir
son action et le caractére spectaculaire donneé & certaines
initiatives (baisse des prix ou répression des frandes fis-
cales) traduit bien le souci d'apaiser le mécontentement
profond qui s’est manifesté le mois dernier,

Restent les nouvelles perspecfives qui oni pu éire ous
vertes, & l'issue de la gréve, pour la revalorisation des trai-
terents publics. De ce coté le bilan que nous devons dres-
ser se présente encore comme trés imprécis et trés impar-
fait. Sans doute le chef du gouvernement a fini par recon-
naitre la nécessité d’améliorer les « basses rémunérations »
dans la fonetion publique et cet impératif a été toul récem-
ment confirmé par le Ministre de I'Intérieur mais l'engage-
ment ainsi' pris ne bl{-,lllfle pas pour autant que l'on sa
résigne, en haut lieu, & appliquer exactement l'article 32
du statut général, autrement dit & accorder aux fouc_tlon-
naires les plus modestes une rémunération effectivement
égale & 120 9, du salaire minimum inierprofessionnel ga-
ranti. D'autre part, ladite amélioration des basses Témune-

rations risque détre entendue par notre grand Argentier
comme une mesure exceptionnelle de réparation, & l'exclu-
sion de toute autre modification de 1'échelle actuelle des
traitements publics, tandis que, dans le cadre du programme
revendicatif du S.G.E.N., il ne peut s'agir que d'une mesure
de premiére urgence destinée a amorcer, dans un délai tres
href, la remise en ordre indispensable des rémunérations
dans la fonction publique et le rétablissement progressn'i
de l'ouverture d'éventail hiérarchique définie en 1948.

Par ailleurs, la prime dife par les'uns de productivitd
et par les autres de sujétion spéciale qui vient d'étre attri-
buée aux personnels des P.T.T. a beau étre des plus modes-
tes (vraisemblablement de I'ordre de 1000 fr. par téte et
par mois).

Elle n'en contribue pas moins & rendre plus aigu le pre-
bléeme du déclassement de la foncfion enseignante, en ve-
nant sajouter a4 la longue série d'avantages accessoires
ociroyés aux militaires, aux magistrats, aux agents des ad-
ministrations centrales efc. Les ruptures de pamés qui en
résultent risquent (au meéme fitre que la situation scanda-
leuse qui est faite aux stagiaires du C.A.P.E.S. et que nous
rappelons ci-dessous) de compromeftre de plus en plus gra-
vement le recrufement de 1'Universilé. La revendication
d'une indemnité compensatrice de ce ri:’arlﬂsspment a, d'ores
el déja, éfé soumise pdr le Bureau du S.G.E.N, au Ministre
de 1'Education Nationale en attendant d’étre présentée au
Parlement. Nous demandons & tous nos collégues du S.G.
E.N. d'appuyer trés fermement et trés activement notre
revendication aupres de tous les représentants de leur dé-
partement & 1'Assemblée Nationale et au Conseil de la Ré-
publique, sans attendre la reprise des travaux parlemen-
taires,

Le 8 septembre :

o

H. ROUXEVILLE,

A COMPARER

STAGIAIRE DU C.A.P.ES.

Conditions exigées pour

Licence d'enseignement compléte
supplementaires
soit 4 années d'études supérieures au-dela du baccalauréat.

+ une année d'études

Situation

Une indemnité d’entretien
25.000 fr. par mois

INSPECTEUR ELEVE DES P.TT.

&fre admis a concourir

Un certificat de licence (Droit, Letires ou Sciences)
soit une annde d'études supérieures au-dela du baccalauréat.

financiere

Un traitement (indice hiérarchique 200) et l'indemnité de
residence afférente & Paris
30.500 fr. par mois
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LE S.G.E.N. ET LES JEUNES

Alors que, durant toute ’année scolaire, les colonnes de ce
Journal sont si largement ouvertes aux préoccupations des
leunes, concevrait-on qu'un numéro de rentrée preésentat en
raccourci certaines orientations, certains aspects de notre
syndicat sans ¢ souffler mot » de la place gu’il réserye aux
jeunes, de l’accueil, de l'aide efficace que nos dirigeants
nationaux leur apportent, sans témoigner de ce que la doc-
trine du S.G.E.N. a, pour les jeunes, de stimulant ?

Bon nombre de jeunes militants dn 8.G.E.N. d’aujourd’hui
se seralent montrés fort sceptiques si on leur ayait prédit,
il y a quelques années, ou guelques mois, leur aotivité
actuelle ! Sans doute leur adhésion au S.G.E.N. impligue-t-ella
A l'origine un choix, un choix parfois difficile ce n'est
Jamais « suivre la foule'» que de cotiser au S.G.E.N, dans

certains petits coileges, dans la presque totalité des cantons|

ou des écoles normales primaires; on est quelquefois le
premier | Le S.G.E.N,, ce syndicat dernier-né, est inconnu ou
meconnu ; ce serait si facile de « faire comme tout le monde « !
Ceux qui, alors, se singularisent ne sont pas des manhiagues
de l'eriginalité : ils ont des raisons d'enfrer au 8.G.E.N,, mais
des raisons plus ou moins importantes, des raisons plus ou
moins confuses. Leur cotisation payge, ils acraient pu rester
de simples adhérents... 8'ils sont devenus militants, c’est
gu'ils ent découvert tout ce que le choix fait au départ impli-
quait, c’est que leur connaissance au 3.G.E.N, s’est preécisee,
approfondie, enrichie,..

Bien sOr, les jeunes ont trouvé au S.G.E.N. cette sacro-
sainte défense des intéréts particuliers (n’est-elle pas, pour la
majorité de nos collegues, la seule raison d'étre des syndicats )
conseils, appuis ne leur sont pas ménagés lors de leurs nomi-
nations, mutations, dans leurs démélés avec l'administration,
§'ils sont normaliens, M.IL., 8.E., répétiteurs, A, E. ou « capes-
siens », ils ont apprécié l'action et les interventions du 8.G.
E.N. en faveur de leur catégorie. Nous ne dresserons pas ici
de tabléeau; nous n'en avons pas la place et ce n’est pas notre
propos, il n'est que de se reporter aux numéros d'E. et E. des
années précédentes et particulierement de I'an dernier, pour
constater la vitalité, I'organisation des sections de jeunes,
1'activité de leurs responsables; il n’est que de relire le Bul-
letin Normalien, le Bulleting de liaisons des différentes caté-
gories pour se convaincre que les réflexions, les travaux, les
revendications, les projets des jeunes ont une large place au
S.G.E.N,

Mais ce qui, pour les jeunes militants, compte peut-étre
autant que la défense de lindividu, que la défense de la
catégorie, ce qui les s plus profondément « accrochés » &
1'action syndicale, ce sont d’autres facteurs et, en premier lieu,
Tesprit qui régne au S.G.E.N. Ceux qui ont eu le privilege
d’assister & un congres, & une session de Bierville, n'ont pas
pu ne pas en gtre frappés. C'est cette amitié qui unit les diri-
geants nationaux et qui ne peut pas ne pas elre contagieuse,
c'est cette ambiance de travail en commun et cet « énorme »
dévouement ; ce sont aussi la géneérosité, la compréhension, la
simplicité avec lesquelles on nous accueille, nous les jeunes.
Nos dirigeants sont « jeunes », proches de nous, car ils ont
des Ames de pionniers (ce n’était pas une mince affaire gque
de « lancer » le S.G.E.N. en 13937, el de le relancer en 1945,
apres cing ans de silence!) Comment le S.G.EN. ne serait-il
pas dynamique !

Bt c'est encore cela qui a conquis 1lés jeunes : le dynamisme
de leur syndicat. Loin d'eux le racornissement, le desséche
ment que pourrait faire craindre une conception éiroite du
syndicalisme ; leur entrée dans la vie s'yndicale a été pour
eux occasion d'élargissement, d'ouverture a des problémes
gui leur étaient jusque 1a restés étrangers... Mais de cela il
faudrait parler longuement et nous creyons gque le succes de
notre session de Bierville et les échos recueillis en témoignent
mieux que tous nos discours,

N.-B, — En raison de 'abondance des matiéres la photo
des sessionnaires de Bierville ne paraitra que dans le pro-
chain numeéro.

LA DEUXIEME SESSION DE BIERVILLE

(5 au 10 juillet 1953)

Les sessions de Bierville sont nées du besoin de formation
syndicale solide éprouvé et exprimé par les jeunes. C’était un
essai la session lanceée, 1'an dernier, par la section M.I.
Elle fut un succeés ef passa au rang d’institution. Il
importe de noter que 1'idée de session ncée chez les jeunes
fut exploitée par les jeunes qui rechercherent le lieu, mirent
au point l'organisation, le programme, invitérent les person-
nalités. Mais les jeunes, seuls, n’auraient pu mener a bien
leur tache 8§'ils n’avaient trouvé chez les dirigeants nationaux
large accueil, soutien, participation...

11 y avait 39 stagiaires a la 1lre session; cette année le
nombre atteignit 20 de tous les coins de France et meme
d'Algérie, de toutes catégories : normaliens, instituteurs, M.I.,
S.E., répétiteurs, A.E., maitres auxiliaires du technigque et du
second degré, capessiens, Que tant de jeunes viennent, l'annee
scolaire 4 peine terminée, au lendemain d’examens, a la veille
peut-étre d'un oral de coneours, travailler pendant 5 jours a
leur formation syndiecale, qu'ils fassent les frais d'un voyage
souvent long (ils n'ent recu qu'une petite indemnité) fait bien
augurer de la generation montante du S.G.E.N.

Tl nous est impossible de faire iei un compte rendu detaillé
de cette session ; nous dirons seulement quelques mots du pro-
gramme puis laisserons la parole aux sessionnaires.

Le programme, etabli aprés sondage, essayait de répondre
aux préoccupations exprimees : par des exposes, sur l’histoire
du syndicalisme les raisons d’eétre du S.G.E.N., de la
C.F.T.C. — Ia place du S.G.E.N. dans l'université — laicisme
et laicité — le probléme de la propagande — syndicalisme et
politique «— les bases sociales du syndicalisme — Ila condition
ouvriere — l'avenir du syndicalisme ouvrier et le role des uni-
versitaires ; par des instructions plus pratiques sur les C.A.P.,
le responsable academique et les militants; par des réunions
de catégorie ou étaient étudiés des problemes plus pratigues.
Programme quelquefois lourd pour des gens fatigues (on songe
pour 1'an prochain & une seSsion plus étalée) mais programme
auquel tout le monde s’adapta avec sérieux et bohne humeur.
Il faut dire que les qualités de nos orateurs, l'intérét de leurs
exposés et aussi leur simplicité, leur disponibilité & notre
égard faisaient oublier la fatigue! Tant de personnalités ont
bien voulu se deéplacer pour nous : Ch. Tissier, (resp. ouvrier
du syndicat des produits chimiques C.F.T.C.), Mousel, Salvaire,
Giry, Labigne, Wiart, Lenormand, Vacheret, Francois Henry,
Gounon, Georges, Lepbescond., Les mots sont bien faibles pour
les remercier de ce que nous leur devons...

Cette session, nous l'avons dit, se déroula sous le signe de
la bonne humeur. Nos correspondants évoquent l'animation
des repas, des parties de volley-ball, les feux de camp; beau-
coup soulignent 'atmosphere de camaraderie de « joie simple ».
Tout cela n'exclut pas le sérieux. « La discipline a été excel-
lente 4 mon aviS ; on aurait pu s’attendre & un certain laisser-
aller apres les fatigues de l'année scolaire » (P.C.) « deés la
prise de contact avec tous les collégues arrivés par le train
du soir, j'ai I'impression aue les gens sont venus 1a pour
apprendre beaucoup et ol ils désirent prendre leurs responsa-
bilités au sein du S.G.EN. ». (R.S.) « Une chose m’a éton-
née —, dit une novice, — et plongée dans l'admiration, c'est
la volonté de travail et de sérieux qui s’est manifestée & pro-
pos de tou ce qui touchait au syndicat ». (G.A.)

Les sessionnaires insistent surtout sur la gualité des exposés
et ce qu'ils leur ont apporté : « Nous ayons apprécié la diver-
gité ef la profondeur des sujets fraités » (S.J.); « La formation
genérale du militant nous & paru excellente » (B. G.)
« Il n’est pas un orateur qui ne m'ait enrichi de quelaue
connaissance ou econhvyiction... une action qui n’est pas nourrie
et portée par une pensée ne peut avoir un grand retentisse-
ment méme si elle aboutit & un certaine efficacité immédiate »
(J.C.); « Les exposés et instructions nous ont donné ecette
base idéologigue qui anime et soutient l’action du militant »
(A.M.V.). I1 nous est impossible de multiplier les citations
gui, au fond sont assez concordantes, Nous voudrions, pour
terminer, accorder une assez large place a deux témoignages.

« Si la journée ouvriere a €té pour moi le summun de la
session, ecrit une M.IL,, il ne s'agit pas du tout d’emballement,

(Suite page M
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SUPPLEMENT POUR L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

L’ADHESION A UN SYNDICAT n’est pas une for-
malité que 1’on accomplit a la légére, C’EST UN
CHOIX.

Nombre de nos collégues débutants (c’est a eux sur-
tout que nous nous adressons) ne sonl pas ou sont mal
informés sur les organisations syndicales groupant le
personnel de I'E.T. Pour éclairer leur choix, nous vou-
drions leur apporter quelques indications.

A ¢6té du S.N.E.T. (Syndicat National de I"’Enseigne-
ment Technique), rattaché & la Fédération de I’Educa-
tion Nationale autonome, le S.G.E.N. (Syndicat Géné-
ral de I’Education Nationale) a une position originale.

[ ]
ADHESION A LA CFT.C.
(Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens).

— Sur cette affiliation, trés souvent mal interprétée,
nous tenons a mous expliquer nettement :

— Pour un grand nombre de collegues, le mot « chré.
tiens » implique un caractére confessionnel. Or, il n’eén
est rien, car s’il est exact que beaucoup de croyants
sont i la C.F.T.C., ils n’y sont pas seuls : ’augmenta-
tion rapide des effectifs de la C.F.T.C. ne s’est opérée
que par un recrutement trés large. Le terme « chré-
tien » dépasse largement la signification religieuse a
laquelle on Ie restreint habituellement, pour délerminer
une civilisation fondée sur les principes de liberté, de
fraternité et de justice.

Sur le plan syndical, il implique pour nous une action
s’inspirant d’une philosophie axée sur le respect de la
personne. humaine,

11 signifie que noire organisation, profondément res-
Pectueuse de la dignité et de la liberts de Pindividua,
est opposée a toute doctrine et 3 toute forme de ecivi-
lisation qui tendraient 3 asservir I’homme, ne serait-ce
que - momentanément, en le considérant comme un
simple rouage dans une societé qui prévaudrait sur lui.

— La Confédération nous laisse d’ailleurs toute li-
berté pour défendre, comme nous I’entendons, les inté-
réts de ’Enseignement Public, ainsi que l'indique net-
tement ce passage de ses statuts : « Rornant strictement
son action a la défense et a la représentation des inté-
réts généraux du travail, la Confédération assume la

PRESENTATION DU S.G.E.N.

pleine responsabilité de cette action, qu’elle détermin.e
indépendamment de tout groupement extérieur, poli-
tique ou religicux. » -~

— Cette affiliation nous lie au monde du travail et
nous permet d’appuyer 1’action des fédération ouvriéres.
En ce sens, nous nous sentons plus prés de nos collégues
qui adherent a la C.G.T. que des Autonomes qui se
contentent de la défense des intéréts d’une catégorie.
Mais ce qui nous sépare des premiers, c’est la valeur
que nous attribuons a la personne humaine.

Le Congrés confédéral de mai 1953 a marqué une
étape importante du développement de la C.F.T.C. et
de I'action du S.G.E.N. au sein de la C.F.T.C. La
réforme des statuts et les résolutions volées — qui ont
trouvé alors un large écho dans la presse — ont traduit
« le mouvement d’élargissement » de la C.F.T.C.

— La participation des militants du S.G.E.N, aux
congres de la C.F.T.C., aux Ecoles Normales Ouvtiéres,
leur travail dans les Unions dépariementales et locales
concrétisent notre souci de liaison consiante avec la
classe’ ouvriére.

L]

LE S.G.EN. ET LA LAICITE

— Syndicat d’enseignants publies, le S.G.E.N. entend
remplir ses devoirs envers 1'Ecole publique dont il a
le souci d’assurer le rayonnement. Pour étendre ce
rayonnement, il veut que I’Ecole publique soit la: -
ment ouverte a tous, maitres et éleves, quelles que
soient leurs opinions philosophiques, religieuses ou po-
litiques.

Il a défendu avee succés et continuera i défendre des
maitres contre certaines manifestations de sectarisme,
tout en évitant de porter ces discussions sur la place
publique.

— Par ailleurs, la position du S.G.E.N. i llintérieur
de la C.F.T.C. est excellente pour faire mieux connaitre
I'Ecole publique a des milieux qui, assez souvent, ont
sur elle des idées fausses.

— Nous ne citerons pas ici toutes les interventions
du S.G.E.N. lors des déhats parlementaires sur les suh-
ventions, des votes des lois Marie et Barangé et de
"'amendement Simonnet. Nous rappellerons seulement

(Suite paze 8.
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RESPONSABLES DU S.G.E.N. POUR L’E.T.

RESPONSABLES NATIONAUX

Questions d'ordre général :

LENORMAND, 12, avenus des Gobelins, Parig (5).

SALVAIRE, College technique, La Ferté-Macé (Orne).
Traitemenis :

CALLERON, 12 rue Menotte, Taverny (S.-et-0.).
Reclasséments !

TOUSSAINT, 9, rue H.-Poincaré, Paris (20°).
Commission pédagogigue !

OBERLE, 1, rué¢ de Haguenau, Strasbourg (B.-R.).
Oriéntation professionnelle !

HEUDIER, S.G.E.N., 26
Personnel E.N.I.AM. :

VIVIEN-RAGUET, 67,

Marne (Mafne).

Directeurs ¢

. MARTIN, C.T. hotelier, Strasbourg (B.-R.).
PT.A. ind. (hommes) !

rue de Montholon, Paris (9°).

rue Chevalier, Chalons-sur-

RESPONSABLES

‘Alger : VAN DEN HOVE, Lyeée Ben Aknoun, Alger.

Aix ! Mme GUGGENBUHL, Section technique du Collége
moderne, Carpéntras (Vaucluse).

Besancon : MERLET, 7, rue Gal-Baratié. Belfort.

Bordeaur : Mile ROQUILLAS, 84, rue Dennery, Caudéran
(Gironde) + SUTTER. 18 rue de Mestrade, Aire-sur-
Adour (Landes).

Caen : Mlle BOZZI, 47, place du Gal-de-Gaulle; Rouen (S.-1.).

Clermont : CHERVIN CT. A. Gasquet, Clermont-Ferrand
H(Pi-de-D.). :

Dijon : LOUIS, 52, rue Devosges, Dijon (C.-d'Or).

Grenoble : GREFFE, Surveill. général, C.T., Vienne (Isere).
Mile H. PELLETIER, E.N.P.; Vizille (Isére).

Lille . BARRE. 273, rue Gambetta, Lille (Nord).

Lybn : SAULNIER, 30, rué Domeér, Lyon-7 (Rhone).

S O A 0 0 0000000000000 e T

HEBERT 387, r. de la Pie-Voleuse, Palajsean (S.-et-0.).
P.T.A, ind. (femmes) :

Mlle NOEL, 74, rue de la République, St-Mandé (Seine).
P.T. A, commerce :

RAMADE, 37, rue du Pont-Neuf, Bayonne (B.-P.).
Surveillants généraue !

BLANC, C.T. gargons, Poitiers (Vienne).
Adjoints d'enseignement :

CHERVIN, C/. Amédée-Gasquet, Clermont-Ferrand
(P.-de-D.).
Maitres auwiliaires : ‘

CALLERON, 12, rue Menotte, Taverny (S.-et-0.).
Répétitenrs :

CONDE, E.N.P., Metz (Moselle).
M.I-S8.E. :

PERES, C.T., Lorient (Morbihan).
Agents de service:

COURTADE 25, rue Wimpheling, Strashourg (B.-R.).

ACADEMIQUES

Maroc ! Mlle DIHLAN. College des Orangers, Rabat.
Montpellier : de la FOUCHARDIERE, 51, rue Robert Ni-
mes (Gard).
Naney : LADAIQUE,

(Vosges).
Paris : CALLERON, 12, rue Menotte, Taverny (S.-et<0.).
Poiliers
tiers (Vienne).
Rennes ; RLCUHARD, 60, rue du Coudray, Nantes (Loire). —
PERES, 12. rue Bayon -Lorient (Morbihan).
Strashourg : COURTADE, 25, rue Wimpheling, Strasbourg
(Bas-Rhin).
Toulouse DUFAURE, 15, rue Sainte-Marie,
(Haute-Garonne). ;
Tunisie ; MICHAUD, GC.T.E. Loubgt, Tumnis.

17, rue de la Cour-Billot, Epinal

Toulouse

Spécialite

Signature :
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NOMU(Bn capitales) i i i, st dd s s s e Prafsmi it MR e R U S, '
e S e e e e e e et T o LS L e e ST P e g S
Date et lieu de naissance . ............. WUesiaiai Tla s al Aot R e TS A Bl el R TR
Adressa T HERohhalla o e s R e TR 5 DT e R R B S R B
Grade ef Mitres universitaires . ... .. o0 i roite i b R Lo e A e e AT e
Fonctions actuelles . .............. b A L A A e L R Bl L =

déclare adhérer au Syndicat Général de |"Education Nationale.

A envoyer au Resp. académique ou au S.G.E.N., 26, rue de Montholon, Paris (9°). — Le taux
de la cotisation, variable avec l'indice (1.000 fr. & 2.500 fr.) sera indiqué par |z responsable.
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BLANG, surveillant général, C.T. garguna, Poi-
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Les tableaux ci-dessous rappellent, pour cerfaines caté-
gories de personnel, 1'échelon (1% col.), l'indice (2¢), le trai-
tement brug (3°), Pancienneté nécessaire pour une promo-

9 630 1.228.000
[. -— Professeurs et profes: 8 600 1:159:000°°8° 4 15
seurs techniques 'des E. 7 565 1.079.0000 3 - 4 : 5
N.ILAM et des EN.N.A. 6 530 998.000 3 4 5
Professeurs agregés, — 5 495 918000 . 3 4 45
H. 8, ens général : 45306 4 400 828.000 3 4 45
1133 H..S. ens. prati- 38 ° 410  739.000 3 35 4
ques : 2R.653 H66. 2 366 60000 3 35 4
1 315 001,000 25 25 3
I1. = 'Prolesseyrs ‘el "PyLE@ s 510 S 0331000)
des-E.N.P., C.T... 8 480 884,000 3 4 5
RT.A. des EN.T.AM. et 7 450 818,000 3 4 )
des E.N.N.A. 6 4200 7TH3000 @ & 5
H.S. ens. général : 28584 5§ 385 690,000 8 4 45
5. ; 4 450 6200000 3 4 45
H.S. ens. pratiques : 3 N6 551,000 3 a5 4
E.N.LAM. : 17.1564 429 2 280 431,000 38 db 4
E.NP, 16,678 415. 1 200 422,000 3525 .3
ITT. — Charges d'enseigne-
ment ; 8 430 779.000
B.TAL des  EINPL 7 410 739,000 3 4 )
H.S. ens. général : 24.462 6 380 o8 R e IS
612. D 350 620,000 3 4 5
H.8. ens. pratiques : e AV 1T G S
indus. 12.231 306 3 s [ L R A
comm. mén. social 2 260 442.000 3 d,0 4
16,308 408 e b S HTI00D <8 et ug 8k

Il faut ajouter 'indemnité de résidence calculée & partir
d'uné base B donnée par 'une des formules suivantes dans
lesquelles E est le trailement brut -

150,000 < E < 450.000 B = 2/3 E + 150,000

450.000 ¢ ‘E x 900000 . B = 12 E + 225,000
900,000 < E B = 1/3E + 375,000

A la base B alors trouvée est applique un taux dépendant
de la zone de salaires :

Zongw (em 9 0 375 58 750 8-100 1125 12-13 15
Taux : (en %) 25 22 20 T ) 14 12 10
®
Au f(raitement net ainsi caleuld annuellement peuvent

s'ajouter les prestetions fomiliales du regime général, la

TRAITEMENTS ET

prime de transport (9.600), dans la R.P. el un supplément
familial, lequel comporte un élément fixe et un &lément

INDEMNITES

tion & l'échelon suivant, soit au choix, soit au petit choiz,
soit a l'ancienneté (autres colonnes), ainsi que les tauz,
annuel et horaire, des heures supplémentaires :

8 410 739,000
IV, — Adjoints d'enseigne- 7 380 679.000 3 -4 5
ment : 6 350 620.000 3 iy
H. S. enseignement : i s P s WO 006 R S
22923 b74 4 3001 BRT0D0 =30 ek SEH
H. 8. surveillance : 3 275 472,000 3 00
11.466 287 2 250 422.000 3 3,0 4
1 225 33000 3L a5l
1 360 640,000
V. — Répétiteurs (répartis 2 SERRU RO G
en classes) ! 3 316 553.000 3 ]
H.S. enseignement : 4 294  509.000 3- B
20.250 506 5] 258 4380000 8 %
H. 8. surveillance : 6 222 367.000 3 &
10,125 253 stagel85 299.000 1 an

VI. — Mailres-d'internat et surveillants d'externat :
— licenciés : indice 185 trait. hrut 299.000. — H.S, ensei-
gnement : 21.375-535 3 surveillance : 5.607-141,
— non licenciés : indjce 175, trait. brut : 282.000. — H.S.
enseignement 17.586-440 ; surveillance : 5.202-133.
Le traitement net comprend le traitement brut (ci-dessus)
ducuel il faul retrancher 6 % de refenue pour pension (fi- =
tulaires) et la cotisation & la Sécurité sociale : pour les
titulaires et stagiaires 2,5 % ; pour les aulres 6 © (cotisa-
tion sur l'ensemble des émoluments), avec plafond de 950
francs par mois. Eventuellement, 1 % pour la M.G.E.N.
avec le méme plafond,

proportionnel caleulé gur la méme base B que 1I'LR. (avee
cependant un maximum de 675.000 francs pour B).
Nombre d'enfants & charge

Elément fixe Taux

applicable & B
U o/

Un 6,000
Deux 9,000 3%
Par enfant en plus 12.000 b o

Il est & remarquer que I'l.R. se calcule en prenant poup
zone de salaires celle de la localité de I'emploi, tandis que -
les allocations familiales correspondent & la localité de
residence de la famille. Le supplément familial peut étre
accorde a la mere fonctionnaite dont 'époux ne bénéficie
pas d'avanlages de méme nature; elle peut obtenir une
indemmité compensaftrice si, son époux étant fonctionnaire,
son indice est supérieur & celui de ce dernier.

Ac Bulletin Officiel de I'E.T.

I. — PERSONNEL.

— Concours de recrutement d'un professeur technique du Bati-
ment et dés T.P. a I'E.N, d'Bgletons : ouvert aux anciens éleves
de I'E.N.I. Strasbourg et de 1'Thstitut Industriel d'Alger. B.O. 24.

— Le concours pour un P.TA. de tissage garage au C.T. de
Bourgein est annulé. B.0. 24.

— Statut du persannel de 1'Ecole centrale Lyonnaise : statut par-
ticulier qui apparente ce peryinnel & celui des E.N.ILAM. B.O. 25.

— Régles d'avancement des professeurs du conservatoire des Arts
et Metiers : 3 échelons, promotion a l'ancienneté a 5 ans, au choix
(30 %) a 3 ans, B.O. 25. -
— Reglement du concours de P, T.A. commerce dans les E.N.P.
et les CJ/I. L'acces a la fonclion de P.T.A.C. est rendu beaucoup
plus difficie que 1'acces a la fonction de P.T.A. d'industrie : diplo-

mes requis pour pouveir se présenter (premiére partie du Bac.,
BiSL U BISIEC) ‘B.B.,

B.E.C., deuxiéme degré), stage d'un an a

};EcN";gE'T“ épreuves de valldation de stage d'un nlveau élevé,
— Programme du concours de recrutement de P.E.G. (lettres)
des C.A. pour 1954, B.,O, 27.
— Il est récommandé aux candidats P.E,G, (sciences) de lire 3
1o Introduction a la médecine expérimentale (C. Bérnard),
20 La morale de la science (Bayet)
3° Problémes humains du machinisme industriel (Friedmann), ;
On peut se dermander si le choix du second de ces titres sim-
posait pour « permettre aux ecandidats d'élargir leur Hhorizon in-
tellectuel. de voreciser certaines de leurs conceptions philosophi=-
ques » B.0. 27,

— Programme des épreuves du certificat d'études psychotech-
niques. B.0. 28,

— Programme limitatif du concours d'entrée en 6)rcmlere année

de I'ENSET (session de 1954), sections D. E. F, B.O, 28.

— Concours de recrutement
— D'un P.T.A. de mécanigue de précision et d'appareillage au
C.A. de St-Nicolas d'Aliermont (S.1.) : 19 octobre 1953 Ins-
cription avant le 8 octobre a I'IPET de Caen. B.O. 28

— C.A. Sectlons E, F, G, premiére partie, nouveau régime ; pro-
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PRESENTATION DU S.G.E.N. STATUTS DU SGEAN.
(SUITE) : B

51 2 £ Vauds TITRE 1°°. — Objet - Siége social - Durée B

son Dppl)Sltll')IE a ces mes‘[nes, el lau LELEY que ses Article premier. — || esi formé enire les personnels du ministeré n‘f
prises de position rencontrerent chez certains parlemen- | de I’Education Nationale et détachés qui adhérent ‘aux présents sta=§ :
futs un syndicat basé sur les dispositions du Livre IIl, Titre |, dulde

taires attachés a 1’école publique.
®

LE S.G.EN., SYNDICAT GENERAL

— Sur les plans national, académique et départe-
mental, le S.G.E.N. est pratiquement une fédération
de Syndicats pour le Premier et le Second degre, I’En-
seignement Technique, 1'Orientatiun professionnelle,
I’Enseignement Supérieur, les Bibliotheques, les Mu-
sées... 11 est en relations étroites avec le Syndicat Na-
tional des Centres Publics d’Apprentissage (C.F.T.C.).

— Le climat de compréhension créé par le contact
permanent des différentes seclions supprime aua St
E.N. toute discussion stérile entre les divers ordres d’en-
seignemcnt, Les buts et intéréts de I’E.T. sont parfaite-
ment compris par nos camarades des autres degrés. La
position cohérente prise par le 5.G.E.N. & propos du
projet de réforme proposé par la Direction du Second
degré est un exemple toul récent.

— Le S.G.E.N. est un syndical jeune et dynamique,
animé par des jeunes qui y trouvent une large audience
et un appui effectif, tant sur le plan local que national.
Les jeunes sont d’ailleurs trés largement représentés au

Comité National.
[ ]

EFFICACITE DU S.G.EN.

— Le bulletin bi-mensuel « Ecole et Education »
apporte a nos adhérents une information compléte ef
précise.

— Toutes les catégories de personnel de I’E.T. ayant
un responsable national (ef, liste page B), nos adhérents
sont siirs d’étre, en toute circonstance, parfaitement
informés et défendus par des collégues compétents.

— Nous ne ferons pas a nos collegues l'injure de
croire qu'ils puissent choisir un syndicat uniquement a
cause de son efficacité, Il est trées humain, toutefois, que
la question se pose pour des débutants de savoir s’ils
seront efficacement soutenus par leur organisation syn-
dicale.

Nous devons a la vérité de dire que si, trés souvent
sur le plan local, les passions et les oppositions sont
vives, nous avons rencontré chez les dirigeants du S.N.
E.T. une compréhension certaine. Dans toutes les com-
missions ol nous n’avons pas d’élus, un de nous peut
assister, 2 titre consultatif, aux réunions et peut dé-
fendre efficacement nos adhérents. Il n’est pas douteux
que le pluralisme syndical soit une garantie pour le

personnel,
()

L’ACTION CONSTRUCTIVE DU S.G.E.N,
Par ses représentants aux divers Comités techniques
et, en particulier, a celui de I'E.T., le 5.G.E.N. a con-
tribué et contribuera au développement de I'E.T. en
demandant les moyens qui lui permettent de réaliser ses
fins : eélaboration des statuts du personnel, augmenta-

oo die pomhire de bourses de normaliéns et construc-

Code du iravail et de la prévoyance sociale. - la
Ce groupement prend le nom de SYNDICAT GENERAL DEEET
L’EDUCATION NATIONALE. g

B en
Art. 2. — Le Syndicat déclare s'inspirer dans son action pro-s}i
fessionnelle : " bu
de |'engagement qu’ont pris ses membies, en enirant dans unfe V1
service statutairement laique et neutre, de faire abstraction dam
leur enseignement de foutes les doctrines d’autorité et de préfé. |8
rence de partis, pour former seulement les jeunes esprits a |'usagh
de. la raison et de la liberté :
de l'attachemant de ses membres® & |*école publique, “du" senti-i8
ment de son unité, de la conscience de son. role social ; :
de |a tradition universitaire qui refuse de faire dépendre |e recrus|
tement et |'avancement des maitres de 'adhésion & une queliS
conque doctrine détati: ; b
de la conviction que |’enseignement public . contribue & formel?if
de futurs citoyens, non pas en leur imposant une doclrine, mais U:
en suscitant dans la jeunesse des forces qui'’se meitront |ibre-}:-.pc_
ment au service du bien public. : ?.."au:
Conscient de la solidarité de ses ‘membres avec les autres fonec:Bvoi
tionnaires et |‘ensemble des salariés, solidarité qui demande unifila
liaison permanente avec des organisations ‘usant des mémes méthodc‘s.-i‘po
Le Syndical se deéclare solidaire de la Fédération Francaise desiau
Syndicats professionnels de fonctionnaires et de la ‘Confédération®
Francaise des Travailleurs Chrétiens. se
|'affiliation qui exprime cette .solidarité' ne modifie: en rien |efvo
principes d'action professionnelle ci-dessus posés,

Art. 3. — Ce Syndicat a. notamment” pour but : =

1° |'stude et la défense en commun des intérats pra{essimnnelsid:%_me
et économiques de ses membres et I’organisation de la profession s '

2° l|a représenfation ‘de ses membres adhérenis ‘devant les: aute:
rités supérieures ef compétentes ;

3° |a recherche des moyens de perfectionner la valeur intellec:
tuelle et professionnelle de ses membres;; 7

4° |a création d'institutions d’assistance mutuelle ef de pré: PO
voyance et" |‘organisation des. services pratiques au bénéfice de sel k2
membres: N
Il s’interdit dans ses assemblées toutes discussions politiques oul P
religieuses. %
g

lFanes lire ce numémﬂ
L : (8]
e d
&)

tion de I’E.N.S.E.T., réalisation du plan d’équipementfnai
scolaire, révision des programmes, etc... Les collégues s
qui ont suivi notre activité par notre bulletin « Ecolel'
et Educalion » savent que nous ne voulons pas en rester
a la défense de nos adhérents. Ils se souviennent, par
exemple, de ’enquéte sur l’enseignement technique fé:
minin menée 1’an dernier et dont les conclusions ont
été déposées a la D.E.T. @

Notre commission pédagogique continuera a étudier
cette année les diffévents problémes d’ordre pédago:
gique spéciaux a 1'Enseignement technique. « Eeole el
Education » rendra compte de ces travaux, Ha

Bien que minoritaire dans I’Enseignement Technique
le S.G.E.N. a conscience d'avoir fait ceuvre utile el
constructive. Aidez-le @ poursuivre son action en Ll
apportant 'appui de votre adhésion ou, mieux, en joi
gnant votre effort & celui de ses militants, :
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d'enthousiasme passager, mais vraiment d’une réponse & mes
préoccupations les plus intimes. J'ai toujours vécu dans une
famille de condition modesie, et je suis la premiére & souffrir
du fossé qui existe entre universitaires et ouvriers et & avoir
le deésir et méme la ferme volonté de le combler... Ces pro-
blemes me fouchent profondément ef donnent par I4 méme
beaucoup de poids et de sérieux & mon engagement dans la
C.P.T.C.... Je n’exagére pas en disant que Ia session m’ouvre
de nouveaux horizons et précise le but que je dois donner &
' ma vie. »

— Une normalienne nous apporte ses impressions et celles

" de ses camarades : « Pour des normaliens, hien novices dans
8 la vie syndicale, cetfe session de B. apparait comme

une
grande ouverture sur le syndicalisme : découverte plus réelle
Bdu S.G.E.N. et de son existence (dans nos E.N., ou il est
S encore pas ou peu représenté, nous hous demandons parfois
B s’il n'est pas une simple « position intellectuelle » de ses
B buts, de ses moyens, de son actien. Bref, nous l’avons senti
) VIVRE... dans la présence de tous les jeunes, forts du sens
de leurs responsabilités... dans ce lien solide et amical entre
« la base » et le Bureau National. Quverture encore, par dela
le S.G.E.N., sur toute la Confédération, sa place dans la vie

é¢conomigue et sociale actuelle. Tl faut redire combien nous
avons €té heureux des exposés nous faisant senfir plus vive-
ment notre lien ¢étrolt avec nos camarades ouvriers pour la
montée de toute Ta classe ouvriére ; fréquemment nous avions
vu affirmer cette éfroite solidarité... mais il faut bien avouer
que nous nous demandions gquelles pouvaient en étre les formes
concretes; nous Savons maintenant qu'il y & une authentique
collaboration soit sur le plan des U.D., soit par les E.N.O.;
soit sur le plan national a l'intérieur du bureau confédéral...
ouverture aussi, et qui n’est pas la moins importante, sur les
probléemes auxquels se heurtent les délégués nationaux...
(nous avons appris la mise en garde contre les solutions im-
meédiates)... lenteur, mais qui est condition d'une recherche
lucide et efficace ef non pas le sighe de la meédiocrité, Elle
n'est que l'envers de ce dynamisme vital d’'un syndicat jeune
facile, » G

Il ne nous semble pas nécessaire, aprés cela, d'insister sur
ce que le S.G.E.N. ef ses dirigeants nationaux apportent aux
jeunes. Puisse notre travail syndical de l'année qui vient et
des annces & venir, prouver la solidité de notre enthousiasme.

Huguette PELLETIER.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE ET REFORME DE L ENSEIGNENENT

?  Les multiples avatars de la réforme de I'enseignement auraient de nagement du Baccalauréat, on sa frouve amend de proche en proche
Nquoi décourager si |'on ne savait que celle-ci devra finalemeni se & poser des problémes d'ensemble qui ont une portée sociale ef
Sfaire sous une forme ou une autre ; mais il est pénible ds constater politique considérable parce qu'ils engagent |‘avenir de la nation et

Bune sorte d’incapacité a résoudre les problemes avant guils ne se
B posent avec une telle urgence que la marge de liberié nécessaire
Naux décisions ufiles se frouve réduite a presque rien : faute de sa-
gvoir ce que |'on veut, on finit par faire ce que l'on ne voulait pas.
La remarque’ ne ‘vaut pas que pour la polifique de |'Etat mais aussi
Spour celle de nos organisations syndicales ; et a cet égard on peut

impliquent fatalement une cerfaine conception de la société, Il est
sans doute chimérique de voulair tout résoudre a la fois, mais chimé=
rique aussi, sous prétexte que |‘on ne fait pas de « politigue », de
penser réduire les problémes & leur aspect purement professionnel
ou technigue. Le travail qui s'est fait au S.G.E.N, jusqu’ici a préci-
sement eu pour objet de poser |es guestions dans foute leur ampleur

leslau moins tirer des événements de la derniére année scolaire cebie sociale, économique et politique ; et & tout prendre c’est encere

fe]

at
3

onclusien que, si la division des esprits et des inféréts corpaoratifs

sur ce terrain gue nous avens le plus de chances de nous entendre :

e poursuit avec la méme aprets, il faut abandonner tout espoir de si au liey de partir des traditions et des ambitions propres & chacun

Wvoir |'Université dans son ensemble participer de ' manigre construc-
ive a |'évolution qu’il lui faudra de toute facon subir.

Je sais bien que nos divisions sont explicables et dans une large

esure-inéyitables ; . fout: projet de réforme favorise ou heurfe des

fintéraéts corporatifs. légitimes, des droifs acquis, des traditions res-"

ectables, et il-n'est avcun projet qui; passé & ce crible, en puisse
Wressortir. autrement que vidé de tout contenu. |l est wrai aussi que
os divers ordres d’enseignement n’ont nullement éte préparés par
lle passé a collaborer ; on les a au contraire maintenus séparés; comme
pour éviter |es contaminations réciprogues ; il n‘est donc pas éton-
ant qu'ils s'ignarent ; c’est'le resuliat d’une lengue tradition poli-
fHique ef d'un éfat social qui assurait ‘a chague ordre sa clientele
ropre et un personnel formé a son usage exclusif ; aussi les voit-on
e comporfer comme des puissances éfrangéres et souyeraines qui
gnent des « protocoles », défendent leurs « froniferes » ou se
rétendeni menacées: de « colonisation ».

Or il se trouve, par suite de |'évolution méme de notre sociéte,
gue les frontieres qui nous séparent deviennent de plus en plus arti-
icielles ; [a population enfantine sur laquelle nous exercons une
Ephémeére souveraineié appartient de moins en moins ' par prédesti-
ation familiale a un ordre plutst qu’a un autre ; bien au coniraire,
est souvent ‘de I'enseignement [ui-méme qu’elle aftend sa place

pl®ans la sociéié ; en outre les problames que pose son adaptation &
~fcatte sociéte

= sont en grande partie des problémes communs auxquels
i oivent repond;e, malgre‘ leurs traditions différentes, aussi bien le
becondaire que’ le Primaire ou e Technigue. Jamais peui-gire les

fesponsabilités et les pouyoirs de I'enseignement n'ont &t plus grands.
[

: Mais c'est précissment ce surcroft de pouveir qul nous géne. Ce
b est pas que nous ne soyons fous préfs a accueillir tous les enfants

pifBUi ont besoin de nous; nous paraissons méme nous disputer une

Elisnitle pourtant surabondante, Mais ce nombre méme et les besoins

fouveaux d‘un milieu social gui évolue font éclater les cadres dans

lesquels nous avions coutume de travailler, nous obligent & repenser

a notion de service public et & poser dans son ensemble le pro-

bleme de |’enseignement. C'est en effet une des conclusions que
eut tirer des débats dernier. qu'il n'y & pas de géforme
w = 5 -3 S v - M e 0 i

ies anizdg
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des ordres d'enseignement, nous partions d’une analyse des besoins,
a la fois humains et économigues, auxquels doit répondre un service
public de ['enseignement, nous verrions. peut-gire qu'll y a place
pour tous, ef pour toutes les formes de culture,

Le travail que nous avons consacré jusau'ici & ce genre de cues-

| tions est resté trés limité ; ceux qui consacrent leur temps libre au

S.G.E.N. ne peuvent pas tout faire et il est des taches d’une urgence
plus immédiate, ef, disons-le, plus renfables aux yeux d’un grand
nombre de syndiqués. Le moment est pourtant venu de franchir une
etape nouvelle. Un débat parlementaire doit avoir lieu sur la réforme
de [‘enseignement ; souhaitons que ce ne soit pas aux calendes
grecques ; quoi gu'il en soit, les problemes demeurént, posés de
maniére inéluciable par les réalités démographiques et sociales, ef il
serait Important pour 'unité et le rayonnement de notre syndicalisma
universitaire que nous ayons en face de ces problemes une attitude
commune et constructive. Le Comité National de juin est parvenu a
un accord sur quelques principes touchant I‘crientation : le résultat
est modeste, et ceux gui ont participé aux opérations peuvent témoi-
gner qu'il n‘a pas été atteint sans peine. Si |’on veut poursuivre
I'effort commencé, |’expérience montre a |'évidence que l'on ne
peut se contenter de consultations hatives et de discussions impro-
visées. Lin travall préparatoire de recherche en commun est indispen-
sable : un syndicat est un organisme démocratiaue ef ne peut agir
que par reflexion ou par réflexe : si les problémes n'ont pas &t
étudies & |'avance et soumis & une réflexion commune, il est inévi-
table gue devant une situation nouvelle comme fuf |'apparition du
projet Marie, les positions des uns et des auires se durcissent par
pur réflexe défensif. || ne manque pourtant pas dans nos rangs de
collegues capables de participer avec frult & un travail commun
pour le bénéfice de tous ; la consultation rapide menée par le Second
Degré en mai dernier |'a bien montré; si ce travail pouvait &tre
continué sur une base plus large, il ne permettrait certainement pas
darriver & un accord sponfané et unanime, mais il permetirait du
moins d'éclaircir les questions et d’aborder avec une information plus
approfondie de: futurs débais ; ef somme toute I"enjeu en vaut biep

ta peine,
Bernard MACHERET,
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GREVE

‘. jamais gréve risquait d’étre impopulaire c'est bien celle
qui nous surprit au milieu des vacances bloquant travail-
leurs et « cols blancs » en congés aussi bien que les oisifs de
tout poil qui hantent traditionnellement plages et monfta-
gnes en ces chaudes journées d'aott,

Pourtant si elle avait éclaté un mois plus tard le ler de-
gré s'y serait joint, et elle aurait cu une extension qu'elle
n'a jamais atteinte chez nous ; car il n'est pas douteux que
le déclassement, particulitrement exorbitant, subi par les
instituteurs, les y aurait poussé. Le droit & pension d'ancien-
neté est acquis a4 55 ans d'age et non a 58 comme l'ont im-
primé quelques journalistes; 58 ans est 1'age auquel I'ad-
ministration peut metire d'office & la refraite, & moins que
I'intéressé n'obtienne une prolongation de 2 ans. En somme
nous pouvons quitter notre métier & n'importe quel age situé
entre 55 ef 60 ans si nous avons en une carriére normale.
Quelle perspective nous offrait le ler train des décrets
2 ruptures unilatérales de contrat.

Un déclassement ; les instituteurs passaient de la catégo-
rie B (service actif) & la catégorie A (service sédentaire),
soit un premier recul de 5 ans de 1'dge de la refraite.

Un 2e recul, 1'obligation prévue pour tous les fonctionnai-
res de rester en service 5 ans de plus. Ce qui portait 'age de
la retraite a 65 ans. Si I'on veut bien noter cque 'Age moyen
du décts des instituteurs hommes est aufour de 65 ans la
eonclusion est qu'on nous demande de mourir & 1a tache, au
sens plein du mot. 11 est évident que nous ne pouvions accep-
ter de telles mesures.

Un renvoi massif des remplagants; le nombre des rem-
placants est, d'aprés la 1oi, égal & 6 9% des postes budgetal-
Tes, soit environ 10.000. Or, ]e 2e décret limitait le recrute-
ment des auxiliaires aux 3/4 des posies vacants.

Que ces décrets marquent une netle régression gociale n'est

pas discutable, en ce qui nous concerne. Nos camarades
fonctionnaires et nous-mémes les avons ressenlis comme
une agression, c'est ce qui explique et I'ampleur du mouve-
ment, sa sponlanéité, et I'dlan donné « par la base » aux
Centrales. devant lesquels le Gouvernement a reculé !
Le 10 sensiblement afténués, parais-
sajent & 1'0Officiel : les instituteurs restent dans la catégo-
rie B (service actif). C a-dire qu'ils peuvent toujours
nrendre leur reiraite a 55 ans. Cependant, la limite d'age
étant relevée de 2 ans, un institutenr pourra rester de droit
jusqu'a 60 ans ef aprés autorisation, jusqu'a 62 ans, les
services pouvant étre validés pour la retraite jusqu’a 60 ans,
i lintéressé n'a pas atteint ses 37 annuités 1/2. Or, cer-
tains colldgues seront tentés, vu la modicilé des retraites,
de rester en service le plus longtemps possible. Tout Ie
monde voit les conséquences : comme apreés la loi du 15
avrier 1946 le nombre de postes vacants diminuera consi-
dérablement : grosse difficulté pour caser les normaliens
sortants, presque impossibililé pour titulariser les sup-
pléants oui attendent pourtant depuis si longtemps.

Quant au décret concernant le recrutement des auxiliai-
res. il subsiste. mais en prévoyant des possibilités de de-
rogation.

11 faut noter que, durant ces gréves, notre sort fut lié a
celii des autres fonctionnaires syndiqués dans des confé-
dérations, et que ce furent postiers et cheminots qui firent

aolt, les décrets,

reculer le gouwernement. De ceci il fauf conclure que 1'iso-
lement syndical est une fiction qui ne peuf resister aux
périodes de crise. Il faut en souligner le danger, car le gou-
vernement aurait fort bien pu essayer de diviser les pos-
tiers des instituteurs et il y aurait probablement réussi

Les réactions du public furent curieuses; on peut, je
pense, les grouper sous 2 titres :

— les syndicats ne se sont pas posé le probléme
des charges de la nation.

— la greve bien que légitime est mal placée dans
car elle contribue & détruire 1’économie nationale.

La réponse au premier grief est facile et implique évidems-
ment une critique de la gestion des finances de 1I'Etat. Les
syndicats savent depuis longtemps que

— les fraudeurs du fise sont amnisties,

— la fiscalité ne frappe pas équitablement les membres de
la nation,

— 1’Etat est le seul a se soustraire impunément a ses
obligations légales d'employeur

— Jla guerre d'Indochine nous cotite un milliard et demi
par jour.

Les finances de la nation seraient done facilement reta-
blies si 1'Etat avait le courage de s'attaquer aux abus et de
supprimer les dépenses vaines.

Le second vient des hoteliers et commercants; la greve,
disent-ils, qui chasse les touristes de France mnous porte un
grave préjudice. Clest vrai sans doute. Mais, la fiscalite
n'est-elle pas singulitrement douce a cette catégorie de » vie:
times » pour qui la fraude fiscale est un Jeu, jeu interdit
aux salariés ? Les centrales syndicales onf suivi un mou
vement de la base, et c'est ee mouvement qui est carac
téristique. Le mécontentement de cefte base a des Taisons
qu'il faut examiner. C'est 1'extériorisation violente du sen-
timent que depuis des années, les gouvernements sucecessils
sont an service de classes sociales et de coalitions d'intéréts
entierement étrangers, voire hostiles. aux travailleurs.

Enfin, c'est la riposte & un acte que les salariés considerent
comme une agression directe, un réfiexe de défense qui ne
pent attendre que MM. les hoteliers aient empochés les béné
fices de leur « saison ».

national

le temps

@es quelques réflexions ont porté chaque fois qu'elles onf
été faites, mais elles ne sauraient qu’expliquer une réaction,
elles laissent entiers des problémes autrement vastes qui
doivent étre résolus, mon par la critique destructive, mai
par un plan constructif ; nous appelons de tous nos Vveeud
les hommes capables de le dresser, et de refaire ce que des
années de mauvaise gestion ont détruit.

GIRY.

@
COMMUNIQUE 1er DEGRE DU 6 AOUT 1953

Le Bureau national du Syndicat Geénéral de 1’Educatiol
Nationale (C.F.T.C.), premier degré,

Vivement touché par les menaces particuliéres que les pre:
jets de décrets-lois font peser sur les instituteurs (recul de§
10 ans de l'age de la retraite),

S'éléve vivement contre un expédient financier qui, poul
une faible économie, tend & maintenir en service un personnel
trop 4gé et a tarir le recrutement des jeunes, au moment ol
la Nation attend, au contraire, une réforme profonde et ul
personnel dynamique pour faire face aux besoins acerus.

Sul
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INFORMATIONS

LES FORMALITES ADMINISTRATIVES
AU DEBUT D'UN REMPLACEMENT

I. — Remplacement de congé (feuille verte).

— La feuille verte du rapport doit étre remise au directeur
ou & la directrice de 1'école, en fin de remplacement.

— La feuille blanche datée et signeée du directeur vous sera
remise et vous la garderez.

— Vous avertirez vous-méme, et le plus té6t possible, 1'Ins-
pectien académique de votre arrivée dans votre nouveau poste.
II. — Remplacement dans les postes libres (feuille jaumne).

— Faire signer la feuille par le maire ou le commissaire
de police, et la renvoyer comme il est indigqué, & 1’Inspection
académique.

De toutes facons, i1 est bon d’avertir 1’Inspecteur primaire
ou l'Inspectrice des é€coles de la circonscription, de votre
arrivée dans votre nouveau poste, et d’aller se présenter & eux.
(Se renseigner aupres de vos directeurs et directrices, sur leurs
jours et heures de réception.)

N'oubliez pas de faire passer toute correspondance avec
les inspecteurs primaires, les inspectrices d'écoles maternelles
ou I'Inspection Académique, par la voie hiérarchique, c'est-
g-dire de la faire contresigner par vos directeurs.

Enfants arriérés

Il reste encore quelques places pour la session de pré-
paration au Certificat d’Aptitude & 1'Enseignement des en-
fants arriérés qui doit s'ouvrir le 24 septembre.

Adresser une demande d'urgence a 1'Inspection Académi-
que de chaque département.

Floraison d’autemne...

Parmi la douzaine de décrets qui viennent d'éire élaborés rue
de Grenelle certeins sont des décrets simples, d'qutres sont pris
en application des lois du 17 aodt 1948 et du 11 juillef 1953 (dé-
crets-lois).- Parmi ces derniers l'un intéresse particuliérement le
premier degré puisqu'il s'agit de l'organisation du groupement et
du transport des éléves des écoles primaires. On aimerait dque
la décision portant regroupement des écales ouw classes et qui doit
étre précédée d'une enguéte portant sur lintérét pédagogique de
la mesure et de son économie, soit prise aprés avis du Comité
technigue et non pas du Conseil départemental. Quani au décret-loi
relatif aux constructions scolaires et universitaires et aw décret
simple ‘organisant « la sous-direction des constructions scolaires
et universitaires », espérons qu'il permettra d'accélérer ce qu'at-
tendent enfants, parents, maitres, l'édification de classes et d'é=
coles.

]

On uentue...

A L’OCCASION DE LA RENTREE, QUELQUES CONSEILS
DE PEDAGOGIE PRATIQUE A L’USAGE DES DEBUTANTS

® N'oublie pas le registre d'appel journalier (ef les comptes
au bout du mois).

® Tiens & jour un cahier de préparation.

@ Corrige tes cahiers chaque jour.

® Pense en temps voulu aux compositions et aux carnets
de notes.

® Soigne fon e€criture sur les cahiers des €léeves et écris
droit au tableau.

@ Fais ton service a 1’heure.

SECOND DEGRE

Défense des

Les événements du mois d'acit 1953, dont Vignaux nous donne
dans son editorial une vision générale, demandent 'a &ire analysés
de prés par nous, enseignanis du second degré.

Au cours du Comité National de juin, nous avions souligné que
la procédure des « pleins-pouvoirs » constituait une menace d’au-
tent plus. grave qu'elle risquait fort d’étre mise en ceuvre pendant
['été, & une épogue oli, dispersés par les vacances, nous serions
dans |'incapacité de nous y opposer. Effectivement, les mesures
gouvernementales ont débuté par un essai de « remise en ordre »
de |'age de la retraite. Cette ficelle un peu grosse a été dénoncée
avec la vigueur que Ion connait par ceux qui devalent en étre
les victimes impuissantes. Nous devens nous réjouir de cefte réac-
fien énergique, et en remercier nos camarades fonctionnaires. Grace
8 eux, le péril est conjuré pour |'instant. Je dis bien « ‘pour ['ins-
tant », car, ainsi que le remarque « le Monde » du 8 septembre,
« les textes ne sont nullemeni abrogés » et « les garanties obte-
nues,.. figurent seulement dans des lettres ministérielles sans valeur
légale permanente. Rien ne dit que les mesures de recul de |'age
de |a retraite ne seront pas reprises plus tfard, en commengant par
les secteurs les plus faibles. En tout cas, le cadre légal n’a pas
&€ aboli ». Par conséquent, la vigilance la plus active s'impose
fur ce point.

Il est un autre point, sur lequel je me dois d’atiirer |‘attention
de nos collegues. L’action syndicale, au cours de cette crise, a &té
tlientée dans le sens d'une amélioration des bas salaires. |l semble

gu'elle ait &té efficace et gu'elle ait obtenu le principe d’une

tmélioration. Nous savons — par une expérience cruglle — gu’il

enseignants

vy a loin du principe a la réalité, et il est évident,
que le gouvernement est décidé & tout mettre en
que le principe concédé demeure lettre morte. Quoi qu’il en soit,
nous avons le devoir, de dire que la politique syndicale suivie cet
été ne saurait recevoir, sur ce plan, notre approbation.

dés maintenant,
ceuvre pour

Certes, nous avens le souci de voir les bas salaires améliorés.
Nous avons suffisamment le sentiment de la vie misérable que con-
naissent de trop nombreux travailleurs pour nous réjouir de toute
mesure qui viendra améliorer leur sort. Jamais nous n'avons envisagé
de fravailler pour nous seuls, sous prétexte que, relativement élevés
dans |‘échelle des indices, seuls nous intéressaient ceux qui attei-
gnaient |‘indice 315. Je me permets de faire remarquer & ceux
qui verraient en nous, défenseurs de la « hiérarchie », des hom-
mes qui ne se préoccupent que des gros traitements, qi'au cours
de la gréve des examens, un des leit-motivs des différentes entre-
vues que nous edmes avec les ministres du temps éfait « La
higrarchie commence pour nous a |'indice 100 ». Mais nous pen-
sons aussi — et cela nous le proclamons hautement — que la seule
amélioration des traitements inférieurs a 30.000 francs est une
mesure incompléle et profondément injuste. Nous |le proclamons
avec la conviction de deéfendre non pas seulement un certain train
de vie — dont nous savons bien qu’il n'a rien de scandaleux! —
mais aussi avec la conviction de defendre |‘existence méme du
service public que nous représentons. L’Education Nationale repre-
sente @ nos yeux un investisssment d’une importance capitale pour
I"avenir du pays : notre réle est de défendre la valeur de son
recrutement, et cette wvaleur est intimement lige & la- cerfitude
de trouver, dans le métier d’enseignant,

une situation ~digne et
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une vie décente. Faute de quol, |'évasion
dent souffre le recrutement — du persennel
scientifigue tout particuligrement — ira crois-

sant, et la qualification du pefsornel variera
fatalement en sens Inverse.

C'est |8 uwne verité d’évidence, suf la-
laguelle nous ne cesseéfons d'insister, et
noys he cessetons pas de combalite pour
la falre &nfrer dans les esprits. Or, foute
mesure qui, relevant les bas salaires seuls,
ou relevant le minimum garantl du secteur
privé, laisserait les traitements publics, soi-
disant hiérarchisés, dans leur état actuel, se-
rait non seulement une grave injustice, ce
serait plus encore une erremr capifale. C'est
pourquol nous disons fermement aux Confé-
dérations Syndicales : reldvement des traite-
ments de base, aui; mais aussi, répercussien
Intégrale sur l'ensemble de |’échelle higrar-
chigue.

//////////////"//—"\\\\\\\\\\\\\\\
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la premiére revue francaise de grande diffusion
consacrée uniquement aux questions de langage.

Dans un format pratique : 21 x 13,5 e¢m, un choix d'articles
intéressant aussi bien le spécialiste que le profane, I'éléve que
le professeur % De I'avis du Corps Enseignant : ** Une revue
unigue en son genre, d'un grand intérét, a la fois savante et
amusante, qui devrait figurer dans toute bibliothéque scolaire.'’

PARAIT LE S DE CHAQUE MOIS % LE NUMERO : 76 F +%
ABONNEMENT 6 MOIS : 400 F - UN AN: 770 F % LES NUMEROS
PARUS EN 952, SOUS RELIURE MOBII.E AVEC INDEX : 125F 3
RELIURE SEULE ET INDEX : 450 F * CHEZ TOUS LES LIBRAIRE

Nous retrouvons la, infacte, la position que
nous avions adoptée en octobre 1951. Si le
gouvernement d'alors avait eu |’honnéteté de
tenir ses engagements, il auralt évité au
pays |'explosion du mécontentement du mois
d'aedt dernier,

Nous souhaitons vivement aux Confédéra-
tlons d'avoir affaire & des interlocuteurs de

\

Numéro spécimen sur demande
13 rue Montparndsse, Paris, d ln

NN\

LIBRAIRIE
LAROUSSE

mellleute fol que ceux que Aous Avohs €on-
nus. Mais qu'elles se disent bien que, méme
dans ce cas, nous n'abandennons pas nos
propres revendications. Nous rappelons donc
qu'en calculant & 120 9% du salaire mini-
mum — revu d'aprés le colt actuel de la
vie — |“indice 100 de la Fonction Publigue,
le gouvernement résoudrait le probieéme des
bas salaires. Nous rappelens que ce premier
effort devrait se compléter ;

sitaires,
plan de redressement.

a) par |'établissement d'un plan progressif
de reclassement hiérarchique ;

b) par |‘attribution immédiate d'une in-
demnité femporaire, dite de charges univers

l'ignore, bien entendu, la suite des évé-
nements, et ce que vont nous appofter les
prochains mois; Mais ce que Je sais, et que
je tiens & faire savoir, c’est que, quoiqu'il

arrive, cette fols ‘nous serons présents.

J. MOUSEL.

qui seralt un premier acompie sur ce

Chronique des Catégories

ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT

et Stagiaires d’Enseignement

I. - LA SECTION AE. DU S.G.E.N.:

= Animée, sur le plan national, par une équipe de mili-
tants pour la plupart en débuf de carriére et qui ont le
gouci des problémes qui se posent actuellement aux jeunes
qui debutent dans 1'Enseignement ;

—_ oruamqpe solidement sur le plan académigque (dans
{outes les Académies un responsable A.E., en liaison avec
le Bureau l\u,Llouul est & votre service) ;

— représentée au Comité National, organisme directeur
du S.G.E.N.;

=~ tenant ses assises propres & I'occasion de
congrés national de notre syndicat ;

— spucieuse de ne pas faire un syndicalisme étroit de
catégorie, unus allmm\e 4 insérer son action dans la ligne
genérale du S.G-E.N,

‘annuel

11. - VOUS AVEZ TOUS VOTRE PLACE AU S.GEN. :
— Le Bureau Natfional A.E. opposé & toute dictature d'un

organisme directeur consulle les syndiqués sur foutes les
(uestions importarntes : c'est ainsi c que, cette anneg meme,
notre position sur la « fonction AE, » a été déterininée A
la suite d'un referendum lancé dans « Ecole et Education »
et non d'aprés la position particuliére de tel ou tel membre
du Bureau national A.E. ;

— Volre voix sera entendue a l'intérieur du 8.G. E. N,
Des preuves 7

a) l'ambiance de nos reunions de catédorie, de nos Con-
gras nationaux, de la session de Bietville ;

b) 1'importance ef la régularité de la chronique A.E, dans
Ecole et Education. Faites vous-méme la comparaison avee
d'autres bullelins syndicaux..,

®

II1. - LE S.G.E.N. EST LA POUR VOUS AIDER :

— Jeunes qui debutez, plus anciens qui étes & la recher
che du « fuyau » qui vous fait défaut, nous avons crég¢ pour
volus un service de renseigneienis A.E., le « Service
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S.V.P.y #crivez &4 REYGROBELLET 40,
baldi, 40, Lyon (Rhone).

<, — Vous qui, perdu dans un étahlissement éloigné, voulez
confronter vos idées sur les problemes généraux de volre
calégorie (statul des A.E.. débouchés, ele...) avec celles d au-
tres “camarades, “écrivez: au responsable national des liai-
sons. de la section A.E. : GODEFROID A.E. Lycée de Gar-
gons, Mont-le-Marsan (Landeg). :

Le S.G.EN. esl” réprésenté & la C.A.P. nationale des
qui.. an ministere, s'oceupe des promotions, mulations;

houlevard Gari-

ALE.

délegations ministérielles. A ce litre, il peut vous étre utile
aussi bien (que n'importe quel autre syndicat. Pour toutes
ces questions écrivez a : OLLIER, A.E., Petit Lycée Blaise
Pascal, Clermont-Ferrand (Puy-de-Dome).

VOUS ETES CONVAINCUS?...

ALORS' N'ATTENDEZ PAS! VOIRE PLACE EST AU
S.G.EN.: ENSEMBLE, NOUS FERONS DU BON ' TRA-
VAIL, }

LE BUREAU NATIONAL A.E.

MAITRES DINTERNAT ET SURVEILLANTS D’EXTERNAT
DU SECOND DEGRE ET DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

- Natre effort continue

‘Le:Bureau | National |qui a' presidé aux destinées de notre section
pendant |‘dnnée 52-53 quitte: la. maitrise.

Rendre hommage & la somme de fravail fournie tout au long de
I“sannée par: ‘nos camarades PERSON (pour |'Enseignement Tech-
naue), ‘RANCUREL et ROUSSELOT (pour le Second Degré) ne
sera pas pour nous .une simple formalité, mais |'occasion, en ce début
d’année, de faire le point de la sifuation actuelle de .noire section.

-L.es résultats obtenus montrent que leur compétence, leur dyna-
misme et leur dévouement inlassable ont porteé leurs fruits. Les effec-
fifs .de notre section sont montés en flache, Nos candidats aux com-
niissions paritaires ont remporté des ‘succés significatifs.

Il n'y a'la rien de miraculeux ! La confiance que, de plus en plus
nombreux, les M.l. ‘et S.E. manifestent au S.G.E.N. s'expligue aisé-
rnen't.

C’est parce que nos camarades ont évité foute démagog e gu’ils
ont. pu prendre’ sur’ les problemes ‘essentiels pour notre catégorie
(debouches, statut des S.E., elc.) des positions nettes et fermes qui
cnt recu |'appul 'du syndicat dans son ensemble,

C'est parce que le Bureau. National a su réaliser la formation
syndicale d'un grand nombre de militants (session de Biarville sur-
taut), que tous nos collegues peuvent, a I'heure actuelle, dans chaque

académie (Algérie comprise) s'adresser sans crainte @ un Responsable
Académique M.l. conscient de sa responsabilité el capable d'y faire
tace

Tout cela a &te rendu possible par la cohésion de notre équipe
de militants animes par un idéal commun, celui du S.G.E.N. et de la
C.F.T.C. En remerciant au nom de tous le Bureau National de [‘an
dern'er, celui de 53-54 ne peut que s'engager & poursuivre I‘action

=ntreprise et a la développer partaut, en particulier dans |‘Ensei-

[ gqnement Technigue.

Nous demandecns & fous les lecteurs d’Ecole et Education d’ap-
ruyer cefte action dans toute la mesure de leurs moyens, en offrant
strtout leur- aide & nos responsables académiques.

H. BOUYGARD.
®

Le Bureau National M.l. S.E. 1953-54 esi composé de :

2° Degié : Emmanuel DEVARIEUX, 24, avenue de la Gare Mut-
zig (Bas-Rhin) i Henri BOUYGARD, Lycée de Talence (Gironde).

E.T. : Henri PERES, College Technique de Lorient (Morbihan).

Nous| publierons ultérieurement les noms et adresses de tous les
Responsables Académiques M.|. - S.E.

L ]

Notre ami Marc RANCUREL, membre I'an dernier du Bureau
National des M.I. et S.E, g bien failli compromettre la sessioin
de Bierville par ses résultats & l'agrégation. Heureusement,
l'annonce de son admissipilité n'est arrivée qu’a la fin.

Nous semmes heureux de le féliciter & nouveau et tenons

& lui souhaiter meilleure chance pour l'oral 1'an prochain.

COMITE NATIONAL DE JUIN

MOTIONS

RESOLUTION GENERALE

Conscient de la gravité de la situation genérale, conscient éga-
lement d'avoir, a loccasion de la loi Barangé comnie en toures
circonstances, lié la défense du service pubiic de l'enseignement
€t de son personnel a une politique d équilibre économique, de
progrés social et de canciliation nationale,

Le COMITE NATIONAL du S.G.E.N. souligne l'urgence d'une
action gouvernementale ayant pour objectifs :
—, d’'une part, le plein emploi, sans stagnation ni inflation;
— d'autre part, l'indépendance économique du pays, condition de
son indépendance moraie er politique,

Considérant la crise qigué de recrutement de la fonction ensei-
gnante, dans des secteurs essentiels, et les besoins croissants de
l'équipement scolaire et scientifique,

Le COMITE NATIONAL du S.G.E.N,,

S'éleve contre-toute tentative d'économles fragmentaires qui ne
ferait qu'aggraver les difficultés présentes de l'enseignement public;
rappelle la nécessité dun effort immédiat pour remédier au de-
classement de la fonction enseignante et pour assurer enfin au
pays l'équipement scolaire et scientifigue, partie intégrante des
investissements productifs indispensables;
* donne mandat au Bureau de développer dans tous ces domaines
l'action définie par le Congres d'Advril 1553,

RESOLUTION ANNEXE

Conscient des responsabilitées du mouvement syndical
défense des libertés et l'etablissement d’une paix reeile,

interpréte de lémotion suscitée dans les milieux universitaires
par deux éveéenements recents,

le COMITE NATIONAL du S.G.E.N.,

approuve le Bureauw National d avoir, @ propos de laffaire Ro-
senberg, appuyé lappel a4 la clémence de tant de comsciences jran=
caises libres, en soulignant par avance la gravite, pour l'avenir
des relations franco-americaines, de lindifférence a ces appels qua
manifestée ladministration actuelle des Etats-Unis,

le COMITE NATIONAL du S.G.E.N.,
] lsuiue le réveil du mouvement ouvrier libre en Allemagne Orien-
ale.

dans la

REMERCIEMENTS DU D, G. B.

Le secritariat du S.G.EN, ayant communiqué ces derniéres
D.G.B., la Confédération Syndicale Allemande Unifiée de Diisseldorf
a recu du Président du D.G.B., Walter FREITAG, une chaleureuse
lettre de remerciements. Aprés avoir indiqué que le D.G.B. a fait con.
naitre ces adresses de solidarité juseu’en Allemagne orientale, Freitag
exprime l'espoir gue « les pays libres utiliseront ioutes les possibilités
de nézociation » en vue de rétablir « sans effusion de sang » Punité
de 'Allemagne dans la liberté et se réiouit do sovoir que, dans sa lulie
pour cet objectif, la classe ouvriére aliemznde n’est pas seule.

Tous nos collegues qui s'intéressent aux relations franco-allemandes
noteront cette correspondance avee satisfaction.

lignes au

(A suivre.)
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FIDELITE A UNE POLITIQUE

Défense de l'école: Un réle d’unité nationale

Le der -avril 1947, notre Congrés adoptait & l'unanimité
le texte suivant :

‘Considérant la déclaration de loyalisme & ['école publigue
inscrite dans les statuts du S.G.E.N.
déclaration qui, depuis diz ans, a constamment inspiré son
action
le Congrés du S.G.E.N. approuve la direction du Syndical et
d'Ecole et Education :

— de s'étre opposée & toute campagne, d'oit qu'elle vienne,
tendant & éloigner de Uenseignement public lelle ou telle
catégorie de Francais mallres ou éléves ;

— de ne s'étre ¢ aucun degré associée 4 la poliligue scolaire
dy régime de Vichy ;

— de s'étre abstenue, aprés la Libération, d'appuyer le
maintien des subventions @ l'enseignement privé.

Préoccupé du climat acluel du pays et du danger de cris-
tallisation des divisions qui se manifestent enire diverses
tendances idéologiques,
convaincy que l'école publique a un role décisif a jouer
pour le maintien et le développement de la compréhension
enire Francais.

le Congrés du S.G.E.N. donne mandat qu Comité National
el auw Bureau de poursuiure une qction ow saffirment :

— lattachement de ses adhérents a 'école publigue ;

— la volonté de faire de plus en plus, de celte école, par
son seul rayonnement, le lieu de renconire fraternelle des
Francais, maitres el éleves de toules origines el de toutes
opinions ;

— l'espoir de contribuer a rendre ainsi plus claire et plus
consciente l'unité du pays.

Six années plus tard. & notre dernier Congrés, la motion
scolaire fixait en ces termes la ligne d'action du B.N. pour
la prochaine étape :

Conscient du role d'unilé nalionale que l'Université peul
seule remplir dans le respect de toutes conseiences, résolu
o défendre le service public de !'Education Nationale en
préparant, aw « probléme scolaire », une solution pacifica-
irice d'ensemble,

le Congrés National du S.G.E.N.

confirme les prises de position des Congrés anférieurs,
approuve 'action mende depuis un an pat le Bureau Natio-
Nl

et lui donne mandat de la poursuivre, sous le contrije du
Comité Nalional,

— en refusant de consenlir & la siluation née de la loi
Barangé, aggravée par Uamendement Simonnet (article 11)
du buget des investissements pour 1953) ! siluation dans la-
quelle l'accomplissement du devoir constitutionnel de UE-
tat a Végard de l'enseignement public se trouve juridique-
ment lié. aun financement public de l'enseignement privé

— el en luttant pour assurer a U'Universilé les moyens
indispensables a sa vie el a son rayonnement.

Le rapprochement de ces deux textes a moins pour objet
de rappeler la « clairvoyance » de ceux qui les ont élabores
et adoptés que de mettre en lumiere la politique constante de
notre organisation en matiére de défense de I'école.

En 1947, nous pouvions nous féliciter d'éire restés fideles
&4 notre déclaration statutaire de loyalisme & 1'égard de
l'école publique non seulement pendani l'occupation, mais
aussi apreés la Libération. L'acharnement de certiains 4 main-
tenir une situation établie durant la période trouble de 40-

44, temoignait de bien peu de claivoyance et manifestait un
entétement de mauvais augure qui devait fatalement con-
duire au réveil d’anciéns conflits, sur de vieilles formules,
aussitot affaibli le désir de conciliation et de nouveaute
issu d'une grande épreuve nationale,

BARANGE, SIMONNET et Cie

Nos craintes de 1947 n'étaient hélas pas vaines et c'est
pourquoi en 1953, aprés avoir rappelé notre conception du
role d'unité nationale de I'Université. il nous lallait faire
face non sewlement & la situation née depuis d'automne 51
de la loi Barange, mais & ses développements au cours de
1952-53,

Nous épargnerons & nos collégues le détail des coups
portés & notre service public par les « éléments de choe » de
la majorité scolaire & la faveur des débats budgétaires ‘de
lannée écoulée (bourses & l'enseignement supérieur prive,
augmentation de l'allocation scolaire, amendement Simon-
net devenu article 11 du budget des investissements). Nos
responsables et militants trouveront toutes informations sur
ces attaques et nos vigoureuses ripostes dans la collection
d'Ecole et Fducation de ['an dernier,

Qu'on nous permette pourtant d'insister sur l'article 11
aux termes duquel « les fonds des caisses départementales
acolaires devront étre affectées par priorité & couvrir la
part des communes et des départements dans la construction
des batiments scolaires publics et la réparation des bati-
ments scolaires publics existants ». Il nous semble, en eflet,
illustrer 1'état d'esprit et les méthodes de la majorité parle-
mentaire actuelle. On se souvient que le S.G.E.N., dans un
communiqué, dénoncait ce texte dés son adoption par I'As-
semblée Nationale et qu'il s'employait ensuite & en atténuer
la portée, Le Conseil de la République adoptant un amende-
ment de Léo Hamon (sénateur de la Seine), remplacait
l'obligation faite aux communes par une possibilité. Ce ne
devaitl étre qu'une demi-victoire éphemére, la majorité sco-
laire de 1'Assemblée Nationale se retrouvant au complet
pour adopter le texte Simonnet en deuxiéme lecture, et éloi-
gner une fois de plus les possibilités d'une solution d'ensem-
ble du probléme scolaire.

PORTEE DE LA LEGISLATION ACTUELLE

Nous affirmons notre volonté de défendre notre service
public menacé ; nous ne nous classons pas pour autant
parmi ceuX qui pensent que tout va pour le mieux dans la
conception et la pratigue actuelles et que tous les efforts
des enseignants devraient viser & lui assurer tel qu'il est
un monopole légal,

Notre opposition violente & la néfaste loi Barangé est
une opposition d'enseignants publies A un état d'esprit et a
une législation qui tend & organiser un service concurrent
et qui, par le biais d'amendements partiels tels que 1’ar-
ticle 11, lie la vie de nolre service public el son financement
a l'attribution de fonds publics & des etablissements privés :
innovation juridiqgue extrémement inquiétante pour nous,
syndicalisles conscients de nos responsabilités dans la ges-
tion de notre service public (1).

Chaque succeés de 1'Association Parlementaire pour la Li-
herté Secolaire creuse plus profondément le fossé qui em-
péche la reprise d'un examen densemble de la situation
scolaire en France, et — les faits que nous venuns de rap-
peler le prouveni suffisamnment — prépare le terrain &
de nouvelles victoires.
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TACHES FUTURES

Dans la siluation econfuse de cet automne 53, il serait
témeéraire de prévoir le déroulement des futurs debals de
I'Assemblée Nationale, en particulier dans le domaine des
investissements qui nous intéresse & plus d'un titre. Pour-
tent, & moing d'un revirement profond, voire violent, de la
situation politique, on peut redouter des efforts renouveles
pour l'extension des avaniages acquis, et en particulier, des
prétentions de l'enseignement privé & une participation au
plan d'é4quipement scolaire établi par la Commission Le
Gorjeu. En execution du mandat regu de notre Congres, nous
aurons donc & lutter contre la situation actuelle et & denon-
cer toule nouvelle menace : travail de Burean National et
e secrétariat général, sur leé plan national ; travail de cha-
que responsable, de chaque militant sur le plan local.

Il y a quelques jours & peine, & l'occasion de l'éventua-
lité d'une convocation extraordinaire de 1'Assemblée Natio-
nale, notre Confédération a fort opporfunément rappelé
qu' « elle saurait dénombrer les parlemenfaires qui auront
reculé¢ devant leurs responsabilités ». Nous n'avons pas
attendu cefte occasion ni cette prise de position confédérale
pour rappeler aux hommes politiqies la gravité du pro-
bléme scolaire francais et les dangers de le traitér « & la
petite semaine » Mais il est bon de rappeler qu'a propos
d'autres probléemes — apparemment différents, mais en fait
gtroitement liés & ceux qui préoccupent plus directement les
universitaires — la Conlédération que nous avons choisie
pour lier le syndicalisme universitaire au syndicalisme ou-
vrier a lancé ce solenne] avertissement.

A ceux des homrmes politiques qui, s'ils ne sollicitent pas
notre amitié = qu'en tant que syndicalistes nous n'avons
pas 4 accorder A priori & tel ou tel parti — nous conside-
rent peut-étre néanmoins comme de possible électeurs, rap-

elons une fois de plus, en ce début d'année scolaire, notre
}oi dans « le role dunité nationale que 'Université peut
seule remplir » el notre résolulion de « défendre le service
public de I'Educalion Nalionale en préparant au probletne
scolaire une solution pacificatrice d'ensemble ».

A l'heure ot l'on parle, sur-le plan politigiie, de regrod-
pements possibles pour 1'avénement d'une plus grande justice
sociale, nous saurons bien recannalire ceux qui aurent
I'honnéteté et le courage de conformer leurs actes & leurs
paroles,

D'ont qu'ils viennent, ceux qui jouent sur une division
artificielle de la France en deux blocs idéologiques rivaux,
qu'ils utilisent le probléme scolaire pour consolider une ma-
jorité gouvernementale chancelante ou & des fins totali-
faires, sont pour nous des adversaires. La quasi unanimité
des votes qui ont sanctionné notre politique scolaire cons-
tante nous assure de la combativité de tous nos sollégues
et par conséquent, au bhout d'un effor{ tenace, du succés de

notre action.
Jean BROCARD.
[ ]
P.S. — Si le S.G.E.N. a laissé ses adhérents de 1'Académie

de Strasbourg libres, compte tenu de I'état d'esprit de la
population, de défendre telle ou telle disposition du statut

scolalre local, = une fois sauvegardde la liberté de cons-
cience des éléves, maitr'es et éléves-maltres, el sans mefire
en cause le statut des autres départements, — c'est avec le

seul souci de l'intérét publie, dans un esprit de respensabilité
nationale, Ce point de vue original est d’'autant mieux e¢om-
pris que la loi Barangé a fourni & notre syndicat 1'occagion
d'autres prises de position,

(1) Voir I'éditorial d'Ecole et Education n 117 du 23-2:58.

CONSEILLERS D'ORIENTATION ET EDUGATION NATIONALE

Avant de se séparer, le Comité National du S.G.E.N. a montre
par sa résolution sur le projet de réforme de |'enseignement du se-
tond degré quil entendait prendre position publiquement sur le
probleme de |'Orientation scolaire et profassionnelle. Les conseillers
d'arientation membres du S.G.E.N. s& sont réjouis de voir ainsi por-
ter devant fou$ leurs camarades de |'Education Nationale une pre-
occupation gul est fondamentalement la leur mais qu‘ils savent ne
pas pouvolr résoudre seuls,

A vrai dire, ce n'est pas la premigre fois qu’ « Ecole et Educa-
tion » falt allusien aux problémes qui sont les noétres : orientation
saine des |eunes & |'intérieur des divers ordres d'enssignement, vers
des situafiens ouvertes, en rappoft avec lelrs doOfs et leurs possi-
bilites (cf articles de MOUSEL et BROCHIER dans « E. E. » de
mai 1953 et surtout enquéte de P. REY sur |'Enseignement tech-
nidue féminin, pour ne citer que les plus récents). Mais il semble
nécessaire aujourd’hui de les aborder de front et de donner cuel-
gues précisions sur ‘ce qui se fait actuellement, les difficultés ren-
contrées par les services existants, les perspectives ouvertes par la
Reéforme de |'Enseignement (1) ou celles qu'elle devrait cuvrir, En
effet, si |'on entend beaucoup parler d'Orientation ces derniers
temps, des confusions et les erreurs surprénantes subsistent jusque dans
les milieux proches de |‘Education MNationale.

DES CENTRES D'ORIENTATION EXISTENT

Prévue par un décret de |'enselgnement technigue en 1921, ren-
due obligatoire pour |‘apprentissage des professions artisanales en
1937, et organisée le 24 mai 1938, |’Orientation Professionnslle
s'est trés rapidement développée depuls la Libéraiion. Neon seule-
ment des Centres d'Qrientation (plus de 160 en. 1953) effeciuent
le travail qui leur & primitivement été impoesé par la lei (examen
systematique des éléves parvenus au terme de la scolarité primaire

ou entrant en apprentissage), mais ils ont chague jour & répendre
aux demandes des éfablissements d’enseignement de tous ordres, des
services sociaux ou des familles elles-mémes qu'ils sont lein de pou-
voir entigrement satisfaire. Plus de 200.000 examens sont ainsl
effectués chagque annéé en vue d'une orientation scolaire eu dirse-
tement professionnelle (2). C'est peu si I'on tient compte de |'impor-
tance totale de |'ensemble de la population scolaire. C'est suffisant
pour que |'on pulsse affirmer que |'Orientation n'est pas & créer
de toutes piéces mals gu'elle est déja en France wne réalité qu'en
ne saurait ignorer lotsqu'on se préoccupe du probleme. Clest trop
enfin si 'on envisage le nombre des conselllers auxquels incombe
actuellement cefte responsabilité (500 & 600),

L'expérience des Centres d'O.P. (3) ouverts dans tous les départe-
ments et fonctionnant dans fous les drands centres est d’ores &t déja
suffisante pour servir de base aux efforts pour une otlenfatien plus
agénérale et permanente de |‘ensemble de la population scelaire,
Les conseillers d'O.P. (pour la plupart. criginaires de |'eénselgfie-
ment), s'lls forment une corpotation &ncore peu nombreuse (4), sent
bieh placés pour dire les déficiences du systeme actuel &f preclser
dans quel sens devraient aller les réfermes de |'enseignemenf. car

la vie dans un Centre d'O.P. est plus que foute autre & édifiante »
& cet égard!

Avanl de vous faire part de ces difficultés, je voudrais cependant,
en m'excusant auprés de fous ceux qui connaissent déja- nos activités,
redire brievement en quol consistent
d’orientation : ceci pour eéviter
venant seulement. de |'ignorance.

habituellement les examens
toute équivugue et foute eritique

Les examens systématiques se fent en lialsen avec |'Ecale, Ils com-
portent généfalement wne demi-joutnée d'éprewves @crites, cotplétée
par quelgues tests appliqués individuellemeni pour la rechershe,
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notamment, des aplitudes manuelles et sensori-motrices (vision...),
une visite médcale, un entretien avec |'intéressé, son instituteur, ses
parents. Les éléments d'information ainsi cbtenus, et éventuellement
complétés par une enquéte sociale, doivent aboutir a un conseil positif
adapté & la fois au cas examiné et aux possibilités locales (scolaires,
professionnelles...). Assimiler |'Orientation et tests comme on le fait
trop souvent, c’est oublier tous ces autres éléments fournis par ceux
qul connaissent |'enfant et qui sont indispensables pour une synthése
valable ; certains denire eux peuveni fort bien jouer ‘= rale pre-
pondérant au moment de la conclusion, <'est pourquoi les conseillers
d crientation nont jamais prétendu pouvoir aair seuls :

Le test, instrument de mesure frés nécessaire, souvent précieux,
voire indispensable, n'est pas un filtre magique a orientation ; il faut
trop souvent le redire non seulement aux parents gui s'étonnent par-
fois de la longueur de |‘examen, mais & cerfains enseignants qui ne
voient pas de difficultés a nous faire examiner des classes entieres
dans un temps ridiculement court. Il n'est pas jusquaux « officiels »
pour faire cette erreur lourde de conséquence pour, les jeunes « orien-
165 » puisgue, actuellement, ils estiment normal qu’un conseiller fasse
en moyenne prés de 500 examens par an !

LES DIFFICULTES RENCONTREES

C'est certainement la la plus grosse déficience de |‘organisation
des services aciuels, insuffisamment outillés en matériel et en per-
scnnel, et jugés sur leur rendement numérique beaucoup plus gque
sur la qualité des services effectivement rendus.

Si le nombre des examens effectués est er un sens une garantie
de qualité (puisqu’a partir d’une étude statistique valable il permet
seul de situer vraiment les individus par rapwoert & une population
donnée) ; il serait de toute premiére importance gue les conseillers
puissent consacrer plus de temps aux cas difficiles, longs & éclairer
et delicats & résoudre, sans &ire réduits au travail @ la chafne qui
est irop souvent Imposé dans les grands cenires.

Si l'information que nous sommes déja en mesure de donner est
loin d’&tre négligeable, nous réclamons instamment la possibilité de
faire mieux.

Or la situation actuelle est des plus inquiéfantes
méme ol tout le monde réclame une orientation éclairée et scien-
tifigue, les techniciens qui désireraient y collaborer sont a la merci
de ["adminisiration et des compressions budgétaires, n'ayant pas en-
core le statut de fonctionnaires' et pouvant é&tre remerciés d'un i
@ |'autre par |'Etat qui les emploie. Ils sont coniraints a un rythme
d'examens excessif bénéficier des vacances nécessaires a la
détente nerveuse indispensable et a la poursuite des reckerches
qu’exige une profession toute jeune qui sait ce qui lui mangue encore
pour rer.dre les services qu'on est en droit d'attendre d’eile,

ay maoment

sans

De plus, ceux aui pourraient les aider et avec lesquels ils doivent
collaborer (membres de |’enseignement...) ies ignorent (notamment
dans le secondaire), craignant cette profession mystérieuse qui vien-
drait leur enlever une activité gu'ils revendiquent pour eux seuls.
A |'inverse, lorsque nous sommes « découveris », nous devenons paour
un temps les magiciens dont la famille attend la selution précise
définitive et radicale, trouvée en une demi-journée, la ol des années
de recherche et d’action progressive seraient nécessaires.

Enfin les examens interviennent dans la majorité des cas frop tard
(fin de scolarité primaire ou a la suite d’échecs répetés et prolongés
dans une branche d’enseignement inadapiée), au lieu de marquer
un temps de réflexion préalable & chaque palier dorientation ame-
nant progressivement & |'épancuissement maximum des possibilités
actuelles du sujet en harmonie avec les besoins de la société.

Dernier point qui semble si élémentaire qu'on ose & peine |"ajouter
dans un journal syndicaliste, mais qui est curleusement passé sous
silence dans les documents officiels sur la réforme de |’enseigne-

ment : l'orientation, méme admirablement organisée et outillée, ne
remédie par elle-méme & -aucune des déficiences d’organisation so-
ciale, scolaire ou professionnelle gu’elle enregistre plus vivement
encore que fout aufre service ; tant que les divers ordres d’enseigne-
ment resteront séparés et étanches, il n'y aura pas dorientation pos-
sible ; tant que |’économie restera inorganisée ou sous la seule in-
fluence des intéréts particuliers. méme une prévision économigue
sérieuse des bescins & longue échéance ne permettra pas d’engaget
avec assuyrance les jeunes dans des voies « ouvertes » ; tant que des
facteurs politigues multiples laisseront subsister le chémage dans les
branches les plus déficitaires (cf actuellement le batiment), méme
une formation rationnelle de la main-d’ceuyre n’empéchera pas le
chomage des jeunes qui prend des proportions de plus en plus
inquiétantes...

CE QU’IL RESTE A FAIRE

Ce-qu'il reste a faire apparalt cependant plus clairement lorsqu’en
se base ainsi sur ce qui existe déja. Nous souhaitons :
— la consolidation de ce qui existe par une définition nette du
statut de Conseillers d’O.P. et multiplication des postes en fonc-
tion des besoins ;

— une collaboration plus poussée et plus facile avec tous les ordres
d’enseignement et tous les milieux professionnels, nous permet-
tant de jouer véritablement notre réle de plague tournante ou-
verte de tous les cdiés et ne restreignant jamais « a priori » le
champ des possibilités d'un sulet quel qu’il soit ;

— |’extension de |'orientation dans le temps pour que les premiéres
décisions elles-mémes (se situant en fait au niveau du cours
moyen 2° année lorsque les enfants sont en &ge d’entrer dans
le secondaire) soient prises axec le maximum de précautions el
de prudence, et qu'a tous les autres paliers |‘orientation puisse
étre progressivement précisée et contrélée.

D’une facon plus large, nous insistons sur le fait quil n'y aura
pas d’orlentation possible sans :

— un aménagement rationnel de la formation scolaire et profes-
sionnelle ; -

— de véritables réformes de siructure permettant en fait |'égalits
de tous dans |‘accession & la culture et a la formation profes-
sionnelle, la disparition du chémage et une certaine prévision

des besoins de main-d‘ceuvre & longue échéance.

C'est pour tout cela que nous luttons, espérani le faire chague
jour en union plus éfroite avec tous les membres de |’enseignement
adhérents au S.G.E.N. et tous les militants de |a C.F.T.C. pour
une orienfation véritable dans la justice et la liberte.

Geneviedve LATREILLE,

Conseillere d’Orientation,” Centre public de Valence.

arriver a

(1) Telle qu'elle était prévue par le projet Marie maintenant
abandonné (septembre 53).

(2) Considérant qu'il est pratiquement impossible de savoir
4 priori si un examen d’orientation sera « scolaire » ou « profes-
sionnel », persuadés en outre qu’il y aurait danger grave a dissocier
radicalement ces points de vue dqui doivent toujours présider a .la
fois au conseil final, les Conseillers d’0.P., réunis en Congrés annuel
a Naney (Paques 1953) ont estimé que le titre de Conseillers d'Orien-
tation correspondait en fait beaucoup mieux a leur tache et a leurs
responsabilités actuelles.

(3) Dans de nombreux depariements, les Centres d’O.P. ont été
ouverts sur l'initiative et avec le soutien des Chambres de métier
ou de commerce, de groupements professionnels ou interprofession-
nels,.. mais tous sont, sous le controle des Secrétariats Régionaux
d'O.P.. rattachés a la Direction de I'E.T.

(4) Les Conseillers d'orientation professionnelle sont formés en
trois ans d'études a 1'Institut National d'Etudes du Travail et d'Orien-
tation professionnelle, 41, rue Gay-Lussac, a Paris. Leurs études
sont sanctionnées par le diplome d’Etat de Conseiller d’Orientation
professionnelle (décret du 27 janvier 1944). Le niveau d’instruction
de base est le baccalauréat.
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