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ECOLE ET EDUCATION

DECLARATION DE PRINCIPES

(EXTRAIT DES STATUTS)

Il est formé enire les Personnels du Ministére de
I"Education Nationale et détachés qui adhérent aux pre-
sents slatuts, un syndical basé sur les dispositions du
Livre I11, titre I du Code du Travail et de la Prévoyance
Sociale (1). %

' Ce groupement, prend le nom de §yndicat général de
I’Education Nationale,

Le Syndicat déclare s'inspirer dans son action pro-
fessionnelle :

— de 1'engagement qu’'ont pris ses membres, en en=
trant dans un service stututairement laique et neutre, de
aire odstraction, dans leur enseignement, de toute doe-
trine d’autorité et prééérence de parti pour former seu-
lement les jeunes esprits 4 I'usage de la raison et de la
liberté ; .

— de 'attachenient de ses membres & 1'école publi-
gue, du sentiment de son unité, de la conscience de son
rdle social ;

— de la tradition universitaire qui reuse de faire
dépendre le recrutement et 'avancement des maitres de
Yadhésion A une quelconque doetrine d'Etat ;

— de la conviction que 'Enseignement Public con-

tribue & former de future citovens non pas en leur impo-
sant une doctrine, mais en susecitant dans la jeunesse
des forces qui se mettront librement au serviee du bien
public.

Conseient de la solidarité de ses membres avec les
autres fonctionnaires et 1 ensemble des salariés, solida-
rité qui demande une liaigon permanente avec des orga-
nisation usant des mémes méthodes.

Le Syndicat se déclare seolidaire de la Fédération
Francaise des Syndicats Professionnels de Fonctionnai-
des et de la Confédération Francaise des Travailleurs
Chrétiens. -

L’affiliation qui exprime cette solidarité ne modifie
en rien les principes d’action professionnelle ci-degsus

posés.
|

BUREAU NATIONAL

Président : E. Coornaert, 3, rue Paillet, Paris-V?*,
Secrétaire général : G. Raynaud de Lage, 16, rue
Gounod. Saint-Cloud (S.-et-0.).
Sec. Adj.: P. Vignaux, 7, r, Las-Cases, Paris-VI[".
Secr. administrative : Mlle Guillard, 36, rue de la
République, Saint-Mandé (Seine).
Secr, d’Ecole et Education : J. Cournil, 110 avenue
d'Orléans, Parix-XIV®.
Trésorerie : Mlle Valiquet, 5, quai de Montebello,
Paris-V®,
Délégué au bureau conmédéral : Frangois Henry, 40,
avenue Bosquet, Paris-VII*,
Secr. des personnels administratifs :
Beaux-Arts : R. Lagrange, 8, rue Beauséjour,
Arcueil (Seine).
Educ. Nationale : Maurice Henry, 70, bd Jean-
Jaurgs, Clichy (Seine).
Secr. du personnel des « Arts et Lettres » :
Musées : ]J. Charbonneaux, 6, av, du Maine,
Paris-XIV®.
Bibliothéques : Leguay, 5, rue Michelet, Paris.
Archives : A. Mirot, |, rue du Cardinal Mercier,
Paris-XV*,

Recherche scientifique : Mlle” Oswald, 17!, boul.
Saint-Germain, Paris,

Secr. pour Penseign. supérieur : Trochain, 31, rue
de l'Université¢, Montpellier (Hérault).

S. Section Astronomes-Géophysiciens et Calcu-
lateurs : Maitre et Clamagirand.

Secr. du pers. de I’Administration de I'enseignement
supérieur : Dupas, Secrétaire des facultés,
7, rue Auguste-Angelier, Lille.

Secr. pour I'enseign. du 2° degré : Labigne, lycée de
gargons de Saint-Cloud (Seine-et-Oise),

Secr. pour I'enseign, technique : Salvaire, 10, rue de
I'Ecu, Reims,

Secr. pour I’enseign. du 1% degré : Besnard, 6, rue
Carnot, Levallois (Seine).

Secrétaires des catégories du second degré s
Lycées de j. f. : Mlle Rémond, 5, rue César-
Franck, Paris-XVe*. :

Lycées de gargons : Marion, 10, rue Achille-
Luchaire, Paris-XIVe,

Colléges modernes : Thirion, 55 ter, bd de
Versailles, Suresnes (Seine).

Délégués d'enseignement : F. Rivet, 17, rue
Bonaparte, Paris-VI°.

Préparateurs : Mme Biraud, 67, rue Madame,
Paris-VI*,

Prof. adjoints : Quénu, 94, rue Nationale, At-
mentieres (Nord),

Maitres d'internat : Giroudon, M.I., Lycée du
Parc. Lyeon.

Education musicale : Mme Souriac, 26, rue
Desrenaudes, Paris-XVIIe,

Dessin: J. Aufort, 23, rue Truffaut, Paris-XVII®.

Travaux manuels : Mlle Robin, 7, rue Livings-
tone, Paris-XVIIIe,

Education physique : Mme Garat, 30, rue Cler,
Paris-VII:,

Classes élémentaires : Mile Boudard, prof. au
lycée Carnot.

Maitresses primaires
Etex, Paris-XVIII",

Dames secrétaires-: Mlle Delcourt, 141, rue
Brune, Paris-XIV* ; Mlle Flory, 8, rue Etien-
ne-Jodelle, Paris-XVIII®,

Responsables des Commissions

Mile Deblut, 14, rue

Commission pédagogique : Mlle Derrien, 36 ter, rue
Cécile-Dinant, Clamart (Seine).
R. Perrin, 4, avenue de Vorges, Vincennes
(Seine).
Commission des Traitements :
* H. Rouxeville, 14, rue Cernuschi, Paris-XVII*.
Tonnaire, 7, rue Lesdiguiéres, Paris-IV".
Mlle Baudoire, 95, rue de-Crimée, Paris.
J. Bazin, 16, rue Claude-Decaen, Paris-XII*,

Liaison avec la Société des Agrégés : Allard.

Liaison avec la « franco-ancienne » : Fabre, lycée
de garcons de Saint-Cloud.

Liaison avec le Comité de la Paix : Allard, 39, av.
G.-Péri, Vincennes.
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—AUTOUR DU STATUT —
)E L'ECOLE

Dans P’article intitulé : « Du sens d’une école na-
tionale », nous indigunions que 1'unité francaise, qui
est une préoccupation essentielle des membres de
I’enseignement public, dépend du contenu et de 1’es-
prit de ’enseignement autant et peut-étre plus que
du statut juridique de 1’école. Cela ne veut pas dire
que le probleme des institutions soit négligeable.
Mais, précisément, le souci primordial d’une forma-
tion nationale commune aide a mieux découvrir les
écueils qu’il faut éviter et a esquisser les solutions
possibles,

Nous en avons un témoignage dans deux doeu-
ments qui tombaient sous nos yeux ces jours-ci ; un
article paru dans I’Ecole libérée de juillet 1945 (Bul-
letin de la Fédération de I'Enseignement — C.G.T.
— du Rhéne); et une note définissant la position de
nos camarades lyonnais du S.G.E.N.

Le numére de U’Ecole libérée contient des plai-
doyers pour ou contre le monopole de 1’enseignement
écrits et publiés avee une grande loyauté réciproque.
L'article de Mlle Goblot, hostile au principe du mo-
nopole, est animé du méme souci d'unité que 'article
de M. Vian qui défend le point de vue contraire.
C’est justement parce qu’a ses yeux le monopole met-
trait a trés rude épreuve 'unité réelle de la nation
que Mlle Goblot énonce ses réserves. C’est aussi pour
laisser subsister des possibilités de renouvellement et
d’expériences originales que ’existence d’un secteur
libre peut favoriser : « Nous ne sommes pas si riches
dans le domaine de l'éducation nationale que nous
acceptions, de gaité de ceeur, de nous priver de tout
secours d’ou qu'il vienne, @ condition bien entendu
d’en contréler I'application ».

Mlle Goblot exprimait le veen d’une discussion
avec les syndicats chrétiens, précisant ainsi ses con-
chisions essentielles :

— que l'idée du monopole soit abandonnée ;

— que soit réclamée pour I'école d'E'tat la totalité
des subventions scolaires ;

— que soient appuyées toules les revendications

tendant a améliorer la situation des maitres de l'en-
seignement officiel et le bon fonctionnement des éco~

les publiques.

Nous citons maintenant quelques passages caracté-
ristiques de la mote rédigée par la section du S.G.

E.N.

@ ...La question doit étre a notre avis posée et ré-
eolue en fonction de deux faits ;

a) Il est d’une utilité urgente pour U'avenir moral
de la nation gue l'enseignement cesse d’étre un fac-

teur de division entre les Francais. On doit au con-
traire tendre a dominer les oppasitions du passé et @
faire de I’école un instrument d’union. Cetle exigen~
cse exclut un pluralisme absolu qui aboutirait & soli-
difier et méme ¢ accroitre les divisions existantes
elle appelle un accord de bonne foi sur des principes
moraux et civiques et un controle de I'Etat sur I'en-
semble de ['enseignement.

b) Il faut constater en méme temps que la nation
frangaise est du point de vue philosophique et reli-
gieux profondément divisée, et que toute solution qui
aboutireit @ bréve ou longue échéance, de maniére
directe ou indirecte, @ imposer au pays un enseigne-
ment doctrinaire, créerait un climat d’oppression et
de luttes civiles, et irait & U'encontre du but pour-
suivi. Ce fait exclut le monopole de I'Etat ou une
nationalisation qui n’en serait que l'étape prépara-
toire ; il appelle la neutralité de I'Etat et la liberté
de l'enseignement. »

Aprés avoir posé le principe de la liberté de I'en-
seignement, nos collégues indiquent qu’a leurs yeux
le statu quo d’avant 1939 n'est pas une golution heu-
reuse, et esquissent une orientation :

« Il nous parait mauvais que I'Etat continue de se
désintéresser de Uinstruction d'une partie impor-
tante des Frangais. In conséquence :

1) L’enseignement libre doit étre contrélé. Il parait
d cet égard désirable :

— a) que l'on exige, en particulier dans [ensei-
gnement primaire, Uégalité des diplomes pour les
maitres de I'enseignement libre et pour ceux, de 'en-
seignement public ;

— b) que les établissements privés soient controlés
en ce qui concerne lg valeur de leur enseignement, la
moralité et I’hygiéne, la formation civique des éléves.

2) Ces mesures devraient éire envisagées comme
une épreuve qui peut étre profitable a I’ enseignement
privé, et appliquées avec des transitions et des ména-
gements tels qu’elles n’aboutissent pas en fail @ une
suppression de cet enseignement,

3) Nous ne pensons pas que contréle implique
subvention ; nous n’acceptons pas le principe de la
proportionnelle scoluire et pensons que d’une manié.
re générale 'Etat n’a pas a subventionner d autres
établissements que les siens. Nous devons d’ailleurs
constater aue la non-subvention des établissemends
libres a pris pour une fruction importante de Uopi-
nion la valeur d’un principe auquel elle est qussi fer-
mement attachée qu'on Uest de Uaulre cété au prin-
cipe de | aliberté de Uenseignement; et si 'on veut
arriver vraiment @ une solution du probléme il n’y a
aucun intérét a I'aborder par ce cbié. »
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Une derniére partie de la noie que nous citons est
consacrée a rappeler le lien qui existe entre la ques-
tion de la liberté et celle de la neutralite : « ...plus
Penseignement de I'Etar sera neutre sur le plan phi-
Losophique et religieux, plus il sera aisé de trouver
des solutions de conciliation entre enseignement libre
et enseignement public et de les animer d’un esprit
commun sur le plan civique et national, »

Nous retrouvons cette méme préoccupation ches

nos coblégues du S.G.E.N. et dans l'article de Mlle

Goblot. Dans les deux cas, elle inspire des efforts
remarquables pour définir les possibilités d’un statut
scolaire viable. Nous aurons, plus d'uone fois sans
doute, a discuter et & préciser ce gue peut étre « bn
esprit commun sur le plan civique et national ». Cha-
que fois (Jue nous en ]Ja!.‘Jt:t'uua', nous n’aurons pas
Pimpression de laisser de coté le probleme des msti.
tutions, mais d’apporter au contraire des éléments
pour aider a le résoudre.

F. H.

ONGRES DE PAQUES

15, 16 et 17 AVRIL 1946

11 bis, rue Rogquépine, Paris

Lundi 15 Awril

¢ heures. — VYerification des mandats,

Une erreur regrettable s'est introduite dans une note
du numéro de fevrier, page 7. Il fallait lire : « I1 est
évident gue le nombre de voix dont disposent les délé-
gués des sections est calculé en fonction du nombre de
leurs cotisants. »

Réunions de la Commiselon pédagogigue et de la
Commission des traitements. Organisation du travail
et des liaisons nécessaires sur le plan national. Préps-
ration de la discussion et des résolutions des séances
du lundi aprés-midi et du mercredi matin, Nous comp-
tons que de¢ nombreux délégués participeront & oes
réunions.

14 heures, — Rapport moral, par Raynaud de Lage,
secrétaire général,

Rapport financler, par Mlle Valiquet, tréscritre.

Oun trouvers une esquisse du rapport moral dans le
présent puméro, page 5.

16 heurss. — 0O en est la réforme de I'Enseignament,

Des articles concernant ee rapport ont été publiés
dans « Ecole et Education », numéro de février, page 15
o numéro de Mars, pages 19 & 23,

Ls tundi eoir. — Réunions des déléguds par catégories.

Mardi 16 Avril

® houres, — Rapport sur Ecole et Education, par
Cournil. R, Perrin répondrg aux questions concernant
la partie pédagogique dont il est responsable.

10 heures, — Technigue syndicale et Propagande, par
Quénu. (Voir la page 6 du présent muméro),

14 houres. — Rapport sur 1a gréve, par Labigne. (Voir
« Ecole et Education », numéro de [évrier, page 8, nu-
méro d'avril, page 15 et surtout le questionnaire
Labigne dans le numéro de mars, page 6).

Le mardi soir. — Réunions des délégués par Acadd-
mieg i

Mercredi 17 Avril

§ heures. — Rapport sur les traitements, par Rouxé-
ville. Outre la chronigue des Traitements publiée regu-
Lierement par « Ecole et Education », voir les pages 8
& 16 gn préeeni BUEDATO.

14 heures, — Relations du 8.G.E.N. aves a 6.F.T.C.
?it la Fédératlon dee Fonctionnaires, par Frangois
enry, i

A cette occasion seront abordées les guestions con-
cernant la revision des statuts de la C.F.T.C. et la
Ereds;a syndicale (La Fonction Publigue ef Byndica-
sme).

16 heures. — Réélections au Comité National,

Statutairement, ce Conseil est élu pour deux B&na
(Titre IIL, article 8), mais, considérant le développe-
ment du 8.G.E.N, depuis un an, le présent Comité Da-
tional a décidé de meitre pes mandais A ia dimposition
du Congras,

Joudi 18 Avril

§ heures. — Réumion du Gomitd Nagionad
@

Le bureau du S.G.E.N. a décidéd que seraisnt reen-
boursés de leurs fraie de voyage !

Deux délégués par Académie pour les 500 premiers
membres cotisanta au S.G.E.N.;

Un dékégué par B00 ocotisants supplémentsires om
fraction de BX.

Le voyage ne sera remboursé qu'aux délégués diument
mandatés, Le nombre des cotisants sera errdté & la
date du 14 avril ef vérifié ls lundi matin sves Ia tré-
soriére,

La décizion prise par s Bureau & qu'on vient de
lire concerne le nombre des délégués dont le voyage
sera remboursé; mais il est bienn entendu que si les sec-
tions le désirent, elles peuvent envoyer un ‘plus grand
nombre de représentants (d'aprés 1'ariicle 15 des sta-
tuts, elles peuvent en deésigner 1 par 50 coiisants ou
fraction). Tl est évident que le nombre de voix doul
elles disposent eat calculé en fonction du nombre de
leurs cotisants.

Notre camarade Quenu va préparer un projet de
reglement pour les votes & intervenir, projel qui sera
aoumis au Congrés, puisque les staluts ne traitent pas
de ce point .Mais disons dés maintenant qu'en vue
des votes particuliers aux catégories, les secrétariats
académiques receyront des mandats de couleur diffé-
rente qui ne seront remis, bien entendu, gqu'aux délé-

és régulidrement mandatés ; ces mandats serond

lance pour le sBupérieur, bleus pour le deuxidme degré,
rouges pour le premier degré, veris pour le techniqus,
jaunes pour le personnel adminlstratll, Un méme délé-
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Schéma du

RAPPORT MORAL

——

Les modifications apportées & la composition du bu-
regu par le Comité national de décembre ont été néces-
sitées par le départ prochain de Reinhard : nous le re-
mercions tous ensemble de son action a la direction
du S.G.E.N. :

REPRESENTATION DU 8.G.E.N,

Une audience accordée par chacun des trois ministres
de I'kd. Nat.: outre las revendications matérielles cons-
tamment présentées et en particulier celle du reclasse-
ment de la fonction, nous avons réclané une représen-
tation aux, Comités départementaux de l'enseignement
primaire,

Nous avons obtenu que soit réformée la décision prise
A l'encontre de notre camarade Poissenot, injustement
frappé, — Une rectification dans le sens « pluraliste »,
touchant la représentation de l'enseignement technique,
& paru au B. 0. du 28-2-46,

Dans les réunions .propres & chaque catégorie, les
secrétaires exposeront ce qu’ils ont fait au Ministére
sur les différents points qui vous intéressent.

F. Henry, notre délégué auw bureaw Confédéral, a été
en outre l'un des principaux animateurs de la formation
ouvriere aun sein de la C.F.T.C. ; notre syndicat a trou-
vé dans celte action aupres de nos camarades ouvriers
et employés 'une des justifications essentielles de son
existence ; il faut y attacher de plus en plus d’impor-
tance & mesure que grandissent les responsabilités ne-
tionales de la classe ouvriére, et engager des camnarades
de plug en plug nombreux parmi les membres du 8.G.
E.N. & apporter leur concouls a tous les organismes
de formation de la C.E.T.C.

Par ailleurs, votre bureau gui vous représentait au

dernier Comité national Confédéral y a proposé une,

motion de caractére général, adoptée & P'unanimité par
le Comité, et a soutenu une résolution sur le cumul
des mandats politiques et syndicaux : voir Fe. et Ed.
mars, p. 4 et 6. Nous aurons & en reparler tout &
I'heure,

En ce qui concerne notre Fédération des Fonction-
naires, avec laguelle nous sommes logés rue Beuret,
c'est surtout sur le plan des revendications matérielles
que la liaison est utile et efficace ; nous nous somines
associés, vous le savez, & la gréve qu'elle a déclenchée
le 12 décembre d'accord avec les syndicats cegétistea

A L'INTERIEUR DU SYNDICAT.

Il y a eu un progrés trés marqué cette année 3
le travail a été mieux conduit, davantage de militants
ont travaillé, pas assez encore cependant & Paris ou
il est dificile de trouver, des concours, Dang les sections
académiques, l'activité a été trés inégale et par suite,
la pénétration, Au centre, la liaison avec les catégories
nou-sngeignanties n'a pas encore un Caraciire su.tﬁnm-

ment organigque il sernble qu'une revision des statuts
pourrait la normaliser,

A Paris la Commission des traitemenis 8 fonctionné
avec la précision er Pimpartialité que tout le monde
reconnait & son président Rouxeville, et la Commission
pedagogique a €16 relancée et recréée par Perrin, avee
le concours de Mlle Derrien et elle a falt du trés bon
travail, Nous venons de créer une Commission géné-
rale des Jeunes, qui s'oceupera du sort des jeunes des
différentes catégories qui relévent de I'Education Na-
tionale et étudiera leurs revendications en commencant
& les associer au travail syndical.

Ecole et Education & été notre gros souef ; nous avons
di renoncer aux services d'un routeur que mos pro-
testations n'avaient pas réussi & rendre ponctuel et qui
o jeté le désordre dans l'expédition du bulletin ; nous
pensons avoir résolu heureusement le probléme cette
fois. Si les sections académiques envoient rapidement
les bandes qu'elles confectionnent, nous pouvons penser
que Ecole et Education leur parviendra & présent dans
les délais trés restreints.

Le probléme de la Haison et de Ta coordination & 1'in.
térieur du S.G.E.N. va ge poser de plus en plus 4 me-
sure que nos effectifs croissent et que les spctions dépar-
tementales et académiques prennent de la force ; plu-
sieurs ont un bulletin de liaison, et cela explique que
le bureau ait lancé, par une circulaire, ce dernier tri-
mestre, quelques consignes importantes distinetion
d'une activité syndicale spécifique et nécessité pour les
militants de se dégager de toute autre activité, obliga-
tion de ne pas prendre sur le plan local de position qui
puisse engager le S.G.E.N, sans en référer au hureau
national. Pour assurer une honne liaison nous estimons
indispensable que scient organisées dés ce ftroisitme
trimestre des journées régionales d’études auxquelles
des membres du bureau pourraient étre délégués ; déja
notre camarade Vignaux a pu faire gquelques tournées
dans l'académie de Lyon,

Je termine en évoquant la gréve du 12 décembire dont
il gera de nouveau question au eours du Congres ; ¢lle
& touché tous les fonclionnaires et elle a été lancée dans
des conditlons qui ont eté excellemment définies par
Allain (voir Eecole et Educalion, mars). On peul con-
tester la rédaction du téléegramme de Reinhard, mals
je pense gu'il a eu raison d'y associer le S.G.E.N,, ¢ar,
si nous avons des revendications propres et urgentes,
nous ne pouvons ignorer celles qui nous sont commi-
nes avec l'ensemble des fonctionnaires,

Je demanderai un vole spécial sur les poinls suivants:
— Ralification des décisions suivantes du burean
indemmnités accordées aux titulaires de quatre fonctions
nationales (rédaction d'Ecole el Lducalion, secr, admi-
nistr;, secr. de la Commission pédag., secr, national
du premier degré) — adjonction &4 la dactylo d'une
deuxiéme dactylo & mi-temps, et, si c'est possible, d'un

permanent ;

— (Création d’une Commission de révision des statuts
qui présenterait son rapport au Congrés de 1947 ;

— Création d'une Commission consultative de « spé-
cialistes » qui serait questionnée le cas échéant par la
Commission des traitements et la Commission pedago-
gique sur bon nombre de questions (enseignement se-
condaire et enseignement technique surtout) ou il faut
pouvoir entendre toutes les catégories enseignantes j

— Accord donné & la « recommandation » du dernier

Comité national confédéral sur le non-cumul des fone-
tions politiques et syndicales,

O. Reymaud de Lage,
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Rapport sur

~ Technique syndicale et propagande

Notre syndicat est essentiellement un syndicat de
jeunes. Beaucoup ont débuté pendant la guerre, a une
époque ou les droits de chacun ne pouvaient étre de-
fendus que par lui-méme qui, débutant, ne les con-
naissait pas, ou nos syndicats étaient dissous et par
conséquent toute formation syndicale progressive im-
possible. C’est en ce sens seulement que le présent rap-
port trouve une espéce de justification. Car il n'y a
ni recette & appliquer, ni théoréme & démontrer. Tout
au plus rappeler des choses qui vont sans dire, et qui
vont encore mieux en les disant, et citer quelques faits.

Il faut d'abord payer sa cotisation el la payer vite
car le collecteur local ou d'établissement attend par-
fois la votre pour envoyer les autres au tresorier d'aca-
démie ; celui-ci 4 son tour les envovant & la trésoriére
nationale apres avoir prélevé la part qui lui revient,
inscrit et vérifié votre cotisation confectionné son bor-
dereau de versement en groupant par catégories, il peut
y avoir facilement un mois ou six semaines pour la
transmission et, aux vacances de Noél le bureau n'a
souvent qu'un- petit nombre de cotisations, C'est pour-
tant d'aprés cette base que devrait -étre prévu le tirage
d’Ecole et Education.

Donc, adhérent, ne vous indignez pas si le lendemain
de la rentrée d'octobre, votre délégué local bondit sur
vous pour vous extirper votre cotisation. Trésorier
local, transmettez régulidrement tous les mois, entre la
10 et le 15 (aprés c'est la fin du mois, il faudra revoir
les négligents au début du mois suivant), au trésorier
académique, et que celui-ci transmette & Paris vers le
20 on le 25. Songez, trésorier académique, que si votre
caisse n'est pas riche, il n'y a pas de raison pour que
la caisse nationale le soit davantage, elle qui a a faire
face 4 de bien d'autres frais.

Nous demandons également un bulletin d’adhésion.
Parce qu'a la veille de la guerre nous étions presque
inconnus et que nous ne voulons pas d'adhésions de
surprise. Quand nous parlons de notre syndicat, nous
disons le syndicat C.F.T.C. ou bien le S.!G.E.N., nous
n’avons pas la restriction mentale ou la préfention de
dire « le » syndicat Parce que, aussi, nous avons be-
soin, dans votre intérdt, de savoir & quelle catégorie
vous appartenez, non pas primaire, secondaire, tech-
nique on supérieure, mais institutrice d'école materrel-
le, ‘professeur licéncié 'délégué rectoral, etc.. Donnez-
nous autant que possible les termes exacts de votre
arrété de nomination.

Une fois syndiqué, il faut se grouper, Comment ?
Nous sommes un syndicat général, il faut done grouper
tous les adhérents de la localité, & quelque ordre d'en-
seignement qu’ils appartiennent et on voit alors fondre
bien des égoismes de catégorie. Comment voulez-vous
établir une échelle de rapports de traitements (en pre-
nant 1 pour les instituteurs, prendra-t-on 2 6u bien 2,25
ou bien 2.50 et méme 3 pour les agrégeés). Si vous n'avez
gque des instituteurs ou que des secondaires ? Or, jus-
tement, I'an dernier un groupe d’instituteurs adopte le
coefficient 2 pour les agrégés, tandis qu'un syndicat
régional du secondaire a adopté la semaine dernidre
2,6. Vous me direz peut-étre gue la conciliation va se
faire a l'échelon académique ? Bien plus difficilement,

parce que vous aurez l& des représentants mandatés
qui s’affronteront pour défendre une catégorie. Je sais
que les occupations diverses, le « pantouflisme » par-
fois, rendent extrdmement difficile une réunion géné-
rale le soir, le jeudi ou le dimanche et qu'il faut se
rabattre sur des réunions d'établissement, 4 1'issue du
service, Celles-ci présentent, s’il y a internat, le grave
ineonvénient de sacrifier une catégorie de syndiqués :
lorsque les professeurs sont libres, les professeurs ad-
joints ou les maitres d'internat ne le sont pas, et réci-
progquement, Mais il faut &tre réaliste, et accepter par-
fois un pis aller tolérable plutdt qu'une soi-disant per-
fection avec 90 p. 100 d’absents.

Que fera-t-on & ces réunions locales »

D’abord on ‘ramassera les cotisations qui n’ont pas
encore été pergues, et on s'efforcera de le faire au
début du mois. Puis on discutera les circulaires et
questionnaires du bureau académique et du burean
national, discussion qui ne doit que rarement aboutir
4 un vote d'unanimité. Il convient au contraire de
noter toutes les nuances car le délégué de la section
Be trouvera au congrés académique .en présence de
motions différentes et il aura 3 intérpréter ses mandats.
Notons également gue, pour une section de 21 membres
par exemple qui aurait compté 12 présents lors d'un
vote qui aurait donné 5 voix 4 une motion A et 7 & une
motion B, il convient de voter, au congrés académique
5 T
.IE de 21, soit 8,75, soit  pour A et —1—2 de 21, soit 12,25
soit 12 pour B.

C'est au militant le plus au courant & ouvrir et &
élargir la discussion de fagon que chacun-ait un avis
f)erscmnel. Il ne faut pas que le S.G.E.N. semble étre
e syndicat un Tel, il faut encore moins que Un Tel
prétende représenter ses camarades sans . les avoir
consultés réguliérement. Un bureau local doit étre élu
et le secrétaire &tre le seul intermédiaire normal enire
les adhérents et le bureau régional. Il en est exactement
de méme & I'échelon académique pour le Congrés, les
votes, le bureau, les cotisations, ete.., Le travail étant
14 plus abondant, il est souhaitable que les miembres
du bureau se le répartissent d'une facon aussi précise
que possible, ce qui simplifiant et diminuant le travail
Fprmet de I'assurer mieux et plus rapidement. Ne pas
1ésiler 4 écrire une letire de deux lignes (tant pis
pour les 3 franes) pour obtenir ou domnner un rensei-
gnement plus complet et plus précis. Le bureau acadé-
mique sera efficacement secondé par une commission
administrative comprenant un représentant de chaque
catégorie et un instituteur pour chaque département.

Il est indispensable que chagque bureau académique
posséde ses propres instruments de travail.
Abonnement au « Bulletin officiel ».

Annuaire « Soleil » pour l'enseignement primaire
Code de l'enseignement iechnique.

Code des E.P.S. par Bourdgn.

Code de l'enseignement secondaire par Dion.

Ces ouvrages étant en refonte, se renseigner au Bu
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reau National avant d'en faire l'achat si vous ne les
possédez pas.

Il semble que j'ai sauté ['échelon dépariemental 2
(est que le Comité National du 20 décembre, constatant
I'impossibilité matérielle pour le Burean National d’'étre
en rapport avec 8J bureaux dépariementaux, a décide
de ne reconnaitre que les groupes académigues, ceux-
ci se sous-administrant comme ils le jugent préférable.
(C'est pour la méme raison que les Fédérations ouvrie-
res C.G.T.. ou C.F.T.C. ont des comités régionaux), I8
sont libres d'organiser ou non des sections départemen-
tales. Cela dépend de leurs besoins (difficultés des com-
munications) et de leurs possibilités car une section dé-
partementale qui n'existerait que sur le papier ne serait
qu'un rouage alourdissant, donc nuisible : il faut qu'on
puisse compter gur un instituteur qui assure le contact
avec 1'Inspection Xcadémique, et un membre d'un autre
ordfe d’enseignement, afin de rester un « syndicat gé-
néral ». 11 n'en reste pas moins que partout ol on peut
faire vivre des sections départementales d'instituteurs
fonctionnant comme « commissions corporatives consui-
tatives), il y a le plus grand intérét a le faire,

N'oublions pas que nous sommes un syndicat confé
déré et que nous adhérons d la C.F.T.C. au sommet par
l'intermédiaire de notre syndicat national. Mais il ¥
a obligation statutaire & .ce que nous adhérions aussi
aux Unions Départementales et aux Unions Locales de
la: C.E.T.C.

Financidrement, nous sommes quiltes quand nous
avons payé & 1'U.D. les sommes qui lui reviennent, oul,
comme les adhérents qui se contentent de payer leur
cotisation et qu'on ne voit jamais. Ne faisons pas com-
me eux : faisons-nous connaitre des ‘U.D., participons
4 leurs manifestations, 4 leurs travaux, a leurs cours
de formation, sans croire que le fait d’&tre travailleurs
intellectuels nous rend omniscients ou nous donne deés
idées plus claires ou plus justes, I'expérience du ‘travail
syndical donne & mnos camarades manuels plus: d'une
supériorité sur mous. Et, de sucroit; eux qui connais-
gent ]a localité mieux que nous, vous indiqueront des
adhérents possibles,

Il ne faut pas seulement que notre syndicat vive, il
fout aussi qu'il progresse et, 13 non plus, il n'y a pas
de recettes pour la propagande.

Il semble évident que la premidre chose A faire est
de nous faire connaitre : prés de vous d'abord, affichez
4 la salle des professeurs la date et l'ordre du jour
de votre prochaine réunion. Plus loin : en septembre
dernier, plusieurs académies ont relevé 1'adresse de
tons les postes d'instituteurs de chaque département
et la liste de tous les établissements du deuxiéme degré
de leur académie et envoyé un tract & chacun pour
faire connaitre votre svndicat, 1] serait souhaitable que
tous les bureaux académiques s'attelent (le mot n'est
pas'trop fort) & la méme besogne.

Une fois connus, il faut monirer l'action de notre syn~
dicat et ses initiatives, savoir répondre & des naivetés,
ne négliger aucune catégorie ‘surtout si sa proportion
chez nous est faible (c’est un cercle vicieux), suivre une
affaire jusqu'a son juste aboutissement, voir dans leur
prosaisme des choses qui portent ombrage & de magni-
tfiques projets, et répondre le plus rapidement possible,
s'associer aux autres cellegues chaque fois qu'il n'y &
pas. « objection de conscience ».

- Les comptes rendus dans les journaux, les candida-
tures aux élections professionnelles — méme avec un
nombre infime de voix — sont aussi de bons meyens
de propagande, de méme que les réunions d'informa-
tion, parfois publiques et contradicloires.

Vous  pouvez aussi' vous présenter aux nouveaux avee
les délégués des syndicats comcurrents pour exposer vos
points de vue respectifs : 1'an dernier, sur trois nou-
veaux, deux catholiques et un libre-penseur, j'ai ra-
massé deux adhésions,.. dont celle du libre-penseur et
j'ajoute que le catholique, gui n’était pas venu chez
nous y est venu cetie année.

Ne négligez pas non plus les normaliens qui sont des
éleves-maitres et aupres desquels le S.N. des institu-
teurs fait une propagande intense : nous avons les
mémes droits, Les modalités d'action varient suivant
165 villes et doivent respecter le réglement des écoles
normales.

- Le seul mérite de ce rapport aura été de faire réflé-
chir chacun pour qu’il nous fasse part, au Congres, de
ses propres méthodes, car c'est en forgeant qu'on de-
vient forgeromn. )

D. QUENU.

Réunion du comile national
fu $.6EN.

4 MARS 1945

pomptes rendus d'activité :

.1, — Audience accordée par M. Naegelen, ministre
de I'E.N. Voir « Ecole et Education » de Mars, page

11. — Audience accordée par M. Lerolland, directeur
de I'Enseignement technigue. Voir le présent numeéro &
la page 21. ’

I11. — Audience accordée par M. Barrée, directeur de
I’Enseignement primaire. Voir « Ecole et Education »,
numéro de Mars,

IV. — Audiences accordées par M. Monod, directeur
de PEnseignement secondaire, le 24 janvier et le 19 18-
yrier.

Nous avous eu 1'oceasion, sur les points suivants, de
rappeler ou de définir avec precision la, position du
8.G.E.N, .et -d'obtenir de M. le Directeur du Second

Degré précisions ou apaisements : effectif maximum
des classes; nouveau projet sur les maxima de service;
indemnité de lycée hors classe pour les établissements
de la Seine et de la Seine-et-Oise; droit pour les profes-
seurs de considérer ume pitce comime étaut d'usage
professionnel (en viue de l'application de la loi sur les
locaux insuffisamment occupés): traitements des Mai-
tres d'Internat; difficultés multiples du cadre d’Alsace-
Lorraine; passage du deuxiéme ordre dans le premier
ordre pour les A.A.;  surveillante d'internat dans les
grands lycées; avantages Four les collégues pourvus du
certificat d'Aptitude a Ienseignement dans les col-
leges, etc...
A Pintérieur du S.G.E.N .

— Le Comité .national souhaite que 1'hebdomadaire
confédéral « Syndicalisme » ne confie la rédaction des
articles concernant 1’Education Nationale qu'a des
personnes qualifiées,

— Sur linitiative du secrétaire général, il propose
que soient demandées au Congrés national diverses
modifications statutaires (Voir « E., et E. » de Mars,
age b.

. E 1l rappelle aux Académies gque leurs délégués au
Congrés ne seront habilités & voter gu'en proportion
des colisations versées & la date du 1% ayril 1946,

— 11 constate avec satisfaction que le 8.G.E.N, parti-
gipe 4 la nouvelle védaction des statuts de la Conféde-
ration, :
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Le questionnaire publié par le Bulletin de janvier
a8 provoqué des réponses moins mombreuses que l'en-
quéte qui avait été ouverte en 1945. 11 est probable que
beaucoup de sections et d’adhérents ont subi I'influence
des déclarations du gouvernement et des décisions de
1'Assemblée Constituante, en vue du blocage des salai-
res et qu'ils ont considéré que, désormais, rien ne
pressaik.. Un tel comportement, psychologiquement
excusable, va tout & fait & 'encontre d'un syndicalisme
vraiment vivant, vraiment construectif, Nous n'avons
pas & attendre le retour d'une conjoncture favorable

RAPPORT SUR LES TRAITEMENTS || '

pour produire des revendications hatives, nous devons,
au contraire, mettre 4 profit la « pause » financiére
actuelle pour mettre sur pied cette ceuvre de longue
haleine que constituent I'aménagement des traitements
publics et le reclassement de la fonction universitaire,
Du reste, I'exemple de la magistrature dont les traite-
ments seraient sur le point d’8tre largement revisés,
démontre que, méme dans le cadre d'une politique de
déflation budgétaire, des  améliorations immeédiates
peuvent éire obtenues.

|. — Questions communes & tous les fonctionnaires publics

A. — HAUSSE DE LA VIE ET MINIMUM VITAL.

Le S1 du lycée Faidherhe '(Lille) livre un ecertain
nombre de chiffres dont la comparaison })ermet d'af-
firmer que les prix des denrées alimentaires (4 1'ex-
ception du pain dont le bon marché relatif est maintenu
aux frais des contribuables), avaient presque doublé
entre 1930 et 1939, qu'ils ont de nouveau Jargement dou-
blé entre 1940 et 1945 et que, depuis janvier 1945, ils
ont gugmenté au moins des deux tiers (il s'agit naturel-
leanient des prix & la taxe). Dans 1'ensemble, la hausse
survenue depuig 1930 correspond aux indices 8 & 10.
Pour le charbon, le coefficient d'augmentation est de 7,
pour la laine et pour les chaussures de 20 environ (sans
que les (lrnalités soient d'ailleurs, les mémes. Nos col-
legues lillois remarquent trés justement que I'Etat
g'abstient prudemment de publier les statistiques du
cout de la vie et demandent que 1a C.F.T.C. se substitue
aux pouvoirs publice pour renseigner consommateurs
et travailleurs,

Le S1 de Faidherbe critique la notion de « minlmum
vital », trop imprécise & son gré. « S'agit-il de ce qui
est rigoureusement indispensabla pour me pas mou-
rir de faim ? S'agit-il de ce qui est nécessaire au fone-
tionnaire pour vivre et exercer sa fonction digne-
ment ? ». On put tout de méme tomber d’accord sur
une définition du standard minimum de vie qui ne sonit
ni trop étroite, ni trop ambitieyse : il suffit d'évaluer
la. rémunération suffisante pour qu'une personne adulte
puisse, non seulement s'alimenter et s'habiller normale-
ment, mais se procurer un logement salubre et dispo-
ger de quelque argent pour ses loisirs (lectures, specta-
eles, sports). Le minimum ainsi entendu ne sauraif
étre inférieur & 72.000 france (6.000 par mois), c'ept-a-
dire & huit fois le salaire de base de 1%?)0 (9.000 francs &
I'époque).

B. — INDEMNITE DE RESIDENGCE,

Le classement des localités tel qu'il est établl (unique-
ment selon l'importance de la population) a presgue

toujours mauvaise presse et la plupart des réponses

donnent la préférence au systeme des zones territoria-
les applxr'ﬁue aux salaires du secteur privé, 4 condition
que la délimitation de ces zones soit fréquemment revi-
8Ee.

Les opinions sont beaucoup plus partagées sur le
rincipe de 1'indemnité uniforme (quel que soit la trai-
ement principal), ou variable (avec le traitement). Un
voie du Congrés eera nécessaire peur deégager wune
pgjorité, i

6. — AIDE A LA FAMILLE.

Adhéslon quasi unanime aux revendications de la
Fédération des Fonctionnaires (C.F.T.C.), mais il faut
ajouter que la Commission de la Famille de la C.F.T.C.
8 .¢été récemmnent obligée, par soueci d'opportunité, de
réduire ces revendications et qu'elle a décidé d'appuyer
une proposition de loi Landry, limitée aux objectifs
suivants :

1) Généralisation des primes & la nalssance (pour
chaque enfant) et création des allocations prénatales,
mais, en contre-partie, suppression de ['allocation de
salaire unique (pour les jeunes ménages sans enfant).

2) Rectification comme suit des allocations du Codes
de la Famille :

Mére au foyer, avec 1 enfant ; 20 % du salaire moyen
départemental (sans changement);
4 _Iggrreda;u foyer avec 2 enfants : 55 % (40 + 15) au leu

e o3

Méref au foyer avec 3 enfants : 80 % (50 + 40), au

Heu de 66 %;
120 % (50 + 70), an

Mére au foyer avec 4 enfants :
lieu de 96 <.

Pour l'instant, il semble difficile d'escompter plus et
il faut méme renoncer momentanément & tout rema-
niement dans le calcul du supplément familial de trai-
tement. Le Congrés du S.G.E.N. aura naturellement &
ratifier la position tactigue adoptée par la Commission
de la Famille de la C.F.T.C.

Il aura également & se prononcer sur le prinsipe
d'une augmentation ultérieure de supplément familial
de traitement, & propos duquel se présente un probléme
de doctrine voisin de celui qui se pose avec l'indemnité
de résidence. Dans quelle mesure les suppléments de
traitement justifiés par des conditions de lieu ou de
famille doivent-ils varier avec le traitement principal ?

D. — SECURITE SOCIALE.

Plusieur's correspondants ignorent tout de la « Soclété
e secours mutuels et d’entraide du Ministére de
PE.N. » qui a son sidge social 110, rue de Grenelle et
dont les statuts ont été publiés par le « B.0O, » du 21
janvier 1946,

Notre collegue, Mme Fréjaville (lycée Jules Ferry),
gui 8se charge de l'étude des questions d’Assurances et

'Entraide et qui pourra documenter le Congrés a leur
sujet, resume comme suit 'organisation de la Société :
« Elle a pour but le remboursement d'une partie des
frais en cas de maladie (frais médicaux, dentaires,
pharmaceutiques et d'hospitalisation), le paiement
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d'une indemnitéd journalitre en cas de longue maladis,
le versement d'une indemmnité forfaitaire & chagque nais-
sante, 'attribution dun secours en cas de décés pour
frais d’obséques. En outre, la Société est affilice &
I'Union mutuelle chirurgicale parisienne et ses mem-
bres bénéficient dea avantages alloués en vertu des sta-
tuts de ladite Union,. »

C'est dire que les risques couverts par cette Soctétd
sont plue variés et plus étendus que ceux que couvrent
présentement les sociétés particulitres de S.M. de 1'en-
seignement du premier ou du deuxiéme degré, Il reste
4 mavoir si les fonctionnaires de I'E.N. souhaitent ou
non une sécurité sociale renforcée.

En réalité, deux courants d'opinion se meanifestent
c¢hez noe correspondants,

Les uns g’élévent contre I'ineuffisance des garantles
accordées soil par I'Efat, soit par le mutualisme (en
cas de maladie de longue durée, d'accident grave ou de
décha prématuré n'ouvrant pas dreit 4 pension E}mpor-
tionnelle) et accepteraient volontiere juseu'a l'extension
du régime des Assurances sociales aux fonctionnaires
puhblica,

Les autres, plus férus d'indépendance, plug @éflants
& 1'égard de « I'Etat-Providence » inclinent vers le
maintien du statu quo.

Le Congrés devra choisir enire lea denxz tendances,

E. — RETRAITES

Le régime des retraites donis matiire & des YOlalis:
tions concordantes,

Indépendamment des rappels de voeux (calouni de la
retraite sur la base du traitement des six derniers mois
d'activité au lieu des trois dernitres années, reversibi-
lité de la retraite de la femme fonctionneire sur som
conjoint), on demande généralement gue des mesures
de sauvegarde précises interviennent contre toute
application arbitraire de la lof du 15 févrler (mises & la
retraite anticipées, au bout de quinze ans de services)
et que de larges possibiliiés solent laissées & chague
fomctionnalrs pour prendre sa retralte sans attendre
la limite d'Age talle qu'elle vient d'éirs relevés,

11, = Questions communes & tous les fonctionnaires de I'E. N.

A, — BHARGES PROFESSIONNELLES.

1l comvient d'ebord de se demander sl certalnes char.
gee matérisiles communes & tous les Francale, ne sont
a8, en réalitd, plus particulidrement Jourdes pour les
onctionnaires de l'enselgnement publie,

En matidre de logement, ceux d’entre eux qui ont été
mutés n'ont guére bénéficié de la procédure des réqui-
sittons, & en juger par l'exemple de plusieure de nos
colldgues qui ont ét4 nommés & Paris, en septembre
dernier ot qui, six mois plue tard, n'ont pas encora
trouvé de gite. 11 est vrai que la manne des « reloge-
ments » ne semble pas avoir été répandue par les servi-
oes de la Préfecture de la Seine de manidre strictement
égals sur toutes les catégories, Une statistique officiells
récenta révélait que, sur un total de 1418 réquisitions,
279 avaient été prises A l'intention de fonctionnaires
mr‘lém .gt 190 A Pusage exclusi! de la police. Charité bien
ordonnée. .,

Dans le domaing du ravitalitement, A la sulte dea dé-
marches du 8.G.E.N., les radgles d'admission du person-
nel enseignant dans les cantines scolaires ont ét4 quel-
que peu assouplies. Par contre, & nofre connaissanca,
rien de sérieux n'a été réalisé en matitre de scopéra-
tlves ou de groupements d'achats et 1'Université resta
complétement & 1'écart de l'effort d'organisation déve-
loppé par les autres « collectivités, »

Enfin, en matidre d'habilement, le Ministire de
FE.N. n'a pu, jusqu's présent, appuyer auprés de la
Production Industriells que lea trés modestes demandes
limitdes & quelques catégories de spéclalistes (blouses
ds laboratoire et espadriiles ds nastique).

Somme toute, l'universitaire doit s'en remettrs auw
systtme D, faute d'organisation eollective. A qui nous
en prendre ! Sans doute & l'administration supérieuras

ul se désintéresss de cea contingences, maiz ausel &

individualisme foncier d'une bomne partfe d'entrs
nous,

Cet individualisme s'exprime ausei blen quand 0}
a'agit des oharges professionnelles proprement dites.
L'initiative en faveur des bons d'achat de livres reprise
par les sections de Rouen et du lycée Fenelon (Lille)
est loin de rallier toua les suffrages. Le $1 de La Flé-
che et la section de la Marne expriment la crainte que
l'octroi d'avantages accessoires serve de prétexte au
maintien de {zaitements insnifisants ef préferent que le
traitement #o0it calculé de manjére & couvrir toutes les

dépenses, y compris calles ds !a profession. A Ia rigosur
La Fldche accepteralt 1a création de bourses d'éguipe-
ment, mais & condition qu'il n'y ait pas d'intervention
officielle pour orienter ni pour surveiller lenr emploi.
La section de la Marne aouhaitamﬁutm une & enta-
ton des ceédits allouds aux bibliothiques générales
d'établissement,

La solution de la mise en congé aveg plein traitement
du fonctionnaire qui veut se consacrer &4 uvm travail
scientifique est plus volontiers admise, moyennant um
contrdle sérieug.

Enfin, le S1 du lycée de J.F. de Reims est favorable &
I'institution d'une « année sabbatique » qui, & I'imita-
tion de certains lpay's étrangers, permettrait auz ensei-

1ante de compléter et de renouweler périodiquement
eur formation scientifique et pédagogique.

I.'g'N- REOLASSEMENT DES TRAITEMENTS DE

1) Quels sont lee falts qui Justifient ce reclassement ?

Il suffit de retenir les plus caractéristiques qui sont
empruntés délibérément & des régions di(fl-{%rentee et &
des ordres d'enseignement diiférents,

a) Difficultés du recrutement.

Dans le Doubs, le nombre des candidates & I'E.N. de
feunes filles, déja réduit de 50 % entre 1930 et 19309, est
tombé de 92 en 1939 & 49 en 1945, tandis que celui des
candidats a I'E.N, masculine tombait de 8 en 1938 & 19
en 1945 (pour 16 places), Dans la Marne, au concours de
recrutement des Eléves Maltres de 1845, il y a eu guatre
ecandidats pour 30 places (i1 en faudrait 45).

b) Evasions des fonctionnaires de I'E.N, vers d'auntres
earridres.

Sur 20 agrégés de physique et de chimie, sortis de
I'E.N.8. au cours des années 1942-1943-1944, deux seule-
ment sont restés dans le deuxitme degré, Méme cons-
tatation chez les agrégés de Sciences Naturelles,

o) Accroissement des postes vacants ou confiés & dea
auxilidires.

Au collége classique de Vienne (Isére), sur 2t f,'ha.ires,
11 ont eété vacantes pendant un mois et actuellement
une n'est pas encore pourvue et six sont confides A des
délégués rectoraux,

: C.in% départements francals 'n"ont pas - d'inspectenr
d'Academie.
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d) Comparaison avec les traitements du secteur privé.

Dans la Somme, un vacher communal gagne 8.000
francs par mois et un conducteur de camion de minote-
rie dépasse 120,000 francs par an,

2) COMMENT ORGANISER CE RECLASBEMENT ?

a) Ecart entre les traitements dg début et ceux de fin
de carriére.

Comme l'an passé, un mouvement d'opinion se des-
gine nettement en faveur de la réduction de cet écart,
Bordeaux et Lyon demandent que la différence soit
- yamenéa a 50 Ofg, autrement dit que le traitement initial
soit &4 100 et le traitement terminal & 150 (pour une
méme catégorie). La section de la Sarthe propose de
réduire 1'écart & 50 0/0 pour les instituteurs, & 40 0/0

our l'enseignement du deuxidma degré, & 30 % pour
|'enseignement supérieur.

1l appartiendra au Congrés du 8.G.E.N. de se pro-
noncer 4 ce sujet, mais, en cas d'acceptation de sa pa rt,
il restera & faire l'accord avec la Fédération des Fone-
tionnaires (C.F.T.C.).

b) Ouverture de Féventail des traltements universl-
taires.

Le Bulletin de*janvier a déja publé le' tableau des
traitements actuels (& compléter avee les indications
concernant le deuxiéme degré econtenues dans le numéro
de février). Le présent Bulletin rappelle le dispositif
des traitements en 1930. ILa comparaison des chiffres de
1930 et de 1945-1946 permel de eonstater comment 1'éven-
tail a été resserré. En 1930, le traitement du professeur
en Sorbonne, premiére classe (90.000 franes) repréeen-
tait prés de dix fois le traitement de l'instituteur sta-
giaire (9.500). En 1945-1946, le premier (315.000 francs)
ne représente que eix fois ls second (33.000). Ce ressere-
ment n'a d’ailleurs pas été particulier aux traitements
de I'E.N., Il se retrouve dans l'énsemblg de 1'échelle des

I1l. — Enseignement

I1l, — ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE,

Il y a deux objectifs principaux & atteindre : le re-
classement et 1'élargissement des possibilités d'avance-
ment.

A, — Reclassement,

Actuellement Jes instituteurs débutent avee le méme
traitement que les fonclionnaires possédant le brevetl
élémentaire et n'ayant aucune formation profession-
nelle. Les instituteurs sont recrutés aprés concours,
possédent le B.S. ou le baccalauréat et font un an de
gtage professionnel,

Actuellement, les instituteurs de eixidme classe (20 &
22 ans), dans une ville de moins de 2.000 habitants, et
ce sont les plus nombreux, ont un traitement de
66.000 francs et une indemnité de résidence de 4.200 ir.,
soit, sans lenir compte de la retenue pour la retraite,
un traitement brut mensuel de 5.850 francs, qui se tra-
duisent chaque fin de mois par 5.290 francs. C'est nette-
ment moins qu'une sténo-dactylo possédant les mémes
titres, autant gu'un sous-lieutenant au premier éche-
lon., Mais, alors que tout sous:lieutenant; méme sorti
du rang des sous-officiers, peul espérer finir sa car-
riere au moins avec le grade de capitaine et une solde
de 136,300 france, linstituteur terminera en classe
exceptionnelle avec un traitement inférieur a 100.000
franes.

Les membres de Ienseignement dn premier degré
revendiquent une échelle de traitement qui consacre

l'assimilation des instituteurs aux officiers subalternes,
lis demandent aux autres catégories d'enseignants

=

traitements publies ; en 1930, cette échelle allait de
9.000 a 150.000 francs (soit de 100 a 1.700 environ), tan-

dis que I'échelle actuelle va de 36.000 & 450.000 (soit du '

coefficient 100 au coefficient 1.250).
Devons-nous prévoir le retour & une échelle aussi

étendue que celle de 1930 ? Sans aller jusque-ls, la
Fédératicn des Fonctionnaires (C.F.T.Cs admet le
rétablissement d'une échelle gui irait de 100 & 1.500 et

gui serait done plus développée que 1'éehelle actuelle,

Trois syndicats académiques ont élaboré des projets
de reclassemen{ général. Le 82 de Bordeaux propose
les principales parités internes guivantes :

Instituteurs et P.A. bacheliers (1), Ingtituteurs et P.A.
licenciés (1,25), professeurs licenciés (1,5), Agrégés et
assistants de Faculté (2), Maitres de conférences (2,25 &
2,50), Professeurs de Faculté (3).

Le 82 de Lille préconise des coefficients identiques,
sauf pour l'enseignement supérieur : Instituteurs titu-
laires (1), Licenciés (1,5), Agrégés (2), Professeurs en
Sorbonne (3,75).

Le 82 de Lyon présente le reclassement suivant ;: Ins-
tituteurs titulaires, de 80.000 & 120.000, P.A., de 100.000
& 180.000, Licenciés, de 120.000 & 220000, Agrégés, de
160.000 & 260.000 (l'originalité du projet consistant &
prévoir une différence fixe entre le licencié et 1'agrégé).

D'autre part, la section de la Loire a communiqué
un projet qu'elle n’a pas encore discuté, mais qui tente
de concilier les vues du premier degré et du deuxiéme
degre : Instituteurs, de 90.000 & 150.000, P.A., de 110.000
4 215.000, Licenciés, de 150.000 a 250.000, Agrégés, de
210.000 & 335,000 (soit les coelficients 1 pour les institu-
teurs, 1,66 pour les licenciés et 2,33 pour les agrégeés).

Ce bref apercu du probléme et de quslgues solutiona

ossibles doit &tre complété par I'exposé des revendiea-
ions propres & chaque degre d'enseignement, C'est seu.
lement en pleine connaissance de cause que la travail
de aynthése pourrs étre tentd,

du Premier degré

d'acecepter cette revendication et d'établir, en consé-
uence, l'indice des parités internes qui leur permette
'obtenir, eux aussi, satisfaction sans écraser pour au-
tant les traitements des instituteurs.

L'assimilation proposée conduit & 1'échelle suivants 3

Premiére classe : 150.000:

Deuxiéme classe ; 141.000;

Troisieme classe : 129.000;

Quatriéme classe : 117.000;

Cinquitéme classe : 102.000;

Sixieme classe : 84.000;

Stagiaire : 66.000,

La catégorie « Staglaire » eomprend les éldves mal-
tres ayant obtenu leur baccalauréat et accomplissant
les stages de formation professionnelle, ;

Tous les instituteurs ayant terminé leurs stages ont:

pratiquement plus de 20 ans et débutent en sixidme
classe, f

La classe exceptionnelle est supprimée. Les institu-
teurs ne veulent pas étre les seuls enseignants a avoir
7 classes au lieu de 6,

Répondant au veeu du Congres de 1945, le taux des
promotions est dégressif (18.000, 15.000, 12,000, 9.000, ce
qui a pour effet d’'avantager les débutants .

L'avancemeént a lieu tous les trois ans, au choix ou
4 l'ancienneté tous les qualre ans. Dans chaque classe
80 pour cent de I'effectif est promouvable au cheix;
seuls les plus mal notés sont pénalisés d'une annéde de
retard. Actuellement, la grosse majorilé est classée
avee les médiocres, ce qui a pour efiet d’augmenter le
favoritisme, ' i
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B. — Elargissement des possibilités d’avancement,

Les seules possibilités d'avancement pour l'institu-
teur sont la direction d'école et la nomination dans un
Cours complémentaire.

L'inepection primaire qui accueille chaque année en-
viron 15 instituteurs (1 pour 10.000), ne constitue pas,
tant qu'elle ne sera pas réformée, un débouché nonmal
pour les instituteurs,

Les instituteurs demandent que le fait d’étre admis &
Ia direction d’école procure un réel avantage matériel.
Ils sont résolus & défendre courageusement 'existénce
des C.C. gqui reslent pour eux le seul espoir d’'avance-
ment,

&) Direction d’école.

Un supplément de traitement, soumis a relenue pour
la retraite, proportionnel au traitement prineipal et va-
riable suivant le nombre de classes est attribué aux
directeurs d'ecole.

1 classe & tous | Ecoles

les cours $ et 5 A 10 classes | B8vee O. C.
avec plus | (réservées aux
de 35 éléves & classes 9 classes ot plus

ou 3 classes

5 0/0 l 10 0/0 13 0/0 20 0/0

b) Enseignement dans les 0.0.

Les maitres chargés de I’enseignement dans les C.C.
revendiquent leur assimilation aux chargés d’'enseigne-
ment apres reclassement de cette catégorie, ou le coef-
ficient 1,25.

¢) Indemnité pour postes deshéritée,

Nous tenons a4 remercier Mlle Dienesch, membre du
S.G.E.N., députée a la Constituante, qui a bien voulu
lors de la discussion du Budget, attirer 1'attention des
membres de cette Assemblée sur la situation particu-
lierement tragique de certains instituteurs ruraux
défavorieés par le climat et les communications diffi-
ciles.

Considérant que l'instabilité des maftres est préju-
diciable & 1’éducation et l'instiruction des enfants, les
instituteurs demandent qu'une indemnité .de postes
déshérités, variable avec le temps de séjour dans la
meme localité, soit attribuée dés |'installation dans ces
postes.

Avant trois ans consécutifs : 4,000 francs par an;

De trois & six ans : 6.000 francs;

De six & dix ans : 8.000 francs;

De dix & quinze ans : 10.000 francs;

Plus de quinze ans : 15.000 fraucs.

IV. — Enseignement technique

Avancement.

Un décret publié par le « J.O. » du 13 mars 1946 vient
d'étendre & I'Enseignemoent technique le cadre supé-
rieur, déja institué, a la place du Cadre de Paris pour
l'enseignement du deuxiéme degré.

Le probléme des conditions d'accés au cadre supé-
rieur se pose de la méme maniére pour les deux per-
sonnels. On pourra donc se reporter aux jndications
données dans le paragraphe suivant.

11 est hautement désirable que les P.T. A. soient
tous nationalisés afin d'avoir une situation stable, une

V. — Enseignement

A, — AVANCEMENT :

{) ORITIQUES CONTRE LE CADRE SUPERIEUR.

Les dispositions du décret du 22 décembre 1945 qui,
eontrairement aux veeux des syndicats universitaires
ot notamment du S.G.E.N. remplacent le cadre dit de
Paris par un cadre supérieur personmel non géogra-
pig?eue. ont provoqué un mécontentement guasi uns-
n .

Il n'y a gudre que le S1 du lycée Jules-Ferry qui
admette le principe du C.S. et encore & condition que
son application joue au bénéfice des fonctionnaires ré-
sidant dans l'agglomération parisienne et dans les
grandes villes, ce qui correspond & une conception du
C.S. tout & fait différente de celle de I'administration.

Les ineonvénients mig en évidence par tous nos autres

correspondanis peuvent éire résumes comme suit :

&) Multiplication des catégories.

11 suffit de se reporfer aun tableam publié dams le
Bulletin de février pour constater qu'il pourrait desor-
maig y avoir & l'intérieur d'un méme etablissement 8
catégories de professeurs percevani des traitements
différents, 2 catégories pour les agréqés, 3 pour . les
Heenciés ot 3 pour ley chargée d'snsel

gaement (2en

retraite décente et un traitement équivalent A celui de
leurs collégues.

Il est fortement question d'assimiler les ouvriers
instructeurs aux P.T.A. Dans laffinmalive il serai
juste de tenir compte du concours subi par les P.T.A.,
de méme qu'on tient compte, dans les autres branches
de I'Enseignement, des diplémes obtenus,

Nous demandons l'incorporation au service des
heures supplémentaires accordées aux professeurs
dits de demi-femps ou de spécialités détermitiées
systeme qui permet de les payer 4 un tarif miséral
et qui les défavorise pour la. retraite,

le

du second degré

licenciés), Quelle source de complications et de divi-
sions !

b) Anomalies dans la répartition des traitements.

Tous les fonctionnaires de l'enseignement du 2°
degré, en résidence duans la Seine et la Seine-et-Oise
auront désormais, a eégalité de cadre et d’'ancienneté,
des traitements inférieurs a4 ceux de leurs collégues des
l¥cées hors classe qui pércoivent en plus une indemnité
goumnise & retenue de i.sno francs.

Les agrégés maintenus dans le cadre normal auront
le méme traitement gue les licenciés nommés dams le
cadre supérieur (échelle 18 b) et un licencié bi-admis-
sible 4 Tagrégation (indemnité de 9.000 fr.) et promu
gu C.S. aura méme un fraitement global supérieur a
celui de son camarade agrégé du C.N. A quoi bon pas-
ser 1'Agrégation ?

De méme les professeurs licenciés des colléges des
départements, désormais rangés dans la deuxiéme
catégorie du C.N. (échelle 14 ¢) se trouvent désavantages
par rapport aux professeurs adjoints de 1'ancien cadre
départemental auxquels vient d'étre atiribué, sans
qu'ils aient & subir de déclassement par. changement de
catégorie, le traitement de 1'ancien cadre parisien des
P.A. (échelle 13 b). Il en résulte que te]l P.A., devenu
profegseyr de coliege et ayani perdu, de ce fait, uns
vertie de sen anciennets de classe, se voill dépasssd par
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son camarade qui a décliné tout service d’enseignement
et qui est resté P.A. dans le méme établissement. -

c) Insuffisance des chances d'accés au Cadre supérieur,

Les P.A. premier ordre ne disposenu d’aucun cadre
superieur et protestent contre ce traitement de défa-
yeur, : - s

Les  professeurs licenciés et les chargés d'enseigne-
ment peuvent accéder au C.S, dans la proportion de
20 pour cent, contre 40 pour cent au bénéfice des agré-
gés. :

En apparence, un gros avantage est fait aux agréges.
En réalité, il en va différemment. En effet;, tous les
agrégés en exercice dans la Seine et la Seine-et-QOise
4 la date du ler décembre 1945, sont placés de plein
droit dans le C.8. Or, ils représentaient, d'aprés le
budget, 36 pour cent de 1'effectif total des agrégés, en
fait sensiblement moins (environ 27 pour cent). 1] reste-
ralt donc pour les agrégés provinciaux & peu prés une
chance sur six d'accéder au C.S.

Chez |és licenciés, la propurtion des « Parisiens/» pla-
cés d'office dans le C.8, est beaucoup plus faible (9 9%
environ). I1 reste donc pour les licenciés des départe-
ments approximativement une chance sur huit d’accé-
der au C.S. : : : X

Amnsi, pour chacune des deux catégories, le C.S: ne
constitue qu'un privilege accessible & une petite mino-
rite dont on ne voit pas comment elle. pourrait étre choi-
sie sans léser les intéréts d'un grand nombre de postu-
lants méritants. : 4 y

Toutes ces observations doivent confirmer le S.G.E.N.
dans sa volonté de faire aboutir le cadre unique, quitte
a prévoir, a titre d'étape transitoire, un aménagement
du cadre supérieur, destiné a réduire au minimum les
injustices dans le choix des bénéficiaires et & éliminer
les anomalies les plus criantes. ; -

2) AMENAGEMENT DU CADRE SUPERIEUR (TRAN.
SITOIRE). : gL

Il semble raisonnable de demander':

a) 'extension de l'indemnité de lycée hors classe aux
établissements de.la région parisienne;

b) l'augmentation des pourcentages prévus pour les
agrégés (45 pour cent au lieu de 40 pour cent) et pour
les licenciés (30 pour cent au lieu de 20 pour cent) de
maniére & laisser aux provinciaux des deux catégories
une chance sur quatre d’accéder au C.8.. - :

c) 1a fusion des deux catégories du cadre normal des
licenciés sur la base de I'échelle 15 a (72.000 - 135,000 fr.)

- d) Pétude de possibllités réelles d’avancement;pour
les P.A. (1er ordre).

11 reste, d’autre part, 4 définir les conditions d‘.acdie
au Cadre supérieur. Quel critérium faut-il retenir ?

a) L’ancienneté ? Ce ne serait plus qu'une sorte de

hors-classe personnelle qui exclurait toute considéra-

tion de mérite et de sérvice. | ¥ =/

b) La fonction ? On réserverait le C.S. aux profes
seurs des classes de propedeutique, des classes prépara-
toires aux grandes écoles et de « premiére chaire ». Ce
serait au préjudice des spécialistes qui n’ont pas la
possibilité de dispenser ces enseignements, 4 commen-
cer par les agrégés de grammaire,

¢) L'importance de I'établissement ?'I.'effectif de la
popujation scolaire ?

Ce serait, en fait, rétablir un cadre géographique,
un monopole au profit des grands centres.

d) Les notes professionnelles ?

C'est 8'en remettre & l'appréciation de !'inspection
genérale, avec tout ce qu'elle comporte de risques et de

chances d’erreur pour les « inspectés ». Sans doute,

‘tant plus que les promotions terminales), de mani

I'alea est le méme pour I'avancement de classe au choix
mais il faut convenir que l'enjéu est autrément impor-
tant, 8l s’agit d’accéder au C.S.

Est-ce une raison suffisante .pour renoncer a la pro-
cedure de la liste d'aptitude préparée par les inspec-
teurs generaux et établie en Comité consultatif ? Plu-
sieurs correspondants sont d’accord pour accepter cette
procédure, mais au prix de garanties précises (sugges-
tions du S2 de Lille et de la section de la Mayenne).

a! Un minimum d’ancienneté : Pour étre proposé, il
faudrait étre au moins en quatriéme classe, conformé-
ment a la regle ancienne qui exigeait six ans de ser-
vices pour les nominations 4 Paris.

b) Un pourcentage égal a l'intérieur de chaque spé-
cialité

¢) Un paréme officiel comportant par exemple un
point par année d’ancienneté, deux points par promo-
tion obtenue au choix et enfin une note de valeur pro-
fessionnelle attribuée par l'administration et commu-

- nigquée a "intéressé.

3) AMENAGEMENT DU CADRE UNIQUE.

a) Aménagement de I’avancement de classe.

Jusgu'd présent, 'administration 8'est opposée au
cadre unigue parce qu’'elle entend pouvoir encourager
le . mérite professionnel par de larges possibilités d’a-
vancement.

‘Le meilleur moyen de répondre & cette objection est
d’augmenter le nombre des classes d’'avancement, sans
retarder pour autant I’Age moyen d'acces a la classe
supérieure, Nous envisagerions volontiers un dispositif
de 8 classes’au lieu de 6, quitte a4 réduire la durée du
stage dans chaque classe (3 ans au lieu de 4 dans les
classes inférieures, 4 ans au lieu de 5 dans les classes
supérieures). Le principe de la durée progressive des
stages pourrait étre combiné avec un échelonnement
degressif en valeur (les premiéres promotions ra-gpog-

re
aecentuer au maximum l’'avancement des « jeunes »
dans la carriere.

b) Aménagement de Pindemnité de lycée hors classe.

Il est incontestable que I'indemnité de résidence fami.
liale ne suffit pas 4 corriger 1'incidence des charges
permanentes .qui accompagnent l'existence dans l'ag-
glomération parisienne et dans les grandes villes (loyers
et impots locaux, frais de transport, dépenses médi-
cales, changements d’air indispensables), g

Les travailleurs du secteur privé ont admis la créa-
tion de zones territoriales avec des différences de
salaire qui sont beaucoup plus fortes (5 4 30 pour eent
d’abattement sur le salaire parisien) que I'écart de
demnité compensatrice » qui, a la maniére de I'indem-
nité de résidence d'une ville moyenne et celle du dé-
partement de la Seine,

Il parait donc équitable de prévoir, conformément au
veeu du Congreés du S.G.E.N, de juillet 1945, une « in-
demnité compensatrice » qui, ' la maniére de l'indem-
nité de lyceée hors classe ou, mieux, du supplément colo-
nial, permettrait de pallier les difficultés d’'existence
et de service inhérentes aux grands centres. '

Le S2 de Lyon suggére une « indemnité de zone » qui
serait uniforme pour tous les fonctionnaires de I'E.N.
(premier et deuxiéme degrés),

Il nous semble plus juste d’envisager une indemnité .
variable (comme le supplément colonial) si ce n'est

-avec le traitement, du moins avec le grade ou la fonec-

tion. Par exemple, cette indemnité pourrait étre défi-
nie comme devant égaler la valeur moyenne de deux
promotions de classe pour l'agglomération parisienne
et d’une promotion pour les grandes villes, étant en-
tendu que cette indemnité cesserait d'étre percue si le
fonctionnaire changeait de résidence. : =
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Celte indemnité serait-elle soumise a retenue pour la
retraite, comme 1'actuelle indemnité de lycée hors
classe ? I1 appartiendra au Congrés de décider si une
telle modalité peut éire conciliée avec le souci de ne
pas reconstituer un cadre d'avancement geéographique.

B. — RECLASSEMENT.

1) PEREQUATION EXTERNE.

Des correspondants souhaitent que cette péréquation
soit faite avec la magistrature. Ceci n’est pas possible
pour le moment, parce que les traitements des magis-
trats sont en voie de revision et que le maintien, jus-

u'a nouvel ordre, de plusieurs classes géographiques
ge tribunaux fausserait la comparaison,

Restent les parités avec I'armée. Comme le rappelle,
entre autres, le S1 de Marseille, nous disposons ici d'un
point de départ solide. En 1913, 'Agrégé en fin de car-
riere recevait un traitement de 9.500 framcs, tandis que
le colonel atteignait 8.500, Depuig lors, les conditions
de recrutement et d'avancement ne sont pas devenues
plus sévéres pour les officiers supérieurs que pour les
agrégés., Nous sommes done en droit de réclamer le
retour & cette parité fondamentale et nous pouvens y
accrocher les revendications des autres catégories umni-
versitaires,

2) PEREQUATION INTERNE.

Presque tous nos correspondants sont d'accord pour
réduire au minimum le nombre des catégories & 1'inté-
rieur de 'enseignement du deuxiéme degré : adjoints
d'enseignement (licenciés) et chargés d'enseignement
(non licenciés), professeurs licenciés, professeurs agré-
gés, 11 est entendu que les maitres d'internal seraient
assimilés aux instituteurs stagiaires,

La revendication des certifiés, qui demandent un trai-
tement supérieur & celuj des licenciés, pourrait étre
satisfaite par I'octroi d'une indemnité de dipléme ana-
logue & celles des bi-admissibles et des docteurs.

Plue délicat naturellement est le probléme des coef-
ficients a appliquer a ces différentes catégories. La
majorité des réponses se prononce pour que le traite-
ment des licencies soit & égale distance de celui des ins-
tituteurs et de celui des agrégés, mais les avis diver-
gent quand il s'agit de chiffrer les parités entre institu-
teurs et professeurs du deuxisme degré,

Plusieurs_sections g'élévent contre le « nivellement »
des traitements et réclament le rétablissement des indi-
ces adoptés par la Commission de reclassement Martin
en 1930 (Insiituteurs : 1. Licencies : 2. Agrégés : 2,75).
Les principaux arguments mis en avant sont les sul-
vants :

a) La période 1928-1930 fut une.période de stabilisa-

tion des prix et des valeurs & laquelle il faut se référer
pour eédifier une hiérarchie normale des traitements,

b) Les instituteurs bénéficient de la gratuité du loge-
ment ou, a défaut, d'une indemnité substantielle (17.800
francs dans la Seine) qui majore sensiblement Jeur trai-
tement principal.

e) I faut tenir compte de 1'inégalité non seulement
des diplomés, mais des conditions d'age pour entrer
en fonction (instituteurs : 20 ans, Licenciés et certi-
fiés : 23 ans, Agrégés : 25 ans au minimum en excluant
dans les trois cas le service militaire),

d) Il faut tenir compte également du jeu des impdts
qui atteint dans une proportion plus forte les traite-
ments dits supérieurs. C'est ainsi que pour un célibataire
qui a un traltement budgétaire de 100.000 francs, le
traitement net se trouve réduit 4 84.000 franes (aprés
retenues pour la retraite et 1'impdt cédulaire et aprés
palement de I'impot géméral sur le revenu), tandis
qu'un traitement budgétaire de 200.000 francs se trouve

egalement pour un célibataire ramené a 145.000 francs.

D'autres sections concédent aux instituteurs une cer-
taine « ascension » dang l'échelle des traitements, mais
ne vont pas jusqu'a accepter le rapport de 1 & 2 entre
instituteurs et agrégés et proposent deg indices intermé-
diaires, tant6t 1 (instifuteurs), 1,75 (licenciés), 2,50
(agrégés), tantdt 1, 1,66 et 2,35.

€. — INDEMNITES DIVERSES.
1) INDEMNITES DE FONCTION ET DE GRADE.

Le S2 de Lyon propose les chiffres suivants : Bi-ad-
missibilité et doctorat : 16.000 francs; C. A. des collé-
ges : 20.000.

Plutét qu'une valeur fixe, il parait préiérable de
retenir un rapport variable avec le traitement princi-
pal, par exemple I'équivalent d'une promotion moyenne
de classe de licencié.

2) HEURES SUPPLEMENTAIRES.

Toutes les sections qui ont répondu tiennent pour
insuffisantes la revalorisation des H.S. sur la base du
traitement de sixiéme classe et considérent que le cal-
cul sur la base du traitement moyen de chaque catégo-
rie représente un minlmum, puisque 1'Etat (comme le
faisait récemment observer a 1'Assemblée Constituante
notre collegue M. Viatte, député du Jura) impose aux

‘particuliers que les huit premiéres H.5. hebdomadai-

res solent payées 125 pour cent du salaire horaire nor-
mal et les suivantes 150 pour. cent.

VI. — Enseignement supérieur

Notre collegue M. Trochain (Faculté des Sciences de
Montpellier) qui avait bien voulu se charger de cen-
traliser la correspondance relative & !’enseignement
supérieur n'a regu jusqu'a présent gu'un nombra
limité de réponses. Cependant, la plupart des indicé~
tions qu'il a recueillies concordent sur les points' sui-
vants :

A. Reclassement.

1) Assimilation des traitements des professeurs de
Faoculté aux soldes des officiers généraux:

2) Accentuation de la différence entre les traitements
des agrégés des lyceées et ceux des Maitres de conféren-
ces, de telle sorte que le passage de l'enseignement

secondaire dans l'enseignement supérieur donne lieu-&
un réel avantage matériel;

3) Revalorisation substantielle des fonctions d'Assis-
tant et de Chef des travaux:

4) Revalorisation des fonetions d'appoint (par exem-
ple des chefs de clinique des Facultés de médecine %16
ont dreit présentement & une rémunération de 5.
francs « exclusive de toute autre indemnité, »)

B. Avancement.

Suppression du cadre de- Paris et réalisation du
cadre unique.
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Conclusions

La Commission des Traitements du S.G.E.N. a décidé,
aprés avoir pris I'avis du Bureau et du Comité Natio-
nal, de soumettre aux adhérents du S.G.E.N. deux
projets de reclassement général des traitements univer-
sitaires. :

Caractéres communs aux deux projets.

1) Les deux projets s'inscrivent dans le cadre des
échelles actuelles (ordonnance du 6 janvier 1945). Il
s'agit done d'un reclassement par rapport aux autres
traitements publics qui ne préjuge en rien de la reva-
lorisation générale des traitements qui devra interve-
nir par adaptation au cofit de la vie. ;

Il ne faut donc pas trop s’arréter aux chiffres des
traitements qui sont mis en avant (et qui devraient étre
4 peu prés doublés si 1'on voulait tenir compte de 'aug-
mentation déja acquise du prix de la vie), mais étu-
dier surtout les parités internes et externes qui sont
proposées,

2) Les parités externes ont été cherchées avec 'ar-
mee, de préférence 4 la magistrature parce que pour
celle-ci les traitements sont en voie de revision et que
la structure méme de I'organisation judiciaire va éire
remaniée,

3) Les parités internes ont été calculées en tenant
compte du traitement moyen de chaque catégorie.
Cependant, dans le projet A, -4 la difference du pro-
jet B, il m'est pas tenu compte du traitement de l'ins-
{ituteur stagiaire.

4) La Commission n'a pas cru devoir retenir, pour le
moment, le veeu exprimé par certains en faveur d'une
diminution considérable de' I"écart entre le traitement
de début et celui de fin de carridre parce qu'une telle
réforme ne peut étre congue yu'a condition de s'appli-
quer a tous les fonctionnaires.

Par conséquent, les deux projets préveient pour cha-

que catégorie une échelle assez développée. Elle est
moindre cependant pour lee Malires de conférences et
pour les Professeurs de Faculté parce que les deux
catégories se complétent et que, normalement, un Mai-
tre de conférences doit pouvoir devenir Professeur de
Faculté.

5) Les deux projets impliquent la réalisation du cadre
unigue pour toutes les catégories.

Différences entre les deux projets.

Ces deux projets — reproduits ei-dessous sous forme
de tableaux — traduisent les deux tendances princi-
pales qui se sont affirmées & l'intérieur du S.G.E.N, Ils
les traduisent sous une forme délibérément modérée, &
I'exclusion de toute surencheére démagogique.

f.e projet A retient la revendication-type des institu-
teurs (échelle 84.000 & 150.000 pour les titulaires) et
construit en conséquence les échelles des autres cate-
gories.

Le projet B =’inspire du veeu exprimé par un cer-
tain nombre de sections ou d'adhérents de 1'enseigne-
ment supérieur et du deuxiéme degré, en faveur d'une
extension plus large de 1" « éventai] » des traitements.
Il aboutit & une compression des revendications des
instituteurs (échelle 72.000, 120.000 pour les titulaires).

11 est inutile de reprendre les arguments qui ont
déja été exposés dans les paragraphes IT1 (enseigne-
ment du premier degré) et V (enseignement du
deuxitme degré). Les lecteurs pourront aisément les
confronter,

Naturellement, chaque section syndicale a toute
liberté pour amender, goit 1'un, soit I'autre projet, mais
la Commission des traitements et le Bureau du S.G.E.N.
gont d'accord pour recommander & tous de prévoir des
solutions de conciliation et de laisser & leurs représen-
tants au Congrés une marge d'appréciation suffisante
pour faciliter 1'adoption d'un projet qui puisse rallier
une forte majorité,

TRAITEMENTS UNIVERSITAIRES EN 1930

CATEGORIES DEPARTEMENTS

PARIS TRAITEMENT MOYEN COEFFICIENTS

48.000 & 70.000
30.000 & 49.000
26.000 & 46.000
16.000 A 36.000
10.500 & 21.500
9.500

Professeurs de faculté

Maitres de conférences ...eeese

Professeurs agrégés
Professeurs licenciés ...... Tosasis
Instituleurs titulaires .... ;
Instituteurs stagiaires

..... ssessan

62,000 4 90.000
49.000 & 62.000
36,000 a 60.000
26.000 & 46.000

- tspnes
=10
38

SOLDES DES OFFICIERS EN 1945 \

GRADES ET ECHELONS BT T e ()

SOLDES

GRADES ET ECHELONS ET INDEMNITES

400.000
375.000
350.000
300.000

+ 15.000
i
.JI,
+

245,000 -
.I.
L8
..'.
+

15.000
15.000
15.000

3.300
13.300
13.300

Général de division, deuxiéme

p— A% premier
Général de brigade, deuxiéme

=— " premiler
Colonel, deuxieme

= premier
Lieutenant-colonel, deuxiém

- premier .. ..

Chet de bataillon, deuxiéme
premier

225.000
200.000
185.000 13.300
168.000 13.300
150.000 + 13.300

(1) Indemnité pour charges militaires qui se superpose aux jin-

demnités commupeg & foug les fouctionnalres.

145.000
130.000
119.000
105.000
99.000
94.000
90.000
86.000

11.500
11.500
11,500
11,500
11,500
11.500
11.500
11.500

Caplitalne, quatriéme
— troisiéme
— deuxieme
— premier
Lieutenant, quatriéme ..
—_ troisieme
— déuxiéme ....
— premier
Sous-lieutenant, troisiéme
—_— deuxiéme
— premier
Sous-lieutengnt de réserve

B i o e
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PROJET DE RECLASSEMENT A

PARITES
CATEGORIES INTERNES

TRAITEMENTS
EXTREMES

COEFFICIENT
TR%S%%}ENT PARITES EXTERNES

par rapport
A 1930

Professeurs de faculté 3,28 ggg%ig

Général division :

370.000 33 Général brigade :

350,000
2,62 255,000

Maltres de conférences

Général brigade : 2
302.000 6.5 Colene] :

| 1 300.000
Professeurs agrégés 2 168.000

. Colonel
234.000 Chef bataillon

. i 225.000
Professeurs licenciés 18 126 000

Lieut.-colenel
175.500 Capitaine

Instituteurs {1tUlaIres ..vivevniennes 1 !g%%g

3 Capitaine
117.000 Sous-lieutenant

Ingtituteurs staglaires ....,.0 ... 68.000

Sous-lieutenant

PROJET DE RECLASSEMENT B

CATEGORIES INTERNES

PARITES TRAITEMENTS
EXTREMES

COEFFICIENT
Tnﬁggggm P‘r‘ l‘lagggort PARITES EXTERNES

420,000
Professeurs de facultd ............ 325000

Général division :
#72.500 5,35 Généra] brigade :

I 350.000
Maltres de conférences ,..... e 555 000

209.500 6,57 Général brigade ;

Caolonel

300,000

Profegseura agrégés ..... eranarae g 165 000

Colonel
232,500 Chef bataillon

Professaurs 1Cenelds ..oivevrerrss -ﬁgﬁ%

) Lieutf.-coelonel
162.500 Capitaine

Instituteurs {itulalres ...o.ocemens

Instituteurs stagiaires ..............

Daint de vue dur
LA GREVE DANS

Sous-lieutenant
Sous-lieutenant

Capitaine : } ks
1

L’ENSEIGNEMENT

Les réflerions sur la gréve dans U'Enseignement que
nous publions ci-dessous ne prétendent pas définir la
position du 8.G.E.N. Elles ont pour objel, aver les are
ticles publiés dans nos précédents numévos, de prépas
rer les discussions ef les décisions du Congrés de
Pdqués, — N, D, L. R

Il ne peut s'agir, bien entendu, de rechercher une
golution valable pour tous les cas. Il s’agit simplement
de poser le probléme et de reconnaitre que la gréve
dans I'enseignement ne souléve pas les mémes proble-
mes que la gréve dans les autres domaines de 1'acti-
vité du pays ; notamment, que le conflit qui oppose
discipline syndicale et devoir professionnel y revét un
caractére singulitrement délicat.

Porter ce débat de conscience devant lopinion pu-
blique, c'est risquer de n'étre pas compris. Il faut pour-
tant savoir dire « oui » ou « non » en pleine liberté
intérieure et en se référant & 1'essentiel qui est toujours
I'enfant.

De deux choses l'une : Ou je « remise » I'éleve, ou
je l'assoeie 4 la gréve,

1) « Remiser » L'éléve : consisie, soit & la laisser

chez 1ui, soit & le mettre en permanence. De toute fa-
¢on, il y a désordre, & la fois contre notre auterité el
contre l'esprit de solidarité dans la gréve. Nous déte-
nons une aulorité pédagogique dont nous sommes per-
sonnellement responsables vis-a-vis de nos éléves — ef
non vis-3-vis de I'Etat ou de toute autre communauté
déléguée & 1'éducation. Notre responsabilité déborde
donc les exigences de l'action syndicale immédiate.

La gréve est, en fait,"une atteinte & cette autorité ;
les éléves ne savent pas, ne comprennent pas les mo-
tifs qui nous font rompre la discipline nationale. Mais
il y a un désordre pire que ce « scandale » ; il y a
Uimitation d'un acte dont ils ne saisissent ni le sens
ni la portée,

Voici deux exemples : les éléves de I'Ecole des Arts
et Métiers décident et font la gréve contre l'adminis-
tration pour la défense de certaines traditions. L'admi-
nistration leur dénie ce droit et prend des sanctions.
Cette méme administration s’'associe & la journée de
gréve du 26 mai,

Au lycée, depuis le début de juin, un noyau d'éléves
de 13 ans tient la classe sous menace de gréve, par
protestation contre un de leurs maitres, et exerce des
brimades et violences contre les « jaunes » qui tiennent
& suivre régulidrement les cours. On ne peui mier 18
rapport entrs ces faits et la gréve du 26 mai
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2) Désordre contre I'espril de solidarité dans la gréve.
On peut souhaiter que |'éléve considére le travail sco-
laire comme une activité productrice et libre. C'est un

fait qu'il la considére comme une discipline -plug ou-

moins plaisante, mais & laquelle il échappe ftoujours
avec joie et le plus souvent avec une joie désordonnée.
Ce qui fausse entiérement le sens de cette manifesta-
tion de solidarite.

2) On pourrait concevoir une autorité qui ait des
fondements plus profonds et plus humains, et qui per-
nmette aux maltres d’associer les éléves q la greve.
Ainsi des enlants dont les parents font eux-mémes gre-
ve (et savent pourquoi ils la font), éclairés par leur
professeur sur le sens et la portée sociale de cet acte,
pourraient s'unir a la protestation de la nation.

En fait, le probléme n’est pas aussi simple et, méms
dans I'hypothése d'une autorité mieux établie, il s’en-
ferme dans ce dilemme :

Ou bien 1'éléve est tenu hors des luttes sociales, ce
qui lui imprime un caractére bourgeois (le bourgeois
étant, par définition celui qui ne fait pas la grdve),

Ou bien 1'éléve est associé aux luttes sociales, ce qui
fait de lui un partisan.

Il ne s'agit pas d'isoler 1'école de la vie de la nation,
Nous ne savons que trop, surtout sl nous comparons
avec 1'école anglo-saxonne, que notre école ne prépars
pas l'enfant & prendre sa part A la vie politique du
pays : la démocratie n'est pas possible en France tant
que l'école est ce qu’elle est.

Il nous faut former le sens social et le sens politique
de 1'enfant et de 'adolescent ; et nous le formerons en
lni proposant le maniement d'une réalité sociale @ sa
poriée (je souligne : « & sa portée ») ; & savoir : la vie
scolaire, la vie familiale, la vie d'équipe.

Mais les conflits économiques et sociaux sont hors de
lewr portée, N'oublions pas que la gréeve est un état
violent, au méme titre et pour les mémes raisons que
la’ guerre ; c'est-ad-dire une violence et un désordre
opposés & une injustice.

Une guerre totale n’'est pas une guerre d'hommes,
mais une guerre de partisans. Aseocier l'enfant a la
greéve, c'est accepter la gréve tofale avec sa « myvsti-
que éducatrice ». Comme un arbre déjeté par le vent
dominant, nous pouvions faire croitre nos éidves, sui-
vant la consigne de Lénine, en « liant leur instruction,
leur éducation et leur formation & la lutte incessante
des prolétaires et des travailleurs ».

Mais, parce que nous dénions & la lutte de classes
toute valeur éducatrice, nous ne voulons pas former
des partisans. Nous voulons former des hommes,

Nous savons d'expérience récente qu'on ne peut faire
porter & un enfant, & un adolescent; le poids des pas-
sions et des luttes nationales et mondiales des adultes
sans altérer profondément 1'équilibre de leur person-
nalité : cela se solde toujours par un déficit dans leur
valeur humaine, que ne compense jamais le stimulant
d'une lecon morale et dont aucune cité libre ne peut
tirer bénéfice.

Ce ne sont pas 1& des subtilités. C'est peut-#ire un
langage nouveau. C'est l'exigence fondamentals de ba
révolution que nous voulons, qui renverse lg polnt da

vue ds l'dducateur em 1'obligeant A eonsidérer, non
plus le contenu de la culture, mais la réalité da l'dtre
4 former.

Nous ne sommes pas des producteurs et des réparti-
teurs de spécialités universitaires : {francais, latin;
anglais, maths...

Dans la plupart des secteurs de la vie nationale, la
gréve se solde par une perte brute dans la production.
_ Certains autres secteurs, échappant aux consignes
de gréve, ne doivent pas interrompre leurs activités :
le ravitaillement, les services hospitaliers... :

Nous admettons, par analogie avec ces derniers, et
non par assimilation, que les exigences de notre pro-
fession d'enseignants priment les exigences de la =oli-
darité syndicale.

Mais, 1A, rien ne peut nous dispenser d'étre sincéres
avec nous-mémes : 1l ne g’agit. pas d’exercer ce « pri-
yilége » par inértie et par égoisme, ou par respect
humain, au nom de préjugés mal surmontés en face
de nos élaves. J1 faut avoir le courage (je vous renvoie
& Péguy) de dire que l'enseignement n'est pas un mé-
tier comme les autres et que rien, dans les activitéa
nationales, n'est comparable A 1'autorité premidtre du

are de famille et & I'autoritd déléguéde du maltre d'éco-
e. Craindre d'ouvrir ainsj la porte A toutes les exemp-
tions, avoir « peur de ne pas paralire assez avancé s,
est une attitude aussi faunsse et aussi dangereuse que
le pharisaisme opposé.

D'autant plus qu'il ne faut pas se paysr de mote
la solidarité ‘de la gréve n’est effective que =i ells en-
iraine un risque : perte de salaire, perte de production,
perte de situation (lock-out). En {ait, 1'enseignement
ne perd ni salaire, ni prime de rendement, ni (ordinai-
rement) sa situation. gréve se réduit & un repos, &
une abstention, tout au plus & un piquet de surveil-
lance. '

Nous concevons une gréve qui serait une action posé-
tive, an llen d'une abstention,

Sur le plar scolaire ; Substiiuer au cours normal
une lecon sur la solidarité syndicale, lsa sems de la
gréve et les conqudtes ouvridres dues & la pratique de
la grdve (on peut ufiliser le petit ouvrage scolaire de
Cornaert et Sauzeau « Travail et Civilisation & travers
les Ages », chez Bourrelier).

Certains colldbgues trouvent paradoxal de parler de
solidaritd syndicale sans faire sol-méme gréve ; ila
craignent que les éléves ne soulignent cette comtradie-
tion. Tout dépend du climat ds la classe : dans un cli-
mat utilitariste, 12 contradiction est inexplicabls ; dans
un climat humaniste, 1'occasion sera belle de montrer
a 1éleve, par les faits plus encore que par les paroles,
que ’enfant n’est pas une réduction d’homme, que son
« adolescence » a une valeur sacrée qui transcende tou-
tes les exigences de la vie dconomique.

Sur le plan syndical et infersyndical : réunion, ecer-
cle d'étude sur la gréve et les problémes économiques
et sociaux qui la déterminent.

Rédaction et présentation de revendicatioms.

Entraide aux travailleurs 1ésés par la gréva

j.-P. COSTE (ABd),

Vient de paraitre :

L'EDUCATION NOUVELLE A L'ECOLE PRIMAIRE

104 pages — 36 francs

voir Ecole et Education, page 23
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Il n'est pas dans mes intentions d'énoncer icl une

doctrine, mais d’exposer des faits et d'en tirer des con-
clusions. Celles-ci seront discutables mais je dois dire
que, les ayant présentées & des collégues de diverses
catézories ef de diverses orientations:(certains étant
primitivement contre), ils ont bien voulu e’y rallier
unanimement jusqu'a présent. Je suis convaincu qu’il
n'en sera pas toujours ainsi mais cela me semble éta-
blir la solidité pratique desdites conclusions et m’au-
toriser & les présenter comme dépassant un point da
vue personnel. :

Le professorat-adjoint (qu'on appelait répétitorat il
y a quelgues années), c’'est essentiellement la direction
du travail des éléves en étude,

Cette dirgetion est assurée dans 1'enseignement pu-
blic :

a) Par les professeurs-adjoints dans le vieil enseigne-
ment secondaire ;

b) Par les professeurs dans les anciennes E.P.8. et la
plupart des anciennes écoles pratiques.

Quel est le meilleur systdéme ? Voyons les faita

En tant que secrétaire du syndicat de 1'Académie de
Lille, ¢'ai recu de la presque totalité des colléges meo-
dernes de notre ressort des veeux demandant 1'assimi-
lation aux colléges classiques et en particulier la créa-
tion d'emplois de répétiteurs (1),

Quant aux lycées et colléges classiques, le professo-
- rat-adjoint n'y & 8 toujours existé, en particulier
dans les colléges ou il n'est organisé que depuis 1921,
vraisemblablement parce que l'expérience faite les an-
niées grécédent.es dans les lycées en a montré la supé-
riorité,

Il faut aussi noter que, si.la direction du travail des
éléves en étude semble, au premier abord, mieux assu-
rée par les professeurs, c'est vrai pour tous les éléves,
pour toutes les classes et pour tous les professeurs ;
el on ne comprend vraiment pas que la circulaire du
20 ao(t 1945 veuille en réserver le hénéfice aux seuls
éléves qui ont la chance d'avoir pour professeur un
délégué rectoral... & moins que ladite eirculaire ne
veuille réserver — insidieusement puisgu'une circulaire
doit rappeler ou expliquer des textes antérieurs, don-
ner des indications, mais pas innover ! — l'empoison-
nement de I'étude de 17 & 19 heures & ces délégués rec-
toraux que l'administration utilise comme elle l'en-
tend, sans leur donner aucune garantie ni stabilité,
illégalement méme, car aucune loi, aucun décret ou
arrété n'en parle. Au contraire, le décret du 4 mars
1926 affirme : « Tous les professeurs de collége sont
nommeés ou délégués par le ministre », 11 ne peut done
¥ avoir que des délégués ministériels. Les délégués rec-
toraux n'existent que dams les circulaires et dans la
réalité, ils sont en marge de la loi. 1ls n'ont pas d’exis-
tence légale ¢t ne peuvent avoir de statut. Il sera moins
difficile de les supprimer, c'est-d-dire de les transfor-
mer en délégués ministériels que d'organiser leur
cadre.

A quand un recours en Conseil d'Etat contre les dé-
légations rectorales ¢

J'ajoute gu'un licencié d'enseignement passera dé
sormais par les fonctions : adjeint d'epseignement, dé-

DELEGATIONS RECTORALES
ET PROFESSORAT ADJOINT

légué rectoral, délégué ministériel, professeur titulaire
cadre normal 2¢ catégorié, professeur titulaire cadre
normal 1™ catégorie, professeur titulaire cadre supé-
rieur, et que s'il a I'échine assez souple pour étre dans
le cadre supérieur au bout de ‘huit ans de services, il
touchera le traitement de 4¢ classe de ce .cadre, soit
132.000 fr. alors que le « Huron » du cadre normal 2¢
catégorie touchera aprés trente ans de services le trai-
tement de sa 1™ classe, soit 126.000 [r. parce que sa
femme n'aura pas fait de visites &4 la femme de son
Proviseur ou parce qu'au bureau d'administration, il
ﬂéura voté la mise en régie de l'internat de son col-
ge.

Il sera peut-8tre difficile aux délégués rectoraux de
résister & cette circulaire du 20 aont. Mais que: vont
faire les professeurs adjoints de premier ordre a qui
on offre en méme temps des heures de classe ? Il semble
c!u‘un bon nombre se réjouissent de mettre le pied &
I'étrier. Mais, s'ils s’accordent ainsi une priorité per-
sonnelle, ils ne voient pas ‘qu'ils contribuent & suppri-
mer — ou a4 ne gas créer — des postes de professeurs.
Je ne parle pas & la légére : le temps n’est pas si loin
ol, au coilége de jeunes filles d’Armentitres, chacune
des cinq professeurs-adjointes assurait 11 heures de
classe | C'est pourquoi 1'ancien syndicat des profes-
seurs-adjoints (C.G.T.) s'était élevé contre les heures.
de classe assurées par sa calégorie lors de son Congrés
national de 1934, EF avait renouvelé sa protestation aun
Congrés de 1936, Ses arguments :

C'est dans son étude que le professeur-adjoint ensei-

" gne; aller en classe, c'est prétendre que, dans son étu-
-de, il ne fait rien ;

Un professeur-adjoint qui fait des heures de :lasss
travaille au rabais et bouche le professorat & d’autres
et & lui-méme.

La considération de I'adminisiration, des éleves et
des familles est accordée, non & la fonction, mais au
fonctionnaire par la fagon dont il remplit sa fonction.

11 faudrait d'ailleurs relire toute la collection du
journal de ce syndicat : depuis que son .52 de Paris
s'était rallié & cette thése, 3 Paques 1934, on n'y trou-
verait pas une veoix discordante.

Et qui sera professeur-adjoint ? Seuls les licenciés
d'enseignement comme le veut l'article 2 du décret du
8-438 ? Personnellement, je n'y verrais peut-8tre pas
d'objections si c'était possible. Mais & coté des lycées
de Paris dont le cadre permanent est en grande partie
licencié, et dont les délégués pour études sont candi-
dats & l'agrégation, et des lycées des villes de Facultés
qui ont peut-étre (2} une majorité de licenciés, je ne
vois pas, avec tous les établissements que je connais,
20 p. 100 de licenciés (& Armentiéres, 12 km, de Lille,

cing professeurs ne sont pas licenciés ; nous n'avons eu,,

de 1931 a 1946, qu'un P.A. licencié pendant un an et
un autre pendant six meis). Si j’y ajoute 20 p. 100 de
bacheliers ancien régime, il reste 60 p. 100 de bache-

liers suppléants qui sont aux professeurs-adjoints titu-

laires ce que les délégués rectoraux sont aux profes-
seurs titulaires.

Dans ces conditions, comment défendre notre statut,
nos droits ? C'est impossible. 11 faut donc titulariser
ces bacheliers suppléants qu’il est d’'ailleurs inadmis-
gible de renvoyer aprés des années (11 pour certains)
de service. Car, dés llinstant oty I'Etat ne leur a pas

.I |
i
|
{
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(entre National de 1a Recherche Scientifique

Le Reclassement
des aides techniques

et le probléme des ingénieurs

Lorsque, vers ls mois d'avril 1945, la direction du
Centre Nationa] de la Recherche Scientifique fit con-
naitre son projet de décret concernant les « aides tech-
niques », les syndicats ne manquérent pas de signaler
vers quelles difficultés on s'acheminait en prévoyant
quatre catégories d'auxiliaires « correspondant respec-
tivement aux catégories : employés, techniciens, agents
de maitrise et ingénieurs, prévies par les conventions
collectives en usage dans l'industrie ». Tout d'abord
parce que les conventions collectives de l'industrie. pré-
voient en réalité plus de quatre catégories, et ce seul
fait allait déja obliger & des assimilations plus ou
moins discutables. En second lieu, et surtout peut-étre,
parce que les dénominations prévues par le C.N.R.S.,
celles d’ « agents techniques », « aides techniques »,
« collaborateurs techniques » et « directeura techni-
ques » ne correspondaient & rien de précis et ouvraient
la porte & une foule de malentendus. Cependant, si les
syndicats furent écoutés sur certains points, ils ne.le
furent pas sur celui-la, et le décret du 12 ao0t 1945, pu-
blié au J.0. du 28 aout, conservait les quatre catégo-
ries incriminées et leur correspondance avec les catégos
ries prévues par les conventions collectives de l'indus-
trie.

En fait, d&s que I'on voulut entrer dans la vole des
réalisations, l'administration du C.N.R.S. sg’apergut
que les difficultés signalées étaient bien réelles, et tout

DELEGATIONS RECTORALES ET PROFESSORAT ADJOINT

(Suite de la page 1T,

appliqué sa propre réglementation : renvoil au bout de
cing ans &'ils ne sont pas licenciés (décret du 11-5-37,
art. 2) celle-ci devient caduque,.

En réalité, les deux questions : statut du professorat-
adjoint et titularisation des bacheliers suppléants, sont
étroitement liées. |

Professeurs-adjoints titulaires et répétiteurs sup-
pléants, unissez vos efforts, voire cause est la méme...
et celle des délégués rectoraux est proche parente.

. Ceci n'est pas un article de circonstance. Le fond de
cet exposé recueillait l'approbation d’'un. membre' du
bureaun du 82 du S.N.E.S., ancien membre du bureau
national du syndicat des professeurs-adjoints le 20 jan-
vier, donc avant la.parution de 1'Université syndica-
liste du 25 janvier.

Enfin, j'ai pendant quatre ans préparé des candidats
aux écoles d'Arts et Métiers et je n'ai pas moins bien

réusei que beaucoup d'autres. Je peux trés bien re-

commencer,
D. QUENU,
Professeur-adjoint
Collége d'Armentiéres.

L

(1) C'est ‘A dessein que j'emploie le 'mot répétiteur car
il y & dans les colléges mdernes, des professeurs-adjoints;
11s sont pourvus de la premiere partie du professorat ou
de trois certificats de licence et ils assurent exactement
le meme eervice que les professeurs. Seuls, le titre ef le
traitement different.

(2) Tespére ‘avoir les chiffres précis pour le Congrés de
Paques ; j'ai fait poser une guestion écrite au ministre.

de suite la guestion des ingénieurs se posa avec tant
d'acuité que les travaux de la Commission de reclasse-
ment déja tant de fois remis, faillirent en étre retardes
une fois de plus, Déja nombre de nos camarades nous
avaient éerit pour nous signaler combien, sur ce poirt,
le décret du 12 aolt étaif incohérent et & quelles dno-
malies on en arrivaif. La Comimission ne put gue le
constater 4 son tour.

C'est qu'en effet, alors que dans l'industrie il -est
prévu qu'un ingénieur, en position I particuliérement,
peut n'avoir pas 3 exercer un commandement effec-
tif, par contre la dénomination de « directeur tech-
nique », donnée par le décret du 12 aoit comme cor-
respondant & celle d'ingénieur, semble jmpliquer né-
cessairement la direction d’'vn service. Or, si bon nomi-
bre des collaborateurs du C.N.R.S. munis de diplomes
d’ingénieurs ont été engagés 4 cause de leurs connais-
sances techniques, et font dans leurs laboratoires fone-
tion d'ingénieurs, ceux d'enire eux qui exercent effec-
tivement un commandement, qui font fonction de di-
recteurs, sont extrémement rares. On en arrivait donec
4 cette alternative : ou bien s’en tenir aux dénomi-
nations du Centre et & ce qu'elles impliquaient, et ¢las-
ser la grande majorité des ingénieurs parmi les «-col-
laborateurs techniques », ¢'est-a-dire les agents de mat-
trise ; ce qui les obligeait & « plafonner » & un coeffi-
cient bien inférieur & celui qu'ils étaient en droit d'at-
tendre en tant qu'ingénieur ; ou bien ne tenir compte

ue de la correspondance indiquée par le décret, et
classer comme « directeurs technigques » des auxiliaires
n'exercant pas la moindre fonction de direction, et,
dans certains cas, bien incapables d'en exercer. Chose
& quoi, évidemment, I’administration du C.N.R.S, était
parfaitement hostile:

Une troisigme solution aurait permis de conciller ces
points de vue : c'était de modifier le décret, soit en
créant une catégorie supplémentaire, soit en changeant
les dénominations ou les assimilations qu'il prévoit. Et
telleg étaient les difficultés rencontrées lors des pre-
miéres séances des sous-commissions qu'il fut un mo-
ment question de 'adopter. Mais cela aurait entrainé
de nouveaux retards au reclassement qui traine déja
depuis tant de mois. Avec ce qu'ils touchent actuelle-
ment, les aides techniques du C.N.R.S. ne peuvent plus
vivre; il est urgent, plus qu'urgent de leur assurer un
traitement convenable, et dans les circonstances pré-
sentes, les syndicats ont estimé qu'il valait mieux se
contenter d'un texte boiteux et trancher 4 1'amiable les
difficultés qu’il souléve — quitte & le faire modifier.plus
tard —, plutdt que de s'aftarder encore & l'améliorer.

Il a done été officieusement econvenu entre 1'admi-
nistration du C.N.R.S. et les syndicats que le reclasse-
ment continuerait conformément au décret tel qu’il
existe, mals que l'on admetirait les assimilations sui-
vantes :

Agents technigues = ouvriers ;

Aides techniques = techniciens ; ;

Collaborateurs techniques = agents de maitrise -ef
fngénieurs ;

Directeurs techniques = cadres.

C’est-d-dire que les ingénieurs me dirigeant pas un
gervice recevront la dénomination de « Collaborateurs
techniques » et le traitement auquel ils ont -droit en
tant qu'ingénieur. Petit sacrifice d'amour-propre, sans
-plus,

p La difficulté semble donc résolue, Il reste seulement
& espérer gue le controleur financier qui examinera-le
travail de la Commission voudra bien reconnaitre le
bien-fondé de ces assimilations et admettra, malgré la
lettre du décret, que des « collaborateurs techniques »
touchent un traitement supérieur & celui que les con-
ventions collectives de l'industrie prévoient pour les
agents de maitrise. L'administration du C.N.R.S. sem-
ble sans inguiétude & cet égard. Mais, de toute facon,
une fois le reclassement des aides-techniques termineé,
une modification du decret du 12 aout s'unpose, pour
faire cesser une équivoque et prévenir toute cause de

conflit,
M. OSWALID.
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- La rédaction |
AU COURS SUPERIEUR

Préliminaires,

L'enseignement de la rédaction est difficile parce
qu'il doit concilier deux points de vue tres différents :
il doit permettre a4 l'éleye d’exprimer sa personnalité
et, en méme temps, il doit lui apprendre & se couler
dans le moule social du langage. 1l faut donc naviguer
entre deux écueils : il serait ridicule de réduire la ré-
daction & l'art d'éerire une lettre commerciale, ano-
nyme, correcte, pratique et inexpressive. Mais il serait
aussi ridicule d'en faire uniguement une sorte d’ex-
plosion poétique ol l'enfant exprime librement son mol
profond avec son vocabulaire a lui et son style a lui
sans souci d'aucuns régle,

Il en est de l'enseignement de la rédaction comme
de celui du dessin : l'un et 1'autre doivent viser & don-
ner un style & 1'éléve, done une forme sociale ; mais
le méme style ne eonvient pas & tous et I'art du péda-
gogue consiste 4 pider chaque éleve & découvrir le style
qui dui convient -tout en restant dans le cadre des
régles grammaticales et aufres.

Au fond, c'est toujours la grosse difficulté de- toute
pédagogie : elle doit voir dans l'enfant le futur adulte
et lui inculquer les connaisances indispensables & sa
future vie sociale. Mais en méme temps, elle doit res-
pecter la personnalité actuelle de l'enfant qui n'est pas
celle d'un adulte, méme vers 12 ou 14 ans et lui per
mettre de s'épanouir.

Un wvieux maitre dlécole qui recoit de nombreuses
lettres de ses anciens éléves s'étonne que les plus mau-
vais éléves écrivent souvent les leitres les plus person-
nelles, les plus vivantes. Les bons éléves, modéle cou-
rant, écrivent souvent des lettres aussi correctes qu'ins
sipides : ils ont trop bien suivi les lecons du maftre.
Comment concilier saveur et la correction ? Voila
lg probléme.

Ne croyez pas que ce préliminaire ne soit'qu'un prin-
cipe abstrait, bien éloigné des pauvres balbutiements
qu'on obtient dans la pratique de la classe, Il entraine
une conséquence pratique dans lg choix des sujets :

Choiz des rujets.

Il nous faudra cheisir toute une gamme de sujets
allant depuis la classique lettre au directeur d’entre-
prise pour solliciter un emploi, lettre qui ne laisse
aucune place 4 la fantaisie jusqu'au sujet du genre de
celui-ci : « le feu », ou « 'ombre » ou un simple titre
sans commentaire permet & 1'éléve, fant le sujet est

" vaste et indéterminé, d'exprimer sans contrainte sa
vision personnelle ; n'oublionsg pas & la limite le sujet
libre qui.se congoit aussi facilement que le dessin libre
& joue le méme rdle.

Comment préparer la rédaction,

Dans la préparation, comme dans le choix des sujets,
c’est toujours le méme principe qu'il faut appliquer :
une grande variété, une grande souplesse : il faut sa-
voir s'adapter & toutes les formes d'intelligence. Cer-
tains maitres appliquent une méthode classique et ex-
cellente en elle-méme ; quand ils ont donné le sujet,
ils attirent l'attention de I'éléve sur ce sujet pour le
préciser, le délimiter puis font trouver des idées, en
suggeérent, les font classer en un plan, ensuite c'est la
brouillon traditionnel avec les nombreuses corrections
nécessaires (que la feuille soit bien gribouillée surtout).
Tout ceci est fort bon mais c’'est un moule trop uni-

forme pour que tous les esprits s'y enferment et hean-
coup d'enfants y seront stérilisés. Il y a bien des
esprits méthodiques pour lestquels Je plan se construit
d'aprés des raisonnements clairs ; mais d’autres ont
une allure plus poétique, plus primesautiére ; leurs
idées ne vont pas au hasard certes, mais Ia froide
logique n’est pas maitresse au logis. D'excellents esprits
mirissent intérieurement leur sujet et I'éerivent d'un
jet sans une raiure, sans un brouillon apparent, Cer-
tes, il faut une méthode mais suffisamment souple,
suffisamment humble aussi pour suivre avec docilité
toutes les formes d’esprit, Il serait d’autant plus regret-
table d'avoir une méthade trop rigide et uniforme que
la rédaction a une valeur privilégiée pour faire surgir
une étincelle d'intelligence 14 ol on n’avait encore dé-
celé aucune capacité intellectuelle. Je me rappelle avoir
découvert quelques esprits trés frais dans le clan des

“éléves catalogués comme tarés en mettant la classe en

silence devant un spectacle naturel (la procession des
nuages dans le ciel, un massif de rhododendrons en
fleurs) ; au bout de dix minutes d'observation silen-
cieuse et admirative : « Ecrivez & quoi cela vous fait
penser ? » J'ai découvert des personnalités compléte-
ment ignorées et trés attachantes en donnant une
demi-heure de rédaction libre et confidentielle, Tout
1'effort doit porter @ faire surgir la persomnnalité de
'enfant ; or l'adulte, avec ses grosses mains mala-
droites aboutit trop souvent a la faire se replier et ne
montrer qu'un masque,

Comme dans le choix du sujet il y aura donc toute
une gamme de préparations depuis celle ou tout le tra-
vail est méché par le maitre jusqu'a I'absence com-
pléte de préparation, Ainsii 1 est possible, aprés avoir
donné un sujet, spécialement si 'on voit que les éle-
ves séches et ne frouvent rien, de leur dire : « Eh !
bien, je vais le faire ce devoir ; posez vos porte-plumes
et écoutez-moi », Et on leur donne la rédaction dans
le moindre détail. Ce n'ést plus guére qu'un exercice
de mémoire ? La mémoire n’est jamais distincte de la
compréhension ; les éléves ont.eu l4 un bon exemple
de rédaction. 11 est bien entendu que ce procédé reste
exceptionnel. Descendons d'un degré : On peut étudier
un passage : « le bourdon », « j'ai chaud », ef on de-
mande de transposer ce texte sur un théme voisin
le bourdon devient la grillon ou la libellule ; j’'ai chaud
devient j’ai froid. « Le départ pour la chasse » devient
le retour de la chasse,

Un degré de plus et c’est le sujet classique. La en-
core, la préparation peut donmner ilen a des exemcices
intéressants : toutes les fois que le sujet comporte une
core, la préparation peut donner lien & des exercices
description, faisons faire des observations directes et
personnelles. Tous. les maiires savent comme les en-
fants observent peu et sont prisonniers des clichés qu'ils
ont Ius dans leurs textes. L’'Observation directe, minu-
tieuse, prolongée, répétée est le seul moyen de les
faire parvenir & des devoirs personnels. Li encore on
a des surprises : tels mauvais éleves tout juste capa-
bles d’'écrire un affreux style « petit négre » se réve-
lent excellents ehservateurs, précis et pittoresques sinon
corrects. Leur incorrection meéme les a parfois pré-
servés des clichés et pour décrire ce gu'ils ont vu ils
trouvent parfois des images pleines d'imprévu et de
pittoresque, En rendant comptie de la rédaction, le mai-
tre va leur en faire compliment et voila un candidat-
cancre raccroché et intéressé.

Que toujours le malitre ait le souci de conserver &
la rédaction son allure d’exercice aussi spontané que
possible. Que I'éléve se sente compris, quelle que soit
I'incorrection de son style ; que le maitre ne se moque
jamais des spontanéités de ses éléves. Il deviendra
méme parfois le confident; I’éléve sait bien que le se-
cret de ses confidences sera gardé, La rédaction con-
servera alors la place privilégiée & laquelle elle a droit.

R. MASSON.
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Revue
DES REVUES PEDAGOGIQUES

. La grave question du’recrutement des instituteurs

continue & faire couler de l'encre. Encore un S.0.S.
pour « le navire pédagogique en péril » dans le Manuel
Général (n° 11). Dans presque toutes les EN., il a
fallu un deuxiéme concours pour tenter de constituer
une promotion squelettique; dans beaucoup de cas on

n'y est pas arrive, Il est trop clair que « la solution du

deuxigme concours ne résout pas la crise dont souffre
I'école; elle ne fait quaccuser I'angoissante pénurie des
candidats., On s'efforce de racler des fonds de tiroir
déja vidés. » On s'apercoit de plus en plus que la crise
ne se traduit pas seulement par la raréfaction du per-
sonnel masculin dans l'enseignement primaire, ce qui
est déjh trés grave, mais aussi par une baisse de la
qualité dans le recrutement, ce qui est au moins aussi
grave pour l'éducation de la jeunesse francaige. L'au-
teur de l'article, un directeur d’E.N., va jusqu'a dire :
« Au train ol vont les choses, on touchera rapidement
au terme d'une décadence qui ne laissera dans les chai-
res communales que des sujets bornés, des recalés ai-
gris et des partisans du moindre effort » qui viendront
remplacer « ces légions de bons mafjtres 301“. les plus
acerbes calomnies ne parvinrent pas & entamer Ja
réputation de dévouenient et de compétence. » A quand
la « revalorisation » de la fonction enseignante ?

« Abéona » marque un intérét qui ne se dément pas
pour les différentes expériences étrangéres en matiére
d'¢ducation, Les derniers numéros nous ont entretenus
du « Plan Dalton », des « Public Schools » anglaises,
du « Systéeme pédagogique de Winnetka » aux E.U., de
« 'Institut de recherches pédagogiques » en Tchécoslo-
vaquie, de la Maison des petits » de Geneve. Ce sont de
bons éléments d'information pour les enseignants fran-
cais quoique cela soit fait d’une maniére un peu trop
rapide pour étre vraiment utilisable, Il est incontesta-
ble que ces cahiers, édités par le Ministére de I'E.N.
prénent les méthodes d’éducation nouvelle ». On n’hé-
gite pas méme, par-ci, par-1&4, & « mettre en boite (ne¢ 4)
« 1’école classique » par opposition & « I'école active » si
bien illustrée & 1'étranger. De temps en temps, on déni-
che en France ou aux colonies (L'école dans la Cité
n° 5) une expérience d'Ecole active mise au jour a
force de dévouement, d'efforts (}LIB.S]'. héroiques, et
d'initiative personnelle par des éducateurs gqui ont le
feu sacré.

On a [l'impression que les rédacteurs du bulletin
me sont pas loin de croire qu'il suffit de la part des
maltres d'un peu de bonne volonté pour créer de tou-
tes piéces ces merveilleux « ensembles éducatifs »
guon nous invite & admirer 4 1'étranger. On mnous
affirme : « Les méthodes nouvelles sont possibles dans
toutes les écoles, quelle que soit leur installation maté-
rielle. » Faut-il ajouter aussi : « Quel que soit Jeur
effectif 7 »

Il est temps, je crois, de dissiper une équivoque, Il y
a des conditions et des moyens matériels que nul
dévouement, nul génie ne peut remplacer, Quand on y
regarde de pres, on remarque de petites choses qui
vous laissent réveur, La « Maison des Petits » 4 Genéve
pour un effectif de 30 enfants comprend 8 piéces, dif-
féremment organisées; en outre : une galerie couverte
et une salle de jeux | Il s’avére qu'une école de 300 éle-
ves fonctionnant en France sur le modéle des « Public-
sochools » anglaises reviendrait & 10 millions par an.

Bous le titre « Petits moyens d'une grande réforme »,
un article- du Journal des Instituteurs (ne 11) pose tres
bien le probléme, Nous le citons largement :

« On oublie la richesse de ces écoles modéles et les
moyens d'action dont elles disposent pour dispenser un
enseignement & la mesure de l'enfant quand, en son-
geant & elles, on veut bouleverser notre systéme aco-
laire et infléchir vigoureusemernit dans un sens identi-
que nos méthodes éducatives,

On méconnaif dangereusement le dénuement des éco-
les rurales francaises et la pauvreté de certaing grou-
pes citadins: on plane idéalement dans un réve opti-
rhiste qui dissimule la pénible réalité des gravures
inesthétiques, des compendiums méiriques incomplets,

“ des musées scolaires poussiéreux oll une éprouvette

ébréchée repose entre quelques cailloux mal définis,
des armoires-bibliothéques vétustes ol s'épanlent, dans
leur reliure grise ou noire, des livees ennuyeux, doc-
tes ou puérils, prowenant pour la plupart des vienx
fonds invendus des librairies.

L’école primaire francaise est d’'une pauvreté insigne.
Les pouvoirs publics ont sans cesse abandonné le per-
gonnel enseignant & lui-méme, ils I'ont contraint &
« se débrouiller », & utiliser ses |oisirs du jeudi, son
ingéniosité et ses ressources propres, pour l'aménage-
ment des classes ou la constitution d’un matériel d’'en-
seignement.

Mais il est bien évident que, malgré tout son dévoue-
ment, le personne] enseignant n'a que des moyens
limités, En particulier, quand  interviendra la « Ré-
forme de 1'Enseignement », I'instituteur rural ne
pourra guére, livré & sa seule initiative et & ses seules
ressources pécuniaires, transformer sa classe, la meu-
bler de placards, de tables plates et d'étageres, y ajou-
ter un atelier, 'enrichir d'un matériel scientifique per-
fectionné, de collections variées, d'ouvrages de docu-
mentation, de heaux livres de bibliothéque, de tout ce
gui est indispensable & l'exercice judicieux et efficace

es nouvelles méthodes éducatives. »

LA encore, comme pour la crise du recrutement, il
faut une poiitique financiére hardie, M. Ferré conclut
ginsi

« Il faut donc que I'Etat, consclent de l'imporiance
premi&re de I'édueation, veunille nne bonne fols aban-
donner l'esprit de lésine et se substituer aux commu-
nes pour tout ce gui concerne les dépenses scolaires:
ou qu'il oblige celles-ci & prévoir, en faveur des écoles

ubliques un budget spécial dont elles n’aient pas la
ibre disposition, et les empéche d'esquiver leurs ohli-
ations les plus sacrées an regard de l'avenir de I'en-

nce et du pays.

J. M,

(L'abondance de la matiére concernant le Congrés de
Paques nous a obligés & réduire considérablement
notre partie pédagogique, Nous nous en excusons.
N.D.L.EL)
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DES SECTIONS
| ET DES CATEGORIES

La o ey

Enseignement
technique

Compte rendu de l'audience accordée par M. le Divecteur général
de' I’Enselgnement Technlque, le 18 janvier 1948, aux représeén-
tants du S.G.EN, (Sectivn « Enselgnement Technique »).

L'attention de M. le Directeur a &6 aitirée suer lea poluls
sulvaats ;

I. — ROLE DES BYNDICATS

Pendant ces dernlers mols, on & pu comstater une série de fale
prouvant ume grave confusiom entre les fonctions de « revendice-
ton » et de « lialsom » qui reldvent des symdicais ot fonctlon
« d'administration » qul reléve des services de on 8
I'Enseignement Technligus. t

Nous estimons que l'admimistration, tout en tepamt la plue
grand compte de l'avis et des suggestions des syndicais,  ne
&8 dametire en aucun cas de ses fomctions et dolt eu conirsire
preadre em toule octaslon ses responsabllités,

D'autre pert, nous demandons que /le S.G.EN. soli €nu &u
courant des déclslons prises par l'sdministration de. fagom & poat-
voir em faire part lul-méme & ses adhérents,

Ji. — REPRESENTATION DU PERBONNEL
AUPRES DE L'ADMINISTRATION

&) Oomilde départementiaux de V'Ernselgnement Teshaniguws |
Lo Gdoret n* £5.0183 du -12-45 siipule gue figureroni Aamd &
eopsed]l, parml daotreg représentants :
8 salariés « ohoisls Gans le groupement le plus reprédseniatit
§ membres des Ecoles publigues d'Enseignément Techmique,
« oholsis dans te groupsment ba plue reprisentasil n
8 mambres des Cenires d'Apprentissage,
¢ cholsis dans le groupement le plus reprisentaslif »
Sur ces dix-sept personnes alxqualles Rous pouvons ajouler »
diredteur et la directrice de Centres prévus par W décres « qul
risqueny d'stre choisis de maniére arbitraire, soll dix-neuf per-
wﬂ}l;&gah dome posaible qu'il p'y el susum FEPréscalals
Tous les groupemenis CF.T.C. visés ont rdagl. Bm oo qui nous
eoncarme, nous demamdons que l'expressiom « le plus représea-
tatlf » sclty remplacée par 1'expression « lem plus représentailis ».

M. le Directeur nous affirme que, déjd salsi de calig quedtios,

i é'efforce d'y apporier une solulion jusis (1), i
b) ngrduntltlon auprés de P"Adminlstration Oentrale
_Le 8.G.EN. demande également l'dlection par toul le perwoanel
@ IET, dis ddlégués du personnel suprds de 1"AdDMnistreiion
stntrala, :
1il, — ODURAE PROFESSIONNELE BD’'APPRENTIBSAGE

En bien des looalités, ces cours somi payés & des taux ridicule-
ment basg et souvent lés palements n'omt pas 6l effectués depuis
& wvenirde d’octobre, Cette situalion risquant d'entralner O

ves du personnel, le 5.0.E.N. demands A 1'Adminisiraiion d'iR-
enir d'urgence.

I¥. — BITUATION DES PROFESSHURSE TECHNIQUES ADJOINTS
DE PARIS, DITS DE DEMI-TEMPE

Ces professeurs dolvent récevolr en réalité un deml-traitemens
pour un service de trenle heures. Or elles font trente-six heurss :
les heures suppléanentaires sont payéeg emviron 10 francs, Depuis
WhE an towies les réclamations A ce sujel ont &té valnes,

Les P.T.A. femmes, & Parks, soml nominées pour c¢ing &as o
vyersent pour la retraile & la Calsse des DépoOis ef Consignations,
¢e qul leur promeq ume retraite dérisolre. OF plusisurs song aclusl-
lement prés de lsup roiralte, Ls B.G.E.N, E&mmda la netlona-
lsatjon rapide de ce personnel

Y. — Le 8.0.E.N, soutient les revendications des inepecteurs @8
I'Enselgnement Technigue qui demandent gue les membres de
I'Enselgnement Technique nommés dans ces fonctlons e sublsseng
aucum reclassement pulsqu'lls me changent pas d'administration.

Vi. — Enfin 11 a éié présents & M, la Directeur général certaics
s6s Indlviduels particulidrement pressants,

M, le Directeur général a accuellll nog demandes aveée blen-
veillance ¢ mnous a promis de metire bom ordre A estaiace
situstions regretiables.

principe d'ung sudience mesmsuelle a &4 admis

(1) Nous avons constaté svee satisfaction que notre x'eVM-
eation a ét%é entendue : le rectificatif du 10-1-48 (Voir B, O, n° 13
du 28-241946) a remplacé l'expression :- le groupement le plus

Fropements s plis sagriventatit

[} 1lm

- OBSERVATOIRES
Institute de physique
du globe

Bureau des Longitudes

LE SYNDICAT GENERAL DE L'EDUCATION NATIONALE
(C.F.T.C.) comports une Section de I'Enselgnement supérieur,
& l'intérieur de laquells vient de ss constituer une sous-section
des Observatplires, titut de physique du globe et Bursau des
Longitudes.

Cette sous-section, dont nous assumonas, i titre proviscire,
& direction, vous invite A lul apporter votre adhésion.

Ce faisant, vous userez, coinune Dous l'avons falt nous-méme,
du drelt que l'on ne pewl & quicconque, d'adhérer au
rndicat de sca ebolx. ;

Cartains d'entre nous regretteront, sans doute, qu'il n'y ait
péa pour les oheervatoires un seul syndicat groupant tout le
personnel. Cette objection a le tort, eroyons-nous, de mécon-
aaitre 1): aoax_iuhnu et les positions respectives de la CF.T.C.
o de a.T.

La CF.T.C. oinspive, dans son action, de la traditlon sociale
shrétienne em sssumant seule la responsabilité de son action en
dehors de touts tutelle confessionnelle.

La CY.T.C. ot les syndicats qui lui sont affiliés, ne sont pas
des organismes confessionnels, demandant & leurs adhérents une
profession de fol religleuss. Nous constatons simplermnent gqu’il

une certaine conception de l'homme, de la rsonng &t
de s lperté qul correspond aux enselgnements du christis-
pisme, maly & laguells sdhérent en falt de nombreux ineroyants
ot deg fidéles de toutes les confessions.

C'est de ce point de vue ¢« humsniste » essentlellement anti-
totalitaire que nous nous plaium ; i1 est partagé par de nom-
breux universiteires, le S.G.EN. s'adresee & esux quelles qus
sclent leurs opinlons religieuses ou peolitiques.

Le S.G.EN. nest pas snticégétiste; 1l existe pourtant de
profondes divergences qu’il vaut mieux mettre au clair en
toute franchise sl I'on veut arriver & une bonne entente entre
les deux syndicais. Alors que la CF.T.C. est essentiellement
ppiritualiste, la C.G.T. w'appuie sur les doctrines marxistss,
;f:metl le matérislisme historique et la conoeption de la lutts

s clisses.

Ces divergences docirinales n'empéchent cependant pas, blen
souvent, l'accord gur le plan pratigue ; beaucoup des problé-
mes syndicaux peuvent étre résolus en commun pour peu guﬂ
l'on veuille g'entendre. lLe fait de Vexistence de syndicats dis-
tincts, ne peut empécher qu’'ils soient préts & l'unité d'action
chagque fois qu'ils peuvent tomber d’accord pour la justice et
le progrés social. Ces considérations justifient & nos ‘yeux la
gonstitution d'une section des astrecnomes et physiciens au
geln du S.G.EN. Nous croyons méme que le S.N.O. ne ut
¥ trouver que son avantage, car une action commune des deux
syndicats sera soutenue par de plus nombreux adhérents que
ai un seul des deux syndicats existait,

Pour le Syndicat général de ['Bducation Natlonale, section
des Observatoires, Institut de physique et Bureau dei Lon-
gitudes, les responsables provisoires, auxquels vous pouvez des
maintenant envoyer vos adhésions et faire part.de .vos sugges-
tions et revendications :

Le Secrétairg : M. V. MAITEE, sstronome, 3 bls, avenue
Montrapon, Besancon (Doubs) |

Le Secrétalre adjeint (pour les adhésions) : M, CWGI—
BAND Jean, calculateur, 17, aveaus de Tourvilla [ '™
SCP, ;| Parlg ¥0-30,
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PROFESSEURS SPECIAUX
DE LA VILLE DE PARIS

Lors de notre réunion du 22 décembre, nous avons fait un compte
rendu détaillé¢ de notre activité depuis octobre,

— Démarches pour lapplication du prémiér échelon & tous 18
professeurs spéeiaux, pous apprenons que le projet sera Incessam-
ment présenté au Minlstére. Nous efpérons triompher des difie-
rents obstaclés que nous rencontrons.

— Aprs de numbréuses démarches nos collégues, professeurs deé
chant déuxiéme échelon, ont obtenu entiére satisfaction. Leurs
traitements sont assimilés 4 ceux des enseignements les plus
fayorises,

— Nous persévérons a soumetire le cas de nos collégues d’'ensel-
gnement manuel et ménager,

— Démarches pour la titularisation des professeurs de banlieue.

— Une permanence $e ilent : 1, qual de I'Hotel-de-Ville (en face
la rue de Brosse), le troisiéme jeudi, de 15 h. & 17 h.

— Nous engageons vivement nes adhérents & acquliter leurs
cotisations poup 'année 1846, dont nous rappelons le iarif :

100 fr. i‘usqu's. 30.000 encalssés,

150 fr. Jusqu'a 40.000,

200 fr, jusqu'a 50.000,

200 fr, jusqu'a 80.000,

300 fr. au-dessus,

Syndicat Chréiien de la Préfecture de la Seine, Chéques Postaux
Paria 419742, (Indiguer : « Professsurs Spécigux »),

Faites confiance A notre activité, continuez A recruter sams
yous lasser.

La Présidente : Th, MAUSSANT.

COLLEGES MODERNES

Quelques réponses d'Intérét gépéral qul nous ont éié faltes
régemument par 1'Administration :

1* L'examen du diplome de fin d'études secondaires sera sup-
primé & partir de 1946. 11 n'y avall don¢ pas lipu de l'organiser
dans les collég-s modernes ;

2* Les éléves des colleges modernes peuvent éire candidats &u
Congours Geénéral des Lycées et Collégés, dans les mémes ¢ondl-
tions gue les éléves des lycéss et colledes classiques;

3' L'avance sur pension, qui est up droit, est accordés d'office
dés que le dossler de pension est parvenu au service compétent.

LES O.1. SONT NOMMES P.T. A.

- Nous rappelions dans notre numéro de Janvier 1045 qug 19
personnel des ateliers des Etablissements d'Enselgnemeny Tech-
nigue se composait en majeurs partie :

De professeuts techniques adjoints (P.T.A.),

P'ouyriers instructeurs (0.1.).

Depuis 1936, un concours natlonal recrute e personne] de Ia
fagon sufvante :

soent admia P.T.A. les candidais ayant obignu, pour l'ensemble
ded notes, une moyedne générale au molns eégale & 13 sur M.

Eventuellement peuvent &ire recrutés des 0.1, ayani cbi€au ume
moyenne générale au moins égale & 11 sur %0.

L'assimllation des ©.1. aux P.T.A. pouvait donc s#'enylsager, ol
¢'est chose faite actueliement le premier groupe d'0.1. Déne-
ficlalres de cetlte mesure venant d'éire désigné,

Mals, comme nous le notions aiors, ces camarades seront-ils
également nommés sur plago 7

Je ne saiy la déecislon qu'a prise 1'Administration & cet égard,
mais des ce moment la positlon du S.G.E.N. étail nette, trouvaut
gu'il était logique et Jusie que tous ces postes tramsiormés fuséen)
déplargs vaoants,

Les P.T.A, en titre pourront alpsl solliciter un poste qu'ils
copvoitent souvent depuls plusieurs années el qu'lls n’avaleni pu
obtenir lors de leur nomination.

11 est & remarquer que ceci Intéresse, non Sgulemeént les cama-
radea désirant regagner la régiom parisienne, mals tous ¢eux &
qul des convenancea persomnelles diétemi ume préférence pour uno
posle déterming.

il me sembla que cette objectivité refléte umne équité parfalte
et qu'elle sera comprise de tous.

Doup permettre Sux camarades jntéress¢s par I'une de ces
vacances de poser leur candidature i l'Adminigtratlon, {1 serait
souhaitable gue le S.G.E.N. publie dans som prochain bulletin :

4) La liste des postes vacants,

hf Ler spécialités qui s'y exercent,

o] La dale de vacancs,

A. VALETTE,
PT.4A & U'Ecole Normale Profesvionnslle
d'Armentiérey (Nord),

SECTION du LYCEE de CHERBOURG

Veu : Les membres de la Sectlon du Lyecée de Cherbourg ont
pris counaissance du veeu adopté par le S.N, au Congrés de
Paques iendant & la suppression des promotions aog choix, .

T3 expriment un veeu tout opposé en faveur da leur maintien.
Ces promotlons ont pu donner lien a4 des injustices particuliéres,
Muis il n’est pas pire injustice, ni pire contre-sens administratif
gue de poser en principe l'égalité de trailement pour tous les
fonctionnaires, qu’ils soient mous ou qu'lls soient zélés.

Section primaire de Meurthe-gt-Moselle ;

Reconstitués en juin 1945, la Sectlon primaire S3 dépendant
du Conscil Académique de Nancy est administrée comme sultg

Secrélaireé général : Hoffmann, directeur d’école & Valleroy.

Secretaire gdjoint, délégué an Bureau Académique :Mlle Kebach,
instituirice adjointe & Nancy.

Trésoriere : Mme Munpier, institutrice adjointe d'école mater-
nelle &4 Nancy, C.C.P, Nancy 800.86,

Secrélaire pédagogique M. Charpentier, directeur d'école &
Pagny-sur-Moselle,

Secretalre a4 la propagands : Mlle Populus, institutrice d’'école
d'application & Naney, :

Membres : Mlle Idate, insgtitutrice & Sommerviller, déléguéa aux
questions rurales ; Mlle Charpentier, dirccirice d'école & Villers-
les-Nancy, Le Placisux.

Eiections aw Oonseil départemental :

21 voix au S.G.E.N, et 968 au S.N, \

La représentation proporijonnells, & elle éialt admise, nous
denneralt drolt & un siege,

Réunion du bureau : A Nangy, 1, rue du Mandge, lp deuxidme
deudl de chague mois, & 13 h. 30,

COURS MUNICIPAUX
D’APPRENTISSAGE

Les collégues qui font des cours municlpaux d'apprentissage
sont priés dg sg@ mettre en rapport avec M. Salvaire, 10, rue
de 1'Ecu, Reims, en vue d'ung action commune. Priére de four-
nir tous les renseignements sur la gituation locals et les amé-
Horations envisagées.

LES FONCTIONNAIRES

obtiennent la reconnaissance
du droit syndical

Jusgu'led le drolt de se syndiguer p'ayait jamsls €16 recomnil
officlelletient aux fonctionnaires par les Pouvoirs publics. Aucun
texte de lol n'étalt venu comnfirmer unp étar de fali demi l'ulllitd
ne peut élre mécounnue,

— Un amendement d'Yves Fagon & fa lel du 19 tévrisr 1940
apporte la consécration définitive du drolt syndical zux agents
de l'Eial.

Les fonctionnaires participeront désormails (également 4 la dls-
cussion des mesures les concernant el l'on peut &Augurer z}ue
I'intervention des syndloats apporiere un ¢lément de conclilation
dans les décisions prochaines ds compression, de réorganisation
et de reclassement.

Les ministres pourront désormals consulter directement les orga-
nisatlons syndicales. Celles-ci dg¢slgneront dgs dirigeants com
tertts qui donneront leur avis ; cela pérmetira de prendre rapl-
dement les mesures qui s'imposent avee le maximum de garantie
pour les fonctionnaires et agents des services publics,

Dés maintenant, les organisations syndicales, aux termes de
V'amendeinént d'Yves Fagon, sont appelées & particlper d'une
pari & I'établissement des plans de dégagement et de licsnciement,
d'autre part & Ja direction du centre d'orientation et de réemplol
des agents, et, enfin, & l'application des mesures de mutation, de
licenclement ¢t de mise & la retralte,

LES COLLEGUES PARISIENS
SUSCEPTIBLES de loger des délégués
provinciaux au Congrés de PAQUES
sont priés d’avertir Mlle, GUILLARD

36, rue de la République
Saint - Mandé Seine
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NOUVEAU REGIME DU C. E.P.

Article 264. — Le certificat d'études primalres est divisé en
deux parties. Aucune condition d'dge m’est requise pour les can-
didats a la premiére partie.

Les candidats & la seconde partie devront avoir guatorze ans
révolus au 31 décembre de l'anpée ou ils se presentent, lls
devront en outre avoir subi avec succés les épreuves de la pre-
miére partie, les épreuves des deux parties pouvant étre subies
au couls de la méme session,

Le diplome du certificat d'éludes primaires n'est delivré qu'aux
candidats ayani subl avec succés les épreuves des deux parties.

Article 255. — Chaque instituteur doit dresser pour son école
I'état des candidats. Il faut, pour les candidats a la deuxiéme
partie, l'attestation qu'ils ont subi avec succes ler épreuves de
la premiére partie. La liste des candidats de chaque commune,
visée et certifiée par le maire, est transmise en temps opper-
tun & l'inspecteur primaire,

Article 257, — L'examen du certificat d'études (premiére par-
tie) comprend les épreuves sulvantes :

1. Une épreuve d’orthogrephe comprenant :

¢) Une dictée de dix lignes environ ; :

b) Deux questions relatives, i'une & lintelligence du texts,
l'autre & la connaissance de la langue.

Durée de l'épreuve : 40 minutes,

2, Une épreuve d'écriture jugée sur la dictfe.

3. Une rédaction sur un sujet simple, se rapportant & la vie
personnelle de l'enfant.

Durée de l'épreuve : 40 minutes.

4. Une épreuve de leclure et récitation comprenant :

a) Un exercice de lecture courante d'un texte ayant un
sens complet. Le texte sera remis au candidat cing minu-
tes avant l'épreuve.

b) La récitation d'un texte en prose ou en vers choisi sur la
liste d'au moins dix morceaux.

5. Une épreuve de calcul comprenant :

@) Deux questions simples d'arithmétique limitées & 1'usage
d’'une opération dans un cas concret. <

b) Un probléme d'arithmétique pratique avee solution rai-

sonnée.
Durée de l'épreuve : 40 minutes. .
Article 259. — Il- est attribué a ces épreuves les coefficlenta
suivants :

Dictée : 2 ; questions : 1 ; rédaction : 1 ; écriture : 1 ; cal=-
eul : 3 ; lecture et récitation : 2 (1 et 1).
Sont éliminatoires :
@) La note zéro pour la dictée ;
b) Les notes inferieures & 8 sur 40 pour l'ensemble des
épreuves de rédaction, dictée, :ﬁuestlons 3
¢) Les notes inférieures a 6 sur pour l'épreuve de calcul.

Article 260. — Sont déclarés admis les candidats qui, n'ayant
pas de note éliminatoire, ont obtenu la moyenne pour l'ensem-
ble des épreuves, soit au moins 50. points,

Le certificat d'études primaires (premiére partie) est conféré
:emj‘ candidats admis a4 l'examen des bourses nationales, premidre

Tie,

Article 261. — Le certificat (deuxiéme partie) ne commen-
cera qu'en 1947. A titre transitoire, les candidats qui auront
quatorze ans révolus au 31 décembre subiront les épreuves pré-
vues par l'arrété du 30 novembre 1944

rticle 262. — L'attestation remise aux candidats regus a la
premiére partie doit étre présentée
@) Pour l'inscription 4 l'examen de la deuxiéme partis ;
b) A l'entrée dans un cours complémentaire ;
¢) A partir- du 1-10-47 a l'entrée en sixiéme de lycées ou des
colleges.
(Bulletin officiel de I'E.N., du 28 février 1946, N* ...)

TAUX DES COTISATIONS

TRAITEMENTS COTISATION
Inférieur 3 40,000 ...... 100 fr.
De 40.000 2 50.000 .... 200 fr.
De 50.000 2 80.000 ,... 250 fr.
De 80.000 4 120.000 .... 300 fr.
Au-dessus de 120.000.... 400 fr.

Les ménages syndiqués bénéficient ||
d’'un abattement de 100 francs
sur la deuxiéme cotisation.

Enfin parue...
L’EDUCATION NOUVELLE
A L’ECOLE PRIMAIRE

Le groupe d'Education Nouvelle du S.G.E.N, est heu-
reux de vous annoncer la parution tant attendue de ges
travaux.

Nous vous prions de bien vouloir excuser le retard
apporté 4 la publication. Un malentendu télégraphique
I'avait fait annoncer pour décembre et des raisons indé-
pendantes de notre volonté nous ont obligés 4 en diffé-
rer la parution jusqu’d maintenant,

Nous souhaitons qu’elle puisse rendre service a ceux
qui s'intéressent aux meéthodes actives, & ceux qui vou-
draient mieux les connaltre, & ceux qui les pratiquent.

Noire reconnaissance est acquise au docteur Louis
Christiaens, de la Faculté de Médecine et Pharmacie de
Lille, qui a bien voulu enrichir nos expériences de ses
travaux personnels,

Le volume de la plaquette a doublé, par rapport a ce
que nous avions pu prévoir et nous nous réjouissons de
vous présenter un travail plus complet. :

Il nous a fallu, en conséquence, augmenter le prix de
vente primitivement annoncé, Nous nous en excusons.

Apercu de la table des matiéres :

1. — Ce que nous avons voulu faire,

2. — Principales réalisations :

A, Méthodes ou Je travail reste collectif et tradition-
nel;

B. Méthodes de travail par groupe ou par équipe;

C. Méthodes de travail individuel,

3. — Préjugés sur 1'Ecole Nouvelle,

— Le.but de I'Ecole;

- L'effort & 1'Ecole Nouvelle;

= La discipline;

— Conclusion,

4. — Expériences réalisées par des collégues dans
leur classe :

1, Ma classe en francalis;

. Echanges interscolaires;

La reproduction de nos textes;
. La linogravure;

. Les centres d’intérét;

Le travail d'enquétes,

. — Le point de vue d"un médecin,

Esquisse d'une pédagogie biologique, par le profes-
geur Louis Christiaens, de Lille,

6, — Conclusions,

7. Documentation sur 'Education Nouvelle,

8. — Bibliographie,

U O GO 0D

L’EDUCATION NOUVELLE
A L’ECOLE PRIMAIRE

format in 8° carré 13,5X21
104 pages sous couverture

deux couleurs
20 figures dans le texte

PRIX : 36 francs (-6 francs de port)

| — 2

s

Vous pouvez vous procurer la plaquette auprés de
votre Bureau Académigue,

Cependant les isolés peuvent s'adresser directement &

GOUNON, 19, avenue Simone, La Madeleine (Nord).
v.c.p. 920-56 Lille. -

qui s'occupe de la diffusion dans toutes les Acade-
mies (Métropole et Afrique du Nord),
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Liste des Responsables par Académie

Secrétaires
Aix : Vismard, 12, rue Saint-Francois-de-Salle, Mar-
seille.
Alger : Mlle Grimaldi, professeur au lycée de Ben-
Aknoun,
Besancon : Culot, 26, rue Rouchaux, Besancon.
Bordeaux : Mlle Vors, 15, rue de Bruges.
Caen : Hamel, 11, rue Saint-Jacques. Rouen.

Delange, professeur & la Faculté des

Clermont :
14, av. de Locarno, Clermont-Fer-

Sciences,
rand.
Dijon : Grand, 30, rue du Lycée, Dijon.
Grenoble : Mme Brunier, 11, rue des Dauphins,
Grenoble,
Lille : Quenu, 94, rue Nationale, Armentiéres.
Lyon : Vurpas, |, rue Tabareau, Lyon-IV,

Maroc : Mme Attuyt, 45, boul., du Bou-Regreg,

Rabat,
Montpellier : Mme Comet, lycée de jeunes flI!es de

Montpellier.
Nancy : Mlle Charpentier, |0, rue Léopold-Lalle-

mand, Nancy.

Brizon, 29, rue Arséne-Orillard, Poitiers.
Rennes : M. Léo, 26, place des Lices.

Strasbourg :*MIlle Beaumont, prof. en Iycée j. f.
Toulouse : Genestet, 29, allée des Soupirs, Tou-

louse.

Poitiers :

Paris :
: Mlle Warat, 67,

Seine et Seine-et-Oise secondaires ;
rue de Buffon (59).

Seine : 1 degré : Besnard, 6, rue Carnot, Levallois-

Perret.

Seine-et-Oise : 1°" degré : M. Girard, 44, rue de la
République, Cormeilles-en-Parisis,

Autres département, tous ordres d’enseignements :
Mme Fr. Henry, 40, avenue Bosquet, Paris-7°

_ Strasbhourg .

Trésoriers

Aix : Mlle Mourier, 34, rue Saint-Jacques, Mar-
seille. Ce. Marseille 154-40.

Alger : M. Saint-eJan, professéur au lycée Bugeaud.

Bésaﬁr;_dri—:--Henriot, inst., Naisey (Doubs). Ce. Di-
jon 206-96. g

Bordeaux : Mlle Marchal, 11, rue Victoire-Améri-
caine, Bordeaux. Cc. Bordeaux 1057-55.

Caen : Mlle Bozzi 47, pl. du Gal de,Gaulle, Rouen,
Ce. Rouen 749-66.

Clermont : Mlle Tixier, inst. Dompierre-sur-Besbre
(Allier). Ce. Clermont 638-13.

Dijon : Armynot du Chéatelet, 54, boul, Carnot,
Dijon, Ce. Dijon 491-43.

Grenoble : Mlle Roux, 8, rue Etienne-Marcel. Ce.

Lyon 1945-5].
Lille : Dutilleul, instituteur & Evin-Malmaison (Pas-

de-Calais). Ce, Lille 140-351.

Lyon : Tournissou, 341, rue Paul-Bert, Lyon-3%
Cec. Lyon 489-49.

Maroc : Mlle Séve, prof. au lycée de Rabat. C. C.
216-44.

Montpellier : Mlle Barboul, sous-économe lycée de
Montpellier. Cc. Montpellier 435-56.

Nancy : Mme Munier, 21, rue Claudot. Ce. Nancy
800-86.

Poitiers : Mlle Vinay-Pinot, 11 bis, due des Ecossais,
Cec. Bordeaux 1235-68.

Rennes : Mlle Le Moine ,13, rue Anatole-Le-Braz,
Rennes. Cc. Rennes [8-458.

Bergeron, 30, avenue du Maréchal-
Foch. Cec. Strasbourg 85- 67.

Toulouse : Mlle Lanne, 69, rue de la Concorde,
Toulouse, Cec. Paris 372-413.

Paris :
Mlle Aupetit, 10 bis, rue Ch. Bassée, Fontenay-sous-_
Bois (Seine). Cc Paris 5.167-37.

étre logés au

LES CONGRESSISTES DE PROVINCE pourront
lycée Saint-Louis 3 Paris, lls
devront s’adresser d’abord
NENCE qui fonctionnera, 11 bis, RUE ROQUE-
PINE, dés LE DIMANCHE 14 AVRIL. (de 9 heu-
res 30 & 12 heures et de 14 3 18 heures.
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