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COMBAT SUR

Le Rapport sur la Situation générale, actuellemant discuté par
les Congrés académiques, a rappelé comment, par I'action du S.G.
EN., une nouvelle tendance syndicale s’est établie dans le monde
anseignant.

Tendance que |'on peut définir sommairement — par une con-
teption de la solidarité du syndicalisme universitaire avec le mouve-
ment ouyrier — et par une conception du service public de |'Edu-
@lion Mationale el de la défense de ce service.

Par Paul VIGNAUX

En fondant le S.G.E.N., nous avons choisi d’exprimer par une
ffiliation & la C.F.T.C. la solidarité avec le mouyement ouvrier
feditionnelle chez les syndicalistes francais de I'enseignement public.

L'évolution ultérieure a vérifié la justesse de ce choix : le syn-
ficalisme francais d’inspiration chrétienne n’a--il pas manifesté une
italité au moins égale a celle du syndicalisme — « révolutionnaire »
W« réformiste » — issu de « la vieille CG.T. », duquel procede
la majorits « autonome » de la F.E.N.? Aujourd’hui, les militants
duvriers de la C.F.T.C. paraissent devoir jouer un réle essentiel,
iremplacable dans la double lutte que, pour survivre, le syndicalisme
doif mener en France : — contre la réaction sociale,”— contre la
déviation et |'utilisetion fotalitaires dy mouvemeni ouvrier,

A ce deyeloppement, le S.G.E.N. a conscience d'avoir contribug,

il Pr son action confédérale Pour sa part, il a délibérément accepts

tlte lutte sur deux fronts. Un genre de combat quil connait aussi
i propos du service public de I'Education Nationale, a |'occasion de
i défense de I'école.

Lorsque nous avons fondé le S.G.E.N., nous I'avons en effef jugs

A Mécessaire au service de |'Université, d'une Université que nous vou-
a . ® . .
kns ouverte a tous, en fait comme en droit et a tous ses degrés...

Qels qu'aient pu étre les conflits du passé, méme s'ils devaient

* réveiller et réveiller une intolérance trop naturelle aux hommes
A Pur que nous devions nous étonner d'avoir a la combatire.

Les debats scolaires de la présente législature ont montré quelle
fouvait &tre la contribution originale du S.G.E.N. a la défense de
|Enseignemeni public,

Contribution assez effective pour que nofre camarade Bazin ait
He pris & partie dans |’éditorial N° 52 de la Liberté d'Ensei-
ément, revue du Secrétariat d’Etude pour la liberté de |'ensei-
iement ef de la culture, lui-méme inspirateur de la fameuse Asso-
Gafion  Parlementaire pour la méme liberté... M. Edouard Lisop

b ;*H"-méme qui, & un moment de son arficle, fait figure de porte-

DEUX FRONTS

majorité scolaire », croit devoir conclure, & l'adresse
« S'il est vrai que I'heure d'une solution véritable
s'éloigne, vous seriez peut-étre parmi les premiers responsables. »
MNous assistons, dit-il encore, & « |’abanden de la mission propre,
telle que nous l'imaginions du moins, du Syndicat Général ‘de I'Edu=
cation Nationale (C.F.T.C.) ». [

patole de la «
dy S.G.E.N.

Avant d'imaginer, M. Lisop aurait pu s'informer., Necus n’aurions
d’ailleurs jamais prété attention a son article si Clément Durand
n‘en avait curieusement utilisé deux bouts de phrase dans |'Ecole
Libératrice du 13 mars.

C’est, en effet, & la Liberté d’Enseignement que le responsable
de la défensze laique » au S.N.l. demande la « mission propre » du
S.G.E.N, ..en négligeant d'informer ses lecteurs que le méme bul-
letin accuse notre Organisation d'aveir abandonné ceite mission
méme.

Il faut user ainsi des textes pour situer le S.G.E.N., en bonne
place dans « la politique actuelle de |'Eglise en matiére scolaire »,
dahs « une tactique renouvelée du cheval de Troie », dans une
« forme de lutte, plus insidieuse mais tout aussl pernicieuse » qua
celle menée pour les subventions de |'enseignement privé, En afiri=
buant cette double action a la méme puissance machiavélique, les
lecteurs de |'Eccle Libératrice apercevront dans‘le futur « les écoles
publiques dominées par ['Eglise, les écoles privées payées par |'Etat »
— titre que Clément Durand donne a son article.

Sans insister sir' la maniére dont notre camarade du S.N.l. cher-
che a jeter la suspicion sur ses collegues d'un autre syndicat, nous
poserons simplement une question d’intérét plus général 1 dans un
pays ot la profession et la pratique du catholicisme témoignent de sa
vitalité a tous les degrés de culture, la défense de I'école publique
peut-elle raisonnablement consister & invoquer « la vigilance des lai=
ques » contre les « catholiques militants » qui s'estiment a leur
place parmi les maitres de cette école, dans le respect et sous la
garantie de son statui ? Il y a pour le moins illogisme, et quelque
irresponsabilité, a dénoncer dans un méme article les croyanis qui
aspirent @ un * dualisme scolaire » et ceux qui font assezx confiance
a Fécole commune pour lui donner leur vie de traveil. Cefte atti=
tude, dans un organe corporatif de |'importance de I'Ecole Libé-
rairice, sert-elle I'enseignement public ou bien ses adversaires dont
elle peut seulement confirmer les préjugés ? ‘

Aujourd’hui plus que jamais, la défense de notre école doit &tre
dissociée de la polémique rationaliste contre une religion pesitive
qu'y méle « la défense laique » traditiennelle,

fci encore le S.G.E.N., dans un Intérét national, ¥ient une pogh
tion originale, au prix d’'un combat sur deux fronts,
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LE DECLASSEMENT DE LA FONCTION PUBLIQUE

Sous ce titre, le Journal « Le Monde » @ publié, a la date
du § Mars el sous la signature de M, JACQUEFONT, l'ar-
ticle suivant qui ne manquera pas d'intéresser les adherents
du S.G.E.N,

Aprés plugieurs semaines d'agitation syndicale les directeurs géndraux
du Gaz et de 1'Electricité de France acco:daient & leur personnel, Ie
24 mars 1951, une aygmentation de salaires dont les modalités étaient
Particuliérement favorables pour les « cadres ». On rétabliszait en
effet 1' « éventail » des traitements qui se trouvait alors « refermeé »,
les augmentations des anndes précddenies n'ayant pas tenu suffisain-
ment compte des indices hiérarchigues.

Le protocole prévoyait que le reclassement s'effectuerait en deux
étapes, la derniére le ler mars 1963. Or, sans crier gare, le min
tre de l'Industrie et de I'Energie décidait, par un décret en date du
18 février dernier, de suspendre le versement de la derniére tranche,
en exigeant un accord préalable du gpuyernement.

Le mécontentement provgqué par cette décision inattendue est d'au-
tant plus vif que ce rajustement paraissait devoir sc'opéer gans dil-
ficultés : les crédits nécessaires étaient inscrits aux budgets des deux
socigtés pour 1963, la clause suspensive prévue par le protocole
ameélioration minimum de la productivité pendant deux ans — était
remplie,

Pour Jeter un interdit cui non seulement mécontente le personnel
supérieur du Gaz et de l'Eiectricité, mais met en fAvheuse posture les
directeurs signataires du protocole, i1 faut que le gouvernement ait eu
de sérieuses raisons.

Un incident de séance survenu le 7 février & 1'Assemblée nationale
explique £ans doute ce refug. On se souvient qu'en’réponse a une gues-
tion posée par M. Léotard, le ministre du Budget a ét3 amené a
préciser gu'au Gaz et a I'Electrivité de France 2.729 employés per-
coivent entre 1 million et 1 million et demi de francs par an, 1.050
entre 1 million et demi et 2 millions, 897 entre 2 millions et 2 mil-
lions et demi et 148 plus de 2 millions el demi. Sur cuoi le député
radical avait déploré, non sans quelque raison, « que les agents du
secteur nationalisé solent mieux traités aue les hauts fonctionnaires,
les agrégés de 1'Université, les profesceurs de l'enseignement supérieur,
les magistrats et les officiers supérieurs ». C'est sans doute pour ne
gas aggraver cette anomalie entre ces deux catégories de serviteurs

e I'Etat — les fonctionnaires proprement dits et les agents des so-
eistés nationalisées — que le gouvernement g refusé a4 ces derniers
l'augmentation qui devait leur étre verzée le ler mars.

FONCTION PUBLIQUE ET SECTEUR SEMI-PUBLIC

C’est en effet I'un dés motifs de mécontentement les plus aigus des
fonstionnaires « de responsabilité » aue ce décalage. injustifiable 2a
leu’s yeux. Ainsi gue le :toulignait récemment encore uhe hrochure
du Comité pour la défense de la fenction publique, « plusieurs mil
liers d'agents du secteur semi-public bhénéficient de rémunérations su-
périeures a celles d'un conceiller d’Etat ».

Ce n'est pas une raispn, ritorauent les premiers, pour refuser l'aug
mentation gu'en nous a_promise ;. cue I'Efat s'arrange pour verser
a, ses fonctionnaires des trailements en rapport avec leurs respon-
sabilités. Le gouvernement ne 1entend évidemment pas de cetie oreille}
en deépit des promesses faites par M, Pleven en septembre 1951,
ni.le budget de 1952 ni celui de 1953 ne contiennent de majoration
de crédits pour les fonct'onnaives. 8i l'on se bornait d'autre part a
relever les traitements les plus élevés, pour lesquels 1'injustice est la
plus criante, on risquerait de déclencher des revendi ations'en chaine
qui ajoy e.a.ent immédiatement quelgues zéros au nombre de milliards
nécessaires.

Méme lorsqu'il laisse les choses en l'état, le gouvernement ne sau-
rait empfcher que la compafaison des traitements actuels ne fasse
ressortir le disavantage considérable dont soufirent déja les fonction-
naires. Tous les €éléments de la rémunération jouent en effet en leur
defaveur. Le traitement annuel de hLase ect fxé a 169.000 francs au
Gaz et a I'Ele trivitéd de France et atteint 174.000 francs 4 la S.N.C.F.,
il est limité & 138.000 franes pour la fonection publiaue depuis sep-
tembre 1951. Les indices hiérarchicues s'étalent de 1 & 12,5 pour
'E.D.F., de I' &4 14 pou> la S.N.C.F.; ils vont de 1 4 8 pour les fon®-
ticnnaires (1), De méme, l'indemnité de récidence varie de 1 a 3,7

-ur les derniers, tandis ou'elle est intigralement « hiérarchisée »

ans les entreprises nationalisées. Elle peut s'élever dans ce dernier
gecteur 4 plus de 600.G00 francs par an pour un poste élevd, alors
qu'elle ¢ plafonne » 4 220.000 francs dans la fon:titn publique.

Les avantages spiciaux propres & la fonction publinue ont été ins-
crits également dans le statut des sociélés nationales, de sorte au'on
ne peut les invecauer pour lustifier la différence des rémunérations
Oirconstance agg avante, les statuts de ces socidtés se monirent méme
plus généreux que celui de la fanction publique. Pour le -alcul des
retraites, var exemple, la partie du traitement de fin de carriére excé-
dant 720.000 francs n'est comntée que ppur maitié chez les fonetion-
naires. tandis oaue ce « plafond d'éerétement » s'éleye jusqu’a
1.100.000 ou 1.200.000 franss pour les cadres du se‘teur semi-public.
Ceux-ci bénéfirient enfin de pre-tations en nature : permis de ci-
culation ‘ci, charbon, gaz, courant Alectricue 14, d'un treiziéme mols
statutaire, de « primes a la preductivité » versées a tous, alirs aue
Jes « primes de rendement » des fonctionnaj'es sont atiribuZes ave
une inégalité choguante, comme nous l'avons expas? dans « Le Mon-
de » du 9 janvier, Aucun équivalent n’existe dans les services publics.

UN SYSTEME D’ANTISELECTION

Au total on estime que ce décalage atteint 30 a 40 % pour
cadres supeérieurs — pratiquement pour lgs fonctionnaires au-dessus g
I'indice 500. Pour les postes d'autorité — au-dessus de l'indice 700 -
il devient tout a {fait choduant : on cite le cas d'un général de g
vision en retraite dont la pension est inférieure & celle de son voli
qui etalt sous-chel de buregu a I'Electricité de France.” Des comp:
;u]l.s_oglis_ aussi éloquentes pourraient éire faites pour le. personnel &
Cliviie,

Les chiffres communiqués a 1'Assemblée par M. Jean-Moreau refli
tent ces disproportions. Mais ils trahissent-aussi- une autre différens
bien gue eur ce dernier point le ministre du Budget ait été trés div
cret : c'est la surabondance des effectifs « cadres » dans les soclélé
nationalisées. Alors que les administrations publicues se sont vues comr
traintes de stabiliser, par rapport & Il'avant-guerre, &4 la fois lely
effectifs globaux et ceux du commandement — en dépit des thcha
nouvelles demandées a certains ministéres, — les entreprises semiqip
bliques, au contraire, n'gnt pas réalisé de compressions en rappo
avec la concentration technigque, Au lieu de fondre les états-majoy
hérités des anciennes sociétés privées, la nationalisation les a sop
vent superposées en y ajoutant méme des « chapeaux » de « liaison i
A en crore les fonctionnaires, pour un méme degré de responsabili
la ol l'administration se contentera de queloues dizaines de cadrms
l'industrie nationalisée en comptera une centaine. \

Outre les injustices qu'ils prolongent, ces déséquilibres accumulés n
présenteront-ils pas & la longue des dangers pour l'intérét géndrall
Il était de tradition oue les fonctionnajres des grands corps d'Ef
(mines, ponts et chaussées, inspection des finances, etc.) fournisse
leurs cadres aux indusiries nationalisées. Pépiniére de dirigeants, If
fonction publique absorbait les meilleurs, au'elle marquait de s
méthodes et de son esprit. Aujourd'hui les premiers sortis des grands
écoles, caleulant le mangue a gagner que leur impose ce stage
formation, recherchent d'abord les postes du secteur semi-public; dam
leur choix, la fonetion publique ne vient souvent au’'au dernier ran
aprés méme l'industrie g:ive’e. Si . cette antisélection se confirme, I
fcnetionnaires chargés d'exercer au nom de 1'Etat des pouvoirs
contréle conserveront-ils 'autorité nécessaire ?

(1) En reéalité, 1'éventail hiérarchique « brut » va de 1 & il.GS.

Commission des Slatuts el des Teaitement

REUNION DU JEUDI 12 MARS

Présents : Mlles CHARAGEAT et FOREL, MM. LITTAYE
MOUSEL, PAREL, POISSON et RCUXEVILLE,

Excusés ; Mlle LANGLOIS, MM, CALLERON, MARTINE!
et TONNAIRE.

@ Traitements et impots. — ROUXEVILLE souligne les il
conveénients majeurs du systeme de « retenue & la sourceé!
prcposé par le gouvernement pour la perception future deli
surtaxe progressive sur les revenus (fraitements et pensions.

® Révision des indices. — Le Conseil des ministres s'éll
prononcé seulement la veille sur les réyisions d’indices gu
eétaient en suspens depuis 1951.

® Statut de la Fonction enseignante. — Aprés avoir pr
connaissance des observations formulées par BESNARD, W
Commissian rappelle la nécessité de maintenir en faveur @
Comité technigue ministériel -toutes les prérogatiyes previes
par le Statut général des fonctionnaires, sous la seule reserv
de la compétence du Conseil supérieur de I'E.N. en mati
pédagogique. POISSON suggére une clause de sauvegarde pour
le remploi éventuel des enseignants dans fles services admh
nistratifs, ;

@ Statuts particuliers, — Mlles CHARAGEAT et PARE
rendent compte de l'état des pourparlers au sujet des projeld
de statut du personnel scientifigue et du personnel Jle gar
diennage des Musées.

® Confédération des travailleurs intellectuels, — La Com
mission mandate LITTAYE pour représenter le S.G.EN.#
titre d'affilié a 1'Union interfédérale des cadres C.F.T.C. }
la réunion de la section des travailleurs intellectuels salanit
prévue pour le samedi 14 mars. (Ordre du jour : reclassemel
de la fonction publique, régime des vacances scolaires, réforme
de l'enseignement).

PAYER VOTRE COTISATION SANS. RETARD,
C’EST FACILITER LA TACHE DES MILITANTS.
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LES TRAITEMENTS

- Avant -'I'e Cohgrés du S. G.E.N.

A quelques jours de notre Congrés national, on souhaite-
rajit pouvoir retoucher dans un sens un tant soit peu opti-
miste le rappert. présenté dans ce Bulletin, il y a quatre
semaine,- Malheureusement, au ~moment de rédiger cette
chronique, rien ne justifie la plus légére rectification de ce
genre.

Le gouvernement présidé par M. Mayer va enfin prendre
position sur les demandes de révision d'indices introduites
en février 1951 mais il ne parait pas encore disposé & se
prononcer sur les autres problémes limités qui lui ont été
légués par son prédécesseur : application de l'arrét Nar-
honne sur le ealeul des traitements publics en vigueur. pen-
dant la période Mars-septembre 1951 ou bien correction des
abattements de zone, vigoureusemnt réclamée par les fonc-
tionnaires Mosellans, & l'instigation de la section départe-
mentale du S.G.E.N,

A plus forte raison, le_gouvernemeént n'entend pas rema-
nier de sitot le régime général des rémunérations de fonc-
tionnaires. M. Gaillard, Secrétaire d’'Etat & la Présidence du
Conseil, recevant en audience la plupart des organisations
de fonctionnaires, les 24 et 25 février, s'est contenté de cri-
tiguer le caractére trop rigide du classement indiciaire de la
fonction publique qui ne permet pas d'améliorer le sort d'une
catégorie sans entrainer toute une chaine de répercussions
financiéres ou de demandes reconventionnelles. Tout au
plus a-t-il laissé entrevoir la possibilité de relever les re-
traites des fonclionnaires classés aux indices supérieurs,
grice & un nouvel aménagement de « I'écrétement ». Tout
du plus a-t-il envisagé 'étude d'un projet d’intégration’ par-
tielle de l'indemnité de résidence du traitement soumis &
retenue, & l'occasion de la préparation du budget de 1954.
Mais, pour 1953, les fonctionnaires en activifé n'ont rien &
attendre des pouvoirs publics, quelle que soit la gravité de
leur déclassernent, par rapport au secleur privé el au secteur
nationalisé (ci. article du « Monde », Teproduit ci-conlre).

Il y a quand méme un fait nouveau.. Cest le dépot du
projet de loi portant réforme fiscale et nolamment remanie-
nient des conditions de perception de la surtaxe progressive
sur les revenus. En vertu de ce projet et & partir de 1954,
la surtaxe serait pergue & la source, lorsqu'il s'agirait du
moins de salaires ou de retraites. A la fin de chague mois,
I'employeur retiendrait sur chaque salaire soumis & la sur-

taxe la part qui devrait revenir au fisc, en appliquant les
barémes communiqués par l'administration des contribu-
lions directes, puis-au début de 'année suivante, le eontri-
buable procéderait & 1'apurement de son compte et aurait
en conséquence, soit & verser le solde dont il resterait débi-
teur, soit & réclamer au fisc le trop percu.

Sans doute, ce nouvean systéme de perception ferait ren-
trer plus rapidement l'argent des contribuables (salariés)
dans les caisses de I'Elat. Sans doute, certaines entreprises
du secteur privé y trouveraient leur avantage, en conser-
vant pendant quelque temps les sommes retenués. sur les
salaires mensuels, tout comme elles savent déja utiliser
pour les besoins de leur frésorerie, les. cotisations percues
an titre de la séeurité sociale. Mais ee qui est hors de dou-
te, c'est que la (résorerie des salariés en général et des fone-
tionnaires en particulier serait encore plus resserrée. D'ores
el déja, le fonctionnaire assujetti a la-séecurité sociale doit
faire l'avance des prestations médicales et pharmaceutiques
puis attendre patiemment leyr remboursement. D'ores et
déja, le fonctionnaire chargé de mission doit faire 'avance
des frais de déplacement qui lui sont imiposés. D'ores et dé-
j&, le fonctionnaire mis a la retraite doit vivre sur ses éco-
nomies ou emprunter & droite et & ganche tant (que sa pen-
sion d'ancienneté n'est pas liquidée, Par surcroit, le fonction-
naire imposable an titre de la surtaxe, aurait désormais
a faire l'avanee de 1'impot, mois par mois. Que sa situnation
au regard du fisc soit modifiée en cours d'année par une cir-
constance quelconque (aggravation des charges de famille,
conge pour maladie, mise a la retraite ou méme, tout bon-
nement, disparition de rémunération accéessoires), il lui fau-
dra engager. on ne sait quelle procédure interminable et
atteindre on ne sait quelle lointaine échéance pour obfenir
le réglement de son compte de 1'exercice annuel et récupérer
effectivement le trop pergu.

Un technicien des Finances publiques a déclars que 1o
nouveau dispositif de perception reviendrait & faire acquitter
« I'impot par la joie », puisque le contribuable aurait sou-
vent l'agréable surprise de se découvrir créancier de 1'Etat
Aux intéressés et plus partjiculiérement aux congressistes du
S.G.EN, de dire bientdt comment ils apprécient I'’humour
des auteurs de la prétendue réforme fiscale, '

Le 10 Mars H. ROUXEVILLE.

Entreprises nationalisées et fonction publique

Nous “extrayons les renseignements suivanls d'une ré-
nonse du ministre du budget a un parlementaire. A I'Elec-
ricité de France et du Gaz de France les postes rémunéres
de 1 million a 1.500.000 [ranes sont aw nombre de 2729, les
postes rémunérés de 1.500.000 a 2 millions de [rancs sont
au nombre de 950, les postes rémunérés de 2 millions a
2.500.000 francs sont au nombre de 397, les posles correspon-
dants ¢ des appointements supérieurs a 2.500.000 francs sount
au nombre de 148. Nous ne trouvons pas ces appointements
eTagérés et mous nous [élicitons de voir reconnaitre la hié-
tarchie dans les entreprises nalionalisées, mais nous regret-
tons de ne pas la voir reconnallre dans la Fonclion pu-
bligue. Faut-il rappeler quun professeur de Faculté en [in
dé carriére, @ Paris, a pour émoluments bruls, y compris
lindemnitéd de résidence, 1.786.750 francs (indice 600). Et il
Wy a que 140 fonctionnaires au-dessus de lindice 800
(fonciionnaires hors-échelle).

‘,-\'r}us approuvons aussi que les agents d'Electricité de
France et de Gaz de France bénéficient d'une tranche gra-
tuite pour leur consommation de gaz, électrieiléd et charbon,
ainsi que d'wn tarif forlement réduil pour les livraisons qui
{wu' sont faites au-dela de celte tranche. Cetie tranche, ma-
jorée en fonction de la situation familiale, est de 1200 points
pour un célibataire. Un kilowatt-heure correspond & un
point, un metre de gaz a, 1,85 point, un kilogramme de char-
bon a 0,85 point. Nous trouvons naturel que ceuxr qui pro-
duisent le qusz el l'électricité jouissent de quelques avantages
dans la fourniture de ces produits mais nous ne pensons pas
sans amertume aur efforts infructueus du corps enseignant
pour que soient octroyées auxs professeurs et aur instituteurs
guelques facilités pour assurer l'insiruction de leurs enfants.

LITTAYE.
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LIGNES DE TENSION INTERNE

Des que des hommes se rrouuenr assemblés, particulierement des
Frdncais,” les divergences de pensée et daction apparaissent. Le
milteu du premier degré néchappe pas a une telle loi et quicongue
slmagfnerulr que sur tous'les- problemes les instituteurs sont ‘dac-
cord se tromperait lourdement.

Depuis plusieurs années, ces lignes de tension ont été s'exas-
pérant. Du simple point de vue syndical et qui se situe donc dans
le domaine des considérations et des structures; nous avons noté
une’ hostilite ' latente entre categar!es tension ayant amené ou
Jaitli, amener des ruptures. Le syndicat des directeurs s'est cons-
titué a l'éeart du S.N.I:, l'association des C.C. a failli se constituer
én syndlcat, le S.N.I. est obligé de donner des directives quelque
peu draconiennes pour que les titulaires des classes de perfection-
nement restent. en son giron. Notre dessein n'est pas d'analyser les
tenants et les aboutissants de .ces attitudes, bien qu'une- analyse
syndicale correcte de la situation du personnel enseignant exigerait
qu'elle fut faite. Il s'agit .simplement de pousuivre la série de Teé-
flexions gue l'énfance inadaptée rous avalt amené a faire, a ce sujet
d'dnalyser comment natt' une' difficulté et voir les problemes gé-
nérauxr qu'elle pose. L

Personne ne met en doutz que . la.création des classes de perfec-
ttonnement ne soit un:grand bien; le seul regref est qu'elles soient
trop peu nombreuses. Mais en les créant on a du méme coup donné
naissance 4 une catégorie de ‘personnel ayant des techniques autres
que ce!les ‘communes au premier degré, et qui, pour les mettre en
luvre, a dii jaire des stages. Ainsi'qu'on l'a fait remarquer, il ne
faut sous-estimer ni'surestimer ces stages et si' un métier s'apprenait
en quatre mois, il faudrait aw plus vite ien faire part a tous les
instituts .de formn:im_i professionnelle. Ces stages s’apparentent donc
@ ce que Je ministére .du Travail -appelle la formation accélérée,
rien de plus De nompreu..se.s années, et pour mieuxr dire, de nom-
breuses wes seraient nécessaires pour étudier l'enfance inadaptée,
et mcrtrd en ‘main un outil parfait de travail,

‘Muis ce stage' !mpltque un sacrifice immeédiat de la part de celui
qui y participe, surtout fl est un engugertent dans une carriére plus
ingrqgte que celle des autres: collegues, .

Les gens. capubtes de: fcure des sacrifices sont aussi des gens ha-

bituellement pleins de conscience professionnelle; ils voudraient pous
voir faire quelque chose des enfants qui leur sont confiés. Ils des
mandent donc que leur soient retirés les non-perfectibles, c'est 1&
une de leurs revendications; ils relévent, disent-ils, de ['asile et
non de 1'école primaire. Le malheur est qu'ils sont & l'école pri-
maire, et que puisque l'obligation scolaire existe, on ne peut pas les
renvoyer. De sorte que les classes de perfectionnement ne déchar-
gent pas les maitres de leurs éléves les plus encombrants.

Dans la pensée des maitres des classes normales, {l y avait ce-
pendant une idée qui paraisseit plus que naturelle les classes
de perfectionnement étaient faites pour les débarrasser de ces trou-
ble-classes perpétuels que sont les agités, les sans-mémoire, les per-
vers. Ils divisaient natvement leur classe en normaux et anormaux
et ils pensaient que ces derniers ne relevaient pas de leur compé-
tence et que le titre de classe de perfectionnement n'était la que
pour faire passer la chose aur parents. Et voici que ce titre est
pris auw sérieux. Alors un mécontentement nait, des jalousies, des
disputes jaillissent; et tout le monde décide que la place de ces en-
fants n'est pas a l'école primaire: mais ou serait leur place ?

Prendre une telle position, c'est en fait rompre avec le principe
de l'obligation scolaire, ce qu’il est impossible de proposer, méme
avec des garanties médicales précises. Car s'il est vrai que l'école
est offerte a tous pour que chacun puisse y développer ses possi-
bilités, il faut bien que chacun puisse y accéder. Plutét donc que
de proposer une solution qui certes faciliterait notre tdche, mais
mettrait en jew un principe auquel nous tenons, il vaut mieux cher-
cher autre chose.

Ne serait-il pas possible d'établir plusieurs sortes de classes de
perfectionnement ? Les anormaux, les inadaptés sont divisés en
catégories, pourquoi pas les classes qui leur sont affectées. Done,
indépendamment du probléme que constitue la multiplication de
ces classes, il serait nécessaire qu'on en crée d'un genre spécial
par priorité & toutes autres ciuasses qui « évacieraient » du circuit
genéral scolaire ceux qui sont vraiment les plus néfastes pour la
scolarité des autres.

Certes, il est normal que chaque catégorie du personnel ensei-
gnant essale de se définir, et cherche a@ améliorer sa situation, mais
il n'est pas moins nécessaire que les syndicats, et spécialement le
nétre, alent une position générale qui leur permette de reprendre
les problemes a leur source,

GIRY.

DROIT ET: FAITS

Les guerres aménent avec elles toute une série d'injustices qui,
si:les victimes ont_assez de ténacité, peuvent parfois éfre réparées.
Toui responsable synd-cal a eu A soccuper de tels cas. Un de ceux
qui. ont- fait e plus de difficultes. jusqu'ici concerne la reintég:ation
dansiun. poste occupe antérieurement par exemple une direcirice
a, eté. déplacée ou nommée adjpinte.,|"administration: a8 nommé a sa
place une .nouvelle titulaire ; le Conseil d’Etat casse la sanction admi-
nisirative  : gques va-t-il, se passer ?: Habituellement  {’administration
offre & |la plaignante:des avantages est.més équivalents & ceux gu'elle
possédait. avant; ou quekquefows supérieurs ; ains; on retablit la jus-
fice et personne'n’est |ésé. C'est ainsi-gu’ont été réglss les cas dont
i‘al pu.'m’occuper. Mais il arfive que la, victime que reste la sanc-
tiénnée.nc voit pas toujours les choses: d’une maniére aussi conciliante
et gu'elle. tienne & conserver son ancien poste. Si elle a beaucoup
de persévérance et guelgue argent pour payer |'avocat, elle’ risque
de metire |'edministration, -daps-une situation embarrassante. Depuis
p\usgeus années peut-étre, la nouvelle directrice occupe un poste
auquel elle est régulierement nommée mais que |‘administration a

consideré & tert comme ‘libre et dont elle devra |'évincer. C'est pre-
cisément’ ce :qui e passe. & B....ef gue.nous suivons aciuellement,
Si nous exposons ce cas a nos collegues, c’est qu'il illustre wn

principe’ géneral : celui de la reintégration dans 'intégralité de ses

droits de fout collégue sanctionné & tort et dont la cause a été re-
connue juste par un organisme compétent.

Or l|a jurisprudence présente pour nous un intérét ccnsiderable s
nous en citerons deux exemples.

L'un est celui de Mme Haudrand qui avait été déplacée d’office
par le ministre de I'E.N. au titre de |’épuration. Le Conseil d'Etat
annula |"arrété comportant sanction et décida que « |'exécution de
cefte mesure comportait nécessairement |obligation pour |"adminis-
tration. de remettre la requérante en possession du poste qu'elle
occupait ». (C.E. 29-4-49))

L'autre vise la mise & la retraite d’office d’un juge de 1re ins-
tance au tribunal de Bordeaux ; la décision annulant les arrétés du
Ministere de la Justice « comportait nécessairement |‘obligation pour
I‘administration de le réintégrer dans ce méme emploi... qu'a defaut
de poste vacant audit tribunal lors de la réintégration du sieur Veron-
Réville, il incombait a I'autorité compétente de provoquer cette
vacance en rapportant le décret qui ava't désigné le successeur du
requérant ». (C.E. 27-5-49))

Certes nous n'en demandons pas tant, bien gue ce pcint de droit
soit Tmportant : il nous suffit que Mme B... soit rétablie dans ses
droits et que celle qui lui a succédé obtienne un poste équivalent:

GIRY.
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LES BOURSES

I. — BOURSES DE L'ENSEIGNEMENT PRIMAIRE: ;

Bourses d'enfretien aux enfants freéquentant une écale
primaire publique éloignée de leur domicile @ fauX anniiel :
200 fr. par éléve,

Conditions : — 1'éléve doit étre Agé de 6 & 14 ans ;

1 — le domicile doit étre éloigné de leco]e d au

moing 2 Km,

Adresser Une demande & 1'Inspeciion acﬂilém‘ique.

: : ®

1, — BOURSES NATIONALES DE ‘SERIES - - -

Les Bourses nationales de séries sont accordées ‘daux en

fants de nationalité francaise, prolégés francais ou origi-
najres d@a territoires sous JIldIliltll francais dont l'aptitude
scolaire a étd constatée et dont la situdtion de Tanille jus-
tifie T'aide de I'Etat.

Conditions qui sont pequises pour br’m‘far,wr des bourses :

1.~— dgen

Pour 'entrée en 6e (1re série) :
au plus aw 31 déeembre de lumwe ol 'éleve se présente;

pour l'entrée en e (2e série) : 12 ans au moins, 18 ans au
plus au 31-12 ;

pour l'entrée en 4e

(de série)
plus au 31-12 ;

: 13 ans an.moins, 1

pour 'entrée en de (de série) : 14 ans au moins, 15 ans aun
plus au 31-12 ; . i
pour l'entrée en Re (Be série) : 16 ans au moins, 16 ans aw

plus au 41-1% ;

pour l'entrée en 1re (6e série) :
plus au 31-12;

pour les classes terminales : 17 ans au moins,
plus au 31-12. .

Des dispenses d'dge peuvent étre clL(‘mdPt‘s par ’1n.5pec—
tear d'Académie ; mais ellés ne peuwnt excéder un an en
plus ou en moins ,sauf cas tout a fail exceplionnel,

Les Pupilles de la Nation bénéficient de droit de cette dis-
Pense exceplionnelle.

18 ans au

. i -

" Pour les cours complémentaires, seules les bhoulses cor-
respondant aux classes de 6e, be, 4e, de, clest-d-dire-les 4
premieres séries enlrvent en ligne de mmple Les- limites
d'dge sont les mémes que pour les elasses du second deghé
enumérées plus hant.
accordees avec plus de fagilité. Par ailleurs ces bourses ne
sont valables que pour les seuls établissements publics.

Les hourses de séries de lenseignement technigue sont
applicables aux colléges techniques, sections lechniques de
Iyeée ou de_colleége, sections prolessionnelles de cours. com-
Plémentaire, les écoles de métiers et les.classes préparafoi-
res annexées aux écoles nationales professionnelles. Limites

‘dage minima sont les mémes que ci-dessus, mais les li-
mites maxima sont reculées d'un an. - -

®

2. — Ressources de la famille.

Nul ne peut #tre nommé hoursier national si les ressour-
ces ‘de sa famille onl éfé jugées suffisantes. Cetle eonstata-
tion est faite par le recteur, apreés avis dune commission
départementale et d'une commission régionale. Appel de la
décision du recteur peut étre faite auprés du Ministre qui
S¢ prononce aprés consultalion d'une commission naljonale.

Commission départementale : elle siatue sur piéces ; elle
propose de relenir les candidatures ou de: les écarter. Elle
indigue pour chaoun des ecandidats retenus la nature el la
quotife de la bourse qu'elle propose. de lui altribuer. Ces
Propositions, transmises au recteur, sont examindes par la
commission régionale.

Cette commission départementale, nomihée par le rectenr,
sl désignée chaque année. Elle comprend : 1'Imspectenr
W'Académie, president, 4 membres de Fenseignement. public,
1 représentant de 1'enseignement privé, 2 représentants des
Darents d éleves et le président ou le délégué de l'oifice dé-
pariemental des Aneciens Combattants. Un inspecteur des

11 ans ay moins et 12 ans |-
..tr'y datiy les (‘utlflllmm sufvanles

4ans au .

16 ans au moins, 17-ans au |*

Les dispenses 'd'ade sont cependant|
o I

taires qulil pentTournir,
sion régionale peut Bire réformee,

“sitlent, des “inspecleurs
Lgriement’ publicy
représentants des parents d'éleves, 1 délégué des offices dé=

g COrlSilfative, % it

les epmu\ es d un L\lll?lt‘n (l trplltulia,

contributions directes est adjoint & la commission avee
Vaix consultative.,

AContmission: pégilinald: 556 réunit ay siége de chaque aca-

démie. Elle ceniralise, contrdle et réforme les propositions
des commissions départementales de son ressort et elasse
les eandidats-pap -ordrede-préference, Si cette commission
refuse une bourse, cette décision doit étre notifiée dans les
3 jours au rveprésentant légal du candidat, Celui-ci doit
adresser dans les huit jnm‘s les renseignements complémen-
La premyitresdécigion de la con;ums-

Celle commigsion régionale se compose du recteur, preé-
‘Aeademie;
Bgentant de 1endeignement -privés

1 rem

partementaux des” Anéjens’ (umlmlldnh Un- 1mpecl‘edr des *
contributions dir B(,lca c-:t atl;omt. a 1a CDIIllIllbeOD. avec vo;x

-.
3. Aptitude scolaire des r‘(.'mlufal.s
E! a[mmde seolaire des ehneid uH aux haurqeb est eo‘nst&-

1, — (nlwlul.th i Ta classe de (;e cey gleves devront su.-
l)il avee sucess l'examen, dentrég en fe,

~-.candidats.aux classes supérigures. & la Ge : ils clavmnﬁ

5

4 *membres de Y'enseis

em» reconnus :aptes & poubsuivre Jeuns. éudes dans les.con-. .

ditions réglemerttaires’en viguenr sang qu'ils a1eut a su.bu'

3. — candidals aux classes supérieures & la 1re année des

établissements ‘d'enseignement technique : devront étre £ i{L B

e

connus aples 4 pum-‘sm\'ie Jeurs études .

4. == canditats a*¥a section’ préparatotre des (‘u}lédes tech-
niques et des écoles nalionales professionnelles et'a la
classe de 1re des colléges techniques
milés,-des. ate

liers écoles, des écoles de. métiers, des couf‘

et"élahliw\i’menh assi- -

complémentaires industriels et commerciaux : subir avee
sueecs les épreuves d'un examen d’ apmmlc e 7
Attribulion des bourses. s Rt

Les propositions du reecteur,’ dplr“, avis de la mnmgﬁ:mn 3

régionale sont transmises au mmhtzc qui statue en dernier
ressort, apres avis d'iine eommission’ nationale en (u:. di

contestation. Il est |l11|lfi!i<ml.tlv remarquer qtm le fait, pour.:

un candidat, d’ayoir fait 1'objet d'une propbsition de lJUlleB
de la parf du recteur ne signifie nulletent qu'il bEhéli
ciera d'une bourse. Les bourses ne sont accordées que dans
la limile des crédits disponibles ; Tinsulfisance e ceux-ei’
peul entrainer une diminution du nomhre des bourses ou de
la quotilé des bourses, proposées. Clest. la raison pour la-
quelle les propositions: fattes par la‘ eommission régionale
ne peuvent étre divulguées avant la déeision umnsteuelle.
° ; gl
Dossiers @ Cnnxti(-rkcr : e Gri ]
Les Thspecteirs “Acadénftiqies fournissent
nécessaires ainsi que la liste des piéces a fournir.
A titre indicatif, voicl ces piéces :
— fune demande “sur_papier

les -imprimés

libre" éctite ‘et signée parlg *

représentant 168al indiguant 1'établissement pour leqte] 1& ;

bourse esl sollicitée ;

— l'acle de naissance dy candidat sur papier libre ;°

— un cerlifical signé par le chef de letdbh»ement o’
l'enfant a fait ses éfudes, indiguant d’une maniére precise:
el délaillée ses notes el ses aptitudes

— un extrait’ de {ous les roles (leﬁ (ontl‘lhulluns pay é'l-"n pa.r
las parents ;
—une feullle de renseignemenfs “fournie par 1'Inspee-
tion Académigque s}\'n!'l' par le vau-senlam
par ‘ie Maire. " - -

Fes imseriptions sont reyues au secrétariat de 1° Inspeetion

_acatlémigue de la résidence des candidats ou de la résidence--
de leur-famille] enfre le-ler “Janvier et le- ler

février~de: -
chaque annee.

P. CORDBEL. -

legal et \'isée’“
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"ACTIVITE DU BUREAU

DU 1% DEGRE
SEANCE DU 26 FEVRIER 1953

02 Electicn a la C.A.P. des professeurs d'E.N. )16 mars).
.-Brocard signale que les listes électorales devaient étre dépo-
gées au ministere le 14 féyrier. Or, 'arrété du 3 février fixant
la date des élections est paru au B.O. du 19. La circulaire
destinée au S.G.E.N. n’est parvenue que le 24. Une audience
.8 été demandée au Directeur adjoint du ler degré pour faire
toutes réserves & une forclusion éventuelle (1).

2°l Ti;;?ula#-isation des intérimaires ayant fait un stage dans
qa.La note de service du 20-1-563 dispose que les intérimaires
ayant, par suite d'un stage dans une E.N., acquis la qualité
d’éleves-maitres, pourront étre titularisés des qu'ils justifie-
ront de 4 années de mise & la disposition.

Nos camarades de Moselle demandent si la note de service
s’appligue aux collegues de 1’'Académie de Strasbourg, en stage
a l'intérieur (2).
3° Vacances.

Giry signale un article du ¢« Monde » (en février) illustré
“d'un tableau comparatif de la durée des vacances scolaires
dans différents pays.

Echange de vues sur la répartition possible des vacances.
Le Bureau du ler degré constate qu’il est en deésaccord, sur
“'¢e point, avec le second degré. )

“‘Giry et Brocard d'une part, Mousel d’autre part, étudieront
# nouveau les possibilités de projet commun aux deux sections,
4% Reéorganisation de la journée scolaire (expérience d’As-

nieres).

Himon, au nom de la section de la Seine, s'engage & suivre
“cette experience pédagogique et & faire un rapport au Bureau.
5° Congres.

“ "Perrin dressera une liste des militants du ler degré dont
la présence est indispensable au Congres.

L
SEANCE DU 5 MARS 1953

I° Vacances.

a) Giry rend .compte de la conversation avec Mousel. Apres
- 'discussion, le Bureau décide de maintenir intégralement le
point de vue du ler degré (vacances du ler juillet au 15 sep-
tembre), méme si le second degré estime devoir rentrer le
ler octobre seulement. Le Bureau National en sera informé le
Soir méme.

b) Un questionnaire sera adressé a tous les responsables
départementaux primaires en vue d’élaborer un projet cohérent
:“d’organisation de la prochaine année scolaire.

®o “C.AP.E.S.

-~ Le Bureau émet un veeu qui sera communiqué a Mousel : les
instituteurs licenciés titulaires du C.A.P. et justifiant dau
“moihs cing ans d’enseighement demandent a étre dispenses

du stage dans les C.P.R.

3° Aundience.

Brocard rend compte de l'audience accordée par M. Le-

bettre, Directeur adjoint du premier degré (3).

1) (@ (3 : voir rubrique Audience.

BULLETIN NORMALIEN

Les responsables départementaux qui n’auraient pas
utilisé tous les exemplaires du « Bulletin Normalien’
N° 1 » sont priés d’envoyer leur surplus a :

Mille PODEVIGNE
Saint-Bonnet-Troncais (Allier)

ORIENTATION PROFESSIONNELLE

(Ecole et Education, n° 114 du 12-1-53, page 12)
-+~ Omission. — Dans la bibliographie jointe a la fiche O.P.
il fallait ajouter le livre « Morale du Travail pour les jeunes
‘filles des milieux urbains, industriels et commerciaux », par
Gaston Lecordier. — Chez Spes, Paris 1947.

Questions actuelles du 1°" degré

I. — Elections aux C.A.P. des professeurs d'E.N.

Bien que prévenus assez tardivement de ces élections, nous

avons présenté la liste de candidats suivante :
EISTE S.G.E.N.

HENRY André, Certifié Philosophie, Ecole Normale Ins-
tituteurs, Auxerre ; BENE .Charles, Certifié Lettres, Ecole
Normale Instituteurs, Bonneville ; LOUIS Andrée, Certifiép
Mathématiques,  Ecole Normale Institutrices, Lons-le Sau-
nier ; MOULIN Madeleine, Certifice Physique,-Ecole Nor-
male Institutrices, Nimes; GERRER Edmond; Certifié: Phi-
losophie, Ecole Normale Catholique ,Colmar; MUFFAT
Yvonne, Certifiée Mathématiques, Ecole Normale Institu-
trices, Arras; CHANVILLARD Pierre, Certifié Histoire,
Ecole Normale protestante, Strashourg ; CAMENEN Jeanne,
Certifiée Lettres, Ecole Normale Institutrices, Vannes, et
envoyé un tract & tous le professeurs d'E.N.

Nous espérons que les résullats de ces tleetions témoigne-
ront comme par le passé de la présence du S.G.E.N. dans
toutes les calégories de personnel enseignant, et confirme-
ront sa valeur représentative.

e
II. — Débats sur les vacances

Le S.G.EN. ler degré a maintenu les positions que Ilui
avaient fixées ses congrés précedents.

Un questionnaire a été diffusé a tous les secrétaires dépar-
tementaux afin de préciser la position de leur section sur
I'aménagement de la scolarité pour l'an prochain.

@®

II1. — Enfance inadaptée

Au moment ol nous mettons sous presse ,nous avons la
joie de constater que le ministre (ler degre) entreprenait
une enquéte sur les classes de perfectionnement pour arrié-
rés, caractériels infirmes moteurs, et cas sociaux, Nous nous
promettons de diffuser. les résultats de cette enquéte.

1° A la ville : il faut créer autant de classes de perfectionnement
qu'il est nécessaire, classes annexées (type classe unigue ou doubles)
ou écoles complétes avec si possible et si utile, formation profes-
sionnelle adaptée (jusqu’a 18 ans).

e e e

Des veeux pour I’enfance inadaptée

Nos réflexions sur 'enfance inadaptée ont amené di-
vers camarades @ nous écrire. De cette correspondance
nous extrayons les passages suivants :

Le recrutement doit se faire sérieusement. |l importe avant tout
que les inadaptés soient placés par la Commission Médico-Pédago-
gique (composée de I'l.E.P. président, d’un neuro-psychiatre, d'un
Directeur ou instituteur spécialisé et en présence d’'un membre de
la famille) (loi de 1909), sur proposition du maitre de |'éléve.

Dans beaucoup trop d’endroits on en: est encore a recruter les
éleves de Classes de Perfectionnement de manigre fantaisiste. La lol
existe : qu'on |‘applique!

— |l faut faire la chasse aux classes de rebuts : solution inadmis-
sible,

— ne pas perdre de vue gue les Classes de Perfectionnement
ont été prévues pour les arriérés éducables : Un enfant insuffisam-
ment touché comme un trop touché prennent inutilement une place
précieuse dans une classe codteuse. Ceux qui sont en dessous (imbs-
ciles et idiofs) doivent étre envoyes en asiles, le plus souvent ils sont
conservés dans des classes ordinaires. le pense que dans ces cas
d’incapacité scolaire reconnue, la dispense d’obligations scolaire
serait tout & fait salutaire.

En principe, les caractériels ne sont
(Fin de ’article page 7.)

— Cas des caractériels :
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AVEC
LE DUPLICATEUR ROTATIF

Yous ferez VITE
facilement, a3 peu de frais et SANS FATIGUE

Circulaires, Avis, Notes, Dessins, Legons, Bulletins,
Partit. de Musique, en un mot : Tous vos travaux de

POLYCOPIE'®

5 différents modeéles perfectionnés depuis

Fr. : 9.800
ENVOI A L’ESSAI avec faculté de retour !
l'intéress. documentation EF illustrée entierement mar-
gratuite, et les conditions spéciales rés. aux Ecoles.

E.-A. CLEMENTZ et Cie, Constructzurs
27, rue Louis-Apffel - STRASBOURG

Dem,
coprintée,

admissibles en C. de P.: que dans la mesure ou il sont en méme
temps arriérés et dans la mesure ou il y a des places libres...

Il est tres difficile de caractériser avec certitude un caracteériel,
depuis « |‘empoisonneur » jusqu’au malade.

Il importe la encare que les cas soient étudiés de prés et qu'on
ne prononce le placement en C. de P.; ou en infernat que lorsqu’il
n'est absolument pas possible de faire autrement.

Un caractériel en C. de P. aggrave souveni son cas et risque
de faire parmi ses camarades débiles des degats plus Importants
que sur des normaux mieux armés (la C:M.P. doit jugsr).

2° En campagne et partout ob il n'est pas possible d'avoir de
C.iide P:

A mon sens : 2 points de vue (2 intéréts) — celui de la classe
et du Maitre — celui des éléves en guestion.

1. Point de vue du Maitre : il faudrait qu’il soit garanti — voire
« protégé ».

— Les cas graves, au moins, pourraient &ire « reconnus » pour
dégager la responsabilité du maftre en ce gui regarde les résultats
susceptibles d'étre atteints.

— Les cas d’inéducabilité scolaire totale, devraient étre dispensés
|"obligation scolaire. i

— Pour tirer parti — au misux — des autres il serait bon que
les Maitres inféressés puissent &ire informés des principes essentiels
de la pedagogie spéciale.

2. Point de vue des éléves en question (les éducables) :

de

Une solution parfois possible : le placement en internat, mais il
n'est pas recommandable pour les enfants de la campagne. Les fa-
milles d’ailleurs sont réiicentes et souvent a jusie fitre :

ils v ont droit a un enseignement.

S'ils restent en classe...

Réponse aune question écrite

CENTRES MEDICO-SCOLAIRES

L'article 3 de l'ordonnance du 18 octobre 1945 pose le prin-
cipe de l’organisation d'un ou plusieurs centres meédico-sco-
laires dans chaque chef-lieu de département et d’arrondisse-
ment, dans chague commune de plus de 5.000 habitants et
dans les communes désignées par arrété ministériel. Le dé-
cret d'application ne 46-2698, du 26 novemhbre 1946, précise,
dans son .article 19, que les communes dent il s'agit Sont
tenues d'organiser un centre médico-scolaire agréé et gu’elles
devront mettre les locaux nécessaires a la disposition du ser-
vice d'hygiéne scolaire du département : 1° en fait, ce sont
les communes intéressées qui, pour des raisons d’ordre pra-
tique, ont pris d’elles-mémes linitiative de 1'organisation -du
centre médico-Scolaire et ont ainsi accepté d’assumer les de-
penses suivantes obligatoirement entrainées par une telle deé-
cision : a) dépenses de création du centre. Ces dépenses qui
concernent la construction ou l'aménagement des locaux, sont
subventionnables & 40 %, en vertu du décret nec 46-2697 du
46 novembre 1946. Par ailleurs, le ministre de I'Education
Nationale fournit et renouvelle gratuitement le matériel meé-
dical b) dépenses de fonctionnement. Le centre, une -fois
créé, étant grevé d'affectation scolaire et rattaché 4 un -éta-
blissement d'enseignement, la commune est tienue, comme
pour les écoles, d’en assurer la gestion et de ‘pourvoir a l'en-
tretien des locaux. Elle doit, en particulier, prendre en charge
le personnel de service, régler les frais de chauffage, de gaz,
d'électricité, d'eau, de fournitures de bureau, de petit ma-
tériel, de réparations, etc. Dans la limite des crédits mis &
sa disposition au titre de 1'hygiene scolaire, le ministére de
I'education nationale rembourse a la commune ces - dépenses
de fonctionnement. Le systéme provisoirement adopté. consiste
en, un remboursement forfaitaire de 15 fr. par examen m#-
dical pratiqué, sans que le montant de la dépense effective
du centre puisse, en aucun cas, étre dépassé ; 2° La .garde 2t
la respcensabilité du centre médico-scolaire et, en particulier,
la tenue et la signature du registre d'inventaire, peuvent étre
assurées, vis-a-vis du maire, soit par un préposé municipal,
soit par un agent du service de I'hygiéne scolaire (médecin
ou adjointe scolaire) ; 3° les usages qui peuvent éfre. faits du
centre médico-scolaire par les services de I’hygiéne scolaire sont
prévus par les articles ler, 2 et 10 de l'ordennance du 18 oc-

tobre 1945.
(J.O. 14-11-52, p. 5095.)
SERVICES DE M.A. ET C.A.P.
6410. — M. Maurice Béné demandé 4 M. le ministre de

1'éducation nationale si une maitresse auxiliaire, déléguée rec-
torale depuis. trois ans dans l'enseignement du second degré,
peut obtenir un emploi d'institutrice remplacante dans. l'en-
seignement du premier degré, et se voir compter trois années
de service pour obtenir le certificat d’aptitude pédagogique
et la titularisation ultérieure comme institutrice. (Question du
24 janvier 1953.) 3

Réponse, — Les textes réglementaires ne permettent pas,
en principe, de compter les services accomplis en qualité de
maitresse auxiliaire, déléguée rectorale, dans le temps de
stage nécessaire pour la présentation au certificat daptitude
pédagogique ; toutefois, selon la nature des services, et s§'ils
ont été effectués 4 temps complet, des autorisations pourraient
etre accerdées apres examen des cas d'espece. La candidature
d'une maitresse auxiliaire 8 un emploi d’institutrice rem-
placante est examinée concurremment avec celle des autres
postulantes ; compte tenu des services effectués dans le Te degré
une réduction, pour la titularisation, du temps de mise a: 13
aisposition de l'inspection académique pourrait étre accardée
selon 1'horaire et la nature des services accomplis en cette
qualité et si la situation des postes dans le département le
permet.

Permutation

Institutrice titulaire département de la Réunion, a Saint-
Denis, désire permuter avec cellégue région parisienne ou Midi.

Ecrire 3 Mme Roger RIVIERE,
50, rue Sainte-Marie, Saint-Denis (Reéunion).

institutrice a 1’école- Joinville,
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AUDIENCE

Le 27 février 1953, M: Lebéth‘q’ “Divecteur-adjoint du len
degré, a regu Brocarvd; suppléant “Giryo Deux ‘questions
ont été étudides : i A AR it g
1° Titularisation des intérimaires (note de service du
20/1/563, B.O. n® 4, p. 301).
Cette note dispose qu'il y aura lieu de titulariser des inté-
rimaires ayant effecifiesune année e sfage i 1'Heole Nors

male, dés qu'ils pourront”justifier’ dé girilre années de mise |’

a la disposition.

Nos camarades de Moselle, pensant que cette circulaire
pouvait s'appliquer a leurs=jpunes eofégues efleclyant des
stages dans les Ecoles Normgles e '« inférienr %, redon-
taient que cet avancement accéléré crée, dans l'Académie
de Strasbourg, des facleurs de mécanieniement, -veire [.1‘13-
division, qu'on aurait pu éviter en élendant la mesure pre-
vue au personnel intérimaire n'ayant pas élé astreini au

- gtage. B0

e M. le Directeur précise que Ia ntile de service né siapplique

“pas ‘aux intérimaires”de 1'Acaiémie . de’ Slrashourg. effpc-
tuant,des stages & llintérieur, Des précisiony écrites viennent
d'dtre adressées par la Direction afi Rectorat.

20 Elections a la C.A.P, des professeurs d'Ecole Normale.
«-Brocard proleste_aupres de M. le Directeur gontre la ma-
~niere dont le S.G.E.N. a été avisé de la date des élections.
~dlareété (du 3 féveier) est paru,au, BL..dn 19 février. Les

listes devaient étre déposées.. le 14 février. Aucune circu-
slgiré émanant dwn Minisiere: n'est-parvenue au S:.G.E.N.
avant le 24 février. Al el ’ B
=M. le Directeur regretle ces.conite-témps. 11.les explique
par la maladie de deux.des e¢hefs de service compétents
zCharges «de  |'orgarisation de :ces élections. “Assurance nous
~est donnée gu'on ne nous opposera -pas: de«délai - de:. for-

“elusion. > ot
M. le Directeur en profite pour nous informer verbale-

ment de prochaines élections aux C.A.P. académiques des |

professeurs d'Ecole Normale. s

2.’ TOILES A DRAPS

18  Les plus ‘belles et les meilleures qualités
4= ¢ Prix trés réduits @ nos adhér..- Echantillens, fco .sur. demande
LANDIER, toilier, YSSINGEAUX (Haute-Loire)

VOTRE

.

§.6.E.N. - C.C.P. Paris 677695

{ Caisse de Solidarité
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Informations

"REMBOURSEMENT DES. FRAIS DE TRANSPORT ET DE SEJOUR
aux ipstituteurs remplacants qui assistent chaque mois aux journeées

“pedagogiques.

Aucun crédit n'est accordé; c'est pour cela qu'il a été recom-
~mandé. aux _inspecteurs d'académie de nommer autant que possible
les intéresses a proximité de I'E.N. 5

L'éventualité a été envisagée d'accorder exceptionnellement une
indemnité aux instituteurs remplacants les plus défavorisés qui ne
peuvent faire le déplacement en une seule journée.

: (J.0. A.N. du 27-2-53, p. 1114,)
®

LOI BARANGE ] )
Ce sont les communes qui établissent en liaison avec les direc-
teurs d'école un plan d'équipement pour les écoles publiques.
C'est 1a commune qui en droit doit passer les commandes et mar-
chés correspondants;
Mais rien ne s'oppose a ce gue dans la pratique, apres entente
avec la municipalité, I'instituteur se charge d'effectuer ces opérations,
(J.0. A.N du 28-2-53, p. 1320,)

TARIF PREFERENTIEL AUX JOURNAUX SCOLAIRES.

L'article 90 de la loi de Finances du 16 avril 1930 réserve le
tarif postal des journaux et écrits périodiques aux publications,
éditées dans un.but d'intérét général pour l'instruction, 1'éducation,
Iinformation du public et paraissant réguliérement au moins une
fois par trimestre.

L'application de ces eritéres reléyve de 1a commission paritaire
des papiers qui siége au ministére de l'information.

Les journaux scolaires ne répondent pas a ces critéres
- =—.Tirage faible réservé aux familles, amis de I'école et quelques
.gcoles qui pratiquent . 1'¢change; ; s
- — Les articles de ces journaux ne sont pas des textes d'infor-
(1131100 otk Mt i j

— Ces journaux ne paraissent pas de juin a novembre. Le ministre
des P.T.T, est autorisé a considérer comme périodiques toutes les
publications scolaires destinées aux écoles, familles de 1'école, amis
de I'école, & condition expresse que son application n'entraine pas
de perte pour le budget., La différence de tarif entrainerait une
perte de recette de 20 millions pour les seules publications Freinet,
Les trouvera-t-on ?

(J.0., A.N. qu 28-2-53.)
[ ]

Avancement des instituteurs détachés comme anciens malades.
Il se fera cette année avec celui de leurs collegues du cadre dépar-
;emgrlbal. A lavenir, par la « Commission spéciale d'avancement des
instituteurs détachés ». (Note du 11-2-53.) }
[ ]

Canfines. —'Le mandatement des subventions destinées aux cantines
gérées par un instituteur lorsqu'il n'existe ni caisse des écoles, ni ser-
vice municipal gézant des cantines scolaires, devra se faire au profit
d'ceuvres post-scolaires ou d’associations de parents d'éléves. L’‘insti-
tuteur peut en étre le trésorier. (Circ. du 20-2-53.)

gl .9
OBJET : Reécrutement d’instituteurs remplacants,

J'ai I'honneur de vous signaler les difficultés aue rencontre habi-
trellement M. 1'Inspecteur d'Académie du Bas-Rhin pour recruter des
instituteurs et institutrices remplagants.

Je vous invite donc a orienter vers ce département les candidatures
que vous ne pourriez satisfaire,

[ ]

Réparation des injustices de carriere a la suite de l'ordonnance du
29 novembre 1944, k
Ies fonctionnaires mis A la retraite, licenciés ou rétrogradés peu-
vent présenter un nouveau recours auprés du ministre lequel doit sta-
tuer dans les trois mois. Les intéressés ont droit a la communication
de leur dossier. (Loi du' 7-2-53.)

Le théatre a V'école, 5
Une commission d'information du théatre scolaire dressera tous les
trols mois la liste des spectacles offerts aux enfants. Les troupes

* agréées - pourront- donner' des représentations dans les écoles en dehors

des heures. ‘de classe. (Cire. du 2-2-53.)

NN AN NN

B Du 5 au 10 Juitlet
 Deunieme Session de Biewville
( voir page 14 )

_‘i!ljlll.lll-llllllllllllllllllllllll
~ Echange d’appartements

. Propriétaive LYON offre échange (location) appart.
4 p. E.G.E. cuisine, W.C. avec PARIS, Loyer 22,2 au
1/1/53. Eerire- .Bruge, Lycée H.-Martin, Saint-Quentin.
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SECOND DEGRE

Chronique des Catégories

ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT

et Stagiaires d’Enseignement

CAPES, 1

MOTION INTERSYNDICALE

Les stagiaires (C.A.P.E.S. 1) du Lycée de garcons de Metz
remercient chaleureusement le S.G.E.N. de son action éner-
gique en leur faveur. Ils sont totalement d'accord avec la
prise de position de M. Mousel dans son rapport d'activité
en vue du Congres de Pdques.

Ils lui font pleinement confiance et l'assurent de leur
jeune, active et reconnaissante sympathie.

]
Suivent 8 signatures : 4 (SGEN), 3 (SNES), 1 (non syndiqué).

RESULTATS DE NOTRE REFERENDUM
SUR LE PROBLEME DU RECRUTEMENT DES A.E.

Voici, en pourcentages, le résultat -des réponses faites par
nos adhérents au referendum que nous avons lancé dans le
numséro d' « Ecole et Education » du 12 janvier 1953

1° Etes-vous partisan du systéme actuellement en vigueur
pour le recrutement des A.E. ?
NON : 65 % — OUIL : 27 % — ABSTENTION : 8 %.

20 Croyez-vous (comme nous l'avons toujours maintenu) que
le recrutement des A.E. est étroitement lié a la question des
débouchés de la maitrise d’internat ?

OUI : 87 % — NON : 10 9% — ABSTENTION : 3 %.

3° Ftes-vous de l'avis d'un collégue gui neus écrit : « Les
A.E. se rendent-ils compte que le fait détre associé a un
« enseignement au rabais » empéche la création de nouveaux
postes de professeurs ? :

NON : 52 % — OUI : 37 % — ABSTENTION : 11 %.

40 Si oui, acceptez-vous que I'A.E, soit chargé uniquement
d'un service du pure surveillance ?

NON : 90 % — OUI : 8 % — ABSTENTION .: 2 %.

5° Dans le cas contraire, étes-vous- d'accord pour que nous
demandicns statutairement un certain nombre d'heures d’en-
seignement (6 par exemple) dans notre service ?

CUIL : 90 % — NON : 10 %.

6° FEtes-vous partisan d'un systéme gqui recruterait les .A.E.
parmi les candidats recalés a la suite de 1'année de stage du
C.A.P.E.S.

NON : 78 % — OUI : 20 % — ABSTENTION : 2 %.

7o Etes-vous partisan d'un systéme qui, a la suite de 'année
de stage du C.A.P.E.S. donnerait :

— un poste de prefesseur, a service complet d'enseignement,
aux premiers du classement ?

— un poste a service partiel d'enseignement aux suivants,
étant entendu gque leur maximum serait alors atteint grace a

des permanences et des études ?
NON : 70 9% — OUI : 23 % — APSTENTION : 7 %.

80 Dans tous les cas, croyez-vous qu’il faille un concours

pour recruter les AJE, ?
NON : 90 % — CUI : 9 % — ABSTENTION : 1 %.

9o Pensez-vous, qu'en définitive, il fandrait an contraire étn-
dier un systéme qui aboutirait ‘3 la suppression ‘de la fone-
ton A.E., grace, par exemple, a la répartition d’études dirigées
entre tous les professeurs 7 |

NON : 50 % — OUI : 34 % — ABSTENTION : 16 %.
X ‘ S
D'aprés les résultats de ce referendum, nou$ étions ‘man-
datés pour : ! :

— étudier un nouveau mode dé recrutement de la fonction
AE. ; ;
— lier, étroitement notre position sur cette question A celle
que prendrait la section M.I. du S.G.E.N; : i,
— demander des heures de classe dans notre- service;
— refuser tout systéme de recrutement des'A.E.'par concours,
qu'il s’agisse du C.A.P.E.S. ou du projet Bonin. :
Depuis janvier nous croyons avoir défendu la position ainsl
fixée par nos mandants : vous aurez & nous faire' part; lors
du Congrés, des réactions des collégues de toutes les Aca-
démies. \ A
X

Signalons par ailleurs -:

— la minorité importante qui s'est déclarée en faveur de la
suppression de la fonction A.E. : nombreux sont les eol-
legues qui considérent cette solution comme étant célie
de 1l'avenir;

— la réponse A la question n® 3 qui prouve que trop nom-
breux sont ceux qui n'ont.pas conscience d’éire associés &
un « enseignement au rabais » nous les renvoyons A
l'article de Gounon dans le présent numéro d' « Ecole et
Education ».

X

En terminant, nous voudrions remercier tous ceux et toutes
celles qui ont répondu au referendum : franchement, nous
n'espérions pas un nombre de réponses aussi important ; ce
qui prouve bien qu'aucune action syndicale efficace n’'est pos-
sible si 'on ne consulte pas la “masse des adhérents sur les
probléemes vitaux qui se posent & eux. Nous remercions en
particulier les 80 correspondants qui ont joint A leur bulletin
de vote une étude souvent - trés détaillée et riche ‘en sue-
gestions sur le probléme Adjoint d'enseignement, o J

i LLIER.

Lire dans la partie Enseignement Technique, =
page 19, l'article intitulé « Réformons notre sys- .
teme de compositions », - bl

L’hulle d’olive NUMIDIA

Pur jus de fruit obtenu par pression & froid "
POSTAUX DE 20 LITRES i
Franco domicile, toutes taxes acquittées’
Echantillons et tarifs gratuits sur demande

BESSIS ET GHEZ, 40, rue des Maltais, TUNIS (Tunisie) ’
5 Service EE -
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De la fonction . E. et de

QUE FAIT ACTUELLEMENT L’AE.?
I) IL ENSEIGNE.

Selon le décret de 1938 « les suppléances des professeurs
sont confiées de préférence aux professeurs-adjoints de la
spécialité: correspondante ». I1 s'agissait alors d'un enseigne-
ment OCCASIONNEL. Depuis le décret de 1945 associant
les fonetions de surveillance et les fonelions d'enseignement,
les circulaires oni préva une participation PERMANENTE
de I'AE. & l'enseignement, par inclusion de.6 & 10 heures
hebdomadaires d’enseignement dans-lé serviee de 1'A.E.

Ceci souléve, notamment, lés guestions suivantes :

a) lorsque I'Administration dispose de 18 heures d'ensei-
gnement dans une méme discipline et de 72 heures de sur-
veillance, elle peut (formule d'avant 1945) créer un poste
de professeur qui ahsorbe les 18 heures d'enseignement et
deux postes d’A.E. (2 fois 36 heures de surveillance); elle
peut aussi (formule 1947) créer irois postes d'A.E., comptant
chacun 6 heures d'enseignement et 24 hefires de surveijl-
lance, Done : LA FORMULE 1947 CREE L'ENSEIGNE-
MENT AU RABAIS;

b) I'A.E. ayvant obligatoirement de l'enseignement dans
son service, les posies d'A.E. deviennen{ spécialisés, d’on :
quasi impossibilité de titulariser des A.IE. philogaphes (faute
de postes), difficulté de titulariser certaines A.E. -littéraires
(grand nombre de candidates).' Par' ailleors, le nombre
total d’heures d'enseignement dans un établissement et une
discipline peut varier d'une année a l'aufre : avec la qua-

lification des malires (agrégés et certifiés n'ont pas le
méme maximum de serviee), avec l'effectif des classes.

IMPOSER UN NOMBRE FIXE D'HEURES D'ENSEIGNE-
MENT RPOUR L'A.E., CEST FAIRE VARIER D'UNE AN-
NEE A L'AUTRE LE NOMBRE D'A.E. DE L’ETABLISSE-
MENT (SANS POUR CELA QUE LE NOMBRE D'ETUDES
AIT "VARIE!) ET IMPOSER DES CHANGEMENTS DE
BOSTE;

¢) la catégorie A.E. est extrémement diverse; ceux qui,
aujourd’hui, deviennent A.E. souhaifent en général ensei-
gner et voient, dans les heures denseignement, un appren-
tisage au professorat; ceux qui avant 1933 devinrent « répé-
titeurs » entraient dans une cidrriére ne comportant qu'éven-
tuellement la mission denseigner. IL EST DONC IMPOS-
SIBLE DE PREVOIR POUR LE PERSONNEL EN, EXER-
CICE UNE PARTICIPATION OBLIGATOIRE A L'ENSEI-
GNEMENT. >

II) IL « DIRIGE LE TRAVAIL » EN ETUDE,

Pourquoi 1'éléve reste-t-il en étude ? Pour hien des rai-
sons, pas toutes d'ordre pédagogique; certains, pour bénéfi-
cier dans leur travail de l'aide du surveillant ou du milieu;
d'autres,-parce que 1'étude Jeur garantit un temps de travail
qu'ils "né” sauraient se réserver chez eux, d’autres enfin,
faute de trouver chez eux l'installation et le climat propices
au travail; ete..

Le « travail -dirigé » est-il indispensable;? D'une. fagon
fort inégale pour les éléves, selon leur force et selon leur
4ge. La ol on le croif indispensable, ne devrait-on pas le
rendre obligatoire, sans le résprver i ceuy qui, aujourd'hui,
« restent » en étude ? FAUT:IL SEPARER LE TRAVAIL
DIRIGE DE LA FONCTrION D'ENSEIGNEMENT ?

PEUT-ON CONCEVOIR UNE « DIRECTION DE TRA-
VAIL » DANS UNE ETUDE NON HOMOGENE ?° SI LE
MAITRE S'INTERESSE AU TRAVAIL AUQUEL SE CON-
SACRE UNE FRACTION DE.L!ETUDE, NE. -GENE-T-IL
PAS LES AUTRES ELEVES QUI DOLVENT ACCOMPLIR
UNE AUTRE TACHE?

1I7) 1L « SURVEILLE » ET ACCOMPLIT DES TACHES
. ADMINISTRATIVES. :
Ceci constituait jadis, aveec la direction de travail en
&

guelgues auties prolilémes

d’externat qui, l'assume. L'administration veut décharger
totalement 1I'A.E. de ces fonctions « pour les confier & un
personnel auxiliaire déja en place mais dont il conviendraif
de reprendre le statut » (note de la Direction du Second
Degré).

Ceci souleve encore maintes questions ?

a) SI L’A.E. EST UN ENSEIGNANT ET SEULEMENT
UN. ENSEIGNANT, OU SE RECRUTERONT .LES SUR-
VEILLANTS GENERAUX ? — Le décret de 1938 disait ce-
pendant « Dans les établissements comptant au moins
250 éléves, un professeur-adjoint peut étre chargé d'assurer
les libertés quotidiennes prévues pour les censeurs ef les
surveillants généraux. Il peut étre éventuellement charge
des écritures et de la correspondance administrative. Ces
fonctions assurent un droit de préférence pour leg.nomina-
lions anux. emplois de surveillants généranx., » Qui fera
l'apprentissage des fonctions de surveillant général, si' I'A.E.
a comme seules fonctions l'enseignement et la direction de
travail en étude ? ‘

b) Un changement dans la structure du personpel de
I'Education Nationale a été apporté par la réforme de 1947
quii & enlevé aux.A.E. ex-P.A. (personnel titulaire),. une
partie de deurs fonctions, la surveillance pure, pour la
confier aux surveillants d'externat (personnel auxiliaire).
LE VOLUME DU PERSONNEIL. AUXILIAIRE DE L'EDU-
CATION : NATIONALE SEN TROUVE ACCRU ET LE
PROBLEME DES DEBOUCHES EST RENDU PLUS DIFI1-
CILE. Déja semblable .changement s'était produit pour les
Maitres d'Internat, fonctionnaires jusqu'en 1934, auxiliaires
4 fonction transitoire depuis 1937, Mais si 1'on a pu voir
dans la Mallrise d'Internat le moyen de permetire a des
étudiants de poursuivre leurs études ef d'arriver a la
licence qui rend possible la titularisation comme AE, on
ne peut en dire autant-de la Surveillance d’Externat dont
Je-service, service de joun, service constitué d'éléments dis-
continus, rend difficile la poursuite des études et la pré-
sence aux Facultes 11

X

LA FONCTION AE, « FONCTION DE PASSAGE » ?

« Le corps des A.E. est essentiellement un corps de pas:
sage », dit la note ministérielle,

LA FONGTION AE: NE PEUT ETRE STATUTAIRE-
MENT UN CORPS DE PASSAGE; LE SOUTENIR, CE
SERAIT EXIGER DE L'A.E., AU BOUT D'UN TEMPS

DONNE. LE PASSAGE DANS UNE AUTRE CATEGORIE.
La fonetion M.I. ne peut étre « (e passage » que parce que
le M.I. n'étant pas fonctionnaire, I'Administration a le droit
de le remercier au bout d'un certain temps. Elle ne peut
le faire pour 1'AE. qui est titulaire. :

Elle peut souhailer que, en fait, la fonction A.E. soit de
passage; ENCORE FAUT-IL QU'ELLE EN FACILITE LA
SORTIE. Pour en sorlir, outre la surveillanee générale,
une seule voie : le concours de recrutement, done pour la
plupart le C.A.P.E.S.

Or le C.AP.ES. impose, aprés le succés aux épreuves
théoriques, le séjour d'un an — ou de deux — au Centre
Pédagogique Régional. Il semble maintenant acquis qu'en
cas d'échec I'A.E. retrouve son poste initial dont il était
resté titulaire (circulaire du.25 novembre 1952). 11 peut
souhaijter passer & nouveau le C.A.P.E.S. (seule facon de

quitter la fonetion A.E.!). En ecas de suecés aux épreuves
théoriques, va-t-il relourner encore un an aw Centre Péda-
gogique Régional ? Croit-on gque beaucoup de recalés.apits
le premier séjour au C.P.R. recommenceront l'expérience,’

avec la complication d'existence el les frais qu'elle entraine?

étfde, la tdche de répétiteur; aujourd'hui, c'est le surveillant
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QUE PROPOSER ?

Il est plus facile de montrer les inconvénients d'un projet
gie de batir un conlre-projet. LES DIFFICULTES VIEN-
NENT DE CEIQUE LA CATEGORIE A.E. ACTUELLE EST
HETEROGENE, ET DE CE QUE LE PROBLEME A.E. EST
INSEPARABLE D[] PROBLEME M.I.-S.E, ET DE CELUI
DU RECRUTEMENT DES PROFESSEURS. Une statistique
portant sur quelques établissements de 1'Académie de Lille
y a moniré que plus de 50 9 du personnel enseignant titu-
laire provenaienl des délégués recloraux et M.IL.

On pourrait peut-étre trouver une solution dans la direc-
lion suivante :

— créer des postes de professeurs partout ou il y a le
volume d’heures nécessaire;

— accorder par priorité les suppléances d'enseignement

ECOLE ET EDUCATION 11

aux A.E., et par surcroit laisser aux A.E. qui le désirent
la latitude d’enseigner;

— faciliter aux A.E. 'accés de la carriére de professeur,
par exemple en les dispensant non pas des épreuves pra-
ligques du C.A.P.E.S, mais du séjour au Cenlre Pédagogique
Regional : cette dispense est déja- prévue pour les institu-
teurs de cours complémentaires;

— recruter les AE. parmi les délégués rectoraux, M.I,,
S.E. licenciés, et parmi les éleves du Centre Pédagogique
Régional refusés aux épreuves pratiques;

— créer un répétitorat pour le personnel non licencié;
ce répétitorat se chargerait de la surveillance pure et des
travaux administratifs, Avancement : A.E. (en cas d'ache-
vement de la licence) et surveillance génerale.

\ GOUNON,
Secrélaire Académique de Lille.

LUNDI 30 MARS 1953,

a) MODE DE

ET STAGIAIRES.

a) RAPPORT D’ACTIVITE.
L) LE € APES I
¢)t LE C. AP ES

e) LA CAP. NATIONALE,

A L'OCCASION DU CONGRES NATIONAL
DES ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT ET STAGIAIRES DU C.AP.ES. SE TIENDRA AU SIEGE DE
LA CFT.C, 26, RUE MONTHOLON, PARIS (IX®) (METRO CADET), LES DIMANCHE 29 ET

ORDRE DU JOUR

DIMANCHE 29 MARS, A 14 HEURES: REUNION COMMUNE AVEC LA SECTION MAITRES
D'INTERNAT SUR « LE STATUT DES ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT »,

RECRUTEMENT.
b) CONTENU DU SERVICE.

LUNDI 30 MARS, A 9 HEURES : REUNION DE LA SECTION ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT

d) LE PLAN DE LIQUIDATION,

f) ELECTION DU BUREAU NATIONAL.

NOUS LANCONS UN APPEL PRESSANT A TOUS LES STAGIAIRES DES CAP.ES. |
ET 1, A TOUS LES ADJOINTS ET ADJOINTES D'ENSEIGNEMENT DE PARIS ET DE LA REGION
PARISIENNE POUR QU’ILS ASSISTENT EN MASSE A CES REUNIONS OU ILS RENCONTRE-
RONT LES CAMARADES DELEGUES PAR LES ACADEMIES DE PROVINCE.

A afficher dans toutes les salles des professeurs des établissements secondaires de Paris

S.G.EN. UNE ASSEMBLEE GENERALE

Réponse a I'U. S.

En dépit des insinuations malveillantes des M.l. du S.N.ES. a
notre égard, neus nous semmes refusés & engager une polémique,
dans I'intérat de I'unité de notre catégerie. Mais I'U.S. du 15 mars
paste aux injures (« inconscience », « auxiliaires de I'administra-
fien »). Nous ne pouvons plus rester silencieux.

Il n’entre pas dans nos intentions de nous légitimer. Mos articles
parus ici depuis janvier exposent sans confusion possible notre posi-
fien, la ligne de nofre action et ses premiers résultats. Pourquoi

Bari| a-t-il feint de les ignorer ?

MAITRES DIINTERNAT ET SURVEILLANTS D’EXTERNAT
DU SECOND DEGRE ET DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Devant son étonnement & notre égard, qu'il nous soil permis de
souligner le nétre en face de son attitude :

1% il s’est voilé la face devant le projet ministériel aont il n'a pas
informé ses syndiqués et par cette dérobade stérile a laissé le -
S.G.E.N. se battre seul ;

2° en s'attaquant gratuitement au S.G.E.N. il a compromis grave-
ment |'unité qui devrait se faire entre les M.l. et S.E. devani les
menaces continuelles qui pésent sur nous.

Nous formulons le voeu que les délégués académiques ay Congrés
du S N.E.S. aménent Baril a réviser sa position, C'est I'intérat de
toute notre corporation qui est en jeu.

Pour le B.N, : ROUSSELOT.
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ORDRE DU JOUR

DE LA COMMISSION DES M.I. ET S.E.
- AU GONGRES NATIONAL
DIMANCHE 29 MARS.
9 heures. — Prise de contact des délegués avec le B.N. —
+ Dépot des motions académiques. — Appel des sections. —
Remise des mandats de vote. — Instructions générales. —
RAPPORT D'ACTIVITE (ROUSSELOT). — Motions internes.
14 heures. — a) Réunion commune A.E. et M.LS.E, exposé
d’OLLIER, responsable national des A.E.
b) Réunion M.I.-S.E.
- — le statut A.E. (RANCUREL),
— le « statut unifié » (RANCUREL),
— le statut de I'E.T. (PERSON),
— remboursement des frais de voyage (ROUSSELOT),
— les bourses d'Enseignement supérieur et les M.I. (PERSON)
— autres questions revendicatives (RANCUREL).
¢) 2e Reunion commune A.E. et M.L.-S.E. :

Rapports des travaux sur le statut A.E.

Motion de syntheése. t

N.-B. — Si l'ordre du jour de la réunion M.I-S.E..b) n'ey
pas épuisé, il y aura lieu d'envisager une réunion supplémet
taire, A ~
LUNDI 30 MARS.

Réunion second degré
ou Reéunion Enseignement technigue.
MARDI 31 MARS.

Reunien genérale.

17 heures. — Réunion de la Commission M.I.-S.E. :

— Questions diverses.

— Communiqué du Bureau national.

— Election du B.N. : 1953-54.
MERCREDI ler AVRIL.

Reéunien générale. ;

® La reéunion de dimanche commencera a4 9 heures trs
précises. Priére a tous les délégués d’étre strictement a 1'heurs

La sortie en commun organiseée est prévue pour le lundi soir,

OUVRONS LE DOSSIER DES S.E.

De partout nous avons recu des letires des S.E. Notre enguéle
du n® 17 s'appuyait sur fous ces témoignages, venus dés notre appel
lancé. « La rapidilé et le nombre des reponses recues », écrit un
responsable académique, « prouvent que loin de se désintéresser
" deés questions syndicales soulevées par leur condition, les S.E. sont
peut-&tre au contraire frés angoissés. » — Nous voulons auvjour-
d’hui ouyrir publiquement leur dossier ; la confiance qu’on nous a
témoigneée nous oblige a deésigner les noms par des initiales, car nom-
breux sont ceux qui ont demandé de ne pas leur « aftirer des ennuis
_avec leurs chefs d'établissement » : nous devons tenir compte de ce
désir dans les colonnes d” « Ecole et Education », bien que par ail-
leurs ce fait soit déja fort significatif de ce gu'est la situation du S.E.

« Nous n'avons qu'une demi-journée-de conyé, consideérée
non convine un droit, mais comme une tolérance de la parl
de ['établissement. Avant de prendre effeclivement nolre

congé, nous devons demander @ la Directrice si elle n'aurail |

pas besoin de nous, exceptionnellement. » (C. collége de . [.
de P.)
®
« Le tableau publié dans le numéro {15 d'E.E. nous a ap-
pris que nous avons 36 h. de service et non 40 h., comme
nous faisons depuis longtemps » (G. C. Lycée de B.)

L

« Etre S.E.; clest faire nimporte quoi, n'importe quand, en
supplement, a U'improviste. » ;

« lei, nous sommes plus secrétaives (lu surveillant geneé-
ral que surveillantes > pas de permanences, mais des etudes,
‘des ‘mouvements, et du secrélarial confectionner hebdo-
madairement tableaur et fewilles d'interrogations pour les
éléves des classes préparaloires aur grandes écoles. Et sur-
“toul le stupide travail des moyennes de chaque irimestre :
‘a) moyennes des notes dinterrogations ;

b) moyennes des notes de composilions ;
affectées de ceefficients divers el maulliples (otaws, divisions,
cest-a-dire en définilive des milliers d'operations 1900
pour une seule maliére {Physique-Chimie) dans une classe
de 60 éléeves. On recopie aussi les noles sur les bulletins.
Pourtant ce travail des mogennes genérales, qui prend un
tenups enorme, est périmé par le reglement parw dans un
B.O. (lequel, je ne le sais plus...) » (L. M. collége C.)

®

w It arrvive que mes collegues S.E. emportent du travail
d'éeriture a faire chez elles. » (C. R, collége de R.)

Un responsable acadeémique écrit « Dans les é.fa.hli.vsq-
ments, on ne croil pas aur études des S.E., el ceur-ci [i-
nissent par n'y plus croire (les mots : sombrer et noir deé-
couragement reviennent dans plusieurs lettres) »

« Jlai du assurer lrois heures de cours hebdomadaires,
d'octobre ¢ juin, en-sciences nalurelles, alors que Je suis
littéraire et grammairienne : d 0u un énorme travail de

préparation qui m'est lotalement inutile, du point de uue
de mes éludes, » (B., collége de P.) :
L]

« J'ai 9 heures de cours, je fais done le travail d'un AE,
sans garanties de stabilité ni de traitement semblables i
celles de U'A.E. Pourquoi? » (N. collége de V.)

®

« Est-il vraiment wlile de copier (rois [ois les noles mens
suelles (ow bi-mensuelles?) »

a Les trois-quarts de mes collégues sonl mariées, et i
moitié ont un ou dews enfants. Il leur faut coneilier ser-
vice, voyages, travail a la Mmaison, repas, courses, éludes
Elles sonf claquées au bout de qualre mois d'un tel régi
me. » (D. college de M.)

®

« Nous sommes a la disposition de tous : une demi-leure
avant la sortie, on m'impose la suppléance d'un professeur
qui s'absenie pour convenances personnelles. On. n'est jo-
mais sur de pouroir réaliser ce qu'on avail projeté W
veille dans le cadre des liberlés de service. » (R. collége
de C.)

®

« Je réclame énergiquement autre chose que 36 h. de st
crétariat, car la surveillance laisse au moins parfois la pos
sibilité de travailler » ( H. Lycée de D.)

®

« Au eours de ma délégation a L..., il m'a été demandé dg
remplacer un professeur absent, en be ; je n'ai pas percu un
centime d'heures supplémentaires pour les deuxr semaines
que cette absence a duré. » (Mlle B.)

L]

« Je me félicile d'avoir violemment refusé une moming:
tion 'de stagiaire, car le rectoral considére que, par la st
giarisation on s'engage d rester S.E. pendant 5 ou 6 ans, e
i ne plus demander les suppléances ow délégations d'A.E
qui peuvent se présenter.» (J. P. & F.)

4 °

« Cela devient dramatique de payer par mois de 6.000 &
8.000 fr. de chambre, »

« Un eollegue marié paie un « deux pieces » 1.500 fr. par
moisy & Eooni (S RP) :

®

« Ici, pas de congé pour aller passer les evamens de i
cence. D'aulre part, pas d'emploi du temps [ive, et les heures
de liberté sont distribuées au gré du chef d'élablissement. Né
pourrait-on pas participer a Uétablissement du tableaw a8
service? » (A, C. & G)

« Pour aller assister aux cours, je paie un remplagani.n
(Cave)

®
« L'une de mes colléques a 5 h. 1/2 de cours. Malgré un
apres-midi supplémentaire de liberté, elle ne peut presqué
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plus travailler pour elle, parce qu'elle passe son lemps d
préparer ses cours et a corriger ses cahiers, » (0. collége
de S.)

Ce dossier recueilli sans idée préconcue, comme sans recherche du
¢ scandale », plaide éloquemment la «ause des S.E. et rend evi-
dente la nécessité de condamner—

1° Le seryice de secrétariat : ce travail ne convisnt pas a des
auxiliaires etudiants. LE SECRETARIAT AUX SECRETAIRES. dont on
augmenierait le nombre.

2° Le morcellement du service, avec les heures « crerses » qui
ne profitent pas aux études des S.E. et qui, d’autre part, sont sou-
vent requises pour un service « exceptionnel » et imprevu.

3° La conception qui veut que le S.E. soit toujours disponible a
tout moment. Il devrait y avoir, parmi les 36 heures du S.E., un
certain nombre d'heures, a jour et hesure fixes, de « service éven-
fuel -», comme cela se pratique en certains endroits. Faute de quoi
le service S.E. restera un service extensible a volonte (secrefarist,

portes a garder, mouvements réguliers et imprévus, suppléances de
professeurs, suppléance des A.E., des collegues... eic.).

La solution n'est pas dans une unification des services M.|.-S.E. 1

1) Les S.E. ne restent S.E. que parce que des raisons personnelles
et familiales les v coniraignent, et a ce titre ils sont résclument hos-
tiles a toute participation obligatoire au service d’internat.

2) Reéciproquement, les M.l. sont hostiles & une parficipation au
service d'externat : aprés le service du dimanche, du jeudi, aprés les
services journaliers de midi et d’éiude du soir, et de dorioir, il n'est
pas quesiion pou; un M.|. d’assurer un service matfinée et aprés-midi.

La solit'on n'est pas dans une unification de services si différents,
mais dans une RATIONALISATION DU SERVICE D’EXTERNAT
(Etvst GMEMENT ET SURVEILLANCE) .dont nous. avons dit plus
haut les conditions et dont noire camarade Bouygard esquisse ci-
dessous les grandes lignes.

M. RANCUREL - H. ROUSSELOT.

Le 10 mars 1953,

UN PROBLEME NON RESOLU :

Le senvice d’externat

Les conversations que nous avons pu avoir avec des colle-
gues A.E. et S.E. de diverses tendances ncus ont conduit 3
pehser que le probleme central pour ces deux catégories était
celui de la nature du service. Peut-éfre serait-il hon de le
ga}‘p:peler au mement ol -on prépare les statuts des A.E. el des

Il nous a semblé gque pour les A.E., les plus jeunes au moins
et les plus conscients, il s'agissait moins de revendiguer une
révision d’indice que de faire rehausser le « prestige de la
fonction ».

Pour les S.E., la question est de savoir si le travail quon
leur demande de faire pour meériter un traitement est com-
patible avec la poursuite de leurs études et les succes uni-
versitaires qu'an exige d'eux.

; Nous croyons savoir que les anciens professeurs adjoints ont
éfé supprimeés parce qu’on: estimait que leur fonction manquatt
de dignité et gque le regne du pion était périmé.

S'est-on toutefois attagué & la racine du mal ?

Nous ne le croyons pas. Le service que faisaient naguere
les P.A. a été attribué sans modification aux A.E. et aux S.E.
La situation des A.E. marquait pourtant un net progres sur
wlle des P.A, : ils étaient associés a l'enseignement.
Décomposons donc le service d'un A.E. ¢ moyen » (c'est-d-
dire relativement favorise) :

6 heures d'enseignement ...... A RS U (AT ]
13 heures d’étude Qirigée ........ve.v0.0s 13 heuzes
25 heures

Restent 11 heures de services indéterminés pour compléter
le service de cet A.E.

Quant aux S.E., ces services indéterminés ou mal déterminés
tccupent les 36 heures de leur emploi du temps, Ils sont bons
pour teutes les hesognes sans bénéficier de la titularisation qui
assurait au moins aux P.A. la stabilité.

De plus leur service, établi sans qu'on leur demande leur
avis, ne leur laisse pratiquement aucune liberté, sauf le jeudi
aprés-midi et quelques heures éparpillées un peu partout et
inutilisables pour leur travail personnel.

8 nous nous penchons maintenant sur la nature de ce ser-
vice d’externat, nous constatons qu’il n'a que des rapports
Bssez lointains avec ce que le commun des mortels pense étre
l'action peédagogique du personnel de I"Education Nationale.

Nous laisserons de coté les mouvements, les récreations, ete.,
i doivent bien étre assurés par quelqu’'un,” pour attaguer le
plat de résistance : les permanences. :

Clest 13 que se deploie la plus grande part de l'activité de

00s meilleurs colléegues S.E. et parfois aussi A.E.

Nous n’avons pas besoin de rappeler ce qu'est une perma-
Nence ni de citer des chiffres d'éléves démontrant I'impossi-
bilité pour le surveillant de faire aufre chose que la police
@ans ces études (s'il est permis de conserver le nom d'études
i cet entassement d'éléves arrivés la sans la moindre inten-
en de travailler).

On nous a ohijecté que les permanences éfaient absolument
nécessaires, que les. vides de l'emploi du temps des eéléves
étaient inévitables. Ncus n'avons pas 'ambition de réclamer
leur suppression.

Mais il ncus est peut-étre permis. de demander :

@ pour sauvegarder la dignité des fonctionnaires chargés de
'externat, et leur Sysleme nerveux,

@® ce qui ne nous semhle pas contraire 2 'intérét des éleves :

1° Que les permanences scient considérées comme devant
étre exceptionnelles, et pour cela il faudrait prohiber systé-
matiguement les classes avani lien pendant les récreations,
créant ainsi des vides durant la journée;

2° Que les permanences soient censidérées comme des études
de travail, c'est-a-dire qu'elles seient réguliéres, quelles ne se
succedent pas a longueur de matinées ou d'aprés-midi, enfin
et surtout, qu'elles ne comprennent qu'un effectif limite et
homcgene.

Car nous ne comprencns pas pourquoi les A'E. el S.E. se-
raient astreints plus lengtemps a un TRAVAIL NON QUA-
LIFIE qui les épuise et, les diminue.

BOUYGARD.

RUBRIQUE PEDAGOGIQUE |

L'abondance des matiéres pour notre catégorie. nous oblige @
reporter ai numéro swivant un article de (. Duguesne, donnant, dans
le cadre de la rubrique pédagogique, le compte rendu dune enquéte
effectuée auprés des éléves sur les conditions de l'internat. Veuillez
nous excuser de lirrégularité involontaire de cette rubrique.

VADE MECUM

Un VADE MECUM édite par le S8.G.E.N. contient les

textes administratifis qui vous concernent.
Vous y trouverez notamment :

— le atatut des M.I, celul des S.E.,

— le statut des P.A. et adjeints d’enseignement,

— les textes relatifs aux maitres auxiliaires,

— les te=ies concernant le nouveau C.A.P.E.S.,

— 1z statut du personnel (avancement, changement de
catégorie, maxima de service),

— le calcul du traitement,

— des expesés concernant la Sécurité sociale, les mu-
tuelles, les retraites.

La treisieme édition (144 pages) est mise a jour au
15 septembre 1952, La commander 2 GOUNON, 19, av.
Simcne, La Madeleine (Nord). C.C. Lille 620-56. Prix :
150 franes, plus 15 francs de port.




DU 5 AU 10 JUILLET
2¢ session de Bierville

® QUVERTE aux jeunes militants ou futurs mili-
tants de toutes las catégories : normaliens ou
instituteurs, M.|.-S.E., A.E., stagiaires, déleguss
répétiteurs, professeurs du Second Dearé ou
de |'E.T,

® PROGRAMME : il comprend des exposés de

formation générale (syndicalisme, IC.F.T.C,
S.G.E.N., questions scolaires, mouvement ou-
vrier, etc...) — des cercles d’études sur des
questions de technique syndicale, des instruc-
tions, des veillées, atc....

® PARTICIPATION des membres des Bureaux
Nationaux du 1% dearé, 2° degré, E.T. ef, en
cléture, d'un militant ouvrier et de FRAN-
COIS HENRY. :

® Tout cela DANS UN CADRE ENCHANTEUR
et plein d'imprévu...
® L'AMBIANCE ? Elle ne se décrit pas : ceux
qui sont venus |'an dernier veulent revenir...
Renseignez-vous auprés de vofre Secrétaire
académique, du Responsable acad. M.l, ou
auprés de
Huguette PELLETIER
AE-E.N.P., VIZILLE (ls&re)
ou de
=R RE Y SSEI@;
M.l., Lycée de CAMBRAI (Nord)

ACTIVITE DU BUREAU

SECOND DEGRE |

26 FEVRIER 1953

Présents : Littaye - Aufort - Mousel - Mlle Girard - Mlle
Deslandres - Mlle Affre - Rouxeville,

Excusés : Labigne - Tonnaire - Raynaud de Lage - Mlle
Hucl.
— Préparation du Conseil du 2e degré. Question de 1'Agre-
gation moderne. 11 faut chercher a darder la valeur de
l'agrégation. Une aftitude d’opposition compléte semble
inefficace.
Projet . d'une augmentation d'1/2 heure pour l'enseigne-
ment de la morale. Opposition contre augmentation d’ho-
rajre pour les éleves.
Association deg Certifiés demande rendez-vous a Mousel.
Revendications des certifiés : 16 heures,
Lettre de Strasbourg contre dossier scolaire (5e et 6e)
qui pourtant semble assez bien cong¢u.
Lettre de M. Bruneld; Projet d'avancement du personnel
enseignant du 28 degré.
Aufort «lésire faire avticles dans « Eeoles et Education ».
Parle de la question du jury désigné par M. Machard
(projet de lefire.
Rouxeville. Aménagement de la renirée dans les classes
de préparation aux grandes écoles (Comileé technique).
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d'enseignement

tions de leur situation intervenues dans

Enseignement supérieur

Comité technique

Une premieére réunjon du comité technique a eu lieu le
1T décembre 1952. Marrou y assistait. L'ordre du jour de

celte.séance comportait d'abord I'examen du projet de décret.

portant stalut du personnel de I'Enseignement supérieur en
exercice a I'élranger, Cet texte, qui avait déja été soumis au
Comile technique, avait subi quelques modifications de ré-
daction lors de-son envoi au Conseil- d'Etat par le ministérs
des Affaires Etrangéres, modificalions portant surtout sur
les conditions de retour en France du personnel du cadra
supérieur a l'eétranger. Aprés une discus-
sion, la proposition sujvante est adoptée :

wNe seront inserits dans le cadre de I'Enseignemend supé-
rieur & l'étranger que ceux qui remplissent les conditions
nécessaires pour faire partie des cadres®de la méfropole el
auront été préalablement ou conjointement nominés dans
ces cadres. Ils seront & leur relour de T'éfranger, réintégrés
dans les cadres de la métropole, compte lenu des modifica:
'intervalle, » La
comilé passe ensuite & l'examen de I'exposé des molils du
projet relatif au statut particulier des corps des aides de la-
boratoire, aides ‘techniques, techniciens des laboratoires ef
personnels assimilés de 'enseignement supérieur. Ce {exté
esl proposé pour remplacer celui du déeret du 15 février 1951
qui, réunissant dans un seul corps les aides technigues, 1es
aitles-techniques principaux el les techniciens des laboratoi-
res, meéconnalt trop la distinetion réelle et ‘nécessaire des
qualificalions et de ces carriéres, en faisant une part plus
grande, pour I'aceds aux divers corps, au recrulement ex{é:
rieur, tout en laissant la place qu'elle mérite & la promolion

professionnelle, et en distinguant davanltage, dans leur orga: .

nisation el leur siructure, les divers corps. D'aulre part, afin
d'encourager l'accés de techniciens expérimentés dans I8
corps des personnels techniques des: laboratoires, il a élé
prévu que 'activité professionnelle anlérieure serait prise en
compte & concurrence des deux tiers de sa durée, au mo:
ment de l'intégralion dans. ces corps. (Celte mesul'e a un
caraclére toul & fait original, puisqu'elle permet de faire
jouner pour une sorte de report d'anciennnelé, des serviees
faits aussi bien dans un antre corps de 1'état que dans le sec
teur prive). Enfin & oceasion de cette réforme statufaire
il est proposé d'en éfendre le bénéfice & des personnels, pel
nombreux d'ailleurs, qui ne sont pas encore dotés d'un ﬁlﬂll{l
particulier el qui assument des fonetions {echniques assimi

‘lables, sinon identiques, a celles remplies par les personneld

techniques des laboratoires. 11 y aurait a la suile de cetle
véforme quatre corps distincts :

~ aides de'lahoratoires : 2 grades : aide de laborafoiré
ou garcon danatomie, aide de laboratoire spécialisé :

— ailles-techniques : 1 grade.

— aides-techniques principaux : 1 grade (aides techniques
principanx des laboratoires, chefs soigneurs de la ménagerié
et du parc zoologique du Muséum, taxidermiste di
Muséum) ;

— lechniciens :
taxidermiste du Musgéum,
Observatoires).

1 grade (fechniciens de laboratoire, chel
observateurs et calculateurs des

L'ensemble de ce texte a été disenld dans une seconde
séance di comité technigue, le 27 février, et accepié. Un al
tre projet de décret était également soumis au Comite, celul
relatif au statut particulier du corps des Jardiniers du Mu:
séum national d'Histoire naturelle, des jardiniers de 1'Obsér*
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} futoires, aides techniques et techniciens de 1'Enseignement
. Jupérieur comme cela existe déja pour quelques jardiniers
. Juparienant a des élablissements dépendant de la direction
1 §¢ 'Enseighement supérieur, la faculté de Pharmacie (e
I fris par exemple, Le directenr du Musénm a spécialement
= Misistd sur le déclassement donf les jardiniers du Muséum
e i spécialement les jardiniers en chef ont éf{é vietimes el a
- Mhailé que ce statut, attendu depuis le début de 1949, per-
8 fuite de leur redonper un jour la sifualion qu'ils avaient
- Fautre[clis.

J.-L, HAMEL,
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1A GRANDE MISERE
ok

15 I ’ . ),

5 | de la Facu'té des Sciences de Panis
t:a La crise des locaux, on le gait, devient chaque jour de
i B en plus grave dans les divers ordres d’enseigne-
a- fent, Toutefois, nulle part, sans doute, elle n’est plus
el frie qu'a la Faeulté des Sciences de Paris. Voiei pour-
18 fuor :
;15 [‘F role de la Faculté des Sciences est triple :
il I'. — Donner pendant un an, un enseignement prépa-
s Qoire aux étudiants se destinant soit a la Médecine
us BLB.), soit a la Licence és-Sciences Naturelles (S.P.
& fN.), ou Physique, ou Chimique (M.P.C.).
EEE b — Délivrer des certificats de licences aux étu-
?ih ints ayant réussi préalablement 1’examen propédeu-

le.

A .
é%é . — Former des chercheurs, en vue de ’obtention
en fidiplome d’Etudes Supérieures et surtout du Doctorat
no- dciences.

un Mlaissons de cité ces deux derniéres questions — (sur
16 Fiuelles il y aurait cependant beaucoup a dire) — pour
8 Wuvisager que la premiére. \
8 Rhutrefois, le nombre des étudiants se destinant au
ot I'B. et au S.P.C.N. (qui, du moins a Paris, suivai
pe ; 5.P.C.N. (qui, du moins & Paris, suivaient
qut fctement le méme enseignement) s'élevait seulement
mi: 40, ou un peu plus. Or, actuellement, le nombre des
?1&&5 liants atteint pres de 3.500, soit au moins huit fois
ette s,

:‘elﬁ: ibre croissant des étudiants. Un simple exemple :
" du §imphithéatres de Physique ou de Chimie ne compor-
!l guere plus de 250 places, alors qu’en réalité les
T deyraiem étre suivis par un nomhre minimum de
“deb étudiants. Les salles de Travaux Pratiques sont de-
lies, plus spéeialement cette année, tellement insuf-
- Bites, qu'il a fallu envisager de les installer temporai-
‘"nd? 1501, soit en supplément, dans les salles de manipu-
1;& g de la Sorhonne, rue Vietor-Cousin: soit méme
cMu- itantine du Muséum, toute voisine du P,C.B,
pseie @it aux nouveaux Professeurs, ils ont di envisager

ECOLE ET EDUCATION e e

jatoire de Paris ef de I'Université de Strashourd, Quelques
modifications ont été apportées a ce texle donl l'ensemble
(es dispositions a cependant été retenu. Sur la proposition
fu directeur du Muséum, comme le suggérait d'ailleurs le
Direcleur general de 1'Enseignement supérieur, il a é(é créd
leux corps au lien d'un seul : celui des jardiniers du Mu-
gum d'une part avec quatre grades et celui des Jardiniers
i chef. A la demande du Direcleur de 1'Observatoire et
il Doven Kimman, les jardiniers de 1'Observaftoire et de
frashourg seront infégrés dans les corps des aides de labo-

I, ces étudiants travaillaient — et travaillent encore

8 f!ﬂns les batiments du P.C.B., 12, rue Cuvier inau-
ts en 1900 par le Président Loubet et prévus pour
éludiants environ. Malgré quelques agrandisse-
s, dont les principaux remontent a 1932, ces locaux
it devenus tout a fait insuffisants pour contenir le

‘staller « quelque part » a Paris, en dehors de la

Faculté, par exemple a 1’Institut Océanographique, ou
de se contenter d’une unique piéce enclavee dans les re-
centes construetions o il leur faut s’entasser avec leurs
chercheurs et leur aide-technique, sans.pouvoir recevoir
aucune visite en particulier.

Enfin si, par malheur un incendie venait a se déclarer
brusquement (comme cela a failli se produire récemment
au P.C.B.) on frémit en songeant a 1'effroyable catas-
trophe qui pourrait en résulter.

Devant la gravité d’une telle situation, on a di évi-
demment envisager de transférer ailleurs, non seule-
ment les services de la rue Cuvier, mais méme 1’ensem-
ble de la Faculté. Deux projets sont en présence : le
premier prévoit la construction d’un ensemble de bati-
ments en banlieue, 2 Bagneux, ot I’on disposerait d’une
cinquantaine d’hectares de superficie. La dépense s’é.
léverait, assure-t-on, a 10 ou 15 milliards, ce projet
idéal est évidemment tres séduisant. Mais il nous parait
ge heurter, du moins, dans 1’état actuel de 1’organisa-
tion des transports parisiens, a un inconvénient consi-
dérable, auquel ses protagonistes n’ont peut-étre pas
assez songé : celui du transport des étudiants et du per-
sonnel enseignant sur les lieux. En effet, pour une bonne
partie des étudiants de la banlieue qui constitue actuel-
lement, au moins, le tiers de |'effeetif estudiantin, il
faudrait compter pour chaque déplacement une perte
de temps d’au moins une heure, souvent sensiblement
plus.

Le second projet, plus modesie, envisage la recons-
truction de la Faculté des Seiences, sur 1’emplacement
actuel de la Halle aux Vins, Malheureusement, la super-
ficie dont on disposerait serait beaucoup plus faible (14
hectares environ) bien que tout de méme trois fois plus
considérable que celle occupée par I’ensemble des bati-
ments de 1’actuelle Faculté. Mais, ce projet aurait le
grand avantage de permetire un transporl bien plus ra-
pide des intéressés sur le lieu de leur travail. Il ne faut
pas. en effet, oublier que, de méme que' toutes les lignes
de chemin de fer convergent vers Paris, I’ensemble du
reseau de la T.C.R.P. est axé sur le centre de la capitale.
Ce fait incontestable n’est certainement pas a négliger.
Malheureusement, I’occupation de cette Halle aux Vins
se heurte a 'opposition des Négocianls en vins qui ne
paraissent pas disposés a céder facilement leur place.
Et comme nous le faisait remarquer ironiquement un des
braves surveillants de cet entrepaot « ... Le vin est, hé-
las ! plus puissant que la Science.., »

Comme on le voit, cette question de la Faculté des
Sciences est done avant tout un probleme de Gouverne-
ment, Il est cependant urgent de le résoudre, et pour
cela, il est nécessaire que ’opinion publique mal infor-
mée, qui s’intéresse malheureusement beaucoup trop
facilement a des babioles. au lieu de réfléchir aux gran-
des questipns, d'un intérét vital pour le pays, com-
prenne, a la fois, la gravité de la question et la nécessité
d’y apporter remede sans le moindre délai., Comme 1’a
fait remarquer. fort éloquemment, M. le Doyen de la
Facultué des Sciences, au cours d'un récent interview
de presse qu'il vient de donner a ce sujet, la France a
tiré, dang le passé, une bonne partie de son prestige, des
recherches de ses savants, Il s’agit actuellement de sa-
voir si elle veut rester une des premiéres nations intel-
lectuelles du monde, ou si devant les difficultés a ré-
soudre elle va se laisser aller a capituler. La réponse est,
nous le répétons, au Gouvernement .soulenu par une
opinion unanime et bien informée. Il y a la un proble-
me trés grave qui doit élre résolu au plus tot,

A, DAVY de VIRVILLE,
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Reépétiteurs et Adioints d’enseignement de I’Enseignement Techniq

Faut-l supprimer les répétiteurs ?

Ators que le statut des A.E. du Second Degré parait enfin
sur le point de voir le jour, te personnel de surveillunce de
UEnseignement Techpique ne peut s'empécher de songer a
son propre stalul dont le projet sommeille dans les cartons
du Ministére qui lui serviront sans doule de tombeau. Ces
prévisions pessimistes s'avérevaient-elles fausses qu'il foi-
drait souhailer de voir préférer @ un projet viewmn déjia de
dewx ans des solulions plus hawtes, ailant par exemple dans
le sens, plus salisfaisant pour nous, dun, alignement avec
le Second Degreé.

Mais, dans cette hypothése, les répétiteurs soni appelés
a disparaitre, remplacés par des S.E. Bonnel blanc et blanc
bonnel I penseront cerlains. Pour nous, auw contraive, pareil
changement serail dimportance, qui élablirait definitive-
ment semble-t-it, le réegne temporaire de surveillance, aw
moiment ol cerlains de nos eolléques se demandent (1) « Si
le vrai probléme n'est pas le rvétablissement d’'un cadre de
surceillant titulaires n.

Je me saurais trancher la question : faute d'information
suffisante d'abord ; parce qu'aussi j'éprowve, a la considérer,
les « senliments » de Udne de Buridan entre sa balle d'a-
voine et son seaw deaw. Mais japporterai ici les réflexions
que me suggeére une expérience de gquelques annees.

Le rétablissement d'un corps de suéveillants titulaires re-
cevrait, sans nul doute, 'agrément\des chefs d'établissement.

A la conception nouvelle des fonctions de surveillance, cen-
ci opposenl en effel trois arguments principaud que nous
analyseron! successivement.

?

I. — Le service sonffre d'étre confié & des maitres qui, sa-
chant leur tAche provisoire ,s'y consacrent avec un
moindre dévouement.

Il erisle, certes — pourquoi le nier ? — des M.L, ou des
S.E. qui manquent de dévouenient, voire de conscience pro-
fessionnelle. Quelle entreprise ne somporte son conlingent
de « [umistes ». Ces M. on S-E. manifesteraient-ils plus de
zole si diauriliaires ils devenaient fonctionnaives ? Clest peu
probable. Il est a préevoir aw conlraire, qu'ils donneraient
encore plus libre cours @ lewr indolence.

Mais en réalits, si les swrveillants dauwlrefois onl pu
dont 1 Ll dapiession, quils élaient plus dévoués que leurs
successeurs cest surtont pavee gue la période des surveil-
lants fonclionnaives qui a pris fin en 1934, fut, de 'aveu
méme de cewr gui la vécurent (les anciens « surveillants ».
aionrd:hi professenrs ow S.G., me contrediront-ils ?), celle
du nersonnel « taillable el eorvéable & merei », qui aceeptail
toules les besognes [aute de powvoir [oaire awutrement. Les
problémes  qui « empoisonneit » aquolidiennement. recon-
naissons-le, la vie des chefs diétablissement (remplacement
des professeurs absents, imnrévis de tous ordres, ete...) trou-
baient des lors wne sointion aisée, grdce a la presence de
ces surveillants « bowche-troiws v dont unique récompense
pestera sans doute de laisser, a distance, « un hon souvenir n!

PAYER VOTRE COTISATION SANS RETARD. C'ES1
FACILITER LA TACHE DES MILITANTS.
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II. — Il résulle du nouvean mode de recrulement quels
« surveitlants » actuels sont pour la plupart i
jeunes,. el par suile insoucianls et inexpérimentés

gt
feu
8loi

Adwmettons en partie le reproche : MI el SE manqunlj —
parfois du sens de lewrs responsabilités. Mais on trouveded i s
e, en ('rm_.'f'r’-,m.u'm'. un dynamisme, un enthousiasme il 0
eul été difficile dexiger dw « pion @ vie » d'aulrefois @il o,
trente années de permanences el de « mouvements » apj Yhné
laient 'erpérience, bien sir, mais aussi la déformalion P
fessionnelle. Au rveste, U'on admet généralement que silil e 7
mir convient @ qui veut soccuper d'enfants tres. jeuns i Re

éleves, a partir de la 4 surtout, s'accommodent niens diflogn
mentor jeune et (théoriguement du moins) compréhensif §oons
feur.

°
III. — Préoccupés par la poursuite de -leurs etudes, e |
actuels surveillants ne peuvent se donner enliEl‘EHhJi T
ment a leurs lonctions. o
différ
Cet argument n'esl pas sans valewr. MI et SE sontlgnent

premiers  déplorer de ne pouvoeir, faute de temps, se tiglarie;
sacrer a leurs éléves. (Ils n'en organisent pas moins, i
bien des élablissements, veillées, promenades, jew, enguie
seances récréatives, ele..)

Les

106 £

T
Il reste cependant que, sollicilés par des tdehes contrl ;I‘[‘[}f;
toires, ils ne pewvent étre ni pleinement éducateurs ni i nﬁ'll
nement éludiants. "
Dan

: et i S : lartie,

— que cel inconvénient ne se limite pas aue calégonie Q. ..

: - < 3 5 SHoIre

pure surveillance : combien d'A.E., de M.A., de jeunes 'Y

fesseurs sont, eux aussi, des étudiants qui n'onl pas e
rement « l'esprit a leur classe nl!

— gqu'une titularisalion ne supprimerait pas totalent
cet inconvénient, le meélier de « pion » étant trop ingral, i
tes condilions oi il s'ererce encore, pour quw'on n'essuie g =
ve toules nos [orees, d « en sortiv v Permeltre au suttig® de
lant d'acqueérir un certain niveaw intellectuel est d'illely Dog
le meillewr moyen de donner quelque prestige ¢ une
[ession aussi meconnue que Mmeéprisee.

Remarquons toutefois :

le I'é]
L nos

ime q
fiésumons-nous. La conception actuelle du sl s e
o provisoive , mi-éducaleuwr, mi-étudiant offre ‘avanltgiing d
de fournir des cadres jeunes et instruits que la déformall
orofessionnetle risque pew d'atteindre gravement. Lo S
pression des répéliteurs pourrait done élre un bien, o
Ulugpothese oit M., et S.E. (rowveraient, aw terme delé
fonctions, des débouchés cerlains. Celle hypothése n'éld
pas sur le point de réaliser, « devenir répétileur » (e
o pew pres-le sewl espoir du M1, et du S.E. que le Cﬂi'ﬂﬁfé ]
tempordaire de ses fonelions voue @ un surmenage inulile
I”:fj}.‘r.;‘:::;"rln-e surveillant « @ vie », il y @ diz ans ;¢ 08 n:: in;;
Awjourd i, Doblention d'une licence el d'un dipiitias B
préparation dun concours, pour avoir le droil de qagiir§ s vou
vie.. a ow 6 ans. Que penser dune administraforg It chef
donne cing ou siv années de traveil garanii o "obligt W Nous ¢

de poursuivre des études qui me ménent @ rien | eulajre
: sl N0
Nous admettons que la Licence ne permetle plus ”"! i l:les I

gnement. Sommes-nous (rop erigeanls en lui demandal o déln‘

nous donner aw wmoins le droit, jusqu'a la retraite, 083 s (731

veiller des éludes?
: g M. MORN Y g,
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PROBLEMES REVENDICATIFS

« Catégorie sacrifife » disait récemment le premier article
de cefte chronique & propos des répétitenrs. Les preuves qu’il
Favancait élaient surtout d'ordre moral, En voici d'ordre [fi-
pancier,

— Le répétiteur stagiaire recoit le (railement d'un M.I. ou
dun S.E. A indice égal, il est donc moins paye.

— Le M., en effet, est logé, éelairé, chaullé, blanchi. I1
psten oulre nourri a des conditions avanlageuses dont ne
# peut bénéficier le répétiteur, pour peu que son domicile SOl
5 M éoigne ' de 1'établissement on il exerce,

o — Le S.E. quoique désavantagé par rapport au M., doil
el s sa situation de délégué rectoral d’habiter ordinairement

i & proximité de sa famille. Délégué ministériel le plus sou-
vent, (ce dont évidemment il ne saurail se plaindre), le

Wrtpétiteur doit au contraire, dans bien des cas, faire face &

"W lourds frais de déplacement .

1 Remarquons en passant que cetle année de slage, ana-
logue cependant aux années d'intérim du M.I, n'est pas
wnsidérée. comme valable pour le reclassemernl du répéli-

leur.

— Sagit-il des heures supplémentaires d'enseignement
que peut éire appelé a donner le répélitenr licencié ? Elles
[ii sont payées 506 franes, cortre 534 au M.I. licencieé. Mince
fifféerence, i1 est vrai! Mais si l'on a parlé de « I'enseign®-
ment aun rabajs » gque donnen{ les A.E., ne [audrait-il poini

lrler ici d’enseignement « au sur-rabais » ?

3, I
alis

mt |
8 (0N
g, (o

(e les P.A. du Second degré, il est vrai. tonchent eux aussi

06 francs pour une TL.S. d'enseignement. Mais les acluels
APA ne sont pas licenciés; quani aux P.A. de ler ordre (Aux-
'”'“dﬁrquels correspondent les répéiteurs licenciés, ils sont deve-

o s dioitice AR, lors de la réforme de 1945,
Dans le cas d'une disparition des repétiteurs, il nous ap-
lartiendrait justement d'obtenir gue, par une mesure train-
mi8%qitoire analogue & celle qui fub prise pour les P.A., tous
ws?{’j lis pépétitenrs puissent étre titularisés. Mais d'ores et déja,
i lnous parail juste de demander la transformation en postes
IA.E. des postes des mépétileurs licenciés, puisqu'avec les
s titres ceux-ci exercent le plus souvent des fonc-
ling analogues & celles des A.E. el qu'aussi bein le nom-
2 de ces derniers est, dans I'E.T. ridiculement faible.

0L
‘aillY Des discours offjciels ont récemment affirmé que I'E.T.
e Mevait | sanf préjugeé absurde, 8tie tenu en aussi haute es-
ime que 1'Enseignement du Second Degré, Southaitons que
cvoillo@hs réalisations officielles viennent bientof confirmer ce
ppanlt@iing de vue.

il
L U8
en, ill
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e Candidatures
“”ﬂ'ifﬂ!;i REPETITEURS DE COLLEGES TECHNIQUES
i - s

joced lés candidats aux fonctions de répétiteur dans les C.T.
1e (1t infermés gque la circulaire provoguant les candidatures va
T "™ doute étre prochainement publiée par la D.E.T.
ploiie ; : ) &
riﬂ_qﬂgr s voudront bien signaler leur intention d’étre candidats a

afion (@Y chef d’établissement pour n’étre pas oubliés.

opligl@ Nous ferens notre possible pour reproduire ici le texte de la
Wlaire des gu'elle sera parue.

enté .NWS prions ceux des candidats appartenant au S.G,E.N.
48 dﬂﬂl lne nous ont pas envoyé de renseignements, de demander
ﬂ”dg " délai un imprimé a Mlle Broustaut, 58, rue de Bellechasse,
4 Us (), en joignant une enyeloppe timbrée a 5 francs.

MORINR e g s 1953,

LENORMAND,

DEBOUCHES POSSIBLES ?

Si-lon imagine aisément (peut-étre pour |'avoir éprouvés:soi-mame)
I“ingoietude que représents pouriles M.Iv et S:E, le problame: des
débouches, |'on pourrait croire que la question ne se pcse pas pour
les heureux bénéficiaires d'une délégation ministérielle de repétiteur
oy d’A.E... Et pourtant bon nombre de nos collégues s'interrogent...
Quelques-uns nous ont' écrit nous demandant « Quels sont- les
debouchés du répétitorat et de la D.M, d'A.E-?"»

Nous allons essayer de regrouper, de récapituler sous cette ru=-
brigue des indications qui ont déja paru dans ce journal sous d’avtres
formes.

POUR LE REPETITEUR

Nous ne considérons pas aujourd’hul le cas du répstiteur délégus
rectoral, auxiliaire, apparenté en fait au S.E. et dont les problemes
sont ceux du S.E.

Pour le répetiteur délégué ministériel, trois voies s'ofirent :
Faire carrigre dans le répétitorat :

Un collégue nous écrit a ce propos : « Beaucoup de agens, sl i’en
juge par ceux qui m’entourent, semblent considérer le répatitorat a
vie comme une solution, ne préparant ni examens, ni concours, et
atfendant une promotion tous les cing ans ».

Ce peut étre en effet |'option d’un certain nombre pour des rai-
sons diverses (famille, santé... dans cerfains cas mangue de cou=
rage) ; nous ne croyons pas que ce soit un idéal,

Bien sur, le répétitorat est une « situation sare ». L'année de stage
terminée, le répétiteur délégation ministérielle en
6 classe... (il n‘oublie pas alors, s'il a déja accompli des services
dens I'E.N., de demander son reclassement)... et gravit lentement,
avec les années, les échelons qui augmentent son tfraitement. On ne
sait si le répétitorat dans sa forme actuelle subsistera (depuis le temps
qu’on parle de la disparition de fa fonction du de |'apparition d’un
statut...!). Mais disparaitrait-il que les répétifeurs « en place » con-
serveraient sans doute leur situation et pourraient attsndre paisible-
ment |‘age de la retraite,

regoit  une

Beaucoup de collegues cependant trouvent cela « croupissant »
et voudraient bien en sortir... le répétitoral en lui-méme peut-il leur
faciliter |'acces & d'autres fonctions P

@
L= répétitorat tremplin pour d’autres fonclions ?

Si le repetiteur est doté de quelques cerfificats de licence (la pos-
session n'en est pas en principe obligatoire, mais elle 'est en fait
de par la loi de |'offre et de la demande). S'il compis 5 ans d’an-
cienneté dans les services de surveillance des C.T. (M.l. - S.E, com-
pris). s'il est &gé de 28 ans, il peut solliciter son inscription sur la
liste d’aptitude aux fonctions de surveillant genéral 2° ordre (les
surveillants généraux 1er ordre étant certifiés) des colléges tech-
niques et E.N.P,

Il peut également solliciter un poste de surveillant général dans
un centre d'apprentissage.

Sl est licencie (ce qui est le cas d'un bon nombre de répétiteurs
récemment nommes), il peut demander une dslégation ministérielle
d’A.E. Il v a actuellement 38 A.E. dans I'E.T., il ¥ en aura une
soixantaine |’an prochain, Le nombre des postes a pourveir est faible
pour linstant! On a parlé aussi d'une « transformation » quasi
automatique des répéliteurs licenciés en A.E... Mais cela n’est pour
|"instant qu’un espoir,

]
Le répétitorat « gagne-pain » permettant la préparation des cours,

Il resie: enfin un 3° groupe de possibilités pour lesquelles la qua-
lité 'de répétiteur ‘'ne donne aucune sorte de priorité ou d’avantage,
mais . constitue plutét un handicap chez ceux qui onl un service
chargé : la préparation des econcours; Si le répétiteur commence sa
licence, il essaiera d'entrer en 1re année de . l'E.N.S.E.T. S'Il est
licencie, il fera les, memes tenfatives: que son collégue. A.E. 4 nous en
parlerons rapidement tout a |'heure,
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POUR L°ADJOINT D’ENSEIGNEMENT

Faire carridre dans sa fonction :

Aprés un an de déiégation ministérielle, I’A.E. peut obtenir sa
fitularisation. Sa situation” est beaucoup plus intéressante que celle
du répstiteur : 1] debute a I'indice 225 au liew de 185, et son ser-
vice comportant obligatoirement des heures denseignement, il est
‘préservé, en principe, de |‘abrutissement. A |'heure aciuelle, il fait
souvent un service d’enseignement complet (18 heurss).

Solliciter un poste de surveillant général (dans les conditions que
_nous_ avons indiguées plus haut). Cela n'apparait pas toujours a
I"A.E. comme d’un intérét certain, tant en ce qui concerne le service
qu’en ce qui concerne le traitement (échelle 225-430 au lieu de
225-410) tant gue la rectification de ce dernier indice n'aura pas
éié obtenue.

Les concours de recrutement... L'A.E, se trouve ici au méme point
que ses collegues M.l., S.E., repet. M.A., licenciés... au méme point
que n'importe quel étudiant libre... S'il veut rester dans 1 28 e |
tentera le concours d’entrée dans sa- spécialité en 3° année de
’E.N.S.E.T. ; s'il préfere le second degré... il essaiera le C.A.P.E-S.
ou |'agrégatign... Mais il est évident qu’on ne peut considérer ces
debouchés des fonctions de répetiteur

concours comme des ou
S ER
Huguette PELLETIER,
E.N.P. Vizille (lsére).

Nous accueillerons volontiers les réflexions, suggestions, crifigues,
demandes de renseignements complémentaires que cet article aurait
provoguees.

INFORMATIONS

PROMOTIONS

Les réunions de préparation des promotions se sont tenues
du 9 an 20 mars.

Les C.A.P. sitgent les 23 et 24 mars.

Nos camarades promus de la catégorie certifiés et assimilés
seront prévenus par nos soins dans les delais les plus brefs.

Lenormand a assisté, a titre ccnsultatif, aux autres C.A.P.
pour veiller a ce que nos camarades ne seient pas victimes
d’un ouhli. Mais ncus devons laisser aux représentants élus
3 la C.A.P., le plaisir d’avertir nos gollégues de la proposition
de promotion faite en leur faveur.

Nous rappelons que la C.A.P. ne fait que des propesitions,
mais il n'est pas d'exemple que le ministre n'ait pas ratifié
celles-ci.

Nous signalons a nes camarades promus au choix qu'ils
peuvent, s'ils le veulent, accomplir une bonne action en fai-
sant un versement & la Caisse de Solidarité du S.G.EN. Il y a
dans nos rangs des cellegues qui se trouvent dans une situa-
tion difficile. La Caisse de Sclidarité leur vient en aide autant
qu'elle le peut,

®
CREATIONS DE POSTES

Le Secrétariat a adressé au debut de février a tous les
responsables d'établissements de I'E.T. une fiche a rem-
plir. Retournez-la d'urgence, meme incompléte, a netre
représentant au Cemité Technigue. Vous rendrez service
a votre établissement et 3 vos éleves en permettant peut-
étre le dédoublement de classes trcp chargées.

®

TITULARISATIONS
Des. arrétés de titularisations ou nous releyons les noms de
plusieurs adhérents du 5.G.E.N. ont paru dans les « Docu-
ments administratifs » (supplément de ' « Education Natio-
nale »), numéros des 26 février et 5 mars. Les intéresses sont
priés de s’y reporter.

DEDOUBLEMENT DE CLASSES DE LET.

En réponse a une question écrite d'un député, le Ministre
a donné les renseignements suivants : 1° Nombre de classes
ayant fait, depuis le 15 septembre 1952, l'cbiet de mesures de
dédoublement, : 33 ; 2° Nombre de postes et nombre d'heures

blement : a) 13 postes de professeurs ; b) 131 heures supp:
mentaires.
Préparation des concours de P.T.A.

Un nouveau cycle de préparation aux professorats tech
ques adjoints industriels (colléges techniques, centres di
prentissage) commencera a la mi-avril. La préparation ol
un an et est gratuite sous réserve d'un versement de 1.800 ffeci
pour frais de poste. asse

Pour les spécialités autres que la meécanique, 1'électriciils
lT'automobile, le bureau des travaux, le dessin industriel p g
canique, la coupe et couture, la lingerie, il ne peut étre foum
que les disciplines relevant de l'enseignement général.

A la méme date commencera la préparation au cohc ;
de recrutement des chefs de travaux des centres d'appigde
tissage. nnue

Ecrire des maintenant au secrétariat du Centre Natioufemm
d’Enseignement par Correspondance, 7, rue des Maraichalinpc
Faris, pour demander un dossier d'inseription.

MUTATIONS

Il semhble que 1’Administration soit décidée & faire trés i
cette année, le travail de mutations

Nos collegues s'en féliciteront comme ncus le faisons nos pleme
mémes. nande
POSTES VACANTS op C

Une liste de postes vacants paraitra sous peu au B. O. (Peigitient]
étre méme sera-t-elle parue avant ce n° d'E. et E.). Bielieigne
tendu, les postes qu'elle indique seront vacants, mais en'fln:fi
lité le mouvement affectera un beaucoup plus grand nomif
de postes, 4 cause des mutations et des créations en p
culier,
FEUILLE SYNDICALE DE RENSEIGNEMENTS

Si vous étes candidat 2 une mutation, demandezii§, s
d’abord et immédiatement, en joignant une enveloppe i j e
brée, un imprimé spécial (Mlle BROUSTAUT, 44, rue de B
lechasse, Paris-79), de maniére 3 prendre connaissance en pg*vol
mier lieu de la feuille de renseignements qui y est joid EN
puis expédiez-nous cette feuille en méme temps que vous fgbs, T
votre demande officielle, Lentres
DEMANDE QFFICIELLE s e

Votre chef d'établissement doit vous fournir les imptitd ne f,
nécessaires. Ui ex

A la rigueur, s'il en mangquait au dernier moment, % -
pourriez -nous en demander quelques-uns. rible

Envoyez-nous la feuille 8.G.E.N. en méme temps que
remettrez la demande officielle (voie hiérarchique). D&
jour de la rentrée des vacances de Paques, précccupez-vord
Ia date limite a laquelle peuvent étre remises les demanid Mais
(Ce sera peut-étre le 15 avril.) fime ¢
MUTATIONS SECOND DEGRE — E.T. fiant 1

Nos collégues du second degré qui voudralent postuler s pas
peste dans I'E.T. devront faire leur demande au meéme?
ment. Ils pourront joindre une copie de leur dernier
port d'I.G.

supplémentaires créés consécutivement aux mesures de déd:q

€ n
DRErEr

iofes

wortio
ielle
BUr

G Apps
&5 mo
articu

A LA MANIERE DU CANARD ENCHAINE i;‘;fd?i
A TRAVERS LA PRESSE SYNDICALE DECHANE:”'

Revendications des catégories dans « le Travailleur!
Mars 1953 p. 13. il
X ‘ : ; o it el

« La liste d'aptitude auz fonctions de répétiteur G ae“r

étre étudiée par le Syndical ». L

Voila qui simplifierait le recrufement syndical dfﬂﬁ

catégorie .Nos jennes collégues manquent-ils done dil%

nation & ce point ?

Hlet-mi
ajs, va

®

N.-B. — La circulaire 2.251/2 du 12 mars 1953 fixe all 15 37
1953 la date limite de dépot des demandes de muta_tmm
les personnels de direction, enseignant et snrveillﬂﬂ'
collegues auront intérét a la lire avant de faire leur demif
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Réformans notre systeme des compositions

eChigilne révision périodique des matiéres fraitées pendant |“année
‘1 iolaire est une nécessité incontestable, certes. Les cempositions ont
00 [leci de bon quelles demandent & l'éléve d'exécuter un travail en
lasse sans aide aucune ; le maitre peut ainsi formuler un jugement
us sérieux sur l'éleve, surtout en rédaction, en langues, en mathé-
sliques et en dessin, ol |’aide extérieure peut souveat « falsifier »
s notes. Les compositions sont donc, quoi gu’on en dise parfois,
kiremement utiles. Mais il faudrait songer a réduire leur importance
afizgérée. Et cela déja dans le calcul des moyennes ftrimestrielles et
hnuelles. La note de composition ne devrait jamals &tre considérée
tionfomme €quivalente & la moitié des notes du trimesire. Si l'on fixait
ichdimportance des noies de composition & un tiers de |'ensemble des
oles du trimestre, ce serait la un maximum largement suffisant. Cer-
ans efablissements d’enseignement essaient de réduire ceite pro-
bertion, mais pour remédier entierement aux abus, une action offi-
a5 1 icle de |la part de |’Administration s'imposerait. M. Buisson, Direc-
ur général de |’Enseignement technique, a lui-méme posé le pro-
woilleme dans sa circulaire n® 2200/4 du 27 décembre 1952 et de-
ninde instamment aux établissements scolaires de ne pas atiribuer
top de valeur aux compositions trimestrielles, Il écrit : « Mon
(Paifitention est appelée sur le fait que dans les établissements d'En-
ien i8elonement fechnique, on consacre parfois trop de temps pour un
21 Ifknefice discutable, aux compositions trimestrielles ». Et M. le Direc-
100ER général de prier les direcieurs, notamment ceux des Cantres
¥iAnprentissage, « de- rechercher avec le conseil des professeurs...
& moyens propres a réduire la durée de certaines compositions, en
wiliculier celles d"Histoire, de Géographie, d’Instruction civique et
“‘ i Législation (1/2 heure peut suffire). La durée dy compte-rendu
de A de méme diminuée ».: Si cette dernigre modification ne semble
en pguvoir s'appliquer que dans les petites classes des Colieges, Lycées
jond EN.P., un fait est certain : |"Administration & eu ccnscience des
18 flhus, Touiefols, quoique la circulaire semble avant tout s'adresser aux
enfres d’Apprentissage, la réforme est également indispensable
ans les autres établissements, Bien que cette réforme soif compléte,
apti¥ ne faudrait pas uniquement supprimer quelques compositions (lec-
e expliquée, récitation, par exemple) et réduire le temps qui leur
4 0% consacré, mais aussi abaisser leur coefficient par rapport & |'en-
fmole des nofes.
e Wi
Dis ¥
yous 4
mani® Mais nous croyons devoir pousser notre étude plus loin : la nature
me des compositions trimestrielles est critiquable. Nous songeons
iint tout au premier trimestre de |'année scolaire. Quel professeur
ler ]'i pas déja regretté, pour des raisons pédagogiques cela s'entend,
¢ Wiblisation de faire des compositions pendant le premier trimestre ?
ier 1qehsirdite  des compositions de lecture expliquée, de récitation,
lothographe, de rédaction par exemple, fixées jusqu'a présent au
fois d'octobre, — donc trois semaines a peine aprés ie rentrée, —
\]NE parat clairement, |l n'y a rien ou peu a réviser. En plus, ces
’gAIN Mpositions dérangent souvent, au premier trimestre, le cycle normal
Yiravail. En ce qui concerne les bulletins délivrés & Noél, les pro-
Ml =“E‘Ur5 déplorent frequemment la connaissance insuffisante des éléves
“imDossibiliTé mateérielle de juger ceux-cl avec de sGres garanties.
ol lleurs, les trois frimesires scolaires sont de durée ei de travail
aux encore plus sous le régime des grandes :vacances (début
4 -”ef-midep!embre) : le premier trimestre dure un peu plus de trois
d"n{ﬂ J[s, vacances de No&l non comprises ; mais la mise en train et les
fimens du debut réduisent fortement le iravail ; le deuxiéme fri-
#=ie na meme pas trois mois si Pagues est fin mars ou aux pre-
“I'E’S jours d’avril ; le troisieme trimestre a une durée de deux mois
f'demi & trois mois; mals « |'atmosphére de fin d’année » que
fre |e nouveau régime des vacances ne fera pas disparaifre, ef
N &xamens provoquent un: ralentissement du travail et « raccour-

G

150
[
ant -
demds

cissent » le trimestre. Souvent méme, parce .que le ftroisiems #ri=
mesire est trop court, les compositions de ce trimestre se font en
partie a la fin du deuxigme ! Nous apercevons ainsi que les trois
séries de compositions trimestrielles sont déplacées dans noire Ensei=
gnement, {

Que proposer toutefois & la place de ces compositions trimes=
trielles consacrées par une vieille tradition, mais peu rationnelles ?
Jetons, a cette fin, un coup d’ceil sur nos sections a femps réduit des
Centres d'Apprentissage et sur nos Ecoles de Perfectionnement de
I'Académie de Strasbourg. Et acceptons de bon cceur le conseil que
nous donnent des écoles parfois considérées avec un certain dédaind
Supprimons alors vite cefte institution scolaire archaique et rempla=
cons-la par des compositions semestrielles ; la coupure serait fixée
a la, mi-féyrier ; deux semestres, quoique le régime
aciuel des vacances (vacances de MNoél, de FPagues, grandes va=
cances) reste inchangé. Mais les bulletins semestriels permetiraient
une organisation plus rationnelle du travail scolaire ; il y aurait davan-
tage' de matiére a réviser pour les compositions ; maitres et éléves
beénéficieralent ‘aussi chaque fois d'un certain recul ; les appréciations *
formulées sur les bullefins semesiriels seraient moins susceptibles
d'erreurs. En outre, le carnefs de correspondance ou le cahier-journal
tels qu'ils existent deéja dans certains établissements, permettraient
aux écoles qui le désirent d'effectuer périodiquement le relevé des
notes et des appréciations facultatives, pour le communigquer aux pa-
rents ; ce « petit bulletin » serait établi chague mois ou fous. lea
deux mois.

nous aurions

***

Tels sont les réflexions que nous avons pu faire & la lumigre de
notre expérience et de nos échanges de vues avec des collégues.
Que faire cependant pour que ceite réforme soit adopiée dans de
brefs delais par |’Administration si compréhensive & cet égard, sem-
ble-i-il ? Il suffirait d’en discuter lors des Congrés annuels régionaux
et du Congrés annuel national de notre syndicat, essayer d’obtenir
une action commune avec les autres organisations professionnelles et
de débattre ensuite la question au Ministére, Le mieux, & notre avis,
serait de faire vite, car il est inutile de persévérer plus lengtemps
dans une voie reconnue vétuste ; d autre part, il serait bon d’inaugurer
la nouvelle année scolaire fixée pour la premiére fois & la mi-sep-
tembre par une autre réforme, entiérement pédagogique et extréme-
ment utile.

Gabriel WACKERMANN, André WILHELM,

Professeurs de College a Strasbourg.

PROFESSEURS SPECIAUX

Questions posées & lordre du jour de la prochaine séance
d’études du Comité technique paritaire :

1° Education physique ; Parité des diplomes universitaires
pour l’examen de suppléant et le concours ;

2¢ Retour a 1’horaire de 20 heures pour les professeurs d’en-
seignement manhuel familial-ménager ;

3° Peéréquation mathématique de la notation des profes-
seurs ;

4¢ Utilisation des crédits Barangé dans nos enseignements j
5° Cas des congeés de maternité pendant les vacances ;

3

6° Demande de Cothités Technigues Paritaires plus fréquents
pour donner une solution a des question discutées en séance :

i L-orsqqe_des sar‘fcsions doivent étre prises contre des pro-
fesseurs Speciaux, ne peuvent-elles étre pregressives : avertis-
sement, blame, sans commencer par une comparution devand
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le conSeil de discipline, lorsque le délit ne présente pas de
gravite ?

82 En vertu de quel réglement, un professeur d'Education
physique Etat est-il habilité & inspecter les plotesseuls d’édu-
cation physique du département de la Seine ?

_0_

La Commission Administrative Paritaire, commission de clas-
sement du personnel, siégera avant les vacances de Paques ot
vas collegues élus, M. Bagault et Mlle Maussant veilleront
a4 Yapplication equltable des baremes. Tous deux et M. Des-
coueytte (F.E.N.) ont égalemeit représenté le personnel des
Enseignements spéciaux lors d'un récent conseil de discipline
et ont défendu énergiquement le professeur incriminé ; la
C.F.T.C. a mis tout en ceuvre pour que la sanction soit atté-
nuée, bien que ce professeur ne soit pas syndigueé.

e
Le cas des professeurs délégues fait l'objet de nombreuses
réunions, de démarches réitérées et de beaucoup de Soueis.
Permanence ; 3¢ jeudi, 1, quai de 1'Hotel-de-Ville.
La Secrétaire générale : Th. MAUSSANT.

®
DECES

Nous avons le grand regret de vous faire savoir que Mlle MAUS-
SANT, notre si dévouée secrétaire générale, a eu la douleur de
perdre son pére,

La présence d'un bon nombre des membres du bureau et de plu-
sieurs collégues, ont témoigné a Mille MAUSSANT, notre affection
attristée.

Nous lul redisons, ainsi qu'a Mme Maussant, notre profonde sym-
pathie.

Le Bureau de la Section Syndicale C.F.T.C
des Professeurs Spéciaux,

AVIS

BOUVET Alphonse, M.I. au Collége technique d’Annecy,
cherche permutant Académie de Paris, Accepterait dés main-
tenant poste dans le Technique.

e IL!IUILI\IlILIui\HHIWHIUlL%E

A travers les Académies

§cmn
NE'

NANCY :

UL TR A
Nouvelle organisation académique iﬁﬁ

Décision du Congrés Académigue du § mars 1953 E’gfb

Secrédtaire académique : ; i
Mlie VOILLTARD, 7; passage de la Rame, Nancy, MM @ § e
Responsables académiques de calégories i
2e degré : Mlle SAUNIER, 7, rue Sergent Blandan, Nan A
cy, MM,
E. Technique :
Epinal, Vosges. )
fer degré : Mlle KEBACH, 14, rue Emile Gebhart, Nan
cy, MM. ile,

M. LAD/ \IHL , 17, rue de la Cour Billol ] 10

Neous pricns nos Udhérents
de s’adresser a nas (lunonceuts

pour Ceurns achats, en se wecom: |
mandant du Bulletin. i

MANUFACTU RE

NOTRE

pédestre,

AU CHOIX, DECRITES AVEC PRECISION

LA TENTE “GORLIATH"™

D'EQUIPEMENT SPORTIF

9 B oulevard Magenta — PARIS-10

Tel.

CATALOGUE GAMPING 1353

: BOT 44-79

VIENT DE PARAITRE

52 pages de textes, photos et dessins

TOUT LE MATERIEL DE CAMPING

cyclo et auvto de A jusqu'a Z

70 MODELES DE TENTES

parmi lesquelles pour lee CAMPING-AUTO

La tente ot |'on enire et circule’ DEBOUT!
La seule canadienne avec .DOUBLE TOIT,

(Huuteur centrale 2

dont les MURS dépassent 1 métre
m, 13, murs 1 m. 20). Création 1952 et exclusivité déposée de la M.E. S

VENTE A CREDIT

Notre catalogue n° 5 esti dlstl‘lbut‘ gratuitement au magasin,

TOUS NOS ARTICLES SONT GARANTIS SUR FACTURE

— Envei conire 30 fr, umbres

EX I’DDITION EN. PROVINCE
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SERVICE PUBLIC ET L:BERTES DES UNIVERSITAIRES

Le Bureau National scuhaite que la discussicn, dans cetfe
fommission, des problémes actuels de défense des possibilités
'sction syndicale et des libertés universitaires, s'inspire de 13,
iisidération fondamentale du service public. C'est pourquoi
publie, & la veille du Congrés de 1953, le texte d'une com-
unication de Bernard Vacheret préparée pour le Cengres de
i2. Ainsi se trouvent renlacées dans une perspective den-
mble les remarques de Mlle Singer sur les menaces présentes
ntre les libertés universitaires. Nos camarades voudront bien
reporter également 3 1'éditorial de Franceis Henry dans le
ricédent numéro d’Ecole et Education.

A - Le point de vue du service public
i} 1o DIFFICULTES PRESENTES.

Nous usons continuellement de la notion de service public,
is cels-ci est loin d'étre claire. Aussi dans l'action syndi-
e, courons-nous perpétuellement le risque d'une contradic-
on & la leis naive et dangereus2, qui consiste a nous preva-
Pir de I'idée de service public quand elle nous est avantageuse,
4 I'oublier quand elle devient génante.

Un certain obscurcissement de la notion de service public
. [Rexplique par des causes diverses:

imique l'ameéne a conférer partiellement cu totalement le
hiractere de service public & des activités qui, tant par les
s poursuivies que par les modalités d'exercice, différent
insidérablement des services “publics traditionnels, auxquels
ppartient l'enseignement. La création de seérvices publics de
practere commercial, l'extension de certains caractéres du
fvice public & des organismes purement privés, a raison des
d'intéret public qu'ils poursuivent (extension gqu’invoquent
B partisans de subventions a l'enseignement privé), enfin, le
figime particulier des nationalisations, tendent & créer la
nfusion. Lorsque nous comparcns notre situation a celle des
gents de la S.N.C.F. cu de 'E.D.F., nous avens tendance &
fblier que ces situations sont juridiquement et moralement
[{fférentes.

g confusion est d’autant plus naturelle qu’en fait, par suite
E linstabilité d’aprés guerre et de I'inflation, il y a une soli-
Jrité cconomique réelle entre toutes les catégories de salariés
b particuliérement entre tous ceux qui, indirectement cu direc-
Fnent, ont un revenu lié au budget de I'Etat. L'Etat a d’ail-
Urs reconnu lui-méme cette solidarité des salariés en admet-
B0, 3 la base de la hiérarchie des traitements, une référence
I'moins théerigue au salaire minimum garanti. Cette soli-
Qe tendant & devenir un fait permanent lié 4 la structure
Wnomique de la scciété moderne, il y a un probléme de la
iation particuliére de la fonction publiqgue a 1l'intérieur de
file situation d’ensemble.

L2 développement du syndicalisme des fonctionnaires devenu
@l depuis 1946, l'asscciation des syndicats a la gestion du
ihvice, et aussi le développement des groupements d'usagers
S0ciations de parents d’éléves) sont également des faits nou-
dix qui fendent a compliquer, sinon a obscurcir, la notion
FService public.

Itaut enfin reconnaitre que 1a notion de service public n'est
|2 UWhe pure création de lg technigue juridique; ce n’est pas
| Eldée simple, mais une réalite de la vie scciale et politigue.
§* Drésente done, des qu'on la développe, des implications
liiques et méme philosophiques ;
§f une description & la fois compléte et objective.

NA’_I‘URE DU SERVICE PUBLIC.

,HY a service public dans le plein sens du mot lorsque deux
fMents sont réunis : une tache d'utilité publicue et un erga-
2 public destiné & la satisfaire. Le mot public a done ici
§ double acception il désigne & la fois le caractere d'in-
g¢énéral de la fonction assumée, et le caractére adminis-
i de l'organisation qui remplit cette .fonction.
La_créat‘.un du service public ne peut résulter que de la loi;
Jit-dire que le législateur seul peut décider, sur le plan
u'31119_. si 'initiative privée est cu n’est pas suffisante pour
gter la tache considérée et s’il y & lieu de la confier a
I ¥ovice public.

L'extension des attributions de 1'Etat dans le demaine éco- |

il est impossible d’en don- |

(pour la Commission du Congres)

De 1la résultent diverses conséquences :

Le service public est de nature complexe : il est & la -fois
service du public et émanation ou instrument de la puissance
publigue. I! peut donc étre l'objet d'interprétations politigues
civergentes : s'il s'agit de la création du service public, on
peurra Soutenir que celui-ci est légitime des I'instant que 1'Etat
en a ainsi décide, ou, au contraire, qu'il ne l’est que s'l cor-
respond & un intérét public incontestable que l'initiative privée
ne peut pas satisfaire. 8'il s'agit du fonctionnement de ce ser-
vice (ce qui nous intéresse directement), on pourra l'interpré-
ter dans un sens étatiste et chercher avant tout a faire pré-
valoir 'autorité publique, ou dans un sens libéral et faire une
part plus grande a la parficipation ou au contréle des usagers.

Le probléme est particulierement important dans une démo-
cratie qui est toujours tension entre l'autorité de I'Etat et
intérét des particuliers. I1 est particulierement difficile dans
notre pays ou s'allient étrangement une tradition administra-
tive autloritaire et des meeurs politiques d'un libéralisme volon-
tiers anarchique.

Il résulte en tout cas de la définition minima donnée plus
haut :

— que le service publique n'implique pas nécessairement le
monopole ;

— que le fait, pour un organisme privé, de remplir une tache
d’utilité publique n'entraine pas automatiquement le droit de
se prévaloir des privileges du service public, ce dreit ne pou-
vant résulter que de la loi;

— que si un organisme privé se voit conférer certains avan-
Laggs du service public, ce doit étre, semble-t-il, selon le seul
critere de 1'utilité publique, et avec les servitudes qui sont les
contre-parties de ces avantages.

o ;
3° APPLICATION A L’ENSEIGNEMENT DE LA NOTION DE
SERVICE PUBLIC.

Il n'est pas nécessaire de démontrer que l’enseignement cor-
respond 4 une utilité collective : ¢’est un droit moral de l'en-
ant de recevoir une formation intellectuelle ; c'est un postulat
de la democratie que ce droit coincide avec I'intérét de la col-
lectivité, D’autre part, c'est l'intérét évident de la collectivité
de former des citoyens aptes 4 prendre part a la vie politique,
et des travailleurs qualifiés pour remplir toutes les taches de
la Société.

Cette utilité est si apparente qu’elle a entrainé I’obligation
scolaire, dont le corcllaire naturel est que soit mis a la dispo-
sition du public un enseignement accessible a tous. En droit,
cette situation n'entraine pas i1écessairement la ecréation d'un
service public de I'enseignement. Mais, en fait, dans notre
pays, seul I'Etat dispose des ressources nécessaires pour faire
face aux besoins et, d'autre part, il peut seul assurer I1'exis-
tence d’un enseighement neutre, nécessaire dans une nation
divisée du point de yue philosophique et religieux. En outre,
les taches d'un Efat moderne dans le domaine de la prépara-
ticn a la vie civique et professionnelle paraissent si impérieuses
qu'il parait difficile qu'il puisse y faire face autrement que par
son initiative propre; en effet, il n'est pas que le pardien de
la paix publique, mais aussi celui de 1'unité et de la prospé-
rité nationales. Toutefois, service public ne signifie pas mono-
pole et, dans le cas de l'enseignement, celui-ci se heurte a des
diificultés particuliéres.

En effet, le service public de l'enseignement a le caractire
particulier de n’aveir pas pour objet - la gestion des choses
mais la formation des esprits; il ne peut pas considérer ceu:é
auxquels il s'adresse suivant une dimension partielle et pour
ainsi dire abstraite de leur personnalité (le justiciable, le con-
iribuabple, le militaire, etc...), mais il implique une relation
et une iniluence directe de personne i personne, Ce caractere
en quelgue sorte total de I'enseignement fait qu’il est le point
de rencontre d’intéréts et de vocations divers, dont I’harmonie
n'est pas spontange : intérét de l'individu qui a droit & une
formation entiére et impartiale, intérét- de la famille dont
I'école est comme le prolongement et 1'auxiliaire indispensa-
ble, de la nation dont l'éccle conserve les traditions et pre-
pare I'avenir, des églises qui, elles aussi, ont un rale dans la
formation des esprits. Le Jeu de ces divers intéréts est d'au-
fant plus complexe et délicat que l'école publique est née et
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g'est développée dans une atmosphere de luttes philosophiques
et religieuses en méme ftemps que politiques.
La solution de ces diificultés est évidemment, d'une part,
. dans le maintien d'une liberté de l’enseignement qui, dans
1"état. actuel. des esprits, est ressentie comme une garantie
contre les abus possibles du service public et, d’autre part, une
gestion du service public assez ouverte et respectueuse de
foutes les croyances pour que ce$ abus cessent d'étre redoutés.
[ ]
4° GESTION DU SERVICE PUBLIC DE L’ENSEIGNEMENT.

Tout service public comporte & la fois des prérogatives et des
gervitudes; les unes et les autres trouvent leur justification
dans la notion fondamentale qui est celle de Vintérét du ser-
vice : non pas que ce service ait sa fin en lui-meme; au con-
traire, cet intérét du service est a la fois la raison d'éire et
la limite de l'mutorité de I'Etat, le fondement des ayaniages
et des deveirs particuliers des fonctionnaires, la justification
et aussi la limite du recours éventuel des particuliers contre
les .defaillances du service.

11 est impossible d’examiner toutes les gquestions que souleve
la gestion du service public de l'enseignement; je voudrais
seulement en indiguer quelques-unes qui ont un rapport plus
direct avec l'action syndicale.
. [ ]

a) Les prérogatives de l'action administrative, le recrute-
ment du personnel suivant des régles garantissant sa qualifi-
cation, enfin le fait de recevoir du budget ses ressources et
de n’étre pas astreint & une comptabilité de type commercial,
gsont des caracteres de tout service public. Dans le cas parti-
culier de ’enseignement, ces caractéres lui conférent des avan-
tages certains dans la « concurrence » avec l'enseignement
privé. Ils n'en sont pas meins légitimes et nécessaires, préci-
sément parce que lenseignement est un service public, a la
seule condition qu'il se conforme aux obligations permanentes
du service public qui est d’étre accessible a tout moment et
a tous. Au demeurant, rien n’empéche que des erganismes qui
jouent de fait un roéle d’utilité publiqgue se velent conférer
certains avantages du service public, en méme temps quils
en acceptent certaines servitudes; la guestion est purement
politique ; mais ce que le service public peut, en tant que tel,
exiger, c’est précisément que 1'équilibre entre les priviléges et
1és obligations soit mainfenu a l'égard des tiers comme a
1'égard du service lui-méme, faut de quoi c'est la raison d'étre
de ce service qui serait mise en question,

L ]

b) L'intérét du service et sa marche normale exigent une unité
de direction et une discipline qui, dans les conditions actuelles,
ne peuvent étre assurées que par 'autorité de I'Etat et 1'chéis-
sance hiérarchique imposée aux fonctionnaires, Cette situa-
tion @ 6t6, au moins théoriquement iusqu'en 1946, considérée
comme incompatible avec le syndicalisme des fonectionnaires,
nous ne pouvons gque nous réjouir du changement intervenu,
mais sans nous dissimuler qu’il pose des probléemes qui ne sont
pas encore résolus, il s'en faut de beaucoup:

e

1o Le syndicalisme défend les intéréts économiques des fonc-
tionnaires et c¢’'est pour certains sa fenction primordiale, L'at-
titude qu'il est ainsi amené a prendre en face de I'Etat est
celle du salarié en face du patron, attitude qui s'explique par
dés raisons psychologiques et aussi des circonstances économi-
ques indiguées au début; cependant je ne creis pas qu'il y
@it intérét a oublier qué le fonctionnaire n’est pas lié a I'Etat
par un contrat de travail et que son traitement n’est pas dé-
terminé selon des critéres ¢conomiques; il est de bonne guerre
de dire que 'Etat est un mauvais patron, & condition de ne
pas oublier gu'en réalité il n'est pas un patron du tout: en
effet, le service public forme un tout qu'il faut accepter comme
tel: si, a force de répéter que nous sommes des salariés défa-
vorisés et de comparer notre situation matérielle a celles des
carrieres priveéés correspondantes, nous parvenons a obtenir
que le travail de l'enseignement Soit apprécié selon les criteres
du rendement industriel, nous nous apercevrohs peut-etre que
naous avons perdu a la fois du point de vue matériel et du point
de vue moral.

Le role de I'Etat est de pouryoir aux besoins réels des fonc-
tionnaires, ce qui suppose évidemment une référence a des
donndes économigues, mais aussi aux caracteres particuliers
du service public: l'intérét du service est gue le fonctionnaire
de l'enseignement ait des conditions de vie décentes et aussi
des loisirs et des possibilités de travail personnel et de rayon-
_pement social, mais non pas qu’il aif a tout moment de sa
earriere la méme situation matérielle gue s'il n'était pas fonc-
tignnaire de 1'enseignement, mais employé de 1'industrie, méme
nafionalisée. Il est vral qu'un €quilibre tend naturellement &
g'établir par suite de ls nécessité de maintenir la qualite du

recrutement du service public, mals il est normal que cet éqi
libre ne soit pas automatique, mais approximatif et fluctuan;

11 reste que l'extension croissante des interventions de 1'Efl
dans le® domaine economique et la création d'un secteur éw
nemigue public sont une cause de malaise et de désordre dom
souffrent les services publics traditionnels, qu'elles appellen
un retour a4 une définition plus elaire des rapports de I'Ei
avec ses divers agents. La question est de savoir Si l'on vyl

appliguer au service publie les normes des services économigus)-

(ce qui est une tendance naturelle de I'Etat lui-méme) ou li
maintenir Ses caractéres et son équilibre propres; il yali
une option devant laguelle on peut hésiter,, inais que le synd:
calisme n'a pas le droit d'ignorer.

Q

2¢° Ie syndicalisme est de plus en plus associé a la gestin
du service lui-méme, dans des fonctions de controle et g
conseil. I1 n’est pas douteux gue ces fonctions ne solent dan
l'intéret du service lui-méme, dans la mesure on elles assurent
des conditions plus équitdbles de carriere et permettent g
administration mieux éclairée sur les besoins du seryice. Mais
on peut faire deux remarques :

La premiére est que le dialogue entre I'Etat et ses agenis
a ceci de particulier que ce sont toujours des représentants di
service qui, se trouvent en priésence dautres représentants du
service et que l'unité indispensabple de ce dernier suppose ente

les uns et les autres un esprit de collaboration qui fait que iy

syndicalisme des fonctionnaires est dans une situation fouil
différente de celle des syndicats industriels en face du palie
nat ou de I'Etat.

D'autre part, tout dialogue suppose deux partenaires, ce gil
suppose que le syndicat reste indépendant, mais aussi qué &
puissance professionnelle et politique n'atteint pas un degté
qui lui permette de se substituer de fait & 1'autorité de 'El
et d’imposer ses décisions. En effet, l'exercice de 1'autorité &
Vintérieur du service par celui gui en est normalement inyesi
s'accompagne dune responsabilité personnelle et dune limie
juridique et morale gui est l'intérét du service lui-meme I2
role du syndicat est de veiller & ce que cette limite soit respet
tée, mals non de la supprimer & son profit; chacun sait gué
dans la pratique, i1 est difficile au représentant syndical d'eir
équitable et de refuser de défendre les causes indéfendables
& consciencieux qu'il soit. L'équité ne peut sortir gue du dit
logue entre partenaires qui jouent correctément leur jeu (]
reconnaissent mutuellement leur réle propre. L’autorite @
I'Etat exercée par la voie hiérarchique n’est pas, pour le foné
tionnaire, seulement un risque d’injustice, mais aussi une g
rantie d'indépendance; elle est en meéme temps un elémen
essentiel et irremplacable du service public.

On pourrait dans cette perspective poser le probléme di
corporatisme universitaire; il y a toujours eu dans 1'Uniger
sité une tendance corporativé marquée, Elle est d’ailleurs ins
crite dans les institutions et les usdges et, comme telle, ek
fait partie du fonctionnement normal du service public (Consél
supérieur, censeils de discipline, choix des administrateurs &
naguére méme des économes parmi le personnel enseignatl,
ete...). Mais, a diverses reprises, on a voulu voir dans l'éik
nouissement de cette tendance une solution aux problemes st
laires et 1'on & proposé la gestion du service par la corpoi
tion universitaire, sous la forme d'une Université nationsk
autenome.

Tl sérait trop long d'examiner la question en détail, mab
il parait évident qu'elle suppose une transformation complet
de la notion méme du service public. L'indépendance corporé
tive de la magistrature s'explique par les conditions et I8
taches particulitres de celle-ci, et c’est précis¢ment la honne
gestion du service qui l'exige. Il n'en est pas de méme poll
I'Université dont 1'unité en tant que service d’intérét natbiond

S P i ) e T i R g i e A Sl e

et 'impartialité & l'égard des usagers me parait impliquer, &
moins dans les conditicns actuelles, la direction active ®
I'Etat. Faire gérer le s\:vice public par ses agents eux-méms
et par les usagers Sous un controle extérieur de 1'Etal, gest
peut-étre le livrer aux luttes pelitiques plutét que 'en affral:
chir: transformer le service public en service national; clesh
supposer cette unanimité des esprits que l’on veut creer
ne séparé la nation de I'Etat que par une fiction; dans i
Etat Spirituellement divisé et démocratique, c’est précisémen
U'Etat qui est le protecteur naturel a la fois de 1'unité nait
nale et de la liberté des citoyens, et c’est & luide faire respé
ter 1'un et 1'autre dans la gestion du service public.

[ ] £y
d) Un dés earactéres essentiels du serviee publie est 'd,es‘g
rentir U'égalité des usagers devant le service., Et ¢'est ub
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aspects sur lesguels on pourrait envisager le probléme-de la
lajcité. C'est l'esprit et l'intérét du service public lui-méme
qui exigent qu'il offre des conditions égales et soit également
accessibles & tous, ce qui implique pratiquement qu'il soit res-
pectueux de toutes les croyances; il n’est nullement besoin
pour fonder ce respect de s'appuyer sur un libéralisme ou un
Scepticisme philosophique quelconque; il suffit, eroyons-nous,

* de s'appuyer sur la nature du -service public lui-méme et sur

les obligations pratiques auw’il impliqie pour aboutir & une
notion positive de la laicitée. I1 y a sur ce terrain possibilité
de cenyersation et d'accord entre tous les enseignants, possi-
hilité de liquider les hypotheéques politiques du passeé. L’atta-
chement aux positions doctrinales qui ont de fait joué un role
important dans la naissance et le développement de l'ensei-
gnement public est parfaitement légitime et compréhensible
sur le plan des options personnelles, mais la fidélite a une
doctrine quelconque ne se confond pas avec la fidélité'a 1'esprit
du service lui-méme. Quelles que soient les luttes politiques,
si le service public acceptait 1'idée ou justifiait 1'accusation
qu'il n'est que le service de certains citoyens qui pensent d'une
certaine facon, il nierait lui-méme le caracteére public qui est
son essentielle justification.

(1) C'est du méme point de vue, celui du service public, qu’il
faudrait examiner d'autres questions, celles de la greve, du
loyalisme deg fonctionmaires, du role des familles dans la ges-
tion du service.

Bernard VACHERET.

|

B. - SUR LES MENACES PRESENTES CONTRE
LES LIBERTES UNIVERSITAIRES.

Faut-il rappeler qu'il ¥ a 7 ans, la libération du territoire entrai-
nait pour les universitaires la consécration de leurs libertés tra-
itionnelles menacées par Uespionnage du gouvernement de Vichy.
Le statut de la Fonction publigue légitimait par. ailleurs des orga-
nisations syndicales simplemeni tolérées auperavant et associait les
fonctionnaires a la gestion du Service public par les Comités tech-
hiques et les Commissions administratives paritaires.

Tout cela est remis en cause depuis quelgues mois, car nous
gsgistons a l'emprise croissante d'un pouveir pelitigue qui tend a

devenir plus tyrannigue dans la mesure ol il craint que son au-

dience dans le pays ne soit menacée,
[ ]

1° 11 s’agit done pour lui d'éluder la cogestion du Service public.
Il ne manque d'ailleurs pas de bons apéires pour lui fournir d’ho-
norgbles motifs,” M. BILLEGARD écrivait en juin 1952 dans la
Revue politique et parlementaire @ propos des Comités technigues :
& Un ministre, un directeur devront justifier devant cette commis-
sion de l'organisation, donc du role du service. Ce ne seront plus
euxr qui, responsables soit devant le Parlement, expression de la
$0uveraineté nationale, soit devant leurs clefs, pourront décider
telle ou telle organisation, tel ou tel emploi des fonctionnaires dont
l'utilité leur apparait en raison non de lintérét dwu personnel, mais
€n Taison de leur nécessité dans llintérét général. » On peut ré-
bondre aisément.

Par eremple, il est douteux gue laissés a4 eux-mémes, des fonc-
tionnaires de l'adminisiration centrale, que des ministres, exposés
4 toutes les pressions politiaues, aient plus d'indépendance que des
Universitaires dont la carriere n'est pas liée a des incidents de cet
ordre, Une petite experience des C,4.P. montre comment parfois
V'« on » était bien satisfait de s'abriter derriére la signature des
délégués du personnel pour imposer une mesure juste, mais dé-
fagréable a tel homme politicue. Faut-il rappeler par ailleurs que
lo création de lignes de chemin de fer, inutiles, devait déji safis-
laire de sordides intéréts électoraur en un temps oiL il n'y avait
Pas de Comités techniques. On comprend sans peine gue la néces-
§ité de renoncer 4 ces combinaisons ou au moins de les laisser
baraitre puisse étre génante...

Faut-il souligner en outre que la présence de représentants de
l'administration en nombre égal, que la voix prépondérante accor-
dee au président qui est toujours un administrateur, interdit abso-
lla_l!nent aux représentants du personnel de faire prévaleir leurs in-
eréts propres ww détriment du service public, c'est-d-dire des eléves
& de leurs families ?

Quant qur C.A.P., M, BILLEGARD leur impute « l'impossibilité

- OU-se frouvent les chefs- de service-de récompenser. leurs meilleurs

Wilaborateurs, lautormatisme de l'avancement-». On croit réver en

lisant de fteiles accusations qul dénotent une ignorance totale du
fonctionnement des dites C.A.P, Il faut pourtant se demander pen-
dant combien de temps encore leurs décisions seront respectées 2
nous avons appris récemment gue le ministre a.transféré la pro-
motion accordée @ un @grégé @ un auire qgrégé. Sans connaltre
les noms des intéressés, ne peut-on supposer guwil. s’agit de .récom=
penser des « services » ou des « mérites » d'ordre extra-profes-
sionnel... e

@

2° Nous en arrivons ainsl & ce qu'il faut bien appeler une ‘tentas
tive de mise au pas de l'Université.

Celte tentative ne doit pas pous étonner outre mesure ! depuis
Napoléon, quelle tentation pour un gouvernemeént d'obtenir, .de gré
ou de force, la colleboration des universitaires @ la propagande
gouvernementale. Conquérir la presse, l'enseignement et de nos jours
la radio, voila les objectifs permanents.

Tantét la pression serdit indirecte-: c'est Vavancement de l'uni=
versitaire qui serait en cause si l'inspecteur d'Académie qui le note
était auxr ordres du préfet. C'est sa stabilité familiale qui serait
menacee si « lo'mutation pour nécessité de service » sans suppres-
sion/ d'emploi s’inscrivait dans le Statut.

Tantdt la pression sera directe : ow la menace de sanctions disci-
plinaires si, dans ses publications ou ses interviews, il &« manque
de réserve » a l'égard des institutions et de la politique générale du
gouvernement (B.O. 18 décembre 1952). On répe de Uexclure de
Ulniversité s'il appartient @ un parti politigue ok @ une organisa-
tion que le gouvernement réprouve sans pourtant en auoir obtenu
Uinterdiction légale. 1

Il était peut-éire inutile de répéter toutes ces mendces que nos
collegues doivent.connaitre, sinon pour en faire ressortir la conver=
gence, c'est-a-dire l'unité d'inspiration. Irons-nous jusqu'da dire qulon
voit réapparaitre dans tout cela la conception gue se fait du maitre
une ‘certaine « aristocratie » ; il n’est qu'un domestique d’un. rang
supérieur aw valet de chambre, il est fait pour exécuter des ordres.
On coemprend la faveur dont jouit, pres de certains, le malire de
Uenseignement privé, souple et docile, puisque révocable & volonteé...

Nous avons a réaffirmer notre conception traditionnelle de l'ens
seignement. L’universitaire n’est pas un fonctionneire comme leg
autres : au liew d'administrer les choses, il doit fermer des esprits.
Au liew de commander a des adultes, il doit éveiller et guider de
jeunes intelligences, Autre ment dit, il {ravaille non pds pour le
gouvernement que le pays se donne awjourd’hui, mais pour former des
citoyens grdce auxquels il y aura encore demain un Etat. Il est done
responsable de ses actes, moins devant le gouvernement qui passe
que devant la nation qui demeure et ervige un Etat qui la défende
et l'exprime.

En attendant, nous avons @ définir dans cette perspective les
actes compatibles ou incompatibles avec la mission d’éducateur, I
doit rester fideéle & deux principes apparemment contradictoires :

a) Ce n'est pas en s'abstenant lui-méme de- toute activité eivique
qu'il formera des citoyens;

b) Il ne faut pourtant pas que son propre engdgement conduise
ses éléeves a adopter automatiquement une position analogue.

La conciliation de ces deuxr principes conduit au fond 4 rappeler
le sens de la laicité de l'Université.

L.a laicité n’est pas l'abstention. C'est former la conscience civi-
que des éleves que de leur apprendre par eremple gue depuis Vol=
taire la torture est interdite. Il est inadmissible qu'on demande desg
explications a un professeur de letires parce qu'un de ses éleves,
arrété au cours d'une manifestation 4 Alger, et mendcé de sévices,
rappelle ce fait (Cf U'Agrégation, février 1953, p. 297). Bien ‘plus,
un professeur peut étre amené avec de grands éléves, a juger des
Jaits contemporains, @ discuter des articles d'actualité. Clest “ainsi
que j'ai dii montrer toutes les erreurs contenues dans un article
de L'Aurore, relatif @ la Sécurité sociale, article sur fequel s’ap=-
puyait une éléve.

Mais jg n'ai pas perté unp jugement densemble sur le journal
en question. Il ne nous appartient pas, pas plus en classe que dans
nos rapports privés agvec nos éleves, de parler peur ou contre um
Jourpal, un parti politique, quel qu'il soit. A fortiori, ne poupons-
nous les inviter a4 des réunjons, ni les associer 4 des activités quél-
congues, patronnées par-des organismes qui n'ont pas recu l'ap=
probation des autorités académiques. Nous ne pouvons Das non plus,
a4 mon sens, nous gccuper de groupes de- jeunes sous Végide d'un
parti politique; ol nous serions amenés a4 refrouver certaines, de

nos éléves qui pourraient y entrainer les qutres en utilisant notre
prestige,

Mais lVuniversitaire recouvre une liberté totale ‘dés lors qu'il
s'adresse @ zput aitire milieu. Certes des éléves pourrent peir dans
la presse lU'écho de ses faits et gestes; mais la diversité méme deg
maitres fait qu'un éléeve n'est pas soumis @ une influence unigue
luq_ue!te n'est d'gilleurs jamais sans contre-partie : les pﬁrenss, le;
amis, l'entourage du. jeune ont aussi leur mot a dire. Exiger da-

'(FIN DE L’ARTICLE PAGE 24)
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BUREAU NATIONAL

LE 19 FEVRIER. 1953
Présents, Bazin, Brocard, Cournil, Giry, Himon, Mile
Huck, Labigne, Lenormand, Martinet, Metman, Mousel, Per-
rin, Pinoteau, Raynaud de Lage, Rouxeville, Tonnaire, Vi-
gnaux,
Excusés : Mlle Delaporte, Salvaire, Littaye.
Confédération. Réformes de structure.

VIGNAUX informe le Bureau des travaux de la Commission
des réformes de structure. Un projet a été soumis au dernier
Bureau confédéral.
2° F.G.S.C.F.

Compte rendu de la délégation‘du S.G.E.N. lors d'une reé-
cente entrevue avec le Bureau fédéeral.
3° Congres de I'Académie de Paris.

Désignation des membres du B. N. devant y prendre la
parole.

40 Trésorerie.

a) BAZIN se félicite d’un rythme de rentrée des cotisations
plus rapide que l'an dernier;

b). Dispoesitions diverses relatives aux frais de congres.
5° Cemité Naticnal.

Préparation des élections.

Vacances,

Le probléme fera prochainement 1’objet d'un débat a 1'As-
semblée Nationale, Recherche d'une position commune aux ler
et 2¢ degrés.. Discussion générale. GIRY et MOUSEL étudie-
ront ensemble la question.

7o Preiet de réforme du secend degré (exposé Rouxéville).

Le gonflement des effectifs impose une réforme. On tend
& distinguer deux cycles d'enseignement
— enseignement « long » : classiqgue, moderne,
— enseignement « court » : formation visant & ouvrir

bouchés plus rapides.

Deux theéses sont en présence quant a 1'age d’crientation
vers 1'un ou lautre des cycles :

a) Projet Faral : orientation dés 6 ou 5%

a) Projet Brunold un fronc commun jusqu’a la 2e¢
se ferait l'orientation.

Noter les conséquences funestes pour
Brunold.
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6°

technique ;
des dé-

oll
les C.C. du projet

LE 5 MARS 1953
Brocard, Cournil, Mlle Delaporte, Himon,
Mousel, Pinoteau, Raynaud de Lage,

-

Présents : Bazin,
Lenormand, Metman,
Tonnaire, Vignaux,

Giry, Mlle Huck, Labigne, Rouxéville, Salvaire.

Excusés

1° Censeil fédéral.
Lecture d'une lettre de Rouxéville rendant compte du de\w- [

nier Conseil fédeéral.
20 Trésererie « Ecole et Education ». J
BAZIN présente au B.N. son rapport financier. Le poste’l
« Ecole et Education » appelle un certain nomhbre de remar-
ques, Le trésorier 1nsiste sur la nécessité de limiter le nu-
mero & 24 pages. Discipline indispensable. Responsahilités §
répartir,
30 Congres académigque de Clermont-Ferrand.
Compte rendu de VIGNAUX. Académie en progreés grace ai
dynamisme et au dévouement de militants de valeur.

40 C.T.M.

EESNARD, suppléant TONNAIRE, a représenté le S.G.EN,
4 la derniére réunion. La séance a 6té consacrée A 1'étude
des articles 1 a 5 (une fois de plus).

TONNAIRE rappelle que le 8.G.E.N. maintiendra son oppo-
sition & la mutation pour nécessité de service pour motifs non
disciplinaires (art. 10). Une telle mutation n’est concevable que
comme sanction disciplinaire.

5¢ Communications du Bureau du ler degré.
Vacances,
C.A.P.E.S (voir activité du Bureau du ler degré),

Questions diverses.

Intvrveutlonb de MOUSEL (C.A.P.E.S. II - lecges)
NAIRE et BROCARD (C.A.P. - E.N.).

TON-

CE NUMERO EST LE DERNIER QUI SERA SERVI
AUX CAMARADES N’AYANT PAS ACQUITTE
LEUR COTISATION AU 1 AVRIL

SN

Du 5 au 10 Juillet
Deuniéme Session de Biewville

( voir page 14

FIN DE UARTICLE
SUR LES LIBERTES UN VERSITAIRES

vantage c'est croire qu'on favorise 1'éveil d'une personnalité en
faisant le vide autour d'elle, alors qu'elle se forme au contraire en
réagissant @ des influences multiples et variées.

Peut-étre de jeunes eleves qui pensent spontanément que le mai-
tre est infaillible en tous. domaines seront-ils décus en voyant que
dlautres le critiguent. Mais ces enfants souhaitent encore plus vive-
ment que leurs parents soient infaillibles : Va-t-on inviter ceux-ci
a s'abstenir de toute action politique ? Auw surplus, le prestige que
le maitre a peut-étre momentanément perdu prés des plus jeunes,
il le regagne prés des ainés qui comprennent les risques de l'ac-
tion, qui ne méprisent rien tant que Uindifférence et l'inertie. L'uni-
versitaire doit seulement dominer son engagement au lieu d'étre
dominé par lui : il lui appartient d'en doser létendue et les mo-
dalités selon les circonstances; il faut surtout que ses eléeves sentent
a tout moment aue le souci des problémes généraur ne lui fait ja-
mais perdre de vue sa classe et qu'il consacre toujours & son travail
professionnel le meilleur de son temps et de SOn ceeur.

M. SINGER.
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