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AGS d é m é n a g e t o u t le m o n d e 
a u x a u a t r e co ins de l a t e r r e . 
Emballage, transports routiers, maritimes ou aériens, douane, dossier administratif*, 
transport de voiture, etc. AGS vous assure en permanence le maximum de qualité et 
de sécurité en étant le responsable unique de votre déménagement outre-mer. 
* Facilités d e p a i e m e n t pour les fonct ionnaires m u t é s d a n s les D O M - T O M et à l'étranger.
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A C T U A L I T E 

E L E C T I O N S A T O S S 

LA MOBILISATION 
Le 14 mars prochain, près de cent cinquante mille personnels Atoss vont 

désigner leurs représentants aux commissions paritaires. Pour la première 
fois, voteront le même jour les personnels d'administration de catégorie A 
et B (Sasu, Aasu, Casu), les personnels ouvriers (AS, OEA, OP, MOP et labo) 

et les assistantes sociales. Pour le Sgen-CFDT, c'est l'affaire de tous. 

Dans les établissements, les élections du 14 mars se préparent 

dès aujourd'hui. 

L e n j e u d e s 
élect ions A t o s s d u 
1 4 m a r s 1 9 9 5 e s t d ' i m p o r t a n c e . 

P e r s o n n e l s d ' a d m i n i s t r a t i o  n 
d e catégorie A e t B ( S a s u , 
A a s u  , C a s u ) , p e r s o n n e l s o u ­
vr ie rs (AS, O E A , OP, M O P e t 
labo) e t a s s i s t a n t e s s o c i a l e s 
éliront l e u r s représentants. 
L ' e n s e m b l e d u S g e n - C F D T 
do i t p r o g r e s s e r e t m i e u x p e ­
s e r p o u r l 'amél iorat ion d u 

système éducatif. D a n s un 
m i l i eu marqué par le c o r p o r a ­
t i s m e e t le clientélisme, il es t 
i m p o r t a n t d 'avo i r le m a x i m u m 
d e c o m m i s s a i r e s p a r i t a i r e s 
S g e n - C F D T p o u r p r o m o u v o i r 
u n  e défense s o l i d a i r e 
d e s p e r s o n n e l s , s o u t e n u e 
par un s y n d i c a l i s m e d e 
t r a n s f o r m a  ­t i o n soc ia le . 

La représentativité d u S g e n -
C F D T d a n  s l e s 
catégor ies 

S O M M A I R E 
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L'INVITÉ 
B r u n o Léchevin 

Couverture : Anne-Lise 

A t o s s n ' e s t pas homogène, 
m a i s la p r o g r e s s i o n g l o b a l e 
l o r s d e s d e r n i e r s s c r u t i n s 
d o i t s e p o u r s u i v r e . L e paysa ­
g e s y n d i c a l d e s A t o s  s 
n 'a p r a t i q u e m e n t p a s 
évo lué. L e s s y n d i c a t s d e la 
F e n , sau f c e l u i d e s 
a s s i s t a n t e s s o  ­c i a l es , s o n t 
restés a u s e i n d e leu r 
fédération. C e m a i n t i e n l e u  r 
d o n n e u n p o i d s q u ' i l s 
n ' a v a i e n t pas a u p a r a v a n t . La 
F S  U d e v r a i t p r o f i t e r d e c e s 
é lec t ions p o u  r t e n t e r 
u n e percée d a n s u n 
s e c t e u r où e l le e s t 
q u a s i m e n t a b s e n t e  . 

LE SGEN-CFDT 
U N SYNDICAT GÉNÉRAL 

T r o p s o u v e n t e n c o r e , l'Édu­
c a t i o n n a t i o n a l e e s t s y n o n y ­
m e d ' e n s e i g n a n t s . A u m o ­
m e n t d e la rentrée s c o l a i r e , 
les médias m e t t e n t e n a v a n t 
élèves e t e n s e i g n a n t s  . 
Pas l e s A t o s s . P o u r t a n t  , 
c ' e s t u n  e l a p a l i s s a d e , 
s a n  s l e s p e r s o n n e l s A t o s s , 
l'École n e p o u r r a i t pas 
f o n c t i o n n e r . 
L e S g e n - C F D T e s t e n c o r e 
t r o  p f réquemment vécu 
o u perçu c o m m e u n 
s y n d i c a t d ' e n s e i g n a n t s . C e s 
élections d o i v e n t c o n t r i b u e r 
à infléchir c e t t e i m a g e  . P o u 
r préparer c e s élections, 
a u c o u r s d e s s e m a i n e s à 
v e n i r , l ' e n ­s e m b l e d e 
l ' o r g a n i s a t i o n do i t s e 
m o b i l i s e r . V i v r e le s y n d i ­
c a l i s m e général, r e v e n d i q u e r 
l'équipe éducative, c ' e s t aus ­
si m o n t r e r sa solidarité. 
A t o s s b i e n sûr, m a i s a u s s i 
e n s e i g n a n t s d u S g e n - C F D T 
d o i v e n t " m e t t r e la m a i n à la 
pâte". C h a c u n , d a n s s o n éta­
b l i s s e m e n t , d o i t p a r l e r , dé­
b a t t r e p o u r p o r t e r p l u s lo in le 
p r o j e  t d u S g e n - C F D T . 
L e 1 4 m a r s s e prépare dès 
m a i n t e n a n t ! 

Jean-Luc Villeneuve 

PAS DE 
PÈRE NOËL 

Le syndicalisme authentique 
que doit représenter la CFDT 
a une priorité absolue : la 
lutte pour l'emploi et contre 
l'exclusion sociale. 
Beaucoup de personnes 
sont tentées de baisser les 
bras et de se replier sur 
elles-mêmes, dans un 
environnement atteint par le 
discours "tous pourris". Ce 
n'est pas le moment : les 
inégalités progressent, la 
pauvreté émerge davantage, 
des menaces sérieuses de 
remises en cause du Smic 
ou de la protection sociale 
se font jour ici ou là. 
Au Sgen-CFDT, nous ne 
croyons pas au Père Noël. 
Une reprise de la croissance, 
même relativement forte, ne 
réglerait nullement ce 
problème angoissant. 
Beaucoup d'initiatives 
existent pour y faire face. 
Des réalisations, le plus 
souvent méconnues, sont 
organisées, la plupart du 
temps dans le cadre d'un 
partenariat. Aux plans 
interprofessionnels national 
et européen, il faut aller plus 
loin. Une impulsion en 
faveur d'une réduction 
massive de la durée du 
travail et de créations 
d'emplois est nécessaire. 
Les services publics sont 
directement concernés. Leur 
avenir dans le cadre 
européen est fondamental 
dans une période où il est 
avant tout question de 
développement du marché 
et de la concurrence, où des 
doutes s'expriment sur la 
capacité de l'Union 
européenne de tracer des 
perspectives ambitieuses de 
réduction des inégalités. 
Aller plus loin que les 
solutions à la marge est un 
enjeu capital et immédiat 
pour vaincre l'immobilisme 
gouvernemental et patronal, 
mais aussi pour le Sgen, la 
CFDT et tout le 
syndicalisme ! 

Jean-Michel Boullier 

LE MOIS 



A C T U A L I T É 

LE MOIS 

E N B R E F 

SUP-
RECHERCHE LA 
CONTINUE 

Cinq décembre 1994 : les sénateurs 

débattent du budget 1995 de 

l'Enseignement supérieur et de la 

Recherche. L'intersyndicale fait de 

cette date un nouveau temps fort 

d'une mobilisation qui se poursuit 

sous des formes multiples. 

Cinq décembre 1994 : non seulement 

la question des crédits 1994 du CNRS, 

et du "déficit", n'est pas réglée mais 

le budget 1995 de cet organisme 

constituera une nouvelle dégradation 

de la situation, qu'il s'agisse de l'em­

ploi ou des moyens des labos. 

Cinq décembre 1994 : malgré les dé­

clarations lénifiantes sur l'avenir de la 

Recherche française, çà et là on "rai­

sonne" déjà sur la base des projets de 

restructuration du CNRS et de parte­

nariat CNRS-universités, dont le ca­

ractère nocif pour la recherche pu­

blique est fortement dénoncé depuis 

deux mois. 

PROGRAMMES À 
L'ÉCOLE : ÇA BOUGE 

Vingt-cinq mille écoles ont répondu à 

l'enquête sur le projet de pro­

grammes parue au B u l l e t i n o f f i c i e l . 

Pour la majorité, les propositions ap­

paraissent lisibles et en cohérence 

avec les missions de l'école. Mais 

elles sont jugées beaucoup trop am­

bitieuses et inapplicables par leur 

lourdeur. 

Cette unanimité, appuyée par les in­

terventions du Sgen-CFDT, ont ame­

né le ministère à modifier son projet 

dans plusieurs directions. Des allége­

ments sensibles ont été opérés : sup­

pressions, reports sur le cycle suivant 

ou le collège, acquisitions transfor­

mées en approches. Les masses ho­

raires sont désormais unifiées quelle 

que soit la forme de la semaine, et 

elles ont été rééquilibrées en faveur 

du français. 

La mise en appplication est program­

mée sur trois ans : maternelle, CP, 

CE2 à la rentrée 1995 ; CEI et CM1 en 

1996 ; CM2 en 1997. 

Un document accompagnera ces nou­

veaux programmes. Il précisera et 

hiérarchisera les compétences atten­

dues en fin de cycle dans chaque dis­

cipline. 

L'affichage reste par trop discipli­

 transver­naire et les compétences 
sales diluées. Mais les aménage­

ments donnent de la cohérence et 

de la progressivité aux apprentis­

sages. 

I N T E G R A T I O N S 

NON AUX INÉGALITÉS 
Les intégrations dans les différents corps d'enseignants prennent 

du temps. Les personnels vivent de plus en plus mal cette inégalité. 
Le Sgen-CFDT n'avait pas signé l'accord avec Lionel Jospin en 1989. 

Aujourd'hui, avec d'autres organisations, il prépare 
la mobilisation pour accélérer le processus. 

L e s e n t i m e n t d ' i n j us t i ce 
es t d e p lus e n p lus f o r  t 

Une intégration rapide est nécessaire pour éviter une multiplication des 

frictions et une dégradation du climat dans les établissements. 

a u su je t d e s intégrations pré­
v u e s d a n s di f férents c o r p  s 
d ' e n s e i g n a n t s . D e s c o n t a c t s 
i n t e r s y n d i c a u x o n t été p r i s 
par le S g e n - C F D T avec le S E -
F e n , le S n u l P P e t le S N C L 
p o u r t r o u v e r les b a s e s de re­
v e n d i c a t i o n s e t d ' i n i t i a t i v e s 
c o m m u n e s . C e t t  e q u e s t i o n 
e s  t a u s s i présente lo rs d e 
s réunions a v e c l es 
o r g a n i s a ­t i o n s présentes 
d a n s les ly­cées 
p r o f e s s i o n n e l s . 
C h e z l e s i n s t i t u t e u r s , à la 
rentrée 1 9 9 5 , s o i x a n t e q u a  ­
t o r z e m i l l e e m p l o i s a u r o n  t 
été transformés p e r m e t t a n t 
l ' i n tég ra t i on d ' e n v i r o n 
q u a t r e - v i n t h u i t m i l l e p e r ­
s o n n e s . D e u  x c e n t t r e n t 
e m i l l e r e s t e n t  , p o u  r 
l ' i n s t a n t , s u r la t o u c h e a l o r s 
q u  e le t r a ­va i l effectué pa r 
c e s i n s t i t u ­t e u r s e s t 
e x a c t e m e n t l e même q u 
e c e l u i d e  s p r o f e s  ­s e u r s 
d'école. U n e s e u l e s o  ­l u t i o  n 
s ' i m p o s e : l'accéléra­t i o n d u 
p r o c e s s u s . 

UNE SEULE SOLUTION 
L'ACCÉLÉRATION 

Si le r y t h m e prévu - d o u z e à 
q u i n z e m i l l e intégrations par 
an - r e s t  e le même, la f in d e 
l 'opération i n t e r v i e n d r a a u 
m i e u  x e n 2 0 1 5 . La 
réparti­t i o n a c t u e l l e 
e n t r e l e c o n c o u r  s 
i n t e r n e e t la l i s t e d ' a p t i t u d e 
d e v r a i t être r e m i ­s e en 
c a u s e a u p r o f i t d e c e t ­t e 
dern ière. C e s m e s u r e s 
s o n  t i n d i s p e n s a b l e s p o u r 
évi­t e r u n e m u l t i p l i c a t i o n 
d e s f r i c t i o n s e t u n  e 
dégradation d u c l i m a t d a n s 
l e s écoles d u  e à c e s 
inégalités. 
D ' a u t r e s ca tégo r i es s o n t 
concernées. C h e z les PEGC, 
c e r t a i n  s p a r t e n t e  n re t ra i te 
à l ' i nd i ce 6 5 5 , d ' a u t r e s 
p l a f o n ­n e n t à l ' i nd ice 5 3  7 
(fin d e la 

c lasse n o r m a l e ) , so i t u n e d i f ­
férence d ' e n v i r o  n m i l l e 
c i n q c e n t  s f r a n c s  . C h e z 
l es p r o ­f e s s e u r  s d e lycée 
p r o f e s  ­s i o n n e l , i l r e s t e 
près d e v i n g t - s e p t m i l l e 
P L P 1  . L e S g e n - C F D T 
s o u h a i t e q u e le p a s s a g e e n 
P L P 2 so i t accé­léré a ins i 
q u e p o u  r les a u t r e s c o r p s 
concernés par d e  s p r o ­
c e s s u s d'intégration. 
P e r s p e c t i v  e d ' u n e 
t r a n s f o r ­m a t i o n e n 
p r o f o n d e u r d e l'école 
laissée d e côté l o r s d e  s 
négociations, catégories 
en t iè res n o n p r i s e s e n 
c o m p t  e ( p e r s o n n e l s 
A t o s s , n o n t i t u l a i r e s . . . )  , 
r y t h m e s d ' in tégra t ion e  t 
i n j u s t i c e s e n t r e c o r p s , le 
S g e n - C F D  T n e p o u v a i t 
s ' e n s a t i s f a i r e . L e s 
i n s u f f i s a n c e s d e l ' acco rd 
s igné e n 1 9 8  9 p a r 
L i o n e l J o s p i n a v e  c la F e n  , 
le S n e s , le S n e t a a . . . s o n  t 
à la b a s e 

d e s inégalités q u i se f o n  t 
d a ­v a n t a g e j o u  r 
a c t u e l l e m e n t . T o u t en 
p a r t a g e a n t c e r t a i n e  s o p t i o n s d e c e  t a c c o r d , e 
n par t i cu l ie r le p r i n c i p e 
d'égali­té e n t r  e l e s 
i n s t i t u t e u r s e t l e s 
p r o f e s s e u r s d'école, l e 
S g e n - C F D T a v a i t refusé d e 
le s igne r . L e s f a i t s n o u s o n t , 
hélas, donné r a i s o n . L'acuité 
d e s problèmes rencontrés 
e s t d i f f é ren te s u i v a n  t l e s 
c o r p s . L ' a m e r t u m e n ' e n e s t 
pas m o i n s réelle.
Le S g e n - C F D T s ' e s t d  e n o u  ­
v e a u ad ressé s o l e n n e l l e ­
m e n t à François B a y r o u  . L e s 
c h o s e s d o i v e n t b o u g e r 
concrètement d a n s le s e n  s 
d e l'égalité ! L e S g e n - C F D T 
s ' e m p l o i e r a à r e c h e r c h e r l e 
rappor t d  e f o r c e  s un i ta i re né­
cessa i re .  

Jean-Michel Boullier 



A C T U A L I T É 

D o u z e a n  s après la fé­
déralisation, le S g e n -

C F D T n'a p a s cho i s i d e b o u ­
l e v e r s e  r s e  s s t a t u t s l o rs 
d u congrès d e Créteil les 
13 , 1 4 e t 15 décembre 
de rn ie r . 
La p lace e  t le rôle d e  s 
s t r u c ­t u r e s a c a d é m i q u e s , 
l e s u n i o n s 
p r o f e s s i o n n e l l e s ré­
g i o n a l e s ( U P R ) s o n t désor­
m a i s r e c o n n u s d a n s les s t a ­
t u t s . Par p l u s d  e 8 0 % 
d e s m a n d a t s e x p r i m é s , 
l e congrès a adopté un 
s o c l e d e compétence e t u n 
e cha r ­t e d e 
complémentarité p o u  r 
l 'UPR. C e t t  e décision 
i m p o r ­t a n t  e d o i t c o n t r i b u e r , 
e n t r e a u t r e s , à i m p u l s e r 
la p o l i ­t i q u e régionale d e 
l ' o rgan i sa ­t i o n e  t à définir, à 
t r a v e r s c e s o c l e , les 
responsabilités i n ­
c o n t o u r n a b l e s d e l 'UPR. 
Le rôle d e s b r a n c h e s p r o f e s ­
s i o n n e l l e s e t d u s e c t e u r d 
e la R e c h e r c h  e p u b l i q u e 
e s t désormais m i e u x 
défini. I ls r e m p l i r o n t un rôle 
d e p r o p o  ­s i t i on e t d e 
c o n t r i b u t i o n à la réflexion e t 
u n rôle d  e m i s e e n oeuvre 
d  e la p o l i t i q u  e fé­dérale. Il 
s ' a g i t b i e n d ' u n  e 
m e i l l e u r e i n tég ra t ion d e 
l'échelon p r o f e s s i o n n e l d a n s 
le s y n d i c a  t général. 
En r e v a n c h e , l es s y n d i c a t 
s o n t très l a r g e m e n  t 
repoussé la p r o p o s i t i o n d u 
C o n s e i  l fé­déral qu i 
c o n s i s t a i t à c e q u  e t o u t e s 
l e s U P R désignent l e u r s 
r e p r é s e n t a n t s d e 

Un climat serein pour trois jours de débats. 

b r a n c h e s . C e s représentants 
r e s t e r o n  t présentés p a  r 
l e s s y n d i c a t s e  t élus par les 
A G d  e b r a n c h e s . 
L ' un d e s t e m p s f o r t s d  e 
c e congrès c o n c e r n a i t l e s 
i n s  ­t a n c e s fédérales. Le 
s y n d i ­c a t d u B a s - R h i  n - l e 
G e r s ava i t un p r o j e t s im i l a i r e 
- p r o ­p o s a i  t d e 
r e m p l a c e r l e c o n s e i  l 
fédéral a c t u e l par un 
b i nôme b u r e a u 
f é d é r a l  / c o n s e i l n a t i o n a l . 
C e p r o j e t n ' a p a  s é t é 
r e t e n u , b i e n q u ' a y a n t 
o b t e n u la majorité d e s 
m a n d a t s exprimés. M a i s 

il n 'a p a  s a t t e i n t la 
majorité d e s m a n d a t s établis 
qu i était nécessaire p o u r 
q u ' u n e m o ­d i f i c a t i o n so i t 
adoptée. 
Le Conse i l fédéral général res­
t e d o n  c l 'o rgane d i r ec teu r d 
e la fédération des Sgen-
CFDT. 

UNE FÉDÉRATION 
DE SYNDICATS 

D e même, l'assemblée 
géné­rale d e s synd i ca t s a été 
m a i n ­t e n u e , le congrès ayan t 
r e f u ­sé d e la r e m p l a c e r pa r 
u n e A G d e s UPR. Sur c e 
d e r n i e  r po in t , c o m m e sur 
ce lu i d e la désignation d e s 
C o n s e i l s d e b r a n c h e s , l es 
s y n d i c a t  s o n t sans d o u t e 
t e n  u à réaffirmer l eu r 
prérogatives : le S g e n -
C F D T e s t b ien une fédération 
de s y n d i c a t s . 

O n n e p e u t passe r e n r e v u e 
l ' e n s e m b l e d e s p o i n t  s 
a d o p ­tés o u repoussés. 
M a i s si le congrès d e  s 
s t r u c t u r e s e s t c l o s , le débat 
n ' en d e v r a pas m o i n s s e 
p o u r s u i v r e . L'amé­

l i o r a t i o n d u f o n c t i o n n e m e n t 
c o l l e c t i f d e v r a être u n e pré­
o c c u p a t i o n p e r m a n e n t e . Il 
e s t évident q u e le C F G a été 
interpellé. Il d e v r a répondre 
r a p i d e m e n t e t p r o p o s e r d e s 
p i s t e s p r a g m a t i q u e s p o u r 
amél iorer s o n f o n c t i o n n e ­
m e n t . 
L ' A G d e s s y n d i c a t  s 
d e v r a p e r m e t t r e à 
l ' e n s e m b l e d e  s s y n d i c a t s 
d e m i e u x s ' i m p l i ­q u e r d a n s 
la v i e fédéra le e n t r  e d e u x 
congrès. 
Le congrès d e Créteil a m o n ­
tré q u e des c h a n g e m e n t s o n t 
d ' a u t a n t p l u s d e c h a n c e 
d'être a c t e s qu ' i l s c o r r e s p o n ­
d e n t à u n  e p r a t i q u e , à 
u n e m a t u r a t i o n . Cela a été 
le cas su r la répartition d e s 
r e s p o n ­sabilités e n t r e 
s y n d i c a t  s e  t UPR. 
La présence d e la quas i - to ta l i ­
té d e s synd i ca t s Sgen -CFDT , 
la g r a n d  e écoute d e s uns e t 
des au t res , la sérénité d e s dé­
bats , le respec t d e s décisions 
pr ises - au-delà d e déceptions 
légitimes - s o n  t au tan t 
d'élé­m e n t  s e n c o u r a g e a n t s 
p o u  r l 'aveni r de 
l 'o rgan isa t ion . Eff i ­cacité e t 
démocratie pou r un 
s y n d i c a l i s m e d e t r a n s f o r m a ­
t ion soc ia le . Jean-Luc Villeneuve 
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LE MOIS 

S T R U C T U R E S 

DÉMOCRATIE ET EFFICACITÉ 
Le congrès des structures de la fédération des Sgen-CFDT s'est déroulé à Créteil 

du 13 au 15 décembre. Les délégués d'une centaine de syndicats 
ont "planché" sur des propositions de modification proposées 

par le Conseil fédéral général • organe directeur de la fédération - ou par des syndicats. 
Trois débats importants : syndicats/UPR (académie), instances fédérales et branches professionnelles. 



A C T U A L I T É 

LE MOIS 

E N B R E F 

COLLOQUE 
DE LA LIGUE 

La Ligue française de l'Enseignement et 

de l'Éducation permanente vient 

d'organiser un colloque à Paris sur le 

thème : "Le système éducatif demain. 

Défis et enjeux pour le service pu­blic". 

Le Sgen-CFDT y était invité. De 400 à 500 

personnes ont débattu du­rant deux 

jours sur des questions passionnantes 

comme la construction des savoirs, 

l'Education à la citoyen­neté, les médias 

et nouvelles techno­logies de 

communication, la décen­tralisation, le 

Service public et les éta­blissements 

privés. L'enfant et l'ado­lescent ont été 

au cœur de discussions auxquelles ont 

pris part des responsables 

d'associations, des personnels de 

l'Éducation, des pa­rents, des élus 

locaux... 

L'INSPECTION 
A LA VIE DURE 

Plus de note zéro. Les inspecteurs pla­

cés devant un refus d'inspection de­

vront trouver d'autres modes d'évalua­

tion. Cela peut ouvrir des perspectives, 

mais le refus d'inspection se voit sanc­

tionné soit par une baisse de la note 

administrative, soit par une autre me­

sure disciplinaire. Au BO est parue une 

note de service concernant les refus 

d'inspection dans le second degré. Éla­

borée sans aucune concertation, elle 

s'inscrit dans le droit fil d'une décision 

du Conseil d'État du 19 novembre 

1993. Celui-ci donne raison à des en­

seignants qui ayant refusé d'être ins­

pectés contestaient l'attribution d'une 

note "zéro", mais en même temps il 

préconisait d'autres sanctions. La note 

tire les conséquences de cet arrêt. La 

bataille continue donc pour en finir 

avec l'inspection individuelle et la no­

tation, et imposer collectivement 

d'autres modes d'évaluation. Les per­

sonnels en refus d'inspection conti­

nueront à recevoir le soutien actif du 

Sgen-CFDT. 

LE SGEN-CFDT EN TÊTE 

Avec 34,6 % des voix lors du renou­

vellement du Comité technique pari­

taire central et du Comité d'hygiène 

et de sécurité, le Sgen-CFDT devient 

la première organisation de l'adminis­

tration centrale du ministère de l'Édu­

cation nationale. Il progresse de 

8,74 % et devance largement 

FO (27 %), la Fen (19 %), la CGT 

(14,5 %) et la CSEN (4,5 %). 

L A Ï C I T E 

LE DIALOGUE JUSQU'AU BOUT 
Dix-sept élèves exclues au lycée Faidherbe à Lille. 

Le conseil de discipline a pris cette décision le 24 octobre dernier. 
Depuis huit ans, l'administration et les enseignants 

ont multiplié les tentatives de dialogue 
auprès des jeunes et des familles. 

D i f f i c i l e d ' e x c l u r e d e s 
élèves. C ' e s t au b o u t 

d u b o u t d ' u n l o n g p r o c e s s u  s 
q u e le v e r d i c t e s t tombé. En 
1 9 8 6 , q u e l q u e s f o u l a r d  s is la­
m i q u e s son t portés dans l'éta­
b l i s s e m e n t . En 8 9 / 9 0 , on en 
c o m p t e u n e t r e n t a i n e sur e n ­
v i r o n c e n  t c i n q u a n t e j e u n e s 
f i l les d 'o r i g ine maghrébine. À 
la rentrée 9 2  , d e s élèves re fu ­
s e n t de ret i rer leur fou lard en 
EPS malgré d e  s problèmes d e 
sécurité. T o u  t au long de l 'an­
née 93-94, l'établissement re­
c h e r c h  e le d i a l o g u e avec les 
p a r e n t s  , les j e u n e s f i l les v o i ­
lées e t l ' imam d e Lille Sud, qu i 
j o u e au début un rôle de mé­
diateur. Chacun écoute l 'autre, 
m a i s reste sur s e s pos i t ions . 

DIALOGUE ET FERMETÉ 

A u p r i n t e m p s 9 4 , q u e l q u e s 
ac tes de prosélytisme, isolés 
m a i s conf i rmés, inquiètent 
l ' e n s e m b l e d u lycée : prières 
d a n  s les cou lo i r s , v e r s e t  s co ­
r a n i q u e s q u  i c i r c u l e n t d a n  s 
d e s cours . Le conse i l d ' a d m i ­
n is t ra t ion v o t e  , le 5 avril 1994, 
u n e m o d i f i c a t i o n d u règle­
m e n t intérieur i n t e r d i s a n t le 
po r t d u f ou l a rd d a n s l'établis­
s e m e n t . Cer ta ines élèves son t 
prêtes à l ' a c c e p t e r  , m a i s 
l ' i m a m et son avoca t in terv ien­
nen t auprès d  u rec teu r qu i an ­
nu le ce t t e décision. 
Vingt- t ro is j e u n e s f i l les voilées 
f o n t la rentrée 9 4 . M a i s f i n 
s e p t e m b r e , la circulaire Bayrou 
r e m e t t ou t en cause . Les t e n  ­
s ions in ternes en t r e les jeunes 
maghrébines voilées e t non 
voilées s 'acc ro issen t ( insul tes, 
m e n a c e s )  . Le 3 o c t o b r e , j ou r 
où le CA se réunit pour vo te r 
l 'addit i f au règlement intérieur, 
u n e m a n i f e s t a t i o n , avec s o u ­
t i e n s extérieurs, se t i en t à la 
p o r t e d u lycée. Les jours su i ­
van ts , d ' u l t imes d ia logues son t 

Au bout du bout du dialogue, l'attitude de fermeté a abouti à des 

exclusions. Mais les portes de l'établissement restent ouvertes à celles qui 

se conformeraient au nouveau règlement. 

à nouveau tentés avec 
c h a c u ­n e d e s j e u n e s f i l l e s 
e  t d e s le t t r es 
recommandées expé­diées 
aux pa ren ts . Les élèves 
voilées r e s t e n t e n p e r m a n e n ­
ce j u s q u ' a u 2 4 o c t o b r  e où 
le c o n s e i  l d e d i s c i p l i n e 
décide les d i x - s e p t 
e x c l u s i o n s , t r o i s j e u n e s 
f i l les a c c e p t a n t d'ôter le 
vo i l e . S e u l e  s d e u  x d e c e  s 
t ro is élèves s o n  t restées 
pré­sen tes , avec leurs 
parents , au c o n s e i l d e 
d i s c i p l i n e . L e  s au t res o n t 
délégué l ' imam e t son 
avocat . Le lycée les a ins­
c r i t e s a u C e n t r e n a t i o n a l 

L e r e f u s 
d e s s i g n e s 
o s t e n t a ­t o i r e s 
d o i  t être 
r é a f f i r m é s a n s 
ambiguïté, q u e l ­
le q u e so i t la r e ­l i g i o n . E n c e q u i c o n c e r n  e 

le v o i l e i s l a m i q u e , céder sur 
c e s u j e t r e v i e n d r a i t à 
a b a n d o n ­n e r c e l l e s e t c e u x 
q u i l u t t e n t c o n t r e 
l ' i n t é g r i s m e . D a n s 
c e r t a i n s p a y s , c e c o m b a t e s t 
r i s q u e d e m o r t . 
I l f a u t c o n v a i n c r e plutôt q u e 

d ' e n s e i g n e m e n t à d i s t a n c e . 
Presque t o u t e s auraient f ina le­
m e n t accepté ce t te so lu t ion . La 
s e c t i o n S g e n - C F D T d u ly­cée 
e s t i m e q u e t o u t e s l e s 
possibilités d e d ia logue e t d e 
conc i l i a t i on o n  t été épuisées 
avant d ' en arr iver à ces e x c l u ­
s ions qu 'e l l e n e t r ouve pas sa­
t is fa isantes . 
Depu is , la s i t ua t i on e s t c a l m e . 
Et c h a c u  n s o u h a i t e l ' apa i se ­
m e n t p o u r p e r m e t t r e q u  e le 
p r o c e s s u s d' intégration r e ­
p r e n n e . 

Vincent Fabre 

c o n t r a i n d r e e n s e d o n n a n t 
t o u  t l e t e m p s 
nécessa i re . C ' e s t a u s e i n 
d e l'établisse­m e n t q u e l a 
s i t u a t i o n s ' a p ­préc ie l e 
m i e u x . L e S g e n -C F D T e s t 
opposé à u n e lo i d e s i m p l  e 
i n t e r d i c t i o n q u i n e p o u r r a i t 
q u ' e x a c e r b e r les t e n ­s i o n s . 
Q u a n d , e n d e r n i e r res ­s o r t , 
l ' e x c l u s i o n e s  t décidée, il 
f a u t s ' e f f o r c e r d e m a i n t e n i  r 
l e c o n t a c t a v e c l e  s 
j e u n e s concernés d a n s u n e 
o p t i q u e d'intégration. 
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A C T U A L I T É 

I N T E R N A T I O N A L E D E L ' E D U C A T I O N E N E U R O P E 

SOLIDARITÉ ET RÉFLEXION 
La solidarité à l'égard de la Bosnie, du Kosovo, des démocrates algériens, 
et bien d'autres thèmes furent abordés lors de la conférence européenne 

de l'Internationale de l'Éducation (IE), en octobre à Prague. 
Jean-Michel Boullier y représentait le Sgen-CFDT parmi 160 délégués 

représentant 75 organisations implantées dans 34 pays. 

ie Sgen-CFDT s'est interrogé sur les cinq chantiers ouverts par l'Internationale de l'Education 

Lo rs d e la conférence ré­

g iona le européenne d e 

l ' I n t e r n a t i o n a l e d e l'Éduca­

t i o n , f i n o c t o b r e à P rague , le 

S g e n - C F D T a souligné le d e 
­vo i r d e solidarité à l'égard 

d e la B o s n i e e t d  u K o s o v o . 

La pur i f i ca t ion e t h n i q u e m i s e 

e  n p lace par le régime s e r b  e 

d o i t être dénoncée s a n  s 

relâche par n o t r  e 

i n t e r n a t i o n a l e p r o  ­
f e s s i o n n e l l e  . Le S g e n - C F D  T 

a également souhaité q u e 

d e  s l i ens s'établissent e n t r  e 

l ' IE et nos collègues 

d'Algérie. Ce q u  i s e p a s s e 

e n Algérie e s t l ' a f f a i r e d e s 

Algériens e u x -mêmes, 

m a i s la sol idar i té c o m p t e 

pou r c o n t r i b u e r à fa i ­re 

gagne r la démocratie. 

Le S g e n - C F D T s ' es t interrogé 

sur les c inq chant ie rs o u v e r t s 

par l'IE : l'éducation préscolai­

re, la f o r m a t i o  n 

p r o f e s s i o n n e l ­le après 

q u a t o r z e a n s , l'édu­cat ion e t 

la nouve l le t e c h n o l o ­g ie pou r 

le X X I è m e siècle, la ré­

munération d e s e n s e i g n a n t s , 

les réunions transfrontalières. 

Q u e l l e cohérence e n t r e c e s 

thèmes ? M i s b o u t à bou t , i ls 

ne p e u v e n t cons t i t ue r un p ro ­

j e t p o u r L I E E . P o u r q u o i t r a ­

vai l ler su r la rémunération d e s 

seu ls e n s e i g n a n t s en la issant 

d e côté l e s a u t r e  s 

p e r s o n ­ne ls ? P o u r q u o i n e 

pas abor ­de r l ' e m p l o i e t les 

c o n d i t i o n  s d e t ravai l ? 

FINANCER L'ÉDUCATION 

L e f i n a n c e m e n t d e l'éduca­

t i o n , q u e s t i o n cen t ra le e n d i s 
­c u s s i o n  , a donné l i e u à d 
e n o m b r e u s e s 

i n t e r v e n t i o n s c o n v e r g e n t e s . 

L'IE a f f i r m e la p lace d u 

se rv i ce pub l i c e t re­

f u s e la t e n d a n c e à la p r i va t i ­

s a t i o n d e s systèmes éduca­

t i f s , c o m m e en Suède, o  u e n 
­c o r e l ' o b l i g a t i o n p o u r l e  s 

p a r e n t s d 'assu re r c e r t a i n s be ­

s o i n s d e s écoles c o m m e en 

P o l o g n e . « Il ne f a u  t pas , pour 

l'accès à l'éducation, r e m p l a  ­
c e r la c a r t e d u pa r t i pa r l'ar­

g e n  t » a noté un représentant 

d e l ' o r g a n i s a t i o n t chèque. 

L'étude commencée s u r c e 

thème cen t ra l sera p o u r s u i v i e 

au c o u r s d e l'année 1 9 9 5  . 

Jean-Michel Boullier 

L ' I E E S U R L E S R A I L S 
C o n t r a i r e m e n  t a u Comité s y n 
­d i c a l européen d e l'Éducation 

(CSEE) q u i r e g r o u p e p o u r l 'es­

s e n t i e l les p a y s de l ' U n i o n e u ­

ropéenne, l ' I n t e r n a t i o n a l e d e 

l 'Éducation e n E u r o p e ( I E E ) 

r a s s e m b l  e également d e n o m ­

b r e u s e s o r g a n i s a t i o n s d e l 'Eu­

r o p e c e n t r a l e e t o r i e n t a l e . U n e 

o r g a n i s a t i o n russe , présente à 
t i t r e d ' o b s e r v a t e u r , d o i t e  n 
p r i n c i p e p r o c h a i n e m e n  t adhé­

rer à N E E . Lors du débat géné­ 

r a l , b e a u c o u p d ' o r g a n i s a t i o n s 

- d o n t l e S g e n - C F D T - o n t in ­

sisté sur la c l a r i f i c a t i o n ind is ­

p e n s a b l e d e  s responsabilités 
e n t r e le C S E E e t l ' IEE, l'évolu­

t i o n d  u C S E E étant e n g r a n d e 

p a r t i e liée à c e l l e d e l  a C E S 

(Confédérat ion européenne 
d e s s y n d i c a t s  ) à l a q u e l l e a p ­

p a r t i e n  t la C F D T . C e t t e préoc­

c u p a t i o n a été intégrée p a r les 

r e s p o n s a b l e s d e l ' IEE. R e s t e à 
concrétiser !

E N B R E F 

ALGÉRIE URGENCE 

Avec toute la CFDT, le Sgen-CFDT ap­

pelait le 3 décembre aux différentes 

manifestations sur l'Algérie. Plus de 

10 000 personnes se sont retrouvées à 

Paris sous la pluie, plusieurs centaines 

dans de nombreuses villes. Il s'agissait 

d'apporter un soutien concret au 

peuple algérien, de dénoncer les 

crimes dont le nombre est bien supé­

rieur à tous les bilans officiels. Il s'agis­

sait aussi d'aider les personnes mena­

cées à obtenir des visas et un statut 

garantissant le droit au séjour, au tra­

vail et à des conditions de vie dé­

centes. Cette mobilisation est promet­

teuse. Souhaitons qu'elle contribue à 

faire pression sur le gouvernement 

français et à favoriser la solidarité avec 

tous les démocrates algériens. 

RENCONTRE AVEC 
LA GEW 

Une première rencontre a eu lieu le 3 

décembre entre le Sgen-CFDT et la 

GEW, la plus importante organisation 

de l'Éducation et de la Recherche d'Al­

lemagne, membre du DGB. La GEW 

1340 000 adhérents! joue un rôle très 

important au sein de l'Internationale 

de l'Éducation et du Comité syndical 

européen de l'Éducation. Après un 

échange général, les discussions ont 

porté sur l'enseignement supérieur 

(accès, place des formations longues 

et courtes, échec universitaire, forma­

tion continue, décentralisation, finan­

cement de l'enseignement supérieur 

et de la recherche). Cette première 

rencontre, très positive, ouvre des 

perspectives de travail commun. 

TUROUIE 

Les droits de l'Homme sont régulière­

ment bafoués en Turquie. Amnesty 

International a dénoncé récemment les 

difficultés et les dangers auxquels doi­

vent faire face les membres de 

l'Association turque de défense des 

droits de l'Homme fondée en 1986 et 

forte de 15 000 membres. Les 56 sec­

tions locales de cette association dé­

noncent la torture, fréquemment prati­

quée en Turquie, les incendies de 

villages et l'évacuation de force de la 

population kurde. En 1993, 24 per­

sonnes sont mortes des suites de tor­

ture et 30 ont disparu. Les exécutions 

extrajudiciaires et les assassinats poli­

tiques sont légion dans ce pays qui 

veut se donner une vitrine de démo­

cratie et de respectabilité. 
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I N I T I A T I V E  S 

L'ÉTABLISSEMENT, ZONE À RISQUES ? 

y > n o u s d e v i o n s fe r -
* * m e  r l e s établisse­
m e n t s e n c a s d e r i s q u e , la 
moitié d e s collèges e  t lycées 
s e r a i t concernée. » Françoi­
s e Lacépède, p r o v i s e u r au 
ly­cée Gérard-de-Nerval à 
N o i -s i e l ( S e i n e - e t - M a r n e )  , 
n e c o m p r e n  d pas la 
décision d  u t r i b u n a l d e 
B o b i g n y . L e 3 1 o c t o b r e , le c h e f d'établisse­
m e n t e t l ' i n t e n d a n t d ' u  n ly­
cée d e la b a n l i e u e p a r i s i e n n e 
s o n t condamnés à d e u  x 
m o i s d e p r i s o n a v e  c s u r s i s 
p o u  r h o m i c i d e i n v o l o n t a i r e , 
s u i t e a u décès a c c i d e n t e l 
d ' u n élève d a n s l ' e n c e i n t e 
d u lycée. À G r e n o b l e (Isère), 
u n p r o v i s e u  r d e lycée p r o f e s  ­
s i o n n e l e s t lu i a u s s i t r a d u i t 
e n c o r r e c t i o n n e l l e p o u  r u n 
a c c i d e n  t s u r v e n u d a n  s u 
n a t e l i e r . C o m m e l e s 
m i l l i e r s d e c h e f  s 
d 'établ issements q u i o n t 
défilé d a n s les r u e s d e Par is 
le 27 n o v e m b r e der ­n i e r , 
Françoise Lacépède v e u t 
l es m o y e n  s d ' a s s u m e r 
" l ' a u t o n o m i e " d e s o  n établis­
s e m e n t . « A u lycée Gérard-
d e - N e r v a l , l ' e a  u s ' i n f i l t r e 
d a n s c e r t a i n e s s a l l e s . L  e 
c o n s e i l régional e s t informé, 
m a i s r i e n n ' e s  t f a i t d e p u i s 
d e u x a n s . S'i l y a un problè­
m e , c ' e s t l ' i n t e n d a n t e t m o i 
q u i s e r o n  t inquiétés. N o u s 
d e v o n s répondre p e r s o n n e l ­
l e m e n t d e responsabi l i tés 
d u e s à no t r e s t a t u  t d e f o n c ­
t i o n n a i r e . C ' e s t s c a n d a ­
leux . » 

QUI PAYE ? 

À S a v e r d u n (Ariège), F r a n ­
çoise B a u z o u , g e s t i o n n a i r e 
c o m p t a b l  e d u lycée p r o f e s 
­s i o n n e  l D o c t e u r - P h i l i p p e -
T i s -sié, n e s a i t p l u s q u o i 
f a i r e . L e t r a n s f o r m a t e u r 
électrique n e présente p l u s 
t o u t e s les g a r a n t i e s e t 
p e r t u r b e même le réseau 
d e la v i l l e . La t o i t u  ­re d e s 
a t e l i e r s , n o t a m m e n t s e s 
v i t r e s , s ' e f f o n d r e . La sé­
curité d e  s élèves e s t e  n 
per ­m a n e n c e menacée. La 
c o m ­m i s s i o n 
départementale d  e 
sécur i té a imposé d e s t r a 
­v a u x d a n  s les m e i l l e u r s 
dé­lais. M a i s qu i paye ? Les 
f ra is s o n t t r o p i m p o r t a n t s 
p o u r êt re p r i s s u r le 
b u d g e t d e l'établissement 
e t le c o n s e i l régional n e se 
p r e s s e p a s . La rénovation 
to ta le d  e l'établis­s e m e n t 
étai t p révue dès 

À Montaigu (Vendée),comme sur cette photo, un quart des machines-outils 

ne répondent plus aux normes. Elles seront remplacées d'ici trois ans. En 

attendant, comment travaillent les élèves ? 

1 9 8 6 . D e p u i s , a u c u  n e n t r e ­
t i e n n ' es t effectué. Où s o n t 
les responsabilités ? 
L e  s g e s t i o n n a i r e s e  t l e s 
c h e f  s d'établissements d i s ­
p o s e n t r a r e m e n t d  e c o n s e i l s 
j u r i d i q u e  s p e r f o r m a n t s . A u 
r e c t o r a t d e l 'académie d e 
R o u e n , u n  e s e u l e p e r s o n n e 
c o n s e i l l  e les établissements. 
P o u  r J e a n - Y v e s L a n g a n a y , 
p r o v i s e u r a u G r a n d - Q u e v i l l y 
( S e i n e - M a r i t i m e ) , c ' e s t très 
i n s u f f i s a n t , c h a c u n e s t u  n 
p e  u livré à lui même, 
J e a n - C l a u d e Céleste, i n t e n  ­
d a n t d u lycée p r o f e s s i o n n e l 
M a r t i n - N a d a u d ( P a r i s ) ré­
c e m m e n t r énové , e s t d u 
même av is . « T o u t le m o n d e 
b r i c o l e . Q u e  l i n t e n d a n t o u 
c h e  f d'établissement e s t 
ca ­p a b l  e d  e déceler u n 
problè­m e d e sécurité ? 
D e s o r g a  ­n i s m e s 
c o m p é t e n t s e x i s  ­t e n t  , 
m a i s coûtent très cher . Il 
f a u d r a i t r e c r u t e r d e s ingé­
n i e u r  s d  e sécurité, c o m m e 
d a n s les universités. » 
P e n d a n t l es t r a v a u x d e s o  n 
lycée, ni lui ni le c h e f d'éta­
b l i s s e m e n  t n ' o n  t été e n t e n ­
d u s pa r l ' a r c h i t e c t e  . Résul­
t a t  , d e s g r a n d e s s a l l e s n e 
p e u v e n t a c c u e i l l i  r q u  e d i x -
n e u  f élèves c a r e l l e s n ' o n t 
q u ' u n e p o r t e  . Si la réglemen­
t a t i o  n e s t app l i quée à la 

l e t t r e , l ' é tab l i ssement n e 
p e u t p lus f o n c t i o n n e r . 

UN FREIN À LA PÉDAGOGIE 

L e s e n s e i g n a n t s , l e s s u r ­
v e i l l a n t s e t l e s c o n s e i l l e r s 
d ' éduca t i on s o n t a u s s i 
concernés. À N o i s i e l , le ly­
cée e s t o u v e r  t 
c i n q u a n t e d e u x h e u r e s e t 
n e d i s p o s e q u e d e v i n g t -
h u i t h e u r e s d e s u r v e i l l a n c e . 
C o m m e n t f a i r e p o u r q u e 
les problèmes d e sécurité 
n e f r e i n e n t p a s la 
pédagogie ? 

I l n ' e s t p a s 
q u e s t i o n d e r e ­
m e t t r e e n q u e s ­
t i o n l ' a u t o n o ­
m i e d e s établis­
s e m e n t s . I l f a u t 

définir les responsabilités 
d e c h a c u n . 
• S i l 'État v e u t a s s u r e r l  a 
p e r m a n e n c e d u s e r v i c e 
d'éducat ion, i l d o i t d o n n e r 
l e s m o y e n s d e f o n c t i o n n e r , 
e n crédits e t e n p o s t e s .
• L a sécurité d e m a n d e d e s 
i n v e s t i s s e m e n t s e t d e s cré­
d i t s . C e l a d o i t s e r e t r o u v e r 
a u n i v e a u d e s b u d g e t s d'éta­
b l i s s e m e n t s , d a n s la m a i n t e ­
n a n c e d e s équ ipements e t 
d a n s la p r o g r a m m a t i o n d e s 
t r a v a u x à e f f e c t u e r . 

Intendants et chefs 
d'établissements sont 

responsables des 
accidents survenus dans 
l'enceinte des collèges et 

lycées. Après la 
condamnation de deux 
d'entre eux à des peines 

de prison, 
ils réclament des 

engagements de l'État, 
des conseils régionaux 

et généraux. 
Ils revendiquent une 

définition claire 
des responsabilités 

de chacun. 

T o u s c e  s p rob lèmes 
p e u ­v e n t être abordés e n 
c o n s e i  l d ' a d m i n i s t r a t i o n e  t 
d e s c o m ­m i s s i o n s d'hygiène 
e t d e sé­cur i té ( C H S ) 
p e u v e n t être créées. 
L e s c h e f  s d'établissements 
e t les i n t e n d a n t s n e r e f u s e n t 
p a s l e u r s responsabi l i tés , 
m a i s ils v e u l e n t q u  e le 
pa r ta ­g e e n t r e l'État, les 
co l l ec t i v i ­tés t e r r i t o r i a l es e t 
les établis­s e m e n t s s o i t 
c l a i r e m e n t dé­f i n i . 

François Balédent 

• La sécurité e s t l ' a f f a i r e d e 
t o u s les p e r s o n n e l s d e l'éta­
b l i s s e m e n t a i n s i q u e d e s 
u s a g e r s . C e t t e r e s p o n s a b i l i ­
té , i ls d o i v e n t l ' e x e r c e  r à t r a ­
v e r s le c o n s e i l d ' a d m i n i s t r a ­
t i o n ( C A ) e t l e s c o m m i s s i o n s 
q u ' i l d o i t m e t t r e e n p l a c e , 
c o m m i s s i o  n hygiène e t sécu­
rité e  n p a r t i c u l i e r .
C h a q u e C A d o i t ê t re i n f o r ­
m é . U n état d e s l i e u x d o i t 
être établi e  n début d'année 
s c o l a i r e a i n s i q u ' u n e l i s t e 
d e s opérations d e sécurité à 
e f f e c t u e r . 
E n c a s d e n é c e s s i t é , l e s 
m e m b r e  s d e s C A n e d o i v e n t 
p a s hésiter à p r o p o s e r la f e r ­
m e t u r e p a r t i e l l e o u t o t a l e d e 
l'établissement.  



À l ' é c o l e m a t e r n e l l e 

CONFORTER 

L'ÉCOLE MATERNELLE 
Aujourd'hui, tout le monde est convaincu de l'importance 

de l'école maternelle. 
Elle est le lieu privilégié du développement 

de la personnalité de chaque enfant à travers 
les multiples activités qui lui sont proposées. 

Maintenant, l'enjeu est d'y améliorer 
les conditions d'exercice. 

Dossier coordonné par Annie-Laure Girardin. 

A v e c la p a r t i c i p a t i o n d e S y l v i a n e C a g n a , Régis C h a r l e s  , Marie-Thérèse C h a s t a g n o l , M a r i e K o t o w s k y , Françoise 
L e b o c e y , A n t o i n e M a t h i e u , la M G E N , N e l l y P a r p a n d e t  , M u r i e l Sétien, L a u r e n t S i r a n t o i n e  , J e a n - M a r c W a g n e r e t J a c q u e l i n e 
Z i m m e r m a n n . 
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u n e n s e i g n e m e n t s p é c i f i q u e . u n e o u v e r t u r e . 

DES SALLES D'ASILE 
A U X CYCLES 

U n i q u e a u m o n d e , l 'école 
m a t e r n e l l e française, f o r t e 
d e s o n h i s t o i r e  , a a c q u i 
s u n e stabilité q u e l ' o n 
p e u t e s t i m e r i n a t t a q u a b l e 
a u ­j o u r d ' h u i . 
L  e p a s t e u r O b e r l i  n crée 
la première s a l l  e d ' a s i l e 
dès 1 7 7 0  . D e u x à t r o i s 
a d u l t e s s ' o c c u p e n t d e c e n t 
à d e u x c e n t s e n f a n t s d e 
m o i n s d e 6 a n s . Les s a l l e s 
a u x fenêtres h a u t e s 
empêchent d'être dis­t r a i t s 
p a r l 'extérieur. O  n y 
a p p r e n  d la l e c t u r e e t le caté­
c h i s m  e e n g r o u p e . C e  s sa l les 
d ' a s i l e s o n t destinées a u x 
e n f a n t s d u sous-prolétariat. 
À l'époque, o n n ' i m a g i n  e d e 
b o n n e éducation q u e f a m i l i a ­
le o u a v e c précepteur. 
En 1 8 4 8 , P a u l i n e K e r g o m a r d 
dénonce l es c o n d i t i o n s m a ­
térielles e t h u m a i n e s d e c e s 
r e g r o u p e m e n t s . E l l e m i l i t e 
p o u r la pr ise e n c o m p t e d e la 
spécificité d u j e u n e e n f a n t . 
L a s u r v e i l l a n c e d e s s a l l e s 
d ' a s i l e es t confiée à d e s per ­
s o n n e l s d e l'État. C ' e s t la f i n 
d  e l ' e m p r i s e r e l i g i e u s e . C e t t e 
volonté d e d o n n e r u n e b a s e 
à la laïcité d e l'école p r i m a i ­
re p u b l i q u e o b l i g e à i n n o v e r . 
O n réinvente d e s c o n t e n u s 
d ' e n s e i g n e m e n t e n p a r t a n t 
d e l ' e n f a n t . U n e véritable ré­
v o l u t i o n . 

En 1 8 8 1 , les sal les d 'as i les de­
v i e n n e n t g r a t u i t e s . Puis e l les 
s ' a p p e l l e n t écoles m a t e r ­
ne l les . En 1 8 8 6 , l'école m a t e r ­
n e l l e e t l'école élémentaire 
c o n s t i t u e l'école p r i m a i r e . 
A u X X e " " siècle, l'école m a ­
t e r n e l l e d ' a u j o u r d ' h u i s e 
c o n s t r u i t : n i s i m p l e g a r d e r i e , 
n i a n n e x e d e l'école élémen­
t a i r e . Les e n f a n t s d e m i l i e u 
favorisé c o m m e n c e n t à y e n ­
t r e r m a s s i v e m e n  t à p a r t i r 
des années 6 0 . E n 1 9 7 7 , 
l'école m a t e r n e l l e e s t 
dotée d ' u n 
o b j e c t i f a m b i t i e u x : dévelop­
p e r la personnalité g l o b a l e 
d u j e u n  e e n f a n t e t sa préven­
t i o n  . La lo i d ' o r i e n t a t i o n d e 
1 9 8 9 la s i t u e a  u c y c l e I e t a  u 
c y c l  e I I . L a g r a n d e s e c t i o n 
d e v i e n t u n e c l a s s e charnière. 
L e s p r o j e t s d e p r o g r a m m e s 
d e s e p t e m b r e 1 9 9 4 réaffir­
m e n t s a n s ambiguïté la p la ­
c e d e l 'éco le m a t e r n e l l  e 
d a n s le d i s p o s i t i f g l o b a l d e 
la s c o l a r i s a t i o n e t précisent 
s e s m i s s i o n s e t o b j e c t i f s  . 

ENSEIGNER EN MATERNELLE, 
UNE PÉDAGOGIE PARTICULIÈRE 

L'enseignement en maternelle est 
spécifique. La pédagogie 

est adaptée aux jeunes enfants et 
il faut développer 

des relations soutenues 
avec d'autres adultes : 

les parents et les agents 
communaux. 

La qualité de l'école maternelle 
française tout au long 

de ce siècle rend optimiste 
sur son devenir. 

Reste à lui donner les moyens de 
sa pédagogie innovante. 

L éco le 
m a t e r n e l l e 
française e s t u n i q u e . El le e s  t a v a n  t t o u  t u n  e 

école e t s c o l a r i s e , s a n  s 
caractère d ' o b l i g a t i o n , les 
e n f a n t s d e 2 à 5 a n s  . C ' e s t 
c  e q u i la d i s ­t i n g u  e d e s 
s t r u c t u r e s d ' a c ­cue i l d e 
n o s v o i s i n s (ex : les j a rd i n s 
d ' e n f a n t s a l l e m a n d s ) . La 
gratuité g a r a n t i  t l ' a ccue i l 
d e s e n f a n t s d e t o u t m i l i eu s o ­
c ia l e  t l ' on sa i t l ' i m p o r t a n c 
e d ' u n e s c o l a r i s a t i o  n 
précoce dans les m i l i eux 
défavorisés. L'âge d e s 
e n f a n t s accue i l l i s a amené 
les e n s e i g n a n t s d e s écoles 
m a t e r n e l l e  s à dévelop­per 
u n e pédagogie particuliè­re , 
centrée s u r l ' e n f a n t p r i s 
dans sa globalité e t basée sur 
d e m u l t i p l e  s s i t u a t i o n s d 
e jeux , m o t e u r s e s s e n t i e l s 
d ' u  n a p p r e n t i s s a g e , à c e t 
âge. 
S e  s o b j e c t i f s s o n  t 
c e u x d ' u n  e école. B i e n 
sûr, l ' e m ­p lo i d u t e m p s n e 
reflète pas 

les d i s c i p l i n e  s h a b i t u e l l e s 
d e la scolarité. T o u t e s t 
conçu p o u  r q u e l ' e n f a n t 
acquière p r o g r e s s i v e m e n t 
la maturité nécessai re 
a u x f u t u r  s a p ­p r e n t i s s a g e s 
d e l'école élé­m e n t a i r e . 
Pou r p a r v e n i r à c e t o b j e c t i f , l 'école m a t e r n e l l e 
répond à t r o i  s m i s s i o n s e s 
­s e n t i e l l e s .  

Elle a t o u  t d ' a b o r d un ob jec t i f 
d e s o c i a l i s a t i o n . L e s e n f a n t s 
y a p p r e n n e n t à v i v r e e n ­
s e m b l e , à c o m m u n i q u e r 
e n t r e e u  x e t a v e  c les 
adu l t es , à a i m e r ven i r à 
l'école. 
E l l e f a i t découvrir e t déve­
l o p p e l e s a p t i t u d e s p h y ­
s i q u e s , a r t i s t i q u e  s e  t 
i n t e l ­l e c t u e l l e s d e c h a c u n . 

D'ABORD 
UNE ÉCOLE 

Elle a, e n f i n , u n rôle d e pré­
v e n t i o  n e t détection 
précoce d e s h a n d i c a p s . L e 
s réseaux d ' a i d e s 
spécialisées, c o m p o ­sés d e 
p s y c h o l o g u e s s c o  ­la i res e t 
d e rééducateurs, e n n o m b r e 
i n s u f f i s a n t , c o n s a ­c r e n t 
t r o p p e u d e t e m p s aux 
c l a s s e s pré-élementaires. 
À l'école m a t e r n e l l e  , 
l ' en fan t e s  t a c t e u r  . Il e s t 
a c c u e i l l i d a n s un l ieu r i c h e 
d e s i t u a  -

A l'école maternelle, les enfants apprennent à vivre ensemble, à communiquer entre eux et 

avec les adultes, à aimer venir à l'école. 

t i o n s éduca t i ves var iées, 
créatives, a t t r a c t i v e s  . 
L ' e n ­s e i g n a n t e s t ro i d  e la 
récupé­ra t i on e t d e 
l ' i m a g i n a t i o n . 

DES ENFANTS 
ACTEURS 

Il d o i t é g a l e m e n t p a s s e 
r maître d a n s la capaci té 
à s ' a d a p t e r e t à réagir 
p o s i t i v e  ­m e n t à t o u t  e 
s i t u a t i o n n o u ­v e l l e s u r v e n u e 
e n c l a s s e  . 
La p l a c e f a i t  e a u x 
p a r e n t s e s t très i m p o r t a n t e 
à l'école m a t e r n e l l e . 
L ' e n f a n t s ' y s e n  ­t i r a 
d ' a u t a n t m i e u x q u e l es 
p a r e n t s y s e r o n  t 
e n t e n d u s . L e s c l a s s e s 
m a t e r n e l l e  s q u  i a c c u e i l l e n t 
l e s p a r e n t s e n c l a s s e s o n  t 
d e p l u  s e n p l u s 

n o m b r e u s e s . C ' e s t la s e u l e 
s t r u c t u r e s c o l a i r e a u s s  i 
o u ­v e r t  e aux p a r e n t s . 
L ' e n s e i g n a n t d o i t également 
n o u e r d e  s r e l a t i o n  s 
étroites a v e c d ' a u t r e s 
a d u l t e s i n t e r  ­v e n a n t à 
l'école m a t e r n e l l e : l e s 
a g e n t s t e r r i t o r i a u  x spé­
cialisés d e s écoles m a t e r 
­ne l l es ( A t s e m ) . 

PLACE 
AUX ATSEM 

I n i t i a l e m e n  t chargés 
d e l ' a i d  e a u x 
e n s e i g n a n t s e t d e s s o i n s 
a u x j e u n e s e n ­f a n t s  , c e s 
p e r s o n n e l s o n  t v u 
r é c e m m e n t l e u  r 
m i s s i o n évoluer. I ls s o n t 
d e p l u s e n p lus appelés, 
s o u s la r e s p o n -

L A S I E S T  E D E 2 À 5 A N S 

D e s s i g n e  s d e f a t i g u e 
a p p a r a i s s a i e n t e n début d'après 
m i d i  , y c o m p r i  s e n g r a n d e s e c t i o n . 
Les e n s e i g n a n t e s d e l'école 
m a t e r n e l l e C h a r l e s Péguy, à L y o n , 
o n t a l o r s décidé d e p r o p o s e r la 
s i e s t e à t o u  s l e s e n f a n t s . 
E n s e i g n a n t e s , A t s e m , p a r e n t s , méde­
c i n s , t o u s l e  s p a r t e n a i r e s d e 
l'école o n t participé à c e p r o j e t . 
L ' e s p a c  e f u t aménagé. L'école 
o b t i n t d  e la municipalité d e s 
m a t e l a s , d e s d r a p s e t d e s 
c o u v e r t u r e s e n n o m b r e . 

P o u r p e r m e t t r e a u x e n f a n t s r e n t r a n t 
déjeuner d e f a i r e la s i e s t e c h e z e u x , 
l es h o r a i r e s f u r e n t a s s o u p l i s . 
U n t e m p s d e r e p o s p r o f i t a b l e à c h a ­
c u n f u t conçu : b o n n e s c o n d i t i o n  s 
p s y c h o l o g i q u e s , r e s p e c t d e c h a q u e 
e n f a n t - p o u  r l ' e n d o r m i s s e m e n t e 
t p o u  r le t e m p s d e s o m m e i l -, 
variété d e s s i t u a t i o n s d e r e p o s . 
La v a l o r i s a t i o n d u s o m m e i l a changé 
les mentalités. D i x a n s après, p e r s o n ­
n e n e v e u t r e v e n i r e n arrière ! 

sabilité d u maître, à i n t e r v e ­
n i r e  n c l a s s e . L e  s 
A t s e m s o n t 
g é n é r a l e m e n t e  n 
n o m b r e i n s u f f i s a n t . A L y o n  , 
c h a q u e c l a s s e m a t e r n e l l e 
e s t do tée d ' u n e A t s e m  , 
m a i s à Par is , o  n n ' e n c o m p ­
t e q u ' u n e p o u  r t r o i s c l a s s e s . 
N e p a r l o n s pas d e s z o n e s r u ­
ra les où les b u d g e t s r e n d e n t 
i m p o s s i b l e l ' e m p l o  i à t e m p s 
p le in v o i r e même le r e c r u t e ­
m e n t d ' A t s e  m ! 

UNE ÉCOLE 
RECONNUE 

L'école m a t e r n e l l e e s t r i c h e 
d  e la pédagogie q u ' e l l  e m e t 
e n o e u v r e  . D ' a u c u n s s ' i n ­
quiètent d e s o n d e v e n i r  . L e s 
u n s c r a i g n e n t q u  e la m e i l l e u ­
re f o r m a t i o n d e s A t s e m s o i t 
le prélude à la f i n d e  s p o s t e s 
d ' e n s e i g n a n t s e n m a t e r n e l ­
l e . L e s a u t r e  s v o i e n t d a n s 
l'accélération d e la c o n s t r u c  ­
t i o n d e l ' E u r o p  e un r i s q u e d e 
n i v e l l e m e n  t d e s a c q u i s p a r 
le bas e t la d i s p a r i t i o  n f u t u r e 
d e  s écoles m a t e r n e l l e s f r a n ­
çaises. 

P o u r le S g e n - C F D T  , l 'école 
m a t e r n e l l  e e s t t r o p 
appré­ciée e t r e c o n n u e d a n 
s s o  n rôle f o n d a m e n t a l p o u r 
q u ' a u ­c u n d e s e s a t o u t s n e 
s o i t r e ­m i s e n c a u s e  . L e  s 
p r o j e t s d e p r o g r a m m e  s 
publiés e n s e p ­t e m b r e 
1 9 9 4 c o n f o r t e n t sa p l a c e . 
B e a u c o u p d'améliora­t i o n s 
r e s t e n t à o b t e n i r  . L e  s 
e f f e c t i f s pa r c l a s s  e d o i v e n t 
être abaissés e t la d o t a t i o n 
d e s écoles e n A t s e m e t e n 
p e r s o n n e l s spécialisés d o i t 
être améliorée. L e  s l o c a u x 
d o i v e n  t être p l u s v a s t e s e 
t l e s m o y e n s 
pédagogiques d o i v e n  t 
être améliorés. La 
f o r m a t i o n in i t ia le e t c o n t i n u e 
do i t intégrer les expériences 
e t les r e c h e r c h e s re l a t i ves à 
la p e t i t e e n f a n c e . 
L'école m a t e r n e l l e n e p e u  t 
p a  s r e s t e r u n s u p e r - l a b o r a ­
t o i r e . E l l e d o i t a v o i  r 
l e s m o y e n s d e sa 
pédagogie i n ­n o v a n t e . Annie-Laure Girardin 

ATSEM, UN 
AUTRE REGARD 

Nouvelle formation, statut, les 
agents territoriaux spécialisés 

des écoles maternelles font 
partie de l'équipe éducative. 

A u x côtés d e s e n s e i g n a n t s , 
t r a v a i l l e n t  , d a n s l es 
écoles m a t e r n e l l e s  , les 
a g e n t s t e r r i ­t o r i a u x 
spéc ia l isés d e s écoles 
m a t e r n e l l e s ( A t s e m ) . Ils s o n t 
placés s o u s l'autorité d u 
d i r e c t e u r d  e l 'établisse­
m e n t , m a i s relèvent d e l 'au­
torité te r r i t o r i a le : le m a i r e . 
J u s q u ' e n s e p t e m b r e 1 9 9 2 , 
d a t  e d u décret d u 
n o u v e a u s ta tu t , ils n 'ava ien t 
q u ' u  n rôle d 'a ide e t 
d ' e n t r e t i e n . 

DES COMPÉTENCES 
• RECONNUES 

D a n s le c a d r  e d e la 
création d e la F o n c t i o  n 
p u b l i q u e t e r r i ­t o r i a l e , la 
C F D T a participé à la 
c o n s t i t u t i o n d e  s s t a t u t s 
p a r t i c u l i e r s d e c e s p e r s o n 
­ne l s . El le a o b t e n u la r e c o n 
­n a i s s a n c e d e s A t s e m 
d a n s la filière san i t a i r e e t 
s o c i a l e . L e u r s f o n c t i o n s , l eu r 
rôle e t leur p l a c  e a été 
r e c o n n u e a  u s e i n d e l'équipe 
éducative. 

À L y o n , d e s " a t e l i e r s l a n g a ­
g e " o n t été m i s e n p l a c e , d e ­
p u i s c i n q a n s , d a n s les Z o n e s 
d'Éducation p r i o r i t a i r e s . C e s 
a t e l i e r  s r e g r o u p e n t c i n q 
à s ix e n f a n t s  . I ls s o n t 
destinés à a p p o r t e r u n 
complément a u m i l i e u 
f a m i l i a l q u a n d c e ­lu i -c i e s t 
déficient. L e p r o j e t prévoit 
d e développer l e v o ­
c a b u l a i r e , la c o m m u n i c a t i o n 
e t la r e l a t i o n a u x a u t r e s ; l es 
p a r e n t s s o n t t e n u s d e p a r t i ­
c i p e r à c e t t  e d y n a m i q u e , 
a u ­près d e l e u r e n f a n t e t 
d a n s le g r o u p e . L e s élèves 
c o n c e r ­nés p a r c e 
d i s p o s i t i f s o n t c e u x âgés 
d e 4 à 6 a n s . E n d é b u t 
d ' a n n é e , l e s e n s e i ­g n a n t s 
désignent l es e n f a n t s 
s u s c e p t i b l e s d e t i r e r p r o f i t 
d  e c e s a t e l i e r s . L'école d ' o r -

La m o d i f i c a t i o n e t la reva lo r i ­
s a t i o n d e l e u r e m p l o i o n  t 
p o u r co ro l l a i r e u n  e e x i g e n c e 
d e compétences r e c o n n u e s 
par u n C A P p e t i t e e n f a n c e . 
L e u r f o r m a t i o  n e s t organisée 
a u t o u r d e c o n n a i s s a n c e s 
t h é o r i q u e s e t p r a t i q u e s : 
t e c h n i q u e s d ' e n t r e t i e n d e s 
l o c a u x e t d  u matériel destiné 
a u x e n f a n t s , diététique, dé­
v e l o p p e m e n t a f f e c t i f e  t psy ­
c h o m o t e u r d u j e u n  e e n f a n t , 
s o i n  s d'hygiène e t d  e sécuri­
té, activités d'éveil e t d e lo i ­
s i r s e t c o n n a i s s a n c e s géné­
r a l e s (français, ma théma­
t i q u e s , économie f a m i l i a l e e t 
s o c i a l e , législation...). 
Il e s t i m p o r t a n t q u e l es e n ­
s e i g n a n t s e t les p a r e n t s por­
t e n t u n a u t r e r e g a r d s u r le 
t rava i l d e s A t s e m . L e u  r rôle 
éducatif, complémentaire à 
c e l u  i d e l ' e n s e i g n a n t d o i t 
être r e c o n n u . 

Jacqueline Psaltopoulos 

A T E L I E R S L A N G A G E E N Z E P 

t h o p h o n i e e s t chargée d'éva­l u e r 
c e  s e n f a n t s , e n début e  t e n f i n 
d'année s c o l a i r e . L e s 
a n i m a t e u r s , e n s e i g n a n t s o u 
n o n , s o n t r ec ru tés p a r l e 
c e n t r e s o c i a l , g e s t i o n n a i r e 
d e l ' e n s e m b l e . L a V i l l e d e 
L y o n c o n s a c r e 1 0 0 0  0 F à 
c h a q u e a t e l i e r . 
Après c i n q a n s d e p r a t i q u e , 
l es e n s e i g n a n t s n e s o n t p a s 
u n a n i m e s s u r s e  s e f f e t s : la 
p a r t i c i p a t i o n d e s p a r e n t s , 
p o u r t a n t réputée o b l i g a t o i r e , 
e s t i n s u f f i s a n t e : c e r t a i n s n e 
c o n d u i s e n t même p a s e u x -
mêmes l e u r e n f a n t a u x a t e ­
l i e r s ! L ' e f f e t o b t e n u s'avère 
inférieur à c e l u i escompté, 
c o m p t e - t e n u d e s i n v e s t i s s e - < 
m e n t s h u m a i n s e t f i n a n c i e r s e= 
m i s e n œuvre. =
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u n e c l a s s e c h a r n i è r e , d e s e f f e c t i f  s t r o p l o u r d s . 

Z O N E S RURALES 

C o m m e n t r e v e n d i q u e r l ' ac ­
c u e i l d e s e n f a n t s d e 2 a n s , 
p o u r t a n t p r i o r i t a i r e d a n s les 
zones rurales défavorisées ? Si 
c e r t a i n e s c o m m u n e s r u r a l e s 
d isposent d 'une classe mater­
nel le à part entière, beaucoup 
d  e sec t ions e n f a n t i n e s f o n c ­
t i o n n e n t a v e c p l u s i e u r s sec­
t ions élémentaires, sans équi­
p e m e n t spécifique ni a ide e n 
p e r s o n n e l . Les so lu t ions do i ­
ven t prendre en c o m p t e les d i ­
versités loca les . S o u v e n t , les 
r e g r o u p e m e n t s pédagogiques 
permet t ront de créer une clas­
se spécifiquement m a t e r n e l l  e 
e t e n c o u r a g e r o n  t les m u n i c i ­
palités à investir dans des ins­
t a l l a t i o n s adéquates e t des 
p e r s o n n e l s formés. A i l l e u r s , 
d 'aut res so lut ions sont mises 
e n place : un secteur d'écoles 
se r e g r o u p e p o u  r l ' a c h a t d e 
gros matériel ; des postes "ca­
mion-école" proposent anima­
t i o n e t matériel ; des activités 
inter-écoles p e r m e t t e n t d e 
r o m p r e l ' i s o l e m e n t d e s e n ­
f a n t  s e t des e n s e i g n a n t s . D e 
t e l l e s démarches i m p l i q u e n t 
de dépasser les égoïsmes c o m ­
m u n a u x pour élaborer des pro­
j e t s m u l t i p a r t e n a r i a u x . U n e 
réelle p o l i t i q u e d'aménage­
m e n t du t e r r i t o i r e fac i l i t e ra i t 
b ien des projets. 

L'ÉVOLUTION DE 
L'ÉVALUATION 

Le ministère p lanche sur l'éva­
luat ion des élèves. Il v ient de 
produire une première analyse 
des différents t y p e s d e l ivrets 
e x i s t a n t s e t f a i t u n c e r t a i n 
n o m b r  e de c o m m e n t a i r e s . En 
ce qu i c o n c e r n e le c y c l e I , il 
serait préconisé de : 
- l i m i t e  r l 'évaluation a u x 
grands champs d'activités ;
- ut i l iser le l iv re t d e manière 
progressive ;
- évaluer sous f o r m e de 
valori ­s a t i o  n d e s réussites 
( " t o u ­jours, souvent , parfois , 
pas e n ­core" ) ;
- adapter le codage en 
rempla­çant les 
"compétences éva­luées" 
par les " a c q u i s i t i o n s  -
observat ions" ;
- chois i r le s e m e s t r e c o m m e 
période d'évaluation.
P o u r l ' i n s t a n t , c e  s p r o p o s i ­
t i o n  s s e m b l e n t a l l e r d a n s le 
bon sens. Reste à yoir la cohé­
rence avec les autres cycles. 

LE GRAND ÉCART DE 
LA GRANDE SECTION 

La loi d'orientation de 1991 préconisait « un renouvellement progressif des 
pratiques qui implique de nouveaux dispositifs et outils ». 

L es cycles sont un outil au 
service de l 'enfant. Ma is 

leur m i s e e n p l a c e , t r o i s ans 
après, e s t e n c o r e singulière­
m e n t imparfaite. La grande sec­
t i on cr is ta l l ise l ' e n s e m b l  e des 
problèmes posés aux e n s e i ­
gnants. Que signifie « c o m m e n ­
ce r la maîtrise d e s a p p r e n t i s ­
sages fondamentaux » ? S'agit-il, 
d e c o m m u n i q u e r à l 'en fant le 
goût d ' app rend re , n o t a m m e n t 
le désir d e l ire e t d'écrire, en 
prat iquant , q u a n d les élèves y 
s o n  t prêts, une in i t iat ion dans 
ces domaines et en leur appor­
tant les pré-requis pour y parve­
n i r ? O u b i e  n s ' a g i t - i  l d ' a p ­
p rend re à lire à ceux qu i s o n t 
mûrs ? La c o n f u s i o n t o u c h  e 
également les parents. Ils son t 
de plus en plus nombreux à de­
mander un passage anticipé en 
cours préparatoire, alors même 
que la mise en place des cycles, 
aurait dû freiner ce phénomène. 
Du fait de l 'appartenance de sa 
classe aux cycles I et II, l 'ensei­
gnant de grande sect ion est ap­
pelé à par t ic iper aux réunions 
d e s d e u x c y c l e s - v o i r e p l u  s 
q u a n d les e n f a n t s a l i m e n t e n t 
t rois ou quat re écoles élémen­
t a i r e s -. S a n s d a v a n t a g e d e 

temps de concertat ion ! L'expé­
rience mon t re que les apprent is­
sages commencés en g r a n d e 
sec t ion s o n t s o u v e n t ma l pris 
en comp te au cours préparatoi­
re. D ive rs l i v re ts d'évaluation 
ont été proposés, accompagnés 
de l ivres d u maître. Leur l ibre 
choix a condui t à des si tuat ions 
encore plus difficiles : les livrets 
utilisés au sein d 'un groupe sco­
laire sont rarement les mêmes. 

LA LIAISON DIFFICILE 

Les p ro je ts de n o u v e a u x p ro ­
g r a m m e s , parus au B O du 1 e r 

septembre, c o m m e n c e n t à défi­
nir la nécessaire continuité, 
entre les cycles I et II. Mais rien 
ne se f e ra sans c o n c e r t a t i o n 
entre enseignants. C'est là que 
le bât b lesse le plus... Pour as­
surer u n  e b o n n e c o o r d i n a t i o n 
pédagogique, un t e m p s d o i t 
être réservé à cet te tâche, parti­
culièrement p o u r l es e n s e i ­
gnants des classes-clés. 
Par sa s i tuat ion, la grande sec­
t ion nécessite que la fo rmat ion 
cont inue lui consacre une place 
particulière. 

Catherine Ruff 

Depuis la loi 
d'orientation de 

1991, l'école 
maternelle 
se trouve 

en position 
particulière. La 
grande section, 
devenue classe 

charnière, 
appartient à la 

fois au cycle des 
"apprentissages 

premiers", et 
au cycle des 

"apprentissages 
fondamentaux". 

A L L O D O C T E 

• T r o i  s e n s e i g n a n t s s u r q u a t r e pré­
s e n t e n t d e s t r o u b l e s v o c a u x . L e s 
f e m m e s s o n t p l u s touchées q u e l e s 
h o m m e s , d u f a i t d ' u n l a r y n x p l u  s p e ­t i 
t e  t p l u s f r a g i l e . Durée d ' e n s e i g n e  ­
m e n t p l u s l o n g u e e  t activités néces­
s i t a n t d e s e f f o r t  s v o c a u x p l u s 
i n t e n s e s , l es e n s e i g n a n t s d u 1  " degré 
s o n t a t t e i n t s p l u  s f a c i l e m e n t . 
S o u v e n  t u n e i n f o r m a t i o n o u u n e 
c o u r t e r é é d u c a t i o n p e r m e t t r a i t 
d'améliorer d e s s i t u a t i o n s à r i s q u e . 
E n c o r  e f a u d r a i t - i l q u e l e s e n s e i ­
g n a n t s a i e n t c o n s c i e n c e d e s p r o ­
blèmes. Le m i n i m u m m a n q u e  . L ' I U F M 
n  e s e n s i b i l i s e p a s a u x problèmes v o ­
c a u x . C ' e s t i n v r a i s e m b l a b l e q u a n d o n 
s a i  t q u e la v o i x e s t l ' o u t i l p r i n c i p a l 
d e l ' e n s e i g n a n  t ! L ' I U F M d e v r a i t f o r ­
m e r à la t e c h n i q u e d e v o i x projetée, 
e t p e r m e t t r e a u x f u t u r s e n s e i g n a n t s 
d e connaître l e u r t e s s i t u r e . L e s p e r ­
s o n n e l s d e v r a i e n t bénéf ic ier d ' u n 
e x a m e n laryngé a n n u e l p o u r prévenir 
l es d y s p h o n i e s , e  t l es p a t h o l o g i e s dé­
celées d e v r a i e n t être r e c o n n u e s c o m ­
m e m a l a d e p r o f e s s i o n n e l l e o u a c c i ­
d e n t d e t r a v a i l .  

DES CLASSES 
SURCHARGÉES 

Le problème majeur, à l'école maternelle, c'est la 
lourdeur des effectifs. Pour les faire baisser, une action 

forte et unitaire est nécessaire. 
Le Sgen-CFDT s'y engage résolument. 

Objectif: maximum vingt-cinq élèves par classe. 

R ? B O B O ! 

• C o r o l l a i r e d u précédent problème, 
l ' a p p a r i t i o n d e surdité e s t fréquente 
e n m a t e r n e l l e . E l l e e s  t liée a u n i v e a u 
s o n o r  e d e c e  s c l a s s e s . D i f f i c i l e , d a n s 
u n p r e m i e r t e m p s , d e f a i r e a u t r e m e n t 
q u e d e s u p p o r t e r l e s c r i s , r i r e s e t 
a u t r e s e x p r e s s i o n s d u j e u n e e n f a n t 
q u a n d , d e " m u e t " o n a t t e n d q u ' i l d e ­
v i e n n e l o c a c e ! U n e i n s o n o r i s a t i o n 
d e s s a l l e s d e c l a s s e s e s  t a b s o l u m e n t 
p r i o r i t a i r e d a n s l e s écoles m a t e r ­
n e l l e s . 
• Troisième p a t h o l o g i e fréquente e  n 
m a t e r n e l l e : l e s l o m b a l g i e s . P o r t e  r 
u n , d e u x , d i x e n f a n t s d e 2 a n s p a r 
j o u r , o u p a s s e r s a journée penché e n 
a v a n t , n e p a r d o n n e n t p a s q u a n d o n 
s ' y p r e n d m a l . A u c u n e i n f o r m a t i o n 
s u r l es p o s t u r e s à éviter o u à a d o p t e r 
n ' e s t donnée à l ' I U F M . Q u e l q u e s 
l i g n e s d e c o n d u i t e ( s ' a s s e o i r a u n i ­
v e a u d e s e n f a n t s , p a r e x e m p l e , p l u ­tôt 
q u e se p e n c h e r a u - d e s s u  s d ' e u x ) 
s u f f i r a i e n t à éviter c e g e n r e d e p r o ­
blème précoce ! S i n o n , e n s u i t e , c ' e s t d 
e la rééducation p o s t u r a l e , e t g e s ­
t u e l l e q u ' i l f a u t e n v i s a g e r .
A l l o l ' I U F M ? B o b o ! 

E nse igner en ma te rne l l e , 
c ' e s t t r o p s o u v e n t d e ­

v o i r s u p p o r t e r d e s e f f e c t i f s 
chargés. « Je su is p e r s o n n e l ­
l e m e n t c o n v a i n c u q u e d e s 
c lasses t r o p chargées renden t 
l ' app ren t i s sage d e s u n  s e t la 
tâche d e  s a u t r e s n o n s e u l e  ­
m e n t p lus d i f f i c i les m a i s p lus 
f rag i les . » a f f i rma i t le m in i s t re 
lui-même, le 16 j u i n , en pré­
s e n t a n t les m e s u r e s d u " N o u ­
v e a u c o n t r a t p o u r l 'École". 
A lo rs c o m m e n t c o m p r e n d r e la 
p o l i t i q u e d e s départements-
q u i s ' o b s t i n e n  t à gérer l e s 
m o y e n s sur la base d e c lasses 
m a te rn e l l e s à t r e n t e o u plus ? 
C o m m e n t accep te r les injonc­
t i o n s d ' i n s p e c t e u r s o  u d e 
m a i r e s à inscr i re d e  s en fan t s 
au-delà d e t r e n t e ? En 
1 9 9 3 / 9 4 , d e u x c l a s s e s s u  r 
t r o i s dépassaient l e s v i n g t -
c i nq élèves e t une sur neuf en 
accuei l la i t p lus d e t r e n t e . 
À M u l h o u s e , l e s e n s e i ­
g n a n t e s d e s q u a r a n t e écoles 
m a t e r n e l l e s o n t décidé, à la 
rentrée d e s e p t e m b r e 1 9 9 4 , 

d e f a i r e p a s s e r l e d i s c o u r s 
d a n s la réalité, e t d  e 
privilé­g i e r la qualité d e 
l ' a c c u e i l . U n c h o i x qu i 
s ' e x p l i q u  e par u n e s i t u a t i o n 
d  e p l u s e  n p lus dégradée : 
e n 1 9 9 3 / 9 4 , 6 3 d e s 1 6 3 
c l a s s e s m a t e r n e l l e s 
a c c u e i l l a i e n t p l u s d  e 
t r e n t e é lèves ! S o u t e n u e s 
p a r le S g e n - C F D T e t l e 
S E - F e n , e l l es o n  t limité les 
e f f e c t i f s à v i n g t - c i n q en z o n e 
p r io r i ta i re , à v i n g t - h u i t 
a i l l eu r s . C e t t e ac­t i o n 
préparée p e n d a n t p l u  ­
s i e u r s m o i s a été couronnée 
d e succès. L e s h u i t p o s t e s 
nécessaires à l ' a c c u e i l d e 
t o u s l e s e n f a n t s d e 3 a n s 
o n t été créés q u e l q u e s j ou r s 
après la rentrée, p e r m e t t a n t 
a i n s i d ' o f f r i r d e s c o n d i t i o n s 
d e s c o l a r i s a t i o n améliorées. 

UNE ACTION UNITAIRE 

A u p lan na t i ona l , à l ' in i t ia t ive 
d u S g e n - C F D T , d e s c o n t a c t s 
o n t été pris en t r e les t ro is 
or­gan isa t ions avec le SE-Fen 
e t le SnuIPP-FSU pour 
env isager un cadre c o m m u n 
d 'ac t ions en prévision d  e la 
rentrée 1995 -

9 6 . O b j e c t i f : p l us u n e s e u l  e 
c l a s s e au-delà d e v i n g t - c i n q . 
U n e te l le f o r m e d 'ac t ion pose­
ra le problème d e la scolar isa­
t ion des plus j e u n e s  . À la diffé­
rence du SE-Fen e t d u SnuIPP-
F S U , le S g e n - C F D T e s t i m e 
q u  e l'école n 'es t pas la s t ruc tu ­
re la m ieux adaptée à l 'accueil 
d e s "2 ans". Cet accuei l doi t se 
fa i re en liaison avec les aut res 
m o d e s ex is tan ts o u possib les.
La s c o l a r i s a t i o n d e s "2 a n s  " 
n'apparaît pr ior i ta i re que dans 
les zones di f f ic i les où une sco­
l a r i s a t i o n précoce améliore 
s e n s i b l e m e n t le déroulement 
ultérieur de la scolarité.
La m a t e r n e l l e n e d o i t p l u s 
être s y n o n y m e d ' e f f e c t i f s 
chargés.

Gilles Avinain 

F O R M A T I O N ? 

S a n s p o u  r a u t a n t réclamer 
deux f o r m a t i o n s d ist inctes (qui 
pourra ient c o n d u i r e à u n e dis­
t i n c t i o n s t a t u t a i r e ) , le S g e n -
C F D T d e m a n d e q u e la f o r m a ­
t ion init iale des enseignants du 
1 " degré t i enne m i e u x c o m p t e 
d e la spécificité d e l'école m a ­
t e r n e l l e . C e l l e - c i e s t i n s c r i t e 
d a n  s les t e x t e s régissant les 
I U F M , mais dans la pra t ique , la 
materne l le ne t i e n t que la p lace 
q u e les f o r m a t e u r s , eux-mêmes 
m a l formés, lui consacrent ! 
Seul point posit i f : t o u  t stagiai­
re doi t e f fectuer une période de 
stage dans au m o i n s une classe 
d e c h a c u n d e s t r o i s c y c l e s . 
Ma is les stages e n tute l le s'avè­
rent très lourds : les demandes 
des stagia i res a u x ins t i tu teurs 
maîtres f o r m a t e u r s ( IMF) sont 
énormes. La théorisation indis­
pensable empiète sur la condui ­t 
e d e s séquences e  t sur leur 
ana lyse . C e t t e a bse nc e d e for­
m a t i o n se c o n f i r m e l o r s d e s 
stages de responsabilité : pour 
que le stagiaire ne soit pas pé­
nalisé, l ' I M F s e d o i t d e l u i 
rendre visite e  n début de stage , 
pour répondre à ses nom br e u x 
q u e s t i o n n e m e n t s . . . Le S g e n -
C F D T d e m a n d e q u e la f o r m a ­
t i o n i n i t i a l e n e s o i t p a s u n e 
s i m p l e pr ise d e c o n t a c t , m a i s 
fournisse les éléments concrets 
e t théoriques nécessaires. 

P R O G R A M M E S 

L e n o u v e a u p r o j e t d e p r o ­
g r a m m e s pour l'école materne l ­
le, paru a u Bulletin off iciel du 1 " 
septembre 1 9 9 4 , dist ingue trois 
object i fs généraux : scolariser, 
soc ia l i se r , e t f a i r e a p p r e n d r e . 
C i n q d o m a i n e s d'activité sont 
déterminés : v i v r e e n s e m b l e ; 
a p p r e n d r e à par le r , cons t ru i re 
son langage et s'initier au m o n ­
d e d e l'écrit ; a g i r d a n s le 
m o n d e ; découvrir le m o n d e ; 
imaginer, sentir , créer. Le projet 
réussit assez b ien la continuité 
e n t r e les c y c l e s I e t I I : o n y 
retrouve les mêmes grands do­
maines d'activités (lesquels pré­
p a r e n t a u x c h a m p s d i s c i ­
plinaires du cycle III). A u cycle I, 
il s'agit de "découverte e t sensi­
b i l isa t ion" . A u cycle II (dont la 
g r a n d e s e c t i o  n f a i t également 
part ie) , il s'agit d e "découverte, 
maîtrise e t s t r u c t u r a t i o n " . 
L'école m a t e r n e l l e , traitée à 
p a r t , a été confortée d a n s c e 
projet de programmes. 
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S ' o u v r i r à d ' a u t r e s a p p r o c h e s 

À LA RENCONTRE 
DE L'ENFANT 

Dominique Thouret est 
psychiatre à Lyon. 

Il a surtout travaillé avec 
Salomon Resnik et Herbert 

Rosenfeld de l'école Kleinienne, 
qui est sensible au point de vue 

génétique, à la logique du 
développement de l'être humain. Depuis 

dix ans, il travaille avec 
des enseignants. 

V o u s réunissez des ensei­
g n a n t s v o l o n t a i r e s pour 
par le r de leurs élèves en 
difficulté. En quoi consiste 
ce travail enseignants/psy­
chanalyste ? 

Il n e s ' a g i t p a s d  e t r a n s f o r 
­m e r les i n s t i t u t e u r s e n p s y ­
c h a n a l y s t e s . Il s ' a g i t d ' a p ­
p r e n d r  e à être a u p l u s près 
d e s i n t e r - a c t i o n s émot ion­
n e l l e s e n t r e u  n e n f a n t e t s o 
n e n v i r o n n e m e n t d o n t 
l e s a d u l t e s . C o m m e 
s ' e f f o r c e n t d e le f a i r e t o u s 
l e s p a r e n t s e t b e a u c o u p d e 
maîtres. Concrètement, 
c h a q u e ins t i ­t u t e u r o u 
p r o f e s s e u r présen­t  e l ' en fan t 
en difficulté, t r o i s f o i s d a n s 
l 'année, à p a r t i r d ' u n e 
o b s e r v a t i o n écrite e t l u e 
a u g r o u p e . C e t t e p r a ­t i q u e 
re jo in t c e l l e d e s supe r ­v i s i o n s 
d ' a n a l y s e , o u e n c o r e 
l ' o b s e r v a t i o n d e la r e l a t i o n 
p a r e n t s - n o u r r i s s o n à la s u i t e 
d ' E s t h e r B ick . 

L  e g r o u p e c h e r c h  e à c o m 
­p r e n d r e l ' e n f a n t e t t o u t 
d ' a b o r  d à s ' i d e n t i f i e r à s o n 
m o n d e émotionnel, r e l a t i on ­
n e l , à s o  n h i s t o i r e . Il élabore 
d e s hypothèses s u  r c e q u i 
s e p a s s e p o u r l ' e n f a n t , l es 
p a r e n t s , le maître. Ce sera i t 
t o u t e f o i s s o u v e n t u n e v o i e 
s a n s i s sue , o u t r o  p hypothé­
t i q u e , s i l ' o b s e r v a t i o n d e 
l ' e n f a n t ne s'éclairait d  e l 'ap­
p r o c h e d u m o n d  e re la t i onne l 

d e la f a m i l l e , d e la découver­
t e d e la mère, d u père, e t d 
e l ' h i s t o i r e ( h i s t o i r e d e 
l ' e n ­f a n t  , d e s e s p a r e n t s )  . 
L ' o u v e r t u r e s u r le m o n d e re ­
l a t i o n n e l d e l ' e n v i r o n n e m e n t 
éclaire le m o n d e d e l 'en fan t , 
d o n n e à p e n s e r  , p e r m e t d 
e m o b i l i s e r les p o i n t s d e 
c r i s ­p a t i o n , les b l o c a g e s 
jusqu'à r e s t i t u e r à la 
pensée sa c a  ­pacité d e 
rêverie. 

U N ENFANT COMPRIS 
DEVIENT COMPRENANT 

La problématique ains i déliée, 
l 'espr i t d u maître a ins i assou ­
pl i , ce lu i -c i r e t o u r n e sur le ter ­
ra in , en vérifie le b ien fondé. 
Il éprouve l e s hypothèses 
a v e c e m p a t h i e , e n r i c h i t s o n 
c o n t a c t , p a r t a g e a v e  c 
l ' e n ­f a n t , a v e c la c l a s s e , f a i 
t un b o u t d e c h e m i n , par fo is 
s ' e n ­l i s e à n o u v e a u , 
e x p l o r e  , tâ­t o n n e . Lors d ' u n 
e deuxième, p u i  s d ' u n  e 
troisième présen­t a t i o n , il 
r e s t i t u e a  u g r o u p e s o n 
c h e m i n d e r e n c o n t r e 
a v e c le m o n d e d e l ' e n f a n t . 
U n e n f a n t q u i s e s e n t c o m ­
p r i s d e v i e n t c o m p r e n a n t , 
d a n s sa v ie , d a n s sa c lasse. 

De re tour d a n s sa classe 
en quoi l 'enseignant est-il 
différent ? 

P a s p l u s q u ' i l n  e s ' a g i t d 
e p s y c h a n a l y s e r e n f a n t s 
o u 

« L'inter-rythme émotionnel, gestuel, verbal, est l'outil relationnel de base. 

L'in ter rythme parents-enfant organise la psyché, lui confère la compétence. » 

p a r e n t s , il n e s ' a g i t pas d e 
p s y c h a n a l y s e r le maître. 
M a i s d  e même q u  e les e n 
­f a n t s " f o n t " u n p e  u les 
p a ­r e n t s , l ' e n f a n t e  n 
difficulté sco la i r e , dès l o r s 
qu ' i l es t ap ­p roché a v e c 
e m p a t h i e , " f a i t " le maître 
différent. Il c o n t r i b u e à 
l ' o u v r i  r au m o n ­d e d e s 
émot ions, d e  s r e l a ­t i o n s , 
d e l ' h i s t o i r e , à la l o ­g i q u  e 
d e s e n g e n d r e m e n t s , d e s 
p a r t a g e s , à l 'appe l d e la 
pensée , d  u l a n g a g e , à la 
c o n n a i s s a n c e e t à la r e c o n ­
n a i s s a n c e . L e maître, " i n s ­
t r u m e n t d  u s a v o i r "  , d e v i e n t 
u n p e u p lus " i n s t r u m e n t d u 
développement d e l ' e n f a n t " . 

Quelles conclusions t i rez-
v o u s de c e s t r a v a u x d e 
groupe ? 

C e t r a v a i l n e p o u r r a i t p a s 
avo i r l ieu s a n s la m o t i v a t i o n 
e t l ' i n v e s t i s s e m e n  t d e s 
e n ­s e i g n a n t s . 
A u t e r m e d ' u n e année d e 
t rava i l , d e s e n s e i g n a n t s m e 
d i s e n  t être émerveillés d e la 
légèreté e t d e la simplicité 
d e c e t t e p r i s e e n c h a r g e , d e 
la fécondité d e c e s t r a v a u x 
d e g r o u p e . C ' e s t également 
m o n av is . 

Propos recueillis par 
Annie-Laure Girardin 

B I B L I O G R A P H I E 

• "Éducation d e la p e t i t e e n ­
f a n c e e t é c o l e m a t e r n e l l e 
(repères b i b l i o g r a p h i q u e s ) " , 
p a r F. D a r e z e  t E. P l a i s a n c e , 
p e r s p e c t i v e s d o c u m e n t a i r e s 
e n é d u c a t i o n , n°27 , 1 9 9 2 , 
p p . 1 1 5 - 1 4 2 .

• "L'École m a t e r n e l l e , s o n 
r ô l e , s e s m i s s i o n s " , p a r 
F. D a r e z , E. P l a i s a n c e , P a r i s , 
ministère d e l'Éducation n a ­
t i o n a l e - C e n t r e n a t i o n a l d e 
d o c u m e n t a t i o n pédago­
g i q u e , 1 9 8 6 .

• " L  a m a t e r n e l l e . U n  e 
école e n j e u : l ' e n f a n t a v a n t 
l'élè­v e " , p a r F . D a r e z e 
t E . 

P l a i s a n c e , P a r i s 
A u t r e m e n t , 1 9 9 0 (Sér ie 
" M u t a t i o n s " , n°114). 

• " L ' A s e m , U n p e r s o n n a g e 
méconnu m a i s f o n d a m e n t a l 
d a n  s l a v i  e e t 
l 'éducat ion première d e 
c h a c u n "  , p a r H e n r i P e t i t , 
E S F éditeur, c o l ­l e c t i o  n la 
V i e d e l ' E n f a n t .

• Coordonnées d e l ' A g i e m :
( A s s o c i a t i o n générale d e s 
i n s t i t u t r i c e s e t i n s t i t u t e u r s 
d e s écoles e t c l a s s e s m a t e r ­
n e l l e s p u b l i q u e s ) . A u p l a n 
n a t i o n a l :
L a T i l l a i e - l a Héronnière 
-6 2 5 0 0 C l a i r m a r a i s 
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N O T E  S D E L E C T U R E 

ÉDUQUER ET PUNIR 

L a diversité e t l 'évo­
l u t i o n d e s p r a t i q u e s 
p u n i t i v e s c o n s t i t u e 

l ' e s s e n t i e l d e c e t o u ­
v r a g e . L 'étude va d  u 
|ème s i è d e à la f i n d u X V

x i x è m e s i è c l e . E r i c k 
P r a i r a t , m a î t r e d  e 
conférences à l ' I U F M 
d e L o r r a i n e , c i r c o n s ­
c r i t s o n c h a m p d ' o b ­
s e r v a t i o n a u x p e t i t e s 
é c o l e s e  t a u x c o l ­
lèges d e F r a n c e . L e 
rô le e t la p l a c  e d u 

c o r p  s s o n t a u cœur 
d e c  e t h è m e . U n e 
p a r t i e i m p o r t a n t e d u 
l i v re e s t consacrée à la 
légitimité d e l ' a c t e d e 
p u n i r , e  n p a r t i c u ­l ier 
a u x critères a d o p ­t és 
p o u r l e s p u n i ­t i o n s . Il 
a n a l y s e d e f a ­çon 
a p p r o f o n d i e , à p a r t i  r 
d ' u n e b o n n e 
d o c u m e n t a t i o n , l e  s 
r a p p o r t s d e p o u v o i  r 
q u i s o n t e n j e u . L a 
q u e s t i o n t r a i t é e n  e 
p e u t q u e p a s s i o n n e  r 
t o u s l e s éducateurs. Il 
n  e r e s t e p l u s à E r i c k 
P r a i r a t qu ' à l ' a b o r d e r 
p o u r le x x è m e siècle ! 

Éduquer e t pun i r . Erick 
Prairat. 300 pages. 
160 F. Presses univer­
sitaires de Nancy 

LES FONDEMENTS 
DE L'ÉCONOMIE CA­
PITALISTE 

L e d é p a s s e m e n t d 
e la c r i s e m o n d i a l e 
a c ­t u e l l e 
n ' i m p l i q u e r a i t - i l p a s 
le dépassement 

d e la l o g i q u e c a p i t a l i s ­
t e e l le-même ? T e l l e 
e s  t la q u e s t i o n - c l é 
présente d a n s le l i v re 
q u e J a c q u e s G o u v e r ­
n e u r v i e n  t d  e 
p u b l i e r . C e l u i - c i e s t 
présenté c o m m  e 
u n e i n t r o d u c ­t i o n à 
l ' a n a l y s  e éco­
n o m i q u e m a r x i s t e d u 
c a p i t a l i s m e c o n t e m ­
p o r a i n . Il a b o r d e diffé­
r e n t s t h è m e s , a u s s i 
i m p o r t a n t s l e s u n s 
q u  e les a u t r e s : c o u r ­
s e à la p roduc t iv i té , 
t e m p  s d e 
t r a v a i l , 
m o n d i a l i s a t i o n d e 
l 'économie , c o n c e n  ­
t r a t i o n d u p o u v o i r 
économique, c r i s e e t 
c h ô m a g e , s o u s - t r a i 
­t a n c e , a t t e i n t e s 
à 
l ' e n v i r o n n e m e n t . . . 
C e t o u v r a g e n e s e 
v e u t p a s d o g m a t i q u e . 
Il e s t a s s e z a r i d e . L e s 
a n a l y s e s i n c i t e n  t à la 
r é f l e x i o n . E l l e s a u ­
r a i e n t s a n s d o u t e g a ­
gné à ê t re é t a y é e s 
p a r d e s e x e m p l e s 
c o n c r e t s . 

L e  s f o n d e m e n t  s d 
e l'économie 
c a p i t a l i s t e . 

Jacques 
Éditions

 Gouver
neur.  

L'Harmattan et Contradictions. 272 
pages. 105 F. 

L'ENGAGEMENT DE 
JEAN KASPAR 

D a n  s Mon 
engage­ment, J e a n 
K a s p a r , secrétaire 
général d e la C F D T 
d  e 1 9 8 8 à 1 9 9 2 , 
r e t r a c e s o n 
p a r c o u r s d e p u i s s o n 
é c o l e a v e c l ' u n d 
e s e s i n s t i t u t e u r s 
q u i l u i a donné l e 
goû t d u s a v o i r 
j u s q u '  à 
l ' a m b a s s a d e d e F r a n ­
c e à W a s h i n g t o n où 
il e x e r c e la r e s p o n s a 
­

bilité d e s a f f a i r e s s o - . 
c i a l e s . Il é v o q u e la 
d u r e e  t é m o u v a n t e 
réalité d e s o n t r a v a i l 
à la m i n e d e p o t a s s e 
e n A l s a c e dès l 'âge 

d e s e i z e a n s , s o n e n ­
g a g e m e n t m i l i t a n t à 
la J o c  , à la C F T C , 
p u i s la s c i s s i o n dé­

c h i r a n t  e d e 1 9 6 4 q u i a 
c o n d u i  t à la c réa­t i o n 
d e la C F D T . S o n 
a t t a c h e m e n t p r o f o n d à 
s  a région e s t t rès 
p r é s e n t . L ' o c c u p a  ­
t i o n d u m u s é e 
S c h l u m p f à M u l  ­
h o u s  e a marqué l ' a n ­
c i e n secrétaire régio­n a l 
( j u s q u ' e  n 1 9 8 2 ) d e la 
C F D T A l s a c e , q u ' i l a 
q u i t t é e p o u r v e n i r à 
la c o m m i s ­s i o n 
e x e c u t i v e d  e la 
confédérat ion. 
J e a n K a s p a r r e l a t e 
l es débats a u t o u r d  e la 
s u c c e s s i o n d ' E d ­m o n d 
M a i r e e  n 1 9 8 8  . . I l 
a a u s s  i t e n u à l i v r e r sa 
p a r t d  e vé­rité s u r sa 
démission d u 
secrétar iat géné­ral d  e 
la C F D T il y a d e u x 
a n s . C e l l e - c i a 
m a n i f e s t e m e n t l a i s ­sé 
u n e g r a n d e b l e s ­s u r e . 
C e t épisode n  e p e u t 
q u e p r o v o q u e r u n  e 
r é f l e x i o n s u r n o t r e 
f o n c t i o n n e ­m e n t 
démocrat ique. J e a n 
K a s p a r v e u t f a i ­r e 
p a s s e r d e  s m e s ­s a g e s 
f o r t s : le r e f u  s 

d u l i b é r a l i s m e , d e s 
inégali tés e  t d e l ' e x ­
c l u s i o n . I l s  e d é ­
m a r q u  e t a n t d ' u n e v i ­
s i o n axée s u r l e p r a g ­
m a t i s m e q u e d ' u n e 
f u i t e e n a v a n t idéolo­
g i q u e  . C e t o u v r a g e , 
p a r a i l l e u r s t r o p r a p i ­d e 
s u r l e s q u e s t i o n s 
d ' é d u c a t i o n , s e l i t 
d ' u n t r a i t . 

M o n e n g a g e m e n t . 
Kaspar.Jean  

216 pages. 95 
F. Flam­marion. 

P E T I T E S 
A N N O N C E  S 
A n n o n c e s g r a t u i t e  s 

p o u r les a d h é r e n t s  
( j o i n d r e la b a n d e -
a d r e s s e de Profes­sion 
Éducation), p a y a n t e s 
p o u r les autres : 40 
f rancs la l i g n e de 
t r e n t e signes. 

• Recherche sujets BEP 
mécanique, électrotech­
nique, dessin, sujets et 
tests bac pro. Envoie des 
sujets de l'académie de 
Grenoble sur demande. 
Écrire Dominic Gémonet, 
Lycée, 73600 Moutiers.

• Vacances Noël et fé­ 
vrier, randos raquettes 
Vercors, Jura, Forez. 
Renseignements : 
Pascal Jarige 38880 
Autrans. Tel : 76 95 36 55 

• 74 • Le Reposoir (1000 
m), entre Cluses et Grand-
Bornand. Loue ou échange 
vaste maison, tout 
confort, garage, calme et 
ensoleillée. Périodes de 
vacances scolaires. Étudie 
toutes propositions, y 
compris échanges avec 
pays étrangers. 
Tel: 50 98 69 47 

• 73 • Moutiers, proche des 
stations de Tarentaise. À 
louer F4 meublé, dans im­
meuble avec belle vue, 
pendant vacances sco­
laires. 1 200 F/sem, tout 
compris.  
Tel : 79 24 53 22 ou 76 45 
16 90 

• 0 5 - Queyras-Arvieux. 
Loue appt dans châlet de 4 à 
8 personnes à 800 m des 
pistes de ski. Prix de 
1400 F/sem. à 3 300 F selon 
période et nombre de pers.  
Tel: 92 51 09 08 

• 05 - Abriès. Parc régio­
nal du Queyras. Loue app. 
2 pièces, 42 m2. Tout 
confort, vue, soleil, ski de 
fond, piste, randonnée. 
Tel: 49 59 38 09 

• Espagne - À louer appar­
tement avec cheminée 6 
pers tt confort, calme, vil­
lage, mer, montagne. Ttes 
périodes (mois, quinzaine, 
sem.) tarifs selon période. 
Tel : 19-34 3 459 31 71 

• Morzine - Avoriaz, loue 
châlet (6-8 personnes) in­
dépendant de construction 
récente, tout confort, pied 
des pistes de ski de fonds, 
ski de piste à proximité. 
Quelques paires de skis à 
disposition.  
Tel : 33 94 44 15 

• 85 - St Gilles-Croix-de-
Vie. Vends maison typique 
T4 1976, tout confort. 376 
2

m clos. Calme, espaces 
verts, idéal vacances fami­
liales. 495 000 F. Tel: 40 40 12 02 

• 05 - Serre-Chevalier. 6 
km de Briançon. Loue ap­
partement (pour 5-6 per­
sonnes) tout confort dans 
vieille maison restaurée. 
Semaine, quinzaine ou 
mois toutes périodes.
Tel : (16-1) 69 20 24 60

• Vacances d'hiver en 
Bretagne. Loue maison en 
baie d'Audierne, vue sur la 
mer. 6 personnes.  
Tel: 98 41 88 14 

• 74 - Morillon. Grand 
massif. Loue appt 4 per­
sonnes, 2 pièces, centre 
village, ski alpin ou fond, 
randos toutes saisons.  
Tel : 50 46 07 69 

• 35 - Village breton, à 25 
km du Mont St-Michel. À 
vendre dans le bourg mai­
son 2 niveaux, 80 m2. Bon 
état. Toit et salle de bain 
refaits. Grenier aména­
geable. Terrain 500 m2 non 
attenant situé à 200 m, 
sortie du village. Prix : 
150 000 F. 
Tel: 42 03 41 44 

I 11 - Verzeille, 10 km 
de Carcassonne, 10 
km Limoux. Loue pour 
résid. principale maison 
entière­ment rénovée : 
séjour 35 m2 avec cheminée, cuisine, 
3  b. 

ne,

pour
Tel :

 chambres, WC, s. de 
Chauffage central propa­ 
bonne isolation. Cour 
clôturée. Abri couvert  
voiture. 2 900 F/mois.  HR 
61 62 01 42.  WE 
et vacances : 68 6941 70 

• 06 - Nice. Studio dans 
villa avec jardinet, meublé, 
calme. 35 m2, cuisine indé­
pendante. 10 mn du centre 
ville, 5 mn du port et de la 
mer. Location semaine, 
quinzaine, mois. 1 000 F la 
semaine, 3 000 F le mois. 
Tel : 93 44 80 40 ou 93 26 
92 11 le soir. 
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M E T I E R 

P R O F E S S E U R S DES LYCEES P R O F E S S I O N N E L S 

TOUS A 18 HEURES 
Tous les professeurs de lycée professionnel 

n'ont pas le même temps de service. 
Le Sgen-CFDT, l'Unsen-CGT et le Snetaa-
FSU sont intervenus auprès de François 

Bayrou pour que cesse cette injustice. 

M a x i m u m d i x  -
hu i t h e u r e s d e 

Aucune disposition ne détermine les critères établissant 
le caractère pratique ou théorique d'un enseignement en 
LP. 

s e r v i c e h e b d o m a d a i r e 
p o u  r t o u s l e s 
p r o f e s ­s e u r s d e lycée 
p r o f e s ­s i o n n e l (PLP). 
Le S g e n -C F D T e s t 
i n t e r v e n u a u ­près d u 
m i n i s t r e , d a n s u n 
c o u r r i e r c o m m u n 
a v e c l ' U n s e n - C G  T e t 
le S n e t a a - F S U . 
C e t t e d e m a n d e d o i t 
s ' a p p l i q u e r à t o u t e s les 
d i s c i p l i n e s , t o u s l e s 
g r a d e s e t t o u s les l i eux 
d ' e x e r c i c e d u mét ie r 
(LP, S E S , Éréa, S e c t i o n 
d ' e n s e i g n e m e n t t e c h ­
n o l o g i q u e d e col lège, 
S e c t i o  n 
d ' e n s e i g n e ­m e n t 
p r o f e s s i o n n e l d e 
lycée). A c t u e l l e m e n t , 
t o u s l e s P L P n e s o n t 
p a  s à d i x - h u i  t 
h e u r e s  . C e u x q u i 
relèvent d e  s 
d i s c i p l i n e s d e l ' e n s e i 
­g n e m e n t 
p r o f e s s i o n n e l p r a t i q u e 
s o n t a s t r e i n t s à un 
m a x i m a h e b d o m a ­d a i r e 
d e v i n g t - t r o i s 
h e u r e s  . 

UNE DISTINCTION 
OBSOLÈTE 

C e t t e d i s t i n c t i o n e n t r e 
e n s e i g n e m e n t p r o f e s ­
s i o n n e  l p r a t i q u e e 
t t héo r i que n ' e s t 
p l u s p e r t i n e n t e . 
L'évolution d e s 
mét iers a e u d e  s 
répercussions s u  r l e s 
c o n t e n u s d ' e n s e i g n e ­
m e n t e t d e n o u v e l l e s 
p r a t i q u e s pédago­
g i q u e  s o n t r e n d  u 
défi­n i t i v e m e n t 
c a d u q u e t o u t  e 
d i s t i n c t i o n e n t r  e 
e n s e i g n e m e n t p r o f e s ­
s i o n n e  l p r a t i q u e 
e t théor ique. U n 
récent arrêt d u 
C o n s e i l d'État {n°
145283 du 8 juin 
1994) l e c o n f i r m e e n 
s t i p u l a n  t q u ' a u c u n e 
d i s p o s i t i o n réglemen­

t a i r e n e détermine les 
c r i tè res p e r m e t t a n t 
d 'établ i r l e caractère 
p r a t i q u e o u théorique 
d ' u n e n s e i g n e m e n t 
dispensé p a  r un P L P . 
C e t arrêt a n n u l e la dé­
c i s i o n d u r e c t e u r d e 
L y o n q u i ava i t considé­
ré q u  e l ' e n s e i g n e m e n t 
dispensé d a n s la s e c ­
t i o n " m a i n t e n a n c e d e 
l ' a u d i o v i s u e l " r e l e v a i t 
d ' u n e n s e i g n e m e n t 
p r a t i q u e . N o m b r e d e 
P L P s o n t m a i n t e n a n t 
e n d r o i t d e c o n t e s t e r 
leur c l a s s e m e n t en e n ­
s e i g n e m e n t p r o f e s ­
s i o n n e l p r a t i q u e . 
L e s t r o i s o r g a n i s a t i o n s 
o n t rappelé a u m in i s t r e 
l e u r o p p o s i t i o n à l ' an ­
n u a l i s a t i o n d  u s e r v i c e 
d e s PLP2 définie d a n s 
l ' a r t i c l e 3 1 d u s t a t u  t 
d e  s P L P . L e S g e n -
C F D T , l ' U n s e n - C G T e t 
le S n e t a a - F S U e x i g e n t 
q u e c e s s e n t t o u t e s d is­
c r i m i n a t i o n s e n t r e les 
p e r s o n n e l s d  e l ' e n -

LYCEES PROFESSIONNELS 

s e m b l e d u s e c o n d 
d e ­gré. L e  s 
p r o f e s s e u r s d e s 
lycées p r o f e s s i o n ­n e l s 
e n s e i g n a n t a u 
m o i n s s i x h e u r e s e n 
c l a s s e s de première o u 
d e t e r m i n a l e d o i v e n t 
p o u v o i  r bénéficier, 
au m ê m e t i t r e q u e 
l e s a u t r e s p e r s o n n e l s 
d u s e c o n d degré, d e 
l ' heu ­re d e première 
cha i re . Patrick Bedin 

SERVICE M I X T E 

L ' a r t i c l e 3 0 d u s t a t u t 
d e s P L P n e p r é v o i t 
p a s la possibilité d ' u n 
s e r v i c e m i x t e d ' e n s e i 

­g n e m e n t 
p r o f e s s i o n ­n e l 

théorique e t p r a ­
t i q u e . P a r conséquent 
a u c u n t e x t e réglemen­
t a i r e n e précise la dé­

t e r m i n a t i o  n d ' u n 
t e l s e r v i c e . C ' e s t l a 

spé­cial i té enseignée 
q u i détermine le 

s e r v i c e . ( J . O . d u 1 1 
a v r i l 1 9 9 4 ) 

Poste aux 
concours PLP 

L e s p o s t e s m i s a u x 
c o n c o u r s P L P 2 d e la s e s ­
s i o n 1 9 9  5 a u g m e n t e n t d 
e 1 5 % p a  r r a p p o r  t à 
1 9 9 4 . C e l a v  a d a n s le b o n 
s e n s  . Le S g e n - C F D T était 
i n t e r ­v e n  u auprès d u 
ministère p o u  r d e m a n d e r 
u n  e f o r t e a u g m e n t a t i o n 
d u v o l u m e d e p o s t e  s 
p o u r c e s c o n c o u r s . 
A u t o t a l  , il y a u r a 2 
3 0 0 p l a c e s a  u 
c o n c o u r s e x t e r n e e  t 2 3 0 0 
p l a c e  s a u c o n c o u r s i n t e r ­
n e (1 8 3 5 p l a c e s a u 
c o n c o u r s s t a t u t a i r e e t 4 6  5 
a u c o n c o u r s spécif ique). 
2 5 0 p o s t e s s o n t prévus 
p o u r le c y c l e préparatoire 
a u C A P L P 2 . 

Complément 
de service 

A u c u n e d i s p o s i t i o n s t a t u ­
t a i r e a p p l i c a b l e a u x P L P 
n e prévoit q u e l ' a d m i n i s ­
t r a t i o n p e u  t a p p e l e r 
u n e n s e i g n a n t nommé 
d a n s u  n établ issement à 
c o m ­pléter s o n s e r v i c e 
d a n s u n a u t r e 
établissement. Ce la a 
été confirmé par u  n ré­
c e n t a r rê t d  u C o n s e i 
l d 'État {arrêt n°091777 
-cas de madame 
Poli). C ' e s t d o n c à 
t o r t q u e l e r e c t e u r d e 
l ' académie d ' A i x -
M a r s e i l l e a d e m a n ­dé à 
u n P L P d ' e f f e c t u e  r u n 
complément d e s e r v i ­c e 
d a n s u n établissement 
a u t r e q u e c e l u i d e s o n af­
f e c t a t i o n . 

PREMIER DEGRE 

Intégration dans 
le corps des PE 

L e D i r e c t e u r d e s Écoles 
éc r i t a u S g e n - C F D T : 
« . . . V o u s a v e z exprimé le 
s o u h a i t q u  e t o u s les i n s t i ­
t u t e u r s p u i s s e n  t accéder 
a  u c o r p s d e p r o f e s s e u r s 
d e s é c o l e  s a v a n  t d  e 
p r e n d r e l eu r r e t r a i t e . 
C ' e s t a u s s i m o n s o u c i  . 
J ' a i d o n c l ' i n t e n t i o n d a n s 
les j o u r s à v e n i r d e p r o p o ­
s e r d e s m e s u r e s a l l a n t 
d a n s c e sens»... 
11 p r o p o s e d e m a i n t e n i r à 2 
5 0  0 l e n o m b r e d e 
p l a c e  s a u p r e m i e r 
c o n c o u r s i n t e r n e (qu i d e  ­
v a i t p a s s e r à 5 3 1 6  ) e t à 
12 1 0  0 le n o m b r e d' inté­
g r a t i o n s p a r la l is te d ' a p t i ­
t u d  e (qu i d e v a i t t o m b e r à 
9 3 0 3 ) . 
Le c o m p t e n 'y e s  t pas . L e 
t r a n s f e r t d u p r e m i e r 
c o n c o u r s i n t e r n e v e r s la 
l i s t e d ' a p t i t u d e e s t u n e 
m e s u r e économique. U n 
r e c l a s s e m e n  t p a r l i s t e 
d ' a p t i t u d e coûte t r o i s f o i s 
m o i n s q u e c e l u i résultant d 
u c o n c o u r s . 
L'«économie potentielle» 
réalisée d o i t être utilisée 
p o u  r a u g m e n t e r d ' e n v i r o n 
8 4 0 0 le n o m b r e d ' in té­

g r a t i o n s pa r l i s t e d ' a p t i t u ­
d e , p o r t a n t a i n s i le t o t a l 
17 7 0  0 (8 4 0 0 e t 9 3 0 0 ) . 

Études dirigées 
La d a t  e d u 1 e r j a n v i e r 1 9 9 5 
n ' e s t p l u s impérative. 
Le S g e n - C F D T a été e n ­
t e n d u . La D i r e c t i o n d e s 
Écoles a i n tég ré l ' idée 
q u ' u n t r a v a i l d e prépara­
t i o n e t d ' a p p r o f o n d i s s e ­
m e n t p o r t a n t s u r les diffé­
r e n t e s a p p r o c h e  s pédago­
g i q u e s étai t nécessaire. 
D ' a u t a n  t p l u s q u e d  e n o u ­
v e a u x p r o g r a m m e s e t h o ­ 
ra i res s e r o n t publiés p r o ­
c h a i n e m e n t . U n e n o t  e d  u 
7 décembre 1 9 9  4 a d r e s ­
sée a u x IA e t I E N , préci­
s e : «...Il e s t c l a i r q u e , 
d a n s c e s c o n d i t i o n s , la 
m i s e en p l a c  e d e s études 
n e p e u t i n t e r v e n i r q u e d e 
manière s o u p l e e t d i v e r s i ­
fiée, e n t e n a n t c o m p t e d  e 
l'état d ' a v a n c e m e n t d e la 
réf lexion menée p a r l e s 
équipes pédagogiques»... 
«Plutôt q u ' u n e a p p r o c h e 
a u t o r i t a i r e e t s y s t é m a ­
t i q u e , il c o n v i e n d r a d  e pr i ­
v i lég ier u n  e d é m a r c h e 
p r a g m a t i q u e , adaptée à la 
réalisation d e  s o b j e c t i f s 
poursuivis». 
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SECOND DEGRE 

Classes prépa 
E n f i  n u n  e e x i s t e n c e 
o f f i ­c i e l l e après d e l o n g  s 
dé­b a t s [décret du 
23/11/94). La c l a s s e d e 
ma théma­t i q u e s 
supérieures, éclate e n 
t r o i s : e n première a n ­
née , m a t h s - p h y s i q u e -
s c i e n c e  s d e l ' ingénieur, 
p h y s i q u e - c h i m i e - s c i e n c e s 
d e l'ingénieur, m a t h s - p h y  ­
s i q u e - t e c h n o l o g i e . El le dé­
b o u c h  e su r 4 s e c t i o n  s 
e n deuxième année : 
m a t h s -p h y s i q u e , 
p h y s i q u e - c h i ­m i e , 
p h y s i q u e - t e c h n o l o g i e e t 
p h y s i q u e - s c i e n c e s d  e 
l'ingénieur. L e s p r o g r a m  ­
m e s s ' a p p u i e r o n  t s u r ce l u i 
d e t e r m i n a l e ( ho rs spécia­
lité). L e  s c l a s s e s s ' i m p l a n ­
t e r o n t d a n s l es établisse­
m e n t s s e l o n les p r o j e t s d e 
r e c r u t e m e n t s d e  s 
écoles q u  i s o u h a i t e n t 
s ' o u v r i r a u  x p h y s i c i e n  s 
e t a u x s c i e n ­c e s d e 
l ' i ngén ieur . L e s é lèves 
i s s u s d e T S d o i ­v e n t s e 
r e t r o u v e  r d a n  s les 3 
s e c t i o n s d e p remiè re 
année q u e l l  e q u e s o i t la 
spécialité c h o i s i e . 
C e l a d e v r a i t p e r m e t t r e 
d'al léger la p r e s s i o  n s u 
r 

les élèves d e t e r m i n a l  e 
S e t t o u t e  s l e s 
d i s c i p l i n e s d e v r a i e n t 
accéder à u n e égale 
dignité. 

Bacs 
technologiques 

S u i t e a u  x 
p r o t e s t a t i o n s d e s 
e n s e i g n a n t s , relayées p a r 
le S g e n - C F D T , le m i ­
nistère e s t obligé d e r e ­
v o i r e n c a t a s t r o p h e l e s 
épreuves p r a t i q u e s d e s 
séries t e c h n o l o g i q u e s q u 
i 

o n  t t o u t e s d  e g r o  s 
c o e f f i ­c i e n t s . L e s 
d o s s i e r s d'évaluation 
s e r o n t s i m p l i ­fiés dès 
1 9 9 5 .
P o u  r la série s c i e n c e  s mé­
d i c o - s o c i a l e s , le d o s s i e r 
t e c h n i q u e n e s e r a p a s 
noté e t se rv i ra s e u l e m e n  t 
d e s u p p o r t à u n e i n t e r r o ­
g a t i o n o r a l e . L e c o e f f i ­
c i e n t 8 prévu se ra r e d i s t r i ­
bué. 
U n g r o u p  e d e t r a v a i l , p a r 
série t e c h n o l o g i q u e , s e r  a 
c o n s t i t u é dès j a n v i e r 
1 9 9 5 , a v e c u n e p a r t i c i p a ­
t i o n s y n d i c a l e , p o u r p r o ­
p o s e r u n  e m e i l l e u r e défi­
n i t i o n d e  s épreuves p r a ­
t i q u e s  .  

LOI DE PROGRAMMATION 

Embellie sur les concours ? 
L e s v i v e s réactions s y n d i ­
c a l e s o n t poussé le m i n i s ­
tè re à n e p a s b a i s s e r l e 
v o l u m e g l o b a l d e p o s t e s 
m i s au c o n c o u r s ( 3 4 3 0 0 
s o i t 2 4 5 0 d e p l u  s q u  e 
l 'an passé). L e s c o n c o u r s 
e x ­t e r n e s s e t a s s e n t (21 
5 5 0 p o s t e s s o i t 7  5 d e 
m o i n s q u e l 'an passé), 
l'agréga­t i o n r e s t a n t 
i nchangée . L e s 
c o n c o u r s i n t e r n e  s 
a u g m e n t e n t légèrement 
( 1 2 7 5 0 p o s t e s s o i t 5 3  5 
d e p l u  s q u  e l ' a n passé), 
m a i s p a s s u f f i s a m m e n t : 
le c o n c o u r s spécifique s e 
f a i t a u d é t r i m e n  t d u 
c o n c o u r s s t a t u t a i r e ( 2  0 % 
p o u r c h a q u  e d i s c i p l i n e )  , 
c ' e s t particulièrement n e t 

a u n i v e a  u d u C a p e s . L e s 
p o s t e s C P  E o f f e r t s à l ' i n ­
t e r n e c o n n a i s s e n t u n arrêt 
b r u t a l n o  n compensé p a r 
la légère h a u s s e à l ' e x t e r ­
n e ( 4 0 0 p o s t e s s o i t 2 5 d e 
p l u s q u e l 'an passé) p o u r 
l e s q u e l s i l y a p l u s d e 
10 0 0 0 c a n d i d a t s  . 
L e s c h i f f r e s c i - d e s s o u  s 
m o n t r e n t l e caractère dé­
r i s o i r e d ' u n e m e s u r  e q u i 
mécontente les t i t u l a i r e s  , 
d o n  t l e s possib i l i tés d e 
p r o m o t i o n  s s e r e s t r e i 
­g n e n t , e t l es 4 0 0 0 0 
a u x i ­l ia i res q u i n e s e 
v o i e n t o f ­f r i r a u c u n  e 
p e r s p e c t i v  e sérieuse 
p o u r m e t t r e f i n à l e u r 
h a n t i s e d u chôma­g e . 

C a p e s C a p e p s C a p e t C P E C O P 

c o n c o u r s 
s t a t u t a i r e s 

4 2 9 0 4 5 5 1 3 2 0 1 6 0 4 0 

c o n c o u r s 
spécifiques 

1 0 8 0 1 1 5 3 4 0 4 0 10 

T o t a l 5 3 7 0 5 7 0 1 6 6 0 2 0 0 5 0 

c o n c o u r s 
i n t e r n e  s 9 4 

5 9 2  0 5 6 0 1 3 2 0 3 7  5 5 0 

Vous en rêviez, Bayrou l'a faite ! 
V o i c i l e s c h i f f r e s q u i s e ­
r o n t p roposés a u P a r l e ­
m e n t . D e s "créations" d e 
p o s t e  s q u i n e s o n t 
s o u ­v e n t q u e d e s n o n 
s u p p r e s ­s i o n s (voir 
Profession Édu­

cation n°45 d e 
décembre 9 4 ) , d e s t o t a u 
x cumulés q u i 
r e v i e n n e n t à c o m p t e r 
p l u s i e u r s f o i s la m ê m e 
" m e s u r  e n o u v e l l e " , d e 
s p a n s e n t i e r s d u 
N o u v e a  u 

c o n t r a t a b s e n t s d e c e t t e 
p r o g r a m m a t i o n , s a n s 
par ­ler de n o s d e m a n d e s . 
Les p r o p o s i t i o n  s p o u r 
l ' E n s e i ­g n e m e n  t a g r i c o l e 
s o n  t d u même t o n n e a u . 

Enseignement public et privé 
(crédits en millions de francs) 1 9 9 5 1 9 9 6 1 9 9 7 1 9 9 8 1 9 9 9 

T o t a l 
cumulé 

p o s t e s 
crédits 

6 0 0 
4 0 

5 0 0 
7 5 

5 0 0 
7 5 

4 0 0 
7 0 

4 0 0 
1 0  0 

2 4 0 0 
9 6  5 

p o s t e s 
crédits 

1 3 0 0 
1 5 7 , 5 5 1 6 5 , 9 6 

1 3 0 0 
1 4 5 1 , 5 9 

crédits 9 7 , 5 0 3 6 1 , 2 5 3 9 6 , 2 5 1 8 7 , 5 0 1 2 5 3 6 2 1 , 2 5 

crédits 1 0 0 5 0 5 0 8 5 0 

p o s t e s 
crédits 

1 0 0 0 
8 2 , 9 8 1 6 5 , 9  6 

1 0 0 0 
8 2 9 , 8 0 

 - p o s t e s 
crédits 

1 3 0 
2 5 , 0 8 

1 4 0 
1 5 , 0 8 

1 4 0 
3 1 , 7 6 

1 4  0 
3 1 , 7 6 

1 3 0 
5 0 , 7 4 

6 8 0 
3 9 5 , 2  6 

crédits 4 3 , 6 4 3 , 6 3 0 5 , 2 

P a s s a g e à 2 5 élèves 
par c l a s s e d e s m a t e r n e l l e s 
e n Z e p ( N C E n°13) 

M i s e e  n p l a c e d  e la 6*™ 
d e c o n s o l i d a t i o n ( N C E n°27) 

Création d e s études dirigées e t 
surveillées a u c lg ( N C E n°31) 

Création d u f o n d s s o c i a l 
collégien ( N C E n°35) 

N o u v e l l e s o p t i o n s 
e n collège ( N C E n°43) 

E x t e n s i o n d e s C D I à l ' e n s e m b l e 
d e s collèges ( N C E n°50) 

Collèges : d o n s d ' o u v r a g e s 
f o n d a m e n t a u x ( N C E n°51) 

Lycées : e n s e i g n e m e n t s 
o p t i o n n e l s e t l a n g u e  s 
étrangères ( N C E n°59, 6 0 )  

crédits 4 8 4 0 4 0 3 9 2 

Lycées : s t a g e s à 
l'étranger ( N C E n°61) 

crédits 5 9 , 8 5 9 , 8 2 9 9 

F o r m a t i o  n p r o f e s s i o n n e l l e - 
p o s t e s in i t i a le : ( N C E n°72, 8 0 , 8 1 ) - 
p o s t e s gagés -  o u v e r t u r e d  e 
p o s t e s

-  f r a i s d  e s t a g e 

-  crédit
s 

-  crédit
s  

T o t a l d e s crédits 

4 0 0 
1 0 0 

8 2 , 8 9 
2 , 4 9 

8 5 , 3 8 

3 6 0 
3 6 0 

4 6 , 5 3 
2 , 4 9 

4 9 , 0 2 

3 2 0 
3 2 0 

8 6 , 2 4 
2 , 4 9 

8 8 , 7 3 

2 8 0 
2 8 0 

7 6 , 3 2 
2 , 4 9 

7 8 , 8 1 

2 4 0 
2 4 0 

1 0 6 , 3 3 
3 , 3 7 

1 0 9 , 7  0 

1 6 0 0 
1 3 0 0 

1 1 1 8 , 2 6 
3 8 , 2 3 

1 1 5 6 , 4 9 

C e n t r e  s d  e v a l i d a t i o n : 
-  crédit

s 
-  crédit

s  

-  f r a i s d e 
f o n c t i o n n e m e n t
-  f r a i s d e j u r y
( N C E n° 8 0 , 8  1 ) 

T o t a l d e s crédits 

2 5 
6 , 8 4 

3 1 , 8 4 

2 5 
6 , 8 4 

3 1 , 8 4 

2 3 
6 , 2 7 

2 9 , 2 7 

2 2 1 
6 0 , 4 2 

2 8 1 , 4 2 

O b s e r v a t o i r e s e t i n s t i t u t s : - p o s t e s
-  crédit
s 

- crédit
s 

-  o u v e r t u r e d e p o s t e s
- f o n c t i o n n e m e n t
( N C E n°5, 9 5 , 9 6 , 113 )  T o t a l d e s crédits 

6 
0 , 9 4 

2 
2 , 9 4 

6 
1 ,35 

1 3 
1 4 , 3 5 

4 
0 , 7 9 

2 0 
2 0 , 7 9 

16 
1 2 , 4 7 

1 2 2 
1 3 4 , 4 7 

p o s t e s 
crédits 

1 3 5 
1 7 , 7 1 

1 0 0 
1 1 , 6 3 

1 0 0 
1 7 , 4 

1 0 0 
2 6 , 8 4 

1 0  0 
2 9 , 0 1 

5 3 5 
2 6 9 , 9  6 

crédits 3 0 9 7 , 5 1 2 0 1 6 2 , 5 1 8  0 1 4 0 5 

p o s t e s 
crédits 

2 5 6 
2 3 , 5 5 

2 5 0 
3 1 , 2 

2 4 0 
3 9 , 6 2 

1 8 0 
5 4 , 4 8 

7 4 
3 1 , 0 2 

1 0 0 0 
5 0 1 , 3 9 

A d u l t e s d a n s établissements : 
C P E ( N C E n°118) 

A d u l t e s d a n s établissements : 
c o n t r a t  s d ' a s s o c i a t i o n à 
l'école ( N C E n°118) 

Prévention e t a s s i s t a n c e : 
p e r s o n n e l médico-sociaux 
( N C E n°119, 1 2 0 , 121) 

P o l i t i q u e a u d i o - v i s u e l l e : 
-  crédit

s 
-  crédit

s  

- p r o g r a m m e s
- équipement
( N C E n°127 à 1 3 0 ) - T o t a l d e s crédits

3 0 
3 0 
6 0 

3 5 

3 5 

2 0 

2 0 

2 0 

2 0 

2 0 

2 0 

4 1 0 
1 5 0 
5 6  0 

crédits 3 3 3 0 , 8 5 3 7 , 7 

crédits 4 3 3 3 , 7 3 3 , 7 3 3 , 1 3 3 , 1 5 5 0 , 2 

D i f f u s i o n d e s p r o g r a m m e s 
a u  x e n s e i g n a n t s ( N C E n° 1 3 7 , 
1 3 8 ) 

F o r m a t i o n c o n t i n u e 
d e s e n s e i g n a n t s ( N C E n° 149) 

Total 
p o s t e s 
crédits 

2 9 2 7 
685 ,71 

2 7 1 6 
1149,11 

1 6 2 4 
1237,45 

1 3 8 0 
7 9 4 , 9  1 

1 1 8 4 
678 ,57 

9 8 3 1 
14 0 0 5 , 7 3 
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L ' I N V I T É 

La FGE-CFDT a rassemblé 
mi l le hui t cents mi l i t an ts 
sur le thème de l 'emploi . 
Quel était le sens de cette 
journée ? 

N o u s v o u l i o n s réunir les mi l i ­
t a n t s un an après la s i gna tu re 
d e l ' a c c o r d p o u  r l ' e m p l o i e t 
r e l a n c e r la d y n a m i q u e p o u r 
l ' emp lo i e t la solidarité. Début 
1993 , la d i r ec t i on env i sagea i t 
la s u p p r e s s i o n s d e c i nq mi l le 

e m p l o i s s u r t r o i s a n s  . 
U n e g r a n d e e n t r e p r i s e 
p u b l i q u e , au n o m d e la 

productivité, d i ­m i n u a i t s e s 
e f f e c t i f s . T o u t e s les 

o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s o n t 
v i o l e m m e n t réagi e t la d i ­

r e c t i o n a dû négocier . La 
CFDT, FO, la CFTC e t la CGC o n t c o n c l  u u n a c c o r d p o u r 
l ' e m p l o i . Le chan t i e r e s t énor­
m e , l e s c e n t q u a t r  e v i n g t 
n e u  f un i tés E D F - G D F d e 
France négocient m a i n t e n a n t 
l o c a l e m e n t . Il l eu r r e s t e s ix 
m o i s pou r about i r .
M i l l e c i n q c e n t s e m p l o i s o n  t 
été supprimés d e p u i s d e u x 
a n s . C ' e s t t r o p , m a i s la t e n ­
d a n c e s ' e s t inversée. O n e s t 
lo in d u p r o j e  t d  e la d i r e c t i o n . 
Le 2 7 o c t o b r e , n o u s v o u l i o n  s 
s i t u e r le thème d e l ' e m p l o i à 
E D F - G D F d a n s le c a d r e d e la 
l u t t e c o n t r  e l ' e x c l u s i o n  . 

« La l u t t e c o n t r e l 'exclu­
sion commence dans l'en­
t r e p r i s e » a déclaré Ber­
t r a n d S c h w a r t z  , 
universi ­ta i re , président 
de l'asso­c i a t i o n 
M o d e r n i s e r sans 
exclure. C o m m e n t t radu i ­
sez -vous c e t t e idée dans 
vos revendications ? 

A c t u e l l e m e n t , les e n t r e p r i s e s 
p a r l e n t d e l u t t  e c o n t r  e 
l 'ex­c l u s i o n m a i s p o u r s u i v e n t 
un p r o c e s s u s éli t iste. A u 
n o m d e la productivité, les 
métiers d e b a s e  , s a n  s t r o p 
d e qua l i f i ­c a t i o n , s o n t 
suppr imés o u transférés 
aux e n t r e p r i s e s d e s o u s -
t r a i t a n c e . D a n s c e s 
c o n d i t i o n s , l e s j e u n e s e n 
échec n e p e u v e n t p a s t r o u 
­v e r d ' e m p l o i . E D F - G D F 
f a i ­sa ien t c o m m e les a u t r e s . 
Grâce à l ' a c c o r d p o u r l ' e m 
­p l o i , t o u  s l e s s e c t e u r s 
o n t 

o b l i g a t i o n d e créer d e s e m 
­p l o i s p e  u qual i f iés. Même 
d a n  s le nucléaire, le t r a v a i l 
e x i s t e . Sur un c h a n t i e r  , il y a 
t o u s les métiers.
Il n 'y a pas d e l i c e n c i e m e n  t 

d a n  s n o t r e s e c t e u r , m a i s 
q u a n d d e s métiers d i spa ra i s ­
s e n t , l e s salariés s o n t e n 
s u r n o m b r e  . Là e n c o r e , l ' en ­
t r e p r i s e e s t " e x c l u a n t e " . N o u s 
s o m m e s d a n s u n e pé­r i o d e 
d  e réforme d  e s t r u c ­t u r e s 
t o u s a z i m u t s . L e  s e n  ­
t r e p r i s e s p a s s e p a  r la 
s o u s - t r a i t a n c e a u l i e u d e 
m a i n t e n i  r l ' e m p l o i . 

V o u s par lez d ' e n t r e p r i s e 
c i t o y e n n e p o u r l u t t e r 
contre l'exclusion. 

L e s e n t r e p r i s e s p u b l i q u e s , 
c o m m e E D F - G D F , o n  t d e s 
responsabilités v is à v is de la 
n a t i o n . En matière d'aména­
g e m e n  t d  u t e r r i t o i r e p a  r 
e x e m p l e , d e s g u i c h e t s s o n t 
fermés pou r p lus d  e rentab i l i ­
té. Le coût soc ia l e s t énorme. 
D e s s e r v i c e s p u b l i c  s qu i fer ­
m e n t , c e s o n t s o u v e n t d e  s 
e n t r e p r i s e  s qu i d i spa ra i ssen t . 
La désertification g a g n e . 
L e s e n t r e p r i s e s d o i v e n t être 

e f f i c a c e s  , m a i s p a s a u x 
dé­p e n s d  e l ' e m p l o i . 
Q u e  l s e n s d o n n o n s - n o u s 
à l 'e f f icac i té 
économique ? Pou r être 
légitimé, le s e r v i c e p u b l i c 
do i t ag i r p o u r l ' e m p l o i . 

EDF et GDF emplo ient des 
contrats emplo i solidarité 
( C E S ) . E s t - c e u n m o y e n 
d'insertion ? 

D e u x m i l l e c i n  q c e n t  s 
C E S t r a v a i l l e n t d a n  s 
l ' e n t r e p r i s e . A v a n t l e  s 
négoc ia t i ons , c'était 
n ' i m p o r t e q u o i . À la f i n d e 
leur c o n t r a t , i ls étaient d e 
n o u v e a u e x c l u s . 
A u j o u r d ' h u i , n o u s a v o n s m i s 
e n p l a c e u n p r o c e s s u s d e 
s u i v i d e c e s salariés. N o u s 
v e i l l o n s à leur f o r m a t i o  n e t 
à f a v o r i s e r l e u r 
e m b a u c h e d a n s d e  s 
e n t r e p r i s e s p a r t e ­na i r es 
d ' E D F . 
N o u s a v o n s valorisé le t rava i l 
d e s t u t e u r s  . Le t e m p s 
déga­gé a p e r m i s d e 
créer d e  s e m p l o i s . 

Vous avez négocié la m u -
tualisation des temps par­
tiels. Quels sont les effets 
sur l 'emploi ? 

L e t e m p s dégagé p a  r l e s 
t e m p  s pa r t i e l s e s t cumulé e  t 
d e s e m p l o i s s o n t c réés . 
C i n q a g e n t s t r a v a i l l a n t à 
8 0 % dégagent un e m p l o i  . 
D a n  s l ' a c c o r d , n o u s a v o n s 
o b t e n u q u  e t o u s les t e m p s 
p a r t i e l s , même les p l u s a n ­
c i e n s  , s o i e n  t p r i s en 
c o m p t e  . C e l a représente 
p l u s i e u r s c e n t a i n e s d e 
p o s t e s . 

j U n e pétition n a t i o n a l e 
p o u r la réduction d u 
t e m p s de t r a v a i l a auss i 
été lancée le 27 octobre. 

Réduire le t e m p s de travai l à 
t r e n t e - d e u x h e u r e  s 
p o u r r a i t dégager q u i n z e à 
v i n g t m i l l e emp lo i s . La 
pétition es t un o u ­t i l 
pédagogique. Pour o b t e n i r 
s o i x a n t  e d ix m i l l e s i g n a t u r e s , 
l e s m i l i t a n t s v o n t débattre 
d a n s t o u  s les s e c t e u r s 
p o u r i m p o s e  r u n  e 
négociation s u r le t e m p s d e 
travai l en 1995. T o u t c e q u i 
a été o b t e n u d a n s le 
c o n t r a t p o u  r l ' e m p l o  i n ' e s t 
p a s s u f f i s a n t s i l e t e m p s 
d e t r a v a i  l n ' e s t p a s réduit. 
La F G E - C F D T a t r a ­vaillé 
un a n s u r c e thème. Pou r 
être e f f i c a c e , la réduc­t i o n 
d o i t ê t re r a d i c a l e  . La 
r u p t u r e d o i t être f o r t  e 
p o u r p o s e r le problème e t 
déga­g e r u  n n o m b r e 
i m p o r t a n t d ' e m p l o i s . 

! A c t u e l l e m e n t , l e s salariés 
d ' E D F - G D F t r ava i l l en t t r e n t e  -
hu i t h e u r e s . N o t r  e p ro j e t d e 
t r e n t e - d e u x h e u r e s pa r s e ­
m a i n e e s t c réd ib le . M a i s 
p o u r être c o m p r i s par la p o ­
pu la t i on , il do i t être en par t i e 
p r i s en c h a r g e pa r les sa la ­
r iés. N o u s p r o p o s o n s u n e 
b a i s s e d e  s sa la i res b r u t s d e 
2 % en m o y e n n e (de 0,2 %
à 5 % en f o n c t i o n d u sala i re) . 
L ' e n t r e p r i s  e e t l'État f i n a n c e ­
r o n t le r e s t e . C e n ' e s t p a s 
u n  e pos i t i on f ac i l e à ten i r .
Il f a u t débattre d  e la p l a c  e 
d u t rava i l , d u p a r t a g e d u t r a ­
v a i l . N o u s n e p o u v o n s p l u s 
développer u n pôle d e p r o s ­
pér i té d a n s u  n m o n d e d e 
précarité. N o u s c o u r o n s v e r s 
l ' e x p l o s i o n .  

Propos recueillis par 
François Balédent 

« Le syndicat fermé sur l'entreprise n'a pas d'avenir. Il faut une ambition 
sociale etsociétale forte. » 
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BRUNO LÉCHEVIN 

Acteurs pour l'emploi. Le mot d'ordre du 
rassemblement organisé le 27 octobre 

dernier par la FGE-CFDT (Fédération gaz 
électricité) était clair. 

Pour Bruno Léchevin, secrétaire général 
depuis 1988, les entreprises publiques 

doivent jouer leur rôle dans la lutte pour 
l'emploi et contre l'exclusion. 



D e u  x o u trois livres en un 

2gème édition, nouvelle formule. Avec toujours cette volonté du Sgen-CFDT : mettre à la disposition des
personnels de l'Education nationale un outil maniable, pratique et lisible. Un outil indispensable pour se 
repérer dans la jungle des lois, décrets, circulaires ou notes de service, un outil pour se défendre. 

Le nouveau Vade Mecum est constitué de trois livres : 
• Livre 1 : Vade Mecum des personnels des écoles
• Livre 2 : Vade Mecum de tous les personnels des établissements du second degré
• Livre 3 : Statut général des personnels de l'Education nationale. 

Le livre 3, partie générale commune aux 1 8 r et 2 n d degrés, est vendu associé au livre 1 ou au livre 
2 (130 F les 2 volumes pour les adhérents, 220 F pour les non-adhérents) 
ou aux livres 1 et 2 (180 F les 3 volumes pour les adhérents, 300 F pour les non-adhérents) 

Avec ce Vade Mecum, le Sgen-CFDT i l lustre sa vocat ion de syndicat général 
pour tous les personnels de l 'Education nationale. 

Pour vous repérer dans la jungle des lois, décrets, titulaires ou notes de servite, 
pour vous défendre individuellement ou construire une revenditation tollettive s 

Il i l If-II' III ! i § 1 il C: S'llf f i ! III lll III 11 #i If!m Ils IF l| J- Il # 

A commander auprès de votre syndicat htal ou à la fédération des Sgen-CFDT 

' i l 

votre outil ! 
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