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DEVIS GRATUIT

AGS déménage tout le monde
aux quatre coins de la terre.

Emballage, transports routiers, maritimes ou aériens, douane, dossier administratif®,
transport de voiture, etc. AGS vous assure en permanence le maximum de qualite et
de sécurité en étant le responsable unique de votre déménagement outre-mer.

*Failités de paiement pour les fonctionnaires mutés dans les DOM-TOM et a l'étranger.
- Paris
11, bd Gallieni - 92230 Gennevilliers
Tél.: (1) 40802020
Londres  Nice
Tél.: (081) 9617595  Tél.: 93645940
Berlin  Marseille
Tél.: (49.30) 4292865  Tel.: 91026240
Prague  Montpellier
Tél.: (42.2) 841252 Tél.: 6747 0109
Varsovie Carcassonne
Tél. : (48.22) 562555 Tel. : 68476161
Lille  Tarbes
Tél.: 20315371 Tel.: 62935501
Le Mans  Marmande
Tél.: 43234242 Tel.: 53206565
Brest  Guadeloupe
Tél.: 98203030  Tel.: (590) 267271
Dinan  Martinique
Tél.: 40920950  Tel.: (596) 571010
Nantes Guyane
Tél.: 40920950  Tél.: (594) 307370
Troyes  La Réunion
Tél.: 25790023  Tél: (262) 434172
Metz  Mayotte
Tél.: 87300572  Tél:(269) 611717
Lyon  Nouvelle-Calédonie

M~ AENE A7 N Tél.: 78775433  Tél.:(687) 286333
NUMERO \ [ERT) 05050547 ‘ Grenoble  Tahiti
== Pous toute o Métropok A Tél: 76620564  Tél.:(689) 433955
e = S S Agents a Djibouti et Saint-Pierre et Miquelon.

- P,

s

@
_ g
<

|'actualité en direc

Toute |'actualité 36 15 CFDT+SGEN
Votre branche en direct 36 15 CFDT+*SGEN
Du nouveau au BO 36 15 CFDT*SGEN
Mutations 36 15 CFDT*SGEN
Guide pratique 36 15 CFDT*SGEN

sl Wt xaiﬁg

W e % R
P W W Y N N 5




ACTUALITE

LE MOIS

|
LA MOBILISATION

Le 14 mars prochain, prés de cent cinquante mille personnels Atoss vont
désigner leurs représentants aux commissions paritaires. Pour la premiére
fois, voteront le méme jour les personnels d’administration de catégorie A
et B (Sasu, Aasu, Casu), les personnels ouvriers (AS, OEA, OP, MOP et labo)
et les assistantes sociales. Pour le Sgen-CFDT, c'est I'affaire de tous.

Dans les établissements, les élections du 14 mars se préparent dés

aujourd'fui.
L' enjeu des élections

Atoss du 14 mars
1995 est d'importance.
Personnels d'administration
de catégorie A et B (Sasu,
Aasu, Casu), personnels ou-
vriers (AS, OEA, OP, MOP et
labo) et assistantes sociales
gliront leurs représentants.
L'ensemble du Sgen-CFDT
doit progresser et mieux pe-
ser pour |'amélioration du

systeme éducatif. Dans un
milieu marqué par le corpora-
tisme et le clientélisme, il est
important d'avoir le maximum
de commissaires paritaires
Sgen-CFDT pour promouvoir
une défense solidaire des
personnels, soutenue par un
syndicalisme de transforma-
tion sociale.

La représentativité du Sgen-
CFDT dans les catégories
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Couverture : Anne-Lise

Atoss n'est pas homogéne,
mais la progression globale
lors des derniers scrutins
doit se poursuivre. Le paysa-
ge syndical des Atoss n'a
pratiguement pas évolué.
Les syndicats de la Fen, sauf
celui des assistantes so-
ciales, sont restés au sein de
leur fédération. Ce maintien
leur donne un poids qu'ils
n‘avaient pas auparavant. La
FSU devrait profiter de ces
élections pour tenter une
percée dans un secteur ou
elle est quasiment absente.

LE SGEN-CFDT
UN SYNDICAT GENERAL

Trop souvent encore, I'Edu-
cation nationale est synony-
me d'enseignants. Au mo-
ment de la rentrée scolaire,
les médias mettent en avant
éleves et enseignants. Pas
les Atoss. Pourtant, c’est
une lapalissade, sans les
personnels Atoss, I'Ecole ne
pourrait pas fonctionner.

Le Sgen-CFDT est encore
trop fréeguemment vécu ou
percu comme un syndicat
d'enseignants. Ces élections
doivent contribuer & infléchir
cette image. Pour préparer
ces élections, au cours des
semaines a venir, |l'en-
semble de |'organisation doit
se mobiliser. Vivre le syndi-
calisme général, revendiquer
I'équipe éducative, c'est aus-
si montrer sa solidarité.
Atoss bien sdr, mais aussi
enseignants du Sgen-CFDT
doivent “mettre la main a la
pate”. Chacun, dans son éta-
blissement, doit parler, dé-
battre pour porter plus loin le
projet du Sgen-CFDT.

Le 14 mars se prépare dés
maintenant !

Jean-Luc Villeneuve

PAS DE_
PERE NOEL

Le syndicalisme authentique
que doit représenter la CFDT
a une priorité absolue : la
lutte pour I'emploi et contre
I'exclusion sociale.
Beaucoup de personnes
sont tentées de baisser les
bras et de se replier sur
elles-mémes, dans un
environnement atteint par le
discours "tous pourris”. Ce
n'est pas le moment : les
inégalités progressent, la
pauvreté émerge davantage,
des menaces sérieuses de
remises en cause du Smic
ou de la protection sociale
se font jour ici ou la.

Au Sgen-CFDT, nous ne
croyons pas au Pere Noél.
Une reprise de la croissance,
méme relativement forte, ne
réglerait nullement ce
probleme angoissant.
Beaucoup d'initiatives
existent pour y faire face.
Des réalisations, le plus
souvent méconnues, sont
organisees, la plupart du
temps dans le cadre d’un
partenariat. Aux plans
interprofessionnels national
et européen, il faut aller plus
loin. Une impulsion en
faveur d'une réduction
massive de la durée du
travail et de créations
d’'emplois est nécessaire.
Les services publics sont
directement concernés. Leur

_avenir dans le cadre

européen est fondamental
dans une période ol il est
avant tout question de
développement du marché
et de la concurrence, ol des
doutes s'expriment sur la
capacité de ['Union
européenne de tracer des
perspectives ambitieuses de
réduction des inégalités.
Aller plus loin que les
solutions a la marge est un
enjeu capital et immeédiat
pour vaincre I'immobilisme
gouvernemental et patronal,
mals aussi pour le Sgen, la
CFDT et tout le
syndicalisme !

Jean-Michel Boullier




ACTUALITE

SUP-RECHERCHE :
LA CONTINUE

Cing décembre 1994 : les sénateurs
débattent du budget 1995 de
I’Enseignement supérieur et de la
Recherche. L'intersyndicale fait de
cette date un nouveau temps fort
d'une mobilisation qui se poursuit
sous des formes multiples.

Cing décembre 1994 : non seulement
la question des crédits 1994 du CNRS,
et du “déficit”, n'est pas réglée mais
le budget 1995 de cet organisme
constituera une nouvelle dégradation
de la situation, qu'il s'agisse de I'em-
ploi ou des moyens des labos.

Cing décembre 1994 : malgré les dé-
clarations lénifiantes sur 'avenir de la
Recherche francaise, ca et la on “rai-
sonne” déja sur la base des projets de
restructuration du CNRS et de parte-
nariat CNRS-universités, dont le ca-
ractére nocif pour la recherche pu-
blique est fortement dénoncé depuis
deux mois.

PROGRAMMES A
L’ECOLE : CA BOUGE

Vingt-cing mille écoles ont répondu a
I'enquéte sur le projet de pro-
grammes parue au Bulletin officiel.
Pour la majorité, les propositions ap-
paraissent lisibles et en cohérence
avec les missions de I'école. Mais
elles sont jugées beaucoup trop am-
bitieuses et inapplicables par leur
lourdeur.

Cette unanimité, appuyée par les in-
terventions du Sgen-CFDT, ont ame-
né le ministére a modifier son projet
dans plusieurs directions. Des allége-
ments sensibles ont été opéres : sup-
pressions, reports sur le cycle suivant
ou le collége, acquisitions transfor-
mées en approches. Les masses ho-
raires sont désormais unifiées quelle
que soit la forme de la semaine, et
elles ont été rééquilibrées en faveur
du francais.

La mise en appplication est program-
mée sur trois ans : maternelle, CP,
CE2 3 la rentrée 1995 ; CE1 et CM1 en
1996 ; CM2 en 1997. :

Un document accompagnera ces nou-
veaux programmes. Il précisera et
hiérarchisera les compétences atten-
dues en fin de cycle dans chaque dis-
cipline.

L’affichage reste par trop discipli-
naire et les compétences transver-
sales diluées. Mais les aménage-
ments donnent de la cohérence et
de la progressivité aux apprentis-

sages.

LE MOIS

|
NON AUX INEGALITES

Les intégrations dans les différents corps d’enseignants prennent
du temps. Les personnels vivent de plus en plus mal cette inégalité.
Le Sgen-CFDT n'avait pas signé 1'accord avec Lionel Jospin en 1989.

Aujourd'hui, avec d’autres organisations, il prépare
la mobilisation pour accélérer le processus.

L e sentiment d'injustice
est de plus en plus fort
au sujet des intégrations pré-
vues dans différents corps
d'enseignants. Des contacts
intersyndicaux ont été pris
par le Sgen-CFDT avec le SE-
Fen, le SnulPP et le SNCL
pour trouver les bases de re-
vendications et d'initiatives
communes. Cette question
est aussi présente lors des
réunions avec les organisa-
tions présentes dans les ly-
cées professionnels.

Chez les instituteurs, a la
rentrée 1995, soixante qua-
torze mille emplois auront
été transformeés permettant
I'intégration d'environ
guatre-vint huit mille per-
sonnes. Deux cent trente
mille restent, pour l'instant,
sur la touche alors que le tra-
vail effectué par ces institu-
teurs est exactement le
méme que celui des profes-
seurs d'école. Une seule so-
lution s'impose : |'accéléra-
tion du processus.

UNE SEULE SOLUTION
L'ACCELERATION

Si le rythme prévu - douze a
guinze mille intégrations par
an - reste le méme, la fin de
|'opération interviendra au
mieux en 2015. La réparti-
tion actuelle entre le
concours interne et la liste
d'aptitude devrait étre remi-
se en cause au profit de cet-
te derniere. Ces mesures
sont indispensables pour évi-
ter une multiplication des
frictions et une dégradation
du climat dans les écoles
due a ces inégalités.
D'autres catégories sont
concernées. Chez les PEGC,
certains partent en retraite a
I'indice 655, d'autres plafon-
nent a I'indice 537 (fin de la

Une intégration rapide est nécessaire pour éviter une multiplication des
frictions et une dégradation du climat dans les établissements.

classe normale), soit une dif-
férence d’environ mille cing
cents francs. Chez les pro-
fesseurs de lycée profes-
sionnel, il reste prés de
vingt-sept mille PLP 1. Le
Sgen-CFDT souhaite que le
passage en PLP 2 soit accé-
|éré ainsi que pour les autres
corps concernés par des pro-
cessus d'intégration.

Perspective d'une transfor-
mation en profondeur de
I'école laissée de coté lors
des négociations, catégories
entiéres non prises en
compte (personnels Atoss,
non titulaires...), rythmes
d'intégration et injustices
entre corps, le Sgen-CFDT
ne pouvait s'en satisfaire.
Les insuffisances de l'accord
signé en 1989 par Lionel
Jospin avec la Fen, le Snes,
le Snetaa... sont & la base

| des inégalités qui se font da-
| vantage jour actuellement.

Tout en partageant certaines
options de cet accord, en
particulier le principe d'égali-
té entre les instituteurs et
les professeurs d'école, le
Sgen-CFDT avait refusé de
le signer. Les faits nous ont,
hélas, donné raison. L'acuité
des problémes rencontres
est différente suivant les
corps. L'amertume n'en est
pas moins reelle.

Le Sgen-CFDT s'est de nou-
veau adressé solennelle-
ment a Frangois Bayrou. Les
choses doivent bouger
concrétement dans le sens
de I'égalité ! Le Sgen-CFDT
s'emploiera & rechercher le
rapport de forces unitaire ne-
cessaire.

Jean-Michel Boullier

V. Fabre




ACTUALITE

LE MOIS

STRUCTURES

DEMOCRATIE ET EFFICACITE

Le congres des structures de la fédération des Sgen-CFDT s’est déroulé a Créteil
du 13 au 15 décembre. Les délégués d’'une centaine de syndicats

ont “planché” sur des propositions de modification proposées

par le Conseil fédéral général - organe directeur de la fédération - ou par des syndicats.
Trois débats importants : syndicats/UPR (académie), instances fédérales et branches professionnelles.

D ouze ans apres la fé-
déralisation, le Sgen-
CFDT n'a pas choisi de bou-
leverser ses statuts lors du
congres de Crétell les 13, 14
et 156 décembre dernier.

La place et |le réle des struc-
tures académiques, les
unions professionnelles ré-
gionales (UPR) sont désor-
mais reconnus dans les sta-
tuts. Par plus de 80 % des
mandats exprimés, le
congrés a adopté un socle
de compétence et une char-
te de complémentarité pour
I'UPR. Cette décision impor-
tante doit contribuer, entre
autres, a impulser la poli-
tique régionale de |'organisa-
tion et a définir, a travers ce
socle, les responsabilités in-
contournables de I'UPR.

Le réle des branches profes-
sionnelles et du secteur de
la Recherche publigue est
désormais mieux défini. Ils
rempliront un réle de propo-
sition et de contribution a la
réflexion et un role de mise
en ceuvre de la politigue fe-
dérale. Il s’'agit bien d'une
meilleure intégration de
|‘échelon professionnel dans
le syndicat général.

En revanche, les syndicats
ont trés largement repousse
la proposition du Conseil fé-
déral qui consistait a ce gue
toutes les UPR désignent
leurs représentants de

Un climat serein pour trois jours de debats.

branches. Ces représentants
resteront présentés par les
syndicats et élus par les AG
de branches.

L'un des temps forts de ce
congrés concernait les ins-
tances fédérales. Le syndi-
cat du Bas-Rhin - le Gers
avait un projet similaire - pro-
posait de remplacer le
conseil fédeéral actuel par un
binédme bureau fédéral/
conseil national. Ce projet
n‘a pas été retenu, bien
gu'ayant obtenu la majorité
des mandats exprimés. Mais

F creten 15,34 ef th décomiie 1994

L R

Chambre noire

il n'a pas atteint la majorité
des mandats établis qui était |
nécessaire pour qu'une mo- |
dification soit adoptée. ‘
Le Conseil fédéral général res- |
te donc I'organe directeur de
la fédération des Sgen-CFDT.

UNE FEDERATION
DE SYNDICATS

De méme, |'assemblee géne-
rale des syndicats a €té main-
tenue, le congrés ayant refu-
sé de la remplacer par une
AG des UPR. Sur ce dernier |
point, comme sur celui de la

désignation des Conseils de |
branches, les syndicats ont
sans doute tenu a réaffirmer
leur prérogatives : le Sgen-
CFDT est bien une fédération
de syndicats. :

On ne peut passer en revue
|'ensemble des points adop-
tés ou repoussés. Mais si le
congres des structures est
clos, le débat n'en devra pas
moins se poursuivre. L'amé-

lioration du fonctionnement
collectif devra étre une pre-
occupation permanente. |l
est évident que le CFG a eté
interpellé. Il devra répondre
rapidement et proposer des
pistes pragmatiques pour
améliorer son fonctionne-
ment.

L'AG des syndicats devra
permettre a I'ensemble des
syndicats de mieux s'impli-
quer dans la vie fédérale
entre deux congres.

Le congres de Créteil a mon-
tré que des changements ont
d'autant plus de chance
d'étre actés qu'ils correspen-
dent & une pratigue, a une
maturation. Cela a été le cas
sur la répartition des respon-
sabilités entre syndicats et
UPR.

La présence de la quasi-totali-
té des syndicats Sgen-CFDT,
la grande écoute des uns et
des autres, la serénité des dé-
bats, le respect des décisions
prises - au-dela de déceptions
légitimes - sont autant d'élé-
ments encourageants pour
I'avenir de |'organisation. Effi-
cacité et démocratie pour un
syndicalisme de transforma-
tion sociale.

Jean-Luc Villeneuve

F. Balédent




ACTUALITE

COLLOQUE
DE LA LIGUE

La Ligue frangaise de I'Enseignement
et de I'Education permanente vient
d'organiser un colloque a Paris sur le
théme : “Le systéme éducatif demain.
Défis et enjeux pour le service pu-
blic”. Le Sgen-CFDT y était invité. De
400 a 500 personnes ont débattu du-
rant deux jours sur des questions
passionnantes comme la construction
des savoirs, I'Education 4 la citoyen-
neté, les médias et nouvelles techno-
logies de communication, la décen-
tralisation, le Service public et les éta-
blissements privés. L'enfant et Iado-
lescent ont été au cceur de
discussions auxquelles ont pris part
des responsables d‘associations, des
personnels de |'‘Education, des pa-
rents, des élus locaux...

L’ INSPECTION
A LA VIE DURE

Plus de note zero. Les inspecteurs pla-
cés devant un refus d'inspection de-
vront trouver d‘autres modes d'évalua-
tion. Cela peut ouvrir des perspectives,
mais le refus d'inspection se voit sanc-
tionné soit par une baisse de la note
administrative, soit par une autre me-
sure disciplinaire. Au BO est parue une
note de service concernant les refus
d'inspection dans le second degré. Ela-
borée sans aucune concertation, elle
s'inscrit dans le droit fil d’une décision
du Conseil d’Etat du 19 novembre
1993. Celui-ci donne raison a des en-
seignants qui ayant refusé d'étre ins-
pectés contestaient ['attribution d'une
note “zéro”, mais en méme temps il
préconisait d'autres sanctions. La note
tire les conséquences de cet arrét. La
bataille continue donc pour en finir
avec l'inspection individuelle et la no-
tation, et imposer collectivement
d’autres modes d'évaluation. Les per-
sonnels en refus d'inspection conti-
nueront a recevoir le soutien actif du
Sgen-CFDT.

LE SGEN-CFDT EN TETE
[ R T S|

Avec 34,6 % des voix lors du renou-
vellement du Comité technique pari-
taire central et du Comité d'hygiéne
et de sécurité, le Sgen-CFDT devient
la premiére organisation de I'adminis-
tration centrale du ministére de I'Edu-
cation nationale. Il progresse de
8,74 % et devance largement FO
(27 %), la Fen (19 %), la CGT (14,5 %]
et la CSEN (4,5 %).

LE MOIS

LE DIALOGUE JUSQU'AU BOUT

Dix-sept éléves exclues au lycée Faidherbe a Lille.
Le conseil de discipline a pris cette décision le 24 octobre dernier.
Depuis huit ans, I'administration et les enseignants
ont multiplié les tentatives de dialogue
aupres des jeunes et des familles.

D ifficile d'exclure des
gleves. C'est au bout
du bout d'un long processus
que le verdict est tombé. En
1986, quelgues foulards isla-
migues sont portés dans |'éta-
blissement. En 89/90, on en
compte une trentaine sur en-
viron cent cinguante jeunes
filles d'origine maghrébine. A
la rentrée 92, des éléves refu-
sent de retirer leur foulard en
EPS malgré des problémes de
securité. Tout au long de I'an-
née 93-94, I'établissement re-
cherche le dialogue avec les
parents, les jeunes filles voi-
l&es et |'imam de Lille Sud, qui
joue au début un role de me-
diateur. Chacun écoute |'autre,
mais reste sur ses positions.

DIALOGUE ET FERMETE

Au printemps 94, quelgues
actes de prosélytisme, isolés
mais confirmés, inquietent
I'ensemble du lycée : prieres
dans les couloirs, versets co-
raniques qui circulent dans
des cours. Le conseil d'admi-
nistration vote, le 5 avril 1994,
une modification du regle-
ment intérieur interdisant le
port du foulard dans ['établis-
sement. Certaines éléves sont
prétes a l'accepter, mais
I'imam et son avocat intervien-
nent auprés du recteur qui an-
nule cette décision.

Vingt-trois jeunes filles voilees
font la rentrée 94. Mais fin
septembre, la circulaire Bayrou
remet tout en cause. Les ten-
sions internes entre les jeunes
maghrébines voilées et non
voilées s'accroissent (insultes,
menaces). Le 3 octobre, jour
ou le CA se reunit pour voter
|'additif au reglement intérieur,
une manifestation, avec sou-
tiens extérieurs, se tient a la
porte du lycée. Les jours sui-
vants, d'ultimes dialogues sont

P. Bader

Au bout du bout du dialogue, I'attitude de fermeté a abouti a des exclusions.

Mais les portes de I'établissement restent ouvertes a celles qui se

conformeraient au nouveau réglement.

a nouveau tentés avec chacu-
ne des jeunes filles et des
lettres recommandées expé-
diées aux parents. Les éleves
voilées restent en permanen-
ce jusqu'au 24 octobre ol le
conseil de discipline décide
les dix-sept exclusions, trois
jeunes filles acceptant d'éter
le voile. Seules deux de ces
trois éleves sont restées pré-
sentes, avec leurs parents, au
conseil de discipline. Les
autres ont délégué l'imam et
son avocat. Le lycée les a ins-
crites au Centre national

Le refus des
signes ostenta-
toires doit étre
réaffirmé sans
ambiguité, quel-
S GE N que soit la re-
ligion. En ce qui concerne le
voile islamique, céder sur ce
sujet reviendrait a abandon-
ner celles et ceux qui luttent
contre l'intégrisme. Dans
certains pays, ce combat est
risque de mort.

1l faut convaincre plutot que

L'AVIS DU

d'enseignement a distance.
Presque toutes auraient finale-
ment accepte cette solution.
La section Sgen-CFDT du ly-
cée estime que toutes les
possibilités de dialogue et de
conciliation ont été épuisées
avant d'en arriver a ces exclu-
sions qu'elle ne trouve pas sa-
tisfaisantes.
Depuis, la situation est calme.
Et chacun souhaite |'apaise-
ment pour permettre que le
processus d'intégration re-
prenne.

Vincent Fabre

contraindre en se donnant
tout le temps nécessaire.
C’est au sein de l'établisse-
ment que la situation s'ap-
précie le mieux. Le Sgen-
CFDT est opposé a une loi de
simple interdiction qui ne
pourrait qu’exacerber les ten-
sions. Quand, en dernier res-
sort, I'exclusion est décidée,
il faut s'efforcer de maintenir
le contact avec les jeunes
concernés dans une optique
d’intégration.




ACTUALITE

INTERNATIONAL

SOLIDARITE ET REFLEXION

La solidarité a 'égard de la Bosnie, du Kosovo, des démocrates algériens,
et bien d’autres thémes furent abordés lors de la conférence européenne
de l'Internationale de 'Education (IE), en octobre a Prague.
Jean-Michel Boullier y représentait le Sgen-CFDT parmi 160 délégués
représentant 75 organisations implantées dans 34 pays.

Le Sgen-CFDT s'est interrogé sur

L ors de la conférence ré-
gionale européenne de
I'Internationale de |'Educa-
tion, fin octobre a Prague, le
Sgen-CFDT a souligné le de-
voir de solidarité & I'égard de
la Bosnie et du Kosovo. La
purification ethnigue mise en
place par le régime serbe doit
étre dénoncée sans relache
par notre internationale pro-
fessionnelle. Le Sgen-CFDT a
également souhaité que des
liens s'établissent entre I'IE
et nos collegues d'Algérie. Ce
qui se passe en Algérie est
|'affaire des Algériens eux-
mémes, mais la solidarité
compte pour contribuer a fai-
re gagner la démocratie.

Le Sgen-CFDT s'est interrogé
sur les cing chantiers ouverts
par I'lE : I'éducation préscolai-
re, la formation professionnel-
le apres quatorze ans, I'édu-
cation et la nouvelle technolo-
gie pour le XXI*™ siecle, la ré-
munération des enseignants,
les réunions transfrontalieres.
Quelle coherence entre ces
themes ? Mis bout a bout, ils
ne peuvent constituer un pro-

les cing chantiers ouverts par I'Internationale de | *Education

jet pour I'lEE. Pourguoi tra-
vailler sur la rémunération des
seuls enseignants en laissant
de cOté les autres person-
nels ? Pourguoi ne pas abor-
der I'emploi et les conditions
de travail ?

FINANCER L'EDUCATION

Le financement de |'éduca-
tion, question centrale en dis-
cussion, a donné lieu a de
nombreuses interventions
convergentes. L'IE affirme la
place du service public et re-

L’"IEE SUR

Contrairement au Comité syn-
dical européen de I'Education
(CSEE) qui regroupe pour l'es-
sentiel les pays de I'Union eu-
ropéenne, I'Internationale de
I’Education en Europe (IEE)
rassemble également de nom-
breuses organisations de I'Eu-
rope centrale et orientale. Une
organisation russe, présente a
titre d'observateur, doit en
principe prochainement adhé-
rer a I'lEE. Lors du débat géné-

fuse la tendance a la privati-
sation des systéemes éduca-
tifs, comme en Suéde, ou en-
core |'obligation pour les
parents d'assurer certains be-
soins des écoles comme en
Pologne. « |l ne faut pas, pour
|'accés a I'éducation, rempla-
cer la carte du parti par |'ar-
gent » a noté un représentant
de |'organisation tchéque.
L'étude commencée sur ce
théme central sera poursuivie
au cours de l'année 1995.

Jean-Michel Boullier

LES RAILS

ral, beaucoup d'organisations
- dont le Sgen-CFDT - ont in-
sisté sur la clarification indis-
pensable des responsabilités
entre le CSEE et I'lEE, I'évolu-
tion du CSEE étant en grande
partie liée a celle de la CES
(Confédération européenne
des syndicats) a laquelle ap-
partient la CFDT. Cette préoc-
cupation a été intégrée par les
responsables de I'lEE. Reste a
concrétiser !

Chambre Noire

ALGERIE URGENCE
R e

Avec toute la CFDT, le Sgen-CFDT ap-
pelait le 3 décembre aux différentes
manifestations sur I’Algérie. Plus de
10 000 personnes se sont retrouvees a
Paris sous la pluie, plusieurs centaines
dans de nombreuses villes. Il s'agissait
d’apporter un soutien concret au
peuple algérien, de dénoncer les
crimes dont le nombre est bien supé-
rieur a tous les bilans officiels. Il s'agis-
sait aussi d‘aider les personnes mena-
cées a obtenir des visas et un statut
garantissant le droit au séjour, au tra-
vail et a des conditions de vie dé-
centes. Cette mobilisation est promet-
teuse. Souhaitons qu‘elle contribue a
faire pression sur le gouvernement
francais et a favoriser la solidarité avec
tous les démacrates algeériens.

RENCONTRE AVEC
LA GEW

Une premiére rencontre a eu lieu le 3
décembre entre le Sgen-CFDT et la
GEW, la plus importante organisation
de ['Education et de la Recherche d'Al-
lemagne, membre du DGB. La GEW
(340 000 adhérents) joue un role trés
important au sein de I'Internationale
de I'Education et du Comité syndical
européen de |'Education. Aprés un
échange général, les discussions ont
porté sur I'enseignement supérieur
(accés, place des formations longues °
et courtes, échec universitaire, forma-
tion continue, décentralisation, finan-
cement de I'enseignement supérieur
et de la recherche). Cette premiére
rencontre, trés positive, ouvre des
perspectives de travail commun.

- TURQUIE

Les droits de 'Homme sont réguliére-
ment bafoués en Turquie. Amnesty
International a dénoncé récemment les
difficultés et les dangers auxquels doi-
vent faire face les membres de
I"Association turque de défense des
droits de I'Homme fondée en 1986 et
forte de 15 000 membres, Les 56 sec-
tions locales de cette association dé-
noncent la torture, fréquemment prati-
quée en Turquie, les incendies de
villages et I'évacuation de force de la
population kurde. En 1993, 24 per-
sonnes sont mortes des suites de tor-
ture et 30 ont disparu. Les exécutions
extrajudiciaires et les assassinats poli-
tiques sont légion dans ce pays qui
veut se donner une vitrine de démo-
cratie et de respectabilité.




INITIATIVES

(( Si nous devion&i fer-

mer les établisse-
ments en cas de risque, la
moitié des colleges et lycées
serait concernée. » Francoi-
se Lacépéde, proviseur au ly-
cée Gérard-de-Nerval a Noi-
siel (Seine-et-Marne), ne
comprend pas la décision du
tribunal de Bobigny. Le 31
octobre, le chef d'établisse-
ment et l'intendant d'un ly-
cée de la banlieue parisienne
sont condamnés a deux
mois de prison avec sursis
pour homicide involontaire,
suite au décés accidentel
d'un éléve dans I'enceinte
du lycée. A Grenoble (Isére),
un proviseur de lycée profes-
sionnel est lui aussi traduit
en correctionnelle pour un
accident survenu dans un
atelier. Comme les milliers
de chefs d'établissements
qui ont défilé dans les rues
de Paris le 27 novembre der-
nier, Frangoise Lacéepede
veut les moyens d‘assumer
“I'autonomie’ de son établis-
sement. « Au lycée Gérard-
de-Nerval, I'eau s'infiltre
dans certaines salles. Le
conseil régional est informé,
mais rien n'est fait depuis
deux ans. S'il y a un problé-
me, c'est I'intendant et moi
qui seront inquiétés. Nous
devons répondre personnel-
lement de responsabilités
dues a notre statut de fonc-
tionnaire. C'est scanda-
leux. »

QUI PAYE ?

A Saverdun (Ariege), Fran-
coise Bauzou, gestionnaire
comptable du lycée profes-
sionnel Docteur-Philippe-Tis-
sié, ne sait plus quoi faire.
Le transformateur électrique
ne présente plus toutes les
garanties et perturbe méme
le réseau de la ville. La toitu-
re des ateliers, notamment
ses vitres, s'effondre. La sé-
curité des éleves est en per-
manence menacee. La com-
mission departementale de
sécurité a imposé des tra-
vaux dans les meilleurs dé-
lais. Mais qui paye ? Les frais
sont trop importants pour
&tre pris sur le budget de
I'établissement et le consell
régional ne se presse pas. La
rénovation totale de I'établis-
sement était prévue des

A Montaigu (Vendée),comme sur cette photo, un quart des machines-outils
ne répondent plus aux normes. Elles seront remplacées d'ici trois ans. En
attendant, comment travaillent les éléves 7

1986. Depuis, aucun entre-
tien n'est effectué. OU sont
les responsabilités ?

Les gestionnaires et les
chefs d'établissements dis-
posent rarement de conseils
juridiques performants. Au
rectorat de |'académie de
Rouen, une seule personne
conseille les établissements.
Pour Jean-Yves Langanay,
proviseur au Grand-Quevilly
(Seine-Maritime), c'est trés
insuffisant, chacun est un
peu livré a lui méme.
Jean-Claude Céleste, inten-
dant du lycée professionnel
Martin-Nadaud (Paris) ré-
cemment rénoveé, est du
méme avis. « Tout le monde
bricole. Quel intendant ou
chef d'établissement est ca-
pable de déceler un problé-
me de sécurité ? Des orga-
nismes compétents exis-
tent, mais coltent trés cher.
|l faudrait recruter des inge-
nieurs de sécurité, comme
dans les universités. »
Pendant les travaux de son
lycée, ni lui ni le chef d'éta-
blissement n‘ont été enten-
dus par l'architecte. Résul-
tat, des grandes salles ne
peuvent accueillir que dix-
neuf éléves car elles n'ont
gu’une porte. Si la réglemen-
tation est appliquée a la

|lettre, |'établissement ne
peut plus fonctionner.

UN FREIN A LA PEDAGOGIE

Les enseignants, les sur-
veillants et les conseillers
d'éducation sont aussi
concernés. A Noisiel, le ly-
cée est ouvert cinquante
deux heures et ne dispose
que de vingt-huit heures de
surveillance. Comment faire
pour que les problemes de
sécurité ne freinent pas la
pédagogie ?

Il n'est pas
question de re-
mettre en ques-
tion l'autono-
mie des établis-
S G E N sements. Il faut
définir les responsabilités de
chacun.

* Si I’Etat veut assurer la
permanence du service
d’éducation, il doit donner
les moyens de fonctionner,
en crédits et en postes.

* La sécurité demande des
investissements et des cré-
dits. Cela doit se retrouver
au niveau des budgets d'éta-
blissements, dans la mainte-
nance des équipements et
dans la programmation des
travaux a effectuer.

L'AVIS DU

C. Szmulewicz/OR

L'ETABLISSEMENT, ZONE A RISQUES ?

Intendants et chefs
d’établissements sont
responsables des
accidents survenus
dans I'enceinte des
colleges et lycées.
Apres la
condamnation de deux
d’entre eux a des
peines de prison,
ils réclament des
engagements de I'Etat,
des conseils régionaux
et généraux.

Ils revendiquent une
définition claire
des responsabilités
de chacun.

Tous ces problémes peu-
vent étre abordés en conseil
d'administration et des com-
missions d'hygiéne et de se-
curité (CHS) peuvent étre
créées.

Les chefs d'établissements
et les intendants ne refusent
pas leurs responsabilités,
mais ils veulent que le parta-
ge entre |'Etat, les collectivi-
tés territoriales et les établis-
sements soit clairement dé-
fini.

Frangois Balédent

* La sécurité est |'affaire de
tous les personnels de I'éta-
blissement ainsi que des
usagers. Cette responsabili-
té, ils doivent l'exercer a tra-
vers le conseil d’administra-
tion (CA) et les commissions
qu’il doit mettre en place,
commission hygiéne et sécu-
rité en particulier.

Chaque CA doit étre infor-
mé. Un état des lieux doit
étre établi en début d'année
scolaire ainsi qu’une liste
des opérations de sécurité a
effectuer. :

En cas de nécessité, les
membres des CA ne doivent
pas hésiter a proposer la fer-
meture partielle ou totale de
I'établissement.




A l"école maternelle..

(€S ENFANTS GA
(A ETRE |'HEURE

DE LA SIESTE! EW”[

CONFORTER
L'ECOLE MATERNELLE

Aujourd'hui, tout le monde est convaincu de I'importance
de I'école maternelle.
Elle est le lieu privilégié du développement
de la personnalité de chaque enfant a travers
les multiples activités qui lui sont proposées.
Maintenant, I’enjeu est.d’y améliorer
~ les conditions d’'exercice.
Dossier coordonné par Annie-Laure Girardin.

Avec la participation de Sylviane Cagna, Régis Charles, Marie-Thérése Chastagnol, Marie Kotowsky, Francoise Lebocey,
Antoine Mathieu, la MGEN, Nelly Parpandet, Muriel Sétien, Laurent Sirantoine, Jean-Marc Wagner et Jacqueline Zimmermann.




DES SALLES D’ASILE
AUX CYCLES

Unique au monde, |'école
maternelle francaise, forte
de son histoire, a acquis
une stabilité que |'on peut
estimer inattaquable au-
jourdhui.

Le pasteur Oberlin crée la
premiére salle d’asile dés
1770. Deux a trois adultes
s‘occupent de cent a deux
cents enfants de moins de 6
ans. Les salles aux fenétres
hautes empéchent d'étre dis-
traits par I'extérieur. On y
apprend la lecture et le caté-
chisme en groupe. Ces salles
d'asile sont destinées aux
enfants du sous-prolétariat.
A I'époque, on n’imagine de
bonne éducation que familia-
le ou avec précepteur.

En 1848, Pauline Kergomard
dénonce les conditions ma-
térielles et humaines de ces
regroupements. Elle milite
pour la prise en compte de la
La surveillance des salles
d'asile est confiée a des per-
sonnels de I'Etat. C'est la fin
de I'emprise religieuse. Cette
volonté de donner une base
a la laicité de l'école primai-
re publique oblige a innover.
On réinvente des contenus
d’enseignement en partant
de I'enfant. Une véritable ré-
volution.

En 1881, les salles d'asiles de-
viennent gratuites. Puis elles
s'appellent écoles mater-
nelles. En 1886, I'école mater-
nelle et I'école élémentaire
constitue I'école primaire.

Au XX siécle, I'école ma-
ternelle d'aujourd’hui se
construit : ni simple garderie,
ni annexe de I'école élémen-
taire. Les enfants de milieu
favorisé commencent a y en-
trer massivement a partir des
années 60. En 1977, I'école
maternelle est dotée d’un
objectif ambitieux : dévelop-
per la personnalité globale
du jeune enfant et sa préven-
tion. La loi d'orientation de
1989 la situe au cycle | et au
cycle Il. La grande section
devient une classe charniére.
Les projets de programmes
de septembre 1994 réaffir-
ment sans ambiguité la pla-
ce de I'école maternelle
dans le dispositif global de
la scolarisation et précisent
ses missions et objectifs.

uh enseignement spécifique,

une ouverture,

ENSEIGNER EN MATERNELLE,

L'enseignement en maternelle est
spécifique. La pédagogie
est adaptée aux jeunes enfants
et il faut développer
des relations soutenues
avec d’autres adultes :
les parents et les agents
communaux.

La qualité de I’école maternelle
francaise tout au long
de ce siecle rend optimiste
sur son devenir.

Reste a lui donner les moyens
de sa pédagogie innovante.

L' école maternelle
francaise est unique.
Elle est avant tout une école
et scolarise, sans caractére
d'obligation, les enfants de 2
4 5 ans. C'est ce qui la dis-
tingue des structures d'ac-
cueil de nos voisins (ex : les
jardins d’enfants allemands).
La gratuité garantit |‘accueil
des enfants de tout milieu so-
cial et |'on sait I'importance
d‘une scolarisation précoce
dans les milieux défavarisés.
L'age des enfants accueillis a
amené les enseignants des
ecoles maternelles a dévelop-
per une pédagogie particulie-
re, centrée sur |‘enfant pris
dans sa globalité et basée sur
de multiples situations de
jeux, moteurs essentiels d'un
apprentissage, a cet age.
Ses objectifs sont ceux
d'une école. Bien s(r, |I'em-
ploi du temps ne reflete pas

les disciplines habituelles de
la scolarité. Tout est concu
pour que l'enfant acquiere
progressivement la maturité
nécessaire aux futurs ap-
prentissages de |'école élé-
mentaire. Pour parvenir a cet
objectif, I'école maternelle
répond a trois missions es-
sentielles.

Elle a tout d'abord un objectif
de socialisation. Les enfants
y apprennent a vivre en-
semble, a communiquer
entre eux et avec les adultes,
a aimer venir & |'école.

Elle fait découvrir et déve-
loppe les aptitudes phy-
sigues, artistiques et intel-
lectuelles de chacun.

D'ABORD
UNE ECOLE

Elle a, enfin, un réle de pré-
vention et détection précoce
des handicaps. Les réseaux
d'aides spécialisées, compo-
sés de psychologues sco-
laires et de rééducateurs, en
nombre insuffisant, consa-
crent trop peu de temps aux
classes pre-élementaires.

A I"école maternelle, I'enfant
est acteur. |l est accueilli
dans un lieu riche de situa-

les adultes, a aimer venir a I'école.

tions éducatives variées,
créatives, attractives. L'en-
seignant est roi de la récupe-
ration et de |'imagination.

DES ENFANTS
ACTEURS

|l doit également passer
maitre dans la capacité a
s'adapter et a réagir positive-
ment a toute situation nou-
velle survenue en classe.

La place faite aux parents
est trés importante a |'école
maternelle. L'enfant s'y sen-
tira d'autant mieux que les
parents y seront entendus.
Les classes maternelles qui
accueillent les parents en
classe sont de plus en plus

nombreuses. C'est la seule
structure scolaire aussi ou-
verte aux parents.
L'enseignant doit également
nouer des relations étroites
avec d'autres adultes inter-
venant a I'école maternelle :
les agents territoriaux spé-
cialisés des écoles mater-
nelles (Atsem).

PLACE
AUX ATSEM

Initialement chargés de
I'aide aux enseignants et
des soins aux jeunes en-
fants, ces personnels ont vu
récemment leur mission
évoluer. lls sont de plus en
plus appelés, sous la respon-

LA SIESTE DE 2 A 5 ANS

Des signes de fatigue apparaissaient
en début d'aprés midi, y compris en
grande section. Les enseignantes de
I'école maternelle Charles Péguy, a
Lyon, ont alors décidé de proposer la
sieste a tous les enfants.

Enseignantes, Atsem, parents, méde-
cins, tous les partenaires de l'école
ont participé a ce projet.

L'espace fut aménagé. L'école obtint
de la municipalité des matelas, des
draps et des couvertures en nombre.

Pour permettre aux enfants rentrant
déjeuner de faire la sieste chez eux,
les horaires furent assouplis .

Un temps de repos profitable a cha-
cun fut congu : bonnes conditions
psychologiques, respect de chaque
enfant - pour I'endormissement et
pour le temps de sommeil -, variété
des situations de repos.

La valorisation du sommeil a changé
les mentalités. Dix ans aprés, person-
ne ne veut revenir en arriére !

Chambre Noire

UNE PEDAGOGIE PARTICULIERE

sabilité du maitre, a interve-
nir en classe. Les Atsem
sont généralement en
nombre insuffisant. A Lyon,
chaque classe maternelle
est dotée d'une Atsem,
mais a Paris, on n'en comp-
te qu‘une pour trois classes.
Ne parlons pas des zones ru-
rales ou les budgets rendent
impossible I'emploi & temps
plein voire méme le recrute-
ment d'Atsem !

UNE ECOLE
RECONNUE

L'école maternelle est riche
de la pédagogie qu'elle met
en oeuvre. D'aucuns s'in-
quiétent de son devenir. Les
uns craignent que la meilleu-
re formation des Atsem soit
le prélude a la fin des postes
d'enseignants en maternel-
le. Les autres voient dans
|'accélération de la construc-
tion de I'Europe un risque de
nivellement des acquis par
le bas et la disparition future
des écoles maternelles fran-
caises.

Pour le Sgen-CFDT, |'école
maternelle est trop appré-
ciée et reconnue dans son
roéle fondamental pour qu'au-
cun de ses atouts ne soit re-
mis en cause. Les projets de
programmes publiés en sep-
tembre 1994 confortent sa
place. Beaucoup d'améliora-
tions restent a obtenir. Les
effectifs par classe doivent
étre abaissés et la dotation
des écoles en Atsem et en
personnels spécialisés doit
étre améliorée. Les locaux
doivent étre plus vastes et
les moyens pédagogiques
doivent étre améliorés. La
formation initiale et continue
doit intégrer les expériences
et les recherches relatives a
la petite enfance.

L"école maternelle ne peut
pas rester un super-labora-
toire. Elle doit avoir les
moyens de sa pédagogie in-
novante.

Annie-Laure Girardin

ATSEM, UN
AUTRE REGARD

Nouvelle formation, statut, les
agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles font
partie de 1'équipe éducative.

Aux c6tés des enseignants,
travaillent, dans les écoles
maternelles, les agents terri-
toriaux spécialisés des
écoles maternelles (Atsem).
lls sont placés sous |'autorité
du directeur de |'établisse-
ment, mais relévent de |'au-
torité territoriale : le maire.
Jusqu'en septembre 1992,
date du décret du nouveau
statut, ils n'avaient qu'un réle
d'aide et d'entretien.

DES COMPETENCES
. RECONNUES

Dans le cadre de la création
de la Fonction publique terri-
toriale, la CFDT a participé a
la constitution des statuts
particuliers de ces person-
nels. Elle a obtenu la recon-
naissance des Atsem dans
la filiere sanitaire et sociale.
Leurs fonctions, leur réle et
leur place a été reconnue au
sein de |'équipe éducative.

ATELIERS LANGAGE

A Lyon, des “ateliers langa-
ge” ont été mis en place, de-
puis cinq ans, dans les Zones
d’Education prioritaires. Ces
ateliers regroupent cinq a
six enfants. lls sont destinés
a apporter un complément
au milieu familial quand ce-
lui-ci est déficient. Le projet
prévoit de développer le vo-
cabulaire, la communication
et la relation aux autres ; les
parents sont tenus de parti-

ciper a cette dynamique, au-_

prés de leur enfant et dans
le groupe. Les éléves concer-
nés par ce dispositif sont
ceux agés de 4 a 6 ans. En
début d'année, les ensei-
gnants désignent les enfants
susceptibles de tirer profit
de ces ateliers. L'école d’or-

La modification et la revalori-
sation de leur emploi ont
pour corollaire une exigence
de compétences reconnues
par un CAP petite enfance.
Leur formation est organisée
autour de connaissances
théoriques et pratigues :
techniques d'entretien des
locaux et du matériel destiné
aux enfants, diététique, dé-
veloppement affectif et psy-
chomoteur du jeune enfant,
soins d'hygiene et de sécuri-
té, activités d’éveil et de loi-
sirs et connaissances gene-
rales (frangais, mathéma-
tiques, économie familiale et
sociale, législation...).

|l est important que les en-
seignants et les parents por-
tent un autre regard sur le
travail des Atsem. Leur role
éducatif, complémentaire a
celui de |'enseignant doit
étre reconnu.

Jacqueline Psaltopoulos

thophonie est chargée d'éva-
luer ces enfants, en début et
en fin d’année scolaire. Les
animateurs, enseignants ou
non, sont recrutés par le
centre social, gestionnaire
de I’'ensemble. La Ville de
Lyon consacre 10 000 F a
chaque atelier.

Apres cing ans de pratique,
les enseignants ne sont pas
unanimes sur ses effets : la
participation des parents,
pourtant réputée obligatoire,
est insuffisante : certains ne
conduisent méme pas eux-
mémes leur enfant aux ate-
liers ! L'effet obtenu s'avere
inférieur a celui escompté,
compte-tenu des investisse-
ments humaijns et financiers
mis en ceuvre.

Maillac/REA

11




ZONES RURALES

Comment revendiquer l'ac-
cueil des enfants de 2 ans,
pourtant prioritaire dans les
zones rurales défavorisées ? Si
certaines communes rurales
disposent dune classe mater-
nelle a part entiére, beaucoup
de sections enfantines fonc-
tionnent avec plusieurs sec-
tions élémentaires, sans équi-
pement spécifique ni aide en
personnel. Les solutions doi-
vent prendre en compte les di-
versités locales. Souvent, les
regroupements pédagogiques
permettront de créer une clas-
se spécifiquement maternelle
et encourageront les munici-
palités a investir dans des ins-
tallations adéquates et des
personnels formés. Ailleurs,
d’autres solutions sont mises
en place : un secteur d'écoles
se regroupe pour l'achat de
gros matériel ; des postes “ca-
mion-€cole” proposent anima-
tion et matériel ; des activités
inter-écoles permettent de
rompre l'isolement des en-
fants et des enseignants. De
telles démarches impliquent
de dépasser les égoismes com-
munaux pour élaborer des pro-
jets multipartenariaux. Une
réelle politique d'aménage-
ment du territoire faciliterait
bien des projets.

L'EVOLUTION DE
L'EVALUATION

Le ministére planche sur I'éva-
luation des éléves. Il vient de
produire une premiére analyse
des différents types de livrets
existants et fait un certain
nombre de commentaires. En
ce qui concerne le cycle |, il
serait préconisé de :

- limiter l'évaluation aux
grands champs d'activités ;

- utiliser le livret de maniére
progressive ;

- évaluer sous forme de valori-
sation des réussites (“tou-
jours, souvent, parfois, pas en-
core”) ;

- adapter le codage en rempla-
gant les “compétences éva-
luées” par les “acquisitions-
observations” ;

- choisir le semestre comme
période d'évaluation.

Pour l'instant, ces proposi-
tions semblent aller dans le
bon sens. Reste a yoir la cohé-
rence avec les autres cycles.

LE GRAND ECART DE
LA GRANDE SECTION

*x'i

La loi d'orientation de 1991 préconisait « un renouvellement progressif des
pratigues qui implique de nouveaux dispositifs et outils ».

L es cycles sont un outil au
service de |'enfant. Mais
leur mise en place, trois ans
aprés, est encore singuliere-
ment imparfaite. La grande sec-
tion cristallise I'ensemble des
problémes posés aux ensei-
gnants. Que signifie « commen-
cer la maitrise des apprentis-
sages fondamentaux » ? S'agit,
de communiguer a I'enfant le
golt d'apprendre, notamment
le désir de lire et d'écrire, en
pratiguant, quand les éléves y
sont préts, une initiation dans
ces domaines et en leur appor-
tant les pré-requis pour y parve-
nir ? Ou bien s'agit-il d'ap-
prendre a lire & ceux qui sont
mars ? La confusion touche
également les parents. Ils sont
de plus en plus nombreux a de-
mander un passage anticipé en
cours préparatoire, alors méme
que la mise en place des cycles,
aurait di freiner ce phénomeéne.
Du fait de |'appartenance de sa
classe aux cycles | et Il I'ensei-
gnant de grande section est ap-
pelé a participer aux réunions
des deux cycles - voire plus
quand les enfants alimentent
trois ou quatre écoles élémen-
taires -. Sans davantage de

temps de concertation | L'expé-
rience montre que les apprentis-
sages commences en grande
section sont souvent mal pris
en compte au cours préparatoi-
re. Divers livrets d'évaluation
ont été proposés, accompagnes
de livres du maitre. Leur libre
choix a conduit a des situations
encore plus difficiles : les livrets
utilisés au sein d'un groupe sco-
laire sont rarement les mémes.

LA LIAISON DIFFICILE

Les projets de nouveaux pro-
grammes, parus au BO du 1*
septembre, commencent a défi-
nir la nécessaire continuité,
entre les cycles | et Il. Mais rien
ne se fera sans concertation
entre enseignants. C'est la que
le bat blesse le plus... Pour as-
surer une bonne coordination
pédagogique, un temps doit
&tre réservé a cette tache, parti-
culierement pour les ensei-
gnants des classes-cles.

Par sa situation, la grande sec-
tion nécessite que la formation
continue lui consacre une place
particuliere.

Catherine Ruff
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Depuis la loi
d’orientation
de 1991, I’école .
maternelle
se trouve
en position
particuliere. La
grande section,
devenue classe
charniere,
appartient a la
fois au cycle des
“apprentissages
premiers”, et
au cycle des
“apprentissages
fondamentaux”.

ALLO DOCTEIR ?

* Trois enseignants sur quatre preé-
sentent des troubles vocaux. Les
femmes sont plus touchées que les
hommes, du fait d’un larynx plus pe-
tit et plus fragile. Durée d’'enseigne-
ment plus longue et activités néces-
sitant des efforts vocaux plus
intenses, les enseignants du 1" degré
sont atteints plus facilement.
Souvent une information ou une
courte rééducation permettrait
d'améliorer des situations a risque.
Encore faudrait-il que les ensei-
gnants aient conscience des pro-
blémes. Le minimum manque. L'IUFM
ne sensibilise pas aux problémes vo-
caux. C'est invraisemblable quand on
sait que la voix est I'outil principal
de I'enseignant ! L'IUFM devrait for-
mer a la technique de voix projetée,
et permettre aux futurs enseignants
de connaitre leur tessiture. Les per-
sonnels devraient bénéficier d'un
examen laryngé annuel pour prévenir
les dysphonies, et les pathologies dé-
celées devraient étre reconnues com-
me malade professionnelle ou acci-
dent de travail.

.

des effectifs trop lourds.

DES CLASSES
SURCHARGEES

Le probleme majeur, a ’école maternelle, c’est la
lourdeur des effectifs. Pour les faire baisser, une action
forte et unitaire est nécessaire.

=

BOBO !

» Corollaire du précédent probleme,
I'apparition de surdité est frequente
en maternelle. Elle est liée au niveau
sonore de ces classes. Difficile, dans
un premier temps, de faire autrement
' que de supporter les cris, rires et
autres expressions du jeune enfant
quand, de “muet” on attend qu’il de-
vienne locace ! Une insonorisation
des salles de classes est absolument
prioritaire dans les écoles mater-
| nelles.
¢ Troisieme pathologie fréquente en
maternelle : les lombalgies. Porter
un, deux, dix enfants de 2 ans par
jour, ou passer sa journée penché en
avant, ne pardonnent pas quand on
s'y prend mal. Aucune information
sur les postures a éviter ou a adopter
n’est donnée a I'lUFM. Quelques
lignes de conduite (s’asseoir au ni-
veau des enfants, par exemple, plu-
tot que se pencher au-dessus d’eux)
suffiraient a éviter ce genre de pro-
bléme précoce ! Sinon, ensuite, c'est
| de la rééducation posturale, et ges-
] tuelle qu'il faut envisager.
| Allo I'IlUFM ? Bobo !
[
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Objectif : maximum vingt-cing éléves par classe.

E nseigner en maternelle,
c'est trop souvent de-
voir supporter des effectifs
chargés. « Je suis personnel-
lement convaincu que des
classes trop chargées rendent
I'apprentissage des uns et la
tdche des autres non seule-
ment plus difficiles mais plus
fragiles. » affirmait le ministre
|ui-méme, le 16 juin, en pré-
sentant les mesures du “Nou-
veau contrat pour |'Ecole”.
Alors comment comprendre la
politique des départements
qui s'obstinent a gérer les
moyens sur la base de classes
maternelles & trente ou plus ?
Comment accepter les injonc-
tions d'inspecteurs ou de
maires & inscrire des enfants
au-dela de trente ? En
1993/94, deux classes sur
trois dépassaient les vingt-
cing éléves et une sur neuf en
accueillait plus de trente.

A Mulhouse, les ensei-
gnantes des quarante écoles
maternelles ont décide, a la
rentrée de septembre 1994,

W VainqueurfAria

Le Sgen-CFDT s’y engage résolument.

de faire passer le discours
dans la réalité, et de privilé-
gier la gualité de |'accuell.
Un choix qui s'explique par
une situation de plus en plus
dégradée : en 1993/94, 63
des 163 classes maternelles
accueillaient plus de trente
éléves | Soutenues par le
Sgen-CFDT et le SE-Fen,
elles ont limité les effectifs a
vingt-cing en zone prioritaire,
a vingt-huit ailleurs. Cette ac-
tion préparée pendant plu-
sieurs mois a été couronnée
de succés. Les huit postes
nécessaires a |'accueil de
tous les enfants de 3 ans
ont été créés quelgues jours
apres la rentrée, permettant
ainsi d'offrir des conditions
de scolarisation améliorées.

UNE ACTION UNITAIRE

Au plan national, a l'initiative
du Sgen-CFDT, des contacts
ont été pris entre les trois or-
ganisations avec le SE-Fen et
le SnulPP-FSU pour envisager
un cadre commun d'actions en
prévision de la rentrée 1995-
96. Objectif : plus une seule
classe au-dela de vingt-cing.
Une telle forme d'action pose-
ra le probléme de la scolarisa-
tion des plus jeunes. A la diffé-
rence du SE-Fen et du SnulPP-
FSU, le Sgen-CFDT estime
que |'école n'est pas la structu-
re la mieux adaptée a |'accuell
des "2 ans'. Cet accueil doit se
faire en liaison avec les autres
modes existants ou possibles.
La scolarisation des ‘2 ans”
n'apparait prioritaire gque dans
les zones difficiles ou une sco-
larisation précoce améliore
sensiblement le déroulement
ultérieur de la scolarité.
La maternelle ne doit plus
étre synonyme d'effectifs
charges.

Gilles Avinain

FORMATION ?

Sans pour autant réclamer
deux formations distinctes (qui
pourraient conduire a une dis-
tinction statutaire), le Sgen-
CFDT demande que la forma-
tion initiale des enseignants du
1" degré tienne mieux compte
de la spécificité de I'école ma-
ternelle. Celle-ci est inscrite
dans les textes régissant les
IUFM, mais dans la pratique, la
maternelle ne tient que la place
que les formateurs, eux-mémes
mal formés, lui consacrent !
Seul point positif : tout stagiai-
re doit effectuer une période de
stage dans au moins une classe
de chacun des trois cycles.
Mais les stages en tutelle s‘ave-
rent trés lourds : les demandes
des stagiaires aux instituteurs
maitres formateurs (IMF) sont
énormes. La théorisation indis-
pensable empiéte sur la condui-
te des séquences et sur leur
analyse. Cette absence de for-
mation se confirme lors des
stages de responsabilité : pour
que le stagiaire ne soit pas pé-
nalisé, I'IMF se doit de lui
rendre visite en début de stage,
pour répondre a ses nombreux
questionnements... Le Sgen-
CFDT demande que la forma-
tion initiale ne soit pas une
simple prise de contact, mais
fournisse les éléments concrets
et théoriques nécessaires.

PROGRAMMES

Le nouveau projet de pro-
grammes pour 'école maternel-
le, paru au Bulletin officiel du 1*
septembre 1994, distingue trois
objectifs généraux : scolariser,
socialiser, et faire apprendre.
Cing domaines d'activité sont
déterminés : vivre ensemble ;
apprendre a parler, construire
son langage et s'initier au mon-
de de I'écrit ; agir dans le
monde ; découvrir le monde ;
imaginer, sentir, créer. Le projet
réussit assez bien la continuité
entre les cycles l et ll : on y
retrouve les mémes grands do-
maines d'activités (lesquels pre-
parent aux champs disci-
plinaires du cycle lll). Au cycle |,
il s'agit de “découverte et sensi-
bilisation”. Au cycle Il (dont la
grande section fait également
partie), il s'agit de “découverte,
maitrise et structuration”.
L‘école maternelle, traitée a
part, a été confortée dans ce
projet de programmes.




A LA RENCONTRE
DE L'ENFANT

Dominique Thouret est
psychiatre a Lyon.

Il a surtout travaillé avec
Salomon Resnik et Herbert
Rosenfeld de I’école Kleinienne,
qui est sensible au point de vue
génétique, a la logique du
développement de I'étre humain.
Depuis dix ans, il travaille avec
des enseignants.

Vous réunissez des ensei-
gnants volontaires pour
parler de leurs éléves en
difficulté. En quoi consiste
ce travail enseignants/psy-
chanalyste ?

Il ne s‘agit pas de transfor-
mer les instituteurs en psy-
chanalystes. |l s'agit d‘ap-
prendre & étre au plus prés
des inter-actions émotion-
nelles entre un enfant et son
environnement dont les
adultes. Comme s'efforcent
de le faire tous les parents
et beaucoup de maitres.
Concrétement, chaque insti-
tuteur ou professeur présen-
te I'enfant en difficulté, trois
fois dans |'année, a partir
d'une observation écrite et
lue au groupe. Cette pra-
tique rejoint celle des super-
visions d'analyse, ou encore
|'observation de la relation
parents-nourrisson a la suite
d'Esther Bick.

Le groupe cherche & com-
prendre |‘enfant et tout
d'abord & s'identifier a son
monde émotionnel, relation-
nel, & son histoire. |l élabore
des hypothéses sur ce gui
se passe pour |'enfant, les
parents, le maitre. Ce serait
toutefois souvent une voie
sans issue, ou trop hypothé-
tique, si I'observation de
I'enfant ne s'éclairait de |'ap-
proche du monde relationnel

de la famille, de |la découver-
te de la mére, du pére, et de
I'histoire (histoire de |'en-
fant, de ses parents).
L'ouverture sur le monde re-
lationnel de |'environnement
éclaire le monde de |'enfant,
donne & penser, permet de
mobiliser les points de cris-
pation, les blocages jusqu‘a
restituer a la pensee sa ca-
pacité de réverie.

UN ENFANT COMPRIS
DEVIENT COMPRENANT

La problématigue ainsi déliee,
I'esprit du maitre ainsi assou-
pli, celui-ci retourne sur le ter-
rain, en vérifie le bien fondé.
Il éprouve les hypothéeses
avec empathie, enrichit son
contact, partage avec |'en-
fant, avec la classe, fait un
bout de chemin, parfois s'en-
lise a nouveau, explore, ta-
tonne. Lors d'une deuxieme,
puis d'une troisieme présen-
tation, il restitue au groupe
son chemin de rencontre
avec le monde de I'enfant.
Un enfant qui se sent com-
pris devient comprenant,
dans sa vie, dans sa classe.

De retour dans sa classe
en quoi I'enseignant est-il
différent ?

Pas plus gu‘il ne s'agit de
psychanalyser enfants ou
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complet floconne

S'ouvrir a d'avtres approches

« L'inter-rythme émationnel, gestuel, verbal, est I'outil relationnel de hase.

L'inter rythme parents-enfant organise la psyché, lui confére la compétence. »

parents, il ne s'agit pas de
psychanalyser le maitre.

Mais de méme gue les en-
fants “font” un peu les pa-
rents, I'enfant en difficulté
scolaire, dés lors qu'il est ap-
proché avec empathie,
“fait” le maitre différent. |
contribue a l'ouvrir au mon-
de des émotions, des rela-
tions, de |'histoire, a la lo-
gique des engendrements,
des partages, a |'appel de la
pensée, du langage, a la
connaissance et a la recon-
naissance. Le maitre, "ins-
trument du savoir”, devient
un peu plus “instrument du
développement de |'enfant”.

» “Education de la petite en-
fance et école maternelle
(repéres bibliographiques)”,
par F. Darez et E. Plaisance,
perspectives documentaires
en éducation, n°27, 1992,
pp. 115-142.

« “L'Ecole maternelle, son
role, ses missions”, par
F. Darez, E. Plaisance, Paris,
ministére de I’'Education na-
tionale - Centre national de
documentation pédago-
gique, 1986.

» “La maternelle. Une école
en jeu : I'enfant avant l'éle-
ve”, par F. Darez et E.

Quelles conclusions tirez-
vous de ces travaux de
groupe ?

Ce travail ne pourrait pas
avoir lieu sans la motivation
et I'investissement des en-
seignants.

Au terme d'une année de
travail, des enseignants me
disent étre émerveillés de la
légereté et de la simplicité
de cette prise en charge, de
la fécondité de ces travaux
de groupe. C'est également
mon avis.

Propos recueillis par
Annie-Laure Girardin

RAPHIE

Plaisance, Paris Autrement,
1990 (Série “Mutations”,
n°114).

« “L"Asem, Un personnage
méconnu mais fondamental
dans la vie et I'éducation
premiére de chacun”, par
Henri Petit, ESF éditeur, col-
lection la Vie de I'Enfant.

» Coordonnées de I'Agiem :
(Association générale des
institutrices et instituteurs
des écoles et classes mater-
nelles publiques). Au plan
national :

La Tillaie - la Héronniéere -
62500 Clairmarais

P. Bader
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EDUQUER ET PUNIR

La diversité et |'évo-
lution des pratigues
punitives constitue
|'essentiel de cet ou-
vrage. L'étude va du
Xvi®me sigcle & la fin du
xixtme sigcle. Erick
Prairat, maftre de
conférences a I'lUFM
de Lorraine, circons-
crit son champ d'ob-
servation aux petites
écoles et aux col-
léges de France. Le
réle et la place du

(M | Eirick Prairat

|
EDUQUER ‘
PUNIR

L'1.F.K.A.S

ien FORUM de

Fresses Unbveraitairns de Hancy

corps sont au ceceur
de ce theme. Une
partie importante du
livre est consacrée a
la légitimité de l'acte
de punir, en particu-
lier aux critéres adop-
tés pour les puni-
tions. |l analyse de fa-
con approfondie, a
partir d'une bonne
documentation, les
rapports de pouvoir
qui sont en jeu. La
question traitée ne
peut que passionner
tous les éducateurs.
Il ne reste plus a
Erick Prairat qu'a
|"aborder pour le xx'me
siecle |

Eduguer et punir. Erick
Prairat. 300 pages.
160 F. Presses univer-
sitaires de Nancy

LES FONDEMENTS
DE L'ECONOMIE CA-
PITALISTE

Le dépassement de
la crise mondiale ac-
tuelle n'impliguerait-il
pas le dépassement

de la logique capitalis-
te elle-méme ? Telle
est la gquestion-clé
présente dans le livre
gue Jacques Gouver-
neur vient de publier.
Celui-ci est présenté
comme une introduc-
tion a |'analyse éco-
nomigue marxiste du

capitalisme contem- |

porain. Il aborde diffé-
rents thémes, aussi
importants les uns
que les autres : cour-
se a la productivité,
temps de travail,
mondialisation de
|"économie, concen-
tration du pouvoir
économique, crise et
chémage, sous-trai-
tance, atteintes a
['environnement...
Cet ouvrage ne se
veut pas dogmatigue.
|| est assez aride. Les
analyses incitent a la
réflexion. Elles au-
raient sans doute ga-
gné a étre étayées
par des exemples
concrets.

Les fondements de
I'économie capitaliste.
Jacques Gouverneur.
Editions L'Harmattan
et Contradictions. 272
pages. 105 F.

L’ENGAGEMENT DE
JEAN KASPAR

Dans Mon engage-
ment, Jean Kaspar,
secrétaire général de
la CFDT de 1988 a
1992, retrace son
parcours depuis son
école avec |'un de
ses instituteurs qui
lui a donné le goGt
du savoir jusqu'a
|'ambassade de Fran-
ce a Washington ou
il exerce la responsa-

bilité des affaires so-.

ciales. |l évoque la
dure et émouvante
réalité de son travail
a la mine de potasse
en Alsace des |'age
de seize ans, son en-
gagement militant &
[a¥inc S AN GETEh
puis la scission de-
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chirante de 1964 qui
a conduit a la créa-
tion de la CFDT. Son
attachement profond
a sa région est trées
présent. L'occupa-
tion du musée
Schlumpf a Mul-
house a margué l'an-
cien secrétaire régio-
nal (jusqu'en 1982)
de la CEDT Alsace,
qu’il a quittéee pour
venir a la commis-
sion exécutive de la
confédération.

Jean Kaspar relate
les débats autour de
la succession d'Ed-
mond Maire
1988..1l a aussi tenu
a livrer sa part de vé-
rité sur sa démission
du secrétariat géné-
ral de la CFDT il y a
deux ans. Celle-ci a
manifestement lais-
sé une grande bles-
sure. Cet épisode ne
peut que provequer
une réflexion sur
notre fonctionne-
ment démocratique.

Jean Kaspar veut fai-
re passer des mes-
sages forts : le refus

Jean Kaspar

MON
ENGAGEMENT

Flammarion

du libéralisme, des
inégalités et de I'ex-
clusion. |l se dé-
marque tant d'une vi-
sion axée sur le prag-
matisme gque d'une
fuite en avant idéolo-
gigue. Cet ouvrage,
par ailleurs trop rapi-
de sur les questions
d'éducation, se lit
d'un trait.

Mon engagement.
Jean Kaspar. 216
pages. 95 F. Flam-
marion.
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PEETI-T'E'S
ANNONCES

Annonces gratuites
pour les adhérents
(joindre la bande-
adresse de Profes-
sion Education),
payantes pour les

autres : 40 francs la
ligne de trente
signes.

B Recherche sujets BEP
mécanique, électrotech-
nique, dessin, sujets et
tests bac pro. Envoie des
sujets de I'académie de
Grenoble sur demande.

Ecrire Dominic Gémonet,
Lycée, 73600 Moutiers.

B Vacances Noél et fé-
vrier, randos raquettes
Vercors, Jura, Forez.
Renseignements : Pascal
Jarige 38880 Autrans.

Tél : 76 95 36 55

B 74 - Le Reposoir (1000
m), entre Cluses et Grand-
Bornand. Loue ou échange
vaste maison, tout
confort, garage, calme et
ensoleillée. Périodes de
vacances scolaires. Etudie
toutes propositions, y
compris échanges avec
pays étrangers.

Tél : 50 98 69 47

| W 73 - Moutiers, proche des

stations de Tarentaise. A
louer F4 meublé, dans im-
meuble avec belle vue,
pendant vacances sco-
laires. 1 200 F/sem, tout
comptis.

Tél : 79 24 53 22 ou 76 45
16 90

B 05 - Queyras-Arvieux.
Loue appt dans chélet de 4 &
8 personnes a 800 m des
pistes de ski. Prix de
1 400 F/sem. & 3 300 F selon
période et nombre de pers.
Tél: 92 51 09 08

B 05 - Abriés. Parc régio-
nal du Queyras. Loue app.
2 piéces, 42 m’. Tout
confort, vue, soleil, ski de
fond, piste, randonnée.

Tél : 49 59 38 09

B Espagne - A louer appar-
tement avec cheminée 6
pers tt confort, calme, vil-
lage, mer, montagne. Ttes
périodes (mois, quinzaine,
sem.) tarifs selon période.
Tél: 19-34 3459 31 71

B Morzine - Avoriaz, loue
chalet (6-8 personnes) in-
dépendant de construction
récente, tout confort, pied
des pistes de ski de fonds,
ski de piste a4 proximiteé.
Quelques paires de skis a
disposition.

Tel: 339444 15

B 85 - St Gilles-Croix-de-
Vie. Vends maison typique
T4 1976, tout confort. 376
m? clos. Calme, espaces
verts, idéal vacances fami-
liales. 495 000 F.

Tel: 40 40 12 02

B 05 - Serre-Chevalier. 6
km de Briangon. Loue ap-
partement (pour 5-6 per-
sonnes) tout confort dans
vieille maison restaurée.
Semaine, quinzaine ou
mois toutes périodes.

Tel : (16-1) 69 20 24 60

B Vacances d'hiver en
Bretagne. Loue maison en
baie d'Audierne, vue sur la
mer. 6 personnes.
Tél: 98 41 88 14

B 74 - Morillon. Grand
massif. Loue appt 4 per-
sonnes, 2 piéces, centre
village, ski alpin ou fond,
randos toutes saisons.

Tél : 50 46 07 69

B 35 - Village breton, a 25
km du Mont St-Michel. A
vendre dans le bourg mai-
son 2 niveaux, 80 nY. Bon
état. Toit et salle de bain
refaits. Grenier aména-
geable. Terrain 500 m* non
attenant situé a 200 m,
sortie du village. Prix :
150 000 F.

Tél: 42034144

B 11 - Verzeille, 10 km de
Carcassonne, 10 km
Limoux. Loue pour résid.
principale maison entiére-
ment rénovée : séjour 35
n?’ avec cheminée, cuisine,
3 chambres, WC, s. de b.
Chauffage central propa-
ne, bonne isolation. Cour
cloturée. Abri couvert
pour voiture. 2 900 F/mois.
Tél : HR 61 62 01 42. WE
et vacances : 68 69 41 70
B 06 - Nice. Studio dans
villa avec jardinet, meublé,
calme. 35 n¥, cuisine indé-
pendante. 10 mn du centre
ville, 5 mn du port et de la
mer. Location semaine,
quinzaine, mois. 1 000 F la
semaine, 3 000 F le mois.
Tél : 93 44 80 40 ou 93 26
92 11 le soir.
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METIER

PROFESSEURS DES LYCEES PROFESSIONNELS [NISS

D

TOUS A 18 HEURES

Tous les professeurs de lycée professionnel
n'ont pas le méme temps de service.
Le Sgen-CFDT, 1'Unsen-CGT et le Snetaa-FSU
sont intervenus aupres de Frangois Bayrou
pour que cesse cette injustice.

M aximum dix-
huit heures de
service hebdomadaire
pour tous les profes-
seurs de lycée profes-
sionnel (PLP). Le Sgen-
CFDT est intervenu au-
prés du ministre, dans
un courrier commun
avec |'Unsen-CGT et le
Snetaa-FSU.

Cette demande doit
s'appliquer a toutes les
disciplines, tous les
grades et tous les lieux
d'exercice du metier
(LP, SES, Eréa, Section
d‘enseignement tech-
nologique de college,
Section d'enseigne-
ment professionnel de
lycée). Actuellement,
tous les PLP ne sont
pas a dix-huit heures.
Ceux gui relevent des
disciplines de I'ensei-
gnement professionnel
pratigue sont astreints
a un maxima hebdoma-
daire de vingt-trois
heures.

UNE DISTINCTION
OBSOLETE

Cette distinction entre
enseignement profes-
sionnel pratique et
théorique n'est plus
pertinente. L'évolution
des métiers a eu des
répercussions sur les
contenus d'enseigne-
ment et de nouvelles
pratiques pédago-
gigues ont rendu défi-
nitivement caduque
toute distinction entre
enseignement profes-
sionnel pratique et
theorigue. Un récent
arrét du Conseil d'Etat
(n°145283 du 8 juin
1994) le confirme en
stipulant gu‘aucune
disposition réglemen-

—

Poste aux
concours PLP

Les postes mis aux
concours PLP2 de la ses-
sion 1995 augmentent de
15% par rapport a 1994.
Cela va dans le bon sens.
Le Sgen-CFDT était inter-
venu aupres du ministere
pour demander une forte
augmentation du volume
de postes pour ces
concours. Au total, il y
aura 2 300 places au
concours externe et 2 300
places au concours inter-
ne (1835 places au

| concours statutaire et 465

au concours spécifique).
250 postes sont prevus
pour le cycle préparatoire
au CAPLP2.

LYCEES PROFESSIONNELS

Complément
de service

Aucune disposition statu-
taire applicable aux PLP
ne prévoit que |'adminis-
tration peut appeler un
enseignant nomme dans
un établissement & com-
pléter son service dans un
autre établissement. Cela
a été confirmé par un ré-
cent arrét du Conseil
d'Etat (arrét n°091777 -
cas de madame Poli).
C'est donc a tort que le
recteur de l'académie
d'Aix-Marseille a deman-
dé a un PLP d'effectuer
un complément de servi-
ce dans un établissement
autre que celui de son af-
fectation.

Aucune disposition ne détermine les critéres établissant le
caracieére pratique ou théorique d'un enseignement en LP.

taire ne détermine les
criteres permettant
d'établir le caractére
pratiqgue ou théorigue
d'un enseignement
dispensé par un PLP.
Cet arrét annule la dé-
cision du recteur de
Lyon qui avait considé-
ré que |'enseignement
dispensé dans la sec-
tion "maintenance de
|‘audiovisuel” relevait
d'un enseignement
pratigue. Nombre de
PLP sont maintenant
en droit de contester
leur classement en en-
seignement profes-
sionnel pratique.

Les trois organisations
ont rappelé au ministre
leur opposition & l'an-
nualisation du service
des PLP2 définie dans
Iarticle 31 du statut
des PLP. Le Sgen-
CFDT, I'Unsen-CGT et
le Snetaa-FSU exigent
gue cessent toutes dis-
criminations entre les
personnels de |'en-

semble du second de- i
gré. Les professeurs |
des lycées profession- |
nels enseignant au |
moins six heures en |
classes de premiere ou
de terminale doivent
pouvoir bénéficier, au
méme titre que les
autres personnels du
second degré, de 'heu-
re de premiere chaire.

Patrick Bedin

SERVICE MIXTE

L’article 30 du statut
des PLP ne prévoit
pas la possibilité d'un
service mixte d'ensei-
gnement profession-
nel théorique et pra-
tique. Par conséquent
aucun texte réglemen-
taire ne précise la dé-
termination d’un tel
service. C'est la spé- |
cialité enseignée qui |
détermine le service.
(J.0. du 11 avril 1994)
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PREMIER DEGRE

Intégration dans
le corps des PE

Le Directeur des Ecoles
écrit au Sgen-CFDT :
« ...\ous avez exprimé le
souhait gue tous les insti-
tuteurs puissent acceder
au corps de professeurs
des écoles avant de
prendre leur retraite.
C'est aussi mon souci.
J'ai done l'intention dans
les jours a venir de propo-
ser des mesures allant
dans ce sens»...

Il propose de maintenir &
le nombre de
places au premier
concours interne (qui de-
vait passer a 5 316) et a
12 100 le nombre d'inté-
grations par la liste d'apti-
tude (qui devait tomber &
9 303).

Le compte n'y est pas. Le
transfert du premier
concours interne vers la
liste d'aptitude est une
mesure economique. Un
reclassement par liste
d'aptitude colte trois fois
moins que celui résultant
du concours.
L'«économie potentielle»
réalisée doit étre utilisée
pour augmenter d'environ
8 400 le nombre d'inté-

grations par liste d'aptitu-
de, portant ainsi le total
17 700 (8 400 et 9 300).

Etudes dirigées

La date du 1* janvier 1995
n’est plus impérative.

Le Sgen-CEDT a été en-
tendu. La Direction des
Ecoles a intégreé |'idee
qgu'un travail de prépara-
tion et d'approfondisse-
ment portant sur les diffé-
rentes approches pédago-
giques etait necessaire.
D'autant plus que de nou-
veaux programmes et ho-
raires seront publiés pro-
chainement. Une note du
7 decembre 1994 adres-
sée aux |A et IEN, préci-
se : «...ll est clair que,
dans ces conditions, la
mise en place des études
ne peut intervenir que de
maniére souple et diversi-
fiée, en tenant compte de
I'état d'avancement de la
réflexion menée par les
équipes pédagogiguesy...
«Plutét qu'une approche
autoritaire et systéma-
tique, il conviendra de pri-
vilégier une démarche
pragmatique, adaptée a la
réalisation des objectifs
poursuivis».
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Classes prépa

Enfin une existence offi-
cielle apres de longs dé-
bats (décret du 23/11/94).
La classe de mathema-
tiques supérieures, éclate
en trois : en premiére an-
née, maths-physique-
sciences de l'ingénieur,
physigue-chimie-sciences
de I'ingénieur, maths-phy-
sique-technologie. Elle dé-
bouche sur 4 sections en
deuxieme année : maths-
physique, physique-chi-
mie, physigue-technologie
et physique-sciences de
I'ingénieur. Les program-
mes s'appuieront sur celu
de terminale (hors spécia-
lité). Les classes s'implan-
teront dans les établisse-
ments selon les projets de
recrutements des écoles
qui souhaitent s'ouvrir aux
physiciens et aux scien-
ces de l'ingénieur. Les
éleéves issus de TS doi-
vent se retrouver dans les
3 sections de premiere
année quelle que soit la
spécialité chaisie.

Cela devrait permettre
d'alléger la pression sur

les éléves de terminale S
et toutes les disciplines
devraient accéder a une
egale dignite.

Bacs
technologiques

Suite aux protestations
des enseignants, relayées
par le Sgen-CFDT, le mi-
nistere est oblige de re-
voir en catastrophe les
épreuves pratigues des
séries technologiques qui
ont toutes de gros coeffi-
cients. Les dossiers
d‘évaluation seront simpli-
fiés des 1995.

Pour la série sciences me-
dico-sociales, le dossier
technique ne sera pas
noté et servira seulement
de support a une interro-
gation orzle. Le coeffi-
cient 8 prévu sera redistri-
bué.

Un groupe de travail, par
serie technologique, sera
constitué deés janvier
1995, avec une participa-
tion syndicale, pour pro-
poser une meilleure defi-
nition des épreuves pra-
tiques.

Embellie sur les concours ?

Les vives réactions syndi-
cales ont poussé le minis-
tére 4 ne pas baisser le
volume global de postes
mis au concours (34 300
soit 2 450 de plus que |'an
passé). Les concours ex-
ternes se tassent (21 550
postes soit 75 de moins
que l'an passé), l'agréga-
tion restant inchangee.
Les concours internes
augmentent |égérement
(12 750 postes soit 535
de plus que |'an passél,
mais pas suffisamment :
le concours spécifigue se
fait au detriment du
concours statutaire (20 %
pour chague discipline),
c'est particulierement net

au niveau du Capes. Les
postes CPE offerts a l'in-
terne connaissent un arrét
brutal non compensé par
la légere hausse & |'exter-
ne (400 postes soit 25 de
plus que |'an passé) pour
lesquels il y a plus de
10 000 candidats.

Les chiffres ci-dessous
montrent |le caractere de-
risoire d’'une mesure qui
mécontente les titulaires,
dont les possibilités de
promotions se restrei-
gnent, et les 40 000 auxi-
liaires qui ne se voient of-
frir aucune perspective
sérieuse pour mettre fin
a leur hantise du chéma-

ge.

COncours.

.7 :_CaF.'e_s iCapep_;

Capet | CPE | COP |
|

| tatunaires | 4290 | 465 | 1320 | 160 | 40
GONCOUTS, | v ngn'l 415 | 340 | 40 [* 10
| specifiques " i A soctme)
Totl | 53/0 5/0 | 1660 | 200 | 50 |
CRMAOUIB. shirop ol $560 375 50

internes 94

1320

e

Vous en réviez, Bayrou I'a faite !

Voici les chiffres qui se-
ront proposés au Parle-
ment. Des “créations” de
postes qui ne sont sou-

| vent que des non suppres-

sions (voir Profession Edu-

cation n°45 de décembre
94), des totaux cumulés
qui reviennent a compter
plusieurs fois la méme
“mesure nouvelle”, des
pans entiers du Nouveau

contrat absents de cette
programmation, sans par-
ler de nos demandes. Les
propositions pour |'Ensei-
gnement agricole sont du
méme tonneau.

Enseignement public et privé ; Total
(crédits en millions de francs) 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 cumulé
Passage a 25 eleves
par classe des maternelles - postes | 600 500 500 400 400 2 400
en Zep (NCE n®13} - crédits| 40 75 75 70 100 965
Mise en place de la 6°™ - postes | 1 300 1300
de consolidation (NCE n°27) - crédits | 157,55 165,96 1451,69
Création des études dirigées s
ot surveillées au olg (NCE n°31) crédits | 97,60 | 361,25/ 396,25 187,60| 125 3621,25
Création du fonds social o
collégien (NCE n°35) crédits | 100 50 50 850
Nouvelles options - postes 1000 1000
en college (NCE n®43) - crédits 82,98 | 165,96 829,80
Extension des CDI & I'ensemble - postes [ 130 140 140 140 130 680
des colléges (NCE n°50) - crédits | 26,08 | 15,08 | 31,76 | 31,76 | 50,74 395,26
Colléges : dons d'ouvrages ShE;
fondamentaux (NCE n°51) Creaits nE[3E b2
Lycées : enseignements
optionnels et langues - crédits 48 40 40 392
étrangéres (NCE n°59, 60)
Lycées : stages a Tl
Fétranger (NCE n°61) crédits 59,8 | 59,8 299
Formation professionnelle - postes| 400 360 320 280 240 1 600
initiale : (NCE n°72, 80, 81} - postes gagés| 100 360 320 280 240 1300
- ouverture de postes - crédits | 82,89 | 46,53 | 86,24 | 76,32 |106,33| 1 118,26
- frais de stage -crédits| 2,49 | 2,49 | 249 | 249 | 337 38,23
Total des crédits | 85,38 | 49,02 | 88,73 | 78,81 | 109,70| 1 156,49
Centres de validation :
- frais de fonctionnement - crédits 25 25 23 221
- frais de jury - crédits 6,84 | 684 | 6,27 60,42
(NCE n° 80, 81) Total des credits 31,84 | 31,84 | 29,27 281,42
Observatoires et instituts : - postes 6 6 4 16
- ouverture de postes -crédits| 0,94 | 1,35 | 0,79 12,47
- fonctionnement - crédits 2 13 20 122
(NCE n°5, 95, 96, 113)  Total des crédits | 2,94 | 14,35 | 20,79 134,47
Adultes dans etablissements : - postes | 135 100 100 100 100 535
CPE (NCE n®118) -crédits | 17,71 | 11,63 | 17.4 | 26,84 | 29,01 269,96
Adultes dans établissements :
contrats d'association a I'école - crédits | 30 97,5 120 | 162,5| 180 1405
(NCE n°118)
Prévention et assistance :
personnel médico-sociaux - postes | 256 250 240 180 74 1000
(NCE n°119, 120, 121) - crédits | 23,65 | 31,2 | 39,62 | 54,48 | 31,02 501,39
Politique audio-visuelle :
- programmes -crédits| 30 35 20 20 20 410
- équipement - crédits| 30 150
(NCE n®127 a4 130) - Total des crédits| 60 25 20 20 20 560
Diffusion des programmes - : o,
aux enseignants (NCE n® 137, 138) gicals & = 2 8is2 o
Formation continue o
= 7 i Al i
des enseignants (NCE n° 149) crédits | 43 33788 331588 550,2
Total -postes | 2927 | 2716 | 1624 | 1380 | 1184 9831
- crédits | 685,71 |1149,11(1237,45| 794,91 | 678,67 | 14 005,73
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L'"INVITE

La FGE-CFDT a rassemblé
mille huit cents militants
sur le theme de I'emploi.
Quel était le sens de cette
journée ?

Nous voulions réunir les mili-
tants un an apres la signature
de l'accord pour I'emploi et
relancer la dynamigque pour
I'emploi et la solidarité. Début
1993, la direction envisageait
la suppressions de cing mille
emplois sur trois ans. Une
grande entreprise publique,
au nom de la productivité, di-
minuait ses effectifs. Toutes
les organisations syndicales
ont violemment réagi et la di-
rection a dd négocier. La
CFDT, FO, la CFTC et la CGC
ont conclu un accord pour
I'emploi. Le chantier est énor-
me, les cent quatre vingt
neuf unités EDF-GDF de
France négocient maintenant
localement. |l leur reste six
mois pour aboutir,

Mille cing cents emplois ont
été supprimes depuis deux
ans. C'est trop, mais la ten-
dance s'est inversée. On est
loin du projet de la direction.
Le 27 octobre, nous voulions
situer le theme de |'emploi &
EDF-GDF dans le cadre de la
|utte contre |'exclusion.

« La lutte contre I'exclu-
sion commence dans |'en-
treprise » a déclaré Ber-
trand Schwartz, universi-
taire, président de l'asso-
ciation Moderniser sans
exclure. Comment tradui-
sez-vous cette idée dans
vos revendications ?

Actuellement, les entreprises
parlent de lutte contre I'ex-
clusion mais poursuivent un
processus élitiste. Au nom
de la productivité, les métiers
de base, sans trop de qualifi-
cation, sont supprimes ou
transférés aux entreprises de
sous-traitance. Dans ces
conditions, les jeunes en
echec ne peuvent pas trou-
ver d'emploi. EDF-GDF fai-
saient comme les autres.
Grace a |'accord pour |'em-
ploi, tous les secteurs ont
obligation de créer des em-
plois peu qualifiés. Méme
dans le nucléaire, le travail
existe. Sur un chantier, il y a
tous les métiers.

Il n'y a pas de licenciement

BRUNO LECHEVIN

Acteurs pour 'emploi. Le mot d’ordre du
rassemblement organisé le 27 octobre
dernier par la FGE-CFDT (Fédération gaz
électricité) était clair.

Pour Bruno Léchevin, secrétaire général
depuis 1988, les entreprises publiques
doivent jouer leur role dans la lutte
pour 'emploi et contre I'exclusion.

« Le syndicat fermé sur ['entreprise n'a pas d'avenir. Il faut une ambition

sociale et sociétale forte. »

dans notre secteur, mais
quand des métiers disparais-
sent, les salariés sont en
surnombre. La encore, I'en-
treprise est "excluante”.
Nous sommes dans une pe-
riode de réforme de struc-
tures tous azimuts. Les en-
treprises passe par la
sous-traitance au lieu de
maintenir I'emploi.

Vous parlez d’entreprise
citoyenne pour Ilutter
contre I'exclusion.

Les entreprises publiques,
comme EDF-GDF, ont des
responsabilités vis & vis de la
nation. En matiére d'aména-
gement du territoire par
exemple,des guichets sont
fermés pour plus de rentabili-
té. Le colt social est énorme.
Des services publics qui fer-
ment, ce sont souvent des
entreprises qui disparaissent.
La désertification gagne.

Les entreprises doivent étre

efficaces, mais pas aux dé-
pens de I'emploi.

Quel sens donnons-nous a
|'efficacité économique ?
Pour étre légitimé, le service
public doit agir pour I'emploi.

EDF et GDF emploient des
contrats emploi solidarité
(CES). Est-ce un moyen
d'insertion ?

Deux mille cing cents CES
travaillent dans |'entreprise.
Avant les negociations,
c'était n'importe quoi. A la
fin de leur contrat, ils étaient
de nouveau exclus.
Aujourd’hui, nous avons mis
en place un processus de
suivi de ces salariés. Nous
veillons & leur formation et a
favoriser leur embauche
dans des entreprises parte-
naires d'EDF.

Nous avons valorisé le travail
des tuteurs. Le temps dega-
gé a permis de créer des
emplois.

FGE-CFOT

Vous avez négocié la mu-
tualisation des temps par-
tiels. Quels sont les effets
sur I'emploi ?

Le temps dégagé par les
temps partiels est cumulé et
des emplois sont créés.
Cing agents travaillant a
80 % dégagent un emploi.
Dans |'accord, nous avons
obtenu que tous les temps
partiels, méme les plus an-
clens, soient pris en compte.
Cela représente plusieurs
centaines de postes.

Une pétition nationale
pour la réduction du
temps de travail a aussi
été lancée le 27 octobre.

Réduire le temps de travail &
trente-deux heures pourrait
dégager quinze & vingt mille
emplois. La pétition est un ou-
til pédagogique. Pour obtenir
soixante dix mille signatures,
les militants vont débattre
dans tous les secteurs pour
Imposer une néegociation sur
le temps de travail en 1995.
Tout ce qui a été obtenu
dans le contrat pour |'emploi
n‘est pas suffisant si le
temps de travail n'est pas
réduit. La FGE-CFDT a tra-
vaillé un an sur ce théeme.
Pour étre efficace, la réduc-
tion doit étre radicale. La
rupture doit étre forte pour
poser le probleme et déga-
ger un nombre important
d‘emplois.

Actuellement, les salariés
d’'EDF-GDF travaillent trente-
huit heures. Notre projet de
trente-deux heures par se-
maine est crédible. Mais
pour étre compris par la po-
pulation, il doit étre en partie
pris en charge par les sala-
ries. Nous proposons une
baisse des salaires bruts de
2 % en moyenne (de 0,2 %
4 5 % en fonction du salaire).
L'entreprise et |'Etat finance-
ront le reste. Ce n'est pas
une position facile a tenir.

Il faut débattre de la place
du travail, du partage du tra-
vail. Nous ne pouvons plus
développer un péle de pros-
périté dans un monde de
précarité. Nous courons vers
I'explosion.

Propos recueillis par
Francois Balédent




Deux ou frois livres en un

29¢ gdition, nouvelle formule. Avec toujours cette volonté du Sgen-CFDT : mettre & la disposition des
personnels de 'Education nationale un outil maniable, pratique et lisible. Un outil indispensable pour se
repérer dans la jungle des lois, décrets, circulaires ou notes de service, un outil pour se défendre.

Le nouveau Vade Mecum est constitué de trois livres :
. ® Livre 1 : Vade Mecum des personnels des écoles
® Livre 2 : Vade Mecum de tous les personnels des établissements du second degre
@ Livre 3 : Statut général des personnels de I'Education nationale.
Le livre 3, partie générale commune aux 1¢ et 2™ degrés, est vendu associé au livre 1 ou au livre 2

. (130 F les 2 volumes pour les adhérents, 220 F pour les non-adhérents)
ou aux livres 1 et 2 (180 F les 3 volumes pour les adhérents, 300 F pour les non-adhérents)

Avec ce Vade Mecum, le Sgen-CFDT illustre sa vocation de syndicat général
pour tous les personnels de I'Education nationale.

Pour vous repérer dans la jungle des lois, décrefs, eirculaires ou nofes de service,
pour vous défendre individvellement ou construire une revendication collective :
le Vade Mecum duv Sgen-CFDT.

A commander auprés de voire syndicat local ou a la fédération des Sgen-CFDT
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