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7AR3 ou ILT>A5SB ?

Las d iscu ss io n s  peur l 7 é ta b lissem en t de la  Convention C ol- 
le c t iv a  N ation a le  du T exo ile  son t a r r ê té e s . Tel e s t  l e  f a i t  "bru­
t a l  qui r é su lte  des réunions p a r ita ir e s  cas 5? 6 e t  17 Octobre*

La r e sp o n sa b ilité  en incombe à la  d é lég a tio n  p a tro n a le .
En e f f e t ,  à la  réunion du 5 Octobre, des p ro p o sitio n s  p réc isa s  
a v a ien t é té  f a i t e s  par la  d é lég a tio n  C.F.T.C. au non des 3 d é lé ­
g a tio n s : C .F .T .C . -  FcOo e t  C.GoC.

Ces p r o p o s it io n s , en résumé, c o n s is ta ie n t  à d isc u te r  pen­
dant 3 semaines des c la u ses  gén éra les encore en su sp en s, en p a r t i ­
c u l ie r  de c e l l e s  ayant une in cid en ce f in a n c iè r e , e t  au bout ce ces  
3 sem aines, à engager la  d iscu ss io n  sur l e  minimum n a tio n a l o ro -  
fa s s io n n e l .

Ai. l a  réunion du 6 , le s  em ployeurs, to u t en radcnnaissanli 
que la  Convention C o lle c t iv e  forma un to u t , e t  qu7 i l / a v a i t  in t é ­
r ê t  à h âter la  d isc u ss io n  des c la u se s  g én éré les  pour aborder 
c e l le s  du s a la ir e  minimum p r o fe s s io n n e l, m etta ien t cas co n d itio n s  
qu’ i l  ne noua é t a i t  pas p o ss ib le  d7a cc ep te r .

Cependant, réservan t n otre réponse d é f in i t iv e ,  après un 
examen du bureau fé d é r a l ,  une n o u v e lle  réunion p a r ita ir e  é t a i t  
prévue pour la  1 7 , réunion au cours de la q u e lle  le s  employeurs 
d evaien t apporter le s  in c id en ces f in a n c iè r e s  c h if fr é e s  des c lau ses  
du p r o je t  ce Convention servan t de base à la  d is c u ss io n .

Au cours de c e t te  réunion, Mr CATTIN, au nom de la  d é lé ­
ga tion  p atron a le  f a i s a i t  é t a t  des d i f f i c u l t é s  économiques de l 7in — 
e u s tr ie  t e x t i l e  e t  c h i f f r a i t  à une augmentation de 200 % du volume 
a c tu e l des s a la ir e s  l 7in cid en ce à to u tes l e s  c la u se s  prévues par 
ce p r o je t ,  y compris le s  100 Frs h ié r a r c h is é s .

-, . p rés id en t de la  d é lé g a tio n  p atronale m ain ten ait en su ite
p o s it io n  patronale p r is e  l e  6 ,

I m p o s s ib ilité  d7augmenter la  masse des 
d is tr ib u é s  dans le '  t e x t i l e

s a la ir e s  actu ellem en t

-  uonc^las d iscu ss io n s  ne pourront s 7ouvrir nA sur la  base d7un 
s a la ir e  ég a l au minimum in te r p r o fe ss io n n e l garan ti entièrem ent 
h ié r a r c h isé , n i à p lu s fo r te  ra iso n , sur la  base de 100 Frs 
h iér a rch isé s  ou non.

-  N é c e s s ité ,  avant d7engager la  d iscu ss io n  sur le s  s a la ir e s  d*un 
accord p réa la b le  sur ce r ta in e s  c la u se s  gén éra les e t  de l 7a p p li­
ca tio n  de la  l o i  pour le s  au tres en cas de non accord .

Nous r.e rouviou"
-PXP~.fi (5 ; r
tjU tt-'5 » -ûo caïuatnt su r le s

s a u v e r .’ r e  à  de 
1 • . .m i '  o\>_-
po ;.•> s — kjdx te s  ue

t e l l e s  p r o p o s it io n s . A 
't e -  a iques ré fu ta ­

it  ‘->1 .L S  ,
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Par a i l l e u r s ,  l e s  accords récen ts de s a la ir e s ,  dans 
1 ' e s p r it  de ceux qui le s  ont s ig n é s , ne so n t b ien  que des accords 
ir r o v isc ir e s , en attendant la  f ix a t io n  du s a la ir e  minimum p r o fe s ­
s io n n e l .

Enfin entre l e  c h if fr e  des in c id en ces f in a n c iè r e s  évo­
qué par Mr CATIN e t  l e  néant proposé, i l  y a de la  marge.

A u ss i, écartan t pour 1 ' in s ta n t  de la  d isc u ss io n , le s  
c la u ses  fa c u lta t iv e s  qui so n t pour la  p lu p art c e l l e s  dont s * é t a i t  
se r v i Mr CATIN pour j u s t i f i e r  l e s  in c id en ces f in a n c iè r e s  du pro­
j e t ,  la  d é lég a tio n  C .F .T .C ., appuyée par to u tes  le s  d é lég a tio n s  
de S a la r ié s  a demandé aux employeurs de fou rn ir  des pro p o sitio n s  
é c r it e s  sur tous le s  a r t ic le s  r e la t i f s  aux c la u ses o b lig a to ir e s  
prévues par la  l o i  du I I  F évr ier  1950, y compris le  c h if fr e  du 
s a la ir e  minimum p ro fe ss io n n e l a p p licab le  au T e x t i le .  Les d iscu s­
s io n s pourraient a in s i  u tilem en t co n tin u er .

A c e t te  demande, .la  d é lég a tio n  p atronale a proposé de 
p résen ter  à une prochaine séance des p ro p o sitio n s  sur le s  c la u ses  
o b lig a to ir e s  r e sta n t à d is c u te r , s au f l e  minimum n a tio n a l pro­
f e s s io n n e l , se  réservant à*indiquer un c h if fr e  de base pour la  
d isc u ss io n  quand 1 *accord a u ra it é té  conclu sur le s  au tres c la u s e s .

I l  nous é t a i t  im possib le d 'a ccep ter  une p ro p o sitio n  
qui c o n s is ta i t  à sc inder en deux l e s  c la u ses  de la  Convention 
q u i, de l ' a v i s  des employeurs eux-mêmes, forment un to u t .

En conséquence, nous sommes à la  d isp o s it io n  du Mi­
n is tè r e  du T ravail pour reprendre le s  d iscu ss io n s  p a r ita ir e s ,  
quand l e s  employeurs fou rn iron t des p ro p o sit io n s  sur le s  c la u ses ., 
o b lig a to ir e s  r e sta n t à d is c u te r .

I l  y a l à  une vo lon té  p a tro n a le , sin on  de fa ir e  échec 
à l 'a p p lic a t io n  de la  l o i ,  to u t au moins de retarder c e t t e  a p p li­
c a t io n .

I l  e s t  p o s s ib le  que l e  c o n f l i t  vienne devant la  Com­
mission' Supérieure des Conventions C o l le c t iv e s , e t  que nous so y -  
icns'am enés à en v isager s i  le s  c la u ses fa c u lta t iv e s  prévues par 
la  l o i  se d iscu tero n t dans l e  cadre de la  Convention N ationale  
ou dans c e lu i  des Conventions R ég io n a les .

Nous tenons à accorder à 1 ' ensemble des T rava illeu rs  
du T e x tile  des g a ra n ties  que se u le  l a  Convention N ationale peut 
é t a b l ir .  Nous continuerons à fa ir e  notre p o s s ib le p o u r  c e la ,  
espèren t que ce n 'e s t  qu’un retard  e t  non pas une im passe.

B en o it MAYCUD .
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J U R I S P R U D E N C E Ç*

LES Cg-TDITICNS A REMPLIR POUR ASSURER L-l DIRECTION D'UN SYNDICAT-
Le Coda du T ra v a il, dans l ' a r t i c l e  4 de son Livre I I I ,  impose 

deux con d ition s pour l 'e x e r c ic e  des fo n c tio n s d 'ad m in istra tion  ou 
ce d ir e c t io n  d'un sy n d ica t : ê tre  fra n ça is  e t  jeu : r des d r o its  c i ­
v i l s .  Le d é c r e t - lo i  du 12 Novembre 1938 a a jou té  la  co n d ition  de 
ne pas avo ir  encouru le s  condamnations prévues aux a r t ic le s  15 e t  
16 du d écret du 2 F év r ier  1852 . Ces a r t ic le s  ayant é té  m od ifiés  
par l'ordonnance du 14 Août 1945, ce d ern ier te x te  aggravant c e t te  
co n d ition  en prévoyant une condamnation pour " d é l it  quelconque” 
e re s t -à -d ir e  même pour f a i t  de g rèv e , d é l i t  p o lit iq u e  ou d é l i t  de 
p r e s s e .

Mais l e  Tribunal co rrec tio n n e l de Chalon-sur-Saône a estim é  
dans son jugement .du 18 F év r ier  I960  que le  d é c r e t - lo i  du 12 No­
vembre 1938 ayant é té  p r is  en dehors des pouvoirs accordés au gou­
vernement par la  l o i  du 16 Octobre 1938, e s t  in e x is ta n t  e t  n 'a  pu 
valablem ent m od ifier  l ' a r t i c l e  4 du l iv r e  I I I  du Code du T ravail 
p r é c i t é .

Par s u i t e ,  le  te x te  p r im it i f ,  ex igean t seulem ent pour l ' e -  
x a rc ice  des fo n c tio n s de d ir e c t io n  e t  d 'ad m in istra tion  d'un syndi­
c a t  p ro fe ss io n n e l la  n a t io n a lit é  fra n ça ise  e t  la  jo u issa n ce  des 
d r o its  c i v i l s ,  un in d iv id u  condamné à un mois d'emprisonnement e t  
à 100.000 f r s  d'amende pour propagation de fa u sses  n o u v e lle s  e t  
co m p lic ité  de p u b lic a tio n  de f m s s e s  n o u v e lle s , peut exercer l é s ­
a i te s  fon ction s*

PI3TRIPUTIGN DE JOUR-TAUX SYNDIC/'UX-
Le Tribunal C iv il  de la  S e in e , par un jugement en date du 

19 J u i l l e t  1949, a considéré que ne sa u r a it  co n stitu e r  un renvoi 
a b u s if , l e  licen ciem en t d'un s a la r ié  qui a d is tr ib u é , dans l e s  l o ­
caux de t r a v a i l ,  des journaux syndicaux, c e t t e  d is tr ib u t io n  é ta n t  
in te r d ite  par l e  règlem ent in té r ie u r .

ATTEINTE à LA LIBERTE SYNDICULS-
Une campagne d 'a f f ic h e s  e t  de tr a c ts  a v a it  é té  déclenchée  

entre deux sy n d ic a ts , l'u n  p a tron a l e t  l 'a u tr e  o u v r ier , a b o u tis­
san t fina lem ent à la  d is tr ib u t io n  Ce tr a c ts  par l e  syn d ica l pa­
tro n a l dans le sq u e ls  le  s e c r é ta ir e  g én éra l du sy n d ica t ou vrier  
a v a it  é té  violemment a tta q u é , Le tr a c t  p atron al demandait en d é f i ­
n i t i f  aux ouvriers adhérents au sy n d ica t en q u estio n , d 'ex ig e r  
l a  dém ission de le u r  s e c r é ta ir e  g én éra l pour rendre p o s s ib le  à 
l 'a v e n ir  la  rep r ise  des n ég o c ia tio n s que l e  sy n d ica t p atron al 
a v a it  interrompue^ ne vou lant p lu s d isc u te r  avec l e  s e c r é ta ir e  
g én éra l dont, d 'après l u i ,  l ' e s p r i t  haineux e t  v in d ic a t i f  empê­
c h a it  tou te  in te n te  dans la  corp ora tion .

Le Tribunal C iv i l  de N ic e , s a i s i  le  14 Janvier 1950 par l e  
s e c r é ta ir e  gén éra l du sy n d ica t ou vrier  e t  l e  syn d ica t ou vrier  
lui-même, qui a v a it  maintenu sa  confiance à son se c r é ta ir e  géné­
r a l ,  estim e q u ' i l  r é s u lt e ,  d'une sim ple le c tu r e  du t r a c t  in c r i ­
m iné, q u 'a tte in te  a v a it  é té  p ortée  aux l ib e r t é s  sy n d ica les  en 
in c ita n t  le s  ou vriers à abandonner le u r  synd icat.^

Par conséquent, le  Tribunal condamne le  sy n d ica t p atron al 
à une in d e iv ' i /  de F -:s e df v: » •.* à ' s cerné ta ire  g én éra l du
syn d ica t ouvra.or e t  ce  2 3 .OüC > . tx  iiv.-euo» do ce d a m ie r .



QUKLQÜBS R';.'FLE>rjQl*3 SUR 7,3 CONGRES

Peu t-é'tre n ’ £ s t - i l  pas trop tard pou:? rev en ir  sur le s  
travaux de notre d ern ier  Congrès f é d é r a l ,  le q u e l ,  i l  con v ien t de 
l e  so u lig n e r , à  é té  parfaitem ent r é u s s i ,  malgré le s  d i f f i c u l t é s  
ce 1 *heure p r é se n te 0

Sri e f f e t ,  le s  C o n g ress is te s , que n ’ a v a it  pas e ffra y é  
l a  d is ta n c e , é ta ie n t  venus nombreux de tous le s  co in s de notre  
P ays, Les Ch’ tim is  v o is in a ie n t  avec le s  M éridionaux, le s  A lsa ­
ciens- avec le s  Angevins «... c ’ e s t  d ire  que tous le s  cen tres iex«* 
t i l e s  im portants, a v a ien t tenus à se  fa ir e  rep résen ter .

- - I l  e s t  ju s te  égalem ent de remarquer que le s  travaux
du Congrès se so n t dérou lés dans une e x c e lle n te  atmosphère, où 
l e  soùc-i'des r é a l i t é s  p r é se n te s , la  chaleur des d is c u ss io n s , 
r e s ta ie n t  toujours marqués d’u n ,e s p r it  de m utuelle compréhension 
et-d'e f r a te r n e l le  a m itié ,

Cependant une ce r ta in e  note de t r i s t e s s e  d ev a it  se  
m an ifester  à l ’ ouverture de la  prem ière séance de tra v a il,, Notre 
S ecr é ta ire  g én éra l, B en o it MAYGÜD, a t t e in t  par la  m alad ie, se  
v o y a it  co n tra in t d’ observer un repos t o t a l ,  ce qui é t a i t  bi«3a 
con tra ire  à ses h ab itu des. N ous-devions donc dép lorer son ab­
sen ce , mais la  Congrès en l u i  ad ressant se s  m e illeu rs  voeux de 
com plet ré ta b lissem en t, a tenu à l u i  red ire  se s  sentim ents d ’ a f ­
fectu eu se  am itié e t  de co n fia n ce , s i  m éritées par son dévouement, 
son in lassaM es a c t iv i t é ,  se s  e f fo r t s  e t  se s  fa t ig u e s  prodigués 
au se r v ic e  de la  F éd éra tio n , au mépris de sa propre sa n té ,

• Le Gouvernement a tenu à rendre un hommage to u t parti­
c u lie r  à  notre Ami, pour to u tes ces années consacrées au serv ice  
de ses Camarades de t r a v a i l ,  ta n t  sur l e  p lan  lo c a l  e t  départe­
m enta l, que sur le  p lan  n a tio n a l, en l u i  décernant la  Croix de 
C hevalier de la  Légion d’Honneur. Ire Congrès s ’ e s t  r é jo u i de 
c e t t e  d is t in c t io n  j u s t i f i é e  à tarit de t i t r e s ,  e t  qui honore non 
seulem ent l ’ homme, mais la  Fédération  e t  la  C.F*T.C. tou te  en­
t iè r e  .

Ncus savons aujourd’hui que notre Ami e s t  en bonne vo ie  
de complète guérison  e t  que b ie n tô t  nous aurons l a  j o ie  de l e  
retrouver parmi nous.

Le Congrès se  d ev a it  égalem ent de tém oigner sa  recon­
n a issan ce au dévouement d’une m ilita n te  chevronnée de la  Fédéra­
t io n  des Syndicats Féminins de S t-F itien ne, M adem oiselle GBàNGB*,
Sa v ie  tou te e n tiè r e  a é té  consacrée au synd ica lism e c h r é t ie n . 
Membre du bureau fé d é r a l depuis de nombreuses années, nous avions 
pu ap précier ses  ém inentes q u a l i t é s ,  sa p a r fa ite  connaissance^des 
problèmes p r o fe s s io n n e ls . ITous ne pouvons que r e g r e tte r  que ma 
fa t ig u e  nous p r iv e ,d ’une façon  que nous espérons b ien  momentanée, 
de son concours e t  de sa com pétence.

Le Congrès a eu à se  pencher sur des problèmes tr è s
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im portants. I,e rapport m oral, excellem ent p résen té  par l e  se cré ­
ta ir e  fé d é r a lj  notre Ami AUCLAIR, Sont l a  venue à la  Fédération  
c o n st itu e  un événement des p lu s heureux, nous a tracé.- non s e u le ­
ment l e  tr a v a il  accompli pendant 1 ' année éco u lée , n a is  a u ssi l ' a c ­
t io n  qui d ev a it  con tinu er d 'ê tr e  menée avec v igu eu r, pour la  so­
lu t io n  des q uestions d'une importance c a p it a le 5 notamment c e l l e  
des Conventions c o l le c t iv e s ,  ta n t n a tio n a le  que rég io n a les  eu 
lo c a le s ,  e t  en atténuant la  con clusion  de c e l l e s - c i ,  la  d isc u ss io n  
d'accords de s a la ir e s  s a t is fa is a n ts »

Mais n otre  ami A lb ert MYNGERS d e v a it , une f o is  de p lu s ,  
avec l'a r d e n te  c o n v ic t io n , l a  fo rce  de persuasion  q u ' i l  s 'e f fo r c e  
de fa ir e  p a sser  cens l ' e s p r i t  e t  13  coeur de ceux qui l 'é c o u te n t .  ; 
nous entretràniLr de la  C aisse féd éra le  de Défense P ro fess io n n el] e «
I l  ne s 'a g i t  pas de reven ir sur son exposé s i  c l a i r ,  s i  r é a lio  
Son argumentation e s t  sans rép liq u e , i l  a ra ison  à ICO pou

t e .
0 0 ,

e t  j e  su is  personnellem ent c e r ta in  que tous l e s  c o n g r e ss is te s  ont 
parfa item ent compris la  n é n e ss ité  de d oter  notre Fédération  d'une 
C aisse de D éfense P r o fe ss io n n e lle  s o l id e  e t  e f f i c a c e .  Sans doute, 
une première r é a l is a t io n  e s t  en cou rs, mais i l  fa u t a l l e r  p lu s  
l o in ,  v o ir  p lu s grand, p a rfa ire  n otre oeuvre e t  ab ou tir  l e  p lu s  
rapidement, p o s s ib le  aux con clu sion s s i  p e r t in e n te s , de notre Ami, 
-jui notons—le  b ie n , n 'e s t  pas uniquement un th é o r ic ie n  mais su r­
tou t un r é a lisa te u r  de la  q u estio n .

Que nos Syndicats t e x t i l e s  fa s se n t  donc, autour d 'eu x , 
auprès de leu rs aah éren ts, toute l a  propagande n écessa ire  pour

comprendre l'a b so lu e  n é c e s s it é  de la  C aisse de Défense pro- 
- e s o le n n e l le , e t  pour la  r é a l i s e r  p leinem ent d'em ployer le s  moyens 
n e c e s s a ir e s , dont l e  p lu s  im portant e s t  de p o rter  la  c o t is a t io n  
sy n d ica le  a un niveau répondant vraiment aux n é c e s s ité s  a c t u e l le s .

- , T , d evai t  SG term iner par une a llo c u t io n  v ib ran te
:fbeo “ RAUL. En l ’ écoutan t, nous avons éprouvé une j o ie  b ien  

5 ; ^ - e+Gn t f e? Profcn de. Les Jeunes q u ' i l  in ca r n a it  s i  p a r fa ite -  
c?cn t d1  su tra(iu ire avec éloquence, l e s  enthousiasm es 

P f° f °nûQ.eans l e s  d e s t in é e s  de notre Mouvement, sauront 
e t  p a rfa ire  l'o e u v r e  e n tr e p r ise . L 'appel à l 'a c t io n  

a lan cé sera  entendu e t  nous avens la  co n v ic tio n  que l e  
ro^nam Congres marquera de nouveaux progrès de nos syn d ica ts  

t e x t i l e s  de notre F éd éra tio n , tan t au p o in t de vue des“ e f f e c t i f s ,
a 10n? ol?tsnu6S- * *  t r a v a i l  donc, avec co n fia n ce , 

^erw.everûnce, peur toujours po.ua oe ju s t ic e  e t  de v ra ie  f r a t e r -A-l 1,0 .

Marius JMEREY

/



Fous avons vu la  s itu a t io n  géographique e t  économique, 
passons m aintenant au p lan  syn d ica l»

Cet éparpillem ent des u sin es  e t  des s a la r ié  
l i t é  sp é c ia le  a in s i  que le s  d i f f i c u l t é s  de tous ordres 
du précédent b i l l e t ,  ne son t pas pour f a c i l i t e r  la  tac h 
C ertes ces d i f f i c u l t é s  son t connues dans le s  au tres rég 
c e l l e >contre la q u e lle  nous avons à lu t t e r  le  p lu s durem 
c e t t e  m en ta lité  s p é c ia le , propre à une p opu lation  q u i, 
s e s -p r in c ip e s , nouvellem ent in d u s tr ia l is é e ,  se  contente  
Dans sa candeur, e l l e  3„e la i s s e  berner par le s  apparenc 
e t  de b ie n v e illa n c e  p atronales»

s ç la  monta- 
évoquées lo r s  
e syn d ica le»  
io n s , mais 
ont e s t  b ien  
enferrée dans 
fa c ilem en t, 

es de bonté

Devant ce danger, devant une menace permanente a u ss i  
grave e t  a f in  de p o u v o ir  y fa ir e  face  e ffica cem en t, une l ia i s o n  
é t r o i t e  s ’ im p osa it. Nos Syndicats épars sur un rayon de 80 Ion se  
trou va ien t i s o l e s  e t  e f f r a ie n t  une p ro ie  treo  f a c i l e .  C ertains ont 
payé de leu r  v ie  ce manque de l i a i s o n .  C?e s t  devant la  n é c e s s it é  
d Jun regroupement rég ion a l que quelques m ilita n ts  u n issa n t le u r s

• f *  " P  A  4- n  “ I „ . .  —       r  •  « I  /  • V • _ — _  -  

p ro fe ss io n n e l "La N a v ette75, b u l le t in  qui par la  s u ite  d e v a it  î& ire  
im pression e t  marquer la  preuve de n otre  v i t a l i t é  parmi le s  t r a v a i l ­
leu rs du t e x t i l e .  Depuis ce regroupement, nous constatons que nos 
Syndicats se son t r e v iv i f ié s  e t  développent m aintenant e ffica cem en t  
leu r  a c t iv it é »  Grice à la  l ia i s o n  e t  à l ’union a in s i, r é a l i s é e s  par 
n otre F édération  r é g io n a le , nos patrons trouvent en fa ce  d’ eux un 
b lo c  u n i.

Une t e l l e  org a n isa tio n  rég io n a le  p r o fe s s io n n e lle  s'im po­
s a i t .  E lle  fu t  r é u s s ie .  Maintenant une q u estio n  b ien  lé g it im e  se  
pose : comment fo n c t io n n e - t - e l le  e t  q uels en so n t  le s  r é s u lta t s  ?

Le ^fonctionnement e s t  sim ple; m ensuellem ent l e  c o n s e il  
rég io n a l appelé n L’EQUIFE” e s t  composé de membres de tous l e s  syn­
d ic a ts  se  r4pn.it; c ’ e s t  a lo rs  l e  t r a v a i l  tTd’ équipe5 Tout se  f a i t
si
n

ur l e  rÇ|rrt ré g io n a l, sans so u ci du département d’ appartenance, car  
, ^ \ïb lions pas que la  Chambre rég ion a le  p atronale  a s ié g é e  à CIIGLET, 

D é c is io n s , rev en d ica tio n s , to u t e s t  é tu d ié  e t  p esé  sur l e  p lan  ré­
g io n a l. la c e  au b loc  p a tro n a l, nous p résen ton s a in s i  un b loc  uni 
e t  par là  p lus f o r t ,  rég i par un règlem ent in té r ie u r ;  notre Fédé­
ra tio n  rég ion a le  e s t  à charge aux sy n d ica ts  régionaux. Mais ne nous 
étendons pas sur l e  p lan  a d m in is tr a t if  e t  voyons p lu tô t  le s  r é su l­
ta ts  a cq u is„ Grâce à n otre a c tio n  sou tenu e, le s  zones de s a la ir e s  
de la  rég ion  par rapport à C holet ont é té  r é d u ite s . En e f f e t  a lo r s  
que Cholet é t a i t  à 15 % , la  rég ion  é t a i t  à 2 5 5 nous avens^obtenu  
de nos employeurs le  classem ent rég io n a l à 5  p e in ts  de C holet, 
c ’ e s t - à —dire" à 2 0 . Lorsque CHOLET par d é c r e t  f u t  c la s s é e  10 $ ,  
nous avons obtenu l e  meme p r in c ip e  e t  l a  rég ion  f u t  c la s s é e  par

• O * /
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nes employeurs à 15 %. Les a llo c a t io n s  c la s sé e s  à 20  Les 
retenues de façon qui é ta ie n t  o p érées, e t  ce en v io la t io n  ce la  
convention  c o l le c t iv e  rég ion a le  de 1236, toujours en v igu eu r, 
ont é té  supprim ées. Dans la  se u le  période du 1 0 .7 .4 9  au 1 5 .6 .5 0  
sans v o u lo ir  remonter p lu s haut? 10 demandes de réunions p a r ita ir e s  
ont é té  demandées dont 8 accord ées. D ire que to u tes  nous ont 
apporté s a t is f a c t io n  s e r a i t  m en tir . S i c e r ta in es  ont é té  n u lle s  
e t  p erte  de temps (pas par n otre f a u t e ) ,  des r é s u lta ts  ap p réciab les  
ont to u t de meme é té  ob tenus. Sur l e  p lan  in tersyn d ica l"  ou vrier , 
r ien  ne se f a i t  sans nous, sans n otre a v is ,  sans notre accord .

Lorsque nous d isons que dans notre région  la  C.F.T.C 
a une in flu en ce  e t  une confiance à la q u e lle  so n t lo in  de répondre 
nos e f f e c t i f s ,  jugeons le s  c h i f f r e s .  Aux d ern ières é le c t io n s  à 
l a  S .3 ,  e t  aux A .F . pour la  c ir c o n sc r ip tio n  de C h o le t ( l , a rro n d isse-  
n en t de Cholet se u l)  à la  S .S .

in s c r i t s  20 .244  -  votants 16.172 -  s u f f  j exprimés 1 5 .150

C.F.T.C. 8,,084 vo ix I I s iè g
C .G. T . 2,.744 " 3 n
F.O , 2,,191 " fk n

indépendants (R .P .F .) 2 n

aux A.F* -  in s c r it s  4 .3 3 5  -  vo tan ts 3 .579  -  S u f. exp. 3 .138

C.F.T.C. 7 s iè g
C.G,T. 2 n
F o0 . I o
indépendants 2s U

passons m aintenant du p lan  gén éra l au p lan  t e x t i l e ,  
voyons le s  é le c t io n s  p r o fe s s io n n e lle s ;  dans la  région  î C .F.T.C . 
m a jo r ita ire  p a rto u t. A C holet v i l l e ,  S ts  BGUET en 1247, r ie n -  
en 1948 p én étra tio n , en 1949 6 é lu s  au C.E. centre 4 C.G ~ 
délégués du personnel: 4 C .F.T .C . cen tre 6 C.G.T. en 1950. 
r é s u lta t  à la  G CD: en 1947-48 p én étra tio n  -  1949 au C.E. 4 CFTC 
I C.G.T. -  délégués du personnel 3 C .F.T .C . -  I C.G.T. -  2 F.O . 
en I9oO i  Au C.E. 5 C.F.T.C. -  I C.G.T» , au personnel 3 CFTC 
I F .O . -

T. -
Llême

Avant de term iner, nous a llo n s  répondre aux d é s ir s  
d e^ certa in s: T,quels son t vos c h if fr e s  de sa la ires? "  -  Là encore, 
grâce à la  C .F .T .C ., de g ro sses  am éliorations ont é té  ap p ortées. 
Selon  l e s  a t e l i e r s ,  le s  méthodes e t  genre de t r a v a i l ,  on trouve l e  
s a la ir e  horaire des t issera n d s v a r ia n t de 76 à 30 Frs -  85 , 20 ,
ICO e t  105 F rs; q uelques-uns, n a is  trè s  peu , a u -d essu s, pour l e  
can etage, 75-82-89-00  F rs , pour quelques-uns, tr è s  pou, a u -d essu s.

sera i ont 
a fm m

du T./m 
f a ir e  cto

ïL-ua avons r> £ f> ,q .1 é d _ ! .e c e r. que Iques b i l l e t s  in+.é ré s­
] ea n i il t auts mro os ; . c lo'.u" l'm-- avoua i o lu s
■ o de iK: ' */a. o .)"i.a l  cra no - • d. t  j '.’.o U )'-1 i.l '.r... C "■B

O,..: r , ̂  ,p»p, > —4ue, eux au s o i , auront à coeur Ce mo iU. «J
•••'.Clu- txC Xci. meur „

Jean GUITTET
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ccnvsnt iqn collective

I,a Commission P a r ita ir e  N ationale s ' e s t  réunie le s  5 e t  6 
Octobre I960 , an M inistère du Travail»

Dès 1*ouverture de la  séance, fu t  posée la  q uestion  de la  
d iscu ss io n  du s a la ir e  minimum n a tio n a l p r o fe ss io n n e l, en a p p lica tio n  
de. l ' a r t i c l e  31g du L ivre I e r  du Code du T ravail ( l o i  du II .2„50y

Après l'a f f ir m a tio n  f a i t e  tour à tour par le s  4 d é lég a tio n s  
de 'Salariés" C .F.T.C. -  C.G.T, -  F tC. e t  C.G.C. de le u r  v o lo n té  de 
v o ir  se  d is c u te r , par p r io r i t é ,  c e t te  q u estio n , la  d é lég a tio n  des 
Employeurs déclara  ï

" La Convention C o lle c t iv e  e s t  un to u t e t  la  Commission p a r i­
ta ir e  ne peut valablem ent se  prononcer sur la  q uestion  du s a la ir e  
"minimum n a tio n a l p r o fe s s io n n e l, que lorsque l'ensem ble de la  Conven- 
" tion  sera examiné e t  d iscu té ."

Cette p o s it io n  ayant pour r é s u lta t  de repousser à une 
date trè s  é lo ig n ée  l'examen de la  q u estion  des s a la ir e s ,  la  D éléga­
t io n  C.F.T.C. f i t  la  p ro p o sitio n  su iv a n te , à la q u e lle  se son t r a l­
l i é e s  F.O . e t  la  C.G.C.

" Pendant 3 sem aines, études des d if fé r e n ts  a r t ic le s  r e s ta n t
"à examiner dans l e  p r o je t  de Convention C o lle c t iv e  N a tio n a le , e t  
"en p a r t ic u l ie r  ceux ayant une in cid en ce f in a n c iè r e .
" A l ' i s s u e  de ces 3 sem aines, c 'e s t - à - d ir e  le  2 Novembre,
"et quel que s o i t  l e  r é s u lta t  de l'exam en des d if fé r e n ts  a r t ic le s  
"(accord ou non accord ), que s o i t  m ise en d iscu ss io n  la  q u estion  du 
" sa la ir e  minimum n a tio n a l p r o fe s s io n n e l.
" A la - s u i t e  de c e t t e  étude, s ign atu re  des a r t ic le s  de la
"Convention sur le sq u e ls  la  Commission p a r ita ir e  s ' e s t  m ise d 'a c -  
"cord a f in  de perm ettre leu r  a p p lica tio n  im médiate.
" Immédiatement p p rès, rep r ise  de l'exam en de tous l e s  ar­
t i c l e s  réserv és."

‘La d é lé g a tio n  patronale m it à l 'a c c e p ta t io n  de c e t t e  pro­
p o s it io n  c o n s tr u c t iv e , des con d ition s in a c c e p ta b le s , te n te s  que :

"La s itu a t io n  économique permet- d 'a ffirm er , en e f f e t ,  q u ' i l  e s t  im- 
" p ossib le  d'augmenter la  masse des s a la ir e s  actu ellem ent d is tr ib u a s .  
"Des accords régionaux ont é té  co n c lu s, d 'a u tre s  l e  sero n t pendant 
"ces 3 sem aines. La Convention C o lle c t iv e  N ation a le  ne pourra que 
"reprendra le s  bases de ces accords en y apportant-une ce r ta in e  
"harmonie".

I l  e s t  donc apparu im possib le aux d é lég a tio n s  de S a la r ié s  
de donner le u r  accord au p ro to co le  réd igé en ce sens par le s  Em­
ployeurs . . a -

Devant c e t te  n o u v e lle  im passe, Mr PITCL, P res icen t -_e la  
Commission, proposa (âux d i i f é r e n te s  d é lé g a tio n s  de se reunir l e  
mardi 17 Octobre, peur procéder à l'exam en des conséquences i in a n -  
c iè r e s  de ce r ta in e s  c la u se s  du parqjet de C onvention. Un expose 
devant ê tre  fia it  sur ce p o in t  par la  d é lé g a tio n  p a tro n a le .
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Les d iscu ss io n s  se p ou rsu ivra ien t en su ite  en vue d’ ab outir  
dans 3 semaines à 1 ’ examen du s a la ir e  n a tio n a l minimum p r o fe s s io n n e l.

La d é lég a tio n  p a tro n a le , tou t en fa is a n t  des réserves sur 
l e  d é la i de 3 sem aines, accepta fina lem en t c e t t e  p r o p o s it io n .

Les d é lég a tio n s de T ra v a illeu rs  fu ren t unanimes pour pro­
t e s t e r  cen tre l e  retard apporté à la  so lu t io n  du problème des sa­
l a i r e s .

T o u te fo is , avant la  v o lon té  d’ ab outir  à la  sign ature d’une 
convention» apportant aux sam ariés des avantages s u b s ta n t ie ls , l e s  
d é lég a tio n s  C .F.T .C . , F .O . e t  C .G ,C ..accep tèren t l e  d é la i proposé 
par le  p résid en t de la  Commission, e t  la  date de réunion f ix é e  par 
lu i  „

i* la  réunion du mardi 17 Octobre e t  conformément à ce qui. 
a v a it  é té  d éc id é , le c tu r e  fu t  donnée par Mr CaTTET, S ecr é ta ire  géné­
r a l  de l ’Union T e x t i l e d ’un long rapport-sur la  s itu a t io n  éccno- . 
mique dans notre in d u s tr ie , l e s  in c id en ces f in a n c iè r e s  des c la u ses  
du p r o je t  de la  Convention de la  C .G .T ., la  charge g lo b a le  des sa ­
la ir e s  e t  l e s  d iv ers réajustem ents opérés sur ces d ern iers depuis 
1947 »

En co n c lu sio n , la  d é lég a tio n  patronale con firm ait se s  pré­
cédente d éc la ra tio n s sur "l ’ im p o s s ib il ité  d’ augmenter la-m asse „ 
des s a la ir e s ” .

Les d é lég a tio n s S y n d ica les , après avo ir  réfu té  c e r ta in s  
c h i f f r e s ,  ont rappelé l ’ importance des b én é fice s  r é a l is é s  par cer ­
ta in e s  en trep r ises  e t  leu r  a f fe c ta t io n  à ,:1 ’ auto-financem ent". 
MAYCUD in s i s t a  p a rticu lièrem en t sur le  rapport entre- l e  montant^ 
des s a la ir e s  e t  l e  ch iffre ' d’ a f f a ir e s ,  qui de 20 % en 1938 a é té  
réd u it  à 16 ,66  en 1947, pour a tte in d re  & % en 1949.

Dons le  but de hâter la  f in  des travaux, le s  d é lég a tio n s  
sy n d ica les  ont proposé, à la  rep r ise  de séance de l ’ ap rès-m id i, 
de borner le s  prochaines d iscu ss io n s  aux a r t ic le s  r e la t i f s  aux 
c la u ses  o b lig a to ir e s  ( s p é c if ié e s  à l ’ a r t  31g du Code du T ra v a il, 
l o i  du I I .2 .5 C ) . En conséquence, e l l e s  demandaient à la  d é lé g a tio n  
patronale de p résen te r , dans le  p lu s cou rt d é la i ,  des p ro p o sitio n s  
é c r it e s  sur chacun de ces a r t i c le s»  v compris l e c h if fr e  du ^sa- 
la ir o  minimum n a tio n a l p ro fessio n n el"  a p p lica b le  au T e x t i le .

Après une suspension  de séan ce, le s  Employeurs d éc la rèren t  
qu’ i l s  donnaient leu r  accord pour p résen ter  à la  prochaine séance  
leu rs p ro p o sitio n s  sur le s  c la u ses su ivan tes î

Congés payés -  M odalités de ré v is io n  de la  Convention -  procédure 
de c o n c i l ia t io n  -  A pprentissage -  C onditions de tr a v a il  des femmes 
e t  des Jeunes -  a in s i  que c e l l e s  r e la t iv e s  aux licen ciem en ts c o l­
l e c t i f s  e t  au financem ent des Comités d ’ e n tr e p r ise s , d éjà  é tu d iées  
e t  sur le s q u e l le s  un accord resta  à in te r v e n ir .

Dès qu’un accord a u ra it  é té  ;;o ss ib le  sur ces c lau ses»  i l s  
p ren a ien t, en outre» l ’ engagement "d’ indiquer le s  c h if fr e s  de base 
su sc e p t ib le s  d’ e tre  retenus pour la  f ix a t io n  du s a la ir e  minimum p ro­
fe ss io n n e l»  v a la b le  pour l ’ ensemble du t e x t i l e ,  s o i t  pour chacune 
des branches de production ."

Quoique le s  Employeurs a ie n t  p r é c isé  que la  Convention • 
f a i s a i t  un to u t , c e t t e  p ro p o sitio n  é q u iv a la it  à sc in d er  en deux 
la  d isc u ss io n .

. . . /
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Aucun d é la i  n ’ é ta n t f i x é ,  c e t te  p o s it io n  a v a it  pour consé­
quence de contraindre le s  s a la r ié s  à accep ter Bn7 importe quoi1)1 
pour en a r r iv e r  au p lu s v i t e  à la  d iscu ss io n  du s a la ir e  minimum ce ­
pendant ex ige par la  l o i .

I l  fu t  im possib le aux d é lég a tio n s de S a la r ié s  c 'accen te^  
un t e l  marchandage,

La Commission sa trouvant de ce f a i t  dans 1 'Im p o ss ib ilité  
de poursuivre normalement ses; travaux, l e  P rés id en t, après avo ir  
en reg istré  nos o b serv a tio n s, décida d 'en  r é fé r e r  au M in istre  du tr a ­
v a i l ,  I l  e s t  probable, a in s i  que nous l'avon s- su ggéré, que la  Com­
mission^ Supérieure des Conventions C o lle c t iv e s ,  s o i t  s a i s i e  par 
.c e lu i-c i  du l i t i g e ,  e t  nous serons vraisem blablem ent ccnvoaués à 
c e t t e  o cca s io n .

I l  se  s ' a g i t  p a s , en. e f f e t ,  d'une sim ple q uestion  de pro­
cédure, mais d'une p o s it io n  p atronale fa is a n t  échec à l 'a p p lic a t io n  
de la  l o i .  A

A fin  dyappuyer au p lan  rég io n a l ou lo c a l  l 'a c t io n  que vos 
Fédérations mènent sur le  p lan  n a t io n a l, nous demandons à  tous nos 
Syndicats d 'in te r v e n ir  auprès des o rgan isa tion s p atron a les co rres­
pondantes, pour que ces d ern ières demandent à  l ’Union T e x tile  de 
re v o ir  sa p o s it io n  e t  que, nous f ix a n t  sur se s  in te n t io n s  quant 
au s a la ir e   ̂minimum. n a tio n a l, p r o fe s s io n n e l, des d iscu ss io n s  p u is se n t ,  
cars un c lim at de p a ix  s o c ia le ,  reprendre pour la  con clu sion  rapide 
de la  Convention C o lle c t iv e  N ationale

ELECTIŒ3 PRQFESSTOMM’mT.F.S

Sté Anonyme T extil e ARDSNNATSE à  SEDAN (Ardennes)

DELEGUES DU PERSONNEL- TITULAIRES
in s c r i t s  423 -  votants 253 -  n u is  I I  -  suif. expr. 242

C.F.T.C. 73 v o ix  -  2 é lu s  Me Jeanne LSCLAIRE
M. Marceau CREUEZ

C.G.T. 123 n -  5 é lu s  
Indépendants 32” -  l  n

Suppléants ; C .F.T.C , 71 v o ix  -  5 é lu s
C.G.T. 131 " -  ,1 Èieul candidat p résen té  (é lu )
Indcp. 29 " -  I " » » »

ETAELts GIVET-I ZI SI JX à G T VE T (Ardennes)

COMETE d'ENTREPRISE ; in s c r i t s  500 -  vo tan ts 385 -  s u f . expr. 330  

C.F.T.C . IIO v o ix  -  S  é lu s -  C.G.T. 220 v o ix  -  4 é lu s
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A TRAVERS LE » J .  0 .  »

j o0 . du 1 3 .5 ,5 0 -  AVIS aux Im portateurs de p rod u its o r ig in a ir e s  ou 
en provenance de la  Eépublique féd éra le  Allemande ;

la in e s  en masse -  t i s s u s  rayonne e t  fib ra n n e, t is s u s  imprimés co ton , 
rayonna e t  fibranne -  rubans d ivers -  a r t ic le s  t e x t i l e s  f i n i s  d iv e r s -  
m étiers à t i s s e r  automatiques -  m étier  à t r ic o te r  type "coton” .

J .O . du 1 5 .9 .5 0 -  AVIS aux Im portateurs de t is s u s  imprimés en coton  
pur ou mélangé en provenance d’I t a l i e .

J .  G. du 2 1 .9 .5 0 -  HIPO HTA Tl GR -3XF ORT A TI GN - Août I95C

J.O . du 22 .9*50- AVIS aux im portateurs de coton brut de l ’ Ouganda.

J .C . du I .IO  50 - ARRETE du 2 9 .9 .5 0  portant suspension  p ro v iso ire  
des d r o its  de douane e t  im portations a p p lica b le  aux f i l é s  de co ton .

J.O» du I .I O . 50- ARRETE du 2 9 .9 .5 0  a p p lica b le  à c e r ta in s  p rod u its  
( f i l s  de la in e s  e t  t is s u s  de la in e s )

J .O . du I .I O .50- ARRETE du 2 9 .B .50 a p p lica b le  aux sacs d ’ emballage 
neufs en j u t e .  -

J .0  .du I I  .1 0 .5 0 -  RECTIFICATIF à l ’ a v is  aux Im portateurs de coton  
brut en provenance syrienne paru au J .O . du 1 2 .2 .5 0 .

J .C . du 1 3 .1 0 ,5 0 -  AVIS au:: Im portateurs de b iens nen e s s e n t ie ls  
en provenance de Grande-Bretagne ( t i s s u s  im prim és).

J .O . du 1 3 .IC .50-  AVIS aux Im portateurs de p rod u its en provenance 
de la  zone s t e r l in g  -  ccton  brut en provenance de l ’Ira n .

J*Q. du 1 7 .IC .50- ARRETE du 1 6 .1 0 .5 0  suspendent l e s  d r o its  de 
douane d’ im portation  sur le s  ;

f i l s  de la in e  ou p o i l s  f i n s ,  cardés ou p e ig n és , purs ou mélangés 
préparés pour la  ven te au d é t a i l .

J .O . du 2 0 . IQ,BQ- ARRETE du 1 2 .1 0 .4 0  f ix a n t  le s  con d ition s de
d é liv ra n ce  du diplôme d’ ancien  é lèv e  de la  s e c t io n  d ’A rt appliqué 
a l ’ Ecole n a tio n a le  des Arts e t  In d u str ie s  T e x tile s  de Roubaix.

J .O . du 2 0 .1 0 .5 0 - DECRET 50 .1298 du 1 8 .1 0 ,5 0  p ortant a s s im ila t io n  
de d iv er ses  communes de moins de 15 .000  h ab itan ts s i tu é s  dans la  
b a n lieu e  in d u s tr ie l le  de Lyon e t  en Sein e e t  Marne, d’une p a r t , 
aux l o c a l i t é s  de p lus de 15 .000  h a b ita n ts , e t  d’ autre p a r t , à 
p a r is ,  pour la  déterm ination  des taux des a llo c a t io n s  chômage.

J .O . du 2 2 .1 0 .50-  ARRETE -du 2 1 .1 0 .5 0  r e l a t i f  aux indem nités à 
v erser  aux t e i l l e u r s  de f i l a s s e s  v e r te s  de chanvre.
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QüSKTITE EN 7QENE3 METRIQUES

-1 3 “

VALEUR EN Kl  T .LION S DU FRANCS

marchandises

m atières p re­
m ières t e x t 0

pays
étrangers

france . 
outre-mer

pays
étrangers

franco  
outre-mer

pays
étrangers

s r - .a a a n  ~ --—
france

outre-mer
’----------------------------------------- —̂ k L . V O a S _

: pays., s franco  
;étrang‘èrs*ou tre-mer

56.624 3 .133 4 0 .4 2 0 1.303 18 .370 657 10.902 831

f i l é s ,  iS ils  
e t  f i c e l l e s 1 .090 109 1.377 105 518 6 805 7
t is s u s  e t  au­
tres a r t . t e x t 2.014 33 1 .301 61 1 .614 24 1 .523 47
a r tic le s ' con­
fec tio n n és  en 
t issu s-b o n n e- 
te r io ________

1.742 521 1 .580 460 402 43 303 46

M atières p re­
mières t e x t . .162 !

V •»

: :
194 : 9 .579  : 

s ; :

EXPORTATI ( 

150 :

:X3

3.357  :
A

36 :
A

3.292 : 
:

29

f i l e s ,  f i l s  
e t, f i c e l l e s 3 .347  :

• •

1.697 i 2 .9 2 0  ;• m
9  o

1 .271 : 4 .029  ; 700 : 3 • 589
t is s u s  e t  au­
tr e s  a r t .  te x t 1 .648  *;

• ô
5.961 ! 1 .705  :

O . A
6.115  : 3 .394 :

—  . . .  ------ * * ~ c

6.137 :
----------------------------------- r

3.362  : 5.386

a r t ic le s  cou- : 
fa ctio n n és en : : 
t issu s-b o n n e- ; 4 .171  :
te r io  ; :

• O
0  0• A

2 .325  î 3 .424 :
• •  
•  .  «

I .637 : 650 : 
•

908 : 699 : 828
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IMPORTATION

D ésignation
des

marchandises

m atières pre­
m ières t e x t .

QUANTITE EN TONNF 
.Tn 111G t. 1950

13 METRIQUES
Juin 1950 J u i l l e t  1950

N3 DE FRANCE î 
Juin 1950 :

pays
étrangers

franco  
outre-mer

pays
étrangers

franc e 
-outre-m er

paye!
étrangers

franco  
outre-mer

pays
étrangers

ir a i ce : 
outre-mer:

35.863 2 .899 56.624 3 .133
: »

9 .986 625 18 .370
•

657 : 
•

f i l é s ,  f i l s  
e t  f i c e l l e s 924 141 1 .0 9 0 109 464 12 518 8 :••
t is s u s  e t  au­
tr e s  a r t .  t e x t . 2 .084 62 2 .014 33 1 .550 34 1 .614

•
'34 *

a r t ic le s  con­
fec tio n n és  en 
t i s s u s -  bonne­
te r ie

1.532 451 1.742
\

£21 321 43

-, - --  -

4 CE 43 : 

:

exportations
* «

M atières p re­
m ières tervt.

••
7.242 : 132 

:
9 .162 194

1
2 .587  i 2 0 . 

*
: î

3 .357  î 36 •
. - ___ :

f i l é s ,  f i l s  
e t  f i c e l l e s 3 .134 1.223 3 .347 1 .697 3 .4 1 0 623 4 .0 3 9

t
700 •

t is s u s  e t  au­
tres  a r t .  t e x t . 1 .884 5 .217 1 .648 5.961 3 .217 5 .300

■
3.394 6.137 !

a r t ic le s  con­
fec tio n n é s  en 
t is su s -b o n n e t.

3 .890
•

1 .495 4 .1 7 1
:

2 .3 2 5  : 573a•
634 650 908 i
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LES ACCORDS DE SALAI  R3S

TFXTH.FS ÀRTI F l C lF f.S-

Une Commission p a r ita ir e  s ' e s t  réunie au s iè g e  du S«F•TA. 
55 rue La B o étie  à p a r is ,  le s  3 e t  4 Octobre 1950.

Le but de cas réunions é t a i t  d*exaniner la  q uestion  des 
s a la ir e s  dans l ' in d u s tr ie  des T e x tile s  A r t i f i c i e l s  à la  s u it e  de l ' a r ­
rê té  m in is té r ie l  concernant le  s a la ir e  minimum n a tio n a l in te r p r o fe s ­
s io n n e l g a r a n ti.

Nous vous rappelons que l e  s a la ir e  de base servant au 
c a lc u l des rémunérations du personnel des T.A. e s t  actu ellem en t de î

50 .75  h iér a rch isé s  + 9 .5 0  de prime f ix e  + 8 % sur la  rémunération
t o t a le ,  ce qui représente fina lem ent comme s a la ir e  
de base i

55.81 h iéra rch isé s  + 1 0 .2 6  de prime f ix e

Au cours de la  réunion p a r ita ir e  du 3 Octobre, l e  SFTA 
nous a proposé de s u i t e ,  comme p o s it io n  d é f in i t iv e  :

58 Frs h iér a rch isé s  + 9 .5 0  de prime f ix e

cé qui représente une augmentation sur l e s  s a la ir e s  actu ellem ent  
payés de : 3 environ .

Devant l e  refu s unanime des 4 organ isa tion s sy n d ica le s  
de S a la r ié s , l e  3 .F .T .A . nous a proposé comme 2 èmo p o s it io n  d éfin ir . 
t iv e  :

60 Frs h ié r a r c h isé s  + 10 Frs de prime f ix e

ce qui représente une augmentation sur l e s  s a la ir e s  actu ellem en t  
p a y és, de* 8 % environ .

Devant un nouveau refu s unanime des Féd érations Ouvrières ,_ 
l e  S .F .T .A . nous a proposé comme 3ème p o s it io n  d é f in i t iv e  :

6D Frs h iér a rch isé s  + 12 fr s  de prime f ix e

ce qui représente une augmentation sur l e s  s a la ir e s  actu ellem ent  
payés de IO % environ , a lo r s  que tous l e s  accords s ig n és  à ce ..jour 
par nos F édérations dans le s  d if fé r e n te s  rég ion s t e x t i l e s  donnent 
de 13 à 15 £ •

Toutes le s  O rganisations Ouvrières re fu sèren t de nouveau 
e t  accep tèren t de p résen ter  une p ro p o sit io n  de la  C.F.T.C*

65 Frs 50 h ié r a r c h isé s  *  15 Frs de prime fixe ,

ce qui a u ra it  donné à un s a la r ié  au c o e f f ic ie n t  IIO , avec 15 % de 
prim e, un s a la ir e  horaire de F r s î 1 0 0 .— correspondant pour 40  heures
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ûg t r a v a il  par sem aine, à un s a la ir e  mensuel de 17 .500  F rs, mentant 
du sali?-ire minimum v i t a l  é ta b li  par le s  o rgan isa tion s de t r a v a i l ­
le u r s  au s e in  de la  Commission Supérieure des Conventions C o llec ­
t iv e s  .

Le S .F .T .A , refusa  a lo r s  de d isc u te r  c e t t e  p ro p o sit io n  e t  
d éclara  q u ' i l  d é c id a it  u n ila téra lem en t de f ix e r  le  s a la ir e  de base

60 fr s  h iéra rch isé s  + 12 f r s  de prime f ix e

la  prime de pan ier e s t  f ix é e  à 156 F r s .

Lr date d 'a p p lica tio n  de cos d isp o s it io n s  prend e f f e t  à 
p a r tir  du I . I 0 .5 0 .

I l  s ;>a g i t  donc là  d'une d é c is io n  u n ila té r a le  n 'engageant 
nullem ent vos féd éra tio n s s y n d ic a le s .

L 'aven ir  re s te  donc sauvegardé e t  nous vous in v ito n s  à  réu­
n ir  d'jargence tous le s  membres de votre s e c t io n  sy n d ica le  a f in  de 
nous fa ir e  connaitre au p lu s tô t  le u r s  r é a c t io n s .

En dehors des accords conclus dans le  Nord, de nombreux 
accords p ro v iso ire s  de s a la i r e s , ont é té  s ig n és  par nos Camarades.

Nous a llo n s  vous en donner un résumé e t ,  a f in  de mieux 
f ix e r  le s  p o s it io n s  a cq u ises , nous énumérerons, par rég io n s , pour 
quelques c o e f f ic ie n t s ,  le s  nouveaux s a la ir e s .

HAUT-RHIN- Accord sign é par la  C .F.T .C . e t  F.O.. l e  25 Septembre 
1950 . La C.G.T. p résen te , n 'a  pas voulu s ig n e r .

Termes de L'accord ï

I ° -  Augmentation uniforme e t  ga ra n tie  de 8 Frs de l'h eu re  pour le  
tr a v a il  au temps

2 ° -  Augmentation de 5  Frs pour l e  rendement, -et c a lc u l du rendement 
sur l e  s a la ir e  e f f e c t i f .

Augmentation moyenne de 14 %. A pplicab le au 1er Septembre,

La d é lég a tio n  patronale e s t  d'accord pour réexaminer le  
problème des zones. Deux zones s e r a ie n t  é ta b lie s  î I  pour Mulhouse, 
e t  I  pour le  r e s te  du départem ent.

Abattement 5 S s a la ir e s a la ir e  moyen
au temps à la  Droduction

100 7 4 .10 77*60 ,  • • • /
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Abattement 5 % s a la ir e  

au temps
s a la ir e  moyen 
à la  production

118 7 6 » — 8 2 .7 0
125 7 7 .6 0 85 -.80
I4Q 83 S2T.0 92 .35
150 87 .05 9 6 ,65
160 91 .00 ICI .20
170 95.10 105.95
190 103 .30 115 .35
220 115 .55 129 .45

F.io-RHUT -  Accord signé par la  C .F.T.C. e t  F t0 .
La C.G.T. p résen te , n ’ a pas voulu s ig n e r . A pp licab le au 1er  
Septembre I9 6 0 .

Abattement 5 s a la ir e  au temps s a la ir e
' moyen à l a  

production

100 7 4 .1 0 79 .10
118 7 5 .20 82*—
125 7 6 .5 0  ’ 8 4 .7 0
140 8 2 .2 0 9 1 .30
150 8 6 .— 9 5 .6 0
160 8 9 .9 0 100 .10
170 94 . — If P,. 90
190 102.20 114 .30
220 114 .50 128 .40

VOSGES -  Accord sig n é  par la C .F .T .C . -  la  C.G.T. e t  FoO.
A pp lication  au Ie r  Septembre 1950.

* *
Les lo c a l i t é s  à 20  % drabattem ent so n t ramenées à 15 % au 

l i e u  de 18 %. C ertaines l o c a l i t é s  qui é ta ie n t  à 15 % ont é té  . 
ramenées à 12 %.

Pour la  zone à 12 %, 1 Taugmentation va de 21 à 9 ’g . De 
p lu s -  pour l e s  p o ste s  au-dessus de 1 2 5 , l ’augmentation ne d o it  
pas e tre  in fé r ie u r e  h. 8 Frs 5 0 .

Le barème ne nous e s t  pas encore parvenu.

■gpSOF -  Accord sign é le  18 Septembre par la  C .F.T .C . -  la  C.G.T. 
e t  F.O., -  A p p lica tion  au Ier  Septembre 1950 .

Abattement de zone S % ancienss nouveaux
s a la ir e s  s a la ir e s__

100
115
120
125

60.75
62 .75
64 .80
66 .80

71 .75  
73 .25  
7 5 .—
76.75

. . . /



-1 8 -

abattement 8 % anciens nouveaux
s a la ir e s  s a la ir e s

140 7 2 .9 0 8 2 .—
150 77 c— 8 5 .5 0
160 81 .05 8 9 .—
170 8 5 .1 0 92 .75

Tous le s  avantages in d iv id u e ls , su p p lé m e n ts , primes à l a  
production e t  t a r i f s  aux p iè c e s  en vigueur en Août 1950 r e s te n t  
inchangés en va leu r  a b so lu e .

La rémunération horaire to ta le  de chaque ou vrier  sera  
augmentée de la  d iffé r e n c e  entre le  nouveau s a la ir e  de q u a li f ic a ­
t io n  e t  l ’ an cien , t e l s  qu’ i l s  r é su lta n t  au tableau c i -d e s s u s .-

Par exemple, e t  dans tous le s  c a s , (rém unération à 1*heure, 
à la  prime ? aux p iè c e s ) ,  un ou vrier au c o e f f ic ie n t  150 aura une 
augmentation de 85 .50  -  7 7 .0 0  = 8 Frs 50 de 1*heure

LYON (S o ie r ie ) -  Accord sign é le  29 Septembre 1950 par la
C .F .T .C ., la  C•G.T» e t  F.O . — A p p licab le  l e  I er Septembre I95C

Abattement de zone-5 %
Anciens s a la ir e s Nouveaux sa la ire ;

c o e f f ic ie n t s heure p ièc e s £eure p ièc e s

122 64.05 72.61 7 5 .1 0 8 4 .7 0
125 65.46 74,23 7 6 .60 8 6 .4C
130 67 .80 76.92 7 7 .6 0 8 7 .8C

- 140 72 .48 8 2 .3 0 8 2 .8 0 93.80
150 77 .16 87 .68 a s .c o 99 .70
160 81 .83 9 3 .0 6 93 .20 105.70

LYON (T ein ture) -  Accord sign é le  25 Septembre par la  C.F.T.C. 
e t  F .O .. La C.G.T. après avo ir  donné son accord, a dénoncé sa»
sign atu re  48 heures 

Abattement 5 %

C o e ffic ie n ts

325
130
140
145
155
164
172
185

A p p lic a tio n  le

s a la ir e  minimum 
de q u a lif ic a t io n

6 7 .4 0
6 9 .8 0
7 4 .9 0
77 .00  
81 .80  
8 6 .1 0
9 0 .00  
96 .20

Ie r  Septembre 1950.

s a la ir e  minimu: 
___ e f f e c t i f

76 .40
7 8 .8 0
83 .90
86.—
90 .80
9 5 .1 0
9 9 .0 0

105 .20

. . . /
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SAINT--S TIENNE -  T einture e t  apprêts
Accord sig n é  par l a  C .F .T .C . la  C.G.T. e t  ï „ 0 .  A pp lica­

tio n  au 1er Septembre I9 6 0 .

Les s a la ir e s  e ffec tiv em en t payés sen t majorés de 8 Frs 70
de l'h eu re  pour la  zone à 8 % d'abattem ent.»

Pour le  personnel au m ois, la  m ajoration m ensuelle e s t  
f ix é e  peur la  mene zone à 1 .510  F rs.

A p a r t ir  du c o e f f ic ie n t  190, m ajoration m ensuelle éga le  
à 9 % du s a la ir e  minimum .

TROYSS’ -  Accord sign é par la  C .F.T .C . e t  F.O . A p p lica tio n  au
Ie r  Septembre I95C •

abattement 10 & é a la ir e  minimum s a la ir e  moyen
à l'h eu re à la  production

118 72 .05 79 .60
125 74 .19 8 2 vNÎ)
130 75.73 84 c 04
141 79 .10 88 .12
150 81.87 91 .46
155 83 .41 93 .32
160 84 .95 95.18
170 88.03 98 .90
185 94.18 106 .01

Agents de M aîtr ise  -  T ech n icien s-  Appointements minima d'embauche:

190 16 .666
195 - 17.035
200 17.404
230 19.617
340 20.355
250 21.093
275 22 .237
300 24.781
330 26 ,994

ROANNE -  Teinture e t  a p p rêts- Accord sig n é  par la  C .F.T .C . , 
La C .G .T ., le  Synd icat Autonome. A pp licab le au 1 er  Septembre.

base Roanne c o e f f ic ie n t s s a la ir e  horaire

l ÿ à
125
130
135
140
145

70«,60
72 .00
74 .25
76 .55
V ïX Q
SNoIO

• » » /
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base Roanne 

150

C o e ff ic ie n ts

150
159.
172
185
190
200

s a la ir e  horaire

83*40 
8 7 ,5 0  
93 *40 
99*35 

ICI .6 0  
106 .15

A ces c h if fr e s  sero n t a jou tés le s  avantages acquis e t  le s  
primes d’ a s s id u ité  e t  de rendement Xà où e l l e s  e x is t e n t .  
S ’ ajoute égalem ent une prime au m o u illé  de 4 f r s  4 0 .

SEDAN à Accord sign é le  6 Octobre 1950 par la  C .F .T .C ,, la  
C.G.T. e t  F.O.' A pp licab le au 1er Septembre 1950.

Abattement 10> A . nouveaux s a la ir e s anciens s a la ir e s

I IC 7 0 .2 0 67.35
118 74.55 67 .75
125 77.15 70 .45
I3C 79*40 72 .45
140 84 o— 7 6 .4 0
150 88*55 80 .45
170 97.65 89 .00

TI3SAG3-

S e la ir e s  au rendement. Le t a r i f  de base aux 1 .0 0 0  d u ite s  
qui e s t  actu ellem en t de 14 .77  e s t  a ju sté  à 16*25 -  i ’ in d en n ité  
horaire de 1 5 .3 0  e s t  p ortée à 16.83*

ROUEN -  p ro to co le  d’ accord de l ’ in d u str ie  t e x t i l e  de l ’ O uest, 
sig n é  pa£ la  C .F.T.C . e t  la  C.G.T. A p p lica tion  au 1er Septembre,

abattem ent 5 % '

p o ste s  s a la ir e  à m u lt ip l i - s a la ir e
1’ heure cateu r aux moyen

p ièc e s n ièc e s

F .T . -  Balayage 74 .10
F .T . -  N ettoyage de machine 7 5 .5 0
F . -  Bobinage, canetage

dévidage 77 .50 I I 2 .S 0 87 .42
T. -  Bobinage, can etage,

fcattachage à la  main 7 7 .5 0 112 ,>80 87 .42
T. -  Bobinage ou canetage

d’ écheveaux 8 0 .50 112 .80 90 .80
F.-R etordage su r continu 7 9 .5 0 108 85 .37
T. -  T issage I e r  échelon 8 1 .— II2 .8 C 91 .36
F .-Soignage bancs à broches

gros ou f in s !*H00 108 87.11
. . . /



F . -  rég lage  de cardes 
F . -• F ila g e  sur rerxvideur 
T. -  T issage 2ème échelon  
T» -  Tissage-Sème échelon  
T. -  Montage de chaîne

Nota: T p o ste s  de t is sa g e  
F p o ste s  de f i la t u r e

sa! a ire  
à l'h eu re

m u lt ip l i ­
cateur aux 
n ièces

s a la ir e
moyen

p iè c e s

881—
8 8 .— I I 3 .I 0 99.52
8 2 .— 112.80 92 .49
8 3 .— 112 .80 93.62
9 2 .— 1X2.80 103 .77

FOUISSEUR HTILTjF.UR DE LIN. REGION DU NORD -  

A p p lica tion  au Ie r  Septembre 1950.

abattem ent 5 % 132 8 0 .7 0
140 8 4 .6 0
155 - 91 .95
160 9 4 .40

stén o -d a c ty lo  2e degré 147 
- caissier-com ptable 185

ch ef d 'écu ip e m anutention 193 
Contremaître t e i l l a g e  253

1 6 .3 3 9 .— 
2 0 .0 2 5 .—  
2 0 .8 C I.—  
26*815.—

ROUBAIX-TOURCOING- Accord sig n é  par la  C.F.T.C» e t  F .O . A pp li­
cable au I e r  Septembre e t  concernant le s  Employés e t  Agents de 
M s îtr is e .

Pour ces d e rn ie r s , l e  nouveau s a la ir e  pour un a b a tte ­
ment de zone de 5 % s 'o b t ie n t  en m u lt ip lia n t  le  c o e f f ic ie n t  par 
9 .7 0 0  e t  en a jo u ten t une prime Æixe de v ie  chère de 2 ,0 8 0 .- -

Exemple : coef.f. 250 x 9.7CG : 2 4 .2 5 0  + 2.CS0 = 2 6 .3 3 0 .-

Un accord sig n é  par la  C.F.T.C. e t  la  C.G.T» e s t  é g a le ­
ment in tervenu à MŒTCEAU le s  MINES (3 . & L .)  pour la  B o n n eter ie .

ARRAS- Bonneterie du P as-d e-C ala is (sa u f C a la is ) .

Accord sig n é  par la  C .F.T .C . e t  la  C.G.T. -  Frime 
horaire de 8 .6 0 ,

VIENNE (I s è r e 1)-  Accord E ffilo ch a g e  f i l a t u r e ,  te in tu re  e t  ap p rêts, 
p rép aration , t is s a g e  , s ig n é  par la  C,F„T.C. -  F.O, e t  le s  in d é­
pendants. A pplicable au 1er Septembre.

O  .  © /



c o e f f i c i en ts

119
126
130
140
150
158

s a la ir e  h o ra ire

61.03  
64.62  
66.67  
7 1 .8 0  
76.93
81.04

. . +Les sa la ir e s  g a ra n tis  au 1er Septembre son t obtenus ar
ajoutant aux s a la ir e s  c i-d e ssu s  ï

1* indemnité de v ie  chère p ortée  à 7 .6 5 .

l ao£riiIle horaire a s s id u ité  p ortée su ivan t le s  cas à 
7.28  -  5 .4 6  -  1 .8 2

A LüdL^gjbÇHr; S/S^GFE, aux Ets MULSANT, aucun accord n ’ e s t  
in tervenu e t  k  D irec tio n  applique u n ila téra lem en t l e s  propo­
s i t io n s  qu’ e l l e  a v a it  f a i t e s .  p "

v Des en trevu es, qui jusqu’ à p résen t n ’ ont donné
l ie u  à aucun accord, se  son t dérou lées à CHCLET e t  à MDEMEAé

AVIS IMPORTANT

_ Nous prions nos Camarades responsables qui au ra ien t  
s ig n e  des accords p r o v iso ir e s  de s a la ir e s  e t  qui n ’ en auraien  
■̂as encore transm is l e  tex te  à la  F éd éra tiob , de le  f a ir e  sans re ta r d . * ^  a

Imprimé au s iè g e  de la  F éd ération  F rançaise  
Eats C hrétiens du T e x t i le ,  26 rue de Montholon des Syndi- 
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Dépôt : 9 .703 Le D irecteu r
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