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2 ECOLE ET EDUCATION

MEMBRES DU BUREAU :

laynaud de Lage, secrétaire général : 16, rue Gounod,
Saint-Cloud (Seine-et-Oise).

Giry, rédacteur d'Ecole et Education : 66, rue iu
Cardinal-Lemoine, Paris (5%).

Mlle’ Bernard, trésoriere : 14, boul. Soult, Paris (12,

Mlle Valiquet, secrétaire administrative : 18, rue
Laneau, Paris (5°).

Felzine, secrétaire & la propagande, 6, rue Auguslin-
Thierry, Courbevoie (Seine).

Vignaud, secrétaire pour I'enseignement supérieur
14, rue Quatrefages, Paris (5°).

Labigne, secrétaire pour le second degré : 211, av.
Anatole-France, Anzin (Nord).

Responsable pour I'Enseignement technique
Mme Fritsch, 87 ¢, rue du Docteur-Apvril, Sot-
teville-1és-Rouen (Seine-Inférieure).
Responsable pour les E. P. 8. :
Mlle Jobic, 10, rue Saint-Jacques, Joigny (Yonne).
Responsable pour les Maitres d’Internat :
Cl. Mont, 39, rue Saint-Dominique, Paris (7°).
Renseignements administ. concernant les répétiteurs :
Quénu, 43, rue Gambetta, Armentiéres (Nord).
Renseignements administratifs concernant le premier
degré
M. Hembacher, école communale, route d'Arcueil,
Bagneux (Seine).

Joindre 4 toute correspondance un timbre pour la réponse

La cotisation de 1939 est I&ayable
du 1 Octobre 1938 au. 30 Mars 1939

DECLARATION

— Il est formé entre les Personnels du Ministére de
I Education nationale et détachés qui adhérent aux pré-
sents statuts un syndicat basé sur les dispositions du
Livre III, Titre I du Code du Travail et de la Prévoyance
Sociale (1).

— Ce groupement prend le nom de Syndicat général
de UEducation nationale.

— Le Syndicat déclare s'inspirer dans son action pro-
fessionnelle :

— de l'engagement qu’ont pris ses membres, en entrant
dans un service statutairement laique et neutre, de faire
abstraction, dans leur enseignement, de toute doctrine
d'autorité et préférence de parti pour former seulement
les jeunes esprits & l'usage de la raison et de la liberté.

— de l'attachement de ses membres & I'école publique,
du sentiment de son unité, de la conscience de son rdle
social.

— de la tradition universitaire qui refuse de faire dé-
pendre le recrutement et l'avancement des maitres de
l'adhésion & une quelconque doctrine d’'Etat.

— de la conviction que 1’Enseignement Public contri-
bue & former de futurs citoyens non pas en leur impo-
sant une doctrine mais en suscitant dans la jeunesse
desi)l'forces qui se mettront librement au service du bien
public.

— Conscient de la solidarité de ses membres avec les
autres fonctionnaires et I'ensemble des salariés, solidarité
qui demande une liaison permanente avec des organi-
sations usant des mémes méthodes.

— Le Syndicat se déclare solidaire de la Fédération
Francaise des Syndicats Professionnels de Fonctionnaires
et de la Confédération Francaise des Travailleurs Chré-
tiens.

— L'affiliation qui exprime cette solidarité ne modifie
en rien les principes d’action professionnelle ci-dessus
posés.

(1) 11 faut entendre par 1a : Professeurs, Instituteurs,
Répétiteurs, Maitre-d’Internats et Membres du Person-
nel affectés aux divers services relevant du Ministére de
I'E.N.
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BULLETIN D’ ADHESION

Je soussigné

né le

fonction ... .

Adresse

déclare connaitre et approuver les principes d'action qui animent le Syndicat général de I'Education

Nationale et lui donner mon adhésion.

Droit d’entrée

Date et signature :

5 frs. Cotisations & verser dans légal ou supérieur a 46.000 frs.

36 frs par an pour les collégues dont le traitement est ie premier semestre de I'année.

48 frs par an pour les auxiliaires et les titulaires dont le traitement est compris entre 11.500 et 25.999 frs.
60 frs par an pour les titulaires dont le traitement est compris entre 26.000 et 45.999 frs.

72 frs par an pour les titulaires dont le traitement est inférieur A& 11.500 frs.

Nos colldgues sont priés de joindre & leur correspondance un timbre pour la réponse.

Adresser les cotisations & Mlle BERNARD, 14, boulevard Soult, PARIS (12°). G. C. Postaux Paris 286-66
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SECTION SYNDICALE

Conseil Syndical du 29 Décembre 1938

Le Conseil' s'est réuni & 14 h. 30 au sitge du Syn-
dicat. Raynaud de Lage souhaite la bienvenue aux
camarades de province et regrette que plusieurs
absents ne soient pas excusés.

Il expose la nouvelle répartition du travail au

Bureau et indique ol en est l'organisation des ca-
tégories et celle des groupes académiques ; puis il
passe en revue nog rélations avee le Ministere, avee
la Confédération et sa Fédération des Fonetionnair:s.
L'attitude générale du S.G.E.N. est connue par Ecole
et Education ; au moment de la gréve elle a été pré-
cisée par une mnote parue dans 'Aube du 29 no-
vembre. - .

Il ressort de I'exposé que si notre situation n’est
pas mauvaise, il y a lieu, comme le précisera Fel-
zine, de faire dans les Académies le méme effort
d’organisation qu'au centre et d'accélérer le rythme
des adhésions,

En l'absence de la trésoricre, excusée, Vignaux in-
dique les charges financiéres du Syndicat : surtout
la publication du Bulletin qui revient & 2 fr. 15
I'exemplaire. On rappelle que les groupes académi-
ques constitués préléevent 4 franes par cotisation
pour leurs frais administratifs.

Il faut insister sur les deux rapports de Felzine,
le premier portant sur l'organisation, le second sur
la propagande. Felzine montre les lacunes & com-
bler. Le secrétaire académique doit s'adjoindre, ou-
tre le trésorier, un correspondant pour chaque ca-
tégorie importante ; secrétaire et trésorier établiront
chacun une fiche pour chaque syndiqué (nom, pré-
nom, adresse, situation administrative, fonetion syn-
dicale) ; une troisiéme fiche sera adressée par le
secrétaire académique au seerétariat général, por-
tant mémes indications ; secrétaire et trésorier éta-
bliront d’autre part un graphique de la progression
des adhésions et du paiement des cotisations. An
1°r octobre ils signaleront au centre les changements
de résidence et de catégorie et communiqueront les
fiches des camarades qui changent d’Académie au
secrétaire de leur nouvelle Académie. Les réunions
académiques doivent étre au moins trimestrielles,
date et sujets choisis & l'avance et communiqués a
tous les camarades de I'Académie. Ces sujets sont
ceux qui ont été mis & l'ordre du jour du Congres
de juillet (voir Ecole et Education). Un compte ren-
du doit étre ensuite envoyé dans le plus bref délai
au sieége du syndicat. C'est seulement dans la mesure
ou on se pliera & ces méthodes qu'on associera so-
lidement le Syndicat. Felzine lit ensuite des lettres
de divers camarades pour montrer quelle importance
il faut donner & la notion de aeutsalité et combien
est opportune I'étude de cette question par notre
prochain congrés et d’abord par les différents grou-
pes (se reporter au bulletin).

La discussion générale s’ouvre ensuite ; on déeide
de faire paraitre dans diverses publications des ar-
ticles sur le S.G.EN. D’autre part notre bulletin pu-

\
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bliera régulicrement un article d'information sur
Faction de la C.F.T.C. Vignaux montre qu'il faut te-
nir compte du double courant qui nous améne des
adhdésiong volonté de poursuivre une aection pro-
fessionnelle el pédagogique, volonté d'appuyer l'ac-

"\ tion d'une Confédération ouvriere ; a la suite de son

intervention le Conseil vote la motion de collabora-
tion aux E.N.O. qu'on lira plus loin. Labigne pose
diverses questions relatives au local el au bulletin,
demandant en particulier que grossisse la partie
pédagogique. Raynaud de Lage le remercie d'avoir

accepté le secrétarial pour lo secondaire— =

Pour le congrés on choisit une date qu'on fixe aux
15_et 16 juillet. Le Conseil décide de demander au
Ministere le dépot dun projet de loi accordant
I'exemption des droits universitaires & tous les mem-
bres de l'enseignement public, comme M. Jean Zay
s'est déclaré disposé & le faire; puis signale & tous
nos camarades la motion votée & I'unanimité par le
personnel enseignant du lycée de Saint-Cloud (voir
plus loin) et demandant qu'il soit sursis & lappli-
ration de la loi sur la vaccination antidipbtérique.
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Motion sur la collaboration aux E.N.0.

Le Conseil syndical, ayanl pris connaissance des
directives confédérales relatives & la Formation, de-
mande aux membres du S.G.E.N,, spécialement aux
seclions académiques déja organisées, d’entrer en rap-
porl avec les commissions, régionales ou locales, de
formation syndicale pour leur apporter leur concours.

Motion duGroupe Académique deLille

au sujet de la gréve

La seclion de I'"Académie de Lille du S.G.E.N. pro-
teste conire la forme et les termes des circulaires
administratives adressées aux membres du personnel
des divers services relevant du Ministére de I'Edu-
calion Nationale et insistant sur les sanctions qui
frapperaient les grévistes du 30 novembre,

convaincue que les membres de I'enseignement pu-
blic ont su trouver dans leur conscience les raisons
de faire ou de ne pas faire gréve,

s’indigne de ce que M. le Ministre, M. le Recteur
et M. I'Inspecteur d’Académie aient cru qu'une menace
de sanctions pul influer sur les décisions dun édu-
caleur. p
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Position de Principe

(Commentaire a la déclaration de notre Syndicat)

Aw moment ol notre action se développe, ot croit
notre organisation, il west pas inulile de rappeler
quels furent nos points de départ, quelles demeurent
nos lignes directrices : dans la vie d’un mouvement,
il convient de revenir quelquefois aux principes qui
ont présidé a sa fondation. Pour nous-mémes et pour
nos collégques, sympathiques ou défiants, retrounons
brievement la clarté, la netteté de nos-positions ivi-
tiales et fondamentales.

Une option s’offrait a notre volonté d'action sy-
dicale ; elle s’offre encore a beaucoup, autour de
nous : C.G.T. ou C.F.T.C.

Ce nest point que mous méconnaissions l'intérét
que présentent, dans la vie universitaire, les orga-
nisations professionnelles, syndicats ow associations.
qui peuvent réunir des universitaires de « tendan-
ces » diverses, voire opposées, au point d’atteindre
parfois une quasi-unanimité. Nos camarades pro-
fesseurs de lycées m’ont jamais, pour leur part, tra-

1 vaillé a rompre Uunité jadis réalisée dans le S 3;
dés notre fondation, nous avons tenu @ poser quw'ain-
cune incompatibilité n’empéchait la double adhésion
a cet organisme et a motre syndicat.

Ayant accordé cela aux conditions particuliér2s
d’une fraction de U'Université, nous demeurons placés
devant un fait essentiel, capital pour des syndica-
listes : le syndicalisme déborde naturellement les
limites étroites de la profession, de la « corpora-
tion », du « métier ». N'est-il pas la principale for-
me quen un siécle d’histoire s’est donné le mouve-
ment ouvrier ?_ Et ce mouvement du X1x°® siécle se
distingue précisément des compagno,nages corpora-
tifs par son extension au-dela de chayue métier, son
effort pour organiser tout le monde du travail. Dans
les pays o liberté leur en est laissée. le mouvement
syndical attire a lui mon seulement les travailleurs
des entreprises privées, mais ceux des services pu-
blics et les fonctionnaires. ‘

Un syndicaliste conséquent va done lier son action
professionnelle & un mouvement d’ensemble, qui
réunisse, dans une confédération, des syndicats -t
fédérations de tous métiers. Le nécessité de cetfe
liaison doit, nous semble-t-il, étre particuliérement
sensible a des universitaires que leur fonction et sans
doute leur vocation d’6ducateurs rapproche spéciale-
ment des organisations ouvriéres : celles-ci en effel
ne travaillent pas a réduire seulement la médiocrité
et la dépendance économiques de la masse des sala-
riés, mais aussi son infériorité culturelle. L’éléva-
tion de la classe ouvriére dans la liberté ne peut
étre quune montée inlellectuelle vers une pensée
plus autonome : notre participation a cette tdche, ne
sera-ce pas notre meilleur apport au syndicalisme ?

Tels étaient nos sentiments a la fondation du syr-
dicat ; tel nous parait aujourd’hui encore le probléme
qui se pose a tout universitaire plus ow moins syn-
dicaliste : je veux dire a tout homme comprenant

.

le mowvement owvrier, tenant a la liberté d’organi-
sation deg travailleurs qui, remarquons-le, n'a £té
supprimée, en certains pays, qu'avee la suppression
aussi de la liberté intellecluelle.

Quand on se trouve dans cetle situation, qu'on 3¢
pose ce probléme, il wy a plus en France qu'un choix
a faire entre deux confédérations, deuxr mouvement..
Nous avons choisi la C.F.T.C. Que signifie celte
adhésion ?

Un mouvement tel que le syndicalisme se définit
aw mieux par la facon dont il entend progresscr
et progresse en effet. Disons par sa méthode.
Les  rédacteurs de notre déclaration ont  jus-
tement usé de ce terme. Ne sadressaient-ils pas a
des hommes qui ont a enseigner Uexacte valeur des
mots, et qui, done, la connaissent ? Une mdéthode,
c’est tout autre chose quw’un procédé, une tlactique ;
ce sont des régles, des principes, st Uon veut, et des
principes daction ; c’est autant quwunc doclrine
‘beaucoup de doctrines sont seulement professées dans
Uabstrait ; par définition, une méthode se pratique.
De ce point de vue, nous retiendrons dans la décla-
ration de principes de la C.F.T.C. un passage o,
aprés avoir posé la mécessité de transformations
économiques, les fondateurs de la Confédération
ajoutent :

« Elle (la C.F.T.C.) entend réaliser ces transforma-
tions, non par la lutte des classes, mais par Uéduca-
tion et la collaboration des éléments producteurs
réunis dans des groupes distincts reliés par des
organismes _mixtes ot Uindépendance et les droils
de chacun d’eux seront respecter. »

Une méthode se trouve ainsi définie, qui se dis-
tingue évidemment de celle affirmée dans les décla-
rations de la C.G.T. — et aussi de celle que prati-
quent en matiére sociales les Etats dits corporatifs,
autoritaires ow tolalitaires. ’

En nous f[édérant avee des organisations qui con-
sotvent ainsi lewr activité, nous wignorons pas que
cette méthode a 6té concue a la suite d’un ensei-
grnement chrétien : la C.F.T.C. déclare « sinspirer
dans son action de la doctrine sociale définie dans
UEncycligue Rerum Novarum ». Je remonterai da-
vantage dans le temps. Chaque fois que jai voulw
faire comprendre ce qui opposait les syndicalistes
chrétiens aux idéologies de lutte, marzistes ow li-
bertaires, je n'ai pu micux faire que citer ce mot
d’un député minewr allemand, aujourdhui proscrit
par le nazisme : « Notre position chrétienne de prin-
cipe nous contraint a la justice envers les patrons.
Plus encore : le commandement : tw aimeras ton pro-
chain comme toi-méme garde ici toute sa valeur. »

Voila un texte qui ne dissimule point d’inspiration
évangélique d’une action syndicale : faut-il_en conz,
clure que le syndicalisme s'adresse seulement a
(']uelques-uns. se réduit a une organisation confe‘i:_~
sionnelle ?
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ot

Nous ne le pensons pas. Nous pensons au conlraire
que Uadhésion a un mowvement syndical, ¢ sa mi-
thode de lransformation sociale ne se confond s
avee la profession, la confession d’'une foi religicuse,
ceelésiastique. Ce sonl deux choses distinetes : nows

tenons a celte distinetion,

Bien des faits la confirment, dans tous les milicu.e
du travail.

Dans le monde universitaive, il est vrai, les faits
ont. moins d’autorilé que les idées. On nous demande
moins ce qu'est la position du syndicalisme chrétion
que comment eclle est concevable. Je ne peux ivi
mieux fairve que rapporter le point de vue d’un théo .
logien : « Tout ce qui est humain, réellement confor-
me a la vraie nature de Uhomme, de Uhomme tout
entier et pas sculement de son corps. tout ce qui
est raisonnable et droil.. est aussi chrétien. Jésus
Christ, notre modéle, est d’abord une homme véri-
table et parfait. Et de la vient que les incroyanits
peuvent accepter, que beaucoup acceptent en fait

une large part des enseignements moraux de VEgli-
se » (1).

J_e cite ce texte mon pour faire“de la théologic,
qui ne concerne pas ce bulletin, mais pour donner
aux esprits curicur une explication psychologique.
Le probléme des rapports entre croyants et inero-
yants a été souvent posé, ces temps derniers, dans les
milieux intellectuels; a toutes les polémiques sur a1
laicité, une question inquicte se trouve présente: cvs
relations  ntre croyants ct incroyants peuvent-elles
étre claires, loyales ? Nous ne voulons pas dissimuler
lo gravité de cette question. Le texte que nous avons
cité permet un effort de clarté, de loyauté, en pro-
posant un point de vue humanisle que comprendra
aisément tout universitaire. Il explique, en tout cas,
la position des syndicalistes chrétiens qui, recon-
naissant dans Uhomyme « la cause et le but de lu

“production », ne se satisfont pas de la société actuell>
et veulent la transformer par wne méthode « d’édii-
“eation et de collaboration », conforme & la dignils
Trumaine. .

" nolre camarade Borne :

L’Université Francaise, a (ous seg degrés, reste
(_/r' mentalité Aellement idéologique qu'il faut tou-
Jowrs, entre universitairves, faire quelque pew de phi-
losophic. Ces éelaircissements conduisent toutefois a
quelques conséquences pratiques.

Le point de vue humaniste une fois compris, il
paraitra sans doute compréhensible a quiconque que
(lf’s syndicalistes chrétiens, engagés dans UEducation
‘\utt‘onale', coopcrent au [onctionnement et aw per-
/c'_r_'lmn‘)lemcnl' de ce « service public statutairement
laique et neutre » dans lesprit méme de son statut,
avee Uidée et la résolution d'améliorer cette école
commune qui accueille tous les enfants du pays,
dans quelque famiile spirituelle quils grandissent.
Je veux redire ici ce quécrivait, il y a deuxr mois,
« C’est Ulionneur de Vensei-
gnement public en France que de réunir sur ses
banes et d’appeler dans ses chaires les consciences
et {r.’s intelligences les plus diversement orientées... »
Lajouterai : ce que doivent aujourd’hui prouver par
leur vie méme les Etats non totalitaires, c'est la
pessibilité de faire une communauté nationale sans
tmposer une doctrine d’Etat, avec des hommes de
pensées diverses, opposées méme. Dans ce témoigna-
ge qui doit étre celui de la France, I'Universilé aura
nécessairement sa part, sa grande part.

On a assez dit, ces derniers temps qu'il fallait
« repenser » la communauté nationale ; ajoutons
quil me sevait pas inutile de « repenser », pour une
nowvelle époque, Pécole commune. Nous entendons
le faire ici avee la volonté qwelle demeure claire-
ment, loyalement commune, foyer de communauté
dans le respect des diversités personnelles. De ce
point de vue, il nous faudra relire une autre partie
de notre déclaration de principes : celle relative au
service public de Uéducation nationale, a notre ac-
tion strictement professionnelle. Ce sera Pobjet d’un
autre article, cclui-ci se limitant a notre conception
générale du syndicalisme, a notre adhésion a in
C. F. T. C. Et nous savons déja comment s’accordent
Uun et Pautre points de vue.

Paul VIGNAUX.

A la Présidence du Conseil

) Un_e délégation de la Fédération Générale des Syndicats Chrétiens de Fonc-
txorfnalres est recue le 29 novembre a la Présidence du Conseil et expose ses
desiderata au sujet de la répartition du crédit de 1.800 millions

Priorité donnée au relévement des indemnités pour CHARGES DE FAMILLE,

A Toctroi d'une allocation pour la MERE AU FOYER,

Au relévement du salaire MINIMUM DE BASE,

A Taugmentation des INDEMNITES DE RESIDENCE.

Un accueil trés favorable est réservé a nos revendications, particuliérement
a celles qui concernent la famille. Un service de la Présidence du Conseil est
chargé d'étudier les répercussions de la répartition dans un sens familial. Tous

renseignements nous permettant de chiffrer la dépense, au moment de la dis-
cussion parlementaire, nous seront fournis par ce service.
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Un suceés pour notre Syndicat

Nous notons avee plaisiv cette réponse du Ministre
de “Education Nationale au sujel de la gratuité des
droits d’inscription el d’ecxamen dans les facullés.

Monsieur le Secrétaire général,

Vous avez hien voulu appeler mon attenlion sur
la situation du personnel de I'Enseignement lechni-
que qui ne hénéficie pas des dispositions législatives
accordant aux professeurs de 'enseignement du pre-
mier et du second degré la gratuité des droils d'ins-
cription et d’examen dans les Facultés.

J’ai I'honneur de vous faire connaitre que j'ai
donné des instructions a MM. les Recteurs d'Acadé-
mie afin que les Facultés accordent sur leur pro-
pres crédits les exemptions demandées par les fonc-
tionnaires de l'enseignement technique. J'ajoute que
je suis tout disposé a soumettre au Parlement un
article de loi étendant a tous les membres de l'en-
seignement public l'exemption des droits universi-
taires.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général,
'assurance de ma parfaite considéralion.

Jean ZAY.

Chronique des M. I.

Pour une action constructive et conquérante

(Pest entendu, nous sommes tous déeidés & con-
tinuer l'ceuvre si bienfaisante de notre organisation.
Mais, sachons-le bien, les bonnes intentions sont
parfaitement insuffisantes. 11 faut travailler.

Aujourd'hui, notre groupement est en pleine pro-
gression, en pleine ascension. Et il le mérite certai-
nement. I1 a su remarquer, le premier, sinon peut-
dtre le seul, les graves lacunes du décret de 1937
et, sans attendre, il a pris l'initiative d’en proposar
la correction aux Pouvoirs publics. Ainsi rien de
sérieux n'a 6té fait, 4 cet égard, sans que son avis
ait été considéré, Assurément, il faut songer a cette
mesure accordant aux M. I. le droit au congé payé
en cas de maladie. Qu'on ne nous en veuille pas de
revenir sur ce sujet avec complaisance, mais qu’on
songe aussi & reconnaitre qu’il n’a pas foujours
dépendu de nos efforts que d'autres revendicalions
légitimes n’aient pas 6té justement satisfaites : telle
celle de I'exonération universitaire. A ce propos,
nous ne nous tenons pas encore pour battus parce
que nous n'avons pas cessé de lutter.

Au reste, votre action recoit les plus précieuses

marques d’encouragement : la considération du mi-

nistére. Deux exemples:

Voila longtemps que les organisations syndicales
demandaient des garanties d’impartialité pour la no-
mination et les mutations des M. L. Seuls, & notre
connaissance nous avons récusé le projet de eréa-
tion d'un comité - consultatif dont nous redoutions
I'intolérable tyrannie, comme c’est le cas dans len-
seignement primaire, et nous proposions I'établizse-
men{ de listes de candidatures suivant des prinei-
_pes absolument inattaquables (¢f numéro de novem-
bre et la réponse qui nous était faite publiée dans
le méme numéro). Eh bien, satisfaction vient de
nous étre & peu preés donnée par la circulaire mi-
nistérielle du 25 novembre 1938. 11 n’y aura pas de
comité consultatif.

En second lieu il semble que notre campagne en
faveur de la reconnaissance de la semaine de 40

heures aux M. I. commence & porter ses fruits. Nous
lisons dras la méme circulaire du Ministre & MM.
les Recteurs (25-11-38) « L'arrété du 28 octobre
1938 a fixé & un maximum de 36 heures par se-
maine le service hebdomadaire des Surveillants d’ex-
lernat d’E. P. 8. La nature méme des fonctions de
M. I. ne permet pas de prendre une semblable mo-
sure pour les fonctionnaires de cette catégorie ; mais
vous demanderez aux chefs d'établissements de s'ins-
pirer de cette limitation dans toute la mesure du
possible lorsqu’ils auront a établir leur emploi du
temps. I1 est, en outre souhaitable que toutes les fa-
cilités compatibles avec la bonne marche du service
(roulement, remplacement) soient données aux M. 1.
el surveillants d’externat qui fréquentent les Facul-
tés. Vous voudrez bien adresser des recommandations
dans ce sens aux chefs d'établissements de votre
ressort. »

Nous sommes évidemment dans la bonne voie. 1t
nous persévérons. Nous venons encore de faire poser
diverses questions au ministre & la derniére session
parlementaire. Il faut que les M. I. aient un statut
convenable. Notre action constructive y contribuera.

Mais ce n'est pas tout. Pour que notre ceuvre soit
toujours largement condtructive,- il faut toujours
recruter, ¢’'est-a-dire recueillir tous les concours né-
cessaires & notre grand travail.

Vous. &tes peu nombreux, pour l'instant, dans telle
ou telle académie. Allez-vous vous endormir ? Pen-
sez-vous qu'en telle autre académie ol la situation
est prospeére, il n'y eut pas un début difficile ? Or,
il faut que d'ici quelque temps, quelques années peuf.-
étre, nous soyons « le » syndicat de M. I. le plus
nombreux et toujours le plus compétent dans tout le
pays. C'est la consigne. Les meilleurs ont compris. Ils
s'acquitteront avee cran de leur double tache de col-
laboration a l'action constructive du Secrétariat gé-
néral et de recrutement dans leur propre acadé-
mie.

Claude MONT.

T .
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Notre action continue

3 décembre 1938.
Monsieur le Directeur,

Malgré les assurances formelles que vous nous
aviez données lors des audiences que vous nous
avez accordées, un certain nombre de mailres et
maitresses d'internal continuent & étre victimes de
divers abus auxquels nous vous serions reconnais-
sants de mettre un lerme, en précisant certains
points de leur statut.

1* Vous avez bien voulu nous donner I'assurance
que la circulaire du 16 mars dernier ne devait pas
s'appliquer dans votre esprit aux maitres et mai-
tresses d'internat. Pourtant, dans divers élablisse-~
ments les proviseurs, principaux et directrices con-
linuent & leur faire appel constamment pour assurer
des suppléanceés de répétiteurs ou de professeurs,
sous prétexte que leur minimum de liberté est sauf.
Nous vous serions done reconnaissants de bien vou-
loir préciser aux chefs d'établissements

a) Que les maitres ou mailresses d'internat doi-
vent étre rétribués lorsqu'ils effectuent des heures
supplémentaires, méme si leur minimum de libertés
n'est pas atteint.

b) Que les maitres et maitresses d’internat ont
pour but essentiel de poursuivre leurs études et qu'il
convient en conséquence de ne leur faire assurer
de suppléances qu'au cas ot personnes d’autre ne
pourrait le faire.

2° Vous. avez bien voulu également nous assurer
qu'une priorité serait assurée aux maitres et mai-
tresses d'internat pour les nomination a des postes
dans l'enseignement public. Malgré cela, il nous re-
vien. qu'en plusieurs cas, des délégations rectora-
les ont été accordées & des candidats qui n'avaient
encore exercé aucune fonction dans I'Université, de
préférence & des maitres ou mailresses d'internat
pourvus des mémes titres. Certains se sont méme
vu objecter qu'il etait préférable de donner des pos-
les & ceux qui n'en avaient pas, et que, du moment
qu'ils avaient un poste, ils devaient déja s'estimer
satisfaits, ce qui est évidemment fallacieux, puis-
(ue leur nomminalion & un autre poste aurait pour
effet de libérer immédiatement celui qu'ils occu-
pent.

Nous vous serions reconnaissants sur ce point éga-
lement de bien vouloir rappeler vos intentions a
MM. les Recteurs.

3" En de nombreux établissements, on fait appel
aux maitres ou maitresses d’internat pour assurer
une partie du travail des écritures administratives.

Or, c’est un fait que, d'une part, le statut prévoit
que 'lus mailres d'internat peuvent étre appelés a
participer a ce travail dans la dernicre quinzaine
des grandes vacances, le silence pour le reste de
Pannde impliquant que ce genre de travail n'est pas
d}i pendant l'année scolaire ; d'autre part, la tradi-
tion veut que les maitres d'internat continuent, tont
en assurant leur service, a travailler en vue de leurs
examens, et non a gratter du papier pour l'adminis-
tration,

La encore nous vous prions de bien vouloir in-
lervenir pour faire cesser cet abus.

Au surplus, s'il vous apparait que certains de ces
points relevent plus de lautorité de MM. les Rec-
leurs que de la votre nous n'oublions pas que vous
continuez & diriger I'Académie de Lille, et ¢’est alors
en cetle qualité que nous vous prions de bien you-
loir agir en faveur des maitres et Maitresses d'in-
ternat de votre Académie., Nous ne doutons pas que
ces gestes soient de nature a faire comprendre a vos
couegues les intentions qui ont présidé A I'élabora-
tion du statut des maitres d'internat.

En outre, nous croyons devoir attirer votre bien-
veillanle attention sur deux points du déeret du
15 mai 1938.

1* L'article 5 prévoit que les maitres et maitresses
d'internat seront chargés « éventuellement » de la
bibliothéque classique.

Nous croyons devoir vous faire remarquer que
dans le cas ou cela se produit, cela fait une sérietise
surcharge du service pour les intéressés.

Nous demandons en conséquence qu'au cas ot le
service des maitres et maitresses d'internat comper-
terait la bibliothéque classique, il snit nommé un
maitre en plus de effectif prévu a larticle S.

2> Larticle 8 prévoit pour les lycées de gargons
seulement que le nombre des maitres d'internat
peut étre « égal au nombre de dortoirs augmenté
de moitié, un maitre d’internat pouvant en outrs
élre chargé du service de linfirmerie. »

Nous croyons devoir vous faire remarquer que
les maitresses d'internat poursuivent souvent des
éludes aussi dures et astreingnantes que leurs col-
legues masculins, alors que leur résistanca phyzi-
que serail plutot plus faible, c'est pourquoi nous
demandons I'extension de cette disposition aux Iy- .
cées de jeunes filles.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, 'assurance
de notre respectueux dévouement.

Le Secrétaire général.

N’attendez pas a demain pour remplir votre Bulletin d’adhésion.
Faites-le tout de suite et envoyez-le,

Un travail fait n’est plus '3 faire.
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CHRONIQUE FEDERALE

Greve Générale et Décrets=Lois

En face des décrets-lois du 12 novembre 38 pris
par le Gouvernement Daladier par délégation du Par-
lement, la C.G.T. décrdte la gréve générale pour le
30 novembre, avee le concours de ses syndicats de Ia
fonction publique et des services publies.

Les décrets, en effet, nous touchent en tanl que
citoyens et en tant que travailleurs.

Il appartient donc aux organisations ouvricres de
prendre position et la C.F.T.C. n’y a pas manqué.

Mais quels moyens ont & leur disposition les orga-
nisations ouvritres pour faire face a ces décrets, du
moins pour la partie travail ot nous avons la parole ?

Aucun moyen légal professionnel ; rien que des
moyens d’'ordre politique. En l'absence de corps de
professions organisés, de Sénat des professions, ics
organisations ouvrieres n'ont, pour saisir le Gouver-
nement de leurs protestations, que les partis politi-
ques et le Parlement — ou l'épreuve de force. (Le
Conseil national économique, le Conseil supérieur du
Travail n'étant, en lespéce, que des organismes con-
sultatifs, quon n’a pas consultés).

Et nous voici amenés, du fait de I'inorganisation
de la société professionnelle, par la faute des consti-
tutionnels politiques, & transposer les doléances pro-
fessionnelles sur le terrain politique, a les faire pas-
ser obligatoirement par le canal politique : les dé-
putés.

De ce proeédé oblique, mais seul légal, entend
user la C.F.T.C. Elle a mis sur pied, non un contre-
projet issu de nos conceplions, ce qu'elle aurait pré-
féré certes, mais, restant dans le domaine du fait du
libéralisme capitaliste du gouvernement actuel, des
amendements aux divers décrets, demandant aux dé-
putés du groupe du syndicalisme chrétien & la Cham-
bre de les faire leurs et de les soutenir en face de
ceux du gouvernement. Cela, c’est du réalisme et du
vral.

*

¥ avait-il, dans I'état actuel de la société, y avait-il

en société démocratique, d’autres moyens ?

Nous disons résolument non. Et c’est pourquoi la
C.F.T.C. a refusé de participer & une gréve générale.

Voyons, de quoi s'agit-il ? De modifier des textes.
Une gréve, méme genérale, peut-elle y changer un
iota ? Dailleurs, qui doit approuver ou modifier les
textes ? Le Parlement !

Aucun autre que lui n'a cette qualité, ce pouvoir.
Par la gréve générale on veut s'imposer, On veut con-
quérir des droits par la violence. Est-ce social ?

*

Inopérant et antisocial.

inopérant, car il faudra toujours que ce soil le
Parlement qui décidé et nul autre.

Devant une greve générale de 24 heures, si réussie
soit-elle, que ferail un gouvernement intelligent ?

Ne peut-il laisser passer l'orage, l'exuloire, et le
lendemain rester au pouvoir avec ses textes et une
majorité de rechange ? Les promoteurs de la greve
générale sont de grands enfants qui tapent du pied
devant leurs parents !

*

Et n'est-ce pas une aberration sociale que d'entrai-
ner la fonction publique, les services publics,, les
services d'intérét collectif dans une suspension giné-
rale de la vie de la Nation ? Et nous entendons par
la que serait aussi mauvaise une gréve générale des
boulangers, des laitiers, par exemple, de toute une
région, que celle des fonctionnaires et assimilgs.

Une greéve générale n'est pas une gréve, aurail-
elle méme un but strictement professionnel, serait-
elle ordonnée. C'est un test révolutionnaire. Le coear
ne peut s'arvéter a volonté, pas plus que certains ser-
vices de solidarité nationale, tous & la fois.

Et il est mauvais, civiquement, de mettre un confht
dans les consciences, l'obéissance &4 une obédience
professionnelle en face de l'obéissance au respect do
la parole des contlrats ou du serment. Les dirigeants
cégétistes ont encore besoin de s'éduquer sociale-
ment, d'éduquer la masse, et les fonctionnaires avee
elie.

*

Dautre part, socialement, c'est grave de se subs-
tituer aux autorités constituées. C’est se constituer
en Etat dans I'Etat. C'est remettre a la force le soin
de dirimer un différend social transposé, au surplus,
au politique. .

Est-ce social 2 Clest un retard de plusieurs siecles,
¢'est une conception de barbares attardés, d'anarchie
sociale, non de construction sociale, de civilisés.

De plus, la gréve générale n'est pas sans causer
de grands dommages aux tiers, paralyse la nation,
fait pAtir des innocents en vain: Pas plus qu'on ne
combat avec sa poitrine contre des obus, on ne com-
bat avec des démonstrations spectaculaires des textes
de lois.

*

Quel mauvais service la C. G. T. n'a-t-elle pas
rendu 2 la classe ouvriére par l'usage de la force et
son échec ?

N'est-ce pas pour un temps la ruine de I'idée pro-
fessionnelle, un coup treés dur porté au syndicalis-
me, par la sédaffection qui s'ensuit des masses et de
leur foi en la valeur conquérante du syndicalisme ?

L'échec total de la C.G.T. est cuisant pour elle. Au
demeurant il est un bienfait, c’est la rupture d'une
hégémonie, 'échec d’un esprit de dictature des mas-
ses, d’un Etat dans I'Etat. Et il faut en finir avee ces
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conceplions de guerre sociale pour amener un étal
social meilleur, car qui seme le vent ne récolle que
la tempéte el la paix ne se batit que dans et pour
la paix, (1)

*

Qu'on ne s'y trompe pas toutefois ; en ne se ioi-
gnant pas a la gréve générele, la C.F.T.C. n'enlend
pas pour autant approuver les décerets-lois, ni leur
esprit, bien au contraire, elle s'est élevée avee vi-
gueur contre eux.

Elle considére que le seul moyen de faire ceuvre
utile est de les amender ; elle va s’employer & hi-
maniser les décrets-lois. Déja elle a saisi le groupe
du syndicalisme chrétien & la Chambre de ses contre-
propositions.

Pour la partie qui nous regarde, notre Fédération
Générale des Syndicats Chrétiens de Fonctionnaires
proposera ses projets a la Commission de réorganisa-
tion administrative et présentera au Gouvernement
et au Parlement une répartition du crédit de 1.800
millions selon nos conceptions.

D'abord, les charges de famille sur la base minima
de 5 p. 100 du traitement moyen des fonctionnaires
pour le premier enfant, 10 p. 100 pour le deuxiéme,
15 p. 100 pour le troisieme et par enfant au-dessus
de ce nombre, car on ne manquera pas de vouloir
nous assimiler aux allocations familiales.

L’allocation pour la meére au foyer devrait étre,
pour ce début dapplication, au moins égale a celle
du deuxiéme enfant.

Pour les traitements, nous revendiquons le trai-
tement vital et une augmentalion de base pour les
diverses catégories dans la proportion dont est rele-
vé le salaire minimum vital.

Enfin, pour les indemnités de résidence, nous tien-
drons & réparer les déclassements du décret du (9

juillet 34 rétablissant les localités de la Seine sur
le taux de Paris a réviser, en les diminuant, les
échelons uemographiques.

Mais il faudra, en tout cela, se tenir dans la limite
du crédit !

Dautre part la Commission de réorganisation ad-
ministrative fait déja des siennes. Elle arréte le re-
crutement des fonctionnaires, comme le fil si malen-
contreusement Chéron, mais arréte-t-elle le reeru-
tement des auxiliaires ? Nous l'avons saisie de notre

protestation a ce sujet.

Pesons, d'autre part, les éventualités certaines
qu'aurait entrainées le succeés de la gréve générale
de la C.G.T.

C'est un fait bien connu et proclamé que le « syn-
dicalisme cégétiste est une force révolutionnaire ».

Qu'est-ce a dire si non que « l'idéal permanent »
de la C.G.T. est de profiter, un jour, des circonstances,
pour faire la révolution ? .

La gréve générale ne peut-elle en étre la préface ?
En 1924, déja, si la gréve générale-a échoué, les pro-
moteurs, et je tiens d'un ancien chambardeur d’alors,
décédé hier, directeur d'un département d'exécution
des P.T.T., n'avaient-il pas caressé l'espoir de s'em-
parer du Pouvoir & la faveur de la gréve générale ?

En aurait-il été autrement le 2 décembre ? Déja
le président du Conseil était sommé d'évacuer ia
place ; déja, par une mesure inouie, le Parlement
était convoqué par un parti politique. Ces dirigeants
auraient-ils manqué de jouer les Mirabeau au Jeu

de Paume, sans gouvernement devant eux au sur-
plus.

Arrétons-nous a ces certitudes, et laissons & chacun
le soin de tirer les conclusions et d'envisager le sort
qui nous aurait été fait.

AUGEARD.

Nous avons publié dans le dernier numéro d'Ecole
et Education une note au sujet de la Mutuelle, ceux

que cela intéresse voudront bien remplir ce ques-
tionnaire et le faire parvenir a la Fédération.

"MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES (C.F.T. C.)

Bulletin d’Adhésion de principe

Je soussigné :

Adhérent du Syndicat :

Ministére :

Emploi : .

Service i oo

. Age :

Adresse personnelle :

Déclare donner mon adhésion de principe 4 la Mutuelle des Fonctionnaires

Branche Assurance maladie.

Branche Assurances Sociales (Frais pharmaceutiques, médicaux, chirurgicaux).

Branche Assurance décés.

Date et Signature :
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Notre position

«aDes le 2 décembre, avant la rentrée parlementaire, notre Fédération a saisi le Pré-
sident du Conseil et le Ministre des PFinances de mog propositions de répartitions du
crédit de 1.800 millions, proposé par le Gouvernement pour Uamélioration de la situation

des Ionctionnwires, »

Monsieur le Président du Conseil,
Monsieur le Ministre des Finances,

Le Gouvernement a prévu, par déeret-loi, qu'un
crédit de 1.800 millions serait consacré a l'améliora-
tion de la situation des fonctionnaires.

Il importe, dans notre (emps, plus que jamais, d’2n
faire une équitable répartition.

On constate, tout dabord, que la situation de la
Jamille est particulitrement angoissante, que son ni-
veau de vie est loin de ce qu’il devrait élre, et que,
d’aulre part, si les traitements ont & étre revalorisés
dans leur ensemble, pour étre ajustés au cout de ia
vie, doit étre rehaussé, en premier lieu, le salaive
individuel de base.

C’est en raisomde ces conditions que notre fédéra-
(ion est amenée & proposer les modalilés suivantes
pour la répartition du crédit proposé, sous la réserve,
pour rester dans les limiles de ce crédit que les
charges de famille ne dépassent pas 400 millions, les
rajustements de (railements et retrgites de 1.200
millions, les indemnités de résidence 200 millions.

*

Le Gouvernement a fixé dans le déerel-loi
sur les allocations familiales, une proposition de
taux, par enfant, allant du simple au double du pre-
mier au deuxiéme enfants, du simple au triple du
premier au troisieme enfants, gardant le taux du
troisitme pour les enfants suivants.

Nous nous inspirons de cette regle pour les char-
ges de famille des fonctionnaires.

Bien qu'il semble, en justice, que le complément
familial au salaire doive étre, sinon prdportion-
nel aux traitements, du moins nuancé avee eux, nous
nous référons seulement, encore, au décret-loi sur
les allocations familiales et adoptons, pour base de
calcul des indemnités pour charges de famille, le
traitement moyen des fonctionnaires, soit : 20.000
francs.

Nous fixons ainsi nos propositions pour les
charges de famille ’

1.000 fr. par an, pour le 1°" enfant.

2.000 fr. par an, pour le 2° enfant.

3.000 fr. par an, pour le 3° enfant.

3.000 fr. par dn, par enfant en plus.

Le déeret-loi sur les allocations familiales ayant
apporté, par ailleurs, une trés heureuse innovation :
I'institution d'une allocation spéciale pour la meére
au foyer, il semble que le Gouvernement se doivent
de l'instituer aussi pour les fonctionnaires. (Il serait
méme souhaitable qu'elle s'applique a D'dépouse au
foyer, n'y exer¢ant aucune occupation rémunératri-
ce).

Sans lier son taux aux allocations pour les enfants,:

sans la nuancer comme il serait préférable selon les
traitements, nous fixons cette allocation uniformé-
ment pour tous les fonctionnaires & 2.000 francs par
an.

La seconde réparation & apporter a la situation des
fonetionnaires est oblention d'un salaire vital in-
dividuel de base.

Si Iéen de 5 franes par jour a cristallisé la reven-
dication du salaire vital avant guerre, les 9.000 francs
par an, celle de la stabilisation Poincaré, les 1.000
francs par mois, celle des accords Matignon, il sem-
ble qu'on puisse fixer, avec justice aujourd’hui, le
salaire vilal individuel de base & 13.000 franes par
an,

Par suite des deux réadaptations de traitements au
colit de la vie, intervenues depuis 1936, les émolu-
men(s minimum de waenut des fonctionnaires sont
présentement de : 9.000 fr. 4 2.400 fr. = 11.400 fr.

Ce qui devrait conduire, pour élre juste, & rele-
ver de 1.600 franecs par an le traitement minima
de base, el afin de conserver entre les divers trai-
lements la marge de rang professionnel nécessaire,
de relever également la base de toutes les catégories
de traitements dans la proportion dont est relevé
le salaire minimum vital.

*

Constatant, d'autre part, que laugmentation du
cott de la vie va se faire sentir plus particuliére-
ment dans les villes en raison de laugmentation du
prix des L(ransports, il conviendrait de réviser les
indemnités de résidence.

Allant au plus pressé, il ne saurait étre question
d’abandonner aujourd’hui la eclassification des loca-
lites sur la base de la population pour lui substi-
tuer celle du cotat de la vie controlée, qui nous
parait meilleure ; mais il importe de tenir compte
des déclassements intervenus dans le décret du 19
juillet 1934, et de répartir mieux les.échelons démo-
graphiques :

Yaris et villes du Département de la Seine,

Villes de la banlieue de Paris dans un rayon de
40 km des fortifications,

Localités de plus de 150.000 habitants,

Localités entre 80.000 et 150.000 habitants,

Localilés entre 40.000 et 80.000 habitants,

Localités entre 5.000 et 40.000 habitants.

Nous proposons les indemnités de résidence sui-
vantes (1) : Par an

Paris et villes du Département de la Seine. 3.600

Banlieue de Paris dans un rayon de 40 km. des

fortifications ............... 291 86 SRR i 3.000

Localités de plus de 150.000 habitants ...... 2.400

Localités entre 80.000 et 150.000 habitants .. 1.800

Localités entre 40.000 et 80.000 habilants ..- 1.200

Localités entre 5.000 et  40.000 habitants .. 900

Le Secrétaire général : AUGEARD.

(1) Etant entendu que les catégories de person-
nel a salaire régional ne bénéficiant pas de l'indem-
nité de résidence, auraient droit & une révision des
salaires régionaux pour tenir compte des relévements
successifs de 'indemnilé de résidence.
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Le 13° Gongrées Feédeéral (suite

Reclassement de la Fonction publique

En celte années 1938, la fonelion publique ap-
parait & tous, méme au public, comme déchue de
la place a laquelle elle a droit dans la société.

Dévaluation des traitements

CG'est qu'en effet, la situation des fonctionnai-
res est la méme qu'en 1930, alors que nous avons
subi les treis dévaluations Auriol, Bonnet, Mar-
chandeau, que le franc de la stabilisation Poin-
caré est passé de 25 centimes a 8 centimes,

Au 1 avril 1914, le salaire minimum vital de
base était de 1.400 franes, nos revendications se
cristallisaient dans la demande de I'écu de 5 frs
journalier, soit au chiffre de 1.800 frs, le dircc-
teur général plafonnait a 18.000 frs. (Certains,
mais certains seulement, & 25.000 francs., Ces 73
fonctionnaires sont aujourd’hui a 150.000 frs).

Cela nous menait en 1930, lors de la stabilisa-
tion Poincaré, au minimum de base de 9.000 frs,
et aujourd’hui nous conduit & 13.000 frs. (Nous
disons 13.000 frs parce que ce chiffre nous appa-
rait nécessaire aujourd’hui. Invoquer les indices
pour l'établir est une erreur, car les indices ne
refletent pas certains articles importants a la
vie, et auraient justifié les déerets Laval. Si I'in-
dice est aujourd’hui a 700, il fut & 495 avec-Laval,
& 615 lors de la stabilisation Poincaré, faite au
coefficient 5, en 1928, & 588 lors de 1'établisse-
ment du taux de nos traitements actuels). Le pla-
fond de 1930, & 125.000 frs, nous parait, pour au-
jourd’hui méme, suffisamment revalorisé, valant
10 fois le traitement de base. L'écart entre le
chef de bureau a 60.000 f. et le ‘directeur général,
a toujours été trop grand. Il a empéché I'attribu-
tion de justes trailements entre la base et lo
chef de bureau. Il convient done aujourd’hui de
revaloriser le traitement de celui-ci a 80.000 frs,
ainsi que tous les emplois entre la base et lui.

Dévaluation de la fonction

Par ai'rleurs, le_recrutement systématique d’au-
xiliaires pour des besognes permanentes, a con-
r1 aussi & l'avilissement de la fonction publi-
que. '

Aussi, interdire dans l'avenir & I'’Administra-
tion, le recrutement d’auxiliaires pour des taches
permanentes est de toute nécessité. Intégrer dans
les cadres ordinaires les auxiliaires actuels ayant
3 ans de services, comme le demande le projet
de notre Fédération, déposé sur le bureau de la
Chambre (numéro 2277) par nolre ami Reille-
Soult, semble devoir étre la préface indispensa-
ble & toute revalorisation de la fonction publi-

que. Ef nous disons, a I'encontre du projet gou-
vernemental, dans les cadres ordinaires non dans
un cadre latéral, la titularisation et non la stabi-
lisation, sans licenciements, si non on ne ré-
soudra pas vraiment, ni administrativement, ni
humainement, ni socialement, la question.
Reclassements partiels

La premiere opération de reclassement de la
fonetion publique devra étre de ramener de l'or-
dre dans les cadres de I'’Administration. Certai-
nes administrations 'ont déja loyalement tenté,
c'est ainsi que les Indirectes ont pu porter leurs
commis d’autrefois, sous le nom de contrdleurs-
rédacteurs, de 3.700 frs avant-guerre, & 36.000
frs, alors que leurs égaux des P. T. T., qui
étaient & 4.000 frs en 1914, plafonnent aujour-
d’hui a 22500 frs, atteints par les subordonnés
des anciens commis des Indirectes. Pour les
¢quivalents de ces subordonnés, d’autres admi-
nistralions ont conquis le titre de commis, re-
classant ainsi légitimement ces calégories, mais
rompant ainsi les parités antiques entre admi-
nistrations.

Et les vrais commis d'autrefois se sont vus
ainsi stabiliser, avee ces nouveaux égaux, dans
une situation injuste pour eux. Les rédacteurs,
sous-chefs, chefs de bureaux, n’ayant pas vu re-
valoriser leurs écarts proportionnels avec ces
anciens subordonnés des commis, certaines ad-
ministrations, prés du soleil des Finances, ont
réalisé, de biais pour eux, par le moyen des in-
demnités, un reclassement, ce qui fait qu'a ’heu-
re actuelle, la parité est rompue en fait, sinon
dans les mots, entre les rédacteurs, sous-chefs,
chefs de burcau de diverses administrations, .
dans la mesure de 2 & 10.000 francs.

Cest pourquoi demander aujourd’hui une aug-
mentation pure et simple des traitements en se
basant sur les appellations, sans la lier a une
réorganisation des cadres des Administrations
est une duperie, Cest conserver I'anarchie ad-
ministrative actuelle, je demande a notre Fédé-
ration de s’y refuser, et les chiffres que nous re-
vendiquerions, avec ou sans refonte administra-
tive, étant sensiblement les mémes, les augmen-
tations, hors d'une réforme, n'étant point comp-
tables pour la retraite, ce serait en plus d'une du-
perie, d'une injustice, un manque de courage ct
de loyauté envers I'Etat, envers nos adhérents.

La solution juste, la seule efficace el pratique,
malgré les apparences, c¢'est la revalorisation des
cadres de l'administration, réformés. -
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SECTION PEDAGOGIQUE

La Culture de la Méemoire a I’Ecole Primaire

La plus grande partie de ce travail vient d’un ins-
titutewr ayant swiol les cours de Marcel Jousse. Cct
instituteur a essayé dappliquer les méthodes indi-
quées dans sa classe, mais il se rend compte combien
un effort individuel est limité. Il serait donc heureuwx
de powvoir, sur ces bases engager un travail d’équipe.

I. — La mémoire c’est la facullé de garder le passé,
et de le rappeler a volonté.

Il y a de nombreuses sortes de mémoires ;

les unes et les autres appellent des disciplines
pédagogiques différentes.

La mémoire intuitive est l'enregistrement du dé-
roulement des actes de notre vie et de ceux de
notre entourage — elle se retrouve intacte dans
certains cas pathologiques; elle est le support de
toutes les autres.

Puis vient la mémoire des gesticulations : extré-
mement intéressante parce que la plus efficace pour
le rappel des choses apprises.

La mémoire auriculaire, plus proprement appelée
mémoire laryngo-buccale qui n'est qu'une atténua-
tion (a l'excés dans notre civilisation) de la pré-
cédente.

Notons que cette mémoire dont je veux parler —
celle des peuples de style oral (arabes nomades ou
non, indiens, gaulois, peuples d’'Asie, certaines tri-
bus négres) ne comporte pas l'usage de l'écriture
et prend des formes gestuelles inconnues dans notre
civilisation.

La mémoire visuelle.

La mémoire de compréhension et d'intellection, &
qui notre civilisation a donné la préminence et dont
le résumé se formule dans cette maxime

Savoir par cceur n’est pas savoir

1. - Examen des procédés mémoriels que chaque
forme de mémoire appelle.

a) La mémoire intuitive.

La mémoire intuitive est globale, c'est-a-dire
qu'elle emmagasine le réel per¢u par les sens, inté-
gralement mais sans en faire l'analyse. Elle n'est
pas statique, elle se refuse & enregistrer une suec-
cession d’images, mais elle regoit un flux, un mou-
vement, et elle ne le recoit qu'une seule fois.

Cette mémoire est constamment présente & tous
les actes de notre vie mais elle ne présente & la
conscience que sa partie efficace pour l'action pré-
sente.

C'est, elle qui fait que, lorsque les enfants nous
arrivent dans les petites classes ils ont la téte
pleine de tout leur passé. .

(Yest elle que nous cherchons a faire revivre lors-
que, en exercice de rédaction ou d'élocution nous
demandons aux enfants d'écrire une action, ou un
spectacle qu'ils ont vécu dans leur jeunesse.

-

(Pest a elle que nous faisons confiance lorsque
en lecture, en histoire, en sciences, nous racontons,
ou nous faisons remarquer dix fois plus de choses
qu'une pédagogie logique ne le voudrait.

C'est elle qui actualise et rend efficace nos le-
¢ons,

(est a elle que nos auteurs pédagogiques font
confiance lorsqu’ils bourrent leurs livres de docu-
ments ou de choses a coté.

IKlle s’alimente beaucoup plus efficacement an
contact des objets matériels qu'au contact des li-
vres.

Elle n'exige pas une attention précise, il convient
de signaler combien l'esprit d’observation que nous
conseillons aux éleves est factice. Qui dit observation
dit centre d’intérét préoccupation de l'esprit : sans
cela tout n'est que mécanique faussée.

L’altention qui est portée aux objels est, dans ce
cas, une attention a la vie globale, une tension de
I'étre vers les choses.

Pour rappeler cet enregisirement global si im-
portant, les meilleurs procédés sont ceux qu'emploi
la méthode active :

Présentation d'un théme de réflexion, discussisi
& partir de ce théme, riche en sujétions pour l'ou-
blier bientot et centrer la lecon sur ce qu'a l'éleve
en lui.*

Altention donnée a ce que l'éleve porte en lui, asso-
ciations d'idées.

Oubli de la classe.

Celte perception générale, cette mémoire globale
comporte une hygiéne :

Voici le principe qui, je pense, doit nous permet-
tre de bien penser sur ce point

Cette mémoire est telle qu'elle mime tout ce qui
nous entoure.

II faut done éviter & l'enfant les secousses brus-
ques et prolongées qui abiment sans profit la force
d'attention, fuir les éclairage a I'héluim, ou tout
autre éclairage violent ; fuir le plus possible le bru:t
de la rue, éviter les étalages ; tout ce qui tire I'eeil
ou loreille pour l'exciter superficiellement.

I1 faudra ne conduire les enfants qu'ad des spec-
tacles (nature, ou cinéma) qui s'offre & lui avec une
possibilité de réflexion, de profondeur.

Fuir done les mickeys, les cinémas animés qui
n’étabfissknt que de faux rapport dans les pen-
sées de lenfant; le rapprocher au’ contraire da
I'équilibre de la nature.

Eviter tous les excitants; d’autre part il faudra
ménager & Uenfant de longs moments de détente ot
de silence ;

Prévoir des promenades ol l'on n’aura pas poir
but d'instruire, pas méme de jouer, (le jeu viendra
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de lui-méme, de méme que Pinhibilion de Ia nature
en .l enfant), mais de se détendre, détente sans con-
trainte, non imposée.

La création de zone de silence rigoureusement
respectées devrait étre a4 l'ordre du jour,

Ceci est bien plus pres d'une discipline scolaire
qu'on ne le pense

Ce sera un exercice profitable & la mémoire que
de longues récréations dans de vastes cours aux
moments de nervosités,

puis de calme aprés le jeu, que l'on ne (roublera

3 ; A s
qua peine, demi-calme que nous devrons deman-
der dans la cour, puis en classe,

il faudra faire trés attention
4 la décoration de la classe,

4 la lumiére, au bruit.
11 _s‘agit de recréer un monde profond, le moins
possible artificiel ; le moins tendu possible.

Dans cet ordre d'idée il n'est pas du tout néces-
saire que la classe soit décorée par les éleéves,
contraire.

De méme il faudrait que des arbustes y aient lenr
place, des poissons, des insectes, que la nature ea-
vahissent la classe.

Pour obtenir une tension & la vie plus grande,
le procédé des cahiers de documentation est ex-
trémement puissant, il offire une multitude d’avan-
tages, nous en reparlerons au sujet de la mémoire
intelligée.

b) La mémoire des gestes.

Ce serait une erreur de croire que la mémoire
est entiérement cervicale.

Un résumé, une réecitations sont mémorisés d'une
fa}qor} durable (beaucoup plus durable par mémo-
risation cervicale), lorsqu'ils ont 6été gesticulés -—
glansus si I'on veut. Cela vient de ce que chez l'enfant
ils y a un certain nombre de gesles privilégiés qui
sont chargés de sens :

ticarter les bras en arritre : il n’y en a pas.

Le doigt tendu : ce que je convoite est la.

Frapper des mains : cest trés bien ainsi.

sautiller : je viens de te jouer un bon tour ef tu
ne le sais pas..

Remuer la téte de droite a gauche : non,
Se mordre le doigt : je me suis trompé,
11 faudrait-en faire le relevé serupuleux.

Or, si_curieux que cela puisse paraitre ces gestes
s'o.nL universels ; 1ls ont servi, et ils servent encore
¢'intermédiaires entre des peuplades qui n’ont pas ia
méme langue.

Ainsj on peul faire de trés longs discours, bien
compris pour ceux qui y sont habitués, i l'aide de
ces sortes de danses.

Il y eut méme des traités passés par ce ‘truchs-
ment.

Certains podtes basques; ou corses, accompagnent

olm-(tn-e leurs compositions de ces gestes qui les ai-
dent.

11y a de nombreuses survivances de cela, méme
d:m_s nolre monde : ainsi les Arabes se balancent en
récitant le Coran,

nos éléves se balancent en récitant leurs tables.

Jai pu observer dans ma classe quatre sortes de
balancements mnémotechniques.

Si nous arrivons & monter une réeitation sur ces
gestes spontanés nous serons surpris de voir que
lorsque la mémoire fait défaut Ienfant esqiisse
('abord le geste.

Gelte méthode dailleurs a 6té redécouverte cos
terpps derniers lorsque nous avons parlé de la
méthode phono-mimique.

Nous demanderons seulement pourquoi on s'arréte
en si bon chemin, pourquoi ce qui est souhaitable
au C. P, devient exéerable au C. S.

Reprenons le probléme par un autre bout :
'Nnus avons un corps et des muscles, cet état phy-
siologique se répercute dans la mémoire en ce sens
que les muscles sont dépositaires de la mémoire.
“L'nc chose bien jouée est facilement mémoriséa,
I'inverse n'a pas lieu direz-vous ? Cest & voir, car
une chose complétement mémorisée, si on laisse aller
le corps & son rythme, si on ne I'emprisonne pas
dans un étouffoir social se balance a la récitation.

Ceci a de grandes conséquences

1 En récitant, laissons se balancer nos éleves ;

2* Montons des récitations mimées ;

3° ‘(Ilmisissons des résumés qui obéissent aux lois
physiologiques de la mémoire.

Lois " physiologiques que nous allons voir.

.l{'emurquons que nos manuels ont totalement ou-
blié le role du corps dans la mémorisation, de méme
(ue celui du langage de sorte que nos résumds sont
non seulement indigestes mais inapprenables ou plu-
tot in-retenables le plus souvent.
4° La mémoire corporelle est rajeunie par la ré-
p_eutlon (il n’y a pas d'autre secret pour une chose
bien gesticulée que de la faire répéter).

(a suivre) G. GIRY.
Mm

B.l. E. — L’Education des enfants
de bateliers aux Pays-Bas

Deux sortes de centres existent suivant I'impor-
tance du port et la volonté des parents.

I)e's écoles d’amarrage ol les enfants viennent tem-
porairement ; des écoles d’enseignement continu ou
ils restent plusieurs années,

e PR

%

Le succds de tous est fait des efforts
de chacun.

Que chacun se fasse propagandiste !

ES —————
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A propos

d’“activités dirigées”

Apres avoir bien regardé les nouveaux horaires
el les nouveaux programmes du cours supérieur B,
que ressort-il ? 11 faut & peu pros enseigner les maé-
mes choses qu'auparavant mais avee beaucoup moins
de lemps. — Ce n'est pas pour trouver les nouveaux
I}umil'es désastreux, mais les programmes insuf-
fisamment allégés. Applaudissons trés fort ; Lrois
heures d’éducation physique nous sont accordées
dans les instruetions, l'application n'est pas telle
que nous la souhaitions — nous avons déja traite
de la question ici — mais c'est toujours un heu-
reux point de départ. Sans réserve, crions : vivenl
les trois heures dactivités dirigées.

Six heures pendant lesquelles nous pourrons avoir
l.e souci de faire de I'éducation, de préparer nos en-
fanls au rule qui les attend dans la vie, sans avoir
la préoccupation de l'examen.

Six heures qui nous sont rendues pour nous lais-
ser faire notre métier en artisan avec « I'amour du
chef-d’euvre », et non plus en attaché 3 la chaine
du « rabachage » et du « bourrage ». C'était, il faut
bien le dire, la condition de la pauvre maitresse
du certificat d'études dont toute 'ambition devait
se¢ borner & « boucher des trous ».

Les instru‘ctions officielles demandent de placer
dan_s les activités dirigées deux ordres de préoccu-
pations.

1) la formation esthétique.

2) les activités manuelles.

S_i I'on envisage I'ensemble de la scolarité pri-
maire c'est vrai ; mais il me semble qu’on peut pré-
ciser- et orienter un peu plus spécialement dans une
classe de cours supérieur B.

Que voulons-nous faire des enfants qui nous sont
confiés, et plus particulierement, nous, institutrices
que voulons-nous faire de nos filles. ’

.P]usieul*s d’entre elles quitteront I'école défini-
tivement & la-fin de l'année. Elles ne sont peut-étre
pas nombreuses, mais n'empéche qu'elles n’auront
rien d’autre que ce que nous leur aurons donns.
C'est done pour celles-1a quil faut agir d’abord. Que
seront-elles plus tard ? des mamans qui auront des
enfants a élever, un foyer a diriger et & aimer. En
raison de cette fonction sociale et nationale de Ia
femme, orientons cette « formation esthétique y
r_lnnt, on parle dans le sens familial. A cause de cela,
Je vais essayer de développer le goiit des occupa-
tions ramiliales et ménagéres chez mes petites. Hé-
ldw ! nos enfants sont, ou trop gités a la maison et
ignorent I'essentiel des travaux ménagers, ou hien
les pauvres petites appartiennent & des familles oil
la. maman est obligée de travailler hors du foyer,
e_t c'est & ces enfants de douze ans qu'incombe le
fardeau trop lourd pour elles de petits fréres a
soig‘nm', et d’une partie importante des besognes mé-
nageéres. Bien souvent ce travail est a réaliser dans
de mauveises conditions.

A toutes ces petiles, gitées ou délaissées, il faul
leur faire sentir pour qu'elles désirent la vivre,

toute la joie d’étre « maman » el « more de famille »
que les devoirs familiaux, s'ils demandent des sa-
crifices, procurent des joies irremplacables ; qu'ils
sont source d'enrichissement personnel ol qu'en eux
mémes ils ont une heauté.

i\['»pl‘enons 4 nos petites non seulement les travaux
ménagers, mais la maniére la plus rationnelle de les
exéeuter. En nous adressant i nos enfants, ce sont
les familles que nous pouvons éduquer et, malheu-
reusement, il n’y a que trop a faire.

ng‘s'le peu ’de temps que je puis réserver aux
Activités dirigées, en tenant compte des horaires
actuels des professeurs d’enseignements spéciaux dé-
bordant le temps prévu, un cours de puériculture et
un autre d'enseignement ménager alternent chaque
semaine,

Chaque séance comprend

1) une legon faite par la maitresse !

& B .

2) un travail ‘de toute la classe divisée en équi-
pes, suivant la richesse du sujet, pour incorporer 3
cette legon les documents intéressants trouvés par
toutes, pour retenir ou éliminer les questions qu’on
3e propose a ce propos.

Ce travail aboutit & la constitution d’'un cahier de
1‘2.1 classe et d'un cahier personnel 3 chacune. Les
lllllcttes s'intéressent énormément A ce travail. Elles
aiment ce cahier parce qu'elles ont l'impression
qu'elles se font quelque chose, une sorte de « livre
a elles », « pour plus tard ».

_ Pour que cet enseignement soit encore plus vivant,
Je pense le compléter autant que possible par des
\"1sxt(_as 4 des pouponniéres, a des expositions, en par-
ticulier au « Salon des Arts Ménagers », peut-étre
méme a la Foire de Paris.

En outre, organisons des promenades ayant pour
bgL des monuments historiques, des musées, des jar-
d.ms pour développer non seulement le gout esthé-
tique, mais pour leur montrer comment on peut uti-
llser.les loisirs en famille, le dimanche, au lieu de
se disperser, de s'ennuyer et de chercher 2 tuer
le temps.

Chaque visite doit avoir un programme précis
pour 'etre productive. L'idéal, si la promenade est
réussie, est qu'elle suscite un compte rendu indi-
viduel. ’

.Poqr que nous puissions travailler avee fruits, un
certain nombre de mesures pratiques s'imposent.

1) ‘(‘)btenir la gratuité compléte du transport de
nos éieves dans le métro, et au besoin la modifica-

tion de certains slaluts pour rendre possibles nos
promenades.

2) Des carles d'entrée gratuites dans les expo-
sitions, dans tous les musées.

~ Les enfants sont I'avenir de la nation et il est
Juste que tous fassent le maximum pour leur assu-
rer une formation compléte. Cest un rapport encore
plus certain pour la Nation.

Tout ce programme m’a été suggéré par ma classe.
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SECTION GENERALE

Devanl certaine presse

Faul-il dire que nous n’avons ici aucune animosité
contre les maitres de I'enseignement libre, ni contre
les ehefs de famille qui lui confient leurs enfants ?
Leurs problémes les regardent ; les notres nous re-
gardenl. Ceci posé, afin que la suite soit bien claire,
nous enlendons, comme le veut notre déclaration de
principes, nous inspirer de notre « attachement &
I"école publique » et défendre I'Université, dont nous
sommes, quand elle se trouve injustement attaquéz.

Un journal qui porte en manchette des sentences

de MM. Caillaux ou Herriot — et qui n'est pas I'Ere
Nouwvelle — un journa] qui s’intéresse particuliére-

ment & |'Université — sans s'adresser & ses membres
— un journal tout gonflé de politique et qui voit
partout des calculs, des complots : tel nous parait
l'organe des Associations de parents d'éléves de Uen-
seignement libre (AP.EIL.), Ecole et Liberté.

Il est assez naturel que des universitaires s’inlé-
ressent & la presse scolaire, & ses commentaires et
a lesprit qui 'anime (1) ; d’Ecole et Liberté je ne
vois rien & tirer que des le¢cons de malveillance.

On peul étre injuste : je cilerai un article que
certains auront remarqué dans Temps présents (9
septembre) : « Quand l'enseignement d'Etat est dé-
faillant » : article injuste s’il aboutit & cette conclu-
sion que nos éléves ne sont pas en contact avec des
personnes, mais avec des programmes ; injuste en-

core s'il néglige une fermentation pédagogique indé- -

nable dans I'Universilé — mais non point malveillant,
ni polémique ; des jugements qu'on aimerait nuan-
cer ou redresser, mais qui n'ont rien de blessant.
On peut étre injuste et malveillant : citons ici la
formule de M. Caillaux qui devient la manchette
d'Ecole et Liberté (novembre 1938) et qui lui donne
le ton : « Quand PEtat fait le bien, il le fait mal ;
quand il fait le mal, il le fait bien ». C'est assez
exactement I'échantillon polémique de la mdison ;
voici par exemple que la réforme de l'enseignement
menace de « nous ramener sous couleur de progres
social & un despotisme inspiré a la fois des Spartia-
tes et de M. Hitler. » (novembre 1938) — ou ailleurs
(mai 1938), a4 propos de l'unification des vacances
scolaires, ce texle joyeusement hyperbolique : « Et
I'on inflige aux parents le soin d’occuper et de dis-
traire leurs enfants pendant toute une période sup-
plémentaire. Il est vrai que sous ce rapport I'Etat
n’a pas diy son dernier mot et qu'il nous prépare des
organisations de colonies de vacances, de maniére
4 parquer toute la jeunesse, si I'on n’y prend garde,

(Yest en approfondissant les désirs qu'ont manifestés
mes petites : savoir s’occuper d'un bébé, décorer un
intérieur.
Cest un travail enthousiasmant : travailler & fai-
re de la vie, aider nos petites & comprendre que
« La vie humble, aux travaux ennuyeux et faciles
« Est un ceuvre de choix qui veut beaucoup
f ‘d’amour. » J. GIRY.

dans des camps de concenlralion, sous la haule tutells
des prdéfels el la surveillance des fonetionnaires. »

Voila les gentillesses de rédacleurs spirituels ; ils
ge croient presque sous le régime allemand : pen-
sent-ils qu'ils pourraient alors écrire de méme en-
cre ? La méthode est simple (2) ; toute déeision
officielle peul étre interprétée & notre gré si nous
lenrobons dans des textes élrangers, empruntés par
exemple aux publications de la F.G.E. — Que les A.
P.EL. ne soient pas daccord avec le Ministre de
I"'Education nationale, c'est concevable ; qu'elles le
disent c'est treés bien. Mais pourquoi cette polémique
mesquine étalée dans un journal qui pourrait donner
la vedelte & I'Enseignemenl libre ? Pourquoi la classe
d’orientation ou les loisirs dirigés empéchent-ils les
A.P.EL. de dormir, puisque l'école libre (comme c’est
son droil) ne parait pas -accepter ces institutiong ?

A chacun de porter ses problémes. Pourquoi patau-
ger dans la pédagogie quand on n’y entend rien ?
Qu'Ecole et Liberté se consacre done aux questions
qu'elle peut traiter sans ridicule, et que, renonganl
a la politique, elle se donne aux problémes de I'En-
seignement libre. G. RAYNAUD de LAGE.

Notes. — (1) Disons & ce propos, le grand intérét
que présente la revue Education, publiée par les mi-
lieux de I'Enseignement libre.

(2) On attribue a la classe de troisieme le program-
me juridique de la classe correspondante des E. P.
8. (novembre 1938) — el, tandis qu'on reproche a
I'Enseignement public la surcharge de ses program-
mes, on se plaint en méme temps que la classe
d'orientation ne tienne pas suffisamment complte des
programmes de sixiéme el n’en apprenne pas assez
long aux enfants.

Motion des Professeurs du Lycée de St-Cloud

Le Conseil syndical signale a tous les membres du
syndicat la motion suivante, votée & 'unanimité par
les professeurs du lycée de Saint-Cloud :

« Le personne] enseignant du Lyecée de Saint-Cloud,
vivement ému par I'adoption au Sénat d’un projet de
loi relatif & la vaccination antidiphtérique obligatoire
par l'anatoxine de Ramon, projet de loi qui doit reve-
nir devant la Chambre & la rentrée,

constate que le Corps médical n'est pas unanime
pour reconnaitre 'efficacité et I'innocuité du procédd
anvisagé,

demande quune loi aussi ¥edoutable ne revienne
pas en discussion sans une nouvelle information sin-
cere el objective,

estime que, si la loi doil étre votée, elle devrail
dlre amendée de telle sorte qu’elle exige tout au plus
de la part des enfants des écoles, lycées, colléges, etc.,
un certificat d'immunité & I'égard de la diphtérie,
¢tabli par le médecin sous sa responsabililé, quel que
soit le procédé d'immunisation employé.

Saint-Cloud, le 28 juin 1938 ».
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A propos du « Minimum -~wital »

ALIMENTATION DE BASE

Cest avee angoisse que cerlains songen( & leur
lnudeste. budgel, difficilement équilibré, dont les dé-
cr‘r,_ts—lom, S’ils provoquenl une hausse des prix >\'nnl
exiger une révision tolale et immédiate. Sur’ quoi
l‘Clt.]‘llll‘O 'es dépenses ? Certes c'est I'alimentation qui
Elerl S(’)uv_ent limitée au minimum indispensable l]()il'
élre réduite la dernidre. Mais comment ne se ‘aii-éllc
pas, pour un gros pourcenlage de la population, gra-
vement compromise par les hausses de prix mic?es—
sives pm‘.lant sur les aliments de base ? Ceux d’enlre
nlouskqm, Qalls Penseignement primaire, {echnique
¢l méme primaire supérieur, connaissent ces enfants
sous alimentés dont le développement physique se
Ir‘qtlye entravé ou compromis a Jjamais, p("-sent' im-
mvedlaten?ent les conséquences que cel état de faif
peut avoir sur les jeunes générations de notre pays.

I est maintenant scientifiquement établi que
pour chaqt}e.étre humain, il existe une alimontatim{
t’le l_)z}se minima, indispensable pour qu’il garde son
équilibre c_alorique, répare les pertes et l'usure de
son organisme, trouve I'énergie nécessaire A sos
f'on‘chons vitales et au travail quil fournit et, le cus
¢chéant, les éléments indispensables & sa croiyssancv,;

Si I'on prend pour hase approximative, pour un
adulte de soixante cinq kilos fournissant un travail
modéré, I'apport calorique de trois mille calories
et que, tenant compte des proportions & garder enfre
les différents principes et du _besoin de vitamines
on essaie d'établir un budgel alimentaire au plu;
,]usle.prix, on constate qu’on ne peut guére s’en tirer
a moins de treize francs par jour. Réfléchissons que
le minimum vital de 13.000 francs, fixé par nos
re.!vendxcati(_)ns, permel de compter seize francs en-
viron par jour pour l'alimentation, et nous consta-
terons combien ce budget alimentaire est insuffi-
s;jnt si — sans l'aide notable que peut étre I'apport
a’un jardin — il doit servir a faire vivre plus d'une
personne.

Ce.rtes, le prix d'un repas familia] n’est pas pro-
portionnel au nombre de personnes : il augmente
n‘etten.lent avec lui, cependant, et les professeurs
d’enseignement ménager qui essaient quotidienne-
ment d'établir, méme pour douze, des repas A trois
ou quatre francs par téte, savent que la charge
te chacun s'allége sans pouvoir étre indéfinime?ﬂ.
réduite. Chaque mafitresse de maison peut d'ailleurs

faire des calculs analogues. Mais ce sont des budgets °

alimentaires d'une journée, étudiés par les éleves
dans leurs 1amilles (familles ouvricres peu fortunées
ou de petite aisance) qui, par leur diversité d’ori-
gine, apportent le témoignage le plus probant.

Signalons & titre d’exemple deux cas, choisis parmi
les plus sincérement observés ; ces familles ne pos-
sédant pas de jardin, mais I'alimentation simjple
rationnelle, économique, révéle la ménagére ingé-y
nieuse.

- F:n.nillv de quatre personnes (repas (res sim-
;_)va mais dénotant quelque aisance) : 10 frs par
Jour et par personne, soil 1.200 frs par mois.

= Faplille de dix personnes (repas suffisant mais
.sll:u'l mmimum) : 6 franes par jour el par personn.
501l 1.800 francs par mois. ’

Il s'agit bien de six francs en moyenne, compte
lenu (le:w enfants et des vieillards ; d'ailleurs dans
ce .dormer cas, biberons el houillies d'un hébé for-
maieni les seuls mets spéeiaux.

Il importe en effet de se rendre compte que la
charge d'un enfant ou d’un vieillard impose, du point
de vue « minimum vital » ou nous noué plagons
une dépense au moins égale & celle d'un adulte. Ij’en-,
fanl (reés jeune et le vieillard mangenl, il est vrai
Moins que l'adulte. Mais la quantité des aliments
n (:nlre pas seule en ligne de compte : au vieillard
méme dépourvu de régime spécial, comme 2 I'enfanl’
il f()L.ll fournir des aliments facilement digestihlu.;
te qui exclul par exemple les viandes en sauce c’eéi—
a-dire I'utilisation des moreceaux les plus a,vanlﬂ—
geux. Le lait, le pain, les péles, le sucre, produits
sur lesquels la hausse des prix se fait particulidre-
ment senlir, enlrent largement dans leur alimenta-
lu_m. Enfin Penfant doit, ainsi que 'adolescent qui
lui, mange plus que ladulte, recevoir une portiony

plus grande des alimenls réparateurs nécessaires 4 -

la trolssance ; el nous savons, par notre expérience
([u(illdl.t_‘lllle, que ces matiéres albuminoides puisées
dans viandes, @ufs, poissons (el méme légumes sec:)
alourdissent singuliérement, les budgets alimentaires.

Ges simples remarques permettent de considérer
que le traitement de 13.000 francs est bien un « mi-
nimum vital » qui doit étre complété, dog que sur-
\‘.en.nent les charges de famille, par des indemnitss
suffisantes. Elles soulignent' I'évidente injustice ot
le danger du prélévement de 2 p. cent sans abatte-
ment @ la base, qui ajoute son effel & la hausse des
prix pour frapper plus lourdement les budgets mo-
desles : méme si, négligeant I'inévitable augmenta-
Igon due aux taxes diverses, on s'en tient & I'évalua-
tion officielle de vingt-cing centimasg par jour at
bar personne, on peut prévoir le déséquilibre de ces
bu(lgets et, dans les familles nombreuses an particu-
lier,"la sous-alimentation qui en résultera.

En conséquence nolfre action syndicale sur ce plan
doit avoir pour hul l'aménagement de ~ertaing dé-
crets-lois + ceréation d'un abattement & 1a base pour
la contribution de 2 p. cent ; augmentation des in-
demnités  ur charges de famille ; report, sur.des-
denrées qui sont également-de grande consommation
(alcools, tabacs..) mais-n'entrent pas dans l'alimen-
In,tion de base, des taxes sur le sucre, cet aliment
nécessaire a tous et indispensable A l'enfant.

S. FRITSCH.

—~
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Travail et Civilisation

Le programme d'histoire des classes de fin d'étu-
des primaires a pour but d’introduire les &eves
dans le monde du travail qui existail avant eux, qui
a lravaillé pour eux, envers qui ils onl des devoirs.
Celte idée, extrémement intéressante, m'a pas 6té
soumise & controverse, ce qui est étonnant. Elle
offrait trois perspectives qui sy prétaient

— l'une consistait a faire de 'éducation syndica-
liste d'une certaine tendance, sous le couvert d'his-
toire du (ravail — el les commentaires l'onl prévue
en recommandant aux maitres une grande impar-
tialité.

— l'autre consislait a introduire une philosophic
malérialiste & P’école — la encore il nous est expres-
sément recommandé de « montrer comment 'esprit
pénetre la matiére et sy incorpore ».

— la troisiéme, enfin, & proposer une morale de
I'humanité plus ou moins nettement opposée au
christianisme.

Nous n’avons jamais une perspective bien inquié-
tante, car ils nous semble qu'une morale de I’hu-
manité tend 4 coincider avec le christianisme. Nous
analyserons briévement deux livres parus au sujet
de ce programme d’histoire : I'un de MM. Bouglé
el Lefrane, l'autre de MM. Toormaert et Saizeau,
puis nous rassemhlerons quelques souhails se rap-
portant aussi bien & I'un qua l'autre de ces ouvra-
ges.

I. — Histoire du travail et de la civilisation, par
Bouglé et Lefranc, Sudel éditeur. 78, boulevard St-
Michel, Paris.

(’est un volume de 320 pages composé avec foi.
L.es auteurs se sont assuré la collaboration de quel-
ques normaliens de la rue d'Ulm. Il comporte 11
chapitres et 75 legons : la moitié de 'ouvrage traite
I'histoire du travail des origines au XVII® siécle,
‘autre s'occupe des caractéres du travail et de la
civilisation de I'époque contemporaine.

La m“thode consiste & placer un texte d'auteur
en téte de la legon, & développer celle-ci, on ter-
mine par un résumé. Un ordre vraiment pédagogi-
que aurait demandé I'inverse. Je ne sais dans quel
esprit les normaliens qui ont fait ce livre ont con¢u
les résumés, mais je ne pense pas qu'ils aient pensé
les faire retenir aux éléves.

Nous parcourons rapidement les différentes par-
ties de ce livre, nous eroyons que cela est trés suf-
fisant, mais aucun compte rendu ne peul remplacer
sa lecture. Heureux serons-nous si nous avons en-
gagé plusieurs a le lire.

Nous auriong aimé que les auleurs s’attardent plus
qu’ils ne l'ont fait & la préhistoire — car c'est &
cette époque qu'eut lieu l'invention des premiers
outils de I'homme : langage, conservation du feu,
roue, baton, instruments de jet, de défense, de pe:-
foration. Dans ces premiers chapitres on note pour-
tant les premitres techniques, la naissance du com-
merce — fait capital dans I'histoire de I'humanité -—

le role unificaleur des empires ; enfin esclavagze.
Le toul se termine par un chapilre sur le chris-
tianisme et le (ravail. La theése est que le christia-
nisme voit le travail a4 la fois comme une punition el
comme une néeessité, mais que la doetrine chrétienns
ne se présente pas explicitement comme abolissant
I'esclavage. Pourtant les auteurs notent la qualilé
de fréres que se donnent les chrétiens comme un
puissant germe de dissolution. Je regretie qu'on n'aig
pas fait état de I'épitre & Philémon qui traite expli-
citement de I'esclavage el qui a malgré tout une au-
tre autorité qu’une citation tronquée de Saint Am-
broise.

La conclusion est : pour que les travailleurs récla-
ment leur da il faudra autre chose que la doctrine
chrétienne, cet autre chose étant la disparition du
travail ouvrier par I'invention du machinisme, puis
I'élaboration de doctrines hardies disant que les tra-
vailleurs sont des hommes ; c’est exactement ce que
dit le christianisme, il va méme plus loin.

>assons sur la société féodale et sur la Renais-
sance des XITI® et XTVe siceles ; qui est bien mise
en lumiére. Sans doute a-t-on passé trop vite sur
les Corporations ; n’oublions pas qu’elles ont encadré
la vie ouvriere pendant plus de 500 ans ; cela vaut
un peu plus de trois pages de texte.

La naissance du capitalisme et ses causes (tels
que frais énormes que comportent les expéditions
lointaines), l'impuissance de I'Eglise & arréter le
prét & intérét sont objectivement signalés.

On ne pouvait manquer de parler des grandes in-
ventions qui onl bouleversé le monde.

Nous arrivons ainsi au morceau de résistance qui
est la formation de la société industrielle. Machine
& tisser, métallurgie, machine & vapeur, chemin e
fer, marine (invention de 1'hélice, substitution du
fer au bois, percement du canal de Suez), libre
échange, protectionnisme, concentration des entre-
prises, poison, chimie, pétrole, éleciricité, auto, T.
S. F. assolement, toute cetle multitude de tétes
de chapitre montrent I'ampleur des questions envi-
sagées et leur intérét pour un homme vivant au
XX siécle.

Puis vieny une autre partie sur la condition des
fravailleurs. On y fait I'histoire du mouvement ou-
vrier, on y expose ses idéologies, il y a un chapitre
sur le marxisme, I'internationale ouvriére, et le syn-
dicalisme depuis 1870.

Nous approuvons tout ce qui concerne I'histoire
du mouvement ouvrier, nous ferons'ici deux ré-
serves :

Alors quon parle abondamment de la C. G. T.,
je n'ai pas lrouvé, méme en une ligne, mentionnée
I'existence du syndicalisme chrétien, qui est tout de
méme un mouvement authentiquement ouvrier.

Le « Manifeste communisé# » se trouve peut-étre
un peu trop mis en valeur (page 283) du fait qu'il
serait, dit-on, I'évangile de millions de travailleurs
— on ne dit pas de tous. )
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Peul-élre se (rouve-l-on enlrainé vers un enthou-
stasme unilaléral dangereux, quand il sagil d’édu-
quer des intelligences d’enfants.

En conclusion nous dirons que malgrd ces réserves
le livee est tres bien fail. 10 est a pew pres indis-
pensable a un maitre consciencicur.

Convient-il aux ¢leves 2 11 me parait élre (rop
dense, (rop volumineux. Il manque de grandes lignes
générales résumant en quelques pages loules les
choses enseignées (oul au long du volume. Une in-
lelligence de 13 ans ne saura pas classer lous ces
matériaux. Elle refiendra qu’ils existenl.

Il. — Travail et civilisation a travers les Ages, par
Coornaert et Saujeau, chez Bourrelier, 76, rue de
Vaugirard.

M. Coornaerl a eu | heureuse idée de s'adjoindre
comme «ollaborateur un directeur d'école, ce qui
fait que ce livre est vraimenl le livre de I'éleve. Lo
plan de chaque lecon est I'inverse de celui adopls
par MM. Bouglé et Lefranc ; il comporte, en téle
de chaque partie, une page exposant les caractéris-
tiques générales de I’époque. Encore 1a, il y aurait
eu avantage & employer des caractéres d'imprimerie
dittérents que pour le reste du texte ; il manqae
encore un chapitre de réeapilulation générale.

Chaque lecon comporte : quelques vues générales
résumant la question & étudier, un développement de
ces vues, des lectures.

Les illustrations sont remarquablement choisies,
relativement en petit nombre (16), citons en passan::
le travail & la chaine, la filature, verrerie sous la
reslauration, peinture de tombeau égyplien.

Il n’a que 170 pages, il est done hien moins con-
sidérable que le précédent, ceci nous fait craindre
un nombre de lecons un peu faible.

Composé avec moins de feu que le précédent,

il offre en quelque fagon la contre-partie : il n’y a
guere de controverses & ouvrir sur son contenu. No-
tons en passant que le role du christianisme est jugd
comme changeant d'une maniére déeisive la condition
des esclaves (p. 30), mais cela est trailé en quatre
lignes, alors que Bouglé et Lefranc lui consacrent
tout un chapitre.

Relativemen( @ la grosseur du livre, les Corpora-
lions sonl mieux mises en lumicres ol (railées avee
plus de sympalhie.

Llexistence de la CELG. esl signalée a eolé de
celle de lTa C.GUT., cela avee mesure et impartialilé.

Nous avons admiré la logique el la sobriélé de
cel ouvrage ; ce qui en fait, encore une fois, le livre
de élove, '

Mais, en ce qui regarde lous les ouvrages de ce
genre, nous insistons sur ce poinl, ils nont pas en-
core éé cxpérimentés ;oils devronlt subir de nom-
breuses relouches, el peut-élre des bouleversements,
apres essai. Tous les ouvrages d'enseignement, d'ail-
leurs, en sont .

Il faudra se méfier de lintellectualisme, ces ou-
vrages sonl destinés a de futurs ouvriers et non a des
membres de I'Universilé ; & ce sujel, jai été frapps
de ne voir abordée, dans aucun de ces deux ouvrages,
I'évolution précise de certaines lechniques de tra-
vail, ce qui aurait é1é treés formateur pour l'enfant.
‘ar exemple, voici par quels stades est passée ia
technique de la fabrication de la roue en moins d'un
sitele

Roue en bhois & bhandages juxtaposés (il y a »u
jusqua 6 ou 7 bandages juxlaposés), roue en bois 2
bandage complet, roue d’acier.

On n’imagine pas combien I'ouvrier qui m’exposait
ces progres alors que je lui montrais un des livres
dont nous venons de rendre compte, attachait d’im-
portance & cela.

Le comportement journalier et la psychologie des
ouvriers ou des paysans n'ont pas été suffisamment
poussés. 11y aurait beaucoup a dire & ce sujet, nous
le considérons comme capital.

On n'a pas assez montré que le progrés technique
extraordinaire de ces derniers. sitcles dceraserait
I'nomme si celui-ci ne savail pas le gouverner. Tl
v aurail d'ailleurs un débal & ouvrir & ce sujet.

Nous reviendrons aussi sur la nécessité de présen-
ler les inventions mailresses de 'humanité primitive.

Un dernier souhail : que des tableaux synoptiques
el des résumés généraux accompagnent les ouvrages.

G. GIRY.

Avec M. Daladier

Au cours d’une audience accordée a la C.F.T.C.,
le 14 décembre, pour entretenir le Président dnu
Conseil de la gréve générale du 30 novembre et
des amendements & aporter aux décrets-lois, notre
ami Augeaud a remis & M. Daladier nos 10.000

pétitions pour la répartition du crédit de 1.800 mil-
lions proposé par décret pour l'amélioration de la
situation des fonctionnaires.

Le Président du Conseil a assuré notre secré-
taire fédéral que leg préoccupations du Gouverne-
ment pour la répartition du crédit iraient d’abord
a IAMELIORATION DES INDEMNITES POUR
CHARGES DE FAMILLE, avant toutes autres.

A 1a Chambre

Dés le jour de rentrée parlementaire, le 8 décem-
bre, une délégation de la C.F.T.C., avec notre se-
crétaire fédéral Augeard, est regue par le groupe
de défense du syndicalisme chrétien.

Objet : LES AMENDEMENTS AUX DECRETS-
LOIS. -

Déja le gouvernement s’oriente vers un aména-
gement de ces décrets dans un sens plus humain.
Au jour le jour, il faut défendre un terrain chea-
rement acquis. La C.F.T.C., hardiment, le défend.

B
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CHRONIQUE BIBLIOGRAPHIQUE

Pour les Militants :
Un Manuel doctrinal

La Commission Confédérale de Formation a demandé
a4 quelques personnalités intellectuelles, d'une compétence
et d’'une amitié pour nous également éprouvées, de pré-
parer, pour nog camarades, une série d'ouvrages qui,
par leur rédaction et leur prix, soient les « livres e
base » de notre formation syndicale. Ces ouvrages for-
meront, aux KEditions SPES, une série : Les manuels
syndicaux, qui constituera une petite encyclopédie du
militant ouvrier.

Le premier de ceg livres vient de pamitl‘é : Eléments
de Morale Sociale, par le P. Delaye, de 1':Action Populaire
(200 pages, 12 francs).

Tous nos camarades qui ont participé aux sessions
nationales de permanents ou de militants connaissent le
P. Delaye que sa collaboration & la Commission Confé-
dérale de Formation qualifiait spécialement pour écrire
le manuel doctrinal qui, étant donné la primauté de nos
principes sur toute notre action, devait étre le premier
de la collection.

Le ton de louvrage est familier, direct ; l'expression

parfaitement claire ; la rédaction a été faite par ques-
tions et réponses, ces (uestions étant celles que mnos
militants se posent naturellement en abordant les pro-
blémes doctrinaux. 11 s’agit d’éléments : la pensée est
cependant toujours nuancée ; en lisant ces pages, on
n'acquerra pas seulement des notions indispensables, on
apprendra a juger.

Le livre est écrit pour les syndicalistes. C'est pourquoi
lauteur a exposé « les principes d’une morale plutodt
humaine qu'exactement catholique » (p. 7) afin de ne
pas méconnaitre « cette largeur d’accueil qui est la base
d’'une action syndicale authentique » (p. 8). Le choix des
questions et 'importance qu'on a accordée a chacune, cela
aussi a été fait en fonction du syndicalisme : aprés les
principes généraux, on trouvera la morale de la vie fami-
liale, de la propriété, du travail, de Uaction syndicale,
de la vie économique, ol sont touchées, en peu de mots,
mais sans simplisme, les questions que l'on débat autour
de nous.

Ce manuel est indispensable a4 tous les responsables
des Commissions de Formation et de tous les cercles d’étn-
des, davantage & tous les militants qui veulent s’assurer
un minimum de formation et avoir, toujours a leur dis-
position, un sar et intelligent conseiller. P. V.

La Revue des Revues Pédagogiques

Manuel général de I'Instruction primaire (19 novem-
bre 1938).

La science vivante. — M. Hénon constate que bien des
legcons sur les animaux sont ternes, qui devraient cap-
tiver nos écoliers.

Les remédes

a) une information plus compléte auprés des person-
nes qualifiées par leur expérience de la nature : chas-
seurs, pécheurs, cultivateurs, etc...

b) une utilisation rationnelle des études sur les ani-
maux, études qui abondent dans la littérature moderne,
Exemple : '

Le castor : « Sajo et ses castors. » (L. Nelson.)

Le renne : « Le long voyage des rennes. » (L. Gras-
set.)

Le chevreuil : « Bambi. » (F. Salten.)

Le renard : « Goupil le rouge. » (Roberts.)

Les poissons : « La vie des riviéres. » (Roule.) etec.

Manuel général de I'Instruction primaire (26 novem-
bre 1938).

Les problémes a UVécole primeire. — M. Jean Clair
demande qu’on abandonne, en particulier au C.E.P., las
problémes-devinettes, que personne n’aura jamais a ré-
soudre pratiquement, pour des énoncés qui correspon-
dent aux questions qui se posent tous les jours dang la
vie, au caissier, au commercant, & la mére de famille, etc.
Suivent des exemples précis.

Manuel général de l'Instruction primaire (3 décem-
bre 1938).

M. Groisard pense qu’il faut une sanction aux acti-
vités dirigées sous la forme d'une composition au C.E.
P.E, composition inspirée intérieurement des activités
dirigées.

Cela nous parait bien difficile & réaliser, pratiquement.
En voici quelques raisons :

a) il n’existe aucun programme officiel en cette ma-
tiére ;

b) on risque de briser les initiatives personnelles, I'élan
deg malitres ;

¢) lauteur ne se cache pas dailleurs que cela peut
entrainer un « bachotage » supplémentaire.

F. N. 0. (septembre 1938).

A noter

a) la formation syndicale : faire des syndiqués des
syndicalistes et non de simples adhérents « passifs » ;

b) les conventions collectives : la conception de la C.
FT.C.

Les Heures Claires (1‘* décembre 1938).

La logique pratique de Venfant de 3 ans a 6 ans, par
0. Chenard. — Etude trés intéressante faite en prenant
pour bhases solides des réflexions, des raisonnements d'en-
fants. C'est de la bonne pédagogie, pédagogie écrite par
l'enfant lui-méme dans sa tendre naiveté.

Education (novembre 1938).

Les confidences aux parents. — Etude intéressante de
M. A. Berge qui conclut :

a) des parents qui morigénent et dispensent docte-
ment leurs conseils du haut de leur expériénce brisent
tout élan de confiance de l'enfant ;

b) méme résultat avec des parents qui ne songent qua
manifester leur « sympathie », souffrir avec celui qui
leur livre ses peines. L'enfant redoutera de provoguer
une souffrance parallele & la sienne ;

¢) les parents doivent étre une force calme, éviter
menace comme gémissements, force qui aide l'enfant 2
s'examiner.

Education (décembre 1938).

Livres d’étrennes. — Bibliographie fournissant tous
renseignements concernant : albums, livres instructifs,
contes, romans, livreg daventures, livres d’art. Pour les
enfants petits et grands. =

PERRIN,
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ECOLE ET EDUCATION

Au ‘““Journal Officiel”’

ELEVES ETRANGERS

Comme suite a ses récentes déclarations, le Ministre
de I'Bducation Nationale a demandé A ses services de
procéder & une enquéte sur le nombre des éléves étran-
gers admis dans les établissements d’enseignement public.

Cette enquéte se poursuit dans les départements ; mais
d’ores et déja les résultats en sont connus pour la région
parisienne ol le probléme s’est toujours posé avec le
plus d’acuité.

La proportion des éléveg étrangers y est en diminution
par rapport a la précédente année scolaire.

Dans les établissements secondaires de Seine et de
Seine-et-Oise, cette proportion passe de

4,7 p. cent en 1937-1938 (1959 étrangers sur 41.040 ¢él.)
a 4,56 p. cent en 1938-1939 (1978 étrangers sur 43.449 ¢l)

Rappelons qu’'en mai 1934 M. Aimé Berthod, Ministre
de I'Education Naticnale avait fixé & un taux de 7 a
12 p. cent la proportion d'enfants étrangers susceptibles
d’8tre accueillis dans ces établissements. Les chiffres ac-
tuels sont donc en deca de la limite fixée.

Quant aux écoles primaires supérieures de la Seine,
précisons qu’elles se recrutent par concours et que seuls
y ont accés, sauf exceptions prévues par des conventions
avec la Belgique et la Suisse, les éléves de nationalité
francaise,

Dans les écoles primaires publiques de la Seine, alors
que Deffectif total s’accroit de 7.000 éléves environ, le
nombre d’éléves étrangers diminue de prés de 3.000 unités.

Le pourcentage actuel est de l'ordre de 7,6 p. cent.

Encore ce chiffre comprend-il un certain nombre d’éco-
liers nés en France de parents étrangers et que la loi
considére comme Francais s’ils ne refusent a 21 ans,
le bénéfice de la nationalité francaise.

Ce n’est donc pas & un nouvel afflux d’étrangers qu’il
convient d’alttribuer I'augmentation ides efflectifs |sco-
laires, mais a l'accroissement de la population dans la
région parisienne, a lapplication de la loi sur la prolon-
gation de la scolarité et aussi au besoin croissant d’ins-
truction qui marque heureusement notre époque.

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Indemnités des maitres auxiliaires (Circul. 15-11-38).

Le paiement de l'indemnité spéciale temporaire allouée
aux mafitres auxiliaires des E. M. et des E. P. 8. est
fait sur le méme mode (par dixidmes) aux maitres auxi-
liaires des écoles pratiques. — Il est bien entendu que
I'indemnité est annuelle.

Création d’atelier-école.
Par arrété du 16 novembre 1938 un atelier-école est

créé 3 Saint-Chamond et sera annexé a 1'école pratique
@'tndustrie.

Instituteurs des ateliers-écoles (Circul. 24-11-38).

... Les maitres restent incorporés au cadre départemental
de.’Enseignement primaire, que l'atelier-école soit annexé
A une école primaire ou A une école publique d'un autre
ordre d’enseignement... Leurs promotions de classe et leur
avancement restent soumis aux régles applicables a leurs
colleégues de département.

Avancement : charges de famille (Circul. 12-12-38).

Il a été décidé, lors de la réunion du dernier Comité
d’avancement, que désormais la situation de la famille
entrerait en ligne de compte, notamment lorsque le Co-
mité se trouve en présence de situations administra-
ives similaires...

Création d’atelier-école.
Par arrété du 11 décembre 1938, un atelier-école est créé

4 Bapaume (P.-de-C.) et sera'annexé a I'école primaire
publique de gargons.

ENSEIGNEMENTS DIVERS

Activité et propagande des professeurs pendant les
vacances.

M. Delzangles, député, demande a M. le Ministre de
I'Education nationale : si un professeur d'éducation physi-
que a le droit, pendant ses vacances, de faire des cours
de gymnastique et de donner des legcons de natation sur
une plage, en faisant de la publicité par panneaux réclame.

Réponse. — La réglementation actuellement en vigueur
n’interdit pas aux fonctionnaires en dehors de leur service
une activité compatible avec les prescriptions relatives
aux cummuls de rémunération et de fonctions.. Avant
d'enseigner sur une plage les professeurs d'éducation phy-
sique doivent en demander l'autorisation & leur recteur...

Conseil Supérieur de I'Instruction Publique.

Un arrété du 22 novembre 1938 institue au Musée
pédagogique une commission chargée de 'examen et e
l'agrément des instruments de musique destinés a l’en-
seignement et & l'éducation postscolaire.

Nomination des surveillants d’externat des E.P.S.

Les postes de surveillants d’externat d’E.P.S. comme
ceux de maitres d'internat, doivent étre attribués a des
jeunes gens laborieux et ayant donné des preuves de
leur " volonté de labeur, pour les aider temporairement
dans la préparation d’examens et de concours...

. Il est en outre souhaitable que toutes les facilités
compatiblys avec la bonne marchf du service soient!
données aux maditres d'internat et surveillants d'exter-
nat qui fréquentent les facultés. (C. M. du 24-11-38.)

Traitements et retraites.

Une dépense de 1.800 millions est prévue pour l'amé-
lioration de la situation du personnel des administra-
tions de I’'Etat a compter du 1°* janvier 1939.

Impét cédulaire sur les traitements et pensions.

I1 est porté de 7 p. 100 a 8 p. 100.

Contribution nationale extraordinaire.

‘Les deux nouvelles impositions s’'élévent & : 2 p. 100
des revenus professionnels; 30 p. 100 de l'impdt géné-
ral.

Timbre - Quittance.

0 fr 60 jusqu'a 100 fr.; 1 fr. 20 de 100 fr. a 1.000 fr
2 fr. 40 de 1.000 fr. a 10.000 fr.; 4 fr. 80 de 10.000 fr.
a 50.000 fr.

Caisse d'épargne.

Le maximum des versements effectués du 1°F janvier
au 31 décembre est de 20,000 francs.

ARSI SIS SIS SASASASA A

Renseignements administratifs

Adresser les demandes & :

M. F. HEMBACHER, Ecole de gar¢ons, rue d'Ar-
cueil, & BAGNEUX (Seine).

Avoir soin :

1° d’indiquer trés lisiblement : le nom, l'adresse
compléte et le numéro de la carte syndicale ;

2° de joindre un timbre pour la réponse.
ARSI TSI A S TS A

Le Gérant : AUGEARD.
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