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INSI les jeux sont pratiquement faits, les quelques deunxie-
mes tours qui doivent venir s’ajouter aux résultats du
premier tour ne changeront pas la physionomie générale

des élections.

Malgré le déferlement de
calomnies et d’injures, la
C.F.T.C. reste la seconde
organisation a laquelle plus
de 21 9, de cheminots font
confiance :
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'AFFLUX de jeunes cheminots qui rejoignent les rangs de la
C.F.T.C. a conduit le secteur formation & organiser au
centre de culture ouyriére de la C.F.T.C. une session d'une

semaine spécialement réservée aux jeunes.

Du plus jeune (19 ans) au plus agé (la moyenne d’age atteint
‘tout juste 26 ans) tous ont apprécié l'enseignement amical qui
leur a été dispensé.

La vie du Mouvement ouyrier et ses richesses, la connaissance

P e P e el il et

Pour nos salaires et retraites :

“GREVER LE NUR DES 07,

A C.F.T.C. qui, depuis plus de cing ans, lutte
pour que des négociations s’engagent pour
la Paix en Algérie dans le respect des inté-
réts et aspirations de toutes les commu-

nautés, ne peut que se réjouir de l‘ouverture de la
conférence d’Evian. Que ces négociations soient lon-
gues et difficiles, cela ne fait aucun doute tant il
est vrai que l'on n’efface pas en un jour plusicurs
années de guerre, de violences, d‘incompréhension.
L'action de la C.F.T.C. en ce domaine ne prendra
pas fin le 7 avril, elle se poursuivra comme par le
passé. Tout d’abord pour qu’en toutes circonstances,
en tous domaines, l‘esprit de paix et de justice
I"'emporte sur la haine, la guerre, les discriminations
et les injustices,

Notre acticn se poursuivra: également pour la
défense "des droits et des intéréts légitimes de nes
camarades de la S.N.C.F.A. En effet, qu’ils soient

Européens ou Musulmans, les Cheminots de «ce
résecau ont eux aussi des revendicotions que le
C.F.T.C. entend défendre avec fermeté, tant en

Métropole qu’en Algérie.

*

cependant pas oublier nos soucis quotidiens,
et en particulier ia question towjours actuelle
de nos salaires et retraites.

Ainsi que nous l‘avions annoncé, suite a une
audience cux Travaux publics, le 4 maoars, les dis-

EV!AN et lec probléeme oclgérien ne nous font

de I'entreprise et du syndicalisme sont autant de sources d'épa- :
nouissement qu'ils vont maintenant mettre au service de leurs
jeunes camarades de travail.

Ces connaissances, I'ambiance de Bierville, les moyens dont ils
disposent maintenant c’est aussi le Mouvement syndical qui va en
bénéficier. Ceci joint au dynamisme & [‘esprit conquérant de la
Jjeunesse ya permettre a la C.F.T.C. de poursuivre une action effi-
cace et de répondre aux exigences d'une réelle promotion ouyriere.

cussions vont pouvoir reprendre sur ce sujet @ la
Commission mixte du Statut dés la semaine pro-
chaine. La aussi les « négociations » risquent d‘étre
longues et difficiles. Longues, car le Gouvernement
nest- jamais pressé d’aboutir; difficiles, en raizon
des positions de départ des parties en présence.

PAR

Paul BUTET

Secrétaire général

Les positions générales du Gouvernement en mao-
ticre de salaires, tant pour le secteur public que
pour le secteur privé, sont connues. La leftre de
M. Debré aux patrons : 4 9 au -maximum pour 1961,
n'en est que la confirmation. 4 %, dont bien sir,
pour nous cheminots, « on » entend d2duire les
étapes de février et de juin 1961.

Les reyandications de notre organisation sont éga-
lement claires :

Relevement du salaire de base
du couf de la vie) ;

(en fonction

Mise immédiate en indice A de tous les che-
minots ;

Amélioration a apporter aux coefficients des
échelles moyennes ;

Réduction de la durée hebdom-uduire du tra-
vail,

Il n'est pas besoin d‘étre mathématicien pour
constater qu‘entre les intentions du Gouvernement
et nos demandes, il existe une marge trés sérieuse.

*

L y a aussi, c’est vrai, des nuances, voire des
n divergences entre les revendications des diffa-
rentes Fédérations. de Cheminots, mais ce n’est
pas la une raison suffisante pour attendre ou ne pas
agir. Des points d‘accord entre Cheminots sont pos-
sibles. Il en est deux qui, @ notre avis, sont essen-
tiels : « Crever » le mur des 4 9, Debré, c’est-
a-dire obtenir un crédit qui permette de donner autre
chose que des « broutilles » aux cheminots actifs
et retraités et dans un autre domaine obtenir une
réduction progressive de la durée du travail. Lorsqu’il
ne restera plus a discuter que des modalités de
répartition du crédit, nous sommes persuadés qu‘une
entente ne sera pas impossible entre Organisations
syndicales.

« Crever le mur » des 4 9 Debré, cela n'intéresse
pas que les cheminots, mais tous les travailleurs, et
en particulier ceux du secteur public (fonctionnaires,
E.G.F.,, RAAT.P., etc.) qui se heurtent au méme
obstacle. Si nous voulons aboutir, il est donc néces-
saire, indispensable méme, que [|“action soif, sinon
générale, au moins sérieusement coordonnée entre
les différentes professions. C'est pour cela que nous
avons immédiatement répondu aux propositions faites
en ce sens par nos camarades d’E.G.F. et que nous
avons alerté les autres organisations de cheminots,
Face au « mur » de Debré, I'offensive des travail-
leurs s’organise.

*

ou provoqué, mais bien l’inconscience d’un
gouvernement qui se veut social et demeure
le plus réactionnaire des patrons. Le mur est peut-
étre sclide, mais la volonté des cheminots d’obtenir
justice sera plus forte et saura bien le faire ceder,

CF_ conflit, ce n’est pas nous qui l'aurons voulu
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OTEL-PENSION

NICE HGILBERT

rue Pertinax
PLEIN (.ENTHE TOUT CONFOR'
Prix trées modérés Ecrire

HOTEL DU MUSEUM

9, rue Buffon (Gare Austerlitz)

LE FOYER DU CHEMINOT !

Nlc Chamhres-cuis, it conforl. Prix
modérés. Hétel SAINT-PAUL,
6, Descente Crottl (bd Jean-Jaurés).

NICE,
(3%), 10 ch.,
Cent. pr. gare, mer,

MENTON, Meublé du’ Rail. 18. rue
Cabrole. Sol., prés gare, Casino, mer.

LOURDES, Hditel d’Annecy, 9. av.
de la Gare. Conf.mod. cuisine soi-
gnée. Recommandé aux Cheminots.

SAINT - PARDOUX - LA - CROISILLE
(Corréze), HO6t. « BEAU SITE ». Pan.
cadre unique, F, cuis.. péche, exc.

NICE Hot, Etats-Unis.** 8 r St-
Fr.-de-Paule (3%), plein centre, 22 ch.,
stud., culis, él., équip. med. tt nf, gd
conf., terr.s. prom. mer. Px sp. h. sais.

CAPVERN-LES-BAINS (Hautes-Pyré-
nées). Pens. « Chalet du Boulevard »
Cuisine soignée. confort. Prix.

Hotel Radieuse, 22, r. Rossini
cuisinet., €l. équip, nf.
calme jd. PXx m.

Vacances en Espagne

Hotel Moderno, Rosas (Costa Brava)
Restaurant sur Meéditerranée
Ch. neuves. Prix aux retraités, Mat a
oct. 11,60 NF, juin a sept. 13,60 NF,
juill.-aoat 16 NF, TOUT COMPRIS.
Env, coupon réponse international.

LOURDES. Pension de famille Cour-
tand, 19, T. des Pyrénées.. Cuis, seign,
Prix mod. Recomm. aux Cheminots,

LOURDES. Hotel - de Rome ABADIE-
FOURMENT (parent agent activ., prop,),
53, rue Grotle, Prix spéc. Cheminots.

LOURDES. Pension Ste-Thérése-d’Avila,
SPOLIDOR DOMENET, 10, r. Foniaine,
pres grolie. Cuis, soignée. Px modérés.

Pension MAYSONNAVE.

LOURDE Tout confort. Cuis, soi-

gnée. Prix modérés. Recommandé grou-
pes el familles. Garages,

LOURDES ST-VINCENT DE PAUL,

52, houl, de la Grotte 2 min, sanctuai-
res. Prix spéciaux pour Cheminots.

Pension de famille A

gde chambre
2 lits av. cuis. (E.," But., Elec.) pres
bourg import., rég. repos. Ecr. E. AU-
COUTURIER, Piégut-Pluviers (Dgne).

A LOUER pour vac 1

EMPLOYES S.N.C.F.

Pour vos Vins de table et Vins fins,
GRATUITEMENT, et sur demande,
nous  vous adressons tarifs et condi-

tions d’expéditions, et si vous le dési-

rez, échantillonnage de volre choix.
Maurice CHANTROT

Négociant-Propriétaire,, AUBAIS (Gard)

ELECTRO-POMPES automatigues avec
ou sans réservoir d'eau sous pression.
Maltériel neuf de premidére marque. Ga-
ranti 2 ans. Prix et gqualité imbatta
bles\ SOFEIC. 9 boulevard Pereire,
PARIS (17®).

VOICI LE MERVEILLEUX
SUPER-TELE MANEKO
ECRAN GEANT
61 cm. — 110 degrés

Une merveilleuse fmage dans une éhé-
nisterie de grand luxe en Polyester

stratifié de la plus haute élégance...
Son prix, le moins cher du’ monde
1.080 NF.

MACHINE A LAVER Marque LAVO-
MATIC, 5 kgs, aulomatisme cantrolé,
trempe. chauffe, lave avec I[nversion,
rince, essore sans sortir le linge du

tambour. Rendement exceptionnel, la
moins chére du monde. Valeur réelle :
1.250 NF. Prix C.I[.LA. : 879 NF,
Importation Tchécoslovague. Récepteur
AM/FM TESLA 625/2, 10 lampes, 6 gam-
mes d’ondes, ¢ hauts-parleurs, Valeur
réelle : 1.300 NF. C.LLA. : 395 NF.

IMPORTATION SUISSE
DESO BIENOPHONE .

Valeur réelle 959 NF C.I.A. 1 530 NF.

MAGNETOPHONES
D’IMPORTATION ALLEMANDE TRIX

Valeur réelle : 590 NF. C.LA. : 399 NF.
Electrophones Martial T. D. 15 sans
changeur : 229 NF. C, 203 avec chan-
geur : 329 NF.

REFRIGERATEUR :
112 L., val réelle 990 NF .... 599 NF,
142 1., val réelle 1.190 NF.... 729 NF.

val. réelle 1.490 NF .... 799 NF.
242 1., -val. réelle 1.790 NF .... 999 NF.

Marchandises neuves, emballage d’ori-
gine. garantie d'usine.

182" L,

Ets C. L. A., 20 22, rue Godefroy-Cavai.
gnac, Paris-11¢ (VOL.45-51 et ROQ. 50-53).
Avons en stock postes & transistors de
toutes marques, cuisiniéres, -réchauds,
aspirateurs et tout électro-ménager : de
80 4 70 % de remise sur les prix détail.

MAISON FAMILIALE DE VACANCES ET DE REPOS

Assemblée gémérale

compte de I’Assemblée générale annuelle de 1’Association

LA place nous a manque dans le dernier Cheminot pour rendre

M.F.V.R. qui s’est tenue le 28 janvier, au siége, square Mon-
tholon, sous la présidence d’Andre Paillieux.

Le rapport d'activité, présenté par
Léon Delsert, s‘est confondu avec son
propre rapport de gestion, toute la vie
de |"Association ayant été centrée sur
notre établissement de Saint-Denis, ob-
jet de tous nos soins.

Ce rapport a fait ressortir notam-
ment que pour sa septiéme année d’exis-
tence notre Maison Familiale a connu
en 1960 une affluence record :

— 255 personnes dont 84 enfants re-
gues, contre 238 en 1959.

Les journées de sessions d'études ont
été, par contre, moins nombreuses :
— 182 journées en 1960, contre 305

en 1959 ;

— 88 personnes regues contre 109 en

1959.

De telle sorte que la statistique gé-
nérale s'établit comme suit :

— 3.865 journées de pension contre

3.961 en 1959,

Le printemps et |'arriére-saison au-
raient dii fournir une clientéle supplé-
mentaire si le temps avait été propice.
Or, I'année a été exceptionnellement
mauvaise sur l'ensemble du pays, y
compris le Quercy, chose rare heureu-
sement. Par ailleurs, la rentrée scolaire

4 la mi-septembre a contrarié bien des -

projets.
Enfin, les cures de repos auraient pu
étre plus nombreuses. Il y a, de ce

cdté, une utile propagande & faire. Trop
de nos camarades ignorent les avan-
tages médicaux de ces cures et les faci-
lités que leur offre la Caisse de Pré-
voyance en matiére de frais de- séjour.
L'attention des Congrés régionaux devra
étre attirée sur ce point.

Le rapport d’activité a regu une ap-
probation unanime.

Le rapport financier a été présenté
par Cercellier. Il a fait ressortir une
situation saine, en dépit des difficultés
d’équipement résultant d'un accroisse-
ment inégal des charges et des ressour-
ces de |'Association, grice & une ges-
tion rigoureuse de notre établissement
de Termes, dominée par un souci cons-
tant d'adaptation des conditions d’ex-
ploitation de 1'établissement aux moyens
mis a sa disposition, moyens financiers
et moyens en personnel.

Les ressources de |'Association, en
dehors des pensions, ont été limitées &
la cotisation annuelle des adhérents re-
présentée par le timbre de solidarité.
Un nombre trop restreint de syndiqués
ayant porté intérét a notre ceuvre, le
rendement du timbre, en 1960, a été
insuffisant pour permettre les amélio-
rations désirables. Le trésorier a insisté
pour qu'un effort important soit fait en
1961 en vue du financement du pro-
gramme d'investissement étudié conjoin-
tement par |'Association et la Fédéra-

tion. Un certain nombre de dispositions
ont été adoptées dans ce but.

Les moyens en personnel devront né-
cessairement étre renforcés en 1961
dans la mesure ol les perspectives de
fréquentation de ['établissement se réa-
liseront, La C.A. a recu mandat de met-
tre au pomt la question et le rapport
financier a été adopté a |'unanimité
apl’és que Mme LC[DY, au nom de la
commission de contrdle, eut donné qui-
tus aux administrateurs de leur gestion.

L’Assemblée générale a tenu i rendre
un hommage particulier 4 Léon Delsert
et 2 son épouse pour leur dévouement
éclairé et désintéressé auquel mous de-
vons la parfaite tenue de la maison.

Il a été procédé ensuite au renou-
vellement partiel du C. A. La Commis-
sion de Contréle a yu son mandat re-
nouvelé ~ (Mme Leroy, Darnet, Mile
Flambart). L‘Assemblée générale de
1962 a été fixée au samedi 27 janvier.

REUNION DU C. A.
du 14 février

Réuni le 14 février, le nouveau C.A.
a recondut le Bureau sortant :

Président Sisc it PAILLIEUX.
Vice-Président ...... BORD.
Secrétaire DECONINCK.
Trésorier CERCELLIER.

Il a ensuite arrété le programme des
travaux de premiére urgence a entre-
prendre en - 1961 (aménagements et
équipement aprés accord avec la Fédé-
ration.

M. D.

Précision
Garantie
Qualité
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DOCUMENTATION SUR DEMANDE GODIN - ‘GUISE (AISNE_L

Une délégation fédérale recue a la Direction
du Personnel sur les problémes sociaux

NE délégation, dirigée par André Nicolas et composée de
I ' Bérard, Bouquet, Lotte et Sornin a été recue le 22 mars a la
Direction du Personnel par M. Paris.
L’ordre du jour prévoyait la discussion de questions variées dans
le domaine meédical, assistance sociale, fonctionnement des CLAS,

logements, cantines, etc.

QUESTIONS MEDICALES
b) Médecins S.N.C.F.

non conventionneés

La premiére question posée concer-
nait !'attitude qu'entend adopter la
S.N.C.F. vis-i-vis de ses médecins qui
refusent de conventionner avec la Sécu-
rité Sociale.

La délégation expose la position de
la Fédération sur ce probléme. Il ap-
parait inadmissible que les médecins
qui acceptent les conditions de la 5.N.
C.F. se refusent a accepter de conven-
tionner avec la Sécurité Sociale, ce qui
ne permet pas aux familles de chemi-
nots, qui sont tout de méme encoura-
gées a utiliser les médecins choisis par
la S.N.CF. sur des critéres sérieux de
qualité, d’étre remboursées par la Caisse
de Prévoyance, dans des conditions sa-
tisfaisantes :

M. Paris explique & la délégation les
conditions de fonctionnement du Service
médical & la S.N.C.F. et les méthodes
de rétribution des médecins (au temps
passé en ce qui concerne les cabinets
médicaux, & l'acte en ce qui concerne
les visites & domicile et les consulta-
tions au cabinet du praticien). Le fait
de rétnbuer i ['acte, en pourcentage
du tanf de responsabilité, semble une
incitations qui devrait encourager les mé-
deains S.N.C.F. & signer des conven-
tions.

b) Expérience du libre choix
du medecin.

Une enquéte a été faite par la Direc-
tion sur les résultats de I'expérience par
région.

Il est & noter que souvent les chan-
gements demandés se compensent et
que les gros chiffres se trouvent sur
quelques localités par Région on les cas
seront examinés.

c¢) Admission a Foch

A une question posée par un membre
de la délégation au sujet des admissions
& I'Hépital Foch, M. Paris répond qu'il
faut insister pour y faire admettre les
cheminots du fait que 40 9 des lits
leur sont réservés.

Mais il est évident que I'Hépital
Foch, qui a une grande notoriété, est
toujours utilisé au complet et qu'il faut
parfois attendre pour s’y faire ad-
mettre, >

PREROGATIVES DES CLAS

La délégation expose les raisons qui
motivent cette question.

Il apparait que les organismes sociaux

sont de plus en plus mis devant le fait
accompli et qu’ils sont de moins en
moins consultés. Il semble aussi que les
représentants de la S.N.C.F. ne sont
pas toujours. ceux qui pourraient le
mieux assurer »ar leurs qualités et leurs
goiits la présidence d‘un organisme so-
cial.

M Paris expose les raisons qui- ont
conduit la Direction & en revenir & une
application stricte des textes et donne
des apaisements en ce qui concerne les
méthodes qui permettront de désigner
les présidents d’organismes sociaux.

La délégation insiste a nouveau pour
que les CLAS et tous les organismes
sociaux deviennent des organismes ma-
jeurs.

AIDE AUX FAMILLES
POUR L’ENVOI DES ENFANTS
EN CLASSE DE NEIGE

Dans certains cas, les familles de
cheminots ont des frais importants
quand leurs enfants partent en classe
de neige. La délégation demande que
les familles soient aidées afin que les
enfants des cheminots puissent bénéfi-
cier des classes de neige, sans que les
dépenses soient trop lourdes pour la
famille.

M Pans indique que la S.N.C.F. exa-
minera les cas qui lui seront soumis et
aidera les familles quand les charges
supportées apparaitront trop lourdes.

AUGMENTATION
DE LA SUBVENTION
AUX CANTINES

La subvention aux cantines a été blo-
quée & 25 francs anciens depuis 1949
par le Conseil d'administration, la S.N.
C.F. estimant que les problemes de ra-
vitaillement qui nécessitaient 'aide\ aux

_ cantines n'avaient plus la méme acuité.

La délégation fait remarquer que les
problémes de ravitaillement ne sont pas
les seuls & justifier le maintien des can-
tines. Il existe en particulier dans la
région parisienne des problémes d’habi-
tat et des problémes d'horaires.

Il est répondu que si la subvention
est bloquée. llappnrt de la S.N.C.F. ne

se limite pas & la seule subvention.

ASSURANCE DES ENFANTS
EN COLONIE DE VACANCES
ET EN CENTRE DE PLEIN AIR

Les enfants sont assurés pour tous
les cas oil la responsabilité civile de la
S.N.C.F. peut étre recherchée.

Pour tous les autres cas, c'est la
la Caigse de Sécurité Sociale des Pa-

rents (Caisse de Prévoyance pour les
Cheminots) qui doit prendre en charge
les frais occasionnés par les accidents.

Une lettre précisant les conditions
d'assurance des enfants fréquentant les
établissements S.N.C.F. a été remise &
la délégation qui la transmettra aux
responsables de secteur.

PROBLEMES DE LOGEMENT

a) Allongement des délais
pour les préts complementaires
a la construction

La délégation tient & faire remarquer
qu'elle a enregistré les progrés accom-
plis en matiere d’attribution de préts.

Néanmoins, un certain nombre d'élé-
ments, tels que le cofit toujours plus
élevé des terrains, |'augmentation des
coiits de construction, dans le méme
temps que les préts principaux sont
blnquél. font que les préts compiémeﬂ-
taires sollicités sont toujours plus éle-
vés,

Pour éviter une pesée trop lourde sur
les salaires, il faudrait envisager un al-
longement des délais de remboursement
des préts. Dans certains cas, les cons-
tructeurs appartenant au secteur privé
arnivent a obtenir des préts complémen-
taires dont le remboursement est jumelé
avec le prét principal (vingt ans). Un
premier résultat serait obtenu en trans-
formant plus facilement les préts'U.C.B.
en préts C.F.E.C.

Il est demandé aussi 4 la S.N.C.F.,
pour éviter au maximum la spéculation
sur les terrains, de constituer ou d'ai-
der i constituer, partout ot cela est
possible, des réserves fonciéres.

M. Paris répond que tous ces soucis
n'échappent pas a la Direction et que
le maximum est fait pour aider les che-
minots & construire dans les meilleures
conditions. Mais il fait remarquer qu'il
convient d’'étre trés prudent avant d’en-
gager les cheminots i se lancer dans
une opération d'accession a la propriété.

b) Respect des pourcentages
attribués aux cheminots

dans les H.L.M.

Les pourcentages sont toujours res-
pectés en ce qui concerne les immeu-
bles: construits par la S.I.C.F. Mais il
faut tenir 'compte du mode de finan-
cement qui impose qu'un certain pour-
centage soit réservé aux organismes par-
ticipants (communes ou entreprises).

Il est soulevé, a cette occasion, le
cas de villes ol les Offices d'H.L.M.
refusent de considérer les cheminots
comme demandeurs de logements ordi-
naires, sous le prétexte de réservations

S.N.C.F.

Dans tous les cas ot cela se produit,
il faut immédiatement en aviser |a

S.N.C.F.
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_ EN MARGE DE LU'AFFAIRE <« MASSE »
Le libre choix du médecin

Telle est la question qui nous est posée depuis la parution

VYONS-NOUS le droit de faire appel a un médecin prive ? »
«

dans un quotidien (1) d'un commentaire sur un récent
arrét de la Cour d’Appel d'Orléans réglant le conflit qui opposait MASSE

a la Caisse de Prévoyance de la Régie Autonome des Transports

Parisiens.
MASSE, agent de la R.AT.P.,

s’était fait soigner par un dentiste

de son choix au lieu de faire
appel a celui agréé par la Reégie.
La Caisse de Prévoyance de la
R.A.T'P. lui refusa la prise en
charge de ces soins en se référant
au Statut du Personnel qui limite
la gratuité aux seuls soins donnés
par les médecins et dentistes
R.ATP.

MASSE contesta ce refus devant
la juridiction du Contentieux de la
Sécurité Sociale et fut amené a se
pourvoir devant la Cour de Cassa-
tion gui, par un arrés en date du
15 janvier 1960, faisait droit & ses
arguments et renvoyait 1'affaire,
pour jugement, devant la Cour
d’Appel d’'Orléans.

La Cour d'Orléans ayant repris
les mémes motifs que ceux retenus
par la Cour de Cassation, 1’'arrét
du 15 janvier 1960 est appele a
avoir un certain retentissement
sur les régimes particuliers de Sé-
curité Sociale au nombre desquels
est compris celui de la S.N.C.F.

LES OBLIGATIONS
DES REGIMES PARTICULIERS

Cet arrét rappelle que les régi-
mes spéciaux doivent assurer a
leurs bénéficiaires des prestations
éguivalentes aux prestations du
régime général de la Sécurité So-
ciale. Il précise, ensuite, que le
libre choix du meédecin constitue
I'un des éléments des prestations
du régime geénéral que le régime
particulier de la R.A.T.P. devait
respecter.

L’ARRET S"APPLIQUE-T-IL
IMMEDIATEMENT ?

Ce serait une erreur de penser
que cet arrét ouvre,- a lui seul,
T'exercice du libre choix du mé-
decin aux agents de la S.N.C.F.
il ne pourrait en éfre ainsi
gu’aprés modifications du chapi-
tre XII du Statut des Relations
Collectitives entre la S.N.C.F. et
son personnel relatif au Régime
Particulier de Sécurité Sociale
S.N.C.F. Or, ce chapitre XII a
été préparé par la Commission
du Statut et a fait 1'objet d'une
décision interministérielle en date
du 12 aont 1959. Il ne peut donc
étre modifié qu'en suivant les
meémes voies.

NOS PRINCIPES

Devant la Commission du Sta-
tut les délégues de notre Fédeéra-
tion avaient soutenu le libre
choix du médecin malis ils ne fu-
rent pas suivis par les repre-
sentants des autres centrales syn-
dicales. A leur décharge nous
devons rappeler que les travaux
de la Commission se déroulaient
4 une époque ou l'existence des
régimes particuliers de Sécurité
Sociale était gravement remise en
cause, ;

Attaché au libre choix du me-
decin nous le sommes tout autant
fortement & notre Régime Parti-
culier de Sécurité Sociale ce qul
nous conduit & faire preuve de
prudence dans l'utilisation qui
peut-étre faite de l'arrét de la
Cour de Cassation.

LES DANGERS DE L’ARRET

D’aprés ce que nous avons pu
apprendre la R.AT.P. s'orien-
terait vers un systeme de secu-
rité sociale qui comporterait deux
régimes le régime particulier
actuel et un régime qui assurerait
purement et simplement les pres-
tations du Reégime Général. Le
personnel serait amené a opter
pour l'un ou l'autre. La création
de ce double systéme a l'intérieur
d'un méme régime ne saurait
étre que vivement repoussee car
elle ouvre la possibilité pour le
Gouvernement de supprimer le
régime particulier et ne laisser
subsister que le régime genéral.

Certes, mais ce n’est pas notre
domaine, le régime particulier
R.A.T.P. présente des dispositions
excessives ; que l'on ne retrouve
pas, heureusement 2 la S.N.C.F.
Les Cheminots sont libres de choi-
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LE DEUXIEME TIERS EST ENTAME!

& POUR QUE LA C.FT.C. PUISSE COUVRIR L’ACHAT DU SECOND IMMEUBLE
et agrandir le 26, rue de Montholon, il fout donner encore UN COUP DE COLLIER.

¢ LES CHEMINOTS ONT SOUSCRIT 376 OBLIGATIONS, IL EN FAUT ENCORE LE
DOUBLE. POUR QUE LA FEDERATION PUISSE OBTENIR DE NOUVEAUX LOCAUX,
IL FAUT SOUSCRIRE.

¢ REUNISSEZ-VOUS A PLUSIEURS, PRENEZ UNE OBLIGATION, YOUS CONTRIBUEZ
AU DEVELOPPEMENT DE LA C.F.T.C.
100 N.F. PAR OBLIGATION A ENVOYER AU C.C.P.

« Maison des Travailleurs Chrétiens », 26, rue de Montholon, n° 5677-66
L L T L L L L L i 7
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LA SOUSCRIPTION

SOUSCRIVEZ

sir leur dentiste, tout comme 1ls
sont libres de choisir Jeur chirur-
gien et leur hopital.

TOUT N’EST PAS REGLE

Le libre choix du meédecin-trai-
tant ne fera pas disparaitre, pour
autant, le droit de la S.N.C.F., en
tant qu’Organisme de Sécurité
Sociale, d’exercer le controle de
l'inaptitude au travail. Ce con-
trole est beaucoup plus stricte
gque celui-auquel sont soumis les
salariés du Régime Général mais,
en contrepartie, nous beénéficions
de la gratuité intégrale. Les con-
flits qui peuvent naitre entre
les Meédecins S.N.C.F. peuvent
maintenant se régler dans les
conditions prévues par le Con-
tentieux medical de la Sécurité
Sociale,

UNE PREMIERE SOLUTION

L’intérét du libre choix du mé-
decin subsiste, néanmoins, toutes
les fois o1 le Médecin-S.N.C.F. ne
s’acquitte qu’imparfaitement de
son obligation de dispenser les
soins que nécessite 1'état du mala-
de encore qu'en ce domaine le
recours aux spécialistes puisse
conduire & des solutions satisfai-
santes. Les perspectives ouvertes
par le nouveau réglement P 10b
sont notoirement  insuffisantes et
d'un formalisme tel que la réfor-
me est actuellement sans consé-
quences valables. En premiére éta-
pe nous devons done ceuvrer pour
affermir le libre choix du spécia-
liste. Lorsque ce libre choix aura
été obtenu alors, seulement, nous
pourrons aller plus avant dans
le sens défini par la Cour de Cas-
sation., Rien ne servirait, en effet,
que nous obtenions le libre choix
du meédecin si cette liberté ne
pouvait que résulter de la perte
de nos autres droits.

J. DERVILLEZ,

(1) « Le Monde » du 21 février 1961.

A la suite de I'audience a la Direction du Personnel

COMMENTAIRES SUR LES PROBLEMES FEMININS

A lecture du compte rendu de l'audience du 24 janvier dernier
auprés de la Direction du Personnel appelle, en ce qui concernz

les questions
mentaires.

1° QUESTION. — Ouverture
des concours d’EMSTG dans les
mémes conditions aux femmes
et aux hommes.

REPONSE. — Il ne peut étre
envisagé d'ouvrir les concours
d’EMSTG indifféremment aux
hommes et aux femmes et cela de
facon systématique ; 1'avis annon-
cant le concours régle la question
au mieux des besoins dans cha-
que cas. :

Nous ne sommes pas de cel avis.
En réalité, si la S.N.C.F. recon-
nait la valeur du personnel fémi-
nin pour les postes d’exécution,
elle méconnait, par préjugé, la
compétence féminine en mafiére
de commandement.

2> Q. — Egalisation de l'in-
demnité de résidence du per-
sonnel a service discontinu.

R. — 11 est pris note de cette
demande.

Il s’agit des gardes-barriéres et
des sémaphoristes non chefs de
famille qui percoivent le tiers seu-
lement du montant de I’'indemnité
de résidence attribuée aux fem-
mes considérées comme chefs de
famille. Or, tout le personnel a
service continu percoit la meéme
indemnité de résidence (la ques-
tion des zones mises a part).

3 Q. — Facilités de circula-
tion au mari, aux enfants et
beaux-enfants de la femme-agent
du cadre permanent et auxi-
liaire.

R. — La possibilité d’améliorer
le régime en question, mais seule-
ment pour les enfants d’'une fem-
me-agent du cadre permanent,
sera examineée.

Attendons l'application prati-
gue ; néanmoins, nous pouvons
dire dés maintenant gue «ca ne
fait pas-le compte »...

4° Q. — Possibilité pour les fem-

mes ayant trois enfants et comp-
tant au moins quinze années de

intéressant le personnel

féminin, quelques com-

service, de prendre leur retraite
avec pension proportionnelle a
jouissance immeédiate.

R. — M. QUERON prend note
de cette demande qui lui semble
intéressante. -

Il s’agit la de l'application de
la loi du 18 mai 1951, décret
n® 51-590 du 23 mai 1951 (¢« J.O.»
du 24 mai 1951 et modifications
subséquentes) et loi du 4 aout
1956, relative au droit 4 la pen-
sion proportionnelle. Cetie loi est
appliquée chez tous les fonction-
naires ainsi qu’a 1'E.D.F. Elle pré-
cise qu’il faut justifier de quinze
ans de services effeetifs, Notre
question a été retenue en tenant
compte du texte de la loi.

5° Q. — Assouplissement des
conditions exigées pour l’attri-
bution des eing jours de congés
supplémentaires pour soigner le
conjoint ou un enfant malade.

Possibilité d’extension en faveur

des agents devant interrompre

leur service pour soigner un as-
cendant vivant au foyer de

Vagent.

R. — Il n’est pas possible de
modifier les regles actuelles d'at-
tribution de ce congé supplémen-
taire. Si un agent se trouve dans
une situation particulierement
difficile du fait d’'un ascendant
malade et vivant a4 son f{foyer,
c’est sous la forme d'un secours
qu'une aide pourrait €éventuelle-
ment lui étre donnée.

Cette réponse ne nous donne
pas satisfaction.

Il ressort de cette audience que
la S.N.C.F. est toujours trés at-
tachée a la notion du chef de
famille, car ¢’est uniquement der-
riere cet argument qu'elle se re-
tranche pour maintenir une dis-
crimination injustifiée & une épo-
que ou la main-d’ceuvre féminine
représente 30 % de la main-d’ceu-
vre nationale. Nous aimerions
que la S.N.C.F. modernise sa con-
ception du travail féminin.

Paulette DELACOUR.

TRESORERIE ET SYNDICALISME

OICI venir des Congrés d'Unions, au cours desquels les Militants

et adherents
jugeront l‘action passée,

pourront s'exprimer
orienteront

en toute démocratie : ils
I'avenir de leur Union,

diront ou représentant de la Commission Exécutive fédérale tout ce

qu’ils pensent.

Ce qu'ils ne feront pas :

B S‘abstenir d’assister au Congres,
ou au moins de mandater leur
responsable de syndicat pour y
intervenir, aprés avoir discuté des
rapports, et voté sur la décision a
prendre.

B Assister au Congrées — en arri-
vant en retard, ou en partant
avant la fin.

B Discuter avec leur voisin —
critiquer les positions des Mili-
tants de ['Union, sans exprimer

publiguement ce qu'ils ont pour
mandat de faire savoir.

B Critiquer ou démolir, sans met-
tre quelque chose a la place ;
— au retour dans leur syndi-
cat, expliquer a leur ma-
niére ce qui s'est. passé ou
dire ce qui aurait- da se
produire, Ssi...
de retour dans leur syndicat,
oublier les bonnes résolu-
tions prises, ne pas tenir
compte des orientations... et
en faire & sa téte, en at-
tendant le prochain Con-
grés, pour critiquer a nou-
veau, sens rien-construire de
positif.
8 Dans le syndicat, refuser toute
participation aux taches de collec-
teur, de trésorier, de membre d‘une
commission technique (¢« Ca ne
m’intéresse pas, je n'ai_qucune am-

bition, j'ai des occupations plus
intéressantes, d'autres soucis... »)'
B Si on leur demande leur opi-
nion sur un sujet quelcongue, ob-
server un silence prudent, « Je
n'ai rien a dire, ca me dépasse,
ga intéresse - d’autres camarades,
ce n'est pas ma catégerie.. »
quitte a critiquer ensuite la déci-
sion prise : « Il n'y avait gqu'a... »
B Ne pas se plier a une décision
prise démocratiquement.
B Ne pas lire les journoux syndi-
caux et se réveiller des semaines
ou des mois aprés qu‘un article
fut paru, en affirmant que les
dirigeants se désintéressent de la
question en cause, cu aurgient da
agir autrement, alors qu'il aurait
peut-étre suffi de lire |‘article, et
de faire connaitre ses réactions.
B Par contre,
critiquant les
C.F.T.C,, et s'en tenir la,
chercher a approfondir ;
B Retarder le paiement des coti-
sations ;
B Refuser de travailler en équipe.
Tout cela, en effet, ils ne le
feront pas, car ce n‘est pas agir
en syndicaliste, en homme libre,
conscient de sa dignité et de ses
devoirs — et du fait qu'étre
C.F.T.C., c'est étre honnéte envers
les autres, et envers soi-méme.
Edgar GARNIER,
Trésorier genéral.

lire des journaux
positions de la
sans

S R

Vétements préts

Hommes .=

Téléph. : ARChives 09-69
Ch. Post, PARIS 9783-31

CREDIT GRATUIT
FAMILLES NOMBREUSES

a porter de qualité

Nouveautés - Imperméables - Fourrures lé ‘J/‘Lﬂ

Coupes - Dessins - Coloris

92

GRAND CHOIX :

Rue de Rivoli, PARIS-4°
Métro Hbtel-de-Ville, Chatelet

AUX CHEMINOTS
REDUCTION 5 % REELS

NI

REMISE 10 %

BIJOUTERIE
HORLOGERIE
JOAILLERIE

ORFEVRERIE

FACILITES DE PAIEMENT CADEAUX

netre JAURES

. AUX CHEMINOTS

1959 — GRANDE ANNEE
BEAUJOLAIS - BOURGOGNE - COTE DU RHONE
CHATEAUNEUF DU PAPE - Vins mousseux, méthode champenoise

Vente directe au consommateur :
24 BOUTEILLES ASSORTIES DEPUIS 70 NF
a choisir sur notre tarif

MARIN PONCET, ANSE (Rhone)

Tarif envoyé
gratuitement

EMPLOYES S.N.C.F. -
Vve AIME MARTIN -

SUR

TARIF

POUR VOS VINS
Vigneron - AUBAIS {Gard)

DEMANDE
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POUR VOS LOISIRS 1961

ILa Fédération Francaise du Tourisme Populaire organise du 14
au 30 juillet prochain un voyage aux « Baléares ».

ITINERAIRE :

ANDORRE, Vallée de la Cerdagne, la Costa-Brava,

Barcelone, avec corrida facultative et excursion a Montserraf,
Barcelone, Palma de Lallorca (avec choix pour le trajet entre
le bateau et l'avion), les Baléares (avec excursion a Monacor),
Valence, Saragosse (avec soirée folklorique).

PRIX : Comprenant pension pendant tout le séjour, passeport, assu-

rance, excursions, bateau, etc.

Pourront varier entre 380 et 400 NF.
PRIX DU BILLET DE CHEMIN DE FER, calculé au départ de Lille,

peut varier suivant le nombre

de voyageurs entre 110 et 128 NF.

Il est possible de rejoindre en cours de route, méme 3 la

frontiere.

Les Bons Kilométres seront acceptés en paiement,

PASSEPORTS : Aucune formalité.

nale d’identité.

Seule sera exigée la Carte Natio-

Pour faciliter la mise au point, ceux que ce voyage intéresse
ont tout intérét & nous donner, le plus t6f possible, leur adhésion
de principe (sans engagement).

Des précisions complémentaires seronf données ultérieuremeng

4 ceux gui nous auront donné

leur adhésion de principe.

Pour tous renseignements complémentaires s’adresser & :

3

Délégation Régionale F.F.T.P.,

10, rue Lyderie, Lille (Nord),
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APRES LE PREMER TOUR DES
ELECTIONS PROFESSIONNELLES

‘U premier tour des
A élections professionnelles,
63.691 cheminots votent

pour les délégués du Personnel

C.F.T.C. ; 65.134 cheminots vo-

tent pour la C.F.T.C. dans les

Comités Mixtes. Dans de nom-
brenx centres, la montée de la
C.E.T.C. au service V.B. est trés
remarquée. Quelle déception pour
ceux qui depuis deux mois et
plus astiquaient le corbillard !
Le macchabhé C.F.T.C. se porte
bien et adresse son salut le plus
fraternel a ses ex-croquemort et
autres fossoyeurs. A la pro-
chaine !...

Ainsi c'est un fait que la
mauvaise foi des uns et la déma-

gogie des autres n'ont pas atteint
le but recherché ; amoindrir
considérablement sinon éliminer
la C.F.T.C. de la scéne syndicale.
Pour deux ans encore il faudra
compter avec nous. Et nous ajou-
tons : pour le plus grand bien
des Cheminots !

Certes nous faisons un travail
difficile. Une poignée de gens
sans scrupules s'enrichissent 2
milliens en vendant du réve-
journal a des millions de dames
et demoiselles. Pendant ce temps
des écrivains de talent vivotent
parce que leur prose ne se vend
pas. Dans le domaine syndical
c’est la méme chose : des Orga-
nisations qui ont élevé le men-

songe et la démagogie a la hau-
“teur d’une institution ramassent
des voix qu’elles n’auraient cer-
tamement pas si la C.F.T.C.
avait les moyens d’informer plus
largement encore les cheminots
de son action. Il y en auraient
vite quelques dizaines de milliers
de plus qui ne manquent ni d'in-
telligence, ni de bon sens pour
tirer les conséquences de leur ré-
flexion et voter C.F.T.C. et adhé-
rer a la C.F.T.C.

Vous les Militants qui avez su
faire face aux coups, non seule-
ment en les encaissant vaillam-
ment mais en les rendant comme
vous l'avez fait si souvent, vous
avez maintenu la C.E.T.C. et ce

LE MORT SE PORTE BIEN !

faisant vous avez bien défendu
les Cheminots.

Dans les deux années qui vien-
nent, nous aurons encore de durs
moments a passer pour continuer
ce que nous avons toujours fait :
Faire progresser le niveau de vie

des cheminots. L’arrivée des jeu-

nes au iravail, le progrés techni-
que en perpétuel mouvement, la
nécessité absolue de relever le
pouveoir d’achat de nos cama-
rades sont des problémes con-
crets auxquels il faudra nous
atteler bien avant que les condi-
tions soient remplies par une
hypethétique unité syndicale qui,
dans Uétat actuel des choses,
n'est qu'un mythe qui ne recou-
vre aucune réalité.

DELEGUES DU PERSONNEL

C.G.T. G ESRC F. 0. F.G.A. A.C. FEANE: C.G.C. Divers
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LES CHEMINOTS

. 5;

VENT AGIR

pour que le gouvernement déblogque
des crédits

INSI que nous l‘avons dit depuis plus de six mois, le prebleme
de la rémunération des Cheminots se pose en trois points

P N,

P

LA DECLARATION DE LA DELEGATION C.F.T.C.
A LA COMMISSION MIXTE DU 4 MARS

Accordant audience o une délégation du bureau national de la Fédé-
ration des Cheminots C.F.T.C., le 4 mars 1961, M. le Ministre des Travaux
publics a indiqué qu'il était d‘accord pour que dans les prochaines semaines
les négaciations reprennent a la Commission Mixte du Statut sur Vaug-
mentation des salaires et retraites et les conditions de passage en indice A.

A la reprise des travaux de la Commission Mixte, la délégation de la
C.F.T.C. précise ses objectifs en ces matiéres :

1° Revalerisation du salaire de base (point 100) pour tenir compte de
I'augmentation du coit de la vie depuis la mise en application du

de la modernisation.

'p syndicales.

mande :

base, grille, etc. ;

S

nouveau systeme de rémunération des cheminots ;
2° Conditions de mise en application de l'indice A ;

3° Perfectibilité du systéme. En particulier, la Fédération des Cheminots
rappelle que lors des discussions du mois de mai 1960, elle a été
la seule a demander la revalorisation des coefficients des derniéres
échelles du personnel d'exécution pour réaliser une progression
semblable a celle de I'Electricité et du Gaz de France.

Le moment venu, |a Fédération des Cheminots C.F.T.C. se réserve de
faire des propositions relatives au déroulement de carriére dans le cedre

La C.F.T.C., enfin, ne manifeste aucune Fostilité de principe a I'égard
des propositions qui sont ou pourarient étre faites par d‘autres organisations

Pour les étudier et éventuellement en discuter valablement, elle de-

19 Que ces projets soient présentés d'une facon compléte = saloire de

2° Que ces propositions soient chiffrées.

1° REVALORISATION
DU SALAIRE DE BASE
(point 100)

Un aeccord de salaires se
réalise &4 un moment donné,
avec une situation des prix
déterminée. Si cette situation
évolue, il faut revoir la base
de l'accord. Sur ce point la
C.F.T.C.. a des propositions a
faire et elle les fera.

2° MISE EN APPLICATION
DE L'INDICE A

Il s’'agit 1a de faire évoluer
la rémunération non pas pour
maintenir le pouvoir d’achat
existant il y a un an, mais
augmenter le pouveoir d’achat
pour faire en sorte que tous
les cheminots assurant le
méme travail’ puissent se
procurer avec son salaire da-
vantage de biens et de servi-
ces. L’indice A qui fait pro-
gresser la rémunération de la
valeur d'une échelle est un
moyen &'y parvenir.

3° PERFECTIBILITE
DU SYSTEME

Certains coefficients doi-
vent €tre revus pour assurer
& chacun une rémunération
convenable.

Tel est le sens de la décla-
ration de la C.F.T.C. a Ia
Commission Mixte du 23 mars
1961.

Mais, cela se traduit par
une note a payer ou si Pon
préfére, par des crédits a dé-
bloguer. Il ne semble pas que
le Gouvernement soit pressé
de payer, ni guil soit disposé
& payer assez, Le probléme se
pase donc encore une fois de
savoir quels n:oyens nous
allons employer pour le peus-
ser.

De Ia notre lettre aux aufres
Organisations Syndiecales peur
Ies inviter a rechercher avee
nous les MOYENS i metire
€n oeuvre pour pousser le
Gouvernement a débloquer le
plus vite possible un velume
suffisant de CREDIT pour
pouveir discuter. Aprés, nous
Verrans...

A. NICOLAS.

Nouvel apnel a l'action commune
adressé aux fédérations

CGT - FO. - FAC et CGC

Camarades,

Vous avez certainement été coatactés par la Fédération du Gaz
Electricité de votre Confédération, comme nous l'avons 6té nous-
meémes, suite a la réunion de ces Organisations le 23.mars et all come
muniqué commun qui en est résulté.

Les conclusions de nos camarades d'E.G.F. sont identiques &
celles qui avaient fait 1'objet de notre lettre du 18 Jjanvier, vous pro-
posant une rencontre commune des Fédérations de Cheminots en vue
de préparer la journée revendicative du 25 janvier.

Pour notre part, nous estimons toujours souhaitahle que Jes Fédé-
rations de Cheminois se rencontrent pour examiner les moyens et les
conditions de I’action nécessaire pour faire aboutir nos revendications,
ainsi que les modalités de coordination de cette action avec celle de
nos camarades d'E.G.F. dont le programme revendicatif, par ailleurs,
est identique au notre :

¢ ACCELERATION DU DEUXIEME TEMPS (MISE EN INDICE A).
¢ REVALORISATION DU SALAIRE DE BASE ;

Cette action coordonnée des Fédérations des deux grands secteurs
m;bhcs S.QT.C.F. et E.G.F. serait cer:ainement déterminante pour faire
céder le Gouvernement qui entend n'accorder gue des revendications
de salaires-retraites de 4 9 au total pour 1961,

Les date, heure, lieu d'une
par entente téléphonique.

telle rencontre pourraient &tre fixes

Dans l'attente de votre Téponse, recevez, Camarades, nos salu-

tations syndicalistes. -

Voter pour la C.F.T.C.

{ Adhérer a Ia

)
REJOIGNEZ LES RANGS

P. BUTET,
Secrétaire général,

C’EST BIEN

CiF TG
C’EST  MIEUX

DE LA CFT.C

REPRESENTANTS

BPANS

LES

COMITES-MIXTES

A la Commission mixte

LA

C.E.T.C. DONNE SON ACCORD

A LA REFORME DE LINDICE “L”

sera décidée a la Commission mixte du Statut qui se réunira

SAUF rebendissement de derniére heure, la réforme de I'indice L

le 30 mars 1961. La réunion du 23 mars a eté presque entic-
rement consacrée a la discussion, chapitre par chapitre, des nouvelles

propositions S.N.C.F., faites a

suife des observations identiques

présentées par les Organisations syndicales, ces derniéres, a l'exclusion
de la C.G.C. s'étant, pour l‘essentiel, rallides aux contre-propositions
formulées par la C.F.T.C. Nous avons pu enregistrer que la S.N.C.F.
qui, avant les élections, prétendait avoir consenti aux ultimes concessions,
a néanmecing apporté des améliorations nouvelfes qui désormais rendent

le projet acceptable.

C'est ainsi que les chefs de pe-
tits établissements (C.G.5 com-
pris), continueront & hénéficier
d'une exonération pour le paie-
ment- des fournitures d'eau dans
les: mémes conditions qu’actuelle-
ment, Ce recul SN.CF. est di
a l'obstination de ‘la C.F.T.C. qui
fut la seule Organisation a dé-

I'allocation de logement ou de la
remuneration.

Cette indemnité égale a Ia 1/2
différence gatre :

— le loyer diminué éventuelle-
ment de Pallocation logement,
— et la différence des rémunéra-

soit accordée aux agents L qui an
jour de fa réforme sont en ins-
tance d’occuper un logement S.N.
CF. Cette demande sera sans
doute satisfaite, la S.N.C.F. ayant
acceptée que les agents touchant
une allocation pour defaut de
logement majorée continuent 2
en Dbénéficier jusqu'a ce qu'ils
soient effectivement logés.

Le projet ainsi amendé a re-
cueilli -l'accord de la C.G.T. La
C.G.C. et F.O. ont réservé leur
position. Les Cadres Autonomes
qui pourtant avaient annoncé
étre les seuls 4 avoir donné leur
accord de principe au projet (qui
etait dailleurs loin® d'étre aussi
favorable qu'actuellement) condi-
tionnent désormais leur accepta-
tion a une question de mutation
intéressant quelques cadres du

POUR ASSURER L'EQUILIBRE FINANCIER
Augmentation des cotisations de la Caisse de Prévoyance

U NE fois de plus le budget de notre Caisse de Prévoyonce accuse

un déficit preévisible pour I'ennée

c€as nous ne vyoudrions

laisser aux ennemis de notre

1961,

déficit qu'en aucun
régime

particulier de sécurité sociale le prétexte d‘utiliser pour I'attaquer, vaire

le supprimer,

C'est la le sens de notre vote
positif en faveur des propositions
faites par la Direction de la Cais-
se au Conseil d Administration
du 24 mars et portant sur :

1° TU'n relevement avec effet du
10 janvier 1961 de la contribution
S N.C.F. qui passe de 1,75 a 1,80
de la participation ouvriére ;

20 Avee effet du 1 juin 1961 :

ai Déplacement des piliers de
salaires servant de base au calcul
de la participation ouvriere. Le
premier pilier releve de 50 NF
les piliers suivants dans la méme
proportion. i

bl Relevement de la cotisation
patronale et ouvriére ; cette der-
niere passant de 3,25 a 345,

Ces mesures ont pour résultat
d'accentuer les relevements déci-
des en juin 1959 et destinés &

fectif a 80 % des honoraires mé-
dicaux.

Mais, et ce sont ces considéra-
tions gque nous avons développees
dans notre déclaration ci-contre,
les raisons essentielles reposent
beaucoup plus sur le décalage per-
manent qui existe entre les sa-
laires et pensions et I'sugmenta-
tion constante du cout de la vie.

S’il- n’y avait pas cet impératif
de lequilibre financier de la
caisse qui est la premiére condi-
tion d'une défense efficace de
notre régime particulier nous au-
rions sans doute, estimant que le
desequilibre n’était en fait que
le résultat de la politique sociale
et économigue du Gouvernement,
refusé de demander aux Chemi-
nots actifs et retraités de nou-
veaux sacrifices.

Mais, et justement parce gque

les cheminots ceux-ci sont en
droit d'espérer que le rembour-
sement a 80 % devienne une
realité et que la Caisse réponde
effectivement a l'énsemble de ses
devoirs de solidarité vis-a-vis des
agents dont les familles sont dans
la  maladie par exemple, awu
moyen d'un fonds d’action sani-
taire ef social dont dispose Ia
Sécurité Sociale,

Des organisations représentant
le personnel, seule la C.G.T. sest
refusée 4 assurer l'équilibre. Cest
une position qui, si elle avait été
suitvie par tous, auraif contribué
a renforcer le Gouvernement et
les Pouveirs Publics dans leur
volonté de retirer aux cheminots
un regime de prévoyance gque
ceux-ci ‘ont dans le passé arraché
puis défendu avee succes.

M. DUBOIS.
Paris, le 28 février 1961,

]If-nfh-ur Robert BURON,
Ministre des Travaux publies
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ENFIN UNE BONNE NOUVELLE !

Indemnité diffe’rehtielle pour
les agents ex-C.F.M. ou ex-CF.T.

Conventions dites d'inté-

gration des agents des Che-
mins de Fer de Tunisie et du
Maroc, nous avons margué notre
oppomt.mn qui reste constante, &
une diminution systématigue de-
chelles. La S.N.C.F. ayant main-
tenu sa position, nous avions,
depuis déja longtemps, obtenu
T'accord des différents ministéres,
y compris celui des Finances, sur
le versement d’une indemnité dif-
férentielle aux agents gqui avaient
retrouvé ou retrouveront leur
échelle ou une échelle supérieure
a celle du reclassement a la fin
de I'année de stage.

Le Ministére des Finances ne
voulant pas prendre la dépense

l JRSQUE furent discutées les

correspondante a sa charge, le
ministre des Travaux Publics de-
cida le 9 juillet 1960 que la S.N.
C.F. paierait cette indemnité.

Le 8 décembre 1960 la SN.C.F.

était mise en demeure d’appliquer |

la décision. Elle introduisait alors
un recours gracieux aupres du
ministre. Celui-ci maintenait sa
position par lettre du 21 decem-
bre 1960.

Pendant tout ce temps nous
n’avons cessé nos démarches au-
prés du Ministére,

Nous avons- enfin satisfaction
pour nos camarades et nous som-
mes heureux de pouvoeir publier
I'instruction ci-dessous,

M. NICKMILDER.

LE TEXTE DE L'INSTRUCTION S.N.C.F.

N/RéL. Ph 85

Auz. termes de UVarticle 4 des
Conventions des 12 mai et 22 no-
vembre 1956, des articles 2 ei 4
de la Convention du 2 février 1957
et de l’article 4 de la Convention
dit 5 septembre 1957 (1), les agents
en provenance -

— De la Compagnie Fermiére des

Chemins de Fer Tunisiens

. F. T) ou de la Sociélé
Nationale des Che‘mme de Fer
Tunisiens (S. N. C.

= De la Compaghie dea Chemms

de Fer du Maroc (C. F, M.);
~— De Ila Compagnie anco-Espa-

gnole du Chemm de Fer de

Tanger a Fez (T. F.);
— Du Chemin de Fer de Sjax ‘@
Gajsa (S. G.) ;
qui sont mtegres @& la SNCF. ¢
un grade inférieur a celui dont s
étaient tituloires sur leur reseau
d’origine se voient atiribuer un
grade définitif a Uissue d'un stage
d’adaptatlion.

Le Gouvernement vieni de déci-
der, en faveur des agents aurquels
a €té atiribué en fin de stage un
grade inférieur @ celui sur lequel
ils avaient été placés lors de leur
intégration, latiribution d'une in-
demnité égale a la différence des
salaires correspondants pendant la
durée du stage d’adaptation.

La S.N.C.F. ayant ¢€été chargee
du paiement de celte indemmnite,
il convieni d’appliquer les dispo-
sitions ci-aprés :

Pour . les agents déjd pourvus de
leur grode définitif, -l'indemnité

sera payée dans les meilleurs de--

les autres apgents, elle
le plus té6t possible

lais. Pour
sera versée

ASSURANCE
AUTO-MOTO

Vous avez droit au larif rédun
avec ristourne chaque année
sans accident, Conducteur,
famille; passagers garantis.
Défense de 1"Assuré aprés
accident,

ADAM-ASSURANCE
Assureur auto-moto agrée

181, rue Lafayette, Paris
{prés gares Nord et Est)

aprés Uexpiration de leur stage
d'adapiaiion.

Il sera établi ume fiche de de-
compte pour chague agent inteé-
ressé, mentionnant pour chaque
mois compris dans lo durée nor-
male de son stage d'edaptation et

-pour chaque élément de rémuné-

ration la dijférence enire le mon-
tant qui lui aurait éte payé (comp-
te tenu le cas échéani des absen-
ces) si Pagent avaif été pendant
toute la durée de son stage d’adap-
tation placé sur le grafle gui lui

o été attribué a l’issue de. celui-ci,

et le montant qui lui a été effec-

tivement paye.

Les oprimes de production, de
rendement, de gestion, de traction
ou du personnel administratif sont
a prendre en compie pour une
valeur journaliére egale au
tient par 24.2 de la valeur moyen-
ne mensuelle théorique figurant
au Reglement P2.

Le décompte du mois de décem-
bre devra tenir compte de la dif-
jérence entre la prime de fn
d’année que lageni aurait recue
s'il avait é€lé sur son mnouveau
grade el celle qui lui a été effec-
tivement payee.

Les éléments soumis a retenue
pour la Caisse des Retraites seront
indiqués en valeur nette de coti-
sation Caisse de retraites.

L'indemnité globale ainsi caleu-
lée pour toute la durée du  stage
d'adapiation sera imposable el
soumise a relenue pour la Caisse
de Prévoyance. Ele sera mandaiee
sur bulletins de paye a l'une des
rubriques swivants, selon le réseau
d’origine de linteresseé :

203 — indemnité auxr agenis inté-
grés des chemms de ]er tunisiens
(CF.T. et S.N.C

204 — indemnité er agents inte-
gré des chemins de fer maroceins
(C.F.M.).

206 — indemmnités aux agents inte-
grés des chemins de fer de Tan-
ger @ Fez (T.F.).

206 — indemnité aur agenis inie-
grés du chemin de fer de. Sfax
a Gafsa (S.G.).

Les fiches de calcul devronl élre
conservées afin de perimetire, le
cas échéant, de justifer [’exacti-
fude des indemnités qui auront
€té payees.

Le Directeur.
QUERON

(1) Ces Conventions sont les Annexes
1, 2, 8 et 4 de 1’Avis Général P3, n° 1
11 m#rs 1060.
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M’ SEGALOT
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UNION DES SYNDICATS

e

CHRETIENS D'ALGERIE

6, RUE TIRMAN ALGER

Au C. A
de la S.N.CFA.

E 27 septembre 1960, le Conseil
d’Administration @ été mis en
place par M. Buron, ministre

des Travaux Publics, des Transports
et du Tourisme.

Depuis cette premiére séance, pure-
ment protocolaire, deux autres séan-
ces ont été tenues a Paris : la pre-
miére le 30 janvier, la seconde le
20 mars.

Quels ont été les faits marquants
de ces débats ?

Nous avons été mis au courant
de la situation financiére de la S.N.
C.F.A., des marchés passés €t a venir,
et @ avaliser les opérations de
I'exercice  1960. Quelques questions
de « Personnel » ont été également
traitées, et les administrateurs repré-
sentant le personnel sont intervenus
a différentes reprises.

Il est de notre devoir de reconnai-
tre que nous sommes en période de
rodage et par la méme notre action
ne peut pas encore avoir toufte son

efficacité ; mais avec l'appui des
Administrateurs représentant les Or-
ganisations Mationales siégeant au

C.A. de la S.N.CF. et leurs conseils
judicieux, nous serons aoppelés a ceu-
yrer pour le bien de tout le personnel
et d'ores et déja nous avons pu
par les contacts que nous avons pris
indiquer dans quel sens nous voulons
que soient données au Personnel tant
européen que musulman les garanties
que nécessite I'évolution politique.

Julien FRANCOIS.

TEL. 360-19

CONVENTION DE MUTATION

L E 15 mars 1961,

Elle est trés importante en ce
qu‘elle confirme les termes de |‘ar-
ticle 3 et de l'ordonnance n® 59-
249 du 4 féyrier 1959 relative a
la S.N.C.F.A. et précise les condi-
tions dans lesquelles les problémes
seront discutés.

Un autre point capital est qu'il
est bien et formellement  prescrit
que les Conseils d’Administration
des deux sociétés auront 4 débat-
tre des questions soulevées par
I‘application de |‘ordonnance pré-
citée.

Par leurs représentants au
Conseil d’Administration, les Orga-
nisations syndicales métropolitaines
pourront faire connaitre leur posi-
tion. Lesdites organisations se sont
réunies le samedi 18 mars et se
sont mises d'accord sur la procé-
dure & mettre en vigueur tant par
les administrateurs au sein des
deux conseils que par les organisa-
tions syndicales en tant que telles.

Des premiers renseignements gue
nous avons pu obtenir, il ressort
que, en ce qui concerne la conven-
tion de mutation, des études sont
en cours entre la SIN.CF. et les
Travaux publics sous la direction
de M. Callet, directeur général des
Chemins de Fer au ministére des
Travaux publics,. On - procéderait
par comparaqison en prenant com-

Aux adhérents
de la catégorie D

La circulaire aux sociétaires de la

catégorie D, en date du 9 novembre
1960, a indigué comme suit le montant
de la cotisation 1961 :

— Cotisation annuelle 1961,

décksiny o BEuiE S 30 NF
— Provision sur cotisation
1961, pharmacie ...... 10 NF

(Cette cotisation correspondra, en
principe, a celle d’tn trimestre.)

Lors de sa réunion du 9 féyrier 1961,
le Conseil d’administration de notre
Société a fixée a 40 NF pour I'année
le taux de la colisation 1961 « phar-
macie ». Cette décision doit, évidem-
ment, étre soumise i I’approbation de
I’assemblée générale

Nous invitons néanmoins nos adhé-
rents i prendre dés maintenant leurs
dispositions pour verser, dés le deunxié-
me brimestre 1961, lout om partie dm

'DEMANDE

CONVOCATION
a I'Assemblée générale

Dans sa réunion du 9 fée-
yrier dernier, le Conseil dadmi-
nistration de la Mutuelle a fixé

L'ASSEMBLEE GENERALE

statutaire annuelle au

DIMANCHE 18 JUIN 1961

Retenex bien cetie date.

L'ordre du jour de I‘Assem-
blée générale sera arrété ul-
térieurement.

religuat de leur cotisation, soit 30 NF,
selon leur habitude, 3 leur receveur lo-
cal on au compte chéque postal de la
Matuelle : PARIS 1426-86.

Les adhérents qui feraient un effort
pour se libérer totalement de leurs coti-
sations avant le 1°7 octobre facilite-
raient beaucoup notre tache.

 D'AFFILIATION

Je soussigné demande mon affiliation & la MUTUELLE FAMILIALE

DES CHEMINOTS

NOM et prénoms

P s mamasaseeseee et s e s taaes R L Ee R

Bate et el de noISSaNGCE 17k ciiaii ain s s isa s e e sateuiste a ate atave = a4 s
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Adresse

Résidence de travail

La catégorie A (1) : Capital

annuelle : 30 N.F.
La Catégorie D (1)

famille.

décés de

sesnems st sss s nealTele s sl e s Na b BB R s B S

T I T I T I T B B S S R T T S A R i

1.000 N.F.;

: Capital décés de 1.000 N.F. et prise en charge
du ticket modérateur sur les dépenses pharmaceutiqgues de ma

Cotisation décés : 30 NF. pour 1961.
Cotisation risque pharmacie : 40 N.F. pour 1961,

Total : 30 + 40 =

Date

Tearretesaastarsan st nne

70 N.F.

Signature :

{1) Rayer la catégorle non eholsle.

A RETOURN ER::

Mutuelle Familiale des

26, .rue de Monlholon,

Cheminots de France
PARIS {(1X")

le ministre des Travaux publics adressait au
Président du Conseil d'Administration de la S.N.C.F.A. la lettre
dont nous donnons plus loin le fexte intégral.

me base |‘étude de l’évolution de
carriere  d'un  certain  nombre
d‘agents comparables dans les deux
sociétés. A partir de ces comparai-
sons, le C.A. de la 5.N.C.F. sera
saisi des études.

Pour la fusion des personnels, la
S.N.C.F. n‘a pas encore été saisie
et il ne semble pas qu‘aucune étude
ait été commencée et soit en cours
comme l'affirme la lettre du minis-
tres

Les Organisations syndicales ma-
tropolitaines et la Fédération C.F.
T.C., en particulier, en liaison
étroite avec leurs Unions d’Algérie,
n’entendent pos laisser la seule
initiative aux pouvoirs publics.

M. NICKMILDER.
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS
DES TRANSPORTS ET DU TOURISME
le 10 mars 1961.

Le Ministre
des Travauxr publics
et des Transports

Paris,

)
M. le Président
du 'Conseil d’Administration

de la S.N.C.I"A.

A plusieurs reprises, a Alger ou
a Paris, mon attention a été alli-
rée sur le souhait, jurmuf(' Zmr des
agents de la S. N.C.F LA d obtenir
des garanties d’emploi ou de sihm—
tion. J'at, chaque fois qu'il m’a
été ainsi donné de le faire, souligné
que les disposilions de [Uarticle 3
de Uordonnance du 4 février 1959
se mffmnent a elles-mémes.
L’énonecé qui y figure du principe
de Uidentité des statuts des agents
des cadres permanents de la S.N.
C.F.A. et de la S.N.C.F., les' us-
surances yut y sont conlenues con-
cernant le végime des retraites,
U'idication gqu'une convention inter-
viendra au sujet des wmutations
d’agents entre les deuw Sociétés,
contiluent des r]aranlwi' qui se sv:ﬁf
fisent a elles-mémes. Un texte de
valeur législative comme Uordon-
nance du février 1959 est de
nature @ assurer les agents de la
S.N.C.F'.A. qu’il ne sera pas porié
atteinte & leurs droits, quel que soit
le cadre dans lequel sera exploité
le. résean algérien. f

L’étude des questions soulevées
par la fu.sron des personnels de la
S.N.C.I''A. et de la SIN.C.I'. est|
en cours, indépendamment de la|
convention prévue a [ordonmance
précitée, notamment celle de la pro-
motion des cheminots musulmans,
dans le respect des intéréts légiti-
mes des autres cheminols. Les
Conseils d’Administration des deuwx
Seciétés auront d’ailleurs a4 en dé-
battre.

Je vous serai obligé de bien wvou-
loir donner connaissance de ceite lel-
tre aux administratenrs de la Société
ainsi qu’aux représentants des Or-
ganisations syndicales représentati-

ves.
Robert BURON.,

cotisation

LE COUTEAU DE THIERS, B. P, no 123
a4 THIERS, demande représentant hotel
et clientéle particulitére,

PRETS A CHEMINOTS

Ecrire 2 DELORY, Thorigny (S.-et-M.).

Etude de M® MICHAUX, notaire 4 Yvetot

A VENDRE A L’AMIABLE
PROPRIETE ¢
a Flamanville, prés Molteville

Comprenant : Maison 3 pitces, dépen.
dances, jardin, petite cour plantée

1£ CHEMINOT
Df FRANCE

REDACTION et ADMINISTRATION

26, rue de Montholon, 26
PARIS (IX?)
Téléphone : TRUdaine 91-03

Compte chéque postal :
Fédération » Paris 26-44
Abonnement annuel ; 5 NF
(compris dans |a cotisation syndicale)

POUR LA PUBLICITE
s’adresser
- AGENCE PUBLICAT
24, bd Poissonniére - PARIS (%)
Téléphone ¢ PROvence 86-51

Le Gérant
Maurice DUBOIS

[IMPRIMERIE SPECIALE
du «CHEMINOT DE FRANCE »
5,.rue du Cornet, Le Mans — 45.726

Travalil exécuté par des syndiqués




LA MODERNISATION ET LES AIGUILLEURS

s I

de certains grands P.R.S.,

La création de P.R.S. a entrai-
né dans la filitre la suppression
d'un grand nombre de postes d'ai-
guillage et, par voie de consé-

quence, des aiguilleurs eux-me:. .
mes. _

Quelques comparaisons :

En 1856, il y avait 8.314 aiguil-
leurs ; en 1960, il n'y en a plus
que 7.515,

Bilan : 799 aiguilleurs suppri-

més en quatre ans.

Certains ont été mutés a la ma-
neeuvre ou & la manutention.
Lorsque l'on a librement choisi
une filiéere et que 'on s’y est at-
taché, c’est tout de meéme démo-
ralisant d'étre obligé de la quit-
ter.

La responsabilité des aiguilleurs
s’'est accrue depuis la mise en ap-
plication de I'LG.1.S., laquelle au-
torise les aiguilleurs 3 prendre
des mesures qui, autrefois, in-
combaient aux chefs de sécurité.

Les T.C.Q., trop chargés, de-
mandent une attention de tous
les instants ; les micros, le téle-
phone, tout cela crée un surcroit
de fatigue et de tension nerveuse.

LES ELEVES “EXPLOITES ”

A 15, 16 ou 17 ans, fraiche-
ment sortiss de D’école avee I'ins-
truction du Brevet Elémentaire, les
eleves-exploitation, aprés avoir subi
avec sucees le concours, sont heu-
reux de faire leurs premieres armes
i la S.N.C.F. Mais que de régle-
ments a apprendre! Ce sera d’abord
le réglement P9 que les chefs d’éta-
blissement leur remettront. Ensuite
ce sera le titre 1 Signaux, puis
I'avalanche des réglements de Mou-
vement, Sécurité, Tarifs voyageurs
et marchandises, comptabilité, re-
clamations sans oublier les instruc-
tions qu’ils devront compulser et
eombien d’autres consignes ?

Puis un stage a 1’école profession-
nelle les mettra & méme de pou-
voir acquérir de plus amples con-
naissances et ol leur seront tracées
lenrs voies : Le directeur confiant
leur affirmera « qu'ils sont les
futurs cadres de D'Exploitation ».
Hélas ! les désillusions ne mandque-
ront pas. Certains chefs de gare
n’hésiteront pas a les utiliser dans
des emplois de « honne a tout
faire ». D’autres seront parfois
assujeltis 4 des travaux qui dépas-
gent leurs forces. Comhien d’entre
enx-pourront-ils avoir un « conirat
respecté » ? Combien suivront « un
programme  détaillé de formation
an cours des stages dans des gares
convenablement choisies » ? Com-
bhien ne pourront se présenter a
" Pexamen de FEN 27 Quel sort
leur sera-t-il réservé a leur retour
du service militaire ?

La C.F.T.C. s’est acharnée & dé-
fendre aupres des chefs d’arrondis-
gement et surtout auprés des chefs
de service la juste cause des éleves-
bureau, notamment en leur inter-
disant cerlains postes fatigants, et
incompatibles avec leur formation
professionnelle (postes de pointeurs
— manutention, elc.).

La C.F.T.C. s’efforce de ramener
réellement les épreuves de FEN 2
A un examen sans sélection parti-
culiére parce que chacun doit avoir
les mémes possibilités de se pre-

center. Trop de patrons en sont
restés avee la mentalité d’un con-
cours.

Au cours d’une intervention au-
pres de M. Soulard, directeur dn
Mouvement. nous avons évoqué ces
problémes. Le principe d’une fiche
suivant la cacrricre de I'éléve a été
retenin.

Notre souei de défendre notam-
ment les plus petits et les plus
jeunes de la profession restera tou-
jours au premier plan de nos re-
vendications.

C’est d’ailleurs pourquoi de plus
en plus les éléves-exploitation se
tournent vers la C.F.T.C., organisa-
tion sériense. qui, par son obsti-
nation, défend les jeunes qui, nom-
breux. rejoignent les rangs de la
CF.T.C.

WARMEZ.

la presse mondiale, la radio, la félévision parlent souvent des
performances, des recerds de la mise en service par la S.N.C.F.
par . contre,
REDUCTION DES EFFECTIFS, LA TECHNICITE, LA RESPONSABILITE,
LA TENSION ACCRUE DES AGENTS DANS CERTAINS POSTES. Sculs les
Chemincts connaissent ces sujets, les aiguilleurs en particulier.

elle est muette sur la

Depuis longtemps, la C.F.T.C.
s’est penchée sur les problémes
des aiguilleurs et la Fédération a
adressé le 9 juillet 1958 an direc-
teur du Mouvement ainsi'qu’an
directeur du Personnel le dossier
de remise en ordre des filiéres
dans lequel figure le reclassement
de. notre filiére. A plusieurs re-
prises, depuis, nous avons défen-
du notre projet :,

A savoir :
Aiguilleur échelle 5 - CA.;
échelle 6 : C.A.P. échelle 7 -

Frésation dans Ia filiére de I’échel-
e 5.

Ce programme est celui que dé-
fendra la C.F.T.C. lorsque sera
discuté le reclassement des filiéres
a la Commission du Statut.

Aiguilleur I' Pour le reclasse-
ment de ta filiéere, 'attribution
d'une prime de sécurité, I'attribu-
tion de bleus de travail : rejoins
les rangs de la C.F.T.C. qui lutte
avec efficacité pour tes revendica-

R. BOUQUET.

s
§CE JOURNAL
§ INTERESSE

. TON VOISIN ?
s

~ N'OUBLIES PAS DE LUI FAIRE
S SIGNER UN BULLETIN
%n'AnuésmN A LA c.F.T.c

UNE PRIME
MINIMUM GARANTIE

EPUIS que la C.F.T.C. en a lancé l'idée, tout le monde la réclame,

mais & la maniere dont elle est réclamée par certains,
bien que l‘enfant n’est pas d'eux,

Ainsi la C.G.T, a demandé au
Comité Mixte Central M.T. du
25 novembre 1960 (la plus haute
instance-du M.T.) que la prime
d'economie soit transformée en
prime garantie. Regardez au ta-
bleau d’affichage de votre dépat
combien cela fait : Sur un total
de 20.000 cela ne représente pas
7.000.

Quel T4 ne {ait pas 7.000 de
moyenne par mois ? Demander
cela équivaut a ne rien demander
du tout et par sureroit cela ne
fait pas sérieux, car la S.N.CF.
garantit déja environ 6.000 (Pmj).

On ne se sent pas trés fier
d’entendre déclarer (CMPR du
26 octobre 1960) nos camarades
C.G.T. représentants les Roulants
de I'Est aupres du Chef de Ser-
vice qu'ils. ne comprennent rien
aux primes, mais lorsque 'on voit
les projets qu'ils présentent 4 la
S.N.C.F., on se rend compte qu’'en
effet la question les dépasse.
Mais aussi, quelle autorité peu-

vent-ils avoir dans la discussion !

Comment les Roulants peuvent-ils
étre bien défendus ?

LA C.F.T.C. A LANCE
DES ENQUETES
DANS LES DEPOTS

Belfort, Reims, Ile-Napoléon,
Bar-le-Duc, Conflans, efc...

Partout la méme constatation ;
entre chaque dépot il n'y a pas
beaucoup de différences, mais
entre les agents d'un méme dépot,
selon leur classement; les diffé-
rences sont énormes,

LA C.F.T.C. A ALERTE
LA S.N.C.F.
A TOUS LES ETAGES

En audience, le 3 avril 1957, la
Division de la Traction a déclaré
qu'elle ne « voulait pas légiférer
£n la matiére », mais qu'elle fe-
rait des recommandations aux
Chefs d’'Arrondissement.

Ces recommandations n'ont pas
été faites ou -bien sont restées
lettres mortes.

Rien
de changé !

ANS le cadre de la campagne électorale qui s’est déroulée
dans la profession depuis plusieurs semaines, que de choses
ont été dites et écrites ; il y aurait sans doute de nombreuses

mises an point i faire pour aider les camarades a y voir clair dans
tout cela, cependant il nous semble bon de laisser les choses se
décanter, en demandant simplement aux camarades soucieux de
connaitre la vérité de bien se souvenir des points principaux évoqués,
d’étre attentifs au développement de la situation et aux atfitudes
des organisations syndicales afin d’attribuer a chacune d’elles ce

qui doit lui revenir dans Pavenir.

En ce qui concerne les problé-
mes propres a notre filiere, quelle
que soit la forme sous laquelle
ils furent présentés, ils 'démon-
traient clairement le malaise per-
sistant et sans cesse grandissant.
Les remédes proposés par les uns
et les autres pouvaient apparal—
tre différents sur la forme, mais
sur le fond et dans l'immédiat
peu de contradictions techniques
pour ceux tout au moins qui
connaissent bien la nature des
problémes posés.

Un point fondamental reste
cependant en suspens, la sup-
pression des primes, que nous
sommes seuls a vouloir.

Tous les observateurs de bon-
ne foi reconnaitront que notre
comportement dans le cadre de
cette campagne électorale est
resté fidéle aux engagements pris
depuis plusieurs années.

Et maintenant que les élec-
tions sont passées, que penser de
tout cela ?

Sans entrer dans le détail des
résultats obtenus dans notre ser-
vice et notre filidre par chacune
des organisations syndieales, nous
pouvons dire tout de suite qu'il

n'y a rien de changé, la repré- -

sentativité des unes et des autres
demeure ce qu'elle était depuis
]ongtemps.

La campagne électorale n’a

pas davantage meodifié les pre-

blémes techniques et revendica-
tifs, ils restent posés avec de plus
en plus d’accuité, et commie le
vent la tradition dans notre ser-
vice, la C.G.T. reste toute puis-
sante face a ces problemes.

Nous souhaitons ardemment
que contrairement i la tradition
établie, cette Organisation puisse
enfin obtenir les améliorations
absolument nécessaires a notre
filitre pour la. mettre en har-
monie avec les autres filidres et
les connaissances technigues exi-
gées par la modernisation.

En ce qui nous concerne nous
continuerons a ceuvrer utilement
pour 'amélioration de nos condi-
tions, chacun doit se rappeler
que si nous avons pu depuis la
libération participer aux discus-
sions sur la filiere, alors qu’avant
nous en étions évincés, c'est seu-
lement au cours de cette période
que des modifications sensibles
furent apportées dans notre
filiere.

Nous restons fidéles a notre
engagement, a savoir que sams
relache, seuls ou aveec ceux qui
voudront bien ceuvrer avec nous,
nous agirons pour donner sa vé-
ritable place a la filiére ouvrier
suivant les fravaux réalisés et les
demandes fermulés par le Ba-
reau de nofre Commission Tech-
nique Nationale.

Jean CHAPLAIS.

on voit
ils ne la connaissent pas.

Le 8 juillet 1960, la duestion
a été reprise auprés du Chef de
Service du M.T. Le Service recon-
nait qu'en atfribuant les primes
selon les engins et les roulements,
il peut y avoir des différences au
niveau des agents mais elles sanc-
tionnent, selon Iui, la compé-
tence. Avec les chiffres fournis
par nos camarades des dépots,
nous montrons que c'est faux. (Il
n'y aurait que 4 ou b5 agents
compétents par dépot). Le 10 jan-
vier 1961 nous reprenions la ques-
tion auprés de la Direction du
M.T, Le Directeur veut minimiser
le probleme.

Nous citons nos chiffres :

Ecarts entre mécaniciens de
100.000 a Conflans; 180.000 a
Belfort ; 260.000 & Bar ; 200.000
a Reims et I N.

Pour les CFRU et ELMEC, les
écarts sont identigues.

Nos chiffres sont contestés,

nous étalons nos enguéetes et la |

Direction se tait. Elle se tait,
mais ne consent pas a4 nous don-
ner satisfaction.

LA C.F.T.C.
AGIT DANS LES DEPOTS

Alors la C.F.T.C. a repris _la
question au niveau des dépots en
demandant que soit établi un re-
levé des primes cumulées depuis
le début de l'année et que soient
classés dans un service rémune-
rateur ceux qui- sont en-dessous
de la moyenne, Les résultats posi-
tifs enregistrés dans certains dé-
pots montrent que le systéme
peut étre étendu a tous les dépots
de la région et qu'il est possible
d’instituer plus ou moins offi-
ciellement une prime garantie
d’environ 15.000 francs pour un
MECRU, soit les 3/4 de prime
moyenne.

LA CFT.C.
AGIT AU HNIVEAU REGIONAL

Cette question est reprise le
22 février 1961 par la CF.T.C.
au Comité Mixte Professionnel
Régional Est,

Nous souhaitons ne pas étre
seuls a défendre les Roulants.
Nous ne l'espérons pas trop. car
dans les dépodts les responsables
C.G.T. ont été Téticents et singu-
lierement a Conflans oul le res-
ponsable régional s’y est opposé
tout en refusant que son- attitude
figure au P.V. du Comité Mixte.

B. MIELLE.

ATTENTION
AGENTS SN.CF.

LES OPTICIENS DIPLOMES
vous - CONSENTIRONT le
remboursement a. tarif de la
CAISSE de la Prévoyance

OPTIFER, 3, galer. des. Marchands

GARE SAINT-LAZARE
EST-OPTIC, Hall du METRO

GARE DE L*E2T

NCRD-OPTIC, Salle des Pas-Perdus

GARE DU NORD

ASSURANCES

Nous invitons
nos camarades
a profiter des tarifs :
1° Assurance Aufomobile,
Scooter, Vélomoteur
2° Incendie
'3° Responsabilité civile
4° Individuelle Accidents
3 spécialement établis
pour les syndiqués C.F.T.C.
RENSEIGNEMENTS GRATUITS
s'adresser a ; _

SO.GE.TE.CO.

9, rue Buffault, PARIS (99
TRU, 50-20

Assureur-Conseil
de votre Féderation

HORLOGERIE
BIJOUTERIE

LUTZ

70482, RUE DE LYON-PARIS I2°
TEL.: DID. 46-8%

Conditions ‘spéciales au personnel
de la S N C. F

VINS EN FUTS PCIRECTEMENT

PROPRIETE
PULTZ Louis, ret. SNCF, _Aupais (Gard)

Miel de table, garanti pur. 5, 10, 20
kilos, 28.00 NF, 53,00 NF, 95;00 NF,
ifr.., Armand Goyet, La Breille-les-
Pins (M.-et-L.) C.C.P.Nantes 19-12-36

Py .

VETEMENT

Ateliers et vente : 6,

rue

Métro

Vente directe au
A PRIX

{
§ TOUTE LA GAMME DES

République et Temple

COUPE MODERNE

GRAND CHOIX

Gabardines

HABILLEZ-VOUS DIRECTEMENT

MASCULIN DE LUXE

} (2¢ étage)

riSSUS DE HAUTE QUALITE

FABRICATION

| Costumes - Vestes - Pantalons

CHEZ LE FABRICANT

N.-D.-de-Nazareth, PARIS-3*

rél. ARChives 27-30

client particulier
DE GROS'

DERNIERES NOUVEAUTES §

PAR SPECIALISTE
SOIGNEE
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SULLTLE-DES

Traitements trimestriels

A COMPTER DU

INFORMATIONS DU CHEMINOT DE FRANCE RETRAITE

retenus pour

1er

le calcul des pensions

JUIN 1961

CODES CODES CODES CODES
ECHELLES | 5, 5950551 12.42 03-13.43.55 o] ECHELES 15.45 ECHELLES 04 1444.54
ook 997.93 1.034.23 1.034.23 2o i 1.189.78 8 1.205.73
DB T 1.100.03 1.142.33 1.142.33 D1/2 ol 1.219.96
X e = 1.168.61 1.173.11 SR 1.250.13 25-27
A e 1.150.48 1.194.88 1.203.88 D e 1.427.60 7. L 1.284.33
SRR 1.179.61 1.225.06 1.246.81 6 1.539.33 B e 1.361.80
At 1.208.73 1.255.23 1.289.73 T 1.667.55
452 5 1.246.12 o 1.338.22 Bt et 1.804.78 | 68
Griing 1.283.50 1.332.70 1.386.70 9 1.966.63 147 L 3.146.58
b 11205 1.333.50 1.384.50 1.437.60 9 bis w. 2.005.08 15 L 3.415.35
B 1.383.50 1.436.30 1.488.50 107 % 2.185.55 16 .. 3.747.83
51/2 .. 1.437.87 1.492.62 1.544.67 o il 2.416.20 12 SRl
Tt 1.492.23 1.548.93 1.600.83 9 2.647.13 94
T2 1.554.54 1.613.64 1.673.64 1300 & 2.907.48 ;
Grraos 1616.85 1.678.35 1.746.45 i 3.200.25 1? bis . ;g?g‘gg
gl - 1.683.67 — sk B 3.563.93 S
8 bis .. 1.643.58 1.707.18 1.770.18 164 . ks 3.977.73 95
8 bis 1/2 1.714.31 1.781.06 1.844.81 i/ s 4.409.55 ' .
R 1,750 48 1.816.48 1.880.68 ABA D 4.908.35 Tl 2daadl
9his = 1.785.03 1.854.93 1.919.43 19 .o 5.462.75 a7
A0 ... 1.943.88 2.019.48 2.092.98 Services. discontinus
10425 2.031.72 — — 95 5° échelon
[ 2.119.55 2202490 226365 Fe e 2.497.50 . 491.60
g [ e 2.345.10 2.433.60 2.521.50 1Des. e 5 735 03 P9 = 558.55
12 1/2 s 2.457.57 b S 13 - 3 001 38 D3 as'a 59820
13 < 2.570.03 2.670.23 2.764.13 e ok B 685.30
S R 2.821.08 2.931.48 3.031.08 B e D5 851.38
14402 2.954.62 = - e ey o 7
15 e s 3.231.45 ateny ol BT e
151/2 .. 3.284.14 o 55 48k 5.025.65 sauf code 47
1625 2.4 3.460.13 3.598.13 3.706.43 5 i 711.90
16 9/2r 2= 3.660.13 — i ety CODE 47
e 3. 860.13 4.014.03 4.124.13 00-10-40-50 5 7
= 5 ; D1 356.00
T2 4.069.44 e = 6
18 5 s 4.278.75 4.449.45 4.566.75 2 1.044.23 e i
18 1/2 4.521.70 — —_— 2'1]2 1.067.96 DASE 512.60
19 5 4.764.65 4.954.85 5.075.15 3 Ty 1.091.68 D5 640.80

Les chiffres ci-dessus concernent le 9° échelon de chaque échelle. Il suffit de les multiplier par le nombre de semestres valables pour la retraite, pour obtenir lo trimestrialité

brute. Exemple : échelle 5 — Code 12 — 70 Semestres =

1.332.70 X 0.70

= 932.90 NF

De ce chiffre, il y a lieu de déduire une cotisation @ la Caisse de Prévoyance d’environ 3,30 %.

Aux Anciens de Tunisie

Assimilation des échelles
de traitement tunisiennes

a celles de la S.N.C.F.

OUS attendons d’un jour a l'autre la publication au Journal
Officiel de l'arreté interministériel qui portera assimilation
des échelles de traitement tunisiennes a celle de la S.N.C.F.

pour la liquidation des pensions incombant aux Caisses des Retraites
des Réseaux tunisiens, mais dont le paiement est garanti par I’Etat

francais.

Dés la parution de cet arrété, nous
nous mettrons en rapport avec la Caisse
des Retraites de la S.N.C.F., chargée
pour le compte de I'Etat de la liquida-
‘tion et du paiement des pensions, aux
fins de connaitre :

1° Les modalites de l'exercice
de 'option par chacun des ex-agents
entre la pension garantie compte tenu
des éléments de rémunération en vi-
gueur aux Chemins de fer tunisiens et
la pension garantie par assimilation aux
échelles SN.CF. ;

20 Les documents a produire
pour obtenir la liquidation de la pen-
sion. -

Dés que nous aurons réuni ces ren-

seignements, nous rédigerons une cir-
culaire qui sera adressée a tous les

sation annuelle soit auprés du respon-
sable du groupe retraités C.F.T.C. de
leur localité, soit directement a 1’Union
fédérale des Cheminots retraités, 26,

rue de Montholon, a Paris (9¢), C.C:P. |

7005-34, s’il n’existe pas de groupe
local.

Les retraités francais résidant en Tu-
nisie et au Maroc sont invités a faire
un don & I'Union fédérale des Retraités
dont le montant doeit &tre au minimum
égal 4 la cotisation qu'ils payeraient
s'ils résidaient en France.

Les retraités francais résidant & ['é-
tranger régleront leur cotisation par
mandat international.

TARIF DES COTISATIONS

adhérents de notre Union Fédérale des ANNUELLES :
Retraités ECHELLES ’ Veuves | Retraités
s o s i e T RTian W O
le dossier qui dcvr.a etre r;duit pé la 10al1detTd. ... [.2NF50 | -5 NF
Scosiercd P 15219t HS. . [3NF | 6NF

Caisse des Retraites par chaque retraité.

Nous rappelons aux intéressés rési-
dant en France métropolitaine et en
Algérie qu’ils doivent régler leur coti-

8 -

Pour les gardes-barriere (retraités ou
veuves) la cotisation est wniformément

fixée a 2 NF,

AUX VEUVES
DE RETRAITES

des Cheminsde Fer

tunisiens

— Les veuves de retraités décédés
au cours de la période du 1%
janvier 1959 au 30 juin 1960 ;

les veuves de retraités décédés en-
tre le 1% janvier 1959 et le 30
juin 1960 ayant produit a I'Am-
bassade de France en Tunisie leur
dossier en vue de la liquidation de
leur pension de réversion ;

les veuves de retraités décédeés
quelques mois avant le 1* jan-
vier 1959 qui n’avaient pu pro-
duire leur dossier au Service des
Retraites des Chemins de Fer Tu-
nisiens mais l'‘ayant remis par
la suite d I’Ambassade de France
en Tunisie en vue de la liquida-
tion de leur pension de réversion ;

les veuves d'agents en activité de
service qui .avaient été mis a la
disposition de I|’Ambassade de
France et décédés avant leur inté-
gration a la S.N.C.F. ayant pro-
duit leur dossier pour droit @
pension de réversion ;

sont priées de demander par lettre a
Monsieur 1"’Ambassadeur de France en
Tunisie (Service de la Caution) de
bien vouloir transmettre leur dossier
au service des retraites de la S.N.C.F.
7, rue de Chateau-Landon, & Paris

(107).

L'Ambassade de France en Tunisie
précise que les dossiers ne seront
adressés a la S.N.C.F. qu’autant qu'el-
le aura recu une demande des veuves
se@ trouvant dans les situations indi-
quéas ci-dessus,

LES COTISATIONS

A la fin du présent trimestre, un trés grand nombre de cama-
rades seront a jour de leur cotisation annuelle 1961. Nous les en
remercions bien vivement, ainsi que nos dévoués receveurs, plus
souvent a la peine qu’a I’honneur.

Aux retardataires, nous rappelons que s’ils ne sont pas en posses-
sion du timbre 1961, les services annexes de la Fédération (Service
Juridique, Mutuelle Familiale, assurances, Maison familiale de vacan-
ces, etc...) nme prendront pas en considération les demandes qu’ils
présenteront. De plus, ils s’exposent 4 se voir suspendre provisoire-
ment le service du « Cheminot de France-Retraités ».

Aussi nous demandons aux négligents, 2 ceux qui ont toujours
lf_: temps, de se rapprocher de leur receveur ou de verser leur cotisa-
tion soit en timbres-poste, soit & notre compte postal : PARIS 7005-34,
UNION FEDERALE DES CHEMINOTS RETRAITES C.F.T.C., 26, rue
de Montholon, Paris (%).

TAUX DES COTISATIONS POUR L'ANNEE 1961

formément fixée a 2 NF.

ral 1961.

ECHELLES YEUYES RETRAITES
la‘9—T'laT3...... ...... 2 N.E. 4N.F
(6 220 I T 0 B At
157t vaadeiaie 2 NSELRS0 5 N.F.

; e e sesesl 3ONCE 6 N.F.

Pour les Chemins' de fer secondaires, réduction de 50 9.
Pour les Garde-Barriéres (Veuves ou Agents), cotisation uni-

Joindre 0,25 NF pour l'envoi-a domicile du timbre conféds-

Recommandations

Pour faciliter nos interventions
soit a la Caisse des Retraites, soit
d la Caisse de Prévoyance, nous
rappelons @ nos camarades que
dans leurs réclamations il est indis-
pensable qu'ils précisent, selon le
cas, outre le numéro de leur carte
confédérale, le numéro de leur
pension de retraite ou leur numéro
d‘immatriculation a la Caisse de
Prévoyance.

Par ailleurs, en vyue d‘amortir
dans la mesure du possible I'aug-
mentation continue de nos frais de
correspondance, nous serions recon-
naissants a ceux de nos camarades
qui peuvent le faire de jeindre un

a nos adhérents

timbre aux demandes de rensei-
gnements qu’ils nous adressent.

Enfin, nous signalons & nouveau
que chagque changement d’adresse
entraine I‘établissement d'une nou-
velle plaque-adresse destinée @&
I'impression de la bande d’enyoi du
journal. Le coiit de cette opération
revient a 0,50 N.F. et nous prions
nos adhérents de nous adresser
cette somme lorsqu'ils nous avisent
d'un changement de résidence.

Nous demandons & tous nos amis
de bien vouloir tenir compte de cas
recommandations et par avance
nous leur disons merci.






