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POUR UNE ' POLITIQUE DE LEDUCATION NATIONALE

EN VOULOIR LES CONDITIONS

Nous avons essayé d'sxprimer depuis six mois les espoirs et aussi|
les déceptions de nos collegues.

lls étaient en droit d’attendre du gouvernement formé en juin 1954
une politique de I'Education MNationale. En janvier 1955, ils peuvent
seulement escompter que le chef du gouvernement devant avant la
fin de ce mois tourner son effort vers les problémes intérieurs — sco-
nemiques et sociaux — une conception d'ensemble et une volonté de
la réaliser viendront enfin donner a npotre service public tout le réle
qu'il peut remplir dans une nation moderne.

par Paul VIGNAUX

Instruits par les analyses déja anciennes de nos camarades BROCHIER|
ot VACHERET, nous savons que la REFORME DE L'ENSEIGNEMENT dont|
on parle de nouveau ne sera valable que si ses idées directrices snnti
winformes & une vue saine de la situation économique, du mouvement|
sacial, de l'avenir collectif. C'est en SYNDICALISTES — conscients desl
solidarités essentielles & tout syndicalisme authentique — gue nous
examinerons les projets issus de ce Comité d’Etudes ministériel dont
les syndicats wniversitaires sont exclus, Orientés par les travaux et les
décisions des précédents Congrés syndicaux, par la préparation aussi du|
prochain, nous espérons montrer gque, contrairement a ce qui se dit |
un peu partout, les syndicalistes wuniversitaires ne sont pas tous unid
quement préoccupés de maintenir LES SITUATIONS ETABLIES dont bé-
néficient apparemment tel ou tel groupe, qu'ils représentent. Mais sur|
te sujet, attendons les exposés préparatoires au Congrés d‘avril, que
publiera le prochain numéro d’ECOLE ET EDUCATION. |

C'est sur les luttes inévitables qui accompagneront tout essai de|
réforme économicgue véritable et la part qui y revient aux enseignanis
syndiqués qu'on peut aujourd‘hui attirer |'attention.

Dans sa derniére chronique de DROIT SOCIAL (numéro de décembre,

1954), Alfred SAUVY confirme des positions que, depuis des années, |

on trouve formulées dans ces colonnes, assumées par les assemblées de
Notre Syndlicat.

« S| LE TROUBLE SOCIAL A PRIS EN FRANCE, écrit Sauvy, UNE FOR-
ME PLUS AIGUE QU’EN D’'AUTRES .PAYS, C’EST D'UNE PART EN RAI-

SON DU REMPLACEMENT DE L'IMPOT DIRECT PAR L'IMPOT INDIRECT,
D'AUTRE PART DU FAIT DE LA PROGRESSION DES DEPENSES IMPRO-
DUCTIVES. »

Celles-ci, remarque-t-il encore, n‘ont guére été réduites (pensex aux
betteraviers, aux distillateurs, a I‘absence de coordination du rail et
de la route condamnant le premier auv déficits.), par une Assemblée ou
semblent prépondérantes les CATEGORIES SOCIALES LES PLUS OPPO-
SEES A L'IMPOT.

Comment ne pas penser que, s'ils sont réellement menacés, les bé-
néficiaires de la situation d’aprés 1945 résisteront ? Il faudra alors aux
réformateurs des appuis : celui des salariés, celui — parmi eux — de
ceux dont la culture et la responsabilité propres peuvent ouvrir davan-
tage l'esprit aux intéréts généraux, aux nécessités de l'avenir national.
§'il veut vraiment réformer |'économie frangaise, un gouvernement ne
doit pas négliger de gagner par des actes Ja confiance du monde du
travail, des enseignants en particulier.

A propos de la fraude, de I'INSURRECTION FISCALE, Alfred SAUVY
insiste, dans le méme article, sur LA FAIBLESSE DE L'‘ETAT en France.
AUCUNE CLASSE SOCIALE, écrit-il, N'ENTEND SE SOLIDARISER AVEC
LUI. LA SEPARATION DE LA BOURGEOISIE ET DE L'ETAT SEMBLE UN

‘ FAIT ACCOMPLI.

Comme aux heures mémes D'ACTION DIRECTE, nous avons essayé de
considérer LINTERET DU SERVICE PUBLIC, nous nous sommes, au 5.G.
EN., gardés de cet anarcho-syndicalisme 'qui, inattentif aux réalités con-
temporaines, agirait volontiers comme si l'on pouvait séparer de I’Etat
démocratique les travailleurs organisés.

En demandant une politique de I‘Education Mationale, nous devons
étre assez conséquents pour en vouloir les conditions : un Etat zapa-
ble d'avoir cette politique en I‘intégrant dans I'effort de PLANIFICATION
ECONOMIQUE qui lui permettra tout 3 la fois de répondre aux besocins
de la nation et de n'en point gaspiller les ressources.

Comme cette planification, d‘autre part, permettra aussi d'éviter qu’une
RECONVERSION purement capitaliste laisse dans un pays modernisé
subsister des couches sociales misérables et des régions sous-développées,
nous aurons du méme coup lié nos revendications et nos espoirs d'en-
seignants publics aux plus justes soucis du monde ouvrier.

Telle est la voie qui parait s'ouvrir devant nous... si le gouvernement
choisit de s’y engager. ’

Bonne Année a Tous

Le Bureau National
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LISTE DES RESPONSABLES

M-R. PQINSO (L. Thiers), 11, rue Jaukert, Marseille.

S A, Adm. : L. LINDENMANN (L. Thiers), 2, Crs Républigue Gardanne
( Bowches:dw:Rhéne ). Tél. 32.

Tiés: : J. CASABONA (Fae: L.), 48,
Marseille 15-91-62. Tél. FE 95-03.

1 D. : Mlle A. ROCHE, Ecole des Capucins, Salon-de-Provence:

E. T. : M. CHARTIER (Sect. techn. L. &., Cafines). V. ¢« La Madeleine »,
rue F.-Mistral, Le Cannet.

Retr. : M. A. VISMARD, 12, rue St-Frangois-de-Sales, Marseilie
Alpes-Mar. : M. P. SARRAILH (L. Faure) ,2 av. de Normandie, Nice.
B.-A. ¢ M. R. FABRY (L. G.), Le Bourg, Digne.

Corse : Mlle DOL (C.CJ.F.), 10
Var ¢ M. SUBRENAT (L. G.), 48, bd Foch, Teulen.

Vaucl. M. E, BOYER (L. G.), 21 bis,
Adj.: M. G. ROBIN (L. G.), 5, impasse Baroni,

Démaféhies Recterat : M. M. THOM, 42, rue Celony, Aix.
A. E. ¢ M. R, VIALA (L. Thiers), 127,
M. E, S. E. : Mlle ACQUAVIVA {C.E. Quinet),
M. I, : M. CASTELLANI,
Efs. Swp. ¢ M. Ch, BEVIVAISE, 27, fue de |'Opéra, Aix,

Matériel de propagande : Mlle J..NUNZI, 12, couts J-Thierry, M.s1%*

S A

fve Ferfunée, Marseille-6%. C.C:P.

, rue M.-Ornano, Ajaccio.

rue Lamartine, Avignen.
Avignen.

rue de |'Olivier, Marseille.

1; rue Ste:Barbe, Mars.

L. Carnot, Cannes.

COMMISSIONS PARITAIRES

Mlle HONNORAT (L. Lenchamp), 55, rué M.Dermay, M
21, av. Floriar, Marseille-10°%

Agréﬂ( e)s ¢

Licencié(e)s : Mlle BLANC, (C. E. Quinet),

SECTEURS
M. THOM,
ARLES : M. G. PEANEL (€. Mistral):
BASTIA : Mlle P. SALVATORI, 19, bd Paeli, Bastia (CJFJ.
DRAGUIGNAN r Milv M, COLOMBANI, 11, allées d'Azémdr (CJF).

AlX

MONTPELLIER,

DEPARTEMENT DU GARD : Permanence mensuelle de la section Pre-
mier degré : 1°7 jeudi 3 14 heures,

Bowrse chrétienne du Travail : 21 hkis,

Responsable académique des adjoints d'enseighement
3, rue Numa+Bowceiran, NIMES.

Nimes.
: CHABANIS,

fue Colbert,

ACADEMIE DE PARIS

RENOQUVELLEMENT
DE LA COMMISSION EXECUTIVE DE L'ACADEMIE DE- PARIS

Les candidatyres doivent &tre adressées & Pinoteau, 5.G.E.N., 26, rue
de Montholon.

(Voir réglement de la C.E. in Supplément académigque N° 136, du
28 mars 1954, p. 4.)

Commission des Statuts et des Traitements

REUNION PLENIERE DU JEUDI 16 DECEMBRE 1954
Présents : Mlles Charageat. Forel et Garrigoux; MM. Calle

von, Guerindon, Metman, Poisson, Rouxeville et Tonnaire.
Excusés : MM. Hamel, Litlaye et Mousel,

® Aménagements des réemunérations publiques. — ROUXE
VILLE rend compte des intérventiohs de la Fédération des
fonctionnaires C.F.T.C. et du S.G.E.N., auprés du gouverfe
ment et du Parlement, ainsi que des prises de contact avec les
autres organisations syndicales, Il y a généralement concor-
dance de vues siit la nécessité d'un plan d'ensemble de remise
en ordre des rémunérations et sur l'opportunité de mestres
immédiates qui permettraient de résorber la prime hiéran
chigue et la fraction dégressive du complément temporairg
grace a un relevement plus substantiel du traitement de bass

® Amélidration des reégimes d’avancement. — Les textes des
projets de decret vont étre trés prochainement soumis pour
avis au Conseil d'Etat. CALLERON exprime I’émotion des
P.T A, en présence du ‘caractére insignifiant de l’améliora-
fien prévue pour leur catégorie et rappelle le pfobléme toujours
aigre du reclassement initial des P.T.A. recrutés dans les per-
sonnels de l'industrie et du commerce.

® Indemnite spéciale forfaitaire des ensSeignants. — TI1 reste
4 mettre au point les arrétés d'application pour délimiter et
classer les personnels appelés & recevoir l’indemnité. Le Bu-
reau du S.G.E.N. a poursuivi Ses démarches en faveur des
catégories jusqu'a présent €cartées soit par l'opposition du
Budget, s0it méme par les scrupules du Ministére dé 1'EN,

@ Modification au classement indiciaite, — ROUXEVILLE,
rend compte des avis exprimés par le Conseil supérieur de la
F.P. et reléve quelques points dighes d'intéreét, La Direction
de la F.P. a assoupli les conditions de recevabilité poul céf
taines demandes de révision d’ihdice (Conseil d'Etat et per
sonnels ede service des « centrales »). Elle s'orienté vers le res
cours a l'arbitrage de la Présidence du Conseil lorsqu'il ¥ @
désaccord entre les Ministéres intéresses sur la recevabilit®
d'une demande de révision. Efifin, elle a précisé que l'inven-
taire des indemnités particuliéres se potirsuivait réguliéfement:
au-dela des 1.100 fiches déja établies.

® Statuts particuliers. == Mile GARRIGOUZX, évoque le pro-
bléme des conservateurs des Bibliothéques chargés de la Direc-
tion générale d'un département 6u d'un fonds important et
dont la responsabilité spécifique ne donne lied & aucun Sup-
plément de rémullBTation.

COMMUNIQUE
presse du 3 janvier

Dans uhe féxclutien adoptée A |'unanimité de sen Gemivé Nafianal
réuni & Paris le 2B décembré 1984, le Syndicat Genéral de |'Edueation
Natiénale ( €.F.T.C.)

s'éléve & nouveau contre « le caractére FRAGMENTAIRE, ARBITRAIRE
et MAL EQUILIBRE de la plupart des dispositions comprises dans les dé
crets du 8 novembre »;

il constate que « les mesures d’amélioration de la sitvatien des por
sonnels de I'Education Nationale prévues pour 1955 et, particuliérement,
les taux encore dérisoires  de l'indemnité spéciale forfaitaire (de 666 (]
2.333 fr, par mols) ne permettent pas d'dttirer, en riombre suffisaht; des
candidats qualifiés vers les carridres de l'enseignement public ».

Enregistrant les assuranées doffiées & |'Assemblés Natiehale par I¢
Garde des Sceaux en ce qui concerne le rétablissement de I'indemnité
aux Magistrats, le secrétariat général dénonce toute mesure qui, par ¢om:
pataison avee d'autrés secteurs de la Fonctlon Publique, rendrait plus
criantes les disparités dont sont victimes les personnels de I'Edueation
Nationale.

Résolu a obtenir du Gouvernement la révision du régime des indem-
nités particuliéres ou, & défaut, une augmentation substantielle de [a
prime spéciale forfaitaire et son extension aux personnels de |‘Education
Nationale qui en sont encore exclus, le Syndicat Général de I'Education
Nationale appelle les enseignants & continuer en 1955 la lutte communé
fenée en 1953 et 1954 avee les milieux atlachés & la défense de I'Unk

versité,
Le 31 décembre 1954,
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ACTIVITE DU BUREAU NATIONAL |, i Tt e

SEANCE DU 16 DECEMBRE — la création de postes de moniteurs de trayaux pratigues,
Présents : BAZIN, BROCARD, Mlle DELAPORTE, GEOR-| 8itribués a des étudiants qui, moyennant un supplément de
GES, Mlle HUCK, LAEIGNE, LENCRMAND, MARTINET, bourse, rempliront les fonctions d’assistant ;
MEITMAN, MOUSEL, PERRIN, ROUXEVILLE, TON- — le cas des professeurs associés,

LR, R Pour les premiers, nos camarades y voient le danger deidéve-~ i

Excusé : CASPARD. loppement, dans I'E.S., comme cela existe défa dans ]eszaﬁﬁi‘_‘eﬁ‘é
degrés, de « l'enseignement au rabais ». En outre, ces facilités

® « ECOLE ET EDUCATION ». — Notre camarade ‘Culot,| @pparentes accordées & des ¢étudiants risquent d’imposer & cerw
rédacteur en chef, va étre probablement contraint, pour raison| ta&ins un surcroit de travail incompatible avec la poursuites
de sant€, de cesser pendant au moins trois mois toute activité.| diétudes absorbantes. En définitive, ces jeunes gens seront Wz |
Brocard demande & 1'Académie de Paris de détecter un sup-| S€s,leur carriere compromise. Ce n'est pas par de tels amt.if«lcss,"
pléant. Tonnaire insiste pour qu'il ne s'agisse pas d'un mili-| qu'on facilitera la tache des jeunes. C'est le régime des bourses.
iani du B.N. ni, a fortiori, du secrétariat général, les taches| qui est & reformer : bourses plus nombreuses et plus impors:
des uns et des autres étant déja fort lourdes. tantes.

Le Bureau exprime & Culot ses veeux de prompt rétablis-| En ce qui concerne l'extension de l'emplol des professeurs

@® ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, — Mile Delaporie rap=
pelle au Bureau deux sujets d'inquiétude de la section de I'En-

sement, associés, le danger est double, si leur recrutement n'est pas sot- i
mis & un controle tres strict du Comité consultatif ; d'une I
® TRESORERIE, — Bazin indique les points essentiels de| part, risque dwafflux de professeurs étrangers n'offrant pas

la communication qu’il fera au Comité Natignal. Il résulte des| foutes les garanties souhaitables au point de vue compétence ;
indications données par le trésorier qu'une gestion trés stricte| d’autre part, risque d’invasion de 1l'enseignement .scientifique
est necessalre. Impossibilité de répondre aux sollicitations| surtout, par des personnalités de l'industrie dont lés compé-
diverses qui se font jour, comme chague année, pour le Congrés| tences techniques n'impliquent pas fatalement des qualités
national. pédagogiques indispensables, sl

Nécessité de surveiller de plus prés les attributions de nu- Le Bureau National s'associe & la proiestation de nos camss
méros d’° « Ecole et Education », contingent de propagande.| rades de I’Enseignement Supérieur.
At nom du premier degré, Brocard propose qu'un effort par- I
ticulier soit fait cette année, en faveur des jeunes, & 1’occasion ® PROJET DE REFORME DU C.N. — Le secrétaire général

du Congreés. Les possibilités de trésorerie étant limitées, on| présente le projet établi a partir de celui de la C.NO.FL Le
bloguera Journées de jeunes 1** degré et session de Bierville | projet est discuté longuement. Interviennent notamment Bazin,
Aprés discussion et sur avis favorable du trésorier, la propo.| Giry, Mousel, Perrin, Rouxeville, Tonnaire.

mlon‘ est aLcep%ée. Le projet, qui sera soumis au C. N. du 28, est adopté a 1'unes
Mgis le probleme reste posé de la recherche de ressources| nimité moins une sbstention (Tohnaire).

neuvelles. Plusieurs camarades (Perrin, Rouxeville...) regrettent
que le systeme de calcul des cotisations ne permette pas a @ PRESENCE D’UN MEMBRE NON ELU AU C.N. — Ton-
I'otcasion d'une augmentation sensible des traitements, de| naire demande qu'un collégue de province soit autorisé 3 assise
demander un effort particulier aux adhérents. Martinet signale| ter au C. N, en raison de l'intérét qu’il porte au développement
qu'aun Syndicat des Centres Publics d’Apprentissage la cotisa-| de certaines sections du S.G.E.N. Accord du B.N.

tion est calculée a4 raison d'un pourcentage du traitement. .

J. B.

PEDAGOGIQUE |

J’ai regu une centaine de réponses au guestionnaire
sur les conditions de vie des éléves de 6¢ et 5°; je remercie

COMMISSION

La réunion du jeudi 16 décembre a été consacrée 3 la
préparation de deux rapports :

1° les moyens de donner & lenseignement moderne une
véritable valeur de culture; une discussien & lagquelle ont
pris part des professeurs de diverses spécialités a permis
de mettre au point le rapport et le questionnaire que l'on
trouvera dans le prochain numéro d’E. et E.;
2° la formation des maitres; un premier projet de Cen-
. tres de formation pédagorique et intellectuelle a été pré-
senté par Mlle Olanié; la discussion a fait apparaitre la
complexité du probleme et les difficultés d’application et
le projet, complété ou modifié, sera remis. en discussion
& la prochaine séance.

vivement tous les colléegues qui ont pris la peine de faire
cette enquéte; les renseignements recueillis dans toutes
les régions deé France et d’Afrique du Nord sont tres
précieux et nous pourrons, au Congrés de Piques, en pré-
senter la synthése; ne pouvant écrire & tous les collégues
qui ont joint a leur réponse des lettres explicatives j

]q_q nria Ap wilney carpyssee Ak Temmala pare Tan Riata - 5

vent trui~nrs m’Atre od-Assées méAme anrés la, date fixéey
nous en tiendront compte dans toute la mesure possible.

R. LETOQUART,

PROCHAINES REUNIONS DE LA'COMMISSION PEDAGOGIQUE

Jeudi 13 Janvier

Jeudi 10 Février

a 15 heures, 26, rue de Montholon
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BAREME DE CONVERSION

des Indices hiérarchiques (ou indices nets) en Indices de rémunération (ou indices bruts)
PREMIERE PARTIE : conversion des indices nets de 100 a 599 (point par point).
INDICES kit e 8 I 2 BT :

0 1 2 3 4 5 6 7 8

100 101 102 103 104 105 106 108 109
110 B oy 111 113 114 116 117 118 119 120 ‘122
120 setaenesane 124 125 127 128 | 130 131 132" | 133 135
130 vy 137 138 140 141 143 144 145 146 148
140 iy S St alosts 150 151 153 154 156 157 158 159 160
L B G D 163 164 166 167 169 170 171 172 173
160 3 176 177 178 180 181 183 184 185 186
L7085 Son iR 189 190 191 193 194 196 197 198 199
180 Aeia e 202 203 204 205 207 208 210 211 212
190 o At 2156 216 217 218 219 221 222 223 224 226

=00 s 2217 229 230 231 232 - 234 236 237 238 239
210 camemncivaste 241 242 244 245 247 248 250 2561 252 254
220 . o Sae eTere s 255 256 257 259 261 262 264 265 266 268
230 et 269 270 272 273 275 216 277 279 280 282
240 evsmssaleinian 283 284 286 287 289 290 201 293 204 296
250 A 297 299 300 302 303 304 306 307 309 310
s S S 311 313 315 316 317 319 320 322 323 324
270 326 328 329 330 331 333 335 336 337 339
280 .. RahTeh 340 342 343 344 346 348 349 350 351 353
290 355 356 357 359 360 362 363 364 366 368

300 369 370 373 373 375 316 | 37 379 380 382
310 384 385 386 388 389 390 392 392 395 396
SR0 SIS RNRE A a 397 399 401 402 404 405 406 408 409 410
Bl e R 412 414 415 416 417 419 421 492 424 495
<1 s B e s 426 428 430 431 432 434 435 436 437 439
R e 441 443 444 445 446 448 450 451 452 454
S AR A 455 457, 418 459 461 463 464 465 466 468
370 e 58 470 471 472 474 475 477 478 479 481 483
BRUF s 484 485 487 488 490 491 492 494 495 497
390 ey A 498 500 501 503 504 505 507 - 508 510 511

400 512 514 516 517 458 520 521 923 524 525
1) R e 527 529 530 531 532 534 536 537 538 540
470 541 543 544 545 547 549 550 551 552 554
A0 e ot e 556 557 558 560 561 563 564 569 567 569
A4l e s e s 570 571 o973 574 576 577 578 580 581 583
450 584 586 587 589 590 591 593 594 596 597
460 599 600 602 604 605 607 609 610 612 614
e S S O o 616 617 619 620 622 624 625 627 629 630
480 632 634 636 637 639 641 642 644 © 645 647
490 649 650 652 654 656 657 658 660 662 664 -

I T e, aums 665 667 669 | 670 672 674 Y 677 678 680
510 682 684 685 687 689 690 692 | 693 695 697
e e e e el 698 700 702 . 704 705 707 709 710 712 714
B e e d e 715 717 718 720 722 724 725 727 729 730
D 732 733 735 737 738 740 742 744 745 747
T e e 748 750 751 753 755 757 758 760 762 T64
ol S e T65 766 768 770 771 773 775 77 778 780
L A S S 782 T84 785 787 789 790 791 793 795 797
798 800 802 803 805 806 808 810 811 813
815 817 | 818 | 820 | 822 823 824 826 828 830

DEUXIEME PARTIE : conversion des indices nets de 600 a 800 (de cing en cing points).

Indices Indices Indices Indices Indices Indices Indices Indices Indices

Iadices: neta briits bruts bruts nets bruts nets bruts

831 906 5 972 1.039 1.105
840 |6 915 981 | 1.047 | 1.114
848 - 923 |69 990 |73: 1.056 1.122
857 5 931 998 1.064 1.130
865 166 939 1.006 t . 1.072 1.139
873 948 | 1.014 |7 1.081 |76 1.147
881 ] 956 | [ 1.023 : 1.089 1.155
390 964 1.031 3 1.163

898
TROISIEME PARTIE : emplois hors échelle (indices bruts de référence).

I Groupe A ‘ 1.350




1§ danvier 1955 ECOLE ET EDUCATION 5

LES TRAITEMENTS

(OMMENT CALCULER LES NOUVELLES REMUNERATIONS PUBLIQUES ?

En U'état actuel des textes législatifs ou réglementaires et & compter du ler janvier 1955, la rémunération
jes fonctionnaires se décompose comme suit :
. — EMOLUMENTS SOUMIS A RETENUE POUR LA RETRAITE.

Ces émoluments gui subissent une retenue de 6 % pour la retraite comprennent !

a) un TRAITEMENT HIERARCHISE sur la base de 147.000. franecs par an (indiee 100)

b) un COMPLEMENT PROVISOIRE DE TRAITEMENT, fixé uniformément a 3.000 franes par an. ;

Pour calculer le MONTANT brut de ces émolumen ts, il suffit .de multiplier 147.000 par lindice brut gui
wirespond a Pindice hiérarchique (cf. tableau ci-contre), d’ajouter 3.000 au produit de la multiplication &t d'af-
pndir éventuellement au thillier de francs supérieur.

EXEMPLE. == Pour un instituteur stagiaire (indicc hiérarchigue 185 et indice brut 208) :

147,000 x 2,08 = 305760 -+ 3.000 = 308.760, arrondis a 309.000 francs, )
Pour calculer le MONTANT NET MENSUEL, il suffit de diviser par 12 et de deduire 6 %.

i, — INDEMNITE DE RESIDENCE (I.R.) (non soumise a retenue pour la retraite)

, Percuie par tous les fonctionnaires, l'indemnité de résidence est ealculée sur la base des « @moluments sou-
mis & retenue » et conformément aux pourcentages suivants : 3

Abatte- Abatte- Abatte-

Bans abbat-| Abatternent ments Abattement ments | Abattement ments
Zones de salaires teiment — 315 % 5,256 et 6 % — 7,60 =9-et 9,79 % | = 11,25 = 1215 et
: 13,50 %

Talix de I'LR. ...... 25 % 22 % 20 % 18 % 16 % 14 % 12 %

Toutefois, lorsque les émoluments sont {nférieurs a 450.000 fr. par an, ils sont, pour le caleul de I'LR.,
majorés FICTIVEMENT du tiers de la différence entre450.000 et leur montant. :

EXEMPLE : pour un instituteur stagiaire, en exercice dans une localité classée dans la zone a abatte-
ment dé = 8§ Y% :

EMOLUMENTS FICTIFS : 309.000 -+ 47.000 = 356.000 fr. LR. : 20 % X 356.000 fr. = 71.200 fr.
[II, — COMPLEMENT TEMPORAIRE DE REMUNERATION (non soumise a retenue pour la retraite).

Le montant de ce complément, percu par tous les fonectionnaires, est VARIABLE SELON LES INDICES
HIERARCHIQUES, mais, a4 indice égal, il est UNIFORME DANS TOUTES LES ZONES DE SALAIRES.

ausdessus
Indices 100 | 101109 110-114 | 115119 | 120-124 125-129 | 130-13¢ | de 134
Montant
annuel 25,000 18,000 16.500 15.000 ~13.500 12.000 10.500 9,000

IV. — INDEMNITE SPECIALE DEGRESSIVE. (on souinise a refenie pour la refraite).
Le montant de cette indemnité, LIMITEE AUX INDICES HIERARCHIQUES INFERIEURS A 167, varié sui-
vant leg indices et suivant les zones.

® Par rapport & la zone sans abattement, la réduction atteint 5 % dans les zones — 3,75 & — 7,50 et 10 %
dans les zones — 9 a — 13,5,

fol ® Par point d’indice, au dela de 115, la diminution  atteint, snivant les 3 groupes de zones, 1.000 fr, 950 fr.
et 900 fr.

Montant annuel de lindemnité pour quelques indices caractéristiques
ZONES 100115 120 E 71 130 140 150 160 t 166
Sans abattement 51.600 46.600 41.600 36.600 26.600 16.600 6.600 600
— 38— A0 Einieratete 49,020 44.270 39,520 34,7700 25.270 15770 6.270 570
e B | O e e 46.440 41.940 37.440 32.940 23.940 14.940 . 5.940 540

V. — PRIME HIERARCHIQUE (non soumise a reten ue pour la retraite).

Le montant de cette prime, LIMITEE AUX INDICES HIERARCHIQUES SUPERIEURS A 450, varie selon
les indices, mais, a indice égal, il est uniforme dans toutles les Zones de salaires. Il est calculé a raison de 450 fr.
Jar point d’indice au dela de 450.

Indices caractéristiques | 456 - | 500 ‘ 550 } 600 650 W00 | 750 800
Montant annuel de la prime ....| 2250 | 22.500 | 45.000 | 67.500 90.000’ 112500 135.000 | 157.500

VI, — INDEMNITE SPECIALE FORFAITAIRE DE S ENSEIGNANTS
— N. B. COTISATIONS RETENUES SUR LES REMUNERATIONS POUR LA SECURITE SOCIALE ET
POUR LA M.G.E.N. i
Pour les fonctionnaires titulaires, le pourcentage de la cotisation atteint 2,50 %.
La cotisation cst prélevée sur les émoluments bruts (I), sur le complément temporaire (III) et sur l'in-
demnité spéciale dégressive (IV).
Toutefois, le montant de la retenue mensuellé pour S.8. ne peut pas dépasser 950 fr., en I'état actuel
de 1a législation.
Pratiquement, a partir de l'indice 253 (y compris) la cotisation est uniformément de 950 fr. par mois.
Pour les personnels gui adhérent a la « Mutuelle ginérale de I'Education Nationale » (M.G.E.N.) une coti-
- sation supplémentaire de 1 % est percue dans les mémes conditions, avee « plafond » de 380 fr, a partir de
Vindice 253 (y compris).

,
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Second Degré et Enseignement Technique

Nouvelles rémunérations — Exemples — Tableaux

I. — Professeur agrégé, 3° échelon, 4 Paris, adhérant a
ia M.G.E.N.,, trois enfants & charge :
Emolu ments nets

Indemnité de résidence, 25 % du traitement
brut 64.833

Supplément familial de traitement, partie fixe
— partie hiérarchisée (8 % du nombre de la
colonne A : 51.067)

Prime de transport de la région parisienne
Indemnité forfaitaire spéciale des enseignants

16.208
1.750

4,085
800
1.666

sane

85.252
Cotisation a4 la M.G.E.N. : 1 % du traitement
brut 64.833 § .

total auquel il conviendrait d’ajouter les prestations fami-
liales du regime général.

II. — Maitre auxiliaire licencié d’enseignement, 2' éche
Ion, dans une ville out I'ancien abattement de salaire était
de 5 %, un enfant a charge, n’adhérant pas a la M.G.EN,

Emoluments mensuels avant retenue

Indemnité de résidence (22 % du nombre de la

colonne A 36.944)

Indemnité forfaitaire spéciale aux enseignants 1.000

46,543

Supplém. familial de traitement (partie fixe) 750

47.293
Retenue pour la Sécurité soc. (6 % de 47.293) — 2,838

Retenue pour la retraite complémentaire des

cadres (0,5 % de 46.543 — 38.000 = 8.543).... — 43

44412

total auquel il conviendrait d’ajouter les prestations fami-
liales du régime géneral.

Colonne A : traitement mensuel fictif servant de base au calcul du supplément familial de traitement,

PERSONNEL TITULAIRE

Professeurs agrégés et assimilés.
Indice

Traitement brut

Emoluments

Echelon

net brut annuel

mensuel mensuels nets

1.298.000
1.225.000
1.139.000
1.054.000
967.000
872.000
778.000
684.000
576.000

881
831
773
715
657
591
927
463
390

630
600
565
530
495
455
410
365
315

HEW e ;g 0w

Professeurs bi-admissibles.

250
519
487
455
418
381
344
307
275

1.103.000
1.028.000
950.000
872.000
794.000
716.000
638.000
560.000
493.000

HNWHR O 00 ©

Professeurs certifiés et assi

510
480
450
420
385
350
315
280
250

1.006.000
932.000
861.000
798.000
725.000
651.000
576.000
503.000
440.000

(Y RN - -

108.226
101.383
93.334
85.363
77.235
68.294
60.743
53.380
44.920

108.166
102.083
94.916
87.833
80.583
72.666
64.833
57.000
48.000

56.250
56.250
56.250
55.083
51.833
48.583
45.333
42.083
39.202

56.250
56.250
54.625
52.000
48.958
45.875
42,750
39.708
36.944

80.853
73.931
67.245
62.310
56.591
50.795
44.920
39.201
34.281
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MAITRES AUXILIAIRES ET PERSONNEL TEMPORAIRE
DE SURVEILLANCE

Maitres auxiliaires licenciés d’enseignement (dans UE.T. : catégorie A).

Indice Traitement brut Emoluments
mensuels avant

Echelon. ¢
net brut annuel mensuel retenues

370 470 694.000 57.833 58.583 47.667
340 426 629.000 52.416 53.166 45.953
310 384 567.000 47.250 48.000 42.375
280 340 503.000 41.916 42.666 39.708
250 297 440.000 36.666 37416 36.944
22 262 388.000 32.333 33.083 34.056

Maitres auxiliaires de 'E.T. (catégorie

306 377 | 557.000 | 46.416 41.958
984 346 | 512.000 42 666 40.083
262 315 | 466.000 38.833 38.167
240 o83 | 419.000 34.916 35.7717
218 252 373.000 31.083 33.222
185 | S8 | 309.000 25750 29,667

Maitres d’internat et surveillants d’externat licenciés.
| 185 208 | 309.000

Maitres d’internat et surveillants d’externat non licenciés.
175 | 196 { 291.000

Chargés d’enseignement ' P.T.A.

Indice “Traitement brut Emoluments
mensuels avant A
retenues

Echelon
brut . annuel mensuel

556 820.000 68.333 64.033 52.917
527 778.000 64.833 60.743 51.067
484 714.000 59.500 55.730 48.500
441 651.000 54.250 50.795 45.875
397 587.000 48.916 45.781 43.208
355 525.000 43.750 40.925 40.625
311 460.000 38.333 35.833 37.917
262 388.000 32.333 30.316 34.056

MR U -3 00

Adjoints d’enseignement du second degré (ceuxr de U'E.T. seront wvraisemblablement alignés sur euxr prochaine-
ment), a Uheure actuelle les deur premiers échelons sont communs.

430 | 556 820.000 68.333 64.033 .52.917
400 512 756.000 63.000 59.020 50.250
370 470 694.000 57.833 54.163 + 47.667
340 426 629.000 52.416 49.071 45.958
310 384 567.000 47.250 44.215 42.375
280 340 503.000 41.916 39.201 39.708
250 297 | 440.000 36.666 34,281 36.944
225 ‘ 262 | 388.000 ‘ 32.333 30.316 34.056

HMNWR U=

Répétiteurs de UE.T. : Professeurs adjoints S.D.

Indice Traitement brut Emoluments
| mensuels avant A

annuel mensuel retenues

Classe

—

672.000 56.000 52.440 46.750
626.000 52.166 48.836 44833
579.000 48.250 45.155 42.875
532.000 44 333 41.473 40.917
457.000 38.083 35.598 37.792
381.000 31.750 29.783 33.667
308.000 25.750 424 TR

o3 O o B G0 B =
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Premier

TE{\ITEMENTS BRUTS ANNUEL_S (en milliers de francs) a compter du 1-1-55

Degré

Stag o 6 1.0 (e iU an s TR S

185 218 240 | 262 | 284 306 328 | 360
309 373 419 466 512 557 604 | 67

A SO G B LTS e +1p aiatats o rada alet shardliiateiarate IR cteta b Trdicas e,
Traitement ....
D D RO O ES RS T ll. et tsts ot sloss 6505 loter s Toda s ini s Ta)s Indicas. ...,

Traitement ....

T 190 223 245 | 3267 | 289 | 31l | 333 | 35
319 38¢ 429 | 476 | 522 | 569‘ 615 | 684

Dir, 3 classes, C.C. moins de 3 ans ............ TrcTEas o

..... 105" 228 250 | 972 | 294 | 316
Traitement ....

6 | 338 | 3W
328 394 440‘ 487 | 532 | 579 | 626 | 6%

T o277 | 299 | 321 | 343 | W

GIC: 8 8 6 AN5 Loaermiis ORI T THOICE B o DODELE 235 D55t
Traitement ....| 337 404 450 | 497 | 544 | 590 | 637 | 704
Dir, 4 classes, C,C. 6 & 9 8NS5 ..ocvvneeneinins Theice T 205 238 260 | 282 | 304 | 326 | 348 | M
= Ij%ﬁﬁ‘llé_!_}’lt SR e v 415 460 | 507 5b4 600 645 T4
Dir. 5 & 9classes, C.C. 9 & 12 a0S ..c..eeearenns Thdicemn 215 248 270 | 202 | 314 | 336 | 358 | a0
B o e e e o Traitement ....| 368 435 482 | 528 | 575 | 622 | 667 | 1%
225 258 280 | 302 | 324 | 346 | 368 | 400

Dir. 10 classes et plus, C.C. plus de 12 ans .. \Indice ....

TR REC 55 0 O] AR SEB il e =es s o Tl hptace o e Traitement ....[ 388 457 503 5560 597 642 | 688 | 756
DT G 2 L0NCIasEes, StUDIUS .t oos sy annis s T 10e Lo T J e e
Traitement . | 820
Eléves-Maitres 4' année EN. .....ccooiveees THEICE X+ - dioian "~ 175 Eléves-maitres de 1™ année F.P.
Traitement ....| 291 Indice 110
Traitement 166
Stagiaire Instituteurs Directeur 10 c¢l. | C.C. 6 a 9 ans
Exemples de calcul Zone 12,95 % 4* classe Paris |17 cl. Zone 7,5 % (2° classe Zone 0}
Célib;_ltaire Célibafa_irt_’__ 1 enfant 3 enfants
Traitement annuel brut ............... ... 309.000 466.000 688.000 600.000
Traitement annuel fictif résidence ........ 356.000 466.000 688.000 600.000
Traitement anngg}_ E?tif supp. famil;al = 35_6.000 458.000 569.000 525.000
Traitement mensuel — 6 %0 «ooeeresveses 24.205 36,503 53.803 47.000
Indemnité de Tésidence ......ccebeeveeens 3.560 9,708 10.320 12.500
ETONSPOLE i o i . sl e e e e e 800
Supp. familial de traitement .............. 500 5,250
Comp. temporaire mensuel ..............c. 750 750 750 750
Indemnité forfaitaire spéciale .............. '666 666 1.000 1,000
29,181 48.427 66.463 66.500
A déduire :
SAcUTite” Sociale: (i aereerriiiriiens 643 950 950 950
L LT B D i o e P P Iy sy ey Ry R AR A 257 388 573 500
Ajouter : Salaire unique ef Allocations familiales (Code de la Famille). :

Compléments familiaux

Les compléments familiaux comprennent : le supple- |
ment familial de traitement, propre aux fonctionnaires,
et les prestations du Code de la Famille, qui sont les
mémes pour tous les salariés (régime général). Les pre-
miéres sont soumises a retenue pour la Sécurité sociale,
en ce qui concerne les auxiliaires, non les secondes.

Un décret paru au J.O. du ler janvier 1955 a modifié
sensiblement les prestations du régime général : alloca-
tion de salaire unigue, majoration mensuelle uniforme,
allocations familiales et allocations prénatales. Les allo-
cations familiales proprement dites sont majorées de 4 %
environ et une majoration supplémentaire allant de 720
a4 000 fr. selon la zone de salaire, est accordée a tout
enfant de plus de 10 ans, &4 l'exception de I'ainé. Dans
le nrochain numéro d’ « Eccle et Education » nous publie-
rors des tableaux mis a jour permettant le calcul facile
de prestations du régime général.

Le supplément familial de traitement comprend d'une

part une partie fixe; d’autre part, une partie hiérarchisée
qui s'obtient en prenant un certain pourcentage d'un trai-
tement fictif. Ce traitement fictif se calcule a partir du
traitement brut annuel : s'il est inférieur & 450.000 if,
on lui ajoute le tiers de la différence entre 450.000 ef ¢
traitement, s'il dépasse 450.000 fr. : la tranche de 0 &
450.000 compte intégralement, la tranche de 450,000 &
900.000 compte pour moitié, le surplus ne compte pas.

Partie fixe Taux |
Enfants a charge par an de la pariie
(=) 08 4N P s eSS R e 6.000 néant
DN ATItS e s c ke 9,000 3%
par enfant supplémentaire
(1% TS (Y= VAG b R LR 12.000 5 Y
i)
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COMITE NATIONAL

SEANCE DU 28 DECEMBRE 1954 (matin)

Preésident :

L. — Projet de réorganisation du C. N.

Conformément & la résolution adoptée par le C.N. de
jiin ( Ecole et Education n® 142, page 7, 2° colonne in fine)
BROCARD présente un projet de reglement pour les
dections au C.N. et au B.N., Préparé par les travaux de
lp C.N.O.P., mis au point par le secrétariat général, ce
projet a été approuvé par le Bureau National.

Il est discuté (article par article) par le C.N. qui ap-
norte quelques modifications le nombre de délégués
ttulaires accordés & la section technigque passe de 4 & 5
i la demande de BLANC (Poitiers). VACHERET suggére
ladjonction d'un article prévoyant la révision de droit
fi nombre de délégués de toute section qui aura accru
ss effectifs d'un pourcentage prévu (50 %); proposition
idoptée.

Aprés vote par titres, I'ensemble du texte est adopté a
[unanimite.

Le projet ainsi modifié sera soumis au Congres, a la
#ance pléniére d’ouverture. En cas d’adoption par le
longrés, le nouveau réglement sera immédiatement ap-
pliqué pour le renouvellement du C.N. et du B.N.

11. Aetion revendicative

ROUXEVILLE, chargé du rapport, commence par ana-
lyser les résultats acquis, avec les décrets du 8 novembre
it les textes en préparation sur l'accélération des régimes
f'avancement résultats certes tangibles mais néan-
moing encore décevants, dans la mesure ol les amélio-
nilons apportées a la situation des enseignants ne suf-
front pas & susciter I’élan souhaitable vers la fonction
Mseignante et aussi dans la mesure ol ces améliorations
iont trés inégalement réparties.

La déception provoguée par les décisions gouvernemen-

files . donné lieu a des critiques contre Vaction du Bu-
ftoy du S.G.E.N. : on lui reproche d’avoir renoncé trop
licilement & la menace de egréve des examens et d’avoir
% trop accommodant dans les tractations qui ont sui-
I En réalité, au cours du mois de septembre dernier et,
e méme, plus récemment, lorsqu'il a été question dune
{tve générale des fonctionnaires, le Bureau du S.G.E.N.
dtenu compte de la volonté de conciliation exprimée par
& trés grande majorité des adhérents. Quant aux négo-
tations techniques, elles ont été inspirées par le souci
dobtenir le maximum mais aussi par celui d’aboutir ra-
lidement,.

Aussi bien, les résultats atteints ne représentent qu'une
Iremiereé étape et le S.G.E.N. doit se préparer & de nou-
aur efforts afin d’obtenir une véritable remise en ordre
€8 traitements et des indemnités dans la fonction pu-

lique et un statut satisfaisant de la fonction ensei-|

fante,

MALPHETTES

Le rapporteur donne lecture du projet de résolution sou-
mis au Comité National.

CASPARD tient & évoquer le probléme des zones de
salaires : tout en se déclarant favorable 4 un relévement
des pourcentages de l'indemnité de résidence dans les
zones a abattement maximum, il demande que ne soit pas
neégligée l'action destinée & corriger les anomalies les
plus criantes, dans le classement des communes.

DE ZANGRONIZ souligne 'amertume éprouvée par ses
collegues en présence de la faiblesse des avantages spé-
cifiques consentis a la fonction enseignante.

Compte tenu de ces observations, le Comité National
adopte, a l'uanimité, la résolution suivante :

SEANCE DE L'APRES-MIDI
Président : PERRIN

ROUXEVILLE lit le texte de la résolution sur I'action
revendicative (voir ci-dessous). La résolution est adoptée
a4 l'unanimité. ¢

I — Communications diverses

1. Auxiliaire du secrétariat d’établissement.

BROCARD présente rapidement cet opuscule destine
4 faciliter le travail des secrétaires d'établissement. Les
secrétaires académiques présents sont invités & en acce-
lérer la diffusion. Le Comité National exprime ses vifs
remerciements & LABIGNE qui s‘est remarguablement
acquitté de la tache délicate que lui avait confiée la
C.N.O.P. LABIGNE tient a souligner I'aide recue de nom-
breux militants et mentionne particulierement FAIR-
BANK et QUENCEZ.

2. Le rédacteur en chef d’ « Ecole et Education »’, no-
tre camarade CULOT, doit cesser toute activité pendant
de longues semaines. BROCARD associe le C.N, & des
veeux de prompt rétablissement, veeux qui, s'ils peuvent
apparaifre comme n'étant pas entiérement désintéressés,
n'en expriment pas moins des sentiments sinceres de pro-
fonde camaraderie.

3. Notre camarade ROUSSELOT, animateur se la C.N-
O.P,, vient de quitter I’Education Nationale pour un
secteur nationalisé, plus accueillant aux jeunes. La Com-
mission d’Organisation et de -Propagande lui a adresse,
au nom du S.G.EN., l'expression de ses regrets et ses
souhaits de brillante carriére.
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1. — Programme du Congres

VIGNAUX propose le programme du Congrés qui se
tiendra & Grenoble, du 4 au 8 avril 1955. Plusieurs cama-
rades interviennent (NATANSON, BOUYGARD, DEVA-
RIEUX, HUGUETTE PELLETIER, BARBOTTE). Les
observations portent principalement sur les dispositions
prévues en faveur des jeunes.

BROCARD communique au C.N. la décision prise par
le B.N. du 16 (voir compte rendu dans présent numeéro).

GIROUD (Grenoble) qui, avec CHALLIER et CHEDAL,
a pris en charge l'organisation matérielle du Congres,
précise que la préparation est déja trés poussée. Il souli-
gne l'effort des camarades de Grenoble pour faire de ce
congrés, non seulement une occasion d’activité syndicale
intense et fructueuse, mais aussi de prise de connais-
sance, par les congressistes, d'une des régions les plus
riches en ressources touristigues.

Exprimant le sentiment de fous les membres du C.N,,
PERRIN rend hommage aux qualités d’organisateurs de
nos camarades de I'Isere et s’affirme convaincu du succes
de nos prochaines assises nationales.

Ill. — Le Trésorier communique

En l'absence de BAZIN (excusé), BROCARD commente
la communication écrite préparée par le trésorier. Il y
ajoute des indications sur la situation financiére du
S.G.E.N. a la Fédération des Fonctionnaires et informe
le C.N. des démarches entreprises par le secrétariat pour
surmonter les difficultés juridiques de cession de bail |
commercial & une organisation syndicale.

Budget en équilibre sur une corde raide, conclut BAZIN.
11 faut donc étre trés strict sur le chapitre « dépenses »
et chercher & accroitre les « recettes ». Les diverses pro-
positions de BAZIN sont longuement discutees et adop-
tées. NATANSON, GRAND, RAYNAUD 'DE LAGE,
DEVARIEUX, CASPARD, DE ZANGRO NIZ, MOUSEL,
HIMON, GEORGES, TONNAIRE, VIGNAUX, ROUXE-
VILLE, participent & la discussion.

Intervenant dans le sens d'une augmentation des res-
sources, BROCARD affirme qu’il est inconcevable d’adap-
ter I'activité d’'une organisation syndicale a ses moyens fi-
nanciers : au fur et & mesure de son développement, une
organisation syndicale comme la noétre doit faire face &
des obligations croissantes imposant un accroissement
des moyens matériels mis & la disposition des militants.
Ce sont les ressources financieres qui doivent étre adap-
tées aux besoins. Sinon, 4 plus ou moins bréve échéance,
l'organisation est appelée & disparaitre : il n’y a pas
d'autre issue. A ce propos, le rapporteur signale les dis-
positions statutaires de certaines organisations (Indus-
tries Chimiques, Syndicat -National des Centres Publics
d’Apprentissage) qui lient le taux des cotisations aux va-
riations des salaires ou traitements.

BROCARD demande pour le B.N. mandat de recher-
cher une formule de ce genre.

I1, termi sur quelques chiffres : l'aménagement du
secrétariat national cofitera de 5 4 12 millions selon qu'on
envisage la location ou l'achat en toute propriété. L’af-
faire pourra étre traitée assez rapidement, & partir du
moment ou la moitié des fonds environ est disponible.
Il faut donc hater la rentrée des cotisations exception-
nelles, si l'on ne veut pas se résigner & périr par

asphyxie.

IV. — Situation générale

VIGNAUX présente quelgues observations sur =
situation générale et demande si-des explications com-|
plémentaires doivent étre données par le B.N. sur les |
positions prises en matiére de politiqgue scolaire et
d’orientation syndicale depuis le dernier C.N. Aucune
guestion n'est pesée,

Action revendicalive

Le Comité National du S.G.E.N., réuni le 28 décem.
bre 1954, conscient de |'importance du service public
de |'Education Naticnale, affirmée & maintes reprises
par le chef du gouvernement,

Constate que les mesures d’amélioralion de la s
tuation des personnels de I'E.N.. prévues pour 1955 gf
particulierement, les taux encore dérisoires de l'indem.
nité spéciale forfaitaire (de 666 a 2.333 francs par mois
ne permettront pas d'attirer, en nombre suffisant, des
candidats qualifiés vers les carriéres de |'enseignemeni
public ; '

S’éleve contre le caractére fragmentaire, arbitraire e
mal équilibré de la plupart des dispositions comprises
dans les décrets du 8 novembre ;

Proteste notamment contre le développement systé
matique des éléments de rémunération non soumis a re-
tenue pour la retraite, contre la nouvelle discrimination
introduite au niveau de l'indice 450 et contre le refus
d’attribuer I'indemnité spéciale forfaitaire a des per
sonnels qui participent activement a |'ceuvre commune
de recherche scientifique, d’'éducation de la jeunesse el
de formation de ses maitres;

Donne mandat au Bureau National du S.G.E.N,, de
poursuivre son action afin d'obtenir, de préférence; dans
le cadre d’un plan d’ensemble :

1° le relevement progressif du traitement de base
hiérarchique;

2° le resserrement des différences de rémunération
d’ordre géographique;

3° la révision du réaime des indemnités particuliéres
en vue de supprimer les disparités qui atteignent en-
core la fonction enseignante, par comparaison avec d au:
tres personnels de la fonction publique,

Trésorerie

Le Comité National, aprés avoir étudié la commu-
nication du tréserier, v

® confirme la décision de fixer a 24 le nombre de pa-

ges d’ « Ecole et Education »;

mandate le rédacteur en chef pour rattraper les 40
pages supplémentaires (dont 24 avant le Congrés);

demande aux secrétaires académiques de vérifier
la répartition et |'utilisation des numéros de propa-
gande afin d'éviter tout gaspillage.

s'oppose a toute dérogation aux dispositions sfafu-
taires relatives au nombre des délégués rembourses
qui participeront au Conarés de Grenoble;

® invite les frésoriers a accélérer la rentrée des cofise:

tions ordinaires et de la cotisation exceptionnells;

® donne mandat au Bureau National d’'étudier les pos
sibilités d'une réforme du systéme de calcul des ¢
tisations,
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Mesures en fayeur de la jeunesse extra-scolaire (c. 19-11-54), gra-
tuité de Ventrée dans les musées, visite commentée s'ils sont en-
cadrés) p. 317.

Distribution du lait et du sucre dans les écoles (c, 26-11-52) p.
3111 a 19 ; les enfants de 6 a4 11 ans en bansficient.
Une subvention de I'Eiat sera, & ce titre, déléguée en février.
Pour le dernier trimesire de 1'année civile en cours et pour permetire
lexécution immeédiate du décret du ler octobre 1954, il a été décidé

1° D'allouer & chaque commune ‘et 2 chaque association de parents

d'éleves une subvention forfaitaire de 1.000 ir, par enfant pour la pé-
tiode expirant le 31 décembre 1954. Ume fraction de ceite subvention
et destinée a4 permetire aux collectivitds intéressées de couvrir les
frals d'achat de lait et de sucre ou d'amélioration de I'hygiéne alimen-
tsire ; l'autre fraction, de 500 fr. maximum, & couvrir les frais de
premier équipement en matériel de distribution :

Les municipalités et associations de parents d'éléves qui n’auront
pu, faute d'équipement, procéder, dés le dernier trimesire de I'année
18, aux distributions prévues, mais qui, avant le 31 décembre, s'en-
gageront & le faire a partir de la rentrée du mols de janvier, pour-
tont bénéficier, au titre de 'année 1955, de la subvention de premier
fquipement de 500 fr. par enfant bénéficiaire. Cette subvention vien-
dra s'ajouter & la subvention de 1l'ordre de 1.000 fr. prévue ci-dessus
pour 1955,

Quantité : 1/5 de litre par enfant & consommer en une fois.
Moment : Entre 16 h. et 16 h. 30 & l'intérieur des locaux scolaires.

; Les enfants ne sont pas tenus de boire ce lait, on ne peut que les y
neiter

SUPPLEMENTS ALIMENTAIRES -
DISTRIBUES AUX ENFANTS BENEFICIAIRES DE DISTRIBUTION
DE LAIT

Sans préjudice de l'amélioration générale de I'hygiéne alimentaire
pour l'ensemble de la journée, il pourra éire utilement distribug, si les
disponibilités le permettent, en plus du lait, qu'il soit consommé chaus
Bl sucré, aromatisé, ou qu'il soit consommsé naturel, & la température
ambiante

Quatre biscuits levurés’ et environ 100 grammes de fruits
mandarine, pomme, poire, raisin. etc.

Organisation de la direction de D'hygiéne scolaire et universitaire
¢, 27-11-54 p. 3099,

. oranges,
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Indemnité d’enseignement post-scolaire agricole et agricole ménager
‘Article premier. — Les institutrices et les instituteurs chargés, en
plus de leur service mormal, de I'enseignement postseolaire agricole re-
tevront, au titre de cet enseignemnt une indemnité non soumise A
Iefenues pour pensions civiles dont le taux est fixd & 15.000 fr. par an.
Cette indemnité ne pourra étre alloude a plus de 700 agents,

Art, 2. — Fn aucun cas, le cumul des indemnités prévues a 1'article
Drécédent avec le traltement des intéressés ne pourra avoir pour effef
dassurer aux béndéficiaires une rémunération totale supérieure au trai-
fement alloué aux instituteurs cumulant un enseighement d'au moins
8iX heures sur les matires essentielles avec la direction d'une école
d¢ douze classes et plus.

Circulaire d’application (6-12-54) pour bénéficier du décret précédent
Il ne faut percevoir aucun traitement spécial au titre de I'enseigne-
ment postscolaire agricole.

Le plafond du cumul ne peut dépasser l'indice 430.

® Compte rendu d’exposé oral au concours de recrutement des ¢léves-
maitres et éléves-maitresses (1re année). — Circulaire du 2 décembre
1954. Application de 'arrété du 91-1-54, pages 3179 el suivantes.

Objet : Accidents du travail. Prise en charge des prestations en nature
aprés la mise a la retraite.

Aux termes de l'arficle 92, slinéa 2, de la lol du 19 octobre 1948
Portant statut général des fonctionnaires, les agents victimes d'acci-
dents de travail peuvent obtenir le paiement de leur traitement inteé-
gral jusqu’a la. consolidation de leur blessure et leur mise & la retraite,
;:xhsi que le remboursement de leurs frais meédicaux et pharmaceuti-

o8, :

0 A

Ces dispositions ne peuvent s'appliquer qu'aux fonctionnaires en
activite, puisqu’en partant en retraite ces derniers rompent le lien qui
les unis a l'administration et ne peuvent pas continuer a4 percevoir les
avantages prévus par leur statut.

Mes services ont donc été amenés a supprimer aux agents victimes
d’accident du travail le remboursement des prestations natures exi-
gées par leur état de santé aprés leur mise a la retraite. r

Celte siluation occasionnant un grave préjudice aux intéressés,
puisque les dépenses coriespondantes peuvent étre prises en charge
par les caisses de Strurité sociale, qui n'ont pas assuré la couverture
du risque initial, j'ai appclé l'attention des administrations intéressées
sur ce probléme particulier. >

J'ai I'hobneus de vous faire connaitre que M, le secrétaire d'Etat
aux Finances et aux Affaires économiques vient de me donner son
accord & la solution précons3e par mes soins, et a deécidé de main-
tenir en fayeur des fonctionnaires retraités le droit au rembourcement
des frals mddiraux consirutifs & un accident de service survenu anté-
rieurement a4 leur mise & la retraite.

Liste d’Aptitude aux fonctions d'I.A. proposé par le recteur, avee
son avis circonstancié, Il faut avoir 35 ans au moins pour exercer

en France sinon ils pourront étre nommés dans la France d'Outre-
Mer,

Concours prévu en 55 Secrétaire principal de I'T.A.
22 postes.

Dates d'examens : BE.C., 2 degré, 21-22 mars 55 ;
B.E.5. du 22 au 20 mars B5.
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Remboursement des frais de transport el de séjour aux instiluteurs et
institutrices assurant l'enseignement de la langue allemande dans les
écoles primaires élementaires d'Alsace et de Lorraine.

A, du 27-11-5¢

Les instituteurs et institutrices assurant I'enseignement de la langue
allemande dans les classes terminales des écoles primaires élémentaires
dans les département: d’Alsace et de Lorraine dont la. langue usuelle
est le dialecte alsa~ien, himéficieront, a compter du 14 septembre 1953,
du remboursement de leurs frais de transport et de séjour dans les
conditions fixées par le décret n°® 53-511 du 21 mai 1953 relatif aux
modalités de remboursement des frais engazsds par 'es personnels ecivils
a V'occasion de leurs dsplacements rans que les rembeoursements ainsi
effectués puissent excéder 78.000 francs par agent et par an.

{« J.O. » du 11 décembre 1954).
Autorisation pour, les déparlements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et ‘de
la Moselle, d’assumer aun lieu et place des communes intsressées, la
charge de l'indemnité représentative de logement des instituteurs iti-
nérants chargés de l'enseignement de Ja, langue allemande. ’
: A, du 27-11-54

Let départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de 1a Mnselle sont
autorisés, a compter du ler octobre 1954, a so substifuer aux commu-
nes intéressdes en ce qui concerne le pavement aux instituteurs et ins-
ttutrices itinérants chargés de I'enseignement de 1’'allemand, de !'n
demnité représentative de logement.

Le taux de l'indemnité payée par le département ne pourra excédsr
celui de l'indemnité percue par les instituteurs et institutrices en ger-
vice dans les d:oles primaires élémentaires de la localité, sidge de la
résidence administrative de I'instituteur itinérant.

(1 J.0. » du 11 déeembre 1954)
Séjour aux US.A. de Normaliens.
1 Normalien et 1 Normalienne par académie,

Bourse : 150 dollars par mois plus 300 dollars pour frais divers (mals
les Normaliens toucheront leur traitement d'E.M.)

SERVICES D’EDITION ET DE VENTE DES PUBLICATIONS
DE I’EDUCATION NATIONALE

— Supplément au catalogue de la Bibliothéque circulante 1954,

— Revue lde I'Enseignement; philosophique (m° spécial) : jour-
neées pédagogiques de coordination entre l'enseignement de
de la philosophie et celui de I'histoire,

e
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[A DISCUSSION DU BUDGET

DE  L'EDUCATION NATIONALE

A L'ASSEMBLEE

gue section sera amenée a étudier en détail les chapitres qui la concernent, comme hous

NOUS sommes obligés de donner seulement ici un résumeé succincet des débats budgétaires. Cha-

Pavions indiqué dans le numéro précédent et par conséquent les discussions budgétaires corres-
pondantes, De toutes facons le secréfariat est a la disposition de tous ceux qui voudraient se pro-

curer le compte rendu complet des séances (J.0.

L’Assemblée a étudié, le dimanche 12 decembre, le
lundi 13 et le mardi 14, le projet de budget de 'Education
Nationale pour 1955.

17¢ Séance du 12 Decembre

I. — LES RAPPORTS

M. SIMONNET (M.R.P.,, Drome) présente son rapborti
au nom de la Commission des Finances.

L’augmentation constante du nombre des éleves et des|
é¢tudiants est plus rapide que celle du nombre des ensei-
gnants, fait remarguer le rapporteur, bien que le budget
actuel crée 280 postes pour l'enseignement supérieur, 900
pour le Second Degré et 8.000 pour le. Premier Degré.
Chague éducateur aura cette année un nombre aceru
d’éleves a former.

De plus, il convient de réorganiser la carte scolaire
pour éviter que des classes trop peu fréquentées dans
certaines régions ne continuent 4 immobiliser un maitre,
tandis que d'autres sont surchargées.

Le rapporteur se plaint ensuite de la faiblesse des trai-
tements du corps enseignant qui incite beaucoup de ses
membres & chercher d’autres carriéres.

M. SIMONNET souligne ensuite que les locaux scolai-
res sont toujours trop insuffisants. Les travaux prévus
I’an dernier par le plan guinguennal se poursuivent, mais
la cadence de construction est trop lente et le rapporteur
insiste auprés du ministre pour qu'il active les travaux.

D’autre part, il remarque que les crédits pour la Re-
cherche Scientifique restent insuffisants, bien gu'ils pas-
sent cette année de 4.144 millions & 6.804. Un effort doit
étre fait dans ce domaine.

Tnfin, les crédits destinés aux éfudiants ne permettront
pr ' “on plus de satisfaire les besoins.

Il annonece que la Commission espere que de nouveaux
erédits seront accordés par lettre rectificative et, dans
ce but, a disjoint notamment les chapitres relatifs : aux
traitements du personnel enseignant secondaire et pri-
maire, 2 la Recherche Scientifique, aux Bourses de I'En-
seignement Supérieur, aux (Euvres Sociales en faveur des
étudiants et aux Subventions d’Equipement Social.

M. SCHMITTLEIN (dép. rép. soc. Belfort, anc. min.),
rapporteur pour avis de la Commission de I'Education
Nationale, reconnait qu'un effort a été tenté cette année

en faveur de UEnseignement, mais il reste encore heau-
coup & faire. Il formule des réserves, notamment sur les

n* 119, 120, 121 AN).

meémes chapitres dont l'insuffisance a été signalée par
la Commission des Finances et déclare qu’il s’associe aux
demandes de disjonctions gui ont été faites a leur sujet.

II. — UEXPOSE DE M. BERTHOIN

M. BERTHOIN, ministre de I'Education Nationale, ré-
pondant aux rapporteurs, souligne l'effort fait par le
Gouvernement dans le budget en discussion.

Les moyens d’action du ministére en crédits de paie-
m_ent.et d’e:‘{gage]llez)t passent de 300 milliards I’an der-
nier, a 341 milliards cette année, en augmentation de 14%.

Quant & la réforme — tres souhaitable — de I’Ensei-
gnement, elle ne peut étre décidée gu’apres un examen
trés poussé et avec les conseils de tous les milieux aufto-
risés, un groupe d'études a été constitué qui, sous la pré-
sidence du recteur de 1I’Académie de Paris, donnera d'ici
deux mois, son avis sur les principes fondamentaux de
cette réeforme. Un projet de loi sera ensuite déposé le
plus rapidement possible.

lil. — LA DISCUSSION

M. DEIXONNE (S.F.I.O, Tarn) demande au Gouver-
nement : d'une part, de s'engager a présenter, deés les
premiers mois de 1955, un plan de constructions scolaires
et de création de postes, portant sur plusieurs mois;
d'autre part, d’apporter dés maintenant « un certain nom-
bre de milliards pour les quelques chapitres disjoints »
A ces deux conditions, les socialistes voteront le budget.

2

‘M. THAMIER (Com., Lot) dépose une motion préjudi-
cielle qui est repoussée par 405 voix contre 100.

L’'abbé GAU (M.R.P., Aude) et Mlle DIESNECH (M.R.P.
Cotes-du-Nord) interviennent sur la réforme de I’Ensei-
gnement, dont a parlé le ministre.

Séance du 12 Décembre

Signalons ensuite les interventions de M. J.-M. FLAN-
DIN (Ex R.P.F., Puy-de-Dome) et de M. G. COGNIOT
(Comm., Seine), qui traitent avec vigueur de I’Enseigne-
ment Supérieur et de la Recherche (chap. 31-11), de Ch.
VIATTE (M.R.P. Jura) sur la méme question; de Mille
MARZIN (comm, Seine) qui demande que les éléves deé
I'E.N.S. de 1a rue d’Ulm recoivent 'indemnité de résidence
comme les autres fonctionnaires (chap. 31-13).

3(,'

_ Surrle chap. 31-21 concernant les Lycées et colleges
interviennent : M. Boutavant (Comm. Sadpeset-Loire) |

Seance du 12 Decembre
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Marcel Carher (S.F.I1.O. Drome) ; Doutrellot (S.F.I.O.
Somme)‘; Deixonne, Viatte, Mlle Dienesch.

Sur le chap. 31-31 concernant les Eeceles normales ;
M. G. Rincent (S.F.I.O. Aube) et A, Signor (Comm. Fi-
nistére).

Sur les chap. 31-37 et 31-38 : Mme Lempereur (S.F.I.O.
Nord), Thamier, Raingeatd (A.R.S. Loire-Inférieure) ré-
clament un plus grand nombre de classes de perfection-
nement.

M. Rincent attire l'attention sur le corps des sous-
archivistes départementaux (chap. 31-65).

17¢ Séance du 13 Décembre

I1 est traité notamment du nombre des éleves-institu-
teurs et de leur recrutement (chap. 34-3¢) (M. Rincent,
A. Signor, Mme Lempereur), des ceuvres postscolaires
(chap. 43-31) (M. Pierre Guérard (Ind. Paris) ; Rincent,
Mme Vaillant-Couturier (Comm. Seine).

2 e

Sont discutés notamment les chap. 56-10, 56-20, 66-30
ayant,trait respectivement a l'éequipement de I’Enseigne-
ment Supérieur des Lycées et Colleges, du ler degré (E.N.
et classes elémentaires).

Séance du 13 Décembre

IV. — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

M. Marcel DAVID (S.F.I.O, Landes) présente le rap-
port de la Commission des Finances et expose les gran-
des masses de crédits : i

Dépenses de fonctionnement. — Enseignement techni-
que : 36 milliards 572 millions, contre 34 milliards 553 mil-
lions en 1954, Jeunesse et sports : 8 milliards 198 millions,
contre 7 milliards 141 millions.

Autorisations de programme. — Enseignement techni-
que 17 milliards 637 millions, contre 13 milliards 587
millions. Jeunesse et Sports 2 milliards 38 millions,
contre 1 milliard 59 millions.

Crédits de paiement. — Au total : 15 milliards 492 mil-
lions, contre 11 milliards 692 millions.

A premiere vue, declare le rapporteur, ces chiffres sem-

et le technique et 'de la généraliser dans l'enseignement
supérieur. Les subventions de I'Etat pour [I'équipement
sportif des collectivités loeales atteindront 1 milliard en
1955. Ce chiffre devrait étre maintenu jpendant 10 ans. »

ge

Intervention de Mme Lempereur, Mlle Dienesch, R.
Boutavant sur les différents probléemes concernant 1'E.T.
en général puis commence la discussion par chapitre.

Séance du 13 Décembre

17¢ Séance du 14

Discussion du chap. 56-40 .: Equipement de I'E.T. In-
tervention de Mme E. Grappe (Comm, Isére).

Décembre

V. — LA LETTRE RECTIFICATIVE

Plus de la moitié des chapitres portant sur 200 mil-
liards de francs de crédits étant réservés une lettre rec-
tificative est déposée par le Gouvernement.

Elle apporte des créations d’emplois supplémentaires &
partir du ler octobre 1955 :

Chap. 31-11. — Universités : 30.

Chap. 31-21. — Lycées et colléges : 50 certifiés et 100 AE.

Chap. 31-31. — Ecoles normales primaires : 35.

Chap. 31-34. — Ecdles primaires €élémentaires
(dont 500 & partir du ler janvier).

Chap. 31-44. — E.T. : 300.

En ce qui concerne les dépenses en capital, la lettre
rectificative apporte en plus (en millions)

1.000

3 I B
(ch. 56-50)
ler degré

W
S (ch. 66-30)
Sports

(ch. 66-50)

500
125 75

(1) Dont 400 pour l’équipement sportif scolaire et 100
pour les colonies de vacances.

Auforisation de programme.
Crédits de payement

Vi. — L’'INTERVENTION

blent suffisants, mais le nombre des éléves ne cesse de
croitre, et il est nécessaire de présenter un plan triennal |
adaptant la progression du nombre des postes & celui de|
l'effectif scolaire: |

M. FARAUD (dép. S.F.1.0. Charente-Mme), rapporteur
au nom de la Commission de I'Education Nationale, juge |
le budget timide : « Si un effort immédiat n’est pas en-
frepris I'enseignement technique refusera en 1958, 150.000
éleves ».

M. LANET (S.E. 4 'Enseignement Technique), répond
aux rapporteurs :

« Le développement des établissements d'enseignements
techniques s'inscrit dans la politique d’expansion écono-
migue du gouvernement, mais il doit s'accompagner d’un
large développement de lorientation professionnelle,

& Il est nécessaire de rendre I'éducation physique effec-
tivement obligatoire dans le premier degré, de la faire
dispenser par des maitres spéciglisés dans le secondaire

DU CONSEIL DU PRESIDENT

M. Mendes- France vient a la tribune pour indiquer
guaucun budget n’a bénéficié d’'une augmentation aussi
considérable que celui de I'E.N. Il déclare :

« Nous ne sommes encore que dans la premiére phase

| de l'accroissement de notre effort et je demande & 1’As-

semblée de ne voir, dans le redressement actuel, qu'une
simple amorce du redressement total auquel le Gouver-
nement consacrera, dans les tout prochains mois, et son
étude la plus diligente ef, j'en donne I'assurance, les res-
sources gui seront nécessaires. »

2¢

Seance du 14 Décembre

Vil. — AMENDEMENT BAUDRY D’ASSON

Sur le chap. 31-34, Baudry d’Asson dépose un amen-
giem‘ent 1nd1cat1§ qui proteste contre la création de 250
instituteurs itinérants alors que le projet Saint-Cyr sur
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1'Enseignement P.8.A. n’a pas été examiné, L'amendement
est adopté par 311 voix (ou l'on retrouve en gros les par-
tisans de la loi Barangé) contre 305 (voir d'autre part
un autre élément de l'attague concertée contre notre ser-
vice public dans les votes des commissions des finances
et de 'E.N. pour l'extension de la loi Barangg).

3¢ Séance du 14 Décembre

VIiil. — L’ADOPTION

Aprés la discussion des chapitres réservés et compte
tenu de la lettre rectificative dont le rapporteur pour
avis de la Commission de I'E.N. avait dif gue « sur uvn

grand nombre de chapitres, elle était loin de l'effort de-| g

mandé par la commission », l'ensemble du budget est
adopté par 519 voix contre 100.

Mmmmwwwmm

EXTENSION
DE LA LO! BARANGE

Aprés la Commission des Finances, la Commission de |'Education
Nationale de I'A.N. a adopté, le 28 décembre, par 25 voix contre 19
un avis de M. RAINGEARD, favorable 4 un article additionnel prévoyant |
|'extension du beénéfice de la loi BARANGE aux enfants de moins de|
& ans (écoles maternelles) et de plus de 14 ans (cours complémen-|

taires).

Le Syndicat Général de I'Education Nationale constate qu'aprés aveir
apposté aux écoles privées des subventions d'Etat, puis donné aux com-
munes la possibilité de se décharger de leurs obligations & I'égard des
écoles publiques (amendement SIMONNET ), la loi BARANGE servirait
maintenant 3 subventionner les écoles privées pour des éléves NON SOU-
MIS A L'OBLIGATION SCOLAIRE, au moment méme oU l'on refuse au
service public de I'Education Nationale — notamment & |’enseignement
du Premier Degré — les crédits RECONNUS INDISPENSABLES & son

fonctionnement normal.

le Bureau National met en garde le Parlement contre un vote qui
ranimerait autour de |’école une lutte éloignant — I'expérience l'a
montré — tout examen objectif du probléme scolaire.

Il confirme la velonté du S.G.E.N. de défendre, dans un ESPRIT DE
CONCILIATION NATIONALE et de PROGRES SOCIAL, l'écale publigue
laique, respectueuse de toutes les croyances aussi hien que de [in-

croyance.

Nous prions nos Adhérents

de s’adresser a nosAnnonceurs

pour leurs achats, en se recom-
mandant du Bulletin.

B. 0. SECOND DEGRE

No 44

Heures supplémentaires payées a ’année : )
Ne sont pas rétribuées spécialement pour la période du 23 au 30

septembre. Le taux est en effet calculé pour l'année et divisé ensuite

par neuf.

Concours de recrutement :

Dates des concours et conditions d’inscription,

No 45

Longue circulaire sur 1l'enseignement de 1'histoire; Elle rappelle no.
scessité d'une pédagogique active, d'une utilisation indis
scuments, sans cacrifier cependant la continuité histori-

rscitation orale, le résumé demeurent en particulier dans les
slasses indispensables. Le nombre des travaux ecrits sera par
contre trés limiteé,

ENSEIGNANTS ~ SPECIAUX

’Veuillez faire parvenir vos demandes, suggestions ou
réclamations au délégué syndical de votre discipline qui
fera ‘sans tarder les démarches nécessaires et vous ré-
pondra, mais toute demande doit étre écrite et compléte.

Lors du prochain Comité technigue paritaire, vos deélé-
gués insisteront sur les points énoncés précédemment et
ils feront également des démarches réitérées au sujet':

a) d'une demande d’accélération des convocations éma-
nant du service médical de I'Hotel de Ville lorsgu’un
professeur malade doit partir 4 la campagne;

b) de l'accelération du versement des frais aux profes-
seurs d’enseignement meénager qui ont du faire des avan-
ces importantes au cours du premier trimestre;

¢) de la possibilité de suivre le cours normal pour fous
les professeurs délégués d’éducation physique;

d) du cas des professeurs qui ont passé, dans l'exercice
de leurs fonctions, de nombreuses heures supplémentaires
au Salon de I’Enfance.

Retenez votre aprés-midi du troisieme jeudi 20 janvier
pour assister & notre gouter annuel; l'adresse vous sera
communiquée ultérieurement par invitation personnelle.

La Secrétaire générale,
Th. MAUSSANT.
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COMITE NATIONAL DU 27 DECEMBRE APRES-MIDI

BROCARD excuse les camarades qui l'ont informé de
leur impossibilité d'assister au C.N, (Pierrette BERGER,
GAGET, GRENOT, PREVOST, TOURNISSOU, WIARD).

CHABAUX se réjouit de la présence de CASPARD et
souhaite & sa femme un complet rétablissement.

I. — Les élections aux C.A.P.

BROCARD examine successivement dans son rapport,
l'activité du Bureau pour la préparation du scrutin, les
résultats sur le plan national et départemental et des
lecons & en tirer pour [l'orientation et l'organisation de
la propagande en vue des élections futures.

PREPARATION : Rappel des dispositions prises pour
facilietr la campagne électorale (circulaires diverses tracts
national et départementaux, encart spécial dans Ecole
et Education) et pour assurer la régularité des opéra-
tions électorales (démarches diverses au ministére, diffi-
cultés locales ou nationales principalement en raison de
doubles candidatures et de défection tardive d'un can-
didat de la liste du syndicat des directeurs). Brocard
souligne, au passage, la célérité du 2¢ Bureau de la Di-
rection du Premier Degré pour régler divers litiges. A
propos de la liste nationale S.G.E.N., le secrétaire géné-
ral rappelle qu’'elle a été constituée en plein accord avec
tous les membres du Bureau et que seuls des soucis d’ef-
ficacité maximum ont présidé & son élaboration.

RESULTATS. BROCARD compare les résultats de 1952
et 1954 a la C.AP. centrale et aux C.A.P. départementales
et souligne les progrés enregistrés dans un nombre appré-
ciable de départements, progrés se traduisant par la
présence de représentants S.G.E.N. dans de nouvelles
C.AP, ou par une augmentation trés sensible du pour-
centage de voix obtenues par nos listes. On assiste 4 une
implantation locale progressive et siire de notre section
primaire.

Une analyse des résultats par départements permet de
dégager trois enseignements essentiels

— d’'une maniére générale, liaison entre 'augmentation
du nombre d’adhérents et du pourcentage des voix ob-
tenues, ce qui indique que la marge de sympathisants
augmente avec le nombre d’adhérents.

— quelles que soient l'activité propre des militants du
S8.G.E.N. et leurs prises de position, l'orientalion de la
CF.T.C. locale (U.D., U.L.) a une influence importante
sur le développement du S.G.EN. A lappui de cette
observation, BROCARD cite des exemples précis, qui
pourraient d’ailleurs étre multipliés.

— Le développement régional de notre influence s'o-
pére selon le processus de la « tache dhuile » & partir
d'un certain nombre de points faciles & localiser,

CONCLUSIONS A TIRER

L’accroissement d’audience du S.G.E.N. dans les dépar-
tements dépendra de l'activité des militants en vue de
Uorganisation de leurs sections. Syndicat Général nous
bénéficions au premier degré de l'appui des militants
d'autres degrés. D’ou la nécessité d'un effort maximum
pour coordonner l'action des divers degrés et services
au sein de la section départementale générale. Les insti-
tuteurs ont un intérét majeur & voir s'organiser rapide-
ment, partout ol elles ne le sont pas, ces sections dépar-
tementales générales prévues dans le plan d'organisa-
tion présenté au C.N. de juin. Notre affiliation confédé-
rale peut étre un puissant attrait pour les jeunes insti-
tuteurs soucieux de participer a la lutte commune des
travailleurs. A chague militant de veiller & ce que la
C.F.T.C. se montre accueillante a tous et de faire com-
prendre 4 nos jeunes camarades que notre confédération,
dans le contexte syndical actuel, a' un role de premier
plan & jouer dans l’émancipation de la classe ouvriére.

Un effort de propagande accru devra porter sur des
éres géographiques précises que déterminera le bureau
national. La présence du S.G.E.N. y sera particulierement
affirmée(presse, réunions, délégations aupres des élus
locaux & l'occasion des problemes d’actualiteé, etc.).

Les activités para et extra-syndicales de formation ci-
vique, d’étude des problemes politiques ne sont pas un
des moindres attraits du S.G.E.N. pour les jeunes. Ils
pourront trouver dans RECONSTRUCTION (1) des élé-
ments de documentation, d’études régionales qui n'ont
pas leur place dans nos publications syndicales.

Sans doute, le S.G.E.N. premier degré ne peuf raison-
nablement prétendre & devenir sous peu une organisation
majoritaire dans I'Education Nationale. Mais nos cama-~
rades savent qu'une minorité bien organisée, dynamique
peut avoir, particulierement en période de crise, une in-
fluence décisive pour le développement de notre service
public.

Discussion

Plusieurs camarades (CASPARD, CHOQUET, LEBER)
sont hostiles au scrutin par sections de vote : Ils insis-
tent aussi pour gu’on obtienne, dans tous les départe-

ments, la distribution par administration d’enveloppes
uniformes.

POUBELLE, HENRY, POISSENOT, STENGEL envisa~
gent les conditions et difficultés locales de la propagande,
notamment auprés des jeunes,
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PERRIN examine les diverses conceptions possibles des
méthodes de propagande et les « choix » a opérer pour
-obtenir une efficience maximum, compte tenu des moyens
dont nous disposons.

COURNIL souhaite que le souci la maniére de présen-
ter notre politique syndicale ne fasse pas oublier les
grandes lignes de cette politique.

CASPARD insiste sur 'importance du travail des mi-

-litants locaux et sur le vaste champ d’activité qu’ouvre|

le secteur remplagant.

Au nom du bureau, BROCARD s'engage 4 intervenir
au ministére pour essayer d’obtenir satisfaction sur les
points d'organisation matérielle des élections évoqués par
les camarades.

La politique syndicale, traduite par les prises de posi-
tions publiques et les motions de congrés ne saurait évi-
demment étre infléchie dans telle ou telle direction pour
des raisons d’'opportunité locale. Quant au choix des
méthodes de propagande, il ne peut étre fait une fois
pour toutes, défintivement. Le secrétaire général dénonce
le danger de réactions dictées surtout en fonction de la
politique syndicale d'autres organisations : s'il faut se
garder de faire de la surenchére laique, il serait non
moins grave de mollir sur la défense de la laicité en rai-
son du sectarisme dont cette défense est parfois teintée
hors du S.G.E.N.

. Nous devons aussi nous efforcer de démystifier nos ca-
marades, notamment les jeunes, qui croient trop volon-
tiers que seul un syndicat largement majoritaire est ca-
pable de les défendre individuellement et collectivement,
A l'aide d’exemples BROCARD montre que les intéréts
matériels et moraux des syndiqués du S.G.E.N. sont
défendus efficacement, chaque fois que nos camarades
font appel assez tot aux responsables nationaux. Quant
8, notre role, dans la défense du service public, notam-
ment depuis quelques années, il n'a rien & envier a des
organisations plus puissantes par le nombre bmais dont
le plus clair des forces s'épuise en rivalités internes. Lors-
que les jeunes auront compris qu'au S.G.E.N. leurs éner-
gies peuvent étre employées pleinement & la défense de
I’école et a I’émancipation de la classe ouvriére ils n’au-
ront plus besoin de chercher ailleurs des champs d’ac-
tivité.

du

BROCARD propose un programme qui est accepté,
aprés adjonction, 4 la demande de GIRY dun rapport
sur l'activité des sections départementales.

Il. — Programme Congres

III. — Journées de Jjeunes

Les journées de jeunes ler degré et la session de Bier-
ville sont bloquées. Un programme Propre aux jeunes
tous degrés, comportant des réunions speciales et une
large participation aux séances pléniéres, sera mis au
point par une commision dans laquelle PERRIN et PI-
NOTEAU représenteront le ler degré.

V. — Aide

GIRY rend compte de I'activité de la commission d’aide
aux remplagants. Succés certain de la préparation au
C.A.P. (écrit). Compte tenu du nombre de copies, GIRY
lance un pressant appel aux correcteurs. Il fait part au
C.N. de divers projets en faveur des remplagants et de-
mande les collaborations.

aux remplacants

La Commission des remplagants de Moselle prendra
contact avec les autres ‘départements pour l'étude des
problémes  corporatifs « Jeunes ». CASPARD accepte de
coordonner le travail et de rassembler la documentation
pour le « Bulletin Jeunes ».

J. B.

(1) Reconstruction. Administration 25, r. A.~Croquette, Cha~-
renton (Seine). Spécimen sur demande.

L
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LE VADE-MECUM

des Instituteurs remplacants
Prix de vente : 150 fr., port compris,

T

Adresser les demandes a -

Emile THEOBALD - C.F.T.C. - METZ (Moselle)
C.C.P. Strasbourg 411-48

Pour les commandes qui ne dépassent pas deux
exemplaires, possibilité de régler en timbres-poste.
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ACTIVITE DU BUREAU

REUNION DU 15 DECEMBRE
Présents : BAZIN, BESNARD, BROCARD, COURNIL, GIRY,
HIMON, Mille OLANIE, PINOTEAU, PERRIN, POISSON.
Excusés : CASPARD, PAUPY.

® ETUDES SURVEILLEES. — Le probléme est renvoyé a la
sectlon de la Seine qui est mandatée pour le porter a l'ordre
du jour de son prochain C. S,

® REUNION A ROUEN. — Brocard rend compte de cetie
reunion qul lui & permis de prendre contact avec les militants |
de Seine-Inferieure, notamment avec les camarades du 1*° de-
gré. Les problemes de recrutement des Jeunes primaires ong
particulierement eté étudiés. Brocard a exposé divers projets
de démarches qui devraient faciliter le travail des militants

localx. La réunion comportait en outre un intéressant compte
ren:lu de voyage en U.R.S.S. par une militante de I'U. D. de
Seine-mférieure (branche Textile).

® COURS COMPLEMENTAIRES, — Question €vogquée Sous
deux aspects :

— par ulne motion du Congrés académique (réunion ler degre)
de Lille:

— par le Bulletin de Liaison des A.E. du S.G.EN.

a) Motion Lille : son opportunité n'est pas contestable, La
commission pédagogique étudie d’ailleurs la gquestion. L’enquete
demandée sera menée sur le plan syndical et confrontée avec
les statistigues du ministére,

b) Bulletin AE. : le Bureau unanime déplore qu'une cate-
gorie du Second degré prenne position publiquement sur une
question aussi importante el délicate sans confrontation préa-
lable avec les catégories ef sections intéressées. Brocard fait
observer qu’il ne s'agit pas de discuter sur le fond, mais de
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rappeler que les problémes généraux, dans un syndicat géneé-
ral. doi{em’, faire 1'Objet d'études communes en Commission
aprés cXamen dans chaque catégorie, les prises de position
publiques devant venir ensuite, sous la responsabilité des orga-
nismes directeurs genéraux (B.N. C.N.).

@ DEFENSE DES LIBERTES. — Le secrétaire geénéral donne
lecture d'une motion du congrés académique de Lille (1¢7 degré)
relative a la défense de la liberté de conscience des maitres et
futurs maitres. :

Discussion générale & laquelle prehnent part plus particu-
lisrement Giry, Himon, Perrin et Poisson. Le Bureau confirme
s5 volonté constante d'agir pour faire respecter la liberté de
conscience des maitres et futurs maitres, cifaque fois que cetle
liberté serait menacee.

11 rappelle qu'une action ne peut étre entreprise que pour
des cas précis de violation de cette liberté s'appliquant a des
individus nommément désignés. Jusqu'a plus ample informe,
les textes qui ont provoqué l'émotion des camarades du Nord
ne répondent pas aux condifions rappelées au cours de la
discussion (les prescriptions reglementaires ont-elles ete respec-
tées ou non ? Des E.M. ont-elles été brimees ? S'il y-a eu sanc-
tions, ces sanctions atteignent-elles la légitime liberté de cons-
cience individuelle des éleves, ou visent-elles certaines méthodes
de propagande propres a des groupements dont nous n'ayons
pas & assumer la défense ?)

® JOURNEES DE JEUNES. — Bazin informe le Bureau que
I'état de la trésorerie ne, permet pas d'envisager,” pour cefte
année, des journées de Jeunes premier degré au Congres, at
une session de formation en juillet a Bierville, Brocard précise
que le refus, par le dernier Conseil confédéral, d'accepter’ une
subvention qui aurait pu apparaitre comme une alienation par-
tielle d'indépendance, dans la formation des militants, fait
dcarter toute évenualité de subvention confédérale au profit
de la session S.G.E.N. Il faut donc rechercher  une solution
financiérement viable, Discussion geneérale. Le Buréau consi-
déere que l’effort doit porter & l'occasion du congrés de Pagues.
Compte tenu des prévisions de prix communiques par la com-
mission d'organisation du Congrés de Grenoble, le trésorier esl
d’accord pour gue 80 jeunes de tous les degrés, en plus des
délégués mandatés par les académies, soient invités a partici-
per aux travaux du congrés et aux séances de formation spe-
cialement organisées pour eux 4 cette occasion. La proposition
sera soumise au B. N. le soir. Si elle est agréée, Perrin et Pino-
teau prendront contact avec les organisafeurs des sessions
S.G.E.N. de Bierville pour mettre au point le programme des
reunions. 4

® COMMISSION PEDAGOGIQUE. — Mile Olanie fait le
point des travaux de la commission, Elle insiste spécialement
sur la formation des maitres au niveau de la formation pro-
fessionnelle. JB

COTISATIONS SYNDICALES 1954-55
Consulter le tableau général « E. et E » n° 143, p. 23

Indices Cotisations (aux annuel)
: (francs)
Supérjeurs a 500 ,........ U A : 2.500
D A500 AT A0 s s et e 2.400 - -
De-400 2 499 ... civiorreiqrinivesaadnons 2.200
b L D T I S o A T T S S G0 OO A i 2:000: 5
De-300 & 349 ... iiia i s e 1.800
e e e S A St 05 oK I 00 1.600
De ) 20024 e S a i S S 1.400
Dead R A e ek salafsio)slornisre (s ratt jon 1.200
Anférients a5 ol i il St e 1.000

Ajouter a chaque catégorie la cotisation exceptionnelle de
500 francs. :

INSTITUTEURS DE L’ACADEMIE DE PARIS, SAUF SEINE-ET-OISE

Versez vos cotisations & S.G.EN, 1°" degré, 36, rue A.-Chantin, Paris
(14%). C.CiP. 9.231-42.

A LA DIRECTION DU 1* DEGRE

AUDIENCE DU 17 DECEMBRE

Brocard et Pinoteau ont été recus par M. Lebetire, directeur
adjoint du Premier degré.

@ L'entretien-commence par un examen de quelques chapitres
du budget de I'Education Nationale. Certes, quelgues efforts
sont enregistrés. Mais nous sommes loinl des crédits nécessaires
a un fonctionnement normal de notre service public (encore
4 3 500 postes qui resteront «officieuxy» au 1°° janvier). La
délégation déplore a nouveau que les discussions budgeétaires
se traduisent chaque année par une guerre d’usure et des mar-

chandages sans fin entre les divers mihistéres d'une part et

les services des Finances d'autre part. Ce,devrait éfre, au
contraire, l'occasion d’un inventaire preécis des besoins suivi
d'un effort  de recherche sincére des moyens d'y subvenir.

@ ENSEIGNEMENT AGRICOLE, — Au cours de démarches
faites auprés des Groupes pour leur exposer: l'opposition du
$.G.E.N. au projet Saint-Cyr, certains parlementaires ont preé-
tendu que la direction du Premier degré n'avait jamais reclamé,
avant 1954, de création de postes au titre de l'enseignement
agricole. Les camarades du 8.G.E.N, ont bien entendu protesté
contre de telles affirmations, Brocard a demandé & M. Lebettre
quelques précisions chiffrées. M. le Directeur rappelle que les
demandes de créations sont faites généralement d'une maniste
globale, sans indication de répartition par catégories, Depuis
1945, on peut compter, par an, une centaine de créations atfec-
tées. a l’enseignement agricole.

® CONFERENCES AUX ELEVES-MAITRES, — Au -cours
d’une précédente audience, nous avions exposé & M, Lebstire
nos reéserves gquant a la maniére dont les éléves-malitres sont
informés, a 1'Ecole Normale, des questions syndicales, et Iui
avions demandé des garanties serieuses d'objectivité de la part
des conférenciers appelés & traiter de la situation syndicale
francaise, voire internationale. Il arrive, en 'effet, que ces
conférences ne sont, en fail, que des réunions: officlelles de
propagande pour une organisation syndicale déterminée.

M. le Directeur rappelle que le conférencier doit &tre agree
par le Recteur et la conférence donnée en présence du Direc-
teur de 1'E. N, 3 :

Les difficultés locales seront examineées chague fois que nous
le signalerons.

Ces garanties, théoriquement absolues, sont pratiquement
trés relatives. M, Lebettre en convient, Il nous invite & étudier
des modalités a soumettre a M, le Directeur général.

@® PENURIE DE PERSONNEL. — Nous attirons 1'attention
de M. Lebettre sur la situation des normaliens de F.P_ (notam-
ment & Besancon) qui ont du assumer seuls la charge de classes,
a4 temps complet, faute de remplacants. :

La Direction n’ignore pas gue cette situation est regrettable.
Mais elle doit faire face a une grave crise, il manque,
pour 1instant, au moins 2.000 . remplacants. Diverses me-
sures sont envisagees : appel aux départements du Midi
pour soulager les déficitaires, étude des possibilités de raceour-
tissement des delais de stagiarisation, réforme de la Formation
professionelle en deux ans dans le sens d'une amél{oration de
la situation des €leves (1 an a 'indice 175; 1 an & 185, par exem-
ple) et d'un aménagement des programmes permettant de com-
biner la formation théorique avec les suppléances dirigées ou
les cours en Faculté. ™ {

En l'attente de -profondes réformes d'ensemble, une revalo-
risation de la situation des personnels de I'Education Natio-
nale, principalement au profif des jeunes .du ler degré, est
seule susceptible de permettre 4 I'Ecole d’assumer sa tache.

U R R TR

TOILES A DRAPS

Les, plus belles et les meilleures qualités
Prix trés réduits @ nos_adhérents
Echantillons franca sur demande

LANDIER, Toilier, 4 YSSINGEAUX (Haute-Lioire)
A A
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Nouveau régime d’avancement

Le numero 147 d'« Ecole et Education » a indiqueé le pro-
Jjet du nouveau régime d’avancement sur lequel les Finan.-
ces, la Fonction publigue et I'Education nationale se sont
mises d’accord. Nous apportons ici quelques explications.

Pour comprendre les proportions des promus indiguées
en regard de chaque ancienneté, envisageons le cas de
100 adjoints d’enseignement accédant au 3' échelon 2
I’'année x. Dans cet échelon, 'avancement se fait & 3 ans
au grand choix (25 %), 4 4 ans au petit choix (55 %) et
4 5 ans a Pancienneté (20 %). L’année x - 3, seront pro-
mus au grand cheix, 25 de ces adjoints d’enseignement;
Pannée x -+ 4, sur les 75 adjoints d’enseignement restants,
85 devront étre promus au petit choix, soit 72 %; l'année
X 9, les 20 derniers adjoints d’enseignement devront
étre promus 4 l'ancienneté. Ces principes devant étre res-
pectés, on voit gue sont promus du 3° au 4° échelon des
adjoints d’enseignement : au grand choix, 25 % des pro-
mouvables, au petit choix 72 % des promocuvables, & 'an-
cienneté tous les promouvables.

Nous avons indigué gqu'une nouvelle ancienneté de ca-
tégorie serait attribuée dans ce projet, aux fonctionnaires
des cadres suivants agregés, hiadmissibles, certifiés-
liceniciés ef, pour l'enseignement technique, surveillants
geéneraux promus du professorat, professeurs techniques.

L’ancienneté de catégorie d’un fonctionnaire est 1’an-
cienneté de service du fonctionnaire qui aurait le méme
classement en ayant avancé exclusivement & l’ancienne-
te: c'est donc la somme de I’ancienneté d’échelon et des
maxima de stage dans les échelons déja franchis. L’an-
cienneté de catégorie dans l'ancien régime d'avancement
sera multipliée par 30/35, rapport de la nouvelle dureée
maxima de la carriére & I’ancienne, pour constituer la
nouvelle ancienneté de catégorie, & partir de laguelle sera
reclassé le fonctionnaire.-

Ainsi, un agrégé du 1°* échelon ayant 2 ans d’ancien-
neté d’échelon avait 2 ans d’ancienneté de catégorie; il
aura désormais 30/35 2 ans, soit 1 an 9 mois d’ancienneté
de catégorie; il sera classé au 1°* échelon avec 1 an 9 mois
d’ancienneté d’échelon. Soit deux agrégés classés au 5°
eéchelon avec les anciennetés d’échelon respectives de
6 mois et 4 ans 3 mois; la durée totale des maxima de
stage dans les 4 premiers échelons était 15 ans 6 mois
dans 'ancien régime; l'ancienneté de catégorie était done
respectivement 16 ans ef 19 ans 9 mois pour ces deux pro-
fesseurs; elle deviendra

30/35 16 ans = 13 ans 9 mois pour le premier et
30/35 (19 ans 9 mois) = 17 ans;

1a somme totale des maxima de stage dans les 4 premiers
echelons étant de 12 ans 6 mois dans le nouveau réegime,
le premier professeur est classé au 5 échelon avec une
ancienneté d’échelon de 1 an 3 mois; la somme totale
des maxima de stage dans les 5 premiers échelons étant
de 16 ans 6 mois dans le nouveau régime, le second pro-
tesseur est classé au 6° échelon avee 6 mois d’ancienneté
d’échelon. Enfin, scit un agregé du 9* échelon ayant 4 ans
6 mois d’ancienneté d'échelon : son ancienneté de caté-

gorie' était 30 ans (total des maxima de stage dans les
8 premiers échelons) -~ 4 ans 6 mois = 34 ans 6 mois;

-elle deviendra 30/35 (34 ans 6 mois) = 29 ans

-

7 mois; la
somme totale des maxima de stage dans les 8 premiers
echelons étant de 25 ans 6 mois dans le nouveau régime,
ce professeur sera classé au 8° échelon avec 4 ans 1 mois.
d’ancienneté d'échelon,

On voit que dans le premier exemple le professeur perd
3 mois d’'ancienneté d’échelon; & l'ancienneté, il parvien-
dra cependant 3 mois plus tot au 2° échelon et profitera
ensuite pendant toute sa carriére, de l’accélération de
I'avancement. Dans les deux exemples suivants, les pro-
fesseurs gagnent respectivement, I'un 9 mois d’anciennété
d’échelon, 1'autre un échelon. Dans le dernier exemple, le
professeur perd 5 mois d’ancienneté; il sera cependant
promu & l’ancienneté 1 mois plus tot au 9° échelon.

L'avantage apporté par le projet du nouveau régime
d’avancement va ainsi en décroissant régulierement, du
premier échelon ot les professeurs ont encore toute leur
carriere a faire, au dernier ou les professeurs n'ont plus
rien a attendre d'une accélération d’avancement. Ajoutons
que, dans quelques cas, des professeurs gui étaient pro-
mouvables dans l'ancien régime pourraient ne plus I'étre
dans le nouveau, au moment du changement de régime.

Il a ete entendu qu'ils resteraient cependant promou-

vables, malgré la modification de leur ancienneté de
catégorie.
G. LITTAYE.
Statistique
des nofes administralives de 1953

Proportion du personnel ayant obtenu cette note

Note Prof. agrégés Pi‘of. cert.ef lic. Adj. d’enseig.
Homm. Femm. Homm. Femm. Homm. Femm.
% 0 O/ %% 07 0%
19-20 .... 27,6 17,5 11,2 8.9 7,2 6.9
18 ertates TR 3R 36,7 29,6 25,5 26,8 242
e e R S 05 25,6 314 29.8 30,3- 333
LG e T4 14,2 15,2 19,7 19,2 19,8
e 3,7 38 7.4 93 7,7 7,1
14 oiiin . 1,2 2,1 2,6 3ia 3.6 4.5
13 et au-
dessous, . 1,6 1,1 2,6 3,3 52 3,6
' 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Les notes administratives de 1953 sont celles qui ont
iervi a établir les promotions de 1954. Le tableau ci-dessus
ne concerne que le personnel des disciplines scientifiques
et littéraires. Il permettra & nos colléegues de « situer »
leur propre note administrative,
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CHRONIQUE DES CATEGORIES

ADJOINTS DENSEIGNEMENT

Maitres auxiliaires et Stagiaires dEnseignement

CAP. NATIONALE

Avec les mois de décembre et de janvier revient la
période au cours de laguelie le personnel de I'Enseigne-
ment du Second Degré doit remplir notices et fiches indi-
viduelles. Afin d’éviter & nos camarades tout oubli gui
pourrait avoir pour eux des conséquences regrettables,
nous leur rappelons ci-dessous les diverses pieces gu'ils
doivent faire parvenir au Ministére par LA VOIE HIE-
RARCHIQUE.

1° DANS TOUS LES CAS, une « fiche individuelle de
notation », Cette fiche est de couleur :

~— verte, pour le personnel masculin;
~— jaune, pour le personnel féminin.

2 AU CAS OU LES MEMBRES DU PERSONNEL
AURAIENT DES VEUX A FORMULER, en particulier
une demande de MUTATION, une « notice individuelle »
du modele traditionnel. Cette notice est de couleur :

— blanche pour le personnel masculin;
— rose pour le personnel féminin.

Tous les collégues qui demandent une mutation doivent
donc remplir ladite notice en triple exemplaire, en men-
tionnant, dans le cadre prévu a cet effet, les localités
ou lag région gu’ils postulent. Rappelons, une fois encore,
que les candidats & une mutation doivent faire leur
demande sans tenir compte de la liste des postes va-
cants : en effet, quantité de postes se découvrent par
le jeu des mutations en cours de mouvement. Precisons
enfin que les notices individuelles du personnel ayant
des veeux a formuler doivent parvenir au Ministére pour
le premier avril 1955, délai de rigueur. Aucune demande,
parvenue apres cette date, ne sera prise en considé-
ration. :

3° Une notice d’'Inspection Générale gue doit remplir
tout fonctionnaire lorsqu’il est inspecté.

4° Tous les délégués rectoraux licenciés (M.I, SE,
M.A., AE.) CANDIDATS A UNE DELEGATION MINIS-
TERIELLE D’ADJOINT D'ENSEIGNEMENT doivent
faire acte de candidature sur une notice spéciale qu'ils
doivent demander 2 leur chef d’établissement en vertu
d'un arrété paru au B.O. Les AE. stagiaires (délégués
ministériels) CANDIDATS A LA TITULARISATION
COMME AE. doivent également remplir cette notice.
Rappelons qu'il est impossible & la C.A.P. nationale d’at-
iribuer une délégation ministérielle & guelgu'un gui n'en
aurait pas fait la demande par la voie hiérarchique. Nt
pas oublier de mentionner sur la demande les veeux er
vue d'une nouvelle affectation.

Chronique des travaux de la C.A.P.

1° Le 11 octobre 1954, la C.A.P. nationale des A.E. s'est
réunie pour atiribuer:les promotions d’échelon au titre
de l'anneée scolaire 1953-1954 (personnel meétropolitain).

2° Les 4 et 5 janvier 1955, la C.A.P. nationale des A.E.
s’est réunie pour attribuer les promotions d’échelon au
titre de l'année scolaire 1953-1954 pour le personnel deé-
taché : C.N.R.S., Affaires étrangeres, Affaires allemandes
et autrichiennes, Maroc, Tunisie, France d’Outre-Mer,
Air, Guerre, Marine. Regrettons encore une fois gue les
icollégues appartenant au personnel détaché ne nous
envoient gqu’en si petit nombre leur fiche syndicale.

3% La C.AP. nationale se réunira 4 une date non encore
fixée pour étudier :

— les intégrations de P.A. dans le cadre des AE.}

— les insecriptions sur la liste d’aptitude aux fonctions
de surveillant général et de surveillante générale.

Priére aux collégues intéressés de m’écrire de toute
urgence pour me signaler leur candidature.
Raoul OLLIER,
Représentant du Personnel (liste S.G.E.N.) :
a la C.A.P. Nationale des A.E.
Petit Lycée Blaise-Pascal, Clermoni-Ferrand (P.-de-D.},

E 3
Demandez |'envoi de notre
CATALOGUE GRATUIT'EC”

Renseignez-vous sur nos

FACILITES DE PAIEMENT

i
Conditions spéciales aux lectrices de **Ecole et Education” _—*

—_——
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MAITRES DINTERNAT ET SURVEILLANTS DEXTERNAT

DU SECOND DEGRE ET DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Premiers résultals
A la suite de l'action d‘information — annonéée dans

le précédent numére d’ « Ecole et Education » — menee
gupres du Ministere et du Parlement :

— Note sur le « déficit » en Adjoints d’Enseignement
et la crise de recrutement des Auxiliaires.

— Audiences des Commissions de I’Education Nationale
et des Finances de I’Assemblée Nationale.

Noug &Vons obtenu dans la lettre rectificative la créas
tion de 100 nouveaux postes d’A.E., — ce qui porte & 360
i% nombre total de postes d’AE. & créer au 1 octobre

55.

Nous poursuivons notre action pour que le probleme du
remboursetnient des. friis de voyage eh Faculté lie soit
piad escarmote lord de ld discusfion du budget av Conseil
de la Republigue.

Les objectifs a atteindre

@ La création de 700 postes d’AE. (au lieu de 350) —

qui fpermettrait de mettre fin a l'exploitation des S.E.
gt offrirait in débouché pour les M.I. et dutres déléguiés
rectoraux.

® La création de 250 postes de M.I, dans les Ecoles
Nationales Professlonnelles et les Colléges Techniques,
de 300 postes dans les Ceritrés d'Apprentisgage.

@ Le Comité National du B.G.E.N. du 28-12-54 a voté une
motion protestant contre lexclusion des M.I-S.E. de la
liste des personnels qui percevront Pindemnité forfaitaire
spéciale aux enselgnants (8.000 fr. par an). Notfe Gamé-
rade ROUXEVILLE qui avait deéja fait des démarches
3 ce sujet au Ministére de I'Hducation Nationale et au
Secrétariat d’Etat & lg Fonctionn Publigue cohtinue 2
suivre cette question avee vigilance : il serait anormal
que nous soylons exclus d'ine mesuré qui touche en
principe tous les personnels engeignants (cf. téxte de la
metion p. ....).

Nous sommes loin d'avolr atteint not¥e but ¢ obtenir
pour tous les auxiliaires des conditions de travail qui leur
perméttent de plursuivre lairs études et d'accéder & la
titularisation. Ce souci doit étre compris par tout projet
de réforme de lenseignement : nous y travaillons.

M. DEVARIEUX,
" M.I. Lycée Saint-Louis.

M:h; 5.E. — DERNIERE HEURE.

@ SUPPRESSIONS DE POSTES de M. et S.E. auxiliaires. Les cama-
radet touchés par cette mesure sont invités & faire connaitr2 d'extréme
urgénce |a sitvation qu'elle crée dans leurs établissements respectifs
(horaire-libertés), d'une facon trés détaillée. :

1° & leur Secrétdire académigque M.L.;

2% & BOUYGARD, M.l., Lyede de Talence .(Girende).

® Nous intervenons au ministéfe pour essayer de faire suspendre cette
déelsien fusqu’s plus ample infermeé.

Conscience professionnelle

)

Dans un courageux article du Bulletin de Liaison des
M.I. de Grenoble, les militants de cette Académie rap-
pellent & leurs camarades qu'ils ont, aussi, des devoirs
8 remplir et queé nous devons parfois faire preuve de
( bonne volonté » dans notre service. « Il ne s'agit pas
d’avoir une attitude de « lécheur », disent-ils.

Un certain nomhbre d’'exemples nous ayant été fournis
par plusieurs -Académies, nous avons -jugé eppertun de
reprendre & notre compte ces conseils de nos camarades,
sans verser pour autant dans le moralisme.

par H. Bouygard

Il est evident en effet gue i, dans un avenir prochain,
on pouvait nous opposer un certa;n nombre de cas gra-
ves ol les M.I. ont été trouvés en défaut dans leur ser-
vice, il deviendrait tres difficile de défendre nos catégo-
ries et de demander une amélioration de nos statuts,

Pourtant une telle situfition apporte lg- preuve de 1Mr-

| gence des mesures gque Noug préconisons. Nous répétond

depuis longtemps que (statistiquement du moins) les
M.I-SE, ne sg'intéresseront & léur métier qgue dans la
mesure ou, pour la plupart, ils se destineront a4 I'En-
seignement.

Or, les candidats & 'Enseignement deviennent de plus
en plus rares dans la maitrise. Dans certains lycées im-
pertants,  n’y a pag un Seul M.I. dui se destine, meéflie
orfliciellement, 8 faire carriére dans 1'Edutation Natios
nale.

Meéme lorsdue les postés sont pourvus, on peut dorc
affirmer qu'il ¥ a crise de raérutéthent. Selon 168 paroles
d'un administratélr informé et prévoyant, « dans quel
ques anriées on recrutera l'adjudant retraité, la fille qul
atfend de se marier, etc... »

Pour pallier la crise et la dégradation de 13 qualité
du personnel de surveillance il faut des mesures éner-
giques :

1°) des dispositions statutaires évitant l'exploitation
des M.I-S.E. exploitation qui s’aggrave lorsque des postes
rie ‘peuvernit étre pourvus, d’oll dés démissiong « éfi chai-
ney et la perturbation de c¢ertains établisséfments.

2°) La titularisation rapide comme AE. des MI-SE.
et delégues rectoraux licenciés : c'est parce que les fone-
tions d'auxiliaire sont des fonctions sans avenir gu'on
est obligé de recruter n’importe qui pour les remplir.

2°) des débouchés pour les AE. titulaires : car méme 1a
titularisation comme AE. apparaitrait comme insuffl-
sante pour des étudiants acceptant d'occuper un poste
d'auxiliaire, s’ils pouvaient penser, en entrant dans la
carriere étre voués aul « pionnicat » & vie.

Bi des dispositions de cette nature ne sont pas prises
rapidement, i1 faudra se résigner & l'inévitable et lancer
de temps & autre des appels a la « bonne volonté » de
nos colldgues, qui les écoutent de moing en moins.
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DAMES-SECRETAIRES

Mme Culine, déléguée du S.G.E.N. et Mme Meininger,
iéléeguée du S.N.E.S. ont été recues par M. Bennezon,
chef de Cabinet de M. Billitre, ministre de la Fonction
publique, le ler décembre. Elles ont exposé la situation
toujours inguiétante des dames secrétaires et 'demandé
que la Fonction publique permette enfin la sortie de leurs
nouveaux statuts. M. Bennezon a pris note des princi-
paux points de nos revendications et a assuré qu’il inter-
viendrait personnellement en faveur de la catégorie, au
moment de la discussion interministérielle.

Cette discussion a eu lieu peu de jours avant les vacan-
ces de No&l; nous pouvons penser dés maintenant que,
sans obtenir entiére satisfaction sur tous les points, une
amélioration sensible sera apportée aux derniéres pro-
positions de reclassement des dames secrétaires. Nous
espérons, réellement cette fois, la mise au point rapide
et la sortie des nmouveaux statuts.

Nous tenons cependant & préciser que les promotions
se feront avant l'intégration dans les nouveaux cadres.
(Promotions 1954.)

D. CULINE,

Dame secrétaire au lycée Jacques Decour,
déléguée du S.G.E.N.

Toujours le bareme

Nous touchons au port et nous espérons pouvoir, dans le prochain
numéro, donner le texte définitif du futur statut des dames-secrétaires,
Il'est donc permis d'espérer que le Comité Technique du Second Degré
va se saisir prochainement du probléeme de l'intégration et, en premier
liev, de 1'élaboration du baréme.

Notre circulaire du 15 novembre nous a valu un nombre impres-
sionnant ce réponses, Une grosse majorité en a approuvé les propo-
sitions. Il est toutefois, un élément du baréme sur lequel nous vou-
dricns préciser notre point de wvue.

Certes, quoi que nous fassions, quoi que nous proposions, nous
n‘aboutirons jamais,, je ne cesserai de le répéter, qu'a limiter la part
de I'injustice dans l'intégration,

Clest ainsi qu'en dehors méme de I'élément subjectif introduit dans
la note professionnelle par le tempérament propre du ‘chef d’établisse-
ment, il faut bien reconnaitre aussi que toutes les dames-secrétaires ne
sont pas placées dans les mémes conditions de travail,

Tel Proviseur, persennalité libérale, aura pu juger de I‘esprit d'ini-
liative ce ses dames-secrétaires parce qu'il leur aura laissé ou fourni
I'occasion de le manifester.

Telle Directrice, au contraire, d‘un autoritarisme plus tatillon, exigeant
que tout passe par elle, jusque dans les détails, n‘aura eu que peu
d'occasions d'en juger.

Sans doute sera-t-elle mal venue d’en faire grief a sa dame-secrétairs,
mais la note qu'elle mettra ne s’en ressentira pas moins .

Et a l'objection 'qu’on pourrait lui faire : « Vous n'assurnez pas telle
responsabilité | Vous n‘accomplissez pas telle tdche | », si facile qu'il
Pluisse étre 4 la dame-secrétaire de répondre : « |l fallait me les con-
fier | », ne changera rien & l‘appréciation brutalement traduite par
la note de son chef d'établissement.

C'est pourquoi, afin de réduire encore la part d'injustice inévitable,
Nous proposerens que la note professionnelle prise en considération pour
lintégration, ne soit pas uniquement celle du dernier chef d'établisse-
ment, mais qu'elle traduise — comme [a note pédagegique donnge

{ADHERENTS DU S.G.E.N.
3 VADE MECUM

PERSONNEL ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE ET DU TECHNIQUE

Un VADE MECUM édité par le S.G.EN. con-

tient les textes administratifs qui vous concernent.
Vous y frouverez notamment ;

— le statut des M.I,, celui des S.E.:

— le statut des P.A. et adjoints d’enseignement ;

— les textes relatifs aux maitres auxiliaires ;

— les textes concernant le nouveau C.A.P.ES. ; _

— le statut du personnel (avancement, change-
ment de catégorie, maxima de service) ;

— le calcul du traitement ;

— des exposés concernant la Sécurité sociale, les
mutuelles, les retraites.

- La cinguiéme édition est épuisée.
Une sixieme édition sortira vers le ler janvier.
La commander dés maintenant,

VADE MECUM

14

PERSONNELS NON ENSEIGNANTS
DE L'EDUCATION NATIONALE
Un second VADE MECUM édité par le 8.G.E.N.
contient les textes administratifs qui vous con-
cernent.
— Agents de service ;
— Personnel des services économiques ;
— Personnel administratif ;
— Personnel de bureau ;
— Administration Académique.
Texies mis @ jour aw 1°* octobre 1953
L ]
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4 Les commander a Mlle COQUERAY. M.I. cellége
Fénelon, Cambrai (Nord). C.C. Lille 2040-85. Prix :
chaque exemplaire, 150 francs, plus 15 fr. de port.
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Maitres auxiliaires : rétribution i
Le maitre auxiliaire qui n’a pas son service complet ne sera rétribué
qu'au prorata des heures effectivement faites.

On ne peux dire que l’administration ne se penche avec sollicitude
sur le probléme des maitres auxiliaires et d’ailleurs, il n'y a pas de
petites économies. Une fois de plus se fait sentir la nécessité d'un
statut qui, ainsi que le rdclamait récemment le bureau national du
S.G.ELN., puisse protéger nos jeunes -collégues de ce qu'il faut bien
appeler l'exploitation éhontée de I’administration.

aux enseignants par |‘Inspection générale — une opinion d‘ensemble,
quelle soit comme la synthése des' jugements successifs portés sur
chaque dame-secrétaire au cours de sa carriére. -

Et c'est ici qu‘apparait toute |‘importance de la Commission d'inté-
gration : ce sera |‘établissement de cette « appréciation moyenne qui
constituera la partie essentielle et la plus délicate de sa tache.

Fernand  LABIGNE.

Soyez des syndiqués ! . Soyez des militants !

Soyez des syndicalistes !

En échange de ce que le S.G.EN. vous
apporte, amenez-lui de nouveaux adhérents!
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Le budget de l’Enseignement Technique
- répond-il aux besoins actuels?

Le numéro 147 (P.8) d’ « Ecole et Education » a exposé les grandes lignes du projet de bud-
get 1955. Il nous a paru utile de revenir avec plus de détails sur le budget de l'année gui com-
mence. Notre camarade BARRE, Professeur de Commerce 4 Lille, a extrait pour nous des fascicules
budgétaires I'essentiel de ce gqui pouvait nous intéresser. On trouvera a la suite de son exposé quel-
gues informations sur le vote du budget & I’Assemblée Nationale.

I) LES CREDITS DE FONCTIONNEMENT
Il est demandé pour 1955, 35 milliards 741 millions con-

tre 33 milliards 181 millions pour 1954, soif une augmen-
tation de 2.560 millions qui seront utilisés pour :

1°) les créations d’emplois, au total pour 96.421.000 fr.

I’ajustement aux besoins réels et l'augmentation des
éleves ont nécessité la création a partir d'octobre 1964
des postes suivants :

480 professeurs certifiés,

179 B TAL
90 AE.,

15 8.G.
50 aides de laboratoire,

' B9 chargés d’enseignement,
90 M.I. et SE.

Tous ces chiffres sont loin des besoins réels et simple-
ment en rapport avec l'augmentation des effectifs de
1954-55. Ces créations n’ameéneront pas pour autant les
candidats & ces postes. Chacun dans son Collége a pu
constater le manque de titulaires. La seule solution est
d'admettre davantage de candidats aux divers professo-
rats. C’est une politique qui parait rationnelle, mais qui
n'a pas été adoptée par le budget 1955. En effet aucune
augmentation du nombre des éleves-professeurs n'a été
décidée; que dire aussi du personnel de surveillance dans
I'Enseignement Technique.

T

2°) Le matériel

En plus, pour 1955, 73.456.000 fr. En ce qui concerne les
examens, le montant fixé est de 73.846.000 fr. somme qui
permettra, sans doute, de rembourser plus rapidement les
frais avancés par les professeurs.

3°) Les travaur d’entretien
En augmentation de 157.000.000 fr. sur 1954. Il s’agit
surtout de crédits destinés aux centres d’apprentissage.

4°) Les subventions

‘Par rapport & 1954 il y a en plus 270.000.000 fr. dont
203.000.000 fr. pour les Centres. Il n'est prévu seulement
que la nationalisation de quatre colléges. Or bien des éta~
blissements ne sont plus entretenus par mangue de cré-
dits ou parce que la ville trouve qu’elle débourse pour des
éleves venant des villes voisines.

La conséquence en est supportée par les €leves et leurs
professeurs qui travaillent dans des conditions souvent
pénibles. Le seul reméde parait donc la nationalisation,

4°) Les bourses

En 1954 les credits votés étaient de 5.025.000.000 fr. pour
1955 s’y ajoutent 124.000.000. Ainsi sont créees 650 bour-
ses pour les E.N.P.,, 60 pour la préparation a I'E.N.S.T.
et 1.700 pour les Centres. Cet ensemble est encore trés
insuffisant en wvaleur et quantité. Les statistiques sur
l'origine sociale des éléves de I'Enseignement Technique
montre que cet enseignement ne s’'adresse pas spécifique-
ment aux enfants des milieux ouvriers, mais selectionne
une élite de la classe ouvriére & laguelle se trouvent mélés
de forts contingents provenant de milieux petit. bour-
geois. La raison en est le nombre restreint de bourses ef
leur montant peu élevé. Il reste un gros effort a faire
de ce coté.

II) LES CREDITS D’INVESTISSEMENT

Leurs montants et leur répartition ont été donnés dans
le n°® 147 d’Ecole et Education.

1°) La loi-programme prévoit quelques augmentations
pour 1955, mais surtout pour 1956 et les années suivan-
tes, ce qui est en accord avec les augmentations prévues
des effectifs. Mais dans bien des cas les travaux et le
matériel se trouvent étre déja insuffisants pour assurer
un bon fonctionnement des Colléges Techniques et per-
mgé:_tre aux éléeves un apprentissage complet de leur
métier.

2°) Le plan quinguennal n'avait envisagé en 1954 que
des extensions pour quelques colléges, propriété de I'Efab
et 4 constructions ou reconstructions de Colléges Techni-
ques appartenant aux villes. Pour 1955, dans la premiére
catégorie, les opérations commencées seront poursuivies
et dans la seconde 10 Colléeges Techniques seront cons-
truits ou reconstruits.

Charleville (G); Ivry-Vitry, Lorient (G); Mazamet
(G); Marseille (F); Passy I’Abbaye (section de cours
complémentaire); Paris-Vétements (G); Reimg (G);
Strashourg (G); Toulouse (C.T. hotelier). Mais dans ce
nombre, seuls deux établissements, Ivry-Vitry et Passy,
sont des écoles nouvelles.

Aprés les déclarations des parlementaires et les actions
syndicales de 1953-1954, on était en droit d’espérer que lé
budget serait enfin établi suivant les besoins réels de I
Nation. Or le projet, présenté le 12 Décembre, & 1'Assem-
blée Nationale ne comportait que bien peu d’efforts Ve
ritablement nouveaux si 1'on songe aux obligations sans
cesse croissantes auxquelles doit faire face 1'Enseigne-
ment Technique. Comme on l'a vu dans la presse, lé
gouvernement g reconnu linsuffisance du projet initial
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ef au cours de la discussion a déposé une lettre rectifi- .

gative. Celle-ci comporte la création de 300 emplois dans STA TUT DES MI.'S-.E. DE L E. T.

IEnseignement Technigue (Colleges et Centres). ; -
Le chapitre des bourses et trousseaux de l'Enseigne- Nous annoncions récemment qu'un tel statut était a

inent Technique obtient 656 millions, ce qui porte sa dota- I'ét 1 HaRiaath 1an1k oAt 6te
tion & 5.214.000.000 fr. Des améliorations sensibles sont cg;gﬁ(féées: D§ que les organisations syndicales af - =

ortées au titre de l'équipement et des autorisations
ggpprogramme_ s Nos camarades du Syndicat C.F.T.C, des Ceqtres d'Ap-
Dans ces Conditions le budget de I'Education Nationale| Prentissage, en plein accord avec nous, sont intervenus
qui 'an dernier n'avait été voté qu’en Avril 'a été cette| 2ubreés de la D.E.T. dans une démarche comimune avec
année le 14 Décembre au soir par 519 voix contre 100. Les 1€s autres organisations syndicales pour protester contre
géclarations solenfielles du Président du Conseil permet-| la parution d'un tel statut qui, reprenant les disposi-
tent d'envisager l'avenir avec plus de confiance que I'an| bions provisoires actuellement en vigueur, demeure trés
Dasse, désavantageux par rapport & celles appliquées dans le
: Second Degré

— imprécision du texte sur les libertés hebdomadaires;

. Informations — pas de critére (et pour causel) d'attribution dud
nombtre de postcs de M.L

Liste d’aptitude aux fonctions de surveillant général : Trouvera-t-on demain. des M.I. pour I'E.T.

Une circulaire du 7 décembre 19564 a sollicité les inscriptions pout sas

cette fonction avec avis des recteurs. Les S.G. sont recrutés parmi les J. COINEAU (C.T. Poitiers).
AE. ou les répétiteurs des établissements d’E.T, justifiant de 1'exers >,
tice pendant 5 ans de fonctions de surveillance dans ces établissements M: GRAPIN (€.T. Dijen):
6 8g2€s de 28 ans au moins. A titre exceptionnel, les professeurs, les
thargés d'enseignément, les P.T.A, titulaires peuvent postuler & 1l'oc:
tasion du mouvement, Les intéressds doivent fournir une liste des
régions sollicitées.

Liste d’aptitude & la dizection.

CHRONIQUE DES LIVRES
Une circulaire du 4 décembre a sollicité les Inscriptions avec avis

dés recteurs. Les' ingpectedis SEnéBUK pourrent donner leur apprécia:| (LES BETES VOUS REGARDENT », Paul EIPPER., — Editions
flon, L'engagement doit étre pris d'accepter un poste. Hatier-Boivin

Fromotions et titularisations. « Les bétes vous regardent », titre pour le moins surprenant,

Le supplément au « B. ©. » du 3) décembre 1854 publie — enfin| — | CBI comme le dit Tauteur luixmeéme, la plupart du temps les
ls liste des promotions au 1-1-54 ou a d’autres dates, une longue liste| 8Nimaux ne nous voient pas. Mais ce titre & lui seul nous
de titularisations et de délégations ministérielles. révele le but de cet ouvrage, restituer 4 l'animal sa qualité
Tiularisations de certains licénciés d’enseignement, de « créature » possédant Sa personnalité propre.

Sighalofls alx Vittihes de guerfe, retardes dans leurs études, le texte
prd au « B. O, » du 30 décembre 1954, p. 3285, En effet, nous pénétrons avec l'auteur dans l'intimité méme
des bétes, appremant ainsi & misux les connaitrs et SUFEOit &
Recrutement des professeurs de €. T. : mieux les aimer, Une description physicue le plus souvent mi-
A 2 ; : : ol nutieuse de l'arnimal, de ses attitudes préférées, quelques anec-

L'article 6 du deqréf 61-142 du 9 févreir 51 rélatif aux conditions de: dotes origingles se ratiachafit a lui, le tour e&f jous, Nous he
otement Ges professeurs des colléges techniques est Templacé par| T'oublietonls plus. Cet immense amour des betés qui est le

$ dispositlons sulvantés ;- X ropre de l'auteur, il nous le transmet avec simplicité. D'ail-

« A titre transitoire et jusquau 31 décembre 1951 les personnels| PrOI g ’ g ! plcive. Lr'a
MfRat owercé wu moins un An dame un établissement public denseigne.| 1SUTS tout GBNS ce liVré est teridresse et simpiicite,
ment technique et titulaire au 81 décembre 1950 d'une licence es lettres 3 gei - e
ou es sciences ou d'un dipléme d'ingénieur figurant sur une liste &ta- Les moyens d'Observation employés me 80nt-ils pas & notre
Bl pur @rrete concerve dsS MINISITES ChArges de 1'enseighemient teCh-| portée : Parcd zoologiques surtout, mais aussi animaux rencon-
Nigue e de la fonction publique peuvent nonobstant les dispositions de| trés dans les cirques ou au hasard de nos proménedes & Ia
};ng:tﬂ%lz c;-desstc;ui,isg:re titulanisés dans un emploi de professeur dans| campagne. La Freu;? (Esét, [talt.é =31 guﬁ'lit fd’observ%r les animaux

ablissemen S. 3 .| avec un peu plus d’iftérét que nous le fais 18kl

¢ Toutefois, les victimes d'événements de guerre gul se sont trouvées pour décguvﬂg un royatime qmm Hi6tlveall aggglumgnbtuegﬁg}ggf
1283 du 15 juin 1945, meodifié par la loi du 19 mai 1948, bénéficieront nant et suf bien des POMfs trd§ proch d nétre. N’
dans une des situations énumérées a l'article 2 de l'ordonnance n° 45- illeus o 7 i ta 1T proche du noure. ‘esi-ce DRS
pour l'acquisition des grades et diplomes prévus a l'alinéa ci-dessys| BETVELLEux e sulS Certaine qie tous les enfants y seront
dun Tecul de la date limite du 31 dévembre 1950 égal & la durée| Sensibles.
d¢ leur empéchement ; les décisions de titularisations les concernani 1 :
MiirFont en outfe intervenit jusqu’au 31 décembre 1954 ef, si le deélai N'oublions pas que 14 clarté du style, iinhe &dition soignhde, des
pour l'obtention des grades et diplomes n'est pas expiré, jusquw'a I'ex-| caractéres Ifcilement liSibles, de trés belles reproductions pho-
piration de ce délal. tographiques ne font qu'ajouter & lintérét de ce livre,

Maitresses auxiliaires d’Enseignement ménager. Janine ONA. .|

“gﬂs M.A, d’'E.M. titrl-:lllairias du l:accaala,u]réat et du goniltorntt peuvent
¢ réclaskees; el égal eurs titres de la catégorie D a la catégorie O ' ALCH ; 3
des M.A, L'admlnfs;gtrabion centrale répondra digrectement &t favorable-| - OOLISME_ ”_’ MALIGNAG et COLIN, — Paris, FUF,
ment 4 chaque intéressé. coll. « @ue sais-je » 1964,
Par prudence, aviser Lenormand, 12, avenue des Gubeling, Paris (59, . a e i
« Ecole et Education » & lohiguement insisté sur les méfaits-
financiers, sanitaires et sociaux causés par l'alcoolisation excess
sive d'une partie de la population francaise. A I’heure ou le
Ll ! | Gouvernement entreprend de réviser la politiqgue de I'alcool,
La publicité est recue a il est 1mportant que l'opinion publique francaise soit éclairée.

2 L’ouvrage de Malignac et Colin constitue une excellente mise
REGIE = PUBLICITE - EDITIONS au lpoint gi_tl'ensemb'le ?ulprdbléme. Ceg: cui avaient trouve
; it quelgue utilité & nos arficles puiseront dans ce petit livre de
27, rue Taitbout, Paris (99) nOmBreuses iTormntions complémentaires, On fio peus que 16
recommander vivement aux maiires chargés d'un enseignement

Tél: ; PROvence 27-93 eivigiie.
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12 lanvier 1955

Carnet famil

— Robert AULOTTE, professeur agrégé au Lycée Faidherbe

de Lille, et Madame, professeur au Collége moderne de Jeunes |

Filles & Lille, sont heureux de vous annoncer la naissance de
leur deuxieme enfant, José, le 14 décembre 1954.

Marie-Lucie, 4* enfant de nofre collegue Auglan, AE., lycée
de Nimes, militant de I'U.L,

— Naissance en octebre d’un petit Mare, fils de notre col-

légue HABGELIN, professeur d'allemand au Lycée V.-Hugo
de ‘Besancon,

— Naissance en octobre d’une petite Francoise, fille de nns
collegues Mme CAIRE, professeur au Lycée Pasteur, et M.
CAIRE, assistant & la Faculté de Sciences.

— Mariage de Mille Paulette BAUVAIS, responsable de I'E.
Technique & Belfort, avec M. Pierre Guichard, huissier dans
cette ville (mariage le 11 novembre),

Le Bureau Académique de Dijon a la douleur de faire part
du déces de notre collegue ARMYNOT, du Chatelet, qui ful
I'un des premiers syndiqués du S.G.EN. dans 1'Académie, et
qui assura pendant dix ans les fonctions de Trésorier acadé-
trouve ici l'expression de nos vives |
douloureuse Sympathie,

famille
et de notre

mique. Que sa
condoléances

ATX

Vaucluse : Valréas (C.) : G. Laget.

Alpes-Marilimes : Nice (O.P.) : Faraut, 18, boul. Carabacel.

Cotisations syndicales 1954-55

Consulter le tableau général « E. et E. » no 143, p. 23

Indices Cotisations. (taux annuel)

francs
S il e (SRR R R i T et B 2,500
b e R e e e e e o e L 2.400
e RN B0ER b e e 2.200
b L o L R e R e el e e R 2.000
e R R R g e S e s 1.800
S B D e I S S DI ) et S B 1.600
e 260N 2AY . i e e s are e 1.400
L Rl e I F Ve R 1.200
1 b V(DR E T G Sttty v el prelin ol 1.000

Ce qui se fraduit peur les instituteurs par :

Hors classe 2.000
2¢ et 1re classes 1.800
3 et 4° class 1.600
G ieblbs ClASSeE “r s . s e 1.400
Stagialres s o N S it 1.200
Suppléants - . .... o i 1.000

Ajouter & chaque catcgorie la cotisat

ion exceptionnelle de
500 francs.

ADDITIFS ET RECTIFICATIONS

A LA LISTE DES TRESORIERS ACADEMIQUES

NANCY. — M. MUNCH, instituteur, Champigneulles (Meur-
the-et-Moselle), — C.C.P. Nancy 869.15.

——

~ | ECOLE ET EDUCATION

) ABONNEMENTS

NON-SYNDIQUES....... 1.000 fr.
') SYNDIQUES EN CONGES
i SANS TRAITEMENT..... 500 fr.

« Syndicat Geénéral de I’Education

C.C.P. PARIS 286.66
® © &

COTISATIONS

e T e g
T e R Ty,

Nationale »

Remettez-la

au responsable d’établissement
Envoyez-la

au frésorier départemental

ou au frésorier académique

et, S| YOUS NE POUVEZ FAIRE AUTREMENT,

f S. G. E. N.

25, rue Montholon, Paris-9°
C.C.P. Paris 286.66

|

DERNIERE HEURE :

INDEMNITE SPECIALE FORFAITAIRE
AUX ENSEIGNANTS

Le Ministére de I'Education Nationale a préparé un
projet d’arrété d’application qui comprend parmi les be-
néficiaires
— les personnels des services économiques :

— les maitres d’internat et surveillants d’externat.

Mais Ia Fonction Publique et le Budget n’ont pas encote
fait connaitre leur position.

Dir_(ic!.eu:' de la Publication : Charles CULOT,

Travail exécuté par des ouvriers ‘syndigués.

Imprimerie du COURRIER DU COMMERCE,
60, rue René-Boulanger, PARIS-10r,






