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COHERENCE

D’UNE

POLITIQUE
SYNDICALE

L‘urgence de commenter briévement le
débat et la prise de position du Comit2
National sur le probléme de ['armement
atomique nous a conduits @ ne pas présen-
ter dans l‘éditorial du précédent bulletin
I'ensemople des travaux accomplis les 1 et
2 mai 15963 sur les probléemes d'orientation
syndicale. Nous devons sans plus de retard
évoquer cet ensemble aprés avoir noté que
I'ordre d'urgence adopté s'imposait en effet.

Aprés les mises en garde de la mi-ayril
tant de la direction confédérale C.F.T.C.
que de I'Union Régionale Parisienne qui
fut pourtant a la pointe de |‘unite d’action
pour la paix en Algérie, nous devons signa-
ler une mise en garde datée du 3 mai de

I'Union départementale C.F.T.C. de la Loi-

re-Atlantique, connue & la fois pour son
militantisme et pour ses expériences d'unité
d’action : cans un texte signé par Gilbert
Declercq, secrétaire général de I'U.D., mem-
bre du bureau confédéral, nos camarades
de Nantes s'élévent « contre la confusion
entretenue par les « soi-disant Etats-Geéné-
raux du désarmement ». lls expriment avec
la brutalité mais aqussi la clarté de leur
langage de militants ouvriers la réserve
formelle que notre Comité National a énon-
cée sous la forme plus nuancée qui ccn=
vient a des universitaires.

Cette différence de langage et cettae
identité de pensée se sont déja manifestées
il y a plus de dix ans lorsque des fédera-
tions ouvrieres C.F.T.C. comme celle de la
Métallurgie et des Industries Chimigues
mettaient en garde, comme le S.GE.N.,
leurs militants contre les propagandistas de
I'appel de Stockholm ou de pétitions si-
milaires. Nous nous félicitons ce trouver
dans I'éditorial de « Témoignage Ch:étien »
(10 mai 1963) cette remarque de Georges
Montaron qui comprend infiniment mieux
le mouvemant syndical que beaucoup de
journalistes ou de sociologues (?) préten-
diiment quelifiés : « Nous comprenons |'at-
titude réservée des dirigeants syndicaux 4
I'égard des Etats-Généraux du désarme-
“ment. Ils connaissent par expérience [e
“poids et le réle des structures (Georges
Montaron entend [‘utilisation par le P.C.
“ des structures paralléles de mouvement de
masse largement ouverts). lls ne se conten-
tent pas de signer des pétitions »

Quoi que certains puitsent penser ou
dire, la 'réserve en la matiére d'une orga-
nisation C.F.T.C. comme la nétre ne vient
pas du fait qu’elle n‘ait pas de position sur
tle fond du probléme ; ‘tolt: au contraire
cette réserve est lige @ cette position
méme : lz probléme immédiatement posé

est celui de la politigue gouvernementalz
de force francoise de dissuasion. Si, comme
fa Comité National I'a reconnu, cette poli-

tique apparait finalement vaine et dan-
gereuse, il n'en reste pas moins qu'en
méme temps que le probléme du désarme-
ment qui concerne au premier chef les
deux grandes puissances nucléaires est
posée la question de la sécurité de I'Eu-
rope occidentale. Elle l'est en des ter-
mes semblables permettant un langage
commun aux mouvements ouvriers qui n‘ont
pas a [‘égard du caractére essentiellement
pacifique et essentiellement libérateur de
toutes les actions passées ou éventuelles
de I'URS.S. la méme confiance incondi-
tionnelle que les militants comrmunistes et
leurs plus fidéles compagnecns de route.

La position adoptée en Comité National
par notre organisation permet une conver-
gence en politique internationale avec les
mouvements syndicaux et les partis de so-
cialisme démocratique en Grande-Bretagne
et en Ailemagne. Faut-il rappeler que dans
ces pays, et particulierement parmi
les dirigeants syndicaux, on n'a pas a
I'égard des entreprises du Mouvement de
la Paix moins de réserves que nous, et ces
réserves sont comme la notre fondées sur
I'experznce, et d'abord sur |'expérience
syndicale. Lorsqu'il envisage un renverse-
ment @4 rapport actuel de domination du
secteur public par le secteur privé de la
vie économique, le socialisme que nous
préconisons est sans doute un « socialisme
de gauche », mais, comme le Comite Na-
tional !'a parfaitement compris, c’est un
socialisthe « occidental » par son attache-

ment inconditionniel & l‘ensemble des liber-
tés democratiques : syndicales, politiques
et spirituelles.

Ce n'est pas a |'époque de la « déstali-
nisation » que nous devons regretter
d’‘avoir affirmé cet attachement : chacun
sait aujourd’hui ce-que le mépris de toute
« démocratie formelle » de type occidental
a engendré dans 1'U.R.S.S. de Staline. Qui
nous reprochera de ne pas avoir cru, a
I’époque de I'appel de Stockholm, que le
dictateur de I'U.R.S.S. était un grand hu-
manitaire auquel il n’était pas nécessaire
d’opposer éventuellement une résistance en
maintenant un- équilibre international,
méme sous |‘aspect militaire? Ce rappel,
croyons-nous, s'impose dans la situation
présente. Un autre trait de cette situation
appelle pour quelques instants une atten-
tion ironique. Des collegues qui reprochent
volontiers @ la C.F.T.C. une prétendue dé-
pendance confessionnelle viennent vers nos
camarades une encyclique a la main et
s'attribuent, pour en interpréter tel pas-
sage, une autorité que, pour notre parf,
nous ne nous reconnaissons pds comme
syndicalistes ; nous sommes sans doute assez
« laiques » pour ne pas invoquer ea la
matiére des textes extrasyndicaux.

Voila dans quelle situation le Céemité
National a maintenu la position tradition=
nelle, éprouvée, du S.G.E.N. sur les problé-
mes d’unité d'action entre une organisation
délibérément non communiste comme la
notre et les milieux communistes ou com-

munisants en matiére notamment de prises
de position sur des problémes de politiqua
internationale.

Cette attitude est apparue au Comité
National pleinement cohérente avec celle
adoptée sur les autres problemes généraux
. d’orientation syndicale dont il a été saisi i

1° Le prcbleme de la dégradation des
libertés au déclin de la 1Ve République et
dans le développement de la V°. Comme
organisation inccnditionnellement attachée
aux libertés démocratiques (il n'est pas
inutile de le répéter dans la confusion qui
renait peut-tre en ce pays), nous ne nous
sommes en 1957-58 laissés devancer par,
quiconque pour dénoncer cette dégrada-
tion ; si nous voulons, malgré *toutes les
difficultés présentes, forger un avenir de
socialisme démocratique, c’est une tache
primordiale de réveiller le sens de la liberté
et d'abord de la liberté individuelle.

2° Le développement des forces politi-
ques et |'évolution des problémes politi=
ques dans ce pays, pour autant gue |'un
et l'autre concernent le mouvement syn-
dical.

3° L‘attitude que doivent prendre des
ssyndicalistes conséquents a I'égard du ré-
gime économique actuel, notamment pour
mettre fin a toute confusicn entre le so-
cialisme démocratique tel que nous le pré-
conisons et une « planification démocrati=
que » entendue, de telle facon qu'on y

(Suite page 2)

A PROPOS DE L’INTERVIEW TELEVISEE
de Momsicur FOUCHET

Done. M. Fouchet a exposé son « plan »
aux teléspectateurs le vendredi 3 mai.

Il « analysé le phénomeéne de ce qu'on
appelle « explosion scolaire », les exi-
gences de la démocratisation — et pre-
senté les mesures qui viennent d’étre dé-
cidées, et qui se réduisent, comme il U'a re-
connu, a la création a la prochaine ren-
trée d’une vingtaine détablissements poly-
valents de premier cycle.

Ce qui frappait duans cette décluration,
c’est le contraste enire Pampleur donnée
aw probléme, et le caractére éiriqué des
solutions proposées. La moitié des en-
fants de 11 ans, 350 000 environ, a dit
M. Fouchet, entrent dans les classes de fin
d’études — qui sont aussi la fin des étu-
des. Il n’y a pour ainsi dire pas d’en-
fants d’ugriculteurs et d’ouvriers dans les
facultés et les grandes écoles.

Depuis tla libération, le probleme était
posé, et de bons esprits avaient vu la so-
lution, muis n’avaient pu la réaliser — a
catse de 'I?u Jaiblesse des institutions poli-
tiques [

Mais aujourd hui, nous avons la stabili-

1é : aussi pouvons nous apporler une s0-
lution... en créant 20 établissements poly-
valents !
" Ce n'est la, certes, que le début d’un
« plan »} : il foudra bien « aborder »
le probléme de la gratuité du ramassage
et des fournitures scoluires.

Acceptons-en Uaugure.

Ce que l'on a du mal a comprendre,
c’est pourquoi cette - stabilité politique,
qui dure depuis cing ans, permet seule-
ment -an’ gouvernement et aw ministre
d’envisager d'uborder ce probléme.

Qui s'opposerait i de telles mesures ?
Le Purlement, ou le gouvernement a la
majorité @bsolue *? Les syndicats d’ensei-
gnants, o leés parents d'éléves, qui les
réclament: 29, 3

Auwjourd hui, dit M, Fouchet,. le sort-de
tous les enjants de France est délerminé
@& Uentrée en sixieme.

Qu’est-ce qui contraint le minisire & ré:
server atix enfants qui entreront dans 20
colléges polyvalents la chance d’échapper
a cette prédétermination ?

Li si cette prédétermination existe tou-.

jours en 1963, qu'est-ce qui permet a M.
Foucher- de dire que c'est en 1939 qu'a
eu lieu la premiére réforme sérieuse,
grice aux « institutions stables » ? La
vérité, que tout le monde connait, c’est
quen fait de stabilité ministérielle, M.
Fouchet est le 9° ministre de U'Education
nationale depuis cing ans.

La wvérité, c'est aue le plan Fouchet
lui-méme nest qu'un compromis entre des
tendances onposees, luissant subsister les
structures anciennes @ coté dune timide
ébauche de structure nouvelles — et non
une vraie réforme globale et cohérente.

Pour finir, M. Fouchet a rendu hom- -

mage @ la compétence et au dévouement
des maitres et fait appel @ eux pour as-
surer le succes de [entreprise.

Nous sommes tres flaités qu’on recon-
naisse notre role.

Nous aurions simplement aimé que no-
tre ministre se montrat disposé a nous
aider @ remplir ce role.

M. Fouchet a signalé qu’avant la guerre
les classes étuient peu nombreuses.

Il est dommage qu'il ne nous ait pas
dit comment il comptait améliorer le re-
crutement de facon @ nous fournir cette
condition pédagogique élémentaire que
constitue une clusse de 25 éléves.

Ni comment il, comptait revaloriser no-
tre situation de facon a nous permettre
d’ussurer notre mission dans des condi-
tions décentes.

Faute de tout ceei, celle declaration
nous laisse la méme impression aue ce
que nous avons entendu si souten: pen-
dani ' de ‘longues, aundes : les" discours
dominicaux des ministres. de la 1V

J. N,

La République dcs militaires 3
Enfin des crédits
pour [ enseignement

On reléve dans « Le Monde » du 27 avril
qu'une école d’apprentis techniciens de
Parmée de terre va s'ouvrir a Issoire ;
dans le méme journal, du 4 mai, que I’ar-
mée de terre va ouvrir un cours de 18 mois
destiné a initier des officiers aux techni-
ques de gestion des entreprises, que des
stages pour les animateurs de clubs de jeu-
nes agriculteurs se sont multipliés ces der-
nieres années dans 'armée, et que cette
expérience va étre étendue. (A. Draveil (S
et-0.) les participants « ont mis en commun
leurs expériences et ont regu des informa-
tions sur les.- méthodes modernes d’anima-
tion de groupe, la’ conduite des réunions
et les  principaux probiémes agricoles ek
para-agricoles...)

Revenons &4 'école d'Issoire : elle ouvre
le 1% octobre 1963, ses effectifs -seront de
400 ; de 800 l’'année suivante, et 1600 en
1965 ; notre revendication aboutit enfin
voild done des crédits pour les C.E.T. Cette
éeole va en effet assurer gratuitement
(scolarité, fournitures, internat et trousseau
compris) la préparation aux trois C.A.P.
d’électronicien, mécanicien auto, électri=
cien auto, en trois ans. A la fin de la
deuxidme année, les éléves signent un enga-
gement de 5 ans, compensé par divers avan-
tages. A lissue de ces 5 ans, ils pourront
revenir au secteur civil. Continuons de don-
ner .ces édifiantes informations : le pro-
gramme comprendra I'enseignement techni-
que, l'instruction générale, I’éducation phy-
sique, I'instruction et la-formation militaire,
Les apprentis seront soumis aw régime mi-
litaire, avec bénéfice d'un régime de per-
missions correspondant aux vacances scolai-
res, et auront droit, en tenue de ['école,
2 75 % de réduction & la S.N.C.F... Je
pense que tout cela se passe de commen-
taires, si on veut bien un petit instant faire
une comparaison avec la situation faite aux
établissements  relevant du ministére  de
I’Education Nationale. ;

Des brochures sur cette école nous sont
parvenues, sans doute pour gue nous appor-
tions notre eonfribution au recrutement da
bons éleves. Neus. venons de le faire.

C. M,

be
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PROBLEMES _ SOCI0 - PEDAGOGIQUES

COMITE NATIONAL

l. - LA FORMATION
DES MAITRES

Natanson expose I'état actuel du proble-
me. L'accord ne s'est pos réalisé pour ['ins-
tant au sein de la commission nationale des
jeunes, entre ceux qui souhaitent que ia for-
maticn psycho-pédagogique théorique seit don-
née parallélement a I'enseignement de licence,
et ceux qui souhaitent qu'elle lui succede.

Prost indique ensuite que le secrétariat
envisage de faire de la licence un niveau
de qualification commun & tous les futurs
enscignants. Ceci supposerait I'abandon de
la distinction entre lo licence du premier
cycle et la licence actuelle. Les professeurs
du second cycle, aprés avoir passé la licen-
ce, recevraient une formation plus spéciali-
sée, comportant notamment des certificats de
spécialité et un diplome d'études supérieu-
res en deux ans.

La discussion fait apparaitre qu'un ac-
cord semble difficile dans I'état actuel de
la réflexion, y compris entre les responsa-
bles de la commission ! Il semble égale-
merd qu'on ne soit pas tout @ fait d'accord
sur le contenu et la destination de la licence
envisagée pour les maitres des classes élémen-
taires. Le debat est alors provisoirement clos
et reporté au prochain C.N., afin que la
commission puisse approfondir et préciser sa
position. j

o — T

L’ABONDANCE DES MATIERES NOUS OBLIGE A REPORTER LE
COMPTE RENDU DES TRAVAUX DE RECHERCHE TOUCHANT
LE CYCLE PRE-UNIVERSITAIRE.

Il. - FLAN FOUCHET

Prost expose le contenu du décret adoptéd
par le Conseil supérieur, en reprenant l‘ana-
lyse publice dans « 5. U. » sous la signa-
ture du secrétariat commiin. |l fait ressortir
les éléments pesitifs : prolongation de |'orien-
tation, début du technique en seconde, fin
de [I‘enseignement élémentaire au CM. 2,
création d‘établissements polyvalents. Il note
que le projet comporre des dispositions finan-
ciéres qui devront permettre aux communes
de créer sons préjudice financier des C.E.S.
au iieu de C.E.G. (attribution de crédits équi-
valents @ ceux qui sont fournis aux C.E.G.
par le biais de I'allocation Barangé). Les élé-
ments négatifs tiennent ou caractére limité
de l'expérience, & I'absence de politique de
la carte scolaire, et a la simple juxtaposi-
tions des enseignements traditionnels dans les
CES.

La discussion s'oriente sur le sort des
classes de fin d'études. |l apparait qu'elles
doivent en principe devenir des classes de
transition dons les CE.G. mais il foudra
faire préciser au ministére si ce transfert
aura lieu dés la rentrée prochaine. On s'in-

quiéte également du sort des G.O.D. et des
CEG. a classe unique, et on craint qu'ils
ne subsistent en fait. Prost indique touiefois
que l'incompatibilité apparaitra vite entre le
ramassage scolaire & ce niveau, et celui
qu'exigeront des C.ES. ou des CEG com-
plets.

A propos de la juxtaposition des enseigne-
ments, Prost et Natanson sont amenés & pré-
ciser qu'ou niveau de la sixieme et de la
cinquiéme en particulier, nous souhaitons, non
pas la juxtaposition des anciennes structures
pédagogiques, mais la constitution de clas-
ses homogénes adaptées au rythme d'acqui-
sition des enfants, homogénéité ou bescin
élective en fonction des faiblesses des en-
fants dons l'une ou loutre des disciplines
fondamentales.

La motion résumant la réaction du syndi-
cat devant le plan Fouchet est ensuite adop-
tée @ l'unanimité par la commission Elle le
sera également le lendemain en séance plé-
niére, aprés quelques légéres modifications de
forme.

11l. - ENQUETE
SUR LA TECHNOLOGIE

Montagnier informe la commission des
grandes lignes du résultat de I'enquéte me-
née par la section des lycées techniques sur
le démarrage de I’enseignement de la tech-
nologie. Malgré les difficultés du démarrage,
il semble que cet enseignement puisse donner
des résultats intéressants. Le compte rendu
détaillé est paru dans « S.U. », n® 298, car
le probléme intéresse et intéressera de plus
en plus les ‘outres sections, I‘enseignement
technique ne débutant qu'en seconde.

5. Malaquin signale les ditficultés de cet
enseignement dans les C.EG., du fait de la
pénurie des moyens et du manque de pré-
paration des maitres. Elle pose aussi le pro-
bléeme de l'odaptation aux filles de cet en-
seignement.

Natanson souligne @ ce propos qu'il s'agit
moins d'un probleme ‘de compréhension que
d'un probléme de motivation. Il regrette d'ou-
tre part que les émissions de télévision n'aient
pu montrer des claosses au travail, avec les
réactions des éléves. Le probléeme reste celui
de l'utilisation pédagogique. Montagnier - con-
clut en se félicitant que pour une fois I'ad-
ministration semble vouloir donner des direc-
tives tres souples et encourager les prnfes-
seurs @ prendre les initiatives oppropriées.

COHERENCE D'UNE POLITIQUE
SYNDICALE (suite)

retrouve plus l'essentiel de la conception
syndicaliste proposée sous ce vocable au
Congrés CF.T.C. de 1959 par notre ami
Gilbert Declercq.

Sur le premier point, notre Comité Na-
tional o entendu et discuté le rapport d’un
expert Sur le second, il @ eu communi-
cation d'une note de notre camarade La-
vau, appelé hors de Paris par un colloque
de sciences politiques. Sur le troisizme
point, l'attitude proposée & |'égard de la
planification francaise se trouve justifiée
par l‘analyse économique que présentait
ce méme Jour & ce colloque tenu & Greno-
ble nctre camarade Hubert Brochier.

Malgré la multiplicité des problémes en-
visagzs dans les assises nctionales d'un
syndicat genéral confédéré, malgré les char-
ges de l'action syndicale quot d’enne, I'ef-
fort d'organisation de nos camarades du
secrétariat national a permis au Comité
des 1°F et 2 mai de mettre au point la
politique syndicale du S.G.E.N. et d’‘en ren-
dre une fois de plus la cchérence meni-
feste,

Paul VIGNAUX.
Secrétaire général du S.G.E.N.

P.-S. Pour comnléter les remarques ci-
dessus cone ernant 'unité d'action, le se-
crétariat tient a la disposition des syndi-
qués l'étude publiée par les Cahiers Re-
construction en qodt EPCE sur » Syndica-
lisme et communisme, unité d'action ? »

Jecontt [

M. SIDET qui nous a recus les 30 avnl et
2 mai 1963 a bien voulu répondre aux ques-
tions que nous lui avions posées dans une
letire précédente. Nowns avons fait avec lni un
tour d’horizon et exprimé des veeux concernant
en particulier les prochaines nominations des
certifiés et des agrégés, et les délégations mi-
nistérielles en vue des intégrations dans le cadre
des professeurs.

I. — NOMINATIONS
DES CERTIFIES ET DES AGREGES

M. SIDET nous a donné des assurances qui,
nous semble-t-il,  permettront une harmonisa-
tion des nominations et une plus grande équité
dans I'attribution des postes. En effet, tous les
postes réellement vacants seront officiellement
déclarés, sauf en mathématiques — (il n’est pas
question non plus des postes sur heures supplé-
mentaires). La commission paritaire disposera
de tous les postes pour les mutations des TITU-
LAIRES qui pourront ainsi espérer accéder aux
postes des grandes villes aprés examen de lenr
ancienneté, de lenr note pédagogique, etc... Il
n'y aura donc plus de « postes bloqués »
comme ['année derniére.

Aprés les C.A.P. de jum, le ministére fera
le relevé des postes restant vacants et préparera
le travail des affectations des NOUVEAUX
CERTIFIES, suivant les veux exprimés par les
intéressés. Il présentera ses propositions a la
commission paritaire qui poumrra alors donner
sen avis et demander quelques modifications mo-
tivées par des cas humains. On pourra alors
envisager peut-étre des permutations, mais il

1° La motion sur la coopération culturelle adoptée par le dernier Comité national
des 1 et 2 mai sur proposition de nos camarades du Maroc (A.G.E.N.) sera publiée
dans un encart spicial consacré a la section des Relations culturelles a paraitre avec

le n° 301, le 29 mai.

2° Signalons également la session spécialisée « Relations culturelles » S.G.E.N. qui

se tiendra a Marseille, les 12 et 13 juillet.

3° Scmmaire du Balletin A.G.E.N. ,(Maroc) de mars-avril :

Audience chez le minis-

tre de [|’‘Education nationale. — Reéunior du conseil syndical. — Fonctionnement des

commissicns. — Questions diverses.
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Avant votre départ,

(Maroc).

nement dans « S, U. »).
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4. CANDIDATS A UN

L‘Association Générale de |'Education Nationale rassemble les
Universitaires francais du Ministére marocain de I’‘Education Natio-
nale et ceux de la Mission culturelle francaise.

Elle concoit son réle d’association professionnelle dans |'esprit

et pour
adressez-vous a Michel CLERGEOT Lycée de KENITRA, KENITRA

Bés votre arrivée, mettez-vous en rapport avec les secrétaires
des sections locales et d’établissément. (Leur liste paraitra prochai-
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POSTE AU MARCC

BRRERELIRTITAY

étre efficacement renseignés,
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Audience chez Monsieur SIDET,

DIRECTEUR DU PERSONNEL

est certain qu’on essaiera d'harmoniser les veeux
du personnel et l'intérét du service, étant bien
entendu qu’il faudra absolument pourvoir les
postes de moyenne importance.

Les collégues seront alors avisés officielle-
ment de lenr nomination avant le 30 juillet,
date a laquelle la liste des postes vestant va-
cants sera envoyée anx rectenrs et mise a lenr
disposition entre le 30 juillet et le 15 septem-
bre.

Nous avons alors demandé & M. SIDET que
la circolaire du 7 septembre 1962 puisse étre
reconduite pour que les collégnes ayant des
raisons sérienses ou nonvelles de solliciter une
mutation aprés les C.A.P, puissent P’obtenir &
litre proviscire dans le cadre de I’Académie.
Il semble que ces affectations puissent étre en-
visagées en méme temps que les nominations des
auxiliaires avec le concours des délégués du
personnel appartenant & la Commission acadé-
mique.

Les rectenrs, de leur coté, dénombreront les
postes qu'ils pourront pourvoir sur place par mn
maitre auxiliaire et ils laisseront au ministére un
certain nombre de postes qui seront destinés
anx futurs DELEGUES MINISTERIELS.

Les nominations des agrégés de I'année se
feront comme par le passé, dés la parution des
listes aprés avis de I'Inspection générale.

Questions annexes

a) COLLEGUES VOLONTAIRES POUR
L'ALGERIE. — Les postes de ces collégues
lenr avaient été réservés en meétropole pour un
an. Pour lenr permetire de rendre des seryices
en Algérie, une année encore et de prendre
alors une décision en connaissance de cause,
ils ont la possibilité de garder leur poste en
France une année de plus.

b) CONGES DE CONVENANCES PERSON-
NELLES. — Les collégues méres de famille qui
n'auraient pas pu oblenir au moment des mu-
tations de juin I’affectation souhaitée lenr per-
mettant d’équilibrer leur vie familiale pourront
faire ‘une demande de congé pour convenances
personnelles entre le 30 juillet et le 15 aoft.

c) CAS DES CAPESSIENS qui ont recu
I’autorisation d’enseigner 2 ANS EN TUNISIE
au lien d’entrer dans un Centre pédagogique et
que les événements de Tunisie ont forcés a rem-
trer en France avant que leur titularisation ait pu

La publicité est recue au
CABINET COURTOT
9. rue de Clichy — PARIS 9
PIG : 82-33
4 CCP PARIS 1838572

VACANCES EN ESPAGNE

Séjours d'études et séjours libres en

Hétels, Pensions, Colléges, Familles

. avec possibilités de cours et excursions
Formules pour tous les &ges

CENTRE LATIN Siniscve. - lome. sors

étre prononcée : M. SIDET nous a affirmé que
le statut allait sortir incessamment et que lenr
situation serait alors réglée. Ils doivent faire une
demande officielle de titularisation.

1I. — INTEGRATION
DES ADJOINTS
D'ENSEIGNEMENT DANS
LA CATEGORIE DES PROFESSEURS

A la suite de la circulaire du 8 avril 1963,
nous avons exprimé a M. SIDET les inquié-
tudes des candidats 3 une delegatlun ministé-
rielle qui craignent de se voir évincés comme
en 1962-63, parce qu’ils n’avaient pas demandé
une académie « déficitaire », La situation se
présentera de facon différente cette année, Dans
le cadre des nouvelles décisions en vue des mu-
lations des fitulaires, comme nous I'avons dit
plus haut, il n’est pas possible de connaitre
avant les nominations des titulaires et des non-
veaux certifiés les académies défavorisées. Mais
lorsque les rectenrs auront adressé aw ministére
la liste des postes qu'ils pourrant pourvoir par
des délégués rectoraux, le ministére PROPO-
SERA aunx candidats 3 une D.M. des postes dans
lesquels ils pourront étre titularisés |’année smi-
vante, aprés avoir passé les éprenves pratigues
du CAPES. Ils awront donc une plas grande
sécurité et pourront éviter des déménagements
successifs. De méme, en cas d'échec, ils auront
la possibilité d’obtenir le renouvellement de leur
D.M. sur place, en 1964, aprés avis de I'Inspec-
tion générale. Il ne pent s’agir ici des collégues
qui n’ont pu étre titularisés cette année, alors
qu’ils avaient en unne délégation ministérielle
dans un poste de grande ville. En 63-64, ils
seront vraisemblablement obligés d’accepter le
renouvellement de leur D.M. dans une ville de
moyenne imporiance,

D’antre part, les A.E. qui n’avaient pu ob-
tenir une D.M. en 1962 verront leur candidature
examinée en_premier lien, car ils avaient fait
les denx années réglementaires en 1962. On
peut espérer que [’application de la circulaire
du 8 avril sera moins rigide que le texte lui-
méme pouvait le faire craindre, Tout dépendra
des postes vacants aprés le mouvement des titu-
laires. Les candidats de letires modernes, his-
toire et géographie et d’anglais n’ont presque
aucane chance d’obtenir un poste dans le Se-
cond Degré. Mais s'ils émettent le veen d’oba
tenir un lycée technique et un lycée moderne
avec préférence pour ce dernier, ils peuvent
étre sirs, dit M. SIDET, que le ministire élu-
diera lenrs désirs avec le plus grand soin.

Quant asx reconversions des philosophes et
des hispanisants en professeurs de lettres mo-
dernes, il noms a été répondu que I'INS-
PECTION GENERALE DES LETTRES AVAIT
ELEVE DES CRITIQUES TRES FERMES CON-
TRE LE MODE DE RECRUTEMENT oqui aurait
€té la canse d'un « abaissement de 'enseigne-
ment des letires ».

En résumé, nous avons acquis I’espoir que
les prochaines mominations, malgré certainement
de nombreuses difficultés, se feraient avec mne
volonté d’équité véritable. Mais I’essentiel de
nes critiques sur le contenn de la circulaire du
8 avnl demeure fondé,

M. DESLANDRES.
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PRESIDENCE : HENTZ (Strasbourg).
SECRETAIRE DE SEANCE : BRIOLET (NAN-
TES).

_ SECOND DEGRE
COMMISSION ADMINISTRATIVE — 1= MAI 1963

Exposé de Julliard : Le principe d’'une fusion avec
les lycées techniques est adopté
DISCUSSION

@ dune part pour tenir compte des pro-
blémes communs au Second degré et au
Technigque.

Un certain nombre de catégories : agrégés,
certifiés, maitres auxilicires sont, en effet,
communes aux deux enseignements et on
perd du temps d traiter & part leurs proble-
mes, d’autant plus qu'au ministére, le person-
nel Second degré et Technique reléve en
grande partie des mémes bureaux.

La réforme actuelle de [‘enseignement re-
jette le Technique @ l'issue du premier cy-
cle et I'harmeonisation est @ envisager pour
le second cycle.

Le travail avec le Technique doit devenir
plus étroit et en particulier les responsables

de catégories doivent se sentir chargés a la
fois du Second degré et du Technique. Les
bureaux nationaux communs deviendront ré-
guliers, sauf pour les problémes particuliers
de quelques catégories comme les P.T.A.

@ d'outre. part, pour relier davantage ce
Second degré élargi aux structures du syndi-
cat en grandes commissions organisation,
action revendicative, socio-pédagogie.

afin d'économiser les efforts et de mieux
répartir les téches.

Cette proposition est soumise a la discus-
sion de la C.A. Second degré, étant entendu
que pour juger définitivement cette organisa-
tion nouvelle il foudra attendre sa mise en
place et ses premiers tésultats.

JULLIARD TRAITE ENSUITE DE LA SEMAINE D’ACTION REVEN-
DICATIVE ET DES PROJETS MINISTERIELS SUR LA REFORME DE

L’ENSEIGNEMENT.

Mutations : Compte
par M" Deslandres

Mile Deslandres rappelle la lettre qu'elle
avait adressée @ M. Sidet sur le blocage des
postes.

M. Sidet répond que la seule solutibn est
de déclarer tous les postes vacants et de les
mettre tous au concours dans les Commis-
sions paritaires. En revanche, la nomination
des nouveaux agrégés, certifiés et délégués
ministériels sergit faite ‘uniquement par le
ministéere sans lavis ni des Commissions pari-
taires ni des inspecteurs généraux.

On commencerait par faire les nomina-
tions des certifiés en réservant certains postes
pour les agrégés, mais les agrégés jeunes ne
pourraient plus passer devant des agrégés
plus anciens. Aux postes restés vaconts, se-
raient nommés les nouveaux délégués ministé-
riels en voie d'intégration. Comme .ils risquent
d’avoir des postes dans de petites villes, ils
pourraient étre titularisés sur place ce qui
éviterait un déménagement supplémentaire.

Toutes les nominations seront faites et no-
tifiées aux intéressés avant le 30 juillet

Du 30 juillet au 15 septembre, les recto-
rats nommeront les ouxiligires puis examine-
ront le cas des titulaires dont la situation a

pu changer depuis le 30 juillet (mariage, mu-
tation du conjoint, etc.) et qui pourront bé-
néficier d’une nomination rectorale provisoire
pour une année comme cela s'est déja fait
cette année.

A ce sujet, Mlle Deslandres a rappelé a
M. Sidet que le S.G.E.N. demandait la réu-
nion des C.A.P. académiques pour examiner
ces nominations. M. Sidet a répondu que les
C.A.P. académiques se réunissaient déja pour
les auxiligires. Les congés de convenance
personnelle devaient étre demandés avant
le 1" mai. Mlle Deslandres a fait remarquer
que beaucoup de collégues ne pouvaient sa-
voir au 1° mai s'ils devaient demander un
congé. M. Sidet en o convenu et a envisagé
de repousser ce délai au 15 aoit (voir le
compte rendu complet page ci-contre des
deux audiences.)

En conclusion de ce compte rendu, Mlle Des-
landres pose deux questions @ la C.A. :

— Approuye-t-on le nouveau mode de no-
mination ?

— Les Commissions paritaires académiques
se réunissent-elles dans toutes les académies
pour examiner les nominations des auxiliai-
res ?

Un trés large accord se dégage pour la liai-
son entre le Second degré et le Technique
et, comme I'a fait préciser Mlle Gilson, les
Ecoles normales qui trouveront place dans ce
Second degré élargi.

Bianchi {Bordeaux) remarque que ce rap-
prochement va dans le sens de I'évolution ac-
tuelle, puisque le cycle d’cbservation devant
quitter les lycées, il sera remplacé la plupart
du temps par des sections techniques.

Hentz ajoute que I"’Académie de Strasbourg
a déja un bureau commun Second degré,
Technique, C.E.T. et E.N.

En ce qui concerne la nouvelle répartition
des tdches dans ce Second degré élargi, Jul-
liard précise en réponse @ Kuntz (Clermont-
Ferrand) qu'elle devrait alléger le trayail du
secrétariat national Second degré en confiant
a chacun des questions plus précises et plus
limitées.

Hentz insiste sur la nécessité de préciser

les tdches de chacun et de ne pas les élar-
gir inconsidérément. Il donne I'exemple du
secteur démarches de ['‘Académie de Stras-
bourg qui marche trés bien ainsi.

Mlle Huck signale qu'au plan parisien deux
ou trois collegues peuvent accepter des res-
ponsabilités limitées. :

André (Dijon) demande si le bureau ratio-
nal Second degré a étudié I'activation des
commissions de catégories, Julliard répond
que des réunions ogrégés et certifiés doivent
avoir lieu au troisiéme irimestre et quen rai-
son du calendrier surchargé on doit renoncer
d la réunion des S.A. sur les Commissions pa-
ritaires.

En conclusion, la C.A donne mandat d
Julliard, Mousel et Mlle Cartier pour mettre
sur pied cette organisation dans les semaines
qui viennent. Le prochain Comité national ju-
gera les premiers résultats.

rendu d’audience (M. Sidet)

DISCUSSION

-- En ce qui concerne fes C.A.P. académi-
ques, Mlle Huck signale qu'une enquéte a été
lancée dans les académies. Sept ont répondu
et il semble, d'oprés ces réponses, que la
situation est variabie d’une académie a I'au-
tre.

Deux académies (Reims et Grenoble) font
les nominations en C.A.P.

Pour les autres, les C.AP. se bornent, au
mois de juin en général, a effectuer le
classement des M.-A. Les nominations sont
faites ensuile dans les bureaux avec inter-
vention des délégués syndicaux.

-- Pour la nouvelle formule envisagée pout
les mutations et les premiéres nominations,
Bianchi fait remarquer qu'on crée une nou-
velle injustice pour en faire cesser une autre.

Mousel pense que le probléme se pose sur-

tout pour les certifiés puisque les jeunes agré-
gés échappaient déja aux C.A.P. Mais nous
devons demonder a étre présents pour la no-
mination des certifiés. C'est le probléme
de l'accueil dans [université des jeunes en-
seignants qu'il ne faut pas dégoiter au dé-
part.

Mlle Huck insiste sur ce dernier point en
rappelant que nous nous sommes engagés au-
prés des jeunes des C.P.R. a les défendre.

Mlle Rémy pense que les jeunes accepte-
raient plus volontiers un poste dans une petite
ville s'ils avaient la garantie de n'y rester
qu‘un ou deux ans au maximum,

Enfin Lebon fait remarquer que [I'adminis-
tration a intérét a faire les nominations avec
les syndicats sous peine de se voir soumise d
toutes les pressions extérieures

MUTATIONS, INTEGRATION : voir page 2

Problemes A.E. - M.A., rapporteur : M= Huck

(réunion

Exposé de Mlle Huck qui rappelle tout d'a-
bord les positions du congrés de Marseille
notamment :

Intégration des A.E-M.A. dans toutes les
disciplines ;

Reconversion ;

Arrét du recrutement des A.E.;

Rétablissement de la parité des A.E” et des
chargés d’enseignement ;

Sortie du statut des bibliothécaires-docu-
mentalistes.

En ce qui concerne l'intégration, Mlle Huck
compare les chitfres de la précédente opéra-
tion (1958-59) & ceux de cette onnée, en pre-
nant I'Académie de Paris comme témoin.

En 1958, sur 500 M.-A., 402 intégrations
avaient été décidées par le rectorat. La con-
fusion de l‘opération n’avait pas permis de
les faire toutes avaliser par le ministére
mais des erreurs furent réparées l'année sui-
vante. E

En 1963, sur 2000 M.A., 400 dossiers ont
été envoyés par le rectorat au ministére.
Le tiers seulement de ces dossiers a été dé-
finitivement refenu,

Quelques pourcentages de dossiers refenus
SELON LES ACADEMIES :

Bordeaux : moins d‘1/4.

Dijon : 1/3.

Grenoble : 1/4.

Strashourg : entre le 1/3 et la 1/2.

SELON LES DISCIPLINES :
Allemand : & peu prés la 1/2.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 299 — 15

commune avec

Anglais : entre le 1/3 et le 1/4.
Sciences naturelles : 1/7%

Pour les épreuves pratiques, on. n'c encore
que des indications trés vagues. A Paris, sur
15 résultats connus, 12 succés, 1 des échecs
s'explique  uniquement PAR L'HOSTILITE
DE L'INSPECTION GENERALE DE LETTRES
A LA RECONYERSION.

Les épreuves pratiques ont commencé dans
un délai de 4 jours a 1 mois et demi aprés
la notification de la D.M.

La circulaire récente dont « S. U. » a ren-
du compte diminue encore les perspectives
de l'intégration dont le volume avait déja
été cette année bien inférieur a celui de
1958-59.

Mlie Huck insiste sur la_ proportion crois-
sante des M.A. dans le total du personnel en-
seignant. Par rapport aux titulaires, ils re-
présentent du gquart & lo moitié suivant les
académies. Sur le plan national, leur catégo-
rie est @ peu prés aussi nombreuse que celle
des agrégés et elle ne fera que croitre puis-
qu'il n'y a plus de passage possible vers les
A.E. Or, l'intégration, seule solution pour les
licenciés, se fait ou ralenti,

Un nouveau statut est paru (voir la circu-
laire du 12 avril 63). S'il y a des points po-
sitifs notamment en ce’ qui concerne le paie-
ment des vacances et les congés, le temps
consacré .4 la surveillance n’est toujours pas
pris. en considération ;pour l'avancement, ce
qui- est inadmissible." .

S E B Y

MAI i96‘i

I'Enseignement technique,

lycées et colléges)

DISCUSSION

A propos de la reconversion, Mlle Huck
signale qu'il peut y avoir une difficulté en
ce qui concerne les naturalistes qui nont pas
recu de formation suffisante. Bianchi se de-
mande s'il y a vraiment pléthore de profes-
seurs de sciences naturelles et la re-
conversion pourrait en tous cas s‘opérer dans
le cadre des colléges d'enseignement - secon-
daire du premier cycle.

Mlle Gilson demande qu'il soit bien précisé
que des veeux faits au 15 mai sans connais-
sance des académies déficitaires ne  devront
pas étre considérés comme trop limités et que
d‘autre part les délégués ministériels 62-63
ayant échoué aux épreuves pratiques pour-
ront avoir une nouvelle D.M. quelle que soit
leur spécialité.

REPONSE DE Mile DESLANDRES

Le ministére affirme qu'il est impossible
de connaitre les académies déficitaires avant
le 30 juillet,” fin des nominations des titulai-
res.

Il y aura, en raison de la circulaire du
8 avril peu d'intégrables. Leur nomination
interviendra- aprés correspondance et entente
entre le ministére et les intéressés. Dans la

mesure ot il y aura des postes, le minis- -

tére accordera la priorité aux candidats de
I‘an dernier refusés pour voeux trop limités.
En cas d'échec aux épreuves pratiques, la
D.M. sera renouvelée dans le poste deja oc-

cupé.

Quant & la reconyersion, on se heurte a
l'opposition trés vive des inspecteurs géné-
raux notamment en lettres.

Lherbier (E.T. Reims) demande oiu en est
le statut des bibliothécaires-documentalistes.

Mlle Cartier qui a eu [l'occasion de faire
une démarche & ce sujet au ministére ré-
pond qu'il est examiné par le contrile fi-
nancier.

Courtade (E.T. Strasbourg) rappelle que la
circulaire du 10-9-62 pas plus que celle du
8-4-63 ne prévoit le recrutement exception-
nel de professeurs des disciplines techniques
par intégration des M.A., titulaires des dipld-
mes d'ingénieurs (EN.I.AM-EN.S.), alors
que le décret du 1-3-63 le permet.

Insiste sur la liaison nécessaire sur le plam
du syndicat entre la section du Second de-
gré et du Technique. :

Lherbier constate qu'il n'y @ pas de possi-
bilite de titularisation des M.A, d'enseigne-
ment ménager ou de travaux manuels édu-
catifs en raison du niveau (S.P.C.N.-P.C.B.-
M.P.C.) exigé par le professorat.

En conclusion, Mousel demande qu'une let-
tre soit envoyée a M. Capelle exigeant une
réponse sur ces problémes et Mlle Huck in-
siste sur la nécessité d'animer le travail de
la commission A.E.-M.A. Une réunion est pré-
vue fin mai,
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-~ SECTION DES COLLEGES

__ENSFIGNEMENT TECHNIQUE

POUR UNE REDUCTION DES MAXIMA DE SERVICE

-Parmi les revendications des perscnrels
des C.ET., la réduction des maxima de ser-
vice est certainement une de celies, pour
ne pas dire celle, auxquelles nous attachons
le plus d'importance.

Les 25 ‘heures des P.EG. et des P.E.
T.T. comme les 40 heures des P.T.A., des
chets d’'atelier et des chefs de travaux,
avaient eté fixées bien avant la promulga-
tion du statut actuel qui remonte & 1953.

Si. & I"épogue, nous les considérions déja
comme excessifs et si nos congrés acadé-
miques et nationaux en demandaient la re-
duction, il faut ccnsidérer qu'il s'agissait
de maxima dont |‘application n’était pas
généralisée, sout peut-étre pour nos cama-
rades P.T.A Ainsi, les emplois du temps
de PEG ou de PET.T oscillaient autour
de 20 heures par semaine.

Qu'en est-il aujo.rd’hui ?

Les maxima sont devenus la régle géne-
rale et daps certains cas, on peut dire
qu’ils se sont transformés en minima.

Parallélement, les effectifs des sections
ont augmenté, provoquant un surcroit de
fatigue physique mais surtcut une aggra-
votion de lo tension nerveuse.

Ces pioblémes sur lesquels, comme il est
dit plus haut, tous nos congrés -ont réagi,
ont déja fait |‘objet d'une etude inter-
syndicale. Nos collégues se souviennent du
document établi et présenté a l'adminis-
tration conjointement en novembre dernier
par les syndicats C.G.T., C.F.T.C. (5.G.E.
N.) et F.O. (voir & S.U. » n° 280 et 281
des 14-11 et 21-11-62).

Ncus regrettions alors que nos comara-
des autonomes n'acceptent pas. de s'asso-
cier @ notre action et nous déclarions que,
malgré son refus, la porte restait ouverte
d une action commune & quatre, toujours
préférable. :

Les élections pour le renouvellement des
C.AP. et les « considérations de tacti-
ques » qu’elles cnt entrainées ont, contre
notre volonté, marqué un temps d'arrét @
cefte action commune.

Nous n’‘avons pas pour autant abanden-
né notre objectif puisque le probléme des
maxima de service a été, avec la révision
indiciaire, le théme principal de la semaine
d’action revendicative organisée par le
S.GEN. du 17 au 24 mars.

Toutes ces manifestations qui allaient in-

discutablement dans le sens des voeux les
plus profonds de l'‘ensemble du personnel,
ont amené nos camarades autonomes a
prendre .une conscience plus grande de
|‘importance des problémes.

Nous' ne pouvons que nous réjouir de la
motion adoptée en ce sens par leur Conseil
national des 1* et 2 avril. Les conditions
sont donc maintenant réunies ‘pour relancer
l‘action au plus tot.

Des discussions sont actuellement en
cours en vue d'crganiser une semaine d'ac-
tion qui pourrait se situer a la fin du pré=-
sent mois ou au:début de juin avec,  pour
objectit la réduction des maximo de ser-
vice.

Un prochain supplément & « S.U. » ap-
portera toute rprécision & ce: sujet.

Paul MARTINET.

| YACANCES INTERNATIONALES | ——

’ ILES ET PLAGES ] Sicile, beie de MNaples, céte Adriatique, Venise, cote toscone.
Corse, Costa Bravo, Baléores, céte atlantique
ENCHANTEES CROISIERES
N sa R R e o Gréce, Turquie, Egypte, Israél, iles de I'Océan. Cap MNord
‘ SEJOURS D'ETUDES (ou séjours libres) en Angleterre,
Espogne, Allemagne, Autriche, ltalie
Logement en hétels, pensions, colléges
universités, familles choisies

SEJOURS LINGUISTIQUES
CITES D’ART L

2, 3 semagines & Londres, Vienne, Rome, Florence ' Madrid
FORMULES PQUR TOUS LES AGES

' avec le ]

CENTRE LATIN, 64, rue des ECOLES

PARIS - V'
QODE. 01-72

o

Enquéte sur la situation des P.E.T.T. Enseignement Ménager

Comme préva dans «S. U», no 297,
du 1" mai, nous publions ci-dessous le

guestionnaire relati’ 4 nos conditions
de travail
EMPLO1I DU TI'EMPS

Afin que les renseignements qui nous
sercnt fournis soient aussi complets que
possible, il est indispensable que chaque
collegue accompagne le - questionnaire
c¢i-joint d’un tableau de son emploi du
temps.

Cetui-c1 [ait apparaitre ‘pour chaque
«heure de cours

— La nature du cours ;

—1d.e nombre des éléves;

— Lannée d'apprentissage des éléves;

— La speécialite professionnelle des éle-

ves (métiers).

Il est naturellement pcssible dutiliser
les abréviations. habituellement - retenues
dans  1'établissement (2 B.., 3 C..) &
condition d'exp'iguer dans une «légen-
«de». a4 quels métiers coirespondent -ces
pixéviations

MAXIMA DL SERVICE
ET ‘PREPARATION

Chaque répouse précisera comment le

service esi decompté '

— Nembre d'heures
thécrique ;

— Nomabre d’heures d'enseignement dit

d’enscignement

pratigue retenues pour les. deux
tiers seulement;

— Nombre d'heures consacrées -aux
préparations - aux corrections aux

classeurs...

SECTIONS EMPLOYEES
DE COLLECTIVITES

Les .collégues chargées de l'enseigne-
meni dans les sections « employées de
collectivités» voudront bien en outre
répendre sur une [feuille siparés. aux
questions suivantes

— ‘Disposez-vous: de matériel adapté au
travail de collectivité ?

— Vos ¢€leves eflectuent-elles des- sta-
ges dans les collectivités locales 3
— Avez-vous dans votre emploi du
temps des heures réservées au con-

trole de ces stages?

— Avez-vous des relations -avec
membres de la profession ?
— Quels sont dans votre région les
principaux débouchés offerts aux

éléves ?

— Des journées d’'information sont-
elles organisdes... par l'enseignement
technique... par les membres de
la prefession... ?

— Souhaiteriez-vous - de telles jour-
nées d'informaticn pour étre mieux
préparées a enseigner dans les ma-
tiéres suivantes cuisine-collectivi-
té, repassage machine, technologie
des matériaux, technologie profes-
sionnelle... ?

- ¥ a-t-il dans votre établissement
des P.T.A. spécialisés dans l’ensei-
gnement des métiers de collectivité
par exemple : cuisine) ?

~— Les programmes vous semblent-ils
adaptés ? Quelles sont vos sugges-
tions ?

Afin que cette enquéte soit aussl large
que possible, nous conseillons a nos
c¢ollegues de nous faire part des situa-
tions qui leur apparaitraient abusives
méme si celles-ci ne concernent pas des
camarades adhérant & notre organisation.

Nous prions nos collégues de bien vou-
loir adresser leur réponse & : Mme
SCHAEVERBEKE, 23, BOULEVARD
PASTEUR, A AMIENS (SOMME), D'a-
vance, nous yous en remercions. i

les

C.E.T. de (adresse compléte) ...
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vos difficultés (2) sur les plans :
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complément - des - renseignements contenus dans -lI’emploi. du temps que -vous joignez & ce questionnaire, quelles sont

R I R R R R A T I BT o ]
E R R N R R R I R
D N S R N
L I R I S I A S
Sessresses et asaRRt e anae e
Ses s 00 e 000 s B BB IR G e et aae e e aTE A
R R R T N S I SIS TR I R S S S A S i
LR R R I RN R N A T I sl I RO N R N o Y
PRSP I OPNSRAPBRORERENE N REE N N asasesnsan
R R R T R I I I B S RO R R A ]
L R R R R R R S u e S R R ST R B Ry o

LU R AL A R L I R R R R R R R S RS R RN R A S S B B BN Ol Y )

Connaissez-vous des P:E.T.T. enseignement- ménager qui’ ont quitté J'enseignement “dans les. C.ET. en raison de ces

se s sesscenassaseas e s es e eleaTED

e Vs aseTe e

res s e sen e

Dans quelles conditions ?

Le

(1) Rayer la mention inutile.

L T I e S O T S S T Y

1963

(2) Si nécessaire, détailler sur une feuille jointe.

Pour améliorer votre situation et en particulier pour faire supprimer le décompte aux deux
tiers des heures d’enseignement dit « pratique », étes-vous disposée a faire :

— la gréve des cours au-dela de la 25¢ heure effective a partir de lo rentrée prochaine : OUI NON.

Signature !
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LE BACCALAUREAT

Voic1 le résultar dune enquéte lancée
&u cours du premier trimestre de l'année
scolaire. Les réponses ont été recues et
€étudiées pendant le second trimestre.
J'essale d’en faire 1ci la synthése, en

- dehors de toute idée ou préoccupation per-
--sonnelles. Les lignes-qu'on va lire n’enga-
gent pas non plus la commission socio-
pédagogique. Nous avons surtout cherché
4 provoquer, sur un probléme important
€t controversé, les réactions de nos cama-
- rades. Ces réactions sont suffisamment
variees et constructives pour permettre au
moins de cerner la question. Il est pro-
bable que nous n’en resterons pas la :
le débat est ouvert. De vos lettres et de
vos réactions, nous constituerons un dos-
sier. J’accepte d'en étre le dépositaire en
attendant de le transmetire 4 la commis-
sion pléniére. peut-étre & l'occasion d'un

EXAMEN DE LA

1° SUR QUELS POINTS
CETTE REFORME APPORTE-ELLE
UNE AMELIORATION ?

Le mérite de cette réforme est réduit
8 pr iori aux yeux de nos collégues du fait
gu'elle semble plutét imposée par les €vé-
nements que voulue et congue dans l'in-
térét des éleves et surtout des études. La
mesure Jla plus appréciée n'est guére
gu'une disposition technique la decen-
tralisation. Encore faut-il la pratiquer
avec une certamne prudence. La section de
Dijon-Besancon (Enseignement supérieur,
Lettres) « estime que la solution actuelle
(examen probatoire remplacant la pre-
miére partie et examen final controlé par
le Supérieur) constitue un compromis ac-
ceptable entre l'ancienne formule et
I'examen de fin de scolarité, & condition
que les centres choisis pour I'examen pro-
batoire correspondent a des circonserip-
tions assez étendues pour éviter les intri-
gues locales. De ce point de vue, l'office
du -baccalauréat doit rester a I'échelon
académique ».

Le personnel des inspections. académi-
ques devra étre renforcé pour assurer les
opérations de secéfariat- déclare-t-on
d'autre source, :

Certains collégues apprécient ce qu 'ils

~appellent un «meillenr équilibre des coef- .

ficients » et Ia réduction de la durée des
¢preuves ; mais c'est la. un point con-
troversé, nous le verrons bientét. On . se
réjoult de voir le livret scolaire appelé &
servir davantage. Enfin, selon guelgues-
uns, le nouveau bachot wa dans le sens
d'une simplification. La premiére partie
ne-dépendra plus de l'enseignement supe-

rieur qui, affirme-t-on, «s'en désintéres- -

sait pratiquement depuis longtemps ». Le
. baccalauréat proprement dit . ne serait
donc plus gquwun examen en une seule
partie, L'un de mes correspondants croit
méme voir dans la réforme la distinction
enire l'examen de fin détudes secondai-
res (probaftoire) et I'examen d'entrée dans
le :supérieur (baccalauréat).

2° QUELLES DISPOSITIONS
VOUS SEMBLENT CRITIQUABLES ?

Comme il fallait s’y attendre, l'inspira-
tion est ici plus abondante.

Certaines critiques sont d’ordre techni-
gue. Protestation «contre la date tardive
2 laquelle des épreuves de l'examen de
controle doivent étre terminées cette an-
née encore (13 juillet) ». La section Dijon-
Besancon ajoute : « Il avait été dit 'an-
née dermiére que cette date serait excep-
tionnelle ; si  cette exception devenait
institution il y aurait lieu d'envisager de
ne pas assurer une présidence de jury qui
empiéte a4 ce point sur les vacances uni-
versitaires ». La réduction en durée de
T'examen aurait pu se faire au détriment
des opérations administratives et non
par la réduction des horaires de certaines
épreuves. Les sujets de grec et de latin
ne <devraient pas étre remis ensemble, en
A prime, pour une épreuve de quatre
heures.

Mais nous abordons bien vite des cri-
tiques de fond, certaines étant trés vio-
lentes. Le Congrés académique de Lille
(6 décembre 1862) souhaite tout d’abord
que «sous prétexte de « décentralisation »,
le certificat probatoire ne perde pas sa
valeur, aucune épreuve de francais, en
parhcuher n'existant au baccalauréat ».
On deplore la frop grande facilité de la
premiére partie, l'absence d'oral, surtout
en langues vivantes ol une é.preuve est
demandée en toute section. L'oral de
controle se place trop prés de I'dcrit; il
sera de difficulté trop inégale selon les
jurys et on s'interroge sur la valeur et
sur le role des livrets scolaires ou méme
sur le sérieux des délibérations : « Clest
la Loterie nationale a coutume de dire
un collégue en parlant du bac ! Boutade,
certes, mais regardons les faits. Lorsque,
la premiére année de l'oral de controéle,
on & publié les résultats par jury, on a
vu les proportions de réussite suivantes :
4/25 ou 21/25 : Le bac doit étre un exa-
men sérieux et les présidents ont un rdle
A jouer qwils ne tiennent pas toujours.
Pourquoi ? Manque de temps : un pré-

REFORME

Congrés. Ces nouveaux:delals permettront
aux retardataires de faire connaitre leur
opinion. La seule attitude néfaste et qui
serait méme one faute contre l'esprit de
coopération consisterait & critiquer aprés
coup la doctrine syndicale sans avoir-aidé
les collégues & la définir. Je rappelle que

. tous sont appelés & faire connaitre leur

sentiment étudiants, parents d'éléves,
professeurs, administrateurs, membres du
second degre, membres de l'enseignement

_supérieur, maitres des sections technigues

aussi bien gue des sections classiques
car, encore une fois, notre syndicat se
veut général.-et se doit de faire la syn-
%hése des tendances et des intéréts de
0OUus.

Je reprends dans l'ordre initial les gues-
tions ‘proposées lors de l'enquéte de dé-
part.

ACTUELLE

sideny pour plusieurs jurys. Mangue d’in-
térét : souvent le président se contente
de signer. Il n'y a plus dz délibération
apres correction, a Lécrit; il n'y en a
méme plus avant correction et les consi-
gnes recues par les exammateu:s sont
d'une pauvreié ! Depuis qu'on a décou-
vert des machines & calculer électroni-
ques; il n'y a que les nombres qui comp-
tent. A une réclamation faite par les
examinateurs du jury auquel je partici-
pais ¢n juin dernier, le recteur n’est pas
entré dans le détail du point litigieux,
car les réussites étaient dans la propor-
tion normale de la session considérée !
J'al conservé le lettre de réponse. C'est
pourquoi un proviseur gui a suivi des
eléves toute une année est aussi bien in-
diqué qu'un professeur de fac. pour at-
tribuer le titre. »

Selon quelques collégues la sectlon M
n'aurait pas la méme difficulté et donc
la méme dignité que la section M, les
sciences mnaturelles ne compensant ‘pas
I'absence de deuxiéme langue vivante.
les naturalistes, en tout cas,” deman-
dent que les interrogations portent, dans
leur discipline, aussi bien sur le pro-
gramme de seconde que sur celul de pre-
miére. Les examinateurs redoutent le ba-
chotage, la récitation hative et plus ou
moins-fidéle d'une page de manuel et ils
accusent unanimement l'insuffisante -du-
rée de- certaines épreuves. Le Congrés
académique  de Lille demande gque «les

durées. des épreuves: en langues-et en his: -

toire ne soient pas réduites par rapport 2
1962 ».

De toutes les protestations, les plus vi-
ves sont, en effet, celles des historiens et
géographes. Voici en quels termes s'ex-
prime Ja sectign d'un grand lycée : « Les
historio-géographes élévent une protes-
tation indignée contre le massacre de leur
discipline au bachot. Au-dela des horaires
et coefficients de l'examen, ce sont les
horaires et les programmes des cours
qui seront atteints. Le principe d'un ho-
raire de cours, d'un programme et d'une
épreuve communs doit étre rigoureuse-
ment maintenu. Pas question de distin-
guer entre littéraires et scientifiques, les
premiers étant aptes a I'histoire, les se-
conds pouvant lignorer. La section
S.G.EN. demande que sur le plan natio-
nal le S.G.EN. mette tout en ceuvre
pour défendre au Ministére et dans T'opi-
nion ‘la valeur des « sciences humaines »,
indispensables & la formation civigue. Sur
le plan pratique, pour Phistoire et la géo-
graphie, des épreuves en deux heures
avec coefficient trois dans toutes. les sec-
tions seraient satisfaisantes »

3° QUELLES AMELIORATIONS
DE DETAIL PEUVENT-ELLES ETRE
APPORTEES A L'’EXAMEN
DANS SA FORME ACTUELLE ?
Ces améliorations seraient a rechercher
4 la fois dans la décentralisation admi-

nistrative et dans le perfectionnement des
procédés de gestion des centres d'exa-

men et des organismes correcteurs. A -

yral dire, .nos correspondants ne sont

pas trés préms sur ces poinfs. Ils se ren-

dent bien compte de la difficulté : dé-
centraliser l'examen, c'est le mettre a
la merci des influences locales et c'est
aussi en imposer la direction & des ser-
vices encore peu équipés pour le faire, Ils
réclament en tout cas des instructions
plus claires pour connaitre les conditions
dans lesquelles les candidats subiront
l'oral de controle.

En ce qui concerne les coeffi-
clents, on demande le coefficient 3
pour le francais en M et M prime.
Des mathématiciens regrettent que la
suppression de la question de cours en
A prime, C, M, M prime ait amené les
éléves a négliger 1'étude du cours. Ils hé-
sitent cependant A demander le rétablis-
sement de la situation antérieure -et se
contenteraient dune question de cours
affectée d’'un faible coefficient. Les pro-
fesseurs de disciplines artistiques deman-
dent -1a” suppression de l'incompatibilité
entre 1'épreuve de musique et celle de
dessin.
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LE PRINCIPE DE L’EXAMEN

° ETES-VOUS POUR LA SANCTION
UNIVERSITAIRE ATTRIBUEE
A LA SUITE D'UN EXAMEN ?

o

La trés grande majorité des réponses
approuve le recours & l'examen et rejette
le certificat de scolarité. Dans certains
cas, on accepterait qu'il fat tenu compte
des résultats des. compositions scolaires.
Au niveau du cours moyen deuxiéme an-
née, nos camarades ne semblent pas at-

- tacher une trés grande importance &
- Texamen, A la fin du ‘premier cycle, en
--revanche, beaucoup l'estiment nécessaire

(mais non mdispensable). Il s'agit d’ac-
corder un diplome coté-aux éléves qui ne

. poursuivront pas leurs études, Apres la

scolari’é secondaire, l'examen 6st jugé
indispensable, & peu prés sous sa forme
actuelle. En somme, le principe de notre
organisation scolaire n’est guere disculé.

Je dois citer ici un argument peu ré-
pandu, mais qui me semble justifisr I'exa-
men officiel d'une maniére trés perti-
nente, Dans I'hypothése on cet examen
disparaitrait, écrit un collégue «ne ris-
que-t-on pas de voir les établissements
privés n’enseigner plus que certaines ma-
tieres réputées essentielles ? L’institut
électronique X Y Z recrutera ses em-
ployés a l'école Saint-X parce qu'on y
forme des «forts en sciencesy»; peu lul
importera que leur culture littéraire ou
historique soit nulle ; le bac pour tous
garantit au moins que chaque candidat
a entendu parler une fois dans sa vie de
Rousseau et des droits de 'homme ».

Il y a tout de méme des collégues qui
discutent vivement l'utilité de l'examen.
C’est, un point de vue qu’il importe aussi
de faire connaitre Voici ce que dit I'un
d’'entre eux

¢ Je souhalte la suppression pure et
simple du baccalauréat, transformé en
certificat de fin de scolarlte secondaire,
permettant la candidature aux différents
concours d'entrée dans les facultés et
€coles supérieures, ces concours é.ant
évidemment organisés par les éiablisse-
ments d'accueil, en liaison avec les res-
ponsables des différents secteurs de 1'acti-
vité sociale et économigue.

« Ce principe posé, les guestions suivan-
tes p2rdent beaucoup de leur intérét. Le
certificat de fin de scolarité serait dé-
cerné par les établissements eux-mémes.

« Cependant, il ne ‘saurait s'agit d'une

- pure formalité, Il faut 'en effet sauvegar-

der -~ un -certain ‘niveau, un ‘minimum
d’équité entre les divers établissements, et
surtout l'intérét des éléves qui vont af-
fronter les divers « concours d’entrée ».
Ainsi l'accession dans l'actuelle premiére
et les actuelles classes supérieures serait
soumise & ‘un controlz sérieux, organisé
dans l'établissement, mais sur des sujets
«académigues » ou départementaux. De
méme l'exeat ne devrait é&tre attribué
gu'au terme d'une dernigre année satis-
faisante. Les cas litigieux pourraient faire
I'objet d’'un examen organisé localement,
immédiatement aprés la fin de l'année
scolaire.

« Ce point de vue, peu classique, deman-
derait certes de plus longs developpe-
ments qui me paraissent sortir du cadre
d’'un simple questionnaire, « moyen d’en-
trer en relation avec les collégues ». Je
suis évidemment preét, si cette ébauche
parait intéressante, & la préciser et &
la compléter » (1).

(1) M. Lab, professeur en Allemagne.

(Fin au prochain numéro)

L. P. E S.

Le Bureau National s‘est réuni a Paris,
le mercredi 1°* mai. Etaient présents : J.C.
Riou (secrétaire national), P. Fleith, R.
Allary, M.-). Almand et P. Vaillaud, Mai-
resse excuse.

11 se réunira & nouveau et sera complété
& la session de Bierville {septembre 1963).

COMPTE RENDU D’ACTIVITE (FLEITH) -

Depuis  l'assemblée générale 1.P.ES.-
C.P.R. du 14 février 1963 ot a été élabo-
rée a plate-ferme  revendicative ({voir
«SU.» n® 291) : .

Le 15 #évrier : audiences ‘au mi-
nistére de1’E.N.- auprés de M. -Hae-
gelbacher (directeur-des C.P.R.) et-de
M. - Rachou (directeur des 1.P.ES.).

Le ctompte -rendu détaillé «de ces
audiences n‘a pas -encore pu parai-
tre dans « S.U. ».

Contacts avec Guyard, ‘responsable
national jeunes du S.N.ES. (n‘ont
pas abouti @ l‘unité d'action au plan
national).

17 ou 24 ‘mars : semaine d'infor-
mation sur les problémes- revendica-
tifs du S.G.E.N. Le B.N. a fait un
tour d'horizon de ce qui s'est fait
ou plan I.P.ES.-C.P.R. dans les dif-
férentes académies, et regrette l'ab-

sence de nouvelles de certains R.A.

L'unité d'action S.N.ES.-S.GEN.
faite au plan local (Montpellier en
particulier).

Commissions  consultatives - dans
les 1.P.E.S.: reprise de l'idée lancée
par le S.G.E.N. (voir motions I.P:ES.
du Congrés de Marseille, «SU.»
n® 266, alinéa 7 du poragraphe
« Aménagement des |.P.E.S. »).

Il s'agit d'obtenir 1‘élargissement
des commissions -consultatives pré-
vues por Je décret du 27 février 1957
décret * de création des |.P.ES) &
l‘article 3, par la paorficipation de
représentants des Ipessiens. « Cette
Commission est. appelée a donner son
avis sur les conditions de travail des
éléves-professeurs », - tels sont les
termes du- décret. 1l .est -normal que
les éléves-professeurs y participent,

Envoyer ‘toutes informations ou
suggestions & J.-C. Riou, 10, boule-

vard Loénnec, Rennes (llle-et-Vilai-
ne).

=-C P. R

FORMATION DES MAITRES

® Rappel de ce qui a été élaboré en
décembre a Bierville,

® Discussion & partir du dossier de
Matanson, et du travail de la sec-
tion-de Rennes, J.-C. Riou en par-
lera de facon plus précise dans le
prochain bulletin de ligison.

DEVELOPPEMENT
ET ORGANISATION
DES SECTIONS

Un - bulletin de ligison. paraitra _

fin wmai-début juin.. |l . comportera
. notamment :
@ Le compte rendu détaillé du ‘B.N.
du” 1* mai.
® Des détails pour la propogande de
rentrée.

® Le point sur les problémes de la
formation ‘des maitres.
Le B N. prévoit pour la rentrée :

@® Quelques articles [.P.E.S. - C.P.R.

dans le « S.U, Jeunes », écho de

toutes les catégories jeunes du
S.G.E.N.

® Un encart Spécial [.P.ES.-C.P.R.
dans «S.U.» vers la mi-octcbre.
Le B.N. demande & tous les R.A.
I.LP.E.S.-C.P.R.

® De taire distribuer les encarts |.P.
ES.-CP.R. (¢S.U.» n° 296) aux
non syndiqués et de faire parve-
venir @ Poyer, 2, place Maréchal-
de-Lattre, Besancon (Doubs), le
plus de réponses possibles ou
guestionnaire sur les C.P.R.

® De s‘enquérir auprés des” SSA du
matériel de propagande qui sera
disponible pour la rentrée. (Pour
les ~détails de la propagonde de
rentrée consulter .1z B.L. de juin.)

@ Contacter dés mainténant les gens
intéressés par la session de Bier-
ville {8-12 septembre) (au moins
1 1.PES-C.P.R. par académie).
Progromme et bulletins d'inscrip-
tion  parviendront sous peu aux
R.A.

@® Faire le point sur 'état de chogque
section * {nombre - d'adhérents) et
envoyer les résultats & Robert
Allary, cité Gauthier, 24, route de

Palavas, Montpellier (Héroult).

P. VAILLAUD,
Membre du B.N. I.P.ESS.-C.P.R.

Bureau national

Secrétaire national : RIOU Jean-Cloude, 10,
boulevard Laénnec, Rennes (l.-et-V.).

Délégués @ la Commission revendicative
FLEITH Pierre, 22, rue de la Ville, Heenheim
(Bos-Rhin) ; VAILLAUD Pierrette, 34, rue
Marivoux, Clermont-Ferrand (P.-de-D.).

Délégué & la Commission socio-pédagogi-
que : MAIRESSE Goéten, 6, place Philippe-
Lebon, Lille (Nord).

. P.E.S.- C.P.R.

Délégués a la Commission de développe-
ment : ALLARY Robert, Cité Gauthier, 24,
route de Palavas, Montpellier (Hérault) ;
ALMAND M.-Josette, 18, rue A.-Sensey, Be-
sancon (Doubs).

Ligison avec le secrétariat : ARMAND, 78,
rue Posteur, Fontenay-sous-Bois (Seine).

Conseiller  national technique DEVAR-
SIE;JX, 27, avenue Guynemer, Caen (Calva-
os).
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 RECHERCHE SCIENTIFIQUE
et ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Commission admiisirative du département

de la Recherche scientifique et de IEnseignement supérieur

I. - Réunion générale

La premiére commussion administrative du
département de la Recherche scientifique et de
I’Enseignement supérieur s'est réunie rue d’'Hau-
teville le I mai. Cette réunion de travail a
duré toute la journée, & peine interrompue a
midi pour dévorer quelques sandwichs...

Les 40 participants se répartissaient comme
suil <

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Barbut, Cournil, Favrot, Hamel, Henn Mar-
rou, Piétri, Nille Richez, Mme Ropars, Rouault,
Vignaux (Pans), Bourg, Mlle Bardou, Crou-
sier (Aix-Marseille), Serca, Rigal (Besancon),
Moussie, Roturier (Bordeaux), Aycoberry (Cler-
montf, Schiltz (Lille), Fruchon, Gonnaud
(Lyon), Brunon, Mignot (Montpellier), Derathe

1) Le probléme fondamental a réscudre pré-
sentement pour ['enseignement supérieur est
I'orientation des étudiants a l’issue de l'ensei-
gnement de second degré en Ffonction de leurs
goits, de leurs aptitudes et des débouchés ;
ce probléme d’ensemble n’est en effet pas ré-
solu malgré ['effort des enseignants dans les
classes préparatoires des lycées et les propé-
deutiques des facultés ;

2) Cette orientation doit étre amorcée dams
un « cycle préuniversitaire » dont I’articulation
avec les enseignements secondaire et supérieur
est a etudier en commun par des représentants
‘des deux enseignements ; 1'étude commune por-
tera sur l'organisation de la période scolaire
comprise entre I'actuel examen probatoire et la
licence ;

3) Pour que cette orientation ne déhouche
pas sar le vide, des structures nouvelles doi-
vent &tre instituées dans l'enseignement supé-

rieur, en particulier pour la formation des
techniciens supérieurs ; de simples groupemenls
de certificats, méme « interfacultaires » ne
suffiraient pas a résoudre ce probléme ;

4) L'erientation des étudiants 'sur le plan
national en fonction des débouchés semble la
pierre d’achoppemient de tout systéme d’orien-
tation : probléme tout i fait nouveaw qu'il faut
étudier d'urgence ,

5) Le probléme du personnel enseignant
dans le « cyclé préuniversitaire » d’orientation
est & étudier en fonction des trois objectifs
suivants :

a) Assurer la liaison entre les enseignements
secondaire et supérieur grace & un personnel
ayant une partie de son service dans l'un ou
I’autre de ces ordres d’enseignement ;

b) Assurer de bonnes conditions pédagogi-
ques grice a des enseignants dispensant a la

fois enseignement magistral et exercices d’ap-
plication dans toutes les disciplines ofi cela sem-
ble souhaitahle ;

c) Assurer de bonnmes conditions scientifiques
grice a des enseignements-pilotes effectués par-
tiellement par des enseignants pratigmant la re-
cherche et & un recyclage continu du personnel
enseignant.

6) A l'issue de ce cycle d'orientation, la
formation générale au triple plan culturel, éco-
nomigue, social pourra étre considérée comme
ne faisant plus partie do « CURSUS » uni-
versitaire. )

. lll. - Action revendicative

L’ordre du compte rendu appellerait ici I’ana-
lyse des travaux de la commission des sections
de recherche qui s’est réunie en méme temps

(Nancy), Baratoux, Mle Harrand  (Reims),
Goulpeau, Guérindon (Renmes), Frenkel (Stras-
boarg), Mache (Toulouse).

C.N.R.5. CHERCHEURS
Mlle Delaporte (Paris), Petit (Paris), Mme
Sadron (Strasbourg), Mlle Yon (Paris).

C.N.R.S. PERSONNELS TECHNIQUES
i8] ET ADMINISTRATIFS BECTION
fHit Mlle Bayle (Paris), Blanc (Marseille), Hal-
bil pern (Orsay), Mme de Mamantoff (Paris), Mile
Naslin (Paris), Teissier (Strasbourg).

i1 RECHERCHE AGRONOMIQUE
| Jean Marron (L.N.R.A.).

COMITE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

ELUS NOMMES | NOMMES
2l o o e PAR LE MINISTRE PAR LE
PREMIER MINISTRE

DE L'EDUCATION
CATEGORIE A CATEGORIE B NATIONALE (Arrété du ministre d'Etat)

XX. - ANTHROPOLOGIE, PRE- Mme DIETERLEN Germali-|CONDOMINAS Georges
HISTOIRE, ETHNOLOGIE ne Mlle FEREMBACH enise | CAMPS Gabriel

GESSAIN Robert GIOT Plerre GUIART Jean

LEROF-GOURNAN André |Mlle MARCEL - DUBOIS|LEBEUF Jean-Paul

BALOUT Lionel DESCHAMPS Hubert
JOFFROY René
MILLOT Jacques

O'REILLY (R.P.)

| : - METAIS Pierre Claudie LEVI-STRA 1 ALLO |
. ORS.T.OM. RIVIERE Georges-Henrl |PALES Léon o e e S LR
i Mouchet. ROUCH Jean

e e R STRESSER-PEAN Guy

BIROT Pierre
CAPOT-REY Robert
DRESCH Jean
GUILCHER André
JOURNAUX André
PAPY Louis

PEGUY Charles-Plerre

BLANCHARD Raoul
LACLAVERE Georges
LE LANNOU Maurice
LOMBARD Jean
PELISSONNIER Hubert

BALSEINTE Raymond CHEVALFER Michel
BARRERE Pierre CORBEL Jean
Mme PICARD Alice DERRUAU Max

% Mlle ROCHEFORT Renée |JUILLARD Etienne

VERGER Fernand RUELLAN Francis

Les travaux ont commencé par ame réunion XXI. - GEOGRAPHIE
générale au cours de laguelle le secrétaire
i général du S.G.E.N. a exposé le sens de la
constitution du département, spécifié par la no-
tion de recherche qui spécifie elle-méme |’en-
seignement supérienr par rapport aux enseigne-

| ments d’autres degrés. XXIF. - LINGUISTIQUE GE-|COLLEVILLE Maurice
e Il a montré comment la constitution d’un NERALE, LANGUES MO- ;0%%%%%1:; E’elgrnle
tel d’épartement représentait une mutati'on pour gggf};i%ggr LITTERATURE LANDRE TLouis
le développement du S.G.EN., mutation jus-

e . e e ean
tifiée par l'es Fom{dc:rahons sociologiques et e ety
syndicales d’ordre général.

Les questions d'organisation évoquées a ce XXIIT. LINGUISTIQUE | CASTEX Pierre-Georges DUBOIS Jean
propos seront reprises ultérieurement en fin du FRANCAISE, ETUDES LIT-|Mme DURRY Marie-Jeanne |GUILBERT Louis

comote rendu des travaux du comité national. TERAIRES Eﬁgggtﬁﬂeagaymond {\-‘d%SE{tIERﬁ.E JFag‘:{:fe%is
Au terme de celte réunion, présidée par LEFEVRE Yves OUY Gilbert
Derathe, les délégués se sont séparés en. com-

RODDIER Henri
missions et en groupes de travail jusqu'a |'ou- SEGUY Jean
veriure d'une nouvelle réunion générale consa- XXIV. - LANGUES ET CIVI-|Mme AUBOYER Jeannine|AUBIN Jean
i crée a l'action revendicative, a laquelle par- LISATIONS ORIENTALES |DUPONT-SOMMER André |LAZARD Gilbert
ticipait Brocard, secrélaire-délégué du Syndi- tﬁ%éEIBREﬂloiivier %{CL)nE?KM.?eLaIIEPOELﬂ Iréne
cat général a cette action, vice-président de LAOUST Henri Mlle SILBURN Lillane
e la Fédération générale des fonctionnaires CF. Mme NOBLECOURT Chris-
T.C.

tiane

Les deux premiéres commissions qui se sont SA;;:.ﬁE_FARE SPuOL
simultanément réunies ont été :

'I’;" — D’une part, une commission de l'ensei-
t gnement supérienr sur le cycle préuniversitaire ; .
8 — D’autre part, une commission des sections
L de ‘recherche.

(Afin d’assurer la linison, deux représentants
des chercheurs participaient a la commission
sur le cycle préuniversitaire.)

Il. - Le cycle préuniversitaire

Aux travanx de la commission sur le cycle

DELAVENAY Emile
HAUDRICOURT André
LAFON Rena
MANESSY Gabriel
VAUSUOIS Bernard

CHEVALIER Maxime
FRIOUX Claude
GSELL René
JACQUOT Jean
KALFFA Simon

BATAILLON Marcei
BENVENISTE Emile
BOUTIERE Jean
MAZON André
MIRAMBEL André

GARAPON Robert
GARDETTE Pilerre
IMBS Paul
LECOY Félix
MICHAUD Guy

ANTOINE Gérald
CHAMSON André
DUFOURCQ Norbert
PAGNOL Marcel
PICON Gaétan

ELISEEF Vadime
FILLIOZAT Jean

RENOU Louls PARROT André
SCHAEFFER Claude PUECH Henri
VIROLLEAUD Charles Général RONDOT Pierre

DEMIEVILLE Paul
LECLANT Jean

BOYANCE Pierre
CHARBONNEAUX Jean
DAUX Georges
LASSUS Jean
ROBERT Louis

COMBES Robert
FREZOULS Edmond
¥ MARROU Henrl
NAUTIN Pierre
PFLAUM Hans

AYMARD André
COURCELLE Pierre
ERNOULT Alfred
LEJEUNE Michel
PICARD Charles

XXV. - LANGUES ET CIVILI-|CHANTRAINE Plerre

ATI DEMARGNE Pierre
S ONS CLASSIQUES DURRY Marcal

FLACELLIERE Robert
MARTIN Roland
PALANQUE Jean-Rémy
WUILLEUMIER Pierre
BEAUJOUAN Guy COUPRY Jacques GRABAR André
GAILLARD Georges GRODECKI Louis
GALLET de SANTERRE|QUONIAM Pierre
STERN Henri
TERRASSE Henri

XXVI - ANTIQUITES NATIO-|DE BOUARD Michel
NALES ET HISTOIRE ME-|/DUBY Georges DELORT Robert
DIEVALE LEMERLE Paul DUVAL Paul-Marie

LERAT Lucien FLEURY Michel Hubert

RICHARD Jean LE GOFF Jacques HATT Jean-Jacques

SCHNEIDER Jean PERROY Edouard

Mile VIELLFEARD Jeanne

préuniversitaire ont participé, au titre de la XXVIL. — HISTOIRE MODER-|CHASTEL André CHAUNU Pierre BRAUDEL Fernand BEAUMONT Maurice
commission générale des problémes socio-péda- NE ET CONTEMPORAINE |FRANCOIS Michel FERRO Marc GANIAGE Jean CAIN Julien
; GILLE Bertrand Mme PORTEMER Made-|GIRARD Louis Général de COSSE-BRIS-

i gogiques, nos collegues Natanson et Prost, ainsi
A que notre camarade Goulon, responsable deuxié-
me degré de la commission des agrégés.
“LR Le rapport sur le probléeme du cycle préuni-
¢ versitaire a été présenté par Frenkel qui 1'a
relié a2 la résolution adoptée par la section
lors du congrés de Besancon en 1960 ainsi
qu'aux récents travaux du congrés de I'U.G.E.
oit il représentait le 5.G.E.N.

L'exposé de Frenkel a été suivi par une
communication de Natanson sur les hypothéses XXIX. - SCIENCES ECONO-|ALLAIS Maurice DIETERLEN Plerre BARRE Raymond

i de travail de la commission secio-pédagogique. MIQUES ET FINANCIERES|GOETZ Robert FLAMANT Maurice BARRERE Alain
i Puis an trés large débat s’est ensuite ouvert e GUITTON Henrl Mme ' LAVIGNE Marie-|BYE Maurice DESROUSSEAUX Jacques
il dui Derath zvideat 1 KRIER Henri Loulse GRUSON Claude ' PERROUX Frangois
TR _"“_l P L S P LERE PR e A e MARCHAL Jean MOSSE Robert JEANNENEY Jean-Marcel |[ROY René
ont participé notamment Mme Ropars, Bourg,

MURAT Auguste WRONSKEF Henrl
Gonnaud, Guérindon, Marrou, Rounault, Vignaux

3 PIATIER André
ainsi que notre camarade Gounon -- professeur
de mathématiques spéciales -- invité au titre
des classes préparateires.
Aux termes de la discussion, il a été décidé

SAC Charles
Chanoine LEFLON
MICHEL Henri

GODECHOT Jacques leine

LABROUSSE Ernest PEROTIN Yves
REINHARD Marcel TULARD Jean
RENOUVIN Pierre

XXVIIL. - SCIENCES POLITI- Mme BASTID Suzanne DUVERGER Maurice
BATFFFOL Henri IMBERT
QUES ET JURIDIQUES BERLIA Georges
BESNIER Robert
FLORY. Maurice
MARTY Gabriel
RIVERO Jean

GUIRAL Pilerre
TAPIE Victor

BLOT Robert
BOURDEAU de FONTE-

CHAPSAL Jacques
GOGUEL Frangols
POIGNANT Raymond

CHEVRIER Georges
MAZEAUD Henrl
KISS Alexandre PRELOT Marcel
LANGROD Georges TOUCHARD Jean
SZLECHTER Emlile WEILL Alex -

BAUCHET Plerre
DELCOURT Jean-Paul

Mlle BENOIT Odile
LAHALLE Dominique
MAITRE Jacques
MENDRAS Henrl* :
VERNANT Jean-Pierre

BOURRICAUD Frangois BERQUE Jacques
CARBONNIER Jean BOURGEOIS-PICHAT Jean
DAVY Georges DOGAN Mattél

MARCHAL André GIRARD Alain

NAVILLE Pierre SUTTER Jean

XXX. - SOCIOLOGIE ET DE-|ARON Raymond

- BALANDIER Georges
ROGRAR GEORGE Pierre
GURVICHT Georges
LEFEBVRE Henri

qu'un groupe de travail — dirigé par Fren- STOETZEL Jean
kel — préciserait les conclusions que celui-ci TOURAINE Alain
2 A BT e A = iae
présenterait en fin d'aprés-midi 2 la réunion XXXI. - PSYCHOLOGIE CHATEAU Jean BRESSON Francois BONNARDED Ragmond B CETaia

FRANCES - Robert Mme - FAVEZ - BOUTON-| Colonel CHANDESSAIS
NIER Juliette Charles
Mille VULPILLOT Eliane |LAGACHE Daniel FAVERGE Jean-Marle
ZAZZO Rene MORAZE Charles Mme FESSARD Denlse

' Mme PACAUD Suzanne SOURIAU Etlenne

FRAISSE Paul
MALRIEU Philippe
PAILLARD Jacques
PFCHOT Pierre
REUCHLIN Maurice
SOULAIRAC André

de la commussion socio-pédagogique du Syn-
dicat général, Aycoberry étant chargé de con-
firmer son point de vue & la séance pléniére
du comité national e matin du 2 mai.

Ce point de vue définissant la position da

PAGES Robert

problime. et mue méthade ;pour ‘o visawire oat XXXIIL. - PHILOSOPHIE BASTIDE Georges BUGAULT Guy BELAVAL Y¥von Mlle BACHELARD Su
formulé dans la résolution ci-dessous CANGUILHEM Georges % HADOT Pilerre COMBES André ganne

« Se référant 3 la définition des tiches de GOUHIER Henri LAMBLIN Bernard GUEROULT Martial BRIDOUX André
I'enseignement supérieur adoptée au congrés MOREAU _Joseph EEEL ’AI"IKI’I?OI?%BQ% Genevidve gg%g%rggg%

s e PATRONNIER de GANDEL-|THILLET Plerre
de Besangon (1960), la commission adminis- " LAC Maurice P

trative de la section enseignement supérieur RICGEUR  Paul
considére que : SCHUHL Plerre-Maxime

VIGNAUX Paul.

PAGE B44/6

SYNDICALISME ‘UNIVERSITAIRE — N° 299 — 15 MAI 1963




ERCHE SCIENTIFIQUE
BT
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

( SUITE )

que la commission sur le o cycle préunivers:
taire ».

Nous différerons cependant ce compte rends
pour le prochain bulletin, en faisant connailre
les conclusions de la réunion générale sur l'ac-
tion reveadicative ot les délégués de toutes
les sections se sunt retrouvés,

La discussion a été conduite par Barbut, dé-
légué a l'action revendicative pour Ienseigne-
ment supérieur.

Il en a dégagé les conclusions comme suit :

Les débats ont montré gqu'a cet égard les
menaces gqui pesent sur le fonclionnement
et l'indépendance de I'Université et de la Re-
cherche ont un domble aspect :

REC

— Insuffisance des traitements, des créations
de postes, des dotations en matériel, en locaux
et en personnels administratifs ;

— Palliatifs que sont contraints de ftrouver
& cette pénurie les responsables de laboratoires
el instituts de recherche sous la forme de « tra-
vaux a facon », que ceux-ci résultent de con-
trats avec la Direction de recherche des moyens
d’essais de la Défense nationale, Ia Délégation
générale & la Recherche scientifique, les col-
lectivités putligres onm l'industrie. Ces « tra-
vaux a fagen » sont en effet particulierement
« payants » - ¢n ce qu'ils permettent des
achats de matériel et des moyens de rémuné-
ration de personnel ; mais ils sont dangereux
en ce que, 3'ils deviennent la principale acti-
vité d’un organisme universitaire, ils détony-
nent celui-ci de sa tiche primordiale de re-
cherche fondamentale et d'enseignement.

La commission administrative me pouvait pro-
poser de solution a I’ensemble du probléme :
élaboration de moyens propres a assurer I'in-
dépendance de I'Université et des universitaires
toeut en maintenant les nécessaires contacts en-
tre ceux-ci et la vie économique du pays. Elle
a fixé une orientation ;

DANS LIMMEDIAT :

1) LES REVENDICATIONS CONTENUES
DANS LE MEMORANDUM INTERSYNDICAL
de la gréve du 25 avril (voir « 5.U. » n® 297)
en ce qui concerne les crédits & inscrire au
collectif budgétaire 1963 ;

2) PRIME DE RECHECHE :

a) Transformation par la loi de son pla-
fond actuel de 20 % en UN PLANCHER DE
30 %, ce qui aurait pour effet de permetire
des réajustements ultérienrs par simple arrété
et non par une loi ;

b) INSCRIPTION DE LA TOTALITE DES
CREDITS DE PAIEMENT DE LA PRIME —
y compris ceux afférents aux personnels de
I’enseignement supérienr — AU BUDGET DU
C.N.R.S. qui deviendrait ainsi l'organisme ré-
partitenr de la prime.

3) TRAITEMENTS : revalorisation des trai-
tements des personnels de I’enseignemeni su-
périeur et de la Recherche scientifique confor-
mément au plan élaboré par le S.G.E.N. pour
la remise en ordre des traitements Education
nationale, plan fondé sur l'accession des pro-
fesseurs agrégés du deuxiéme degré & I'échelle
lettre A en fin de carriere (veir la grille
proposée dans « S. U. » n° 292), 3

L'augmentation. de traitement de base se-
rait de lordre de 20 i 30 %.

A MOYEN TERME :

1) Pour faire en sorte que la rémunératiom
des personnels soit attachée non semlement 2a
LEUR HISTOIRE (ancienneté, diplomes), mais
aussi @ LEUR FONCTION, comme c'est le cas
dans les entreprises privées on semi-publiques
auxquelles beaucoup d’organismes de recherche
sont auourd’hui comparables par I'importance
de leur budget, le coit de lenr mateériel, le
volume des problémes traités, etc., instaura-

tion d’une INDEMNITE DE RESPONSABILITE.

2) Dotation & l'enseignement supérieur et a
la recherche de moyens matériels et humains
qui leur sont nécessaires pour assurer leur fonec-
tion en toute indépendance, compte tenu en
particulier : de 'accroissement du nombre des
étudiants et de la diversification des spécia-
lisations ; de V'ampleur des tiches administra-
tives auxquelles sont astreints les chaires et les
laboratoires,

EN CE QUI CONCERNE LES MOYENS

D’ACTION 3 metire en cuvre, la commission

administrative a envisagé la politique suivante : -

1) Reaforcement de I'unité d’action inter-
syndicale an moyen d’un comité permanent de
liaison dont la création sera proposée aux
autres syndicats ;

2) En fonction du sort qui sera fait a I'ensei-
gnement supérienr et a la recherche am collectif
budgétaire, et au conrs de 1’été, dans la prépa-
ration du budget 1964, préparation d’actions
pour la rentrée universitaire d’octobre ;

3) Mise au point d’ACTIONS PERMANEN.
TES ; a titre d’exemple, on pent envisager :
@ refus d’assumer les heures supplémentaires
d’enseignement ; @ gréves tournantes des difs
férentes académies ; @ gréve de zéle.

La commission administrative a, par ailleurs,
approuvé le programme revendicatif propre aumx

Personnels techniques
et administratifs du C.N.R.S,

1) Inscription 2u budget de 2 millions 1/2
pour la satisfaction des revendications de la
plate-forme intersyndicale destinée a la rectifi-
cation des anomalies om lacunes introduites ou
maintenues par le texte de juin 1961 ;

2) Augmentation du nombre des techniciens
(création de 700 postes supplémentaires) ;

3) Etude par les Finances de la plate-forme
intersyndicale et satisfaction rapide des revem-
dications y figurant ;

4) Suppression des zomes de salaires ;

5) Attribution d'unme prime de risque pour
travaux dangereux oum insalubres ;

6) Octroi généralisé de 'indemnité de tranms-
port.

Retraites des contractuels

(techniciens, chercheurs)
IL.G.RANTE.

— Suppression des 10 années pour l'ouver-
ture du droit & la retraite ;

— Cotisation (employeur -+ agent) portée
de 2 1/2 3 4 % ;

— Possibilité de prendre la retraite & 60 ans
sans qu'elle soit affectée de coefficient de ré-
duction ;

I.P:A.C.T.E.

— Cotisations (employenr -+ agent) portée
de 9 3 12 % (avec possibilité pour l'agent
d’effectuer un versement supplémentaire de
4 %) ;

— Possibilité de retraite 2 60 ans sans coef-
ficient de réduction ;

— Calcul de la retraite basé sur la moyenne
des six derniers mois ;

— Fixation d’une retraite minimum calculée
en fonction de leur catégorie, pour les retrai-
tés actuels victimes de la modicité antérieure
des traitements ;

— Suppression du paiement de l'indemnité«
déces.

POUR L'1.PACTE. ET L'I.GRANT.E.
— Possibilité de cotiser pour les agents &
mi-temps ;

— Reversement de la retraite indifféremment
sur les deux conjoints.

Listes d‘aptitude aux fonc-
tions de maitre-assistant

Dupeyrat a été recu au
\ ministére par Mme Boidin.
Il g suivi et vérifié la bonne
marche des dossiers pour les
listes d'aptitude aux fonc-
tions de maitre-assistant.

Nos collégues peuvent en-
core adresser |eurs dossiers ;

ceux-ci seront examinés au
Comité consultatif de no-
vembre. RD:

L’ACTION

des 1 et 2 mai

REVENDICATIVE
AU COMITE NATIONAL

SEANCE PLENIERE DU Ter MAI -

LES DONNEES ACTUELLES DE LA SITUATION
présentées par Jean BROCARD

—— ACTION —
REVENDICATIVE

1963

UNE REUNION ADMINISTRATION-FEGERATICN

FONCTION

La vicloire syndicale de mars-avril 1963
dans le secteur public

@ NIVEAU DES TRAITEMENTS.

Augmentations du traitement de base de 4 9% au
1* avril, 1,5 % au 1° octobre, 1,75 % au 1° jon-
vier 1964, s‘ajoutant aux 4.5 % du 1% janvier 63
elles sont les conséquences indirectes de la lutte des
mineurs et des autres camarades des industries natio-
nalisées.

C'est, en effet, grdce oux mineurs qu'a été posé &
nouveau le probléme du retard du secteur nationclisé
sur le privé.

Mais, si les solutions retenues pour le secteur natio-
nalisé ont eu des répercussions pour les fonctionnaires,
c’est oussi grace a la politique constante des fédéra-
tions de fonctionnaires, netamment a la C.F.T.C., qui,
depuis environ une décade, et s’appuyant sur des enga-
gements gouvernementoux de 1955, réclament |'harmo-
nisation -des situctions dans le secteur public.

A quoi il faut gjouter les mouvements revendicatifs
nombreux, ce printemps, dans diverses administrations
et .4 lo menace de gréve générale lancée en conclusion
du congres de la Fédération générale C.F.T.C., le
28 mars,

® LA VRAIE VICTOIRE : RESISTANCE A LA REQUI-
SITION.

Si importante que soit la lutte pour le niveau de vie,
la résistance prolongée — et son efficacité totale en
ce domaine — des mineurs a la réquisition est infini-
ment plus importante pour I‘avenir du syndicalisme.

Le rapporteur tient & rappeler que cette victoire est
d’abord celle d’une initiative et d'une volonté C.F.T.C.
Sans les mineurs C.F.T.C., soutenus moralement et finon-
cierement d’cbord par l‘ensemble des autres travail-
leurs syndiqués C.F.T.C., il n’y ourcit pas eu gréve
générale de plus d’un mois, il n'y ourcit pas eu recul
oussi spectaculaire du pouvoir devant le syndicalisme !

Ce roppel de faits non contestables doit étre fait,
notamment dans I‘Université, pour permettre a nos
collégues -d'apprécier & leur juste valeur des « juge-

PUBLIQUE

ments » portés sur la C.F.1.C. dans diverses publica-
tions syndicales wuniversitaires,

Et pourtant, les fonctionnaires ne sont pos satis=-
faits.

® LA FERME ATTITUDE C.F.T.C..

A chacune des audiences accordées par M. Joxe
et ses services, nctre Fédération générale a refusé le
marchandage sur les pourcentages parce que :

— ces propositions ne s’inscrivent pas dans un plan

d’ensemble,

— il ny a pos eu véritable discussion préalable,

— et surtout, les probléemes fondamentoux posés

a la Fonction publique n'ont pas été abordeés
par le gouvernement (niveau des débuts et dé-
roulement des carriéres, promotion interne, re-
fonte et carrection de la grille hiérarchique,
abattement du 1/6&¢, -zones de salaires, situation
des personnels d‘exécution, titularisation des
auxiligires, etc...)

«AMENE LE GOUYERNEMENT & S'ENGAGER DANS
LA YOIE QUE NOUS PRECONISONS.

— L'insistance de notre Fédération — et d'elle
seule — a été comprise de M. Joxe qui, dans un
communigué du 18 avril, foit état « d‘un premier
échange de vues sur les méthodes selon lesqueiles,
dons le cadre du Conseil supérieur de la Fonction
publique, de nouvecux groupes d'études faciliteront
I'examen des probléemes propres aux fonctionnaires ».

— La direction de la Fonction publiqgue nous a
avisé d’'une premiére réunion destinée & préciser la
procédure de mise en place des groupes de travail (1).

C’est un premier succés, qui nous intéresse comme
tous les fonctionnaires et plus directement comme en-
seignants. Au cours des discussions futures, nous cu-
rons a défendre la place des universitaires- dans la
fonction ‘publique, compte, tenu de la priorité qie la

: matioz se doit d'occorder a la fonction d'enseignement

et de recherche.

L'autorité du S.G.E.N. dans la Fédération générale,
d'une part, la compréhension de nos camarades fonc-
tibhnaires C.F.T.C. de l'autre' pour nos problémes uni-
versitaires, contribueront & ce que cette priorité soit
reconnue et acceptée par d’autres partenaires.
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Le 7 mai, sous la présidence de M. Long, directeur
géneral de la Fonction publique, assisté de huit de
ses collcborateurs, une premiére réunion de trayail a
été organisée, avec la participation des organisations
syndicales de fonctionnaires. Marchetti, secrétaire géné-
ral, et Brocard, vice-président fédéral représentaient la
Fédération générale C.F.T.C.

La réunion a permis un large échange de vues sur
les problémes fondamentaux de la fonction publique
et sur la priorité a accorder a leur étude.

Une nouvelle réunion dcit avoir lieu prochainement,
Si une synthése est possible entre les positions syndica=-
les et celles du ministre ; les groupes de travail pour-
raient étre constitués rapidement,

Le 9 mai 63.

EDUCATION NATIONALE
Plusieurs secteurs ont fait gréve

Brocard rappelle que, depuis le dernier C.N., 'Educa-
tion Nationale n’est pas restée passive.

Qutre la gréve des personnels de |‘administration uni-
versitaire, il fout noter la nouvelle gréve — et cettg
fois pour 48 heures — des agents de service et lg
gréve de 24 heures, en ligison avec I‘U.N.E.F., des per-
sonnels de |’enseignement supérieur et de la recherche,

Dans tous ces mouvements, le S.GEN. a été & lg
pointe de l‘action, appuyé par la Fédération générale
et la CF.T.C. : communiqués de solidarité, participa-
tion de responsables divers (a Paris, le Bureau confédé-
ral était représenté par Gonin & la conférence de presse
U.N.E.F.-Enseignement supérieur et recherche ; Caspard,
membre du Conseil confédéral, et Brocard, vice-prési=
dent fédéral, étaient au meeting de la Sorbonne...).
Ces ‘mouvements revendicatifs ont contribué & maintee
nir une mobilisation de l'opinion sur la crise de I'Unie
versité,

(1) Ceile réunion, q laguelle participeront Marchet}
9l Brocard, est fixce au 7 mai.
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La semaine d’information et d’action du S.G.E.N.

On a becuceus parle de la plate-forme revendicative
indiciaire du S.G.E.N. & l'occasion de cette semaine :
les établissements d’enseignement, la presse, les Unions
departementales et locales de la C.F.T.C. y ont fait
largement écho. Nous avons rendu ainsi- manifeste [‘er-
reur de certains qui pensent que, dans l'ensemble, les
catégories d'enseignenis se considérent a un niveau nor-
mal de la grille hiérarchique des fonctionnaires.

La crise de recrutement qui ne fait que s'aggraver,
les perspectives futures jusqu’en 1970 et au-dela (1),
l'urgence d‘une véritable démocratisation et la nécessité
d'aiziver progressivement @ tous les niveaux a des con-
ditions de travail pédagogiquement acceptables et com-
patibies avec la santé des éléves et des maitres, toutes
ces donnees justifient notre revendication, condition
essentielie au redressement de la situation universitaire,

retaire dé'egue a l'action revendicative géné-
ra.e o/coosera donc le maintien de la plate-forme déja
popular:isée. |l précise que cela n'exclut pas un effort
de recherche qui doit se poursuivre dans deux direc-
tions -

— promotion interne dans [|‘Universite,

— réexaomen des écarts hiérarchiques entre catégo-
ries — hiérarchie jusqu'ici fondée exclusivement
sur le critere diplomes — en raison de |‘évolution
méme des structures universitaires et des respon-
sabilités qui en decoulent ; cela ne signifie pas
bien entendu qu'il s‘agisse de remplacer le critéra
du dip!éme par celui de responsabilité... Mais
I'examen d'une certaine pondération du premier
par le second ne saurait étre « a priori » rejeté.

A propos de la plate-forme-S.G.E.N., 'le rapporteur
souligne I'agitation qu’elle semble avoir produite chez
les ' responsables autonomes de I’‘Education Nationale.
La lecture de certains bulletins. nationaux, les camptes
rendus de débats suffiraient & s’en convaincre. Des do-
cuments, ‘d'origine fédérale le confirment amplement.
Ils confirment .aussi I“efficacité de [I'action syndicala
universitaire du 5.G.E.N. daons une Fédération génzrale
des Fon:trionnaires. A la C.F.T.C. — et & la C.F.T.C. seu-
lement — on admet le principe d'un reclassement des
enseignants, compte tenu des responsabilités. propres de
I"enseignement et de la recherche, reclassement consi-
deré comme moyen de permettre a |'Université d'assu-
mer ses responsabilités. Cela peut surprendre, irriter,
voire indigner des fonctionnaires d'autres fédérations
dites gansrales et des enseignants autonomes, c’est pour-
tant un fait dont, pour notfre part, nous ne pouvons
que nous réjouir, dans l'intérét des enseignants et de
I'Universiteé. :

Enfin, Brocard indique les méandres des chemine-
ments administratif qui, joints & des freinages prévisi-
bles, ne peuvent faire espérer la proche publication des
décrets et arrétés attendus depuis la derniére session
du Conseil Supérieur de la Fonction Publique, textes qui
doivent rendre effective I'augmentation indiciaire de 20
points nets des débuts de carriere du cadre B, et la
normalisation des echelles II.

II' rappelle que notre conception des modalités d’ap-
plication desdites mesures risque fort d’étre trés éloi-
gnée de celle du Gouvernement : nous emploierons les
semaines & venir a essayer de faire prévaloir notre point
de vue.

Un certain nombre d’autres problémes restent d'ac-
tualité. Les uns sont pris en charge par la Fédération
(abattement du 1/6, zones de salaires, ceuvres sociales
et logement), d'autres sont strictement universitaires :
ainsi en est-il notamment des heures supplémentaires et
du calendrier de l'année scolaire.

A propos des heures supplémentaires, rappel est fait
des positions S.G.E.N. du Congrés de 1962 (tendant au
refus des heures supplémentaires) et de l'action d'in-
formation — entreprise aprés enquéte dans les sections
d'établissement — condition préalable, pensions-nous,
& ‘une action directe en ce domains. Notre effort n'a
pas été inutile : on commence, dans les établissements,
a considérer le probléeme & partir de données syndica-
listes. Reste a savoir si le S.N.E.S., qui en a parlé &
son Congrés de Paques 1963, part bien lui aussi de
données semblables. En ce qui nous concerne, nous con-
tinuerons, par des moyens nouveaux, |'effort entrepris.

Les informations recueillies au ministére la veille du
C.N. concernant les vacances été 1963 sont inquiétan-
tes non seulement pour 1963, mais pour l‘avenir. Elles
justifient notre vive réaction au C.N. de février. Elles
nous imposent un réexamen de la situation, d'abord
dans les C.A. de degrés, et, éventuellement, en Com-
mission générale

Brocard termine son exposé en exprimant l'espoir
«que ce 1°F mai — qui n’est pour nous ni la féte du
muguet, ni moins encore une quelconque féte officiella
du travail, mais l'anniversaire symbolique des luttes syn-
dicales passées — soit propice a un fructueux travail
syndical prélude aux luttes et, nous |'espérons, aux vic=-
toires futures. »

COMITE NATIONAL DES 1er ET 2 MAI

Presidee par Poisson (B.N.}, la Commission siége le
1" mai, de 17 a 21 heures.

Aprés un exposé introductif de Brocard — qui a
repris et développé les théemes de son rapport du matin
en séance pléniere (voir ci-dessus) — s‘est instaurée
une vaste et fructueuse discussion a laguelle ont par-
ticipe tous les délégués. En oufre, plusieurs interven-
tions faites en Commission générale ont été reprises, le
2 mai, pendant la séance pléniére a l'occasion du comp-
te rendu des travaux de la Commission et de la dis-
cussion des resolutions présentés par Brocard.

La place nous mangue malheureusement pour faire
le compte rendu détaillée et complet qui serait souhai-
table. Nos camarades voudront bien nous excuser.

Liirrégularité du rythme des réunions de la Commis-
sion d'Action revendicative générale au cours du premier
trimestre 1963 est déplorée par Gounon (Lille), puis
par André (Nevers). L’essentiel de l'intervention de
Gounon porte sur les catégories « non pilotes » : agents
de service, personnels de |‘administration universitaire,
Education physique, hygiéne scolaire, etc., du point de
vue de l'organisation de ces sections au S.GE.N., et de
Iefficacité de leur action. Plus généralement Gounon
pose le probleme du mutisme administratif oppose a cer-
taines revendications. Martinet (C.E T.), Caspard (Mo-
selle) et Courtade (Strasbourg) animent la discussion
engagé: par Gounon en traitant de la diffusion des
informations syndicales, du réle des parlementaires lo-
caux et de |'utilisation fedérale pour forcer les barrages
du Budgst

La gréve des agents de service est évoquée par de
nombreux délégués qui expriment |'entiére solidarité des
enseignants. Briollet (Loire-Atlantique), Scmme (Lille),
Ladouce (Ardennes) traitent de son efficacité en fonc-
tion de la scison. Fraehring (M.I.-S.E.) pense qu'une
action concertée des M.l.-S.E. et des agents rendrait la
gréve de ces derniers plus spectaculaire

Comme pour les mineurs, la gréve des agents a dé-
montré |‘efficacité des caisses de résistance, indigue
Caspard, qui s'interroge sur les conséquences qu'il y
aurait lieu d'en tirer, au plan confédéral. Boissiére
(agents) considére qu’il ne faut pas surestimer |'impor-
tance des « données atmospheériques » quant a l'effi-
cacité de la gréve. L'automaticité des installaticns de
chauffage dans un grand nombre d’établissements per-
met ascez focilement de neutraliser sur ce plan la
gréeve des agents Par contre, la durée de la greve est
un élément bien plus important : cu-deld de 24 heu-
res, la gréve des cuisiniers nose de graves problémes a
I'administration qui ne peut pas « s'en tirer » par les
repas froids

Boissiére souhaite qu‘en cas de gréve, les revendica-
tions des agents de service et-des personnels de labora-
toires de |'Enseignement supérieur soient rappelées afin
que ces camarades puissent s‘associer a la greve pour
la défense de leurs intéréts propres.

S’associant aux deéclarations de*Boissiére, André estime
qu'une gréve des agents devrait avoir pour conséquence
la fermeture des écoles normales pendant la durée de
la gréve.

La préparation et le déroulement de la semaine d'in-
formation et d'action recueillent dans |‘ensemble l‘ap-
probation des délégués, ce qui n‘exclut pas une positive
analyse critique dont les enseignements sont a retenir.
Caspard aurait aimé une affiche de plus grand format,
et regrette qu'un plus vaste effort n'ait pas été fait
pour la diffusicn de la -brochure confédérale sur la
démocratisation de |’enseignement.

Pour |'affichage, Micard — faisant état de ses res-
ponsabilités interprofessionnelles — note qu‘une coor-
dination avec |2 campagne confédérale pour la quatrié-
me semaine de congé aurait permis un meilleur rende-
ment par une utilisation systématique et facile des U.D.
el des UL

Les positions indiciaires des catégories non pilctes au-
raient dii étre précisées, pense Baptiste (Poitiers), ce-
pendant que Brillault déplore la trop grande technicité
de la documentation fournie par « S.U » et les circu-
laires du secrétariat revendicatif.

Le dénigrement systéematique des positions du S.G.
E.N. par la F.EN., les attaques du S.N.l. contre la
C.F.T.C. & l'occasion du conflit minier, provoquent l'indi=
gnation du C.N. De nombreux délégués demandent que
les réponses du S.G.E.N. — et de la C.F.T.C. — aux
allégations malveillantes soient plus directes qu’elles
ne !e sont généralement. Ceci ne doit dailleurs pas
nous empécher de rechercher au plan universitaire —
comme nous le faisons dans la Fonction publigue —
une unité- d‘action, gage de l‘efficacité revendicative :
Caspard et André, notamment, insistent en ce sens.

Nombreuses sont les interventions sur les heures sup-
plémentaires et plus généralement les conditions de tra-
vail : André, Briolet (Loire-Atlantique), Brillault, Cho-
pelin (Rhéne), L’Herbier (Reims), etc.; toutes interven-
tions qui confirment les positions maintenant tradition-
nelles du S.G.E.N. et réclament un renforcement da
I'action d'informaticn ayant pour objectif le refus des
heures supplémentaires, |‘amélioration des conditions de
travail ‘et le nécessaire reclassement de la fonction en-
seignante et de recherchhe.

La discussion . sur les vacances confirme, elle aussi,
nos positions antérieures

- Commission genérale

('action revendicative

L'adaptation a I'Education Nationale de la revendi-
cation fédérale d'une extension de la promotion interna
retient |'attention du Comité National (intervention de
L'Herbier, Brillault, Ccurtade, ‘Caspard, Poisson, etc.),
ainsi que le développement des services sociaux. Mile
Roussel et le responsable M.I.-S.E. évoquent les princi-
pales préoccupations de leurs camarades (statuts, réin-
tégration, etc.)

Mlle Gilson (Paris) et Sommé alertent le C.N, sur les
retards dans les mandatements et sur le contentieux in-
téressant les enseignants repliés d'Algérie.

Sommé s'inquiéte du paiement du traitement de va-
cances des militaires libérables début juillet et exprime
I"émotion de I‘académie de Lille & propos de la nomina-
tion auprés des recteurs, d'inspecteurs d'académie a
compétence pédagogique.

Aprés discussion et a la demande de Natanson &
Brocard, la motion déposée par Somme est renvoyée,
pour avis ,au secrétariat pédagogique.

La position S.G.E.N. sur les vacances est & nouveau
confirmée aprés intervention de Pinoteau (1% Degré)
qui rend compte d'une audience récente et informe le
C.N. des décisions prises par la Commission adminis-
trative du 1°° Degré, 3

Dans ses réponses qux interventions, tant en com-
mission qu’en séance pléniére, Brocard compléte les
informations données par ses rapports, retient - les
suggestions intéressantes et, aprés avoir souligné que,
malgré les délais extrémement courts, la semaine d'in-
formation et d'action a été préparée et réalisée effica-
cement. s'‘engage notamment a une reprise du rythme
régulier des réunions de la Commission et a la diffusion
prochaine d‘au moins un tract sur les heures supplémen-
taires.

Les motions publiées dans. le précédent « S.U. » sont,
aprés discussion, adoptées a I'unanimité.

(1) La presse a fait récemment état de la déclara-
tion de M. Fouchet, minisire de I'Education Nationale,
selon laguelle il 'y aurait plus de probléme de recru-
tement en 1970.

De telles declarations, s'il s'avérait qu’elles ont bien
élé faites par le minisire, nous paraitraient extréme-
ment graves

— d'une part, elles sont fort conlestables : nous nous
emploierons prochainement a le monirer ;

— d'autre part. elles pourraient servir d'alibl &
Uimmobilisme... en ottendant 1970. Cette chanson n'est
pas nouvelle. Elle nous a amenés lg ou nous sommes :
a la catastrophe !

ATTENTION !

SESSION NATIONALE
DE FORMATION

8-12 septembre a Bierville
Voir les détails dans le dernier

Session d‘information syndicale

Les enseignements artistiques dans la réforme
Journee d'etude des professeurs de dessin et d’éducation musicale

PREMIER DEGRE - DEUXIEME DEGRE - TECHNIQUE

que les structures traditionnelles de l'ensei-
gnement risquent d'étre profondément modi-

DIMANCHE 26 MAI, de 9 h. 30 a 17 heures, ou S.G.E.N., 82, rue d'Hauteville, Paris-10°

ou dans le pfOChCllr'l S U= La réforme de ['enseignement s'élabore @® BUT, ROLE, MOYENS PEDAGOGIQUES, nir, le principe de contacts de travail entre
lentement, suscitant les plus vives contro- PROGRAMMES, HORAIRES, REPRE- camarades de différents degrés et régions.

- perses. SENTATION AUX EXAMENS, etc. . B. — Sont invités a cette journéde tous

ACADEMIE DE PARIS Nul ne peut prévoir lUdspect définitif que Questions en partie abordées au congrés les collégues enseignant une discipline artis-
revétira celte réforme, mais il est probable de Marseille. ot avait été décidé pour 'ave- tique ou s’y intéressant particuliérement,

i Egalement 8 au 12 septembre fides :
1 A e ; S : Evidemment, torg journée déx ; ;
| a Bierville, destinée aux ensei- Lavenir de Uenseignement artistque sera P e s S el s el R D R e R
' RS : directement lié d cette réforme. Limportance d'H 't lle. Pariss10t 2 ; §z ol -E.N.. 82 rue
gI’IlC]nTS 5:;”5 expérience syndi- qu'on lui reconnaitra sera fonction de la S ot ;
cale, syndiqués ou non. fagon dont son réle sera heureusement et OIS e IR s R Dezpartement
"_ % , g L clairement défini ¢ ‘ s e S iRl Maripeng:
S inscrire a Il est de la plus haute unportance -qus 4 INECHT R o e g8 s i et g ERsetgnémermh. v na W S S IR iR
PO : les projesseurs de ces disciplines’ puissent : désire participer d la journée d'étude « Les enseignements artistiques dans la réf -
= o z L s la réforme »,
5.G.E.N. Académie de F.)Grls l'avance, au cours d'ume ldrge confrontation le matin — Ulaprés-midi — toute la journée — déjeuner — préparera exposé sur tef
1 26_, rue de Montholon - Paris-9 de wvues, élaborer ce que devront étre ces :
enseignements. G e R s SR S e e S T L S S O A O e oiv v e sia
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L’AVENIR DES ENFANTS
ET DES MAITRES

ES nouvelles mesures adcptées par le
L Conseil supérieur de [|'Education
nafionale confirmant donc une des
tendances de la réforme en cours : redé-
finir la fonction propre a chaque élément
de I’édifice universitaire :
— C.E.G. autonome ou ex-classes C.E.G.
& lintérieur des colléges d’enseignement
secondaire, joueront donc leur réle dans un
enseignement de second degré pour abser-
ver et crienter ou réorienter les eéves,
comme les classes modernes ou classiques
joueront le leur, des ligisons horizontales
étant constamment établies entre les uns
et les autres.

— Classes de transition et classes pra-
tiqgues terminales sont  définitivement
crédes et placées a lintérieur des C.E.G.
pu des C.ES. pour permettre aux eléves
qui leur seront confiés, d'acquérir un veri-
table ccmplément de connaissances, une
préparation a une formation professionnelle
ultérieure par |'éducation gestuelle et la
réflexicn, une préparation a la vie civique
et artistique, et oussi de béneficier de
réorientations possibles vers les autres en-
seignements.

Comment des instituteurs pourraient-ils
Btre contre des mesures qui doivent:empé-
cher le « blocage » des enfants soit dans
les C.E.G., scit dans les C.F.E.? Ces clas-
ses, en effet, sans que la bonne volonte, la
valeur pédagogique des maitres qui y exer-
caient soit en cause, constituaient en elles-
mémes des structures qui ' empéchaient le
passage de leurs éléves dans une orienta-
tion différente, freincient la mcbilité so-
ciale, étaient donc des obstacles & une
véritable démocratisation. Mieux que de
longues démonstrations, ce qui le prouve
bien, et nous l'avicns noté depuis long-
temps, c'est que I'énorme majorité des
collégues qui considérent ces classes ex-
cellentes pour « les enfonts des autres »,
n’y mettent pas leurs propres enfants P

Pourqusi alors |‘opposition de trop de
nos collégues & ces mesures, et trés concré-
tement le vote « contre » du S.N.I. ou
Conseil supérieur de I'Education nationale ?
Parce que ces collégues n’ont pas vu que,
contrairement & leurs craintes, une trans-
farmation des structures, non seulement
favorise les enfants, mais AUSSI LES MAI-
TRES. Qui pratiqgue ou suit aftentivement
I'action revendicative & courte, moyenne ou
longue échéance voit bien que les revendi-
cations les plus légitimes des maitres sont
le! plus souvent bloguées, ou satisfaites
dans une trop faible mesure. Nous pensons
au S.G.E.N. qu‘une claire définition de lo
fonction des classes élémentaires et mater-
nelles ef du métier d'institufeur mettant
en valeur notamment « [I'importance de
f'acte pédogogique » dans les premicres
onnées de |'enfance, base de tout I'édi-
fice scolaire, doit permettre de faire
comprendre @ I‘opinion (enseignants, ad-
ministration de |‘Education nationale et des
Finances, parents, utilisateurs divers, gou-
vernement) qu’une véritable réforme démo-
cratique passe par la revalorisation maté-
riclle' et morale de la situation des maitres
des closses élémentaires et maternelles.

(Suite page 1Y)

Les vacances des enseignants :

Une peau de chagrin @

fin des classes au 29 juin, la
circulaire du 6 février faisait
obligation aux personnels des classes
maternelles et primaires de rester a la
disposition de I'administration jusqu’au
6 juillet au soir, ou « jusqu'a la date,
antérieure au 6 juillet, & partir de la-
quelle ils devraient participer & l'en-
cadrement de colonies de vacances ou
de centres ‘aérés de vacances .
A ce titre, les instituteurs sont ap-
pelés :

HU[T jours aprés l'arrété fixant la

® 3 collaborer & la surveillance et
an secrétariat des différents examens.

® 3 diriger des activités au profit
d’enfants des classes maternelles et pri-
maires dont les familles ne pourraient
assurer la garde dés le 1* juillet.

® 3 accompagner éventuellement les
éleves i l'occasion des voyages de fin
d'année qui1 seralent organisés enlre le
1°* et le 6 juillet.

Dés que le S.G.E.N. fut informé — par
le « B. O, » du 14 février : I’Admiristra-
tion ne le consulta en aucune maniere
avant la parution — son Comité naiio-
nal des 15 et 16 février réagit immédia-
tement et publia un communiqué (voir
« Le Monde » du 16 février) : le Comité
national du S.G.E.N.:

Proteste contre la circulaire du 6-2-1963
sur le service des personnels des établisse-
ments scolaires au debut de la période des
vacances des classes, circulaire qui fait obli-
gation d'assurer des taches de « garderie »
aux maitres des classes maternelles et pri-
maires dans une periode arbitrairement fixée
jusqu'au 6 juillet, alors que la date des va-
cances avait déja été arrétée pour le premier
degré au 29 juin.

Le Comité national rappelle, en outre, que
la surveillance et le secrétariat des examens:

— requiérent la participation, des person-
nels specialisés,

— et constituent un travail supplémentaire
qui ne saurait étre envisagé sans rétribution
spéciale,

Le Comité national proteste 4 nouveau
contre les fréquentes et tardives modifica-
tions du calendrier de lannée scolaire;

Et rappelle la position du S.G.E.N. qui
maintient 11 semaines de congés tant pour
le premier degré que pour le second degré et
le techmique.

Le S.NI. pour sa part publia sans
commentaires dans « L'Ecole Libératri-
ce » n® 21 du 15 février, la circulaire
du 6 février. Mais sous la pression de
Ia, hase et compte tenu de la position
prise immédiatement par le S.G.E.N, le
S.N.I. par un article de R. Dernelle com-
mencait a critiquer la circulaire, au
moins le fait qu’elle soit patrue huil
jours aprés l'arrété et se demandait ce
qu'allait donner « la nouvelle formule ».

¢ Il faut d'ailleurs remarqguer, écrit R.
Dernelle, que lon peut valablement s'in-
terroger sur la conception de ces obligations
placées hors de la période scolaire pour la
formulation méme de la circulaire et sur
la solution & apporter aux divers problémes,

y compris les problémes financiers que de
telles dispositions me vont pas manquer de
poser. »

Puis & l'occasion d’'une réunion de
pureau, le S.N.I. prenait la résoliition
suivante : :

Le bureau national du S.N.IL, réuniile 6
mars 1963, aprés avoir pris connaissance des
dispositions de Uarrété du 29 janvier et de
la circulaire du 8 février fixant les dates des
vacances scolaires pour 1963,

Rappelle les principes qui ont constam-
ment guidé lorganisation syndicale :

@ principe de U'égalite des périodes de va-
cances pour les divers ordres d'enseignement ;

@ principe de l'unifornusation des périodes
de vacances pour [l'ensemble du territoire;

® durée des vacances d'été permettant
Porganisation de trois séjours en colonies de
vacances ;

@ orgaiusation des examens hors de la
période scolaire proprement d_r[e 5

@ nécessité d’organiser enfin de maniére
rationnelle et définitive lannée scolaire en
réalisant en particulier Uéquilibre des tri-
mestres.

Le bureau national, sans néghger les dif-
ficultés d’harmonisation de ces principes,

— déplore que deux textes officiels publiés
a huit jours d'intervalle, comportent des dis-
positions contradictoires au moins dans leurs
conséquences ;

— n'accepte pas que des dispositions nou-
velles modifient sensiblement le caractére de
la période du 2% juin au 6 juillet en char-
geant les instituteurs de la surveillance de
garderies en période de vacances:

Demandez au S5.G.E.N.
82, rue d’Hauteyille, Paris-10"
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— demande que toutes dispositions soient
enfin prises en -vue de la mise au point
d'instructions définitives respectant les prin-
cipes traditionnels.

Enfin, au conseil national de Pagues du
ler avril, Desvallois, secrétaire général, aprés
avoir rappelé les principes du S.N.I. en cé
qui concerne les vacances, a déclaré :

« Nous ne pouvons accepter la contradic-
tion entre l'arrété fixant les vacances au
29 juin et la circulaire d’application du 6
février, ni Uorganisation d'un service de gar-
derie. Nous avons protesté aupres du nunis-
tre ; une nouvelle circulaire est en prépara=
tion, elle devrait permettre de résoudre le
probléme, » = ;

Pour notre part, au S.G.EN., nous ne
scmmes pas surs qu'une circulaire puls-
se permettre de résoudre le probléeme.
Une intervention au sommet ne suffit
pas : c'est yne aciion de tous les collé-
gues, a parlir de la base qui est néces-
saire. Les numérecs de « Syndicalisme
Universitaire », 292 a 296, ont rendu
compte des réunions de sections dépar-
tementales du S.G.E.N. a l’occasion des-
quelies les collegues venus nombreux ont
voté des moiions et approuveé des com-
muniqués. a la presse. Nous avons fait
part 2 M. le Directeur dz la D.G.O.P.S.
des réacticns de nes collegues au cours
d'une audience dont le compte rendu 2
été publié dans le précedent « S. U. »
(no 298, page 3).

Notre Comité national des 1°* et 2 mai
a fait le point. I1 n’a pu que confirmer

(Suite page Iil)

Pour un socialisme
démocratique
par la critique spgiale

INSTITUTEUR ET-INSPECTEUR

Hiérarchie fonctionnelle ou hiérarchie autorilaire ?
~ R
{Collection Musée d®& I'Histoire de l'Edl}éation.)‘




n

Actualité immédiate

et court terme

Conséquences du dernier Conseil su- - Echelle Il.

périeur de- la Fonction publique. - Retroites.

- Chargés d'école.

Yacances (circulaire du 6 février). Yoir article spécial
> en page I.
Retard dons les paiements (notam- - Remplocants.

ment meilleur équipement des ins- = Titulaires.

pections académiques et simplifi- - Paiement des pro-

cation de la procédure). Z motions.
Zones de salaires.
Indemnisation pour déplacements, (cf. article spécial

travoux supplémentaires et exa- p- 3)
mens. ‘
Moternelles. Effectifs, décharge de

direction, forma-
tion, information,
ligisons avec clas-

; ses  élémentaires.
Logement. - Etat des logements
- = Indemnité de loge-
ment, y compris
des maitres
d'opplication et
des maitres d’é-
coles nationales

du 1¢° degré.
- Logement pension-

nable, -etc.

Tableau d’action pour les classes élémentaires et maternelles

Nous ne pouvons donner ici le détail des interventions et
démarches déja faites sur tous ces points (voir collection de
«S. U.»). Ce tableau constitue, pour Favenir, un engagement
de continuer l'action sur tous les points évogqués avec plus
d'énergie et de rigueur que jamais.

Cantines (opplic. circ. 23-11-61). (Collectivités locales.)

Heures supplémentaires. (Circulaire des 4 et
Mouvement en 1963 (voir prochain 9 avril 1963.)

« SU. »).
Bourses.

Euvres péri et postscolaires.

Services accomplis dans I‘ensecigne- (cf. «S. U.» n° 281,

ment prive. p. 770/4.)
Revendications propres oux institu-
feurs ruraux,

Débouchés. . (Voir article spécial.)
Renouvellement pédagogique. (Voir article spécial.)

Formation des maitres et réforme
des E.N. (voir article spécial) ;
importance des C.P., classes de
rattrapage au niveau des classes
élémentaires ; effectifs; locoux
d’équipement « pédagogiques ».

A moyen terme

Revalorisation indiciaire, Indice 600 brut an-
cien demandé pour

Débouchés et concours internes. les instituteurs.

Allégement des chorges odministra- - Collectes, quétes.
trives qui nuisent a l'acte pédago- - Dossiers scolaires,
gique proprement dit. - Décharges des di-

_tecteurs.

Allégement des horcires notamment, pour la généralisa-

‘ tion des profes-
seurs itinérants de
musique, dessin,
gymnastique.

Formation permonentfa. Stages a I'E.N.

Visites de maiires
d'application itiné-
rants pendant plu- -
sieurs jours.

A long terme

Objectif a otteindre et, en méme temps, objectif QUI
ORIENTE TOUTES LES REVENDICATIONS ACTUELLES, A
COURT ET MOYEN TERMES EVOQUEES CI-DESSUS :

Situation des instituteurs liée tant aux RESPONSABILITES
de la fonction et d ses SERVITUDES qu'a la QUALIFICATION
donnée par une formation plus longue, plus approfondie, plus
techniques et des diplémes adaptés (voir article sur la for-
mation des maitres).

CARRIERE et DEBOUCHES

Le probléeme que nous nous posons, au S.G.E.N.,
depuis le debut de nos études et actions concernant
la crise de recrutement — en fait crise de la foncticn,
c'est-a-dire depuis au moins dix ans — est de conci-
lier la légitime promotion des instituteurs avec le main-
fien d'éléments de valeur dans les classes élémentaires,
il fout, en perticulier, que ceux qui préférent rester
toute leur vie dans les classes élémentaires n'en soient
pos pénalisés pour gutant matériellement et morclement,
qu'ils n’cient pas le complexe du « sous-maitre » au
moment ol ils voient nombrg de leurs camarades de
« promo » devenir maitres de C.E.G., de classes ter=-
minales, d‘enfance inadaptée, etc. Gréce aux travaux

N O o e el eihy e e s hige s oL o niatots
Adresse Vcomplete o v o S e e s wim s i

cesstssmss s s T ssssemssnaasew

— Je désire étre mis en rapport avec le secré-
toire départemental,

— Je désire recevoir une documentation supplé-
mentaire (autres numéros de - Syndicalisme
Universitaire - Vade-mecun 1% degré (1) -
Brochures sur la réfcrme).

— Je désire adhérer au S.G.E.N.

Signature :

A renvoyer au S.G.E.N. 1 Degré
82, rue d'Hauteville - PARIS (10¢)

(1) 4,60 F - C.C.P. Paris 8776-93.

de la Commission nationale des jeunes 17 degré, de la
journée des closses élémentaires du 31 janvier, des co-
mités nationaux de février et de mai quelques conclu-
sions déja se dégagent.

1° FAIRE QUE LA CARRIERE DANS LES CLASSES ELE-
MENTAIRES CONSTITUE EN ELLE-MEME UN
« DEBOUCHE » :

— direction, maitres d’application (compte tenu évi-
demment de |‘aboutissement des revendications de ces
catégories liées & nos études et recherches) ;

— corps de remplacants surqualifiés et surpayés,
Notre meétier est sans doute le seul ol l'on confie la
tache si délicate et si dure de remplacement au pied
levé & des jeunes pas ou peu formés et « bénéficiant »
des indices les plus bas;

— d‘une maniére plus générale, a partir de 35 ans
environ, la carriére des maitres restés dans les classes
élémentaires ne devrait pas présenter de différences in-
dicicires avec -celle des maitres passés a d’autres fonc-
tions (une longue inspection donnant toutes garanties,
un travail personnel au cours d'une année de recyclage
devraient par exemple vérifier la vocation de ces mai-
tres restés dans [‘élémentaire).

2° AMELIORER CU CREER DES SPECIALISATIONS IN-
DISPENSABLES AUX CLASSES ELEMENTAIRES.

— enfance incdaptée et spécialisations analogues :
assurer leur assimilation indiciaire aux maitres de
C.E.G.. et améliorer les stages, tant du point de vue
des conditions matérielles que des cenditions pédago-
giques : cela est vrai d'ailleurs aussi bien pour la
préparation du C.A.E.A. (voir par ex. |'étude de nos
camarades de Strasbourg, «S.U. » n°® 297) que pour
celle du CAP.CEG. (voir « S.U. » n° 294) Répé-
tons ici une idée force : nous ne pouvons accepter
au S.G.E.N. I’état d'esprit courant dans |‘administra-
ticn de | Education Nationale suivant lequel faire faire
un stoge aux instituteurs est une faveur qu'on leur
accorde Non, il s'agit d'un débouché normal, d'une pro-
motion intérieure (bien connue dans les autres admi-
nistrations). Il s'agit d'un contrat renouvelé entre le
stagiaire et I'Etat : si |'on donne au stagicire des
possibilités nouvelles de formation ou de spécialisation

(car la remarque est vraie pour tous les stages offerts
aux instituteurs), le stagiaire, une fois sorti, rendra
des services correspondants aux frais engagés - par
I'Etat. : g

— Itinérants spécialisés : chant, dessin, gymnas-
tique permettant d'améliorer I‘enseignement de ces
matiéres pour lesquelles les maitres ne sont pas suffi-
samment formés et, en méme temps, de les décharger
d’un certain nombre d‘heures de classe.

3° MAINTENIR EVIDEMMENT ET AMELIORER LES
DEBOUCHES POUR CEUX QUE LEURS INTERETS
_(MATERIELS, PROFESSIONNELS, etc.) ATTIRE-
RAIENT AVANT 35 ANS HORS DES CLASSES
ELEMENTAIRES :

— Inspection primaire : action en cours (cf. «S.
U snts 28510 :

— C.E.G. : S. Malaquin, secrétaire de la Commis-
sion nationale des C.E.G., a composé ci-dessous un
tableau des possibilités actuelles. Inutile de dire que
nous continuerons d‘agir pour améliorer ces possibi-
lités et, par exemple, obtenir pour les maitres ayant
déja quelques années d'enseignement, chargés de fa-
mille, les meyens réels de promotion (ou bien congé
avec traitement pour préparer les examens actuels ou
examens internes tenant compte de leurs conditions
réelles de travail).

— Instituteurs dans les lycées : pendant la
période ou ils sont nécessaires, améliorer leurs con-
ditions d’horaires et de rémunération (indemnité de
logement) et prévoir sans ambiguité leur assimilation
aux maitres de C.E.G.

— Classes de transition et terminales pratiques 1:
nouveau débouché, nouvelle quclification, pour les
instituteurs, qu'ils pourront, d’aprés les derniéres in-
formations du ministare, aprés quelques années de
classes élémentaires, préparer dans des conditions dont
le principe nous a paru bon mais que l‘action syndi-
cale devra certainement éméliorer et préciser.

— Détachés a I'étranger et dans les I.P.E.S. :
ici notre action continue pour une amélioration fon-
damentale de la gestion de ce personnel (notamment
pour raccourcir les délais actuellement nécessaires
pour promoticns, pérennisafion, efc.).

Souhaitez-vous exercer dans un college d'enseignement général ?

NORMALIENS
1. A l'issue de la 3¢ année

REMPLACANTS - STAGIAIRES - TITULAIRES

1. Période transitoire

TITULAIRES POSSEDANT
DES DIPLOMES
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

i i 1o Jusqu'en Juillet 1966, peuvent recevoir une premiére affectation en C.E.G., dans l'ordre
Titulaires du bac préférentiel suivant : é g (CELG, MPC, MG.P, SPCN.)
Faire une demande d’admission dans Ja 1 1. Titulaires, stagiaires, remplacants avec C.A.P. possédant propédeutique. Zpi s
ot i em;i,r; de CEG. (déyfgnazirfn ;5?‘?: 2. Titulaires, stagiaires, ayant subi I'examen départemental avant le 30-6-62. I I‘?’EFIOd’e transitoire
conseil des professenrs). 3. Titulaires, stagiaires, remplacants avec C.A.P., provenant des centres de formation ou ayant (‘usqu en ]966)
Durée des dludes : 2 ans. _ fait un stage en faculté sans obtenir propédeutique, ¥
PREMIERE ANNEE. — Préparation de propé- 4. Titulaires, stagiaires, remplagants avec C.A.P., dont les apfitudes ont été remarquées aprés 10 Faire une demande de premitre romination
deitigue (C.E.L.G., M.P.C., M.G.P., S.P.CN) a une double inspection. 5 A 3 en CE.G;
la Faculté, direction de travaux & VE.N., stages 3. Remplocant sons C.AP. mois possédant propédeutique. far 3 20 Nommé ou non, s'inscrire & Pexamen dy
pravigues. 20 Trois années d‘exercice en C.E.G. dispenseront des épreuves théoriques du C.A.P.C.EG. (aprés C-A-P.C.E.G.’ en  demandant la dispense pour [le}
1JWUXIEME ANNEE. — Formation profession- double inspection . - T Spreuves  théoriques (premuer trimestre de Vannbe
pele spécialisée pour C.E.G.; stages en C.E.G.; Epreuyes pratiques. — Le succés entraine la pérennisation. - . scolaire).
préparation de propédeutique (en cas d'échec) on Ces dispositions s‘appliquent aux ftitulaires et stagicires nommés en C.E.G. depuis le 21-10-60 30 Passer les dpreuves pratiques, soit dans le
d’an  cerinicat de  licence. et en fonction au 23-8-61. ’ 2 CEG. ou Von exerce, soit au cours d'un stage
FIN DES ETUDES 30 Possibilité de passer les épreuves théoriques du C.A.P.C.E.G. sans conditions d‘ancienneté de 15 jours dans un C.E.G. désigné par Pinspec-
— Passer le C.F.E.N. adapté. (le succés permet, dans la plupart. des cas, de hater la pérennisation). teur prithaire,
— Demander un poste en C.E.G. Epreuves pratiques lorsque les conditions d’ancienneté sont remplies (voir ci-dessous). En cas de succds, nomination définitive i leg
— S’inscrire & Pexamen du C.AP.CE.G. (dis- conditions d'dge et dlancienncté sont remplies.
ense des éprenves écrites et orales pour les titu- A H 5 Sari i 2 A
faims d'un ‘,:‘erfi,’imt d’éiudes mpﬂrr‘{{'ﬁrc:]. 2. PFEPCIFCItIOt’] du CAP.CEG. (epreuves theorlques et Pmt‘ques) 2 Annee 63-64 (supertrcnsﬁotre)}
FREMIERE A‘\:f\lfﬁ DE‘E"ERCICE'. i A. — Clest la voie normale d'accés aux C.E.G. destinée aux instituteurs n'ayant pas de Denx stages de 6 mois somt prévus dans leg
o piie o aney du (HTES: paEatre g.‘""‘"l# eertificats d’'études supérieures {ayant moins de 35 ans). centres de C.E.G. pour 1.000 instituteurs ayaut amf
ves écriles sewicment en cds d'échec au C.F.E.N. 1. Stage de 1 .an (péricde transitoire), ultérieurement de 2 ans, dans un Centre de formation woins propédentique (et qui, jusqu’ici, n’étaient pag
adapic). des futurs maitres de C.E.G., en ville de faculté ; l'instituteur en stage regoit son traitement et son acceptés dans les centres, malgré le texte du décred

Ensuite, épreuves pratiques du C.A.P.C.E.G.
?mmnl les  conditions d'ancienneté sont remplies

Préparation

avancement se poursuit (candidatures examinées par la C.A.P. départementale),
simultanée de Propédeutique et du C.A.P.C.EEG.; Il'‘obtention de Propédeutique

voir  ci-conire). 5 dispense des eépreuves théoriques du C.A.P.C.E.G.

NOMINATION DEFINITIVE lorsque Vinstitu-
feur a 25 gns, pérennisation 2 ans aprés.

2. A paortir de 1963-64, possibilité de préparer le C.A.P.C.E.G. en suivant les cours de I'Ensei-
gnement par correspondance (projet actuellement a I'étude). .

du 21-10-60).
Si vous étes perdus dans ce maquis

1o Consultez la collection du « Syndicalis,

2. A lissue de I'année de E.P B. — MNomination en C.E.G. — Epreuves pratiques & subir (conditions d‘ancienneté) g”)‘.”"gg{"‘&?’péti;;‘“;e!5133,) 2-;%324259;4)237 (spécial C.H.
; | = e D 5)s , 294).
Durée des études : 1 an (jusgu’en 1966). MHZZ »Przf‘urézéy %"’92’?1.12 gﬁ;}%ecg’?o ‘éﬂ !m;;’;
Préparation d'un  certificat d’études supérienres. e : - - 3 . . a5, volve Hom. 1 ; 7ri 2 _(” ducirey
FIN DES ETUDES (soir ci-desss). Conditions d'ancienneté pour subir les épreuves pratiques fﬂj”;' re nom, voire adresse, e précisant Institus
NOTA. — Les normaliens ont la possibilité, S x 3 5 5 e s
apres e (‘emreedc ";.rc,r;m-mn, de mm[i)mmr des ]. Non diplémés. -5 ans, d'exercice idans une école publique (titulaire, stagioire ou remplacant), 39 Ecrivez, en exposant yotre cas persontiel,
études  supéricures” (engagement de 10 ans  fou 2. Possesseurs d'un | cerfificat -d'études - supérieures 't 4 'ans d‘exercice dans une école publigue. 8.G.E.N., commission des C.E.G., 82, rue d'Ha
jours valable). 3 feville, Paris (10¢)

. Licenciés, fitulaires; ou stagiaires ; 1. an d'exercice! dans une école publigue.
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VOCATION
ou RETRIBUTION ?

Depuis longtemps, nous avons eu l'oc-
casion au cours d'audiences au minis-
tére, de poser le probléme des nombreux
services, sujétions, déplacements qui sont
demandés aux maitres en dehors des
heores de classe normale (déja lourdes
tant par le total de ces heures que par
ce que chacune d'elles représente, sur-
tout compte’ tenu des effectifs et de
{"évolution des relations enfants-adultes),
SANS AUCUNE RETRIBUTION. On
nous a souvent rétorqué : « Sans doute,
mais votre métier est une vocation... »
A chaque fois, nous avens protesté avec
ferce : « Une vocation peut trés bien se
combiner avec un traitement décent qui
permette justement d’accomplit comple-
tement cette vocation : acquisition per-
manente de moyens de culture permet-
tant de la transmettre aux autres, niveau
nécessaire des conditions de vie si I'on
veut rivaliser avec d'autres professions,
tant .du point de vue dignité des maitres
actuels que du recrutement des futurs
maftres. » Il n'est pas sir que sur un
plan strictement moral, on puisse opposer
vocation et rétribution ; sur un plan
socio]ogique, en toul cas, non seu]cment
il 0’y a pas opposition, mais il y a au
contraire lien direct de cause & effet.
Nous concluons donc : vocation et rétri-
bution.

On nous a dit aussi mauvaise politique
de réclamer des indemnités. Nous le pen-
sons aussi en un sens et préférerions une
augmentation de traitements. Mais en
fait, on nous oppose une telle résistance
en ce qui concerne les traitements qu'il
faut bien se rabattre sur les indemnités.
D’ailleurs, les autres secteurs ne s'en
privent pas ; un exemple tout récent :
le « ].O.» du 5 mai publie un arrété :

« ..fixant la liste des indemnités’ sus-
ceptibles d'étre allouées aux fonction-
naires départementaux (primes de ren-
dement et de technicité, de responsabi-

lité, indemnité de chaussures, de petit
équipement, indemnité horaire de nuit). »

Pourquoi pas pour les instituteurs ?

Nous faisons donc un appel pressant
a tous, responsables comme adhérents
isolés ou sympathisants, pour nous aider
a constituer un dossier, un véritable k-
vre blanc de la condition réelle de I'ins-
tituteur et de Pinstitutrice élémentaire et
maternelle. L'un des chapitres essentiels
de ce livre blanc sera justement tout ce
qui lui est demandé en plus de son ser-
vice normal sans rétribution.

@ Notre liste n'est sans doute pas
exhaustive, complétez-la.

® Faites-nous un relevé au cours
d’une année scolaire, de toutes ces su-
jétions non rétribuées, vértable mono-
graphie d'une exploitation (qui ne veut
pas dire son nom) de l'instituteur. IL

NOUS FAUT DES FAITS PRECIS ET
CHIFFRES.

Adresser toutes réponses et suggestions
autant que possible avant le 30 mai,
A : Section nationale 1 degré, S.G.E.N.,
82, rue d'Hauteville, Paris-10°.

DEPLACEMENTS ET REPAS

® Conférences pédagogiques.
@ Visites médicales (radiologiques).

@ Examens.

TACHES ADMINISTRATIVES

® Collectes, argent cantines.

@ Dossier scolaire.

EXAMENS

(en dehors des heures de classe)

Surveillance Secrétariat Correction
CEPE. ..........|Etes-vous payé ?|Ftes-vous payé ? Etes-vous payé ?
Entrée en 6° ...... » » »
Entrée en 4° ...... » ) »
BRI C i » » »
Entrée dans les EN.. » » »

JEUNES PREMIER DEGRE

ELEVES-MAITRES

Deux idées fondamentales qui commandent
nos revendications (droit syndical - régime des
ENN. - indemnités, participation qux frais,
bourses de trousseau, pécule, etc., des éle-
ves des trois premiéres années — comme de
ceux de F.P., etc.).

— LES ETUDES QUE L‘ETAT LEUR FA-
CILITE NEST PAS UNE FAVEUR : il y a
CONTRAT entre I'Etat et les éléves-maitres
qui s‘engagent @ seryir I'‘Education nationale.

— Sans perdre évidemment les avantages
de [|‘éléve-fonctionnaire, ['éléve-maitre devrait
acquérir enfin ceux de L’ETUDIANT a qui
I'évolution récente a reconnu juridiquement
ou dans les faits le droit @ une certaine
COGESTION (cf. action de I'U.N.E.F.).

REMPLACANTS :

Ici l'idée fondamentale est que la tdache
si délicate, si difficile du remplacement 'au
pied: levé devrait étre assurée par des maitres

surqualifiés et surpayés. On est loin du comp- .

te ! D'ou revendications concernant : LA NO-
MINATION - LA FORMATION PROFESSION-
NELLE (amélioration des stages : augmenta-
tion des effectifs) LE PAIEMENT (retards -
procédure & améliorer et non & rendre pire
comme le laissent craindre certaines initiatives
- augmentation de l'indemnité dégressive,
etc.), date de prise en compte pour |‘an-
cienneté d'échelon - réforme DU C.A.P.
ECRIT - SERVICE SOCIAL (notamment loge-
ment - aides diverses).

Demander nos bulletins jeunes spéciaux :
numéros 273, 283, 291.

Participer aux sessions jeunes de dé-
cembre a Bierville et a celles de juillet ou
septembre : régionales et nationales).

Notre vocation demeure mais les temps
n'ont-ils pas changé ?
Collection Musée de 'Histoire de I'Education

Ld suppression
des zones de salaires

Flément d'une revalorisation
te la fonction d'instituteur

.La « semaine d'information » que le S.G.
E.N. — avec I'appui de la C.F.T.C, — vient
d'organiser a travers tout le pays a per-
mis de populariser nos positions face au
double probléme de la démocratisation de
I’Enseignement et de la revalorisation de
la Fonction enseignante

Le présent « encart » met plus particu-
liérement 1l'accent sur la défense de [l’ins-
tituteur des classes éléementaires. défense
neécessaire et opportfune a un moment on
s'amplifie 1'évasion des maitres vers les
C.E.G. et le secondalre et ou par ailleurs
le recrutement. quantitatif, mais aussi qua-
litatif, devient de plus en plus inguiétant.

Défendre I'instituteur, c'est en premier
lieu reéclamer pour lui une situation maté-
rielle qui soit en rapport avec la fonclion
essentie.le qu’ll assure dans I'Education
nationale, C'est aussi réclamer la suppres-
sion des inégalités choquantes dont sont
victimes les instituteurs. des campagnes
bar rapport & leurs camarades des grands
centres. Il s'agit la, bien s(r, de l'irritant
probleme des zones d'abattements appli-
1qu]es aux salaires et aux prestations fami-
1ales...

Certes, l'actlon syndicale a déja aboutl
dans ce domaine 4 des résultats non négli-
geaples ; la pression exercée.sur les pou-
voirs publics par les confédérations ouvrié-
res et les fédérations de fonctionnaires,
les actions de gréves menées dans certains
départements ont réussi & réduire sensible-
ment les effets du systéme d abattements
de zones.

C’est ainsi que depuis le 1-1-1963, l'abat~
tement maximum a été ramené a 6 %
(pour. les salaires et l'indemnité de rési-
dence) et les abattements appliqués aux
prestations familiales ont é&té réduits de
25 %.

Mais ces résultats ne sauralent nous
satisfaire; plus que jamais, les victimes
d’une discrimination into.érable réclament
la suppression pure et simple de tout
abaittement de zone, suppression qui devra
entrainer l'intégration progressive dans le
traitement de base de l'indemnité de rési-
dence versée aux fonctionnaires,

Rien ne peut justifier en.effet une perte
de salaire se montant 4 quelque 90 F par
mois pour un instituteur en fin de car-
riére exercant dans la zone 6 %, et 4 48 P
pour un instituteur débutant (ce mangue
a gagner est sensiblement plus important
s’il s'agit d'un instituteur chargé de fa~

mille).
On se plaint beaucoup — et A4 juste rail-
son — du manque de stabilité dans leur

poste des Instituteurs ruraux. Nous som-
mes persuadés que la suppression des
zones ralentirait considérablement 1'éva~
sion vers les grandes villes.

Au cours des campagnes électorales de
fin 1962, le ministre du Travail a, a plu-
sleurs reprises, reconnu le caractére injuste
du systéme d'abattements de zones et il
a méme exprimé le « ferme espoir que ces
abattements seront totalement supprimés
avant le 1= janvier.. 1965 ».

Peut-étre que le débat sur la situation
économique et sociale gui s'ouvre au Parle-
ment donnera l'occasion aux députés de
rappeler au gouvernement les engagements
pris dans ce domaine précis. Le S.G.B.N.,
quant a lul, se déclare prét, comme par le
passé, a lutter par tous les moyens — y
compris !la gréve — pour obtenir gue dis-
paraisse enfin une situation :ptolérable
pour les travallleurs et plus précisément
pour les fonctionnaires. Nous savons gue
pour atteindre ce but, nous pouvons comp-
ter sur l'action de la Confédération et de
la Fédération générale des Fonctionnaires
qui viennent de piacer la suppression des
zones parmi leurs objectifs prioritaires.

P. CASPARD.,

Lesvacances des enseignants
Une peau de chagrin ?

Yanalyse déja faite de la circulaire in-
criminée, en complétant le cas échéant,
tel ou tel point :

1° MODIFICATION DU CALENDRIER
SCOLAIRE TROP FREQUENTE ET
TROP TARDIVE : PARUTION DE LA
CIRCULAIRE 8 JOURS APRES L’AR-
RETE, -

Il est Iindéniable que nos- collégues
pouvaient a bon droit prendre leurs dis-
positions pour leurs locations dés la pa-
rution de l'arrété. Des locations, des
moyens de transports vont devoir étre
annulés ? Pourront-elles étre remplacées ?

Louer & partir du 6, va étre impossible,
g8oit faire perdre une semaine de location
aux enseignants (seul le mois d'aolt
reste « complet ».

On peut enfin ajouter que la mesure
Jouant contre l'étalement des vacances
provoquera une demande accrue sur la
période 156 juillet-mois d'aoit et entrai-
hera une hausse de prix,

20 LES ENSEIGNANTS ESTIMENT
VOIR DROIT AUX MEMES VACAN-
ES QUE LEURS ELEVES.

Sans doute l'arrété du 29 janvier par-
Jait-il de « fin des classes », mais per-
ponne jusqu’a présent n’a expliqué aux
maitres qwils ne pouvaient plus avoir
droit aux meémes vacances gue leurs élé-
ves.., méme si cela peut aller dans le
sens d’'une plus grande rationalisation
du service scolaire encore faut-il le leur
dire, et leur donner suffisamment d'ex-
plications et envisager des compensa-
lons !

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — RN°

De toutes maniéres, le moment est
vraiment mal choisi pour raccourcir la
peériode des vacances alors que les con-
ditions de fravail imposées aux maitres
deviennent de plus en plus pédibles
(classes & effectifs surchargés, program-
mes « démentiels », instabilité acerue
des éleves, etc.).

4> ACTIVITES OU GARDERIE,

— Les maiires ne sont pas en mesure
fant du point de vue de la formation que
de I'équipement de « diriger des activités
au profit » des enfants.

— 8’ils ne peuvent faire d’activités,
11 s'agit donc d'une garderie pure et
simple, antipédagogique la plupart du
temps : les maitres ne sont pas payés
pour cela, leur fonction est d’enseigner
Garderie souvent trés dure, éprouvante
nerveusement. Pensons a nos collégues
des maternelles qui devront accepter
des enfants déja revenus de colonies |

— La garderie ne se justifie pas plus,
vis-a-vis des parents, du 29 juin au 6
Juillet que pendant le reste de la pé-
riode des vacances : fin aoat, début
septembre par exemple.

— En milieu rural : certains parents
verront peut-étre un intérét a laisser
leurs enfants, mais & cette époque de
I’année, la grosse majorité les gardera
avec eux.

40 SHRVICE DES EXAMENS,

® On impose ce nouveau service (en
tout cas on applique & un examen nou-
veau — le bachot — ce service tradi-
tionnel, puisque les maitres corrigeaient
déja le CEPE, T'examen d'entrée en 6°
et pour les maitres de C.E.G,, le B.EP.C.)
sans rémunération, et de plus hors de Ia
période scolaire normale qui pour nous
s'arréte avec la fin des classes. En effet,
comme nous l'avons déja dit; il n'y a
pas eu d'explications et on l'impose en
un moment ol les sujétions d'enseignants
sont multipliées et le plus souvent nen
réemunérées en ce gui concerne les ins-
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tituteurs (cf. notre étude et notre ques-
tionnaire en page 3).

Alors que depuis des années nous ré-
clamons justement une rétribution pour
ces services supplémentaires (que le puis-
sant S.N.I. n’a jamais réussi a4 obtenir),
le ministére en impose une de plus et
sans espoir de rémunérer celle-ci plus
que les autres &4 cause des « Finances ».

— On peut enfin se demander si les
instituleurs employés au secrétariat se-
ront libres le 6 juillet ?

50 EGALITE ENTRE LES ENSEI-
GNANTS OU DEGRADATION CONTI-
NUE DU METIER.

— En ce qui ccncerne l’égalité entre
instituteurs urbains les seuls en principe
astreints a surveiller le bac, et les ru-
raux : il est évident gue payer les pre-
miers (comme sont rétribués ceux qui
vont partir avant le 6 juillet par les
colonies de vacances) véglerait le pro-
bléme.

— En ce qui concerne I'égalité entre
enseignants duo premier degré et ensei-
gnants du second degré ; nous avons
déja dit a l'occasion de l'audience de
M. Capelle ce que nous en pensions ;:

Syndicalistes, nous nous devions d'agir
pour que les instituteurs restés les seuls @
conserver les 11 semaines, les conservent,
pour que les enseignants du 2° degré qui
avaient perdu la 11° semaine puissent la re-
trouver.

L'égalite par le bas n'a jamais été un
principe d’action syndicale.

— Quant aux comparaisons avec les
salariés du secleur privé qui réclament
la guatriéme semaine, nous avons déja
fait justice des arguments présentés par
nos camarades de la F.EN., que leur
manque de liaisons organiques avec la
classe ouvriére conduit a4 une fausse con-

.ception: de la  véritable solidarité syndi-

cale (cf. « Enseignement public », n° 4,
février 1963, page 6) :

Redisons en tant qu’orgamisation syndicale
rattachée a une confédération ouvriére qu'au-
cun syndicaliste ouvrier ne reprochera aux
enseignants publics de maintenir leur droit
a 11 semaines de vacances car, d'une part,
ils connaissent les sujétions et la dureté ac-
tuelle du métier d'enseignant wmais, d'autre
part, ils savent que ce n'est pas parce que
les enseignants abandonneront cette 11t se-
maine qu'ils obtiendront plus facilement pour
eux la 4t semaine de congés payés! Bien au
contraire.,,.

En conséquence, nous adressons a Nos
camarades du S.N.I. la lettre suivante,
Nous espérons gqu'elle aura plus de sue-
cés que celle envoyée le 6 mars et od
nous leur demandions ce qu'ils comp-
taient entreprendre,

LETTRE AU S.N. L

Le 7 mai 1963.
Cher camarade,

Je pense que seule la surcharge de travail
t'a empéché de répondre & mu lettre en date
du 6 mars concernant Uaction & mener
contre la circulaire du 6 février.

La situation n'a guére évolué du coté du
ministére. De leur cété, nos collégues ne
parviennent pas @ comprendre le sens de
cette nouvelle mesure ou plutét sont-ils ré-
duits a@ n'en voir que I'aspect « brimade et
dégradation de la fonction ».

Il reste que des démarches au sommet
ne suffiront pas.

Nous te proposons donc une action sur
les bases suivantes :

@ refus de la garderie ;

refus d'assurer la surveillance ou le se-

crétariat du baccalauréat $ans rémunéra-

tion spéciale.

Je suis évidemment & ta disposition pour
te rencontrer afin d'étudier les Modalités
wratiques d'une telle dction.

Crois, mon cher camarade, @ mes meilleurs
sentiments syndicalistes,

C. PINQTEAU,
le secrétaire fational 1er degre.
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POUR UN
RENOUVELLEMENT
PEDAGOGIQUE

Parlant a !a télévision, M. Christian Fou=
chet a brossé a grands traits un f(ableau de
I'état actuel des siructures scolaires dans le
cadre de la réforme de l'enseignement ; il a
insisié, une fois de plus, sur la souplesse re-
quise dans |'orientation des éléves au-dela du
CM. 2 et il a posé en particulier le problé-
me des « 50 9% » qui ne passent pas dans
le premier cycle et qui, de ce fait, vont relever
du cycle terminal. Tout cela, semble-t-il, ne
concerne pas directement les maitres des  clas~
ses élémentaires puisque les enfants me sont
plus sous leur respomsabilité. Et pourtant... La
mise en place progressive et parfois bien hési-
tante de la réforme conduit & reconsidérer
I’enseignement élémentaire dans som ensemble,
pour envisager a sOn propos um nécessaire re-
nouvellement pédagogique. Le ministre a parlé
d'une révision des méthodes et du contenu des
programmes. A Besancon en 1960, a2 Mar-
seille en 1962, les rapports, discussions, mo-
tions des congrés du S.G.E.N. ont insisté sur
les impératifs qui conditionnent toute révision :

® LOCAUX FONCTIONNELS, congus pour

que les éléves puissent vivre activement dans

la classe, accédant sans difficulté & Uimpri-
merie, a la table d’observation, au coin de
Ia “bibliothéque ou a celui des animaunx, et
bien “siir, au poste d’eam et au lavabo ; lo-
caux fonctionnels congus également pour une
wtilisation aisée, fréquente, rationnelle du ma-
tériel audio-visuel,

@ CLASSES A EFFECTIF PEDAGOGIQUE,
dans lesquelles le maitre puisse connaitre ses
éléves, travailler avec et pour chacun d’eux.

© FORMATION DES MAITRES, car seuls
des maitres qualifiés ayant une réelle con-
naissance de |'évolution psychologique de I’en-
fant, et bien au fait des techniques pédagogi-
ques peuvent assurer « les fondations solides
et durables de tout I'édifice scolaire ».

Revendiquer pour [’enseignement élémen-
taire, c’est bien sir poser les questicns du re-
crutement, des indices et des salaires, das
conditions d’exercice, de la promotion des mai-
tres, mais c'est aussi demander que l'ensei-
gnement élémentaire puisse remplir sa mission
propre d’éducaticn et d'acquisition des con-
naissances de base.

Dans cette ligne de réflexion, la commission
du renouvellement pédagogique premier degré
continue 3 étudier le probléime d’un allége-
ment nécessaire, d'un aménagement indispen-
sable des programmes, d’abord en ce qui con-
cerne les connaissances fondamentales em fran-
cais et en calcul pour que les éléves pmissent,
a leur rythme propre, assimiler ces connais-
sances en méme temps et parce qu'ils décou-
vrent leur milieu de vie au XX° sidcle & tra-
vers une expérience réellement personnelle,

Contenu des programmes en histoire, géo-

graphie, sciences, dessin, ftravanx manuels,
chant, autant de perspectives qui sollicitent
notre réflexion car il s'agit alors d'aborder le
probléeme des méthodes pédagogiques. Au ni-
veau des classes élémentaires, cela suppose que
I'on soit réellement informé des techniques pé-

dagogiques susceptibles de donner a I’enfant ..

le goiit de la recherche, de |'expression per-
sonnelle, susceptibles aussi de lui faire prem-
dre conscience de ses responsabilités dans une
collectivité, et donc de commencer de facon
trés directe son éducation de futur citoyen.

Quelles techniques les maitres utilisent-ils 7

Quelle disponibilité requiérent-elles de leur
part ? Comment faire partager aux uns les
découvertes des auitres 7 Comment participer
a des recherches 7 Qui peut condamner tous
ces efforts pédagogiques et & quel échelon,
géographique ou administratif 7

Questions nombreuses et non limitatives qui
sollicitent la réflexion pédagogique au plan
syndical sans a-prioris stérilisants, dans un
travail d’équipe, car la Commission de remou-
vellement pédagogique premier degré s’appuie
sur les travaux des Commissions des Mater-
nelles et de I’Enfance inadaptée, elle rencon-
tre les délégués des enseignements spéciaux et
participe & la Commussion générale socio-péda-
gogique du S.G.E.N.

Susciter um esprit nouveau, ouvert sur le
monde, sur ses techniques, étudier et proposer
des solutions possibles aux problé d’ensei-
gnement dans les classes élémentaires, deux
impératifs d’un- syndicalisme enseignant qui se
vent efficace.

M. ALARY,

A propos de la gréve
de Penseignement prive
de Loire-Atlantique

le 26 mars

Pour « protester contre le sectarisme
des enseigaants publics et notamment
de ceux du S.N.I. qui refusent de faire
partie des jurys du C.A.P. ou orientent
leurs décisions ceontre les enseignants
prives », le syndicat C.F.T.C. de l'ensei-
gnemsnt libre de Loire-Atlantique a dé-
clenché, on le sait, une gréve de 24 heu-
res le 26 mars dernier. Un tract destinég
aux parents d'éléves déplorait le faible
pourceniage de regus parmi les candi-
dats de I'enseignement privé aux épreu-
ves e€crites du C.AP. (130 admissibles
sur 730 présentés, a la derniére sessicn)
et expliquait ainsi ces échecs : « Les
membres du SNI. qui ont fait le
serment a Vincennes de tout faire pour
sabeter la loi d'aide 4 l'enseignement
privé, manifestent une présznce « acti-
ve » aans les jurys des épreuves écrites.
On devine dans quel sens ! »

LE S.G.E.N. REAFFIRME
SA POSITION DE SYNDICAT LAIQUE

Aussitét le S.G.EN.. (section départe-
m:nt>e) réarissail en publiant dans la
presie un communiqué précisant que « la
corzection des épremves écriles est double
et zmenyme »n et rappelant «  quaux
termes d’une décision de son Comité na-
tional, tout adhérent acceptant de par-
ticiper aux évreuves orales et pratiques
des C.A.P. doit étre excly du syndicat ...
Il n'appartieni a aucun organisme de
Id dicter une ligne de conduite diffé-
ren'e, ajoutait ce commuriqué, gui se
terminait par ume protestation « vigou-
reuse comnire des insinuations tendant a
discréditer D'enseignement public » et
réafiirmait notre « hostilité a une loi
qui attribue a ses organismes privés des
fonds publics faisant cruellement défaut
a I'Université francaise ».

LA MANIFESTATION
DE L'eNSEIGNEMENT LIBRE

Les journaux locaux du 27 mars —
« Ouest-France », « Presse Océany, «L'
« L'Eciair» — ont consacré une page
presque entiére a cette greve, dont les
participants, réunis a «l'école Saint-
Stanisias » « Pour exiger une applica-
tion loyale et juste de la loi scolaire y,
furent évalués & 2.500 ou 3.000. Une
ample photographie laissait vecir, au
premier plan un assez grand nombre
d'ecclésiastiques e& de religieuses qui,
précise-t-on, ne prirent point part au
défilé qui traversa la ville de Nantes
pour deépeser une motion a la préfecture,
au Rectorat et a 1'Inspection Académi-
que... Les membres du S.N.I. furent
accusés de vouloir cendamner 1’ensei-
gnement libre « en ne craignant pas de
réduire ses instituteurs a la misere »...
Mais le fait le plus marauant de la
journée fut sans aucun deute l'envoi
d’'une délégation de 150 grévistes au do-
micile personnel du secrétaire départe-
mental du S.N.I, & Clisson : aprés un
«entretien » d'une heure au cours duguel
lés « responsables des mailres de l'ensei-
gnement libre oublient de signaler au
secrétaire du S.N.I. les maniiestations
dont il deit étre l'objet » (ce sont les
propres termes d'un communiqué du
S.N.I7 paru le 27 mars), les délégués dé-
filerent devant scn école aux cris de
« Justice, Likerté ».

Le lendemain, le S.G.E.N. saisit de ces
incidents 1'Union départementale C.F.
T.C. de Loire-Atlantique; une lettre fut
d'autre part adressée a la méme U.D.
par le secrétaire du S.N.I., lui deman-
dant si elle envisagea’t de « couvrir ou
de bladmer de tsls agissementsy». Chacun
sait, dans T'Académie, qu'au méme mo-
ment une vive pression était directe-
m2nt exercée par la « Direction diocé-
saine de 1'Enseignement » sur les maitres
et directeurs de l’enseignement libre...
Enfin un communiqué des A.P.EL. pré-
cisait que, si les revendications en cours
n'étaient pas satisfaites « une action
plus ample, débordant d'ailleurs le cadre
de la Loire-Atlantique », serait envi-
sagde.

MISE AU POINT
DE L’ADMINISTRATION

Une enquréte faite par le S.G.E.N. au-

prés de I'Inspection Académique révelait
I’absence totale de fondement des accu-
sations portées par le Syndicat de I’En-
seignement libre contre 1’honnéteté des
correctenrs »n. « Chagque copie, cachetée,
portant un numéro de correction diffé-
rent de celui d'inscription, a été corri-
gée deux fois, voire trois eu quatre fois,
lorsque l'écart entre les deux notes
mises excédait 4 points », nous ont pré-
cisé plusieurs membres du jury. Ceux-
ci ont été choisis parmi les inspecteurs
primaires, les maitres d’écoles d’appli-
cafion et les directeurs d'écoles normales
ou de C.E.G., quelle que fuf, cela va de
soi, leur appartenance syndicale... Les dé-
libérations ont éte faites sur numeéros,
sans consultation aucune des dcssiers
persaonnels des candidats, L'écart entre
le pourcentage des recus de l'enseigne-
ment public (45 9%) et celui des recus
de l'enseignement privé (18 9;) s’expli-
que essentiellement par le niveau res-
pectifs des candidats, les premiers étant
jeunes, tous bacheliers et parfois demi-
licenciés, les seconds plus agés, n'étant
le plus souvent titplaires gue du B.E.
On ne saurait d'autre part reprocher
aux jurys d'avoir «repéchéyp les candi-
dats a une moyenne plus élevée que par
le passé, l'afflux de ces derniers entraj-
nant automatiquement une notation plus
large, et lg jury restant seul maitre de
décider des moyens & employer pour
maintenir le niveau de l'examen.

DESAVEU PAR L’'UD. CF.T.C.

C'est pourquei,- en se placant sur le
terrain des principes aussi bien que sur
celui des faits, le Conseil départemental
de I’U.D. CF.T.C., réuni le 20 avril,
a voté une « résolution interne qui
désapprouve les méthodes employées par
le Syndicat de D’enseignement libre »,
(« Voix des Travailleurs», mai 1963.)
Cette décision a ¢été notifiée par leftre
au secrétaire départemental du S.N.I

Nous espérons. que nos camarades du
S.N.I. sauront porter & la connaissance
de leurs colléegues et cette résolution
et la' position prise par le S.G.E.N. dés
le début de l'affaire. A noter que l'arti-
cle consacré au probléme, par Clément
Durand, dans «L’Ecole Libératrice »,
ne 29.du 26 avril 1963, n'en a pas fait
mention.

BRIOLLET.

B avenir des

C'est I'intérét de tous : des enfants et des
parents, des enseignants qui continuent la
tache des maitres, etc.

D'autant plus gque cette transfcrmation
des structures permet aussi des débouchés
aux maitres tant du cété des C.E.G., que
des classes de transition et pratiques ter-
minales (cf. article, p. 2).

Toutefois, nous ne sommes pas fous...
Nous savons gue rien ne s'obtient sans
lutte et une réforme (comme une constitu-
tion) « octroyée » sans participation réelle
des intéressés et ume action revendicative
ccrrélative ne sera jamais une bonne ré-
fcrme méme si ses objectifs sont satisfai-
sants. La réforme ne sera vraiment démo-
cratique que si les enseignants se sentent
concernés, et |‘améliorent quotidiennement
par une action reyendicative rigoureuse,
energique, nous dirons volontiers révolu-
tionnaire (dans le sens ol une revendi-
caticn qui se situe dans une perspective de
transformation profonde des structures est
révsiutionnaire).

C'est pourquoi nous situons a sa juste
place le fait que cette réforme qui peut
étre bénéfique pour les enfants, les mai-
tres, le pays tout entier..soit lancée par
un régime gaulliste : nous savens fort bien

que la réussite dans le sens ot des syndi-.

calistes peuvent la vouloir dépend de I'ac-
tion syndicale.
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Ainsi, par exemple, serons-nous vigilants
sur la formation des maitres spécialisés des
classes terminales, et |‘équipement’ de ces
classes, ou bien ces classes ne seraient
qu‘une duperie. Ainsi réclamons-nous les
moyens pour les maitres de C.E.G. de jouer
leur réle (hcraires, indices, ‘formation).
Ainsi protestons-nous et prévoyons-nous
une action centre une circulaire sur les
vacances des maitres qui, sans explication,
et dans le style traditionnel d‘une hiérar-
chie autoritaire (2), demande un service
supplémentaire aux maitres sans contre-
partie au moment ot les sujétions du mé-
tier sont déja si lourdes et écartent des
éléments de valeur (cf. article ci-contre
et p. 3). Enfin, il n'y aura pas pour le
S.G.E.N. de véritable réforme tant qu’on
ne se sera pas attaqué a l'ensemble des
problémes nombreux des classes élémen-
taires et maternelles et de leurs maitres :
structures de I'école maternelle et primai-
re, école rurale, renouvellement pédagogi-
que profond, allégement, assouplissement
de I'horaire des maitres, etc. (cf. p. 2 et 4).

L'avenir -des_enfants et des maitres, s'il

dépend en partie des initiatives de l'ad-
ministration, dépend ‘plus encere-de |'ac-
tion des syndicalistes

gues, et de l'opinion, action de coopéra-
tion pour les mesures de |‘edministration
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enfants et des maitres (suite)

qui rejoignent ncs objectifs, action vigou-
reuse de confestation dés qu’elles s‘en écar-
tent. C. PINOTEAU.
(1) Nous savons cependant gu’en des
cas assez nombreux duns le cadre des an-
ciennes structures, ces classes ont « dé-
panné » des enfants : mais justement les
transformations actuelles doivent, en
quelque sorte, génceraliser ce dépannage
el faire que les services que ces classes
ont pu rendre @ tel ou tel, elles puissent
les rendre ¢ tous. '
(2) Autant il y a une conception du
service public qui est notre, oit enszi-
gnants et administration coopérent pour
sa bonne murche, autant il y a un « sty-
le » un « esprit » de hiérarchie autori-
taire qui se perpétue parfois automatiqie-
ment (cf. Bureaucratie, Kafla) contre la-
quelle nous avons @ lutter vigoureuse-
ment. Quand comprendra-t-on que linté-
rét des enfamts, du service, passe le plus
souvent par celui des maitres, en gu'en
tous cas, les contradictions dhintérét qui
peuvent surgir devront étre clairement ex-
posées el democratiquement débattues ?

action d'informa-+
tion et de formction de nos ‘propres collé<!
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Charles CULOT

Imprimerle spéclale
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POLITIQUE DE GRANDEUR
ET

FORMATION DES MAITRES

BReprenant une idée qui fleurit naguers
dans les milieux de la gauche francaise, le
S.GEN. a. peu a peu. au cours des dix
derniéres années, élaboré d'un congrés &
l'qutre, une doctrine de la formation des
maitres. Il semble gue les gouvernements
successifs, de ci de la, avec moins de pre-
voyance que nofre syndicat, reconnaissent
peu a peu, et sous l'empire des nécessités,
la juslesse de nos vues. Le lecteur recom-’
naitra dans le court expose ci-dessous quel:
ques thémes maintencnt connus. ce gui pout
nous est le meilleur des succes.

Réformer les écoles normales-

Les milieux traditionnels du premier de-
gré, representés par le tout puissant S.N.L
et le Syndicat des professeurs d'écoles noz-
males, rattachés tous deux a la Federation
de I'Education nationale, ont crié au scan-
dale lorsque nous avons un jour deéclard
qu'il étcit grand temps de réformer les éco-
les normales, Non qu’elles n’aient pas meé-
rité dans une peériode feconde pour l'école
de ce pays, mais parce gqu'elles ne sont
plus cdapiees aux nécessités de I'heure. Je
ne sache pas que des criliques aussi vio-
lentes se soient elevées lorsque le profes-
seur Wallon tint un langage analogue au
notre le 12 cctobre 1944 dans « L'Ecole Lai-
que », organe du Front National Universi-
taire. Lidéa en élait simple et combien évi-
dente : faire de nos écoles normales des’
Centres de formation pédagogique et sup-
primer ce qu’elles sont, des colleges secon-
daires du type serre chaude.

En somme supprimer les classes de pré-
paration au bac et accroitre ainsi les possi-
bilités de formation pédagogique dont l'ur-
gence se fait cruellement sentir aujourd’hui |

Quant aux candidais a I'E.N., nous ne
voyons qu'avantage -a leur faire suivre les
mémes cours  sur les memes bancs gque
les aulres lycéens, fant notre conception de
la formation des jeunes peut éire éloignee
de celle de petils séminaires, proleclion né-
cessaire de graines ftrop fragiles parce que
trop tol retirées de leur milieu: naturel. Sus-
citons des vocations plus tardives et plus
solides et renongons a recruter au niveau
de la troisieme des candidats sans- defen-
se el bientot decus, du moins pour cerlains,
La poursuite de leurs études pourra se faire,
provisoirement — en aliendant la gratuite
complete des. éludes secondaires — dans
les mémes conditions grdce & une bourse
analogue & célle des actuelles E.N.

Cefte réforme est déja en marche en Mo-
selle : elle donne salisfaction, Ce qui est
possible la-bas doit pouvoir le devenir
dans le resle du pays.

Créer des instituts
de formation professionnelle .

A nolre avis, ftrois principes généraux
doivent presider a la constitution de ces ins-
tituts. Ils doivent 3

1” Etre cu niveau de I'Enseignement su-
périeur afin de dispenser & tout maitre un
bagage minimum : celui de la licence.
une licence iransformée et adaptée selon
les fonctions propres de chaque ordre d'en-
seignement.

2° Eire en partie communs a fous les
ordres afin de créer un véritable corps uni-
versitaires uni tant du point de vue de les-
prit et de la culture pédagogiques que de .
celui du déroulement des carriéres.

3” Etre tels que chacun puisse choisir sa
voie dans l'enseignement selon ses goiits,
ses aptitudes intellectuelles et psychologi-
ques decelés autrement que par empirisme.
Il faut que ces instituls puissent découyrir
dés la premiére année de cours les inap-
titudes et réorienter rcpidement les sujets
afin d'éviter de maintenir dans I'Education
nationale des jeunes qui le regretteront vite
au grand dam des éléves,

Programme ambitieux diront certains, uto-
pique selon d'cutres. Nous pensons pour
notre part qu'il est tout simplement ration-
nel, Et il faut vraiment que la passion ait
envahi le pays de Descaries pour que les
traditionnels preférent conserver le statu
quo, quitie @ maintenir un corps d'institu-
teurs sépares du reste de 1'Université par
de solides barrieres que la réforme de 1'En.
seignement rend pour le moins anachroni-
ques.

Si vous voulez suivre de prés l'évolution
de ces instiluls ne manquez pas de lire
« Syndicalisme Universitaire », ce sera bien 3
mais si vous voulez parficiper a ceille gran-
de enireprise du S.G.E.N. suivez nos ses -
sions d'études et si ce n'est déja fait, re-
joignez nos rangs; ce sera mieux.

F. BONNAFOUS,
Commission nationale des [eunes,
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