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Ions, au Gongrés Fédéral

Le 17¢ Congrés de la « Fédération
Frangaise des Syndicats Proiession-
nels de la Métallurgie », se tiendra
A Paris 4 la Pentecote, les 30 et
31 mai.

Dans les conditions exception-
nelles que ncus traversons, le pré-
sident fédéral estime devoir attirer
I’attention de tous nos syndicats et
de leurs dirigeants, sur P'actualité
de ce Congrés,
: 0'®.®

Depuis que  notfre ~ Fédération
existe, jamais elle n'a en um role
aussi important et décisif & remplir
que depuis dix-huit mois.

Engagée, avec notre actif Syndi-
cat régional de -Denain-Maubeuge
dans les grands conflits de Trith-
Saint-Léger et de Loivroil, son ac-
tion s’est développée ensuite a tra-
vers le pays.

On se rappelle le role prépondé-
rant qu'elle a joug dans la gréve
des F. et A, de St-Chamond, sa
participation dans les conflits de
Tours, Saint-Nazaire, de Neuves:
Maisons, etc,

Par ailleurs, l'ostracisme desuet
dont font preuve quelques diri-
geants cégétistes réunifiés, indi-
que la géne que leur fait éprou-
ver notre activité syndicale exclusi-
vement professionnelle,

En outre, la vitalité intérieure
de nos Syndicats et aussi de notre
Fédération, prouve la nécessité
d’'une mise aun point en vue de
coordonner tous les efforts sur le
terrain régional et national.

Ce sera 1a la premiére tiche du
Congrés,

Le plan d’action qui en sortira
servira de base A toutes nos orga-

Ay

Ch. BROUTIN
Président de la Fédération

nisations pour la période de congué-
te qui s’ouvre devant elles,
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Mais a cela il faut ajouter la
mise en application de notre PRO-
GRAMME FEDERAL,

Solidement établi par nos
Congrés précédents, il nous faut
maintenant mettre en évidence les
points essentiels qui ont pour but
de parer aux néfastes effets de la
crise économique : MINIMA DE
SALAIRES ; SEMAINE DE 40
HEURES, CONTROLE DE LA
RATIONALISATION, CONVEN-
TIONS COLLECTIVES, REPRE-
SENTATION SYNDICALE DANS
LES ORGANISMES PROFES-
SIONNELS ET  OFFICIELS,
ASSURANCE-CHOMAGE A BA-
SE SYNDICALE, READAPTA-
TION DE LA MAIN-D'(EUVRE,
APPRENTISSAGE ET COURS
PROFESSIONNELS, autant d’élé-
ments qui doivent concoirir 4 res
médier a la sifuation lamentable
dont les travailleurs sont victimes,
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Pour aboutir, il faut mettre tous
nos efforts en commun., Pour cela
TOUS LES SYNDICATS doivent
répondre a ’appel du Bureaun fédé-
ral en se- faisant représenter direc-
tement ou au moins par remise de
délégation au 16= Congres,

Tous ensemble nous ferons Ia mi-
se au point de notre plan d’action
qui permettra 4 nos organisations

| XVI= CONGRES FEDERAL |

|l PRRIS 30 & 31 MAI 1936

9 heures précises:

Election du Bureau Fédéral ;
La situation internationale,

fédéral ;

1 2 heures :

14 heures :
i gt el

lisation, par M. X. . .

Pay s- de  Montbéliard.
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Les différentes réuniens auront licu, Salle des Fétes
du *Petit Journal”, 21, rue Cadet, PARIS IX¢ (2° étage)

Y PROGRAMME DES TRAVAUX
DU CONGRES FEDERAL

Rapport moral, par Paul Le BIHAN, Sccrétaire fédéral ;

| Rapport financier, par Jean GERSTEL, 1resorier :

Assemblée générale de la Caisse de Résistance ;

Assemblée générale de la Caisse fédérale de Chémage ;

par Ch. BROUTIN Président

L’unité syndicale dans la Métallurgie, par Ch. BROUTIN.

Repas en commun au Restaurant Coopératif, 5,

Quelques conséquences fmanczércs et économiques de la Ratwna-

Les conséquences de la Rationalisation, au’point de vue social,
{ dépouillement 'de  I'enquéte),
| Secrétaire général du *Syndical de la Metal[urgre du

rue Cadet.

vy Ingénieur A. M.

‘par E.  COURBET,

.
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D]SONS—LE

ON EN PARLE

Une intéressante discussion sur
le synchcahsme chrétien s'est 1ns-
taurée au Comité confédéral natio-
nal qui se déroula le lendemain du
Congres de fusion des deux C.G.T.

M, Vivier-Merle, de [’Union du
Rhéne, demanda que I’on décide de

Pattitude & prendre en face des
syndicats chretiens:
« Avant P'unité, dit-il, nos cama-

rades unitaires avaient pris 1’habi-
tude d’entretenir des relations
amicales (sic) avec les syndicats
chrétiens qui sont des organisa-
tions dangereuses (resic). Je mne
veux pas dire que nos camarades
ont abdiqué quoi que ce soit de
leurs conceptions, mais le C.C.N.
se doit d’interdire toute relation
avec ces syndicats, y compris lors-
q’il s’agit de la direction des gré-
Ves, »

M. Léon Jouhaux répondit en ces
termes :

« Le mouvement syndical ne peut
pas dire que ce qui se constitue en
dehors de lui ne peut pas étre agréé
par Iui (7). Si nos statuts portent
I'interdiction de professer a I'inté-
vieur duo syndicat toute opimion
philosophique, politique oun reli-
gieuse, il n’en reste pas moins qu’en
dehors de son syndicat le syndigué
conserve son entiére liberté d’opi-
nion, Vous savez, dit-il, la pesition
que la C.G.T. a toujeurs eue avant
I'unité avec les syndicats chrétiens.
(Les membres du C.C.N. le savent
peut-étre... mais pas nous.) Cenx-
ci, avant la guerre, existaient dans
le Nord seulement (erreur, mon-
sieur L. Jouhaux, le Syndicat des
Employés de Paris date de 1886 et,
avant la guerre, il y avait des syn-
dicats chrétiens dans un certain
nombre de villes francaises). Avec
I'anuexion de I’Alsace-Lorraine, ils
ont pu se développer (dans toute la
France?). Le mouvement chrétien,
qui compte 100 a 120.000 membres,
constitue 4 peu prés rien en face de
notre force, Je propose, ajouta-t-il,
que, lorsqu’un syndicat se trouvera
dans une gréve en face d'un syndi-
cat chrétien, il devra en référer a
sa Fédération et a la Confédéra-
tion, »

TACTIQUE,

Quoi qu’en pense M. Jouhaux,
ces problémes ne se traitent pas de
si haut. Si les syndicats de la

et & leurs dirigeants d’étendre uti-
lement 'influence de notre Fédéra-
tion parmi les travailleurs de 1la
métallurgie.

Charlemagne BROUTIN.

C.G.T. collaborenti avec les syndi-
cats de la G.F.T.C. ; il est & peine
besoin de dire que c’est parce qu'ils
ne peuvent pas toujours faire au-
trement,,. Il faut bien tenir comp-
e, un peu, du désir des intéressés

qul sont les travailleurs eux-mé-
mes,

Citons, & cet égard, cet exemple
typique.

Lors du récent conflit des Chan-
tiers de Penhoét, le syndicat chré-
tien de la métallurgie offrit au syn-
dicat de la C.G.T., dont la puissan-
ce est incontestable, de. constitver
un cartel "intersyndical. Cette ‘de-
mande fut repoussée avec hauteur.

Quelques jours apres que ce
conflit fat réglé, un autle mouve-
ment se dessinait parmi les em-
ployés des Ohauugﬂs de Penhost.
Cefte fois, c’est le Syndicat des
Employés de la C.G.T. qui s'en
vint offrir sa collaboration au Syn-
dicat chrétien, qui est le plus im-
portant,

Oui, mais, a la différence de ce
qui s’était passé dans le cas précé-
dent; le Syndicat chrétien acceptn
cette collaboration,

FRONT LAIC

La tendance réformiste de la
nouvelle C.G.T. a beau proclamer
que la Charte d’Amiens garantit
Pindépendance politique, philoso-
phique et religieuse du mouvement,
ce sont les umtanes qui ont raison
lorsqu’ils prétendent, eux, que le-
dit, document ne congoit cette indé-
pend'mce que dans le sens de la
lutte & mener « contre toutes les
forces d’exploitation et d’oppres-
sion, tant matérielles que mora-
les »... Mme Jouenne, du Syndicat
national des mstltuteurs

a-t-elle pas affirmé, dans « Le Peu-
ple » (27 juillet 1933 que la neutra-
lité était une chose intolérable?..,

D’ailleurs, les faits sont la pour
montrer que la C.G.T. et ses grou-
pements affiliés ne respectent la
neutralité ni sur le plan politique,
ni sm le plan religieux.

La Féderation Syndicale Inter-
nationale continue de tenir des
réunions communes avec 1’Interna-
tionale Ouvritre Socialiste. Qu’en
pensent les membles non socialistes
de 1n C.G.T

La Fédération générale de I'En-
seignement et le Syndicat national
des Instituteurs, deux des plus
importants vroupcmcnts de la
“C.G.T., viennent de donner leur
adhésion an < Front laic » qui
vient de pubhu avec leurs signa-
tures, un manifeste réclamant, en-
tre autres mesures qui n’aliénent
pas la neutralité des svndlcats en
question : la suppression de l’am-
bassade au Vatican, interdiction
des émissions adlophomques ~de
caractére culturel, etc..

5. rue Cadet — *PA_RIS (99
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A la dictsture
du syndicalisme
de lutte des clas-
ses |

Opposons le
principe dela li- |
berté syndicale.

[
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Aprés la gréve '* Berliet ”

LES LECONS A TIRER DUN MALHEUREUX CONELIT

Maintenant qua la gréve « Ber-
liet » est 1erminee, et ue quelle ia-
merianie fagon ! nous nous permeg-
ions de iirer, de cette experience,
gueiques-unes des legons gu’elle
cumporte. '

Gonformément a notre ligne
consianie, nous n’'avons vien dit
pendant la aurée du conilit, cecli
ge maniere a ménager ‘les intéréts
geé nos camarades et \a leur jper-
mietire d’obtenir /si possible, 'leis

_legitimes satisfactions pour les-
i quelles

iis avaient’ abandonné Ile
travail. Nous aurions eu, cepen-
dant, pas mal de choses a dire;
aujourd’hul, nous pouvons parler
sans que cela risque de nuire a
nes camarades. ;

La cause élail juste

Le mécontentement de nos ca-
marades outilleurs était justifié.

' Pour cetie raisegn, le Syndicat pro-

fessionnel (G. F. T. C.) prit im-
médiatement position ien leur fa-
veur. Ge n'est pas la faute de nos
militants si leur appui fut limité;
de ceci, d'autres en portent la res-
ponsabilité...

Départ trop halif !

Nous avons .écrit «déja qu’il e
sufficait pas qu’une cause soit jus-
te pour que cela lui donne des
chances de succés ; il faut encore,
pour la faire aboutir, que l’'action
a engager ait €té minutieusement
préparée et qu’eile soit-déclencheée
au moment opportun. Hélas ! pour
le malheur d'un grand nombre de
nos camarades de chez Berliet, pes
reégles, de simple bon sens n’ont
pss été appliguées...

Un ¢ climat » moral, ¢’est-a-di-
re un certain « état d’esprit » ides
ouvriers offrait, il faut le dire, un
terrain tout préparé -a 'explosion
d’un mécontenfement qui, depuis
quelques mois, allait grandissant;
le salaire des outilleurs ‘fut la
goutie d'eau qui fit déborder le
vases.

Ce mécontentement était provo-
qué par un ensemble de faits gui,
pris isclément, et vus du dehors,
peuvent paraitre ne pas avoir gne
grande importance, mais qui,
pour les travailleurs gui subissent
des conditions de plus en plus du-
res, finissent par pevenir insup-
portables.

Les pretentions des ‘Confédéres”

1ls sont 4 Lyon, de ceux qui croient
a la toute puissance de {'unité ef,
dans eette affaire ‘de la |gréve Bre-
liet, ils ont fait, sans fe vouloir,
la preuve manifeste de son im-
puissance !

A ‘force de dire et d’écrire que
PPunité donnerait & la classe ou-
vriére une force ‘invincible, ils ont
cru que c’était arrivé et ils sont
devenus incapabies /de sentir let de
constater d’autres faits de valeur
qui ont joué un ‘role important
dans l'issue du conflit:

L’unité, ce n’est qu'un mot ; sa
force n’est que faiblesse quand,
dans une (usine de .5.000 travail-
leurs, il y la seulement une poi-
gnée de syndiqués !

Accepter que les ouvriers aban-
donnent le travail dans un coup de
téte, sans qu’une mise au point
préalable des revendications ait
seulement gté ébauchée, cela re-
présente une .imprudence et une
légeéreté que des militants avertis
ne doivent pas permettre,

Que I'on compare Ponc le conflit
Berliet avec celui de St-Chamond !
Pour notre part, nous souhaitons
que les travailleurs sérieux, ceux
gui ne se paient pas 'de meots, gui
ne se pargarisent pas de formules,
fassent cette comparaison.., i

Il n’est pas dans notre jntention
d’accabler mi le secrétaire du Syn-
dicat conféderé ;de Lyon, ni celui
de I'Union départementale Gonfé-
dérée ; ceux-ci ont été séverement
jugés par les ouvriers pux-mémes
et le « Lyon Répuhblicain » n’a pas
caché que lors de ia manifestation
du 1 mai, les ouvriers s’étaient
montrés plutot séveéres... peur zes
dirigeants qui, nous n’hemtons pas
a le dire, avaieni fait preuve d’une
suffisance et d’une légéreté exces-
sives.

L'unité contre le cartel

Désireux, malgré les conditions
défavorables du départ, d’apporter

Entr’aide

Camarade, n’oublie pas de
signaler au Placement les
-:=i= places vacantes -:-:-

a nos camarades syndigues I'aids
ywils ewaleint en arvil a'aliendre
ul nous, notre syndicai proposa sa
celiaboration a ‘l'assémwied ues gre-

“wisies gui I'accepta et p:u sSynmcat

conretieré gui 'la repoussa, e der-
mer alia pius loin ; ii s’opposa a
e gue notre sscrétaire A, DELUR-
i, prit la paroie @evant l'as-
sembiee genérale et ses militants
deleguerent des emissaires chargés
d’exprimer des menaces (ceCi se
passait le lundi matin 23 mars) a
1a porte des wsings.

Youiant epuiser tous jes moyens
de coneciliation, nous entrames en
reiation ieléephonique avec le secre-
taire de I’Union Départementale
Goniénérée qui nous confirma son
refus formel, méme de recevoir nos
délégues ! Il fit d’ailleurs approu-
ver son refus par I’Assemblée gé-
nérale qui eut lieu le memJe jour :
21 mars.

Motif du. refus : I'unité syndica-
le ! Pour ces miessieurs, nous n'exis-
tons pas. lls prennent tout sim-
plement leurs oésirs pour des rea-
lités ! \

L'unité syndicale ? Mais elle
n’exisiera vraument gue le jour ou
Iensemsle;, mettons 30 p. 100 des
travailieurs etaliurgistes frangals
aura rejoint le meme syndicat ; or,
a I'eure actuelle, il y en a a peine
16 (p. 100 de syndiqués et parmi
ces derniers, une bonne partie, la
moitié environ, est chez nous !

L'unité syndicale ? MNous affir-
mons, au nom des milliers de mé-
tallurg:stes qui nous font confian-
ce, que c'est une jronie gue de Ia
déclarer reéalisée. Il ne peut pas
étre question, peur un mouvement
gui se réclame de la lutte des clas-
ses et gqui, systématiguement me-
ne de front une action politique
conjointement a une action profes-
sionnelle, de prétendre au mono-
pole syndical. ' Les travailleurs
frangais se sont éloignés du syndi-
calisme, dans leur généralité, par
suite des erreurs comimises par
les dirigeants syndicalistes des
vieilles formations ; il est a crain-
dre gue la maniére dont a été
conduit et s’est terminé le conflit
Berliet, ne contribue, Ppour une
large part a accréditer cette idée
que le syndicalisme est impuissant,
alors que seuls sont en cause et
responsables des hommes et des
méthodes... Ce ne sont pas fes dé-
clarations, les proclamations et les
ordres du jour guichangeront quoi
gue ce scit au fait brutal : gréve
de six semaines avec les privations
gue cela entraine, tles bagarres,
des Rklessés, 800 métallurgistes sur
le pavé !

Le cartel intersyndical seul moyen
d’action vraiment efficace

En écrivant ceci, nous ne faisons
gu’exprimer une conviction pro-
fonde sans nous dissimuler dgu’ac-
tuellement, dans l'aveuglement de
leur passion, les dirigeants ¢ uni-
fiés » se prétent a sa réalisation.

Les exemples sont 1a : Berliet,
St-Nazaire, Cherbourg, Tours, Qui
nous imontrent thien leur désir de
conduire, seuls, les mouvements
ouvriers et nous voyons les résul-
tats !

Et pourtant ? De méme gue nous
ne nions pas leur existence, car ce
serait nier P’évidence, ils devraient
admettre la ndtre, car elle est un
fait indéniable...

11 est certain que tout en n’étant
pas d’accord ‘sur bien des points, il
y @, sur Ies questions professionnel-
les des revendications ouvriéres
qui sont identigues. Qu’est-ce qui
nous smpécha alors, €fant d’ace
cord sur le but 4 atteindre, de nous
concerter pour déterminer en coms-
mun les moyens a4 employer ?

Nous jpouvons poser Ya guestion
avec d’autant plus d’assurance
gue la ou Il'expérience loyale du
cartel intersyndical a été fentée :
Revin et St-Chamond, pour ne ci-
ter que des cas récents appliqués a
la metallurgle, eile a parfaitement
réussi.

Bien mieux, prenons un exemple
dans les derniers événements poli-
tiques : nous pouvons dire, ce gue
personne ne contestera, gue ce qui
a fait le succés kies éléments de
gauche, c’était la formule du « car-
tel » puisque chacun des partis
adhérents, conservant sa personna-
lité propre, avait accepté un PRO-
GRAMME MINIMUM commun,

La formule a fait ses preuves ;
peu a peu les plus aveugles seront
okligés d’en convenir et, s’ils veu-
lent faire ceuvre utile, dans I'inté-
rét des travailleurs, d y venir.

Jean PERES.

Evolution générale
du chomage

Situation économique générale

Depuis 1933, période moyenne de
la plus forte depression mondiale,
on observe un redressement pro-
gressit de toutes les courbes de la
production industrielle, sauf pour
la Hrance qui; depuis le premier
semestre 1935, s'est stabilisee au
point le plus bas.

Liindice de la production mondia-
le passe de 63 pour 1932 & 82 au
premier trimestre 1935, avec, en
contre-partie, une dmunutlou tres
sensible du chémage, 291 4 221 pour
1932 & 34 (indice des moyennes an-
nuelles).

Mais la reprise des affaires ne
peut prendre une envergure suffi-
sante en raison de la situation in-
ternationale économique des prin-
Clpaux pays qui ont, généralement,
un volume d’exportations d’une va-
leur inférieure a 1931 ou, tout au
plus; égale, Méme 1(,1mnque pour
les nupolta.tlons

Les désordres monétaires, qui
donnent liew a une véritable guer-
re, g’ils ont parfois permis, & I’in-
térieur d un pays, une accentua-
tion des tendances & la reprise, pa-
ralysent absolument toute possibi-
lité d’élargissement industriel suf-
fisant pour absorber toutes les vic-
times du chémage,

Chomage mondial

Par rapport a 1932, I'Italie, qui
enregistrait plus dun million de
chémeurs, en accuse seulement
638.000 en 1935. Comme on: le talt
remarquer, la chute verticale qu’on
observe entre mai eb juin semble
surtout venir de la mobilisation de
certains contingents,

Quant au Japon, qui est évidem-

ment dans une position absolu-
ment  exceptionnelle, il accuse
moins de 400.000 {homeuls ce qu1,

étant donné sa population’ de pres
de 70 millions d’habitants, est as-
sez peu vraisemblable malgle tout.

Les Etats-Unis, apres avoir en-
rogistré jusqu’a un chomage de
28 p. cent de la population active,
au début de 1933, semblent rame-
ner la proportion aux environs de
22,5 p. cent.

L?Angleterre a vy le nombre de
ses chomeurs descendre a prés de
8 p. cent de la population active,
proportion jamais réduite a ce
point depuis 1930, Mais ici, en rai-
son du Lhomave (,h]omque aggra-
vé par la situation du commerce
international, il semble bien qu’une
nouvelle absmptlou des chomeurs

ne soit pas possible pour le mo-
ment.

En Allemagne, la proportion ‘est
ramenée de 19 p. cent en 1932
(poussée maximum d’hiver) & 6 p-
cent (13,4 p. cent en décembre
1935, en raison du chémage saison-
nier d’hiver).

Le chéomage en France

« La France ne possétde de statis-
tiques sérieuses du chémage que
depuis 1931. Encore est-il nécessaire
de faire remarquer qu’elles ne por-
tent que sur la moyenne et la gran-
de industrie (entreprises occupant
plus de cent ouvriers). Il est donc
unpossible de déterminer Ic nom-
bre exact de chomeurs, plus
considérable que celui. accusé par
les statistiques, — mais seulement
Pévolution générale du chémage.
Depuis 1931, le chémage n’a ces-
sé de croitre jusqu’au “début  de
1935. Pendant le premier semestre
1935, le nombre de chémeurs secou-
rus tombe assez bmsquement vrai-
semblablement par suite d’'un mou-
vement important d’ouvriers étran-
gers rentrant dans leurs pays. Le
maximum atteinf en février 1935
est de 503 502 chémeurs secourus
ramené a 373. 446 en septembre der-

nier, il remonte & plus de 450.000 en
février,

B B.
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Camarade,

En cas de conflit
professionnel dans ta
maison : n’oublie pas
de prévenir immédia-
tement ton Syndicat.
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Pourquoi veut-on nous écarter de la direction des conflits ?

DEUX EXEMPLES PRIS SUR LE VIF

SAINT-NAZAIRE

)CRUCTIONNALE

Le conilit de la Loire

Apres le conflit des chantiers de
i’enno¢t, un autre a eclaté aux
vnantiers ae la Lowre. Ue mouve-
ment a ete une iois de plus l'occa-
sion de ccenstater que les Umfiés
avalent la prétention, de moins en
moins justinee, d‘ailleurs, d'etre
leg seuls representants habihtes
pour la défense des travailleurs, et
gu’apres un relus categorique de
leur part, de collaborer avec Dous,
us attenaalent « ume soumission et
une cbeissance de tous les 1ms=
rants », comme it le Heglement
géneral de U'Armee. Lorsque nous
répondons : laberté syndicale! le
citoyen Jouvance en particulier,
crache deg Hammes: ¢ be quoi, de
gquor 7 dit-1l, avec Iamabuté qui
le caracterise, liberte connais pas ;
e suis seul ici 4 représenter la ma-
jorite, rompez ! »

Naturellement, 1l y a majorité
comme 1l y a tagot et fagot; lors-
quaux chanviers de Fenhoeg les
empioyés declancherent un confiib
cons¢cutif a celul des ouvriers,
pourquol donc les unifiés vinrent-
us eux-mémes proposer le cartel a
leurs camarades de la C.E.T.0. 4
Ahl qu’il est done diificile d’étre
conséquent avec sol-meme ! Mais
les unifiés ont sans doute vendu
leur mémoire au diable, c'est telle-
ment plus pratique... surtout quand
on a des choses a faire oublier,

Notre position

Dés le début du conflit notre
syudicat priv position et passa une
note & la presse.

Aucune équivoque ne subsistant,
nos camarades décidérent de ré-
server entierement leur liberté
d'action et d’entreprendre toute
démarche qui leur semblerait uti-
le, étant bien entendu qu’a aucun
moment il ne pourrait étre appor-
té d’entraves aux décisions de la
majorité des ouvriers, Puisque le
15 avril le Secrétaire du Syndicat
unifie avait déclaré gue la déléga-
tion ne serait composce que de dé-
légués unifiés, nos syndicats agi-
raient seuls, mals a avant-garde
du mouvement, considérant qu’en
aucun cas ils ne se trouveraient
engagés par une convention signée
en dehors d’eux,

Les revendications

Le directeur M. Paquet, ayant
refusé de recevoir les . délégués
syndicaux mais acceptant de discu-
ter avec ses ouvriers, trois déléga-
tions se présentérent a sa convoca-
tion: les syndiqués umifiés, les syn-
digués chrétiens et les représen-
tants des charpentiers-fer, Voyant
quils n’étaient pas seuls, leg uni-
fiés joueérent les grandes coquettes:
« Puisque tn es la je ne causerai
pas, ma ! » et ils se retirérent sous
la pluie ,comme ils étaient venus.

Nos camarades fort peu intimidés,
engagerent donc la premiere dis-
cussion ainsi que les charpentiers-
fer.

Les  revendications
étaient les suivantes:

1° La question des bonis, qui est
a l'origine de tout le mouvement.

Nos camarades montrérent avec
preuves & l’appui, que le systéme
de caleul de marchandages adopté
par la Loire était profondément vi-
cié¢ par le fait de la mauvaise vo-
lonté ou de lignorance de quelques
agents préposés au fonctionnement
de ce service. Les différences trop
nombreuses entre les prix établis
et les prix réels réveélent un désor-
dre nuisible & lentreprise autant
qu’aux ouvriers. D'autre part un
boni minimum doit étre assuré a
I'ouvrier auquel la taxe seule n’ap-
porte pas le salaire vital nécessaire
qui’ doit lui revenir en toute justi-
ce. C’est ainsi qu’a Saint-Denis, &
I’Aviation ou &4 Penhoét, le boni
moyen ou assur¢ se maintient au-
tour de 25 %.

Sur ce point, M. Paquet n’est pas

principales

d’accord, contestant le droit au bo-

ni quw’il considére comme une: pri-
me facultative et se refuse a
la, garantie d’un minimum.
Pourtant le directeur recon-
nait que cette partie du salaire
est un encouragement pour lou-
viier et se déclare prét & donner
satisfaction & tout ouvrier qui au-
rait de légitimes réclamations & lui
soumettre. Enfin, en ce qui concer-
ne les marchandages ne compre-
nanf pas de boni, M, Paquet pro-

met o'étudier la question afin d’as-
surer solt la moyehne de louvricr,
S01p un Taux aetermine,

z* Majoration des neures supplé-
nieniaires, v 9, pour la premuere,
oU 9, pour les suivantes, — Nos ca-
marades consclents de la calamite
gue aeviennent les heures supple-

wentalres pensent  guil DNe sutfit
pas, comane l'ong raiu  les unihes,
de voter ue ragoun plus  od oils

theorigue sur ie principe meme de
la gaestion, mais bien plutot de li-
miter les degats ey d attaguer de
tront en renoant les heures supple-
mentaires plus onereuses pour le
patron.

(U est pourquol nos camarades de-
mandent une majoration de 30 %
pour la premiere neure, et de 0 o
pour les suivantes. Sur cetbte ques-
tion, les unifiés auvrefois hostiles
aux majorations, se sont rallies &
10§ propositions ;

3¢ bnun, d’autres revendicalions
paralssent avolr regu une solution
acceptable. Ce sont en. particulier
les majorations de quart et de pa-
nier, — poriées a 4 irancs, — 'aug-
mentation assuree des jeunes ge
plus de 18 ans, et certaines primes
pour travaux salissants, dangereux
ou insalubres.

O l'on voit percer
le bout de l'oreille

La plupart de ces améliorations
ont eté obtenues par nos camara-
des, puisque les umfiés boudaient
dans leur coin. Aussi le citoyen
Jouvance ne décolere-t-il pas. Les
majorations pour heures supplé-
mentaires en particulier sont l'ob-
jet de ses crifiques; mais ledit ci-
toyen, gqui a reellement de plus en
plus maunvaise mémoire, oublie
qu'il en était -~ lui-méme partisan
une semaine auparavant,

Bi la mémoire n'est pas le fait
du citoyen Jouvance, la suffisance
est stirement son fort. Il a publié
dans son « canard » Le Travailleur
de 1'Ouest un certain nombre d’ac-
cusations contre nos syndigués en
général, et contre Jeam Terrin en
particulier, qui forment wun petit
chef-d’ceuvre du genre. Naturelle-
ment, nos camarades sont tous des
vendus, des jaunes et tout et tout.
A croire qu’ils sont aux Chantiers
bien moins pour gagner lewr croi
te que pour embéter Jouvance !
(est évidemment un point de vue,
qui n’est peut-étre pas tout-d-fait
celui des travailleurs, Mossieu Joil=
vance ! Mais enfin, passons; il y a
dans ce numéro une lettre intitu-
lée: « Ce gque M, WPaguet pourrait
éerive ay Syndicat chrétien », qui
est un petit chei-d’ccuvre de tax-
tufferie. Sous prétexte d’eng... nos
camarades, Jouvance, car il 0’y a
que lui pour rédiger ainsi, fait sa
petite apoelogie personnelle, et il
ne se ménage pas les compliments.
I est vrai qu’on n’est jamais aus-
si bien servi que par soi-méme.
Mais, en écrivant cela; il devait
plutét rire imtérieurement. Ce sa-
cré Jouvance | Ce bougre de Jou-
vance ! répete-t-1l & chaque ligne et
de se taper dans les jambes en 1i-
golant doucement. Et il y a de quoi,
car pour ce qui s’appelle mener les
masses il s’y connait. Non seule-
ment il étale son nom avec une im-
pudence a faire péilir de - jalousie
Harry Baur et autres vedettes de
Cinéma, connues pour leur modes-
tie, mais il est de premiére force
pour tirer de ses manches juste-
ment atout qui lui manquait.

Jouvance, c’est entendu n'a pas
de mémoire, mais enfin les ouvriers
se souviendront peut-étre pour lul
de ses manceuvres assez bizarres
lors du conflit de Penhost. Peut-
étre faut-il les lui rappeler.

Le vendredi 7 [évrier,
le secrétaire du comité de grédve
essayait de faire accepter des
conditions un peu ¢ raides » on re-
tint au Havre les ouvriers en dé-
placement en leur insinuant qw'un
accord était en train de se conclu-
re sur le diviseur 1, 35. Naturelle-
ment, n'ayant aucune raison appa-
rente de soupgonner qu’il en était
autrement, les gas du Havre mar-
chérent comme un seul homme.
Pendant ce temps, & Saint-Nazai-

alors que

re on faisait semblant de s’arra-
cher les cheveux ‘et lon parlait
d’une  capitulation du  Havre.

I’¢« O.M. » a publié un compte
rendu de cette gréve, ou J. Terrien

- d’une réunion tenue &

L2 sréve aux [tahiissemenls Berliet

Les usines des  établissements
Berliet sont situées dang la. ban-
licue sud-est de Lyon, a Venis-
sieux, ou elles couvrent une super-
ficie totale de 400 hectares. Telles
quelles, elles sont équipées pour
tournir 200 voitures par jour et
employent, actuellement, 4.500 ou-
vriers.

Naissance dua conflit

A T'atelier de tolerie et d’embou-
tissage des outilleurs venalent
d’étre embauchés au tarif horaire
de 5 fr. 25, les outilleurs en servi-
ce e gagnant gue 4 fr. 75 ou 5 ir.
envoyerent une délégation a la 1h-
rection pour lum demander un ra-’
justemeut de salaires. La Direction
ayant refusé, les intéressés firent
alors la gréve des bras croisés.
Quaranie d’entre eux furent licen-
ciés, mais 1ls retuserent de pren-
dre leurs payes et resterent dans
atelier,

Le lendemain, 17 mars, la gréve
s’étendait a tout l'atelier et le 18,
4 tout le personnel. Dans I'inter-
valle, il avait été décidé au cours
la Bourse
du Travail qu'une délégation de

' I'ensemble du persounnel présente-

rait a la Direction un cahier de
revendications, Suivant l’accueil
qui lui serait véservé, la gréve gé-
nérale serait décidée ou non,
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faisait état du caractére louche de
certaines transactions de derniére
heure, mais ceci ne fait que s’ajou-
ter a cela.

Griace a la prétendue capitula-
tion du Havre, Jouvance fit accep-
ter les conditions dont personne ne”
voulait, Mais, — car il  y 'a un
mais, — il est faux que les camara-
des du IHavre se soient dégonfiés.
Ainsi le citoyen Jouvance faisait
d’une pierre deux coups ; il trom-
pait les ouvriers de St-Nazaire et
il jetait sur ceux du Havre l’accu-
sation de trahison. Il faut avouer
que c’est tout de méme assez fort
en café. Le citoyen Jouvance a rai-
son d’essayer de perdre la mémoi-
re, guand on en arrive la c’est gé-
nant, surtout pour dormir.

Comme 1l dit lui-méme : bougre
de Jouvance, sacré Jouvance, va |
Mais comme on! comprend le ton de
ses attaques, il a tant de choses &
se faire pardonner ! Seulement il
vaudrait mieux ne pas battre indé-
finiment son petit mea -culpa sur
la poifrine des autres, il serait
peut-étre préiérable de commencer
par balayer devant sa porte...

Le Spectateur,

Mais la réponse de la Direction
étail s1 impreeise gue tous les ate-
liers furent arrétés le 18. Seules
quelques coulées de métal en cours
turent achevées. La. gréeve géncra-
leg des bras croisés dura toute la
journée, tandis que la délégation

tentait de parvemir a un accord '

avec la Direction.
Le lendemain les usines étaient
fermées ; c¢'etait le lock-out.

causes réelles du conftit

Il faut bien avoner quw'un conflit
de cette envergure, declianché avec
une rapidité telle, ne peut avoir sa
source dans un difierend superfi-
ciel, et meme le lcenciement de
40 camarades, dans un etablisse-
ment ou l'on avait coutume o’em-
baucher ou de lcencier par centai-
nes, ne pouvait étre en so1 ule
cause suwfisante a un  conflit de
cette nature.

La premiere cause fut un désir
de rajustement:- de salaires.

(’est ans1 que, toutes primes
comprises, les temmes et les ma-
neeuvres gagnaient en moyenne
2 tr, 40 & 8 1r. de l'heure; les ma-
nceuvres spécialisés de 38 a 4 fr. 40
de I'heure ; et les professionnels
qualifiés de 4 fr. 50 & 6 fr. de 'heu-
re, - ces dermiers etant lexception,

Il est intéressant de comparer
ces salalres moyeus avec ceux qui
sont pratiques dans la région pari-
sienne par exemple, toutes propor-
tions ¢rvant d’ailleurs gardées. Les
mancuvres gagnent un salaire ho-
raire moyen de 3°fr, 90 & 4 fr. 50;
les  manceuvres  spécialisés, de
4 fr. 70 a 6 fr. 10; et les profes-
sionnels qualifiés, de b fr. 60 &
7 fr. 30, toutes primes cemprises.

Mais le désir a'une augmentation
de salaires est insuffisant & expli-
quer entierement le conflit, En
realité, depuis longtemps le mécon-
tentement du personnel était pro-
fond et général, Comme cela arri-
ve trop souvent, il y avait d’inex-
plicables variations de salaires d’un
atelier 4 un autre pour la méme
cateégorie d’ouvriers ainsi que des
systemes de caleul de salaires
¢galement variables. La plupart du

temps, l'ouvrier était absolumens
incapable de vérifier sa paye.
Ajoutons encore les mécontente-

ments provogués par le bureau de
calcul des temps dont les évalua-
tions étaient assez fantaisistes,
Pénervement causeé par un choma-
ge partiel qui réduisait le pouvoir
d’achat et la lassitude des ouvriers
soumis & des méthodes capricicuses
se traduisant toujours par des ré-
ductions, sans aucun droit de 16-
clamation,
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Les positions syndicales

A T'examen ‘de la situation, le
Dyuarcay rrolessionnel de la Mé-
Ladargle de Lyon conclut an bien
tounde aes revendications ouvrieres.
Al -resolut donc de prendre ses res-
pousapilites car il avalt a delendre
un groupe unporvant d’‘adherents
ep 4 appuyer Llensemble des tra-
valueurs ae chez bBerhet de toute
5i, lorge. U est ainsi que notre ca-
marade A, veorme iuc, acs le pre-
OuUEE Jour ul soutlen acti du mou-
viilens €L qu’ll coubora tres etti-
vuceinent a 1 elaboravion dw cahler
ue reveunaications, Mais les diri-
geanvs reunifies voulant monopoli-
ser ldcuon, s¢ ressaisirent imme-
diatement, ep ues le 19, les reuni-
hes tenvaleny d empeécner notre de-
leguc syndical de parier, Au pre-
wieyr meeting a la Malson au reu-
ple de Vénissieux, on tenta d'abord
ae lur barrver le passage de la tri-
bune, puls comne 1l insistait, wo
mitant reunifie prononga ulle vio-
lense diatiibe conore les syndicats
charebiens, et oaemanda au public
5’1l consentait 4 écouter notre ca-
maraae. Malgré lexcitation préa-
lable, on pense bien que les tra-
valuenrs qui avalent vu A, Delor-
me apporter preccédemment un
concours apprecié de tous ne trou-
valent aucune raison valablie pour
refuser de l'écouter, bien au con-
traire, et notre camarade apporta
don¢ notre point de vue eg ofirit
la constitution d'un cartel inter-
synaical. La majorité des 3.000
grevistes presents approuva A, De-
lorme, mais les reunifiés mécon-
tents empéchérent dés le soir mé-
me notre camarade de parler et re-
iuserent categoriquement toute
conversation avec lui,

On remarquera avec quel secta-
risme et contre la volonte méme de
lensemble des travailleurs, les
reunilies ont écarté nos camarades
de Lyon de la direction du conflit,
CUeux-ci, afin de ne gerer en rien
le developpement d'une action re-
vendicative dont il avait reconnu
la légitimité, s’abstinrent de pu-
blicy toute déclaration ou toub
écrit a ce sujet.

Seuls douc les réumifiés onb pris
la responsabilité du conflit, sous la
direction d’Imhof, ancien scueta,l—
re du byllldl(,;lb des Métaux
(C.G.1.) embauché chez Berliet
trois semaines avant la grove,

Nos camarades se réservérent,
comme de ]uaL&, de ftirer, des la
fin de la gréve, les (,nbelgucmeut.b
qu'elle comportaib,

" L’évolution du conflit

Les deux positions antagonistes
out été deéterminées des les pre-
mieres entrevues ae la délégation
et de la Direction,

Les ouvriers demandent une aug-
mentation de salaires de 20 %, la
Direction accepte l'augmentation
de 20 %, mais pour l(,s outilleurs
seulement. Naturellement les ou-
vriers ne veulent pas d’une aug-
mentation partielle. Bt la Direction
reste: absolument intransigeante,

L’Union Départementale réuni-
fiée demande l'intervention du Pré-
fet, tandis que la Direction qui a
hcencle son  personnel envoie &
chacun le texte d’une demande de

—
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Yic financiere des Socidtés

— SOCIETE GENERALE DE FON-
DERIE. — Le Conseil d’administra-
iion de ceite Société vient d'approu-
ver le hilan de 1'exercice 1935 qui se-
ra soumis a l'assemblée ordinaire du
27 avril.

L'exercice clos le 31 décembre 1935,

 le premier depuis la fusion des dif-

férentes. Sociélés de ce groupe inter-
venue au cours de l'année passée, se
solde par un bénéfice net de 5.155.916
{rancs.

Le Conseil proposera d'affecter une
sonune. de 4 millions aux amortisse-
ments ef, aprés prélevement de la ré-
serve légale, de reporter a4 nouveau
le solde, soif 1.098.121 francs.
ETABLISSEMENTS JAPY FRE-
RES. — L’exercice 1934-1935 s'est sol-
dé par une nouvelle perte de 7.563.439
francs, a ajoufer a la perte de 9 mil-
lions 977.318 francs des exercices preé-
codents. Toufefois, la chute du chif-
fre d’affaires (qui a été de 'ordre de
13,3% % par rapport a4 l'exercice pré-
cédent) paraif enrayée ; une léegere
augmentation de 1,60 % est méme ac-
cusée pour les quatre premiers mois
de l'exercice en cours.

— ETS FOUGA et Gie. — Les béné-
fices bruts de 1’exercice 1935 s’élévent
a 13.052.574 francs conire 14.330.339.
Les frais généraux - industriels et
commerciaux ont absorbé 10.961.295
francs, laissant un solde créditeur de
2.001.278 francs contre 2 millions
399.957, qui a été affecté, comme 1'an
dernier, 4 des amorfissements indus-
triels.

Le rapport signale que, malgré la
crise - économique, le chiffre d'affai-
res est demeuré satisfaisant. C'est en
raison de la sévérité et de la durce
incertaine de cette crise que, par
prudence, et pour renforcer encore la

situation de la iréscorerie, la {olalite
du bénéfice doit, dit le Conseil, éire
alfectée aux amortissements,

— FORGES ET ATELIERS DE LA
FOULERIE. — Le bilan au 31 décem-
bre 1935 fait ressortir une perte de
970.827 1r. 66. Les difficuliés de fabri-
cation consécutives & l'accident sur-
venu l'année précédente se sont fait
ressentir pendant la plus grande par-
tie de l'exercice et oni influencé dé-
favorablement les résultats. Lexplm-
tation se poursuit actuellement dans
de meilleures conditions,

Les opérations de liquidation . judi-
claire sont virtuellement terminées ;
les propositions concordataires se-
ront faites aux créanciers des gu'au-
ront abouti les procédures. engagées
pour récupférer certaines créances
importantes.

— CHANTIERS ET ATELIERS DE
PROVENCE. — [L’'assemblée tenue le
30 mars a approuvé les comptes de
I'exercice 1935, se soldant par un bhé-
néfice net de 2.168.163 francs. Il sera
reporté a4 nouveau 327.230 franecs.

— ETABLISSEMENTS Ch. TESTUT.
— Le bénéfice de 1'exercice 1935 s’éle-
ve, avant amortissements, a 1.241.527
francs conire 1.647.749 francs en 1934.
Ce bénéfice sera, comme l'an dernier,
intégralement affecté aux amortisse-
ments et réserves.

COMMENTRY, FOURCHAM-
BAULT et DECAZEVILLE. L’as-
semblée a eu lieu le 30 mars. Le sol-
de disponible du Compte de profits
et pertes est de 4.470.108 francs, en
augmentation de 142.565 francs sur
celui de l'exercice précédent.

Le rapport du Conseil a donné les
indications suivanfes sur l'activité de
la Sociéié :

« Les tonnagées de produits métal-
lurgiques et d'atelier produits et ven-
dus par la Société pendant I'exercice
sont les suivauts (chiffres de I'exerci.

reprise du travail
conditions,

L'Usine est ouverte et des ren-
trees ont Lien sous la proteculon ue
la police, rentrées qui se feront de
plus en plus nombreuses surtout
chez le personnel de maitrise, 1l
est ditficile d’évaluer exactement
leur nombre, mais le 10 avril, on
pouvait considérer que 2.000 ou-
vriers environ travalaient & nou-
veau aux usines parmi lesquels on
compte un certain nombre de nou-
veaux embauchés,

aux anciennes

Liarbitrage du Préfet est deman-
dé, iwals celui-c1 ne pouvant venir
u boui de lobstination de M, Ber-
liet, demande au FPresident du
Conseil des Minstres de tenter
une coneiliation.

M. Albert Sarraut conyoque done
M. Beriiet qui tait telégraphier a
Paris quil est malade ey  dans
I'impossibilité  ae se déplacer. -
Ayant awnsy refusé toute concilia-
tion, on pouvait rester assez per-
plexe en ce qui concernait [issue
de ce conilit qui avait déja donné
lieu & des troubles trés graves puis-
que lPon doit déplorer plusieurs
bagarres et un mort,

N’etant appuydé par aucun texte
législatit rendant la conciliation
obligatoire, 1l était trop - évident
que le Ministre ne pouvait pas
wtervenir de fagon efficace sans un
geste de M. Berliet, geste qu'on a
vainement attendu depuis le lock-
out du 19 mars,

La fin du confiit

Le temps passait et il devenait
évident qu’en” raison, d’une part de
Vintransigeance de M. Berliet,
d’autre part, du nombre d’ouvriers
qui avalent repris le travail, sans
compter les nouveaux embauchdés,
on ng pouvait plus espérer de so-
lution conforme aux légitimes as-
plrations des travailleurs.

Les dirigeants syndicaux et le
comité ae lock-out décidérent de
faire proceder ay rétérendum; ce
dernier eut lieu le vendredi 24
avril.  Quel en fut exactement le
vesultat ¢ Ceci est ditficile & sa-
voir | On annonga que 27 voix
s’¢balent prononcees pour la repri-
se du travail et 957 pour la conti-
nuation de la gréve. Les divigeants

syndicaux : Ilmhoit et Vivier-yerie
turent rcciames par les grévistes,

mais 1ls demeurerent invasibles...

Le lendemain, 25 avril, les chif-
fres publies au sujet du vote, s¢
trouverent (on ne sait exactement
par suite de quelles circonstan-
ces), etre les suivants pour la
cousinuation de la gréve: 957, pour
la reprise du travail: 1.200,

A la réunion du lundi 27, Heller
prig la parole pour ‘muoncex que
les ouvriers reprendraient le tra-
vail le lendemain mardi 28 avril.
Nos camarades se présentérent aux
purtcs, Pembauche de certains,
environ 1.200 eut lieu, les autres,
principalement les femmes restd-
rent « sur le pavé »!

Au moment ol nous éerivons ce
compte rendu, environ 800 ouvriers
se trouvent sans travail,

Nous tirons, par ailleurs, les
conclusions de ce  malheureux
coafiit.
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parenthéses) en

tonnes
Broduction Sl S 53.359 (565.975)
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— SOCIETE LORRAINE DIETRICH.
— L’assemblée du 31 mars a approu-
ve les compies de l'exercice clos le
30 septembre 1935, faisant apparaitre
une perte de 2.503.867 francs.

Le compte d’exploitation des usi-
nes laisse une perte de 2.068.550 fr.

Dans son rapport, le Conseil expo-
se qu'il a pendant l'exercice écoule,
soldé & Lunéville les commandes que
la Seciété avait da prendre au plus
fort de la crise pour conserver un

personnel indispensable. Ces com-
mandes avaient c¢té traitées a des
prix trés bas. ‘

— SOCIETE ALSACIENNE DE

CONSTRUCTIONS MECANIQUES.
L’assemblée générale s'est tenue le
J0 mars, a Mulhouse.

Le solde du compte de profits et

pertes se iraduit par une perte de
1.865.591 fr., apres dotation de 3.777,000
fr. aux amortissements, contre un
Lénefice de 3.336.226 pour l'exercice
précédent. Le report a nouveau, qui
clait, l'an dernier, de 3 millions
267.193 fr., se trouve, aprés déduction
de la perte de l'exercice, et sans dis
tribution d'un dividende que les ré-
suitats ne peuvent comporter, ramené
a 1.301.612 fr,

ETABLISSEMENTS BRISSON-
NEAU ET LOTZ. — Les comptes de
I'exercice 1935 se soldent par un bé-
néfice de 39.262 francs. Ces résultals
dus aux circonstances défavorables
dans lesquelles s’est déroulé l'exerci-
ce, n'ont pas permis d'effectuer
d'amortissements. Pour 1934, le béné-
fice mef s'était chiffré a 1.281.494 {r.,
aprés prélevement de 250.000 francs
pour I'amortissement du matériel et
de 275.000 franes pour 'amcrtissement
des constructions.
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Burcau Fedéral élarsi

du 18 pvril 1956

Ch, Broulin, Le Bihan,
Gersiel, LEOpaiy, ruaugiel, UEres,
Bowoa, A, vewiae, L. LOUrvct,
prulant, Beinevaire et m® hicnet.

Le bureaa examine leés callaiQa-

Présents :

tures au DbLurean Uollederald o6
maintiens celie de Josepn  Bot-
ton, ucrster est desigue pour re-

presenter la bederanon au L omite
iNatwonal Uoniederal du lenaemain,

pPeres aonne quelgues 1naicatioas
Sur la  sluavon  generdie  ae &
Féueraton 3 1es  reuselglements
parvenus auw woecrefariav  wddigueit
la monuge Crolssanue ues cuneculls

ainsl (ue laugmentalon du nom-
bre de syndicaus.

Brouna aemaunde que la’ tenue
des congres eglodituX qut @ 1alt
ses preuves, S0it deveioppee.

Lg situduion nnaccere appeile

des observarions, Lolalintilp e co
Lli.ll Couterue un revalra 'cl_LJl)UI'ln-_‘, pau‘
cervalns SyLIULC'u.L-S b iLUun.ubUi.' LEul's
cotisavions federales, un rappel sera
ellvoye avalp le congres,

Peres signaie les contiits dans
lesguels nos syhdigues song actuel-
lement engages ;- e Laip maoguant
e50 L UPPOSILION  1uise  par les airl-
gealls Ges orgallsations « o uni-
lees » i notre participation a ieur
direction,

Des directives seront donneées a
No§ groupes: e  <e qui concerne
lattitude a observer le 1" mal.

" Lordre du jour au prochain
Congres 'esy ensulle Lag (YOIr eu
I page). Pour preparer le rappolt
de Courvet sur la rationalssoon,
une engueéte sera taite pres  d uil
certain nombpre de mihtants,

Séance levee a 17 h. 30

D

N O X ID

DENAIN

Par une secconde 1ntervention
aupres ae la doclete aes  I1dubs-
Fourneaux, notre syndicat rappel-
le a la awrecoion de cep etablisse-
meng le contenu de sa lettre - du
11 janvier. :

Son objet avail pour but de de-
mander aux dirigeants ae la DO-
clete de rapporier une baisse de
salalles abtelgnant par trop dure-
ment les ulu,gouus miérieures de-
ja peu remunerees.

Espérons une reponse.

SAINT-AMAND

Une journée gociale vient d'avoir
lieu & bt Amand. Notre camarade
Deby montra tres objectivement
les progres realises par le pyndicat
de -la .Métallurgie, dans cetle Té-
glon purbwuhérumumn industrielie,
ou de plus en plus les truvalllcurs
accordent leur conhance a nos or-
ganisations professionnelles.

MAUBEUGE

A Recquignies une réunion de la
section a ébe marquee par ull expo-
s¢ de Bertrand sur le role et les
attributions du Syndicat dans or-
ganisation de la profession.

JEUMONT

Depuis forl longtemps nos cama-
rades metallurgistes tentalent vai-
nement c’ ulJL.L,ma audience aupres
de la Divection des Porges et Ate-
liers de Constructions electrigques.
Enfin, une réponse favorable vieut
de leur parvenir, laguelle laisse pre-
sager que des relations normales
pourront s’établir avec nos orga-
nisations,

Et nos camarades de conclure :
Renforgons nos syndicats profes-
sionnels. Recrutons, recrutons.

"ARDENNES

La « Voix Sociale des Ardennes »
a du faire une place plus umportan-
te aux comptes rendus des tra-
vailleurs sur métaux. En eitet, la
plupart des sections ont donné
le résultat de leur activité, c'est
pourguol nous ne pourrons les ci-
ter en particulier,

Retenons en particulier Deffort
méritoire pour perfectionner 1'ad-
ministration syndicale et atten-
tion avec laguelle nos camarades
suivent les questions qui touchent
les salaives.

La propagande est aussi I'objet
de leur attention car ils savent uti-

liser an maximum chaque tour-
née de Jean Péres dans leur né-
gion.
PAS-DE-CALAIS
e Ty S

La Section d’Isbergues - adresse

un appel aux métallos dans lequel
elle insiste sur la mécessité du
groupement professionnel, « il ne
sert & rien de se plaindre, de rc¢-
criminer contre les difficultés forb
pénibles de ce temps de crise, sl
devant notre propre impuissance a
sortir seuls de la misére qui nous
accable, nous ne nous rendions
compte des services incomparables
que peut & cet dgard nous rendre
Porganisation syndicale vraiment
professionnelle. »

imard,

AISNE

SAINT-QUENTIN

LE SCANDALE DES
HEURES SUPPLEMENTAIRES
La Société Industrielle des Fon-
tes & trouve le rewcue au choma-

Ze, A0S U ene alspuse O ull cer-
valll- Volulne ae travall, cewle DO-
Cigle € ucpducitc » QL pul'ﬁU.L'lllUi
dyaunt ul certain  -nowpre - ae
SaXO0LS  SUANL d'egoisme, 1a JOour-
Nee ae & .neures est a certalls mo-
menvs plus que doubl

Ldnspection du Lm\.ul alertéc
¢ pdarary pPas Qevolr: uecire nn &
ce scanuaie. lin emet, apres eire
Passee @ pPlusieurs reprises daus
Geb etablissement les rreguiarives
continuent.

eh,

FRANCHE-COMTE

Notre ami Courbet a visité un
cervain nombre de sectiols; eo 005
Gcamaraues MeLauurgisees ot nus
4 Proou ¢es reunlons pour I1nvensi-
fier leur propagande.

LOIRE-INFERIEURE

Assembice .générale du 15 mars

Nous avons tenu en mars der-
nler uhe Assemblee- genérale, tres
reussle, dans une salie comble, La
seance est ouverte  palr  lNotre se-
crevaire sur lactivite  du  dernier
Lrumestre, notre Longres, les elec-
tions prud’homales, uea.t.mn d'une
section, ete., pmis €, Mabit nous
parie du countlit du-cnautlel' de Fen-
noét en soulignant le travail fail
par nos camarades de Saini-Nazai-
te. Bodiguel parle ensuite de 1o-
lre presse syndicale, L’ Cuvnier
Métallurgiste », et notre journal
local « La Voix des 'Lravailleurs. »,
gqui vient d’étre transformeé.

‘Un échange de vues- sur la vie
des différents chantiers, suivi d’une
discussion trés animée, permet de
. mettre sur pied deux interyemtions
au sujet de salaires dérisoives,

Ensuite a lieu une discussion suy
le bordereau actuel, et nous nous
donnons rendez-yous pour notre
prochaine Assemblée - générale qui
aura lieu le 24 mai plO(.h(Llll Nous
sommes sirs que tous vrépondront
a notre appel,

Le Secrétaire :
J. BODIGUEL
@@ ®
Vie syndicale

NAISSANCE
Notre camarade I'lore Moring, de
notre nouvelle section des Batis
gnolles, est heureux de nous ap-
prendre la naissance de son fils,
Daniel,
: MARIAGE
Nous avens le plaisiv de vous
annoncer également le mariage
|d’un de nos militants, Jean Gui-

rd, avec MU Gabrielle Solan.
Félicitations et veeux de bonheur
aux jeunes éponx.

¥

% %k

Notre camarade Marius Dubar,
blessé depuis plus d’un an, revient
‘parmi nous pour aider nos mili-
bants a contimuer Paction qui de-
-vient «e plus en plus féconde. Il
aous  aidera d’autant plus  qu'il
vient d'étre nommé président de
notre syndicat, continuant euvie

qu’il ayait si bien commence.
Ed
* &

Notre section des Batignolles
déploie une activité toujours erois-
sante, a4 en Jnnea par ses effectifs
LN |{'uniun>. 12 a la premiore, ef
30 .utur‘]lemcut cecl  apres tmis
mois d’action est un bel exemple
pour tous nos syndicats.

Notre section du Centre, mene
de son coté une activité pour nom-
mer des délégués d'atelier et pré-
voit des réunions d’usines.

- —

MANCHE

CHERBOURG

Les réunions offrent touw s un
intérét soutenu, Les compie: ren-
dus que nous donne a leur sujet la
« Voix Sociale » font apparaitre
I’amité qui permet & nos camara-
des de vaincre toutes les difficultés
en les unissant pour une action plus
féconde,

Plusieurs militants viennent en
effet de terminer leur course ter-
restre. Espéret au cours de la réu-
nion, d’étude de mars a évoqué, a
cet. effet, le souvenir des militants
qui viennent de disparaitre.

Ils nous laissent dit-il, un souve-
nir et un exemple.

Le plan de la C.E.T.C. est mis &
I'étude et fournira & nos camarades
it sujet d’études pour leur pro-
chaine réunion.

ASSEMBLEE GENERALE

Convoqués pour le 22 avril les
syndiqués avaient répondu nom-
breux. La séance est ouverte &

19 heures. Espéret, aprés avoir re-
mercié les présents, et fait connai-

(P

e les cXeuses Ges absgens, ‘donne
w pPdrole & Uovre caniaiaue Aarici
Lecaoua,  telul-cr ut  da'abord le
Lumpie rendu ae la uerniere asseln-
-:-,t;llurun', CCriv ae la Ingain Ao
LULLL, JeBLuile  Claraae. K. Diiel,
pls 10 wollie - lecvure Codu Epport
a0ral,.  dDans phrases, mals @ avee
peaucOup - G OLJECHVILE, 11 retrace
aJdlie vig syunalcale depuls octobre
Lyso, LI anailyse successivement
w wravall eifeccue gans les reunions
w evuaes, wdans les leuntons de
wousell, la marche  ascendante de
1Us  Services  spyuaicaux, l'actiod
ILGNEe poul I¢ Fespuelh OGS ulolts
Ges MeLdlios, aes uirolts - des  cuo-
weuls, aes Iuls Socid:es. 1l rappel-
¢ hos® grandes luadalesSidiious
Lebe saing mio1, dete de fin O an-
nee avee 1es camaraues dad Dbaul-
ey, Arbre ae Noel.

1l conclue en
ngant un appel  a  toug  pour la

Propagaliae,

Apres que 'Assemblée eut ap-

| plaudl et aaopte le rapport moral,

134 parole est doince i notre ‘Lre-
soriel wharles Levanoye, qui dol-
ne tecture du rapport nnaunecier, la
gestlon est excelente, aussl le rap-
pury est approuve a l'unanimite.
Les camarades chargés de la veri-
neation aes comptes font ensuite
connaitre tes résultats de leur mis-
1ls déclarent avolr trouvé une

31011,
comptabiite parfaitement en Te-
gle. -

spéret demande ensuite que 'on
passe a la réeiecilon du Consell, en
y ajoutailt un mempre pour rem-
pld.uu K, Blier, A l'unammité le
Uonsell est réelu, et le. eamarade
Baheux nomm¢ membre du Conseil.
Esperet parle ensute de | action
menée pendant le mois d’avril, il
donne le calendrier de la saison et

| il termine en demandant & tous

d’intensifier la propagande,

Le Secrétaire,

e

et

 CHARENTE - INFERIEURE

LA ROCHELLE

Le Cartel continue avec le syndi-
cat unitaire pour laction engagée
dans le batiment.

Un compromis ayant trait aux
salaires des manceuvres parait, dif-
ficile & faire aboutir en raison de
Pattitude patronale. Le Préiet a
accepté de mettre son antorité au
service de nos camarades, non sans
leur signaler les difficultés qui as-
saillent les entrepreneurs.

Il promet de s’efforcer de tirer
le meilleur parti possible de la si-
tuation assez complexe.

ALGERIE

ALGER

Cle sont nos

‘camarades conduc-

tewrs d’antomobiles qui sans se
lagser continuent leur action pour
faive aboutir leurs revendications.

Cfomme ce sont-les chauffeurs de
taxis -qui sont intéressés pour ob-
tenir - Pabaissement de certains
droits, ils ne céderont sur aucune
de leurs justes réclamations.

bTATlSTlQU ES

.0 Statistique Généraie de la Fran-

‘e comnunigue les indices caracteé-

risant le mouvement des prix au

cours du mois de mars 1936.

PRIX DE GROS
indices non pondérés
(hase 100 en juillet 1014)

— — R ]
Oy o Bl s e
“Els 55§
Z|as g =
2 s e FL= Vel Mo T BT
lndice générat,.......| 35(347|357 | 3641377879
Prodaits nationaox..... 203 4|d87|396 4141447
(Prodoitsimportés. ... 16 (299 .03 {306 [3ud 3.0
Deniéesalim -ntaires. | 20344 |357|370] 397|403
Aliments vegétaox..... 8306|104 |338|378]3: 9
Alimentsanimaux ....| 8&|458[3Y97 305 424|614
Sucre, cafe, cacso..,...| 4[399]|356 354;3?5 38
Matiéresiadustrislles | 25 5137359 360 (359
Minerais et métaunx....| 7/s51/35213:9 354|356
Textileal .ol .. veee| 6209|301 1300299294
DIVOIS..o. + wevuenrs.n| 12]|394(39,]4001500(400

GOUT DE LA VIE

L'indice trimestriel du coit de la
vie a4 Paris s'établit, pour le qua-
trieme trimestre de 1935 (novembre),
A 478, en hausse de neuf poinis sur
celui du trimestre précédent (469 cn
aout). Pour I'alimentation seule, 1'in-
clice est de 481 contre 466 en aont.
‘Pour Paris, la moyenne générale de
1935 s'établit 4 483 (483 pour l'alimen-
tation seule) contre 516 en 1934 (533
pour l'alimentation seule),

Voici, en outre, les indices publics
par la Stalistique Générale de la
France et concernant quelques gran-
des villes Marseille : 563 en no-
vembre (558 pour l'alimentation seu-

le) Bordeaux : 473 en novembre
(442 pour l'alimentation seule).

PROPAGANDE
PROPAGANDE

! aulos

COTES -DU - NORD

SAINT-BRIEUC

SYNDICAT DES OUVRIERS
DE LA METALLURGIE

C'est chose faite : le Syndicat
des Quvriers de la Metaliurgie est
tonue. Il épaulera trés ‘enicace-
ment ie Syndicat du Batunent.
- Les ouvriers de Ja metaliurgie
vont donc pouvoir se grouper ;
leur sivuation est loin detre bril-
lante : bas salaires, conditions de
fpavail souvent defectueuses. Le
Syndicai prendra en mains leurs
-uterets, 1 J

Une premiére réunion de 1)10—
pagandg a eu lieuw et a donné les
meulleurs résultats.
© Nous somimes suns que les « meé-
» de St-Brieuc s’organise-
yont pour la aéfense de leur pain
et de leur profession, et que d'i-
¢l peu le Syndicat de la Metallur-
gie fera parler de lui. ;

Une permanence est ouverte tous
les mardis de 18 a 19 heures au
S.ege du Syndciat, 18, 1'ue des For-
ges.

PRI PP TP TITITY
LE CHOMAGE

Rapport du nombry des
offres @emplol au nombre

France Nombre de chi-

_‘ WBUFS §86OUTLS des demandes d'emploi
ol loutes profession»  Loutes Industrio
professions | des méluux
1936
Au 7 mars. 484.256 4 % 1oL
Auls — 477.766 4 — 1 —
Auz2l — 410.460 4 — 1 —
Au 28 — 460 .127 5 — 1—
Au 4 avril 457.750 4 — 1—
NOMBIE DE CHOMEURS SRCOBRUS :
Département.  TOUTES PROBASSIONS d::d;f{d'zi
de la Seine Vitle Autres :la La Seine
5 COmumunes compris
AL de ﬁmhlnn ,!’trisg
1936
Au 7 mars. 115.921 102.770 38.676
Au 14 — 115.54% 102.161 38,588
Au2l — 114.537 100.052 38.051
- Au28 — 113.54% 99.202 37.539
| Au 4 avril 112.086 99,225 37.363
Mouvement Entrées Retours
de Uimmigration  Industrie Agriculture Sorties decongé
1936
‘Du 2au 7 mars. 199 261 484 872
Du 9 — 14 — 17 67 472 1.242
‘Duls — 21 — 205 248 486 847
Du23 — 28 — 61 100 391 837
“Du 80 mars au & avril. 251 331 602 731
. Pourcentage
des sularies Travail Ensembie
travaillant Métallurgie  des métaux des
SUDRpSCIIILE ordinaires professions
48 heures
et plus
1936
Aulermars. 65,62'9% 60,96 % 62,85 %

(TR LR

SYNDIOUE

pense a acquitter fdelement sa co-
Lisalion syndicale sans attendre le
rappel du Secrétarial ou de sa Sec
tion ...

Une tourace de propagande
e Jean Perés dans les Ardennes

Aprés une tournée de propas
ganae daus la region de UDenain,
aont L'U.M. a ueja reldu compte,
Jedn Peres a 1alt aans 1a reglon des
Ardennes uune nouvelie sérle d’ex-
poses sul ¢e que soUL €r Cce que
veulent - les syndicavs protession-
uels. :

U’est & Mohon, le 13 mars, qu’eut
lieu la premiere contérence aevant
un tres pel auditoire. keres rappe-
13 comment la nalssance au machi-
HiSmMe en brance au cours du siecle
dernier avalp ouvert pour le peupie
une ere de soulirances en aeéchai-
nant les appetits les plus vils sous
couleurs ge aeveioppement indus-
triel, 1l rappela l'encycliqgue Kerum
Novarum quil se it l'echo de toutes
les soultrances des bhumbles et ré-
clamalt, comine un aroit Dagurel,
le droit pour vous de s‘unir en des
synaicass, en vuc de detendre leurs
luterets communs,

Puis l'orateur montra comment
les synaicats de la C.K.1.0. répon-
dalent hdelement 4 ces consigues,
et comment par leur organisation,
s étalent les mellleurs detenseurs
de la classe ouvriére,

!.-'.

A Haybes, le 14, Pérés retraga
I'hisvoire du synaicalisme frangais.
Sujet particuuerement imporiant
au moment ou l'on parle et ou l'on
tente une réunthcation des éie-
ments opposes en une CU.G.UW, que
lI'on voudrait bien toute neuve.
Puws il montre le réle acvuel de la
C.11.0, et le regain d’avtrait pour
les ouvriers gu’elle a repris, un peu
du tait du Congres de ‘Loulouse,

¥
* %

Le 15, 4 Nouzonviile, IPérés assis-
bait a une tres belle journée d'étu-
des departementale, qui reunis-
salent pius de 2560 syndiqués appar-
tenant a diiférentes sections. Le
secretaire aajomnt de la C.F.T.U.
prig la paroie a la réunion du soir.
Ll parla de la lhberté syndicale,
montrant comment Iorganisation
d'en face avait la prétention de re-
presenter seule les classes laborieu-
ses. « A cela, dit orateur, nous
ne repondons pas par des ralson-
nements filandreux ; il nous suffit
d'apporter les chiffres qui sont les
temowns de notre activité et de
notre vitalite : en 1219 nous n’avions
que 3b0 syndicats, aujourd’hui nous
en avons 850,

1l y a 16 ans nous n’avions que

20 conseillers prud’hommes, au-
jourd’hui nous en avons 211. De
tels chaffres e sont-1ls  pas plus

eloquents qu'un long discours ¢
Quant aux conflits auxquels nous
avols victorieusement pris part, la
liste en est longue. Qu’il suffise de

rappeler ~ Saint-Chamond, Millau,
Revin... pour prouver que si la
t. 1. U, lutte sans passion et sans

agitation stérile, elle ne met pas
moins d’ardeur que d'autres a dé-
fendre la classe ouvriere. »
*
* %
Le 16 mars, notre camarade par-
lait a la grande salle de l’II(“Jtel-de-

viie ue Ghavieviide. La, il moutra
avel e Tewmarquaple cidrte guene
avalt ete la ‘genese de la crise que
duus traversous, Dans un  expose
uc Branae awpieur, ik monilay pa-
rayelement a ce deveioppement,
Levendue ue Ia terrible crise que
nous vraversons, tous les eftorts
[alts aepuls quelques aunlees pour
€ el sorvir », €0 1l terming - en di-
sdNG  pourguol la  U.HUVLU, avalb
glieve la volx, el tout ce qu’elle
4valt mis ae possibiiives ae redres-
sement dans son Plan,

*
s

A la Grand’Ville, une belle réu-

non groupad 1es sSympatnisantg et
gueiques adaversalres du pays, Fe-
res paria de la necessite de se

grouper sur le terrain proiession-
nel ey mointra comment g C.4L.0.
envisagealt la collaboration des
divers elements ae L eunllreprise.
« Couaboration, certes, dit-il, mals
par la nous n'entendons pas sou-
musslon totale au Capital. Ll taut
que  progressivemels le travail
prenne part a la gestion des entre-
prises ; non pas parce qu'u faut
bien accorder « de petites satisfac-
(lons norales » aux QUVIIers, mals
parce que le travail de par son es-
sence et sa dignite doiy progressi-
vement arriver a prendre une in-
discutable preponderance sur l'éle-
ment capital,

¢« Cest ce qu’exprime le Plan de
la C.E.Q.C, Jorsquil esquisse les.
grandes lignes «’une reénovation
nationale par une  profonde révi-
sion des valeurs, rémovation natio-
rale et internationale dont les tra
vallleurs seront les artisans. »

*
R

A Givet, ou Péres devait termi
ner sa tournee de conterences, ¢'est
devant une salle comble qu‘il entre-
prit de degager la docurine’ des
dyndicats Professionnels, Plusieurs
personnalites locales avalent tenu a
honorer cette réuunion de leur pre-
sence,

reres, & la lumiere des principes
lnta,nglbles, precisa le programme
proiessionuel et montra combien il
était pres des Iﬂlbh Programme ou
la démagogle n’a pas de place! car
les travailleurs en ont assez des
valnes agitations, et ils réclament
des réformes concretes et prati-
ques, Ces Bsolutions gue deman-

dent les ango;ss&nts problemes de
I'beure, la C.F.T.C. les apporte
par son plan longuement élaboré et
miri. D’ailleurs, conclut Iorateur
apreés avoir examingé le développe-
ment et les réalisations pratiques
de la C.F.T.C,, le passé de nos syn-
dicats et leur developpemeut nous
sont un garant de leur puissance
de réalisation dans 1l'avenir.

&
.

Nul doute que celte tournée ds
propagande n'aide nos camarades
des Ardennes dans leur téche, et
que les Syndicats libr es, continuant

leur bel élan ne prosperent dans la
région.

Docagmentawion o

| Irava e persyeine |

CONSTRUCTIONS NAVALES

M. de Chappedelaine, ministire de
la Marine Marchande, vient d'obtenir
la, proroga.ion de la loi Tasso pour
deux ans, Cc'est-a-dire jusqu'a 1
W88, Le crédit annuel est de 140 mul-
lions, il semble dés a présent bien
insuffisant pour donner a notre in-
dustrie des constructions navales
'assistance dont elle a Lrés besoin
pour lutter confre les bas prix des
chantiers élrangers. .

— L'Atlantique I va éire mis en
construction aux Chantiers de Pen-
hoét (Saint-Nazaire), pour un prix
de construction, aménagement et de-
coration en plus de 156 millions.

Le navire mesurera 200 m, de lon-
gueur et 26 m. 80 de largeur. 1l aura
un tirant d'eau en riviere de 3 m. 5
i demi-charge et de 9 m. 30 en mer

4 pleine charge. Il filera 26 noeuds
(environ 50 KMH) avec 62.000 CV.
Chauffe au mazout. Pcrt en lourd

8.000 tonnes, tonnage 20.500,
Rappelons que 1'Atlantique 11 col-
tera moitié moins cher gque celui de-

truit par le feu (350 millions) et s'il |

sera un peu moins luxueux, il Offri-
ra par conire plus de confort, de vi-
tesse et de sécurite.

Sa construction ne coutera pas un
centime a I'Etat, un plafond de de-
penses ayant été fixé en accord avee
le constructeur et la Cie Sud-Atlanti-
que,

— L’appareil moteur de I’ « Atlan-
tigue-11 » ne sera pas construit a Pen-
hoét. Le Ministre de la Marine
Marchande a en effet demande au
constructeur du batiment de sous-
fraiter une partie de la commande
avec des fournisseurs agréés par
1'Administration, et qui se trouveront
dans les régions les plus atfeintes
par le chomage.

[.'appareil moteur sera constitué
par des tubines a vapeur avec chauf-
fe au mazout.

LLe Ministre a été autorisé a
mettre en chanfier avant le 31 mars
1937 : 3 torpilleurs d’escadre, 1 navi-

re petrolier, Les paiements seront
éclhicionneés sur les exercices de 1936
a 1941 1inclus, a concurrence de
278.004.000 de francs, tani pour Ila
colstruction de es unilés que pour
li constitution ‘de leurs stocks.
MATERIEL ROULANT

lLa CGie du Méropolifain a com-
walde les 50 remorgques d'atielage
mixtes de prewiere et seconde clas-
ses, ayant aait P'objet d'un  appel
dolires en octobre, Ces remorques,
semblables aux 70 commandées en
fevricr, ont été reparties comime
sull

grissonneau-Lotz, & Creil : 25.

Gie Générale de GConstruction, a
Saint-Denis : 18,

De¢cauville (Société Nouvelle des
Iils), 66, rue de la Chaussée-d’Antin :
10.

— Le Ministere des Colonies vient
de procéder a l'adjudication de 20
wagons pour veie meétrigque (chemin
de fer de la Gote d’lvoire), mais n'a
pas désigné l'adjudicataire, se 1é
servant de le faire seulement apres
exanen comparé des offres paralleé-
les ; 1° avec fret caf Port-Bouet ;
20 sans fret. Le soumissionnaire le
moins disant a demandé pour cha-
cune des deux catégories : 1° 682.000
francs ; 3s b583.000 francs.

*
* &

On estime que la siluation actuelle
pourbrait déclancher un programme
exceptionnel de construciion de wa-
gons, du moins dans certains types,
qui peuvent faire. défaut, et en liai-
sull avec la Défense Nationale,

I'n wagons courants, le nombre des
véhicules est foujours tres en excé-
dent par rapport aux besoins ac-
tuels.

— Le réseau de I'Etal va équiper
trois autorails de Dietrich 96 places
(dont le prototype sera prochaine-
ment 1mis en service) avec des mo-
teurs fonctionnant au charbon de
bois, dans le genre des moteurs
Panhard & gazogéne récemment
adaptés sur des autorails Somua,

COMMANDES DE VOITURES

METALLIQUES ET D’AUTORAILS

M. Chautemps, ministre des Tra-
vaux publies, a homologué dans le
délai le plus court, les commandes
proposées par la Cie de I’Est pour 90
voitures de hanlieue.

CONSTRUCTIONS MECANIQUES

Les Aleliers d'Orcamps, i Soissons

ont obfenu commande de 3 groupes
de trains de laminoirs doubles de
grande capacité (pour la plus gran-
de usine de hrigues creuses de la 1¢-
gilon parisienne, fabriquant 50 1mil-
lions de briques par an), chacun
monté sur roulements spéciaux,
d une conception nouvelle et pouvant
faire 80 tonnes-heure. L'usine inte-
ressée dait cette installation en vue
d’ameliorer ses produiis et de rédui-
re sés prix de reviem:,
CONSTRUGTION ELECTRIQUE
Le¢ port de Brest a commandé des
groupes electrogénes CCN. La dépen-
se s'élevera, selon les solutions en-
visagées, entre 5.730.000 et 6.500.000 ir.
CONSTRUGTION AUTOMOBILE .

Les constructeurs sont en pleine pe-
riode de livraison. Aussi, partout, la
cadence de livraison s’est accentuee.
On prétend meme (ue dans une im-
portante usine de la région pari-
sienne, qui a repris récemment Son
activité, la cadence de fabrication
serait actuellement de l'ordre de 140
voitures par jour.

La Société S.1.M.C.A. vient de
meltre sur le¢ marché sa nouvelle
S.I.LM.C.A, 5 avec mcleur 4 cylindres-
de 530 m3 de cylindrée (52x67) a un
prix inférieur a 10.000 fraincs, ce qui
constitue une étape nouvelle dans la
gquestion des voitures & bon marché.

— La Carrosserie Industrieile de
Versailles, 5, ruc de la Patte-d’Oie,
Versailles, vient d'obtenir de la
S.T.C.R.P. une cominande de 100 car-
rosseries pour autobus de banlieue.

CONSTRUCTIONS AERONAUTIQUES

Dans les Pyrénées, l'on parle de
aransférer a Lannemezan les usines
de moteurs d’aviaticn Gnome et Rho-
ne (lesquelles viendraient s’y établir
avec un personnel important).

On installerait en outre a Lanne-
mezan un vasie camp d'aviation ser-
vant de relais pour les grandes li-
gnes aériennes internationales,

On estimme a 50 millions l'impor-
fance de ces divers travaux,

— Caudron-Renault acheéve la mise
au point d'un avion destiné a équi-

per la ligne France-Ameérique-du-
Sud,

Muni de deux moieurs de 220 CV
chacun, il pourra franchir 5.000 k.

a 320 a I'heure.

— La Société des moteurs Lorraine
s'est rendue acquéreur de la licence
du moteur anglais Bristol « Pega-
sus » (860-920 CV).
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Pour faire triompher nos revendications ? 1l faut eélre forts !

Unissonsnous ! Etudions le Plan
” COURT0D S o T R B S

Le Congres Régional de fa- Nétallurgie

A SAINT-CHAMOND

Les 21 et 22 mars s'est tenu a
Saint-Chamond le Congres regio-
nal des Métallurgistes au Sud-Lust.
Tous les Métallos de la. Valice du
Gier et de Sawnt-litienne étalent
présents ainsi que les délégués de
I'Isere et du Rhone.

Charlemagne Broutin, président
de la fedération de la Metallurgie
(C.E.T.C.) et dean Péres, secretai-
re délegué, étaient venus apporter
leur concours a Chacornac, secré-
taire général des syndicats libres de
la région de la Loire, et a4 Cl, Mou:
nier, secrétaire adjont.

Le travail des Commissions

La premitre journée fut consa-
crée au travail des commissions.
La municipahté de Saint-Chamond
avalt bien voulu metire a la dispo-
sition des congressistes plusieurs
salles de la mairie;, ou les commis-
BlONS se reunirent,

Dans la grande salle de I'Hotel-
de-Ville, . sous _la présidence de
Pissochet, du Syndicat de Saint-
Chamond, Alexis Delorme, Secré-
taire- permanent de I’'Umon des
Syndicats professionnels du Rhoéne,
etudia de fagon trés approfondie
la gquestion des Conventions collec-
tives. Dans la salle de la Justice
de Paix, sous la présidence de
M!s Sauron, M'"e Duiour examina
la. situation du travail des femmes.

Louis Bonnet, secrétaire perma-
nent des Syndicats de l'Isére, parla
du contréle de la rationalisation,
et dans un examen  plus ardu et
plus technique, Maurice Neuville
et Jean Bralong, membre du Con-
seil de I’Union de la Loire, abor-
deérent le probléme si important
des accidents de travail et de I’hy-
giene. Hnfin, deux autres commis-
siong eurent pour objet d’étudier,
Pune sous la présidence de Paul
Payre le rapport de Cl. Mounier
sur "importante question de la pro-
Dpagande, de l'unité et de la liberté
syndicale ; l’autre, sous la prési-
dence d’Henry Fillon de la J.O.C.
de Saint-Chamond, la question de
I'apprentissage, rapportée par Mar-
cel Montcel.

I’Assembiée générale
des militants

Le samedi soir avait lieu & I’As-
semblée générale des militants dans
la grande salle des conférences de
I’'Hétel de Ville, sous la présiden-
ce de Badiou, président de I’Union
départementale des syndicats de la
métallurgie.

Eloi Chacornac présenta son rap-
port général sur le Plan de la U.
F. T. O., rapport particulierement
brillant oti le sympathique secré-
taire général de la Loire sut admi-
rablement dégager les points es-
sentiels du [Plan, et montrer qu’il
ne s’agissait nullement d'une cons-
truction fragile de Iesprit, mais
d’un programme précis de reven-
dications que la C.E.T.C. avait dé-
ja entrepris de faire aboutir par le
dépot de plusieurs projets de lois
sla)ocia.les sur le bureau de la Cham-

re. .. )

Les applaudissements et les ac-
clamations qui saluerent la péro-
raison de ce beau rapport montre-
rent bien que la C.F.T.C, peut
iompter sur les militants du Sud-
st

Le grand meeting
tin dimanche matin

Le Dimanche, malgré le mau-
vais temps les congressistes - vin-
rent en foule au jardin public pour
asgister au grand meeting,

Tandis que le pick-up lance la
« Marche des Travailleurs . chré-
tiens » les auditeurs se pressent au
pied du kiosque qui servira d’estra-
de aux orateurs,

Puis Badioux ouvre la séance en
présentant les orateurs et Marius
Pissochet fait un appel a tous en
faveur du syndicalisme,

Chacornac donne un apercu du
travail fait la veille dans les diffé-
rentes commissions,

Jean Pérés prend ensuite la pa-
role et mesure de fagon humoristi-
que le chemin parcoury depuis la
fameuse greve, il montre comment
on a de facon bien curieuse utilisé

Ja reprise des affaires qui s’est ma-
nifestée dans les industries de
guerre en intensifiant le travail des
effectifs par des heures supplémen-
taires, mais sans se soucier du pro-
bleme du chomage. Et pourtant
des centaines de milliers d’ouvriers
restent sang travail. Pws il s’éle-
ve du parmculier au genéral pour
tracer un rapide tableau de la si1-
guation actuelle du marché €écono-
mique et souligner avec force pour-
quol et comment, parmi la multi-
tude des plans, seul le Plan de la
C.H.T.C. est suscepvible de remon-
ter le courant et d’apporter au
monde du '[ravail une situation or-
donnée et équilibrée,

Charlemagne Broutin, président
de la Fédération de la Métallurgie,
parle ensuite avec toute son expé-
rence de vieux militant syndicalis-
te. - (‘est surtout sur la doctrine
de la O. F. T. C. quil s’étendra,
montrant comment on doit conce-
voir da collaboration des travail-
lewrs avec le patronat et insistant
sur les objectifs immédiats du Plan.
Enfin il déplora l'acte de vandalis-
me de quelques énergumenes qui
avalent lacéré les pancartes reven-
dicatives préparées pour le défilé
prévu a travers les rues de la ville.
Ce défilé ne put, d’ailleurs, avoir
lieu, étant, donné I’heure tardive a
laguelle prit fin ce splendide mee-
ting que clétura un appel de Ro-
dolphe Schneider &4 ses camarades
Polonais. :

L’Assemblée générale
des syndicalistes

A 15 heures, tous les syndicalis-
tes se retrouvaient pour étre mis
an courant du travail des commis-
sions et voter l'adoption des veeux.
Pérés et Broutin prirent une der-
niere fois la parole, le premier
pour inciter les syndicalistes & tra-
vailler dans l'esprit de confiance
le plus large et le second pour
montrer quelle force sera demain
le syndicalisme si tous savent fai-
re leur devoir,

Pissochet fit acclamer les deux
déléguds nationaux et la réunion
se termina dans 'enthousiasme gé-
néral.

Les veux

Toute une longue série de veeux
furent votés & l'issue de cet im-
portant congrés, parmi lesquels
nous relevons ceux relatifs aux

Conventions collectives, !

Veeux relatifs
aux convertionrs collectives
de travail

Les métallurgistes du  Sud-Est
(C.F.T.C.), réunis en congrés réqgio-
nal a Saint-Chamond, envisageant
la situalion instable ef précaire
des travailleurs ;

Regrellent que la gréve soil lrop
souvent mécessairve pPoUr SAUVEEr-
der lewr dignilé en raison de lUin-
suffisance de la législalion concer-
nant les conditions de travail ;

Estiment que la profession doil
se discipliner elle-méme par la voie
du libre accord, tous les contréles
de U'Etal substituant ainsi auxr §0-
lutions de force des solutions de
droit ; .

Que soient légalement orgaii-
cbes des commissions ixles per-
manentes réunissant sur un pied
d’égalité les veprésentants des pa-
trons el ceur des salariés ;

Que soit votée par le prochawmn
Parlement 'extension de la loi sur
les conventions colleciives qui doi-
vent .prendre un carvactére . de reé-
glementation publique ; :

Que soient légalement institués
la conciliation et Uarbitrage en cas
de conflits du travail ;

Que U'amélioration légale pro-
gressive du sort des travailleurs
s0if vigoureusement poursuivie par
le vote des projets de loi intégrés
dans le Plan de la C.F.T.C. et con-
cernant nofamment :

a) L'établissement de salaires
minima pour chaque région et ca-
tégorie professionnelle, ces salaires
ayant pour base le codt de la vie ,

b) La réduction de la durée lé-
gale du travail (semaine de 40 h.) ;

¢) La lutte contre le chdmage.

IlIIIIIIIIIIII_IIJ"IIIIIIlIIHIIlIIIIl-IIIIIIIIIIIIIIIIlllIIIIIIIlIIIIIIlIIII!

A ceux qui veulent militer

1 faut une formation sociale sidre,
Une initiation syndicale et pratigque
| VENEZ A

’ECOLE NORMALE OUVRIERE

Session intensive d’Eté 2 BIERVILLE
du 1" au 11 Juillet 1936

Vous étudierez :

Le Marché du Travail - Le syndicat dans la -
vie du travailleur = Le syndicalisme selon les

Pays, les milieux...

Le syndicalisme chré-

tien et les problémes économiques, etc.,

Les conventions collectives de travall

Le Plan de la C.F.T.C. repose
tout entier sur le principe d'une
organisation rationnelle de la. Pro-
fession et de l'ordre économique.
Mais ces deux branches essentiel-
les de la vie nationale ne peuvent
s'articuler entre elles qu’a la con-
dition préalable et nécessaire-d'une
amélioration légale et progressive
de la situation des travailleurs.

De tous temps, parce que les
Syndicats Professionnels (C.F.T.C.)
ont toujours recherché la collabo-
ration des ditférents éléments pro-
ducteurs, ils ont préconisé les com-
missions mixtes. Le Plan revient a
ce principe, et précomse l'organi-
safion de la profession « PAR
L’ORGANISATION LEGALE DES
COMMISSIGNS  MIXTES, LA
CONGLUSION OBLIGATOIRE
DES CONVENTIONS COLLECTI-
VES ET LI'INSTITUTION DE LA
CONCILIATION ET DE L’ARBI-
TRAGE OBLIGATOIRES, »

Attitude des différentes
organisalions professionnelles

Si la C.F.TC. fut toujours favo-
rable a la conelusion de conven-
tions collectives de travail, qui as-
surent une plus grande sécurité
aux travailleurs, 1l n’en fut pas
toujours ainsi ni & la C.G.T, ni a
I'ex-C.GT.U: La vieille- C.G. T
était plus méfiante pour cette for-
mule, particuliérement avant
guerre; depuis, elle g adopté une
position (ue nous avions toujours
défendue, Quant a l'ex-C.G.I.U.,
elle s'y montra toujours hostile,
puisque par principe elle ne peut
adopter aucuie jcollaboration avec
le patronat. Pourtant, depuis
quelques mois son attitude s’est a
elle aussi, sensiblement moditiée,
La réuniiication exigeait guelques
sacrifices et 'on se mit & défendre
leg .conventions collectives avec
autant d'ardeur gquon les avait
repoussees, A vrai dire on n’a rien
renié, mais la vieille mére C.G.T,
est forte et les neveux ambitieux
nont jamais eu avantage a brus-
quer les tantes a héritages...

On peut simplement se deman-
der si, sous la poussée des extré-
mistes, un jour ou l'autre on ne
reviendra pas aux anciens erre-
ments

Histoire des conventions collectives
de travail

Deés 1890, dans l'industrie du Li-
vre, les conditions de travail était
régies par des conventions collee-
tives, En 1891, la « Convention
d’Arras », élaborée par une com-
mission mixte de 5 ouvriers et de
5 patrons, introduit-une réglemen-
tation genérale, & la suite dune
gréve, «dans les mines de charbon
du Pas-de-Calais,

En 1910, 1'Office du Travail en
avait enregistré 252.

En 1911, R202.

En' 1912, 104

Bin 191867

Aucun texte législatif ne donnait
aux conventions une portée légale.
Seuls les déerets Millerand, du 10
aont 1899, donnaient une base de
réglementation administrative, Ce
1'est quaprés la guerre, par la loi
du 25 mars 1919, qu'elles obtinrent
un statut juridique.

A cette époque, dans la fievre |
des premiéres semaines de paix, |
de- nombreuses eonventions - furent|
établies, a vrai dire avec beaucoup |
trop de héte. : i

Voici les statistiques fournies |
par le Ministére du Travail pour
toute la période d'aprés-guerre

e e AT B
S e A o J45
8 B e R e s 1598
L2 s e S T N e 196
I R B A T R 144
R e i e e P e AT
P D e oy e e 126
190 e LB S o s 238
T e e A H8
S R e R e e e 99
OO s e v s g e 112
T e D S s i 72
R e i R o o O o LD D T 17
P T Sy S s i 23
B R P S S P T D T e T 20-
i e e iy 24
Le fait extrémement importang

a noter, est le recul des Conven-
tions collectives. On pourrait es-:
sayer de contester la valeur de cet-
te statistiqgue qui ne tient efféctive-
ment pas compte des renouvelle-
ments de conventions ; mais d’au~
tres éléments viennenf confirmer
cette opinion : IL ¥ A DE MOINS
EN MOINS DE CONVENTIONS-
COLLECTIVES.

Signalons en pasant que pour
la métallurgie et les constructions
mécaniques le Ministére du Tra-
vail n’en releve aucune pour 1934.

Pourquoi cetle raréfaction ?

Cette fendance vers la dispari-
tion des Conventions collectives
de travail s’explique d’autant
moins, &4 premiére vue, que le lé-
gislatefir en a réduit a lextréme
les conditions de forme et de fond.

En effet, pour qu’il y ait Conven-
tion collective de Travail obli-
geant patrons et ouvriers, il suffit
que la Convention soit écrite, ou,
a tout le moins qu'il en existe une

. uon contraire o leur

. preuve par écrit (arrét de la Cour

de -(Cas. cly, ler mal 1923, Soc. des
Mines de Carmaux conire le Syn-
dicat des miueurs de Larmaux, s.
1923, 1.372) et que la Conventon
50lL deposee du  greie de colsell
des prud bommes ou de justice de
palx. (Cf. le rapport de M, Laro-
que, auaitenr au Conseil d Etat,
auopte par je CLonsell National
Licononuygue aans sa seance du 30
novembre 1934, (J. O. du 3 jau-
VIED 1Y3b),

Nous rappelons = ces conditions
de validite a seule fin de montrer

| yue certalnes alijegatlolls palrona-

les, Lenuunl & fawe Croire qu bl
Iy a Conventon ue dans le cuas
ou la aurée dappiication est nei-
lemient deterninee, ne sont justi-
fiees ni par un texte législatin, ni
par la jurisprudence ue la Cour
ue Cassauot,

Clest domc ailleurs que dans la
complexitée des conditions de for-
Les yue s¢ wrouvent les causes ae
leur TIaible  développement  en
rrance,

1° La résistance patronale

_ Le patronat est, d’'une maniere
generale, absolugieny hostile aux
Lonvenuons. La  Contederation
Genérale de la rroductuion Ebran-
¢alse pretend qgu elles constituent,
pour 1es entreprises, une limita-
3 tonctione-
nent normal » faisant obstacle a
Ladaptation necessatre a tous mo-
menis de l'exploitation, et, par iu
creation dimegalites econoviniques,
nuisent au folcétionnemient des en-
treprises les oins lavorisées,

Ces arguments ne valent pas
cher. € est-quen enet; st I'on na
jamals pu prouver gue les Conven-
tions élalent de tait un owstacie a
cette adaptation, on peut lort bien
cousiderer yue le depart sur une
base identique, en ce qui concerne
les salaires met les entreprises
sur un pied d'eégalité qui n’a rien
d'attentoire a la libre concurrence
dans un pays donné,

Seulement le « hic » dans cette
affaire, c'est que précisément la
concurretice n'est pas libre | Il est
exact que les entreprises les moins
favorisées pourront en temps de
crise souffrir d'une adaptation dif-
ficile, mais le fonds du probléme
H'est pas, — ‘et les petits indus-
triels le savent bien, — essentiel-
lement dans les condifions de sa-
laires alloués a leur personnel, La
racine du mal git dans le fait que
tout le jew est trugué, et que les
industries fortement organisées
ont su s'assurer des conditions de
ventes supérieures a celles de ieurs
plus faibies concurrents, et cela
meéme dans les commandes d’Etat,

D'autre part, on nous permettra
de trouver peur le moins curieux
que ces grandes firmes soient pri-
ses tout dun coup de sentiments
chevaleresques. Kt il est tout de
meme élrange que ce moralisnie
leur vienne toujours au moment
ou cela leur est le plus profitable !
Naturellement nous ne soupgon-
nons les bonnes intentions de per-
sonne, mais il ne faut tout de meé-
nie pas nous prendre pour des im-
béciles, Dans cette lutte contre la
baisse des salaires qui agite le
monde ouvrier, on invoque trés
souvent le fait dans les grandes
entreprises, que les salaires y sont
superieurs a ceux, dit-on, prati-
qués sur le marché, Or le marché
ainsi évoqué est-composé ordinai-
rement d'une poussiére d’affaires
en etat dinfériorité économique
patent, Ainsi, cette argumentation
devient un jeu de mots, car ce
sont les ouvriers qui fonf les frais
de cette situation anormale,

2° Le développement
de la législation sociae

. A premiére vue cela ressemble
a un paradoxe, mais il n'en est
rien, Devant l'opposition patrona-
le, il a fallu prendre d’auires me-
sures pour assurer les conditions
de travail des ouvriers. In l'ab:
sence d’ententes entre employés et
employeurs, le léoislateur a déeré-
té un certain nombre de régles
géneérales. Il est d'ailleurs a re
marquer que certains de ces prin-
cipes ne devaient étre appliqués
qu'aprés ententes préalables en-
tre syndicats ouvriers et syndicats
patronaux,

En tout cas, l'existence dune 1é-

gislation sociale développée esl
une cause du recul des Conven-
tions,

Mais nous ne devons pas consi-
dere_l_' cette chose comme normale,
Le PLAN de la C.E.T.C. fait 7ve-
marquer que la législation sociale
est mal appliquée et que les délin-
quants sont foujours surs de Uim-
punité,

Ce n'est pas parce qu'il existe
un beau code du Travail qu'il faut
sendormir, les Conventions collec-
tives de TIravail sont un surplus
de garanties gu'on ne saurait né-
gliger.

Comment développer les conventions
collectives de travail ?
Pour développer les Conventions

et veiller a leur application, il n'y
a pas frente-six moyens; il n'y en

v

L& vote de 1a oi sur 1o Conseil National Economiue
ol I Plan de fa 6. F.T. C.

On sait que la clé de voule du
PLAN de la CE.T.C. est la crea-
{ion d’institutions de droit public,
¢’est-a-dire d’organismes officiels,
créés par le législateur, mais ayant
une vie autonome (les Universites,
par exemple, sont des Institutions
de droit public), ou les deux élé-
nients principaux, patrons et ou-
vriers se rencontreraient afin dar-
viver a4 des ententes sur le terrain
social, d'une part, et sur le ter-
rain économique de l'autre.

A T'échelon national,
done “deux organismes paritaires :
un Conseil Supérieur du Travail et
un Conseil National Economigue,
tous deux devant travailler en
étroite collaboration avec des or-
ganismes régionaux, fonctionnant
suivant les mémes principes,

En France, un Conseil National
Economique avait été créé par un
décret ; mais, ce n'était la qu'un
embryon et sa faiblesse ne lui per-
mettait pas de prendre dans la vie
du pays la place qui lui revenait.
C'est a cette situation de fait que
le législateur a voulu remeédier par
le vote de ia loi du 12 février,

La discussion de cefte loi a la
Chambre présente un trés grand
intérét ; elle montre, en tous cas,
combien la réforme proposée par
le PLAN de la C.F.T.C. venait &
son heure, Voici un aperc¢u de cet-
te séance.

Nulle part plus que dans le do-
maine de I'économie, le législateur
devrait s'étre entouré de toutes les
garanties avant de voter une loi ;
mais, dit M. Georges Protut, rap-
porteur du projet de loi : « Nous
savons bien, avec nos méthodes de
travail, que les interventions du
législateur sont trop souvent empi-
riques, combien elles obéissent a
des sollicitations, & des pressions
et presque, ~— de la part de certai-
nes organisations plus ou moins
qualifiées, 4 de véritables som-
mations.

Nous sommes la en présence
d'une situation qui m’apparait ab-
solument infolérable, Des atteinies
fréquentes sont ainsi portées a
l'indépendance morale qui doit étre
celle du Paxlement. »

Espérons que linstitution du
Conseil National Economigue sur
une base légale empéchera le Par-
lement de voter ainsi des lois au
petit bonheur la chance, dans un
domaine ou toutes les classes labo-
rieuses peuvent en patir.
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Mais voyons quel sera le role du
C.N.E. et comment se pose le pro-
bléme.

Dans son rapport, M,
dier constate :

« Le Conseil Economique a tra-
vaillé, Cependant, il était entré un
peu de biais dans le cadre de nos
institutions, Son origine méme, le
caractére réglementaire du décret
qui l'instituait, le frappait sinon
d'impissance du moins d’infério-
rité...

» Le fait est surfout grave aprés
cinquante années d’expérience syn-
dicale.

» Depuis 1884, la loi sur les syn-
dicats a donné une liberté d’action
totale aux organisations profes-
sionnelles. On s'est accoutumé
maintenant a défendre, & organi-
ser les intéréts, Il s’est établi ain-
gl dans la nation un réseau de
puissances,

» Est-ce que le suffrage univer-
sel abstrait, généreux et idéaliste
ne risque pas a certains moments
d’étre géné par le jeu discordamnt
(]Gt:-, forces syndicales, si on ne se
préoccupe pas de les harmoniser, »
(Il faut bien voir que 1'orateur met
sur le méme plan syndicats ou-
vriers et syndicats de producteurs
quels qu'ils soient.)

« Au sein du C.N.Ii., continue-t-
il, les intéréts contradictoires se-
ront en présence ils se heurte-
ront. Il faut que les conflits appa-
raissent. Si on les élude, si au lieu
de les reconnaitre d’abord pour les
régler ensuite, on s'efforce de les
résorber, un jour vient, ou sous la
pression des événements, se pro-
duisent ces mouvements impréyisi-
bles qui sont une véritable mena-
ce contre le régime... »

Avons-nous jamais dit autre cho-
se ? Mais laissons couelure le rap-
porteur :

« On s'est plaint dans le passé
que telle loi fut la reproduction

Raman-
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a quun et c'est de posséder umn
syndicat fort.

Tant en France qu'a I'étranger,
I’expérience déniontre que seules
les régions ou les pays possédant
de fortes organisations ouvriéres
ont pu utilement conclure et main-
tenir des Conventions collectives,

I1 fauf le répéter : la. Convention
n'est pas un luxe. Si le PLAN de
la. C.F.T.C. en fait une base de
I'Organisation Professionnelle,
c’est gqu'elle est un moyen efficace
de collaboration entre les éléments
de la Production; cette collabora-
tion que nous ne cessons jamais
de poursuivre, malgré I'incompré-
hension si fréequente de ceux-la
meéme qui se plaignent le plus: fort
des oppositions qui peuvent existor
entre eux et leur personnel,

Pierre BARBIER.

on aurait |

pure et simple d'une demande for-
mulée par une association syndica-
le a laquelle pouvait étre opposée
telle autre association appartenant
a4 la méme profession, On s'est
plaint dans d'autres cas que les
organisations ' professionnelles ne
fussent pas consultées,

» Il faut que cela cesse, car de
telles pratiques aboutissent a dis-
créditer les lois.

» Il ne suffit plus pour que la loi
soit applicable, qu’elle ait été mi-
se en texte juridique approuve
apres deébats ou sans débats ‘par
I'une et I'autre assemblée, il faut
encore que cette- loi réponde 4
I'appel des faits. »

Tout cela est exgellent si c'est
un commencement, car on ne sau-
rait se dissimuler que la position
du C.N.E., réduit & une espéce de
sous-commission technique, est
loin de mnous ‘satisfaire entiére-
ment, C'est d'ailleurs ce que M.
Henry Meck a fait remarquer dans
une intervention, au cours de la-
quelle il rappelait :

« ...Nous avons déposé récem-
ment une proposition de loi ne 5781
qui va plus loin que le texte pre-
senté par la commission de la ré-
forme de 1'Etat. En effet, nous
proposons outre la modification du
statut du Conseil National Econo-
mique et du Conseil Supérieur du
Travail, 'institution de Conseils
économiques reégionaux et de con-
seils régionaux du travail,

»n Une autre proposition de loi
vise le salaire minima, une autre
concerne les conventions collecti-
ces de travail. Toutes ces propo-
sitions constituent la base du Plan
de la Confédération des Travail-
leurs Chrétiens. » ;

Le travail des syndicalistes est
loin d’étre terminé dans ce domai-
ne, il faut que nous soyons forts
pour réaliser le PLAN, et cela aus-
si rapidement que possible.

II ne nous reste pas seulement
a acquérir un régime modifié du
C.N.E, et du C.8.T., il nous faut
travailler encore a obtenir la cho-
se essentielle qui est 'articulation
du Corps Professionnel et du Corps
Economique dans le sens d'une
primauté du Social sur I’Economi-
que de THUMANISATION du TRA-
VAIL.

C’est une tache & laquelle peut
aider le plus humble syndicaliste
en préparant les esprits autour de

lui.
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A la conquete de la joie
dans le travail

Nous avons le sentiment que
nous vivons pour eétre heureux,

Le but véritable de notre vie est
la joie. Cerainement, les joies que
nous pouvons éprouver sont a la
mesure de notre développement et
de notre sensibilité, mais il suffit
de constater que nous sommes tous
unis par cette méme aspiration.

Comme en toutes choses humai-
nes, il faudra se contenter d'hum-
bles commencements.

Je n'oublie pas que je dois passer
la, plus grande partie de ma vie
dans le travail, que des millious
d’hommes sont dans le méme cas
que moi. Mais je n'accepte pas de
Penser que, pour toujours, le tra-
vail puisse élre considéré comme
une malédiction & laquelle je ne
puis échapper, car je sais qu’il y a
des hommes pour qui le fravail est
joie, et_celte joie je veux la parta-
ger.

La joie'la plus forte ne se trouve
pas dans les distractions, les ré-
compenses. Non,c’est la joie direc-
te du travail quand il se poursuit
de telle maniére qu’il apporte ‘la
recompense immédiate et perma-
nente de l'effort,

Or, actuellement, ce qui domine
le travail, c'est la monotonie, et ce
qui fait cette monotonie, clest la
vie sans espoir, l'activité sans but,
le sentiment d'une vie fermée.

Ce qui tuera donec la monotonie,
ef, par conséquent, créera la joie,
ce sera la volonté, la méthode, la
générosité.

Volonté (e faire son travail et de
le bien Taire, Ne pas se rendre 2
son bureau ou a4 son atelier avec
I'idée d'aller au bagne.

I'ravailler avec méthode, aussi
bien pour les questions matérielles
qu'intellectuelles;

Et enfin générosité. Ne soyons
pas égoistes, ne nous enfermons
pas dans une tour d'ivoire et pé-
nétrons-nous de cette belle idée,
qui devrait étre mnotre devise a
tous : « servir ».

M. LARCHE.
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