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AUX__MILITANTS]

Nolre F- .région est convoquée le 22 Février a 9 heures au Ministere du
Travail pour participer a le Commission paritaire chargee d’élaborer la Conven-
tion Collective Notion"le de la Métallurgie#

Do longs mois d’efforts, do revendications, d'action trouvent ici leurs
résultats* Ic3 discussions en vue do la signature de la Convention vont débuter#

Faut-il crier victoire, dire que tout est réglé ? Ifen , nous serions bien
naifs de le croire# Nous disons au contraire que la vraie bataille va commencer»
Soyons persuadés, Camarades» qu’elle sera rade#

Dans la situation cciucHo* nous pensons que les Conventions Collectives
nous permettront dlobtenir sur le plan de notre industrie, de nos régions ou
do notre entreprise dos améliorations a nos conditions de travail que .la régle-
mentation actuelle des salaires no nous permet pas d’obtenir#

. Les difficultés principales, auxquelles nous nous heurterons seront les
suivantest
(\V discussion”se situe encore dans le cadre de la loi du 23 Décembre
1946 oui, si elle prévoit la reprise dos discussions dos Conventions Collectives,
laisse cependant en dehors de lax “«T” teboe dos commissions paritaires toutes
les questions relatives aux salaires et a leurs compléments.

2°—NLes patrons qui se sont jusqu’ici couverts!c la réglementation pour
prétendre ne pas pouvoir satisfaire nos revendreaxions s’efforceront de mainte—
n*r ce cadre qui les sort, et si meme nous obtenions la liberté dos salaires ils
rouyeront encore mille raisons pour no pa satisfaire nos revendications» Si,
pour nous, la Convention Collective présente des avantages, ce que nous appelons,
nous, avantages, est pour eux, incovénicnts, et ils s’efforceront de limiter les
dégats .au meximun» .
«

. AlQs, vous dires bien, il n’v rien a faire, nous n’aboutirons a rien j..
*i.j, si, il y a beaucoup a faire» Pour nous, ¢onmonc.er les discussions, mene
den3 le cadre do la loi du 23 Décembre’c’est malgré tout aller vers le but que
nous voulons atteindre»

Par les conventions collectives, nous replacons | "action syndicale sur son

vrai terrain, nous retrouvons nos véritables intcrlocutourss les patrons»
[
C



Mais les Conventions Collectives supposent une force syndicale,-, Di;; la dis-
cussion, ce sont doux forces qui s*affrontent ot plus nous serons forts, pins

nous avancerons»

Cla suppose e«des organisations puissantes» Puissantes par leur nombre
d adhérents d’ou la nécessité qu'il y a pour chacun d’entre nous, d’o'tro un ™ *
propagandiste qui veut fairo grossir son organisation car il sait que c'est la,
un gage de succes,

C..I™ 'upposo des organisations actives-, Actives, non seulement au stade
national ou départemental,, mais au,.stade local» deentrepriso« TI jftsat» que le
patronatj les pouvoirs publies senvaut ao-ivc. volonté d./véli les. discussions
aboutir™ JA aoot™quo ceux gu?» >yo. Je piar. uafierai -Uaeotem . aantout ot puissent
faire scat.ac qu-:>js sont soutenus par vous, qu'ils peuvent mettre le poids que
vous représentez dans la balance, car dans i :entreprise vous vous manifesterez,

vous agixou ..., if, . i

La discussion do3 Conventions Collectives n'ost» pas la panacée universelle,
elle n’.aré-.v-a erp le repos, bien au contratac; répétor.c-lo, oit. snoposc' plus

que jamais do vous one as-ion dns yuif¢ c-,treprise, action rc 'oedlcativo,
sui«eno ire ce'.sj.jOes oouné.s per nos Ja/nlocs bulletins, meJoa do propagande

Pour le,renforcement do nos organisation*, action* ajouteral-jo, d>0rgrnis..-non
pour £uo nous travaillions avec plus d'efficc.eitér .

Mais la. discussion des Canynations Collectives aboutir>~t-elle sur lo
plan national

Notre Bureau Fédéral, so réunit lu 13 Mars, a cotto date, nous aurons pris
la t'.mpj»aturo ot si nous voyons qu'il rfy a rien a faire, sur 'le plan national,
nous vous donnerons dos consignes poux oiny ir sur le plan régional ou méme
local, les conventions que nous élargirons ensuite au plan national»

Réaffirmons cependant, notre volonté de tenter d'abord d'obtenir une
Nationale, Nous avons assez souvent démontré~Ics avantage*

qu-une telle formulo représenté pour foire conne le fait, maintenant la C.G.T. *
qui 3cmblo | rabandonner 0

Nous croyons que tous nos efforts doivent tendre pour atteindre -la-Conven-
tion Nationale dans un cadre plus largo que celui de la loi du 23 Décembre 1946.

Voila du travail, mais répétons-lo, c’est votre travail a tous J

Cest pc® vos actions a la base, dans votre cntrcpx-isc, dans votre localité,
p~p votre prosoion constnnv/C que nous ébranlerons le bloc que représente la
osition patronale ot amenerons | *Assemblée .et le Gouvernement a modifier 1"
01 du 23 Décembre 1946»

Graco a tout ceci, nous pourrons alors, obtenir de vraies et bonnes
Conventions Collectives»

Pour cet objectif, en avant j J, |, *
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De fréquentes questions sont posées au Secrétariat su sujet des
heures supplémentaires, aussi, avons—Aous jugé utile de traiter de ce sujet
dans ce bulletin*

JW PRINCIPE

mc’est la loi du 25 février 1946 (J.O. du 20) qui précise dans
son article I*

» Dans ler industries-ou les professions assujetties a la réglemen-
tation de la durée du travail, les heures supplémentaires effectuées au dela
d’une durée normale de travail do 4 heures w semaine, ou de la duree ~consi-_
dérée comme équivalente,'donneront lieu majoration de salaire fixée ainsi
qu’il suit:

I°—au dela d’une étirée normale de travail de 40 heures par semaine
et jusqu’a 48 heures inclusivement celle-ci no pourra étre inferieure a o / du
solaire horaire. '

2°—Au déla d’une durée de travail de 48 heures, elle no pourra
octre inféricuro a 50% du salairo

- Eliminons do suite le probleme de la "durée considérée conme équivalente ™
nous | ’avons traité dans notre Bulletin IP 17, nous n’y reviendrons pas mainte-
nant} nous étudierons seulement le cas du salaire occupé a une fonction n en-

trainant pas dérogation a la loi de 40 heures.

B~—TAUX [5 LA MAICRATION *

Pas de probleme : entre 40 et 48 heures, incluses, 25f &c najoratioi
50fa au dela de 48 heures.

0.- COMEFT CALCULER LE NOVBRE D’KSiiPld SUPPLEMENTAIRES -

C’est la que fréquemment la loi est mal appliqguéo et que les
travailleurs sont lésés.

Le principe valablo pour tous que | ’on soit ouvrier payé a
la semaine, a la quatoraedne, a la quinzaine, ou mensuel, est.que les meures
supplémentaires se calculent .sur la semaine.
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Une circulaire ministérielle T.R* 51/48 du 28 juillet 1948 a précisé
nettement t

nlLaloi du25 février 1946 relative a la réirunération des heures
supplémentaires de travail dispose on son art* | que les majorations de sa-
laire qu’elle prévoit sont applicables aux heures effectuées au dela d une
durée de travail de 40 heures par semaine ou de la durée considérée comme
équivalents e

Or il semble résulter des réclamations dont j'ai été saisi que ces
dispositions ne seraient pas strictement observées et que certains employeurs
calculeraient les heures supplémentaires sur une' période autre que la semaine*

En vue d'éviter toute erreur d'interprétation, jo crois devoir pré-
ciser qu'il n'est pas douteux qu’en employant I'expression "‘par semaine’
le législateur a entendu se référer a la semaine civile*

Les heures supplémentaires doivent donc étre déterminées d'apres le
total des heures de travail effectuées au cours do la période qui s'étend du
lundi au dimanche inclus ™

Cette chose est capitale et nombreuses sont les™entreprises qui ne
cUAulcnt pas suivant ce principe et qui valent le salarié*

Exemple t I) Supposons un ouvrier payé a la quatorsaine* )
"Voyous pour la période du lundi 15 novembre au samedi /e

Durée du travail Heures supplémentaires
du ISA1 ~ 2C/II ‘512 E ?ﬁ
g%lgoﬁjli ?gi?/ﬁ' ' 8H majorées a 25/

Si coome cola se fait souvent on avait additionné les deux semaines
cela no lui aurait fait aucune heure majorée (30 heures de travail pour 2 se-
maines),

2) Supposons un ouvrier payé a la quinzaine, qui travaille 5 jours

a 8 heures en principe. —”ninzxine du 15/4 ~ 30AIl *
du 15A 1 au 20/n ;12 Ilzlr“

»
83 %S,/Aﬂ- f&%ﬁ,’ 20 H ( 2 jours a 10 heures)

Comment calculer scs heures supplémentaires —None principe*

pour la semainedu 15A | au 20Al 8 heures a 25y*

pour la semainedu 22/11au 27A 1 3 heures a 25P + 6 heures a 50/
pour la semainedu 2%/il au 30A | aucune heure supplémentaire

Pour la quinzaine il y a donc 16 heures a 25/ et 6 heures a £0>0* Mais que de-
vient le début do la 3eme semaine ?

Lc3 heures supplémentaires seront calculées avec la premiere semaine
de la, quinzciinc suivante# *'m



continuons notre exemple s

dul/12 au 4A2 26 nh*
du 6/12 au 11/12 32 H
du 13/E24t*15/12 31 e/

Sur la semaine du 29/11 au 4/12wl y a 6 H> supplémentaires (20 + 26 H. de tra-
vail soit 46 heures) qui seront majorées avec cette paye*

Pour les autres semaines aucune majoration®

La guAS4AENDdu 1/X2 au 15/12. sera donc pajrac sur 89 H(26 + 32 + 31) avec 6 H*
de majorées a 25/*

3) Pour le mensuel? méno probléme*
Prenons le mois do novembre

du I/11 en 5A1 49 H

du-8/El au 1J3/11 40 IL

du 15/1't au 20/H 54 H

du 22/11 ai 27/11 32. H

du 29/11 au 3G/l 16 H

Soit peur la Icro semaine 18K a 25/ et 1 a 50/
t ?i n 2 1 rien
t il o 5 n 3 Ha25 et6 asol
n tft » 4 rien
i if £ ¢ » n

soit en tout 16 Ha 25/ et 7 Ha 50/.
D.- SUR QUE. SALAIRE S’APPLIQUE LA MAJORATION-

Divorces circulaires ministéricU.los sont venues | ’indiquer» La T*R*
13/46 du 13 riees 19+6 'avait précisé t * Je sa;aire horaire auquel s’applique la
majoration est le salaire effectif payé aux travailJours en vertu de la régle-
mentation actuellement on vigueur sur les sal'sires-,1

La T«R* 26/46 du 18 avril 1946 précisa,, en ce qui concerne les primes,
la notion de salaire effectif s ” il faut dé; ornir.cz* parmi los primes celles
qui, au regard de la loi du 25 février 1946 doivent étre considérées comme as-
similées au salaire*

Il convient a cet effet, d'établir une distinction entre los primes
suivant qu'elles sont ou non inhérentes a la nature du travail (pimDt-dqudoagcr,
d’insalubrité, de froid, primo de fonction des ouvriers, dockers, prime de si-
tuation géographique accordée aux ouvriers occupésdans les chantiers de barrage
et ddéménagement de chutes d’eau) la prime doit Etre assimilée a un salaire et
subir au mbne titre que eclui-ci, los majorations afférentes aux heures supplé-
mentaires

Dans le second cas ou il s'agit de primes qui ne sont pas inhérentes
a la nature du travail, mais qui sont, soit représentatives de frais (primé
de ponnicr, d’outillage, do salissure, d’usure do vétements, de Mdyclotte,
de déplacement) soient accordées en considération do | ancienneté de I'employé
dans I'entreprise (prime d'ancienneté) ou de son assiduité a& travail (prime
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d’assiduité) la rrime doit étre considérée conme indépendante du salaire proprement
dit, elle re subit pas, en conséquence, les majorations afférentes aux heures
supplémentaires!lo

La T R- 5/-;0 du 20 Janvier 1943, relative a | ’augmentation do salaire du ~§l
décembre 39<T ('rrefficient G-0- 33 frs et primo hora'ro do 10 francs) précisait
«Veus observerez. que les memorations pour.heures supplémentaires visées par 12 loi
0;, 24 'k/j°46 ci oui suppliaient enm salaires affect/f3 doivent évidemment ~porter
s“io les nouveaux -salaires' ter a gc.’-to résultent.do l'application do | *arrété du
51/11/194? y oo'T/cts I'indemnité horaire

mlLa T.P-60/43 lu 4 Octobre 1943 relative a | “augmentation de salaires du 23
septembre*I”n --lemv/. 4 bc-rciro de 7 fraaos; iréciso également™ les majorations
relatives abdx l.-.rcc .rcppléun-utnires ou travail do nuit, dos dimanches ou jours
fériés s’a-.pii;cent le cas échéant a | ’indemnité uniforme.

exemple pour illustrer cela:

Un ouvrier : il aun salaire horaire do 62 francs auquel s’ajoute son indemnité
okTTO francs (31/1?/4? et celle do 7 francs (28/10/43;«

Il travaille dans un endroit insalubre et a pour cela une primo de 5 francs
de |’heure. Il touche en outre, une indemnité do déplacement de 2 francs* et une
primé d’assiduité de 5 francs ,,

Sa majoration pour les heures supplémentaires se calculera sur:
62 francs'+10 +7+5 =34 francs et c’est tout.
Scs primes d’assiduité et de déplacement no rentreront pas dans les bases do calcul.

Un Mensu.nl : Solaire pour 173 H de 13.675 francs auquel s’ajoute la majoration de
10 francs/soit 1.730 frs et celle do 7 frs soit 1.211 francs.

Il est Chef d’Equipc dons un chantier d’installation hydro-électrique d’un
barrage.

I'l touche pour cela une primo de 3»000 francs par mois. f
Il a 18 ans d’ancienneté soit, calculé sur son salairo de base, 1.300 fr acs

POr “iltoucho en outre, une prime do vétement de 1.500 fr.ancs par mois. Sa najora-

tlon SJra ° ~187675Sfrs + 1.730 + 1.211 + 3.000 = 24.616 francs. Il ne sera pas
tenu compte de sa prime d’ancienneté et celle de vétement.,
soit un salairo»horolié® do . * >4-616 » 142,20 Francs

S'il a dans son mois, comme pour l'exemple pris plus haut, fait:
16 H a 25%et 7 H a 50" la majoration totale sera de:

14220 X16 X25 + 14220 X7 X50 o 1.075'Francs
100 100
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CONGED'MENT o

Tres souvent, la Fédération et les Syndicats senb saisis de .questions
litigieuses concernant les mensuels et plus particulierement t licenciements,
congés payés, maladie,ancienneté»

Avant que de nouvelles conventions collectives soient discutées et
recoivent leur application, il fout donc rester sur les droits acquis per
les salariés payés au mois d'aprés la convention de 1536» toujours en
vigueur, et des arrétés portant classifications et salaires du 4 Septembre
1945 (J.0. du 13.9.45).

En tout état do couse, le salarié, mensuel, embauché conme t<3l, doit
une période d’essai de 3 Mois, s'il est maitrise ou ingénieur et de I mois
pour les autres catégories,

La rupture du contrat, par | vsnc ou | ‘entre partie, pondant la périodo
d'essai ne donne pas lieu nu préavis et &sou paiement.

Dans tout autre cas, soit licenciement, -soit démission, le délai da
préavis court du jour do la signification et non do la fin du mois en cours.

Tout licenciement entrains pour- I'intéressé le droit de disposer de
deux heures par-jour, sens diminution do rémunération , pour recherche d’emploi,
un jour a se. convenance, un jour a le. convenance de |'employeur.

Une démission ontreinc le rBrd droit, nais sous la réserve, drus l'un -
et l'autre cas. que le salarié cessera d'on user des qu'il aura effectivement
trouvé un autre emploi (question de pure bonne foi §

En cas de licenciementy un accord préalable peut intervenir entre le
salarié et I'employeur pour bloquer les 50 heures en fin, de mois, mais on aucun
cas, le salarié ne pourra exiger le paiement forfaitaire do cos 50 heures,

s'il ne les apas uciUsées, sauf bien entendu," accord préalable.

L’inobservation do la clause des 2 heures alternées peut entrainer,
mené en périodo do préavis, Ir refus du paioixnt du préavis pour f.tutc 'Eyaqo»

Nous préconisons Atous nos Camarades, quel que soit le motif du
licenciement, de prendre contact dés.l’avis, ngne verbal, do iloonciorient avec
| ’Inspecteur du Travail dont dépend “Entreprise et dont le nom at la permanence
doivent étre .affichés sur le liou du travail- nuis alerter trés rapidement iccr
Syndicét *

Al'indemnité de préavis, qui est do I mois pour 1*ensemble des mensuels
et do 3 mois au personnel classé corme chef d'atelierj.vient s’ajouter, dans
la métallurgie, suivent les clauses de le- convention collective do 1936- Article
31—une indemnité do licenciement égale a 1/?0 de .sois a ~crtlr de 5 années de
présence et ce, depuis Ha date Centrée dans I'établi3sera: nt augmentée de 1/ICP

do mois au-dessus de 15 ans, c'est a .dire s
« | ®>



—aque le rionsucl qui est licencié au bout de 4 ans 1/2 n'a P"a droit
a cctto indemnité, :

\

—que celui qui a 6 ans de présence» a droit a une indc?mité ”ac unco. .c-Ci
do 6/ 5° de Dois, nette de tcutc retenue, en plus de son préavis»

*» et que celui qui aurait 19 sus de naison aurait droit h 19/5° P-as 4-/I"c n
plus du préavis,

cccl. quel que soit le poste occupé, nais seulement par le fait d'otre .mensuel.

Tout préavis exécuté doit étre fait sur la base de 1Rhoraire suivi
précédérent par I'intéressé et en général sur I'horaire pratiqué dans
I"Entreprise,

Si le préavis n'est pas exécuté, c'est a dire si l'intéressé est
licencié innédiatonent (sauf faute grave) il doit réclamer son préavis sur
la base du nois précédent qu'il a trouché, compte tenu des heures supplémci»-
taires, ainsi en a e0tiné le Juge Départiteur dux Conseils des Prud’homies
de la Seine- Section des Métaux- le. 15 Novembre 1943» sur le fait que le
préavis n'a pas été exécuté per I'intéressé empéché par son Employeur, d'ou
raison majeure dont il n'est pas responsable.

Le licenciement entraine le paiement immédiat des congés payés
dds -a I'intéxcsé sur la base dos dates etc référence, c'est a dire du ler Juin
de chaque année eu 31 Mai de I'année suivante - exemple* un mensuel licencié
To 23 Février 1949 aura droit a sos congés payés du ler Juin 1943 au 31 Mars
1949, s'il execute son préavis, mais no pourra prétendre que du ler Juin 1943
au 28 Février 1943 s'il n'exécute mas effectivement son préavis, ainsi en
a tranché la jurisprudence.

Nous rappelons i nos Camarades qu'en matiére do licenciement,
au moment du réglement de corpte définitif, I'intéresse doit recevoir au
noies 8le salaire di pour mois en cours et s'il y a lious le préavis, les
congés payes, l'indemnité de licenciement;,

On fcdt signer» en général, au salarié un recu pour '"solde do tous
comptes ».

Cette signature enléve toute possibilité d'introduction d’une
demande future devant la jurisprudence compétento si'elle n'eet pas npotestée
par pli recommandé et chiffré dans les 7 jours francs suivants (arréte
d'Aolt ISA7) si donc, un scl.crié est en deaacocrd avec son régiornent de
compte, il peut toujours,sans danger,accepter les sommes qui lui sont
données sans rien perdre do ses droits sous condition d'adresser avant
7 jours apres la signature du solde de tous comptes un pli recommandé
portant les sornes qu'il réclame et pour quels motifs.

ASUIVRE 0,«S [ «e, *



urgon parisienne des_syndicats. de la tetallurgie C.f.t.c,
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morl 15 ao - . A
1UN . Paris, le 15 Février 1149

UN - EVENEMENT IMPORTANT

C’ost celui, résimé dans | ’en-téte de cette page.
9UG 1 *Union Parisienne des Syndicats'de la M étallurgie
9.0 T.C. ( U.P.S;;1.) 7T—

C’est l1*expression d’une premiére mise en commun de moyens, d’effort
t d’argent. C’est une réalisation qui doit s’intégrer dans cette réfoiro
f structures internes que la C.F.T.U. étudie actuellement et qui sera a
’ordre au jour du prochain Congres Confédéral des 4-5-6 Juin prochain,

C’ést une étape parisienne vers cette Fédération d’industrie que nov
c cessons de proclamer indispensable et qui réunira en sou sein, tous les
ynd.icats ¢.F .i.i,A d’ouvriers, employes, techniciens et agents do maftrise,
adres et ingénieurs de la Métallurgie francaise.

Quo comprend cette UF.G.M. ?

, p?urTle moment, trois syndicats, affiliés tous trois a cette Fédéra-
n de la Métallurgie y.F.T.C, dont nous sommes fiers et nui vous envoit
Bulletin du Militant, prédoux outil do travail, tous les 15 jours,

io
e
- Le oyndicat des Ouvpxnra de la M étallurgie de la Région Parisie'inc

- Le Syndicat Général des Agents do Maftrise et .Techniciens de la
M étallurgie.

- Le Syndicat des Ouvriers de la Bijouterie, Horlogerie et M étiers
d’Art de la Région Parisienne, /

Ces trois Syndicats, déja réunis par une certaine administration
ommune, ont décide de conjuguer plus étroitement leurs efforts et leurs
oyons dans les buts suivants j

a) Entretenir dos relations étroites entre eux.

b) Assurer en commun leur administration générale, dans le cadre doc
cotisions de | ’Assemblée Générale , de la .Commission Afclnistra—
tive ou du Bureau exeéecutif,

c) Assurer une action professionnelle, économique et sociale, con-
certée dans le cadre des deéoisions des organismes prévues a
1’alinéa b,

d) Organiser la propagande locale ou régionale, en faveur &n syndi-
calisme gnretien, dans les milieux des industries métallurgiques,

e) Rechercher les noyons de developper la formation professionnelle
economique et sociale de leurs adhérents,

L’U.P.S.M. restera membre du Cartel C.F.T.O, de la Métallurgie de la

A—1 971 sur un plan strictement professien ol, a rendu beaucoup do service
1 action syndicale dans des moments difficiles.



Co Cartel cpmprond en outre,

—3 —

- Le -Syndicat des Employés,

M étallurgie,

Agents de liaitrise,

nous le rappelons

Techniciens et Agents do Maitrise do le

affilie a la Fédération des Employés,

Tecliniciens :t

- La section Metallurgie du Syndicat des Ingénieurs et Cadres,
affiliée a la Fédération des Ingénieurs et Cadres,

Nous espérons que cos deux organisations rejoindront un jour notre

fedération do la Métallurgie,

mais en attendant,

:antimicrons de travailler fraternellement avec elles.

il-est entendu que nous

Voici la composmon de la Commlssmn administrative et du. Bureau
exécutif do 1HI.P.S.M

§ élus a IlAssembIée Générale constitutive du 29 Janvier 1949)

BUREAU EXECUTIF

‘résident
ALce-Président
u ii
lecrétairej

t u

Trésorier

MORIN Adrien
: DUBOIS Robert

*

BEN .RD Lucien
;  GILLOT Roger

MICHELET Henri
] ROUSSET Henri

frésorier-adjointtDUCOURTIOUX

Conseillerj
it

Lucien

~ Contrenaitre -

” principal
Amoteur -

Orfevre -

Testeur on Télé- -

phonie.

Agent ‘'technique -
Méthodes

Modeleur -

- Chef de grouse -

QO TI3SION ADMINISTRATIVE

*AVENEAU Roger
t ROBIN Louis
1 BRUEL Jean
: BROUSSE Albert
DRQOIIIOU Ernest

- GQUEGAN Tvec

1 LELIEVRE. Roger
LOBJEOI3 Jean

: MARITON Marcel

- ROOLIS Georges

Ajusteur-Outilleur-
Alepour -
Controleur
M écanicien

a écrire
Toupillour
Bijoutier
Chef de soc
Méthodes
Chef do Fia

Chef do mag

Outillcur

KISPAITO-Golonbos
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Permanent ouvrier
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PANHARD Paris 13°

Régie RENAULT
St Denis

(Ij—TPITUFR% de
Montrouge
Permanent FEDERATIO

Régie RENAULT
Di3laiicourt
LE M'RGN.IR) Paris

WBRNAULT BAIIGFIOLLI
Paris 13°
PANVARD Paris 13°'

GOODRICH Colombes

FORD Poissy
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Gr-:co a l1*action de tous nos militants, dos collecteurs ace

mxin*si cette "nouvelle org; nisotson prendre. In olr.ee qui lui revient
u soin ,c la G.F, T,G. et face aux pouvoirs oublies, au patronat et rétros

r.v...'isqtions. syndic-.les do i-, répion parisienne,
Los Secrétaires

R. GILLOT ~ H. : I dIETET

—O0—0—-0-0—1+ 0—40-0-O0— —0—:-0—0-0-r

FOR.: .TIOI\L\].

lions vous renorcio-'s do la diffusion que vous avez faite de la
JI-d-1¥0, —Ri.G -le de 1 -ration, qui doit avoir lieu
LE Di:i"NGin 27 FEVRIER 1049

& I ’Institution des Francs-13ourpcois,
Al, Rue S int-,.ntoino, P-.RI3 4e (, Etre .Bastille)
organisée'par | 1Union Régionale ParisionneG.F.T.C,

Cependant, nous nous faisons un devoir do vous rappeler, une foi
-cor”™, ~cecte journée, nt,nous f 'isons un dernier aonel a tous les resnon—
.0ies nos sections p *entre; un.sos pour intensifier leur propagande anres
L "ui’Ffedén ;r plus spéciale ont auores des militants, ayant des res-
-5 ,:)i..itus syndicales ( deld ud.g syndic ur; ~ collecteurs - délégués du
)rsoa.ici N'ores dos Comités dTentreprises etc,.).

NG sujet traite est sur un thdjlc général, nais bien actuel, oui
les militants, : » I«<SCOnC IE jR.L,'RLE 7,

ut intéresser tous

. is”sonngs certains que notre appel sera entendu et canaris et
le cette journée du 3? Février sera suivie'par un nombre,1sortant do uili-
Ruu leur plus grand bien et celui do leurs ca-virados,*

( N*oubliez pas d’envoyer le bulletin d»nscription a decouler
mdans le bas do la feuille jointe au dernier bulletin du

JAlitant ),

PL .CE EUT

intéressantes do placer du parson: si

#,us oyons des possibilités _
orofessio - .els, ver. nt

ouvriers et ouvriéres spécialisés

ijoouvres,
i_Orallari]%uIiéro ‘eut. des entre prises de radib et téléobonpe* rr6c de 10 a
, t n wus -Adiv9rrons les caoarad.es i:Adressés 1 notre rcs"o'.isablo do
L I.F. ( .sséclation des Ouvriers en | stru e t de :récUsi->n ) entre-’
nu.sc de téléoho lie et appareilla ’0 de *-eburo', 3 Rue Charles Foui-ler,
*1 dresser au'bureau 313 - Geéne 6t .go 33 Rue de :ontholon -
P 1ER qui«do:nerfi les Renseignements et la

JJ-] a- notre canira.dc
marche a suivre.



voTij 32222 Tour; p.ui3:;'ts V.ZC VOM) . ttje,

2W2Q VC3 ..:i3 2T C 22.2)23 12
I ;G 0K X 6 2.23 1910 de 152 a IOh

. a la
.TI1 723 » _.H3 . BHvV2 21 7 I L1 L2

or anisée 20 due de :nitholon - P 313 (. 2tro Cadet)
Gu rez de chaussée , Salle deg Peten 0 |

par le 3;fndicat des Ouvriers de la otnlluraic
au profit de son équipeé-\ent
Orchestre .Raynond 2033

.attractions - Buffet - r ~

jnuhis msi jjduoT'XVic r 111.012113 1

~ Des prohle'gs nor-breiec particuliers a vous se posent, dans vos
entreprises : 3al'ipes - ./'reitissa-e - Service ’ilitaire - Tutelle
jgnitaire, etc00,,,t

nos,Syndicats de la e<iétallur-ie peuvent-et veulent v ms aider
a les résoudre.

Venez ou envoyez des deélé. ués a la
dha.TO." D*I. A'; "TICT
Vendredi 25 Février a, 202*45
2G due de 'ontholon - P.2113 (. étro -Cadet)
3e"e 2tnge - Bureau 512
Ordre du jour s
* Tour d’horizon sur nos dif ‘icultes e<Particuliéres,
- Réalisations déja effectuées,
- Pro' leve de | ’Unité d’ .ction des Jeunes dans les entreprises.
- Formation de la Oo :issim Ré jourle des Jeunes étallos.
Présidence « de Royer ,(V3'A.U
Responsable Jational des Jeunes 2ét> 1103 C.F.T.C.

POUR 7C'.22 33/.). (Rt 75225 UG2 2R ?



SYNDICAT pas OUVRIERS DS LA PEIALLUeGIE
ET PARTIES SIMILAIRES D3 LA REGION PARISIENNE C,F,T.O.
25 rua de Kontiiolon °- > -
PARIS 9° -
.3.P. 53813-68 Tél, TRU. S1-03
«0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-

- PAGE RESERVEE AUX OUVRIERS PARISIENS

CAVARADE MENSUEL, CETTE PAGE NIEST PAS POUR TOI*
LIS-LA SI GELA TI1INIEEESSE EI PASSE-LA A UN SYNDIQUE OUVRIER,
MILITANT DS PREFERENCE, DE TON ENTREPRISE.

:ASSEMBLEE GENERALE 1949.

Notre Assemblée Générale annuelle statuaire aura lieu
Samedi 26 MARS ald4d h 30

26 rue de Montholon - PARIS «-9° (Métro Gadet)
Salle N°I — Rez—de—Chsil ssée
sous la Présidence de Maurice BOULADOIIX
Secrétaire Général de la C.F.I.C»

qui viendra prendre contact ainsi directement pour 1, premiére.fois
depuis son nouveau mandat, avec les métallos parisiens»

Nul doute que sa participation décidera de nombreux ca-
marades syndiqués a venir assis ber a | fAssemblée Générale de leur ..
organisation.

- ORDRE DU JOUR

a partir de 14 H s Vérification des pouvoirs et distribution des
Bulletins de vote»

14 n 30 : Ouverture par R» DUBOIS —Président du Syndicat»

- Rapport Moral et des Taches par R» GILIOT,
* Secrétaire général du Syndicat»

- Rapport financier par K. ROUSS3T * trésorier
du Syndicat :

- Election pour compléter et renouveler en par-
tie le Gonseil Syndical.

- - Conclusion par M. BOULAUOUX»



~ Le Conseil syndical compte sur tous les militants pour faire
le maximum de propagande en vue dfassurer’' une large participation
de tous les syndiques ouvriers a cette -réunion au cours de laquelle
ils exercent leur droit de contrgle et do dlrectlgln de leur syndicat*
: : \ . : y
Trois points sont a noter dés maintenant

1°) Le schéma du Rapport moral et‘des taches sera envoyé dans le"
prochain Bulletin du ililitant, afin que les sec kions-d’entre** -
prises puissent | ’étudier avant | *Assemblée et y participer avec
des positions, critigues, suggestions intéressantes*

2°) CONSEIL SYNDICAL ........

Celui-cir conformément aux statuts,‘verra le tiers de
ses membres-démissionnaires* Ils pourront se représenter™*

Los camarades sortant au tirage au sort, sont
BOBIN « BURCEZ « DUBOIS - ESPERE! « LUCAS ~ ITIAUI « RENOIJCIAI*

L es‘camarades QUIEN et NOEL ont démissionné pendant 1* n
année» De plus, 8 siéges sont vacants (sur 30)*

L*article 17 de nos statuts exige un délai de 15 jours
avant 1’Assemblée‘Générale pour le dép6t des candidatures au Conseil,
soit au plus tara, le. samedi IL mars» les candidatures doivent étre
adressées au President dti Syncti.cat*

' Nous rappelons que pour étre candidat conseiller, il faut

- étre francais, majeur et jouir de ses droits civils»

- Avoir exercé pendant au moins‘un‘an une fonction dans la direction
' dTune section professionnelle, locale ou d’entreprise*

- étre a jour de ses cotisations*

Nous rappelons que le Conseil -syndical est élu au vote
secret*. :

3°) POUVOIRS
L article 18 de nos statuts précise que 1

.*.n Les o”.diq.'jés peuvent déléguer leur pouvoir a tout
autre adhérent qu’ils choisiront, notamment aux délegueés syndicaux
de la section professionnelle» locale ou d'entreprise, a laquelle
ils peuvent appartstdr, ; ..

_ Dans ce cas* les dites sections- posséderont un nombre
de voix égal au nombre aeadhérents représentés 4 T *

- Il y"aurafin bulletin de pouvoir au bas ces Convocation
individuelles des adhérents*

- Le;s adhérants donnant leur pouv0|r cinsi que les vo-
tants devront étre a jour de leurs cotisations, au 31 janvier 194Se

- Ne pourront voter que dos syndlquea ,otEre\ors*



UNION REGIONALE PARISIENNE
des SYNDICATS CHRETIENS
26, rue de Montholon i :
PARIS 9° Paris, le 28 Janvier 1949,

Documentéation-vacances

Chers Camarades;

N 11 exlste actuellement des groupements qui organisent des

J® vacances de toutes sortes, a des prix souvent intéressants,
mais encore”inabordables pour les familles et méme cour les céliba-
taires et rnenages sans enfants dont le gain n'est pas trés éleve.

Nous voudrions, pour nos Camarades ne pouvant consacrer de
grosses sommes a leurs vacances et a celles de leurs familles, rassem-
bler une documentation, comme il en existait une, avant-guerre, au
Syndicat des Employés. %

;Gette documentation était le fruit d'ungrand courant
d entr aide : tout syndiqué chrétien qui avait bénéficié d'un séiour
.f *J; e Précédente, envoyait ou remettait, au SERVICE de
D//OﬂEI\IJATIOl-VACANCES une note indiquant les prlnC|paIes caractéris-
tiques des bonnes vacances ainsi passées.

Cette note contenait notamment

—Ilieu des vacances; distance de Paris; moyens de transport;

- avantages du site; lieux pittoresques h voir; indications ou contre-
indications pour la santé dans tel ou tel cas; '

—indication de I'notel, ou de la pension ie famille, ou des particu—
Her9 ayant heberge nos camarades, avec ou sang leurs familles;

- indications sur la nourriture, le confort, eto ...;

prix qui avait été demandé, avec ou sans b0|sson et avec ou sans

supplément pour le service.

i . !—edSER\('CE PIIE DOCUMENTATION-VACANCES classait les indien-'
ions ainsi données. : : .
un dossier CAVPAGNE. y avait un dossier MER, un dossier MONTAGNE,

A partir de Mars ou Avril, nos Camarades cherchant une
villégiaturé, pour eux. seuls ou avec leurs ‘familles, venaient se
documenter au siégé syndical. Bien entendu, ceux qui avaient donné
AL flnseiP ?inents sur “eurs vpxpuces de I'année précedente venaient -
tt 5 er?™ ,ieur tour, ,des indications fournies par d'autres camarade:

/\ - -
U amixie. 1 bel effert facile d'ailleurs d'entr’ alde

C'est cela que nous voudrions reprendre.



Donc, chers Camarades, nous vous demandons de profiter de
toutes occasions (publications, réunions, etc ...) pour donner,
a tous vos syndiqués, les indicatipns ci-dossus. Nous espérons
ainsi recevoir de nombreux et excellents renseignements.

Il existe, dans nos campagnes, de petits rentiers ou
autres personnes, qui sont contents d'héberger - et de nourrir méme,
souvent - des citadins en vacances. Cela leur permet de trouver
un complément de ressources pour équilibrer leur budget de | année.
Ils font, en général, des conditions abordables. Beaucoup sont
heureux d’étre mis en relations avec des personnes ou des familles
provenant de milieux qui leurs donnent certaines garanties d’ordre
moral. L’un des signataires de ces lignes a pu, grace au Service
de Documentation-vacances du Syndicat des Employés, passer, avant-
guerre, avec sa famille , d’excellentes vacances, un été, par ce
moyen. A ce moment la, de nombreuses adresses de ce genre pou-
vaient étre fournies par ce Service. C’était le moyen le plus
avantageux de passer ses vacances. Nous devons porter nos efforts
notamment de ce coté. ,

Avec nos vifs remerciements anticipés, agreez, chers
Camarades, l'assurance de notre entier dévouement.

Le Président Le Secrétaire La Présidente de la Commission
de I'U.R.P. : Général - Sports et Loisirs de

| 'U.R.P. :
Paul DANIEL. = Henri SINJON. Suzanne FERRASSE.

Sous | ’égide de "SPORTS ET LOISIRS™ de la Région Parisienne, nous
invitons tous nos adhérents de la C.F.T.C. a la

CONFERENCE sur
"UN THEATRE D’ AVANT- -GARDE™"
gui sera donné le
Vendred: 25 Février 1949.
a 18 haures-3 0

26. rue de Montholon a PARIS 9°(Métro Cadet) 2° Etage.
Salle 233.

Par K REYNAUD, professeur de lettres
éleve et ami du grand comédien Jacques CO.tUAU.



