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HIERARCHIE, out. MAIS...

L INDIVIDU

ET LA

PROFESSION

La pensée est un éclair dans une longue
nuit ; mais c'est cet éclair qui est toui.
(Henri Poincaré.)

sont toujours instructifs. Homme de pensée et

d'ailleurs réaliste, il excelle dans I'analyse des
idées générales qui expliqguent les mouvements de 1 his-
toire. Il faut lire et méditer I'exposé d'une conférence
qu'il fit le 23 avril 1953. au Siege du C. N. O. F. dont
il est d'ailleurs vice-président, ou il oppose « la technique
et la culture dans la civilisation moderne » (1).

I ES écrits et les propos de M. André SIEGFRIED

La technique est par finalit¢ mercantile, alors que la
culture est désintéressée. Si | on n'y prend garde, estime
M. SIEGFRIED, le progres tel que le congoit I’homme
de la rue, se soldera par une régression humaine. |l
explicite sa pensée en ces termes : « Pour I'opinion
publique, cinéma, téléphone, radio et mille machines
nouvelles remplacent la pensée. En profiter lui tient lieu
de réflexion et les gens s'imaginent que, parce qu'ils les
possedent, ils sont cultivés. »

En somme, le monde moderne tendrait a prendre

forme de termitiére industrieuse, mais sans ame. Cette
par J. Escher-Desrivieres
Président de la F.F.8.1. QO
inflexion est-elle fatale ? La question se pose a tout

esprit curieux, et plus particulierement a quiconque sou-
haite I'avenement d'une DEMOCRATIE SOCIALE D INS-
PIRATION TRADITIONNELLE. Si toute conciliation des
renou-
veau indispensable était manifestement impossible, notre
plate-forme syndicale chrétienne serait bien fragile, car
la marche, d'ailleurs inéluctable du progrés technique,
est au méme titre que la réforme des moeurs, garante,
par le surcroit de biens consommables qu'elle engendre,
de la suppression du paupérisme.

Quelles sont donc les assises de notre civilisation, en
mal de croissance ? M. SIEGFRIED les a explicitées dans
sa conférence, a peu prés en ces termes : « Notre civili-
sation repose sur un triple fondement, d‘abord une con-
ception de la connaissance qui nous vient des Grecs ;
une conception de l'individu issue des Grecs et du chris-
tianisme, enfin une conception de la technique, tout
récemment dérivée du machinisme’

Il est clair que pour M. SIEGFRIED, le concept tra-
ditionnel de I'individu est prééminent. Il confere a
I'homme, dit-il. sa dignité, en tant qu étre intellectuel
— c'est la un héritage de I'Hellade — et en tant qu'étre
moral possesseur d'une ame immortelle révélée par I'Evan-
gile. La technique, fille « de la révolution industrielle,
qui, en mettant les forces naturelles au service de I'hom-
me I’a rendu tout puissant » est en somme intrinsequement
un ferment de déchéance, car « la notion grecque de la
connaissance conduisait a la science congue comme une
recherche désintéressée de la vérité » alors que la science
d'aujourd’hui, au service de la technique, « serait abstraite
de la poursuite de I'absolu » et M. SIEGFRIED précise
ainsi sa pensee : « Nous avons introduit dans la recherche
I'influence de finalités précises ; LE FAIT NOUVEAU,
C'EST LA TRANSFORMATION DES MOBILES. »

Nous répondrons a M. SIEGFRIED que si I'industrie,
I'agriculture, la médecine moderne s'inspirent, il est vrai,

]) Le texte intégral (le celte Conférence, auquel nous nous référons,
a paru dans le n°7, juillet 1953, page 3, de la Revue 0. N. O. FA

Tout récemment, le 22 octobre, M. Siegfried a traité le méme
sujet au Centre économique et social de perfectionnement des cadres.

Lire la suite en page 8.)

e

OTRE Conseil Fédéral,

N dans sa réunion du same-

di 17 octobre, a approu-

vé les décisions prises par le

Bureau et la Commission Exé-
cutive du 9 septembre.

Nous rappelons que, par cet
acte, la Fédération des Ingénieurs
et Cadres s’est déclarée d’ac-
cord avec le Bureau Confédéral
sur la nécessité impérieuse d’un
relevement immédiat des salai-
res anormalement bas. En contre-
partie, elle demandait au Gouver-
nement de prévoir, dans les pro-
chaines lois des finances, une at-
ténuation sensible de la surtaxe
progressive qui pese si lourde-
ment sur les cadres salariés.

Cette position sur les salaires,
prise par les Cadres C.F.T.C.
et F.O., en pleine mélée, s’avé-
rait indispensable. Elle consti-
tuait une mesure élémentaire d’hu-
manité et de justice, et nous ne
voulions a aucun prix y faire
obstacle en soulevant a cette oc-
casion le probleme des rémunéra-
tions hiérarchisées.

Cette position a du reste été
également approuvée, par la suite,
par un certain hombre de groupe-
ments d’ingénieurs et notamment
par 1I’Union Sociale des Ingénieurs
Catholiques, malgré la position
inverse exprimée a l’origine par
M. Roger MILLOT, Délégué
Général de la C. G. C.

Est-ce a dire que nous aban-
donnions pour autant la défense
de la hiérarchie ? Non. Seuls
les gens mal intentionnés pour-
raient nous en accuser. Apres le
reglement provisoire des bas sa-
laires, et ceux-ci ne sont nulle-
ment réglés par la décision C. N.
P. F., le probleme complet des
rémunérations salariales reste en-
tier. Mais il importe de le résou-
dre réellement.

La conception statique actuel-
le en matiere de salaires, qui est
celle du patronat, ne saurait a
aucun prix étre prolongée indé-
finiment ; il convient d’y substi-
tuer au contraire une conception
dynamique assurant une progres-
sion constante du niveau de vie.

Nos études nous permettent
de situer entre 5% et 10 % par
an I’effort que I’appareil produc-
tif francais, intelligemment géré,
est capable d’assurer.

Certains s’étonnent que les sa-
lariés réclament une hausse des
salaires, alors que les indices de
prix marquent une certaine sta-
bilité. Outre le retard encore
existant par rapport au niveau
des salaires de 1938, ces de-
mandes expriment bien leur vo-
lonté de progression.

Dans cette recherche, il nous
faut éviter a tout prix de tomber
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dans les erreurs passées. Douze
expériences successives, pour ne
remonter qu’a 1945, ont montré
que les majorations de salaires
non assorties de garanties, en ce
qui concerne le maintien du ni-
veau des prix, n’apportent en
définitive rien aux salariés.

Dans le régime du laissez-
faire, qui constitue la base de

PAR -
A. BAPAUME

Secrétaire général
de la F.. F. S I. C

notre systéme économique, les
producteurs et surtout les mar-
chands ont la liberté de majorer
pour le moins leurs prix de ven-
te dans la méme proportion que
les salaires, de telle sorte que,
dans le meilleur des cas, le résul-
tat est nul ; la situation se trouve
méme aggravée pour ceux qui ne
disposent que de revenus fixes.
N ‘avons-nous pas constaté, en
1950, que les hausses des cours
mondiaux de la laine ou du zinc
ont provoqué rapidement une
hausse des prix de nos produits
francais, n’ayant aucun rapport
avec les premiers, par exemple
les fromages et les beurres ?

Etant donné la pression infla-
tionniste exercée par les mar-

Ce que codlte

la fraude fiscale

r\AN S sort, leader n° 73
f J de Cadres et Pro-

fession, le prési-
dent a rappelé que, d’a-
prés les personnalités les
lus qualifiées de ce pays,

e déséquilibre du budget
de I’Etat est une cause
importante de nos diffi-
cultés, et que ce deséqui-
libre pourrait étre ame-
nuisé dans de fortes pro-
P_ortlons_ par. une réforme
iscale judicieuse.

M Henri ULVER, secré-
taire d’Etat au Budget, a
fuit, le 15 octobre, a I’is-
sue de sa visite au Salon
de I'équipement de bu-
reau, une déclaration en
ce sens. Aprés avoir rai)-
pelé que la fraude fiscale
codte annuellement 500
milliards & I’Etat, A. UL-
VER s’est exprimé en ces
termes : « La réforme
générale des impdts, telle
que nous la prévoyons,
pourrait déja permettre
au_ Gouvernement de ré-
duire les charges des sa-
lariés par une diminution
de I'impdt sur le revenu,
et ceci en employant un
systéme ou la fraude ne
pourrait Flus jouer. »

Est-il utile dé rappeler,
qua defaut de cette ré-
forme, le Gouvernement
cet été, a préféré, pour
combler le déficit, dans
une trés faible mesure,
pénaliser ses fonctionnai-
res, par un décret stipu-
lant un recul de I'age de
la retraite des employés
de P’Etat, mesure dont on
escomptait une économie
de 30 milliards.

chands et difficilement contenue
a I’heure actuelle, il est certain
qu’une hausse générale et hié-
rarchisée des salaires provoque-
rait une nouvelle inflation. C’est
ce que nous voulons éviter.

Un résultat réel et durable, le
seul qui nous intéresse, doit donc
étre recherché par de nouvelles
méthodes et dans le cadre géné-
ral d’une réorganisation de notre
économie.

La thése, si habilement présen-
tée par les marxistes et selon
laquelle la diminution ou méme
la suppression des profits capi-
talistes permettrait une hausse
importante des salaires, s’avére
totalement erronée. 1l n’est pour
cela que d’examiner la situation
des salariés dans les entreprises
ou les industries du secteur na-
tionalisé qui, par définition, ne
font pas de profits capitalistes ;
leur situation n’est pas supérieure
a celle de leurs camarades de*
entreprises privées.

Si le revenu national était jus-
tement et également réparti en-
tre toutes les parties prenantes,
le revenu moyen des salariés ne
serait tellement pas supérieur au
revenu moyen actuel. Certes, le
redressement des injustices dans
la répartition du revenu national
doit rester I’un des objectifs cons-
tants de la lutte syndicale, mais
qu’on le veuille ou non, I’éléva-
tion sensible du niveau de vie de
la grande masse des salariés
réside dans le développement de
notre production.

On ne peut distribuer que les
biens et services que l'on a au
préalable produits, et l'on ne
les distribuera a bas prix que
dans la mesure ou on les produira
a bas prix. Dans tous les pays
ol nous avons constaté un niveau
de salaire réel supérieur, nous
avons enregistré en méme temps
un volume de production par
élément producteur supérieur et
de méme proportion. Les salariés
frangais n’échapperont pas a cette
regle mathématique.

L’élévation du niveau de vie,
c’est finalement I’appropriation
par chacun d’une plus grande
quantité de biens et de services,
et la solution du probleme des
salaires réside finalement dans
le développement de la capacité
de production de I’économie
francaise. Encore faudra-t-il trou-
ver un systtme monétaire qui as-
sure la représentation exacte des
richesses créées et permette leur
écoulement a tous et a chacun
des consommateurs, indépendam-
ment peut-étre de ce qu’il peut
apporter en échange. Le reste
est du vent et réaction infantile.

Ainsi se situe bien exactement
les probléemes que doivent ré-
soudre les cadres s’ils veulent
résoudre valablement le proble-
me de leur rémunération, sans
entrainer dfes difficultés supplé-
mentaires pour les pauvres. C’est
dans cette voie que, pour leur
part, les Cadres de la C.F.T.C.
sont décidés a s’engager résolu-
ment. 1l va de soi qu’ils veille-
ront a ce que le résultat de* ef-
forts communs ne se soit pas
détourné de leur destination so-
ciale.



0ans I3 repartition des impo

La réforme fiscale qui doit établir un

régime aussi juste que possible dans la

contribution des citoyens aux charges de |’Etat deviendra peut-étre un jour une réalité.

En attendant, elle sert depuis longtemps de

leitmotiv aux discours

ministériels,M et

matiere a de nombreuses résolutions des congrés syndicaux. Une deuxieme tarte a la

créeme en quelque sorte.

La Fédération s’est attachée, dans ces conditions, a obtenir de préférence des amé-
nagements dans le cadre des lois de finances votées chaque année. C’est peut-étre moins
spectaculaire, mais plus efficace.

A la suite des événements d’ao(it et de notre prise de position du 9 septembre,

nous avons adressé la lettre ci-dessous a M. LAN1EL. Copie en a été remise aux per-
sonnalités compétentes dont nous publions la liste plus loin.

La réponse recue du Président du Conseil ainsi que celles des autres personnalités
ont marqué leur accord sur nos propositions. Nos lecteurs ont du reste appris qu elles
avaient été partiellement reprises dans les projets du Gouvernement.

Monsieur LANIEL, Président
du Conseil des Ministres,

57, rue de Varenne,
Paris (77).

8 octobre 1953.

Monsieur le Président,

Nous avons I’honneur de vous
faire connaitre que la Commis-
sion Exécutive de la Fédération
Francaise des Syndicats Chré-
tiens d'ingénieurs et Cadres
(C.F.T.C.), dans sa séance du
9 septembre 1953, s’est, a l'una-
nimité déclarée convaincue que,
dans les circonstances présentes,
un relévement général des sa-
laires provoquerait une recru-
descence de [I’inflation et une
augmentation du co(t de la vie.
Elle s’est donc montrée hostile,
pour I'immédiat, a une révision
générale des salaires, sous quel-
que forme que ce soit, et en
particulier a I’octroi d’une pri-
me fixe & tous les salariés.

Toutefois, se considérant soli-
daire de I’ensemble des salariés,
elle a reconnu la nécessité impé-
rieuse de procéder tout d’abord
a un relevement immédiat des
salaires anormalement bas.

Elle a, d’autre part, exprimé
le souhait que le Gouvernement
prenne Il’engagement de dépo-
ser, dés la rentrée du Parle-
ment, un projet de réforme de
la fiscalité a réaliser aussi rapi-
dement que possible et, qu’en
outre, il n’omette pas, dans la
prochaine loi des finances,
d’insérer des dispositions ten-
dant a apporter, dés Ilannée
prochaine, une atténuation sen-
sible des effets de la surtaxe
progressive, en créant un régi-
me spécial pour les revenus du
travail et en proposant un re-
levement de Il'abattement a la
base, ainsi qu’une détente des
taux et un élargissement des
tranches des revenus imposa-
bles.

Nos préoccupations paraissent
partagées par votre Gouverne-
ment si nous en jugeons par les
allocutions que vous avez pro-
noncées a I’American Club ain-
si qu’a Caen. Diverses déclara-
tions de M. Edgar FAURE, Mi-
nistre des Finances, et de M.
ULVER, Secrétaire d’Etat au
Budget, montrent également
qu’ils sont animés des mémes
dispositions favorables a I’égard
des salariés moyens, ainsi que
des cadres au nom desquels
nous nous permettons d’inter-
venir.

Vous avez certainement eu
connaissance que du fait d’une
majoration nominale des rému-
nérations de Il'ordre de 15 %
en 1952 par rapport a 1951,
— majoration résultant de deux
relévements successifs, au cours

de Il'année 1951, du salaire
minimum interprofessionnel ga-
ranti — les salariés ont sup-

porté en 1953, sur leurs reve-
nus de 1952, une charge sup-
plémentaire d’environ 33 °fc au
titre de la surtaxe progressive.
Cette charge a méme été nette-
ment plus lourde pour certains
cadres chargés de famille qui,
du fait des hausses nominales
des salaires, n’ont pas bénéfi-
cié, en 1952, aussi largement

du systeme de décote actuelle-
ment en vigueur.

Nous tenons également a rap-
peler que le projet de réforme
fiscale, déposé par le Gouver-
nement en 1952, avait déja
prévu, pour 1953, une réduction
assez sensible du montant des
cotes d’impdts résultant de
I'application du bareme actuel
de la surtaxe progressive, car le
Gouvernement de I’époque sem-
blait vouloir tenir compte de la
surcharge résultant de la hausse
purement nominale des rému-
nérations et de la non révision
du baréme de la surtaxe progres-
sive. Malheureusement, la ré-
forme fiscale n’ayant pas été
votée, cette disposition n’a pas
été reprise dans la loi de fi-
nances.

Aussi, nous permettons-nous
d'insister pour que, cette an-

Présidence
du Conseil

M. BAPAUME,
Secrétaire  Géneral

de la Fédération

des Ingénieurs et Cadres

CFT.C
Monsieur le Secrétaire Gé-
rai,

Par votre lettre du 8 octo-
bre 1953, vous avez bien_ vou-
lu me faire part des positions
prises par la Commission exé-
cutive de la Fédération fran-
ga_lse des Syndicats Chrétiens

‘ingénieurs” et Cadres dans sa
séance du D septembre 1953.

Vous appelez spécialement
mon _ attention sur le souhait
exprimé par votre organisa-
tion de voir le projet de ré-
forme fiscale créer un régime
special pour I’application a
la surtaxe Prog(essive des re-
venus du travail, relever Ila-
battement & la base, diminuer
les taux et élargir les tran-
ches des revenus imposables.

Comme vous avez bien vou-
lu le noter vous-méme dans
votre lettre, j’ai manifesté a
plusieurs reprises que je par-
tage ce soucl, cl_le jour méme
ou vous m’écriviez “j’ai décla-
ré a la tribune de VAssemblée
Nationale : «Nous avons pris
la responsabilité d’annoncer
que des allégements de sur-
taxe progressive favorables aux
salaires moyens et élevés, vien-
dront, dans le cadre de la
réforme fiscale, compenser au
profit des cadres, [I’écrase-
ment de hiérarchie que les
précédentes mesures risque-
raient d’accentuer si elles ne
recevaient pas de complément
et ce correctif, i

. Aussi, est-ce avec un pre-
jugé favorable que je soumets

votre lettre d l'examen de
il/l, le Secrétaire d’Etat au
Budget.

Veuillez agreer, Monsieur le
Secrétaire Genéral, I’expression
de ma considération distin-
guée.

Signé ; LANIEL.

née, des mesures soient prises
dans le cadre de la prochaine
loi de finances, afin que les
revenus encaissés en 1953 par
les salariés ne supportent pas
des ponctions fiscales aussi lour-

des que celles dont ont été
frappés les revenus percus en
1952.

Nous voulons croire que les
espoirs des cadres salariés ne
seront pas, cette fois, décus et
que votre Gouvernement enten-
dra ne pas différer plus long-
temps une solution tendant a
une répartition plus équitable
des charges publiques entre tous
les Francais.

Nous vous prions d’agréer,
Monsieur le Président, I’assuran-
ce de notre haute considération.

Le Secrétaire général,
A. BAPAUME.

Copie de cette lettre a été en-
voyé a

MM.

Edgar FAURE, Ministre des Fi-
nances et des Affaires Econo-
miques ;

ULVER,
Budget ;

Paul REYNAUD, Vice-Président
du Conseil et ancien Président
de la Commission des Finances
de [I’Assemblée Nationale ;

MENDES-FRANCE, Président de
la Commission des Finances a
I’Assemblée Nationale ;

BARANGE, rapporteur général ée
la Commission des Finances a
I’Assemblée nationale ;

ABELIN, membre de la Commis-
sion des Finances et rédacteur
du projet de réforme fiscale
élaboré en 1952 ;

Robert BICHET, qui se charge
de la défense des Cadres

au Président des Groupes Parle-

mentaires

U.R.A.S.

A.R.S.
INDEPENDANTS.
PAYSANS.

M. R.P.

RADICAL SOCIALISTE.
U.D.S.R.

S.F.I1.0.

Secrétaire d’Etat au

En dernier ressort, les
dispositions envisagées dans
le projet de réforme fiscale
comportent

I° Le relevement de la
part exonérée de 180.000 a
220.000 francs ;

2° Un abattement supplé-
mentaire de 10 %, ce qui
porterait a 20 % la valeur
de labattement total sur le
revenu imposable.

Bien que ces mesures ne
tiennent pas compte de tou-
tes nos suggestions, elles
constituent un progrés qu’on
aurait tort de minimiser,
compte tenu de la lenteur
avec laquelle ces problemes
évoluent depuis des années.

Il restera I’essentiel, sou-
haité par tous introduire
ces dispositions dans la pro-
chaine loi des finances.

est un danger pour I’Economie

Le Bureau Confédéral, réuni le
4 novembre 1953, a examiné la
situation économique et sociale du
pays.

Il appelle I’attention de I’opinion
publique sur la volonté du Gouver-
nement de refuser le relévement
immédiat du S. M. I. G. et des
prestations familiales ainsi que sur
I'attitude des organisations patro-
nales qui continuent a se dérober
aux négociations paritaires qui de-
vraient aboutir a la conclusion de
Conventions collectives.

IT proteste contre les intentions
du Gouvernement de réduire les
crédits d’investissement, politique qui
remet en cause le plan d’équipe-
ment et de modernisation.

T. o. H.

Le Bureau Confédéral assure de
son appui les travailleurs des T.O.M.
actuellement en gréeve pour I'appli-
cation intégrale de leur Code du
Travail et la revalorisation de leur
pouvoir d’achat.

Il dénonce :

1* Les atteintes a la législation
s'opérant, soit par l'application res-
trictive des textes (comme c'est le
cas pour la détermination du salaire
horaire en fonction du Code), soit
par leur violation (comme la reprise
du travail forcé, avoué ou non, dans
certains territoires) :

2* Les atteintes au droit syndical
par le refus de recevoir les respon-
sables syndicaux, le déplacement
d'office de ceux-ci, les menaces et
les emprisonnements.

I demande au Gouvernement
I'application loyale du Code du
Travail et une action rapide aupres
des fonctionnaires responsables des
territoires afin que les arrétés d’ap-
plication soient révisés dans ce sens.

Il fait appel a tous les parle-
mentaires qui ont voté le Code pour
qu'ils exigent le respect d'un texte
dont ils sont- les auteurs.

I souligne la contradiction exis-
tant entre les déclarations du Gou-
vernement, qui prétend rechercher
I'expansion économique, et ses actes,
la débudgétisation des investisse-
ments aboutissant en fait a la réduc-
tion de ceux-ci et, par voie de con-
séquence, a l'accroissement du cho-
mage.

Considérant, de plus, que les
organisations syndicales n'ont pas la
place qui leur revient dans les Com-
missions du plan, le Bureau Confé-
déral déclare ne pouvoir cautionner
des projets qui ne répondent pas
aux problémes de I|'heure et décide
de demander aux membres de la
C. F. T. C. de suspendre leur colla-
boration aux Commissions du plan.

La C.F.T.C. intervient
contre les ententes
illégales de prix

Monsieur LOUVEL,

Ministre de [I'Industrie
et de I'Energie
101, rue de Grenelle,
Paris.

Monsieur le Ministre,

L’existence d‘'une entente de prix
entre les principaux producteurs fran-
cais d'acier semble manifeste.

Le simple examen des baremes
publiés par eux en serait une preu-
ve suffisante, s'il en était besoin.

Ce fait tombe sous le coup de
la loi pénale francgaise ainsi que des
dispositions du Traité de Commu-
nauté Européenne du Charbon et
de I'Acier.

Si, comme nous le supposons,
I'existence de cette entente ne fait
pas de doute pour vous, Nnous nous
permettons de vous demander. Mon-
sieur le Ministre, vos intentions quant
aux mesures a prendre pour assurer
le respect de la loi comme du traité.

Dans lattente de voire réponse
dont nous vous remercions a l’avan-
ce, nous vous prions d'agréer. Mon-
sieur le Ministre, l'assurance de no-
tre considération distinguée.

Le Secrétaire Général,
G. LEVARD.

QUE VAUT I'economie actuelle?

Le rapport de DUMOST sur les réformes de nos structures
économiques, nous a valu quelques observations. Voici celles de
M. SERRA.

W.-0.

ROrosF.It et discuter des « ré-
formes de structure », des
projets d’nSsainissement et
de redressement économi-

que, sans d’abord examiner la va-
lidit¢ ou la non-validité des prin-
cipes fondamentaux de la théorie
économique elle-méme, celle qui
nous régit aujourd’hui et dont
nous voyons les mauvais fruits,
c’est du temps absurdement perdu.

Dans le premier quart du xvn8
siecle s’affrontaient en astronomie
deux théories diamétralement op-
posées ; Galilée réaffirmait et prou-
vait, aprés Copernic et Kepler dail-
leurs, anathématisés par Paul V,
que la terre n’était pas immo-
bile du monde, mais tournait avec

les planetes du systéme solaire
autour du soleil.
Les savants docteurs des Uni-

versités illustres du temps, et ceux
du Saint-Office qui avaient pour
eux la tradition contre le novateur,
affirmaient le contraire. Galilée,
anathématisé par Urbaiil VIII,
échappa de justesse au bdcher.

DECES

Xe 28 octobre ont eu lieu les
obséques de Mme Pierre MICHEL,
décédée a la suite d’une longue
et douloureuse maladie.

Elle était la femme de notre
camarade MICHEL, membre de
notre Comité fédéral et notre
leader dans [I’industrie du Pé-

trole. |
Le jour de l’enterrement, une
délégation de notre Fédération

est ailée porter le réconfort de
I’amitié a notre ami.

Nous renouvelons a notre ami
MICHEL et a sa fille, avec nos
condoléances émues, I’expression
de notre vive sympathie.

Mais quelle théorie était la
vraie ? Qui eut raison ?

Au milieu du xx° siecle, en éco-
nomie, deux théories diamétrale-
ment opposées (et il ne s’agit pas
ici du marxisme) s’affrontent pa-
reillement.

Les savants docteurs en écono-
mie, pleins d’un superbe dédain
pour ceux qui ne sont pas des
leurs, tiennent pour la théorie que
la production et la consommation
sont et doivent étre fonction de
I argent, lequel doit étre maintenu
rare « pour conserver aux biens
et aux services ufle valeur », ce
qui est proprement une concréti-
sation fallacieuse de la notion de
valeur.

Mais une autre théorie existe
qui veut que largent, simple re-
présentation d’une correspondance
numérique qu’est bien la valeur,
soit précisément fonction non seu-
lement de la production, mais qui
plus est, de la consommation la-
quelle, a coup sdr, est le seul ob-
jet de toute production.

Quelle est la bonne théorie ?
Cellequi veut faire plier les hom-
mes a ses principes faux, celle qui
maintient les hommes dans la mi-
sere afin de conserver intacte une
fausse notion de la nature et de
la fonction de I’argent ? Ou bien
celle qui se plie aux besoins et aux
désirs des hommes et fait de Il’ar-
gent un moyen artificiel au ser-
vice de chacun ?

Les hommes sont-ils faits pour
I'argent ?  Ou n’est-ce pas I’in-
verse ?

Pourquoi ne pas vérifier sans
plus de délai, aujourd’hui, de bon
gré, la validit¢ ou plutét la non-
validité de la théorie économique
actuelle et en tirer les conclusions ?

W.--G. SERRA.
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Centre Intersyndical d'Etudes LINFORMATION

et de Recherches de Productivité

Au cours des missions d'études envoyées aux Etats-Unis — les syndi-
calistes francais ont été a méme de mesurer l'efficacité du syndicalisme

dans ce pays. Parmi

les moyens employés,

ils ont relevé I'existence de

véritables bureaux d'études et de recherches, au service de l'action syndi-

cale.

Depuis juillet 1951, la C.F-T.C., F.O. et la C.G.C. ont créé en France
un bureau d'études commun qui, d'ores et déja, a pu rendre d'importants

services aux syndicats.

Vous trouverez ci-dessous et dans nos prochains numéros quelques indi-
cations sur ce centre ainsi que l'analyse d'un certain nombre de cas dans
lesquels son intervention a été demandée.

Etant donné qu'il s'agit la d'une expérience entierement nouvelle,
les observations que nos

serions désireux de connaitre
étre amenés a formuler a son sujet.

Association,
le 25 juillet

Forme juridique
loi de 1901, créée
1951.

Fondateurs

— C.F. T.C., représentée par A
BAPAUME et G. LEVARD.
— C.G.T.-F. O., représentée par

R. RICHARD eét J. VENTE-
JOL.

— C.G. C., représentée par M.
MALTERRE et R-J. JOUF-
FRET.

La C.G.T.-F. O. s’est retirée
du C.I.E.R P. en novembre

1952, sur décision de son Comité
Confédéral National.

Conseil d’Administration
— Pour la C.F.T.C. MM. A.

BAPAUME, président ; G. AU-
CLAIR, adjoint au président;
R. VANSIELEGHEM, G. AP-
PRILL.

— Pour la C.G.C. MM. R
SPEYSER, vice-président; G.
GENET, trésorier; A. MAL-

TERRE, R. GUILLOTIN.

Comité directeur : Composé du
Président et'de son Adjoint, du
Vice-Président et du Trésorier,
assure la direction effective de
I’organisme.

Le C.I. E.R. P. est donc com-

IL — BUTS

Bureaux d'études a la dispo-
sition des organisations syndi-
cales pour les aider a résoudre

tous les problémes dont les solu-
tions engagent la responsabililité
syndicale, et qui sont posés par
le développement du progrés
technique, dans les industries et
entreprises.

Mécanisme des interventions

Lorsqu'une organisation syndi-
cale fédération, syndicat ou
section syndicale, se trouve en

face d’un probléme de cet ordre
et fait appel au C. 1. E. R. P., elle
lui précise la nature et les limites
de I6tude qu’elle désire lui con-
fier, et informe les autorités syn-
dicales supérieures de sa de-
mande.

Le C.I. E. R. P. examine lepro-

bléme, fait savoir s’il peut exa-
miner la mission (1), informe les
autorités syndicales supérieures

de la demande et de sa réponse.

L’expert désigné par le C.I. E.
R. P. prend contact, avant toute
démarche, avec les responsables

Le financement du C.1. E. R. P.
est assuré

1» Par les cotisations des orga-
nisations adhérentes ;

v, —

ETUDE DE L’ORGANISME —

LE C.

nous
lecteurs pourront

SA COMPOSITION

posé et dirigé par des syndica-
listes mandatés par leur Confédé-
ration. Ce n'est ni un organisme
paritaire ni un organisme offi-
ciel, mais un organisme syndical.

Collaborateurs

— Industries minieres et métaux:
L. BEUGNIEZ, M. REIX.

— Industries textiles N. VIAL,
J.-P. GONON.

— Industries de la chaussure -
Problémes divers (habitat)
C. MORINEAU.

— Probléemes comptables et ré-
munération . ROBIN.

— Secrétaire  Général : R.-J.
JOUFFRET.

Lorsque la technicité des tra-

vaux l’exige, le C.I1. E.R.P. fait
appel a des collaborateurs exté-
rieurs ingénieurs-conseils, ex-
perts en comptabilité générale ou
industrielle, juristes, etc.

Ces collaborateurs sont rémuné-
rés par voie d’honoraires; en
dehors de [Il'exécution des mis-
sions précises qui leur sont con-
fiées, ils ne sont jamais mandatés
pour engager la responsabilité du
C. 1. E. R. P. et des organisations
syndicales.

Adresse : 8. rue du Hanovre,
Paris-2' - Richelieu 79-60.

ET MISSIONS

syndicaux intéressés et travaille
en liaison avec eux. Son rapport
est exclusivement destiné a 1’or-
ganisation qui est & l’origipe de
la demande.

Dans le cas ou cette organisa-

tion estime que le rapport du
C. I1. E. R. P. doit étre utilisé pour
une négociation avec le patro-
nat, le C.1. E R. P. peut mettre

a sa disposition un expert quali-
fié pour Il’assister dans cette né-
gociation.

Le C. 1. E. R. P. n’a aucune res-
ponsabilité syndicale, il ne peut
se substituer aux organisations
responsables, son action se limite
a rétablissement des faits, a la
recherche et au contréle des don-
nées, a |’é¢tude des solutions. Les
pouvoirs d’appréciation et de dé-
rision appartiennent aux syndi-
cats.

Les organisations syndicales
adhérentes peuvent toujours, si
elles le jugent nécessaire, deman-
der au C.1. E. R. P. de suspendre
son étude.

RESSOURCES

2’ Par une subvention du bud-
get de la Productivité (2);

3 Par des participations des
bénéficiaires aux frais entrainés
par les études.

I. EE R P

ET LA POLITIQUE OFFICIELLE DE PRODUCTIVITE

Le C.I. E.R.P. n’a aucune res-
ponsabilité dans la politique of-
ficielle de productivité dont les
principes sont définis par le Co-
mité National de la Productivité,
et les programmes d’application
approuvés par la Commission
Exécutive de ce Comité.

Le C.1. E.R. P. ne peut avoir
de politique en matiére de pro-
ductivité autre que celle des Con-
fédérations adhérentes, puisque
son rble est limité a I’étude de
certains problémes posés par les
organisations syndicales.

Lorsque des Organisations syn-
dicales lui en présentent la de-
mande, le C. 1. E. R. P. rassemble
et contrdle les résultats des expé-
riences officielles de productivité,
qui sont des applications de la
politique du Comité National de
la Productivité.

Le C.l.E.R-P. consacre une
partie plus importante encore de
son activité & des études étran-
geres aux programmes officiels
de productivité, car la majorité
des problemes qui lui sont soumis
par les syndicats concernent des
entreprises qui ne participent
pas aux expériences subvention-
nées par le budget de la Produc-
tivité.

Nota Le Comité National de

la Productivité est un organisme
placé aupres du Secrétariat d’Etat
aux Affaires économiques, pour
définir les bases d’une politique

francaise de productivité. Il est
constitué de représentants des
syndicats patronaux, des syndi-
cats de travailleurs salariés, des

producteurs agricoles et de I’Ad-
ministration.

Diverses Commissions ont été
constituées au sein du C. N, P. :
Productivité et Plein Emploi, Fis-

calité, Propagande, Coopération
du Personnel dans les Entrepri-
ses, etc.

Depuis l'origine, la C.F. T, C.

et la C. G.C. participent aux tra-
vaux des Commissions. F. O. s'est
retiré du Comité National de la
Productivité en mai 1953, sur dé-
cision de son Comité Confédéral
National.

L'Association Francgaise pour
I’Accroissement de la Producti.
vité est une association dotée de
la personnalité juridique. La com-
position de son Conseil d’Admi-
nistration refléte celle du Comité
National de la Productivité. Cette
association est chargée d'appli-
quer les décisions du Comité Na-
tional et sert d’agent pour la
transmission des subventions aux
organismes intéressés. F. O. s’est
retiré de I'A. F. A.P. en mai 1953.

V. - TRAVAUX DU C. ILE. R. P.

Le tableau joint comporte une
énumération des travaux accom-
plis & ce jour par le C.1. E.R. P.
qui sont dés maintenant suscep-
tibles de faire l'objet d’un dossier
résumé a l’intention des militants
syndicaux. De nombreux autres
travaux sont en cours, il est
apparu impossible de les publier
alors que les organisations syndi-
cales auxquelles ils sont destinés
les utilisent dans des négociations
qui n’ont pas encore abouti.

D’autre part, il est fréquent
que la solution d’un probléme
particulier souléve d’autres pro-
blémes qui nécessitent de nou-
velles études ; de nombreux dos-
siers, auxquels un temps consi-
dérable a déja été consacré, sont
loin d&tre clos définitivement.

On notera qu’un seul de ces
dossiers, le n° 5013 relatif a ‘'a
prime de productivité de I’usine
de Jeumont des Usines et Acié-
ries de Sambre-et-Meuse, que le
C.I.E.R. P. a étudiée sur de-
mande des délégués du Comité
d’entreprise, se rapporte a une
expérience officielle de producti-
vité ; celle de la fonderie, par
contre, le dossier n*“ 5034 relatif
a4 |%tude de la productivité de
I’'entreprise Rehault, se rapporte
a une fabrique de chaussures qui
n’est pas intéressée par |’expé-
rience officielle.

V1. -TRAVAUX DU C.I1.E.R.P.

se rapportant aux expériences
officielles de productivité.

a) Mission d’information.

— Sur demande de trois confé-
dérations, le C.1.E. R.P. a été
amené a tenir les fédérations et
les syndicats informés des projets
officiels d’expériences de produc-
tivité.

— En aucun cas, les syndica-
listes ne doivent considérer des
informations de cette nature com-
me une prise de position en fa-
veur de ces expériences ou de
leurs promoteurs.

— Mis en présence de faits e
C.I. E.R. P. tient les organismes
responsables informés de ces
faits ; c’est aux syndicats — et a
eux seuls — qu’il appartient de
se prononcer sur |’attitude qu’il
convient d’adopter.

— De telles informations ont
été données par le C.1. E.R.P.
a l’occasion des programmes

1) Du Centre de Productivité
de la « Fonderie »;

2) Du Centre d'Etudes pour
I’Accroissement de la Producti-

vité de la « Confection Mascu-
line » (CAPCOMA):

3) Du Centre de Productivité
de I'Industrie des « Fournitures
Administratives et Militaires »;

4) Du Centre de Productivité
de [I'Industrie de la « Chaus-
sure ».

b) Enquétes.

— Pour le premier de ces pro-
grammes, celui de la « Fonde-
rie », le C.I.E.R.P. a établi, a la
demande des confédérations, un
rapport général sur les résultats
de l'expérience « Fonderie », qui
a été remis aux organisations
syndicales en février 1953.

VIlI. - ETUDES GENERALES

Des études générales ont été
réalisées par le C.I.E.R.P. :
— Organisation de journées d’é-

tudes ;

— Publication
dus ;

— Elaboration de projets de pro-
grammes de formation et d’é-
gyipement technique des syn-

icats ;

— Participation
sions d’Etudes.
Ces travaux sont exclusivement

destinés aux confédérations et

a leurs adhérents.

VIII. - CONCLUSION

L’action syndicale doit obliga-
toirement s’adapter aux condi-
tions de la vie industrielle. Par-
tout ou le progres technique ira
en se développant, les syndicats
devront étre a méme d’en éva-
luer les résultats, afin d'étayer
leurs revendications de données
objectives irréfutables.

Cet objectif ne pourra étre at-
teint sans une compétence tou-
jours plus grande des militants
et sans le concours d’un équipe-
ment technique appartenant au
mouvement syndical.

Le C.I.E.R.P. est une pre-
miere tentative dans cette voie
les demandes qui lui sont présen-
tées, les résultats déja acquis
dans certaines industries, mon-
trent que les syndicalistes de ces
industries ont éprouvé la néces-
sité de faire appel & leurs techni-
ciens pour défendre avec effica-

de comptes ren-

a des Commis-

cité les intéréts qu’ils repré-
sentent.
Le C.I.E.R.P. est un orga-

et les problemes sociaux

N [I'Abbaye de Royaumont,
E chaque année, depuis 1947,
le C.N.O.F. organise une
rencontre internationale ou sont trai-
tés les problémes sociaux de l'orga-
nisation du travail. Le theme choisi
pour 1953 était «L'Information et
les problémes sociaux » Partici-
paient a cette rencontre des Belges,
des Danois, des Hollandais, des
Suisses, des Suédois, des Tcheques,
des Américains, des Brésiliens, des
Espagnols, des Anglais, des Alle-
mands, des Autrichiens, des Hon-
grois, des Polonais et, bien entendu
des Frangais.

Dans l'allocution qu'il prononca a
I'ouverture de la session, le Prési-
dent BARUSY donna d’excellentes
définitions de ce qu'est l'information
et insista in-fine sur le fait que
toute information doit étre considé-
rée comme une «forme du respect
de la personnalité de l'individu ».

Le sujet était divisé en quatre
parties. La premiére visait a étudier
I'information dans les entreprises du
secteur privé. La seconde était con-
sacrée cru méme probléme dans le
secteur public. La troisieme propo-
sait un programme de rénovation de
nos méthodes d'enseignement. La
quatrieme examinait les réalisations
de la presse dans les entreprises et
les informations économiques et so-
ciales nécessaires au public dans les
journaux.

Nous croyons utile de publier a
I'intention de nos lecteurs, qui sont
tres nombreux a s'intéresser aux ré-
formes sociales, un extrait du comp
te rendu de notre ami LEBRUSQUE
qui assistait a cette conférence de
Royaumont, ainsi que notre Prési
dent ESCHER-DESRIVI1ERES, A. BA
PAUME. GALLAND et NOGUET.

A. R
Rénovation
de nos méthodes
d'enseighement

ETTE troisieme partie fut, a
C mon avis, la plus remarqua-
ble, d'abord par la qualité

des orateurs et des exposés, mais
surtout pas la sincérité indénia-
ble de ces personnalités qui, par
une autocritique impitoyable, su-
rent analyser les tares, puis pro-
poser un programme de rénovation
de nos méthodes d'enseignement.

Selon M. ESCLANGON, Direc-
teur de I'Institut polytechnique de
Grenoble, I'Enseignement est tou-
jours une transmission cl'une expé-
rience personnelle.

Il faut cependant regretter que
I'école qui dispense généralement
et successivement des informations
scientifiques, techniques puis hu-
maines — ces derniéres avec parci-
monie — est en opposition com-
plete avec la formation «sur le
las » de l'ouvrier qui, entrant dans
le métier, prendra d'abord con-
science, et par force, des réalités
humaines puis techniques et enfin
scientifiques, ce qui, de l'avis de
M. ESCLANGON, est plus confor-
me au développement harmonieux
et & la culture naturelle de l'indi-
vidu.

M. NOGUES. Directeur de I'Eco-
le Normale d'Apprentissage de
Nantes, regrette l'insuffisance no-
toire des organismes psychotechni-
ques chargés de l'orientation pro-
fessionnelle de I'Enfance et cause
de nombreux échecs de certains
éléves au contact de la vie indus-
trielle ou commerciale pour les-
quelles ils n'avaient a l'origine,
aucune aptitude.

Il signale fort justement qu'en
sortant d'une Ecole Supérieure, on
ne peut étre, par exemple, ingé-
nieur ou directeur commercial,
mais seulement apte a le devenir,
car, suivant son expression « c'est

nisme syndical au service exclu-
sif des syndicats de travailleurs
salariés.

(1) Le role du C.I.LE.R.P., limijté
a celul de conseiller technique, lui
interdit de porter gn Ju%gment sur
raction syndicale. "Le’ LE.R P,

roblémes que  lui

examine tous les lem,

soumettent les organisations’ adhe-
rentes, le seul critére d’apprécia-
tion pour accepter ou refuser une

tache ‘donnée étant I'intérét du pro-

bléme . .

?51 La subvention allouée. au bud-
et "de la Productivité fait Il'objet
’un vote du Parlement.

sur le tus que
doit se luire ».

I'épreuve du chef

Dans une improvisation trés bril-

lante, M. BERGERET, Directeur
Général de I’Enseignement Supé-
rieur. brosse ensuite un tableau

magistral des problemes actuels de
| enseignement.

Considérant que I’accélération
prodigieuse du rythme du progres
a pour conséquence une augmenta-
tion de la complication de la \ie,
ceci implique qu'il faut changer
nos méthodes d'enseignement, spé-
cialiser do trés bonne heure I'étu-
diant et diminuer ainsi ses années
de préparation aux grandes écoles.

Si I'on peut affirmer que I'Ecole
primaire a parfaitement réussi en
dispensant généreusement, et a la
quasi-totalité des enfants, [l'art
d écrire et de compter : ce qu'elle
s'était proposé, on peut de méme
aflirmer que I'Enseignement tech-
nique a. de la méme maniére, par-
faitement rempli sa mission, car le
« métier » qu'il enseigne est bien
défini par la profession.

Par contre, il faut reconnaitre
que I'Enseignement  secondaire
reste encore bien vague, du fait
qu'il n'a jamais su définir et en-
seigner ce que Ton appelle fort
justement la culture et que la for-
mation du caractére, du jugement,
de la personnalité, de I’esprit d'ini-
tiative, de I'intelligence et de la
connaissance des habitudes sociales
sont malheureusement encore ab-
sentes de ses préoccupations.

Pour M. BERGERET, I'Ensei-
gnement supérieur est fait pour la
recherche ; mais communication
humaine et recherche sont insépa-
rables, de la méme maniére qu'il
ne peut exister de séparation entre
la science pure et la science appli-
quée et c'est pourquoi, de plus en

plus, le chercheur doit rester en
contact avec la vie.

Il devient également inconceva-
ble de notre temps, d'imaginer

qu'un éleve de grande école, puis-
se étre parfaitement et définitive-
ment préparé pour la vie. L'accé-
lération des connaissances humai-
nes est telle de nos jours, qu'un
médecin  ou un ingénieur, par
exemple, se doit aprés une prati-
que d'une dizaine d'années, de re-
prendre contact avec la science et
plus spécialement avec la recherche
scientifique.

De plus, I'immense étendue des
connaissances actuelles oblige I'éle-
ve a se spécialiser avant de savoir
tout et non le contraire, comme il

s’y essaye malheureusement trop
souvent.
Considérant enfin, que I'action

des hommes s'exerce toujours sur
des hommes, il faut compléter ren-
seignement technique par des élu-
des sociologiques, psychologiques
et une sérieuse formation morale,
car notre enseignement des « Scien-
ces humaines » est pratiquement
inexistant. En vérité, la formation
la plus efficace et la seule connue
comme telle, c’est*le travail avec
un véritable chef.

En conclusion, |’orateur constate
avec regret que I'école actuelle ne
corrige pas, bien au contraire, I'es-
prit de milieu ou de classe.

Supprimer lu fausse crolte. le
faux verni, voila en fin de compte
la vraie solution pour faciliter la
conversation.

L’intérét que portent a ces mani-
festations les Organisations patro-
nales et de salariés, les chefs d'en-
treprises, les techniciens francais,
le concours que leur apportent
d’éminentes personnalités étrange-
res, les progrés incessants de l'or-
ganisation du travail et des scien-
ces sociales, permettent d’assurer
que le cycle de ces congrés est
loin de se clore et que les journées
de Royaumont continueront a ap-
porter une contribution capitale a
I’étude des problémes essentiels de
notre époque.

R. LEBRUSQUE.

PAPETERIE - DESSIN
— Instruments de Précision —
Tables et Appareils il dessiner
Régles a calculs — Compat

H. DUPUIS

129, fg St-Martin. Paris - Nord 25-28
(Catal. sur dem.)
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LA POLITIQUE ECONOMIQUE ET SOCIALE

voulue par la C.F.T.C. exige -

UNE EXPANSION ECONOMIQUE jl :

visant

Cela suppose :

UNE ETUDE DES BESOINS

— seule capable de donner une sécurité
d’écoulement a une production accrue, la-
quelle n’a de sens que si elle est. équilibrée
par une consommation correspondante.

UN PLAN DE PRODUCTION

— reprenant et développant les travaux
du plan Monnet en y associant les travail-
leurs actuellement relégués au bout de la
table des commissions de travail.

Sur le conseil du Commissariat au plan,
les pouvoirs publics devront, plus énergi-
quement que par le passé, accorder au loge-
ment la priorité sur I’alcool, etc.

UN PLAN D'EQUIPEMENT
ET DE MODERNISATION

— orientant les crédits publics et .privés
vers des investissements utiles sans négliger
une raisonnable rentabilité.

Nous ne voulons plus voir la construc-
tion de casinos I’emporter sur la création
de maisons familiales de vacances (crédits

annuels pour le tourisme social 100
millions !)
Crédit e
e sélectifs
Fiscalité

— accordant les priorités et des réduc-
tions de taux aux productions d’utilité so-
ciale.

Plein emploi des hommes

— offrant du travail a nos 150.000 ch6-
meurs totaux et au méme effectif de ché-
meurs partiels, aprés leur avoir donné tou-
tes facilités voulues d’adaptation profession-
nelle et de relogement.

Plein emploi de capitaux

— qui dorment actuellement du sommeil
de I’or ou s’évadent vers les profits de I’ex-
ploitation capitaliste, au Maroc et ailleurs.

L"ASSAINISSEMENT
DU COMMERCE

Le mal est connu : trop de commercants
prenant des marges trop fortes pour des
services d’un intérét et d’une qualité sou-
vent discutables.

Depuis trois ans la C.F.T.C. réclame

la satisfaction

PAR

des besoins plutdt que

Sur le plan fiscal :

— I’abolition des discriminations fiscales
qui pénalisent les formes modernes de com-
merce (grands magasins, coopératives et ma-
gasins a succursales multiples).

— le freinage sévere des gérances libres :
a) par Iimposition, a la patente, du
propriétaire du fonds ;
b) par sa coresponsabilité quant aux
impots dus par le gérant ;
c) par la non-déduction de la rede-
vance des bénéfices du gérant.

®— une majoration générale des forfaits,

.(CAMION-BAZAR"

en matiere d’impdt sur les bénéfices in-
dustriels et commerciaux.

— une répression accrue de la fraude
fiscale, portant plus spécialement sur la
vente sans facture.

Sur le plan juridigue :

— la suppression des restrictions appor-
tées a la création de camions bazars, de
prix-uniques.

— le freinage des gérances libres, par
I’application stricte de la loi supprimant
le droit de renouvellement du bail aux

la recherche des profits

locataires n’exploitant plus personnellement.
— l’application rapide et ferme du dé-

cret du 9-8-1953 sur la concurrence.
£ le renforcement de I’interdiction faite

au failli d’exercer une activité commer-

ciale.

Sur le plan administratif :

— la création de gares marchés et de
marchés sur échantillons.

— l’ouverture effective des marchés lo-
caux aux producteurs et détaillants, qui
se heurtent actuellement au manque de
place, aux réticences des commissions admi-
nistratives.

— I’élargissement de la représentation
des travailleurs et des consommateurs au
sein du Conseil supérieur du Commerce.

— la réforme des marchés de I’Etat,
tendant essentiellement a leur coordination
a la normalisation des produits commandés,
a la révision des procédures d’attribution
en vue de favoriser avec plus d’efficacité
une concurrence loyale.

UNE POLITIQUE AGRICOLE
COHERENTE

doit améliorer le rendement de ce sec-
teur dans son propre intérét comme dans
celui des consommateurs par :

— le transfert de |l’aide de
I’alcool vers le lait, la viande, etc.

I’Etat a

— I’encouragement au remembrement et
a la coopération sous toutes ses formes
(achats, ventes, gestion de matériel).

— des contrats de production, etc.

A France peut nourrir € bref délai 60 millions d'habitants. Totalement §
mises en oeuvre, ses ressources de toutes natures lui permettraient, E
long terme, de nourrir 100 millions d'habitants, selon de trész'

5 sérieuses estimations.

France ... 76
i s
Densité actuelle Sm_sse ............................... 113
des populations Italie ..o e 153 5
\ . Allemagne ... 196
(nombre d'habitants au km2) Grande-Bretagne 514
Belgique ............. 283

Et chacun des 60 millions de Francais vivrait mieux, en raison de prix E

E de revient unitaires abaissés. (Un exemple : pas un seul kilométre de rail E

E supplémentaire ne serait nécessaire a la S. N. C. F. pour servir ses nouveaux j=

E clients.)

Comment atteindre de telles perspectives ? E

PAR

UNE MEILLEURE REPARTITION
DU REVENU NATIONAL

Réforme fiscale

Notre systeme fiscal est injuste.

Faisant une part prépondérante a I'impdt
indirect sur la consommation, il brime les
familles.

Compliqué, il colte cher et favorise la
fraude.

Cette fraude a pu étre estimée de 500 a

REVENU NATIONAL IMPOTS SUR LE REVENU

1.000 milliards (le 1/4 des ressources bud-
gétaires).
Le résultat : 68 % de I'impdt sur le re- m

venu (surtaxe progressive) sont payés par
les salariés, qui ne touchent cependant que
42 % du revenu national et représentent
50 % de la population active.

Le projet de réforme fiscale de la
C.F. T.C. propose : L

Une simplification des imp6ts

Hpr

de la population active.
de I'impo6t sur le rev.cnu

— par le maintien comme imp6t indi-
rect de la seule taxe a la production, dont
le taux devrait varier avec l’utilité¢ sociale
des produits — par I’extension du systeme

Les salariés représentent 54 %
Ils pergoivent 42 % du revenu national, mais paient 68 %

QOVITEDT OBTENR UNE TELLE POLITIQLE ?

Une coordination régionale est

L'exemple du Cher le prouve suffisamment : ce

département est rattaché a la région économique
dont le centre est a Bourges, mais > dépend de

directions fort éloignées, comme le montre pour

quelques-unes seulement,

la carte ci-dessous.

nécessaire. Une Une organisation démocratiq ue Vraies nationalisations des entre-
p . prises publiqgues qui sont actuellement

reforme de notre économie gérées en fait directement par I'Etat ;

administrative Associant les travailleurs & I'étude comme & la mise en oeuvre Organisation professionnelle sur une

Otant la gestion de la maison France

a son comptable i

Finances, pour

Ministére des Affaires économiques.

Coordonnant

spécialisés (Industrie, Commerce, Agri-
culture) et techniques (Transports, Tou-

le confier a un vrai

I’action des ministres

des décisions prises a tous les niveaux : base paritaire, a I'image des Conseils
professionnels belges qui déconcentrent

Conseil national écono-

Cogestion de lI'entreprise privée ;

I'action du

le Ministére des

mique ;

Création de Commissions économi-
ques régionales (par le vote de la pro-
position de’ loi n" 3.799) associant les
travailleurs a la détermination des inté-
réts économiques de chaque région ;

risme, Reconstruction), avec l'aide du

ministre des Finances,

Assurant
responsabilités et une

régionale, seules susceptibles de rendre nal de
sa dignité a une administration déchi-
rée entre des ministres rivaux.

une décentralisation des
coordination

Collaboration franche des Pouvoirs
publics avec les organismes consultatifs
spécialisés a forme mixte : Conseil du
crédit. Comité des prix. Comité natio-
la productivité. Commission
supérieure des Conventions collectives,
etc., etc.

Audace dans
Démocratie dans les méthodes

| Efficacité les

les

dans

des forfaits en matiere d’impOts sur les
bénéfices des petites entreprises difficile-
ment controlables et leur relévement a des
montants normaux.

Une plus grande équité

— par Il’accent mis sur I'impdt direct
— par le remplacement des taxes locales par
des taxes foncieres et professionnelles, vé-
ritables impdts sur le capital — par I’appli-
cation de regles identiques pour toutes les
catégories de contribuables (agricoles, com-
mercants, professions libérales, etc.).

Un contrble renforcé

— rendu possible : — par la simplifica-
tion du systeme — par une réforme adminis-
trative spécialisant les agents par catégories
de contribuables et non plus par impdts —
par le controle des factures et de la circu-
lation des marchandises.

Une aggravation des sanctions

— augmentant les amendes ;

— correctionnalisant la vente sans facture ;

— interdisant toute activité commerciale
aux fraudeurs.

Baisse de prix

Tout le monde prétend la vouloir.

Encore faut-il en prendre les moyens. Et
ne pas se contenter de faire baisser de 10 %
au détail une viande qui est payée 30 %
de moins a ses producteurs.

Encore faut-il qu’elle s’étende a tous les
produits, et pas seulement a ceux retenus
dans I’indice du colt de la vie.

Encore faut-il qu’elle dure.

La vraie baisse découlera
de I'expansion économique

Mais dans I'immédiat, des résultats ap-
préciables peuvent étre obtenus par

L'assainissement de la distribution
précisé ci-contre
Le contrbéle des prix
— par une administration dotée de moyens

suffisants et invitée & s’en servir par un mi-
nistre courageux.

La détermination de prix maxima

— partout ou des abus se font jour, avec
application immédiate de sanctions séveres
pour les fraudeurs (amendes et fermetures).

La garantie de prix minima honnétes

— la — et spécialement dans I’agricul-
ture — ou la spéculation des intermédiaires
risque de décourager la production et de
provoquer ainsi raréfaction et hausse ulté-
rieure.

De tels prix garantis devront évidemment
étre fixés en fonction d’une productivité
normale dont [|’amélioration annuelle, au
besoin estimée forfaitairement, doit provo-
quer une baisse réguliére des prix.

Le soutien de la coopération

— sous toutes ses formes et spécialement
des coopératives de consommation qui ne
jouissent actuellement d’aucun privilege fis-
cal, contrairement aux allégations intéressées
de certains commergants. 1l est vrai que les
coopératives ne
paient pas d’im-
pbts sur les
bénéfices qu’el-
les ristournent
aux clients; que
les commergants
les imitent et
nous  réclame-
rons pour eux
le méme « pri-

Vilége » |

Et lorsque le

gouvernement

objectifs

actes

importe des produits alimentaires étrangers
pour faire baisser les cours, pourquoi ne pas
les distribuer par le canal des coopératives
au lieu de laisser le commerce empocher
la différence de prix sans en faire bénéficier
les consommateurs ?

Salaires

Une politiqgue de salaires hardie est un
moyen efficace pour obtenir a la fois I'ex-
pansion économique et la justice sociale.

La loi prétend assurer par le salaire
minimum garanti (S. M. 1. G.) un minimum
vital décent.

Le gouvernement a cependant reconnu
I’existence de salaires anormalement bas.

D ’apires les statistiques officielles, deux
travailleurs sur trois gagnent moins de
30.000 francs par mois. Un sur quatre ga-
gne moins de 20.000 francs.

Le S. M. I. G. doit étre relevé
e 23.000 francs par mois

Des Conventions collectives
dans tous les secteurs

— doivent garantir aux travailleurs des
salaires plus en rapport avec les possibilités
des entreprises et [I’accroissement de la
productivité.

Les Allocations familiales
doivent étre relevées de 12 %

— ce que leur budget rend possible im-
médiatement — ensuite portées au niveau
prévu par la loi de 1946, non respectée.

Logement

Le probleme du logement se trouve lui
aussi a la jonction des questions écono-
mique et sociale.

La construction est chere et exige des
loyers moyens de 15.000 a 25.000 fr. par
mois, charges comprises.

Le simple remboursement sans intérét et
en 30 ans d’un prét de 2 millions repré-
sente une charge mensuelle de 6.000 fr., in-
supportable pour la plupart des salaires.

NOUS DEMANDONS

— Le vote par I’Assemblée nationale de
la charte de [I'habitat élaborée par la
C. F. T. C. (proposition de loi n“ 1.097).

500 milliards de crédit en 1954 pour
la construction H. L. M. et des préts sans
intérét aux familles a faibles ressources.

—M N Te-
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CADRES

ET

Batiment mTravaux Publics

dues a l'occasion de la mise a la retraite. Ce probléme nous

O N nous demande souvent si les indemnités de licenciement sont

ayant été posé a

la suite de
question dans une grande entreprise T. P.

cette
nous publions ci-aprés

la position adoptée sur

notre réponse qui précise notre point de vue sur ce sujet.

Monsieur 1c Président,

Nous avons été consultés sur
I'une des finesfions soulevées au
cours de la réunion du 2* novem-
bre 1952 du Comité (VEtablisse-
ment de votre Entreprise et men-

tionnée au Procés-Verbal dans les
termes suivants
a Sur une question, M. L. ré-

pond qu'en ee qui concerne les
Cadres pour lesquels un régime
de retraite a été institué, cette
question d'indemnité de congé-
diement ne se pose pas (sous-
entendu elle n'est pas duc)
jH>ur un cadre mis a la retraite
aftrées 65 ans. »

Aous n'avons naturellement pas
a >ous immiscer aux discussions de
votre Comité d'Entreprise, mais le
sujet examiné relevant de t®nsem-
ble des entreprises de Travaux Pu-
blies. soit sur le plan national, soit
sur le- plan régional, il nous sem-
ble nécessaire de vous faire part
de Popinion de notre Organisation
nationale, signataire des différen-
tes conventions ayant traité ce cas
(Convention 1936-1937, Convention
du 11 mars 1947, Convention du
30 avril 1951), conventions qui doi-
vent étre prises en considération
des lors qu'une interprétation pu-
blique de votre part tendrait a lais-
ser croire aux intéressés qu'une so-
lution existe dans ce domaine.

Mais nous ferons remarquer que
VAnnexe | de la Convention collec-
tive nationale et interprofessionnel-
le du 11 mars 1947 précise en son
article 6

« La retraite normale est cal-
culée & Page de 65 ans et liqui-
dée a la demande des intéres-
sés. »

Il ne semble donc pas possible
que I'on mette un cadre a la retrai-
te, puisque c'est lui-méme qui doit
en faire la demande.

Non> pensons que vous appuyez
votre opinion sur le texte du para-
graphe de VAdditif du 29 janvier
1937, « la Convention collective du
Batiment et Travaux publics du
département de la Seine du 25 no-
vembre 1936, toujours en vigueur
et reprise d'ailleurs par l'article 15

de votre réglement intérieur, lequel .

précise que cette convention est
en application notamment pour les
conditions de licenciement.

Ce point de vue demande quel-
ques développements.

Tout d'abord, nous remarquerons
que cette clause s'applique a tous
les salariés visés par ladite conven-
tion, c'est-a-dire : employés techni-
ciens, agents de mafltrise, ingé-
nieurs.. Or, la Convention du 11
mars 197 n'a fait qu'étendre aux
catégories de Cadres et Ingénieurs
le méme pourcentage de cotisations
sur les appointements que celui
adopté pour les employés.

Ensuite, mentionnons que la Con-
vention collective du ler mars 1939
pour les Industries routieres — dé-
pendant donc des Travaux Publics
bien qu'instaurant un régime précis

de retraite — n'a pas diminué les
indemnités de congédiement pré-
vues pai la Convention collective

du 25 novembre 1936.

Nous continuons donc a penser,
en fonction fle ce qui précéde, que
les indemnités de licenciement sont
encore dues aprés 65 ans, tout au
moins & heure présente.

Pur adturs, nous nous permet-
tons de vcus rappeler que de sein
blables textes existent dans les
coucontions  1936-1937 intéressant
les autres industries.

En I'absence de convention géné-
rale nouvelle dans les Travaux pu-
blics depuis 1937, on peut exami-
ner ce qui a été convenu dans les
conventions concernant les Ingé-
nieurs et Cadres qui ont été signées
depuis le 14 mars 1947.

Chimie (Convention du 19 juin
1951). — A 65 ans, la mise a la re-
traite est possible sans indemnité
de congédiement. Mais il a cté
créé une indemnité de mise a la
retraite égale a :

Un mois du dernier traitement
aprés cing ans d'ancienneté ;

Deux mois du dernier traitement
aprés dix ans d'ancienneté ;

Trois mois du dernier traitement
aprés vingt ans d'ancienneté ;

Quatre mois du dernier traite-
ment aprés trente ans d'anciennetc.

Entre 60 ans et 65 ans, il est
prévu une indemnité de dégage-
ment établie comme suit :

a 60 ans, 10 mois de traitement
61 - 9 - —
62 - 2 -
63 — 5 — . —
61 - 3 — —
Cette indemnité est majorée de

un  mois de traitement pur cinq
années d'ancienneté jusqu'a vingt
ans d'ancienneté et de deux mois
var cing années d'ancienneté pour
le-, années au-dela de vingt ans.

Caoutchouc (Convention du 22 fé-
vrier 1952). — Tout ingénieur ou
cadre atteignant I'dge de 65 ans
recoit son indemnité de congédie-
ment. S'il reste dans l'entreprise,
un nouveau contrat sera établi. Le
montant de cette indemnité est
calculé de la fagon suivante ¢

Tout ingénieur ou cadre attei-
gnant I'dge de 65 ans regoit son
indemnité de congédiement. S'il
reste dans I'entreprise, un nou-
veau contrat sera établi. Le mon-
tant de cette indemnité est calculé
de la fagon suivante :

a) Si l'intéressé est entré avant
50 ans dans l'entreprise, A étant
I'age d'entrée (supérieur ou égal «
21 ans), H le nombre d'années
d'ancienneté. L'indemnité (en mois)

15x B
est égale & -------—---
65— A

b) Pour [I'Ingénieur ou Cadre
entré co-mme tel & partir de 50ans,
I'indemnité est égale a un mois
par année de présence. Lorsqu'un
Ingénieur ou Cadre est. congédié
entre 60 et 65 ans, I'employeur est
tenu de lui verser l'indemnité de
congédiement qu'il aurait acquise
a l'age de 65 ans.

Textile (Convention du 2S juin
1951). — « Lorsqu'au accord avec
I'employeur, le Cadre prend volon-
tairement sa retraite entre 60 et 65
ans, bénéficiera d'une indemnité
calculée a raison de 50 % de I'in-
demnité de licenciement prévue
pour l'age correspondant. Cette in-
demnité ne pourra étre inférieure
a deux mois de traitement pour
un Cadre ayant dix ans d'ancien-
neté.

Tout Cadre qui prendra sa re-
traite entre 65 et 66 ans dans les
conditions prévues a l'alinéa précé-
dent aura également droit a une
indemnité dont le montant sera
égal a deux mois de traitement,
s'il a dix ans d'ancienneté.

Les indemnités prévues au pré-
sent article ne peuvent pas® se
cumuler avec les avantages résul-
tant d'u.i régime de retraite béné-
vole uttribué pai I'employeur, sans
contrepartie ni participation de la
part du Cadre et en dehors du ré-
gime obligatoire ou facultatif de
la Convention collective du 14
mars 1947.

Préavis de six mois de part et
d'autre pour prendre la retruile.

Papier-Carton (Convention du 10
juillet 1952). — Préavis de six
mois pour prise de retraite.

Indemnité de licenciement
male jusqu'a 65 ans.

Un Cadre mis a la retraite par
I'employeur a partir de 65 ans, re-
cevra une indemnité de mise a la
retraite au moins égale a :

Un mois de son dernier traite-
ment, apres cing ans d'ancienneté;

Deux mois de son dernier trai-
tement, aprés dix ans d'ancien-
neté ;

Trois mois de son dernier traite-
ment, aprés vingt ans d'ancien-
neté;

Quatre mois de son dernier trai-
tement, aprés trente ans d'ancien-
neté ;

Cing mois de son dernier trai-
tement, aprés quarante ans d an-
cienneté.

L'indemnité de mise a la re-
traite n'est duc que si l'intéressé
a effectivement demandé et obte-
nu la liquidation de sa retraite,
répartition prévue par la Conven-
tion collective du 14 mars 1917.

Comme vous pouvez ainsi le
constater par ce tour d'horizon, si
les solutions sont différentes, le
principe d'une indemnité pour le

nor-

départ en retraite n'a générale-
ment pas disparu. .
Devrait-il  disparaitre, qu'il vy

aurait heu malgré tout de distin-
guer différents cas d'entreprises
tant dans le principe d'une indem-
nité de dégagement que de celui
d'une indemnité de mise a la re-
traite.

En effet, si une majorité d'en-
treprises des Travaux publics a
adopté le régime obligatoire des
Cadres (2 % -f6 %) plus un ré-
gime supplémentaire (4% + 4 %);
il n'en reitf pas moins qu une
mino ité s'est soustraite aux char-
ges d'une solidarité nécessaire en
ne prenant aucun régime supplé-
mentaire. Il n'y a aucune raison
pour que ces entreprises qui n'ont
pas voulu faire un effort vis-a-vis
de leurs Cadres ne supportent pas
les conséquences de leur attitude.
Une majoration importante de ces
indemnité devrait donc étre exa-
minée dans leur cas.

Compte tenu qu'il n'y a qu'une
minorité d'entreprises n'ayant pas

de régime supplémentaire, nous
avons pensé qu'un accord serait
réalisable avec la Fédération Na-
tionale des Travaux publics pour

rendre obligatoire I'adoption d'un
régime supplémentaire au ler avril

1952 — a la fin de la premiére pé-
riode quinquennale du régime de
retraite des Cadres — puisque la
possibilité ainsi offerte permettait
I'obtention d'une majoration pro-
portionnelle du nombre de points
retraite acquis antérieurement,
sans qu'il y ait de versement ré-
troactif de cotisations.

A notre proposition du 7 avril
1952 dans ce but; la Fédération
n'a pas voulu répondre par écrit.
Aprés avoir diffusé dans les entre-

prises la circulaire 520.417 du
17 avril 1952, elle nous a donné
verbalement ses raisons. Celles-ci

correspondent, sans doute, au fait
que dans la Fédération, la voix
d'une petite entreprise a autant de
valeur que celle d'une grande et

que, en conséquence les décisions
sur un sujet comme celui-ci inté-
ressant les Ingénieurs et Cadres

ne sont pas prises en fonction de
leur nombre a I'intérieur dc8 en-
treprises, mais découlent d'un exa-
men de la situation différente de
chacune de celle-ci.

Le cas de votre Société est hors
de cause, puisque vous avez adopté
les régimes obligatoire et supplé-
mentaire.

Vous regretterez, par ailleurs,
que dans celte incertitude, il n'y
ait pas une régle précise.

Permcttez-nous de partager votre
sentiment sur ce point, mais de
nous étonner que vous ne sachiez
pas que vos représentants — en
I'occurence la Fédération Natio-
nales des Travaux publics — apres
quelques réunions de travail en
mars 1952 et une derniére en juin
1952 relative & la rédaction d'une
Convention collective des Ingé-
nieurs et Cadres des Travaux pu-
blics et du Batiment, ne semblant
guere désirer la continuation de
ces réunions, malgré les différen-
tes demandes que nous lui avons
adressées pour accélérer ou tout
au moins reprendre les discussions
au cours desquelles cette question
de mise a la retraite pourrait étre
réglée.

Nous profitons donc de I'occa-
sion que vous nous offrez pour
vous demander d'intervenir aupres
de votre Fédération patronale pour
que celle Convention puisse voir
le jour rapidement.

Nous serions désireux que, dans
te but d'éclaircr les lingénieurs et
Cadres de votre Société, notre let-
tre soit affichée ou soit résumée
dans le proceés-verbal du prochain
Comité d'Etablissement, aprés lec-
ture aux membres de ce Comité.

Nous restons naturellement a
votre disposition pour toutes pré-
cisions complémentaires et nous
vous prions d'agréer,...

Le Secrétaire Général.

Métallurgie
C. E. M.

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES -

Délégués du Personnel

3 siéges a pourvoir.

2 listes en présence : C.G. T.
et liste (C.F.T.C.,, F.T.IC.A.M .,
C.G.C)

M. VACHER, ingénieur C.F.
T.C., est élu suppléant.

Comité d’Entreprise
2 sieges a pourvoir.

M. RUHIER, ingénieur C.F.
T.C.. est élu titulaire.

Nos félicitations a nos cama-
rades.

PROFESSION

ALIMENTATION: Meunerie

La Commission paritaire de la
Meunerie s’est réunie les 29 et
30 octobre, les 5 6, 12 et 13 no-
vembre pour discuter, et mettre
au point, la convention collec-
tive nationale destinée a faire la

loi dans la profession, et, de
ce fait a régir les rapports entre
les chets d’entreprise et leur
personnel.

Ces réunions ont lieu au siége
de 1’Association nationale de la
Meunerie francaise ; elles se dé-
roulent sous la présidence de M.
BRISSON. Du cO6té patronal ce
sont surtout les grands moulins
qui sont représentés. Si les petits
moulins ne sont pas présents,
leur cas est souvent évoqué par
la partie patronale, pour re-
pousser les demandes des sala-
riés, ou pour ne les considérer
qu’en partie.

Les salariés sont représentés
par la C.G.T., la C.G.C.,, F. O,
la C.F.T.C. cette derniére a
délégué, ouvriers, employés et
cadres pour parler en son nom.

Au projet de convention établi
par lensemble des organisations
syndicales, I’Association Natio-
nale de la Meunerie Frangaise
a opposé un texte, qui sert de
base aux travaux de la Commis-
sion paritaire. Ce texte n’a pas

I'importance de celui des orga-
nisations syndicales et est loin
d’étre aussi complet. Il comprend

les clauses générales applicables
a toutes les catégories de salariés
— les clauses particuliéres a
chacune de ces catégories seront
contenues dans des annexes et
emises au point par les catégories
intéressées avec la délégation
patronale. C’est ainsi que les
cadres auront leur annexe dont
les clauses seront défendues par
des cadres.

Au cours de ces six réunions
un certain nombre d’articles des
dispositions générales ont été
adoptés. Plusieurs ont donné lieu
a4 d’apres discussions comme a
liberté syndicale et les panneaux
d’affichage — les avantages ac-
quis. Le principe d’un régime de
retraite  professionnelle a été

adopté, les modalités n’en sont
pas encore définies, les actuaires
n’ayant pas terminé leurs études.

S’il y a lieu de se féliciter de
ce projet qui serait d’ailleurs
complémentaire de celui de la
Sécurité sociale, et donnerait un

peu plus de tranquillité aux
salariés subalternes pour I’assu-
rance de leurs vieux jours, par

contre, les chefs d’entreprise re-
fusent que les modalités de la
prime d’ancienneté figurent dans
la convention. Elle ne serait pas
supprimée a ceux qui en béné-
ficient, mais elle ne serait pas
étendue aux nouveaux arrivants,
un modus vivendi sera proba-
blement & trouver a ce sujet.

Pour les délégués du personnel,
I'accord n’ayant pas pu se faire
sur la répartition des colléges
par catégorie professionnelle, les
ouvriers refusent aux employés
une représentation collégiale par-
ticuliére, il a été décidé de s'en
tenir aux deux colleges prévus
par la loi.

Le texte patronal ne contient
aucune disposition relative aux
salaires. La délégation des sala-
riés a demandé que soit comblée

cette lacune. La délégation pa-
tronale veut faire figurer les
salaires dans un avenant apres

que la convention sera terminée.
La délégation des salariés désire
que le principe des salaires soit
inclus dans la convention. |1l
semble que la délégation patro-
nale n’y soit pas opposée.

Par ailleurs, fonctions, salaires
et classifications figureront dans
les annexes de catégories.

Telles sont les grandes lignes
des travaux en cours de la con-
vention de la Meunerie qu’il est
permis d’indiquer maintenant.

Les prochaines réunions auront
lieu les 10 et 11 décembre. Au
cours de celles-ci seront probable-
ment terminées les discussions
relatives aux clauses générales. Si
cela était, il y aurait lieu d’étre

satisfait du temps relativement
court qu’auraient demandé ces
discussions. f g.

COMMERCE NON ALIMENTAIRE :
Progrés pour nos deux Jours

Nos camarades employés de com-
merce ont été tenus au courant,
par notre Fédération et celle des
Employés, des innombrables inter-
ventions que nous avons faites en
vue d'obtenir que soit profondé-
ment modifié le décret du .30 mai
1952 qui supprimait, durant la plus
grande partie de I'année, leurs
deux jour consécutifs de repos.

Nous rappellerons que le décret
en question'avait été pris pour une
durée indéterminée et qu'il était
signé non seulement par le Minis-
tre du Travail, mais par le Prési-
dent du Conseil, le Ministre des
Travaux jtublics, le Ministre de
I'Industrie et du Commerce, le
Secrétaire d'Etat au budget et le
Secrétaire d'Etat aux affaires éco-

nomiques.

Cette énumération montre, d'une
part, Il'importance qu'on semble
attacher a ce probléme — d'une
portée tout de méme limitée — et,
d'autre part, le nombre de «bas-
tions » qu'il faut conquérir alors

qu'ils sont surtout occupés par les
alliés ou les représentants directs
des commercgants.

Depuis mai 1952, le décret Caret
était en application... Depuis mai
1952, nous l'avons combattu sans
relache a la présidence du Conseil,
aux Ministéeres du Travail et du
Commerce, a PAssemblée natio-
nale, dans tous les groupes parle-
mentaires et, naturellement, au
Conseil National du Commerce.

Nos démarches ont trouvé un

écho a la tribune de I'Assemblée
Aationale, et ce, « trois reprises en
un an...

Enfin, tout arrive, et le Journal
Officiel du 25 octobre dernier a
publié le nouveau décret qui com-
portc des améliorations sensibles
par rapport a celui du 30 mai 1952.

En effet, alors que ce dernier
autorisait 21 dérogations (4 en dé-
cembre, plus 16 autres aux dates
choisies par les employeurs), le
nouveau décret prévoit :

— 4 dérogations en décembre ;

— 4 au maximum par an, au
cours de la saison ou en cas de
nécessités saisonniéres,

— et 7 autres dans la mesure oa
les nécessités commerciales le jus-
tifieront, si un arrété préfectoral
— pris apres consultation des or-
ganisations syndicales d'employeurs

et d'employés — autorise ces déro-
gations.
Si Von veut bien se souvenir

que, dans le premier train de dé-
crets-lois, un texte devait « assou-
plir d la répartition hebdomadaire
du travail dans les magasins (c'est-

a-dire permettre, toute I'année, la
répartition sur six jours); si Pon
remarque également que I'un des

plus farouches adversaires du repos
du lundi, M. Raymond BOISDE,
a dd, en tant que Secrétaire
d'Etat, au Commerce, signer le
nouveau décret du 24 octobre, on
conviendra que nous avons rem-
porté une victoire dont nous pou-
vons nous féliciter.
I'RIBOLATI.

Syndicat national des Conseillers et Conseilleres du Travail

Le Syndical a ienu son Assemblée
générale le 19 juin dernier, sous la
présidence de M. F. PUTOIS.

Beaucoup de nos camarades de
province étaient représentés.

Aprés avoir souhaité la bienvenue
aux participants, la présidente pro-
céda a un rapide tour d’horizon
pour résumer la situation. Il a été
entre autres constaté qu’il n’avait pas
été possible d’effectuer des démar-

ches en commun avec les autres
Syndicats.
Sur le plan C. F. T. C., le Syn-

dicat a partic’pé aux diverses mani-
festations, Congrés, Comités natio-
naux et Congres de la Fédération
des Ingénieurs et Cadres.

Afin de tenir informés nos adhé-
rents sur les questions syndicales et
sociales, un systtme de documen-
tation par roulement est mis au point.
Il est envisagé de l'intensifier par la
suite.

La grande préoccupation des con-
seillers et conseilleres du Travail,
justifiée, d’ailleurs, est la classifi-

ASSEMBLEE GENIERALE

cation professionnelle. Etant donné
leur caractere interprofessionnel, ils
ne peuvent obtenir une classification
unique valable dans toutes les bran-
ches d’activité. Ils désirent donc bé-
néficier des classifications de la pro-
fession qui les emploie.

Déja, la Convention- collective des
Cadres du Papier-Carton est rédigée
de telle fagcon que les conseillers du
Travail, peuvent étre compris dedans.

M. F. PUTOIS indique également
que la Convention collective des
Cadres du Caoutchouc inclut parmi
les bénéficiaires « le personnel des
Services sociaux qui mettent en
ceuvre, dans l'exercice de leurs fonc-
tions, une qualification les assimi-
lant a des cadres ». La Convention
collective de la Chimie prévoit aussi
des cadres, ingénieurs de recherches,
sans commandement. Il semble que,
dans la Métallurgie, celte assimi-
lation soit plus difficile.

D'autre part, les conseillers et
conseilleres ont une place a prendre
dans la Commission de reclassement
des diminués physiques. Le décret
correspondant le prévoit expressé-
ment. Chaque conseiller a donc le
devoir de s'intégrer aux Commissions
départementales.

Une liaison suire alec tous les
syndiqués est prévue. A ce sujet,
M” de Villeneuve suggére d'en-
voyer a chaque membre la liste des

adresses des syndiqués avec I'indi-
cation de I'entreprise ou ils tra-
vaillent, ce qui permettrait éven-

tuellement, a I'occasion d'un dépla-
cement de se rencontrer.

Soucieux de l'aide a nous appor-
ter les uns aux autres, PLESSIER
insiste pour que l'on signale s'il y a
des syndiqués en chémage.

Fructueuse journée au) nous a
fait regretter de ne pouvoir nous
rencontrer plus souvent en raison
de notre éparpillement sur tout le
territoire.

K P.
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La jurisprudence récenfe
de la Cour de Cassation

Par un arrét du 27 mars 1952,
la Chambre sociale de la Cour
de Cassation a posé le principe
que « les regus pour solde de tous
comptes n’ont d’effet libératoire
pour I’employeur qu’a |I%gard
des éléments de rémunération,
salaires, indemnités et avantages
spéciaux », dont le paiement a
été envisagé au moment du régle-
ment de compte.

Par un second arrét du 4 ao(t
1952-, la Cour de Cassation confir-
mait ce point de vue restrictif,
que rien dans le texte de loi n’au-
torise a restreindre ainsi.

Dans un troisiéme arrét du
25 juin 1953, la Cour de Cassa-
tion précise que « lorsqu’il résulte
des constatations des juges du
fond que le recu pour solde de
tous comptes s’appliquait & con-
currence d’une certaine somme
a I'indemnité de préavis de trois
mois accordée a Iemployé, il
s’ensuit que cette mention avait
produit effet libératoire a |’égard
de la Société, en ce qui concerne

ladite indemnité, et, que, par
suite, une action ultérieure ten-
dant & obtenir un complément

de I'indemnité en question n’était
plus recevable, malgré la dénon-
ciation du regu dans les sept
Jours ».

De ce dernier état de la juris-
prudence de la Cour de Cassation
il ressort les solutions restrictives
suivantes :

1) Le salarié¢ ne peut
méme en dénoncant le recu pour
solde de tous comptes, revenir en
Justice sur les différents chefs
de demande, qui ont fait I'objet
d’un réglement de compte.

Si, par exemple, un Cadre re-
¢oit un mois de préavis, au lieu

PETROLE
Institut Francais

du Pétrole
Les élections professionnelles

ont eu lieu les 30 octobre et
6 novembre.

Les résultats ont été les sui-
vants

DELEGUES DU PERSONNEL
Collige « cadres »

4 sieges a pourvoir (2 listes
en présence : C.G.T.-C.F.T.C)).
Sur 116 votants, la liste C. F.
T. C. a obtenu 79 voix et 3 sié-

ge*-
COMITE D'ENTREPRISE
Collége « cadres »

4 sieges a pourvoir (2 listes
en présence : C.G.T.-C.F.T.C)).
Sur 108 votants, la liste C. F.
T. C. a obtenu 72 voix et 3 sie-

ges.

Nous félicitons vivement nos
collegues  LAFITTE, REMY,
FLAMAND. M"e NESSLER, BA-
RON et DU PARQUET, qui sont
les élus de ces consultatitrns et
nous n’aurons garde d’oublier
pour ce beau succés nos militants

a DInstitut Frangais du Pétrole.

HYMENEE

Nous avons eu le plaisir d’appren-
dre le mariage de notre camarade
Jacques HARDEL, ingénieur 1 C.P.,
avec M Odile CARRETIER.

La bénédiction nuptiale leur a été
donnée le octobre, en [Iéglise
Saint-Vincent-d’Ardantes lindre>

J. HARDEL est un des signataires,
au titre de notre Fédération, de la
Convention nationale des Cadres de
la Chimie.

Notre camarade ANEZO. secré-
taire général de notre Syndicat des
CadreS de Nantes, nous a fait part
du mariage de son fils Marcel avec
Mrt Odette GUIBOUT. qui a eu lieu
le 12 septembre en I'église de
Champcerie (Orne).

Nous présentons a ces nouveaux
maries nos meilleurs veeux de bon-
heur et nos uiu« félicitations.

pas,

méme en dénon-
les sept jours

de trois mois,
cant le recu dans
il ne peut plus actionner aux
Prud’hommes pour réclamer les
deux mois supplémentaires, dans
le cas o, notamment, I'employeur
a voulu le déclasser en le consi-
dérant comme un simple employé
auquel seulement un mois de
préavis est dd.

2) Le salarié ne peut réclame
apres dénonciation que les postes
qui n’ont pas fait I'objet du ré-
glement de compte et qui aurait

ARRET DE LA COUR

Société CLAUSE cl

Pourvoi en cassation contre le
Jugement du Tribunal civil de
Corbeil du 15 mars 1951 (rapporté
Gaz. Pal. 1951).

ARRET
LA COUD,
Sur le premier moyen ; vu l'ar-

ticle 24 a, Livre Y* C. du Travail ;
vu l'article 7 de la loi du 20 avril
1810.

Attendu qu'aux termes du pre-
mier de ces textes les regus déli-
vrés pour solde de tous comptes
n'ont d'efjet libératoire pour I'em-
ployeur qu'a I'égard des éléments
de rémunération, salaires, indem-
nités et avantages spéciaux, dont
le paiement a été envisagé au mo-
ment du reglement de compte; qu'il
en résulte que tout ce qui a été
omis, volontairement ou non. peut
faire I'objet de la part du salarié
d'une action ultérieure s'il dénonce
I'accord intervenu dans le délai de
7 jours a compter de la sigi
ture

Attendu qu'il résulte des consta-
tations du jugement attaqué, que
Masson, ingénieur, depuis janvier
1928, au service de la Soe. Clause,
et devenu en 1936 chef d'un
département groupant deux servi-
ces : fleurs et oignons a fleurs, a
été brusquement congédié le 26 sep-
tembre pour le 30 septembre 1950,
au motif qu'il avait conclu un
marché désavantageux pour la so-
ciété ; qu'a son départ il a recu
une somme globale de 450.000 fr. ;
contre recu pour solde de tout
compte en date du 30 septembre
1950 ; que le 3 octobre suivant, il
a dénoncé ledit recu a son em-
ployeur par lettre recommandée en
précisant qu'il avait droit a un
complément d’indemnité de licen-

ciement, prévu par la convention
collective liant les parties ; que
sur le refus de I'employeur de

faire droit a sa demande, le juge
de paix d*Arpajon, saisi du litige
a ordonné a l'expert a l'effet d'éta-
blir le caractéere transactionnel de
I'accord du 30 septembre 1950 ;
que, sur appel, le Tribunal civil
de Corbeil, infirmant la sentence
prud‘homale, a décidé qu'il nYy
avait pas lieu a enquéte, et, évo-
quant, a accordé & Masson, a titre
de complément d'indemnité de Ili-
cenciement, la somme de 597.570
francs qu'il sollicitait ;

Attendu que, pour statuer ainsi,
le jugement attaqué se fonde sur
ce que, d'une part, l'article 24 a
du C. du Travail vise bien «l'ac-
cord transactionnel qui est en bref
la cote mal taillée de la contrainte
économique » qui pése sur un em-
ployé « flt-il bien rémunéré », ren-
voyé en 4 jours, aprés 22 ans de
services, sur ce que, d'autre part,
il importe peu de rechercher si
une transaction a eu lieu puisque,
se situant a un tel moment de la
position juridique des parties en
cause elle tombe ipso facto sous le
coup des dispositions du susdit
article 24, et sur ce que, enfin, la
société «a bien pris soin, dans le
prétendu accord du 30 septembre
1950, de distinguer la somme de
213.210 fr. pour préavis de trois
mois » et que dés lors «le paie-
ment d’un préavis est l'indication
formelle qu'il n'y avait pas de
faute grave a reprocher a qui on
I'octroyait » ;

Mais attendu qu’il résulte des
énonciations du jugement que le

Mmaumagi
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PAR
G. BOHN
Avocat a la Cour

pu en faire l'objet, par exemple,
un rappel de salaires.

On voit aisément
d’une telle position
Supréme.

Un Cadre congédié qui regoit
un mois de préavis peut faire
juger qu’il est Cadre et obtenir
un rappel de salaires; mais il
ne pourra pas réclamer les deux
mois de préavis complémentaires
sous prétexte que par le regu
pour solde méme dénoncé, il a
déja recu un mois.

3) Par contre, sans méme dé-
noncer le regu, le salarié peut
toujours réclamer une indemnité
pour rupture abusive du contrat
de travil, parce qu’un tel chef de
demande n’a pas pu faire l'objet
d’un réglement de compte.

4) Mais, il ne peut réclamer

I’illogisme

de la Cour

PROFESSION

enonclation

€

pour les chefs qui auraient pu
étre réglés par les parties lors
du recu pour solde de tous
comptes.

Par exemple un salarié qui

omet de réclamer I’indemnité de

OUr

congés-payés méme s’il dénonce
le recu, ne peut plus la réclamer
parce qu’au moment du régle-
ment ce chef de demande « au-
rait pu étre réglé lors du regu
pour solde ».

QUE PENSER DE CETTE JURISPRUDENCE SUPREME?

Conclure, comme PLATON, que
les lois seront ce que sont es
hommes.

L article 24 a du Code du Tra-
vail est pourtant clair dans ses
principes : éviter que les salariés
soient victimes d’une espece de
chantage au recu pour solde,
au moment de leur départ.

Il est clair dans ses termes ; du
moment que le recu est dénoncé
a temps et que la dénonciation
précise bien les droits que le sa-
larié entend réclamer, celle-ci est
valable ; rien dans le texte n’au-
torise la Cour Supréme a res-
treindre la portée de la loi, au
point de créer, dans la pratique,
le méme état de choses qu’avant
la loi du 8 octobre 1946.

DE CASSATION (Chambre cijvique, Section Sociale)

MASSON

recu pour solde de tout compte li-
tigieux était ainsi libellé : « Recu
des Ets Clause, a Brétigny-sur-Orge,
par chéque sur la Banque de
I'Union Parisienne, n°® 4 364 182 et
pour solde de tout compte la som-
me de 450.000 fr. se répartissant
comme il suit : 213.210 fr. préavis
de 3 mois, 236.790 fr. complément
forfaitaire, total 450.000 fr.. Bré-
tigny-sur-Orge, le 30 septembre
1950, signé Masson ».

Or. attendu qu'il résulte des cons-
tatations des juges du fond que le
recu litigieux pour solde de tout

UNE OPINION SUR:

(25

Le régime de retraite des Cadres
instauré par la Convention du
14 mars 1947 est certainement
l'institution sociale concernant les
Cadres la plus importante et la
plus efficace qui ait jamais été
créée.

Cette belle
instrument  pour
justices dues aux dévaluations,
pour assurer a tous une retraite
décente, pour créer un esprit d'en-
traide entre les intéressés.

organisation est un
réparer les in-

PRETS A LA CONSTRUCTION

C'est dans cet esprit que notre
organisation des Cadres a deman-
dé et finalement obtenu aprés beau-
coup de difficultés et de démarches
que les Caisses puissent, sur leurs

réserves, venir en aide par des
préts aux cadres désirant cons-
truire, construire étant la seule

solution actuelle pour remédier a

la crise du logement. Notre cause
nous semble juste puisque, dans
la plupart des cas, ce sont des

jeunes qui souffrent du manque de

logement, n'ayant pas eu comme
les plus anciens appartements,
loyers bon marché, lois de protec-
tion, maintien dans les lieux, etc.

Et comme d'autre part ces jeunes
verseront toute leur vie pour une
retraite malgré tout trés lointaine,
alors que les plus anciens n'ayant
versé que fort peu recueilleront
l'argent de ces jeunes avec une
retraite plus ou moins rapprochée,
nous avions pensé qu'une mesure
d'aide et d'intéressement pouvait
étre créée ; les Caisses de retraite
disposant d'importantes réserves
c'est le prét au logement.

Presque toutes les Caisses ac-
cordent maintenant de tels préts.
Notre Fédération a enquété aupreés
d'elles pour connaftre les modalités
qu'elles ont adoptées. Les condi-
tions en sont trés différentes sui-
vant chacune d'elles. Signalons
que certaines, au lieu d'y voir une
oeuvre d'entraide, ont cherché une
possibilité de placement plus in-
téressante que celle des fameux
Bons du Trésor dans lesquels sont

investis les 3/4 des réserves. Tel
est le cas de celles :
— Du Batiment et des Travaux

publics avec un taux de prét
de 7 %;

juin  1953)

compte s'appliquait pour 213.210
francs a l'indemnité de préavis de
3 mois accordée a Masson ; qu'il
s'ensuit que cette mention avait
produit effet libératoire a I'égard
de la société en ce qui concerne la-
dite indemnité ; que, par suite,
une action ultérieure tendant a
obtenir un complément €e l'indem-
nité en question, n'était plus rece-
vable ;

Par ces motifs, et sans qu'il soit
besoin de statuer sur le deuxiéme
moyen,

Casse...

Philosophiquement. concluons
donc que le législateur de 1946
qui a voulu bien faire en votant
cette loi de 1946, a été victime,
comme les salariés, d’une ten-
dance des Tribunaux a restrein-
dre lu portée exacte des lois so-
ciales nouvelles.

CONSEQUENCES
PRATIQUES

Devant cet état de la Jurispru-
dence, que doit faire le salarié
congédié et son Syndicat ?

Pour le salarié, une solution
s’offre a I’esprit, celle de dénon-
cer le regu pour solde, en préci-
sant bien a I’'employeur « nous

avons omis d'envisager le régle-
ment de telle ou telle indem-
nite ».

~ Cette précaution est puérile et
insuffisante.

Je déconseille donc formelle-
ment de considérer l’article 24 a
ainsi interprété comme un texte
dangereux et sans application
ratigue devant les solutions 'Je
a Jurisprudence.

Ainsi de refuser de signer le
recu pour solde, ce qui est parfois
difficile a faire.

Par contre, il appartient a tous
les Syndicats de demander au Lé-
gislateur de réformer le texte en
des termes encore plus nets et
qui ne préteraient plus a aucune
interprétation jurisprudentielle.

Jeunes et Anciens
dans notre Régime de Retraite

la Construc-
% ;

— Des Industries de
tion électrique, taux de 7
— Et quelques autres.

Ce n'était pas la le but préco-
nisé par notre Organisation et
nous invitons les Cadres a ne pas
confondre ce qu'elle demandait et
ce que les Conseils d'administra-
tion de ces Caisses ont décidé.
D'ailleurs dans un prochain article

nous analyserons les résultats de
I'enquéte a laquelle nous nous
sommes livrés.

ACTIVITE DES CADRES
ayant dépassé 65 ans

voudrions  aussi  attirer
particulierement Il'attention sur un
aulre point : celui de l'activité des
Cadres ayant dépassé 65 ans.

On aurait pu croire que les
Cadres, étant assurés maintenant
d'une retraite correcte, en bénéfi-
cieront des l'age de 65 ans. Pour
un grand nombre il n'en est rien.
Nous ne parlons pas des entre-
prises ou, en application d'un régle-
ment intérieur ou d'une convention
collective, le cadre doit prendre sa
retraite a cet age.

Nous visons les entreprises ou
le cadre a la possibilitt de se
maintenir aprés 65 ans (tolérance
ou absence de convention).

On observe ainsi que ces cadres
préferent rester en place plutot
que de partir en retraite. Les prin-
cipales raisons qu'ils donnent sont :
— Besoin de commander ;

— Maintien de revenus élevés ;

— Crainte d'une non-activité étant
en retraite. (Par suite d'une
déformation professionnelle trop
prononcée, le Cadre n'ayant
pas sO s'intéresser a autre
chose que son métier, ne s’est
pas créé un violon d'Ingres) ;

Nous

— Crainte de se retrouver seul
toute la journée avec sa famille
etc.

Toutes sont plus ou moins va-
lables, certes et nous n'y attache-
rions aucune importance si ces
personnes ne continuaient pas a
occuper des emplois bouchant l'ave-
nir des jeunes. On arrive ainsi a
cette situation paradoxale : les jeu-
nes versent en principe pour des
personnes qui les empéchent d'avoir
de l'avancement d'une part, et
d'autre pait plus ces personnes
attendent pour partir et plus elles
obligent les plus jeunes a Terser

des
apres

suite du
majoration

davantage par jeu
coefficients de
I'age de 65 ans.

Doit-on en déduire que nous re-

prenons le leitmotiv : « Place aux
jeunes ! » Ce serait vraiment trop
dire. Or ce slogan s'accompagne

d'un rien de brutalité et ce n'est pas
le cas ici puisque ces jeunes juste-
ment assurent par leurs versements
les vieux jours des plus anciens.

La premiére mesure juste qui s'im-
pose est la suppression des coeffi-
cients de majoration apres 65 ans.
Cette clause n'est valable que pour
retarder les prises de retraites lors-
qu'il y a pénurie de Cadres ou que
la situation économique I'exige. Et
nous serions presque disposés a
proposer une minoration de la re-
traite aprés cet age. Ceci ne pour-
rait se faire apres 1977 environ,
date vers laquelle les Cadres pre-
nant leur retraite auraient cotisé
toute leur vie. Jusque-la, cette me-
sure n'aurait rien d'injuste puisque
les Cadres bénéficient d’une retraite
pour laquelle ils n'ont cotisé que
partiellement et on peut considérer
d'autre part que les suppléments de
revenus qu'ils ont ainsi touchés
apres 65 ans (différence entre leurs
appointements et le montant de leur
retraite) pourraient compenser cette
minoration.

Mais auparavant le probléeme de
la mise a la retraite doit naturelle-
ment étre résolu. Et ceci est du
ressort des conventions collectives
professionnelles dont beaucoup sont
dans une impasse en ce moment.

Il est évident qu'en ce moment
dans de nombreuses industries les
Cadres n'ont pas intérét a prendre
leur retraite, mais a étre mis a la
retraite par leur employeur pour
bénéficier des indemnités de congé-
diement. Nous comprenons fort bien
leur raisonnement et nous l'approu-
vons.

Le régime de retraite des Cadres
est un instrument de justice sociale,
toujours perfectible parce que de-
vant suivre I'évolution sociale de
chaque instant. Il doit étre aussi un
élément de justice tout court entre
les parties prenantes actuelles ou
trés proches et les parties versantes.
Nous souhaitons que notre point de
vue soit partagé par tous ceux qui
ont a gérer directement ou indirec-
tement ce régime.

R. TOFANL
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de la science contemporaine, le mobile qui explique la
vocation des grands maitres de cette science est aujour-
d'hui comme hier [I'insatiable curiosité de I'homme de
pensée, a la recherche de la vérité. La progression de
nos connaissances s'accentue d ailleurs d'année en année,
a une cadence accélérée, parallelement a la progression
du machinisme lui-méme.

Et cela va de soi, car la fécondité de la science appli-
quée suppose une analyse préalable toujours plus pous-
sée des phénomenes considérés en soi. Le développement
des applications va de pair avec l'enrichissement de nos
connaissances spéculatives. Si, par aventure, la passion
de savoir s'éteignait dans le coeur des hommes, ¢’en serait
fini du progrés technique ; car notre pouvoir sur la nature
est asservi a notre capacité de connaitre. Nous ne parta-
geons donc pas les inquiétudes de M. SIEGFRIED lors-
qu'il oppose I'homo sapiens a I'nomo faber cher a
BERGSON, Par contre, nous souscrivons a la condam-
nation d'un mode de vie qui ferait de I'homme un auto-
mate.

Or, cette mutation, qui s'esquisse, en effet, n'est pas
la conséquence de la révolution industrielle, mais du pro-
gres de la science spéculative, elle-méme, qui condamne
ses adeptes et a fortiori les praticiens utilisateurs, a une
spécialisation bornée de leurs activités professionnelles.
Il faut en prendre son parti. Les temps sont révolus, ou
un LEONARD DE VINCI, ce peintre génial, avait a
cceur de préparer lui-méme ses couleurs, et s'adonnait
en conséquence a l'alchimie ; oo un MICHEL-ANGE,
peintre, sculpteur et bétisseur, connaissait |'anatomie et
la perspective géométrique ; ou un NEWTON possédait
la somme de la physique et de la mathématique de son
temps ; un THOMAS YOUNG, médecin et physicien,
découvrait I'astigmatisme de I'ceil, jetait les bases d'une
théorie de la vision colorée dont I'actuel procédé tri-
chrome de reproduction photographique des couleurs a
manifesté la valeur cependant, que concurremment il
créait I'optique physique et instrumentale en démontrant
I'existence de la diffraction de la lumiére.

Aujourd hui, chacun dans son domaine ; I'homme de
laboratoire de physique nucléaire qui soumet a I'épreuve
de I'expérience des conceptions théoriques déduites de
spéculations mathématiques dont il n'est pas l'auteur ;
I’ingénieur d'une grande usine responsable d‘'une fabri-
cation en série qui lui est imposée 5 le petit industriel en
butte aux ukases d'une économie planifiée dont il ne
comprend pas la raison d'étre ; voire le grand médecin
spécialiste tributaire d'examens radiologiques ou de labo-
ratoire discutables ; sont les uns et les autres, peu ou
prou, attachés a une chaine, & la maniére de I'ouvrier
d'une grande usine, et ceci dans la mesure ou le travail
créateur de chacun, est subordonné a des formules, des
avis, des directives ou des automatismes qui le dé-
passent.

Cette astreinte comporte une aliénation partielle 3u
sens critique, c'est-a-dire, somme toute, de la pensée
astreinte dont certaines personnes nanties de fonctions de
responsabilité semblent — et c'est inquiétant — s'accom-
moder fort bien. C’est ainsi qu'a la Commission de la
Recherche scientifigue du Conseil Economique ou, le
20 mars 1953, il était convoqué en qualité d’expert,
M. [I'Inspecteur général de I'’Aéronautique GIRARDIN,
alors que le statut du personnel de I'O. N. E. R. A. était
en cause, fit cette surprenante déclaration : « On ne
demande pas aux ingénieurs chercheurs de faire des
cogitations cérébrales. »

Cette opinion est assez commune de nos jours, bien
qu'a l'accoutumée elle s'exprime plus discretement. En
somme, les professions imposent aujourd’hui a leurs mem-
bres une pensée dirigée (I’expression est de M. SIEG-
FRIED). Il est a craindre qu'a cette école les hommes
ne désapprennent l'art de penser par eux-mémes en
toutes circonstances.

Tel est le péril le plus grand, peut-étre, qui menace
notre civilisation.

Le mal est-il irrémédiable ? Comme M. SIEGFRIED
lui-méme, nous n'inclinons pas au pessimisme systématique.
Sous réserve qu'il faut faire la part du feu, admettre que
les figures des grands humanistes de la Renaissance, a
compétence quasi universelle, appartiennent a I'histoire,
nous pensons que la culture traditionnelle peut survivre
M. SIEGFRIED conseille Iévasion de la profession par
les loisirs, et il observe judicieusement « qu'une certaine
interruption des occupations routinieres est la condition
méme du contréle de I'action, de la fécondité de la
pensée, de l'indépendance des décisions, de I’acuité du
jugement, qui constituent la marque et la valeur de
I'homme cultivé. « Rendons hommage a cette justification
intellectuelle du combat ouvrier pour les quarante
heures. »

Toutefois, selon nous, cette évasion agrémentée si pos-
sible par la pratique d'une activité intellectuelle gratuite
(le violon d'Ingres est un excellent tonique spirituel) est
un simple palliatif — car le métier colle a la peau de

CADRES

dien,

nul

ressort des états-majors.
les entreprises, en sus des responsabilités imparties a cha-
cun dans le cadre de sa spécialité, tout homme qui tra-
vaille, informé scrupuleusement des tenants et aboutissants
de la communauté dont il est membre, soit initié dans la
mesure du possible aux probléemes d'ensemble qui se
posent a cette communauté et invité — pourquoi pas — !
a accepter, le cas échéant, certaines responsabilités débor- ;
dant les limites de son activité professionnelle routiniére. -
Si ces dispositions étaient prises
I homme a la chaine —

ET

PROFESSION

Confederation Internationale des Syndicats Chrétiens
ST @IcoU du t noelles

Le Conseil de la C.1.S.C., en
sa 21° Session a Bruxelles, les
8 et 9 octobre 1953,

RAPPELLE l'attachement indé-
fectible du Mouvement syn-
dical chrétien a la liberté
syndicale ;

CONSTATE que, dans de nom-
breux pays, celte liberté es-
sentielle est refusée aux tra-
vailleurs, et notamment par
tous les régimes dictatoriaux,
de gauche ou de droite ;

CONSTATE avec regret qui
I’évolution des rapports In-
ternationaux tend a consoli-
der certains systéemes de
?ouvernement qui oppriment
es travailleurs en les pri-
vant notamment du libre
exercice de leurs droits syn-
dicaux ;

PROTESTE énergiqguement
contre les récentes arresta-
tions arbitraires de syndi-
calistes chrétiens du “pays
basque et contre le mauvais
traitement qui leur fut in-
fligé dans la prison de San
Sébastian ;

APPORTE aux syndicalistes
éprouvés le témoignage de
la solidarité fraternelle des
travailleurs chrétiens appar-
tenant a la C.I1.S.C. ;

DECIDE de tout mettre en ceu-
vre pour essayer d'obtenir
la libération des syndicalis-
tes arrétés et de renforcer
son combat pour la restau-
ration et le respect de la li-
berté syndicale.

Le Conseil de la C.1.S.C. réu-
ni a Bruxelles, les 8 et 9 oc-
tobre 1953, aprés avoir en-
tendu le rapport sur I'inté-
gration europeenne,
RAPPELLE que, lors de ses-

sions précédentes, et notam-

ment au cours de la 1% a

Vienne les 20 et 21 novem-

bre 1951, il s’est déja pro-

en comprendre

la portée,
compte d'autrui, en connaitre l'usage qu'on en fait.
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noncé en faveur de linté-
gration européenne dans un

ensemble libre, respectant
pleinement les prérogatives
de la personne humaine ;

SE REJOUIT de ce qu’en plus
de la Communauté européen-
ne du Charbon et de I’Acier,
I’intégration européenne fait
des progres, notamment dans
le secteur agricole et dans
celui des transports ;

CONSIDERE que ce dévelop-
pement constitue un pas im-
portant dans la bonne di-
rection, mais qu’il faudra
continuer les efforts jusqu’a
la réalisation de I’intégra-
tion complete de I'Europe ;

CONSTATE que I’intégration
progressive ~ imposera  au
mouvement syndical et no-
tamment a la C.I.S.C. des
taches nouvelles ;

ATTIRE I’attention des orga-
nisations européennes affi-
liées a la C.1.S.C. sur la res-
ponsabilité qu’elles portent
vis-a-vis des nouvelles situa-
tions découlant de l'intégra-
tion progressive de I’Euro-
pe ;

SOULIGNE que ces organisa-
tions ne peuvent se borner
a manifester leur intérét
pour le probléeme de I’inté-
gration, mais qu’elles doi-
vent prendre toutes mesu-
res pour y participer acti-
vement ;

ESTIME (1u’i| est indispensa-
ble que les organisations eu-
ropéennes de la C.I.S.C. dis-
posent de techniciens spé-
cialistes en vue de faire va-
loir I'influence du mouve-
ment syndical chrétien
— Que celui-ci ne peut hé-

I homme qui lui demande non seulement un subside maté-
riel, mais aussi un aliment intellectuel, et surtout une jus-
tification de sa valeur personnelle,

c'est-a-dire de sa

dignité d'étre pensant. L'homme civilisé — et en ceci
il se distingue de I'esclave — entend apprécier lui-méme,
en connaissance de cause, l'intérét de son labeur quoti-

et <il travaille pour

C'est pourquoi il convient d'humaniser les professions ;

qui sont aujourd hui en passe d'organisation.
n'est pas question de renoncer a une division du travail,
imposée par la complexité du monde moderne ; mais la
stratification nécessaire des activités n'est compatible avec
nos tendances traditionnelles, que moyennant des dispo-
sitions assurant a tous les artisans spécialisés d’une ceuvre
commune, une vision panoramique de cette ceuvre ; car
ne peut juger valablement d'un détail,
faite du tout dont il est partie. Ainsi,
serait souhaitable que dans
liaisons de service a service ne soient pas simplement du
Il importerait surtout que dans

les grandes entreprises

et nous le sommes tous —
verait | exutoire nécessaire a la sauvegarde de son huma- !

Certes, il

abstraction
par exemple, il
les
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considération, ;
trou- -

en

nité, au sein du groupement a la vie duquel il contribue -
et I'ouvrier moderne s'apparenterait a ces batisseurs ano-
nymes des cathédrales dont une foi commune explicite
était le levain fécond d'activité. Cette conception est en
parfaite harmonie avec les principes du syndicalisme chré-
tien qui méene le bon combat, non seulement pour I'amé-
lioration du standing de vie des travailleurs, mais encore
pour leur libération spirituelle.

Mais alors force nous est de conclure par une note opti-
misfe. Oui, notre plate-forme est solide. En voulant faire
du neuf, sans rompre avec le passé, nous ne sommes pas
coupables d'inconséquence ; car nos idées novatrices sont
puisées aux sources de cette culture traditionnelle dont
M. SIEGFRIED est I'un des champions les plus avertis.
Mais queJ'on y prenne garde. Si notre voix n'était pas
écoutée, l'avénement des Barbares serait inéluctable.

N

M
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siter a modifier, le cas
échéant, la structure de
ses organisations, notam-
ment sur le plan des Fé-
dérations professionnel-
les internationales, afin
que ces derniéres soient
en mesure de remplir,
avec toute la responsa-
bilité et la connaissance
technique voulues, les ta-
ches nouvelles qui leur
incomberont ;

Que, s’il s’avére néces-
saire, les Fédérations
nationales professionnel-
les en Europe, affiliées
a la C.ISC., _devront
créer un organisme su-
pra-national investi d’un
pouvoir et d’une- autorité
réels, afin de coordonner
et de stimuler [I’action
des organisations natio-
nales ;

Qu’a I’exemple des_ini-
tiatives prises aupres de
la Communauté européen-
ne du Charbon et de
I’Acier, une autorité res-
ponsable du mouvement
syndical chrétien doit
étre constituée auprés
des siéges des commu-
nautés européennes exis-
tantes ou futures ;

Que le mouvement syn-
dical, et notamment le
mouvement syndical
chrétien doit obtenir une
représentation adéquate,
tant dans la préparation
de [lintégration sur le
plan gouvernemental que
dans les organes qui se-
ront créés a la suite des
efforts d’intégration ;

FAIT APPEL aux travailleurs
de tous les pays européens
pour qu’ils accordent dans
une mesure croissante leur
confiauee au  mouvement
syndical chrétien afin d’as-
surer la réalisation de ces
buts.

TOILES A DRAPS

Les plus_belles et les meilt. qualités
Prix trés réduits a nos adhérents

Echantillons franco sur demande

LANDIER, toilier, Yasingeanx (H.-Loire)

Nos Petites Annonces

Demandes d‘emplois

1DO0 .—. Chef comptable trés ex-
périmenté, trés sérieuses réfé-
rences. Libre au 31 octobre, re-
cherche situation correspondante.

1711. _  Comptable, fondé (
pouvoirs, plusieurs années de r
férence, cherche emploi de préi
rence comme adjoint a ch

comptable dans importante afff
re commerciale ou

industriel!

1D2. — Secrétaire de directio
(sténo - dactylo, aide -comptabl

cherche situation stable. Oapab
de diriger services commerciall:

sociaux, etc., bonnes référence
. — Chef comptable, pet
retraite, réf. Etat, cherche en

plol méme 1/2 temps travaux a

bilans pour petits commergant
artisans. Réponse au journal c
Ope. 05-90, poste 329.

1714. — Chef comptable, bre
N> 49 ans, grande expériei
de la profession, trés au cours
du droit des Sociétés, des qu

tions fiscales et sociales, cherc

situation
branche.
prochain.
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