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L'UIMEF-ID V O U S P R E S E N T E 

LE GUIDE DES DROITS ETUDIANTS 

ETUDIANTS... 
CONNAISSEZ VOS DROITS !!! 

L'UNEF-ID, p r e m i e  r s y n d i c a t étudiant de 

F r a n c e  , p r o p o s  e p o u r La première f o i  s le g u i d e 

le p l u s c o m p l e t de la v i e étudiante. 

• 280 pages p o u r connaître les m i l l e et une m a n i 
de t r o u v e r un l o g e m e n t , un e m p l o i , s ' i n s c r i r e en 
université, p a s s e r ses e x a m e n s ou o b t e n i r une 
b o u r s e d ' e n s e i g n e m e n t supérieur.

• Un guide r a s s e m b l a n t les dro i ts et ob l i ga t ions 
des étudiants qu i von t régir l eu r s 2 à 9 ans 
d'études supérieures.

• 15 c h a p i t r e  s p o u r m i e u x s ' i n f o r m e r , rédigés 
par des spécialistes des problèmes étudiants, 
élus au se in des c o n s e i l s d'universités. 

Vendu en Kiosque 

Un prix « étudiant » : 29 francs seulement 

C O M M A N D E P A R TELEPHONE A U Q1 53 9Q 25 90 

Bon à découper et à retourner accompagné de votre règlement à l'adresse suivante 

TRANSFAC EDITIONS UNEF ID - A2 bis, rue Sarrette 7 5 0 U PARIS 

• OUI, j e p ro f i t e de v o t r e o f f re s u  r le gu ide des d r o i t s étudiants au pr ix de 29 
f r a n c s N o m : Prénom : 

A d r e s s  e 

Code p o s t a l : V i l l e : 

Je jo ins en règlement un chèque de 39 F (29 F + 10 F de f ra is de port) à l 'o rdre de l'UNEF ID. 



A C T U A L I T E 

LE MOIS 

D E C O N C E N T R A T I O N 

PREMIERS ACQUIS SYNDICAUX 
Règles communes et transparence, c'est ce que le Sgen-CFDT a 
exigé et obtenu dans la négociation sur la déconcentration. Il 

appartient maintenant au ministère 
de donner aux rectorats 

les moyens de la réussite de cette réforme. 

C
ha

m
br

e 
no

oi
re

 

La déconcentration démontre que le Sgen-CFDT est une force de proposition 
pour agir sur les changements plutôt que de les subir. 

D epu is q u e la déconcen­
t r a t i o n d u m o u v e m e n t 

des personne ls du second de ­
gré a été décidée par C l a u d  e 
Allègre, le Sgen-CFDT n'est pas 
resté inactif. Vou lant que c e t t e 
réforme s e réalise au m i e u x 
des intérêts des personnels e t 
du service publ ic, il a fait valoir 
ses analyses e t ses revendica­
t ions. Après avoir précisé e t ac­
tualisé celles-ci au cours de 
son congrès de ma i 1998, il 
n'a e u de cesse d ' in ter roger le 
min is ­tère sur ses intent ions, 
de for­muler cr i t iques e t 
proposi t ions. Ce travail synd ica l 
peu média­t ique ne se 
can tonne pas à des 
dénonciations systématiques e t 

stériles, m a i s constru i t des 
pro­p o s i t i o n  s e t s e d o n n e 
l e  s m o y e n s d e les fa i re 
about i r . Il c o r r e s p o n d au 
pro je t d  u S g e n et de la 
C F D T : être une fo rce de 
cr i t ique sociale et de propo­
si t ion pour t r ans fo rmer le réel, 
agir sur les c h a n g e m e n t s pour 
ne pas les subir. 

RÈGLES COMMUNES 

R e f u s a n t f e r m e m e n  t q u e 
dé­concen t ra t i on r ime avec 
déré­g l e m e n t a t i o n o u 
a t o m i s a t i o n , le S g e n - C F D T a 
exigé la m i s e en p lace d e 
règles c o m m u n e s à t o u t e s 
l es académies e t la garant ie 
q u e le m o u v e m e n t se 

déroulerait d e façon t r a n s p a ­
ren te e t s o u s le contrôle des 
élus. En adressan t aux p e r s o n  ­
n e l s , a v a n t d e le p u b l i e  r a u 
BO, un t e x t e cadre qui f i xe les 
règles e t p r i n c i p e s d e la dé­
c o n c e n t r a t i o n , le ministère sa­
t i s fa i t c e t t e première e x i g e n ­
ce . 
Le Sgen -CFDT voula i t auss i la 
pr ise en c o m p t e d e c e u x qu i 
ava ient cons t ru i t une stratégie 
dans le cad re d e l 'ancien sys ­
tème e t sera ien t pénalisés par 
le c h a n g e m e n t . Le t e x t  e pré­
vo i t un su iv i de ces pe rsonne l s 
p e n d a n t t ro is ans : ils conser ­
v e r o n t les po in ts d'ancienneté 
d e p o s t e e t de carrière pou r le 
m o u v e m e n t s u i v a n t s i l e u r s 
vœux in i t iaux ne s o n  t pas sa­
t is fa i ts . U n acquis i mp o r t a n t à 
améliorer. 

La m o d i f i c a t i o n nécessaire 
des s t a t u t s de t i tu la i re acadé­
m i q u e e t remplaçant do i t être 
négociée r a p i d e m e n t . Sur ce 

p o i n  t a u s s i  , le S g e n - C F D  T 
exe rce ra s o n dro i t d  e c r i t i que 
e t d e p r o p o s i t i o n . Profession 
Éducation c o n s a c r e r  a un n u  ­
méro spécial au m o u v e m e n t , 
à paraître début janvier 1999 . 

Enf in , la c lef de la réussite de 
la déconcentration e s t d a n  s 
les rec to ra ts . Les rec teurs on t 
la responsabilité d ' imp lan te r à 
t i t re définitif les p o s t e s néces­
sa i res a u f o n c t i o n n e m e n t d  u 
système éducatif, q u e ce so i t 
d a n  s l e s établissements o u 
pour les r e m p l a c e m e n t s . D e s 
p e r s o n n e l s admin is t ra t i f s donc 
s u f f i s a m m e n t n o m b r e u x , d i s ­
p o s a n t d u matériel i n f o r m a ­
t i q u  e nécessaire, formés à 
c e t t e n o u v e l l  e m i s s i o n e t i m ­
pliqués p o u r sa réussite s o n t 
nécessaires dans t o u s les rec­
t o r a t s . F a u t e d e répondre à 
c e t t e e x i g e n c e , le ministère 
prendra i t le r isque d  e fa i re ca­
poter u n  e réforme i m p o r t a n t e . 

Monique Lagrange 

S O M M A I R E 
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C o l o m b i e 

INITIATIVES 
A i d e éducatrice e n Cl is 

E D I T 0 

ASSEZ DE 
PROVOCATIONS 

Trop, c'est trop. Nous atten­
dons désormais du ministre 
Claude Allègre non seulement 
un message clair mais aussi 
et surtout des réalisations 
concrètes. 
Sur un certain nombre de dos­
siers en cours, le Sgen-CFDT 
a des exigences fortes : 
• l'ambition affichée dans la 

charte de l'École du XXIe siècle 
ne doit pas se diluer dans une 
généralisation hâtive;

• la réforme des lycées ne doit 
pas aboutir à transformer 
des propositions du rapport 
Meirieu en "cocktail allégé";

• un débat national et des né­
gociations sur la politique de 
la Recherche doivent rapide­
ment s'engager;

• le droit à la formation doit 
être garanti;

• la montée en puissance des 
aides éducateurs sous pré­
texte de privilégier le quanti­
tatif ne doit pas entraîner 
des substitutions d'emplois;

• des moyens en personnels 
administratifs, en matériel et en 
formation doivent être at­tribués 
aux rectorats pour la mise en 
œuvre de la décon­centration 
du mouvement. 

Mais une ambition politique 
doit également se donner les 
moyens de sa réussite : le mi­
nistre ne peut se contenter 
d'opposer le qualitatif au 
quantitatif. 
Én outre, si Claude Allègre a 
véritablement la volonté poli­
tique de transformer en pro­
fondeur l'École pour la réussi­
te de tous les élèves, il ne 
peut en permanence pratiquer 
les déclarations provocatrices, 
à l'emporte-pièce, qui disent 
tout et son contraire. Les 
contrevérités ne peuvent que 
conduire à la méfiance ou au 
rejet. 

Les personnels ne refusent 
pas le changement, mais le 
ministre doit comprendre qu'il 
ne fera rien sans ou contre les 
acteurs du système éducatif. 
Le Sgen-CFDT n'aura de ces­
se de le lui rappeler. 

Jean-Luc Villeneuve 
Le 22 novembre 1998 

9/14 DOSSIER 
La v i e lycéenne 
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PETITES ANNONCES 

MÉTIER 
Lycée p r o f e s s i o n n e l 
Brèves catégorielles 

L'INVITÉ 
R o b e r t B a d i n t e r 

Couverture : Chambre noire et J.-F. Cullafroz 
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A C T U A L I T É 

E N B R E F 

LES SANS PAPIERS 

Des dizaines de sans papiers sont 
toujours en grève de la faim dans de 
nombreuses villes : Le Havre, 
Bordeaux, Orléans, Lille, Perpignan... 
et à Limeil-Brévannes où cette grève 
a duré plus de deux mois ! Il n'est pas 
possible de continuer de laisser dans 
le désespoir soixante-trois mille sans 
papiers. 
Après avoir été signataire d'un appel 
demandant qu'une délégation soit re­
çue par le Premier ministre, le Sgen-
CFDT a appelé à participer aux mani­
festations qui se sont déroulées le 21 
novembre. Les "assouplissements" 
de la circulaire du 24 juin n'ont eu au­
cun effet pratique. 

DÉRIVE DU 
RECRUTEMENT AIS 

Pour 1998-99, la procédure de recrute­
ment des candidats aux stages 
d'adaptation et d'intégration scolaire 
(AIS) a changé, sans aucune concerta­
tion. Désormais les candidats postu­
lent par fiche papier auprès de leur 
inspecteur d'académie, et c'est celui-
ci qui saisit la demande par minitel, 
s'il lui donne un avis favorable. 
Le Sgen-CFDT proteste et demande 
pour cette année qu'à défaut de la 
CAPN, ce soient les CAPD qui soient 
consultées. Pour 1999-2000, il faut re­
venir à la transparence sur les de­
mandes et les procédures de choix 
des candidatures. 
Les résultats pour 1999 seront connus 
en principe fin novembre. 

LES ÉDEN À L'ÉTUDE 

Comme on pouvait s'y attendre la cri­
se de recrutement des personnels de 
direction ne pouvait rester longtemps 
sans réponse. Le ministre a confié au 
recteur Blanchet une « mission de 
concertation et de réflexion » qui a 
pour objectif de « proposer des me­
sures tendant à redonner à la mission de 
chef d'établissement les moyens, la 
considération, les conditions de 
travail, les procédures de recrutement et 
les carrières adaptées aux nécessi­tés et 
aux enjeux à venir. » 
Le Sgen-CFDT doit faire entendre sa 
voix dans cette concertation qui pour­
ra être démultipliée au niveau des 
académies. 
Il a immédiatement demandé audien­
ce au recteur Blanchet. 

U N E R E F O R M E M A L E N G A G E E 

LES CHERCHEURS DANS LA RUE 
Une réforme de la recherche qui s'annonce mal. 

L'arbitraire tant sur le contenu que sur la méthode prônée 
par le ministre ont mis les chercheurs en colère. 

Ils réclament concertation et débat. 
Explication. 

L a r e c h e r c h e e s t e n 
ébu l l i t i on d e p u i s la 

c o m m u n i c a t i o  n le 1 0 o c ­
t o b r e d e r n i e r d u p r o j e  t d 
e m o d i f i c a t i o  n d u décret 
p o r  ­t a n t s t a t u t e t 
o r g a n i s a t i o n d u C e n t r e 
n a t i o n a l d e la r e ­c h e r c h e 
s c i e n t i f i q u e (CNRS) . O r , l e 
c o n t e n u d u p r o j e t 
c o n c e r n  e e n réalité t o u t e 
la r e c h e r c h e . Q u a n t à la 
mé­t h o d e , e l l e a été 
adoptée s a n s c o n c e r t a t i o n 
préalable ni même exposé 
d e s m o t i f s . P e r s o n n e l s , 
o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s e t 
u n e b o n n e par ­t i e d e la 
communauté s c i e n ­t i f i q u e 
s e s o n t d o n c a ins i r e ­
t r o u v é s , t o u t d ' a b o r d e 
n assemblées générales 
s u r les c a m p u  s 
u n i v e r s i t a i r e s o u d e 
r e c h e r c h e , p u i  s d a n s la 
r u e , le 5 n o v e m b r e , à l ' appe l 
d e l ' i n t e r s y n d i c a l e E n s e i g n e ­
m e n t supérieur - R e c h e r c h e 
p o u r r e f u s e r t o u t p i l o t a g e 
a u t o r i t a i r  e d e la r e c h e r c h e 
e t p o u r d e m a n d e r 
l ' o u v e r t u r  e d ' u n débat 
na t i ona l à ce s u ­j e t . 

RECHERCHE CENTRALISÉE 

Favo rab le à l'idée d'évolution 
d u système d e r e c h e r c h e , le 
S g e n - C F D T n ' e  n récuse 
pas m o i n s les c h o i x d u 
m i n i s t r e . Ce lu i -c i f o n d e s e  s 
p r o j e t s s u r u n e v i s i o n très 
centralisée d  e 
l ' o r g a n i s a t i o n d e la r e  ­
c h e r c h e d a n  s e t a u 
pér i ­mètre d u m o n d e 
u n i v e r s i t a i ­re . 
L e s p r i n c i p a l e s o r i e n t a t i o n s 
s c i e n t i f i q u e s s o n t même ar­
rê tées p a  r d e s 
c o n s e i l s créés à 
l ' o c c a s i o n . A i n s i , le t o u  t 
n o u v e a u C o n s e i l n a t i o ­nal 
d e la S c i e n c e e s  t formé d e 
personnalités e x c l u s i v e ­
m e n t nommées p a r le m i ­
n i s t r e e n c h a r g e d e la 
R e c h e r c h e e t lui s e u l  . D a n s 
un te l schéma, le C N R S p e r  d 
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Claude Allègre fonde ses projets sur une vision très centralisée de 
l'organisation de la recherche dans et au périmètre du monde universitaire. 

t o u t e e x i s t e n c e p r o p r e d e v e ­
n a n t u n e s o r t e d ' a g e n c e d e 
m o y e n s , v e n a n t e n a p p u i 
a u x r e c h e r c h e s ef fectuées 
d a n s l e s l a b o r a t o i r e s d e 

s établissements 
d ' e n s e i g n e ­m e n t 

supé r i eu r o u d e s a u t r e s 
o r g a n i s m e s d e r e ­c h e r c h e 

s e l o n d e s c h o i x ar­rêtés 
par d e s c o n s e i l s étroi­t e m e n 
t dépendants ( q u e l l e  s q u e 

s o i e n t les.qualités d e s 
m e m b r e s q u i l e  s 

c o m p o ­s e n t ) d u p o u v o i r 
p o l i t i q u e . Le s o r t réservé 

a u x p e r s o n  ­n e l  s d e 
r e c h e r c h e d a n  s la 

r é f o r m e avancée s u s c i t e 
éga lement b i e n d e s i n t e r ­
r o g a t i o n s . L e s déclarations 
pé rempto i res d u m i n i s t r e 
l a i s s e n  t e n t r e v o i r la m i s e e n 

p l a c e d e p r o c e s s u  s 
a u t o r i ­

t a i r e s d e mobilité d e  s 
c h e r ­c h e u r s d e s o r g a n i s m e s 
v e r s l ' e n s e i g n e m e n t 
supér ieur o u l e m o n d e i n d u s t r i e l e t 
u n e f o r m e d  e m u t u a l i s a t i o n 
d e s e m p l o i s d e s ingénieurs, 
d e s t e c h n i c i e n s e  t d e  s 
a d ­m i n i s t r a t i f s . D a n s c e 
d o m a i ­n e a u s s  i u n e 
c o n c e r t a t i o n p réa lab le 
s e r a i t d e  s p l u  s u t i l e s . 

La p l a c e d u s e c t e u r p u b l i c d e 
r e c h e r c h e , s e s m i s s i o n s , s e s 
s t r u c t u r e s d e v r a i e n t d a n s 
les s e m a i n e  s q u i v i e n ­n e n t 
être a u cœur d u débat s u  r la 
r e c h e r c h e . L e S g e n -C F D T 
e n t e n d b i e n  , p o u r sa p a r t , 
f a i r e e n t e n d r e sa v o i x d a n s c e 
débat. 

Pierre Girard 
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A C T U A L I T É 

R E F O R M E 

SOS LYCEE 
Le mouvement lycéen a forcé le ministre de l'Éducation nationale à 

prendre des mesures d'urgence sur le lycée. 
Inévitablement du bricolage. 

Pour le Sgen-CFDT, cela ne doit pas nuire à la nécessaire réforme 
du lycée qui exige temps, concertation et réflexion. 

L e m o u v e m e n  t lycéen a 
amené C l a u d e Allègre 

à f o r c e r le pas d e s o  n p l a n 
p o u  r le lycée, e  t à 
p r e n d r e d u r a n  t l e s 
congés d e la T o u s s a i n t  , 
d a n  s un c o n t e x t e d i f f i c i l e , 
d e s m e s u r e s u r ­g e n t e s 
( v o i  r encadré). Dès lors , 
l eu r a p p l i c a t i o n s ' a p p a ­r e n t e 
d a v a n t a g e à d  u b r i co la ­g e 
qu 'à la m i s e e  n p l a c e 
d ' u n  e réforme. 
Et p o u r t a n t . . . Dès m a i d e r ­
n ier , à la p u b l i c a t i o n d u rap ­
p o r t M e i r i e u , le S g e n - C F D T 
ava i t porté au ministère s e s 
p r o p o s i t i o n s , à s a v o i r t o u 
t d ' a b o r  d f i x e r l ' ob jec t i f , 
e n s u i  ­t e la méthode e t le 
c a l e n -

d r ie r . En par t i cu l ie r , il r e v e n ­
d i q u a i t e n ju i l l e t d e r n i e  r d e s 

m e s u r e s immédiates s u  r la 
v i e lycéenne e t s u  r le déga­
g e m e n  t d  e t e m p s p o u r per ­
m e t t r e , p a r t o u t où l e s c o l ­
l ègues é ta ien t d ' a c c o r d , 
d'expérimenter d e n o u v e l l e s 
p r a t i q u e s pédagogiques ins ­
pirées d u r a p p o r  t M e i r i e u . 
L e S g e n - C F D T a v a i t égale­
m e n t d e m a n d é q u e le 
C o n s e i l n a t i o n a l d e s p r o  ­
g r a m m e s s e v o i t c o n f i e r la 
responsabilité d e " re l i re" très 
r a p i d e m e n t l e  s d i f f é ren ts 

p r o g r a m m e  s a c t u e l s à la 
lu­mière d e s p r i n c i p e s 

présen­tés a u P a r l e m e n t e n 
j u i l l e t 

1 9 9 8 , p o u  r repérer les " f o n ­
d a m e n t a u x " à e n s e i g n e r a u 
lycée, avan t d e p r e n d r  e t o u ­
t e décision e t d ' e n g a g e r u n e 
réflexion s u r l e s s t r u c t u r e  s 
e t h o r a i r e  s d e s c l a s s e s . L e 
m i n i s t r e ava i t a d m i s a lo rs la 
nécessité d e m e s u r e s d ' u r ­
g e n c e , m a i s s e f i a n  t à 
s o n a d m i n i s t r a t i o n , il 
prétendait q u e c e l l e s - c i n e 
p o u v a i e n t p o r t e r q u  e s u r 
l es d r o i t s ly­céens. Et il a fa l l u 
a t t e n d r e la m i - o c t o b r e p o u r 
q u ' u n e n o u  ­v e l l e c i r c u l a i r e 
s u r la v i e ly­céenne s o i t 
pub l i ée , q u i n 'au ra d o n  c 
q u e p e  u d ' e f f e t s u r la m i s e 
e n p l a c  e d  e c e t t  e n o u v e l l e 
année s c o l a i r e  . 

PEUT MIEUX FAIRE 

M e t t r e p l u s d e p e r s o n n e l s 
e n f a c e d e s élèves à la r e n  ­
trée d e la T o u s s a i n t o u d a n s 
l e  s s e m a i n e s q u  i v i e n n e n t , 
c ' e s t nécessairement r e c o u  ­
r ir à d e  s e m p l o i s précaires. 
Répondre a u  x v r a i s b e s o i n s 
e n p e r s o n n e l s , c ' e s t néces­
s a i r e m e n t a n t i c i p e r e  t p r o ­
g r a m m e r c e s r e c r u t e m e n t s . 
I n j e c t e r à la T o u s s a i n t d a n s 
l e s é t a b l i s s e m e n t s d e  s 
m o y e n s s u p p l é m e n t a i r e s 
( h e u r e s o u p e r s o n n e l s ) p o u r 
s o u l a g e r l es e f f e c t i f s d ' u n e 
c l a s s e o u d ' u  n e n s e i g n e ­
m e n t , c ' e s t e n théorie t o u  ­
j o u r s p o s s i b l e . M a i s d a n s la 
p r a t i q u  e ce l a s e t r a d u i t pa r 
d e s réorganisations q u  i 
n e v o n  t pas d e s o i  , p a r f o i  s 
par d e  s r e f o n t e s 
c o m p l è t e s d ' e m p l o i d  u 
t e m p s , s o u v e n t le r e c o u r s à 
d e s h e u r e s s u p ­plémentaires. 
D e s résultats d o n  t le S g e n -
C F D  T n e p e u t s e s a t i s f a i r e  . 
La réforme d u lycée e x i g e 
ré f l ex ion e  t c o n c e r t a t i o n . 
Le S g e n - C F D T ve i l l e ra à ce 
q u ' o n y c o n s a c r e le t e m p  s 
nécessaire. Christian Janin 

M E S U R E S D ' U R G E N C E 

• Mesures en faveur de la 
démocratie lycéenne ;

• 14 000 adultes supplémen­
t a i r e  s dans les l y c é e s : 
3 000 MI-SE (surveillants) à
mi- temps, 10 000 emplois-
jeunes et mise à disposi­
t ion de 1 0 0 0 appelés du 
contingent ;

• Réouverture de listes corn- 

plémentaires aux concours 
dans les disciplines défici­
ta i res , documenta t ion et 
c o n s e i l l e r s p r i n c i p a u x 
d'éducation ; 

• 1 0 0 0 lecteurs étrangers 
pour faci l i ter la prat ique 
des langues étrangères ;

• Aide aux régions pour l'in­
vestissement dans les lycées.  

E N B R E F 

LE PLAN ALLÈGRE 
ET LES ATOSS 

Le plan d'action immédiat de Claude 
Allègre en direction des lycées ne fait à 
aucun moment référence aux person­
nels Atoss. Pourtant, les revendications 
lycéennes portent entre autres sur les 
problèmes d'accueil, d'entretien des lo­
caux, et en général le manque de per­
sonnels administratifs, techniciens, ou­
vriers, de service et de santé (Atoss). 
Mais Claude Allègre préfère répondre à 
cette demande par des milliers de pré­
caires dans ces catégories plutôt que 
par des créations d'emploi de véritables 
professionnels formés à la spécificité 
du milieu. D'autre part, il engage des 
discussions avec les présidents de ré­
gion pour trouver des solutions per­
mettant d'assurer dès cette année un 
meilleur entretien des bâtiments, des 
locaux, du matériel, ainsi qu'un 
meilleur service restauration. Y aurait-il, 
de la part du ministre, une tentative de 
désengagement dans ces différents do­
maines avec en ligne de mire un recru­
tement des personnels par les régions ? 
La vigilance s'impose. Répondre au 
coup par coup à une situation explosive 
par des mesures ne réglant en rien les 
problèmes de fond, montre bien que les 
grands discours du ministère sur le rôle 
irremplaçable des personnels Atoss, 
autant dans leur professionnalis­me que 
dans la proximité auprès des élèves, 
ne sont que paroles. Ce sont toutes les 
catégories de personnels qui forment la 
communauté éducative. On en est loin, 
le ministre vient d'en faire la preuve, 

PROGRAMMES 
ALLÉGÉS 

Alléger les programmes, cela peut per­
mettre de travailler moins vite avec une 
autre pédagogie dans un cadre 
"disciplinaire" inchangé (moins de ba­
chotage). Ce n'est pas alléger les ho­
raires des élèves. Faire des coupes, 
comme le prévoit le BO hors série, relè­

ve du non-sens. Impossible de les pen­
ser dans l'urgence en cohérence avec 
les nouveaux objectifs induits par la ré­
forme du lycée. L'objectif à long terme 
des 26 heures de cours maximum pour 
les élèves suppose de repenser de nou­
velles cohérences, une nouvelle ossa­
ture de l'enseignement, une articula­
tion entre formation initiale et 
formation continue. Quant à l'intégra­
tion de nouveaux « enseignements », 
elle nécessite une réflexion sur ce qu'il 
est indispensable d'acquérir au lycée. 
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A C T U A L I T É 

E N B R E F 

POUR LE COLLÈGE, 
ACTION! 

Dès l'arrivée de ce gouvernement, le 
Sgen-CFDT a demandé une reprise du 
dossier collège. Il ne peut donc 
qu'être satisfait de l'annonce par 
Ségolène Royal d'un plan d'action 
pour le collège. 
Il s'agit de lancer un débat sur un cer­
tain nombre de thèmes comme, par 
exemple, l'organisation des enseigne­
ments, l'aide au travail des élèves, les 
élèves en très grande difficulté, l'or­
ganisation des savoirs, la gestion de 
l'hétérogénéité, l'orientation ou enco­
re la vie collégienne liée à citoyenneté 
et civilité. 
Ce débat, qui se déroulerait de janvier à 
juin, porterait aussi sur un texte 
d'orientation générale. 
La ministre annonce sa volonté 
d'avancer une ambition forte pour le 
collège en affirmant des principes et 
des valeurs, en redéfinissant la place 
du collège dans la société et les ob­
jectifs qui lui sont assignés. 
Le Sgen-CFDT a dit son accord avec la 
démarche, la volonté qu'on ne se 
contente pas d'un énième replâtrage 
et que le débat, associant personnels, 
parents et élèves, puisse déboucher 
sur des propositions et des décisions 
réellement novatrices. 

LE XXIe SIÈCLE 
EN FORCE 

L'évolution de l'Ecole et du métier par 
l'expérimentation sur 2 000 écoles : 
c'est ce que prévoyait la charte pour 
bâtir l'École du XXI" siècle, présentée 
par Claude Allègre le 28 août. 
Aujourd'hui, la généralisation du dis­
positif est décrétée sans concertation 
ni temps de réflexion. Le Sgen-CFDT 
proteste car, au-delà de la méthode, 
c'est bien l'avenir de l'École qui est en 
jeu. 
Avec en perspective l'allongement de 
la période d'accueil des élèves et l'im­
plication des enseignants sur le péri-
scolaire ainsi que la prise en charge 
d'une partie du temps scolaire par les 
aides éducateurs ou intervenants ex­
térieurs. 
Autant d'évolutions qui ne peuvent 
être envisagées qu'après débat, défi­
nition des me­
sures d'accom- Po.ur plus 

d'infôspagnement 
nécessaires et et donner 
. -  . j - i - ' w . votre avis 

des modahtes h t  t / / w w w 

de pilotage et sgen-cfdt.org 
de régulation. 

Z O N E S D ' E D U C A T I O N P R I O R I T A I R E 

MANQUE D'ÉLAN NUIT AUX ZEP 
Après les assises sur les Zep, le Sgen-CFDT attendait un effort significatif 

pour relancer les zones d'éducation prioritaire. 
Il a été déçu, et est allé le dire chez Ségolène Royal. 

Pour le Sgen-CFDT, la redéfinition du métier enseignant répond aussi à 
la redynamisation nécessaire des Zep. 

D éception e t inquiétu­
d e q u a n t a  u d e v e n i r 

d u d o s s i e  r Z e p , c ' e s t c e q u e 
le S g e n - C F D T a exprimé a u 
ministère le 4 n o v e m b r e d e r ­
nier. En e f f e t , la c i r cu la i re d e 
j u i l l e t e s t très e  n deçà d e s 
a t t e n t e s susci tées p a r l e s 
t r a v a u x d e l'année 1 9 9 7 - 9 8 
e t l e s a s s i s e s d e R o u e n . 
D e p u i s s a p a r u t i o n , d ' u n e 
p a r t le s i l e n c e s u r c e d o s  ­
s ie r , e t d ' a u t r e pa r t u n e r e ­
définition d e la ca r te d e s Z e p 
menée par les r e c t e u r s s a n  s 
g r a n d e c o n c e r t a t i o n e t s u r 
d e s critères v a r i a b l e s , n ' a u ­
g u r e n t r ien d e b o n . 

CONCERTATION 
EN DÉCEMBRE 

L e s réponses d u ministère 
i n d i q u e n t q u  e le t rava i l s u r la 
révision d  e la c a r t e n ' e s t p a s 
achevé e t q u e la c o n c e r t a ­
t i o n d e v r a i t s e développer 
d a n s les académies au m o i s 
d e décembre. U n e c i r c u l a i ­
r e , e n c o u r s d'élaboration, 
d o i t c a d r e r l ' e n s e m b l e d u 
d i s p o s i t i f Z e p , reprécisant 
les o b j e c t i f  s m a i s a u s s i l e s 
moda l i t és c o n c r è t e s d e 
f o n c t i o n n e m e n t d e la p o l i -
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Pour le Sgen-CFDT, il est indispensable qu'un temps soit réservé à la 
concertation, au travail collectif et au partenariat. Surtout en Zep. 

t i q u e Z e p : p i l o t a g e , 
s t r u c ­t u r e s e t i n s t a n c e s a u x 
diffé­r e n t s n i v e a u x , e t c . 
(vo i r e n  ­cadré). 
L e S g e n - C F D T a posé u n 
e f o i s d e p l u s a v e c f o r c e 
la q u e s t i o n d u t e m p s e  t 
d e s caractéristiques d e 
l ' e x e r c i c e d u métier e n 
Z e p q u i r e n d 

d é t e r m i n a n t e l ' e x i s t e n c e 
d a n s le s e r v i c e d ' u n t e m p s 
consacré à la c o n c e r t a t i o n , 
au t r ava i l c o l l e c t i f , a u p a r t e ­
nar iat , a u t a n t d'éléments e s ­
s e n t i e l s p o u  r le b o n 
f o n c t i o n ­n e m e n t d u p ro j e t 
Z e p . C e t t e r e v e n d i c a t i o n 
était a p p a r u e très 
f o r t e m e n  t a u x a s s i s e s d e 
R o u e n  . L e ministère n ' e n ­
v i s a g e p a s a u t r e c h o s e p o u 
r le m o m e n t q u e c e q u  i 
relè­ve ra i t d ' u n e u t i l i s a t i o n  , 
d a n s le c a d r e d ' u n p ro j e t 
c o l l e c t i f , d e m o y e n s d e la 
d o t a t i o n d e  s 
é t a b l i s s e m e n t s p o u  r 
d ' a u t r e s activités q u e j e f a c e 
à f a c e pédagogique. À l ' h e u ­
re où le r e c t e u r B a n c e l e s t 
chargé d ' u n e m i s s i o n s u r le 
t r a v a i l d e s e n s e i g n a n t s , il 
f a u t q u e le S g e n - C F D T c o n t i ­
n u e , p a r t o u t , à e n f o n c e r c e 
c l ou d e la nécessaire redéfi­
n i t i o  n d u métier, a v e c 
s e s modal i tés 
part icul ières e n Zep . Raymonde Piécuch 

D I S P O S I T I O N S 
M I N I S T É R I E L L E S 

Une rallonge budgétaire doit 
p e r m e t t r e d 'augmenter le 
nombre de c o l l è g e s e t 
écoles en Zep sans faire sor­
tir systématiquement lycées 
et zones rurales; l'améliora­
tion des résultats scolaires 
ne peut constituer le critère 
d 'une s o r t i e de Z e p , les 
c o n d i t i o n s s o c i o - é c o n o ­
miques é tan t essent ie l les. 
Les r é s e a u x d ' é d u c a t i o n 
prioritaire répondent au sou­
ci d'une v is ion plus dyna-

mique, avec des échanges et 
des projets au-delà des l i ­
mites des quartiers, mais ne 
se substituent pas aux Zep 
qui gardent leur projet . La 
démarche de révision de la 
carte et de relance du dispo­
sitif devra déboucher sur la 
s i g n a t u r e de c o n t r a t s de 
réuss i te , p ro je ts c o n t r a c ­
tuels sur trois ans environ 
comportant un "engagement 
mutuel" sur les objectifs et 
les moyens. 
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I N T E R N A T I O N A L 

C O L O M B I E 

DES SYNDICALISTES ASSASSINÉS 
En Colombie, on assassine des syndicalistes pour réprimer une 

grève. Le mouvement des fonctionnaires se poursuit malgré 
le climat de terreur que l'armée entretient dans tout le pays. 

Le Sgen-CFDT dénonce la répression 
et appelle à la solidarité. 
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Une fois de plus, un pays ne respecte pas les conventions de l'Organisation internationale du travail qu'il a signées et 
ratifiées. 

D e s s y n d i c a l i s t e  s 
s o n t tués p o u  r 
réprimer un 
m o u v e m e n t s o c i a l . La C o l o m b i e c o n t i n u e à v i o l e r 

les p r i n c i p e s d e c o n v e n t i o n s 
i n t e r n a t i o n a l e  s q u ' e l l e 
a p o u r t a n t s ignées. Déjà 
e n 1 9 9 7 , 9  8 s y n d i c a l i s t e  s 
o n t été assassinés. 
Le 7 o c t o b r e de rn i e r a débuté 
u n e grève d e s f o n c t i o n n a i r e s 
à l ' appe l d e  s q u a t r e 
c e n t r a l e s ouvrières e t d e la 
Fédération c o l o m b i e n n e 
d e s e n s e i  ­g n a n t s 
(Fécode), m e m b r e d  e 
l ' I n t e r n a t i o n a l e d e l'Éduca­
t i o n . L e  s grévistes 
d e m a n ­d e n  t l'arrêt d e s 
p r i v a t i s a t i o n s e t 
l ' a u g m e n t a t i o n d u b u d g e t 
consacré à la santé e t à l'édu­
c a t i o n  . R a p i d e m e n t le g o u 
­v e r n e m e n t a v o u l u 
discrédi­

t e  r le m o u v e m e n t d e 
grève e t a même déclaré 
illégales les grèves d a n s 
c e r t a i n s s e c ­t e u r s d  e l'État. 

INTERVENTIONS MUSCLÉES 
DE L'ARMÉE 

La r a f f i n e r i e pétro l ière d e 
B a r r a n c a P e r m e j a , p a r 
e x e m p l e , f u  t p r i s e 
d ' a s s a u t par l'armée ! D a n s 
l'État d e N a r i n o , 
l ' e n s e i g n a n t  e O r f a L i g i a 
M e i j i a a a été a s s a s s i ­née. 
D ' a u t r e  s s y n d i c a l i s t e  s o n t été tués. D e s g r o u p e s 
p a r a m i l i t a i r e s s o n t arrivés à 
B o g o t a e t m e n a c e n t le C o m i ­
té n a t i o n a l d e grève. Déjà le 
vice-président d e la C e n t r a l e 
u n i t a i r e d e s t r a v a i l l e u r s 
( C U T ) , J o r g e O r t e g a , a été 

a b a t t u a u m o m e n t où il r e n ­
t r a i t c h e z lu i , après u n e ré­
u n i o n d e c e c omité d e grève. 
M a l g r é l ' i n t e r v e n t i o n d e 
l'Église c o l o m b i e n n e , les né­
g o c i a t i o n s s o n  t t o u j o u r s 
a u p o i n t m o r t . L  e p i r e 
e s t à c r a i n d r e . 
D a n s le c a d r e d e l ' I n te rna t i o ­
na le d e l'Éducation, le S g e n -
C F D T e s  t i n t e r v e n u 
auprès d u p rés iden t d e 
la Répu­b l i q u e d  e C o l o m b i e 
p o u r dé­n o n c e  r u n  e 
répression q u i f r a p p e à 
n o u v e a u d a n  s c e t t e région 
d u m o n d e , les s y n d i ­
c a l i s t e s . U n e f o i  s d  e p lus , 
un p a y  s n e r e s p e c t e p a  s 
l e s c o n v e n t i o n s d e 
l ' O r g a n i s a  ­t i o  n 
i n t e r n a t i o n a l e d  u t rava i l q u ' i l 
a signées e t ratifiées. S e u l e s 
la p r e s s i o n e t la so l i ­darité 
i n t e r n a t i o n a l e d e s s y n ­
d i c a l i s t e  s p o u r r o n  t peut-
être c o n d u i r e le 
g o u v e r n e m e n t d e la 
C o l o m b i e à ouv r i r d e s né­
g o c i a t i o n s . 

Jean-Luc Villeneuve 

Il est possible d'envoyer 
des messages de soutien au 
Fécode. Fax: (57-1)285-3245 

E N F A N T S E X P L O I T É S 

Si la Constitution colombienne 
prévoit un enseignement pu­
blic gratuit et obligatoire pour 
les enfants de 6 à 14 ans, on 
estime à 2 5 % le nombre d'en­
fants de cette catégorie 
d'âge qui ne vont pas à 
l'école. En fait, entre 3 et 4 
millions d'en­

fants de 12 à 17 ans t ra­
va i l len t , dont certains 50 
heures par semaine. La plupart 
de ces enfants vivent dans les 
rues, certains sont exploités 
comme "sicarios" (tueurs à 
gages). La Colombie compte 
37,5 millions d'habitants. 

E N B R E F 

SOLIDARITÉ HONDURAS 
ET NICARAGUA 

Devant l'ampleur exceptionnelle du dé­
sastre qui frappe les travailleurs et leurs 
familles du Honduras et du Nicaragua, 
la CFDT, la CGT, la FSU et l'Unsa ont 
décidé de s'adresser ensemble à tous 
les salariés français, en les appelant à 
manifester rapidement leur solidarité 
pour permettre à ces pays de faire face à 
leurs besoins les plus immédiats. Pour 
prendre part à cette initiative 
commune, on peut envoyer ses dons au 
compte bancaire suivant : 
Solidarité Amérique centrale 
Compte n° 03320 5049620 575, Société 
générale, agence Saint-Vincent-de-Paul 
En concertation avec le mouvement 
syndical de la région, les sommes récol­
tées seront remises en votre nom à des 
organisations non gouvernementales 
présentes sur le terrain. 

LA PRESSE 
ALGÉRIENNE MENACÉE 

Le Sgen-CFDT a apporté son soutien 
aux journalistes algériens qui, depuis 
plusieurs semaines, mènent un difficile 
combat pour la liberté d'expression. À 
la suite de l'interdiction des deux jour­
naux El Watan et Le Matin, les sept 
titres de la presse indépendante algé­
rienne se sont mis en grève pour pro­
tester contre une décision politique qui 
sanctionne la publication d'enquêtes 
sur la justice algérienne et sur des per­
sonnalités importantes du régime. Le 
conseiller du président et le ministre 
de la Justice avaient dû démissionner. 

TRAVAIL DES ENFANTS 

Éliminer le travail des enfants sous 
toutes ses formes reste d'actualité. 
Après les marches des enfants de mai 
1998 et la Conférence internationale du 
travail, le gouvernement français devait 
publier, le 20 novembre, date de la jour­
née mondiale des enfants, un rapport 
sur le travail des enfants dans notre 
pays. La CFDT et le Sgen ont à cette oc­
casion fait part de leurs préoccupations. 
Le Bureau international du travail 
consulte les gouvernements pour élabo­
rer une convention visant à éliminer les 
pires formes de travail des enfants. 
L'Internationale de l'Éducation et les or­
ganisations membres interviennent pour 
que la convention porte sur les activités 
susceptibles de mettre en péril non seu­
lement la santé, la sécurité, la moralité 
des enfants mais aussi leur accès à 
l'éducation de base. 
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I N I T I A T I V E S 

L'intégration scolaire d'une aide éducatrice 

amais plus je ne 
pourrai fonctionner seul 
dans cette classe. » 
Pat r i ck S i m o n , i n s t i t u t e u r e n 
c l a s s e d'intégration s c o l a i r e 
(Cl is), e s t soulagé par la pré­
s e n c e d a n s s a c l a s s e d 
e V i rg i n i e , a i de éducatrice. 
2 5 a n s  , B E P d  e 
G e s t i o n , Ba fa , Bac G 3 , u n e 
année d e p s y c h o l o g i e , d e  s 
échecs e n série a u  x 
c o n c o u r s d'éduca­t e u r 
spécialisé, d  e m o n i t e u r 
éducateur, d ' a s s i s t a n t e s o ­
c ia le o u e n c o r e d'infirmière, 
le t o u t a s s o r t i d e p e t i t s b o u ­
l o t s d a n  s l ' a n i m a t i o n d 
e c e n t r e  s d  e l o i s i r s . . . 
Voilà le p a r c o u r s , s o m m e 
t o u t  e c las ­s i q u e , q u  e 
présentait V i r g i ­n ie lo rs d e 
l ' e n t r e t i e n d ' e m ­bauché p o u r 
un p o s t e d ' a i d  e éducateur 
d a n s l ' u n e d e s éco les 
é l émen ta i r es d e 
M o n t f o r t - s u r - M e  u ( l l l e -
e t -V i la ine) . 

Embauchée e  n m a r s 
1 9 9 8 , e l le t e r m i n e l'année 
sco la i r e s u r un e m p l o i 
constitué d ' u  n c e r t a i n n o m b r 
e d e s e r v i c e s qu i o n  t t o u  s 
p o u r o b j e c t i  f d e s o u l a g e r 
l e s maîtres, d ' a s ­s o u p l i r 
l ' a c t  e éduca t i f e t 
d ' a d j o i n d r e d 'éven tue l les 
compé tences n o u v e l l e s à 
c e l l e s d e s équipes. Là a u s s i , 
d u c l a s s i q u e . 

UNE MISSION 
INDISPENSABLE 

M a i s d e p u i s f i n s e p t e m b r e , 
V i r g i n i e a s u r e n d r  e sa 

m i s ­s i o n a b s o l u m e n t 
i n d i s p e n ­sab le au b o  n 

f o n c t i o n n e m e n t d ' u n e 
c l a s s e , c e l l e d  e C l i s . 

P a t r i c k S i m o n , l ' i n s t i t u t e u r  , 
t é m o i g n  e : « Malgré 

mes nombreuses années 
d'expé­riences en perf, je 
me suis retrouvé dans 

l'incapacité de gérer 
efficacement les douze 

élèves (de 5 à 12 ans) de ma 
classe. L'hétérogénéité du 
groupe qui m'était confié, le 
comportement et le parcours 
de certains enfants, m'impo­
saient de consacrer toute 
mon énergie à la socialisation 
du groupe avant d'envisager 
toute phase d'apprentissage 
scolaire et de reporter tout 
projet d'intégration partielle. 

C'était très insatisfaisant. » 
Le c o n s e i l d e s maîtres p r o p o ­

se a lo rs d  e m o d i f i e  r les 
m i s ­s i o n s d ' u n e d e  s a ides 
éduca-t r i c e s p o u r f a i r e 

p o r t e  r l ' e ssen t i e l d e s o n 
activité au 

Virginie, aide éducatrice, a trouvé sa place dans 
une école en travaillant sur l'intégration. Une 

aide précieuse pour Patrick, instituteur en Clis, 
et un réfèrent supplémentaire pour les enfants, 
qui ont rapidement adopté Virginie et lui ont 

conféré un statut particulier. 

DR
 

« La présence de Virginie a eu un effet immédiat dans la classe. Nous 
avons d'emblée gagné un temps précieux pour intégrer la classe à l'école. » 

s e r v i c e d e l'intégration d a n s 
l'école. Réponse encouragée 
( y - e n a v a i t - i l d ' a u t r e s ? ) p a  r 
l'équipe d e c i r c o n s c r i p t i o n . 
A u s s i , c h a q u e m a t i n , V i rg in ie 
t rava i l le a u x côtés d u maître d 
e la c l a s s e , d a n  s le c a d r e d e c e 
q u ' i l s a p p e l l e n t l'intégra­t i o n 
c o l l e c t i v e . E l l e a s s u r e e n s u i t 
e l ' a c c o m p a g n e m e n t e n 
intégration pa r t i e l l e d a n  s 
d ' a u t r e  s c l a s s e s d e  s élèves 
d u g r o u p e e t complète s o n 
e m p l o i d u t e m p s e n a s s i s ­t a n 
t c e r t a i n s maî t res d e 
l'école e  n t r a v a u  x m a n u e l  s 
o u e n E P S . C ' e s t a i ns i p l u s 
d e la moitié d  e s o n s e r v i c e 
( 2 5 h e u r e s s u r 3 5 ) q u  i e s t 
consacrée à l ' in tégra t ion . « 
La présence de Virginie a eu 
un effet immédiat dans la 
classe. Nous avons d'emblée 
gagné un temps précieux 
dans l'objectif essentiel d'in­
tégrer la classe à l'école. On 
peut aussi désormais coller 
aux projets individuels » 
c o n f i r m e Pat r i ck . 
« Mon travail dans la classe, 

r e p r e n d V i r g i n i e , est aussi 
nouveau pour moi que pour le maître. 
Je l'assiste, je re­prends les 
consignes, je suis présente 
physiquement au­près des enfants, 
j'essaie de motiver, d'encourager 
les élèves à partir des travaux 
proposés par le maître et j'ai 
vraiment le sentiment d'occu­per une 
place entière dans les productions 
de la classe. » A s s u r e  r l'intégration 
par t i e l l e d a n  s les a u t r e s c l asses 
n ' es t e f f e c t i v e m e n t pas tâche a i ­
sée. L ' a c c o m p a g n e m e n t d e s 
élèves, par V i rg i n i e , a c o n s i ­
dérablement simplifié l'opéra­t i o n . « 
Sur l'activité concer­née, précise 
c e t t  e dernière, j'ai une présence 
rassurante tant pour l'élève que 
pour le maître qui accueille. 
Evidem­ ment je ne me mets 
pas au service exclusif de 
l'enfant accompagné, et avec 
le temps j'assure un soutien lo­

 gistique supplémentaire à 
 sur un groupe l'enseignant 

d'élèves. » 

Ni e n s e i g n a n t e , ni A t s e m , ni 
su r ve i l l an te , m a i s à un ca r re ­
f o u r e n t r  e l ' a n i m a t r i c e 
e t l 'éducatr ice, V i r g i n i e 
a v e c P a t r i c k e t t o u t e 
l'équipe d  e l'école i n v e n t e n t 
un n o u v e a u mét ie r 
i n d i s p e n s a b l e à la b o n n e 
m a r c h e d e leur e n t r e ­p r i se . 

Pour l ' i n s p e c t e u r d e l'Éduca­
t i o n na t i ona le , « même si au­

jourd'hui c'est un peu "une 
grande sœur responsable", avec 
une clarté des rôles, c'est le pari 

qu'on peut créer un véritable 
emploi durable sur l'intégration 
au sens lar­ge dans un groupe 
scolai­re. » V i r g i n i e r e g r e t t e 

q u ' a u ­c u n e f o r m a t i o n ne lui 
a i t été proposée à l ' i s s u e d u 

b i l an de compétences 
réglemen­t a i r e . E l l e s ' e s t 

r a b a t t u e , sa n s g r a n d  e 
c o n v i c t i o n , s u  r u n e 

préparation a u C A  P d  e 
p e t i t  e e n f a n c e dispensé par 
le C n e d . Après q u e l q u e s 

m o i s d ' e x e r c i c e e t d e " f o r m a ­
t i o  n s u r le tas , " e l le e n v i s a g e 
d e p o u r s u i v r  e c e t rava i l avec 
u n  e f o r m a t i o n spécifique e t 

u n s t a t u t , « parce que, d i t -e l le , 
c'est un vrai métier. » 

P a t r i c k S i m o n d i t , a u j o u r ­
d ' h u i , y vo i r p lus clair . La pla­
c e q u ' i  l a f a i t e à V i r g i n i e , 
s a n s r i s q u e d e s u b s t i t u t i o n 
es t r e c o n n u e par t o u s . « Les 
enfants sont sans doute les 
meilleurs garants de notre 
fonctionnement. Ils s'adres­
sent à nous, nous sollicitent 
différemment, mais en fai­
sant de nous des référents 
installés. Sans doute, la per­
sonnalité de Virginie, ses  

compétences ne sont pas 
étrangères à cette réussite, 
mais je ne pourrai jamais 
plus fonctionner seul dans 
cette classe, de même qu'il 
ne serait pas souhaitable 
d'imaginer un roulement de 
personnel. Un temps d'adap­
tation et de calage est indis­
pensable et mérite une ins­
tallation de l'emploi dans la 
durée. Nous avons vraiment 
le sentiment de mettre sur 
pied un vrai métier... 
D'ailleurs la prochaine ques­

 résoudre, tion majeure à 
c'est la participation entière 
de Virginie au stage école 
portant sur l'intégration. 
Accessoirement, je serai 
remplacé, mais pas elle... » 

Maurice Bossuat 
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L y c é e n e t c i t o y e n 

LA VIE LYCEENNE 

Le lycéen, acteur de son devenir, 
le lycéen citoyen : un droit et un devoir. 

Dossier coordonné par Michel Debon 
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La v i e l y c é e n n e 

VIVRE AU LYCEE 
MAIS DANS QUEL LYCÉE ET POUR QUELS OBJECTIFS ? 

L'existence d'espaces de liberté, de lieux d'échanges, 
de convivialité, de repères reconnus par les uns et les autres, de règles 

communes est la condition nécessaire au développement de la citoyenneté et 
de nature à favoriser les acquisitions. 

L a m a s s i f i c a t i o n , 
conséquence o u a c ­

c o m p a g n e m e n t d e la déci­
s i o n d e J e a n - P i e r r e 
C h e v è n e m e n t d  e 8 0 % 
d ' u n e c l a s s e d'âge a u b a c ­
calauréat e n l ' an 2 0 0 0 , n 'a 
p a  s été s u i v i e d ' u n  e réelle 
démocratisation d u lycée. L e 
lycée a bougé, m a i s p a s 
s u f f i s a m m e n t p o u r ré­
p o n d r e à u  n réel défi : c e l u i 
d e n e l a i s s e r a u c u n j e u n e 
s u  r le b o r d d  u c h e m i n . P o u r 
q u e t o u  s l es j e u n e s s o r t e n t 
d  u sys tème éducat i f a v e  c 
u n e q u a l i f i c a t i o n r e c o n n u e , il 
f a u  t u n  e réforme consé­
q u e n t e . I l r e s t e e n c o r  e 
b e a u c o u p à f a i r e p o u r c h a n ­
g e r c e sys tème e t m e t t r e 
réellement le j e u n  e e n état 
d ' a c t e u r , m ê m e s i la l o  i 
d ' o r i e n t a t i o n d e 1 9 8 9 l ' a 
placé au c e n t r e d u système 
éducatif. 

D e p u i  s p l u s i e u r  s années o  n 
s e g a r g a r i s e d e " c i t o y e n n e ­
té", m a i s q u e l l e  s s o n  t l e s 
avancées réelles e n la m a ­
t iè re ? S u f f i t - i l d e t e x t e s 
p o u r q u  e la v i e a u l ycée 
c h a n g e ? 
Q u e l l e e s t la p l a c e réelle d u 
j e u n  e d a n s l e lycée d ' a u ­
j o u r d ' h u i ? Q u e l  s s o n t s e s 
m o y e n s d e s e f a i r e e n  ­
t e n d r e a u t r e m e n t q u ' e n 
d e s c e n d a n t d a n  s la r u e ? 
Q u e l d i a l o g u e e x i s t e - t - i l 
e n t r  e le lycéen e t la c o m ­
munauté éducative ? 
D e s d r o i t s e x i s t e n t m a i s le 
" p a s s e t o n b a c d ' a b o r d " r e s ­t e 
e n c o r e t r o p prégnant e  t c e 
n ' e s t p a s l'état d u m a r ­ché d 
e l ' e m p l o  i q u  i p e u  t r a s ­s u r e r 
le lycéen q u a n t à s o n a v e n i r . 

La v i e a u lycée n ' e s t p a s 
f o n d a m e n t a l e m e n t q u e l q u e 
c h o s e d  e différent d e la v i e 
d a n  s le q u a r t i e r . L e d e r n i e  r 

m o u v e m e n  t a m i s 
n e t t e ­m e n t e n lumière le 
vécu ly­céen. La révolte d e 
c e r t a i n  s  a l la i t b i e  n p l u  s 
lo in q u  e la r e ­v e n d i c a t i o n d e 
m o y e n  s p o u  r étudier o  u 
d e d e m a n d e d e ré forme 
d u sys tème. E l l e p o s a i t 
le problème d u d r o i t à 
v i v r e décemment e t le r e ­
f u s d  e g h e t t o s s o c i a u x . 
L e s d e r n i è r e  s m a n i f s n e 
d o i v e n t p a s f a i r e o u b l i e r q u e 
l e s j e u n e s a s p i r e n t à u n e 
réelle v i e démocrat ique e t 
q u ' i l s n  e d e m a n d e n t 
p a s m i e u x d ' a p p r e n d r e 
l e s règles d e la v i e 
c i t o y e n n e à c o n d i t i o n qu'à 
côté d e  s d e ­v o i r s q u ' o n 
l eu r i m p o s e , i ls a i en t d e  s 
d r o i t s . 
T o u t c e l  a n e 
s ' i m p r o v i s e p a s  . Il y a 
nécessité d ' u n e démarche 
éducat ive. C e l a p a s s e 
a u s s  i b i e n p a  r 
l 'échange a v e c l es a d u l t e s 
q u e p a r l ' a p p r e n t i s s a g e 
e n t r e lycéens. 

L'ENGAGEMENT 
DE CHAQUE JEUNE 

La c o n s t r u c t i o n d ' e s p a c e s 
d e l i b e r t é , d e l i e u x 
d'échanges, d e convivialité, 
d e repères r e c o n n u s par l es 
u n s e t l es a u t r e s  , d e règles 
c o m m u n e  s e s t u n 
m o y e n nécessaire. 
C ' e s t à c h a q u e j e u n e d e 
t r o u v e  r s o n 
e n g a g e m e n t d a n s la "cité" 
lycéenne : dé-légué(e) élève 
au c o n s e i l d  e c l a s s e , a u 
c o n s e i l d ' a d m i  ­n i s t r a t i o n , 
a  u c o n s e i  l d e la v i e 
lycéenne, d  u f o y e r s o ­cio-
éducatif, a  u c o n s e i  l s u ­
périeur d e l 'Éducation, i m ­
p l i c a t i o n d a n s l 'élaboration 
d ' u n j o u r n a l lycéen, m i l i t a n 
­t i s m e d a n  s u n e 
o r g a n i s a t i o n lycéenne, d a n  s 
u n e o r g a n i  ­s a t i o n p o l i t i q u  e 
d e j e u n e s o u d a n  s t o u  t 
a u t r e m o u v e  -

A0*O 

m e n t d  e j e u n e s . C ' e s t 
à c h a q u e a d u l t e d ' a i d e r le 
j e u ­n e à d e v e n i r c i t o y e n à 
p a r t entière d a n  s le 
r e s p e c t d e s e s c h o i x 
p r o p r e s  . 
A i n s i l e S g e n - C F D T e s t - i l 
pa r t i e p r e n a n t e d e c e t t e dé­
m a r c h e e  n p a r t e n a r i a t 
a v e c les s y n d i c a t  s lycéens, 
e t l es m o u v e m e n t s d e 
j e u n e s d a n  s l e c o l l e c t i  f 
p o u r l e  s d r o i t s d e  s 
l ycéens d a n  s 
l ' o b s e r v a t o i r  e d e s j o u r n a u x 

lycéens, d a n  s la 
préparation d  e la s e m a i n  e 
d e s d é l é ­gués, d e la 
s e m a i n  e n a t i o ­na le c o n t r e 
le r a c i s m e . . . 
La démoc ra t i e e t s o  n 
a p ­p r e n t i s s a g e nécessitent 
u n e a t t e n t i o n c o n t i n u e l l e , 
q u e c e s o i t p e n d a n t l es 
h e u r e s d e c o u r s o u à t o u t 
a u t r e m o m e n t d  e la v i e 
d a n s le ly­cée. 

Michel Debon 

U N E H E U R E D E V I E 
D E C L A S S E E T U N E C H A R T E 

Lors de la consultation sur 
les lycées, les jeunes ont ré­
clamé plus de démocrat ie . 
Des droits existent concer­
nant les l ibertés d'associa­
tion et d'expression collecti­
ve ma is i ls r e s t e n t t r o  p 
souvent inappliqués. Pour le 
Sgen-CFDT, l'éducation à la 
citoyenneté ne se situe pas 
seulement à la pér iphér ie , 
elle est au cœur même de 
l'acte d'enseigner. 
Dans la classe, l'éducation à 
la citoyenneté et à la démo­
crat ie repose sur la f a ç o n 
d'effectuer la transmission 
des connaissances, la nature 
des re la t ions entre e n s e i ­

gnants et enseignés, la ma­
nière de gérer les relations 
entre les élèves, l'investisse­
ment dans le suivi individua­
lisé. Des conflits sont inévi­
t a b l e s ; a u s s i , pour les 
prévenir ou les contenir, le 
Sgen-CFDT propose la créa­
tion d'une heure de vie de 
classe e t l 'é laborat ion par 
les élèves et les enseignants 
de chartes de vie de classe. 
Les pratiques de vie démo­
cratique ne se décrètent ni 
ne s ' improvisent . L'éduca­
tion citoyenne fait partie in­
tégrante des objectifs de la 
scolarité et donc de la mis­
sion des personnels. 
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La v i e l y c é e n n  e 

À LA UNE, CITOYENS! 
LE JOURNAL LYCÉEN, LIEU D'AUTONOMIE COLLECTIVE 

Drôles d'oiseaux, ces lycéens ! 
Ils prennent la plume pour dire haut et 

fort leurs envies, leurs colères... 
Leur journal, c'est l'expression d'une 

identité individuelle et collective. 
C'est une prise sur la vie. Thomas Rogé 

de J. Presse et Arnold Bac de la Ligue de 
l'Enseignement expliquent pourquoi et 

comment leurs associations agissent 
ensemble pour développer 

et soutenir la démarche. 

A u-delà d e m o b i l i s a ­
t i o n s c y c l i q u e s , d e s 

j e u n e s p r e n n e n t régul ière­
m e n t , e t d u r a b l e m e n t , la 
pa­ro le : i ls f o n t un j o u r n a  l 
d a n s leur lycée. S ' e m p a r a n t 
d e la f o r c e d e s médias, i ls 
créent l e u r s p r o p r e  s 
l i e u x d  e c o n t r e - p o u v o i r , 
p o i n t a n t a ins i l'échec d e s 
s t r u c t u r e s m i s e s en p l a c e 
par l ' i n s t i t u t i o n s c o ­la i re . 

L 'authent ic i té d e la p a r o l e 
exprimée d a n s c e s p u b l i c a  ­
t i o n s ( b i e n q u ' e l l e n e s o i t 
pas t o u j o u r s dénuée d e t o u ­
t e i n f l u e n c e ) s ' e x p l i q u  e 
a v a n  t t o u t p a r la maî t r ise 
p e r m a n e n t e q u  e le g r o u p  e 
d e j e u n e s e x e r c e s u  r le p r o ­
d u i t q u ' i l réalise. 
L ' u n e d e s caractérist iques 
d ' u n j o u r n a l lycéen e s t , e  n 
e f f e t  , d'être un " m i c r o p r o ­
du i t " . L e g r o u p  e - s ' i l le s o u ­
ha i te e t s ' i l e s t v i g i l an t - p e u t 
e n contrôler entièrement le 
p r o c e s s u s d e réal isat ion : 
c h o i  x d e s s u j e t s  , rédaction, 
m a q u e t t e , f i n a n c e m e n t e t 
d i f f u s i o  n d u j o u r n a l  . L  e 
jou r ­nal e s t d o n c à la f o i  s 
f a c t e u r d ' a p p r e n t i s s a g e 
d ' u n e c i ­toyenneté d e 
prox imi té e t f a c t e u r d e 
t r a n s f o r m a t i o n d e 
l ' e n v i r o n n e m e n t immédiat . 
Le j e u n  e v i t la démocratie au 
q u o t i d i e n . 

U n j o u r n a l , c ' e s t d ' a b o r d l'af­
f i r m a t i o n d ' u n e identité i nd i ­
v i d u e l l e e t / o u c o l l e c t i v e . A u -
delà d e  s m o t i v a t i o n s d e 
c h a q u e i n d i v i d u , il s ' a g i t , 

p o u  r t o u s , d e conquérir 
u n t e r r i t o i r e , d e s ' a f f i r m e r 
e n t a n  t q u  e g r o u p e . 
I n s t r u m e n t d e s o c i a l i s a t i o n , 
l e j o u r n a l , t o u  t e n 
p e r m e t ­t a n t d ' a f f i r m e r s o n 
identité, o b l i g e également à dépasser 
la s i m p l e subjectivité. L e j e u ­
n e d o i t n o n s e u l e m e n t a p ­
p r e n d r e à gérer s e s re la t i ons 
a v e c la collectivité (l'équipe), 
m a i s il d o i t également s e dé­
t e r m i n e r par r a p p o r t à l ' i ns t i ­
t u t i o n s c o l a i r  e q u i p o u r r a 
être tentée d ' i n f l u e r s u  r sa 
démarche. 

SPONTANÉITÉ ET 
RESPONSABILITÉ 

D ' e x p r e s s i o n plutôt v i r u l e n t e , 
le j o u r n a l lycéen e n g a g e d o n  c 
très v i t e le j e u n e rédacteur à 
définir u  n c o m p r o m i s 
e n t r e spontanéité e t 
responsabilité. Si le j ou rna l 
es t a v a n  t t o u t un l ieu d  e 
plaisir, o u c h a c u n ex­p r i m e 
sa sensibilité, il accélè­re la 
p r i se d e c o n s c i e n c e d e la 
n o t i o n d ' intérêt général. 
R a p i d e m e n t , le j e u n e rédac­
t e u r e s t amené à s ' i n t e r r o g e r 
su r l es conséquences d e s e s 
écrits, d e s e  s d e s s i n s , 
s a n s p o u r a u t a n t r e n o n c e r 
à s e  s c o n v i c t i o n s . 

C e p e n d a n t , ce t e s p r i t d e res ­
ponsabilité ne d o i t p a s nu i re 
à la f o r c e d e l ' e x p r e s s i o n . 

L ' h u m o u r  , la révo l te 
o u l 'émot ion i n t a c t e s 

f o n d e n t l'intérêt d e c e t t e 
l ibre pa ro le . L ' a s s o c i a t i o n J . 

P r e s s e  , s o u ­

t e n u e dans s o n a c t i o n par la 
L i g u e d e l ' E n s e i g n e m e n t , dé­
v e l o p p e d e p u i s d e n o m ­
b r e u s e s années un réseau d  e 
p l u s i e u r s c e n t a i n e s d e j o u r  ­
n a u x réalisés par d e s j e u n e s . 
E l le p r o p o s  e d e  s c o n c o u r s , 
d e s s e r v i c e s ( f o r m a t i o n , 
c o n s e i  l j u r i d i q u e , e t c ) , d e 
s r a s s e m b l e m e n t s  , e  t ag i t 

a u ­près d e s i ns t i t u t i ons pour 
fa i ­

re v a l o i  r la l i b r e 
e x p r e s s i o n d e s j e u n e s p a r 
l e b i a i s d  e j o u r n a u x  . C ' e s t 
pa r ce q u e le j o u r n a l 
représente u n l i e u 
d ' a u t o n o m i e c o l l e c t i v e q u ' i l 
se ra , u n e f o i s d e p lus , le dé­
bouché na tu re l d e n o m b r e u x 
g r o u p e s d  e lycéens e n 
m o u ­v e m e n t a u j o u r d ' h u i . Arnold Bac 

Thomas Rogé 

B O N N E P R E S S E P O U R 
L E S L Y C É E N S 

Depuis 1 9 9 1 , une circulaire 
de l ' É d u c a t i o n n a t i o n a l e 
(n°91-051 du 6 mars 1991) 
autorise les lycéens à publier 
un journal dans leur établis­
sement scolaire sans autori­
sation ni contrôle préalable. 
Sept ans après sa publica­
t i o n , cet te circulaire n'est 
tou jours pas connue d'un 
grand nombre de lycéens et 
il existe encore dans certains 
établissements scolaires des 
s i tua t ions de censure qui 
n'ont pas lieu d'être. Aussi 
l'association J . Presse et ses 
par tenai res , dont le Sgen-
CFDT, organisent une grande 
campagne nationale d'infor­
m a t i o n dans les lycées . 
Cette campagne a été déci­
dée par près de deux cents 
lycéens lors du 1 " Forum na­
tional des journaux lycéens 
qui s 'est t e n u à Par is , en 
avril 1998. 
Cette campagne est compo­

sée d'une affiche reprenant 
le texte intégral de la circu­
la i re ainsi qu 'un message 
fo r t inc i tant les lycéens à 
prendre la parole en se do­
tant de leur propre organe 
de presse : « Lycéens, prenez 
la parole avant qu'on ne 
vous la donne, faites un jour­
nal ! Connaissez vos droits et 
vos devoirs. » 
Cette aff iche est accompa­
gnée d 'un d é p l i a n t e x p l i ­
quant les notions juridiques 
les plus importantes comme 
la d i f f a m a t i o n et l ' in jure , 
mais appor tant éga lement 
des réponses plus complexes 
comme la définition du pro­
jet de journal (journal lycéen 
ou journal du lycée?). 
L'affiche et le dépliant ont 
été envoyés à l'ensemble des 
lycées de France, à l'adresse 
du documental iste. Les ou­
tils doivent être mis à la dis­
position des lycéens. 
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La v i e l y c é e n n  e 

D
R 

Olivia Jean, présidente de la FIDL. 

Que signifie être lycéen en 
1998? 
Olivia Jean : Au-delà d  e la 
d i ­versité d e n o t r e m i l i eu e t 
d e s p r o f o n d e s inégalités 
q u i le t r a v e r s e n t , j 'a i plutôt le 
s e n t i ­m e n t q u e n o u  s s o m m e s 
t o u s u n i s : à la f o i s d a n  s 
l e s mêmes galères e  t d a n 
s le même p ro je t co l lec t i f . 
O n e s  t t o u s d e s e n f a n t s d e 
la cr ise , en e n même t e m p s 
o n se bat c o n t r e le F r o n t 
N a t i o n a l e t p o u r p l us 
d'égalité à l'École. C ' e s t f a u x 
d e d i re q u e n o u s s o m m e s 
u n e génération ind i ­v i dua l i s te 
e t "dépolitisée". 

Être lycéenne et militante 
d'une organisation lycéen­
ne, cela se vit comment? 
Très b ien ! Le seu l problème 
e s t q u ' o n n'a j a m a i s assez d e 
t e m p  s pou r t o u t conc i l ie r : 
3 5 h e u r e s d  e c o u r s , d e s 
a d m i ­n i s t r a t i o n s s o u v e n t 
ré t i ­c e n t e s  , l es p a r e n t s q u  i 
su r ­v e i l l e n t l e s résul tats , 
c e l a l a i s s e p e u d  e p l a c e 
a u x lo i ­s i r s . M a i s o n s e 
débrouille. 

L a F é d é

î îD^f^ f i )• M f M r a V J ration indé-
WMMrS^SS} pendante et

Le syndicat Lycéen d é m o c r a ­

tique lycéenne (FIDL) existe 
depuis 1987 . Elle compte 
2 500 adhérents. 
Olivia Jean a 18 ans, elle est 
en hypokhâgne au lycée 
Victor Hugo à Paris. Elle est 
présidente de la FIDL depuis 
le mois de novembre 1997. La 
FIDL organise des États 
généraux lycéens le 12 
dé­cembre à Paris. Le 
ministre de l'Éducation 
nationale vien­dra à cette 
occasion répondre aux 
questions des lycéens. 

D e t o u t e façon, être m i l i t a n ­
t e , ce la v e u t d i r e être i m p l i ­
quée e t engagée : "la v r a i  e 
v ie" n ' es t pas a i l leurs. J e n'ai 
p a s e n v i e p a r e x e m p l e d  e 
v i v r e d a n s d i x a n  s d a n  s u n 
e d i c ta tu re f a s c i s t e  . A lo rs j e 
m e ba ts , e t j ' a t t e n d s d e s 
a u t r e s qu ' i l s f a s s e n t d e même. 

Comment ton organisation 
voit-elle l'exercice de la dé­
mocratie au lycée? Quelles 
sont ses demandes priori­
taires en la matière ? 
C e n 'es t un s e c r e  t pou r per ­
s o n n e q u e la démocratie a  u 
lycée e s t ba lbu t i an te . Il n ' es t 
p a s d a n  s la c u l t u r  e d ' u n 
e École e n c o r  e très 
marquée par J u l e s Fer ry dans 
s e  s p r i n ­c i pes d  e d o n n e r la 
paro le a u x j e u n e s , a u 
pré tex te q u ' i l s s o n t t r o p 
i m m a t u r e s p o u  r p e n s e r , 
o u t r o p s u b v e r s i f s . M a i s j e 
r e v e n d i q u e le d ro i t à la 
s u b v e r s i o  n ! 
Il f a u t e n q u e l q u e s o r t  e u n e 
révolution c u l t u r e l l e d a n s le 
lycée : il f a u  t déscléroser le 
système. Cela p a s s e évidem­
m e n t p a r u n e réforme d e s 
r y t h m e s s c o l a i r e s . La démo­
crat ie ex i ge d u t e m p s , e t d e s 
p lages d  e liberté pour la fa i re 
v i v re : s ' o c c u p e r d e  s m a i s o n s 
d e s lycéens, c o n s t r u i r  e u n 
pro je t , c o n s u l t e r les lycéens 
avan t c h a q u e décision i m p o r ­
t a n t e d u conse i l d ' a d m i n i s t r a  ­
t i o n o u d  u n o u v e a u c o n s e i l 
d e la v i e l ycéenne. . . N o s 
d ro i t s e x i s t e n t , il f a u t les fa i re 
v i v re . C h a q u e lycéen do i t bé­
néficier d ' u  n r e c o u r s j u r i d i que 
e n cas d e n o n - r e s p e c t d e s e s 
d ro i t s . 

Quelles sont les priorités 
de ton organisation pour le 
lycée d'aujourd'hui et de 
demain? 
N o u  s v o u l o n s p ro f i te r d u rap­
por t d e f o r c e f avo rab le né d 
u m o u v e m e n t d ' o c t o b r e 
p o u r c h a n g e r le lycée e n 
p r o f o n ­deur . 
N o u  s v o u l o n s u n e au t re m a ­
nière d ' a p p r e n d r e , d e t r a  ­
va i l le r , e t un a u t r e m o d e d  e 
contrôle d e s c o n n a i s s a n c e s : 
p lus d e p lace à l 'oral , aux t r a ­
v a u x d ' i n i t i a t i v  e p e r s o n n e l l e , 
a u x exposés , à la r e ­
c h e r c h e . . . 
N o u  s v o u l o n s q u e le lycéen 
s o i t a c t e u r d a n  s le lycée e t 
p l u s s e u l e m e n t un c o n s o m ­
m a t e u r d e savo i rs , sans a u t r e 

dro i t q u  e ce lu i de se ta i re . 
N o u s v o u l o n s u n e réforme 
d e s r y t h m e s s c o l a i r e  s p o u  r 
t r a n s f o r m e r le lycée us i n e en 
lycée l ieu d e v ie . 
M a i s n o u  s v o u l o n s s u r t o u  t 
q u  e le lycée, en t a n t q u ' i n s t i  ­
t u t i o  n d  e la République, d o n ­
n e à c h a c u  n les m o y e n s d e 
réussir. Q u e les e n f a n t s d e s 
q u a r t i e r s défavorisés a i e n t 
les mêmes c h a n c e s q u e les 
e n f a n t s d e s c e n t r e  s v i l l e s . 
N o u s e n a v o n s assez d e c e s 
lycées g h e t t o q u  i r e p r o d u i  ­
s e n t les inégalités au l ieu d e 
c o n s t r u i r e l'École p o u r t o u s . 
À t i t re p e r s o n n e l , c ' es t la p re ­
mière ra i son d e m o n e n g a g e ­
m e n t . 

Quel constat sur le mouve­
ment lycéen ? Quels rap­
ports avec les coordina­
tions lycéennes? Quelles 
leçons ton organisation re-
t i re - t -e l l e de ce m o u v e  ­
ment ? 
L e p r e m i e r c o n s t a t e s t q u e 
les lycéens s o n t assez g r a n d s 
pour d i re c e qu i va e t c e qu i 
ne va pas . 
Le deuxième, c ' e s t q u e n o u s 
a v o n s désormais c o m p r i s , e t 
l e s p o u v o i r s p u b l i c s a v e c , 
q u e l p o i d s n o u s représen­
t i o n s d a n  s la société : c i n q 
c e n t m i l l e lycéens qu i m a n i ­
f e s t e n t s o n t forcément écou­
tés e t respectés pa rce qu ' i l s 
a p p u i e n t là où ça f a i t m a l . 
T o u t à c o u p , le ve rn i s média­
t i q u e d ' u n e société qu i « va 
bien » s ' e f f r i t e . La F r a n c e 
n ' e s t p l u s s e u l e m e n t c e t t  e 
v i c t o r i e u s e d e s B l e u s  , m a i s 
ce l le d e s c l asses sans p r o f s , 
d e s lycées poube l l e , e t d e la 
ségrégation soc ia le . 
C e m o u v e m e n t a e n s u i t e 
montré qu ' i l ex i s te un f o r t dé­
sir d ' o r g a n i s a t i o n d u m i l i eu ly­
céen. O n n o u  s empêche d e 
n o u s e x p r i m e r t o u t e l'année, 
o n n o u  s fa i t boui l l i r dans u n e 

m a r m i t e , a lo rs évidemment, 
q u a n d o n o u v r e le 
c o u v e r c l e  , ça par t un p e  u 
d a n s t o u  s les s e n s , e t c ' e s t 
n o r m a l ! L e s différentes 
c o o r d i n a t i o n s e n a t t e s t e n t . 
P o u r sa p a r t , La F I D L a 
t o u j o u r s s o u t e n u les 
r e v e n d i c a t i o n s d e s lycéens, 
e t a essayé d e m e t t r  e s o n 
ex ­périence a  u s e r v i c e d  u 
m o u ­v e m e n t . M a i s n o t r  e 
rôle e s t s u r t o u t d'être 
présent après, a u j o u r le 
j o u r , p o u r o b t e n i r d e s 
ga ran t i es sur c e qu i a été 
o b t e n u e t pou r q u  e les r e v e n ­
d i ca t i ons qu i ne s o n t pas sa­
t i s f a i t es a v a n c e n t e t a b o u t i s ­
sen t .  

En f in , le m o u v e m e n t a m o n ­
tré à q u e l po in t n o t r e m i l i eu a 
désormais beso in d ' u  n g r a n  d 
s y n d i c a  t unifié, d a n s l e q u e l 
se r e t r o u v e n t t o u t e s les s e n  ­
sibilités p r o g r e s s i s t e s e t an t i ­
rac is tes . N o s p o r t e s s o n  t o u ­
v e r t e s . 

Quels rapports souhaitez-
vous entretenir avec les or­
ganisations syndicales des 
personnels de l'Éducation 
nationale? 
N o u s e n t r e t e n o n s déjà d e 
très b o n s rappo r t s a v e c t o u s 
l es s y n d i c a t s ! Il n ' e s t qu'à 
vo i r c o m m e n  t le S g e n - C F D  T 
e t la F I D L t r a v a i l l e n t e n ­
s e m b l e s u r la q u e s t i o n d e s 
d ro i t s d e s lycéens. 
J e p e n s e q u e n o  s intérêts 
c o m m u n s n o u s r a p p r o c h e n t 
l o g i q u e m e n t l e  s u n s d e  s 
a u t r e s . L e s in té rê ts d e s 
élèves n e s o n t p a s a n t a g o ­
n i q u e s à c e u x d e  s p r o f  s e t 
p e r s o n n e l s d a n  s l e u r e n ­
s e m b l e  , c o n t r a i r e m e n t à 
c e q u e j ' a i p u lire o  u e n t e n d r e 
ici e t là. C ' e s t un d i s c o u r s 
d a n  ­g e r e u x  . J e s u i s 
c o n v a i n c u e q u e c h a c u  n e s t 
disposé à ce q u e le lycée 
c h a n g e . O n n  e réformera 
pas p l u s le lycée c o n t r  e les 
élèves q u e c o n t r e les p r o f s . 
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QUAND LES LYCÉENS S'ORGANISENT 
Olivia Jean, présidente de la Fédération indépendante et démocratique lycéenne 

(FIDL), et Issam Krimi, président de l'Uni» on nationale lycéenne (UNL), répondent à 
Profession Éducation. Ils expriment leur v ïsion du lycée et des lycéens. Ils affirment 

leurs convictions et parle mt aussi en syndicalistes. 

Que signifie être lycéen en 
1998? 
Issam Krimi : Pense r l 'avenir 
t o u t e n so l id i f ian t n o s acqu i s 
passés. C o m m e n t s ' i m a g i n e r 
un t ravai l a lors q u e le taux d e 
chômage e s t élevé ? 
C o m m e n t p ro je te r d e l o n g u e s 
études a lo rs q u ' a  u lycée les 
différents bac c l o i s o n n e n t e t à 
l'université l ' a u t o n o m i e d e 
l'étudiant es t loin d'être acqu i ­
s e ? En 1998 , le lycéen a d e 
q u o  i p e r d r e s e s repères, c e 
qui exp l i que p lus qu'à l 'hab i tu­d e 
no t r e env ie d'École. 

Être lycéen et mi l i tant 
d'une organisation lycéen­
ne, cela se vit comment? Être 
synd ica l i s te lycéen, c 'es t 
connaître s e s d ro i t s e t savoi r 
l es défendre. D e p l u s , c ' e s  t 
pa r t i c ipe r d a n s u n e s t r u c t u r e 
n a t i o n a l e à u n  e réflexion su r le 
lycée. Cela se v i t d o n c b ien . 
A p p a r t e n i r à un synd i ca t récla­
m e un travai l au q u o t i d i e n où 
l 'on d o i  t i n f o r m e r , défendre, 
p r o p o s e r e t o r g a n i s e r la so l i ­
darité. C ' e s t u n i n v e s t i s s e  ­
m e n t p e r s o n n e l , u  n c h o i x e t 
n o n u n t r a v a i l . D i f f u s e  r d e s 
t r a c t s , o r g a n i s e r d e s 
ré­un ions , par t ic iper à d e s 
tab les r o n d e s  , élargir la 
réf lexion avec d e s 
o rgan isa t i ons a m i e s , être au 
s e r v i c e d e s lycéens, a u t a n t 
d ' a c t i o n s q u i s ' i n s c r i ­v e n  t 
s i m p l e m e n t d a n  s u n e 
démarche c i t o y e n n e . 

Comment ton organisation 
voit-elle l'exercice de la dé­
mocratie au lycée? Quelles 
sont ses demandes priori­
taires en la matière ? 
La démocratie au lycée c o m ­
p o r t  e t r o  p d  e d y s f o n c t i o n n e ­
m e n t . N o t r e démocratie ly­
céenne e s t s t r u c t u r e l l e m e n t 
py ram ida le . A  u fu r e t à m e s u  ­
re q u  e l 'on "g r impe" d a n  s les 
conse i l s , on se démarque des 
lycéens n e s e r a i t - c e pa r le 

m o d e de sc ru t in . C e t t e s i tua­
t i on es t intolérable. Si le lycée n e 
n o u  s f o r m e pas à être des 
"c i toyens luc ides", o n a m p u t e à 
l'Éducation u n  e d e s e s m i s ­
s i o n s f o n d a m e n t a l e s . P o u  r 
ce la , le schéma d  e la démo­
c r a t i e lycéenne e s  t à 
r e p e n s e r : p o u r q u ' e l l e s o i t 
p l u s pa r t i c i pa t i ve . L ' i ns tau ra ­
t i o n d u c o n s e i l d  e la v i e ly­
céenne (CVL) p e u  t être u n  e 
avancée. D e s p r o m e s s e s o n t 
été f a i t e s p o u r d o n n e r d e s 
m o y e n s aux élus. C e p e n d a n t , j e 
déplore l ' i n c e r t i t u d e q u i pèse 
su r le c o n s e i l départe­m e n t a l 
de la v ie lycéenne. 

Quelles sont les priorités de 
ton organisation pour le ly­
cée d'aujourd'hui et de de­
main? 
L 'env ie d e c o n s t r u i r e un lycée d e 
l 'égal i té d e s c h a n c e s . 
A u j o u r d ' h u i , n o u  s n o u s ba t ­
t o n s pour q u e les p r inc ipes d u 
r a p p o r  t M e i r i e u s e t r a n s f o r ­
m e n t e n p r o p o s i t i o n s 
concrè tes . Il s y m b o l i s e  , à 
n o t r e s e n s , l e lycée d e la 
République a s s u r a n t sa m i s ­
s i on d e serv ice pub l ic . L 'a ide 
individualisée, l ' in terd isc ip l ina­
r i té, l 'équipe pédagogique 
élargie à l'équipe éducative, 
l e s C V L . . . a u t a n t d e p o i n t  s 
qu i n o u s lancen t d a n  s la vo ie d e 
la t r a n s f o r m a t i o n d  u lycée. D e 
p lus, la re lance d e la pol i ­t i q u e 
Z e p e s t u n d e  s c h a n ­t i e r s 
auque l l ' U N L par t ic ipera . N o u s 
avons , également, déci­dé d  e 
lance r u n  e c a m p a g n e su r la 
reva lor isa t ion d e l 'ense i ­g n e m e n t 
t e c h n i q u e e t p ro fes ­s i o n n e l . Le 
b u  t e s t d  e f a i r e disparaître 
l'idée d e "vo ie d e g a r a g e " p o u  r 
c e s f i l iè res . C o n s t r u i r e le 
lycée d u X X I  e siècle d e m a n d e 
d e s réformes pédagogiques, 
démocra­t i q u e  s e t 
budgétaires a m b i ­t i e u s e s . C 'es t 
p o u r q u o i , nous c o m p t o n  s b ien 
par t i c iper ac t i ­

v e m e n t aux réflexions e t t ra ­
vaux . 

Quel constat sur le mouve­
ment lycéen ? Quels rap­
ports avec les coordinations 
lycéennes? Quelles leçons 
ton organisation retire-t-
elle de ce mouvement? 
I n c o n t e s t a b l e m e n t , le m o u v e  ­
m e n t es t part i sur des r e v e n ­
d i ca t i ons légitimes. B ien q u e 
les r e v e n d i c a t i o n s s o i e n t d i ­
v e r s e s , e l les e x p r i m a i e n  t u n e 
même e n v i  e d 'École . 
Réclamer p l u  s d e m o y e n s , 
p l u  s d e p r o f e s s e u r s , u n 
m e i l l e u r e n c a d r e m e n t , d e  s 
e m p l o i s d u t e m p s décents, 
u n e m e i l l e u r e démocrat ie , 
c ' e s t e x i g e  r d  u lycée 
q u ' i l r e m p l i s s e s o  n rôle d e 
se rv i ce pub l ic d'Éducation. 
L ' U N L e n  ­t r e t i e n t d ' e x c e l l e n t s 
r a p p o r t  s a v e c c e s 
" c o o r d i n a t i o n s c i ­t o y e n n e s " . 
E l les o n t d a n s c e m o u v e m e n t 
f a i t un véritable t rava i l d e 
s y n d i c a l i s m e d a n s le s e n s 
où e l l es o n t recensé les 
problèmes locaux , formé d e s 
délégations pou r r e n c o n  ­t re r 
le rec teu r e t o n t formulé u n  e 
p l a t e - f o r m e c o m m u n e d  e 
r e v e n d i c a t i o n s q u  i s u p p o r t a i t 
le rappor t M e i r i e u  . Il e s t v ra i 
q u e b e a u c o u p d  e lycéens o n t 
exprimé le r e j e t d e s i n s t i t u ­
t i o n s s y n d i c a l e s , e x p r i m a n t 
a ins i la p e u  r d e la m a n i p u l a ­
t i o n p o l i t i q u e o u r e j e t a n t u n 
f o n c t i o n n e m e n t s y n d i c a l q u i 
au b o u t d u c o m p t e oubl ia i t d e 
d e v e n i r lycéen, le syn d i ca l i s ­
m e lycéen étant v i c t i m e so i t 
d ' u n e dés in fo rmat ion s o i t 
d ' u n e n o n - i n f o r m a t i o n l e 
conce rnan t . A i n s i , cela n o u  s a 
renforcés d a n s l'idée qu ' i l fa l ­
lai t p r o p o s e r a u x lycéens un 
s y n d i c a  t à l e u r s e r v i c e , q u i 
so i t un labora to i re d e p ropos i ­
t i o n  s pour c o n s t r u i r e le lycée 
q u e nous v o u l o n s , qu i défend 
les dro i ts d e s lycéens, qui so i t 
honnête e t démocratique, qu i 
s o i t composé, géré e t dirigé 
p a r d e s lycéens e t q u  i s o i t 
b ien sûr indépendant. 

Quels rapports souhaitez-
vous entretenir avec les or­
ganisations syndicales des 
personnels de l'Éducation 
nationale? 
A u x t e r m e s d ' o r g a n i s a t i o n s 
synd ica les d e s p e r s o n n e l s d e 
l'Éducation na t iona le , je préfè­
r e c e l u i d ' o r g a n i s a t i o n s 
a m i e s . L ' U N L a p o u  r ob jec t i f 

Issam Krimi, président de l'UNL. 

d'être p a r m i les o rgan isa t i ons 
réformistes l es p l u s a c t i v e  s 
d e l'Éducation n a t i o n a l e , e t 
jusqu'à p r e u v e d u con t ra i re , le 
S g e n - C F D T , d ' a u t r e s s y n d i ­
c a t s e t les p a r e n t s d'élèves 
re jo i gnen t c e t t e idée d e l 'ac­
t i on synd ica le . N o u s s o m m e s 
t o u s animés p a r l ' e n v i e d e 
t r a n s f o r m e r , d a n s le 
b o n sens , le lycée. C 'es t 
p o u r q u o i , l ' U N L a t t a c h e 
b e a u c o u p d e p r i x à u n t r a v a i l 
p e r m a n e n t avec les 
o rgan isa t i ons a m i e s . Sur 
c e r t a i n s p o i n t s  , m o n t r e r f ace 
au ministère no t re so l ida­rité 
crédibilise nos revend i ca ­t i o n s . 
D e p l u s , q u i d ' a u t r e q u ' u n 
p r o f e s s e u r connaît a u m i e u x 
le métier d e p r o f e s  ­seur , qu i 
d ' a u t r e q u ' u  n p r o v i ­seur 
connaît au m i e u x le mé­t i e r d e 
p r o v i s e u r  , qu i d ' a u t r e q u ' u n 
lycéen connaît a  u m i e u x 
la v i e d ' u n lycéen...? 
E n t r e t e n i r d ' e x c e l l e n t s r a p ­
por ts paraît p l us q u ' i n d i s p e n ­
sable pour définir ainsi un p ro ­
je t c o m m u n pou r l'École. 

L'Union 

U.N.L nationa­
le 

lycée-

La voix lycéenne ne (UNL) a 
é té 

créée en 1995 par un élu au 
CSE, M i c k a e l De la fosse . 

Mais le congrès fondateur a eu 
lieu en décembre 1997 à Paris. 

Aujourd'hui, l'UNL re­présente 
environ 1 000 adhé­rents. Il y a 

vingt-cinq fédéra­tions sur toute 
la France. Issam Krimi est 

président de­puis le congrès 
fondateur. Désormais 

é tud iant en Mus ico log ie , 
un nouveau président sera 

élu en dé­cembre à Paris. 
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À l ' é c o l e d e la d é m o c r a t i e 

POUR RAPPROCHER 
LYCÉENS ET LYCÉE 

Claude Schmit, proviseur du lycée 
Robert-Schuman de Metz, plaide pour une 
véritable participation des lycéens à la vie 
de l'établissement. Entre autres, en créant 
un échelon intermédiaire de management 

du lycée, plus proche des élèves. 
Dans le lycée, des struc­
tures de représentation des 
élèves existent. À l'heure où 
les lycéens descendent dans 
la rue pour exprimer leurs 
revendications, qu'en est-il 
de ces instances ? 

N o m b r e u x s o n t c e u x p a r m i 
nous , équipe d e d i rec t ion , res­
ponsab les v i e sco la i re , e n s e i ­
g n a n t s , q u i s ' e m p l o i e n t d e ­
pu is des années à fa i re v i v re le 
système d e  s délégués d e 
c l a s s e e t d e s représentants 
aux conse i l s d ' a d m i n i s t r a t i o n . 
Démarche renforcée dans les 
années 9 0 p a r l ' i n s t a l l a t i o n 
des conse i l s d e délégués e t la 
m i s e en œuvre d e  s f o n d s ly­
céens. 

F o r c e e s t d e c o n s t a t e r q u e 
c e s s t r u c t u r e s s o n t p e u v i ­
van tes e t qu ' e l l e s se caractéri­
s e n t en p a r t i c u l i e  r pa r u n e 
g r a n d e d i f f i cu l té p o u r l e s 
élèves élus e t motivés à fa i re 
véritablement v i v r e le débat, 
la réflexion, les p r o p o s i t i o n s 

c o l l e c t i v e s . N a t u r e l l e m e n t , 
ceci es t particulièrement s e n ­
sible pour la pr ise en c o m p t e 
e t la préparat ion p a r l e s 
élèves d e s conse i l s de c lasse . 
O n r e t r o u v e là le s o u c  i d e 
p o u v o i r l a i s s e r s ' e x p r i m e r 
q u e s t i o n s , i n t e r roga t i ons , dé­
cep t ions o u au contra i re sa t is ­
f a c t i o n c o n c e r n a n t l e s dé­
m a r c h e s e  t l e s s t ratégies 
pédagogiques. 

Comment faire pour revivi­
fier ces représentations? 

N o u s s a v o n s b i e n q u e l e  s 
élèves o n t d ' a u t a n t p l u s d  e 
mal à préparer leur exp ress i on 
co l l ec t i ve qu ' i l s on t du ma l à 
e n p e r c e v o i  r l 'e f f icac i té . 
L o r s q u  e le d i a l o g u e d e 
c h a q u e e n s e i g n a n t a v e c sa 
classe es t sat is fa isant , q u  e 
les ob jec t i f s , les méthodes 
d'éva­lua t ion s o n  t c l a i r e m e n t 
j u s t i ­fiés, alors la préparation 
d u b i ­lan co l l ec t i f e s t d e 
m e i l l e u r e qualité. Il en va de 
même pou r 
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« Les lycéens doivent pouvoir nous observer en train de pratiquer ce que 
nous les invitons à construire. » 

le travai l d u comité des élèves 
si le d i a l o g u e au q u o t i d i e n 
ex is te au n iveau de la v ie s c o ­
laire e t d e l'équipe d e d i r e c ­
t ion . 
C e t t e s i t u a t i o n i l l us t re c la i re ­
m e n t le f a i t q u e le t rava i l d e 
représentation, de réflexion e t 
d e décis ion c o l l e c t i v e d e s 
élèves d a n s une société très 
ind iv idual is te ne peut se déve­
lopper q u e s' i l p rend appu i su r 
des repères, des p ra t iques e t 
des références v i van tes d a n s 
l'établissement. 
C 'es t p o u r q u o i je p e n s e q u e 
l'échec re la t i f d u f o n c t i o n n e ­
m e n t démocratique d e s ins ­
t a n c e  s m i s e s en p l a c e 
p o u r les élèves ne pourra 
être véri­t a b l e m e n t corrigé 
q u e s i l es élèves v i v e n t au 
q u o t i d i e n un e n v i r o n n e m e n t 
d a n s l e q u e l les p r a t i q u e s 
c o l l e c t i v e s  , le r e s p e c t 
d e s o r g a n i s a t i o n s 
c o m m u n e s  , la va lor isat ion 
d e s stratégies concertées 
s o n t ré­gulières e t valorisées. 
Par lons a u x élèves d e  s 
déci­s ions d e la réunion de 
l'équipe pédagogique, des 
ob jec t i f s re ­t e n u s p o u r 
l'année p a  r l e s conse i l s 
d ' e n s e i g n e m e n t d i s ­
c ip l inai res, d e  s o r ien ta t ions 
en c o n s e i  l 
d ' a d m i n i s t r a t i o n . 
Rappe lons no t r e a t t a c h e m e n t 
indiv iduel à les fa i re app l i que r 
au n o m d e s e n g a g e m e n t s co l ­
l e c t i f s e t c e u x - c i p o u r r o n t 
nous o b s e r v e  r en t ra in d e 
pra­t i q u e r c e q u  e n o u  s l es 
i n v i ­tons à cons t ru i r e . 

Les lycéens veulent du 
concret. Que proposez-vous 
pour répondre à leurs at­
tentes? 

A c t u e l l e m e n t , le m e s s a g  e 
d o ­m inan t d e l'école e t d e 
l'éta­b l i s s e m e n t sco la i r e e s t 
c e l u i de la stratégie 
ind iv idue l le , d e l ' au tonomie . 
C o m m e n t s'éton­ner de la 
difficulté à fa i re v i v re aut re 
c h o s e ? L'établissement 
s c o l a i r e e s t m a n i f e s t e m e n t 
sous managé dans son 
e n v i r o n n e m e n t q u o  ­t i d i e n  . 
D'où la diff iculté d e 
c o n s t r u i r e d e s p r o j e t  s 
d'éta­b l i s s e m e n t f o r t s , en 
par t icu l ie r 

sur le p lan pédagogique. Il es t 
u r g e n t d e développer un m a ­
n a g e m e n t intermédiaire : res­
p o n s a b l e s d'équipes, d e p r o ­
j e t s , d e s t r u c t u r e s . . . p e r m e t  ­
t a n t d e m e t t r e e n œuvre 
concrètement d e  s p r a t i q u e s 
p l u s c o l l e c t i v e s c h e  z l e  s 
adu l tes . 
C 'es t à ce prix que l'établisse­
m e n t sco la i re pourra rappe le r 
en p e r m a n e n c e qu ' i l e s t à la 
fo is le l ieu d 'app l ica t ion d ' u n  e 
po l i t i que e t d ' o r i e n t a t i o n s na­
t i o n a l e  s e t d e la p r i s e e n 
c o m p t e d  e sa spécificité pour 
améliorer le respec t d e c e t t e 
m i s s i o n . 
Il nous fau t également réfléchir à 
la manière d ' in t rodui re davan­
tage d e valor isat ion et d'évalua­
t ion des activités de f o r m a t i o n , 
des p roduc t ions pédagogiques, 
des s i tua t ions d 'appren t i ssage 
m e t t a n t en œuvre un travai l col­
lect i f . Là auss i , fa i re s ' a p p r o  ­
prier par chacun l 'objecti f d e fai­
re réussir t o u t le g roupe e s t un 
enjeu socia l , c iv ique e t écono­
mique . 

A c t u e l l e m e n t t o u t e s les éva­
l u a t i o n s s o n t i n d i v i d u e l l e s e t 
m a r q u e n t la d i f férence. 
Pourquoi ne pas cons t ru i re des 
outi ls va lor isant les capacités à 
transférer ses c o n n a i s s a n c e s , 
à m e n e r un pro je t co l l ec t i f , à 
fa i re p r o g r e s s e r une équipe? 
Cet te démarche doi t impérati­
v e m e n t a c c o m p a g n e r la ré­
f lex ion sur la d ivers i f icat ion des 
s i tuat ions d 'appren t issage, l'al­
te rna t i ve n 'es t pas s e u l e m e n t 
en t r e le c o u r s mag i s t ra l e t la 
f o r m a t i o n individualisée. N o u  s 
pouvons prendre appui sur les 
prat iques en groupe, en TP, en 
modu les . 

Les élèves, par-delà l e u r i n ­
quiétude d e l ' a v e n i r e  t l e u r 
rêve d ' u n  e f o r m a t i o n f a c i l e 
p o u r t o u s r e c h e r c h e n t a u s s i 
d u - s e n s pou r l'école à t rave rs 
ses p ra t i ques , son f o n c t i o n n e ­
m e n t , s e s o b j e c t i f s  . N o u s 
n 'avons p lus le dro i t ni même 
la possibilité o b j e c t i v e d ' a t ­
t end re davan tage . 

Propos recueillis par 
Michel Debon 
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P E T I T E S A N N O N C E S I N F O S

1 9 9 8 à j a n v i e r 2 0 0 0 . 
U n e opé ra t i on p o u 
r s o u t e n i r 
l ' u n i v e r s a l i s a ­t i o n d e 
l'accès à l'édu­c a t i o n , 
a u m o i n s p o u  r t o u s 
les e n f a n t s . 

D u r a n t c e t t  e période, 
l ' a x e N o r d - S u d s e r a 
privilégiée. P o u r t o u  s 
r e n s e i g n e m e n t s s u r 
l es i n i t i a t i v e  s l o c a l e s , 
les t e m p s f o r t s n a t i o  ­
n a u x . . . c o n t a c t e r la 
L i g u e d e l ' E n s e i g n e ­
m e n t , 3 r u e Récamier, 
7 5 0 0 7 Par is . 
Te l : 01 4 3 5 8 9 7 9 8 . 
D a n  s le c a d r e d e c e t t e 
c a m p a g n e , d e m u l ­
t i p l e s d o c u m e n t  s pé­
d a g o g i q u e s s o n t réac­
tualisés, d ' a u t r e s s o n t 
c réés . U n c a t a l o g u e 
a n a l y t i q u e e t c o m m e n ­
té ( p a r c l a s s e d'âge) 
d e s d o c u m e n t s e x i s ­
t a n t  s s u  r le thème d 
e l 'éducation, d u 
déve­l o p p e m e n t e t d  e 
la s o ­lidarité 
i n t e r n a t i o n a l e e s t 
d i s p o n i b l e auprès d e 
R i t i m o  , 2 1 t e r r u e 
V o l t a i r e 7 5 0 1 1 Par is . 
Te l : 01 4 4 6 4 7  4 14 . 
P o u r créer u  n p r o j e t 
d ' a c t i o n e t d ' i n f o r m a ­
t i o n d a n s v o t r e établis­
s e m e n t , c o n t a c t e r 
P e u p l e s s o l i d a i r e s , 4 
rue F rank l in , 9 3 2 0 0 St-
D e n i s . 

T e l : 01 4 8 0  9 3 0 9 0 

L e S g e n - C F D T s o u ­
t i e n  t la c a m p a g n e n a 
­t i o n a l e « D e m a i n 
l e m o n d e , 
l ' éduca t ion p o u  r 
t o u s » q u i s e t i e n t 
d e n o v e m b r  e 

RECRUTEMENT 
Le Lycée c o l o m b o - a l l e -
mand de Medel l in, en Co­
l o m b i e ) r e c r u t e p o u r la 
prochaine rentrée scolaire 
(fin janvier 1999) sur poste 
de recruté local, 

un professeur de fran­
çais langue étrangère 

• f o r m a t i o n : l i c e n c e d 
e let t res ou de langues 

• expérience : au m o i n s 
trois années d'enseigne­
m e n t de FLE, en Amé­
rique latine de préféren­
ce 

• connaissance de l'espa­
gnol : fo r tement souhai­
tée 

• durée du c o n t r a t : de 
deux à trois ans.  

Pour tou t renseignement, 
s ' a d r e s s e r à la 
C o o r d i n a t i o n des A l l i an ­
ces françaises. Tél. : 00 
571 - 618 05 1 1 , fax, 00 
571 - 618 49 42, courr ier 
électronique : franciaOan-
d ine t .com 

N O U V E A U ! 
U n o u t i l i n d i s p e n ­
s a b l e a u x a i d e s 
éducateurs e t 
a u x équipes p o u r 

• déf in i r e t i n s t a l 
e r d e n o u v e a u x 
métiers

• défendre les p e r ­
s o n n e l s s o u s 
c o n t r a  t d e d r o i t 
privé d a n s l'Édu­
c a t i o n n a t i o n a l e . 

1 0 F d a n  s t o u s 
les s y n d i c a t s 
S g e n -C F D T 

P E T I T E S 
A N N O N C E S 
A n n o n c e s g r a t u i t e s 
p o u r les a d h é r e n t s 
( j o i n d r  e la b a n d e -
a d r e s s e de Profes­
sion Education), 
p a y a n t e s p o u r les 
autres : 40 f rancs la 
l i g n  e de t r e n t e 
signes. 

Classe nature-neige 

M 73- Classes Vanoise 
Automne et hiver 1998-99 
Classe rousse "Parc natio­
nal" de 164 à 191 Ffi Classe 
de neige et PAE neige de 
249 à 270 F/j Dossier CIS, 
Maison de la montagne, 
73480 Lans-lebourg. 
Tel : 04 79 05 92 30 

Locations 

• 05 - Ancelle, FI meublé 
dans maison calme, 17 ki­
lomètres de Gap, 1 à 4 
personnes, été/hiver, pied 
des pistes, prix selon sai­
son. 
Tel : 04 92 50 88 79 

U05-F2 ou studio (4 pers.) 
proximité de Briançon. Tel: 
04 92 21 24 70 

U 05- Htes-Alpes, 1000 
m, maison 3 pièces 
tout confort, terrasse, 
calme, soleil, prix selon 
période. Tel : 04 94 69 97 
59 

I 67 - Strasbourg, 
av. Forêt Noire, F2 
standing env. 50 m2, 
calme et lumi­neux, 3* 
avec asc, entrée avec 
placard, cuis, sépa­rée, 
équipée et meublée, 
cave, parc arboré, parking 
assuré. Loyer : 3 000 F + 
charges : 300 F. 
Tel: 03 87 93 13 39 • 67 - Strasbourg, à louer 
ou à acheter studio, 5' éta­
ge avec asc, très lumi­
neux, à prox. du tram, piè­
ce principale avec 
terrasse, coin cuisine avec 
lave linge, sdb me, loyer 
1 700 F + 300 F ch., vente 
210 000 F.
Tel : 02 54 70 30 45

• 73 - Savoie-Lanslevillard, 
station de Val Cenis, studio 
2 pers. en Haute Maurienne, 
pied des pistes (1 500 à 
2 800 ml, de 700 F à 1 600 
F/sem. selon période. 
Tel : 01 48 69 07 61 

U 74-La Chapelle d'Abon­
dance (près Châtel), hi­
ver/été, pied pistes 
fond/alpin, F2 42m2, 4/6 
pers., bien équipé, garage 
indiv., s. de jeu, tél., rés. 
calme, de 1 500 F à 
3 200 F, doc. sur demande. 
Tél/fax : 02 38 59 49 83 

a 74 - Montriond-Morzine-
Avoriaz, agréable appt 2 
pièces 4 pers. 
Tel : 05 49 61 03 25 

a 74 - Le Grand 
Bornand Village, appart. 
4 pers., 28 2

m , tt confort, balcon, vue 
Aravis, centre ville 200 m, 
pas animaux, du 01/01 au 
15/04/99. 
Tel : 02 33 37 16 65 

a 83 - Haut-Var, 
Barjols, villa meublée, 
5 per­sonnes, 80 m! + 
jardin clos, lisière du 
village, de 1800 a 2 490 
F/sem. 
Tel : 04 94 77 16 46 

a Espagne, sud 
Barcelone, grand 
logement, tout 
confort, toutes périodes 
(proposition aussi pour la 
montagne). 
Tel : 00 34 93 895 42 41 
ou 00 376 8 29 5 21 
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M É T I E R 

C O N T R O L E E N C O U R S DE F O R M A T I O N 

PETITS PROGRÈS EN TERTIAIRE 
Au niveau du secteur tertiaire dans les lycées professionnels, 
un bilan du contrôle en cours de formation a été organisé par 
l'inspection générale, suite aux difficultés rencontrées lors de 

sa mise place. L'occasion pour le Sgen-CFDT de faire 
progresser le dispositif. 
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L'enquête menée auprès de ses adhérents, ainsi que les positions de congrès, ont permis au 
Sgen-CFDT d'être une force de proposition quant au contrôle en cours de formation. 

LL
h e u r  e e s t au b i ­
lan d  u contrôle 

e n c o u r s d  e f o r m a t i o  n 
( C C F ) t e r t i a i r e e  t à la 
réflexion s u r s e  s amé­
n a g e m e n t s . 
L e s 1 9 e t 2 0 o c t o b r  e 
9 8 , l ' i n s p e c t e u r général 
(IG) d u t e r t i a i r e (Secré­
t a r i a t , Comptabil i té e t 
V e n t e ) a organisé u n e 
réunion p o u  r f a i r e le 
p o i n t su r le C C F . D e u x 
j o u r s q u i o n t p e r m i s au 
S g e n - C F D T  , f o r t d e  s 
résultats d e l'enquête 
menée auprès d e s e s 
adhérents après la p re ­
mière année d e m i s e 
e n p l a c e d u C C F (vo i r 
Profession Éducation 
n° 8 0 d ' o c t o b r e 1 9 9 8 ) 
e t d e s e s p o s i t i o n s d e 
congrès, d e f o r m u l e r 
u n c e r t a i  n n o m b r e d e 
p r o p o s i t i o n s d o n t ce r ­
t a i n e s o n t é té r e t e ­
n u e s . 
Le m a i n t i e n d e s amé­
n a g e m e n t s d e l'année 
passée, u n e s o u p l e s s e 
a c c r u e p o u r l e s équi­
p e s pédagog iques

q u a n t à la n o t a t i o n , la 
s u p p r e s s i o n d e l'éva­
l u a t i o n d u l o g i c i e l d e 
p a y e e n B E P métier d e 
la comptabilité, la l iber­
té laissée a u  x 
évalua-t e u r s d u c h o i x 
d e la p e r f o r m a n c e à 
r e t e n i r e n c a s 
d ' éva lua t i on m u l t i p l e 
d ' u n e même " s o u  s 
compétence", a u  ­t a n t 
d ' avancées q u i 
m a r q u e n  t 
l 'amél iora­t i o n d  u 
f o n c t i o n n e m e n t d  u 
C C F . 

UNE AVANCEE 
PAS À PAS 

 P a r c o n t r e , 
e n B E P  , p o u r c e qu i 
c o n c e r n e le s u p p o r t 
d'évaluation d e la 
p a r t i e c o m m u n i c a  ­
t i o n , l ' i n s p e c t i o  n 
géné­r a l e s ' e n t i e n t 
à d e s p r o p o s i t i o n s 
déce­v a n t e s . La g r i l l e 
r e s t e  ­ra i t la même, la 
s e u l e avancée se ra i t la 
d iver ­s i f i ca t i on d e s 
c o n t e x t e s d'évaluation; 
ce la pou r ­ r a i t s e 
f a i r e s o i t p e n ­

d a n t un C C F , s o i t p e n ­
d a n  t l es activités 
h a b i ­t u e l l e  s d e 
f o r m a t i o n , s o i t e n 
activités d ' o u ­v e r t u r  e 
v e r  s l'extérieur, s o i t 
e n f i n p e n d a n t u n 
s t a g e d e deuxième a n ­
née. 
Sur c e d e rn i e r po in t , le 
S g e n - C F D T e s t i n t e r v e 
­n u auprès d e 
l ' I n s ­p e c t i o n générale 
p o u r lui d e m a n d e r d  e 
m o d i ­f i e  r s o n p ro j e t . 
N o t a m  ­m e n t d a n s 
l e s e n  s d ' u n  e 
évaluation t r a n s  ­
v e r s a l e d e s c o m p é ­
t e n c e  s a f in q u  e la 
par t ie " C o m m u n i q u e r 
o r a ­l e m e n t a v e c d e s 
i n te r ­l o c u t e u r s " s o i  t 
p l u s a i ­sément 
évaluable p a r l 'équipe 
pédagogique e t n o n 
p lus par le s e u l 
p r o f e s s e u r d e C o m ­
m u n i c a t i o n  . 
Le b i lan d  u 
f o n c t i o n n e ­m e n t d  u 
C C F e s t d o n c 
e n c o u r a g e a n t . L'évolu­
t i o n d o i  t s e 
p o u r s u i v r e  . L e S g e n -
C F D T y p a r t i ­c i pe ra . 

Pascal Gambini 

SECOND DEGRE 

Listes d'aptitude 1999 
Décrets 72, 80, 89 et 93 

L e s p r o j e t s d e n o t e  s 
d e s e r v i c  e c o n c e r n a n t 
l ' ac ­cès a u x c o r p s d e s 
c e r t i ­f iés, p r o f s d ' E P S , 
P L P 2 , C P E ; e t l'accès à 
la h o r s -c l a s s e d e s 
agrégés v i e n ­n e n t 
d ' a r r i v e r . L e c a l e n  ­d r i e r 
r i s q u e d 'être serré 
e n t r e la p a r u t i o n a u 8 0 e t 
le dépôt d e s c a n d i d a t u r e  s 
fixé au 3 décembre, p o u 
r l ibérer l e s r e c t o r a t  s 
d e t o u t e  s c e s 
p rocédu res a v a n t 
l ' e n g a g e m e n t d u 
n o u v e a u m o u v e m e n t dé­
concentré. Le S g e n - C F D T 
d e m a n d e le r e p o r  t d  e c e t 
­t e d a t e d ' a u m o i n s 
q u i n z e j o u r s . S o y e z 
a t t e n t i f d a n  s 

v o s établ issements p o u r 
n e p a s l a i s s e r p a s s e r la 
d a t e  . L e s f i c h e  s 
s y n d i ­c a l e s s o n  t 
d i s p o n i b l e s d a n  s les 
s y n d i c a t  s dépar­
t e m e n t a u x o u U P R (aca ­
démiques). 
L'accès à la h o r s - c l a s s e 
d e s a u t r e s c o r p s d u s e ­
c o n d degré e s t d e la c o m ­
pétence d e s r e c t o r a t s , le 
c a l e n d r i e r e s t d o n c f ixé 
par c h a q u e r e c t o r a t . 
P o u r éviter la c o n f u s i o n , 
l e S g e n - C F D T d e m a n d e 
u n c a l e n d r i e r i d e n t i q u e 
a u x p r o c é d u r e s n a t i o ­
n a l e s , à prévoir d o n c c o u ­
ran t décembre. 

ORIENTATION 

Nouvelle bonification indiciaire 

N B I : c u i s i n e d a n s les C I O 
R a p p e l e z - v o u s . . . La d e r ­
nière t r a n c h e d e  s a c c o r d s 
D u r a f o u r prévoyait l ' a t t r i ­
b u t i o n d e v i n g t p o i n t s d e 
N B I a u x d i r e c t e u r s d e s 
c e n t v i n g t c e n t r e s d ' i n f o r ­
m a t i o n e t d ' o r i e n t a t i o n 
(CIO) les p l u  s i m p o r t a n t s . 
Le t e x t e a v a i t été publié 
a u B O d  u 2 4 j u i l l e t 1 9 9 7 . 
Le critère a v a i t au m o i n s 
le mérite d e la clarté. P lus 
d ' u n an après, il apparaît 
q u e l e s r e c t e u r s , s e 
c o n f o r m a n t a u x i n s t r u c ­
t i o n s n o  n publiées d e la 
D e s c o , o n  t b i e  n établi d e s 

l i s t e s d ' a y a n  t d r o i t s 
m a i s e n p r e n a n t e n 
c o m p t e d ' a u t r e s critères 
q u  e c e l u i d u n o m b r e d e 
c o n s e i l l e r s d ' o r i e n t a t i o n 
p s y c h o  ­l o g u e s t rava i l l an t 
d a n s l es C I O . 
L e s q u e l s ? Mys tè­re ! 
En e f f e t  , le t o u t s ' e s t f a i t 
d a n s la p l u s g r a n d e 
a b s e n c e d e c o n c e r t a t i o n 
e t d e c o m m u n i c a t i o n , au 
n i v e a u d u ministère c o m ­
m  e a u n i v e a u d e s 
r e c t o ­r a t s . R e s t e d o n c à 
e x i g e r qu ' à l ' a v e n i r l e s 
l i s t e s s o i e n t é tab l i es 
a v e  c c o n s u l t a t i o n 
d e s i n s ­t a n c e s 
pa r i t a i r es . 

CONGE DE F I  N 
D'ACTIVITE 

CFA 1999 
L ' a c c o r d sa la r ia l signé e n 
février 1 9 9 8 par la C F D  T 
prévoi t la p o u r s u i t e d u 
d i s p o s i t i f d e congé d  e f i n 
d ' a c t i v i t é ( C F A  ) p o u r 
1 9 9 9 . Il o u v r e également 
l e bénéf ice d u C F A a u x 
a g e n t s âgés d e 5 6 a n  s 
j u s t i f i a n t d e 4  0 années 
d  e c o t i s a t i o n , d o n t 1 5 
a n s d e s e r v i c e s p u b l i c  s 
p o u r l e s f o n c t i o n n a i r e s 

o u 2  5 a n  s d  e s e r v i c e s p u 
­b l i c s p o u  r les a g e n t s 
n o n t i t u l a i r e s . 
C e t t e d i s p o s i t i o  n e s t 
i n ­c l u s e d a n s le p r o j e t d e 
loi d  e f i n a n c e s , m a i s 
d ' o r e  s e t déjà l e s 
a d m i n i s t r a ­t i o n s d e 
l'État o n t été e n ­g a g é e s 
à i n s t r u i r e l e s d o s s i e r s 
d e  s a g e n t s s u s ­c e p t i b l e s 
d ' e n bénéficier dès le 
1 8 ' j a n v i e r 1 9 9 9 . 
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M É T I E R 

PREMIER DEGRE 

Frais de déplacement, IJSSR : 
vers une réponse cohérente 

L e ministère d e l'Éduca­
t i o n n a t i o n a l e a i n s c r i t a u 
b u d g e t 1 9 9 9 u n e s o m m e 
c o m p l é m e n t a i r e d e 2 5 
m i l l i o n s d e f r a n c s p o u  r 
a b o n d e r l e c h a p i t r e d e s 
f r a i s d e d é p l a c e m e n t s . 
M a i s c e t t e m e s u r e n e ré­
s o u  t p a s le problème d 
e f o n d q u i e s t c e l u i 
d ' u n e règle c l a i r e e t 
r e c o n d u c ­t i b l e . 
D a n s le même t e m p s , le 
b u d g e t f a i t a p p a r a î t r e 
u n e récupérat ion d e 2 0 
m i l l i o n  s d e f r a n c s s u r le 
c h a p i t r e d e l ' I J S S R ( i n ­
d e m n i t é jou rna l iè re d e 

sujétion spéciale d e r e m ­
p l a c e m e n t , versée a u x t i ­
t u l a i r e s m o b i l e s appelés 
à e x e r c e r e n d e h o r s d e 
l e u r éco le d e r a t t a c h e ­
m e n t ) . 
La vo lonté d u ministère 
d'économiser s u  r c e c h a  ­
p i t r e n ' e s t p a  s n o u v e l l e ; 
e l l e a v a i  t é té p réc i sée 
d a n s l ' a v a n t - p r o j e t d ' a c ­
c o r d s u r l ' i n tég ra t i on : 
v e r s e m e n  t l i m i t é a u x 
j o u r s t r a v a i l l é s e t a u x 
r e m p l a c e m e n t s i n f é ­
r i e u r s à h u i t m o i s . 
C e p r o j e t a été e x c l u d e 
l ' a c c o r  d conformément à 

la d e m a n d e d e s s y n d i 
­c a t s , m a i s n ' e s t p a s 
p o u r a u t a n t rayé d e s 
i n t e n ­t i o n s d  u ministère. 
L  e S g e n - C F D T 
d e m a n d e d o n c q u  e l e 
m i n i s t è r e o u v r  e d e  s 
négoc ia t ions e n t r a i t a n t 
g l o b a l e m e n t le 
problème d  e t o u  s l e s 
p e r s o n n e l s amenés à s e 
dép lacer d a n  s l e c a d r e 
d e l e u r s f o n c t i o n s . E n 
p r e n a n t e n c o m p t e , 
d ' u n e p a r t la spéci f ic i té 
d e la f o n c t i o n , d ' a u t r e 
p a r t l e r e m b o u r s e m e n t 
d e t o u s l e s f r a i s e n g a ­
gés.  

Recrutement sur liste complémentaire 

9 0 0 e m p l o i s e t le m i n i s ­
tère a déc idé d ' a s s u r e r 
u n r e d é p l o i e m e n t d e 
c e t t  e l i s t e p o u  r 
p e r ­m e t t r e d a n s l e s 
acadé­m i e s e n 
d i f f i c u l t é d  e p o u r v o i r 
l e s p o s t e  s r e s ­tés 
v a c a n t s . 
C e r t a i n s d é p a r t e m e n t s o n t p u bénéf ic ier d ' u n e 
réouverture étoffant l e u r 
l i s t e d e 2 5 % d e la l i s t e 
p r i n c i p a l e q u a n d 
d ' a u t r e s n ' e n u t i l i s a i e n t 
q u e 2 %.
L e redéplo iement opéré 
a v e c la c o n t r a i n t e d e 
b l o c a g e à 9 0 0 s ' e s t arrê­ 

té le 15 o c t o b r e e  t la 
l i s ­t e ar rê tée à c e t t e 
d a t e e s t s a n s a p p e l . 
U n h i v e r f r o i d q u i v a d e ­
v e n i r c h a u d . L e s i n s p e c 
­t i o n s académiques, 
p o u r h o n o r e r l e s p o s t e 
s v a ­c a n t s  , n ' o n t 
d ' a u t r e s c h o i x  , a u 1 " 
n o v e m b r e , q u e c e l u  i d e 
t r a n s f o r m e r d e s p o s t e  s 
b r i g a d e e n p o s t e 
c l a s s e e t d ' a n n u  ­ l e r 
d e  s s t a g e  s d e f o r m a ­
t i o n c o n t i n u e . L e m e s s a ­
g e ministér iel e s  t c l a i r : « À partir de maintenant 

avec

RETRAITES 

Années de formation prises en 
compte pour la retraite 

J u s q u ' e  n 1 9 8 6 , l es 
élèves p r o f e s s e u r  s d u 
C e n t r e d e f o r m a t i o n a u 
p r o f e s s o r a t t e c h n i q u e 
( C F P T ) n ' a v a i ­e n t p a s la 
qualité d e f o n c ­t i o n n a i r e 
s t a g i a i r e e t d e c e fa i t 
d e v a i e n t c o t i s e r a u ré­
g i m e généra l p o u  r 
la v i e i l l e s s e . C ' e s t 
c e p e n ­d a n t la r e t e n u e 
p o u r p e n  ­s i o n c i v i l e q u i 
a e u l i e u . D e p u i s p l u s 
d e q u i n z  e a n s  , l e 
S g e n - C F D T d e ­m a n d a i t 
q u e l e s années d e 
f o r m a t i o  n s o i e n t dé­
comptées d a n  s l e 
c a l c u l d e l eu r p e n s i o n . 
U n e déci­s i o n d e s 
s e r v i c e s d u 

Trésor (15 m a i 1 9 9 8 ) l ' ad ­
m e t e n f i n . 
P o u r l e  s 
c o n s e i l l e r s 
d ' o r i e n t a t i o n e n f o r m a t i o n 
a v a n t 1 9 9 1 , la q u e s t i o n 
n ' e s t p a s réglée. À c e j ou r , 
le ministère d e s F i n a n c e s 
r e f u s e leur p r i se e n c o m p ­
t e . O n leur p r o p o s e même 
d e d e m a n d e r le r e m b o u r ­
s e m e n t d e s r e t e n u e s . Le 
S g e n - C F D T r e f u s e c e t t e 
s o l u t i o n . Il e x i g e q u e t o u s 
les p e r s o n n e l  s qu i 
bénéfi­c i e n t d ' u n 
t r a i t e m e n  t p e n  ­d a n t leu r 
f o r m a t i o n , v o i e n t l eu rs 
années d e f o r m a t i o  n 
p r i s e s e n c o m p t e . Une incertitude à propos 

de votre retraite ? 

Il y a p l u s i e u r s façons d e 
l e v e  r le d o u t e . L e  s 
t e x t e s b i e n sûr. Ils s o n  t 
s o u v e n t a r i d e s , m a i s le 
Vade m e -cum l e s m e t à 
la portée d e t o u s . Et 
u n e b r o c h u r e , La retraite 
se prépare dès l'entrée 
en fonction, l es 
e x p l i q u e e t l e s i l l u s t r e 
d ' e x e m p l e s c o n c r e t s . 
À c e t t e b r o c h u r e s o n  t 
a n ­nexés d e u x 
f o r m u l a i r e s a u m o y e n 
d e s q u e l s v o u s p o u r r e z 
s o u m e t t r e l e  s 
problèmes c o m p l e x e s a u 
G P R ( G r o u p e p e n s i o n s - r e ­
t r a i t e s ) d e la b r a n c h e 

vous jouez  
vos moyens. » 

JURIDIQUE 

Communication de documents administratifs 

U n e g e s t i o n i n c e r t a i n e 
d e s e m p l o i s , associée à 
u n  e m a u v a i s e a n t i c i p a ­
t i o n d e  s e f f e c t i f  s élèves 
d a n s d  e n o m b r e u x dé­
p a r t e m e n t s a préparé u n 
c o c k t a i  l e x p l o s i f . 
Dès le m o i s d'août, d e s 
d é p a r t e m e n t s f a i s a i e n t 
p a r t d e b e s o i n  s q u i dé­
p a s s a i e n t l e s p o s s i b i l i ­
tés o f f e r t e s p a r la l i s t e 
complémenta i re ( l imitée 
à 1  0 % d e la l i s t e p r i n c i ­
p a l e d e s p l a c e s o f f e r t e s 
a u c o n c o u r s e x t e r n e ) . 
La l i s t e complémenta i re 
n a t i o n a l e a p p r o c h e l e s 

L e s d o c u m e n t s c o m p ­
t a b l e s  , les procès v e r b a u x 
d e s c o n s e i l s d ' a d m i n i s t r a ­
t i o n e t a u t r e s d o c u m e n t s 
s o n  t d e s d o c u m e n t s 
a d - ' m i n i s t r a t i f s 
c o m m u n i -c a b l e s à t o u t  e 
p e r s o n n e q u i e n f a i t la 
d e m a n d e . 
C o m m e l e p réc i se l e 
Guide de l'accès aux do­
cuments administratifs, la 
loi a d o p t e u n e c o n c e p t i o n 
e x t e n s i v  e d e la f o r m e a d ­
m i n i s t r a t i v e o u d e  s t y p e s 
d e d o c u m e n t s qu i d o i v e n  t 
d o n n e r l ieu à c o m m u n i c a ­
t i o n . 
A i n s i les c o n t r a t s , l es d e  ­

v i s , l es f a c t u r e s , les péti­
t i o n s , u n télégramme, u 
n m a n d a t d  e p a i e m e n t , 
u n échange d  e l e t t r e s 
e n t r e d e u x m i n i s t r e s 
s o n t , pêle-mêle, d e  s 
d o c u m e n t s a d ­
m i n i s t r a t i f s c o m m u n i -
c a b l e s . La l i s t e n ' e s t p a s 
c l o s e e t o n p o u r r a i t f a i r e 
le c a t a l o g u e d e c e s d o c u 
­m e n t s n o n - n o m i n a t i f s 
(en t a n  t q u ' i l s n e révèlent 
r i eh d e la s i t u a t i o n 
pr ivée) c o m m u n i c a b l e s . 
Il s u f f i t d ' e s s a y e r e t e n 
c a s d e r e ­f u s , sa i s i r la 
C o m m i s s i o n d 'accès 
a u x d o c u m e n t s 
a d m i n i s t r a t i f s (Cada) . 

La démarche e s t s i m p l e , 
r a p i d e e t e f f i c a c e ( se re ­
p o r t e r a u g u i d e o u 
s ' a d r e s s e r à s o n s y n d i ­
c a t ) . 
L e s p ièces c o m p t a b l e s 
s o n t a u s s i d e s d o c u ­
m e n t s c o m m u n i c a b l e s . 
L a s i t u a t i o  n 
budgéta i re (état d e s 
dépenses e n g a ­gées) e s 
t p r o d u i t e m e n ­
s u e l l e m e n t e  t p e u t 
d o n c être consul tée (a 
fortiori l e s c o m p t e s d e 
l 'année écoulée). M a i s 
l ' a d m i n i s ­t r a t i o n n ' e s t 
j a m a i s o b l i ­gée d e 
p r o d u i r e u n d o c u  ­m e n t 
c la i r p o u r le p r o f a n e . 

I l v a u t d o n c m i e u x 
s ' a d r e s s e r à u n "spécialis­t e " 
p o u r décrypter l e s d o ­
c u m e n t s c o m p t a b l e s . 
L  e g u i d  e précité i n d i q u  e 
p a r a i l l e u r s q u e l ' e n ­
s e m b l e d e  s é t a b l i s s e ­
m e n t s d ' e n s e i g n e m e n t 
s o n  t s o u m i s à l ' o b l i g a t i o  n 
d e c o m m u n i q u e r l es p r o ­
cès v e r b a u x d e l e u r s 
c o n s e i l s d ' a d m i n i s t r a t i o n . , 
C e u x - c i p e u v e n t d o n c 
être affichés o  u diffusés. 
R a p p e l o n s q u ' o n n ' a a u ­
c u n  e j u s t i f i c a t i o n à d o n ­
n e r , l e d e m a n d e u r n ' a 
p a s à j u s t i f i e r d e c e q u ' o n 

Retraités d u S g e n - C F D T . 
C i n q collègues les étudie­
r o n t , e n c o n s u l t a n t a u b e ­
s o i n le s e r v i c e d e s p e n ­
s i o n s d u ministère, à La 
B a u l e , e t v o u s r e n d r o n t 
u n d i a g n o s t i c . 
P o u r l es j o i n d r e : 
S g e n - C F D T - B r a n c h e 
Retraités - 4 7 - 4 9 , a v e n u e 
S i m o n - B o l i v a r - 7 5 9 5 0 
Par is c e d e x 19 . 
Tél. : 01 4 0 0 3 3 7 4 4  . 
Adèle : f e d e @ s g e n -
c f d t . o r g . 
I n t e r n e t : 
h t t p : / / w w w . s g e n - c f d t . o r g 

 a p p e l l e e n d r o i t 
" u n inté­rêt à ag i r " . Il n ' y a 
p a s n o n p l u s d e privilège. 
T o u t c i ­t o y e  n p e u  t 
d e m a n d e r 
c o m m u n i c a t i o n d u d o c u ­
m e n t q u ' i l l u  i p la î t d e 
c o n s u l t e r . La c o n s u l t a t i o n 
p e u t s  e f a i r e s u r p l a c e 
m a i s la p h o t o c o p i e e s t 
p o s s i b l e s o u s réserve, si 
l ' a d m i n i s t r a t i o n le d e m a n ­
d e  , d e p a y e r u n f r a n c p a  r 
p h o t o c o p i e . 

G u i d e d e l'accès a u x d o ­
c u m e n t s a d m i n i s t r a t i f s  , 
Cada, 64 rue de Varenne, 
75700 Paris. 
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L ' I N V I T É 

Robert Badinter 

Paris, 10 décembre 1948, l'Onu, réunie au 
Palais de Chaillot, adopte la Déclaration 

universelle des droits de l'homme. Cinquante 
ans après, Robert Badinter, ancien Garde des 

sceaux, ancien président du Conseil 
constitutionnel, est chargé d'organiser avec 

éclat cette commémoration. 

1998 a été l'année de mul­
t iples commémora t ions . 
En quo i , ce l le de la 
Déclaration universelle des 
droits de l 'homme sera t-
elle plus particulièrement 
marquante? 

Commémorer c e l a n e v e u t 
pas d i re célébrer la g r a n d e u r 
d ' u n événemen t passé. Il 
f a u  t d ' a b o r  d r e v e n i r 
a u x s o u r c e s , r e p r e n d r e le 
m e s ­s a g e e t s e d e m a n d e r 
a u f o n  d q u e l l e e s t la 
n a t u r e , q u e l l e e s t la portée 
d  e c e t t e déclaration 
u n i v e r s e l l e ? 
À q u o i t e n d - e l l  e ? La 
réponse t i e n t e n d e u  x 
t e r m e s t r o p s o u v e n t 
p e r d u s d e v u  e : 
l'universalité, c ' e s t les d r o i t s 
d e l ' h o m m e p o u  r t o u  s 
l e s h o m m e s e t t o u  s l e s 
h o m ­m e s d o i v e n t y a v o i r 
d r o i t  ; l'indivisibilité, ca r o n 
ne p e u  t p a s d i s s o c i e r l e s 
l iber tés f o n d a m e n t a l e s 
d e s d r o i t s é c o n o m i q u e s 
e t s o c i a u x  . C ' e s t t o u t 
s i m p l e m e n  t l e d r o i t d e 
v i v r e , d ' a v o i r le m i n i ­m u m 
d e r e s s o u r c e s néces­sa i r es , 
le d ro i t à l'éducation, 
l'accès a u x s o i n s s a n s l e s ­
q u e l s il n 'y a p a s d e dignité 
h u m a i n e p o s s i b l e . J e c i t e 
t o u j o u r  s c e c h i f f r e 
t e r r i b l e : a u j o u r d ' h u i , 1 ,3 
m i l l i a r d d'êtres h u m a i n s 
v i v e n t a v e  c m o i n s d  e 1 
d o l l a  r (6 f r a n c s  ) par jour . 

Quel bilan tirez-vous après 
ces cinquante ans? 

O n a fa i t d  e g r a n d s 
progrès, m a i s les m i l i t a n t s 
d e s d r o i t s d e l ' h o m m e o n  t 
a u s s i d e s r a i s o n s d e n o u r r i r 
q u e l q u e s a m e r t u m e s . 
O n a mu l t i p l i é l e  s i n s t r u 
­m e n t  s j u r i d i q u e s m a i s , à 
c e j ou r , les États-Unis, 
premiè­r e p u i s s a n c e d u 
m o n d e  , n ' o n t t o u j o u r s 
p a s ratifié le p a c t  e d e 1 9 6 
6 s u  r les d r o i t s économiques 
e t s o c i a u x  . Et la C h i n e n 'a 
p a s e n c o r e s i ­gné le p a c t e 
s u r les d ro i t s c i ­v i l s e t 
p o l i t i q u e s , ni ce lu i s u r l e s 
d r o i t s é c o n o m i q u e s . 
Q u a n  t a u t r a i t é s igné à 
R o m e créant la C o u r pénale 
i n t e r n a t i o n a l e , il n 'a recue i l l i , 
à c e jou r , q u e t r e n t e - e t - u n e 
s i g n a t u r e s a l o r s q u ' i l d o i t 
être ratifié par s o i x a n t e états 
p o u r r e n t r e r e n v i g u e u r . Il 
f a u d r a , à l ' o c c a s i o n d e la 
commémorat ion, l a n c e r u n 

a p p e l p r e s s a n t à la 
r a t i f i c a ­t i o n d e c e traité. Et 
pu is il y a l e s v i o l a t i o n s q u i 
s e c o m ­m e t t e n t 
q u o t i d i e n n e m e n t . P r e s q u e 
d i x a n s après la c h u t e 
d u m u r d  e B e r l i n , v o y e  z 
c e q u  i s e p a s s e e n 
A f g h a n i s t a n , e n Algérie, a u 
C o n g  o o u , à n o s p o r t e s , 
a u K o s o v o . P o u  r arrêter 
q u e l ­q u e s c r i m i n e l s d e 
g u e r r e e  n B o s n i e , o n n e 
p e u  t pas d i re q u ' i l y a e u 
u n e g r a n d e v o ­lonté 
p o l i t i q u e . Et pu is , il y a c e 
défi e s s e n t i e l : t r e n t e -
c i n q m i l l e e n f a n t s , c h a q u e 
j o u r  , m e u r e n t d e 
m a l a d i e s q u  i p o u r r a i e n t 
être préve­n u e s  . Là e s t le 
p r e m i e r e n  ­j e u d e la 
m o n d i a l i s a t i o n e n t e r m e s 
d  e d r o i t s d e l ' h o m ­m e . 

C e r t e s , o  n a v u 
disparaître l ' a p a r t h e i d , 
s ' e f f o n d r e r la p l u p a r  t d e 
s d i c t a t u r e s , n o ­t a m m e n t 
e n Amér ique d u S u  d e  t à 
l ' e s t d e l ' E u r o p e . M a i s , 
l ' e n g a g e m e n t pr is par les 
états d a n  s le préambule d e 
la Déclaration u n i v e r s e l l e 
d e s d ro i t s d e l ' h o m m e n'a à 
l'évidence p a s été t e n u . 

En quoi les droi ts de 
l 'homme sont - i ls plus 
qu'une déclaration ? 

Les d ro i t s d  e l ' h o m m e  , 
c ' e s t p lus q u ' u n e 
déclaration, c ' e s t un c o m b a t 
d e t o u s les j o u r s . En 1 9 4 8 , 
p e r s o n n e ne p e n ­s a i t a u  x 
prob lèmes q u i s  e p o s e n t 
a u j o u r d ' h u i d a n s l ' o rd re 
d  e la bioéthique, pe r ­s o n n e 
ne s e s o u c i a i t d e l ' en ­
v i r o n n e m e n t . C e s o n t d e 
s q u e s t i o n s c l e f s à l ' a u b e 
d u X X I  e siècle, p o u r l ' aven i r 
d e l'humanité. 

Il e s t é v i d e n t a u s s i qu 'à 
l'époque d ' I n t e r n e t , n o u s d e 
­v o n s n o u s d e m a n d e r c o m 
­m e n t c o n c i l i e r la liberté 
d ' e x ­p r e s s i o n e t d e 
c o m m u n i c a  ­t i o  n a v e c le 
d r o i t au r e s p e c t d e la v ie 
privée d e c h a c u n o u a s s u r e  r 
la p r o t e c t i o n néces­sa i re 
d e s m i n e u r s f a c e à la 

DR
 

« Les droits de l'homme, c'est un 
combat de tous les jours. » 

p o r n o g r a p h i e o u la 
pédophi-l ie. 
La l u t t e p o u r l e s d r o i t s d 
e l ' h o m m e e s  t un c o m b a  t 
q u i do i t se p o u r s u i v r e e t à 
m o  n s e n s n e se ra j a m a i s 
achevé. 

Qu'attendez-vous des huit 
colloques organisés dans 
huit m é t r o p o l e s rég io ­
nales ? 

J 'a i v o u l u q u  e c e  t 
a n n i v e r s a i ­re n e s o i t p a s 
s i m p l e m e n  t un c o u r t i n s t a n  t 
d  e commé­m o r a t i o  n m a i s 
q u ' i  l dé ­b o u c h e s u r u n e 
v a s t e ré­f l e x i o n d a n s l e s 
rég ions françaises e  n 
replaçant l e s 
p rob lémat iques a c t u e l l e s 
d a n  s l e u r c o n t e x t e . B i e n 
p lus q u ' u n e s i m p l e commé­
m o r a t i o n , c e s m a n i f e s t a ­
t i o n s placées a u cœur d ' u n e 
v a s t  e réflexion se p r o p o s e n t 
d e réactualiser la q u e s t i o n 
d e s d r o i t s d e l ' h o m m e . Il 
était s o u h a i t a b l e à m e s y e u x 
q u e les q u e s t i o n s qu i s e p o ­
s e n  t a u j o u r d ' h u i en matière 
d e s d r o i t s d e l ' h o m m  e p u i s ­
s e n t être évoquées a i l l e u r s 
qu'à Par is . N o u s a v o n s d o n c 
r e t e n u h u i t g r a n d s thèmes 
c o m m e l ' e n v i r o n n e m e n t , 
l'éducation, le d r o i  t d ' a s i l e . . . 
e  t c h o i s i h u i t g r a n d e s v i l l e s 

p o u r l e  s t r a i t e r  , 
N a n t e s  , B o r d e a u x , 
G r e n o b l e . . . 
Paris n e p e u  t avo i r le m o n o 
­po le d e s d r o i t  s d e l ' h o m m e  . 

En 1 7 9 1 , O l y m p e de 
Gouges avait répliqué à la 
Déclaration des droits de 
l'homme et du citoyen de 
1789 par une Déclaration 
des droits de la femme et 
de la citoyenne. Cet anni­
versaire ne devrait-il pas 
être celui de l'affirmation 
de l ' éga l i té ent re les 
sexes? Pourquo i aucun 
des colloques ne porte t-il 
sur ce sujet? 

Le d ro i t d e s f e m m e s e s  t 
u n thème t r a n s v e r s a l 
présent d a n s l es h u i t 
c o l l o q u e s . En e f f e t , c h a q u e 
thème traité a fa i t l ' o b j e t 
d ' u n t e x t e s u r le d r o i t d e s 
f e m m e s . D ' a u t r e p a r t  , il 
n e f a u t p a s o u b l i e r q u e la 
communauté i n t e r n a ­t i o n a l e 
d a n s d e s c o n v e n ­t i o n s e t 
d e  s déclarations, a 
consacré l e s d r o i t s d e s 
f e m m e s q u i s o n t pa r t i e inté­
g r a n t  e d e  s d r o i t s d e 
l ' h o m ­m e t o u  t c o m m e 
c e u x d e  s e n f a n t s . C e s 
t e x t e  s d e p o r ­tées 
générales s e prê tent a u x 
e x i g e n c e s n o u v e l l e s : 
l'égalité d e  s c h a n c e s , la dé­
n o n c i a t i o n d e s d i s c r i m i n a ­
t i o n s m a r q u e n t la vo lon té 
c o n t e m p o r a i n e d e t r a d u i r e 
les p r i n c i p e  s e  n a c t e s  . 

L'école doit-elle apprendre 
ou éduquer aux droits de 
l'homme? Comment? 

L'éducat ion e s t la c l e f d e 
voûte d e la problémat ique 
d e s d r o i t s d e l ' h o m m e p o u r 
le X X e siècle. L e s d r o i t  s d e 
l ' h o m m e r e s t e n t méconnus 
l o r squ ' i l s n e f o n t pas l ' o b j e  t 
d ' u n e n s e i g n e m e n t , d ' u n  e 
éducation o  u d ' u n e 
f o r m a ­t i o n . P o u r q u e c h a c u 
n r e s ­p e c t  e c e s d r o i t s , il 
f a u t , d a n s u n p r e m i e r 
t e m p s l e s connaître a f i n 
d e p o u v o i r l es m e t t r e e n 
p r a t i q u e . L ' a r t i c l e 2 6 d e la 
Déclaration u n i v e r ­s e l l e 
d e s d r o i t s d e l ' h o m ­m e : 
« T o u t e p e r s o n n e a d r o i t 
à l 'éducat ion » s ' a p ­p l i q u e 
n o  n s e u l e m e n t a u x écoles 
m a i s auss i à la f a m i l ­le. 

Propos recueillis par 
Michel Debon 
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DEVIS GRATUIT 

AGS déménage tout le monde 
aux quatre coins de la terre. 
Emballage, transports routiers, marit imes ou aériens, douane, dossier administratif*, 
transport de voiture, etc. AGS vous assure en permanence le maximum de qualité et 
de sécurité en étant le responsable unique de votre déménagement outre-mer. 
* Facilités de paiement pour les fonctionnaires mutés dans les DOM-TOM et à l'étranger.

—
Svmeitim 

 

05050547
Pour toute la Métropole 

AGS 
Paris 

11, bd Gal l ieni - 9 2 2 3 0 
Gennevi l l iers Tél. : ( 1 ) 4 0 8 0 2 0 2 0 

Londres 
Tél. : (081) 96175 95 

Berlin 
Tél. : (49.30) 4 2 9 2 8 6 5 

Prague 
Tél. : (42.2) 841252 

Varsovie 
Tél. : (48.22) 5 6 2 5 5 5 

Lille 
Tél. : 20 315371 

Le Mans 
Tél. : 4 3 2 3 4 2 4 2 Brest 

Tél. : 9 8 2 0 3 0 3 0 
Dinan 

Tél. : 4 0 9 2 0 9 5 0 
Nantes 

Tél. : 4 0 9 2 0 9 5 0 
7royes 

Tél. : 2 5 7 9 0 0 2 3 Metz 

Tél. : 8 7 3 0 0 5 7 2 
Lyon 

Tél. : 7 8 7 7 5 4 3 3 
Grenoble 

Tél. : 7 6 6 2 0 5 6 4 

Nice 
Tél. : 9 3 6 4 5 9 4 0 
Marseille 
Tél. : 9 1 0 2 6 2 4 0 
Montpellier 
Tél.: 6747 0109 
Carcassonne Tél. : 
68 476161 Tarbes 
Tél.: 6 2 9 3 5 5 0 1 
Marmande 
Tél. : 5 3 2 0 6 5 6 5 
Guadeloupe 
Tél. : (590) 2 6 7 2 7 1 
Martinique 
Tél. : (596) 571010 
Guyane 
Tél. : (594) 3 0 7 3 7 0 
La Réunion 
Tél.: (262) 4 3 4 1 7 2 
Mayotte 

Tél. : (269) 611717 
Nouvelle-Calédonie 
Tél. : (687) 2 8 6 3 3 3 
Tahiti 
Tél. : (689) 4 3 3 9 5 5 

Agents à Dj ibout i et Saint-Pierre et Mique lon. 

Depuis septembre 1997, 
un service pour tous 

L'actualité en direct 
Votre métier 
Des textes de référence 
Des renseignements 
pratiques 

Le Sgen-CFDT sur Internet 

D o n n e z v o t r e av is ! 

Le syndicalisme en direct 
Un site : http://www.sgen-cfdt.org 
Une adresse électronique : fede@sgen-cfdt.org 

http://www.sgen-cfdt.org
mailto:fede@sgen-cfdt.org


CAISSE NATIONALE DE PRÉVOYANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Une retraite 
à croquer, 

sans se prive 

P O U R LES A G E N T S D E L'ÉTAT A I N S I Q U E LES A G E N T S D E S 

COLLECTIVITÉS T E R R I T O R I A L E S ET D E S ÉTABLISSEMENTS 

P U B L I C S , U N E R E T R A I T E COMPLÉMENTAIRE PAR C A P I ­

T A L I S A T I O N , F A C U L T A T I V E , ENTIÈREMENT G A R A N T I E . 

DÉDUCTION FISCALE INTÉGRALE DE T O U T E S LES C O T I S A ­

T I O N S  . E N G A G E M E N T S INTÉGRALEMENT C O U V E R T S PAR 

LES RÉSERVES. CONTRÔLE D E L'ÉTAT. A F F I L I A T I O N P O S ­

SIBLE À T O U T ÂGE, À T O U T M O M E N T . 

PRERôîM-RETRAITE 
Votre Avenir Sécurité 

N° Vert 0 800 208 208 
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Je souha i te recevo i r v o t r e d o c u m e n t a t i o n 
détaillée e t g ra tu i te sur PRÉFON-RETRAITE 

Ecr i vez l i s i b l e m e n t c i - c o n t r e v o s coordonnées, 

e t r e n v o y e z c  e b o  n à l 'adresse indiquée c i - d e s s o u s 

PRÉFON - 1 2 b is , r u e d e C o u r c e l l e s 7 5 0 0 8 PARIS -

m i n i t e l : 3 6 1 5 c o d  e PRÉFON 
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