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ASSEZ DE PROVOCATIONS

Le Sgen-CFDT interpelle le ministre :

le temps de la provocation doit cesser.

Le Sgen-CFDT attend un message clair et
surtout des réalisations concrétes. Une
ambition poliique doit se donner les moyens
de sa réussite et ne peut se contenter
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L'UNEF-ID VOUS PRESENTE

CLE GUIDE DES DROITS ETUDIANTSD

ETUDIANTS..
CONNAISSEZ VVOS DROITS

L’'UNEF-ID, premier syndicat étudiant de France,
propose pour la premiere fois le guide
le plus complet de la vie étudiante.

e 280 pages pour connaitre les mille et une manieres
de trouver un logement, un emploi, s'inscrire en
université, passer ses examens ou obtenir une
bourse d'enseignement supeérieur.

e Un guide rassemblant les droits et obligations
des étudiants qui vont régir leurs 2 a 9 ans
d’études supérieures.

e 15 chapitres pour mieux s'informer, rédigés
par des spécialistes des problemes étudiants,
élus au sein des conseils d'universités.

Vendu en Kiosque

Un prix « étudiant » : 29 francs seulement

COMIMANDE PAR 'I.'ELEP.HDNE AU 01 53 90 25 S0

Bon a découper et a retourner accompagné de votre reglement a l'adresse suivante :
TRANSFAC EDITIONS UNEF ID - 42 bis, rue Sarrette 75014 PARIS

[d OUI, je profite de votre offre sur le guide des droits etudiants au prix de 29 francs
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Codelpastaliriraie et e te s R (S
Je joins en réglement un chéque de 39 F (29 F + 10 F de frais de port) a U'ordre de UUNEF ID.




ACTUALITE

LE MOIS

PREMIERS ACQUIS SYNDICAUX

Regles communes et transparence, c’est ce que le Sgen-CFDT
a exigé et obtenu dans la négociation sur la déconcentration.
Il appartient maintenant au ministére

de donner aux rectorats

les moyens de la réussite de cette réforme.

-

La déconcentration démontre que le

pour agir sur les changements plutét que de les subir.

D epuis que la déconcen-
tration du mouvement
des personnels du second de-
gré a été décidée par Claude
Allegre, le Sgen-CFDT n’est pas
resté inactif. Voulant que cette
réforme se réalise au mieux
des intéréts des personnels et
du service public, il a fait valoir
ses analyses et ses revendica-
tions. Aprés avair précisé et ac-
tualisé celles-ci au cours de son
congrés de mai 1998, il n'a eu
de cesse d'interroger le minis-
tére sur ses intentions, de for-
muler critiques et propositions.
Ce travail syndical peu média-
tigue ne se cantonne pas a des
dénonciations systématigues et

stériles, mais construit des pro-
positions et se donne les
moyens de les faire aboutir. Il
correspond au projet du Sgen
et de la CFDT : étre une force
de critique sociale et de propo-
sition pour transformer le réel,
agir sur les changements pour
ne pas les subir.

REGLES COMMUNES

Refusant fermement que dé-
concentration rime avec déré-
glementation ou atomisation,
le Sgen-CFDT a exigé la mise
en place de régles communes
a toutes les académies et la
garantie gue le mouvement se
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déroulerait de fagon transpa-
rente et sous le contréle des
élus. En adressant aux person-
nels, avant de le publier au
BO, un texte cadre qui fixe les
régles et principes de la dé-
concentration, le ministére sa-
tisfait cette premiere exigen-
ce.
Le Sgen-CFDT voulait aussi la
prise en compte de ceux qui
avaient construit une stratégie
dans le cadre de |'ancien sys-
téme et seraient pénalisés par
le changement. Le texte pré-
voit un suivi de ces personnels
pendant trois ans : ils conser-
veront les points d'ancienneté
de poste et de carriere pour le
mouvement suivant si leurs
veeux initiaux ne sont pas sa-
tisfaits. Un acquis important &
améliorer.
La modification nécessaire
des statuts de titulaire acade-
migue et remplagant doit étre
négociée rapidement. Sur ce
point aussi, le Sgen-CFDT
exercera son droit de critique
et de proposition. Profession
Education consacrera un nu-
meéro spécial au mouvement,
& paraitre début janvier 1999.
Enfin, la clef de la réussite de
la déconcentration est dans
les rectorats. Les recteurs ont
la responsabilité d'implanter a
titre définitif les postes néces-
saires au fonctionnement du
systéme éducatif, que ce soit
dans les établissements ou
pour les remplacements. Des
personnels administratifs donc
suffisamment nombreux, dis-
posant du matériel informa-
tigue nécessaire, formés a
cette nouvelle mission et im-
pligués pour sa réussite sont
nécessaires dans tous les rec-
torats. Faute de répondre &
cette exigence, le ministére
prendrait le risque de faire ca-
poter une réforme importante.
Monique Lagrange

ASSEZ DE
PROVOCATIONS

Trop, c'est trop. Nous atten-
dons désormais du ministre
Claude Allegre non seulement
un message clair mais aussi
et surtout des réalisations
concretes.

Sur un certain nombre de dos-

siers en cours, le Sgen-CFDT

a des exigences fortes :

e ['ambition affichee dans la
charte de I'Ecole du XXF siecle
ne doit pas se diluer dans une
généralisation hative ;

e |a réforme des lycées ne doit
pas aboutir a transformer
des propositions du rapport
Meirieu en "cocktail allégé";

e un débat national et des né-
gociations sur la politique de
la Recherche doivent rapide-
ment s'engager;

e le droit a la formation doit
&étre garanti;

® la montée en puissance des
aides éducateurs sous pre-
texte de privilégier le quanti-
tatif ne doit pas entrainer
des substitutions d'emplois;

e des moyens en personnels
administratifs, en matériel et
en formation doivent étre at-
tribués aux rectorats pour /a
mise en ceuvre de la décon-
centration du mouvement.

Mais une ambition politique

doit également se donner les

moyens de sa réussite : le mi-

nistre ne peut se contenter

d‘opposer le qualitatif au
quantitatif.

En outre, si Claude Allegre a

véritablement la volonté poli-

tique de transformer en pro-
fondeur ['Ecole pour la réussi-
te de tous les éléves, il ne
peut en permanence pratiquer
les déclarations provocatrices,

a l'emporte-piece, qui disent

tout et son contraire. Les

contrevérités ne peuvent que
conduire & la méfiance ou au
rejet.

Les personnels ne refusent

pas le changement, mais le

ministre doit comprendre qu'il
ne fera rien sans ou contre les
acteurs du systeme éducatif.

Le Sgen-CFDT n'aura de ces-

se de le lui rappeler.

Jean-Luc Villeneuve
Le 22 novembre 1998
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ACTUALITE

LES SANS PAPIERS
JEE- TRe T A S

Des dizaines de sans papiers sont
toujours en gréve de la faim dans de
nombreuses villes : Le Havre,
Bordeaux, Orléans, Lille, Perpignan...
et a Limeil-Brévannes ol cette gréve
a duré plus de deux mois! Il n’est pas
possible de continuer de laisser dans
le désespoir soixante-trois mille sans
papiers.

Apreés avoir été signataire d’un appel
demandant qu’une délégation soit re-
cue par le Premier ministre, le Sgen-
CFDT a appelé a participer aux mani-
festations qui se sont déroulées le 21
novembre. Les "assouplissements”
de la circulaire du 24 juin n’ont eu au-
cun effet pratique.

DERIVE DU
RECRUTEMENT AIS

Pour 1998-99, la procédure de recrute-
ment des candidats aux stages
d‘adaptation et d'intégration scolaire
(AlS) a changé, sans aucune concerta-
tion. Désormais les candidats postu-
lent par fiche papier auprés de leur
inspecteur d’académie, et c'est celui-
ci qui saisit la demande par minitel,
s'il lui donne un avis favorable.

Le Sgen-CFDT proteste et demande
pour cette année qu'a défaut de la
CAPN, ce soient les CAPD qui soient
consultées. Pour 1999-2000, il faut re-
venir & la transparence sur les de-
mandes et les procédures de choix
des candidatures.

Les résultats pour 1999 seront connus
en principe fin novembre.

LES EDEN A L’ETUDE
R o vl

Comme on pouvait s’y attendre la cri-
se de recrutement des personnels de
direction ne pouvait rester longtemps
sans réponse. Le ministre a confié au
recteur Blanchet une « mission de
concertation et de réflexion » qui a
pour objectif de « proposer des me-
sures tendant & redonner a la mission
de chef d'établissement les moyens,
la considération, les conditions de
travail, les procédures de recrutement
et les carrieres adaptées aux nécessi-
tés et aux enjeux a venir. »

Le Sgen-CFDT doit faire entendre sa
voix dans cette concertation qui pour-
ra étre démultipliée au niveau des
académies.

Il a immédiatement demande audien-
ce au recteur Blanchet.

LES CHERCHEURS DANS LA RUE

Une réforme de la recherche qui s’annonce mal.
L’arbitraire tant sur le contenu que sur la méthode pronée
par le ministre ont mis les chercheurs en colére.

Ils réclament concertation et débat.
Explication.

La recherche est en
ébullition depuis la
communication le 10 oc-
tobre dernier du projet de
modification du décret por-
tant statut et organisation du
Centre national de la re-
cherche scientifique (CNRS).
Or, le contenu du projet
concerne en réalité toute la
recherche. Quant a la mé-
thode, elle a été adoptée
sans concertation préalable
ni méme exposé des motifs.
Personnels, organisations
syndicales et une bonne par-
tie de la communauté scien-
tifique se sont donc ainsi re-
trouvés, tout d'abord en
assemblées générales sur
les campus universitaires ou
de recherche, puis dans la
rue, le 5 novembre, a |'appel
de l'intersyndicale Enseigne-
ment supeérieur - Recherche
pour refuser tout pilotage
autoritaire de la recherche et
pour demander |'ouverture
d'un débat national & ce su-
jet.

RECHERCHE CENTRALISEE
Favorable & 'idée d'évolution
du systéme de recherche, le
Sgen-CFDT n'en récuse pas
moins les choix du ministre.
Celui-ci fonde ses projets sur
une vision tres centralisée
de |'organisation de la re-
cherche dans et au péri-
metre du monde universitai-
re.

Les principales orientations
scientifigues sont méme ar-
rétées par des conseils
créés a |‘occasion. Ainsi, le
tout nouveau Conseil natio-
nal de la Science est formé
de personnalités exclusive-
ment nommeées par le mi-
nistre en charge de la
Recherche et lui seul. Dans
un tel schéma, le CNRS perd
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Claude Allégre fonde ses projets sur une vision trés centralisée de
l'organisation de la recherche dans et au périmétre du monde universitaire.

toute existence propre deve-
nant une sorte d'agence de
moyens, venant en appui
aux recherches effectuées
dans les laboratoires des
établissements d'enseigne-
ment supérieur ou des
autres organismes de re-
cherche selon des choix ar-
rétés par des conseils étroi-
tement dépendants (quelles
que soient les qualités des
membres qui les compo-
sent) du pouvoir politique.

Le sort réservé aux person-
nels de recherche dans la
réforme avancée suscite
également bien des inter-
rogations. Les déclarations
péremptoires du ministre
laissent entrevoir la mise en
place de processus autori-

taires de mobilité des cher-
cheurs des organismes vers
| I'enseignement supérieur

une forme de mutualisation
des emplois des ingénieurs,
des techniciens et des ad-
ministratifs. Dans ce domai-
ne aussi une concertation
préalable serait des plus
utiles.
La place du secteur public
de recherche, ses missions,
ses structures devraient
dans les semaines qui vien-
nent étre au coeur du débat
sur la recherche. Le Sgen-
| CFDT entend bien, pour sa
| part, faire entendre sa voix
dans ce débat.
|

Pierre Girard

Chambre noire

ou le monde industriel et




ACTUALITE

SOS LYCEE

Le mouvement lycéen a forcé le ministre de 'Education nationale &
prendre des mesures d’'urgence sur le lycée.

Inévitablement du bricolage.

Pour le Sgen-CFDT, cela ne doit pas nuire a la nécessaire réforme
du lycée qui exige temps, concertation et réflexion.

.yo- UN LYCEE
7037%R CooL.- Yo-vo

L e mouvement lycéen a
amené Claude Allégre
a forcer le pas de son plan
pour le lycée, et a prendre
durant les congés de la
Toussaint, dans un contexte
difficile, des mesures ur-
gentes (voir encadré). Des
lors, leur application s'appa-
rente davantage a du bricola-
ge qu'a la mise en place
d'une réforme.

Et pourtant... Dés mai der-
nier, a la publication du rap-
port Meirieu, le Sgen-CFDT
avait porté au ministére ses
propositions, a savoir tout
d'abord fixer |'objectif, ensui-
te la méthode et le calen-

* Mesures en faveur de la
démocratie lycéenne;

* 14 000 adultes supplémen-
taires dans les lycées :
3 000 MI-SE (surveillants) a
mi-temps, 10 000 emplois-
jeunes et mise a disposi-
tion de 1 000 appelés du
contingent;

* Réouverture de listes com-

drier. En particulier, il reven-
diguait en juillet dernier des
mesures immédiates sur la
vie lycéenne et sur le déga-
gement de temps pour per-
mettre, partout ol les col-
légues etaient d'accord,
d'expérimenter de nouvelles
pratiques pédagogiques ins-
pirées du rapport Meirieu.
Le Sgen-CFDT avait égale-
ment demandé que le
Conseil national des pro-
grammes se voit confier la
responsabilité de "relire” trés
rapidement les différents
programmes actuels a la lu-
miere des principes présen-
tés au Parlement en juillet

D"URGENCE

plémentaires aux concours
dans les disciplines défici-
taires, documentation et
conseillers principaux
d'éducation;

*1 000 lecteurs étrangers
pour faciliter la pratique
des langues étrangéres;

¢ Aide aux régions pour l'in-
vestissement dans les lycées.

1998, pour repérer les “fon-
damentaux" & enseigner au
lycée, avant de prendre tou-
te décision et d'engager une
réflexion sur les structures
et horaires des classes. Le
ministre avait admis alors la
nécessité de mesures d'ur-
gence, mais se fiant a son
administration, il prétendait
que celles-ci ne pouvaient
porter que sur les droits ly-
céens. Et il a fallu attendre la
mi-octobre pour gu’'une nou-
velle circulaire sur la vie ly-
céenne soit publiée, qui
n‘aura donc que peu d'effet
sur la mise en place de cette
nouvelle année scolaire.

PEUT MIEUX FAIRE
Mettre plus de personnels
en face des éleves a la ren-
trée de la Toussaint ou dans
les semaines qgui viennent,
c'est nécessairement recou-
rir a des emplois précaires.
Répondre aux vrais besoins
en personnels, c'est néces-
sairement anticiper et pro-
grammer ces recrutements.
Injecter a la Toussaint dans
les etablissements des
moyens supplémentaires
(heures ou personnels) pour
soulager les effectifs d'une
classe ou d'un enseigne-
ment, c'est en théorie tou-
jours possible. Mais dans la
pratique cela se traduit par
des réorganisations qui ne
vont pas de soi, parfois par
des refontes complétes
d'emploi du temps, souvent
le recours a des heures sup-
plémentaires. Des résultats
dont le Sgen-CFDT ne peut
se satisfaire. La réforme du
lycée exige réflexion et
concertation. Le Sgen-CFDT
veillera a ce qu’on y consacre
le temps nécessaire.

Christian Janin

LE PLAN ALLEGRE
ET LES ATOSS

Le plan d‘action immédiat de Claude
Allégre en direction des lycées ne fait a
aucun moment référence aux person-
nels Atoss. Pourtant, les revendications
Iycéennes portent entre autres sur les
probléemes d'accueil, d’entretien des lo-
caux, et en général le manque de per-
sonnels administratifs, techniciens, ou-
vriers, de service et de santé (Atoss).
Mais Claude Allégre préfére répondre a
cette demande par des milliers de pré-
caires dans ces catégories plutét que
par des créations d’emploi de véritables
professionnels formés a la spécificité
du milieu. D'autre part, il engage des
discussions avec les présidents de ré-
gion pour trouver des solutions per-
mettant d'assurer dés cette année un
meilleur entretien des béatiments, des
locaux, du matériel, ainsi qu‘un
meilleur service restauration. Y aurait-il,
de la part du ministre, une tentative de
désengagement dans ces différents do-
maines avec en ligne de mire un recru-
tement des personnels par les régions ?
La vigilance s'impose. Répondre au
coup par coup a une situation explosive
par des mesures ne réglant en rien les
problémes de fond, montre bien que
les grands discours du ministere sur le
réle irremplagable des personnels
Atoss, autant dans leur professionnalis-
me que dans la proximité auprés des
éléves, ne sont que paroles. Ce sont
toutes les catégories de personnels qui
forment la communauté éducative. On
en est loin, le ministre vient d'en faire la
preuve,

PROGRAMMES
ALLEGES

Alléger les programmes, cela peut per-
mettre de travailler moins vite avec
une autre pédagogie dans un cadre
“disciplinaire” inchangé (moins de ba-
chotage). Ce n'est pas alléger les ho-
raires des éléves. Faire des coupes,
comme le prévoit le BO hors série, rele-
ve du non-sens. Impossible de les pen-
ser dans l'urgence en cohérence avec
les nouveaux objectifs induits par la ré-
forme du lycée. L'objectif a long terme
des 26 heures de cours maximum pour
les éléves suppose de repenser de nou-
velles cohérences, une nouvelle ossa-
ture de I'enseignement, une articula-
tion entre formation initiale et
formation continue. Quant a l'intégra-
tion de nouveaux « enseignements »,
elle nécessite une réflexion sur ce qu'il
est indispensable d’acquérir au lycée.
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ACTUALITE

POUR LE COLLEGE,
ACTION !

Dés l'arrivée de ce gouvernement, le
Sgen-CFDT a demandé une reprise du
dossier collége. Il ne peut donc
qu'étre satisfait de I'annonce par
Ségoléne Royal d’un plan d’action
pour le collége.

Il s‘agit de lancer un débat sur un cer-
tain nombre de théemes comme, par
exemple, I'organisation des enseigne-
ments, l'aide au travail des éléves, les
éléves en trés grande difficulté, I'or-
ganisation des savoirs, la gestion de
I'hétérogénéité, I'orientation ou enco-
re la vie collégienne liée a citoyenneté
et civilité.

Ce debat, qui se déroulerait de janvier
a juin, porterait aussi sur un texte
d’orientation générale.

La ministre annonce sa volonté
d’avancer une ambition forte pour le
collége en affirmant des principes et
des valeurs, en redéfinissant la place
du collége dans la société et les ob-
jectifs qui Jui sont assignés.

Le Sgen-CFDT a dit son accord avec la
démarche, la volonté qu’on ne se
contente pas d'un éniéme replatrage
et que le débat, associant personnels,
parents et éléves, puisse déboucher
sur des propositions et des décisions
réellement novatrices.

LE XXI* SIECLE
EN FORCE

L'évolution de I'Ecole et du métier par
I'expérimentation sur 2 000 écoles :
c'est ce que prévoyait la charte pour
bétir I'Ecole du XXF siécle, présentée
par Claude Allégre le 28 aolit.
Aujourd’hui, la généralisation du dis-
positif est décrétée sans concertation
ni temps de réflexion. Le Sgen-CFDT
proteste car, au-dela de la méthode,
c'est bien I'avenir de I'Ecole qui est en
jeu.

Avec en perspective I'allongement de
la période d'accueil des éléves et I'im-
plication des enseignants sur le péri-
scolaire ainsi que la prise en charge
d'une partie du temps scolaire par les
aides éducateurs ou intervenants ex-
térieurs.

Autant d'évolutions qui ne peuvent
étre envisagées qu'aprés débat, défi-
nition des me-

sures d'accom- Pour pltis
pagnement d'!p 0S

nécessaires et V?treogr:leirs
des modalités http:/ .

de pilotage et

sgen-cfdt.or
de régulation. g g

MANQUE D’ELAN NUIT AUX ZEP

Apreés les assises sur les Zep, le Sgen-CFDT attendait un effort significatif
pour relancer les zones d’éducation prioritaire.
Il a été décu, et est allé le dire chez Ségoléne Royal.
Pour le Sgen-CFDT, la redéfinition du métier enseignant répond aussi a
la redynamisation nécessaire des Zep.

D éception et inquiétu-
de quant au devenir
du dossier Zep, c'est ce que
le Sgen-CFDT a exprimé au
ministére le 4 novembre der-
nier. En effet, |a circulaire de
juillet est trés en decga des
attentes suscitées par les
travaux de l'année 1997-98
et les assises de Rouen.
Depuis sa parution, d'une
part le silence sur ce dos-
sier, et d‘autre part une re-
définition de la carte des Zep
menée par les recteurs sans
grande concertation et sur
des criteres variables, n'au-
gurent rien de bon.

CONCERTATION

EN DECEMBRE
Les réponses du ministére
indiguent que le travail sur la
révision de la carte n'est pas
achevé et que la concerta-
tion devrait se développer
dans les académies au mois
de décembre. Une circulai-
re, en cours d'élaboration,
doit cadrer |'ensemble du
dispositif Zep, reprécisant
les objectifs mais aussi les
modalités concrétes de
fonctionnement de la poli-

Pour le Sgen-CFDT, il est indispensable qu'un temps soit réservé a la
conceriation, au travail collectif et au partenariat. Surtout en Zep.

tique Zep : pilotage, struc-
tures et instances aux diffe-
rents niveaux, etc. (voir en-
cadré).

Le Sgen-CFDT a posé une
fois de plus avec force la
question du temps et des
caractéristiques de |'exercice
du métier en Zep qui rend

DISPOSITIONS
MINISTERIELLES

Une rallonge budgétaire doit
permettre d’augmenter le
nombre de colleges et
écoles en Zep sans faire sor-
tir systématiquement lycées
et zones rurales; |'améliora-

tion des résultats scolaires

ne peut constituer le critére
d'une sortie de Zep, les
conditions socio-écono-
miques étant essentielles.
Les réseaux d'éducation
prioritaire répondent au sou-
ci d’une vision plus dyna-
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mique, avec des échanges et
des projets au-dela des li-
mites des guartiers, mais ne
se substituent pas aux Zep
qui gardent leur projet. La
démarche de révision de la
carte et de relance du dispo-
sitif devra déboucher sur la
signature de contrats de
réussite, projets contrac-
tuels sur trois ans environ
comportant un "engagement
mutuel” sur les objectifs et
les moyens.

déterminante |'existence
dans le service d'un temps
consacré a la concertation,
au travail collectif, au parte-
nariat, autant d'éléments es-
sentiels pour le bon fonction-
nement du projet Zep. Cette
revendication était apparue
trés fortement aux assises
de Rouen. Le ministére n'en-
visage pas autre chose pour
le moment que ce qui relé-
verait d'une utilisation, dans
le cadre d'un projet collectif,
de moyens de la dotation
des établissements pour
d'autres activités que le face
a face pédagogique. A I'heu-
re ol le recteur Bancel est
chargé d'une mission sur le
travail des enseignants, il
faut que le Sgen-CFDT conti-
nue, partout, & enfoncer ce
clou de la nécessaire redéfi-
nition du métier, avec ses
modalités particuliéres en
Zep.

Raymonde Piécuch

Chambre noire
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ELEN BREF
DES SYNDICALISTES ASSASSINES counanrt towoueas

ET NICARAGUA
REEEDEET
En Colombie, on assassine des syndicalistes pour réprimer une greve.
I tdest & ] it Teve Devant I'ampleur exceptionnelle du dé-
e mouvement des fonctionnaires se poursuit malgré aGstre oul Frappe s rivailedrs ot leurs
le climat de terreur que I'armée entretient dans tout le pays.
Le Sgen-CFDT dénonce la répression

familles du Honduras et du Nicaragua,
la CFDT, la CGT, la FSU et I'Unsa ont
et appelle a la solidarité.

décidé de s'adresser ensemble a tous
les salariés francais, en les appelant a
manifester rapidement leur solidarité
pour permettre a ces pays de faire face
a leurs besoins les plus immédiats.
Pour prendre part a cette initiative
commune, on peut envoyer ses dons
a5 P e ; : au compte bancaire suivant :
‘%E‘CZ‘E o i i : Solidarité Amérique centrale
e S Compte n° 03320 5049620 575, Société
générale, agence Saint-Vincent-de-Paul
En concertation avec le mouvement
syndical de la région, les sommes récol-
tées seront remises en votre nom a des
organisations non gouvernementales
présentes sur le terrain.

1,23 -Tada persona tiene derecho al traba,
fmndluunes erthvaS 3 .\atﬂ,ac!tnnas de Jo >
traba: fario por |
ua\gai nda erscma tiene

'} deretiio 2 ind fcallzarse para
{a defensa de sus intereses

LA PRESSE
ALGERIENNE MENACEE

Le Sgen-CFDT a apporté son soutien
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ratifiées.

es syndicalistes sont
D tués pour réprimer un

mouvement social. La
Colombie continue & violer
les principes de conventions
internationales gu‘elle a
pourtant signées. Déja en
1997, 98 syndicalistes ont
été assassinés.
Le 7 octobre dernier a débute
une greve des fonctionnaires
a I'appel des guatre centrales
ouvriéres et deila Fédération
colombienne des ensei-
gnants (Fécode), membre de
I'Internationale de |'Educa-
tion. Les grévistes deman-
dent I'arrét des privatisations
et I'augmentation du budget
consacré a la santé et a |'édu-
cation. Rapidement le gou-
vernement a voulu discredi-

ENFANTS

Si la Constitution colombienne
prévoit un enseignement pu-
blic gratuit et obligatoire pour
les enfants de 6 a 14 ans, on
estime a 25% le nombre d'en-
fants de cette catégorie d'age
qui ne vont pas a l'école. En
fait, entre 3 et 4 millions d'en-

Une fois de plus, un pays ne respecte pas les conventions de I'Organisation internationale du travail qu'il a signées et

ter le mouvement de greve
et a méme déclaré illégales
les gréves dans certains sec-
teurs de |'Etat.

INTERVENTIONS MUSCLEES
DE L’ARMEE

La raffinerie pétroliere de
Barranca Permeja, par
exemple, fut prise d'assaut
par I'armée | Dans |'Etat de
Narino, I'enseignante Orfa
Ligia Meijiaa a été assassi-
née. D'autres syndicalistes
ont été tués. Des groupes
paramilitaires sont arrivés a
Bogota et menacent le Comi-
té national de gréve. Déja le
vice-président de la Centrale
unitaire des travailleurs
(CUT), Jorge Ortega, a été

EXPLOITES

fants de 12 a 17 ans tra-
vaillent, dont certains 50
heures par semaine. La plupart
de ces enfants vivent dans les
rues, certains sont exploités
comme "sicarios" (tueurs a
gages). La Colombie compte
37,5 millions d'habitants.

abattu au moment ou il ren-
trait chez lui, aprés une ré-
union de ce comité de gréve.
Malgré l'intervention de
I'Eglise colombienne, les né-
gociations sont toujours au
point mort. Le pire est a
craindre.

Dans le cadre de ['Internatio-
nale de |'Education, le Sgen-
CFDT est intervenu aupres
du président de la Répu-
bligue de Colombie pour dé-
NONCer une répression qui
frappe a nouveau dans cette
région du monde, les syndi-
calistes. Une fois de plus, un
pays ne respecte pas les
conventions de |'Organisa-
tion internationale du travail
qu'il a signées et ratifiées.
Seules la pression et la soli-
darité internationale des syn-
dicalistes pourront peut-étre
conduire le gouvernement de
la Colombie & ouvrir des né-
gociations.

Jean-Luc Villeneuve

Il est possible d‘envoyer des
messages de soutien au Fécode.
Fax : (67-1) 285-3245

aux journalistes algériens qui, depuis
plusieurs semaines, ménent un difficile
combat pour la liberté d'expression. A
la suite de l'interdiction des deux jour-
naux El Watan et Le Matin, les sept
titres de la presse indépendante algé-
rienne se sont mis en gréve pour pro-
tester contre une décision politique qui
sanctionne la publication d'enquétes
sur la justice algérienne et sur des per-
sonnalités importantes du régime. Le
conseiller du président et le ministre
de la Justice avaient di démissionner.

TRAVAIL DES ENFANTS
SR X

Eliminer le travail des enfants sous
toutes ses formes reste d'actualité.
Aprés les marches des enfants de mai
1998 et la Conférence internationale du
travail, le gouvernement frangais devait
publier, le 20 novembre, date de la jour-
née mondiale des enfants, un rapport
sur le travail des enfants dans notre
pays. La CFDT et le Sgen ont a cette oc-
casion fait part de leurs préoccupations.
Le Bureau international du travail
consulte les gouvernements pour élabo-
rer une convention visant a éliminer les
pires formes de travail des enfants.
L'Internationale de I'Education et les or-
ganisations membres interviennent pour
que la convention porte sur les activités
susceptibles de mettre en péril non seu-
lement la santé, la sécurité, la moralité
des enfants mais aussi leur accés a
I'education de base.
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INITIATIVES

<<J amais plus je ne
pourrai fonctionner
seul dans cette classe. »
Patrick Simon, instituteur en
classe d'intégration scolaire
(Clis), est soulagé par la pre-
sence dans sa classe de
Virginie, aide éducatrice.

25 ans, BEP de Gestion,
Bafa, Bac G3, une année de
psychologie, des échecs en
série aux concours d'éduca-
teur spécialisé, de moniteur
éducateur, d'assistante so-
ciale ou encore d'infirmiére,
le tout assorti de petits bou-
lots dans ['animation de
centres de loisirs... Voila le
parcours, somme toute clas-
sigue, que présentait Virgi-
nie lors de |'entretien d'em-
bauche pour un poste d'aide
educateur dans l'une des
ecoles élémentaires de
Montfort-sur-Meu (llle-et-
Vilaine).

Embauchée en mars 1998,
elle termine I'année scolaire
sur un emploi constitué d'un
certain nombre de services
qui ont tous pour objectif de
soulager les maitres, d'as-
souplir I'acte éducatif et
d'adjoindre d'éventuelles
compétences nouvelles a
celles des équipes. La aussi,
du classique.

UNE MISSION
INDISPENSABLE

Mais depuis fin septembre,
Virginie a su rendre sa mis-
sion absolument indispen-
sable au bon fonctionnement
d‘une classe, celle de Clis.
Patrick Simon, I'instituteur,
témoigne : « Malgré mes
nombreuses années d'expé-
riences en perf, je me suis
retrouveé dans l'incapacité de
gérer efficacement les douze
éléves (de 5 a 12 ans) de ma
classe. L'hétérogénéité du
groupe qui m'était confié, le
comportement et le parcours
de certains enfants, m'impo-
salent de consacrer toute
mon énergie & la socialisation
du groupe avant d'envisager
toute phase d'apprentissage
scolaire et de reporter tout
projet d'intégration partielle.
C'était tres insatisfaisant. »

Le conseil des maitres propo-
se alors de modifier les mis-
sions d'une des aides éduca-
trices pour faire porter
I'essentiel de son activité au

Virginie, aide éducatrice, a trouvé sa place dans
une école en travaillant sur 'intégration. Une
aide précieuse pour Patrick, instituteur en Clis,
et un référent supplémentaire pour les enfants,
qui ont rapidement adopté Virginie et lui ont
conféré un statut particulier.

.g

« La présence de Virginie a eu un effet immédiat dans Ia classe. Nous avons
d'emblée gagné un temps précieux pour intégrer la classe a I'école. »

service de l'intégration dans
|'école. Réponse encouragée
(y-en avait-il d'autres ?) par
I'éguipe de circonscription.
Aussi, chaque matin, Virginie
travaille aux cotés du maitre
de la classe, dans le cadre de
ce gu'ils appellent l'intégra-
tion collective. Elle assure
ensuite I'accompagnement
en intégration partielle dans
d'autres classes des éleves
du groupe et compléte son
emploi du temps en assis-
tant certains maitres de
|'école en travaux manuels
ou en EPS. C'est ainsi plus
de la moitié de son service
(25 heures sur 35) qui est
consacrée a l'intégration.
« La présence de Virginie a
eu un effet immédiat dans la
classe. Nous avons d'emblée
gagné un temps précieux
dans l'objectif essentiel d'in-
tégrer la classe a l'école. On
peut aussi désormais coller
aux projets individuels »
confirme Patrick.

« Mon travail dans la classe,
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reprend Virginie, est aussi
nouveau pour moi que pour le
maitre. Je ['assiste, je re-
prends les consignes, je suis
présente physiqguement au-
pres des enfants, j'essaie de
motiver, d'encourager les
éléves a partir des travaux
proposes par le maitre et j'al
vraiment le sentiment d'occu-
per une place entiere dans les
productions de la classe. »
Assurer l'intégration partielle
dans les autres classes n'est
effectivement pas tache ai-
see. L'accompagnement des
¢éléves, par Virginie, a consi-
dérablement simplifié |'opéra-
tion. « Sur ['activité concer-
née, précise cette derniére,
j'ai une présence rassurante
tant pour [‘eleve que pour le
maitre qui accuellle. Evidem-
ment je ne me mets pas au
service exclusif de ['enfant
accompagne, et avec le
temps j'assure un soutien lo-
gistique supplémentaire a
I'enseignant sur un groupe
d'éleves. »

L’intégration scolaire d’une aide éducatrice

Ni enseignante, ni Atsem, ni
surveillante, mais a un carre-
four entre l'animatrice et
|'éducatrice, Virginie avec
Patrick et toute |'équipe de
|'école inventent un nouveau
métier indispensable a la
bonne marche de leur entre-
prise. :

Pour l'inspecteur de |'Educa-
tion nationale, « méme si au-
Jourd’hui c'est un peu 'une
grande sceur responsable’,
avec une clarté des réles,
c'est le pari qu'on peut créer
un véritable emploi durable
sur l'intégration au sens lar-
ge dans un groupe scolai-
re. » Virginie regrette qu'au-
cune formation ne lui ait été
proposée a l'issue du bilan
de compétences réglemen-
taire. Elle s'est rabattue,
sans grande conviction, sur
une préparation au CAP de
petite enfance dispensé par
le Cned. Aprés quelques
mois d'exercice et de "forma-
tion sur le tas," elle envisage
de poursuivre ce travail avec
une formation spécifique et
un statut, « parce que, dit-
elle, c'est un vrai métier. »
Patrick Simon dit, aujour-
d'hui, y voir plus clair. La pla-
ce qu'il a faite a Virginie,
sans risque de substitution
est reconnue par tous. « Les
enfants sont sans doute les
meilleurs garants de notre
fonctionnement. lls s'adres-
sent & nous, nous sollicitent
différemment, mais en fai-
sant de nous des référents
installés. Sans doute, la per-
sonnalité de Virginie, ses
compétences ne sont pas
etrangeres a cette réussite,
mais je ne pourrai jamais
plus fonctionner seul dans
cette classe, de méme qu'il
ne serait pas souhaitable
d'imaginer un roulement de
personnel. Un temps d'adap-
tation et de calage est indis-
pensable et mérite une ins-
tallation de ['emploi dans la
durée. Nous avons vraiment
le sentiment de mettre sur
pied un vrai métier...
D'ailleurs la prochaine ques-
tion majeure a resoudre,
c'est la participation entiere
de Virginie au stage école
portant sur l'intégration.
Accessoirement, je seral
remplacé, mais pas elle... »

Maurice Bossuat




Lycéen et citoyen

LA VIE LYCEENNE

Le lycéen, acteur de son devenir,
le lycéen citoyen : un droit et un devoir. 9

Dossier coordonné par Michel Debon
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La vie lycéenne

L a massification,
conséquence ou ac-
compagnement de la déci-
sion de Jean-Pierre
Chevénement de 80 %
d'une classe d'dge au bac-
calauréat en l'an 2000, n'a
pas été suivie d'une réelle
démocratisation du lycee.
Le lycée a bougé, mais pas
suffisamment pour ré-
pondre & un réel défi : celui
de ne laisser aucun jeune
sur le bord du chemin. Pour
que tous les jeunes sortent
du systeme éducatif avec
une qualification reconnue,
il faut une réforme conseé-
quente. Il reste encore
beaucoup a faire pour chan-
ger ce systéme et mettre
réellement le jeune en état
d'acteur, méme si la loi
d'orientation de 1989 |'a
placé au centre du systeme
éducatif.

Depuis plusieurs années on
se gargarise de "citoyenne-
té", mais guelles sont les
avancées réelles en la ma-
tiere ? Suffit-il de textes
pour gue la vie au lycée
change ?

Quelle est la place réelle du
jeune dans le lycée d'au-
jourd'hui ? Quels sont ses
moyens de se faire en-
tendre autrement qu'en
descendant dans la rue ?
Quel dialogue existe-t-il
entre le lycéen et la com-
munauté éducative ?

Des droits existent mais le
‘passe ton bac d'abord" res-
te encore trop pregnant et
ce n'est pas |'état du mar-
ché de |'emploi qui peut ras-
surer le lycéen quant a son
avenir.

La vie au lycée n'est pas
fondamentalement quelque
chose de différent de la vie
dans le quartier. Le dernier

VIVRE AU LYCEE
MAIS DANS QUEL LYCEE ET POUR QUELS OBJECTIFS ?

L'existence d’espaces de liberté, de lieux d’échanges,
de convivialité, de repéres reconnus par les uns et les autres, de regles
communes est la condition nécessaire au développement de la citoyenneté et
de nature a favoriser les acquisitions.

mouvement a mis nette-
ment en lumiére le vécu ly-
céen. La révolte de certains
allait bien plus loin que la re-
vendication de moyens pour
étudier ou de demande de
réforme du systeme. Elle
posait le probleme du droit
a vivre décemment et le re-
fus de ghettos sociaux.

Les dernieres manifs ne
doivent pas faire oublier que
les jeunes aspirent a une
réelle vie démocratigue et
qu'ils ne demandent pas
mieux d'apprendre les
regles de la vie citoyenne a
condition qu'a coté des de-
voirs gu'on leur impose, ils
aient des droits.

Tout cela ne s'improvise
pas. Il y a nécessité d'une
démarche éducative. Cela
passe aussi bien par
I'échange avec les adultes
gue par |l'apprentissage
entre lycéens.

L’ENGAGEMENT
DE CHAQUE JEUNE

La construction d'espaces
de liberté, de lieux
d'échanges, de convivialité,
de repéres reconnus par les
uns et les autres, de régles
communes est un moyen
nécessaire.

C'est a chaque jeune de
trouver son engagement
dans la "cité" lycéenne : dé-
léguéle) éléve au conseil de
classe, au conseil d'admi-
nistration, au conseil de la
vie lycéenne, du foyer so-
cio-educatif, au conseil su-
périeur de I'Education, im-
plication dans |'élaboration
d'un journal lycéen, militan-
tisme dans une organisation
lycéenne, dans une organi-
sation politique de jeunes
ou dans tout autre mouve-
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ment de jeunes. C'est a
chague adulte d'aider le jeu-
ne a devenir citoyen a part
entiére dans le respect de
ses choix propres.

Ainsi le Sgen-CFDT est-il
partie prenante de cette dé-
marche en partenariat avec
les syndicats lycéens, et les
mouvements de jeunes
dans le collectif pour les
droits des lycéens dans
I'observatoire des journaux

UNE HEU
DE CLASSE E

Lors de la consultation sur
les lycées, les jeunes ont ré-
clamé plus de démocratie.
Des droits existent concer-
nant les libertés d'associa-
tion et d'expression collecti-
ve mais ils restent trop
souvent inappliqués. Pour le
Sgen-CFDT, |'éducation a la
citoyenneté ne se situe pas
seulement a la périphérie,
elle est au coeur méme de
I'acte d'enseigner.

Dans la classe, I'éducation a
la citoyenneté et a la démo-
cratie repose sur la fagcon
d'effectuer la transmission
des connaissances, la nature
des relations entre ensei-

lycéens, dans la préparation
de la semaine des délé-
gués, de la semaine natio-
nale contre le racisme...

La démocratie et son ap-
prentissage nécessitent une
attention continuelle, que
ce soit pendant les heures
de cours ou a tout autre
moment de la vie dans le ly-
cee.

Michel Debon
RE DE VIE
T UNE CHARTE

gnants et enseignés, la ma-
niére de gérer les relations
entre les éléves, l'investisse-
ment dans le suivi individua-
lisé. Des conflits sont inévi-
tables ; aussi, pour les
prévenir ou les contenir, le
Sgen-CFDT propose la créa-
tion d'une heure de vie de
classe et I'élaboration par
les éléves et les enseignants
de chartes de vie de classe.
Les pratiques de vie démo-
cratique ne se décrétent ni
ne s'improvisent. L'éduca-
tion citoyenne fait partie in-
tégrante des objectifs de la
scolarité et donc de la mis-
sion des personnels.




La vie lycéenne

A LA UNE, CITOYENS!!
LE JOURNAL LYCEEN, LIEU D'AUTONOMIE COLLECTIVE

Droles d’oiseaux, ces lycéens!

Ils prennent la plume pour dire haut et
fort leurs envies, leurs coleres...
Leur journal, c’est 'expression d’une
identité individuelle et collective.
C’est une prise sur la vie. Thomas Rogé
de J. Presse et Arnold Bac de la Ligue de
I’Enseignement expliquent pourquoi et
comment leurs associations agissent
ensemble pour développer

et soutenir la démarche.

A u-dela de mobilisa-
tions cycligues, des

jeunes prennent réguliére-
ment, et durablement, la pa-
role : ils font un journal dans
leur lycée. S'emparant de la
force des médias, ils créent
leurs propres lieux de
contre-pouvoir, pointant ainsi
I'échec des structures mises
en place par l'institution sco-
laire.

L'authenticité de la parole
exprimée dans ces publica-
tions (bien gu'elle ne soit
pas toujours dénuée de tou-
te influence) s'expligue
avant tout par la maitrise
permanente que le groupe
de jeunes exerce sur le pro-
duit qu'il réalise.

L'une des caractéristiques
d'un journal lycéen est, en
effet, d'étre un "micro pro-
duit". Le groupe - s'il le sou-
haite et s'il est vigilant - peut
en contréler entierement le
processus de réalisation :
choix des sujets, rédaction,
maguette, financement et
diffusion du journal. Le jour-
nal est donc a la fois facteur
d'apprentissage d'une ci-
toyenneté de proximité et
facteur de transformation de
|'environnement immeédiat.
Le jeune vit la démocratie au
quotidien.

Un journal, c'est d'abord |'af-
firmation d'une identité indi-
viduelle et/ou collective. Au-
dela des motivations de
chaque individu, il s'agit,

pour tous, de conquérir un
territoire, de s'affirmer en
tant que groupe.

Instrument de socialisation,
le journal, tout en permet-
tant d'affirmer son identité,
oblige également a dépasser
la simple subjectivité. Le jeu-
ne doit non seulement ap-
prendre & gérer ses relations
avec la collectivité (I'équipe),
mais il doit également se dé-
terminer par rapport a l'insti-
tution scolaire qui pourra
étre tentée d'influer sur sa
démarche.

SPONTANEITE ET
RESPONSABILITE
D'expression plutét virulente,
le journal lycéen engage donc
trés vite le jeune rédacteur a
définir un compromis entre
spontanéité et responsabilite.
Si le journal est avant tout un
lieu de plaisir, ou chacun ex-
prime sa sensibilité, il accéle-
re la prise de conscience de
la notion d'intérét général.
Rapidement, le jeune rédac-
teur est amené a s'interroger
sur les conséguences de ses
écrits, de ses dessins, sans
pour autant renoncer a ses

convictions.
Cependant, cet esprit de res-

ponsabilité ne doit pas nuire |

a la force de l'expression.
L'humour, la révolte ou
|'émotion intactes fondent
l'intérét de cette libre parole.
L.'association J. Presse, sou-

tenue dans son action par la
Ligue de I'Enseignement, deé-
veloppe depuis de nom-
breuses années un réseau de
plusieurs centaines de jour-
naux réalisés par des jeunes.
Elle propose des concours,
des services (formation,
conseil juridigue, etc), des
rassemblements, et agit au-
pres des institutions pour fai-

re valoir la libre expression

| des jeunes par le biais de

journaux. C'est parce que le
journal représente un lieu
d'autonomie collective qu'il
sera, une fois de plus, le dé-
bouché naturel de nombreux
groupes de lycéens en mou-
vement aujourd'hui.
Arnold Bac
Thomas Rogé

BONNE PRESSE POUR
LES LYCEENS

Depuis 1991, une circulaire
de I'Education nationale
(n°91-051 du 6 mars 1991)
autorise les lycéens a publier
un journal dans leur établis-
sement scolaire sans autori-
sation ni contrdle préalable.
Sept ans aprés sa publica-
tion, cette circulaire n'est
toujours pas connue d'un
grand nombre de lycéens et
il existe encore dans certains
établissements scolaires des
situations de censure qui
n'ont pas lieu d'étre. Aussi
I'association J. Presse et ses
partenaires, dont le Sgen-
CFDT, organisent une grande
campagne nationale d'infor-
mation dans les lycées.
Cette campagne a été déci-
dée par prés de deux cents
lycéens lors du 1" Forum na-
tional des journaux lycéens
qui s'est tenu a Paris, en
avril 1998.

Cette campagne est compo-
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sée d'une affiche reprenant
le texte intégral de la circu-
laire ainsi qu'un message
fort incitant les lycéens a
prendre la parole en se do-
tant de leur propre organe
de presse : « Lycéens, prenez
la parole avant qu'on ne
vous la donne, faites un jour-
nal! Connaissez vos droits et
vos devoirs. »

Cette affiche est accompa-
gnée d'un dépliant expli-
quant les notions juridiques
les plus importantes comme
la diffamation et I'injure,
mais apportant également
des réponses plus complexes
comme la définition du pro-
jet de journal (journal lycéen
ou journal du lycée?).
L'affiche et le dépliant ont
été envoyés a l'ensemble des
lycées de France, a |'adresse
du documentaliste. Les ou-
tils doivent &tre mis a la dis-
position des lycéens.
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La vie lycéenne La vie lycéenne

Olivia Jean, présidente de la FIDL.

Que signifie étre lycéen en
19987

Olivia Jean : Au-dela de |a di-
versité de notre milieu et des
profondes inégalités qui le
traversent, j'ai plutét le senti-
ment que nous sommes tous
unis : a la fois dans les
mémes galéres et dans le
méme projet collectif. On est
tous des enfants de la crise,
en en méme temps on se bat
contre le Front National et
pour plus d'égalité a I'Ecole.
C'est faux de dire gue nous
sommes une génération indi-
vidualiste et "dépolitisee’.

Etre lycéenne et militante
d’une organisation lycéen-
ne, cela se vit comment?

Tres bien! Le seul probleme
est qu‘on n'a jamais assez de
temps pour tout concilier : 35
heures de cours, des admi-
nistrations souvent réti-
centes, les parents qui sur-
veillent les résultats, cela
laisse peu de place aux loi-
sirs. Mais on se débrouille.

La Fédé-
ration indeé-

pendante et

Le SyndicatLycéen  dgmocra-

tique lycéenne (FIDL) existe
depuis 1987. Elle compte
2 500 adhérents.
Olivia Jean a 18 ans, elle est
en hypokhdgne au lycée
Victor Hugo a Paris. Elle est
présidente de la FIDL depuis
le mois de novembre 1997.
La FIDL organise des Etats
généraux lycéens le 12 dé-
cembre a Paris. Le ministre
de I'Education nationale vien-
dra a cette occasion répondre
aux questions des lycéens.

De toute fagon, étre militan-
te, cela veut dire étre impli-
quée et engagée : 'la vraie
vie" n'est pas ailleurs. Je n'ai
pas envie par exemple de
vivre dans dix ans dans une
dictature fasciste. Alors je me
bats, et j'attends des autres
qu'ils fassent de méme.

Comment ton organisation
voit-elle I'exercice de la dé-
mocratie au lycée? Quelles
sont ses demandes priori-
taires en la matiére ?

Ce n'est un secret pour per-
sonne que la démocratie au
lycée est balbutiante. |l n'est
pas dans la culture d'une
Ecole encore tres marguée
par Jules Ferry dans ses prin-
cipes de donner la parole aux
jeunes, au prétexte qu'ils
sont trop immatures pour
penser, ou trop subversifs.
Mais je revendigue le droit &
la subversion !

Il faut en guelque sorte une
révolution culturelle dans le
lycée : il faut déscléroser le
systéme. Cela passe évidem-
ment par une réforme des
rythmes scolaires. La démo-
cratie exige du temps, et des
plages de liberté pour la faire
vivre : s'occuper des maisons
des lycéens, construire un
projet, consulter les lycéens
avant chaque décision impor-
tante du conseil d'administra-
tion ou du nouveau conseil
de la vie lycéenne... Nos
droits existent, il faut les faire
vivre. Chaque lycéen doit bé-
néficier d'un recours juridique
en cas de non-respect de ses
droits.

Quelles sont les priorités
de ton organisation pour le
lycée d’aujourd’hui et de
demain?

Nous voulons profiter du rap-
port de force favorable né du
mouvement d'octobre pour
changer le lycée en profon-
deur.

Nous voulons une autre ma-
niére d'apprendre, de tra-
vailler, et un autre mode de
controle des connaissances :
plus de place & I'oral, aux tra-
vaux d'initiative personnelle,
aux exposés, a la re-
cherche...

Nous voulons que le lycéen
soit acteur dans le lycée et
plus seulement un consom-
mateur de savoirs, sans autre
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QUAND LES LYCEENS S’'ORGANISENT

Olivia Jean, présidente de la Fédération |indépendante et démocratique lycéenne
(FIDL), et Issam Krimi, président de I'Uni(on nationale lycéenne (UNL), répondent a
Profession Education. Ils expriment leur vrision du lycée et des lycéens. Ils affirment
leurs convictions et parle nt aussi en syndicalistes.

droit que celui de se taire.
Nous voulons une réforme
des rythmes scolaires pour
transformer le lycée usine en
lycée lieu de vie.

Mais nous voulons surtout
gue le lycée, en tant qu'insti-
tution de la République, don-
ne a chacun les moyens de
réussir. Que les enfants des
quartiers défavorisés aient
les mémes chances que les
enfants des centres villes.
Nous en avons assez de ces
lycées ghetto qui reprodui-
sent les inégalités au lieu de
construire |'Ecole pour tous.
A titre personnel, c'est la pre-
miére raison de mon engage-
ment.

Quel constat sur le mouve-
ment lycéen ? Quels rap-
ports avec les coordina-
tions lycéennes? Quelles
lecons ton organisation re-
tire-t-elle de ce mouve-
ment ?

Le premier constat est que
les lycéens sont assez grands
pour dire ce qui va et ce qui
ne va pas.

Le deuxieme, c'est que nous
avons désormais compris, et
les pouvoirs publics avec,
quel poids nous représen-
tions dans la société : cing
cent mille lycéens qui mani-
festent sont forcément écou-
tés et respectés parce qu'ils
appuient la ou ¢a fait mal.
Tout & coup, le vernis média-
tique d'une société qui « va
bien » s'effrite. La France
n'est plus seulement cette
victorieuse des Bleus, mais
celle des classes sans profs,
des lycées poubelle, et de la
ségregation sociale.

Ce mouvement a ensuite
montré qu'il existe un fort dé-
sir d'organisation du milieu ly-
céen. On nous empéche de
nous exprimer toute lI'année,
on nous fait bouillir dans une

marmite, alors évidemment,
quand on ouvre le couvercle,
¢a part un peu dans tous les
sens, et c’'est normal ! Les
différentes coordinations en
attestent. Pour sa part, La
FIDL a toujours soutenu les
revendications des lycéens,
et a essayé de mettre son ex-
périence au service du mou-
vement. Mais notre réle est
surtout d'étre présent aprés,
au jour le jour, pour obtenir
des garanties sur ce qui a été
obtenu et pour que les reven-
dications qui ne sont pas sa-
tisfaites avancent et aboutis-
sent.

Enfin, le mouvement a mon-
tré & quel point notre milieu a
désormais besoin d'un grand
syndicat unifié, dans lequel
se retrouvent toutes les sen-
sibilités progressistes et anti-
racistes. Nos portes sont ou-
vertes.

Quels rapports souhaitez-
vous entretenir avec les or-
ganisations syndicales des
personnels de I'Education
nationale?

Nous entretenons déja de
trés bons rapports avec tous
les syndicats! Il n'est qu'a
voir comment le Sgen-CFDT
et la FIDL travaillent en-
semble sur la guestion des
droits des lycéens.

Je pense que nos intéréts
communs nous rapprochent
logiguement les uns des
autres. Les intéréts des
éleves ne sont pas antago-
niques a ceux des profs et
personnels dans leur en-
semble, contrairement a ce
que j'ai pu lire ou entendre ici
et 1&. C'est un discours dan-
gereux. Je suis convaincue
que chacun est disposé a ce
que le lycée change. On ne
réformera pas plus le lycée
contre les éleves que contre
les profs.

Que signifie étre lycéen en
19987

Issam Krimi : Penser |'avenir
tout en solidifiant nos acquis
passés. Comment s'imaginer
un travail alors que le taux de
chémage est éleve?
Comment projeter de longues
études alors qu'au lycée les
différents bac cloisonnent et
a l'université l'autonomie de
I'étudiant est loin d'étre acqui-
se? En 1998, le lycéen a de
quoi perdre ses repéres, ce
qui expligue plus gu‘a I'habitu-
de notre envie d'Ecole.

Etre lycéen et militant
d'une organisation lycéen-
ne, cela se vit comment?
Etre syndicaliste lycéen, c'est
connaitre ses droits et savoir
les défendre. De plus, c'est
participer dans une structure
nationale & une réflexion sur
le lycée. Cela se vit donc bien.
Appartenir a un syndicat récla-
me un travail au quotidien ol
I'on doit informer, défendre,
proposer et organiser la soli-
darité. C'est un investisse-
ment personnel, un choix et
non un travail. Diffuser des
tracts, organiser des ré-
unions, participer a des tables
rondes, élargir la réflexion
avec des organisations amies,
étre au service des lycéens,
autant d'actions qui s'inscri-
vent simplement dans une
démarche citoyenne.

Comment ton organisation
voit-elle I'exercice de la dé-
mocratie au lycée? Quelles
sont ses demandes priori-
taires en la matiére ?

La démocratie au lycée com-
porte trop de dysfonctionne-
ment. Notre démocratie ly-
céenne est structurellement
pyramidale. Au fur et 4 mesu-
re gue l'on "grimpe" dans les
conseils, on se démarque des
lycéens ne serait-ce par le

mode de scrutin. Cette situa-
tion est intolérable. Si le lycée
ne nous forme pas a étre des
‘citoyens lucides', on ampute
a |'Education une de ses mis-
sions fondamentales. Pour
cela, le schéema de la démo-
cratie lycéenne est a
repenser : pour gqu'elle soit
plus participative. L'instaura-
tion du conseil de la vie ly-
céenne (CVL) peut étre une
avancée. Des promesses ont
été faites pour donner des
moyens aux élus. Cependant,
je déplore l'incertitude qui
pése sur le conseil départe-
mental de la vie lycéenne.

Quelles sont les priorités de
ton organisation pour le ly-
cée d'aujourd’hui et de de-
main?

L'envie de construire un lycée
de I'égalité des chances.
Aujourd’hui, nous nous bat-
tons pour que les principes du
rapport Meirieu se transfor-
ment en propositions
concretes. Il symbolise, a
notre sens, le lycée de la
Reépublique assurant sa mis-
sion de service public. L'aide
individualisée, I'interdisciplina-
rité, I'équipe pédagogique
élargie a |'équipe éducative,
les CVL... autant de points
qui nous lancent dans la voie
de la transformation du lycée.
De plus, la relance de la poli-
tique Zep est un des chan-
tiers auquel I'UNL participera.
Nous avons, également, déci-
dé de lancer une campagne
sur la revalorisation de I'ensei-
gnement technigue et profes-
sionnel. Le but est de faire
disparaitre |'idée de "voie de
garage" pour ces filiéres.

Construire le lycée du XXl -

siecle demande des réformes
pédagogiques, démocra-
tigues et budgétaires ambi-
tieuses. C'est pourguoi, nous
comptons bien participer acti-

vement aux réflexions et tra-
vaux.

Quel constat sur le mouve-
ment lycéen ? Quels rap-
ports avec les coordinations
lycéennes? Quelles lecons
ton organisation retire-t-
elle de ce mouvement?
Incontestablement, le mouve-
ment est parti sur des reven-
dications légitimes. Bien que
les revendications soient di-
verses, elles exprimaient une
méme envie d'Ecole.
Réclamer plus de moyens,
plus de professeurs, un
meilleur encadrement, des
emplois du temps décents,
une meilleure démocratie,
c'est exiger du lycée qu'il
remplisse son réle de service
public d'Education. L'UNL en-
tretient d'excellents rapports
avec ces "coordinations ci-
toyennes'. Elles ont dans ce
mouvement fait un véritable
travail de syndicalisme dans
le sens ou elles ont recensé
les problémes locaux, forme
des délégations pour rencon-
trer le recteur et ont formulé
une plate-forme commune de
revendications qui supportait
le rapport Meirieu. Il est vrai
que beaucoup de lycéens ont
exprimé le rejet des institu-
tions syndicales, exprimant
ainsi la peur de la manipula-
tion politigue ou rejetant un
fonctionnement syndical qui
au bout du compte oubliait de
devenir lycéen, le syndicalis-
me lycéen étant victime soit
d'une désinformation soit
d'une non-information le
concernant. Ainsi, cela nous a
renforcés dans I'idée qu'il fal-
lait proposer aux lycéens un
syndicat a leur service, qui
soit un laboratoire de proposi-
tions pour construire le lycee
que nous voulons, qui défend
les droits des lycéens, qui soit
honnéte et démocratique, qui
soit composé, géré et dirigé
par des lycéens et qui soit
bien sOr indépendant.

Quels rapports souhaitez-
vous entretenir avec les or-
ganisations syndicales des
personnels de I'Education
nationale?

Aux termes d‘organisations
syndicales des personnels de
I'Education nationale, je préfe-
re celui d'organisations
amies. L'UNL a pour objectif
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Issam Krimi, président de I"'UNL.

d'étre parmi les organisations
reformistes les plus actives
de I'Education nationale, et
jusqu'a preuve du contraire, le
Sgen-CFDT, d‘autres syndi-
cats et les parents d'éléves
rejoignent cette idée de I'ac-
tion syndicale. Nous sommes
tous animés par |'envie de
transformer, dans le bon
sens, le lycée. C'est pourquoi,
I"'UNL attache beaucoup de
prix a un travail permanent
avec les organisations amies.
Sur certains points, montrer
face au ministére notre solida-
rité crédibilise nos revendica-
tions. De plus, qui d'autre
qu'un professeur connait au
mieux le métier de profes-
seur, qui d'autre gqu'un provi-
seur connalt au mieux le mé-
tier de proviseur, qui d'autre
gu'un lycéen connait au
mieux la vie d'un lycéen...?
Entretenir d'excellents rap-
ports parait plus gu'indispen-
sable pour définir ainsi un pro-
jet commun pour |'Ecole.

L'Union

U N L nationa-
® (L _TW le lycée-
ne (UNL)
a éte
créée en 1995 par un élu au
CSE, Mickael Delafosse.
Mais le congrés fondateur a
eu lieu en décembre 1997 a
Paris. Aujourd’hui, 'UNL re-
présente environ 1 000 adhé-
rents. Il y a vingt-cing fédéra-
tions sur toute la France.
Issam Krimi est président de-
puis le congrés fondateur.
Désormais étudiant en
Musicologie, un nouveau
président sera élu en dé-
cembre a Paris.

La voix lycéenne
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A ["école de la démocratie

POUR RAPPROCHER

Claude Schmit, proviseur du lycée
Robert-Schuman de Metz, plaide pour une
véritable participation des lycéens a la vie
de I’établissement. Entre autres, en créant
un échelon intermédiaire de management

du lycée, plus proche des éléves.

Dans le lycée, des struc- | collectives. Naturellement,

tures de représentation des
éleves existent. A I'heure ou
les lycéens descendent dans
la rue pour exprimer leurs
revendications, qu’en est-il
de ces instances ?

Nombreux sont ceux parmi
nous, équipe de direction, res-
ponsables vie scolaire, ensei-
gnants, qui s'emploient de-
puis des années a faire vivre
le systeme des délégués de
classe et des représentants
aux conseils d'administration.
Démarche renforcée dans les
années 90 par |'installation
des conseils de délégués et la
mise en ceuvre des fonds ly-
céens.

Force est de constater que
ces structures sont peu vi-
vantes et qu’elles se caractéri-
sent en particulier par une
grande difficulté pour les
éléves élus et motives a faire
véritablement vivre le débat,
la réflexion, les propositions

ceci est particulierement sen-
sible pour la prise en compte
et la préparation par les
éléves des conseils de classe.
On retrouve la le souci de
pouvoir laisser s'exprimer
questions, interrogations, dé-
ceptions ou au contraire satis-
faction concernant les dé-
marches et les stratégies
pédagogiques.

Comment faire pour revivi-
fier ces représentations ?

Nous savons bien que les
éleves ont d'autant plus de
mal & préparer leur expression
collective qu'ils ont du mal &
en percevoir |'efficacité.
Lorsque le dialogue de
chaque enseignant avec sa
classe est satisfaisant, gue les
objectifs, les méthodes d'éva-
|luation sont clairement justi-
figs, alors la préparation du bi-
lan collectif est de meilleure
qualité. Il en va de méme pour

« Les Iycéens doivent pouvoir nous observer en train de pratiquer ce que

nous les invitons a construire. »
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Chambre noire

le travail du comité des éleves
si le dialogue au quotidien
existe au niveau de la vie sco-
laire et de I'équipe de direc-
tion.

Cette situation illustre claire-
ment le fait que le travail de
représentation, de réflexion et
de décision collective des
gleves dans une société trés
individualiste ne peut se déve-
lopper que s'il prend appui sur
des repéres, des pratigues et
des références vivantes dans
|'établissement.

C'est pourquoi je pense que
I'échec relatif du fonctionne-
ment démocratigue des ins-
tances mises en place pour
les éléves ne pourra étre veéri-
tablement corrigé que si les
éleves vivent au quotidien un
environnement dans lequel
les pratiques collectives, le
respect des organisations
communes, la valorisation des
stratégies concertées sont re-
gulieres et valorisées.

Parlons aux éléves des déci-
sions de la réunion de I'équipe
pédagogigue, des objectifs re-
tenus pour l'année par les
conseils d'enseignement dis-
ciplinaires, des orientations en
conseil d'administration.
Rappelons notre attachement
individuel a les faire appligquer
au nom des engagements col-
lectifs et ceux-ci pourront
nous observer en train de pra-
tiquer ce que nous les invi-
tons a construire.

Les lycéens veulent du
concret. Que proposez-vous
pour répondre a leurs at-
tentes?

Actuellement, le message do-
minant de |'école et de |'éta-
blissement scolaire est celui
de la stratégie individuelle, de
I'autonomie. Comment s'éton-
ner de la difficulté & faire vivre
autre chose ?

L'établissement scolaire est
manifestement sous managé
dans son environnement quo-
tidien. D'ou la difficulté de
construire des projets d'éta-
blissement forts, en particulier

LYCEENS ET LYCEE

sur le plan pédagogique. |l est
urgent de développer un ma-
nagement intermédiaire : res-
ponsables d'équipes, de pro-
jets, de structures... permet-
tant de mettre en ceuvre
concrétement des pratiques
plus collectives chez les
adultes.

C'est a ce prix que |'établisse-
ment scolaire pourra rappeler
en permanence qu'il est a la
fois le lieu d'application d'une
politique et d'orientations na-
tionales et de la prise en
compte de sa spécificité pour
améliorer le respect de cette
mission.

Il nous faut également refléchir
a la maniere d'introduire davan-
tage de valorisation et d'évalua-
tion des activités de formation,
des productions pédagogigues,
des situations d'apprentissage
mettant en ceuvre un travail col-
lectif. La aussi, faire s'appro-
prier par chacun |'objectif de fai-
re réussir tout le groupe est un
enjeu social, civiqgue et écono-
migue.

Actuellement toutes les éva-
luations sont individuelles et
marquent la différence.
Pourguoi ne pas construire des
outils valorisant les capacités a
transférer ses connaissances,
a mener un projet collectif, &
faire progresser une équipe ?
Cette démarche doit impérati-
vement accompagner la ré-
flexion sur la diversification des
situations d'apprentissage, l'al-
ternative n‘est pas seulement
entre le cours magistral et la
formation individualisée. Nous
pouvons prendre appui sur les
pratiques en groupe, en TP, en
modules.

Les éleves, par-dela leur in-
quiétude de |'avenir et leur
réve d'une formation facile
pour tous recherchent aussi
du-sens pour I'école a travers
ses pratigues, son fonctionne-
ment, ses objectifs. Nous
n‘avons plus le droit ni méme
la possibilité objective d'at-
tendre davantage.

Propos recueillis par
Michel Debon
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| «Demain le monde...

‘ éducation
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i nationale
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[

| etdaction,

| nov. 1998

| juin 2000.
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|
Le Sgen-CFDT sou- |
tient la campagne na-
tionale « Demain le
monde, |"éducation

pour tous » qui se
tient de novembre

—_—

‘ RECRUTEMENT

! Le Lycée colombo-alle-

' mand de Medellin, en Co-

lombie) recrute pour la

prochaine rentrée scolaire

(fin janvier 1998) sur poste

de recruté local,
un professeur de fran-
cais langue étrangére

‘ * formation: licence de

lettres ou de langues
! ® gxpérience : au moins
trois années d'enseigne-

| ment de FLE, en Amé-

\ rique latine de préféren-
ce

® connaissance de |'espa-
gnol : fortement souhai-
tée

* durée du contrat : de |
deux a trois ans.

| Pour tout renseignement,

s'adresser El la |

Coordination des Allian-

| ces francaises. Tél. : 00
571 - 618 05 11, fax, 00
571 - 618 49 42, courrier

| électronique : francia@an-
dinet.com

iy

1998 a janvier 2000.
Une opération pour
soutenir |'universalisa-
tion de l'accés a |'édu-
cation, au moins pour
tous les enfants.

Aides

uide pratigue des

dans les écoles, coliéges el lycées |

D 4

Durant cette période,
|"axe Nord-Sud sera
privilégiée. Pour tous
renseignements sur
les initiatives locales,
les temps forts natio-
naux... contacter la
Ligue de ["Enseigne-
ment, 3 rue Récamier,
75007 Paris.

Tél: 01 43 58 97 98.
Dans le cadre de cette
campagne, de mul-
tiples documents pé-
dagogiques sont réac-
tualisés, d'autres sont
créés. Un catalogue
analytique et commen-
té (par classe d'age)
des documents exis-
tants sur le theme de
|'éducation, du déve-
loppement et de la so-
lidarité internationale
est disponible auprés
de Ritimo, 21ter rue
Voltaire 75011 Paris.
Tél: 01 44 64 74 14,
Pour créer un projet
d'action et d'informa-
tion dans votre établis-
sement, contacter
Peuples solidaires, 4
rue Franklin, 93200 St-
Denis.

Tél: 014809 3090

Emplois jeunes |

| syndicats Sgen-
 CEDT '

P-E-T-1 S"E"S
ANNONCES

Annonces gratuites
pour les adhérents
(joindre la bande-
adresse de Profes-
sion Education),
payantes pour les
autres : 40 francs la
ligne de trente
signes.

Classe nature-neige

B 73 - Classes Vanoise
Automne et hiver 1998-99
Classe rousse "Parc natio-
nal" de 164 a 191 Fjj
Classe de neige et PAE
neige de 249 4 270 Fjj
Dossier CIS, Maison de la
montagne, 73480 Lans-
lebourg.

Tél: 04 79 05 92 30

Locations

B 05 - Ancelle, F1 meublé
dans maison calme, 17 ki-
lométres de Gap, 1 a 4
personnes, été/hiver, pied
des pistes, prix selon sai-
son.

Tél: 04 92 50 88 79

F dans tous les

W 05 - F2 ou studio (4 pers.)
proximité de Briangon.

Tél: 0492212470
B 05 - Htes-Alpes, 1000 m,
maison 3 piéces tout
confort, terrasse, calme,
soleil, prix selon période.
Tél : 04 94 69 97 59

W 67 - Strashourg, av.
Forét Noire, F2 standing
env. 50 m?, calme et lumi-
neux, 3°avec asc., entrée
avec placard, cuis. sépa-
rée, équipée et meublée,
cave, parc arboré, parking
assuré. Loyer : 3 000 F +
charges : 300 F.

Tél: 038793 13 39

M 67 - Strasbourg, a louer
ou a acheter studio, 5° éta-
ge avec asc., trés lumi-
neux, a prox. du tram, pié-
ce principale avec
terrasse, coin cuisine avec
lave linge, sdb we, loyer
1 700 F + 300 F ch., vente
210 000 F.

Tél: 02 54 70 30 45

B 73 - Savoie-Lanslevillard,
station de Val Cenis, studio
2 pers. en Haute Maurienne,
pied des pistes (1 500 a
2 800 m), de 700 F a 1 600
F/sem. selon période.

Tél: 01 48 69 07 61

M 74 - La Chapelle d’Abon-
dance (prés Chatel), hi-
ver/été, pied pistes
fond/alpin, F2 42m?, 4/6
pers., bien équipé, garage
indiv., s. de jeu, tél., rés.
calme, de 1 500 F a
3200 F, doc. sur demande.
Télffax : 02 38 59 49 83
B 74 - Montriond-Morzine-
Avoriaz, agréable appt 2
piéces 4 pers.

Tél: 05 49 6103 25

B 74 - Le Grand Bornand
Village, appart. 4 pers., 28
n¥’, it confort, balcon, vue
Aravis, centre ville 200 m,
pas animaux, du 01/01 au
15/04/99.

Tél: 02 33 37 16 65

B 83 - Haut-Var, Barjols,
villa meublée, 5 per-
sonnes, 80 m’ + jardin
clos, lisiere du village, de
1800 a 2 490 F/sem.
Tél: 04 94 77 16 46

B Espagne, sud Barcelone,
grand logement, tout
confort, toutes périodes
(proposition aussi pour la
montagne).

Tél : 00 34 93 895 42 41
ou 00376829521
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CONTROLE EN COURS DE FORMATION }_

b 4

PETITS PROGRES EN TERTIAIRE

Au niveau du secteur tertiaire dans les lycées professionnels,

un bilan du controle en cours de formation a été organisé par

I'inspection générale, suite aux difficultés rencontrées lors de
sa mise place. L'occasion pour le Sgen-CFDT de faire

progresser le dispositif.

L'enquéte menée auprés de ses adhérents, ainsi que les positions de congrés, ont permis au
Sgen-CFDT d'étre une force de proposition quant au contréle en cours de formation.

L' heure est au bi-
lan du contréle
en cours de formation
(CCF) tertiaire et & la
réflexion sur ses amé-
nagements.
Les 19 et 20 octobre
98, l'inspecteur général
(IG) du tertiaire (Secré-
tariat, Comptabilité et
Vente) a organisé une
réunion pour faire le
point sur le CCF. Deux
jours qui ont permis au
Sgen-CFDT, fort des
résultats de l'enquéte
menée aupres de ses
adhérents apres la pre-
miere année de mise
en place du CCF (voir
Profession Education
n® 80 d'octobre 1998)
et de ses positions de
congres, de formuler
un certain nombre de
propositions dont cer-
taines ont été rete-
nues.
Le maintien des amé-
nagements de 'année
passée, une souplesse
accrue pour les équi-
pes pédagogigues

guant a la notation, la
suppression de |'éva-
luation du logiciel de
paye en BEP métier de
la comptabilité, la liber-
té laissée aux évalua-
teurs du choix de la
performance a retenir
en cas d'évaluation
multiple d'une méme
‘sous compétence’, au-
tant d'avancées qui
marquent |'ameliora-
tion du fonctionnement
dUfCEE,

UNE AVANCEE
PAS A PAS

Par contre, en BEP,
pour ce qui concerne le
support d'évaluation de
la partie communica-
tion, I'inspection géné-
rale s'en tient & des
propositions déce-
vantes. La grille reste-
rait la méme, la seule
avanceée serait la diver-
sification des contextes
d'évaluation; cela pour-
rait se faire soit pen-

Sgen-CFDT - Profession Education n® 82, décembre 1998

dant un CCF, soit pen-
dant les activités habi-
tuelles de formation,
soit en activités d'ou-
verture vers |'extérieur,
soit enfin pendant un
stage de deuxiéme an-
née.
Sur ce dernier point, le
Sgen-CFDT est interve-
nu auprées de I'Ins-
pection générale pour
lui demander de modi-
fier son projet. Notam-
ment dans le sens
d'une évaluation trans-
versale des compé-
tences afin que la partie
‘Communiquer ora-
lement avec des inter-
locuteurs" soit plus ai-
sement évaluable par
|'équipe pédagogique
et non plus par le seul
professeur de Com-
munication.
Le bilan du fonctionne-
ment du CCF est donc
encourageant. L'évolu-
tion doit se poursuivre.
Le Sgen-CFDT vy parti-
cipera.

Pascal Gambini
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SECOND DEGRE

Listes d'aptitude 1999
Décrets 72, 80, 89 et 93

Les projets de notes de
service concernant l'ac-
ces aux corps des certi-
fiés, profs d'EPS, PLP2,
CPE; et l'accés a la hors-
classe des agrégés vien-
nent d'arriver. Le calen-
drier risque d'étre serré
entre la parution au BO et
le dépét des candidatures
fixé au 3 décembre, pour
libérer les rectorats de
toutes ces procédures
avant |'engagement du
nouveau mouvement dé-
concentré. Le Sgen-CFDT
demande le report de cet-
te date d'au moins quinze
jours. Soyez attentif dans

 ORIENTATION

vos établissements pour
ne pas laisser passer la
date. Les fiches syndi-
cales sont disponibles
dans les syndicats dépar-
tementaux ou UPR (aca-
démigues).

L'accés a la hors-classe
des autres corps du se-
cond degre est de la com-
pétence des rectorats, le
calendrier est donc fixé
par chague rectorat.

Pour éviter la confusion,
le Sgen-CFDT demande
un calendrier identique
aux procédures natio-
nales, a prévoir donc cou-
rant décembre.

Nouvelle bonification indiciaire

NBI : cuisine dans les CIO
Rappelez-vous... La der-
niére tranche des accords
Durafour prévoyait I'attri-
bution de vingt points de
NBI aux directeurs des
cent vingt centres d'infor-
mation et d’orientation
(CIO) les plus importants.
Le texte avait été publié
au BO du 24 juillet 1997.
Le critere avait au moins
le meérite de la clarté. Plus
d'un an aprés, il apparait
que les recteurs, se
conformant aux instruc-
tions non publiées de la
Desco, ont bien établi des

listes d'ayant droits mais
en prenant en compte
d'autres critéres que celui
du nombre de conseillers
d'orientation psycho-
logues travaillant dans les
ClO. Lesquels ? Mysta-
re | En effet, le tout s'est
fait dans la plus grande
absence de concertation
et de communication, au
niveau du ministére com-
me au niveau des recto-
rats. Reste donc a exiger
qu'a l'avenir les listes
soient établies avec
consultation des ins-
tances paritaires.

" CONGE DE FIN D’ACTIVITE

CFA 1999

L"accord salarial signé en
fevrier 1998 par la CFDT
prévoit la poursuite du
dispositif de congé de fin
d'activité (CFA) pour
1999. Il ouvre également
le bénéfice du CFA aux
agents 4gés de 56 ans
justifiant de 40 années
de cotisation, dont 15
ans de services publics
pour les fonctionnaires

ou 25 ans de services pu-
blics pour les agents non
titulaires.

Cette disposition est in-
cluse dans le projet de loi
de finances, mais d'ores
et déja les administra-
tions de I'Etat ont été en-
gageées a instruire les
dossiers des agents sus-
ceptibles d‘en bénéficier
dés le 1 janvier 1999.
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Frais de déplacement, IJSSR :
vers une réponse cohérente

Le ministere de |'Educa-
tion nationale a inscrit au
budget 1999 une somme
complémentaire de 25
millions de francs pour
abonder le chapitre des
frais de déplacements.
Mais cette mesure ne ré-
sout pas le probleme de
fond qui est celui d'une
regle claire et reconduc-
tible.

Dans le méme temps, le
budget fait apparaitre
une récupération de 20
millions de francs sur le
chapitre de I'|JSSR (in-
demnité journaliére de

sujétion spéciale de rem-
placement, versée aux ti-
tulaires mobiles appelés
a exercer en dehors de
leur école de rattache-
ment).

La volonté du ministere
d'économiser sur ce cha-
pitre n‘est pas nouvelle;
elle avait eté précisee
dans |'avant-projet d'ac-
cord sur l'intégration :
versement limité aux
jours travaillés et aux
remplacements infé-
rieurs a huit mois.

Ce projet a été exclu de
|'accord conformément a

la demande des syndi-
cats, mais n'est pas pour
autant rayeé des inten-
tions du ministere.

Le Sgen-CFDT demande
donc que le ministére
ouvre des négociations
en traitant globalement
le probleme de tous les
personnels ameneés a se
déplacer dans le cadre
de leurs fonctions. En
prenant en compte,
d'une part la spécificité
de la fonction, d'autre
part le remboursement
de tous les frais enga-
gés.

Recrutement sur liste complémentaire

Une gestion incertaine
des emplois, associée a
une mauvaise anticipa-
tion des effectifs éléves
dans de nombreux dé-
partements a préparé un
cocktail explosif.

Dés le mois d'ao(t, des
départements faisaient
part de hesoins qui dé-
passaient les possibili-
tés offertes par la liste
complémentaire (limitée
a 10 % de la liste princi-
pale des places offertes
au concours externe).

La liste complémentaire
nationale approche les

Les documents comp-
tables, les procés verbaux
des conseils d'administra-
tion et autres documents
sont des documents ad-
ministratifs communi-
cables a toute personne
qui en fait la demande.
Comme le précise le
Guide de I'accés aux do-
cuments administratifs, la
loi adopte une conception
extensive de la forme ad-
ministrative ou des types
de documents qui doivent
donner lieu @ communica-
tion.

Ainsi les contrats, les de-

900 emplois et le minis-
tére a décidé d'assurer
un redéploiement de
cette liste pour per-
mettre dans les acadé-
mies en difficulté de
pourvoir les postes res-
tés vacants.

Certains départements
ont pu bénéficier d'une
réouverture étoffant leur
liste de 25 % de la liste

principale guand
d'autres n'en utilisaient
que 2 %.

Le redéploiement opéré
avec la contrainte de
blocage a 900 s'est arré-

té le 15 octobre et la lis-
te arrétée a cette date
est sans appel.

Un hiver froid qui va de-
venir chaud. Les inspec-
tions académigues, pour
honorer les postes va-
cants, n'ont d'autres
choix, au 1 novembre,
que celui de transformer
des postes brigade en
poste classe et d'annu-
ler des stages de forma-
tion continue. Le messa-
ge ministériel est clair :
« A partir de maintenant
vous jouez avec vos
moyens. »

RETRAITES

Années de formation prises en compte
pour la retraite

Jusqu'en 1986, les éléves
professeurs du Centre de
formation au professorat
technique (CFPT) n'avai-
ent pas la qualité de fonc-
tionnaire stagiaire et de ce
fait devaient cotiser au ré-
gime général pour la
vieillesse. C'est cepen-
dant la retenue pour pen-
sion civile qui a eu lieu.
Depuis plus de quinze
ans, le Sgen-CFDT de-
mandait que les années
de formation soient dé-
comptées dans le calcul
de leur pension. Une déci-
sion des services du

Trésor (15 mai 1998) I'ad-
met enfin.

Pour les conseillers
d'orientation en formation
avant 1991, la question
n'est pas réglée. A ce jour,
le ministére des Finances
refuse leur prise en comp-
te. On leur propose méme
de demander le rembour-
sement des retenues. Le
Sgen-CFDT refuse cette
solution. |l exige que tous
les personnels qui bénéfi-
cient d'un traitement pen-
dant leur formation, voient
leurs années de formation
prises en compte.

Une incertitude a propos
de votre retraite ?

II'y a plusieurs fagons de
lever le doute. Les textes
bien sdr. lls sont souvent
arides, mais le Vade me-
cum les met a la portée
de tous. Et une brochure,
La retraite se prépare des
l'entrée en fonction, les
explique et les illustre
d'exemples concrets.

A cette brochure sont an-
nexés deux formulaires
au moyen desquels vous
pourrez soumettre les
problémes complexes au
GPR (Groupe pensions-re-
traites) de la branche

COmm-un.ication_ dé documenté édﬁihistratifs_

vis, les factures, les péti-
tions, un télégramme, un
mandat de paiement, un
échange de lettres entre
deux ministres sont, péle-
meéle, des documents ad-
ministratifs communi-
cables. La liste n'est pas
close et on pourrait faire
le catalogue de ces docu-
ments nen-nominatifs (en
tant gu'ils ne révélent rien
de la situation privée)
communicables. |l suffit
d'essayer et en cas de re-
fus, saisir la Commission
d'accés aux documents
administratifs (Cada).

La démarche est simple,
rapide et efficace (se re-
porter au guide ou
s'adresser a son syndi-
cat).

Les pieces comptahles
sont aussi des docu-
ments communicables.
La situation budgétaire
(état des dépenses enga-
gées) est produite men-
suellement et peut donc
étre consultée (a fortiors
les comptes de |'année
écoulée). Mais |'adminis-
tration n'est jamais obli-
gée de produire un docu-
ment clair pour le profane.

Il vaut donc mieux
s'adresser a un "specialis-
te" pour décrypter les do-
cuments comptables.

Le guide précité indique
par ailleurs gue |'en-
semble des établisse-
ments d'enseignement
sont soumis & |'obligation
de communiquer les pro-
ces verbaux de leurs

conseils d'administration.

Ceux-ci peuvent donc
étre affichés ou diffusés.
Rappelons qu'on n'a au-
cune justification a don-
ner, le demandeur n'a
pas a justifier de ce gu'on

Retraités du Sgen-CFDT.
Cing collégues les étudie-
ront, en consultant au be-
soin le service des pen-
sions du ministere, a La
Baule, et vous rendront
un diagnostic.

Pour les joindre :
Sgen-CFDT - Branche
Retraités - 47-49, avenue
Simon-Bolivar - 75950
Paris cedex 19.

Tél. : 01 40 03 37 44.
Adele : fede@sgen-
cfdt.org.

Internet :
http://www.sgen-cfdt.org

appelle en droit "un inté-
rét a agir”. Il n'y a pas non
plus de privilege. Tout ci-
toyen peut demander
communication du docu-
ment qu'il lui plait de
consulter. La consultation
peut se faire sur place
mais la photocopie est
possible sous réserve, si
|'administration le deman-
de, de payer un franc par
photocopie.

Guide de l'accés aux do-
cuments administratifs,
Cada, 64 rue de Varenne,
75700 Paris.
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L "INVITE

1998 a été I'année de mul-
tiples commémorations.
En quoi, celle de la
Déclaration universelle des
droits de I'"homme sera t-
elle plus particulierement
marquante ?

Commémorer cela ne veut
pas dire célébrer la grandeur
d'un événement passé. Il
faut d'abord revenir aux
sources, reprendre le mes-
sage et se demander au
fond quelle est la nature,
quelle est la portée de cette
declaration universelle ?

A quoi tend-elle ? La réponse
tient en deux termes trop
souvent perdus de vue :
|'universalité, c'est les droits
de I'homme pour tous les
hommes et tous les hom-
mes doivent y avoir droit;
I'indivisibilite, car on ne peut
pas dissocier les libertés
fondamentales des droits
économiques et sociaux.
C'est tout simplement le
droit de vivre, d'avoir le mini-
mum de ressources neces-
saires, le droit & |'éducation,
|'accés aux soins sans les-
guels il n'y a pas de dignité
humaine possible. Je cite
toujours ce chiffre terrible :
aujourd'hui, 1,3 milliard
d'étres humains vivent avec
moins de 1 dollar (6 francs)
par jour.

Quel bilan tirez-vous aprées
ces cinquante ans?

On a fait de grands progres,
mais les militants des droits
de I'homme ont aussi des
raisons de nourrir quelgues
amertumes.

On a multiplié les instru-
ments juridigues mais, a ce
jour, les Etats-Unis, premie-
re puissance du monde,
n'ent toujours pas ratifié le
pacte de 1966 sur les droits
économiques et sociaux. Et
la Chine n'a pas encore si-
gné le pacte sur les droits ci-
vils et politigues, ni celui sur
les droits économiques.
Quant au traité signé a
Rome créant la Cour pénale
internationale, il n'a recueilli,
a ce jour, que trente-et-une
signatures alors gu'il doit
étre ratifié par soixante états
pour rentrer en vigueur.
faudra, a l'occasion de la
commeémoration, lancer un

Robert Badinter

Paris, 10 décembre 1948, 'Onu, réunie au
Palais de Chaillot, adopte la Déclaration
universelle des droits de 'homme. Cinguante
ans apres, Robert Badinter, ancien Garde des
sceaux, ancien président du Conseil
constitutionnel, est chargé d’organiser avec
éclat cette commémoration.

appel pressant a la ratifica-
tion de ce traité. Et puisil y a
les violations qui se com-
mettent quotidiennement.
Presque dix ans apres la
chute du mur de Berlin,
voyez ce qui se passe en
Afghanistan, en Algérie, au
Congo ou, a nos portes, au
Kosovo. Pour arréter quel-
ques criminels de guerre en
Bosnie, on ne peut pas dire
qu'il y a eu une grande vo-
lonté politique. Et puis, il y a
ce défi essentiel : trente-
cing mille enfants, chague
jour, meurent de maladies
qui pourraient étre préve-
nues. La est le premier en-
jeu de la mondialisation en
termes de droits de |'hom-
me.

Certes, on a vu disparaitre
|'apartheid, s'effondrer la
plupart des dictatures, no-
tamment en Amérigue du
Sud et a l'est de |'Europe.
Mais, I'engagement pris par
les états dans le préambule
de la Déclaration universelle
des droits de I'homme n'a a
I'evidence pas éte tenu.

En quoi les droits de
I'homme sont-ils plus
qu'une déclaration?

Les droits de I'hnomme, c'est
plus qu'une déclaration, c'est
un combat de tous les jours.

En 1948, personne ne pen-
sait aux problémes dui se
posent aujourd'hui dans
|'ordre de la bioéthique, per-
sonne ne se souciait de |'en-
vironnement. Ce sont des
guestions clefs a 'aube du
XXI¢ siecle, pour |'avenir de
I'humanité.

Il est evident aussi qu'a
|'époque d'Internet, nous de-
vons nous demander com-
ment concilier la liberté d'ex-
pression et de communica-
tion avec le droit au respect
de la vie privée de chacun ou
assurer la protection néces-
saire des mineurs face a la
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« Les droits de I'homme, ¢'est un
combat de tous les jours. »

pornographie ou la pédophi-
lie.

La lutte pour les droits de
'homme est un combat qui
doit se poursuivre et a maon
Sens ne sera jamais acheve.

Qu'attendez-vous des huit
colloques organisés dans
huit métropoles régio-
nales ?

J'ai voulu que cet anniversai-
re ne soit pas simplement
un court instant de comme-
moration mais qu'il dé-
bouche sur une vaste re-
flexion dans les régions
francaises en replacant les
problématiques actuelles
dans leur contexte. Bien
plus gu'une simple commé-
moration, ces manifesta-
tions placées au coeur d'une
vaste réflexion se proposent
de réactualiser la guestion
des droits de I'homme. |l
etait souhaitable a mes yeux
que les guestions qui se po-
sent aujourd'hui en matiere
des droits de I'homme puis-
sent étre évoquées ailleurs
qu'a Paris. Nous avons donc
retenu huit grands thémes
comme |l'environnement,
|'éducation, le droit d'asile...
et choisi huit grandes villes

pour les traiter, Nantes,
Bordeaux, Grenoble...

Paris ne peut avoir le mono-
pole des droits de |'homme.

En 1791, Olympe de
Gouges avait répliqué a la
Déclaration des droits de
I'homme et du citoyen de
1789 par une Déclaration
des droits de la femme et
de la citoyenne. Cet anni-
versaire ne devrait-il pas
étre celui de l'affirmation
de I'égalité entre les
sexes ? Pourquoi aucun
des colloques ne porte t-il
sur ce sujet?

Le droit des femmes est un
théme transversal présent
dans les huit collogues. En
effet, chaque théme traité a
fait I'objet d'un texte sur le
droit des femmes. D'autre
part, il ne faut pas oublier
que la communauté interna-
tionale dans des conven-
tions et des declarations, a
consacre les droits des
femmes qui sont partie inté-
grante des droits de I'hom-
me tout comme ceux des
enfants. Ces textes de por-
tées générales se prétent
aux exigences nouvelles :
I'égalité des chances, la dé-
nonciation des discrimina-
tions marquent la volonté
contemporaine de traduire
les principes en actes.

L‘ecole doit-elle apprendre
ou éduquer aux droits de
I'homme? Comment ?

L'éducation est la clef de
volte de la problématique
des droits de I'homme pour
le XX° siécle. Les droits de
|'hnomme restent meconnus
lorsqu'ils ne font pas |'objet
d'un enseignement, d'une
éducation ou d'une forma-
tion. Pour que chacun res-
pecte ces droits, il faut, dans
un premier temps les
connaitre afin de pouvoir les
mettre en pratigue. L'article
26 de |la Déclaration univer-
selle des droits de I'hom-
me : « Toute personne a
droit & I'éducation » s'ap-
pligue non seulement aux
écoles mais aussi a la famil-
le.

Propos recueillis par
Michel Debon




Le syndicalis

Un site : http://www.sgen-cfdt.org

Une adresse électronique : fede@sgen-cfdt.org

AGS déménage tout le monde
aux quatre coins de la terre.

Emballage, transports routiers, maritimes ou aériens, douane, dossier administratif®,
transport de voiture, etc. AGS vous assure en permanence le maximum de qualité et
de sécurité en étant le responsable unique de votre démenagement outre-mer.

* Facilités de paiement pour les fonctionnaires mutés dans les DOM-TOM et a I'étranger.

Paris
11, bd Gallieni - 92230 Gennevilliers
Tél.: (1) 40802020

Londres

Tel. : (081) 9617595
Berlin

Tél. : (49.30) 42928 65
Prague

Tél. ; (42.2) 841252
Varsovie

Tél. : (48.22) 562555
Lille

Tel.: 20315371

Le Mans

Tel.: 43234242
Brest

Tél.: 98203030
Dinan

Tél.: 40920950
Nantes

Tél.: 40920850
Troyes

Tél.: 25790023
Metz

Tél.: 87300572
Lyon

Tél.: 78775433
Grenoble

Tél.: 76620564

Nice

Tél.: 93645940
Marseille

Tél.: 91026240
Monipellier

Tél.: 67470109
Carcassonne

Tél. : 68476161
Tarbes

Tél.: 62935501
Marmande

Tél.: 532065 65
Guadeloupe

Teél. : (590) 26 7271
Martinique

Tél. : (596) 571010
Guyane

Tél. : (594) 307370
La Réunion

Tél. : (262) 434172
Mayotte

Tel. : (269) 611717
Nouvelle-Calédonie
Tél. : (687) 286333
Tahiti

Tel. : (689) 433955

Agents a Djibouti et Saint-Pierre et Miguelon.
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CAISSE NATIONALE DE PREVOYANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE
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Une retraite
a croguer,
sans se priver

POUR LESAGENTS DE 'ETAT AINSI QUE LES AGENTS DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DES ETABLISSEMENTS
PUBLICS , UNE RETRAITE COMPLEMENTAIRE PAR CAPI-

TALISATION, FACULTATIVE, ENTIEREMENT GARANTIE.

DEDUCTION FISCALE INTEGRALE DE TOUTES LES COTISA-
TIONS. ENGAGEMENTS INTEGRALEMENT COUVERTS PAR
LES RESERVES. CONTROLE DE L'ETAT. AFFILIATION POS-
SIBLE A TOUT AGE, A TOUT MOMENT.
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Je souhaite recevoir votre documentation
détaillée et gratuite sur PREFON-RETRAITE
Ecrivez lisiblement ci-contre vos coordonnées,
et renvoyez ce bon a |'adresse indiquée ci-dessous
PREFON - 12 bis, rue de Courcelles 75008 PARIS -
minitel : 3615 code PREFON






