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Ce journal contient un supplément « per-
sonnel non enseignant ». Aprés en avoir
pris connaissance, passez-le @ un camarade
agent ou faisant partie du cadre de secre-
tariat ou du S5.5.5.U.

L n'est pas prématuré de penser des
maintenant aux problemes de la
rentrée. |l ne nous reste pas trois

mois pour la faire, mais seulement quel-
ques jours. Une fois fermée la parenthése
des. vacances, nous retrouverons la plu-
part des problémes au point ou ils avaient
été laissés au moment du départ.

Hatons-nous de nous réjouir d'une bonne
nouvelle, elles ne sont pas si nombreuses.
La réouverture du décret permettant aux
licenciés d’enseignement d‘accéder a la
catégorie des certifiés, dont nous parlons
par ailleurs, apporte au S.G.E.N. satis-
faction et fierté. Au moment ol sévit une
grave crise de recrutement chez les ensei-
gnants et ol |‘administration a recours a
toute une seérie d'expédients; c’est la une
mesure de sagesSe (1).

En revanche, aux soucis traditionnels de
la rentrée vient s‘ajouter cette année un
autre sujet de préoccupation : le « déles-
tage » des lycées d'un certain nombre de
classes de 6° et de 5°; nous avons déja
dit pourquoi nous condamnions dans |'état
actuel des choses cette mesure: loin de
supprimer, comme nous le voulons, les
cloisonnements et les rivalités entre les
degres, elle ne fait que les renforcer ; loin
d‘aboutir a la création d‘un cycle d‘obser-
vation homogéne, elle aboutit au résultat
inverse. Notre position est bien claire :
nous souhaitons un brassage des maitres
et des éléves des différents degrés au ni-
veau du cycle d’observation. Tant que les
C.EG. d'un cbté, les lycées de I‘autre
auront leurs propres cycles d‘observation
pratiquement fermés sur eux-mémes, nous
n‘aurons affaire qu'd une auto-observation
4 peu prés stérile, étant donné la répu-
gnance des établissements des divers degrés
a collaborer efficacement.

Quand. dans une récente conférence de
presse, le S.N.ES. s'éléve contre |"occes
des instituteurs aux classes de 6° et 5°
des lycées et leur dénie la compétence
pour enseigner dans le secondaire, nous
pensons que c’est mal poser le probleme.
D'abord parce que de telles considerations
sont inutilement blessantes & I'égard de
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U moment ol l'approche de la période des congés
accroit encore la passivité politique des Frangais,
I'esprit de ceux qui réfléchissent est moins que ja- dérale :
mais libre de préoccupations.

En Algérie, ambiguité caractéristique de |'époque. Tandis
que se développe 'opération « Apocalypse », on voit se pour-
suivre une « négociation » sur laquelle nous avions, dans le
= Bulletin précédent, dit notre point de vue ; un récent commu-
niqué de libéraux algérois, un article de «1'Avant-Garde,
organe de |'Union marocaine du Travail, nous ont confirmé

Il est évident gue les responsables des destructions
Alger, pensent comme ils I'ont toujours fait, au-deld de I'Algé-
rie : au pouvoir en métropole. Il est non moins évident que
la détérioration de I'Etat — qu'ils dénoncent aprés l'avoir
accélérée — se poursuit aprés les accords d'Evian : la vacances méme ne devraient pas l'interrompre complétement.
« négociation » entre Algériens rend manifeste le fait que les . :
forces publiques francaises n'ont pas réduit la puissance de
'0.AS. au point de permetire le transfert a I'Etat algérien
des installations publiques installées en Algérie, non par la
« Communauté Européenne » issue de la colonisation. mais

Dans cette situation, devant la menace que l'organisation
2 factieuse fait ouvertement peser sur la liberté et la sécurité
de tous les Francais attachés a la démocratie, le syndicalisme
demeure, aujourd’hui encore, 'ultime recours. En cette fin de

En méme temps, il s'efforce de saisir les données encore
imprécises des problémes de |'enseignement en Algérie, de
la participation syndicale & la coopération culturclle avec le
prochain Etat africain indépendant.

Syndicat général et réforme

nos camarades  du premier degre ; ensuite
parce qu’il est peu réaliste de faire la
fine bouche & propos des instituteurs au
moment méme ol |'on a gquelquefois re-
cours a des officiers en retraite, et ol l‘on
recrute des enseignants par voie d'affiche
sur les trottoirs du métro; enfin parce
qu‘il y a derriére cette conception le refus
de réaliser un véritable cycle d‘observa-
tion. Dans notre Syndicat géenéral, au con-
traire, on a pu voir dans une assemblée
départementale préparatoire au Congrés
des colléegues du second degré demander
spontanément que leurs camarades insti-
tuteurs appelés dans les lycees voient
leur maximum de service diminué pour
pouvoir augmenter leur qualification par
des cours en facultés- ou du travail per-
sonnel. Revendication qui est celle main-
tenant du Syndicat géneéral.

Nous sommes plus que quicongue sou-
cieux d'assurer a l'ensemble des enfants
les maitres aussi qualifiées que possible.
C’est pourquol, dans notre projet de re-
forme nos conceptions sur l'unification du
cycle d’'observation au niveau des éléves
s‘accompagnent & propos des maitres de
la mise en place d‘une licence polyva-
lente qui. constituera une élévation par
rapport au niveau requis actuellement pour
enseigner dans les C.E.G. Notons que nous
sommes trés vigilants sur le  fonctionne-
ment .de nouveaux centres de formation
C.E.G. et le nouveau C.A.P, C.E.G. qui
pourrait constituer une étape wvers la
licence polyvalente.

C'est le méme souci d‘unification qui
nous fait parallélement demander le deta-
chement des C.E.G. du premier degré et
ceci dans un effart de clarification et
d'efficacité les C.E.G., pour leur part,
les classes élémentaires pour la leur n'en
feront que mieux leur travail. Un projet

de statut pour les C.E.G, est actuellement
a l'etude. A ce propos, nous avons, au
cours d’une audience aupres de M. Voisin,
directeur de [|‘Organisation scolaire (2),
insisté sur les points suivants ;

— Neécessité d’unifier le cycle d'obser-
vation ;

— Par consequent, nécessité de ratta-
cher les classes de transition, sous
une forme 4 déterminer, au cycle
d‘observation (compte tenu de |‘ef-
fort a faire, sous forme de classe de
rattrapage, dans le cycle élemen-
taire, pour reduire le nombre des
enfants relevant de ces classes) ;

— Faire benéficier le cycle pratique de
'expérience des C.E.T. plutdét gue
de les rattacher aux C.E.G.

Du coté de I'harmonisation des pro-
grammes en 4° et 3% il faut se feliciter
des derniéres décisions prises au Ministére
pour une application progressive et métho-
digue. En ce qui concerne l'initiation tech-
nologique (3), seuls des établissements
pilotes (lycées technigues auxquels s'ad-
joindront lycées classiques et modernes et
C.E.G. voisins) la dispenseront tandis que
les lycées classiques. et modernes et
C.E.G. en restercnt au « statu quo ».
Enfin, toujours dans le sens de la fin
des cloisonnements, une circulaire’ du Mi-
nistére va rappeler que les 4" -moder-
nes des lycées techniques doivent accueil-
lir non seulement les éléeves des C.E.G. et
des lycées classiques et modernes jugés
aptes a poursuivre des études techniques
longues, mais aussi ceux qui se destinent
a d'autres eétudes.

S‘ils veulent éfre écoutés de [‘opinion,
s'ils veulent faire triompher leur point de
vue, les enseignants doivent dépasser leurs

semaine, le secrétariat national du S.GE.N. estime que les
circonstances appellent une nouvelle rencontre inter-confé-
il s'efforcera de faire prévaloir ce point de vue.

Pour les toutes derniéres semaines de classe, il demande
que soit encore accru |'effort de vente des timbres de soli-
darité¢ S.G.EN.-UGT.A.
place dans un effort de solidarité qui s'élargit, puizque, d'aprés
la C.G.IL. italienne et la C.G.T. francaise, c'est I'AF.L-C.1.O.
de New York qui vient denvoyer a I'UGT.A. le produit
d'une premiére vente de timbres syndicaux de solidarité.
Nous comptons sur un nouvel effort de nos camarades : les
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contradictions internes et présenter un
point de vue cohérent, C'est ce que nous
faisons.

J. HUICQ.
J. JULLIARD,
C. PINOTEAU,

(1) Notons ici que le caractére général
de notre syndicat lui permet de poser
au Ministére sans pour cela leser les inte-
réts des instituteurs le probleme de |'ac-
cés de certaines catégories du 2° degré
dans les C.E.G. : AE.,, M.A., |.P.ES., etc.,
au moment ou l‘on parle de recruter des
etudiants avec propédeutique (Voir « S.U. »
n® 270 du 6 juin 1962, page 598/4).

[2) Pour le détail, voir chronique des

C.E.G.

(3) Voir dans la chronique de I'E.-T. de
«SU.» n* 271, page 605/3, un article
de Vincelet a ce sujet et circulaire du
2] maj ou B.O. du 4 juin.
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REPARTITION DES FONCTIONS AU BUREAU NATIONAL

Iti. — DU TRESORIER

Dans sa session des 2 et 3 juin, le Co-
mité National du S.G.E.N. a, conformé-
ment au réglement intérieur, sur proposi-
tion du secrétaire général et des secrétai-

Secrétaire général adjoint :
Trésorier : o BAZIN
Secrétaires permanents :

Responsables de secteurs :

MOUSEL.

res nationaux des 1% et 2° Degrés, réparti
comme suit les fonctions au sein du Bureau
National élu par lui au soir du Congrés de
Marseille :

Mlle. HUICQ, BROCARD, BOURET, PINOTEAU.
BROCARD (Action revendicative)

NATANSON (Problémes socio-pédagegiques). ;
PINOTEAU (Formation, propagande et organisation
genérale), 3

Le Bureau national a porté a la connais-
sance du Comité national le texte ci-dessous
relatif o son propre fonctionnement.

Ce texte sera complété ultérieurement

‘en ce qui concerne les secteurs qui, jusqu’a

I‘adoption d'un nouveou texte, fonctionne-
ront - selon les regles établies durant |‘an-
née scolaire 1961-1962.

. — DU BUREAU NATIONAL
ET DU SECRETAIRE GENERAL

Bureau du Comité National qui est I'orga-
misme directeur du Syndicat Général, le Bureau
National maintient et, au besoin, précise |‘orien-
tation de l‘activité syndicale sur I'ensemble de
loquelle il garde un contréle constant : les
responsables tant de sections que d'activités
générales ont le devoir de le tenir informé
d'une facon permettant ce contrdle,

En conséquence, la premiére mission du secré-
toire général est de préparer les délibérations
du Bureau et d'en faire exécuter les décisions.

Le secrétaire général dispose également des
pouvoirs nécessaires pour :

o) Diriger I’gdministration du Syndicat, en

tenant’ constamment informé le trésorier ;

b) Prendre, conformément  aux résolutions des

instances syndicales {Congres, Comité Na-
fionnal, Bureau Mational), les décisions

d'uigence qui ne peuvent iattendre une
‘réunion du Bureau.

Premier responsable du développement équi-
libré du Syndicat, le secrétaire général ne peut
déléguer partiellement I'exercice de ses pouvoirs
que dans la mesure ot le Bureau National
déléque I'exercice d'une partie des siens. -

Dans |la méme mesure donc ou le - Bureau
remct a des Commissions générales de secteur
une part de l‘exercice de ses responsabilités, les
responsables de ces Commissions — selon des
modalités - propres @ chacune, fixées par le
Bureau — assument une partie de la tache du
secrétaire général : ils le tiennent informé afin
qu'il puisse constamment veiller @ ce que l'acti-
vité des secteurs réponde aux directives du
Bureau National et ne dépasse point leurs com-
pétences respectives.

Il. — DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

Le seciétaire général adjoint ogit :
a) Soit en vertu d'une délégation du secré-

Le trésorier dispose des  pouvoirs nécessaires

pour :

a) Controler I'exécution du budget en cours
dont il rend compte régulierement au
Bureau en proposant les mesures exigées
par la situation : par mesure d'urgence,
il peut soit s‘opposer @ une dépense met-
tant en péril I'équilibre prévu en infor-

mant le secrétaire genéral, soit censeatir
avec l'‘accord ‘de ce dernier @ une dépense
non prévue;
b) Diriger la préparation du budget @ venir
dont il établit le projet.
Le trésorier participe de plein droit aux
travaux de Commissions générales concernant
I'crganisation financiere du Syndicat.

- IY. — DES SECRETARIATS

Organes de delibération restreinte, les secré-
. tariats sont de trois types :
a) Secréiariat national :

Lorsque le secrétaire “général estime que la
solution d'un probléme ne peut ni étre assurée
par un simple échange de vues avec le respon-
soble du secteur concerné ni attendre une
réunion du Bureau National, il soumet ce pro-
bleme a l‘examen d'un «secrétariat national »
constitué a cette fin en considération des com-
pétences des responsables disponibles; en cas
d’extréme urgence, il- peut provoquer une réu-
nion immédiate. |l garde la responsabilité de
la décision finale. ‘

b) Secrétariat commun :

Lorsque, du fait de I'existence de la Direction
genérale de ['Orientation et des Programmes
scolaires, il se pose un probléme commun aux
personnels de cette Direction (et ne relevant
pas de la Commission générale d'Action reven-
dicative), les secrétaires nationoux des sections
intéressées constituent un secrétariat commun.
$'il s'agit de problémes socio-pédagogiques @
résoudre d'urgence, le secrétaire général adjoint

et le responsable de la Commission socio-péda-
gogique paorticipent de droit a la délibération.
Dans tous les cas, les secrétaires nationoux des
sections intéressées peuvent appeler en consul-
tation d’autres responsables. Aucune décision de
secrétariat commun ne peut étre acquise que
par l'accord unanime des secrétaires des see-
tions intéressées. ;
c) Secrétariat de [‘article 14 (du réglement pour
les élections ou C. N. et au Bureau adopté
par le Congrés de Grenoble, le 4 avril 1953 ;

EE. du 27 avril 1953, p. 4) :

Il réunit le secrétaire général élu por le
Congres et les secrétaires nationaux du Second
et du Premier Degré élus par les Assemblées
genérales de Degré réglementairement charges
de proposer au Comité Mational la liste des
membres du Bureau National et la répartition
des fonctions, Ce secrétariaf n'a a connaifre
que de cette liste et de cette répartition. Pour
toute répartition des fonctions postérieures @
I'élection de membres du Bureau, il peut con-
sulter ce dernier, mais en gardant la respon-
sabilité de la proposition a présenter au
Comité national.

V. — DES SECTEURS

Dans l'activité générale du Syndicat, le Bureau
National peut définir des secteurs dont il
charge des Commissions générales d'étudier les
problemes, d'en proposer les solutions éventuel-

chaque Commission est placée sous lo respon-
sabilité d'un ou plusieurs membres du Bureau.
Ses conditions propres de travail seront définies
par le Bureau compte tenu de I'ensemble des

toire genéral donnée en vue d'une tache

déterminée ; — A la requéte du «secrétariat commun »,

b) Seit en vertu de sa compétence personnelle;
@ ce second titre :

« Commissions générales» de secteur;
— Il participe de plein droit aux réunions de

il participe a l'examen de tout autre pro-
bleme du ressort de cet organisme;

— Il porticipe de plein droit aux travaux des — En cas d'absence du secrétaire général, il
exerce l'intérim dans des conditions fixées
par le Bureou National.

« secrétariat national» et aux réunions.de lement — dans des conditions fixées pour cha- dispositions ci-dessus dans des annexes au pré-
« secrétariat commun » concernant les pro- 9ue Commission — de les mettre en ceuvre sent paragraphe.
blémes socio-pédagogiques ;

vi

Le texte ci-dessus a été porté a la connais- tions entre les membres du Bureau proposée
sance du Comité National et adopté @ I'una- conformément & larticle 14 précité. Toute
nimité. Ses dispositions entrent donc en vigueur, modification apportée par le Bureau sera por-
en méme temps que la répartition des fonc- téea lao connaissance du Comité National.

Commission d’organisation, propagande, formation, finances

Les différentes réunions qui ont eu lieu depumis quelques mois
— session de trois jours-a Bierville en novembre 1961, journée
do 11 mars 1962, commission du congrés d'avril 1962, journée
du 6 mar 1962 — ont permis de faire avancer les problémes
dans les différents secteurs d’activité qui ont été définis. comme
étant ceux du ressort de la commission organisation, propo-
gande, S5.U., formation, finances. 3

LA SESSION DE NOVEMERE 1961, en posant différents proble.
mes, a contribné a mieux  définir le demaine de la commission.
Elle a d’abord montré le travail qui restait 2 accomplir pour
réalicer tomjours davantage le Syndicat Général d'une part, relié
a uwne confédération d'autre part. Dans une seconde journée elle
a éiudié différents éléments du matériel de propagande tels que
les vade mecum. chantiers Jeunes et S.U.; c’est pratiquement
de I'étude menée ‘& cette occasion qu'est sortie I'expérience du
bulletin hebdemadaire. Dans la derniére journée, Allidiéres,
trésorier confédéral, a présenté le service financier de la C.F.T.C.
tandis que Bazin présentait le budget du S.G.E.N. et: rar consé-
quent évaluait les moyens qu'a le 5.G.E.N. de réaliser sa poli-
tigne (cf. article de André, S.A. de Dijon, dans S.U. 249 et
compte rendu détaillé ronéoté sur demande).

LE 11 MARS 1962 un certain ncmbre de secrétaires acadé-
miques on de militants délégués par leur bureaw académique
étudiaient autour de Bazin le projet de budget pour |’année
1962-1963, qui a été ensnite présenté a la commission du
Congrés et adopté par ce dernier (documentation envoyée anx
membres du Comité National).

Ao cours de la COMMISSION DU CONGRES présidée par
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SESSIONS

Session nationale a Bierville du  au 13 septembre
Sessions régionales :
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[

Chateau de Martret - Romans - Benasset - Lens

(Voir le programme détaillé p. 5)

e

Devarrienx, S.A. de Caen, ont été étudiés en outre S.U. : pério-
dicité, présentation, fichier (cf. motion adoptée par le Congrés
dans S5.U 266), la formation (sessions nationales et régionales,
financement). Du coté de V'organisation il .a .été décidé de réunir
un groupe de travail pour étudier les structures, départementales
a partir d'un texte voté par le Congrés académique de Poitiers
(compte rendu détaillé ronéotypé sur demande).

Le DIMANCHE 6 MAI 1962, une vingtaine de responsables de
divers &chelons.se sont réunis pour préparer la. propagande de
rentrée. La circulaire sur le matériel de propagande qui en est
sortie est maintenant parvenue aux S.A. et S.D. Le S.U. de
rentrée a également été étudié.: ;

La commission s'est enfin réunie a l'occasion du COMITE NA-
TIONAL du 2 JUIN. Toujours sous la présidence de Devarrieux,
elle a étudié le transfert dans S.U. d'un certain nombre de
bulletins ronéotés. la composition et la diffusion d’un S.U. de
rentrée et d'un Bulletin Jeunes distinct, le programme de la
session mnationale de Bierville, et entendu une communication du
trésorier (compte rendu détaillé en voie de confection).

Notons pour terminer qu'un groupe de travail se réunit le
jeudi 21 juin pour étudier le dossier du Secrétaire d’Etablisse-
ment et du S.D., que la session de Bierville comporte une option
a la charge de la commission (cf. programme de la session) et
qu'il faut prévoir un certain nombre de journées d’études au cours
du trimestre de rentrée ou bien ane session de trois jours comme
celle de novembre 1961.

Le Secrétaire délégué : C. PINOTEAU.
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Association d'étude pour ['expansion

de la recherche scientifique

CREATION DU PRIX JEAN PERRIN

L‘Association d'éfude pour I'expansion de la recherche
scientifiqgue a recu un don de 10 000 NF pour créef un
prix « Jean Perrin » destiné & couronner des études sur
les' mesures odministratives a prendre pour réaliser' iine
véritable démocratisation de notre enseignement e une
expansion de la recherche. Voici quelques exemples de
sujets a Ftraiter :

— Projet de réforme du statut des Universités ou des
Facultes.

Etude d'un cadre jurldique et financler permettant aux
organismes universitaires de recherches d'obtenir le rende-
ment le meilleur des ressources mises a leur disposition.

— Organisation, programmes, méthodes pedagogiques
des enseignements du sécond degré om supeérieur les plus
propres & stimmuler l'esprit de recherche, l'imagination créa-
trice et la curiosité scientifique.

— Etude des structures des enseignements de second de-
gré ou de Penseignements supérieur suffisamment souples
pour permeltre une orientation continue, qui se concilie avee
la c=élection et l'encouragement des enfants, des adolescents
et des jeunes gens les mieux doués pour la decouverte
scientifique ou la création.

— Organisation et contenu de c¢e gque pourrait étre un
enseignement moderne de second degré apte a recueillir
les lecons du passé, mals largement ouvert sur le monde
contemporain et sur la sclence, et qui ne solt ni I'enseigne-
ment traditionnel ni l'enseignement technique.

— Structures, mécanismes moteurs, NMoOyens necessiires,
meéthodes, étapes dans le temps d'une politique d'educa-
tion permanente de la nation, locluant la promotion de
ceux gui sont déji engagés dans la vie professionnelle ainst
que la mise a jour continue des connaissances scientifigues.
Projets précis de mesures recommandées,

— Production et mise en place de moyens auxiiiaires
de l'enseignement scientifigue : projets précis portant sur
les modes d'intervention de I'Etat en matiére d'édition eu
de bibliothéques, ¥ compris des programmes précis de pu-
blications souhaitables ; projets détaillés relatifs a 1utili-
sation de la radlo. de la télévision ou des moyens audioc-
visuels au service de l'enseignement scientifique.

— Projets détaillés pour l'organisation nouvelle et
'administration d’une circonscription académique

—  Projet d'organisation d’un etablissement scolaire
d'un type nouveau (recrutement, niveaux, organisation
scolaire. horaires, programmes, etc.).

Les mémoires seront adressés sous forme de textes
dactylographiés en quadruple exemplaire. Ils ne devront
pas dépasser quinze mille mots, c'est-a-dire environ
cilnquante pages dactylographiées. double interligne. Ils
peuvent é&tre présentés par des Indlvidus isolés, des
égquipes, des Institutions. Le concours est ouvert a tous,
Francais et étrangers. Ils doivent, comme toute la corres-
pondance -éventuelle, parvenir & I'A.EER.S.  (Secrétarias
du Prix Jean-Perrin), 16, rue Lord-Byron., Paris (B),
avant le 31 decembre 1962,

Le prix est de 10000 nouveaux francs. Le jury peut
le partager sous réserve gu'aucun prix partiel ne deseen-
dra au-dessous -‘de 1 000 nouveaux francs.
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Comité national du S.G.E.N. (composition au 3-6-b2

L. - MEMBRES ELUS PAR LES CONGRES
ACADEMIQUES

Titulaires

AIX-MARSEILLE
BOURG (Supérieur)

Suppléants

PAPON (Supérieur)

BESANCON

MARTELET (2° degré) ALMAND (2° degré)
BORDEAUX

BIANCHI (2 degré) BOUYGARD (2* degré)
CAEN :

DEVARRIEUX (2° degré)
CLERMONT-FERRAND
ARBITRE (Technique)

DESCHAMPS (2° degré)

MAZATAUD (Technique)

DIJON

ANDRE (2¢ degré) MONTAGNON (2° degré)
GRENOBLE

GIROUD (2¢ degré) CHEDAL (2° degré)
LILLE

SOMME (2¢ degré). Mile SINGER (2° degré)
LYON

VURPAS (2° degré). " PRINGUET (2% degré)
MONTPELLIER

BARBOTTE (2¢ degré) FLAMANT (Supérieur)
NANCY

Mlle REMY (2° degré) BRELLE (2° degré)
NANTES

CAPIT (2¢ degré) MICHEL (2° degré)
ORLEANS

DADOU (2° degré) Mlle PERRET (2¢ degré)
PARIS

REUMOND (2¢ degré) Mlle HUCK (2° degré)
POITIERS

GIRARD (2° degré) TOUVIER (Technique)
REIMS

LHERBIER (Technique) HENRY (Technique)
RENNES

HUET (2¢ degré) TRICAUD (C.N.R.S.)
STRASBOURG

HENTZ (2° degré) SONTAG (2° degré)
TOULOUSE

Mlle THERON (2° degré) Mme MATHIS (C.N.R.S.)

Il. - ELUS DES ASSEMBLEES GENERALES
DE DEGRES

A) PREMIER DEGRE

Titulaires

BOURET, BROCARD, CASPARD, CHARRON, GUYOT,
Mile MALAQUIN PINOTEAU, POISSON BESSON BON-
NAFOUS, CONTER FROMAGEAT GIRARDET HENRY,
GEORGE, STENGEL, TOURNISSOU, DELBART, AMEREIN
ULRICH.

Suppléants

KUPPERSCHMITT, REITZ, HORDYCK, Mlle HERVEZ,
PELABAY, ROTTNER GRIFFOND- BOITIER OTTMANN‘

B) DEUXIEME DEGRE

a) Représentants des sections académiques, & savoir @
— les élus des congrés académiques appartenant au
2° degré, soit :
Titulaires
ANDRE, BARBOTTE, BIANCHI, CAPIT, DADOU, DE-
VARRIEUX, GIRARD, GIROUD, HENTZ, HUET, MARTE-
LET, Mlle REMY, REUMOND, SOMME, Mile THERON,
VURPAS,
Suppléants

ALMAND, BOUYGARD, BRELLE, CHEDAL, DES-
CHAMPS, Mile HUCK, MICHEL, MONTAGNON, Mlle PER-
RET, PRINGUET, Mlle SINGER, SONTAG.

— pour les sections académiques dont les élus & titre
géographique n‘appartiennent pas au Second Degré :

Titulaires Suppléants
AIX-MARSEILLE
THIELLAY BOYER
CLERMONT-FERRAND
KUNTZ DESRUMEAUX
REIMS
LADOUCE GRENOUILLEAU
2° Suppléants pour C.A.
MONTPELLIER Mile MORIN
POITIERS SERVAN
RENNES ALESI
STRASBOURG (Moselle) ARWEILER
TOULOUSE BAREIL
b) Elus au titre de la section nationale :
Titulaires Suppléants
JULLIARD Mlle GILSON
LABIGNE
Mile DESLANDRES
GOULON
GUIEU
JACQUENQOD

C) ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
(Lycées techniques)
— Elus des congrés- académiques uppartenant 4 I‘En-

seignement technique :
Titulaires

ARBITRE, LHERBIER.
Suppléants

HENRY, MAZATAUD, TOUVIER,
— Elus par |'Assemblée générale :

Titulaires
ARBITRE, COURTADE, LEFUR, LHERBIER, Mlle REUX
Suppléants

BARRE, Mlle HUICQ, LEGRAND, Mlle PELLETIER,
SALVAIRE, SCHAEVERBECKE, VINCELET.

D) COLLEGES D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
Titulaires : BARNOUD, BENETON, JULLIEN, MAR-
TINET, PALMI.

Suppléants : BARJON, DALIFAND, DEGRYSE, DU-
PONT, FALGA, Mlle LE CHARLES, MEULET, MICARD,
PAPONNEAU, ROSSIGNEUX, ROUGEMONT.

E) ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET RECHERCHE SCIENTIFIQUE

a) ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Titulaires :

Suppléants :

— élus de Congrés académiques : FLAMANT (Mont-
pellier), PAPON (Aix-Marseille).

-— élus par I'Assemblée générale : Mlle DELAPORTE
(Paris), Mlle RICHEZ (Paris), AYCGBERRY (Clermont),
BARBUT (Paris), DUBOIS (Paris), DUPEYRAT (Reims),
FRENKEL (Strasbourg). GONNAUD (Lyon), HAMEL (Paris),
LOVIE (Grencble), MARROU (Paris), MEULEAU (Paris),
ROUAULT (Paris)

Facultés de droit et des sciences économiques :

La représentation du personnel enseignant de ces Fa-
cultés sera désormais assurée par la création d'un poste
de titulaire pour LAVAU (Paris) et d’un poste de suppléant
pour BROCHIER (Grenoble).

b) RECHERCHE SCIENTIFIQUE

C.N.R.S. chercheurs

Titulaire :

— élue par I"Assemblée générale : Mile YON (Paris),

Suppléants :

— élus de Congrés académiques : Mme MATHIQ
(Toulouse), TRICAUD (Rennes). ]

— élus par |'Assemblée générale : Mlle DELAPORTE
(Paris), HADOT (Paris), Mme SADRON (Strasbourg).

C.N.R.S. personnels techniques et administratifs -

Titulaire

— élue par I’Assemblée générale
MANTOFF (Paris).

Suppléants

— élus par |’Assemblée générale : M!le BAYLE (Pa-
ris), BERNARDIN (Paris), CASPARD (Bellevue), HALPERN
(Orsay), MAECHLER (Strasbourg), MIANE (Marseille).

Un poste de titulaire et un poste de suppléant seront
créés pour la section du Centre National de la Recherche
Agronomique. 1l en sera de méme pour toutes sections
d’Instituts de Recherche autres que le C.N.R.S.

F) PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

Titulaires :
Intendance : DARAGON,
Personnels médico-sociaux : Mme FAY Mlle BATAILLON
Personnels de secrétariat : Mlle PELABAY DISSERT
Agents de service : BOISSIERE OBRE

G) ORIENTATION SCOLAIRE
ET PROFESSIONNELLE

Titulaire : HEUDIER — Suppléant : Mlle LATREILLE.
H) ECOLES NORMALES SUPERIEURES
Titulaire : ANDREAU — Suppléant : MERCIER,

I) RELATIONS CULTURELLES

Titulaire : Mme DAVID — Suppléants : JOLIVET,
PRALLET.

(A la rentrée 1962-63, la représentation de la sec-
tion sera augmentée de représentants du personnel da

: Mme de MA.

Suppléants :

- Coopération Culturelle en Algérie).

Ill. - ELUS PAR LE CONGRES
EN SEANCE PLENIERE

Titulaire  VIGNAUX.

Suppléants : BAZIN, BRANCIARD, CHOPELIN,
gELI,!LOl?E— GOUNON, MOUSEL NATANSON, PROST, Mila

RIER.

ARCHIVES, BIBLIOTHEQUES, MUSEES

Les représentants titulaires et suppléants de ces sec-
tions seront indiqués ultérieurement.

BENE, Mile FOURE, GEORGE, BAUERLE, MATHES, Mile

BERGER MOUILLERE Mlle ARNODO, ROYE, WlART seille).

ADAM, GUTH Mlles ALARY, DUCHEMIN et LALLEMENT

COURNIL, DUQUESNE.

== @&lus par I'Assemblée générale : DERATHE (Nan-
cy), GUERINDON (Rennes).

— ¢élu de Congrés académique : BOURG (Aix-Mar-

TITULARISATIONS

Le Comité National a élevé au rang de titulaires lag

membres_ suppléants ci-dessous :
Mlle GILSON, MOUSEL, ROUAULT.

INTENDANCE

STATUT
de
I'INTENDANCE

UNIVERSITAIRE

Le projet de statut de ['Intendance Universi-
taire, retour des Finances, a été transmis au
Conseil d’Etat.

Un texte soumis anx Finances y subit en gé-
néral des modifications qui vont plutdt dans le
sens d'une aggravation des mesures prévues ini-
tialement. Qu’en est-il 7

SECRETAIRES D’INTENDANCE UNIVERSITAIRE
(ex A.S.E.)

Recrutement : Les candidats recrutés am choix
par liste d’aptitude parmi les fonctionnaires de
la catégorie C. devyront étre dgés de 40 ans au
moins et compter 15 ans d’ancienneté (au lien
de 10) dont 5 & I’Education Nationale.

Dispositions transitoires : Le recrutement par
concours interne ouvert aux commis et sténo-
dactylographes sera possible pendant demx ans
(au lien de 5).

SYNDICALISME UNIYERSITAIRE — N°

L’examen professionnel d’économe est mainte-
au pendant 5 ans. Pourront s’y présenter les se-
crétaires d'intendance parvenns au 7° échelon (au
lieu du 6°).

Pendant 5 ans les ex-A.5.E. pourront se pré-
senter au concours externe d’Attachés avec li-
mite d'dge de 40 ans (rien n'était prévu).

Il est fait état du reclassement au 1°F jan-
vier 1960 en application du décret du 27 février
1961, reclassant le cadre B.

ATTACHES D’INTENDANCE UNIVERSITAIRE

(ex Economes et S.L.)

Les Attachés sont répartis en 4 grades : Atta-
chés principaux, Attachés de classe exceptionnel-
le, Attachés de 17® classe, Attachés de 2° classe.
Les Attachés principaux sont seuls obligatoire-
ment chargés de gestion.

Pour les fonctionnaires les mienx notés la du-
rée moyenne dans chaque échelon peut étre ré-
duite sans pouvoir toutefois &tre inférieure 2
18 mois lorsque la durée moyenne est de 2 ans,
2 2 ans et 3 mois (au lien de 2 ans) lorsque
cette durée est de 3 ans.

Les candidats nommés Attachés principaux con-
servent dans la limite de 2 ans I'ancienneté qu’ils
avaient acquise dans leur ancien échelon (avant
pas de limite).

A titre personnel, les Sous-intendants et les
Economes en fonction & la date de publication
du décret et intégrés en qualité d’Attachés d’ln-
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ECONOMAT

tendance continueront & pouvoir accéder au gra-
de d’Intendant par inscription sur une liste d’ap-
titude s'ils justifient des conditions de titres et
s’ils sont parvenus au 2° échelon de la 2¢ classe
(au lieu du 5° échelon) ou, en cas d’impossibili-
té de pourvoir aux vacances d’emploi, s'ils sont
parvenus au 6°.

INTENDANTS

Intégrés en 2° calsse avec quelques modifica-
tions sur les conditions d’ancienneté.

Recrutement par liste d’aptitude dans la limite
du 1/8° (au liew du 1/6°) des emplois parmi
les Attachés ayant 21 ans de service (au lien de
40 ans d’ige).

COMMENTAIRES

— Aucune amélioration mais nombreuse dimi-
aution des avantages.

—' Ce statut applicable au 1°* mai 1961 ne

fait pas mention des nouveaux grades et des
nouveaux indices au 1°° janvier 1962.

— Les tableaux présentant [’intégration au
1°* mai 1961 sont donnés pour les Lnlendanls,
Economes et Sous-Intendants mais rien n’est enco-
re indiqué pour les A.S.E.

Nous suivons D'affaire de prés et de nouvelles
interventions ont lieu a I’échelon national.

Il n’est pas exclu qu’une action ‘soit nécessaire
a la rentrée. En effet, si le statut applicable au
1° mai 1961 est alors paru, il faudra 1’appli-
quer... mais il faudra aussi obtenir la publica-
tion des textes relatifs aux grades et indices
prévus pour le 1¢* janvier 1962.

Pour é&tre efficace cette action devrait re-
grouper I’ensemble des organisations. Quelle sera
alors lattitude du S.N.E.S. et du S.N.LE. qui

n’ont pas répondu & notre récente proposition 7

La journée du 21 ]um organisée dans les
C.E.T. fournira une occasion de manifester notre
impatience devant les lenteurs de I’Administra-
tion. Chaque délégué de C.E.T. a recu toutes in-
Formations utiles & ce sujet.

Nous allons partir en vacances décus. Il nous
faudra revenir d’autant plus résolus a obtenir
notre di. Certains d’entre nous attendent depuis
janvier 1960...

DERNIERE MINUTE

— La réunion de la Commission paritaire
pour les mutations des sous-intendants et
des adjoints des services économiques et les
affectations des admis aux concours de re-
crutement est reportée aux 27 et 28 juin.

— Le « J.O. » du 7 juin 1962 publie
I_e décret n® 62-639 du 5 juin, fixant le
régime des indemnités de gestion, de caisse
at de responsabilité, dont on trouvera Ies-
sentiel page
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PRIX Jean PERRIN |
Voir page 2

Congrés de Marseille 14-17

Rapport de la sous-commission sur
I'enseignement des mathématiques

‘Une scus-commission sur 'enseignement des
mothématiques dans le second degré s'est réu-
nie ou Congrés de Marseille au sein de la com-
mission des problémes socio-pédagogiques.

Les propositions de cetie sous-commission cons-
tituent un. codre gu'il convieni maintenant de
remglir ; ce doit étre l'un des buis des com-
missions pédagogiques pendant les deux années
@ venir ; d'outre part, il fout oborder les: ques-
tions relatives a l'enseignement des mothémati-

avril 1962

gues dans le premier degré, qui n'ont pu étre
étudiées a Marseille faute de temps.

Le c—re tracé a Marseille pourra étonner cer-
foins de nos collégues par son aspect novateur ;|
il a le mérite d’avoir été proposé par des pro-
fesseurs enseignant effectivement dans toutes les |
closses du second degré, et s‘appuyant sur des |
expériences partielles qu'ils ont personnellement
menées.

Marc BARBUT.

Le pilier mathématique

Les mathématiques doivent pour Iessentiel
étre enseignées dans le secondaire comme instru-
ment de communication. Cela implique que les
programmes, contrairement @ ce qui est ensei-
gné jusqu'ici sous le nom de mathématiques,
comportent réellement des mathéniatiques (par-
fois dite « moderne ») et soient fortement char-
pentés sur le squelette de celles-ci : I'algébre.

Cet enseignement doit se faire en ligison avec
ceux des deux autres «piliers» (linguistique
et éconemico-civique), & partir des réaolités con-

{. — CONTENU DU PILIER MATHEMATIQUE

Sixiéme, cinguiéme. Codification progressi-
‘ye de manipulation et d'opérations usuelles

introduction de la grommaire des ensembles et
de [lorithmétigue. Dénombrements élémentai-
res. Représentations grophiques. Notion généra-
le de correspondance et de fonction.

Statistiqgue descriptive : cet enseignement se
denne sans aucune théorie obstraite, et avec de
nombreux exemples concrets.

Quatriéme, troisiéme. Initiation
matiques les  structures algébriques
mentales

Ordre et classification, Algébre des ensem-
bles, groupes, anneau des entiers et corps des
rotionnels.

A ce niveou, on insiste surtout sur la créa-
tion dun longage avec son alphobet (les sym-

oux mathé-
fonda-

boles et les signes employés), sa syntoxe. La
puissance de ce langage comme outil de
communication résulte de lao pouyreté de la
syntoxe.

Eléments de mathémoatiques appliquées : géo-
métrie plane, en dissociant les aspects combi-
notoires des propriétés métrigues.

Deuxiéme, premiére et classe terminale. A
portir de ce niveou, séparation entre program-
me scientifigue et programme littéraire.

a) Scientifiques, début d'initiction @ la mé-
thode expérimentale (physique).

ll. LIAISON AVEC LES AUTRES PILIERS

Cette licison sera réalisée por un  choix
convenable des exercices et des domaines d'ap-
plication dans lesquels ils sont pris.

Avec l'enseignement des langues c'est es-
sentiellement une initiotion @& laolgébre qui
permet la linison (cf supra) ; mais il fout oussi
penser @ lo  sémantigue et @ lo traduction
comme exemple de correspondance. Lo statis-

tigue des mots, lettres, etc.. d'une langue
fournissent un matériel stafistique concret.
Avec lFenseignement = socio-économico-politi

I1l. MESURES

a) 1l est nécessaire que soit créé en Fran-
ce un enseignement expérimental pour éprou-

ver des méthodes et programmes nouveaux.

b) Aucune réforme n'est possible sans un
effort considéroble pour la mise @ jour des
connoissances des enseignants.

Cela suppose

1) la rédaction de manuels pour les pro-

crétes que les « modéles » mothémotiques re-
présentent, et ovec de constonts retours @ ces
réalités.

(Les propositions sommairement esquissées ci-
dessous reprennent, dans leur ensemble, celles
de I'Association des professeurs de mathémati-
ques. Pour un exposé détaillé, et en particulier
la répartition des matiéres enseignées entre les
différentes classes, se reporter oux bulletins
numéros 209, 214 bis, 215, 216, 217, 222 de
I'A.P.M.)

Approfondissement de ['algébre. Réels et
complexes ; algébre linéaire.

Fonctions numériques élémentaires linéaire,
exponentielle, logarithme, puissance. Eléments

d'analyse et de théorie de la mesure (tout ce
qui impligue la continuité ne sera enseigné
qu'en derniére année ; par contre, les nombres
complexes peuvent étre introduits en premicre).

Mathématiques appliquées : géométrie plane
et de l'espace (en particulier analytique).

Elements mécaniques.

Eléments de calcul des probabilités
mathématiques de la décision.

Il y aurait sans doute lieu de créer, @ co-
té de la math.-élém, @ dominante géométrique
une math-élém. a dominante d‘onalyse.

Horaire : 5 heures effectives en seconde et
premiére, 9 heures en math.-élém.

b) Littéraires : le programme des littéraires
se distingue de celui des scientifiques essen-
tiellement par :

L'obzence” de géométrie ;

Un accent plus fort sur les structures algé-
briqgues (en particulier, ensembles ordonnés)
surtout les structures finies et lo combinatoire.

Dans les classes littéraires le cours de ma-
thématiques pourrait étre une option facultati-
ve mais avec un horaire qui permette de don-
ner un bogage solide (4 heures).

et de

que : l'algébre linéaire est riche en possibilités
de coordination ; par exemple on ne se borne-
ra pas d parler des vecteurs géométriques mais
de ceux que chacun trouve tous les jours dans
son journal : des colonnes de nombres entre
lesquelles certaines opérations sont licites.
Mais d'autres applications sont utiles a con-
noitre : algébre des votes (analyse combinatoi-
re, probléemes de dénombrement), décision col-

lective et décision en situation d'incertitude
(structure d’ordre portiel, calcul des probabi-
lités) etc...
TRANSITOIRES

fesseurs leur faisont connaitre non seule-
ment l'état octuel des mathématiques mais
les opplications de celles-ci.

2) V[linstauration d’années sabbatiques, pri-

ses en charge par le Ministére et obligatoires.

3). que le ministére favorise au lieu de les
ignorer les efforts de I'Enseignement supérieur
pour «recycler» le personnel enseignant.

e COMMISSIONS GENERALES _
COMMISSION DES PROBLEMES PEDAGOGIQUES

Conclusions du Comité National

I. PROPAGANDE

Le C.N. recommande oux académies de taire
connaitre les positions pédagogiques du 5.G.
E.N. en diffusont o tous les collégues sous for-
me de troct la motion finale du "congrés de
Marseille « Déclaration des universitaires ».

Il suggére également qu'il serait opportun de
foire connaitre nos positions aux edministra-
teurs et de diffuser auprés d'eux l'encart spécial
— Reéforme, Rénovation, Démocratisation.

Il charge la commission des problémes socio-

. pédagogiques de réaliser pour la rentrée scolaire

une brochure destinée a faire cenngitre les po-
sitions pédagogiques du S.G.E.N.

Il. PROGRAMME DE RECHERCHES

Le Comité MNational charge la commission des
problémes socio-pédagogiques de mettre a 1'étu-
de lc‘s problémes suivonts en vue du prochain
congrés.

1. Contenu précis des programmes des divers
degrés.

2. Méthodes pédagogiques.

3. Discipline et organisation des établissements,

4. Structure des secteurs géographiques et
carte scolaire.

5. Situation de I'école dans la société moder-
ne.
6. Organisotion de I'année scolaire et preblé-
me des vacances.

7. Organisation des contréles et examens.

8. Formation des maitres.

Les eommissions pédogogiques ocodémigues,
départementales ou Mcales prépareront sur les
problémes qu'elles auront choisi d'étudier de
solides rapports sur lesquels s'engagera lo ré-
flexion @ I'échelle du syndicat. La commission
pédagogique est chargée de coordonner le tra-
vail des diverses commissions et d’organiser la
discussien de leurs conclusions @ I'échelle du
syndicat tout entier.

QUESTIONNAIRE

I.Nlous veus proposons ce questionngire en vous demandont de répondre & I'ensemble des
questions ou @ celles qui vous intéressent, mois nous vous prions de grouper sous guatre
tubriques vos réponses pour faciliter le dépouillement et d'utiliser une feuille séparée pour

chogue rubrique. Yoir ci-dessous.

A) Structures nouvelles

1. Des closses de lycées (6t et 5t) ont-elles éié
« délestées » ? Combien ?

2. Combien d'unités d'observations dispersées
ont-elles été créées dans votre ville ?

3. Combien de C.E.G. urbains ont-ils été créés
ou sont-ils en voie de I'étre? (classes de 4
prévues au lycée ou en C.EG.)

4. Combien de classes d’observation eu d'en-
seignement court ont-elles été ajoutées ou crédes
dons les C.E.G. ruraux?

5. Combien de classes de seconde terminale
dons les CEG. et de seconde d'occueil dans
les lycées ont-elles été créées.

B) CYCLE D'OBSERVATION

1. ORGANISATION
LES CONSEILS

o) Les conseils de classe fréquents vous ont-ils
été profitables? Comment les concevez-vous?
Y o-t-il un programme précis pour chacun d‘eux ?

b) Les conseils d’orientation : n'avez-yous eu
avec les membres de ces conseils qui n'appar-
tiennent pas & votre établissement que des rap-
ports purement acodémigues? Ou ont-ils donné
liew @ des échanges fructueux ? De facon géné-
rale, que pensez-vous du travail qui se foit dans
ces conseils aux différents échelons?

c) Les réunions de parents : quelle est leur
fréquence ? Quels sujets y traitez-vous? Les
familles les apprécient-elles et donnent-ils lieu
a de réels échanges avec elles? Quel intérét,
quelles difficultés y avez-vous trouvés ?

LE PROFESSEUR PRINCIPAL ET ANIMATEUR

a) Tdches matérielles les jugez-vous trop
lourdes ?

b) Responsabilités (coordination entre collé-
gues, rapporis avec les familles et [‘administra-
tion) : les estimez-vous délicates ?

Faites part de vos suggestions en ce do-
maine -

ORIENTEURS ET TESTS

a) Quels contocts avez-vous eus avec les
orienteurs ? Avez-vous fait passer des tests a vos
€léves ? Sous guelle forme (pour toute la classe
ou pour des éléves isolés)?

b) Les résultats de ces tests vous ont-ils ap-
porté des éclaircissements utiles ?

2, ORGANISATION DU TRAVAIL

LE TRIMESTRE D'ORIENTATION
EN SIXIEME

a) A-t-il été utile o vos éléves?

En particulier, les professeurs de lettres ap-
précient-ils de ne commencer [‘étude du latin
qu'en janvier, une fois les bases grammatica-
les bien assurées en francais ?

Constaiez-vous gue vos éléves de cinquiéme
ont pris de ce fait du retard en latin par rap-

ADMINISTRATIVE

port & ceux des cinquiémes antérieures, ou sont:
ils parvenus @ un niveou analogue ?

b) Les éléves ont-ils changé de section en jan-
vier dans votre établissement? A la demande
des fomilles ou sur I'avis du conseil de classe 7
Sur quels critéres celui-ci s'est-il fondé ? Quelle
proportion est passée de moderne en classique
ou inversement ? Comment ont été résolues les
difficultés d‘adaptation G une nouvelle classe
aprés trois mois de scolarité ? Que proposeriez-
vous ?

GROUPES DE TRAVAIL

a) Quand estimez-vous qu'ils doivent étre
placés dons I'emploi du temps de la classe?
Trouvez-vous souhaitable de les former selon la
force de vos éléves? Si oui, avez-vous pu le
réaliser ?

b) Comment concevez-vous ce travoil par
groupes ? Comme des séances de rattrapage ?
Comme un cours ol, étant donné le moins grand
nombre d'éléves, on peut donner des explica-
tions préalables ou postérieures @ une lecon dif-
ficile ? Comme des séances d’exercices d’applica-
tion? Dans ce cas, donnez-vous des exercices
différents selon le niveau et la rapidité de
chague éléve ? Partagez-vous chaque groupe en
€quipes ayant leur travail propre ? Faites-vous
foire les mémes exercices o tous?

3. QUESTIONS DIVERSES
ET CONCLUSIONS D’ENSEMBLE

a) Jugez-vous préférable que la méme équipe
de profésseurs suive les éléves pendant les deux
années du cycle d'observation? Avez-yous pu le
réaliser ?

b) Quelles méthodes pédagogiques, dans I'en-
seignement de vyotre discipline, vous paraissent
e mieux convenir ¢ déceler les aptitudes de vos
€léves ? ;

c) Bref, estimez-vous que l'organisction oc-
tuelle du cycle d‘observation vous o permis de
mieux connaitre vos éléves? Pouvez-vous juger
avec plus de certitude la section pour laguelle
ils vous semblent avoir les aptitudes requises ?
Quelles transformations préconisez-yous ?

l:es_réponses sont a renvoyer au S.G.E.N. par l'intermédiaire de votre
secrétaire académique et éventuellement par l'intermédiaire de votre

secrétaire départemental.

DERNIERE HEURE :

Nous publions in extenso le déerel paru au
J. 0. du samedi 16 juin. La Commission des
Problémes socio-pédagogiques et le Secrélariat
commun en €Etudieront ultérieurement les
cOonséquences.
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Décret n° 62-671 du 14 juin 1962 modi-
fiant certaines dispositions du décret
n°® 59-57 du 6 janvier 1959 portant
reforme de I’Enseignement public.
Article premier., — Les articles 5 et 24 du

décret du 6 Janvier 1959 susvisé sont abrogés

et remplacés par les sulvants :
€ Art. b nouveau. — Le cycle terminal fait
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suite au cycle d’observation ou & l’enseigne-
ment de deux ans qui compléte le cycle é1é-
mentaire pour les €léves n'entrant pas &au
cycle d'observation. Sa durée est de deux ans.

« Son programme assure une formation
générale de caractére concret.

« Le cycle terminal est sanctionné par un
dipléme de fin d’études obligatoires.

« La formation professionnelle définie &

Tarticle 31 ci-aprés est ouverte aux éléves qui
ont accompli leur scolarité soit jusqu’a '1s
fin de la gquatriéme année aprés le cycle €lé-
mentaire, soit jusqu’a 1'age de seize ans »

&« Ari. 24 nouveau. — Le contenu des sec-
tions prévues aux divers titres du présent
décret peut étre modifié par arrété du mi-
nistre de 1'Education nationale, aprés consul-
tation des organismes compétents. »
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’ORIENTATION CONFEDERALE
au Comité national

et au Bureau national
(2-17 juin)

Dans sa session des 2 et 3 juin, le
Comité national du S.G.EN. a exa-
miné I'état du probléme de l'orienta-
tion confédérale au lendemain du
Congreés du S.G.EN. et du Comité
confédéral des 28 et 29 avril

Caspard, délégué titulaire du S.G.
E.N. au Conseil confédéral a présenté
une analyse de la situation ; plusieurs
membres du Comité, militants d'U.D.
sont intervenus. Congcluant l'échan-
ge de vues, le secrélaire général a
rappelé le sens des délibérations du
Congres de Marseille, du rapport
d'orientation qui y a été approuvé et
la résolution adoptée.

Plusieurs membres du C.N. dont
Kuntz (Clermont-Ferrand), avaient
signalé a l'attention du B.N. la dif-
fusion dans les U.D. d'un manifeste-
programme pour la C.F.T.C. signé par
des dirigeants d'organisations confé-
dérées. Il leur a été répondu que :

— d’une part, les positions du S.G.
EN. sur l'ensemble des problémes
abordés dans ce document ont &té
confirmées et précisées dans la décla-
ration du XXV* anniversaire (¢« S.U. »
N° 266) ; -

— D’autre part, ’ensemble des pro-
blémes actuellement vitaux pour Ie
mouvement syndical a été traité dans
la résolution du XXXI¢ Congrés con-
fédéral sur les responsabilités mnatio-
nales et internationales de la C.F.
T.C. (publiée dans « S.U. » du 21
juin 1961), résolution a laquelle le
5.G.E.N. entend demeurer fidéle en
'opposant éventuellement aux eéqui-
vogques d'un «manifeste-programme »
qui se présente et prétend se fonder
sur un < rappel de principes » inserit
dans l'article 1* des statuts confeé-
déraux.

Dans sa réunion du 14 juin, le
Bureau National a examiné le rap-
port préparé par la Commission con-
féderale d’orientation pour le Conseil
confédéral des 21-23 juin en l'ab-
sence de Gaspard, Vignaux, deéléegué
suppléant du S.G.EN. au Conseil, a
présenté ce document ad Bureau. Ce-
lui-ci, au cours d'un long échange de
vues a déeterminé la position du repré-
sentant du S.G.E.N. au Conseil con-
fédéral.

Satisfait de voir la Commission

envisager la poursuite de l'évolution
confederale par une délibération des
organisations confédérées sur l'en-
semble des probléemes syndicaux, ap-
prouvant l'orientation d'ensemble du
document confédéral, le B.N. a una-
himement estimé gu’au cours du deé-
bat devraient étre rappelées les posi-
- tions de C.N. confirmées et précisées
en Congres, 4 savoir :

1. Impossibilité d’infléchir les atti-
tudes C.F.T.C. vers des attitudes du
type C.G.T.-F.O.;

2. Impossibilité de répondre au défi
communiste sans combattre le néo-
capitalisme comme l'exige la résolu-
tion du XXXI* Congrés citée plus
haut ;

3. Nécessité d’opposer au théme néo-
capitaliste de «la fin de l'idéologie »,
une nouvelle idéologie . syndicaliste
fondée sur la critique des formes les
plus modernes de la société indus-
trielle occidentale ;

4. Impossibilité d’échapper a la
gravité des problémes nationaux, 3
commencer par celui de la dégrada-
tion de I'Etat et de la démocratie, en
exposant la <« dimension internatio-
nale», spécialement «européenne »
des problémes syndicaux ;

5. Nécessité de lier la reconnais-
sance par le mouvement ouvrier de
'importance des probléemes de 1'Uni-
versité (service, maitres, étudiants)
au développement du syndicalisme en-
seignant confédéré, lui-méme orienté
vers un socialisme démocratigue par
I'analyse de la condition de I'Educa-
tion Nationale et de la Recherche,
ainsi que de l'ensemble du secteur
public dans une économie mixte ol
le secteur d'entreprise privé conti-
nue, dans la structure néocapitaliste,
4. jouer un role dominant ;

6. Constatation que, dans le déve-
loppement démocratique du débat en-
gagé, la «déconfessionnalisation de
la terminologie confédérales» pour
laguelle s’est prononcée le Congrés de
Marseille vient logiquement en con-
clusion de l'examen des problémes
ci-dessus, dans l'esprit indiqué.

L’ensemble de cette attitude a été
défini dans la résolution qui sera
communiquée aux syndiqués aprés la
delibération du Conseil confédéral

A propos des

incompabilités

politiques et syndicales

Plusieurs délégués du C.N. s'étant étonnés d'informations de presse présentant Théo Braun

récemment élu au Conseil général du Bas-Rhin et a la Commission exécutive du M.R.P. comme
yice-président de la CF-T.C, il a été immédiatement précisé que dés son élection ou Conseil
général, Théo Broun oveit, selon la régle, donné sa démission de membre et de vice-président du
Bureau Confédéral.

Le C.N. a estimé nécessaire que ce fait soit porté @ la connaissance de ftous les syndigués.

CARNET FAMILIAL

— SCHMUTZ, connu aussl bien dans le Bas.
Rhin qu’au plan national, & la Commis-
slon des Jeunes et a celle de I'Enfance
inadaptée.

A tous, nos sincéres félicitations.

Nous avons regu l'annonce des naissances
de :
— Marie-Francoise ALAMFCHEL, 4 Massy (S--
et-0.), le T mai.
~— Bernadette FLORCZAK-PALUSZKIEWICZ,
3 Denain, le 12 février.
=— Pascale PELET, a4 Saint-Jean-de-Maurien-
ne, le 28 mars.
Xavier HAMON, & Clamecy, le 23 mars.
Daniéle BONVIN, a Lille, le 9 février,
Christine et Claire BONNAFOUS. a Bondy,
le 2 mars.
Héléne AYMARD, & Albi, le 19 mars
Pierre DUSSIN-WOLINSKY, & Paris.
Philippe DEVAERLLY, & Rennes, le 4 fevrier.
Vércnique BEAU, 4 Nantes, le 2 janvier.
Frangois BERLAND, a Villefranche-sur-
Saone, le 25 mars.
Christophe HEMERY, & Sainte-Colombe-
les-Vienne, le 7 avril, :
Nicole POUZIN, 4 Sao Paulo, le 10 avril
Jean LASSEGUE, a Paris, le 27 avril.
Emmanuelle MONDOU, & Montreuil. le
5 juin.
Alniﬂ que du quatriéme enfant de notre
camarade FALGA, responsable SN.C.ET. de
I’Académie dOrléans.

— André JEAN, chef d'atelier au C.ET.
Frédérie-Mistral, de Marseille, est décédé A la
suite d'une grave maladie. Nous présentons a
son épouse et a ses trois enfants l'assurance
de notre profonde sympathie dans leur deuil.

— Deux autres de nos camarades, membres
du Comité national, viennent eégalement
d’8tre éprouvés par la perte d'un étre cher :
Paul DEGRYSE, directeur & Tourcoing, en la
personne de sa mére; André ROUGEMONT,
P.E.G. A 'EN.N.A. de Lyon, en la personne de
son beau-pére. Nous les assurons de nofre
vive participation a leur peine.

Nous présentons a nos camarades dans la
peine et & leurs familles nos trés sincéres
condoléances.

FIREIEE= A

I

Talll

Nous avons appris avec consternation
la mort, aprés une longue maladie, de
Suzanne Rousselet, ¢épouse de mnolre
camarade Jean Rousselel, assistant @
la Faculté des Letires de Nancy, secré-
taire académique du S.G.E.N.

; Ancienne éléve de ['Ecole Normale Su-
= ‘é’ﬁ‘;’fmﬁ‘a‘éﬁf{gﬁoﬁf“ﬁﬁ%aﬁ}’g"_‘i)éﬁlf °°f:“§ périeure de Fonlenay, beaucoup d'enire
mars. nous, parmi les plus jéunes, la connais-
— Mlle Thérése GROS avec M. Robert DU- saient, Ils savent quelle générosite,
GUERY, entrepreneur de travaux publics quelle intensite de vie et d’intelligence

& Maligny (Cote-d’Or). i y avait en elle,

— Mlle Josette BELALLAL avec M. Paul :
FOURNIER, tous deux professeurs & Al- Que Jean - Rousselet sache cumbien
ger, le 16 décembre 1961. : nous sommes avec lui dans sa grande

= Mlle Frangoise SINJON avec M. Daniel peine ; quil trouve ici Uerpression de
ek (T IR B L it notre amitié fraternelle.

— Mlle Josctte MOLLARD avec M. Jean
CHAMBOLLE.

On nous fait part des mariages de :

— Mlle Michelle COSTAZ avec M. Henrl
LOUCEL, agrégé de l'Université. Lyon, le
23 avril. g :
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FORMATION INFORMATION

SESSIONS DE SEPTEMBRE 1962

1. - Session nationale du 9 septembre au 13-septembre
a Bierville

1° DATES : Grace a la compréhension des responsables confédéraux, nous avons donc
obtenu Bierville du dimanche 9 septemb.2 midi jusqu‘au jeudi 13 septembre & midi. Ces
dates semblent laiss2r un délai suffisant pour « se retourner » avant la rentrée. Mais sur-
tout, les conditions de travail et de logement sont & Bierville trés supérieures a ce que nous
pouvons frouver ailleurs. -

2° PROGRAMMES :

DIMANCHE 9 APRES-MIDI Présentation de la session : Pinoteau, — Déconfessionna-
lisation (introduction historique, histoire de la C.F.T.C.,

problémes actuels) : Clad et un confédéral.

LUNDI 10-MATIN Action revendicative ; travail en commissions de caté-
gories, notamment jeunes, avec Brocard et secrétaires
de degre.

Problémes de la société industrielle (ré-
gime politique, nature actuelle des pro-
blémes socio-pédagogiques, role des
syndicats et des partis, décolonisation).

LUNDI 10 APRES-MIDI

MARDI 11 MATIN Démocratisation et réforme (enseignement
et profession, carte scolaire et aména-
gement du territoire, lignes de recher-

che).

Organisation, propagande et finances (tré-
soreries académiques et départementales,
rapports avec les U.D., role des secre-

\ taires d’étabiissement et de sous-section).

(2)

3 OPTIONS
(1)

MARDI 11 APRES-MIDI

MERCREDI 12 MATIN Laicité et démocratisation : Natanson.

. - Loi de séparation et loi Debre.
MERCREDI 12 APRES-MIDI
JEUDI 13 MATIN

Introduction aux problemes européens.

Le S.G.E.N. dans la conjoncture actuelle: « Pour un
socialisme démocratique », par Julliard.

3° REMARQUES IMPORTANTES.

Rappelons qu’il s'agit d'abord pour des jeunes « ou des moins jeunes » (!) qui ont
déja une information sur le syndicalisme acquise soit dans une session régionale, soit dans
l'action, de prendre mieux conscience de l'importance et de la complexité des problémes
posés au syndicalisme de 1962

— Mais pour tous et notamment pour ceux qui doivent prendre une nouvelle respon-
sabilité a la rentrée scolaire, le session nationale de septembre est une occasion de prépa-
ration directe (Cf. la demi-journée sur l'action revendicative et les deux jours sur l'organi=
sation, lo propagande, les finances) et de contacts fructueux (notamment échange d'expé-
riences entre militants) particuliéremant utiles a quelques jours de la rentrée.

— Il est demandé aux secrétaires académiques et départementaux de rechercher per-
sonnellement les participants possibles & cette session, d’abord par des circulaires enyoyées
sous le timbre académique ou dépariemental, puis par des lettres personnelles qui sont
souvent indispensables pour décider les collégues. Mais que les collégues intéressés n'hésitent
pas a écrire a leurs responsables pour voir avec eux si cette session leur convient. Soixante
participants sont prévus, soit 4, en principe, por académie.

Des bulletins d'inscription et des feuilles de programme et de renseignements pratiques
ont été envoyés aux S.A. et S.D., ainsi qu'aux collégues déjd -inscrits. Demander bulletins
et feuilles au S.G.E.N., 82 rue d'Hauteville.

4> CONDITIONS FINANCIERES. ;

— En principe guatre voyages par académie vont étre remboursés par le plan national

avec péréquation possible si toutes les places d'une académie ne sont pas occupées.
— Prix du séjour : 12 NF environ par jour

Hll. - Sessions régionales
1° EN JUILLET

SESSION DE CALAIS

Comme tous les ans, le S.G.E.N. organise une session de formation et d'information
syndicale & Calais.

Cette session est destinée aux cdhéents qui désirent connaitre les problemes de

I'Education  natiorale et du syndicalisme en général,

La session débutera le mercredi 4 juillet” au soir, et se terminera le dimanche
§ juillet qu matin.

Adhésions a Mille Ghis'aine Mathaon, directrice, école Saint-Exupéry, Lallaing (Nord).

SESSION DE MELUN (S.-et-M.)

En bordure de la fordt de Fontainebleau, du 4 au 7 juillet irjc!us.
Séjour : 40 NF tout compris. Inscription 10 NF. Possibilités de réduction pour la
catégorie Jeunes. :

Au CHATEAU DE MARTRET

a Pouilloux, par Ciry-le-Noble (Saéne-et-Loire), tél. : 2 & Pent-des-Vernes, session
de formation et d’information syndicale, du 4 juillet au soir au 7 juillet midi.

Renseignements & H. Tournissou, 19, rue Burdeau, Lyon (1%).

Cette session est ouverte aux jeunes colligues de tous les degrés, désireux de mieux
connaitre les prob'émes syndicaux

A ROMANS

du 15 juillet au soir au 19 au matin. Maison des Jeunes. S'inscrire auprés de Bussom,
instituteur & Saint-Vallier (Dréme).

2° EN SEPTEMBRE

SESSION DE BENASSET (Vienne)

(Académie de Poitiers)

Session de formation du 6 septembre, midi, au B septembre, midi.

Cette session est ouverte aux jeunes collégues de tous les degrés désireux de mieux
connaitre les problémes syndicaux. .

Renseignements & Touvier, 53, boulevard Pont-Achard, Poitiers.

Frais de séjour: 9 NF par jour Apporter seulement des draps

A LENS (Pas-de-Calais)

Les 13 et 14 septembre, dans les locaux de la C.F.T.C., rue Diderot. journée d'initia-
tion civique et syndicales, & laquelle sont invités les jeunes ou futurs enseignants syndi-
qués ou non. Demander des invitations & Coutaux, 53, rue V.-Hugo, Lens,

(1) Ces trois options avec motamment P. Belleville, Boutet, Branciard, Brocard, Cazes,
Clad, Cournil, Faye, Julliard, Heudier, Lecolier, Natanson, Pm@let, Prost, ete. ;

(2) On peui prévoir, aprés une demi-journée d’'introduction, une demi-journée consdacrée
aur « secrétaires d’établissement » et « secrélaires de sous-seclions», une demi-journée con-
sacrée aur U.D.-U.L. (avec Kuntz), une demi-journée consacrée « aur trésoreries académiques
et deépartementales ». L'ensemble étant animé par la Commission générale d'organisaiion e
de propagande.
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LE PLAN

DE CONJONCTURE

1960 -1961
DU C.N.R.S.

(Sciences exactes)

par M. VACHON

professeur au Muséum d’histoire naturelle

Les. rapports de conjoncture ont pour but es-

" sentiel de domner un apercu des préoccupas

tions des différents secteurs de la Recherche
et plus spécialement de ceux ayant frait a la
vie économique du pays. Ils donnent aux res-
ponsables hiérarchiquement supérieurs de la Re-
cherche I'avis de ceux qui, membres de 1'Uni-
versité ou du C.N.R.S., sont eux-mémes des
chercheurs et connaissent les résultats heureux,
passés, présents et a venir de cette Recherche.

Faisant I'inventaire des besoins particuliers dans
les différentes disciplines, ils orientent I’action

des sections du Comité national, activent - I’éla-
boration de certains projets, ‘de certaines réfor-
mes souhaitables, et aident & leur réalisation.
Le premier rapport national de conjoncture,
document de 450 pages, a été publié en mars
1960, et l'exposé qui suit tient compte des
conclusions de ce premier rapport auxquelles s’a-
joutent quelques suggestions nouvelles parues dans
le rdpport 1961-62. Nous ne parlerons que de
ce qui se rapporte aux sections des Sciences
exactes et naturelles, dont le nombre est de

- dix-neuf,

En ce qui concerne les sections I, II et Il
(MATHEMATIQUES PURES, THEORIES PHY-
SIQUES, PROBABILITES ET APPLICATIONS,
MECANIQUE GENERALE ET MATHEMATIQUES
APPLIQUEES) [I’expansion  spectaculaire des
branches scientifiques et mathématiques, en par-
ticulier, a entitrement bouleversé prévisions et
projels. Une vue méme superficielle des besoins
dles différentes sections et disciplines montre une
certaine similitude entre ces besoins. C’est ainsi
qu'en mathématiques appliquées, les problemes de
recrutement du personnel, des statuts du per-
sonnel, des locaux et de lenr équipement ainsi
gue ceux des publications, sont & peu de choses
prés, identiques & ceux des autres secteurs. «Tou-
iefois, le somhait primordial pour la section des
mathématiques, est la création d'un « Centre pro-
vincial » de recherches et de travail pour ma-
thématiciens. Il serait aussi nécessaire de donner
aux chercheurs les moyens financiers d’assister
a des congrés, et de créer une revue francaise
de « poids international » dans le domaine de
la Physique théorique.

En ASTRONOMIE, ASTROPHYSIQUE, PHYSI-
QUE DU BLOBE, il est indispensable de dé-
velopper tous les secteurs, de favoriser les échan-
ges et les rapporis entre les astronomes dont le
nombre est nettement insuffisant, et de mener de
front la création de nouveaux laboratoires, d'un
service d'inspection du ciel et de 'installation de
plusieurs télescopes.

Si en géophysique, les services se sont réelle-
ment agrandis, cette expansion spatiale demeure
eependant insuffisante et la question des salaires
se pose d'une fagon parfois inguiétante. Un cen-
ire d'études a été créé dans la Niévre pour fa-
voriser les travaux suivis, et I'Université de Tou-
louse 2 vu naitre une nouvelle chaire orientée
vers la météorologie. Il est 3 souhaiter que le
recrutement s'intensifie afin d’accoitre le per-
sonnel technique de méme que le personnel scien-
tifigue.

Le Comité d’exploitation des Océans (CO-
MEXO) constitué au début de 1960, a fait un
immense effort pour que soit construit un navire
océanographique qui accompagnerait le nou-
veau batyscaphe « Archiméde ». La constitu-
tion de demx centres nationaux affectés l'un &
I'océanographie physique, l'autre a 1'océanogra-
phie biclogique a été réalisée.

MINERALOGIE et CRISTALLOGRAPHIE ras-
semblant, de par leurs appareillages et leurs tech-
niques communes, des physiciens, des métallur-
gistes, des chimistes, voire des biologistes, doi-
vent, du fait de leur polyvalence, étre particu-
litrement aidées. Afin gque la minéralogie puisse
rendre les services attendus, la création, dans
chaque Faculté des Sciences, d’un laboratoire de
minéralogie-cristallographie, est souhaitable. Au-
paravant, il serait toutefois nécessaire que les
crédits de fonctionnement soient accrus rour as-
sorer le développement normal des laboratoires
déja existants.

Il importe surfout de développer et d'amé-
liorer la Rercherche fondamentale dont I’état ac-
tuel en France semble particuliérement déficient.

Un tablean des sujets de recherche actuels
dans les différents  laboratoires -est- fourni dans
le rapport 1961. - - :

GEOLOGIE, PALEONTOLOGIE, GEOLOGIE
APPLIQUEE. — Les problémes qui se posent
peuvent se résumer ainsi : demande d’augmen-
tation des crédits de recherche, certes, mais, et
cela est le ven unanime qui passe en’ priorité,
création de centres ou d’organismes spécialisés
de recherches en faveur de disciplines déficientes,
et fondation d'un Organisme national Je re.
cherche de géologie fondamentale, Ceci alin
d’assurer dans les pays de la Communauté la
permanence et la continnité de la Recherche
géologique frangaise.

L’équipe des paléontologistes ne comporte pas
les effectifs indispensables 2 la France ; pour en
favoriser le recrutement, certains remédes fpa-
raissaient désirables, telles que la création de
bourses pour des jeunes, sélectionnés par I’'Ensei-
gnement supérieur, mais aussi en appliquant stric
tement le statut des chercheurs aux jeunes ja-
léontologues 'qui doivent consacrer tout leur
temps a la Recherche.

Les sections VII et VIII ((OPTIQUE, PHYSI-
QUE MOLECULAIRE, INSTRUMENTS) ont four-
ni en 1961 un rapport qui se borne & tenir a
jour celui de 1960. Dans le domaine de |'op-
tique s’affirme la nécessité d. créer des cadres
administratifs, ayant une formation scientifique
de telle sorte qu'ils puissent décharger les chefs
de service de leurs travaux d’administration. Ceci
vaut d’ailleurs pour bien d’autres secteurs oit 'on
voit la recherche ralentie du fait de |'asservis-
sement des hommes de lahoratoire a des besognes
d’employés de bureau.

Comme dans les autres disciplines, des créa-
tions de services nouveaux sont souhaitées, spé-
cialement celle d’un Institut de recherches sur
les verres. Il serait bon aussi d’envisager le
développement de mombreux services déja créés,
semblables & celui des Hautes Pressions de Belle-
vue, ou l|'augmentation récente du nombre des
chercheurs a rendu ce développement d’un inté-
rét immédiat.

Certains projets présentés par la Commission
chargée du secteur de PHYSIQUE NUCLEAIRE
ET CORPUSCULAIRE ont une envergure qui tend
a4 dépasser le cadre national, tout en restant
d’un intérét national. Il s’agit de la construction
d’un accélérateur de protons i trés haute éner-
gie. La Commission n’'a pas manqué de souli-
gner la nécessité des liens qui doivent unir les
laboratoires francais entre eux et aux labora-
toires étrangers. Il est & noter que tous les be-
soins exprimés en 1960 restent valables en 1961,

A coté de ['Institut-type qui groupe des labo-
ratoires d’objectifs et des laborateires de tech-
nique, la section d’ELECTRONIQUE, D’ELEC-
TRICITE ET DE MAGNETISME demande la créa-
tion de services techniques spécialisés accordant une
part importante a la recherche des méthodes nou-
velles. Ces services sont indispensables a la bonne
marche d’un Institut-type. La création, dans cette
branche, de nouvelles catégories de techniciens est
a envisager, en particulier celle d’électroniciens.
Un des veenx de la Commission est d’obtenir un
assouplissement dans la rémunération afin de re-
cruter du personnel de haute qualité ‘et:de pou-
voir le conserver. Hélas ! les: indices’ sont fai-
bles: et-le ‘méme: probléeme 'd’ajustemeént des' sa-
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laires se pose aussi pour le personnel admi-
nistratif.

En CHIMIE-PHYSIQUE, nous retrouvons des
besoins similaires relatifs a 1’amélioration des
conditions de recrutement et de rémunération.
Mais la Commission a formulé des souhaits trés
précis an sujet de l'urgence qu'il y avait a aug-
menter le nombre des chercheurs et des techni-
ciens, Elle demande de plus que le Directoire
étudie l'organisation d’unme « banque des pro-
duits chimiques » et la création de sous-commis-
sions, chargées de développer I’électrochimie et
la chimie sous rayonnement.

En 1961 il est demandé la création d'un ser-
vice des Isotopes stables, et donné un rap-
port d'activité du Groupe national d’étude des
Carbones.

Nombre d’industries sont subordonnées dans
leurs progrés, 3 ceux mémes de la CHIMIE
MINERALE. Aussi il y va de lintérét de la
nation de favoriser tout particulierement ['in-
dustrie nucléaire, les industries aéronautiques,
U'industrie électrique, les industries métallurgi-
ques, céramiques, verrieres, la grande industrie
minérale et d’industrie pétroliére. Or, la. chimie
minérale en France n’est pas encore, & I’heure
actuelle, dotée d’une organisation de recherche
fondamentale suffisante. Il faut pourtant une
connaissance précise et approfondie des problémes
qui se posent i l'échelle industrielle ; aussi la
Commission insiste sur I'urgence qu'il y a d’éta-
blir une coordination des sujets de recherche,
une coordination des moyens matériels, un re-
crutement intensif pour remédier a la grande
pénurie dont souffre cette - discipline. Il est de-
mandé un effort tout particulier au C.N.R.S.
pour la question des hautes températures, qui
intéresse simultanément et la Défense natio-
nale et le secteur privé, mais aussi pour la
création de laboratoires spécialisés dans les
hautes températures.

Pour ce qui est de la chimie organique, dont
Iimportance économique ne doit échapper a pers
sonne, la situation est encourageante par suite des
améliorations survenues, Certains secteurs d’étude
restent cependant & améliorer et l'effort de la
Commission s’est porté la-dessus ; il s’agit des
secteurs de matiére premiére des produits . finis,
des transformations chimiques. De nouvelles pro-
positions sont faites pour les services collectifs
mis a la disposition des chercheurs.

Dans la section de CHIMIE BIOLOGIQUE, Ia
Commission a salué avec joie la création du la-
boratoire de biophysique a la Faculté des Scien-
ces d'Orsay et du laboratoire d’enzymologie du
C.N.R.S. a Gif-sur-Yvette. Elle forme maintenant
le veu qu'un Institut de biologie moléculaire
soit promptement réalisé,

La Commission insiste A nouvean smr sa
proposition de création des unités de recherche
et leur financement pour des programmes s'é-
tendant sur quelques années. La direction du C.N.
R.S. est favorable a cette initiafive mais la
question se pose de savoir si l'on doit systéma-
tiser de tels mécanismes qui, en fait, nécessitent

I'institution d’un troisitme mode de financement
de la recherche par le C.N.R.S.

Un coup d’wil sur le domaine de la PHYSIO-
LOGIE nous fait mesurer la sagesse des mem-
bres du Conseil qui estiment qu’avant de créer,
il faut prévoir en premier lien d’assurer une
situation convenables aux laboratoires déja exis-
tants ayant donné des premves de leur utilité.
En 1961 la Commission attire lattention sur les
problémes nouveaux dont elle souligne Purgen-
ce : nécessité d’une révision des structures léga-
les et administratives (unité” de recherche) ;
nécessité d’une source permanente d’information
(fiches signalétiques standard par laboratoire)
rapports entre la Recherche physiologique et les
Centres hospitaliers universitaires.

Bien sir, en BIOLOGIE CELLULAIRE (com.
me en zoologie et biologie animale) nous re-
trouvons les mémes angoissants problémes au
sujet du recrutement et de la formation des
chercheurs, tout autant que ceux . posés par
Pinsuffisance des crédits ; mais en biologie
cellulaire il est & remarquer combien la Com-
mission attache d’importance & ce qu'il y ait
coordination entre le C.N.R.S. et la Recherche
médicale, Au cours ‘des séances de mai et no-
vembre qu’elle a consacrées A& I'examen de
la conjoncture, la Commission a réaffirmé l'ar-
gence des mesures préconisées dans ces rapports
de l'année précédente.

C’est a la BIOLOGIE ANIMALE que revient
la charge de la protection de la nalure et
I'organisation des réserves et des parcs natio-
naux. (Euvre magnifique insuffisamment connue,
insuffisamment comprise. Trop de carence n’a
pas permis a la biologie animale d’aider le pays
a une exploitation plus rationnelle de ses res
sources nalurelles. Le veen du rapport présenté
par cette section est, qu'd l'immobilisme en ces
matiéres, succéde un esprit novateur suscitant des
initiatives originales et hardies pour le plus grand
profit de la nation tout entiére.

L’enseignement de l’océanographie a recu em
1961 un début de solution, avec I'organisation
d’un  certificat d'études supérieures d’océanc-
graphie physique. Mais un effort gigantesque est
encore a faire aussi bien pour |'océanographie
physique que pour la géologie marine, deux
disciplines pour lesquelles la France est dans
une situation défavorable. Si cette derniére peut
s’enorgueillir de posséder la soucoupe plongean-
te, merveilleux engin d'investigation dans les
fonds marins, fort précieux pour le biologiste et
géologue, elle ne doit pas pour autant négliger
'augmentation du matériel flottant, indispensa-
ble complément de toute recherche océanographi-
que. La France doit pouvoir prétendre a étre
dans les quatre premiers rangs en ce qui regarde
les sciences de la mer. Pour cela, malgré les
progrés réalisés en moins d’un an, il faut
qu'elle dispose de quelques navires supplémen-
taires et de beaucoup de chercheurs, « Le Tha-
lassa », ¢ La Calypso » le bathyscaphe « Ar-
chiméde » et la soucoupe plongeante Coustaud
demeurant encore une flotte insuffisante.

Une chose étonnante, voire inimaginable dans
notre pays productenr de vin, est l'inexistence
d’un Institut de la Vigne oii zoologistes et bo-
tanistes travailleraient de concert. Ainsi, une so-
lution biologique satisfaisante risquerait d’&tre
trouvée au probléme phylloxérique, ce qui en-
trainerait I’amélioration des vins courants et
aiderait & résoudre la crise viticole toujours la-
tente. Prenve souvelle de la corrélation entre le
secteur scientifique et |'économie du pays. En
1961, la Commission a repris les mémes données
qu'en 1960 et appuie les demandes de création
d’un Institut de la Vigne, d’un Institut natio-
nal de biologie en Camargue, d’un Institut de bio-
logie des sols, de laboratoires itinérants, de
chaires de protistologie, de physiologie et de
Centres d’océanographie.

Quant a la Systématique zoologique qui in-
tervient dans toutes les recherches, qu'elles soient
biologiques, physiologiques ou médicales, de phar-
macodynamie, de génétique, d’embryologie oun
d’écologie, sa situation est catastrophique et due
a4 ce que depuis longtemps le Muséum national
d'histoire naturelle n’a jamais suffisamment re-
tenu ['attention des Pouvoirs publics. La vétusté
et I’exiguité des locaux dépassent |'entendement.
Les collections, richesse incontestable, ne pen-
vent éire entretenues faute de personnel, ni
classées par manque de place. La Commission se
borne & souhaiter que les crédits nécessaires
pour remédier a cet état de choses soient enfin
alloués.

Les représentants des disciplines de BOTANI-
QUE ET BIOLOGIE VEGETALE ont accueilli
favorablement la demande formulée par la Com-
mission de Géologie, d'une création d’un Cen-
tre de palynologie & LILLE. Une collaboration
entre la recherche en métropole et au dehers
est souhailée, mais nécessite un effort particulier
de réorganisation et de développement. Davantage
de missions envoyant les chercheurs métropoli-
tains dans les organismes de recherche outre-
mer, doivent renforcer les liens existants, mais
aussi et surtout contribuer au maintien de la
Science francaise dans ces pays.

La recherche médicale en France (PATHO-
LOGIE EXPERIMENTALE, PHARMACODYNAMIE
ET THERAPEUTIQUE EXPERIMENTALE) sem-
ble étre restée au stade a artisanal » !... Pour
améliorer cet état de chose, il importe de créer
des Centres de recherche. Ceux-ci seraient orien-
tés vers 'étude de problémes pathologiques par-
ticuliers, vers l'application de technigues spé-
ciales, ou le développement de techniques par-
ticuliéres. Il y aurait intérét & ce que ces Cen«
tres restent en contact afin de poursuivre des
recherches fructueuses et profitables, et a metire
au point des techniques susceptibles d’étre utilis
sées ailleurs pour des buts différents. La Com-
mission considére que la Recherche fondamen-
tale doit trouver sa place légitime dans les Cen-
tres hospitaliers universitaires, afin de conférer
& ceux-ci l'intégralité de lenr réle dans les pro-
grées de la médecine. Pour atteindre cet objectif
capital une option nouvelle, Enseignement-Recher-
che, devrait étre instituée.

Voici, en résumé, les grandes lignes du rapport
de conjoncture en sciences exactes et naturelles,
Les besoins sont identiques sar bien des points,
et dénotent un méme souci de la part des res-

ponsables de ces “différentes disciplines, lls mon-
trent awvddi’ qué’ chaqué® secfion prend de” plus’

en plus conscience des problémes l'intéressant,
tout en ne mésestimant pas les disciplines con-
nexes. Car I'ensemble de tous ces efforts peut
faire que la Science francaise tienne sa place,
une. place henorable, dans le monde internatio-
nal ‘de la” Science. > "~ ~ : ¥

PAGE €16/6




]
DEPUIS LE CONGRES DE MARSEILLE
Dans ce dernier numéro de l'‘année sco- [ Srmrar i l

PREMIER DEGRE

laire, il est bon de faire le point de ce qui
a été fait au S.G.E.N. pour faire avancer
les positions élaborées et adoptées par |'en-
semble du syndicat au congrés d'avril...

CLG

C'est ce qu’avait fait la Commission admi= i
nistrative premier degré du 3 juin, mais, .A
depuis, il faut tenir compte de nouvelles

CLASSES études, actions, démarches et audiences

(par exemple celle de M. Voisin, le samedi
9 juin, ou de M. Holderith, le jeudi 14 juin)...

ELEMENTAIRES

1° RENOUVELLEMENT PEDAGOGIQUE. —
Le travail a |‘intérieur du syndicat se poursuit
pour que le S.GE.N. ait une position quant
a une transformation des programmes des
classes élémentaires, matiére par matiére.
La CA. du 3 juin a également étudié les
circulaires concernant les cahiers mensuels
(attention a la bureaucratie, a dit la C.A.;
pour pouvoir juger les éléves il faut for-

La Conimission du rerouvellement péda
Murseille, un nombre limité, mais cependant
Nous remercions tous les camarades qui

pled un plan de réforme des programmes, C

scolarité — il ressort de toutes les éludes e
prentissage de la lecture, |"expression orale
Il serait inléressant que nous puissions

rythme de la phrase,
& L’expression ;
Parler la langue : horaire ?
sous quelle forme?
Enrichissement de la langue.
Construction de la phrase . connaissance
Role des phrases-clés,
Role de la mémoire

La grammaire ;
1. — A partlir des numéros de Chantier-Jeu

sent vraiment hors des possibilités

faut-il faire 4 l'analyse? a la const

forme).

scolaire, dans la semaine,

seciions de Moselle (travaux importants), Seine-Maritime, Loir-et-Cher, Manche, Sadne-
el-Loire, Rhéne, Seine, Ardéche, Cote-d'Or, Territoire de Belfort.

ports trés concrets, L'étude de ces rapporis prouve qu'il est difficile de mettre sur

convient de supprimer, ou d'alléger, en fonction nop pas seulement de l'appréciation du
mgilre a partir de son expérience personnelle, mais aussi en fonction des données de la
cychologie de I'enfant d'une part, et des méthodes qui seront appliquées d'autre part.

Etant donné les buts que se propose l'enseignement élémentaire — donner a I'enfant
les bases qué sont le langage et I'outil mathématique et lui apprendre a appréndre pour
qu’il eo0it adaptable aux formes d'enseignement qui s'offriront 3 lui au cours de sa

& La lecture : horaire de leclure dans chaque classe suffisant ? ou non?
lecture silencieuse, lecture reconstituée,

Exercices proprement d'élocution, de vocabulaire,

Expression orale et écrite par l'intermédiaire de I'étude du milieu (avec seg inel-
dences en histoire, en géographie, en sciences naturelles, en initiation civique, etc.),

(n@ 3) il faudrait cocher les notions grammaticales qui, 4 chaque cours, parais-

A la fin de l'année scolaire, il faudrait pouvoir dire :
telle notion est acquise par 1/3, ou 1/2, ou 3/% des é€léves, ou la totalite.
Serait done a rejeter celle qui, dans une classe normale, n'est pas acquise par
la moitié? les 3/4? toute la classe?

2, — Dang quelle mesure faut-il parler de terminologie grammaticale? Quelle part

Exercices de grammaire — dictée et questions — rédaction (nombre -

Un point important est 4 mettre en discussion :
Celui de la répartition éventuelle des matiéres et des Roraires gu cours de l'année

mer les maitres, leur donner des méthodes
de comparaison, etc.), les manuels scolaires,
les classes a mi-temps (nous nous devons
d'étudier cette expérience, notamment a
partir des rapports de nos camarades qui
ont de telles classes dans leur département.
Cf.. «S..- » -n* 270 . du 6 juin 1962, p.
598/4).

gogique aviail recu, avant le Congrés de
trés encourageant de réponses, venant des

ont fait l'effort de nous envoyer des rap-

ar il faut définir {rés précisément ce qu'il

nvoyées qu'il faut mettre I'accent sur Pap-
et écrite et sur l'observation du milieu,
préciser un certain nombre de points :

lecture vocale, articulation eg

des mots de liaison,

nes de décembre 61 (no 2) et de février 1962

des enfants.

ruction ?
durée -

C.EG.

® A la Commission administrative pre-
mier degré du 3 juin, nous avons particu-
lietrement étudie les problemes des nomi-
rations el de recrutement des maitres
(cf. « S.U. » n° 268, p. 582/4, et 270,
p. 598/4), noté avec satisfaction le réta-
blissement de la possibilité d’une deuxiéeme
langue vivante dans les C.E.G. (« S.U. »,
n® 269, p. 590/4), étudié les programmes
de la deuxieme terminale (cf. « S.U. » pré-
cédent, n°® 271, p 604/2). Brocard a fait
le point des études menées par la Com-
mission nationale des C.E.G. en liaison
étroite avec la Commission générale d'ac-
tion revendicative pour un statut des maitres
dé C.E.G.: l'enquéte sur le logement des
maitres de C.E.G. est en cours de dépouille-
ment. Elle permettra @ la commission de
mettre au point un projet de classement
indiciaire des C.E.G. qui tienne compte des
divers éléments de leur situation actuelle
et des perspectives futures. La discussion a
permis de dégager une nette orientation des
travaux 4 poursuivre.

® Au cours de l'audience de M. Voisin,
directeur de |‘Organisation scolaire le sa-
medi 10 juin, la délégation du S.G.E.N., qui
comprenait Brocard, Mlle Huck pour le
deuxiéme degré, Martinet pour le technique,
S. Malaguin et Pinoteau pour les C.E.G. et
le premier degré, a insisté pour que la
définition des C.E.G. et le statut des éta-
blissements qui doivent faire |‘objet d‘un
prochain décret aillent dans le sens des
conceptions du S.G.E.N.

Pour cela, lag délégation a demandé ou
fait remarquer :

— Qu'au niveau du cycle d'observation,
il n'y ait pas deux sortes de cycles d’obser-
vation : le cycle d'observ.-C.E.G. et le cycle
d’obsery.-lycées :

— Que les classes de transition (ex-
C.F.E.) ne soient pas accrochées uniquement

soient & Iintérieur du cycle d'observation
(compte tenu de ce que le S.G.E.N. réclame,
au cours du cycle élémentaire, des classes
de rattrapage qui diminueront les effectifs
relevant des ex-C.F.E.).

— Que le cycle pratique (appelé aussi
enseignement terminal) ne soit pas intégré
aux C.E.G. mais constitue un élément ori-

. ginal & lintérieur des ensembles polyva-
lents car il doit bénéficier au moins autant .

de |'expérience des C.E.T. que de celle des
C.E.G.,, méme s'il s'agit d'un enseignement
nouveau a CONCEYOIr ; )

— Que la deuxiéme terminale et le B.E.G,
seront trés vite dépassés, que les utilisa-
teurs demaonderont trés vite une premiére
et que, dans ces conditions, un « systeme
C.E.G. autonome » risque de se reconstituer
a part du reste.

La délégation a approuvé les grandes
lignes d'un statut des établissements qui
donneront plus de moyens aux C.E.G. (con-
cours de 'I'Etat par |'entretien des batiments,
le fonctionnement des établissements, des
internats, l'institution d’un personnel de
secrétariat, de - surveillance, de directeurs
adjoints, etc.}. (Cf. nos motions de congres,
« S.U, » n° 269.)
® Une circulaire du 6 juin définit les mo-
dalités de recrutement des stagiaires des
centres régionaux de formation des maitres
C.E.G. pour l'‘année 1962-63 et |‘organisation
des études des EM de |‘année de FP de
ces mémes centres.

PROBLEMES RURAUX ET ENSEIGNEMENT
POSTSCOLAIRE AGRICOLE

La commission suit les probléemes a partir
des motions votées au Congrés. Elle étudiera
spécialement les suites de la loi du 2 aolt
1960 avec ses conséquences dangereuses |
création pour |'‘enseignement agricole de
structures paralléles @ celles de |'Education

De nombreux collégues pensent, et nous partageons leur opinion, qu'un des plus
lourds handicaps de l'enseignement élémentaire se trouve &tre l'horaire journalier lié a
la répartition par jour et par semalne, S'il est bon de travailler dans un cadre indi-
catif servant de repére moyen, de guide indispensable, il ne faudrait pas, comme c'est
trop souvent le cas (imposé par la nécessité de tout faire par le souei de ne pas étre
pris en défaut lors d'une inspection), que le maiilre arréte un effort commencé parce que

|

it

au cycle d'observation C.E.G. et qu'elles nationale. [I
i

JEUNES

compréhension grammalicale sans se soucier
de dictée est depassé!

11 est bien évident que nous abordons la
esprit qui doit animer les maitres de 1l'ensei
menf, de l'utilisation de techniques dites «n

histoire, géographie, dessin, chant, ele.).
Nous souhaitons donc que tous nos camn

pendant les vacances, qu'ils proposeni des pr

un Age donné, qu'ils notent les « contre-in

faire avancer les problémes posés et de pr
possible de réforme des programmes,

2° SITUATION DES MAITRES. — La aus-
si le groupe de travail continue son étude
& partir de la motion du congrés. La C.A.
du 3 juin a demandé la publication dans
« SU. » d'un texte de Dottrens extrait
de son livre « Programmes et plans d‘étude
dans |‘enseignement primaire » assorti de
commentaires montrant bien la position du
probléme.

D’autre part, Jean Brocard a fait le
compte rendu d'une audience de la direc-
tion de la Fonction publique : normalisation
des carriéres a l'indice terminal de [’échelle
II' par disparition de cette échelle, suppres-
sion des zones de salaires, situation des ins-
tituteurs de classes élémentaires ont été
€voqués par Brocard, qui a, en outre, souli-
gné les incidences & prévoir — pour les
instituteurs — des mesures prises récemment
en faveur des catégories C ef D.

Il semble, au niveau ou se situait l‘au-
dience, que notre revendication relative a
la disparition des échelles Il soit accueillie
avec compréhension et qu'on cherche a
convaincre le Budget.

On peut noter un sensible « dégel » &
propos des zones de salaires ; non pos en-
core pour l'instant, dans la direction que

c'est « I'heare du calcul » alors que les éléves sont préts a poursuivre un effort de

Nous entendons a la rentrée continuer notre travail sur l'enseignement du calcul,
et sur 1'étude du milieu (ce qui posera le probléme de toutes les gutres matiéres :

chacun reprenne contact avec les collegues pour nous adresser tout bilan, tout rapport,
toutes suggestions qui permetiront a la Commission du renouvellement pédagogique de

si le quart d'heure réservé aux questions

un probléme de méthodes de travail, d'un
gnement élémentaire, sans préjuger aucune-
ouvelles ,, ou dites « traditionnelles n.

narades continuent leur effort de réflexion
ogressions possibles, des exercices-lypes pour
dications » possibles,... Dés la rentrée, que

éparer dans le détail le plan d'un projet

nous souhgitons, mais au moins par un re-
clossement d’un certain nombre de com-
munes dans des zones a moins fort abatte-
ment,

On rappelle que le Premier Ministre |ui-
méme a estimé qu'une amélioration de 25
points en début des carriéres des cadres B
(instituteurs) était nécessaire et pouvait
s'envisager pour le 1-1-63.

Evidemment, on concoit mal une revalo-
risation de 25 points en début de carriére
qui ne se répercutrait pas en cours de car-
riére... et qui serait sans effet sur le cadre A.

La situation des maitres ruraux a fait
I‘objet d'une intéressante discussion,

Enfin, les problemes posés par le mou-
vement sont attentivement suivis par les
sections premier degré et la Commission
nationale du C.A.P. premier degré. (Cf.
U R A ST e Y a2 U ki (0
p. 598/4).

En ce qui concerne les instituteurs titu-
laires rapatriés d’Algérie, précisons, par rap-
port & ce que nous disions dans le précédent
« S.U. », que l'on envisage au ministéere
d'en intégrer une parfie au mouvement nor-
mal mais de demander pour |‘autre partie
le transfert de leurs postes budgétaires.

STAGE D’INITIATION PRATIQU

a .la Faculté des
Pour tous renseignements, s’adresser a M!

organisé par 1:
L‘'ECOLE NOUVELLE FRANCAISE {
du 3 au 9 septembre 1962 (inclus)
dans les locaux de |'ECOLE EXPERIMENTALE « LA SOURCE »,
11, rue E-Renan, BELLEVUE (Seine-et-Oise)
sous la direction de Roger COUSINET {
Professeur honcraire de Pédagogie ‘

recommandant du S.G.E.N

E A L'EDUCATION NOUVELLE §

Lettres de Paris
e DE VALS, @ Uadresse ci-dessus, en ge
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La C.N.J. a enregistré avec satisfaction
la parution de plusieurs textes dont la te-
neur se situe tout a fait dans la ligne des
positions constamment défendues par le
S.G.E.N.

1) Circulaire du 6 avril, relative au re-
crutement des E.N. (cf « S.U. » n® 268, du
28-5-62). A noter particuliérement une
ouverture plus grande du concours bache-
lier ; possibilité plus large d’externement,
choix des options au bac.

Notors aussi que l‘arrété du 21-5-62 fixe
le nombre des E.M. a 7 000 au premier con-
cours, plus 2 000 au second. Donc, en pro-
gression. De plus, le collectif prévoit 1 000
postes “supplémentaires pour le concours
de premiére année.

Toutefois, pour les remplagants, on ne
voit pas de nette progression dans le -nom-
bre de places offertes au stage du premier

semestre : 2 000 contre 1 970 |"an dernier
(Cir. du 1% juin 62.) <

2) Le décret du 16-5-62 et circulaire
d‘application, relative a la titularisation des
remplacants.

Le S.G.E.N. poursuit son travail, tant
pour surveiller 'application de ce décret aux
différentes catégories concernées, que pour
voir aboutir les revendications du congres
de Marseille concernant un éventuel rema-
niement du statut des remplacants.

3) Bulletin Jeunes de rentrée. — La
commission d’organisation du comité natio-
nal a décidé de diffuser dés septembre un
numéro spécial de « S.U. Jeunes » commun
a tous les degrés remplacants, norma-

- liens, M.I.-S.E., A.E. et M.A., I.PES. et

Centres de C.E.G., surveillants d’E.N. Un
comité de rédoction de la C.N.J. générale
doit se tenir en fin juin pour sa mise au
point.

APPLICATION DE LA LOI DEBRE : participation aux
jurys du C.A.P. des maitres de I'enseignement privé

Nous croyons utile de rappeler a nos camarades le texte voté par

" le Comité National de mai 1961,

publié dans « S.U. » n® 242 du

8 juin 1961 et qui est évidemment toujours valable (Cf motion vo-

tée par le Congrés de Marseille
scolaire », « S.U. » n° 266).

« Confirmation de la politique

A la suite de positions priseé par les bureaux de degré (1), con-
firmées par les C.A., la motion suivante a été adoptée a |‘'unanimité

par le Comité National plénier

22 mai 1961.

Le Comité National du S.G.E.N.

Renouvelle son opposition a la loi du 31 décembre 1959 (« Loi
Debré ») et laisse a l‘administration de I'Education Nationale la
pleine et entiére responsabilité de l‘application de cette loi.

Confirmant les positions prises par les Bureaux Nationaux,

Il déclare incompatible avec l'appartenance au S5.G.E.N. :

— la participation aux Comités de conciliation prévus par la
« Loi Debré », tant sur le plan national que sur le plan départe-

mental ;

— l'acceptation - de Missions d’inspection dans les établissements
privés par des maitres de I'enseignement public ;
_ — la’ participation aux jurys du certificat d'aptitude pédagogi-
que des maitres de I’enseignement privé.

(1) Voir dans «S.U.» n® 240 du 20 ayril 1961 un extrait de délibérdtion
du B. N. premier degré du 16 mars 1961.
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SECTION DES LYGEES

ENSEIGNEMENT _TECHNIQUE

"COMMISSION ADMINISTRATIVE

des 2 et 3 juin 1962

PRESENTS : Arbitre, Barré, Courtade, Janine
Huicq, Legrand, Lherbier, Huguette Pelletier,
Yvonne Reux, Vincelet, Schaeverbecke.

EXCUSES : Lefur, Salvaire.

Le samedi soir, des représentants de a C.A,
des C.E.T. (Barnoud, Beneton, Daragon et Mar-
tinet) ont participé au travail de la commission.
Il s’agissait d’articuler le travail des deux sec-
tions. En conclusion, il a été décidé que peour
le moment les deux sections resteraient dis-
linctes, qu’elles ftravailleraient parallélement sur
cerfains points et en commun pour les ques-
tions concernant :

@ action revendicative : les M.A. les chefs

d’établissements ;

@ formation professionnelle et liaison avec Ia .

EET.C.';

@ orientation de U'E.T. (étude de I'évolution
technique, de la carte scolaire...) ;

e E.T. féminin ;

@ réforme de l'enseignement.

De plus, il est décidé que [a propagande 5.G.
E.N. serait faite également par les deux sec-
tions réunies, et que les articles publiés dans
¢. S. U. » seront regroupés sous une senle ru-
brigue : Enseignement technique : lycées tech-
niques, celléges d’enseignement technique (voir
A ce sajet le « 5. U. » n° 270 qui » déja 3
composé dans ce nouvel esprit). .

Les B.N. de ces deux sections se réuniront
le méme jour de manpiére a pouvoir siéger en
commun sur les questions énumérées ci-dessus.

CLASSE DE 4° MODERNE : (initiation techno-
logique).

La C.A., aprés avoir em connaissance des su-
jets traités lors des journées académiques d’élu-
des (académies de Paris et de Lille) :

@ constate avec satisfaction que les collégues
conviés A ces séminaires sonl des profes-
seurs de C.E.G., de C.E.T., de L.T., com-
me le souhailait le congrés d’avril dernier
(a« S. U. » no 267, page 572/2) ;

@ demande que des précisions sur les effec
tifs des classes et le service des professenrs

solent données rapidement ; quo'um pro-
gramme minimom soit publié (indication
sur le choix des sumjets, directives péda-
gogiques... ) ; :

@ rappelle qu’il est indispensable de prévoir
les moyens Ffinanciers pour |'équipement et
le fonctionnement de ces classes (1).

[INFORMATIONS

Compte rendu et informations aprés les C.A.P,
de promotions (3 et 4 avril 1962) et de mu-
tations.

La liste des postes vacants mise & jour aprés
les C.A.P. de mutations a été affichée le len-
demain de chaque commission, dans les inter-
nats de U'E.N.S.E.T. ; cette liste a été adressée
individuellement a tous les stagiaires de C.P.R.T.

ET. ET PROFESSION

Aprés avoir pris connaissance du plan proposé
par Wackermann, il est rappelé que csite commis-
sion comprend maintenant les camarades des
C:ET.

Une réunion sera faite en début d'année sco-
laire, le jour en sera fixé aprés que le calen-
drier des B.N. sera établi pour le premier tri-
mestre scolaire.

A partir de septembre, seront publies dans
« 8. U. » les études Faites par les académies
de Strasbourg, Poitiers, de Lille...

Etant donné la participation de Martinet et
Janine Huicq a la Commission confédérale de
formation professionnelle, il est souhaitable gue
la liaison avec la Confédération sur les questions
Q’E.T. et de profession reste du ressort des
deux B.N.

(1) A cette question, posée lors de l'audience
du 9 juin, M. Voisin, directeur de |'Organisation
scolaire, nous a répondu que des crédits avaient
été prévus au collectif pour la prochaine rentrée
scolaire pour |'application des programmes d’ini-
tiation technologique.

REMUNERATION DU PERSONNEL
DES COURS DF PERFECTIONNEMENT
CORDUISANT
A LA PROMOTION SOCIALE

TAUX APPLICABLES

Circulaire du 26-4-62 (R.M./F. ns 23)

A) Personnel donnant un enseignement
géneral et technigue theéorique.

1° Personnel licencié ou certifie :

sur le taux de |‘heure-année supplémen-
taire correspondant a la catégorie a laquelle
ces professeurs appartiennent dans les iy-
cées techniques — c’est-a-dire, échelle 1

ou échelle 2, lorsque les classements dans
ces échelles auront été effectués, et a
compter de leur date d'effet.

En attendant [|‘intervention de ces nou-
veaux classements, les professeurs licencies
ou certifiés qui assurent un enseignement
dans les cours de perfectionnement condui-
sant & la promotion sociale doivent étre ré-
tribués sur la base des taux prévus pour
I’échelle T.

2° Autres personnels :

sur ie taux de ['heure-année supplémen-
taire de [‘échelle 1.

B) Personnel donnant un enseignement
pratigue :

sur le taux de [‘heure-année supplémen-
taire des professeurs techniques adjoints des
lycées techniques.

sujet d’étonnement

Borg me dit

gnes de leur valeor.

LA TIMIDITE EST-EI.I.‘E UNE MALADIE ?

Confession d'un ancien Timide

J'avals toujours éprouvé une seerete admiration pour Z. M. Borg. Le sang-
froid dont il faisait preuve sux examens de la Faculte, I'aisance _naturelle qu il
savait garder lorsque nous allions dans le monde. étaient pour moi un perpétuel

Un soir de l'hiver dernier, je le rencontrai & Paris, & un banquet d'anciens
camarades d’etudes, et le plaisir de nous revoir aprés une séparation de vingt ans
nous poussant aux confidences, nous en vinmes naturellement 4 nous raconter
nos vies. Je ne lui cachai pas que la mienne aurait pu étre bien meilleure, si
je n'avais toujours été un affreux timide. > gl
: ¢ J'ai souvent réfléchi & ce phénoméne contradictoire. Les
timides sont généralement des étres supérieurs. Ils pourraient réaliser de gran-
des choses et s'en rendent parfaitement compte. Mais leur mal les condamne,
d'une maniére presque fatale, a végéter dans des situations médiocres et indi-

« Heureusement, la timidité peut étre guérie. Il suffit de l'attaquer du bon
cote. Il faut, avant tout, la considérer avec sérieux, comme une maladie phy-
sique, et non plus reulement comme une maladie imaginaire, » it

Borg m’indiqua alors un procédé trés simple, qui régularise la respiration,
calme les battements du cceur, desserre la gorge, empéche de rougir, et permet
de garder son sang-froid méme dans les circonstances les plus embarrassantes.

Je suivis son conseil et j'eus bientdt la joie de constater que je me trouvais
enfin délivré complétement de ma timidité.

Plusieurs amis & qui j'ai révélé cette méthode en ont obtenu des résultats
extraordinaires. Griace 3 elle, des étudiants ont réussi & leurs examens, des
représentants ont doublé leur chiffre d’affaires, des hommes se sont décidés &
déclarer leur amour 4 la femme de leur choix... Un jeune avocat, qui bafouillait
lamentablement au cours de ses plaidoiries, a méme acquis un art de la riposte
qui lui a valu des succes retentissants.
~ La place me mangue pour donner ici plus de détails, mais si vous voulez
acquérir cette maitrise de vous-méme, cette audace de bon aloi, qui sont nos
mellleurs atouts pour réussir dans la vie, demandez 4 Z. M. Borg son petit livre
« Les Lois éternelles du Succés » Il 'envoie gratuitement & quiconque désire
vaincre sa timidité. Voici son adresse :'Z.M. Borg, chez Aubanel, 8, place Saint-
Pierre, 4 Avignon. .Ecrivez-lul tout de suite, avant que la nouvelle édition soit

épuisée
E, SORIAN.
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LYCEES TECHNIQUES

COLLEGES TECHNIQUES

SECTION DES COLLEGES

Mouvement 1962 —

Rectificatif concernant

I'affectation des nouveaux professeurs

CATEGORIES

DATES

(3 (Yt {1 (51 ) €7y M by b i et i

Professeurs d‘enseignement général de colléges d’en-
seignement technique ............
Chefs de travaux et P.E.-T.T. de colléges d’enseigne-
ment technique ........... e
Professeurs techniques adjoints de colléges d’enseigne-

Samedi T juillet
Lundi 9 juillet

Mercredi 11 juillet

STAGES DE RECONVERSION

Chacune de nos camarades P.T. A.

des métiers féminins qui, en application

de la circulaire du 24 avril 1962, a fait acte de candidature pour un stage de recon-
version en E.N.N. A, au cours de la prochaine annde scolaire., est invitée & en

informer :.
@) Son Secrétaire académique ;

b) Le Secrétariat national de la Section des C. E. T., 26, rue de Montholon,

Paris (9°), en précisant :

MO oy i S () T i

Adresse personnele: . L L e,

Etablissement. sctels ... i . . i i
Stage effectué 4 'ENNA.de: ..........

...... Date de naissance : ......csconens
Situation de famille;: .......co0v0e. Ve eils
......... Spécialiteisy ot gl e i
.......... (VLR e N Bt

Veeux concernant la spécialité de reconversion et le poste d’affectation aprés cette

5013 YT e (0 T e e PR S el

veeux concernant I’E. N. N. A, dans laguelle elle souhaite effectuer le stage : PARIS

ou TOULOUSE.

MAITRES
AUXILIAIRES

Le « B.0. v a° 22 du 28 mai 1962 publie :

— Le traitement de base afférent i chaque
indice applicable an 1 mai, 1°7 juillet,
1 ‘novembre 1961 et 1°' janvier 1962.

— Les taux des heures supplémentaires appli-
cables 3 compter des mémes dates (rectifi-
catif auv « B.0. » n° 24 du 11 juin 1962).

CONCOURS SPECIAUX

Comme annoncé dans le précédent « 5. U. »,
la 3° série de concours oumverts a partir du 16
octobre portera sur les spécialités suivantes :°
céramique, charpente coffrage, conducteur d’ap-
pareils des indusiries chimiques, conducteur de
machines & bois, cycles et motocycles, décors
de théitre, menuiserie, ébénisterie, imprimerie,
typographie, mécanique d’entretien, métiers du
cuir, optique-lunetterie, prothése dentaire, radio-
électricité, tissage, traceur de coques, carrosse-
rie (tole et bois).

Les inscriptions doivent @tre adressées an
Service des examens de chaque Inspection prin-
cipale de I'E.T. jusqu'au 18 juillet.

RECRUTEMENT
DE P EG

Nous rappelons que le concours est prévu pour
le 6 septembre et que les candidatures doivent
étre adressées au Service des Examens de cha-
que Inspection Principale de IET. avant le
17 juillet.

Considérant qu'un arrété du 23 mars 1962
(«B.O.» n” 15 du 19-4-62) a admis le diplome
de bachelier en droit comme équivalent du
certificat d‘études littéraires générales en vue
de la licence és lettres, nous conseillons aux
camarades bacheliers en droit et a plus forte
raison licenciés en droit qui souhaiteraient deve-
nir P.EG. letires, de faire acte de candidature

en demandant a bénéficier d'une dispense pour
équivalence de titres. lls voudront bien nous en
prévenir.

Par ailledrs, un arrété actuellement a la si-
gnature, reconduirait les dispositions prises en
1960 et 1961 selon lesquelles, pour les candi-
dats titulaires d'un certificat de licence -d’ensei-
gnement ou. admissible a I'EN.S.ET. ou aux
E.NS. de Saint-Cloud ou de Fontenay, le con-
cours ne comprendrait que des épreuves orales
(voir arrété du 18 mai 1960, «B.O.» 21 du
3-5-60 et arrété du 15 mai 1961, «B.0.» 21
du 29-5-61). :

Enfin, et malgré notre insistance, aucune déci-
sion n'a encore été prise dans le but d'autoriser
les maitres auxilisires d'enseignement général,
titulaires du baccalauréat, & se présenter au
concours.

INFORMATIONS OFFICIELLES

I. — DISPOSITIONS GENERALES

Voir page 12 dans ce méme numeéro tout
ce qui concerne l'ensemble du personnel
enseignant.

II. — CLASSE DE 4¢ MUDERNE
(enseignement de la technologie)
Préparation de l'enseiznement de la
technologie dans les classes de 4¢ et de 3¢

de la section moderne.

Circulaire du 11-5-1962 (R.M/F Ne¢ 22,
p. 1890).

Application limitée de nouveaux pro-
grammes en 4¢ moderne 3 la rentrée de
1962.

Circulaire du 21-5-1962 (R.M/F N°o 23,
B.-A1971).

III., — PROGRAMMES, ETUDES

Programme de francails des classes pré-
paratoires aux grandes écoles scientifiques
(mathématiques spéciales, mathématiques
supérieures, Cenfrale E.N.SI., Navale-Air,
IN.A.,, EN.SA.). Année 1962-1963.

Note du 22-5-1962 (RM/F Ne¢ 22, p. 1890).

Horaires et programmes des études dans
les sections « dessinateur en béton armé »
des lycées techniques et établissements
assimiles.

Arrétée du 7-5-1962 (R.M/F N° 22, p. 1891).

Rentrée scolaire des écoles d'ingénieurs
relevant de l'enseignement technique su-
périeur et des écoles hoteliéres.

Circulaire du 15-5-1962 (R.M/F No 22
p. 1892).

IV. — ELEVES : CONCOURS, EXAMENS

Application des arrétés du 29 mars 1962
relatifs au brevet d'enseignement indus-
triel, brevet d’enseignement commercial et
brevet d’enseignement social.

Circulaire du 12-5-1926 (R.M/F Ne¢ 22,
p. 1891).

Création du brevet d'enseignement in-
dustriel, spécialité « dessinateur en béton
arme ».

Arrété du 7-5-1962 (R.M o
15 ( [P No 22, p.
Inscription des éléves dans les classes
préparatoires aux E.N.I.A.M.
Circulaire du 23-5-1962 (R.M/F No 22
p. 1891). :
Modification de l'article 7 de l'arrété du
1e7-8-1956 créant, sur le plan national le
brevet professionnel de charpentier en hois.
Arrété du 19-5-1962 (R.M/ o
s ( /F N°o 24, p.
Création sur le plan national dun bre-
vet professionnel "de coiffure pour mes-
sieurs et d'un brevet professionnel de
coiffure pour dames,
Arrété du 19-5-1962 (R.M/F No 24, p.
2035).

V. — PERSONNEL RECRUTEMENT,
SERVICE

Inscription auy CAPET. A 2 - chimie-
physiologie de certains éléves-professeurs
des LP.ES.

Circulaire du 21-5-1962 (R.M/F No 23,
p. 1971).

VI — PROMOTION SOCIALE

Rémunération du personnel des cours
de perfectionnement conduisant & la pro-
motion sociale.

Circulaire du 26-4-1962 (R.M/F No 23,
p- 1970).

Participation d'ingénieurs et de techni-
ciens du Ministére des Armées aux en
enseignements des cours de promotion
sociale.

Circulaire du 1°r-6-1962 (R.M/F Neo 24,
p. 2035).

VIL. — ACCIDENTS DU TRAVAIL

Constitution des dossiers d'allocation
temporaire d'invalidité instituée par I'ar-
ticle 23 bis de 1'O. N° 59-244 du 4-2-1959.
Complément & I'l, du 5-11-1961.

Circulaire et Instruction du 23-5-1962
(R.M/F Ne° 23, p. 1970).
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SECOND

DEGRE

A E-MA -P A

M. 1 - S. . e

ADMINISTRATEURS

I.P.ES. -

C.A.P. 1962 - Second Degré et Ecoles Normales
MOUVEMENT DU PERSONNEL TITULAIRE

Dans ce dernier numérc de « S, U. s, il ne
nous est pas encore pessible de donner une
vue d'ensemble des réunions des C.AP. car
certaines, n'ent pas encore eu lieu : Commis-
sions d'Histoire, de Sciences Naturelles, de
dessin, d'Edition musicale, des A. E.

Mais un fail dont nous avons déja parlé
précédemment et dont nous avons exposé la
gsavité & M. Lebetire dans une entrevue avani
les CAP., a donné cu mouvement un carac-
tére d'injustice inhabituel et a compliqué énor-
mement la tache des représentants du person-
nel : le blocage des postes dans les grands
lycées de Paris et de province. Si nous avons
dii en comprendre le principe (nécessiteé de
pourvoir les postes éloignés et pour cela de
freiner les départs pour les grandes villes),
nous avons protesté énergiquement aupres du
directeur du personnel sur son application
mathématique. Dans l'ensemble des commis-
sions, M. Lebeiire a accepié quelques excep-
{ions pour permelire le rapprochement des
conjoints et dans des cas humains dramatiques.

D'auire part, tous les colléegues d'Algérie
{certifiés et agrégés) ayant demandé une mu-
tation avant les C.A P, ont vu leur cas examiné
«avec les auires et ont recu une affectation en
méiropole, méme si leur demande officielle
n'élait pas encore parvenue au ministere. Il
a suffi que les délégués du personnel pré-
sentent leur candidaiure. Les collegues gqui
n'ont pas encore passé leurs épreuves prati-
ques des C.APES. en Algérie & cause des
événemenis ont été également mutés — ils
passeront les mémes épreuves dans leur nou-
veau poste et on étudie actuellement les moda-
lités de leur titularisation avec effet rétroactif.

Voici quelques indications particuliéres con-
cernant le déroulement des différentes com-
missions.

Allemand. — Le grand nombre des postes
vacanis a permis a nos collegues d'aveir satis
faction dans la majorité des cas 1 poste
n'a éé blogué que dans les établissements
ot il y avait qu moins 8 postes budgétaires
{cas trés 1are en allemand). La regle des 2
ans a été maintenue. Pourtant les collégues
mariés ont pu obtenir un poste double ou étre
rapprochés oprés 1 an quand il a été pessible
de le faire. La note pédagogique o toujours
une grande impertance, surtout pour l'arrivée
& Paris. En prevince, on a parfois tenu compte
de la mentien du C.APES. pour départager
les candidats & un poste, lorsqu'ils n'avaient
pas élé inspectés.

Anglais. — La régle des posies bloqués a

un poste, quand un cas humain grave le de-
mandait et on a blogué un autre poste, dans
cette ville. D'autre part, les collegues d'Algérie
ont été placés parfois sur un poste bloqué.
Mais un prcbleme trés difficile va se poser le
25 juin au moment des affectations des jeunes
certifiés. Etant donné le nombre de retour
d‘Algérie et les réintégrations démandées par
des colléques en congés (nous avons dit tra-
vailler une journée de plus pour régler ces
derniers cas), il semble qu’il ne reste qu'un
nombre trés limité de pcstes pour les certifiés
et pour les agrégés de l'année. Sera-t-on obligé
alors de les placer sur des postes blogués pour
leur donner une affectation ? Alors gque ces
postes élaient demandés par des -collegues
plus anciens ? Car le 25 juin, le minisiére
n‘oura pas encore la réponse de tous les
collegues qui demandaient une réintégration et
qui n'accepteront peut-étre pas le poste propo-
s&, Par ailleurs, certains postes seront peut-éire
vacanis au cours de 1'été, si nos colleques
d'Algérie demandent & retourner dans leur
poste d'origine, si la situation se clarifie. D'oli
une situation trés compliquée & laquelle, il
faudra faire face, i

Mathématiques. — Malgré le blocage des
postes, la plupart des professeurs ayvant une
certaine ancienneté ou des raisons valables
pour un changement de poste ont cobtenu leur
mutation. Pour les demandes non satisiaites les
raisons sont les suivanies :

— Qu bien des collégues avaient seulement
1 cu 2 ans de séjour dans leur poste.

— Ou bien ils demandaient 1 seul peste qui
ne s‘est pas avéré vacant.

— Ou bien leur demande de mutation était
trop vague; ils ne l'avaient pas justifiée en
fermulant des raisons valables et précises
(par exemple : prochain mariage, nom du
futur conjoint, et & aquelle date, etc) et il
n'en avait pas fait part & 1'Inspection générale
aquparavant.

Lettre :

1 poste bloqué pour 6, 7.8, chaires budgéiaires
2 postes blogués pour 9, 10 chaires budgéiaires
1 peste blogué par tranche de 3 chaires pour
1 nombre de chaires supérieures a 10 par
établissement.

M. Lebetire s’est refusé a admettre le blo
cage par ville, étant donné le coefficient de
pénurie. Aussi tout mouvement intérieur (sur
Paris et les grandes villes) a été pratiqguement
supprimé cu a donné lieu & des injustices.
Les mutations ont été refusées en principe d
tout prefesseur, quel que fut son échelon (et ses

raisons dans le cas ol son poste de départ se
trouvail bloqué. tandis gu'un collegue plus jeu-
ne et ayani la chance de se trouver dans un
établissement oli son poste ne devait pas étre
bloqué a eu satisfaction.

Le mouvement sur Paris a été plus facile
que le mouvement sur les grandes villes de
province, a cause du grand nombre des postes
vacants en banlieue. Exemple : Pour Paris
(mouvement féminin) : 48 postes ont été mis
hors mouvement : 4 femmes mariées et 1 céli-
bataire malade ont pu seulement avoir une
mutation intra-muros. 7 professeurs de province
ou d'Algérie ont été nommés intra-murcs.

En banlieue : Les candidatures des agregees
ont été examinées jusqu'au 4* échelon compris.
On n'est pas descendu au-dessous de l'agréga-
tion 1957. On a examiné les candidatures des
femmes mariées de 3° échelon. 6 sur 7 ont été
retenues.

Les candidatures des certifies ont éié exami
nées jusqu'au 5° échelon compris pour les
meéres de familles.

Nombre de nominations : 65 environ pour les
2 catégories, ce qui a donné autant de posies
hors mouvement.

Le mouvement sur les grands lycees de pro-
vince a été pratiquement nul, Exemple : 3 no-
minations d’hommes, 3 nominations de femmes
seulement pour la ville de Lyon. dont 3 dans
un lvcée de banlieue. 11 postes vacants mas-
culins et 11 féminins étaient blogués. Les titu-
laires continuercnt donc & faire des voyages,
tandis que les postes bloqués seront pourvus
par des délégués rectoraux et des contractuels
ainsi cue par des stagiaires de C.A.PES.

11 ressort de ce mouvement : a) un freinage
trés sérieux des mutations des titulaires, dont
sont victimes plus spécialement les Agregeés
candidats aux grandes villes ;

b) une réduction des possibilités d'action des
C.AP. qui, au prix d'un travail écrasant, doi-
vent s'ingénier & trouver des sclutions humai-
nes dans les limites d'instructions ministérielles
impératives ;

c¢) la constatation que seuls les délégués
du Perscnnel é&lévent officiellement contre
un tel état de fait des protestations gui mal-
heureusement restent platonigques.

Pour les délégués
du personnel :

M'e DESLANDRES.

été une grande entrave aux nominations sur
Paris et les grands centres. Les postes ont été
bloqués suivant les normes suivantes :

8§ postes budgétaires...... 1 poste blogué
9, 10, 11, 12 postes budg... 2 postes bloqués
13 postes budgetaires. . ... 3 postes blogués

Des dérogations ont été admises, c'est-a-dire
que dans la méme ville on a « debloqué »

PROMOTION DES PERSONNELS DETACHES

Les 14 et 15 juin, se sont réunies les
C.AP.N. chargées d’examiner les cas des col-
légues agrégés, certifiés, adjoints d’enseigne-
ment et professeurs adjoints détachés en mé-
tropole, a l'étranger ou dans les territoires
de la Communauté, gul seraient promouva-

S.N.CET.

SURVEILLANTS
GENERAUX

'SECTION NATIONALE DES

Principaux points de désaccord

Autant dans lintérét des établissements
et des ¢éléves que dans celui de notre pro-
fession, nous rejetons catégoriquement :

1) Le titre de surveillant principal qui,
au moment ail I'on met de plus en plus
Yaccent sur le role déducateur du sur-
veillant général, rappelle, par trop, l'ad-
ministration pénitentiaire. : :

2) Le recrutement des surveillants ge-
néraux des C.ET. au niveau du bacca-
lauréat, alors qu’en fait il se situe et se
situera de plus en plus au niveau de un
ou plusieurs certificats de licence (A 28
ans d'age, un MI-SE, étudiant a da-
vantage que le baccalauréat).

Nous exigeons avec force :

1) A défaut d'un titre mieux adapté &
la fonction, mais difficile a trouver Ile
maintien de notre titre actuel (au niveau
d’un deuxiéme ordre), titre que les sur-
veillants généraux de C.E.T. ont cons-

Action

Si l’administration persiste 4 mécon-
naitre les aspirations des S.G. et & 1gno-
rer pratiquement les problémes d'éduca-
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cience d’honorer par la conception éle-
vée qu'ils ont de leur role.

2). La définition précise de nos attri-
butions par référence a nos responsabi-
lités éducatives et administratives réelles,
et non sous le seul angle imaginé d’'une
simple surveillance de controle, (Le sur-
veillant général du « Petit Chose » est
mort ; on devrait le savoir au ministére)

3). Des conditions de recrutement, de
formation et de gualification profession-
nelle en rapport avec ce que l'on attend
du surveillant général dans les établisse-
ments A’ET. oul la notation du S.G. por-
te avant tout sur son travail d’éduca-
tion.

4) La suppression des mesures discrimi-
natoires qui affectent notre profession
(double échelle, prestations en nature,
logement, etc...), une échelle indiciaire
équitable et des possibilités de promotion.

envisagée
tion dans la rédaction de leur statut, elle

doit s'attendre & des réactions sévéres de
la part de nos collegues exaspérés.

bles au choix pour la période comprise entre
le 1er mai 1961 et le 15 septembre 1961.

Les collégues intéressés par ces C.AP.N. de
promotion qui n'auraient pas envoyé de fiche
syndicale de promotion pourront s’adresser
4 notre camarade BONERANDI, professeur,
44, rue Ménard. a Nimes (Gard).

COLLEGES D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

1) 98 % ayant manifesté leur accord

pour la gréve, il est vraisemblable que la
rochaine rentrée scolaire se fera sans
s surveillants généraux.

2) Par la suite, bon nombre d'entre
eux, malgré ce qu'il leur en coute, cesse-
ront d’organiser et d’animer les activités
éducatives et de loisir des éleves.

3) les non logés feront 40 heures par
semaine.

4) Une campagne d'information sera

C.P.R

au B.0. 2° degré

ENSEIGNEMENT

1. Déconcentration de la gestion des
éléves-professeurs des I.P.ES.

Circulaire du 21-5-1962 « B.O.R.M.LF. »
ne 22, p. 1893.

2. Préparation de l'enseignement de la
technologie dans les classes de 4¢ et de 3¢
de la section moderne.

Circulaire du 11-5-1962 « BO.R.M.LF.»
ne 22, p. 1899.

3. Expériences de classes & mi-temps.
Circulaire du 21-5-1962 « BO.RM.LF.»
ne 22, p. 1907.

1. — ELEVES

— Application limitée de nouveaux pro-
grammes en 4* moderne 4 la rentrée 1962,
(Circulaire du 21-5-1962, BORM/F n° 23,

p. 1979.)

— Hébergement et remboursement des frals
de transport des lauréats du concours
général.

(Circulaire du 28-5-1962, BORM/F ne 23,
p. 1995.)

II, — CONCOURS DE RECRUTEMENT
1c Agrégation d’anglais.

— Annulation de certaines épreuves de
l'agrégation d’anglais et dates des nou-
velles épreuves.

(Arrété -du 22-5-1962, BORM/F n° 23,
P. 2023.)

— Agrégation d’anglais (candidats).
(Note du 25-5-1962, BORM/F n° 23,
E, 2024.) g
20 Nombre de places,

— Nombre de candidats & admettre aux
concours de recrutement de professeurs
agrégés d'établissements d’enseignementg
classique et moderne (session de 1962).

(Arrété du 6-5-1962, BORM/F no 23,
p. 2025.)

— Nombre de candidats et candidatesa ad-
mettre aux épreuves du certificat d'ap-
titude au professorat de 1'enseignement
du second degré (session de 1962).

(Arrété du 6-5-1962, BORM/F ne 23,
p. 2026.)

— Nombre de candidats et candidates & ad-
mettre aux concours de professeurs sta-
giaires dans les Centres pédagogiques
régionaux (session de 1962),

(Arrété du 6-5-1962, EORM/F n° 23,
p. 2027.)

— Nombre de candidats et candidatesa ad-
mettre au certificat d’aptitude a4 1’ensei-
gnement de l'arabe et au certificat d’ap-
titude & 1’enseignement des matiéres mu-
sulmanes.

(Arrété du 14-5-1962, BORM/F n° 23,
p. 2027.)

— Nombre de candidats 4 admettre aux
concours d’entrée aux Ecoles normales
supérieures de Saint-Cloud et de Fonte-
nay-aux-Roses,

(Arrété du 21-5-1962, BORM/F no 29,
D. 2029.)

S

orchestrée par les organisations syndica-
les pour obtenir que « la pénurie des
candidates ef candidats aux fonctions
de surveillance générale » constatée dans
les lycées (circulaire aux recteurs du
19 avril 19562) s’étende aux C.E.T. Etant
donné la situation qui est faite aux S.G.
dans ces ¢tablissements et les exemples
trés précis que nous somMmes en mesure
de diffuser, nul doute que le résultat se-
ra vite atteint !

Roger MICARD.

Les représentants nationanx des

surveillants généraux affiliés aux diverses

organisations syndicales des colléges d’E. T. poursuivant l'action commune entreprise
& Toulouse, au début de la présente année scolaire, viennent d’adresser a4 M. Lebettre,
directeur du personnel de I’Education pationale, la lettre ci-dessous

Monsieur te Directeur,

A UVoccasion de la réunion de la Commis-
sion administrative paritaire nationale des
surveillants généraux de C.E.T., les élus du
personnel croient de leur devoir de vous
{aire part de 'extréme mécontentement de
eurs collégues.

L’enguéte lancée intersyndicalement en
témoigne largement et nous tenons a votre
disposition les conclusions qu'on peut en
tirer.

Les surveillants généraux de C.E.T., déja
brimés par Uinstairation de la double échelle.
vivent dans l'incertitude quant a leur sort
futur. Les projets gu’ils connaissent de leur
nouveau stalut se heurtent @ une trés vive
opposition de U'ensemble du personnel.

Nous attirons votre attention sur une réac-
tion possible de notre catégorie, a la rentrée
scolaire, st des dispositions équitables
n’élaient pas prises d'ici la.

(est pourquoi nous sollicitons de votra
bienveillance U'examen rapide de ces pro-
blémes au cours d’une audience prochaine que
vous voudrez bien nous accorder, en liaison
avec nos organisations syndicales respectives.

Paris, le 14 juin 1962.

MICARD (C.F.T.C.),
NARBONNE (F.0.),

TONDEUR (Autonome),
CONQUERE (C.G.T.}
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AE-MA
LA VIGTOIRE

Qui, la victoire est proche ! En effet, Ip
décret d’intégration des licenciés d’Ensei-
gnement dans la catégoriec des Certifiés
aprés succés aux seules épreuves pratiques
du C.A.P.ES. a quitté le ministére de I'Edu-
cation nationale |l est actuellement soumis
au Conseil d’Etat, a la Fonction publique et
aux Finances, Le dernier obstacle, celui des
Finances, reste & franchir, mais nous pou-
vons espérer, dans la crise actuelle des mai-
tres, qu'une solution humaine et intelligente
aura raison des ultimes réficences.

Il s‘agit, en fait, d’un aménagement du
décret du 7 novembre 1958 que I‘action
inlassable du S.G.E.N, avait fini par impo-
ser a |'Administration. Ce décret n'ayant
eu alors effet que pour deux ans, le S.G.E.N.
n'g cessé d’en demander la réouverture dans
une perspective d'évolution des structures
de I'Education nationale (voir toute la col-
lection de « Syndicalisme Universitaire », en
particulier n°* 228, 236, etc.)

Depuis la création du cadre des adjoints
d'enseignement, le S.G.E.N. n‘a cessé de
rappeler, tant dans ses motions de congrés
nationaux que dans ses démarches multi-
pliées auprés des instances officielles, cette
évidence que les licenciés d’enseignement
avaient vocation d’enseignement — et qu'en
particulier les adjoints d'enseignement — et
telle était la pensée de leur créateur M. Mo-
nod, devaient accéder tét ou tard au cadre
des certifies.

Ce mot d'ordre du S.G.E.N.: « Les licen-
ciés d'enseignement — et en premier lieu
les AE et les MA — ant vocation d‘ensei-
gnant a purt entiére » n‘a rien de déma-
gogique comme on rous l'a parfois repro-
ché. Il correspond en toute évidence a une
qualification (« licentia docendi ») et @ une
vocation.

Le décret du 7-11-1958, « mesure de
fortune » pour |‘administration imprévoyante,
« mesure de misére » pour d'autres, accep-
tées avec difficulté et pour une période limi-
tée A deux ans, nétait pour nous qu’une
victoire incompléte.

Cette bréche dans un systéme de recru-
tement des professeurs qui se caractérisait
par un malthusianisme étranger aux besoins
réels et aux vocations individuelles, nous
n'avons cessé de nous battre pour |‘elargir.

Tout récemment encore le S.G.E.N. s'est
opposé efficacement a la campagne du S.N.
E.S. qui aurait entrainé le déclassement défi-
nitif des licencieés. d'enseignement, les inté-
grant dans le cadre des Chargés d’enseigne-
ment (voir les motions AE, MA du Congrés
de Marseille, « S. U. » n® 266, pages 567/9
et 568/10.

Aujourd’hui le S.G.E.N. voit ses efforts
sans cesse répétés sur [e point de trouver

EST PROCHE

leur totale récompense. Nos ¢amarades li-
cenciés, en particulier les AE et MA, peu-
vent espérer de nouveau obtenir une situa-
tion digne de leur culture et de leur voca-
tion, tout en offrant & |‘administration une
voie saine de recrutement en maitre qua-
lifiés.

Il appartient a présent aux organisations
syndicales de veiller & ce que les mesures
envisagées trouvent leur pleine efficacité.

Au plan pratique, nous ne pouvons don-|

ner. les précisions de détail d'un décret dont
le texte n’est pas définitif. Nous sayvons ce-
pendant qu'il concerne :

1° Les MA licenciés d‘enseignement ayant
4 la fois:

2 ans d'ancienneté de licence ;

2 ans d’ancienneté de services rectoraux
(MA, AE, MI, SE).

2° Les AE titulaires, les AE délégués mi-
nistériels sans condition d’ancienneté.

Il y a donc avantage pour tous les rec-
toraux candidats a une délégation ministé-
rielle d’adjoints d’enseignement d’accepter
cele de juin en vue de l‘intégration.

Pour les licenciés littéraires (Philo, His-
toire, Langues) de larges mesures de recon-
version en Lettres Modernes marquent un
progrés sur le décret du 24 aolt 1961.

Le décret du 3 aolt 1959 reste valable
pour les licenciés de Physique et Mathéma-
tiques. Il concerne non seulement les licen-
ciés d’enseignement, mais encore les licen-
ciés |ibres possédant un des certificats : cal-
cul différentiel et intégral, mécanique ra-
tionnelle, physique générale, chimie géné-
rale: ”

Pour sa part le S.G.E.N. poursuit ses dé-
marches pour hater la sortie du texte offi-
ciel et pour que le ministére, sans attendre
la publication de ce texte au «J.O.»,
prennent les mesures nécessaires afin que
'‘attribution des délégations ministérielles
s'effectue dans des conditions normales. Les
yvacances sont proches et nos collégues vont
se disperser a la fin du mois. C'est pour-
quoi nous demandons & tous ceux qui sont
intéressés par ces mesures de nous faire par-
venir au S.G.E.N. Paris une Demande de
Documentation pour [‘obtention d‘une D.M.
de professeur. lls donneront toutes indica-
tions utiles sur leurs différentes adresses de
vacances tout en faisant par ailleurs le
nécessaire pour que suive leur courrier.

Ils joindront une enveloppe affranchie a
45 francs portant la mention « Intégration ».
A tous bonnes vacances !

MOUVEMENT DU PERSONNEL A.E.-P.A.

Je rappelle que les C.A.P.N. pour les
titularisations, les mutations et les Délé-
gations Ministérielles d’Adjoint d’Ensei-
gnement se réuniront du lundi 25 juin au
samedi 30 juin.

Je conseille aux collégues intéressés de
relire les chroniques AE PA parues dans
« S. U, » n°* 269, 270 et 271,

Voici des compléments d’information qui
me paraissent vtiles a4 la suite du dépouil-
lement de l'abondant courrier de ces der-
niers jours.

A) POSTE DOUBLE

Le probléme des « postes doubles » et
un des plus délicats & résoudre en C.A.P.N.
Le succes de l'opération dépend beaucoup
de la rapidité de réaction des intéressés.

Le mouvement A.E, a lieu en dernier lieu
il appartient a l'intéressé de nous alerter
par « exprés », « pneumatique » ou telé-
gramme de l'affectation du conjoint, des
qu’elle est connue — en rappelant toujours,
méme dans le téelégramme la catégorie (Cer-
tifié, agrégé, surveillant-général, intendan-
ce) et la spécialité du conjoint — ainsi
que la sienne propre : il s’agit en effet
d’agir vite.

B) AUX LICENCIES
DE SCIENCES NATURELLES
CANDIDATS A UNE DELEGATION D’A. E,

Les années précédentes les licenciés de
Sciences Naturelles qui acceptaient d’ensei-
gner les Mathématiques dans le 1¢r cycle
obtenaient plus facilement une D.M d'A.E.
(en mathématiques), les candidats licenciés
en Mathématiques étant {rés rares.

Il est vraisemblable qu'il en sera de mé- °

me cette année. Les intéressés m'alerteront

par téléesramme de leur candidature pour

un poste A.E_ spécialisé en Mathématiques.

C) CORRESPONDANCE A L’OCCASION
DES C.A.P.N. AE.

1. — Avant ees C.A.P.N,
et pendant les C.A.P.N.
Jusqu’au 30 juin :
M. GUIEU, Représentant A.E.
S.G.E.N. 82, rue d’Hauteville, Paris (10

2. — Du 1er juillet au 10 juillet :
M. GUIEU,  Lycée Mixte
de Noeeux-les-Mines (P.-de-C.)

3. — Aprés cette date
S.G.E.N. - Mouvement A.E.
82, rue d'Hauteville - Paris (10¢)

Dans tous les cas : Rappeler poste actuel,
catégorie, Spécialité de la licence, adresse,
et éventuellement l'objet des correspondan-
ces antérieures.

Joindre une enveloppe timbrée 3 votre
adresse,. Ne pas négliger d’affranchir
convenablement votre envoi.

Etre clair et bref, mais précis.

Enfin n’omettez pas d’indiquer &
votre établissement actuel, votre adresse de
vacance et prenez vos dispositions pour
quei partout le courrier puisse vous par-
venir,

D) DELEGATION
MINISTERIELLE D'A.E.

Je constate que les voeux de la plupart
des candidats sont trés limités, plus que
lors des années précédentes.

Il faut pourtant que les intéressés com-
prennent que quelle que soit leur ancienne-
té par ailleurs, les postes laissés vacants a
I'issue du mouvement des A.E. titulaires et
AE. stagiaires sont parmi les moins favo-
risés. De plus, ces postes sont « spéciali-

sés » . dans la mesure du possible, la
C.A_P.N. tient compte de cette spécialisa-
tion, que du reste — soulighons-le en pas-
sant — le ministére ne précise pas lors de
la publication des postes vacants.
Demander comme certains un seul poste,
une ville de Faculté exclusivement, c'est
presque & coup sur de ne rien obtenir.

Or les candidats AE. ont intérét & étre
au plus vite titulaires, afin de pouvoir faire
jouer leur ancienneté lors des mutations
de titulaires et d'obfenir assez rapidement
le poste convoité. Un A.E. titulaire qui n'a
que 2 ou 3 ans d'ancienneté 1’emportera
toujours sur un candidat & une D.M. A.E,
possédant 10 ans et plus d’ancienneté,

Bien qu’il soit trop tard en principe pour
modifier des veceux officiels, les collégues
candidats & une D.M.AE. qui accepteraient
d’ouvrir trés largement leurs voeux peu-
vent essayer de le faire :

1) en s’adressant au ministére par télé-
gramme sous cette forme :

Dupont Jeanne, M.A. lycée filles Dijon,
candidate stagiarisation adjoint enseigne-
ment anglais, étend veeux académies Dijon,
Besancon, Lyon,

(Adresse : Ministére Education nationale,
direction du personnel, 2 degré, adjoints
d’enseignement, 110, rue de Grenelle,
Paris-7:.)

2) Le double de ce i{élégramme me sera
adressé de toute urgence avant le 24 juin,
au S.G.EN. Paris,

E) DEUXIEME MOUVEMENT

Il n’y a plus de deuxidme mouvement 4
proprement parler. Mais il y aura vraisem-
blablement comme 1’an dernier une C.A.P.
N. dite de « rattrapage » pour :

@ régler des cas délicats en suspens ;
e aftribuer des DM, d'A.E.

1) aux licenciés de juin 1962, .

2) aux éleves des I.P.E.S. ayant échoué
aux épreuves orales théoriques du
C.APES. 1962,

a la condition que les uns et les autres en
aient formulé la demande par voie hié-
rarchique et aussi, par prudence, par voie
directe deés qu'ils seront en état de le faire.

Tous ces candidats enverront une fiche
de DM.A.E. au S.G.E.N. Paris, portant la
mention (en rouge) soit « licencié juin
1962 », « ipessien (échec Capes 1962) ».

F) REOUVERTURE DU DECRET
DU 7-11-1958

Un décret permettant l'intégration de li-
cenciés d’'enseignement dans la catégorie
des certifiés — décret qui ne serait que
la réouverture du décret du 7-11-1958 pour
lequel le S.G.EN s'est battu sans reliche
est actuellement soumis au Conseil d’Etat
— il risque de sortir pendant les vacances
prochaines, alors que tous les intéressés
seront dispersés.

Nous conseillons & tous les collégues in-
téressés par ces mesures d’en informer le
S.G.E.N. Paris en joignant deux envelop-
pes timbrées 4 leur adresse de vacances,
dont une affranchie a4 45 francs afin de
recevoir la documentation utile 3 ce sujet.
Ils indiqueront leurs différentes positions
de vacances ef prendront toutes mesures
utiles pour que suive leur courrier.

GUIEU,

Lycée mixte
de Nceux-les-Mines (P.-de-C.).

Le Bureau national

AE - MA,

au B.0. 2¢ degré

1. Travaux diriges de francais dans le
cycle d'observation. Circulaire du 30 mars
1962, BORM/F n° 16, p. 1403,

2, Modification de l'article 21 de l'arrété
du 2 juin 1960 relatif aux modalités d’ap-
plication de la réforme de Tenseigne-
ment. Arréte du 30 mars 1962, BORM/F
n° 16. p. 1429.

Enseignements classiques et modernes :
Octroi aux professeurs de bourses d'échan-
ge a l'étranger. Note du 9 mars 1962,
BORM/F n? 13, p 1129,

A. Organisation d’un premier mouvement
rectoral

Placés « hors mouvement »

1. Ponctionnaires «en congéy;
2. Réservés aux éleves de C.P.R. et
(sFafId 13 Sl

3. Deélegués rectauraux satisfaisants.

« Je souhaite.., que les adjoints d’ensei-
gnement soient le plus possible déchargés
des services de surveillance et de secréta-
riat et utilisés principalement sur des
postes d'enseignants, »

B. Deuxiéme mouvement rectoral
Aprés le mouvement ministériel,

Appel aux instituteurs dans le cycle
d'observations, certifiés et agrégés ayant
« glissé» en 2¢ cycle, 4¢ et .3e.

— Emploi tout a fait exceptionnel des
professeurs de C.E.G.
3. Recrutement,

Agrégation de mathématique (hommes et
femmes). Note du 23 mars 1962, BORM/F
n° 14, p. 1219,
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Prix imbattables en PAPIER PEINT

Depuis 0,65 NF le rouleau jusqu'au
plus riche,

Tous genres, tous styles. Tissus as-
sortis.

Superbe COLLECTION GRATUITE de
plus de 300 modéles confre 2,30 NF en
timbres pour PORT.

COMPTOIR DU PAPIER PEINT
13 rue du Docteur-Verron
EPERNAY (Marne)

La plos ancienne Maison spéclalisée
dans la vente de papiers peints par
correspondance

VINGT ANS D'EXPERIENCE
MILLIERS DE REFERENCES
Peintures — Droguerie — Brosserie
Tout pour peindre et embellir..
Conditions spéciales sur demande a ]

MM les REVENDEURS s

=
yﬁ#Wl’WMW////ﬂMW/ﬂﬁW///////////////ﬂ/f}s
A nHAps Echantillons franco sur demande
LANDIER, Toiler
SSINGEAUX (Huuie-Loi_r_cl

e

I

T

Y

i,

LES PLUS BELIES
ET LES MEILLEURES QUALITES

Prix trés réduits a nos adhérents

PRETS immédiats sur I’honneur :
UMODIT, 8, boulevard des Moulins
MONTE-CARLO

La publicité est recue au
CABINET COURTOT.

9, rue de Clichy — PARIS 9°
PIG : 82-33

C.C.P. PARIS 18.38572
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PETITES ANNONCES CLASSEES

« SYNDICALISME UNIVERSITAIRE »
et le Cabinet COURTOT peuvent vous ga-
rantir trois réponses aux annonces domi-
ciliées.

Toute annonce qul n'aura pas obtenu
ce minimum sera reéinsérée gratuitement,
ou remboursée a l'annonceur,

Cette assurance doit vous inciter & ali-
menter cette rubrique

Envoyez le texte de votre annonce au
dos d’'un virement postal adressé au Cabi-
net COURTOT, 9, rue de Clichy, Paris (9¢).

Tarif : la ligne, 2 NF plus taxes (9,29 %)
(environ 40 lettres ou signes & la ligne).

Majoration pour domiciliation des an-
nonces : 2 NF par annonce,

Délai d’impression : dix jours environ.

B ETUDIANTE PARIS vend boite & compas
neuve « Arrow » précision n® 503. Ecrire Cabinet

COURTOT, 9, rue de Clichy, Paris-9e.

@ A LOUER BOULOGNE-SUR-MER 2 pidces
_in:xéublées du 15-6 au 15-9. Ecrire Cabinet COUR-
T

® INSTITUTEUR CEDERAIT souscription pri_x
Nobel. Prix du volume : 29 NF. — Ecrire
Cabinet COURTOT qui transmettra.

e LOUE CHAMBRE-CUISINE meublées, juin &
octobre, VICHY. Ecrire Cabinet COURTOT, gqui

transmettra.

® ECHANGE MAISON WEEK-END & 600 m.
(Vosges), tout confort, pour séjour vacances,
contre possibilité logement proximité mer. —
Ecrire Cabinet COURTOT, 9, rue de Clichy,

Paris  (IX¢) qui transmettra.

o MAISON 2 PIECES et salle d'eau prés mer,
10 km Bastia (Corse). Libre, tout |'été. S'a-
dresser PINOTEAU, 82, rue d'Hauteville, Pa-
ris (108).

B INSTITUTRICE DE SEINE-ET-OISE permu-
terait département de I'Yonne. — Ecrire : Cabi-
net COURTOT qui transmettra,

@ COLLEGUE VEND SIMCA Elysée 57 gris
perle, bon état, 2800 NF (possibilités de cré-
dit). Téléphoner : REN, 05-43.

B ENSEIGNANTE LOUERAIT région Alpes-
Jura 25 km de Genéve appartement meublé pour
séjours en vacances. Excursions et npatation aux
environs Conviendrait pour ménage avec deux

grands enfants. — Ecrire : Cabinet COURTOT.

@ A VENDRE, PROVENCE, 8 km. Avignon,
gros bourg, grande maison 4 piéces libres, prix
intéressant. — S'adresser JULLY, professeur,

NYONS (Dréme).
-_. INSTITUTRICE TITULAIRE COTE-D'OR

permuterait département Loire. — Ecrire Cabinet

COURTOT.

® DIRECTEUR « S.U. » cherche pour sa fille,
appartement & louer, Paris ; reprise raisonnable
acceptée — Ecrire : Ch. CULOT, 36, rue
Ballu, Paris (IXe).

® PROFESSEUR ECHANGERAIT vacances,
appartement. 3 pitces, BOULOGNE-SUR-MER,
contre appartement cdte pyrénéenne ou sud-ouest.

— Ecrire : Cabinet COURTOT qui transmettra,

o INSTITUTEUR CHERCHE & louer aofit, 2 ch.
-+ cuisine - cabinet de toilette. Céte d'Azur
ou proximité. Ecrire Cabinet COURTOT, qui

transmetira.

B COLLEGUE INSTITUTRICE cherche rentrée
scolaire logement 3 pidces cuisine minimum con-

fortable, LEVALLOIS-PERRET ou environs,

B PROFESSEUR VEND MAISON libre, bon
état, 8 pitces, chauffage central, terrasse, centre
ville, FONTENAY-LE-COMTE (Vendée), 30 006
Nouveaux Francs. — Ecrire CLERO, Lycée,
PONS (Charente-Maritime).

B LOUE JUILLET-AOUT vi]fa. tout ccmfort,
jardin, BRIANCON (H.-A.).

_. ECHANGE AOUT willa tout confurt. iardin,
BRIANCON (H.-A.) contre possibilité logement

cote sud-est

8 LOUE VACANCES D’ETE appartement trois
pidces, confort moderne, village Doubs, 500 m.
d'altitude, proximité frontidre suisse.,

Ecrire : Cabinet COURTOT, 9, rue de Clichy,
PARIS (%), qui transmettra.
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Réunion de la C. A. P. N. N° 1

La Commission nationale s'est réunie le 5 juin
pour proceder au mouvement des chefs d'établis-
sements et censeurs des lycées classiques et mo-
dernes et pour étudier l'avancement de ce per-
sonnel (période du 1°" mai au 15 septembre 1961).

Il reste a procéder oux mémes opérations pour
. les categories des surveillants généraux et des
surveillantes générales (19 juin).

A la suite de ce premier mouvement, les col-
legues de la liste. d'aptitude ont été decus de
n‘avoir aucune proposition. En effet, les retours
certains ou prévus des fonctionnaires d'Algérie
limitent a l'extréme nos possibilités, Un mouve-
ment complémentaire aura lieu au début de juil-
let. Mais je ne saurais trop recommander a nos
camarades de ne pas se faire beaucoup d'illusions

sur les chances de nomination. Je leur conseille -

surtout de ne pas choisir un poste « au sud de la
Loire », @ moins qu'il ne s'agisse de trés petits
établissements. Quelles que soient vos raisons de
tamille et de santé, dites-yous que tout lycée
bien situé ou de quelque importance est demandé
por un collegue déja en fonction. Des vacances

intéressantes peuvent se découvrir impunément,
dont un candidat profitera évidemment, et nous
y veillerons, mais il s'agit la d‘occidents heureux
et non d'une rég'e. Je crois avoir averti tous nos
collegues de leurs chances ou de leur situation.
Je n'entrerai a nouveau en relation avec eux que
si un poste peut leur étre proposé.

Il est donc inutile d'écrire : vos atfaires n’en
seront pus plus avancées et vous alourdirez un
courrier syndical deja particulierement chargé.
Nos colléques voudront bien se souvenir que le
courrier d'un dé.équé en C.A.P. est chaque année
de plusieurs centaines de lettres. Je voudrais aussi
que toute demande soit faite sur la fiche prévue
a cet effet (exemplaires a demander au S.G.EN.,
82, rue d'Hauteville, ou aux secrétaires académi-
ques, ou encore aux délégués en C.A.P. : Bouchez
et Jacquencd). Joindre chaque fois une enveloppe
timbree,

LES SURVEILLANTS GENERAUX
DELEGUES RECTORAUX

Je reviens sur la situation de cette catégorie.

Une circulaire du 16 ayril recommandait oux rec-
teurs de signaler les fonctionnaires qui avaient
été délégues dans des fonctions de S.G. ou qui
avaient assuré des intérims. Cette démarche n'a
pas entrainé jusqu'ici la constitution dune liste
d‘aptitude complémentaire aux fonctions de S.G.
de C.E.T. De toute maniére, il faut que les inte-
ressés s'adressent a Micard (S.G. du C.ET. de
Libourne, Gironde) pour signaler leur candidature ;
ils doivent aussi ayvoir fait en temps utile une
demande par la voie hiérarchique — il est trop
tard pour le faire maintenant. S'ils occupent un
poste et qu'ils ne me Vaient pas encore fait
savoir, il est souhaitable qu'ils m'en informent.
Jessaierai de le leur conserver.

LE PERSONNEL DETACHE

C'est seulement le 16 juin que la C.A.P. a exa-
miné leur cas. Certains collegues s'impatientaient,
Ordre du jour de la séance :

— Etablissement de la liste daptitude aux
fonctions de chefs d’établissements, censeurs ef
surveitlants généraux des lycées clossiques et
modernes en service détaché, les titu.arisations et

Administrateurs

Aprés la gréeve du S.N.E. S.

Avant la gréve du S.N.E.S., nous n'avons
fait qu‘indiquer les raisons qui ont empéché
le S.G.E.N. de se joindre & ce mouvement,
et ceci pour ne pas géner la gréve du
S.N.E.S.

Mais aprés coup, la section nationale
S.G.E.N. des M.|.-S.E. est-dans l'obligation
de préciser, dans les colonnes de ce journal,
tout ce que Ses adhérents doivent savoir
pour apprécier son attitude. |l ‘est inutile
de répéter ici dans quelles conditions le
S.G.E.N. a essayé en vgin de prendre contact

" avec le SNLE.S, (cf. « 5. U. », 6 juin). Mais
il nous faut dénoncer avec vigueur que le
S.NLE.S., devant les protestations de ses
adhérents a la base et les demandes d'ex-
plication, a purement et simplement répondu
gu’il avait cherché a prendre contact avec

. le SG.EN. et que celui-ci s'était esquivé.
Et cette affirmation qui est un mensonge
pur et simple — car nous nous sommes

assures qu'aucun membre du B.N. n'avait
éte touché por cette initiative quelconque
du S.N.ES. Cette affirmation a éte portée
a la connaissance des MI-SE. Les bras nous
en ‘tombent.

Nous reconnaissons au S.N.E.S. le droit
de faire gréeve seul, le droit de refuser
I"entrevue sollicitée, mais personne ne peut
penser..un seul instant qu'il ait le droit de
proclamer une contre-vérité aussi flagrante.

C’est pourquoi |‘ai envoyé, le 15 juin, une
demande d'explications avec accusé de ré-
ception a Térouinard, secrétaire national
S.N.ES des M.l.-S.E. J'ai, en outre, fait
remarquer dans cefte lettre que les M.|.-
S.E., dans leur ensemble, s'expliquaient mal
ces manceuvres, ces « querelles d'officines »,
alors qu'il apparaissait clairement a chacun
que les revendications des syndicats pour la
catégorie étaient tres voisines, Et |j’expri-
mais le souhait que |‘avenir nous réserve

SERVICE DE VACANCES DES Mi. - SE.

Les probléemes des services de vacances sont
différents selon qu’il s'agit des petits congés
on des grandes vacances ; d’autre part, les
textes officiels dissocient tounjours maitres d'in-
fernat et surveillants d’externat.

l. — PETITS CONGES

« Les « M.l. » sont chargés de la surveillance
des éléves internes qui restent dans |’ établisse-
ment pendant les petits congés de |’année sco-
laire. » (D. 11-5-1937, article 5).

A ce sujet, les textes officiels ne prévoient
rien pour les . S.E. ». On peut donc con-
clure qulaux pefiles vacances, seuls les « M.l. »
sont chargés de la SURVEILLANCE DES INTER-
NES qui restent dans |'établissement, et doivent
donc. refuser tous « travaux annexes » (écritu-
res, archives, bibliothéque, etc.) i sont par-
feis « de rigneur » dans certains établissements.

Il. — GRANDES VACANCES

1) DEBUT DES GRANDES VACANCES

« Les « M.I. » sont CHARGES DE LA SUR-
VEILLANCE... DES ELEVES qui ont pu. étre
autorisés a rester dans |'établissement pendant
les grandes vacances, JUSQU’AUX EXAMENS
ET CONCOURS DE FIN D'ANNEE. » (D. 11-5-
37, art. 5).

{Nous interprétons le service s’arréte an
dernier jour d'écrit du baccalamréat au plus
tard). Ici, comme plus haut, il ne s'agit que de
surveillance D'ELEVES INTERNES.

2) FIN DES GRANDES VACANCES

« Les « M.I. » sont tenus, pendant la der-
. miére quinzaine des grandes vacances, de par-
ficiper, selon les besoins, au travail des écri-
tures administratives. » {

Une restricion cependant : « Les maitres ne
doivent étre appelés a devancer la rentrée des
premiéres internes que si [’établissement est dé-
pourva de secrétariat administratif ». (Note du
22-12-1947).

3) Les « S.E. » « peuvent étre appelés a
participer au travail de I'école 8 jourss aprés

la sortie et 8 jours avant la renirée des gran-
des vacances ». (D. 27-10-1938, art. 4).

I1i. — CIRCULAIRE CAPELLE

Tout ce qui précéde a été bouleversé par la
circulaire duo 8 mars 1962 (B.0. 213 Scol.
25/26, page 1025) intitulée : « Service de
vacances du personnel de direction, D’EDUCA-
TION et des services administratifs dans les
établissements du 2° degré relevant de la
direction générale de 1'0.P.5. »

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N°

Cette circulaire précise que « jusqu’an 5 juil-
ket et a partir du 14 septembre, tout le per-
sonnel sera de service ». (Par « personnel »
on entend 1ci, comme cela est dit plus haut,
personnel de direction, D’EDUCATION et des
services administratifs). La circulaire précise
ensuite le nombre de personnes qui seront de
service du 5 juillet au 14 septembre.

Et plus loin : Les chefs des établissements
dans lesquels fonctionnera un centre de bac-
calanréat « seront tenus de demeurer a leur
poste jusqu’a la cloture, compléte des opéra-
tions: relatives au baccalauréat. Il leur -appar-
tiendra de proposer le maintien en fonc-
tions des FONCTIONNAIRES dent la PRESEN-
CE LEUR PARAIT INDISPENSABLE. Les fonc-
tionnaires seront désignés par décision rec-
torale ».

Or, il semble bien que cette circulaive ne
s’adresse pas aux « M.I. - S.E. », et cels
pour plusieurs raisons :

a) Le but de la circulaire semble étre d’as-
surer dans tous les établissements un service
de PERMANENCE pendant les grandes vacan-
ces, de facon a permettre aux parents d obtenir
pendant ces vacances tous les renseignements
qu'ils désirent. Cela ressort clairement de la
lecture de cet*: circulaire. Or, jusqu’a présen’
un tel service existait déja partiellement, assu-
ré par le personnel admimistratif. Les « M.L. -
S.E. » n’ont jamais participé a ce service de
permanence, MEME LORSQU'ILS ETAIENT DE
SERVICE au début ou a la fin des grandes va-
cances.

b) Une démarche du S.G.E.N. auprés de
M. Capelle, directenr général de 1'Organisation
et des Programmes scolaires, et relaté dans
a 8. U. » du 30 mai 1962, tranche de facon
non équivoque ce probléeme. Ceci est confirmé par
la lettre suivante :

Paris, le 27 mars 1962.
« Monsteur le Secrétaire général,

« Vous avez bien voulu appeler mon atten-
tion, le 15 mars 1962, sur le décret du 27 octo-
bre 1938, qui, en son article 4, stipule que
les surveillants d’internat peuvent étre conduits
a participer au travail de l'école 8 jours aprés
la sortie et 8 jours avant la rentrée des gran-
des yacances. T

« J'ai ’honneur de vous faire connaitre que
ce texte s’appligue uniquement aux grandes va-
cances,

« Veuillez agréer... »

Donc outre que les petites vacances (Noél
et Piques) ne peuvent étre touchées, cefte ré-
ponse du ministére prouve que la régle concer-
nant les « M.I. » reste inchangée malgré Ila
drculaire du 8 mars 1962.

MALICK,
AE. L!’l':él mixie
Forbach (Moselle)
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La

une activité plus fructueuse dans une colla-
boration éventuelle a laquele le: S.G.E.N.
reste ouvert.

Je puis conclure en portant a la connais-
sance de nos adhérents quelques premiers
résultats de la greve. Celle-ci a sans doute
reussi em ce sens gue l'ensemble des M.I.-
S.E. du S.N.E.S. aurent fait gréeve, dont un
certain nombre par discipline syndicale. Mais
ce que le S.G.E.N. avait craint s'est vérifié
dans un céertain nombre de cas — et je suis
certain qu‘une enquéte plus vaste gue nous
faisons le confirmera — la gréve n'a pas
réussi en ce sens gue la plupart des inter-
nats ont fonctionné. Et dans quelques grands
établissements la gréve a été nulle. Ceci
etait facile a prévoir parce que :

1 Lgg S.G.E.N, est tout de méme majo-
ritaire dans quelques académies ;

2¢ Si les deux syndicats avajent fait la
gréve conjointement, il est probable que les
M.I.-S.E. non syndiqués eux-mémes auraient
fait la gréve, a guelques exceptions pres ;

3° Lo gréve a été insuffisamment prépa-

LP.ES.

-CP.R

délégations au 1" octobre 1961, et I'avancement
du 1% octobre 1960 au 1°F mai 1961.

COURRIER DE VACANCES

JYinsiste pour qu‘il soit réduit au minimum, Les
cas urgents suffisent a occuper votre représentant.
N‘attendez pas trop impatiemment une réponse
dans le courant du mois d'coiit. En effet, il se
produit peu de modifications pendant cette pé-
riode et peu de démarches sont alors possibles.
Veuiliez attendre le début de septembre. Il va de
soi que si un poste intéressant est proposable a
un colleaue, nous ferons auprés de lui une dé-
marche spontanée pour nous assurer de son accep-
tation, quelle que soit |'époque ol I‘occasion
se présente. L

il me reste a souhaiter que 1'on s'occupe bien-
tot des promotions de 1961-1962 et du claosse-
ment des étoblissements en catégories, ainsi que
des statuts en suspens (notamment celu des 5.G.
et des ossistants d'éducation).

R. JACQUENOD,

Proviseur du Lycée Mixte d'Amiens
(Cite scolaire),
Délégué a la C.A.P. nationale n® 1.

M L3S E

rée, comme nous l‘avions craint ; et il se
trouve des établissements ol les M.1:*S.E.
du S.N.E.S. n’ont pas osé faire la gréve seuls,

C’est pour toutes ces raiscns que les M.I.-

'S.E. du S.G.EN. ont cherché a prendre con-

tact avec'le S.N.E.S. dés le 10 mai, date a
laguelle ils “ont appris par hasard que le
S.N.E.S. envisageait une gréve nationele. |l
est 4 noter enfin que :

10 C'étay au S.N.E.S., qui avait ['ini-
tiative de la gréve de chercher a prendre
contdct avec le S.G.E.N. — du moins s'il
tenait a une action commune ; :

29 Le S.GE.N. a juge indispensable néan-
moins de ne pas attendre des contacts ve-
nant du S.N.ES., I‘affaire étant tres impor-
tante ;

3% |a responsabilité de la division in-
combe donc sans equiveque au S.N.ES. ;

4> Lo preuve est faite, par les résultats
de la gréve, de l'influence du S.G.E.N. En-
seignement a ne pas ignorer

C. CHAUVET,
Secrétaire National M.1.-S.E.

Défense des I.P.E.S. - C.P.R.

La lettre que le Bureau national I.P.E.S.-C.P.R.
a adressée le 3 juin dernier aux organisations
syndicales étudiantes et universitaires (voir S. U
n’ 270 du 6 juin) est restée sans réponse.

Nous_savons que 'U.N.E.F. est préte a nous
appuyer dans notre action pour la défense des
I.LP.E.5. et des C.P.R., afin que la formation
intellectuelle et pédagogique des élives-profes-
seurs et des stagiaires ne soit pas sacrifiée. a
la crise de recrutement des enseignements secon-
daires. La Fédération Nationale des Etudiants en
Lettres de France a donné des directives en ce

sens aux amicales el associations qui la compo-
sent.

Nous deplorons le silence des dirigeanis du
S.N.E.S. et du S.N.E.T. et répétons notre desir
de concevoir, préparer et effecluer en commun
les actions nécessaires pour sauvegarder les
LLP.E.S. et les C.P.R. Nous savons qné c'est
le désir des syndigués du S.G.E.N. comme de
ceux du’ S.N.E.S. et du S.N.E.T. et continuerons
a agir dans celte direction.

Le Bureau natiomal I[.P.E.S.-C.P.R.

FEEERER SR IREEFFEXT FEE|

AVIS aux IPESSIENS

Les Ipessiens, en cas d'échec cux épreuves orales théariques d'entrée en C.P.R..
ont la possibilité d’opter soit pour une délégation ministérielle d’A.E., soit pour une

bourse d'études.

Les condidats malheureux, intéressés par une délégotion ministérielle d’A.E.,
adresseront au S.G.E.N., Paris, une fiche syndicale dite de « Délégation ministérielle »,
en y portant la mention « lIpessien échec 1962 », ou, a défaut, une lettre avec
tous les renseignements utiles. lls liront avec profit les chroniques A.E. parues dans
« S:U. » n™ 269, 270, 271, ainsi que dans le présent numéro.

(il

B. O -

Partie Générale

1. — ORGANISATION GENERALE

" Reconstitution . des actes de 1’état civil dé-
truits ‘dans les départements algériens par suite
de sinistres ou d'actions terroristes.

Décret du 14-2-1962, R.M./F. n° 10, p. 775.

Prorogation du mandat des membres de [a
commission administrative paritaire compétente
4 I'égard du corps des fonctionnaires des services
économigues.

Arrété du 15-2-1962, R.M./F. av 10, p. 785.

Désignation dans les académies de Nantes, Or-
léans et Reims, des services constructeurs, des
ordonnateurs et des personnes responsables des
marchés pour la réalisation des constructions sco-
laires, universitaires et sportives relevant du mi-
nistere de I'Education nationale .

Arrété du 10-2-1962, R.M./F. n® 10, p. 801.

[l. — AVANTAGES SOCIAUX
a) PENSIONS CIVILES Remboursement de

la ‘reterue~de 8 9, ‘effectuée sur la majoration
marocaine des traitements de fonctionnaires.

liote du 9-11-1961, R.M./F. »° 10, p. 833.

b) SECURITE SOCIALE : 1. Régme de Sé-
curité sociale applicable dans les départements
de la Guadeloupe, de la Guyane francaise, de
la Martinique et de la Réunion.

Décret du 17-2-1962, R.M./F. o° 10, p. 837.

2 Taux et plafond de cotisation de Sécurité
sociale des fonctionnaires et agents de |'Etat.

Circulaire du 17-2-1962, R.M./F. 0° 10, page
839.

[Il. — ORGANISATION SCOLAIRE

Instruction générale concernant le service de
documentation des établissements d’enseignement.

Circulaire du 10-2-62, R.M./F. n° 10, p. 793.

Reconstitution des inventaires du mobilier et du
matériel dans les établissements d’enseignement
classique et moderne.

Arrété du 27-2-1962, RM./F. o 2, p. 843.
IV. — DIVERS

Dates des distributions des prix.

Circulaire du 21-2-62, R.M./F. n” 10, p. 856.

Enseignement élémentaire : a la discrétion des
recteurs.

Centres de baccalauréat : dimanche 24 juin 62.

Autres établissements : jeudi 28 juin 1962.

Le personnel sera présent jusquau 5 juillet
(sauf enseignement élémentaire)

Participation de [‘enseignement public et de
ses personnels au prochain recensement général
de la population.

Circulaire du 22-2-62, R.M./F. n® 10, p. 857.

Ouverture d'un concours pour le recrutement
d’adjoint des services économiques.

Arrété du 22-2.1961, R.M./F. a° 10, p. 857.
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AUDIENCES

Dés la rentrée de Pdques, Brocard, responsable.du
secteur revendicatif, s'est préoccupé de |‘organisation
des audiences au cours desquelles seraient présentées
aux diverses directions les positions prises par nofre
congrés naticnal.

Nos camarades liront ci-dessous  un bref rappel chro-
nologique des audiences déja obtenues ou prévues.
Faut-il préciser que cela est complété par des discus=-
sions plus techniques au niveau des chefs de services,
des bureaux, discussions qui font partie de l'action
syndicale quotidienne.

15 mai: M. CROS, directeur
de |'Administration générale

Mlle Pelabaye, Martiriet et Lachaud exposent nos
préoccupations relatives notamment aux statuts en
cours d’élaboration et a certains textes d‘application :
agents de service, personnels de l'‘administration aca-
démique, maitres auxiliaires, etc.

Le probléme des secrétariats de lycée est aussi

évoque.

17 mai : M. LEBETTRE, directeur
du Personnel

Brocard, Mousel, Pinoteau, Mlle Huicq, Martinet,
Mlle Deslandres et Girard se proposent de presenter
les principales motions du congrés. Malheureusement
queiques minutes avant I‘heure prévue, M. Lebettre,
empéché, se fait excuser. La délégation se disperse.

Girard est recu par M. Paooli & qui il expose les pro-
blémes MI-SE pour lesquels il était spécialement venu
a Paris.

Brocard s‘entretient du sort des enseignants d'Al-
gérie avec M. Auba, conseiller technigue du ministre,

22 mai: M. LEBETTRE

Longue audience au cours de laquelle sont remises
et commentées les principales motions du congres.

Mutations, calendrier de l'annee scolaire, heures sup-
plémentaires, rapatriement d'Algérie, place des C.EG,,

ACTION—
REVENDICATIVE

revendications indiciaires, zones de salaires constituent
les principaux thémes de discussion.

Nous insistons en fin d’'audience pour que nous par-
viennent, aprés études par les services, des observations
écrites suscitées par nos motions La promesse nous
en est faite, i

29 mai: M. BIGNON, directeur du cabinet
de M. de BROGLIE

(Secretaire d’Etat charge de la Fonction publigue)

Brocard présente brievement le S.G.E.N. et rappelle
les revendications universitaires les plus urgentes
disparition des eéchelles Il (normalisation des carriéres
a l'indice terminal des échelles 11), suppression des
abattements de zones de salaires, développement de

F'action sociale, incidences des mesures prises pour les-

catégories C et D sur les carriéres des cadres B et A,
statut des divers personnels d‘orientation scolaire et
professionnelle, reclassement des bi-admissibles a
I'agrégation, situation des instituteurs ruraux, etc.

La gravité et |‘urgence de ces probléemes n’échappent
pas au ministére de la Fonction publique qui s'emploie
a convaincre la rue de Rivoli. Mlle Garrigoux (Biblio-
théque nationale) et Waquet (Archives) soulignent ‘les
divers aspects de la crise de recrutement et suggérent
un certain nombre de mesures qui devraient permettre
d‘enrayer I'hémorragie,

6 juin : M. SUDREAU, ministre
de I'Education MNationale

La délégation, conduite por Vignaux, secrétaire gé-
neral, etait composée :

— des responsables de secteurs (MNatanson, problé-
mes socio-pedagogiques ; Brocard, action revendicative
generale) ;

— et des secrétaires de degrés (Dupeyrat, ensei-
gnement supérieur ; Mlle Yon, chercheurs; Mme de
Mamantott, personnels administratifs et techniques du
C.N.R.S. ; Pinoteau, premier degré; Julliard, second
degré ; Mlle Huicq, lycées techniques; Martinet, col-
leges techniques.

Mousel, secrétaire géneral adjoint, ‘assistait égale-

par J. BROCARD

ment a I'audience. Aurés une rapide présentation du
S.G.E.N. — qui devait permettre @ Vignaux de rappeler
notamment nofre opposition a la loi Debré et notre refus
de participer oux organismes restinés a la mettre en
application — les différents responsables attirent I'at-
tention du ministre sur les problémes les plus urgents.

Une partie importante de l'audience est consacree a
I'enseignement supérieur et a la recherche (Vignaux,
Dupeyrat, Mlle Yon, Mme de Mamantoff), Julliard
traite ensuite du calendrier de I‘année scolaire. Natan-
son souligne |‘originalité des positions du S.G.E.N. sur
les problémes socio-pédagogiques. Brocard commente
briévement la plate-forme revendicative générale et sou-
haite qu‘une nouvelle audience laisse dés que possible
aux camarades du technique et du premier degré la
possibilité d‘exposer plus en détail les difficultés de
leurs secteurs et les solutions préconisées par le syn-
dicat.

Le ministre semble vouloir s’attaquer en priorité aux
problémes posés par les constructions. La revalorisation
de la fonction enseignante le préoccupe aussi trés vive-
ment. Quant a la réforme, M. Sudreau est decidée a
lu poursuivre avec fermeté tout en tenant compte des
possibilités matérielles.

9 juin : M. VYOISIN, directeur
de I'Organisation scolaire

Audience consacrée essentiellement aux C.E.G., no-
tamment au statut des etablissements. En présence de
Mlle Huck (second degré) et Martinet (E.T.), Pino-
teau indique les positions du S.G.E.N. Un échange de
vues général a lieu @ partir des orientations essentielles
de l'avant-projet ministériel.

En fin d’‘audience Brocard attire l‘attention sur la
nécessité de repenser aussi le statut des maitres,

*
* 2k

Le S.G.E.N. doit étre & nouveau recu par M. Ca-
pelle, directeur général de |'Organisation des program-
mes scolaires ; rendez-vous est pris pour le 28 juin.

Nous souhaitons revoir, avant la fin du mois, M,
Cros, directeur de |’Administration génerale,

RELEVEMENT DU TAUX DE CERTAINES INDEMNITES

1. PARTICIPATION A UN JURY
D'EXAMEN OU DE CONCOURS

Un décret du 5 jun (« J.0. » du 7) modifie les
taux fixés par le décret du 24 septembre 1960.
Avec effet du 1" janvier 1962, entrent en vi-
gueur les taux suwivants :

— CORRECTION D’EPREUVES ECRITES :
INDEMNITE PAR COPIE

COHEDUTS

ou examen Taux n’ 1 Taux n"2 Tauxn”3

Groupe | 4,30 3 1,40
Groupe | bis 3 2,30 1,05
Groupe 11 2,10 1,45 0,70
Groupe 1 1,50 1,10 0,55
Groupe 1V 0,90 0,55 0,41
Groupe V 0,50 0,40 0,27

— PARTICIPATION A L’ORAL : TAUX DE

LA VACATION

Groupe 1 65
Groupe | bis 46
Groupe II 3z
Groupe 1L 22
Groupe [V 16
Groupe V 11

2. INDEMNITE DES CHEFS
DES SERVICES ECONOMIQUES

Par décret du 5 juin 1962 et avec eftet du
1¢7 janvier 1961, l'indemnité de gestion et de
responsabilité est remplacée par une indemnité
de gestion et une indemnité de caisse et de res-
ponsabilité.

L’'indemnité de gestion dépend de l’indice pon-

déré ; un taux maximum annuel est [ixé, selon
cet indice :

Moins de 500 points 150 NF

De 501 a 1000 points 280 NF

De 1001 a 1500 points 410 NF

De 1501 a 2000 points 540 NF

De 2001 a 2500 points 670 NF

De 2501 a 3000 points 820 NF

Plas de 3000 points et E.N.S. 1000 NF

L’indemnité de caisse et de responsabilité dé-
pend du total annuel des recettes de I’établisse-
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ment , up taux maximum annuel est fixé, selon
ce total

Moins de 100.000 NF 150 NF

De 100.001 a 250.000 280 NF

De 250.001 a 400.000 410 NF

De 400.001 a 550.000 540 NF

De 550.001 a 700.000 670 NF

De 700.001 a un million 820 NF

Plus d'un million 1000 NF

3. INDEMNITE DE CHARGES
ADMINISTRATIVES

Par décret du 5 juin 1962, sont relevés les
taux définis par le décret du 1°7 décembre 1960 :

— il est attribué aux recteurs une indemnité

annuelle de 3.900 NF.

— l'indemnité allouée aux directeurs d'éta-
blissement d’enseignement supérieur est relevée
de 20 9 en moyenne ; pour un doyen de fa-
culté des départements, elle devient 3.000 NF.

— Pour les inspecteurs d'académie, selon la
classe, l'indemnité est fixée a 3.000 NF, 2.550
NF, 1.950 NF, 1.500 NF.

— Pour les chefs d'établissement agrégés, les
directeurs d'E.N.E.T. ou d’école normale primaire,
un faux maximum annuel est fixé en fonction de
la catégorie de I’établissement :

1%¢ catégorie 1.650 NF
2° calégorie 2.250 NF
3¢ calégorie 2.850 NF

avec possibilité de majoration de 600 NF pour
25 chefs d’établissement chargés des établisse-
ments les plus importants en 3° catégorie ;

si |’établissement ne comporte pas de censeur,
I'indemnité « adjoint au chef d’établissement »
peut étre accordée 3 un surveillant général.

— Pour les directeurs de C.E.T., un taux an-

nuel est fixé en fonction de la catégorie de
I'établissement

1%@ catégorie 600 NF
2¢ catégorie 750 NF
3¢ catégorie 900 NF

avec possibilité de majoration de 300 NF pour
25 directenrs ou directrices chargés des colleges
les plus imporfants en 3° catégorie.

Effet du 1°" mai 1961,

1962

B. O. -

Partie Générale

1, — REMUNERATIONS

1¢ Catégories C et D.

— Modification du décret n°e 57-175 du 16-2-
1957 relatif a l'organisation des carrie-
res des fonctionnaires des catégories C
et D,

(Décres du 26-5-1962, BORM/F no 23,
p. 2001.)

— Reclassement dans 1'échelle ES1 des
fonctionnaires classés dans 1'ancienne
échelle 4D,

(Arrété du 26-5-1962, BORM/F ne 23,
p. 2003.)

— Institution de différentes échelles de ré-
munération pour les catégories D et C
des fonctionnaires d'Etat.

(Décret du 26-5-1962, BORM/F ne¢ 23,
p. 2005.)

— Echelonnement indiciaire des grades et
emplois des catégories D et C.

(Arrété du 26-5-1962, BORM/F n° 23,
p. 2006.)

20 Service de santé.

— Echelonnement indiciaire applicable a
I'emploi d'adjointe du service de santé
scolaire et universitaire.

(Arrété du 18-5-1962, BORM/F ne° 23,
p. 2009.)

3> S.M. 1L G.

— Relévement du salaire minimum natio-
nal interprofessionnel garanti,
(Arreté du 24-5-1962, BORM/F n°® 23,
p. 2011,

II. — AVANTAGES SOCIAUX

1o Prestations familiales.

— Modification du décret n° 46-2880 du 10-
16-1946 portant réglement dadministra-
tion publique pour l'application de la
loi du 22-8-1946 fixant le régime des pres-
tations familiales.

(Décret du 12-5-1962, BORM/F n° 23,
p. 2015.)

20 Accidents du travail.

— Constitution des dossiers d’allocation
temporaire d’invalidité instituée par 1’ar-
ticle 23 bis de 1'Ord, n° 59-244 du 4-2-1959,
complément a 1'Instr. du 5-11-1961.

(Circulaire et Instruction du 23-5-1962,
BORM/F ne 23, p. 2019.)

1. Traitements applicables a certains
fonctionnaires relevant de la direction gé-
neérale de l'organisation et des program-
mes scolaires.

Circulaire du 21-5-1962 ¢« B.O.R.M.IF. »
no 22, p. 1939,

Personnel d'orientation professionnelle
et maitres auxiliaires.

2. Taux des heures supplémentaires ap-
plicables aux maitres auxiliaires aux 1
mai 1961, 1% juillet 1961, 1* novembre
1961 et ler janvier 1962.

Circulaire du 21-5-1962
no 22, p. 1945,

3. Prestations familiales et cartes de
réduction sur les réseaux de la S.N.CF.

Circulaire du 18-5-1962 « B.O.R.M.I.F.»
ne 22, p. 1955.

« BOR.M.LF. »

lu au «d. O.»

du 26 Mai

au 8 Juin

DU 26 MAL
D. 22-5-1962 : Relévement de lindemnité
des gardiens de masée.

DU 27 MAIl

D. 26-5-1862 ; Echelles de traitemeni des
catégories C et D ;

A. 26-5-1962 : Echelles indiciaires. Se re-
porter @ l'encart « Persomnels non ensei-
gnants ».

A. 24-5-1962 :
1T juin.

Relevement du S.M.I.G. au

DU 29 MAI :
A. 6-5-1982 : Nombre de candidats & od-
metire aur concours de reerutement du
second degré.

DU 31 MAIL
O. 30-5-1962 : Situation des fonectionnaires
des caares de V'Etat en service en Algérie.
D. 30-5-1962 : Statut des Fonclionnaires du
Centre national et des Centres régionaux
des (Euvres scolaires el universitaires.

DU 3 JUIN
D. 23-5-1962 : Réforme des études et des
erxamens en vue du doctornt de médecine.
D. 26-5-1962 : Attributions du Conseil de-
partemental de IEnseignement primaire.

DU 7 JUIN

D. 5-6-1962 ;: Nouwelle rémunération pour
la participation @ un jury.

D. 5-6-1962 : Indemnité de gestion et in-
demmnité de caisse des chefs des services
économiques.

D. 5-6-1962 : Relévemeni des indemnités
de charges administratives.

DU 8 JUIN
A. 14-5-1962 : Soins dispensés aux éléves
dans les établissements d'enseignement.
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PERSONNEL NON ENSEIGNANT

LE NOUVEAU STATUT
des CATEGORIES C.

Les nouvelles échelles

Avec effet du 1" jonvier 1962, les échelles
de classement sont transformées. On parlera
maintenant d’échelles E (exécution) qui consti-
tuent le cadre D, d'échelles ES (exécution spe-
cialisée) et d'échelles ME (maitrise d’exécution)
qui constituent le cadre C.

L'échelle 1 D devient I'échelle E 1;

L'échelle 2 D devient l'échelle E 2;

L'échelle 3 D devient I'échelle E 3;

Les échelles 4 D et 1 C deviennent I‘échelle

et D.

L'échelle 2 C devient I'échelle ES 2;
L'echelle 3 C devient Véchelle ES 3 ;
L'échelle 4 C devient V'échelle ES 4;
L'echelle 5 C devient l'échelle ME 1;

L'échelle 6 C devient l'échelle ME 2 ;

Il est créé une nouvelle échelle nommée MEi
3.

Sauf pour le possage de l'échelle 4 D a
I'échefle ES 1 qui est soumis a des modalités|
particulieres, le passage de |'ancienne échelle a|
la nouvelle échelle correspondante se fait uvecl
conseryation de léchelon et de [l'ancienneté |
d‘achelon,

Amelioration du traitement en fin de carriere

Le décret apporte l'innovation suivante :

Lorsqu'un agent arrive & l'un des deux
échelons les plus élevés de son échelle, il
paut, aprés inscription au tableau d’avance-
ment, et sans quitter son grade, bénéficier
d’un classement dans |‘échelle immeédiate-
ment supérieure a la sienne et atteindre
ensuite le sommet de cette échelle. Dans
chaque grade, 25 % des agents peuvent
bénéficier de cette mesure.

Prenons un exemple : Un agent spécia-
liste 2® catégorie est rangé a l‘echelle ES 2.
Lorsqu’il arrive au 9¢ échelon de son échelle
(indice 250) il peut, s'il est inscrit a un
tableau d‘avancement, et sans changer de
poste, étre classe au 8° échelon de l’échelle
ES 3 (indice 275) avec conservaticn de son

ancienneté d‘echelon ;* 1l continue sa car-
riéere dans cette échelle et y atteint le 9°
echelon (indice 280) puis le 10* (indice
285). Si ce changement ne lui est accordé
que l‘orsqu’il est au 10° échelon de 1'échelle
ES 2 (indice 255), il est classé au 9° éche-
lon de l'échelle ES 3 avec maintien de |‘an-
cienneté d'échelon dans la limite de quatre
ans et atteint ensuite le 10¢% échelon de
cette échelle.

Cette mesure doit permettre @ tout agent
normalement noté, d'arriver a atteindre I'in-
dice terminal de I‘échelle immeédiatement
supérieure a celle ol il exerce sa carriére.

Voici les possibilités qu'apporte le décret,
sous réserve d'étre inscrit & un tableau

B1; Agents classés dans [‘échelle E1 (agents de service des Facultés)

— au 7¢ échelon (indice 175) : passer au 6° échelon de l'échelle E2 (indice 180),

. - puis au 7* (185), puis au 8¢ (190) ;
Les nouveaux indices — au 8° échelon (indice 180) : passer au T¢ échelon de I'échelle E2 (indice 185),
puis au 8° (190).
Ancienne échelle 1 D (ogents de service des facultss) : Agents clossés dans l'échelle E 2 (agents non spécialistes) : I,.
— au 7° échelon (indice 185) : passer au 6° échelon de I'échelle E 3 (indice 200), i
AT o L s e e e Yo s el SR 1 1 2 3 4 5 6 7 8 puis au 7* (205), puis au 8¢ (210) ; : i
Ancieandindica s ot T R o e ol s 100 135 145 155 165 170 175 180 — au 8¢ échelon (indice 190) : passer au 7¢ échelon de I'échelle E 3 (indice 205), ;
Nouvels indicemss. (oS . 4o . . . 095 o0 . 100 140 150 160 165 170 175 180 puis au 8¢ (210). l
Agents classés dans l'échelle E 3 (spécialistes 3® catégorie, agents de bureau) /

Augmentation de 5 points aux 2, 3¢ el 4* échelons. i

Ancisnne échelle 2 D (appariteurs et garcons de laobo des facultés, ogents non spécialistes des
ctablissements :

Ancien échelon s i et o = i 2 3 4 5 6 7 ]

— au 7° échelon (indice 205) : passer au 87 échelon de |'échelle ES 1 (indice 225},
puis au 9° (230), puis au 10¢ (235) ;
— au 8° échelon (indice 210) : passer au 9¢ échelon de |'échelle ES 1 (indice 230),

ien éche GUistag o=(235)! L
:IMIH; !n:!ce """""""""""""" :;g };g :gg :gg :;g :gg :gg :gg Agents classés dans I'échelle ES 1 (aides infirmiéres, aides de labo) il
O ENSTMIMIE CRle o sttt e s s et — au 9 échelon (indice 230) : passer au 8° échelon de l'échelle ES 2 (indice 245}, i

Augmentation aux cing premiers échelons. puis au 9* (250), puis au 10° (255) ;

i
Ancienne échelle 3 D (agents spécialistes de 3° catégorie et dactylos des eétablissements, agents — au 10¢ échelon (indice 235) : passer au 9° échelon de I'echelle 'ES 2 (indice 250), i
de bureau des secrétarints d'inspection) : puis au 10¢ (255). : %
AncienocRelom o 55 Tin i v Aty e e it 1 2 3 4 5 6 7 8 | Agents classés dans I‘échelle ES 2 _(spécialictes de 2° catégorie, sténos) |
Andienshidice $5 ol ittt S 140 155 165 175 185 195 ' 200 205 — au 9 échelon (indice 250) : passer au 8¢ échelon de |‘échelle ES 3 (deC° 275), i
Nauvel®ndica ot 20 e T nd Sl s 150 165 175 185 195 200 205 210 puis au 9° (280), puis au 10° (285) ; “
) e i Z == au 10? échelon [ind!ce 255) : passer au 9¢ échelon de |‘échelle ES 3 (indice 280), i
Augmentation-de 5 ou 10 points selon les échelons. puis au 10°¢ (285). t E }
Ancienne échella 4 D (aides-infirmicres, aides de labo des établissements ou de faculté). Ici,| Agents classés dans I'échelle ES 3 (spécialistes de 17 catégorie, commis) ‘ !\J!
changement du numéro de l'échelon : . — au 9% échelon (indice 280)

: passer au 8% échelen de I'échelle ES 4 (indice 310}, i

Antibn el S SIS, ST S o A s T Pl e Tl T e B BT puis-au 9° (315), puis_au 10" (320) ; ; R 4
Ancien indice .......... 1o s e ST 160 175 185 195 205 215 220 225 — au 10° échelon (indice 285) : passer au 9° échelon de I'échelle ES 4 (indice 315}, : 1l ]
Nouvel Béchelani - iehr - 2r e N iy 3 3 4 5 6 8 9 10 puis au 10® (320). ; I

235 | Agents ciassés dans I"échelle ME 1 (aides techniques de labo) .
— au 9¢ échelon (indice 335) : passer au 87 échelon de I'échelle ME 2 (indice 345),
puis au 9° (355), puis au 10° (365) ; : :
Ajoutons comment se fait le passage d’une échellz a l'autre : — au 10° échelon (indice 345) : passer au 9 échelon de I'échelle ME 2 (indice 355),
. puis au 10° (365).

Monyel® indiceses & s e R sl 185 185 195 205 215 225 230
Augmentation de 25 points au 1" échelon, de dix points & tous les autres

Agents classés dans l'échelle ME 2 (aides technigues principaux)

i

|

!

|
ANCIER, CLASSEMENT HOUVEATCLA SEMRNT — au 9° échelon (indice 355) : passer au 8% échelon de I'échelle ME3 (indice 365), i
Echelle 4 D Echelle E § puis au 9 (375), puis au 10° (383) ; ; |;l
1¢r échelon 3¢ échelon L'ancienneté d'échelon est conservée — au 10° échelon (indice 365) : passer au 9° échelon de I'échelle ME 3 (indice 375), ||1‘
2¢ échelon 3¢ échelon augmentée d'un an puis au 107 (385). i
3¢ échelon 4 échelon augmentée d'un an i "
4 échelon 5" echelon gugmentée de deux ans i ‘
P Bl L Commert vo weffoctuer g Idratre de cniemns 3y o |
F E A I'avancement des 25 57 egre _e? es ecoles normales. Les lagentb sont il
T* échelon 9* échelon conservee v o recrutés comme aides de laboratoire. 1S peu- [ |

8 échelon 10¢ échelon conservée au grade supérieur

spécialisés ou, aprés succés a un concours,
aides techniques. Voici, pour ces trois gra-
des, d’‘aprés le tableau de classement au
12 janvier 1962, l'effectif des agents classés

Et indiquons enfin que le 7° échelon de la nouvellz échelle ES 1 est a l'indice 220.
Ancienne échelle 2 C (agents spécialistes de 2¢ catégorie, aides de labo spécialisés des établis-
sements et des facultés, sténos des établissements et des inspections) :

La situation va se présenter dans des con-
ditions fort différentes suivant que le grade

J
vent devenir, au choix, aides de laboratoire l,
l!
est un grade de début ou un grade de fin

Ancieniachelon i b e oo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | de carriere. dans le dernier échelon, dans |'avant-dernier
I?nciu:n in:ice ................ 165 180 21;50 221050 22;: 223250 213'::] 2%:5? 225%0 2255_5 Prenons l'exemple du corps des personnels et dans “ensemble des autres
otvel Bt dices N e e 185 195 J
Augmentation pour les premiers échelons, mais pas pour les deux derniers. l Aides Aides Ty Aides ii |
Ancienne échelle 3 C (agents spécialistes de pre miere catégorie, commis des secrétariats des éta- techniques spacialisés de laborataire i
blissements et des inspections : TSI e e |
Ancien échelon ................ 1 2 3 4 3 6 7 8 g 10 ch_-rmerd Gehelon il A 3_3 B ?9 il
Aivcienindice s .20, Srosat 165 180 195 210 225 240 255 265 275 285 j\mnf- L Sahelan A 2 ]gg 338 ”
Nouvel B sdica = 8 e 195 210 225 235 245 255 265. 275 280 285 utres eéchelons ....... G e 5 i
Augmentation sensible aux premiers échelons, mais pas ou sommet. E 8 Vol 108 st e g R e 106 261 383 |
A

Ajoutons que les agents spécialistes premiére catégorie recrutés au dehors (chefs cuisiniers)
débutent au 3¢ échelon, indice 225.

normalement noté doit, dés qu'il atteint
Ancienne échelle 5 C (aides techniques de labo) : 2

I'avant-dernier échelen, bénéficier de l'avan-

Peuvent donc bénéficier de |'avancement
en fin de carriére :

Ancien échelon .............. 1 2 3 4 5 6 7 8 95 10 26 aides techni i : [

i che R ques, donc moins qu'il cement des 25 9%. Par contre, chez les aides
Ancien _indice .............0 205 225 240 255 20 285 g?g g;g gg gig n'y a d'aides techniques au dernier échelon ; spécialisés et les aides techniques, il faudra
Monvel iindice, ..o o=l s 225 245 260 275 290 305 65 aides spécialisés, donc moins qu’il attendre quelque temps dans le dernier éche-

lon avant de bénéficier de cet avancement.

Nature'lement, devraient bénéficier de
I‘avancement, par priorité, les agents placés
dans I'un des deux derniers échelons et prés i
de la retraite.

n‘y a d'aides spécialisés au dernier échelon ;
95 aides de labo, donc beaucoup plus
qu’on ne trouve d'aides de labo aux deux
derniers échelons réunis.
Donc, pour. le moment, un aide de labo

Augmentation de 15 ou 20 points selom I'échelon.
Ancienne échelle 6 C (aides techniques principaux, en faculté) :
Ancien échelon' .. ....ooivhissse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Anclen “indice: . avisesvssNomes 205 225 245 265 285 305 320 335 350 365
Nouvel indice .....oeesesesess 230 250 270 285 300 315 330 345 355 365




AGENTS

de tous les

mener dans nos établissements.

PR T g gy

établissements ;

tous les jours.

jours

Dans le Syndicalisme Universitaire réservé aux personnels non enseignants, j'ai écrit que
le Syndicalisme était le meilleur garant de toute promotion humaine. En réaffirmant cette
idée force, je voudrais que nous prenions conscience de I'action qu'il nous appartient de

Nous savons qu'un statut, qu'un ensemble de lois et de décrets régissent nos liens avec
['Education nationale et son administration. Nous deyons, chacun @ notre place, assurer le
respect de ce code. Il le fout et c'est logique.

Je crois pouvoir - écrire que beaucoup d'injustices persistent dans de nombreux

— lci, les agents dépassent les 2.160 heures de travail par an, maximum de service dont
ont doit pourtant déduire les jours feriés;

) — La, les agents, en dépit des circulaires du ministére, ne recoivent pas de feuille de
s paie ; quel contréle peuvent-ils exercer sur leur salaire ? Comment peuvent-ils faire
rectifier les erreurs dont ils sont parfois victimes ? Sans incriminer les administrations
locales, je puis écrire que des controles fréquents du salaire percu ne peuvent
1 qu'étre bénéfiques pour les intéressés.

D'autres cas d'injustice sont signalés, dus parfois au sens insuffisamment social de
quelques administrateurs ; des injustices sont commises sans proyoquer de réaction chez les
agents et elles deviennent petit d petit la regle.

Le statut offre aux agents du second degré la possibilité d’étre représentés au Conseil
d'administration et au Conseil intérieur du lycée. Les agents doivent exiger de leur représen-
tant que sa présence soit payante, Nous pouvons, la aussi, ceuyrer pour une amélioration de
nos conditions de travail (salubrité des cuisines ou autres lieux od sont appelés a travailler
les agents). Jaffirme qu'il y a la des possibilités que nous ne devons pas mesestimer.

Nous sommes redevables a I'action syndicale d'un cadre administratif, Il est de notre
ressort : & I'échelon national, d'en obtenir les améliorations utiles ; a I'échelon de nos établis-
sements, d'en exiger l'application. Nos administrateurs ont le droit d'exiger de nous un
travail bien fait : nous devons savoir exiger d'eux le respect de notre statut.

Nous représentons dans nos établissements une minorité syndicale, nous ne le nions pas,
mais notre choix syndical n'a pas G étre discuté. Agissons sans complexe, a Vintérieur de nos
Iycées, colléges et centres, en union avec nos camarades syndiqués, pour le respect de nos droits

Pour cela je vous redis : bon courage! Je vous répéte que c’est cela notre action de

Pierre BOISSIERE,

Membre du C.N. du S.G.E.N.,,
Agent au Lycée de jeunes filles de Millau

NOTRE ACTION

Audience du 15

Commie indigué dans « 8. U, » du 13 juin,
M. Cros, dircctenr de 1I"Administration géné-
rale, a recu, le 15 juin, les représentants des
syndicats des agents.

Al semble gue cette aundience avait seule-
ment pour but de faire le point ct d"(:xpu..\‘vr
aux teprésentants du personnel les répercus-
sions des réeentes mesuves gouvernementales
en faveur des catégories C et D sur les pro-
jets d’amélioration statutaire et indiciaire de
la situation des agents de "'Education natio-
nale.

Précisons dés Iabord que notre administra-
tion continue a considérer gque cette amélio-
ration se situe sur ftrois plans :

a) Mesures gouvernementales générales en
faveur des catémorics C et D dont on trou-
vera le résultat par ailleurs ;

h) Réforme statutaire permettant d’obtenir
une promwotion interne ;
indiciaire

¢) Reclassement propre  aux

Modifications

Le projel avait prévu gque la. 3% cetégorie
comprendrait deww groupes correspondant awy
échelles 3D et 4 D (devenues respectivement
E3 c¢i ES 1) afin de permetire une promo-
tion interme pour les concierges, les ouovriers
et les magasiniers (voir « 8. U. », « Personnel
non enseignant », du 16 mai).

Compt? tenu que les mesures géndrales
concernant les grades C et D permettent a

Au sujet des indices

I administration donne I'impression de se
satislaire des mesures générales concernant
les catégories C et D.
2

juin

azents de I'E.N., consistant & faire glisser
chaque catégorie d’agent de son ¢chelle

actuelle & Péchelle immédiatement supéricure
des cadres C et D (exemples : A.N.S,

de

21 en 3D ; agent de 3¢ catégorie de 3D

en 4+ D, ete.).

Cette dernidre éventualité a toutefois peu
de chance de se réaliser. 57l n’est pas déma-
gogique d’en réclumer la réalisation, il serait
peu réaliste d’y laisser croire. En effet, nos

Directeur de la publication
Charles CULOT

tmprimerie spéclale
de o Syndicalisme Universitaire »
8, rue du Cornet, Le Mans

Travall exécutd par des syndiqués

camarades agents ne sont pas les seuls clas-
sés dans ces eatéeories, et Pavantage qui leur
serait ainsi accordé ne manqguerait pas d’en-
trainer des revendications analogues de la
parl des antres intéressés. Cest la perspec-
tive de ces demandes reconventionnelles qui
constitue le principal argument des Finances
pour refuser. Cette vue réaliste des choses ne
nous empéche pas de poursuivre notre action,
mais nous nous devions de fournir cette
précision 4 mnos collégues pour leur faire
comprendre les difficultés auxquelles elle se
heurte.

au - projet de statut

25 % des agents classés en K3 de passer en
ES1 @ partir du ¢ échelon, Uadministration
consideére qu’il n’est plus néeessaire de pré-
voir une promotion aw grade de concierge
principal, d'ouvrier et de magasinier spécia-
lisés.

Les représentanis syndicaux se sonl oppo-
sés 0 celte conceplion et ont mandé le main-
fien des disposition du projet.

Or, celles-ci ne font pas un sort particulier
aux agents de I'E.N. et ne constituent pas
une revalorisation de leur fonction.

De plus, en ee qui _concerne les A.N.S.
classés en E 2 (ane, 2 D), les mesures géné-
rales n’apportent rien dans I'immédiat pour
Ge 7¢ et 8¢ échelons et seulement environ
5 N.I. au’ 5.

Les syndicats demandent done qu’une
mesure particuliere soit prise qui permette le
rassage automatique des AN.S. de I'échelle
]32 (avec 2 D) & Péchelle E3 (avee 3D) a
partir- du G échelon.

ADMINISTRATIN ACADEMIQUE ET SECRETARIAT

DEUX POIDS, DEUX MESURES

Ce que font les commissio

paritaires

Voici le compte rendu que nous adresse Dis-
sert, élu S.GEN. @ la CAP, des commis de
I'Académie de Strasbourg, secrétaire de la sec-
tion S.G.EN, de I'A.A, dons cette Académie.

Les C.A.P. académiques se sont réunies au
Rectorat de Strasbourg le 2 mai. A cette réunion
assistaient pour la premiére fois les représen-
tants du personnel élus le 22 janvier dernier.

A l'ordre du jour figuraient les points sui-
vants

1. Avancement accéléré d'échelon des caté-
gories C et D (commis, sténodactylographes,
ogents de bureau et agents de service);

2. Inscription sur la liste d'aptitude aux fonc-
tions de commis (sténodactylographes et agents
de bureau) ; :

3. Propositions de titularisation des sténodac-
tylographes ; :

4. Propositions de titularisation des rédacteurs
stagiaires.

Les secrétaires syndicaux ont été invités a
participer @ cette réunion @ titre consultatif.

L‘Administration avait préparé soigneusement
les propositions d'avancement, de titularisation
et d'inscription sur la liste d'optitude et avait
remis au début de la séance des dossiers indivi-
duels @ chaque participant, Il faut remarquer
toutefois qu'il est difficile a un représentant du
personnel, surtout nouvellement élu, d’étudier
son dossier en séance! Une demande a été
introduite tendant a faire parvenir les dossiers
oux représentants avant la séance; satistaction
sera donnée pour les réunions ultérieures.

Les bonifications d'ancienncté ont été accor-
dées cette année a l'ensemble des fonctionnaires
promouvables conformément aux dispositions du
décret du 14 février 1959, y compris les commis.
La gestion des commis de I'A. A. a été « décon-
centrée » par circulaire n® 231 du 15 janvier
1962, Cette déconcentration vaut aux commis
de ne pas avoir de bonifications antérieures
en instance ; les commis promouvables au titre
de l'année 1961 se contenteront donc cette fois-
ci de la premiére bonification « déconcentrée ».

L'avancement de grade pose des problémes
beaucoup plus ardus. Les sténodactylographes et

les agents de bureau qui pourraient
au 31 décembre 1962, de dix ans de
publics ont vocation a étre nommés |
aprés inscription sur une liste d'optitude
aprés avis de la C.A.P. compétente, ||
que, dans le cas précis, les vocations sopf
culiérement nombreuses, mais les poy
d’ovancement sont par contre extrémemg
bles (méme pas un poste par an pour
démie) ! On attend en conséquence, ici
ailleurs, les effets d'une certaine « explf

Les titularisations des fonctionnaires ¢
res ne posent pas de problémes a pa
moment ou ils ont fait [objet d'un
favorable. La C.A.P. nationale ayant par
donné son accord aux propositions de fi
sation des redacteurs stagiaires, ceux-¢
titularisés automatiquement si leur rappy
favorable.

Divers services de notre Ministére em-
ploient des agents auxiliaires.

Les auxiliaires employés dans |‘enseigne-
ment ont droit, moyennant telles conditions
d'ancienneté de service, a des congés de
maladie et de maternité avec traitement
(A. 21 octobre 1953 pour les instituteurs,
D. 3 avril 1962 pour les maitres auxiliaires).
Ces congés ne sont pas |'apanage des ensei-
gnants : la C, 1935/2 du 4 décembre 1959,
qui traite des maitres auxiliaires de I'E. T.,
gjoute qu'ils sont accordés aux délégués rec-
taraux (personnel d’administration, de sur-
veillance, etc.) et le deuxieme degré a repris
ce texte @ son compte,

Mais les auxiliaires employés dans I'A. A.,
eux, n'y ont pas droit. La C. . du 17 avril
1956 leur oppose la loi du 3 awril 1950
parce que, selon cette loi, il n'y a plus
d'auxiliaires employés d'une facon durable,
Pourquoi ces auxiliaires sont-ils traités plus
mal que ceux qui précedent ?

Divers services de notre Ministere em-
ploient des contractuels.

Notamment, le C. N. R. S. et, entre
autres choses, pour assurer des taches de
secrétariat. Le D. du 9 décembre 1959 leur
accorde congés de maladie et de maternité
avec traitement,

Autre exemple I'l. N. S. A. de Lyon:
Et, entre autres choses, pour assurer des
taches de secrétariat. Le D, du 23 novembre
1959 leur accorde congés de maladie et de
maternité avec traitement.

L‘A. A., elle aussi, emploie des contrac-
tuels. Mais la C. du 9 janvier 1961 leur
refuse les congés de maladie et de maternité
avec traitement. Pourquoi?

On dit que la crise de recrutement est

. particulierement sensible dans I'A. A. Alors

il serait politiqgue de ne pas y traiter le
personnel non titulaire plus mal que dans
d’autres services du méme Ministeére.

Il n'a pos été question de l'avancemg
commis aux fonctions de rédacteurs, ¢
C.A.P. rédacteurs et secrétaires n'op
siege. On n'a pas oublié gu'en raison de |g
imminente du nouveou statut devant
les structures des corps des catégories (
le ministere, @ la mi-septembre 1961, g
les élections primitivement fixées au 16 g

A propos de l'activité des Commission
taires académiques, signalons :

— Qu’il est normal que les élus du pa
obtiennent, quelques jours a l'avanc
munication des propositions de 'l
tration en matiére de notation et |
cement ;

— Qu'il est normal que, pour les pro
les Rectorats procédent pour les j
nels AA. des cadres C et D com
ministére le fait pour les secrétai
rédacteurs et comme il le faisait p
commis : les promotions au fitre
année sont attribuées en plusieus
par exemple en mars pour les ager
mouvables au cours du premier tin
en juin pour les agents promouyvabld
cours du second trimestre, etc. Il i
que chaque promouvable bénéficie
promotion dés qu'elle est acquise. |

UN CAHIER DE DOLEANCES

7. Les vacances ! Toutes 1es secrctare) LONGES 08 maladie et de maternité du personnel médico-social des C.E.T.

Une réunion a rassemblé au S.G.E.N. des syn-
diqués de [I'administration académique, essen-
tiellement de secrétariats de lycée, le 6 juin.
Relevons, dans l'ordre des interventions, des
causes de mécontentement :

1. Une sténo titulgire est. recue en juin 1961
au concours de commis. Le ministére la nomme
commis stagiaire. Il fait erreur : la sténo titu-
laire devait étre nommée commis titulaire. Les
réserves de l'intéressée n'ont pas de suite. Et
maintenant... le ministére ne geére plus les com-
mis et il semble que le rectorat n‘ait pas encore
les moyens de les gérer; et l'intéressée, commis
en titre; a gardé son traitement de sténo et
perdu sa prime de rendement. Promotion sociale ?

2. On signale a ce propos qu‘une sténo titulaire
qui, aux premier échelons, devient commis titu-
laire par succes ou concours n'y trouyve aucun
intérét immédiat : l‘'ougmentation minime d‘in-
dice est plus que compensée par la perte de
la prime de rendement. :

3. Une seule solution a [I'éternel et irritant
probléme des dames secretaires, [I'intégration
immédiate des dames secrétaires dans le cadre
des rédacteurs !

4. Dans un lycée parisien, @ l'occasion d’une
vacance, le chef d'établissement provoque la
transformation d'un poste de rédacteur en un
poste d’agent de bureau. Sans doute pour per-
mettre la nomination dun  auxilioire et sa
titularisation. Mais la rédactrice qui demandait
ce poste au mouvement fait les frais de I'opération.

5. On voudrait connaitre la liste des postes
de rédacteurs yacants : elle n'est pas publiée.
Le ministére la juge trop longue et dit qu'on
trouve des postes vacants dans toutes les villes.
Oui, mais on aimerait savoir, dans toute I'éten-
due de [‘agglomération parisienne, ou il s'en
trouye.

6. Les rédactrices de lycée auront-elles accés
au cadre d'attachés? Existera-i-il des postes
d’attachés dans les lycées les plus importants ?
On souligne que I'importance des fonctions d'une
rédactrice de lycée ne se mesure pas au nombre
d‘ogents qu'elle a sous ses ordres et que l'ossi-
milation au personnel des inspections n'est pas
heureuse : la rédactrice de lycée traite de tout,
le personnel homologue des inspections dirige
habituellement un service extrémement spécialisé,

Precisons que le Rectorat de Paris, préparant
la liste d'aptitude au grade d'attaché pour la
constitution initicle du cadre, préveit quatre
catégories : Rectorat, Facultés, Inspections aca-
démiques, lycées,

sentes jugent que les secrétariats des éfn
ments pourraient fermer sans inconvénies
1 ‘au 15 aoit. Le courrier “des famillé
coeur des vaconces, est d peu pres

I'activité & tous les échelons administralf
réduite. On entend assurer une permanents
une rotation du personnel administratif, mef
fait les questions délicates, s'il s'en pr
attendent le retour des personnes compétes

8. La notation chiffrée est une invention

les effets sont bizarres lorsqu’on compare
notes proposées par des notateurs différen
minimum, il faudrait préciser a I‘avance les
du jeu. Yoici, d'aprés les interyenants, ¢
se passe dans I'Académie de Paris.

— Tel chef d'établissement, satisfait @
secrétaire, lui propose le maximum #
que le Rectorat a le pouyoir de proj
19.

— Oui, mais le Rectorat descend uniforné
les notes, et la secrétaire se retrourt
17, mal classée, mécontente.

— Mal classée, car d’'autres chefs d’etol
ment mieux au courant ont propost
leurs secrétaires 20, voire « 20 poin
Il fallait le savoir...

QUELQUES REMARQUES GENERALE
RESULTENT DES INTERVENTIONS

— Il est, pour le moins curieux, de 03
en opplication un statut de I'A.A. (p
ration de liste d'aptitude, préparatio
concours) avant la publication dudit sto

— On youdrait qu'un texte précis deli
selon l'importance d'un établissemen|
dotation en postes de secrétariat ;

— Avoir fait rentrer le personnel de s
riat des lycées dans le cadre de |
n'est pas heureux (les congrés du SG6
ayaient toujours demande, pour les
sonnels de secrétariat des lycées,
paralléle au statut de I'A.A) : Jes |
tions sont différentes; et le personnel
Iycées, peu connu de [Iinspecteur d
demie, est en compétition pour la nold
F'avancement, avec le personnel de
pection beaucoup mieux connu de P
nature des choses.

En résumé, cette réunion permet de pI

les doléances d'un personnel dont le stal¥
le service n'ont jamais été sérieusement él

GOUNO

SYNPIC

PERSONNELS MEDICAUX
ET SOCIAUX

Libertés et congés

A l'approche des vacances scolaires, plusieurs collégues se sont inquiétées de
savoir quels étaient leurs droits aux congés annuels ; il nous a paru bon de rappe-

ler les dispositions en vigueur actuellement.

1) Les infirmiéres d’internat (lycées classiques, modernes, techniques, colleéges
d'enseignement technique, écoles normales) se reporteront @ la circulaire du 17 avril
1961, qui étend & tous les établissements relevant de la direction de l‘organisation
et des programmes scolaires les dispositions de la circulaire du 24 octobre 1960,

second degré :

« En compensation des sujétions de service, l'infirmiére sera libre pendant les
grandes et petites vacances, dés la sortie des internes jusqu’a leur retour (3 heures
avant leur rentrée officielle) ; exception faite pour les grandes vacances ol elle
devra reprendre ses fonctions trois jours avant la dote de la rentrée scolaire pour
que lYinfirmerie soit en état de fonctionner normalement dés l'arrivée des internes. »

Ce qui exclut formellement toute permanence ou autre sujétion pendant les

vacances scolaires.

2) Pour les assistantes sociales et infirmiéres des services médicaux et socioux
{adjointes scolaires), le régime est le suivant :

Assimilation au personnel de l'administration académique.

Les dates de ces congés pourront, si les besoins du service l'exigent, étre fixées

par |‘administraticn.

Si étrange que cela paraisse, le statut de
ce personnel est 4 peu preés inexistant : on
se reporte a4 des instructions de mai 1947
qui ont perdu de leur substance. En tout
cas il est manifeste que la loi de 1950 sur
I'auxiliariat ne les concerne pas; elles con-
servent les congés qui leur étaient accordés
en vertu d'un décret de 1946, savoir :

— En cas de maladie et par période de
douze mois : :

+ aprés six mois de présence, un mois

Mme FAY,

+ apres troig ans de présence, deux mols
a plein traitement et deux mois a demi-
traitement ;
4+ aprés cing ans de présence, trois mois
4 plein traitement et trois mois a4 dem:-
traitement, :
— En cas de maternité et aprés six mois
de présence, congé a plein traitement de
14 semaines.
Consulté par une inspection principale,
le ministére, le 24 avril 1951, a confirmé le

droit’ du personnel médico-social des Cen-
tres &4 ces conges.

Indices des adjointes du S.S.S. U.

Par arrété du 18 mai, ces indices (bruts) sont fixés comme il suit :
Deuxiéme grade :

4 plein traitement et un mois a demi-
traitement :

Behelom e s e s oeie . 1 2 3 4 5 6 T

Indige: i T ey aie e e 160 171 187 203 214 230 245
Premier grade :

Beheloh e oy vileaiaiaiiees s 1 2 3 4 5 6 7

TRAICES R st b nenis = 210 230 255 285 315

Soins aux éléves des étahlissements d’enseignement

— S1 I'établissement releve du recteur, le
médecin et le médecin suppléant sont nom-
meés par le recteur sur proposition con-
jointe du médecin inspecteur régional des
services médicaux et sociaux et du chef
d'établissement aprés avis de l'inspecteur
d’académie; choisi parmi les praticiens de
moins de 60 ans, il est nommé pour une
période de deux ans, renouvelable jusqu’a
ce que l'age de 65 ans soit atteint; au cours
d'une période de deux ans il peut y avoir
suspension,

Infirmiers et infirmiéres

Les établissements comportant ateliers ou
internat doivent prendre d'avance avec un
service d'hospitalisation tous arrangements
en vue de l'hospitalisation d'urgence et

Un arrété du 14 mai (¢ J. O. » du 8 juin)
apporte les indications suivantes

— Les soins médicaux dispenseés aux éle-
Ves 4 l'intérieur de l'établissement le sont
Sous l'autorité et la responsabilité du chef
Uétablissement, par des médecins praticiens
€ des infirmiers ou infirmiéres diplomés
d'Etat ou autorisés, pouvant étre assistés
par des infirmiers ou infirmiéres auxiliai-
res (cadre en extinetion) ou par des aides-
S0lgnants ou aildes-soignantes

Les infirmiers et infirmiéres diplomeés
0’Etat ou autorisés sont nommés et affec-
%5 par le ministre de I'Education natio-
hale, Les infirmiers et infirmiéres auxiliai-

res, les aides-soignants et aides-soignantes
Sont nommeés et affectés par le recteur.

Les établissements a externat simple ou
sans atelier (il doit falloir lire ET) doivent
Prendre toutes dispositions avec des mede-
Cing ou un service d’hospitalisation pour
assurer I'intervention sur appel en cas d’ur-
gence; un infirmier ou un infirmier auxi-
liaire pourra leur etre affecté si 'effectif
le demande,

IVERSITAIRE

sans formalité d'un é€léve (interne ou ex-
terne) blessé ou d’un interne présentant
une maladie aigué d'aspect sérieux,

On voit apparaitre des dispositions du
futur statut des infirmiérse diplomées, Dé-
tachées du cadre des agents de service, elles
vont relever du ministre et non plus. des
recteurs,

Informations sur

CONSTITUTION DU CORPS
DES ATTACHES

La circulaire du 17 mai (R.M. 22, du

28 mai) déclare que, dans la limite de 300

emplois, ie corps des attachés va étre
initialement constitué par la nomination,
dans le corps des attachés, de

— Secrétaires de I'A.A, remplissant cer-
taines fonctions : chef de bureau dans un
rectorat, une inspection académique, une
faculté de 1'Université de Paris ; chef des
services administratifs d'une faculté, d’'une
école nationale de meédecine et de phar-
macie, d'une école mnationale supérieure
d’ingénleurs, d'un office du bhac;

— Secrétaires de 1'A A, titulaires des di-
plémes exigés pour se présenter au con-
cours de recrutement des attacheés ;

— Fonctionnaires titulaires du bacca-
lauréat en droit ou d'un diplome égquiva-
lent et instituteurs comptant au moins
neut ans d'ancienneté dans leur corps,
sous réserve de satisfaire aux conditions
de fonction exigées ci-dessus des secrétai-
res de l'administration académique.

Ces nominations, dont les dates d’effet
seront  vraisemhblablement  échelonnées
dans le temps, seront prononcées apres
inscription sur une liste d’aptitude éta-
blie aprés avis de la «nouvelie» C.AP.
des secrétaires principaux.

Chaque recteur est invité & dresser deux
listes : :

— Liste des fonctionnaires remplissant
les conditions prescrites et pour lesquels
une nomination d'attaché ne ferait que
consacrer une situation de fait,

— Liste, par ordre de merite, des fonc-
tionnaires ayant occupé, au cours de leur
carriere, un des emplois énumérés ci-des-
sus ; des fonctionnaires ayant exercé, meé-
me sans en avoir le titre, les fonctions de
chef de bureau ou de service ; des fonc-
tionnaires remplissant actuellement de
telles fonctions. S'ils sont inscrits sur la
liste d’aptitude, ils devront, pour étre
nommeés attaches, rejoindre un poste va-
cant de ce grade.

La circulaire ajoute que nommer atta-
chés 300 personnes, c'est consacrer les
meérites du tiers environ du total des se-
crétaires et rédacteurs d’A.A. et des insti-
tuteurs en fonctions dans les services uni-
versitaires.

CE QUE SERONT LES CONCOURS
DE RECRUTEMENT

Une circulaire du 2 mai (R.M. 21, du
21 mai) signale ce que vont étre les condi-
tions exigées des candidats pour se pré-
senter aux concours de recrutement du
personnel de l'administration universi-
taire.

SECRETAIRES D'ADMINISTRATION

UNIVERSITAIRE

Les candidats devront :

— Soit étre agés de 18 ans au moins et
de 30 ans au plus le 1* janvier de l'année
du concours et étre titulaires du bacca-
lauréat ou d'un diplome équivalent,

— Soit, étre agés de moins de 35 ans
au 1T janvier de l'année du concours,
appartenir & un corps administratif de la
catégorie C et avoir accompli, en cette
qualité cing ans de services publics a la
date du concours. Toutefois, pourront se
présenter au deux premiéres sessions les
agents justifiant d'au ‘moins cing ans de
services effectifs accomplis dans un ser-
vice ou établisesment relevant du ministere
de I'Education nationale.

ATTACHES D’ADMINISTRATION
UNIVERSITAIRE

Les candidats devront :

— Soit étre titulaires du baccalauréat
en droit ou de deux certificats de licence
ou d'un dip.ome équivalent et étre agés
de molns de 30 ans au 17 janvier de
'année du concours,

— Soit avoir accompli, & la date du
concours, cing ans de services publics en
qualité de titulaires, dont deux ans dans
I'un des corps enseignants ou administra-
tifs du ministére de 1'’Education nationale
classés en categorie B, et étre agés de
moins de 35 ans au 1" janvier de l'année
du concours.

CONSEILLERS ADMINISTRATIFS
DES SERVICES UNIVERSITAIRES

Les candidats devront :

— Soit étre titulaires de la licence ou
d'un diplome équivalent et compter trois
ans de services publics, dont deux ans au
molns dans un corps de fonctionnaires de
la catégorie A,

— Soit avoir atteint, depuis un an au
moins, le quatrieme échelon de la 2 clas-
se du corps des attachés d’administration

le nouveau statut

universitaire ou compter cing ans dans le
corps des attachés d’adminisrtation cen-
trale.

Les candidats ne devront pas étre ages
de plus de 35 ans au 1 janvier de l'année
du concours,

Les limites d’age définies ci-dessus peu-
vent étre recuiées du temps passé sous les
drapeaux au titre du service militaire lé-
gal, d'une période de mobilisation et du
temps prévu par les dispositions concer-
nant les droits des chefs de famille, sans
que le recul puisse excéder cing années.
Toutefois, aucune limite d’ige ne sera
opposée aux fonctionnaires et aux agents
en fonction gdans les services extérieurs du
ministére lors.des deux premiéres sessions
des concours de recrutement des secrétai-
res, des attachés et des conseillers,

Pour tous renscignements sur les con-
cours, et pour la préparation au concours
des secrélaires : Centre de formation aux
fonctions administratives, 4, rue Danton,
Paris (6°). :

Pour la préparation au concours des at-
tachés: Centre national d’enseignement
par correspondance, 60, boulevard du Ly-
cée, -4 Vanves (Seine)-

LE CONCOURS DE SECRETAIRES

Liste des diplomes donnant accés
au concours extéricur ;

Elle comprend notamment :

Baccalaureat, brevet supérieur, diplome
d'éleve breveté des E.N.P. (section com-
mereiale - section économique), brevet su-
périeur d’'études commerciales, capacité en
droit, examens spéciaux d’entrée dans les
facultés, diplome d’enseignement commer-
cial supérieur, brevet d'enseignement com-
mrcial (deux parties), brevet d'enseigne-
ment social.

LES EPREUVES

On indique d'abord les épreuves .du
« concours extérieur » (ouvert aux candi-
dats du dehors possédant le bac ou un
titre équivalent) :

Epreuves d’admissibilité :

1%) Composition sur un sujet d'ordre
général sur les grands problemes de la
France contemporaine (liste bibliographi-
que indicative donnée six mois avant le
conecours).

2") Epreuve A options:

— Option 1, résumé de texte de portée
générale ; §

— Option 2, étude d'un dossier com-
portant des données numeériques, confee-
tion de tableaux ,de graphiques ;

— Option 3, sténographie ou sténotypie.

Epreuves d'admission :

1°) Conversation avec le jury a partir
d'un texte,

2°) Interrogation portant, au choix du
candidat, sur :

— Option 1, organisation politique et
administrative géncérale de la France ;

— Option 2, organisation du travail de
bureau

3") Epreuve facultative, comptabilité
commerciale ; entreront en compte les
points au-dessus de la moyenne.

Au « concours ‘ intérieur», la deuxiéme
épreuve d’admissibilité est, pour l'option
1 ;: «Rédaction d'une note, d'un rapport,
d'un compte rendu ou d'une letire de
service aprés éfude d'un dossier adminis-
tratif ».

La mention rédacteur est accordée aux
candidats qui choisissent, & la 2¢ épreuve
d'admissibilité, 'option 1; & la 2¢ épreuve
d'admission, 1'option 1.

La mention comptable est accordée &
ceux qui choisissent comme 2¢ épreuve
d’admissibilité 1'option 2, et comme 2¢
épreuve d’'admission Toption 1.

La mention secrétaire de direction est
accordée 4 ceux qui choisissent comme
2¢ épreuve d’admissibilité l'option 3 et
comme 2¢ épreuve d’admission l'option 2.

Le Centre de formation aux fonctions ad-
ministratives fait connaitre la hibliogra-
phie, donne des indications sur le pro-
gramme des eépreuves ainsi que des con-
seils aux candidats sur la facon d’organi-
ser leur préparation,

LISTE DES DIPLOMES
EXIGES DES CANDIDATS
AU CONCOURS D’ATTACHES

Elle figure en annexe a la circulaire du
17 mai. Essentiellement : baccalauréat en
droit, deux certificats de licence, titre dis-
pensant de propédeutique plus un certi-
ficat de licence, C.A.P. des colleges d’en-
seignement général, concours de recrute-
ment, des professeurs d’enseignement gene-
ral des colléges d’enseignement technigue
(lettres ou sciences), diplome d’Etat de
conseiller d'orientation scolaire et profes-
sionnelle ; admissibilité 4 une E.N.S., di-
plome d’expert-comptable.

P o~ g P

| Calendrier prévu pour le concours de recrutement |

STENODACTYLOGRAPHES DES ETABLISSEMENTS ET INSPECTIONS

Concours organisé au sein de chague académie en septembre-octobre.

SECRETAIRES DE L’ADMINISTRATION UNIVERSITAIRE

Concours extérieur et concours intérieur en décembre, pour 150 postes.

ATTACHES D’ADMINISTRATION UNIVERSITAIRE
Concours extérieur et concours intérieur en novembre pour 60 postes.
Concours enyisagé en 1963 pour 140 postes.

CONSEILLERS ADMINISTRATIFS DES SERVICES UNIVERSITAIRES

Concours extérieur et eoncours intérieur en novembre-décembre, pour 20 postes. p
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les traitements depuis le 1= Janvier 1962

TABLEAU 1 : Traitement brut, indemnite degressive,

ladice

100
135
140
150
160
165
170
175
180
185
150
195
200.
205
210
215
220
225
230
235
240
245
250
255
260
265
270
275
230
285
290
295
300
305
310
315
3
325
330
335
345
350
355
365
375
385

Indice
100
135
140
150
160
165
170
175
180
185 -

190 -

195
200
205
210
215
220
225
230
235
240
245
250
255
260
265
270
275
280
285
2%0
295
360
305
310
315
320
325
330
335
345
350
355
365
375
385

SYNDICALISME UNIVEDSITAIRE

Trait.

brut

260,16
338,25
348,58
366,83
385,08
392,83
403,25
411,08
418,83
426,66
437,08
447,50
457,91
468,33
478 66
491,75
502,08
512,50
52291
533,33
543,75
556,75
567,16
577,58
588

598,41
608,75
621,83
632,16
642,58
653

663,41
673,83
684,25
697,25
707 66
718,08
731,08
741,50
751,91
77533
785,66
798,75
819,50
842,91
866,33

Ind. spéc.
dégress.
28,87
28,27
2625
21
1575
1312
10,50

7.87
525
2,62

TABLEAU 2

0 %
68,65
84,27
86,34
89,99
92,65
93,64
95,16
96,17
97,16
98,17
99,70
101,22
102,75
104,27
105,78
107,34
109,35
110,87
112,40
113,92
115,45
117,49
119,01
120,54
122,06
123,59
125,10
127,15
128,66
130,19
131,71
133,24
134,76
136,85
139,45
141,53
143,61
146,21
148,30
150,38
155,06
157,13
159,75
163,90
168,58
173,26

222 %
62,78
76,84
78,70
81,98
84,24
85,11
86,45
87,32
88,19
89,06
90,40
91,75
93,09
94,43
95,76
97,58
98,90
100,25
101,59
102,93
104,27
105,08
107,42
108,76
110,10
111,44
12,77
114,59
115,92
117,26
118,60
119,94
121,29
12316
125,50
127,38
129,25
131,59
133,47
135,34
139,56
141,42
14377
147,51
151,72
155,94

Retenue Retenue
retroite Sec. Soc.
15,61 7,22
0,29 9,17
20,91 937
22,01 9,69
23,10 10,02
23,57 10,14
24,19 10,34
24 66 10,47
25,13 10,60
25,60 10,73
26,22 10,92
26,85 11,18
27 47 11,44
23,10 11,70
2372 11,96
29,50 12,29
30,12 12,55
30,75 12,81
31,37 13,07
32 13,33
32,62 13,59
33,40 13,91
34,03 14,17
3465 14,43
35,28 14,70
35,90 14,96
36,52 15,21
37.31 15,54
37,93 15,80
38,55 16,06
39,18 16,32
39,80 16,58
40,43 16,84
41,05 17,10
41,83 17,43
42 4a 17,69
43,08 17,95
43,86 18,27
4449 18,53
4511 18,7%
46,52 19,38
47,14 19,64
47,92 19,96
49,17 20
50,57 20
51,98 20
Indemnite
Zone de salaires
311-356 4,45 %
58,26 53,90
71,14 65,61
72,84 67,16
75,86 69,77
7738 71,52
78,65 72,20
79,86 73,27
80,64 73,95
81,40 74,62
82,18 75,30
83,39 76,37
84,60 77,45
85,80 78,52
87,01 79,59
88,20. 80,65
89,85 82,12
91,04 83,17
92,25 84,25
93,45 85,32
94,66 86,39
95,86 87 46
97,50 88,92
98,70 89,99
99,91 91,06
101,12 92,13
102,32 93,20
103,51 94,26
105,16 95,73
106,35 96,79
107,56 97,86
108,77 98,93
109,97 100
111,18 101,07
112,90 102,63
115,04 104,58
116,76 105,15
118,48 107,71
120,62 109,66
122,34 111,22
124,06 112,78
127,93 116,30
129,63 . 117,85
131,79 119,81
135,21 122,92
139,08 126,43
142,54 129,95

de

retenues, supplément familial

Supplement famihal

2 enf. 3 enf. .
21,18 53,05
22,70 57,11
22,92 57,69
23,36 58,85
23,79 60,01
24,01 60,58
2423 61,17
24,44 61,75
24,65 62,32
24,83 62,50
25,09 63,48
25,31 64,06
25,53 64,64
2574 65,22
2596 65,80
16,18 66,38
26,40 66,96
26,61 67,54
26,83 68,12
21,05 63,70
21.27 69,28
27,48 69,85
27,70 70,44
27,92 71,01
28,13 71,59
28,35 12,17
28,57 712,75
28,79 73.33
29 73,91
29,22 74,49
29,44 75,07
29,66 75,65
29,87 76,23
30,20 77.10
30,53 71,97
30,85 78,84
31,18 79,70
31,50 80,57
31,83 81,45
32.15 82,31
32,81 24,05
33,13 84,52
33,46 85,79
34,01 87,52
34,76 89,26
35.41 91
residence
© 5,33-5,73 6,66 %
49,58 45,01
60,12 54,38
61,51 55,62
63,89 57,77
65,40 59,04
65,97 59.51
66,89 60,30
67,47 60,78
63,04 61,26
63,62 61,74
69,54 62,53
70,47 63,32
711,40 64,11
72,32 64,90
73,24 65,69
74,53 66,80
75,44 67,58
76,37 68,37
77,30 69,16
78,22 69,95
79,15 70,75
80,43 71,85
81,35 72,64
82,28 73,43
83,21 74,22
84,14 75,01
85,05 75,80
86,34 76,91
87,25 77,69
88,18 78,48
89,11 79,27
90,04 80,06
90,96 80,86
92,37 82,11
94,12 83,67
95,53 84,92
96,94 86,17
98,69 87,73
100,10 88,98
101,50 90,23
104,67 93,04
106,06 94,28
107.83 95,85
110,63 98.34
113,79 101,15
116,95 103,96

enf. supp.
31,87
34,40
34,76
35,49
36,21
36,57
36,94
37,30
37,66
38,02
38,39
3875
39,11
39,47
39,83
40,20
40,56
40,92
41,28
41,64
42
4237
4273
43,09
4345
43,81
44,18
4454
44 90
45,26
45,63
45,99
46,35
46,39
47 44
47,98
48,52
49,06
49,61
50,15
51,24
51,78
5233
53,41
54.50
55,58

7,56-8 %
40,44
48,64
49,72
51,64
52,68
53,06
53,71
54,10
54,47
54,36
55,51
56,17
56,83
57,48
58,13

. 59,07
59,71
60,37
61,03
61,68
62,34
63,27
63,92
64,58
65,24
65,89
66,54
67,48
68,12
68,78
69,44
70,09
70,75
71,84
73,21
74,30
75,39
76,76
77,85
7895
81,41
82,49
83,36
86,04
88,50
90,96

De nombreux agents changent- d'indice avec
effet du 17 jonvier 1962 et vont donc perceyair
un rappel. Afin de leur permettre de vérifier
leur nouveau traitement et leur rappel, voici les
tableaux permettant de calculer les traitements
pour tous les indices des catégories C et D.

Le traitement de [I'agent titulaire s'obtient
en ajoutant au traitement brut lindemnité spé-
ciale dégressive (aux bas indices) et en retran-
chant la retenue pour la retraite et la retenue
pour la Sécurité sociale ; ojouter ensuite I'indem-
nité de résidence qui dépend de la zone de sa-
laire. Ajouter ensuite, s'il y a lieu, le supplé-
ment familial, et les prestations fomiliales
que percoivent tous les salariés

L'agent stagiaire fait le méme calcul, mais
sans retrancher de retenue pour la retraite

L'agent auxiligire odditionne traitement brut,
indemnité spéciale deégressive. indemnité de ré-
sidence, supplément familial s'il y a lieu, et
retranche ensuite la retenue de 6 % pour la
Securité sociale.

Chague agent doit ajouter Findemnite torfai-
taire de 25 NF par mois :

On trouvera -

Au Tableau |, selon [‘indice, le traitement
brut, I'indemnite dégressive, les retenues pour la
retraite, et la Sécurité sociale, le supplément
familial {pour un enfant, quel que soit Findice,

c’est 6,88 NF);

au tableau 1l, selon [lindice et lo rone de
salaire, l'indemnité de résidence.

Indemnités au personnel

de gardiennage

Par dacret du 22 mai, I'indemnite annuelle
attribuée aux personnels de gardiennage at
de surveillance est portée aux taux suivants :

Direction des Musées de France
(Musées nationaux)
Gardiens.: 260 N. F.
Brigadiers : 320 N F.
Surveillants : 370 N. F.
Direction de |’Architecture

Gardiens  d'édifices er surveillants
260 N. F.

Adjudants et brigadiers : 320 N. F.

Surveillants-chefs : 370 N. F.

Ces taux de 260, 320, 370 N F_, valables

‘ a partitr du, 1% janvier 1962, remplacent
Gardiens - des monuments historiques respectivement les taux de 200, 240,
260 N. F, 280 N F. fixés en décambre 1957,
Pai arréte du 24 mai, le S M. |. G. est
releve de 2,45 9, avec effet du 1% juin
1962 En voici le nouveau taux: horaire selon
la zone d'abattement de salaire :
50 O S E et 1,7280 S 5 1L bRk Gt i e 1,6360
0,44 % 5 1,7205 ARG P s e 1,6280
R N S 1,6895 6: 67 Tomans siaiats s ALGH2S
7 BT, S ve  1,6745 Tl e e R 1,5975
B B6 LT o 1,6565 8 S T B 1 1 1.5900
o G ey R RS 1,6515
Fonctionnement de la caisse de gréve
L1 caisse de gréve du S.G.E.N. tonctionne dans — les spécialistes 3° catégorie, dactyles o

les conditions suivantes :

— elle accorde 5 NF par jour de gréve aw
syndiqué d indice brot inférieur a 210.

— le syndigué doit étre 3 jour de ses coti-
sations :

+ il doit étre inscrt ap syndical depwis an
moins six mois ;

+ il ne doit pas avor plus de six mois de
retard de cotisation.

— la gréve doil avom été ordonmée par le
$.G.E.N. a I’échelon national on académique pour
donner lien a4 versement.

Compte tenu des récentes modifications d’in-
dices, sont concernés par la caisse de greve,
parmi les personnels agents et A.A. :

— les auxiliaires de service ef les auxiliaires
de bureaun,

— tous les agents non spécialistes,

agents de bureau des 7 premiers échelons,

— les aides de labo et aides infirmieres des
5 premiers échelons,

— les spécialistes 2° catégorie et les stémos
des 3 premiers échelons,

— les spécialistes 17 catégorie et les commis
au premier échelon.

Les syndiqués du S.N.C.E.T. sont intégrés au
S5.G.E.N. a la date de la prochaine rentrée scolaire.
Donc, a partir de cette date, la caisse de gréve
fonctionne pour eux dans les conditions qui
précédent.

La gréve faite, le secrétaire de section. d’éta-
blissement etablit la liste des syndiqués grévistes
(nom, grade, échelon, nombre de jours de grive
de chacun) et Penvoie au trésorier académique
pour réglement. Il en recoit les fonds qu'il
distribue aux grévistes.

Fonctionnement des sections agents et secrétariat

a partir

A partir de la rentrée prochaine,

— les agents et les personmels A.A., comme
tous les autres syndiqués, feront parvenir leurs
bulletins d'adhésion au 5.G.E.N., 82, rue d’Haate-
ville, Paris-10¢, pour wmscription au fichier assu-
vant le service de ¢ Syndicalisme Universitaire » ;

— les agents et les personnels A.A., comme

tous les amtres syndiqués, feront parvenir leur
cotisation au trésorier rtégional qui lemr servira

du 15 Septembre

la carte confédérale.

Soumettre am secrétaire administratif Gounon,
47, avenue Suzanne, La Madeleine (Nord)

— toute question individuelle,

— toute guestion concernant le statat,

— toute suggestion concernant le supplément
« personnel mon enseignant ». Ne plus lui envoyer
ai bulletins d’adhésion mwi cotisations, il me pour-
rait que transmettre. .
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