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A | ORGANE DE LA FEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DES CHEMINOTS

: pENDANT quatre

jours la salle des fetes d'lssy-

1500 délégués batissent une grande
centrale syndicale démocratique moderne | iy iz

toutes les régions, mandatés par leur
syndicat local, pour analyser en
commun les trois rapports a lordre
du jour du Congres.

Plus de deux cenis d’enire eux
sont intervenus a la tribune. Tous
ont discute avec acharnement mais
sans jamais oublier qu'ils etaient la
pour faire avancer le syndicalisme.
Pour donner a la C.F.T.C. davanitage
de force, de puissance, face a un
pouvoir politique <« tranquillisant »
mais qui ne se fait pas faute de
s’allier au patronat le plus réaction-
naire pour maintenir les travailleurs
dans des conditions de vie et de
trdvail sans commune mesure avec fe
potentiel économique de la Naiifon.

Les résultats de Paction syndicale

. de ces derniers mois : augmentation
de salaire, conges payés, reégime d.
retraites complémentaires et d’assu-
rance chomage, congés educa-
tion, ebc., oni éte passes au crible.

M AIS Ulobjectif de

ces délégués était aussi de se tour-
ner vers [‘avenir en se pronongant
sur deux rapports, Uun sur ['évolu-
tion de la C.F.T.C., 'autre sur l'or-
ganisation du Mouvement. Nous au-
rons [loccasion deé revenir sur le
premier dans les mois qui vont sui-
vre puisque 75 9, des voix se soné
prononcées pour la construction
d’une grande centrale libre et démo-
cratique dont les bases et les prin-
cipes seront posés lors d’un congres
extraordinaire fin 1964. C’est Ge-
rard ESPERET qui presentait ce
rapport donf nos camarades trouve-
ront quelques éléments dans les
pages centrales.

Pierre JEANNE abordait avec Iz
second rapport les problemes d'orga-
nisation et de financement du Mou-
vement : caisse de résistance, struc-
ture régionale et fédeérale, demo-
cretie dans le Mouvement « avec
perspective de lier Uefficacité a |
solidarite et a la cohésion du Mor:
vement. Bien que le rapport n'aif
pas ¢été adopté dans sa forme pri-
mitive, les ¢léments essentiels seront
mis en application a partir de 1964,
certains d’ailleurs [e sont déja
actuellement.
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IL est bien ingrat
de relater un congrés ; en fait,
il se vit au rythme des hommes
qui ['animent, de ces hommes qui
font [la CF.TC. de ces hommes
si différents par leur temoérament,
leur accent, leurs richesses, m-
manifestant leur volonté inebranlable
de faire respecter par tous, y com-
priz le Pouvoir, leur liberté, leur
indépendance, leurs droits essentiels,
Des hommes libres et responsables,
conscients pendant ces quatre jours,
des valeurs fondamentales & défen-
dre dans un monde en evolution, et
des forces a meitre en mouvemeng
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o la C.E.T.C. ainsi que la C.6.T. et F.0.

repoussent les propositions de la S.N.CF. page 3
en ce qui concerne ['application de I'indice B

TR

o UACTIVTE DES COMMISSIONS TECHMQUES ~ page 9 of 10 = § o rowmiodianifin ©

TR

.-:..&ﬂllllIilIIlIIIIIIIIIlIﬂiIlI[IIIiIIIHIII"HIIHIIIIIIIIIIII]IIIIIIIIIII[iIIHIIIIlllllllillllllllllllllllllllllllilIIIIIIIIIIIIIEHIIIIIIIIIIIIIIIIltl{iﬂtﬂlIIIIIIIIIIIIII'IIll_IIllll'I'III“IIIII"IHIIIIIIIIIIIIIIlIIllIIIIl!I = :




ASSURANCEs| E = "y LES FEMMES ENTENDERT
NOTRE | PARTICIPER A L’ACTION SYNDICALE

nos camarades
a profiter des tarifs :
1° Assurance Automobile,
Scooter, Vélomoteur .
2° Incendie
3° Responsobilite civile
4° Individuelle Accidents

spécialement établis
pour les cyndiqués C.F.T.C.

RENSEIGNEMENTS GRATUITS
s‘adresser @ ¢

MA g RES de 30 % de femmes ont assisté au 32¢ Congrés Confédéral, g
) M’%Zﬁ/%% P cours dugquel le Secrétaire général E. DESCAMPS a, dans ’s&g

rapport d’activité, estimé la présence féminine nécessaire & tous
FAMILIALE

échelons du mouvement.

Si un nombre croissant de fem- fend uniformément travail
S O G E T E C O mes assume des responsabilités au leurs et travailleuses;
Buffault (9* niveau de la section syndicale, du
9. rue #Rf‘;lusb_zl’éﬂkls ) syndlc;;&é?;ls g;e%eaﬁgedgg;fggég- ® Ce qui signifie aussi que 8
5 g veau - tha oy
Assureur-Conseil e elles ont des droits & défens

de votre Fedération

dre, elles ne doivent pas en

] les GROTTES de :
: BETHARAM‘

3 : laisser le seul soin aux hom-
IX-NEUE personns sot venes pofr d calme de juin J Do sl contaion, que ghy e
gfillmwIllﬂm//mfﬂﬂlﬂﬂlmﬂm/////JJ//MMg I) pour se reposer 3 Termes.  §  firmérent, le Congres eut conscien- A e e
i S Dans |'ensemble le temps y a été assez clément et ce puisque, parmi les candidats ont des devoirs & remplir. vig- ;
S 3 ps ¥y :
8 T B i i soumis & l'élection directe du Con- a-vis de la grande société des
g8 GILBERT § tous sont satisfaits de leur séjour. : y  erés, deux femmes : Renée LAM- bR e b ek
] 14 Perti 8 Lorsque ce journal paraitra, commencera la période de  BERT et Jeanne LAOT ont été lisme aquel elles doivent don-
8] sl b s ] ST d M.F.V et et it t ; €lues au Conseil Confédéral, ce qui N nahoaion,
%PLHN CENTRE TouT CONFEOR' N grande utlils;atlon e notre M.F. V. car juillet et aolt sont au @ [57¢2 3 trois le représentation fé. ;
g Friniires moderes aldsy rand complet. i minine & ce niveau avec Simone e i
ST LTI R0 g P fe L e Rl ol + Y TROISGROS qui siége €également @ Ce qui signifie enfin qu'elles
Il reste quelques chambres disponibles en septem I eh e Lo Hitean Contidein - dane: las ont leur place dans les struo.
MUSEQJM nous pensons que quelques familles pourraient venir 3 Saint- § fonctions de Secrétaire générale tures du mouvement syndical
HOTEL DU % 2 . adjointe ot elles peuvent apporter beaur
S e e e Denis, en octobre. profiter des splendeurs de l'automne en 3 . i e g
cette région. : Le temps est révolu ou une mili- sonnalité.
LE FOYER DU CHEMINOT ! D'autre part, un certain nombre de syndicats ou groupes tante syndicale était considérée S e i A
T . AT 3 § comme un phénomeéne, une sorte T » 1es lem : 3
de retraités ou gctlfs ont déja répondu a notre appel pour le - suffragette b, En 1963, les dent en elles une part de réveris
placement des timbres M.F.V. Nous demandons, une fois de femmes représentent un tiers de la  bien naturelle, ont cependant les
LO' lRDES plus, & TOUS nos syndicats et groupes de faire un effort pour § population active : Ee(d:staTr (t:ersz ‘fiter‘:l":i‘;“':;“té‘}"f‘ig:
e ENTRE ey aider la Maison Familiale des Cheminots. . £ avec les hommes, car elles connais:
s sanctacites’ de TOURDES  of Quelques camarades ont eu la gentillesse de nous faire ® Ce qui sigg;ﬁe qut;ellles }slont, frtia:t: comme eux les réalités de lg
A . . B1° . ’ . ’ G au meme titre Lol es om- .
fes sanctuaires de BETHARRAM parvenir des dons a'l'occasion d'une promotion ou dun‘e grati- mes, prises en cl?arge par Yor-
YL fication exceptionnelle. Nous les remercions bien vivement ganisation syndicale qui dé Paulette DELACOUR.

et rappelons que les sommes doivent étre adressées a

Association des Maisons Familiales de Vacances et de Repos § QWMWMWWWMWWWWWWWVKWMWWIQ .
des Cheminots de France, % = %
6tel Pens e FOUR- "s \\\,
t?&né?zfi' '-:'?je |PP-de-F(l}\:Jc5ulta(Przl Jde z‘, roe de Montllolon o PANS (9') : % Les E S E‘ A LO I §
Ciné-Pax) Pens., 1/2 pens tout contfort, §
cuisine soignée, prix moderé -Tel 9-03. c‘ c. P‘ 11.622.73 - PARIS
LOURDES, Pension de Fomille LLERINS M E U B L E S . ‘
ol M i o -
e = ' : S $2, Avenue du Général-Leclerc — PARIS (14¢)
1T 8

LOURDES Domec op 53, ree e to

informent leur cimoble clientéle que les magasing
it s R LA MALADES MENTAUX ET NER-

RESTENT OUVERTS PENDANT

(Métro Mouton-Duvernet) §
N

T

Persion du Bourgr 45, e PAS DE FETES SANS VEUX ressortiss. _Cais. de'Prév. TOUTE LA DUREE DES VACANCES §
Lﬂ“nDEs du Bourg, cuis soignée, Prx S.N.C.F., seréz soign. et hebErg, %
spéciaux pr cheminots octifs et retroités CHAMPAGNE] | sons rien avoir & payer, au Cha- CATALOGUE GRATUIT SUR DEMANDE S

teau du Tremblay, POUGUES X

ST - PARDOUX - LA - CROISILLE (Corréze)
hotel « BEAU SITE » Cad unique, F cuis
Péche — Repass — Excursions assurés.

R,

grand parc, est conventionnée par
AY (Marne) la S.N.C.F. ; vous y trouverez le

Maison de vins fins BEAUNE et BOR-

DEAUX, réputation internationole comp- : 2 calme et le grand air. Pour les} |
tant déjo retraités narmi ses collabora- Ristourne accordée aux admissions, téléphoner 68-21-24, ! M" ,“ ’,‘“
teurs, offre représentation pour plu- Cheminots retraités

VINS EN FUTS °"rormien:

PULTZ Louis. ret SNCF. Aubais (Gord)

sjeurs  reg.ons. crite  Meicen o Albert a Pougues-les-Eaux (Niéer)
BICHOT, BEAUNE (Cote-d'Or).

et en octlivilé re publicilgire

. Coucou chantant

(Nieve). La moison de sonté | | Summmummmmmmonmmmmmmmmmmmmmmmmmmm Gn
Rﬂla“ﬂ FlINIAux située a la campagne, dans un

tous les Ys d'heure

2900 Frs

PRETS IMMEDIATS SUR L'HONNEUR
OFFICE FONCIER ——
B. bd des Moulins MONTE - CARLO
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Une

formule sociale
extraordinaire _ s 7
chez M. Ségalot DAL i =
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Cette étonnante montre calendrier
donne I'heure, la date, le jour!

Fabriquée dans les usines parmi les mieux equipées
' de Besancon, cefte monire calendrier donne automatique-
ment I'heure, la date. le jour grace & un systéme brevete
unique au monde. Boitier Plaqué OR, Mouvement de précision
& Ancre 17 rubis, Antimagneétique, Antichocs, Ressort incas-
e sable, Etanche, Bracelet cuir 1er choix, elle a eté éprouvée par
les S_ervices Officiels du CETEHOR (GEnire TEchnique de I'in- 4
dust;ng HORIlogére de BESANGON) et bénéficie du certificat de i T
bl qualite 2 ETOILES délivré par cet organisme et d'une |
GARANTIE de 5 ANS! g

"
'

pour

10" votre poignet §

Gréce aux méihodes modernes de 5

la vente par correspendance, vous Bampaﬁe
seulement el vous paierez le ” X

solde en € petites mensuali- S'A/

pouvez la recevoir conire 10 Fr
1és de 14 Fr

Prix 8u comptant: 122 Fr 6'24]'”,’:/ Q,

e
ol FUG IR Vg = ? 2
% P gt % y N & : R : g Sans Engagement de me part, envayez-mol b esser pour | mois vowe montre celendier 2 ETOILES, boie:
- > e AVANTAGES Plagué OR. A crédit : je vetsersi 10 Fr, § 58 Técephon €1 le solde en 9 mensvalités de 14 Fr. 1)

: 9 { o Au comptant = je verserai 122 Fr. & 5a 16ception 1), $1 la monire ne me canwent pas, 8 vous fz emae o1 »
B @ Livraison et installation gratuites seral intégrelement rembourze. 11) 1070 <o Gut ne conviem pos
- ] e 3 dans toute la France. : :

] ; @ Reprise en compte de vos anciens NOM : - PRENOM

CHAMBRE-ACAJOU VERNIS o ; ) 2
POLYESTER (bois de placage dit || ™ e .

d'ébénisterie) comprenant | Armoire » i iR AR A 1 ¥
160 x 180 x 55, 4 portes, les 2 por- e Vo

tes du milieu avec glaces extérieu- = X

res. Lit pour literie de 140, 1 chevet.

i
5
et
2 meubles au plus haut cours, E ! I ; ADRESSE
- p— : : : i it lité. 3 .
et 52 avenue du gal Leciercr - PARIS 14¢ 1 @ 18 mois de crédit sans formali : tu ‘ ‘
e : métro 4 Mouton-Duvernet -~ Parking ggﬁ;ﬂlame it i Pour bénélicier de gene olfre spéciel, cécouper &1 envoyez_ce bon aujowidha méme § 2 SOCIETE L |

en couleurs Réf. 129 - D'HORLOGERIE DE PRECISION LEBEM Serv.no 793 - 6, 1. de Bretagne, Parls-3¢ 1H

B S —— —  w— —.-...
. — —

Ouvert tous_'l_es_ jours sauf dimanche
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Réunies le 11 juin, les sections techniques nationales C.G.T.,
.E.T.C., et la F.G.A.A.C. ont examiné la situation suite a la

Lés agents: de conduite ne sont pas contre le progrds, mals
ils entendent en premier lieu, en bénéficier et cela par:

banGFT.C. dit JNON' [~
L L ] L ] L] '
LB N g '
o auxd propositions de la S.N.C.F
aux deriéres propositions de la SNCF. | pes cERisEs..
4

OICI revenu lg temps des ceri- "

- ses. Pour le Gouvernement et

e > son super-champion, le Minis-

La C.F.T.C. veut lindice B  Reeas

! ils cherchent leur deuxiéeme souffle

: | en vue de la saison d'automne. Mais

- Y ) pour les Cheminots ce n'est pas la

automatiquement apres ans dans le grade i sociale; e coies e sont pos

- pour eux. Alors qu'ils voient leurs ca-

’ marades des autres secteurs partir
A position de la C.F.T.C. a été Il estime que la mise en indice « B » a) 10 % au choix, sous réserve }
clairement définie 4 la Com- devrait intervenir aprés que les agents d’avoir au moins deux ans )

- " mission Mixte du Statut (21° eurent acquis, une certaine anciennetd d’ancienneté dans le grade ;

séance : 2 mai 1963) : dans le grade, ancienneté qu'il chiffre - b
d cing ans. b) Passage L apton_:athue des
M. NICOLAS rappelle que si son Quant aux retraités, ils devraient, & agents d’exécution ayant plus :
organisation a donné son accord au son sens, lorsque leur ancienneté dans de dix ans d'anciennete dalns
principe de la réforme de la rémunéra- leur dernier grade était supérieure @ le grade (sept ans pour les
tion, intervenue en mai 1960, c'est cing ans, bénéficier d‘une pension cal- cadres). ) {
- f'zl;:mgu';gesez:}nsr:':ie;cﬁt : :,Lo;;e z;l":: culée sur l'indice « B » de ce grads. ] LES_ délégués seront associés aux :
en terminer avec un systéme qui n'était Ainsi, les Chof’es sont nettes : la oUEmatgideychisement
plus adapté a la rémunération des che- C.E.T.C. veut l'indice B et elle le H Pendant la période transitoire 1
minots. Mais, dit-il, elle a toujours veut automatiquement aprés une (jusqu’en 1965), les promotions :
pensé que des améliorations demeu- ancienneté de cing ans dans le I'indice B se feront le 1* juillet 4
raient possibles et s'il peut estimer grade. 1963, le 1°r avril 1964 et, 2 partir
quune premiére étape est intervenus Si le 13 juin (derniére séance de de 1965, le 1°* janvier de chaque 4
du fait de la modification du coeffi- la Commission Mixte consacrée 3 année.
cient des échelles du personnel d'exé- cette affaire) la C.F.T.C. a dit NON i
cution, une 2* étape pourrait faire I'ob- aux derniéres propositions de la B Le nombre de promotions _ﬁ I'an- I BRaS CEUR
jet d’fm .aménagement des conditions S.N.C.F., c’est parce gu’elle trouve cienneté ne pourra pas dépasser } 1
d'application de cet indice B, tel qu'il celles-ci trop éloignées de ses pro- fe tnomble fde SPromotions au | pour trois ou quatre semaines de {
est defrm_ par la décision ministérielle pres propositions. choix (pour les années 1963, 1964 congé, ils doivent rester la pour assu- 3
du 24 mai 1960. et 1965 seulement). rer un service toujours plus difficile ; !
B VA Personnel en retraite : Tous ceux les plus heureux prennent douze jours
Ainsi qu'il I'a déja dit lors de la : qui remplissent les conditions d’an- entre juin et septembre, si le service
réunion précédente, Iindice « B » doit UOI qu’il en soit, la décision cienneté (dix ans ou sept ans) au- le permet. Ces parasites que [on
permetire d'apporter certains correctifs appartient maintenant au ront leur pension calculée sur l'in- présente comme les responsables de
4 la rémunération des cheminots, d'au- Ministre. C'est lul qui déei- dice B. Ceux qui partiront en re- la_hausse des tarifs ne sont donc {
tant plus que celle-ci ne peut étre aug- dera sl oul ou non, on passe & I'ap- traite six mois aprés leur promo- méme pas considérés, par les Pouvoirs  §
mentée par un avancement en grade blication des dispositions prévues tion a Pindice B auront leur pen- Publics, comme des péres de famille
normal. En effet, un recrutement diffi- par la SN.CF. et refusées comme slon calculée sur cet indice. Pour 1 G part entiére. Il faut que F'on sache
- cile et variable, quant & son importance, insuffisantes par la plupart des 1963, ceux qui remplissent les con- { bien que les Cheminots ne sont pas
| pour conséquence une [enteur dans organisations syndicales. ditions d’ancienneté pour avolr essoufflés, etdce n'est pa’s les' sanc-
. ' ’ tions ou les décisions unilatérales qui
es avancements Le Ministre ne prendra sa déci- I'indice B, mais qui ne I'auront pas $ et otdlaie’ clised il
1 'aprés la réuni 1 eu avant leur départ, auront eux :
gon andpresteTonon deth Cout aussi leur pension calculée sur cet VOLONTE DE LUTTE pour obtenir
mission nationale de Conciliation e p Fouverture de véritables discussions
qui a été réclamée par la C.G.T. 7 ' paritaires sur I'ensemble de leurs re-
Le livre blanc sur les discussions el s vendications.

- die salaires et retraites des chemi- : Ci ali:-%sf' vou; tr;)uveﬂiz qu%l ! Le Gouvernement, qui donne satis-
nots, de mars-avril 1963, est & I'im- DISPOSITIONS PREVUES GHCN S CLITES P OE A VAt f 00 faction aux néo-capitalistes et qui
primerie. lindlm_: B. Ces cl!lff.res ont été rogne les budgets civils de la nation
: n v; gortiz; dans les premiers o Iées diiptllsltiorzs ?ctuellement calculés pour Paris : pour que le Dieu solitaire de I'Elysée ;
ours de juillet, XCes sont l€s sulvantes : o isse faire jeter quelques bombettes

ivite Echelle 3 - 9° échelon : 11,82 e B e a2 el

Vous y trouverez : Personnel en activité : E hell & 0 el i : 1971 : de 14 juillet, doit SAYOIR que tous les

— le rapport Massé ; B Premiére attribution : 1 juillet By sl S s pGtminole B ToRpel ees Outnid.

— Tous les procds-verbaux de Ia 1963 Echelle 6 - 9° échelon : 27,59 tions syndicales sauront, le moment
commission dupstatut de mars-avril - Echelle 8 - 9° échelon : 31,52 ;e"."' ;efoue" le cerisier, car les
1963. 8 Dans chaque grade et dans cha- Echelle 9 - 9° échelon : 39,40 v:a{'c‘i’ e ";::';s e e

Prix de vente : 1 F. Tirage Hmité. que circonscription de notation Echel. T4 - T* échelon : 43,34

- (arrondissement ou service), cha- < P. POUJOULY.

que année : A. NICOLAS. ~ o il
I I B Y ]

RESOLUTION DU BUREAU NATIONAL

A propos de la gréve des agents de conduitg de ce jour,

La Fédération C.F.T.C. des Cheminots tient a préciser:

1° Qu’elle n'est absolument pas opposée & la modernisation du réseau
ferré et que ses militants ne sont pas assez stupides pour résister au progrés
technique en matiére de sécurite.

2° Qu'elle n’est pas convaincue que dans son application actuelle, la
« veille automatique » apporte une sécurité supplémentaire, ni qu'une meéca-
nique méme trés perfectionnée puisse remplacer un homme techniquement
competent,

3° Que les raisons qui aménent la S.N.C.F. a généraliser la veille auto-
matique a bord des locomotives ont pour base essentielle le surcroit de fati-
gue imposé aux conducteurs par la longueur des parcours, l'exagération dans
le travail de nuit, le mauvais conditionnement des cabines de conduite, etc.
(certaines machines sortant actuellement des usines sont trés anormalement
bruyantes et I'on n’arréte pas la fabrication).

‘- Depuis deux ans, la C.F.T.C. a fait une étude sur les conditions de

‘ravail des agents de conduite de la S.N.C.F. avec le Bureau de Recherches
; ¥ et d'Action Economique (B.R.A.E.C.) en collaboration avec le laboratoire da
physiologie du travail de [I’Institut National de Sécurité. Elle a demandé &
LES ROULANTS DISCUTENT DANS LES DEPOTS utiliser les cabinets médicaux de
la S.N.C.F. pour faire examiner
des conducteurs au départ et &
- AUX AGENTS DE CONDUITE la descente de machine.

Elle s'est heurtée & un refus
pur et simple de la direction de

ournée du 7 juin, la S.N.C.F.

Elles félicitent les agents de conduite qui ont répondu massi-
vement & l‘appel d’arrdt de travail de 2 heures. Par leur parti-
zlpal‘ion, ils ont démontré leur volonté de voir aborder, dans un
ref délai, lo discussion sur leurs revendications.

Les organisations syndicales dénoncent toutes les manceuvres
de propagande gouvernementale et de la S.N.C.F. qui avaient
pour but de masquer les véritables objectifs da cette journée et
de créer la confusion.

Les organisations rappellent que I|‘action était dirigée contre
les répercussions de la politique de modernisation menée par le

uvernement et la $.N.C.F. qui tentent a travers l'application de
la V.A. de créer des conditions de travail plus inhumaines aux
agents de conduite, dépot, nous obligerons les Pouvoirs Publics & discuter de

Ce sont ces mémes dirigeants qui refusent également d'abor- nos revendications,

les autres revendications qui se trouvent & la base du réel C.G.T. C.ET.C, F.G.A.A.C.

ontentement existant actuellement dans nos catégories. PETREMONT COUSIN BOIRO

— de meilleures conditions de travail,

— une amélioration du réglement P.4,

— une amélioration des congés,

— [‘octroi des 5 années de bonification, etc.

Dans ces conditions, les organisations syndicales adressent ung
nouvelle lettre, ci-jointe, au ministre des Transports rappelant ces
importantes revendications en lui signalant la volonté des agen
de conduite de voir portées le plus rapidement ces quesﬂons'z
I'ordre du jour de la Commission du Statut

Camarades agents de conduite ! Le 7 juin a été une grande
journée d'union et d’action,

— Par une pression continue,

— par le renforcement de |‘union sur la base de chaque

LA DISCUSSION AU FOND DE
L'AGGRAVATION DES CONDI-
TIONS DE TRAVAIL DES CON-
DUCTEURS N'A JAMAIS PU
AVOIR LIEU.

Cette aobsence de possibilités de
dialogue avec Ila direction est
I'une des raisons de [Iaction des
agents de conduite qui ont ainsi,
voulu attirer l‘attention de I‘opie
nion publique sur leurs condiriong
de travail et les problémes da
sécurité,

Paris, le 7 juin 1963.
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E la guerre algérienne 4 la gréve des mi-
neurs de mars 1963, les événemenis ont
été nombreux depuis 1961 et le secrétaire
général a tenu i le rappeler. Probleme de
Ia paix en Algérie et des institutions, rapa-
‘{riés, pratique rigoureuse de lindépen-
dance syndicale : les lignes d’action de la C.F.T.C.
‘ont été suivies felles qu'elles avaient été définies
au ‘congrés de 1961, et la C.F.T.C. a été présente
aux grands événements qui ont secoué le pays en
décembre 1961, en féyrier 1962, contre '0.A.S., con-
ire les plastiquages doni, enire autres, certains mi-
Titants C.F.T.C. ont été victimes.

LE FOUVOIR SOUHAITE
LE CONFORMISME
ET LA PASSIVITE

. Les ‘partis politiqnes multiplient leurs efforts, de
facon dispersée, tandis que, par la faute du: régime
« le pays, tout doucement, s’habitue au conformisme
et a la passivité qui est souhaitée par le pouveir,
risquant peu & peu de perdre ses réactions démo-
eratigunes (...). Le principal reproche que l'on peut
faire au style du régime actuel est d’accenfuer la
pente générale de la seciété moderne qui, par
elle-méme, en allant vers une civilisation du con-
fort, secréte un besoin de tranquillité, de stabilité,
de conformisme, et fait, des hommes, des objets et
non des sujets, ce qui est tout le contraire de la
démocratie. 5

-« ‘Et pendant tout ce temps, le probléme essentiel
n’est pas résolu, celui de Iinvention d’'un nouveaun
style de démocratie politique, par les institutions,
les forces politiques, les systémes de représentation
et d’association des citovens dans la gestion de la
nation., »

Voila Ja C.F.T.C. placée face a ses. responsabili-
i¢s : il ne peut éire question de. cautionner un
régime donl le comportement nous heurte, ou de
s’'engager avec des regroupements politiques pro-
bablement. voués a 1'échec, la C.F.T.C. et ses mili-
tants -doivent apporter leurs idées, travailler & long
terme en reconstituant lentement un tissu démo-
cralique. Cet objeclif explique les relations qu’en-
fretient la CF.T.C. avec les aulres organisations
syndicales libres, le fravail commun que ‘poursuis
vent des équipes de militants C.F.T.C.-C.N.J.A.

LA LUTTE SYNDICALE
DE LA C.F.T.C. AU COURS
PE CES DEUX ANNEES

Durant trois heures et demie, LEugéne Descamps
A parlé devant 1.500 délégués attentifs. I1 a rappelé
comment D'action confédérale s’est poursuivie sans
reliche dans le domaine des conventions collecti-
fives ; il a rappelé comment la C.F.T.C. a pris des
positions en fleche au cours des grandes luttes de
mars 1963, comment des- objectifs prioritaires ont

¢1é fixés avec les grandes revendications interpro-

fessionnelles : pouvoir d’achat, probléme des prix,
probléme de l'emploi, durée du travail, UN.E.D.I.C.,
formation = professionnelle, comités
Sécurité sociale et Allocations familiales... Tracant
le tableau de la situation économique des salariés,
Ja C.F.T.C. demande, par la voix de son secrétaire
général, que le S.M.I.G. soit fixé a 2,58 F et se féli-
cite que les organisations syndicales aient recueilli
80 % des voix lors des élections du 13 décembre a
da Sécurité sociale. -

Mais lPaction de la C.F.T.C., pendant ces deux
années, a également porté sur le plan international
(et les pays en voie de développement), sur la démo-
cratisation de l'enseignement, sur I’habitat, sur le
plan juridique. Dans toute la France, la CF.T.C.
a engagé des procés « pour obtenir un dreit syn-
dical plus effectif ou un fenctionnement plus nor=-
mal des institutions de délégués du personnel ou
des comités d’entreprise ».

« Nos caisses de gréve fédérales ont été particu-
liérement bienvenues c¢es mois derniers, suriout
pendant le conflit des mineurs. Nous avens ainsi
mis en piéces les théses de la C.G.T., qui. estiment les
enisses de gréve inutiles, compte tenu des nouveaux
modes de luite syndicale ». ﬁt il est nécessaire de

&

“Nous sommes responsables du syndicslisme
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Eugene DESCAMPS présentant
LE RAPPORT D ACTIVITE :

moderne dont e pays a hesoin ”

trouver et de melire au point des moyens permei-
tant d’associer Topinion publique aux luftes reven-

" dicatives.

NOTRE MISE EN CAUSE

DE LA CONCEPTION

PBU BUDGET DE LA NATION

L'action syndicale ne doit pas aveir pour
seul objectif la satisfaction des revendications
ou niveau de [‘entreprise

« Neous devons replacer neos actions partielles
dans des perspectives d’ensemble, tendant vers la
transformation de la seociété. Par exemple, metire
€n cause une ceriaine conception de la répartition
des charges dans le budget de I'Etat. En montrant
que la conjoncture seociale, économique, pose des
problémes de structures, de répartition des revenus,
de partage des pouveirs, entre différetns groupes
Eociaux, nous donnerons a nos militants la.cons-
cience exacte de nos exigences. Cela est d’autant
plus nécessaire que I’Etat utilise tous les moyens
pour contrebalancer netre action et nos con-
quétes. »

LE DEVELOPPEMENT

DE LA COMFETENCE DES MILITANTS

'ET LA DEMULTIPLICATION

DES RESPONSABILITES

d’entreprise,.

La formation souleve des questions imporfantes,
et Eugéne Descamps 8’y est largement arrété, déga-
geant un certain nombre de conclusions : poursui-
vre la formation syndicale.de cadres de syndicats a
tous les niveaux, infensifier la formation pédago-
gique des animateurs et des équipes d’enseignement,
accentuer encore la politique de décentralisation et
adopter des structures éducatives, réviser constam-
ment les programmes, développer notre coopération
avec I’Université, mener I'action pour le congé-édu-
cation, envisager toutes les dispositions & prendre
pour permettre la formation supérieure de longue
durée. :

Création de cenires de recherches et d'études,
actions pour les jeunes, pour les travailleuses, pour
les vieux {travailleurs ; politique C.F.T.C. dans le
domaine de la presse confédérale et de sa diffu-
sion ; dans le domaine du fourisme social ; admi-
nistration, finances et organisation du mouvement :
tels ont été aussi les chapitres marquanis du rap-
port présenté par Eugeéne Descamps.

Quelques
délégués cheminois atfentifs
& lexposéd d'Eugéne DESCAMPS

NOUS SOMMES

POUR L'UNITE OUVRIERE
MAIS PAS A N'IMPORTE
QUEL PRIX

Aprés avoir évoqué rapidement Dévolution du
mouvement (puisque Gérard LEspéret, vice-président,
devail par la suife présenter le rapport sur la C.F.
{[‘G face aux responsabilités de demain) le secré-
taire général a parlé de I'unité avec les autres orga-
nigtions, des rapports entre le parti communisie et
la C.G.T.

Le reproche que nous faisons justement i la
C.G.T. — a-t-il dit — c’est qu’elle soit un insiru-
ment entre les mains d’hommes ayant la concepiion
communiste des rapports du syndicat et du par-
ti (..). Il ne peut y avoir de véritable unité ouvriere
gue dans le respect des engagéments, celui des per-
sonnes et de la vérité. C'est le comportement a tous
les étages de la C.G.T. qui permettra d’apprécier si
ce qui a été dit & la tribune du congrés est I'expres-
gion d'une volonté consciente de travailler & Punion
profonde des travailleurs, en vue de leurs intéréis. »

« Nous ne sommes pas les missionnaires d’un
ordre social chrétien francais et européen. Nous
sommes du vingtieme siécle et non du Moyen Age...
Notre engagement syndical est motivé par notre
appartenance a la classe ouvriére. C'est parce que
Tinjustice a broyé nos péres et nos camarades que
nous sommes entrés dns le combat pour la justice
¢t la dignité humaine. »

LE POUVOIR ET LE PATRONAT
NOUS TROUVERONT TOUJOURS
SUR LEUR CHEMIN

Pour terminer, le secrétaire général devait repren-
dre la conclusion du rapport d’activité : « Notre
pays a besoin d'un puissant mouvement syndical
démocratique. Le pouveir politique, le patronat,
doivent savoir que sur tous les terrains om il y a
a dire et a faire pour les travailleurs, ils nous ren-
contreront fermes et lucides (..). Vivant dans un
monde en recherche out I'on aspire a la Paix, 3 la
Justice, & la Sécurité, nous refuserons I'égeizsme
catégoriel, professionnel ou national des bien-lotis,
gourds et aveugles, aux difficultés des plus fal-
bles (...).

1963, ce fut la gréve des mineurs, ce fut la qua-
trieme semaine de congés payés pour des milliers
de travailleurs. Nous sommes collectivement respon~
sgables de D’avancée de notre cenirale, duo deve-
nir et de la réussite de celle-ci, pour le présent et
peur lavenir. Nous semmes responsables du syn-
dicalisme moderne dont le pays a besoin. »

Prés de 120 délégués sont intervenus sur le
rapport  d'octivité qui a été adopié por
(85 %)

23616 mandats contre © 4.345.
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L’ORGANISATION POUR L’EFFICACITE SYNDICALE
RAPPORT SUR L’ORGANISATION

présenté par Pierre JEANNE

membre du Conseil Confédéral de la CF.T.&

LA SITUATION

u Décrire la situation des organisa-
tions est une tdche délicate. D’'une
part, il serait nécessaire de publier un
¢ertain nombre de chiffres — sans étre
certain de ne pas oublier ou de ne pas
négliger des aspects importants — en-
core pourroif il y avoir des divergences
dans ce qui peut oppqmurre plus ou
moins important.

D’autre part, il ésl‘ diﬂ'icile de faire
une analyse de la situation de nos
organisations, sans tenir compte des
situations économiques, de branches,
ou départementale de la main-d'ceuvre,
de la répartition de la qualification de
celle-ci. 1l faudrait  également  tenir
compte de la situation politique passée
ou récente, de I'implantation des autres
organisations syndicales.

Enfin, il serait nécessaire d’étudier
le nombre de militants, de responsa-
bles, le fonctionnement et Jes méathodes
de travail de chaque organisation. Ce
travail d’analyse, réclisé de facon per-

. manente por la Commission d’organi-

sation, pourrait faire [‘objet d‘un seul
rapport ».

Si la progression constante de la
CF.T.C. est soulignée, il est certain
que de nombreux départements et syn-
dicats souffrent d'un  sous-équipa=-
ment technique qui freine cette pro-
gression.

Aprés avoir rappelé les décisions an-
térieures prises..en matiére d'organisa-
an depuis 1945, |'équipe qui a pré-
paré le rcpport passe a l'‘exposé des
motifs.

Fédéralisme et

bureaucratisation

« Les principes de baose de notre
organisation peuvent se résumer dans

un mot : LE FEDERALISME,

Aujourd’hui comme hier. la C.F.T.C,
est -un groupement d’crganisations dis=

" posant d'une lorge oufonomie et ayant

son champ d’action dans le cadre des
statuts qui lui sont propres et dans
le respect des statuts et des décisions
des congrés des organismes auxquels

elles sont adhérentes.

Cela représente une richesse, une
sécurité en face d'événements groves,

‘-ume prise de conscience des responsa-

bilités des militants, une promotion des
hommes, un effort constant de recher=
ches dans le domaine des idees.

., Mais il ne faut pas se cacher les foi-
blesses dues aux pertes d’énergie, une

. mauvaise utilisation des moyens finan-

ciers et dans certains domaines un état
quasi-anarchique.

La photographie  de "organisation

‘- montre ces faiblesses.

Il faut donc & la fois sauvegarder la
fédéralisme pour ne pas faire de la
C.F.T.C. un mouvement monolithique,
mois il faut également réduire ou mi-
nimum les faiblesses.

Tel est le but des propositions da
réformes présentées par le Conseil
confédéral ».

« Un effort de démocratie nous pa-
rait indispensable pour combattre le
péril qui ¢ menace aujourd’hui en tout
pays, tout mouvement syndical : la bu=
reqgucratisation effective de I'organisa=-
tion par un nombre limité de personna=-
lités tendant a constituer un cercle fer=
mé. Fermé notamment aux courants quj
émeuvent l'opinion et remuant la base
méme du mouvement ».

« Réaliser plus de démocratie, c’est
élargir les possibilitées d'expression des
éléments nouveaux, des éléments de
renouvellement, c’est permettre un
mouvement constant de bas en haut »,

« Ce qui est aujourd’hui présenté, na
va nullement. @ l'enconfre de’ ce qua
déclargient au Congre': de 1947, un
‘certain nombre de responsables d’U.D.
ou de Fédérations. »
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Les réformes

proposées

Au plan fédéral, une « premidre et
importante étope a été franchie aves
les Fédérations d'industrie, la deuxiéme
étape qui est proposée deit aboutir au
regroupement d’un certain nombre de .
Féderations,

Il ne faut certes pas se cacher des
difficultés qui proviennent des probla-

.mes différents, d'un développement

inégal, parfois aussi des hommes.

L'intérét de l'organisation exige de
véritables fédérations équipées, effica-
ces et dynamiques, capables de répon-
dre aux besoins des militants et des
adhérents des entreprises, bureaux ou
services ».

Au plan interprofessionnel, les comi=
tés régionaux sont imposés par la né-
cessit@ pour notrg mouvement « d’'avoir

wne politique régionale communa qu’li
o’agisse d’expansion économique, d'ema=
ploi, de Sécurité saociele, de forma-
tion »,

Doit étre revu également le role des
permanents, tant régionaux que locaux.
Des regroupements d’U.D. sont & pré-
voir.

« Les permanents sont sous le respon=
sabilité des orgonisations et cela doit
dtre outre chose qu‘une clause de
style : cela signifie notamment que ce
sont les organisations qui choisissent le
permanent, lui précisent son travail,
{ui donnent les mayens matériels néces-
saires,

La solidarité exige aussi que leg per-
manents ne soient poas des isolés of
qu’ils travaillent en [ligison avee los

B

Less cheminotes - ont  suivi
également avec la sourire les
débats avec leurs camarades des
services centraux.

5
.
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Déclaration de Pierre JEANNE

Le Conseil confédéral unanime, suite
au vote intervenu sur le rapport d’orga-
nisation, éclairé par le débat du Con-
gres, retient notamment les propositions
suivantes :

® inrégration du prix de la carte dans
le timbre,

@ constitution des Fédérations d’indus-
trie,

@ regroupement des Fédérations,

® 'aide aux régions ét secteurs 4 déve-
lopper.

supplément d'effort financier deman-=
dé oux organisations dans les deux an-
nées a venir sera attribué en priorité
a un fonds de développement et d‘équi-
pement et consacré aux régions et seg-
teurs a développer.

au nom du Conseil confédéral

Le Conseil confédéral déclare que le

REFORMES GENERALES .

Développement de la solidarifé confé-
dérale a 1'égard des grévisl‘es,‘ :

Par I'augmentation, dés 1965, de la
parr « Fonds de solidarité »,

Par la création et par I'extension des
Caisses de résistance et par I'étude des
modalités pratiques en vue de la ligison
et de la coordination par la création
d’un organisme national d’assurance ou
de réassurance,

Afin de préparer tous les adhérents
ﬁ- la généralisation de la Caisse de ré-
sistance,

Le Conseil confédéral a adopté en
totalité les pages 34 et 35 du rapport
sur les problémes des Fédérations. Les
propositions financiéres se présente-
raient maintenant de la maniére sui-
vante, avec toutefois une remarque :
c‘est le Comité National qui est le der-
nier juge en cefte matiere. .

; CET.C.
1964  Timbre Carte  U.D.
037 060 0,52
1965 0,48 0,00 0,58

- Développ.
équip. Solidarité TOTAL
0,14 0,05 1,60
0,20 0,11 1,95

Le congrés de 1965 se prononcera pour la suite des opérations.
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Comités régionaux, quel que soit, em
effet, le secteur d'activite, il y o une
responsabilité collective dans I’lmplun-
tation de la C.F.T.C. »

Les réfbrmes

générales

De nombreuses réformes générales
spparurent également nécessaires.

« Le ropport de 1957 soulignait que
fus de 50 9 des effectifs de la
.E.T.C. étcient couverts par une caisse
de gréve ainsi que Iintérét que prée
gontait le fonds de solidarité pour um
bon nomhrc d'adhérents oyant recouru
& la gréve.

Le rapport concluait que :

Devunt une telle situation qui mom-
tre qu’en quelques années, plus de
50 9% de l‘orgenisation g accepté, de
faire un effort véritable pour constituar
des caisses de greve, le moment  esk
peuf -étre venu de préparer la conshl‘u-
tion d'une caisse confédérale de cli-
fense professionnelle ».

Le remplacement de la carte confé-
dérale par un carnet, valable pour plu=
sieurs .années, ‘ainsi. que' |'organisation
locale, |‘affiliation des syndicats et (@

. taux des cotisations furent étudiés.

- Et en conclusion, sous le titre ‘& Unﬂ
décision miirement réfléchie », ¢ sacn
teur orgumsatlon écrivait 1

Nous sommes condamnés a étre cffie
caces et les déemocrates que nous som
mes et voulons étre plus encore qué les
aufres, puisque nous refusons les appa«-
reils centralisateurs et bureaucratiques
et qu'il est plus difficile de faire appef
& la responsabilité que d’ « encadrer »y

Un certain nombre d'org.umsnhon‘
— Fédérations et U.D. — ont prouv
qu'une meilleure structuration, basé
sur des cotisations fortes permettait [
mise en place d'un syndicalisme plug
fort, plus dynamique, plus efficacs,
C'est a un méme effort d’ensemble qua
sont conviés tous les syndicats de la
C.F.T.C.

Mous avons confiance que la décision
qui sortira de ce congrés sera mirement
réfléchie et permettra a la C.F.T.C.
d’étre la grande centrale syndicale dé~
mocratique que nous souhaitons fous.

Mous pourrons aussi réaliser. un sym-
dicalisme de masse pour I‘amélioration

‘du bien-&tre, mais. aussi- et  surtou

pour lo ‘promotion . collectiva ¢t .indlvis
duelle des travailleurs ».
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LE RAPPORT

SUR L’EVOLUTION DE LA C.F.T.C.

Présenté par Gérard ESPERET

E rapport sur l'évolution de
la C.F.T.C;,-gqui & été atten-
du avec tant d'intérét & I'in-
térieur comme a Ilextérieur
de notre organisation; est,
en fait, le fruit d’un premier

travail de I'ensemble des syndicats
C.E. TC.

En deux mots, rappelons que, dans
une premiere étape, guarante mili-
tants de toutes tendances, de toutes
professions ont exprimé leurs facons
de voir sur l'évolution des hommes,
des techniques et du monde. Ils ont
dit comment ils voyaient la cemstruc-

: tion de leur mouvement syndical face

& cette évolution,
Ces ({_é]éments de réflexions» ont

été envoyés A tous les syndicats adhé-
rant 2 la C.F.F.C. sous forme dun
rapport, révisé- par le Bureau- confé-
déral et le Conseil confédéral et doni

- les conclusions étaient accompagnées

d’un guestionnaire,
Dans une seconde €tape, tous les

- syndicats C.F.T.C. avaient donc la

possibilité de reétléchir sur les’ pro-
blémes posés, d'en discuter largement
€t, ensuite, en faire connaitre ‘leurs
Ggmmns sur les grands problemes po-
E S

C’est cette moisson d'idées, de réac-
tions, de suggestions que Gérard ES-
PERET a donc présentée, avec son
dynamisme habituel, au 32 Congres
confédéral.
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Contre les aspéeérs séduisants
du néo-capitalisme

Le néo-capitalisme se distingue pat
la volonté d’une production de masse
opposte a la. production malthusien-
me du capitalisme libéral.

La production de masse entraine

umne  organisation technigue et de gros
frvestissements.

L’investissement n’est plus demandé
eux actionnaires ou -aux bangues. 1l
est’ pris sur-les resultats du travail
et décidé par les techniciens, faisani
ensuile ratifier. leurs choix par I’As-
semblée generale. Les enireprises oni
tendance A4 créer leurs -bangues: au
Jieu de dépendre d’elles, comme . par
fe passé.

La production de masse demande
une consommation importante. La
consommation sera orientée dans le
sens des objets produits et 'on se
servira au maximum de la publicité
pour les faire vendre, méme si les

Penser les prbhlémes'de 1963...
avec une perspective 1975 !

C’est la premiére grande legcon de
ce rapport : toutes nos recherches

se situent dans un monde en pleine

évolution. 11 Iaut. &4 la fois voir les
grands problemes du monde d'au-
Jjourd’hui.,. avec une perspective de
1975.

Quels sont les faits, les conditlons
de vie en face desquels les responsa-
bles de la. C.F.T.C. se trouveront
demain et auxquels ils doivent faire
face dés maintenant ?

Le point de départ, c'est la pro-
gression démographique et ses “con-
sequences, la montée vertigineuse des
jeunes, Ce probléme se présente cer-
ies sous l'angle de l'entrée des jeunes
au travail, de la nécessité de leur
fournir du travail, Mais il se pré-
sente egalement sous l'aspect de i3
mentalité des jeunes. Quelle est leur
attitude. devang le Syndicalisme et
devant les grands problémes de la vie ?

Vient ensuite le probleme de Ia
vicillesse. Au fur et a mesure gue
Ja science humaine réussit a prolon-
ger la durée de la vie, il faut trouver
un réglement aun probléme posé par
Jes vicux dont les capacités d’activité
sont encore grandeés. Si le nomire des
jeunes augmente, il faut avancer I'age
de la relraite et prolonger la sco-
Jarite, .. ¢

Mais l'attribution d'une retraite
suffisante n'aura pas pour aufant
réglé le probléeme des vieux capables
de continuer une actiyite, Is ris-
guent de mourir de ne plus avoeir
1ien a ‘falre,

Si les jeunes constiiuent le pro-
bléme majeur de notre épogue, il faut
obligatoirement regarder oil en est LA
FAMILLE EY L'EDUCATION DON-
NEE PAR ELLE OU EN SON NOM.

Plusieurs Organisations ont tenu a
poser le probléeme de la femme, de
Ja mére de famille, de l'orientation
et de la formation des jeunes filles,
du travail de la femme et de ses con.
séquences, de I’évolution féminine,
Elles demandent gque soit fixé le sta-
tut de la meére de famille. Elles sou-
lignent que le ecapitalisme encourage
le travail de Ia femme pour permetire
I’absorption de la production.

La plupart des Organisations se
plaignent des déficiences de lensei-
gnement. Elles demandent « une ré-
forme de I'enseignement, des programs
me, la révision de la notion de lai-
cité, la nécessité de fournir des lo-

caux et des maitres — organiser l'en- -

seignement permanent —, augmenter
les bourses, créer des faculiés ou-
vriéres permettant les rattrapages.
eréer des Universités libres ».

Sur le pJan pédagogigue, « il est
nécessaire de reveoir lattitude auto-
ritaire de beaucoup ftrop d’ensei-
gnants. L’application de certaines
consignes de discipline stricte révol-
tant [’éléve. Les enseignants ne doi-
vent pas étre des pontifes ».

« La scolarité doit étre obligatoire
jusgqu’a seize ans. »

_a La nécessité de favoriser, par
tous moyens la culture. »

Les jugements sur Penseignement

technigue sont parfois trés durs.
« Manque de vision, de prévision» }
« 'réaction sur l'apprentissage assuré
par les enireprises ou le paironaty ;
« demande de Intte & engager contre
le plan patronal de formation technis
que ».

Education, enseignement, cuiture,
famille, jeunes..,

Derriére ces tétes de chapitre, il
est curieux de voir comment loutes
les Organisations font suivre le pro-
bléme, considéré comme primordial,
de «I'Habitat» dans notre pays.-

Il vieni souvent en méme tLemps,
parfois avant le salaire et le pouvoir
d’achat, Il est vrai gqu’il me saurait
¥ avoir une politiqgue de formation,
de culture, d’éducation sans un plan
d’habitat sérieux et rapide,

Mais: pour quelle communauié de
citoyens la C.F.T.C. doit-elle établir
sou programme social? Car il faut
bien prendre conscience des evolutions
dans les différents milieux de la po-
pulation : diminution du nombre- des
agriculteurs, augmentation des tech-
niciens, des exécutants, des surveil-
lants, des presse-boutons, naissance
d'un sous-prolétariat étranger, etc.

Sans croire an découpage en trame
ches des catégorics sociales, nous de-
vons constater des evolutions. Ces
évolutions entrainent des modifica~
tions profondes du genre de vie. Les
motifs d’action sont différents. Les
tranches d’apes e¢lles-mZmes sont trés
changées. Le jeune est vieux plus
vite. Le vieux est vieux plus tard.

la salle du Congrés vue
depuis la tribune et
accueillant une personnalité

frais de publicite deviennent aber-
rants, et méme si le produit vendu
est inutile, et peut-étre nuisible.

Sur le plan de I'entreprise, les mé.
thodes de commandement ont evo!ué,-'
Les cadres apprennent la maniére de
convaincre les travailleurs, Ia manié-
re de bien mener une conversation
el de désamorcer les coléres,

Des professeurs en psvcholegie sont
mis au service des entreprises pour

dier des hommes, examiner les
moyens- 3 .employer powpr: enirainer
Fadhésion de ceux qui ne sonmi pas
rébarbatifs, ou metire en contradiction
AvVEe eux-mémes ceux qui sont ' re-
belles au conditionnement. i

Cette premiére partie du rapport
@’évolution se termine avec deux cha-
piires importants. --Tout d’abord la
constatation que la technique, la pro-
duction de masse, le neo-capitalisme,
I'action” des travailleurs etc., condui-
sent a un certaln confort.

En face de ce probleme gqui-se’
Pose ou se posera, quels sont les
moyens et méthodes 4 metire en ceu-
vre pour permeitre aux Lrava:lleurs
de le -dominer ?

Comment faire « de la masse un
peuple » et done, viser a augmen-
ter non seulement le nivean techni-
gue, mais également le niveau cul-
furel, pour donner une persennalité
capahble ‘de dépasser la pure techni-
que?

s Ensmjtée les problémes pelitigues ont

0SES.

hnanimité est faite sur la néces-
sne de ne pas s’accrocher; e - pas
Etre ‘@ “la’ remorque des partis. De
méme, ‘en ce gui concerne: le danger
du moyautage du syndicalisme : par |
les - partis.

LA POUSSEE
DES JEUNES !

® Pour I'année-1961 on o enregisiré
un excédent de naissances sur les

France.
® Entre 1936 et 1961,
nés vivants :
® Sur une

population

14.588.000, soit 31,1 %.

® Rentrée scolgire 1961-1962

a l'école.

fre 474.000 en 1962.
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En face de I'évolution galopante
des techniques

Les hommes d'aujourd hui et de
demain sent marqués avant tout par
la technique. Il y a a Ila fois, dans
leur ecomportement, un étonnement
de P'avoir vu évoluer si vite et une
tendance a vouloir tout expérimenter,
€t tout de suite. Sans étre forcé-
ment des techniciens, les hommes du
XXt et du XXI* siécle ont a la fois
un besein et une adoration de la
technique. .- Comme pour tounte chose
trés neuve, ils ont tendance A en
voir les bienfaits, sans toujours en
comprendre les dangers.

La fantastique évolution de ['éner-
gie ne constitue gqu'une partie de
I'évolution technique. Le progrés tech-
nijue s’attaque a la conguéte de
I'espace, 11 se traduit par Ia re-
cherche et la création de produits
nouveaux de plus en plus importants
et aux caractéristiques de plus en
plus élevées,

Le progrés technique, enfin, se ca~
ractérise par l’élaboration de techni-
ques nouvelles et de methodes nou-
velles de fabrication et d’administra-
tion.

Quels sont les jugements apportés
par nos  Organisations en face de
I'évolution galopante de la techni-
que : perte de l'esprit communautai-
re, repli sur soi, risque d’aliemation,
Ia technique « cassen ou «coupe» les
hommes, | naissance d’une nouvelle
classe, Comment atiénuer les méfaits

de la technique et en augmenter Ics

hlenl’mts"

' Voila . quelques-unes des prmmpales
guestions posées par nos organisa-
tions face & ce monde qui bouge ters
riblement. g

. .- Dans guel systéme économigue som-
mes-nous? Et quelles sont ses carae-
téristiques ?

Toui le monde saccorde sur Ja de-
!Imt.mn du régime existant en France,
dans I'Burope de I'Ouest, anx U.S.A,

- et au Canada : c’est le NEO-CAPITA-

LISME. Pouvons-nous essayer de le
définir en syndicalistes? Comment
nous apparait-il ?

® Le sofellite « Telstor » a permis
ume  veritable * révelution dens
I‘art de transmettre l'image ef
le son. 200 millions de téle-
spectoteurs ont pu suivre en
méme moment le méme preo-
gramme, =
_Les informations et lo culture

prennent des dimensions mon-
dAial

® On chaonge les reins, ressoude les
bras sectionnés, opére le coeur
et méme un savant russe pre-
tend pouvoir donner un ceceur
de « secours» a |’homme.

® Decs h , une H ent
tourné autour de la- Terre avet
des durées- de vol dépossant. un
aller et retour dans lo Lune, .
Sommes-nous dominés por les

techniques ?

Les dimensions internationales

de notre

Dans ce domaine, les réflexions des
organisations sont intéressantes et
nombhreuses, y :

Mais les probléemes internationaunx -

ont plusieurs étages, el tout en atti-
rant l'attention sur les lig sons enire
les probléemes divers, il est bon de
noter gque ce qui inguiéte d’abord et
& juste tilre nos camarades, ce sont
les problémes européens.

L’Eurgpe se construitf, oun se cher-
che, pendant que 1'Ouest et I'Est: se
défieni mutuellement, aussi bien sur

- Comment la C.F.T.C.
doit-elle organiser ses structures ?

Pour répondre & ces problémes dis
monde moderne, nos militants ont
conscience de Ia nécessité de promou-
voir des structures appropriées dans
le ~domaine federal et régional, sur
les réformes a envisager a lec'helon
confédéral ; & I’échelon européen pour
mettre en place un  syndicalisme de
masse, efficace par la wvalear et le
nombre de ses militants ; la politique
des hommes, les militants, les perma-
nents, le role des représentanis con-
fédéraux, elc..,

- Dans.la partie « Nos rapporis avec
les autres Organisations syndicales»,
une large place est consacrée a4 1'uni-

t¢ syndicale avee la C.G.T.. F.O., Ia
C.G.C., la F.E.N.

En conclusion, nos organisations
expriment leur espoir et leur volonté
de faire de la C.F.T.C. la grande
centrale syndicale ouvriére libre.

Les conditions ne sont pas encore
telles que nous les soubaitons. A
nous de travailler -3 les modifier en
gardani les contacts, en rejetant tout
sectarisme, en renfor¢cant au maxi-
mum -notre - organisation. Celte der-
niére econdition doit demeurer pour
nous [essentiel. C’est par un Mouve-
ment -for{ que mnous préparons la
gr:mde Centrale dont nous avons be-
soin.

-

_présentes et futures de la C.F.T.C,

1960 et exposées dans ce raopport

E Congrés confédéral, {
f Aprés avoir entendu €t G até

le rapport sur fes responsabilités

b Constatant que les études menées dans
toute Ja Confédération depuis novembre

3"‘.ﬂf

décés de 338.C00 personnes en

il y a en
trois fois moins de décés d'en-
fants d'un an pour 1.000 enfonts

1936, 66 décés - 1961, 22 décés.

totale de
45.355.000 habitants, les jeunes
de 0 & 19 aons font @ eux seuls

9.995.000 contre 9.575.000 en
1960, En 1970, en France, Il y
aura deux fois plus dJd’écoliers
qu'en 1880. 1 Francais sur 4 va

e En 1963, 510.000 jcunes entrent
dans la vie professionnelle con-

en [umigre les transformotions pr

que subissent, et subiront encore Gu.un-
tage dans un proche avenir, les siructures
sociales, eéconomiques, politiques, inter-
nationales, et, d'une facon plus générale,
les structurss da vie des hommes, sous
Feffet du progrés technigue et de la civi-
lisation industrielle moderne,

Convaincu que, pour rester fidéle @ son
passé et a la mission que lui confére la
place de premiére organisation syndicale
libre quelle o conquise dons le mouve-
ment ouyrier et que les derniéres élections
sociales ont une fois de plus mise en
lumiére,

Le premier devoir de la C.F.T.C. est
d‘étre un- instrument copoble de permet-
tre oux travailleurs de dominer ces trons-
formotions et de les infléchir dans le
sens d'une promotion individuelle et col-

lES DECISIONS

DU CONGRES

i1 ' de la classe ouvriére au sein d'une
so..cté d'hommes fibres et responsables,

DECLARE, que dans ce perspectives, la
C.FTC. doit elle-méme poursuivre son
évolution ovec le souci de la cohésion et
de [‘unité du Mouvement afin de cons-
truire la grande organisation syndicale
libre et démocratique, dont les travailleurs
ont besoin.

C'est pourquoi le Congreés,

Se {félicitant des recherches menées de-
puis tirois ons par les organisations con-
fédérées,

DECIDE de retenir les éléments et les
anolyses du ropport présenté pour. définir

les objectifs et le programme de lo Con-

fédération.

DONNE  MANDAT au Conseil confédéral
de. poursuiyre les études enireprises, en

. associant de nouveou l'ensemble des or-
ganisations. afin de préparer les conclu-
sions & tirer de cetie prise de conscience
des responsabilités du syndicalisme dans
le monde moderne, en ce qui concerne la
formulation des principes, les statuts, les
structures, la 'strotégie et les respensa-
bilités internationales de la C.F.T.C.

Ratifiant les propositions ‘du Conseil
confédéral de juin 1961,

PRECISE que ces travaux devront étre
menés de telle facon que le Comité na-
tional d'avril 1964 puisse étre saisi, par
e nouveou Conseil confédéral, de propo-
sitions concrétes concernant :

Le titre, les-statuts, les objectifs d'or-
‘ganisation et d'action ;

ainsi gue du colendrier des réunions des
organes statutaires, y compris d'un Con-

grés extroordincire ou cours du dernier

trimestre 1964 qui curait 6 se “prononcer
sur. leurs conclusions.

DECLARATION

DU RAPPORTEUR 4

Au cours du Congrés le ropporteur:
Gérard Esperet, a foil la décloration sus-
vanie :

Le rapporteur de la motion « Eléments
de réflexions sur les responsabilités de la
CFT.C. de demain» aprés s'étre mis
d'uccord avec eux, a accepté l'omende-
ment sur lo ‘déclaration ci-dessous, dé-
posé par Jean Maire au nom do Syndi-
cat de la Métallurgie de Valentigney et
28 wautres délégués, amendement devenu
le dernier paragraphe de la motion.

«ll est bien entendu que si une fois
«cette date fixée, intervenoient des évé-
anements d'une telle importance que le
« Conseil confédéral estime devoir modi-
« tier cette date, le Comité National de-
«vra éetre conveaué de nouveal pour en
« délibésrer. »

action

le plan des armements que sur celui
des découvertes scientifigues, de I'ef-
ficacité technique et économique et
des dectrines.

Géographiquement liée & I'U.R.S.S.;
elle est -idéologiquement associée aux
U.S.A:. el a cette force occidentale se
présentant comme « la Civilisation »,
ce oui est, pour le moins, exagéré.

Restera-t-elle lice aux U.S.A., ou
a-l-¢elle un role de tiers ?

C’est - toute une. partie do débat
actuel, 3 3
- Ce qui est sir, c’est que les sys-
témes qui luj sont offerts, de part
el d’autire, ne peuventi satisfaire des
Jiravailleurs européens,

Sont ensuite passés en revue les
problémes des U.S.A., de I'U.R.S.S,,
TI'opposition Chine-U.R.S.S., les pays
d’Asle, ceux d'Afrique, d Amérique
laiine, ainsi que les propositiong des
syndicats dans le domaine de I'effi-
cacité d’un syndicalisme européen et la
collaboration possible C.I.S.C.-C.1.5.L.

~ Tous ces
prediemes sont liés

En conclusion. de son rapport, Gé-
rard ESPERET atfirme que tous ces
problémes sont lies,

Nous ne pouvons refuser de les

Yoir. .

Si nous le faisions, croyant gue la
défense . de notre, salaire, dans notre
profession, pour notre 'région, doit
étre notre seule preuecupatmn non
seulement nous serions des égoistes,
mais encore des aveugles et des sots,
Le fracas de la ville qui nous entoure
aurait vite fait de nous montrer les
vraies dimensions de notre réle d’hom-
mes et de syndicalistes. Nous irions &
I'échee méme de 1’action revendica-
tive quotidienne.

Sachons réfléchir au LIKN entre
tous LES PROBLEMES,

C’est l'essentiel pour nous permet-
tre d’envisager les' évolutions des
structures de la C.F.T.C. en face des
groupes, des organisations, des hom-
mes avece lesquels nous devons tra-
vailler. i

Puis, aprés ce (ongres, le Mmlw;,-
ment confinuera le travail commencé
€en examinant le gquatriéme chapiire,
laissé volontairement de cdté pour
aujourd’hui. Il nous faudra encore
beaucoup de compréhension et de pa-
tience, de recherches, Nous en avons
indigué le calendrier dans le premier
rapport.

Mais le rapporteur eroit de som
devoir de porter le féemoignage que
les hommes de notre Confédération
seni beaucoup plus prés les uns des
auires qu’ils ne le pensent,

Alors, ca devrait étre facile...

Le Syndicalisme, notamment notre
syndicalisme, doit découvrir la richesse
des Hommes, répondre a cet appel,
metire en action cette volonté, dans
la LIPERTE et LA PAIX.

A nons d’y treaailler. an mlien de
toins fos hommes

S




32° CONGRES CONFEDERAL
André JEANSON, dans le discours de cloture

LA FIDELITE AUX ANCIENS, C'EST DE FAIRE COMME EUX, D'CEUVRER
POUR LESTRAVAILLEURS DE 1963 OU DE 1980 COMME ILS LE FIRENT POUR
CEUX DE 1920 OU DE 1945, NOUS VOULONS REMPLACER LA CIVILISATION

DU GADGET PAR LA CIVILISATION- DU TRAVAIL.

NDRE JEANSON 'a prononcé' le
discours de cloture. Nous regret-
tons de ne ‘pouveir le publier
intégralement et de  le limiter

wux passages les plus importanis.

Vais-je reussir, an moment ou le rideau
tombe sur des affrontements souvent viru-
Jdents er violents, qui pourraient paraitre
inexpiables. et mortels, alors qu’ils ne sont
finalement que bourrades fraternelles,
vais-je réussir & vous communigquer ‘'ma
conviction profonde qu’il n’y a parmi
pous ce soir. ni vaingueurs, ni vaineus 7.,

Done, pendant quatre jours, nos débats
n’ont pas cessé d’étre eolorés, bruyants
et tumultuenx. Notre secrétaire général et
toute ’équipe confédérale ont vu mises
a rude éprenve leurs capacités d’encaissenr
de coups ! Et il a pu aussi déployer tout
‘P’arsenal de ses armes de riposte et de
conviction. Entre mnous, Ies divergences
“se sont affirmées sans retenue et mon sans
violence, "au pmnt "que ceux qui ne sont

pas lmbuues a mos Congrés ont pu se.

demander si nous n’étions pas ‘en train de
démolir al]eﬂ'remem notre mouvement.
. Ceux-la, je pense, sont mamlenam rassures
ce soir en constalant gu'en dépit des
affrontements la synthese, aussi vigoureux
que ['ont été les assauts, se dégage en
pleine lumiére- aussi bien par la mise en
place des nouveaux organismes directenrs
que dans la résolution grnerale que nous
venons de voler. -

Les cheminots ‘du - Sud-Est et de [I'Est

ont, eux aussi, le sourire.. pour le
" .phatographa.

clairement conscience que, si cetlte sovia-
lisation tend & produire et & distribuer,
trés inégalement d’ailleurs, de plus en plus
de bien-éire, ‘dans la mesure ou elle est

_ prise en mains, orientée, contrdlée par les

forces dominantes du néo-capitalisme, & or:
dre économique ou d’erdre politique, elle
tend en méme temps, sous le couvert de
ses promesses de bien-étre et de confort,
a stériliser les esprits, a amollir les volon-
tés, a chloroformer et dévitaliser les ames,

‘en bref, a élablir un asservissement d’au-’

tant plus étouffant qu’il ne serait méme
pas ressenlji comme tel par ses victimes,
créant ainsi des aliénations plus redoutables
peut-étre que les précédentes

Volonté, en second lien, devant ce bilan
ét cet immense danger, de prendre fran-
chement et résolument en charge ce pro-
cessus de transformation de la société pour

“Parracher & sa pente naturelle et aux

forces qui, aujourd’hui, I’exploitent pour
assurer leur domination. Velonté de mai-
triser cette société industrielle et d’y intro-
duire les ferments qui, tout en utilisant
4 plein ses incontestables et extraordinaires
richesses, la poussent dans la voie de la
liberté et de la promotion des hommes.

Volonté, done, pour arracher a son con-
formisme " bourgeois et & son idéal du
gadget cette société qui- se dit déja du
confort, de lui proposer comme direction
de marche la création continue de la
liberté, vers une civilisation du travail.

Eh- bien ! mes  camarades, je
"qu'.1in-;i noire Congrés dpporte au  pays
“un exemple dont il"a hesdin : celui d’une
. démocratie vécue par rlcs démocrales, une

‘démocratie sire d'elle- -méme, sachant a la*

fois s’épanouir, méme ¥ compris jusqu ‘au
‘débordement, mais ‘aussitot ‘se  mailtriser,
_rassembler ses fore eq pour |)0mhr d’un seul
élan vers son avemr. Y

Il o’y a pus eu ici de sujets tabous,
il n’y a pas eu de conformisme pour géner
Pexpression des idées, pas d’eillére pour
empécher de voir les réalités, pas de frein
pour amortir les innovations et audaces.
Ainsi, finalement, noire 32° Congrés aura
été la manifestation colleciive et puissante
d’une triple volonté.

UNE TRIPLE VOLONTE

Volonié d’abord,  quni s’est exprimée &
travers louies vos interventions sur le rap-
port d’activité, sur ’orientation, sur I’orga-
nisation d’appréhender, de mesurer, de
mailriser dans toute leur ampleur les trans-
formations de plus en plus fondamentales,
les mutations de plus en plus radicales que
le progrés technique, la société industrielle
de consommation qui se développe sous
nos yeux apporte aux structures sociales,
économiques, politiques de notre pays, plus
profondément encore aum comportement
moral, social, religienx méme des hom-
mes. Volonté lucide, qui nous fait consta-
ter le mounvement ! itréversible de socia-
lisation croissante dans lequel notre pays,
et avec lui le monde, sont désormais ¢nga-
gés. Volonté lucide qui nous fait prendre

8

pense

car. le travail demeure la base du progrés’

de chacun comine du progres de I'ensem-
ble,; une civilisation du loisir, d’un foisir
qui élevera” Chomme a la ('ullure, a'la
compréhiension des auntrés et du monde,
une civilisation, enfin, de la responsabilité,
ou ’homme aura les moyens de participer

,a la construction de sa propre vie et de

celle de la collectivité.

Volonté, enfin, ah ! celle-la, c’est celle
que nous mettons en ceuvre depuis trois ans
au moins, celle qui va mobiliser une
bonne partie de nos énergies a issue de
ce Congrés, celle qui manifeste avec le
plus d’éclat DI'extraordinaire jeunesse de
notre ‘mouvement, celle qui manquait le
mois dernier, a Saint-Denis, la volonté de
présenter aux travailleurs un syndicalisme
qui, manifestement, dans sa pensée, dans
ses structures, dans son style d’approche
des probléemes, dans son recrutement, se
montre capable de les arracher aux menaces
d’asservissement qu’accumule sur Teurs tétes
la société capitaliste, pour marcher avec
eux vers cette civilisation du travail dont
ils révent aver nous !

Et, pour cela, en face de celle exigence
fondamentale, la volonté de « tout remettre
en question » de ce gque nous sommes, de
ce que nous voulons étre ? Je dis bien
tout remetire en question et non pas tout
léchcr. Il ne s’agit pas de tourner pure-
meny et simplement le dos & nos fradi-

tions,. celles du mouvement ouvrier, celles '

specifiques de la C. F. T. C., il ne s’agit
pas de renier nos valeurs, Bien au con-
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LE NOUVEAU
BUREAU CONFEDERAL

Le nouveau Bureou confédéral, élu
au cours du Congrés par le Conseil
confédéral, est composé comme suit

President d'honneur” :
Maurice BOULADOUX.

Président :
Georges LEVARD.

Secrétaire général :
Eugéne DESCAMPS.

Vice-Présidents :
Gérard ESPERET,
André JEANSON.
Secrétaires généraux adjoints :
Jean ALIDIERES (trésorier).
Laurent LUCAS.
Simone TROISGROS.

A4

Gllbert DECLERCQ
Albert DETRAZ.
Charles DILLINGER,
Robert DUVIVIER.
Marcel GONIN.
Jean MAIRE.

René MATHEVET.

Directeur a la Formation j
Raymond LEBESCOND,

Conseillers techniques :.
Paul BUTET.

" Paul GASPARD.
René DECAILLON.
Francois LAGANDRE.
Guy SULTER
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traire, il s’agit de saisir par notre réflexion,
nos Iraditions et nos valeurs, pour les
dépouiller de ‘I'habillage des mots, des
habitudes, des touriures du passé, ‘un
habillage qui fut neuf, mais qui résiste
mal 3 Pusure du temps, pour, ayant ainsi
mis a nu [’'essentiel, recounvrir cet essentiel
d’une tenue qui lui permette d’étre reconnu
par les lhommes d’aujourd’hui comme
devant éire une des pierres angulaires du

monde 3 construire pour demain.

Plus sérieusement, je dirai a ceux qui,
parmi nous, sonl venus -exprimer a cette
tribune ou dans leurs veotes leurs inquié-
tudes et leurs réticences, qu’ils prennent
garde a manquer de foi. Car, profondé-
ment - ¢convaincus comme ils le sont de la
nécessilé de maintenir un certain nombre
de 'valeurs fondamentales a la base de notre
syndicalisme, ils devraient également avoir
la conviction qu’au bout de la démarche
dans laquelle nous sommes engagés, au
bout de l’analyse des faits, des responsa-
bilités, des exigences qui s’imposeront &
nous, nous relrouverons ces valeurs-1a, mais
A la fois lamisées et enrichies au contact
des réalités qu’en cours de chemin nous
rencontrons : s'ils n’avaient pas cette
deuxieme conviction, ils feraient douter de
la solidité de la premiére ! Quant & ceux
A qui, a les mal comprendre, on pourrait
reprocher de vouloir deés le départ tout
jeter par-dessus bord, je dis ma conviction
qu’au_bout de leur démarche ils-décou-
viiront les insuffisanceés de:la technicité
et du pragmatisme,, et'la nécessite, pour
guider Jeurs choix, d’un humanisine com-
munautaire exlgeant.
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Alors ? Je dirai aux uns comme aux
autres qu’aprés nous étre acharnes pendant
guatre jours i nous opposer, i nous jeter
4 la téte les mots, les. intentions et lea
arriére-pensées, a nous lancer des cone
damnations apparemment sans rémission,
nous avons, ce soir, a prendre conscience
que nous sommes inéloctablement, irré-
versiblement liés les uns aunx aulres:par
une profonde et indivisible communautéd
de destin. Le bateau de la C. F. T. C,;
toutes voiles dehors, vogue vers des terres
nouvelles, de rajeunissement et de transfor-
mations : le vent du'monde moderne nous
pousse el ne nous permet aucun retour en
arriere. Nous sommes  condamnés a avancer
vers ces lerres nouvelles et 4 y'avancer
ensemble, quels que smenl les regreu ‘que
certains demre nous penvent entretenir
dans leur ceeur pour les nvages rassurants
et familiers du passé, I1° n’y a pas ﬂ'cclmp-
patoire : en dehors de notre eﬂ'orl tous
ensemble, et ¢’est, si je puis dlre, potro
privilége, notre vocation de faire de Ia
C. F. T. C. le grand mouvement syndical
gue les travailleurs attendent pour s’enga-
ger dans la voie de D’avenir, ‘quels que
soient les sacrifices, les traml’ormatlona.
les ouverlures que cela e“gera de nous...

ASSURER LES TRANSITIONS
INELUCTABLES -

Je dis que la géneration de militants
que nous eonstituons iei, qui est encore

maitresse des des\linées dela C. F. T. C,,
a le privilége d’étre a Ia fois profondement
consciente - des  valeurs du mouyement
ouvrier et dir_eclemcm en prise sur les
évolutions du monde. moderne. Je dis
alors que, si ceite générfiion n'avait pas
le courage el l'audace d’assurer elle-méme
les transitions - inéluctables, de construire
an syndicalisme 2! la fois solide dans sa
pensée et ses valeurs, et .ouvert sur les
besoins de ’'homme de demain, les trans-
formations se feront: plus tard, quand
méme, mais il y a fort a parier gqo’elles
balaieront dans leur- élan le sounci des
valeurs humaines qui est le nétre-et qul
risque d’étre oublié; sa nécessité -étant

- moins évidente dans une société -de -tech-

nique et d’efficacité a toumt prix.

Le risque est immense, vous le sentez
bien. La seule chance que nous ayons de
le surmonter, c’est de nous hiter nous-
méme a construire ce syndicalisme syn-
thése des valeurs du passé et des exi-
gences de I'avenir. Disons-nous bien que,
gi nous reculons devant ces responsahilités,
ce sera la faillite .de notre gé‘néfhlion,
devant les travailleurs, devant..le pays,
devant le monde.:" : e

RESOLUTION SUR
LA FORCE DE FRAPPE

LE 3 C(,'._ongres Confed'era! de e

Cons:demnt la’ respensnbrhte
internationale du  mouvement : syndlcal
francais,'

Conscient du probléme mnml que
pose la course aux armements et no-
tamment I'armement atomigue dans le
Mond‘e

“ Attentif a ['urgence d'un: d'esarme—-
ment nucléaire diment contrélé et au
danger de la multiplication des forces
atomiques nationales, specrulemeui en
Europe,

Ayant examiné la situation. que crée
pour la France elle-méme le program-
me de force de frappe : *

— des aumurd hui, détournement
ce programme militaire” dés’ res-
sources nationales, humaines et ¥
matérielles qui devrarent nofma-
lement étre affectées a lo recher-
che scientifique et autres mvestls—
sements collectifs indispensables &
I'avenir de la Nation. 20

_ — éventuellement, situation d‘un
pays_disposant d‘une force de dis-
suasion
faible que les forces considérées
comme adverses et ne pouvant
menacer chez I'adversaire que des
« objectifs demographrques, cest-
a-dire des villes », au’ prix de
son propre suicide.

L Cangres se déclare résolu @

— a contester la politique durme-
mement nucléaire menée par le
pouvoir.

— a appeler I'opinion publique a re-
jeter cette politique, en mainta-
nant dans cette action la pléine
indépendance de [I'organisation
syndicale,

Le Congrés de la C.F.T.C.

— exige, dans une prermere étapa,
F'arrét du programme darmement
atomique et Iaffectafron des ' res-
sources ainsi dégagées a des t4-
ches pacifiques,

— demande que le Gouvemement
francais méne" une politique ' yi-
goureuse’ ‘en vue 'du désarnra-
ment ' ‘général '&f parhupe '"'fa
Conférence de Genevye. '

-]

incomparablement  plus Sr

/

{




AUDIENGE DE LA C.F.T.C. A LA DIRECTION DU M.T. LE 27 MAI 1963

Représentants S.N.C.F.: M. Comille MARTIN, directeur du M.T. ;

M. LAMIRAL, ingénieur en chef ; M. GRIMAU, ingénieur de la direc-
dion du personnel,

Délégotion C.F.T.C. : NICOLAS, secrétcire général adjcint de la
Fédération ; COUSIN, secrétaire fédéral C.T. Roulonts ; MIELLE (région

Est) ; DILLENSEGER

(région Sud-Est) ; DUBOIS (région Sud-Ouest) ;

LE MAULF (région Quest); VERMOREL (région Méditerranée).

{1) Utilisotion des agents en ser-

vice « réserve disposition »
(indemnité de panier).
Examen sera fait avec les chefs

de DTRA pour faire le point sur

le colit de l‘opération.

2) Réduction des écarts entre les
primes de traction (mesures
prafiqgues).

La délégation estime que les

engggemente de la SSN.C.F. & la’

€ommission Mixte du Statut n'ont
pos été traduits dans les faits, Elle
s'éléve contre la’ prétention des
chefs de dépots de refuser |‘exa-
ment par les comité mixies de la
répartition du fravail et donc des
primes dans chaque dépét. - Elle
demande au Directeur de foire

- appliquer la décision ministérielle

sur le fonctionnement des comités

mixtes.

3) Protecticn des agents pour
visite du troin en pleine voie
sur les lignes éguipées en bloc
vutematique [umineux,

. Lo Direction trouve cette sug-

gestion intéressonte. L'étude pour

I'opplication est en cours.

4) Mise en place du décret N°
60 1087 relatif "'oux pauses
fepuos.

La Délégation ‘manifeste son
Opposition & fous repos pris sur
les. machines. Le Directeur fera
examiner les ces particuliers qui
doivent demeurer l‘exception.

5) Confection de roulements com-
portant le minimum de repos
hovs résidence;

Selon la Directien le probléme
¢st lié ou Réglement P4, et il
fauelrait ollonger ‘omplitude. Nous
avons confirmé notre désaccerd
syr une telle réponse.

LES ROULANTS AU MINISTERE

€) Cours por correspondance et
travail des ogents en second.
La délégation proteste contre

cette méthode de formation. Le Di-

recteur fera examiner la pratigue

des cours par correspondance sur
les différentes régions.

7) Maintien. de la. rémunération
pour les ogents en formetion -
Rémunération des ogents en
stage de reconversion.

Pour - la ‘formation, la Direction
examinera le coGt.. La délégation
a rappelé les décisions de l'au-
dience de 1962 et a demandé les
mesures pratiques et odministra-
tives qui étaient prises pour gque
les dépéts puissent appliquer la
prime de reconversicn non maossive.
La Direction examinera.

8) Conditions médicales de moin-
tien des agents de conduite en
service de roufe.

Le Directeur fera exaominer par
le Service Médical la possibilité

. de révision du toux d'ocuité vi-

suelle, ‘

i 9) Utilisetion du sifflet & I'ap-

proche de T.LV. de trovoux

(6 couse de lo géne des rive-

rains).

La Direction n'est pas hostile.
Lo question sera vue avec le ser-
vice V.B. i
10) Amélioration du chouffage

des engins modernes. Mise en
place d'un systéeme de chouf-

_foge variable,

La Direction procéde actuelle-
ment & une €étude concernant le
chauffage sur tous les engins de
traction. Nous insistons pour que
toutes les machines sortant actuel-
Jement d'usine, socient équipées de

E 22 juin, une délégation des agenis de conduite C.G.T., CF.T.C,
. F.GAAC., a été recue par M. Remise, chef du Cabinei dw Mi
nisire, assisté de MM. Dulac et Chaitou. ; 3
La C.G.T. était représentée par Beuzet et Petremont ; la CFE.T.C.
par Cousin, Dillenseger et Mielle, 1a F.G.A.A.C. par Laroche et Cizel.

APRES LA GREVE DU 7 JUIN

Une demande d’audience com-
mune au Ministre formulée les
3 et 24 mai avait été renvoyée &
la Direction technique de la S.N.
C.F. Aprés la greve du 7 juin une
nouvelle demande d’audience for-
mulée le 11 juin connaissait enfin
pon aboutissement.

THESE DU MINISTERE

Ie représentant du . Ministre
nous déclare qu’il ne voit pas en
guoi les problemes que soulévent
les organisations syndicales sont
du ressort du Ministére. ‘

Pour Ilui la veille automatique
¢st un probléeme technigue, -done
relevant de la S N.C.F. ;

1es conditions de travail , relé.
vent d'un document, le P4, établi
entre la S.N.CF. et son personnel
¢t, 1a encore, le Ministére n’est pas
€n cause.

THESE DE LA C.F.T.C.

Dans sa réponse la CF.T.C. &
montré gue la veille automatique
dans =& conception actuelle n’as-
purait pas la sécurité et que le
Ministere des Travaux publics qui
en avait autorisé la mise en ser-
vice ne pouvait pas s'en désinté-
resser. LA, on nous a sorti le grand
Jen habituel sur, la gravité des
})l‘OpOS ‘gque nous tenions, - qu’il
allait faire attention, car en défi-
nitive, notre compétence n’'égalait
pas celle des techniciens. -

11 en est résulté un échange de
propos assez vifs a travers les-
guels nous avons démontré que
les techniciens avaient si peu con-
flance dans leur mécanisme qu'a
Pétranger il est complété par le
tenu-laché et qu'en France on
w’appréte & _en faire autant, mais
en France, compte tenu du faible
espacement de trains il- faudrait

our satisfaire la sécurité que le
emps de « tenu-laché » qui est de
deux minutes en Allemagne, soit
de trente secondes.

Alnsi Ia voie choisie par la S.N.
CF. et autorisée par les T.P.; dans
Pimmeédiat n’assurait pas la sécu-
7ité et, 2 terme menait 3 Ia robo-
tisation du conducteur.

L’intimidation n’ayant pas réus-

pl, les représentants des T.P. se -

sont retirés derriére leur incom-
pélence’ & parler technidue, esca-
motant le probléme de leur res-
ponsabliité.

‘examinant les

Nous avons slors moniré gue la
veille: automatique avait été in-
ventée €galement pour parer aussi
aux défaillances momentanées,
sommeil, ete. :

Nous avons fait état des propo-

sitions que nous avions faites a la

S.N.CF. concernant, d’une part,
une meilleure sécurité en cas de
mort et d’autre part, la diminu-
tion de la tendance & la somno-
lence par un ameénagement du
travail de nuif, des coupures, des
amplitudes. Une -refonte «©u P4 qui
concernait les T.P. puisqu'il s'a-
gissait d’'un texte homologué par
le Ministére, derriére leqguel la
S.N.C.F. s’abritait pour ne pas le
modifier, :

Apres avoir tenté de rejeter le P4
gur la S.N.CF., le représentant
du Ministre a finalement admis
que la refonte du P4 exigeait des
agents et des crédits, ce qui était
un probleme de Gouvernement gui
dépassait le cadre du Ministére
des T.P. et mettait en cause-le
Ministére des Finances. Dans les
prévisions  gu’'il pouvait faire, il

envisageait une possibilité de re- -

fondre le P4 en 1964 car & cetle
épogue le nombre de jeunes cher-
chant un emploi serait: trés im-
portant, qw’ils devraient, en consé-
quence, étre .peu exigeants en
matiere de salaires et pourraient
ainsi trouver a s’embancher a la
S.NCFE.!

Il est bon de souligner aussi,
que bien que la délégation ne soit
composée que de Troulants, le
ministére qui voit tous les che-
minots, lie les problemes des
agents de conduite a ceux des au-
tres cheminots (les catégoriels &
outrance feraient bien de pren-
dre conscience que le syndica-
lisme efficace est celui qui recou-
vyre tous les cheminots).

EN RESUME

Le Ministere a €éludé sa respon-
sabilité en ce qui. concerne la
sécurité que n’assure pas la V.A.

Il a estimé qu'on ne pouvait
rien faire de sérieux avant 1964
sur le P4 parce gu’'il s’agissait
d’'un probleme de ‘politique géné-
rale du Gouvernement.

Qu'une procédure pourrait éfre
recherchée d’une « table Tonde »
problémes 10U-
lants afin de leur trouver ume
solution @& partir de... -1984...

chauffage plus puissant et régla-

ble sutvant les besoins des agents

ovec un radioteur entre les dos-

siers des siéges.

11) Dégivrage des gloces d‘en-
gins modernes.

La question est & l'‘étude. La
Direction reconnait que la solu-
tion la plus efficace est l'incorpo-
ration de resistances électrigues
dans les glaces, mais le colt de
chaque glace 5.000 F fait hésiter
la Direction. :
12) Insonorisation des B.B. 9.400.

La délégation s‘insurge contre
le fait que ces machines conti-
nuent d'étre livrées sans oucune
modification contre le bruit, mal-
aré l'avis général. A

La. Direction reconnait le ‘bien-
fondé de notre remarque, mais les
résultats des modifications actuel-
les ne donnent pos satisfaction.

" 13) Colorifugeage des conduites

prneumatiques des engins de
traction.

La direction étudie ce probléme
quelle considére trés complexe,
14) Grouper les agrés de sécurité

dons une méme place.

La Direction estime les dispo-
sitions actuelles satisfaisantes.
15)' Retroit des téléphones situés

daons les entrevoies,

Pour l'avenir il sera demandé
que le service M.T. soit consulté
sur limplantation des téléphones
cu méme titre que l'implantation
des signaux.

Dans le présent, la Directicn
nous demande de signaler gux ré-
gions les cas particuliers.

16) Madification des siéges et co-
bines des B.B. 1 a 80.

Lo Direction estime que cés
machines sont trop vieilles pour
y foire des modifications. Nous
estimons que des améliorations
sont possibles ; nous faisons des
suggestions dans ce sens,

17 Medification des siéges (selles)
des 5100, 5500, 9100, 5300.

L’exomen est en cours. :

DES T.P..

- CONCLUSIONS

Les ' problemes caiégoriels sé-
rieux sont des probléemes géné-
raux. p

Les probléemes généraux gont des
probléemes politigues.

Les problemes politiques sont,
4 défaut d’'une aclion puissante de
salariés, « dis-moi oui, dis-moi
non, dismoi oui ou non.. »

Nous poursuivons nos efforts
de confrontation

Comme nous l'écrivions dans le
« Cheminot de France » de mai
1963 les responsables de la Com-
mission technique nationale C.F.
T.C. des « Services communs » Se
rencontraient régulierement depuis
le .11 mars dernier avec les res-
ponsables de la C.G.T. pour con-
fronter leur point de vue et éla-
borer en commun les programmes
de remise en ordre de toutes nos
filieres en matiere d’avancement.
C’est ainsi que dans notre journal
de mai nous faisions connaitre pu-
bliguement le programme commun
étabpli pour nos camarades des
filieres bureaux et magasins. Si-
gnalons a ce sujet que la C.F.T.C.
et Ja C.G.T. ont soumis ce pro-
gramme aux intéressés sous la

forme d'une pétition nationale et -

gue celle-ci a rencontré le succes

gque nous escomptions puisqu’en
de nombreux endroits bon nombre
d’adhérents et de militants de la
F.AC. et de F.0. 'ont signée.

Poursuivant leur travail de re-
cherche, dans le cadre du proto-
cole d’accord €laboré entre elles
et publié dans le cadre de cette
rubrique en mai 1963, nos deux
organisations ont mis sur pied les
programmes concernant nos cama-
rades des filieres service inté-
rieur, classement, garcon de bu-
reau, conducteur d’auto et méca-
nographie, & savoir :° ]

Regroupement des filiéres « clas-
sement, service intérieur, garcon
de bureau dans. une filiere com-
mune », «assistant administratif »
(ASAD) dont le déroulement de
carriére serait garanti suivant le
graphigue ci-aprés :

10 T e
ASAD ASAD ASADP ASADP ASAD
Grade ASAD 2cl. lcl 2 el ilcl PHC
Echelle - | 3 | 4 |'5 |6 |7 8 |
Délai lan 3 5 - 6 12

2° Maintien d’une filiére « conducieur-auto » avec déroulement de

carriere minima suivant le graphique ci-aprés :

CRPAU
Grade - CRAUZ2 CRAU1 CRPAU CRPAUZ CRPAU1 HC
Echelle | 4 | 5 | 6 [EE | 8 9 |
Délai 2ans : 3 5 7 10

3° En ce qui concerne la filiere
« mécanographie » et aprés une
étude approfondie, nos deux orga-

. nisations ont décidé que dans le

cadre de leur projet permettant le
retour & un avancement normal
basé sur la notion de carriére mi-
nimum garantie de demander l'in-
tégration des mécanographes dans
la filiere agents de bureau avec
maintien des avantages propres a
la spécialité (prime, pause, etc.).
Nous rappelons que cette garantie
de carriere minima se présente
pour le personnel d'exécution sui-
vant le graphique suivant :

| 5 | 7 | 8 |9 11]

2ans 5 5 15

D’on création du grade d’em-
ployé principal hors classe placé
sur le coefficient de traitement de
Véchelle 11. Pour les agents de la
filiere ayant le grade de CMCG,"
alignement immeédiat sur le grade
de EMPHC. Par ailleurs nous
avons demandé le remplacement
de la prime de rendement par

une prime de technicité égale &
225 % du traitement d'un agent
placé sur léchelle 8, échelon 5,
pour tous les agents travaillant
dans un atelier de mécanographie.

Signalons que le 24 juin nos
deux organisations se rencontre-
ront de nouveau pour confronter
leur peoint dé vue & propos des
autres filiéres, motamment en ce
gui concerne les laboratoires, la
surveillance, I'imprimerie, etc.

Nous ne saurions terminer cet
article sans ‘signaler que le bureau
de notre Commission technique
nationale, dans sa séance du 7 juin
dernier, a approuvé unanimement
Yaction de ses responsables dans’
ce domaine et qu’il a demandé &
la SN.CF. la généralisation de
la semaine en cing jours selon le
systeme apliqué  pendant . le r1é-
gime d’été. 11 va de soi que toutes
ces propositions n'aboutiront pas
facilement, que les discussions se-
ront Jongues et que sans doute
en définilive Vappui de -tous nos
camarades sera nécessaire.

Danlel CERCELLIER.

..APRES DEUX DEMANDES D'AUDIENCE

Paris, le 11 juin 1963.

Monsleur le Minisire

des Transports
et des Travaux Publics

244, boulevard Saint-Germain

PARIS (79)

Maonsieur e Minisive,

En date des 3 et 24 mai, nous vous
avions demandé une audience afin de

vous entretenir des différents- problémes
relatifs @& mnos camarades ‘agents de
conduite.

Par lettre ‘du 28 mai adressée & la
FG.AAC. vous nous informiez  gue
vous waviez pas Uintention de nous
recevoir du fait que la V. A. est,
d’aprés vous, un probiéme technique et
que dans ces conditions, il peut étre
1églé avec-la Direction générale de la
S NIGES

Nous pensons utile de vous rappeler
gue s5i la veille automatique est une des
questions  intéressant les  agenis de

RENOVE, RAJEUNI POUR
MIEUX VOUS SERVIR :

22-24, AVENUE SECRETAN.PARIS 19: NORD 32-87

~ AGENT  OFFICIEL DES MONTRES « ZODIAC »

Fournissewr dgs Chemins de Fer Suisses

2.

conduite, d’autres problémes aussi im-
portants - soulévent leur mécontente-
ment et se sont Irouvés & la base de
la journée d'action du 7 juin 1963.

Ces revendications figurent dans le
communiqué joint ¢ notre lettre de de-
mande d’audience du 3 mai. Eiles ont
été  passées sous silence dans votre
réponse du 28 mai,

Nous insistons particuliéremient  suy
l’aggmvation des  conditionns de tra-
vail, sur le refus d’améliorer la régle-
mentation du travail, sur les difficultés
énormes pour Pattribution des congés
et sur le refus d’accorder les 5 années
de banification.

Dans ces ‘conditions, sous insistons
bour que vous receviex #noire Déléga-
tion qui vous exposerait dans les détails
ces différents problémes avec la pers-
pective de les aborder #rés rapidement
a la Commission Mixte du Statut

Nous  wvous _informons que 'les res-
ponsables de nos organismes se. véuni-
ront le jeudi 20 juin pour examiner la
situation en fonction de votre réponse.

Dans cette attente, wveuillez: agréer,
Mousienr le Ministre, nos salutationg
distinguées.

Pour Ia C.G.T,, Pour lIa CET.C,
BEUZET. . COUSIN.
Pour la FGAAC,
BOIRON.

N. B. — Veuillez irouver, ci-joint, m9
communiqué du 3 mai.

iIFOP

cherche pour interviews

études marché et opinion

CORRESPONDANTS (TES)

localités  urbaines ;

et RURALES SURTOUT

“Représemunts, journalistes,
militaives, commerconts s‘abstenir
Lettre et photo & Mile C. PREVO
10, rue V.-Massé - PARIS (90

TRAVAIL D'APPOINT




LES BARRES LONGUES ET NOS DROITS

Les peériodes de chaleur devant
revenir, il est bon de parler de ce
probleme de la surveillance des
barres longues, ainsi que des ftour-
nées de chaleur.

Il apparait couramment dans
cette affaire que les chefs locaux
appliquent plus ou moins le ré-
glement & leur maniére. Aussi est-il
bon de rappeler dans cette ru-
brique NOS DROITS.

1° Les tournées
(chaleur ou surveillance).

M. le Directeur des Insfallations
fixes a donné des instructions aux
chefs de service régionaux pour li-
miter ces tournées & un maximum
de trois kilometres.

Il appartient seulement aux ser-
vices locaux d'apprécier les mesu-
res A4 prendre pour le deéclenche-
ment de ces tournées (procés-ver-
bal du Comité Mixte central des
Installations fixes du 28 mars 1963).

2° Comment doit étre considéré 'a-
gent désigné pour effectuer ces
stournées ?

M. le Directeur des Installations
fixes est d'accord pour gu’autant
que possible toutes les précautions

avec le C.N.C.. VIVEZ
dans la Joie et la Confort |
41, rue du Sentier = PARIS (29
Place d’'Alligre - PARIS (12
112, r. de Bagneux - MONTROUGE

B

f_ub,nquei’”&e's f'c'uisiniéres au- c_hu_rb‘c‘)n,'_ au .'Quz_,.
cité, des appareils de chauffage au charbon -

ut, des réfrigérateurs et des machines alaver.

UNIVERSAL PUBLICITE

soient prises pour prévoir l'as-
freinte d'un cantonnier suffisam-
ment 4 temps, en sorfe qu'il n'en
résulte pas pour l'intéressé une
géne anormale (P.-V. du Comité
Mixe central des Installations fixes
du 28 mars 1963).

En conséquence, 'agent pour ef-
fectuer ces tournées est d’astreinte.

3° Dans le cadre des réglements en
vigueur actuellement, qu’a-t-il
droit pour son repos pél'io(ﬁ-l
que 7
Tout d’abord, une précision : on
appelle repos périodique le repos
qui part du samedi soir & l'heure
théorique ou reéelle (semaine an-
glaise ou ordinaire) de la débau-
chée au lundi matin & l'heure de
1'embauche. Sa durée doit étre de

24 heures augmentées de la durée .

du repos journalier précédant le
repos periodique (Réglement P4,
article 11, paragraphe 2).
Maintenant deux cas sont & con-
sidérer :
— T'agent n’effectue aucune tour-
née;
— T'agent effectue une ou plu-
sieurs tournées.

a) L’agent n’effectue aucmme tour-
née :

Son repos périodique est consi-
déré comme pris, Il a droit &4 1/2
RCA, c'est-a-dire 4 une demi-jour-
née de repos compensateur. (Let-
tre Vetp 81.041-1/142 de la Direc-
tion des Installations fixes du 13
juillet 1954.)

b) L’agent effectue une ou plusieurs
tournées :

Si l'une de ces tournées s'effec-
tue pendant la durée normale du
tableau de service, son repos pé-
riodique est considéré comme non
pris et devra étre décalé (lettre
Vetp 81.041-1/142 du 13 juillet 1954).
Ceci veut dire que dans la semaine
suivante il devra hénéficier d'un
repos périodique (de l'ordre de
38 heures). Par contre, il lui sera
attribué deux allocations d’as-
treinte.

De plus, dans les deux cas, s'il
ne ftravaille pas le samedi aprés-
midi, il a droit & une allocation
d’astreinte, et s'il ne travaille pas
le samedi toute la journée & deux
allocations d'astreinte (lettre Vct
81.070-7/538 du 12 juillet 1951 et
lettre Vagpr 81.070-7/937 du 26 fé:
vrier 1963 de la Direction des Ins-
tallations fixes).

Il est bien entendu qu’il s’agit 1a
des réglements S.N.C.F. en vigueur
actuellernent et que ces réglements
peuvent étre modifiés dans le ca-
dre de la discussion & la Commis-
sion Mixte du Statut. Néanmoins,
bien que nous ne soyons pas d’ac-
cord avec ces réglements, nous es-
timons qu'il faut d’abord les faire
appliquer.

Voila, Camarades, vos droits pour
ces fameuses tournées de barres
longues. Si vous avez des difficul-
tés a faire appliquer ces fextes par
vos responsables locaux, écrivez-
nous a la Fédération des Chemi-
nofs, 26, rue de Montholon, Paris
(9°), ou encore a4 moi-méme, 25,
rue Riolan, Amiens (Somme).

Robert COPIN.

e

Sur demande GODIN & Guise (Aisne) vous enverra

gracieusement une documentation compléte sur les
appareils de cuisine, de chauffage et électro-ménager.

APRES UNE PREMIERE REUNION COMMUNE
NOUS DEVONS TRAVAILLER SANS SURENCHERE

UITE a cet échange de correspondances, nous avons fenu une pre-
s miére réunion au siége de la C.G.T. le vendredi 21 juin. Nous nous
sommes trouvés seuls avec les camarades de la C.G.T., les respon-
sables F.O. et F.A.C. n'ayant pas donné suite & l'invitation que nous
leur avions adressée par lettre ci-contre.

Cette premiére réunion 2 Ia-
quelle participaient Favrel et Pa-
rent pour la C.G.T. et Roesch, Gis-

~ REPONSE DE

(BH i W G C.LIS.C.

FEDERATION DES SYNDICATS
CHRETIENS DES CHEMINOTS

26, rue de Montholon - PARIS: (9°)

Paris, le 11 juin 1963.

Camarades Sectétaires de la
Section Technique Nationale
M.:T.  de_.Ja C. G T.

19, rue Pierre-Sémard
PARIS (9°)

Camarades,

Aprés nos récentes corrvespondances
des 14 et 30 mai, noire Bureau, lors
de sa réunion du 4 juin, a confirmé son
désir d'examiner en commun avec fou-
tes les organisations syndicales les' pro-
bldmes de revalorisation de notre {filid-

clard et Chaplais pourla CF.T.C., &
consisté a faire le point sur les
principes qui nous ont conduits de

LA CG.T.

re, ainsi que toutes les difficultés pro-
pres @ nolre service.

Compte teny de notre calendrier fé-
déral et de la tenue de notre Congrés
confédéral, wous pourrions nous réunir
le 19 juin 1963 ou les jours suivants
aux beures ef liey qui pourraient vous
convenir.

Nous adressons- copie de cetfe letire
aux camarades responsables FO. et
. en soubaitant gu'ils puissent par-
ticiper 2 mos fravaux, ce qui permel-
trait d’'établir un programme revendi-
catif commup, f(ht-il minimum, ainsi
que les moyens d'action que nous pour-

. rlons proposer & nos [édérations res-

pectives.

Recever, chers camarades, nos salu-
tations syndicales.

Le Secrétaire Fédéral
J. CHAPLAIS.

part et d’autre a batir un pro-
gramme de remise en ordre de la
filizre. Il apparait, aprés cet
échange de vues que si la traduc-
tion et la présentation paraissent
différentes, 'esprit sur le fond du
probleme est sensiblement le
méme, mis & part quelques points
particuliers, que nous pourrions
dire de détail, qui ne posent pas
de difficultés majeures.

Nous nous sommes Séparés en
prenant date pour une nouvelle
rencontre fixée au lundi 8 juillef,
il est bien évident que nous sou-
haitons vivement une participation
élargie aux autres fédérations,
de facon que nous puissions
fondre nos propositions respeo-
tives en une proposition commune
correspondant aux aspirations de
T’ensemble de la filitre sédentaire
du M.T

En ce qui nous concerne mnous
pensons quil m’y a pas de diffi-
cultés majeures, cependant nous
tenons & ftravailler & labri de
toute démagogie, de toute suren-
chere syndicale, seul compte pour

_ nous amélioration du sort de nos

camarade pour gqui nous avons
mission de défendre les intéréts.

J. CHAPLAIS.

COMMENT REALISER NOTRE PROGRAMME ? *

ES réception de Vaffichette « Rencontre Nationale Exploi-
tations », les camarades nous ont fait conmnaitre leurs
réactions. Si tous sont d’accord avec nos propesitions, un

certain nombre estiment leur filiére oubliée.

En premier lieu, il est & no-
ter qu’il s'agissait d'un extrait
du programme C.F.T.C. donné
parallélement aux points pré-
cis soumis par nos camarades
de la C.G.T. et 11 était difficile
d’étaler toutes nos revendica-
tions sur un simple papier.

Chaque militant doit pou-
voir renseigner les cheminots
sur nos buts puisque tous ont
eu connaissance par les tracts,
le journal, de ce que nous vou-
lons. :

Les chefs des petits établis-
sements, par exemple, demeun-
rent une de nos préoccupations
et depuis 1956 nous avons dé-
posé a la Direction de la S.N.
C.F. un projet qui prévoit le
classement des CST a 7L, des
CG6 a 8L, des CG5 a 9L, CG4
3 11L, D’autre part, & plusieurs
reprises en audience (25 jan-
vrier 1961, 24 janvier 1962)
nous sommes intervenus afin
que soit revue leur rémunéra-
tion sur la durée effective du
service et sur Pamélioration
de leurs condifions de travail.
Nos efforts seront poursuivis
comme nous - poursuivrons
ceux qui tendent & régler le
probléme des ouvriers a I'Ex-
ploitation, conjointement avec
la C.T. Matériel

Nous ne pouvons oublier que
le probléme reste entier dans
les centres de faxe et les cen-
tres comptables ol les diffi-
cultés se multiplient avec la
complexité des tarifs, ou les
conditions de travail devien-
nent dures par suite de 'insuf-
fisance numeérique du person-
nel.

Parfout dans les Filiéres :
Mouvement, Intérimaires, Ma-
nutention, Mancuvres, Aiguil-
les Trains, Conirdle de Route,
Douane, Bureaux des Gares, la
modernisation de l'entreprise
a été réalisée sur le plan tech-
nique sans gu'il soit tenu comp-
te des conséquences sociales.
Elle transforme les hommes en
robots et ne favorise en rien
1'épanouissement § elle ne per-
et méme pas une meilleure

recherche dans la compréhen-
sion du travail.

Tout est & reprendre, & re-
voir : P4, comme P6c, ampli-
tude, astreinte, encadrement,
déroulement de carriére ne ré-
pondent plus aux obligations
de la vie moderne ef les régle-
ments trop anciens sont deve-
nus les fossoyeurs de la pro-
fession.

Pour atteindre nos objectifs
en moyen ou long terme, tou-
tes les énergies sont nécessai-
res. Nos problémes ne seront
pas résolus du jour au lende-
main : il faudra discuter, né-
gocier et peut-étre se battrr

pour obtenir de la Direction g

non des promesses, mais :des
réalisations permettant 4 tous
les agents de I’Exploitation
d’exercer leur métier dans des
conditions normales avec les
garanties indispensables & Ieul'

avenir. »

L. BENOIT.

SUITE DU COMITE MIXTE CENTRAL

B La délégation C.FT.C. de-
mande des informations sur
-le B.AT.LM,

La S.N.C.F. autorisée par le décret
du 27 décembre 1956 & affréter des

camions en France, a estimé nécessai-

re quelle s'intéresse au méme titre °

que les Chemins de fer allemands au
trafic réalisé par la route entre les
deux pays.

Une convention a été conclue entre
la SN.CF. et la D.B. pour 'exécu-
tion des transports routiers au moyen
de camions affrétés, Le BATIM doit
éviter, par ailleurs, la- dégradation des
prix de fret qui aggraverait la concur-
rence A notre trafic.

Les  représentants du Personnel
s'étonnent de voir deux administra-
tions ferroviaires s'entendre pour ef-
fectuer des trafics routiers et rap-
pellent & ce sujet leur volonté d’ob-
tenir pour la S.N.C.F, la possibilité
d’exploiter  elle-méme,  directement
comme la D.B., les transports routiers.

ASSURANCE
AUTO-MOTO

Vous avez droil au tarifl rédurt
avec ristourne - chaque année
sans accident, Conducleurs,
famille, passagers garantls,
Défense de |'Assurg gprés
accident, ssmmdsmmamcsin
ADAM-ASSURANCE
Assureur auto-moto agréé
181, rue Lafayette, Paris
{prés gares Nord et Est)

B Oh en sont les pourpariers
pour la suppression des reli-
quats de [‘ancienne tarifica-
tion ?

Des pourparlers ont été engagés
avec les représentants de huit dépar-
tements dans lesquels les anciens tarifs
demeurent applicables. S'il 'n’est pas
encore possible de prévoir la' date
exacte & laguelle les nouveaux' tarifs
seront appliqués aux huit départements
en cause, il est permis d'espérer que
la question sera résolue au début de
I'éte 1963.

B Développement du trafic de
Compagnie Air Inter. {

En 1962 nous avons vu la ceéati
d’un service Paris-Lyon-Marseille, d’un
deuxitme aller et retour Paris-Toulou-
se, et d'une relation Paris-Bordeaux,

Les représentants du personnel s'ins
quidtent de la tournure concurrenciells
que prend l'activité d’Air Inter d
le programme ‘est de plus en plus ét
f6 sur les radiales méme bien dessers
vies par fer tandis qu'aucun dévelope
pement n'est constaté sur les laisons
transversales pour assurer des liaizong
plus rapides et plus commodes que
celles réalisées par fer. Ils demandent
que les créations d'activités nouvellas
ne soient autorisées que dans le cadra
d'une véritable coordination.

B Retours de Péques.

Le mouvement des voyageurs du di-
manche 14 au vendredi 19 avril inclug
fait apparaitre par rapport & la pée
tiode correspondants de 1962 une au|
mentation de : 94.660 voyageurs so

lus 11,7 % ; 134 trains, soit plug
0 %.

Le lundi de Piques on 8 ggregisted ¢
?égiﬂﬂo voyageurs ¢ontra [87.500 e




APRES LE CONGRES DE L’U.F.R.
La suite du compte-rendu des travaux

comme indispensable de donner un bref apercu des exposés

AI’RES le compte rendu de nos travaux, il nous apparait

du secrétaire general de la Fédération des Cheminots, notre
camarade Paul BUTET, qui assistait a nos travaux et de JEANSON

vice-president de la

Confédeération qui remplagait le président

LEVARD, retenu en province par une importante réunion.

EXFOSE DE PAUL BUTET

Aprés avoir salué les congressistes
et dit combien il se réjomissait de la
forte participation & nos assises et
do dynamisme des délégués, il tint
& marquer quel climat de compréhen-

sion et de confiance mutuelle avait
eréé la collaboration étroite, établie
dans les organismes fédéraux, entre

yetraités et actifs. Grice a ces con-
facts, la formule de notre président
d’bonnenr GAUGE : o Salaires et
Retraites » est devenue !'expression
d’wne réalité incontestée.

BUTET fait alors ['historique de
Févolution de nos salaires lesquels
ont subi depuis dés avant 1958, une
dégradation importante par rapport a
ceux du secteur privé e des aulres
secteurs publics ou nafionalisés.  De
ce fait, on éprouve @& la SNCF des
difficultés a recruter du personnel et

il est maintenant devenu difficile d'as-

surer un service mormal. ;

Les salaires doivent évoluer & la
fois en fonction du progrés économigue
ot de Vangmentation du revenu nalio-
nal global, ainsi qu'avec les varations
des prix.

Il y a donc dans notre profession
mn probleme de rattrapage des salai-
ves, lequel se pose également pour les
vetrailés, au méme titre que celui de
Pamélioration du rapport « Retraites-
Salaires ».

Paul BUTET rappelle que le syndica-

lisme doit aussi lutter pour faire
baisser le cofit de la wvie. S'il n’est
pas possible d’endiguer ld montée

constante des prix, les augmentations
de salaire demenrent inopérantes et
Pameélioration de la condition de vie
des salariés ne sera pas obtenue.

C’est & notre Confédération de mener
cette lutte qui est du domaine de
VEconomie. En effet, 'inflation est un
probléme d’économie nationale, laguelle
est fortement influencée par Pimpor-
fance des dépenses improductives, aussi
faut-il veiller 2 ce que ces derniéres ne
dépassent pas un certain pourceniage
du revenu de la Nation.

En conclusion, le Secrétaire général
constate gque dans les temps présents
le syndicalisme doit prendre un nou-
vean visage ; il doit s’équiper afin
d’éire en mesure de faire face 2 un
ensemble de problémes de plus en plus
complexes et gui ne peuvent et ne
doivent pas étre résolus en dehors du
monde du travail.

Cela subordonne I’obligation pour les
cadres syndicaux de se former afin
d’étre en mesure d’aborder I’étude de
ces questions avec une compétence gqui
pe pourra étre discutée 7 De purement
revendicatif & ses grigines, le syndi-
calisme devient de plus en plus cons-
tructif.

ALLOCUTION DE JEANSON

vice-président  confédéral

Aprés avoir présenté les excuses du
Président confédéral, JEANSON tient &
rendre un hommage tout particulier & la
corporation - des cheminots qui, méme
veiraités, épaulent souvent leurs cama-
rades des aulres secteurs de 1'économie
nationale et il les remercie au mom
de la Confédération de cet esprit de
coopéralion.

Il aborde ensuite, avec beancoup de
simplicité et de délicatesse; les proble-
mes de 'évolution de la C.F.T.C. et

cenx des orientalions nouvelles gui se

font jour et qui ne somt pas sans
inquiéter la génération & laquelle nous
sppartenons.

Le probléme qui se pose dans la vie
syndicale est le méme que celui qui
se¢ pose dans les familles c’est un
probléme de générations et d’évolution.

s

Nos enfants et a plus forte raison
nos petits enfants, ne regardent pas la
vie et I'avenir avec les yeux qui étaient
les notres. lls vivent dans un monde
bouleversé par les progrés techniques, la
vie sociale en est elle-méme fortement
marquée et le syndicalisme ne peut pas
s’en tenir & |’écart. Aussi, la C.F.T.C.
se soit d’éire dynamiquement tournée
vers 'avenir et de suivre trés attenti-
vement |’évolution du monde.

Bien sir cela apportera des change-
ments i ce q“! nous avons connu,
des options seront prises qui risquent
de nous choquer. Mais JEANSON sou-
ligne gue, méme si elle doit se trans-
former, parce qu'elle ne pent plus
limiter son “action au fterrain profes-
sionnel mais aborder d’autres domaines
car les problémes du travail sont main-
tenant imbrigués dans [’économique,
elle-méme dépendante du politique, la
C.F.T.C. gardera 1on vrai visage.

Elle ne peut failir & ce qui est sa
veéritable originalité : sa conception de
la dignité de la personne humaine, le
respect qui lui est dé, les conditions
d’existence, les libertés essentielles

ditionnant son 'r t

C’est pourquoi, méme s'il lni faut se
transformer, obéir 3 de nouveaux impé-
ratifs, notre Confédération demeurera
digne de notre attachement.

L’aunditoire, trés intéressé par ces
deux exposés les écouta avec beaucoup
d’attention.

Ainsi  s’achéve
Congrés gqui a marqué combien est
vivant nofre mouvement syndical.

Marie LEROY

vice-presidente.

DISTINCTIONS

MENTON. — Notre excellent
ami Gecrges BALTHAZARD, res-
ponsable de la région Menton-
Nice, dont le dévouement est bien
connu de nos camaorades, vient de
décerner la Croix d'offi-

se Vvoir

; = . x
cier de la Société francaise den-
couragement « Le Meérite ».

la Médaille de
Sciences et Let-

D’autre part,
Vermeil des Arts,

tres, lui o été également décer-
née le 10 avril 1963,
Enfin, -le 9 juin 1963, notre

ami a recu dans la belle salle du
Colisée, a Paris, la Médaille d’Or
du Mérite civigue.

Nos vives -félicitations & notre

comarade, pour ces récompenses
bien méritées.

VALENCIENNES. — Notre ca-
marade DESAUNOIS a recy la
rosette d'officier de la Société

d'Encouragement cu Bien (régio-
nol) et la médaille d’orgent de
cette méme société, au titre na-
tional.

A lui oussi, nos plus vives féli-
citations.

DECES

Nous avons appris les décés de :

MOUSNIER Jean, de La Rochel-
le ; JEROME André, de Tergnier;
GOBIN Emile, de Paris (12¢);
WETTER Ernest, SCHENBER(G Re-
né, et MONNIER Marcel, du groupe
de Belfort; PELOURGAS Eugéne,
de Nice (ez Tunisien) ; LAHOUS-
TE R., de Lille’; CARPENTIER
Edouard et AURICOURT Maurice,
d'Amiens; Mme LECOMTE Geor-
ges, de Valenciennes.

A leurs familles, nous adressons
nos sincéres condoléances et l'as-
surance de notre profonde amitié.

on  nouveau beau -

MISE AU POINT

@ 'ORGANE officiel d’'une cer-
L taine Fédération qui, logi-

quement, devrait plutét se
dénommer « Amicale », proclame
a longueur- de colonne : « c'est
grdce @ nous que.., c'est nous
qui..., nos représentants sont
intervenus pour... etc., ce qui
pourrait laisser supposer que sans
eux, aucune amélioration n'gu-
rait été apportée @ nos pensions.

Nous voulons bien, car nous
n‘aimons pas faire de peine a
personne ; mais fout de méme
lorsque I‘on écrit froidement
« nos représentants au Comité de
Gérance de la Caisse des Retrai-
tes, séance du 28 mars, sont in-
tervenus pour réclamer ['oligne-
ment du montant du minimum sur
celui des fonctionnaires » ; com-
me dirait le titi montmartrois
« y'a d'l'abus ».

Si vous voulez bien, Messieurs,
consulter le P.Y. du Comité de
Gérance, 142¢ séance du 31 jan-
vier 1963, vous admettrez honné-
tement que, seul, notre représen-
tant GUIDI, a évoqué la question
du minimum de pension et des
modalités d‘attribution du F.N.S.
et que vous n‘avez rien dit a ce
sujet.

A la 143¢ séance, 28 mors 1963,
GUIDI a renouvelé sa précédente
intervention et vous vous étes com-
tentés de rappeler sa suggestion
antérieure, en la prenant @ votre
compte dans votre journal.

A la 144¢ séance, 16 mai 1963,
seul GUIDI a, @ nouveau demandé
si un fait nouveou s'était produit
en ce qui concerne le relévement
du minimum de pension et vos re-
présentants sont restés muets.

Il n'est pas dans nos intentions
d'entamer une polémique et nous
en resterons la aprés cette mise
ad point qui n'a, pour objet, que
de « rendre a César ce qui appar-
tient @ César. »

Le Comité permenent
de FU.FR.

gr;w.—-- Eeee) 2
#FERMETURE ANNUELLE

#  Nous rappelons que le siége
de notre Union, comme cha-
que année, sera fermé pendant :
le mois d’aoiit.

En conséquence, nous de-
mandons a nos camarades,
d’éviter de nous adresser toute
% correspondance, pendant cette
i perlode sauf en cas d'urgence
absolue

Pragno
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de France
REDACTION et ADMINISTRATION
26, rue de Montholon, 26
PARIS (IX¢)
Téléphone 1 TRUdaine 91-03

Compte chéque postal
Fédération  Paris 26-44

Abonnement annoel : 5 NF
{compris dansla cotisation syndicale)

POUR LA PUBLICITE
s’adresser
AGENCE PUBLICAT

24, bd Poissonmére - PARIS (9¢)
Téléphone : PROvence 86-51

Le Gérant,
Maurice DUBOIS

IMPRIMERIE SPECIALE
du « CHEMINOT DE FRANCE »
5, rue du Cornet, Le Mons — 50.066

syndiqués

Trovall exécuté par des

..l.-----..--.-lllII--IIIIIIIIllII.----.------.-II.-III -

i LA VIE DES GROUPES_§

e e L T T T L e e e T e T e T Y]

CANNES
Bureau du groupe pour 1963-1964

Président : MIQUEL,

Secrétaire : GAUTHIER.

Trésorier : ROUBAUD.
REIMS

Président : GALLOY
Secrétaire-trésorier :

LIMOGES

En présence des camarades Cu-
zol, chef de secteur et Trillaud,
chef de groupe, de nombreux
congressistes ont, le 12 mai, suivi
avec beaucoup d'intérét, les der-
niers renseignements sur les re-
traites donnés par notre vice-pré-
sidente Marie Leroy dont la fa-
conde spirituelle et la compétence
syndicale ont été appréciées de
tous.

Précédé par une messe célébrée
4 la mémoire des camarades dé-
cédés, ce congrés a été suivi d’'un
déjeuner amical et familial ou a
régné une franche gaieté, agré-
mentée de vieilles chansons.

A cette occasion, Limousins et
Périgourdins se sont fraternelle-
ment unis créant ainsi ce climat
familial, apanage de la C.F.T.C,
qui fait sa meilleure propagande
ar un recrutement toujours en
ausse.

PERRIN.

Bureau pour Pannée 1963
Président : Camille TRILLAUD.
Vice-présidents : André BARNY,

Félix ERARD, Antoine GRANDET,
Léonce RAYNAUD.

Secrétaire-trésorier : Raymond
MANDRAL.

Secrétaire adjoint : Roger RU-
CHETON.

CLERMONT-FERRAND

Bureau pour l'exercice 1963-1964
Président d’honneur : PAULZE,
Président : BES.
Vice-présidents BRETAGNOL

et GAUCHER.
Secrétaire-trésorier : JARRE.

VYALENCIENNES

Le groupe des cheminots retrai-
tés C.F.T.C. de Valenciennes a
tenu une importante réunion d’in-
formation le dimanche 16, salle
Chattam, avec la participation du
secrétaire général Haillant et du
secrétaire genéral adjoint Cadet,
délégués de 1’'Union Fédérale.

A 15 heures précises, le prési-
dent Gaston Charpentier ouvre la
séance et remercie l'auditoire ce
Yintérét témoigné aux responsa-
bles de leur union. Aprés la pré-
sentation de l'ordre du jour par le
secrétaire Tardivel, le vice-prési-
dent Chabane, responsable de la
Mutuelle, prend la parole. L’au-
ditoire ému, non seulement le re-
mercie par de vifs applaudis-
semsants sur son brillant exposé,
mais formula des souhaits pour
une prompte ameélioration de
I’état de santé de Mme Chabane.

Tous les adhérents a la Mutuelle
Familiale (capital déces et ticket
modérateur) sont informés que
pour des renseignements complé-
mentaires et pour le paiement du
complément de leur cotisation —
laquelle devra étre réglée avant
Ie mois. d’octobre — pourront se
présenter 4 notre permanence, 42,
rue Delsaux, tous les lundis de
16 a 18 h.

— A ce propos, noire perma-
nence sera fermée du 16 juillet au
1* septembre, en prendre note.

Le secrétaire général Haillant
exposa la situation actuelle en ma-
tiere de salaires, résultats obte-
nus, revendications en cours.

Il souligna que si la tache a €té
rude, malgré les obstacles, la mar-
che en avant, péniblement com-
mencée, a ét€ poursuivie sans re-
lache et les conquétes sociales sont
12 pour démontrer que la lutte
a été payante. D’autre part, il
analysa la discussion engagée au
congres C.F.T.C. autour de la ré-
férence doctrinale.

Puis Cadet, secrétaire général
adjoint, exprima trés clairement
la mise en application de l'indice
B ..et sur les dispositions tran-
sitoires. Il précisa en outre que,
comme toujours, n’ayant pas ob-
tenu entiere satisfaction & la com-
mission mixte du 6 juin, nos re-
présentants n’abandonneront pas

our autant nos revendications an-
érieures tendant a faire obtenir
Yindice B & tous les retraités.

Cadet, donna également des pré-
cisions sur le fonctionnement de
la Caisse Prévoyance et répondit
& plusieurs questions posées par
quelques adhérents.

L'auditoire, avec une grande
attention, apprécia les rapports

.des secrétaires cde 1'Union Fédérale

qui furent remerciés par de vifs
applaudissements.

MARSEILLE

Constitution du Bureau
de I'UR.M. pour 1963
Siége : 13, rue de 1’Académie, Mar-
seille (1*).
Président régional
pold, Marseille.
Vice-présidents : MALY Antonin,
Arles, et GALDIN Louis, Nimes.
Secrétaire régional adjoint 3
GIUSTETTQ Emile, Marseille.
Secrétaires : VEZIAN Georges,
Valence, et GODENIR Marius,

Marseille.
Trésorier régional : TARASCON
Joseph, Nimes.

633-27, Montpellier, §
rue Antoine-Delon a Nimes.)

(CCP.
AVIGNON

Bureau du groupe pour 1963-1964

Président : FRESSELET.
Vice-présidents : Mme CHAPOT
et LACROIX
RAOULX.

Secrétaire :
SONDERER.

Trésorier :
TOURS

Bureau du groupe pour 1963-1964

Président : BAUGE.
Vice-présidents : Mlle ZELLER

: CARPE Léo-

et QUERO
Secrétaire : JEGOT.
Secrétaire adjoint : GALLAND.
Trésorier : DORIS.
Trésorier adjoint : BARNIER.
Archiviste QUERO.
CANNES
Bureau du groupe pour 1963-1964
Président : MIQUEL.
Secrétaire : GAUTHIER.
Trésorier : ROUBAUD.
REIMS
Président : GALLOY

Secrétaire-trésorier PERRIN.

TRESORERIE

1l nous semble que c'était hier...
Pourtant, six mois se sont écoulés
depuis le jour ot nmous vous adres-
sions nos veeux pour 1953, Nous
voici au milieu de l'année et le
temps est venu de dresser un pre-
mier bilan. D'autres vous diront
ce qui a été obtenu dans le do-
maine revendicatif. Notre propos,
plus modeste, est de vous dire ou
nous en sommes, en ce qui con-
cerne notre Organisation sur le
plan financier.

Ceux qui ont participé a notre
récent Congrés s'en souviendront
peut-étre, nous avions manifesté
quelques craintes a ce sujet. Nous
avions éié pessimistes, et nous
pouvons le dire aujourd’hui, ces
craintes €étaient vaines et nos in-
quiétudes injustifiées.

A une trés forte majorité, les
cotisations ont été payées et pour
le moment, notre ifrésorerie est @
I'aise, malgré les dépenses accrues
au dela des prévisions.

Toutefois, pour nous permetire
d'entamer le deuxieme semestre
avec sérénité, nous lancons un
-pressant appel aux éternels insou-
ciants, oux 'négligents, @ ceux
qui ont toujours le temps, pour
qu'ils versent sans retard leur co-
tisation afin que nous puissions
savoir si nous devons coniinuer G
compter sur leur concours, ou si
nous devons les rayer de nos
contréles, avec tous les inconvé-
nients que cette mesure pourrait
entrainer pour eux.

Nous rappelons le moniant dé
la cotisation pour 1963.

Echelles Retraités Veuves
1a51/2 4,50 2,50
6 a 9bis - TI

T B p s 5,00 2,50
10a 14 - T4. 6,50 3,50
15 et au-dessus 8,00 4,50

Pour les gardes-barriére et les
retraités des Chemins de Fer se-
condaires, le taux applicable est
celui des Yeuves.

Priere d'adresser les versemenis
a

UNION FEDERALE
DES CHEMINOTS. RETRAITES
=R C
26, rue de Montholon, PARIS %
C. C. P. 7005 - 34 PARIS

1
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libertés et la dimocratie.

POUR DE

Grace aux luttes menées sans relache,
des améliorations ont pu étre apporties
a la situation des travailleurs depuis
plusieurs annges.

® Quatridme
payés powr la grande
salaries.

semaine de congés
majordté des

@® Régimes de retraites complémen-
taires.

® Amélioration du régime d’assu-
rance-chdomage.

@ Revalorisation de nombreux baré-

mes de salaires et des traitements du
secteur public. :

Ces améliorations ne sont dues ni &
la bonne volonté potronale, ni a une

MEILLEURES

=\

FRANGE

délézués des syndicats C.F.T.C.- de I'ensemble du pays, représentant foutes
les corporations et touies les branches d’activité du secteur public, du
secteur privé, de l'agriculiure.
Réunis pour le 32° Congrés confédéral a Issy-les-Moulineaux du 13 au 16 juin 1963,
Adressent a toas les travailleurs de France leur salut fraternel, les assurent de leur volonté de
lutte avec tous, pour de meilleures conditions de vie, pour la paix a travers le monde, pour les

CONDITIONS DE VIE

« politique sociale » du pouvoir, mais
sculement a l'effort des travailleurs et
de leurs syndicats. 3

La C.F.T.C. a, pour sa part, large-
ment contribué au succes des lultes
syndicales par sa politique d'unité d'ac-
tion, par la vigilance et la combati-
vité de ses militants, par le séricux de
ses positions.

Les 1.500 .délégués saluent, a cetta
occasion, le magnifique combat des
mineurs, combat qui a mis en échec
la politique réactionnaire du pouvaoir
gaulliste, tant en ce qui concerne la
réquisition qu'en ce qui concerne le
pouvoir d’achat de la corporation ni-
nidre, et a permis d'affirmer la soli-
darité complete de lo clesse ouvricre.

POUR DE NOUVELLES CONQUETES

Ces améliorations, aussi positives
soient-elles, sont largement insuffisan-
tes en comparaison des possibilités d'une
économie en expansion, grace a l'effort
des travailleurs de ce pays : ouvriers,
cadres, paysans, universitaires.

Par exemple, pour les familles ou-
vricres, le pouvoir d'achat de juil-
let 1957 n‘est pas encore ratirapé,
alors que depuis cette dote la produc-

tion industricile o augmenté de plus
de 40 (75\.

Les grandes conquétes ouvriétes nae
sont jamais venues toutes secules.

C’est I"adhésion syndicale, le renfor-
cement de la confiance des travaoilieurs
dans leurs organisations profzssion-
ne2lles qui ont permis aux salariés d’obte-
rir une plus juste part de bien-étre
pour eux et leurs familles.

NOTRE PROGRAMME REVENDICATIF

® L’cugmentation generale des

salaires.

® La lutte effective conire les
hausses d2 prix, souvent d’origine gau-
vernementale.

@ La revalorisation du S.M.1LG.,
des prestations familiales, des retrai-
tes.

® La suppression totale des abai- |

tements de zones et des disparités de
salaires réels.

® Lo diminution de la durée hebdo-

madaire du travail et I'abaissement de
I‘age de la retraite.

@® La création d'emplois par l'im-
plantation d'usines nationales d’intérét

public, dans les régions a développer
économigquement.

® L’accroissement des investisse-
ments publics pour le développement
du nombre d’hopitoux, de logements,
d'écoles, et la démocratisation de
I’enseignement. _

Voila les objectifs d’ensemble que
la C.F.T.C. propose a tous les fra=
vailleurs de ce pays.

POUR UNE AUTRE POLITIQUE -

Mais la C.F.T.C. est parfaitement

consciante gque ces obstacles, s’ils exi-

gent le renforcement syndical, supposent
aussi une tout oul-e politigue que
celle du prestige militaire, de gran-
deur superficiclla et de direction techno-
cratique, caractéristiques de ce régime.

En effet,

— La V° République a évolué dans un
sans auforitgive, suivant lo logique

TRAVAILLEUSES TRAVAILLEURS DE FRANCE

interne des institutions déja dénoncée
par le 30° Congrés C.F.T.C. de 1959 ;
— le patronat gt le gouvernement
poursuivent leur effort de domestica-
tion du mouvement ouvrier par leurs
manceuvres d’intégration des salariés et
de ‘leurs organisations a [|'entreprise
et a I'Etat ;

— pendant le méme temps, les droits
syndicgux sont contestés soit dans les
usines, soit dans les organismes socioux.

S CONFEDERAL

AUX TRAVAILLEURS

Dans
déléausds sont

de nombieuses entreprises les
pourchassés

ou dans

I'impossibilité pratique d'exercer leur
mandat

#OUR UNE POLITIQUE DEMOCRATIQUE

Dzja, les travailleurs ont su impo-
ser la paix enm Algéria par leur action
et notamment les 8 et 13 février 1962,

Ce pays aux traditions démocrati-

ques ne pouvait tomber entre les mains
fascistes de I'0.A.S., il ne sourait nom
plus continuer dans la voia autoritaire
actuelle, ou le pouvoir personnel rem-
place la vie démocratique collective.

POUR LE DROIT SYNDICAL

Consciente de ses droits comme de
sas responsabilités, la C.F.T.C. engage
tout d'abord les travailleurs du secteur
privé et du secteur public, a lutter pour
lo défense du droit de gréve, et l'ex-
tension des droits syndicoux.

— L'immunité syndicale des délé-
guss.

— Le droit de réunions, d'affichage,
de collectage des cotisations, de diffu-
sion de la presse syndicale dans I’en-
treprise.

— La

reconnaissance du deélégué

syndical d'entreprise et lo possibilizd
concrete d’exercer son mandat.

— L’augmentation du nombre
d’haures de délégation et la paossibilité
de licisons les plus lorges des délégués
avec leur syndicat local.

— L’acceptation par le gouverne-
ment de la discussion effective avee
les syndicats d'une politigue des sa-
lairas publics, en rapport avec Iéléva=
tion générale du niveau de vie et la
qualification requise des salariés dans
ce secteur, dans l'intérét national.

POUR UNE PLANIFICATION DEMOCRATIQUE

La C.F.T.C. rappelle solennellement
que lorsqu'elle o proposé une « plani-
fication démocratique », elle affirmait
que cette organisation de ['‘économie
au service des besoins du peuple sup-
posait une nationalisation totale du
systéme bancaire et  de crédit. Elle
opposait au capitalisme moderne —
sous quelque forme de planification
qu‘il se dissimule — une économie

sociglisée ol la fonction d’investisse-

ment deviendrait une rasponsabilitd
publique; y compris par d‘éventuclies
nationalisations des secteurs-clés de
I'économie.

Seule, cette orientation économigue
de conception socialiste est capabla
d'assurer a la fois la culture des mas-
ses populaires, le plein emploi et ['2la-
vation progressive du niveau de vie,

POUR LA PAIX

Face & la politique de guerre et
d’armement intensif a travers le mon-
de, consciente que la politigue de dés-
armement doit étre généralisée, et qu'a
ce propos la reprise des essais nucléai-
res n'a fait qu'aggraver la situation
internationale, -

Ce programme social, économigue, politique, la C.F.T.C. se propose de le défendre avec tous.

Affirmant son aspiration a I'unité ouvritre, la C.F.T.C. rejette autant Iisolement inefficace qu'une « Unité » syndicale qui ne serait actuellement que de
facade et rappelle qu'elle reste partisane d'une unité d’action réalisée sur des objectifs et des moyens d’action précis et concrets, définis en commun.

Sans sectarisme, indépendante de tout parti politigue comme de toute confession religieuse, largement ouverte 3 tous les travailleurs, convaincue de [a
valear fondamentale de toate personne humaine, la C.F.T.C. demande & chacun de prendre conscience que nofre avenir est entre nos propres mains,

Foris de notre solidarité, de motre volonté d’opposer an néocapitalisme une force de libération et de promotion humaine, nous saurons imposer un avenie

de paix, de libesté =t de bien-étre.
N

TR

.

la C.F.T.C. se refuse de voir la
France -participer & cetie coursa ‘gux
armements, et dénonce |‘utilisaotion da
I'énergie. nucléaire a das fins militaires,

Eile raoppelle sa position tradition=
nelle pour um désarmement général,
simultané et controld.
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