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POUR UN SYNDICALISME MODERNE

Du 9 au 14 sepiembre, & Bierville, au
Centre de Formation de la C.F.T.C.. ou
passent toute Il'annés des centaines
et des centaines de militants ouvriers,
120 responsables: ou futurs responsables
du S.GEN. ont participé a une session
nationale de leur organisation dans des
installations modernes et confortables.

CETTE SESSION NATIONALE DU 5.G.
EN. aprés la session nationale Jeunes,
aprés les journées d'information ou les
sessions régionales fenues au cours de
I'année ow en juillet, fait ls point sur
tous: les proklemes qui se posent & des
syndicalistes universitaires et confédérés
de 1962, Elle permet de rappeler et d'ex-
pliquer les positions statutairement adop-
tées par les instances syndicales
congres et comités nationaux. Mais elle
est aussi l'cccasicn de lancer des recher
ches. des études aqui éclaireront 'les déli-
beérations futures. Plus concrétement en:
core, ‘responsables et futurs responsables
vy preparent la renirée scolaire et syndi-
cale gui suit la session de quelques jours.

SESSION REPRESENTATIVE DE L’EN-
SEMBLE DU SYNDICAT GENERAL puisque
presque toutes lse académies, tous les
degrés et catégories y etant représentés :
classes' élémentaires ot spécialisations,
CE.G., professeurs certifiés ou agrégés
du 2° degré, ou du technique, importante
delégation de la section des Colleges
d’'enseignement lechnique récemment inté-
grée au S.GEN. adjoints d'enseigne-
ment, Ipessiens, ML, remplagants, éleves-
maitres, jeunes des Ecoles normales supé:
rieurss, sans cublier une dynamique délé.
gation de la section des Relations cultu:
relles-Marce

SESSION PREOCCUPEE DES PROBLE-
MES CONFEDERAUX puisque A. De-
traz, du Bureau confédéral CF.T.C. était
venu fairs le point sur l'évalution de la
Confedération et les perspectives d'avenir
apres qu'eurent été rappelées les grandes

lignes de l'histoire cuvriére. D'autre part,
un militant ouvrier et un militant S.G.E.N.
tous deux travaillant dans une Union
dépatementale, ont moniré comment ren-
dre plus étroites les liaisons S.G.EN.
C.F.T.C. au plan local

SESSION SOUCIEUSE DE BIEN METTRE
EN VALEUR LA BASE PROFESSION-
NELLE DE SON ACTION, Brocard a rap
peld la conception qu'a le S.GEN. de
l'action revendicative et précisé les mé:
thades de ‘cette action (voir p. 8). Puis les
degrés cu méme les categories Se sont
réunies pour foire le point des multiples
revendications qui sont les leurs et met-
tre en avant les plus urgsntes.

MAIS CETTE ACTION PROFESSION-
NELLE est liée a une action pour une
démocratisation et une REFORME PRO.
FONDE DE L'UNIVERSITE : la Commis-
sion pédagogique, sous la responsabilite
de NATANSON et PROST, a rappeld les
positicns du S.G.E.N. lancé ou poursuivi
des recherches : exposés d'HEUDIER sur
« enseignement et profession », de DU-
QUESNE et MOULLERE « sur les aspects
ruraux et agricoles de 'enseignement » et
de PROST «sur la carte scolaire » (veir
page B6).

CES ACTIONS NE SONT EFFICACES
QUE SI L'ON SAIT ANALYSER LE CON-
TEXTE DE CIVILISATION ET D’INSTITU-

. TIONS DANS LEQUEL LE SYNDICAT

DOIT AGIR. C'est pourquol la session a
entendu un exposé « introduisant cux
problémes européens » fgit par un diplo-
mate, des exposés sur « la nature des
pouvoirs socio-économiques dans la civi-
lisation ‘industrielle » par un spécialiste
du Plan, « et sur les régimes constitution-
nels » par BRANCIARD (Cf. p. 1, 2 et 4).
Une table ronde animée par JULLIARD
a ensuite: réuni un responsable national
du P.S.U. un spécialiste des nouvelles
formes de l'acticn pelitiqus, un ex-diri-

geant de 'UN.EF. dans le but de pré-
ciser l'état actusl des forces syndicales
ot politiques. Des aspects historigues ou
nouveaux de la laicite ont ete trailés par

PROST et NATANSON (voir p. 4 et S

Comme & chague session un specialiste
d'education permanente est venu poser
les problémes et montrar un exemple de
réalisation. Nos camarades du Maroc' et
un représentant du Syndicat Algérien des
Enseignants (U.G.T.A.) ont parlé des pro
blémes de la coopération. Enfin, JUL-
LIARD a conclu la session en montrant
les grandes lignes de force d'un socia-
lisme démocratique authentique.

CETTE ACTION SYNDICALE LARGE-
MENT ENTENDUE NE PEUT ETRE ME-
NEE, MAINTENUE. RENFORCEE QU'AP-
PUYEE SUR UNE INFRASTRUCTURE SO-
LIDE ET ELLE-MEME A DEVELOPPER
CONSTAMMENT : structure, moyens ma-
tériels... La Commission d’organisation-
propagands a animé avec BAZIN, Mlle
PELLERIN, TOURNISSOU notamment; des
travaux sur les trésorertes académiques et
départementales, le rola des secretaires
d'établissements et de sous-section.

Nos camarades trouveront dansles pages

de ce numéro spécial les comptes rendus
d'un certain nombre d'exposés. D'autres
comptes rendus prendront place dans des
ensembles qui feront l'obijet de numéros
speciaux & paraitre.

On voit l'effort entrepris pour informer
nos adhérents, former des militants, s'at-
tagquer au probléme capital des « commu-
nications » & lintérieur d'une organisa-
tion pour éviter le fameux décalage entre
« les dirigeants » et la ¢ base ». Cet
effort est & la mesure des responsabilités
d'un syndicalisme qui veut construire une
sociétéd ou les valeurs de liberté et de
justice seront respectées malaré les pla-
nifications nécessaires

C. PINOTEAU.
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
et
RECHERCHE SCIENTIFIQUE

SUCCES DE LA GREVE
ACTION A SUIVRE

La gréve du 9 novembre a été un succés, puis-
qu'elle a été suivie par presque toutes les Facultés
des Sciences et des Lettres et les Laboratoires du
C.N.RS. ; on estime généralement pour ['ensemble
de ces établissements, le taux des grévistes a 80 %.

A Paris, un meeting a groupé a 15 heures plus
d'un millier d'étudiants, de techniciens, de chercheurs
et d'enseignants. Aprés les allocutions des repré-
différents syndicats, des déléga-
tions se sont rendues a la présidence du Conseil,
au ministére des Finances, au ministére de I'Educa-
tion Nationale, a la direction du C.NRS. et a la
délégation gérérale a la Recherche Scientifique.

Sauf au C.N.RS., ou la délégation intersyndicale
(S.G.EN., SN.E. Sup., chercheurs FEN.) a été
recue par M. Laurichette, secrétaire genéral et da
la délégation générale a la Recherche scientifique,
les DELEGATIONS SE SONT HEURTEES A UN RE-
FUS DE LES RECEVOIR, parfois dans des condi-
tions discourtoises, comme ‘ce fut le cas au minis-
tére de [I'Education Nationale, ol les délégués ont
dii attendre une demi-heure dans la rue pour se fai-
re dire finalement qu'on ne les receyrait pas.

Maintenant, nous allons essayer d‘obtenir ces
gudiences et nous avons déja demandé un rendez-
vous au directeur de cabinet du ministre de ['Edu-
cation Nationale. Nous ferons également porter na-
tre effort sur le ministére des Finances qui doit pou-
veir trouver le milliard d'anciens francs nécessaire
naur le rajustement de la prime de recherche et
comprendre ['absurdité du plafond des 20 %. L'ac-
tion continue.

Voir aussi page 7

SECOND DEGRE

PROMOTIONS : page 7

CE.G.: LA GREVE CONTINUE

Les discussions se poursuivent favorablement.
Des précisions
en page 8

GREVE DES LYCEES TECHNIQUES

Une réponse de M. Capelle, datée du 20 octobre
6 une preécédente lettre du S.G.E.N. indiquait que
I'extension du nouvel indice terminal a [‘ensemble
du corps des P.T.A. était en discussion avec les
Finances et n'était nullement acquis.

Des assurances écrites données par le directeur du
Ministre et adressées a la F.E.N., suivant lesquelles
la nouvelle éckelle indiciaire serait accordée a I'en-
semble du corps des P.T.A., a partir du moment od
la réforme du recrutement serait appliquée, ont per-
mis de suspendre la gréve.

6 pages de ce numéro sont consacrées
au compte rendu des travaux de la session
de Bierville (9 ou 14 septembre)

au centre :
Un encart :
PERSONNEL NON ENSEIGNANT

Appel a la solidarité de tous en
faveur des grévistes de Lannion

la démocrati

est-elle possibl
dans les pays industrialisés !

par BRANCIARD

QUEL REGIME CONSTITUTIONNEL ?

ST S

En septembre 1962, il s’agissait d’informer sur les problémes constitution-
nels les participants de la session ef, par eux, tous nos adhérenis parce qu'ils
sont citoyens et syndicalistes. Apres le réeféerendum, on sait que la partie n’est
pas terminée : citoyens, syndicalistes peuvent agir pour un regime adapté a la
civilisation industrielle, mais tenant compte des objectifs du S.G.E.N. et de la
C.F.T.C. Ces préoccupations ne peuvent étre absentes de la campagne électorale
qui s’ ouvre...
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Onze Constitutions en France depuis 1791 ; 20 projets ou revisions partielles :
comment peut-on encore oser pnrler des problémes du régime. Les Francais n’ont-ils
pas tentés toute les expériences constitutionnelles sans en trouver une qui leur con-

vienne ?

Non si 'on en croit G. Vedel pour qui ceite prétendue expérience est une

fable :

elle a été constamment truquée — consciemment ou inconsciemment — ef en

fin de compte elle s’est ramenée a la plus morose et la plus archaique des alternan-
ces: du régne du monarque au régne des députés, du regne des députés au regne

du monarque.

Pendant ce temps le monde se transformait ; on enirait dans la société indus-
trielle et nos régimes se trouvaient de moins en moins adaptés pour résoudre les
problemes poses par ces transformations et bien entendu inaptes a diriger ces trans-
formations qui se sont accomplies pourrait-on dire malgré le régime.

Le syndicalisme qui est concerné par les problemes constitutionnels puisque le
régime politique conditionne ses modes d’intervention — et son existence méme —
se doit donc de réfléchir d’abord aux exigences d’une démocratie au 20° siécle.

L’exéculif tend & se renforcer : C'est
le premier caractere que distingue
M. Duverger (2). Pendant longtemps
I'idée de Deémocratie a été liée a celle
d'exécutif faible ceci est particuliere-
ment nef chezsous : un « républicain »
a naturellement tendance & soutenir le
parlement confre le gouvernement, en-
core qu'il accepte des expériences a Ia
Clemenceau dans les cas exceptionnels.
Il voit dans le député un personnage char-
gé de surveiller le ministre qu’il faut
toujours tenir en suspicion. Cette ten-
dance a semble-t-i] deux sources prin-
cipales :

— Les Assemblées ont été les pre-
miéres institutions démocratiques nées au
sein de la monarchie, qu'elles avalent

pour but le limiter, Accroitre les pou-
volrs des députés, c'était augmenter l'in-
fiuence dans I’Etat de 1'élément démo-
cratique ; restreindre les prérogatives de
T'exécutif c’était diminuer le réle du roi,
c'est-a-dire de' l'élément non democrati-
que.

— La deuxiéme source c'est le capi-
talisme libéral pour qui-le gouvernement
doit laisser librement s'exprimer les in-
téréts : c'est la politique du « laissez-
faire, laissez-passer » qui confine Ie
gouvernement dans des taches militai-
res et policiéres : un exécutif faible suf-
fit, quitte & le renforcer en cas de
guerre ou de révolte ouvriere.

(Suite poge 24




i

i

v

Le Parlement peut-il avoir

une volonté ?

Une telle conception n'’est plus du tout
adaptée aux taches d'un Etat moderne.
F. Goguel (3) notait dans un article
@ « Esprit » de juin 1953 : Dans la lo-
gique de la tradition parlementaire fran-
gaise, le pouvoir exécutif a comme fone-
tion d’executer la volenié dua Parlement.
Mais si celui-ci peut avoir une volonté en
matiere politique, administrative ou ju-
ridique, il lui est &4 peu prés impessible
d'en avoir une en ma iére économique.
Dans ce domaine, la tendance naturelle
des représentants élus ne peug étre gue
de défendre en ordre dispersé les inte-
réts existants et les situations acguises,
alors gque I'économie moderne doit étre
une economie de prozres et de {rans-
formations concues globalement, Cest
pourquoi il est necessaire de renforcer
Yinitiative et la liberte de conception du
gouvernement dans ce domaine en limi-
tant le role des Assemblées parlementai-
res aux fonctions qu'elles sont effeciive-
ment capables de remplir : approbation
des principes, des grandes lignes d’un
programme el controle de son exécu-
tion ». On trouverait le méme son de
cloche dans le livre « L'Etat et les entre-
prises publiques », de Delion, qui consi-
dere gque le Parlement « organe de dé-
cision politigue est mal preparé pour
prendre des décisions économigues », Il
n'en conclut pas cependant que l'exten-
sion des responsabilités éccnomiques de
YEtat est incompatible avec le régime
parlemen:aire, mais dit-il « il faut bien
admetire que ce régime ne s’est pas en-
core adapté aux conditions du monde
d’aujourd’hui ».

Cette inadaptation est particuliére-
ment criante lorsqu'il s'agit de planifier :
qui dit plan dit continuitée ; or quelle
continuité attendre de gouvernements
instables 4 la merci d'un renversement
de majorité. On avait bien tenté de
trouver des palliatifs : en matiére budgé-
tfaire les lois-programmes engagent le
Parlement pour plusieurs années, con-
trairement au principe bien établi de
I'annualité du vote budgétaire ; d'autre
pari, des lois d'orientation tracent un
cadre dans lequel les dispositions de dé-
tail seront formulées par le pouvoir ré-
glementaire.. Mais des économistes qui
ont étudie la planificalicn trouvent ces
dispositions bien insuffisantes, Pour
Batchet (4) : « L'executien du Plan sup-
pose des regimes politiqgues neufs. Un
poavoir central libre d'agir pour umne pé-
riode dennée et dans tous les domaines de
la vie économnigue doit étre assorti d'une
représentation populaire active... Tradi-
tionnellement Ia souverzlaeté va du
peuple am Parlement, mais s’y arréte ;
pourquei ne pas considérer qu'elle mon-
terait jusgu’a Pexécutif. »

Quand le peuvoir s’en remet

aux bureaux

La technecratie est le resualtat ‘de celte
carence de l'exécusif. Comme ['écrit
Ehrmann (5) dans la « Revue de Sciences
Po itioues » de septembre 1981 : dans les
sociétes industrielles, la solut’'on des pro-
blémes, fussent-i s les plus importants, est
constamment transferée du haut vers le
bas, da sommet de 'exécutif & un com-
plexe d'institutions parmi lesquelles les
bureaux de U'adminisiration oecupent une
place eminente. Pressés de prendre de
multiples décisions de toutes sortes pour
lesguelles 1ls sont mal outillés, le Parle-
ment et fréquemment aussi le pouvoir
exécutif s'en remettent aux bureaucrates
en tant gue détenteurs des connaissan-
ces necessaires pour obenir les résul-
tats palitigues désirés.. En de nombren-
ses occasions, -la bureaucratie francaise
a pris des decisions politiques majeu-
res sous le voile d'une décision admi-
nisirative,

Cette prise en main par les hauts
foretionnaires de pouveirs gouvernemen-
taux que leurs titulaires politiques sont
trop faibles pour exercer ne va pas sans

-dangers évidents. Mais elle est inévi-

table : au 20¢ siécle, dans les Etats \&
économie mixte on n'a le choix qu'entre

‘un exécutif fort démoeratique ou un exé-

culif fort technocratique, L’absence du
premier entiraire automatiguément 1'ap-
parition du second

Faire contrepoids aux groupes de pres-
sion : Contrairement a la démocratie ré-
¥ée par Rousseau qui proserit toute « as-
sociation partielle aux dépens de la gran.
de », el gui proclame « pas de société
partielle dans I’Etat » ce gui caractérise
nos societés indusirielles c'est la résis-
tance des intéréts ; l'expression des di-
verses opinions, des divers intéréts y est
institutionnalisée. Les sociologues améri-

-cains n'hésitent pas a décrire nos socié-

tés comme des polyarchies, ensemble de
groupes rivaux qui s'affrontent. Mazais ce
qui nous intéresse ici c'est que ces grou-
pes divers vont faire pression sur I'Etat.
- L'action peut s’exercer au niveau du

‘Parlement. On trouvera par exemple

dans Ehrman, «La peoliligue du patro-
nat francais », des deéta‘ls sur l'action du
CN.PF. et dautres groupements patro-
naux sur les députés. Dans J. Meynaud
« Les groupes de pression » on trouve-
ra de nombreux exemples de pression
d’'autres types de groupes.

Les groupes de pression

officiellement consultés

Mais l'action peut s'exercer aussi sur
Tacministraiion. Dans tous les pays occi-
dentaux on considére comme opportun
et utile les consultations entre les bu-
reaux et les groupes lorsgu’il s’agit de
definir les réglements d'application de
telle ou telle loi. L'adminisiration se
tourne vers les dirigeants d'un groupe
en vue d'en retirer une connaissance ef
des usages du secteur de la seciété qui
est concerné par sa décision. En France
et en Iialle de mombreux services admi-
nisiratifs doivent se fonder sur les ren-
scignements fournis par les associations
professionnelles ou autres. Tout ceci of-
fre aux groupes un mode d'accés facile
et des pressions plus ou moins discrétes
peuvent s'exercer sur les fonetionnaires
chargés des contacts.

J. Meynaud note que le Parlement est
directement exposé aux pressions, spécia-
lement redoutables lorsqu’elles émanent
de proupes nombreux. Politiquement tres
divisé, il est constamment exposé au ris-
gue de surenchere.. En tant gquhommes
politiques, les ministres sont soumis au
méme type d'intervention : sous condi-
fion d'un minimum de stabilité et d’une
homogénité suffisante du Cabinet, ils
sont en mesure de prendre un peu plus
de distance par rapport aux intéréts par-
ticuliers. Surtout, ils sont susceptibles
de trouver dans l'administration l'appui,
spécialement technigue qui fait defaut
aux simples parlementaires...

En tout cas, aucune Solution perma-
nente au probléme du contrbéle des
groupes de pression n’est concevable hors
la présence dun exécutif désireux de
gouverner et ayant les moyens de le faire.
Ce n'est pas uniguement un probléme
d’institutions comme le prouve l'exemple
des Elats-Unis qui eurent successivement
des présidents forts et hardis, d'autres
faibles, méme hésitants. Cependant on

. aurait tort par réaction de dénier toute

portée aux siructures juridigues ».

Un cxeécutif fort, type exécutif prési-
dentiel n'est cerles pas a I'abri de P'in-
finence des groupes, mais il est plus ca-
pable de leur résister gu'un faible minis-
tére parlementaire.

Le plus puissant des lobbysfs 7

Quand on parle des groupes de pres-
i, on en oublie généralement un qu
@ I'heure actuelle prend de plus en plus
dimporiance. Je ne veux pas parler icl
seulement de la France ou la situation
esy tout a fait particuliéere a cause de
la guerre d'Algérie, mais des sociétés in-
dustrielles en geénéral M. Lyons (T)
dans un article de :a « Revue francaise
de sociclogie » d'avril-juin 1961, signale
gue la preparation du budget miliiaire
americain - est devenue une affaire in-
croyablement compliquée et en se me-
surany avec ces nouvelles complexités,
les chefs militaires en sont venus a par-
ticiper activement au processus politigue
gii aboutit au plan national de sécurité
€1 a ]a répartiticn des ressources en vue
datteindre les objectifs assignés. Cette ac-
tion concerne en fait lensemble de 1'éco-
nomie paisque la puissance €économigue
est concentrée aux mains d'une cen-
taine de sociétés étroitement liées &
I'Eiat par des commandes militaires im-
portantes.

Les techniciens militaires des trois ar-
mes proposent des budgets évidemment
supérieurs & ce que jugent possible les
organes de l'exécutif chargés de la dé-
fense et des finances. Des administra-
teurs civils vont alors exercer jugement
et choix sur des programnmes proclamés
indispensables par les chefs militaires.
Si les militaires sont insatisfaits ils
peuvent alors en appeler au Congrés qui
siége comme cour darbitrage entre des
intéréts anitagonistes au sein de l'exécutif.

ILa conséquence c'est que d'importan-
tes alliances ont été négociées entre
les services de l'armée et les membres
influents du législatif. Les divers servi-
ces de l'armée ont mis au point de vastes
programmes de public relations leur
permettant d’exercer de puissantes pres-
sions sur les membres du législatif, Ces
actions s’exercent non seulement &
Washington, mais aussi au plan local au
niveau des clientéles des députés et sé-
nateurs.

L’action s’exerce aussi au niveau méme
de 'exécutif ; ce n’est sans doute pas un
hasard si 4 partir de la deuxiéme guerre
mondiale on a vu un certain nombre de
grands chefs militaires graviter autour de
T'exécutif devenir partie intégrante de
ceux gue Wright Mills désigne par le ter-
me d' « Elite au pouvoir », sorte de brain-
trust existant depuis I'épogue du New
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les militaires

LA DEMOCRATIE EST-ELLE POSSIBLE
DANS LES PAYS INDUSTRIALISES ? (suit)

Deal de Roosevelt et comprenant des
responsables politiques, des dirigeants
économiques, des chefs milifaires et de-
puis EKennedy des intellectuels. Cette
sorte de coaiition plus ou moins lache est
groupée autour du Président qui les con-
sulte pour prendre des décisions impor-
tanies surtout en matiére de défense na-
tionale et de politiqgue extérieure. Ceci
est bien décrit dans le livre de H. Von
Borch « U.S.A. Société inachevée ».

Cette situation, qui n’est pas spéciale
4 TI'Amérique, est pleine de risques si
les responsables politiques — c'est-a-dire
en fait 'exécutif — n’ont pas la puis
sance de résister, s’iis ne se sentent pas
appuyés par le peuple soit directement,
soit ‘par I'intermédiaire de partis solides
et responsables,

Comme l'écrit Duverger : « En 1787 11
fallait un exécutif fort a la jeune Amé-
rique pour empécher la dissociation de
13 pays a4 peine fédérés ; il faut aujour-
@’hui un exécutif fort aux démocraties
d'Occident pour empécher le démembre-

- ment de I'Etat par les coalitions d’inté-

rets.
Vers un grand Conseil

des activités économiques

Mais la présence des groupes de pres-
sion ne pose pas sSeulement le probléme
de l'exécutif ; en effet, il ne s'agit pas
seulement d'empécher l'accés des groupes
au pouvoir ; ce n'est pas un simple pro-
bléme de refoulement. Il faut aussi que
certains de ces groupes, les plus repré-
sentatifs et ceux représentant des inté-
réts valables puissent s’exprimer. C'est 13
une quesfion qui & recu des réponses
variées, mais aucune véritablement sa-
tisfaisante. L’Amérique a, en 1946, 1é&-
galisé l'action des lobbyists. Dans tous les
pays des commissions technigues réunis-
sent représentants de l'administration et
des groupes en vue de mettre au point
nous l'avons dit les réglements d’appli-
cations des lois.

En France existent en plus les commis-
sions de modernisation du Plan. Enfin,
un certain nombre de groupes peuvent
s'exprimer par lintermédiaire du Conseil
€économique consultatif. Faut-il transfor-
mer ce Conseil économique en une véri-
table chambre €concmigue en en modi-
fiant Je recritement, comme le suggére
P. Belleviile dans un article « d’Economie
€t Humanisme » de juillet-aofit 1962, faut-
il ecréer, comme l'imagine- J. Rovan
dans son livre « Une idée neuave : la dé-

‘mocratie », un grand Conseil des activi-

tés nationales ou tous les cifoyens se-
raient représentés au titre de leurs di-
verses fonctions, comme salariés, em-
ployeurs, consommateurs, péres et meéres
de famille, jeunes ou vieux, comme ama-
teurs de football ou lecteurs dé jour-
naux ou spectateurs de télévision.. Ce
ne sont la gue suggestions mais qui
montrent gue le probleme existe en par-
tie d’ailleurs parce que nos partis sont
des partis abstraits (Lavau) incapables
de correspondre aux vrais préoccupa-
tions des citoyens.

doubl

Une e

représentation

nationale

Pour qu'il y ait démocratie 1 faut que
les citoyens se sentent représenlés par
leurs €lus, qu'un réseau direct de con-
fiance unisse ceux-ci aux électeurs. Sinon
les procédures électorales ne sont plus
que des formes vides ef le peuple est
littéralement aliéné puisqu’il a cons-
cience d’étre élranger a ceux qui préten-
dent agir et parler enm son pom, Telle
€tait & peu prés la situation sous la
IVt et 4 la fin de la III* Républiques, ce
qui explique le tragique isolement ou
s'est trouvé le Parlement en mai 58 et
en juin 40. Mais la situation a ce poing
de vue est en fait plus ambigué : Iatti-
tude a l'égard des députés n’est pas
tranchée, puisque on n'a visiblement pas
cenfiance en eux pour gouverner la na-
tion, mais on les réélit cependant régu-
liérement.

Duverger explique ce comportement par
un phéncméne qu'il appelle la double
representation. A l'origine, les Parle-
ments avaient pour {onetion essentielle
d’exprimer les intéréts des divers groupes
et des diverses fractions du pays en face
d'un exécutif monarchique incarnant
l'unité de la France. Leurs memhbres ne
représentaient - pas la nation, mais des
circonscriptions locales, Ensuite, on a
fait des parlementaires officiellement les
représentants de la nation entiére ; mais
pratiguement, les électeurs ont continug
a les considérer comme les défenseurs
des intéréts locaux et particuliers.

Pendant longtemps, les citoyens n'é-
prouvaient pas le besoin d’une représen-
tation plus générale. Ils étaient repliés
sur leur petit univers local et n’atta-
chaient qu'une faible importance a la
collectivité nationale, sauf dans les cir-
constances graves (guerres, révolutions).
Mais depuis un demi-siécle, le besoin se
fait sentir d'une ferme autorité centrale
que les parlementaires ne peuvent assu-
rer. Le développement du journal, de la
radio. de la télévision donne consclence
4 tous les Francals de leur appartenance

réelle A une communauté plus vaste que
la petite communauté locale. Le probléme
est ainsi posé d'une représentation a ea-
ractére global et général en face de la
représentation tradifionnelle a caractére
particulier,

Certains pays ont su organiser la dou-
ble représentation, particuliére et glo-
vale. Aux US.A., les institutions four-
nissent un cadre pour une telle représen-
tation : les représentations particuliéres
s'exprimant dans les é€lections au Con-
gres, la représentation globale dans
I'élection présidentielle.

Linévitable personnalisation

du pouvoir

La plupart des démocraties stabilisées,
nous dit E. Aron dans « La Democratie
au XXrsiecle (Collogue de Berlin) », sont
aussi celles qui ont intégré 1’élement
charismatigue (6) dans le fonctionne-
ment régulier de leurs institutions »,
Sans vouloir chercher si cette stabilisa-
tien est la conséquence de la personnali-
sation du pouvoir ou bien si elle est sim-
plement due au fait quil existe dans la
nation un vouloir vivre commun, voyons
un peu comment dans deux cas diffé-
rents l'élément charismatique a pu étre
intégré,

En Angleterre, deux blocs rigides et
disciplines s'affrontent 4 la Chambre des
Communres : Conservateurs et Travail-
listes, Ils ont chacun un leader reconnu,
désigné & l'avance qui prend automati-
quement le pouvoir guand son parti ga-
gne les élections. La discipline du parti
assure l'auiorité du Premier Minisire
sur le Parlement et lui garantit la durée,
Ainsi ’élection gémérale britannigue a
pris depuis 25 ans un caractére pourrait-
on dire « présidentiel »n.

La compétition s'y déroule beaucoup
moins entre deux candidats lecaux au
siége de député qu’entre les deux lea-
ders des partis, candidats au siege de
Premier Ministre. Dans la campagne on
souligne beaucoup plus les attitudes de
chaque leader a conduire le gouverne-
ment de Grande-Bretagcne que celle de
chaque candidat particulier & défendre
les intéréts de la circonscription. « Vous
pouvez faire confiance a M. Attlee »,
proclamait en 1955 la plus répandue des
affiches électorales du parti travailliste,
au-dessous d'une photo de son leader et
le parti conservateur répliquait par un
trés beau portrait du sien avec ce slo-
gan : « Il travaille pour la paix ». En
1960, les conservateurs ont fait campagne
sur le théme de « Super-Mac » (Mac
Millan). L’éiecteur anglais a conscience
de choisir lui-méme son chef de gouver-
nement. !

Le president des U.S.A. est désigné par
de grands é¢lecteurs spécialement élus
pour la circonstance, au sufirage uni-
versel, Le systéme apparait done trés dif-
férent du britannique, mais derriére 1a
différence de forme, les deux systémes
traduisent une méme réalité : dans les
deux cas. le chefi du gouvernement est
choisi par 1'ensemble deg citoyens. En
effet les électeurs présidentiels ne comp-
tent pas : ils ne sont que des relais dont
la seule utilité est d’empécher que le
poids électoral des grands Etats n'écrase
entiérement les petits. Mais la plupart
sont obligés juridiqguement de voter pour
le candidat 4 la Maison-Blanche qu'ils se
sont engagés a désigner dans leur cam-
pagne devant le peuple : leur mandat est
Impératif Tout se passe en fait comme
si les citoyens élisaient eux-mémes leur
président.

Combler le vide entre le citoyen

Lo

et les pouvoirs

Pour Duverger, ce besoin de person-
nalisation du pouveir n'a fait que se
transposer du plan local au plan natig-
nal : au plan local on votait autrefois
pour telle ou telle personnalité quel
que Soll son ‘partl et on la réélisait, meé-
me si elle changeait de parti en cours de
route ; ceci tend & s’exprimer mainte-
nang au niveau le plus haut au plan
national, On veut un chef de gouverne-
ment qui ne soit pas un inconnu comme
Gaillard ou Bourgés-Maunoury, mais une
personnalité de premier plan.

(Suite page 4.)

NOTES

Charismatique : Max Weber (philosophe al-
lemand) distingualt trois types prinei-
paux de pouvoir qu'il appelait respecti-
vement traditionnel : le roi régne au nom
du passé; rationnel le fonctionnaire
applique les normes ; charismatique : le
dictateur tire son autorité des acclama-
Zions qui l'accueillent ou qu’il provogue.
L'un se fonde sur la coutume, I'autre sur
la raison le troisiéme sur les élans de la
foi ou du deévouement,

G. VEDEL : Professeur & la Faculté de Droit
de Paris collabore de temps en temps &
UEzpress. « L'inexpérience constitution-
nelle de la France ».

M. DUVERGER : Professeur i la Faculté de
Droit de Paris, collaborateur du Monde,
auteur de nombreux livres de sciences
politigues et plus particuliérement de
&« La IV: République et le Régime prési-
dentiel », 1961 (A. Fayard).

G. GOGUEL : Professeur & 'Institut d’Etu-
des politigues de Paris. Auteur de nom.
breux livres de soclologie électorale. Ecrit
de temps en temps dans la revue Espriz,
Auteur de «La politique des Partis sous
la III* République », 1958 (Le Seuil).

RAYMOND ARON : Professeur 4 la Sorbonne,
sociologue. Auteur de trés nombreux ou-
vrages, parmi lesquels : « Immuable et

Changeante (de la IVe & la V )®». 1959 (Cal-
mann-Lévy) et « La Démocratie au XXe
E:de » (en collaboration), 1960 (Calmann-

vy)-
A. PHILIP . Professeur & la Faculté de
Droit de Paris, auteur de nombreux ou-
vrages : « Le Soclalisme trahi » (Plon,
1957) ; « Pour un Soclallsme humaniste ».
FRANCOIS SELLIER : Professeur & la Fa-
culté de Droit d’Aix-en-Provence, collabo-
rateur de la revue Esprit, auteur de « Stra-
gég ie de la lutte sociale (Ed. Ouvriéres,
11 s
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Avant le double scrutin des 18 et 25 novembre
prochain, il appartient 3 un syndicat universitaire de
rappeler que parmi les tiches nationales dont la
prochaine Assemblée aura 3 connaitre, une « priori-
té absolue » doit étre reconnue & la tache d'Edu-
cation nationale et de Recherche scientifique.

Cette « priorité absolue » est proclamée par la
CF.T.C. Avec le syndicalisme étudiant, le S.G.EN.
souhaite qu'elle le soit solennellement par |'ensem-
ble des centrales syndicales.

Pour étre sincére et effective, la reconnaissance
d'une telle priorité doit comporter, pour le service
public de I'Education nationale et de la Recherche
sTientifique. "élaboration et ['exécution d'un triple
plan :

— plan d’équipement

La construction en nombre suffisant et dans les
délais requis de locaux adaptés aux besoins est la

(1) La Commission Le Gorgeu, estimant au plus juste, a
chiffré & 16 947 milions de nouveaux francs — dont 14 591 a

la charge de I’Etat — le montant des programmes nouveaux

a lancer de 1962 a 1965.

Le gouvernement, dans la loi de 'Plag, s'est limité 2
12 000 millions. Le budget de 1962 et le projet pour 1963
n'atteindront pas au mi-plan 6 000 millions. _

Veille délections pour la défense du service public

premiére condition d'une scolarisation de tous les
jeunes, de |'école maternelle a la Faculté (1).

— plan de recrutement de personnel : le nombre
et la gualité indispensables des maitres et des cher-
cheurs ne pourront &tre assurés que par un niveau
de rémunérations susceptible de concurrencer celles
offertes, sur le marché du travail, par le secteur
privé ou certaines branches favorisées du secteur
public ;

— plan de refonte méthodique des siructures de
I'enseignement 3 tous les degrés, refonte exigée i
la fois par le développement de la société indus-
trielle et I'idéal de démocratisation, el mettant en
place un enseignement de second degré ouvert 3
tous, avec un cycle dobservation uniformisé, suivi
d'un enseignement diversifié permettant a 15 ans
une orientation valable.

Pour que ['Université puisse assurer pleinement
la tache d'éducation ef de recherche quelle seule
peut accomplir dans le seul intérét de la Nation et
de la démocratie, il importe que ne soit plus con-
testée, dans le domaine de |'enseignement. la priorité
juridique et morale du service public.

A une époque de débats constitutionnels, le S. G.
E.N. se doit donc de rappeler que la Constitution
de 1958 a confirmé le principe posé dans le préam-
bule de la Constitution de 1946 :

« Porganisation de I'enseignement public, gratuit et
laique a tous les degrés, est un devoir de I'Etat ».

Le S.G.E.N. rappelle également son oppesition
absolue aux lois Barangé (1951) et Debré
(1959) : l'accomplissement du devoir de I'Etat en
matiére de service public d'enseignement ne saurait

.étre li¢ au financement public d'établissements privés

non soumis aux obligations du service public.

Joint & ['affirmation de la « priorité absolue »
de tiche nationale d'éducation et de recherche, ce
rappel s'impose d'autant plus que les conditions de
la campagne électorale risquent de masquer I'im-
portance des problémes ainsi posés pour [avenir
de la nation.

Il appartient aux enseignants syndicalistes de
rappeler cette importance et d'en tenir personnelle-
ment compte dans leur vote,

Le secrétariat général du S.G.E.N.
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La C.F.T.C. propose: Un programme aux travail'eurs, a I'opinion publique, aux candidats au parlement

DES

Elle énumére les problémes sur
lesquels doit se déterminer le pays
en désignant ses représentants au

TACHES NATIONALES PRIORITAIRES

Parlement et qui doivent étre au
premier plan de l'action du gou-
vernement de demain.

l. - Pour la planification

démocratique

Une premiére étape comportant :
@ Une CAISSE NATIONALE
D'INVESTISSEMENTS
chargée d'assurer le financement des pro-
jets nécessaires & la réalisation du Plan,
en particulier dans les domaines ou il y a
carence de linitiative privée.

® Des COMITES INDUSTRIELS
DE CONTROLE
& |’échelon de chagque branche d'industrie.
Organismes consultatifs du Plan, les
C. I. C. daivent :

— [linformer des besoins de la branche
d’activité qu'ils représentent (inves-
tissements, crédit, matiéres premié-
res, main-d‘ceuvre, débouchés, etc.);

— controler |'exécution du Plan auprés
des entreprises de leur ressort et in-
former des difficultés se présentant
4 ce niveau en cours de réalisation
des programmes.

Leur composition doit comprendre des

Il. - Pour le

PAR LE RELEVEMENT
DES NIVEAUX DE VIE
LE SMILG

Le S.M.l.G. doit devenir un « moteur »
orientant |'économie vers la satisfaction des
besoins des hommes.

Il doit donc étre lié & l'expansion éco-
nomique et une premiére étape doit lui
assurer une évolution au moins égale &
celle des-salaires moyens, ce qui donnerait
un SM.I.G. a 2,42 au 1” juillet 1962.

Il faut aussi en finir avec des disparités
que rien ne justifie :
— en supprimant le S.M.|.G. spécial ap-
pliqué & I'Agriculture ;
— en supprimant les abattaments de
zone.

LES PRESTATIONS FAMILIALES

Les familles doivent gussi bénéficier des
résultats de l'expansion générale. 11 faut
que les prestations familiales soient in-
dexées et qu‘au moins elles suivent {'évo-
lution des salaires moyens. L& aussi les
abattements de zone doivent étre suppri-
més.

PAR LA REDUCTION
DE LA DUREE DU TRAVAIL

Les travailleurs peuvent prétendre :
— & de meilleures conditions de travail ;
— & une vie familiale plus normale ;

— & l'occés & la culture indispensable
pour |’exercice de leurs responsabi-
lités de citoyens

représentants des Organisations syndicales
ouvriéres et patronales et des représentants
du Commissariat général au Plan.

@® Des CONSEILS ECONOMIQUES
REGIONAUX

correspondants du Conseil {conomique na-
tional, comportant donc une participation
syndicale ouvriére.

Organismes-relais du Plan, ils sont char-

gés :

— d‘exprimer les besoins de la région
et d’animer |‘ensemble de la vie éco-
nomique régionale ;

— de contréler la mise en ceuvre et
|‘exécution des « tranches opératoi-
res » du Plan.

® Un « EXECUTIF DU PLAN »

& I'échelon national doit étre mis en place
et doté de pouvoirs effectifs afin de faire
appliquer le Plan approuvé par le Parle-
ment.

progrés social

PAR LA RECONNAISSANCE
DU SYNDICAT
DANS L'‘ENTREPRISE

FACE A L'EMPLC-YEUR
DANS LENTREPRISE
AVEC LES TRAVAILLEURS
C’est dans I’Entrcprise que se posent les
revendications.

C’est dans I’Entreprise que le Syndicat
doit pouvoir : agir légalement ; faire en-
tendre sa voix ; représenter, rassembler,
défendre les travailleurs.

LA SECTION D'ENTREPRISE DOIT ETRE
RECONNUE et le responsable syndical as-
suré d’une protection légale.

Tous les trovailleurs soutiendront, aveg
la C.F.T.C., I'exigence d’une liberté syndi-
cale réelle par la reconnaissance du Syndi-
cat dans I"Entreprise.

PAR L'OCTRO! AU MINISTERE
DE L'‘EDUCATION NATIONALE
DE MOYENS ADAPTES POUR
FAIRE FACE A L'ENSEMBLE
DES BESOINS DE LA JEUNESSE
Il fout une priorité absolue au
budget de I'Education Nationale :

— pour la construction et I'équi-
pement des locaux scolaires ;

— pour le recrutement ¢t la for-
mation des enseignants.
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PAR UNE POLITIQUE
DYNAMIQUE DU LOGEMENT

La CF.T.C. estime que [I'habitat, par
ses fonctions essentielles dans la vie des
hommes, doit étre considéré comme un
droit inaliénable auquel peuvent prétendre
tous les individus.

La C.F.T.C préconise :

~— de porter le rythme de construction
annuelle a 400.000 logements et
que 50 % de ces constructions soient
réalisées dans le secteur social afin
de satisfaire les besoins des catégo-
ries les plus modestes et des rapa-
triés, tout en donnant priorité au
secteur locatif.

 POUR REALISER TOUT CELA

I. - Sur le plan international

UNE PLANIFICATION
EUROPEENNE

Pour que la planification frangaise puisse
conserver et développer son efficacité :

® il faut gue l'économie de lo Commu-
nauté européenne obéisse aux mémes
orientations que l'économie francaise.

Pour que I'Europe ne soit pas I’Eurcpe

des affaires et de l'argent :

® il faut qu'elle odopte des techniques
de planification de son économie.

Il appartient a la France d'entrainer ses

partenaires vers une planification euro-
péenne.

UNE COOPERATION
TECHNIQUE ELARGIE

avec les poys en oie de développement.

La France, pays riche, a le devoir de ne
pas ménager, quoi qu'il puisse lui en coi-~
ter, et sans arriére-pensée politique, I'aide
que lui demandent, en hommes, en moyens
matériels, culturels, etc., les pays du Tiers-
Monde, en particulier ceux qu'elle a jadis
colonisés ; au tout premier rang : I"Algérie.

1. . Une démocratie rénovée

L'avenir et l’essor de la démocratie doi-
vent étre garantis par des institutions qui,
dans le cadre du respect des libertés et des
droits fondamentaux reconnus aux citoyens
par la tradition démocratique, accroissent
les possibilités effectives de participation
des citoyens a |‘élaboration et au controle
des décisions de tous ordres engageant
I"avenir de la nation, en assurant la stabi-
lité et I'autorité de |'Etat

PAR LA DEMOCRATISATION
DE L'INFORMATION
La démocratisation de l'information re-
quiert Iétablissement d’un statut appelé &
régir I'ensemble des moyens d‘information,
tant publics que privés. l'ensemble de la
oresse écrite et parlée

DEMOCRATISATION
DE L’ENSEIGNEMENT

La culture et l’instruction ne
peuvent plus rester le privilége
d’une seule catégorie sociale.

A notre époque, le jeune, futur
citoyen, doit étre préparé a la vie
moderne dans toutes ses dimen-
sions économiques, civiques et so-
ciales.

11 faut qu’il puisse y accéder, @
égalité de chances, quelle que soit
sa situation sociale.

L'EQUILIBRE DES POUVYOIRS
ET LA RECONNAISSANCE
DES POUVOIRS DU PARLEMENT

Le Parlement représente la nation. H est
& ce titre l'un des éléments indispensables
de la démocratie. Sa fonction est d'expri-
mer les grandes orientations politiques de
fa nation et de controler efficacement les
décisions de l'exécutif et de veiller & leur

application. Et il doit avoir les moyens
d'exercer sa fonction, surtout en face d'un
exécutif disposant de pouvoirs étendus.

UN  CONSEIL ECONOMIQUE
ET SOCIAL AUX COMPETENCES
PLUS ETENDUES

Le Consei! économique et social est |'or-
ganisme de représentation et d’expression
des crgonisations professionnelles. |l doit :

@ intervenir dans la préparation de tou-
tes les décisions politiques en matiére
économique et sociale ;

@ Pouvoir provoquer des options claires
et des engagements précis du pouvoir
politique ;

@ Controler Iexécution de ces options
et .de ces engagements.

LE RAJEUNISSEMENT DE LA VIE
POLITIQUE LOCALE

La démocratie impose que les citoyens
participent & la direction et & la gestion
des affaires publiques non seulement &
I'échelon national, mais au niveau de ces
multiples centres de décisions que sont les
régions, les départements, les communes.

C'est pourquoi il faut :

® créer des institutions politiques &
I’échelon de la région : une sorte de
Conseil général régional ;

@® moderniser les structures politiques et
administratives des communes par :

® — le regroupement des communes ;

— |’élargissement de la compétence
de leurs Conseils.

Directeur de la publication
Charles CULOT

Imprimerie spéciale
de & Syndicalisme Universitaire »
8, rue du Cornet, Le Mans
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Un nouveau cléricalisme 1

. Ce n'est pas -un jeu de mots ;: les clercs sont souvent conservateurs.
Natanson a fait prendre conscience aux participants de la session d’'une dimension

Les clericaux ne sont pias toujours ceux quon pense

La laicite s'est deéfinie, ou déport, @
partir de la guestion scolaire, dens un
climot de lutte,/qui o amené un durcisse-
ment de la notion de laicité, |'apparition
d'unz loicité de combat,

Lo lcicité du S.G.EN. :

— se situe dans io perspective d'un
syndicat qui adhére plcirement a l"écele
publiquz ouverte a tous ; J

— se définit par le respect des croyan-
ces et de lincroyance, par une éducation
commune,

Cette définition commande nos positions
sur lag [2i Barange et la lci Dzbre.

LA LAICITE SERA-T-ELLE
DEPASSEE DANS LA SOCIETE
INDUSTRIELLE ?

Il est possible que le catholicisme se
durcisse, mais il est cussi possible que la
foi Debré soit le dernier bastion du cléri-
valisme. :

Le probléme peut étre dépassé dans
20 ans, a couse de l’évolution du monde
catholique, et des structures mémes de
lo sociéte. MAIS IL SERA DEPASSE DANS
SA FORME ACTUELLE. CAR DANS SON
FOND, LE PROBLEME EST UNE CONS-
TANTE CE TOUTE SOCIETE.

Dans son livre « Ecole leique, école=du

du S.N.E.S. est celle d'un « cléricalisme de
lettrés ». Quant au S.M.l., il ne cherche
qu‘a étendre |'enseignement primaire.

La question qui nous intéresse particu-
lierement c’est de savoir s'il n'y a pas une
unité profonde des deux notions : laicité
ef démocratisation. Si nous arrivions a éta-
blir cette unité profonde, ceci nous aiderait
dans notre combat pour la déconfessionna~
lisation de la C.F.T.C..

Démocratisation, déconfessionnalisation,
laicite, il faut montrer aux camarades ou-
vriers de la C.F.T.C. que tout cela se tient.

CLERCS ET DEMOS

Le cleros c'est le patrimoine, |'héritage
transmis : il s'identifie au départ avec le
socré.

Les clercs sont ceux qui- sont ou se
sentent responsables de l'idéal, ils trans-
mettent [‘héritage : ils ont toujours une
fenciion conservatrice.

Le cléricalisme catholique ne tient pas
a lo religion chrétienne, mais aux condi-
tions historiques : a la chute de I‘'empire
canstantinien, |'Eglise apparait .alors comme
la seule force capable de diriger le poys :
le pouveir de civilisation passe entre les
mains du clergé. La derniere forme de ce
cléricalisme c’est le parti-prétre.

La laicité c'est lirruption des maosses
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« Organe de toute la nation, I'école, & ses divers degrés, ne doit pas éire

le privilége d’une fraction de la nation

elle a 2 sa charge de distribuer a tous

le minimam de connaissances qui sert un homme libre, et d’appeler dans tous les
milieux, en leur donnant des facilités effectivement égales, les sujets qui doivent
renouveler a chaque génération l'élite directrice de la nation. »

Emmanuel MOUNIER.

(WEEELCECEELLLCEEECEC LR CEEER R RREEEREREECECEEEEEREREERERECCERCRNERNEREEREN)

peuple », R. Escarpit constcte d‘abord
que les laiques ont été « eus » (loi Baran-
gé, loi Debré). Mais il constate que cette
situction tient ou fait que les laiques en
sont restés a la conception de la laicité
fype 1905.

Et il en arrive & une définition de la lai-
cité qui n'est plus « religicuse » :

IL -LIE LA NOTION DE LAICITE ET
CELLE DE DEMOCRATISATION ; c’est la
Iopport le plus important de son étude.

La position du S.G.E.N. sur la lcicite
n'‘est pas la méme que celle de la F.E.N.,
dons lo facon de la vivre surtout.

LE CLERICALISME DE LA F.E.N.
ET DU S.N.L

Lo position du S.G.E.N. sur ia démocra-

tisation n'est pas non plus la méme que

celle de la F.E.N, : la politique scolaire

dans le domaine réservé aux clercs ; I'ebo-
lition du statut de clerc et la prise de pos=
session par la masse de I'héritage. Un ca-
ractére propre a toutes les révolutions est
de susciter un ordre-social nouveou et un
rnouveauy cléricalisme. IL EN RESULTE QUE
LA LAICITE ENTENDUE EN CE SENS-LA
EST UN COMBAT PERPETUEL.

Sur le plan scolaire, la laicité c’est le
probleme de savoir si les masses seront
ignorantes ou savantes.

Le combat laique de la Ill® Républi-
que est le combat contre le paorti-prétre,
mais le combat surtout pour I'école obliga-
toire (car le parti-prétre se méfie de l'in-
telligence).

Ceci est valable pour le primaire car
I'essentiel de la culture secondaire reste
réservé a une élite : « République des no-
tables ».

cratisation ne sont pas des laics...

Aujourd’hui, ot il s’agit de genéraliser
la culture secondaire, on se trouve en face
de lo résistance du lettré. Le professeur est
un lettré, un clerc, un conservateur.

EN CE SENS, LA POSITION DE LA
F.E.N. ET PLUS PARTICULIEREMENT DU
S.N.E.S., EST CLERICALE : IL FAUT RE-
SERVER LA CULTURE A UNE ELITE POUR
NE PAS ABAISSER LE NIVEAU, DIT-IL.

La vraie laicité, c’est I'acces de tous a
la culture, il faut expliquer ceci @ nos ca-
marades de lo C.F.T.C. Mcis cn se heurte

alors a l'objection des pa:tisans de l'ensei-
gnement libre : « Ce que nous reclamons,
disent-ils, c'est lo justice scolaire, la jus-
tice sociale : il faut des subventions a
tous pour faire de I'école libre une école
pepulaire ».

Il nous faut pour répondre & cette ob-
jection montrer qu’il y o une licison entre
la notion religieuse et la notion sociale
de laicité : licison entre tolérance des
croyances et irruption des masses.

Tacher de faire la synthése entre la
laicité-tolérance et la loicité-démocratisa-
tion.

nouvelle de la laicité : ceux qui s'opposent a une véritable réforme ou démo-

PREPARER DES CITOYENS
QUI CONTESTENT LE POUVYOIR

Il faut rechercher cette synthise en creu-
sant la notion de démocatie.

Le terme DEMOCRATISATION BE L’EN-
SEIGNEMENT n’est pas tout a fait saotis-
faisant : il signifie ouverture a tous les en-
fents : c’est une condition de la démocra-
tie, maois ce n'est pas encore la démocra-
tie.

Le démocratie se définit négativement
et positivement :

— négativement : antitotalitarisme ;

— pesitivement : option sur |‘avenir de
la societé et la possibilité d'une scciété
politique ou les décisions résulteront d’un
consenfement collectif et rationnel :

cd) On est démocrate quand on est
confre :

— un pouvoir qui impose son oufo-

rité por la violence et la force :

— une dictature qui impose une doc-

trine (idéologie) et des dogmes poli-
fiques ;

— ftcute ottitude qui tend a imposer la
dictature par la pression d'une re-
ligion d’Etat, par un cléricalisme ;
I'affrontement violent des idéologies
et le fanatisme ;

I'oppression d‘une classe ou caste par
une outre, par le monopole de la
culture pour la classe dirigeante;
Positivement deux choses :
Conception de la vérité :

d'une verité qu'il faut trouver ;
d'une vérité qui n'est pas toute fal-
te, pos révélée ;

d'une vérité qu'il faut trouver pro-
gressivement par lo raison a partir
du diclogue ;

Conception de l'autorité :

qui n'est pas sacrée ;

dont la vocation est d’étre contes-
tée en tant qu’outorité dogmatique
\le comportement cutoritaire, lui, ne
veut pas seulement étre obéi, mais
étre .« cru » comme sacro-saint) ;

— qui a conscience de sa responscbi-

lité éducative (et non de son in-
faillibilité). Le pouvecir admet qu'il
doit éduquer les citoyens pour gu’ils’
soient ensuite capables de le contes-
ter.

Le syndicalisme est lié & I'existence de
la  démocratie dans tous les domaines. La
conception de la laicité comme contesta-
tion de l‘outorité non sacrée est une des
formes du combat que ménent les ouvriers
dans leurs entreprises.

=i |
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La démocratie est-eflle possiile dans

Hovan 1mpute ce tescin de pers mna-
lisaticn au faly que nos las.itutions cen-
tra isces creest un viae de p:as cn paus
ressen i comme (el entre I'électeur et le
Par:cment, entre le mulitant des partis
et les seerétarciats ; 'assaut des inferma-

nouvelle. L'action politique dans toutes
ses étapes et notamment dans le secteur
de la propagande, se trouve profondé-
ment ai.ectée par 'apparition de ces
nouveaux moyens et par la sensibilité
ncuvelle des citoyens aux qualités per-

au prolit des gens neutres, effaces, atti-
rant aussi peu que possible la populariié,
La République craignait a ce point les
leaders qu'elle était contrainte de re-
courir de temps a autre aux sauveurs.

les pays industrialisés ? (suile de la page 2)

systéme actuel, En régime présidentiel,
la Chambre est toute puissante alors que
chez nous elle est en tutelle,

De nombreux r_nili@x politiques assez
hostiles a ce régime "a cause de la per-

. it 4 s -
tions, la complication et l'extension du sonnelles des grands leaders. Les moyens Portrait f?nnnaﬁﬁiﬁ_‘gsmgﬁtﬂdSlllmzl..ﬂslf.t lellff p%ﬂ?
nomore des aifaires rendent la partici- mis au point par la publicité commer- R T R Q@ i%uv*rnement i”ﬂ;‘-’,ﬁ LS Jet‘ldé
pation A la vis poiitigie de plus en plus ciale et artistigue entrent dans notre wvie ll.:t(-:" it ‘-'l : ls“: = 15‘ u par tE- €-
difiiciie, le besoin se .ait alors sentir de pelitigue pour y jouer d'emblée un role du leader putés et non par le peuple et toute crise

veir les institutions el les opinions s’in-
caTNer daans des personnes et plus pré-
cisément dans une perscnneé qui Tepré-
sente aux yeux de tous cu de la grande
majorité le gouvernement et I'Etat. Les
€lecteurs préferent faive confiance a-des
hommes plutot gi'a des idées ou mieux
8 des idées incarnées. par des hommes
plutot qu’a des prozrammes idéologiques.
Dans le besoin de donner une figure au
pouvoir, Rovan estime quil y a des élé-
ments que l'cn peut estimer transiloires,
susceptibles d'étre corrigés et supprimés
par les progrés d'imhz éducation continue
pour la démocratic et des éléments qui
sont fis a la nature méme de notre so-
ciété, a la solitude qu'elle impose &
l'homme dace aux machines, face aux
ingtitutions €t face aux hommes.
L’inserticn des grandes personnalités
dans les démocraties est certes un pro-
bléeme de toujours., Il devient capital du
fait de Iinsertion réelle et progressive
dans la démoeratie des- masses qui ne
sont plus médiatisees par les notables
traditionnels et aussi du fait du rappro-
chement que les grands instruments de
diffusion instituent entre les graneds lea-
ders et les hemmes et femmes des masses.
Nous sommes lein de l'époque ou le
scuverain était un étre aussi mythique
que les disux, o0 les paysans de Sardai-
gne crovaient que le roi était le mari
de la Madone. Le grand leader pénétre
dans nos fovers, il nous parle, nous le
vovens. Ta télévision accentue la person-
nalisation de la politique. 1I1 ¥ a 1a un
élément de décadence si l'on veut aux
yeux de ceux qui militaient déja dans la
politigue ; pour les autres, c’est-a-dire
our la masse, cette fransformation peut
tre un élément d'élévation.

L‘’homme opolitique

doit étre télégénique

La téléevision oblige 1'homme politigue
2 de nouvelles méthodes d’action et de
conquéte. Sa figure, sa parole, son don
de sympathie prennent une signification

ambigu.

Czrtes, le besoin de rapports person-
nels ou pseudo-personnels avec un chef
ne se substite pas totalement a !'idéclo-
gie, car le leader politigue représente un
certain nombre de choix fondamentaux ,
mals ces cheoix ne constituent qu’un ho-
rizon assez ample et imprécis dans lequel
s'inscrit la confiance des citoyens en
I'nonnéteté, l'inte.ligence et la capacité
technique du chef, Il ¥ a 14 un élément
nouveau de meédiation ; le chef s’assi-
mile les problemes dans leurs complexité
et muitiplicité el prépare en quelque
serte le travail du citoyen, réduit a rela-
tivement peu de choses selon les désirs
mémes de celui-ci qui veut avant tout
pouvoir se consacrer sans trop d'inguié-
tudes générales a sa vie professionnelle
et privée.

A coOté de périls non négligeables (com-
me le signale Belleville, la réussite du
leader en tant que personnalité fausse ses
rapports avec le groupe, le rend indé-
pendant d’abord, puis finalement fait
dépendre le groupe de lui — toute la vie
politique risque de se restreindre a des
intrigues a l'intérieur d’un groupe extré-
mement restreint) cette tendance a la
personnalisation posséde une légitimité
réelle et comporte des éléments de pro-
grés. La démocratie ne peut se borner i
la combatire et a nier ses contenus po-
sitifs. T1 Jui faut au contraire assumer
et intégrer ce facteur comme tant d’au-
tres dont la puissance s'est affirmée &
travers les transformations structurelles
€t psychologiques de notre société, La
personnalisation du pouvoir est un fait ;
il s'agit de l'utiliser, de la discipliner, de
Tinstitutionner tout en la limitant et
en créant des correctifs qui permettent
de la contenir.

Comme le notait Schlesinger, les U.S.A.
et la Grande-Bretagne étant des nations
empiriques furent & méme de modifier
I'idéologie démocratique classique pour
accorder une certaine valeur au 16le de
leader. Quant &4 nous, laissant aux dé-
putés le soin de désigner nos gouver-
nants, nous étions sirs que les person-
nalités de premier plan seraient écartées
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André Philip a essayé de brosser le
portrait du leader politigue pour temps
normaux, nous verrons qu'il n'a rien du
sauveur. « C'est -essenticllement, dit-il,
quelqu’un  capable de persuader. Place
face a4 une sociélé caractérisée par la di-
versité des opinions et des interéts, son
role est de les connaitre, de les senlir
presque physiquement, de susciter des
compromis, ef, a Dextréme limite, de
faire un arbitrage, mais un arbitrage
acceptable par fous et qui m’'a pas be-
soin d’élre imposé par la force »n.

Il insiste sur un peint qu'on ne sau-
rait trop souligner : « Ce leader démo-
crate, c'est essentiellement l'animateur
d’une équipe, un homme qui a le sens de
la coopération et de la persuasion. Il
faut en méme temps gu'il puisse prendre
des initiatives. Dans le monde moderne
de I’"Occident, le leader démacrate doit
pouveir agir vite ; il doit pouvoir pren-
dre des initiatives rapides. 11 faut aussi
une structure qui écarte l'ancienne sépa-
ration des pouveirs qui retarde I'action ;
et le Parlement doit aveir comme role
essentiel de saisir l'opinion et de contro-
ler T'action gouvernementale ».

Régime présidentiel

ou gouvernement de législature

Besoin d'un exécutif fort, pouvant
prendre des initiatives, & l'abri de 1’ins-
tabilité ministérielle, besoin d'une dou-
ble représentation, & la fois des intéréts
locaux et d'une représentation globale,
enfin besoin plus ambigu d’une certaine
personnalisation- du pouvoir ; tous ces
hesoins pourraient étre plus facilement
satisfaits dans le cadre d’un régime pré-
sidentiel. Deux juristes se sont faits les
avocats de l'instauration en France d'un
tel régime, plus ou moins copié sur le
systéme ‘ameéricain, La multiplicité et la
nature de nos partis nous interdit bien
entendu de copier le systéme anglais.
Récemment, le Club Jean-Moulin s’est
rallié & cette 1dée de régime présidentiel.
Un tel régime m'a riem a veoir avec le

ministériclle ouverte par un vote de
I’Assemblée entrainerait' « ipso facto »
sa dissolution ; en renversant le minis-
tere, les députés se renverraient eux-
meémes. Le gouvernement durerait autant
que la législature, Cette deuxiéme solu-
tion, moins révolutionnaire, présente des
inconvenients. Méme si 1’Assemblée n’a
pas émis un vote formel de défiance le
Président du Conseil considérant qu'il
n'est plus fidélement suivi, peut s'en
alier volontairement, faussant ainsi le
mécanisme (les trois-quarts des gouverne-
ments renverses entre 46 et 58 l'ont été
en dehors des formes constitutionnelles),

D'autre part, si les députés savent
qu'ils devront conserver toute la légis-
lature le méme premier ministre, ils ris-
quent de choisir un persannage {alot et
anodin. Ie peuple qui n’aura pas voix
au chapitre se sentira aliéné et le besoin
de personnalisation ne sera pas satisfait.

Qu’'on instaure I'un ou l'autre systéme,
tout ne sera pas résolu. Le probleme de
la nature de la deuxiéme Chambre, de 1a
possibilité pour les groupes de faire en-
tendre leur voix sans fausser le systéme
restera posé.

Un autre probléme que je n'al pas
évoqué serait celui de la décentralisa-
tion : on parle beaucoup de décentrali-
sation industrielle, d’aménagement du
territoire, mais rarement d'une décentra-
Lisation politique. L'exécutif que ’on doit
renforcer devient quelgue chose d’énorme
qu’il conviendrait d'alléger par une dé-
centralisation. Comme Ie dit Rovan ¢
P'Etat central ne doit s’occuper gue de
ce qui ne peut étre réglé par les instances
inférieures.

Enfin, en, terminant, je veux Insister
sur un- point analysé par Sellier dans
« Strafégie de la lutte sociale ». I mon-
tre, s'appuyant sur l'exemple suédois,
combien la notion francaise d'Etat fort
est insuffisante et simpliste. « En fait,
c’est du degré d’organisation de toules
les forces sociales d'une nation que dé-
pend I'efficacité des politiques économi-
ques el sociales ». Mais ceci est un sutre

sujet.
BRANCIARD.
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DU PARTI-PRETRE A LA LOI DEB

G~ ~ o LE

PARTI-PRETRE

Prost rappelle, d’abord ici, l'hisicire des années qui ont abouti a la loi |

Debré. Le S.G.E.N. est contre tous les cléricalismes...

Faute d'un roi, le parti-prétre !

Pensée contre-révolutionnaire

C'est @ la Révolution Francaise qu'il faut
yemonter pour comprendre lo pensée réoc-
tionnaire en’ France. Pour la premiére « fois,
les catholiques persécutés, vivant dans lin-
spumission ou méme la clandestinité avoient
une ottitude po.itique commune d'oppesition.
La théorie en fut faite par des penseurs
comme de Maistre ou de Bonald. Pour eux, la
persécution atteste l'origine sotanique de la
révolution. LA REVOLUTION EST UNE IN-
SURRECTION CONTRE DIEU et ceci non par
occident mais par essence, parce que deés
l'crigine elle était une REVOLTE CONTRE
L'AUTORITE, LE PREMIER PECHE DES RE-
VOLUTIONNAIRES EST D'AVOIR TUE LE
ROI.

Dés lors toute leur conception de lo société
est suspendue o Dieu comme a un crochet.
La religion justifie une aoutorité qui descend
du roi oux isujets. Ceux-ci nont pes a ré-
fléchir mais a obéir et lo religion y aide :
« !l faut défendre, disait Bonald, la supersti-
tion comme un poste avancé de la religion ».

La religion justifie l'inégalité entre les hom-
mes et interdit ‘par la de s'insurger contre le
pouvoir : « Une bonne est une bonne et n'est
pas une dame qui vit de ses tentes » (Comtesse
de Ségur dans « Les petites filles modéles »).
La religion -devient ainsi le ciment d'une
conception hiérarchique et organiciste de la
société. Le -roi en est la clef de voite : il
symbolise l'origine divine de |'autorité.

Du parti monarchiste
ou parti-prétre

Vers 1880, le parti monarchiste se retrouve
sans roi. Plus de dénominateur commun poli-
tigue. Le seul trait d‘union reste le catholi-
cisme.

Rooul Girardet o montré qu'entre 1870 et
1900, la pensée contre-révolutionnoire et
le militarisme se rejoignent. Jusqu'en 1850,
I'armée, c'est l'armée révolutionnaire : le natio-
nalisme est de gouche. Mais 3.000 catholiques
francais vont aller se baottre sous les ordres
de Lamoriciere pour defendre les Etats du
Pape. C'est alors gue les catholiques, et sin-
gulierement les nobles conservateurs, commen-
cent. @ découvrir I'armée. Les premiers noms
& porticule apparaissent dans l‘onnuaire de
Spint-Cyr. lls constatent alors que le systé-

me -dont ils révent est réalisé en pefit dans
I‘armée (autorité hiérarchique, obéissance pas-
sive). s découvrent les vertus pédagogiques
de l'armée qui développe l'esprit d'cbéissance
dons la ligne de la pensée conservatrice. I
faut former le peuple par le service militaire
obligatoire.

La crise agricole entrainant la rwine des
aristocrates, tondis qu'ils nont plus de pla-

-ce dons les cadres de I'état républicain, il leur

reste comme refuge l'‘armée qui est progressi-
vement colonisée de lintérieur par le «parti-
prétre ».

C'est alors que la revanche, voulue par
naticnolisme  (reprendre  I’Alsace-Lorraine),
trouve une justification supplémentaire : um
général victorieux permettrait au « porti-prétre »
de reprendre le pouvoir enlevé paor la nation
démecratique,

En 1940 se réalisera ce veeu, ncn pos @
{"occasion de la victoire, mais par suite de la
défaite. -

Un parti plébéien

Le « parti-prétre » n‘est pas un parti bourgeois,
ni, malgré les apporences un parti de nobles.
Les nobles ont trahic Le livie de Drumont,
« Lo Frahce  juive devant l'opinion », con-
tient une diatribe extrémement viclente con-
tre les nobles qui n‘ont pas su fournir a ce
parti les cadres dont il avait besoin.

Finalement, les cadres vont étre fournis par
les moines et, plus particulierement, les Assomp-
tionnistes, congrégation neuve qui invente les
pélerinages (les premiers vers 1870) et découvre
I'importance de la Presse (« Croix de Paris»
et «Croix de Province»). C'est une génération
de « tape-durs » qui méprise les spéculations
intellectuelles. L'anti-intellectualisme remonte a
la révolution qui est arrivée par «la faute @
Veltaire ». L'intelligence est dangereuse, sato-
nigue. Un «saint» prétre n‘a pas besoin
d’exercer son intelligence : il ne peut en ré-
sulter que des tentations. Dans les petifs sémi-
naires, vers 1890, on se méfie de la philoso-
phie, si bien qu'on oriente les éléves vers
math élém. Il est impossible en 1895, @ une
religicuse de créer une école normale supérieu-
re catholique pour les - religieuses.

Les intellectuels qui pensent avec Ber-
thelot gue « le -monde est désormaois ~sans
mystére » fuient l'église qui’s jugent rétro-
grode tandis que les ouvriers |‘abandonnent.

Comment peut-on étre républicgin ?

Les catholiques chassent
le curé de l'école

Le « parti-prétre » ne peut admettre la Répu-
bligue (les ‘principes .de 1889 sont sataniques).

Les catholiques, se sentant en infériorité,
prennent une attitude. intransigeante : on ne
peut pactiser avec le mal.

Cette intransigeance oura .de graves consé- |

guences : en 1882, Jules Ferry, instituant I'éccle
publique, aurait occepté que le curé vienme
@ I'école pour enseigner le catéchisme. Les
cotholigues refusent et c’est alors qu'on ins-
titue le jeudi jour chomé réservé au curé.

La crise antisémite

Le ralliement préné par Léon XIll va échouer
devant l'infransigeance de « La Croix ». Ces
catholiques, qui préchent la soumission a l‘outo-
rité, font preuve d’une totale indiscipline vis-
@-vis du Pape. lls se lancent dans l‘antisémi-
tisme malgré les exhortations du Saint-Siége.

Cela ameéne |'épisode de Combes qui veut
a régler leur compte » a ces ilots de résis-
tance : les congrégations.

Mais la politique de Combes se réduisant
@i une politique antireligieuse, et oubliant les
réformes sociales, les socialistes finissent par
V'abondonner. Combes est renversé et Briand
prend Vinitiotive de lopaisement.

Les suites d’une séparation

1905 : « L'Etat ne reconnait ni ne subven-
tionne aucun culte ». Mais le principal pro-
bleme est de régler le culte : que foire des
biens qui lui sont nécessaires (églises, efc.)
puisque les assemblées culturelles sont refusées
par le Pape.

Finalement les biens du clergé vent oux
communes, mais une loi oblige les communes
4 les mettre @& lo disposition du clergé
bien guil ne soit pos reconnu en font que

tel. Un délai de 10 ans est prescrit pour o
suppression de tout enseignement congréga-
niste.

Le caotholicisme francais
sur la défensive

Les cotholigues obordent la guerre sérieuse-
ment douchés. La guerre va les rallier par-
tiellement au régime républicain qui raméne a
lo France I'Alsace-Lorraine.

Certes ils n'acceptent pas une politique into-
lérante et quand le cartel des gouches veut
appliquer la loi sur les congrégations, ils créent
la Fédération Nationale Catholique (F.N.C.).
Mais si' la masse des catholiques est préte

" @ se défendre, e'le n'est pas décidée a atta-

quer et lorsque la F.N.C. veut devenir offen-
sive, elle voit ses troupes s'effilocher.

L'Action Frengaise est condamnée La masse
cotholiqgue a plutét une aottitude d'abstention.
Les. points de résistance sont la Bretogne, le
sud du Maossif Central, I'Est et le Doubs, le
Nord.

Sur un autre plan, les catholiques décou-
vrent l'intelligence : grandes conversions :
Cloudel, Maritain ; spiritualisme de Bergsen ;
Léon Bloy, Péguy font autorité.

Les catholigues découvrent oussi le monde
cuyrier (essor de la J.O.C. dans les années 30).

Ainsi, I'Eglise se dédouane, quand lao guerre
de 1940 vient stopper ce phénomene.

De Pétain a Debré

Catholique et Francais toujours

UN GENERAL FRANC-MACON MARIE A
UNE DIVORCEE VA DEVENIR L°ESPOIR
D'UNE PARTIE IMPORTANTE DES CATHOLI-
QUES. Le langaoge de Pétain est accessible aux
seuls cotholigues. C'est une atmosphére de
pénitence, d'expiation. Tout est arrivé car
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« I'esprit de jouiscance |'a emporté sur lesprit
de socrifice ».

Aprés 36, les ouyriers font peur oux bien-
pensants, Méme les gens qui ne font pos par-
tie du «parti-prétre», méme des bourgeois
incroyants vont jeter leurs enfants dans les
bras des écoles libres pour leur apprendre
I'obéissance.

Il 'y a alliance du catholicisme et du pa-
triotisme (salut cux couleurs et pricre a I'éco-
le). Grande époque du « CATHOLIQUE ET
FRANCAIS TOUJQURS ». -

Comment faire vivre
I‘école chrétienne

Au lendemain de la guerre, le PROBLEME
SCOLAIRE SE POSE EN TERMES NOUVEAUX :

1) L'école publique fait une vraie concurrence
a I'école privée car depuis 1930 il y a gratuité
de l'enseignement secondaire public.

2) Les évéques ont du mal @ trouver des en-
seignants, Le sacerdoce n'apparait plus comme
un métier, mais comme une vocation. La voca-
tien socerdctale se distingue de la vocation
d’instituteur. Le clergé se détourne des tdches
d’enseignement. Par suite de la baisse des voca-
tions IL FAUT TROUVER DES INSTITUTEURS
LAICS QU'IL FAUT PAYER, QUI REVENDI-
QUENT ET QUI MEME SE SYNDIQUENT.
Le probiéme est de trouver de l‘argent beau-
coup plus qu'auparavant.

3) La situation politique a d’autre part évolué.
Lors ‘des élections de 1945, les catholiques
votent presque en bloc pour le M.R.P. qui re-
cueille méme les voix de certains radicaux
socialistes, ceci pour foire échec aux socialistes
et oux communistes. Les onciens partis de
droite sont pratiquement inexistants.

Toujours plus a droite

Mais - progressivement, le M.R.P. va ftrouver
en foce de lui deux concurrents séricux : les
Indépendants et le R.P.F. Ceux-ci, pour déta-
cher les catholiques du M.R.P. font campagne
oux élections de 51 sur la gquestion scolaire.
Pour éviter la défaite, le M.R.P. les suit sur
ce chemin.

Aprés 51, la majorité de droite — M.R.P.,
Indépendants, R.P.F. — vote la loi Barangé.
Une proposition socialiste tendant @ accorder
l‘allocation scolaire directement @ toutes les
familles est repoussée. Ce manque de confian-
ce vis-o-vis des peres de familie catholiques obli-
ge I'Etat a reconnaitre un culte. S

En 1956, le Front Républicain triomphe. Les
crédits Barangé risquent d'étre remis en cause.
L’Eglise est préte a négocier sur le fond du pro-
bléeme. Mais elle réussit @ conserver une
majorité favorable aux crédits Barongé. Des
lors, inutile de régler le probléme ou fond
le 13 mai confirmera cette attitude.

De I'argent, encore de I'argent
tcujours plus d'argent

LA LO! DEBRE EST UN MONUMENT DE
CONTRADICTIONS :

Ou bien les écoles privées sont « cuvertes a
tous»; ou bien elles gardent leur « coracteére
propren. Elles ne peuvent étre a la fois l'un
et loutre comme le veut la loi.

D'cutre port aucun Etat, pos méme un
état franquiste, ne peut donner de Il'ar-
gent szns savoir o0 il passe. Or, dans le
contrat  d'ocsociation, I'externat simple est
gratuit, ~ maois on peut demander une par-
ticipotion aux  porents. ‘Rien  n'empéche
I‘éccle libre de demander aux parents la méme
contribution quauporavant et d'offecter ces
sommes ou culte. AUCUN CONTROLE NEST
PREVU PAR LA LOIL

Dans le contrat simple, le controle prévu
est celui du Trésorier Payeur Général. Or il
est- matériellement impossible d’effectuer. ce
controle. Cette absence de contréle ricque d’en-
courager lo création de nouvelles écoles.

Entin lo querelle se déploce sur le plan
municipal. Les collectivités lecales sont pour
la premiére fois aqutorisées & subventionner
les écoles privees : la concurrence est organi-
sée sur le plan le plus concret. Dans des
déportements ot la question scolaire ne se
pessit pos (I'Ariége), I'évéque crée des écoles
libres.

Le catholicisme
comme instrument
politique

Ce que nous montre ce raccourci c'est ['uti-
lisation du catholicisme a des fins politiques.
Aucune garantie n'est donnée oux évéques que
les catholiques « tape-durs» n'utiliseront pas
le catholicisme a des fins politiques. La ques-
ticn scoloire a pu étre un temps, a I'‘époque
du loicisme intransigeant une question reli-
gieuse : lapparition d’une’ loicité tolérante
a tronsformé la nature de la question scolaire
qui est devenue une question politique. LA
LOI DEBRE EST DESTINEE A FORMER LA
CLIENTELE POLITIQUE DONT LE «PARTI-
PRETRE» A BESOIN.

Antoine PROST.

NERCNRNERRNENNGEOREEEERONENERURREERDRNRNR

lllllllIIIIIIEEEIIHIEHIIIIIIIIIllIHIIIIHIHI“I:IWIHIHHIIIIIlllllIIEIEIHIHE!I!E“EH“IMH“IIIIIIIIIIIllllﬂlllEEIIIIIIIIIIIIIIIII"IIIIlllIIIIlIlIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

teehnique

ACTION REVENDICATIVE
NOUVELLE ETAPE

Sous le titre « Vers un contentieux des ca-
tégoriesn, le précédent «S.U.» n" 279 a
fait état de linitiative prise par les syndicats
CG.T., CET.C. et F.O. de demander a I'ad-
ministration de reprendre d'urgence l'exemen
des problémes propres aux différentes coté-
gories de personnel de nos établissements,

Comme prévu, les secrétaires généraux ont
été recus le lundi 29 octobre par M. Sidet,
directeur du personnel. L'entretien a porté sur
les deux cspecis de notre initiative.

A. Ouverture immeédiate de discussion sur
les probléemes suivanis :

— normalisction des carriéres des P.T.A.
et des surveillonts généraus,

— réduction des mexima de service,

— harmonisation des conditions de recru-
tement,

— accéléretion des discussions concernant
les stotuts en instance.

B. Constitution au ministére de [I'Education
nationale d'une’ commission du contentieux des
CET. chargée d'étudier méthodiguement les
problémes les plus irritants qui se posent pour
chaque catégorie de personnel.

Il a été convenu que nous adresserions ou
ministre de I'Fducation nationale et o M.
Capelle, directeur général de ['Organisation
et des Programmes scolaires, le document que
nous avions prépcré intersyndicalement en yue
de cette audience,

Deux poinis ont dés I'abord été examinés
avec plus d'attention,

SUPPRESSION DES DOUBLES ECHELLES

Des discussions ont lieu actuellement entre
I'Education notionale et la  Présidence du
Conseil en vie de parvenir @ linscription de
ce probléme a l'ordre du jour de la prochaine
session du Conseil supérieur de la Fonction
publique (voir chronique d'Action revendicative
dans «S.U.» n" 279).

MAXIMA DE SERVICE

Ce probléme se pose également pour les
C.EG. (voir dans les précédents numéros de
«S.U.» Foction engogée & ce sujet par le
S.G.EN. en collaboration avec les autres syn-
dicats des Colléges d'Enseignement Général, @
I'exclusion du S.N.I. affilié & la F.EN.

Le Ministére des Finances suggérerait que les
problémes des moxima de service soient poses
et\réglés en méme temps pour les C.E.T. et les
CEG. A lo demande da I‘administration,
nous avons donc mis au point intersyndicole-
ment une nofe dans laquelle, apres avoir
montré la situction actuelle, nous présentons
nos revendicotions en la motiére.

Les contacts sont pris, il s'agit maiitenant
de poursuivre l'oction.

Comme le dit en conclusion le document que
nous avens cdressé aux différents échelons du
ministére et de I'administration, naus esos-
rons gue nos propositions seront retenucs ofin
que, dans les moindres délais, les probiemes
posés soient méthodiquement examings e re-
coivent une solution conforme aux inteid*s des
personnels et @ ceux de notre enseignement,

Nous avons insisté sur le fait que le nécon-
tentement du perscnnel est grand et qu'il n'est
pas possible de vyouloir régler ces problemes
en dehors des représentants qu'il s’est choi-
sis.

Il reste entendu que les trais syndi
(_.'.G.T., CETC et g.O. -ne prétend:nf,c;::
étre les partencires exclusifs de I‘administra-
tion d;ns ces discussions. Malgré le refus op-
pote jusqu'ici par le Syndicat autonome. la
porie resie ouverfe 4 une action ccrr:munre a
quatre toujours préférable,

.lLa défection ou le particularisme de l'un ne
doit cependant pos empécher les auires d'ogir
ensemble. La victcire risque seulement d'en

étre rendue plus difficile,

Paul MARTINET.

CONCCGURS DE RECRUTEMENT
: DE CHEFS DE TRAVAUX
DE LYCEES TECHNIQUES GARCONS

‘Une_ session du certificat d'aptitude #
Ienseignement pratigue (secticn chef de
travaux) dans les lycées techniques de
;’ﬂl‘CCDS‘_SErF; ouverte en 1963, Les épreuves
:l'élésc'n lieu & Paris & partir du 28 janvier

Les dosslers complets devront parvenir
avant le 14 dicembre 19582 au Service des
examens de 1'Education nationale, 24 rue
de Chéateaudun, Paris (9%), qui fournira
sur demande les imprimés nécessaires #
la constitution du dossier ainsi que tous
renseignements complémentaires. ;

Les candidats devront étre agés de 25
ans au meins au 31 décembre 1963,

Aucune Iimite d'Age supérieure ne sers
opposée aux P.T.A. de lycées techniques,
aux chefs de travaux aux P.E.T.T de des-
sin Industriel et aux P.T.A. de colléges
d’enseignement technique titulaires e¢ en
service depuis deux ans au moins,

En application de l'arrété du 24 sep-
tembre 1959 (« B. O. » n° 20 du 19-10-59),
une session spéciale est réservée aux P.T.A.
de lycées techniques titulaires, en fone-
tion depuis cing ans dans un de ces éta-
blissements.

Les Intéressés doivent adresser leur de-
mande de candidature au Service des exfe
mens (voir ci-dessus) avant le 11 février
1963.
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TE SCOLAIRE DE L'AN 2000

P T e e

... Poussant toujours plus avant sa recherche en matiére de réforme, le

S5.G.E.N. s'est appliqué depuis des mois a préciser la notion de « SECTEUR
SCOLAIRE » qui tient une place importante dans son projet.

A Bierville, au cours d’'une longuez séance de travail, la commission des
problemnes socio-pédagogiques a pu tracer les grandes lignes de la CARTE 5CO-

LAIRE FUTURE, spécialement en milieu rural...

L ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE
EN MILIEU RURAL

I' est trés difficile délaborer en ce do
maine une politique de la carte scolaire:
trop d'incertitudes subsistent en effet

La loi Debré : une inconnue
dans les calculs

Le developpement de [‘enseignement éle-
mentaire privée au cours des annéss &
venir ne peut étre prévu Nous devons ici
une lois de plus icer le scandale de
la loi Debré qui permel aux écoles libres
ds se dévalopper plus que par le passé
el sans aucun contréle grdce notamment
aux subventions des collectivités locales.
Dans les régions oii cel enseignement est
particuliérement  important, comme dans
I'Ouesl, ceite st @ considération interdit
d'établir des previsions a long terme alors
quun des éléments essentiels du calcul de
meure largement inconnu

Exode rural incertain

L'évolution du monde rural demeure ells
aussi incertaine. L'exode rural doit se pour
suivre pendant les années qui viennent,
mais la cadence n'‘en est pas rigoureuss-
meni hxée alors que le Quaitridme plan
table sw 100000 personnes actives par
an, le C.N.JA. réclame un exode plus
important, de ['‘ordie de 300000 par an
De toule maniére on peut penser que la
population active dans l'agriculture, qui
représente actuellemen! 28 9% environ de
la population active totale. ne se stabili-
sera pas avant d'atteindre un niveau de
Yordre de 10 & 15 %

C'est dire que la carle des villages et
des bourgs va sensiblement se modifier
au cours des anaées qui viennent. Adapter
la corle scolaire & l'état actuel des cam-
pagnes francaises n‘a donc aucun sens.
Certains gros bourgs deviendront de petits
villages tandis que d'autres prospéreront
ef, faute de plans & long terme, nous ne
pouvons savoir esccore lesquels En ce qui
concerne la carte scolaite, nous devons
donc étre d'auiant plus prudents que les
plans d'ameragemert du territoire  sont
moins précis: la politique de la carte sco-
laire exige impérieusemeni l'achéevement de
la planification socic-économique au niveau
régional

Des maternelles
pour les petits ruraux

L'on na guédre l'habitude d'envisager de
mettre a l'écele avan! 6 ans les enfanis
de ruraux alors qu'au coniraire. dans les
villes, ol nombre de méres de famills
travaillent, cela semble naturel I y a déj
la une injustice. car dans les familles
d'agriculteurs les femmes travaillent beau-

coup méme st c'est. le plus souvent, chez
elles La nécessité de les soulager en gar-
dont leurs enfants en bas dge, pour étra
nmoins voyante, a'en est pas moins réells.

Mais il y a beaucoup plus. On ns peut,
en effet, considérar les écoles maternelies
ccmme des garderies Leur valeur padago-
gique s'est, au contraire. progressivement
affirmée el constitue désormais l'une des
acquisitions les plus certaines de ['école
du XX" siecle. Or, par un étrange para-
doxe, cette préscolarisation féconde est ré-
serveée aux enfants des villes qui en au-
raient  précisément moins besoin parce
quils vivent dans un milieu culturel plus
riche

Les 1eunes rwaux vont & [l'école & six

- O

ns: on s'eftorce alors de let )
a lire, mais comment s'é r sils an-
nonent alers que leur vocabulaire de basa
es! si pauvre, qu'ils découvrent les mots
en apprenan! a les lire. Pour un citadin,
I'apprentissage de la lecture consiste a re-
trouver derriere un groupe de leitres un
met déja connu our un rural, 1 s'agit
de découvrit en méme temps le mot et la
gioupe de Ietttes qui le figurent. Et l'on
pourrait deonner bien d'autres exemples. de
ce retard initial considerable qui est celui
des jeunes ruraux du fait de la pauvreté
culturelle du miliev dans leguel ils vivent (1).

Il taut donc transiormer radicalement
notre optiqus et, quand nous patlons d'école
rurale, ‘ne plus nous représenter l'école de
6 @ 1l ans. mais cette école double: ma-
ternelle et élémentaire. Uns telle optiqua
impose de loul reconsidérer et, en particu-
lier le probléme des écoles a classe uni-
que qu'il n'es! pas questicn de traiter icl.
Nous voulons simplement attirer |'attention
sur le fait qu'il convienl désormais de la
poser dans un autre contexte ol cela signi-
fiera, si nous maintenons ces écoles @ classe
unique, le dédoublement de l|'école en une
closse maternelle et une classe élémen-
taire conliées & deux maitres différents

Peut-étre faudratil alors redistribuer les
roles, et si nous voulons supprimer les
écoles @ classe unique, cela signifiera le
ramassage scolaire d'enfants de quatre ans
pour I'école maternelle. On le voit, le
probléme, loin d'étre simplifié par cette
considération. s'en trouve encore compliqué :
ncus ne voulions ici que le poser

L'ENSEIGNEMENT DE SECOND DEGRE

A plusieurs eprises. nous «avons insisté
sur la notion de secteur géographique.
Mais comment délinit de tels secteurs, se-
lon quels critéres ? Le probléme est a la
racine méme de tous ceux que pose la carte
scolaire Lo session de Bierville nous a
permis sur ce point de progresser. Nous
dislinguerons donc le secteur d'enseignement
de second degre e! des districls de pre-
mier cycle qui sont regroupés dans ces
secteurs de second degré

apprendre
5

I

Que sera le secteur
d‘enseignement de second degré ?

Il est défini par la possibilité quil doit
fournir & tous les enfants d'achever leur
scolarité de second cycle quelle que soit
leur orientation En d'autres termes, il ne

peut y avoir de secteur de second degré

sans un équipement scolaire de second cycle
cemplet: il faul que le secteur comprenne
des étabhissemenis de second cycle classi-
que moderne ou technique, un CET. au
minimum et. pourquoi pas, un eétablisse-
ment d'enseignement professionnel agricole
(considéré comme - établissement de seccnd
cycle) 1

Cette  deéfiniticn entraine deux consé-
quences :

a) La el l'équipement scolaire de second
cycle est insuffisant, il est indispensable de
le compléter en créant les sections qui font
defaut, soil sous forme d'établissements
autenomes, soit sous forme de seclions ' spé-
cialisees a linterieur d'établissements déja
existants Un effor! particulier est & faire
en ce sens en ce qui concerne les CET.,
car nombre de villes qui pourraient cons-
tituer le noyau d'un secteur sont dotées
de tous les établissements de second cycle
mais n'ont pas de CET

b} La taille de ces secteurs d'enseigne-
ment de second degré n'est pas définie &
priori: tout dépend du rayonnement des
établissements qui en constituent le noyau.
Or ce rayonnemen! dépend essentiellement
d'un réseau de relations intsrurbaines. ré-
gionales Les geographes et les économistes
ont montré comment les réseaux d'influence
sa hiérarchisaient, et il est possible de
dire empiriquement quel est le rayonne-
ment du centre urbain ol sont Implantés
les établissements de second cycle: le
secteur de second degre doit se calquer
sur cette geographie humaine., Elle ne re-
couvre pas toujours la géographie adminis-
trative et de nouveaux découpages seront
nécessaires, notammen! en ce qui concerna
les départements séparés par un fleuve
(Cher-Nievre. Drdme-Ardéche) alors que le
réseau de communications est axd sur ce
fleuve

Ainsi définis par le rayonnement de leur
pole urbain, les établissements doivent
s‘adapter au rble que cette infrastructure
socio-économique leur permet de jouer: leur

(1) Nous ne prétendons nullement qu’il
s'agisse la d'une infériorité de nature ou
de condition La richesse d'un milieu cul-
turel dépend en grande partie des échanges
qui 8’y effecturent : la pauvreté culturelle
du monde rural tient essentiellement a
son isolement qut limite, quand il ne les
interdit pas. les échanges socio-culturels,
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circonscripion empiriquement définie leur
dicte une politigne de llinternat par exem-
ple. A lintérieur de ces secteurs polarisés
que les géographes et les économistes pour-
ront définir dans le cadre de plans d'amé-
nagement du territoire, reste & implanter
les élablissements polyvalents de premier

, cycle dont les établissements du centre du

secteur constituent le déboucha.

Un nouveau venu :
le district de premier cycle

Pour qu'un établissement polyvalent soit
rentable, il faut qu'il présente dans chagque
seclion un nombre suffisant d'éleves. Si
l'on veut au niveau de la quatriéme trois sec-
tions (long, court, pratique), il convient qu'il
y ait environ 60 enfants & répartir entre
ces frois sections. Pour étre polyvalent,
un établissement de premier cycle doit at
teindre une taille minimum.

Or, cette taille  minimum correspond a
une certaine population. Pour qu'un district
compte chaque année 60 entants environ, il
faut qu’il soit habité par 7 200 personnes.
Certes, il conviendrait de nuancer en te-
nant compte du comportement géographique
original des différentes régions. Il reste
que ce chiffre de population de 7200 peut
étre tenu comme une moyenne satisfaisants

Ajoutons cue, d'ici 10 ou 20 ans, l'exode
rural sera venu appauvrir les districts ru-
raux d'élements jeunes et procréateurs: le
déficit des naissances sera proportionnel-
lement plus important que I'exode rural
Si l'on veut implanter actuellement des éta-
blissements reellement polyvalents et qui
puissent 1'étre encore dans 10 ou 20 ans,
il faut bien une population actuelle de 10 000
habitants pour les alimenter.

Nous sommes ainsi amenés & définir par
un critére démographique la taille mini-
mum d'up district de premier cycle. Il con-
vient de réfléchir aux conséguences qu'im-
pligue cette position.

a) Nous ne pouvons transiger sur la poly-
valence.

Il est absolument nécessaire que les en
fants de ruraux se voient offrir les mémes
options que les citadins. Nous ne pouvons
accepter qu'ils soient des parenis pauvres.

Cette position n'a rien de demagogigue:
au contraire. elle se heurte ¢ une .vio
lente opposition. La polyvalence telle gue
nous l'entendons oblige & un ramassags,
parfois assez long Les parents préférent
ne pas voir partir leurs enfants trop loin,
quitte & ce qu'ils n'aient pas le choix entre
plusieurs options Les élus locaux,” maires;
conseillers géneraux, poussent également &
I'implantation de CE.G. dans chaque gros
village. de CE.G. & classe unique, et pour
cause On assiste & un véritable saupou-
drage de classes de quatriéme.

Nous devens dénoncer ce scandale, car
ces C.E.G.croupions_ que l'on crée incon-
sidérément ne pourront jamais devenir par
la suite polyvalents. L'intérét véritable des
enfants est ici sacrifié @ des avantages
immediats Nous devons, en liaison avec
les organisations qui partagent notre point

de vue sur ce point, le C.N.J.A. notamment,
alerter les parents et faire l'impossible
pour qu'ils prennent conscience du probléms.

Nous devons également dénoncer ici
l'etroitesse des vues du S.N.I qui envisage,
sans se poser aucun probléme, des « cen-
tres scolaires intercommunaux » dotés d'une
seule classe de quatrieme, et l'on wvoit bien
pourquoi il n'envisage pas des groupe-
ments plus importants & ce niveau: c'est
qu'alors il deviendrait possible de créer
des établissements de premier cycle poly-
valents pour le plus grand bénéfice des

s §

enfants: mais celd consacrerait la rupture
entre l'enseignement primaire et les C.E.G.
dont le S.N.L ne veut @ aucun prix en-
tendre parler. Qu'importe I'intérét véritable
des jeunes ruraux, pourvu que la féodalité
du S.N.I. reste intacte.

b) Le ramassage a des limites.

Notre position nous conduit donc & sys-
tématiser le ramassage scolaire. 11 nest
en effel pas certain qu'il soit possible oeu
souhaitable d'implanter un établissement
de premier cycle dans tous les chefs-lieux
de canton: pres d'un canton sur deux en
France n'atleint pas une population de
7000 habitants: dans ces conditions, la
polyvalence est impossible au cheflieu de
canton et il faut jumeler les cantons.

Trés vite, on le voit, notre position con-
duirait & préceniser des ramassages sco-
laires fort longs. Ce serait le cas dans les
régions de montagne oli la population est
clairsemee Nous devons alors nuancer
cette position rigide et dire qu'il faut alors
ne pas dépasser les limites d'un ramassage
raisonnable

Mais, en ce cas, nous ne devons pas
pour autant sacrifier la polyvalence des
etablissements de premier cycle: dans les
régions faiblement peuplées, les districts
de premier cycle définis par les limites du
ramassage scolaire possible ne fournironi
pas des effectifs bien nombreux: ce n'est
pas une raison pour que nous ne deman-
dions pas que ces effectifs, malgré leur
petit nombre. soient répartis entrs différen-
tes sections. La polyvalence’ s'accompagna
alors d'effectifs reduits: c'est, si l'on veut,
une solution de luxe. mais c'est la seule
juste. c'est la seule qui n'ajoute pas encors
une infériorité supplémentairs & la condi-
tion de ces enfants déja peu favorisés.

On voit mieux alors quelle pourrait étre une politique de fa carte
scolaire ; une hiérarchie s'établit ainsi entre les centres de rayonnement
urbains, qui sont le noyau du secteur d'enseignement de second degré,
les centres de rayonnement ruraux, qui sont le siégge d'un établissement
polyvalent de premier cycle et sont responsables d'un district de 10.000
dmes au minimum — sous réserve des limites matérielles du ramassage
—- et enfin les écoles primaires, plus dispersées encore:

Il nous parait essentiel de maintenir cette hiérarchie pour une rai-
son supplémentaire : la carte scolaire ainsi définie s'avérerait étre un
élément important dans la restructuration de la carte de la France
rurale : les campagnes ne résisteront pas & I’éticlement s’il ne se cons-
titue pas des foyers de vie culturelle, d'échanges et de relation. En exi-
geant la polyvalence des établissements de premier cycle, et donc la
constitution d'unités intermédiaires de taille suffisante, nous pensons
contribuer & la nécessaire hiérarchisation des communes rurales.

Antoine PROST.
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ENSEIGNEMENT  SUPERIEUR
RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Les raisons d'umne greve

CONFERENCE DE PRESSE
UNEF. - CGT. - CFTC:. - SGEN. - FEN.
5 novembre

Roure, président de I'UN.E.F., ouvre la
conference en soulignant la présence de
R. Duvivier, membre du Bureau confédéral
C.P.T.C., d'un représentant de la C.G.T., et
ge Laure secrétaire géneral de la F.E.N., ve.
nus apporter la soliaarité des organisations
syndicales de travallleurs avec le mouve-
ment en cours.

Puis Rourc expose les deux revendications
fondamentales des étudiants ;

1o le logement étudiant ;

2¢ l'allocation d’études ;
et fait état des démarches entreprises, des
manifestations organisées a Paris et en
province et des quelgues. résultats obtenus
sur le premier point

Quant au second, C'est lul gui donne
tout son sens a la caution des syndicats
ouvriers (C.G.T. et CF.T.C.), puisqu’il est
I'une des conditions de la démocratisation
‘de I’Enseignement superieur.

Roure souligne enfin Iimportance de ce
mouvement qui est le premier engagé en
commun par les étudiants, les enseignants
et les chercheurs pour la défense de 1'Uni-
versité francaise.

Barbut, représentant du S.G.E.N. (Ensel-
gnement Supérieur et Chercheurs), expose
ensuite aux journalistes le « contexte » gé-
néral dans leguel se situe le mouvement
engagé. Par-deld les revendications elles-
memes, i1 faut voir :

lc De par son role traditionnel de forma-
tion des chercheurs, des' professeurs et des
cadres de la Nation, I'Enseignement supé-
rieur est l'entreprise «ne 1» de la Nation
guant & son importance pour l'avenir de
celle-cl, et c'est le moteur de la machine
Education nationale; si le moteur se grippe,
la machine s’arréte,

Or. pour faire face &4 ce seul role tradi-
tionney, le nombre des étudiants doit passer
de 250.000 aujourd’hui A 500.000 en 1870,
selon les prévisions du IVe-Plan : eifectifs
du méme ordre que ceux du Second Degré
1 a 20 ans

o Mais 1l faut, en plus que !’Enseigne-
ment supérieur soit & la hauteur de taches
nouvelles gue lul imposent :

a) la nécessité de renouvellement des ca-
dres (démocratisation) : 1a composition so-
ciologique des étudiants est «l'image ren-
versée » de celle du pays : 7 % d'étudiants
fils d’ouvriers ou paysans, 68 9% de fils de
cadres ou membres de professions libérales ;
68 % d'ouvriers et paysans dans la popula-
tion active francaise, 6 % de cadres et pro-
fessions libérales ;

b) la nécessité d’éducation permanente et
de « recyclage » des adultes, conséquence de
I'évolution des technigues : secteur qui ne
dolt pas etre laissé aux mains des entre-
prises privées, comme c'est le cas actuel-
lement, mais faire partie du service public
d'Education nationale.

3e Cela implique -

a) un renouvellement des structures (l'é-
ducation de masse impose un encadrement
aceru des étudiants ; U'Université doit étre
dotée des moyens administratifs et techni-
ques correspondants a sa tache) ;

b) des moyens financiers pour construire
et recruter du personnel ;

¢) une planification de I'Education na-
tionale qui est inexistante pour la plus
grosse entreprise du pays de par son nom-
bre de salariés et son « chiffre d'affaires »,
alors gue l'on planifie 4 'ED.F. ou a la

PROMOTIONS

1961-1962

B.N.C.F. gqu1 sont des entreprises d'impor-
tance moins vitale.

40 Tout cela est vu des pouvoirs publics
depuis longtemps ; tout se passe comme s'il
f avait une volonté délibérée de negliger
‘enseignement, bien que tout le monde sa-
che son importance ; volonté a4 rapprocher
de ce qu'on sait de l'évolution des revenus
en France et du fait que l'accroissement de
revenu national de ces derniéres années a
profité essentiellement aux non-salariés.

Tout se passe comme si on attendalt,
aprés avoir mis I’Enseignement supérieur
et la Recherche dans l'incapacité de répon-
dre & leurs tdches, que la faillite soit pa-
tente pour faire prendre la reléve par des
entreprises privées. C'est donc I'indépen.
dance de l'Université qui, & terme, est en
jeu.

Le représentant du Syndicat F.E.N. des
Chercheurs parle ensuite des conséguences
de cette situation pour le C.N.R.S. qui a du
mal & recruter non seulement & cause de
l'insuffisance des traitements, mais aussi
parce que I'Enseignement supérieur ne peut
former assez de candidats valables. Les ef-
fectifs stagnent

En 1861, i1 y a eu 650 chercheurs nou-
veaux (des jeunes & former), mais 375 dé-
parts (principaléement des chercheurs ayant
acquis une qualification). H souligne le
danger des cumuls pour I'indépendance des
chercheurs, et leur rendement (temps con-
sacré a autre chose qu'a leur recherche).

D'oi Iimportance de la revendication
pour la prime de recherche a 30 %, in-
dexée

Kahane, représentant du S.N.E. BSup,
parle des conditions dans lesquelles travail-
lent les étudiants & Paris (surcharge de la
Sorbonne, de !'Institut Henri-Poincaré . les
salles de travail sont les bistrots du quar-
tier) et dans lesquelles ils vivent (manque
de chambres) Il demande le développe-
ment aes (Euvres soclales universitaires ;
puis i1 donne des renseignements chiffrés
sur les écarts de traitement entre I’Educa-
tion nationale (22.000 NF en moyenne) et
I'Industrie (40.000 NF en moyenne pour les
techniciens commerciaux) & gualification
égale.

Kahane slgnale ensulte que des collégues
nouvellement nommés restent souvent plu-
sleurs mois avant de toucher leur traite-
ment et gue la Régile d'Avance créée pour
pallier cette anomalie ne fonctionne tou-
jours pas

I1 montre les conséquences de la situa-
tion actuelle, en particulier pour le recru-
tement : tous les postes de maitres de con-
férences créés budgétairement ne peuvent
gtre pourvus. faute de candidats (94 pour
les Lettres cette année : la Sorbonne n'a
pu en faire nommer que 6; & I'LN.S.A. de
Lyon, 3 postes de meécanique ne sont pas
pourvus depuis plusieurs années).

Il rappelle que M. Sudreau a déclaré lui-
méme, le 30 mai 1962, que la prime de re-
cherche ne représentait plus que 65 % a
15 % du traitement (au lieu de 20 %) selon
les catégories.

La conférence de presse s'achéve par la
présentation des budegets 1963, selon les
promesses faites en 1962 (56,3 milliards de
crédits de paiement) et ce qul est effecti-
vement inscrit (35,67 milliards).

Période du 15 septembre 1961 au 21 septembre 1962

(Note complémentaire)

1) POUR LES COLLEGUES QUI NE
SONT PROMOUVABLES QU’A L’AN-
CIENNETE :

Conformément & ce gue nous disions dans
un précédent numéro de S.U. (cf. n° 277,
p. 7), ils seront les premiers & recevoir leur
avis de promotion ; on peut espérer que ce
sera durant ce trimestre.

20) POUR CEUX QUI SONT PRO-
MOUVABLES AU CHOIX :

Le ministére a établi les listes de pro-
mouvables (promouvables au choix seule-
ment ou promouvables au choix et & l'an-
cienneté). Une fois ces listes établies, elles
sont envoyées aux rectorats (pour les notes
administratives) et a ['inspection générale
(pour les notes pédagogiques). Elles revien-
nent ensuite au ministére pour toute une
série d’opérations (en particulier la compo-

tionales. Finalement, celles-ci sont mainte
nant prévues pour la premiére quinzaine de
janvier.

Ce sont les anciennes divisions rectorales
qui interviennent encore cette fois, et pour
chaque collégue, ['établissement auqguel il
était affecté en 1961-1962.

Nous rappelons aux collégues qui sont
promouvables au choix au titre de cette
période et qui n’auraient pas encore rem-
pli de feuille syndicale de promotion qu’ils
ont intérét & en remplir une d’urgence et
a4 l'envoyer a leur secrétaire académique
S.G.E.N., sauf indications différentes don-
nées dans les académies.

Demander les feunilles de promotion aux
responsables locaux S.G.E.N. ou, éventuel-
lement au secrétariat national. en joignant
une enveloppe timbrée et libellée.

Nous rappelons ci-dessous le tableau
d’avancement du personnel du Second De-

sition, la photocopie et I'impression des ta- gré.
bleaux) avant la réunion des C.A.P. na- L. GILSON.
80 % 50 % 20 %
Du 17 au 20 échelon 1 an 1 an 1 an
Du 2¢ au 8° échelon 1 an 1 an 6 mois 1 an 6 mois
Du 8° au 4° échelon 1 an 1 an 6 mois 1 an 6 mois
Du 4¢ au 5¢ échelon 2 ans 2 ans 6 mois 2 ans 6 mois
Du 5% au 6@ échelon 2 ans 6 mois 3 ans 8 ans 6 mois
Du 6¢ au 7¢ échelon 2 ans 6 mois 3 ans 8 ans 6 mois
Du 7¢ au 8¢ échelon 2 ans 6 mois 8 ans 8 ans 6 mois
Du 8 au 9° échelon 2 ans 6 mois 8 ans 6 mois 4 ans
Du 9¢ au 10° échelon 2 ans 6 mois 8 ans 6 mois 4 ans 6 mois
Du 10 au 11° échelon 2 ans 6 mois 8 ans 6 mois 4 ans 6 mois
TOTAL: o nowes 20 ans 26 ans 80 ans
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Audience chez M. AMESTOY
Inspecteur général auprés de la Direction
de I'Enseignement supérieur

(Le 13 octobre 1962)

La délégation- du S.G.E.N. est composée de
Lachaud (Techniciens), Barbut (Ecole pratique
des Hautes Etudes), Dupeyrat (Reims Sciences),
Hamel (Muséum), Rooault (Orsay Sciences),
Polonovski (Paris Médecine), Dubois (Paris Let-
tres).

Dupeyrat remercie M. Ilnspectenr général
d’avoir bien voulu accorder une audience a |la
délégation du S.G.E.N. (Enseignement Supé-
rieur).

I. - PERSONNELS TECHNIQUES

Lachand dit I’émotion des personnels techni-
ques a la nouvelle d’une fixation de la prime de
technicité & 49, du traitement. M. Amestoy pré-
cise que, pour la direction de I’Enseignement
Supérieur, l'atiribution de cette prise de tech-
nicité est l'objectif n° 1 et assure gue les crédits
nécessaires a son paiement — a partir du 1% jan-
vier 1963 — sont inscrits an budget de 1963.
Mais il y a encore discussion avec les Fiaances
sur le taux attribué a chacun. La Direction de
I’Enseignement Supérieur, s'inspirant du systéme
utilisé par le C.N.R.S. pour la prime de parti-
cipation a la Recherche, avait proposé une prime
hiérarchisée partout de 4 9, a la base et allant
jusqu'a 10 % (an lieu de 12 G5, mais les indi-
ces des catégories supérieures sont plus élevés
au C.N.R.S. que dans I’Enseignement Supérienr)
pour les « techniciens ».

Les Finances font actuellement des contre-
propositions qui ne peavent éitre acceptées dans
lenr ensemble : elles proposent, en effet, d’écra-
ser la hiérarchie, mais de donner une prime fixe
(de 300 NF aux aides de laboratoire, comme
cela se fait dans le Second Degré, ce qui est
pour les aides de laboratoire actuellement plus
avantageux).

La Direction de I’Enseignement Supérieur pour-
suit la discussion en défendant la hiérarchisation
et I'indexation ; s’il fallait descendre au-dessous
de 10 %, elle demanderait que le premier ver-
sement it lien an 1°¥ octobre 1962.

Lachaud demande s'il ne serait pas possible de
réduire la durée du stage dans chacun des éche-
lons. M. Amestoy reconnait qu'une améliorajion
pourrait étre faile en ce sens. Il annonce que la
création d’un corps de « techniciens principaux »
est en bonne voie. Un gros effort a éié fait
cette année pour la création d’emplois de tech-
niciens.

Lachaud souhaite et propose gue les documents
sur lesquels se fondent les promotions des per-
sonnels techniques soient plus largement commu-
niqués aux. intéressés. M. Amestoy convient gue
cela devrait étre.

M. Amesioy, a une guestion de Hamel con-
cernant |'éventuel statut des « garcons de labo-
ratoire v répond qu’on ne crée pius d’emplois
nouveaux dans cette catégorie, qu'il croit bon de
maintenir les quelques postes encore existants
pour former un cadre de passage, permettant aux
meillenrs d’entre eux de devemir aides de labo-
ratoires aprés avoir subi |’examen professionnel.

il. - PRIME DE RECHERCHE

Le Ministre de I’Education Nationale avait re-
tenu trois problémes fondamentaux :

— la prime de technicité pour les personnels

technigues ;

— la revalonisation des heures complémentai-

res ; : !

— patement de la prime de recherche an taux

de 20 9, prévu par les textes.

Lors de la discussion budgétaire, le ministére
des Finances n'a voulu retenir que deux gues-
tions. Le refus de discuter de la prime de re-
cherche s’appuie sur l'argument suivant : la
masse budgétaire destinée a la prime devrait res-
ter immuable quel que soit le nombre des parties
prenantes... M. Amestoy croit que ce probléme
ne pourra étre Iraité qu'au niveau des ministres
et dans une conjoncture favorable...

En ce qui concerne la revalorisation des heu-
res complémentaires, un compromis est intervenu
entre les deux ministéres sur la base de 'augmen-

tation de la vie depuis le 1°T janvier 1959 (ot
jusqu’an 1°7 janvier 1963).

[II. - FACULTE DE MEDECINE

Polonowski s’étonne gue les assistants n'aient
plus droit a la prime de recherche, alors qu’ils
ne bénéficient pas du douwble traitement. M.
Amestoy pense gue dans ce cas ils devraient
“percevoir la prime.

Polonovski indique que les assistants somt
voués a la disparition, dans le cadre de la ré-
forme des C.H.U. M. Amestoy indigue qu’'a son
sens ils peuvent devenir chefs de travaux et bé.
néficier, dés le début, de la double rémunération,

Polonovsk: indique gque les chefs de travaunx,
précédemment chargés de recherches au C.N.R.S.,
voient lenr situation diminnée gquand ils passent
a la Faculté. M. I'Inspecteur général ne pense
pas qu’il soit possible de remédier & celte chate 1
il faut choisir entre les avantages de I'une ou
I'antre carriére.

Polonovski indique enfin 3 M. Amestoy que
les professeurs de la Faculté de Médecine de
Paris jugent impossible de préparer en un an
I'actuel programme de P.C.B. Les programmes
doivent étre allégés. M. Amstoy estime gue cette
révision des programmes incombe an corps em-
seignant,

IV. 1 MPLANTATION
DES NOUVEAUX ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Rouault attire l’attention sur Visolement des
installations d’Orsay. Les communications sont
insuffisantes avec Paris la nnit et les éindiants
hésitent 2 venir habiter Orsay. D’autre part, la
cantine d'Orsay n'est pas reconnue adminisira-
livement, en dépit des services qu’elle rend.

M. Amestoy fait remarquer que le ministére,
o’ayant pas éié consulté sur la création de cette
cantine, ne peul maintenant accepter de lui ve-
nir en aide.

Dubois demande quel va &tre Iavenir prochain
de Ia Facalté des Lettres de Paris, promise & une
proche asphyxie. M. Amestoy fait savoir qu’une
implantation universitaire est prévue i Beauregard
et que, d'autre part, le projet de la Folie-Nan-
terré n'est pas abandonné. La doctrine de la Dis
rection est yu'il faut procéder a « V’éclatement »
des Facultés pléthorigues.

V. - REPRESENTATION
DU PERSONNEL

M. Amestoy indiqgue 2 Dupeyrat qu’il n'est pas
question de créer des Comités imteracademiques
pour les promotions des maitres-assistanls, coms-
me cela a été fait pour les assistants.

M. Plnspectenr général indigue a Dubois que
le ministére prépare un projet de réglement sur
la représentation des maitres-assistanis et assis«
tants dans les assemblées de Faculté. La Direce
tion estime que ces personnels doivenl éire re-
présentés et doivent pouvoir faire eniendre leur
voix. Elle penche pour un systéme 1'élections des
représentants par leurs pairs.

V1. - DETACHEMENTS

Aux doléances expnmées par Dupeyrat, M.
Amestoy répond que I'Enseignement Supérieur
a contraint le Second Degré a exécuter les enga-
gements pour I'année passée. Les résuliats ont
été dans l'ensemble satisfaisants.

Il n'en est pas de méme pour I'Enseignement
Technique qm a pu se retrancher derriére les
considérables difficultés auxquelles il doit faire
face.

VIl. - GRANDS ETABLISSEMENTS

A une guestion de Barbut, M. Amestoy répond
que le cadre des maitres-assistants va &ire créé
pour PE.P.H.E. La siluation instable de beau-
coup de chefs de travaux va aussi pouveir éire
régularisée. Il signale gue le ministre des Fi-
nances refuse de créer des mailres-assistants dans
les antres grands établissements — le Muséum
en particulier. Mais la discussion n’est pas close
sur ce sujet.

Hamel recoil |'assurance que la création de
professeurs sans chaire pour quelques-uns  des
sous-directeurs du Muséum est admise el que le
nombre des postes reste maintenant 3 fixer.

Si vous voulezx adhérer

Si vous souhaitez mieux connaitre le S.GEN.

Découpez et retournex cu. S.G.E.N., 82, rue d'Houteville, Paris (X9
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® Dans I'Education Nationale, le Syndi-
cat National des Colléges et le Syndicat
National des Directeurs représentent le type
du syndicat de catégorie dans sa plus
simple expression.

Le S. M. I., quoique fédéré, est lui aussi
un syndicat catégoriel.

Le S.G. E. N., par contre, groupe dans
une méme organisation les diverses catégo-
ries de personnels de I'Education Nationale
ginsi gue ceux qui, « tout en relevant d’au-
tres departements ministériels ou de collec-
tivites publiques, parficipent @ un service
d’enseignement, de formation culturelle ou
de recherches scientifiques ».

@ Du point de vue de l'efficacité, on
pourrait &tre tenté & premigre vue d'ac-
corder la supériorité & l'organisation qui,
prenant en charge les seuls intéréts d'une
catégoerie, considére naturallement que cette
catégorie est la plus défavorisée, la plus
digne d’intérét et agit en conséquence.

Syndicats de catégories et Syndicat géﬁéral

Une telle position ne résiste pas & l'exa-
men : dans [|‘élaboration d'une politique
revendicative, -l'organisation catégorielle
manque fatalement de recul, de vues d'en-

_semble, ce qui est un handicap sérieux. La

mise en ceuvre de cette politique, en raison
méme des conditions de son élaboration,
risque le plus souvent de se heurter, non
seulement aux barrages administratifs, mais
en plus a ceux des autres catégories con-
currentes. :

Dans un syndicat général, au contraire,
la situation de chaque catégorie de person-
nel est non seulement examinée en tant
que telle, mais aussi par rapport aux au-
tres. Les revendications catégorielles s'ins-
crivent dans une politigue revendicative gé-
nérale et bénéficient de l'autorité et de
I'audience de l'organisation dans son en-
semble. 3

Cela exige, évidemment, des structures
adaptées au taractére général du syndicat.

Comment s‘élabore la politique revendicative du S.G.E.N.

® || convient d'abord d'observer une
tendance géenérale & la disparition des cloi-
sonnements. Aux catégories qui, dans la
meilleure hypothése, s’ignoraient d'un de-
gré a |'autre, se substituent de plus en plus
des catégories communes : certifiés du se-
cond degré et du technique, chargés d'en-
seignement, agents, personnels d‘intendance,
de direction, d'administration universitaire,
etc., etc:

® D'ou la nécessité, du point de vue de
I‘action revendicative notamment, de pré-
voir des structures qui permettent de dé-
passer, chaque fois que cela est nécessaire,
les points de vue de degrés pour se placer
dans la perspective interdegrés. La Com=

mission Générale d'Action Revendicative,
composeée des secrétaires nationaux de de-
grés et de responsables des diverses caté-
gories, répond a cette nécessité.

Au Comité National comme au Congrés
National, Iimportance accrue donnée aux
travaux des Commissions générales, procéde
du méme souci.

Le secteur revendicatif, responsable de la
mise en ceuyre de la politique ainsi définie,
est évidemment chargé de coordonner I'ac-
tion, aussi bien en ce qui concerne les
démarches auprés des ministres et services
gue les rencontres intersyndicales et la
diffusion des consignes.

AVEC LES FONCTIONNAIRES

L
9

e Enssignants, nous sommes fonction-
naires. Notre actionsyndicale dans la Fonc-
tion publique s'exerce grace aux structures
de la Fédération Générale des Fonctionnai-
res C.F.T.C. ou se retrouvent tous les
secteurs de la Fonction Publique.

® lLes responsabilités nationales du S.G.
E. N. au niveau fédéral sont & la mesure de
son importance numérique (du point de
vue effectifs le S.G.EN. est la premiére
des organisations de la Fédération Géné-

.rale) et de son secteur de recrutement (le

plus vaste de la Fonction Publiaue)
Cela explijue :

— Le nombre de représentants du
S.G.E.N. au Comité National Fédé-
ral {TE)E;

— La présence de deux élus a la

e 5.G.E.N. tient une place importante a la Fédération
énérale des fonctionnaires C.F.T.C.

Commission Exécutive. L'un d’eux
est en outre vice-président de la
Fedération ;

— La déiégation fédérale au Coanseil
Supérieur de la Fonction publique
(3 titulaires, 1 suppléant) compte
1 titulgire du S.G.E.N;

Ce qui signifie notamment la participa-

tion du S.G.E.N. :

— A toutes les déléegations ayant &
discuter avec les ministres intéressés
Fonction-publique, Finances, Premier
Ministre) ...

— A toutes les rencontres interfédérales.

@ Localement, les militants du S.G.E.N.

ont & assurer le prolongement de cette
action nationale en participant a la vie des
sections fédéraies dont certaines scnt d‘ail-
leurs animées par nos camarades.

Les enseignants dans les autres Fédérctions de, fonctionnaires

— A I'U.G.F.F. (fonctionnaires C.G.T.)
pas d'enseignants. Les postiers ont
une organisation a part ;

— A F.G.F. (fonctionnaires F.0.) pas
d'enssignants. Postiers a part. La
F.G.F. est pratiquement une fédéra-
tion de fonctionnaires des findnces ;

— La F.E.N. n'est évidemment pas une
Fédération générale des fonctionnai-
res puisqu’elle ne groupe que des
enseignants.

C’est donc a la C.F.T.C. exclusivement

qu’existe une véritable fédérotion générale
de fonctionnaires.

L’action syndicale dons la fonction publique : une partie difficile

Quel!ques données doivent étre rappelées,

® Le milieu fonctionnaire de la deuxié-
me moitié du XX® siécle semble bien avoir
perdu le souffle révolutionnaire qui animait
les postiers et les instituteurs de la fin du
XIX® |uttant pour le droit syndical. Disper-
sion et isolement, « conscience profession-
nelle », alibi & l'inaction, embourgeoise-

ment, autant d'éléments négatifs a verser
au dossier des conditions de l'action syndi-
cale. Donnée positive par contre : la forte
syndicalisation du milieu et la permanence
de ce pourcentaoge.

A noter, cependant, depuis l'aGvénement
de la V° République, un certain « réveil
syndicaliste » des fonctionnaires.

Ne parlez pas de la réforme de I'enseignement sans savoir,
sans avoir lu la brochure S.G.E.N.

« YRAIE OU FAUSSE REFORME DE L'ENSEIGNEMENT »
Franco: 1 NF au C.C.P, §.G.E.N. 8776-93

TOILES
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Vos revendications au . G. E. N.

LES STRUCTURES COMMANDENT
L'EFFICACITE SYNDICALE

® Le contexte syndical ne facilite pas

I'action des fonctionnaires. Il se caractérise

par :

— Les difficultés de mise au point de
plate-formes et de modalités d'ac-
tion communes ou paralléles : exclu-
sives F.O. contre la C.G.T., tension
entre F.O. et la F.E.N. & propos des
revendications universitaires, méfian-
ce de la F.E.N. quant a la tactique
et la stratégie U.G.F.F. en raison de
la présence d'une active minorité
cégétiste dans les organisations
F.E.N., crainte F.E.N. du téte-a-téte
avec la C.F.T.C.

— Le comportement "général des fonc-
tionnaires F.O. pratique systéma-
tique d'une politique d’antichambres,
hantise du débordement cégétiste
poussant a éviter, a tout prix, l‘ac-
tion directe. L'apparente influence
de F.0. dans la fonction publique
repose, faut-il le rappeler, davantage
sur l‘occupation de postes stratégi-
ques (chefs de seryices, cabinets mi-
nistériels) que sur un réseau de
militants et un nombre d‘adhérents,
I‘un et l'autre généralement en perte
de vitesse.

® Compte tenu de toutes ces données,

la Fédération des Fonction.aires C.F.T.C.

s'efforce, face au pouvoir :

— De maintenir un front uni des fonc-
tionnaires ;

— De susciter la prise de conscience
d’un secteur public (fonction publi-
que plus secteur nationalisé) direc-
tement ou indirectement salarié d'un
méme patron, |'Etat et, a ce titre,
ayant a. defendre en priorité la part
de revenu national qui lui revient
globalement.

UNIVERSITAIRES
CONFEDERES

Il n'est pas sans importance, pour notre
action revendicative, que nous soyons des
universitaires confédeérés

Obligations...

Etre confédéré, ce n'est pas seulement
payer une cotisation plus forte pour avoir
droit @ une carte confédérale — encore
que cela témoigne d'une solidarité plus
efficace avec les autres travailleurs que les
lecons de syndicalisme données complai-
samment du haut des tribunes autonomes !
— étre confédéré, c'est participer a la vie
confédérale et.assumer toutes les respon-
sabilités qui nous incombent par le jeu de
la démccratie syndicale responsabilités
nationales, au Conseil Confédéral, au Co-
mité National, dans les diverses commis-
sions ; responsabilités locales dans les
Unions départementales.

...et bénéfices

Etre confédéré, c'est exercer une part
de l'influence du syndicalisme au niveau
des organismes qui contribuent & orienter
la politique sociale de la nation : Conseil
Economique, Commission et Conseil supe-
rieur du Plan, politique de la Sécurité so-
ciale, etc. i

Enfin — et ceci est essentiel — notre
affiliation confédérale nous permet de faire
prendre en compte par l‘ensemble des tra-
vailleurs affiliéss @ une centrale qui joue
en France un rdle de premier plan, les
revendications essentielles des universitai-
res. La C.F.T.C. s'inscrit, en téte de ses
revendications : priorité aux crédits pour
I’Education nationale, démocratisation de
I"enseignement sur les bases définies par
la Commission des problémes socio-pédago-
giques du S.G.E.N,

J. BROCARD.

LES PIUS BELLES I
ET LES MEILLEURES QUALITES ;

Prix trés réduits a nos adhérents
Echantillons franco sur demandg .

LANDIER, Toilier
YSSINGEAUX (Huute-Loira_}

A DRAPS

SOYEZ EDITES
VITE ET BIEN
en vous adressani au
DETECTEUR LITTERAIRE
18, RUE ST-SULPICE, PARIS g
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~maires pourraient jouer le leur dans une

Premiet:
PROPOS
D’UN
CLERICAL

Ca y est! La boucle est bouclée : le
S. G. E. N. fait la gréve dans les C. E. G.
pour y introduire les aumoneries... Suivant
les termes mémes de notre ami Clément
Durand dans « L'Ecele Libératrice » du
2 novembre 1962, le S. G. E. N. se suspend
au cou du Syndicat national des Colleges..
Ce qui est bien, en effet, une attitude clé-
ricale !

Entre nous, cela fait bien rire les mili-
tants du S. G. E. N. responsables de ce
geste ambigu et plutot connus, a Vintérieur
de leur organisation ou de la C. F. T. C,,
pour leur sectarisme... laique !

lls ont signé des articles réclamant la
plus grande prudence quant & l‘introduction
d'eumoneries dans les C.EG.! Seule la
loi de Séparation de 1905 inspire notre
ligne. Briand était-il clérical ?... Pourquoi
accepterions-nous des lecons de laicité de
gens qui n'ont pas su faire un jour de gréve
contre la loi Debré?

Si le 5. G. E. N. se suspend au cou du
Syndicat national des Colléges, n'est-ce pas
plutét que ces deux organisations se sant
retrouvées sur des idées. communes : pro-
motion des C. E. G., réle qu'ils ont & jouer,
MOYENS A LEUR DONNER ?

Nest-ce pas que les militants du S.G.E.N.
se retrouvent avec des militants qui, comme
eux, ont eu la courage de secouer la tyran-
nie du S. N. I. conservateur malgré sa phra-
séologie parfois encore révolutionnaire, de
contester son omniscience ? A

Comment expliquer cette dnerie ?

La vérité est qu'une bréche a été ouverta
dans la sacro-sainte omnipotence du S. N. I,
Pour les revendications des instituteurs et
la démocratisation réelle du service public
de I'Education nationale, nous pensons que
ce n'est pas une mauvaise chaose.

Nous sommes, au S G. E. N. contre K
tous les cléricalismes !

C. Durand craint que les C. E. G. tombent
aux mains de lo C. F. T. C... Aprés avoir
été dans celles du S. N. I, nous souhaitons
simplement, aux C. E. G., d’étre des éta-
blissements d'enseignement avec les moyens
nécessaires pour jouer leur réle au service
des enfants... tandis que les clusses pri
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Université rénovée. dynamique. et.. laique.

C. PINOTEAU.

SYMPATHISANTS

® Votre approbation
® Votre sympathie
® Vos encouragements
NOUS TOUCHENT BEAUCOUP
Yotre adhésion ferait micux notre affaira.,,
-.et celle de [|‘enseignement public

bréve des C.E G

Evolution de la situation

Les syndicats participant au mouvement des
CE.G. poursuivent les discussions avec les
Pouvoirs publics : Education Nationale, Fonc-
tion publique, Finances.

Le succés actuel de la gréve permet que ces
discussions se déroulent dans un climat favo-
rable ; il est incontestable que la pression syn-
dicale contraint les administrations & recher-
cher rapidement des solutions aux probl2mes
en cause, malgré le contexte politique actuel.

La gréve continue

La fermeté de nos collégues est la condition
du succes.

Nous apportons, en ce qui concerne les con-
signes, les précisions nouvelles suivantes

1° Enquétes prévisionnelles 3 sur 'orienta-
tion & la rentrée scolaire 63 des éléves actuol-
lement en CM2, seconde année de cycle d'ob-
servation, fin d études et classe de troisitme
la consigne est de

ne pas répondre

Mais par contre :

2> Travail de Bourses : devant le fait que
I'administration n'est pas en mesure de manda-
ter les Bourses sans nos états de liquidation et
que cela risque de porter préjudice aux familles
et aux gestionnaires d’internat, la consigne est
levée en ce qui concerne ces états de liquida-
tion et sur ce seul point.
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PERSONNEL
NON ENSEIGNANT

Page 2 - AGENTS DE SERVICE
— Editorial de Pierre Boissisre.
— Suppléance des agents absents et service sup-
plémentaire.
— Le scandale de LANNION
solidarité.

Pages 3 et 4 - ADMINISTRATION UNIVERSITAIRE
— Personnel d’exécution : Comment améliorer
leur situation ?
— Le nouveau statut,
— [Informations

Page 4 - SERVICE SOCIAL
— Pour un service social vclable (un ques-
tionnaire).

COTISATION 1962-63.

SOMMAIRE

Appel a la

Concours.

PRO 92-37

les problémes suivants :

AUDIENCE AU MINISTERE

Au cours de diverses audiences au Ministére en octobre, ont été abordes

CONGES DE MALADIE ET DE MATERNITE POUR LE PERSONNEL

AUXILIAIRE

(le Ministére les accorde aux auxiliaires de I'enseignement et les refuse
aux auxiliaires non enseignants) ;

POUR LES AGENTS DE SERVICE

B oi en est le futur statut (les Finances contestent une demande de
I'Education nationale concernant l'avancement en fin de carriere
‘des agents non spécialistes) ;

B la notion de travaux insalubres ;
B demande d’indemnité pour les veilleurs de nuit des lycées.

POUR LES PERSONNELS DE SECRETARIAT ET D'A.U. :

établissement ;

M le cylindrage du cadre B ;

B lintégration des personnels municipaux en cas de nationalisation d’un

! B la situation générale des secrétariats des établissements.

Des notes ont été déposées sur ces questions auprés des services intéressés.

LES TRAITEMENTS

On en a beaucoup parlé en octobre !
Indiquons d'abord ce qui est acquis :

— Un relevement de 1 % des trai-
tements a partir du 1°7 octobre avec un
relevement de 1 % du supplément fami-
lial de traitement ;

— Un relevement du S.M.l.G. a par-
tir du 1°° novembre, le taux horaire al-
lant de 1,8060 NF & Paris a 1,6615 NF
dans la zone a 8 % ;

— Une réduction des taux d’abatte-
ment de zone de salaires a paortir du
1%" janvier :

La zone & 4,44 devient zone & 4 % ;

Les zones a 5,33, 5,78 deviennent
zone & 5 % ;

Les zones & 6,67, 7,56 et 8 devien-
nent zone @ 6 %.

Conséquence : les taux du S.M.L.G.
iront, a partir du 19 “janvier, de 1,8060
(zone a 0 %) a 1,6975 (zone & 6 %).

En ce qui concerne les prestations fa-
mifiales :

— Le salaire de base du calcul des

allocations familiales passe de 253 NF
4 264,50 NF a partir du 1°° janvier 1963;

votre trésorier régional.

INFORMATIONS SYNDICALES

Les BULLETINS D’ADHESION, les CHANGEMENTS D’ADRES-
SE pour « S. U. », les RECLAMATIONS CONCERNANT LE SERVICE
DE « S. U. », les demandes de NUMEROS SUPPLEMENTAIRES de
«S. U. » et les commandes de YADE-MECUM doivent étre adressées

S.G.E.N., 82, rue d’'Hauteyille, Paris (10°).

Les COTISATIONS doivent parvenir a vofre trésorier régional
par I'intermédiaire du trésorier de votre section S.G.E.N. d’établisse-
ment, selon les instuctions de détail qui sont données dans chaque
Académie. Si vous étes isolé, demandez le nom et le C.C. postal de

Au S.G.E.N., 82, rue d'Hauteville, Paris (102).

N’ENYOYEZ PLUS DE COTISATIONS A GOUNON :
plus de trésorerie nationale des agents ou de I'A.A.

— Les abattements de zone en ma-
tiere de prestations familiales sont, &
cette méme date, réduits de 25 % ;

— La majoration d’allocations fami-
liales pour enfonis de plus de 10 ans,
7 % du salaire de base, sera, a partir
de cette méme datet: 7 % a partir de
10 ans et 15 % & partir de 15 ans.

Il doit normalement s’ensuivre, avec
effet du 1°°. janvier, une majoration de
I'indemnité de résidence servieaujour-
d’hui dans les zones allant de 4,44 a
8 %.

Par ailleurs ont été annoncés :

— L'octroi d‘une prime de 100 NF
servie & .tout fonctionnaire en novembre,
chaque retraité touchant 50 NF ;

— Une augmentation des traitements
au 1°" janvier.

Et rappelons qu‘au 1" décembre 1962
I'indemnité dégressive et une fraction
d'indemnité de résidence seront intégrées
dans le traitement brut.

Conséquence : nous attendrons un peu
pour passer un tableau des traitements
des personnels des catégories C et D...

il n'y a

Cotisations 62-63 - Voir en page IV

NUL NEST

Lorsqu’il a le choix, le candidat doit s'ef-
forcer de trouver un emploi vacant ou la
titularisation est possible.

AGENTS DE SERVICE

Peuvent étre offerts au candidat éventuel :

— UN POSTE BUDGETAIRE VACANT. —
Alors le candidat, s'il posséde le certificat
d'études et s'il remplit les conditions d'dge,
peut étre proposé par le chef d'établissement
au recteur pour une nomination de stagiaire
et sa titularisation peut étre prononcée un an
aprés ;

— UN POSTE NON VACANT. — Par exem-
ple, le poste d’un agent qui vient de partir au
seryice militaire ; le poste d'un agent en congé
de maladie, le poste d'une agent en congé de
maternité. Dans ces postes, le chef d'établisse-
ment ne peut pas proposer au recteur la nomi-
nation du nouveau venu en qualité de stagiaire,
et la titularisation ne peut étre escomptée,
méme si l'‘administration locale maosque cette
situation, |l faut que l'intéressé le sache. L'ad-
ministration locale peut, en embauchant 'auxi-
ligire dans un poste non budgétairement va-
cant, promettre qu'elle proposera la nomina-
tion de stagiaire dans le premier emploi qui
se trouvera vacant; mais ceci ne constitue
aucune certitude, et dans l|'état actuel avoir
exercé comme auxiliaire ne donne aucun droit,
méme préférentiel, a la nomination comme
stagiaire dans un emploi vacant.

Donc : que les candidats a un emploi d'agent
de service, lorsqu'on leur offre un poste, de-
mandent si dans ce poste le chef d‘établisse-
ment peut proposer pour eux une nomination

Il vient d’étre créé une « petite carrié-
re » pour les auxiliaires de bureau

1= échelon, indice 150 temps passé,
18 mois.

28 échelon,
18 mois.

3¢ échelon, indice 170.

Par ailleurs, les agents de bureau sont
classés & l'échelle E 3 dont veici les pre-
miers échelons :

indice 160 temps passé,

1% échelon, indice 150 temps passé,
un an.

2¢ échelon, indice 165 temps passé,
deux ans.

8 échelon, indice 175.

D’autre part :

1° Lorsqu'un auxiliairc de bureau exer-
cant en secrétariat d'inspection devient
agent de bureau, par succés 4 un examen
professionnel, il conserve, dans la limite
de deux ans, son ancienneté.

Prenons un auxiliaire comptant trois ans
d’ancienneté (ce qui I'a conduit & l'indice
170) : titularisé, il sera classé 2@ échelon
avec un an d’ancienneté, donc restera a
I'indice 165 pendant un an avant de dé-
passer 170.

20 Lorsqu’un auxiliaire de bureau exer-
cant en secrétariat de lycée devient dacty-
loronéotypiste, cet auxiliaire est nommé sta-
giaire, puis titularisé un an aprés sauf ac-
cident, et seul un an de stage est pris en
compte dans l'ancienneté de catégorie.

Prenons un auxilisire comptant trois ans

TENU DE SERVIR L'ETAT
...SURTOUT DANS L'AUXILIARIAT !

de stagiaire. Et s'ils le peuvent, qu'ils choi-
sissent...

PERSONNELS DE SECRETARIAT

Peuvent se trouver vacants des emplois de
dactyloronéotypiste, de sténo, de commis, de
dame secrétaire, de rédactrice.

Ce n'est que DANS UN EMPLOI DE DAC.
TYLORONEOTYPISTE BUDGETAIREMENT VA-
CANT que le candidat, s'il remplit les con-
ditions d‘dge, possede certificat et fait la
preuve de son aptitude @ la dactylographie,
peut étre proposé au Rectorat pour une nomi-
nation de stagiaire, puis titularisé

Dans tout AUTRE EMPLOI DE SECRE-
TARIAT budgétairement vacant la titularisa-
tion n’est -possible qu‘aprés SUCCES AU CON-
COURS (concours de sténo pour un poste de
sténo, succés au concours de commis pour un
poste de commis, succés au concours de secré-
taires d'A.U. pour un poste de rédactrice;
on ne recrute plus de dames-secrétaires). Des
chefs d’établissement font miroiter une titula-
risation possible ; ils demandent la titularisa-
tion, dans un tel poste, de l'auxiligire qui leur
donne satisfaction ; ils se trompent, dans I'état
actuel cette titularisation est impossible ; tout
ce qu'ils pourraient faire, c'est demander la
transformation du poste en poste de dactylo-
ronéotypiste et d'y proposer la nomination,
comme dactyloronéotypiste stagiaire, de 'auxi-
ligire. 1l faut le savoir...

Donc que les candidats @ un poste de
secrétariat demandent si le poste qu'on leur
offre est un poste vacant de dactyloronéoty-
piste : ce n'est que dans un tel poste qu'ils
peuvent étre titularisés sans concours.

Agents de bureau titularisés
apres des services d auxiliaire

d’ancienneté (ce qui I'a conduit & 'indice
170) : nommé dactyloronéotypiste, il tombe
a lindice 150 ; titularisé, il est classé au
23 échelon avec ancienneté zéro, donc reste
deux ans & llindice 165 : ce n’est gu'aun
bout de trois ans d’exercice comme stagiai-
re ou titulaire qu'il dépasse l'indice qu’il
avait acquis comme auxiliaire...

Pour remédier 4 ces anomalies, il fau-
drait :

— modifier Part. 5 du décret du 30
juillet 1958 sur la titularisation des agenta
de bureau, et pcrmettre la prise en compte,
dans la limite de trois ans (et pas senlement
dans la limite de deux ans) des services
antérieurs;

— rendre ce texte applicable aux dacty-
loronéotypistes des secrétariats des établis-
sements.

Au « B.O. » du 5 novembre, une circu-
laire de la Fonetion publique, sur laquelle
nous reviendrons, évoque ce probléme. Elle
prévoit Uoctroi d'une indemnité différen-
tielle dont le montant serait la moitié de
I’écart entre le traitement ancien et le trat-
tement nouwveau, .'Jn'é'quu ce dernier est p.’lu
faible que l'ancien.

Normalement wune indemnité différen-
tielle @ pour but d'éviter la diminution du
traitement, donc doit étre égale & la dif-
férence entre le traitement ancien et le trai-
tement nouveau : et cetle solution n'appor-
te rien pour Uancienneté de catégorie. Llle
nous parait absolument in.suffi'sﬂn!r_’-.
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J’ai souvent rappelé l'importance du réle que nous exerc¢ons dans ce grand
corps qu'est 'Education nationale. On ne peut concevoir, en effet, que nos éta-
blissements d’enseignement soient & Pabandon, que la nourriture et le confort
des éleves soient délaissés.

Notre role est grand, il ne se situe pas au niveau de I'enseignement, mais il
permet l'enseignement dans les meilleures conditions de bien-étre et de confort.
Mais ce role est loin d’étre reconnu et peu de chose est Fait pour nous deonner,
@ nous agents les plus bas dans ['échelle de la Fonction publique, la considération
que nous sommes en droit d’attendre de U'administration.

{l me faut rappeler les conditions lamentables qui prévalent dans nos éta-
blissements : unanimement, c’est Uinsuffisance des eréations de postes qui cons-
titue le plus grand drame ; comment le Pouvoir peut-il rester sourd aux demandes
des syndicats réclamant, pour des raisons de sécurité des éléves et de dignité
des agents, la création des postes necessaires au bon fonctionnement de nos
établissements ? Faudra-t-il que des accidents arrivent & des eleves pour que nos
supérieurs prennent conscience de la situation — comme ce fut le cas 'an passé
ou une circulaire rendit obligatoire Uinstallation du téléphone dans les infir-
meries ?

Le manque de poste de veilleur de nuit dans certains lycées est inacceptable
pour des raisons de bon sens élémentaire.

Le surcroit de travail de secrétariat qu'entraine I'augmentation des effectifs
et le développement de I’Education nationale ne devraient pas étre ignorés des
services compétents : combien de dactyloronéotypistes assurent la responsabilité
d’un secretariat d’établissement ! Un reclassement de ces agents dans une auire
catégorie s'impose de toute urgence.

Rl
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en fait un devoir.

Bon courage a tous !

INFORMATIONS
DIVERSES

PERSONNEL RAPATRIE D'ALGERIE

A signaler une longue circulaire du 6
septembre  (B.O. n° 36 du e octobre,
P. 3319) qui définit les droits du personnel
rapatrié selon sa position actuelle.

On y souligne que 'agent qui ne se trouve
pas en situation reguliére ne peut prétendre
a aucun remboursement de [rars de change-
ment de résidence Rappelons que tout agent
rapatrié debtait prendre contact avec le mi-
nistére de U'Education nationale (direction
de U'Admunustration générale, 8 bureau, 3¢
sous-direction, service de M Durweau), afin
d'étre affecté a une académie; il en est de
méme pour les ugents qui, rapatriés, souhai-
tent maintenant prendre leur retraite et dont
Vadmission & la retraite n'avait pas. été pro-
noncée en Algérie lls doivent d'abord ac-
cepter un poste, s'y [aiwre installer, prendre
leur service et entreprendre ensuite toute
action. pour que [ladmission & la retraite
qu’ils souhaitent soit prononcée

UNE REUNION DES AGENTS S.G.E.N.
A CHAMBERY

Camus, élu @ la C.AP. des agents de
l'enseignement technique & Grenoble, nous
fait part de lactwité des agents S.G.E.N,
dans son académie. Notamment, réunion d
Chambéry a I'U.D de la C.ET.C. Les agents
du secteur Sqvoie ont étudié de nombreux
problémes :

— le tableau d’avancement ;
— la situau’mz’des auxiliaires ;

— intervention: en fdveur des veilleurs de
auil ;

— repos des concierges

— ils demandent, dans S.U., des préci-
sions sur le statut : comment étre inscrit
Qu_ tableau d'avancement, les horaires, la
notation, etc.

lls déclarent travailler dans le sens du
congres de Marseille.

LES AGENTS
DOIVENT ETRE RESPECTES
DANS LEUR TRAVAIL

Félicitations aux sections syndicales deg
agents F.EN. et des agents S.G.E.N. d'un
lycée d'Eure-et-Loir qui, aprés des incidents
entre maitres d'internat et agents de réfeg-
ioire qui ont perturbé le service, sont intdpy
venues auprés de Uadministration locale pouf
faire respecter les agents et obtenir, pour
eux, un réfectoire.

EYNDICALISME UNIVERSITAIRE

N A R R R I R R R R
22 NHRRRBHRKRXERHK

KA X
ERAARHXKS

Que devrais-je écrire sur les conditions de travail des aides et garcons de
laboratoire, aux horaires dépassant toute limite ! Si le Ministére, en finissant
par leur accorder lUindemnité forfaitaire, a réparé une injustice, il n’a pas
encore fait pour eux tout son devoir.

Et voici qu'une circulaire relative aux suppléances d’agents vient de per-
metire d’imposer a des agents une surcharge de trois heures rétribuées par
jour. Ce texte appelle nos plus expresses réserves.

Face a un tel tableau, le désengagement syndical n’est pas de mise ; une
vigilance accrue s'impose pour dénoncer en toute occasion & nos chefs d’établis-
sement, a nos intendants, & nos administrateurs, le caractére, dangereux pour
nos etablissements, de la situation qui nous est faite. En conclusion, une exi-
gence s’impose a nous : restons unis dans le syndicat. Défendons-nous contre
tout esprit d’égoisme : notre dignité d’agents de I'Education nationale nous

Pierre BOISSIERE,

agent au lycée de jeunes filles de Millau,
membre du Comité national du S.G.E.N.

Une réunion & Paris du Burean naticnal des agents est prévue pour les vacances de Noél.
Dites-moi yuelles questions vous voulez y voir traiter.

VADE MECUM

du
personnel du 2¢ degré
« ENSEIGNANTS

et
NON-ENSEIGNANTS
4,50 NF

Commandes : au $.G.E.N.
C C.P. Paris 8776-93

P TTILES,
Telaataletetete!

AGENTS de SERVICE

PERSONNEL DE SERVICE
EXPLOITE
DANS UNE BOITE A SOUPE

Il existe encore des établissements de
F'Education nationale ot Iinternat est au
compte du chef d'étgblissement. On peut
juger la fonction de chef d’établissement
peu compatible avec celle de marchand de
soupe et souhaiter la disparition de ce
régime ; tout d‘abord, la stricte obserya-
tion du décret du 30 septembre 1940 :
« Les internats onnexés & des établisse-
ments d'enseignement public et Qui ne sont
pos gérés par I'Etat ne peuvent pas etre
exploités au compte du chef d’établisse-
ment lorsque I'effectif atteint ou dépasse
70 éléves. »

Et le sort du personnel de service em-
ployé dans ces établissements ne peut lais-
ser indifférent aucun membre de I'Educa-
tion nationale.

Or, I'Union déportementale C.F.T.C. des
Céotes-du-Nord nous fait part d‘un conflit
qui oppose, depuis le 29 septembre, les six
agents de service du lycée de jeunes filles
de Lannion — internat au compte — a&
leur employeur. Leurs conditions de tra-
vail ?

— Salaire mensuel de 220 NF par mois
plus avantages en nature (repas), le
salaire étant maintenu pendant les
vacances ;

Appel a la

En attendant d’avoir démélé cet
imbroglio et trouvé une autorité
responsable, I'U.D. de la C.F.T.C.
a fait appel a la solidarité, d’abord
des travailleurs de Lannion, et
maintenant des enseignants :

— pour aider ces six agents qui,
depuis fin septembre, ne gagnent
rien et a qui l'employeur n‘a rien
versé depuis fin juin !

— pour soutenir l‘action judiciaire
qu'il faudra entreprendre pour ob-
tenir respect de la législation so-
ciale.

— Service de 13 h. 30 par jour y
compris 3 heures pour les repaos;
pos de repos hebdomadaire, seule-
ment un jour de congé tous les
quinze jours. Dorc service hebdo-
modoire dépassant 65 heures de
trovail par semaine.

Inutile de souligner que ces conditicns
ne respectent ni le S.M.I.G., ni le repos
hebdomadaire.

Les six agents, qui relévent du secteur
privé, se sont inscrites au Syndicat C.F.T.C.
des Employés de Lannion et se sont mises
en gréve le 29 septembre. Une tentative
de conciliation a échoué. Le lycée qui, pour
tcurner a embauché du personnel de rem-
placement, fait planer la menace d'un [i-
cenciement. :

L'Inspection académique, informée, s'est
déclarée incompétente ; en droit, c'est
vrai, puisque les ogents en cause ne sont
pas personnel d‘Education nationale ; en
fait, elle devrait avoir son mot a dire, car
de telles pratiques atteignent le prestige
de I’Education nationale...

L'Inspection du Travail, consultée, se
déclare, elle aussi, incompétente, ce qui
est plus curieux ! Elle doit se demander
quelle est lo situation exacte de ce per-
sonnel...

L] L] T r
solidarité
Les dons sont & adresser a I‘U.D.
de la C.F.T.C., caserne des Ursu-
lines, Saint-Brieuc, C.C.P. Rennes
439-48, avec la mention « Soli-
darité personnel lycée Lannien ».
Elle compte sur la réponse des
membres du S.G.E.N. pour « dé-
montrer, une fois de plus, la soli-
darité effective entre la classe ou-
vriére et le camp universitaire ».
Cette solidarité doit d‘autant plus
jouer que les ouvriéres en question
travaillent dans un établissement
universitaire !

— Est-il admissible que de tels faits se
produisent dans un établissement d’Educa-
tion nationale ?

— En attendant la disparition compléte

des internats au compte, ne foudrait-il pas
astreindre les chefs d’établissement, soit

par des dispositions réglementaires, seiy
par le jeu d’une convention collective, &
accorder aux agents qu'ils emploient une
situation analogue a celle des agents des
établissements d'Etat ?

GOUNON.

Suppléance

~des agents absents

et

service supplémentaire

Une circolaire du 7 septembre (« B. 0. »
n°® 35, p. 3.225) pose les principes suivants :

— Les suppléances de courte durée (pour
I"administration, c’est une suppléance d’une durée
inférieure ou égale & trente jours...) sont assurées
par une redistribution provisoire des tiches ;

— 8'il faut remplacer un agent de premiire
catégorie (chef-cuisinier, chef-magasinier, agent-
chef) ou si au moins deux agents sont simul-
tanément absents, un ou plusieurs agents auxi-
liasires peuvent étre recrutés avec l'accord du
recteur ; ils sont rétribués sur la base du salaire
mensuel des auxiliaires de I'Etat débutants (indice
brut 100 le premier mois, 125 les cing mois sui-
vants, 135 ensuite) ;

— Lorsque le recrutement d’agents auxiliaires
s‘avdre impossible, les taches normalement assu-
rées par les agents en congé et qui ne peuvent
Stre différées sont réparties entre le personnel
demeuré en fonction, qui les effectue a titre de
travaux supplémentaires exceptionnels. Cette
répartition est approuvée par le recteur, cette
approbation devant permettre de payer ces tra-
vaux supplémentaires. Ce paiement se fait sous
forme d’une indemnité horaire. Le maximum des
heures supplémentaiers rétribuées est fixé a trois
par agent et par jour, sauf si les travaux sont
effectués pendant la journée de repos hebdo-
madaire ou la période de congé annuel. Aucune
Indemnité horaire ne peut étre accordée aux
agents logés gratuitement dans I’établissement.

OBSERVATIONS

Il n'est pas question de s’opposer au prin-
cipe : en cas d’urgence, le fonctionnement de
I'établissement doit étre assuré. Nous nous oppo-
sons aux modalités et nous observons que, si
les effectifs des agents répondaient mieux & la
tiche qu'on exige d’eux, l'absence d’un agent
malade créerait moins de perturbations. ..

1. Il est piguant d’offrir un traitement d’auxi-
liaire débutant 3 I'agent recruté pour remplacer
un spécialiste, voire le chef-cuisinier. Espére-
t-on, a ce tarif de misére, trouver un candidat
qualifié 7. La circolaire du 19 ayril 1957 traitant
de la situation juridigue du personnel auxiliaire
de seryice dans les internats en régie d’Etat
disait : est généralement applicable, en maticre
de rémunération des agents spécialisés, le statut
des agents de lycée... Il nous semble que cette
régle aurait dia éire maintenue.

2. Pour I'administration, une suppléance de
courte durée, c’est une suppléance de 30 jours
ou moins de 30 jours. L’ennui, c'est qu'on peut
rarement dire, au début d’un congé, si ce congé
durera onm ne durera pas trente jours : si un
agent malade prend consécutivement guatre con-
gés de dix jours, il est absent 30 jours et le
texte ne permet pas de recruler un suppléant
par ailleurs le médecin ne peut affirmer dés
le premier jour que 40 jours de congé seront
nécessaires | Appeler o« suppléances de courte
durée » les suppléances inférieures ou égales a
15 jours diminuerait la difficulté, et il fandrait
laisser aux chefs d’établissement la latitude d’ap-
précier la sitnation. !

3. Nous approuvons le principe qui consiste
& dire que si du service supplémentaire est de-
mandé, 1l sera payé :

Ceci exige qu’au départ les textes sur le ser-
vice normal imposable aux agents soit respecté j

- rappelons que le service hebdomadaire est 48 &

50 heures pendant la période scolaire, 40 heu-
res pendant le service de vacances. Donc, en
période scolaire, 8 h. & 8 h. 30 par jour selon
les jours.

4. Le service normal est déa lourd, d’autant
plus que, pevr de nombreus agents, il s’ac-

complit trés tét le matin ou trés tard le sair,
parfois 'un et l'autre. Par ailleurs, le repos
hebdomadaire est un droit. Certains agents peu-
vent souhaiter des heures pour étre un peu mienx
payés ; d’autres qui ont déja un service diffi-
cile peuvent légitimement refuser du service
supplémentaire. Nous demandons que, lorsqu’il
y a service supplémentaire i assurer, ce ser-
vice soit réparli enire les agents aprés entente
avec les agents, de telle sorte qu’on puisse tenir
compte de leurs désirs, de leur situation de fa-
mille, de l'organisation de lenr service, de la
possibilité ou de I'impossibilité d’ajouter quelque
chose & leur service mormal,

5. La circulaire traite du mode de rétribu-
tion : on appliquera 'article 12 du décret da
6 octobre 1950 sur la redistribution d’un ser-
vice supplémentaire. Ce n’est pas une régle sim-
ple ! Et il faudra faire le caleul pour chague
agent,

Il faut additionner, pour P'agent en ques-
tion, le traitement brut et l'indemnité de résie
dence, pour l'année. :

Si le service est assuré pendant-la période
scolaire : on trouve I'indemnité horaire en di-
visant le total précédent

— par 2000, pour les 14 premitres heu-
res effectuées pendant un mois,

— par 1700, pour les heures suivantes, pen-
dant le méme mois ;

Si le service est assuré pendant la période
de vacances, méme rigle, en remplacant res-
pectivement 2 000 et 1 700 par 1900 et 1 600.

Un exemple ne sera pas de trop | Supposons
qu'on demande un service supplémentaire 3 mn
non spécialiste 5% &chelon exercant dans une ville
& abattement de zone 4,45 % en octobre 1962.

Pour cet agent, dont lindice brat est 175,
le traitement budgétaire brat est 5013
I'indemnité de résidence 899.4

tolal 59124 NF
pour chacune des premiire heures effectuées en
octobre, il doit percevoir
59124 : 2000 = 2,95 NF
pour chacune des heares qui suivraient les 14
premieéres,

1912,4 : 1730 = 3,47 NF
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PERSONNELS D'EXECUTION

Comment améliorer

La F.EE.N. a transmis a la. Fédération
des fonctionnaires C.F.T.C., pour action
commune, une proposition du syndicat
autonome de |'administration academique,
el celte propesition a été transmise pour
avis a la section administration acadé-
mique du S.G.E.N. Le syndicat aulonome
demande « pour [‘administration académi-
gue des cadres paralléles & ceux de
I'administration centrale, par la creation
des grades de « commis chef de groupe »
et de « secrétaire sténodactylographe ».

Voici ce qu‘a répondu le S.G.EN. & la
Fédération C.F.T.C. :

— Devant le développement des ta-
ches et des responsabilités de |‘adminis-
tration académique, il serait normal d'y
frouver les mémes possibilités d‘avance-
ment qu'd [‘administration centrale, donc
les mémes grades.

— Mais les possibilités envisagées par
la syndicat autonome apporteraient assez
peu au personnel : le nombre de com-
mis chefs de groupe ne pourrait excéder
le vingtieme de |‘effectif total du per-

scnnel de secrétariat ; on prévoit un
emploi de secrétaire sténodactylographe
par emploi de sous-directeur... Ces me-
sures n'apporterdient rien du tout aux
secréfariats des établissements et c'est
lo que la distorsion entre la fonction

remplie par l'agent et son grade est la
plus forte.

— C'est pourquoi la section marque
sa préférence pour le projet présenté par
lo Fédération des fonctionnaires C.F.T.C. :
réeunir commis et sténos, recrutés les
uns et les autres sur- concours ayant pour
base le: B.E.P.C. pour les uns, la techni-
cité pour les autres, dans un méme gra-
de & une échelle supérieure a l'échelle
actuelle des commis — & l'image de ce
qui est réalisé- dans d'autres ministéres,
Cette proposition apporterait, dans [‘en-
semble, becucoup plus de personnel, sur-
tout dans les secrétcriats d‘établissement.

Quelques
concernant le

1. L'intégration
des dames secrétaires-bacheliéres
Effectivement, les dames secrétaires de lycée

ayant le bac ou un titre équivalent sont inté-

grées dans le corps des secrétaires d'A. U.!

Depuis plusieurs années, les syndicats, et notam-

ment le S.G.E.N., réclamaient au Ministére cette

intégration, -

Quant aux modalités de cette intégration,
e Ministére nous a répondu qu'elles szraient
fixées par arrété conjoint des Finances, de la
Fonction publique et de ['Education nationale.
Le texte de cet arrété fait I'objet de discus-
sions entre les divers départements ministériels
intéresses,

2. Le sort des secrétaires de direction
des lycées techniques :

Le Ministére nous précise qu'ils seront ints-
grés dans le cadre des secrétaires d'A. U,
qu'ils aient été nommés secrétaires de dleCftOn
soit avant le 1°T mai 1961, soit apreés.

Pour leur intégration, a priorr', aucune diffi-
culté les secrétaires de direction avaient
I'échelle type de lu catégorie B qui est I'échelle
des secrétaires d'A. U. Donc, conservation de
I'échelon et de I'ancienneté d'échelon.

3. L'intégration des rédacteurs et secrétaires
de I'A. A. dons le corps des sccrétaires
d'A. U.

En réponse & une question, le Ministére nous
précise que cette intégration sera faite au
1¢* maj 1961, « compte tenu du cylindrage de
carriére, au I°* janvier 1960, des secrétaires
et rédacteurs d’A. A. » (il s'agit d'une harmo-
nisation, au 1°° janvier 1960, des anciennes
carrieres de redacteurs et secrétaires d'A. A.
et de la carriére type de la catégorie B). Un
texte est également mis au point actuellement,

en accord avec les Finances et la Fonction

publique.

Pour nous, il va de soi que ce texte doit
permettre aux anciens secrétaires d'A, A, l'acces
automatique & la classe exceptionnelle de la

' catégorie B, puisque I‘avancement normal dans

la carriére « secrétaire d'A. A. » leur donnait
automatiquement accés a l'indice 360 net.
4. La constitution du cadre

des conseillers administratifs

La circulaire du 24 septembre (« B. O. »
n® 36, p. 3.313), rappelant que ce cadre sera
constitué par intégration de certains attachés
principaux sur notes obtenues aou cours d'un
stage auquel les candidats ont acces sur pré-
sentotion d'un mémoire, invitait les candidats
@ faire demande, pour le 10 octobre, a déposer
le mémoire pour la fin d'octobre, le stage
devant s'effectuer du 20 novembre au 20 décem-

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

nel de secrétariat,

leur situation ?

UNE ANOMALIE

Lorsque la Commission paritaire a. été
censtituée en juin dernier pour dresser
la liste d’optitude au grade de commis,
n‘ont été réunis au ministére que les
représentants élus des commis, sans que
les représentants élus des sténos et des
agents de bureau — grades d'ou on peut
étre nommé commis par avancement —
aient &té convoqués.

Ceci nous a paru contraire a |‘usage,
a l'esprit du statut de la Fonction pu-
blique et méme aux textes.

Le ministére nous répond qu'il faut
distinguer « avancement de grode » et
« nomination dans un nouveau corps ».
Or, une sténo qui devient commis change
de corps.

Mais ce « changement de corps » est
un avancement ; or, le statut de la
Fonction publique, sous le titre « avan-
cement », ne fait aucune distinction en-
tre « avancement de grade a |‘intérieur
d'un corps » et « avancement par’ chan-
gement de corps ». MNous suivons la
guestion , elle nous semble grave — pas
tellement sur l'exemple particulier : si
le ministére  se contente de prendre le
premier de chaque liste rectorale, la
commission ne sert a rien — mais parce
gu’un principe est contesté : le droit qu’a
le fonctionnaire d’'étre, chaque fois que
ses intéréts sont en cause, défendu par
les représentants qu’il a élus. L'esprit du
systéme des commissions paritaires, c'est
cela...

UN PROBLEME PRATIQUEMENT IGNORE

celui de Il'intégration des per-
municipaux de secrétariot dans
lorsqu‘un établisse-

Cest
sonnels
les cadres de |‘Efat,
ment est nationalisé.

Que disent les textfes ?

Dans le second degré, pour le person-
rien ; pour les agents

de service, la circulaire du 19 avril 1957
en permet ['intégration ; de sorte que
si un agent communal de secrétariat
souhaite, souvent sur -demande de l'éta-

blissement, rester dans |‘établissement,
tout ce que |’Etat peut lui offrir, c'est
un poste de dactyloronéotypiste... et ce,
quels que soient ses titres, ses services
antérieurs, son grade municipal. Lorsque
les dactyloronéotypistes seront, ccmme ce
serait logique, décrochés du cadre des
cgents de service, il n'y aura plus au-
cune possibilité d’intégration du person-
nel de secrétariat ;

L’enseignement technique était mieux
placé, car le statut des secrétaires de di-
rection permettait d’intégrer, aprés mo-
dalites particuliéres, un secrétaire muni-
cipal comme secrétaire de direction. Mais

problémes
nouveau statut

La circulaire du 4 octobre (« B. O. » n® 38,
p. 3.509) a cherché a « lever les hésitations
de certains candidats qui s'estimeraient peu
préparés a des épreuves qui auraient eu un
caractére purement universitaire ».

5. Des doléances

a) D'ordinaire, les dispositions transitoires ont
pour but de maintenir des droits acquis et de
ne pas léser le personnel en exercice lorsqu'in-
tervient une modification de texte...

Or, dans I‘ancien statut, les commis pou-
vaient devenir rédacteurs s'ils comptaient douze
ans de services dans leur corps.

Dans le nouveau, on demande quarante ans
d'dge et quinzeé\ans de services, dont au moins
cing ans dans les services ou établissements
de ['Education nationale.

Disposition transitoire pendant cing ans,
on demandera douze ans de seryvices dans
un corps de catégorie C.... et la condition
“age !

On nous signale le cas d’'un commis né en
1925, entré en fonction en 1944, devenu com-
mis en 1951, fort bien noté. Avec ['ancien
statut, pouvait devenir rédacteur dés 1963, Avec
le nouveau statut, et méme en tenant compie
des dispositions transitoires, ne pourra pas deve-
nir secrétaire d'A.U. avant 1966. Il eiit été
logique, dans les dispositions transitoires, de
ne pas exiger la condition d’age.

b) Dans I‘ancien statut pouvaient se présen-
ter au concours de rédacteurs les candidats
dgeés de dix-huit a 30 ans, la limite supérieure
pouvant étre reculée d'une durée égale a celle
des services militaires et des services publics
valables ou validables pour la retraite.

Dans le nouveau,. pour s= présenter au con.-
cours de secrétaires d’A U., les fonctionnaires
doivent avoir moins de trente-cing ans, recul
possible du temps passé sous les dropeaux et
du temps prévu por les dispositions du Code
de la famille, sans pouvoir dépasser quarante
ans Y ;

Regrettons cette nouvelle formule qui tient
peu compte des services d'auxiliaire, parfois
trés longs, qu'ont pu rendre les ogents de
I'Etat avant d'étre titularisés.

Directeur de la publlcation
Charles CULOT

Imprimerie spéciale
Syndicalisme Universitaire »
8, rue du Cornet. Le Mans

de «

Tarvail exécuté par des syndigués

des secrétaires de
la sortie du

le statut particulier
direction disparait de par
statut général de I'A.U.
Et, dans le cadre des agents de I'E.T.,
on trouve non seulement des dactyloronéo-
typistes mais aussi- des aides d’économat.
Il était donc possible d'offrir @ un com-
mis municipal, non pas un poste de dac-
tyloronéotypiste, mais un poste d’aide

d'écoriomat, ce qui est déclassement, mais
atténué !

Quand le nouveau statut des agents
sera sorti, il n'y aura plus de possibilité

d’'intégration du personnel de secrétariat.

C'est pourguoi -nous demandons que,
dans le statut des personnels de secréta-
riat des établissements, soit prévue, en
cas de nationalisation d‘un établissement,
la possibilité d’intégration, avec conser-
vation de grade, des personnels commu-
naux de secrétariat, lorsque

— Ces personnels accomplissent leur
tache & la satisfaction de leurs supérieurs,

— Le grade municipal a été obtenu
dons des conditions qui le rendent compa-
reble au grade correspondant d'Etat.

er aussi pc:ge IV

INFORMATION
concernant les concours

CONCOURS DE SECRETAIRES

Date du prochain concours :

Par. arrété du 2 octobre publié seulement
au « J.O » du 20 octebre et au «< B.O. » du 22,
les épreuves du cencours pour |
ment de secrétaires d'admifistraticn univer-
sitaire qurcnt lieu le 18 décembre 1962, au
siéqg de chaque Rectorat et dans les cen-
tres qui seront cuverts & cet effet. Le registre
dinscription sera clos le 18 novembre.

La circulaire du 23 octobre, « B. ©. » du
5 novembre, demande d'acc s inscrip-
tions jusqu'aw 20 novemhre. Elle indigue les
pieces gue comprend le dossier du candidat.

Avec quels titres se présenter qu pre-

mier concours (concours exterieur) ? La liste
en est dennée par arreié du 14 septzmbre
(¢ BE @5 n% 35 3 a5) - Shae, BSEEDIC,
E.S., diplome de |'Eccle pratique 'ea huutes

études (sciences historiques
gieuses, sciences morales), di
nationale des langues or
diplome de I'Institut d'é
d‘Alger, dipléme d'éléve br
(secticn commerciale, secticn
brevet supérieur d’études comm ales, di-
plome de 1'Ecole de notariat de _capa-

vivanies,
islemiques

cité en:droit, diplome de I'E.N Pa-
ris, certificat d'études adr de
I'Universiteé de Lille, dipléme de

Strasbourg, examens spéci
Faculte, dipléme du Cent:
ministrative d'Alger, iplome
ment commercial supérieur,

d'enseiane-
brevet d'ensei-
gnement ccmmercial (2 parties), brevat d'en-
seignement social.
Les épreuves du premier concours :

Elles sont définies par l'arrété cdu 4 oclo-

bkre (¢ BO. » n® 39, p. 3614) : admissibi-
lité :

— Epreuve n° 1 : exposé écrit sur sujet
d'ordre genéral portant sur les grands pro-
blémes de la France® contemporaine ;

— Epreuve n° 2, selen l'opticn :

+ Option 1, résumé d'un ou plusieurs
textes de portée genérale,
+ Option 2, étude dun dossisr avec

données numériques, confection de tablagux

ou graphigues, commentaires,
Suite p.- IV.
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1

+ Option 3, rédaction dactylogrophiée ds
péponses & des lstires succinctement an-
noiges

— Eventuellement, - premiere eépreuve fa-
cultative : soit sténographie ou sténolypis
ot franscription dactylegraphique, scit in-
terrogation écrite de comptabilité commer-
cials ; deuxiéeme épreuve [acultative, tra-
duction d'un texie rédigé en langue étran-
gere.

Admission @

— Epreuve n* 3 . conversation avec le
jury a partir d'un texte ;

— Epreuve n® 4 . interrogation au choix
du condidat, selon I'option :

+ Option 1, crgarisation politique et ad-
ministrative générale de la France,

-+ Option 2, notions d'hygiéne générale
nécessaires a la gestion des collegtivités,

+ Opiion 3. organisation du travail de
bureau.

Pour chagus option ; programme limita:
Hi : « B 'O. » n® 40, p. 3745.

Los épreuves du deuxiéeme concours :

Admissibilite :

— Epreuve n® 1 : résumé d'un ou plu-
gieurs fextes de portée geénéralie ;

— Epreuve n° -2, selon l'oplion :

+ Option 1, rédaction d'une ncte, d'un
rapport, d'un compte rendu analylique ou
d'une leitre de service apres etude dun
dcssier,

-+ Oplion 2, épreuve de comptabilité pu-
blique : rédaction d'une note ou établisse-
ment d'un état comptable, d'un tableau cu
d'uri graphique aprés etude d'un dossier
(crogramme, « B. O. » n°® 40, p. 3747),

Option 3, rédaction de réponses a dess
lettres succinctement annotees. Elle sera dac-
tylographiée.

— Eventuellement, épreuves faculiatives,
comme pour le premier concours.

BAdmission :

— Epreuve n® 3 : conversation avec le
fury & partir d'un texte ;

— Epreuve n? 4 : selon l'option : gues-
tions pratiques :

+ Option n® 1, organisation générale de
I'enssignement et de I'‘administration de
I'Educaticn nationale.

4+ Option n® 2, notions d’hygiéne géné
rale nacessaires a la gestion des collecti-
vités,

+ Option n® 3. organisation du travail
de bureau.

Programme : « B. O. » n° 40, p. 3747.

A souligner que la liste des épreuves du
deuxiéeme concours est assez différente de
ce gue les candidais aitendaient : depuis
plusieurs meis, @ l'instigaticn du Centre de
formation aux fonctions administratives, ils
se préparaient @ une eépreuve de culture
générale.. comme quoi il est difficile d'ap-
pliquer des textes avant qu'ils ne soient
sortis. Regreltons que les candidals aient
perdu leur temps et leur argent, Un can
didat nous signale que la préparation Fran-
c13 Lefebvre, 15, rue Viete, Paris-17% fail
une préparation accélérée au  prechain
concours.

Mais il v a mieux | Car la circulaire du
23 octobre (¢« B. O. » du 5 novembre} qui
enumere les épreuves du prochain concours
de secrétaires n'est pas confocrme a .ce que
définissait l'arrété du 4 octobre...

" La circulaire dt, en effet, que la deuxiems
épreuve d'admissibilité, option 3, sera, pour
les deux concours : sténographie ou sténo-
typia avec présentation dactylographiqgue —
au premier concours on gajoute : résume du
texte ; au deuxiéme concours, ou le texte
soumis qux candidats est « administratif », on
ajoute : questions concernant l'explcation de
ce texte. On ne propose plus, a l'un et &
l'autre concours, qu'une seule eépreuve fa-
cultative : la traduction d'un texie en langue
étrangare.

...Maintenant, quelles épreuves seront im-
posées aux candidats le 18 décembre ?

CONCOURS D’'ATTACHES
Avec quels filres se présenter au premier
concours (concours extérieur) ?

La liste est donnés par un amrété du
14 septembre (« B O. » n® 35, p. 3196) :
baccalauréat en droit, fin de deuxiéme an-

CONCOURS

(SUITE)

née dwun Institut d'études politiques. deux
certificats de licence ; propéedeutique et soit
un certificat de licence, soit le C.A.P. pour
les C.EG., scit le professorat des CE.T.
(lettres ou sciences), diplome d'Etat de con-
seiller d’orientation ; certiicat d’admissi-
bilitt & une E.N.S. (y compris celle d'E.
P.S), dipléme d'expert-comptable, C.A. aux
foenctions de documentaliste-assistant, cer-
tificat d'études administratives et financie-
res delivié par la Faculté ds droit de
Paris, titre permettant de se présenter au
concours de conseillers administratifs,

Les épreuves du premier concours :

Elles sont définies par arrété du 4 octo
bre (¢ B. O. » n° 39, p. 3611).

Admissibilité :

— Epreuve n° 1 : composition sur sujet
d'ordre général relatif & l'évolution écono-
mique, sociale et culturelle- de la France
au 20" siecle ;

— Epreuve n® 2 : résumé dun texte,
d'un débat contradictoire ou d'un dossier ;

— Epreuve n° 3 : interrcgation écrite,
selon [‘option :

+ Option 1 : noticns générales sur les
institutions politiques et administratives de
la France,

-+ Option 2 : notions générales sur les
finances pubiiques,

+ Option 3 : histoire des institutions sco
laires et de I'éducation en France.

Pour chaque option, programme limita-
tif : « B. O. » n® 40, p. 3741.

— Epreuve faculiative : traducticn, sans
dictionnaire, d'un ftexte en langus éiran-
gére.

Admission

— Epreuve n® 4 : conversation avec le
jury, & partir d’un texte ;

— Epreuve n° 5 : interrogation, au choix
du candidat, sur l'une des options da 1'é-
preuve n® 3 n'avant pas été choisies aux
épreuves d’admissibilité.

Les épreuves du second concours :

Admissibilité :

— Epreuve n® 1 : rédaction d'un rap
port, d'une circulaire, d'une instruction ou
d'une letire administrative & l'aide d'un dos-
sier ;

— Epreuve n° 2 : résuméd d'un texts,
d'un débhat coniradicioire ou d'un dossier ;

— Epreuve n° 3 : au choix du candi
dat :

+ interrcgation écrite @ partir d'un cas
cencret de la vie administrative ou de l'ap-
plication d'un {exte administratif,

+ interrogation écrile sur pregramme &
options (« B. O. » n® 40, p. 3743 :

Option 1, nctions juridiques ;

Option 2, droit budgétaire. comptabilité
publique :

Option 3, organisation genérale de len-
seignement et de l'administration de 1'Edu-
cation nationale

— Epreuve faculiative, traduction, sans
dictionnaire, d'un texte en langue étran-
gére.

Admission :

— Epreuve n® 4, conversation avec le
jury, soit sur un mémoire rédigé par le
candidat, soit sur un sujet choisi par le
jury ;

— Epreuve n° 5: pour les candidats
ayant choisi en épreuve 3 Il'élude du cas
concret, discussion de ce cas ou interro-
gation sur l'une des trois options ; por
tant sur l'une des options non choisies
en épreuve 3.

CONCOURS DE CONSEILLERS
ADMINISTRATIFS

Avec quels tilres se présenter au premier
concours ?

La liste est donnée par un arrété du
14 septembre (¢ B- O, » n° 35, p. 3197) :
licence, dipléme d'un Institut d'études po-
litiques, dipldme exigé des candidats aqu
premier concours d'entrée & I'Ecole natio-
rnale d'administration, C.A. & l'inspection des
ecoles primaires, & l'inspection des écoles
maternelles, & linspaction de Venseigne-
ment technigue (specialité littéraire ou
commerciale), diplome délivié par un Ins
titut national de sciences appliquées
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POUR UN SERVICE SOCIAL VALABLE

Le premier trimestre est déja trds avancé.
Pour beaucoup d'entre nous la nouvelle an-
née scolaire a apporté de nombreux chan-
gements, et certains ont dil faire une réadap-
tation souvent difficile.

Dans certains départements une réorganisa-
tion du service a amené un nouveau découpage
géographique, peut-étre plus rationnel, mais
douloureux pour certains qui, attachés depuis
de longues années & des établissements s'en
sont vu attribuer de nouveaux d'ordres diffé-
rents ou bien d'autres secteurs par u néces-
sité de service ».

Il semble donc qu'il soit temps: — au bout
de deux mois — de faire le point, c’est pour-
quoi nous vous proposons lenquéte ci-jointe
en vous demandant de la faire soigneusement
et de nous la renvoyer sans trop tarder — d’au-
tres font aussi cette enquéte : et nous cherche-
rons ensemble la solution de ces problémes.

La question des effectifs est particuliérement
importante, Le nombre des enfants augmente,
mais pas celui des Assistantes sociales. Certai-

«res ont 4000 enfants & charge ! Ce n'est

heureusement pas la rigle générale, mais les
effectifs courants se situent entre 2 et 3 000.
Dans ces conditions, avec le travail matériel

Enquéte sur le ftravail

que représentent les visites médicales, leur pré-
paration, et le secrétariat il est impossible de
faire un service social valable. Une expérience
chronométrée d'une préparation de visite mé-
dicale, avec le secrétariat pour une élive de
14 ans, nouvelle = 17 minutes. A cela il faut
ajouter la visite médicale elle-méme — et la
radio et son secrétanat... d’'ott 30 minutes en-
vion — et multiplier par l'effectif... Ajouter
les suites des visites médicales, les visites des
parents, les visites aux parents — les contacts
avec les professeurs (en particulier pour le
cycle d'observation) — et les liaisons indispen-
sables avec les autres services.

Avec un gros effectif, un service social va-
lable ne peut é&tre fait dans ces conditions.

Il semble qu'avec 1500 éleves — on pour-
rait faire un travail sérieux et profitable a
tous — ou alors, que les Assistantes sociales
soient aidées par des secrétaires médicales [

Nous comptons sur vous pour nous répondre,
nous faire connaitre vos difficultés, nous don-
ner votre point de vue et éventuellement vos
suggestions. ..

D'avance, merci.

A. BATAILLON,
28, rue des Bourdonnais,
Versailles.

des assistantes sociales

des services médicaux et sociaux de PEducation Nationale
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COTISATIONS 1962-63 EN NF

PERSONNEL DE SECRETARIAT

Les cotisations doivent étre versées aux responisables d‘établissement ou aux
trésoriers académiques ou départementaux.

PERSONNELS AYANT EXERCE EN ALGERIE PENDANT L'ANNE SCOLAIRE 1961-62

Le service de leurs journaux syndicaux @ leur adresse d’Algérie a été suspendu ; il sera
repris dés que nous ccnnaitrons leur adresse pour l'année qui vient. Les intéressés doivent
donc faire connaitre au 5.G.E.N., 82, rue d'Hauteville, Paris-10°, leur adresse pour réinscrip-
tion au fichier. DITES-LE AUX RAPATRIES QUE VOUS POUVEZ REMCONTRER.
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