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Rapport d'action revendicative 
présenté par P. CASPARD et P. MARTINET 

au nom de la Commission d'action revendicative 
Dresser le bilan d  e l ' ac t ion revendicat ive depuis 

le Congrès de Marseil le nous fait plus que jamais 
prendre conscience de l ' impor tance des tâches 
a s sumées , avec t  a  n  t d  '  a  u  t  o  r  i  t  é e  t de c  o m p  é  t  e  n 
c e par no t re r  e  g  r  e  t  t  a c  a m a  r  a  d  e Brocard. 
Responsable de la Commission n  a  t  i  o  ­na l e d ' ac t ion 
revendicat ive, v ice-prés ident de la Fédé­ra t ion généra le 
des fonct ionnaires C  .  F  .  T  .  C  , Brocard sa va i t rendre 
clairs e t s imples les problèmes les plus complexes , 
les plus t echn iques . Mais su r tou t , notnt c  a m a  r  a  d  e 
a  v  a  i  t le cons+ant souci de replacer l'action 
revendicative dans l'ensemble de la politique syndicale 
d'une organisation universitaire confédérée. 

Ce refus d'isoler les problèmes qui se posent a  u  x 
• n  s  e  i  g  n  a  n  t  s  , Brocard l 'avai t mis en écidence d  a  n  s 
son r appor t p répara to i re au Congrès de Marseil le : 

« P  e  u  t  -  o  n  , en effet, isoler l 'action 
s t r i c t emen t professionnelle en vue de l 'amél iorat ion 
d  e nos t r a i ­t  e m e  n  t  s e t s  t  a  t  u  t  s  , de l ' ensemble 
de la poli t ique syndicale d ' une organisa t ion 
confédérée ? A ce d  o  u  ­ble t i t re , nous préoccupent 
non seu lement la place d  e l 'Université dans la 
na t ion , mais aussi les s  t  r  u  c  ­tu res pol i t iques, 
économiques , sociales d  e c  e  t  t  e n  a  ­t ion, l 'équilibre 
in terna t ional e t ses conséquences sur la paix 
mondia le . . . 

« Dans la mesure où le rôle du syndical isme est a 
v  a  n  t t ou t de CONTESTATION, tou te ac t ion syn­

dicale es t à la l imite, u  n  e act ion revendicat ive 
e t la pol i t ique syndicale est d 'abord une 
POLITIQUE REVENDICATIVE. Au S.G.E.N., les 
s t ruc tu res a  c  t  u  e  l  ­les d  e l 'Eta t e  t le « s tyle » du 
pouvoir n  e peuven t que nous confirmer dans c  e  t  t  e a  t  t  i  t  u  d  e 

a  u  x syndical is tes dontnature l l*   les réflexes 
syndicalis tes ne sen t pas d  a  n  g  e  r  e  u  s  e m e  n  t per turbés 

col labo­rat ion t rop voisine depar une    la 
cLoe mpCroomn  igsrsèios n.d. . e » Lyon voudra sans dou t e souligner 

une nouvelle fois ce t t e interdépendance des problèmes 
revendicatifs qui se posent aux ense ignants , a  u  x fonc­
t ionnaires e t à l 'ensemble des salariés. 

En l  u  t  t  a  n  t par exemple pour une priorité absolue ou 
budget de l'Education nationale, les adhé ren t s du S.G. 
E.N. n 'oubl ien t pas que cet objectif essentiel ne saura i t 
ê t r e a  t  t  e  i  n  t sans t ransfer t impor t an t de fonds publics. 
T o  u  t n  a  t  u  r  e  l  l  eme  n  t  , l 'action syndicale a  b  o  u  t  i  t à 
mettra en cause les choix politiques et économiques du 
pou­voir. 

La p  r  a  t  i  q  u  e d 'un syndical isme de con tes t a t ion c  o  n 
­du i t le S.G.E.N. à une opposition irréductible à l'égard 
de toute tentative d'intégration, l ' indépendance du m o  u  ­v 
e m e  n  t syndical devan t ê t r e m a  i  n  t  e  n  u  e quel que soit la 
régime poli t ique en place e t , à plus forte raison, lors­q 
u  e ce régime porte en lui le ge rme d 'une « d  i  c  t  a  t  u  r  a 
plus ou moins au tor i ta i re » (cf. ar t ic le de Sirius, dan» 
« Le M o  n  d  e » du 2  -  2  -  6  4  )  . 

MOYENS D'ACTION 

Le pouvoir en place affirme volontiers son désir 
de collaborer avec les organisa t ions syndicales. Mais il 
f au t bien cons ta te r que ce t t e col laborat ion se 
rédui t , en fa i t , à une information donnée a  u  x 
r ep ré sen tan t s syn­d icaux au m o m e  n  t où les décisions 
sont déjà prises. Nous ne connaissons pas d ' exemple 
où le pouvoir a i t a  d m i  s une discussion vér i table 
lorsqu 'ont éc l a t é des conflits en t r a les organisa t ions 
syndicales de fonc t ion­na i res e t le gouve rnemen t . 

La mission confiée à M. T o  u  t  é  e en vue 
d 'é tab l i r , Un rappor t sur les possibilités d 'o rganisa t ion 
de « pro­cédure d  e concil iat ion et d ' a rb i t r age » p  o  u  r  r  a  - 
t  -  e  l  l  e a  p  - j 

porter une solution sa t i s fa i sante a  u problème des rap>-
ports en t re l 'Etat patron e t le sec teur public e  t p  a  r 
a  -public ? Nous avons de bonnes raisons d 'ê t re 
scep t iques . . . e  t même inquiets . 

Il y a t  o  u  t lieu de penser que , pendan t 
long temps encore , l ' amél iora t ion de la s i tua t ion des 
fonc t ion­nai res dépendra du rappor t des forces en t r e 
l 'Etat e  t les syndicats e  t que la grève res te ra 
l ' a rgument le plus conva incan t à la disposition des 
organisa t ions synd i ­cales . Le gouve rnemen t ne s'y est 
pas t rompé e  t  , par la loi du 31 jui l le t 1  9  6  3  , il a 
essayé d 'en l imiter l'ef­ficacité. 

UNITÉ D'ACTION 

A la veille du Congrès d  e Marsei l le , Brocard 
cons ­tatait q  u  e d  a  n  s l 'Université^ t  o  u  t  e vér i table 
un i t é d  '  a  c  ­t ion es t impossible du fai t m ê m  e d e 
l ' a t t i t ude de la F.E.N. (  e  t plus par t i cu l iè rement du 
S.N.I.) qu i , d  '  u  n  e p  a  r  t  , v  e  u  t ignorer la 
représen ta t iv i t é -du S.G.E.N. e t , d  '  a  u  t  r  e pa r t , 
con t inue d 'aff irmer q  u  e la S.G.E.N. e t la C.F.T.C. son t « sous la tu te l le d i rec te de l'Eglise » .

Deux ans o  n  t passé e t l 'exclusive lancée con t re 
no t r e organisa t ion es t toujours aussi ca t égor ique . Au 
dernier congrès d  e la F.E.N., la C.F.T.C. e t le S.G.E.N. 
Ont é té présentés comme des « é l éments de division » 
pa r le secré ta i re général e t c  o m m  e « la pointe avancée 
du gaul l i sme » ou comme « a  g  e  n  t  s du futur ordre cor ­
pora t i s t e » par cer ta ins dé légués . 

. On p  e  u  t déplorer q  u  '  a  u  t  a  n  t d ' énerg ie soit dépensée 
• n vain qui sera i t mieux uti l isée d  a  n  s les lu t tes q  u  o  t 
i  ­d iennes cont ra le pouvoir. 

Dans la fonction publ ique, il fut un t  e m p  s où F.O. 
Wfusal t d e p rendre con tac t non seu lemen t avec l 'U.Q. 

F.F. (  C  .  G  .  T  .  )  , mais aussi avec la F.E.N. (  n  o  t  a 
m m  e  n  t lorsque les e  n  s  e  i  g  n  a  n  t  s m e  t  t  a  i  e  n  t e  n a  v  a 
n  t les r evend i ­ca t ions propres à la fonction e  n  s  e  i  g  n 
a  n  t  e  )  . C 'es t ainsi q  u  e la C.F.T.C. a dû servir f  r  é  q  u 
e m m e  n  t de m é  d  i  a  t  e  u  r pour pe rme t t r e une cer ta ine 
coordinat ion des ac t ions . 

Pour des raisons qu'il conviendra sans d  o  u  t  e d  ' 
a  p ­profondir au Congrès de Lyon, c  e  t  t  e 
s i tua t ion a évolué e  t  , à plusieurs reprises, ces 
t emps derniers , les trois fédéra t ions F.O., F.E.N. 
et C.G.T. on t cherché à isoler la C.F.T.C. (« 
S.U. » n  M 3  1  4 e t 3  1  6  )  . 

Ce t t e a  t  t  i  t  u  d  e ne pouvait durer longtemps, la 
Fé ­déra t ion géné ra l e C.F.T.C. é  t  a  n  t suf f i samment r 
e  p  r  é  ­sen ta t ive pour que ses par tena i res reviennent à 
un peu plus de réal isme. Aussi, les con tac t s ont - i l s 
repris tou t r  é  c  e m m e  n  t avec F.O. e t avec l 'U.G.F.F. 
Est-il permis d 'espérer q  u  e  , dans un avenir proche, 
des rencont res plus larges a  b  o  u  t  i  r  o  n  t à nouveau 
à l 'é laborat ion de positions c  o m m u  n  e  s ? S'il en é  t 
a  i  t a  u  t  r  e m e  n  t  , lourds sera i t la responsabi l i té de 
ceux qui affaibl iraient ainsi la combat iv i té des 
fonct ionnaires . 

ACTION CONFÉDÉRALE 

Le rapport sur « l 'activité confédérale du S.G.E.N. 
* (cf. « S.U. » n" 3  2  1  , du 2  9  -  1  -  6  4  ) a déjà me 
n  t  i  o  n  n  é que lques problèmes économiques e  t sociaux 
auxquels la C.F.T.C. a eu à faire face au cours des 
deux année» écoulées. 

Nous croyons devoir insister à nouveau sur l ' impor­
t  a  n  c  e  , pour un syndicat universi taire , d  '  ê  t  r  e 
confédéré e  t de pouvoir, d  e ce fait , intervenir d  i  r 
e  c  t  e m e  n  t à tou» les échelons de la 
Confédérat ion lorsque les intérêts d« l 'ensemble des 
salar iés sont en jeu. 

Le S.G.E.N. a donc pris sa par t de responsabil i té : 

— dans la lu t te courageuse menée au pr in temps d  e  r 
­

nier par nos c  a m a  r  a  d  e  s mineurs qui o  n  t su : 

• faire échec à la réquisition e  t par là m é m « 
contr ibuer à la sauvegarde d 'un droit f  o  n  d  a m e  n 
­tal des t ravai l leurs ;

• faire s  a  u  t  e  r le verrou du blocage des 
salaires (c ' es t bien à la grève des mineurs que 
les fonc­t ionnaires , e t par conséquent les 
ense ignan t s , son t redevables de l ' augmen ta t ion 
accordée le 1" avril 1  9  6  3  )  . 

— dans l 'action confédérale contre la l imitation du 
droit de grève en juillet 1  9  6  3  . Nous pouvons r  e  g  r 
e  t ­ter , à ce propos, que la réact ion de l 'ensemble 
des agen t s de l 'Etat n ' a i t pas pu ê t re plus 
vigoureusa, le pouvoir ayan r choisi la période des 
congés pour faire son mauva i s coup. 

— dans les in tervent ions de la C.F.T.C. concernan t : 

• la suppression des zones de salaires ;
le re lèvement des pres ta t ions familiales ;

• la défense de la Sécuri té sociale ( t ransfer t a  b  u 
­sif de fonds) e t de la M u  t  u  a  l  i  t  é ;

• le re lèvement des pres ta t ions servies a  u  x 
vieux t ravail leurs , a  u  x infirmes... 

«— dans l 'é leborat ion du IV e Plan. Plusieurs mil i tant» 
du S.G.E.N., e  t plus par t icu l iè rement 
Brocard, o  n  t par t ic ipé aux t r avaux des 
Commissions. 
La C.F.T.C. a a  p  p  o  r  t  é au S.G.E.N. son appui 

to ta l pour faire conna î t re le plus la rgement possible 
nos p  o  ­si t ions sur la réforme et la démocra t i sa t ion 
de l ' en­s  e  i  g  n  e m e  n  t e  t pour réc lamer une « pr ior i té 
absolue » en faveur du budge t de l 'Education 
na t iona le . 

Notons , enfin, l 'effort accompli à l ' intérieur de Iq 
C.F.T.C. pour établ i r des liaisons quasi pe rmanen te s ert 
vue d 'about i r à une coordinat ion des ac t ions en t r a 
sec teu r public e  t s ec teurs nat ional isés . Pareil effort 
na semble pas avoir é t é réalisé ai l leurs, ce qui 
expliqua, sans dou te , en pa r t i e , les difficultés rencont rées 
en o  c  ­tobre e  t novembre 1  9  6 3 pour engager un 
mouvement d  e grève dans l ' ensemble des secteurs 
considérés.

(suite page 16) 
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enseignement supérieur 
Voir aussi page 15 

A LA COMMISSION DES 18 
A la commission d 'é tude des problè­

m e s de l 'enseignement supérieur, une 
délégation de la section de l 'enseigne­
m e n t supérieur, composée de Marrou , 
Vignaux et Barbut (ce dernier rempla­
çan t Rouault , empêché) , a été en tendue 
le lundi 10 février après-midi, par la 
commission d ' é tude des problèmes de 
l 'enseignement supérieur, dite 
commis­sion des dix-huit , présidée par 
M. Fou-chet , ministre de l 'Education 
nat ionale , en touré de M M . Laurent, 
secrétaire gé­néral ; Davril , directeur 
général de l ' e n s 3 i g n e m e n t 
supérieur ; Capelle, di­rec teur général 
de la D.G.O.P.S., e t Amestoy, 
conseiller technique au cabi­n e t du 
ministre . 

La délégation avait fait remet t re aux 
ftommissaires le mémorandum ci-des­
sous, destiné : 

— dans sa première par t ie (A), à 
formuler les posi t ions de principe in­
dispensables à rappeler dans la si tua­

t ion où l 'Universi té est ac tue l lement 
placée (l 'échange de vues, parfois as­
sez vif malgré une parfaite courtois ie , 
qui a eu lieu duran t l 'audit ion de nos 
camarades , a mon t r é combien les exi­
gences syndicalistes universitaires de­
vaient être maintenues) ; 

— dans sa deuxième partie (B, C, D) , 
à présenter un certain nombre de sug­
gestions dest inées à ouvrir un éven­
tuel déba t avec les commissaires. Ces 
suggestions on t pu sembler « vagues » 
à un commenta teu r , elles n 'en on t pas 
moins re tenu l 'a t tent ion des personna­
lités hau tement qualifiées composan t 
la commission, qui ont posé n o m b r e 
de quest ions et ob tenu de la délégation 
tous les éclaircissements qui pouvaient 
ê t re donnés du ran t un échange "de 
vues nécessairement l imité. 

Voici le texte complet de la no te 
remise aux commissaires : 

N  o  i  e pour la commission d'étude des problèmes 
de l'enseignement sypirieir 

A. — REMARQUES PRELIMINAIRES : POINT DE VUE D'UN SYNDICAT 
UNIVERSITAIRE GENERAL ET CONFEDERE 

C o m m e d ' a u  t r e s o r g a n i s a t i o n s l ' o n 
t fa i t p a r m a n i f e s t e , n o u s devons 
i n f o r m e r la C o m m i s s i o n d u p o i n t de vue 
s y n d i c a l d ' où n o u s a b o r d o n s les 
p rob lèmes q u i l u i s o n t s o  u m i s : n o u s 
n o u s e x c u s o n s de l a lon­g u e u r de 
ces r e m a r q u e s p r é l i m i n a i r e  s in ­
d i s p e n s a b l e s p o u r év i t e r t o u t e 
équ ivoque . 

1). L ' a t t i t u d e d e c o n t e s t a t i o n f o n d a ­
m e n t a l e du r é g i m  e é c o n o m i q u e e  t 
d ' o  p p o ­s i t i o n a u p r é s e n t 
r é g i m e po l i t i que q u i e s t celle d u 
S . G . Ë . N . n e 

n i d ' e n  v i s a g e r des 
i m m é d i a ­t e s d a n s le 

lu i i n t e r d i t 
a m é l i o r a t i o n  s 
f o n c t i o n n e m e n t d u serv ice p u o L c de 
l ' E d u c a t i o  n N a t i o n a l e e t d e l a R e c h e r c h e 
Sc ien t i f ique , n i de p r o p o s e  r d 
e s ré formes d ' e n  s e m b l e : il l ' a d ' a i l l e u r s 
f a i t pour les e n s e i g n a n t s r e l e v a n t d e 
la D i r e c t i o n G é n é r a l e de 1 'C rgan i s a t i on 
e t d e s p r o g r a m m e  s sco la i re s . N ' e s t - ce 
p a s le devoir d ' u n s y n d . c a  t u n i v e r s i t a i r 
e d e t r a v a . l l e  r à a s s u r e r , e n tou tes 
c i r c o n s t a n ­c  e  s  , la c o n t i n u i t é de 
l 'Un ive r s i t é à la fois e n n e n é g l i g e a n  t 
a u c u n e poss ib i l i t é d e d é v e l o p p e m e n t e 
t e  n p r é s e r v a n t s a t r a -<3it-on 
d ' i n d é p e n d a n c e ? 

2) Dans cet e sp r i t , la sec t ion d e l 'En­
s e i g n e m e n t S u p é r i e u r d u S .G .E .N . i nd i ­
q u e r a a u  x m e m b r e s de la C o m m i s s i o n l a 
m a n i è r e d o n t à s o n avis , d o i v e n  t ê t r e 
a b o r d é s c e r t a i n s p r o b l è m e s : ce la , c o m p t e 
t e n u des r é s o l u t i o n s synd ica l e s a n t é r i e u  ­
r e s e  t des t r a v a u x en p r é p a r a t i o n du p ro ­
c h a i n Congrès d u S .G .E .N . (fixé à la f in 
m a r s 1934). I  l s ' a g i r a donc de pos i t i on de 
pro i j l jmes e t d ' o r i e n t a t i o  n ve r s d e s so lu­
t i o n s p lus que de s o l u t i o n s c o m p l è t e m e n t  , 
s y s t é m a t i q u e m e n t fo rmulées . 

3). Sec t ion d ' u n S y n d i c a t G é n é r a l , n o 
u s d e v o n s r a p p e l e r q u e les p r o b l è m e s 
rée l ­l e m e n t posés à l ' e n s e i g n e m e n t 
s u p é r i e u r d é p e

g n e m e n t s qu i e n c o n s t i t u e n  t l ' i n f r a s t r u c ­
t u r e : u n e r é f o r m e de l ' e n s e i g n e m e n  t su­
p é r i e u r n e p e u t avo i r s o n p l e i n e f fe t 
q u ' u n e fois s u  r m o n t é  e l a c r i se t r o p évi­d e n t e 
des a u t r e s deg ré s , m a i s c e t t e r é  ­f o r m e do i t 
a u s s i p  e r m e t t r  e à l ' e n s e i g n e ­m e n t s u p é r i e u r 
d ' a c c o m p l i r d a n s l ' i m m é  ­d i a t ses t â c h e  s u 
r g e n t e s d  ' i n t é r ê t n a t i o ­n a l avec des é t u d i a n t 
s for t i n é g a l e m e n t p r é p a r é s . S ' i l f a u  t r é p o n d 
r e à c e t t e s i t u a ­t i o n , il f a u t en m ê m e t e m p s 
a g i  r p o u r q  u ' e l l e - s o i t modi f i ée : la cr ise 
g é n é r a l e de l a fonc t i on e n s e i g n a n t e n e p o u r r a 
ê t r e s u  r m o n t é e q u e p a  r la mise e  n 
œ u v r e d ' u n p  l a  n d e r e c r u t e m e n t des 
m a î t r e s d é t o u s d e g r é s ; ce qu i s u p p o s e u n e 
éva ­l u a t i o n des qua l i f i c a t i ons a u j o u r d ' h u i r e ­
q u i s e s e t u n e r e v a l o r i s a t i o n d e s t r a i t e ­m 
e n t s a s s u  r a n t à l 'Un ive r s i t é s u r le m a r  ­c h é 
du, t r a v a i l u n e s i t u a t i o  n c o m p é t i t i v e  . 
L ' e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r a p p o r t e r a à 
l ' a p p l i c a t i o n d ' u n te l p  l a  n u n e c o n t r i b u ­t 
i o  n i r r e m p l a ç a b l e e n p  a r t i c i p a n t à l a 
r é o r g a n i s a t i o n de la f o r m a t i o n des m a î ­t  r 
e  s  . 

4j C o m m e synd ica l i s t e s confédérés , liés a u 
m o u v e m e n t ouvr i e r , n o u s s o m m e s p a r ­
t i c u l i è r e m e n t a t t e n t i f s a u p r o b l è m e des 
r a p p o r t s Un ive r s i t é - économie ; e  n ce do­
m a i n e , le S .G.E .N. c o n s i d è r e : 

a) q u e les beso ins de l ' é conomie d o  i v e n  t 
ê t r e e x p r i m é  s à l 'Un ive r s i t é , e  n t e r m e  s 
d  ' i n t é r ê  t g é n é r a l , p a r d e s o r g a n i s m e  s 
pub l i c s te l s q u e le C o m m i s s a r i a t a u P l a n , 

b) que les r a p p o r t s e n t r e l ' U n  i v e r s i t  é 
e t des e n t r e p r i s e s d  o i v e n t ê t r e de p ré fé ­
r e n c e é tab l i s avec des e n t r e p r i s e s pub l i ­
ques , 

c) que , d a n  s les r a p p o r t s é v e n t u e l  s avec 
d e s e n t r e p r i s e s p r ivées , l ' U n  i v e r s i t é e  t 
l es u  n i v e r s i t a i r e s n e d o i v e n t j a m a i  s ê t r e 
p  l a c é s d a n s u n e s i t u a t i o n d e d é p e n d a n c e . 
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T o u t p  r o j e t d e r é f o r m e do i t 
p a r t i r d ' u  n e ana ly se d e  s 
t â c h e s d e r e n s e i g n e ­m e n t s u  p é r i e u r 
d a n  s la F r a n c e d ' a u j o u r ­d ' h  u i . O  n p e u  t 
e  n r e t e n i r t ro i s p r i n c i p a  ­l e s : 

a. t r a n s m i s s i o  n e  t d é v e l o p p e m e n t d u
s a v o i r : e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r 
t h é o r i ­q  u  e  , e s s e n t i e i l s m e n t lié à la 
r e c h e r c h e ; 

bj f o r m a t i o  n des « cadres » les 
p lu s qu lil'iss : e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u  r 
ot e c h n i ­q u. o r m a t i oe ; n d e  s m a î t r e s des d i v e r s d e 
g r é s ­ d ' e n s e i g n e m e n t . 

A l a t â c h  e a) e s t liée celle d e 
f o r m a ­t i o  n t a n t des c h e r c h e u r s q u e des 
ense i ­g n a n t s s u p é r i e u r s e u x - m ê m e s : i l 
con ­v i e n t de p r é v o i r p o u r ceux-ci u n e 
p r é p a ­r a t i o n m é t h o d i q u e à 
l ' e n s e i g n e m e n t  . 

A p ropos de l a t â c h e b), q u e l q u e s r e  ­
m a r q u e s : 

1.) l a n o t i o n d ' e n s e i g n e m e n  t s u p  é r i e u r 
t e c h n i q u e doi t ê t r  e m é t h o d i q u e m e n t 
é l a ­b o r é e , n o n s e u l e m e n  t pou r les 

des f a c u l t é s d e s d i sc ip l i ne s r e l e v a n t 
sc i ences , m a i s 

p o u r ce l l e s a u s s i r e l e v a n t des sc i ences 
« h u m a i n e  s », j u r i d i q u e s , é c o n o m i q u e s ; 

2.) les facu l t é s a s s u r a n  t 
l ' e n s e i g n e m e n t . supér ieur t h é o r i q u e  , 

l ' e n s e i g n e m e n t s u p é  ­r i e u r t e c h n i q u  e 
re lève d ' i n s t i t u t s spé­c i a l i s é s ve rs 

lesquels les é t u d i a n t s o r i e n t é s , à c h a q u e n i v e a u de l ' e n s e i g n es o n ­t 
m e n t s u p é r i e u  r t h é o r i q u  e ; d a n  s
c e t t e pe r spec t i ve , o n p e u  t concevoi r u n e 
so lu ­t i o n p rogress ive d u p r o b l è m  e d e s 
r a p ­p o r t s e n t r e « G r a n d e s Ecoles » e t 
U n i ­v e r s i t é d a n s l ' e sp r i t des
t r a v a u x d e l ' U n i o n , des G r a n d e s 
Ecole3.) sl  e; s t â c h e  s d ' e n s e i g n e m e n  t s u p  é r i e u r 
t e c h n i q u e d e m a n d e n t l a c o o p é r a t i o n e n t r 
e les p  e r s o n n e l s d e l ' e n s e i g n e m e n t 
supé ­r i e u r e t des p e r s o n n e l s a p p a r t e n a n  t 
a u ­j o u r d ' h u i à d ' a u t r e s « d e g r é s » ; 

P a r a l l è l e m e n t à l ' o rgan i sa t ion d e l 'en­
s e i g n e m e n t s u p é r i e u r t e c h n i q u e , i l con­
v ien t d e p o u r s u i v r e celle d e la f o r m a t i o n 
d e s m a î t r e s p o  u r l e sque l s d e s 
i n s t i t u t s p é d a g o g i q u e s 
c o m p l é t e r a i e n  t l ' ense igne­m e n t 
t h é o r i q u e  . 

C. — LE PROBLEME DE LA PROPEDEUTIQUE

p r o p é d e u t i q u e

D u s e n t i m e n  t d e n o s col lègues e x p r i m é 
d a n s n o s p r é c é d e n t e s a s s e m b l é e  s e t d a n  s 
l e s é tudes e  n c o u r s , il r é s u l t e q u e : 

a ) l ' e n s e i g n e m e n t  do i t 
r e s t e r sous le c o n t r ô l e d e l ' e n s e i g n e m e n t 
s u  p é r i e u r ; 

b) l ' accès à ce t e n s e i g n e m e n t d e v a n t 
r e s t e r ouve r t à t o u s les b a c h e l i e r s , c ' e s t 
s o  u s son c o n t r ô l e q u e dès l a p r e m i è r e a n ­n é e 
p r o p é d e u t i q u e u n e o r i e n t a t i o  n do i t ê t r e 
a s su rée : o r i e n t a t i o n l iée à l 'orga­n i s a t i o n 
de l ' e n s e i g n e m e n  t s u p é r i e u  r 
t e c h n i q u e e t à s o n a r t i c u l a t i o n avec l ' en ­

s e i g n e m e n t s u  p é r i e u r t h é o r i q u  e — a u x 
d i f f é r e n t s n i v e a u  x d e ce d e r n i e r ; 

c) i l n e c o n v i e n  t p a s d ' a d o p t e r d e  s
s o ­l u t i o n s e x a c t e m e n t s y m é t r i q u e s p o  u r 
l e s p r o p é d e u t i q u e s - s c i e n c e  s e  t les 
p r o p é d e u -t i q u e s - l e t t r e s : n o u s 
e n v i s a g e o n  s d e u x a n n é e s p o u r les 
p r e m i è r e s , u n e s e u l e a n  ­n é e p o u r les 
secondes ; 

d) p a r a l l è l e m e n t à la r é f o r m e des G r a n ­
d e s Ecoles , i l f a u t p r é v o i  r u n e fus ion 
d e s « c l a s se s p r é p a r a t o i r e s » sc i en t i f i ­
q u e s d e s lycées avec les p r o p é d e u t i q u e s  -

sc iences d e m a n i è r  e à p e r m e t t r  e u n e 
o r i e n t a t i o n r a t i o n n e l l e des é t u d i a n t  s à 
l ' i s sue d u b a c c a l a u r é a t ;

e) d a n s l a s i t u a t i o n p r é s e n t e d e l ' a g r é ­  
ga t i on , i l y a a v a n t a g e à r é u n i  r d a n s 
l e co rps e n s e i g n a n t des p r o p é d 
e u t i q u e s d e s p e r s o n n e l s d e 
l ' e n s e i g n e m e n t s u  p é r i e u r 

et d e s a g r é g é s g a r d a n t u n serv ice d a n  s d 
e s lycées ; 

f) d a n s l a pe r spec t ive d ' u n e s t r u c t u r  e 
g é n é r a l e d e l ' o r i e n t a t i o n a u seu i l de 
l ' e n s e i g n e m e n t s u  p é r i e u r , l a q u e s t i o n se 
p o s e d  ' o r g a n i s e r u n e p r o p é d e u t i q u  e des 
« sc i ences soc i a l e s » 

D. — SUR LE PROBLEME DE LA FACULTE DES LETTRES DE PARIS

L ' i m p o r t a n c e u n i q u e d e l 'Un ive r s i t é d e 
P a r i s a c o n d u i  t s a F a c u l t é d e s 
sc i ences à c h e r c h e r e t à t r o u  v e r des 
s o l u t i o n s nouve l les . L  a m ê m e q u  e s t i o n 
se pose m a i n t e n a n t d ' u r g  e n c e p o u r 

L e t t r e s . n o u s l a F a c u l t é des  E l le 
i n s p i r e les r é ­f lexions c i -dessous : 

Sous l 'e f fe t c o n j u g u é d e l a poussée 
d é m o g r a p h i q u e e t d e l ' é v o l u t i o  n d é m o ­
c r a t i q u e d u p e u p l e f r a n ç a i s , l ' en se igne ­
m e n t s u p é r i e u  r es t d e v e n u lu i auss i u n 
e n s e i g n e m e n t d e m a s s e  , — a l o r  s 
qu ' i l avai t é té o rgan i sé p o u r s ' a d r e s s e r 
à u n publ ic d ' é t u d i a n t s b e a u c o u p m o i n s 
n o m ­b r e u x e t p r o v e n a n t d ' u n s e c t e u r 
r e l a t i  ­v e m e n t t r è s é t r o i  t de l a soc ié té . 

P o u r f a i r e face à c e t t  e s i t u a t i o n n o 
u ­velle , qu i s ' a g g r a v e d ' a n n é e 
en a n n é e  , il n e suf f i ra p a  s d ' u n e 
d o t a t i o n a c c r u e e n c r éd i t s , p e r s o n n e l , 
m a t é r i e  l e t l o c a u x . I l f a u  t 
e n v i s a g e r u n e r é f o r m e p r o f o n d e des 
m é t h o d e  s m ê m e s d e l ' e n s e i g n e m e n t . 
P o  u  r les l e t t r e s e t s u b s t i t u e r sc iences h u m a i n e s , il f a u t 
a u r é g i m e d u « c o u r s m a g i s t r a l 
» ( su rv ivance a n a c h r o n i q u e d e l ' a n c i e  n 
« cour s pub l i c » d u X I X  e siècle) e t à 
l ' e x a m e  n u n i q u e d e f in d ' a n n é e  , u n 
s y  s t è m e p lu s p r o c h  e d u t u t o r s h i p a n g l o  
-s a x o n : c h a q u e p ro fe s seu r 
r e s p  o n s a b l e d  ' u n p e t i t g r o u p e 
d ' é t u d i a n t s , s u i v a n t , c o n s e i l l a n t e t 
c o n t r ô l a n  t d e p rè s l e u  r t r a v a i l 
p e r s o  n n e l . 

Cela s u p p o s e des facu l t é s p o s s é d a n t des 
d i m e n s i o n  s c o n v e n a b l e s  , d i s o  n s 
e n t r e 4 000 e t 8 000 é t u d i a n t s . C 'es t d i r e 
q u ' u  n d e s p r e m i e r s object i fs do i t ê t r  e 
l ' é c l a t e ­m e n t d e l a S o r b o n n e a c t u e l l e  , 
p a r v e n u e à d e s p r o p o r t i o n  s 
m o n s t r u e u s e s (elle e s t passée d e 13 000 
é t u d i a n t  s e  n 1948 à 30 000 
a u j o u r d ' h u i ; ils s e r a i e n t 56 000 e n 
1970). N a n t e r r  e est u n p r e m i e r p a  s 
v e r s la so lu t i on d e ce p r o b l è m e , m a i s 
il f a u d r a m u l t i p l i e r les f a c u l t é  s 
nouve l l e s d a n s l a b a n l i e u e e t à m ê m e d e P a r i s , j u s q u ' à ce 

le chif f re m o y e n 
l ' i n t é r i e u r 
que so i t 
i n f é r i e u r 

o b t e n u 
env i sagé p lu s h a u t . E n 

m ê m e t e m p s , il f a u d r a se p 
r é o c c u p e r d e n e p a  s fa i r e d e 
ces facul­t é s nouve l l e s des facu l t é s 
de second o r d r e , des s o u s - S o r b o n n e ; 
p o u r m a i n t e  ­n i r d ' a u t r e p a r t à 
l 'Univers i té d e P a r i s l e p  r e s t i g  e q u e 
l u i v a u t l a r é u n i o n d a n s son se in 
d ' u n n o m b r  e e t d ' u n e v a r i é t é 
r e m a r q u a b l e s d e spéc ia l i s tes de t o u t 
l ' h o ­r i zon d e l a sc ience , il f a u d r a t e n i r 
à ce q  u  e  , d ' u n e m a n i è r  e ou d ' u 
n  e a u t r e  , t o u t e s les r e s s o u r c e  s d e 
ces d iverses fa<-cul tes so ien t m i s e s en 
c o m m u n a u ni­v e a u du t r o i s i è m e cycle 
e t d e l a r e c h e r ­c  h  e  . 

L a d é l é g a t i o n d u S.G.E.N. e spère pou­
vo i r c o m p l é t e r o r a l e m e n  t les i n d i c a t i o n s 
c i -dessus , i n é v i t a b l e m e n t s o m m a i r e s  .

C O M M U N I Q U É 
t res e t des difficultés présentes t rop 
souvent méconnues du service des en­
seignants de tous degrés, les exigences 
syndicales o n t été fermement main te ­
nues . 

Dans sa déclarat ion préalable, la dé­
légation avait rappelé 
l ' impossibilité de s u imon te r la crise 
de l 'Universi té sans un plan de 
recru tement assurant au service 
publ ic de l 'Educat ion na t io­nale et 
de la Recherche scientifique une 
posit ion compéti t ive sur le mar­ché 
du travai l . 

A cette occasion, le secrétariat na­
t ional du S.G.E.N. rappelle que les 
exigences des enseignants valent non 
seulement pour le gouvernement , mais 
pour les groupes d 'opposi t ion qui , en 
les méconnaissant , feraient le jeu d u 
Pouvoir : t rop de crit iques de l 'Uni­
versité ignorent les condi t ions réelles 
du travail d 'enseignement ou de re­
cherche ; ce qui leur permet de négli­
ger l'effort financier requis et ses con­
séquences pol i t iques . 

Par is , le 11 février 1964. 

Une délégation de la section « En­ 
seignement supérieur » d u Syndicat  
Général de l 'Educat ion Nat ionale (C.  
F.T.C.) composée d e M M . Barbut ,  

Marrou et Vignaux a été en tendue , le  
10 février, par la Commiss ion d 'é tu­

des des problèmes de l 'enseignement 
supérieur, présidée par le ministre de 
l 'Education Nat ionale . Elle a remis aux 
commissaires un m é m o r a n d u m préci­
sant dans quelles limites les posi t ions  

syndicales de contes ta t ion économique  

et d 'opposi t ion poli t ique permet ta ient 
à un syndicat universi taire confédéré 
de présenter des observat ions sur les 
problèmes soumis à la Commission. 
Les observat ions écrites et orales de 
la délégation on t por té no t ammen t  
sur les tâches et s t ruc tures générales  
de l 'enseignement supérieur , sur l 'or­
ganisation de la propédeut ique , sur la 
réorganisat ion de la Facul té des Let­
tres de Par i s . A propos t an t du déve­
loppement planifié de l 'enseignement 

supérieur technique et du rappor t des  
 

Grandes Ecoles avec les Facul tés 

que , d u problème de la format ion des 
maî­

Le dernier a l inéa de ce communiqué a 
été inspiré p a  r la lecture du bullet in 
du Club J ean -Mou l in « L 'Enseignement 
Su­périeur e t le ci toyen » dont de 
larges ext ra i t s on t é té publiés dans Le 
Monde du 1 1 février. 

Sur r é c h a n g  e de vues qui avait 
eu lieu la veille e n t r e la Commission 
des Dix-Hui t e t la dé léga t ion de la 
sect ion de l 'Enseignement Supérieur, nous 
devons ajouter les remarques su ivantes . 

No t re c a m a r a d e MARROU a précisé le 
sens de la dernière par t ie du m é m o r a n ­
d  u m relatif à la Facul té des Lettres 
de PARIS e t a  u renouvel lement des 
m é t h o ­des d ' ense ignement , n o t a m m e n t 
rapport en t r e professeurs e  t é tud i an t s . 

Sur une quest ion d 'un commissaire re la ­
tive à la formation d ' ense ignan t s du 2 e 

Degré ( 1 e  r cycle) en deux ans , il a 
rappelé que les syndicats n ' é t a i e n  t pas 
dest inés à approuver tou tes les mesures 
que l'im­prévoyance gouve rnemen ta l e 
pouvait im­poser à l 'adminis t ra t ion ; 
observat ion par­t icu l iè rement oppor tune 
s'il es t vrai q u e  , selon cer ta ines 
informations, la Commis­sion des Dix-
Hui t sera i t sollicitée d 'ap­prouver un 
projet d e formation en deux a n s 
d ' ense ignan t s du 2 e Degré (l* cycle) . 

Les remarques d e no t re collègue BAR­
BUT sur l ' ense ignement des m a t h é m a t i  ­
ques on t provoqué diverses quest ions : 
d e même son rappel d e la position de la 
section sur les problèmes des grandes é co ­
les, des classes p répara to i res e t de la 
« s t ruc tu re d 'écoles » à prévoir dans 
l 'Enseignement Supérieur pou r les profes­
seurs de ces classes. A propos de la 

nécessi té d u recyclage, not re collègue — 
i o p p u y é pa r le secré ta i re généra l d u 
S.G. E.N. — a dû rappeler les 
condit ions d e t ravail des professeurs 
scientif iques du 

2Degré.
S 

Not re col lègue VIGNAUX a indiqué, 
en fin de s é a n c e , notre accord de fond 
avec l 'U.G.E. sur le problème des grandes 
écoles e  t d é g a g  é la signification 
syndical» d e c e t occord . 

Ces in tervent ions , inspirées du rappor t 
FRENKEL a  u Congrès de BESANÇON e t 
des t ravaux plus récents d e la sect ion, 
ont a t t i r  é l ' a t t en t ion des commissaires sur 
les problèmes de la formation des maî t r e s 
(y compris la prépara t ion à l 'Enseignement 
Supérieur) , d e l 'organisat ion sys t émat ique 
d ' u n e n s e i g n e m e n t Supérieur Techn ique 
ar t iculé avec l ' ense ignement théor ique e  t 
aussi , t rès br ièvement , de la p ropédeu t i ­
q u e des sciences sociales e t d e s rappor t s 
nouveaux à é tab l i r en t r e ense ignement» 
voisins des Facul tés des Let tres e t de Droit . 

Nos journées d ' é tudes des 15 e  t 16 
février do ivent p  e r m e t t r e d e 
pnéciser d a v a n t a g e ces prises de position. 

Si l 'Université n e veut pas ê t r e réfor­
m é e d ' au to r i t é , sous le présent régime ou 
sous t ou t a u t r e , il impor te q u e le synd i ­
cal isme univers i ta i re é labore ses propres 
projets de réforme sans pour cela d iminuer 
ses exigences revendicat ives ni perdre de 
vue les périls que la s t ruc tu re capi ta l i s te-
de l 'économie e  t la s t ruc tu re t e chnoc ra ­
t ique d e l 'Etat r ep ré sen ten t pour la l iberté 
intel lectuel le , aussi indispensable a u pro­
grès d e la Recherche qu'à un avenir démo­
c ra t i que . Pau VIGNAUXl . 
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A  G  E  . P. 

M  . B  O  U  M  A  Z  A a  n  n  o  n  c  e à u  n  e d  é  l  é  g 
a  t  i  o  n d  e

FA.fi.LP. que les augmentations d'impôts 

ne frapperont pas les enseignants en 

Algérie 

1. LES ENSEIGNANTS FRANÇAIS ET LA 
FISCALITE ALGERIENNE.

Comme « Le Monde » l'a annoncé dans 
son numéro du 15 février, M. Bachir 
Boumaza, ministre algérien de l'économie 
nationale, a annoncé à nos camarades de 
l'A.G.E.P. (As­sociation générale de 
l'enseignement public, association 
professionnelle regroupant en Al­gérie les 
adhérents et sympathisants du S.G.E.N.) 
que les enseignants français ensei­gnant en 
Algérie seraient exonérés des nou­velles 
charges fiscales contenues dans la loi de 
finance de 1964, ainsi que des augmen­
tations des taxes instituées par le collectif 
budgétaire d'août 1963. 

Je m'apprêtais à rendre compte du bref sé­
jour que j'ai fait là-bas pour représenter la 
S.G.E.N. à l'assemblée générale de l'A.G.E.P. 
et pour renouveler aux autorités algériennes 
la volonté du S.G.E.N. de continuer d'appor­
ter son aide fraternelle au peuple algérien, 
comme il l'avait fait avant 
l'indépendance. Nous laissons à nos 
camarades de l'A.G.E.P. le soin de 
commenter la décision qui vient d'être 
obtenue. Qu'il nous suffise de préci­ser en 
attendant que la lourde fiscalité mise en 
place par l'Etat algérien, qui s'explique 
parfaitement par les difficultés 
économiques du pays et sa volonté d'avancer 
dans la cons­

truction du socialisme, risquait à brève 
échéan­ce de tarir le recrutement 
d'enseignants fran­çais pour l'Algérie, dans la 
mesure où d'au­tres pays indépendants 
auraient offert aux candidats des situations 
matérielles beaucoup plus favorables. 

Préoccupé par cette situation, le bureau 
de l'A.G.E.P. discutait et adoptait le 
texte d'une note rédigée par François 
Borella, qui fut présentée à M. le ministre 
de l'orienta­tion nationale et à l'ambassadeur 
de France. Cette note déclarait 
notamment : 

« ... nous pensons, en particulier, que la 
politique d'austérité de l'Algérie doit être 
ac­ceptée par tous ceux qui travaillent à 
l'édifi­cation du socialisme, et nous ne 
manquons pas de le répéter à nos 
adhérents. Il nous semble, en revanche, 
que le gouvernement algérien peut 
difficilement exiger des agents de la 
Coopération qu'ils acceptent, sans avan­tages 
financiers certains, de quitter pour un 
temps leur pays : cette expatriation impose des 
frais supplémentaires, tenant au voyage, à 
l'augmentation considérable du prix des 
arti­cles d'importation, aux difficultés de vie 
que connaissent nos collègues installés hors 
des grands centres. » 

La note présentait ensuite une série de 
suggestions techniques pour résoudre le 
pro­blème. 

Nous nous réjouissons vivement de la 
com­préhension et du réalisme dont on fait 
preu­ve les autorités algériennes dans cette 
affai­re ; nous sommes particulièrement 
heureux que nos amis de l'A.G.E.P. aient 
été écoutés Leur action dans cette affaire 
peut être con­sidérée comme le modèle 
d'une action pro­fessionnelle, dans le cadre 
d'une coopération sincère. Au lieu de céder 
à la tentation de taire souffler un vent de 
panique sur les en­seignants français, en un 
mot de pratiquer le chantage, nos 
camarades ont circonscrit le problème et 
l'ont résolu. 

Les enseignants français  en Al­exerçant
gérie, ceux qui s'apprêtent à y p

et à  son
 artir sauront 

qu'ils doivent à l'A.G.E.P.  action 

le maintien de conditions financières satis­faisantes. 
Nul doute que les autorités algé­riennes ont 
été sensibles à l'esprit de la dé­marche qui 
a été faite auprès d'elles, et plus 
généralement à la volonté coopérafrice de 
l'A.G.E.P., puisqu'elles ont tenu à lui an­
noncer en priorité les décisions 
auxquelles elles s'étaient arrêtées. 

2. AUDIENCE CHEZ M. LEMINISTRE

 DEL'ORIENTATION NATIONALE

Une délégation de l'A.G.E.P. accompagnée 
du représentant du S.G.E.N. a été reçue le 
1 février par M. Chérif Belkacem, ministre 

 de plu­
e  r

de l'Orientation nationale, entouré 
sieurs hauts fonctionaires du minise tèral  g é­
l'rien Educatiode n Cet entretien   a 
d'permiétudsier 

nationale. 
les moyens d'encouragre  le 

français elgnérecrutement d'enseignants   A r ie. 
aA ctul'ehlleue re le ministère algérie  d'étabnlir  est 

réservés  quauix  se­eunn e trailisn te de 
postes renonsteignants 
français

. La dé­
légation a souhaité que cette liste soit 
éta­blie au plus tôt et communiquée aux 
syndi­

RELATIONS CULTURELLES 
cats afin de permettre aux candidats de 
se prononcer en connaissance de cause. 
L'A.G. E.P. restera en relations régulières 
avec le ministère afin de renseigner le 
plus rapide­ment et le plus précisément 
possible nos col­lègues sur leurs chances 
d'obtenir le poste qu'ils désirent. La 
délégation a d'autre part souhaité que 
soient étudiés les moyens d'as­socier par 
petits groupes les enseignants fran­çais qui iront 
enseigner loin des grands cen­tres afin d'éviter 
l'isolement. 

Ces problèmes ont été également 
abordés au cours d'audiences chez M. Grand, 
direc­teur de l'Office culturel français et chez 
M. Roze, adjoint de M. Rebeyrolles à la 
mission culturelle. 

3. L'ASSEMBLEE GENERALE DE L'A.G.E.P.

Elle a été notamment marquée par 
une discussion d'une remarquable tenue sur 
le rôle des enseignants français en Algérie 
et plus généralement sur les conditions 
d'exis­tence d'une coopération véritable. 
Nous pu­blions ci-dessous le texte de la motion 
adop­tée ; reflèteelle  le double souci de ne pas 
intervenir dans les affaires intérieures du 
pays, et pourtant de concevoir le rôle du 
coopérateur autrement que comme celui 
d'un mercenaire, ou même d'un simple 
ambassa­deur du prestige français bénéficiant 
d'une sorte d'exterritorialité culturelle. 

A la séance de clôture, nos 
camarades Farès et Azeli, secrétaires de la 
F.T.E.C. (Fé­dération des travailleurs de 
l'enseignement e t de la culture) partie 
intégrante de l'U.G.T.A. sont venus nous 
apporter le salut des ensei­gnants algériens 
qui n'oublient pas le pas­sé et souhaitent 
continuer dans l'avenir une collaboration 
fraternelle. 

Jacques JULLIARD 

Compte r e n d  ud  e r a s s e m b l  é egénérale d  u 1 e  r et d  u 2 février 1964 
DIFFUSION GENERALE 

Annexe I 

MOTION D'ORIENTATION 

(approuvée à l'unanimité par 
l'assemblée générale dans sa séance du 
2 février) 

L'A.G.E.P., organisa t ion géné ra l e , a  y  a  n 
t vocation à regrouper les personnels é  t  r 
a  n  ­gers se rvant en Algérie, au t i t re d e 
la coopérat ion culturel le e t t echn ique , e t 
d  a  n  s les é tab l i s sements de l'Office cul turel 
f r an ­çais , doi t définir une concept ion d  e la 
c  o  o  ­pérat ion correspondant aux 
préoccupa t ions de syndicalis tes é t rangers . 

L'A.G.E.P. CONÇOIT l'Office 
cul turel français comme un organisme d  '  a 
d m i  n  i  s  t  r  a  ­tion 'de ges t ion des 
é tab l i s sements français d ' en se ignemen t en 
Algérie. Ces é t ab l i s se ­m e  n  t  s ouver ts en 
priorité a  u  x enfan t s des ressort issants 
français, e t , d  a  n  s la mesura des 
disponibil i tés, à tous ceux que la r  é  ­g  l 
e m e  n  t  a  t  i  o  n a lgér ienne au tor i se à y e  n 
­trer , d i spensent un enseignement , ' de 
type français d  a  ns ses p rogrammes , e t , 
lés d  i  ­plômes auxque ls prépare cet 
ense ignemen t . 

Un nombre et une localisation sa t i s fa i ­
s  a  n  t  e  s d  e ces é tab l i ssements doivent p  e 
r  ­m e  t  t  r  e une scolarisation française des 
e  n  ­fan ts des coopéroteurs ; cela cons t i tue 
une condit ion d  e la coopérat ion. 

L'A.G.E.P. CONSTATE que l 'act ivi té p  r 
o ­fessionnelle des coopéra teurs a  u 
service d  e l 'Algérie prend le plus 
souvent place d  a  n  s le cadre jur idique 
des convent ions , accords , protocoles que 
l 'Etat algérien a 

passés avec d  '  a  u  t  r  e  s Eta ts ou 
organisa t ions i  n  t  e  r  n  a  t  i  o  ­nales e  t  , en 
partEllice ul isere , FavELIe  Cc I lTa E Fdre an lc'eex. is tence d  e ces 

dispositions convent ionnel les qui g  a  r  a  n 
t i s  ­sen t aux personnels , sur tou t français , 
des a  v  a  n  t  a  g  e  s de r émunéra t ion e t la 
sécuri té d  e leur car r iè re . 

Elle ESTIME que le respect 
scrupuleux des e  n  g  a  g  e m e  n  t  s pris de 
par t e t d  '  a  u  t  r  e par les Etats intéressés 
es t une condition nécessaire de la 
par t ic ipa t ion de n  o m  ­breux é t r ange r s 
volontaires à la formation d  e la jeunesse 
a lgér ienne e t des cadres du pays. 

Elle ACCEPTE donc ple inement les 
d is­positions convent ionnel les in terdisant 
a  u  x coopéra teurs t  o  u  t  e ac t iv i té 
poli t ique d  a  n  s l 'Etat d 'accuei l . 

L'A.G.E.P. JUGE NECESSAIRE de r  a  p  ­
peler, comme le reconna î t l 'art icle 5 des 
protocoles de la coopérat ion cul turel le s i ­
gnés par la France et l 'Algérie, que les 
t radi t ionnel les l ibertés universi taires sont 
indispensables à une réelle efficacité du 
travail des ense ignan t s . Dans le respect des 
g randes o r ien ta t ions que les au tor i t és a  l  g  é  ­
riennes responsables dé t e rminen t souvera i ­n 
e m e  n  t  , l ' ense ignement n  e peut faire œ  u  ­
vre éduca t ive e t ne peut remplir sa mission q 
u  e s'il dispose de ces l ibertés qui com­
prennen t , n  o  t  a m m e  n  t  , la possibilité d  ' 
a  c  ­céder l ibrement a  u  x sources d  e d  o  c 
u m e  n  ­t a t ion et d ' in format ion , e t l 'exercice 
libre du jugemen t dans les mat iè res 
enseignées . 

Dans le cadre de c  e  t  t  e 
préoccupat ion , l 'A.G.E.P. REGRETTE les 
modal i tés des g  a  ­ran t ies accordées a  u x 
ense ignan t s . Ces ga ran t i e s , en s  u  b  o  r  d  o 
n  n  a  n  t  , en cas de l i ­cenc iement , la durée 
du préavis à la durée du séjour en 
Algérie — un mois par a  n  ­née de 
séjour — pro tègen t insuffisam­

m e  n  t les coopéra teurs nouvel lement arrivés. 
L'A.G.E.P. SE REFUSE à a  d m e  t  t  r  e q  u 

e les e  n  s  e  i  g  n  a  n  t  s é t rangers en Algérie 
c  o  n  s  ­t i  t  u  e  n  t pour les Etats don t ils sont 
or ig i ­na i res , u  n  e masse de m a  n œ u  v  r  e 
ut i l isée c  o m m  e moyen de pression sur le 
gouver ­n e m e  n  t a lgér ien. 

La concept ion syndicale de la coopéra ­
tion e  n  t  r  e pays développés e t pays en 
voie d  e déve loppemen t ne permet pas , en 
effet , d  e se con ten t e r de voir d  a  n  s c  e  t  t 
e c  o  o  p  é  ­ra t ion , une simple forme des 
relat ions in­t e rna t iona les e t de lien 
d 'E ta t à Etat . Pour l'A.G.E.P., la 
coopération trouve son vrai fondement 
dans la solidarité interna­tionale des 
travailleurs et des peuples. 

De m ê m  e q  u  '  à l 'époque de la lu t te 
pour l ' i ndépendance , la revendicat ion du 
S.G. E.N. pour la paix négociée en 
Algérie par la reconnaissance de 
l ' indépendance ava i t un f  o  n  d  e m e  n t 
proprement syndical , d  e m ê m e  , d  a  n  s 
la période ac tue l le de cons ­t ruc t ion du 
pays, la coopérat ion en t r e le peuple 
a lgér ien e t les peuples des pays plus 
développés es t une nécessi té p roprement 
" syndicale . 

Il en résul te que le coopéra teur é  t  r  a 
n  ­ger , en se m e  t  t  a  n  t au service fraternel 
du peuple a lgér ien , est fidèle à ses Options 
d  e mi l i t an t syndical is te ; de m ê m e q  u  '  e  n 
a  c  ­c  e  p  t  a  n  t l ' au to r i t é de ses supérieurs 
a  l  g  é  ­riens e t en s  '  a  d  a  p  t  a  n  t à la 
réal i té n  a  t  i  o  ­na le a lgé r i enne , il est 
fidèle à l ' aspect universàl is te de sa 
cul ture d 'or igine. 

En par t icul ier , la situation des ense i ­
gnants dans un pays du tiers monde 
tel que l 'Algérie , n'est actuellement pas c 
o m  ­parable à celle des enseignants 
français 

• 

dans les pays étrangers qui les accueillent 
à titre de représentants de la culture fran­
çaise. 

Il est souha i tab le que le déve loppement 
économique e t social de l 'Algérie p  e  r m e  t  t 
e rap idement à celle-ci de scolariser, 
avec ses seules forces, l ' ensemble d  e sa 
j eunes ­se. A ce m o m e  n  t  , se posera en 
termes n  o  u  ­veaux la présence des 
ense ignan t s é t r anger s en Algérie. 

En a  t  t  e  n  d  a  n  t  , c  e  p  e  n  d  a  n  t  , il faut, 
dès m a  i  n  t  e  n  a  n  t  , aider au r  e  c  r  u  t  e m e  n 
t de c  a  ­dres na t ionaux de valeur qui 
remplaceront les coopéra teurs . Ainsi, 
l 'A.G.E.P. favori­sera la venue 
d ' ense ignan t s pour les é co  ­les normales e t 
s 'efforcera d e contr ibuer à l 'organisat ion 
de s tages d e pe r fec t ionne­men t . 

L'A.G.E.P. SE PROPOSE é  g  a  l  eme  n  t  , 
d ' in former ses adhé ren t s sur l ' é t a t des 
recher ­ches pédagogiques ac tuel les e t sur 
le m  a  ­tériel qui en est l ' about i s sement , 
de fa ­ciliter, par la p ropagande et 
l 'organisa t ion, l 'uti l isation, m ê m e 
t empora i re , d ' ense i ­g  n  a  n  t  s é t rangers 
dans le cad re des p  r  o  ­g r ammes de 
formation définis par le g  o  u  ­ve rnement 
algér ien. 

Elle con t inue d ' invi ter ses a  d  h  é  r  e  n  t  s 
à part iciper, dans la mesure du 
possible, e t de leur compé tence , à t  o  u  t  e 
rechercha e t réalisation nouvelle 
conce rnan t les p ro ­blèmes d  e 
l ' ense ignement e  n Algér ie , a  u  x  ­quelles 
ils pourra ient ê t r e conviés par les 
au tor i tés ou les g roupemen t s 
responsables de ce pays. 

C'est ainsi que la coopération sera 
un aspect de la solidarité ouvrière et 
syndi­cale. 

Les S.E. tiennent à l  a disposition de tous : 
— 1 étude sur les 
impôts — le rapport d 
activitéL  e  s co l l ègues q  u  i o  n t r  e  ç  u l '« a  v  e  r  t  i  s  ­

s  e  m  e  n  t à p  a  y  e  r » le t  i  e  r  s p  r  o  v  i  s  i 
o  n  n  e  l e  n F  r  a  n  c  e  , p  o  u  r les r  e  v  e  n  u 
s d e 1963, n  '  o  n  t à p  a  y  e  r l a s  o m m  e 
q  u  e si le t  o  t  a  l d  e  s i  m p  ô  t  s d  o  n  t 
i ls s  o  n t r  e  d  e  v  a  b  l  e  s  , e  n F  r  a  n  c  e  , d 
é  p  a  s  s  e 200 F  . P  a  r consé ­q  u  e  n  t  , les 
co l lègues , e n Algér ie d  e  p  u  i  s l a r  e  n  t  r 
é  e sco la i r e 1963-1964, è t qu i o  n  t t  o  u  c 
h  é d  e  s r  e  v  e  n  u  s e n F  r  a  n  c  e  , a  v  a  n 
t s  e  p  t  e m b  r  e  , s  o  n  t d  a  n  s ce c  a  s  . P  a  r 
c  o  n  t  r  e  , c eux qui t  r  a  v  a  i  l  l  e  n  t en 
Algér ie d  e  p  u  i  s l  '  a  n  n  é  e s  c  o  l  a  i  r  e 
62-63 n  '  o  n  t p  a  s à p  a  y  e  r l  e t  i  e  r  s p  r  o 
v  i  s  i  o  n  n  e  l  , m a  i  s d  o  i  v  e  n  t éc r i ­r  e 

lea  u p  e  r  c  e  p  t  e  u  r f r ança i s , a  v  a  n  t  15 
n  o  u  v  e  a  u févr ie r , p  o  u  r lui s  i  g  n  a  l  e  r l 

e  u  r l i eu de t  r  a  v  a  i  l  . 

2. — M U T A T  I  O N  S EN F  R A N C  E
a) D  u p  o  i  n  t d e vue a  d m  i  n  i  s  t  r  a  t 

i  f : p  o  u  r les co l l ègues q  u  i n  e les a 
u  r  a  i  e  n  t p  a  s  , r  é  c  l  a m e  r les q  u  a  t  r  e f 
o  r  m u  l  a  i  r  e  s a  d  ­m  i  n  i  s  t  r  a  t  i  f  s à la 
Miss ion c  u  l  t  u  r  e  l  l  e (ne p  a  s oub l i e r 
d e p réc i se r les ca t égor i e s ) e  t n  o  u  s a  v 
e  r  t  i  r de ce t t e d  é  m  a  r  c  h  e  . 

1.  -F  I  S C A L  I  T  E b) D  u p  o  i  n  t d  e v  u  e s  y  n  d  i  c  a  l  , remplir
u  n  e f iche d  e d  e  m  a  n  d  e s  y  n  d  i  c  a  l  e (la 
r% c  l  a m e  r a  u S.E. o  u a  u s  e  c  r  é  t  a  r  i  a  t 
géné ra l à Alger) , l a f  a  i  r  e p  a  r  v  e  n  i  r à l 
'  A  .  G  .  E  .  P  . à Alger , qu i t  r  a  n  s  m  e  t  t  r  a a  u 
S .G.E.N. 

3. — ACTIVITES DU BUREAU

a) Une s  é  a  n  c e d e t r ava i l a r  é  u  n  i  , 1« 
s  a m e  d  i 1  e  r févr ie r , a  u  t  o  u  r d  e M  . le 
JMJ n  i  s  t  r  e d e l  '  O  r  i  e  n  t  a  t  i  o  n n  a  t  i  o  n  a  l  e 
e t d  # d  i  r  e  c  t  e  u  r  s d e t  o  u  s les d  e  g  r  é 
s d 'ensei» gr ièment , le b  u  r  e  a  u de l  '  A  .  G  . 
E  .  P  . e  t J  a  c  ­q  u  e  s J  u  l  l  i  a  r  d (du b  u  r  e  a 
u n  a  t  i  o  n  a  l du S.G.E.N.) . I l a é  t  é e  s  s  e 
n  t  i  e  l  l  e m e  n  t ques­t  i  o 
n d  u r  e  c  r  u  t  e  m  e  n  t des e  n  s  e  i  g  n  a  n  t  s 

p  o  u  r r  e  n  t  r  é  e s  c  o  l  a  i  r  e f  r  a  n  ç  a  i  s  
l  a 1964-1965. 

b) Le n  o  u  v  e  a  u b  u  r  e  a  u (  G . A m  a  r 
g  e  r  , M  . A  r  n  o  u  l  d  , F  . Bore l l a , P  . F  o  u 
r  n  i  e  r  , 3. Huicq , C. L  é  o  n  a  r  d  , F  . d  é  l  i 
a S  u  d  d  a et les q  u  a  t  r  e S.A.) s ' es t r  é  u 
n  i  , i  m m  é  d  i  a  t  e  ­m  e  n  t a  p  r  è  s r  a  s  s  e  m b  l 
é  e g  é  n  é  r  a  l  e  . L  a p  r  o  ­c  h  a  i  n  e r  é  u  n  i  o  n 
a  u  r  a l i eu l e 22 février 1964. 

A TOUS NOS ADHÉRENTS 

POUR UN MEILLEUR SERVICE DE " S. U. " 

« S. U. » n° 324 est arrivé à destination 

M  A  R  D  I MERCREDI J  E  U  D  I VENDREDI 

Retour à Jean BAZIN 

S.G.E.N. 8  2  , rue d'Hauteville, PARIS-
X 6

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 3  2  4 — 19 FEVRIER 1  9  6  4 PAGE 1  0  6  3  /  3 

http://FA.fi.LP


MOUVEMENT DES PERSONNELS 
Nous publions intégralement le texte de cette importante circulaire. Tous les collègues (Second Degré, Lycées Techniques, 

Collèges Techniques) sont invités à le lire intégralement et à le conserver pour s'éviter des démarches ou une correspondance inutiles. Il 
sera intro­duit dans les archives des Secrétaires d'Etablissement. 

Objet : Préparation du mouvement annuel 
des personnels de la sous-direction de l 'Ad­
ministration des personnels. Cire. n° 64-77 
du 14-2-64. 

La présente circulaire a pour objet 
de fixer les conditions dans lesquelles il 
sera procédé cette année au travail du 
mouve­ment des personnels ci-après 
énumérés : Bureau P 4. 

— Personnels de direction, d'éducation 
(surveillance générale) et de surveillance des 
lycées classiques, modernes et techniques, 
des écoles normales primaires et des collèges 
d'enseignement technique. 

— Inspecteurs de l 'enseignement techni­
que. 

— Inspecteurs de 1 enseignement 
primaire, — Inspectrices des écoles 
maternelles^ 
— Inspecteurs, directeurs et conseillers d 'orientation scolaire et professionnelle. 

Bureau P 5. 

— Personnel enseignant des lycées classi­
ques, modernes et techniques et des 
écoles normales (philosophie, lettres, 
histoire et géographie). 

Bureau P 6. 

— Personnel enseignant des lycées classi­
ques, modernes et techniques et des 
écoles normales (sciences, langues vivantes). 

— Adjoints d'enseignement. 
— Répétiteurs. 

— Personnel des laboratoires. 

Bureau P 7. 
— Personnel enseignant des écoles natio­

nales d'ingénieurs d'enseignement technique 
et des écoles normales d'apprentissage. 

— Personnel enseignant des disciplines 
artistiques des lycées classiques, modernes e t 
techniques. 

— Personnel enseignant des collèges d'en­
seignement technique. 

— Professeurs des disciplines techniques e t 
commerciales et professeurs techniques ad­
joints des lycées techniques. 

I. - LISTE DES POSTES  APOURVOIR
A LA RENTREE DE 1964 PAR VOIE DE 
MUTATION TITU­
LAIRES  CAN­
DIDATS 

DE FONCTIONNAIRES OU 
D'AFFECTATION DES REÇUS  
AUXCONCOURS. 

a) Une liste de postes susceptibles 
d 'être vacants sera publiée au « Bulletin 
Officie) » dans le courant du mois de février. 

Cette liste établie plusieurs mois avant 
la fin de l 'année scolaire et nécessairement 
in­complète, ne présente qu 'un caractère 
indi­catif. 

Aussi, les personnels intéressés sont-ils 
invités à formuler leurs vœux dès réception de la 
présente circulaire. Ils sont autorisés à faire 
porter ceux-ci sur tous les établisse­ments de leur 
choix. 

Par contre, les postes considérés comme 
postes d 'avancement, c'est-à-dire les 
postes de chefs d'établissement, de censeurs 
et de directeurs des études, ainsi que les 
postes d'inspecteurs de l 'enseignement 
primaire et d' inspecteurs de 
l 'enseignement technique, feront l'objet de 
publications particulières. 

b) Conformément à mes précédentes 
ins­tructions, le nombre maximum de 
postes qu'un même fonctionnaire est autorisé 
à sol­liciter est limité à 6. Toutefois, il est possible de solliciter tous 

postes d'un département ou d 'une académie. 

Au cas où une notice mentionnerai t plus 
de 6 postes, il ne serait tenu compte que 
des 6 premiers. 

II. — NATURE DE L'ENGAGEMENT
PRIS PAR QUI
SOLLICITENT 

LES 
FONCTIONNAIRES LEUR 

MUTATION. 
Aucun refus d'un poste sollicité ne sera 

admis sauf événement grave et imprévisible
pouvant être justifié et dont l 'administration

sée sur la fiche de mutat ion engage en effe 
le fonctionnaire à accepter le poste deman­
dé et suppose qu'il a pris tous les renseigne­
ments utiles sur celui-ci, en particulier sur 

CON­

l 'un des postes restant à pourvoir en priorité. 

III. — NATURE  DEL'ENGAGEMENT 
PRIS PAR LES CANDIDATS AUX 
COURS  DERECRUTEMENT. 

Conformément aux principes généraux de 
droit administratif, les candidats aux con­
cours de recrutement de la fonction publi­
que s'engagent à accepter le poste que l'ad­
ministrat ion leur offre à l'issue des épreu­
ves. 

En liaison avec les présidents des jurys, 
mes services s'efforcent de concilier les 
vœux émis par les candidats et les néces­sités 
du service public de l 'enseignement qui 
Imposent une égale réparti t ion du personnel 
entre tous les établissements. 

Il en résulte que les vœux des candidats ne sauraient 
dicter le travail d^affectation auquel procède mon 

administration, en con­sidération essentielle de 
l ' intérêt des élèves. Je crois devoir rappeler que tout 

candidat reçu à un concours et 
qui estimera devoir rompre l 'engagement qu'il a 

pris en s'inscri-vant à ce concours, sera déchu des 
droits auxquels il aurai t pu prétendre sans préju­

dice du remboursement éventuel des frais 

de scolarité que pourrait poursuivre 
le Tré­sor. 

FRAIS 
DE 

IV. — REMBOURSEMENT DES 
DEMENAGEMENT.

Conformément à la réglementation en vi­
gueur, seules peuvent être prononcées dans 
l 'intérêt du service et donner lieu au rem­
boursement intégral pour frais de change­
ment de résidence : 

a) L^s mutat ions des chefs d'établissement, 
des inspecteurs et des professeurs des écoles 
d'ingénieurs et des • écoles normales natio­
nales d'apprentissage et des classes prépara­
toires aux grandes écoles. 

b) Les mutat ions consécutives à la suppres­sion 
d'un poste. 

c) Les mutat ions intervenant en faveur des 
fonctionnaires ayant affectué un séjour d'au 
moins trois années dans la même résidence 
et dont la demande de mutat ions a porté 
sur un minimum de 5 localités comportant 
un poste de la spécialité et du grade consi­
dérés (le département de la Seine est consi­
déré comme consti tuant une seule localité). 

La condition des 5 localités est estimée 
remplie, si au mons une des lignes de vœux porte 
sur toute une académie, ou tout un 
département (celui de la Seine excepté) com­
portant au moins 5 postes. 

Les mutat ions liées à un avancement de 
grade donnent lieu à un remboursement des 
frais de changement de résidence dans une 
proportion de 80 %. 

Les fonctionnaires réintégrés par suite de 
cessation de détachement n 'ont aucun droit 
au remboursement des frais de changement 
de résidence par l 'administration d'origine. 

TRANSMIS­V. — PRESENTATION ET SION DES 
DEMANDES DE MUTATION. 

Les demandes de mutation seront 
établies comme en 1963, à savoir : 

a) pour les personnels administrés par le 
Bureau P 5 : notice individuelle de couleur 
rose ; 

b) pour les personnels administrés par le 
Bureau P 6 : notice individuelle de couleur 
blanche ; 

c) pour les personnels administrés par les 
Bureaux P 4 et P 7 : fiches de mutat ion 
e t fiche récapitulative. 

 des disci­Cas particulier des professeurs plines 
scientifiques ou littéraires : 

Les intéressés devront, quelle que soit la 
nature de l 'établissement où ils exercent 
(lycée classique, lycée technique, école nor­
male) préciser avec soin leur 
spécialité (sciences physiques, 
mathématiques, sciences naturelles, lettres 
classiques ou modernes) ainsi que la 
nature de leur diplôme : ex. : C.A.P.E.S. 
(section lettres classiques ou mo­dernes), 
C.A.P.E.T. (section E, F ou G), etc.

Cas particulier
(disciplines

 des professeurs  de lycée 
générales) candidats à une ville 

de Faculté : 

Ces professeurs devront indiquer si, en 
cas de mutat ion dans une ville de 
Faculté, ils accepteraient éventuellement des 
fonctions de conseillers pédagogiques, 
l 'acceptation de telles fonctions étant 
susceptible de faciliter leur mutat ion. 

A 
Les demandes qui ne seront pas présentées 

dans la forme prescrite risquent de ne pas 
pouvoir être examinées. 

VI. — ETABLISSEMENT DES DEMAN­
DES DE MUTATION. 

1. — Il est rappelé en premier lieu que les nécessités du service exigent que des 
tou

s tleits ul  éaitraebs liseomu ensts tagdiaie reFrs anscoiee, n  ot ù afsfonectét s ap­pdaanrus s 
des 
b esoins en personnel enseignant. Il est 
normal q ue les postes qui n 'ont pu être 
pourvus par m utat ion volontaire soient pourvus d'office par 

­des professeursappréciera le bien-fondé. La signature appo débu­tants et il est hautement 
st ouhaitable que les professeurs débutant exercent 
plusieurs an­nées dans les postes qui leur ont été 
at tr i­bués. 

Je vous rappelle à ce sujet les disposi­
les possibilités de logement. t ions de ma note de service du 27 juin 

1963 concernant l 'examen des demandes de muta­tion 
pr ésentées par des fonctionnaires n 'ayant pas 

Les membres du personnel sont avertis 
que, dans' l 'hypothèse où ils refuseraient uns 
poste par eux sollicité, ils seront considéréss 
comme sans poste et affectés d'office surl 

 éjourné dans leur poste au moins deux ans 
s'il 'agit de leur premier poste, au moins trois ans 
dans es autres cas. 

Ces dispositions restent en vigueur. 

2. — II est vivement recommandé aux
professeurs de solliciter le minimum de villes 
et si possible une seule. Le fait de se rap­
procher d 'une région, sans obtenir la ville 
désirée, est souvent un mauvais calcul qui 
déçoit les intéresés et complique la vie fa­
miliale. 

3. — Il est rappelé aux candidats que 
seront pris en considération essentiellement 
les critères t irés de l 'ancienneté dans le 
poste, l 'ancienneté dans le grade, la situa­
t ion de famille, l'âge, la note d'inspection et 
les motifs d 'ordre familial les plus impéra­
tifs. 

4. — H sera conseillé de rédiger claire­
ment, d 'une façon détaillée et concise, les 
motif exacts et d'éviter les accumulations 
de motifs souvent contradictoires. 

Vil. — DATE D'ENVOI DES DEMAN­
DES DE MUTATION. 

Les demandes de mutat ion devront m'être 
adressées par la voie hiérarchique, sous 

Se

t imbre des Bureaux P4, P5 , P6 et P7, 
pour It 10 mars 1964, délai de rigueur. 

Elles feront l'objet d 'un envoi unique par 
Académie pour chacun des bureaux destina­
taires. 

Elles devront être groupées par disciplines 
et par catégorie, avec le plus grand soin. 

Aucune demande tardive de mutat ion ne 
sera acceptée à moins qu'elle ne soit motivée 
par un événement grave et imprévisible, dû­
ment justifié. 

Les intéressés devront joindre à cette 
de­mande de levée de forclusion un 
rapport rédigé par eux-mêmes et 
accompagné des at­testations nécessaires. 

Il est inutile que MM. les Recteurs, me 
fassent parvenir des demandes postérieures 
à la transmission globale, qui ne 
comporte­raient pas ces justifications et qu'ils 
ne pour­raient revêtir d'un avis favorable. 

Par ailleurs, aucune demande transmise en 
dehors de la voie hiérarchique ne peut être 
examinée. 

Il est rappelé que les fonctionnaires dont 
la nomination à un poste duran t l'année sco­
laire 1963-1964 portait la ment ion « à 
t i tre provisoire » ne sont pas considérés 
comme titulaires de celui-ci et doivent 
obligatoire­ment formuler, s'ils désirent y 
être mainte­nus, une demande qui sera 
examinée con­curremment à celle des 
autres candidats à ce poste. Ils feront à 
défaut l'objet d'une affectation d'office. 

VIII. — DEMANDES  DE MISE EN DIS­
PONIBILITE. 

a) Disponibilité
venances 

 pour études ou pour 
con­personnelles. 

Les fonctionnaires désirant obtenir à comp­
ter de la prochaine rentrée scolaire une mise 
en disponibilité pour convenances personnel­
les ou pour études devront m'adresser, avant 
le \" mai 1964, une demande motivée et 
revêtue de l'avis des autorités académiques. 
Toute demande tardive sera refusée et 
les intéressés s'ils quittent leur poste rayés 
des contrôles, par application de la 
jurispruden­ce du Conseil d'Etat sur l'abandon 
des fonc­tions. 

b) Disponibilité pour raisons de famille.

Les femmes fonctionnaires souhaitent être
placées en position de disponibilité au 
t i t re de l'article 26 § 1 et § 2 du décret n° 
59-309 du 14 février 1959, devront 
également me saisir de leur demande avant 
le 1  e  r mai 1964. 

Toute demande formulée après cette 
date donnerai t à l 'administration la libre 
possi­bilité d'apprécier à quelle date et dans 
quel établissement les intéressées pourront 
être ré­intégrées à l'issue de leur 
disponibilité. SOUS LES IX. — 
INCORPORATION DRAPEAUX. 

Il est indispensable, pour éviter la désor­
ganisation du service au momen t de la ren­
trée scolaire, que les fonctionnaires atteints 
par la limite de leur sursis, ou ayant l'in­
tention de résilier celui-ci, présentent leur 
demande aux autorités militaires suffisam­
ment tô t pour être incorporés le 1  e  r septem­
bre. Les professeurs at teints par la limite 
d'âge qui négligeraient cette formalité et 
seraient donc susceptibles d 'être incorporés 
le 1  " novembre ou en cours d 'année scolaire, 
r isqueraient d'être placés en disponibilité sans 
t ra i tement du début de l 'année scolaire jus­
qu'à la date de leur incorporation. 

J'appelle l 'attention des directeurs des cen­
tres pédagogiques régionaux sur cette derniè­
re disposition. 

A 
X. — POSTES  APOURVOIR.

Toutes précisions utiles seront 
données dans une prochaine instruction, 
en ce qui concerne les conditions dans 
lesquelles sera effectuée la mise en place du 
personnel pour la prochaine rentrée 
scolaire. 

D'ores et déjà, je vous demande de me 
faire parvenir avant le 1  e  r juin 1964 : 

1°) la liste des postes vacants pour 
les­quels vous estimez que la nomination 
d 'un ti tulaire n'est pas utile ; 

2°) une liste des postes vacants à 
pour-vori par priorité, cette liste ne devant 
pas dépasser environ 25 % des postes 
vacants. ' Vous tiendrez compte à cet effet 
des vacan­ces prévisibles par créations 
d'emplois, t rans­formations de groupements 
d 'heures supplé­mentaires ou ouvertures 
d'établissements ou de sections nouvelles. 

Ces listes me seront communiquées 
sous forme d'états, par discipline, 
conformes aux modèles que vous avez déjà 
utilisés l 'année dernière pour ma 
circulaire n° 19 du 25 mars 1963. 

Ces états ne s'appliquent pas aux 
postes d  e professeurs des collèges 
d'enseignement technique qui font 
tradit ionnellement l 'ob­jet d'un état 
particulier. XI. — CALENDRIER DES OPERATIONS. 

Les commissions de mouvement commence­
ron t leur travail dès le mois d'avril 1964. 

La stricte observation des mesures d 'ordre 
qui précèdent doi t permettre d'achever tou­
tes les opérations du mouvement des fonc­
tionnaires titulaires pour le 14 juillet 1964 
et le travail de notification aux in té ressS 
(adjoints d'enseignement compris) pour 
le ÎO ju i l le t 

L'affectation des candidats reçus aux con­
cours de recrutement se fera au fur e t à 
mesure de la proclamation des résultats, 
entre le 15 juin et le 15 août. 

Dans la première quinzaine d 'août, la liste 
des postes auxquels j 'aurai décidé de ne pas 
affecter de fonctionnaires ti tulaires, vous 
sera adressée pour permettre la désignation 
pendant le mois d 'août et jusqu'au 15 sep­
tembre , du personnel à déléguer. 

Aucun des postes laissés à  ladisposition 
des autorités académiques ne sera, après le 
15 août, pourvu par désignation expresse de  
messervices. 

Toute réintégration, toute réaffectation ou 
toute nomination de fonctionnaires titulaires 
ou stagiaires qui n 'aura pu être prononcée 
avant la date d'envoi de la liste des 
postes laissés à votre disposition (fin de 
détache­ment, libérations par l 'armée, etc.) 
s'effec­tuera : 

— soit sous la forme d 'une affectation, 
après accord de votre part ; 

— soit sous la forme d 'une mise à votre 
disposition sans précision d'établissement. 

Dans ce dernier cas, vous affectez les in­
téressés au mieux des intérêts du service jus­
qu'au moment de mai 1965 au cours duquel 
leur nomination définitive à un poste déter­
miné sera décidée. 

Aucune perturbation ne sera donc plus 
apportée par des affectations ministérielles 
tardives aux dispositions que vous aurez pu 
prendre pour faire assurer le service sur 
le plan local. J'ai no tamment décidé qu'en 
tout état de cause, les créations d'emplois 
qui seraient effectuées postérieurement au 1 e  r 

juin ne seraient suivies par une nomination 
ministérielle que l 'année suivante et que 
les postes ainsi créés seront 
automatiquement à votre disposition. 

DELEGATIONS
D'ADJOINTS

MINISTERIELLES 
D'ENSEIGNEMENT 

STAGIAIRES 

Sur les postes d'enseignement, de docu­
mentat ion et de surveillance générale laissés 
à votre disposition, vous serez conduits 
à déléguer dans la limite des emplois 
budgétai­res des licenciés d 'enseignement 
ayant voca­tion à être nommés adjoints 
d'enseignement stagiaires 

Pour é\ i ter de désorganiser votre travail de 
mise en place du personnel des délégués rec­
toraux, je ne procéderai à leur nomination 
en qualité d'adjoints d 'enseignement stagiai­
res qu'après la rentrée en les maintenant bien 
entendu dans les postes d'enseignement 
ou de surveillance auxquels ils auraient 
été af­fectés par vous. 

Les licenciés auxquels vous aurez estimé 
possible de confier une délégation dans l'un 
des postes laissés vacants dans votre acadé­
mie pourront donc rejoindre ce poste 
sans craindre de compromettre leur entrée 
dans le cadre des adjoints d'enseignement. 
Comp­te tenu de leur ancienneté de services 
anté­rieurs, ils icevront, où qu'ils aient été 
placés par vous, une délégation de 
stagiaire qui prendra effet de la rentrée. 

* 
** 

J'appelle votre at tention sur le fait que 
la date limite des opérations du mouvement 
ministériel ne pourra être respectée que si 
vous veillez, avec la plus grande fermeté, 
à ce que les différents envois de documents 
prévus ci-dessus soient effectués . dans les 
délais impartis. 

P. le ministre e t par délégation :

le Directeur général  
del'organisation et des programmes 

scolaires, J. CAPELLE.

du second degré 

5  ,  5  0 F 

de IE. T. 

5  ,  5  0 F 
des instituteurs 

5  ,  5  0 F 

c?e l'enseignement supérieur 

• 3  ,  5  0  ;  - 
H 

du C.  N. H.  S. 
3  ,  5  0 F 
pett comprit 

COMMANDES : 
— o Tet*e ««jwnwble S.G.E.N. 
—• au S.G.E.N, 

C.C P. PA«i$ 
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DANS LE N° 3 2 0 DU 2 2 JANVIER 1 9 6 4 (8 pages extérieures) SONT PARUS : 

— une introduction générale au rapport 1" d  e  g  r  é  ; 
— un rapport « classes élémentaires » ( l r e partie) ; 
— un rapport « CE.G. » et instituteurs dans les lycées ; 
— un rapport « renouvellement pédagogique 1 degré (avec annexes classes 

maternelles e t problèmes ruraux) ; 
— un rapport « materneiles » (action revendicative) . 

NOUS PUBLIONS DANS CE NUMERO (pages intérieures) : 

— la 2 e partie du rapport « classes élémentaires » , p . 5 et 1 2 ; 
— u ' rapport « formation des maîtres » , p. 6 et 7 ; 
— le rapport de la commission Jeunes, p. 8 ; 
— u rapport « enseignement agricole (et itinérants agricoles) » , p. 9 . . 
— la 2 e partie du rapport « C.E.G. » , p. 11 ; 

Deuxième partie 
du rapport PREMIER 

DEGRÉ 
(pages 5 à 11) 

pour le Congrès de Lyon 

et page 12 : rapport des professeurs d'École 
Normale Rapport ^ c  l  a  s  s  e  s élémentaires99 ( s u i t e )

Nous renvoyons à « S. U. » n' 320 pour 
l'introduction générale et le compte 
rendu d'activité en ce qui concerne « 
l'action im­médiate et à court terme ». 
Nous donnons d'abord- ci-dessous un 
complément à ce dernier, avant de parler du 
moyen et du long terme. 

I. — Action immédiate et à court
terme (complément) 

7. TRAVAI FL EMININ A MI-TEMPS

Le congrès de Marseille sur proposition de la 
Commission d'action revendicative générale avait 
voté une motion à ce sujet (cf. « S. U. » n" 266, 
p. 7 ) . Cette motion précisait bien qu'il 
s'agissait d'un travail à mi-temps dans la publique. La Commission Fonctio
n 
d'action 

revendicative reprendra 
générale

la question 
compte tenu de la récente déclaration du Bu-
confédéral du 11-2-64. 

10. LOGEMENT

Nous n'avons traité dans a S. U. » a° 
320 que de revendications et d'actions ayant 
trait à l'indemnité de logement. Nous 
n'oublions pat : 

a) La revendication du logement 
pension-nable : études et actions entreprises 
devront être continuées. 

b) Etat des logements : notamment 
dans les départements ruraux, de montagnes 
(cf. action menée par exemple par notre 
section départementale des Hautes-Alpes) et 
postes deshérités (cf. notre rubrique « DES 
FAITS » dans les numéros de a S. U. » 
successifs). 

NI L'ADMINISTRATION CENTRALE, NI 
L'OPINION NE SE RENDENT COMPTE QU'IL 
EXISTE ENCORE DE VERITABLES « TAU­DIS » COMME LOGEMENTS a RESERVES « AUX 
MAITRES. 

H. CANTINES

U faudra faire un bilan tant en ce qui con­
cerne les faits (enquête auprès des 
collègues) que le droit (la circulaire du 23 
novembre 61, permet l'emploi de personnel 
n'appartenant pat à l'Education Nationale mais ne 
répond pas en fait i toutes les situations 
(difficultés de recru­tement de ce personnel) 
prévoyant la possi­bilité pour les instituteurs et 
institutrices qui le désirent de ne point surveiller 
la cantine. ) 

Actuellement des problèmes se posent à pro­
pos des extensions de groupes scolaires, clas­
ses dans des locaux, plus ou moins éloignés : 
d'où nécessité d'accompagnement et de sur­
veillance. 

Notons que le problème de RAMASSAGE 
(cf. Rapport pédagogique in « S. U. » n" 
323) pose des problèmes analogues. 
Evidemment, il ne doit pas aggraver les 
charges des maîtres, leurs conditions de travail 
ce qui ne peut que nuire « à l'acte 
pédagogique proprement dit ». Au contraire, 
les solutions nouvelles qui pour­raient être 
envisagées pour un problème nou­veau, 
pourraient servir à régler celui des can­tines. 

Enfin, attention aux problèmes nouveaux que 
posera la journée continue en fait de cantine : 
dans un exposé récent, M. Long, directeur de  

la Fonction publique, a pu dire à ce propos 
-qu'en ce qui concerne les « cantines scolaires » 
le problème ci était réglé » (les cantines sco­
laires seraient en mesure d'accueillir tous les 
élèves ?...). Evidemment, on ne songe pas aux 
maîtres : à nous d'y veiller.

12. ALLEGEMENT DES CHARGES QUI 
A  L'ACTENUISENT SCOLAIRE 
PROPREMENT DIT 

— Notamment collectes, ramassage d'argent, 
etc. : notre pression ne doit pas se relâcher. 
Quel temps reste-t-il effectivement au maître 
pour faire sa classe ? 

— Dossiers pour l'entrée en 6 e : même 
s'ils sont utiles, voire indispensables d'un 
point de vue pédagogique et administratif c'est 
une charge supplémentaire pour les maîtres de 
CM. 2 qui, actuellement, ne bénéficient d'au­
cune indemnité compensatrice. Or, ce travail 
est comparable à celui qui se fait dans le 
cycle d'observation.

— Décharges pour directeurs et 
directrice» (cf. Commission des directeurs et 
Commission écoles maternelles). 

Œuvres péri et postscolaires 
Problèmes depuis longtemps étudiés par la 

S.G.E.N. : il a encore été abordé à la der­
nière session nationale de septembre 1963, en 
liaison avec le problème plus général de l'édu­
cation permanente. Il n'est pas niable que les 
instituteurs peuvent jouer un1 rôle dans celle-ci, 
mais avec des méthodes propres et en tant 
qu'éducateur (et non plus comme « institu­
teur » proprement dit). De plus, ils doivent 
être volontaires. De telles activités doivent être 

b) Débouchés : Enfance inadaptée, maîtres 
d'application, directeurs, détachés (cf. rapports 
ou notes spéciales ultérieurement). 

C. PINOTEAU.

N.B. — Les chiffres gras précédant les 
sous-titres renvoient aux différents points des 
motions votées au congrès de Marseille déjà 
publiées dans « S. U. » n° 320 (p. 3 : motions 
crise de recrutement et instituteurs ruraux) 
ainsi qu'à la motion publiée ci-dessous : « Si­
tuation des maîtres de classes élémentaires ». 

Service 
des affaires personnelles 

. Le service des affaires personnelles a 
assu ré par Duquesne à part ir de la mi  - 
n  o  v  em b  r  e  . 

Nous nous sommes efforcés de donner 
sa t i s fac t ion aux c  a m a  r  a  d  e  s qui on t eu 
recours à ce. service ; nous leur avons 
répondu dans des délais variables, qui 
s ' expl iquent par tes difficultés que n^us 
rencont rons dans ce sec teur de no t r e 
ac t iv i té . 

— d 'une pa r t les urgences syndicales 
e t les mult iples t âches des p  e  r m a  n  e  n  t  s 
n  a  t  i  o  n  a  u  x re t a rden t quelquefois la d  é m a  r  ­
che ou l ' intervention 
t enons compte év idemment

nécessaires . ' 
Nous  de 

l 'urgence des problèmes qui nous sont soumis ;. 

— d  '  a  u  t  r e par t , il n ' e s t pas 
simple, d  a  n  s l ' é t a t actuel du minis tère , 
de faire about i r rap idement une 
revendicat ion ou m ê m  e plus s implement 
d 'obteni r un r  e  n  ­s e ignemen t . Les 
dossiers cheminent d ' u n b  u  r  eau à 
l ' au t re , les ques t ions ne t  r  o  u  ­v  e  n  t pas 
toujours une réponse immédia te . 

M m  e Baillât, chef du bureau P. 2 , a 
bien voulu nous présenter r écemment à 
l ' ensemble des personnels de son service, 
ce qui nous p  e  r m e  t  t  r  a de joindre 
plus r  a  p  i  d  e m e  n  t la personne 
compé ten te sur tel ou tel sujet . 

L 'expér ience a idan t , nous espérons que 
ce service fonct ionnera avec d e plus en 
plus d 'eff icaci té . G. DUQUESNE.

Nous publions ci-dessous la motion "Situation des classes élémen­
taires" votée au dernier Congrès de Marseille et qui a 
commandé nos actions notamment celles à moyen et long terme. 

L  e C o  n  g  r  è  s n  a  t  i  o  n  a  l d u S  .  G  .  E  .  N  . : 

C O N S  I  D E R A N  T : 

— Q u e d e p  l  u  s e n p  l  u  s l a p  r  e  s  s  e  , 1 op i ­
n  i  o  n p  u  b  l  i  q  u  e e t l es p  a  r  l  e  m  e  n  t  a  i  r  e  s 
s  l  n  t  é  r  e  s  s  e  n  t a u x p  r  o  b  l  è m e  s d e l  '  e  n  ­
s  e  i  g  n  e  m  e  n  t e t d e son p  e  r  s  o  n  n  e  l ; • 
a f fa i r e s c  u  l  t  u  r  e  l  l  e  s d e l  '  A s  s  e m b  l  é  e 

— nQau­te i  loen  arl ae p  p  or retc  odn  ne alîat  c  o>m—m  i  se sl  li eo-nm  êdme se  
— q  u  '  u  n  e d e s c  a  u  s  e  s e  s  s  e  n  t  i 
e  l  l  e  s d e s d i f f icu l tés d e r  e  c  r  u  t  e  m 
e  n  t d  a  n  s l  '  u  n  i  ­v e  r  s  i  t  é p  r  o  v  i  e  n  t 
d e l ' Insu f f i sance tdrea  i» t  e  m  e  n  t  s ; 

El 
— Q  u  e  / l  o  r  s d u c  l  a  s  s  e m e  n  t h  i  é  r  a  r  c 
h  i  q  u  e d  a  n  s la gr i l le d e 1948, il n '  a 
p a s é té s  u  f  f  i  s  a m m e  n  t t  e  n  u c  o  m  p 
t  e d u f a i t q  u  e le m  a  n  q  u  e de p  r 
o m o  t  i  o  n i  n  t  e  r  n  e 

déclasse les ins t i tu teurs vis-à-
vis d'au­tres fonct ionnaires qui, 
recrutés aveo des diplômes 
équivalents , accèdent à des indices 
supérieurs ; — Q u e l  '  e  n  s  e  i  g  n  e m e  n  t e s t u n e charge 
à vocat ion e t q u ' à c  h  a  q  u  e d  e  g 
r  é il r  é  c  l  a m  e a  u  t  a  n  t d e c  o m p  é  t 
e  n  c  e et d e t  r  a  v  a  i  l ; 

— Que, c  o m p  t  e t  e  n  u d e l  '  i  m p  o  r  t  a  n  c  e dé­
t  e  r  m  i  n  a  n  t  e a  c  c  o  r  d  é  e p a r l e s p 
s  y  c  h  o ­logues a u x p  r  e m  i  è  r  e  s a  n 
n  é  e  s de l a f  o  r m a  t  i  o  n d ' u  n 
enfant , « l 'acte péda­gogique » y i  n  t 
e  r  v  i  e  n  t a  l  o  r  s d  a  n  s t ou ­t e son i  m  p 
o  r  t  a  n  c  e e t sa g  r  a  v  i  t  é ; — Q u e , s  a  n  s e  n  s  e  i  g  n  e  m  e  n  t é  l  é m e  n  t  a  i  r  e 
d  e  . q  u  a  l  i  t  é  , i l es t v  a  i  n d  '  e  s  p  é  r  e 
r les m e  i  l  l  e  u  r  s r  é  s  u  l  t  a  t  s des e  n  s 
e  i  g  n  e  m  e  n  t  s qu i s  u  i  v  e  n  t ; \ 

— Q u e d e ce m  ê  m  e e  n  s  e  i  g  n  e m e  n  t d  é  p  e  n  d 
e  n d  é  f  i  n  i  t  i  v  e le n iveau d u pays 

sur les plans intellectuel e t moral . 

I 6 I S E P  R O N O N C  E 

.— P  o  u  r u n e u  r  g  e  n  t  e e t v  é  r  i  t  a  b  l  e 
réva­l  o  r  i  s  a  t  i  o  n d e l a s  i  t  u  a  t  i  o  n 
matér ie l le e  t des m a  î  t  r  e  s 
d e s c lasses 

m o  r  a  l  e 
é  l  é m e  n  t  a  i  r 
e  s 

e t u n e 
a m é  l  i  o  r  a  t  i  o  n de 

l  e  u  r  s c  o  n  d  i  t  i  o  n  s de t  r  a  v  a  i  l  , 
s e lon des m o  d  a  l  i  t  é  s que les i  n 
s  t  a  n  c  e  s synd ica le» é  t  u  d  i  e  r  o  n  t 
m  a  i  s q u i d  e  v  r  o  n  t obl iga­t o  i  r 
e m e  n  t c  o m p  o  r  t  e  r : 

a )

séparées de « l'acte pédagogique proprement 
dit » tant dans l'intérêt de ce dernier (c'est-à-
dire des élèves et des maîtres) que de l'édu­
cation permanente conçue sans paternalisme 
et avec des méthodes spécialement adaptées. 

Services accomplis 
dans l'enseignement privé 

Le problème a été posé d'abord par le 
S.G.E.N. et suivi constamment. 

Aux dernières nouvelles (audience de M. 
Vught, conseiller technique au Cabinet du mi­
nistre, le jeudi 6 février 1964) on s'efforcera 
au ministère de l'Education nationale, que le 
texte prévoyant la prise en compte sorte en 
même temps que celui prévoyant le classement 
des maîtres de l'enseignement privé. Même si 
on peut regretter la liaison qui est faite entre 
les deux questions (se rappeler notre opposi­
tion constante à des lois qui telles que Ba-
rangé et Debré font dépendre l'enseignement 
public de l'enseignement privé), il serait par 
trop i violent » que celui-ci sorte avant ce­
lui-là 1 

13. DEBOUCHE SDES INSTITUTEURS
DE CLASSES ELEMENTAIRES 

Ce problème sera traité également dans l'ac­
tion à moyen terme et à long terme (cf. pro­
motion interne et « double carrière » pour 
concilier « débouchés » et maintien .de maî­
tres de qualité dans les classes élémentaires). 
Ici nous rappellerons nos revendications et nos 
actions . déjà évoquées dans l'introduction gé­
nérale au rapport premier degré (cf. « S. U. » 
n* 320, page 2 ) . 

a) En ce qui concerne l'accès aux C.E.G. 
des instituteurs ayant un certain nombre d'an­
nées d'enseignement (et de ceux munis d'exa­
mens départementaux (cf. « S. U. » n" 323, 
article de S. Malaquin, page 9 ) . Pour les 
maîtres de classes de fin d'études, nos collè­
gues savent que nous suivons attentivement le 
problème des classes de transition et du cycle 
terminal et les conséquences qui peuvent en 
découler pour les maîtres (cf. « S. U. » nu­
méros 263, 265, 293, 295, 298, 308 (audien­ce 
des directeurs du personnel et .des études), 
numéro 319 (circulaire du 17 décembre 1963). 
G. Duquesne fera le point sur tous ces pro­
blèmes ultérieurement...

Il y a aussi un problème des maîtres itiné­
rants agricoles (cf, rapport « Enseignement 
agricole » de Mouillère et Duquesne). 

• 
que jus t i f iera i t , à p  a  r  t  i  r d  '  u  n  e fuornm rae­tl ièovn e mperno t fesssuibosnt  anen lt liee  l  dd'easu  inmdoi icnes»  

deux  (1) u n e qua l i f i c a t i on a  n  s
c  o  n  s  t  a  m m  e  n  t e  n  t  r  e  t 

e  n  u  e
 e t s  t  imu  l  é  e 

( s t ages d 'é tu­d e  s p sycho- soc io -
pédagog iques , réu­n i  o  n  s d e 
f  o  r  m  a  t  i  o  n e n f  a  c  u  l  t  é  , g  r  o  u  ­p e  s de 
r  e  c  h  e  r  c  h  e  s p  é  d  a  g  o  g  i  q  u  e  s spéc ia ­l i sées 
f  a  i  s  a  n  t d e l  '  i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r d e c l a s ­ses 

u n v  é  r  i  t  a  b  l  eé  l  é m e  n  t  a  i  r  e  s   spéc i a ­
l  i  s  t  e ; 

E 
b  ) u n al légement des horaires de l'ins­

t  i  t  u  t  e  u  r d e ces c lasses qu i é  v  i  t  e  r 
a  i  t s  u  r  m  e  n  a  g  e e t m a  l  a  d  i  e  s n  e  r  v  e 
u  s  e  s  , p  e  r  ­m  e  t  t  r  a  i  t u n e m e  i  l  l  e  u  r 
e p  r  é  p  a  r  a  t  i  o  n d  e  s h  e  u  r  e  s d e 
cou r s e t qui n e p  e  u  t ê  t  r  e c  o  n  f  o  n  d 
u n i a  v  e  c le m  i  -  t  e  m p  s m  o  y  e  n de 
c  a m o  u  f  l  e  r la c  r  i  s  e de r  e  c  r  u  ­t  e  m  e  n 
t  , n i avec u n a  m  é  n  a  g  e  m  e  n  t dif­f  é  r 
e  n  t des h  o  r  a  i  r  e  s q  u  '  o  n p  e  u  t  , 
p a r a  i  l  l  e  u  r  s  , e  s  t  i  m e  r n  é  c  e  s  s  a  i  r  e  .

S O U H A  I  T  E E N A  T  T  E  N D A N  T 

— l  '  e  x  t  e  n  s  i  o  n d u n  o  m  b  r  e d e m  a  î  t  r  e  s 
d e 
d e 

d  '  a  p  p  l  i  c  a  t  i  o  n c  o m p  t  e t 
e  n  u l ' amél io ­r a  t  i  o  n de l a s  i 
t  u  a  t  i  o  n ceux-ci (cf. m o  t  i  o  n 
spéc ia le ) ; 

— l  '  a  b  o  u  t  i  s  s  e m e  n  t d e s r  e  v  e  n  d  i  c  a  t  i  o  n  s d u 
S.G.E.N. : 

El 
a)  c  o  n  c  e  r  n  a  n  t l a s  i  t  u  a  t  i  o  n m a  t  é  r  i  e  l  l  e d e s 

i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r  s : b  o  u  r  s  e  s  , f  o  n  d  s 
soc ia l , z  o  n  e  s d e s  a  l  a  i  r  e  s  , i  n  d  e  m n  i  s 
a  t  i  o  n c  o  n  ­v  e  n  a  b  l  e d e s d  é  p  l  a  c  e m e  n 
t  s p  o  u  r le s e r ­vice (  c  o  r  r  e  c  t  i  o  n ou 
s  u  r  v  e  i  l  l  a  n  c  e d e s e  x  a m e  n  s  , c  o  n  f  é  r 
e  n  c  e  s  , v i s i tes r  a  d  i  o  s  -cop iques , 
e tc . ) p a r l  '  a  p  p  l  i  c  a  t  i  o  n d e s b  a  r  è m e 
s u t i l i s é s d  a  n  s l  a f  o  n  c  t  i  o  n p u ­
b l ique , i  n  d  e  m  n  i  t  é a u x m  a  î  t  r  e  s 
d e .
C  M  .  2, 

H 
f \ l  o  g  e m e  n t p  e  n  s  i  o  n  n  a  b  l  e  , 

réver­s ib i l i t é d e l a p  e  n  s  i  o 
n d e l  '  i  n  s  t  i  t  u  t  r  i  c  e s  u  r les e 
n  f  a  n  t  s o u l e c  o  n  j  o  i  n  t ; 

b) c  o  n  c  e  r  n  a  n  t l e s c  o  n  d  i  t  i  o  n  s de t 
r  a  v  a  i  l d  e ces i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r  s : 

poss ib i l i té p  o  u  ri les i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r  s e t i  n  s  t  i  t  u  t  r  i  c  e  s q u i 
l  e 

] ] I d  é  s  i  r  e  n  t d e n e p  o  i  n  t su rve i l l e r l a 
c a n -

^ 

t  i  n  e  , l  i  m  i  t  a  t  i  o  n d  r  a  c  o  n  i  e  n  n  e 
s inon s u p -j p  r  e  s  s  i  o  n des col lec tes , a 
u  t  o  n  o m  i  e d e s 

[  c  l  a  s  s  e s p  r  i  m a  i  r  e  s l  o  r  s  q  u  e l e s 
 ;' s  o  n  t annexes avec à l  e  ur t ê t e 
uC  .n E  .dGi  r  e. c  t  e  u  r  , a s s i s t é d ' u n d  i  r  e  c  t 

e  u  r 
1

a d -j  o  i  n  t l  o  r  s  q  u e l 'effectif 
e s t 
s•u àp  é  rci ienuq r c lasses , c  r  é  a  t  i  o  n d ' u n 

c  a  d  r  e 
I d  '  i  t  i  n  é  r  a  n  t  s d  '  é  d  u  c  a  t  i  o n p  h  y  s  i 

q  u  e e t 

s  p  o  r  t  i  v  e  , d e dess in , t  r  a  v  a  u  x m  a 
n  u  e  l  s e  t m u  s  i  q  u  e (2). 

(1) Cf. m o  t  i  o  n s u r les écoles n  o  r  m a  l 
e  s  .

(2) C  o  m  p  t  e t  e  n  u  , p  o  u  r c e s t  r  o  i  s d 
e  r  n  i  è  

r  e  s m­ a  t  i  è  r  e  s  , d e s r  e  m  a  r  q  u  e  s d e l a 
C  o m  ­m i  s  s  i  o  n d u r  e  n  o  u  v  e  l  l  e m e  n  t 
p  é  d  a  g  o  g  i  q  u e p  r  e  m  i  e  r d  e  g  r  é  . 
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Situation des maîtres des classes élémentaires 
IL - ACTION A MOYEN TERME 

I 1  3 I D E  B O U C H E  S

I  I P R O M O T  I  O  I  NN T  E  R N  E 

A m o  y  e  n t  e  r  m  e et c  o m p  t  e t  e  n  u d 
e ce q  u  e n  o  u  s v  e  n  o  n  s de d  i  r  e p  o  u 
r le c  o  u  r  t t  e  r  m  e  , il n  o  u  s f  a  u  t 
dé f in i r e  n l ia ison a  v  e  c les a  u  t  r  e  s 
sec t ions d  u s  y  n  d  i  c  a  t e  n Com­m i  s  s  i  o 
n d  '  a  c  t  i  o  n r  e  v  e  n  d  i  c  a  t  i  v  e g  é 
n  é  r  a  l  e  , ce que do i t ê  t  r  e u  n  e v  é  r  i  t  a 
b  l  e p  r  o m o  t  i  o  n i  n  t  e  r  n  e  . A la 
su i te des r  é  s  u  l  t  a  t  s o  b  t  e  n  u  s s  u  r le 
p  l  a  n ind i c i a i r e (  p  r  e m  i  è  r  e p  a  r  t  i  e d  u r 
a  p  p  o  r  t : cf. « S.U. 
» 320) il n  o  u  s a é  t  é d  i  t a  u m  i  n  i  s  t 
è  r  e  , q  u  e les F  i  n  a  n  c  e  s s ' op ­p o  s  e  r  a  i  e  n 
t p  e  n  d  a  n  t u  n c  e  r  t  a  i  n t  e m p  s à des 
a  u  g  m  e  n  t  a  t  i  o  n  s i  n  d  i  c  i  a  i  r  e  s e  t que 
p  a  r c  o  n  s  é  q  u  e  n  t l ' a c t ion d  e  v  r  a  i  t ê  t 
r  e o  r  i  e  n  t  é  e ve r s les p  r  o  b  l  è m e  s de p 
r  o m o  t  i  o  n i  n  t  e  r  n  e  . 

— E  n d  o  n  n  a  n  t a  u  x i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r  s 
une for­mat ion professionnel le a  d  a  p  t  é  e 
a  u  x exi­gences d  '  u  n r  e  n  o  u  v 
e  l  l  e m e  n  t p  é  d  a  g  o  g  i  q  u  e  ; 

— E  n l  e  u r a  c  c  o  r  d  a  n  t u n 
tra i tement correspondant au niveau de 
leurs respon­sabil i tés . 

D  a  n  s l  '  i  m m é  d  i  a  t  , c ' e s t le p  r  i  n  c  i  p  e de 
l  '  i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r t a i l l ab le e t c  o  r  v  é  a  b  l  e 
qu ' i l f  a  u  t c  o  m  b  a  t  t  r  e  . N o  t  r  e a  c  t  i  o  n 
s ' e s t déve­loppée d  a  n  s ce s  e  n  s en 
f  a  i  s  a  n  t p  o  r  t  e  r l ' e f for t s  u  r te l le ou 
te l le r  e  v  e  n  d  i  c  a  t  i  o  n : r  e  m  b  o  u  r  s  e  m  e 
n  t des f ra i s de d  é  p  l  a  c  e m e  n  t  , t  a  u  x 
des h  e  u  r  e  s s  u  p  p  l  é m e  n  t  a  i  r  e  s  , c  a  n  ­
t  i  n  e  s  , e  t  c  : 

A m o  y  e  n t  e  r  m  e c ' e s t l  '  e  n  s  e m b  l  e d  u 
p  r  o  ­b l ème que n  o  u  s e  n  t  e  n  d  o  n  s s  o  u 
m  e  t  t  r  e à l  '  a  d m  i  n  i  s  t  r  a  t  i  o  n e t la 
r  e  c  o  n  n  a  i  s  s  a  n  c  e d u p  r  i  n  c  i  p  e : tout 
service, t  o u  t  e sujét ion a p  ­pelle 
rétr ibut ion. 0 VOCATION 

OU R  E  T  R  I  B  U  T  I 
O  N 

On n  o  u  s oppcse s  o  u  v  e  n  t — 
trop sou­vent —, l o r sque n  o  u  s r  e  v  e  n 
d  i  q  u  o  n  s u  n  e j  u  s  t  e r  é  t  r  i  b  u  t  i  o  n 
de T O U S les serv ices a  s  s  u  r  é  s p  a 
r les i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r  s  , q  u e n  o  t  r  e m é  t 
i  e  r e  s  t u  n  e v  o  ca t i o  n  . 

E t en s  o  u  s  -  e  n  t  e  n  d  u : l a v  o  c  a  t  i  o  n 
n  '  i  m  -pl ique- t -e l le p  a  s d  é  v  o  u  e  m  e  n  t e t 
e sp r i t d  e sacr i f ice ? 

L  '  a  r  g  u  m  e  n  t est b  e  a  u  , m a  i  s re lève 
u  n p  e  u de la t  a  r  t  u  f  f  e  r  i  e  . Et il ne 
faut pa  s craindre de le dénoncer 
v igoureusement . 

— Un tra i tement décent p  e  u  t 
s ' a ccor ­d  e  r for t b i en avec u  n  e v  o  c  a  t  i  o 
n  , en pe r ­m  e  t  t  a  n  t j  u  s  t  e  m  e  n  t a  u  x 
e  n  s  e  i  g  n  a  n  t  s de se consacrer plus 
ent i èrement à leur mis-s ien. 

— Des vocations sont découragées p  a 
r les c  o  n  d  i  t  i  o  n  s qui s  o  n  t o f fer tes 
ac tue l l e ­m  e  n  t a  u  x i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r  s  . 

— C  e  t  t  e c  o  n  c  e  p  t  i  o  n q  u  i f  o  n  d  e le 
r ec ru ­t  e  m  e  n  t s  u  r l a voca t ion s  a  n  s a  u  t 
r  e consi­d  é  r  a  t  i  o  n c  o  n  t  r  i  b  u  e à la 
dégradation de l ' ense ignement en d  é  t 
o  u  r  n  a  n  t les mei l ­l  e  u  r  s v  e  r  s des s  e  c 
t  e  u  r  s p lus r  é  m  u  n  é  r  a  ­t  e  u  r  s  . 

D  '  a  u  t  r  e p  a  r  t il c  o  n  v  i  e  n  t de 
re l ie r l  a no t ion d  e rétribution à celle 
de R E S  ­P O N S A B  I  L  I  T  E  . Or, e  n t  r  a  n  s 
f  o  r  m  a  n  t r  a  ­d  i  c  a  l  e m e  n  t la fonc t ion d 
e l  '  e  n  s  e  i  g  n  e m e  n  t p  r  i  m  a  i  r  e  , la r  é  f  o 
r m e a c  o  n  s  i  d  é  r  a  b  l  e m e  n  t a  c  c  r  u les r 
e  s  p  o  n  s  a  b  i  l  i  t  é  s des i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r  s à l  ' 
é  g  a  r  d des e  n  f  a  n  t  s  . . 

Il faut en tenir compte : 

I ,  r I GENERALISATION DES 
\ \ ENSEIGNEMENT SS P E C I A U X 

L  à a  u  s  s  i  , c  o  m m  e n  o  u  s l ' av ions i  n  d 
i  q  u  é d  a  n  s l  '  i  n  t  r  o  d  u  c  t  i  o  n g  é  n  é  r  a  l  e  , 
il a d  '  a  b  o  r  d fal lu se b  a  t  t  r  e d  a  n  s l  '  i 
m m é  d  i  a  t  , p  o  u  r dé ­f  e  n  d  r  e les e  n  s  e  i  g  n  e m e  n  t  s s  p  é  c  i  a  u  x d  e 

Se ine .ia  I l n  '  e m p  ê  c  h  e q  u  '  e  n l i a i son 
a  d  ­avec ces d  e  r  n  i  e  r  s (cf. c  o m m i  s  s 

i  o  n m  i  n  i  s  t  r  a  t  i  v  e p  r  e m  i  e  r d  e  g 
r é d  e 

f év r i e r 
1963 - « S .U . » n° 289 à p  r  o  p  o  s d  e la c i r ­
c  u  l  a  i  r  e d  u 31 oc tobre 1962 - « S.U. » n" 
293) n  o  u  s avons posé a  u m  i  n  i  s  t  è  r  e 
le p  r  o  b  l  è m  e d  e l a c  r  é  a  t  i  o  n o  u d  e la 
g  é  n  é  ­r  a  l  i  s  a  t  i  o  n — l  o  r  s  q  u  '  i  l e  n e  x  i  s  t  e 
— d ' i t i ­n  é  r  a  n  t  s p  o  u  r les m a  t  i  è  r  e  s 
te l les q  u  e des ­s in , c  h  a  n  t  , g  y m n  a  s  t  i  q  u  e 
d  a  n  s les c lasses é  l  é m e  n  t  a  i  r  e  s ( aud ience 
à la d i r ec t i on d  e l  '  E  n  s  e  i  g  n  e m e  n  t d  u 
26 avr i l 1963 — «  S  .  U  .  » 298) e t p  r  o  t  e  s  t  é 
c  o  n  t  r  e l a c  i  r  c  u  l  a  i  r  e d  u 31 oc tob re 1962 
e t la p  a  r  o  d  i  e de f  o  r m a  ­t  i  o  n d  o  n  n  é  e 
à des m  a  î  t  r  e  s d  e C .E .G .(s tage d e c  i  n 
q j  o  u  r  s p  o  u  r les m a  t  i  è  r  e  s a  r  t  i  s  t  i  q  u  e 
s  )  . R  a  p  p  e  l  o  n  s q  u  e s  u  r u  n p  l  a  n p  l  u  s 
géné ra l u  n  e r éun ion d  e  s p  r  o  f  e  s  s  e  u  r  s d  '  e 
n  s  e  i  g  n  e m e  n  t a  r  t  i  s  t  i  q  ue de t  o  u  s les 
de­g  r  é  s a é té o rgan i sée a  u S.G.E.N. en j  u 
i  n 1963 (cf. «  S  .  U  . n° 304).

P  o  u  r n  o  u  s a  u S.G.E.N. , il s ' a g i t à 
l a fois de p  e  r  m  e  t  t  r  e u  n e  n  s  e  i  g  n  e  m  e  n 
t p  l  u  s sé r ieux de c  e  r  t  a  i  n  e  s m  a  t  i  è  r  e  s t 
r  è  s i  m p  o  r  ­t  a  n  t  e  s p  o  u  r les e  n  f  a  n  t  s a  u 
s  t  a  d  e p  s  y  c  h  o  ­log ique où l ' éco le p  r  i  m a  i  r 
e les r eço i t , e  t auss i d ' a l léger l ' emploi d  u 
t  e  m  p  s des i  n  s  ­t  i  t  u  t  e  u  r  s  . 

III. - ACTION A LONG TERME

! e  A L L E G E M E N T S D E  S 
H O R A  I  R  E  S 
DES I  N  S  T  I  T  U 
T  E  U R  S 

I l a  p  p  a  r  a  î  t en e ï fe t d e p lus en 
p lu s que la- su jé t ion é  n  o  r  m e q  u e r  e 
p  r  é  s  e  n  t  e 30 h  e  u  r  e  s de classe, 30 
he . . r e s de coexis­t  e  n  c  e c  o  n  t  i  n  u  e avec 
u  n g  r  a  n  d n  o m b  r  e d  '  e  n  f  a  n  t  s  , s  o  n  t 
p  o  u  r b  e  a  u  c  o  u  p d  '  i  n  s  t  i  t  u  ­t  e  u  r  s  , a  u 
t  a  n  t que l  '  a  r  g  u  m  e  n  t f  i  n  a  n  c  i  e  r u 
n  e r  a  i  s  o  n d  '  a  b  a  n  d  o  n  n  e  r le p  r  i  m a  i  r 
e ou d  e ne p  a  s y e  n  t  r  e  r  . P  o  u  r c  o m p  r  e 
n  d  r  e ce t t e a  t  t  i  t  u  d  e p  a  r r  a  p  p  o  r  t a  u 
p  a  s  s  é  , il faut te­n  i  r c  c m ;  :  t  ? d  '  u  n c  e 
r  t  a  i  n n  o  m  b  r  e de 
fa i t s : les nouve l l e s c  o  n  c  e  p  t  i  o  n  s 
l  i  b  i  r  a  l  e  s d  e l  '  é  d  u  c  a  t  i  o  n de m ê m  e que 
les c  o  n  s  é  q  u  e  n  c  e  s d  e la c iv i l i sa t ion 

su r le « p  r  o  ­fil » i  n  d  u  s  t  r  i  e  l  l 
e 
p sycho log ique 

des e  n  f  a  n  t  s  , n  e pe r ­
m  e  t  t  e  n  t p lu s (c 'est é  v  i  d  e  m m  e  n  t h  e 
u  r  e  u  x en u  n s  e  n  s  , e t cela c  o  r  r  e  s  p  o  n 
d aux idées d  u S.G.E.N. en la m  a  t  i  è  r 
e  )  , de les m  a  i  n  ­t  e  n  i  r d  a  n  s u  n é  t  a  t 
d  e « d i sc ip l ine » p  l  u  s ou m o  i  n  s c  o  n  s  t 
a  n  t o ù l  '  o n p  o  u  v  a  i  t les m  a  i  n  t  e  n  i  r 
au t r e fo i s : ces m  ê  m  e  s concep­

t ions, j  o  u  e  n  t d  a  n  s les fami l les , d  ' 
o  ù d  e  s e  n  f  a  n  t  s b  e  a  u  c  o  u  p m o  i  n  s « 
doc i les » qu ' au ­p a  r  a  v  a  n  t à u  n  e tel le 
vie scola i re . Les effectifs s  o  n  t r e s t é s t 
r  o  p é levés p  o  u  r q  u  e l ' on emplo ie des 
m é  t  h  o  d  e  s nouve l les q  u  i s e r a i en t a  d  a 
p  t  é  e  s à la nouve l l e psycho­logie de 
l  '  e  n  f  a  n  t ; les m  a  î  t  r  e  s y c  o m p  r  i  s c 
e  u  x pas sé s d  a  n  s les écoles n  o  r  m a  l 
e  s n  e s  o  n  t p  a  s f  o  r m é  s p  o  u  r l  ' 
emp  l  o  i de te l les m é  t  h  o  d  e  s  . 

Un a l l égemen t de l eur h  o  r  a  i  r  e 
permet ­t  r  a  i  t a  u  x m  a  î  t  r  e  s des c lasses é  l 
é m e  n  t  a  i  r  e  s d  e m  i  e  u x p  r  é  p  a  r  e  r l  '  e 
n  s  e  i  g  n  e m e  n  t qui r  e  s  t  e  r  a  i  t à l  e  ur 
c  h  a  r  g  e  , d e r  e  n  o  u  v  e  l  e  r l  e  u  r  s m é  t  h 
o  d  e  s pédagog iques , de r  e  s  t  e  r a  u d  i 
a  p  a  s  o  n de l ' évo lu t ion si r  a  p  i  d  e du 
m o  n  d  e a  c  t  u  e  l p  a  r u  n  e i  n  f  o  r  m  a  t  i  o  n 
suffi­s  a  n  t  e (qui o  s  e  r  a p  r  é  t  e  n  d  r  e q  u  e 
c 'es t a  c  ­t  u  e  l  l  e m e  n  t poss ib le p  o  u  r l  a 
m a  j  o  r  i  t  é des 

m  a  î  t  r  e  s q  u  i n  e p  e  u  v  e  n  t ê  t  r  e t  o  u  s 
d  e  s «  f  o  r  c  e  s de l a n  a  t  u  r  e  »  )  . E  t 
p  o  u  r  q  u  o  i n  e p  a  s le d  i  r  e ce q  u  i 
p  e  r  m  e  t  t  r  a  i  t auss i a  u  x m  a  î  t  r  e  s c  e 
r  t  a  i  n  s j  o  u  r  s t  o  u  t s  i  m p  l  e m e  n  t u 
n  e d  é  t  e  n  t  e l  e  u  r p  e  r  m  e  t  t  a  n  t de r 
e  v  e  n  i  r p  l  u  s d i spos , p  l  u  s f rais e t d  o  n  c 
p  l  u  s effi­

caces en présence des e  n  f  a  n  t  s  . Ceci 
bri­serait-il l 'uni té , la cont inui té 
pédago­gique ? N o  u  s r  e  v  i  e  n  d  r  o  n s p  l  u  s 
e  n détail s  u  r ce t t e q  u  e  s  t  i  o  n ; qu ' i l n  o 
u  s soit permis de d i re a  u  j  o  u  r  d  '  h  u  i 
q  u e l  '  o n v  o  u  d  r  a  i  t b  i  e  n savo i r ce 
q  u  '  e  s  t « l  '  u  n  i  t  é p  é  d  a  g  o  ­g ique » de t  r 
o  p n  o m b  r  e  u  s  e  s c l a s ses de ce p  a  y  s q  u 
e cela so i t dû à des effectifs t  r  o  p l  o  u  r 
d  s  , à des m  a  î  t  r  e  s i  n  s  u  f  f  i  s  a m m e  n  t 
for­m é  s (à l  e  u  r g  r  a  n  d d  a m ) ou p  l  u  s 
généra­l  e m e  n  t a  u n  o  u  v  e  a  u « p ro f i l » 
psycholo­g ique q  u  e la v ie i  n  d  u  s  t  r  i  e  l  l  e 
i m p  o  s  e à l  a m a  j  o  r  i  t  é des e  n  f  a  n  t  s  . 

N  '  y a  u  r  a  i  t  -  i  l i  n  t  é  r  ê  t à i  m  a  g  i  n  e  r 
u  n  e nouve l l e «  u  n  i  t  é p  é  d  a  g  o  g  i  q  u  e  » 
de la c lasse é  l  é m e  n  t  a  i  r  e qui p  o  u  r 
être p lu s c  o  u  r  t  e  , ou a  p  p  a  r  e  m m  e  n  t 
d  i  s  c  o  n  t  i  n  u  e  , s  e  r  a  i  t q  u  en  '  e  n   p  l  u  s 
p  r  o  f  o  n  d  e e t efficace. 

L  '  a  r  g  u  m  e  n  t de «  l  '  u  n  i  t  é p  é  d  a  g  o 
g  i  q  u  e  » Invoqué c  o  n  t  r  e n  o  t  r  e r 
e  v  e  n  d  i  c  a  t  i  o  n n  o  u  s paraît ê  t  r  e so i t u 
n f  a  u  x a  r  g  u  m  e  n  t péda­gogique, 
soi t p  u  r  e  m  e  n  t e t s  i  m p  l  e m e  n  t 
u  n a  r  g  u  m  e  n  t f  i  n  a  n  c  i  e  r  . 

•
RELEVEMEN TS U B S T A N T  I  E L 

DES INDICES 

Qui t  i  e  n  n  e c  o m p  t e d e l  '  i  m p  o  r  t 
a  n  c  e de « l ' a c t e p  é  d  a  g  o  g  i  q  u  e » a  u 
n  i  v  e  a  u des c lasses é  l  é m e  n  t  a  i  r  e  s  , e  n  c 
o  r  e a  u  g  m  e  n  t  é d  u f a i t des r  e  s  p  o  n  s  a  b 
i  l  i  t  é  s n  o  u  v  e  l  l  e  s dues à la r  é  f  o  r m  e d 
e l  '  e  n  s  e  i  g  n  e m e  n  t (les classes é  l  é m e  n  t 
a  i  r  e  s p  r  é  p  a  r  e  n t s  a  n s a m b  i  g  u  ï  t  é 
à t  o  u s les e  n  s  e  i  g  n  e m e  n  t  s q  u  i 
su iven t ) , e  t qui est l ié à u  n  e a  u  g  m  e  n 
t  a  t  i  o  n de la qua l i f i ca t ion p  a  r u  n  e f  o  r 
m  a  t  i  o  n va lor i sée e  n d  u  r  é  e e t e  n c  o  n 
t  e  n  u (cf. r  a  p  p  o  r  t for­m  a  t  i  o  n des m a  î 
t  r  e  s  )  . 

Les é  t  u  d  e  s d  u B  u  r  e  a  u n  a  t  i  o  n  a  l p  r 
e m  i  e  r d  e  g  r  é d  u 15 n  o  v  e  m b  r  e 1962 
(cf. «  S  .  U  .  » n  ° 282) de la j  o  u  r  n  é  e des 
c l a s ses é  l  éme  n  ­t  a  i  r  e  s d  u 31 j  a  n  v  i  e  r 
1963 (  «  S  .  U  .  » n° 290) — e  n  t  r  e t  e  m  p  s 
les r  é  s  u  l  t  a  t  s d  '  u  n  e en­q  u  ê  t  e de l a 
r  e  v  u  e d  e « L  '  E  d  u  c  a  t  i  o  n Na­t  i  o  n  a  l  e » 
c  o  r  r  o  b  o  r  a  i  t n  o  t  r  e p  o  i  n  t de v  u  e (cf. 
« S . U . » 288), les t  r  a  v  a  u  x p  a  r  a  l  l  è  l  e  s 
de la c  o m m  i  s  s  i  o  n g  é  n  é  r  a  l  e d  '  a  c  t  i 
o n r  e  ­v  e  n  d  i  c  a  t  i  v  e c  o  n  d  u  i  s  a  i  e  n  t à 
l  '  é  l  a  b  o  r  a  t  i  o  n d  '  u  n  e nouvelle plate-
forme indiciaire q  u  e B  r  o  c  a  r  d e  u  t 
l ' occas ion d e p  r  é  s  e  n  t  e  r n  o  ­t  a  m m  e  n  t 
à l ' occas ion d e l a s  e  m  a  i  n  e re­v  e  n  d  i  c  a 
t  i  v  e d  u 17 a  u 24 m  a  r  s  . P  o  u  r les i  n 
s  t  i  t  u  t  e  u  r  s i l é  t  a  i  t p  r  o  p  o  s  é e  n i  n  d 
i  c  e  s ne t s " 265 - 460 (320-605 e  n b  r 
u  t  s e t 

243-460 en réels) .

A l a s  u  i  t  e de c  e  r  t  a  i  n  e  s c  r  i  t  i  q  u  es 
d  e col lègues des c lasses é  l  é m e  n  t  a  i  r  e  s à 
l ' in ­t  é  r  i  e  u  r du S .G.E.N. , le s  e  c  r  é  t  a  r  i  a  t 
n  a  t  i  o  ­n  a  l p  r  e m  i  e  r d  e  g  r  é et le s  e  c  r  é  t  a 
i  r  e d  e l a c  ommis  s  i o  n g  é  n  é  r  a  l  e d  '  a  c  t  i 
o  n r ev  en  d  i c a ­t ive o  n  t é té a  p  p  e  l  é  s à 
f a i r e les mi ses a  u p  o  i  n  t (cf. « S .U . » n  o 

s 303 e  t 304), qu  e n  o  u  s j  u  g  e  o  n  s i  n  d 
i  s  p  e  n  s  a  b  l  e s d e r  e  p  r  o  ­d  u  i  r  e : 

a) La sect ion premier degré s 'es t 
ef­fo rcée de f a i r e c  o m p  r  e  n  d  r  e la g  r  a  v  e 
cr ise d  e r  e  c  r  u  t  e  m  e  n  t e t de f  o  n  c  t  i  o  n 
a  u n  i  v  e  a  u é  l  é m e  n  t  a  i  r  e  , à l ' op in ion d 
e  s e  n  s  e  i  g  n  a  n  t  s n  o  t  a  m m  e  n  t  , e t d  '  a 
b  o  r  d a  u se in du S.G. E .N. Cet e f for t 
a é té , c  o  m m  e il est n  o  r  ­m  a  l  , p  o  u  r  s  u  i 
v  i p  a  r l a c  o m m  i  s  s  i  o  n a  d m  i  ­n  i  s  t  r  a  t  i 
v  e p  r  e  m  i  e  r deg ré , l e B  .  N  . 1, les 
sec t ions d  é  p  a  r  t  e m e  n  t  a  l  e  s  . I l doi t se 
fa i re d  '  u  n  e m  a  n  i  è  r  e c  o  h  é  r  e  n  t  e e t 
p rogres s ive sous pe ine d  '  é  c  h  e  c p  o  u  r a 
b  o  u  t  i  r à f a i r e r  e  c  o  n  s  i  d  é  r  e  r l a 
pos i t i on i  n  d  i  c  i  a  i  r  e des ins­t  i  t  u  t  e  u  r  s  . E 
n  c  o  r  e faut - i l q  u  e le « consen­s  u  s » d  u 
s  y  n  d  i  c  a  t g  é  n  é  r  a  l soi t c l a i r p  o  u  r qu ' i l 
soi t s ign i f ica t i f e t s  u  f  f  i  s  a m m e  n  t r  e  ­p  r 
é  s  e  n  t  a  t  i  f p  a  r r  a  p  p  o  r  t à l a m a  s  s  e 
des e  n  s  e  i  g  n  a  n  t  s  . A  v  a  n  t que ce l  a  r  g 
e a  c  c  o  r  d so i t ob t enu , u  n  e i  n  i  t  i  a  t  i 
v e p  r  é  m  a  t  u  r  é  e p  o  u  r  r  a  i  t ê  t  r  e j  u  s 
t  e m e  n  t t  a  x  é  e  , n  o  t  a m  ­m  e  n  t p  a  r le 
S .N . I . d  '  a  t  t  i  t  u  d  e d  é m a  g  o  ­g  i  q  u  e  . 

Les i  n  s  t  a  n  c  e  s synd ica l e s p  r  e m  i  e  r d 
eg  r  é p  e  n  s  e  n  t  , p  o  u  r l  '  i  n  s  t  a  n  t  , a  v  o 
i  r fa i t l e m  a  x  i  m  u  m et avo i r l  a  r  g 
e m e  n  t c  o  n  t  r  i  b  u  é à ce q  u  '  à l  a « b  a 
s  e » les i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r  s e t d  '  a  b  o  r  d c  e  u 
x d  u S .G .E .N. p  r  e  n  n  e  n  t c  o  n  s  ­c i ence d 
u p  r  o  b  l  è m e  . Que ces c  a  m  a  r  a  d  e  s m  a 
i  n  t  e  n  a  n  t  , c  o  n  s  i  d  è  r  e  n  t q  u  '  o  n n  e 
p  e  u  t b  r  û  l  e  r les é  t  a  p  e  s ou b  i  e  n l  '  o  n 
r  i  s  q  u  e  r  a  i  t d  e r  e  t  a  r  d  e  r l  a r  é  a  l  i  s  a  t  i 
o n des objec t i f s . 

b) Commiss ion générale d 'ac t ion reven­
dicat ive du 30 m a  i 1963 (  e  x  t  r  a  i  t 
d  e c  o m p  t  e r  e  n  d  u — P  a  r  t  i  e : 
C  l  a  s  s  e  s é l émen­taires) . 

L  a 
é  c  h  a  n  g  e

c  o m m  i  s  s  i  o  n procède à 
u  n  d  e vues s  u  r l a 

p l ace des d  a  n  s la h  i  é  r 
a  r  c  h  i  e 

i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r  s 
u  n  i  v  e  r  s  i  t  a  i  r  e  . 

B  r  o  c  a  r  d r  a  p  p  e  l  l  e q  u  e les p  a  r  i  t 
é  s In­t e  r  n  e  s e t e  x  t  e  r  n  e  s (  e  n  t  r  e e 

n  s  e  i  g  n  a  n  t  s e  t p  a  r r  a  p  p  o  r  t a  u  x a  u  t  r  e  s 
f  o  n  c  t  i  o  n  n  a  i  r  e  s  ) o  n  t é té é tud iées e  n 
r  a  i  s  o  n e s sen t i e l l emen t d  u n  i  v  e  a  u de 
r  e  c  r  u  t  e  m  e  n  t  . 

E  n s ' en t  e  n  a  n  t à ce seu l c r  i t è r  e , 
o  n a  b  o  u  t  i  t d  a  n  s l  '  E  d  u  c  a  t  i  o  n n  a  t  i  o 
n  a  l  e à u  n  e s  i  t  u  a  t  i  o  n qui p  e  u  t ê  t  r  e 
c  o  n  t  e  s  t  é  e  , n  o  t  a  m  ­m  e  n  t a  u n  i  v  e  a  u 
des c lasses é  l  é m e  n  t  a  i  r  e  s q  u  i r  i  s  q  u  e 
n  t d  e c  o  n  n  a  î  t  r  e u  n  e cr i se d  e r  e  c  r 
u  t  e  m  e  n  t — c r i s e à l a fois q  u  a  n  t  i  t  a  t  i  v 
e e  t q  u  a  l  i  t  a  t  i  v  e — d  a  n  g  e  r  e  u  s  e p  o 
u  r l ' en­s  e m b  l  e de l ' éd i f ice u  n  i  v  e  r  s  i  t  a  i 
r  e  . 

Depu i s p  l  u  s  i  e  u  r  s m o  i  s dé jà le 
S .G .E .N. é  t  u  d  i  e ce p  r  o  b  l  è m e  . M a  i  s n  o 
s c  a  m  a  r  a  d  e  s do iven t s avo i r q  u  e l  a 
r  e m  i  s  e e  n cau  s  e d  u c  l  a  s  s  e m e  n  t 
i nd i c i a i r e d  e  s i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r  s p  a  r r  a  p  p 
o  r  t a  u  x a  u  t  r  e  s e  n  s  e  i  g  n  a  n  t  s  , f a i . s 
a  n  t i  n  t  e  r  v  e  n  i  r n  o  t  a  m m  e  n  t la 
not ion de r  e  s  p  o  n  s  a  b  i  l  i  t  é nouvel le , p  o 
s  e des p rob lè ­m  e  s  , n  o n s  e  u  l  e m e  n  t 
entre ense ignants , m a  i  s aussi d  a  n  s 
l 'ensemble de la fonc­t ion publique. T  o 
u  t  e m  a  n  i  f  e  s  t  a  t  i  o  n d  '  i m  ­p  a  t  i  e  n  c  e 
qui a  m  è  n  e  r  a  i  t à p  o  s  e  r ce pro­b  l  ème 
p  r  é  m  a  t  u  r  é  m  e  n  t n  e pourra i t que c 
o  n  d  u  i  r  e à l 'échec. 

•
D E B O U C H E  S 
E  T D O U B L  E 

C  A  R  R  I  E  R  E 

L  a c  o  n  t  i  n  u  i  t  é de n  o  s é  t  u  d  e  s 
et a  c  t  i  o  n  s (cf. t  a  b  l  e  a  u ci-dessous) n 

o  u  s a dep  e  r m  i  s  b ien c  e  r  n  e  r le p  r  o  b  l  è m e 
essen t ie l : conci­lier promot ion des 
inst i tuteurs et m a  i  n  ­t ien d 'é léments 
de valeur d a n  s les c lasses 
é lémentaires ; év i t e r q  u  e ceux qui 
préfè­rent r  e  s  t  e  r t  o  u  t  e l  e  u  r v ie 
d  a  n  s les c lasses élémentaires n ' en 
so ien t pas pénalisés pour autant m a 
t  é  r  i  e  l  l  e m e  n  t et morale­ment , qu ' i l s 
n ' a i en t pas le complexe du <t sous -
ma î t r e ». 

P  o  u  r ce la n  o  u  s p  r  o  p  o  s  o  n  s (cf. n  u 
m  é  r  o spéc ia l « C  l  a  s  s  e  s é  l  é m e  n  t  a  i  r  e  s » 
d  u n° 299 d  u 15 m  a  i 1963 e t n  ° 305 d 
e r  e  n  t  r  é  e d  u 19 s  e  p  t  e m b  r  e 1963) : 

— A  u b  o  u  t de 10 ou 15 a  n  s d  e 
c l a s ses é  l  é m e  n  t  a  i  r  e  s  , u  n  e année de 
s tage (ou de recyclage) doit être un 
droit pour les inst i tuteurs . U  n  e a  n  n  é  e 
de s  t  a  g  e n  '  e  s  t pas u  n  e f  a  v  e  u  r c  a  r 
si elle p  e  r  m  e  t u  n  e p  r  o ­m o  t  i  o  n a  u 
s  t  a  g  i  a  i  r  e  , e l le c  o  n  s  t  i  t  u  e u n 
contrat r  e  n  o  u  v  e  l  é e  n  t  r  e ce d  e  r  n  i  e 
r e  t l  '  E  t  a  t : g  r  â  c  e à l a f  o  r 
m a  t  i  o  n s  u  p  p  l  é m e  n  ­t a  i  r  e ou à l a s 
p  é  c  i  a  l  i  s  a  t  i  o  n 

l ea  c  q  u  i  s  e  ,  s tagia ire r  e  n  d  r  a des 
se rv ices c  o  r  r  e  s  p  o  n  ­d a  n  t  s a  u  x f  r  a  i  s 
engagés p  a  r l  '  E  t  a  t  . 

— Il es t e s sen t i e l q  u  e ce s  t  a  g  e 
per­m  e  t  t  e n  o  n s  e  u  l  e m e  n  t a  u  x i  n  s 
t  i  t  u  t  e  u  r  s soi t d  '  a  c  c  é  d  e  r a  u  x d  é  b  o 
u  c  h  é  s c lass iques (C.E.G. , cycle t  e  r  m  i 
n  a  l  , e  n  f  a  n  c  e i  n  a  d  a  p  ­tée ou d  i  r  e  c  t  i  o 
n o  u i  n  s  p  e  c  t  i  o  n p  r  i  m  a  i  r  e  , e tc . ) 
mais à tous ceux qui le désirent 
d'être m a  i  n  t  e  n u  s dans les c lasses 
é l émen­taires avec le m ê m e indice 
qu'ils au­raient acquis d a n  s les 
spécia l i sat ions . Ce t ind ice p  o  u  r  r  a  i  t ê  t 
r  e f  a  c  i  l  e m e  n  t jus t i f i é p  a  r u  n a  p  p  r  o 
f  o  n  d  i  s  s  e m e  n  t d  e  s t  e  c  h  n  i  q  u  e  s p  é  d  a  g 
o  g  i  q  u  e  s e t u  n e  n  r  i  c  h  i  s  s  e m e  n  t de l a 
c  u  l  t  u  r  e g  é  n  é  r  a  l  e , lesquel les p  o  u  r  r 
a  i  e  n  t ê  t  r  e vér i f iées t  a  n  t s  u  r u  n t  r 
a  v  a  i  l éc r i t , que su r u  n c  o m p  o  r  t  e  m  e 
n  t d  e p lus ieurs jours d  a  n  s u  n  e 
c lasse é  l  é m e  n  t  a  i  r  e  . Les m  a  î  t  r  e  s r  e  s  t 
a  n  t a in s i d  a  n  s les c lasses élé­m  e  n  t  a  i  r  e 
s p  o  u  r  r  a  i  e  n  t se rv i r d  e conse i l l e r s p  é  d  a 
g  o  g  i  q  u  e  s m  a  i  s é  v  i  d  e m m e  n  t d  a  n  s 
des c  o  n  d  i  t  i  o  n  s te l les qu 'e l les r  e  s  p  e  c  t 
e  n  t no  s a  u  t  r  e  s r  e  v  e  n  d  i  c  a  t  i  o  n  s t  o  u 
c  h  a  n  t a  u  x con­d  i  t  i  o  n  s d  e t  r  a  v  a  i  l  , à 
l  '  a  l  l  é  g  e m e  n  t des h  o  ­r  a  i  r  e  s  , à l  a r  é  t 
r  i  b  u  t  i  o  n de tout se rv ice s  u  p  p  l  é m e  n  t 
a  i  r  e  , e  t  c  . 

Ce r t e s , n  o  u  s s  o m m  e  s c  o  n  s  c  i  e  n  t  s des 
p  r  o  ­b l èmes posés : néces s i t é d  '  u  n  e 
p l an i f i ca ­t  i  o  n des p  o  s  t  e  s de c lasses é 
l  é m e  n  t  a  i  r  e  s e  t des spéc i a l i s a t i ons , c  o 
n  c  i l  i a  t i  on de l a l i  b  e  r  t  é d e p  r  o m o  t  i  o 
n ind iv idue l l e avec -cle'  totre i  e  not ragt  iaonn i  s  a  t 
ifoon n  d  adme e  ln  ta a  lpe r  o m eost  it o  n décojàl­ laecmti­pvlee, meetnc t . 
jNuostui fs iépee, n  sqoun  e s lce e rpeesnt de a  nd  ét p qe un ed  de n  o  s 
ré f lex ions e  t d e n  o  s é  t  u  d  e  s  , e  t de l  ' 
a  c  t  i  o  n s  y  n  d  i  c  a  l  e

Cl. P  I  N O T  E A U  . 

Commission des C. A. P. premier degré 
La commission des L.A.P. groupe les élus 

S.G.E.N. aux C.A.P. premier degré dans 
les divers départements et les S.D. 1. 

Elle traite les problèmes posés aux élus 
par une écude comparative du fonctionnement 
des C.A.P. dans les différents départements : 
méthodes de travail, compétence, 
barèmes, traditions, etc.. 

Il nous était apparu, en effet, au cours de 
réunions de bureau national premier degré ou 
de Commission administrative que le fait de 
constituer un corps départemental amenait 
les instituteurs à être gérés selon des 
modalités souvent très différentes d'un 
département à l'autre, chaque C.A.P. 
procédant à sa maniè­re. Certaines de ces 
pratiques sont même fran­chement discutables 
et il nous a paru utile de confronter 
l'expérience des élus pour définir ce qui 
pourrait devenir une position commune à 
l'ensemble du syndicat sur certains points. 

De telles positions pourraient être reprises 
par des S.D. 1 candidats aux prochaines élec­
tions aux C.A.P. et attirer l'attention des 
col­lègues sur des anomalies qui ont 
tendance à s'installer là où un seul syndicat 
a le mono* pôle de la représentation du 
personnel i ab­sence de barème précis, « 
hiérarchisation » discutable des catégories, 
etc. En dehors mê­me des élections, il est 
évident que de telles 

études peuvent servir à l'action 
départemen­tale de tous les S.D. 1. 

Mise en route en 1962, la commission a 
d'abord fait un premier inventaire des 
problè­mes qu'elle aurait à étudier, simple 
inventaire qui couvre quatre grandes pages 
dactylogra­phiées tant est complexe l'activité 
des C.A.P., et variables d'un département à 
l'autre les mé­thodes employées pour la 
gestion du person­nel et même les principes 
auxquels on se ré­fère pour faire régner la 
justice. 

Elle a ensuite procédé à une enquête 
sur quelques points qui ont paru d'une plus 
im­médiate utilité : .  .  . Organisation générale du mouvement ; 

— Formulation des demandes ; 
.  .  . Composition et usage des barèmes ; 
— Et enfin conditions faites aux représen­

tants du personnel pour accomplir leur tâche. 
L'importance et la complexité des 

réponses n'ont pas jusqu'à présent abouti 
à une exploi­tation satisfaisante de ce 
premier travail. 

Une note de travail est en préparation 
sur l'organisation du -— ou plutôt — des 
mouve­ments et sur les barèmes employés. 
Diffusée sous peu, elle servira de base à une 
prochaine réunion de la commission. 

Des conclusions pourraient être tirées au 
congrès de Lyon. C. BOURET.

CONTINUITÉ DE L'ACTION 

Problème d'ensemble 

des classes élémentaires 
(1) 

— DE SEPTEMBRE A OCTOBRE 1962 i 
présentation, études des motions votées 
à Mar­seille et préparation des actions. 

— Bureau national du 15 novembre 
1962 (cf. « S. U. » n° 282) . 

— Numéro spécial sur LES CLASSES 
RU­RALES et l'enseignement agricole (a S. 
U. » n 286) . 

— Session Jeunes de Bierville, 
décembre 1962 (cf. « S. U. » a 288 du 
30-1-63 : 2 articles). 

— JOURNEE DES CLASSES 
ELEMENTAI­RES : 31 janvier 1963 (« S. 
U. » n° 290 du 13-2-63). 

— SEMAINE D'ACTION REVENDICATIVE 
GENERALE : « S. U. » numéros 293 à 296. 

— ENCART SPECIAL CONSACRE AUX CLAS-
SES ELEMENTAIRES du 15 mai 1963 (« S. 

U. » n° 299).
— GREVE du 25 juin 1963 (« S.U. u nu­

méros 303 et 304) . 
— AUDIENCE DU MINISTRE : M. FOUCHET le 

17 octobre 1963. 
— GREVE de la Fonction publique du 6 

novembre 1963 (cf. « S. U. » n" 311). 
— AUDIENCE DU SECRETAIRE GENERAL 

M. LAURENT le .27 novembre 1963 (compte 
rendu dans le numéro 316 du 11-12-63).

— Participation à LA COMMISSION LAU­
RENT (cf. « S. U. » n* 323). 

( 1 ) L'action' de détail étant analysée point 
pal point ci-contre. Nous ne rappelons iei 
que les grandes étapes. 
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C1LJ.- 1er degré

Rapport d'activité 
I. - Au congrès de Marsei l le , la n  é  c  e 

s  ­sité s 'es t fait n  e  t  t  e m e  n  t sent i r d  e s  t  r 
u  c  t  u  ­rer d  a  v  a  n  t  a  g  e V Commission J  e 
u  n  e  s a  u plan na t iona l . 

Cela présen ta i t un double 
in té rê t . : d  é  c  h  a  r  g  e  r le secréta i re 
na t iona l d  e  s  .  t  â  c  h  e  s de plus en plus 
complexes ; d  '  a  u  t  r  e pa r t , associer a  u 
travail d  '  e  n  s  em b  l  e un ce r t a in nombre d 
e mi l i tants locaux. 

Il q. donc é té c réé , en d  é  c  e m b  r 
e 1  9  6  2  , à la Session de Bîerville, 
un b  u  r  e  a  u  , n  a  t  i  o  ­nal qui comprend : 

9 1 secré ta i re nat ional : J  .  -  P  . G I 
REN  -

• T  H  O  N  ; 
* ' • !.. r  e  p  r  é  s  e  n  t  a  n  t d  e l 'Académie d  e 

Lille : J .-R. CLERC ( r emplacé depuis 
par. . 
N. D O N N E Z  )  ,

• 1 r  e  p  r  é  s  e  n  t  a  n  t de l 'Académie d  e 

S t ras - -bourg FREY,

• 2 - représen tan t s de l 'Académie de P  a 
­ris : F. BONNAFOUS e  t E. SENE) , -

• 2 r  e  p  r  é  s  e  n  t  a  n  t  s de/ l 'Académie d  e G 
r  e  ­noble : Y. : BOUCHET e  t C. BOU­
C H A G E  )  . 
Le b  u  r eau s 'est réuni à la cadence d  '  u  n 
e 

journée t r imestr ie l le , e  t s 'es t proposé d 
e susci ter les act ivi tés d  é  p  a  r  t  e m e  n  t  a  l  e 
s pa r l'envoi de circulaires e t d  e 
ques t ionna i re s , d  o  n  t la dens i t é â crû 
avec l ' approche du Congrès de Lyon. Ces 
réunions t r imes t r i e l ­les on t fa i t prendre 
Conscience de l ' exis­t ence d 'ac t iv i tés d  é  p 
a  r  t  e m e  n  t  a  l  e  s qu ' i l s  e  ­ra i t souha i t ab l e 
de voir é  t  e  n  d  u  e  s à un n  omb  r  e 
croissant d  e C.D.J. 

Le Bureau nat ional J  e  u  n  e  s se p la î t 
à souligner, ici les efforts accomplis par 
cer­ta ines commissions , telles q  u e celles 
dû H a  u  t  -  R h  i  n  , e t d e l 'Académie d e 
Paris . L 'exis tence de bullet ins d  é  p  a  r  t 
e m e  n  t  a  u  x pose ce r t a in s problèmes : il 
f audra i t q  u  e de plus amples échanges 
puissent ê t r e r  é  a  ­lisés e  n  t  r  e les 
différents d  é  p  a  r  t  e m e  n  t  s qui publ ien t , 
soit dans un o  r  g  a  n  e spéci f ique­m e  n  t 
j eune , soit à l ' intér ieur d  '  u  n bul le t in d  é  p 
a  r  t  e m e  n  t  a  l 1" degré , d i f férentes é  t  u  d  e  s 
e t des r ense ignemen t s in té ressan t la c  a  t  é 
­gorie. 

Le b  u  r eau nat ional propose donc à ce t 
égard u  n  e double c i rculat ion : 

1°) L'envoi réciproque e t s  y  s  t  é m a  t  i  q 
u  e de ces bul le t ins à tous les d  é  p  a  r  t  e m e  n 
t  s qui possèdent une telle publ ica t ion . 

Le B.N. invite donc c  h  a  q  u  e 
r e sponsa ­ble d  e bul le t ins ou de feuilles « 
J  e  u  n  e  s » à s ignaler à J  .  -  P  . 
GIRENTHON, 3  5  , r ue d 'Es t i enne -d 'Orves , 
BOURG - DE - PEAGE (  D  r  a  m  e  )  , son 
nom e t adresse , pour c  o  n  s  ­t i tu t ion d  '  u 
n e liste qui sera ensu i t e e  n  ­voyée à 
tous les g  é  r  a  n  t  s  . 

2°) Le B.N. propose la diffusion d  '  u  n 
e édi t ion na t iona l e pour les d  é  p  a  r  t  e m e  n  t 
s qui le s  o  u  h  a  i  t  e  r  a  i  e  n  t  , d ' un 
bul let in J  e  u  n  e  s c  o m p  r  e  n  a  n  t  , ou t r e 
des r  en  s  e ig  n  emen  t s d ' o r ­dre n  a  t  i  o  n  a  l  , 
les ar t ic les e  t é  t  u  d  e  s locales , q  u  i  t  t  e à 
les a m é  n  a  g  e  r  . 

Ces r ep ré sen tan t s J eunes a  u Congrès d 
e Lyon se ron t invités à faire c  o  n  n  a  î  t  r  e 
leur avis sur ce point . Nous pensons ainsi 
q  u  e la major i t é des d  é  p  a  r  t  e m e  n  t  s 
pourra i t p  a  r  ­t iciper à la rédact ion d  e ce 
bul le t in . Il e s t p rouve , en effet , q  u e la 
mise sur pied d 'un bul let in d  é  p  a  r  t  e m e 
n  t  a  l se révèle un exce l len t moyen 
d ' acc rochage des jeunes mi l i t an t s . 

I I . - La formation syndicale

Sous l ' impulsion des responsables llP.E; 
S . -M.I . -S.E. e  t 1" degré , , des assises J  e 
u  ­nes se son t t enues à Bierville en d  é  c 
e m b  r  e 1  9  6  2 e t décembre 1  9  6  3  , e t on t 
connu un succès g rand i s san t . 7  5 jeunes 
mi l i t an t s du 1" d  eg  r  é o  n  t suivi ces d  e  u  x 
sessions. 

Nous avons no té aussi une pa r t i c ipa t ion 
J  e  u  n  e  s i  m p  o  r  t  a  n  t  e aux d  e  u x sessions 
n  a  ­t ionales d  e sep tembre . Plusieurs a  c  a  d 
é m  i  e  s o  n  t é  g  a  l  e m e  n  t offert a  u x d  é  b 
u  t  a  n  t  s des cours d  e format ion dans le 
c  a  d  r  e d  e s  e  s  ­sions régionales ( académies 
d  e S t rasbourg , Lille, Lyon, Besançon, P  a  r 
i  s  )  . 

C 'es t pour l 'organisat ion syndicale un 
e  n  c  o  u  r  a  g  e m e  n  t  , mais en m ê m  e t  e m p  s 
u  n  e ex igence : il es t souha i tab le en effet 
q  u  e les responsables d  é  p  a  r  t  e m e  n  t  a  u  x 
ou a  c  a  d  é  ­miques m a  i  n  t  i  e  n  n  e  n  t avec 
tous ces j eunes sess ionnis tes un con tac t 
sans lequel tou t c  e  t effort d  e 
format ion r isque d  e se r  é  ­véler 
inopéran t . 

Le B.N. , pour sa pa r t , g  a  r  d  e les listes 
d  e  s pa r t i c ipan t s a  u  x sessions na t iona le s e 
t , les t  i  e  n  t à la disposit ion d  e  s 
responsables locaux. 

Les sessions de décembre se 
révèlent , d  e plus en p lus , à la fois c  o m m 
e des lieux d ' in i t ia t ion e  t des t emps forts 
d  e réflexion pour l ' ensemble d  e l 'act ion d 
e la C.N.J . Il e s t indispensable que les 
responsables d  é  ­p  a  r  t  e m e  n  t  a  u  x e  t 
a cadémiques s  a  c  h  e  n  t q  u  e t  o  u  t ne p  e  u  t 
ê t r e fait à Bierville. Un c  e  r  ­t a in nombre 
d  e jeunes d  é  b  u  t  a  n  t  s peuven t , e  n effe t , 
avoir l ' impression, que lquefo is , d  e 
p rendre un t ra in en m a  r  c  h  e  . C ' e s t u  n  e 
raison d e plus pour les a ider ensu i t e 
à foire le ré tab l i s sement , e  t seu le u  n  e é  q 
u  i  ­

EFFICACITE DU BUREAU NATIONAL 

Il ressort d  e t  o  u  t ce r appor t q  u  e le B.N. 
n  e p  e  u  t ê  t  r  e q  u  '  u  n d  é  n  o m  i  n  a  t  e 
u  r c  o m m u  n  . S'il essaie d  e susci ter des 
ac t iv i tés régio­nales , i l ne p  e  u t appor te r 
a  u x équipes locales q  u  e l ' ensemble des 
efforts a  c  c  o m  ­plis pa r c  h  a  c  u  n  e d 'e l les . 
Il e  s  t donc ind is ­p e  n  s  a  b  l  e de rappe le r , 
une fois de plus , q  u  e la Commiss ion 
Jeunes es t l'œuvre de TOUS. 

C h  a  q  u  e commiss ion d  é  p  a  r  t  e m e 
n  t  a  l  e s  t  r  u  c  t  u  r  é  e  , c  h  a  q  u  e 
responsab le d  é  p  a  r  t  e  ­men ta l sont donc 
invités, à l 'occasion de leur propre congrès , 
à dresser le bi lan d  e leur a  p  p  o  r  t à 
l 'œuvre c  o m m u  n  e  , appor t qu i , d  a  n  s la 
major i t é des cas , n  e p  e  u  t ê t r e q  u  e le 
fruit d  '  u  n travail réalisé avec le sout ien 
des secré ta i res d é  p  a  r  t  e m e  n  t  a  u  x  . 

Il n ' e s t pas t rop t a rd pour q  u  e tous 
les d  é  p  a  r  t  e m e  n  t  s qui en o  n  t la 
possibili té, prof i tent d e la t  e  n  u  e d  e 
leur prochain congrès pour r épondre a  u 
x ques t ionna i res ( inspect ions pr imai res , 
C E  .  G  .  , C.A.P. , r em­p laçan t s , j eunes e  t 
syndical isme, réforme E  .  N  .  I  .  )  . 

La s  o m m e de ces réponses p  e  r m e  t  t 
r  a à la C .N.J . d u Congrès d 'é laborer 
avec plus d  e s  û  r  e  t  é les mot ions e t 
proposi t ions qui se ron t p ré sen tées au 
min i s tè re . 

REMPLAÇANTS 
Le congrès de Marseille proposait une longue motion sur la crise de recrutement j 

il semble , qu'à l'heure actuel le , la crise soit moins a iguë au nireau du I" degré 
grâce à l'arrivée des classes pleines de bacheliers. Le B.N. demande qu'on la rem­
place par la motion c i -dessous : 

Le Congrès de Lyon, 

T O U  T EN RECONNAISSANT 

q  u  e le d  é  c  r  e  t d  e t i tu lar i sa t ion en q  u  a 
t  r  e a  n  s  , d  '  u  n  e p  a  r  t  , e t le re lèvement 
des ind i ­ces d  e d  é  b  u  t d  e carr ière d  '  a  u  t  r  e 
p  a  r  t  , c  o  n  s  ­t  i  t  u  e  n  t u  n  e amél io ra t ion c 
e  r  t  a  i  n e de io s i tua t ion des r  emp  l  a  ç  a  n 
t  s  , 

ATTIRE 

l  '  a  t  t  e  n  t  i  o  n des pouvoirs publics : 

1 ) sur le fai t qu ' i l exis te toujours 
fon ­d  a  m  e  n  t  a  l  e  m  e  n  t u  n  e crise d  e r  e  c 
r  u  t  e m e  n  t du premier d  eg  r é camouf lée sous 
les e f fec­tifs p lé thor iques des classes é  l  éme 
n  t  a  i  r  es (plus d  e 4  0 élèves souvent ) ; 

2  ) sur la nécess i té de trouver r  a  p  i  d  e m e 
n  t u  n  e solut ion a  u problème du r  emp  l  a  c  eme 
n  t si l 'on ne veu t pas se retrouver , d  a  n  s q  u 
e  l  ­q u  e  s a  n  n  é  e  s  , d  e  v  a  n  t u  n e crise b  e  a 
u  c  o  u p plus g rave avec la poussée 
des nouvelles g  é  n  é  r  a  t  i  o  n  s  . 

Le Congrès de Lyon, 

CONSTATANT 

l ' insuffisance des efforts d  e l  '  a  d m i  n  i  s  t 
r  a  ­t ion pour donner a  u  x r  e m p  l  a  ç  a  n  t  s 
la for­m a  t  i  o  n m  i  n  i  m u m ind ispensab le , 

DEMANDE 

que soit mis en app l ica t ion le d  é  c r  e  t 
sur l ' ex t e rnemen t des normal iens , premier 
pas vers une plus g  r  a  n  d  e o  u  v  e  r  t  u 
r  e des E.N. aux r  emp  l  a  ç  a  n  t  s ; 

INSISTE 

pour q  u  e soi t prise e  n cons idé ra t ion la p  r 
o  ­position c i - jo in te du s  t  a  t  u  t des r  e m p  l  a 
ç  a  n  t  s sous réserve d  e la c réa t ion 
u l t é r i eu re d 'un corps d  e t i tu la i res 
spécialisés d  a  n  s le r  e m ­p l acemen t . 

(Suite p. 10 e t 11) 

RÉFORME DES E. N. ET F. P. 
I. STRUCTURES

s CONSIDERANT 

- — que les E.N. ne répondent plus à 
des besoins toujours- grandissants en 

per­ sonnel qualifié et ne pourront y ré-

I 
DEMANDE 

$ la transformation des E.N. en 

I.F.P. « la préparation des bacs en 

lycées.

DEMANDE 

a) concours bacheliers.

o> stages des remplaçants à l'EJt,

DENONCE 

ambiguïté projet U.N.R. 

MANDATE 

Le B.N. pour qu'il intensifie l'informa­
tion de l'opinion concernant le projet S.G. 
-E.N. mis au point en 1956 en fonction 
d'idées qui ont germé depuis plus d'une dé­
cade dans un milieu incontestablement dé­
mocratique et laïc. 

MARSEILLE 

pondre sans, une modification 
profonde de leur structure, 
— que la vocation des élèves recrutés ra 

premier concours n'est pas toujours 

certaine, 
—• que nombreux sont les suppléants appel 

lés chaque année à enseigner 
sans au­cune formation 
pédagogique. 

COMMENTAIRES 

— pr incipe d e créa t ion d  '  u  n  e I.F.P. a 
c  ­

cordé à M e  t  z e t à S t rasbourg . 

— bonne c^iorce de réal isa t ion en Mosel le 
e  t  , à plus pe t i t e éche l le , dans 
divers d  é  p  a  r  t  e m e  n  t  s : Isère, Savoie, 
Nord . . . 

— a  u  g m e  n  t  a  t  i  o  n du n  o m b  r  e en Mosel le , 
e  n  c  o  r  e  -  b  i  e  n insuffisant . 

— insuff isant , p  r  a  t  i  q  u  e m e  n  t nul d  a  n  s c  e  r  ­
t a ins d  é  p  a  r  t  e m e  n  t  s  . 

— l  '  a m b  i  g  u  ï  t  é es t l  a  r  g  e m e  n  t e  n  t  r  e  t  e  n  u  e 
par ce r t a ine s o rgan i sa t ions syndicales 
qu i , pa r ail leurs, r  é  c  l  a m e  n  t 
l ' i n s t au ra ­t ion du projet Langev in -
Wal lon , sûrs qu ' i l s s  o  n  t de ne rien 
ob ten i r . . . ce quj e s t leur vér i table 
désir . . . Une a  c  t  i  o  n s ' es t fa i te en ce 
sens . Brochures , r  é  u  ­nions . 

PROPOSITION POUR LYON 

DEMANDE : 

• Extension de cet accord à - toutes le* 
villes universitaires.

• Que les é lèves-maîtres des classes pré­
paratoires au bac soient progressivement 
transférés dans les lycées, étant e  n  ­
tendu que les mêmes avantages m a  t  é  ­
riels qu'à l'E.N. leur seraient assurés 
au lycée. 

DEMANDE : 

9 qu'il soit fait appel le plus largement 
possible aux bacheliers pour l'entrée di­
recte et par concours en classe de F.P. 

8 que tous les remplaçants fassent un 
s ta - , ge d'une demi-année à l'E.N. Ce s  t  a 

g  e  1sera une FORMATION ACCELEREE s  p  é  - 
f| ciale e t non la moitié du 
programme de F.P. 

DENONCE : 

• i'ctTibiguïté du projet U.N.R. en même 
temps que le conservatisme irréaliste 
des tenants d'un système jadis eff icace 
mais aujourd'hui dépassé. 

MANDATE : 

le B.N. pour continuer dans ce sens. 

(Voir RAPPORT DES PROF. D'E.N.) 

ÉLÈVES MAITRES 
2. CONTENU

Depuis te congrès de Marseille, peu de 
mo­difications sont intervenues dans la 
situation des élèves-maîtres. La motion 
proposée par le B.N. est sensiblement la 
même. 

1. - SITUATION MATERIELLE

LE CONGRES DE LYON : 

RECLAME : la révision de taux de bourse 
d'entretien, l'amélioration des condition* 
matérielles des normaliens, et en particu­lier 
une augmentation de l'allocation jour­nalière 
alimentaire actuellement de 3,60 F. 
DEMANDE : qu'il soit fourni effectivement 

l'équipement et le matériel 
d'étude indis­pensables. 

DEMANDE : également que dans toutes 1«« 
E.N. seuls les normaliens de F.P. qui 
se font blanchir paient les frais de 
blanchis­sage à l'école. 

EST RESOLU : à poursuivre l'étude des pro­
blèmes financiers se posant aux 
E.M. dee trois premières années 
(masse, par ex.) et à mener 
des actions conséquentes. 

2 . - PECULE ET PRIME

L'Administration se rendant compte de l'in­
suffisance de la somme allouée chaque 
mess aux élèves de F.P. internes, vient de 
porter à 120 F le versement mensuel 
(arrêté da 6-1-64). 

pe locale e s t en mesu re d  e les in tégrer 
d  a  n  s le m o  u  v  e m e  n  t  . 

LE CONGRES DE LYON : 

DEMANDE : la suppression pare et simple du 
pécule, l'allocation d'une prime 
d'instal­lation pour l'équipement matériel 
et cul­turel des normaliens, d'au moins 1 
000 F attribuée à la sortie de l'E.N. 

3  . - INDEMNITES DE 

STAGE LE CONGRES DE LYON : 

DEMANDE : la prise en charge par l'E.N. de* 
frais de séjour et de déplacement son* 
forme d'indemnité de stage couvrant 
la réalité des dépenses engagées. 

(On nous a signalé l'exemple d'un 
nor­malien F.P. de Savoie : un stage de 
trois semaines lui a coûté 300 F 
(chambra at pension). 

4. - FICHES DE PAIE

LE CONGRES DE LYON ; 

EXIGE : l'établissement d'une fiche de pai* 
détaillée et régulière pour tout 
normalien en F.P. et qu'obligation en 
soit faite aux intendants. Tous moyens 
étant pris pour la réalisation de ces 
fiches. 

(A l'E.N.G. de Douai, un état global 
détaillé est remis au chef de classe, 
cha­cun peut le consulter). 

V. - REGIME INTERIEUR

LE CONGRES DE LYON : 

DEMANDE : 

Un plus grand libéralisme dans l'établisse­

ment du règlement intérieur de chaque 
E.N. et la participation des E.M. eux-
mêmes à son élaboration, 

La dissociation des E.M. de F.P. des au­
tres catégories (en attendant la 
réforme prévue par le 
S.G.E.N.). 

DEMANDE : 

Pour les E.M. en F.P. an statut proche 
de celui des étudiants des cités 
universi­taires ; quant aux sorties 
culturelles, à la correspondance (après 
accord des famil­les pour les mineurs), 
à la reconnaissance réelle des droits 

à l'exercice d'activités 
à l'intérieur l'E.N. 

syndicaux, 
formatrices 
(bibliothèque, télé, 

de 
radio...) à la 

possibilité de pratique et de culture 
reli­gieuses. 

VL - MAITRES DES C.E.G. ET DEBOUCHES 

LE CONGRES DE LYON : 

DEMANDE : 

Dans le cas du maintien des sections de fu­
turs maîtres de C.E.G. l'ouverture de ces 
sections à tous les élèves de F.P. quel 
que soit le mode de recrutement, 

La possibilité pour tout normalien de 
pour­suivre les études de son choix 
par la li­bre option du bac, 
l'inscription aux cen­tres de futurs 
I.P.E.Sprofesseur. et s audx e sectionC.E.G.s , aux préparatoires aux 
E.N.S. quelles qu'elles soient.
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Depuis plusieurs années , le S.G.E.N. a défini sa position sur ce point 

cap i ta l pour l 'avenir de l ' ense ignement . Si les principes sont immuables à nos 

yeux, nous devons tenir c  o m p  t  e  , pour les modal i tés de l ' appl icat ion, de 

l 'évolution d ' ensemble d  e not re e  n  s  e  i  g  n  e m e  n  t  . 

Ce qu 'on va lire résulte d  '  u  n  e discussion en t r e la section des professeurs 

d 'Ecole no rmale , la sect ion du Premier Degré — et en part icul ier la Commission 

Na t iona l e des Jeunes — e t la Commission des problèmes soc io-pédagogiques . 

I. - La réforme des Ecoles Normales
La quest ion de la réforme des Ecoles 

normales reste très d i scu tée , c 'est pourquoi 
il n ' es t pas inutile de reprendre son e  x  p  o 
­s  é  , dans les g randes lignes ; nous le 
f a i ­sons en particulier à l ' intent ion des 
col lè­g  u  e  s arrivés au S.G.E.N. depuis les 
derniers congrès na t ionaux , qui on t 
défini not re doctr ine en la ma t i è re . 

• La nécessité d'une réforme n 'es t c  o  n 
­ t es tée par personne ; elle vient de l ' incapa­

c i té des E.N. à former aujourd 'hui tous les 
m a  î  t  r  e  s des classes é lémenta i res e t m a  t  e 
r  ­nel les , e t du ca rac t è re trop sommaire 
de fa format ion qui est donnée aux n  o 
r  m a  ­liens, e t , à plus forte raison, aux 
' rempla­ç  a  n  t  s  . 

• Mais la discussion commence dès qu'i l 
s ' ag i t d e définir les intentions d'une 
ré­forme des E.N. Nous pensons que c 
e  t  t  e réforme doi t viser plusieurs fins, 
même s'il p  e  u  t ap  p  a r  a  î t  r  e 
provisoirement difficile d  e les a jus ter 
l 'une à l ' au t re . 

Il fau t tout d 'abord donner , et à tous les 
m a  î  t  r  e  s  , une formation théorique et 
prati­que de valeur, selon les normes de 
la s  e  ­c  o  n  d  e moit ié du X X  ? siècle. Et 
pour ce la , fes E.N. doivent se consacrer 
entièrement à cet te fonction, qui est 
leur vocation propre. Il faut que c  e  t  t  e 
formation relève d  e l ' ense ignement 
supérieur , ceci à la fols pour lui assurer 
ce niveau et pour j u s ­tifier une sensible 
amél iora t ion de la r  é  ­m u  n  é  r  a  t  i  o  n des 
m  a  î  t  r  e  s  ; l  '  a  t  t  r  a  i  t  '  d  e c  e  , n iveau 
et de ce t t e r émunéra t ion semblan t 
propres , à nos yeux, à a t t i re r vers l 'ensei­
g  n  e m e  n  t é lémenta i re des candida ts de v 
a  ­leur qui s 'en dé tou rnen t aujourdhui . 

Il faut que le r ec ru tement des .E.N. se 
se fasse, comme aujourd 'hui , de façon à 
p  e  r m e  t  t  r  e la promotion culturel le des e 
n  ­f an t s des classes populaires. ' Mais c 
o m m e c  e  t  t  e exigence de démocra t i sa t ion 
est a  u  ­jourd 'hui — enfin — ressentie 
pour l ' en­semble de l ' ense ignement 
français (  t  a  n  d  i  s q  u  '  à leurs origines, 
les E.N. é t a i en t les seuls é tab l i s sements 
à y r  é  o  o  n  d  r  e  )  , il ne sera i t plus 
démocra t ique d 'en séparer t rop jeunes les 
enfants de ces classes popu la i ­res. (Rien 
ne s 'oppose, par cont re , au ma in t i en 
et à l 'amél iorat ion du sys tème des 
bourses, t an t qu'i l sera nécessaire.) 

Il faut , enfin, que la formation des m  a 
i  . t rès du premier degré , comme celle 
des ma"tres du second degré , concoure, 
par son organisa t ion et son contenu , à 
faire disparaître les barrières culturelles et 
soc io­logiques qui séoarent encore 
au jourd 'hui les anc iens deqrés 
d ' ense ignemen t ; ba r r i è ­res don t on n 'a 
pas fini de dénoncer à la fois la nocivité 
e t l ' insolente solidité. 

Tels sont nos objectifs, et nous al lons 
rappeler comment nous en tendons les a  t 
­te indre . Mais il fau t dire a  u  p  a  r  a  v  a  n  t 
q  u  e nos projets de réforme ont soulevé, 
d  a  n  s 

cer ta ins milieux, un tollé de p ro tes ta t ions ; 
on peu t se d  e m a  n  d  e  r quels en sont 
les motifs réels, mais il é ta i t , il e  s  t 
encore ques t ion de rien moins que de 
clérical isme, de collusion avec l 'U.N.R., de 
retour a  u  x ins t i tu ts de format ion 
professionnelle mis en place par le régime 
d  e Vichy. Ceux qui conna issen t le 
S.G.E.N., qu'ils en fassent ou non par t ie , 
savent le manque de fonde­m  e  n  t de ces 
accusa t ions g ra tu i t e s , e t q  u  e no t re 
inspirat ion, nous la prenons d  a  n  s le Pion 
Langevin-Wallon : nous n ' avons pas a  t  t  e 
n  d  u 1963 pour le redécouvrir. On nous p 
e  r m e  t  t  r  a  , pour répondre à ces 
accusa t ions , d  e c i ter ce passage d  '  u  n 
ar t icle d  e Roger Gai (« Vers l 'Education 
Nouvelle » - C  E  . M.E.A. - n" 1  7  8 , 
de décembre 1  9  6  3  , P. 9  ) :

« (H. Wal lon) qui avait s igné c  o m 
­m  e premier a r r ê t é , en ar r ivant , rue 
de Grenel le , le ré tab l i ssement des 
Ecoles Normales , ne c ra igna i t pas 
de dire discoursd  a  n  s le  de Besançon 

« Je crois qu'il(  1  9  4  6  ) :   es t 
indispensable que « les futurs é lèves -
maî t res qui e  n  t  r  e  -« ront à l'Ecole 
normale a i en t passé « par 
l ' ense ignement secondaire , quels « 
que soient les difficultés e t les in-« 
convénienfs très sérieux cons ta t é s a  c 
-« tue l lement . Nous ne pouvons pas c 
o  n  -« t inuer à faire deux personnels e 
n  t  i  è  -« r emen t dis t incts p  a  r leur 
format ion . « Il faudra assurer le 
r ec ru temen t p  o  -« pulaire des 
ins t i tu teurs comme par le « passé, il 
fnudra le faire avec des « bourses 
d ' en t r e t i en et non seu lemen t « avec des bourses scolaires. . . Pour 

l 'avenir, je verrais«    un gros 
inconvé-« nient à ce que les candidats 
à l 'en-« seignement ' primaire 
préparent le « baccalauréat 

qu'au lycée, « carailleurs    on 
pers is terai t à jeter sur eux « une 

et

sorte d 'exclusive. L'Ecole no rmale « 
ne pour ra i t -e l l e pas représenter ce t 
« ense ignement préuniversi taire d  e  '  d  e  u 
x « années qui va ê t r e exigé des c  a 
n  d  i  -« d  a  t  s à l ' ense ignement des 
Facul tés . . . « Après l'Ecole normale  
p  e  u  t  -  ê  t  r  e « d  a  n  s une a  u  t  r  e Ecole normale , 
p  l  a  -« cée auprès des , Universités, les 

trèsmaî-«  devront participer à l 'e 
enPsleaign neL-«aL n  gmeve inn-t Wuanl livoenrs, itateirl e.q.u. e » nous . 

le connaissons, tend à l 'applicat ion de 
ces idées, e t Wallon faisait d 'une 
format ion d  e niveau univers i ta i re des 
ins t i tu t eu r s « le moyen de ( leur) 
rendre ce pres t ige indispensable a 
l ' éduca teur » e t don t la per te est un 
des é l éments du mala ise des • instituteurs en face de la réforme du p  r  e 
­mier cycle. 

Nous pouvons considérer, au niveau des 
pr incipes, que la discussion derait être 
close. Mais il impor te d  '  ê  t  r  e vigi lant e 
n  ' ce qui concerne leur appl icat ion. 

II. - Principes fondamentaux
gie générale et spéciale, cette 
forma­t ion ouver te sur les aspects 
mode rnes d  e ces disciplines. 

— un R E A P P R E N T  I  S S A G E 
DES R U D  I M E N T  S qui sont 
enseignés à l 'école élémentaire , 
condui t de façon à approfondir ces 
rud iments et à les in tégrer dans une 
cul ture personnel le . 

— Une poursui te de la C U L T U R E 
G E N E R A L E à la fois sous forme d 'op­
t ions personnelles à dé terminer 
par chacun, d 'é tude de quelques 
disciplines fondamenta les , d ' ini t iat ion 
aux faits sociaux. 

4) . Le niveau de ces é tudes doi t ê tre 
celui de l 'enseignement supérieur . Il 
s 'agit d 'éviter la dispersion des efforts 
e  t le a bricolage intellectuel ». Mais 
su r tou t il s'agit de justifier un t i t re de 
LICENCIE DES CLASSES E L E M E N 
-f  A  I  R  E  S pour les ins t i tu teurs ; e t 
pa r là, de reconnaî t re la valeur de 
l 'ensei­gnemen t qu'ils au  r  o  n  t à 
donner , e t de leur obtenir l ' indice de 
t ra i t ement cor­r e spondan t . Ceci 
correspond d i rec te­m e  n  t aux 
disposi t ions d  u plan Lange­vin-
Wal lon. 

LA FORMATION DES MAITRES DU PREMIER DEGRÉ 
III. - Réalisation

de la réforme des E. 
N. 

1° Des écoles normales se consacrant 
à leur vocation. 

Il est bien évident q  u  '  u  n  e réforme 
aussi impor tan te ne peu t ê t r e faite que 

dans cer ta ins p rogres ­s ivement ; 
d  é  p  a  r  t  e m e  n  t  s  , 
les 

E.N. fonct ionnent 
il n 'y aconvenab lemen t , e t   pour 

l ' ins tan t q  u  '  à remédier à ce r ­ta ins 
défauts (options du b  a  c  c  a  l  a  u  r  é  a  t  , 
élèves trop éloignés de l'E.N...) ; l'urgence est 
grande au contraire dans les départe­ments 
les plus peuplés, où les E.N. s'as­•pdehs yxliyecnét e ps 
emu odà èpleeus , eà t vdoeus loicr enêttrree s à d  le a fofoir­s mat ion 
pédagogique , sans parvenir à for­mer le 
nombre nécessaire d ' ins t i tu teurs . Il est sans 
dou te prudent d ' expér imenter les formules 
nouvelles, avan t de les g  é  n  é  r  a  ­liser. 
Pour t an t nous avons n  o  t é d  a  n  s « S.U. », 
n° 3  1  9  , qu 'on sembla i t e  x  a  g  é  ­rer les 
difficultés d 'appl icat ion des c i rcu­laires 
prévoyant le maint ien des é lèves-maî t r e s 
dans les lycées ! (Circul. du 2  8 mai 6  3  )  . 

2° La formation professionnelle en deux ans. 

C'est dans cet esprit que le S.G.E.N. 
avait mis au point une formule d 'E.N. de 
d  e  u  x ans : la première année consacrée à 
des s tages p ra t iques après une brève p  é  ­
riode d ' ini t iat ion passée à l'E.N. m ê m e ; 
la deuxième a  n  n  é  e consacrée de façon sui ­
vie à des cours . . (L'exposé le plus com­
m o  d  e de ce projet se t rouve dans « S.U. » 
du 2  0 novembre. 1961 et du 12 décembre 
1962 . ) C'est ce projet qui a soulevé la 
polémique à laquelle nous faisions allusion 
plus hau t . 

Ce projet a fait avancer la quest ion ; à la 
fois de not re -côté, où nous avons con­
t inué à réfléchir au contenu de la F.P., e t du 
côté du Minis tère , où les responsables . se 
posaient sé r i eusement la quest ion d 'une -F.P. 
solide et à plus grand débi t . 

LA F.P. EN DEUX ANS. . . 

b) Nous nous trouvons m a  i  n  t  e  n  a  n  t en .
présence de l'expérience de F.P. en deux 
ans, qui est fai te c  e  t  t  e année d  a  n  s que l ­
ques E.N. e t sera sans doute généra l isée 
l ' année prochaine Sa s t ruc ture (voir c i -
cont re une no te déta i l lée sur l ' expér ien­ce) 
n 'es t pas celle que nous avions pro­posée 
et" les s t ages y sont p  e  u  t  -  ê  t  r  e trop rédui ts . 
Mais telle quelle, elle p  e  u  t sembler 
sa t i s fa i san te , par le souci de mult ipl icat ion 
des séances d 'appl ica t ion et par la place 
que t ient la cu l tu re généra le (obligatoire 
ou par options) à côté de la formation plus 
p roprement t echn ique (mais nous r eg re t ­
tons la disparit ion des t ravaux personnels , 
qu' i l eû t fallu revaloriser au cont ra i re ) . 
C e  t  t  e formule offre en out re l ' avan tage de 
résoudre le problème de la formation pro­
fessionnelle des r emplaçan t s . 

... ET NOS RESERVES 

Cependan t , c  e  t  t e formule ne saura i t 
nous satisfaire en t i è remen t . 

1° A court terme, par ses conditions 
d'application : il fau t tenir c  o m p  t  e non 
seu lemen t des in ten t ions excel lentes des 
promoteurs de la réforme, mais des soucis 
d 'économie de l ' adminis t ra t ion. Or, ce t t e 
réforme ne sera valable que si elle reçoit 
les moyens matér ie ls e t f inanciers n  é  c  e  s  r 

saires : effectifs t rès réduits d  a  n  s les c las­ses 
de F.P., effectifs e t locaux des classes 
d 'appl ica t ion a  d  a  p  t  é  s à leur rôle accru. Il 
impor te aussi que les professeurs voient 
reconnu le surcroit de travail e t de dépla­c 
e m e  n  t que ce t t e réforme leur impose (cf. 
ac t ion revendicat ive des professeurs d'E. 
N  .  )  . Il faut aussi reconsidérer le statut des 
normaliens, pour lesquels la règle du pér 
cule , par exemple , appa ra î t d e plus en 
plus désuète , s ans .parler de quelques 
points du rég ime disciplinaire. Les E.N. 
spécialisées ne devra ient -e l les pas évoluer 
vers un style de cité universi taire ? La

solution du  des. remplaçants, problème
d  '  a  u  t  r  e par t , es t  t rop ingé­p  e  u  t  -  ê  t  r  e 
nieuse : .plutôt que de confier à des nor­
mal iens so r t an t s la charge ingra te e  t dél i ­c 
a  t  e de remplacer les maî t res m a  n  q  u  a  n  t  s  , 
ne faudrai t - i l pas la confier à un corps 
d  e maî t res chevronnés , d  û m e  n  t indemnisés 
pour un travail aussi délicat ? 

2" A long terme : la formule d  o  n  t nous 
par lons ne peu t ê t r e accep tab le q  u  e com­me 
une transition, sans dou te nécessai re , 
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vers une s  t  r  u  c  t  u  r e qui se 
r approche ra i t d  a  v  a  n  t  a  g  e du plan 
Langevin - Wal lon . Elle p résen te en 
effet deux lacunes sér ieu­ses : rien ne 
semble prévu pour coordonner la format ion 
professionnelle des E.N. avec 
l 'enseignement supérieur, en par t icul ier 
les laboratoires de psychologie ; rien ne 
semble prévu pour coordonner la format ion 
des ins t i tu teurs avec celle des autres e  n 
­seignants. 

Par rappor t à ce qui se fait 
au jourd 'hu i , la réforme de la F.P. en 
deux a  n  s p  e  u  t sembler accep tab l e , si 
on lui d  o  n  n e les moyens suffisants 
pour ê t re va lab le . Mais il faudra encore 
une é  t  a  p  e a  v  a  n  t d 'arr iver à une 
formule pleinement satisfaisante. C e  t  t  e 
é  t  a  p  e n ' es t sans dou te pas pour d  e  ­main , 
si l'on en juge par les rés is tances que 
la F.P. rencont re ra e t les r isques de 
déviat ion qui se présen ten t . 

IV. - Pour une licence
des classes 
élémentaires Bt pour t an t nous 

n 'ob t i endrons comme nous 
l ' indiquions dans l ' intro­duct ion 
générale au rappor t premier degré 
(cf. S.U. numéro 320, p . 2) a 
plus ou moins long terme un 
décisif reclassement indicaire des 
maî t res de classes-élémentaires, que 
par une aug­menta t ion de 
qualification liée à une formation 
plus longue, coordonnée avec celle 
des autres enseignants , et re­levant de 
l 'enseignement supérieur. Cet te 
formation pe rme t t an t d 'une par t aux 
maîtres de réaliser le renouvelle­m e  n 
t pédagogique (cf. S.U. n  u m é  r  o 
320) autre condi t ion d 'une revalorisa­
t ion morale et matérielle de la fonc­
t ion. 

Il ne s'agit ici de rien moins que du 
plan Langevin-Wallon, d  o  n  t on 
t rou­vera les passages essentiels c i-
contre . Tous les syndicats 
d 'enseignements se réclament 
aujourd 'hui de ce plan. Mais 

naissance des disciplines 
enseignées), la formation 
pédagogique théorique (psychologie 

sociologie de la vie de 
l 'enfant, 
scolaire, 

pédagogie générale, pé­

soins des maî t res des classes élémen­
taires : la pédagogie en const i tue l'es­
sentiel. Mais elle exige la reprise à un 
niveau supérieur des connaissances de 
base, n  o  t  a m m e  n  t en grammaire et 
en calcul, connaissances que l'on 
déve­loppera en le replaçant dans leur 
évo­lut ion. La licence compor te en 
outre u  n  e poursui te de la cul ture 
générale, • n  o  t  a m m e  n  t sous forme d 'une 
ini t iat ion aux faits sociaux et aux 
moyens de communica t ion de 
masse. La s t ruc ture des Centres pédagogi­
ques qui dél ivreront cette licence d 'en­
seignement est délicate à met t re au poin t 
puisqu' i l s'agit de concilier les exigen­
ces de la format ion théorique, que 
nous voulons du niveau de 
l 'enseignement supérieur et sous le 
contrôle de celui-ci, et celles d 'une 
formation pra t ique sérieuse et non 
plus anêcdot ique, t  o  u  t en assurant 
les or ienta t ions et réorien­ta t ions 
nécessaires . 

Il n ' es t pas t rop du travail de r ep ré ­
s  e  n  t  a  n  t  s de tou tes les catégor ies d  '  e 
n  ­se ignan t s , unies dans un syndicat 
généra l , pour m e  t  t  r  e au point des projets 
cohé ren t s , e t pour veiller à ce que les 
réformes pa r ­tielles que l ' adminis t ra t ion 
opère ne soient pas dé tournées de leur bu t 
fau te de pol i ­t ique d ' ensemble . Pour les B.N. professeurs 

d. E.N. e t premier degré :
J. GEORGES. 

dagogie spéciale aux diverses discipli­n 
e  s enseignées) et la formation péda­
gog3.iq) uCe etptrae tliiqcueenc. e est adaptée aux be­

I. SCOLARITE OBLIGATOIR E JUSQU'A 18 
ANS. 

II. EFFORT NECESSAIRE POUR LA FORMA­
TION DES MAITRES. 

« / l'ancienne distinction entre maîtres du 
primaire et maîtres du secondaire est substituée 

DE MA­
  DE SPECIA­

LA DISTINCTION ENTRE MAITRES 
TIERES COMMUNES ET MAITRES 
LITES... 

jus­
TOUS LES FUTURS  MAITRES suivent LES 

COURS DES  MEMESETABLISSEMENTS
qu'à 18 ans. Ils se présentent  au baccalauréat 
de leur choix. 

... les futurs maîtres.... feront DEUX AN­NEES 
PREUNIVERSITAIRES DANS LES ECOLES 
NORMALES. Ils y recevront une double forma­
tion théorique  etpratique.... 

pourront, dans une 

sont suivies 
LICENCE 

LES ECOLES NORMALES 
 TIOND'ORIENTA­ certaine mesure, être UN  CYCLE 

PREUNIV ERSIT AIRE... 

Les années d'école normale 
POUR TOUS PAR DEUX ANNEES DE 
A L'UNIVERSITE. 

du­Après la licence ils 
seront stagiaires rant un 
an... ». 

FORMATION PROFESSIONNELLES 
DES INSTITUTEURS ET DES 

INSTITUTRICES DANS LES ÉCOLES 
Une expérience de fo rmat ion profession­

ne l le en deux a  n  s est en t repr i se depu i s la 
 

NORMALES
r  e  n  t  r  é  e d 'oc tobre 1963 dans c inq Ecoles 
n  o  rma  l  e  s d  '  i  n  s  t  i  t  u  t  e  u  r  s : Auteu i l , 
Besan­çon, Bordeaux, Dijon, Lille ; q  u  a  t  r  e 
Ecoles normales d ' Ins t i tu t r ices ' : Bat ignol les , 
Bor­deaux, Châlons-sur -Marne , Grenob le . 

C e  t  t  e expér ience est faite d ' après les 
i  n  s  t  r  u  c  t  i  o  n  s  , d  o  n  n  é  e  s par M. 
l ' I n spec t eu r général LEIF, d  o  n  t voici 
l 'essent iel : 

PRINCIPES DIRECTEURS

professionnelle actuelle— La formation  ne 
préparation 

se sont ac­
répond pas aux exigences de  la 
à un métier dont les difficultés  
crues et dont la qualification doit être éle­vée 
à la mesure des besoins actuels  de la 
Nation. 
— Il faut donner aux écoles normales la 
possibilité de préparer TOUS  lesinstitu­

 formation 
 com­

teurs. Cette organisation de la 
professionnelle devra être considérée me 
une des pièces maîtresses de la  réfor­
me de l'enseignement tout  entier. 
— La formation professionnelle devra

viser les objec­compter deux années-et tifs 
essentiels suivants : 

, — connaissance précise des matières en­
 La revi­

 chaque 
seignées à l'école primaire. sion 
et l'étude théorique de 
discipline sont recommandées et pré­
cisées avant les  études 
pédagogiques correspondantes. 

— connaissance de l'enfant  et de l'ado­
dans un souci d'établir les 

effectivement

lescent 
rapports 
giques 
aux 

avec les problèmes  pédago­
qui se 
posent maures. 

— connaissance théorique  et apprentis­
 etdes sage pratique  des méthodes 

 Les considé­
 une place 

techniques pédagogiques. 
rations pratiques prennent 
prépondérante, les études 
devraient être rattachées

 théoriq
ues 

 à des 
exer­

cices pratiques et s'appuyer sur ceux-ci. 
La théorie sera éprouvée dans des 

concrètes.situations pédagogiques— la 
culture générale. Dans les diffé­

rentes disciplines, l'enseignement se­
ra donné dans les perspectives et avec 

 Il les préoccupations de la culture. 
s'agit d'affermir les connaissances, de 
rechercher
rattacher

 les grands 
principes,  de  

les idées à des  vuesplus  me­larges : la psychologie  dé l'enfant nant 
à la psychologie générale, puis 

comportement à la réflexion sur le 
humain. 

 par Cette  culturesera recherchée 
des cours d'entretien, par l'étude des 

par la ré­disciplines fondamentales, 
flexion personnelle et chaque élève-

. maître devra choisir l'une  desoptions 

Langue, His­
Mathématiques,

Sciences biologi­
agricoles ou 

suivantes : 
Philosophie, Lettres,  

toire,Géographie,
Sciences physiques, ques. 
Travaux manuels 
ménagers, Arts. 

Les élèves les plus  doués seraient 
ainsi préparés à poursuivre des  étu­

des ultérieures. 
— Il est aussi nécessaire que  les 
futurs maîtres soient : 

— informés des grands problêmes de 
l'actualité, 

— entraînés aux exercices physiques, — initiés au 
grandes formes de l'art, — préparés à s'occuper 
des œuvres post 

et périscolaires. 
— Un stage dans un pays étranger  dans 
un établissement ayant les mêmes objectifs 
que les Ecoles normales devra compléter la 
formation professionnelle.

ORGANISATION 

La formation des futurs maîtres aura 
 dans lieu exclusivement  et obligatoirement las 

Eùoles normales. Le recrutement  sera 
largement assuré pour répondre à tous tes 
besoins de l'école primaire. 

s'étendraLa formation professionnelle 
sur deux années. 

entiè­Premiè re a  n  n  é  e  . — Elle se passe  
rement à l'École normale (les st ages d'eAr 
viron un mois que font actuellement tes 

professionnelle
 discontinuité 

normaliens de formation
sont supprimés  pour éviter la et  
ladispersion). 

prépara­Cette première année est une tion 
à une suppléance dirigée qui sefa 

faite en seconde année. C'est  ainsiqu'en 
pédagogie générale, seule sera étudiée ÎÀ 

partie pratique tandis  que la pédagogie 
spéciale  sera  plusapprofondie. 

Le travail sera continu sous la direction ' 
des professeurs. L'initiation pratique  se 

dans les classesfait 
matinées entières

 d'applicatio n ;  des 
pourraient  êtreconsa­

crées à ces exercices pratiques,  les leçons 
dans  les après-midi théoriques se 

plaçant correspondantes. 
Il est souhaitable que soit consacrée  à 

chacun des trois niveaux de l'école pr
 imai­

travail ,
re (CP, CE, CM) une période  de
continu.

 seraUn mois en fin d'année  
consacré a un stage à l'étranger. 

Deux ième a  n  n  é  e  . ;— Elle comprendra
s stage de suppléance dirigée de trois 
et demi (du 15 septembre à fin 

 un 
mois 

décembre). 
Puis les futurs maîtres reviendront à 

la fin  del'année l'Ecole normale jusqu'à 
scolaire: on réfléchira 

stage qu'on mettra
sur l'expérience du  

au point ;  oncomplé­
tera les études   depédagogie, théoriques
on 
continuera  rale 
et de

  géné­les études de 
culture spécialités. 

Les stages indispensables  auront lieu pen­dant 
les vacances. 

Avec ces dispositions, les instituteurs 
à disparaître,remplaçants tendent  ce se­ront 

les instituteurs  sortant de l'Ecole nor­
male qui feraient les remplacements au 
cours de leur première année d'exercice.-
Pendant
maliens 

 la période de transition,  les nor­
de seconde année de formation 

professionnelle iraient faire  leursuppléan­
ce dirigée dans des postes occupés par des 
instituteurs remplaçants qui pendant ce 
temps viendraient faire un stage à l'Eco­

Par la suite,  lesnormaliens 
effec­

le normale. 
remplaceraient les instituteurs  qui 
tueraient^ à l'Ecole normale 
perfectionnement et

 des stages de  
d'entretien: 

Les professeurs d'Ecole normale seraient 
libérés d'un certain nombre d'heures de 
cours pour visiter les stagiaires et faire que 

diri­
aussi 

les suppléances soient effectivement gées. 
Des maîtres qualifiés pourraient 
jouer le rôle de conseiller pédagogique. 

 pour 
 nor­

Le projet comporte des proposition la 
préparation des professeurs d'Ecole 
male. 

HORAIRES ET PROGRAMMES 
Il p  e  u  t ê tre i n t é r e s san t de compare r les 

hora i res et p  r  o  g  r  a m m e  s de ce t t e forma­t 
i  o  n professionnelle en deux ans avec ce 
qu ' i l s sont a  c  t  u  e  l  l  e m e  n  t pou r la f  o  r m a  t  i  o 
n professionnelle en u  n  e seule année . 

Il est prévu t  r  e  n  t  e heures de cours e t 
exercices à l 'école annexe . 

Pour la p remiè re année , on c  o  n  s  t  a  t  e u  n  e 
a  u  g m e  n  t  a  t  i  o  n des heures consacrées à l a 
pédagogie spéciale, y compr i s celles consa­
crées à l ' approfondissement des conna i s ­
sances ; 

E  n français : c inq h  e  u  r  e  s a  u Heu de q  u  a  ­t  r 
e ; 

En histoire et géographie : d  e  u  x h  e  u  r  e  s a 
u lieu d 'une demi -heure ; 

E  n sciences : deux h  e  u  r  e  s a  u l ieu d  '  u  n  e 
h  e  u  r  e ; 

Ecr i tu re et dess in : u  n  e h  e  u  r  e et demie ; l a 
pédagogie de l ' écr i ture é  t  a  n  t r  a  t  t  a  c  h  é  e a 
u dess in ; u  n  e é  t  u  d e de l ' évolu t ion de 
l ' éc r i tu re occupe u.ie place i  m p  o  r  t  a  n  t  e d  u 
p  r  o  g  r  a m m e  . 

La psychologie de l ' en fan t e t la péda ­
gogie des m a  t  h  é m a  t  i  q  u  e  s conservent les 
m ê m e  s horaires q  u  '  e n P  P a  n  n  é  e u  n  i  q  u  e  . 

S  o  n  t reportées en seconde a  n  n  é  e : l a pa r ­t i e 
t héo r ique de la pédagogie générale , les 
théor ies de l ' éduca t ion , la mora le profes­
s ionnel le , l 'his toire e t l a géographie régio­
na les , l ' é tude d  u mi l i eu e  n sciences n  a  t  u  ­
rel les , l ' é tude des fa i ts sociaux. 

Ces mat ières conservent , à p  e  u d  e chose 
près , les horai res qu 'e l les o  n  t e  n FP a  n  ­n 
é  e u  n  i  q  u  e  . 

So  n  t suppr imés : les t  r  a  v  a  u  x personnels , « 
b  e  a  u  c  o  u  p d 'é lèves-maitres n  '  a  y  a  n t él|
g encore a  t  t  e  i  n  t u  n n iveau d  '  é  t  u  d  e  s et 
U n  i o  u  v  e  r  t  u  r  e d 'espri t suf f i san ts » ) 

— Les heures de t  r  a  v  a  u  x m a  n  u  e  l  s  , 
de c  o  u  t  u  r  e et de cu is ine a  u  t  r  e  s que l  '  h  e  u 
r  e de pédagogie spéciale. 

P  a  r cont re l 'hora i re prévol t : 
— Deux h  e  u  r  e  s consacrées a u  n  e ma» 
t l ê r e à opt ion, p  o  u  r approfond i r l à c  u  l  t  u  ­re 
générale ; 

-»» L 'é tude d  '  u  n e l  a  n  g  u e v ivan te 1 (teUx 
h  e  u  r  e  s en première a  n  n  é  e  , u  n  e h  e  u  r  e 
e  n deux ième année . Ceci p répa re a  u sé jour 
à ï ' é t r ange r j 

— E  n français , p  o  u  r l a deux ième a  n  n  é  e  . 

nous pensons , quan t à n  o  u  s  , 
qu' i l n ' e s t pas sérieux d'en 
exiger l 'application entière et 
immédia te , sans admet t re 
les paliers ou les adap ta t ions nécessai­
res. Car en réclamant ainsi le *"out, 
on n 'ob t iendra i t jamais que le rien, 
t ou t en sauvant les apparences. . . 

S'agissant ici d'un rapport premier 
degré, nous n'étudierons pas le pro­
blème de coordination avec la forma­
tion des enseignants des autres degrés. 
Mais nous proposerons, en ce qui con­
cerne les classes élémentaires, les points 
suivants, dégagés par les sections des 
professeurs d'E.N. et du premier de­
gré et la commission des problèmes 
socio-pédagogiques : 

1). la formation des maî t res relève, 
selon des modal i tés à préciser, de l'en­
seignement supérieur. 

2.) la licence d 'enseignement com­
prend la formation scientifique (con­

u  n  e h  e  u  r  e et demie est consacrée à 
l ' é tude de texte , la d ic t ion, la l ec tu re à 
h  a  u  t  e voix ; 

— L ' in i t i a t ion au m o  n  d e c  o  n  t  e m p  o  r 
a  i  n avec l ' é tude des g randes ques t ions 
sc ient i ­f iqu— es L ' é( tuunde e hdeeus r tee)c, hndiqe ulea s - l  iatut dé iroa -t vuirse uelcloesn .­t  e m p  o  r  a  i  n  e (  u  n  e h  e  u  r  e  ) ; 

CERTIF ICAT DE FIN D'ETUDES 
NORMALES 

L'examen se passe à la f in de la- 
deuxiè­me a  n  n  é  e de fo rma t ion 
professionnel le e t comprend deux séries 
d 'épreuves : 

I . — EPREUVES
DE LA PREMIERE SERIE 

1.) Epreuve : pédagogie généra le e t doc­
t r ine , d  e  . l ' éduca t ion . Durée : 3 
heures ; Coefficient : 3. 

l Un seu  su j e t de d i sse r ta t ion p  o  r  t  a  n  t s  u  r le p  r  o  g  r  a m m é de 
pédagogie généra le e t s  u  r ce lu i de 
l ' é t ude des doc t r ines de l 'éduca­t i  o  n 
est d  o  n  n  é aux cand ida t s . 

2.) Epreuve : pédagogie spéciale. Durée : 
4 heures . 

Le su je t compor te : 
Une compos i t ion sur les • connaissance» 
générales d  a  n  s une" ma t i è re d  o  n  n  é  e d  u 
pro­g  r  a m m  e de pédagogique spéciale : 
coeffi­c i en t : 2. 

Une app l ica t ion pédagogique c  o m p  o  r  t  a 
n  t ob l iga to i r emen t la r édac t ion d  '  u  n e 
fiche d  e leçon pou r u  n cours d  o  n  n 
é  ; coeffi­c ient : 2. 
3.) Moyenne d  e la no te de s tage et de n 
o  t  e d ' app l ica t ion générale ; coefficient : 3 . . Admissibi l i té à 100 po in t s . 

I  I  . — EPREUVES
DE LA DEUXIEME SERIE 

1. preuve : i n t e r roga t ion su r la psycho­
logie de l ' en fan t e t de l ' adoleccent ; coef­
f ic ient : 2. 

2... Epreuve : in t e r roga t ion s  u  r l 'h is toire 
des i  n  s  t  i  t  u  t  i  o  n  s e t su r la légis la t ion a 
c  ­tue l l e ; coefficient : 2. 

3. Epreuve : u  n  e épreuve p  r  a  t  i  q  u  e com­p 
o  r  t  a  n  t -obl igatoirement : 

a) U n m o  n  t  a  g  e d 'expérience ou la p ré ­s 
e  n  t  a  t  i  o  n de maté r ie l pou r u  n  e leçon d 'ob ­
servat ion , ou u  n exercice s imple de t rava i l 
m a  n  u  e  l ou d ' ense ignement ménager ; 

b) La p  r  é  s  e  n  t  a  t  i  on d  '  u n c  h  a  n  t  , d  ' 
u  n t ex te de réc i t a t ion ou la p r épa ra t i on d  '  u  n 
e séance de d  e  s  s  i  n  ; 

c) La p  r  é  s  e  n  t  a  t  i  o n et ie c  o m m e  n  t  a  i  r  e 
d  '  u  n  e oeuvre a r t i s t i que ; 

d) Une épreuve d ' éduca t ion phys ique . 
Coefficient : 2 + 2 + 2 + 2  =  8  .
M i  n  i m u  m des po in t s exigés pou r 
ce t t edeuxième série : 120 poin ts . 

EXPERIENCE FAITE 
A L'E.N.F. DE BORDEAUX 

n  o  r m a  l  eL'Ecole  a r ec ru té pa r 
concours trente-deux élèves, déjà 
bachel ières . Les candidates é  t  a  i  e  n  t cent 

v  e  n  a  n  tcinquante,  de p lus ieurs 
d  é  p  a  r  t  e m e  n  t  s d  u Sud-Oues t ; le n iveau 
d  e ce t t e classe de p remiè re a  n  ­n é  e 
de f  o  r m a  t  i  o  n professionnel le se t rouve 
d  o  n  c assez sa t i s fa isant . 

Ces élèves s  o  n  t en p  e  r m a  n  e  n  c  e à 
l 'école, pu i squ ' i l n 'y a p lus de s tage c  o  n  t 
i  n  u  . 

Co  n  f  o  rmémen  t aux in s t ruc t ions , les 
cours d  e pédagogie spéciale son t fa i t s à 
p  a  r  t  i  r d 'observa t ions de leçons, 
observa t ions fai tes p  a  r les élèves-
maîtresses. 

T o  u  t  e la classe, les t r en t e -deux élèves 
e t le professeur, se déplace pou r assister à 
u  n  e leçon faite p  a  r u  n  e maî t resse d  '  u  n  e 
classe d ' app l ica t ion . E n français , où 
l 'hora i re le pe rme t , deux heures à la 
su i t e s  o  n  t con­sacrées c  h  a  q  u  e semaine à 
cet exercice. E  n ca lcul (deux heures de 
pédagogie d  u cal­c  u  l s  e  u  l  e m e  n  t  )  , ces 
observat ions son t p lu s ra res , ma i s l ' emplo i 
d  u t  e m p  s a permis d  e faire u  n  e leçon 
de calcul après les d  e  u  x h  e  u  r  e  s de 
f rança is ; les n  o  r m a  l  i  e  n  n  e  s pas ­s  e  n  t 
alors t ro i s h  e  u  r  e  s à la s  u  i  t  e à observer 
les leçons d  a  n  s u  n  e m ê m  e classe 
d 'appl i ­ca t ion . Ces leçons son t e  n  s  u  i  t  e c 
o m m e  n  t  é  e  s à l'E.N. p  a  r le professeur ; le 
c  o m m e  n  t  a  i  r  e d'Une l eçon d  '  u  n  e h  e  u  r  e 
d  e  m  a  n  d  a  n  t env i ­r  o  n u  n  e demi -heu re . 
O  n r eche rche les m é  ­t  h  o  d  e  s e  t les 
procédés u t i l i sés p  o  u  r s  u  r  ­m o  n  t  e  r les 
diff icul tés décelées a  u cours d  e la 
leçon ; c e t t e recherche fa i te en com­m  u  n 
p  e  r  m e  t un. c  o m m e  n  t  a  i  r  e sér ieux e  t q 
u  i se révèle en r i ch i s san t . 

La r  é  p  a  r  t  i  t  i  o n des leçons de 
pédagogie s  u  i  t l a progress ion des 
d i f férents n iveaux, H a été possible 
d 'é tabl i r des compara i sons e  n  t  r  e ceux-ci . 
T o  u  s les professeurs des dif­fé ren te s 
d isc ip l ines é  t  u  d  i  e  n  t e  n m  ê  m  e t 
e m p  s le m ê m  e n iveau , e  n l ia i son avec le 
professeur de psychologie. O n a décidé d 
e consacrer t  r  o  i s semaines à c  h  a  c  u  n 
des Coure : CP, CEI , CE2, CM1. CM2. 

L 'observat ion des leçons-modèles , l e  u  r 
c  o m m e  n  t  a  i  r  e p  e  r  m e  t  t  e  n  t de d  é  d  u  i  r e 

des 

mé thodes q  u  i son t expér imentées a  u 
cours des leçons d 'essai . A Bordeaux , ces 
leçons o  n  t été regroupées le r  a m e  d  i  . 
Les élèves-maî t resses s  o  n  t r épar t i es e  n q 
u  a  t  r  e g rou­pes s tables . Ch  a  q  u  e groupe 
se r end p  e  n  ­d  a  n  t t ro is samedi s 
consécut i fs d  a  ns u  n  e m ê m  e classe d  u 
n iveau é  t  u  d  i  é  . Les élèves-mai t resses s  o  n  t 
alors dirigées p  a  r les m a  i  -tresses des 
classes d ' appl ica t ion , les profes­seurs de 
l'E.N. vont con t rô le r ces s tages , mais s  u 
r  t  o  u  t j uger de l 'efficacité des cours de 
pédagogie e t voir les p  o  i  n  t  s su r lesquels 
11 faudra revenir . 

i l a semblé q  u  e les leçons d'essai 
so ien t a insi mo ins artificielles "que d  a  n  s 
la for­mu  l  e t r ad i t ionne l l e . La classe est 
m o  i  n  s p  e  r  t  u  r  b  é  e pa r la présence de h  u 
i  t n  o  r  m a  ­l iennes t  o  u  t  e u  n  e j  o  u  r  n  é  e q 
u  e p  a  r la ve­n  u  e de t r en te -deux , deux 
ou t ro i s fois d  a  n  s là semaine ; de plus , les 
n  o  r m a  l  i  e  n  n  e  s p  o  u  ­van t faire u  n  e leçon 
d'essai s  o  n  t b  e  a  u  c  o  u  p p lu s nombreuses 
et elles a r r iven t à con­na î t r e les e  n  f  a  n  t 
s auxque l s elles s 'adres­
sen t . ... 

En ce qu i concerne les. l angues vivantes , 
il s 'agit de préparer les n  o  r m a  l  i  e  n  n  e  s 
à leur séjour à l 'é t ranger , dé l eur p  e  r 
m e  t  t  r  e d 'acquér i r u  n accent correct e t l 
'  h  a  b  i  t  u  d  e de s 'expr imer d  a  ns la l  a  n  g  u 
e ; elles vont , avec leur professeur, au 
l abora to i re de l  a  n  ­gue du cen t r e de d  o  c 
u m e  n  t  a  t  i  o  n pédago-
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m a  g  n  é  t  o  p  h  o  n  e sous le cont rô le d  u 
profes­seur . Les progrès son t réels . 

Les i  n  s  t  r  u  c  t  i  o  n  s p roposa ien t diverses 
m a  ­t ières à o  p  t  i  o  n  : après accord e  n  t  r  e 
élèves e t professeurs, e t d 'après le n 
o m b  r  e d  e cand ida te s pou r chacune , 
seules les op t ions su ivan tes o  n  t é té 
r e t enues : phi losophie , le t t res , h is toi re-
géographie , sciences biolo­giques. 

Il est b ien évident q  u  '  u  n b i l an n  e p  e 
u  t ê t re fa i t dès m  a  i  n  t  e  n  a  n  t ; ma i s 
déjà on reconna î t que la c  o  n  t  i  n  u  i  t  é 
des cours a permis un travail plus 
efficace ; l 'observa­t  i  o  n dirigée des leçons 
à l 'école p  r  ima  i  r  e a révélé les 
problèmes, pe rmi s de dévelop­per l ' espr i t 
d 'analyse , d 'observa t ion . Les élèves-
maitresses n  '  a  c  q  u  i  è  r  e  n  t p  a  s u  n  e m a  î  ­
t r i se t  o  t  a  l  e d  u métier , b i en sûr , m a  i  s 
elles gagnen t e  n intelligence des méthodes 
et des buts à a  t  t  e  n  d  r  e  . 

Ces j  e  u  n  e  s filles, recru tées pa r 
concours ap rès le bacho t , v i ennen t a l'E.N. 
p  o  u  r ap ­p  r  e  n  d  r  e u  n m é  t  i  e  r e t n  e 
cons idèren t pas , comme le fon t la p lupa r t 
des n  o  r m a  l  i  e  n  n  e  s que la q  u  a  t  r  i  è m  e 
année est u  n  e a  n  n  é  e de d  é  t  e  n  t  e après 
le gros t rava i l de la p  r  é  p  a  ­r  a  t  i  o  n d  u 
bacca l au réa t . 

Cer ta ines diff icul tés n  '  o  n  t p  u 
ê t re suiy mon tées , m a  i  s elles s  o  n  t 
s  u  r  t  o  u  t m a  t  é  r  i  e  l  ­les e t pou r la p  l  u  p  a 
r  t liées aux d i f f i cu l t é ! actuel les de 
l ' ense ignement . Les élèves-mai t resses de 
p remiè re a  n  n  é  e de f  o  r m a  t  i  o  n 
professionnel le son t t  o  u  t  e  s logées e  n 
dehors de l'E.N., ex te rnes ou demi-
pens ionna i res ; elles o  n  t donc l e  u  r 
pécule , o  n n  e leur r e ­m e  t q  u  e d  e  u  x c 
e  n  t v ing t f rancs p  a  r mol», ce qu i 
suppose q  u  e l  e  u  r  s famil les s  o  n  t ca ­
pables de les a ide r p  e  n  d  a  n  t l eu r s d  e 
u * années de sé jour a l'E.N. 

Une a  u  t  r  e diff icul té es t due a  u t 
r  o p g  r  a  n  d n  o m b  r  e d'élèves q  u  i n  e p 
e  r m e  t p  a  t d  e faire u  n t r ava i l auss i f 
r  u  c  t  u  e  u  x q  u  '  o n l e s  o  u  h  a  i  t  e  r  a  i  t ; 
U 7 a e  u d  é  d  o  u  b  l  e m e  n  t p  o  u  r les 
T  P de psychologie, p  o  u  r l a pêd.V 
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gêfeuné»
rallsés e t q  u  '  u  n  e classe a* c  o m p  t  e q 
u  e qu inze à v ing t é  U  v  »  . 

Les classes d ' app l ica t ion son t t  r  o  p 
pe­t i t e s , 11 e s t difficile d '  amene r les t  r  e 
n  t  e  -d  e  u  x élèves de formation, 
professionnel le d  a  n  s u  n  e classe 
contenant ; déjà q  u  a  r  a  n  t  e e  n  f  a  n  t  s b ien 
entassés < Pour b i en é  t  u  d  i  e  r les 
n iveaux. 11 f  a  u  d  r  a  i  t d isposer d e clas­
ses d ' app l ica t ion à cours u  n  i  q  u  e  , 
assez n  o m b  r  e  u  s  e  s p  o  u  r éditer le 
fo rmal i sme. I l f  a  u  d  r  a  i  t u  n  e école a  n  n 
e  x  e I  m p  o  r  t  a  n  t  e  . A Bordeaux, on 
u t i l i se des clauses dispersées e  n ville, 
c e r t a ine s assez éloignées nécess i ­t  e  n  t u  n 
dép lacea ien t q  u  i se t rouve forcé­m  e  n  t 
su r l ' heu re de cours . La co l l abora t ioà e  n  t  r 
e les professeurs e  t les m a  î  t  r  e  s de» 
classes d ' app l i ca t ion e s t mo ins é t ro i t» 
q  u  a  n  d les classe» s  o  n  t éloignées ; les p  r 
o  ­fesseurs pa s sen t d  u t  e m p  s en de n  o m b  r 
e  u  x dép lacemen t s pou r é t ab l i r des 
r e l a t ions avec ces m a  î  t  r  e  s  , cela n ' e s t 
pas c  o m p  t  é dans leur h  o  r  a  i  r  e d  o  n  s 
n ' es t pas r  é  t  r  i  b  u  é  . 
a  n  ,M algré l'expérience t  o  u  t  e  s oeest s difjugée f iculttrèsés,  q  u  i 
favorable­d'a i l ­lement urs se par r  e  t  rceux o  u  v  e  nqu'elle t p  o  u  r 1concerne. » p  l  u 
p  a  r  t q  u  a  n  d i l s 'agi t de f  o  r m a  t  i  o  n 
profess ionnel le e  n u  n 

Pour 50,95 F seulement par mois 

LE DICTIONNAIRE DES ŒUVRES 

LE DICTIONNAIRE DES AUTEURS 
LE DICTIONNAIRE DES PERSONNAGES 

de t  o  u  s les t  e m p  s e t de t ous les 
pay», en 8 volumes, f  o  r m a  t (21 x 
27) t  o  u  s pa rus , près de 6 000 pages 
de t ex te , 6 000 i l lus t ra t ions . P  l  u  s d  e 
300 p lanohes en cou leurs , re l iure p le ine 
toi le é légante e t sol ide, fers spéciaux, 
garde» décorée». J  a  q  u  e  t  t  e  s en 
couleur . 

« Une source inépu isab le d 'enseigne­
m  e  n  t e t de Joies in te l lec tue l les . » 

16 000 œuvres , 5 000 a  u  t  e  u  r  s  , 
3 800 personnages , analysés , a  p  p  a  r  t 
e  n  a  n  t à t  o  u  s les domaines de 
l ' espr i t : L i t t é ra ­t  u  r  e  , Mus ique , 
Science, Phi losophie , His toire , T h  é  â  t 
r  e  , Rel igion, Mémoires . Tex tes j  u  r  i 
d  i  q  u  e  s e t po l i t iques , e tc . 

4 000 ANS d  e CIVILISATION 

.« Le t  a  b  l  e  a u d  '  h  o  n  n  e  u  r d e ce 
q  u  i res te e t r es te ra de t  o  u  t  e  s les 
civilisa­t ions . » 

DICTIONNAIRE DES ŒUVRES :  

 et en « Il m'a rempli d'admiration 
même temps d'étonnçment au sens 
primitif du mot. Je n'aurais pas cru 

 Com­
tant de 
et d'il­

possible un pareil tour de force. 
ment avez-vous pu rassembler 
richesses  et de documentation 
lustrations ? » 

M. DAVY, doyen de la Faculté 
des Let t res d  e l 'Universi té de- 

Paris.
 une « Ce dictionnaire représente 

somme à laquelle il faudra sans cesse 
recourir. U enseigne l'ignorant et sera 
pour 
l'homm
e 

cultivé 
utilité 

un outil de 
tra­quotidienne. » 

vail Md" 'uneM aurice GARÇON, 
de l 'Académie Française. 

Bon-réponse à adresser au Service publicité 

de « SYNDICALISME UNIVERSITAIRE », 82, rue d'Hauteville, Paris (10e) 

Veuillez m'adresser I m m é  d  i  a  t  e m e 
n  t  , f ranco domici le : LE 
DICTIONNAIRE des ŒUVRES, des 
AUTEURS e t des PERSONNAGES, de 
Tous les Temps e t de T o  u  s les Pays, e 
n 8 volumes , q  u  e j e réglerai , a  u prix 
spécial d  e : 

50.95 F p  a  r mois s  e  u  l  e m e  n  t (16 
verse­m e  n  t  s  ) (1) ou 660 F a  u c  o m p  t  a 
n  t (1 ou 3 m e  n  s  u  a  l  i  t  é  s sans frais (  D 
-

PRIX GARANTI j  u  s  q  u  '  a  u 31 mars 
1964. 

rjuivi, .rrenoiiis :

Profession 

N° de C.C.P. o  u banca i r e .  .  . . . .T- . - . .

Rue .  -  .  .  .  .  .  .  .  .  -  .  .

Ville - .  .  .  .  .  .  .  .  . t  ï 

D é  p  a  r  t  e m e  n  t .  .  .  .  .  .  - S  i  g  n  a  t  u  r  e : 

(1) Rayer la m e  n  t  i  o  n Inut i le .

1.) La dimension et 
l'implantation d  e  s E.N. sont difficiles 
à déterminer , car il faut à la fois 
leur éviter de t rop gros effectifs, leur 
pe rmet t r e de former ttn nombre accru 
d ' ins t i tu teurs (y com­pris les 
remplaçants actuels), assurer leur 
liaison effective avec l 'enseigne­ment 
supérieur et les centres de for­
mat ion des maîtres du second degré . 
Si donc on peut discuter du niveau de 
décentral isa t ion des E. N., il 
semble incontes table que les E. N  . ne 
do ivent plus assurer la prépara t ion 
au bacca­lauréat , en particulier dans 
les grandes villes. 

2) . La durée des é tudes de format ion 
professionnelle doi t ê tre au min imum 
de D E U X ans, en a t t endan t 
qu 'el le puisse ê t re por tée à TROIS 
ans . 

3.) La formation professionnelle com­
prend au même t i t r e . 

— une F O R M A T  I  O  N P R A T  I 
Q U E  , réalisée par des stages e t des 
observa­t ions d 'enfants dans des 
classes d ' ap­pl icat ion. 

— une F O R M E T H E O R  I  Q U E en 
psychologie de l 'enfant et en pédago­
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SmiATEON DE L ' E H S E M E H T

AGRICOLE 

La loi du 2 août 1960 sur l'organisation de 
l'enseignement agricole et de la formation 
professionnelle a fait l'objet d'an débat à 
Bierville en septembre 1S62 et le travail pour­
suivi avec le C.N.J.A. et la Fédération géné­rale 
de l'agriculture nous a permis de dégager 
quelques idées fondamentales et d'établir des 
propositions concrètes qu'une loi-cadre comme 
celle du 2 août 1960 a inévitablement laissées 
dans l'ombre. 

I. - UN ASPECT POSITIF DE LA LOI
DU 2 AOUT 1S60 EST CEPENDANT

A SOULIGNER 

C'est (a première loi-cadre qui aborde le 
problème de l'enseignement et de forma­tion 
professionnelle avec efficacité et qui substi­tue à 
au ensemble de textes disparates, une série de. 
mesures efficaces. 

1. Au point de vue financier : des moyens 
importants sont mis à la disposition du mi­
nistère de l'Agriculture. 

2. Au point de vue programme : ils dis­
pensèrent l'enseignement selon trois cycles ' : 

a) Cycle court : 3 ans sanctionné par le
brevet d'apprentissage agricole.

b) Cycle moyen : conduisant au brevet 
d'enseignement agricole et brevet d'agent tech­
nique agricole. 

c) Cycle long : qui prépare ail diplôme de 
technicien agricole. 

3 . Au point de vue programme : ils sont
définis au moins dans leur généralité en fonc­
tion des objectifs généraux de la politique 
agricole et économique. Us sont adaptés aux 
objectifs économiques du lV a Plan. Ils s'ap­
puient sur le concret, les besoins, l'intérêt des 
élèves... 

tions sont le résultat <U la conjonction é*s 
efforts financiers non seulement de l'Etat, mais 
aussi des Caisses départementales de crédit 
agricole dans une large mesure. Ces établisse­
ments scolaires ont 300 élèves chacun soit 600 à 
800 par département. Or, ce chiffre ne re­
présente que 30 % de l'effectif des fils d'a­
griculteurs. Une étape est néanmoins franchie 
et le temps des déclarations de congrès et de 
banquet est bien révolu, l'ensemble des orga­
nisations professionnelles s'en réjouit. Mais il 
faut aller plus loin, la définition des objectifs 
généraux est une chose, leur adaptation à la 
réalité en est une autre. U aurait fallu, que 
le problème fût posé, or, ni les ministères de 
l'Agriculture et de l'Education nationale, ni 
les Maisons familiales, ni les familles, ni Us 
organisations professionnelles n'ont abordé ce 
problème avec la largeur de vue souhaitable. 
U convient donc de rappeler les exigences fon­
damentales d'un tel enseignement. 

II. - QUE SIGNIFIE LA PRIMAUTE DE LA 
CULTURE GENERALE SUR LA FORMATION

PROFESSIONNELLE ? 

La formation générale que l'on souhaite la 
plus large possible, la plus - complète possible 
chez tous les jeunes ruraux,- touche à deux 
sortes de problèmes ; 

— problèmes relevant des moyens pédagogi­
ques, du personnel et des établissements, 

— problèmes relevant des programmes et du 
contenu de cette formation générale. 

a) En ce qui concerne la pédagogie (an
sens large du mot) et le, personnel enseignant ; 
nous pouvons dire objectivement — à rencon­tre 
de tous ceux qui • se situent sur des plans 
polémiques confessionnels ou politiques ;— qu'il 
eût été plus logique de confier cet enseigne­
ment à l'Université dont l'expérience en cette 
matière constituait deux avantages fondamen­
taux : 

% Elle aurait permis une économie de moyens 
matériels et évité bien des tâtonnements. On 
n'improvise pas dans ce domaine et les struc­
tures de l'Education nationale, sont peut-être 
lourdes, mais elles sont éprouvées. 

b) Les ressources en personnel avaient le
mérite d'exister et le ministre de l'Agriculture 
n'a pas ces ressources. Un technicien n'est 
pas automatiquement un enseignant et beau­
coup plus rarement un pédagogue. Il y a une 
ascèse de l'enseignant qui se découvre et s'ap­
profondit avec l'expérience. 

Le seul argument, spécieux d'ailleurs, en fa­
veur de cette responsabilité confiée au minis­tère 
de l'Agriculture, c'est l'existence d'un monde 
agricole encore enclavé pour un certain nombre 
d'années et qui méritait un enseigne­ment dans 
des structures propres... 

Mais là n'est pas l'essentiel. 

c) En ce qui concerne les établissements
appelés désormais à dispenser cet enseigne­
ment, nous assistons déjà à une floraison 
des plus variées : 

9 Maisons familiales dispensant sn 
ensei­gnement général jusqu'à 16 ans et 
ensuite ma enseignement professionnel ; 

« Collèges agricoles du ministère de l'Agri­
culture ; 

0 Section agricole annexée aux C.E.G. ru­
raux ; 

# Classes dites terminales on pratiques an­
nexées aux C.E.G. ; 

9. Anciens centres d'apprentissage privés. 
Comment ces établissements s'adapteront-ils

téressée susceptible de les ouvrir à toutes Se* 
activités humaines et de comprendre le monde 
où ils vivent : c'est pourquoi l'idée d'un ensei­
gnement organisé par le ministère de l'Agri­
culture risque de renforcer cette tendance, long­
temps encore. 

4 . La formation générale prolongée le plus
tard possible, devra viser beaucoup plus à 
ouvrir l'esprit, à apprendre à réfléchir, plutôt 
qu'à encombrer la mémoire de faits sans inté- . 
rets, de technologie dépassée. 

C'est là que l'Education nationale doit re­
trouver ses véritables responsabiltiés pour dé- -
finir la teneur des programmes de mathéma­
tiques, sciences, français, les notions à élimi-
net. les faits et les principes sur lesquels au , 
contraire on devra insister et solliciter surtout 
la participation active des élèves, à cette ré­
flexion personnelle. 

En mathématiques : il y a une manière d'en­
seigner qui peut être purement mécanique et 
étroite et une autre qui forme l'esprit. Dans 
une civilisation technicienne une culture mathé­
matique doit permettre à l'homme de compren­
dre les réalités complexes, d'analyser les faits 
mais aussi de tenter les synthèses nécessaires. 

 
* 

• * -'• !"• • t . • |3l' • a* ïs . -i1*^ 
L'établissement et l'interprétation, des .statis­

tiques, à partir d'enquêtes locales ou régio­
nales doit constituer une partie importante et 
vivante des programmes. U faut amener les 
é',ves à se rendre compte de tout ce qu'ils 
peuvent tirer des chiffres et qu'il n'y a pas 
de science possible en matière économique, no­
tamment sans chiffres, sans exploitation de ces 
chiffres. 

Français : quant à l'enseignement du fran­
çais, c'est sans doute celui qui exigera le plus 
de rénovation et par conséquent de réflexion 
dans la mise au point d'une pédagogie. 

L'acquisition de moyens d'expression perfec­
tionnés, la maîtrise du langage, sont d'un ap­
prentissage difficile et c'est non seulement à 
ce niveau mais dès celui de l'école primaire 
que les méthodes sont à revoir. Quand on sait -
à quoi se réduisent des leçons de vocabulaire 
dans certaines classes, à l'école primaire, on 
n'est pas surpris de la pauvreté de la pensée 
de certains jeunes paysans, où combien de mi­
litante ont découvert en dehors de l'école, une 
véritable culture ! et ont forgé eux-mêmes les 
moyens d'expression que l'école aurait dû. 
leur procurer. 

Et précisément dans l'agriculture, le métier 
plonge dans une multitude de disciplines et ce 
sont bien les moyens d'expression qui permet­
tront au jeune agriculteur d'esquisser tes syn­
thèses qui s'imposent à tout instant. H faut 
certes être capable d'analyser la réalité, de 
connaître les techniques mais sortir de sa spé­
cialité, le technicien n'est souvent pas capable 
de cette adaptation aux conditions du milieu. 

Au carrefour des techniques de la biologie, 
de la chimie, des sciences économiques et hu­
maines, il est nécessaire d'avoir demain des 
jeunes et des hommes capables d'exprimer la 
synthèse de tout cela. 

(A suivre.) 

Les décrets datant de 1918 qui rendaient 
obligatoire l'enseignement agricole, avaient été 
incapables, faute de moyens financiers et de 
personnel, de donner au pays un enseignement 
efficace. Ce n'est qu'en 1945 que les institu­
teurs itinérants d'une part, et les Maisons fa­
miliales d'autre part, ont développé un ensei­
gnement agricole du premier degré et popu­
laire qui aurait été beaucoup plus efficace si 
les moyens matériels avaient été accordés. La 
loi d'orientation prévoit désormais un pro­
gramme de réalisation étalé sur 10 ans et les 
crédits sont dégagés. Des constructions de ly­
cées et de collèges sont en bonne voie dans 
la plupart des départements : un ou deux 
par département. Lorsqu'on connaît la lenteui 
des constructions scolaires de 1 Education na­
tionale, on demeure stupéfait du rythme des 
réalisations du ministère de l'Agriculture. Il 
faut bien souligner cependant, que ces réalisa­

Situation oes instituteurs 

ITINÉRANTS 

La loi du 22 août 1960 n'entre que pro­
gressivement en application, mais il nous est 
déjà possible de dégager les perspectives d'ave­nir 
pour l'enseignement postscolaire agricole. 

I. - LES INSTITUTEURS ITINERANTS 
SERONT AFFECTES AUX 4 e ET 3 e

rHA HKlUtà DE V ENSEIGNEMENT
PrtEPtiOFESSIONNEL 

U n'y a là rien de surprenant : la pé­dagogie concrète 
des centres postscolaires, son adaptation au réel, à la vie 
profession­nelle et rurale de nos élèves demeure à la base 
du succès de cet enseignement.* Au mo­ment où la 
formation professionnelle est re­poussée à 16 ans, il 
faudra mettre en œuvre dans ces classes pratiques, 
l'expérience ac­quise. 

Certains regretteront que les 4  e et 3 e pra­
tiques ne soient pas autonomes, mais dans 
l'esprit de la réforme, on doit souhaiter que 
ces classes se rattachent organiquement aux 
collèges, d'enseignement générât dont elles de­
viendront des « annexes » la plupart du 
temps ( même à 15 ou 20 km. ) . Si les élè­ves 
qui relèvent d'un enseignement spécial sont 
scolarisés en d'autres établissements (ina­daptés) 
on peut espérer que le niveau des c classes 
terminales » au moyen d'une péda­gogie 
perfectionnée et d'un matériel adapté se 
rapprochera de celui des élèves de C. 
E . G . . . 

Il faut remarquer à ce sujet que les C. 
E.T. auront à scolariser des élèves de 4 e 

et 3 e pratiques (enseignement terminal dans 
l'ancienne terminologie). 

La formation des maîtres doit être assu­rée 
dans des Centres spéciaux selon des mé­thodes 
s'inspirant largement de celles préco­nisées par 
le ministère du Travail (F .P .A. ) . Des stages 
organisés à Bourg au Centre Ch.-Jarrin et à 
Valence ont initié un certain nom­bre de maîtres 
itinérants à des méthodes qui doivent retenir 
l'attention du personnel de l'Education 
nationale : ce serait une source de 
renouvellement fécond et salutaire... La 
pédagogie n'est pas le privilège de l'Educa­tion 
nationale ! . . . 

IL - UN CERTAIN NOMBRE DE MAITRES 
CONTINUERONT A DIRIGER DES CENTRES 

DE FORMATION PROFESSIONNELLE 

...Là où les Comités départementaux vou­
dront bien les reconnaître. Peut-on espérer 
que beaucoup d'entre nous pourront trans­
former leurs centres postscolaires en centres 
de formation professionnelle ? Les Comités 
départementaux, en certains départements sont 
polarisés vers l'enseignement privé ef on a 
répété avec tant d'obstination que l'Educa­
tion nationale était incompétente ou indési­
rable..., qu'il paraît presque incongru ou au 
moins insolite de rappeler l'existence de* 
centres publics. 

Les Directions de Services agricoles, de leur 
côté, polarisées par les problèmes économi­
ques et aussi sans doute par la mise en place 
des collèges et lycées agricoles se désintéres­
sent des centres postscolaires même transfor­
més (avec enseignement de plein-temps). 

Les maîtres de l'Education nationale ont ta 
devoir de poursuivre leur enseignement : c'est 
un service public que l'Etat n'a pas le droit 
d'abandonner. Ce serait manquer de loyauté à 
l'égard des collectivités qui ont équipé ces 
centres de les abandonner en faveur d'autres 
établissements... 

III. - CERTAINS MAITRES OPTERONT POUR 
L'ENSEIGNEMENT DANS LES LYCEES ET 

COLLEGES AGRICOLES DU MINISTERE DE 
L'AGRICULTURE 

Des détachements sont prévus, mais il s'agit 
là d'options personnelles... 

CONCLUSIONS 
Si beaucoup d'entre nous sont inquiets de 

se sentir plus ou moins abandonnés dans cette 
mise en place de l'enseignement agricole, nom­
breux sont ceux qui sont convaincus qu'ils ont à 
poursuivre un enseignement préprofessionnel et 
même en certains cas professionnel, par vo­cation. 
Les structures sont un aspect de la réalité, 
les hommes qui enseignent un autre aspect 
tout aussi important. 

U faut aussi souligner que la PROFESSION 
doit définir tes objectifs d'une formation pro­
fessionnelle. Quels proteseicnnels allons-nous 
former pour 1975 ou 1980 ? Des agriculteurs 
polyvalents ou des spécialistes ? Quels emplois 
seront à pourvoir ? U suffirait de rappeler les 
erreurs observées dans l'enseignement techni­que 
où les professionnels formés m l'étaient pas 
toujours dans les spécialités où des be­soins 
s'exprimaient. 

à cet enseignement nouveau qui devrait con­
sister beaucoup moins « à accumuler des con­
naissances (souvent d'ailleurs éphémères) de­
vant l'évolution rapide des techniques qu'à 
forger des aptitudes, à acquérir des connais­
sances nouvelles ». (Exposé du motif du projet 
de loi). 

III. - PROBLEMES RELEVANT DES
PROGRAMMES ET DU CONTENU DE LA 

FORMATION GENERALE 
ÇT PROFESSIONNELLE 

Sur le plan des principes,1 l a définition de l'esprit 
dans lequel l'enseignement sera dispen­sé est nn fait 
nouveau mais il faut bien re­connaître qu'il s'agit là de 
vœux, d'orienta­tion mais la véritable réforme réside 
dans l'élaboration dé 'programmes et dans une défi­
nition précise de leur contenu. 

Le ministre de l'Agriculture est-il sans doute 
aussi embarrassé que celui de l'Education na­
tionale : car il faut inventer : les outils que 
la culture, générale mettra à la disposition des 
agriculteurs de 1970 à 1980 devront être effi­
caces. Cet agriculteur devra réfléchir sur des 
problèmes techniques, scientifiques et économi­
ques. Il aura à inventer les structures qui le 
libéreront et lui permettront de conquérir une 
partie du pouvoir, économique. Il devra appor­
ter dans l'application régionale de la planifica­
tion, des orientations déterminantes pour l'a­
ménagement du territoire. 

En négligeant cette redéfinition on risque 
de revoir cet enseignement abstrait, coupé de 
la vie du milieu, dispensé par un personnel 
recruté au hasard, ou n'ayant pas la culture 
agronomique et économique que requiert un tel 
enseignement dans les disciplines générales. 

Cet enseignement général doit répondre à 
un certain nombre d'exigences 
fondamentales : . 1. U ne peut être 
absolument identique à l'enseignement classique 
ou technique puisqu'il doit largement utiliser 
les motivations qu'appor­tent le milieu de vie, 
les aspirations de ce mi­lieu, les transformations 
qui s'y préparent, etc. 

2. On ne devra jamais perdre de vue, d'au­
tre part, qu'un certain nombre de ruraux de­
vront quitter l'agriculture et que cet ensei­
gnement ne doit à aucun moment leur fermer 
des horizons. 

3. U faudra vaincre chez de nombreux élè­
ves et leurs familles cette curiosité exclusive 
pour l'immédiat, le profit, l'utilitaire à courte 
échéance. Ils ne croient pas à la culture désin­

Faut-il rappeler enfin que l 'Education na­tionale en 
dépit des tares ou lourdeurs de fonctionnement, 
conserve ses responsabilités en matière de formation et 
qu'elle doit tout met­tre en œuvre pour renouveler ses 
programmes et redéfinir ses enseignements : à défaut de 
cela tout enseignement professionnel serait 
compromis... 

S'il fallait enfin exprimer quelque amertume 
et méditer sur les responsabilités dans U si­
tuation actuelle, c'est nous-mêmes que nous in­
terrogerions et notre propre ministère. Tout 
cet enseignement mis sur pied au prix de tant 

de sacrifices a-t-il trouvé les défenseurs en­
thousiastes et n'est-ce pas le procès de l'Uni­
versité à l'égard des problèmes agricoles fran­
çais qu'il faudrait ouvrir ?... 11 y aurait beau­
coup à dire aussi des rodomontades de certai­
nes organisations qui prétendent assurer seules, 
avec un quasi monopole la défense de la laï­
cité et 'du Service public : elles ont contribue 
à faire peser sur l'Education nationale inquié­
tudes, suspicion à un moment où il conve­
nait de donner confiance, d'accueillir... Ce sont 
autant de leçons pour l'avenir. 

Jean MOUILLERE. 

C. N. J . (suite de la page 7) C. N. J . (suite

STATUT DES REMPLAÇANTS 

A ) - DU DROIT A LA FORMATION
PROFESSIONNELLE 

En application de la Déclaration uni­
verselle des droits de l'homme, mentionnée 
dans les préambules des Constitutions de 
1 9 4 6 e t 1 9 5 8 , l'Etat doit reconnaître et 
assurer à tous ses fonctionnaires l'exercice 
du droit à la formation professionnelle. 
Il n'emploiera donc pas de jeunes bache­
liers non formés, mais tous devront e f f ec ­
tuer un s t age p répara to i re d e 15 jours 
chez un maître qualifié et rémunéré e n 
conséquence, avant de rentrer en fonction. 
Par ailleurs, ils suivront un s t a g  e effectif 
de six mois à l'E.N. dès leur première a n ­
née. Durant leur s tage pratique en classe, 
ils seront régulièrement guidés par des 
conseil lers pédagog iques qualifiés e t en 
nombre suffisant ayant un rôle ne t tement 
différent de celui de l'I.E.P. quant aux 
méthodes d'enseignement e t aucune note 
ne leur sera attribuée la première année . 

Dans la mesure du possible, et pour les 
remplaçants nommés à l'année, l 'adminis­
tration prendra - toutes dispositions n é c e s ­
saires afin d'éviter que soient confiées aux 
débutants des classes particulièrement dif­
ficiles : C.P., F.E.P., classes uniques; c la s ­
ses de perfect ionnement et , éventue l le ­
ment , C M  . 2 . 

Une plus grande l ibïrté sera laissée aux 
inspecteurs d'académie pour recruter le 
contingent d'instituteurs remplaçants n é ­
cessaires dans leurs départements, AHm 

de rendre possible une réelle formation pro­
fessionnelle, le nombre de places dans le* 
E.N. sera augmenté , et en aucun cas , ua 
remplaçant ne sera laissé sans travail on 
sans possibilité de suivre un s tage dan* 
une classe. 

Dès la seconde année de mise à d i spo­
sit ion, les remplaçants seront admis t 
passer les épreuves du C.A.P. écrit. Cor 
e x a m e n comprendra : 

— une épreuve générale : deux sujet* 
o u choix, avec coefficient 2 . 

Cet te épreuve sera un test de culture 
générale , pédagogique e t psychologique, e  t 
portera sur un ensemble de lectures bien 
définies. 

La liste limitative des ouvrages à étu­
dier sera communiquée aux remplaçant*; 
dès leur première année d'enseignement. 

Les journées pédagogiques des I.P., éche­
lonnées sur deux ans, auront pour thème 
l 'étude de ces ouvrages ; 

— une épreuve spéciale : quatre sujets 
aux choix avec coefficient 3 . 

Ecoles maternelles, cours préparatoire*, 
C E . 1 e  t 2 , cours.moyen et classe de t ran­
sition. 

Le candidat devra préparer une f iche est 
cours sur un sujet bien précis, à l'aide de 
documents mis à sa disposition. 

B) - DU DROIT AU CONTRAT
DE TRAVAIL 

L'Etat prenant l ' engagement d'assurer 
p«r t o M les moyens la F .P. des remple -

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N" 3 2 4 — 19 FEVRIER 1 9 6 4 
PAGE 1 0 7 0 / 1 0 



C E  . G  . : RAPPORT D'ORIENTATION 
Si l 'on veut jeter un regard sur les

q  u  '  ê  t  r  e3  0 dern iè res années , on ne 
peut s tupéfa i t de l'extraordinaire métamorpho­se 
des cours complémentaires. D 'abord prévus 
pour donner un complément d '  i n s  ­t ruct ion 
deux ans après l 'école pr imaire , ils p  r  é  p  a  r  e  n  t 
ensui te , en trois années d  '  é  t  u  ­des après le 
cours supérieur , au b reve t é l émen ta i r e . 
Puis, ils p rendront les élèves au sortir du 
cours moyen deuxième a  n  ­née, c  o m m e les 
lycées, pour les mener jusqu ' en troisième, 
au B.E.P.C. Il y ava i t déjà longtemps q  u  e ce 
système fonct ion­nai t lorsque le décret 
Berthoin du 6 j  a  n  ­vier 1  9  5  9 leur donna le 
nom de collèges d ' ense ignemen t généra l . La 

re­connaissait un é tat de fait réforme 
déjà bien établi, bien plus qu'elle 
n'apportait une innovation. De plus en 
plus, le C.E.G. s'apparente au second 
degré, t  a  n  t pa r la n  a  t  u  r  e des é tudies qui y 
sont faites que par l 'or ientat ion donnée à un 
grand n  o m  ­bre de ses élèves. C'est une 
fraction im  ­p o  r  t  a  n  t  e du premier cycle (il y 
a plus, d'élèves en sixième de C.E.G. q  u  '  e  n 
s i ­x ième d e lycée depuis 1  9  6  1  )  , un rélais 
du second degré t radi t ionnel . Qu 'on en 
soit réjoui ou désolé n 'y change rien, il y a 
là une dynamique de l 'histoire à 
laquelle les C.E.G. ne peuvent échapper . 

Il devient alors évident qu'il faut doter ces 
établissements d'une solide organi­sation si 
l 'on veut éviter d ' ê t r e submergé par c  e  t  t  e
m a  r  é  e ( rappelons que l 'explosion scolaire 
n  '  e  s  t que pour une faible p  a  r  t la 
conséquence de la croissance d  e la
n  a t a l i t é , e t que sa cause essentiel le est 
la pro longat ion s  p  o  n  t  a  n  é  e de la sco la ­r i té) . 

QUELLES SOLUTIONS PEUT-ON A P  ­
PORTER A PAREILLE SITUATION ? 

DECISIONS ET PROJETS 
DU MINISTERE 

I. — LES ETABLISSEMENTS

Dans le décre t Berthoin, l 'un des points sur 
lesquels on au ra i t pu fonder que lques espoirs 
é  t  a  i  t la création du cycle d'ob­
servation, inst i tué dans les C.E.G. c  o m m e 
dans les lycées. Dans l 'applicat ion, aucun 
des obstacles traditionnels n'a été surmon­
té : élèves préor ientés à l 'entrée en 6  e 

pour des raisons géographiques ou sociales, 
préjugés des pa ren t s e t des ense ignan t s , 
différences profondes des d  '  e  n  ­s e ignemen t , par t ic ipat ion méthodes 
insuffisante 
scolaires, 

 d 'o r ien teurs e t de 
psychologues absence de 

p répara t ion des professeurs, e tc . Les innovations in téressantes , 
d  é  d  o  u  ­b lement des classes chargées , 
t r avaux scientif iques expér imen taux , on t 
échoué d  a  n  s u  n e large mesure , malgré 
le d  é  ­vouemen t des ma î t r e s , parce que 
les MOYENS - matér ie ls e  t humains - n  '  o 
n  t 

•pas é t é fournis par le ministère. Le 
ré­sultat, e  t il fallait s'y a  t  t  e  n  d  r  e  , a été 
d  é  ­risoire, de l 'ordre de 1 % des 
élèves orientés vers l ' ense ignement long, 
a lors qu'i ls ava ien t commencé 
l ' ense ignement court (Dans l ' au t re sens , 
du « s  u  p  é  ­rieur » à l'« inférieur », 
cela s 'est t  o  u  ­jours fai t — mais 
quo iqu ' en dise M. Pompidou, ce n ' es t 
pas de l 'or ientat ion, c 'est d e la 
sélection.) 

 Le ministère a donc é té amené à pren­
dre  de nouvelles mesures (  1  9  6  2 e t 

1963) : — le premier cycle comprendra : 
les 

q  u  a  t  r  e premières années de 
l ' ense igne­m e  n  t général long, les q  u  a  t  r  e 

premières a  n  ­nées de l ' ense ignement 
général cour t , les  d  e  u  x années de 

t ransi t ion suivies des d  e  u  x années 
d ' ense ignement terminal p  r  a t i q  u  e .  ; — 

des établissements nouveaux : les  
collèges d ' ense ignemen t secondai re re­ 
g rouperont les diverses sections du pre-

  mier cycle ;

— l'observation sera poursuivie 
depuis la sixième jusqu 'à la troisième-. 

MAIS : 

1. Il subsiste 

autant
pour le premier cycle : , 

d'établissements
— groupes d'oDservation dispersés (G. 

O.D.) ,
— collèges d ' ense ignemen t général 

(C. E.G.) a  u  t  o  n  o m e s ou liés à des 
classes é lémenta i res ;

— collèges d ' ense igneme  n t secondai re 
(C.E.S.) ; 

— lycées t radi t ionnels . 

La préor ienta t ion subsis te . . . si elle n ' e s t 
renforcée ! 

2  . Les C.E.S. n'assurent qu'un rappro­
chement géographique des sect ions. C h  a  ­ 
cune g  a r  d  e son personnel , ses mé thodes . . .  
e t ses é lèves. 

3  . Les C.E.S., nouveaux établissements, 
sont, dans presque tous les cas, des C.E.G.  
légèrement modifiés. Les cons t ruct ions e t 
implan ta t ions nouvelles, on en parle peu . 

4 . L'observation se poursuivra, un peu 
plus mal qu'en sixième et cinquième, puis­q  u  e 
les dédoub lements d e classes c  h  a  r gées 
ne sont pas plus envisagés que 
l 'accroissement de la par t ic ipa t io  n des 
o  r  i en  t a t eu  r s e t psychologues , p  asplus 
que la formation et l ' information des 
m a  î  ­t res . 

Pour résumer, disons que, au mi­
nistère de l'Education nationale, on 
ne manque pas d'idées 
intéressantes et novatrices. Parmi 
le personnel dê l'Education 
nationale, on ne manque pas de 
dévouement, ni m ê  ­me de génie de 
l'improvisation. 

Alors, pourquoi les choses vont-
elles si mal ? 

C'est que JAMAIS les 
MOYENS de mise en application 
ne suivent les textes . JAMAIS 
les CREDITS nécessaires ne sont 
affectés à l'Edu­cation nationale. 
Ce n'est qu'après plusieurs années 
de fonctionnement (dans la 
meilleure des hypothèses) que les 
Finances reconnaissent (chi­
chement) le bien-fondé des 
ex igen­ces de l'Education 
nationale. 

Décourageant ? Oui e t non. Oui si l 'on 
se c  o  n  t  e  n  t  e de subir au jour le jour 
les événemen t s . Non si l'on essaie de 
voir un peu plus loin. Le progrès es t 
lent , mais les idées font leur chemin . 
A nous d'agir pour accélérer le 
mouvement. 

N  . B. — Nous ne reviendrons pas 
ici sur le projet du second cycle 
généra l cour t , don t l 'analyse a é t é fa i te 
en c  o m  ­mission soc io-pédagogique (voir 
l 'art icle de Prost , d  a  n  s « S. U. » n° 3  1 
9 du 15 j  a  n  ­vier 1  9  6  3  )  . 

II. — LE 

PERSONNEL I *) Recrutement. 
L'ouverture de centres de formation 

des futurs ma î t r e s de C.E.G. (décret du 2  3 
oc­tobre 1960) marqua i t le ne t souci de 
don­ner aux ma î t r e s la possibilité de faire 
face à leurs nouvelles responsabi l i tés . 
Malheu­reusement, la circulaire du 19 
juin 1  9  6  3 marquait une régression 
puisqu'elle limite I accès à la Faculté à 
la seule année de propédeutique. Les 
conséquences en sont regre t t ab les : 
formation en vase clos dans les cen t res , 
coupure avec la Facul té , im­possibili té d  e 
cont inuer des é tudes en vue d  '  u  n  e 
l icence complè te , formation insuffi­s  a  n  t  e 
pour un e  n  s  e  i  g  n  eme  n  t de premier 
cycle. 

C'est dans cet esprit que se situe le 
projet de création d'un corps de maîtres 
certifiés don t la cr i t ique a é té faite en 
commission des problèmes soc io-oéaagogi -
ques (voir «  S  . U. » n° 321 p. 14) . 
Ajou­tons que le concours pour l 'accès à 
ces cent res est le m ê m e pour tous , 
é tud ian t s e  ; ins t i tu teurs expé r imen tés , 
e t que ces derniers r i squent fort d  '  ê  t  r 
e désavan tagés . Nulle part ailleurs, la 
promotion interne n'est conçue de cet te 
façon. 

2°) Situation et conditions de travail. 
Qu'il s 'agisse des d i rec teurs ou des p ro ­

fesseurs d  e C.E.G., la s i tua t ion 
d ' ensemble ne s 'est guère amél iorée . On p  a 
r  l  e bien des «  c  o  m m  i  s  »  , on m e  t en 
p lace des ins t ruc­teurs (pas p  a  r  t  o  u  t  )  , 
mais la véri table o r ­ganisa t ion du 
premier cycle avec secrétai­res et 
surveillants d  '  e  x  t  e  r  n  a  t e t d ' i n t e rna t ne 
se fait pas . 

L'installation matérielle — locaux et 
é  q  u  i  p  e m e  n  t — toujours du ressort de 
la commune , res te très inférieure aux 
ex igen­ces d 'un ense ignemen t d e 
qual i té . Les projets de s  t  a  t  u  t 
d ' é t ab l i s semen t sont t  o  u  ­jours à l ' é t a t d  e 
projet . . . e t le f inancement part iel par 
l 'E ta t n ' e s t pas une solution si l 'Etat 
n ' accorde pas d  e crédi ts ! 

La limitation du maximum de service 
a  p  p  a  r  a î  t à l 'usage une . a  ima  b  l  e 
p l a i san te ­rie. Les d i rec teurs qui reçoivent 
les élèves d  e 7 h. du mat in à 7 h. du 
soir, les m a  î  ­tres qui a s su ren t que lque 2 
6 heures de service (et la p lupar t plus 
de 21 h. de cours) , ne nous d  é m e  n  t  i  r  o 
n  t pas ! 

II est à c ra indre q  u  e  , le t  e  x  t  e sur 
If m a  x  i  m u  m de service é  t  a  n  t paru , dans 
tou te son a m b  i  g  u  ï  t  é  , la quest ion soit 
considérée comme résolue par le min is tè re . 
La solution du problème- é  t  a  n  t 
l 'ouver ture de postes budgé ta i res en 
nombre suff isant . . . (le l ec­teur a t t en t i f 
voit tou t de su i te la conclu­sion) . 

PERSPECTIVES D'ACTION 
ET PROJETS DU S.G.E.N. 

Il est bien nécessai re d  e faire la dis t inc­tion e 
n  t  r  e l'action quotidienne, qui consis­t e à 
tirer le meilleur parti possible de la 
situation présente, e t l'action à long ter­
me, pour laquelle il est- nécessai re d 'avoir 
une vision claire e  t cohérente de l'idéal 
vers lequel on tend, en s  a  c  h  a  n  t q  u  '  a  u  c 
u n coup de b  a  g  u  e  t  t  e m a  g  i  q  u  e ne 
nous t  r  a  n  s  ­por tera d e la confusion 
ac tue l l e à ce t idéal. C 'est u  n  e œuvre de 
longue p  a  t  i  e  n  ­ce, mais ce n ' e s t .pas une 
raison pour se laisser aller au d  é  c  o  u  r  a  g 
e m e  n  t  , ni pour a  d  o  p  t  e  r l  '  a  t  t  i  t  u  d 
e néga t ive qui consis­t e à rejeter le peu qui 
est offert , sous p  r  é  ­t e  x  t  e que c 'es t 
encore imparfai t . Les par t i sans du « tou t 
ou rien » courent l e r isque de se re t rouver 
avec le « rien » ! 

L'ACTION QUOTIDIENNE 

Nous con t inue rons à réc lamer DES 
MOYENS POUR LES C.E.G., non seu lement 

les moyens financiers et matér ie ls , mais 
oussi les moyens humains . C'est la sui te d 
e l 'act ion m e  n  é  e depuis le congrès d  e 
M a  r  ­seille. 

A) Pour le personnel
1. Amélioration des conditions de tra­

vail :
• d iminut ion du max imum de service e 

t de l 'horaire hebdomada i re d  e cours ,
• mise en place d 'un personnel de s  e  c  r  é 

­t a r i a t e t de surveil lance en nombre 
suff isant , 

9 d  é  c  h  a  r  g e de services annexes qui 
son t 

plus ou moins imposés (can t ines , r  a 
­m a  s  s  a  g  e  , e tc . ) . 
9 Revalorisation indiciaire. 

2  . Formation et information :
9 Personnel en fonction : d  o  c  u m e  n  t 
a  ­

tion - possibilités réelles de s t ages 
(en par t icul ier pour l ' ini t iat ion t  e  c 
h  n  o  l  o  ­gique) - par t ic ipat ion acc rue 
des s e r ­vices d 'o r ien ta t ion . 

9 Personnel en situation « transitoire » t 
g  a  r  a  n  t  i  e  s de la s tabi l i té d e 
l 'emploi , r econna issance de la valeur 
des e  x  a  ­men  s passés e  t des 
services r endus (cas des ins t i tu teurs 
dans les lycées). 9 Stagiaires des centres : Amél iora t ion 
des condit ions matér iel les , a  m  é  n  a  g 
e  ­m e  n  t des horaires, durée des é  t  u 
d  e  s por tée à 2 ans (application du 
t  e  x  t  e du déc re t ) , cours eri facul té , 
possibili té de con t inuer des é tudes . 

9 Instituteurs : Facilités données 
pour l 'accès aux Centres de 
Format ion, p  r  é  ­para t ion des épreuves 
pra t iques du C.A.P.-C.E.G. pour ceux qui on t p  r  o 

­pédeu t ique ou des cert if icats d  '  é  t  u  d 
e  s supér ieures . 
Rappelons l'exigence du S.G.E.N. en 
matière de promotion interne : si t  o  u 
­tes facili tés ne sont pas données , 
s'il s ' ag i t d e mener d e front 
l 'ac t ivi té professionnelle, des é tudes 
e t la vie famil iale , c 'es t un exploit 
sportif, u  n  e act ion d 'éc la t , mais pas 
une promot ion9 Place des maîtres de C.E.G. dans le 
second cycle court. 

Dans l 'exposé des motifs, il es t 
d i t expressément que les maî t res de 
C.E.G. t rouveron t là un débouché 
in téressant . Nous retrouvons là une 
t echnique b ien connue du minis tère de 
l 'Education N  a  ­t ionale : formation ou 
prépara t ion s  p  é  ­ciale : point ; 
avan tages horaires ou f inanciers : 
point . Mais « vous dont le d  é  v  o  u  eme  n 
t es t à t ou te épreuve, vous qui avez
une pédagogie admi rab l e , vous 

l 'honneur, laa  u  r  e  z   f ier té , d  '  e  n  ­
seigner dans le" second cycle ». J  u  s 

­qu 'où n ' i rons-nous point ainsi ! C'est 
B)v  er t iPouginr eleux s él! èves

9 Améliorat ion de la ca r t e scolaire, qui 
devra i t arriver à m e  t  t  r  e fin aux 
inéga ­lités géographiques . 

9 Ident i té de p rogrammes . 
9 

9 

9

Mise en place d 'un vér i table 
t ronc commu  n  , par r eg roupement 
des élèves du premier cycle dans 
des é tab l i s se ­m e  n  t  s d e même type 
(C.E.S. amé l io ­rés) . 
Accéléra t ion de la mise en place de la 
réforme, p  e  r m e  t  t  a  n t . une 
vér i tab le o r i en ta t ion , de la 6  e à la 
3*.  
Etabl issements d 'accueil en nombre 
suff isant , n  o  t  a m m e  n  t à la fin de la 
3*. 

L'ACTION A LONG TERME 

(On t rouvera c  e  t  t  e 2  e par t ie dans 
le prochain « S.U. » — où sera 
repris le problème d  e la formation des 
maî t res du Premier Cycle) . 

Simone MALAQUIN, 
Secréta i re de la C.N.-C.E.G. 

d  e l  a p  a  g  e 7) C.N. J. [  s  u  i  t  e d  e t  a p  a  g  e 7)

çants, conformément au chapitre précé­
dent, il es t en droit d'exiger de lui, 
au jour de son engagement , un contrat 
de service dont la durée et les conditions 
d'an­nulation seront définies avec les 
organisa­tions syndicales. 

Ledit engagement du remplaçant donne­ra 
à ce dernier diverses garanties. 

— une rémunération mensuelle fixe 
égale aux 2  /  3 de, la rémunération 
globale afférente à l'indice net 2  0  5  , 
augmentée d'une indemnité journalière 
par journée de travail (  1  /  3 du 
traitement de l'indice net 2  0  5 pour un 
mois de travai l ) . 

— un paiement accompagné d'une fiche 
de paie détaillée ; 

— nul ne pourra être licencié s'il n'a 
pas bénéficié d'un préavis d'un mois, c  o  n 
­formément au Code du Travail. 

La stagiarisafion sera prononcée au 
pre­mier du mois qui suivra la troisième 
a  n  ­née de mise à disposition. Le délai de 
t i tu ­larisation sera, par la suite, 
progressive­ment abaissé en sorte que le 
C.A.P. donne immédiatement droit au 
titre de stagiaire et , un an après, à la 
titularisation. 

C) - DES MOYENS PROPRES A RENDRE 
DECENTES LES CONDITIONS

DE TRAVAIL 

Les conditions dans lesquelles. s'exerce 
l'activité du jeune remplaçant étant parti­
culièrement difficiles du fait des 
change­ments fréquents de postes, il 
convient 

par divers d'améliorer cet te 
situation moyens : 

Tous les frais de déplacement sur ordre 
de l'administration seront intégralement 
payés conformément aux tarifs en vigueur. 

Un aller et retour sera attribué par tri­
mestre (du domicile familial à son lieu de 
travail) au remplaçant recruté hors du 
département. 

Un logement décemment équipé sera 
ré­servé à tout remplaçant, sinon une 
indem­nité de logement véritablement 
représenta­tive sera allouée par 
l'administration à tout remplaçant 
exerçant dans un poste de titulaire en 
congé — ce qui implique à l'évidence 
une modification des textes actuel lement 
en vigueur. 

Une prime d'équipement équivalant 
à un mois de traitement sera accordée 
à tout remplaçant lors de la signature 
du contrat d'engagement —- cet te prime 
d  e  ­vant être remboursée intégralement à 
l 'ad­ministration en cas de rupture de 
contrat du fait du remplaçant, ou du 
licenciement pour faute grave, au cours 
des deux pre­mières années. Une 
indemnité dégressive compensant les 
frais d'installation sera accordée à fout 
remplaçant à chaque c  h a n  ­gement de 
poste. 

L'affectation d'un remplaçant à un 
pos­te se fera au moins huit jours avant le 
d  é  ­but de l'année scolaire. Toute 
attribution de poste devra tenir compe du 
domicile «t du temps nécessaire pour le 
déplacement. 

Professeurs d'E. N. (suite de la page 12) Prof 
Il y a ici urgence à définir le statut propre 

qui est applicable AUX DIRECTEURS D'ETU­
DES COMME AUX PROFESSEURS qui, sans 
avoir ce titre, exercent dans les centres. Ce 
statut, devra reconnaître le caractère particu­
lier du travail de D.E., sous forme de rétri­
bution ou de bonification d'horaire. Convo­
qués à Saint-CIoud en septembre dernier, les 
D.E. ont entendu de M. Paoli qu'une catégo­rie 
nouvelle de professeurs de chaires supé­rieures 
serait créé incessamment, dans laquelle 
entreraient les D.E.

En attendant, les heures supplémentaires des 
D.E. leur sont payées au même taux que 
celles du cycle d'observation ; certains collè­
gues, exerçant' en centre de C.E.G. sans être 
D.E. se voient même refuser l'abattement de 
première chaire de 1 h. 30, sous prétexte qu'il 
ne s'agit pas là de classes de F.P. pour les­
quelles est prévu cet abattement I Les D.E. 
demandent l'alignement de leur MAXIMUM 
DE SERVICE sur celui des professeurs de clas­
ses préparatoires. .

Ils demandent aussi une DEFINITION DE 
LEUR FONCTION. Si l'originalité de celle-ci 
est la formation pédagogique des futurs maîtres 
de C.E.G., les D.E. ne devraient être inspec­

tés qu'à l'occasion de leçons laites par les 
stagiaires en classes d'application. Il serait 
logique aussi que leur présence effective ne 
soit contestée ~ comme il arrive ~ dans au­
cun JURY DE C.A.P.C.E.G., écrit, oral 
ou surtout épreuves .pratiques. La réputation 
de l'examen sera fonction du sérieux avec 
lequel il sera organisé. L'Académie de Lille 
fera pa­raître bientôt un rapport sur cette 
organisa­tion, qui demandera que l'on étoffe 
les épreu­ves écrites. 

Enfin, les D.E. protestent, avec l'ensemble 
du S.G.E.N., contre la mesquinerie avec la­
quelle on a organisé la formation accélérée 
des instituteurs détachés aux centres, et con­
tre le projet économique de formation des 
« maîtres certifiés ». Sur ces derniers points, 
voir dans « S. U. » n° 320 du 22 janvier 
1964 une partie du rapport C.E.G. et dans 
« S. U. » n" 321 du 29 janvier 1964 
l'arti­cle de Prost page 14. 

Pour les maîtres de C.E.G. comme 
pour les instituteurs de classes 
élémentaires, nous n'admettrons pas que 
l'on sacrifie ont préparation en 
profondeur aux exigences d'un 
recrutement hâtif imposé par l'im­
prévoyance et à celles d'économies injus­
tifiées là plus que partout ailleurs. 
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PROFESSEURS 
D'ÉCOLE NORMALE 

Les deux années qui nous séparent 
déjà du congrès de Marseille ont été 
capitales pour les écoles normales. La 
réforme si discutée se rapproche : ce 
qui se prépare n'est, cer­tes pas, 
l'application des projets du S.G.E.N. ; mais 
nous y reconnaissons des points positifs, 
et nous veillerons à ce que ces points 
posi­tif puissent se développer et ce que les ambiguïtés à  encore bien 

êtrepuissentgrandes   dissipées dans la clarté. 

Cela n'est pas facile. En effet, l'ensemble 
des professeurs d'école normale est loin d'être 

acquis à l'idée même de réforme, et 
préfère s'en tenir à un replâtrage de plus ; 
mais nous constatons avec plaisir que peu 
à peu nos collègues s'aperçoivent qu'on ne 
peut plus s'en tenir à des demi-mesures, qui 
aggraveraient U mal. Il leur appartient de 
tirer les consé­quences logiques de ces 
constatations, et de venir avec nous 
travailler à une réforme sans équivoque. Il 
nous appartiendra à tous de veil­ler à ce que 
l'avenir des écoles normales, ré­formées ou 
non, permette la juste reconnais­sance de 
l'importance capitale du travail des 
professeurs d'école normale. 

Les rapports qui suivent ont été rédigés par 

Jeanine Fouré, Jacques George, André 
Henry. 
et discutés à la dernière séance du Bureau national des profes­
seurs d'E. N. le 26 janvier, avec la collaboration de : 

Miles Bûcher, Desmerger, Guetschell, Janot, 
Ledran, Mailet, Teulié. MM. Avanzini, Bené, Damais, Leroy.

L'ACTIVITÉ DE NOTRE SECTION 
Depuis te congrès de Marseille, notre action 

a porté tn particulier sur les points suivants : 

# Nous nous efforçons d'intéresser au tra­
vail de la section le plus grand nombre 

de . collègues possible, de façon à ce que le 
reau représente vraiment l'ensemble de nos colBu­­
lègues syndiqués au S.G.E.N. C'est ainsi 
que la journée d'études du 28 avril 1963 a 
réuni une v.ngtaine de collègues, 
représentant une douzaine d'Académies. (  « 
S  . U. » n" 298 du 8 mai 1963). Depuis 
que nous avons cons­titué un fichier des 
secrétaires d'établissements, nous envoyons à 
chacun une convocation pour les réunions 
trimestrielles du Bureau, qui se trouve ainsi 
élargi en fait à TOUS CEUX QUI 
VEULENT TRAVAILLER sur nos problè­mes 
et ne sont pas gênés par un trop grand 
éleignement de Paris. 

# Nous continuons à penser les problèmes 
des écoles normales et de la formation des 
instituteurs et maîtres de CE.G. Il faudra, 
pour remplir totalement ce programme, tra­
vailler davantage en liaison avec les INSPEC­

TEURS PRIMAIRES et les DIRECTEURS 
D'E­TUDES des centres C.E.G. 
Q Nous voulons affirmer sans cesse Tinterjt 
fondamental qu'il y a pour nous à appartenir 
à un Syndicat général ; cela seul nous sauve 
d'un corporatisme à courte vue, et nous 
permet de travailler en pensant à L'ENSEM­
BLE des problèmes de l'enseignement du pre­
mier degré. Cela nous permet aussi de pro­
fiter de l'expérience et du travail de nos col­
lègues du second degré, avec lesquels nous 
nous sentons en parfaite solidarité. C'est dans 
cet esprit que nous avons pu supprimer notre 
trésorerie particulière, suppression qu'imposait 
d'autre part le développement de notre sec­
tion. C'est pour cela aussi que nous ne fai­
sons plus paraître, de bulletin particulier, à 
l'exception d'un bulletin de début d'année : 
nos collègues trouvent dans « 
SYNDICALISME . UNIVERSITAIRE » les 
informations qui concer­nent l'ensemble des enseignants, et 

nos amis des autres degrés sont ainsi 
plus facilement au courant des problèmes 
propres aux écoles normales ; beaucoup 
n'en sont-ils pas anciens 

élèves ou pourvoyeurs d'élèves î Ces 
transfor­mations ne signifient donc aucunement 
l'aban­don de l'autonomie de notre section, 
mais au contraire le renforcement de notre 
SOLIDARITE SYNDICAT GENERAL, qui 
nous permet plus facilement de dégager et 
de défendre notre point de vue spécifique. 
C'est ainsi qu'avec l'aide de nos camarades 
du B.N. nous avons pu développer en 
plusieurs notes la motion du congrès de 
Marseille sur les E.N., et la présenter au 
ministère. On verra dans la par­tie 
revendicative de ce rapport l'état actuel 
de nos questions (cf. aussi « S. U. » des 6, 20 et 27 mars 1963). 

0 En même temps, nous développons 
NOS LIAISONS AVEC LA SECTION DU 
PRE­MIER DEGRE : l'un de nous participe à 
cer­taines réunions du B.N., et nous sommes 
tou­jours représentés à la C.A. du premier 
degré lors des sessions du Comité national, 
pour prendre part aux discussions sur la 
forma­tion des maîtres et les E.N. Les 
SESSIONS DE JEUNES qui se tiennent à 
Bierville étudient 

régulièrement ces questions 
fondamentales, avec le concours de J. 
George. 
• Les LIAISONS AVEC LE SECOND 
DEGRE se multiplient également, assurées en 
particu­lier par J. Fouré. Ce développement 
corres­pond au changement de structure du 
ministère (cf. rapport de Julliard dans ci S. 
U. » nu­méro 321 du 29 janvier 1964). 
C'est ainsi que depuis septembre 1962 les 
démarches au ministère sont assurées en 
même temps ou dans les mêmes bureaux 
pour nos collègues dès E.N. et pour ceux des 
lycées ; nos cama­rades des C.A.P. peuvent 
suivre les muta­tions qui se décident en 
C.A.P. mixtes second degré-E.N. ; en ce qui 
concerne les promo­tions, pour lesquelles les 
C.A.P. restent en­core séparées, les résultats 
sont obtenus com­me par le passé. 

Au moment où la réforme des E.N. est 
plus que jamais à l'ordre du jour, nous 
veillerons particulièrement à ce qu'elle ne 
fasse pas ai­sément bon marché des intérêts 
de nos col­lègues. 

L'ACTION REVENDICATIVE 
Sur ce plan aussi, nous sentons tout l'intérêt 

de l'appartenance à un syndicat général ; 
car elle permet à une catégorie peu 
nombreuse comme la nôtre de faire entendre 
sa voix au lieu d'être à la remorque des 
autres, tout en nous permettant de bénéficier, 
du travail syn­dical de nos collègues du grand 
second degré. 

Nous sommes avant tout des enseignants, et 
LES PrtUi.Lfcl.iES D£ PERSONNEL des écoles 
normales sont d'abord ceux des autres établis­
sements de second degré. Aussi, nous 
ren­voyons nos collègues au RAPPORT DU 
SE­COND DEGRE (« S. U. » n' 321 du 29 
jan­vier 1964), en ce qui concerne 
l'orientation générale de la section, le rôle 
des C.A.P., les problèmes des agrégés et 
ceux des certifiés et aussi pour tous ces 
problèmes importants : rémunération, 
mutations, maxima de service. C'est par 
cette action au sein d'un grand se­cond 
degré que nous obtiendrons L'AMELIO­
RATION DE NOS CONDITIONS DE 
TRAVAIL, garantie d'un recrutement de 
valeur, et la dé­fense des intérêts de nos 
collègues contre la parc.monie cons.an:e des 
Finances et l'arbi­traire possible de 
l'Administration. 

Mais il y a aussi des PROBLEMES SPECI­
FIQUES AuX PKOr'ESSEURS D'ECOLE 
NOR­MALE : la situation a beaucoup évolué 
depuis deux ans, et risque d'évoluer encore 
sensible­ment dans les années à venir, par 
suite des progrès de la réforme dans les E.N. 
et du dé­veloppement des centres C.E.G. 
Nous devons donc envisager notre action sur 
plusieurs plans à la fois. 

. 1. DANS LES ECOLES NORMALES 
TRADITIONNELLES 

Les revendications formulées au congrès de 
Marseille et soutenues par nos démarches 
au ministère sont toujours d'actualité. Elles 
con­cernent : 

-- LE ROLE SPECIFIQUE DU 
PROFESSEUR D'E.N. en ce qui touche sa 
formation (voir plus bas), ses possibilités 
de perfectionnement (stages de Saint-Cloud), 
ses liaisons avec les centres C.E.G. Pour les 
stages de Saint-Cloud, le ministère se 
retranche ( S. U. » du 24 avril 1963) 
derrière l'insuffisance des crédits dont il 
dispose, et c'est le genre d'argument qui ne 
peut nous convaincre, particulièrement •n ce qui touche les E.N., qui ne 
peuvent fonctionner au rabais. Pour les centres 
C.E.G., nous pensons qu'ils doivent demeurer 
liés aux E.N., non pour maintenir un particularisme pre-
• lier degré, qui peut sembler désuet, mais 
comme pierre d'attente de la coordination à 
venir entre les maîtres de tous les degrés, 
selon l'esprit du plan Langevin.

- LES SUJETIONS DU PROFESSEUR D'E.
• qui doivent être reconnues, d'autant plus vite 
que l'accroissement sensible des effectifs des 
E.N. rend ces sujétions plus lourdes d'an­née 
en année. Il s'agit pour nous d'obtenir une 
rémunération convenable pour tous les 
TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES que l'on nous 
confie si souvent, concours d'entrée, brevet 
supérieur... En effet, ces travaux sont actuel­
lement rétribués, quand ils le sont, sur une 
hase ridicule ; et pourtant nous ne pouvons 

admettre le raisonnement par lequel les en­
seignants du premier degré, auxquels on nous 
ass.miie pour la circonstance, se voient 
confier des travaux pour l'amour de l'art ; 
il s'agit bel et bien de travaux 
supplémentaires, et non de travaux venant 
en remplacement d'au­tres travaux ordinaires. 
11 s'agit aussi de faire définir par voie 
réglementaire LE REGIME DES 
INSPECTIONS, dont la charge va crois­sant. 
Nous avions proposé (« S. U. » du 29 mars 
1963) une équivalence : une inspection 
remplaçant une heure et demie de cours, et 
nous reprendrons l'action sur ce point comme 
sur celui du dédommagement des frais entraî­nés 
par les inspections jusqu'à l'obtention d'u­ne 
solution. acceptable. De même, en ce 
qui concerne les devoirs personnels (« S. 
U. » du 6 mars 1963), que la réforme en cours 
sem­ble vouloir abandonner, alors qu'il s'agit 
là d'un des points importants de la 
formation intellectuelle de l'instituteur ; il 
faut, en tout cas, que leur direction soit 
reconnue comme un travail supplémentaire, 
comme cela se fait dans d'autres 
administrations (voir notre Bul­letin professeurs 
d'E.N. de septembre 1963). certainementMais le plus important est 

L'AMELIORATION D'ENSEMBLE DE NOTRE
SITUATION, dans la mesure où nos fonctions 
sont autres que celles de professeurs du se­
cond cycle, et comportent une responsabilité 
plus grande. Une telle amélioration est à l'é­
tude (  «  S  . U. » du 24 avril 1963), et c'est 
reconnaître que l'heure de direction morale, 
qui est actuellement notre seul avantage parti­
culier, ne répond plus aux besoins (ci S. U. » 
du 6 mars 1963). Mais, le plus simple, si 
les professeurs d'E.N. restent des enseignants 
du second degré est de leur accorder une 
bonification d'horaire plus tangible que la de­mi-
heure actuelle, l'on devrait décompter une 
heure de cours en F. P. pour une heure et 
demie ; c'est pour le moment le meilleur 
moyen de redonner à la F.P. tonte son im­
portance aux yeux de nos collègues, et de 
leur permettre de s'y consacrer comme il con­
vient. 

2. DANS LES ECOLES NORMALES
REFORMEES 

On lira d'autre part une information sur 
l'expérience en cours dans quelques E.N. (voir 

* S. U. » du 15 janvier 1964) ; on peut 
espérer que cette expérience, si 
intéressants, se généralisera ; il s'agit là, sans 
doute, d'une démarche définitive. Nous 
n'examinons pas ici son intérêt pédagogique, 
mais son inciden­ce sur le plan revendicatif.

Tout d'abord, il est clair que cette réfor­me 
ne vaudra, et n'intéressera les professeurs 
d'E.N., que si on lui donne les CONDITIONS 
MATERIELLES indispensables pour montrer 
qu'elle n'est pas un expédient de plus : clas­ses 
de 15 à 20 élèves permettant un travail 
fructueux en équipes, classes d'application mul­
tipliées et organisées rationnellement. L'exi­
gence 1 heure "•= 1 h. 30 que nous avons 
formulée plus haut est bien entendu encore 
valable dans cette hypothèse.

Mais nous pensons qu'il faudra avant tout 
veiller aux conditions dans lesquelles cette re­

forme sera réalisée. En pensant aux intérêts 
légitimes de nos collègues, attachés à 
une ville ou à un établissement qu'ils ne 
désirent pas quitter, nous avons toujours dit 
que le remplacement des classes de 
baccalauréat par des classes de F.P. devait se 
faire classe pour classe, que la réforme 
devait s'opérer PRO­GRESSIVEMENT. Il 
faut demander mainte-tant, tant les 
intentions du ministère sont dif­ficiles à 
définir (pour lui-même sans doute aussi), 
que la réforme d'une E.N. soit PRE­VUE 
SUFFISAMMENT A L'AVANCE, au moins un 
an, et non décidée à la hâte et dans l'im­
provisation. 

Que deviendront les professeurs d'E.N. 
dans les nouvelles écoles ? Les grandes 
lignes con­nues de la réforme permettent de 
penser qu'il y a place encore pour le plus 
grand nombre des professeurs actuellement en 
place : les horaires prévus dans les 
diverses disciplines, les inspections de 
promotions plus nombreu-es, les options..., tout 
ceci, ajouté à ce que nous demandons en fait 
de décompte du ser­vice doit LAISSER EN 
PLACE LE PERSONNEL ACTUEL. Il y faudra 
dans certains cas- une cer­taine  souplesse 
dans l'application des maxima de  service, 
réduits comme nous le demandons plus haut. 
Nous pensons qu'il faudra veiller 
particulièrement à ce que tous les professeurs 
qui ont déjà exercé en F.P. soient maintenus 
en place, et ce DANS LE RESPECT DE LEUR 
SPECIALISATION. Si le ministère exige dés  
professeurs d'E.N. un complément de forma­
tion, un recyclage, nous demanderons qu'il 
tienne compte des droits acquis et s'accom­
plisse de façon acceptable pour tous, psycho­
logiquement et matériellement. 

S'il s'avère impossible de maintenir en pla­ce 
tous les spécialistes des disciplines dont le rôle 
est appelé à diminuer dans les futures E.N., 
on si certains collègues ne voulaient pas 
rester dans ces E.N. transformées, nous de­
mandons que nos collègues soient 
maintenus nécessairement, au besoin en 
surnombre (il y a des précédents) dans.les 
établissements secon­daires de LEUR LIEU DE 
RESIDENCE, et qu'ils conservent, A TITRE 
PERSONNEL, les avan­tages acquis en tant 
que professeurs d'E.N.(heure de direction 
morale pour le moment, maximum de service 
ensuite). Là aussi, il y a des précédents.Ces exigences ne sont, certes pas, formu­

lées pour nous opposer à une réforme que 
•nous estimons nécessaire et que nous espérons 
acceptable. Mais, à notre époque technocrati­
que, nous devons nous défier d'une tendance 
manifeste à opérer des réformes brutalement, 
parfois au rabais, souvent sans TENIR COMP­
TE DES FACTEURS HUMAINS qui sont ce-
pendant impliqués dans toute institution. L'u­
nion de tous nos collègues obtiendra que cette 
réforme se fasse dans des conditions norma­
les, pour que nous puissions y adhérer.

3 . RECRUTEMENT ET FORMATION 
DES PROFESSEURS D'E.N. 

U s'agit bien entendu de ceux qui seront 
recrutés APRES la réforme, étant sauvegardât 

des droits et les intérêts des professeurs 
N.d'E * qui exercent actuellement.

Nous avons déjà exprimé NOTRE DESAC­
CORD AVEC UN PROJET DE REMANIE­
MENT DU C.A.I.P. qui le rende propre à re­
cruter à la fois les professeurs d'E.N. et les 
inspecteurs primaires, ceux-ci soumis à des 
épreuves pratiques dont ceux-là seraient dis­
pensés, tous soumis à des épreuves théoriques 
de psycho-pédagogie, les non-licenciés 
soumis en outre à une épreuve de culture 
générale (<i S. U. » n' 296, du 24 avril 
1963, article de A. Henry). En effet, il 
nous semble peu heureux, psychologiquement, 
de faire des pro­fesseurs d'E.N. une sorte de 
sous-inspecteurs > les épreuves pratiques, dont 
on veut les dis­penser, seraient précisément 
les plus utiles ; et surtout un tel système 
risquerait de tarir le recrutement en 
provenance du second degré et de refermer 
à nouveau le premier degré sur lui-même. 

.  .  .  . 
Notre définition du professeur d'E.N., déjà 

formulée dans a S. U. u ou dans notre bul­
letin, est la suivante : le professeur d'E.N. 
est un professeur du second degré 
(AGREGE OU CERTIFIE), qui a reçu, en 
fonction de l'enseignement qu'il aura à 
donner, une FOR­MATION PROFESSIONNELLE 
ET TECHNIQUE SPECIALE. Cette formule 
seule nous semble répondre à la 
préoccupation de culture générale qui inspire 
l'expérience actuelle de F.P. en deux ans. 
Pour fixer avec précision le conte­nu et les 
moyens de cette formation profes­sionnelle et 
technique des futurs professeurs d'E.N., il 
faudrait tenir compte de ce qui sera fait dans 
ce domaine pour l'ensemble des pro­fesseurs 
du second degré. Mais nous y voyou! avant 
tout une information commune pour tout sur 
l'enseignement du premier degré, comme 
institution et milieu sociologique. Nous repre­
nons ensuite deux suggestions de notre col­
lègue Avanzini, de Lyon : les professeurs 
de psychologie de l'enfant seraient. recrutés 
par­mi ceux qui ont fait, dans les I.P.E.S., 
l'op­tion psychologie, et après la licence, 
deux années d'études spéciales leur donnant 
le titra de certifiés. Pour les professeurs de 
pédago­gie, on organiserait des stages auprès 
d'ins­pecteurs primaires, ce qui leur 
permettrait, à travers l'expérience d'un 
grand nombre de classes, de prendre 
vraiment contact avec les réalités 
sociologiques et pédagogiques du pre­mier 
degré, dans toute leur diversité. 

Ceci n'exclut pas, bien sûr, que des inspec­
teurs-professeurs, ayant déjà exercé l'inspection, 
prennent en charge la pédagogie générale et 
spéciale chaque fois que cela sera possible. 
Cela n'exclut pas non plus que les 
maîtres des classes d'application et des ' 
spécialistes di­vers (orienteurs, psychologues 
scolaires, méde­cins pédiatres, etc.) participent 
VRAIMENT à l'enseignement dans les E.N. 
quand leurs com­pétences particulières les 
rendent plus aptes à exposer certaines 
questions que le professeur titulaire lui-
même. 

Suite p. 11 
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I  M  P  O  R  T  A  N  T - M  U  T  A  T  I  O  N  S : voir page 5 

La politique du 
fait accompli 

A deux reprises ou cours de c e t t  e 
semaine , nous avons é t  é placés par le 
minis tère devan t des faits accomplis 
très r eg re t t ab le s . 

Il s ' ag i t tou t d 'abord de l ' a t t r ibut ion 
de dé léga t ions ministériel les d ' i n t ég ra ­
t ion. On sa i t que l 'action pe rsévéran te 
du S.G.E.N. ava i t ob tenu la remise en 
vigueur du décre t qui permet ce t t e in­
tégra t ion . Or, c e t t  e a n n é e , con t r a i r e ­
m e n t à l ' hab i tude , l ' a t t r ibut ion de d é ­
légat ions ministériel les s 'est fai te en 
dehors de commissions par i ta i res : les 
syndicats n ' a u r o n  t donc pas pu con t rô ­ler 
dans quel les condi t ions s 'opérai t le 
choix ; il ne leur sera pas possible de 
donner aux cand ida t s évincés les exp l i ­
ca t ions qu ' i ls seront en droit de d e m a n  ­
der . 

D ' a u t r  e pa r t , no t re décept ion es t 
g rande devan t le pe t i t nombre de c a n ­
d ida tu res r e t enues : est- i l normal d e 
cont inuer à c a n t o n n e r dans des t âches 
de survei l lance un cer ta in nombre d e 
licenciés dans le t emps m ê m e où l 'Edu­
cat ion na t iona le crie sa dé t resse , es t 
obligée de recourir à tous les expédien ts 
imaginables pour pourvoir les postes 
v a c a n t s ? Tandis que l'on parle de 
divers côtés d e d iminuer la longueur 
des é tudes p e r m e t t a n t d 'enseigner d a n  s 
le premier cycle, on dénie à de vrais 
licenciés le droi t de le faire ! N ' e n 
doutons pas , c e t t e cont radic t ion a p p a ­
ren te s 'expl ique par des raisons d ' é c o  ­
nomies budgé ta i re s : on se prive ma lg ré 
la pénur ie , d ' un personnel qualifié qui 
exis te , t and i s qu 'on é tud ie les moyens 
d e m e t t r  e en place , pour une m ê m e 
t âche , un personnel moins qualif ié . 

Nous n ' avons jamais caché au S.G. 
E .N., q u e d a n s la s i tua t ion de dé t resse où 
nous nous t rouvons, cer ta ins p i s -aller 
se ra ien t provisoirement nécessa i ­res. Le 
nier serai t démagog ie g r a t u i t e , propre à 
déconsidérer les syndicats d ' e n ­se ignan t s . 
Mais a v a n t de faire appel à ces pis-
a l ler , la moindre des choses es t d'exiger 
qu 'on uti l ise au mieux les moyens 
ex i s tan t s !

Sinon.. . Sinon on es t a m e n é à se d e ­
m a n d e r si nous n ' avons pas affaire à 
une entreprise systématique de dévalo­
risation intellectuelle du corps ense i ­
gnant, dont le but final serait de légi ­
timer la dégradation économique de 
celui-ci . Il fau t qu 'on sache qu'il y a là 
une t e n d a n c e de divers milieux g o u ­
v e r n e m e n t a u x , à laquelle n ' é c h a p p e n t 
pas cer ta ins cercles de l 'opposition r a i ­
sonnable e t t echnocra t ique . A c e t t  e 

M e n  t a t i o n no t re opposi t ion es t aussi 
ferme qu ' i r réduc t ib le . 

Nous avons d ' a u t r e pa r t p ro tes té 
dans un communiqué con t re un déc re t 
paru au « J .O. » d u 13 février 1 9 6 4 
confiant pa r t i e l l ement aux rec teurs la 
gestion des professeurs « au t r e s que le 
personnel ense ignan t t i tu la i re de l ' en­
se ignemen t supérieur e t les professeurs 
agrégés » . Il s ' agi t donc essen t ie l le ­
m e n t des professeurs certif iés. 

No t re opposi t ion à c e t t e mesure por ­te 
à la fois sur la forme e t sur le fond. 

! — Sur la forme, il est inadmissible i 
qu 'e l le a i t é t é prise sans qu 'on a i t | 
consul té les organisa t ions syndicales e t 

les conseils d ' en se ignemen t , c o m m e 
on a u r a i t dû le ta i re . La preuve en e s t 
q u ' u n e fiche en ce sens ava i t é té p r é ­
p a r é e pour l 'une des dernières réunions 
des conseils d ' ense ignement . Or, au 
dernier m o m e n t , c e t t e fiche avai t é t é 

• discrètement re t i rée d e l 'ordre du jour, 
en prévision sans dou te de l 'opposition 
qu 'e l l e n ' a u r a i  t pas m a n q u é de rencon­
trer . On a donc préféré agir d e façon 
au tor i t a i re ; 

— sur le fond, c e t t  e mesure 
es t grave , pour plusieurs raisons : 

elle abou t i t à la dissociation du 
corps e n ­seignant du second 
degré : agrégés d 'un cô té , certifiés 
de l ' au t re . Nous ret rouvons ici 
not re propos p récéden t . N e vo i t -on 
pas que de c e t t e façon, on va facili ter 
la poli t ique de dégrada t ion d ' u n 
e pa r t i e de la fonction ense ignan te 
en s é p a r a n  t les in térê ts e  t les 
domaines d ' in te rvent ion syndicale de 
diverses c a ­tégories ? Tou t cela 
est mis en place progress ivement . 
C ' e s t la pol i t ique des pet i t s p 
a q u e t s , ces pe t i t s paque t s qui 
font les g randes ca t a s t rophes ; 

— où s ' a r rê te ron t les pouvoirs des 
rec teurs ? Le décre t exclut de c e t t  e 

déconcen t ra t ion les décisions discipli­. 
nhorairess , c ad ree  t . celleMaiss , qui c o m msonet  ilsrelat ive peuvens a ut  

deux é t a c h e m e naussi td eé léguet à r la leurmiss e enpouvoirs positio, dne  
qui n ' i ra pas dépendre la no ta t ion des 
certifiés ? Grave pour les promot ions , 
ce problème l 'est encore plus pour les 
mu ta t i ons . Vont-e l les ê t r e déconcen­
t rées à leur tour ? Les certifiés f ini­
ront - i l s par se trouver prisonniers dans 
le cadre d e leur Académie ? C e t t e m e  ­
sure , si e l le devai t se produi re , a p p e l ­
lerait de no t re p a r  t une réact ion très 
v igoureuse . Ainsi que nous l 'avons 
m a i n t e s fois soul igné, n  o t a m m e n t 
à propos des « blocages de postes » 
la mobil i té re la t ivement facile 
cons t i tue un des derniers a v a n t a g e s 
q u e possè­den t les ense ignan t s , un 
des rares a s ­pects ma té r i e l l emen t 
a t t r ac t i f s de la carr ière . 
L 'admin is t ra t ion , qui depuis que lques 
a n n é e s « répa r t i t la p é n u ­rie » v a -
t - e l l e m a i n t e n a n t l 'organi­ser ? 

— enfin, quand on sa i t les e n t r e ­
prises en cours de subordinat ion des 
rec teurs a u x préfets , on n e peu t q u ' ê t r e 
inquiet sur les aspec ts poli t iques de 
mesures justifiées par des raisons t e c h -. 
n iques . L 'Education n a t i o n a l e qui a 
déjà cédé sans protes ter une par t ie de 
ses a t t r ibu t ions à la San t é publ ique , à 
l 'Agr icul ture , v  a - t - e l l  e a b a n d o n n e r 
une par t i e de ses pouvoirs au 
minis tère de l ' In tér ieur ? 

Jacques JULLIARD. 

P . -S . — Nous en t r ep renons i m m é ­
d i a t e m e n t des démarches a u 
minis tère pour obteni r des 
écla i rc issements sur la por tée du 
t ex t e . Il es t év ident qu'i l s ' ag i t 
d ' u n e menace e x t r ê m e m e n t g r a ­ve. 

• Noud ' ê t rs e vigi lantdemandons se  t d eà n suosivr coe avellèguec s a t t e n ­
t ion tou t e s informations ou d i r ec ­

tives que nous pourrions ê t r e a m e n é s 
à publier dans le journal ou à t r a n s ­
m e t t r e par circulaire. 

COMMUNIQUÉ 
Le secrétariat national du Syndicat général de l'Education nationale (C.F.T.C.) tient 

à exprimer avec force l'indignation et l'inquiétude profonde des personnels de l'Education 
natio­nale menacés par le décret du 11 février 1964 donnant au Ministre, pouvoir de déléguer 
« aux recteurs d'académie tout ou partie de ses pouvoirs en matière de gestion de personnels 
autres que le personnel enseignant titulaire de l'enseignement supérieur et les professeurs 
agrégés, » 

Le secrétariat du S.G.E.N. attire l'attention de tous les syndicalistes et de tous les démo­
crates sur le fait que, dans la présente situotion politique et administrative, l'application de 
telles mesures permettrait aux préfets, agents politiques du Pouvoir, d'intervenir dans les mouve­
ments de personnels traditionnellement protégés contre tout arbitraire par l'indépendance de 
l'Université. 

Le secrétariat du S.G.E.N. souligne également le fait qu'à une époque où les gouvernants 
reconnaissent en paroles la priorité de l'Education nationale, de telles décisions prises sans mê­
me informer les organisations représentatives du personnel ne peuvent qu'aggraver la désaffec­
tion à l'égard de la fonction enseignante et la crise morale que traversent les enseignants publics 
du fait de leurs conditions de travail : c'est le statut national des personnels-clés qui apparaît 
mis en cause, notamment celui des professeurs certifiés des lycées classiques, modernes et 
techniques, qui se trouvent désormais traités tout autrement que leurs collègues agrégé*. 

SECOND DEGRÉ el LYCÉES TECHNIQUES 
( v o i  r a  u  s  s  i p a g e s s  u  i  v  a  n  t  e  s  ) 

Délégations ministérielles en vue de l'intégration 

Paris, le 13 février 1964 

Jacques Julliard 

Secrétaire national du second degré 

à M. le Directeur général 
de l'Organisation et des programmes 

scolaires 

Ministère de l'Education nationale 
110, rue de Grenelle, Paris (7 e  ) 

Monsieur le Directeur général, 

J'ai l'honneur de vous accuser réception de 
la liste des délégations ministérielles en vue 
de l'intégration que vous avez accordées en ce 
qui concerne les disciplines relevant du bu­
reau P. 5. Je vous remercie de nous avoir com­
muniqué cette liste. 

Toutefois, nous sommes étonnés de n'avoir 
pas été convoqués à participer à son élabora­
tion et que des commissions paritaires n'aient 
pas été réunies à cet effet. L a participation 
des syndicats aurait constitué pour nos col­
lègues une garantie ; il ne nous sera pas pos­
sible de leur expliquer les raisons exactes de 
chaque décision particulière. C'est pourquoi 
nous nous élevons contre la procédure q ui a 
été employée, et formons le vœu qu'on n'y 
ait plus recours à l'avenir. Nous exprimons en 
outre de sérieuses réserves sur le critère qui a 
été retenu, à savoir la notion de poste déshé­
rité ; celle-ci ne tient pas compte de la 
va­leur intellectuelle et pédagogique des 
postu­lants ; elle est le plus souvent le 
résultat du hasard. Tel qui aurait présenté 
les qualités pour être retenu ne l'aura pas 
été parce que le poste qu'il occupe n'entre pas 
dans la catégo­rie précitée. 

Enfin, nous nous permettons de regretter la 
parcimonie avec laquelle les délégations mi­
nistérielles ont été accordées ; certaines aca­
démies comme Aix, Dijon, Montpellier, Nancy 
sont particulièrement défavorisées. A un mo­
ment où l'on parle de formation accélérée de 
professeurs et de « licence courte » en deux 
ans, l'opinion pourra s'étonner à juste titre que 
des licenciés complets, et quelquefois chevron­
nés, restent encore auxiliaires ou soient can­
tonnés dans des tâches de surveillance. 

C'est pourquoi j'ai l'honneur de vous prier 
d'envisager la possibilité de reconsidérer cette 
question tant du point de vue de la procédure 
que de la quantité. 

Je vous prie d'agréer, M. le Directeur géné­
ral, l'expression de ma considération très 
dis­tinguée. 

Jacques Julliard. 
Secrétaire national Second degré 

NOMBRE DE CANDIDATS 

ADMIS A L'INTÉGRATION 
(Bureau P. 5) 

Le
ttr

es
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is

to
ir

e-
G
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g

ra
p

h
ie

 

i 
0 1 0 

Besançon . . . 1 1 2 

Bordeaux . . . 6 1 0 

5 1 

1 2 

1 1 

0 0 

12 . 1 

3 0 

0 0 

1 1 

3 

Clermont . . . 1 

1 

Grenoble . . . 4 

6 

6 

Montpell ier . 0 

0 

0 2 0 

i Orléans . . . . 0 1 3 

0 . 2 

5 3 

8 2 

9 3 

1 0 

5 2 

0 

Poit iers . . . . 2 

Rennes . . . . 2 

Strasbourg . . ' 13 

3 

TToouus lloouu.  se.e.  . .. 7 

55 57 23 

Dons le prochain numéro de 
« S. U. » paraîtra le tableau cor­
respondant aux disciplines du Bu­
reau P. 6 (sciences et langues vi­
vantes). 

Les candidats qui nous ont en­
voyé une fiche ont été avertis. 

tous degrés 

A C A D É M I E D E C A E N 
M. Y. Martin nouveau recteur de l'Acadé­

mie de Caen a accordé audience au se­
crétariat académique le 23 janvier 1964. De-
varrieux, secrétaire académique, était entouré 
de Bargain (CE.T.) ; Bruel (trésorier) ; 
Fousnaquer 
Goulon 
( 2 

(commission socio-pédagogique ; 
 degré) ; Jaslier (agents) ; 

ePail­lette (secrétaire départemental Calvados, 
ad­joint au secrétaire académique). Le but 
de l'audience était double : présenter le 
secréta­riat à M. le Recteur et attirer son 
attention unsur  certain nombre de 
problèmes préoc­cupants. Voici, 
successivement, les principaux points abordés. 

Problèmes généraux : 

— Détachement des services médico-so­
ciaux de l'E. N. 

— Les recteurs subordonnés aux préfet 
coordonnateurs. 

— L'emploi des officiers dans l'E.N. 
— Le reclassement de la fonction ensei­
gnante. 

Second degré : 
— Les notes administratives dans l'Acadé­
mie de Caen (moyenne la plus basse 
de France). 

— Les conditions d'intégration des 
A.E. — Les modalités du baccalauréat. 
Enseignement élémentaire : 

— Création d'un corps de suppléants titu­
laires ; 

—• Possibilité pour les stagiaires des centres 
de formation des professeurs de C.E.G. d'être 
admis à redoubler prof. 

Personnel non enseignant : 
— Recrutement des agents en fonction de 
la qualification et non des titres. 

— Gratuité du repas pour raison de service. 
C. E. T. :
— Conséquence de la réforme en cours

portant la scolarité en deux ans. 
Commission socio-pédagogique : 

— Insuffisance dans l'Académie de Caen, de 
l'enseignement technique d'Etat face à l'en­
seignement technique privé. 

— Crainte de voir tout le premier cycle 
assumé par les C.E.C. tandis que les 
lycées n'assureraient que le second cycle. 

Après plus d'une heure trente d'audience, 
M. le Recteur dégage les conclusions de ce 
tour d'horizon.

1 ) . Il estime salutaires les confrontations 
de ce genre, et se déclare prêt à rencontrer 
les syndicats toutes les fois que ce sera né­
cessaire. 

2  ). Pour M. le Recteur, l'E.N. doit se mon­
trer forte et unie : c'est en ce sens qu'il 
souhaite que nous l'éclairions sur les 
points de vue du personnel. 

3  )  . Concrètement, M. le Recteur, qui s* dit 
sensible aux aspects constructifs des reven­

dications que nous avons formulées au cours 
de l'audience, nous demande de lui préciser à 
nouveau sous forme de notes distinctes et pré­
cises, les points concrets qui ont été évoqués. 

Devarrieux remercie, M. le Recteur, souligne en 
particulier que le syndicat est sensible à ses 

conclusions et remet à M. le Recteur le texte 
des interventions qui ont été présentées. 

VINS FINS 
d'ALSACE 

de propre p roduc t ion , 
co­lis assor t is Sylvaner, 
Ries­ling 
12 b  o u tGewur tz t r amine r . Fr. 
48 24 b  o u t Fr 
94 

F  R  A  N  C  O 

CI) BECK Dambacti-la-Viile, (B.-Rîiin)

La publicité est reçue au 

CABINET COURTOT 

9, rue de Clichy - PARIS 9' 
PIG : 82-33 
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INTENDANCE UNIVERSITAIRE 
— Les c  a m a  r  a  d  e  s dont la 

cand ida tu re est r  e  t  e  n  u e cour l ' examen 
professionnel d  '  a  t  t  a  c  h  é principal ont 
é t é prévenus par nos soins. Toutefois, é  t 
a  n  t donné que de nombreux 
é tab l i s sements n ' on t pgs reçu les 
circulaires donnant les conditions 
d ' inscr ipt ion, un dernier délai est accordé 
jusqu 'au 2 8 février. Dans l ' in térê t de tous 
je d  e m a  n  d  e à ceux qui posent leur 
can ­d ida tu re de me tenir informé, cela 
me permet par ailleurs de contrôler leur 
ins­cription. 

— Les candida t s reçus aux concours 
ex te rne et in terne d  '  a  t  t  a  c  h  é  s ont reçu 
ou vont recevoir très p rocha inemen t leur 
af­fecta t ion, que ceux-ci me fassent c 
o  n  ­na î t r e s'ils accep ten t le pos te ou les 
dif­ficultés rencont rées 

—- Je rappel le que les promot ions 1963 
(promouvables du l - l au 3  1  -  1  2  -  6  3  ) 
se feront, s  a  u t imprévu, les 2 e t 3 
mars , que ceux qui ne l'ont pas encore 
fait me 

fassent parvenir les rense ignements a  d m  i 
­nistratifs d  e m a  n  d  é s dans « S. U. » 
du 2  0  -  1 1-63.

— Rémunéra t ion des secré ta i res d ' in­t  e 
n  d  a  n  c  e supp léan t s : év idemment , le mi­
nistère les ignore puisque n  '  é  t  a  n  t pas s ta ­
tu ta i res , mais en particulier le Rectorat 
de Paris est formel, un supp léan t ayan t 
les références requises pour se présenter au , 
concours de r ec ru t emen t doit ê t re payé 
sur la base de l ' indice de d  é  b  u  t de car ­
rière des secré ta i res , soit 2 0 5 net . 

— Les (ournées de l ' I n t endance dans le 
cadre du Salon des Arts M é  n  a  g  e  r  s 
auront lieu les 1  2  -  1  3  -  1  4 mars , les 
collègues y par t ic ipant voudront bien 
m ' en informer. 

— Les a  t  t  a  c  h  é  s volontaires pour 
effec­tuer un s t age à l 'I .P.A.S. ( recrutés 
en 1963) voudront bien éga l emen t m e 
tenir informés R. DARAGON, 3  3  , av. du G a  l  -  d  e 

Gaulle PUTEAUX 
(Seine) 

RECLASSEMENT DES CHARGÉES 
D'ENSEIGNEMENT DE TUA VAUX 

MANUELS ÉDUCATIFS 

Parmi les nombreux prob lèmes laissésGrève des conse
 
i  llers

en suspens par le ministère d e l 'Education 
Nat iona le , l 'un des plus i r r i tan ts est posé par 
l ' in tégra t ion des chargées de t ravaux manuels 
éducat i fs . Il expl ique la crise a c ­tuel le des 
C.P.R. de Paris, Lyon, Marsei l le . Dans l 'ancien 
régime, l 'accès au profes­sorat supposai t le 
grade de bachel ier e t le succès à un concours, 
le certificat d'apti­tude à l'enseignement du 
travail manuel 
(C.A.T.M ) . Les professeurs t i tulaires du 
C.A.T.M. é t a i en t classées d  a  n  s le g rade des 
chargées d'enseignement.

Ce concours , supprimé en 1959 , est 
remplacé par le CAPES a  c  t  u  e  l  , compre­n 
a  n  t : 

I" un cert if icat d ' é tudes prépara to i res 
dont sont dispensés les t i tu la i res du P.C.B., 
de S.P.C.N., de M.P.C. ; 

2° trois cert i f icats d  '  é  t  u  d  e  s supér ieures 
cons t i tuan t le diplôme ; 

3° une a  n  n  é  e de s tage en C.P.R. 
Après l ' année de s tage e t le succès aux 

épreuves p ra t iques , les professeurs s t ag ia i ­res 
ob t i ennen t le grade de certifiés par le 

1

Nos col lègues 
décret du 1  8  -  9  -  6  1  . 

féminines, t i tulaires du 
C.A.T.M., a  p  p  a  r  t  i  e  n  n  e  n  t à une c  a  t  é  g  o  ­
rie en voie d 'ext incion. L 'usage cons tan t de 
la fonction publique veut q  u  '  u  n mécan i s ­
me d ' in tégra t ion soit inst i tué d  a  n  s la nou­
velle ca tégor ie (cf. : In tégra t ion des pro­
fesseurs de classes é lémenta i res dans la 
catégor ie des cer t i f iés) .

Une dé léga t ion de l 'Amicale des profes­
seurs de t ravaux manuels éduca t i f s a é t é 
reçue par M. Sidet, le 13 d  é  c  e m b  r  e 1962 , 
mais la s i tua t ion est toujours au point 
mort 

L 'A dminis t ra t ionpédag  on'egni  qd  eum aen  dse  pas 
moins aux professeurs chargés d  '  e  n  s  e  i  g  n 
e  ­m e  n  t de diriger les s tages pédagogiques 
e t de participer aux jurys des futurs 
cer t i ­fiées, en ver tu du décret du 16 mai 
1-959 établ issant l 'égalité complète 
entre les chargées d'enseignement et 
les certifiées dans les fonctions de 
conseillers pédagogi­ques. L 'Adminis t ra t ion 
reconna î t aux cha r ­gées d ' ense ignemen t 
le droit a u x servi­tudes mais non pas 
aux indices des cer t i ­fiées. 

Dans ces condi t ions , l 'Amicale des pro­
fesseurs de t ravaux manuels éducat i fs a 
jugé inacceptable de se voir refuser le clas­
s  e m e  n  t qui sera celui de leurs élèves. 
La grève à 100 % des conseillers 
pédagogi­ques dure depuis octobre et le 
S.G.E.N. donne son entier appui à 
cet te grève. Notons que les professeurs 
certif iées de t r a ­vaux manuels s'y sont u  n 
a  n  i  m e m e  n  t asso­ciées. 

Mais un o  u  t  r  e problème se pose 
qui requier t é  g  a  l  e m e  n  t no t re a  t  t  e  n  t  i  o  n  . 
Les s ta ­giaires actuelles des C.P.R. qui 
on t fait l 'effort de la prépara t ion du 
dip lôme voient le t emps passer e t leur 
s t age se dérouler d  a  n  s des condit ions 
anormales , sans savoir quel le en sera 
l 'issue. 

Une décision immédiate s ' impose qui 
doi t satisfaire à la fois les professeurs e t 
les s tagiaires . Nous ne voyons, pour notre 
pa r t , q  u  '  u  n  e solution : la mise en 
œuvre d'un processus acceptable 
d'intégration des chargées de travaux 
manuels dans la ca ­tégorie des certifiées. 

Quatorze mois de re tard , c 'es t peu pour 
le ministère. Pour les intéressées , c 'est 
beaucoup trop ! 

0.  S. P.

REPONSE DE M. CAPELLE
A M. GEOFFROY, sénateur socialiste 
du Vaucluse : 

« Paris, le 22 janvier. M. le Sénateur, 
par lettre du 13 janvier 1964, vous voulez 
bien appeler mon attention sur l'intérêt 
d 'une publication prochaine du statut 
des con­seillers psychclcgues élaboré en 
1962 par les services du ministère de 
l'Education Nationale. 

« Les principaux obstacles qui ont 
retardé jusqu'ici l 'adoption de ce projet 
paraissent maintenant levés et j 'espère 
qu 'une solu­tion définitive pourra intervenir à 
bref délai . 

« Veuillez agréer . M. le Sénateur, l'ex­
pression de ma haute considération. » 

Devant ce « dégel » de la situation, il 
nous faut rester vigilants, car une 
nouvelle campagne paraî t entreprise par 
ceux qui sont opposés au statut en 
question (ci sup­plément du 2 février du « 
Petit Echo de la Mode »). Que chacun 
fasse ce qui est en son pouvoir pour 
informer objectivement autour de lui 
parents et enseignants , afin qu'ils puissent 
commuer à nous soutenir le cas 
échéant. Le prochain Conseil supé­rieur de 
la Fonction publique au ra lieu en mars , il 
ne faut p a s que le vent tourne contre 
nous d'ici là... G. LATREILLE. 

A TOUS, ADHÉRENTS OU SYMPATHISANTS bureaux de la rue d'Hauteville nous 
 un courrier énhaurme. Le temps que 

Aux 
parvient 
les permanents doivent y consacrer pourrait 
être réduit, et mieux utilisé. 

Quand vous nous écrivez : 

1. Est-il vraiment impossible de trouver la
VADEME-réponse à votre question dans le 

CUM ? 

2. Vous avez probablement intérêt à vous 
adresser d'abord à votre Secrétaire  d'Etablis­sement 
ou Secrétaire Départemental,  souvent mieux placé 
que nous pour vous répondre. 

3. Que voulez-vous répondre à une lettre 
comme celle-ci : « (date}, Chers camarades, 
je m'étonne de ne pas avoir encore reçu ré­
ponse à ma demande de la semaine dernière. 
Signé : Illisible. » Nous pouvons vous en 
montrer comme cela plusieurs... 

DONC : sur votre lettre précisez qui vous 
êtes, et n'ayez pas peur de nous  encombrer de 
détails tels que votre spécialité, ancien­neté, 
établissement, adresse, département, té­léphone, et 
références des lettres précédentes. 

N'utilisez que le RECTO des feuilles : nous 

oublions souvent de tourner les pages... 

Une seule question par feuille : ce n'est 
pas le même permanent qui fait tout... 

Et si vous décidez de nous eng...uirlander, 
(ou de nous remercier, cela arrive) suivez les 
mêmes principes. 

M. I. - S. 
E.Remplacements 

internat-externat 
Ils ne sont pas a  n  t  i  s  t  a  t  u  t  a  i  r  e  s : 

Statuts : C 2  5  -  1  1  -  1  9  3  8  °  ; C. 3  0 
-  1  0 -1  9  5  4  . 

Circulaire J acob : 1  1  1  /  6  1  /  J  .  P  . du 
11 sep tembre 1961 e t 2  0  /  6  2  /  T  .  P  . du 
21 f é ­vrier 1962 .

Il importe que les maî t res d ' i n t e rna t e t 
les surveil lants d  '  e  x  t  e  r  n  a  t connaissent 
ces tex tes e t d  e m a  n  d  e  n  t qu'ils soient 
respec­tés . Il fau t q u e les M.I.-S.E. 
c i t en t ces t ex tes toutes les fois que 
l ' adminis t ra t ion d  o  n  t ils dépenden t ne 
veut rien e  n  t  e  n  d  r  e  , e t s 'efforcent par 
tous les moyens de d é ­fendre 
l ' indépendance des d  e  u  x ca tégor ies du 
corps de surveil lance.

Pour ê t re défendu, il faut savoir se 
défendre ! Défendez-vous ! Sachez vous d é ­
fendre ! Jean-Paul 6  0 ISS 

ET. Secrétaire 
na t iona l . 

" Circulaire Jacob "
Paris, le 21 février 1 9 6 2 . 

ACADEMIE DE PARIS 
RECTORAT 

Objet : Services des M.l . e t S.E. 

MERCI. MICHEL. 

Par ma circulaire n° 117 du 11 septem­
bre 1 9 6 1 , j'ai été amené à vous donner 
quelques directives relatives aux services 
des M.I.-S.E. 

Je vous précisais, notamment, que rien 
ne s'opposait, à mon sens, à ce que des 
possibilités soient accordées aux maîtres 
de se remplacer les uns les autres, surtout 
lorsque leurs demandes en ce sens sont jus­
tifiées par des RAISONS D'ETUDES, à 
condition que les propositions de rempla­
cement soient soumises à l'administration 
collégiale par une note portant la s igna­
ture du maître « remplacé » e t du maître 
« remplaçant » ; d'autre part, je vous 
faisais savoir que ces remplacements ne 
pouvaient être assurés par des délégués qui 
n'avaient pas été régulièrement nommés 
par mes soins. 

La question m'ayant été plusieurs fois 
posée, j'ajoute que je ne vois, pour ma 
part, aucun inconvénient à ce que des S.E. 
soient remplacés par des M.l . et vice-versa, 
si cela doit donner aux maîtres plus de 
FACILITES DANS LEURS ETUDES; mais, 
par mesure d'ordre, je tiens à ce que ces 
maîtres « remplaçants » soient choisis sur 
une liste établie pour la durée de l'année 
scolaire et qui aura reçu votre agrément 
préalable (chef d'établ issement) . 

Je voudrais que, sauf dans le cas d'ur­
gence , les maîtres ne se fassent pas rem­
placés inépinément, mais j'entends que, 
s'agissant là d'une mesure bienveillante, 
ces remplacements soient avant tout en 
ACCORD PERMANENT avec l'administra­
tion collégiale et eux-mêmes , destinés à 

s le aider dans la poursuite 
de leurs études. Pour le recteur et par délégation, 

l'inspecteur général : 
J. JACOB.

lycées techniques Partie 

générale 

M a  j  o  r  a  t  i  o  n des r  é  m  u  n  é  r  a  t  i  o  n  s 
des per­s  o  n  n  e  l  s civil e t mi l i t a i r e d e l  ' 
E  t  a  t  . 

(Décre t du 27-1-1964, B.O.. n» 6 
p  a  g e 345). 

« D. PROF. RETR. ch. enste retr. pr vie 
com., camp., gd jardin, ou d. comp., nour., 
logée, b. réf., b. santé. — Mlle PAYRARD, 
Etivey (Yonne) » 

a  u B  .  0  .  2  e 
d  e  g  r  é 
1. — T  r  a  i  t  e  m  e  n  t  s :
R  é  m  u  n  é  r  a  t  i  o  n d e s m  a  î  t  r  e  s d  '  i  n 
t  e  r  n  a  t

e  t d e s s  u  r  v  e  i  l  l  a  n  t  s d  '  e  x  t  e  r  n  a  t  . 
(Décre t d u 23-1-1964, B . O . , n» 6, page 

344). 

2. — P  e  n  s  i  o  n  s :

Va l ida t i on p  o  u  r la r  e  t  r  a  i  t  e des 

serv icesa  c  c  o m p  l  i  s en q  u  a  l  i  t  é d 'é lève 
p ro fe s seu r d  a  n  s les I  n  s  t  i  t  u  t  s d e p  r  é  p 
a  r  a  t  i  o  n a u x en­s  e  i  g  n  e m e  n  t  s de S  e  c  o 
n  d Degré à c  o m p  t  e  r d  e la d  a  t  e d  '  e  n  t 
r  é  e e n v  i  g  u  e  u  r d u d  é  c  r  e  t du. 27 
févr ier 1957. 

(  A  r  r  ê  t  é d u 22 j  a  n  v  i  e  r 1964, B .O. , n " 
6. p  a  g  e 352). 

TRAITEMENTS DES 

FONCTIONNAIRES 
Par décret du 2 7 janvier, publié 

au « J. O. » du 2 8 , le traitement 

annuel soumis à retenue et 

correspondant à l'in­dice 1 0 0 , qui était 

4 0  6  3 F depuis le 1 e r octobre, est fixé 

— à 4 134 F à partir du 1 e r janvier 1 9 6 4 

(les traitements de janvier sont 

payés sur cette base) ; 

— à 4 2 1 7 F à partir du l 8 r avril 1 9 6 4 . 

Sur le bloc-notes d  u secrétaire d 'établissement 
Traitements. — Dans le dernier « S.U. » 

est pa ru le t ab leau des nouveaux t  r  a  i  t 
e  ­men t s , ( janvier 6 4 ) . Nouvel le 
modificat ion en avril 6 4 . La référence 
officielle aux in-

« VADE MECUM » SECOND DEGRE, page 179 

ECHELONNEMENT' INDICIAIRE EN INDICES 

NOUVEAUX (ou réels) 

1 1 2 3 4 ! 5 6 7 8 9 10 1 î 
Agrégés . . . . 2  9  7 3  6  5 4  0  6 4  4  9  Î  4  9  0 5  3  2 5  7  4 6  2  3 6  7  3 7  2  2 7  6  0 
Bi-admi . . . . 2  5  4 3  0  8 3  3  8 3  6  5  J  3  9  5 4  2  6 4  5  6 5  0  6 551 597 6  2  7 

Cert . Ech .1 . 2  2  8 2  7  4 3  0  4 3  3  4  J  3  6  1 3  8  8 4  1  8 4  4  9 4  9  0  J  5 
3  6 5  7  4 

Ech. 2 . 1 4  4  9 4  9  0 5  3  6 5  7  4 5 
9  7 Charg. e  n  s  .  . . 2  0  3 2  4  0 2  6  3 2  8  5  J  3  0  8 331 3  5  4 3  8  0 
4  0  6 4  3  3 4  6  0 Adj . ens 2  0  3  Î  2  3  2 2  5  4 2  7  7 1297 3  1  9 3  4 
2 3  7  2 4  0  3 4  1  5 4  2  6 

dices NOUVEAUX ne nous es t pas 
encore famil ière : les S.E. a  u  r  o  n  t a  v 
a  n  t  a  g  e à coller le t ab l eau c i -après d  a  n 
s leur « vade m e  c  u m » : 

« VADE MECUM » SECOND DEGRE, page 

180 Chefs d ' é t ab l i s sement certifiés : 

2 1 

3° 

3  0  4 3  3  4 3  6  5 3  9  2  |  4  1  8  |  4  4  9  |  4  7  9 521 5 
6  7 6  0  4 6  2  7 3  1  9 3  5  0 3  8  0 4  0  6  |  4  3  3  |  4  6  3  |  4 
9  4 5  3  6 581 6  1  2 6  4  2 3  3  4 3  6  5 3  9  5 4  2  2 |  4  4  9 
|  4  7  9  |  5  1  0 551 5  9  7 6  2  7 6  5  8 

Censeurs certifiés : 

J re ca
2° 
3" c  a  t 

|  2  8  9  |  3  1  9  |  3  5  0  I  3  7  0 46 3 4  3  3 4  6  3  |  5  0  6 

551 5  8  9 6  1  2 2  9  7  1  3  2  7 3  5  8  1  3  8  4 4  1  0 4  4  1 4  7 
1 |  5  1  3 5  5  8  1  5  9  7 6  1  9 3  0  4  |  3  3  4  |  3  6  5  i  3  9  2 4  1 
8 4  4  9 4  7  9  1  5  2  1 5  6  7  1  6  0  4 6  2  7 

Surveil lants généraux second degré : 

|  2  2  8  j  2  6  6  |  2  8  9  |  3  1  ! 3  3  4  |  3  5  8  |  3  8  0  |  4  0  3  |  4  2  9  |  4  5  6  |  4  8  3  > 

R E C R U T  E M E N  T 
D  E P  R O F  E  S  S  E U R  S T  E  C H N  I  Q U E  S 

DU CADRE D E S L Y C E E  S T  E  C H N  I  Q U  E 
S 

U  n c  o  n  c  o  u  r  s s  e  r  a o  u  v  e  r  t  , à p 
a  r  t  i  r d u 14 avr i l 1964, p  o  u  r le r  e  c  r  u  t 
e m e  n  t d e pro­f e  s  s  e  u  r  s t  e  c  h  n  i  q  u  e  s « 
b  u  r  e  a  u d e s m é  t  h  o  ­d e  s et f ab r i ca t ions 
m é  c  a  n  i  q  u  e  s » d u c  a  d  r  e d  e  s lycées t  e  c 
h  n  i  q  u  e  s  . 

Les i  n  s  c  r  i  p  t  i  o  n s s  e  r  o  n t p  r  i  s  e  s 
p a r le r  e  c  t  e  u  r d e l '  acad  émie d e P  a  r 
i  s ( se rv ice d  e  s e  x  a m e  n  s  )  , 4, r u e d u 
B  a  n  q  u  i  e  r  , Pa­r  i  s (13=). 

Le reg i s t r e d e s i  n  s  c  r  i  p  t  i  o  n  s s  e  r  a o  u 
v  e  r  t j  u  s  q  u  '  a  u 27 m  a  r  s 1964, à 
18 h  e  u  r  e  s p  r  é  ­c i ses 

Rappelons que le tab leau de cor respon­
d  a  n  c  e Bru t s -Nouveaux se trouve à la 
page 2  3  1 du « vade m e  c  u m » Second 
deg ré , e t à la page 195 du « vade m e 
c  u m » du T e  c  h  n  i  q  u  e  , p  e  r m e  t  t  a  n  t 
tou tes conversions. 

Grève des agents . — Rappelons les c  o  n 
­s ignes du dernier « S.U. » (p . 1 2 )  . 
Les secré ta i res d ' é t ab l i s sement a s su ren t 
tous les con tac t s nécessaires , MEME 
LORS­QU'ILS N  '  O N T PAS D'AGENTS d  a 
n  s leur sect ion. La présence du Syndicat 
Général de l 'Education Na t iona le est 
assurée a u ­près des au t res syndicats . 
Con tac t s avec les S.D 

Congrès académiques. — Prépara t ion a  n  i 
m é  e par les sect ions d ' é tab l i s sement = 
travail f ructueux ; c 'es t le m o m e  n  t de 
d i re , pardon, d 'écrire ce que nous avons « 
sur le cœur » pour a le r te r S.D. e t S.A. 

Promotions, mutations. — Voir le de r ­
nier « S.U. » e t celui-ci . Rester vigi lant 
pour que , le m o m e  n  t venu, le sec ré ta r i a t 
na t iona l ne s 'écroule pas sous les d  e  m  a  n 
­des de rense ignements . . . C 'es t p  e  u  t  -  ê 
t  r  e ici q u e le travail des S.E. est le 
plus « visible » . M. 
M. 
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R  E  C  H  E  R  C 
H  E 

SCIENTIFIQUE 

enseignement supérieur 

fiction intersyndicale à la Faculté de Médecine de Paris 
Soixante et un professeurs à la Faculté de Médecine de Paris ont signé l'adresse ci-

dessous transmise le 5 février par les trois secrétaires de section syndicale au ministre 
de l'Education nationale. 

« L'Université de Paris risque de se trouver bientôt dans une véritable déchéance » 
telle est la déclaration du recteur Jean Roche lors de la rentrée solennelle de l'Uni­
versité de Paris. 

Le contraste est considérable entre ce qui est annoncé por le Gouvernement et ce 
qui est, en fait, réalisé. 

CE QUE LE GOUVERNEMENT ANNONCE 

— Pour 1960-64, les autorisations de pro­
gramme sont de 617 millions. 

— CHU. : les besoins pour la création de 
23 CHU prévus sont de 2,8 milliards. 

— A Paris, il y aurait, en 1964, 4 CHU. 
— A Paris, il y aurait en 1975, 10 CHU. 

— La réforme des études médicales prévoit 
l'intégration sans réserve des fonctions uni­
versitaires et hospitalières. 

— Le développement de la recherche mé­
dicale domine l'exposé des motifs de la ré­
forme des études. 

— Pour lutter contre le déclassement de 
l'Enseignement supérieur, une prime de 20 % 
avait été prévue. 

CE QUI EST FAIT 

— Les crédits de paiements officiels sont 
de 209 millions. 

Les crédits réellement utilisés en 1962 sont 
de 10 millions. 

— Contre 4,5 milliards jugés indispensa­bles 
par la commission de la Santé  publi­que. 

— Un seul est réellement en construction, 
il est improbable qu'il soit terminé en 1964, 

— Au rythme actuel, ils seront prêts en 
l'an 2004. 

— En fait, une fraction minime des en­
seignants est intégrée. En outre, le ministère 
de la Santé publique s'oppose à l'intégration 
de certaines disciplines qui, de par leur na­
ture, ne peuvent exécuter des actes hospita­
liers immédiatement rentables. 

— Cette recherche, fondamentale et ap­
pliquée, est du ressort de l'Université et du 
ministère de la Santé publique. Ce dernier tend 

à l'ignorer délibérément. 
— £//e se montre actuellement en moyenne 

à 7 % pour les professeurs,  12 % pour Ces 

assistants. 

Il ne faut pas qu'on continue à abuser 
ainsi l'opinion publique. 

Les traditions de liberté de l'Université, 
absolument indispensables au développement 
de la pensée et de la science, sont incompa­
tibles avec la mise en tutelle des recteurs 
par les préfets. 

Ce sont les motifs qui provoquent le mé­
contentement actuel de l'Université qu'il se 
soit traduit ou non par une grève effective. 

Nous avons voulu vous les exposer en 
espérant que vous voudrez bien appuyer no­
tre action pour une défense effective de 
l'Enseignement supérieur, en apposant votre 
signature et nous la renvoyer à l'adresse ci-
dessous indiquée. 

Professeur agrégé F. Gonnard, nouvelle Fa­
culté de médecine de Paris, 45, rue des 
Saints-Pères, Paris (5 e). 

Pour le Syndicat autonome 
des Facultés de médecine 

Pr. DOGNON 

Pour le Syndicat général 
de l'Education nationale C.F.T.C. 

Pr. Jacques POLONOVSK1 

Pour le Syndicat national 
de l'Enseignement supérieur 

(Fédération de l'Education nationale) 
Pr. agrégé, P. GONNARD 

Promotions des Assistants 
des Facultés des Sciences 
Le B.O. n° 7 , du 1  3  -  2  -  6  4  , publie 

la circulaire du 2 7 janvier relative aux 
pro­motions des assistants des sciences. 

Réunion des commissions interacadémi­
ques entre le 2 et le 21 mars. 

" Personnels techniques et administratifs du C  R  U  S  . " 
COMMISSIONS PARITAIRES 

Nombre Nombre de postes 
d'accélérations disponibles pour 

les changements . 

A  3 3 A 23 
1  B 55 
2 3 52 

de 
catégories 4 

43 
15 

3  B 94 
4  B 9 Cas traités par 

l'Administration 
5  B 68 n  e 
6 B 43 Enormément 
7  B 15 de 
S  B t pestes 

Nous vous donnerons les résultats de c«s 
changements de catégories dans le prochain 

« S. U. i  . 
volum  L•actue• eLe travai e  dle lepou ed m lprépa rvolu l  re laactula u ­i ­ potravacommissions ratioratioa prépd nnespui l'envo spou , e s , d rds ieiir supu e s podos l'envcommissionrésultats à. chaque adhérent 

ne nous permet pas de donner davantage 
de détails aujour­d'hui. 

ERRATUM : 
Dans le précédent « S. U. », lire pour les 
retraites de l'I.G.R.A.N.T.E. et de l'LP.A.C. 
T  E  . : 

divisé ( : ) par salaire de référence 
et non égal ( = ) salaire de référence 

9  B 
1 disponibles N. de MAMANFOFF.

A  U M O NE RI E  S 
Au cours d e l ' audience c  h  e  z M. 

Vugh t , conseiller d  '  E  t  a  t  , conseiller 
t echn ique a u cab ine t du minis t re , 
P ino teau a ob t enu conf i rmat ion q  u  '  u  n  e 
no te du minis tère s e ­ra i t envoyée au 
rec tora t d e l 'académie d e Paris e t a 
l ' inspection a  c  a  d  é m i  q  u  e de Sei -n  e  -  e  t  - O 
i  s  e  , afin que les tex tes pris à p  r  o  ­pos- 
d ' u n ce r t a in nombre d ' aumôner i e s d e 
C.E.G. n e dépassen t pas celui d e la 
loi

Debré (cf. « S.U, » n" 322, du 5 - 2 - 6 4 ) . 
Nous reviendrons u  l  t  é  r  i  e  u  r  eme  n  t sur 

les d  e  u  x a  u  t  r  e  s ques t ions t r a i t ées a u 
cours d e c  e  t  t  e a  u  d  i  e  n  c  e : 

— Prise en c  o m p  t  e des services 
effectués 

d  a  n  s l ' ense ignement privé. 

— Projet d e décre t de c lassement des m  a  î 
­

t res d e l ' ense ignement privé. 

PUBLICATIONS DU COMITE ANTI APARTHEID 

FAITS ET DOCUMENTS 
SERIE A 
N* T - LES BRUTES, la répression et le sort des prisonniers politiques en Afrique du Sud. 

Prix : 1 F. 
N° 2 - (A paraître) Les conditions de travail en Afrique du Sud. 
SERIE B 
N° 1 - Le Transkeî et la politique de Bantuston. 
N* 2 - (A paraître) L'économie sud-africaine. 

Sont prévus des textes sur : les Protectorats, l'Education bantoue, etc. 
Diffusion de ces textes : Secrétariat provisoire du COMITE ANTI APARTHEID, BP 16, ISS Y 
(Seine). 

Des réductions seront faites pour les commandes dépassant 50 exemplaires. (Voir 
C.C.P. ci-dessous).

Des fonds peuvent être envoyés â un organisme international qui contribue à la défense 
des emprisonnés Sud-Africains. 

En France : H. STERN, C.C.P. Paris 20-693-22. 

C  E  T  . POUR LE CONGRÈS DE LYON : 

RAPPORT MAITRES 
AUXILIAIRES 

Statut et circulaire d'application Lorsque nous nous réunissions à M a  r 
­seille en 1 9 6 2 , le s  t  a  t  u  t des maî t res a  u 
x  i  ­liaires (décret n° 6  2  -  3  7  9 du 3 avril 
1962) venai t d  '  ê  t  r  e publié par le « J. 
O. ». 

Il a  u  r  a fallu a  t  t  e  n  d  r  e un an pour o  b 
t  e  ­nir la circulaire d 'cppl ica t ion puisque 
cel le-ci fût prise s eu lemen t le 12 avril 
1963 (  «  S  . U. » n° 2 9 7 du 1 e r mai 
1963) . 

Nous ne reviendrons pas sur tou tes les 
intervent ions qui furent nécessaires pour 
améliorer un t  e  x  t  e don t les premiers 
p ro ­jets é t a i en t en re t ra i t par rappor t 
à la s i tuat ion d 'a lors . 

Malgré tous nos efforts , le nouveau 
tex te n ' a pas appor t é t ou t e s les amél io ra -
t iens souhoi tées . 

Il n ' es t pas ques t ion d 'en faire ici 
l 'analyse. Notons seu lemen t les lacunes les 
plus graves : 

1° — Insécurité de la fonction. 
Les M.A. peuven t , à t  o  u  t  e époque d e 
l ' année scolaire , faire l 'objet d ' une m e ­
sure de l icenciement sans préavis ni in ­
demni té ; 

2° — Refus de la prise en compte des 
services antérieurs rendus à l'Education 
nationale. 

Les services d ' ense ignement 
(adjoint d ' ense ignemen t , ins t i tu teur , 
etc.) ainsi que les services accomplis en 
qual i té de M . I . -S.E. ne son t pas 
susceptibles d ' ê t re pris en c  o m p  t  e d  a  n  s 
le calcul de rec lassement . 

C e  t  t  e disposition est en re t ra i t par r  a 
p  ­port à celle qui é ta i t an t é r i eu remen t 
a p ­pliquée a u x M.A. des C.E.T. 

3° — Classement dans les*catégories. 

Les condi t ions de classement en c  a  t  é  ­
gorie Il son t t rop restrict ives, en p  a  r  t 

i 
P.E.T.T. 

ménager .
­culier pour les 
d ' ense ignemen t 
--

M est , par ailleurs, anormal de n 'avoir 
qui p  e  r m e  t  t  e un 

in termédia i re en t r e les 
rien 
prévu 
c lassement 
catégor ies 

II e t III pour ceux des 
P.E.G. avoir une qui , sans  l icence 
d ' ense ignement , possèdent c e ­p  e  n  d  a  n  t 
plusieurs cert if icats .

C O N  C O U  R  S S  P É C  I  A 

U X 
Peu avan t le congrès de Marsei l le , nous 

connaissions les résu l ta t s de la première 
série des concours spéc iaux réservés a u x 
maî t res auxi l ia i res . Les épreuves ava ien t 
eu lieu le 2 3 février pour sep t spécial i tés . 

Quelque t emps a  u  p  a  r  a  v  a  n  t  , sous la m e ­
nace de la grève (prévue pour le 2 avril) , 
l 'action c  o m m u  n  e des syndica ts C.G.T., 
S.G.E.N. e t F.O. ava i t o  b  t  e  n  u  e : 

— q  u  '  u  n  e deux ième série compor tan t 
dix nouvelles spécial i tés a i t lieu le J 5 
mai ; 

— q  u  '  u  n  e troisième série soit prévue 
pour la r en t r ée scolaire 1 9 6 2 . 

Ce t t e t roisième série p  e  r m e  t  t  a  i  t ce r ­
ta ins espoirs puisqu 'e l le concerna i t e  n  t  r  e 
a  u  t  r  e la menuiser ie e t plusieurs spécial i tés 
que l ' adminis t ra t ion ava i t j u sque- l à refu­sé 
de m e  t  t  r  e a u concours . 

Ces espoirs furent , hé las , déçus car , 
en octobre 1 9 6 2 , ma lg ré les p ro t e s t a ­
t ions des syndica ts , l ' adminis t ra t ion r e  ­t ira 
les spécial i tés qu ' i l ava i t é té si dif­ficile de 
faire a  d m e  t  t  r  e  . 

Les a  r  g  u m e  n  t  s invoqués é  t  a  i  e  n  t : 
— par su i te des r  a  p  a  t  r  i  e m e  n  t  s d 'Al­gérie , 
ce r ta ins des emplois occupés par les 
M.A. concernés a  u  r  a  i  e  n  t é té pourvus dé 
t i tulaires ;

— dans d  '  a  u  t  r  e  s spécial i tés , les postes 
occupés ressort issaient au cadre « des 
maî t res auxil iaires p  e  r m a  n  e  n  t  s ». Or, ce 
cadre ava i t déjà d isparu des effectifs 
budgéta i res (« S.U. » 2  7  5  -  2  7  6  -  2  7  7  )  . 

D ' au t r e pa r t , d  a  n  s les spéciali tés qui 
demeurè ren t a u concours , le nombre des 
admis fut res t re in t , car la liste des pos ­tes « 
officiellement connus » comme v a ­can t s é ta i t 
t rès incomplè te . 

L'action des syndica ts ob t in t q  u  '  u  n  e 
e  n  q  u  ê  t  e soit en t repr i se a  u  p  r  è  s des 
r ec to ­ra ts , en conséquence : 

a) la liste des admis fut complé tée , c 
o m p  t  e t enu du nombre d e postes effec­
t ivement vacan t s d  a  n  s les spécial i tés c  o  n  ­
sidérées e t des notes o  b  t  e  n  u  e  s par les 
candida t s ; 

b) la liste des spécial i tés susceptibles 
do donner lieu à un nouveau concours 
fu* é  t  e  n  d  u  e  '  (  « S.U. » 2 9 1 ) . 

Nous n ' en avions c  e  p  e  n  d  a  n  t pas t  e  r  ­
miné avec les tergiversat ions . L 'adminis ­
t ra t ion voulu conna î t re le n  omb  r  e de c  a  n  ­
d ida ts éventue ls par spécia l i té . Elle fit 
ensui te des difficultés pour les spéciali tés à 
pet i t effectif (« S.U. » 2 9 6 )  . 

n fallut donc en fin d e c  o m p  t  e o.-gcr.i-
ser deux nouvelles séries d e concours. 

La première décidée a  v  a  n  t les- v  a  c  a 
n  ­ces ( « S . U » 3 0 2 ) e t p révue pour 
le 15 octobre , d  é  b  u  t  a en fai t le 4 
novem­bre 1963 pour 12 spécia l i tés , don t 
celles de P.E.T.T. dessin industr iel , 
mécan ique e t bâ t imen t . 

Dans plusieurs cen t res d  '  e  x  a m e  n  s  , 
le dérou lemen t des épreuves se fit dans 
des conditions déplorables don t les 
cand ida t s f i rent les frais. Nous sommes 
intervenus à ce sujet en d  e m a  n  d  a  n  t q  u  ' 
u  n  e e  n  q  u  ê  t  e soit ouver te (« S.U. » 
3 1 7 ) . 

La deux ième série fut déc idée à la r en ­
t rée (« S.U. » , n° 3 0 6 )  . Par l ' é t endue des 
spéciali tés concernées ( 4 5 ) , elle répondai t , 
enfin, quoique t a rd ivemen t , a u x voeux des 
organisa t ions syndicales e t donna i t à la 
p lupar t des ma î t r e s auxil iaires remplissant 

les condi t ions d ' anc ienne té une possibilité 
d  e t i tu lar isa t ion . Les résu l ta t s 
v iennent d ' en ê t r e connus 

P.E.G., P.E.T.T. ET P.T.A. FEMININS 

Malgré les demandes réi térées des syn ­
d ica t s , l ' adminis t ra t ion n ' a pris a  u  c  u  n 
e  disposition pour l 'organisat ion de 
concours spéc iaux réservés aux maî t res 
auxil iaires exe rçan t les fonctions de 
P.E.G.', d e P.E. T .T . (en part icul ier pour 
l ' ense ignement mé  n  a  g  e  r  ) e t d e P.T.A. 
des spéciali tés f émi ­nines . 

C 'es t là u n e profonde Injustice e t , en ce 
qui concerne les P .E .G , une mani fes ta t ion 
d  e mauva i se volonté . En effet, le 
projet p  e  r  m e  t  t  a  n  t a u x maî t res auxil iaires 
d  '  e  n  s  e  i  ­g  n  e m e  n  t géné ra l , t i tulaires du 
b  a  c  c  a  l  a  u  ­r  é  a  t  , d e s  e  -  p  r  é  s  e  n  t  e  r au 
concours de r e ­c  r  u  t  e m e  n  t n ' a 
jamais vu le jour bien qu'i l a i t 
é t é approuvé par le conseil d e 
l ' ense ignemen t technique . 

Le congrès d e Lyon sera c  e  r  t  a  i  n  e m e 
n  t d 'accord pour demander à nouveau 
la prise en considérat ion du projet 
é laboré en 1 9 6 0 par les q  u  a  t  r  e 
syndicats (que les t emps o n t c  h  a  n  g  é !) 
e t q  u  '  a  u  c  u  n  e o  r  g  a  n  i  ­sat ion n ' e s t 
habi l i tée à revendiquer pour elle seule . 

Selon -ce projet , les M.A. pour ra ien t 
ê t r e t i tu lar isés d  a  n  s les condit ions 
su ivan­tes : a) avoir trois ans de fonction ;

b) avoir fai t l 'objet d 'un rappor t favo­ 
rable d e la p  a  r  t d  '  u  n  e 
commission p  é  d  a  g  o  ­g ique mix te ; 

c) avoir ef fectué un s t age probatoi re 
en E.N.N.A. ; 

d) avoir subi avec succès les épreuves 
théor iques e t pra t iques du C.A.E.C.E.T. 

D  '  a  u  t  r  e pa r t , e t toujours selon le 
m ê m  e projet intersyndical , les maî t res 
aux i l i a i ­res qui p  r  é  p  a  r  e  n  t les concours de 
r  e  c  r  u  t  e  ­m e  n  t no rmaux se t rouvent 
défavorisés par rappor t a u x candida t s 
extérieurs à l ' ense i ­g n  e m e  n  t t echn ique , en 
raison de leurs m a  x  i m a de service, 
des prépara t ions e t correct ions q u e l'on 
exige d 'eux . Le t  r  a  ­vail qu ' i l s 
e f fec tuent consciencieusement dans nos 
é tab l i s sements compromet leurs chances de 
réussi te . 

Les syndica t s d  e m a  n  d  e  n  t que des 
fac i ­lités leurs soient accordées pour la p 
r  é  p  a  ­ra t ion des concours , en t re au t r e s : 

— l 'ouver ture de cours de prépara t ion 
d  a  n  s les villes impor tan tes e t auprès d« 
tou te s les E.N.N.A. ; — un a l l égemen t de service. 

Les syndicats proposaient éga l emen t , à 
l ' époque , des mesures pe rmanen te s faci l i ­
t  a  n  t le r  e  c  r  u  t  e m e  n  t parmi les maî t res a  u 
x  i  ­liaires en leur a  t  t  r  i  b  u  a  n  t des 
bonificat ions d  e points basées sur 
l ' anc ienneté acquise) d  a  n  s la fonct ion. 

Adjoints d'éducation 
Le prochain stage aura lieu à Versailles 

à partir du 2 mars. 
Les participants viennent d'être désignés. 

Nous avons prévenu les camarades intéressés. 
Le choix a plus particulièrement porté sur 
les candidats qui ne remplissent pas les con­
ditions pour être inscrits sur la liste d'aptitu­
de aux fonctions de surveillant général d» 
C.E.T. 

Candidats aux ionctions de surveillant général des C 
E  I 

Votre inférât le plus évident est de faire parvenir d'urgence à notre 
camarade Roger MICARD, 27, rue Victor-Hugo, LIBOURNE 
(Gironde), membre de la commission paritaire nationale, le double de 
votre demande d'inscription sur la liste d'aptitude, en y joignant tous 
renseignement! susceptibles de faciliter la défense de votre cas, ainsi 
qu'une enveloppe timbrée et libellée à votre adresse. SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° S24 — 19 FEVRIER 1964 
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LE S.G.E.N. DANS LA FONCTION PUBLIQUE 
Le S.G.E.N. est l 'un des é l éments n  u m é  r  i  q  u  e m e 

n  t les plus impor tan t s de la Fédéra t ion généra le des f 
o  n  c  ­t ionnaires C.F.T.C. 

Lors du Congrès de la Fédéra t ion, en mar s 1  9  6 
3  , Brocard en ava i t é t é réélu v ice-prés ident e t 
Caspard m e m b  r  e de la Commission execut ive . 

Au cours des deux années écoulées , des mi l i t an t s 
d  e plus en plus nombreux du S.G.E.N. on t par t ic ipé 

a 

l ' ac t ion des sections fédérales de province ; ainsi le S.G. 
E.N. a con t inué à prendre une par t ac t ive à la vie d  e 
la Fédéra t ion, m o  n  t  r  a  n  t ainsi la sol idari té des 
ense i ­g  n  a  n  t  s o  r  g  a  n  i  q  u  e m e  n  t liés à l 'ensemble des 
au t res fonc­t ionnaires . 

C o m m  e « S.U. » l'a souligné à plusieurs reprises, 
e  t n  o  t  a m m e  n  t à l 'occasion des grèves du sec teur 
publ ic , le sort des ense ignan t s es t , pour une large 
par t , cond i ­t ionné par l 'évolution de la fonction 
publ ique . 

REVALORISATION ET REMISE EN ORDRE 

Le rappor t pour le Congrès de Marseil le 
déclara i t q  u  e ces deux préoccupat ions ava ien t 
dominé la poli­t ique fédérale . Si un cer ta in nombre 
d ' amél io ra t ions ont é té appor tées au cours des deux 
années écoulées , la revalorisation d  e la fonction 
publique e t la remise en ordre des é léments du t  r  a  i 
t  e m e  n  t r e s t en t à l 'ordre du jour. 

MAI 1  9  6  2 : PROMESSES GOUVERNEMENTALES 

Le 14 mai 1  9  6  2  , la Fédérat ion généra le des 
fonc­t ionnaires C  .  F  .  T  .  C , la F.E.N., les 
fonct ionnaires e  t postiers F.O. ava ien t pris en c 
o m m u  n la décision d  '  e  n  ­gager les fonct ionnaires dans 
un mouvemen t de grève le 2  5 mai. 

Aux problèmes spécifiques des ca tégor ies C e t 
D, s 'a jouta ient ceux plus géné raux de la fonction 
publique qui avaient é t é br ièvement rappelés dans la 
résolution généra le de not re Congrès : 

— harmonisa t ion avec le sec teur nat ional isé en m a  t  i  è 
­re de t  r  a  i  t  e m e  n  t  s e t d  '  a  v  a  n  t  a  g  e  s sociaux, 

— suppression des zones de sa la i res , 

— disparit ion de l  '  a  b  a  t  t  e m e  n  t du l  /  6  e pour le 
calcul des re t ra i tes . 

L'évolution du coût de la vie, la pression syndicale 
du secteur nat ional isé e t ses conséquences prévisibles 
sur le niveau de vie des c  a m a  r  a  d  e  s de ce sec teur , r  e 
n  ­da i en t plus u rgen tes une révision des é t apes de 
remise en ordre e t la revalorisation d  e nos t  r  a  i  t  eme  n 
t  s  . 

Pour éviter la grève, le gouve rnemen t recula e t 
fit conna î t re a  u  x organisa t ions sa décision d 'é laborer 
r ap i ­d  e m e  n  t un plan en liaison avec elles ainsi que 
son a  c  ­cep ta t ion des mesures immédia tes qui lui 
ava i en t é  t  é demandées à t i t re de première é  t  a  p  e : 
nouvelles échelles pour les ca tégor ies C et D e t 
promotion de 2  5 % dans l 'échelle supér ieure . 

Dans ces condit ions, les Fédérat ions d e 
fonct ion­naires considèrent que « d ispara issa i t 
provisoirement la cause de l 'action ini t ia lement 
prévue pour le 2  5 mai 
» .(« S.U. » n  °  s 2  6  8 e t 2  6  9  )  .

Le Comité nat ional du S.G.E.N., réuni les 2 e t 3 juin, 
p  r  e  n  a  n  t a  c  t  e des en  g  ag  emen  t s du gouve rnemen t ; 

« donne m a  n  d  a  t aux élus e t r ep résen tan t s du 
syn­d ica t dans les organismes d i rec teurs de la 
Fédérat ion généra le des fonct ionnaires C.F.T.C. 
d 'obtenir : 

« — la reprise immédia te des discussions gouver ­
n  e m e  n  t  -  s  y  n  d  i  c  a  t  s a  y  a  n  t pour premier objet d 'é tabl i r 
un calendrier e t de définir les mé thodes de t ravai l , 

« — le ferme maint ien des objectifs généraux que 
le S.G.E.N considère comme priori taire : revalorisat ion 
e  t remise en ordre des t r a i t emen t s en vue d 'une h  a  r 
­monisat ion avec le secteur nat ional isé , suppression 
des zones de salaires , disparit ion de l  '  a  b  a  t  t  e m e  n  t du 
1 /  6  * pour le calcul des re t rai tes . » 

OCTOBRE 1  9  6 2 : LES PROMESSES NE SONT 
PAS TENUES 

La chronique d 'Action revendicat ive du n° 2  7  5 
de « S.U. » (  3  -  1  0  -  6  2  ) é ta i t int i tulée : « Pas de 
déc i ­sions dictées par la seule oppor tun i t é polit ique ». 

En effet, en prévision du référendum du 2  8 o  c  t  o 
­b  r  e  , le gouvernement é ta i t disposé à abandonne r 
tou tes les mesures sans effet immédia t pour ne 
re tenir que les plus spectacula i res , les plus i mmé  d  i  a  t 
eme  n  t p  a  y  a  n  ­t  e  s  , telle la prime de fin d ' année . 

Le 5 octobre , une délégat ion de la Fédérat ion G é  n  é 
­ra le , condui te par Brocard, é t a i t reçue par M. de 
Bro-glie, secrétaire d 'E ta t chargé de la Fonction 
publ ique e t protes ta i t cont re le silence gouvernementa l , 
après les e  n  g  a  g  e m e  n  t  s pris en mai et juin, silence d  ' 
a  u  t  a  n  t plus inqu ié tan t que les discussions sembla ient 
avancer dans le secteur nat ional isé . 

La délégat ion réclamai t avec insistance la 
reprise immédia te des discussions en vue d 'é laborer 
un plan généra l de remise en ordre en c  o m m e  n  ç  a 
n  t par la réforme des corps d 'exécut ion et la 
t i tu lar isa t ion des auxil iaires. Si le gouvernement se refusait à tenir ses promesses 
concernan t un plan de revalorisation discuté avec les 

fonct ionnaires , il devai t n  é  a  nmo  i  n  s d  é  g  a  g  e  r des 
crédits nouveaux don t la masse n  '  é  t  a  i  t pas 
négl igeable (  2  0 milliards pour 1  9  6  2  , 3  2 milliards 
pour 1  9  6  3  ) e t qui se t raduis i ren t , e  n  t  r  e au t res par 
la prime «, une fois d  o  n  ­née » de 100 F (  5  0 F pour 
les r  e  t  r  a  i  t  é  s  )  , l  '  a  u  g m e  n  t  a  ­tion d  e 4  ,  5 % au 1  e  r 
janvier 1963 e t la modificat ion d  e la grille indiciaire. 

Sans a  t  t  e  i  n  d  r  e e  x  a  c  t  e m e  n  t les buts qu ' e l l e 
s ' é ta i t fixés, l 'act ion des fonct ionnaires avai t , une fois 
de plus, é t é p  a  y  a  n  t  e  . Mais la n  a  t  u  r  e des mesures 
prises par le g  o  u  v  e  r  n  eme  n  t  , e t les condit ions dans 
lesquelles elles ava ien t é té accordées ne pouvaien t 
donner sat isfact ion a  u  x syndicats . Le gouve rnemen t 
se refusait toujours à ouvrir de vér i tables discussions 
sur l 'ensemble des p ro ­blèmes de la fonction publ ique. 

MARS 1  9  6 3 : GREVE DES MINEURS 
ET COMMISSION MASSE 

Après les élections législatives de novembre 1  9  6 
2 qui m a  r  q  u  è  r  e  n  t le d  é  b  u  t de la nouvelle 
légis lature , le Conseil supér ieur de la fonction 
publique réuni en février 1  9  6  3 , permi t de se 
rendre c  o m p  t e que le « nouveau » gouve rnemen t 
n 'envisagea i t pas d  e res ­pecter les divers e  n  g  a  g  e m e 
n  t  s pris par son « p  r  é  d  é  ­cesseur ». 

Il fallu la grève courageuse des mineurs e  t les 
p res ­sions du sec teur nat ional isé (E.D.F. e t S.N.C.F.) 
pour amene r , lè gouve rnemen t à confier à une « 
Commission des Sages », présidée par M. Masse , le 
soin d ' examiner le problème du r  a  t  t  r  a  p  a  g  e du 
re tard du secteur n  a  t  i  o  ­nalisé par rappor t au sec teur 
privé. 

Bien que le re tard de la fonction publique ne 
soit pas de la compé tence de c  e  t  t  e commission, le 
gouver­n  e m e  n  t a  c  c  e  p  t  a d 'accorder aux fonct ionnaires 
des pour­cen tages d  '  a  u  g m e  n  t  a  t  i  o  n sens ib lement 
ana logues à ceux prévus pour le secteur nat ional isé , 
soit g loba lemen t 7  ,  2  5 % (dont 4  ,  2  5 % au t i t re 
du « r  a  t  t  r  a  p  a  g  e »)' répar t is ainsi : 4 % au 
1 - 4 - 6 3 ; 1,5 % au 1  -  1  0  -  6  3  ; 1,75 % a  u 1 - 1 - 6 4 . 

Le gouve rnemen t ne corr igeai t pas ainsi le 
déc las ­s  e m e  n  t des fonct ionnaires . Alors que 
l 'or ientat ion déf i ­nie par la loi de 1955 lui faisai t 
obligat ion de m e  t  t  r  e fin au déc las semen t de la 
fonction publ ique par r  a  p  ­por t au sec teur nat ional isé , 
il considérai t c  o m m e « f i ­gées » les s i tua t ions 
acquises en .1958 par les dif­férents sec teurs e t il 
se borna i t à a  u  g m e  n  t  e  r  , dans des proportions 
sens ib lement éga les , les r émunéra t ions d  e chacun 
d ' eux . 

Le gouve rnemen t p rena i t toutefois l  '  e  n  g  a  g  e m e  n  t : 
1° d 'un rendez-vous en s ep t embre au cours duquel 

la s i tua t ion serai t révisée en fonction des var ia t ions 
d  e prix ; 

2° d ' ins taure r une discussion avec les o rganisa t ions 
syndicales au sein de groupes de t ravai l . Au nombre 
d  e q  u  a  t  r  e  , ceux-c i furent mis en place en juin 1  9 
6  3 avec pour mission d 'é tudier les problèmes 
relat ifs : — à la suppression de l  '  a  b  a  t  t  e m e  n  t du 1/6° 

sur 
les re t ra i tes ; 

— aux d  é  b  u  t  s de carrières ; 
— à la grille indiciaire, 
— aux indemni tés . 

SEPTEMBRE 1  9  6  3 : PLAN DE STABILISATION La hausse des prix enreg is t rée au re tour des v  a 
­cances a é m u le gouve rnemen t qui est passé 
sans t ransi t ion de déc lara t ions opt imis tes à un cri 
d ' a l a rme d  é  n  o  n  ç  a  n  t la g rav i té de la s i tua t ion . Des 
mesures éner ­giques deva ien t ê t r e prises : il s ' ag i t du 
f ameux plan d  e stabil isat ion lancé le 12 sep t embre 
dernier à grand renfort de publici té . 

Il est clair^ que les t ravai l leurs , e  t tout pa r t i cu - 
• l iè rement les a  g  e  n  t  s de la fonction publ ique, furent 
les premières vict imes du « blocage des salaires » 
qui cons t i tua i t la pièce maî t resse de ce plan de 
s tabi l isa t ion. 

Malgré les promesses fai tes au p r in temps , « le 
rendez-vous de s ep t embre » n  '  e  u  t pas lieu. 

Le 6 novembre , tous les a  g  e  n  t  s de la fonction p 
u  ­blique man i fes tè ren t leur volonté de ne pas se 
plier a  u  x impérat ifs d  '  u  n e pol i t ique qui , tou t en se 
d isan t 

sociale, n ' ex ige , en fai t , de sacrifices réels q  u  a da
% seuls t ravai l leurs . 

Après le succès d  e c  e  t  t  e grève de 2  4 heures , 
les fédéra t ions de fonct ionnaires ava ien t indiqué leur 
in ­ten t ion de poursuivre e t d 'amplif ier l 'action pour 
obteni r du g  o  u  v  e  r  n  e m e  n  t qu ' i l t i enne ses promesses. 

En proposan t la d  a  t  e du 2  7 novembre pour l ' o rga­
nisation d 'une g rande journée d 'ac t ion , la Fédéra t ion 
des fonct ionnaires C.F.T.C. répondent à ce v œ u  . Nous 
avons indiqué (« S.U. » n° 3  1  6  ) c  o m m e  n  t des 
cons i ­déra t ions de t ac t iques e t des quest ions d e 
pres t ige o  n  t a m e  n  é les au t res o rganisa t ions à refuser 
d  e s ' a s ­socier à c  e  t  t  e mani fes ta t ion . 

Bien q  u  e  , que lques jours plus ta rd , les 
Fédé ra ­t ions C.G.T., F.E.N. e t F.O., r ep renan t les 
m ê m e  s o  b  ­jectifs, se soient déclarées décidées « à e  n 
g  a  g  e  r t  o  u  t  e ac t ion nécessaire . . . pouvan t marque r 
le d  é  p  a  r  t d  '  u  n corifljt sans merci . . . » , a  u  c  u  n  e 
mani fes ta t ion d e c  e  t  t  e n  a  t  u  r  e n ' a é t é organisée . 

PERSPECTIVES 

Le Congrès de Lyon sera donc a m e  n  é à 
réaff irmer sa volonté d ' about i r à : 
— l 'harmonisat ion avec les sec teurs nat ional isés e  t p r i ­

vés en ma t i è re de r émunéra t ion e t d  '  a  v  a  n  t  a  g 
e  s sociaux, 
—- l 'é tabl issement d 'un m i  n  i m u m de r émunéra t ion a  u 

point 1  0  0  , a jus té a  u  t  o m q  t  i  q  u  e m e  n  t a  u x 
var ia t ions réelles du coût de la vie, 
— la suppression des zones de salaires, 
«  - la mise en place d  '  u  n  e nouvelle grille indiciaire 
qui 

t ienne c  o m p  t  e des exigences fonct ionnel les , d e 
la technic i té des t âches e t des priorités, 
— des mesures propres à assurer à tous les d  é  b  u  t  s d 
e 

carr ières des r émunéra t ions comparables à celles 
des au t res sec teurs d ' ac t iv i té , 

— la dispari t ion d  e l  '  a  b  a  t  t  e m e  n  t du 1/6" pour le c 
a  l  ­

cul des re t ra i t e s , 
— la reprise des con tac t s en t r e les organisa t ions syn ­
dicales pour que se recons t i tue un FRONT UNI DE 
LA FONCTION PUBLIQUE, condit ions indispensables 
a  u succès de nos r evend ica t i ons . 

* 
* * 

Malgré tou tes les réserves qui peuvent ê t r e 
fa i tes , q  u  a  n  t à son volume, on ne p  e  u  t nier une 
re la t ive a  m  é  ­lioration de la s i tuat ion des fonctionnaires 
au cours des d  e  u  x dernières a  n  n  é  e  s  . 

Les organisa t ions syndicales se sont toujours é  l  e 
­vées contre l ' a t t i t ude du gouvernemen t qui consis te 
à octroyer p lu tô t q  u  '  à négocier ces a  u  g m e  n  t  a  t  i  o  n  s  . 

Il importe cependan t d  e rappeler que ,ce l les -c i n  '  o 
n  t jamais é té le fait du bon vouloir du gouve rnemen t 
ma i s qu 'e l les on t toujours éfé a r rachées par l 'action 
synd i ­cale. 

Par ail leurs, s'il es t indéniable que les a  u  g m  e  n  t  a  ­
tions de 1963 sont dues à l 'action des fédéra t ions d  e 
fonct ionnaires et en par t icul ier à celle de la C  F  . 
T  .  C  , elles sont pour une large par t la conséquence 
de la lu t te de nos c  a m a  r  a  d  e  s des industries n  a  t  i  o  n  a  l 
i  ­sées e t en part icul ier des mineurs .

Or, on a trop t  e  n  d  a  n  c  e à oublier que la l u t t e 
victorieuse des mineurs pour les salaires e t con t re la 
réquisit ion est due à l ' ini t iat ive e t à la volonté des 
mineurs C.F.T.C. 

Ainsi que Brocard l 'expr imai t lors du C.N. d  e 
mai .1963 (« S.U. », n° 2  9  9  )  , sans c  e  t  t  e initiative des 
m  i  ­neurs C.F.T.C. sou tenue au d  é  p  a  r  t  , non seu lement 
m o  ­r a l emen t mais f inanc iè rement (au moyen des 
caisses d  e grève) , par l 'ensemble des au t r e s 
t ravai l leurs s  y  n  ­diqués à la C.F.T.C., il n 'y a  u  r  a  i  t 
pas eu grève g  é  n  é  ­rale p  e  n  d  a  n  t plus d 'un mois, 
il n 'y aura i t pas eu un recul aussi spec tacula i re du 
pouvoir devant le synd i ­cal isme. 

Ces cons ta t a t ions nous conf i rment dans no t re d  é  t  e 
r  ­minat ion d ' appa r t en i r à une confédérat ion pour p  a  r 
t  i  ­ciper aux lu t tes d  e l ' ensemble des au t res 
t ravai l leurs plus eff icacement que ceux qui se c  o  n  t  e  n 
t  e  n  t d  e d  o  n  ­ner compla i samment des leçons de 
syndicalisme du h  a  u  t de leurs t r ibunes a  u  t  o  n  o m e  s  . 

C  O  N  G  R  È  SA  C  A  D  É  M  I  Q  U  E  S 

E  T D  E  P  A  R  T  E  M  E  N  T  A  U  X 

NANCY 
le dimanche 15 mars avec la participation 
de p. Caspard.

ASSEMBLEES GENERALES

12Premier degré, le jeudi  mars. 

Deuxième degré et E.T., le samedi 14 mars. 
4. rue des Chanoines, Nancy.

LILLE 
le dimanche 15 mars 1964 

à l'U.L. C.F.T.C, 1, rue Saint-Genois, 
Lille a  i  e  c la participation d'un membre du 
bureau rotional. 

— de 10 h. à 12 h., assemblée de 

degrés. — de 14 h, à 17 h., assemblée 

générale. (L'ordre du jour détaillé est envoyé 
à chaque section.) 

RENNES 
• 

le dimanche 1  e  r mars, à Lorient 
de 9 heures à 17 h. 30 

(Cité municipale des Œuvre ss ociales, ru e Colberf). 

avec la participation de Michel, 
représentant le bureau national. 

Le matin : rapport d'activité, action re­
vendicative ; l'après-midi : problèmes 
socio-pédagogiques et d'orientation générale. 

Inscription : s'adresser à Bernier, 20, rue 
Parmentier, Lorient. 

CHARENTE 
CONGRES DEPARTEMENTAL S.G.E.N, 

DIMANCHE 1 " MARS 

REVUE " AVENIRS " 

De l'orientation scolaire à la démocratisation de r  e  n  s  e  i  g  n 
eme  n  t ne suffit pas d'orienter un enfant au 

de-but de sa scolarité moyenne, encore 
faut-Il envisager comment pourront se 
dérouler pour lui les études supérieures 
auxquelles il sera conduit. 

Le Bureau Universitaire de Statistique, 
qui est l'organisme national chargé d'In­
former les parents, les étudiants et le» 
enseignants sur les questions 
d'orienta­tion, examine tour à tour, dans 
sa revu» « AVENIRS », le déroulement 
des dlver» types d'études supérieures. 
Après les résul­tats d'une enquête sur les 
études médicale» publiés dans le no 146, 
le n° 147 de la revue « AVENIRS » 
procède à une étude de même nature à 
propos du déroulement des études 
scientifiques. 

Dariâ le même ordre d'idées, le quatrième 
article de la série consacrée aux classes 
de reconversion scientifique écrit par 
Mme Simone CHAMBOULANT, confronte 
les pré­visions psychotechniques 
formulées en 1957 sur les élèves 
d'une classe avec les réussites acquises 
par les mêmes élèves en 1963. 

Prix de ce numéro 147 : 3 F (franco 
3,50 F). 

A demander à : La revue « AVENIRS », 
3, rue de Turbigo - PARIS U« r), 

Règlement | à M, l'Agent-comptable du 
B.U.S., 4, rue des Irlandais, PARIS C.C.P. 
9131-33. 

C'est par une orientation scolaire judi­
cieuse que la réforme de 
l'enseignement actuellement en cours, 
compte réaliser la démocratisation de 
l'enseignement, c'est-à-dire permettre aux 
enfants issus de tous les milieux 
d'accéder aux études supérieu­res. La 
création de classes d'observation, 
d'orientation et de transition a été décidée 
dans ce but, elle doit être complétée par 
une information suffisante des familles, il 

ACADEMIE DE PARIS 

JEUDI 

5 

MARS 
14 h. 30 

COMMISSION 
PÉDAGOGIQUE 

C  .  F  .  T  .  C  . 
26, rue 

de 
Montholon 

La réunion prévuRoteo ndpoue r I« 
20 février est annulée 
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