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Rapport d’action revendicative

présenté par P. CASPARD et P.

au nom de la Commission

Dresser le bilan de |‘action revendicativa depuis le
Congrés de Marseille nous fait plus que jamais prendre
conscience de l'importance des taches assumées, avee
tant d‘autorité et de compétence par notre regrettd
camarade Brocard. Responsable de la Commission natio-
nale d'action reyendicative, vice-président de la Fédé-
ration générale des fonctionnaires C.F.T.C., Brocard sa-
vait rendre clairs et simples les problémes les plus
complexes, les plus techniques. Mais surtout, notre
camarade avait le constant souci de replacer I’action
revendicative dans |‘ensemble de la politique syndicale
d’une organisation universitaire confédérée.

Ce rafus d‘isoler les problémes qui se posent oux
enseignants, Brocard l‘avait mis en écidence dans son
rapport préparatoire au Congrés de Marseille :

« Peut-on, en effet, isoler l'action strictement
professionnelle en vue de I'amélioration de nos trai=
tements et statuts, de l’ensemble de la politique
syndicale d'une organisation confédérée ? A ce dou-
ble titre, nous préoccupent non seulement la place
da [“Université dans la nation, mais aussi les struc-
tures politiques, économiques, sociales de cette na-
tion, |"équilibre international et ses conséquences
sur la paix mondiale...

&« Dans la mesure ou le réle du syndicalisme est
avant tout de CONTESTATION, toute action syn-

MARTINET

d'action revendicative

dicale est & la limite, une action revendicative et
la politique syndicale est d'obord une POLITIQUE
REVENDICATIVE. Au S.G.E.N., les structures actuel-
les de I'Etat et le « style » du pouveir ne peuvent
que nous confirmer dans cette attitude naturella
aux syndicalistes dont les réflexes syndicalistes na
sent pas dengereusement perturbés par une collabo-
ration trop voisine de la compromission... »

Le Congres de Lyon voudra sans doute souligner
une nouvelle fois cette interdépendance des problémes
revendicatifs qui se posent aux enseignants, aux fonc-
tionnaires et a l'ensemble des salariés.

En luttant par exemple pour une priorité absolue ou
budget de I’Education nationale, les adhérents du S.G.
E.N. n'oublient pas que cet objectif essentiel ne saurait
étre atteint sans transfert important de fonds publics.
Tout naturellement, I'action syndicale aboutit & mettre
en cause les choix politiques et économiques du pou-
Yoir.

La pratigue d’'un syndicalisme de contestation con-
duit le S.G.E.N. a une opposition irréductible a I’égard
de toute tentative d'intégration, |'indépendance du mou-
vement syndical deyant étre maintenue quel que soit le
régime politique en place et, a plus forte raison, lors-
que ce régime porte en lui le germe d'une « dictatura
plus ou moins: autoritaire » (cf, article de Sirius, dans
« Le Monde » du 2-2-64).

MOYENS D'ACTION

Le pouvoir en place affirme volontiers son désir de
eollaborer avec les organisations syndicales. Mais il faut
bien constater que cette collaboration se réduit, en
fait, a una information donnée aux représentants syn-
dicaux au moment ot les décisions sont déja prises.
Nous ne connaissons pas d'exemple ol le pouvoir ait
admis une discussion véritable lorsqu’ont éclaté des
conflits entre les organisations syndicales de fonction-
naires- et le gouvernement.

La mission confiée & M. Toutée en vue d’établir
un rapport sur les possibilités d'organisation de « pro-
eédure de conciliation et d'arbitrage » pourra-t-elle ap-

UNITE

A la veille du Congrés de Marseille, Brocard cons-
tatait que dans I'Université, toute véritable ‘unité d'ac-
tion est impossible du fait méme de l‘attitude de la
F.ENN. (et plus particuliérement du S.N.l.) qui, d'une
part, veut ignorer la représentativité -du S.G.E.N. et,
d’autre part,. continue d'affirmer que le S.G.E.N. et la
C.F.T.C. sont « sous la tutelle directe de I'Eglise ».

Deux ans ont passé et |'exclusive lancée contre
notre organisation est toujours aussi catégorique. Au
dernier congrés de la F.E.N., la C.F.T.C. et le S.G.E.N.
ont été présentés comme des « €léments de division »
par le secrétaire général et comme « la pointe avancée
du gaullisme » ou comme « agents du futur ordre cor-
poratiste » par certains délégués.

On peut déplorer qu’autant d’énergie soit dépensée
en vain qui serait mieux utilisée dans les |uttes quoti-
diennes contre le pouvoir.

Dans la fonction publique, il fut un temps ol F.Q.
refusait de prendre contact non seulement avec 1'U.G.

A

u

porter une solution satisfaisante au probléme des rap-
ports entre |’Etat patron et le secteur public et para-
public ? Nous avons de bonnes raisons d'&tre sceptiques...
et méme inquiets,

Il 'y a tout lieu de penser que, pendant longtermps
encore, |'‘amélioration de la situation des fonction-
naires dépendra du rapport des forces entre |'Etat at
les syndicats et que la gréve restera I'argument le plus
convaincant & la disposition des organisations syndi-
cales. Le gouvernement ne s'y est pas trompé et, par
la loi du 31 juillet 1963, il a essayé d'en limiter I'ef=
ficacite.

D'ACTION

F.F. (C.G.T.), mais aussi avec la F.E.N. (notamment
lorsque les enseigriants mettaient en avant les revendi-
cations propres a la fonction enseignante). C'est ainsi
que la CF.T.C. a di servir fréquemment de médiateur
pour- permeitre un2 certaine coordination des actions.

Pour des raisons qu'il conviendra sans doute d’ap-
profondir au Congres de Lyon, cette situation a évolué
ef, & plusieurs reprises, ces temps derniers, les ftrois
fédérations F.O., F.ENN. et C.G.T. ont chérché & isoler
la C.ET.C. (« S:U. » n® 314 et 316).

Cette attitude ne pouvait durer longtemps, la Fé=
dération générale C.F.T.C. étant suffisamment repra-
sentative pour que ses partenaires reviennent a un seu
plus de réalisme. Aussi, les contacts ont-ils repris tout
récemment avec F.0, et avec I'U.G.F.F. Est-il permis
d'espérer que, dans un avenir proche, des rencontres
plus. larges aboutiront & nouveau @& I’élaboration de
positions communes? S'il en était autrement, leurda
serait la responsabilité de ceux qui affaibliraient ainsi
la combativité des fonctionnaires.

"'I.’IIIIIIIIII’l””""””"l"l’l’l”l’ll’ll’l.l’.l"

En page 12 :

RAPPORT DES PROFESSEURS
D'ECOLE NORMALE

- PAGE 2
RECHERCHE ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR.
A la commission des 18

PAGE 3
AGEP,

C.R. d'assemblée générale
Pas d'augmentations d’impdts pour les enscignants
francais en Algérie

PAGES 4-13
ENSEIGNEMENTS DE SECOND DEGRE
Mouvement des personnels
La pelitigue du fait accompll
Délegations ministérielles en vue de l'intégration
PAGES 14-15

Intendance universitaire
Travaux manuels éducatifs
0.8, P.

A

S MESSE AT TS TTEETE T DTS E B E 55 BB G G I G S 0 il 5 1 B T 0 G 5 0 58 0 0 I 0 0 0 0 0 0 30 3

M.I-3.E. .
: la Facultd de médecine de Paris

LE,.T.

Maitres aunxiliaires

Adjoints d’education

St L e PPy PPy iy dgyagyrrrersy

hlﬁl“ll

=S SN R R

ACTION CONFEDERALE

St

Le rapport sur « |'activité confédérale du S.G.EN. »
(cf. « SU. » n® 321, du 29-1-64) a déja mentionnd
quelques problémes économiques et sociaux auxquels
la CET.C. a eu & faire face au cours des deux années \
éroulées,

Nous croyons devoir insister & nouveau sur I'impor=-
tance, pour un syndicat universitaire, d'étre confédéré
et de pouvoir, de ce fait, intervenir directement & tous
les échelons de la Confédération lorsque les intéréts de
I'ensemble des salariés sont en jeu,

Le S.G.E.N. a donc pris sa part de responsabilité 3

= dans-la lutte courageuse mernée au printemps der-
nier par nos camarades mineurs qui ont su :

® faire échec a la réquisition et par la méma
contribuer a la sauvegarde d‘un droit fondamen= |
tai des travailleurs ; ‘

® faire sauter le verrou du blocage des salaires
(c’est bien a la gréve des mineurs que les fonc-
tionnaires, et par conséquent les enseignants, sant
redevables de |'augmentation accordée le 1" avril

1963).

= dans [‘action confédérale contre la limitation du
droit de gréve en juillet 1963. MNous pouvons regret-
ter, a ce propos, que la réaction de ‘ensemble des
agents de I'Etat n’ait pas pu étre plus vigoureusa,
le pouvoir ayani choisi la période des congés pour
faire son mauvais coup.

= dans les interventions de la C.F.T.C, concernant : {

® la suppression des zones de salaires ;
le relavement des prestations farmniliales ;

® [a défense de la Sécurité sociale (transfert abue . A
sif de fonds) et de la Mutualité ; )

® le reldvement des pmstations servies aux vieux f
travailleurs, aux infirmes...

= dans |'élcboration du 1V Plan. Plusieurs militants }
du S5.G.E.N., et plus particuliérement Brocard, ont !
participé aux fravaux des Commissions. if

La CF.T.C. a apporté au S.G.E.N. son appui total
pour faire connaitre le plus largement possible nos po-
sitions sur la réforme et la démocratisation de I'en=
seignement et pour réclamer une « priorité absolue »
en faveur du bBudget de |'Education nationale.

Notons, enfin, l'effort accompli & I'intérieur de Ig i)
C.F.T.C. pour établir des liaisons quasi permanentes en i)
vue d'aboutir @ une coordination des actions entre i
secteur public et secteurs nationalisés. Pareil effort na )
semble pas avoir été réalisé ailleurs, ce qui explique
sans doute, en partie, les difficultés rencontrées en oc-
tobre et novembre 1963 pour engager un mouvement 4
de greéve dans l'‘ensemble des secteurs considérés,

(suite page 16) )




'RECHERCHE
SCIENTIFIOUE

enseignement superieur

A la commission d’étude des proble-
mes de l'enseignement supérieur, une
délégation de la section de-l'enseigne-
ment supérieur, composée de Marrou,
Vignaux et Barbut (ce dernier rempla-
cant Rouault, empéché), a été entendue
le lundi 10 février aprés-midi, par la
commission d’étude des prablémes de
I'enseignement supérieur, dite commis-
sion des dix-huit, présidée par M. Fou-
chet, ministre de I'Education nationale,
entouré de MM. Laurent, secrétaire gé-
néral ; Davril, directeur général de
I’enszignement supérieur ; Capelle, di-
recteur général de la D.G.O.P.S., et
Amestoy, conseiller technique au cabi-
net du ministre.

La délégation avait fait remettre aux
&ommissaires le mémorandum ci-des-
sous, destiné :

— dans sa premi2re partie (A), a
formuler les positions de principe in-
dispensables & rappeler dans la situa-

tion olr 'Université est actuellement
placée (I'échange de vues, parfois as-
sez vif malgré une parfaite courtoisie,
qui a eu lieu durant l'audition de nos
camarades, a montré combien les exi-
gences syndicalistes universitaires de-
vaient étre maintenues) ;

— dans sa deuxi2me partie (B, C, D),
a présenter un certain nombre de sug-
gestions destinées a ouvrir un éven-
tuel débat avec les commissaires. Ces
suggestions ont pu sembler « vagues »
a un commentateur, elles n'en ont pas
moins retenu l'attention des personna-
lités hautement qualifiées composant
la commission, qui ont posé nombre
de questions et obtenu de la délégation
tous les éclaircissements qui pouvaient
étre donnés durant un échange ‘de
vues nécessairement limité.

Voici le texte complet de la note
remise aux commissaires :

Nole pour la commission d'etude des problemes
e ['enseignement supsrieur

A. — REMARQUES PRELIMINAIRES

POINT DE VUE D'UN SYNDICAT

UNIVERSITAIRE GENERAL ET CONFEDERE

Comme d’autres organisations 1’ont fait
par manifeste, nous devons infermer la
Commission du point de vue syndical d'ott
nous abordons les problémes qui lui sont
sounis : nous nous excusons de la lon-
gueur de ces remarques préliminaires in-
dispensables pour éviter toute équivogue.

1), L’attitude de contestation fonda-
mentale du régime économique et d'oppo-
sition au présent régime politique qui
est celle du S.G.E.N, ne lui interdit ni
d’envisager des améliorations immeédia-
tes dans le fonctionnement du service
publ.c de I'Education Nationale et de la
Recherche Scientifique, ni de proposer
des réformes d’ensemple : il I’a d’ailleurs
fait pour les enseignanis relevant de la
Lurection Générale de 'Crganisation et
des pregrammes Scolaires. N'est-ce pas
le devolr d'un syndicat universitaire de
travaller a assurer, en toubes circonstan-
ces, la continuité de 1'Université a la fois
en ne négligeant aucune possibilité de
développement et en préservant sa tra-
dit.on d'indépendance ?

2) Dans cet esprit, la section de I'En-
sSeignement Supérieur du S.G.E.N. indi-
quera aux membres de la Commi:ssion la
maniere dont a son avis, doivent étre
apordés certains problémes : cela, compte
tenu des résolutions syndicales antérieu-
res €t des travaux en préparaticn du pro-
chain Congrés du S.G.E.N. (fixé a la fin
mars 1954). 1l s'agira donc de position de
problemes et d’orientation vers des solu-
tions plus que de solutions compiétement,
sysiématiquement formulées.

3). Section d'un Syndicat Général, nous
devons rappeler que les problemes réel-
dement posés a 1'enseignement supérieur
dépendent de la réalité des autres ensei-

gnements qui en constituent l'infrastruc-
ture : une réforme de l’enseignement su-
périeur ne peut avoir son plein effet

gu'une fois surmontée la crise trop évi- .

dente des autres degrés, mais cette ré-
forme doit aussi permettre & 1'enseigne-
ment supérieur d'accomplir dans 1'immé-
diat ses taches urgentes d'inférét natio-
nal avee des étudiants fort inégalement
preparés. S'il faut répondre & cette situa-
tion, il faut en méme temps agir pour
qu'elle-soit modifiée : la crise générale
de la fonction enseignante ne pourra étre
surmontée que par la mise en ceuvre
d’'un plan de recrutement des maitres
de tous degrés ; ce qui suppose une éva-
luation des qualifications aujourd'hui re-
quises et une revalorisation des traite-
ments assurant a 1'Université sur le mar-
ché dy travail une situation compétitive.
L'enseignement sup€rieur apportera 2
I'application d'un tel plan une contribu-
fion irremplacable en participant a la
réorgamnisation de la formation des mai-
tres,

4) Comme syndicalistes confédérés, liés
au mouvement ouvrier, nous sommes par-
ticulierement atientifs au probléme des
rapperts Université- économie ; en ce do-
maine, le S.G.E.N. considére

a) que les besoins de 1'économie doivent
étre exprimés a 1'Université, en termes
d'intérét général, par des organismes
publics tels que le Commissariat au Plan,

b) que les rapports entre 1'Université
et des entreprises doivent étre de préfé-
rence €tablis avec des entreprises publi-
ques,

c) que, dans les rapports éventuels avec
des entreprises privées, 1'Université et
les universitaires ne doivent jamais étre
placés dans une situation de dépendance.

B. — TACHES ET STRUCTURES GENERALES DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Tout projet de réforme doit partir
d’'une anaiyse des taches de I'enseigne-
meni supérieur dans la France d’aujour-

: (li'hul. On peut en retenir trois principa-
es :

u, transmission et développement du
savoeir enseignement supérieur théori-
que, essentie.l:mznt lié 4 la recherche

b) Tormation des « cadres » les plus
qu-lifigs : enseignement supérieur techni-
€ue ;

¢) .ormation des maitres des divers de-
gris d’enseignement.

A la tache a) est liée celle de forma-
tion tant des chercheurs que des ensei-
gnants supérieurs eux-mémes : il con-
vient de prévoir pour ceux-ci une prépa-
ration méthodigue & 1'enseignement.

A propos de la tache hb), guelques re-
margues :

1) la notion d’enseignement supérieur
technique doit étre méthodiquement €la-
borée, non seulement pour les disciplines
relevant des facultés des sciences, mais

pour celles aussi relevant des sciences
« humaines », juridigues, économiques ;

2.) les facultés assurant 1'enseignement
supérieur théorique, l'enseignement supé-
rieur technique reléve d'instituts spé.
cialisés vers lesquels les étudiants sont
orientés, & chaque niveau de l'enseigne-
ment supérieur théorique ; dans cette
perspective, on peut conceveir une solu-
tion progressive du probleme des rap-
ports entre « Grandes Ecoles » et Uni-
versité dans l'esprit des travaux de
I'Union: des Grandes Ecoles ;

3.) les taches d'enseignement supérieur
technique demandent la coopération entre
les personnels de l'enseignement supé-
rieur et des personnels appartenant au-
jourd’hui a d'autres « degrés » ;

Parallelement & I'organisation de len-
seignement supérieur technique, il con-
vient de poursuivre celle de la formation
des maitres pour lesquels des instituts

Edagogiques compléteraient 1'enseigne-
ment theorique.

C. — LE PROBLEME DE LA PROPEDEUTIQUE

Du sentiment de nos collégues exprimeé
fans nos précédentes assemblées et dans
les #tudes en cours, il résulte que :

a) l'enseignement propédeutique. doif
rester sous le controle de I'enseignement
Bupérieur ;

b) T'accés & cet enseignement devant
rester ouvert 4 tous les bacheliers, c’est
sous son confrole que dés ]a premiére an-
née propédeutique une orientation doit
élre assurée : orientation liée a lorga-
nisation de I'enseignement supérieur
technique et & son articulation avec 1'en-

seignement supérieur théorique — aux
différents niveaux de ce dernier ;

c) il ne convient pas d'adopter des so-
lutions exactement symétrigues pour les
propédeutiques-sciences et les propédeu-
tiques-lettres nous envisageons deux
années pour les premiéres, une seule an-
née pour les secondes ;

d) parallelement & la réforme des Gran-
des Ecoles, il faut prévoir une fusion
des « classes préparatoires » sclentifi-
ques des lycées avec les propédeutiques-
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sclences de maniére & permetire une
orientation rationnelle des étudiants &
I'{ssue du baccalauréat ;

e) dans la situation présente de l’agré-
gation, il y a avantage 4 réunir dans le
corps enseignant des propédeutiques des
personnels de l’enseignement supérieur

et des agrégés gardant un service dans
des lycées ;

1) dans la perspective d'une structure
énérale de l'orientation au seuil de
‘enseignement supérieur, la question se
pose d’organiser une propédeutique des
« sclences sociales »

D. — SUR LE PROBLEME DE LA FACULTE DES LETTRES DE PARIS

L’importance unique de 'Université de
Paris a conduit sa Faculté des sciences
& chercher et & trouver des solutions
nouvelles,. La méme question se pose
maintenant d'urgence pour la Faculté
des Lettres. Elle nous inspire les ré-
flexions ci-dessous :

Sous l'effet conjugué de la poussée
démographique et de l'évolution démo-
cratigue du peuple francais, l'enseigne-
ment supérieur est devenu lul aussi un
enseignement de masse, — alors qu’il
avait été organisé pour s'adresser 4 un
public d’étudiants beaucoup moins nom-
breux et provenant d'un secteur relati-
vement trés étroit de la société.

Pour faire face & cette situation nou-
-velle, qui s'aggrave d’année en année,
il ne suffira pas d'une dotation accrue
en crédits, personnel, matériel et locaux.
Il faut envisager une réforme profonde
des méthodes mémes de 1l’enseignement.
Pour les lettres et sciences humaines, il
faut substituer au régime du « cours
magistral » (survivance anachronigue de
T'ancien « cours public » du XIXe siécle)
et & 1'examen unique de fin d’année, un
systéme plus proche du tutorship anglo-
saxon chaque professeur responsable
d’'un petit groupe d’étudiants, suivant,
conseillant et controlant de prés leur
travail personnel.

Cela suppose des facultés possédant des
dimensions convenables, disons @ entre
4000 et 8000 étudiants, C'est dire qu'un
des premiers objectifs doit éfre 1’éclate-
ment de la Sorbonne actuelle, parvenue
a4 des proportions monstrueuses (elle est
passée de 13000 étudiants en 1948 3
30000 aujourd’hui ; ils seraient 56000
en 1970). Nanterre est un premier pas
vers la solution de ce probléme, mais
il faudra multiplier les facultés nouvelles
dans la banlieue et & lintérieur méme
de Paris, jusqu’'a ce gue soit obtenu le
chiffre moyen inférieur envisagé plus
haut, En méme temps, il faudra Se
préoccuper de ne pas faire de ces facul-
tés nouvelles des facultés de second
ordre, des sous-Sorbonne ; pour mainte-
nir d’autre part & 1'Université de Paris
le prestige que lui vauf la réunion dans
son sein d'un nombre et d'une variété
remarguables de spécialistes de tout 1'ho-
rizon de la science, il faudra tenir & ce
que, dune maniére ou d'une autre,
toutes les ressources de ces diverses fa-
cultés solent mises en commun au ni-
veau du troisiéme cycle et de la recher-
che.

La délegation du S.G.E.N. espére pou-
voir compléter oralement les indications
ci-dessus, inévitablement sommaires.

COMMUNIQUE

Une délégation de la section ¢« En-
seignement supérieur » du Syndicat
Général de I'Education Nationale (C.
F.T.C.) composée de MM. Barbut,
Marrou et Vignaux a été entendue, le
10 février, par la Commission -d'étu-
des des probléemes de l'enseignement
supérieur, présidée par le ministre de
I’Education Nationale. Elle a remis aux
commissaires un mémorandum préci-
sant dans quelles limites les positions
syndicales de contestation économique
et d'opposition politique permettaient
a un syndicat universitaire confédéré
de présenter des observations sur les
probldmes soumis a la Commission.
Les observations écrites et orales de
la délégation ont porté notamment
sur les tiches et structures générales
de l'enseignement supérieur, sur l'or-
ganisation de la propédeutique, sur la
réorganisatipn de la Faculté des Let-
tres de Paris. A propos tant du déve-
loppement planifié de l'enseignement
supérieur technique et du rapport des
Grandes Ecoles avec les Facultés que
.du probléeme de la formation des mai-

tres et des difficultés présentes trop
souvent méconnues du service des en-
seignants de tous degrés, les exigences
syndicales ont été fermement mainte-
nues,

Dans sa déclaration préalable, la dé-
légation avait rappelé I'impossibilité
de surmonter la crise de 1'Université
sans un plan de recrutement assurant
au service public de I'Education natio-
nale et de la Recherche scientifique
une position compétitive sur le mar-
ché du travail.

A cette occasion, le secrétariat na-
tional du S.G.E.N. rappelle que les
exigences des enseignants valent non
seulement pour le gouvernement, mais
pour les groupes d’opposition qui, en
les méconnaissant, feraient le jeu du
Pouvoir : trop de critiques de 1I'Uni-
versité ignorent les conditions réelles
du travail d’enseignement ou de re-
cherche ; ee qui leur permet de négli-
ger P'effort financier requis et ses con-
séquences politiques.

Paris, le 11 février 1964.

Le dernier alinéa de ce communiqué a
éné inspiré par la lecture du bulletin du
Club Jean-Moulin « L‘Enseignement Su-
périeur et le citoyen » dont de larges
extraits ont été publiés dans Le Monde
du 11 février.

Sur l'échange de wvues qui avait eu
lieu la veille entre la Commission des
Dix-Huit et la délégation de la section
de |’Enseignement Supérieur, nous devons
ajouter les remarques suivantes.

Noire comarade MARROU a précisé le
sens de la derniére partie du mémoran-
dum relatif a la Foculté des Lettres de
PARIS et au renouvellement des métho-
des d’enseignement, notamment rapport
entre professeurs et étudiants.

Sur une question d'un commissaire rela-
tive a la formation d’enseignants du 2¢
Degré (1¢F cycle) en deux ans, il a rappelé
que les syndicats n’étaient pas destinés
& approuver toutes les mesures que l'im-
prévoyance gouvernementale pouvait im-
peser @ l'‘administration : observation por-
ticulierement opportune s'il est vrai que,
selon certaines informations, la Commis-
sion des Dix-Huit serait sollicitée d'ap-
prouver un projet de formation en deux
ans d’enseignants du 2¢ Degré (1% cycle).

Les remarques de notre colléegue BAR-
BUT sur l'enseignement des mathémati-
ques ont provoqué diverses questions :
de méme son rappel de la position de la
section sur les problémes des grandes éco-
les, des <classes préparatoires et de la
« structure d'écoles » @ prévoir dans
I"Enseignement Supérieur pour les profes-
seurs de cas classes. A propos de la

nécessité du recyclage, notre collégue —
oppuyé per le secrétaire général du S.G.
EXN. — a di rappeler les conditions de
trovail des professeurs scientifiques du
2% Degré.

Notre collegue VIGNAUX a indiqué,
en fin de séance, notre accord de fond
avec I'U.G.E. sur le probléme des grandes
écoles et dégagé la signification syndicale
de cet accord,

Ces interventions, inspirées du rapport
FRENKEL au Congrés de BESANCON et
des tyavaux plus récents de la section,
oni attiré l'attention des commissaires sur
les problémes de la formation des maitres
{y ecompris la préparation & |’‘Enseignement
Supérieur), de l'organisation systématique
d'un Enseignement Supérieur Technique
articulé avec l'enseignement théorique et
aussi, trés brievement, de la propédeuti-
que des sciences sociales et des rapporis
nouveaux & é€tablir entre enseignements
voisins des Facultés des Lettres et de Droit.

Nos journées d'études des 15 et 18
février doivent permettre de préciser
davantage ces prises de position.

Si I'Université ne veut pas étre réfor-
mée d'autorité, sous le présent régime ou
sous fout autre, il importe que le syndi-
calisme universitaire élabore ses propres
projets de réforme sans pour cela diminuer
ses exigences revendicatives ni perdre de
vue les périls que la structure capitalista-
de l'écoriomie et la structure technocra-
tique de I'Etat représentent pour la libertd
intellectuelle, oussi indispensable au pro-
grés de la Recherche qu'd un avenir démo-
cratique. Paul VIGNAUX.
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M. BOUMAZA annonce a une délégation de
I'A.G.E.P. que les augmentations d'impdts ne
frappemnt pas les enseignants en Algérie

1. LES ENSEIGNANTS FRANCAIS ET LA
FISCALITE ALGERIENNE.

Comme « Le Monde » I'a annoncé dans son
numéro du 15 février, M. Bachir Boumaza,
ministre algérien de I’économie nationale, a
annoncé a nos camarades de I'A.G.E.P. (As-
sociation générale de |'enseignement public,
association professionnelle regroupant en Al-
gérie les adhérents et sympathisants du
S.G.E.N,) que les enseignants frangais ensei-
gnant en Algérie seraient exonérés des nou-
velles charges fiscales contenues dans la loi
de finance de 1964, cinsi que des augmen-
tations des taxes instituées par le collectif
budgétaire d'aoit 1963.

Je m’apprétais & rendre compte du bref sé-
jour que j'oi tait la-bas pour représenter la
S.GEN. a l'assemblée générale de I'A.G.E.P.
et pour renouveler aux autorités algériennes
la volonté du S.G.EN. de continuer d'appor-
ter son aide fraternelle au peuple algérien,
comme il lavait fait avant l'indépendance.
Nous laissons @ nos comarades de I'A.G.E.P.
le soin' de commenter la décision qui vient
d'étre obtenue, Qu'il nous suffise de préci-
ser en attendant que lo lourde fiscalité mise
en place par I'Etat olgérien, qui s’explique
parfaitement par les difficultés économiques
du pays et sa volonté d’avancer dans la cons-

truction du socialisme, risquait a bréve échéan-
ce de tarir le recrutement d'enseignants fran-
cais pour I’Algérie, dans la mesure oi d'au-
tres pays indépendants auraient offert aux
candidats des situations matérielles beaucoup
plus favorables.

Préoccupé par cette situation, le bureau
de I'A.G.E.P. discutait et adoptait le texte
d'une note rédigée par Francois Borella, qui
fut présentée a M. le ministre de l‘orienta-
tion nationale et a l‘ambassadeur de France.
Cette note déclarait notamment

« .. nous pensons, en particulier, que la
politique d'austérité de |'Algérie doit étre ac-
ceptée par tous ceux qui travaillent & I'édifi-
cation du socialisme, et nous ne manguons

" pos de le répéter a nos adhérents. Il nous

semble, en revanche, que le gouvernement
algérien peut difficilement exiger des agents
de la Coopération qu'ils acceptent, sans avan-
tages financiers certains, de quitter pour un
temps leur pays : cette expatriation impose des
frais supplémentaires, temant au voyage, @
I‘augmentation considérable du prix des arti-
cles -d'importation, aux difficultés de vie que
connaissent nos collégues installés hors des
grands centres. »

La note présentait ensuite une série de
suggestions techniques pour résoudre le pro-
bléme,

Nous nous réjouissons vivement de la com-
préhension et du réalisme domt on fait preu-
ve les autorités algériennes dans cette affai-
re ; nous sommes particulierement heureux
que nos amis de I'A.G.E.P. aient été écoutés
Leur action dans cette affaire peuf étre con-
sidérée comme le modeéle d'une action pro-
fessionnelle, dans le cadre d’une coopération
sincére. Au lieu de céder & la tentation de
ftaire souffier un vent de panique sur les en-
seignants francais, en un mot de pratiquer
le chantage, nos camarades ont circonscrit le
probléme et l'ont résolu.

Les enseignants francais exercant en Al-
gérie, ceux qui s'apprétent @ y partir sauront
qu'ils doivent @ I'AGEP. et & son action
le maintien de conditions financiéres satis-
faisantes. Nul doute que les autorités algé-
riennes ont été sensibles & l'espritide la dé-
marche qui a été faite auprés d'elles, et
plus généralement & la volonté coopératrice
de I'A.G.E.P., puisqu’elles ont tenu & lui an-
noncer en priorité les décisions auxquelles
elles s'étaient arrétées. o

2. AUDIENCE CHEZ M. LE MINISTRE
DE L'ORIENTATION NATIONALE

Une délégation de I'A.G.E.P. accompagnée
du représentant du S.G.EN. a été recue le
1°* féyrier par M. Chérif Belkacem, ministre
de I'Orientation nationale, entouré de plu-
sieurs hauts fonctionaires du ministére algé-
rien de I'Education nationale. Cet entretien a
permis d'étudier les moyens d'encourager le
recrutement d'enseignants francais en Algerie.
A [I'heure actuelle le ministére algérien est
en train d'établir une liste de postes qui se-
ront réservés aux enseignants frangais. La dé-
légation a souhaité que cette liste soit éta-
blie au plus tét et communiguée aux syndi-

_RELATIONS CULTURELLES

cats afin de permettre aux candidats de se
prononcer en conncissance de cause. L'A.G.
E.P. restera en relotions réguliéres avec le
ministére afin de renseigner le plus rapide-
ment et le plus précisément possible nos col-
léegues sur leurs chances d'obtenir le poste
qu'ils désirent. La délégation a dautre part
souhaité que soient étudiés les moyens d'as-
socier par petits groupes les enseignants fran-
cais qui iront enseigner loin des grands cen-
tres afin d'éviter l'isclement,

Ces problémes ont été également abordés
au cours d'audiences chez M. Grand, direc-
teur de I'Office culturel frangais et chez M.
Roze, adjcint de M. Rebeyrolles a la mission
culturelle.

3. L'ASSEMBLEE GENERALE DE L'A.G.EP.

Elle o été notamment marquée par une
discussion d'une remarquable tenue sur le
role des enseignants francais en Algérie et
plus généralement sur les conditions d'exis-
tence d'une coopération véritable. MNous pu-
blions ci-dessous le texte de la motion adop-
tée; elle refléte le double souci de ne pas
intervenir dans les affaires intérieures du
pays, et pourtant de conceyoir le role du
coopérateur autrement que comme celui d'un
mercenaire, ou méme d‘un simple ambassa-
deur du prestige francais bénéficiant d'une
sorte d’exterritorialité culturelle.

A la séance de cloture, nos camarades
Farés et:Azeli, secrétaires de la F.T.E.C. (Fé-
dération des fravailleurs de I’enseignement et
de la culture) partie intégrante de I'U.G.T.A.
sont venus nous apporter le salut des ensei-
gnants algériens qui n'oublient pas le pas-
sé et souhaitent continuer dans I‘avenir une
collaboration fraternelle.

Jacques JULLIARD.

Compte rendu

DIFFUSION GENERALE
Annexe |

MOTICN D'ORIENTATION

(approuvée a |‘unanimité par I‘assemblée
génércle dans sa séance du 2 février)

L’A.G.E.P., organisation générale, ayant
vocation & regrouper les personnels étran-
gers servant en Algérie, au titre de la
coopération culturelle et technique, et dans
les établissements de I'Office culturel fran-
cais, doit définir une conception de la coo-
pération correspondant aux préoccupations
de syndicalistes étrangers.

L'A.G.EP. CONCOIT I'Office culturel
francais comme un organisme d’administra-
tion 'de gestion des établissements francais
d'enseignement en Algérie. Ces établisse-
ments ouverts en priorité aux enfants des
ressortissants francais, et, dans la mesure
des disponibilités, & tous ceux gque la ré-
glementation algérienne autorise a y en-
trer, dispensent un enseignement, de type
francais dans ses programmes, et, les di-
plomes auxquels prépare cet enseignement,

Un nombre et une localisation satisfai-
santes de ces établissements doivent per=-
mettre une scolarisation francaise des en-
fants des coopérateurs ; cela constitue une
condition de la coopération. /

L’A.G.E.P. CONSTATE que l'activité pro-
fessionnelle des coopérateurs au service de
I’Algérie prend le plus souvent place dans
le cadre juridique des conventions, accords,
protocoles que |I'Etat algérien a passas avec
d'autres Etats ou organisations internatio-
nales et, en particulier, avec la France.

Elle se FELICITE de |'existence de ces

de Passemblée générale du 1° et du 2 février 1964

dispositions conventionnelles qui garantis-
sent aux personnels, surtout francais, des
avantages de rémunération et la sécurité
de leur carriére.

Elle ESTIME que le respect scrupuleux
des engagements pris de part et d'autre
par des Etats intéressés est une condition
nécessaire de la participation de nom-
breux -étrangers volontaires a la formation
de la jeunesse algérienne et des cadres du
pays.

Elle ACCEPTE donc pleinement les dis-
positions conventionnelles interdisant aux
coopérateurs toute activité politique dans
I‘Etat d'accueil.

L'A.G.E.P. JUGE NECESSAIRE de rap-
peler; comme le reconnait l'article 5 des
protocoles de la coopération culturelle si-
gnés par la France et ['Algérie, que les
traditionnelles libertés universitaires sont
indispensables a une réelle efficacité du
travail des enseignants. Dans le respect des
grandes orientations que les autorités algé-
riennes responsables déterminent souverai=-
nement, |‘enseignement ne peut faire ceu-
vre éducative et ne peut remplir sa mission
que s‘il dispose de ces libertés qui com=
prennent, notamment, la possibilité d'ac-
céder librement aux sources de documen-
tation et d'information, et |'exercice libre
du jugement dans les matiéres enseignées.

Dans le cadre de cette préoccupation,
I'A.G.E.P. REGRETTE les modalités des ga-
ranties accordées aux enseignants. Ces
garanties, en subordonnant, en cas de li-
cenciement, la durée du préavis a la durée
du séjour en Algérie — un mois par an-
née de séjour — protégent insuffisam-

ment les coopérateurs nouvellement arrivés.

L‘A.G.EE.P. SE REFUSE & admettre que
les enseignants étrangers en Algérie cons-
tituent pour les Etats dont ils sont origi=
naires, une masse de mancauvre utilisée
comme moyen de pression sur le gouver-
nement algérien. -

La conception syndicale de la’coopéra-
tion entre pays développés et pays en voie
de developpement ne permet pas, en effet,
de se contenter de voir dans cette coopé-
ration, une simple forme des relations in-
ternationales et de lien d’Etat & Etat.
Pour I'A.G.E.P., la coopération trouve son
vrai fondement dans la solidarité interna-
tionale des fravailleurs et des peuples.

De méme qu'a I'époque de la lutte pour
I'indépendance, la revendication du S.G.
E.N. pour la paix négociée en Algérie par
la reconnaissance de l'indépendance avait
un fondement proprement syndical, de
méme, dans la période actuelle de cons-
truction du pays, la coopération entre le
peuple algérien et les peuples des pays plus
développés est une nécessité proprement
syndicale.

Il en résulte que le coopérateur étran-
ger, en se mettant au service fraternel du
peuple algérien, est fidéle & ses options de
militant syndicaliste ; de méme qu'en ac-
ceptant l'autorité de ses supérieurs algé-
riens ef en s'adaptant & la réalité natio-
nale algérienne, il est fideéle & I'aspect
universaliste de sa culture d'origine.

En particulier, la situation des ensei-
gnants dans un pays du tiers monde tel
que I'Algérie, n'est actuellement pas com-
parable & celle des enseignants francais

dans les pays étrangers qui les accueillent
a titre de représentants de la culture fran-
caise.

Il est souhaitable que le développement
économique et social de |'Algérie permette
rapidement a celle-ci de scolariser, aveec
ses seules forces, |'ensemble de sa jeunes-
se, A ce moment, se posera en termes nou-
veaux la présence des enseignants étrangers
en Algérie.

En attendant, cependant, il faut, dés
maintenant, aider au recrutement de ca-
dres nationaux de valeur qui remplaceront
les coopérateurs. Ainsi, I'A.G.E.P. favori-
sera la venue d'enseignants pour les éco-
les normales. et s’efforcera de contribuer &
I'organisation de stages de perfectionne-
ment.

L'A.G.E.P. SE PROPOSE également, d‘in
former ses adhérents sur |'état des recher-
ches pédagogiques actuelles et sur le ma-
tériel qui en est |‘aboutissement, de fa-
ciliter, par la propagande et l'organisation,
l'utilisation, méme temporaire, d'ensei-
gnants étrangers dans le cadre des prp-
grammes de formation définis par le gou-
vernement algérien.

Elle continue dinviter ses adhérents &
participer, dans la mesure du possible,
ef de leur compétence, a toute recherche
et réalisation nouvelle concernant les pro-
bléemes de I'enseignement en Algérie, aux-
quelles ils pourraient étre conviés par les
autorités ou les groupements responsables
de ce pays.

C'est ainsi que la coopération sera un
aspect de la solidarité ouvriére et syndi-
cale.

A TOUS NOS '_ADH'L-‘RENTS
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« S.U. » n° 324 est arrivé & destination

MARDI | MERCREDI

JEUDI | VENDREDI

Retour, & Jean BAZIN
S5.G.E.N, 82, rue d'Hauteville, PARIS-X®

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 324 — 19 FEVRIER 1964

Les S.E. tiennent a la disposition de tous:
= Détude sur les impots
= le rappeort d’activité

1. — FISCALITE

Les collégues gui ont recu '« avertis-
sement & payer » le tiers provisionnel
en France, pour les revenus de 1963,
n'ont 4 payer la somme que si le total
des impots dont ils sont redevables,
en France, dépasse 200 F. Par consé-
quent, les collegues, en Algérie depuis
la rentrée scolaire 1963-1964, et qui ont
touché des revenus en -France, avant
septembre, sont dans ce cas. Par contre,
ceux qui ftravaillent en Algérie depuis
I’'année scolaire 62-63 n'ont pas & payer
le tiers provisionnel, mais doivent écri-
re au percepteur francais, avant le 15
février, pour lui signaler leur nouveau
lieu de travail.

2. — MUTATIONS EN FRANCE

a) Du point de vue administratif :
pour les collégues qui ne les auraient
pas, réclamer les quatre formulaires ad-
ministratifs a la Mission culturelle (me
pas oublier de préeciser les catégories)
et nous avertir de cette démarche.

b) Du point de vue syndical, remp!
une fiche de demande syndicale (la T
clamer au S.E. ou au secrétariat généw
& Alger), la faire parvenir & 'A.GEP,
&4 Alger, qui transmettra au S.G.E.N.

3. — ACTIVITES DU BUREAU

a) Une séance de travail a réuni, :
samedi 1= février, aufour de M. le M
nistre de !'Orientation nationale et d
directeurs de fous les degrés d’ensei-
grnément, le bureau de I’'A.G.E.P. et Jac-
ques Julliard (du bureau national du
S.G.E.N.). Il a été essentiellement ques-
tion du recrutement des enseignants
ig%gcais pour la rentrée scolaire 1964-

b) Le nouveau bureau (G. Amarger,
M. Arnould, F. Borella, P, Fournier, .f
Huicq, C. Léonard, F. della Sudda ef
les quatre S.A.) s'est réuni, immédiate-
ment apres l'assemblée générale. La pro-
cl:gg.ine réunion aura lieu le 22 février

4,
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MOUVEMENT DES PERSONNELS

L L U L L L U L L L L L L L L L L L e L L L L

Nous publions intégralement le texte de cette importante circulaire. Tous les collégues (Second Degré, Lycées Techniques, Co!léges
Technigues) sont invités a le lire intégralement et a le conserver pour s’éviter des démarches ou une correspondance inutiles. Il sera intro-
duit dans les archives des Secrétaires d‘Etablissement.

Objet : Préparation du mouvement annuel
des personnels de la sous-direction de I’Ad-
ministration des personnels, Circ. n° 64-77
du 14-2-64,

La présente .circulaire a pour objet de
fixer les conditions dans lesquelles il sera
procédé cette année au travail du mouve-
ment des personnels ci-aprés énumérés :

Bureau P 4.

— Personnels de direction, d’éducation
(surveillance générale) et de surveillance des
lycées classiques, modernes et technigues,
des écoles normales primaires et des colleges
d'enseignement technique.

— Inspecteurs de I'enseignement techni-
wue. ot

— Inspecteurs de |enseignement primaire,

— Inspectrices des écoles maternelles.

— Inspecteurs. directeurs et conseillers
d'orientation scolaire et professionnelle.

Bureau P 5.

— Personnel enseignant des lycées classi-
ques, modernes et techniques et des écoles
normales (philosophie, lettres, histoire et
géographie).

Bureau P 6.

— Personnel enseignant des lycées classi-
ques, modernes et technigques et des écoles
normales (sciences, langues vivantes).

— Adjoints d’enseignement.

— Répétiteurs.

— Personnel des laboratoires.

Bureau P 7.

— Personnel enseignant des écoles natio-
nales d’ingénieurs d'enseignement technique
et des écoles normales d'apprentissage.

—- Personnel enseignant des disciplines
artistiques des lycées classiques, modernes et
techniques.

— Personnel enseignant des colleéges d'en-
seignement technique.

— Professeurs des disciplines technigues et
commerciales et professeurs techniques ad-
joints des lycées techniques.

I. — LISTE DES POSTES A POURVOIR
A LA RENTREE DE 1964 PAR VOIE DE
MUTATION DE FONCTIONNAIRES TITU-
LAIRES OU D'AFFECTATION DES CAN-
DIDATS RECUS AUX CONCOURS.

a) Une liste de postes susceptibles d’étre
vacants sera publiée au « Bulletin Officiel »
dans le courant du mois de février.

Cette liste établie plusieurs mois avant la
fin de P'année scolaire et nécessairement in-
compléte, ne présente gu'un caractére indi-
catif.

Aussi, les personnels intéressés sont-ils
invités a formuler leurs veeux dés réception
de la présente circulaire. Ils sont autorisés
a faire porter ceux-ci sur tous les établisse-
ments de leur choix.

Par contre, les postes considérés comme
postes d'avancement, c'est-a-dire les postes
de chefs d’établissement, de censeurs et de
directeurs des études, ainsi que les postes
d’inspecteurs de l'enseignement primaire et
d’inspecteurs de I'enseignement technique,
feront I'objet de publications particuliéres.

b) Conformément &4 mes précédentes ins-
tructions, le nombre maximum de postes
qu'un méme fonctionnaire est autorisé A sol-
liciter est limité a 6.

Toutefois, il est possible de solliciter tous
postes d’'un département ou d’une académie,

Au cas ol une notice mentionnerait plus
de 6 postes, il ne serait tenu compte que
des 6 premiers.

I. — NATURE DE L’ENGAGEMENT
PRIS PAR LES FONCTIONNAIRES QUI
SOLLICITENT LEUR MUTATION.

Aucun refus d’un poste sollicité ne sera
admis sauf événement grave et imprévisible
pouvant étre justifié et dont lI'administration
appréciera le bien-fondé. La signature appo-
sée sur la fiche de mutation engage en effet
le fonctionnaire ‘a accepter le poste deman-
dé et suppose qu'il a pris tous les renseigne-
ments utiles sur celui-ci, en particulier sur
les possibilités de logement,

Les membres du personnel sont avertis
que, dans' I'hypothése ou ils refuseraient un
poste par eux sollicité, ils seront considérés
comme sans poste et affectés d'office sur
I'un des postes restant a pourvoir en priorité.

II. — NATURE DE L'ENGAGEMENT
PRIS PAR LES CANDIDATS AUX CON-
COURS DE RECRUTEMENT.

Conformément aux principes généraux de
droit administratif, les candidats aux con-
cours de recrutement de la fonction publi-
que s'engagent a accepter le poste que I'ad-
ministration leur offre 4 lissue des épreu-
ves.

En liaison avec les présidents des jurys,
mes services s'efforcent de concilier les
veeux émis par les candidats et les néces-
gités du service public de I'enseignement qui
Imposent une égale répartition du personnel
entre tous les établissements,

Il en résulte que les veeux des candidats
ne sauraient dicter le travail d’affectation
auquel procéde mon administration, en con-
sidération essentielle de I'intérét des éléves.

Je crois devoir rappeler que tout candidat
recu A un concours et qui estimera devoir
rompre l'engagement qu’il a pris en s’inseri-
vant 4 ce concours, sera déchu des droits
auxquels il aurait pu prétendre sans préju-
dice du remboursement éventuel des frais

de scolarité que pourrait poursuivre Je Tré-
BOT.

IV. — REMBOURSEMENT DES FRAIS
DE DEMENAGEMENT.

Conformément & la réglementation en wvi-
gueur, seules peuvent étre prononcées dans
I'intérét du service et donner lieu au rem-
boursement intégral pour frais de change-
ment de résidence :

a) Les mutations des chefs d’établissement,
des inspecteurs et des professeurs des écoles
d’ingénieurs et des. écoles normales natio-
pnales d'apprentissage et des classes prépara-
toires aux grandes écoles.

b) Les mutations consécutives 4 la suppres-
sion d'un poste.

c) Les mutations intervenant en faveur des
fonctionnaires ayant affectué un séjour d’au
moins trois années dans la méme résidence
et dont la demande de mutations a porté
sur vn minimum de 5 localités comportant
un poste de la spécialité et du grade consi-
dérés (le département de la Seine est consi-
déré comme constituant une seule localité).

La condition des 5 localités est estimée
remplie, si au mons une des lignes de veeux
porte sur toute une académie, ou tout un
département (celui de la Seine excepté) com-
portant au moins 5 postes.

Les mutations liées a un avancement de
grade donnent lieu 2 un remboursement des
frais de changement de résidence dans une
proportion de 80 9%.

Les forctionnaires réintégrés par suite de
cessation de détachement n'ont aucun droit
au remboursement des frais de changement
de résidence par l'administration d'origine.

V. — PRESENTATION ET TRANSMIS-
SION DES DEMANDES DE MUTATION.

Les demandes de mutation seront établies
comme en 1963, 4 savoir:

a) pour les personnels administrés par le
Bureau P 5: notice individuelle de couleur
TOSE ; 3

b) pour les personnels administrés par le
Bureau P 6: notice individuelle de couleur
blanche ;

¢) pour les personnels administrés par les
Bureaux P 4 et P 7: fiches de mutation et
fiche récapitulative.

Cas particulier des professeurs des disci-
plines scientifiques ou littéraires :

Les intéressés devront, quelle que soit la
nature de I'établissement ou ils exercent
(lycée classique, lycée technique, école nor-
male) préciser avec soin leur spécialité
(sciences physiques, mathématiques, sciences
naturelles, lettres classiques ou modernes)
ainsi que la nature de leur diplome: ex.:
C.AP.ES. (section lettres classiques ou mo-
dernes), C.A.P.E.T. (section E, F ou G), etc.

Cas particulier des professeurs de lycée
(disciplines générales) candidats @ une ville
de Faculté ;

Ces professeurs devront indiquer si, en
cas de mutation dans une ville de Faculté,
ils accepteraient éventuellement des fonctions
de conseillers pédagogiques, l'acceptation de
telles fonctions étant susceptible de faciliter
leur mutation.

o

Les demandes qui ne seront pas présentées
dans la forme prescrite risquent de ne pas
pouvoir étre examinées.

VI. — ETABLISSEMENT DES DEMAN-
DES DE MUTATION.

1. — Il est rappelé en premier lieu que
les nécessités du service exigent que des
titulaires ou stagiaires soient affectés dans
tous les établisements de France, olt sont ap-
parus des besoins en personnel enseignant.
Il est normal que les postes qui nont pu
étre pourvus par mutation volontaire soient
pourvus d'office par des professeurs débu-
tants et il est hautement souhaitable que les
professeurs débutant exercent plusieurs an-
Eézs dans les postes qui leur ont été attri-
ués.

Je vous rappelle & ce sujet les disposi-
tions de ma note de service du 27 juin 1963
concernant l’examen des demandes de muta-
tion présentées par des fonctionnaires n’ayant
pas séjourné dans leur poste au moins deux
ans s'il s’agit de leur premier poste, au moins
trois ans dans les autres cas.

Ces dispositions restent en vigueur.

2, — Il est vivement recommandé aux
professeurs de solliciter le minimum de villes
et si possible une seule. Le fait de se rap-
procher d'une région, sans obtenir la ville
désirée, est souvent un mauvais calcul qui
décoit les intéresés et complique la vie fa-
miliale.

3. — Il est rappelé aux candidats que
seront pris en considération essentiellement
les critéres tirés de I'ancienneté dans le
poste, I'ancienneté dans le grade, la situa-
tion de famille, I'Age, la note d’inspection et
Iefs motifs d'ordre familial les plus impéra-
tifs.

4. — Il sera conseillé de rédiger claire-
ment, d’une fagon détaillée et concise, les
motif exacts et d'éviter les accumulations
de motifs souvent contradictoires,

VIi. — DATE D'ENVOI DES DEMAN-
DES DE MUTATION.

Les demandes de mutation devront m'étre
adressées par la voie hiérarchique, sous
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timbre des Bureaux P4, P5, P6 et P7, pour
le 10 mars 1964, délai de rigueur.

Elles feront l'objet d'un envoi unique par
Académie pour chacun des bureaux destina-
taires, ;

Elles devront &tre groupées par disciplines
et par catégorie, avec le plus grand soin.

Aucune demande tardive de mutation ne
sera acceptée a moins qu'elle ne soit motivée
par un événement grave et imprévisible, dii-
ment justifié,

Les intéressés devront joindre a cette de-
mande de levée de forclusion un rapport
rédigé par eux-mémes et accompagné des at-
testations nécessaires.

Il est inutile que MM. les Recteurs me
fassent parvenir des demandes postérieures
4 la transmission globale, qui ne comporte-
raient pas ces justifications et qu’ils ne pour-
raient revétir d'un avis favorable,

Par ailleurs, aucune demande transmise en
dehors de la voie hiérarchique ne peut éfre
examinée,

Il est rappelé que les fonctionnaires dont
la nomination a un poste durant l'année sco-

- laire 1963-1964 portait la mention « 2 titre

provisoire » ne sont pas considérés comme
titulaires de celui-ci et doivent obligatoire-
ment formuler, s'ils désirent y étre mainte-
nus, une demande qui sera examinée con-
curremment a celle des autres candidats a
ce poste. Iis feront a défaut I'objet d'une
affectation d’office.

VIII. — DEMANDES DE MISE EN DIS-
PONIBILITE.

a) Disponibilité pour études ou pour con-
venances personnelles.

Les fonctionnaires désirant obtenir 4 comp-
ter de la prochaine rentrée scolaire une mise
en disponibilité pour convenances personnels
les ou pour études devront m’adresser, avant
le 1* mai 1964, une demande motivée et
revétue de l'avis des autorités académiques,
Toute demande tardive sera refusée et les
intéressés s'ils quittent leur poste rayés des
contréles, par application de la jurispruden-
ce du Conseil d’Etat sur U'abandon des fone-
tions.

b) Disponibilité pour raisons de famille.

Les femmes fonctionnaires souhaitent étre
placées en position de disponibilité au titre
de T'article 26 § 1 et § 2 du décret n° 59-309
du 14 février 1959, devront également me
saisir de leur demande avant le 1% mai 1964.

Toute demande formulée apres cette' date
donnerait a l'administration la libre possi-
bilité d'apprécier &4 quelle date et dans quel
¢tablissement les intéressées pourront étre ré-
intégrées a l'issue de leur disponibilité.

IX. — INCORPORATION SOUS LES
DRAPEAUX.

1l est indispensable, pour éviter la désor-
ganisation du service au moment de Ja ren-
trée scolaire, que les fonctionnaires atteints
par la limite de leur sursis, ou ayant lin-
tention de résilier celui-ci, présentent leur
demande aux autorités militaires suffisam-
ment 16t pour étre incorporés le 1¥ septem-
bre. Les: professeurs atteints par Ja limite
d'dge qui négligeraient cette formalité et
seraient donc susceptibles d'étre incorporés
le 1= novembre ou en cours d’année scolaire,
risqueraient d'étre placés en disponibilité sans
traitement du début de I'année scolaire jus-
qu’'a la date de leur incorporation.

]'ap;_)el]e I'attention des directeurs des cen-
tres pédagogiques régionaux sur cette dernié-
te disposition.

***

X. — POSTES A POURVOIR.

Toutes précisions utiles seront données
dans une prochaine instruction, en ce qui
concerne les conditions dans lesquelles sera
effectuée la mise en place du personnel pour
la prochaine rentrée scolaire.

D'ores et déja, je vous demande de me
faire parvenir avant le 1= juin 1964 :

1) la liste des postes vacants pour les-
quels vous estimez que la nomination d'un
titulaire n’est pas utile;

2?} une liste_ des postes vacants A pour-
vori par priorité, cette Jiste ne devant pas

dépasser environ 25 9 des postes vacants, '

Vous tiendrez compte & cet effet des vacan-
ces prévisibles par créations d’emplois, trans-
formations de groupements d’heures supplé-
mentaires ou ouvertures d’établissements ou
de sections nouvelles. :

Ces listes me seront communiquées sous
forme d'états, par discipline, conformes aux
modeles que vous avez déja utilisés I'année
derniére pour ma circulaire n® 19 du 25
mars 1963,

Ces états ne s’appliquent pas aux postes
de professeurs des colleges d’enseignement
technique qui font traditionnellement ['ob-
jet d'un état particulier.

XI. — CALENDRIER DES OPERATIONS.,

Les commissions de mouvement commence-
ront Jeur travail dés Je mois d’avril 1964,

La stricte observation des mesures d’ordre
qui précédent doit permettre d’achever tou-
tes les opérations du mouvement des fonc-
tionnaires titulaires pour le 14 juillet 19
et le travail de notification aux intéress
adjoints d’enseignement compris) pour Je
0 juillet.

L’affectation des candidats recus aux con-
cours de recrutement se fera au fur et 2
mesure de la proclamation des résultats,
entre le 15 juin et le 15 aoft.

Dans la premiére quinzaine d'aofit, la liste
des postes auxquels j'aurai décidé de ne pas
affecter de fonctionnaires titulaires, vous
sera adressée pour permettre la désignation
pendant Je mois d’aoft et jusqu'au 15 sep-
tembre, du personnel 4 déléguer.

Aucun des postes laissés a la disposition
des autorités académiques ne sera, apres le
15 aoiit, pourvu par désignation expresse de
mes services.

Toute réintégration, toute réaffectation ou
toute nomination de fonctionnaires titulaires
ou stagiaires qui n’aura pu étre prononcée
avant ]Ja date d'envoi de la liste des postes
laissés & votre disposition (fin de détache-

- ment, libérations par l'armée, etc.) s'effec-

tuera :

— soit sous la forme d'une affectation,
apreés accord de votre part;

— soit sous la forme d'une mise A votre
disposition sans précision d’établissement,

Dans ce dernier cas, vous affectez les in-
téressés au mieux des intéréts du service jus-
qu'au moment de mai 1965 au cours dugquel
leur nomination définitive & un poste déter-
miné sera décidée,

Aucune perturbation ne sera donc plus
apportée par des affectations ministérielles
tardives aux dispositions que vous aurez pu
prendre pour faire assurer le service sur le
plan local. J'ai notamment décidé qu'en tout
état de cause, les créations d’emplois qui
seraient effectuées postérieurement au 1
juin ne seraient suivies par une nomination
ministérielle que l'année suivante et que les
ostes ainsi créés seront automatiquement

votre disposition,

DELEGATIONS MINISTERIELLES
D'ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT
STAGIAIRES

Sur les postes d’enseignement, de docu-
mentation et de surveillance générale laissés
4 votre disposition, vous serez conduits 2
déléguer dans la limite des emplois budgétai-
res des licenciés d’enseignement ayant voca-
tion a étre nommés adjoints d’enseignement
stagiaires

Pour éviter de désorganiser votre travail de
mise en place du personnel des délégués rec-
toraux, je ne procéderai a leur nomination
en qualité d'adjoints d'enseignement stagiai-
res qu'aprés la rentrée en les maintenant bien
entendu dans les postes d'enseignement ou
de surveillance auxquels ils auraient été af-
fectés par vous.

Les licenciés auxquels vous aurez estimé
possible de confier une délégation dans l'un
des postes laissés vacants dans votre acadé-
mie pourront donc rejoindre ce poste sans
craindre de compromettre leur entrée dans
le cadre des adjoints d’enseignement. Comp-
te tenu de Jeur ancienneté de services anté-
rieurs, ils rcevront, oll qu'ils aient été placés
par vous, une délégation de stagiaire qui
prendra effet de la rentrée.

i

J'appelle votre attention sur le fait que
la_date limite des opérations du mouvement
ministérie]l ne pourra étre respectée que si
vous veillez, avec la plus grande fermeté,
& ce que les différents envois de documents
prévus ci-dessus soient effectués ,dans les
délais impartis.

P. le ministre et par délégation:

le Directeur général de l'organisation
et des programmes scolaires,

J. CAPELLE.
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— la 2° partie du rapport « C.E.G. », p.

NOUS PUBLIONS DANS CE NUMERO (pages intérieures) :

— la 2° partie du rapport « classes élémentaires », p. 5 et 12;

— u: rapport ¢ formation des maitres », p. 6 et 7 ;

—- le rapport de la commission Jeunes, p. 8 ;

rapport « enseignement agricole (et itinérants agricoles) », p. 9.

11;
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DAMNS LE N° 320 DU 22 JANVIER 1964 (8 pages extérieures) SONT PARUS :

une introduction générgle qu rapport 17 degré;

un rapport « classes élementaires » (1% partie) ;

un rapport « C.E.G. » et instifuteurs dans les lycées ;

un rapport « renouvellement pédagogique 17 degré (avec annexes classes
maternelles et probléemes ruraux) ; )

un rapport « materneiles » (action revendicative).,

ANARNANEARAARARNOAdATaIaaa0aaaas

GEELELCCCECERELERCIEECCEECEOEDCCLOEEEEEEEEER R e ENEEERRERECDCECROREECRRERRERORRRERRS

Deuxiéme partie
du rapport PREMIER DEGRE

(pages 5 a 11) |
pour le Congrés de Lyon

el phge 12 : rapport des professenrs d’Ecole Normale

Rapport “classes élémentaires™ (suite

Nous renvoyons & « 5. U. » n’ 320 pour

- Dintroduction générale et le compte rendu
d’activité en ce qui concerne « l’action im-
médiate et a court terme ». Nous donnons

d’abord- ci-dessous un complément & ce dernier,
avant de parler du moyen et du long terme.

I. — Action immédiate et a court
terme (complément)

TRAVAIL FEMININ A MI-TEMPS

7.

L. Congrés de Mal’seil]e sur propoiiﬁnn da
la Commission d’action revendicative générale
avait voté une motion a ce sujet (cf. « 5. U. »
n® 266, p. 7). Ceite motion précisait bien
qu'il s’agissait d’un travail & mi-temps dans la
Fonction publiqgue. La Commission générale
d'action revendicative reprendra la question
compte tenu de la récente déclaration du Bu-
confédéral du 11-2-64.

10.

Nous n'avons traité dans « S. U. » n* 320
gue de revendications et d’actions ayant trait
a4 l'indemnité de logement. Nous n’oublions
pas :

a) La revendication du logement pension-
nable études et actions entreprises devront
étre continuées.

b) Etat des logements notamment dans
les départements ruranx, de montagnes (cf.
action menée par exemple par notre section
départementale des Hautes-Alpes) et postes
deshérités (cf. notre rubriqgue « DES FAITS »

dans les numéros de « 8. U. » successifs).

NI L’ADMINISTRATION CENTRALE, NI
L'OPINION NE SE RENDENT COMPTE QU'IL
EXISTE ENCORE DE VERITABLES « TAU-
DIS » COMME LOGEMENTS « RESERVES »
AUX MAITRES.

Il faudra faire un bilan tant en ce qui con-
cerne les faits (enquéte auprés des collégues)
que le droit (la circulaire du 23 novembre 61,
permet 1'emploi de personnel n’appartenant pas
a I'Education Nationale mais ne répond pas en
fait & toutes les situations (difficultés de recru-
tement de ce personnel) prévoyant la possi-
bilité pour les instituteurs et institutrices qui
le désirent de ne. point surveiller la cantine.)

LOGEMENT

CANTINES

Actuellement des problémes se posent a pro-
pos des' extensions de groupes scolaires, clas-
ses dans des locaux, plus ou moins éloignés :

d’olt nécessité d'accompagnement et de sur-
veillance.
Notons que le probleme de RAMASSAGE

(cf. Rapport pédagogique in « 5. U. » n* 323)
pose des problémes analogues. "Evidemment, il
ne doit pas aggraver les charges des maitres,
leurs conditions de travail ce qui ne peut que
nuire « a l'acte pédagogique proprement dit ».
Au coniraire, les solutions nouvelles qui pour-
raient éire envisagées pour un probléme nou-
veau, pourraient servir a régler celui des can-
tines. I :

Enfin, attention aux problémes nouveaux que
posera la journée continue en fait de cantine :
dans un exposé récent, M. Long, directeur de
la Fonction publique, a pu dire & ce propos

‘qu’en ce qui concerne les « cantines scolaires »

le probléme « &tait réglé » (les cantines sco-
laires seralent en mesure d’accueillir tous les
éleves 7...). Evidemment, on ne songe pas aux
maitres : a nous d'y veiller.

I2. ALLEGEMENT DES CHARGES QUI
NUISENT A L'ACTE SCOLAIRE

PROPREMENT DIT

— Notamment collectes, ramassage d’argent,
etc. : notre pressinn ne doit pas se relacher.
Quel temps reste-t-il effectivement au maitre
pour faire sa classe 7
méme
d’un

— Dossiers pour l'entrée en 6°
s’ils sont utiles, voire indispensables
point de vue pédagogique et administratif c’est
une charge supplémentaire pour les maitres de
C.M. 2 qui, actuellement, ne bénéficient d’au-
cune indemnité compensatrice. Or, ce travail
est comparable a celui qui se fait dans le
cycle d’observation.

— Décharges pour directeurs et directrices
(cf. Commission des directeurs et Commission
écoles maternelles).

CEuvres peéri et postscolaires

Problémes depuis longtemps étudiés par le
S.G.E.N. : il a encore été abordé a la der-
niére session nationale de septembre 1963, en
Liaison ayec le probléme plus général de I’édu-
cation permanente. Il n’est pas niable que les
instituteurs penvent jouer un' role dans celle-
ci, mais avec des méthodes propres et en tant
qu’éducateur (et non plus comme « inshitue
teur » proprement dit). De plus, ils doivent
étre volontaires. De telles activités doivent étre

séparées de « l'acte pédagogique proprement
dit » tant dans l'intérét de ce dernier (c’est-
a-dire des éléeves et des maitres) que de I’édu-
cation permanente concue sans paternalisme
et avec des méthodes spécialement adaptées.

Services accomplis
dans I'enseignement privé

Le probléme a été posé d’abord par le
S.G.E.N. et suivi constamment.

Aux derniéres nouvelles (audience de M.
Vught, conseiller techniqgue au Cabinet du mi-
nistre, le jeudi 6 février 1964) on s’efforcera
au ministére de 1'Education nationale, que le
texte prévoyant la prise en compte sorte en
méme temps gue celui prévoyant le classement
des maitres de 1’enseignement privé. Méme si
on peut regretter la liaison qui est faite entre
les deux questions (se rappeler notre opposi-
tion constante a des lois qui telles que Ba-
rangé et Debré font dépendre 1’enseignement
public de I’enseignement privé), il serait par
trop « violent » que celui-ci sorte avant ce-
lui-la |
13.

DEBOUCHES DES INSTITUTEURS
DE CLASSES ELEMENTAIRES

Ce probléme sera traité également dans l'ac-
tion 3 moyen terme et a long terme (cf. pro-
motion interne et « double carriére » pour
concilier « débouchés » et maintien deé mai-
tres de qualité dans les classes élémentaires).
Ici nous rappellerons nos revendications et nos
actions déja évoquées dans lintroduction ge-
nérale au rapport premier degré (cf. « S. U.»
n° 320, page 2).

a) En ce qui concerne l'accés aux C.E.G.
des instituteurs ayant un certain nombre d’an-
nées d’enseignement (et de ceux munis d’exa-
mens départementaux (cf. « S. U. » n® 323,
article de S. Malaguin, page 9). Pour les
maitres de classes de fin d'études, nos collé-
gues savent que nous suivons attentivement le
probléme des classes de transition et du cycle
terminal et les conséquences qui peuvent en
découler pour les maitres (cf. « S. U. » nu-
méros 263, 265, 293, 295, 298, 308 (audien-
ce des directeurs du personnel et des études),
numéro 319 (circulaire du 17 décembre 1963).

G. Duquesne fera le point sur tous ces pro-

blémes ultérieurement...

Il y a aussi un probleme des maitres itiné-
rants agricoles (cf, rapport « Enseignement
agricole » de Mouillére et Duquesne).

Nous publions ci-dessous la motion “Situation des classes élemen-
faires” votée au dernier Congrés de Marseille et qui a commandé
nos actions notamment celles & moyen et long terme.

Le Congrés national du S.G.E.N. :

CONSIDERANT :

— Que de plus en plus la presse, 1’opi-
nion publique et les parlementaires
s'intéressent aux problemes de 1'en-
seignement et de son personnel ;

6

— Que le rapport de ]a commission des
affaires culturelles de 1’Assemblée na-
tionale reconnait — elle-méme —
qu'une des causes essentielles des
difficultés de recrutement dans 1'uni-
versité provient de linsuffisance des
traitements ;

13 /

— Que/ lors du classement hlérarchique
dans la grille de 1948, il n’a pas été
suffisamment tenu compte du falt
que le mangue de promotion interne

— Pour une urgente et véritable reva-
lorisation de la situation matérielle
et morale des maifres des classes
élémentaires et une amélioration de

déclasse les instituteurs vis.a-vis d’au-
tres fonctionnaires qui, recrutés aveo
des diplomes équivalents, accédent A
des indices supérieurs ;

— Que l'enseignement est une charge
a vocation et qu'a chaque degré il
réclame autant de compétence et de
travail ;

— Que, compte tenu de l'importance dé-
terminante accordée par les psycho-
logues aux premiéres années de la
formation d’un enfant, « I’acte péda-
gogique » y intervient alors dans tou-
te son importance et sa gravité ;

— Que, sans enseignement élémentalre
de qualité, il est vain d’espérer les
meilleurs résultats des enseignements
qui suivenf ;_

— Que de ce méme enseignement dépend
en définitive le miveau du pays sur
les plans intellectuel et moral.

6 SE PRONONCE :

leurs conditions de travail, selon des
modalités que les instances syndicales
étudieront mais qui devront obliga-
toirement comporter :
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&) un relévement substantiel des indices
que justifierait, & partir d'une forma-
tion professionnelle d'au moins deux
ans (1) une qualification constamment
entretenue et stimulée (stages d’étu-
des psycho-socio-pédagogiques, Téu.
nions de formation en faculté, grou-
pes de recherches pédagogiques spécia-
lisées faisant de l'instituteur de clas-
ses élémentaires un véritable specia-

b) Débouchés : Enfance inadaptée, maitres
d’application, directeurs, détachés (cf. rapports
on notes spéciales ultérieurement).

C. PINOTEAU.

N.B. — Les chiffres gras précédant les
sous-titres renvoient aux différents points des
motions votées au congrés de Marseille déja
publiées dans « 5. U. » n’ 320 (p. 3 : motions
crise  de recrutement et instituteurs ruranx)
ainsi qu’'a la motion publiée ci-dessous : « Si-
tuation des maitres de classes élémentaires ».

NENNEREENEERODDCEEDCRECERERRNERDREDRRN

Service
des affaires personnelles

Le service des affaires personnelles a
assuré par Duquesne a partir de la
mi-novembre.

Nous nous sommes efforcés de donner
satisfaction aux camarades qui ont eu
recours a ce.- service; nous leur avons
répondu dans des délais variables, qui
s'expliquent par fes difficultés que ncus
renconfrons dans ce secteur de notre
activite,

— d'une part les urgences syndicales
et les multiples taches des permanents
nationaux retardent quelquefois la démar-
che ou lintervention nécessaires.' Nous
tenons compte évidemment de ['urgence
des problémes qui nous sont soumis ;.

— d‘autre part, il n’est pas simple,
dans |'état actuel du ministére, de faire
aboutir rapidement une revendication ou
méme plus simplement d’obtenir un ren-
seignement. Les dossiers cheminent d'un
bureau & l‘autre, les questions ne trou-
vent pas toujours une réponse immeédiate.

Mme Baillat, chef du bureau P.2, a
bien voulu nous présenter récemment a
I‘ensemble des personnels de son service,
ce qui nous permettra de joindre plus
rapidement la personne compétente sur
tel ou tel sujet.

L'expérience aidant, nous espérons que
ce service fonctionnera avec de plus en
plus d’efficacité.

: G. DUQUESNE.

15

b) un allégement des horaires de lins-
tituteur de ces classes qui éviterait
surmenage et maladies nerveuses, per-
metfrait une meilleure préparation
des heures de cours et qui ne peut
étre confondu ni avec le mi-temps
moyen de camoufler la crise de reeru-
tement, ni avec un aménagement dif-
férent des horaires qu'on peut, par
ailleurs, estimer nécessaire,

SOUHAITE EN ATTENDANT :

— T'extension du nombre de maitres
d’application compte tenu de ’amélio.
ration de la situation de ceux-ci (cf.
motion spéciale) ;

— l'aboufissement des revendications du
S.G.EN, :

14

a) concernant la situation matérielle des
instituteurs bourses, fonds social,
zones de salaires, indemnisation con-
venable des déplacements pour le ser-
vice (correction ou surveillance des
examens, conférences, visites radios-
copiques, etc.) par l'application des
barémes utilisés dans la fonection pu-
blique,
CM. 2,

10

logement pensionnable, rever-
sibilité de la pension de l'institutrice
sur les enfants ou le conjoint ;

b) concernant les conditions de travail
de ces instituteurs : possibilité pour
les instituteurs et institutrices qui le
11 | désirent de ne point surveiller la can-

tine, limitation draconienne sinon sup-

pression des collectes, autonomie des

12 classes primaires lorsque les C.E.G.
¥y sont annexes avec a leur téte un
directeur, assisté d’'un directeur ad-
joint lorsque Il'effectif est supérieur

15 a cing classes, création d’un cadre

d’itinérants d’éducation physique et

indemnité aux - maifres de.

sportive, de dessin, travaux manuels
et musique (2).

(1) Ci, motion sur les écoles normales.

(2) Compte fenu, pour ces trois dernié-
res matiéres, des remarques de la Coms
mission du renouvellement pédagogique
premier degré.

Suite page 6
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Situation des maitres d

1L - ACTION A MOYEN TERME

13 DEBOUCHES
PROMOTION INTERNE

A moyen terme et compte tenu de ce
que nous venons de dire pour le court
terme, il nous faut définir en liaison avec
les autres sections du syndicat en Com-
mission d'action revendicative générale,
ce que doit étre une véritable promotion
interne, A la suite des résultats obtenus
sur le plan indiciaire (premiére partie du
rapport : cf. «S.U.» 320) il nous a été
dit au ministére, que les Finances s'op-
poseraient pendant un ceriain temps a
des augmentations indiciaires et que par
conséquent l'action devrait étre orientée
vers les probléemes de promotion interne.

14 VOCATION
OU RECRIBUTION
On nous oppcse souvent — ftrop sou-
vent —, lorsque nous revendiquons une

Juste rétribution de TOUS les services
assureés par les instituteurs, gue notre
meéiier est une vocation.

Et en sous-entendu : la vocation n'im-
pligus-t-elle pas dévouement et esprit de
sacrifice ?

L’argument est beau, mais reléve un
peu de la tartufferie. Et il ne faut pas
craindre de le dénoncer vigoureusement.

— Un traitement décent. peut s’accor-
dezr fort bien avec une vocation, en per-
mettant justement aux enseignants de se
consacrer plus entiérement a leur mis-
sion.,

— Des vocations sont découragées par
les conditions gui sont ofiertes actuelle-
ment aux instituteurs,

— Cette concention qui fonde le recru-
tement sur la vocation sans autre consi-
dération contribue a la dégradation de
I’enseignement en détournant les meil-
leurs vers des secteurs plus rémunéra-
teurs.

D'autre part il convient de relier la
notion de rétribution a celle de RES-
PONSABILITE. Or, en transformant ra-
dicalement la fonction de l'enseignement
primaire, la réforme a considérablement
accru les. responsabilités des instituteurs
& l'égard des enfants,

I1 faut en tenir compte :

IIl. - ACTION A

15 ALLEGEMENTS DES HORAIRES
DES INSTITUTEURS

Il apparait en eifet de plus en plus
que la sujétion énorme cue représente
230 heures de classe, 30 he.res de coexis-
terice continue avec un grand nombre
d’entants, sont pour beaucoup d’institu-
teurs, autant que l'argument financier
une raison d’abandonner le primaire ou
de ne pasy entrer. Pour comprendre cette
attitude par rapport au passé, il faut te-
nir ecm>2t2 d'un certain nombre de faits:
les nouveiles conceptions librales de
I'éaucation de méme pue les conséquences
de la civilisation industrielle sur le « pro-
fil» psychologique des enfants, ne per-
mettent plus’ (c'est évidemment heursux
en un sens, et cela correspond aux idées
du S.G.E.N. en la matiere), de les main-
tenir dans un état de « discipline » plus
ou meins constant ot l'on pouvait les
maintenir autrefois ; ces mémes concep-

— En donnant aux instituteurs une for-
mation professionnelle adaptée aux exi-
gences d'un renouvellement pédagogique;

— En leur accordant un traitement
correspondant au niveau de leurs respon-
sabilités.

Dans l'immédiat, c’est le principe de
I'instituteur taillable et corvéable qu’il
faut combattre. Notre action s’est déve-
loppée dans ce sens en faisant porter
l'effort sur telle ou telle revendication :
remboursement des frais de déplacement,
taux des heures supplémentaires. can-
tines, etc.

A moyen terme c’est 1'ensemble du pro-
bléme que nous entendons soumettre &
I'administration et la reconnaissance du
principe : tout service, toute sujétion ap-
pelle rétribution.

15 GENERALISATION DES
ENSEIGNEMENTS SPECIAUX

La aussi, comme nous l'avions indiqué
dans l'introduction générale, il a d'abord
fallu se battre dans l'immeédiat, pour dé-
fendre les enseignements spéciaux de
ia Seine. Il n'empéche qu'en liaison
avec ces derniers (cf. commission ad-
ministrative premier degré de février
1963 - «S.U.» n° 289 a propos de la cir-
culaire du 31 octobre 1962 - «S.U.»
n* 293) nous avons posé au ministére le
probléme de la création ou de la géné-
ralisation — lorsqu’il en existe — d’iti-
nérants pour les matiéres telles que des-
sin, chant, gymnastique dans les classes
élementaires (audience a la direction de
I’Enseignement du 26 avril 1963 —« S.U. »
298) et protesté contre la circulaire du
31 octobre 1962 et la parodie de forma-
tion -donnée & des maitres de C.E.G.

(stage de cing jours pour les matiéres

artistiques). Rappelons que sur un plan
pius genéral une réunion des professeurs
d’enseignement artistique de tous les de-
grés a été organisée au S.G.E.N. en juin
1963 (cf. « S.U. no 304).

Pour nous au S.G.EN., il s'agit a la
fois de permettre un enseignement plus
sérieux de certaines matiéres trés impor-
tantes pour les enfants au stade psycho-
logique ou I'école primaire les recoit, et
aussi d'alléger I'emploi du temps des ins-
tituteurs.

LONG TERME

ticns, jouent dans les familles, d'olt des
enfants beaucoup moins « dociles » qu'au-
paravant a “une telle vie scolaire. Les
effectifs sont restés trop élevés pour que
I'on emploie des méthodes nouvelles qui
seraient adaptées a la nouvelle psycho-
Iogie de l'enfant ; les maitres y compris
ceux passés dans les écoles normales ne
sont pas formés pour l'emploi de telles
meéthodes.

Un allégemenf de leur horaire permet-
trait aux maitres des classes élémentaires
de mieux préparer l’enseignement qui
resterait & leur charge, de renouveler
leurs méthodes pédagogiques, de rtester
au diapason de l'évolution si rapide du
monde actuel par une information suffi-
sante (qui osera prétendre que c’est ac-
tuellement possible pour la majorité des
maitres qui ne peuvent étre tous des
« forces de la naturey). Et pourquoi ne
pas le dire ce qui permettrait aussi aux
maitres certains jours tout simplement
une détente leur permettant de revenir
plus dispos, plus frais et donc plus effi-
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Commission des C. A. P. premier degre

La commission des C.A.P. groupe les élus
S.G.E.N. aux C.A.P. premier degré dans les
divers départements et les S.D. 1.

Elle traite les problémes posés aux élus
par une éiude comparative du fonctionnement
des C.A.P. dans les différents départements
mithodes de travail, compétence, barémes,
traditicns, etc.

Il nous était apparu, en effet, au cours de
réunicns de bureau national premier degré ou
de Commission administrative que le Ffait de
censtilier un corps départemental amenait les
instituteurs a étre gérés selon des modalités
souvent trés différentes d’on département &
I'autre, chaque C.A.P. procédant a sa manie-
re. Certaines de ces pratiques sont méme fran-
chement discutables et il nous a paru utile de
confronter 1'expérience des élus pour définir
ce qui pourrait devenir mne position commune
& I'ensemble du syndicat sur certains points.

De telles. positions pourraient &tre reprises
par des S.D. 1 candidats aux prochaines élec-
tions aux C.A.P. et attirer Pattention des col-
Jégues sur des anomalies qui ont tendance &
s'installer 12 o un seul syndicat a le mono-
pole de la représentation du personnel j ah-
sence de baréme précis, « hiérarchisation »
discutable des catégories, ete. Em dehors mé-
me des élections, il est évident que de telles

études peuvent servir a l'action départemen-
tale de tous les-S.D. 1.

Mise en route en 1962, la commission a
d’abord fait un premier inventaire des problé-
mes qu’elle aurait a étudier, simple inventaire
qui couvre gquatre grandes pages dactylogra-
phiées tant est complexe l'activité des C.A.P.,
et variables d’un département a l'autre les mé-
thodes employées pour la gestion du person-
nel et méme les principes auxquels on se ré-
fére pour faire régmer la justice.

Elle a ensuite procédé & une enquéte sur
quelques points qui ont paru d’une plus im-
médiate utilité : Y

=== Organisation générale du mouvement ;

=== Formulation des demandes ;

=== Composition et usage des barémes

=== Et enfin conditions faites aux représen-
tants du personnel pour accomplir leur tache.

L’'importance et la complexité des réponses
n'ont pas jusqu'a présent abouti & une exploi-
tation satisfaisante de ce premier travail,

Une note de travail est en préparation sur
Porganisation du --- ou plutét --- des mouve-
ments et sur les barémes employés. Diffusée
sous peu, elle servira de base i une prochaine
réunion de la commission.

Des conclusions pourraient éire tirées au
congrés de Lyon.

C. BOURET.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 324 — 19 FEVRIER 1964

caces en présence des enfants. Ceci bri-
serait-il I'unité, la continuité pédago-
gique ? Nous reviendrons plus en détail
sur cette question ; qu'il nous soit permis
de dire aujourd’hui que l'on voudrait
bien savoir ce qu'est «l'unité pédago-
gique » de trop nombreuses classes de ce
pays que cela soit dii 4 des effectifs trop
lourds, a des maltres insuffisamment for-
mes (3 leur grand dam) ou plus généra-
lement au nouveau «profil» psycholo-
gique que la vie industrielle impose & la
majorité des enfants.

N'y aurait-il intérét &4 imaginer une
nouvelle  «unité pédagogique» de Ila
classe élémentaire qui pour étre plus
courte, ou apparemment discontinue,
n’en serait que plus profonde et efficace.

L'argument de «l'unité pédagogique »
invogué contre notre revendication nous
parait étre soit un faux argument péda-
gogique, soit purement et simplement un
argument financier.

6 RELEVEMENT. SUBSTANTIEL
DES INDICES

Qui tienne compte de l'importance
de «l'acte pédagogique» au niveau des
classes élémentaires, encore augmenté du
fait des responsabilités nouvelles dues a

* la réforme de l'enseignement (les classes

élémentaires préparent sans ambiguité
&4 tous les enseignements qui suivent),
et qui est lié & une augmentation de la
qualification par une formation valorisée
en durée et en contenu (cf. rapport for-
mation des maitres).

Les études du Bureau national premier
degré du 15 novembre 1962 (cf. «S.U.»
no 282) de la journée des classes élémen-
taires du 31 janvier 1963 («S.U.» n° 290)
— entre temps les résultats d'une en-
quéte de la revue de « L’Education Na-
tionale » corroborait notre point de vue
(cf. «S. U.» 288), les travaux paralléles
de la commission générale d’action re-
vendicative conduisaient & I’élaboration
d'une nouvelle plate-forme indiciaire que
Brocard eut l'occasion de présenter no-
tamment a l'occasion de la semaine Te.
vendicative du 17 au 24 mars. Pour les
instituteurs il était proposé en indices
nets 265 - 460 (320-605 en bruts et 243-
460 en réels).

A la suite de certaines crifiques de
collegues des classes élémentaires a 1'in-
térieur du S.G.E.N., le secrétariat natio-
nal premier degré et le secrétaire de la
commission générale d'action revendica-
tive ont été appelés & faire les mises au
point (cf. «S.U.» n°t 303 et 304), que
nous jugeons indispensables de repro-
duire :

a) La section premier degré s’est ef-
forcée de faire comprendre la grave crise
de recrutement et de fonction au niveau
glémentaire, & l'opinion des enseignants
notamment, et d’abord au sein du S.G.
E.N. Cet effort a été, comme il est nor-
mal, poursuivi par la commission admi-
nistrative premier degré, le B.N. 1, les
sections départementales. Il doit se faire
d’une maniére cohérente et progressive
sous peine d’échec pour aboutir a faire
reconsidérer la position indiciaire desins
tituteurs. Encore faut-il que le « consen-
sus» du syndicat général soit clair pour
qu’il soit significatif et suffisamment re-
présentatif par rapport & la masse des
enseignarnts. Avant que ce large accord
soit obtenu, une initiative prématuree
pourrait étre justement taxée, notam-
ment par le S.N.I. d'attitude démago-
gique.

Les instances syndicales premier degré
pensent, pour l'instant, avoir fait le
maximum et avoir largement contribué
a ce qu'a la «hbase» les instituteurs et
d’abord ceux du S.G.E.N. prennent cons-
cience du probléme, Que ces camarades
maintenant, considérent qu’on ne peut
bruler les étapes ou bien l'on risquerait
de retarder la réalisation des objectifs.

b) Commission générale d’action reven-
dicative du 30 mai 1963 (extrait de
compte rendu — Partie : Classes élémen-
taires).

La commission procéde a un échange
de vues sur la place des instituteurs dans
la hiérarchie universitaire.

Brocard rappelle que les parités in-
ternes et externes (entre enseignants et
par rapport aux autres foncfionnaires)
ont été étudiées en raison essentiellement
du niveau de recrutement.

En s’en tenant & ce seul critére, on
aboutit dans 1’Education nationale & une
situation qui peut éfre contestée, notam-
ment au niveau des classes élémentaires
qui risquent de connaitre une crise de
recrutement — crise a la fois quantitative
et qualitative — dangereuse pour l'en-
semble de 1'édifice universitaire,

Depuis plusieurs mois déja le S.G.E.N.
étudie ce probléme. Mais nos camarades
doivent savoir que la remise en cause
du classement indiciaire des instituteurs
par rapport aux autres enseignants, fai.
sant intervenir notamment la notion de
responsabilité nouvelle, pose des problé-
mes, non seulement entre enseignants,
mais aussi dans I’ensemble de la fone-
tion publique. Toute manifestation d'im-
patience qui ameénerait a poser ce pro-
bléme prémafurément ne pourrait que
conduire & 1'échec,

es classes élémentaires

= DEBOUCHES
ET DOUBLE CARRIERE

La continuité de nos études et actions
(cf. tableau ci-dessous) nous a permis de
bien cerner le probléme essentiel : conei-
lier promotion des instituteurs et main-
tien d’éléments de valeur dans les classes
élémentaires ; éviter que ceux qui préfé-
rent rester toute leur vie dans les classes
élémentaires n’en soient pas pénalisés
pour autant matériellement et morale-
ment, qu’ils n’aient pas le complexe du
« sous-maifre ».

Pour cela nous proposons (cf. numéro
spécial « Classes élémentfaires» du ne 299
du 15 mai 1963 et n° 305 de rentrée du
19 septembre 1963) :

— Au bout de 10 ou 15 ans de classes
élémentaires, une année de stage (ou de
recyclage) deoit étre un droit pour les
instituteurs. Une année de stage n’'est pas
une faveur car si elle permet une pro-
motion au stagiaire, elle constitue un
contrat renouvelé entre ce dernier et
I’Etat : grace & la formation supnlémen-
taire ou a la spécialisation acquise, le
stagiaire rendra des services correspon-
dants aux frais engagés par I'Etat.

— Il est essentiel que ce stage per-
mette non seulement aux instituteurs
soit d'accéder aux débouchés classiques
(C.E.G., cycle terminal, enfance inadap-
tée ou direction ou inspection primaire,
etc.) mais a tous ceux qui le désirent
d’étre maintenus dans les classes élémen-
taires avec le méme indice quils au-
raient acquis dans les spécialisations, Cet
indice pourrait étre facilement justifié
par un approfondissement des techniques
pédagogiques et un enrichissement de la
culture geénérale, lesquelles pourraient
étre vérifides tant sur un travail écrit,
que sur un comportement de plusieurs
Jours dans une classe élémentaire. Les
malitres restant ainsi dans les classes élé-
mentaires pourraient servir de conseillers
pédagogiques mais évidemment dans des
conditions telles qu'elles respectent nos
autres revendications touchant aux con-
ditions de travail, & 'allégement des ho-
raires, a la rétribution de tout service
supplémentaire, etc.

Certes, nous sommes conscients des pro-
blemes posés : nécessité d’une planifica-
fion des postes de classes élémentaires
et des specialisations, conciliation de la
liberté de promotion individuelle avec
cette organisation de la promotion col-
lective, etc. Nous pensons cependant que
Torientation fondamentale est déja am-
plement justifiée, que le resfe dépend de
nos réflexions et de nos études, et de
I'action syndicale :

Cl. PINOTEAU.

CAISSE DE
SOLIDARITE

SEEN. - C.LP. Paris 877695

1L T 2
CONTINUITE DE L'ACTION

Probleme d’ensemble
des classes elementaires (1)

— DE SEPTEMBRE A OCTOBRE 1962 :
présentation, études des motions votées a Mar-
geille et préparation des actions.

— Bureau national du 15 novembre 1962
(cf. ¢ S. U. » no 282).

— Numéro spécial sur LES CLASSES RU-
RALES et l'enseignement agricole (¢« S. U. »
n’ 286).

— Session Jeunes de Bierville, décembre
1962 (cf. « S. U. » n° 288 du 30-1-63 : 2
articles).

— JOURNEE DES CLASSES ELEMENTAI-
RES : 31 janvier 1963 (« S. U. » n° 290
du 13-2-63).

— SEMAINE D’ACTION REVENDICATIVE
GENERALE : « §. U. » numéros 293 a 296.

— ENCART SPECIAL CONSACRE AUX CLAS-
SES ELEMENTAIRES du 15 mai 1963 (« S.
U. » n° 299).

— GREVE du 25 juin 1963 (<« S.U. » nm-
méros 303 et 304).

— AUDIENCE DU MINISTRE : M. FOUCHET
le 17 octobre 1963.

— GREVE de la Fonction publiqgue du 6
novembre 1863 (¢f. « §. U. » n° 311).

— AUDIENCE DU SECRETAIRE GENERAL
M. LAURENT le .27 novembre 1963 (compte
rendu dans le numéro 316 du 11-12-63).

— Participation & LA COMMISSION LAU-
RENT (cf. « 8. U. » n" 323).

(1) L'action” de détail étant analysée point
par point ci-contre, Nous ne rappelons iel
que les grandes étapes.
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C.N.J.- 1er degre

REFORME DES E.N. ET F.P.

[. STRUCTURES

Rappart d'activite

I. =" Au congrés de Marseille, la néces-
sité s'est fait nettement sentir de structu-
rer davantage Ir Commission Jeunes au
plan national. ;

Cela présentait un double intérét . :
décharger le secrétaire’ national des.taches

de plus en plus complexes ; d'autre part, -

associer au travail d’ensemble un certain
nombre de militants locaux. A

Il 'a donc: été créé, en:.décembre 1962,
a la Session:de Bierville, un bureau natio-
nal qui comprend : ’

@ | secrétaire national
*THON, ¢ - -
@ 1 représéntcpf'de I’Académie de Lille :
J.-P. CLERC.  (remplacé depuis par
. N.. DENNEZ), . .
® | ‘représeritant de I'Académie de Stras-
bolirg =t "FFREY, !
@® 2 représentants de |‘Académie de Pa-
ris : F,"BONNAFOUS et E. SENE),

@® 2 représentants de: I’Académie de Gre-
-‘noble 11 Y.: BOUCHET et C. BOU-
"CHAGE) .

Le bureau. s'est réuni a la cadence d'une
journée trimestrielle, et s'est proposé de
susciter les activités départementales par
I'envai de circulaires et de questionnaires,
dont 'la densité a crd avec |'approche du
Congrés de Lyon, Ces réunions trimestriel-
les ont fait prendre conscience de l'exis-
tence d'activités départementales quil se-
rait souhaitable de wvoir étendues & wun
nombre croissant de C.D.J.

Le Bureau national Jeunes se plait a
souligner. ici les efforts accomplis par ,cer-
taines commissions, telles que celles du
Haut-Rhin, et de [|‘Académie de Paris.
L’existence de bulletins départementaux
pose certains problémes il faudrait que
de plus amples échanges puissent étre réa-
lisés entre les différents départements qui
publient, soit dans un organe spécifique-
ment jeune, soit a lintérieur d‘un bulletin
départemental 1* degré, différentes études
et des renseignements intéressant la caté-
gorie.

Le bureau national propose donc & cet
égard une double circulation :

¢ J.-P. GIREN-

12) L’envoi réciproque et systématique
de ces bulletins @ tous les départements qui
possédent une telle publication.

Le B.N. invite donc chaque responsa-
ble de bulletins ou de feuilles « Jeunes »
a signaler a J.-P. GIRENTHON, 35, rue
d‘Estienne-d'Orves, BOURG - DE - PEAGE
(Dréme), son nom et adresse, pour cons-
titution d'une liste qui sera ensuite en-
voyég a tous les gérants,

29) Le B.N. propose la diffusion d‘une
édition nationale pour les départements .qui
le souhaiteraient, d'un bulletin Jeunes
comprenant, outre des renseignements d'or-
dre national, les articles et études locales,
quitte a les aménager. :

Ces représentants Jeunes au Congreés de
Lyon seront invités & faire connaitre leur
avis sur ce point. Nous pensons ainsi que
la majorité des départements pourrait par-
ticiper a la rédaction de ce bulletin. Il est
prouvé, en effet, que la mise sur pied
d'un bulletin départemental se révéle un
excellent moyen d‘accrochage des jeunes
militants. :

II. - La formation syndicale

Sous l'impulsion des responsables |:P.E.
S.-M.1.-S.E. et 1" degré,, des assises Jeu-
nes se sont tenues a Bierville en décembre
1962 et décembre 1963, et ont connu un
succés grandissant. 75 jeunes militants du
1* degré ont suivi ces deux sessions.

Nous avons noté aussi une participation
Jeunes importante gux deux sessions na-
tionales de septembre. Plusieurs académies
ont également offert oux débutants des
cours de formation dans le cadre de ses-
sions régionales (académies de Strasbourg,
Lille, Lyon, Besancon, Paris).

C'est pour l'organisation syndicale un
encouragement, mais en méme temps une
exigence : il est souhaitable en effet que
les responsables départementaux ou acadé-
miques maintiennent avec tous ces jeunes
sessionnistes un contact sans lequel tout
cet effort de formation risque de se ¢é-
véler inopérant.

Le B.N., pour sa part, garde les listes
des participants aux sessions nationales et
les tient & la disposition des responsables
locaux.

Les sessions de décembre se révélent,
de plus en plus, a la fois comme des lieux
d'initiation et des temps forts de réflexion
pour I‘ensemble de l‘action de la C.N.J. Il
est indispensable que les responsables dé-
partementaux et académiques sachent que
tout ne peut étre fait a Bierville. Un cer-
tain nombre de jeunes débutants peuvent,
en effet, avoir l'impression, quelquefois,
de prendre un train en marche. C'est une
raison de plus pour les aider ensuite &
faire le rétablissement, et seule une équi-

o CONSIDERANT

. — que les E.N. ne répondent plus 2 des
besoins toujours: grandissants em per-
sonnel qualifié et ne pourront y ré-

DEMANDE

en LF.P.

e la préparation des bacs en lycées.

® la transformation des E.N.

DEMANDE

@ concours bacheliers.

@ stages des remplagants & VE.N.

DENONCE
ambigaité projet UNR

MANDATE

Le Bl.N. pour qu'il  intensifie l'informa-

tion de l'opinion concernant le projet S5.G. -

EN. mis au pomt en 1956 en fonction
d'idées qui ont germé depuis plus d’une dé-
cade dans un milien incontestablement dé-
mocratique et laie.

MARSEILLE

pondre sans, ume modification profonds
de leur stricture,
— que la vocation des éléves recrutés am

remier. - concours n'est as toujoumrs
! P

certaine,

— que nombreux sont les suppléants appet
lés chaque année a enseigner sans au-
cune formation pédagogique.

COMMENTAIRES

— principe de création d'une "L.F.P. ac-
cordé a Metz et & Strasbourg.

— bonne canorce de réalisation en Moselle
et, a plus petite echelle, dans divers
départements Isére, Savoie, Nord...

— augmentation du nombre en Moselle,
encore; bien insuffisant.

T
— insuffisant, pratiquement nul dans cer-
tains départements.

— |"ambiguité est largement entretenue
par certdines organisations syndicales
qui, par ailleurs, réclament l'instaura-
tion, du projet Langevin-Wallon, sirs
qu'ils sont de ne rien obtenir.., ce qui
est leur véritable désir... Une action
s'est faite en ce sens. Brochures, réu-
nions.

PROPOSITION POUR LYCN
DEMANDE :

@ Extension de cet accord a- toutes les
villes universitaires.

® Que les éléyes-maitres des classes pré-
paratoires au bac soient progressivement
transférés dans les lycées, étant en-

tendu que les mémes avanfages maté-.

riels qu'a I'E.N.
au lycée.

DEMANDE

@ qu’il soit fait appel le plus largement
possible gux bacheliers pour l'entrée di-
recte et par concours en classe de F,P.

@ que tous les remplacants fassent un sta-
ge d'une demi-année a I'E.N. Ce stage '

leur seraient assurés®

sera une FCRMATION ACCELEREE spé-
ciale et nonm la moitié du progromme '

de F.P.
DENONCE :

@ I'cgrbiguité du projet U.N.R. en méme*

temps que le conservatisme irrégliste.
des tenants d’un systeme jadis efficace
mais qujourd’hui dépassé.

MANDATE :
le B.N. pour continuer dans ce sens,

(Voir RAPPORT DES PROF. D’E.N.)

ELEVES MAITRES

2. CONTENU

Depuis le congrés de Marseille, pen de me-
difications sont intervenues dans la sitnatiom
des éleves-maitres. La motion proposée par
le B.N. est sensiblement la méme.

1. - SITUATION MATERIELLE
LE CONGRES DE LYON :

RECLAME la révision de taux de bourse
d’entretien, |'amélioration des conditions
matérielles des normaliens, et en partice-
lier wne anmgmentation de l'allocatior jour-
naliére alimentaire actuellement de 3,60 F.

DEMANDE : qu’il soit fonrmi effectivement
I'équipement et le matériel d’étude indis-
pensables.

DEMANDE : également que dans toutes les
E.N. seuls les normaliens de F.P. qui se
font blanchir paient les frais de blanchis-
sage a l'école,

EST RESOLU : i poursuivre I'étude des pro-
blémes financiers se posant anx E.M. des
trois premiéres années (masse, par ex.)
et a mener des actions conséquentes.

2. - PECULE ET PRIME

L’'Administration se rendant compte de I’im-
suffisance de la somme allonée chague meis
aux éléves de F.P. internes, vient de porter
a 120 F le versement mensuel

6-1-64).

(arrété du -

LE CONGRES DE LYON :

DEMANDE : la suppression pure et simple dum
pécule, Vallocation d’ume prime d’instal
lation pour |'équipement matériel et cul-
turel des normaliens, d’au moins 1 000 F
atiribuée a la sortie de I'E.N,

3. - INDEMNITES DE STAGE
LE CONGRES DE LYOM :
DEMANDE : la prise en charge par I'E.N. des

frais de séjour et de déplacement soms
forme d’indemnité de stage couvrant Ia
réalité des dépenses engagées.

(On nous a signalé 'exemple d'un nor-
malien F.P. de Savoie : un stage de trois
semaines lui a coité 300 F (chambre ot
pension).

4. - FICHES DE PAIE
LE CONGRES DE LYON :

EXIGE : U'établissement d’une fiche de paie
détaillée et réguliere pour tout normalien
en F.P. et qu’obligation en scit faite aux
intendants. Tous moyens étant pris pour la
réalisation de ces fiches,

(A I'E.N.G. de Douat, un état glohal
détaillé est remis au chef de classe, cha-
cun peut [e consulter).

VY. - REGIME INTERIEUR
LE CONGRES DE LYON :
DEMANDE :

Un plus grand libéralisme dans [’établisse-

ment du réglement intérienr de chague E.N.

et la participation des E.M. eux-mémes a
son élaboration,

La dissociation des E.M. de F.P. des au-
tres catégories (em attendant la réforme
prévue par le S.G.E.N.).

DEMANDE :

Pour les E.M. en F.P. um statut proche
de celui des étudiants des cités universi-
faires ; quant aux sorties culturelles, a la
correspondance (aprés accord des famil-
les pour les mineurs), & la reconnaissance
réelle des droits syndicaux, & Dexercice
d’achvités Fformatrices a Vintérieur de
PE.N. (bibliothique, télé, radio...) & Ia
possibilité de pratique et de culture reki-
gleuses.

VL - MAITRES DES C.E.G. ET DEBOUCHES

LE CONGRES DE LYON :
DEMANDE

Dans le cas du maintien des sections de fu-
turs maitres de C.E.G. 'ouverture de ces

sections i tous les éléves de F.P. guel

que soit le mode de recrutement,

La possibilité pour tout normalien de pour-
suivre les études de som choix par la li-
bre option du bac, linscription aux cen-
tres de fuiurs professeurs de C.E.G., aux
LP.E.5. et aux sections préparatoires amx
E.N.S. quelles gu’elles soient.

pe locale est en mesure de les intégrer
dans le mouvement.

EFFICACITE DU BUREAU NATIONAL

Il ressort de tout ce rapport que le B.N.
ne peut étre qu’un dénominateur commun.
S’il essaie de susciter des activités régio-
nales, il ne peut apporter aux équipes
locales que I‘ensemble des efforts accom-
plis par chacune d’elles. Il est donc indis-

" pensable de rappeler, une fois de plus,

que la Commission Jeunes est [|‘zeuvre

de TOUS.

Chaque  commission  départementale
structurée, chaque responsable départe-
mental sont. donc invités, a l‘occasion de
leur propre congrés, & dresser le bilan de
leur apport & l'‘ceuyre commune, apport
qui, dans la majorité des cas, ne peut étre
que le fruit d'un travail réalisé avec le
soutien des secrétaires départementaux.

Il n'est pas trop terd pour que tous les
départements qui en ont la possibilité,
profitent de la tenue de leur prochain
congrés pour répondre aux guestionnaires
(inspections primaires, C.E.G., C.A.P., rem-
plagcants, jeunes et syndicalisme, réforme
E.N

La somme de ces réponses permeftra
a la CN.J). du Congrés d’'élaborer avec
plus de sireté les motions et propositions
qui seront présentées au ministére.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 324 — 19 FEVRIER 1964

REMPLACANTS

z Le :congrés de Marseille proposait une longue motion sur la crise de recrutement j
il semble, qu'&' I'heure actuelle, la crise soit moins aigud au niveau du 1° degré
grdce a l'arrivée des classes pleines de bacheliers. Le B.N. demonde qu'on la rem-

place par la mation ci-dessous :

Le Congrés de Lyon,
TOUT EN RECONNAISSANT

que le décret de titularisation en quatre
ans, d'une part, et le relévement des indi-
ces de début de carriére d’autre part, cons-
tituent une amélioration certaine de lo
situation des remplacants,

ATTIRE
I'attention des pouvoirs publics

1) sur le fait qu'il existe toujours fon-
damentalement une crise de recrutement
du premier degré camouflée sous les effec-
tifs pléthoriques ‘des classes élémentaires
(plus de 40 éléves souvent) ;

2) sur la nécessite de trouver rapidement
une solution au probléme du remplacement
si I'on ne veut pas se retrouver, dans quel-
ques années, devant une crise beaucoup
plus grave avec la poussée des nouvelles
générations.

Le Congrés de Lyon,
CONSTATANT

Finsuffisance des efforts de I‘administra-
tion pour donner aux remplagants la for-
mation minimum indispensable,

DEMANDE

que soit mis en application le décret sur
Fexternement des normaliens, premier pos
vers une plus grande ouverture des E.N.
aux remplagants ;

INSISTE

pour que soit prise en considération la pro-
position ci-jointe du statut des remplacants
sous réserve de la création ultérieure d'un
corps de titulaires spécialisés dans le rem-
placement.

{Suife p 10 ot 11
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de notre enseignement.

Depuis plusieurs années, le S.G.E.N. a défini sa positian sur ce point copitel
pour l‘avenir de l'enseignement. Si les principes sont immuables & nos yeux, nous
devons tenir compte, pour les modalités de l'application, de |‘évolution d‘ensemble

Ce qu'on va lire résulte dune discussion entre la section des professeurs d'Ecole
normale, la section du Premier Degré — et en particulier la Commission Naticnale
des Jeunes — et la Commission des problemes socio-pédagogiques.

l. - La réforme des Ecoles Nermales

La question de la réforme des Ecoles
normales reste trés discutée, c’est pourquoi
il n'est pas inutile de reprendre son expo-
sé, dans les grandes lignes ; nous le fai=
sons en particulier a l'intention des collé-~
gues arrivés au S.G.E.N. depuis les derniers
congrés nationaux, qui  ont défini notre
doctrine en la matiére.

@ Lo nécessité d'une réforme n'est con-
testée par personne ; elle vient de |‘incapa-
cité des ENN. & former aujourd’hui tous les
maitres des classes élémentaires et mater-
nelles, et du caractére trop sommaire de
fa formation qui est donnée aux norma-
liens, et, a plus forte raison, aux rempla-
cants.,

@® Mais la discussion commence dés qu'i!
s'agit de définir les intentions d'une ré-
forme des E.N. Nous pensons que cette
réforme doit viser plusieurs fins, méme s’il
peut apparaitre provisoirement difficile de
les ajuster l'une & |'autre.

Il faut tout d‘abord donner, et a tous les
maitres, une formation théorique et prati-
que de valeur, selon les normes de la se-
€onde moitié du XX°® siécle. Et pour cela,
fes E.N. doivent se consacrer entierement
& cette fonction, qui est leur vocation
propre. |l faut que cette formation releve
de l‘enseignement supérieur, ceci ¢ la fois
pour lui assurer ce niveau et pour jus-
tifier une sensible amélioration de la. ré-

munération des maitres; l'attrait® de ce

niveau et de cette rémunération semblant
propres, a nos yeux, a attirer vers l'ensei-
gnement élémentaire des candidats de va-
leur qui s’en détournent aujourdhui,

Il faut que le .recrutement des EN. se
se fasse, comme aujourd‘hui,: de -facon a
permettre la promotion culturelle des en-
fants des classes populaires. Mais comme
cette. exigence de démocratisation est au-
jourd'hui — enfin — ressentie pour l'en-
semble de |‘enseignement francais (tandis
qu'a leurs origines, les E.N. étaient les
seuls éfablissements & vy répondre), il ne
serait plus démocratique d’en séparer trop
jeunes les enfants de ces classes populai-
res. (Rien ne s'oppose, par contre, au
maintien et a l‘amélioration du systeme
des bourses, tant qu’il sera nécessaire.)

Il faut, enfin, que la formation des mai-
tres du premier degré, comme celle des
maitres du second degré, concoure, par
son organisation et son contenu, a faire
disparaitre les barrieres culturelles et socio-
logiques qui séparent encore aujourd’hui
les onciens dearés d'enseignement ; barrié-
res dont or n'a pas fini de dénoncer a la
feis la nocivité et l'insolente solidité.

Tels sont nos objectifs, et nous allons
rapreler comment nous ‘entendons les at-
teindre. Mais il faut dire auparavant que
nos projets de réforme ont soulevé, dans

certains milieux, un tollé de protestations ;
on peut se demander quels en sont les
motifs réels, mais il était, il est encore
question de rien moins que de cléricalisme,
de collusion avec I'U.N.R,, de retour aux
instituts de formation professionnelle mis
en place par le régime de Vichy. Ceux qui
connaissent le S.G.E.N., qu'ils en fassent
ou non partie, savent le manque de fonde-
ment de ces aczcusations gratuites, et que
notre inspiration, nous la prenons dans le
Plan Langevin-Wallon : nous n‘avons pas
attendu 1963 pour le redécouvrir. On nous
permettra, pour répondre @ ces accusations,
de citer ce passage d'un article de Roger
Gal (« Vers I'Education Nouvelle » = C.E.
M.EA. - n° 178, de décembre 1963,

B9

« (H. Wallon) qui avait signé com-
me premier arrété, en arrivant.rue de
Grenelle, le .rétablissement des Ecoles
Normales, ne craignait pas de. dire
dans le discours de Besancon (1946) :
« Je crois qu'il est, indispensable que
« les futurs éléves-maitres  qui entre-
« ront a |'Ecole ‘riormale aient passé
« par l'enseignement secondaire, quels
« que soient les difficultés et les in-
« convénienfs trés sérielx constatés ac-
« tuellement. Nous ne pouvons pas con-
« tinuer & faire deux personnels entié-
« rement distincts par leur formation.
« 1l faudra assurér le recrutement po-
« pulaire des instituteurs comme par le
« passé, . il faudra :le faire avec des
« bourses d'enfretien et non seulement
« avec. des bourses scolaires... Pour
« l'avenir, je verrais un. gros inconvé-
« nient a ce que les candidats a l'en-
« seignement ' primdire préparent le
« baccalauréat ailleurs qu'ou lycée;
« car on persisterait a jeter sur eux
« une sorte d'exclusive. L'Ecole normale
« ne pourrait-elle pas représenter cet
&« enseignement préuniversitaire de 'deux
« années qui va étre exigé des candi-
« dats a |‘enseignement des Facultés...
« Aprés l'Ecole normale et peut-étre
« dans’ une”autre Ecole normale, pla-
« cée auprés des, Universités, les- mai-
« tres devront participer -a I'enseigne-
« ment universitaire... »

Le Plan Langevin-Wallen, tel que nous .

le connaissons, tend a |'application de ces
idées, et Wallon faisait d'une formation
de niveau -universitaire des instifuteurs
« le moyen de (leur) rendre ce prestfige
indispensable @ I‘éducateur » et dont la
perte est un des éléments du malaise des
instituteurs en face de la réforme du pre-
mier cycle.

Nous pouvons considérer, au niveau des
principes, que la discussion derait étre
close. Mais il importe d’étre vigilant en
ce qui concerne leur application.

Il. - Principes fondamentaux

1.) La dimension et I'implantation
des E.N. sont difficiles & déterminer,
car il faut & la fois leur éviter de trop
gros effectifs, leur permettre de former
un nombre accru d'instituteurs (v com-
pris les remplacants actuels), assurer
leur liaison effective avec l'enseigne-
ment supérieur et les centres de for-
mation des maitres du second degré.
Si donc on peut discuter du niveau de
décentralisation des E. N., il semble
incontestable que les E. N. ne doivent
plus assurer la préparation au bacca-
lauréat, en particulier dans les grandes
villes.

2). La durée des études de formation
professionnelle doit &tre au minimum
de DEUX ans, en attendant gqu’elle
puisse éire portée a TROIS ans.

3.) La formation professionnelle com-
prend au méme ftitre.

— me FORMATION PRATIQUE,
‘yéalisée par des stages et des observa-
tions d’enfants dans des classes d'ap-
plication.

— une FORME THEORIQUE e¢n
psychologie de I'enfant et en pédago-
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gie générale et spéciale, cette forma-
tion ouverte sur les aspects modernes
de ces disciplines.

— un REAPPRENTISSAGE DES
RUDIMENTS qui sont enseignés &
I'école €élémentaire, conduit de fagon
a4 approfondir ces rudiments et A les

intégrer dans une culture personnelle.

— Une poursuite de la CULTURE
GENERALE 2 la fois sous forme d’op-
tions personnelles a déterminer par
chacun, d'étude de quelques disciplines
fondamentales, d'initiation aux faits
sociaux.

4). Le niveau de ces études doit étre
celui de l'enseignement supérieur. Il
s'agit d’éviter la dispersion des efforts
et le « bricolage intellectuel ». Mais
surtout il s’agit de justifier un titre de
LICENCIE DES CLASSES ELEMEN-
TAIRES pour les instituteurs ; et par
134, de reconnaitre la valeur de l'ensei-
gnement qu'ils auront 2 domner, et de
leur obtenir l'indice de traitement cor-
respondant. Cecl correspond directe-
ment aux dispositions du plan Lange-
vin-Wallon.

LA FORMATION DES MAITRES DU PREMIER DEGRE

Iil. - Réalisation
de la réforme des E. N.

1° Des écoles normales se consacrant &
leur vocation.

Il est bien évident qu‘une réforme aussi
importante ne peut étre faite que progres-
sivement ; dans cerfains départements, les
E.N. fonctionnent convenablement, et il

n'y a pour l'instant qu'a remédier a cer- -

tains défauts (options du ' baccalauréat,
éléves trop éloignés de I'E.N...) ; l'urgence
est grande au contraire dans les départe-
ments les plus peuplés, ou les E.N. s'as-
phyxient peu a peu, a vouloir étre @ la fois
des lycées modéles et des centres de for-
mation pédagogique, sans parvenir a for-
mer le nombre nécessaire d'instituteurs.
Il est sans doute prudent d’expérimenter les
formules houvelles, avant de les généra-
liser. Pourtant - nous avons noté dans
« S.U. », n® 319, qu'on semblait exagé-
rer les difficultés d'application des circu-
laires prévoyant le maintien des éleves-
maitres dans les lycées ! (Circul. du 28
mai 63).

2° La formation professionnelle en deux
ans.

C‘est dans cet esprit que le S.G.E.N.
avait mis au point une formule d’E.N. de
deux -ans ; la premiére année consacrée a
des stages pratiques aprés une bréve pé-
riode d'initiation passée a I'E.-N. méme ;
la deuxiéme année consacrée de fagon sui-
vie a des cours. . (L'exposé le plus com-
mode de ce projet se trouve dans « S.U. »
du 20 novembre 1961 et du 12 décembre
1962.) C'est 'ce projet qui a soulevé la
polémique a lagquelle nous faisions allusion
plus haut,

Ce projet a fait avancer la question ; &
la fois de hotfe ‘cété, ol nous avons con-
tinué & réfléchir au contenu de la F.P., et

_du coté du Ministére, ol les responsables

se posaient sérieusement la question d‘une
F.P. solide et a plus grand débit.

LA F.P. EN DEUX ANS...

b) Nous nous trouvons maintenant en
présence de l’expérience de F.P. en._deux
ans, qui est faite cette dnrée dans quel-
ques E.N. et sera sans doute généraliséa
I'année :prochaine Sa structure (voir. ci-

contre une note détaillée sur |'expérien-

ce) n'est pas -celle que nous avions pro-
posée et’ les stages y sont peut-étre trop
réduits. Mais telle quelle, elle peut sembler
satisfaisante, par le souci de multiplication
des séances d'opplication et par la place
que tient la culture générale (obligatoire
ou par options) a caté de la formation plus
proprement technique {(mais nous regret-
tons la disparition des travaux personnels,
qu'il eGt fallu revaloriser au contraire).
Cette formule offre en outre l'avantage de
résoudre le' probleme de la formation pro-
fessionnelle des remplacants.

... ET NOS RESERVES

Cependant, cette formule ne saurait
nous satisfaire entiérement.

1° A court terme, par ses conditions
d'application : il faut tenir compte non
seulement des intentions excellentes des
promoteurs de la réforme, mais des soucis
d’économie de l‘edministration, Or, cette
réforme ne sera valable que si elle recoit
les moyens matériels et financiers néces-

saires ; effectifs trés réduits dans. les clas-

ses de F.P., effectifs et locaux des classes
d’application, adaptés a leur réle aceru. Il
importe aussi que les professeurs voient
reconnu le surcroit de travail et de dépla-
cement que cette réforme leur impose (cf.
action revendicative des professeurs d‘E,

N.). Il faut aussi reconsidérer le statut des’

normaliens, pour lesquels la régle du pe-
cule, par exemple,- apparait de plus en
plus désuéte, sans parler de quelques
points du régime disciplinaire. Les E.N.
spécialisées ne devraient-elles pas évoluer
vers un style de cité universitaire ? La
solution du probléme des remplagants,
d'autre part, est peut-étre trop “ingé-
nieuse : .plutét que de confier & des nor-
maliens sortants la charge ingrate et déli-
cate de remplacer les maitres manquants,
ne faudrait-il pas la confier & un corps
de maifres chevronnés, diiment indemnisés
pour un travail aussi délicat ?

2" A long terme : la formule dont nous
parlons ne peut étre acceptable que com-
me une fransition, sans doute nécessaire,
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vers une structure qui se rapprocherait
davantage du plan Langevin - Wallon.
Elle présente en effet deux lacunes sérieu-
ses : rien ne semble prévu pour coordonner
la formation professionnelle des E.N, avec
I’‘enseignement supérieur, en particulier
les laboratoires de psychologie ; rien ne
semble prévu pour coordonner la formation
des instituteurs avec celle des autres en-
seignants,

v
H

Par rapport & ce qui se fait aujourd’hui,
la réforme de la F.P, en deux ans peut
sembler acceptable, si on lui donne les
moyens suffisants pour étre valable. Mais
il foudra encore une étape avant d’arriver
a une formule pleinement satisfaisante,
Cette étape n'est sans doute pas pour de-
main, si l'on en juge par les résistances
gue la F.P. rencontrera et les risques de
déviation qui se présentent.

IV. - Pour une licence
des classes éElémentaires

Bt pourtant nous n'obtiendrons
comme nous l'indiquions dans l'intro-
duction générale au rapport premier
degré (cf. S.U. numéro 320, p. 2) a
plus ou moins long terme un décisif
reclassement indicaire des maitres de
classes-élémentaires, que par une aug-
mentation de qualification liée a une
formation plus longue, coordonnée
avec celle des autres enseignants, et re-
levant de I'enseignement supérieur.
Cette formation permettant d’une part
aux maitres de réaliser le renouvelle-
ment pédagogique (cf. S.U. numéro
320) autre condition d'une revalorisa-
tion morale et matérielle de la fonec-
tion.

Il ne s’agit ici de rien moins que du
plan Langevin-Wallon, dont on trou-
vera les passages essentiels ci-contre.
Tous les syndicats d'enseignements se
réclament aujourd’hui de ce plan. Mais

FORMATION PROFESSIONNELLES
DES INSTITUTEURS ET DES INSTITUTRICES
DANS LES ECOLES NORMALES

Une expérience de formation professfon-
nelle en deux ans est entreprise depuis la
rentrée doctobre 1963 dans cing Ecoles
normales d‘instituteurs : Auteuil, Besan-
con, Bordeaux, Dijon, Lille; guatre Ecoles
normales d’Institutrices : Batignolles, Bor-
deaux, Chalons-sur-Marne, Grenoble.

Cette expérience est faite d'aprés les
instructions, données par M. 1'Inspecteur
général LEIF, dont voici l'essentiel :

PRINCIPES DIRECTEURS

— La jormation professionnelle actuelle ne
repond pas awr erigences de lu préparation
a un metier dont les difficultés se sont ac-
crues et dont la qualification doit étre éle~
vée @ la mesure des besoins actuels de la
Nation, .

— II jeut donper auxr écoles normales 1a
possibilité de préparer TOUS les institu=
teurs. Cette organisation de lw formation
professionnelle devra éire consideérée comni-
me une des piéces maitresses de la réfor-
nte de Penseignement tout entier.

— La formation  professionnelle devra
campier -denux années-el viser les objec-
tifs essentiels suivants :

— connaissance précise des mdatiéres- en-
seignées  a l'ecole primaire. La Tevi-
sion. et l'étude theorique de chaque
discipline sont recommandées el pré-
cisees avant les éiudes pédagogiques
correspondantes.,

— connaissance de l'enfant et de l'ado-
Izscent duns un souci d'établir les
repports Cvec les problémes pédago-
gigques qui se posent ejffectivement
@AW mairres.

— conngissance théorique et apprentis-
sage pratigue des méthodes et des
techniques pédagogiques, Les considé-
rations pratiques prennent une place
préponderante, les études théoriques
devraient étre ratigchées a des exer-
cices pratiques et s'dppuyer sur ceu=-
ci. La théorie sera éprouvée dans des
situations pédagogiques concrétes.

— la culture génerale.. Dans les diffé-
rentes disciplines, l'enseignement se-
ra donneé dans les perspectives et avec
12s preéoccupalions de la culiure. Il
8'agit d'affermir les connaissunces, de
reciercher les grands principes, de
rattacher les idees a des vues plus
larges : la psychologie de l'enfant me-
nanit & la psychologie geénérale, puis
& la réjlevion sur le comporiement
humain.

Cette culture sera recherchée par
des-cours d'entretien, par I'étude des
disciplines fondameniales, par la td-
flexion personnelle et chaque éléve-
mailre devra choisir I'une des options
suivantes :

Philosophie, Letlres, Langue, His-
toire, Géographie, Mathematiques,
Seciences physiques, Sciences biologi=
ques, Travaur manuels agricoles ou
menagers, Arts.

Les éléeves les plus doués seraient
ainsi préparés & poursuivre des €t
des ullérieures.

— Il esi aussi necessaire que les jJuiurs
mailres soient :

— informés des grands problémes de
l'actualité,

— entrainés aux exercices physiques,

— initiés au grandes formes de

— préparés & s'occuper des ceuyres post
et périscolaires,

— Un stage dans un pays éiranger dans
un établissement ayant les mémes objecti{s
ue les Ecoles normdles devra compléter la
ormation professionnelle.

ORGANISATION

La formation des juturs inaitres aqura
lieu exclusivement et obligatoirement dans
les Ecoles mormales. Le rtecrutement sara
largement assuré pour répondre a tous les
besoins de 1l'école primaire.

La formation orofessionnelle s'étendra
sur deuxr années,

Premiére année. — Elle se passe entié-
rement 4 U'Ecole mormale (les stages d'éne
viron un mois que foni actuellement lﬁs
normaliens de formation professionnells
sont supprimés pour éviter la disconitinuité
et ja dispersion).

Cette premiére année est une préplra-
tion & une guppléance dirigée qui ger
faitle en secornde année. C'est ainsi gu'
pédagogie générale, seule gera étudiée la

partie pratique tandis que la pédagogie
spéciale sera plus @pprofondie.

Le travail sera -continu sous la direction

des professeurs. L'initialion pratique se
Jait dans les classes d'applicalion ; des
matinees entiéres pourraient étre comnsa-
crées a ces exercices pratiques, les lecons
théoriques se placant dans les aprés-midi
correspondantes.

Il est souhaitable que soit consacrée &

_chacun des trois niveauxr de l'école primai-

re (CP, CE, CM) une période de travail
continu.

Un mpis en jin d’année sera consacré
& un stage a I'étranger,

Deuxiéme année. — Elle comprendra un

L 8tage de suppléance dirigée de (rois mois

et demi (du 15 septembre & fin décembre).
Puis les juturs maitres reviendront a

UVEcole normale jusqu'a la jfin de l'année

scolaire : on réfléchira sur letpérience du
stage qu'on metira au - point ; on complé-
fera les études théoriques de pédagogie,

con continuera les éltudes de cullure gene-

rale et de spécialités.

Les stages.indispensables auront lieu pen-
dant les vacances, ’

Avec ces dispositions, les instituieilrs
remplacants tendent a disparaiire, ce se-
ront les instituteurs sortdnt de l'Ecole nor-
male qui feraient les remplacements au
cours de leur premiére année d'erercice.
Pendant la période de transition, les nor-
maliens de seconde année de formation
projessionnelle iraient faire leur suppléan-
ce dirigée dans des postes occupés par des
instituteurs remnplacants qui pendant ce
temps viendraient jaire un stage a I'Eco-
le normale. Par la suite, les mormaliens
remplaceraient les instituteurs qui ejjec-
tueraient, 4@ 1'Ecole normale des stages de
perfectionnement et d'entretien

Les projesseurs d'Ecole normale seraient
libérés d'un certain mombre d'heures de
cours pour visiter les stagiaires et faire que
les suppléances soient effectivement diri-
gees. Des maitres qualifiés pourraient aussi
jouer le role de conseiller pédagogique.

Le projet comporte des proposition pour
la -%Jréparatfcn des projesseurs d'Ecole nor=-
male.

HORAIRES ET PROGRAMMES

Il peut étre intéressant de comparer les
horaires et programmes de cette forma-
tion professionnelle en deux ans avec ca
qu'ils sont actuellement pour la formation
professionnelle en une seule année.

Il est prévu trente heures de cours et
exercices 3 1'école annexe.

Pour la premiére année, on constate une
augmentaticn des heures consacrées a la
Dédagogie spéciale, y compris celles consa-
crées a l'‘approfondissement des connais-
sances :

- En francgais : cing heures au lieu de qua-
re ;

En histolre et géographie : deux heures
au lieu d'une demi-heure;

En sciences : deux heures au lleu d'une
heure;

Ecriture et dessin : une heure et demie ;
la pédagogle de l'écriture étant rattachée
au dessin; une é&tude de l'évolution de
I'écriture occupe wae place importante du
programme.

La psychologie de l'enfant et la péda-
gogie des mathématiques conservent les
meémes horaires qu‘en FP année uniqus.

Sont reportées en seconde année : la par-
tie théorique de la pédagogie générale, les
théories de 1’éducation, la morale profes-
slonnelle, I'histolre et la géographie régio-
fhales, 1’étude du milleu en sciences natu-
relles, l’'étude des faits soclaux.

Ces matiéres conservent, & peu de chose
prés, les horaires gu’elles ont en FP an-
hée unique.

Sont supprimés : leg travaux personnels,
§ beaucoup d‘éléves-malires n’ayant ‘?gs
éncore atteint un niveau d‘études et unig
ouverture d’esprit suffisants »

«~— Les heures de travaux manuels, gg
gouture et de cuisine autres que l’heure de
Dédagogie spéciale.

Par contre 1'horaire prévolt :

«- Deux heures consacrées & une ui'nao
tidre & optlon, pour approfondir 1a cultys
18 générale ;

- L'étude d'une langue viyante | dag
heures en premiére année, Uné heurd §
euxiéme année. Cecl prépare au eéjour

1'étranger |

— En francgals, pour la deuxiéme année,
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nous pensons, quant i nous, qu’il n'est
pas sérieux d'en exiger l'application
entiéere et immeédiate, sans admettre
les paliers ou les adaptations aecessai-
res. Car en réclamant ainsi le fout, on
n'obtiendrait jamais que le rien, tout
en sauvant les apparences...

S’agissant ici d’'un rapport premier
degré, nous n’étudierons pas le pro-
bleme de coordination avec la forma-
tion des enseignants des autres degrés.
Mais nous proposerons, en ce qui con-
cerne les classes élémentaires, les points
suivants, dégagés par les sections des
professeurs d’E.N. et du premier de-
gré et la commission des problemes
socio-pédagogiques :

1). la formation des maitres reléve,
selon des modalités & préciser, de I'en-
seignement supérieur,

2.) la licence d'enseignement com-
prend la formation scientifique (con-

une heure et demle est consacrée & l’étude
de texte, la diction, la lecture a haute
voix ; 5 =

— L’initiation au monde contemporain
avec l'étude des grandes guestions scienfi-
flgues (une heure), de la littérature con-
temporaine (une heure) ;

— L’étude des techniques audio-visuelles.

CERTIFICAT DE FIN D’ETUDES
NORMALES

L'examen se passe & la fin de la‘ deuxia-
me année de formation professionnelle- et
comprend deux séries d’épreuves :

I. — EPREUVES
DE LA PREMIERE SERIE

1.) Epreuve : pédagogie générale -et doc-
trine de, 1'éducation, Durée : 3 heures;
Coefficient : 3.

Un seul sujet de dissertation portant sur
le programme de pédagogie générale et sur
celul de-l'étude des doctrines de l‘éduca-
tion est donné aux candidats. :

2.) Epreuve : pédagogle spéciale. Durée :
4 heures.

Le sujet comporte . -

Une composition sur les: connalssances
générales dans une matiére donnée du pro-
gramme de pédagogique spéciale: coeffl-
cient : 2,

Une application pédagogique comportant
obligatolrement 1la rédaction d‘une -fiche
de lecon pour un cours donné; coeffi-
eient : 2.

3.) Moyenne de la note de stage et de

note d‘application générale ; coefficient : 3..

Admissibilité a4 100 points.

II. — EPREUVES
DE LA DEUXIEME SERIE

1. preuve : Interrogation sur la psycho-
logle- de l'enfant et de l'adoleccent; coef-
ficient : 2.

2.. Epreuve : interrogation sur I’histoire
des Institutions et sur la législation ac-
tuelle ; coefficlent : 2.

3. Epreuve.: une épreuve pratique com-=
portant ‘obligatoirement :

a) Un montfage- d'expérience ou la pré-

sentation de matériel pour une lecon d'ob--

servation, ou un exercice simple de travail
manuel ou d’‘enseignement meénager ;

b) La présentation d'un chant. dun
texte de récitation ou la préparation d'une
séance de dessin;

c) La présentation et ie- commentaire
d‘une ceuvre artistique ;

d) Une épreuve d'éducation physique,

Coefficient : 242+4+24.2=8.

Minimum des points exigés pour cette
deuxiéme série : 120 points.

EXPERIENCE FAITE
A LE.N.F. DE BORDEAUX

L'Ecole normale a recruté par concours
trente-deur é€léves, déja bacheliéres. = Les
candidales étaient cent cinquanie, venant
de plusleurs départements du Sud-Ouest ;
le niveau de cette classe de premiére an-
née de formation professionnelle se trouve
donc assez satisfaisant.

Ces éléves sont en permanence & l'école,
puisqu’il ny a plus de stage continu.

Conformément aux instructions, les cours
de pédagogie spéciale sont falts a partlr
d’‘observations de legons, observations faites
par les éléves-maitresses.

Toute la classe, les trente-deux éléves et
le professeur, se déplace pour assister & une
lecon faite par une maitresse d'une classe
d’application. En francails, ou I’horaire le
permet, deux heures & la suite sont con-
sacrées chague semaine A cet exercice. En
calcul (deux heures de pédagogie du cal-
cul seulement), ces observations sont plus
rares, mals 1'emplol du temps a permis de
falre une lecon de calcul aprés les deux
heures de francais; les normaliennes pas-
sent alors trols heures & la suite 4 observer
les lecons dans une meéme classe d‘appli-
¢ation. Ces lecons sont ensuite commentées
5 I'E.N. par le professeur; le commentaire

’%ne lecon d‘une heure demandant envi-
Ton une demi-heure. On recherche les mé-
thodes et les procédés utilisés pour sur-
mmonter les difficultés décelées au cours
de la lecon; cette recherche faite en com-
mun permet un commentaire sérleux et
qui se révéle enrichissant.

& répartition des lecons de pédagogle
sult la progresslon des différents niveaux,
11 g &t6 possible d’établir des comparaisons
nire ceux-cl, Tous les professeurs des dif-
¢éreptes disclplines étudient en méme
temps le méme niveau, en liaison avec le
professeur de psychologie. On a décidé de
¢onsacrer . trols semaines & chacun des
cours ! CP, CEl, CE2, CM1, CM2.

L'cbservation des Iecons-modéles. leur
commentaire permettent de dédulre des

naissance des disciplines enseignées),
la formation pédagogique théorique
(psychologie de l'enfant, sociologie de
la vie scolaire, pédagogie générale, pé-
dagogie spéciale aux diverses discipli-
nes enseignées) et la formation péda-
gogique pratique.

3.) Cette licence est adaptée aux be-

LTI

I. SCOLARITE OBLIGATOIRE JUSQU'A
18 ANS.

1l. EFFORT NECESSAIRE POUR LA FORMA-
TION DES MAITRES.

« A l'ancienne distinction entre maitres du
primaire et maitres du secondaire est substituée
LA DISTINCTION ENTRE MAITRES DE MA-
L:';gg.? COMMUNES ET MAITRES DE SPECIA-

TOUS LES FUTURS MAITRES suivent LES
COURS DES MEMES - ETABLISSEMENTS jus-
qu'a 18 ans. lls se présentent au baccalauréat
de leur choix.

... les futurs maitres..,, feront DEUX AN-
NEES PREUNIVERSITAIRES DANS LES ECOLES
NORMALES, lls y recevront une double forma-
tion théorique et pratique....

LES ECOLES NORMALES pourront, dans une
certaine mesure, étre UN CYCLE D'ORIENTA-
TION PREUNIVERSITAIRE...

Les années d'école normale sont suivies
POUR TOUS PAR DEUX ANNEES DE LICENCE
A L'UNIVERSITE.

Aprés la licence ils seront stagiaires du-
rant un an,, ».

méthodes qul sont expérimentées au cours
des lecons d'essai. ‘A Bordeaux, ces lecons
ont été regroupées le ramedi. Les éléves-
maitresses sont réparties en quatre grou-
Des stables. Chaque groupe Se rend pen-
dant frols samedis consécutifs dans une
meme classe du niveau étudié. Les éléves-
maitresses sont alors dirigées par les maf-
tresses des classes d’application, les profes-
seurs de I'E.N. vont contrbler ces stages,
mais surtout juger de l'efficacité des cours
de pédagogie et voir les points sur lesquels
il faudra revenir.

Il a semblé que les lecons d‘essal solent
alnsl moins artificielles que dans la for-
mule traditionnelle. La classe est moins
perturbée par la présence de hult norma-
liennes toute une journée que par la ve-
nue de trente-deux, deux ou trois fois dans
1a semaine ; de plus, les normaliennes pou-
vanig falre une lecon d’essai sont beaucou
Dlus nombreuses et elles arrivent a corn-
nalft:;re les enfants auxquels elles s‘adres-
sent.

En ce qul concerne les langues vivantes,
i1 s'aglt de préparer les normallennes &
leur sejour & I'étranger,”de’lelir permettre
dacquerir un accent correct et 1’habitude
de s'exprimer dans la langue ; elles vont,
avec leur professeur, au laboratoire de lan=
gue du centre de documentation pédago-
gique ou elles disposent d'une salle aveo
reize places et  peuvent. travailler aveo
magnétophone sous le contréle du profes-
seur.” Les progrés sont réels, =i

Les instructions proposaient diverses ma-
tiéres a4 option: aprés accord. entre éléves
et Dprofesseurs, et d‘aprés le nombpre de
candidates pour chacune, seules les options
suivantes ont été retenues : philosophie,
lettres, hlstoire-géographie, .sclences biolo-
glques.

Il est bien évident qu‘un bilan ne peut
&tre fait dés malntenant; mals déja on-
reconnait que la continuité des cours a
permis un travail plus efficace ; 1'observa-
tion dirigée des lecons & I'école primaire a
révélé les problémes, permis de  dévelop-
per l'esprit d‘analyse, d‘observation. Les
éléves-maifresses n‘acquiérent pas une maf-
trise totale du meétier, blen str, mals elles
%ugnent en intelligence des méthodes et des

uts & attendre.

ﬂillllflllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllllllllllllll)’lIIIII
Pour 50,95 F seulement par mois
LE DICTIONNAIRE DES CEUVRES
LE DICTIONNAIRE DES AUTEURS
LE DICTIONNAIRE DES

- de tous les temps et de toug les pays,
.en 8 volumes, format (21 x 27) tous
parus, prés de 6000 pages de texte,
6 000 illustrations. Plus de 300 planches
en couleurs, reliure pleine toile élégante
et solide, fers spéciaux, gardeg décorées,
jaquettes en couleur.

« Une source inépulsable d’enseigne-
ment et de jJoles Intellectuelles. »

16 000 oceuvres, 5000 auteurs, 2500
personnages, analysés, appartenant @&
toug les domaines de l'esprit : Littéra-
ture, Musique, Science, FPhilosophis,
Histolre, Théatre, Religion, Mémoires,
Textes juridiques et politiques, ete.

4 000 ANS de CIVILISATION
&« Le tableau d’honneur de ce qul

reste et restera de toutes les clvilisa-
tions, »

soins des maitres des classes élémen-
taires : la-pédagogie en constitue l'es-
sentiel. Mais elle exige la reprise a un
niveau supérieur des connaissances de
base, notamment en grammaire et en
calcul, connaissances que l'on déve-
loppera en le replacant dans leur évo-
lution. La licence comporte en outre
une poursuite de la culture générale,
notamment sous forme d'une initiation
aux faits sociaux el aux moyens ade
communication de masse.

La structure des Centres pédagogi-
ques qui délivreront cetie licence d'en-
seignement est délicate 3 mettre au point
puisqu'il s’agit de concilier les exigen-
ces de la formatien théorique, que nous
voulons du niveau de l'enseignement
supérieur et sous le controle de celui-
ci, et celles d'une formation pratique
sérieuse et non plus anécdotique, tout
en assurant les orientations et réorien-
tations nécessaires.

Il n'est pas trop du travail de repré-
sentants de toutes les catégories d'en-
seignants, unies dans un syndicat général,
pour metire au point des projets cohérents,
et pour veiller a ce que les réformes par-
tielles que |‘administration opére ne soient
pas détournées de leur but faute de poli-
tique d'ensemble.

Pour les B.N. professeurs d.E.N,
et premier degré :
J. GEORGES.

I_IllllllllllllllllllIllllllllllIIllIIIllllllllllllllllllllllIlllllllllilllIIHHHHIIIHIIHIIIII

Ces jeunes filles, recrutées par concours
aprés- le bachot. viennent a I'E.N. pour ap-
prendre un métier et ne considérent pas,
comme le font la plupart des normaliennes
3ue la quatridme. année est une année de

étente aprés le gros travail de la prépa-
ration du baccalaursat,

Certaines difficultés n‘ont pu &tre sure
montées, mais elles sont surtout matériels
les et pour la plupart lides aux difficultés
actuelles de l‘enseignement. Les éléves-
malitresses de premisdre année de formation
professionnelle sont touses logées en dehors
de I'E.N. externss ou dasmi-pensionnaires ;
elles ont done lsur pécule, on ne leur ye-
met que deux cent vingt francs par mois,
ce quil suppose gus lzurs familles sont ca-
pables de les alder pendant leurs deux
années de séjour A& I'EN.

Une autra difftcultd est dle au tro
gl'and nombre d’dldves qul ne permet P
e faire un travall ausst fructueux qu'o
le souhalterait; il y a eu dédoublemen
pour les TP da psychologls, pour 18 pédas
gogle des sciences, pour l'anglals; 11 fiue
rait que ces dédoublsmenis solent gén
ralisés et qu'uns oiasse ns compte Qqu

quinge & vingt é&ldvaa.

Les classes d‘applicatlon sont trop pe-
tites, 11 est dirficiia d'amener les trente-
deux éldves de formatlon Drofessionnelie
dans une clasea conienan; déja quarante
enfants blen cnfassés ! Pour blen étudier
les niveaux, il faudralt disposer de clas-
ses d‘application & .cours unique, assez
nombreuses pour aviter is formallsme, Il
faudralt une écola annexe importante. A
Bordeaux, on utilise des classes dispersées
en ville, certalnes ass2z éloignées nécessi-
tent un déplacemeant qul se trouve forcé-
ment sur I‘heura da cours. La collaboratio
entre les professeuts et les maltres de
classes d'application esf moins étroite
quand les classes sonf slolgnées; les pro-
fesseurs passent du temps en de nombreux
déplacements pour &tabllr des relations
avec ces maltres, cela n'est pas compté
dans leur horairs donc n'est pas rétribué.

Malgré toutes ces difficultés, qui d'ail-
leurs se retrouvenf pour la plupart quand
11 s'agit de formation professionnells en un
an, l'ezperience est fugés irés favorable-
ment par ceuxr qu’slis comncerne.

/3

PERSONNAGES

DICTIONNAIRE DES EUVRES :

& Il ma rempli d’admiration et en
méme temps d’élonngment au 3sens
primitif du mot. Je n'aurais pas cru
possible un pareil tour de force. Com-
ment avez-vous pu rassembler tant de
richesses et de documentation et d'il-
lustrations ? »

M. DAYY, doyen da la Faculté des
Lettres de |'Université de Paris.

« Ce dictionnaire représente une
somme ¢ laquelle il faudra sans cesse
recourir, Il enseigne lignorant et sera
pour homme cultivé un outil de tra-
vail d'une wutilité gquotidienne, »

M® Maurice GARCON,
de I'"Académie Francaise

Veulllez m’adresser Iimmeédiatement,
franco domicile : LE DICTIONNAIRE
des (EUVRES, des AUTEURS et des
PERSONNAGES, de Tous les Temps ef
de Tous les Pays, en 8 volumes, que je
réglerai, au prix spéclal de :

50,95 F par mols seulement (15 verse-
ments) (1) ou 660 F au comptant (1 ou
3 mensualités sans fraig (1).

PRIX GARANTI jusqu’au 31 mars 1964,
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R/

Bonréponse & adresser au Service publicité
de « SYNDICALISME UNIVERSITAIRE », 82, rue d'Hauteville, Paris (109

L/ T T T L 2 LT LT L T L T L T )

NOM, ErENDINE " o veieicsisismniso siaasians
ProTesBlon . csessisis canssnsedssesvsni
No de C.C.P. ou bancalre s e.ssesves
RUE L accseisnisanmetnsesnssdessonsienos
Ville  JiSsiniveeseviatsseansudesiosesse
Département ..:wse...s Signature:

(1) Rayer la mention Inutile.
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SHUATION DE L'ENSEIGNEMENT
AGRICOLE

La loi ds 2 acit 1960 sur I'organisation de
I’enseignement agricole et de la formation
professionnelle a fait |’objet d’un débat a
Bierville en septembre 15962 et le ftravail pour-
suivi avec le C.N.J.A. et la Fédération géné-
rale de I'agriculivre nows a permis de dégager
quelques idées fondamentales et d’éfablir ~ des
propositions concrétes qu'une loi-cadre comme
celle du 2 aoiit 1960 a inévitablement laissées
dans |'ombre.

1. - UN ASPECT POSITIF DE LA LOI
DU 2 AOUT 1560 EST CEPENDANT
A SOULIGNER

C'est la premiére loi-cadre- qui aborde le
probléema de Penseignement et de la. forma-
tion professionnelle avec efficacité et gui substi-
tue a nn ensemble  de- textes disparaies, - une
série de mesures efficaces. a

1. Au pomnt de vue financier : des moyens
importants sont mis a la disposition "du mi-
nistére de |"Agriculture. !

Z. Au point de vue programme e ils l."lis_l-
pensercnt |enseignement selon (irois "c)fcfes' -

a) Cycle court 3 ans sanctionné par le
brevet d’apprentissage  agricole.

b) Cycle moyen : conduisant au :brevet
d’enseignement agricole -et ‘brevet d'agent tech-
nique agricole. i

¢) Cycle long qui prépare au diplome de
technicien agricole. 1

3. Au point de voe programme : ils sont
définis au moins dans leur généralité en fonc-
tion des objectifs généraux de la pelitique
agricole et éconemique. lls sont adapiés aux
objectifs économiques du 1V¢ Plan. lls s'ap-
puient sur le concret, les besoins, l'intérét des
éléves...

Les décrets datant de 1918 gui rendaient
obligatoire l’emseignement agricole, avaient été
incapables, faute de moyens financiers et de
personnel, de donner aw pays un enseignemeal
efficace. Ce n’est gqu'en 1945 que les mstitu-
teurs ilinérants d'une part, et les Maisons fa-
miliales d’autre part, ont développé un emser-
gnement agricole du premier degré et popu-
laire qui aurait été beancoup plus efficace =
les moyens matériels avaient été accordés. La
loi d’orientation prévoit déscrmais un pro-
gramme de réalisaiion étalé sur 10 ans et les
crédits sont dégagés. Des constructions de ly-
cées et de colléges sont en bonne voie dans
la plupart des départements : un on deux
par département. Lorsqu'on connait la lentem
des constructions scolaires de |'Education na-
tionale, on demeure stupéfait du rythme des
réalisations du ministere de ["Agriculture. I
faut bien souligner cependant, que ces réalisa-

Homs somt le résultat de la conjonctien des
efforts financiers non seulement de I’Etat, mais
aussi des Caisses dZpartementales de crédit
agricole dans une large mesure. Ces établisse-
ments scolaires ont 300 éléves chacun soit 680
a 800 par département. Or, ce chiffre ne re-
présente que 30 9% de Deffectif des fils d'a-
gricultenrs. Une étape est néanmoins franchie
et le temps des déclarations de congrés et de
banguet est bien révolu, I"ensemble des orga-
nisations professicnnelles s’en réjounit. Mais il
faut aller plus loin, la définition des objectifs
généraux est une . chose, leur adaptation a la
réalité en est une amtre. Il aurait fallu, gue
le probléme fiit posé, or, ni les ministéres de
I’Agriculture et de |'Education nationale, mi
les Maisons familiales, ni les familles, ni les
organisations professionnelles n’ont abordé ce
probleme avec la largeur de vue scuhaitable.

Il convient donc de rappeler les exigences fon-

damentales d’un tel enmseignement.

II. - QUE SIGNIFIE LA PRIMAUTE DE LA
CULTURE GENERALE SUR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ?

La formaticn générale que I'on souhaite la
plus large possible, la plus -complite possible
chez tous les jeunmes' ruraux; touche i deux
sortes de problémes : :

— problémes relevant des moyens pédagogi-

7 ques, du personnel et des établissements,

— preblémes relevant des programmes et du
contenu de . cette formation générale.

a) En ce qui concerne la pédagogie (an

_ sens large du mot) et le; personnel enseignant ;

nous pouvons dire objectivement — i 1’encon-
tre de tous ceux qui,se: situent sur des plans
polémiques confessionnels ou poliiiques — qu’il
eit été plus logique de confier cet enseigne-
ment a ['Université dont l'expérience en cette
matiére constituait deux. avantages fondamen-
taux :

@ Elle aurait permis une économie de moyens
matériels et évilé “bien des tatonnements. On
n'improvise pas dans ce domaine et les struc-
tures de I’Education nationale, sont pent-étre
lourdes, mais elles sont éprouvées.

b) Les ressources em personnel avaient le
mérite d’exister et le ministre de ["Agriculture
n'a pas ces ressources. Un technicien n'est
pas antomatiquement un enseignant et beau-
coup plus rarement un pédagogue. Il y a unme
ascése de l'enseignant qui se découvre et s’ap-
profondit avec |’'expérience,

Le seul argument, spécieux d’ailleurs, en Fa-
veur de cette responsabilité confiée au minis-
téere de ['Agriculture, c’est ['existence d'un
monde agricole encore enclavé pour un certain
nombre d’années et qui méritait un enseigne-
ment dans des structures propres...

Mais la n'est pas ['essentiel.

c) En ce qui concerne les établissements
appelés désormais a dispenser cet enseigne-
ment, nous assistons déja a une floraison des
plus variées :

@ Maisons familiales dispensant on ensei-
gnement général jusqu'a 16 ans et ensumite wa
énseignement professionnel ;

@ Colleges agricoles du ministére de I’Agri-
culture ;

@ Section agricole annexée anx C.E.G. ru-
raux ;

@ Classes dites terminales ou pratiques an-
nexées anx C.E!G. ;

@ Anciens cenfres d’apprentissage privés.

Comment  ces établissements s’adapteront-ils
a cet enseipnement nouveam qui devrait con-
sister beaucoup moins « a accumuler des con-
naissances (souvent d’ailleurs éphéméres) de-
vant l'évolution rapide des techniques gqu’a
forger des aptitudes, a acquérir des connais-
sances pouvelles ». (Exposé du motif du projet

de loi).

II. - PROBLEMES RELEVANT DES
PROGRAMMES ET DU CONTENU DE LA
FORMATION GENERALE
ET PROFESSIONNELLE

Sur” le*plan” ‘dés  principes;' la définition de
Pesprit dans lequel I'enseignentent “sera dispen-
sé est un ‘fait’ nouvean mais il Faut bien re-
connaitre qu'il s’agit la de veenx, d’orienta-
tion mais ‘la véritable réforme réside dans
I’élabsfation’ dé* programmes et dans une défi-
nition précise de leur contenu.

Le’ ministre *de 1"Agriculture est-il sans doute
aussi embarrassé que celui’ de I’Education na-
tionale : car il fant inventer : les outils que
la culture générale mettra a la disposition des
agriculteurs de 1970 & 1980 devront &tre effi-
caces. Cet agricultenr devra réfléchir sar des
problémes techniques, scientifiques et économi-
ques. Il aura i inventer les structures qui le
libéreront et lui permettront de conquérir une
partie du pouvoir économique, Il devra appor-
ter dans I'application régionale de la- planifica-
tion, des orientations déterminantes pour I'a-
ménagement du territoire.

En négligeant cette redéfinition on risque
de revoir cet enseignement abstraii, coupé de
la vie du miliew; dispensé par un personnel
recruté au hasard, ou n'ayant pas la culture
agronomique et écomomique que requiert un tel
enseignement dans les disciplines générales.

Cet enseignement général doit répondre a
un certain nombre d’exigences fondamentales :

- L. Il ne peut étre absolument identique 3
’enseignement classique ou technique puisqu’il
doit - largement utiliser les motivations qu’appor-
tent le milien de vie, les aspirations de ce mi-
lien, les transformations qui s’y préparent, etc.

2. On ne devra jamais perdre de vue, d’au-
tre part, qu'un certain nombre de ruramx de-
vront quitter l’agriculture et que cet - emsei-
gnement ne doit 3 aucun moment leur fermer
des horizons.

3. Il fandra vaincre chez de nombreux éla-
ves et leurs familles cette turiosité exclusive
pour l'immédiat, le profit, 'utilitaire a courte
échéance. lls ne croient pas a la culture désin-

téressée susceptible de les onvrir & toutes les
activités humaines et de comprendre le monde
ot ils vivent : c’est pourquoi I'idée d’un ensei- -
gnement organisé par le mimistére de PAgn-
culture risque de renforcer ceite temdance, long-
temps encore.

4. La formation générale prolongée le plus
tard possible, devra viser beaucoup plus a
ouyrir I'esprit, & apprendre i réfléchir, plutdt
qu’d encombrer [a mémoire de faits sans inté-
réts, de technologie dépassée.

C’est la que I’Education nationale doit re-
trouver ses véritables responsabiltiés pour dé- -
finir la teneur des programmes de mathéma-
tiques, sciences, francais, les notions a élimi-
ner, les faits et les principes sur lesquels au

contraire on devra insister et sclliciter surtout
la participation active des éléves, a cette ré-

flexion personnelle.
En mathématiques
seigner qui peul éire purement mécanique et

: il y a une maniére d’en-

éiroite et une autre qui forme lesprit. Dans

une civilisation technicienne une culture mathé-
matique doit permeltre i 'homme de compren-
dre les réalités complexes, d’analyser les faits

mais aussi de tenter les synthéses nécéssaires.

: i iyl
L'établissement et I'interprétation -des . statis-_

tiques, a partir d'enquétes locales A ow , régio- .

nales doit constituer une partie importante et
vivante des programmes. Il faut  amener les
é'.ves a se rendre compte de tout ce qu'ils
peuvent tirer des chiffres et qu’il n’y a pas

~ de science possible en matiére écomomigue, po-

tamment sans chiffres, sans exploitation de ces
chiffres.

Frangais : gquant a l'enseignement du fran-
cais. c'est sans doute celui gui exigera le plus

de rénovation et par conséquent de réflexion

dans la mise au point d’une pédagogie.
L’acquisition de moyens .d’expression perfec-

tionnés, la maitrise du langage, sont d’un ap-

prentissage difficile et c'est non senlement a.

ce miveau mais dés celui de 1'école - primaire

que les méthodes sont a revoir. Quand on sait
a quoi se réduisent des lecons de vocabulaire
dans certaines classes, a l’école primaire, . on
n'est pas surpris de la pauvreté de la pensée
de certains jeunes paysans, oii combien de mi-: .
litants ont découvert en dehors de I'école, une
véritable culture ! et ont forgé eux-mémes les
moyens d’expression que l'école aurait di -
leur procurer.

Et précisément dans Pagriculture, le métier
plonge dans une multitude de disciplines et ce
sont bien les moyens d’expression qui permet-
tront au jeune agriculteur d’esquisser les syn-
théses qui s'imposent a tout instant. Il faut
certes étre capable d’analyser la réalité, de
connaitre les techniques mais sortir de sa spé-
cialité, le technicien n’est souvent pas capable
de cette adaptation aux conditions du milieu.

Aun carrefour des techniques de la biclogie,
de la chimie, des sciences économigues et ha-
maines, il est nécessaire d'avoir demain des
jeunes et des hommes capables d’exprimer la
synthése de tout cela.

(A suivre.)

SITUATION DES INSTITUTEURS
ITINERANTS

La loi du 22 aoit 1960 n'entre que pro-
gressivement en application, mais il nous est
déja possible de degager les perspectives d’ave-
mir pour ['enseignement postscolawre agricole.

I. - LES INSTITUTEURS ITINERANTS
SERONT AffECTES AUX 4° ET 3¢
PrRAIIYUES DE L"ENSEIGNEMENT
PREPROFESSIONNEL
Il o'y a la rien de surprenant : la pé-
dagogie concréte des cenires postscolaires,
son adaptation au réel, a la vie profess.on-

nelle et rurale de nos éléves demeure a la
base du succés de cet enseignement. Au mo-
ment ou la formation professionnelle est re-
poussée a 16 ans, il faudra mettre en ceuvre

dans ces classes pratigues, I’expérience ac-
quise.

Certains regretteront que les 4° et 3° pra-
tiques ne soient pas autonomes, mais dans
Vesprit- de la réforme, on: doit’ souhaiter que
ces classes se rattachent organiquement aux

colleges. d’enseignement général dont eies de-
viendront des « annexes » la plupart du
temps (méme a 15 ouw 20 km.). Si les éle-
ves qui relivent d’un enseignement spécial
sont scolarisés en d’autres établissements (ina-
daptés) on peut espérer que le niveau des
¢ classes terminales » au moyen d'une péda-
gogie perfectionnée et d'un matériel adapté
se rapprochera de celui des éléves de C.
E.G...

Il faut remarquer & ce sujet que les C.
E.-T. auront i scolariser des éléves de 4°
et 3° pratiques (enseignement terminal dans
I’ancienne terminologie).

La formation des maitres doit étre asso-
rée dans des Centres spéciaux selon des mé-
thodes s'inspirant largement de celles préco-
nisées par le ministére du Travail (F.P.A.).
Des stages organisés a Bourg an Centre Ch.-
Jarrin et 3 Valence ont initié un certain nom-
bre de maitres itinérants & des méthodes qui
doivent retenir [I’attention du personnel de
PEducation nationale : ce serait une source
de renouvellement fécond et salutaire... La
pédagogie n'est pas le privilege de I'Educa-
tion nationale !...

IL. - UN CERTAIN NOMBRE DE MAITRES
CONTINUERONT A DIRIGER DES CENTRES
DE FORMATION PROFESSIONNELLE

...Ld oii les Comités départementaux vou-
dront bien les reconnaitre. Peut-on espérer
que beaucoup d'entre nous pourront trans-
former leurs centres postscolaires en centres
de formation professionnelle ? Les Comités
départementaux, en certains départements sont

polarisés vers |'enseignement privé ef on a
répété avec tant d'ohstination que I'Educa-
tien nationale était incompétente oum indési-

rable..., qu'il parait presque incongru cw au
moins 1nsolite de rappeler lexistence deg
centres publics.

Les Directions de Services agricoles, de leur
coté, polarisées par les problémes économi-
ques et aussi sans doute’ par la mise en place
des colléges et lycées agricoles se désintéres-
sent des centres postscolaires méme transfor-
més (avec enseignement de plein-temps).

Les maitres de |'Education nationale ont le
devoir de poursuivre ‘lenr enseignement : c'est
un service public que I'Etat n'a pas le droit

d’abandonner. Ce serait manquer de loyauté a °

I'égard des collectivités qui ont équipé ces
centres de les abandonner en faveur d'autres
établissements...

II. - CERTAINS MAITRES OPTERONT
POUR L’ENSEIGNEMENT DANS LES LYCEES
ET COLLEGES AGRICOLES DU MINISTERE

DE L’AGRICULTURE

Des détachements sont prévms, mais il s’agit
la d’options personnelles...

CONCLUSIONS

S5i beamcoup d’entre nous sont inquiets de
se sentir plus ou moins abandonnés dans cette
mise en place de I’enseignement agricole, nom-
breux sont cenx qui sont convaincus qu'ils ont
4 poursuivre un enseignement préprofessionnel
et méme. en certains cas professionnel, par vo-
cation. Les structures sont un aspect de la
réalité, les hommes qui enseignent nn autre
aspect tout aussi important.

Il faut aussi souligner que la PROFESSION
doit définir les objectifs d’une formation pro-
fessionnelle. Quels profeswtonnels allons-nous
former pour 1975 ou 1980 ? Des agriculteurs
polyvalents ou des spécialistes 7 Quels emplois
seront a pourvoir ! Il suffirait de rappeler les
erreurs ohservées dans 1’enseignement techni-
que ou les professionnels formés ne I’étaiemt
pas toujours dans les spécialités oii des be-
soins s’exprimaient.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 324 — 19 FEVRIER 1964

Faut-il rappeler enfin que |'Education na-
tionale en dépit des tares ou lourdeurs de
fonctionnement, conserve ses responsabilités en
matiére de formation et qu'elle doit tout met-
fre en ceuvre pour renouveler ses programmes

et redéfinir ses enseignements : a défaut de
cela tout enseignement professionnel serait
COmMpPromis...

S’il fallait enfin exprimer quelque amertume
et méditer sur les responsabilités dans la si-
tuation actuelle, c’est nous-mémes que nous in-
terrogerions et mnotre propre ministére. Tout
cel enseignement mis sur pied am prix de tant

de sacrifices a-t-il tromvé les défenseurs en-
thousiastes et n'est-ce pas le procds de |'Uni-
versité a |'égard des problémes agricoles fran-
cais qu'il faudrait ouvrir 7... Il y aurait beau-
coup a dire aussi des rodomontades de certai-
nes organisations qui prétendent assurer seules,
avec un quasi monopole la défense de la lai-
cité et 'du. Service public : elles ont contribné
a faire peser sur I'Education nationale inquié-
tudes, suspicion A un moment ou il conve-
nait de domner confiance, d’accueillir... Ce somt
autant de lecons pour ['avenir,

Jean MOUILLERE.

C. N. J. (suite de la page 7) C. N. J. (suite

STATUT DES REMPLACANTS

A) - DU DROIT A LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

En application de la Déclaration uni-
verselle des droits de I'homme, mentionnée
dans les préambules des Constitutions de
1946 et 1958, |'Etat doit reconnaitre et
assurer a tous ses fonctionnaires I‘exercice
du droit a@ la formation professionnelle,
Il n‘emploiera donc pas de jeunes bache-
liers non formés, mais tous devront effec-
tuer un stage préparatoire de 15 jours
chex un maitre qualifié et rémunéré en
conséquence, avant de rentrer en fonction.
Par ailleurs, ils suivront un stage effectif
de six mois a I'E.N. dés leur premiére an-
née, Durant leur stage pratique en classe,
ils seront réguli¢rement guidés par des
conseillers pédagogiques qualifiés et en
nombre suffisant ayant un réle nettement
différent de celui de I'I.LE.P. quant aux
méthodes d'enseignement et aucune note
ne leur sera attribuée la premiére année,

Dans la mesure du possible, et pour les
remplacants nommés a I'année, I'adminis-
tration prendra-toutes dispositions néces-
saires afin d'éviter que soient confiées aux
débutants des classes particulierement dif-
ficiles : C.P., F.E.P., classes uniques; clas-
ses de perfectionnement et, éventuelle-
ment, C.M. 2,

Une plus grande libsrté sera laissée aux
inspecteurs d’académie pour recruter le
contingent d‘institufeurs remplacants né-
cessaires dans leurs départements, Afin

de rendre possible une réelle formation pro-
fessionnelle, le nombre de places dans les
E.N. sera augmenté, et en agucun cas, um
remplacant ne sera laissé sans travail ow
sans possibilité de suivre un stage dans
une classe,

Dés la seconde année de mise a dispo=
sition, les remplacants seront admis &
passer les épreuves du C.AP. écrit. Cet
examen comprendra :

— une épreuve générale :
au choix, avec coefficient 2.

Cette épreuve sera un test de culture
générale, pédagogique et psychologique, et
portera sur un ensemble de lectures biem
définies.

deux sujets

La liste limitative des ouvrages a étu-
dier sera communiquée aux remplacanty
dés leur premiére année d’enseignement,

Les journées pédagogiques des I.P., éche-
fonnées sur deux ans, auront pour théme
I'étude de ces ouvrages;

— une épreuve spéciale : quatre sujets
aux choix avec coefficient 3.

Ecoles maternelles, cours préparatoires,
C.E. 1 ef 2, cours.moyen et classe de tram=
sition.

Le candidat devra préparer une ficha dg
cours sur un sujet bien précis, a I'aide deo
documents mis a sa disposition,

E) -.DU DROIT AU CONTRAT
DE TRAVAIL

L’Etat prenant [‘engagement d’assurer
por tosis Iés moyems la F.P. des remple=
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C.E. G.: RAPPORT D'ORIENTATION

Si l'on veut jeter un regard sur les
30 derniéres années, on ne peut qu'étre
stupéfait de I'extraordinaire métamerpho-
s¢ des cours complémentgires. D’abord
prévus pour donner un complément d‘ins-
truction deux ans apres |'école primaire,
ils préparent ensuite, en trois années d'étu-
des aprés le cours supérieur, au brevet
élémentaire. Puis, ils prendront les éléves
au sortir du cours moyen deuxiéme an-
née, comme les lycées, pour les mener
jusgu’en troisieme, au B.E.P.C. Il y avait
déja longtemps que ce systeme fonction-
nait lorsque le decret Berthoin du 6 jan-
vier 1959 leur donna le nom de colleges
d'enseignement général. La réforme re-
connaissait un état de fait déja bien
établi, bien plus qu'elle n’apportait une
innovation. De plus en plus, le C.E.G.
s'opparente au second degré, tant par
la nature des étudies qui y sont faites que
par l'orientation donnée @ un grand nom-
bre de ses éléves. C'est une fraction im-
portante du premier cycle (il vy a plus
d'éléves en sixieme de C.E.G. qu'en si-
xiéme de lycée depuis 1961), un relais
du second degré traditionnel. Qu'on en
s0it réjoui ou desolé n'y change rien, il
y a la une dynamique de [‘histoire @&
laguelle les C.E.G. ne peuvent échapper.

H devient alors éyvident qu’il faut doter
ces établissements d‘une solide organi-
sation si l'on veut éviter d'étre submergé
per cette marée (rappelons que |‘explosion
scolaire n’est que pour -une faible part
la conséquence de la croissance de la
natalité, et que sa cause essentielle est
la prolongation spontanée de la scola-
rité).

QUELLES SOLUTIONS PEUT-ON AP-
PORTER A PAREILLE SITUATION ?

DECISIONS ET PROJETS
DU MINISTERE

|. — LES ETABLISSEMENTS

Dans le décret Berthoin, I'un des points
sur lesquels on aurait pu fonder quelques
espoirs était la création du cycle d‘ob-
servation, institué dans les C.E.G. comme
dans les lycées. Dans |‘application, aucun
des obstacles traditionnels n'a été surmon-
té : Eléves préorientés a l'entrée en 6°
pour des raisons géographiques ou sociales,
préjugés des parents et des enseignants,
différences profondes des méthodes d'en-
seignement, participation insuffisante
dorienteurs et de psychologues scolaires,
absence de préparation des professeurs,
efc. Les innovations intéressantes, dédou-
blement des classes chargées, travaux
scientifiques expérimentaux, ont échoué
dans une large mesure, malgré le dé-
vouement des maitres, parce que les
MOYENS - matériels et humains - nont
pas eété fournis par le ministére, Le ré-
sultat, et il fallait s’y attendre, a été dé-
riscire, de l'‘ordre:de 1 9 des éléves
orientés vers |‘enseignement long, alors
quils avaient commencé |‘enseignement
coyrt (Dans l'autre sens, du « supé-
rieur » a '« inférieur », cela s'est tou-
jours fait — mais quoiqu’en dise M.
Pompidou, ce n'est pas de l'orientation,
c’est de la sélection.)

Le ministére a donc été amené @ pren-
dre de nouvelles mesures (1962 et 1963) :

— le premier cycle comprendra: les
quatre premiéres années de |‘enseigne-
ment général long, les quatre premiéres an-
nées de |'enseignement général court, les
deux années de transition suivies des deux
années d'enseignement terminal pratique ;

— des établissements nouveaux : les
colleges d'enseignement secondaire re-
grouperont les diverses sections du pre-

“mier cycle ;

— |‘observation sera poursuivie depuis
la sixieme jusqu‘a la troisiéme.

MAIS :

1. Il subsiste autant d'établissements
pour le premier cycle: .

— groupes d’opservation dispersés (G.
0.D.j,

— colléges d'enseignement général (C,
E.G.) autonomes ou liés a des classes
élémentaires ;

- — colleges d'enseignement secondaire
(EESH:

— lycées traditionnels.

La préorientation subsiste... si elle n’est
renforcée ! !

2, Les C.E.S. n'assurent qu’un rappro-
chement géographique des sections. Cha-
cune garde son personnel, ses méthodes...
et ses éléves.

3. Les C.E.S., nouveaux établissements,
sont, dans presque tous les cas, des C.E.G.
legerement modifiés. Les constructions et
implantations nouvelles, on en parle peu.

4. L'observation se poursuivra, un peu
plus mal qu'en sixiéme et cinquiéme, puis-
que les dedoublements de classes char
gées ne sont pas plus envisagés que
I'accroissement de la participation des
orientateurs et psychologues, pas plus
que la formation et l'information des mai-
tres.

Pour résumer, disons que, au mi-
nistére de |'Education nationale, on
ne manque pas d'idées intéressantes
et novatrices. Parmi le personnel
de [I’Education nationale, on ne
manque pas de dévouement, ni mé-
me de génie de l'improvisation.

Alors, pourquoi les choses vont-
elles si mal?

C'est que JAMAIS les MOYENS
de mise en application ne suivent
les textes. JAMAIS les CREDITS
nécessaires ne sont affectés a I'Edu-
cation nationale. Ce n’est qu’apres
plusieurs années de fonctionnement
(dans la meilleure des hypothéses)
que les Finances reconnaissent (chi-
chement) le bien-fondé des exigen-
ces de I‘Education nationale.

Décourageant ? Qui et non. Oui si |'on
se contente de subir au jour le jour les
événements. MNon si l‘on essaie de voir
un peu plus loin., Le progrés est lent,
mais les idées font leur chemin. A nous
d’agir pour agccélérer le mouvement.

N, B. — Nous 'ne reviendrons pas ici
sur le projet. du second cycle général
court, dont l'analyse a été faite en com-
miission socio-pedagogique (voir |'article de
Prost, dans « S. U. » n® 319 du 15 jan-
vier 1963).

de la page 7) €. N. J. (suite de la page 7)

¢onts, conformément au chapitre précé-
dent, il est en droit d'exiger de lui, au
jour de son engagement, un contrat de
service dont la durée et les conditions d’an-
nulation seront définies avec les organisa-
tions syndicales.

Ledit engagement du remplacant donne-
ra a ce dernier diverses garanties,

— une rémunération mensuelle fixe
égale aux 2/3 de la rémunération globale
afférente a lindice net 205, aqugmentée
d'une indemnité journaliére par journée
de travail (1/3 du troitement de l'indice
net 205 pour un mois de travail).

— un paiement accompagné d’une fiche
de paoie détaillée ;

— nul ne pourra étre licencié s'il n'a
pos bénéficié d'un préavis d’un mois, con-
formément au Code du Travail.

La stagiarisation sera prononcée gu pre-
mier ' du mois qui suivra la froisieme an-
née de mise a disposition. Le délai de titu-
larisation sera, par la suite, progressive-
ment abaissé en sorte que le C.A.P. donne
immédiatement droit aqu titre de stagiaire
et, un an aprés, a la titularisation.

C) - DES MOYENS PROPRES A RENDRE
DECENTES LES CONDITIONS
DE TRAVAIL

Les conditions dans lesquelles s'exerce
I'activité du jeune remplacant étant porti-
eulicrement difficiles du fait des change-
ments fréquents de postes, il convient

d’améliorer cette ' situation par divers
moyens :

Tous les frais de deplacement sur ordre
de |‘administration seront intégralement
payés conformément aux tarifs en vigueur.

Un aller et retour sera attribué par tri-
mestre (du domicile familial a son lieu de
travail) au remplacant recruté hors du
département.

Un logement décemment équipé sera ré-
servé a tout remplacant, sinon une indem-
nité de logement véritablement représenta-
tive sera allouée par I|‘administration &
tout remplacant exercant dans un poste
de titulaire en congé — ce qui implique
a l'évidence une medification des textes
actuellement en vigueur.

Une prime d'equipement équivalant &
un mois de traitement sera accordée &
tout remplacant lors de la signature du
contrat d’engagement — cette prime de-
vant étre remboursée intégralement a I'ad-
ministration en cas de rupture de contrat
du fait du remplacont, ou du licenciement
pour fgute grave, au cours des deux pre-
miéres années. Une indemnité dégressive
compensant les frais dinstallation sero
accordée a tout remplacant a chaque chan-
gement de poste,

L‘affectation d’un remplacant @ un pos-
te se fera au moins huit jours avant le dé-
but de I‘année scolaire. Toute attribution
de poste devra tenir compe du domicile et
du temps nécessaire pour le déplacement,
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Il. — LE PERSONNEL

1°) Recrutement.

L’ouverture de centres de formation des
futurs maitres de C.E.G. (décret du 23 oc-
tobre 1960} marquait le net souci de don-
ner gux maitres la possibilite de faire face
a leurs nouvelles responsabilités. Malheu-
reusement, la circulaire du 19 juin 1963
marquait une reégression puisqu’elle limite
l'acces a la Faculté a la seule année de
propédeutique, Les conséquences en sont
regrettables : formation en vase clos dans
les centres, coupure avec la Faculté, im-
possibilité de continuer des études en vue
d'une licence compléte, formation insuffi-
sante pour un enseignement de premier
cycle,

C’est dans cet esprit que se situe le
projel de création d'un corps de maitres
certifiés dont la critiqgue a été faite en
commission des problémes socio-néiagogi-
ques (voir «S. U.» n® 321 p. 14). Ajou-
tons que le concours pour l'accés a  ces
centres est le méme pour tous, étudiants
et instituteurs expérimentés, et que ces
derniers risquant fort d'étre désavantagés.
Mulle part gilleurs, la promotion interne
n'est concue de cette facon.

2°) Situation et conditions de travail.

Qu'il s'agisse des directeurs ou des pro-
fesseurs de C.E.G., la situation d’ensemble
ne s'est guéere améliorée. On parle bien des
« commis », on met en place des instruc-
teurs (pas partout), mais la véritable or-
ganisation du premier cycle- avec secrétai-
res et surveillants d'externat et d'internat
ne se fait pas.

L'installation matérielle — locaux et
equipement — toujours du ressort de la
commune, reste trés inférieure aux exigen-
ces d'un enseignement de qualité. Les
projets de statut d'établissement sont tou-
jours a |'état de projet... et le financement
partiel par I'Etat n'est pas une solution si
I'Etat n'accorde pas de crédits !

La limitation du maximum de service
apparait a l‘usage une. aimable plaisante-
rie. Les directeurs qui recoivent les éléves
de 7 h. du matin & 7 h. du soir, les mai-
tres qui assurent quelque 26 heures de
service (et la plupart plus de 21 h. de
cours), ne nous démentiront pas !

Il est & craindre que, le texte sur Ig
maximum de service étant paru, dans toute
son ambiguité, la question soit considérée
comme résolue par le ministére. La solution
du probléme étant |'ouverture de postes
budgétaires en nombre suffisant... (le lec-
teur attentif voit tout de suite la conclu-
sion).

PERSFECTIVES D'ACTION
ET PROJETS DU S.G.E.N.

Il est bien nécessaire de faire la distinc-
tion entre I'action quotidienne, qui consis-
te a tirer le meilleur parti possible de la
situation présente, et l'action a long ter-
me, pour laquelle il est. nécessaire d’avoir
une vision claire et cohérente de l'idéal
vers lequel on tend, en sachant gu’aucun
coup de baguette magique ne nous trans-
portera de la confusion actuelle & cet
idéal. C'est une ceuvre de longue patien-
ce, mais ce n'est pas une raison pour se
laisser aller au découragement, ni pour
adopter |'attitude négative qui- consis-
te 4 rejeter le peu qui est offert, sous pré-
texte que c'est encore imparfait. Les
partisans du « tout ou rien » courent le
risque de se retrouver avec le «rien » !

L'ACTION QUOTIDIENNE

Neus continuerons & réclamer 'DES
MOYENS POUR LES C.E.G., non seulement

les moyens financiers et mateériels, mais

aussi les moyens humains, C'est la suite de

I‘action menée depuis le congrés de Mar-

seille.

A) Pour le personnel
1. Amélioration des conditions de tra-
vail : 3 :

@ diminution du maximum de service at
de ['horoire hebdomadaire de cours,
® mise en place d'un personnel de secré-
tariat et de surveillance en nombre

suffisant,

@ décharge de services annexes qui sont
plus ou moins imposés (cantines, ra-
massage, etc.).

® Revalorisation indiciaire.

2. Formation et information :

@ Personnel en fonction : documenta-
tion - possibilités réelles de stages (en
particulier pour |initiation technolo-
gique) - participation accrue des ser-
vices d’orientation.

@ Personnel en situation « transitoire » t
garanties de la stabilité de |‘emploi,
reconnaissance de-la valeur des exa-
mens passés et des services rendus

« (cas des instituteurs dans les lycées).

@ Stagiaires des centres : Amélioration
des conditions matérielles, aménage-
ment des horaires, durée des études
portée a 2 ans (application du texte
du décret), cours eri faculté, possibilite
de continuer des études.

® Instituteurs : Facilités données pour
l'accés aux Centres de Formation, pré-
paration des épreuves pratiques du
C.A.P.-C.E.G. pour ceux qui ont pro-
pédeutique ou des certificats d'études
supérieures,
Rappelons I’exigence du S.G.E.N. en
matiére de promation interne : si tou-
tes facilités ne sont pas données, s'il
s‘agit de mener de front |‘activité
professionnelle, des études et la vie
familiale, c'est un exploit sportif, une
action d'éclat, mais pas une promotion

® Place des maitres de C.E.G. dans le
second cycle court,

Dans |‘exposé des miotifs, il est dit
expressément que les maitres de C.E.G.
trouveront la un débouché intéressant.
Nous retrouvons la une technique bien
connue du ministére de |'Education Na-
tionale : formation ou préparation spé-
ciale : point ; avantages horaires ou
financiers : point. Mais « vous dont le
dévouement est @ toute épreuve, vous
qui ‘avez une pédagogie admirable,
vous aurez l'honneur, la fierté, d'en-
seigner dans le- second cycle». Jus-
qu'oll n'irons-nous point ainsi | C'est
vertigineux !

B) Pour les éléves

® Amélioration de la carte scolaire, qui

devrait arriver @ mettre fin aux inéga-

lités géographiques.

Identité de programmes.

Mise en place d'un wéritable tronc

commun, par regroupement des éléves

du premier cycle dans des établisse-
ments de méme type (C.E.S. amélio-
rés).

® Accélération de la mise en place de la

réforme, permettant . une véritable
orientation, de la 6° & la 39,
® Etablissements d‘accueil en nombre

suffisant, notamment a la fin de la 3¢
L'’ACTION A LONG TERME

(On trouvera cette 2¢ partie dans le
prochain « S.U. » — ol sera repris le
probléme de la formation des maitres du
Premier Cycle).

Simone MALAQUIN,
Secrétaire de la C.N.-CE.G.

Professeurs d’E. N. (suite de la page 12) Prof

Il y a ici urgence a définir le statut propre
qui est applicable AUX DIRECTEURS D’ETU-
DES COMME AUX PROFESSEURS gqui, sans
avoir ce titre, exercent dans les centres. Ce
statat. devra reconnaitre le caractére particu-
lier du travail de D.E., sous forme de rétri-
bution ou de bonification d’horaire. Conve-
qués a Saint-Cloud en septembre dernier, les
D.E. ont entendu de M. Paoli qu’une catégo-
rie nouvelle de professeurs de chaires supé-
rieures serait créé incessamment, dans laguelle
entreraient les D.E.

En attendant, les heures supplémentaires des
D.E. leur sont payées au méme taux que
celles du cycle d’observation ; certains colle-
gues, exercant’ en centre de C.E.G. sans étre
D.E. se voient méme refuser l'abattement de
premiére chaire de 1 h. 30, sous prétexte qu’il
ne s'agit pas la de classes de F.P. pour. les-
quelles est préva cet abattement ! Les D.E.
demandent [’alignement de leur MAXIMUM
DE SERVICE sur celui des professeurs de clas-
ses préparatoires.

Ills demandent aussi une DEFINITION DE
LEUR FONCTION. Si loriginalité de celle-ci
est la formation pédagogique des futurs maitres
de C.E.G., les D.E. ne devraient &tre inspee-

tés qu'a Poccasion de lecons faites par les
stagiaires en classes d’application. Il serait
logique aussi gque leur présence effective ne
soit contestée -- comme il arrive -- dans aun-
cin JURY DE C.A.P.C.E.G., écrit, oral om
surtout épreuves pratiques. La réputation de
I'examen sera fonction du sérieux avec leguel
il sera organisé. L’Académie de Lille fera pa-
raitre bientét un rapport sur ceite organisa-
tion, qui demandera que l'on étoffe les épreu-
ves écrites.

Enfin, les D.E. protestent, avec |’ensemble
du S5.G.E.N., contre [a mesguinerie avec la-
quelle on a organisé la formation accélérée
des instituteurs défachés aux centres, et con-
tre le projet économique de Fformation des
« maitres certifiés ». Sur ces derniers points,
voir dans « S. U. » n° 320 du 22 janvier
1964 une partie du rapport C.E.G. et dans
« 8. U. » n° 321 du 29 janvier 1964 [’arti-
cle de Prost page 14.

Pour les maitres de C.E.G. comme pour
les instituteurs de classes élémentaires,
nous n’'admettrons pas que l'on sacrifie une
préparation en profondeur aux exigences
d’un recrutement hatif imposé par I'i
prévoyance et & celles d’économies inj#s-
fifiées 13 plus gue partont ailleurs.
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PROFESSEURS D'ECOLE NORMALE

Les deux années qui nous séparent déja du
congrés de Marseille ont été capitales pour
les écoles normales. La réforme si discutée
se rapproche: ce qui se prépare n'est, cer-
tes pas, l’application des projets du S.G.E.N. ;
mais nous y reconnaissons des points positifs,
et nous veillerons & ce que ces points posi-
tif puissent se développer et a ce que les
ambiguités encore bien grandes puissent &tre
dissipées dans la clarté.

Cela n'est pas facile. En effet, I’ensemble

des professeurs d’école normale est loin d’étre

acquis & l'idée méme de réforme, et préfére
s'en tenir 3 un replatrage de plus ; mais nous
constatons avec plaisir que pen i peu nos
collégues s’apercoivent ‘qu’on ne peut plus s’en
tenir 2 des demi-mesures, gqui aggraveraient le
mal. Il leur appartient de tirer les consé-
quences logiques de ces constatations, et de
venir avec nous travailler @ une réforme sans
équivoque. Il nous appartiendra a tous de veil-
ler 2 ce que I’avenir des écoles normales, ré-
formées ou nonm, permette la juste reconnais-
sance de |'importance capitale du travail des
professenrs d’école normale.

Les rapports qui suivent ont été rédigés par

Jeanine Fouré, Jacques George, André Henry.

et discutés a la dernidre séance du Bureau national des profes-
seurs d’E. N. le 26 janvier, avec la collaboration de :

Miles Bucher, Desmerger, Guetschell, Janot,
Ledran, Mallet, Teulié.

MM. Avanzini, Bené, Damais, Leroy.

L'ACTIVITE DE NOTRE SECTION

Depuis le congrés de Marseille, notre action
a portée en particulier sur les points suivants :

@ Nous nous efforgons d'intéresser au tra-
vail de la section le plus grand nombre de
collegues possible, de facon a ce que le Bu-
reau représente vraiment |’ensemble de nos col-
legues syndiqués au S.G.E.N. C’est ainsi que
la journée d’études du 28 ayril 1563 a réumi
une v.ngtaine de collégues, représentant une
douzaine d’Académies. (« S. U. » n’ 298 du
8 mai 1963). Depuis que nous avons cons-
titué un fichier des secrétaires d’établissements,
nous envoyons a chacun une convocation pour
les réunions trimestrielles du Bureau, qui se
trouve ainsi élargi en fait 3 TOUS CEUX
QUI VEULENT TRAVAILLER sur nos proble-
mes et ne sont pas génés par un trop grand
éloignement de Paris.

@ Nous continuons a penser les preblemes
des écoles normales et de la formation des
instituteurs et maitres de C.E.G. Il faudra,
pour remplir totalement ce programme, ftra-
vailler davantage en liaison avec les INSPEC-

TEURS PRIMAIRES et les DIRECTEURS D’E-
TUDES des centres C.E.G.

@ Nous voulons affirmer sans cesse l'intérit
fondamental qu’il y a pour nous & appartenir
i un Syndicat général ; cela seul nous sauve
d’un corporatisme a conrte vue, et nous
permet de travailler en pensant a L’ENSEM-
BLE des problémes de |’enseignement du pre-
mier degré. Cela nous permet aussi de pro-
fiter de I'expérience et du travail de nos cal-
légues du second degré, avec lesquels nous
nous sentons en parfaite solidarité. C’est dans
cet esprit que nous avons pu supprimer notre
trésorerie particuliere, suppression qu'imposait
d’autre part le développement de notre sec-
tion. C’est pour cela aussi que nous ne fai-
sons plus paraitre, de bulletin particulier, 2
I’exception d’un bulletin de début d’année
nos collégues trouvent dans « SYNDICALISME

. UNIVERSITAIRE » les informations qui concer-

nent l’ensemble des enseignants, et nos amis
des autres degrés sont ainsi plus facilement
an courant des problémes propres aux écoles
normales ; beaucoup n’en sont-ils pas anciens

élaves ou pourvoyeurs d’éleves ! Ces transfor-
mations ne signifient donc aucunement |’aban-
don de Vautonomie de notre section, mais au
contraire le renforcement de notre SOLIDARITE
SYNDICAT GENERAL, qui nous permet plus
facilement de dégager et de défendre notre
point de vue spécifiqgue. C’est ainsi qu'avec
Vaide de nos camarades du B.N. nous avons
pu développer en plusieurs notes la motion
du congrés de Marseille sur les E.N., et la
présenter au ministére. On verra dans la par-
tie revendicative de ce rapport I’état actuel
de nos questions (cf. aussi « S. U. » des 6,
20 et 27 mars 1963).

® En méme temps, nons développons NOS
LIAISONS AVEC LA SECTION DU PRE-
MIER DEGRE : l'un de nous participe a cer-
taines réunions du B.N., et nous sommes tou-
jours représentés i la C.A. du premier degré
lors des sessions du Comité national, pour
prendre part aux discussions sur la forma-
tion des maitres et les E.N. Les SESSIONS
DE JEUNES qui se tiennent a Bierville étudient

réguliérement ces questions fondamentales, avee
le concours de J. George.

@® Les LIAISONS AVEC LE SECOND DEGRE
se multiplient également, assurées em particu-
lier par J. Fouré. Ce développement corres-
pond au changement de structure du ministére
(cf. rapport de Julliard dans « S. U. » nu-
méro 321 du 29 janvier 1964). C’est ainsi
que depuis septembre 1962 les démarches au
ministére sont assurées en méme temps ou
dans les mémes bureaux pour nos collégues
des E.N. et pour ceux des lycées ; nos cama-
rades des C.A.P. peuvent suivre les muta-
tions qui se décident en C.A.P. mixtes second
degré-E.N. ; en ce qui concerne les promo-
tions, pour lesquelles les C.A.P. restent en-
core séparées, les résultats sont obtenus com-
me par le passé.

Au moment ol la réforme des E.N. est plus
que jamais a l'ordre du jour, nous veillerons
particulitrement 3 ce qu’elle ne fasse pas ai-

- sément bon marché des intéréts de mos col-

légues.

LPACTEION REVENDICATIVE

Sur ce plan aussi, nous sentons tout ['intérét
de l'appartenance a un syndicat général ; car
elle permet a une catégorie pen nombreuse
comme la noire de f[aire entendre sa voix au
lieu d’'étre a la remorque des autres, tout en
nous permettant de bénéficier. du travail syn-
dical de nos collegues du grand second degré.

Nous scmmes avant tout des enseignants, et
LES PRUBLEMES DE PERSONNEL des écoles
normales sont d'abord cecx des aumtres éiablis-
semenis de second degré. Aussi, ncus ren-
voyens nos coltegues anu RAPFORT DU SE-
CunD DEGRE (« S, U. » n* 321 du 29 jan-
vier 1964), en ce qui concerne | orientation
génirale de la secuon, le role des C.A.P., les
probiémes des agrégés et ceux des certifiés et
aussi pour tous ces problémes importanis
rémunération, mutations, maxima de service.
C’est par ceite action au sein d'un grand se-
cond degré gue nous obtiendrons L'AMELIO-
RATION DE ~0OS CONDITIONS DE TRAVAIL,
garantie d’un recrutement de valeur, et la deé-
fense des imiéréls de nes cclizgues contre la
parcimonie consianie des Finances et ['arbi-
traire possible de I’Administraticn.

Mais il y a aussi des PROBLEMES SPECI-
FIQuES AuX PROFESSEURS D’ECOLE NOR-
MALE : la situation a beaucoup évoiué depuis
deux ans, et risque d’évoluer encore sensible-
ment dans les années a venir, par sute des
progrés de la réforme dans les E.N. et du dé-
veloppement des cenires C.E.G. Nous devons
donc envisager noire action sur plusieurs plans

A la fois.

1. DANS LES ECOLES NORMALES
TRADITIONNELLES

Les revendications formulées au congrés de
Marseille et soutenues par nos démarches au
ministére sont toujours d’actualité. Elles con-
cernent :

-- LE ROLE SPECIFIQUE DU PROFESSEUR
D’E.N. en ce qui touche sa formation (voir
plus bas), ses possibilités de perfectionnement
(stages de Saint-Cloud), ses liaisons avec les
centres C.E.G. Pour les stages de Saini-Cloud,
le mimistére se retranche ( 8. U. » du 24
avril 1963) derriere linsuffisance des crédits
dont il dispose, et c’est le genre d’argument
qui ne peut nous convaincre, particulierement
an ce qui touche les E.N., qui ne peuvent
fonctionner au rabais. Pour les centres C.E.G.,
nous pensons qu’ils doivent demeurer liés aux
E.N., non pour maintenir un particularisme pre-
mier degré, qui peut sembler désuet, mais
comme pierve d'attente de la coordination &
venir entre les maitres de tous les degrés,
selon Vesprit du plan Langevin.

-- LES SUJETIONS DU PROFESSEUR D’E.
N. qui doivent étre reconnues, d’autant plus
vite que l’accroissement sensible des -effectifs
des E.N. rend ces sujétions plus lourdes d’an-
née en année. Il s’agit pour nous d’obtenir
une rémunération convenable pour tous les
TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES que l'on mnous
confie si souvent, concours d’entrée, brevet
supdrieur... En effet, ces travaax somt actuel-
lement rétribués, quand ils le sont, sur unme
base ridicule ; et pourtant mous me pouvons

admettre le raisonnement par lequel les en-
seignants du premier degré, auxquels on nous
assimile pour la circonstance, se voient confier
des travaux pour l'amour de l'art ; il s’agit
bel et bien de travaux supplémentaires, et
non de travaux venant en remplacement d’au-
tres travaux ordinaires. ll s’agit aussi de faire
définir par voie réglementaire LE REGIME
DES INSPECTIONS, dont la charge va crois-
sant. Nous avions proposé (« S. U. » du 29
mars 1963) une équivalence : une inspection
remplacant une heure et demie de cours, et
nous. reprendrons l'action sur ce point comme
sur celui du dédommagement des frais entrai-
nés par les inspections jusqu’a |’obtention d’u-
ne solution acceptable. De méme, en ce qui
concerne les devoirs personnels (« S. U. »
du 6 mars 1963), que la réforme en cours sem-
ble vouloir abandonner, alors qu’il s’agit la
d’un des points importants de la formation
intellectuelle de [!'instituteur ; il faut, en tout
cas, que leur direction soit reconnue comme
un travail supplémentaire, comme cela se fait
dans d’autres administraticns (voir notre Bul-
letin professenrs d’E.N. de septembre 1963).

Mais le plus important est certainement
L’AMELIORATION D’ENSEMBLE DE NOTRE
SITUATION, dans la mesure ou nos fonctions
sont autres que celles de professeurs du se-
cond cycle, et comportent une responsabilité
plus grande. Une telle amélioration est a l'é-
tude (« S. U. » du 24 ayril 1963), et c'est
reconnaitre que I'heure de direction morale,
qui est actueilement notre seul avantage parti-
culier, ne répond plus aux besoins (« 5. U. »
du 6 mars 1963). Mais, le plus simple, si
les professeurs d’E.N. restent des enseignants
du second degré est de leur accorder une
bonification d’horaire plus tangible que la de-
mi-heure actuelle, 'on devrait décompter une
heure de cours en F.P. pour une heure et
demie ; c’est pour le moment le meilleur
moyen de redonner 3 la F.P. tonte son im-
portance aux yeux de nos collégmes, et de
leur permetire de s’y consacrer comme il con-
vient.

2. DANS LES ECOLES NORMALES
REFORMEES

On lira d’antre part uone information sur
I’expérience en cours dans quelques E.N. (voir
« 8. U. » da 15 janvier 1964) ; on peut
espérer que cette expérience, si intéressante,
se généralisera ; il s’agit la, sans doute, d’une
démarche définitive. Nous n’examinons pas
ici son intérét pédagogique, mais son inciden-
ce sur le plan revendicatif.

Tout d’abord, il est clair gue cette réfor-
me ne vaudra, et n'intéressera les professeurs
d’E.N., que si on lui donne les CONDITIONS
MATERIELLES indispensables pour montrer
qu’elle n’est pas un expédient de plus : clas-
ses de 15 a 20 éléves permettant un travail
fructueux en équipes, classes d’application mul-
tipli¢es et organisées rationnellement. L'exi-
gence 1 heure °= 1 h. 30 que nous avons
formulée plus haut est bien entendu encore
valable dans cette hypothése.

Mais nous pensons qu'il faudra avamt tomt
veiller aux conditions dans lesquelles cette wvée
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forme sera réalisée. En pensant aux intéréts
légitimes de nos collégues, attachés a une
vile ou & un établissement gqu’ils ne désirent
pas quitter, nous avons toujours dit que le
remplacement des classes de baccalauréat par
des classes de F.P. devait se faire classe pour
classe, que la réforme devait s’opérer PRO-
GRESSIVEMENT. 1l faut demander mainte-
tant, tant les intentions du ministére sont dif-
ficiles a définir (pour lw-méme sans doute
aussi), que la réforme d’une E.N. soit PRE-
VUE SUFFISAMMENT A L’AVANCE, au moins
un an, et non décidée a la héite et dans l'im-
provisation,

Que deviendront les professeurs d'E.N. dans
les nouvelles écoles ? Les grandes lignes con-
nues de la réforme permettent de penser qu'il
y a place encore pour le plus grand nombre
des professeurs actuellement en place : les
horaires prévus dans les diverses disciplines,
les inspections de promotfions plus nombreu-
es, les options..., tout ceci, ajouté & ce que
nous demandons en fait de décompte du ser-
vice doit LAISSER EN PLACE LE PERSONNEL
ACTUEL. 1l y faudra dans certains cas une cer-
taine souplesse dans D'application des maxima
de service, réduits comme nous le demandons
plus haut. Nous. pensons qu’il faudra veiller
particuliérement a ce que tous les professeurs
qui ont déja exercé en F.P. soient maintenus
en place, et ce DANS LE RESPECT DE LEUR
SPECIALISATION. Si le ministére exige des
professeurs d’E.N. un complément de forma-
tion, ua recyclage, nous demanderons qu’il
tienne compte des droits acquis et s’accome
plisse de facon acceptable pour tous, psycho-
logiquement et matériellement.

§’il s’avére impossible de maintenir en pla-
ce tous les spécialistes des disciplines dont le
réle est appelé a diminuer dans les futures
E.N., on si certains collégues ne voulaient pas
rester dans ces E.N. transformées, nous de-
mandons que nos collégues soient maintenus
nécessairement, au besoin en surnombre (il y
a ‘des précédents) dans les établissements secon-
daires de LEUR LIEU DE RESIDENCE, et qu’ils
conservent, A TITRE PERSONNEL, les avan-
tages acquis en tant que professeurs d’E.N.
(heure de direction morale pour le moment,
maximum de service ensuite). Li aussi, il ¥
2 des précédents.

Ces exigences ne sont, certes pas, formu-
lées pour nous opposer @ une réforme que

-nous estimons nécessaire et que nous espérons

acceptable. Mais, & notre époque technocrati-
que, nous devons mnous défier d’une tendance
manifeste 3 opérer des réformes brutalement,
parfois au rabais, souvent sans TENIR COMP=
TE DES FACTEURS HUMAINS qui somt ce-
pendant impliqués dans toute institution. L’u-
nion de tous nos collégues obtiendra que cette
réforme se fasse dans des conditions norma-
les, pour que nous puissions y adhérer.

3. RECRUTEMENT ET FORMATION
DES PROFESSEURS D’E.N.

Il s’agit bien entendu de ceux qui seromt

recrutés APRES la réforme, “étant sauvegardés -

des droits et les intéréts des professéurs d’E.
N. qui exercent actuellement.

Nous avons déja exprimé NOTRE DESAC-
CORD AVEC UN PROJET DE REMANIE-
MENT DU C.A.LLP. qui le rende propre a re-
cruter a la fois les professeurs d’E.N. et les
inspecteurs primaires, ceux-ci soumis a des
épreaves pratiques dont ceux-la seraient dis-
pensés, tous soumis a des épreuves théoriques
de psycho-pédagogie, les non-licenciés sonmis
en outre a une éprenve de culture générale
(¢ 8. U. » n° 296, du 24 avril 1963, article
de A. Henry). En effet, il nous semble peu
heureux, psychologiquement, de faire des pro-

fesseurs d’E.N. une sorte de sous-inspecteurs ;

les épreuves pratiques, dont on veut les dis-
penser, seraient précisément les plus utiles ;
et surfout un tel systéme risquerait de tarir
le recrutement en provenance du second degré
et de refermer 3 nouveau le premier degré
sur |lui-méme,

Notre définition du professeur d’E.N., déja
formulée dans « S. U. » ou dans notre bul-
letin, est la suivante : le professeur d’E.N.
est un professeur du second degré (AGREGE
OU CERTIFIE), qui a regu, en fonction de
Ienseignement quil aura a donner, une FOR-
MATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE
SPECIALE. Cette formule seule nous semble
répondre a la préoccupation de culture générale
qui inspire |’expérience actuelle de F.P. ea
deux ans, Pour fixer avec précision le conte-
nu et les moyens de cette formation profes-
sionnelle et technique des futurs professeurs
d’E.N., il faudrait tenir compte de ce qui sera
fait dans ce domaine pour I’ensemble des pro-
fesseurs du second degré. Mais nous y voyons
avant tout une information commune pour tous
sur l'enseignement du premier degré, comme
institution et milien sociologigue. Nous repre-
nons ensuite deux suggestions de notre col-
légue Avanzini, de Lyon : les professeurs de
psychologie de l'enfant seraient.recrutés par-
mi ceux qui ont fait, dans les LP.E.S., l'op-
tion psychologie, et aprés la licence, deux
années d’études spéciales leur donnant le titre
de certifiés. Pour les professeurs de pédagoe-
gie, on organiserait des stages auprés d’ins-
pecteurs primaires, ce qui leur permettrait, &
travers l'expérience d'un grand nombre de
classes, de prendre vraiment contact avee les
réalités sociologiques et pédagogiques du pre-
mier degré, dans toute leur diversité.

Ceci n’exclut pas, bien siir, que des inspec-
teurs-professeurs, ayant déja exercé l'inspection,
prennent en charge la pédagogie générale et
spéciale chaque fois que cela sera possible.
Cela n’exclut pas non plus que les maitres
des classes d’application et des spécialistes di=
vers (orienteurs, psychologues scolaires, méde-
cing pédiatres, etc.) participent VRAIMENT &
I’enseignement dans les E.N. quand leurs com-
pétences particuliéres les rendent plus aptes A
exposer cerfaines questions que le professenr
titulaire lui-méme.

Suite p. 11
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A deux reprises au cours de cette
semaine, nous avons été placés par le
ministére devant des faits accomplis
irés regrettables,

Il s’agit tout d‘abord de l'attribution
de délégations ministérielles d’intégra-
tion. On sait que |'action persévérante
du S.G.E.N. avait obtenu la remise en
vigueur du décret qui permet cette in-
tégration. Or, cette année, contraire-
ment a I’habitude, |'attribution de dé-
légations ministérielles s‘est faite en
dehors de commissions paritaires : les
syndicats n'auront donc pas pu contro-
ler dans quelles conditions s‘opérait le
choix ; il ne leur sera pas possible de
donner aux candidats évincés les expli-
cations gu’ils seront en droit de deman-
der.

D’autre part, notre déception est
grande devant le petit nombre de can-
didatures retenues : est-il normal de
continuer @ cantonner dans des taches
de surveillance un certain nombre de
licenciés dans le temps méme ou |'Edu-
cation nationale crie sa détresse, est
obligée de recourir a tous les expédients
imaginables pour pourvoir les postes
vacants ? Tandis que l'on parle de
divers cotés de diminuer la longueur
des études permettant d’enseigner dons
le premier cycle, on dénie & de vrais
licenciés le droit de le faire! N'en
doutons pas, cette contradiction appa-
rente s'explique par des raisons d'éco-
nomies budgétaires : on se prive malgré
la pénurie, d'un personnel qualifié qui
existe, tandis qu’on étudie les moyens
de mettre en place, pour une méme
tache, un personnel moins qualifié.

Nous n’avons jamais caché ou S.G.
E.N., que dans la situation de détresse
oll- nous nous trouvons, certains pis-
aller seraient provisoirement nécessai-
res. Le nier serait démagogie gratuite,
propre & déconsidérer les syndicats d’en-
seignants. Mais avant de faire appel @
ces pis-aller, la moindre des choses est
d'exiger quon utilise au mieux les
moyens existants !

Sinon... Sinon on est amené & se de-
mander si nous n'avons pas affaire @
une entreprise systématique de dévalo-
risation intellectuelle du corps ensei-
gnant, dont le but final sergit de légi-
timer la dégradation économique de
celui-ci. 1l faut qu’on sache qu'il y a
la une tendance de divers milieux gou-
vernementaux, & laguelle n’échappent
pas certains cercles de l'opposition rai-
sonnable et technocratique. A cette

~tentation notre opposition est aussi
ferme qu‘irréductible,

Nous avons d’autre part protesté
dans un communiqué contre un décret
paru au « J.O.» du 13 février 1964
confiant partiellement aux recteurs la
gestion des professeurs « autres que le
personnel enseignant titulaire de 1'en-
seignement supérieur et les professeurs
agrégés ». Il s’agit donc essentielle=~
ment des professeurs certifiés,

Notre opposition & cette mesure por-
te a la fois sur la forme et sur le fond.

— Sur lo forme, il est inadmissible
qu’elle ait été prise sans qu'on ait
consulté les organisations syndicales et
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les conseils d’enseignement, comme
on aurait di le faire. La preuve en est
qu’une fiche en ce sens avait été pré-
parée pour l‘'une des derniéres réunions
des conseils d‘enseignement. Or, au
dernier moment, cette fiche avait été
discrétement retirée de l'ordre du jour,
en prévision sans doute de l‘opposition
qu’elle n'aurait pas manqué de rencon-
trer. On a donc préféré agir de fagon
autoritaire ;

— sur le fond, cette mesure est
grave, pour plusieurs raisons elle
aboutit & la dissociation du corps en-
seignont du second degré agrégés
d'un co6té, certifiés de |'autre. Nous
retrouvons ici notre propos précédent.
Ne voit-on pas que de cette facon, on
va faciliter la politique de dégradation
d‘une partie de la fonction enseignante
en separant les intéréts et les domaines
d'intervention syndicale de diverses ca-
tégories ? Tout cela est mis en place
progressivement. C'est la politique des
petits paquets, ces petits paguets qui
font les grandes catastrophes ;

— ou s'arréteront les pouvoirs des
recteurs ? Le décret exclut de cette
déconcentration les décisions discipli-
naires, et celles qui sont relatives au
détachement et & la mise en position

. hors cadre. Mais, comme ils peuvent

eux aussi déléguer leurs pouvoirs, de
qui n'ira pas dépendre la notation des
certifiés ? Grave pour les promotions,
ce probléme I‘est encore plus pour les
mutations. Vont-elles étre déconcen-
trées a leur tour ? Les certifiés fini-
ront-ils par se trouver prisonniers dans
le cadre de leur Académie ? Cette me-
sure, si elle devait se produire, appel-
lerait de notre part une réaction tres
vigoureuse. Ainsi que nous l‘avons
maintes fois souligné, notamment a&
propos des « blocages de postes » la
mobilité relativement facile constitue
un des derniers avantages que possé-
dent les enseignants, un des rares os-
pects matériellement attractifs de la
carriere. L'administration, qui depuis
quelques années « répartit la pénu-
rie » va-t-elle maintenant |‘organi-
ser 7

— enfin, quand on sait les entre-
prises en cours de subordination des
recteurs aux préfets, on ne peut qu'étre
inquiet sur les aspects politiques de
mesures justifiées par des raisons tech-
L’Education nationale qui a
déja cédé sans protester une partie de
ses attributions & la Santé publique, &
I’Agriculture, va-t-elle abandonner une
partie de ses pouvoirs au ministére de
"Intérieur ?

Jacques JULLIARD.

——

P.-S. — Nous entreprenons immeé-
diatement des démarches au ministére
pour cbtenir des éclaircissements sur la
portée du texte. |l est évident qu'il
s’agit d’une menace extrémement gra-
ve. Nous demandons & nos collégues

. d'étre vigilants et de suivre avec atten-

tion toutes informations ou direc-
tives que nous pourrions étre amenés
& publier dans le journal ou & ftrans-
mettre par circulagire.
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COMMUNIQUE

Le secrétariat national

du Syndicat général de

I'Education nationale

(CFT.C) tient &

exprimer avec force l'indignation et l'inquiétude profonde des personnels de I'Education natio-
nale menacés par le décret du 11 féyrier 1964 donnant ou Ministre, pouyoir de déléguer « aux
autres

recteurs d’académie tout ou partie de ses pouvoirs en matiére de gestion de personnels

ue le personnel enseignant titulaire de I'enseignement supérieur et les professeurs ogrégés. »
q pe g P

Le secrétariat du S.G.E.N. attire I'attention de tous les syndicalistes

et de tous les

démo-

crates sur le foit que, dons la présente situation politigue et administrative, I'application de
telles mesures permettrait oux préfets. agents politiques du Pouvoir, d'interyenir dans les mouve-
ments de personnels troditionnellement protégés contre tout arbitraire par lindépendance de

I"Université,

Le secrétariat du S.G.E.N. souligne également le fait qu'd une époque ol les gouvernants
reconnaissent en paroles la priorité de I'Education nationale, de telles décisions prises sans mé-
me informer les organisations représentatives du personnel ne peuvent qu'oggraver lo désaffec-
tion @ I'égard de la fonction enseignants et la crisc morale que traversent les enseignants publics

du fait de leurs conditions de travail :

c'est le stotut national des personnels-clés qui appaorait

mis en couse, notamment celui des professeurs certifiés des lycées clossiques, modernes et
technigues, qul se trouvent désormois traités tout cutrement que leurs coliégues agrégés.
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Délégations ministérielles en vue de lintégration

NOMBRE DE CANDIDATS
ADMIS A L’INTEGRATION

Paris, le 13 1964

féyrier

Jocques Julliard
Secrétoire notional du second degré

@ M. le Directeur général
de 1'Orgonisotion et des progtammes
scolaires

Ministére de I'Education nationale
110, rue de Grenelle, Paris (7¢)

Monsieur le Directeur général,

Joi I'honneur de vous accuser réception de
la liste des délégations ministérielles en vue
de Vintégration que yous avez accordées en ce
qui concerne les disciplines relevant du bu-
reau P. 5. Je vous remercie de nous avoir com-
muniqué cette liste.

Toutefois, nous sommes étonnés de n'avoir
pas été convoqués a participer a son élabora-
tion et que des commissions paritaires n'gient
pos été réunies o cet effet. La paorticipation
des syndicats aurait constitué pour nos col-
légues une garantie ; il ne nous sera pos pos-
sible de leur expliquer les raisons exactes de
chague décision particuliere. C'est pourquoi
nous nous élevons contre la procédure qui a
été employée, et formons le veeu qu'on n'y ait
plus recours a l'avenir. Nous exprimons en
outre de sérieuses réserves sur le critére qui a
été retenu, a savoir la notion de poste déshé-
rité ; celle-ci ne tient pas compte de la va-
leur intellectuelle et pédagogique des postu-
lants ; elle est le plus souvent le résultat du
hasard. Tel qui aurait présenté les qualités
pour étre retenu ne |'aura pos été parce que le
poste qu'il occupe n'entre pas dans la catégo-
rie précitée.

Enfin, nous nous permettons de regretter la
parcimonie avec laquelle les délégations mi-
nistérielles ont été accordées ; certaines aca-
démies comme Aix, Dijon, Montpellier, Nancy
sont particuliérement défavorisées. A un mo-
ment o l'on parle de formation accélérée de
professeurs et de « licence courte » en deux
ans, I'opinion pourra s'étonner a juste titre que
des licenciés complets, et quelquefois chevron-
nés, restent encore cuxiligires ou soient can-
tonnés dans des taches de surveillance.

C'est pourquoi j'ai I'honneur de vous prier
d'envisager la possibilité de reconsidérer cette
question tant du point de vue de la procédure
gue de la guantité.

Je vous prie d’agréer, M. le Directeur géné-
ral, I'expression de ma considération trés dis-
tinguée.

Jacques Julliord.
Secrétaire national Second degré

(Bureau P. 5)

L

1

2 0

E‘EB
XD R R ) 1 0
Besangon ... 1 1 2
Bordeaux ... 6 1 0
Glaen oo 3 5 1
Clermont .,.| 1 1 2
Bijon™ L o. i [ a L 1 il
Grenoble ... 4 0 0
Dille! s aae b 12 1
Eyon Lo (32 3 0
Montpellier . 0 0 0
Nancy coee: 0 1L 1
| Nantes: ..... 0 2 0
{Orléans ... 0 1 3
Batis. sesins |10 T
Poitiers .... 2 5 3
Rennes ....| 2 8 2
Strasbourg ..| 13 9 3

Reims Sateiie 3 _1__ T

Toulouse ...| 7 5 2
55 57 23

Dans le prochain numéro des

« S.U. » paraitra le tableau cor-
respondant aux disciplines du Bu-
reau P. 6 (sciences et langues vi-
vantes).

Les candidats qui nous ont en-

voyé une fiche ont été avertis.

tous degrés

ACADEMIE DE CAEN

M. Y. Martin nouveau recteur de I'Acadé-
mie de Caen a accordé aundience am se-
créfariat académique le 23 janvier 1964. De-
varrienx, secrétaire académique, était entonrd
de Bargain (C.E.-T.) ; Bruel (trésorier) ;
Fousnaguer (commission socio-pédagogique ;
Goulon (2¢ degré) ; Jaslier (agenmts) ; Pail-
letie (secrétaire départemental Calvados, ad-
joint am - secrétaire académique). Le but de
I’andience était double : présenter le secréta-
riat 3 M. le Rectenr et attirer son attention
sur un cerfain nombre de problemes préoc-
cupants. Voici, successivement, les principaux
points abordés.

Problémes généranx :

— Détachement des
ciaux de I'E. N.

— Les recteurs
coordonnatenrs,

— L’emploi des officiers dans I’E.N.

— Le reclassement de la fonction ensei-

services médico-so-

subordonnés aux préfet

gnante.

Second degré

— Les notes administratives dans I’Acadé-
mie de Caen (moyenne la plus hasse de
France).

— Les conditions d’intégration des A.E.
— Les modalités du baccalauréat.
Enseignement é&lémentaire

— Création d'un corps de suppléants titu-
laires ;

— Possibilité pour les stagiaires des centres
de formation des professenrs de C.E.G. d’étre
admis a redoubler prof.

Personnel non enseignant

— Recrutement des agents en fonction de
la gualification et non des titres.

— Gratuité du repas pour raison de service.

CrEs Tt

— Conséquence de la réforme en cours
portant la scolarité en deux anms.

Commission socio-pédagogique :

— Insuffisance dans ’Académie de Caen, de
I"enseignement techniqgue d’Etat face & l'em-
seignement technique privé.

assumé par les

— Crainte de voir tout le premier cycle
C.E.C. tandis que les lycées

p’assureraient que le second cycle.

Aprés plus d’une heure trente d’audience,

M. le Recteur dégage les conclusions de ce
tour d’horizon.

de ce genre, et
les syndicats toutes

salutaires les confrontations
se déclare prét & rencontrer

les fois que ce sera mé-

1). Il estime

cessaire.

trer forte et unie :
souhaite que nous I’éclairions sur

2). Pour M. le Recteur, I’'E.N. doit se mon-
c’est en ce sens qu'l
les points

de vue du personnel.

3). Concrétement, M. le Recteur, qui se

dit sensible aux aspects constructifs des reven-
dications que nous avonms formulées au cours
de laudience, nons demande de lui préciser &
nouveau sous forme de notes distinctes et preé-
cises, les points concrets qui ont été évoqués.

en particulier

Devarrieux remercie, M. le Recteur, souligne
que le syndicat est sensible

4 ses conclusions et remet 3 M. le Recteur lo
texte des interventions qui ont été présentées.

de propre broduction, co-
lis assortis Sylvaner, Ries-
ling, Gewurtztraminer

VINS FINS

d’ALSACE i3 Doub----o- EC g%
FRANCO

Ch BECK Dambach-la-Ville, (B.-Rhin)

La publicité est recue au
CABINET COURTOT

9, rue de Clichy - PARIS 9
PIG : 82-33
C.C.P. PARIS 18385-72
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— Les camarades dont la candidature
est retenue pour |'examen professionnel
d‘attache principal ont été prévenus par
nos soins. Touteicis, étant donne que de
nombreux établissements n‘ont pas recu
les circulaires donnant les conditions
d'inscription, un dernier délai est accordé
jusquiau 28 fevrier, Dans |’intérét de tous
j& demande a ceux qui posent leur can-

didature de me tenir informé, cela me

permet par ailleurs de contréler leur ins-
cription,

— Les candidats recus aux concours
externe et interne d'attachés ont recu ou
vont recevoir tres prochainement leur af-
fectation, que ceux-ci me fassent con-
naitre s'ils acceptent le poste ou les dif-
ficultés rencontrées

— Je rappelle que les promotions 1963
(promouvables du 1-1 au 31-12-63) se
feront, saut imprévu, les 2 et 3 mars,
que ceux qui ne l‘ont pas encore fait me

fassent parvenir les renseignements admi-
nistratifs demandés dans « S. U. » du
20-11-63.

— Remunération des secrétaires d'in-
tendance suppléants: évidemment, le mi-
nistére les ignore puisque n'étant pas sta-
tutaires, mais en particulier le Rectorat
de Paris est formel, un suppléant ayant
les reférences requises pour se présenter au .
concours de recrutement doit étre payé
sur la base de l'indice de début de car-
riere des secrétaires, soit 205 net.

— Les journees de |'Intendance dans le
cadre du Salon des Arts Ménagars auront
lieu les 12-13-14 mars, les collégues y
participant voudront bien m‘en informer.

— Les attachés volontaires pour effec-

tuer un- stage a I'l.P.A.S. (recrutés en
1963) voudront bien également me tenir
informeés R. DARAGON,

33, av. du Gal-de Goulle
PUTEAUX (Seine)

RECLASSEAMENT DES CHARGEES D'ENSEIGNEMENT
DE TRAVAUX MANUELS EDUCATIFS

Gréve des conseillers pédagogiques

Parmi les nombreux problémes laissés
en suspens par le ministére de I'Education
Nationale, |'un des plus irritants est posé
par l'intégration des chargées de travaux
manuels éducatifs. Il explique la crise ac-
tuelle des C.P.R. de Faris, Lyon, Marseille.

Dans |‘ancien régime, |'accés au profes-
sorat supposait le grade de bachelier et le
succes a un concours, le certificat d’apti-
tude a |‘enseignement du travail manuel
(C.A.T.M ). Les profeszeurs titulaires du
C.A.T.M. étaient clossées dans le grade
des chargées d'enseignement.

Ce concours, supprimé en 1959, est
remplacé par le CAPES actuel, compre-
nant :

1 un certiticat d'études préparatoires
dont sont dispensés les titulaires du P.C.B.,
de S.P.CN,, de MP.C. ;

2¢ trois certificats d'études supérieures
constituant le dipléme ;

3% une année de stage en C.P.R.

Apres |'année de stage et le succés aux
épreuves pratiques, les professeurs stagiai-
res obtiennent le grade de' certifiés par le
décret du 18-9-61,

Nos collegues féminines, titulaires du
C.A.T.M., appartiennent a une catégo-
rie en voie d'extincion. L'usage constant de
la fonction publique veut qu’un mécanis-
me d’intégration soit institué dans la nou-
velle catégorie (cf. : Intégration des pro-
fesseurs de classes élementaires dans la
caltégorie des certifiés).

Une delégation de I'"Amicale des profes-
seurs de travoux manuels éducatifs a été
regue par M. Sidet, le 13 décembre 1962,
mais' la situation est toujours au point
mort

L'Administration n'en demande pas
moins aux professeurs chargés d’enseigne-
ment de diriger les stages pédagogiques et
de participer aux jurys des futurs certi-
fiées, en vertu du décret du 16 mai 1959
établissant I'égalité compléte entre les
chargées d’enseignement et les certifides
dans les fonctions de conseillers pédagogi-
ques. L‘Administration reconnait aux char-
gées d’enseignement le droit aux servi-
tudes mais non pas aux indices des certi-
figes.

Dans ces conditions, I’Amicale des pro-
fesseurs de travaux manuels éducatifs a
jugé inacceptable de se voir refuser le clas-
sement quj sera celui de leurs éléves, La
greve a 100 9, des conseillers pédagogi-
ques dure depuis octobre et le S.G.E.N.
donne son entier appui a cette gréve.
Notons que les professeurs certifiées de tra-
vaux manuels s'y sont unanimement asso-
ciées.

Mais un outre probléme se pose qui
requiert également notre attention. Les sta-
giaires actuelles des C.P.R. qui ont fait
I'effort de la préparation du dipldme voient
le temps passer et leur stage se dérouler
dans des conditions anormales, sans savoir
quelle en sera l'issue,

Une décision immédiate s'impose qui
doit satisfaire & la fois les professeurs et
les stagiaires. Nous ne voyons, pour notrs
part, qu'une solution : la mise en ceuvre
d’un processus acceptable d’intégration des
chargées de travaux manuels dans la ca-
tégorie des certifides.

Quatorze mois de retard, c’est peu pour
le ministére. Pour les intéressées, c’est
beaucoup trop !

REPONSE DE M. CAPELLE

A M. GEOFFROY. sénateur socialiste
du Vaucluse :

« Paris, le 22 janvier. M. le Sénateur,
par letire du 13 janvier 1964. vous voulez
bien appeler mon atiention sur l'intérét d‘une
publication prochaine du statut des con-
seillers psychclogues élaboré en 1962 par
les services du ministére de I'Education
Nationale.

« Les principaux cobstacles qui ont retardé
jusqu’ici l'adoption de ce projet paraissent
maintenant levés et j'espere qu'une solu-
tion definitive pourra intervenir & bref délai.

« Veuillez agréer, M. le Sénateur. l'ex-
pressicn de ma haute considération. »

Devant ce « déegel » de la situatlion, il
neus faul rester vigilants, car une nouvelle
campagne parait entreprise par ceux qui
sont opposés au statut en question (cf sup-
plément du 2 février du « Petit Echo de
la Mode »). Que chacun lasse ce qui est
en son pouvoir pour informer objeclivement
autour de lui parents et enseignanits. afin
qu’ils puissent coniinuer a nous soutenir
le cas échéant. Le prochain Conseil supé-
rieur de la Fonction publique aura lieu en
mars, il ne faut pas que le vent tourne
contre nous dici ld.. G. LATREILLE.
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A TOUS, ADHERENTS DU SYMPATHISANTS

Aux burecux de la rue d'Hauteville nous
parvient un courrier énhaurme. Le temps que
les permanents doivent y consacrer pourrait
étre reduit, et mieux utilisé.

Quand vous nous écrivez

1. Est-il yraiment impossible de trouver la
réponse a votre question dans le VADEME-
CUM ?

2. Vous avez probablement intérét & vous
adresser d'abord a votre Secrétaire d’Etablis-
sement ou Secrétaire Départemental, souvent
mieux placé que nous pour vous répondre,

3. Que voulez-yous répondre & une lettre
comme celle-ci : « (date), Chers camarades,
je m'étonne de ne pas avoir encore recu ré-
ponse @ ma demande de la semaine derniére.
Signe : lllisible. » Nous pouvons vous en
montrer comme cela plusieurs...

DONC : sur votre lettre précisez qui vous
étes, et n'ayez pas peur de nous encombrer
de détails tels que votre spécialité, ancien-
neté, établissement, adresse, département, té-
léphone, et références des letires précédentes,

Nutilisez que le RECTO des feuilles : nous
oublions souvent de tourner les pages...

Une seule question par feuille : ce "nest
pas le méme permanent qui fait tout...

Et si vous décidez de nous eng..uirlander,
(ou de nous remercier, cela arrive) suivez les
mémes principes.

MERCI. MICHEL.

Partie

B générale

Majoration des rémunérations des per-
sonnels civil et militaire de 1'Etat.

(Decret du 27-1-1964, B.O., n° 6, page
345).

FI093339RA0000390370000034AE300T30500)
« D. PROF. RETR. ch. enste retr. pr vie

com., camp., gd jardin, ou d. comp., nour.,
logée, b. réf., b. santé. — Mlle PAYRARD,
Etivey (Yonne) »

1. — Traitements :

Rémunération des maitres d’internat
et des surveillants d'externat.
3 f}Décret du 23-1-1964, B.O., n° 6, page
44),

2. — Pensions :

Validation pour la retraite des services
accomplis en qualité d'éleve professeur
dans les Instituts de préparation aux en-
seignements de Second Degré & compter
de la date d'entrée en vigueur du décret
du 27 février 1957.

(Arrété du 22 janvier 1964, B.O., n° 6.
page 352),

TRAITEMENTS DES
FONCTIONNAIRES

Par décret du 27 janvier, publié qu
«J. 0. » du 28, le traitement annuel
soumis a retenue et correspondant a l'in-
dice 100, qui était 4063 F depuis le 1°F
octobre, est fixé

— & 4 134 F a partir du 1°° janvier 1964
(les traitements de janvier sont ‘payés
sur cette base) ;

— 4 4217 F a partir du 1°° avril 1964,

Remplacements

internat-externat

lls ne sont pas antistatutaires :

Statuts : C 25-11-1938¢; C. 30-10-
1954,

Circulaire Jacob : 111/61/J.P. du 11
septembre 1961 et 20/62/T.P, du 21 fé-
vrier 1962,

Il importe que les maitres d‘internat et
les surveillants d’externat connaissent ces
textes et demandent qu'ils soient respec-
tés, Il faut que les M.|.-S.E. citent ces
textes toutes les fois que l‘administration
dont ils dépendent ne veut rien entendre,
et s‘efforcent par tous les moyens de dé-
fendre l'indépendance des deux catégories
du corps de surveillance.

Pour étre défendu, il faut savoir se
défendre | Défendez-vous ! Sachez vous dé-
fendre !

Jean-Paul BOISSET,
Secrétaire national.

“ Circulzire Jacob ”

Paris, le 21 février 1962.
ACADEMIE DE PARIS
RECTORAT

Objet : Services des M.I. et S.E.

Par ma circulgire n® 117 du 11 septem-
bre 1961, j'ai été amené a vous donner
quelques directives relatives aux services
des M.I.-S.E.

Je vous précisais, notamment, que rien
ne s’opposait, @ mon sens, a ce que des
possibilités soient accordées aux maitres
de se remplacer les uns les autres, surtout
lorsque leurs demandes en ce sens sont jus-
tifices par des RAISONS D’ETUDES, a
condition que les propositions de rempla-
cement soient soumises a |‘administration
collégiale par une note portant la signa-
ture du maitre « remplacé » et du maitre
« remplacant » ; d'autre part, je vous
faisais savoir que ces remplacements ne
pouvaient étre assurés par des délégués qui
n'avaient pas été réguligrement nommés
par mes soins.

La question m'ayant été plusieurs fois
posée, j‘ajoute que je ne vois, pour ma
part, aucun inconvénient a ce que des S.E.
soient remplacés par des M.I. et vice-versa,
si cela doit donner aux maitres plus de
FACILITES DANS LEURS ETUDES ; mais,
par mesure d’ordre, je tiens @ ce que ces
maitres « remplacants » soient choisis sur
une liste établie pour la durée de I'année
scolaire et qui aura recu votre agrément
préalable (chef d’établissement).

Je voudrais que, sauf dans le cas d'ur-
gence, les maitres ne se fassent pas rem-
placés inépinément, mais j‘entends que,
s'agissant la d’une mesure bienveillante,
ces rempl ts ient avant tout en
ACCORD PERMANENT avec I'administra-
tion collégiale et eux-mémes, destinés a
les aider dans la poursuite de leurs études.

Pour le recteur et par délégation,
l'inspecteur général :
J. JACOB.

lycées techniques

RECRUTEMENT
DE PROFESSEURS TECHNIQUES
DU CADRE DES LYCEES TECHNIQUES

Un concours sera ouvert, & partir du
14 avril 1964, pour le recrutement de pro-
fesseurs techniques « bureau des métho-
des et fabrications mécaniques » du cadre
des lycées techniques.

Les inscriptions seront prises par le
recteur de l'académie de Paris (service
des examens), 4, rue du Banquier, Pa-
ris (13°).

Le registre des inscriptions sera ouvert
jusqu’au 27 mars 1964, a 18 heures pré-
cises

Sur le bloc-notes du secrétaire d’établissement

Traitements. — Dans le dernier « S.U. »
est paru le tableau des nouveaux traite-
ments_ (janvier 64). Nouvelle modification

dices NOUVEAUX ne nous est pas encore
familiére : les S.E. auront avantage &
coller le tableau ci-aprés dans leur « vade

en avril 64. La référence officielle aux in- mecum » :

« VYADE MECUM » SECOND DEGRE, page 179
ECHELONNEMENT' INDICIAIRE EN INDICES

NOUVEAUX (ou réels) 1™ cat...... 304]334]365/392 |418|449|479]521/567 604/627
7% S cat it T 319|350(380(406 |433|463[494|536|581|612 642
| E2Se Bkl 5 T O | T [ B B g el O 3 cat...... |334]365(395[422 |4491479(510|551{597|627(658

|
Agrégés ....|297|365|406|449 .‘490\532\574'623|673|722 760
Bi-admi ....|254|308|338(365|395{426|456/506|
Cert. Ech. 1.[228(274|304|334|361(388|418|449/490/536(574

Censeurs certifiés :

551|597(627

« YADE MECUM » SECOND DEGRE, page 180

Chefs d'établissement certifiés :

Eot ool | | | 14491490/536/574/597 1™ ca......[289|319|350|376 (403|433[463|506\55|[58956]2‘
Chqrg. cens” 12032405263|285 308!33] 354\380‘406|433|460 26 (ofa ARSI |297'327‘358'384‘4]0!44]‘47”5]3[558;597}6]9
Adi. ens.....|203/232(254|2771297/319{342/372/403|415/426 39 cab b 1304]334]365[392 |418]449]479/521|567|604(627

Surveillants généraux second degré :

|228]266|289|311|334/358|380[403(429|456|483 -
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Rappelons que le tableau de correspon-
dance Bruts-Nouveaux se trouve & la page
231 du « vade mecum » Second degré, et:
4d la page 195 du « vade mecum » du*
Technique, permettant toutes conversions.

Gréve des agents, — Rappelons les con-
signes du dernier « S.U. » (p. 12). Les
secrétaires d’'établissement assurent tous
les contacts nécessaires, MEME LORS-
QU’ILS N'ONT PAS D'AGENTS dans leur
section, La présence du Syndicat Général
de I'Education Nationale est assurée au-
prés des autres syndicats. Contacts avec
les S.D :

Congrés académiques. — Préparation
animée par les sections d’établissement
= travail fructueux ; c'est le moment de
dire, pardon, d'écrire ce que nous avons
« sur le cceur » pour alerter S.D. et S.A.

Promotions, mutations. — Vopir le der-
nier « S.U. » et celui-ci. Rester vigilant
pour que, le moment venu, le secrétariat
national ne s'écroule pas sous les deman-
des de renseignements... C'est peut-étre
ici que le travail des S.E, est le plus
« visible ». M. M,
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RECHERCHE
SCIENTIFIQUE

enseignement supérieur

Action intersyndicale 4 la Faculié de Médecine de Paris

Soixante et un professeurs ¢ la Foculié de Médecine de Paoris ont signé l'adresse ci-
dessous transmise le 5 féyrier par les trois secrétaires de seciion syndicale ou ministre

de FEducation nationale.

« LUniversité de Paris risque de se trouver bientét dans une véritable déchéance »

telle est la déclaration du recteur Jean

versité de Paris.

Roche lors de lo rentrée solennelle de I'Uni-

Le contraste est ccnsidérable entre ce qui est annonté par le Gouvernement et ce

qui est, en fait, réalisé,
CE QUE LE GOUVERNEMENT ANNONCE

— Pour 1960-64, les autorisations de pro-
gramme sont de 617 millions.

— CHU. : les besoins pour la créotion de
23 CHU prévus sont de 2.8 milliords,

— A Paris, il y aurait, en 1964, 4 CHU.
.— A Paris, il 'y aurcit en 1975, 10 CHU.

— Lo réforme des études médicales prévoit
l'intégration sans réserve des fonctions uni-
versitaires et hospitaliéres.

— Le développement de la recherche mé-
dicale domine I'exposé des motifs de lo ré-
forme des études.

— Pour lutter contre le déclossement de
I'Enseignement supérieur, une prime de 20 %
avaoit été prévue,

CE QUI EST FAIT

— Les crédits de poiements officiels sont
de 209 millions.

Les crédits réefllement utilisés en 1962 sont
de 10 millions.

— Contre 4,5 milliards jugés indispensa-
bles par la commission de la Santé publi-
que.

— Un seul est réellement en construction,
il est improbable qu'il soit terminé en 1964,

— Au rythme actuel, ils seront préts en
I‘an 2004.

— En fait, une fraction minime des en-
seignanis est intégrée. En outre, le ministére
de la Santé publique s‘oppose & [I'intégration
de certaines disciplines qui, de par leur na-
ture, ne peuvent exécuter des actes hospita-
liers immédiatement rentables,

— Cette recherche, fondamentale et ap-
pliguée, est du ressort de ['Université et du
ministére de la Santé publique. Ce dernier tend
a l'ignorer délibérément.

— Elle se montre actuellement en moyenne
a 7 % pour les professeurs, 12 % pour les
assistants,

Il ne fout pas qu'on continue @& abuser
ainsi l'opinion publique.

Les traditions de liberté de ['Université,
obsolument indispensables au développement
de la pensée et de la science, sont incompa-
tibles ovec la mise en tutelle des recteurs
par les préfets,

Ce sont les motifs qui provoquent le mé-
contentement actuel de ['Université qu'il se
soit traduit ou non por une gréve effective.

Nous avons voulu vous les exposer en
espérant gue vous youdrez bien appuyer no-
tre oction pour une défense effective de
I'Enseignement supérieur, en opposant votre
signafure et nous la renvoyer a l'adresse ci-
dessous indiquée,

Professeur agrégé F. Gonnard, nouvelle Fa-

_culté de médecine de Paris, 45, rue des

Saints-Péres, Paris (5¢).

Pour le Syndicat autonome
des Facultés de médecine
Pr. DOGNON

Pour le Syndicat général
de I'Education nationale C.F.T.C.
Pr. Jacques POLONOYVSKI

Pour le Syndicat national

de |'Enseignement supérieur
(Fédération de I'Education naotionale)

Pr. agrégé, P. GONNARD

Prometions des Assistants

des Facultés des Sciences

Le B.O. n® 7, du 13-2-64, publie la
circulaire du 27 janvier relative oux pro-
motions des assistants des sciences.

Réunion des commissions interacadémi-
ques entre le 2 et le Z1 mars.

“ Personnels techniques et administralils du C.N.AR.S."
COMMISSIONS PARITAIRES

Nombre Nombre de posies
d’aceélérations disponibles pour
les changements
de catégories
A 23 4
1B 55 43
28 52 15
3B 94 61
4B 9 Cas traités par
I’ Administration
5B 68 110
6B 43 Enormément
7B 15 de
8B ? postes
9B 7 disponibles

Nous vous donnerons les résultats de ces

changements de catégories dans le prochaim
« S .
- Le volume actuel de travail pour la prépa-
ration des commissions, puis pour l'envoi des
résultats & chague adhérent ne nous permet
pas de donner davantage de détails amjour-
d’hui,

ERRATUM :

Dans le précédent « 8. U. », hire pour les
retraites de I'l.G.R.A.N.TE. et de I'L.LP.A.C.
TF
divisé (:) par salaire de référence
et non égal (=) salaire de référence

N. de MAMARFOFF.

AUMONERIES

Au cours de I'audience .chez M. Vught,
conseilter d'Etat, conseiller technique au
cabinet du ministre, Pinoteau a obtenu
confirmation qu'une note du ministére se-
rait envoyée au rectorat de |'académie de
Paris et @ l'inspection académique de Sel-
ne-e1-Oise, ofin que les textes pris @ pro-
pos. d’'un certain nombre d'aumoneries. de
'C.E.G. ne dépassent pas celui de la loi

Debré (cf. « S.U. » n® 322, du 5-2-64).

Nous reviendrons ultérieurement sur les
deux autres questions traitées ou cours de
cette audience :

— Prise en compte des services effectués
dans I'enseignement privé.

— Projet de décret'de classement des mai-
tres de |'enseignement privé.

PUBLICATIONS DU COMITE

ANTI APARTHEID

FAITS ET DOCUMENTS

Me T - LES BRUTES, la répression et le cort des prisonniers politiqgues en Afrique du Sud.

SERIE A
Prix : 1 F.

MN° 2 - (A porditre) Les conditions de traveil en Afrique du Sud.

SERIE B

Ne 1 - Le Tronskei et la politique de Bantuston.

N° 2 - (A poraitre) L'économie sud-ofricaine.

Sont prévus des textes sur : les Protectorafs, |I'Educotion bantoue, etc.
Ditfusion de ces textes : Secrétariat provisoire du COMITE ANTI APARTHEID, BP 16,

ISSY (Seine).

Des réductions seront faites pour les commandes dépassant 50 exemploires. (Voir

C.C.P. ci-dessous).

Des fonds peuvent étre envoyés @ un organisme internationol qui contribue & lo défense

des emprisonnés Sud-Africains.

En Fronce : H. STERN, C.CP. Paris 20-693-22,
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FEEHA ProUR LE CONGRES DE LYON :

RAPPORT MAITRES AUXILIAIRES

Statut et circulaire d'application

Lorsque nous nous réunissions & Mar=
seille en 1962, le statut des maitres auxi-
ligires (décret n® 62-379 du 3 avril 1962)
venait d'étre publié par le « J. O. ».

Il aura fallu attendre un an pour cbte-
nir la circulaire d’'application puisque celle-
ci fat prise seulement le 12 avril 1963
(«S. U.» n® 297 du 1°° mai 1963).

MNous ne reviendrons pas sur toutes les
interventions qui furent nécessaires pour
cméliorer un texte dont les premiers pro-
jets étaient en retrait par rapport a la
situation d'alors,

Malgré tous nos efforts, le nouveau
texte n‘a pas apporté toutes les améliora-
tions souhaitées.

Il n'est pas question d'en faire ici
I‘analyse. Notons seulement les lacunes les
plus graves :

1© — [Insécurité de la fonction,

Les M.A. peuvent, a toute epoque de
I‘année scolaire, faire l’objet d'une me-
sure de licenciement sans préavis ni in-
demnité ;

CONCOURS

Peu avant le congrés de Marseille, nous
connaissions les résultats de la premiére
série des concours spéciagux réservés aux
maitres auxiliaires. Les épreuves avaient
eu lieu le 23 février pour sept spécialités.

Quelgue temps auparayant, sous la me-
nace de la gréve (prévue pour le 2 avril),
I‘action commune des syndicats C.G.T.,
S.G.E.N. et F.O. avait obtenue :

— gu'une deuxiéme série comgortant
dix nouvelles spécialités ait lieu le 15
mai ;
pour la rentrée scolaire 1962.

Cette troisieme série permettait cer-
tains espoirs puisqu’elle concernait entre
autre la menuiserie et plusieurs spécialités
que l'administration avait jusque-la refu-
sé de mettre au concours.

Ces espoirs furent, hélas, décus car,
en octobre 1962, malgré les protesta-
tions des syndicats, l‘administration re-
tira les spécialités qu'il avait été si dif-
ficile de faire admettre.

Les arguments inyvoqués étaient :

— par suite des rapatriements d'Al-
gérie, certains des emplois occupés par
les M.A. concernés auraient été pourvus
de titulaires ;

— dans d’autres spécialités, les postes
occupés ressortissaient au cadre « des
maoitres auxiliaires permanents ». Or, ce
cadre avait déja disparu des effectifs
budgétaires (« S.U. » 275-276-277).

D’autre part, dans les spécialités qui
demeurerent au concours, le nombre des
admis fut restreint, car la liste des pos-
tes « officiellement connus » comme va-
cants était trés incompléte.

L'action des syndicats obtint qu'une
enquéte soit 'entreprise auprés des recto-
rats, en conséguence :

a) la liste des admis fut complétée,
compte tenu du nombre de postes effec-
tivement vacants dans les spécialités con-
sidérées et des notes obtenues par les
candidats ;

b) la liste des spécialités susceptibles
dz donner lieu @ un nouveau concours
fut étencue (« S.U. » 291).

Nous n'en avions cependant pas ter-
miné. avec les tergiversations. L‘adminis-
tration voulu connaitre le nombre de can-
didots éventuels par spécialité. Elle fit
ensuite des difficultés pour les spécialités
a petit effectif (« S.U. » 296).

ii tallut donc en fin de campte crgarit-
ser deux nouvelles séries de concours.

La premiere décidée avant les vacan-
ces («S.U » 302) et prévue pour le
15 octobre, débuta en fait le 4 novem-
bre 1963 pour 12 spécialités, dont celles
de P.E.T.T. dessin industriel, mécanique et
batiment.

Dans plusieurs centres d’examens, le
déroulement des épreuves se fit dans des
conditions déplorables dont les candidats
firent les frais. Nous sommes intervenus
a ce sujet en demandant qu'une enguéte
soit ouverte (« SU. » 317).

La deuxiéme série fut décidée a la ren-
trée- (« S.U. », n® 306). Par |"étendue des
spécialités concernées (45), elle répondait,
enfin, quoique tardivement, aux voeux des
orgonisations syndicales et donnait a la
plupart des maitres auxiliaires remplissant

— qu'une troisiéme série soit prévue

2° — Refus de la prise en compte des
services antérieurs rendus a |‘Education
nationale,

Les services d’enseignement (adjoint
d’enseignement, instituteur, etc.) ainsi que
les services accomplis en qualité de M.l.-
S.E. ne sont pas susceptibles d‘étre pris
en compte dans le calcul de reclassement.

Cette disposition est en retroit par rap-
port a celle qui était antérieurement ap-
pliguée aux M.A. des C.E.T.

3° — Classement dans les catégories.

Les conditions de classement en caté-
gerie || sont trop restrictives, en parti=-
culier pour les P.ET.T. d‘enseignement
menager.

Il est, par ailleurs, anormal de n‘avoir
rien prévu qui permette un classement
intermédiaire entre les catégories 1l et
11} pour ceux des P.E.G. qui,” sans avoir
une licence d'enseignement, possédent ce-
pendant plusieurs certificats,

SPECIAUX

les conditions d’ancienneté une possibilité
de titularisation., Les résultats viennent
d'en étre eonnus

P.E.G., P.E.T.T. ET P.T.A. FEMININS
Malgré les demandes réitérées des syn-
dicats, |'administration n'a pris aucune

disposition pour |‘organisation de concours
spéciaux réservés aux maitres auxiliaires

_ exercant les fonctions de P.E.G., de P.E.

T.T. (en particulier pour I'enseignement
ménager) et de P.T.A. des spécialités fémi-
nines. ]

C'est la une profonde Injustice et, en ce
qui concerne les P.E.G., une manifestation
de mauvaise volonté. En effet, le projet
permettant aux maitres cuxiliaires d'ensei-
gnement général, titulaires du baccalau-
réat;, de se-présenter au concours de re-
crutement n‘a jamais vu le jour bien
qu'il ait été approuvé par le conseil de
|’enseignement technique.

Le congrés de Lyon sera certainement
d'accord pour demander & nouveau la
prise en considération du projet élaboré
en 1960 par les quatre syndicats (que les
temps cnt changé !) et qu‘aucune organi-
sation n’est habilitée & revendiquer pour
elle seule.

Selon ce projet, les M.A. pourraient
étre titularisés dans les conditions suivan-
tes :

a) avoir trois ans de fonction ;

b) avoir fait I'objet d’un rapport favo-
rable de la part d'une commission pédago-
gique mixte ;

c) avoir effectué un stage probatoire
en EN.N.A. ;

d) aveir subi avec succés les épreuves
théorigues et pratiques du C.A.E.C.E.T.

D’autre part, et toujours selon le méme
projet intersyndical, les maitres auxiligi-
res qui préparent les concours de recrute-
ment normaux se trouvent défavorisés par
rapport aux candidats extérieurs a |'ensei-
gnement technique, en raison de leurs
maxima de service, des préparations et
corrections gque l'on exige d'eux. Le tra-
vail - qu'ils effectuent consciencieusement
dans nos établissements compromet leurs
chances de réussite.

Les syndicats demandent que des faci-
lités leurs soient accordées pour la prépa-
ration des concours, entre autres :

— |‘ouverture de cours de préparation
dans les villes importantes et auprés de
toutes les E.NLN.A. ;

— un allégement de service,

Les syndicats proposaient également, &
I"époque, des mesures permanentes facili-
tant le recrutement parmi les maitres auxi-
ligires en leur attribuant des bonifications
de peints basées sur |‘ancienneté acquise
dans la fenction.

Adjoints d'éducation

Le prochain stage aura lieu a Versailles
a partir du 2 mars.

Les participants viennent d'étre désignés,
MNous ovons prévenu les camarades intéressés.
Le choix o plus particulierement porté sur
les candidats qui ne remplissent pas les con-
ditions pour étre inscrits sur la liste d’optifu-
de oux fonctions de surveillant général de

2

Candidats aux fonctions de surveillant général des CET.

Votre intérét le plus évident est de faire parvenir d'urgence o notre
camarade Roger MICARD, 27, rue Victor-Hugo, LIBOURNE (Gironde),
membre de la commission paritaire nationale, e double de votre demande
d’inscription sur la liste d'optitude, en y joignant tous renseignements
susceptibles de faciliter la défense de votre cas, cinsi qu'une enveloppe

timbrée et libellée @ votre adresse.
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LE S.G.E.N. DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Le S.G.E.N. est l'un des éléments numériquement
les plus importants de la Fédération générale des fone-
tionnaires C.F.T.C.

Lors du Congrés de la Fédération, en mars 1963,
Brocard en avait été réélu vice-président et Caspard
membre de la Commission exécutive.

Au cours des deux années écoulées, des militants
de plus en plus nombreux du S.G.E.N. ont participé &

I'action des sections fédérales de province ; ainsi le S.G.
E.N. a continué & prendre une part active a la vie da
la Fédération, montrant ainsi la solidarité des ensei-
gnants organiquement liés a |'ensemble des autres fonc-
tionnaires. p

Comme « S.U. » I'a souligné & plusieurs reprises,
et notamment a Voccasion des gréves du secteur public,
le sort des enseignants est, pour uns large part, condi-
tionné par l'évolution de la fonction publique.

REVALORISATION ET REMISE EN ORDRE

Le rapport pour le Congrés de Marseille déclarait
que ces deux préoccupations avaient dominé la poli-
tiqus fédérale. Si un certain nombre d‘améliorations
ont até gpportées au cours des deux annges écoulées,
la revalorisation de la fonction publique et la remise
en ordre des éléments du traitement restent & |‘ordre
du jour.

MAIL 1962 : PROMESSES GOUVERNEMENTALES

Le 14 mai 1962, la Fédération générale des fonc-
tionnaires C.F.T.C., la F.E.N., les fonctionnaires et
postiers F.O. avaient pris en commun la décision d’en-
gager les fonctionnaires dans un mouvement de gréve
le 25 mai,

Aux problémes spécifiques des catégories C et D,
s'ajoutaient ceux plus généraux de la fonction publique
qui avaient été brievement rappelés dans la résolution
genérale de notre Congres

— harmonisation avec le secteur nationalisé en matié-
re de traitements et d'avantages sociaux,

— suppression des zones de salcn'res,

— disparition de |‘cbattement du 1/6° pour le calcul
des retraites.

L'évolution du colt de la vie, la pression syndicale
du secteur nationalicé et ses conséquences prévisibles
sur le niveau de vie des camarades de ce secteur, ren-
daient plus urgentes une révision des étapes de remise
en ordre et la revalorisation de nos traitements.

Pour éviter la greve, le gouvernement recula et ftit
connaitre aux organisations sa décision d‘élaborer rapi-
dement un plan en licison avec elles ainsi que son ac-
ceptation des mesures immédiates qui lui avaient été
demandées & titre de premiére étape : nouvelles échelles
pour les catégories C et D et promotion de 25 9% dans
I'échelle supérieure.

Dans ces conditions, les Fédérations de fonction-
naires considerent que « disparaissait provisoirement la
cause de |'action initiclement prévue pour le 25 mai »
{« S.U. » n°® 268 et 269).

Le Comité national du $.G.E.N., réuni les 2 et 3 juin,
prenant acte des engagements du gouvernement ;

« donne mandat aux élus et représentants du syn-
dicat dans les oroanismes directeurs de la Fédération
générale des fonctionnoires C.F.T.C. d’obtenir

« — la reprise immédiate des discussions gouver-
nement-syndicats ayant pour premier objet d'établir un
calendrier et de définir les méthodes de travail,

« — le ferme maintien des objectifs généraux que
le SG.EN considére comme prioritaire : revalorisation
et remise en ordre des traitements en vue d'une har-
monisation avec le secteur nationalisé, suppression des
zones de salaires, disparition de |'abattement du 1/6*
pour le calcul des retraites. »

OCTOBRE 1962 : LES PROMESSES NE SONT
PAS TENUES

La chronique d'Acticn revendicative du n® 275 de
« S.U. » (3-10-62) était intitulée : « Pas de déci-
sions dictées par la seule opportunite politique ».

En effet, en prévision du référendum du 28 octo-
bre, le gouvernement étcit disposé a abandonner toutes
les mesures sans effet immédiat pour ne retenir que
les plus spectaculaires, les plus immédiatement payan-
tes, telle la prime de fin d'année.

Le 5 octobre, une délégation de la Fédération Géné-
rale; conduite por Brocard, était recue par M. de Bro-
glie, sacrétaire d’Etat chargé de la Fonction publique
et protestait contre le silence gouvernemental, aprées les
engagements pris en mai et juin, silence d'autant plus
inquietant que les discussions semblaient avancer dans
le secteur nationalisé.

La délégation réclamait avec insistance la reprise
immédiate des 'discussions en vue d'élaborer un plan
général de remise en ordre en commencant par la
réforme des corps d’exécution et la titularisation des
auxiliaires.

Si le gouvernement se refusait & tenir ses promesses
concernant un plan de revalorisation discuté avec 'les

fonctionnaires, il devait néanmoins dégager des crédits
nouveaux dont la masse n’était pas négligeable (20
milliards pour 1962, 32 milliards pour 1963) et qui se
traduisirent, entre autres par la prime « une fois don-
née » de 100 F (50 F pour les retraités), l'augmenta-
tion de 45 9% au 1° janvier 1963 et la modification
de la grille indiciaire.

Sans atteindre exactement les buts qu'elle s'était
fixés, I'action des fonctionnaires avait, une fois de plus,
été payante. Mais la nature des mesures prises par le
gouvernement. et les conditions dans lesquelles elles
avaient été accordées ne pouvaient donner satisfaction
aux syndicats. Le gouvernement se refusait toujours a
ouvrir de veritables discussions sur l'ensemble des pro-

blémes de la fonction publique.

MARS 1963 : GREVE DES MINEURS
ET COMMISSION MASSE

Aprés les élections législatives de novembre 1962
qui marquérent le début de la nouvelle législature,
le Conseil supérieur de la fonction publique réuni en
février 1963, permit de se rendre compte que le
« nouveau » gouvernement n'envisageait pas de res-
pecter les divers engagements pris par son « prédé-
cesseur ». :

Il fallu la gréve courageuse des mineurs et les pres-
sions du secteur nationalisé (E.D.F. et S.N.C.F.) pour
amener lé gouvernement a confier & une « Commission
des Sages », présidée par M. Masse, le soin d'examiner
le probleme du rottrapage du retard du secteur natio-
nalisé par rapport au secteur privé.

Bien que le retard de la fonction publique ne soit
pas de la compétence de cette commission, le gouver-
nement accepta d'accorder aux fonctionnaires des pour-
centages d'augmentation sensiblement analogues a ceux
prévus pour le secteur nationalisé, soit globalement
7,25 9% (dont 4,25 9% au titre du « rattrapage »)
répartis ainsi : 4 % au 1-4-63 : 1,5 % au 1-10-63 ;
1,75 % au 1-1-64. :

Le gouvernement ne corrigeait pas ainsi le déclas-
sement des fonctionnaires, Alors que l'orientation défi-
nie par la loi de 1955 lui faisait obligation de mettre
fin au déclassement de la fonction publique par rap=
port au secteur nationalisé, il considérait comme « fi-
gées » les situations acquises en 1958 par les dif-
férents secteurs et il se bornait @ augmenter, dans
des proportions sehsiblement égales, les rémunérations
de chacun d’eux.

Le gouvernement prenait toutefois |‘engagement :

1¢ d'un rendez-vous en septembre au cours duquel
la situation serait révisée en fonction des variations
de prix ;

20 d'instaurer une discussion avec les organisations
syndicales au sein de groupes de travail. Au nombre
de quatre, ceux-ci furent mis en place en juin 1963
avec pour mission d’étudier les problémes relatifs :

— a la suppression de |‘ebattement du 1/6* sur

les retraites ;

— aux débuts de carriéres ;

— a la grille indiciaire,

— aux indemnités, 3

SEPTEMBRE 1963 : PLAN DE STABILISATION

La hausse des prix enregistrée au retour des va-
cances a emu le gouvernement qui est passé sans
transition de déclarations optimistes & un cri d'alarme
dénoncant la gravité de la situation. Des mesures éner-
giques devaient étre prises : il s’agit du fameux plan
de stabilisation lancé le 12 septembre dernier a grand
renfort de publicité.

Il est clair. que les travailleurs, et tout particu-
lierement les agents de la fonction publique, furent les
premiéres victimes du « blocage des salaires » qui
constituait la piéce maitresse de ce plan de stabilisation,

Malgré les promesses faites au printemps, « le
rendez-vous de septembre » n’eut pas lieu.

Le 6 novembre, tous les agents de la fonction pu-
blique manifestérent leur volonté de ne pas se plier

_ aux impératifs d'une politique qui, tout en se disant

sociale, n'exige, en fait, de sacrifices réels gue des
seuls travailleurs,

Aprés le succés de cette gréve de 24 heures, les
fédérations de fonctionnaires avaient indiqué leur in-
tention de poursuivre et d'amplifier |‘action pour obtenir
du gouvernement qu’il tienne ses promesses.

En proposant la date du 27 novembre pour l‘erga-
nisation d'une grande journée d'action; la Féderation
des fonctionnaires C.F.T.C. répondcAt @ ce voeu. Nous
avons indiqué (« S.U. » n® 316) comment des consi-
dérations de tactiques et des questions de prestiga
ont amené les autres organisations a refuser de s'as-
socier @ cette manifestation.

Bien que, quelques jours plus tard, les Fédéra-
tions C.G.T., F.E.N. et F.O., reprenant les mémes ob-
jectifs, se soient déclarées décidées « & engager toute
action nécessaire... pouvant marquer le départ d'un
conflit sans merci... », oucune manifestation de cette
nature n‘a été organisée,

PERSPECTIVES

Le Congrés de Lyon sera donc amené & réaffirmer

sa volonté d‘aboutir a

«— |‘harmonisation avec les secteurs nationalisés et pri-
vés en matiére de rémunération et d'avantages
sociaux,

— |‘établissement d'un minimum de rémunération au

point 100, ajusté automgtiqguement aux variations

réelles du cott de la vie, "

la suppression des zones de salaires,

la mise en place d'une nouvelle grille indiciaire qui

tienne compte des exigences fonctionnelles, da la

technicité des taches et des priorités,

- des mesures propres & assurer & tous les débuts de
carrigres des rémunérations comparables & celles des
autres secteurs d'activité,

= la disparition de l'abattement du 1/6° pour le cal-
cul des retraites,

— la reprise des contacts entre les organisations syn-

dicales pour que se reconstitue un FRONT UNI! DE

LA FONCTION PUBLIQUE, conditions indispensables

au succes de nos revendications.

LJ
*w

Malgré toutes les réserves qui peuvent &tre faites.
quant & son volume, on ne peut nier une relativa amé-
lioration de la situation des fonctionnaires au cours des
deux derniéres années.

Les organisations syndicales se sont toujours éle-
vées contre |‘attitude du gouvernement qui consiste &
octroyer plutdt qu'a négocier ces augmentations.

Il importe cependant de rappeler que .celles-ci n‘ont
jamais été le fait du bon vouloir du gouvernement mais
qu'elles ont toujours été arrachees par l‘action syndi-
cale.

Par ailleurs, s’il est indéniable que les augmenta-
tions de 1963 sont dles a l'action des fédérations de
fonctionnaires et en particulier a celle de la C.F.
T.C., elles sont pour une large part la conséquenca
de la lutte de nos camarades des industries nationali-
sées et en particulier des mineurs.

Or, on a trop tendance & oublier que la lutte
victorieuse des mineurs pour les salaires et contre la
réquisition est diie a l'initiative et & la volonté des
mineurs C.F.T.C.

Ainsi que Brocard |'exprimait lors du C.N. de mai
1963 (« S.U. », n° 299), sans cette initiative des mi-
neurs C.F.T.C, soutenue au départ, non seulement mo-
ralement mais financiérement (au moyen des caisses
de gréve), par |‘ensemble des autres travailleurs syn-
diqués & la C.F.T.C., il n'y aurait pas eu gréve géné-
rale pendant plus d'un mois, il n'y aurait pas eu un
recul aussi spectaculaire du pouvoir devant le syndi-
calisme.

Ces constatations nous confirment dans notre déter-
mination d‘appartenir @ une confédération pour parti-
ciper aux luttes de l‘ensemble des autres travailleurs
plus efficacement que ceux qui se contentent de don-
ner complaisamment des lecons de syndicalisme du haut
de leurs tribunes autonomes.

CONGRES ACADEMIQUES

ET DEPARTEMENTAUX

REVUE " AVENIRS "

De l'orientation scolaire & la démocratisation de 'enseignement

NANCY

le dimanche 15 mars avec la participation de
P. Caspard. -
ASSEMBLEES GENERALES
Pramier degre, le jeudi 12 mars.

Deuxieme degré et E.T., le samedi 14 mars.
A rue des Chanoines, Nancy.

LILLE

le dimanche 15 mars 1964

& VUL CFT.C., 1, rue Saint-Genois, Lille
a ec la participation d'un membre du bureau
vational.

— de 10 h. @ 12 h., assemblée de degrés.
— de 14 h. @ 17 h., assemblée générale,

(L'ordre du jour détaillé est envoyé &
chaque section.)

RENNES
le dimanche 1% mars, & Lorient

de 9 heures a 17 h. 30

(Cité municipale des  (Euvres sociales, rue
Colbert),

avec la participation de Michel, représentant
le bureau national,

Le matin : rapport d’activité, action re-
vendicative ; l‘aprés-midi : problémes socio-
pédagogiques et d'orientation générale.

Inscription : s’adresser @ Bernier, 20, rue
Parmentier, Lorient,

CHARENTE

CONGRES DEPARTEMENTAL S.G.E.N.
DIMANCHE 1" MARS

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 324 — 19 FEVRIER 1964

C’est par une orientation scolaire judi-
cleuse que la réforme de l'enseignement
actuellement en cours, compte réaliser la
démaocratisation de l'enseignement, c'est-
a-dire permettre aux enfants issus de tous
les milleux d’accéder aux études supérieu-
res. La création de classes d’observation,
d’orientation et de transitlon a été décidée
dans ce but, elle doit étre complétée par
une information suffisante des familles, Il

ACADEMIE DE PARIS

COMMISSION
JEUDI PEDAGORIQUE

CGET.C
MARS § 26, rue
14 h, 30 2 Ro?a;:dg .

La réunion prévue pour
le 20 février est annulée

ne suffit pas d'orienter un enfant au dé-
but de sa scolarité moyenne, encore faut-il
envisager comment pourront se dérouler
pour lul les études supérieures auxquellea
il sera conduit.

Le Bureau Unlversitalre de Statistlque,
qui est l'organisme national chargé d'in-
former les parents, les étudiants et 1les
enseignants sur les questions d'erienta-
tion, examine tour & tour, dans sa revue
« AVENIRS », le déroulement des divers
types d‘études supérieures. Aprés les résul-
tats d'une enquéte sur les études meédicales
publiés dans le no 146, le n° 147 de la
revue « AVENIRS » procéde & une étude
de méme nature & propos du déroulement
des études scientifiques,

Dang le méme ordre d'ldées, le quatridme
article de la série consacrée aux classes
de reconversion scientifique écrit par Mme
Simone CHAMBOULANT, confronte les pré-
visions psychotechniques formulées en
1957 sur les €léves d'une classe avec les
reussites acquises par les mémes éléves en

63

Prix de ce numéro 147 : 3 F (franco
3,60 F).

A demander &: La revue « AVENIRS »,
3, rue de Turbigo - PARI (ler),

Réglement | M, l'Agept-comptable du
El-?ﬁo;a 4, rue deas Irlandals, PARIS C.C.P.
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