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CRISE DU SYNDICALISME ? 
Pour exprimer à nouveau notre solidarité avec le mou­

vement ouvrier, nous empruntons cet éditorial à la « Vie
fédérale du Bâtiment C.F.T.C. », où notre  camarade DE­
TRAZ appelle en fin d'année 1952 à la réflexion sur la
crise du syndicalisme dans les secteurs  industriels privés.
Il demande à ses camarades de « réfléchir un 'peu sur le 
syndicalisme français -en recherchant  de ses 

 d'efficacité, 
les causes 

des réserves des  tra­échecs, de son manque 
vailleurs à son égard ». 

Nos collègues entendront à coup sûr ce vigoureux plai­
doyer pour le courage, l'effort et la recherche. 

Après avoir signalé le grand nombre de non-syndiqués,
présentement, dans pas mal de secteurs, DETRAZ continue : 

Pour nous, l e s y n d i c a l i s m e c o n c i l i e l 'espr i t d e g r o u p e m e n t et 

le respect de l ' i n d i v i d u . L e g r o u p e m e n  t est le m o y e n d e p a r v e n i r à 

un plus large d é v e l o p p e m e n  t d e l a p e r s o n n a l i t é d u t r a v a i l l e u r  . 

C'est là q u e no t re c o n c e p t i o n d u s y n d i c a l i s m e s ' é c a r t e r a d i c a l e ­

ment de ce l le d u par t i c o m m u n i s t e  , q u i a é r i g é à la hau teur d ' u n 

principe l ' e f f a c e m e n t comp le t d e la p e r s o n n a l i t é h u m a i n e . 

Notre o b j e c t i f , e n c o m b a t t a n t l a f o r c e d ' i n e r t i e d e s i n o r g a n i s é s , 

est d 'évei l ler la « masse » au sens d e s r e s p o n s a b i l i t é s ; p o u r l e s 

communistes, la « masse » est la « ma t iè re » e n c a d r é e , q u e d e s 

slogans poussent d a n s « le sens d e l 'h is to i re » . 

La masse a ins i c o m p r i s e a b o u t i t à u n e o p p r e s i o n c o l l e c t i v e i n c o n s ­

ciente, c e s t - à - d i r e la p i re d e s o p p r e s s i o n s . A u s s i , r é p é t e r o n s - n o u s 

inlassablement q u e nous d e v o n s y o p p o s e r c o u r a g e u s e m e n t la s a i n 
e ,notion d ' une m o n t é e co l l ec t i ve d e l a c lasse o u v r i è r e respec tan t 

l e travail leur, pr is e n tan t q u ' h o m m e e t non e n t a n t q u ' « un i t é 

» négligeable d ' u n  e masse . 

La dép ro lé ta r i sa t i on , l o r s q u ' e l l e est p ro j e té e sur l e p l a n i n t e l l e c ­

tuel, moral et s p i r i t u e l  , n ' a un s e n s q u e si e l l e s ' o p p o s e à la d é f i ­

nition communiste d e la masse . E l l e n e peu t ê t r e q u e l e f a i t d ' u n e 

volonté et d ' u n e r e c h e r c h e i n d i v i d u e l l e s du t r a v a i l l e u r pr is d a n s u n e 

éducation c o l l e c t i v e . 

Ainsi, le rô le d e l 'é l i te p r e n d - i l toute sa s i g n i f i c a t i o n  . L e m o u ­

vement ouvr ier f r a n ç a i s a é té d e tout t e m p s un s y n d i c a l i s m e d e c a d r e s 

militants et o c c a s i o n n e l l e m e n  t un s y n d i c a l i s m e pu i ssan t en e f fec t i f s ; 

cette situation n ' a pas e m p ê c h é — b i e n q u ' e l l  e l 'a i t f r e i n é — le 

Progrès constant d e s cond i t i ons d e v i e et d e t r ava i l d e la c l a s s e 

ouvrière. C e q u i f u t a r r a c h é d a n s les p é r i o d e s d e p o i n t e fut ensu i t e 

consolidé dans les p é r i o d e s d e d é p r e s s i o n g r â c e à la v i g i l a n c e d e s 

;

él i tes s y n d i c a l e s . C ' e s t là q u ' a p p a r a î t l e c ô t é essen t i e l l emen t c o u r a 
­ g e u x d e ces é l i tes c a r , m a i n t e n i r et c o n s o l i d e r a v e c un pet i t 
n o m b r e c e q u i a é té o b t e n  u p a r la p ress ion d ' u n e g r a n d  e masse 

o r g a n i s é e ,  e x i g e une d é p e n s e d ' é n e r g i e c o n s i d é r a b l e , u n e ac t i v i t é 

m i l i t an te d e  c h a q u e instant e t un c o u r a g e à tou te é p r e u v e . 

C ' e s t d e l ' é l i t e d u m o u v e m e n t o u v r i e r q u e d é p e n d le sort d e la 

c lasse o u v r i è r e  a u j o u r d ' h u i c o m m e h ie r c 'es t à sa v i g i l a n c e q u e s e 
f i en t tous les t r ava i l l eu rs c o m m e c 'es t en e l l e q u e r e p o s e l eu r e s p é ­

r a n c e . C e s m ê m e s t rava i l l eu rs c o m p t e n t sur les mi l i tants pour e n t r e ­

vo i r et c o m p r e n d r e d e m a i n c e q u e l eu r c o h é s i o n p e u t d é t e r m i n e r sur 

le p l a n d e s t rans fo rmat ions é c o n o m i q u e s et s o c i a l e s . 

 N o t r e t rava i l est i m m e n s e e n ra ison d e la t rès g r a n d  e 

c o n f u s i o n q u i r è g n e a c t u e l l e m e n t d a n s l ' esp r i t d e s t r a v a i l l e u r s . Il 

est i n d i s c u ­t a b l e q u e b e a u c o u p hés i tent a u j o u r d ' h u i en t re un 

s y n d i c a l i s m e t o t a ­l emen t a u x o r d r e s d u par t i c o m m u n i s t e (don t 

l ' a ccess ion a u p o u v o i  r s ' a c c o m p a g n e r a i t i n é l u c t a b l e m e n t d ' u n 
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isions ouv r i è res j u s q u ' à la c o m p l è t e ins taura t ion d ' u n e t y rann i e 

s a n s p r é c é d e n t d a n s l 'h is to i re ) et l e s y n d i c a l i s m e q u e nous 

r e p r é s e n t o n s p a r c e q u ' i l s le c ro ien t d é n u é d e tout ca rac tè re 

r é v o l u t i o n n a i r e  , dor>c . a n s d a n g e r p o u r le c a p i t a l i s m e  . N o t r e 

s y n d i c a l i s m e leur s e m b l e t r o p s e n s i b l e a u x sa t i s fac t ions d ' u  n l é g e r 

ré formisme tou t à fa i t c o m p a  ­t i b l e a v e c c e q u e l 'on a p p e l l e l ' o r d r  e 

soc ia l b o u r g e o i s . 

S i nous ne c r a i g n i o n  s un a b u s d e t e r m i n o l o g i e , nous d i r i ons 

q u e les t rava i l l eu rs lui r e p r o c h e n  t un m a n q u e d e t e n u e 

r é v o l u t i o n n a i r e , l ' a b s e n c  e to ta le d ' u n  e p e r s p e c t i v e e x a l t a n t e  . 

Tout le d r a m e d u m o u v e m e n t ouvr ie r n o n communis te d e c e t t e 

s e c o n d  e mo i t i é d u X X e s i è c l e est l à . Es t - i l b e s o i n d ' u  n p lus 

l o n g e x p o s é ? C e s q u e l q u e s l i g n e s n e r e n f e r m e n t - e l l e s p a s tou te la 

s u b s ­t a n c e d e l ' i m p u i s s a n c e a c t u e l l e d u s y n d i c a l i s m e f r a n ç a i s à 

r e c r é e r l ' en thous iasme d e s g r a n d e s ac t i ons d ' a v a n t - g a r d e ? 

D e v a n t les d é f a i t e s q u i d é c o u r a g e n t , la c ra in te d u pér i l t o t a l i ­

ta i re qu i p a r a l y s e l ' ac t ion d e la c lasse o u v r i è r e , la rés igna t i on q u i ' 

enha rd i t la r é a c t i o n , nous d e v o n s , p lus q u e j a m a i s , a v e c tou te l ' o b s t i ­

na t ion n é c e s s a i r e , montrer a u x t r ava i l l eu r s , en p lus d e nos p r é o c c u  ­
pa t i ons p ro fess i onne l l es q u o t i d i e n n e s , notre souc i d e reche rche r u n e 

t rans fo rmat ion p r o f o n d e d e s s t ruc tures d e not re é c o n o m i e : la r é s e r v e 

p r u d e n t e et la s a g e s s e ne s e r v e n t pas tou jours la cause d u p r o g r è s 

s o c i a l . 
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2 ECOLE ET EDUCATION 

C ' e s  t en p résen tan t not re m o u v e m e n t synd i ca l sous un v i s a g e a u d a ­

c i e u x et d y n a m i q u e q u e nous v a i n c r o n s a v e c le p l us d e c h a n c e les 

p r é j u g é  s d e s t rava i l l eu rs à notre é g a r d . A u l i eu d e v i t upé re r les t r a ­

v a i l l e u r s i n o r g a n i s é s , essayons d e c o m p r e n d r e les raisons d e leur 
hés i t a t i on , leur re fus d e se s y n d i q u e r , d ' a n a l y s e r leurs p r é j u g é s à 
l ' é g a r d d e not re o rgan i sa t i on s y n d i c a l e a f in d e d é c o u v r i r nos insu f ­

f i sances et su rmon te r les con fus ions i név i tab les q u i , d a n s l 'espr i t d e s 

t r ava i l l eu rs , résu l ten t d u choc j o u r n a l i e r d e p r o p a g a n d e s d i ve r ses
 ; 

e f f o r ç o n s - n o u s d e co r r i ge r les e r reu rs d e j u g e m e n t q u i son t , b i e  n 

s o u v e n t , à l ' o r i g i n e d e nos d i f f i cu l t és d e r e c ru te m e n t . 

S  i les commun i s tes ont su u t i l i ser les e x i g e n c e  s d e la lutte d e c lasse 

a u prof i t d ' u n e s t ra tég ie t o ta l i t a i r e , nous d e v o n s sa vo i r ut i l iser les 

e x i g e n c e s d e j us t i ce d e la c lasse o u v r i è r e pour a t t e i n d r e des o b j e c t i f s 

réso lumen t a x é s sur les t rans fo rmat ions d e s t ruc tu re é c o n o m i q u e et 

s o c i a l e , ob jec t i f s è long t e rme p e u t - ê t r e , mais q u i d o i v e n t éca r te r 

tou tes d e m i - mesures si l 'on v e u t q u e l ' a c t i on , p o u r les réa l i se r , soit 

S u s c e p t i b l e d e susc i te r un cou ran t d ' e n t h o u s i a s m e nécessa i r e . 

;

N o u s n e d e v o n s d o n c pas l âche r les d e u x bou ts d e la chatne j 

d ' u n e pa r t , n e pas fa i re fi d e s pet i tes amé l i o ra t i ons q u e le syndica-

l isme se do i t d ' a p p o r t e r - c h a q u e jour - aux t r a v a i l l e u r s , d 'au t re part,  
ne pas se re fuser à é tud ie r les p e r s p e c t i v e s d ' u n  e ac t ion à long 

terme  en v u e d e la réa l isa t ion d e p r o f o n d e s ré fo rmes d ' u n 

rég ime écono­m i q u  e q u i c o m p o r t e t rop d ' i n é g a l i t é , d ' i n j u s t i c  e et d e 

misère. 

R e f u s d e tou te tentat ion à la « pause » , au « la isser fa i re » , a la 

pa ressé i n t e l l e c t u e l l e qu i a b o u t i t à un m a n q u e d e perspec t ives éman-

c ipa t r i ces  re fus aussi d e tou te compromiss ion a v e c des expériences é c o n o m i q u e s d o n t l ' ob jec t i f res te , en d é f i n i t i v e , la sauvega rde d'un 

o r d r e soc ia l b a s é sur l ' e xp lo i t a t i on des t r ava i l l eu r s . T e l doit être 

le sens d e l ' e f fo r t p e r m a n e n t q u i , c h è q u e jour , do i t an i me r notre 

action et insp i rer no t re p e n s é e . 

A l b e r t D E T R A Z  , 

S e c r é t a i r e G é n é r a l d e la F é d é r a t i o n Française 

d e s S y n d i c a t s d u B â t i m e n t ( C . F . T . C . ) 

BIBLIOTHÈQUES 
L ' a c t i v i t é d e l a D i r e c t i o n d e s B i b l i o t h è q u e s a é té g r a n d e 

ce s d e r n i e r s m o i s ; d e s t e x t e s n o m b r e u x et i m p o r t a n t s o n t é t é 
é t u d i é s e n C o m i t é t e c h n i q u e , p l u s i e u r s o n t p a r u a u J . 0 : e t 
o n t d é j à r e ç u u n d é b u t d ' a p p l i c a t i o  n ; d e s d e m a n d e s de fi­
x a t i o n o u de r é v i s i o n d ' i n d i c e s o n t é té d i s c u t é  s a u C o n s e i 
l s u p é r i e u r d e l a F o n c t i o n p u b l i q u e . N o u s a l l o n s t e n t e r d e 
r é ­s u m e r ici ce q u i c o n c e r n  e l e s d i v e r s e s c a t é g o r i e s de 
p e r  ­s o n n e l . 

Notation de fonctionnaires. — U n t e x t e a é t é p r o p o s é a u 
C o m i t é t e c h n i q u e , r é u n  i e n o c t o b r e , p o u r a d a p t e r a u 
p e r ­s o n n e l des b i b l i o t h è q u e s l e s r è g l e s c o m m u n e s de l a 
F o n c ­t i o n p u b l i q u e ( i n s t r u c t i o  n n ° 6 t e r d u 3 s e p t e m b r e 
19'52), b a s é e  s s u r u n s y s t è m  e de n o t a t i o n c h i f f r é e à 
q u a t o r z e é l é ­m e n t s . O n s ' a c c o r d e f a c i l e m e n t , c e r t e s , à 
r e c o n n a î t r e l e s . i m p e r f e c t i o n s d u s y s t è m e p r é v u ; m a i s i l i m p o r t e a u p e r ­
s o n n e l q u ' u n e f f o r t s é r i e u x s o i t f a i t p o u r o b t e n i r u n e n o t a ­
t i o n e t . u n e n o t a t i o n c h i f f r é e . Se r e t r a n c h e r d e r r i è r e u n 
r e f u s s y s t é m a t i q u e est u n e s o l u t i o n s t é r i l e d o n t l a s e u l  e 
c o n s é q u e n c e s e r a i t l ' a v a n c e m e n t à l ' a n c i e n n e t é m o y e n n e 
p o u r t o u s . E  n f in de d é b a t , l ' a n a l y s e de l a n o t e en p l u s i e u r s 
é l é m e n t s se r é v é l a i  t p l u s u t i l e q u ' o  n n e l ' a v a i t c r u a u 
p r e m i e r a b o r  d et u n p r o j e t d e t e x t e fut é l a b o r é . 

N o u s e s p é r o n s q u e l ' a p p l i c a t i o n en s e r a p r o c h a i n e et q u e 
d è s 1953 l e s p r o m o t i o n s d ' é c h e l o n p o u r r o n t ê t r  e f a i t e  s a u 
c h o i x . 

Personnel scientifique. — D i v e r s t e x t e s d ' a p p l i c a t i o n d u 
S t a t u t o n t p a r  u a u J . 0 . d u 29 j u i l l e t . U n p r e m i e r c o n c o u r s 
d e r e c r u t e m e n  t p o u r sep t p o s t e  s a l i eu ce s j o u r s - c i . Le r  e 
c r u t e m e n t p a r t i c u l i e r d e s a r c h i v i s t e s - p a l é o g r a p h e s , d a n s 
l a p r o p o r t i o n f i x é e p a r le s t a t u t , se fa i t s u r u n e l i s t e d ' a d ­
m i s s i o n é t a b l i e p a r o r d r e d e m é r i t e d ' a p r è s l e s n o t e s d ' u n 
s t a g  e de d e u x m o i s et d ' u  n e x a m e n . Ce t t e l i s t e e s t r e f o n d u e 
t o u s l e s a n s , d e s c a n d i d a t s d ' a n n é e s d i f f é r e n t e s s 'y i n s c r i ­
v a n t s u i v a n  t l e u r s n o t e s . L e s y s t è m e p a r a i t l o u r  d et c o m ­
p l e x e , s 'il a l ' a v a n t a g e de g a r a n t i r u n e f o r m a t i o n p r o f e s ­
s i o n n e l l e s é r i e u s e . 

- L e s d e m a n d e s de r é v i s i o n s d ' i n d i c e s q u e n o u s a v i o n s p r é  ­
s e n t é e s p o u r l e s c o n s e r v a t e u r s e n chef (630, 650 e n c l a s s e 
e x c e p t i o n n e l l e a u l i e u de 600, 630 e x c e p t i o n n e l l e ) et l e s 
c o n s e r v a t e u r s (550 a u l i e u d e 510) o n t é t é s o u m i s e  s p a r m i 
b e a u c o u p d ' a u t r e s a u C o n s e i l s u p é r i e u r d e l a F o n c t i o n p u ­
b l i q u e . M. R o u x é v i l l e , u n e f o i  s de p l u s , a p p o r t a i t l ' a p p u i d u 
SGEN e t d e l a F é d é r a t i o  n d e s F o n c t i o n n a i r e s C F T C à l a 
c a u s e d e s b i b l i o t h è q u e s . N o u s a v o n s f r a n c h i u n e p r e m i è r e 
é t a p e , ce l l e d ' u  n e x a m e n p r é l i m i n a i r e , m a i s t r è s s é v è r e , q u i

n ' a r e t e n u q u ' u  n pe t i t n o m b r e d e d e m a n d e s , d o n t l a 
nôtre, p o u r de f u t u r s d é b a t s . Le s o u t i e n d u M i n i s t è r e de 
l'Education n a t i o n a l e , l e s e n g a g e m e n t s q u ' i l a p r i  s à 
p l u s i e u r s reprises d e v a n t le P a r l e m e n  t — p o u r n e p a s 
p a r l e r de la stricte é q u i t é de n o t r e r e v e n d i c a t i o n — n o u s 
p e r m e t t r o n t - i l  s d'ob­t e n i r e n l i n g a i n de c a u s e ? 

Personnel de service. — L  e s t a t u t p a r u à l 'Officiel du 
6 a o û t , il r e s t a i t a u Conse i l d e l a F o n c t i o n p u b l i q u e à fixer 
les i n d i c e s d u n o u v e a u c o r p s d e s m a g a s i n i e r s . N o u s 
revendi­q u i o n s l e s i n d i c e s p o r t é s a u B u d g e t d e 1952, f o r t s 
du vote d u P a r l e m e n t  . S i ceci n o u s a v a l u l ' u n a n i m i t é d e s 
organisa­t i o n s s y n d i c a l e  s du C o n s e i l s u p é r i e u r , n o u s a v o n s 
v u finale­m e n t n o s d e m a n d e s r e j e t é e s , le r e p r é s e n t a n t d u 
Ministère • de l ' E . N . v o t a n t l u i - m ê m e c o n t r e l e s i n d i c e s d e m a n d é s (in­
d i ce s o b t e n u s : m a g a s i n i e r s 130-185 ; che f m a g a s i n i e r l

140- 200). 

L a C o m m i s s i o n p a r i t a i r e d u p e r s o n n e l d e s e r v i c e a été 
é l u e le9 o c t o b r e 1952; n o t r e c a m a r a d e C a r p e n t i e r es t membre 

t i t u l a i r e  , r e p r é s e n t a n t l e s g a r d i e n s p r i n c i p a u x . El le doit  
p r o c é d e r  , a p r è s l ' e x a m e n p r o f e s s i o n n e l d u 22 décembre , 

M  l ' i n t é g r a t i o n d a n s le n o u v e a u c o r p s . 

Réforme de l'auxilariat. — L e t e x t e p o r t a n t t ransforma­
t i o n d ' e m p l o i s e s  t p a r  u a u J . O. d u 7 s e p t e m b r e . L  e concours  
p o u r 37 e m p l o i s de s o u s - b i b l i o t h é c a i r e s d o i t a v o i r lieu au 
d é b u t de j a n v i e r  . Ce n ' e s t que p a r l a s u i t e que pourront 
se f a i r e l e s t i t u l a r i s a t i o n s d a n s les a u t r e s c a t é g o r i e s : com­ 

m i s , s t é n o - d a c t y l o s , a g e n t s de b u r e a u , g a r d i e n s , chauf­ 

f e u r s . 

P o u r q u o i f a u t - i l q u e l a s a t i s f a c t i o n d e ces prochaines  

t i t u l a r i s a t i o n s so i t s i n g u l i è r e m e n t a s s o m b r i  e p o u r beau  

c o u p p a r l e c a l c u l d e s v e r s e m e n t s r é t r o a c t i f s q u ' i l  s auront 
à f a i r e p o u r l a r e t r a i t e ? C o m m e n t q u a l i f i e r , e n période  

d ' i n f l a t i o n , le f a i t de r e t e n i r r é t r o a c t i v e m e n t , p o u r les an­
n é e s p o s t é r i e u r e s à 1915, u n p o u r c e n t a g e é t a b l i s u r la base 
d u t r a i t e m e n t te l q u ' i l e s t à l a d a t e d e l a t i t u l a r i s a t i o n , et 
n o n s u r l e s t r a i t e m e n t s e f f e c t i v e m e n t e n v i g u e u r depuis 
1945 ? 

Contractuels. — C e r t a i n s d ' e n t r e e u x v o n t bénéf ic ier de 

l a r é f o r m e de l ' a u x i l i a r a t . M a i  s le s o r t d e s a u t r e s continue 

à n o u s p r é o c c u p e r p a r t i c u l i è r e m e n t . Ce s t a t u t si nécesaire 

e t si d é s i r é , q u i a é té m i s e n f o r m e p a r l e s s e r v i c e s de la  
D i r e c t i o n d e s B i b l i o t h è q u e s , t r o u v e r a - t - i l t o u j o u r s e n fin de 

c o u r s e d ' i n s u r m o n t a b l e  s o b s t a c l e s ? N o u s n e p o u v o n s le 

c r o i r e . 

S i g n a l o n s q u e l e s b i b l i o t h é c a i r e s c o n t r a c t u e l s son t inté­ 
r e s s é s p a r l a R e t r a i t e c o m p l é m e n t a i r  e d e s 

Assurances  s o c i a l e s . 
A. GARRIGOUX.
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Chronlaue des Livres 
GUIDE R O M A I N A N T I Q U E . — G. H a c q u a r d , J . D a u t r y et O. M a i s a n l 
- Paris, H a c h e t t e , co l l ec t i on R o m a , 1952 — 224 p a g e s .

Les au teurs o n t eu le des se in de r é u n i r d a n s u n o u v r a g e m a n i a b l e 
_ sinon c o m m o d e — les c o n n a i s s a n c e s m i n i m a , m a i s p réc i ses e t sou ­vent 
essentielles, que les é lèves de nos lycées e t col lèges d e v r a i e n t 
posséder, au t e r m e de l e u r s é t u d e s c l a s s iques s e c o n d a i r e s , s u r l ' h i s ­
toire, la c iv i l i sa t ion , les i n s t i t u t i o n s e t la l i t t é r a t u r e r o m a i n e s — (on y 
trouve m ê m e d e s m e n u s et d e s r e c e t t e s de cu i s ine ) . 

Ils ont eu é g a l e m e n t l e souc i de les p r é s e n t e r sous u n e f o r m e a u s s i 
expressive pour l ' e sp r i t q u e p o u r les yeux : l a r i g u e u r de l a d i v i s i o n 
chronologique, q u i d o i t d o n n e r a u x 'moins d o u é s le s e n s de l ' évo­
lution h i s t o r i q u e de R o m  e d e s ro i s a u b a s - e m p i r e , l a p r é s e n t a t i o n 
eénéralement so ignée et i n g é n i e u s e de la d o c u m e n t a t i o n (d iv is ion 
i!u temps, c a l e n d r i e r , a r m é e , e t c . ) , le c h o i x d e s c i t a t i o n s , l a v a r i é t é 
parlante de l a t y p o g r a p h i e , s o n t p a r m i les p l u s s û r e s q u a l i t é s de ce t 
ouvrage. 

Portons e n c o r e a u c r é d i t des a u t e u r s — m a i s avec q u e l q u e r é ­
serve — la v o l o n t é de r é p o n d r e a u x p r é o c c u p a t i o n s de n o s j e u n e s 
élèves, d ' adop te r l eu r o p t i q u e , e n u n m o t , de « t a i r e m o d e r n e ». N o u s 
admettons for t b ien l ' i n i t i a t i v e de p r é s e n t e r les p o r t r a i t s des « h o m m e s 
illustres de la vi l le de R o m e », à la m a n i è r e de n o s s t u d i o s d ' a r t , 
en diagonale. Nous a v o n s s o u v e n t a p p r é c i é l a t r a d u c t i o n en t e r m e s 
d'actualité de c e r t a i n e s r é a l i t é e r o m a i n e s . « S u r le conse i l d e s h y g i é ­
nistes, les R o m a i n s r e m p l a c e n t le p e t i t d é j e u n e r p a r u n e s i m p l e 
coupe d'eau p o u r g a r d e r l a l i g n e . » « A u g u s t e I n s t a u r e u n e p o l i t i q u e 
de la famille. » 

Toutefois l ' u s a g e de s l o g a n s , p o u r d é f i n i r en d e s f o r m u l e s , q u i se 
veulent s a i s i s s a n t e s e t a c c r o c h e u s e s , les é c r i v a i n s l a t i n s n o u s p a r a î t 
moins heureux . U n c o n f é r e n c i e  r m o n d a i n p o u r r a i t en f a i r e ses dé ­
lices ou tel i n s t i t u  t qu i p r é t e n d f a b r i q u e r u n e c u l t u r e d e s a l o n e n 
quelques mois ! M a i s r é d u i r e Virg i le à ê t r e « p o è t e du P r i n c e . . . et 
pHnce des p o è t e s », l i m i t e r P r o p e r c e à ê t r e « l ' a m a n t de . C y n t h i e » 
et nous p r é s e n t e r C ice ron , m ê m e avec l a c a u t i o n d e V. D u r u y , c o m m e s 
l'éducateur du g e n r e h u m a i n », c ' e s t de la v u l g a r i s a t i o n fac i le d o n t 
nous n ' ape rcevons p a s l ' e f f i cac i t é . 

Signalons e n f i n a u h a s a r d d e s p a g e s q u e l q u e s scor ies (p. 160 ; 
p. 199) ; q u e lq u es a f f i r m a t i o n s d i s c u t a b l e s (p .13 , 134) e t m ê m e 
quelques e r r e u r s (p . 13 e t 186).

Il serait a i s é d e m e t t r e b o n o r d r e à ces i m p e r f e c t i o n s m i n e u r e s 
dans une p r o c h a i n e é d i t i o n et f a i r e a i n s i d e ce g u i d e u n i r r é p r o c h a b l e 
instrument de t r a v a i l , n o n s e u l e m e n t p o u r l e s é lèves , m a i s p o u r les 
étudiants et m ê m e p o u r les p r o f e s s e u r s . T e l q u e l i l a d è s m a i n t e ­
nant sa p lace d a n s l e s b i b l i o t h è q u e s . 

F e r a a n d L A B I G N E . 

Dictionnaire de l a M y t h o l o g i e g r e c q u e e t r o m a i n e . — P r e s s e s U n i ­
versitaires d e F r a n c e , P a r i s . 580' p a g e s . 2.400 f r a n c s . P a r 
P i e r r e GRIMAL professeur à la F a c u l t é des L e t t r e s de B o r d e a u x . 

Cet ouvrage, qu i j o i n t à l ' i n t é r ê t c o n s i d é r a b l e d e s o n p r o p o s , l ' a t ­
trait d 'une t r è s bel le p r é s e n t a t i o n t y p o g r a p h i q u e , s ' a d r e s s e n o n seu­
lement à des s p é c i a l i s t e s , c o m m e u n e x c e p t i o n n e l i n s t r u m e n t d e t r a -
vaill, mais à tout l e c t e u r c u l t i v é o u q u i v e u t le d e v e n i r . 

« Ce d i c t i o n n a i r e , d é c l a r e l ' a u t e u r , n ' a d ' a u t r e a m b i t i o n q u e d ' ê t r e 
un répertoire c o m m o d e des l égendes e t des m y t h e s le p l u s g é n é r a ­
lement cités ou u t i l i s é s d a n s l a l i t t é r a t u r e a n t i q u e . S o  n b u t 
p r i n c i p a l est de d o n n e r , sous u n e f o r m e auss i b r è v e q u e poss ib l e , 
les n o t i o n s indispensables à l a c o m p r é h e n s i o n des a u t e u r s . » 

La réa l i sa t ion p a r s a r i c h e s s e e t s a p r é c i s i o n , v a b i en a u d e l à 
de la modest ie d u desse in . E l le a ceci de p a r t i c u l i e r q u e les dif fé­
rentes versions d ' u n m ê m e t h è m e n e s o n t p a s f o n d u e s ; l a v a r i é t é d e s 
traditions a in s i révé lée off re des r e n s e i g n e m e n t s p r é c i e u x s u r les 
lieux et les d a t e s e t d o n n e à l a m y t h o l o g i  e u n e f o r m e h i s t o r i q u e 
n o n négligeable. E n o u t r e , d e s t a b l e a u x g é n é a l o g i q u e s e t d e u x index-, 
l ' u n «es noms, l ' a u t r e des t h è m e s , d o t e n t d ' u n p r é c i e u x fil 
d ' A r i a n e le lecteur qui n e c r a i n t p a s d e s ' a v e n t u r e r d a n s le 
l a b y r i n t h e d e s lé­gendes. 

Les no tes succ inc t e s , ail b a s des p a g e s , f o u r n i s s e n t d e s r é f é r e n c e 
s précises aux p r i n c i p a u x t e x t e s l i t t é r a i r e s , a u x d o c u m e n t s 
a r c h é o l o -Sques, à des é t u d e s assez r é c e n t e s (1945-1948) q u i 
p e r m e t t e n t — à ceux qui en o n t le dés i r — u n e i n f o r m a t i o n p l u s 
a p p r o f o n d i e . A ce Propos nous p e n s o n s q u ' u n c e r t a i n n o m b r e de 
r e p r o d u c t i o n s d e v a s e s Becs et d 'ceuvres d ' a T t n ' e u s s e n t p a s d é p a r é 
l ' o u v r a g e . 

Signalons au h a s a r d d e s p a g e s que lques coqui l les , fac i les à s u p ­primer à 
l ' occas ion d ' u n e r é é d i t i o n q u e n o u s s o u h a i t o n s p r o c h a i n e . ™r exemple, p a g e 
279, c o l o n n e de g a u c h e , à p r o p o s d e M é d é e , l i r e « mais s e u l e m e n t s i el le é t a i t 
e n c o r e v i e r g e » et n o n l e c o n t r a i r e ; Ше 324, c o l o n n e de d r o i t e , à p r o p o s de !
a 2« d e v i n e t t e du S p h i n x •e t dont l a s e c o n d e à s o n t o u r , e n g e n d r e l a p r e m i è r e » e t n o n 
l inverse. 

•A , n 4 e s i m p e r f e c t i o n s qu i n ' e n l è v e n t r i e n à l a v a l e u r 
c o n s i d é r a b l e , djMionnaire de M. G r i m a i q u ' o n s o u h a i t e r a i t vo i r 
d a n s t o u t e s i?LwMiothèques g é n é r a l e s e t d a n s celles d e s g r a n d e s 
c lasses de n o s c o l l

inn?i e t è g e s . S o n a c h a t c o n s t i t u e r a i t u n e u t i l i s a t i o n ef f icace et 
™iligente d e s c r é d i t s q u i l e u r s o n t affectée . F e r n a n d L A B I G N E . 

Le T h é â t r e d a n s le M o n d e . — E d i t i o n s O l i v i e r P e r r i n , 198, boulevard 
S a i n t - G e r m a i n , P a r i s № ) . 1.500 f r a n c s p a r a n . 

« T h é â t r e e t J e u n e s s e », ce n ' e s t p a s s e u l e m e n t le t i t r e q u e d o n n e  
à s o n t r o i s i è m e n u m é r o l a r e v u e t r i m e s t r i e l l e « Le Théâtre d a n s le 
M o n d e », é d i t é e p a r l ' I n s t i t u t i n t e r n a t i o n a l d u T h é â t r e avec l ' a p p u i 
de l ' U N E S C O ; ce fut d ' a b o r d le t h è m e d u C o n g r è s i n t e r n a t i o n a l l u i -
m ê m e q u i g r o u p a à P a r i s e n a v r i l 1952 les d é l é g u é s de q u i n z e p a y s . 

A u « t h é â t r e s c o l a i r e », t h é â t r e p o u r l e s e n f a n t s , s ' e x e r ç à n t sur 
des f o r m e s déjà f ixées , o n o p p o s e le « j eu d r a m a t i q u e », t h é â t r e p a r 
Iles e n f a n t s , sorte d ' i m p r o v i s a t i o n t r è s c o m p l e x e ( p a n t o m i m e , c h o r é ­ 
g r a p h i e , m u s i q u e , e t c . ) , o ù l ' a c t e u r c r ée l u i - m ê m e s a p r o p r e f o r m e ,  
m o u v e m e n t e t p a r o l e . L e c o m p l é m e n t p r a t i q u e , p lu s p e r s u a s i f p o u r 
l ' é d u c a t e u r — p a r e x e m p l e , les d é v e l o p p e m e n t s i m p r é v u s q u e l ' i m a ­
g i n a t i o n d ' u n e n f a n t a a p p o r t é s à te l t h è m e pTécis •— n o u s e s t 
p r o m i s s o u s l a f o r m e d ' un b u l l e t i n b i - t r i m e s t r i e l de b i b l i o g r a p h i e c r i ­
t i q u e , o ù s e r o n t c o n s i g n é e s l e s e x p é r i e n c e  s t e n t é e s çà et l à d a n s 

l e  m o n d e . Ce c ô t é p r a t i q u e es t déjà p l u s a b o n d a m m e n t t r a i t é à 
p r o p o s d u « T h é â t r e p o u r les e n f a n t s », e t les e x e m p l e s d u Y o u n g 
Vie e n A n g l e t e r r e e t d e l a S k o l e s c e n e a u D a n e m a r k s o n t r i c h e s 

d ' e n s e i g n e ­ m e n t . 

L a p r é s e n t a t i o n de l à r e v u e es t r e m a r q u a b l e : p a r a l l é l i s m e d e s t e x t e s 
a n g l a i s e t f r a n ç a i s (bien q u e l a c l a r t é d e n o t r e l a n g u e a i t p a r f o i s 
à p â t i r de ce b i l i n g u i s m e ) ; d o c u m e n t a t i o n p h o t o g r a p h i q u e t r è s e x p r e s ­
s ive , e t d o n t le c h o i x es t d é j à d i g n e d ' u n a r t i s t e ( images d e l ' a d m i ­
r a b l e « R o i Cerf » de G o z z i , d e 1 ' « I l e a u T r é s o r », d e C h a n c e r e l , 
d ' a p r è s S t e v e n s o n , e t c . ) . 

L a r e v u e r e s p i r e u n o p t i m i s m e q u e d e s é d u c a t e u r s n e s a u r a i e n t d é s a v o u e r , 
sans a d m e t t r e p o u r t a n t q u e t o u j o u r s « les r é a c t i o n s i n s  ­ t i n c t i v e s d e s 
e n f a n t s c o n s t i t u e n t le j u g e m e n t l e p l u s s û r ». Enf in , , puisqu ' i l f a u d r a bien 
s ' é l eve r tô t ou t a r d de l a l ib re i m p r o v i s a t i o n à  l ' œ u v r e d ' a r t , i m m u a b l e e t 
d i f f ic i le ( la p r e m i è r e v i v i f i a n t d ' a i l l e u r s  l a s econde ) , s o u h a i t o n s q u e d a n s u n 
n u m é r o i n t i t u l é « L a J e u n e s s e e t l e T h é â t r e c l a s s ique », ce s m ê m e s h o m m e s 
c o m p é t e n t s e t a r d e n t s  n o u s a i d e n t à m é n a g e r l a t r a n s i t i o n vers le t h é â t r e 
c l a s s i q u e — d u  r é p e r t o i r e n a t i o n a l o u m o n d i a l —. d o n t les p r o f e s s e u r s n e 
f o n t p a s f a t a l e m e n t u n m o n u m e n t d e l iv re sque e n n u i . 

André F A B R E . 

de iws élèu&s 
en leur apprenant les Fobles de Lo Fontaine 

d'après les images du C h o c o l a t H E N I E R 
nouvelle série. 

Faites-nous parvenir 150 Frs (pour frais 
d'expédition e l d'emballage) et vous recevrez 
notre colis publicitaire contenant t 

2 0 protège-cahiers. 
2 0 buvards. 

6 tableautins pour décorer votre 
classe. 

100 images "Bons-Points » . 

A cet envoi nous joindrons le bel a lbum 
cartonné en couleurs pour collectionner les 
images des Fobles de La Fontaine. 

Adressez votre demande en versant lo 
somme de 1 5 0 Frs a  u C . C . P . PARIS 
1 0 4 7 - 7 6 CHOCOLAT M EN I ER - Service 
E . E . 
5 6 , fiue de Châleaudun - PARIS ( 9 ' ) . 
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REVISION DES INDICES 
R é s u l t a t d u v o t e é m i s p a r l e C o n s e i l S u p é r i e u  r de l a F o n c t i o n p u b l i q u e s u r l a r e c e v a b i l i t é d e s « a p p e l s » (25-11-1952) 

L — D E M A N D E  S D E C L A R E E S R E C E V A B L E S . 

M° d ' o r d r e E M P L O I S 
R é s u l t a t 
d u vote N» d ' o r d r e E M P L O I S 

" Résultat 
d u vote 

Enseignement supérieur

C h e f de t r a v a u x p r a t i q u e s ... ~ 
F a c u l t é s d e s d é p a r t e m e n t s 
C h e f de t r a v a u x p r a t i q u e s 

147 
148 

149 

Architecture 

I n s p e c t e u r p r i n c i p a l  , 
I n s p e c t e u r e t s o u s - I n s p e c t e u  r 

des E a u x d e 

A d j o i n t t e c h n i q u e des E a u x d e 

14 • 10 

15 . 8 

15 - 8 

**»»• • 

992 2 

17176 6 

17179 9 

1S1S2 2 

F a c u l t é s de P a r i s 

G a r ç o n de s a l l e T . m — — 
O b s e r v a t o i r e d e P a r i s 

Beaux-Arts 

P r o f e s s e u r d e s E c o l e s N a t i o n a l e s 
S u p é r i e u r e s d e s B e a u x - A r t s e t 

P r o f e s s e u r d e s C o n s e r v a t o i r e s 
N a t i o n a u x d e M u s i q u e et d ' A r t 
d r a m a t i q u  e 

1144 - - 1 100  

1144 - - 1 100  

1133  --  1100  

1133 - - 1 111  

150 

153 
154 

188 

13 - 11 

13 - 11 
13 - 11 

13 - 11 

Archives Archives 
S o u s - A r c h i v i s tS o u s - A r c h i v i s t ee  ee tt  s o u s - A r c h is o u s - A r c h i --

Bibliothèques Bibliothèques 

C o n s e r v a t e u r - a d j o i nC o n s e r v a t e u r - a d j o i n t t 

EmploisEmplois communs communs
E c o n o m eE c o n o m e ,, s o u s - i n t e n d a n t  s o u s - i n t e n d a n t ,, a d j o i n  a d j o i n tt  

d ed e ss s e r v i c e  s e r v i c e ss é c o n o m i q u e  é c o n o m i q u e ss . . .  . . . ..  

I L — D E M A N D E S D E C L A R E E  S I R R E C E V A B L E S . 

№ d ' o r d r e 
R é s u l t a t 
d u v o t e № d ' o r d r e E M P L O I S 

Résul ta 
d u vote 

supérieur

91 
93 

9 
7 

- 14

- 17
133 

JeunesseJeunesse  etet  SportsSports  

8 - 16 

177 
178 

E M P L O I S 

Enseignement

R e c t e u r ( d é p a r t e m e n t s ) 

D i r e c t e u r s d ' é t u d e  s à l 'Eco le 

p r a ­t i q u e des H a u t e s E t u d e s . . . . 

Muséum d'histoire Naturelle

9 
7 

- 15

- 17

. 135 

142 

8 

7 

. 16 

-  1 7 
97 11 - 12 ' 143 . 7 - 1 7 

181 
190 

8 
7 

- 16

- 17

144 
145 

7 

- *7

- 17

D i r e c t e u r d ' E c o l e n o r m a l  e s u p . 

Architecture' 

I n s p e c t e u r d u s e r v i c e de l a c o n -

B r i g a d i e r e t A d j u d a n t 
S u r v e i l l a n t - c h e f —
G a r d i e n ' d e s m o n u m e n t s h i s t o r i -

S u r v e i l l a n t - m i l i t a i r e 
98. 
99 

J a r d i n i e r a u x i l i a i r  e 
p e r m a n e n t G a r d i e n - c h e f d e 
m é n a g e r i e . . 

Muséologie 

C o n s e r v a t e u r d e M u s é e ( I e ) . . 
D i r e c t , de j a r d i n z o o l o g i q u e ( 2 e ) 

7 
8 

- 17

- 16

14146 6 

Archives 

7 -- 1 177  

151 B r i g a d i e r 7 - 17 EnseignementEnseignement dudu second second  degrédegré  
S o u s - b r i g a d i e r 

' 118 
119 

8 
. 9 

- 14

- 15

15152 2 

Musées 

7 -- 1 177  

155 7 - 17 EnseignementEnseignement teehniqueteehnique
9 7 - 16 

8 - 15 
11  ,,  ii

T n Q n o p t P t i TT n Q n o p t P t i T ** "nT "nT ïï ni"ni" iri£)iri£)ll  
À H i r i i n t ( i ' û n o û i n ' n û m o n t 

S u r v e i l l a n t d e s E c o l e s N a t i o n a -

o o 
9 9 

---   111666   
--- 111555

8 8 --- 1 1 1555
Chef d u s e r v i c e de s u r v e i l l a n c e 7 

7 
- 16

- 16

120-120-120-120-121212121 1 1 
1 121212123 3 3 3 

121212124 4 4 4 
S u r v e i l l a n t 7 - 16 
B r i g a d i e r 7 - 16 

156-157 
158 159 
160 161 
162 163 

G a r d i e n 7 - 16 

183 

EnseignementEnseignementEnseignement dududu second second second   degrédegrédegré   
etetet Enseignement Enseignement Enseignement techniquetechniquetechnique

8 - 16 

129 

Emplois communs

9 - 15 
128 

M a î t rM a î t rM a î t r eee d ' i n t e r n a t  d ' i n t e r n a t  d ' i n t e r n a t ,,, n o  n o  n o nnn l i c e n c i  l i c e n c i  l i c e n c i ééé .  .  . ...   

EnseignementEnseignementEnseignement du du du premier premier premier degré degré degré   

I n s p e c t r i c e g é n é r a l e des E c o l e s 
8 - 16 

130 
9 - 15 

184 
185 

D i r e c t e u r d ' é c o l  e p r i m a i r e 
D i r e c t r i c e d ' é c o l e m a t e r n e l l e 

. . . . 
. . 

7 
7 

- 17

- 17

131 
9 . 15 

186 
187 

I n s t i t u t e u r de c o u r s c o m p l é m e n t . 
E l è v e des E c o l e s N o r m a l e  s 
p r i m . 

7 
8 

- 17

- 16

132 

I n s p e c t e u r d ' A c a d é m i e 
I n s p e c t e u r g é n é r a l de l ' i n s t r u c ­

t i o n p u b l i q u e 
I n s p e c t e u r a g r é g é de l ' A c a d é m i e 

d e P a r j  s 
A g e n t n o n s p é c i a l i s t e et A g e n t 

s p é c i a l i s t e d e 3e c a t é g o r i e . . 7 • 17 
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LES T R A I T E M E N T S 

POSSIBILITÉS FINANCIÈRES 
La d i s c u s s i o n p a r l ' A s s e m b l é e N a t i o n a l e , l e s 25 et 26 

novembre, d u b u d g e t d u M i n i s t è r e des F i n a n c e s (« c h a r g e s 
communes ») a p e r m i s à q u e l q u e s d é p u t é s de r a p p e l e  r q u ' i l 
existait t o u j o u r s u n p r o b l è m e d e s t r a i t e m e n t s p u b l i c s . 

Entre a u t r e s , M M . C R I S T O F O L , M a r c e l D A V I D , L  E 
COUTALIER et P i e r r e M E U N I E R o n t d é n o n c é les p r i n ­
cipales a t t e i n t e s p o r t é e s a u s t a t u t g é n é r a l d e s f o n c t i o n n a i ­res, 
au c l a s s e m e n t h i é r a r c h i q u e et à l a l é g i s l a t i o n s u r l e s 
pensions c i v i l e s : m i n i m u m de r é m u n é r a t i o n à p e i n e é g a l au 
salaire m i n i m u m i n t e r p r o f e s s i o n n e  l g a r a n t  i ( a u l i e u d e s 120 
% p r é v u  s p a r le s t a t u t ) , o u v e r t u r e i n s u f f i s a n t e d e 
l'éventail h i é r a r c h i q u e , d é v e l o p p e m e n t a b u s i f de l ' i n d e m ­nité 
de r é s i d e n c e . 

L 'Assemblée N a t i o n a l e a c o n f i r m é l ' e x a c t i t u d e de ce s 
constatations e n v o t a n t à d e u x r e p r i s e s u n e r é d u c t i o n i n d i ­
cative de c r é d i t s , m a i s m a l h e u r e u s e m e n t , .e l le a é c a r t é p a r 
316 voix c o n t r e 204 u n e m o t i o n p r é j u d i c i e l l e q u i t e n d a i t à 
surseoir à l a d i s c u s s i o n d u p r o j e t de b u d g e t . re la t i f a u x 
charges c o m m u n e s  , j u s q u ' à r e c t i f i c a t i o n d e s p r o p o s i t i o n  s 
gouve rnemen ta l e s ( s c r u t i n n ° 1282, p u b l i é p a r l e Journal 
officiel du 27 n o v e m b r e , p a g e s 5.723 et .5 .724) . 
Au cours d e ce d é b a t , d u cô t é d u g o u v e r n e m e n t , o n a p r a  ­
tiquement p l a i d é c o u p a b l e . A v e c p l u s o u m o i n s d e b o n n e 
grâce, les s e c r é t a i r e s d ' E t a t : a u B u d g e t e t - à l a F o n c t i o n 
publique o n t r e c o n n u q u e l  a loi n ' é t a i t p a s r e s p e c t é e , « d u 
moins, d a n s s o n e s p r i t », e t q u e « n o m b r e de f o n c t i o n n a i r e s » 
sont « a c t u e l l e m e n t i n s u f f i s a m m e n t r é m u n é r é s », ce q u i se 
r é p e r c u t e r a i t m ê m e s u r l a « q u a l i t é m é d i o c r  e » de l e u r 
recrutement. M a i s i l s o n t a j o u t é q u e l ' é t a  t d e s « p o s s i b i l i t é s 
financières » n e se p r ê t a i t p a s à u n e a m é l i o r a t i o  n i m m é  ­
diate de l a r é m u n é r a t i o n d e s f o n c t i o n n a i r e s o u des r e t r a i ­tés 
et que p o u r l e u r a c c o r d e r « p r o g r e s s i v e m e n t » s a t i s ­faction, 
il f a u d r a i t a t t e n d r  e u n a s s a i n i s s e m e n t « d é f i n i t i f » de la 
s i t u a t i o n . 

Quelques j o u r  s p l u s t a r d  , le 5 d é c e m b r e , r e c e v a n t u n e 

d é l é g a t i o n d e s f o n c t i o n n a i r e s C.F.T.C. , M . G u y P E T I T a 
p r é c i s é q u e l e s f o n c t i o n n a i r e s n e p o u v a i e n t r i e  n e s p é r e r 
p o u r 1953 et q u e , t o u t a u p l u s , l e s é c o n o m i e s à a t t e n d r e d e  

l a r é f o r m e a d m i n i s t r a t i v e , d e l a r é o r g a n i s a t i o n d e s s e c ­
t e u r s n a t i o n a l i s é s e t d ' u  n m e i l l e u r a m é n a g e m e n t d u 
b u d ­g e t s o c i a l d e l a n a t i o n p o u r r a i e n t r e n d r e r é a l i s a b l e s 
q u e l ­q u e s « r a j u s t e m e n t s » e n f a v e u r d e c e r t a i n e s 
c a t é g o r i e s  d e f o n c t i o n n a i r e s p a r t i c u l i è r e m e n t 
d é s a v a n t a g é e s  . 

N o u s n o u s r é s e r v o n s • d e r e v e n i  r s u r c e t t e 
p e r s p e c t i v e d ' u  n r e m a n i e m e n t p l u s o u m o i n s é t e n d u d e s 
p a r i t é s i n d i -c i a i r e s de 1948, t e l l e q u ' e l l e a é té à d e m i -
d e s s i n é  e p a r l e s e c r é t a i r e d ' E t a t à l a F o n c t i o  n p u b l i q u e 
e t s u r l ' é n o r m e d a n g e r q u ' u n  e n o u v e l l e b a t a i l l e d u 
r e c l a s s e m e n t c o n s t i t u e  ­r a i t p r é s e n t e m e n t p o u r l a c o h é s i o n 
de l a f o n c t i o n p u b l i q u e et m ê m e d e l a f o n c t i o n 
e n s e i g n a n t e . 

P o u r a u j o u r d ' h u i , n o u s v o u l o n  s s e u l e m e n t r e l e v e r 
l ' e x a g é ­r a t i o n d e s c h i f f r e s o p p o s é  s p a r n o s g o u v e r n a n t s 
a u x r e  ­v e n d i c a t i o n s d e s f o n c t i o n n a i r e s e n a c t i v i t é o u e n 
r e t r a i t e . I  l s u f f i t d e s e r e p o r t e r a u t a b l e a u c i - d e s s o u  s p o u r 
se r e n d r e  c o m p t e d u c o û t r é e l d ' u n  e o p é r a t i o n d e 
r e v a l o r i s a t i o n c o r ­ r e c t  e d e s t r a i t e m e n t s et d e s p e n s i o n s 
c i v i l e s : 

250 MILLIARDS de d é p e n s e s s u p p l é m e n t a i r e s ( e n a n n é e 
p l e i n e ) p o u r u n e r e v a l o r i s a t i o  n i n t é g r a l e m e n t 
h i é r a r c h i s é e s u r l a b a s  e d e 120 % d u s a l a i r e m i n i m u m 
i n t e r p r o f e s s i o n n e l g a r a n t i  . 

172 MILLIARDS p o u r u n e r e v a l o r i s a t i o n h i é r a r c h i s é e s u r 
l a b a s e d e 100 % d u S .M. I .G . ( a v e c u n c o m p l é m e n t f i x e 
é g a l à 20 % ) . 

9b MILLIARDS p o u r u n e r e v a l o r i s a t i o  n h i é r a r c h i s é e 
s u r l a b a s e de 80 % d u S .M. I .G . ( a v e  c u n c o m p l é m e n t f i xe 
é g a l à 40 % ) . 

A q u i f e r a - t - o  n c r o i r e q u ' i  l so i t r é e l l e m e n t i m p o s s i b l  e 
d e d é g a g e r p o u r 1953 m o i n s d e 100 m i l l i a r d s d e c r é d i t s 
p o u r u n d é b u t d e r e m i s e e n o r d r e d e s t r a i t e m e n t s p u b l i c s , 
a l o r s q u e l ' e n s e m b l e d u b u d g e t s ' é l è v e à p r è  s d e 4.000 
m i l l i a r d s e t q u e le r e v e n u n a t i o n a l e s t é v a l u é à 12.000 
m i l l i a r d s ? 

Le 10 décembre. 

H . R O U X E V I L L E .

COUT A N N U E L D ES R E M U N E R A T I ONS D E LA F O N C T I O N P U B L I O U E 

R E M U N E R A T I O N A C T U E L L E 
(1) (En mi l l iards de francs) 

R E M U N E R A T I O N N O U V E L L E 
(2) (En mi l l iards de francs) 

Personnels civils à service complet 

329 

Solut ion (a ) 

438 

So lut ion (b) 

499 

Solut ion (c ) 

559 
15 21 24 27 

TRAITEMENT + c o m p l é m e n t garanti . 

A déduire re tenue pour la retraite . . . . 

Net 

INDEMNITE DE R E S I D E N C E 

314 

67 

417 

29 

• 475 
32  

532 

36 

Personnels civils à service incomplet 

PENSIONS CIVILES 

7 . 

85 

8 

113 

9 

129 

10 

145 

T O T A L G E N E R A L . . . . . . 473 567 645 723 

(1) Calcul effectué sur les données du r e c e n s e m e n  t le plus
«cent des fonct ionnaires civi ls (à l 'exclus ion des ouvriers), so i t 
M effectif de 817.000 f o n c t i o n n a i r e s civils, répart i s comme s u i t : 

 130 
185

180.000 à l ' indice moyen 
290.000 »
290.000 » 300

57.000 » 500

(2) Calcul effectué sur l e s mêmes données mais en r e t e n a n t 
success ivement chacune des solut ions su ivantes : 

a) Tra i tement hiérarchisé sur la base de 162.000 fr. + complé ­
m e n t fixe de 81.000 fr.

to Tra i t ement hiérarchisé sur la base de 203.000 fr. + c o m ­
plément f ixe de 40.000 fr. 

ç) Tra i t ement hiérarchisé sur la base de 243.000 fr. 
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PREMIER DEGRE 

tÙactoUne 
Un éditorial d 'Ecole et E d u c a t i o n était, il y a quelques numéros

à peine, intitulé « Tenir la ligne ». Nous ironisions alors amicale­
 sur un tel titre,  l'objet  de ces quelques ré­ment 

flexions est de revenir
et cependant,  

sur la formule. 
 plus  qu'en ces jours le monde qui nous entoure n'est Jamais 

apparu plus  chargé d'incohérences, il suffit pour s'en assurer de 
mêmelire les titres  des journaux : 

. — Au moment même où l'existence est remise 
en question, il parle de renforcer

 du gouvernement  
le pouvoir des préfets; 

— S u r l a p a g e même où les journaux  du recul de l'âge 
de la retraite des fonctionnaires

 parlent
s'étale l'annonce d'un chômage 

inquiétant ; 

— On achète de l'alcool mais les malades mentaux d'origine al­
coolique coûtent 79 milliards a l'Etat ; 

— On suscite des guerres 

— On pend des hommes

au nom de la paix ;  

non loin de congressistes prêchant la 
douceur universelle.

 rarement une telle incohérence régna sur notre planète En somme, 
habitée, dit-on, par des animaux

Il n'est pas dans nos intentions
raisonnables.

 de nous 
mouvoir 

au milieu de 
telles contradictions en nous voilant la / a c e , en criant à la nausée, 
ou en manœuvrant entre des tendances de telle manière que des 
habiletés temporaires nous servent de politique. Nous avons  cons­
cience qui posent des questions fondamen­qu'en face de problèmes 

il est de notre de ne point nous dérober, même  et 
s'il y a des options

tales,  devoir 
surtout  à prendre. 

Pour ce faire, il est évidemment nécessaire de « tenir'la ligne », 
c'est-à-dire d e continuer comme par le passé, en suivant les mêmes 
principes qui ont jusqu'ici inspiré notre action et notre réflexion,

d'analyser les causes du monde des contradictions
 mais les 

fondamentales
et ces­

puis, ceci fait, 
actuel, non point 
sant de nous agiter 

les cqntingentes, 
en milieu clos d'essayer de les surmonter. 

Le but de cet article n'est pas de proposer une synthèse lumi­
neuse d'action sociale qui lève toutes contradictions et entraîne

de tous ; d'autres l'essaient — et quelques idées ou ana­l'adhésion 
lyses exposées dans « Reconstruction » nous paraissent importantes,
à ce sujet — m a i s d'attirer l'attention de nos camarades sur quel­
ques a s p e c t s e s s e n t i e l s du milieu dans lequel ils ont à travailler 
en cette année scolaire 1952-53. 

Le premier est la p a s s i v i t é inquiétante de notre  société hormis
s u r quelques problèmes irritants tels que celui  de la laïcité pour 
notre milieu ; mais la laïcité ne suffit pas à faire un monde surtout 
quand elle aboutit à une sorte de cristallisation psychologique dont
les conséquences sont qu'il ne semble pas exister d'autres problèmes
en dehors de celui-ci. 

Ce blocage n'est pas particulier à notre milieu, c'est un 
phint-g é n é r a l , vous en aurez conscience si vous posez gueig

ra 
mène 
questions au sujet du communisme par exemple, du patronat, 

ii fait colonialiste, etc..
ce blocage, qui permettent au gouvernementC'est cette passivité,    

it lancer des opérations de sondage de l'opinion et de tracer les 
li­ m i t e s d e son action — d e s é p a r e r !e p o s s i b l e d e ' ' i m p o s s i b l e . 

CM ce q u i a permis de lancer dans les journaux l'idée du renforcemœ 
du pouvoir des préfets sur l'Université et c'est parce que, au 

nos des traditions universitaires, une opposition  unanime s'exprima 
qw ce projet peut être considéré  comme mort-né. 

Mit il faut bien se rendre compte
 dès maintenant  

que cette opération sera suivie 
il nombreuses autres similaires  ! 

Dès maintenant celle du recul de l'âge de la retraite 
jusp'i 65 ans (60 ans pour nous) est reprise, elle reviendra

toutes les années à venir. ROUXEVILLE 
a nos collègues pour qu'ils  alertent 

a plusieurs
les parlementaires

 au 
c o u r s *  

fois / a i t appel 
de leur it nous renouvelons cet appel. 

départementaux soient convaincus 
Il faut que tous les sari-

l'importancede  il 
II 

partement, 
taires 
pression qu'ils exerceront ainsi.

Elle est loin d'être vaine, nous leur demandons d'en user, 
j | s'appuyer pour cela sur l'opinion de leurs collègues S.G.E.N. 

demi! la répercussion d'une telle mesure non seulement sur leur 
propre c a r r i è r e , ma'is sur celle  jeunes. 

Il est donc possible
 des
 de 
sortir,

 sur des points précis, notre 
miliii mais cela ne pourra se faire que par l'action 

énii-
d e s a 
passivité, 
g i g u e , tenace 

des secrétaires départementaux.
Le second aspect caractéristique de notre temps est 

l'extrême d i v i s i o  n d e l'opinion ; il faudrait dire la pulvérulence des 
opinions... et par contre-coup leur peu, je ne dis p a s d e c o n s i s t a n c e , mais 

il sérieux. Je ne sais ce que pensaient nos anciens, mais 
aujourd'hui au siècle de l'imprimerie, au siècle du p a p i e r , il y a un manque 

it réflexion et surtout d'informations qui n'a rien à envier à 
celui d e s s i è c l e s p a s s é s . C'est pour cela que, de plus en plus, « Ecole 

et  E d u c a t i o n » d e u r a p r e n d r e un caractère d'information, de 
docuMt tation que plusieurs trouveront sans doute déplaisant de lui 

mi' Une prendre.  opinion divisée doit, êtred'abord,  informée. Jl
« l'aide de tous nos camarades sur cet idéal si 

difficiili 
demandon
s 
réaliser. 

Si nous mettions en commun les informations de base 
pi nous tirons de la lecture  journaux, revues et 

litre g u e nous lisons,
des multiples

 « E c o l e e t E d u c a t i o n » 
serait 

le journal le 
mien 

 .informé de France.  C'est pourquoi il faut multiplier et amplifier 
lu  que nous diffusent COURNIL par exemple ou 

WIAU 
informations
A cela chacun peut apporter sa part. 

Enfin le dernier caractère est le poids nouveau de la droite 
so­c i a l e g u i s e reconstitue jusque dans l'enseignement ;

Il faut prêter attention à ce courant nouveau et voir
 
 

commit  il s'organise et attire à lui tous ceux qui aiment les solutions !№ 
chées. Mais nous pouvons craindre qu'il soit de plus 'en plus 

# ficile de faire prévaloir à contre-courant des solutions de 
jus&i  sociale qui s'inspirent d'une  conscience profonde de la

 
 /

raterait!  des hommes et de leur liberté. 
GIRY. 

INFORMATIONS 
I N S T I T U T E U R S A D M I S AU C O N C O U R S D ' E N T R E E A S t - C L O U D 

(E lèves - inspec teu r s ) 

l i s p e r ç o i v e n t leur t r a i t e m e n t d ' i n s t i t u t e u r s m a i s n ' o n t p a s d r o i t 
à l ' i n d e m n i t  é de r é s idence . E n effet l ' i n d e m n i t é de r é s idence a u 
pe r ­s o n n e l de l ' E t a t est d e s t i n é e à t e n i r c o m p t e d e l a c h e r t é d e la 
vie p l u s g r a n d e d a n s les vil les q u e d a n s les c a m p a g n e s len 
p a r t i c u l i e r le loyer) . L a q u a l i t é d ' i n t e r n e suff i t d o n c à les exc lu re 
du b é n é f i c e d e ce t t e i n d e m n i t é . Celle-ci e s t r é t a b l i e p o u r les 
élèves qu i se m a ­rient, e t q u i d e ce fa i t s o n t e x t e r n e s . 

( J .O. p . 5570, du 

23-11-1952.) V A C A N C E S D E P O S T E S 

I l a p p a r t i e n t a u x i n s p e c t e u r s d ' A c a d é m i e d e ve i l le r à ce q u e s o i e n t 
pub l i ées en t e m p s u t i l e a u b u l l e t i n d é p a r t e m e n t a l la- l i s te d e s pos t e s 
v a c a n t s d é j à e x i s t a n t s auss i b i e n que ceux qu i v i e n n e n t d ' ê t r e c réés . 
D a n s le cas d ' u n e omis s ion , il s e r a i t l o i ' i b t e à 1 i n s t i t u t e u r q u i s 'es­
t i m e r a i t lésé p a r su i t e de la n o n - p u b l i c a t i o n d ' u n e v a c a n c e de p o s t e , 
d ' a d r e s s e r u n r e c o u r s g r a c i e u x a u m i n i s t r e en v u e d ' u n e m e s u r e com­
p e n s a t r i c e e t s i ce r e c o u r s é t a i t r e j e t é d e se p o u r v o i r e n C o n s e i l 
d ' E t a t . 

(J.O. du 3-12-1952, p . 5924J 

AU B . O . 

M A J O R A T I O N D ' A N C I E N N E T E V A L A B L E P O U R L'AVANCEMEN
T (Loi d u 19-7-1952.) 

L ' a t t r i b u t i o n des m a j o r a t i o n s a u x a n c i e n s c o m b a t t a n t s de 19H'l!

est é t e n d u e à ceux de 1939-45, et de l a g u e r r e d ' I n d o c h i n e . 
Les P . G . évadés , t i t u l a i r e s de la m é d a i l l e d ' évadés , devront swf u n e 

m a j o r a t i o n égale à cel le a t t r i b u é e a u x p l u s favor i sés des e*№ no n é v a d é s . 

C O N C O U R S D ' E N T R E E D A N S L E S E . N . P . e t E.N.P.-H. 
S e f e r a s u i v a n t le p r o g r a m m e c o m m u n a u x c lasses de 5 e et de P 

d ' é t u d e s . 

I N D E M N I T E D ' E N S E I G N E M E N T P O S T - S C O L A I R E AGRICOLE. 
I l es t q u e s t i o n de l a p o r t e r de 9.000 fr . à 16.000 fr . 

LE C L A S S E M E N T EN C A T E G O R I E B d e s i n s t i t u t e u r s m u s u t a * 
d 'Algér ie p r é c é d e m m e n t aff i l iés à l a c a i s s e d e r e t r a i t e s de l'Ai!»" 
est m a i n t e n u . 
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Le logement de service 
I - QUE D I T L E T E X T E L E G I S L A T I F ? 
'« Indépendamment de leur traitement, les instituteurs 

tutrices titulaires et stagiaires ont droit au logement 
et instl 

ou à Vin-
itmnité communale en tenant  lieu. Cette indemnité sera fixée pa r

II préfet, après avis du conseil départemental, dans 
établies par un règlement d'administration publique.
lions les communes de la Seine, l'indemnité de logement

 communal.  Un règlement

les limita  
A Paris et  

est rem-
dadministratiorplacée par un supplément 

publique en déterminera le tarif, les conditions d'attribution ains,
que la réduction qu'il subira pour  les instituteurs qui jouissent du 
logement en n a t u r e . » 

 obligatoires, dans toute école des dépenses
: le logement de chacun  des membres du per­

« . . . son t également 
régulièrement créée 
sonnel enseignant  à ces écoles  ; ... » attaché

« L o r s q u ' u n e commune ne peut fournir  à ses instituteurs, à dé­
faut de logement, qu'une indemnité représentative, s'il est établi que 
ces maî t res s o n t d a n s l'impossibilité dansde trouver  la localité 
un logement convenable, n'y a-t-il pas lieu de contraindre la com­
mune à construire ? L e C o n s e i l d ' E t a t e s t d ' a v i s q u e la lo i n e l a i s s e 
pas aux c o m m u n e s u n d r o i t d ' o p t i o  n e n t r e l e l o g e m e n t e n n a t u r e 
et l ' indemni té r e p r é s e n t a t i v  e e t q u ' i l « appartient dès lors à l'au­

lorsqu'elletorité supérieure,  estime que les maîtres sont dans 
l'impossibilité d  e trouver dans  un logement convenable
d'obliger ta commune à fournir  en nature  ;... » ( A v i s 
du Conseil d ' E t a t d u 2-7-1891.)

la localité 
un 
logement  . 

II. - EN Q U O I C O N S I S T  E L E « L O G E M E N T C O N V E N A B L E » 
7— Pour u  n i n s t i t u t e u r p l a c é à l a tête d ' u n e é c o l e p r i m a i r e é l é ­
mentaire, m a r i é ou n o n :
o) dans les c o m m u n e s d e m o i n s d e 12.000 h a b i t a n t s : u n e c u i s i n e 

salle à m a n g e r , 3 p i è c e s à f e u ; 
b) dans les c o m m u n e s d  e 12.000 h a b i t a n t s e  t p l u s : u n e 

c u i s i n e une salle à m a n g e r , 3 p i è c e s à f e u ;
— Pour les a d j o i n t s t i t u l a i r e s m a r i é  s e t p o u r l e  s i n s t i t u t e u r s p l a c é ; 

à la tète d ' u n e é c o l e d e h a m e a u : u n e c u i s i n e , s a l l e à m a n g e r  , ; 
pièces à feu ;

— Pour l e s a d j o i n t s c é l i b a t a i r e s , t i t u l a i r e s o u s t a g i a i r e s : d e u x 
pièces, d o n t u n e à feu .

Tous ces m a î t r e s a u r o n t à l e u r d i s p o s i t i o n s o i t u n e c a v e , s o i  t un 
débarras s e r v a n t de c e l l i e r e t d e b û c h e r , a i n s i q u e l ' u s a g  e d e s p r i v é s .
Ces règ les s o n t a p p l i c a b l e s a u x i n s t i t u t r i c e s e x e r ç a n t d a n  s l e ; 

écoles de f i l l e s o u d a n s l e s é c o l e s m a t e r n e l l e s  . T o u t e f o i s t o u t  e ad­
jointe c é l i b a t a i r e  , t i t u l a i r e o  u s t a g i a i r e , a d r o i t à u n e c u i s i n e dis­
tincte. 

III. - QUI A T T R I B U E L E S L O G E M E N T S D E S E R V I C E ?
Etant d o n n é q u ' i l s ' a g i t d e l o c a u x c o m m u n a u x , ce d r o i t r e v i e n t 
au maire, m a i  s é t a n  t d o n n é q u e ces l o c a u x s o n t a f f e c t é  s a u s e r v i c e 
scolaire, l ' a u t o r i t é a c a d é m i q u e d o i t d o n n e r s o n a s s e n t i m e n t ( s ' i l y 
a des d i f f i cu l t é s ) .
Le conseil m u n i c i p a l n e p e u t c h a n g e r l ' a f f e c t a t i o n d  u l o g e m e n l 
sans l ' a p p r o b a t i o n d  u p r é f e t e t d  e l ' a u t o r i t é s c o l a i r e .

IV. — Q U A N D C O M M E N C E E T Q U A N D F I N I T L E D R O I  T A 
JOUISSANCE DU L O G E M E N T ?
La jou i s sance d  u l o g e m e n  t es t u n a c c e s s o i r e d e l a r é m u n é r a t i o n 
attachée a la f o n c t i o n e t d o i t p r e n d r e f in l o r s q u e l ' i n s t i t u t e u  r cesse 
«être inves t i d e s a q u a l i t é , c ' e s t - à - d i r e l o r s q u ' i l n ' e s  t p l u s t i t u l a i r e 
M son pos te . I n v e r s e m e n t , l a j o u i s s a n c  e c o m m e n c e à la d a t e d e p r i s e 
deffet de la n o m i n a t i o n . 

V- - I N D E M N I T E R E P R E S E N T A T I V E D E L O G E M E N T .
« Le montant de l'indemnité communale représentative de loge 

 non logés™Mt à l a q u e l l e ont droit 
«M écoles maternelles,

 les instituteurs  
élémentaires

 et institutrices
 et C.C. est fixé 

pour
 chaque

™ie p a r le préfet, après  avis du conseil municipal et du conseil
«Par lemen ta i . » 

Le décre t q u i v i e n  t d ' ê t r e c i t é é n u m é r a i t e n s u i t e u n b a r è m e d o n 
l les chiffres s o n t d é p a s s é s é v i d e m m e n t . D a n s l a p r a t i q u e  , l e  s 
p r é f e t s 'M fixé de n o u v e a u x b a r è m e s q u i t i e n n e n t c o m p t e d e l a 
s u r f a c e lu logement a u q u e  l o n t d r o i t l e s m a î t r e s ( c a l c u l e f f e c t u é 
d ' a p r è s » surface c o r r i g é e ) .
En out re , l e s d i r e c t e u r s e t d i r e c t r i c e  s d ' é c o l e s é l é m e n t a i r e s ou 
maternelles, l e s m a î t r e s c h a r g é s de C.C. o u d  e c l a s s e  s d ' a p p l i c a t i o n
°nt droit à u n e m a j o r a t i o n d ' u n c i n q u i è m e d e l ' i n d e m n i t é n o r m a l e ­
ment a t t r i b u é e .

jf!- - Q U E L Q U E S CAS P A R T I C U L I E R S . 
!i — Ménages d'instituteurs et institutrices. 

et une institutrice mariés ensemble exer­« Lorsqu 'un instituteur 
cent dans la même localité ou dans deux localités distantes de 2 kms 
J  u Plus (distance comptée à partir du périmètre de la partie agglo-

 qu'à un seul logement ™erée de c h a q u e c o m m u n e ) , ils n'ont droit№ » 
une seule indemnité (la plus élevée  de celles a u x q u e l l e s i ls 

prétendre); s'ils exercent dans deux communes distinctes,
est mise à la-charge des communes proportionnellement

pourraient  
l'indemnité 
à la charge que chacune d'elles aurait à supporter si les deux 

été payées.avaient indemnités   » 
L o r s q u e l a d i s t a n c e e s t s u p é r i e u r e à 2 k m s , i ls p e r ç o i v e n t c 

e q u i s u i t : 
M a r i é s s a n s e n f a n t : c h a c u n p e r ç o i t u n e i n d e m n i t  é d e c é l i b a t a i r e  ; 

 M a r i é s a v e  c e n f a n t s : l e p è r  e p e r ç o i t l ' i n d e m n i t é d  e 
c h e f d e  f a m i l l e ; l a m è r e l ' i n d e m n i t é d  e c é l i b a t a i r e . 

 mariée  à un autre fonctionnaire de l'Etat ou non 2. — Institutrice 
fonctionnaire : 

a) Si l e m a r i e s t f o n c t i o n n a i r e l o g é : e l l e n'a d r o i t à a u c u n  e 
i n d e m n i t é ; 

b ) Si l e m a r i n ' e s  t p a s l o g é : e l l e a d r o i t à u n e i n d e m n i t é de 
c é l i b a t a i r e . 

3 . — Instituteurs et institutrices des classes primaires des Lycées et 
Collèges o n t d r o i t à l ' i n d e m n i t é . 

4. — Remplaçants : o n t d r o i t à l ' i n d e m n i t é o u au l o g e m e n t l o r s ­
q u ' i l n ' y a p a s d e t i t u l a i r e d  u p o s t e . 

 gratuits : c o n s t i t u e n  t u n e f a v e u  r et 5. — E c l a i r a g e et chauffage  
n o n u n d r o i t .

6. du logement— Cession  ou de partie de logement de service à
une tierce  : T h é o r i q u e m e n t , l ' i n s t i t u t e u r a t o u s l e s d r o i t s personne
d u l o c a t a i r e ; il p e u t d o n c p a r t a g e  r s o n l o g e m e n t a v e  c l e s m e m b r e 
s  d e s a f a m i l l e : q u e s t i o n d  e p o l i c e d e l ' é c o l e q u i n e r e g a r d e 
q u e l e s a u t o r i t é  s s c o l a i r e s . P o u r q u e l ' i n s t i t u t e u r p u i s s e s o u s -

l o u e r u n l o g e m e n t , i l d e v r a o b t e n i r l ' a u t o r i s a t i o n d e l ' a u t o r i t é 
m u n i c i p a l e e t d e l ' a u t o r i t é s c o l a i r e . 

L ' e x p é r i e n c e d é m o n t r e q u ' i l e s t p r é f é r a b l e d  e n  e p a s c é d e r 
t ou t o u p a r t i e d ' u n l o g e m e n t d  e s e r v i c  e à u n e f a m i l l e 
é t r a n g è r e à l ' éco le - : c e t t  e f açon d e f a i r e e s t s o u r c e d e 
c o m p l i c a t i o n s q u i sur­v i e n n e n t f a t a l e m e n t d u f a i t d e la 
c o h a b i t a t i o n . J e c o n s e i l l e a u x co l ­l è g u e s u n e t r è  s g r a n d  e p r u d e n c e 
d a n s c e c a s  . I l e s t t r è  s d i f f i c i l  e a c t u e l l e m e n t d e f a i r e e x p u l s e r 
u n e f a m i l l e d ' u n l o g e m e n t . . . 7. — L e M a i r e a-t- i l l e d r o i t d e p é n é t r e r d a n s l e l o g e m e n t d e s e r ­
v i c e ? O u i , c a r i l e s t c h a r g é d e l ' a d m i n i s t r a t i o  n d e s b i e n s 
c o m m u ­n a u x . E t d  e m ê m e q u ' i l a l e d r o i t d  e p é n é t r e r à l ' é c o l e 
p o u r ser e n d r e c o m p t  e d e l ' é t a t d a n  s l e q u e l e l l e s e t r o u v e , d e m ê m e i l a l e 
d r o i t d e v i s i t e  r le l o g e m e n  t d e s e r v i c e . A u c a s où il y a u r a i t a b u s ,
— la r é p é t i t i o n d  e c e s v i s i t e s p r e n a n t l e c a r a c t è r e d e v e x a t i o n  , —il 
y a u r a i  t l i e u d ' a d r e s s e r u n e r é c l a m a t i o  n à l ' a u t o r i t é p r é f e c t o r a l  e— 
a u t o r i t é d  e t u t e l l e — p a r l a v o i e h i é r a r c h i q u e .

8. — Clefs du logement : L o r s q u e l ' i n s t i t u t e u r s ' a b s e n t e , il e s t 
s o u h a i t a b l e q u e l e  s c l e f s d e l ' é c o l e s o i e n  t r e m i s e s a u M a i r e , 
p o u r l e cas où d e s é v é n e m e n t s i n o p i n é s s e p r o d u i r a i e n t . C a  r s i 
l ' i n s t i ­t u t e u r a l a g a r d e d e l ' é c o l e , i l e n a é g a l e m e n t l a 
r e s p o n s a b i l i t é . 9. — Départ de l'instituteur et plantations : L ' i n s t i t u t e u r é t a n t a s s i ­
m i l  é à u  n l o c a t a i r e p e u t d e m a n d e r à la c o m m u n e s o i  t l  e 
r e m b o u r ­s e m e n t d e s e s a g e n c e m e n t s , s o i  t l ' a u t o r i s a t i o n d  e l e s 
e n l e v e r . L e s r é c o l t e s r e v i e n n e n t é v i d e m m e n t a u p a r t a n t . I l 
s e r a i t s o u h a i t a b l e q u e c e t t e r é c o l t  e n e s o i t p a s c a u s e d ' u n d é p a r t 
t a r d i f , c a r i l f a u  t p e n s e r a u s s i a u c o l l è g u e q u i d o i t e m m é n a g e r . . .

10.— Logement inoccupé pour convenances personnelles : L a c o m ­
m u n e e s t e  n d r o i t d e d e m a n d e r q u e le l o g e m e n t s o i  t o c c u p  é 
d a n s l e s c o n d i t i o n s n o r m a l e  s e t q u e l e s i m p o s i t i o n s e n s o i e n  t 
a c q u i t t é e s . S i n o n , l e m a î t r e p e r d à l a fois l e l o g e m e n t e  t le d r o i t à 
l ' i n d e m ­n i t é . L e M a i r e p e u t  , d a n s ce cas , a v e c l ' a p p r o b a t i o n d 
u C o n s e i l m u n i c i p a l e  t d  e l ' a u t o r i t é s c o l a i r e , d i s p o s e r d  u 
l o g e m e n t , s o u s l a  c o n d i t i o  n q u e l a l o c a t i o  n n ' a p p o r t e a u c u n 
t r o u b l e d a n  s l e f o n c ­ t i o n n e m e n t d e l ' é co l e e t q u e l e R r e n e u r 
s ' e n g a g e à q u i t t e r l e l o g e ­ m e n t a p r è s u n t r è  s c o u r t p r é a v i s , 
d è s q u e l ' a d m i n i s t r a t i o n s c o l a i r  e r é c l a m e r a c e l o g e m e n t  . 

P. C O R D E L .

B R I C O L F U R S f a " e S v o u s m ê m e s m e u b ' « et jouets g r â c e 

M , l M » ux P l a n  s Pra t iques H U C H E R . 4 3 , r u e 
d e s G r a n d e s - E c o l e s , à A B B E V I L L E ( S o m m e ) . D o c u m e n t a t i o  n c o n t r e 

3 

t imbres à 1 5 f r a n c s . 

Toiles des Vosges 
Pr ix i m b a t t a b l e s - Echant . contre t imbre. Exp fco 
Etabl i ssements R O U G E , route de Langres , DIJON 
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Ci &wp>a& d e » S t a g e â , 

d e S i a t m a t i e n tFwfeAôiaatieèie

R est un fait à signaler et qui, je crois, se passe aisé­
ment de commentaire. Il existe, comme vous savez, 
stages en campagne pour les élèves-maîtres de 
professionnelle. Or, il faut, pour vivre pendant ces 
payer l'hôtel et le voyage. Pour contrebalancer ces 
ses, l'économat ne rembourse que les 245 francs
taires, par jour. Il est de toute évidence que cette 

des 
formation 

stages, 
dépen­

réglemen­
somme

est bien inférieure à celle que demande  le moins
exigeant. Je ne prendrai 

l'hôtelier
que deux exemples éloquents.

Un élève-maître ayant fait un stage de 15 jours à G...
(Yonne), a payé 550 francs par jour, soit 305 francs de sa
poche ; si nous. multiplions par les 13 jours de présence 
effective, nous obtenons la somme de 3.965 francs. D'autre

ayant à faire  un stage d'un moispart, 
dans

 un élève-maître  
la commune de F... (Yonne), s'est arrangé  pour 

trer le plus souvent à l'E.N.,  ce qui lui a réduit ses 
à 1i jours théoriques. La pension étant de 600 francs 
jour, il a mis 355 francs de sa poche, soit, pour le mois, 

ren­
frais 
par 
la 

somme de 4.970 francs. 
Je crois qu'il est inutile d'épiloguer sur ces chiffres. 

 inadmissible que certains élèves-maîtres,M est néanmoins
qui ont eu la 
malchance

 d'aller  en campagne, voient leur 
pécule entamé alors que leurs camarades plus chanceux le 
retrouvent intact.  Je crois qu'il y avait là quelque chose 

 et qu'une  action, en accord avec les autres E.N.,à signaler 
serait souhaitable.

G. C.

NOTE ANNEXE 
— La différence entre le p r i x de vente de l 'a lcool et son pri: 

d'achat par l 'Etat se so lde par u n déf ic i t de 15 mill iard! 
(déclarat ion de M. J e a n Moreau, secrétaire d'Etat a i 
budget). 
L'Etat a a i n s i acheté 600.000 h l . d'alcool dist i l lé provenani 
de la p o m m e , de la bet terave et du v in . 

— Le Comité de propagande e n faveur du v in a bénéficié d'uni 
subvent ion de 50 mi l l i ons . 

•— 17 % des m a l a d e s m e n t a u x sont des a lcool iques d'où 79 M.M 
— de so ins , fra is de just ice , détent ion . . . e t 326 M . M . à la 

product ion na t iona le (Marcel David dixit) . 
—- mais o n offre aux fonct ionna ires la re tra i te à 65 ans (6( 

ans pour l e s inst i tuteurs) . 

P A Y E R VOTRE COTISATION S A N S 

R E T A R D , C'EST FACILITER LA TACHE DES 

MI L I T A N T S . 

V i e n t de p a r a î t r e • 

F. M. B E R G O U N I O U X A N D R E G L O R Y

LES PREMIERS HOMMES 
Anthropologie et Archéologie préhistorique

Un volume relié 16 X 25 

548 pages, 272 i l l . : 3.100 Frs 

DIDIER 

A travers les 
Académies ALGER 

L e b u r e a u a c a d é m i q u e e t l e s a d h é r e n t s d u S.G.E.N. tien­
n e n t à e x p r i m e r à M m e G U I O N  , a u m o m e n t o ù elle 
quitte  l e s f o n c t i o n s d e t r é s o r i è r e a c a d é m i q u e — q u ' e l l 
e assuma  p e n d a n t d e n o m b r e u s e s a n n é e s ' m ê m e a p r è s 
a v o i r pris sa 

r e t r a i t e — s e  s r e m e r c i e m e n t s p o u r l ' a i d e p r é c i e u s e 
qu'elle  n '  a cessé d ' a p p o r t e r a u S y n d i c a t e t p o u r 
s o n i n l a s s a b l e dé­ v o u e m e n t . 

 N o u s r a p p e l o n s q u e l a n o u v e l l e t r é s o r i è r e 
académique  es t m a d e m o i s e l l e D E S P O I S , 96, r u e 
R o v i g o , A l g e r  , C.CP, 499-30 A l g e r  .

PARIS I 
S E C T I O N PRIMAIRE DE LA SEINE 

Le Conseil syndical réuni le 10 décembre 1952 i 

INFORME du voie du Conseil Général qui vient de 
décider par 68 voix contre 56 d'attribuer 10 % des fonds 
de la loi Barangé aux œuvres éducatives, 

R A P P E L L E que par lettre en date du 31 octobre 
dernier, adressée à chaque conseiller général, la section 
avait demandé que la totalité des fonds soit réservée 
comme en 1952 à l'amélioration du service public de 
l'Education Nationale, 

R E G R E T T E qu'après avoir adopté l'an dernier une 
solution de paix scolaire, le Conseil Général de la 
Seine accepte cette année le risque de porter la divi­
sion autour et à l'intérieur même de l'école publique. 

Après avoir dégagé sa responsabilité et confirmé 
son opposition à l'égard de la loi Barangé et de ses 
conséquences, le Conseil syndical, 

MANDATE le bureau de la section pour étudier les 
solutions techniques de nature à réduire les suite! 
fâcheuses de ce vote pour la paix de l'Ecole. 

Pour tout I F MÀTFRIFI DF LABORATOIRE 

Produi ts ch imiques . 

Verrerie P Y R E X . 

Porcela ine 

B A Y E U X . Outi l lage. 

Apparei ls Phys iques . 

Histoire nature l l e . 

Project ions microscopes. 

Microscopes manipulations 

SOCIETE C E N T R A L E D E P R O D U I T S CHIMIQUES 
4 4 , R U E D E S E C O L E S , PARIS-5» 

A N C I N N E M A I S O N R O U S S E A U , F O N D E E E N 1843 

N o m e n c l a t u r e f asc icu le 51 t o u j o u r s va l ab l e a v e c t a r i f 52 envoyée 

g r a t i s s u r d e m a n d e . C o m p a r e z n o s p r i x a v e c c e u x d e l a concur­

r ence p o u r d u m a t é r i e l d e f a b r i c a t i o n s o i g n é e e t r igoureusement 

c o n f o r m e a u x p r o g r a m m e s d u M i n i s t è r e d e l ' E d u c a t i o n Nationale. 
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S E C O N D D E G R E 
Chronique des Catégories 

ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT 
et Stagiaires d'Enseignement 

DES TITULAIRES STAGIAIRES DU]I) TRAITEMENT
C. A. P. E. S. . 

Une-note p u b l i é e a u B .O . n ° 29 d u 20 n o v e m b r e 1952, p r é ­
cise que : « L e  s é l è v e s p r o f e s s e u r s d e s C e n t r e s P é d a g o g i q u e s 
Régionaux q u i s o n t t i t u l a i r e s d a n s u n c a d r  e d e p e r s o n n e l 
enseignant d e m e u r e n t t i t u l a i r e s de l e u r p o s t e p e n d a n t l e u r 
année d ' i n i t i a t i o n p é d a g o g i q u e e t l e u r t r a i t e m e n  t do i t ê t r e 
servi pa r l e u r é t a b l i s s e m e n t d ' o r i g i n e . I l  s c o n s e r v e n t d ' a i l  ­
leurs, les d i v e r s e s i n d e m n i t é s q u i l e u r é t a i e n t p r é c é d e m m e n t 
servies ". 

Ceci r é p o n d a v e c n e t t e t é à d e u x q u e s t i o n s s o u v e n  t p o s é e  s : 
reçu aux épreuves théoriques du 

titulaire de son poste pendant son année 
C.Â.P. 

de
1° Un titulaire, 

E.S.l. demeure 
stage au centre pédagogique.

2« Le traitement doit être servi par son établissement
d'origine. • • 

II) NOUVELLE REGLEMENTATION DE LA TUTELLE
PEDAGOGIQUE. 

Une c i r c u l a i r e t r è s i m p o r t a n t e v i e n t d e p a r a î t r e s u r ce 
sujet. E l l e concerne : 

- les s t a g i a i r e s d u C A . P . E . S . I . ( A n c i e  n R é g i m e ) .

— les a d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t e t l e s m a î t r e s -
a u x i l i a i r e s . « Le n o u v e a u r é g i m  e d u p r o f e s s o r a t d e 
l ' e n s e i g n e m e n t 

du second d e g r é e t l ' i n s t i t u t i o n d e s C e n t r e s P é d a g o g i q u e s de reviserRégionaux i m p o s e n t la nécessité  le fonctionne­
 des différentes catégoriesment de la tutelle pédagogique 

iepersonnel précédemment soumis à cette tutelle ( s t a g i a i r e s 
 a d j o i n t s d ' e n s e i g n e ­ancien r é g i m e , m a î t r e s - a u x i l i a i r e s , 

ment). 

i'Tutelle des stagiaires d'enseignement. — E n p r i n c i p e , l e s 
stagiaires d ' e n r e g i s t r e m e n t r e c r u t é s s u r t i t r e , c o n f o r m é m e n t aux 
d i s p o s i t i o n s d u d é c r e t d u 1e r a v r i l 1950, d o i v e n t ê t r e confiés 
a u x m ê m e s c o n s e i l l e r s p é d a g o g i q u e s q u e l ' a n d e r ­nier. D a n s 
le c a s o ù i l n e s e r a i t p a s p o s s i b l  e de r e s p e c ­ter ce p r i n c i p e  , 
e n r a i s o n d e l a m u t a t i o n d u c o n s e i l l e r o u du s t ag i a i r e , p a r 
e x e m p l e , o u p o u r t o u t a u t r e m o t i f , l e s stagiaires d e v r o n t 
ê t r e c o n f i é s a u x c o n s e i l l e r s d e s c e n t r e s pédagogiques 
r é g i o n a u x . T o u t e f o i s , s i l a d i s c i p l i n e d e s stagiaires n ' e s t 
p a s r e p r é s e n t é e a u c e n t r e , l  e n o u v e a u c o n ­seiller s e r a c h o i s  i 
p a r m  i c e u x q u i o n t é t é d é s i g n é s p o u r l ' a n  ­née sco la i re 1951-1952 
e t q u i e x e r c e n t a u c h e f - l i e u de l ' A ­cadémie. Le s t a g i a i r e d e v r a 
se r e n d r e u n e f o i s p a r q u i n z a i n e dans l ' é t a b l i s s e m e n t où 
e n s e i g n e s o n c o n s e i l l e r p é d a g o g i q u e . H ass is tera à d e s c l a s s e s 
f a i t e s p a r c e l u i - c i e t e n d i s c u t e r a a v

e c lu i . H l u  i d e m a n d e r a d e s c o n s e i l  s p o u r l a p r é p a r a t i o n de 
ses p r o p r e s c l a s s e s . L  e s t a g i a i r e d e y r a é g a l e m e n t a s s i s ­ter aux 
c o n f é r e n c e  s q u i l u i se ron t , i n d i q u é e s p a r le d i r e c ­teur du 
c e n t r e p é d a g o g i q u e r é g i o n a l  . L ' i n i t i a t i o  n à l a v i e des 
é t a b l i s s e m e n t s s c o l a i r e s s e r a c o m p l é t é e s o u s l a d i r e c t i o n des 
chefs d ' é t a b l i s s e m e n t s . 

de adjoints2° Tutelle  d'enseignement et maîtres- auxi 
luires. — L e  s n o u v e l l e s c o n d i t i o n s d e f o n c t i o n n e m e n  t d e l a 1 . P é d a g o g i q u e d e s s t a g i a i r e s — a n c i e n e t n o u v e a u 

pas de désignerrégime — ne permettent  des conseillers

 pédagogiques pour l'encadrement des adjoints d'enseigne­
ment et des maitres-auxiliaires. Le soin de les aider et de 
les guider reste naturellement confié aux chefs d'établisse­

 ments, qui ont toujours été les conseillers et les guides du 
personnel débutant ». 

( C i r c u l a i r e d u 14 n o v e m b r e 1952 — S e c o n d D e g r é , P r e 
­m i e r B u r e a u ) . 

I I I  ) MUTATIONS — DELEGATIONS MINISTERIELLES
L e s m u t a t i o n s e t D . M . d ' A d j o i n t s d ' E n s e i g n e m e n  t v i e n ­

n e n t d e p a r a î t r e a u x « D o c u m e n t s A d m i n i s t r a t i f s » : 

 — p o u r le p e r s o n n e l f é m i n i  n : « D o c u m e n t s 
A d m i n i s t r a ­ t i f s », s u p p l é m e n t a u B .O . n ° 43 d u 27 
n o v e m b r e 1952, p a g e s 381 e t 382 . 

 — p o u r l e p e r s o n n e l m a s c u l i  n : « D o c u m e n t s 
A d m i n i s t r a ­t i f s , s u p p l é m e n t a u B . O . n ° 44 d u 4 d é c e m b r e 
1952, p a g e s 392, 393 , 394 , 395. 

I V  ) TRAITEMENT DES STAGIAIRES DU C. A. P. E. S. - II 

Réglementation générale
« A u s u j e  t d u p a i e m e n t d e l ' i n d e m n i t é d ' e n t r e t i e n ( s i c ) 

a u x é l è v e s p r o f e s s e u r s a f f e c t é  s d a n s l e s c e n t r e s à l ' i s s u e 
d e l a s e c o n d e s e s s i o n d ' o r a l d u C . A . P . E . S . e t q u i o n t rejoint 

 t r o i s c a s le centre dans le courant du mois de novembre, 
s o n t à. e n v i s a g e r . : 

1° L ' é l è v e p r o f e s s e u r e s t u n f o n c t i o n n a i r e ' t i t u l a i r e r e ­
l e v a n t d e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e . C o n f o r m é m e n t a u x i n d i ­ 
c a t i o n s d e l a c i r c u l a i r e d u 28 o c t o b r  e (cf. c i - d e s s u s ) , ce t 
é l è v e p r o f e s s e u r c o n t i n u e à b é n é f i c i e r d e s o n t r a i t e m e n t , q u i 
l u i es t v e r s é p a r s o n a d m i n i s t r a t i o n d ' o r i g i n e ; 

2° L ' é l è v e p r o f e s s e u r é t a i t j u s q u ' à l a d a t e d e s o n e n t r é e 
a u c e n t r e , auxiliaire o u intérimaire. L e p a i e m e n t d e l ' i n ­
d e m n i t é d ' e n t r e t i e n a f f é r e n t à s a q u a l i t é d ' é l è v e p r o f e s s e u r 
n e do i t ê t r  e e f f e c t u é q u e d u j o u r d e s o n e n t r é e a u 
C e n t r e P é d a g o g i q u e R é g i o n a  l s u r l e v u d ' u n c e r t i f i c a t d e 
c e s s a t i o n d u p a i e m e n t de s o n a d m i n i s t r a t i o n d ' o r i g i n e ; 

3° P o u r t o u s l e s a u t r e  s é l è v e s p r o f e s s e u r s , 
l ' i n d e m n i t é  m e n s u e l l e i n t é g r a l e devra être vergée à dater 
du 1 e r octobre (<( L ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e » n ° 31 d u 3 
d é c e m b r  e 1952 p a g e  31.) \

I V  ) PROMOTIONS D'ECHELON, DE CLASSE ET DE 
CADRE 

L  a C o m m i s s i o n A d m i n i s t r a t i v e P a r i t a i r e N a t i o n a l e 
d e s  A . E  . s ' e s t r é u n i  e a u M i n i s t è r e le m e r c r e d i 26 
n o v e m b r e 1952 p o u r s ' o c c u p e r d u t r a v a i l d e s p r o m o t i o n s 
a u t i t r e d e l ' a n  ­n é e s c o l a i r e 1951-1952. P o u r r é p o n d r e a u x 
q u e s t i o n s d e n o m ­b r e u x c o l l è g u e s , je v o u d r a i s p r é c i s e r 
q u e l q u e s p o i n t s ; 

1° U n e p r o m o t i o n a u c h o i x é t a n t u n e « r é c o m p e n s e », 
i l f a u t l  a g a g n e r . J ' a v o u e n e p a s c o m p r e n d r e 
l ' i n d i g n a t i o n de c e r t a i n s n o n - p r o m u s , q u i s ' en p r e n n e n t à 
l e u r r e p r é s e n ­t a n t à l a C .A.P . , a l o r s q u e , c l a s s é s d a n s l e s 
g r o u p e  s I I I o u I V , a v e c d e s n o t e s i n s u f f i s a n t e s , i l s n e 
p e u v e n t p r é t e n d r e à u n e v p r o m o t i o n a u c h o i x . 

2° P o u r o b t e n i r u n e p r o m o t i o n a u c h o i x , il f a u t , e n r è g l e 
p r e s q u e g é n é r a l e , ê t r e c l a s s é d a n s l e g r o u p  e I et , t r è s sou ­ 

v e n t , d a n s l e « s o m m e t » d u g r o u p e I ; t o u s l e s A . E . d u g rou> 
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p e I n e s o n t p a s a u t o m a t i q u e m e n t p r o m u s : l es c o n c u r r e n t s 

s o n t n o m b r e u x . . . e t l a c o n c u r r e n c e j o u  e à p l e i n !! 

3° A é g a l i t é de c l a s s e m e n t et de n o t e , c 'es t l a p l u s â g é o u 

l e p l u s a n c i e n d a n s l ' é c h e l o n q u i l ' e m p o r t e : c 'es t ce q u i 

e x p l i q u e q u e , de d e u x c o l l è g u e s a y a n t l e s m ê m e s n o t e s , l ' u n 

p e u t ê t r e p r o m u p a r c e q u e p l u s a n c i e n , a l o r s q u e l ' a u t r e 

n e l e s e r a n a s . 

4° L e s p r o m o t i o n s a u « G r a n d C h o i x » n e c o n c e r n e n t q u e 
25 % d u p e r s o n n e l p r o m o u v a b l e : p o u r p a s s e r , il f a u t n o n 
s e u l e m e n t u n e e x c e l l e n t e n o t e , m a i s a u s s i u n e c e r t a i n e 
a n c i e n n e t é . Or , de n o m b r e u x A .E . c r o i e n t q u ' i l y a u n i q u e ­

m e n t u n e q u e s t i o n de « v a l e u r » d a n s l ' a t t r i b u t i o n d ' u n e 

p r o m o t i o n a u g r a n d o u a u pe t i t c h o i x . U n A .E . p e u t a v o i r 

u n e a n c i e n n e t é s u f f i s a n t e p o u r u n e p r o m o t i o n a u « g r a n d 

c h o i x », m a i s i n s u f f i s a n t e p o u r u n e p r o m o t i o n a u « pe t i t 

c h o i x ». R e p o r t e z - v o u s a u Vade Mecum p o u r le t a b l e a u 
i n d i q u a n t l ' a n c i e n n e t é r e q u i s e p o u r p a s s e r d ' u n é c h e l o n à 
u n a u t r e . C o n s é q u e n c e : l a r é i l e x i o n s i s o u v e n t e n t e n d u e 
« s i je n e p a s s e p a s a u g r a n d c h o i x , j ' e s p è r e b i e n p a s s e r 

a u p e t i t » n ' e s t p a s t o u j o u r s j u s t i f i é e . 

5 L e s A . E . t i t u l a r i s é s e n j u i n 1952 n e s o n t p a s e n c o r e 

c l a s s é s : i l n e p o u v a i e n t d o n c p a s p r é t e n d r e à u n e p r o ­

m o t i o n l e 26 n o v e m b r e . 

V) DELEGATIONS MINISTERIELLES D'A.E.

p r é c é d e n tL e s i n t é r e s s é s o n t t r o u v é d a n s l e  numéro 

d' K E c o l e e t E d u c a t i o n » les f i c h e s d e r e n s e i g n e m e n t e! 

t o u s l e s r e n s e i g n e m e n t s n é c e s s a i r e s s u r les conditions à 

r e m p l i r p o u r p o s t u l e r à u n e D..M. A u m o m e n t où est ré­

d i g é e ce l l e c h r o n i q u e (9 d é c e m b r e ) , a u c u n e d a t e n'étail 

e n c o r e f i x é e p o u r l a r é u n i o n de l a C . A . P  . : n e v o u s 

impa­ t i e n t e z d o n c p a s e t s u r t o u t n ' a c c a b l e z p a s v o s 

représentants  s o u s u n e m a s s e de l e t t r e s de r a p p e l b i e n 

i n u t i l e s , en exi­ g e a n t d a n s les 24 h e u r e s u n e r é p o n s e 

q u ' i l s s o n t d a n s l'im­p o s s i b i l i t é de v o u s d o n n e r . 
X 

Nous avons sorti fin novembre le premier numéro  
h Bulletin de liaison des A.E. et stagiaires du C.A.P.E.S. 

: c'est une belle réussite à mettre à l'actif 
 rédacteur, notre camarade Chedal, 

de son dynamique 
A.E. au Lycée Cham-

 pottion île Grenoble. Nous espérons que la parution réj
u- Hère du  (lé second numéro sortant vers la 

mi-décembre),
B. L. 

aura pour conséquence une plus vie  
acliu de nos sections académiques A.E. A vous de répondre 

it l'effort que nous avons fait sur le plan national pour 
éta­blir un contact plus étroit avec nos militants.

OLLIER. 

MAITRES D'INTERNAT ET SURVEILLANTS 
D'EXTERNAT DU SECOND DEGRÉ ET DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

DEFENSE DE NOTRE AVEK.lt 
L e p r é c é d e n t a r t i c l e n e f a i s a i t q u e p o s e r l e p r o b l è m e d e s d é b o u ­

c h é s , t e l q u ' i l se p r é s e n t e a u x M . I . ; l a c o m p l e x i t é d e l a q u e s t i o n la 
r e n d d i f f i c i l e à r é s o u d r e , m a i s e l l e n ' e n e s t p a s m o i n s i n s é p a r a b l e 
d ' u n p r o g r a m m e q u i , p o u r u n e p a r t , e s t d é f i n i e t d é p o s é a u Ministère 
p a r m i n o s r e v e n d i c a t i o n s , e t q u i , p o u r u n e p a r t , r e s t e à d é f i n i r . 
I . — Ce qu'il y a de défini, l ' a é t é p a r l e s r e s p o n s a b l e s M . I . d e p u i s 
3 a n n é e s , e t e n p a r t i c u l i e r p a r l e C o n g r è s d e 1952. 

O n s e b o r n e r a à r a p p e l e r q u e l q u e s p o i n t s i m p o r t a n t s : 
* Motion sur l'orientation universitaire : 

« Le Congrès du S.G.E.N., appelé à envisager l'orientation e t ¡a 
r é p a r t i t i o n d e s M . I . , A.E., S.E.... selon les disciplines, 

« Constatant que la documentation des débutants  est insuffisam­
ment assurée et que la solution aux problèmes des débouchés dans 
l'enseignement secondaire rencontre  de ce fait les plus grandes
difficultés, 

« D e m a n d e que le B.U.S. diffuse plus largement et plus efficace­
ment informations et statistiques sur les débauchés  réels, prévisi­
bles facilement 3 ou 4 ans à l'avance  afin d'empêcher les jeunes 
étudiants de se lancer  dans cette aventure qui consiste  à préparer 
des licences dites d'enseignement mais qui, en fait, ne leur  donnent

garantieaucune  d'emploi Nationale dans l'Education  » 

E n o c t o b r e , q u e l q u e s c h i f f r e s o n t é t é c o m m u n i q u é s , à n o t r e 
g r a n d e s a t i s f a c t i o n . N o u s v o u l o n s v o i r l à l e c o m m e n c e m e n t d ' u n e 
i n f o r m a t i o n s é r i e u s e . . . , m a i s on n o u s p e r m e t t r a de r e g r e t t e r q u ' e l l e 
n e v i e n n e q u ' a u m o m e n t o ù l a s i t u a t i o n e s t d e v e n u e f o r t p r é j u ­
d i c i a b l e a u x i n t é r ê t s d e s j e u n e s .

 

• 
* M o t i o n , d e m a n d a n t q u e , p o u r les f o n c t i o n n a i r e s de l ' E . N . can ­

d i d a t s a u C . A . P . E . S .  , S O I E N T P R I S EN C O N S I D E R A T I O N L E S SER­
V I C E S R E N D U S A L ' E D U C A T I O N N A T I O N A L E e t l ' e x p é r i e n c e 
p é d a g o g i q u e a c q u i s e a u c o u r s d e s . a n n é e s d ' e x e r c i c e — e t ce , p a r le 
m o y e n d ' u n e m a j o r a t i o n d e p o i n t s é g a l e à c e l l e d u D . E . S . p o u r u n e 
a n c i e n n e t é d e 4 a n s d a n s l e s e r v i c e d e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e .

L e C o m i t é n a t i o n a l d u S . G . E . N . . r é u n i à P a r i s l e s 22 e t 23 n o v e m ­
b r e , t e n a n t c o m p t e d e s m o d i f i c a t i o n s a p p o r t é e s a u r é g i m e d ' a t t r i ­
b u t i o n d e s m a j o r a t i o n s d e p o i n t s ( a r r ê t é d u 15 o c t o b r e 1952, p a r u 
a u B . O . E . N . d u 23 o c t o b r e 1952) a a d o p t é l a r é s o l u t i o n s u i v a n t e :

. . . Réclame, 

du nombre de postes
 du nombre

 soumis au 
concours  des 

« • • " • • { • î i en f s d'heu­

J° Une augmentation 
en particulier 
res

par une diminution 
supplémentaires.

2" L'octroi des avantages attachés à la possession 
p e r s o n n e l de l ' E d u c a t i o n Nationale candidat 

du D.E.S., iï 
au C.A.P.E.S. et a 

fonction depuis 4 ans (M.I. ; S.E. ; M.A. ; Instituteurs, 
des servicestenir càmpte  rendus et de l'expérience

etc.) pour 
acquise. 

• 
demandant* Motion  « que les postes ministériels d'A.E. 

soies; d ' a b o r d réservés aux délégués rectoraux (A.E., M.I., et autres 
ii-légués) l i c e n c i é s , en fonction dans l'enseignement depuis 4, 5 

ou'.  un poste  stable dans l'Education №• ans et qui attendent toujours
t i o o a l e ». 

C e s d i f f é r e n t e s m o t i o n s d é f i n i s s e n t l e p r o g r a m m e d e n o t r e a * , 
i m m é d i a t e . I l n ' e n r e s t e p a s m o i n s q u ' u n e p a r t i e d u p r o b l è m e sut-
s i s t e , e t q u e d o i v e n t ê t r e p r é c i s é s d ' a u t r e s p o i n t s d u programme. 

X X X 

II . —: Ce qu'il reste à faire — R e m è d e s envisagés.
L e p r i n c i p e d o n t n o u s p a r t o n s e s t q u e n o t r e t r a v a i l comme MX

 S.E. . . d a n s l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e es t , d u p o i n t d e v u e de nos ét«-d e s e t 
d e l a r e c h e r c h e l é g i t i m e d e d é b o u c h é s d a n s l 'E .N . , un han-d i c a p . Ce t r a v a i l 
é t a n t e f f e c t i v e m e n t p o u r l 'E .N . u n s e r v i c e rends n o u s n e r é c l a m o n s e n a u c u n e 
f açon d e s « a v a n t a g e s » mais «s d r o i t . E n d ' a u t r e s t e r m e s , L A M A I T R I S E 
D ' I N T E R N A T NE PEUT E T R E C O N S I D E R E E C O M M E U N E B O U R S E : l a 
f o n c t i o n s'exern d a n s d e s c o n d i t i o n s d é f a v o r a b l e s p o u r l e s é t u d e s ( é l o i g n e m e n t , 
n№  b r e d ' h e u r e s de s e r v i c e ) ; d ' a u t r e p a r t , n o u s s o m m e s juridiquemem d a n s 
l a c o n d i t i o n d e s a l a r i é s , c a r le s a l a i r e q u e n o u s p r o c u r e notre e m p l o i e s t u n 
r e v e n u s o u m i s à l ' i m p ô t . 

N o u s s o m m e s d o n c f o n d é s e n d r o i t à d e m a n d e r à l 'E .N. qu'elle  
n o u s a s s u r e , a p r è s u n c e r t a i n n o m b r e d ' a n n é e s p a s s é e s à son sel-
v i c e , u n e m p l o i s t a b l e , c o n t r e - p a r t i e n o r m a l e de q u i e s t exigé * 
n o u s : d e s é t u d e s q u i n o u s o r i e n t e n t à f a i r e c a r r i è r e d a n s l'E.N — 
l  a p o s s e s s i o n d e s d i p l ô m e s c o r r e s p o n d a n t à ces é t u d e s (conditios d e 
n o t r e m a i n t i e n d a n s l ' e m p l o i d e M . I . ) — l ' a p p r e n t i s s a g e , a' c o u r s 
d e s s t a g e s , d ' u n e a c t i v i t é p r o p r e m e n t p é d a g o g i q u e . 

• 
E n c o n s é q u e n c e , l a s i t u a t i o n a c t u e l l e d e s M . I . v i s - à - v i s d e s débou­ 

c h é s d o i t p o u v o i r ê t r e a m é l i o r é e : 

* D A N S L E S C O N D I T I O N S E N O N C E E S P L U S H A U T ( m a j o r a * 
d e p o i n t s , e t c . : . ) . 

* P A R U N E A U G M E N T A T I O N D U N O M B R E D E S P O S T E  S M» 
AU C O N C O U R S , q u i se r é v è l e i n s u f f i s a n t c o m p t e t e n u d u nombre te  

h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s d ' e n s e i g n e m e n t , e t c o m p t e t e n u d u nombre 
d e s é l è v e s . 

* P A R U N A M E N A G E M E N T DU S E R V I C  E D E S M . I . , A . E . en 
vuede l e u r f a c i l i t e r l a p r é p a r a t i o n d e s c o n c o u r s , e t d ' u n e façon gé­n é r a l e , l e s 

é t u d e s ; c e t a m é n a g e m e n t e s t n é c e s s a i r e e t u t i l e si № 

http://AVEK.lt
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considère q u e l e s d i s c i p l i n e s q u i c o m p t e n t l e m o i n s d e c a n d i d a t s 
aux c o n c o u r s s o n  t a u s s  i c e l l e s d o n t l ' é t u d e e s t l a p l u s d i f f i c i l e 
pour un f o n c t i o n n a i r e é l o i g n é d e la F a c u l t é . 

Cet a m é n a g e m e n t n e p e u t se f a i r e q u e p a r u n e a u g m e n t a t i o n d u 
nombre de p o s t e s d e M . I  . ( r e n d u e d é j à n é c e s s a i r e p a r l e s e u  l ac ­
croissement d u n o m b r e d e s é l è v e s ) e t p a r d e s d i s p o s i t i o n s c o m m e 
celles de l a c i r c u l a i r e d u 17 d é c e m b r  e 1946 ( m a i s q u i f a s s e n t d e s 
libertés s u p p l é m e n t a i r e  s p o u r é l o i g n e m e n t , n o n p a s u n e p o s s i b i ­
lité, mais u n e o b l i g a t i o n ) . 

 C I R C U ­
 A U X ­

' PAR U N E I N T E R P R E T A T I O N C O R R E C T E D E L A
LAIRE DU 2 M A R S 1948, S T I P U L A N T L E S C O N D I T I O N S 
QUELLES S O N T R E C R U T E S L E S M . I  . 

En effet, la p r i o r i t é d o n n é e a u x b a c h e l i e r s q u i se d e s t i n e n  t à u n e 
licence d ' e n s e i g n e m e n t , n e d o i t p a s f i n i  r p a r j e t e r l ' e x c l u s i v  e s u  r 
les au t res c a n d i d a t s a u x f o n c t i o n s d e M . I . , c a r , e n f a i t , e l l e f i n i t 
Par o r i en te r i m p é r i e u s e m e n t v e r s l a l i c e n c e d ' e n s e i g n e m e n t d e s é t u  ­
diants qu i p r i m i t i v e m e n t n e s 'y d e s t i n a i e n t p a s . 

' PAR D E S F A C I L I T E S , A C C O R D E E S A U X M . I . P R E P A R A N T 
UN C O N C O U R S D E R E C R U T E M E N T D E L ' E . N . , ou a r r i v a n t e n fin 
de dé léga t ion , p o u r l ' o b t e n t i o n d e b o u r s e  s d e l ' e n s e i g n e m e n t su­
périeur. 

Au delà de ces r é f o r m e s e s s e n t i e l l e s , i l f a u t r e m e t t r e e n q u e s t i o n 
l e

 r e c r u t e m e n t d e s p r o f e s s e u r s d u s e c o n d d e g r é , e t la s t r u c t u r e du
service de s u r v e i l l a n c e . S a n s  " s e r e f u s e  r à c e g e n r e d e v u e s  , il 
laut c e p e n d a n t se l i m i t e r à d e s o b j e c t i f s a c t u e l l e m e n t p l u s p r o c h e s . 

Les avis d e s l e c t e u r s d ' E c o l e et Education s o n t a t t e n d u s  . 
M a r  c R A N C U R E L  . 

RUBRIQUE PÉDAGOGIQUE 

RESPONSABILITÉ 
Les méthodes actives se. caractérisent généralement par

d'un ou plusieurs responsables. Sans  cri­l'accès au pouvoir 
tiquer systématiquement cette délégation de l'autorité du

 d'analyser quelques institu­M.I., nous voudrions essayer 
tions basées sur la responsabilité de  l'élève. 

Examinan d'abord le cas du dortoir le plus démocratique.
Tout le monde y est responsable de quelque  chose. L'un

l'autredes chaussures,  des lavabos,  de l'aé­
ration, un autre de la lumière, 

un troisième
du bon ordre des rangs,

des papiers en étude, des variations de l'effectif, du trans­
port du cahier de dortoir, du dépistage des maladies con­
tagieuses, votre de la bonne humeur 

 (les deux
du M.I. ou de la  

choses nous semblantqualité de son sommeil 
d'ailleurs étroitement liées).

plus réduite qui tranche à elle Parfois c'est une équipe 
seule de tous ces importants problèmes. La question qui 
se pose alors est celle de la sélection qui aboutit  à la for­
mation de cette oligarchie. Le choix en sera-t-il  donné au
hasard, à l'élection ou le M.I. së le réservera-t-il ? Et dans
ce dernier cas, quels seront les critères choisis : valeur
scolaire ou force physique ? En effet il n'est pas négligeable
que les responsables soient capables de faire appliquer leurs
ordonnances d'une manière 

Enfin le responsable
ou d'une

 peut être 
unique,

 
autre.  

se
transformant

ainsi en une sorte de coadjuteur du M.I. qui aura soin- en 
 pensant ainsi le « caïd » du dortoir,

de buts étrangers au bon ordre et 
général de prendre 
détourner son activité 
à la discipline... 

 soit seul  ou qu'il fasse partie 
quelle

Mais que le responsable
d'un collège,  sera l'étendue de ses attributions ? 
Accomplira-t-il une humble besogne, matérielle ou sera-t-
il appelé à des fonctions 
de fermer les robinets 

plus hauies 
ou les interrupteurs

? Se contenter 
ou bien 

a-t-il 
exer-

cera-t-il une réelle autorité ? 
 de ne pas trop se 
faire

d'illusionsSans doute convient-il 
sur le fonctionnement du système. Le repos du M.I.  n'est

 action. entrent en  
moins assuré que ja­

pas assuré du jour où les responsables 
Peut-être même au. contraire est-il 
mais. 

mettre à l'actif du système un argu­On peut cependant 
ment de poids : lorsque les responsables sont autre chose 
que de simples mouchards ou « lécheurs » titularisés,  ils
permettent un contact plus vivant du M. I. et de son dortoir. 

H . B Q U Y G A R D .

LES M. I. FONT-ILS PARTIE... 

...DES « MAL LOGÉS » ? 
Q u i c ro i ra i t q u e les M . I . sont pa r fo i s s i ma l l o g é s , a lo rs q u e d e  

gros e f fo r ts on t é t  é fa i ts p o u r a m é l i o r e r les cond i t i ons ma té r i e l l es 

des é l è v e  s ? O n a c h è t e d u matér ie l neu f p o u r les c lasses , t a n d i s q u e  
les M . I . ont b ien d e s d i f f i cu l t és pour o b t e n i r une t a b l e d a n s l eu r 

c a b i n e d e do r to i r . Et e n c o r e , c o m b i e  n d e dor to i rs sont d é p o u r v u s 

d e ces c a b i n e s : le M . I . est o b l i g é d e la i sse r , l o r squ ' i l est l l b r i  , 

sa  c h a m b r e a u « rou leu r » et d e par t i r e n q u ê t e d ' u  n a u t r e g î t e : 

q u ' i l le t r ouve o ù il p o u r r a ! Il y a e n c o r e b e a u c o u p t rop 

d ' i n t e r n a t s où  les c h a m b r e s sont c o m m u n e s à d e u x o u p l us i eu r s 

M . I . ; p a r f o i s m ê m e la c a b i n  e d e dor to i r , cons t i t uée d e s i m p l e s 

r i d e a u x , ser t d e c h a m b r e au M . I . L e s é lèves en c a b i n e d e s g r a n d s 

é tab l i s semen ts son t m i e u x  l ogés et pour tan t ils ne d e m e u r e n  t 

p a s d a n s leur c h a m b r e p e n d a n t l a j o u r n é e c o m m e l e s . M . I . Fau t - i l 

e n c o r e c o m p t e r les c h a m b r e s où le l a v a b o fa i t d é f a u t , o ù 

l ' é c l a i r a g e est d é f e c t u e u x , où l ' a r m o i r e est un s i m p l e cas i e r e x p o s é 

à l a p o u s s i è r e ? E t ce t t e c h a m b r e es t e n c o r e un l uxe p o u r qu i n e 

d i s p o s e q u e d e s r i d e a u x b l a n c s d e la c a b i n e d e  dor to i r , q u i 

in te rd isen t un é c l a i r a g e su f f i san t pou r p e r m e t t r e a u  M . I . , 

a p r è s le couche r d e s é l è v e s , l e c t u r e , t r a v a i l , et m ê m e , p lus  
p r o s a ï q u e m e n t , to i le t te . D a n s des é t a b l i s s e m e n t s e n c o r e t r op n o m ­ 

b r e u x , l ' en t re t i en total d e la che.mbre est à la c h a r g e d u M . I . q u i y  
p e r  d un t e m p s p r é c i e u x : c h a u f f a g e ( c o u p e et p rov is ions d e b o i s , o u 

d e c h a r b o n , a l l u m a g e . . . ) , b a l a y a g e et l a v a g e (assuré p a r f o i s à p e i n e  
t rois fo i s p a r an p a r la « ma ison » ) . N o u s s o m m e s e n f i n d e c o m p t e 

loin d u d é c r e t d e mai 1 9 3 7 : « Ils on t d ro i t à u n e c h a m b r  e s p é ­

c i a l e d o n t le s e r v i c e est a u x f ra is d e l ' é t a b l i s s e m e n t . . . » 

D i v e r s e s sont les o b j e c t i o n s -. m a n q u e d e l o c a u x , d e c r é d i t s , d e 

p e r s o n n e l . N e su f f i ra i t - i l pas b i e n s o u v e n t d ' u  n p e u d e b o n n e v o ­

lon té ? L e s c i r cu la i res n e m a n q u e n t p a s q u i inv i tent les é t a b l i s s e  ­ 
ments à amé l i o re r nos cond i t i ons ma té r i e l l e s : e l les e x p r i m e n t fort 

b ien ce q u e nous d é s i r o n s . Ma is o n t - e l l e s é té s o u v e n t a p p l i q u é e s 

d e p u i s 3 ou 4 ans d é j à ? N o u s v o u l o n s p o u v o i r f a i r e c o n v e n a b l e ­ 

ment no t re t rava i l d e F a c u l t é , d a n s d e s cond i t i ons f a v o r a b l e s  , te l les  
a u mo ins q u ' e l l e s ne nous a m è n e n  t p a s à ru iner no t re s a n t é  . Il 

y  a d é j à tan t d ' i n c o n v é n i e n t  s cont re l e s q u e l s nous ne p o u v o n s 

pas g r a n d c h o s e (bru i t d e s r é c r é a t i o n s , cours de. chant et d e 

m u s i q u e , cours d e g y m n a s t i q u e . . . , sous nos f e n ê t r e s ) q u ' o n pour ra i t 

c o m p e n s e r c e u x q u e nous tenons à s i g n a l e r par un m i n i m u m d e 

con fo r t d a n s c e  qu i est no t re d o m i c i l e n e u f mois sur d o u z e . N i c o l  e d e L A B O R I E . 

A 

L ' a r t i c l  e p r é c é d e n t p o s e un p r o b l è m e d o n t on p a r l e p e u et 
q u i  pour tan t in téresse a u p r e m i e r chef les M . I . N o t r e e n q u ê t e 

d e l ' an d e r n i e r , pou rsu i v i e ce t te a n n é e , sur les cond i t i ons 

d ' e x e r c i c e d e la f onc t i on do i t nous met t re en possession d e 

p réc is ions c h i f f r é e s . 

L e s t ex tes n e m a n q u e n t p a s ( C f . V a d e M e c u m ) . O n p e u t en c i ter 

d e fort récents : 

Ins t ruc t ions d u 2 8 j a n v i e r 1 9 4 9 sur les cond i t i ons d ' i ns ta l l a t i on 

des l y c é e s et c o l l è g e s : « L a c h a m b r e p o u r maî t re o u ma î t resse d ' i n ­

ternat c o n t i e n d r  a un l a v a b o  , une p e n d e r i e , une a rmo i re , u n e t a b l e 

d e t r a v a i l , u n e é t a g è r e p o u r d é p o s e r les l i v res , une pe t i t e 
b i b l i o t h è q u e  et d e u x o u trois c h a i s e s . » ( L e lit n 'est p a s p révu j 

c 'es t sans d o u t e un o u b l i . . . ) 

C i r c u l a i r  e d u 7 ma i 1 9 4 8 : « J ' a i p u cons ta te r , a u cours 
d e  r écen tes v is i tes d e l y c é e s o u d e c o l l è g e s , q u e les c h a m b r e s 

rése rvées a u x ma î t r es ou maî t resses d ' i n t e rna t é t a l e n t lo in d ' ê t r e 

a c c u e i l l a n t e s . J ' a i t r o uvé d e s pe in tu res s a l e s , d e s tap i sse r i es 

a r c h a ï q u e s et d é c h i ­ rées , d u m o b i l i e r v é t u s t é , d e s tab les d e t rava i l 
é t ro i tes , d e s é c l a i r a g e s  d é f i c i e n t s  , e t les a n t i q u e s cuve t tes , b rocs 

e t seaux d e to i le t te . . . » ( N o u s c i tons « in ex tenso » , ca r il est 

é v i d e n  t q u e le p o i n t d e v u e d e nos s u p é r i e u r s re jo in t l e nô t re et 

q u e n o u s ne np l rc l ssons pas à p la is i r la d e s c r i p t i o n . E t vo i c i 

ma in tenan t les r e m è d e s . ) 
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« Il f i u t q u e ' chacun d e c e s fonct ionna i res ai t sa c h a m b r e p e r s o n ­

n e l l e , où ¡1 a i t p l a i s i r à se re t i re r p o u r t rava i l l e r , et d e s -facil ités p o u r 

c o m p l é t e r la to i le t te s o m m a i r e f a i t e au do r to i r . 

J e d é s i r e q u ' o n réa l i se au p l u s tôt et pa r tou t ces c o n d i t i o n s , là 

où e l les ne son t pas r e m p l i e s . L e s Admin i s t r a t i ons c o l l é g i a l e s d o i v e n t 

s ' y consac re r d è s ce t te a n n é e . .  . » ( C ' é t a i t en 1 9 4 8 .  ) 
« U n e ré fec t i on g é n é r a l e n 'es t pas p c s s i b l e en une s e u l e f o i s . 

O n p r é v o i r a a lo rs un p r o g r a m m e d e t r avaux q u i s ' é c h e l o n n e r a su r 

une d u r é  e d e t ro is années » (nous sommes e n 1 9 5 2 . . . O n la i sse 

le l ec teu r s e l i v r e r a u x c a l c u l s q u i s ' imposen t ) « et q u i , sur le 

p l a n pr ior i té , ira d e pa i r avec les ré fec t ions de s dor to i rs et de s 

c lasses . »

( T e x t e c o m p l e t au V a d e - M e c u m  . Il va d e soi q u e c 'est nous 

q u i s o u l i g n o n s . ) 

Il fau t r e m a r q u e r q u e la c i r cu l a i r e est e n c o r  e v a l a b l e p o u r 

d e n o m b r e u x é tab l i s semen ts e n c o r e ; cer ta ins che f s d ' é t a b l i s s e m e n t , 

et c 'es t à l eu r h o n n e u r , ont t r a v a i l l é à son a p p l i c a t i o n , m a l g r é d e 

r é e l l e s d i f f i cu l t és . 

D ' a u t r e p a r t , les M . I  . ma l l o g é s do i ven t ' a l e r t e r leur che f 

d ' é t a ­b l i ssement à ' c e su je t . - on n e le fa i t pas o r d i n a i r e m e n t p o u r 

t ro is ra isons : • pa r c r a i n t e d e réc lamer à l 'Admin is t ra t i on q u i nous note et nous ' 

con t rô l e . C e mot i f est à é c a r t e r , ca r on n ' a r ien à c r a i n d r e l o r s ­

q u ' o n r e v e n d i q u e ( le mot m ê m e est t rop fo r t ) un droi t ; et ce t t e 

réc lamat ion n e p r o u v e en r ien q u ' o n soit en m a u v a i s te rmes a v e c 

son a d m i n i s t r a t i o n . S o u v e n t les d i f f i cu l tés v i e n n e n  t d e s 

m u n i c i p a l i t é s , for t ré t icentes à f a i r  e d i s p a r a î t r e ces « misères c a c h é e s 

» et b i e n p lus  I n v i t e z g é n é r e u s e s l o r s q u ' i l s ' a g i t d ' u  n j a rd in p u b l i c , q u i se voit . 
d o n c , d ' a c c o r  d a v e c vo t re c h e f d ' é t a b l i s s e m e n t , le mai re 

d e

 l ' e n  ­

dro i t , et n ' h é s i t e z pas à lu i d e m a n d e r s ' i l a i m e r a i t v i v r e et 

t r a v a i l l e r les trois q u a r t s d e l ' a n n é e d a n s ce t te p i è c e q u i v o u s sert d e 

d o m i c i l e . • p a r c e q u ' o  n s u p p o r t e ce t é ta t d e choses p r o v i s o i r e , en 
e s p é r a n t q u ' u n e mu ta t i on a p p o r t e r a l a c h a m b r e r ê v é e  . U n e ré fec t ion c o m 

­p l è te peu t p r e n d r e d u t e m p s , et si e l l e n 'es t j a m a i  s c o m m e n c é e , , 

il v a d e soi q u ' e l l  e ne se ra j a m a i s a c h e v é e . . . P o u r t a n t d ' a u t r e s 

MVI . v i end ron t a p r è s n o u s , q u i s u p p o r t e r o n t les m ê m e s cond i t ions d e 

l o g e ­ment (ou d e n o n - l o g e m e n t ) q u e nous . N o t r e a c t i o n se jus t i f ie 

a l o r s , p a r c e q u ' i l n e f a u  t p a s q u e l ' amé l i o ra t i on d e la cond i t i on 

d e M . I . soi t e n t r a v é e p a r le c a r a c t è r e t e m p o r a i r e d e la 

p ro fess ion . • p a r c e q u ' o  n ne sait p a s o ù s ' ad resse r . L a r é p o n s e est 
i m p l i q u é e p a r c e q u i es t d i t p lus h a u t . C e t t  e ac t ion d o i  t ê t r e e n t r e p r i s e 

sur le p l an l o c a l , c e qu i n ' e x c l u t . p a s d 'ave r t i r v o t r e responsab le 

a c a d é ­m i q u e e t , s i m u l t a n é m e n t , d ' a t t i r e r l 'a t tent ion d e M M . les 

R e c t e u r  s p a  r d e m a n d e a c h e m i n é e p a r v o i e h i é r a r c h i q u e . 

Il n 'y a p a s à c o u r b e r l ' é c h i n  é et à a c c e p t e r , c o m m e M . I . , 

( f o n c ­t ionna i re l o g é ) d e gross i r les r a n g s des s a n s - l o g e m e n t s — 

d ' a u t a n t q u e not re l o g e m e n t , tel q u ' i l est dé f i n i e t q u e nous le 

v o u l o n s , est chose for t m o d e s t e . M a r c 

R A N C U R E L . 

S Y N D I Q U E S DU S E C O N D D E G R E OU D E L'E. T . 
U n V A D E MECUM édité par le S G.E.N. cont ient l e s 

textes admin i s t ra t i f s qui vous concernent . 
Vous y trouverez n o t a m m e n  t : 

— le s t a t u t des M.I. , ce lui des S.E., 

— le s t a t u  t des P.A. e t adjoints d 'ense ignement , 

— les t e x t e s relat i fs a u x maîtres auxi l ia ires , 

— les t e x t e s c o n c e r n a n t l e nouveau C.A.P.E.E. , 

— le s t a t u t du personne l (avancement , c h a n g e m e n t de 
ca tégor ie , m a x i m a de service), 

— le ca lcul du t ra i t ement , 
— des exposés c o n c e r n a n t la Sécurité socia le , les mu­

tue l les , l es retrai tes 
La trois ième édi t ion (144 pages) e s t mise à jour a u 

15 septembre 1952. La commander à GOUNON, 19, a v . 
S imone , La Madele ine (Nord). C.C. Li l le 620-56. Pr ix : 
150 f rancs , plus 15 f rancs de port. 

PERSONNEL DETACHE 
( E n s e i g n e m e n t S u p é r i e u  r — C.N.R.S . — A f f a i r e s 
étran­g è r e s — M a r o c — T u n i s i e — F r a n c e d ' O u t r e - M e r — 
Air - A r m é e — M a r i n e , e t c . ) 

COMMISSIONS PARITAIRES 
Les, C . A . P . c h a r g é e s de p r o p o s e r l e s p r o m o t i o n s d'échelon  

p o u r l ' a n n é  e s c o l a i r e 1951-1952 se r é u n i r o n t t r è  s 
prochaine­m e n t . L e s c o l l è g u e s i n t é r e s s é s t r o u v e r o n t u n e 
f iche à rem­p l i r d a n s l e n u m é r o 109 d'Ecole et Education 
d u 24 octobre d e r n i e r . I l  s l ' a d r e s s e r o n t d ' u r g e n c e à l e u r  s 
représentants r e s p e c t i f s ( v o i  r a d r e s s e s d a n s le m ê m e 
n u m é r o ) . 

Participation aux jurys d'examen 
 Le Directeur général de l'Enseignement

à M. Littaye, secrétaire adjoint du 
du second degré 

S.G.E.N. 

L  e 28 n o v e m b r e 1952. 

P o u r - r é p o n d r e à u n e d e m a n d e q u e v o u s m ' a v e  z 
adressée r é c e m m e n t (1) j ' a i l ' h o n n e u r de v o u s p r é c i s e r 
l'interpréta­t i o n q u ' i  l c o n v i e n t d e d o n n e r a u x d i s p o s i t i o n s 
combinées des c i r c u l a i r e s d u 10 j a n v i e r 1945 et d u 11 j u i n 
1949 prises s o u s l e t i m b r e d u 5e b u r e a u d e m a d i r e c t i o n : 

1 U n . p r o f e s s e u r n ' e x e r ç a n t q u e d a n s l e s c l a s se s prépa­
r a t o i r e s d u b a c c a l a u r é a t e t d o n t l e s s e r v i c e s a u lycée ces­
s en t , p o u r c e t t e r a i s o n a v a n t l a m i - j u i n , n e doi t subir au­
c u n e r e t e n u e s u r s o n t r a i t e m e n t , n i é v e n t u e l l e m e n t , sur 
se s h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s , p u i s q u e l a r é t r i b u t i o n de celles-
ci est a n n u e l l e et f o r f a i t a i r e  . 

2 U n p r o f e s s e u r q u i d o n n e t o u t o u p a r t i  e de son 
service d a n s l e s c l a s s e s p r é p a r a t o i r e s a u b a c c a l a u r é a t o u 
a u x gran­des é c o l e s  , e t q u i est a p p e l é à c o r r i g e r d e s cop ie s 
d'examens ou de c o n c o u r s , do i t c o n t i n u e r d ' a s s u r e r 
i n t é g r a l e m e n t son s e r v i c e d ' e n s e i g n e m e n t (2 ) si le n o m b r e 
d e s copies qui lui s o n t c o n f i é e s , n ' e s t p a s s u p é r i e u r a u 
m i n i m u  m n o n rétri­b u é . 

D a n s le c a s o ù le n o m b r e des cop ie s q u i l u i son t confiées 
p l a c e le p r o f e s s e u r d a n s l ' i m p o s s i b i l i t é m a t é r i e l l e d'assurer 
t o u t o u p a r t i  e de s o n s e r v i c e d ' e n s e i g n e m e n t , ce professeur 
n e do i t s u b i r a u c u n e r e t e n u e s u r s o n t r a i t e m e n t puisque 
s o n a b s e n c e es t . j u s t i f i é e p a r l ' a c c o m p l i s s e m e n t d 'une obli­
g a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e , m a i s il doi t s u b i r u n e r e t e n u  e sur les 
h e u r e  s s u p p l é m e n t a i r e s é v e n t u e l l e m n t i n s c r i t e s à son em­
p lo i d u t e m p s , c o n f o r m é m e n t à l a l e t t r  e et à l 'espri t du 
d é c r e t d u 6 o c t o b r  e 1950. 

3 U n p r o f e s s e u r q u i p a r t i c i p e a u x o p é r a t i o n  s 
accessoires a u f o n c t i o n n e m e n  t d e s j u r y s , n e r e ç o i  t u n e 
r é t r i b u t i o n pour ce t r a v a i  l q u e s ' i l a c c o m p l i t ce d e r n i e r 
e n s u s de son ser­v ice n o r m a l  . T o u t e d é c h a r g e de s e r v i c e 
e n t r a i n e u n e réduc­t i o n c o r r e s p o n d a n t e d e l a d i t e 
r é t r i b u t i o n , 

J ' a j o u t e q u ' e n l a m a t i è r e  , o n c o n s i d è r e c o m m e 
décharge de s e r v i c e t o u t e h e u r e q u e le p r o f e s s e u r a u r a i 
t dû faire s 'il n ' a v a i t p a s p a r t i c i p é a u f o n c t i o n n e m e n t 
d e s jurys . généralLe directeur

de l'Enseignement du second degri, 

C h . B R U N O L D  . 

( 1 ) Il s'agissait des difficultés provoquées par le servie* 
d'examen lorsqu'il vient en concurrence avec le service 

(N.D.L.R.).

 qu'il en soit 

encore 

chargé d'un; la  K ' 
aussi pour un professeur n'assurant 

d'enseignement

(2) Pour autant 
ponse semble valable 
pas d'enseignement dans les classes préparatoire au &<"' 
calauréat ou aux grandes  écoles (N.D.L.R.),
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E N S E I G N E M E N T TECHNIQUE 
COMITE NATIONAL 

Dimanche 23 Novembre 

Présidence ; C o u r t a d e ( S t r a s b o u r g ) . r -

Excusés : M m e s D e l a u n a y , F r i t s c h , G e r v a i s , V i e t ; M l l e 
Gintz. 

SALVAIRE p r é s e n t e l e s q u e s t i o n s ' s u i v a n t e  s i 

Enquête sur les C.A.P. : 

Merci a u x c a m a r a d e s q u i o n t r é p o n d  u à l ' e n q u ê t e de 
Mme F r i t s c h  . U n n o u v e a u q u e s t i o n n a i r e p a r a î t r a 

p r o ­c h a i n e m e n t d a n s E c o l e e t E d u c a t i o n . 
Placement des Elèves : (Mlle POREAU) 

Les d i f f i c u l t é s r e n c o n t r é e s p o u r p l a c e r l e s é l è v e s s o r ­
tant des C. T  . f é m i n i n s m o n t r e n t l a n é c e s s i t é d e 
r e v o i r les s p é c i a l i t é s e n s e i g n é e s e n f o n c t i o n d e s 
b e s o i n  s d u marché d u t r a v a i l . 

Máxima de service des P .T .A . Industrie . 

C o m m e n t a i r e de l  a d e r n i è r e c i r c u l a i r e . M l l e V A C -
QUIER D E V E R A Y O N r a p p e l l e n o s r e v e n d i c a t i o n s e n 
faveur d e s P  . T. A . 

C. Laïcité : 

Nécess i té de c r é e r d e s i n t e r n a t  s p u b l i c s d a n s l ' a c a ­démie de 
S t r a s b o u r g ( C O U R T A D E ) . P a r t o u t n o u s p o u ­vons, p a r n o t r e 
p r é s e n c e et n o t r e a c t i o n , œ u v r e r t r è  s u t i l emen t p o u r l a 
l a ï c i t é e n t é m o i g n a n t d e l ' o u v e r t u r e de l 'Ecole p u b l i q u  e à 
t o u s . S A L V A I R E f o u r n i t l e s e x ­pl icat ions d e m a n d é e s p a r 
M m e M A Y R A T et B L A N C sur les positions confédérales. U n e 
m o t i o n de c o n f i a n c  e au B. N . e s t v o t é e à l ' u n a n i m i t é . N o t r  e 
a c t i o n do i t a u s s i s 'exercer d a n s les U n i o n s L o c a l e s e t 
D é p a r t e m e n t a l e s (BLANC, C O U R T A D E ) . 

Promotions : 

L E N O R M A N D d o n n e d e s r e n s e i g n e m e n t s s u r l e s fi­
ches à r e m p l i  r à ce s u j e t . M l l e B R O U S T A U T 
p r o t e s t e contre l e s m é t h o d e s d e t r a v a i l de l a D. E  . 
T. : l e s p r o ­motions d e v r a i e n t ê t r e a t t r i b u é e s c h a q u e 
a n n é e . Propagande : 

Le n u m é r o s p é c i a l dPEcole et E d u c a t i o n c o n s a c r é a u 
Technique do i t ê t r e d i f f u s é . N o t r  e e f f o r t do i t s u r t o u t 
v i s e r l e s j e u n e s . Q u e l e s r e s p o n s a b l e s a c a d é m i q u e s s u i ­
vent l ' e x e m p l e de B L A N C , à P o i t i e r s ! ( l i s t e S .G.E.N. 
élue en e n t i e r a u C. A . P . a g e n t s d e s u r v e i l l a n c e ) . 
Etablir o u r e n f o r c e r l a l i a i s o n a v e c l e S y n d i c a t C.F.T.C. 
des c e n t r e s . D o c u m e n t e r l e s M a î t r e s a u x i l i a i r e s . 

Organisation de la sect ion : 

Il est c r é  é u n e c o m m i s s i o n a d m i n i s t r a t i v e 
p r o v i s o i r e de 20 m e m b r e s q u i 'se r é u n i r a u n e fo i s p a r 
t r i m e s t r e ; elle c o m p r e n d les é l u s a u C o m i t é N a t i o n a l 
e t d e s m i l i ­tants p a r i s i e n s . U n b u r e a u de 8 m e m b r e  s 
se r é u n i r a a u moins u n e fois p a r m o i s . S A L V A I R E 
r a p p e l l e l a r é p a r ­tition des t â c h e s s y n d i c a l e  s e t 
l e s a t t r i b u t i o n s p a r c a t é ­gories. ( V o i r l i s t e s c i - d e s s o u s ) . 

J . M A R T I N .

T O I L E S A D R A P S 
Les p lus bel les et les mei l leures q u a l i t é s 

P r i x t r è s r é d u i t s à nos a d h é r e n t s 
Ec-hant i l lons f r a n c o sur d e m a n d e 

L A N D I E E . to i l ie r . Y S S I N Q E A U X (Hau te -Lo i re ) 

BUREAU NATIONAL 
p o u r l a S e c t i o n d e l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u  e 

S A L V A I R E S e c r é t a i r e . R e l a t i o n s a v e c l e s pes* 
p o n s a b l e  s a c a d é m i q u e s . E c o l e 
e t E d u c a t i o n . 

L E N O R M A N D
C A L L E R O N

E l u à l a 6  s C A P . A f f a i r e s 
g é n é r a l e s C o m m i s s i o n d e s 
t r a i t e m e n t  s d û S G E N . 

T O U S S A I N T .  ' R e c l a s s e m e n t s .
M l l e B R O U S T A U T P r é p a r a t i o n d e s d o s s i e r s p o u r l e a 

H E B E R T
M l l e N O E  L
M I C H E L

C A P . 
P T A d e s C T g a r ç o n s . 
P T A d e s C T j e u n e s f i l l e s . 
P T A d e s E N I A M. 

Commiss ion adminis t rat ive prov iso i re 

p o u r l a S e c t i o n d e l ' E n s e i g n e m e n t  - 
T e c h n i q u e 1) Elu» a u Comité N a t i o n a l :

B L A N C
C O U R T A D E
L E N O R M A N D
M A R T I N
S A L V A I R  E

S u r v e i l l a n t g é n é r a l C T G P o i t i e r s . 
P r o f e s s e u r C T I S t r a s b o u r g . 
P r o f e s s e u r C T D o r i a  n P a r i s . 
D i r e c t e u r CT h ô t e l i e r S t r a s b o u r g  . 
P r o f e s s e u r C T R e i m s . 

2) Mil i tants de la r é g i o n paris ienne :
M l l e B R O U S T A U T 
M l l e F R I T S C  H
M l l e L E G R O S
M m e M A R T I N E Z M m e 
M E Y R A T
M l l e N O Ë L
M l l e P O R E A U
M m e R E Y
M l l e V A C Q U I E R . d e 

 P r o f e s s e u r CT R u e de P o i t o u , 
Pa-ris . I n s p e c t r i c e .
R é p é t i t r i c e S T S è v r e s . 
 P T  A S T de P a v i l l o n s - s - b o i s . 
P T  A S T V e r s a i l l e s . 
P T A S T d ' A l f o r t v i l l e  . 
C h e f d e s t r a v a u x , V e r s a i l l e s . 
P r o f e s s e u r V i t r y - s - S e i n e . 

P T A C S T , V e r s a i l l e s  . 

 . 
P T A , E c o l e de l a C h a u s s u r e . 
P r o f e s s e u r E N P , S t - O u e n . " 
P T A C T G V i t r y - s - S e i n e . 

. P T A C T S t - M a u r . 

V E R R A Y O  N 
B A N C Q U A R T 
C A L L E R O N 
H E B E R T
M A I L L E  T 
M I C H E L 
T O U S S A I N T v

P T A , E N I A M  , P a r i s . 
P r o f e s s e u r S T 
A r a g o  . (1) Jusqu'au c o n g r è s de m a r s 1953.

RESPONSABLES E. T. 
ACADEMIE D É B E S A N C O N 

MERLET, 7, rue du Général-Barat ier , Bel fort . 

Assisté de : 

P R I E S ((Belfort, Montbél iard , Haute-Saône) . 

DELIOU (Doubs moins Montbél iard, Jura). 

ACADEMIE D E OLERMONT 

CHBRVIN, C. T. , Amédée Gasquet . Clermont-Ferrand. 

Remplace notre exce l l ent collègue BON, de Mont luçon. N o u s 
e n prof i tons pour adresser nos remerciements à celui-ci pour 
tout son dévouement . 

http://VACQUIER.de
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REGIME DE R E T R A I T E S C O M P L É M E N T A I R E S DES A . S. 

DANS L'E. T. 
U n e circulaire du 14-11-52, publiée par le « Bul let in off iciel » 

n° 43, indique que l 'af f i l iat ion au rég ime de retrai tes complé­
menta i re e s  t obligatoire pour les a g e n t s n o n titulaires 
appar­t e n a n t a u x catégories s u i v a n t e s : 

— m a î t r e  s auxi l iaires des e n s e i g n e m e n t s généraux 
pourvus de la l i cence d'enseignement (catégorie A) ; 

— maî tres auxi l iaires des e n s e i g n e m e n t s artist iques ou spé­
c iaux pourvus du cert i f icat d'aptitude, degré supérieur ; 

— m a î t r e  s auxil iaires des e n s e i g n e m e n t s art is t iques ou 
spé­c iaux pourvus du certif icat d'aptitude (1er degré) ou du 
certi­f icat d'apti tude à l ' ense ignement de la couture ; 

— personne l s non fonct ionna ires de direct ion et d'enseigne­
m e n t des écoles de métiers . 

Les intéressés pourront trouver dans le B .O. n" 1, a n n é e 1952, 
le décret du 12-12-51 e t l 'arrêté du 12-12-51 ins t i tuant le rég ime 
de re tra i tes complémenta ires . 

Pour le moment , leur a t t e n t i o n e s t at t irée sur le fa i t qu'ils 
peuvent fa ire valider les services antér ieurs au 1er janvier 1949, 
pour c e u x qui sont a c t u e l l e m e n t en fonc t ion , la to ta l i t é des 
services pour ceux qui o n t cessé leurs fonc t ions depuis le 1er 
janvier 1949. 

Les demandes de va l ida t ion doivent être formulées, à peine 
de déchéance , au plus t a r d le 17 décembre 1953. E t a n t donnée 
la brièveté du délai, i l e s t entendu que les droits des intéressés 
se t rouveront sauvegardés par envoi a u x services compétent s 
de l a Caisse des Dépôts e t Cons ignat ions , des l istes nomina­
t ives de ceux qui sont suscept ibles de bénéficier d'une val ida­
t ion de services antér ieurs . 

Les services chargés de dresser ces l i s tes sont : 

— l e s inspect ions académiques pour les a g e n t s des col lèges 
techniques , des établ i ssements ass imi lés , des écoles de mét i ers ; 

— les direct ions des éco le s na t iona le s profess ionnel les et des 
collèges techniques n a t i o n a u x pour les a g e n t s en fonct ion dans 
ces é tab l i s sements . 

Nos camarades intéressés par le rég ime de retrai tes complé­
menta ires doivent s 'assurer que leur n o m est bien porté sur 
les l i s tes prévues ci-dessus et que ces dernières sont envoyées 
s u f f i s a m m e n  t tôt à la Caisse Nat ionale d'Assurances sur la Vie 
(8 e d iv i s ion , 7e bureau), 56, rue de Lil le , Paris (7"). U s rempli­
ront ensu i te les impr imés mis à leur disposi t ion par les ser­
vices a y a n t dressé l es l i s tes . 

AU B.O. DE 
CET. E X A M E N S E T C O N C O U R S 

— B . P  . d 'Agen t d u c o m m e r c e e x t é r i e u r . P r o g r a m m e d e s 
exerclca p r a t i q u e s (B . O. 43). 

— C o n c o u r  s d ' e n t r é e d a n s les E . N . P . P r é c i s i o n  s s u r l e 
programmi d e s t i n é e s a u x m a î t r e s d e s C .P .E . d ' éco le p r i m a i r e (B . O. 
43). — R è g l e m e n t e t p r o g r a m m e s des C A . P . : 

M é c a n i c i e n de ce l lu les d ' a v i o n s ; 
M é c a n i c i e n de m o t e u r s d ' a v i o n s ; 
M é c a n i c i e n d ' i n s t r u m e n t s de b o r d a é r o n a u t i q u e et m o n t e u r éltt-

t r i c i e n d ' a v i a t i o n . 
E n v e n t e à la S .E.V.P.N. , 13 r u e d u P o u r  , P a r i s (6 e  ) : 90 frana 
f r a n c o 100 f r . C .C .P . P a r i s 906006. 

— R è g l e m e n t et p r o g r a m m e s p o u r C .A .P . e t B . P . : 
Coi f feur p o u r h o m m e s . 

Coi f feur p o u r d a m e s . 
60 fr . ; f r a n c o 70 fr . (B . O. 44). 

P E R S O N N E L 
— R e c r u t e m e n t d ' u n P .T.A. de m é c a n i q u e de p réc i s ion au Cl 

de S a i n t - N i c o l a s - d ' A l i e r m o n t (Se ine - In fé r i eu re ) . C o n c o u r  s le 16 
février 1953. I n s c r i p t i o n a v a n t l e 1er fév r i e r 1953 à l ' I n s p e c t i o n 
Principili de l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e de C a e n (B. O. 44). 

— R é g i m e d  e r e t r a i t e s c o m p l é m e n t a i r e s d e s A s s u r a n c e s sociales. 
Il b é n é f i c i e n t les a g e n t s n o n t i t u l a i r e  s des C.A. pub l ics , les 
maîtres a u x i l i a i r e s à t e m p s c o m p l e t des C.T . , E . N . P . et C.A. 
publies, les p e r s o n n e l s n o n f o n c t i o n n a i r e s , de d i r e c t i o n , et 
d ' ense ignement des écoles de m é t i e r s L a v a l e u r du p o i n t de r e t r a i t e 
est fixée à 8 fr. a 1-7-51 a u 30-6-52. (B . O. 43). 

— P r o f e s s o r a t des E . N . P . e t C.T. 2' p a r t i e , n o u v e a u rég ime; sec­
t i o n s A l , A2, B , C, D  . E , F , G. C o n c o u r s en Juin 1953. 
Inscriptions a u 5 j b u r e a  u de la D . E . T . Jusqu ' au 1er a v r i l 1953 
( i m p r i m é s spécial! à d e m a n d e  r a u 5* b u r e a u ) . 

D é p ô t d e s s u j e t  s d  e m é m o i r e s a v a n t l e 1er J anv i e r 1953 et 
des t e x t e s a v a n t le 1er m a i 1953, d e s r a p p o r t s de s t a g e a v a n t le 
1er juin 1953 ( m é m o i r e s e t r a p p o r t s e  n doub le e x e m p l a i r e ) (B. O. 44). 

E T A B L I S S E M E N T S 
— C o m p t a b i l i t é des i n v e n t a i r e s . P o u r l a m i s e e n r o u t e des nou­

vel les p r e s c r i p t i o n s , il p o u r r a ê t r e f a i t a p p e l à des e n t r e p r i s e s privées 
d ' o r g a n i s a t i o n ( p e n d a n t 6 m o i s a u m a x i m u m ) . (B. O. 43). 

In format ions 

du Bureau E. T. L'activité 
R e c l a s s e m e n t des P . T . À . 

E t u d e d u v œ u su i van t i 

C o n s t a t a n t q u  e : 

1 ° L e  s P . T . A . recru tés a u concours n a t i o n a l , avan t 1 9 5 1 , 

b é n é ­f i c i en t d ' u  n rec lassement à par t i r d e 2 1 ans ¡ 

2 ° L e s P . T . A . recru tés a u concours na t i ona l d e 1 9 5 2 

b e n e f i c i e n d ' u n rec lassemen t à par t i r d e 2 3 ans ;

L e s P . T . A  . d e m a n d e n t q u  e : 

les in téressés recrutés a u concours n a t i o n a l d e 1 9 5  2 et q u i on 

é t é les s e u l s à ê t re rec lassés à ' 2 5 ans b é n é f i c i e n t d ' u  n r e c l a s s e m e n ' à 

par t i r d e 2 3 a n s . 

C o n v o c a t i o n d u C o m i t é T e c h n i q u e . 

E l l e a é t é d e m a n d é  e à n o u v e a u à la D . E . T . 

Inscr ip t ion sur les listes d ' a p t i t u d e . 

L a c i r c u l a i r e a p p e l a n t à l ' i nscr ip t ion su r les l istes d ' a p t i t u d e au> 

fonc t i ons d e che fs d ' é t a b l i s s e m e n t s  , d e su rve i l l an t s g é n é r a u x d i 

C . T . , d e s répét i teurs d e C . T . , des s u r v e i l l a n t s g é n é r a u x d e s C . A

S E C T I O N P E R M A N E N T E D U C O N S E I L D E L ' E . T . 
D a n s s a séance du 13 n o v e m b r e  , l a S e c t i o  n P e r m a n e n t e a 

adopt! a p r è s a u d i t i o n du p r o f e s s e u r P l é r o n , d e u x p r o j e t s d ' a r r ê t é  s 
modifiai)! le p r o g r a m m e d ' é t u d e  s e t le r é g i m e d ' e x a m e n des 
Conse i l le rs d'O.P Les a u t r e  s t ex t e s a d o p t é  s c o n c e r n e n t : la s c o l a r i t é à 
l ' I n s t i t u t industrie! d ' A l g é r i e l a s c o l a r i t é e  t l e c o n c o u r s 
d ' a d m i s s i o n d a n s les Ecols S u p é r i e u r e s de C o m m e r c e — le b reve t 
d ' e n s e i g n e m e n t industriel -les c e r t i f i c a t s d ' a p t i t u d e a  u p r o f e s s o r a t 
d a n s les C.T. et les E.N.P. — le r è g l e m e n t de la p r e m i è r e p a r t i e d u 
b r e v e t de t e c h n i c i e  n de dié­t é t i q u e — les coef f ic ien ts d e s é p r e u v e s 
d e s c o n c o u r  s d e recrutemeal des p r o f e s s e u r s de des s in i n d u s t r i e  l des 
C.A. — le c o n c o u r  s de t e  » t e m e n  t des p r o f e s s e u r s d ' e n s e i g n e m e n t 
m é n a g e r des C.A. 

V A C A N C E S D E P O S T E S  . 
Ecole C e n t r a l e des A r t s e t M a n u f a c t u r e s 

L e s p o s t e s de : chef de t r a v a u x d ' e s s a i s des m a t é r i a u x , chefs * 
t r a v a u x d e s m a c h i n e s ou t i l s , r é p é t i t e u r s du c o u r s d  e construction 
m é c a n i q u e et m a c h i n e s ou t i l s , s o n t a c t u e l l e m e n t v a c a n t s à I n  ­
c e n t r a l e des Ar t s et M a n u f a c t u r e s . Les c a n d i d a t s d e v r o n t adresse-' 
l eur d e m a n d e , a c c o m p a g n é e de l e u r s t i t r e s , a u d i r e c t e u  r de l'Ecole 
C e n t r a l e des A r t s e t M a n u f a c t u r e s , 1, r u e Mon tgo l f i e r , Paris-3' , jus­
q u ' a u 18 d é c e m b r e 1952. 

n ' a y a n t pas paru à la d a t e d u 3 d é c e m b r e , nous a v o n s rappelé celte 

q u e s t i o n à l ' A d m i n i s t r a t i o n  . E n e f f e t , p o u r q u e les Inspecteurs 

g é n é r a u x pu issent d o n n e r un av is m o t i v é , il est nécessa i re que I" 

c a n d i d a t u r e s soient c o n n u e s assez tôt. 

V i c t i m e s d e g u e r r e . 

U n ce r ta in n o m b r e d e c o l l è g u e s l i c e n c i é s d ' e n s e i g n e m e n t n'avaien! 

p u b é n é f i c i e  r d e l ' i n tég ra t i on d a n s le c a d r e d e  s ce r t i f i és parce que 

leur l i c e n c e n 'ava i t é té a c q u i s e q u ' a p r è s la d a t e l im i te . Leur cas 

d e v a i  t ê t re e x a m i n  é s ' i l s a v a i e n t é t é in te r rompus d a n s leurs étude' 

p e n d a n t d e u x ans et s ' i l  s remp l i ssa ien t tou tes les aut res conditions-

U n e commiss ion res t re in te , a u x réun ions d e l a q u e l l e a . assisl' 

L E N O R M A N D , a o p é r é c e t r a v a i l . N o s c o l l è g u e s on t é té info»* 

i n d i v i d u e l l e m e n t . 

C o m m i s s i o n s admin i s t ra t i ves pa r i t a i res . 

C A L L E R O N a p a r t i c i p é a u x réun ions d e  s C . A . P . d e l'Académ* 

d e P a r i s , à par t i r d u 3 d é c e m b r e , p p u r l e c lassemen t d u personne 
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PROFESSEURS SPECIAUX 
Nous p o r t o n s à v o t r e c o n n a i s s a n c e l e  s a r t i c l e s q u e n o u s f a i ­

sons p a r v e n i r à l a « R e v u e P r o f e s s i o n n e l l  e » ( E n s e i g n e m e n t 
Technique) e n r é p o n s e à s e s a t t a q u e s i n j u s t i f i é e s p a r u e s d a n  s 
km n u m é r o d e j u i n . N o  s e n s e i g n e m e n t s d o i v e n  t s e d é f e n d r e 
qu6nd o n p o r t e a t t e i n t e à l e u r v a l e u r p r o f e s s i o n n e l l e e  t p é d a ­
gogique. U n e c o p i e s e r  a e n v o y é e é g a l e m e n t à n c s c h e f s h i é r a r ­
chiques e t a u p r é s i d e n t d e l a 4 ' c o m m i s s i o n d u C o n s e i l m u n i ­
cipal. 

- J e u d i 4 d é c e m b r e  , l o r s d e l a s é a n c e d ' é t u d e s d u C o m i t é 
technique p a r i t a i r e , n o s r e p r é s e n t a n t  s o n t d é f e n d u e n p a r t i ­
culier le c a s d e s p r o f e s s e u r s d é l é g u é s a y a n  t e n s e i g n é p e n d a n  t 
de n o m b r e u s e s a n n é e s e  t l e r e t o u r à l ' h o r a i r e d e v i n g t h e u r e s , 
des p r o f e s s e u r s d ' e n s e i g n e m e n t m a n u e l m é n a g e r , c o n f i r m a n t 
nos d é m a r c h e  s d e 1 9 4 8 - 1 9 4 9 a u p r è s d e M . D a v i d  , d e M . B e s -
lals et M. M é r i e n n e  . 

- Nous v o u s f e r o n s l e c o m p t e r e n d u d e l a s é a n c e p l é n i è r e 
du Comité t e c h n i q u e p a r i t a i r  e q u i a u r a l i e u v e r s l e 20 d é c e m ­
bre et q u i c o m p r e n d r a t o u t e s l e  s q u e s t i o n s t r a i t é e s d e p u i s p l u ­
sieurs m o i s a u x s é a n c e s d ' é t u d e s .

- R e t e n e z v o t r e a p r è s - m i d i d u j e u d  i 29 j a n v i e r p o u r a s s i s t e r 
à notre r é u n i o n a m i c a l e q u e n o u s v o u s c o n f i r m e r o n s e n t e m p s 
utile.  

La S e c r é t a i r e : 
T h  . 

M A U S S A N T . • 
RÉPONSE A « A S S E Z DE CONFUSION » 

article pa ru d a n  s la r e v u e l'Education Professionnelle de j u i n 1952 
( E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e ) 

Q U E L Q U E S M I S E S A U P O I N T I N D I S P E N S A B L E 
S Les membres de l'Enseignement bien documentés ont éprouvé  un 

Bonnement tant soit peu courroucé en lisant, sous la plume de 
II, Gilbert Lehoux un réquisitoire contre l'Enseignement Profes­
sionnel Féminin et contre l'Enseignement Commercial donnés  dans 
les écoles du Département de la Seine. 

 que des enseignants aient osé attaquer  de  façon il est surprenant
si notoirement inexacte certains enseignements proches  des leurs  et 
lient aussi peu le souci de l'objectivité. 

nous nous devons de rectifier cesPar dignité professionnelle, 
ineiactitiides par des faits précis et des arguments incontestables.

D'autre p a r t , n o u s d é s i r o n  s informer les lecteurs du véritable rôle 
 de la Seine,  des rai­te Ense ignements S p é c i a u x d u Département 

sons ie leur existence et des services  qu'ils rendent, 
Ms qu'ils sont organisés,

 particuliers
 dans l'école primaire et dépendant de la 

Direction des S e r v i c e s d'Enseignement d e la  Seine. 
M . • 

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL 
FEMININ DE L A VILLE DE P A R I S 

ET M D É P A R T E M E N T DE L A SEINE 
 concurrence à l'Enseignement

 inexact.  C o m ­
•Vous auons é t é a c c u s é e s de faire 

ftennique, ce q u i est complètement 
plémentaires Industriels existaient  avant 

En effet, les Cours 
la création de l'Enseigne-

"Mt Technique. 
L'Enseignement primaire reste strictement dans son cadre en se 

chargeant des élèves de moins de 14 ans, âge au-dessous duquel l'En-
'•'Ignement Technique n'a pas le droit de les prendre. 

Les Cours de fin d ' é t u d e s o r i e n t é e s et de p e r f e c t i o n n e m e n t p r o f e s -
*Mel ont d o n c leur place dans l'Enseignement Primaire.

") Les Cour s de f in d ' é t u d e s o r i e n t é e s , tout en commençant l'étude
 d'orienter les  élèves 

ont un programme 
"'ieux ou trois métiers, ce qui peut permettre

" ' e r s a p t i t u d e s et faciliter leur apprentissage, 
"Geignement g é n é r a l q u i p r é p a r e a  u 

Certificat

d'Etudes.
°l Les C o u r s de p e r f e c t i o n n e m e n t p r o f e s s i o n n e  l recueillent les

Wants ie santé déficiente, ou qui ont été retardés dans leurs études 
» r des ra i sons d i u e r s e s .

 
c) Les classes de 5', désirées semble-t-il par l'Enseignement Tech-
Que, ont leur correspondance dans l'Enseignement Primaire  de la 

inJ" 6  Pe l l e s s e n o m m e n t l e ! u s souvent : Classes d'Initiation
Mstrlelle ou C o m m e r c i a l e  , et préparent aux Cours Complémen­

ts^ ! n i u s t r i e l s et Commerciaux et aux Collèges Techniques, et 
'«uniment pour les meilleurs éléments.

. w élèues q u i fréquentent ces deux premiers Cours ne seraient 
; ' ™ m i  s dans les Collèges Techniques ni dans les Centres d'Appren-
• W ou i e Certificat  d ' E t u d e s est ou a été une condition de  leur 

 des élèves sortant des classes de f in d ' é t u d e s o r i e n ­
 autrefois  « p r é a p p r e n t i s s a g e ») o n t été présentées par 

 elles-mêmes dans les Ecoles  professionnelles; elles
 été a d m i s e s d i s p e n s é e s d u Concours d'entrée sur 

De tout temps,
t é e s (appelées
leurs professeurs
y ont même souvent 
la seule présentation de leur dossier professionnel.

 sortant  d'Etudes sont entrées Enfin des élèves 
dans les Centres

avec leur Certificat 
d'Apprentissage.

 que les parents et les enfants  sont bien informés de Ceci prouve 
l'existence et de ces de ces Ecoles  Centres. 

En outre, les Cours Complémentaires Industriels ont été créés par 
la Direction des Services de l'Enseignement de la Seine seulement
quand ils répondaient à une n é c e s s i t é a b s o l u e , et étcUent demandés 

 par la profession aux Conseillers Municipaux et au Directeur des 
Services de l'Enseignement de la  Seine. 

Il n'y a donc aucune confusion dans l'appellation de ces Cours qui 
ont leur rôle bien défini. 

Tous les Cours professionnels qui sont sous l'autorité de la  Direc­
tion de l'Enseignement de la Seine sont c o n t r ô l é s et s u r v e i l l é  s régu­
lièrement par des inspecteurs généraux et divisionnaires, techniciens

 h a u t e m e n t q u a l i f i é s au point de vue pédagogique et technique. Ils 
sont en outre soutenus par les industriels eux-mêmes  qui s'y inté­
ressent de plus en plus. 

Les professeurs qui dirigent ces Cours sont également hautement
qualifiés, en raison des conditions de leur recrutement  plupart 
d'entre elles ont fait cinq ou six années dans l'industrie

 : 
la  
et
 possèdent 

le Brevet Supérieur de la Couture et le Brevet Professionnel.
Leur recrutement se fait par c o n c o u r s et par profession déterminée-:

Il y a des professeurs pour le tailleur,  pour le flou, la lingerie, le 
corset, la mode, la fourrure, pour ne citer que ceux-là. 

Au point de vue pédagogique, ces professeurs ont été formés  par 
un Cours normal. 

Ainsi donc, au point de vue technique comme au point de vue péda­
ils possèdent toutegogique,   compétence.

Au jury du Concours participent, outre les membres de l ' E n s e i ­
g n e m e n t , les membres les plus qualifiés de la profession. 

Ces professeurs sont donc hautement  qualifiés  et spécialisés et nous 
 que le Concours est plus difficile que celui de l'En­pouvons affirmer 

seignement technique.
En résumé, notre enseignement professionnel du ' Département d e 

la Seine pourrait se diviser en trois parties : 
1° L e t r a v a i l m a n u e  l é d u c a t i f d o n n é à d e  s enfants de moins/  de 

14 ans et qui continuent leurs études;  l'Enseignement Technique n'a, 
 il est donné  non pas par des bricoleurs, mais pas'à s'en occuper;  

par des personnes qui connaissent leur admirablement  métier. 
2" Le travail d'initiation à là profession  qui se fait : 

 de fin d'études orientées;— soit dans les classes— 
soit dans les classes Il 
permet de distinguer des fillettes

techniques.
les aptitudes  et de les orienter 

vers telle ou telle spécialité. 

orientationA la suite de cette  les enfants sont dirigées t 
— soit au Collège Technique;
— s o i t au Cours Complémentaire Industriel. "
Ce d e r n i e r est sur le m ê m e p l a n q u e le Collège Technique; les 

études générales  par des professeurs de Cours Com­
plémentaires,

 y sont données  
ce qui donne  toutes garanties aux familles en ce qui 

concerne la formation professionnelle, la compétence des professeurs 
et l'orientation des  élèves. 

3° Enfin la f o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e d e  s élèves qui est donnée par 
des professeurs hautement semblable
à la formation donnée 

qualifiés et qui est exactement
par les Cours Techniques quant au niveau 

 des études. 

Il existe cependant certaines classes qui ne sont pas du niveau des 
Cours Techniques. Ces cours anciennement appelés «préapprentissage»
et maintenant dénommés professionnel»
sont en réalité destinés 

« c l a s s e s de perfectionnement
à des jeunes filles dont la déficience intellec­
et qui y reçoivent une formation profession­

adaptées à leur niveau  qui leur permettront
tuelle est bien connue 
nelle et une instruction 
de faire un artisanat leur donnant  de gagner leur vie : 

 on y traite de certains petits
 la possibilité  

métiers. 
Il est assez regrettable,  de 

l'Enseignement Primaire 
alors que le personnel 

de la Seine déploie
 de la Direction

 une telle 
énergie

 pour 
assurer la formation professionnelle des jeunes gens et des jeunes 

 filles que cette tendance! soit critiquée par ceux-là mêmes qui de­
vraient la critiquer le moins. 

Ceux qui nous critiquent manifestent ainsi je ne sais quelle jalousie 
déplacée et fâcheuse, car ces formations professionnelles se complè­
tent et ne se font aucune concurrence.

Il est faux de dire que c'est une formation au rabais  que nous 
donnons : c'est une formation de valeur et cela peut se prouver en 
songeant que le premier Cours professionnel a été-créé par le Conseil 
Municipal en 1895. 

On ne peut pas penser que si, depuis cette date, cette institution
n'avait pas rempli sa mission, elle ait été maintenue par les deux 
a s s e m b l é e s : Conseil Municipal et Conseil Général. 
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E n outre, elle aurait été critiquée par les industriels;
soutiennent, puisque les élèves  sont, placés  dans 

 or ceux-ci lo 
de bonnes condi­

tions par l'Association patronale
Je pense que ces précisions 

elle-même. 
étaient indispensables pour éclairei 

de bonne foi qui jugeront ainsi en connaissance de les 
personnes 
cause. L . G O U R D I A T ,

P r o f e s s e u r E . P . F  . d e l a V i l l e d e P a r i s 
e t d u D é p a r t e m e n t d e l a S e i n e . • 

COURS C O M P L E M E N T A I R E S C O M M E R C I A U X 
DE L A VILLE DE P A R I S 

E T D U D É P A R T E M E N T DE L A SEINE 
R a p p e l o n s q u e l e s C o u r s C o m p l é m e n t a i r e s C o m m e r c i a u x f u r e n t 

c r é é s , i l y a p l u s d e t r e n t e a n s , a f in d e r e n d r e s e r v i c e a u x f a m i l l e s 
d o n t l e s j e u n e s g e n s e t l e s j e u n e s f i l l e s s e d e s t i n a i e n t a u x c a r r i è r e  s 
c o m m e r c i a l e s e t l e b u t d e c e s C o u r s f u t a m p l e m e n t a t t e i n t ; l e u r 
e x t e n s i o n p r o g r e s s i v e n ' e s t - e l l e p a s l a p r e u v e d e l e u r e f f i c a c i t é ? 
A u t r e f o i s , l ' e n s e i g n e m e n t c o m m e r c i a l é t a i t u n i q u e m e n t d o n n é d a n s 
l e s E . P . S . : d a n s l e s é c o l e s d e l a C h a m b r e d e C o m m e r c e e t d a n s l e s 
c o u r s p r i v é s . L e s C o u r s C o m p l é m e n t a i r e s C o m m e r c i a u x o n t d o n c 
c o m b l é u n e l a c u n e e n d o n n a n t u n e n s e i g n e m e n t p u b l i c e t g r a t u i t . 

L e s C o u r s C o m p l é m e n t a i r e s C o m m e r c i a u x f o n c t i o n n a n t d a n s l ' é c o l e 
p r i m a i r e r é p o n d e n t a u b e s o i n d e s é l è v e s d e l a c o m m u n e , d e l ' a r r o n ­
d i s s e m e n t e t d u q u a r t i e r ; s a n s p e r d r e d e t e m p s d a n s d e f a t i g a n t s e t 
c o û t e u x d é p l a c e m e n t s , i l s o n t à p r o x i m i t  é d e l e u r d o m i c i l e d e s c o u r s 
q u i l e s p r é p a r e n t p a r f a i t e m e n t à l e u r p r o f e s s i o n e t l e u r p e r m e t t e n t 
d ' o b t e n i r d e s d i p l ô m e s d ' E t a t . 

S a n s l é s C o u r s C o m p l é m e n t a i r e s C o m m e r c i a u x , d a n s b i e n d e s c a s 
l e s f a m i l l e s s e r a i e n t o b l i g é e s d e s ' a d r e s s e r a u x c o u r s p r i v é s e t 
p a y a n t s . 

L ' e x c e l l e n t e f o r m a t i o n c o m m e r c i a l e d e n o s é l è v e s , d a n s l a q u e l l e 
l ' e n s e i g n e m e n t g é n é r a l n ' a p a s é t é n é g l i g é , l e s r e n d a p t e s , à l a f in 
d e l e u r s é t u d e s , à t e n i r t r è s h o n o r a b l e m e n t d e s e m p l o i s d e s t é n o -
d a c t y l o g r a p h e s , s e c r é t a i r e s o u a i d e s - c o m p t a b l e s ; l e s p l u s d o u é s pa r ­
v i e n n e n t , a p r è s q u e l q u e s a n n é e s d e p r a t i q u e , à d e s s i t u a t i o n s t r è s 
i n t é r e s s a n t e s à t o u s l e s é g a r d s . L e s e m p l o y e u r s e x p r i m e n t f r é q u e m ­
m e n t l e u r s a t i s f a c t i o n , c o n s t a t a n t q u ' a u x c o n n a i s s a n c e s t e c h n i q u e s 
d e n o s é l è v e s s ' a j o u t e n t d ' e x c e l l e n t e s m é t h o d e s d e t r a v a i l a c q u i s e s à 
l ' é c o l e . 

L e s é l è v e s d e s C o u r s C o m p l é m e n t a i r e s C o m m e r c i a u x s u i v e n t  , d a n s 
t o u t e s l e s m a t i è r e s , l e s p r o g r a m m e s d e l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e ; 

r is s o n t r e c r u t é s d a n s l e s m ê m e s c o n d i t i o n s q u e c e u x d e s Collq 
T e c h n i q u e s e t i l s p e u v e n t s u i v r e , d a n s n o s C o u r s C o m p l é m e n t s 
C o m m e r c i a u x , t o u s l e s c o u r s p r é p a r a n t a u x C . A . P . e m p l o y é de l 
r e a u , a i d e - c o m p t a b l e s e c r é t a i r e e t a u b r e v e t c o m m e r c i a l 1er dej 
e t 2e d e g r é . 

C e s é l è v e s s o n t p r é p a r é s p a r d e s p r o f e s s e u r s h a u t e m e n t quallli 
t i t u l a i r e s d e l e u r s p o s t e s a p r è s a v o i r r é u s s i u n c o n c o u r s aussi dli 
c i l e q u e c e l u i d e l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e e t d ' u n n i v e a u equivali 
a u x d i p l ô m e s e x i g é s p a r l ' E . T . 

E n r é a l i t é , i l y a t o u j o u r s e u e n t e n t e e n t r e l ' I n s p e c t i o n Génén 
d e l ' E n s e i g n e m e n t C o m m e r c i a l d u D é p a r t e m e n t d e l a S e i n e et 
D i r e c t i o n d e l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e , r u e d e C h a t e a u d u n , po 
q u e l e s d i v e r s é t a b l i s s e m e n t s , a p p a r t e n a n t à l ' u n e e t l ' au t r e cil 
g o r i e s , n e s e f a s s e n t p a s c o n c u r r e n c e  , m a i s a u c o n t r a i r e s'entraide 

I l e s t i n a d m i s s i b l  e d e d i r e q u e l e s C o u r s C o m p l é m e n t a i r e s Coi 
m e r c i a u x q u i c o m p t e n t 12.000 é l è v e s f o n t c o n c u r r e n c  e a u x Class 
C o m m e r c i a l e s d e s C o l l è g e s T e c h n i q u e s q u i n e d i s p o s e n t que i 
2.400 p l a c e s ; ce s o n t a u c o n t r a i r e l e s C o u r s C o m p l é m e n t a i r e s Coi 
m e r c i a u x d u D é p a r t e m e n t d e l a S e i n e q u i é p a u l e n t l'Enseignemn 
T e c h n i q u e C o m m e r c i a l e t f o r m e n t l e s p r e m i è r e s c o u c h e s , qu i parto 
p o u r s u i v e n t l e u r s é t u d e s d a n s l e s c o l l è g e s t e c h n i q u e s ; a in s i de noi 
b r e u x e x p e r t s - c o m p t a b l e s e t m ê m e c e r t a i n s p r o f e s s e u r s ont cou 
m e n c é l e u r s é t u d e s d a n s l e s C o u r s C o m p l é m e n t a i r e s Commerciauxi 
l e s o n t t e r m i n é e s d a n s l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e . 

L e s d e u x c a t é g o r i e s d ' E n s e i g n e m e n t s e c o m p l è t e n t a u l ieu de s 
c o n c u r r e n c e r . 

Il n e s a u r a i t ê t r e q u e s t i o n d e r i v a l i t é d ' é t a b l i s s e m e n t s . Tant on 
l e s c o u r s p r i v é s s e r o n t a u s s i n o m b r e u x , i l y a u r a d e s possibi l i tés! 
d é v e l o p p e m e n t d e s c o u r s p u b l i c s . Q u e l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e s'im 
p i r e d e c e q u i a é t é f a i t d a n s l a S e i n e p o u r i n t e r v e n i r e n provine! 
d a n s l e s v i l l e s o ù l ' e n s e i g n e m e n t c o m m e r c i a l e s t s o u v e n t laissé 
l ' i n i t i a t i v e d e s c o u r s p r i v é s . N ' o u b l i e z p a s q u e l e s p r o f e s s e u r s del; 
V i l l e d e P a r i s o n t é t é , d a n s b i e n d e s c a s , d e s p i o n n i e r s , des dèlti 
c h e u r s e t t e l c o u r s q u i a c o m m e n c é e n 1925 a v e c 4 h e u r e s de coun 
p a r s e m a i n e s ' e s t p r o g r e s s i v e m e n t d é v e l o p p é p o u r d e v e n i r un impoi 
t a n t c o u r s c o m m e r c i a l . 

L e s C o u r s C o m p l é m e n t a i r e s C o m m e r c i a u x r e m p l i s s e n t l e u r missior  
q u i e s t d e r e n d r e s e r v i c e a u x f a m i l l e s e t , p l a c é s d a n s l'école pri­
m a i r e , d é p e n d a n t de l a D i r e c t i o n d e s S e r v i c e s d ' E n s e i g n e m e n t deli 
S e i n e , i l s r é p o n d e n t a u x - b e s o i n s e t a u x p o s s i b i l i t é s d ' u n e certain 
c a t é g o r i e d ' é l è v e s e t , d a n s l ' i n t é r ê t d e c e u x - c i , i l e s t souhaitable il 
n e r i e n m o d i f i e r à c e t t e s t r u c t u r e q u i a f a i t s e s p r e u v e s p o u r le pli 

g r a n d b i e n d e l a j e u n e s s e q u i f r é q u e n t e l e s C o u r s Complémentairti 
C o m m e r c i a u x d e l a V i l l e \ d e P a r i s e t d u D é p a r t e m e n t d e la Seine. 

T h . M A U S S A N T , 
Professeur d'Enseignement Commercili

de la Ville de Paris. 

T O M E l o n 180 200 220 S o t t e . b o n a r t i c l e d ' u s a g e : 160 

525 575 625 675 

n D A DO iongo t t e , b o n a r t i c l e d ' u s a g e : 

U 11 M l U 1 6 0 x 2 7 5 180x280 200x300 220x320
1.475 1.635 1.895 2.225

T n I I C m é t i s c r è m e , a r t i c l e s u p é r i e u r : 

U I L L 1 6 0 1 8 0 2 0 0 2 2 0 2 4 0 

725 775 890 950 1.050 
fin flDO m é t i s s u p é r i e u r , j o u r s éche l le :
UltHrO 200x300 220x325 240x340

2.790,. 3.290 3.690
D e m a n d e z n o s p r i x e n t o r c h o n s , l i n g e de t a b l e e t de m a i s o n , 

c o u v e r t u r e s , couvre -p ieds , m a t e l a s , e tc . . . 
Envoi f r a n c o à p a r t i r de 20.000 f r a n c s 

F a c i l i t é s de p a i e m e n t s a n s a u g m e n t a t i o n d e p r i x 
R e t o u r e n c a s de n o n - c o n v e n a n c e 

M A N Ï I T E X T T T , à. C O N L I F t ( S a r t . h p ) 

La publicité est reçue à : 

R E G I E - P U B L I C I T E - EDITIONS 

27, rue Taitbout, Paris (9S) 

Tél . : PROvence 27-93 

L e d i r e c t e u r d e t a p u b l i c a t i o n : F e r n a n d L A B I G N E 

L ' E n t e n t e G r a p h i q u e , 3, p lace R h i n - e t - D a n u b e , PARIS-19» 

T r a v a i l e x é c u t é p a r des o u v r i e r s synd iqués 

B Q T J T I N e t d e , i m p r i m e u r s , 60, r u e R e n é - B o u l a n g e r , PARIS-10" 

LES TRAITEMENTS 

E R R A T U M 
U n e in terpo la t ion a été commise d a n s la composition di 

tableau publ i é par E. e t E. (dernier n° page 3). 
Il f a u t l ire : 
Majorat ion prévue pour l ' inst i tuteur ' suppléant (indice №' 

76.000 au l ieu de 38.000 fr. e t pour l ' h o m m e d'équipe 
débuts» (indice 100) 38.000 fr. au l ieu de 76.000. 

RETRAITE C O M P L E M E N T A I R E DES CADRES 
à l'intention des personnels contractuels et tempe-

raires de l'Education Nationale 
Le délai prévu pour l'établissement des 
mandes en faveur des catégories non encore 
admises au bénéfice de la retraite est reporté k 
décembre 1952 à juin 1953. 

SOLEIL-HIVER 
Orangers — Confort — Pens ion inter-sa i son 900 fr. nets 
Hôte l .de PARIS, Amél ie- les-Bains (Pyr.-O.) et 1 000 fr. 

a u x « MOUETTES » 
A D R E S S E S A N O T E R m




