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En direct avec un délégué C.F.D.T. 
Michel est délégué C.F.D.T. ; son travail syndical est de défendre les cheminots au 

cours des notations catégorielles. Nous avons posé une série de questions à ce camarade pour 
les lecteurs du « Cheminot de France ». Le dernier numéro de notre journal Cheminot à mis 
l'accent sur le rôle du délégué dans l'action en général. Aujourd'hui, le but de cet article est 
de montrer que l'action c'est aussi autre chose. Dans la défense des cheminots face aux agres­
sions de la direction, le militant C.F.D. T. se bat aussi pour un meilleur déroulement de « carrière » 
qui a des incidences sur le pouvoir d'achat et les effectifs. 

Q u e s t i o n : Peux-tu nous dire quel problème tu 
rencontres dès que tu dois travailler sur les notations 
catégorielles. 

Les che fs q u i s o n  t c h a r g é s d e n o t e r se s i t u e n t à d i f ­
f é ren t s n i veaux : l ' é t a b l i s s e m e n t , la r é g i o n e t le r é s e a u 
p o u r ce r ta ins . Dès q u e l ' on d i s c u t e a u n i v e a u r é g i o n a l 
p u i s a u réseau l es n o t a t e u r s n e c o n n a i s s e n t p a s d i r e c  ­
t e m e n t les c h e m i n o t s c o n c e r n é s , i l y a u n e c o n n a i s ­
s a n c e p a r i n t e r m é d i a i r e e t p a r d o s s i e r . La t a c h  e d u 
d é l é g u é est a lo rs i m p o r t a n t e ca r , avec les m i l i t a n t s 
C .F .D .T . des sec t i ons s y n d i c a l e s , les c a m a r a d e s « n o ­
tés » son t c o n n u s . Il y a d o n c r e l a t i o n d i r e c t e e n t r e les 
t r ava i l l eu rs , les d é l é g u é s d ' u n e p a r t et c e l u i q u i d o i t ê t re « 
no té » par la d i r e c t i o n .

Q u e s t i o n : Comment se fait-il, selon toi, que cet­
 que là où travaillent les te notation 

cheminots, 
se décide ailleurs 
région ou réseau ? 

La p o l i t i q u e de la d i r e c t i o n est ce l l e q u i c o n s i s t e à 
sé l ec t i onne r les c h e m i n o t s p o u r le d é r o u l e m e n t de car ­
r iè re . A u t r e m e n t d i t , la d i r e c t i o n d i v i se les t r a v a i l l e u r s 
e n t r e ceux q u ' e l l e v e u t n o t e  r e t les a u t r e s . P o u r 
n o u s , C . F . D . T . , n o u  s c o m b a t t o n s c e t t e p o l i t i q u e d e 
l i m i t a ­t i o n d u d é r o u l e m e n  t d e c a r r i è r e c a r c h a c u n 
d o i t a v o i r l es m ê m e s c h a n c e  s s u i v a n  t le t r a v a i l 
q u ' i l a f a i t e t s e s b e s o i n s p e r s o n n e l s . 

Q u e s t i o n : Comment expliquer cette politique de 
sélection ? 

C'est u  n p o i n t i m p o r t a n t q u i est l ié a  u 
d é m a n t è l e ­m e n t et à la m o d e r n i s a t i o n d e l ' e n t r e p r i s e . Là 
o ù la d i r ec ­t i o n v e u  t d é m a n t e l e r o n s ' a p e r ç o i t q u e les 
n o t a t i o n s ne 

son t pas u t i les p o u  r e l le . El le d e m a n d e p o u r ce la 
a u x c h e m i n o t s de c h a n g e r d e t r a v a i l o u d e se d é p l a c e r 
p o u r accéder à u n a v a n c e m e n t  . Par c o n t r e , o  ù la 
d i r e c t i o n a u n p r o g r a m m e de m o d e r n i s a t i o n e l le v e u t 
f a v o r i s e r les n o t a t i o n s ; p o u  r ce la , e l le p r e n d les 
m o y e n s d e m e t t r e le l ien de déc i s i on lo in d e s 
é t a b l i s s e m e n t s , c ' e s t - à - d i r e au dessus , d a n s la 
h i é r a r c h i e p a t r o n a l e . C e l a p o u r m i e u x adap te r les 
c h e m i n o t s à la r e s t r u c t u r a t i o n d e la S .N .C .F . 
C o m m e c h a c u  n le sa i t , c e t t e r e s t r u c t u r a t i o n c 'es t la 
v i sée de la d i r e c t i o n de n o u s i m p o s e r u n p l a n 
d ' e n t r e p r i s e q u i p r é v o i t u n r é s e a u n o y a  u f e r r o v i a i r e . 

La C . F . D . T . c o m b a t c e d é m a n t è l e m e n t q u i , p a r 
v o i e d e c o n s é q u e n c e , t o u c h e le p o u v o i r d ' a c h a t d e s 
C h e m i n o t s , p a r le b i a i s d e la n o t a t i o n e n t r e a u t r e s . 
Nos r e v e n d i c a t i o n s C . F . D . T . s o n  t des r é p o n s e s 
s y n d i c a ­les à la d i r e c t i o n . La C . F , D , T , v e u t q u e le 
d é r o u l e m e n t de car r iè re so i t h a r m o n i s é q u e l l  e q u  e s o i 
t la r é g i o n o u la f i l iè re . Q u e s t i o n : La S.N.C.F. demande de plus en plus 
aux cheminots de se déplacer  de travail 
pour avoir un avancement.

ou de changer  
Qu'en penses-tu ? 

Cela fa i t pa r t ie d ' u n e v a s t e p o l i t i q u  e s u r la 
m o b i l i t é des t rava i l l eu rs q u e Bar re e x p l i q u e à t o u t e s 
les o c c a ­s ions . M a i s p o u r n o u  s C . F . D . T . , n o u  s p e n s o n s 
d i f f é r e m  ­m e n t car les c o n s é q u e n c e s d e t o u s c e s 
c h a n g e m e n t s dans la v i e au t rava i l n e s o n t pas b o n n e s 
p o u r les t r a v a i l ­leurs. La q u e s t i o n à la S . N . C . F . est q u ' i l 
n ' y a pas s u f f i ­s a m m e n t de n o m i n a t i o n s s u r p l ace . La 
C . F . D . T  . a v e c t o u s ses d é l é g u é s d e m a n d e : 

— q u e p o u  r t o u t e s les n o t a t i o n s u n m a x i m u m d 
e c h e m i n o t s de l ' é t a b l i s s e m e n t o u de la l o c a l i t é s o i e n  t 
s u r les l istes ; 

— q u e ce lu i qu i ne v e u t pas c h a n g e r d e t r a v a i l o 
u de loca l i té a i t les m ê m e s c h a n c e s de n o t a t i o n q u e 
c e l u i qu i a fa i t le c h o i x c o n t r a i r e ; 

— des e f fec t i f s s u f f i s a n t s : c ' e s t la c o n d i t i o n 
p o u r a b o u t i r à n o t r e r e v e n d i c a t i o n d e d é r o u l e m e n t d e 
« car r iè re ». 

Q u e s t i o n : En conclusion, qu'as-tu à dire en quel­
ques mots ? 

B e a u c o u p de c h e m i n o t s s o n t m é c o n t e n t s d e  s 
n o t a ­t i ons et o n t t e n d a n c e à r e n d r e r e s p o n s a b l e le 
d é l é g u é o u le s y n d i c a t . Or c ' e s t la d i r e c t i o n q u i f a i  t la 
p o l i t i q u e de la n o t a t i o n , ce n 'es t pas le s y n d i c a t . 

Les d é l é g u é s , a v e c l ' e n s e m b l e d e s m i l i t a n t s 
C .F .D .T . , o n t cho i s i d e m e n e r la l u t t e p o u r q u e les n o t a ­
t i ons p u i s s e n t ê t re a u b é n é f i c e de t o u s les c h e m i n o t s .

La S . N . C . F . a cho i s i le c o n t r a i r e . 
Pour m e n e r l ' a c t i o n , il es t n é c e s s a i r e q u  e 

c h a q u e a d h é r e n t et c h a q u e c h e m i n o t n o u  s a i d e  . Ca r 
c ' e s t b i e n c o l l e c t i v e m e n t q u  e n o u  s i m p o s e r o n s u n 
d é r o u l e m e n t d e « car r iè re » q u i sa t i s fasse les 
a s p i r a t i o n s d e c h a c u  n d e nous . A v e c la C .F .D .T . , le 
t r a v a i l s y n d i c a l es t p l u s q u  e j a m a i s nécessa i re . To i q u 
i l is ce j o u r n a l , n e res te p a s isolé. Par t i c ipe à n o t r e 
l u t t e . 
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Editorial 

INDISPENSABLE OUI, IL EST 
DE LUTTER ! 

La d i r e c t i o n de l ' e n t r e p r i s e  , a u x o r d r e s d u g o u v e r n e ­
m e n t et d u p a t r o n a t , p o u r s u i t le d é m a n t è l e m e n t d  e la 
soc ié té na t i ona le en a l l a n  t à g r a n d s p a s ve rs u n r é s e a u 
n o y a u q u i ne c o m p o r t e r a q u  e les g r a n d s axes f e r r o v i a i r e s 
nécessa i res a u  x g r a n d e s e n t r e p r i s e  s c a p i t a l i s t e s . 

D e j o u r e n j o u r , n o t r e e n t r e p r i s e s e m o d i f i e e  n 
v u e d e l ' é c h é a n c e d u 3 1 d é c e m b r e 1 9 8 2 : c ' e s  t a u ­
j o u r d ' h u i q u e s e j o u e n o t r e a v e n i r ! 

La c u r e d ' a u s t é r i t é i m p o s é e p a  r le g o u v e r n e m e n t 
s ' a c c o m p a g n e d ' u n e v i g o u r e u s e c a m p a g n e r é p r e s s i v e et d 
e m e n a c e s n o u v e l l e s ( lo i P e y r e f i t t e p a r e x e m p l e ) . 

Les ac t i v i tés d e s g r o u p e s d ' e x t r ê m e d r o i t e m ê m e 
s ' i l s s o n t c o n d a m n é s « e  n p a r o l e » p a r les r e p r é s e n t a n t s 
des pa r t i s p o l i t i q u e s d e d r o i t e s o n t t o l é r é s e t e n c o u r a g é  s 
par u n e p o l i t i q u  e b i e n v e i l l a n t e à l e u  r é g a r d . A p r è s . . . il 
est fac i l e de la isser c o u l e  r d e s l a r m e s d e c r o c o d i l e s l o rs ­q u 
e l ' on a c o n t r i b u é à la isser d é g é n é r e r u n e s i t u a t i o n . 

FACE A CETTE POLITIQUE 
NOUS RÉAGISSONS : 

Les p u i ssa n tes m a n i f e s t a t i o n s q u  i o n t m o n t r é l ' i n ­
d i g n a t i o n après l ' a t t e n t a t de la r u e C o p e r n i c o n  t é t  é u n e 
r i pos te con t re le r a c i s m e et le f a s c i s m e . L ' a t t i t u d e d e la 
C .F .D .T . est aussi d e c o n t i n u e r c e t t  e r i p o s t e d a n s la l u t t e 
d e t o u s les j o u r s :

— l o r s q u ' u  n t e x t  e rac i s te es t d o n n é à l ' é p r e u v e d e 
d a c t y l o g r a p h i  e p o u  r u n e x a m e n a u S e r n a m (vo i r les de r ­
n ie rs « C h e m i n o t d e F rance ») ; 

— lo rsque la S . N . C . F . a r e c o u r s à d e  s e n t r e p r i s e s 
de nég r i e r s p o u  r e x p l o i t e r les c a m a r a d e  s i m m i g r é s . 

Face à ce t te p o l i t i q u  e d e d é m a n t è l e m e n t , n o u s 
c o n s t a t o n s a u j o u r d ' h u i q u e les c h e m i n o t s r é a g i s s e n t . En 
o c t o b r e , p l us ieu rs g r è v e s l oca les , p r é a v i s , m a n i f e s t a t i o n  s 
o n t e u l ieu et t é m o i g n e n t d e la v o l o n t é d e la c lasse o u ­
v r i è re de ne pas se la isser m e t t r  e à g e n o u x f a c  e à la 
v o l o n t é d  u p o u v o i r . 

NOUS AVONS BESOINS D'UNITÉ, 
MAIS ELLE N'EST PAS FACILE ! 

A u c o n g r è s d e m a i 1 9 8 0 , les c h e m i n o t s C . F . D . T . 
o n t r éa f f i rmé q u e l ' u n i t é d ' a c t i o n é t a i t u n i m p é r a t i f p o u r 
réuss i r . 

C 'es t vra i : l e  s c h e m i n o t s s o n t t r è s a t t a c h é s a u 
p r i n c i p  e d e l ' u n i t é e  t r e f u s e n  t l a d i v i s i o n . 

L 'un i té d ' a c t i o n ne s i g n i f i e p a s q u  e les d i v e r g e n c e  s e n t r e 
c h e m i n o t s o u e n t r e t r a v a i l l e u r s n ' e x i s t e n t p a s . A u c o n t r a i r e , 
l ' un i té nécess i t e la m i s  e e n œ u v r  e d e m o y e n s p o u r s u r m o n t e  r 
les d i v e r g e n c e s e t q u e ce l l es -c i s o i e n t t r a n c h é e s par des d é b a t s 
e n t r e t r a v a i l l e u r s . 

R e g a r d o n s ce q u ' i l en est c h e z les c h e m i n o t s ! D a n s 
les rég ions , d a n  s les s y n d i c a t s la C . F . D . T . es t d a n s la 
l u t t e . Elle p r o p o s e s o u v e n t d e  s i n i t i a t i v e s aux c h e m i n o t s 
et a u  x au t res o r g a n i s a t i o n  s s y n d i c a l e s . 

P o u r q u o i d a n s ces c o n d i t i o n s , e s s a y e r p a r d e  s s lo ­
g a n s fac i les de fa i re c r o i r e aux c h e m i n o t s q u  e la C . F . D . T . 
au ra i t d ' u n seul c o u p c h a n g é ? N e se ra i t - ce p a s p l u t ô t 
la C .G .T . qu i a c h a n g é de cap e n d é c i d a n t d  e r e n o n c e r 
à l ' u n i t é en t e n t a n t d e m e n e r s e u l e l ' a c t i o n ? 

A l ' occas ion d e l ' ac t i on c o n t r e la loi P e y r e f i t t e , la 

C .F .D .T . a p r o p o s é u n e r e n c o n t r  e a u x a u t r e s o r g a n i s a ­

t i o n s synd i ca les p o u r essaye r d  e d é t e r m i n e  r d e s i n i t i a t i 
­ves d ' a c t i o n c o m m u n e  . La C . G . T . a r e f u s é c e t t e 

r e n c o n ­t r e . 

N o u  s p e n s o n s q u e la C . G . T . f a i t f a u s s e r o u t e e n 
re­f u s a n t le déba t , p e r m e t t a n t d e f a i r e des 
p r o p o s i t i o n s d ' a c t i o n s en c o m m u n si ce la es t p o s s i b l e 
et s ' i l y a des d i v e r g e n c e s d ' a p p r é c i a t i o n s o u d e s 
d i f f i c u l t é s d ' o r g a n i ­ser le déba t avec les c h e m i n o t s p o u  r 
q u  e c e u x - c i d o n n e n t l eu r av is . 

LA LUTTE EST NÉCESSAIRE 
Pas un c h a n t i e r , pas u n s e r v i c e n 'es t é p a r g n  é 

pa r la r e s t r u c t u r a t i o n , la m o d e r n i s a t i o n , la r é d u c t i o n 

d e s ef­f ec t i f s . Pas u n seu l c h e m i n o t n ' e s t é p a r g n é s u  r la 

ba isse d u p o u v o i r d ' a c h a t . 

P a r t o u t , n o u s d e v o n s d o n c c r é e r l e s c o n d i t i o n s 
d  e l a m o b i l i s a t i o n e  t d e l ' a c t i o n . 

D' ic i la f i n d e l ' a n n é e  , les c h e m i n o t s C . F . D . T . 

p r o p o ­s e n t q u e l q u e s i n i t i a t i v e  s i m p o r t a n t e s : 
— la r em ise des c a h i e r s r e v e n d i c a t i f s l o c a u x , i n té ­

g r a n t les r e v e n d i c a t i o n s n a t i o n a l e s , a u p r è s d e t o u s les 
c h e f s d ' é t a b l i s s e m e n t avec d e s d é l é g a t i o n s r e n f o r c é e s 
s u r la base des r e v e n d i c a t i o n  s p a r c a t é g o r i e s ; 

— la t e n u e d e m e e t i n g d a n s t o u t e s les r é g i o n s 
p o u  r d é n o n c e r la p o l i t i q u  e d e la d i r e c t i o n et d é b a t t r e 
des r evend i ca t i ons et d e l ' a c t i on ; 

— l ' o r g a n i s a t i o n d ' u n e c o n f é r e n c  e n a t i o n a l e 
avec i n v i t a t i o n de la p resse et d e  s p a r l e m e n t a i r e  s p o u r 
d é n o n ­c e r les f e r m e t u r e s d e l i gnes e t l ' a b a n d o n p a r la 
S . N . C . F . d  e t o u t e no t i on d e se rv i ce p u b l i c . 

Ces in i t i a t i ves d o i v e n  t c o n t r i b u e r p r o g r e s s i v e m e n t 
à a c c e n t u e r la m o b i l i s a t i o n d e  s c h e m i n o t s . La m i s  e à 
l 'ac­t i o n  , y c o m p r i s p a r la g r è v e , d e s c a t é g o r i e s d e 
c h e m i n o t s c o n f r o n t é  s au d é m a n t è l e m e n t , a u x 
r é d u c t i o n s d ' e f f e c t i f s et à la baisse d u p o u v o i r d ' a c h a t . 

Tou tes ces a c t i o n  s r e s t e r a i e n t i n e f f i c a c e s e t 
l i m i t é e s si nous ne p r é p a r i o n s pas les c o n d i t i o n s 
d ' u n e a c t i o n p l u  s large, p lus d u r e de l ' e n s e m b l e des 
c h e m i n o t s . 

Pour é v i t e r l ' i s o l e m e n t  , il e s  t é v i d e n  t q u e la 
c o o r d i ­n a t i o n au se in d e la C .F .D .T . e s t n é c e s s a i r e a v e  c 
t o u t e s les ca tégo r ies , t o u s les t r a v a i l l e u r s q u i 
s u b i s s e n  t les c o n s é q u e n c e s d e la p o l i t i q u  e a c t u e l l e 
d ' a u s t é r i t é . 

Les récentes a t t a q u e s d e la C . G . T . q u i , d e p u i  s 
q u e l ­q u e  s m o i s , essaie d ' a c c r é d i t e r l ' i d é e q u e la C . F . D . T . 
f r e i ­ne ra i t les lu t tes e t m o d é r e r a i t ses r e v e n d i c a t i o n s 
ne c o n t r i b u e n  t pas à assa in i r le c l i m a t . 
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services intérieurs 
Baisse des effectifs dans les services intérieurs 

de nouvelles menaces 
Les a g e n t s des s e r v i c e s i n t é r i e u r  s s u b i s s e n t d u r e ­

m e n t les c o n s é q u e n c e s d  e la r e s t r u c t u r a t i o n d e l ' e n t r e 
­pr ise. 

S o u v e n t « laissés p o u r c o m p t e » d a n  s les 
é t a b l i s s e ­m e n t s , avec d e s e m p l o i s e n d é c a l é s , le 
w e e k - e n d , la nu i t , s o u v e n t d e h o r s , les c o n d i t i o n s d  e 
t r a v a i l s o n t p é n i ­bles et la S . N . C . F . la isse e n c o r e 
d é g r a d e r la s i t u a t i o  n e n a c c e n t u a n t la d i m i n u t i o n d e s 
e f f e c t i f s . 

Dans les é t a b l i s s e m e n t s d u m a t é r i e l d e l ' é q u i p e ­

m e n t o  u les d é p ô t s , les p e r s p e c t i v e s d e m o d e r n i s a t i o n 

v o n t e n c o r e a c c e n t u e r ce p h é n o m è n e . 

Q U E L Q U E S E X E M P L E S S I G N I F I C A T I F S 
— les é l e c t r i f i c a t i o n s d e l i g n e s o n t p o u r c o n s é q u e n ­

ce la s u p p r e s s i o n de d é p ô t s et la r é d u c t i o n d e c e r t a i n e s 
tâches ; 

— le t r a n s f e r  t s y s t é m a t i q u e de t â c h e  s d e 
n e t t o y a g e pa r e x e m p l e d a n s des e n t r e p r i s e s s o u s -
t r a i t a n t e s q u i exp lo i t en t h o n t e u s e m e n  t l e u r p e r s o n n e l ; 

— la r é d u c t i o n d ' a c t i v i t é s o u la f e r m e t u r e d ' a t e ­
l i e r s -magas ins ; 

— le passage a u p r i v é ( c o m p a g n i e s d e t a x i s p a r 

e x e m p l e ) des c o m m a n d e s . 

L A C . F . D . T . A L ' I N I T I A T I V E D E L ' A C T I O N 
En 1 9 7 9 , la C . F . D . T . é ta i t i n t e r v e n u e à la D i r e c t i o n 

de la S . N . C . F  . p o u  r d e m a n d e r d e s a m é l i o r a t i o n  s p o u 
r la f i l iè re . 

U n e p é t i t i o n , s i g n é e m a s s i v e m e n t  , a p e r m i s 
d e m o n t r e r l ' a m p l e u  r d u m é c o n t e n t e m e n t . 

D e p u i s ce t te d a t e  , la d i r e c t i o n a l â c h é s u r 
q u e l q u e s avancées e n ma t i è re d  e d é r o u l e m e n t d e 
c a r r i è r e . 

Elle c h e r c h e a u j o u r d ' h u i à r é c u p é r e  r e n 
c o m p r e s ­sant les e f fec t i f s . 

I L F A U  T D O N C P O U R S U I V R E L A L U T T  E P O U R : • d e s e f f e c t i f s s u p p l é m e n t a i r e s ;
• u n  e a m é l i o r a t i o n d e s r o u l e m e n t s q u i 

n é c e s s i t e n t u n e r é d u c t i o n d u t e m p s d e t r a v a i l e t à la c o m p e n s a t i o n 
en t e m p s d u t rava i l d e n u i t ; 

• la r e v a l o r i s a t i o  n d e la f i l i è r  e ( d é r o u l e m e n t d e 
car ­ r iè re , f o r m a t i o n , e t c . ) . 

équipement 
NOS C O N D I T I O N S DE T R A V A I L 

Les r e s p o n s a b l e s r é g i o n a u x C . F . D . T  . d e l ' E q u i p e ­
m e n t se s o n t r éun i s à Pa r i s , le 3 s e p t e m b r  e 1 9 8 0 , e n 
A s s e m b l é e G é n é r a l e . 

Ils o n  t f a i t le p o i n t s u r les réa l i t és d e l ' E q u i p e m e n t , 
n o t a m m e n  t à t r ave rs la m o d e r n i s a t i o n , la p r i v a t i s a t i o n , 
les sa la i res, le d é r o u l e m e n t d  e c a r r i è r e , les c o n d i t i o n s 
d e t rava i l . C o n t r e les a t t a q u e s d  u P o u v o i r e t d e la 
D i r e c ­t i o n S . N . C . F . , et a f in d ' a m é l i o r e r l eu rs c o n d i t i o n s 
d e t r a ­va i l et d e v i e : les c h e m i n o t s d e l ' E q u i p e m e n t o n t 
m e n é d ' i m p o r t a n t e s a c t i o n  s a u  x p l a n  s l oca l , r é g i o n a l o 
u n a t i o ­n a l . 

En e f fe t , la S . N . C . F  . s u p p r i m e d e s b r i g a d e s d e 
v o i e  , des p a r c o u r s S .E .S . , des s e c t i o n s . Ces 
s u p p r e s s i o n s e n ­t r a î n e n t i n é v i t a b l e m e n t d e s 
d é t a c h e m e n t s , d e s m u t a ­t i ons , des a m p l i t u d e s d e p l u s 
e n p l u s g r a n d e s . En s u p  ­p r i m a n t d e  s e m p l o i s d e 
c h e m i n o t s , la S . N . C . F . a c c r o î t le c h ô m a g e d é j  à 
i m p o r t a n t e n F r a n c e . 

Or, d a n  s u n souc i p e r m a n e n t d ' a m é l i o r e r les 
c o n d i ­t i o n s de t r ava i l des c h e m i n o t s d e 
l ' E q u i p e m e n t , l a C . F . D . T . r e v e n d i q u e : 1 . L ' a r r ê t d e t o u t e r é o r g a n i s a t i o n . 

2 . U n  e a u g m e n t a t i o n i m p o r t a n t e d e s 
e f f e c t i f s

nent de p l u s en p lus d i f f i c i l e s . C 'es t p o u r q u o  i la C . F . D . T . 
d e m a n d e q u e les « m i s  e e n s e r v i c e » se f a s s e n  t e  n 
se­m a i n e et u  n respec t d e  s h o r a i r e  s : m ê m e lo rs d e s 
t r a v a u x avec d e  s en t rep r i ses p r i v é e s . 

P o u r t a n t avec les sa la i res d e m i s è r e q u ' a t t r i b u e la 
S . N . C . F . , les c h e m i n o t s s o n  t o b l i g é  s d ' a c c e p t e r les 
h e u ­res s u p p l é m e n t a i r e s q u e leu r i m p o s e la d i r e c t i o n , 
p o u r fa i re f a c  e au m a n q u e d ' e f f e c t i f s . En e f f e t , d e 
p l u  s e n p lus , la d i r e c t i o n t r i c h e a v e c les e f f e c t i f  s : e l le 
p a r l e d ' e f ­fec t i f s au to r i sés , pa r f o i s d ' e f f e c t i f  s r é e l s , o u 
a l o r s d ' e f f e c ­t i fs à d i s p o s i t i o  n o  u b i e n e n c o r e d ' e f f e c t i f s 
b u d g é t a i r e s , rév isés, d  e cad re d ' o r g a n i s a t i o n , . . . t o u t 
ce la p o u r m i e u x t r o m p e r t o u  t le m o n d e 

D a n  s t a b r i g a d e , t o  n é q u i p e , t a s e c t i o n  , t u t  e 
r e n d s c o m p t e q u e t u as m o i n s d e c o m p a g n o n s et p a  r la 
m ê m e o c c a s i o  n q u e la p é n i b i l i t é d e t o n t r a v a i l 
a u g m e n t e s a n s cesse e t q u e l ' as t re in te es t d e p l u  s e n 
p l u  s p é n i b l  e a v e c t ou tes les n o u ve l l e s d i s p o s i t i o n s d e la 
r é g l e m e n t a t i o n d u t rava i l . 

P o u r la C .F .D .T . , l ' a s t r e i n t  e d o i t ê t r e c o m p e n s é e 
e n t e m p s p a  r u n repos ( R . C . A . ) p a r j o u r c h ô m é , 
d i m a n c h e , fér ié , u n q u a r t de r epos p a r j o u r o u v r a b l e . 

Les heu res s u p p l é m e n t a i r e s p a r u n  e i n d e m n i t é 
d ' a s ­t re in te n o  n h ié ra r ch i sée d e 4 2  0 F, u n e i n d e m n i t é 
d e sor ­t ie u n i q u  e de 3 0 F. 

La C .F .D .T . a f f i r m e q u  e la S . N . C . F . p e u t p a y e  r 
n o s r e v e n d i c a t i o n s n o t a m m e n t : 

% e n c o n f i a n t les t r a v a u x d ' e n t r e t i e n a u x c h e m i ­
no ts , c 'es t -à -d i re en a r r ê t a n  t d e f a i r e d e s c a d e a u x a u x 
e n t r e p r i s e  s pr ivées ; 

• e n s u p p r i m a n  t les t a r i f s p r é f é r e n t i e l s a u  x 
g r a n d s t rus ts c 'es t -à -d i re en l eu r f a i s a n  t p a y e  r le v é r i t a b l e 

c o û t d u t r a n s p o r t . 
T o i , a d h é r e n t C . F . D . T . , e x p l i q u e t e s r e v e n d i c a t i o n s 

à t e s c o m p a g n o n s d e t r a v a i l ; 
p r é p a r e l ' ac t ion p o u r f a i r e a b o u t i r t e s r e v e n d i c a t i o n s ; 
r e n f o r c e , par l ' a d h é s i o n d e t e s c o m p a g n o n s , t o n s y n ­

d i c a t q u ' e s  t la C .F .D .T . 

p o u r a m é l i o r e r l e s c o n d i t i o n s d e t r a v a i l . 
3  . L  e t e m p s d e t r a n s p o r t d o i t ê t r e i n c l u  s d a n s 

l e t e m p s d e t r a v a i l  . 
Pour réa l i se r les « m i s  e e n se r v i ce » o u « a u t r e s t r a ­

v a u x » la S . N . C . F . a de p l u s e n p l u s r e c o u r s a  u t r a v a i l 
des s a m e d i s , d i m a n c h e s e t f ê t e s  . L e t r a v a i l d e n u i t d e ­
v i e n t d e p l u s e n p l u s c o u r a n t à l ' E q u i p e m e n t . S u r 
la l i gne T . G . V . ces t r a v a u x r e p r é s e n t e r o n  t 5 0 % à 7 0 % 
de l ' emp lo i d e s a g e n t s . 

La C . F . D . T . a f f i r m e q u ' u n e te l le c o n c e p t i o n d e t r a ­
vai l n 'a pas d ' a u t r e b u t  , d e la p a r t d e la S . N . C . F . , q u ' u n e 
reche rche m a x i m u m de r e n t a b i l i t é et n e t i e n t pas c o m p t e 
des c o n d i t i o n s d e v ie des c h e m i n o t s . En e f f e t , la r é c u p é ­
ra t i on d u t r a v a i l de nu i t es t i m p o s s i b l e d a n s les a p p a r t e ­
m e n t s m o d e r n e s où la v i e d e f a m i l l  e e t les lo i s i r s d e v i e n  ­
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transport & commercial 
LA LUTTE POUR L'EMPLOI 

A u t r a n s p o r  t c o m m e r c i a l , les 

é t u ­des pa t rona les d e 

r é o r g a n i s a t i o n p l e u v e n t et e l les 

s ' a c c o m p a g n e n t d e n o m b r e u s e s 

c o m p r e s s i o n s d ' e f ­f ec t i f s . 

Les c h e m i n o t s l u t t e n t p o u  r 
l ' e m ­p l o i . 

A S a i n t - E t i e n n e : p o u r 4 0 
0 a g e n t s à l 'e f fec t i f , 9 3 d e m a n d e  s 
d  e c o n g é  s re fusées e n d e u x m o i s , 
2 4 pos tes n o n t e n u  s e n d e u  x 
m o i s . D a n s le m ê m e t e m p s , la 
d i r e c t i o n r é g i o n a l e a n n o n c e : « 
Les e x c é ­d e n t s (?) se ron t 
d é t a c h é s s u r L y o  n », avec 
d é p l a c e m e n t  s q u o t i ­d i e n s a l l an t 
j u s q u ' à d e u  x h e u r e s o u 
d é p l a c e m e n t  s c o m p l e t s s u r p l u ­
s ieu rs j o u r s . 

S o u s l ' i m p u l s i o n d  e la C . F . D . T . 
e t avec la C .G.T . , F .O. e t la 
C . F . T . C . , les c h e m i n o t s r e f u s e n t 
ca r i ls v e u  ­l en t v i v re et t r ava i l l e r 
a u p a y s  . Ces d é p l a c e m e n t s 
d ' o f f i c e q u i a c c r o i s ­sen t la 
m o b i l i t é et d é g r a d e n  t les 
c o n d i t i o n s d e v ie e t d e t r a v a i l 
c o n c e r n e n t les c h e m i n o t s d é j à les 
p l u s dé favo r i sés pa r le sa la i r e : 
a g e n t s d ' e x p l o i t a t i o n et d  u m o u v e ­
m e n t des n i veaux 1 et 2 . 

Le 1 0 o c t o b r e , à p l u s d e 8 0 % , 
i ls o n  t cessé le t r a v a i l . U n  e f o r t e 
d é ­l éga t i on est v e n u e c r i e r s o n 
r e f u s d ' u n e te l le o p é r a t i o n à la 
d i r e c t i o n rég iona le . 

A R o a n n e : s i t u a t i o n i d e n t i q u e , 
g rève à 8 0 % , le 1 6 o c t o b r e , à l ' ap ­pel 
d e la C .F .D .T . , a v e  c la C . G . T . et 
F.O. 

Dans les é t a b l i s s e m e n t s c o n c e r ­nés, 
S a i n t - E t i e n n e  , R o a n n e , L y o n , 
V a l e n c e , les r e v e n d i c a t i o n s s o n t d i f ­
f é ren tes e n t r e é t a b l i s s e m e n t s , m a i s 
el les o n t u n l ien c o m m e u n i f i c a t e u r 
d ' e m b a u c h a g e d ' e f f e c t i f s s u f f i ­
san ts . 

A u t r i a g e d e S o m a i n : la d i r ec ­
t i on v e u t s u p p r i m e  r le p o s t e a i d e -
f r e i n e u r ( t ro is a g e n t s ) , e n s e p t e m ­bre , 
et c o m p t e le fa i re en d o u c e u r . 

La C .F .D .T . c o n t a c t e , d a n s u n 
p r e m i e r t e m p s , ses a d h é r e n t s . Des 
t e n s i o n  s a p p a r a i s s e n t avec la 
C .G.T . A p r è s q u e l q u e s p r o b l è m e s 
et m ises a u p o i n t d e la C . F . D . T .  , 
c 'es t d a n  s l ' un i t é d ' a c t i o n C . F . D . T . -
C .G.T . q u ' e s t é l a b o r é u n c a h i e r re­
v e n d i c a t i  f local c o m m u n p o r t a n t s u r 
l ' a m é l i o r a t i o n des r o u l e m e n t  s et le 
r e c l a s s e m e n t d e pos tes .

Le cah ie r r e v e n d i c a t i f loca l est s i ­g n é 
par t o u s les a g e n t s a v a n t d ' ê t r  e rem is 
a  u p a t r o n . De sa r é p o n s e d é ­p e n d r a la 
su i te de l ' a c t i o n . 

E n g a r e d e M a r s e i l l e - S a i n t -
C h a r l e s : la d i r e c t i o n loca le r e f u s e 
de sat is fa i re les r e v e n d i c a t i o n s l o c a ­les. 
C .F .D .T . et C .G .T . , d a n s l ' u n i t é , 
d é p o s e n t u n p réav is d e g r è v e p o u r le 
1  0 o c t o b r e 1 9 8 0  , j o u r d ' o u v e r t u ­

re de la s e m a i n e « sa lon d u t r a i n » . 
Le m é c o n t e n t e m e n t est g r a n d . 

Deux j o u r s a v a n t , le 8 o c t o b r e , la 
d i r e c t i o n accep te de n é g o c i e r ; l es 
a c q u i  s son t j u g é s pos i t i f s : 

— 1 2 aux i l i a i res n o m m é  s a u 
c a ­d re p e r m a n e n t ; 

— 3 3 n o m i n a t i o n s a u g r a d e s u ­
pé r i eu r ; 

— s u r c l a s s e m e n t d  e t r o i s 
p o s t e s et c réa t i on de t ro is e m p l o i s ; 

— t r a v a u x de r é f e c t i o n et d  e 
ré­n o v a t i o  n de locaux . 

C o m m e d a n  s les a u t r e s 
s e r v i c e s d e la S . N . C . F . , les 
c h e m i n o t s d  u T r a n s p o r t et 
C o m m e r c i a l s o n t c o n c e r n é s 
pa r la r é o r g a n i s a t i o n d e  s serv ices 
et la r é d u c t i o n d e s e f f e c t i f s . C o m m e 
d a n  s les au t res s e r v i c e s , i ls l u t t e n t 
et o b t i e n n e n t d e s recu l s p a ­t r o n a u x 
et des s a t i s f a c t i o n s . 

La m o d e r n i s a t i o n d o i t p r o f i t e r a u x 
c h e m i n o t s p o u r a m é l i o r e r l e u r s 
c o n d i t i o n s d e v ie et d e t r a v a i l . 

Pour la C .F .D .T . , la l u t t  e p o u  r la 
c réa t i on d ' e m p l o i s es t a u j o u r d ' h u i 
p r io r i t a i re . 

La m o b i l i s a t i o n des c h e m i n o t s d  u 
T r a n s p o r t et C o m m e r c i a l se d é v e ­
l o p p e et se d é v e l o p p e r  a e n c o r e , à 
par t i r de l ' é l abo ra t i on d e c a h i e r s re­
v e n d i c a t i f s locaux , a v e  c les c h e m i ­
no ts . C 'es t u n é l é m e n t i m p o r t a n t 
p o u  r a c c e n t u e r la p r e s s i o n et p a s s e r 
à l ' a c t i o n . 

FACE A L 'AUSTERITE 
D U P A T R O N A T 

l'action se 
développe avec 
la C .F .D .T . 

CONTINUONS 
LA LUTTE! 
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désamorcer LA DIRECTION MODERNISE : elle essaie de 
le mécontentement 

La volonté subite de la S.N.C.F., de 
remettre en vigueur un accord-cadre, 
sur la modernisation, ne peut que nous 
inquiéter. La Direction n'a pas l'habitu­
de de faire des cadeaux aux cheminots, 
et pourtant elle veut cet accord-cadre ; 
elle est prête à des concessions pour ob­
tenir la signature d'une majorité d'orga­
nisations syndicales : elle a déjà réalisé 
plusieurs pas en acceptant de discuter 
sur la base du texte historique de 1 968, 
et en augmentant à chaque réunion les 
taux d'indemnisation. 

QUELLES S O N T D O N C 
SES M O T I V A T I O N S ? 

Regardons de plus près l'accord-car-
dre de 1968 : non seulement il indem­
nisait les cheminots touchés par les res­
tructurations, mais les taux ont aug­
menté chaque année jusqu'en 1 973, à 
un niveau de 10 % de plus que l'évolu­
tion des salaires. Une seule explication : 
la S.N.C.F. voulait faire passer la pilule 
de la régionalisation, en achetant les 
agents touchés. Après 1973, les res­
tructurations importantes étant réali­
sées, la Direction s'est permis de refu­
ser la reconduction de cet accord-cadre, 
et de baisser les taux par rapport aux 
salaires. 

Le parallèle avec la situation de 1 980 
à 1983 (période minimale du nouvel 
accord-cadre), est évident; la S.N.C.F. 
prévoit de très importantes restructura­
tions à côté desquelles les baisses d'ef­
fectifs, les déplacements, les dégrada­
tions des conditions de travail que nous 
vivons quotidiennement depuis quel­
ques années, ne sont rien. 

L A M O D E R N I S A T I O N 
V A S ' A C C É L É R E R 

Aujourd'hui, la modernisation prend 
la forme de l'automatisation et de l'in­
formatisation des tâches, tandis que la 
restructuration confirme l'abandon du 
service public. 

La suppression des gares et des li­
gnes qui n'entrent pas dans le schéma 
du réseau noyau ; la généralisation de 
l'expérience du Mans, la modernisation 
des voies qui rendent superflu un entre­
tien permanent..., tout cela va déserti­
fier des régions entières et concentrer 
les cheminots restants dans les grands 
centres. 

La mise en place des terminaux, pour 
gérer le personnel, va concentrer enco­
re plus les administratifs dans les direc­
tions régionales. 

La spécialisation des établissements 
du matériel, va concentrer tout le travail 
dans quelques gros ateliers. 

La généralisation de l'automatisation 
et de l'informatique, va supprimer des 
emplois et concentrer le personnel : vi­
site des trains automatiques, généralisa­
tion de grands postes d'aiguillage et de 
régulation, distributeurs automatiques 
de billets, réservation par téléphone ou 
par le réseau informatique P.T.T.. de­
puis son domicile... 

à la S.N.C.F. qu'à en monnayer les ap­
plications. Pour cela, elles doivent être 
la plus rentable possible, c'est-à-dire 
supprimer le maximum de personnel et 
avoir l'assentiment et l'aide des chemi­
nots pour être efficaces. C'est le but de 
l'accord-cadre : faire accepter aux che­
minots de se déplacer et de changer de 
fonction. 

Les cheminots, en refusant d'être bal­
lottés, d'un bout à l'autre du pays, 
et d'un travail à un autre, en se mobi­
lisant pour exiger leurs revendications 
« Vivre et travailler au pays » ; 
« 35 heures sans réduction de salai­
re » ; « 6 = 8 » ; « amélioration des 
conditions de travail », empêcheront la 
Direction d'utiliser la modernisation au 
détriment des cheminots et des usa­
gers. I ls i m p o s e r o n t q u e la m o d e r n i ­
s a t i o  n p r o f i t  e d ' a b o r d à c e u x q u i 
t r a ­v a i l l e n t p o u r la S .N .C .F . e t 
p e r m e t t e d ' a m é l i o r e  r les s e r v i c e s 
r e n d u s a u p u b l i c . 

L A D I R E C T I O N V E U T F A I R E 
A V A L I S E R U N R E C U L D ES 
I N D E M ­N I T É S . 

Lors de la discussion avec la Direc­

tion, sur l'avenant de remise en vigueur 
de l'accord-cadre modernisation, les 
premières propositions chiffrées de la 
C.F.D.T. ont été rejointes par l'ensem­
ble des organisations syndicales, sauf 
en ce qui concerne l'unicité des indem­
nités pour l'ensemble des cheminots. La 
C.F.D.T. se trouve être la seule organi­
sation à revendiquer un taux unique 
pour l'exécution, la maîtrise et les ca­
dres (indemnité exceptionnelle de chan­
gement de résidence).

Partant de l'année 1972, année de 
référence la plus intéressante, la 
C.F.D.T. avait estimé que la revalorisa­
tion des taux devait être multipliée par le 
coefficient 2,6 et tenir compte de la 
fiscalisation intervenue, en 1 975, sur les 
directives de la direction des impôts.

En effet, sur la base de l'évolution de 
l'indice des prix I.N.S.E.E., les indemni­tés 
auraient dû être multipliées par 
2,256 et sur la base de l'indice 
C.F.D.T. par 2,594. Pour un célibataire 
sans charges (taux le plus faible), l'in­
demnité exceptionnelle de changement 
de résidence doit être ainsi revalorisée :

Taux au 
1-7-1 972

Taux 
revalorisé, 

indice 

Taux 
revalorisé, 

indice 
C.F.D.T
.
(2,594)

4 à 10(T4-T5)
(1) Autres agents 

2 780 
1 500 

I.N.S.E.E.
(2,256)

6 272 
3 786

7 210 
3 871 

Dans un souci de prendre en considé­
ration les implications de la fiscalité, 
soit 35 % environ pour un célibataire 
sans charges au niveau 6, il faudrait 
porter le taux à 1 100 F. La C.F.D.T. a 
revendiqué 7 000 F (voir « Cheminot 
de France » d'octobre), ce qui n'est 
donc pas démagogique ni irréaliste. 

P R O P O S I T I O N S I N S U F F I S A N T E S 
DE L A D I R E C T I O N 

Face aux revendications de l'ensem­
ble des organisations syndicales, la di­
rection était amenée à faire de nouvelles 
propositions qui tenaient compte des re­
vendications C.F.D.T. et resserraient 
effectivement la hiérarchie des taux en­
tre les niveaux de 1 à 3 et les niveaux 
de 4 à 10. Mais pour la C.F.D.T., 
comme pour les autres organisations 
syndicales, cela était nettement insuffi­
sant et ne réglait pas le problème de la 
fiscalisation. 

Le 24 octobre 1980, les organisa­
tions syndicales étaient appelées à se 
prononcer sur une éventuelle signature 
de l'avenant. 

Pour la C.F.D.T., il ne peut être ques­
tion de faire l'impasse sur les implica­
tions de la modernisation. Le débat 
dans les syndicatsnsur la réorganisation 
de l'entreprise se poursuit. La C.F.D.T. 
réaffirme les revendications des chemi­
nots : 

— la revalorisation des salaires ; 
- la réduction du temps de travail ;

— l'amélioration des conditions de 
travail. 

Ces revendications ont été 
rejetées par la direction S.N.C.F. 
qui s'est contentée de modifier 
légèrement ses précédentes 
propositions : 
1e

— les taux actuels sont fixés au 
'juillet 1980 au lieu du 1 e r octobre 

1 980, ce qui permet de gagner 
environ 3 % en juillet 1981 ; 

— promesse qu'à chaque discussion 
sur la revalorisation des taux, un léger 
effort supplémentaire soit fait qu'elle se 
refuse à chiffrer dès maintenant, mais 
qui serait lié à la situation de l'entre­
prise. 

Suite à ces dernières propositions, les 
organisations syndicales sont divisées 
quant à la signature. Nul doute que la 
S.N.C.F. va œuvrer pour obtenir la plus 
large adhésion possible. 

Pour la C.F.D.T., il ne peut 
être question de signer cet 

 actuel­
 doit pro­
 et la di­

accord sur les bases 
les. La modernisation 
fiter aux cheminots 
rection doit satisfaire nos re­
vendications ; seul le dévelop­
pement de l'action des chemi­

contraindrenots peut  la 
 son atti­S.N.C.F. à modifier 

tude. 

(1) En 1972, il s'agissait des maîtri­
ses et cadres. 

La modernisation va s'accélérer. Les 
moyens techniques sont là ; il ne reste 
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PRODUCTIVITÉ AUGMENTÉE 
CONDITIONS DE TRAVAIL DÉGRADÉES... 

A la S.N.C.F., depuis 1 9 3 8 , le volume de 
trafic a plus que doublé ; le nombre d'heures 
de travail par semaine de 4 8 heures en 1949 
a été ramené (grâce aux luttes des cheminots) 
à 4 0 heures en 1974 . Chacun pourrait légiti­
mement supposer qu' i l a fallu embaucher du 
monde, augmenter les effectifs ? Eh ! bien, 
vous vous trompez. Il n'en est rien puisqu'au 
contraire, dans la même période, le nombre de 
cheminots n'a cessé de diminuer d'année en 
année. 

Cette situation n'est pas un paradoxe inex­
plicable. Elle est bien le résultat voulu d'une 
politique de rentabilisation de l'outil « chemin 
de fer ». La modernisation accrue de la 
S.N.C.F., liée à la baisse des effectifs, tout en 
assurant un trafic en augmentat ion, a permis 
d'accroître la productivité de chaque cheminot 
d'une manière importante : en quarante ans, 
cinq fois plus. Peu d'entreprises peuvent se 
vanter d'un tel exploit. 

Mais, pour les cheminots, l 'augmentation 
de la productivité a une tout autre signification. 
Chaque cheminot doit, tous les ans, travailler 
un peu plus : 

— le gars du triage débranchera un peu 
plus de trains au cours de ses huit heures ; 

— l'agent du service intérieur, dans les 
dépôts, brassera un peu plus d'engins lors de 
sa période de travail ; 

— l'agent de conduite parcourera chaque 
jour un peu plus de kilomètres ; 

— l'agent du S.E.R.N.A.M. réglera da­
vantage de litiges dans sa journée ; 

— le travailleur de l'entreprise de manu­
tention, au tapis de la halle, déchargera davan­
tage de colis... et on pourrait allonger la liste ! 

Incontestablement, travailler plus se 
tra­duit par des conditions de travail et de 
vie moins bonnes, plus néfastes pour 
l 'équilibre et la santé de chacun. 

La technique du « vase communiquant à fuites 

La décentra l isat ion s t y l e S .N.C.F . : 
On modifie la charge de travail en transférant des activités d'un 

établissement à un autre. 

Résultat : 
Suppression de 30 emplois dans un établissement ; 
Transfert de charge à un autre établissement qui va créer dix postes. 

G A I N DE L 'OPÉRATION = 20 TRAVAILLEURS. 
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ADAPTER LE TRAVAILLEUR A L'ENTREPRISE... 

C'EST LE BUT DE LA DIRECTION 

U n e nouve l l e r é g l e m e n t a t i o n d u 
t r a ­va i l a v u le j o u  r e n 1 9 7 9  , i m p o s é e 
p a r la S .N .C .F . c o n t r e la v o l o n t  é 
d e la C .F .D .T . et d e s c h e m i n o t s . 
Lo in d ' a m é l i o r e r les c o n d i t i o n s de 
t r a v a i l e t d e v i e , el le a r e m p l a c é 
l ' a n c i e n P 4 i n a ­d a p t é à la s i t u a t i o  n et 
q u i ne p e r m e t  ­t a i t pas une 
e x p l o i t a t i o n m a x i m u m d u c h e m i n o t . 
Ce n o u v e a u P4 r e n d p o s s i ­b l e 
l ' a d a p t a t i o n d u b o u l o t , d e s h o r a i ­res , 
d e la v ie d u c h e m i n o t a u x n é c e s s i ­t é s , 
aux i m p é r a t i f s d e la s o c i é t é n a t i o ­na le . 
En un m o t , il v e u t a d a p t e r le c h e ­m i n o t 
à l ' en t r ep r i se . 

C O N D I T I O N S D E T R A V A I L 
E T S A N T É 

O n ne p e u t é v o q u e r les c o n d i t i o n s 

d e t rava i l sans f a i r e le l ien a v e c leu rs 

c o n s é q u e n c e s s u r l ' é q u i l i b r e p h y s i q u e 

d e s t rava i l l eu rs . 

L 'ê t re h u m a i n es t a d a p t é à u n r y t h ­m 
e b i o l o g i q u e d ' a c t i v i t é de j o u r e t d e 

r e p o s la n u i t  , e t le cyc le a l i m e n t a i r e 
es t lu i aussi régu lé d a n  s le t e m p s . Ce 
s o n t là des c o n s t a t a t i o n s m é d i c a l e m e n 
t d é ­m o n t r é e s et p r o u v é e s , s ' a p p u y a n 
t su r le fa i t q u e l ' o r g a n i s m e p r o d u i t à 
c e r t a i ­nes heu res d e s s u b s t a n c e s q u i 
f a v o r i ­s e n t soi t le s o m m e i l , so i t la 
d i g e s t i o n , so i t l ' éve i l . . . 

C o n t r a r i e r c e s r y t h m e  s 
n a t u r e l s n ' e s t p a s s a n s 
c o n s é q u e n c e s u r l a s a n t é e t c e u x 
q u i s o n t s o u m i s a u t r a v a i l p o s t é 
e t a  u t r a v a i l d e n u i t l e c o n s t a t e n t 
c h a q u e j o u r . . . 

De m ê m e  , l ' h o m m e et la f e m m e 
ne s o n t pas fa i ts p o u  r v i v re d a n s d e 
s at­m o s p h è r e  s c o n f i n é e s , s o u s u n 
é c l a i r a ­g e ar t i f i c ie l o u à d e s r y t h m e s 
q u i per ­t u r b e n t la rés i s tance 
p s y c h i q u  e o u p h y s i q u e . 

L ' O R G A N I S A T I O N 
D U T R A V A I L E N C A U S E 

Ce son t e s s e n t i e l l e m e n  t d e  s i m p é r a ­
t i f s de p r o d u c t i o n et d e p r o d u c t i v i t é 

Le PS4 : un outil pour la S.N.C.F. 
La S . N . C . F . s ' e s  t d o n n é e la 

p o s ­s i b i l i t é , a v e c la n o u v e l l e 
r é g l e ­m e n t a t i o n d u t r a v a i l 
( P S 4 )  , d ' a d a p t e r l es t a b l e a u x 
d e s e r v i c e , les r o u l e m e n t s a u x 
i m p é r a t i f s d e l ' e n t r e p r i s e , 
n o t a m m e n t d e t e n i r c o m p t e , 
d a n s le f u t u r , d e s p é r i o ­d e s de 
t r a f i c i n t e n s e s o u c r e u s e s . 
I n é v i t a b l e m e n t c e l a s e t r a d u i r a 
p a r u n e d é t é r i o r a t i o n d e s c o n d i ­
t i o n s d e t r a v a i  l e t u n e b a i s s e 
d e s e f f e c t i f s . 

D é j à  , q u e l q u e s e x e m p l e s 
s o n t s i g n i f i c a t i f s à c e  t é g a r d : 
— s u r le S u d - E s t , l ' é t u d e d e s 

r o u l e m e n t s A D C f a i t a p p a r a î t r e : 

® u n e p e r t e d e 3 4 5 j o u r n é e 
s d ' A . I . C . R . ; 

# u n e a u g m e n t a t i o n c o n s t a n t e 
d  e la m o y e n n e j o u r n a l i è r e d e t r a ­
v a i l , d e p u i s p l u s i e u r s a n n é e  s ; 

# u n e a g g r a v a t i o n d u t r a v a i l 
d e n u i t ; 

— d a n s l es t r i a g e s , la m i s e e n 
p l a c e d e s t a b l e a u x d e s e r v i c e b i ­
n a i r e s , s o i r é e / n u i t , a v e  c c o m m e 
c o n s é q u e n c e : 

# u n n o m b r e d e n u i t  s p l u s i m ­
p o r t a n t e s e t p l u s f r é q u e n t e s p o u r 

i ' e n s e m b l e d e s c h e m i n o t s ; le 
n o u v e a u P 4 a p p o r t e u n e o r i e n t a ­
t i o n n o u v e l l e e  t d a n g e r e u s e . 

N o u s n e p o u v o n s l a i s s e r f a i r e . 
D é j à , e n j a n v i e r 1 9 8 0 , à l a s u i t e 
d  e p r o p o s i t i o n s C . F . D . T . , p o u  r 
d é ­c e m b r e , les c h e m i n o t s o n t 
e n g a g é la l u t t e . A la s u i t e  , d a n s 
d i v e r s é t a b l i s s e m e n t s : 
H e l l è m e s , B o r ­d e a u x  , à 
l ' E q u i p e m e n t , d e s ac ­t i o n s o n t e 
u l i e u . A u j o u r d ' h u i e n ­c o r e , d e s 
l u t t e s s o n  t e n g a g é e s l o ­c a l e m e n t , 
r é g i o n a l e m e n t : M o n t ­p a r n a s s e , 
S a i n t - E t i e n n e , R o a n n e , e t c . . 
E l les d é m o n t r e n t u n e v o l o n ­t é d e s 
c h e m i n o t s d e f a i r e d e s ef ­f e c t i f s , 
d e s c o n d i t i o n s d e t r a v a i l , u  n axe 
d e l u t t e p r i o r i t a i r e . C e p r o ­f o n  d 
m é c o n t e n t e m e n t , p o u r 
a b o u t i r , d e v r a d é b o u c h e r s u r u n e 
a c t i o n d ' e n v e r g u r  e d e l ' e n s e m b l e 
d e s c a t é g o r i e s d e c h e m i n o t s . Le 
c o n g r è s d e s c h e m i n o t s C . F . D . T  . 
d e L o c t u d  y a a f f i r m  é c e t t e 
v o l o n t é q u i e s  t b i e n la s e u l e 
m a n i è r e d e c r é e r le r a p p o r t d e 
f o r c e s u f f i s a n t p o u r o b t e n i r u n e 
r é g l e m e n t a t i o n d e p r o g r è s 
a d a p t é e à n o t r e é p o ­q u e . 

q u i c o n d u i s e n t à i m p o s e r a u  x 
t r a v a i l ­leurs des r y t h m e s d e v ie c o n t r e 
n a t u r e , e t cela s ' accé lè re p o u r 
r e n t a b i l i s e r t o u ­j o u r s p lus les m a c h i n e s , 
pas s e u l e m e n t d a n  s no t re e n t r e p r i s e , 
m a i s a u s s i d a n s t o u s les sec teu rs d e 
l ' i n d u s t r i e . 

A u cou rs d e la d i s c u s s i o  n s u r le b i ­
lan social 1 9 7 9  , la d é l é g a t i o n 
C . F . D . T  . déc la ra i t sur les c o n d i t i o n s d e 
t r a v a i l : 

« N o u s c o n s t a t o n s q u e l e n o m b r e 
d ' a g e n t s e n r é g i m e c o m p o r t a n t l e 
d i m a n c h e a d i m i n u é d e 2 , 5 % , 
a l o r s q u e , d a n s l e m ê m e t e m p s , l e 
n o m b r  e d ' a g e n t s e n r o u l e m e n t e s t 
e n a u g m e n t a t i o n d e p r è s d e 7 % 
p o u r l e s s é d e n t a i r e s e  t d e 1 , 3 6 % 
p o u  r l e s r o u l a n t s . . . » 

C o n c r è t e m e n t , c 'es t la m i s e e n p l ace 
d  u serv ice b i na i r e s o i r é e - n u i t d a n  s 
les t r i ages , c 'es t le t rava i l d e n u i  t 
p o u r les agen ts de l ' é q u i p e m e n t 
( c a t é n a i r e  , vo ie ) d a n  s les g r a n d s 
c e n t r e s , p o u r é v i ­t e r les i n te rva l l es d e 
j o u r . 

C 'est b ien u n e v o l o n t  é d ' i m p o s e 
r a u x t r ava i l l eu rs de s ' a d a p t e r , 
q u e l l e s q u ' e n so ien t les 
c o n s é q u e n c e s p o u r l u i , aux i m p é r a t i f 
s d e la p r o d u c t i o n d é ­c idés par le seu l 
p a t r o n . 

C ' E S T L E T R A V A I L L E U  R 
Q U I P A I E 

O u i . . . et il pa ie m ê m e d e u x f o i s la 
no te ! 

Il pa ie p h y s i q u e m e n t p a r la f a t i g u e , 
la d é g r a d a t i o n d e son é t a t d e s a n t é , 
i n s o m n i e s , m a l a d i e s n e r v e u s e s , g a s t r i ­
q u e s . . . q u i l ' a m è n e n t p a r f o i s à u n e 
s u r c o n s o m m a t i o n m é d i c a l e ( c a l m a n t s  , 
t r anqu i l l i san t s . . . ) q u ' u n r y t h m e d e t r a ­
va i l n o r m a  l p o u r r a i t év i t e r . 

Il pa ie e n c o r e su r le p r i x d e s o n t r a ­
va i l par les c o t i s a t i o n s d ' a s s u r a n c e m a ­
lad ie d o n  t la pa r t r e t e n u e s u r le sa la i re 
a u g m e n t e p l u s a c t u e l l e m e n t q u e ce l le 
payée par l ' e n t r e p r i s e , ce q u i es t u n  e 
f a ç o n de r o g n e r u n p e u p l u s le p o u v o i r 
d ' acha t . Il c o n v i e n t , t o u t e f o i s , d e rap ­
pe le r q u e m ê m e la pa r t p a t r o n a l e des 
co t i sa t i ons soc ia les , c ' es t a u s s  i d u sa­
la i re g a g n é pa r le t rava i l e t q u ' o n a p ­
pe l le salai re d i f f é r é . 

C e l a r e v i e n  t à d i r e , e  n 
c o n c l u ­s i o n , q u e l e p a t r o n d é c i d e , 
s e u l , d e s c o n d i t i o n s d a n s 
l e s q u e l l e s i l e m ­p l o i e r a s e s 
s a l a r i é s e t q u e , s i c e l a a d e s 
r é p e r c u s s i o n s s u r l a s a n t é d e s 
t r a v a i l l e u r s , i l s e n s u b i r o n t l e s 
c o n s é q u e n c e s p h y s i q u e s e t f i n a n ­
c i è r e s . 
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C'es t la re la t i on q u i ex i s te e n t r e le v o l u m e d e m a t i è r e s 
et de v o y a g e u r s t r a n s p o r t é s a u k i l o m è t r e  , a v e c le n o m b r e 
d ' h e u r e s de t rava i l des c h e m i n o t s :

1 9 5 8 : 1 0 9 ,  1 u n i t é  s d e t r a f i c p a  r h e u r e 
a g e n t ; 1 9 6 8 : 1 5 0 ,  6 un i t és d e t r a f i c pa r 
h e u r e a g e n t ; 1 9 7 6 : 2 4 5 , 7 un i t és de t r a f i c 
pa r h e u r e a g e n t ; 1 9 3 8 : 5 0 un i t és d e t r a f i c pa r h e u r e a g e n t ; 1 9 7 7 : 2 4 8 ,  4 un i t és d e t r a f i c pa r h e u r e a g e n t . 

LES EFFECTIFS LE TRAFIC 
1 9 3 8 :
1 9 5 8 :
1 9 6 8 :
1 9 7 6 :
1 9 7 7 :
1 9 7 8 :

 5 1 4 . 0 0 0 
agents  
3 6 3 . 0 0 0 
agen ts .  
3 2 2 . 5 6 7 
agents .  
2 7 4 . 3 3 4 
agents .  
2 6 8 . 9 2 5 
agents .  
2 5 8 . 4 2 7 
agents . 

S e m a i n e de 
t ravai l S e m a i n e de 
t ravai l S e m a i n e de 
t rava i l S e m a i n e de 
t rava i l S e m a i n e de 
t rava i l S e m a i n e de 
t ravai l 

: 4 0 heu res 
4  8 heu res ; 
4 6 heu res ; 
4 0 heu res ; 
4 0 heures ; 
4 0 heures . 

1 9 3 8 :
1 9 5 8 :
1 9 7  2 :

1 9 7 6 :
1 9 7 7 :

 4 8 , 6 m i l l i a r d s d ' u n i t é s -
k m ;  8 5 , 3 m i l l i a r d s 
d ' u n i t é s - k m ;  11 2 
m i l l i a r d s d ' u n i t é s - k m ;  

1 2 0 ,  9 m i l l i a r d s d ' u n i t é s -
k m  1 1 8 , 7 m i l l i a r d s 
d ' u n i t é s - k m . 

RAPPORT GIRAUDET 
P O S I T I O N D E L ' U N I O N F É D É ­

R A L E FER s u r le p r o j e t d ' a c c o r d 
s u r le t e m p s d e t r a v a i l e n t r e l es 
o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s e t le 
C . N . P . F  . e x p r i m é d è s le m o i s d e 
j u i l l e t 1 9 8 0 .

L ' U n i o n f é d é r a l e Fer e s t c o n t r e la 
s i g n a t u r e d u p r o j e t d ' a c c o r d 
p r o p o s é p a r le C . N . P . F  . 

L ' U n i o n f é d é r a l e Fe r c o n s t a t e 
q u e c e p r o j e t d ' a c c o r d p r é s e n t  e 
b e a u c o u p p l u s d e r i s q u e s e t d e 
p o i n t s n é g a t i f s q u e d ' a v a n c é e s 
r é e l l e s p o u  r les t r a v a i l l e u r s . L e s 
c h e m i n o t s C . F . D . T . s o n t d ' a u t a n t 
p l u s s e n s i b i l i s é s q u e la S . N . C . F  . 
l e u r a i m p o s é u n n o u v e a u r è g l e -

DE FRANCE 

m e n t d u t r a v a i l P S 4 , e n a o û t 
1 9 7 9  , d o n t le c o n t e n u e s  t d e 
m ê ­m e n a t u r e q u e le p r o j e t 
d ' a c c o r d p r o p o s é p a r le C . N . P . F . 
L e s q u e l ­q u e s p o i n t s p o s i t i f s 
p o u r l e  s t r a ­v a i l l e u r s s o n t 
p a y é s t r è  s c h e r d a n s la 
m e s u r e o ù la S . N . C . F . e  t le 
p a t r o n a t r e c h e r c h e n t d a n s c e s 
p r o j e t s e t r è g l e m e n t s u n e s o u ­
p l e s s e m a x i m u m d a n s l ' u t i l i s a t i o n 
d e s t r a v a i l l e u r s a f i n d ' a c c r o î t r e 
d a n s d e f o r t e s p r o p o r t i o n s la p r o ­
d u c t i v i t é d u t r a v a i l . 

L ' U n i o n f é d é r a l e Fer c o n s t a t e 
a v e c i n q u i é t u d e q u e d e n o m b r e u ­
s e s b r a n c h e s d u t r a n s p o r t s o n t 

é c a r t é e s d e c e p r o j e t d ' a c c o r d 
(aé ­r i e n s , r o u t i e r s , m a r i n s e n 
p a r t i c u ­l i e r ) a l o r  s q u e les 
c o n d i t i o n s d e t r a v a i l d e c e s 
t r a v a i l l e u r s s o n  t t r è s e n r e t a r d 
s u r le m i n i m u  m l é  ­g a l . 

Les é q u i p e s s y n d i c a l e s q u i n o u s 
f o n  t  l e u r s r é a c t i o n  s 

l e u r
r e m o n t e  r

m o n t r e n t  o p p o s i t i o n a u 
c o n t e n u d e c e p r o j e t d ' a c c o r d e t 
s o n t p a r t i c u l i è r e m e n t i n q u i è t e s 
q u e la c o n f é d é r a t i o n a i t p r é s e n t é 
a n t é r i e u r e m e n t p l u t ô t p o s i t i v e ­
m e n t le p r o j e t d ' a c c o r d a l o r  s 
q u e les s y n d i c a t s n ' a v a i e n  t p a s 
f a i t p a r t d e l e u r  s d é c i s i o n s . 
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N b r e 
C H E M I N O T S SNCF 

P R O D U C T I V I T  É P R O D U C T I V I T É 

C H E M I N O T S 
N b r e 

2 6 8 9 2 5  l 
T R A F I C 

4 8 , 6 

5 1 4 0 0 0 

SNCF 
T R A F I C 

1 1 8 , 7 

1 9 3 8 1 9 7 7 



Les revendications C.F.D.T. 
Pour a m é l i o r e r les c o n d i t i o n s de t r a v a i l , d e v i e e t , 

a ins i , p e r m e t t r e à c h a c u  n d ' ê t r  e en b o n n e s a n t é , d e 
m e ­ner une v ie p l u s é q u i l i b r é e , la C . F . D . T . a é l a b o r é 
d e  s r e v e n d i c a t i o n s c o n c r è t e s en m a t i è r e : 

• d 'e f fec t i f s : 

— e m b a u c h a g  e de 3 0 . 0 0 0 c h e m i n o t s ; 
• de r é d u c t i o n d u t e m p s d e t r a v a i l : 

— 3 5 h e u r e s par s e m a i n e , sans d i m i n u t i o n d e 
sa ­la i re ; 

— heu res d  e nu i t et t r a v a u x p é n i b l e s : 6 = 8 ; 
• d ' h y g i è n  e et 

sécu r i t é : — mise en p lace de c o m i t é s d ' h y g i è n  e e t d e 
s é c u r i ­té in te r -serv ices l ocaux ; 

— 1 % des h e u r e s t r a v a i l l é e s p o u r d é b a t t r e des 
c o n d i t i o n s et de l ' o r g a n i s a t i o n d u t r a v a i l ; 
• de san té : 

— une m é d e c i n e d u t r a v a i l d  e p r é v e n t i o n , 

— la l i be r té d u c h o i x d u m é d e c i n , 

— la r e c o n n a i s s a n c  e des m é d e c i n e s « pa ra l l è l es 

» ( h o m é o p a t h i e , a c u p u n c t u r e . . . ) , 
— la s é p a r a t i o n de la m é d e c i n e d  e s o i n s et d e 

la m é d e c i n e d u t rava i l ; 
• de r é g l e m e n t a t i o n d u t r a v a i l p o u r a d a p t e r l ' e n t r e p r i s e 
aux c h e m i n o t s : 

— u n e r é g l e m e n t a t i o n d e 
p r o g r è s , — les 1 0 4 repos . 

L ' A C T I O N S E U L E P E U T P E R M E T T R E D ' A B O U T I R 

Lu t te r c o n t r e la r é d u c t i o n des e f f e c t i f s , c ' e s t p e r m e t ­
t re l ' a m é l i o r a t i o n des r o u l e m e n t s , c ' e s t r é d u i r e le r i s q u e 
d ' a c c i d e n t s d  u t r a v a i l , c ' e s t r é d u i r e les a t t e i n t e s à 
la san té . 

Lu t te r p o u r la r é d u c t i o n d u t e m p s d  e t r a v a i l , 
c ' e s t aussi ag i r p o u r a m é l i o r e r les c o n d i t i o n s d e t r a v a i l , 
la q u a ­l i té de la v i e . 

O U I , lut ter, car les n é g o c i a t i o n s s u  r le P 4 , 
p e n d a n t t ro is ans , o n t d é m o n t r  é q u ' i l ne f a l l a i  t p a s 
c o m p t e r s u r la b o n n e v o l o n t é d e la d i r e c t i o n et d u 
p o u v o i r p o u  r sa t i s ­fa i re les r e v e n d i c a t i o n s l é g i t i m e s d e s 
c h e m i n o t s . 

O u i , lu t ter , c o m m e le f o n  t des se rv i ces , des 
r é g i o n s , des loca l i tés a f in d ' o b t e n i r des e f f e c t i f s , des 
a m é l i o r a ­t i ons de r o u l e m e n t s . B ien sû r , ces l u t t e s n e 
r è g l e n t pas le p r o b l è m e q u a n t a u f o n d , m a i s e l l es 
s o n t u n e d e  s c o n d i t i o n s d e la m o b i l i s a t i o n des 
c h e m i n o t s à p a r t i r d e leur v é c u . Par leur é l a r g i s s e m e n t , 
l eu r c o o r d i n a t i o n  , e l l es d o i v e n  t p e r m e t t r e d e c r é e r les 
c o n d i t i o n s f a v o r a b l e s p o u r « u n e g r è v e p r o l o n g é  e d e 
t o u t e s les f i l i è r e s », c o m m e l 'a a f f i r m é la C .F .D .T . a u 
c o u r s d e s o n d e r n i e r c o n g r è s , seu le s u s c e p t i b l e d e c r é e r 
le r a p p o r  t d e f o r c e à la m e s u r e de l ' o p p o s i t i o n q u e n o u s 
r e n c o n t r o n s . 

Le grand jeu patronal : RÉDUCTION DES EFFECTIFS ! 

L'ASTREINTE 
D ' u n c ô t é f a i r e m i r o i t e r a u x 

c h e m i n o t s q u ' i l s d i s p o s e n  t l i  ­
b r e m e n t d e l e u r t e m p s d e r e p o s 
e t , d e l ' a u t r e , l e u r i m p o s e r 
l ' o b l i g a t i o n d e r é p o n d r e à t o u t 
a p p e l p o u r le s e u l p r o f i t d e la 
S . N . C . F . 

A v e c l ' a s t r e i n t e  , l a d i r e c t i o n 
i m p o s e u n e c o n t r a i n t  e s u r la 
v i e f a m i l i a l e , u n e p r o g r a m m a ­
t i o n d e s l o i s i r s a u b o n v o u l o i r 
d  e l ' e n t r e p r i s e . 

O U LE M O Y E N U T I L I S É P A R L ' E N T R E P R I S E P O U R U T I L I S E R 
S O N P E R S O N N E L 2 4 H E U R E S S U R 2 4 . 

S y s t è m e p e r m e t t a n t à l a 
S . N . C . F . d ' i n t é g r e r le c h e m i n o t 
à l a v i e d e l ' e n t r e p r i s e e t e n 
m e n a n t t e l u n o r d i n a t e u  r s  a 
v i e f a m i l i a l e . 

P o u r la C . F . D . T . , t o u t e a s ­
t r e i n t e d o i t ê t r e c o m p e n s é e : 

9 d e d e u x h e u r e s p o u r c h a q u e 
j o u r o u v r a b l  e ; 
0 d ' u n e j o u r n é e p a r a s t r e i n t e 
p e n d a n t le r e p o s p é r i o d i q u e e t 
j o u r f é r i é ; 

% d ' u n e i n d e m n i t é d ' a s t r e i n t e , 
n o n h i é r a r c h i s é e , s o i t 
4 2 0 f r a n c s p a r s e m a i n  e a u 1 e  r 

j u i l l e t 1 9 8  0 ; 
0 d i s p a r i t i o n d e t o u t e s l i s t e s 
e t c o n s i g n e d ' a p p e l , t a b l e a  u 
d ' a s t r e i n t e é t a b l i s u r s i x s e m a i ­
n e s . 

E t p o u r t a n t c e r t a i n s d e n o s 
c a m a r a d e s a c c e p t e n t l ' a s t r e i n ­t  e 
p o u r le c ô t é p é c u n i e r , l es s a  ­l a i r e s 
a n o r m a l e m e n t b a s e  n s o n t la 
c a u s e . 
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S.E.R.N.A.M. : DIX ANS DEJA ! 
Vo i là d ix a n s : u n e n o u v e a u se r v i ce est c r é é . L ' ob ­

jec t i f de la d i r e c t i o n : s t o p p e r l ' é v a s i o n d u t r a f i c m a r ­
c h a n d i s e s de d é t a i l  . 

S i , au d é p a r t , l ' i n t e n t i o n d e M  . P i e f f o r t , n o t r e 
p re ­m i e  r D i rec teur , é ta i t d  e fa i r e d u S e r n a m u n e f i l i a l e 
d e la S . N . C . F .  , f ace a u x r é a c t i o n s s y n d i c a l e s le p r o j e t 
f u t a b a n d o n n é . 

N é a n m o i n s , n o t r e s e r v i c e , t o u r n a n  t la d i f f i c u l t é , o b 
­t i e n  t de la d i r e c t i o n S . N . C . F . c e r t a i n e s d é r o g a t i o n s : 
u n c a d r e au to r i sé g l o b a  l e t u n  e r é g l e m e n t a t i o n P 
a d a p t é s . 

Pour o b t e n i r l ' a d h é s i o n d e s a g e n t s m u t é s à ce n o u 
­v e a u serv ice , o n fa i t m i r o i t e r a u  x c h e m i n o t s u n a v e n i 
r sere in : un m e i l l e u r d é r o u l e m e n t d e c a r r i è r e , u n e 
b o n i f i ­ca t i on de résu l ta ts l iée à la p r o d u c t i v i t é a i n s i q u 
e des c o n d i t i o n s de t r ava i l p l u  s h u m a i n e s . 

E t m a i n t e n a n t  , q u e r e s t e - t - i l d e t o u t e s c e s 
b e l l e s p r o m e s s e s f a i t e s p a r n o t r e d i r e c t i o n ? 

Si , p o u r c e r t a i n s , l ' a v a n c e m e n t a é té 
f o u d r o y a n t  , p o u r la g r a n d e m a j o r i t é ce f u t la g r a n d e 
i l l u s i o n . 

A u f i l des a n n é e s , la d é g r a d a t i o n des c o n d i t i o n s 
d e t rava i l s ' a c c e n t u  e : i n f o r m a t i s a t i o n , c h a î n e s 
m é c a n i s é e s , sa is ie , r é f o r m e s c o n s t a n t e s e t p r o f o n d e s 
d e s m é t h o d e s d e t rava i l d a n s nos c e n t r e s , r e p r i s e d e 
c e r t a i n s s e r v i c e s te ls q u e b a g a g e s , e x p r e s s , 
r e m b o u r s e m e n t s , a u p r i x d ' u n é c r é m a g e des 
e f f e c t i f s , d i m i n u t i o n d u p e r s o n n e l p l u s 
p a r t i c u l i è r e m e n t à l ' e x é c u t i o n  . 

La C .F .D .T . a l u t t é p e n d a n t c e s d i x a n s : 

— p o u  r l ' i n s t a u r a t i o  n d ' u n c a d r e 
d ' o r g a n i s a ­t i o n ; 

— u n d é r o u l e m e n  t d e c a r r i è r e i d e n t i q u e p o u r 

l e s d e u x f i l i è r e s , s u r d e u x n i v e a u x , n o n c o m p r i s l e 
n i v e a u d ' e m b a u c h é ; 

— l a r e c o n n a i s s a n c e e t l e p a i e m e n t d e l a q u a l i 
­f i c a t i o n ( p a s d ' e m p l o i q u a l i f i é s u r l e n i v e a u I ) . 

La C .F .D .T . lu t te é g a l e m e n  t p o u  r d e s e f f e c t i f s 
s u f f i ­san ts p o u v a n t p e r m e t t r e d ' a m é l i o r e r les 
c o n d i t i o n s de t rava i l . 

Le m a n q u e d ' o r g a n i s a t i o n d a n s nos C D . M  . 
p r o v o ­q u e : 

— le r e c o u r s à l ' u t i l i s a t i o n d e l ' i n d u s t r i e p r i v é e en 
r e m p l a ç a n t les c h e m i n o t s p a r d e  s t r a v a i l l e u r s q u  e 
l 'on pa ie ra d ' a u t a n t m o i n s q u ' i l s s o n t i m m i g r é  s ; 

— le n o n - r e s p e c t d u d i c t i o n n a i r e d e s e m p l o i s p a 
r nos pa t rons . U n e te l le p o l i t i q u e n 'a r ien 
d ' e n c o u r a g e a n  t p o u r les c h e m i n o t s . L ' a v e n i r d e la 
p r o f e s s i o n n o u s p réoc ­c u p e avec, e n p e r s p e c t i v e , 
l ' h o r i z o n 8 2 : Q u e r e s t e r a - t -i l d u S e r n a m e t d e l a 
S . N . C . F . ? 

C'est g r â c e à u n e p r i se d  e c o n s c i e n c e - c o l l e c t i v e 
et pa r l ' ac t ion s y n d i c a l e q u e n o u s p o u r r o n s 
s a u v e g a r d e r la n o t i o n de se r v i ce p u b l i c b r a d é e p a r nos 
d i r i g e a n t s . 

A v e c l  a C . F . D . T . e x i g e o n s d e s e f f e c t i f s s u f f i ­
s a n t s e t d e m e i l l e u r e s c o n d i t i o n s d e t r a v a i l . 

Après la g r è v e de 1 9 6 8 e t le r a p p o r t d e f o r c e créé 
pa r la classe o u v r i è r e , u n a c c o r d - c a d r e a v a i t é t é s i g n é 
à la S .N .C .F . D a n s le p r é a m b u l  e é ta i t éc r i t : « Le 
p r o g r è s t e c h n i q u e , d o n t le c r i tè re es t i n é l u c t a b l e , d o i t , 
à la fo i s , favor i se r le d é v e l o p p e m e n t é c o n o m i q u e d e 
l ' e n s e m b l  e d u pays et c o n d u i r e à l ' a m é l i o r a t i o n des 
c o n d i t i o n s d e t rava i l et d e v ie des c h e m i n o t s . » 

Q u ' e n est- i l a u j o u r d ' h u i ? 

matériel 
LES EFFECTIFS E  N C H U T E LIBRE 

Par les o r g a n i g r a m m e s 
d ' é t a b l i s ­s e m e n t s , la S . N . C . F . v i se 
à a j u s t e  r les e f fec t i f s à la c h a r g e de 
t r ava i l 

Les t r a n s p o r t  s d e c h a r g e , 
e n t r e é t a b l i s s e m e n t s , o n t 
t o u j o u r s d e s c o n s é q u e n c e s 
n é f a s t e s p o u r les o u ­v r i e r s , car, 
b i e  n e n t e n d u , c o m m e l ' ob jec t i f 
est d ' a u g m e n t e r la p r o ­d u c t i v i t é , 
les e f f ec t i f s ne s u i v e n  t pas . Ils 
son t r o g n é s s u i v a n t la t e c h  ­n i q u  e 
d  u v a s e c o m m u n i q u a n t à f u i t e 
*. S u p p r e s s i o n d e t r e n t e 
p e r s o n n e s d a n  s u n e n d r o i t ; 
t r a n -f e r t d e c h a r g e à u n 
é t a b l i s s e ­m e n  t q u i v a c r é e r 
d i x p o s t e s . G a i  n d e l ' o p é r a t i o n 
p o u r n o s p a ­t r o n s : v i n g t 
t r a v a i l l e u r s . 

O u t r e q u e ce t te p o l i t i q u  e de 
r a t i o ­na l i sa t i on de la p r o d u c t i o n 
e n t r a î n e la d i s p a r i t i o n d e n o m b r e 
d ' é t a b l i s ­s e m e n t s , el le d é g r a d e les 
c o n d i t i o n s d e t r ava i l , des a te l i e r s et 
d é p ô t s res ­t a n t , car il est é v i d e n  t 
q u e les c a l ­cu l s d e c h a r g e de t r a v a i l 
ne s o n t p a s les m ê m e s p o u r les 
o u v r i e r  s q u e p o u  r nos p a t r o n s . Et 
d a n s de n o m ­

breuses é q u i p e s , les e f f e c t i f  s 
s o n t lo in d ' ê t r e su f f i san ts , p o u  r 
a s s u r e r un t rava i l d e qua l i t é . 

La r e c h e r c h e d  u p r o f i t 
m a x i m u m , la c o m p r e s s i o n des 
e f f e c t i f s m e t t e n t , n o n s e u l e m e n t , en 
c a u s e la s é c u r i t é dans le t r ava i l , 
m a i s e n t r a î n e p a  r une 
o r g a n i s a t i o n d  e la p r o d u c t i o n qu i 
se v e u t p lus s c i e n t i f i q u  e u n  e 
d é q u a l i f i c a t i o n c ro i ssan te d e la m a ­
jo r i té des ouv r i e r s . 

A la C .F .D .T . c h e m i n o t s , n o u  s re­
f usons ce t t e p o l i t i q u  e q u i est à 
l ' œ u v r e n o n s e u l e m e n t a u M a t é r i e l , 
ma is s u  r l ' e n s e m b l  e d e la S . N . C . F . 

En i m p o s a n t nos r e v e n d i c a t i o n s 
sur les e f fec t i f s , les t r e n t e - c i n q h e u  ­
res i m m é d i a t e m e n t , s a n s p e r t e de 
sala i re ; u  n me i l l eu r d é r o u l e m e n t de 
car r iè re et de sala i re ; la f o r m a t i o n 
c o m p l è t e , e n t i è r e m e n t s u r le t e m p s 
de t rava i l ; c 'es t ce t te p o l i t i q u e q u i 
sera i t r e m i s e en cause . 

A v e c t o u  s l e s c h e m i n o t s , 
o r g a ­n i s o n s l ' a c t i o n p o u r a b o u t i r ! 

V o i r p a g  e 7 ( d o s s i e r c e n t r a l ) . 

La d i r e c t i o n d  u M a t é r i e  l a 
f a i t c o n n a î t r e ses i n t e n t i o n s 
b u d g é t a i ­res , p o u r 1 9 8 1 , a u 
C o m i t é m i x t  e p r o f e s s i o n n e l « 
M a t é r i e l » , d u 2 4 s e p t e m b r  e 
1 9 8 0 . 

D e p u i s d i x - h u i t m o i s : m o i n s 
1 6 0 5 a g e n t s ; 

F i n p r e m i e r s e m e s t r e 1 9 8 0 : 
4 1 7 2 4 a g e n t s ; 

P r é v i s i o n b u d g e t i n i t i a l 1 9 8 
1 : 4 1 1 0 0 a g e n t s . 

P o u r nos p a t r o n s i n f é o d é s à la 
p o l i t i q u e - d ' a u s t é r i t  é d u g o u v e r n e ­
m e n t Barre, ce s o n  t 6 3 4 p o s t e s d e 
c h e m i n o t s q u  i d i s p a r a î t r o n t s u r 
1 9 8 1 , e n p r e m i è r e é t a p e ; u n e n o u  ­
ve l l e rév is ion d u b u d g e t es t p r é v u e 
à la f i n d u p r e m i e  r s e m e s t r e ( t o u ­
j o u r s en ba isse) . C h a q u  e s c é n a r i o 
est le m ê m e  , les t e c h n o c r a t e  s 
f e r ­m e n t l ' é q u i v a l e n t d ' u n e 
e n t r e p r i s e d e 1 0 0 0 t r ava i l l eu rs 
t o u s les a n s . 

Ils j u s t i f i e n  t l eu rs c o u p e s 
s o m b r e s a  u n o  m de la 
r e s t r u c t u r a t i o n n é c e s ­sa i re et de 
l ' a d a p t a t i o n a u x n o u v e l ­les d o n n é e s 
d e la p r o d u c t i o n  . 
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manutention et nettoyage 
Ampl i f ie r l 'act ion 

Par leur ac t i on p u i s s a n t e , les n e t ­
t o y e u r s d u m é t r o o n t c o n t r a i n t les 
p a t r o n s à lâcher d  u f r i c et à c o m b l e r 
p a r t i e l l e m e n  t le r e t a r d sa lar ia l d e c e 
s e c t e u r . 

D e p u i s , les p a t r o n s 
r e c h e r c h e n t p a r t o u s les m o y e n s à 
r é c u p é r e r c e q u ' i l s o n t d û so r t i r 
s o u s la p r e s s i o n . 

La p reuve : u n e a u g m e n t a t i o n d e 
sa la i re de m i s è r e en j u i l l e t , + 1 , 7 0 % .

En oc tob re , les p r o p o s i t i o n s s o n  t
auss i ré t rog rade a l o r s q u e la 
h a u s s e des pr ix a été é n o r m e 
p e n d a n t l ' é t é . 

C 'es t donc u n n o u v e a u t o u  r 
d e v i s q u  i est d o n n é a u x 
t r a v a i l l e u r s d e la m a n u t e n t i o  n et d u 
n e t t o y a g e . 

D e p lus , la r é d u c t i o n d  u t e m p s 
d e t r a v a i l d ' u n e d e m i - h e u r e au 1 e r 
oc ­t o b r e est l ' o c c a s i o n , su r de 
n o m ­b r e u x chan t i e r s , 
d ' a u g m e n t e r la p r o d u c t i v i t é (pas 
d ' e m b a u c h a g e e t r o u l e m e n t  s p lus 
m a u v a i s ) . 

L a C . F . D . T . s ' e s t é l e v é e d e ­
v a n t l a c h a m b r  e p a t r o n a l e 
c o n t r e t o u t e d é g r a d a t i o  n d e s 
c o n d i t i o n s d e t r a v a i l e t c o n t r  e 
t o u t e p e r t e d  e s a l a i r e à 
l ' o c c a s i o n d u p a s s a ­g e a u x 4 0 h 
3 0 h e b d o m a d a i r e s . 

La C .F .D .T . ex i ge : 

— U n e hausse d e sa la i re 

d e 6 , 3  5 % ; 

— Pas de per te d e sa la i re a v e c 
la d i m i n u t i o n d u t e m p s d e t r a v a i l e t 
des e m b a u c h a g e  s (su r la base d e 1 
p o u  r 8 0 ) ; 

— P a i e m e n t à 1 0 0  % d e s 
d i ­m a n c h e s t rava i l lés ; 

— U n t r e i z i ème m o i s ; 
— I n t é g r a t i o n des p r i m e s d a n s le 

sala i re ; 
— U n e p r i m e de t r a n s p o r t v a l e u 

r car te o r a n g e , à Paris ; 
— U n d é r o u l e m e n t d e 

c a r r i è r e ( c h a n g e m e n t de c a t é g o r i e 
à l ' a n ­c i enne té ) ; 

— Passage à la c a t é g o r i e 2 d e s 
n e t t o y e u s e s au b o u  t d ' u n a n ; 

— E m b a u c h a g e p a r c o n t r a t é c r i t et 
s u p p r e s s i o n des c o n t r a t s à d u r é e 
d é t e r m i n é  e ; 

— c r é a t i o n d ' u n e m u t u e l l e d a n s la 
b r a n c h e . 

— I l e s  t c l a i r q u e , d e v a n t l e 
b l o c a g e p a t r o n a l e t s a p o l i t i q u e d 
e n é g r i e r , i l n ' y a q u ' u n e s e u l e 
r i p o s t e : l e d é v e l o p p e m e n t d e s 
l u t t e s . 

Déjà , des c o n f l i t  s se d é r o u l e n  t 
d a n  s la b r a n c h e à l ' i n i t i a t i v e d e la 
C .F .D.T . Pa r tou t , les d é l é g u é s 
C.F .D.T . d o i v e n  t e n g a g e r l ' a c t i o n 
avec les t r ava i l l eu r s à pa r t i r d e s 
cah ie rs r evend i ca t i f s d e c h a q u e 
chan t i e r , e n v u e d ' é l a r g i r la l u t t e 
n a t i o n a l e m e n  t et a m é l i o r e r la 
c o n v e n t i o n co l l ec t i ve .

D e r n i è r e m i n u t e : l a C h a m b r  e 
p a t r o n a l e p r o p o s e + 2 , 5 % 
d ' a u g m e n t a t i o n a u 1 e r o c t o b r e . 

aûents de conduite 
Améliorer nos conditions de travail : une priorité !... 

P O U R D E M E I L L E U R E S C O N D I T I O N S 
D E T R A V A I L 

Le p r o g r è s t e c h n i q u e d o i t s e r v i r à a l l é g e r les t â c h e s ; 
les A . D . C . s o n t e n d r o i t d ' a t t e n d r e u n e a m é l i o r a t i o n d e 
leurs c o n d i t i o n s d e t rava i l et d e v i e , n o t a m m e n t p a r u n e 
n o u v e l l e r é g l e m e n t a t i o n d e p r o g r è s . 

La C .F .D .T . , p o u r p e r m e t t r e ces a m é l i o r a t i o n s  , 
re­v e n d i q u e : 

• L » A U G M E N T A T I O N D E S E F F E C T I F S :
• LES 3  5 h e u r e s i m m é d i a t e  s p a r s e m a i n e , c ' e s t - à 

- d i re p o u  r les A . D . C . : 1 2  0 r e p o s a n n u e l s 
o b l i g a t o i r e m e n t a t t r i b u é s en s o i x a n t e repos d o u b l e s ; la 
r é d u c t i o n d e la j o u r n é e d e t r ava i l à 7 h 3 0 m a x i m u m en 
m o y e n n e . 

Ces d e u x m e s u r e  s p e r m e t t e n t d e m e t t r e en p l a c 
e u n e gr i l le su r la base de q u a t r e j o u r s d e t r a v a i l 
a v e c , a u b o u t , d e u x j o u r s d e repos . El le a u r a i t , e n p l u s , 
l ' a v a n ­t a g e d e : l i m i t e  r le n o m b r e d e r e p o s h o r s 
r é s i d e n c e ; l i m i ­t e r le n o m b r e d e n u i t s c o n s é c u t i v e s ; 
a u g m e n t e r le n o m ­bre des d i m a n c h e s avec u n e 
m e i l l e u r e r é p a r t i t i o n s u  r l ' a n n é e ; la l i m i t a t i o n d u 
t r a v a i l d e n u i t s u r la base d u 6 = 8 en : l i m i t a n t la 
d u r é e d  u t r a v a i l à 6 h e u r e s p o u r t o u t o u par t ie d e la 
j o u r n é e se s i t u a n t e n t r e 0 h e u r e e t 5 heu res ; 
c o m p e n s a n t en t e m p s les h e u r e s d e n u i t e n t r e 2 1 heu res 
et 6 h e u r e s e t a u - d e l à d e 6 h e u r e s si la p r i se d e serv ice 
se s i t u e en t re 0 h e u r e e t 3 h e u r e s s u r la base d e 1 0 
m i n u t e s p a r h e u r e , so i t 4 4 h e u r e s d e n u i t = u n 
r epos c o m p e n s a t e u r . 

P O U R A B O U T I R  , L ' A C T I O N E S  T N É C E S S A I R E 

L e s A . D . C . d o i v e n t ê t r e c o n s c i e n t s q u e l ' a m é ­
l i o r a t i o n d e l e u r  s c o n d i t i o n s d e t r a v a i l n e p o u r r a 
ê t r e s a t i s f a i t e q u e p a r l e d é v e l o p p e m e n t d e 
l ' a c t i o n . C ' e s t l e s e u l m o y e n d e s ' o p p o s e  r a u x 
o r i e n t a t i o n s d  u p o u v o i r e t d e l  a d i r e c t i o n S . N . C . F . 

A u c h a n g e m e n t de se r v i ce d u 2 9 s e p t e m b r e , les 
A . D . C . v i e n n e n t d  e s u b i r u n  e n o u v e l l e a g g r a v a t i o n 
d e l e u r s c o n d i t i o n s d e t rava i l et d e v i e : r o u l e m e n t  s 
p l u s t e n d u s ; a u g m e n t a t i o n des p a r c o u r  s ; s e r v i t u d e s 
p l u  s g r a n d e s et i s o l e m e n t ; t rava i l d e n u i t a c c r u ; 
c o n d i t i o n s d e r epos p lus d i f f i c i l e s ; m a i s a u s s  i u n e 
d i m i n u t i o n d u n o m b r e d e j o u r s d  e r o u l e m e n t s , d ' o ù 
u n e b a i s s  e d e  s ef­f e c t i f s . 

La m o d e r n i s a t i o n des e n g i n  s t r a c t i o n , les n o u v e l l e s 
t e c h n i q u e s , la l i a i s o n so l - t ra in s o n  t a u t a n t d ' é l é m e n t s 
p o u v a n t a l léger la c h a r g e d e t r a v a i l d e  s A . D . C , m a i s , 
e  n fa i t , la S . N . C . F . les u t i l i se p o u r a g g r a v e r l e u r s c o n d i ­
t i o n  s d e t rava i l et d e v i e . 

Les r é p e r c u s s i o n s de ce t te d é g r a d a t i o  n s u r la s a n t é 

d e  s a g e n t s , su r l e u r v i e f a m i l i a l e e t s o c i a l e s o n t d  e 

p l u s e  n p lus i n to lé rab les . 

P O U R L A S . N . C . F . , 
S E U L E L A R E N T A B I L I T É C O M P T E 

A lo rs q u ' e n 1 9 8 0 les c h e m i n o t s b é n é f i c i e n t d ' u n 
r e p o s s u p p l é m e n t a i r e , d ' u n r e p o s f ê t  e d e p l u s e t 
d ' u n c e r t a i n n o m b r e d e r e p o s c o m p e n s a t e u r s s u r le 
S u d - E s t , su i t e à la mise e n a p p l i c a t i o n d e la l i a i son s o l -
t r a i n  , les e f fec t i f s au ra ien t d û a u g m e n t e  r e n 
c o m p e n s a t i o n , d ' a u ­t a n t q u e le v o l u m e de t rava i l es t 
res té le m ê m e . Il n ' e n est r i en , b ien a u c o n t r a i r e . C e l 
a p e r m e t à la S . N . C . F . d ' a c c r o î t r e la p r o d u c t i v i t é des 
A . D . C . Ceux -c i n e s o n  t pas é p a r g n é s ; ils s o n t  , c o m m e 
les a u t r e s c h e m i n o t s , v i c t i ­m e s de la p o l i t i q u e d  e 
r e s t r u c t u r a t i o n d u p o u v o i r e t d e la d i r ec t i on S . N . C . F . , 
les v i c t i m e s d e la p o l i t i q u e d ' a u s t é ­r i té d e Barre. 
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info-retraités 
COTISATION MALADIE 

OBLIGATOIRE SUR TOUTES LES 

RETRAITES « J . O . » d u 2 9 -(Loi n° 7 9 - 1 1 2  9 d u 2 8 - 1 2 - 7 9 
- 1 2 - 7 9 , pages 3 2 7 9 à 3 2 8 2 ) . 

1 . La loi v a s ' a p p l i q u e r à t o u t le m o n d e .
2 . Cer ta ins re t ra i t és p a y a i e n t d é j à u n e c o t i s a t i o 

n p o u r l ' a s s u r a n c e - m a l a d i e , les c h e m i n o t s e n p a r t i c u l i e r . 
La loi va-t -e l le é g a l i s e  r les c h a r g e s e n t r e t o u s ? 

3 . Les c h e m i n o t s re t ra i t és q u i , a y a n  t p a r a i l l e u r s 
u n e re t ra i te de S é c u r i t é s o c i a l e  , n ' o n t pas d e m a n d é à 
reven i r à la Caisse d e P r é v o y a n c e , v o n t a v o i r i n t é r ê t à 
y r even i r p u i s q u e , d e t o u t e f a ç o n , i ls p a y e r o n t u n e c o t i ­
sa t i on à la C.P. 

4  . Les v e u v e s d e c h e m i n o t s q u i o n t u n e p e n s i o  n 
pe rsonne l l e v o n t p a y e r , e t s u r c e t t e p e n s i o n , et s u r l eu r 
p e n s i o  n de réve rs i on S . N . C . F . L e u r d o n n e r a - t - o n le d r o i t 
d  e cho is i r la Caisse leu r a s s u r a n t la m a l a d i e ? O u  , d a n s 
le cas con t ra i re , la Ca isse d e P r é v o y a n c e l e u r r è g l e r a - t - e l -le 
des p res ta t i ons c o m p l é m e n t a i r e s : a l l o c a t i o n d é c è s  , 
hosp i t a l i sa t i on ? 

T o u t ce q u e v o u s v e n e z d e l i re é ta i t d a n  s le « C h e  ­
m i n o t de France », n° 7 3 6 , av r i l 1 9 8 0 , à la p a g e 1 3  . 

Les in té ressés o n t é té a v i s é s p a  r u n e l e t t r e d e la 
Caisse d  e P r é v o y a n c e et d e R e t r a i t e s , d a t é e d u 2 2 s e p ­
t e m b r e 1 9 8 0 , q u  e l eu rs p e n s i o n s d u 1 e r o c t o b r e a l l a i e n t 
s u b i r ces n o u v e l l e s c o t i s a t i o n s . 

A p r è s la p u b l i c a t i o n d u « C h e m i n o t d e F r a n c e » , 
d ' av r i l 1 9 8 0 , n o u  s a v o n s r e ç u t r o i s o u q u a t r e l e t t r e s 
d ' a d h é r e n t s n o u  s d e m a n d a n  t d e s p r é c i s i o n s . A p r è s la 
le t t re de la Caisse d e P r é v o y a n c e - C a i s s e d e s R e t r a i t e s 
d  u 2 2 s e p t e m b r  e 1 9 8 0 , n o u  s e  n a v o n s r e ç u d e  s d i za i ­
nes , la p l u p a r t m a n i f e s t a n t l e u r é t o n n e m e n t d ' ê t r e s o u  ­
m i  s à ce t te c o t i s a t i o n . 

V e n o n s - e n a u x f a i t s  . 

QUELQUES D O N N É E S P R A T I Q U E S 
1 . Les re t ra i tés e x e r ç a n t u n e a c t i v i t é p r o f e s s i o n n e l ­le, 

ne p a y a i e n t p l u s d e c o t i s a t i o n s à la Ca isse d e P ré ­

v o y a n c e . D e p u i s l e 1 e r o c t o b r e 1 9 8 0 , i l  s p a y e n  t 
3 , 9 0 % s u r l e u r r e t r a i t e . 

2 . Les re t ra i tés t i t u l a i r e s d ' u n e p e n s i o  n S . N . C . F . 
a y a n  t fa i t l i q u i d e  r l eu rs d r o i t s à u n e r e t r a i t  e S é c u r i t é so ­
c ia le après le 3 0 j u i n 1 9 7 5 , a y a n t c o t i s é à l ' A s s u r a n c e -
m a l a d i e d u R é g i m e G é n é r a l , p e n d a n t a  u m o i n s t r o i s a n s 
et n ' a y a n t pas e x p r e s s é m e n t d e m a n d é à r e v e n i r à la C . P . 
ne paya ien t a u c u n e c o t i s a t i o  n m a l a d i e . D e p u i s l e 1  e r 

j u i l l e t 1 9 8 0 , i l s p a y e n  t 1 % s u r l e u r r e t r a i t  e S é c u r i t é 
s o c i a l e e t 2 % s u r l e u r r e t r a i t e c o m p l é m e n t a i r e . D e ­
p u i s l  e 1 e r o c t o b r e 1 9 8 0 , i l s p a y e n t , e n o u t r e , 
3 , 9 0 % s u r l e u r r e t r a i t e S . N . C . F . 

Lo rsqu ' i l s s o n t i m p o s a b l e s a u t i t r e d e l ' i m p ô  t s u r 

le r e v e n u , ils o n t i n t é rê t à r e v e n i r à la Ca isse d e P ré ­

v o y a n c e  . 
S i m p l e s l e t t res à a d r e s s e r à la C . P . d ' u n e p a r t , e t 

à la Caisse d e S é c u r i t  é s o c i a l e d o n t i ls r e l è v e n t d ' a u t r  e 
par t , d e m a n d a n t « e x p r e s s é m e n t » à r e v e n i r à la C .P . 

3 . Les re t ra i tés t i t u l a i r e s d e p e n s i o n s d a n  s d ' a u t r e s 
r é g i m e s q u e ce lu i d e la S . N . C . F . p a y e n t d e p u i s le 1 e r 

j u i l l e t 1 9 8 0 , 1 % su r les p e n s i o n s d  u r é g i m e g é n é r a l e t 
2 % su r les re t ra i tes c o m p l é m e n t a i r e s . 

4 . Les v e u v e  s e x e r ç a n t u n e a c t i v i t é p r o f e s s i o n n e l l e ,

( m ê m e s i t u a t i o n s u r les r e t r a i t é s — v o i r § 1 ) . 

5 . Les v e u v e s t i t u l a i r e s d ' u n e r e t r a i t  e p e r s o n n e l l e 
Sécur i té soc ia le et d ' u n e p e n s i o n d e r é v e r s i o n S . N . C . F . 
ne paya ien t a u c u n e c o t i s a t i o  n à l ' a s s u r a n c e - m a l a d i e . De ­
pu i s le 1 e r j u i l l e t 1 9 8 0 , e l l es p a y e n t 1 % s u  r l e u  r p e n s i o  n 
Sécur i té soc ia le e t 2 % s u r l eu r r e t r a i t e c o m p l é m e n t a i r e . 
Depu is le 1  e r o c t o b r e 1 9 8 0 , e l l es p a y e n t 3 , 9 0 % s u r l e u  r 
p e n s i o  n de réve rs i on S . N . C . F . 

J u s q u ' à p r é s e n t , e l l es n ' a v a i e n t d r o i t à a u c u n e p r e s ­
t a t i o n de la Caisse d e P r é v o y a n c e . El les e n a u r o n t d é s o r ­
m a i s q u e l q u e s - u n e  s m e n t i o n n é e s d a n  s la l e t t r e q u ' e l l e s 
o n t reçue d e la Caisse d e P r é v o y a n c e e t d e R e t r a i t e s . 

6 . Les v e u v e s q u i o n t f a i t l i q u i d e r l e u r r e t r a i t e pe r ­
sonne l l e après le 3 0 j u i n 1 9 7 5 , m a i s q u i , a y a n  t c e s s é 
t o u t e ac t i v i té p r o f e s s i o n n e l l e , r e c e v a i e n t l e u r s p r e s t a ­
t i o n s m a l a d i e d e la Ca isse d e P r é v o y a n c e d e p u i s a u 
m o i n s t ro is a n s , s o n t e n g é n é r a  l r es tées à la Ca isse d e 
P révoyance . 

L o r s q u ' e l l e s ne s o n t p a s i m p o s a b l e s s u r le r e v e n u , 
e l les p e u v e n t a v o i r i n t é rê t à r e t o u r n e r à la S é c u r i t é s o c i a  ­
le. Ne pas se p r é c i p i t e r , b i e  n r é f l é c h i r e t se r e n s e i g n e r , 
car une fo is le sau t fa i t , o n ne p e u t r e v e n i r e n a r r i è r e . 

7. Les m a j o r a t i o n  s p o u r e n f a n t s n ' e n t r e n t pas e n 
c o m p t e p o u r la r e t e n u e d e l ' a s s u r a n c e - m a l a d i e . A p p l i c a ­

b le à t ous les r é g i m e s . 

8 . Les p e r s o n n e s n o n i m p o s é e s s u r le r e v e n u s o n t 
exonérées des c o t i s a t i o n s . F o u r n i r à la Ca isse (ou a u x 
Caisses) q u  i ser t la (ou les) p e n s i o n , u n e a t t e s t a t i o n d e 
n o n i m p o s i t i o n d é l i v r é e p a r l ' I n s p e c t e u r d e s I m p ô t s d  e 
sa rés idence . 

La loi à é té d é f i n i t i v e m e n t v o t é e p a r l ' A s s e m b l é e N a ­
t i o n a l e le 2 2 d é c e m b r e 1 9 7 9 e t p r o m u l g u é e p a r le P rés i ­
d e n t de la R é p u b l i q u e le 2 8 d u m ê m e m o i s . L ' o b j e c t i f 
d e la loi é ta i t d  e fa i re p a y e  r d e s c o t i s a t i o n s p o u  r l ' a s s u -
rance -ma lad ie aux re t ra i t és q u i n ' e n p a y a i e n t pas , 
c o n t r a i r e m e n t à ce q u i se p a s s a i t p o u  r les c h e m i n o t s , 
f o n c t i o n n a i r e s  , e t q u e l q u e s a u t r e s . . . 

Ensu i te , c 'es t la m é c a n i q u e q u i se m e t e n r o u t e et 
le G o u v e r n e m e n t p r e n d p l u s i e u r s d é c r e t s e n t r e le 2 4 a : 

vr i l et le 3 0 j u i l l e t 1 9 8 0 p o u  r l ' a p p l i c a t i o n d e la l o i . 

A s s e m b l é e N a t i o n a l e , P r é s i d e n  t d e la R é p u b l i q u e , 
G o u v e r n e m e n t t o u  t ce la ce s o n t d e  s i n s t i t u t i o n s p o l i t i ­
q u e  s et, p a  r c o n s é q u e n t , les s y n d i c a t s n e s o n  t p a s 
co n su l t é s  . La lo i , les d é c r e t s , ce n e s o n t pas les s y n d i c a t  s 
q u  i les f o n t  . Ce n 'es t d u res te p a s l e u  r b o u l o t . 

Nu l n 'es t sensé i g n o r e r la l o i . M a i s si le c o m m u n 
des m o r t e l s , pas f o r c é m e n t h a n d i c a p é m e n t a l , es t f i c h  u 
de t r o u v e r ses pe t i t s d a n s ce c h a r a b i a j u r i d i c o - a d m i n i s ­
t ra t i f , il a d e la c h a n c e . D a n s c e t t e L o i , r i e n q u e p o u r 
le t i t re I, qu i c o n c e r n e les c o t i s a t i o n s m a l a d i e s p o u  r les 
re t ra i tés , il est f a i t r é f é r e n c e à d e u x lo is , d e 1 9 6  2 e t 
1 9 6 6  , a u n e o r d o n n a n c  e de 1 9 6 7 , a u C o d e d u T r a v a i  l 
( deux ar t ic les) , a u C o d  e ru ra l ( t ro i s a r t i c l es ) , e t à u n e d i ­
za ine d 'a r t i c l es d u C o d  e d e S é c u r i t  é s o c i a l e . 

C 'es t le m o d è l e d u t e x t e f a i t p a r d e s t e c h n o c r a t e s , 
p o u r des t e c h n o c r a t e s . Le c i t o y e n  , l à - d e d a n s , il n ' e s t pas 
là p o u r c o m p r e n d r e . Il es t f a i t p o u r v o t e r e t p o u r p a y e r . 
C 'es t t o u t  . 
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injo-retraités 

Cotisations 1981 
Depuis quatre ans, nous avons entrepris 

de relever progressivement le montant des coti­
sations pour atteindre 0 ,30 % du montant de 
la pension (30 centimes pour 100 F). Nous 
avions fixé cet objectif en espérant l 'atteindre 
en 1980. Mais, f inalement, nous avons fait un 
palier supplémentaire et c'est à partir de 1 981 
que le taux de 0 ,30 % sera atteint. A partir de 
1982 , le montant de la cotisation suivra la mê­
me évolution que celle des retraites et pen­
sions. 

Le Conseil de notre Union Fédérale a arrê­
té cette décision, après un long débat au cours 
de sa réunion du 1 e r octobre 1 9 8 0 . 

Comme les années précédentes, nous 
avons pris pour base les pensions au 1 e r juillet. 
Ainsi, nous pouvons préparer les barèmes et 
les propositions, et les communiquer aux res­
ponsables régionaux pour qu' i ls en discutent 
avec leurs équipes. En douze mois, de juillet 
1979 à juillet 1980 , les pensions annuelles 
brutes ont été revalorisées de plus de 5 0 0 0 F 
pour les niveaux 1 et 2 (un peu moins pour 
les niveaux 3 et 4), à un peu moins de 
10 000 F pour le niveau 10. 

Tous les adhérents reçoivent le « Chemi­

not de France », sept fois par an, et « Trans­
ports et Equipement » chaque tr imestre. Dans 
un grand nombre de localités, ils reçoivent, en 
outre, le « Bulletin du Retraité », chaque tr i­
mestre, qui leur donne des renseignements 
plus généraux. Un effort sera fait en 1 981 pour 
que tous les adhérents reçoivent cette publica­
tion qui paraîtra désormais six fois par an au 
lieu de quatre actuellement. Enfin, en novem­
bre 1979, tous les adhérents ont reçu une peti­
te brochure avec une couverture verte 
« 50 questions - 50 réponses » leur donnant 
des renseignements sur leurs droits dans divers 
domaines. Une nouvelle édition est en prépara­
tion pour être diffusée aux adhérents à l 'autom­
ne 1 9 8 1 . 

Notre Union Fédérale des Cheminots Re­
traités C.F.D.T. ne dispose, pour assurer son 
fonctionnement, que des seules cotisations de 
ses adhérents. C'est la base de l ' indépendance. 
Celui qui tend la sébile est toujours l 'obligé de 
celui qui y met la pièce. C'est vrai pour les indi­
vidus, mais aussi pour les Associations ou Syn­
dicats. L'assistance n'est pas une fin en soi. 
Chacun assure sa responsabilité dans l 'organi­
sation qu'i l a librement choisie. 

COTISATIONS 1981 

N i v e a u x 
P e n s i o n s 
d i r e c t e s 

R é v e r s i o n s N i v e a u x P e n s i o n s 
d i r e c t e s 

R é v e r s i o n s 

0 1 - 0 2 
0  3 
0 4 
0 5 
0 6 
0 7 
0 8 
0  9 
1 0 

8 6 
9 0 

1 0 0 
1 1 0 
1 2 0 
1 4 0 
1 6 0 
1 9 0 
2 2 0 

4 3 
4 5 
5 0 
5 5 
6 0 
7 0 
8 0 
9 5 

1 1 0 

T  1 
T 2 
T  3 
T 4 
T 5 

8 6 
9 0 

1 1 0 
1 2 0 
1 4  0 

4 3 
4 5 
5 5 
6 0 
7 0 

G 1 à G 4 = 4 3 

F.S. - T r i m e s t r  e b r u t d e j u i l l e t 1 9 8 0 x 0 , 0 0 7 3 8 

( 1  r  e l i gne d u d é c o m p t e ) 

Quand payer ? 

Le plus tôt est le mieux. Faites-le avant le 
31 mars 1 9 8 1 . 

A quel niveau suis-je ? 

Celui qui est indiqué, chaque trimestre, 
sur le décompte qui vous est adressé par la 
Caisse des Retraites : case en bas, à gauche 
« Niveau ». 

A qui payer ? 

A vos collecteurs ou aux groupes locaux 
ou. à votre Union Régionale (liste publiée dans 
le « Cheminot de France », d'avril 1 980) , sauf 
si votre domicile est situé sur les régions 
S.N.C.F. de Paris-Saint-Lazare et Limoges. Ces 
deux Unions Régionales sont en cours de 
constitution et n'ont pas encore de compte pos­
tal ou bancaire. 
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info-retraités 

AIDES-MÉNAGÈRES AUX PERSONNES ÂGÉES 
Cer ta ins de n o s c a m a r a d e s , â g é s  , h a n d i c a p é s o u 

d i ­m i n u é s p h y s i q u e m e n t ne p e u v e n t p l u s e f f e c t u e r les 
ac­tes d e la v ie c o u r a n t e ( e n t r e t i e  n d e la m a i s o n , 
c o u r s e s , s o i n  s d ' h y g i è n e é l é m e n t a i r e s ) o n t b e s o i  n d ' u n e 
a i d e - m é ­n a g è r e . 

D i f f é ren t s cas se p r é s e n t e n  t : 

1 . Retraité touchant sa pension de la S.N.C.F ou 
de la Sécurité sociale a y a n t des r e v e n u s ( re t ra i t e + t o u t 
a u t r e r e v e n u , p e n s i o  n a l i m e n t a i r e  , t i t r e s , e tc . ) 
i n f é r i e u r s À 1 6 . 7 0 0 F par a n ( 1 . 3 9 2 F p a r m o i s ) p o u  r 
u n e p e r s o n ­ne seu le , 2 4 . 7 6 0 F pa r an ( 2 . 0 6 3 F p a r 
m o i s ) p o u r u n m é n a g e ( taux a u 1 e r a o û  t 1 9 8 0 ) . 

S 'ad resse r au B u r e a u d ' a i d e s o c i a l  e ( B . A . S .  ) d e 
sa c o m m u n e , q u i p r e n d r a en c h a r g e g r a t u i t e m e n t , 
a p r è s c o n s t i t u t i o n d ' u n doss ie r . Il lu i e n v e r r a gratuitement 
u n e a i d e - m é n a g è r e o u lui d o n n e r a les a d r e s s e s 
d ' a s s o c i a ­t i o n s p r i vées c o n v e n t i o n n é e s p a r le B . A . S . 

S ' i l a m o i n s de 6 5 ans ( 6 0 a n s e n cas d ' i n c a p a c i t é 
d e t rava i l ) , le B . A . S . p e u  t r e f u s e r . D a n s c e cas , il 
c o n v i e n d r a de v o i r l ' A s s i s t a n t e s o c i a l e d e la S . N . C . F . 

2 . La retraite est servie par la S.N.C.F. Le 
re t r a i t é s ' ad resse À l ' ass is tan te soc ia le S . N . C . F . q u e l q u  e 
so i t s o  n â g e  , e t d a n  s le cas d e re fus d u B . A . S . il p r o d u i t 
u n c e r t i f i ­ca t m é d i c a l et le m o n t a n t de ses r e v e n u s . 
L ' a s s i s t a n t e soc ia le , en f o n c t i o  n des b a r è m e  s 
S . N . C . F . lu i f e r a c o n n a î t r e le t aux d e sa 
p a r t i c i p a t i o n : 5 % , 1 0 % , 1 5 % , 2 0 % , 2 5 % , 3 0 % 
d u t a u  x d e f a c t u r a t i o n h o r a i r e d e l ' a i d e - m é n a g è r e 
( 3 0 , 5 0 F a u 1 e r j u i l l e t 1 9 8 0 ) . Elle d e  ­v ra i t p o u v o i r lu i 
d o n n e r le n o m d ' o r g a n i s m e s p r i v é s o u de serv ices 
m u n i c i p a u x , s ' i l e n e x i s t e , q u i lu i e n v e r r a l ' a i d e -
m é n a g è r e . 

 (cas 3 . La retraite est servie par la Sécurité sociale
des aux i l i a i res et des a g e n t s d u r é g i m e p a r t i c u l i e r ) . 

Le re t ra i té s ' a d r e s s  e À l ' a s s i s t a n t e s o c i a l e 
( n o n S .N .C .F . ) qu i assu re la p e r m a n e n c e À la m a i r i e 
d e sa c o m m u n e o u d u c a n t o n . Ce l le -c i lu i f e r a r e m p l i r 
u n d o s ­s ier et lu i i n d i q u e r a le t a u x d e p a r t i c i p a t i o n 
( b a r è m e c i -ap rès ) . Elle lui d o n n e r a l ' ad resse 
d ' o r g a n i s m e  s o u asso­c i a t i o n s suscep t i b l es d e lui 
e n v o y e r u n e a i d e - m é n a g è r e . 

N o t a : le m a x i m u m des h e u r e s a t t r i b u é e s es t 
d e 3  0 h e u r e s par m o i s . M a l h e u r e u s e m e n t , p o u r d e  s 
q u e s  ­t i o n s b u d g é t a i r e s , ce n o m b r  e es t p l u s 
s o u v e n t de 1 5 h e u r e s . 

Ceux qu i o n t u n  e re t ra i te c o m p l é m e n t a i r e 
p e u v e n t s ' ad resse r À l ' o r g a n i s m e q u i l eu r v e r s e , p o u r 
a v o i r u n c o m p l é m e n t d ' h e u r e s . M a i s c e l a n ' e s t pas 
a u t o m a t i q u e . 

pas de service d'aides-ménagères— S'il n'existe 
dans sa commune, le retraité peut quand même bénéfi­

cier de l'aide-ménagère, mais dans ce cas il est em­
ployeur et paye en totalité l'aide-ménagère et règle les 

 patronale) à socialescharges  (part ouvrière et part 
l ' U . R . S . S . A . F . 

— Les ca isses a t t r i b u a n t le n o m b r e d ' h e u r e s 
rég le ­r o n t a u re t ra i té u n e s o m m e c o r r e s p o n d a n t a u x 
t a u x ho ­ra i re d i m i n u é de la p a r t i c i p a t i o n d  e l ' i n t é r e s s é  . 

— Si le re t ra i té a p l u s d  e 6 5 a n s , il p e u t a v o i r u n 
e r é d u c t i o n de c h a r g e s soc ia les , p a r t p a t r o n a l e  . 

Ce d e r n i e r cas é t a n  t assez c o m p l e x e , il v a u t m i e u x 

q u e le re t ra i té s ' ad resse à l ' a s s i s t a n t e soc ia l e S . N . C . F . 
o u n o n , o  u a u sec ré ta r ia t d e sa m a i r i e , q u i le r e n s e i g n e r a 
et l ' a idera à fa i re les d é m a r c h e  s n é c e s s a i r e s . 

P. F O U R E

C . R . A . M . (Caisse rég iona le d ' a s s u r a n c e m a l a d i e ) 

BARÈME DE PARTICIPATION 
DES ASSURÉS 

(date d'effet: I" août 1980 pour les nouvelles prises en char­
ge; 1e'juillet 1980 pour les renouvellements). 

— p a r t i c i p a t i o n p r o g r e s s i v e d e s assurés s e l o n le 
b a ­r è m e c i -dessous : 

Ressources mensuelles (1) Participation des assurés 
pour une heure d'aide-ménagère Personnes seules Ménages 

1,50 

3,10 
4,75 
7,10 

10,25 
14,65 

du plafond d'aide du plafond d'aide 
sociale à 1.825 F sociale à 2.800 F 
de 1.826 à 1.975 Fde 2.801 à 2.965 F 
de 1.976 à 2.200 Fde 2.966 à 3.300 F 
de 2.201 à 2.450 Fde 3.301 à 3.675 F 
de 2.451 à 2.700 Fde 3.676 à 4.050 F 
de 2.701 à 3.050 Fde 4.051 à 4.575 F 

(1) les r essou rces m e n s u e l l e s s o n t a p p r é c i é e s , dé ­
augmentéesd u c t i o  n fa i te d u m o n t a n t d  u loyer 

principal, des frais de chauffage d a n s la 
l i m i t  e d e : 

• 4 6 7 F p a r m o i s ( l oca ta i r es o u a c c e s s i o n à la p r o ­ 
p r ié té ) 

• 1 6 7 F pa r m o i s ( p r o p r i é t a i r e s )

— p a s ' d e p a r t i c i p a t i o n d e  s ca i sses p o u r les 

p e r s o n ­ nes seules a y a n t des ressou rces m e n s u e l l e s 
s u p é r i e u r e s à 3 . 0 5 0 F et 4 . 5 7  5 F p o u  r les m é n a g e s . 

Qui était Josée Martin ? 
P r é s i d e n t e d e l ' U . R . R . B r e t a g n e - M a y e n n e , 

d é c é d é e l e 2 8 a o û t 1 9 8 0 à l ' â g e d e 5 9 a n s . 
D a n s l e c a d r e d e s r é f o r m e s d e s t r u c t u r e s , 

e l l e é t a i t l a p r é s i d e n t e d e l ' u n i o n r é g i o n a l  e B r e ­
t a g n e - M a y e n n e , m a i s , e n o u t r e  , u n e m i l i t a n t e d e 
s y n d i c a  t t r è s a c t i v e . L o r s d e s e s p a s s a g e s d a n s 
d i f f é r e n t e s r é s i d e n c e s , S a i n t - B r i e u c , B r e s t , 
M o r l a i x , e t c . , e l l e é t a i t d i s p o n i b l e p o u r t o u s l e  s 
c h e m i n o t s . D a n s s a v i l l  e d e M o r l a i x , e l l  e l ' é t a i t 
é g a l e m e n t p o u  r d i f f é r e n t s g r o u p e s d e q u a r t i e r . 

E l l e a é t é u n e x e m p l e p o u r t o u s . 
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E N C A R T CADRES DU RAIL 
des Techniciens, Agents de Maîtrise et Cadres Cheminots C.F.D.T. 

ÉDITORIAL 

D ANS tous les secteurs de la S.N.C.F., 
la modernisation bat son plein, l'arri­
vée des nouveaux terminaux Greta ou 

sans ouvertures. Toutes ces installations nou­
velles permettent souvent une réduction sensi­ble 
de la fatigue musculaire des agents, mais les 
nouvelles contraintes augmentent considé­
rablement la fatigue des sens et la fatigue ner­
veuse de chacun indépendamment de celle liée à 
l'accroissement des responsabilités pour les 
dirigeants. Les médecins du travail constatent 
alors la recrudescence des états dépressifs ou 
des maladies du surmenage. Les agents de 
maîtrise et cadres font partie des premières vic­
times car les nouvelles organisations prévoient 
très souvent une utilisation plus intensive pour 
eux-mêmes, ainsi qu'un effort important 
d'adaptation aux nouvelles méthodes. Pour leur 
faire « avaler la couleuvre » sans protestation, 
on leur laisse miroiter ou on leur accorde quel­
quefois une promotion nouvelle et, dans la plu­
part des cas, la charge supplémentaire est ab­
sorbée sans demande de personnel supplémen­
taire. 

D e v a n t c e t é t a t d e f a i t , n o u s d e v o n s r é a g i  r c a  r 
n o u s n e p o u r r o n s p a s s u p p o r t e r i n d é f i n i m e n t u n a c ­
c r o i s s e m e n t d e n o s c h a r g e s s a n s q u e n o t r e s a n t  é 
e n p r e n n  e u n c o u p ; à c e t t e f a t i g u e d e t r a v a i  l s ' a j o u  ­t e 
f r é q u e m m e n  t u n e f a t i g u e d e t r a j e t  s p a s t o u j o u r s 
e f f e c t u é s d a n  s d e b o n n e s c o n d i t i o n s . I l n o u s f a u t 
s a v o i  r r é c l a m e r d u p e r s o n n e l s u p p l é m e n t a i r e q u a n d 
n o t r e c h a r g e d e t r a v a i l a u g m e n t e e  t e x i g e r a v e c la 
C . F . D . T . q u e l a m o d e r n i s a t i o  n p r o f i t e a u x t r a v a i l ­
l e u r s , n o t a m m e n t p a r la d i m i n u t i o n d u t e m p s d e t r a ­v a i l . 
D a n s la p é r i o d e a c t u e l l e , c e l a n e p e u t ê t r e q u e n o t r e 
e x i g e n c e p r i n c i p a l e .

Logabax va modifier considérablement les 
conditions de travail dans les subdivisions de 
gestion du personnel et dans les chantiers voya­
geurs des gares. D'autres terminaux seront im­
plantés dans quelque temps dans d'autres 
chantiers pour la gestion des stocks, la gestion 
des fichiers régionaux ou pour assurer des tâ­
ches de calcul rapide. De nombreuses installa­
tions nouvelles ont été mises en service récem­
ment telles que P.R.S., commandes centrali­
sées, etc. 

Toutes ces installations nouvelles sont fai­
tes fréquemment dans des locaux neufs ou ré­
novés avec un effort certain d'imagination pour 
donner à l'œil une impression agréable sur cet­te 
nouveauté. Des effectifs supplémentaires sont 
quelquefois prévus au départ pour permet­tre 
l'adaptation du personnel au nouveau maté­riel, 
mais peu de temps après, ces effectifs dis­
paraissent et la charge de travail nouvelle à 
aborder apparaît réellement. De plus, les incon­
vénients des aménagements nouveaux se font 
jour également tels que travail constant à la lu­
mière électrique ou dans des locaux climatisés 
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Effectifs et conditions de travail des cadres 
C o n t r a i r e m e n t a u x a p p a r e n c e s , la p o l i t i q u e i n ­

t e n s i v e d ' é c o n o m i e  s d e m a i n - d ' œ u v r e p r a t i q u é e à la 
S . N . C . F . n e t o u c h e p a s s e u l e m e n t le p e r s o n n e l d ' e x é  ­
c u t i o n . L e s c a d r e s a u s s i e  n s o n t v i c t i m e s , d e m ê m e q u e 
les a g e n t s d e m a î t r i s e . 

Certes, les statistiques démontrent que le 
nombre de postes relevant du 3 e collège est en 
augmentation: 7 .577 en 1960 , 10 .415 en 
1973, 12 .497en 1979 . 

Cette progression s'explique par le relève­
ment du degré de compétence de nombreux 
agents chargés d'études ou de recherches en 
fonction de l'entrée des techniques modernes 
dans le domaine ferroviaire. La revalorisation de 
postes s'est faite par glissement du 2 e collège 
vers le 3 e . 

Mais parallèlement, il convient d'examiner 
comment ont évolué les postes d'encadrement 
dont le nombre est étroitement lié à l'effectif to­
tal. 

La s i t u a t i o n d e s o r g a n i s m e s n é c e s s i t a n t la p r é ­
s e n c e d ' u n d i r i g e a n t - c a d r e , c o m p a r é e e n t r e 1 9 6 0 e  t 
1 9 7 9 , e s t r é v é l a t r i c e : 

— n o m b r e d e g a r e s a u t o n o m e s  , c i r c o n s c r i p ­
t i o n s , a g e n c e s d ' e x p l o i t a t i o n e  t c o m m e r c i a l e s : 4 0 
0 e n 1 9 6 0 , 2 7 8 e n 1 9 7 9 ; 

— n o m b r e d e d é p ô t s t i t u l a i r e s , d e r e l a i s e t c e n ­
t r e s M T : 2 3 3 e n 1 9 6 0 , 9 6 e n 1 9 7 9 ; 

— n o m b r e d e g r a n d s a t e l i e r s e t e n t r e t i e n s : 1 1 9 
e n 1 9 6 0 , 6 3 e n 1 9 7 9 ; 

— n o m b r  e d e s e c t i o n  s v o i e , b â t i m e n t s , 
t r a v a u x , t é l é c o m m u n i c a t i o n s e t c i r c o n s c r i p t i o n s 
t r a v a u  x : 4 8 5 e n 1 9 6 0 , 2 6  1 e n 1 9 7  9 ; 

— n o m b r e d e d i s t r i c t s e n t r e t i e n , b â t i m e n t s e t 
c i r c o n s c r i p t i o n s S E S  : 1 . 4 6 4 e n 1 9 6 0 , 1 . 3 4 8 e n 
1 9 7 9 . 

T O T A L : 2 . 7 0 1 e n 1 9 6 0 , 2 . 0 4 6 e  n 1 9 7 9 . 

nution proportionnelle des postes 
d'encadre­ment. 

Peut-on admettre, dans ces conditions, que 
la situation des cadres n'est pas mauvaise, qu'ils 
auraient tort de se plaindre ? 

C e s e r a i t o u b l i e r q u ' u n e g r a n d e p a r t i e d ' e n t r e 
e u x , c o n f r o n t é s , d a n s l e s é t a b l i s s e m e n t s , a u x p r o b l è ­
m e s q u o t i d i e n s d e f o n c t i o n n e m e n t d u c h e m i n d e f e r , 
n e d i s p o s e n  t p l u s d e m o y e n s s u f f i s a n t s p o u r a c c o m 
­p l i r l e u r m i s s i o n . 

Ainsi, leurs conditions de travail se sont ag­
gravées : 

— souvent, dans les triages notamment, 
ils doivent travailler avec des équipes incomplè­
tes ; 

— ils sont obligés d'effectuer davantage 
de tâches administratives ; 

— ils doivent pallier une certaine carence 
des moyens de formation sur lesquels la 
S.N.C.F. cherche aussi à réaliser des écono­
mies ; 

— le progrès technique, le recours accru 
à l'informatique exigent, de leur part, un gros 
effort pour se tenir au courant des nouveautés ; 

— les 
remplacements... — les 
incidents... — les « tracasseries administratives » 

ne leur sont pas épargnées non plus : les 
reproches de la direction ne manquent pas à 
l'agent-cadre qui n'a pas réussi à remplir le 
« contrat », c'est-à-dire réaliser les économies 
demandées. Cet objectif semble maintenant 
plus important, pour les dirigeants de 
l'entreprise, que la qualité du service. Mais si 
cette dernière se dégrade, c'est encore le 
cadre qui en sera tenu responsa­ble. 

O n le v o i t , l a s i t u a t i o n d u c a d r e - c h e m i n o t s u r 
l e t e r r a i  n e s t d e m o i n s e n m o i n s c o n f o r t a b l e . 

A la C.F.D.T., nous dénonçons l'attitude am­
biguë de la direction S.N.C.F. qui oblige les ca­
dres à l'application des décisions gouvernemen­
tales en matière de transports et leur fait subir 
en même temps les contraintes qui en décou­
lent ! 

L e t e m p s e s  t v e n u d ' a g i r d a n s u n e t o t a l e s o l i d a ­
r i t é d e l ' e n s e m b l  e d e s c h e m i n o t s , m a î t r i s e e t c a d r e s 
c o m p r i s  , a v e c t o u s l e s t r a v a i l l e u r s d e s t r a n s p o r t s , 
p o u r q u e c e s s e la r e c h e r c h e d u p r o f i t , b a s é e s u r la 
r é d u c t i o  n d e s e m p l o i s , a u d é t r i m e n t d e s u s a g e r s . 

On constate donc une nette diminution du 
nombre de ces échelons intermédiaires sur l'en­
semble de la S.N.C.F., d'où une réduction des 
postes du 3 e collège. 

Les cadres œuvrant sur le terrain sont d'ail­
leurs touchés de deux manières par la réduction des 
emplois : 

1) ils sont chargés de mettre en œuvre les 
mesures de fermeture de lignes et de gares, de 
réduction de l'entretien, ce qui les rend impopu­
laires parmi les cheminots ; 

2) ils subissent, à leur tour, les conséquen­ces du 
resserrement des effectifs par une dimi­
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matériel 

Les agents de maîtrise et cadres du Matériel 
sont aussi concernés par 
L'AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL 

Dans la fonction matériel, 
les chefs d'équipe sont les plus 
touchés ; les orientations de la 
direction conduisent à l'aug­
mentation des charges de tra­
vail administratives et d'organi­
sation : 

— la réalisation de l'appro­
visionnement et de la gestion 
des stocks d'équipe de pièces 
(méthode F.R.E.) ; 

— le transfert des charges 
des B.O.T. des dépôts vers les 
équipes (tenue des fichiers, in­
ventaires, etc.) ; 

— la responsabilité à l'é­
quipe ou à la section de la pro­
grammation et du contrôle des 
opérations de nettoyage. 

L'aggravation des conditions 
de travail se traduit par : 

— le développement de la 
polyvalence sans formation 
préalable par le non-respect 
des compétences techniques ; 

— la diminution de la prise 
en charge technique par l'aug­
mentation des charges et de la 
fonction de gestion des chefs 
d'équipe et de section ; 

— une mobilité importante 
qui conditionne le déroulement 
de carrière au détriment des 
compétences techniques. 

L'amélioration des conditions 
de travail passe par : 

— une véritable formation 

professionnelle adaptée à la 
responsabilité exercée ; 

— une formation sur le 
temps de travail incluant la for­
mation générale ; 

— l'arrêt de la mobilité ef­
frénée qui détériore la condi­
tion de vie des cheminots ; 

— une diminution du 
temps de travail vers les tren­
te-cinq heures sans perte de 
salaire. 

Les agents de maîtrise et ca­
dres se sont rencontrés à l'as­
semblée générale d'octobre de 
l'union fédérale cheminots et 
ont défini collectivement les 
propositions revendicatives 
prioritaires. 

OUI A L'ACTION A VEC LA CED. T. 
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services communs 
LES CONDITIONS DE TRA VA IL 

DANS LES BUREA UX D'ÉTUDES 
év idence p o u r t o u s c e u x q u i o n t 
u n e cer ta ine e x p é r i e n c e de l ' é t u d e . Le 
m a l ­h e u r veu t q u  e les c réd i t s o  u le 
m a n q u e d e c o o r d i n a t i o n i m p o s e n t 
d e s d é l a i s t r o p bre fs . 

Cer ta ins d i r i g e a n t s ( n o n i ssus d e la 
f i l ière) p e n s e n t m ê m e q u e l ' é t u d e es t 
u n  e « per te de t e m p s » c a r 
n ' é t a n t q u  e des g e s t i o n n a i r e s , s a n s 
ê t re t e c h ­n ic iens , l eu r seu l s o u c i , 
c ' e s t : « C o m ­b ien ça c o û t e ? Q u a n  d 
a u r e z - v o u s f i ­ni ? ». 

Les cho i x f a i t s s u r ces c r i t è r e s c o û t 
-t e m p s p e u v e n t para î t re j u d i c i e u x 
à c o u r t t e r m e , m a i s c o n t e s t a b l e s à 
l o n g t e r m e , car u n e é t u d e t r o p 
r a p i d e c o n d u i t s o u v e n t à des 
s u r c o û t s lors d e l ' exécu t i on o u à des 
m o d i f i c a t i o n s à b rève é c h é a n c e . 

La m e i l l e u r e i l l u s t r a t i on d e c e t « é t a t 
d ' esp r i t » a été la m i se e n f i c h e d u 
t e m p s des d e s s i n a t e u r s  , a  u n o m de la 
sacro-sa in te r e n t a b i l i t é , m a i s d a n  s l ' i n -
g n o r a n c e t o t a l e de la n a t u r e d u t r a v a i l 
d ' é t u d e s . 

I I I . - L E S C O N S É Q U E N C E  S 

G l o b a l e m e n t , c 'es t p a r f o i s le r e g r e t d u 
t rava i l « bâc lé », ca r b e a u c o u p d  e 
dess ina teu rs s o n  t h e u r t é s d a n  s l eu r 
consc ience p r o f e s s i o n n e l l e d e v a n t ce r ­
ta ines d é c i s i o n s q u i p e u v e n t m e n e r 
j u s q u ' à l ' é c œ u r e m e n t et a u d é s i n t é r ê t d e 
s tâches . 

— O n é t u d i  e « d e p u i s le b u  ­r eau 
» ! P lus le t e m p s d ' a l l e r s u  r p l a c e  . 
— Les p a t r o n s v o u  s c o n v o q u e n t 

après la f i n d e serv ice « p o u  r ê t re p l u s 
t r anqu i l l es » . . . et nos 4 0 h e u r e s ! 

— O n ne r é c u p è r e p l u s le t e m p s 
des d é p l a c e m e n t s e t n o t r e a m p l i t u d e 
dépasse l a r g e m e n  t les h o r a i r e  s 
p r é ­v u s ! 

— On est d a n  s l ' i m p o s s i b i l i t é d e 
s ' i n f o r m e r , d e se f o r m e r , d e se d o c u ­
m e n t e r su r les n o u v e l l e s t e c h n i q u e s , 
d e v is i te r les c h a n t i e r s , e t c . 

C 'es t l ' é n e r v e m e n t , le s u r m e n a g e , 
l ' agress iv i té et p u i s , p a r f o i s , le d é c o u ­
r a g e m e n t e t . . . le t r a n s f e r t a  u p r i v é ; 
ce t te s o l u t i o n  , v o u l u e p a r la d i r e c t i o n , 
p e u t fa i re i l l u s i o n , m a i s la p r é p a r a t i o n 
et la v é r i f i c a t i o n de ces é t u d e s n ' a p p a  ­

ra issent pas s o u v e n t c o m m e u n g a i n 

d e t e m p s . . . s u r t o u t q u a n d il f a u t t o u t 

r e p r e n d r e c e q u i a é té f a i t « a i l l e u r s » . 

I V . - L A C A U S E 

N o u s v e n o n s de v o i  r c o m m e n t 
p e u t se d é g r a d e r l ' a m b i a n c e é t u d  e 
q u  i e s t la p r io r i té d e nos c o n d i t i o n s 
d e t r a v a i l . M a i  s p o u  r b i e n ce rn e r l  a 
c a u s  e e t la seu le , il ne f a u t pas 
t o m b e r d a n s d e s a t t aques 
p e r s o n n e l l e s o u d é l i b é r é e s su r les 
c o m p é t e n c e s o u n o n d e n o  s 
co l l ègues : c 'es t fa i re le j e  u d e la 
d i r e c ­t i o n ; c 'es t c r é e r la d i v i s i o n  . 

La C .F .D .T . e s t i m e q u  e la v r a i e 
l u t t e à m e n e r est la B A T A I L L  E 
D E S E F ­F E C T I F S . T o u t le res te 
n ' e s t q u  e c o n s i d é r a t i o n s loca les , 
c o n s é q u e n c e s a b o u t i s s a n t à de 
fausses s o l u t i o n s . 

A v e c d e s e f f e c t i f s : 
— c 'es t l ' a r rê t d u t r a n s f e r t a u p r i ­

v é ; 
— c 'es t u n d é r o u l e m e n t d e c a r r i è r 

e n o r m a l ; 
— c 'es t le t e m p s n é c e s s a i r e p o u 

r des é t u d e s co r rec tes ; 

— ce s o n t des re t ra i t és r e m p l a c é s 
a v a n t la d a t e d e d é p a r t ; 

— ce s o n  t des g a s p i l l a g e s o u 
d e s e r reurs év i t és ; 

— c 'es t u n e « a m b i a n c e » é t u d e 
re t rouvée e t . . . r en tab le ! 

V . - N O S A T O U T S

Not re f i l i è re en p o s s è d e p l u s i e u r s :— 
e l le es t r e g r o u p é e g é o g r a p h i -

q u e m e n t (d i scuss ion p o s s i b l e , 
i n f o r ­m a t i o n rap ide ) ; 

— el le n e c o m p r e n d q u  e d e u x 
c o l ­l è g e s (ma î t r i se et cad res ) , ce q u i 
l i m i t  e les d i v i s i o n s i n t e r n e s ; 

— el le est r e l a t i v e m e n  t p e u 
n o m ­b r e u s e p a r r a p p o r  t à d ' a u t r e s 
s e r v i ­ces ; 

— el le est s o l i d a i r e ; b i e n des ac ­
t i o n s a u n i v e a u réseau l ' o n t p r o u v é . 

La m o b i l i s a t i o n est d o n  c p l u  s 
f a c i l e q u e d a n s d ' a u t r e s s e c t e u r s d e 
n o t r e en t rep r i se et il f a u t la c r é e r s u r 
les t h è ­m e s d u c a h i e  r r e v e n d i c a t i f 
C . F . D . T . avec la p r i o r i t é a u x 
E F F E C T I F S , q u  i est la cause 
p r i n c i p a l e d e la d é t é r i o r a  ­t i o n de n o s 
c o n d i t i o n s d e t r a v a i l . 

NE TARDONS PAS A NOUS MOBILISER ! PLUS 
TARD, ON NE POURRA QUE REGRETTER ! 

I . - D E S R É A L I T É S D I F F É R E N ­
T E S 

Lorsque la C . F . D . T . m e t e n a v a n t 
l ' amé l i o ra t i on d e s c o n d i t i o n s d e t r a ­
va i l , les a g e n t s d e la f i l iè re 1 4 p e u v e n t 
ne pas se s e n t i r t rès c o n c e r n é s . 

O n e n t e n d s o u v e n t s o u  s c e 
t e r m e  , p o u r tou tes les f i l i è res 
a c t i v e s à la S .N .C .F . , la f a t i g u  e 
m u s c u l a i r e , le f r o i d , la c h a l e u r , le 
s o m m e i l , le b r u i t , a u t a n t de 
p r o b l è m e s q u i , a p r i o r i , ne s o n t pas 
l ' essen t ie l de la p é n i b i l i t  é d ' u n 
t rava i l i n t e l l e c t u e l . 

Nos c o n d i t i o n s de t r ava i l m a t é r i e l ­
l e s se r é s u m e n  t s o u v e n t à d e  s 
q u e s ­t i o n s de l o c a u x , d ' e s p a c e  , d e 
c h a u f f a ­g e , d ' é c l a i r e m e n t , de m o b i l i e r 
d e t r a ­va i l o u de c l a s s e m e n t ( a r c h i v e s , 
d o c u ­m e n t a t i o n . . . ) 

Il est nécessa i re q u e ces q u e s t i o n s 
so i en t t ra i tées d a n s c h a q u e b u r e a u 
d ' é t u d e s et q u ' e n p a r t i c u l i e r t o u t  e m o ­
d i f i ca t i on fasse l ' o b j e t d ' u n e c o n c e r t a ­
t i o n avec les in té ressés e u x - m ê m e s . 

Ma is , p o u r n o u s , les c o n d i t i o n s de 
t r ava i l , ce n ' e s t pas q u e c e l a ! 

Dans de n o m b r e u s e s r é g i o n s , il y a 
d é g r a d a t i o n p r o g r e s s i v e d e s c o n d i ­
t i o n s de t r a v a i l , q u i s o n t d ' u n e a u t r e 
na tu re . A p p e l o n s cela « l ' a m b i a n c  e 
é t u d e ». 

I I . - Q U E C O N S T A T O N S - N O U S ? 

U n p r o g r a m m e d ' i n v e s t i s s e m e n t 
c o ­lossal de la S . N . C . F . p o u r les 
a n n é e s présentes et à v e n i r , u n 
a c c r o i s s e m e n t cons idé rab le d e  s 
t r a v a u x d e m o d e r n i ­sa t i on (PRS, 
T G V  , B A 6 , é l e c t r i f i c a -t i o n s  , 
r e m a n i e m e n t s de BV , e t c . ) , s a n  s 
c o m m u n e m e s u r e avec les e f f e c t i f  s 
e n p lace dans les r é g i o n s o u les 
d i r e c t i o n s cen t ra les . 

La c o n s é q u e n c e i m m é d i a t e , q u e 
c h a c u  n p e u t c o n f i r m e r , c ' e s t « o n n ' a 
p lus le t e m p s ! » , « Il n ' y a p l u s pe r ­
s o n n e p o u r le f a i r e ! » o u « Ce n ' e s t 
pas à nous d e le fa i re ! » . T o u t ce la 
c o n t r i b u e à c r é e r des t e n s i o n s e n t r e d i ­
r igeants et e x é c u t a n t s et m ê m e e n t r e 
eux . 

Si l 'on fa i t u n e rap ide a n a l y s e s u r 
la n a t u r e m ê m e de no t re t r a v a i l d ' é t u ­
des , o  n p e u t le r é s u m e r a i n s i : l ' é t u d e , 
c 'es t la r e c h e r c h  e de s o l u t i o n  s à 
des p r o b l è m e s t e c h n i q u e s ; é t u d i e r , 
c ' e s t s imp l i f i e r , c ' e s t la m i s e a u p o i n t 
d e la me i l l eu re s o l u t i o n t e c h n i q u e a u 
c o û t le p l u s jus te . T o u t c e l a 
d e m a n d e d u t e m p s e  t d u 
p e r s o n n e l . 

Or, t r o u v e r d e su i te la m e i l l e u r e 
so lu t i on et la m o i n s chè re n ' e s t p a s u n  e 
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équipement 

C.D.T.-C.C.R.N.. MÊME EXPLOITATION, MÊME COMBAT

Il existe des métiers passion­
nants à la S.N.C.F., surtout 
lorsqu'ils permettent une initia­
tive personnelle, font appel à 
une technique et reçoivent une 
sanction directe et indiscuta­
ble : le passage de convois fer­
roviaires en toute sécurité et 
dans d'excellentes conditions 
de confort. Ça, c'est le côté 
flon-flon, trompettes de la re­
nommée ou orchestre des 
101 violons selon l'humeur. 
« L'homme à qui l'on fait en­
core un petit peu confiance 
parce qu'il est le seul à tenir 
le poste dans les circonstances 
où nous sommes ! » 

Mais si on regardait de 
plus près les conditions de vie 
et de travail de cette 
catégorie de personnel. 

Pêle-mêle : 
— des bureaux mal 

équi­pés en matériel et en 
person­nel ; 

— des demandes inces­
santes et inutiles des Divisions 
et Directions Techniques ou de 
gestion... Combien de lon­
gueurs équipées en I.T. E. ? . . 
Combien d'appareils sou­
dés?... Demandez à M. X... 
s'il accepte tel poste, etc. ; 

— des collections d'ins­
tructions complètes pour cha­
que district ou circonscription 
à maintenir à jour, alors que 
nous ne sommés pas établis­
sement ; rectificatifs à répéti­
tion ; erratums débiles ; 

— des documents d'entre­
tien à élaborer toutes les an­
nées alors qu'ils ne servent à 
rien parce que, sauf cas parti­
culier, à 5 % près la masse de 
travail est identique d'une an­
née sur l'autre ; 

— des métrés 
mécanisés qui devaient « 
simplifier » les tâches..., 5 
feuilles fournies pour 1 
décompte, avec deux prix 
forfaitaires. C'est pas mal ! Si 
on compte une demande de 
référence, une demande de 
métré, une demande de dé­
compte, de phase d'aller-re­
tour au CI.R., les erreurs... 
quel progrès ! Quelle écono­
mie d'énergie et de papier ! 

— des tâches de plus en 
plus nombreuses ( ou toujours 
aussi nombreuses) qui vont de 
la lettre réponse à l'usager qui 
reçoit mal chez lui les émis­sions de télé.... à la vérification 
des cyclomoteurs des agents 
au titre du PS9 ; 

— des connaissances de 
machines ou d'installations 
dont il n'existe quelquefois que 
quelques exemplaires et qui ne 
seront jamais plus fabriquées ; 

— des contraintes aussi 
pénibles qu'il y a dix ans sur 
l'astreinte (ou appel déguisé) ; 

— des remplacements de 
moins en moins bien assu­
rés. Le recrutement diminue 
d'année en année. A quand le 
remplacement par l'agent 
chargé du transport des plis ! 
(il n' y a toutefois pas de sot 
métier ni de personnes irrem­
plaçables) ; 

— des discriminations : 
ceux qui ont un poste et ceux 
qui n'en ont pas ; ceux qui tou­
chent l'indemnité et ceux qui 
ne la touchent pas. 

Il n'est donc pas rare que de 
telles conditions, supportées 
sans broncher par la grande 
majorité de ce personnel d'en­
cadrement, aient engendré 
l'idée qu'il n'est pas possible 
de faire autrement, d'organiser 

autre chose. On ne peut 
s'étonner alors qu'il soit deve­
nu imperméable au syndicalis­
me et à tout ce qui fait la vie 
en société, surtout lorsqu'on 
lui a fait comprendre (notre 
mère S.N.C.F) qu'il faut s'ac­
crocher à tout prix, c'est-à-dire 
accepter de faire comme si 
l'on était célibataire, né de pa­
rents inconnus, privé des 
droits de citoyen et sans domi­
cile fixe. 

Est-ce parce qu'on a donné 
des niveaux 9 et 10 un peu à 
n'importe qui, que certains ne 
savent plus marcher debout 
dans la dignité et attendre leur 
tour ? 

Une chose réconfortante : le 
choix de plus en plus affirmé 
des jeunes de ne plus vouloir 
bouger. Même si « vivre et tra­
vailler au pays » n'est pas en­
tièrement leur démarche, nous 
savons qu'ils sont dans le vrai 
et qu'une vie fût-elle réduite à 
son aspect tristement profes­
sionnel, ne se construit pas 
une valise à la main. 

Il y a une question que nous 
voulons poser à tous ceux qui 
veulent réagir et, en particu­
lier, aux jeunes. A quand la 
prochaine rencontre de tous 
pour une petite ballade près du 
siège de la direction générale, 
de la direction ou du départe­
ment de l'équipement pour ex­
primer notre « ras-le-bol » ? 
Chacun pourra y apporter ses 
spécialités locales ou régiona­
les pour le casse-croûte. 

Ne nous laisssons pas en­
dormir par la lecture de « La 
Vie du Rail », du B.I.C. ou du 
Bilan social. AGISSONS ! 
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transport & commercial 

Modernisation = progrès ? 
I N FOR M ATI QUE, télémati­ question : à qui prof i te le 

progrès ? C'est bien dans la 
réponse que l'on trouve l'enjeu 
réel et aussi l'une des motiva­
tions des luttes ouvrières d'au­
jourd'hui. 

La direction S.N.C.F. t en ­
te d' intégrer les agents de 
maîtrise et les cadres, car 
elle sait le prof i t qu'el le peut 
t irer de leur adhésion à ses 
projets. 

Les M.T.C. ont ainsi à faire 
face non seulement aux diffi­
cultés de l'accomplissement 
des tâches de leur fonction, 
mais également au combat 
idéologique dont ils sont l'ob­
jet de la part des patrons et du 
pouvoir. 

Au Transport et Commercial, 
la diversité des emplois de 
maîtrise et de cadres multiplie 
les ocnséquences de la moder­
nisation. 

Dans ce service, le plus im­
portant en nombre d'agents, il 
est évident que la politique de 
diminution effrénée des effec­

tifs pose d'énormes 
difficultés, quelle que soit la 
fonction des M.T.C.

Quelques exemples pour 
montrer qu'il ne s'agit pas de 
vues de l'esprit : 

• de plus en plus de CG3 
sont maintenant astreints à un 
tableau de service pour 
assu­mer les tâches des 
postes d'exécution 
supprimés ; • les régulateurs, chefs-ré­
gulateurs, permanents subis­
sent le contrecoup des sup­
pressions dans les gares et 
triages ;

• les chefs de bureau sont 
les boucs émissaires tout 
dé­signés pour les cheminots 
vic­times du manque 
d'effectifs. 

Et nous pouvons, de la 
mê­me façon, enumérer toutes 
les spécialités du « T.C. » ; 
par­t o u t , nous constaterons 
que la modernisation n'a 
pas fa i t progresser nos 
condi t ions de travail . A u 
contra ire . On peut aff irmer 
qu'el le aggra­ve leur 
détér iorat ion. 
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que, électronique, réorga­
nisation et rationalisation 
scientifique, voilà quelques ter­
mes qui reviennent très sou­
vent. 

Lorsque l'on parle de 
nou­velles technologies et 
que les avis sont partagés, 
l'idée de soi-disant guerre 
entre les an­ciens et les 
modernes est vite arrivée. 

Ainsi, montrer notre inquié­
tude quant aux conséquences 
de la modernisation qui est due 
à la mise en œuvre de nouvelles 
techniques soulève une levée de 
boucliers dans certains milieux. 

Mesurer les conséquences 
de la modernisation et en 
dénoncer les méfaits nous 
désigne comme un tenant de 
l'archaïsme. 

De modernisation à progrès, 
il n'y a qu'un pas. Arrivé à ce 
stade du raisonnement, il est 
nécessaire de se poser une 

MODERNISATION 

=== 

DIFFICULTES ! 



LES EVOLUTIONS DU SERVICE DES TRAINS 

Il ne faut pas 
s'illusionner : nous sommes 
dès à présent les victimes 
comme dans les autres 
services de la transfor­mation 
de la Société Nationa­le. 

Au travers des directives actuel­
les, des diverses déclarations des 
responsables de la direction 
« Voyageurs », confirmées souvent 
par la réglementation (d'abord 
technique et tarifaire, comme tou­
jours), on connaît les objectifs : 

• Rentabiliser l'entreprise (enfin-
ce qu'il en restera), et pour cela :

- faire payer le maximum aux 
clients ; 

- rentabiliser au maximum les 
cheminots, donc le service des 
trains ; 

- informatiser à outrance ;
- moderniser pour mieux ex­ 

ploiter, etc. 

• Se débarrasser du « carcan » de 
l'obligation de service public.

• Remplir les trains dits « creux » 
en opérant une sélection par l'ar­
gent.

• Ne pas embaucher de personnel, 
même en créant des nouveaux 
trains (R.E.), des nouveaux servi­
ces, ou en « donnant » les 104 re­
pos. 

• La reprise en main par la direc­
tion d'un personnel trop « soli­
daire » ; 

• L'application plus stricte des rè­
glements et la mise en valeur de 
leur « orientation » et des « avan­
tages » pour l'entreprise ;

• Séparer plus nettement la maî­
trise du personnel d'exécution 
(ATV/KRU) dont elle est issue le 
plus souvent ; 

• L'amélioration de la productivité 
des cheminots du service des trains 
(y compris la maîtrise). 

Qu'avons-nous eu en 
échange du travail effectué 
suite aux : 

• Changements tarifaires ;

• Nouveaux matériels ;

• Accès des gares libérés ;

• Conséquences des réactions lé­
gitimes des usagers, ballottés par 
les nouveaux usages (compostage 
personnel, billeterie, self service, 
etc.), et au surcroît de travail que 
tout ceci nous a occasionné ? 

RIEN 

- Les augmentations d'ef­
fectifs ? 

A peine de quoi suffire à faire 
le minimum ! 

- Des locaux mieux 
adap­tés? 

Quant on ne peut plus faire au­
trement... ou quand on rénove l'en­
semble de la gare. 

- Les conditions de tra­
va i l? 

Il a fallu tout seuls dans les 
C.P.S.T. avec le nouveau PS4. 

Nous constatons périodique­
ment : 

• L'absence des renforts prévus 
pour les trop nombreux change­
ments de roulements ; 

• L'augmentation des notes et cir­
culaires (chaque « chef » fait la 
sienne !) ; 

• Des modifications existantes de 
la réglementation et l'adaptation 
sans formation spéciale. 

Un KSU absent une semaine, a 
besoin, à son retour, d'une journée 
pour lire et traiter son courrier... 
sans « travailler » pour lui ! 

Combien ne peuvent respecter 
la moyenne de huit heures par jour, 
pour faire leur travail correcte­
ment? 

TROP, c'est certain, même 
s'il n'y en a qu'un ? 

Pour faire passer la pilule, la di­
rection commerciale voyageurs 
nous a laissé entrevoir des possibi­
lités de promotion alléchantes qui 
ne se concrétisent que très rare­
ment. L'amélioration de notre dé­
roulement de carrière se fera égale­
ment par l'augmentation des effec­
tifs du personnel d'encadrement 
aussi bien à la direction de la cir­
conscription qu'à la surveillance ou 
à la C.P.S.T. Les promesses de re­
classement ne régleront pas nos 
problèmes de conditions de travail. 

Oui, la mutation est en 
c o u r s ! Ne laissons rien faire 
sans notre accord. On nous en 
demande de plus en plus, 
alors EXIGEONS de plus en 
plus. Nous DEVONS BÉNÉFI­
CIER de NOS EFFORTS. 

La maîtrise du service des 
trains est consciente de tout cela 
et des dangers qui s'y attachent 
et suit avec vigilance des 
évolutions. De­vant tout ce 
modernisme déployé (intellectuel 
ou matériel), elle se sent bien 
oubliée. 

Rien n'a été amélioré pour elle. 

T o u s les efforts faits n'étaient 
liés qu'à : 
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Agents de maîtrise 
Cadres 

Ingénieurs 
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FACE AUX 
MENACES ! 

Avec la CFDT

Développons L'ACTION 




