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pas représentative ?

Les résultats t)ue I’on peut connafitre des élections a la Sécu-

rité Sociale viennent confirmer

simplement nos affirmations et

renverser celles de la centrale « amie » En fait de grcupuscuies,
de chef sans troupe, la C. F. T. G recueille a I’heure actuelle,

29 % des suffrages,

la C.G.T. 61 0/0.

Ce n’est pas étre d’une prétention exagérée, que de dire, de
répéter ce que nous affirmons depuis longtemps, ce que d’autres

en nous accablant,

de toutes sortes d’insultes et de quolibets,

nient. « Nous représentons une masse importante du mouvement

ouvrier ».

Chez nous, pas de bluff, nous ne sommes pas 6.500.000 adhé-
rents, mais ce sont de vrais de vrais, qui y croient et qui, méme
dans I’isoloir continuent d?% croire.

Bien sdr, tout ¢a démolit 1e3 arguments, soi d isant solides, ra
petite poignée se retrouve nombreuse et au nom de tous ceux
qu’elle représente, elle revendique sa place.

Cette place, nous l’'aurons tout naturellement dans la Sécurité
Sociale, ou comme nous le disions la derniére fois, les délégués
représentant les diverses organisations devront mettre en com-
mun leur compétence, leur dévouement pour que se perfectionne
I’organisme de protection des salaires.

Cette place, nous
conventions collectives.
engager

la réclamons dans N ]
Peut-on signer des conventions qui vont
I’ensemble des travailleurs,

les Commissions des

si une organisation repré-

sentant plus de 29 % de ces travailleurs n’est pas présente? Nous

exigeons, des maintenant, notre

place dans ces commissions.

Place dans toutes les autres commissions nationales, dépar-

tementales ou

La masse des travailleurs,

locales dou nous étions rejetés, en fonction des
fameux adhérents que représente
librement,

la grande organisation,
a voté; son vote e3t

sa volonté. Alors, que chacun ait la place qui lui revient, celle
a laquelle il a droit, et tous ensemble, de partout, mettons nous

a louvrage. Il ne manque pas.

Ch. SAVOUILLAN.
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LA CLASSE OUVRIERE

_A I’heure ou nous, écrivons ces
lignes, nous ne possédons pas en-
core les résultats definitifs des
élections des caisses de Sécurité
Sociale et d'Allocations familiales,
mais des résultats partiels assez
importants, nous donnent, mainté
tout. . l'orientation générale du
iCr unit.

La C.F.T-C gui ne comptait, se- f

lon certains. ~ qu'une poussiére
d'adhérents gui n’avaient aucune
ijUaiité représentative, arrive a at-
teindre un pourcentage de voix
assez respectable (25 a 29 OO).

Quand on songe aux a'tagues
et aux_calomnies dont fut I'Obicl
la C.F.T.C au cours de la campa-
gne électorale, n'a-t-on pas le droit
d'étre fier de la victo rc rempor-
tée par notre Confédération ?

il suffit d'ailleurs de jeter un
rapide coup d'eeil sur les résultats
du vole dans les entreprises mé-
tallurgiste de la Ltégion pari-
sienne,, pour s'apercevoir gue no-
ire organisation a recuellli de
nombreux suffrages et a acouis
une position des plus enviables.

Ceci ne démontre-t-il pas d'ail-

leurs gue toutes les pressions et
toutes ~les manceuvres ne paient
pas et aue les travailleurs, lors-
qu'ils en ont la possibilité, savent
reprendre leur ‘indépendance cl
manifester leurs préferences.
_ Ceux qui ont voulu faire de ces
élections’ une compétition et une
épreuve de force ont recu la ré-
ponse qu’ils méritaient-

Il n’en résulte pas moins gue ces
élections (les premiéres de cet or-
dre qui aient atteint la classe ou-
vriere tout entiére) permettront de
situer un certain nombre de pro-
blémes el surtout de les résoudre-

Que s’est-1l passé
a la Regie Renault

Bien que, dans la « Grande Boite
Renault », le travail ait repris, il
n'est pas trop tard pour expliquer
a4 nos camarades les raisons de
cette action et les différentes pha-
ses de son déroulement.

Le vendredi 25 avril, les départe-
ments 6 et 18 du secteur Colas
<2000 oquvriers) se mettaient en
gréve dés larrivée des équipes du
matin, & 6 h. 30. Aprés la rentrée
de 8 heures, un vote eut lieu et,’
a l'unanimité moins 8 voix, nos ca-
marades décidérent de passer &
I'action. lls réclament que le sa-
laire vital soit considére en par-
tant du salaire de base et que le
salaire _du manceuvre passe ainsi
de 25 & 35, soit une augmentation
de 10 fr. Une révision des temps
chronos. Une commission paritaire
de contrdle des temps. Le paiement
des heures de greve

« Pourquoi ce mouvement et qui
I’a_ déclenché ? » pensent tout de
suite certains !

La section syndicale C.G.T. 'crie
bien haut qu’il sagit d'une basse
manceuvre et qualifie de gaullistes-
hitléro-trotskistes les camarades
grévistes qui, spontanément, ont
pris les mesures qu’ils jugeaient
rendues nécessaires par la_carence
de leurs responsables syndicaux

Ce mouvement était, en réalité,
la réaction spontanée de travail-
leurs contre tout ce qui va mal pré-
sentement, et non, comme nos res-
ponsables syndicaux l'ont proclamé,
une manceuvre contre les nationali-
sations.

Les meetings contradictoires se
syccedent tout au long des jour-
nées et, apres avoir pris violem-
ment parti contre les gréves, la sec-
tion C.G.T. décide, le Tundi 28 avril,
a 11 heures, de faire débrayer toute
I'usine. Ce qui, pratiquement, était
fait.

Ce méme jour, un meeting eut
lieu place Nationale, a, 12 h. RQ
Les grévistes vinrent y exposer
leurs revendications, qué nous ne
répéterons pas ici, la presse en
%yant déja longuement parlé. La

G.T. nly_ prend pas la parole,
mais, le soir du méme jour, orga-
nise & son_tour une réunion en
plein air ou, encore une fois, les

orateurs prennent violemment a
partie le comité de greve et lui
refusent méme le droit de venir au
micro exposer ses points de vue.

Dans cette affaire, la section syn-
dicale C.F.T.C., les syndicats pari-
siens de la métallurgie et *a Fédé-
ration prennent la décision de sou-
tenir les revendications de nos ca-
marades. Dés lorigine du mouve-
ment, notre camarade Espéret. du
Syndicat ouvrier de la région pari-
sienne, l’annonce, au _cours du
meeting du lundi, a midi.

T, semaine se passa surtout en
randes manceuvres, la section
.G.T. ne voulant pas étre dépas-
sée. et tout est mis en ceuvre, apiés
de multiples démarches, _Four que
le comité de gréve, jugé .illégal, ne
soit recu ni par la direction ni par
les pouvoirs publics. Et ainsi, mal-
gré 'la volonté formelle des cama-
rades de l'usine de défendre eux-
mémes leurs points de vue, il n’en
sera rien, dautant plus que la Fé-
dération des Métaux prend l’affaire
en main et, reprenant & son compte
les revendications du comité de
gréve, en arrive, le 2 mai, a ad-
mettre un vote a bulletin secret.
Par 11354 contre 8015, les travail-
leurs de la Régie décident de pour-
suivre la gréve.

Une semaine s'écoulera encore en
démarches diverses ; la section
.F.T.C. ne reste pas inactive de
son coté : elle est recue par la di-
rection' Renault et par Lacoste, mi-
nistre du Travail par intérim. Nos
revendications sont les suivantes :

Un salaire minimum vital qui soi*
réellement vital, soit 9.000 fr. ;

Un rajustement des compléments
familiaux ;

Une plus juste répartition
charges fiscales ;

Un plafond de non-imposition a
108.000 francs.

Mais, surtout, nous insistons sur
la situation générale des travail-
leurs, qui désirent surtout que la
baisse des prix_annoncée par Léon
Blum en janvier se réalise enfin

de*’

et que, par, ce fait, nos salaires se
trouvent ainsi réellement revalori-
sés.

Nous insistons encore sur le fait

que, par suite de manceuvres, il y
a actuellement une anarchie totale

en matiére de salaires dans l’usine.
Cédant a certaines pressions, la di-
rection a amélioré certains salaires,
particulierement aux profession-
nels, rares sur le marché du tra-
vail, et cela au détriment des au-
tres travailleurs moins favorisés. Il
en résulta un mécontentement gé-
néral, dont le point culminant fut
le déclenchement de la gréve.

Nous sommes persuades que le
premier travail & taire dans cette
« boutique », c'est de mettre de
I'ordre dans les salaires et sans
doute ailleurs aussi.

L BOBIN.
(LIRE LA SUITE PAGE t)
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Il ne pourra plus étre affirmé
gue la C.G.T, est la seule orga-
nisation représentative, et surtout
aire intervenir le rapport de 1
a S qui était jusqu’alors de regle.

Noire organisation doit parfici-
per d'uns facon effective a la dis-
cussion de la Convention collec-
tive nationale et toute obstruction
serait maintenant aussi condam-
nable gu’immorale.

Cnfin, la C.F.T.C. ayant des re-
présentants dans les Conseils d’ad-
ministration des Caisses de Sécu-
rit¢ Sociale, pourra faire entendre
sa voix et défendre ses concep-
tions dans ce domaine.

Mais, ce succés ne doit pas nous
faire ou-bller notre tache essen-
tielle- NOus venons simplement de
franchir une étape. Le syndica-
lisme chrétien doit encore “s'affir-
mer davantage et remporter de
nouvelles victoires.

...hotre
gu

Nous avons tous présent a l'es-
prit le récit des aventures du vam-
pire Stanislas Wazelewski, accusé
de voingt assassinais cl de la force

ui a eté mobilisée pour mettre
tln aux agissements de ce mons-
re.

Nous sommes parfaitement d’ac-
cord pour que l'on prenne toutes
les mesures qui s’imposent Pour
protéger la société contre de tels
déments, qui n’hésitent pas a sup-
primer des vies humaines pour as-
souvir leur passion.

Mais nous pensons, amis len-
teurs, que d'autres individus, peut-
étre plus clandestins, n’hesitent
pas eux aussi a commettre des
crimes ; ne pensez-vous pas que
les trafiquants qui préférent utilj-
ser le blé pour des fins plus ré-
munératrices que celles auxquelles
il est destiné, c'est-a-dire, pour
faire du pain, ne sont pas, eux
aussi, des malfaiteurs.

~Nous le savons, il y a une ques-
tion de gros sous- on gagne da-
vantage a forcer la ponte des pou-
les en leur donnant du blé comme
nourriture afin de vendre les ceufs
a un prix trés coquet, pour étre
modeste, que de la livrer a
l'usage pour lequel il est destiné ;
ne dit-on pas que l'on s’en sert
également pour les porcs ? Sans

TRAVAILLEURS DE LA REGION PARISIENNE

Vous serez tous, avec votre tamillg,
VvOoS amis, vos camarades de travail

Le DIMANCHE

JUIN 1947

ler

a MARLY-LE-ROI (Seine-et-Oise)

pour participer a la

GRANDE FETE CHAMPETRE

organisée, dans le parc de I’Institut de Culture Ouvriére
par le

SYNDIGAT OUVRIER DE LA METALLURGIE

au profit de ses oeuvres sociales avec le concours de
rUNION REGIONALE PARISIENNE

SYNDICALISME

FEDERATION SPORTIVE de FRANCE

Stands - Camping - Jeux d’énfant - Attractions - Danses
Fanfare - Bal - Buffet - Buvette, etc..., etc..,

ENTREE GRATUITE
GRANDE COURSE PEDESTRE

OUVERTE a TOUS les SYNDIQUES C.F.T.C.

—- ——- (Voir Reéglement en page 2)
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Continuons  Inlassablement 4
agir dans notre milieu de travail,
dans nos sections syndicales, pour
Ile plus grand bien des travail-
eurs.

Faisons de la propagande pour
noire organisation et donnons la
Preuve que des syndicalistes ehré-
tiens sont, non pas des démago-
ues, mais de vrais défenseurs de
a classe ouvriére.

Une grosse fraction de salariés
nous a accordé sa confiance, mais
si_nous pouvons nous en féliciter,
sachons ‘gue cela nous donne de
nouveaux devoirs el une .vins
grande responsabilité.

Nous ne décevrons pas nos ca-
marades et amis, car nous Serons
et resterons des vrais syndicalis-
tes chrétiens.

ain
otidien

nous étendre davantage, nous di-
sons que cela est criminel.

Faire mourir les gens en les as-
sassinant, ou les faire périr par
une méthode un peu plus longue,
la_ conclusion est toujours la
méme. Ce n'est pas pour faire de
la démagogie que nous citons cet
exemple’; 11 ne manque pas, hé-
las ! de familles ouvriéres, sur-
tout en France, ou le pain est la

nourriture primordiale ; si l'on cri
supprime une quantité, sur quoi
pouvons nous  nous  retrancher

puisque le reste est pratiquement
inabordable ? et nous parlons de la
grande majorité des travailleurs.

Alors on” parie du probléme dé-
mographique a certaine époque ;
veut-on donner, oui ou non, la

ossibilité a ceux qui_ont encor»

a force de rendre service a la coi-
lectivilé les moyens de le faire, eu
bien veut-on simplement meublci)
les. sanas existants et en cons-
truire de nouveaux ?

Nous disions au début de cet
article que les Pouvoirs publics
avaient mobilisé : un certain nom-
bre de personnes pour mettre fini
aux méfaits d’un triste sire. Par-
fait. Mats nous pensons que des
forces analogues ou _superieures
pourraient é&tre mobilisées pour
contréler, si besoin est, tous eeux
qui préféerent employer le froment
a des, fins pour lesquelles U n’est
pas destiné-

On parle de 1500 gendarmes et
300 policiers, une compagnie  de.
gardes républicains de securité ;

L BILGER.
(LIRE LA SUITE PAGE 2)

Commisson Nationale
Consultative

de [Apprentissage dans
la Métallurgie

1° La .Commission Nationale a tenu
sa r(imlere réunion le 14 janvier 1947
sous la présidence de M. Le Rolland,
direcfeur de Ienseignement technique.
(IIa seance a etg onsal [ee a la prise

e _contact et ’Installation.

2 A la seconde reunion, tenue le
18 février 1947. Il a éte ,deuge gue Igs
séances seraient presidées d tour de
role par. : .

M. "Loisv lensetonemcnt technique);

M. Hamon (C.G,T)); .

M. Bellouard" (Délégation patronale);

N?—FS avons appuyé la candidature
de Hamon

l.a Com issilon a gnsuite Fris con-
naissance de l’etat du PJQb eme des
C.AP. en France et décldé :

; > |e._nombre et de
Pe n]alntenjr I((af(
tglagnsz_eus metiers de base, ma-
.b) de poser pour_principe, gqu’il n*
ait qu’unp seul F%:.A.P.p par Fgnet(lqer pou
ner la méme valeur en toute region;

BOUTONNET,

a) d'en réduire
Istence aue pour
e fo
b)
toute la France de maniere a lui, don-
R.
(LIRE LA SUITE PAGE 2



Course pedestre du lea Juin

Reglement

Article premier. — Toutes_les dis-
pOSIIIIOHSngreVUES ar les, djfferents

articles reglements généraux et
ou_crgss-country, sont applicables a
cette epreuve de cross gui se dispu-
tera lg dlma]ncpe 1« juin a 11 _heu-
res, a Marly-le-Roi (Seine-et-Oise).
dans_le parc de I'Institut de Culture
PiWriere.

Cette , épreuve est réservée aux
qués_de la C.F.T.C. a%ant plus
km. en-

e
syndi
3/_0 dix-huit ans. Parcours :

wtgn._ .

rticle, 2. — 1l sera fait un clas-
sement jndividuel et un classement
Far equipe de -quatre, engages .par
Ies sections d’entreprises ol Sections

oottlcs.
_Article 3. — Pour le class?ment par
mquipe, on prendra, sur les listes
arribée, les trois premiers classés
e chaque section "d’entreprise ou
section locale, sauf pour les indivi-
duels et les sections ayant trois cou-
reurs . classes.

icle 4. — Ne compteront pour
le classement par e%ueres ?ue les
secttlons ayant ‘au moins trofs arri-
vants

Article 5. — L’quipe victorieuse
est. cellle qui ohptient” le total des
points le moins elevé

Article

6. — L'équipe, classée pre-
Qler%haula ard(Lfe,q epndant un parg,
u allenge de cross-cquntry, of-
fert par_ Syndicalisme ?‘lﬁetb%oma-
daire confédéral de Iia CFIC, .
Article 7. — Si plusieurs equipes
ont le méme nombre de ,?omts, le
caoureur le mieux classé déterminera
Teque championne, ayant la garde

du "Challenge. o
_Article 87— Lla gommassmn Spor-
tive se réserve le droit de trancher
tQUf les cas non prévus au present
reglement. ]

rticle 9. — Les droits d’engage-
ment sont fixés a 10 francs.par cou-
r(iar oy 30 francs par equipe com-
plete (4 en%ages
. — Pour

Artlcl? 1
'équtes es denlLaIndes !

equipe ¢ efe, devront. etre si-
né%s_ %ﬁu d%[ggue de la_Section d’en-
reprise ou de la section locale ou
de,son regresenta]nt et contenir :

1 Le nom de la Section ; .
2. Les nom, prénoms, date de nais-

ggre valables
enga%ement
€

Siue~%ique

e—-

sance des concurrents et leur syn-

dl%at ; ,
. Etre accompagnées du
d’enq_aa%;ement. L
« signature du délégué de la
section ou” de son représentant,’en-
trainera, la garantie gue les enga és
sont médicalement aptes a préndre
art a I’epreuve. »

Artlcile 11't_fLa' cloture g_es enga-
ements  es xée au di che
er Juin a 10 heures. Les rggnrllm_
des d’engagement doivent étre adres-
sees (ilu Xndlcabdes Ouvriers de-la
Metallurgie 11 bis, rue Roquéfrine
Paris (8¢). > -
Article’ 12. — Une somme de 20 fr.
sera exigée cqmme caution pour le
dossart avant le départ de la" course
ft sera remboursee’ au conehureqnt
orsqu'll remettra le dossart apres

elle-ci. La somme, ne sera pas mre)
goursee si le (Passdrt n’est pas rendrtY}f
Il. — APPRENT

Article premier. — Le Syndicag des
guvrl_ers de la Métallurgie a de&tdé
e faire disputer un criteriumAp-
rentis » qui se disputera egalement
e dimanche ler juin sur Gne’ par-
g_s u parcours _‘du cross de, Syn-
icalisme. Ce criterium sera réservé
aux jeunes travailleurs de moins de
dix-huit ans. . .
_Article 2 — Le reglement du Cri-
térium « Apprentis » est le méme

e celui de I'épreuve dgs « Ainés »:
classement par équipe de trois cou-
reurs par section d’entreprlie ou Sec-
tion locale. Distance : 2 km. envi-

Article 3. — Les droits d’engage-
ment sont les mémes que pour Tes
« Ainés » et devront eétre envoyés
dans les mémes_conditions et mémes
Felals, aH Syndicat_des Ouvriers de
a Méta ur(_%e C.ET.C

PRIX |
Environ dix prix par épreuve, ; of
ferts_par _les, Fedérations des P.T,T.,
es ? eminois, du Gaz et Electricité,
e I'Union des Syndicats dEm-
ploges, Techniclens ~ et Agents de
Agénts . Ai
|_

de Maitrise, etc.. .
Premier prix de I’equ)e «

une montre-b[ace et offerte,
par Voix des Métaux le journal des
metallos de la region parisienne.

nés » :

Législation du travail feminin

Le travail féminin n'est qu’une
Aes modalités du travail humain et
SA réglementation est déja faite
par I'ensemble de la Iégislation ou-
vriere.

.Cependant, personne ne pouvant
nier que le travail féminin présente
des aspects spéciaux du fait d'une
conséquence_naturelle qui veut que
fa femme soit source de vie, ou sim-
Plement dispensatrice de vie fami-
iale, la réglementation du travail
féminin a donc fait I'objet d'articles
spéciaux au Code du Travail, se dé-
composant dans Iss grandes lignes,
savoir :

1)
compétentes en matiére de travail
féminin ; . o

%g La protection de la_maternité;

La durée du travail ;
Chez Renault

(Suite de la pane 1)

li& C.G.T. réussit a obtenir que
le Gouvernement traite avec elle
feule et revint proposer, & ven-
dredi 9 mai, a nos camarades, de
voter sur une proposition de 3 fr.
sur les primes de rendement ]

Epuisés par deux longues semai-
nes de lutte, nos camarades, a bout
de ressources, par 12.000 voix con-
tré 6.800, déciderent de reprendre
la travail.

Malgré les cris de victoire de la
C.G.T., nos camarades sont-ils sa-
tisfaits ? Certainement pas ! n fau-
dra six mois pour rattraper les
heures perdues puisqu'il n’est pas

uestion du paiement des heures

e greve ; ceci est si vrai que le
calme est. loin d'étre revenu.

Nous reprenons le travail avec
un moral de vaincu et avec la con-
viction fort nette que nous avons
été roulés par ceux qui se disent
nos défenseurs.

Mais tous ceux qui, parmi les
travailleurs de cette using, ont n*
jeté définitivement les, eilleres, sa-
vent que nous touchions au but.
Ne voyait-on pas, en effet, les ga-
res encombrées de wagons a dé-
charger et les quais de la Seine
s0 garnir de péniches qui atten-
daient que les grues se mettent en
toute ? Cela n’aurait pu durer en-
core bien longtemps.

Camarades de ia section syndi-
cale C.G.T., vous ne lavez pas
voulu ainsi et vous avez fait pas-
ser votre désir du prestige avant
I'intérét des travailleurs. Cest dom-
mage pour nous, mais nous sau-
rons tous, dans cette grande mai-
son, nous en souvenir et aussi, a
I 'occasion, vous le rappeler, et cela
ne sera peut-étre pas sans dom-

mages pour vous,
B. BOBIN.

4) Le travail de nuit ;

5) Lemploi des femmes aux tra-
vaux insalubres, pénibles et dange-
reux ; )

6) L'emploi des femmes aux_ tra-
vaux pouvant porter atteinte & la
moralité.

_Nous laisserons volontairement de
coté la reglementation des salaires,
qui, de nos jours, ayant obtenu une
nouvelle modalité, & travail égal, sa-
laire égal, est plus connue par len-
semble des travailleuses. =

La réglementation particuliére au
travail féminin, comme la réglemen-
tation du travail en général s’f-

‘Les administrations officiellesfectue par des procédés divers. Par

les multiples voies de la législa-
tion nationale d’abord : lois adop-
tées par le Parlement, décrets pris
par les pouvoirs responsables, cir-
culaires et réglements administra-
tifs : ce sont les procédés les plus
courants. . o
Lorganisation du travail féminin
ne dépend P_as_ uniguement de ces
yrocédés officiels de réglementa-
ion législative. Des régles de di-
verses oOrigines se juxtaposent a ce
cadre officiel : celles qui sont éta-
blies par exemple par les conven-
tions collectives, celles qui sont
posées par des réglementations
d'usines, d'atelier, par des regle-
ments syndicaux, dassurances, etc.

A suivre.
( gimone TROISGROS.

£e voila le referendum
Qui va défongler Bibendum !

La représentativité
Contestée par la C.G-T.
S’est affirmée sans_maniére
Aux élections derniéres.

Mais ou sont Les six millions

De la Confédération ?

Je parle de la Grrrande sceur.
(Merci pour nous, de sa douceur).

Car les cartes_ sans adhérent.
C'est ca qui fait grossir les rangs.
C'est un des mayens_d'action,
La voila bien I’inflation.

Et puis la carte gu‘on impose
Au nouvel embauché qui n’ose
La refuser malgré qu’au fond
Il et voulu répondre non.

Par de tels tours de passe-passe,
On dit représenter Jes masses,
Cependant, voyez resultats :

Lés syndiqués chrétiens sont la'!

Alors voila ce que j'en pense :
Méritant celte récompense.
Le pelé et les trois tondus
Ont eu lbien des petits. Pas plus !

Albert Larquet, 26-4-47.

LA VOIX DES METAUX

Le Bureau fédéral de la Métal-
lurgie a adopté, le 3 tnai, une mo-
tion sur la situation actuelle que

droitous trouverez par ailleurs.

Pourquoi cette position ?

Il faut tout d’abord constater que
le .point de départ de l'efferves-
cence, particulierementdans la mé-
tallurgie de la région parisienne, a
été le conflit Renault qui, comme
I’'explique mBobin dans un article,
était, avant tout, au ’départ, un
mouvement propre a Ja Régie. Si,
a-la sujte de Renault, la Metallur-
gie parisienne, part.culiéeremeut, te
met & remuer, il siagit d'en déter-
miner les causes. i

Au mois de janvier, au début de
I’'expérience Blum de baisse  des
prix, action que. -tous, nous récla-
mions,. la .C.F.T.C. a dit; et avec
elle, notre Fédération ; « Nous con-
sidérons_que la baisse des prix est
la solution la plus conforme aux
intéréts des travailleurs et du pays,
car elle assurera, & la fois, une
revalorisation générale des salaires
et une mmélioration de la situation
financiére du pays. »

Devant cette orientation, notre
position a été : « Afin de ne pas
géner cette action, nous allons ces-
ser toutes revendications de salai-
res, en réclamant seulement que
I'on considére les salaires des tra-
vailleurs qui nont pas le minimum
vital, et que cette action de baisse
des prix fat efficace » Nous avons
apporté non seulement un concours
verbal au gouvernement, mais Iés
organisations syndicales se sont of-
fertes pour I'aider & accomplir I'ceu-
vre quil s®était déterminée.

Aujourdhui, faisons le point.

Y a-t-il véritablement eu baisse
de prix ? Il faut sincérement re-
connaltre que la baisse a été sensi-
ble sur certains produits (textiles),
qu’elle s’est fait sentir sur dau-
tres (denrées rationnées, lait, pain,
beurre, etc.). X

Remarquons, cependant qua
Iheure actuelle, le budget normal
d’un travailleur est accaparé pour
75 & 85 p. 100 par la nourriture et
gue, sur ce poste, nourriture, les
enrées rationnées ne rentrent que
pour une faible part.-,

Parlons un peu des" pommes de
terre, des légumes. Denrées saison-
niéres, peut-étre, mais ce qui comp-
te pour le travailleur, c'est le prix

de ces produits et il faut quil
mange. Faut-il parler de.la lamen-
table histoire du pain ? Faut-il

p'arler de la viande, quon ne voit
lus' ? Faut-il parler du vin dont
a_ration doit toujours augmenter ?

_Tout cela, est-ce de l’actif a l'ac-
tion gouvernementale ? Tout cela
n’est-il pas la cause du malaise ac-
tuel ? . o

_Et qu’a-t-on fait pour le minimum
vital ? pour 208 heures, 7.000 fr.,
compris les_primes dé rendement ;
dréle de minimum vital !

On va nous dire : vous allez flan-
quer 1’¢conomie par terre ! Il s'agit
ici de prendre ses responsabilités et
de voir ou sont les responsabilités.

Notre réclamation comprend, la
situation difficile de la France,
puisque nous ne réclamons seule-
ment qu’une prime mobile pour
ceux_qui n’ont pas le minimum vi-
tal. Bon santl; I'il faut qu’ils vivent
ces gens-1a, Tes discours ne nourris-
sent pas. .

Et puis, nous l'avons assez dit :
chacun son travail. Seul le gouver-
nement disposé de la police, du con-
trole écénémique. il peut faire des
arrétés, proposer des lois.

Comment pouvons-nous admettre
quau nom de lavenir du pays,
pour éviter la catastrophe, les reve-
nus des salariés solent réduits,
alors quon ne fait rien pour s’at-
taquer aux autres, alors que le rap-
port de la Commission gouverne-
mentale du minimum vital constate

ue dans le revenu national, la part

es salaires, qui était de 48 p. 100

Croquis

Chaque sfimée ei, en particulier,
chaque printemps, apporte le soleil,
les fleurs et aussi les difficultés,

1947 n'a pas voulu manquer a la
tradition et la soudure pour le blé
s'avere des plus difficiles..

.. Cest pourquoi les travailleurs, dé-
ja sous-aiimentés, se sont vu encore
réduire leur ration de pain. i

Quand on songe a ce que repré-
sente pour la_classe ouvriere fran-
gaise la question du pain, on reste
effaré devant la légéreté aveo la-
quelle tes pouvoirs publics la pren-
nent en considération. o

En effet, alors que tout faisait
prévoir des moments difficiles, on a
attendu ies premiers mois de I’an-
née pour envisager les mesures qui
s'imposaient, alors qu‘une prévoyan-
ce élémentaire aurait pu éviter les
difficultés actuelles. « Gouverner
c’est prévoir », dit un_proverbe,
serait temps que nos dirigeants ap-
pliquent cette formule, car, jus-
gu’alprs, nous avons assisté a trop

e tatonnements et d’incohérence.

La question est trop grave pour
atre sous-estimée et les fravailleurs
commencent a se lasser d'une situa-
tion ou leur subsistance et leur san-
té sont continuellement compromi-
s

€s.
LE DESSINATEUR DE SERVICE.

en 1938 passe a 41 p 100 en 1946,
alors que la part des autres revenus
passe dgq 36 p, 100 & 54 p. 100.

Qui fait monter le prix ? Est-ce
les revenus des salariés ou les reve-
nus des autres catégories ?

Qu’a-t-on fait, d’autre part, pour
la réforme de notre systeme fiscal
qui, tel (?U’H est congu actuellement,
résorbe les revenus des travailleurs,
donc Is plus bas et laisse presque
intacts Is hauts revenus ? Paut-il
rappeler : ) ] .

— Que les travailleurs paient a
eux seuls 70 p. 100 des impdts per-
sonnels ? o )

— Qu'une exploitation agricole
acquitte, en moyenne, 400 francs
par an 7 .

— Quaux yeux du fisc, un avocat
qui réussit gagne moins que le dou-
ble du traitement dune dactylo ?

(1)

Qua-t-on fait pour cela ? Pour-
tant ce n’était pas des mesures ré-
volutionnaires, mais simplement la
"Jlustlce que réclamaient les travail-

eurs

Voila les raisons qui ont justifié
notre position. Ce n'est pas de gai-
té de coeur que nous avons pris
cette motion, car, comme nous
I'avons cru, comme nous le croyons
encore, comme nous l'affirmons, la
baisse des prix, I"approvisionnement
du marche sont les solutions les
plus conformes aux intéréts des tra-
vailleurs et du pays. Cependant, les
mois passent, I'amélioration n’arrive
pas vite, il y a des_travailleurs qui
ne peuvent plus vivre et en met-
tant le Gouvernement en face de
ses responsabilités, en lui deman-
dant d’agir vite pendant qu’il est
encore temps, pe/.dant gbu l'y a
encore, oh ! combien faible, ‘une
flamme d’espoir, nous demandons
par notre revendication, que le mi-
nimum vital soit assuré par tous

Minimum vital assuré a tous, ra-
vitaillement normal a des prix nor-
maux, voila ce que nous voulons.

La parole (et surtout l’action) est

(SUITE DE LA PAGE 1)

(c)) que les eﬁreuves du CAP. de-
,vront "correspondre aux connaissances
et a [hapilete d’ag rentis _normale-
ment doues avant recu une formation
meéthodique et complete de trgis ans
(Ceci pourra peut-etre, dans I'avenir,
servir ‘de base pour établir une cor-
respondance plus_exacte entre les coef-
ficents de gualification et les salaires
dans les diverses professions 2>

La Commission a alors _entrepris
I’examen JQ ?a ?lste des meétiers _apre-
tenir comme  pouvant eétre Iaf!e tés
un C.AP et a en cours d'etudes,
décidé de sefaire aider dans ses tra-
vaux par des Sous-commissions Sspe-
cialisées pour chaque metier ou groupe
de metiers et compaosees de Spécia-
Iste delegues pﬂr _les merEbres de
a Commission Nationale. En prin-
cipe, la proportion des_membres des
sous-comm|55éon? devait. refléter la
composition de la Commission Natio-
nale. mais, en fait, nous V avons pris
une, part plus Importante et souvent
supérieure a celle prise par la C.GT

La Commission Nationale a décidé

de prendre ogr _base q:étude, es
rogrammes ¢laborés par 1'Union des
ndustries Metallurgigues et Minieres.

Il n’a, jusquici, €t¢ apporté. d ces
program#neq que’ des mo%ﬁﬁcafuons ge

détail. Nous avons soutenu Iincorpo-
aatl n _ziux rProgr mmes (?s mo |,Ens
e Iégislatio p_lo essionnelle et d’hv-

giene “du travail, accidents, etc

Les sous-commissions_ actuellement
créées sont celes pour I’étude des mi

tiers de . .
{.$ _/gjusteur, fraiseur, tourneur, dé-
collglleurt professionnel (président
, e

> Chaudronnier . tolier ferblantier
(président : M. Niel).
X . Mécanigciens réparateuis d’auto-
mabiles @Jrem ent : M. Dachner).
4° Dessinateurs (président : M. Niel)
5* Carrossiers, menuisiers. en voi-
tures (président : M Recois).

La premiere soys-commission a ac-
tuellement achevé. I’etude dels pro-
?rammes d’%pﬁrentlssage éjour es me-
lers de totjrI etér,daj Steur, tmgcam-
iens en outils écouper € em-
%outlr (mention au SAB d‘ajusteunrs
et poursuit I'étv.de du programme.
Fraiseurs.

La seconde sou?-commlss on na
maintenu qu'un seul C.AP. de chau-
dronmﬁEé mals admis des mentions de

spécia er, cuivre, métaux le-
ers?, le st\J)et_ et le métal de lIépreyve
ratique variant avec Ju specialité

choisie. Chague anneée,, les epreuves
pour les troiS_specialités auront lieu
a des dates différentes, afin de per-
mettre aux apprentis d'en subir plu-
sieurs slls en sont capables.
_La quatrieme sous-commission a dé-
cu&e %’aémettre un seul CA.P. (ﬁt
de 3 dessinateur_industriel » corres-
Ron ant d une formation de 3 ans.
es examens d’un_niveau supérieur
oyrraient etre créés ou maintenus,
als ne porteraient, pas comme ac-
tuellement le nom de C.AP.

Les aytres sous-commissions pour-
suivent leurs travaux

3“ La troisitme réunion de I? Com-
mission Nationale a examine les tra-
vaux des sous-commissions et enteri-
ne Igurs conclusions., Nous avons de-
mandeé que les travailleurs participant
aux trgvaux des soTs-commlssmgs
so’ent dedommageés de leurs pertes de
salaires.

BOUTONNET.

maintenant au Gouvernement_ qui
connait les revendications ouvriéres
et s'il y répond, il aura tout notre
R/ﬁ)pl“ si, reprenant une parole de

. Ramadier, « le Gouvernement
sait ce qu'il veut, le veut et le fait ».

(12) Pierre URI : « Réalité », no-
vembre 1946.

CH. s

Le bureau de la Fédération de la
Métallurgie C.F.T.C., réuni le 3 mai
1947

— Réaffirmant son attachement
a une politiqgue ds baisse des prix
qu'il considére comme la solution
la plus conforme aux intéréts de
la classe ouvriére et du pays ;

— Considérant nmpotssance du
ouvernement a réaliser la baisse
es prix, son incapacité et son im-
prévision en matiere de ravitaille-
ment ; A .
— Consistant la situation créée
par cette absence de politique et
prévoyant ies conséquences pouvant
résulter d'une telle situation ;
— Ne pouvant admettre que les
sacrifices et efforts consentis par
la classe ouvriére, depuis la Libé-
ration, aboutissent & leur donner
des conditions d’existence toujours
plus difficiles, ; )

Réclament immédiatement

— Un salaire minimum vital ga-
ranti a 9.000 fr. par mois, sous for-
me d’une prime mobile de vie

— Le rajustement des complé-
ments familiaux & 50 p. 100 du sa-
laire .pris en considération par per-
sonne a charge _ ; o

— La_suppression de_I'impdt sur
les salaires ‘inférieurs a 108.000 fr.
par an ; . X -

— Une plus juste répartition des
charges fiscales entre les diverses
catégories de citoyens ; L

— Lamélioration du ravitaille-
ment_en particulier des denrées de
premiére nécessité i

— Une répression efficace contre
tous les affameurs du peuple.

Section syndicale CF.T.C.

Régie Renault

Les adhérents C.F.T.C. de la Régi»
Renault qui, par suite de la greve,
se\trouvfefnt_ dans une sjtuation finan-
ciére di

|C|Ie,pfont

f”es de se faire
e

Idement_possi-
e a notre " permanence, 82, rue
the%-Kermc? a. Blllaracou1r7t, théose
| us les jours, de .. a
18(”}1 %% en \_/ule _Je leur ‘Inscription
Pno,tg_ une attribution de secours Im-

édiats, ouI Ieur_(?as, seria examing
avec toute la rapiditeé et la bienveil-
lance possibles. .

Nous remercions
tous nos camarades de la re%on Pg-
risienne qui, par leur geste amical de
olidarité,- ont bien Voulu K et veuy-
ent_encore nous apporter leur aida
Breueuse_ pour soular%;er nos amis gre-
istes qui se trquvent, pour certalns,
dans une situation précaire. .

_%ﬁus sachent un a section syn-
icale CET.C. de' la Regle Renau]t
eur sait infiniment gré. de leur aide
efflcacl()e dans une situation tres dure
?\jl)url eaucoup de nos camarade»,
erol.

...Notre pain
guotidien

(Suite de ia page 1)

si nos sauvenirs sont_exacts, vhe
compagnie comprenait 250 hom-

nnaitre us r
B

bien vivement

mes au temps oN { ’étais sous les
drapeaux . cela lait 2.050 hommes
pour le total. 1l nous semble

qu’un effectif de celle importance
pourrait déja faire au bon travail,
parsemé dans certaines régions ;
nous sommes persuadés que si
des exemples suivaient, la peur du
loup assagirait cértains mecréants
qui ne visent qu'iti but : s’enri-
chir pendant qu’une catégorie so-
ciale ‘en créve |

Nous savons gue nous ne nous
attendons pas a des miracles de
la pari du gouvernement ; mais
nous pensons que I’heure est
grave, des mesures urgentes s’im-
posent. Que lit-on dans I’éditorial
de Combat du 11 mal 1947 :

» On peut concevoir la mise au
point d'échanges entre produits
industriels et “produits agricoles,
quitte a limiter certaines exporta-
tions (les pertes sur l'expartation
des automobiles seraient aisément
compensées si nous réalisions des
%?p)nomles sur les importations de

€).

Lés experts disposent seuls de
tous les éléments gui permettent
un choix raisonné. Encore faut-il
que le Gouvernement- ait le cou-
rage.de choisir un systeme et ne
modifie pas son choix aussi sou-
vent qu'il change de ministre du
Ravitaillement »

Que demande la classe ouvriére ?
La possibilité de vivre en travail-
lant. avoir tout au moins une ra-
tion de p=ain normale, un peu
plus de sérieux dans cet orga-
nisme que l'on nomme ravitaille-
ment. Trop d'abus existent aux
yeux de tous ceux qui ne veulent
pas les fermer. R

Léon BILGER.



LA VOIX DES METAUX

Projet de Convention Collective Nationale

Projet présenté par la Fédeération de la Métallurgie C.F.T.C. et par la
Féderation des Employeés, Techniciens et Agents de Maitrise C.F.T.C.

Nous avons voulu éditer ici les
principaux points de notre projet,
fuis au point d’apres les suggestions,
pritiques et observations des organi-

sations syndicales C.F.T.C. de Ila
Métallurgie, venues de toute Ila
france.

Nous rappelons que notre projet
Initial a éte imprimé et distribué en
Juin 1946 et déposé au Ministere du
Travail le 8 novembre 1946 :

OBJET, ETENDUE
DUREE DE LA CONVENTION

Article premier. — Le présent
contrat régle les rapports entre les
employeurs et les travailleurs des
gleux sexes, ressortissant de la Mé-
allurgie  (industries métallurgi-
ues. oroduction et transformation
es metaux), pour lensemble du
territoire metropolitain et 1'Algé-
rie, la Guadeloupe, la Guyanne, la
Martinique et la Réunion.

Dans les articles suivants, le
terme « mensuel » remplacera les
expressions employés, techniciens,
agents de maitrise des deux sexes,
et le terme « travailleur » rempla-
cera 'es expressions mensuels et ou-
vriers . )

Le contrat s&applique a I'indus-
trie du travail des métaux, confor-
mément & la nomenclature des in-
dustries et professions_de la Sta-
tlstl?ue générale de la France, telle
qu’elle resulte du décret du 9 avril
1936. relatif au classement des in-
dustries et professions. Cette liste
n'est pas absolument limitative.

_Article 2, — La présente conven-
tion est complétée par des clauses
régionales ou départementales (ou
locales dans le cas d’entreprises
importantes) pour régler les points
particuliers " relatifs ~ & certaines
questions, telles aue : classifica-
tions indemnités diverses, fixation
des us et coutumes, conciliation.
Ces clauses devront étre signées
dans un délai de trois mois et au-
ront effet rétroactif & la date de
la signature de la présente conven-
tion

DROIT SYNDICAL

Article 4. — Lobservation des
lois s’imposant a tous les citoyens,
les parties contractantes reconnais-
sent 'a liberté d’opinion, ainsi_que
le droit pour tous d’adhérer libre-
ment et d’appartenir au syndicat
professionnel de leur choix, cons-
titué en vertu du Livre ILT du Code
du Travail. ]
_Les employeurs et les organisa-
tions syndicales ouvriéres s’enga-
gent & ne pas prendre en considé-
ration le fait d'appartenir ou de ne
pas_appartenir & un syndicat pour
arréter leurs décisions ou leurs avis
en ce qui concerne l'engagement,
les mesures de discipline et de con-
géd'e™nent, ies conditions et la ré-
partition du travail, l'avance-
ment. etc... .

Si I'une des parties contractantes
conteste le motif de congédiement
du travailleur, comme avant été
effectué en violation du droit syn-
dics m ci-dessus _rappelé, les déux

artes semploieront a reconnaitre
es faits et a apporter au cas_liti-
gieux une solution équitable. Cette
iate--vention ne fait pas obstacle
au droit. pour les parties, d’obtenir
JudtciRiremeht réparation du préju-
dice subi. )

Dons le cas ou_le tribunal com-
pétent constaterait au’un renvoi a
été effectué en violation du droit
éyhrflcal. U pourra ordonner la ré-
Irttéeratioh et, si le travailleur nest

pas réintégre, condamner I'em-
ployeur & paver une indemnité
L’exercice du droit syndical ne

doit pas avoir ptsur conséquence
des actes contraires aux lois.

Article 5. — a) Des panneaux
d’afFchage seront mis a la dispo-
sition des différentes sections syn-
dicales pour la communication des
informations de leurs organisa-
tions :

b> Sur la demande écrite de leurs
organisations syndicales, les tra-
variPeurs pourront obtenir les auto-
risations nécessaires pour participer
aux congres, assemblées ‘générales
Statutaires ou missions d¥tudes,
etc. En outre, les mémes autori-
sations seront données pour assis-
ter aux _réunions professionnelles,
commissions_paritaires, etc..., qui ne
donneront lieu & aucune retenue
de salaire ou de traitement. )

Toutefois, ces absences autori-
sées n’entraineront, nas de réduc-
tion de la durée reglementaire des
Congés payés;

¢) Toutés facilités seront accor-
dées aux travailleurs pour se réu-
nir dans un local convenable mis
a leur disposition par lentreprise ;
dés délégués des Centrales syndi-
cales pourront assister a ces réu-
nions ; .
d) Dans le cas ou un syndiqué
ést appelé a remplir une fonction
syndicale imposant sa mise en dis-

Fonib_ilit,é temporaire ou illimitée,
a réintégration dans le méme em-
ploi et aux_ conditions correspon-
dantes en vigueur a l’expiration de
ce mandat sera obligatoire de plein
droit ;

e% trn local pour permanence sera
également mis & la disposition des
sections syndicales reconnues dans
I’entreprise.

DELEGUES DU PERSONNEL

Artisla 7. — Colléges électoraux.
— Le personnel de' Tétablissement
sera reparti dans quatre colléges
différents, en vue de |%lection des
délégués du personnel :

a) College ouvriers ;

b) Collége employés ;

c) Collége techniciens et agents
de ‘'maitrise ; )

d) College ingénieurs et cadres.

_Article 9. — Les élections auront
lieu au scrutin de liste, avec re-
présentation proportionnelle, sans
panachage.

Les listes seront établies par les
organisations syndicales les plus
représentatives “de I%tablissement.
Elles auront droit a autant de dé-
légués titulaires ou de délégués sup-
{J_Ieants proclamés élus qu’elles con-
t|enijront de fois le quotient élec-
oral.

Article 10. — Dans les établisse-
ments comptant moins de onze tra-
vailleurs, il'y aura un délégué titu-
laire et un délégué suppléant si la
majorité des travailleurs le de-
mande.

Article 11. — Le délégué du per-
sonnel est le représentant auprés
9e Ila direction de son college elec-
oral.

Il doit s’engager a représenter
impartialement tous les travailleurs
de son groupe de services, service
ou_ fraction de service, quelle que
soit_leur opinion. Il ne doit jamais
profiter de sa situation pour faire
pression sur l’'un quelconque des
ressortissants de son collége, de fa-
con & laisser la liberté d’opinion de
chacun s’exercer sans contrainte

Les délégués ont qualité pour
présenter a la direction Iés récla-
mations visant les applications de
la présente convention, des lois,
des  décrets, des reglements du
Code du Travail, des appointe-
ments et salaires et des mesures
dhvgiéne et de sécurité.

Us pourront, surleur demande,
se faire assister par un représen-
tant de leur syndicat, appartenant
ou non au personnel de Iétablisse-
ment.

Ils_ pourront saisir Ilnspection
du Travail de toutes plaintes ou
observations relative» a lapplica-
tion des prescriptions Iégales et ré-

lementaires dont elle est chargée

‘assurer le contrble.

L’Inspecteur du Travail doit se
faire accompagner dans ses visites
par le délégué compétent.

C_hague délégué doit recueillir
I’avis des ressortissants de son col-
lege sur les points de I'ordre du
jour des entrevues avec la direc-
tion ; il doit également les infor-
mer des résultats de ses entrevues.

Article 14, — Chaque délégué
continuera & travailler normale-
ment dans son emploi, Sauf cas
exceptionnel, le délégué ne devra
pas consacrer a lexercice de son
mandat plus de 20 heures par mois.

Dans I’exercice de son mandat et
dans la limite de la durée Ci-des-
sus indiquée, le délégué pourra, sur
sa demande, s’absenter de l%tablis-
sement.

Les délégués ne peuvent en au-
cun cas étre congédiés tpour_ I’exer-
cice normal de feur fonction de
délégué. Tout renvoi_reconnu judi-
ciairement non motivé entrainera
de plein droit la réintégration, sans
aucune perte de salaire ou traite-
ment pour lintéressé.

Les délégués ne pourront étre
contre leur gré déplacés de service
ou changés d'affectation a lI'inté-
rieur de ce service. .

Avrticle 15. — Les travailleurs_res-
tent libres de présenter eux-mémes
leurs propres réclamations a leur
chef ou a la direction.

Article 19. — Délégués des jeu-
nes

Dans les établissements comp-
tant au moins cing- jeunes travail-
leurs de 14 a 21 ans, ceux-Ci for-
meront un college eélectoral dis-
tinct.

a)  Les
pour mission: L

— De veiller a l'application du
Code du Travail et de toutes les
dispositions  contractuelles et [é-
gales, relatives a la réglementa-
tion du trayail des jeunes.

— De présenter aux_employeurs
toutes réclamations individuelles
et collectives, relatives a leur si-
tuation de jeunes. |
. lls sont les représentants des
jeunes aupres de la direction et

exerceront ce rdle dans les mé-
mes conditions que celles prévues
pour les délégues ordinaires du
personnel. Ils peuvent se faire ac-
compagner dans leurs démarches
et interventions par un délégué
adlulte ou un responsable syndi-
cal.

'b) Les délégués des jeunes as-
sistent a toutes les réunions d’in-
térét commun, qui ont lieu entre
les délégués adultes.

Les délégués des

] jeunes sont
membres d’office de

la Commis-

CONSEIL DE DISCIPLINE

Art. 28. — a) Il sera institué au-
prés de la Direction générale de
chaque établissement un Conseil
de discipline chargé de décider des
sanctions (notamment mise a pied,
rétrogradations, révocations) a ap-
liquer a des fautes professionnel-
es ou de probité graves en cas cle
contestation de la part de linté-
reslsé ou dun délégué du person-
nel.

le principe des commissions part-
taires d’essais et de classification.

EMBAUCHAGE

Article 42, — Les employeurs fe-
ront immédiatement connaltre leur»
besoins de personnel aux offices pu-
blics paritaires de placement, ainsi

uaux syndicats  professionnel»

‘employeurs et de travailleurs, si-
gnataires de la présente convention.

Les employeurs devront, aussitot

b) Lintéressé peut se faire acque les emplois seront pourvus, 1»

compagner sur sa demande par un

signaler aux organisations préci-

sion des jeunes ou de l'apprentis- délégué de l'organisation syndicale tées.

sage, appelée a @tre créée par les
comités d’entreprises.

c) Le délégué des jeunes 1é plus
ancien dans |établissement assiste
aux séances du comité dentreprise
avec voix délibérative.

] Le nombre des délégués est
fixé comme suit : )

—de 5 & 25 jeunes travailleurs,
un délégué titulaireet un sup-
pléant;

— de 26 a
leurs,  deux délégues titulaires
deux suppléants; = )

— de 51 a 100 jeunes travail-
leurs, trojs délégués titulaires et
trois suppléants; ) )

— de 101 & 250 jeunes travail-
leurs,  cing délégués titulaires et
cing suppléants;

— de 251 & 500 jeunes travail-
leurs, sept délégués titulaires et
sept supg(;eants; ] )

— de 501 a 1000 jeunes travail-
leurs, neuf délégués titulaires et
neuf suppléants.

Plus un délégué titulaire et un
su_ppleantsgoar_ tranche supplémen-
taire d’ jeunes travailleurs.

(_a? £— électeurs les jeunes tra-
vailleurs et apprentis “des deux
sexes, de 14 a 21 ans, comptant
au moins trois mois de présence
dans I'entreprise.

Les délégués sont élus pour un
an et rééligibles jusqu'a ce qu’ils
aient atteint 1'age limite.

L ®lection se fera a bulletin se-
cret et aux mémes conditions que

our les délégués adultes (article
de la présente Convention)..

Dans les grandes _entreprises,
I’¢lection pourra se faire par ser-
vices ou par catégories.

Sont éligibles les travailleurs
des deux Sexes, agés de 18 a 25
ans, comptant au moins six mois
de présence dans [lentreprise et
répondant en outre aux autres
conditions d'éligibilité prévues a
tI_’article 18 de la présente Conven-
ion.
~Les délégués sont élus sur des
listes établies par les organisations
gyndlg:ales_ les plus representatives
e [|établissement.

Il ne peut é/ avoir cumul entre
les mandats de délégués des jeu-
nes et délégués du personnel  or-
dinaire. )

g) Linspecteur du travail
pourra, aprés avoir consulté les
organisations syndicales intéres-
sées, autoriser.” des dérogations
d'dge et diar.cienneté dans len-
treprise, en cas dabsence de can-
didats ne répondant pas ?ux dis-
positions du paragraphe

Article 20. — Dans le cas ou il
est institué des dél_é?ués des jeu-
nes, seuls les travailleurs de plus
de 21 ans seront électeurs dans
les colleges des délégués du per-
sonnel.

50 jeunes travail-
et

C) — Délégués syndicaux

Article 25, — a) Indépendam-
ment des délégués élus, dont les
attributions sont nettement déli-
mitées a larticle 11, les établisse-
ments acceptent que les organisa-
tions syndicales, signataires de la
Converition collective, choisissent
et accréditent, aupres de la Di-
rection. un représentant (ou une
délegation) parmi le personnel, et
dénommé "« délégué syndical ».

b)  Ces délégués — chacun en

ce qui le concerne — auront qua-
lité pour présenter a la direction
les désiderata de leurs organisa-
tions respectives. Ils sont en
outre qualifiés = pour intervenir
aupres de la Direction en faveur
d'un membre de leur organisation,
lorsque le délégué du Tpérsonnel,
dont dépend ce membre, n'aura
pu obtenir une solution satisfai-
sante. L .

© Les délégués syndicaux
auront la faculté de se faire ac-
ompagner par un membre du se-

Les délégués des | ! toati -
es delegues des jeunes Ontcratariat de |'organisation qui les

aura mandatés.

d) Réciproquement, les établis-
ments auront la_ faculté d'exi-
ger de ce secrétariat la confirma-
tion écrite des demandes ou pro-
positions formulées par les délé-
gués syndicaux. . .

e) Lés délegués syndicaux dispo-
seront également de 20 heures par
mois pour l’exercice de leur man-
dat.

a laquelle il appartient. o
Art. 30. — Le Conseil de Disci-
Bllne est composé de quatre mem-
res, & savoir : deux membres fai-
sant partie du personnel et appar-
tenant & une catégorie différente
de celle del’intéressé deux tra-
vailleurs de la méme catégorie que
celui traduit. Ces quatre ‘membres
étant élus pour un an. Le regle-
ment de cette élection sera fixé
par les représentants des parties
en tenant compte des conditions
particuliéres a chaque établisse-
ment, de_ maniere a ce_que les élec-
tions puissent avoir lieu avant le
.La présidence du Conseil de Dis-
cipline appartient. a un membre
désigné par la Direction.

COMITE D'ENTREPRISE

Art. 33. — Dans_les établisse-
ments il sera constitué un Comité
dEntreprise suivant les lois et reé-
glements en vigueur.

Toutefois, comme pour les délé-
gués du personnel, les travailleurs
seront répartis entre quatre col-
leges : )

a) College ouvrier ;

b) Collége emﬁlo_y_és ;

c) Collége techniciens et agents
de ‘maitrise ; )

d) Collége ingénieurs et cadres.

_Les élections auront lieu au scru-
tin de liste avec représentation
proportionnelle, sans panachage,
dans les mémes conditions que
pour les délégués du personnel
(article 9, chapitre II1.)

REGLEMENT D’ATELIER

_Art. 34. — Un reglement d’ate-
lier type sera établi par branche
professionnelle par une Commis-
sion paritaire et pourra étre com-
plété dans_lentreprise en accord
entre la Direction, le Comité dEn-
treprise, les deledgues du personnel
et délégués syndicaux. Ce régle-
ment intérieur devra étre remis a
tous les travailleursv au moment
de I'embauchage.

JEUNES TRAVAILLEURS

Art. 36. — Le terme « jeunes
travailleurs » désigne les Jeunes
%gns des deux sexes de moins de

ans, ouvriers ou employés, qui.
ne bénéficiant pas de contrat d’ap-
prentissage, executent tous travaux
commandés, productifs ou non

Art. 37. — Lemployeur organise,

al’'usage obligatoire” des Jeunes
travailleurs deS cours d’enseigne-
ment général (francais, mathéma-
tiques. “histoire, géographie, législa-
tion ouvriére, etc...?\ et des cours
d’enseignement technique de leur
profession ~ (dessin, technologie,
comptabilité, etc...). Ces cours au-
‘ront au moins une durée dune
heure par jour de travail. Ils se-
dont donnés pendant les heures de
travail sans aucune perte de sa-

laire pour les participants, soit
dans_l'entreprise, soit dans  tout
établissement public ou privé re-

connu par les Pouvoirs publics.

Art. 38, — Les Jeunes travail-
leurs_ bénéficieront des mémes dis-
positions que les apprentls en ce
qui concerne l%ducation physique,
le contréle médical, etc...

Art, 39. — On_ne pourra exiger
des jeunes travailleurs, une durée
de travail excédant 48 heures par
semaine. . .

Art. 40. — Si, dans un atelier ou
service, des jeunes travailleurs de
moins de 18 ans accomplissent le
méme _travail que les adultes dans
les mémes conditions de qualité et
de rendement, ils ne devront subir
aucune diminution de traitement
ou salaire.

PROMOTION OUVRIERE

Art. 41 — Aucun travailleur_ne
sera embauché dans Ientreprise,
pour un emploi quelconque, avant
qu’il ait été fait appel a des tra-
vailleurs de classification inférieu-
re susceptibles de remplir_cet em-
ploi. Le Comité dEntreprise ou a
défaut les délégués du Personnel,
délégués syndicaux et la Direction,
est chargé de lorganisation de
cette promotion ouvriére, suivant

Isolé, tu n’es rien,
Organisé, tu es fbrt
Syndique-toi 1

Us pourront procéder a I'embau-
chage direct, & I'exclusion des « pe-
tites annonces » faites dans les
journaux non professionnels. Un
cahier de demandes d’embauche
sera tenu & jour et mis a la dispo-
sition de l’inspection du travail et
des délégués du personnel et délé-
gués syndicaux. .

Article 43. — Le service militaire
ne constitue pas une rupture de
contrat de travail. )

Les travailleurs a]yant quitté I%¢ta-
blissement pour effectuer leur ser-
vice militaire obligatoire seront
réintégrés, s’ils le desirent, a I%ex-
piration de " leur temps de service.

Te temps de présence sous les
drztapeaux compte comme ancien-
nete.

Article 44. — a) SI un emploi
est a pourvoir, méme dans une fi-
liale ou sur un chantier de I%éta-
blissement autre que celui auquel
ils. appartenaient, les travailleurs
ui auraient été licenciés précé-
emment pour manque_de travail
auront un droit de priorité pour
I’Fn_gagement requis pour cet em-
ploi;

b) Cette réintégration est fait»
en ‘considérant :

— En premier lieu, la concor-
dance des gualifications profession-
nelles de llintéressé avec la nature
de l'emploi a pourvoir;

. — Ensuite, et concurremment, la
situation personnelle présente
(charge de famille, mutilé, ancien
combattant) et le temps d’ancien-
neté de l'intéressé dans I%tablisse-
ment au moment de son licencie-
ment;

c) Le personnel réintégré con-
serve le bénéfice des avantages quil
avait acquis au moment du licen-
ciement. Toutefois, en cas de nou-
veau licenciement, lintéressé ne
peut, s’il a déja touché une indem-
nité de _licenciement, Drétendre
aua une indemnité complémentaire
égale a la différence entre le mon-
tant de l'indemnité calculée con-
formément a larticle sur le temps
total de présence dans I’établisse-
ment et le montant de l'indemnité
recue lors du précédent licencie-
ment;

d) Le chef d'entreprise n'ayant
pas respecté les prescriptions ci-des-
sus énoncées concernant le réem-
bauchage seront tenus de verser
au salarié non monelé sans em-
plo' une indemnité égale a quatre
mois de salaire.

De son coté, le salarié bénéficiant
d’une priorité devra répondre a
I'offre qui lui est faite dans le dé-
lai dune semaine a dater de la ré-
ception de la lettre recommandée
contenant I'offre de réembauchage.

(La suite au prochain numéro)

MOTION SUR LES
Conventions Collectives

.Le Bureau Fédéral de . la Métallur-
Ig#e_ C.gAT. . réuni a Paris les 3 et 4
ai 1947
— Ayan ris connaissance . dea
Pnr mIEI% _résurﬁats aux Con elfs, d’ad-
socnlgﬁter'aﬂon es Calssps de Securité

— Constate avec satisfaction
cette codnsu tatl?n con
sacre indjscutah eguent
}re% reﬁreser&tat'f e la CET.C
a brandie de la métallurgie;
— Considere que les Pouvoirs pu-
blics, doivent tenir cor?pte e cette
manifestation. de con |?ncg envers
une organisation sgndlcae dont cer-
tains s'acharnent & minimiser 1'Im-

ue

portance ;
. — Réclame en_conséquence la par-
tl(” ation de |a F%\dglraﬂ n de _Ila R
}a rgie C.F.T.%? a |scu§SLon e
onvention Collective et fait, dés
present, toutes réserves sur la Ya—
idjté des dispositions. contractuelles
uj pourraient €tre prises hors de sa

résence.
oo O DT il oS
T.PJ. (fans tqutes les c

rpmlssion on
Q%gamsmes intéressant la metallur-

lurgistea e, (2 colonts, des, metal;

»
égigendere c)éﬂe-m contre toutes les
emprises partisanes et contre ton*
ses’ detracteur».
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L'organisation de services médi-
caux du travail est rendue obllga-
toire dans les manufacturef fab(
ques. usines, chantiers, ateliers
ooratojres, cuisines, caves et cnals,
magasins, boutiques, bureaux, entre-
prises de’ chargement et de décharge-
ment, théatres, cirques e} autres éta-
rmssements de _spect ace et leurs

elnces p |ceslp ?s et mi-
n| terle s etab issements relevant des

gro essions libérales, sociétés enfles,
ynd |cats lprofessmnnels et assqsela-
tions de ue nature que ce Soit

occupant des salarles

Ces. services medicaux sorit assu-
rés, d'une part, par un ou plusieurs
medecms qU| prennent le nom do

medecm du travail » et _dont le
|oIe exclusivement préventif, con-
sisté_ a éviter toutle altergtlor} (!a
santé des_ travailleurs ait
leur travail, notamment_en surveil-
Iant Ies QOIIdItIOéIS d'’hygiene duI Jia-
va| es r|sques e con aglon et I'etat
de 'santé des travailledrs, d'autre
part, Par un ou plusieurs infirmiers
ou iInfirmieres.

Organisation géngérale
des” services medicaux
Les medecins dy travail consacre-
ront au service de I'entreprise un
temps c |ClII|e en fonction de la na-
ture et I ‘impartance de celle-ci :
a) s les en eprises commercia-
les, of?'r(]:es F? et m|n|ster|e\,
efab |5f%mens relevant des profes-
s|ons erales, sociétés civiles, syn-
dicats professionnels et associations
de toufe nature :
Une lieure par mois pour un chif-
frebmo en de vingt salaries
) Dans les entreprises |ndustr|el-

Une heure par_mois pour un chif-
fre mayen de quinze salariés

[ ans_les  entreprises compor-
tant des ateliers ou seffectuent ‘des
travaux necessitant uen surveillance
speciale (des arrétes ultérieurs déter-
mrneront les ateliers ayant ce carac-

U e ‘heure par. mois pour un chif-
fre de djx salarjés exh)oses
Seryice medical autonome :
L’employeur doit organlser un ser-
vice medi¢al autonome r|? J)ar up
médecin a temps complet for que e
temps calculé "comme In |qlue pu
haut est au moins égal a 150 h

re
?Dg rFes ‘autres cas, l'employeur
devra recourir, sojt
— Au_service medical, autonome :
— 'Soit au systéme interentrepri-

SLemployeur sera dans l'obligation
de recourir au service autonome lors-
quil ne pourra faire appel au. sys-
teme interentreprises (voir ci-des-

% Systeme |nterentr{epr|sesd |
eme sera_Instauré dans. le

Ioccﬁlt@s ou le cﬁ#r u persoune?
des entreprlses assujetties qui
possedent de service medlcal
autonome attelnd

€S Services |uterentre rises seront
pris en_tutelle par le Comite |nter-

treprises cree dans adre du
8gc re 194§ orta]%

€
appilcatlon de ?or onnance du
vrier 1945 sur les Comités d’entre-

pr
II_a représentation des salariés des
itablissements qui ne possedent pas
de Comité d%entreprise sera assuree
eproportignnellement au nombre de
ces salarigs dans des condltlons UI
seront déterminées pab arréete.
e]presentants seront obli 'atolrement
choisis parmi_le personngl intéresse
ris g) rmi Ies delegués du
son el en existe, sur_ proposi-
tion des or nlsatlons syndicales les
pIus represe tat
esaccord sur_la repré-
%entatlon resp ective des divers eta-
issements, |nspecteur du Travalil
gemdera de la ré artltlon des sieges
ans le Comité ihterentreprises.
Fonctlonnement des services médi-
lacé sous

cal
ection (H] h# ent eprise_ou
du president du Comite Interentre-
rises. Toutefois, les modalites de .la
estion du service pourront faire
objet d'un accord entre d’une part
de chef d’entre é)rlse ou, le président
u Comlte |nt renfreprises et ‘au-
nte entreprls

per-

L servlce
la 3|r

art, omltes d entreprlses ou

omination et révocation des

me ecms

Les médecins du travail ne peu-
vent étre nommels L[I1 revogues ue
ar accord .entre le chef d'entrepr

t le, Comite d'entreprises, ou ntr
les chefs dentreprlses et 'le Comité
interentreprises.

Un méme Comité |nterer1trepnr1ses
peut employer au
éms sau derogatlon de I'Inspecteur
u
c) Re/partltlon des frais de fonc-
tionnement :
Serv#ce agtono e
Les frais organlsatlon et de fonc-
t|onnemen (L serv ce autonome
e-ont a charge I’entreprise

SECTIONS D’ENTREPRISES

Pour le tirage de vos
tracts et circulaires
adressez-vous a la

Fédération de la Métallurgie

Conditions avantageuses

ainsi que la rémunération du ou des
médecins du travail.

Organisations _interentreprises :

Les frais inhérents a IorP, anisatjon
et au fonctionnement de Forganisa-
tlon interentreprises et a la rémune-
r |on es. medecins seront repartis

es soms du Comité |nterentre-
ers(jes rorata du temps gue les

ecins consacreront. aux salariés
resp ectlfs des entreprises selon les
temps fixés ci-dessus.

d) P,apports financier el medical : |

Ces rapports d0|ven e etablls
Bhnes Jodhle Crabls
Iare sot par 8 cheé dentre rlse
oIt par président du Comité in:
teren reprlses I(Js doixent étre re-
mis au.Comité d’entreprise ou |nter-
Fntre rjses our transmlssmn ans
delai mois a |nspecteur u
Travail. Les observatl omi-
tés seront portees a la connalssance
des medecins avant _transmission a
"Inspecteur du Travail.

ATTRIBUTION DES MEDECINS

1) Visite des salariés :
a V|5|tes dembauchage :
out salarié se s? mds a_un
examen medical ans e IX Jours
SUI sulvront st(J)n em g r%e Cette
Isite_a pour- éterminer :
1l est medlcalement apte au
travai enwsage
postes qui lui conV|en-
gralent le mieux €t ceyx ia qu(ia
u point e vye medical, oit
pas - etre affect
Si nest

as atteint d'une af-
8t|on danger use pour ses cama-
es de tra
A fa suite de gt examen, HX
tac es seror(tjt eta une’
stmee a Iemployeur
Ilche med |cae remise aux  sa-
arles et sur laquelle seront portees
les obser atlons successives et Je re-
fultar, es examens complémen-

%) 'Examens médicaux périodi-

Chaque saIar|e sera examiné une
fois (? Les travailleurs de
moins de d|x huit ans e seront tous
les trois mm Les s)gets goses a
un _travail dangereu uelconque,
les femnaes encemt%s S meres d n

enfant
\utilés et Iesi Invalides serontq objet
une_surveillance special

¢) Visites de.reprises :

Le mgdecm du travail nest Ies

g exerce ua; controe sur
HJ,SU |cat|o[1 re meédical don-
es salariés e lem-s
abs nces.

ors,
e controle st réservé, aux
me ecms es calsses e Sécurité so-
Sous cette réserve, aprés une ab-
sence  de dix jours pour cause de
maladle profes ionnelle  ou non ou
d'absences re étées, les sala-

Jes

evr nt subir, lors e 'la reprlse
ns
le but deé mettre en évidence

pas

travall, une VISIte medicale d |
€s

g peuvent _exister entre
e condlt ns de travail et leur ma-
Je pouvolr apprécier leur

aﬁ]tliude reprendre ' leur “ancien
ol ou la netesslte d’une réadap-

1 Examens com lementaires
)En ca th essite, aI médecin
pourra eman er des examens com-
eme talres radiog (f
eng enwatoo |ques e Iors e

Ces ex mens seront falts aux frais
de I'employeur.
Lors ‘des, examens , périodiques, il
pourra en étre de méme, mais séuls
es, examens com lementfaires neces-
s|tes par e depistage des, maladies
rof essmlirne les” seront a la charge

rp]oe

€ Ces examens Ssera

— Son pris sur es h ures de tra-
vail, saus retenug alair
oit remunere comme heure de
travail “normale

2) So.ns donnés aux salariés :

Le médecin du travF eut. don-
der des tsoms aux sa arle attemts
accidents ou ies profes-
SJonne(Eles donn nt rHron a dgc?ara-
tion obligatoire, lorsque ceyx-ci ner\
trainent “pas la cess } n trav
n,aucun cas, re choix
sa arles ne doit’ etre entrave.
peut occasionnellement assyrer
certa ns_soins prescrits par le mede-
cin traitant, en accord avec lui et
exceptionnellement delivrer une of-
donnance Ipour une affection médi-
cale benigne
Dans ce cas, gremlere feuille
ourra

d'assurances  so |ae sF
Ftre signee par u| et e ne Eourra
tre. }u ne portera. la

., C n tatlon eXCG tion-
neﬂ]e onnée S P

neﬁgnﬁele ca de“rtrqgladle profelsaSJSo(nﬁ
?vec le medae

ecin assurera
cin traitant a titre d'in-
ormation et pourra étre appee par,

ce dernier en consultation

3) Survelllance de Ihyglene
I’entreprise :
Le medecin est Ie conseiller de
direction, des chefs de services,

Ju

Comlte d'entreprise, . du  Comité
Securité et d serwce eoma en ce
qui_concern

0
1° La survelrIance rHe Ih glr(telncem?

nérale_de l'entreprise, en
au. Point de vue proprete, chauffaﬁ ,
avabos, cantifie

eclalraé;e vestlalr S,
e 'boiss
ha/glene des ateliers et la 8ro-
tectlon ouvriers contre les pous-
sieres elt les vé-lgeurs %dreuses et
contre les ac0| nts. Le ecin fera
eff ectuer releve{nents et anal
ses de UI s nocifs qu’il estl
n cessa res sauf recour: e e
a’  l'inspecteur travai
‘Iﬁ“ deC|dera apres avis ecin
specteur du, travall. Les analyses
seront effectuées apx)
treprlse ans un
par le m|n|stere
3 Lla surveil ance d
des salaries au poste

S
du
du mé

frais, de I'en-
orat0|re agreé

I ad ‘atlou
e trav

LA VOIX DES METAUX

4° L’amélioration des conditions
de travail, notamment les construc-
}ons et améana errhn,ts no veaux
’adlaptatlon I‘Ihl ues I I
val siolo umalne eli-
mlnat on d]cy g(f its dangereux
Ietude des f thmes du tr va|I

5 Le me ecin s rai 9at0|r
ment consulté pour Ielaborati
toute nouvelle technique de produc-

hef dentre rlsie devra mettre
e me ecin du tra ail au courant

a composition, roduits em-
loyés dans soh eta issement. II
er tenu au secref des d|s 05|

in ustr|e Ies et tec nlques a r|-
cation et e Ia composition es pro-
dUIth em Po ag ant un caractere
confidentiel ; ce fait ne Pouv ntg
trainer la déclaration obligatoire
cas de maladie professionnelle.

CONCOURS D’INFIRMIERS
OU INFIRMIERES

Les entreprises devront sassyrer. &
temps complet le concours d’infir-
miers qu Infirmjeres diplomees ou
ayant l'autorisation d’exercer dans
lés conditions suivantes :.
a) rltre prises comme[males offi-
publics’ et ministeriels, etablisse-
ments relevant des professions libé-
ra es, soclétes C|V|Ies syndicats pro-
fessionnels et associations :

Un infirmier pour 500 salariés et

Deux Infirmiers pour 1500 salariés

et
FP ;fessus de 2.000, urH |gf|rm|er
supplementaire” par tranche
sa arleé
Au-dessous de 500ds Iarles poH
les entreprlses non industrielles, de
5 res pour les entreprises _in-
ustrle es un Infirmier pourra étre
3 éomt auI service. medical si le mé-
ecin et le Comité dentreprise en
font la demande.
EnAca,s e desaccord a pel sera
fait a I'ins
h e ce per-

ec eur du
Les heures
e telle fa-

raval
sonnel seront re artles
qu'au moin |n |rm|er solt
{ours prjesentg) nt_les heures
raval u per onne Dans le cas
de Joui- et de nuit, un ser-
\Illce te garde sera assuré ‘pendant
a nui

SECOURS D’URGENCE

Dans les atgllers ou sont effectués
des travaux dangereux, un membre
du personnel recévra obligatoirement
‘instructjon  necessaire pour, donner
es premiers secours en cas d’urgence.

LOCAUX ET MATERIELS
L_es locaux comprendront au

1“ Lorsque les visites médicales
ont. lieu,  dans IentreBrlse UI|
sa isse d'un s?{steme alitongm
steme ter entrePrlse
esso alaries’ :
pleces de 16 m2 chacune ;
Entre 500 et 1.000 sa arles
pleces de 16 m2 chacune
dessus

salaries et a
ne saIIe inet

a“ten(}e un ca
|ca une sal pansements, c a-
cu B de ces |e €

16 m2, trojs
ca |51ets de es a

e
F, nsemble
), une petite sa de repos 4e

Lorsque le service sera suffisam-
ment Important pour occuper deux
medecms a tem s lein a y
av0|r Seco inet me ica

si ocaux evront comporter. une

? lation d'eau cour nte, avioigr un

clairage et un chauffage’ suffisant
et étre algnena ges de teIIe fap
qu’aucun bruit ne puisse géner "les
exggnens medl

Lorsque les VISlteS ont lieu dans
un centre commun a plusieurs entre-

=3

r—m

Q.

deux
. trois

prises ga/steme inter- entrerprllses
entre mportera au moli em-
bIe prévu plus haut pour 1.000 sa-

lariés et au-dessus.
En outre, dans cha ye entrF,Brlse
une piece sera reservee a

d’un poste e

Un materl caI et phar
cguthue suf sant evra exister ns
ue etab |ss ement. L|nventa|re

en stera joint a la demande d’agré-
en

DEMANDES D’AGREMENT
ET SERVICES EXISTANTS

Les services existant dejda et dont
la structure ne correspond pas aux
regles Cl- des[sus devront S confor-

r avant er .

m dagrem nt _ doit

Fans tous es cas e} ressée a
‘Inspecteur du travai

DELAI D’APPLICATION

Pour les entreprises Industrielles :
un an, Toutefois pour les travaux
ecessltant une surveillance spéciale

ea ne sera que de _siXx mojs
apres la parution des arrétes vises
a Ia lpremlere artie du texte « C »
les ‘autres entreprises : deux

A BUHUAUD,
(Service de documentation)

CURES THERMALES

8i vous avez l'intention de faire
durant I’ete 1947, une cure a Vichy,
I'Union Departementale de ['Allier

t der
PeI Necherc Hn I[ogement (hotel

1° Rec hercher
ou penS|on de fam

2» Faire fonnalssance avec Ies
diqués de region eu vue de v
rendre Ie 6ej our plg %reable ;
3”7 Enfin, vous onner tous
renselgnements utiles sur ther-
maljsme vlchyssois.

Si vous ees embarrassé, écrlvez-
nous... Mais hg ez-Vous.., es juixiet
11 sera trop tard,,

MOULINS
15, rue _de la Fraternité
U.D. de lAilier,

DELEGUES DU PERSONNEL

tézu pomt l'attention des chefs
entrep se Je precise, au surplus,
que les emplacements choisis doivent

renseignements

Aff' h d
6 age 5 eI?a connaissance

veln? Ioglpgevglltlcue les delergeu]%%lpe]té: se trouver, gans un L roit apparent
g et. de préference, sur les lieux de
ments uils ont pour roe eporter bassage Ml personne
2 connaissance 'du personnel. ' Cette

Procédure des élections

La loi du 16 avril 1946 contient
quel Hes d|sp051f|ons concernant la
roc ure des elections. Il est vai-
sembable lpratl ue posera
toutefois dlv rses (A tions UII cF
sont pas reso ues par le texte égal
Cependant, ce dernier ne renv0|e pas
comme lavait fait le déec 2
novembre 1938, a un exte éj |ca-
tion.  Vous vous trouverez donc’ par-
fois emb%rrasses Bour resot1dre cer-
dalns pro lemes décret
vrier u ler mars

pr|s en application u decret du
vembre s applica-

disposition est partlcullerement im-
ortanf U|s%uellea das-
urer 8[ tion des saarle il est
|nd|spensa e, en consequence as-,
s rer mateéjellement %a es me
eures conditions poss| a pu
cite re(%mse par_le texte Vous
ve|IIere c a ce que ichage
prevu soit” effectiveme t
assure. gOIt Jetre tqut d'abord
aux ortes ‘entree des lieux de tra-
va|I II doit 1étre eg a!ﬁment « sur

p acemenis Igatoirement .
prevus et destinés aux communica-
'083

r?eﬂqlcgldsmr de ce t(ixte

ue

les” entreprises doivent obligatol ne
ment pre\?mr des e E{)Iacements dEFtI- % d%ﬁguéestr?g)ytgg 3?1 Lasg ik 'da{_
Uonis 0% c;])arlrrr]mlugrlgztlons synglca? for ﬂroges Jlestime _que les 151 sposmons
q décret, qui sont consacrees
une Fatl ué déja_ | ourron
gtre Mvoqlices algitre o8 dis osmons
Etalement coutumleres gpa que f0|s qu elles se-
ront  compatibles avec 165 ISposi-
tions de [a 1ol nouyelle. Vous

|-
serez, notamment, la ustlflcatlgnld
vole ' par corresp ondance Iorsque les
cwconstances I|n| oseront.
qU| goujrra étre admis me
Le ministre du. Travail et d oucr daﬁ?el}/r% mfpe tilise, qu'a la
Securlte SOCIale vient, ar cucu?al (E,ondlrﬁon que la ?b rtlé et qusecret

des Congés payés

Tr. 23-47 du 1ler avr| nn du vote sqienf assurés les ga-
ux. Inspecteurs, du Tr valF c?e (fl rant|es ena%nuefes Vous e| llerez, gau
rectrves pour I'étalement des conges sug} HS a. ce qui éte solt pratl ue
pa}/e ans les cas Indispensables e

Itan|te Iesd emlployelurs les orga- t|tre exceptionnel.
nisations ndicales, ~ les anisa-
tions Ouvrie es, Comités_ qantre- A BAHUAUD.

prise et tes travaﬁ?eurs eux-memes a

(Service de Documentation.)
se soumettre a, une discipline, con-

sentie, , afin d’éviter les "nombreux

inconvénients, en ce qui cancerne e

vo/”4e aussl bien que' le séjour, des 7 - -
depatrts en masse aux periodes de  Dotée du Tiavait
pointe

. Dailleurs, la SN.CF. a Interdit

i’acces des train %[ plls e, eXpress
aux porteurs lets populalr s de
conges gages aux dates su van es

23 au 26 mai, pour etes
de la Pentecote ;

Les 11, et 13 juille
Du 31’ Jﬁllet a3 aotﬂf inclus ;

La circulaire ministérielle TR 07-
47 du 16 janvier 1947, donne les pre-
cisions” suivantes, concernant la pro-
longation du travail a 48 heures par
semaine :

...Les objectifs dont mon

gou-
vern ment

Les 13 '14 et 15 aodf goursun la réalisation en
omaine, ne pourront etre at-
Les 29, 30 et 31 aot. feints gue dans 13 mesure ol [’aug-
Ces . Interdictions = s’appliquent mentaHon de la durée du travall
aussi bien a laller gu’au retour. Ce- Sera € ective dans tous les secteurs
P ndant; pour les 29 et 3? aodt, 1in- de lactivite nationale.
erdiction’ ne vise que les départs « Les conditions économiques et
ce barts estoiaies el Bematent ot
1» Entreprises accordant les congés ravail. 4 48  heures. Cette .mesyre

par roulement :

sera, réalisée incessamment dans les

Si la période dans laquelle doi- seryvices publjcs. Le gouvernement a
ver(tt éatre pris_ les Cé)n gés annuels dec.§ ueIe sapp%oquerar}t ggale-
setend au minimum er Juin ad ment & toutes les branches de Tac-
31 octobre artlc es. 54 % (]I f_lvre Il tivité économique.
t%| | r;%va Hest Sod a]" < Mon gouvernement n’entend, en
able que e setale,” si_I'Intéresse

aucune faco orter atteint
désire, ‘sur _[‘année éntiére, méme au
rincipe dé la durée legale de 40
cours’ de |hiver. eures.
2° Entre r|s s ccordant les congés "« Aussi, est-ce par I'agcompljsse-
par v ermeture ment .de 8 heures stgaplemen aires,
est recommande aux em- marjorees dans Ies C ions_préevues

o eurs de ne (pas fermer leurs en- oi evrier . que

rises, mais d’accorder des congés attemte Ia duree normale de

ser

aheures Les organisations patro-
nales et ouvrieres, consultéees a ce
sujet, mont assuré de leur assenti-
ment.

« Désormais, il convient que vous
accordiez, dans les plus brefs délais,
> autorisations requrses ar la loi,
aux emp c()]yeurs qui vous, saisiront

demandes d’augmentation de la
duree du travail...

ar. roulemen
p él cepenc?ant la fermeture est ne-

CESS convjent, quelle alt lieu
(?GLOI'S ES perlo e% d:‘e pointe, ci-

tes gt# qn les entre rises

roupes érents nadoptent pas
a méme date de fermeture que cel-
es, appartenant 3 un menje ‘groupe
prev0|ent un decalage d’une se-

Le ‘ministre enV|sa e de .donne

des pouvoirs _plus et ndus aux |ns- « ..De plus, dans I’'hypothése o,
ecte s du 1pr f|n d contro- sans motif valable, Ies employeurs
Fer eytrlcacement oix des dates se montreralent ostiles. a vos re-

commandatlons Vous incomberajt

de fermeture des entreprlses

de faire procéd er au retrait, Imme-
iat des rlson iers emIpIo és, dans
‘entre r|s oppose stémati-
quem une de . non-recevoir

Lecteurs de
« Voix des Métaux »
quand vous avez lu vo-
tre journal, faites-le lire
autour de vous !

aux demandes d’autorisation _d’em-
bauche presentees en appllcatlon de
I'ordonnance_d

ve au controle de I’empl0| »

Le Directeur : Ch. SAVOUILLAN
Imp. J.E.P, 7, rue Cadet, Paris-O*

Travail exécuté par des syndiqués

EECTIONS SECURITE SOCIALE
ET ALLOCATIONS FAMILIALES

REGION PARISIENNE

Le MINISTERE DU TRAVAIL, a la demande de la C.C.T.,
offrait 1 siége sur 9 !
LA REPONSE DES ELECTEURS

SECURITE SOCIALE

nous

C. F. T. C. 369.473 Voix 9 élus 2365 % des voix

C. C. T. 882823 — 21 — 56,52 %

MUTUALISTES 190.194 — 4 — 12,17 % -

FAMILIAUX 69.762 — 1 — 4,46 % —

M. P. F. 49.703 — 1 — 3,18.% —

Nous avons 41,85 % des voix de la C.C.T.

ALLOCATIONS FAMILIALES

C. E T CcC 55.454 Voix. . 4 élus 22,39 % des voix'

C. C. T. 144324 — 11 — 58,28 % _

FAMILIAUX 50.780 — 2 — 1242 % -

M. P. F. 17,081 — 1 — 6,89 % -

Nous avons 38,42 % des voix de la C.C.T.
Résultats détaillés pour la Meétallurgie dans le prochain numéro



