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REVENDICATIONS

menfir une tradition qui veut que la période
des congés consacre généralement wune tréve
sur le plan des réalisations sociales.

I ES vacances qui se terminent n'auront pas fait

Tout au plus convient-il de mentionner :

® Un relevement de 6 9, des allocations familiales,
soit juste ce qu'il faut pour compenser la hausse previ-
sible du cout de la vie en 1972, C'est dire que les
familles n’ont toujours pas droit au bénéfice de la crois-
sance économique, ni au ratfrapage de leur pouvoir
d’achat qui se dégrade chaque année. Situation d'au-
tant plus scandaleuse que les caisses permectiraient de
faire plus... si- les fonds n'étaient pas détournés de
leur objet.

@® Au niveau professionnel, un « geste » de la Direc~
tion qui a fini par lacher 1.500 promotions supplémen-
taires aux indices C et D pour les agents des réseaux
Est et Sud-Est et de la filiere « ouvriers ». Cela va per-
metire de réparer cerfaines injustices criantes mais ne
meftra pas fin aux imperfections du nouveau systéme
de rémunération, lequel a pris un mauvais départ et,
par conséquent, devra étre revu et corrigé.

gouvernementale, poursuivent leur irrésistible
ascension. Dans la compétition, les produits ali-
mentaires sont les mieux placés pour enlever le
trophée du « meilleur grimpeur ». Et le sommet n'est
pas afteint. Apres la hausse des loyers, du gaz et de
I'électricité, du tabac et celle du pain..., industriels et

PENDANT ce temps les prix, avec la complicité

wcommercants annoncent. qu'il n'y a pas de ‘ralentissé-

ment 3 aftendre dans les semaines a venir. Tout cela
n'est pas fait pour soulager les plus défavorisés : bas
salaires, familles, vieux, handicapés... qui ont toujours
trouvé dans la C.F.D.T. une organisation soucieuse de
« faire connaitre ce qu'ils veulent et ce qu’ils pensent »,
derniérement encore chez le Premier ministre.

Ainsi les prix montent toujours alors que les aug-
mentations de salaires et retraites ont été freinées.
Pas possible de mettre sur le dos de celles-ci l'inflation
galopante. Rappelons-nous les discussions du début de
I'année dans les enfreprises nationalisées. On voulait
faire accepter aux syndicats des accords moins avan-
fageux que les deux derniéres années. L’intérét géné-
ral a été invoqué, celui des salariés aussi.

Comment ceux-ci peuvent-ils se sentir solidaires
de cet intérét général quon leur oppose chaque fois
qu’ils réclament leur di, alors que tant d’intéréts par-
ticuliers, ceux des spéculateurs et des profiteurs, sont
si bien préserves?

d'exiger des négociations = sérieuses. Mous

aviens, a deux reprises, écrit a3 ce sujet

au Directeur général avant les vacances, mais le
« 88, rue Saint-Lazare» se fait tirer [‘oreille. Le
nouveau Premier ministre vient pourtant de dé-
clarer devant les ' téléspectateurs : « nos repré-
sentants auront des instructions pour entrer dans
ces négociations avec la volonté d‘aboutir ». Bien ;
mais la C.F.D.T. a indiqué a M. Messmer, que les
instructions ne suffisaient pas pour réaliser un « bon »
accord, il faut aussi les crédits en conséquence. Or,
chacun sait que, s'il ny a pas eu d'accord en 1972 3
la 5.M.C.F., les causes en étaient :

I E moment est donc venu de faire les comptes et

@ la faiblesse des propositions patronales,

@® notre refus d'entrer dans le mécanisme qui con-
siste a lier les avantages aux limites économiques
tracees par le pouvoir capitaliste, conduisant a « l'in-
tégraftion », qui est la tentation la plus sournocise et
la plus dangereuse que puissent rencontrer les organisa-
tions syndicales.

C’EST SUR LA BASE DES REVENDICATIONS PRE-
SENTEES PAR LES FEDERATIONS QUE DOIVENT
S’OUVRIR SANS TARDER DES DISCUSSIONS NON
ASSORTIES DE CONTRAINTES. X

grands événements politiques qui ont, ou ris-
quent d'avoir des répercussions directes sur nos
problémes syndicaux. Mos militants et nos adhé-
rents n'ont heureusement pas une conception étroite

%’ A C.F.D.T. a toujours porté un jugement sur les

de ce qu’est la politique telle qu’elle est encore pre-
sentée par certains. Le « je ne fais pas de politique »
n‘est jamais neutre, puisqu’il consiste a laisser faire
n‘importe laquelle. Or, la plus petite de nos revendica-
tions a des aspects politiques, ce qui n’est plus guére nié
par personne. Pour mieux nous en convaincre il suffit
de rappeler que les choix décisifs sur |'économie sont
arréetés par le pouvoir et le patronat qui fixent ainsi
le cadre dans lequel I'action syndicale est contrainte
de s'inscrire. N’est-il pas de notoriété publique que
le gouvernement influe directement sur toutes les déci-
sions de caractere social prises dans nos secteurs d'ac-
tivite ? N'est-ce pas le conseiller social de M. Chaban-
Delmas qui déclarait aux Fédérations de Cheminots
le 18 février : « La clause de sauvegarde, c'est l'affaire
du gouvernement » ; ce qui en clair signifie la fixation
par I'Etat du pouvoir d’achat de millions de salariés.
Le nouveau:Premier ministre ne vient-il pas d‘inaugurer
ses fonctions en recevant les Organisations professionnel-
les dans le but avoué de présenter un « plan social » ?
Alors, cn face d: ces faits, l'indépendance d'une orga-

et POLITIQUE

bition est d'offrir une alternative démocratique au ra-
gime actuel.

La C.F.D.T. n’a pas lintention de soucrire a2 un
tel programme qui, selon la distinction constante que
nous établissons entrz le réle respectif des partis poli-
tiques et des syndicats, releve de la responsabilité ex-
clusive des premiers qui ont vocation de gcuverner
alors que nous entendons mainfenir le syndicat, méme
en systeme socialiste, comme un moyen d’expression,
de contestation et de défense collective des travail-
leurs. Si refuser de se lier aux parfis est une chose,
juger les actes qu'ils posent est autre chose, surfout
lorsqu’ils prétendent bien légitimement s’engager sur
le terrain économique et social qui est aussi le notre.
C’est pourquoi, aprés une procédure d’examen décen-
tralisée « mettant dans le coup» Fédérations ef Re-
gions invitées a analyser le texte autrement « qu'en
diagonale », le Bureau national de septembre fera
connaitre ce qu'en pense la C.F.D.T. Cette appréciation
ne pourra étre portée qu’en fonction des aspirations
fondamentales de I'organisation, sans commettre |'er-

nisation syndicale ne saurait étre jugée d'apres ses
silences, mais au contraire par sa capacité de determi-
ner en son sein, sans concours extérieur, une pensée
cohérente avec les aspirations qu'elle exprime au
nom des travailleurs qu’elle représente.

CELA dit, deux événements importants ont domine
I'actualité politique de ces derniers mois.

LE REMANIEMENT MINISTERIEL

Pompeusement appelé « changement de gouverne-
ment » son objectif est d’essayer de faire reconduire
la majorité actuelle aprés les législatives de 1973.

Ainsi, M. Chaban-Delmas a duo abandonner Ia
compétition. Il voulait pourtant atteindre la ligne d’arri-
vée et I’Assemblée nationale venait de l'encourager a
aller jusqu’au bout. Le président de la République a
préféré « jeter l'éponge ». M. Messmer a donné une
explication « les fins de course sont toujours difficiles
et comportent des inconvénients ». A vrai dire, les che-
minots avaient constaté |'essouflement du gouverne-
ment, plus préciséement en juin 1971 et au début de
1972. Sans doute les intentions proclamées par M.
Chaban-Delmas n’apparaissaient pas toutes mauvaises,
mais les actes ne suivaient plus. Sa démission est le
résultat d'une crise qui illustre les contradictions inter-
nes d'une majorité conservatrice., Si les hommes pas-
sent, la politique pratiquée sera poursuivie, a affirmé
le successeur du Premier ministre. Pour la C.F.D.T.,
un simple remaniement ministériel ne peut apporter
une réponse satisfaisante aux revendicatons des tra-
vailleurs, qui ne se font guére d’illusions sur les déci-
sions sociales annoncées a grand tam-tam depuis un
mois.

LE PROGRAMME COMMUN
DE GOUYERNEMENT

Le second événement, qui a déja eu un impact
sur les travailleurs et dans le pays, c’est la conclusion
entre les deux principales forces de la gauche francaise,
auxquelles s'est ralliée une fraction du parti radical,
d'un programme commun de gouvernement, dont |'am-

par Raymond MARTIN, Secrétaire général

reur de situer sur un méme plan, un programme de
gauche qui s'inscrit dans le cadre des institutions et
de la légalite présentes et le projet du socialisme démo-
cratique de la C.F.D.T., dont les objectifs nécessitent
une modification des structures économiques actuelles.
Il s'agit bien de deux démarches distinctes. Car ce
n‘est pas un programme socialiste qui nous est pré-
senté, mais un contrat de législature passé entre deux
formations qui ont des fihalités différentes. C'est donc
un compromis, et il est vrai qu'entre le « changer de
cap» du parti communiste et le « changer la vie »
du parti socialiste, il y a des points fondamentaux de
divergence qui ne sont pas tranchés. Il en est ainsi
des pouvoirs dans les entreprises, entre la perspective
d’autogestion dans laquelle s'inscrit le Parti socialiste
ou « le développement permanent de la gestion démo-
cratique » que préconise le Parti communiste, il y a
toute une conception de la démocratie visant le prin-
cipe de ["autonomie de gestion, de la participation des
travailleurs, du réle des syndicats.

Néanmoins, cet accord marque un progrés impor-
tant, nous y retrouvons, dans l|'‘ensemble, la plupart
de nos revendications et il constitue un engagement
vis-a-vis du pays et des salariés, A cet égard, il ne
peut qu'entretenir chez les travailleurs un espoir
de changement « ouvrant la voie au socialisme ».

Evidemment, nous avons tout intérét a ce que se dé-
gage une force de gauche susceptible de prendre en
charge au gouvernement, les orientations que nous prée-
conisons dans les domaines économique ef social.
La C.F.D.T. a méme le devoir de contribuer 3 sa ma-
niére, par son action et la sensibilisation des travail-
leurs, a ce qu'au sein de cette force, le courant of-
frant le plus de garanties quant aux libertés indivi-
duelles et collectives, ainsi qu’a la décentralisation
démocratique en soit le moteur.

bable que les cheminots obtiennent du nouveau

gouvernement la solution de leurs revendications

essentielles. Ce n’est que par leur action unie
et déterminée et par le renforcement de leur outil de
défense, le syndicalisme, qu’ils pourront espérer voir
s'améliorer leur situation et s’épanouir leur person-
nalite,

EN attendant, il y a le présent, et il est peu pro-
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Action professionnelle
et sociale

ANS le « Cheminot de France » du 1% aolt 1972 (page 3), nous avons indique
le nombre de promotions supplémentaires & réaliser sur les Réseaux EST
et SUD-EST pour certains grades places le 1-10-71 sur les échelles 5 bis,

7 bis et 9 bis. .

A la séance du groupe de travail du 28 juillet, alors que le journal était déja
sous presse, des modifications sont intervenues.

MNous vous donnons ci-aprés le nouveau tableau de repartition qui remplacera
celui que nous avons publié.

Echelles et Grades au 1-10-71 Réseau Est Réseau Sud-Est
5 bis BRC-SCMV-SCMN-SCL-A1 ........ 127 183
Fr2abig o FENSFENIS S ST St s e e 160 160
7 BisE @ S GG S e 45 85
(2 A SV e SO b L O] G b et e s il o B 80 120
ril Sy oY U]l v e = i el i e i 55 i}
5 bis AGSVIR1-BRCGB-CRAV'1 ........ 5 12

FILIERE « OUVRIERS »

De multiples interventions ont été faites pour amener la Direction @ prendre
des mesures en faveur des agents de cetie filiere qui, débutant au niveau E2 un
C.AP. ou un essai professionnel justifiant leur qualification déroule ioute leur car-

Action internationale

"NOTATION INDICIELLE :
promotions supplémentaires

riere sur ce niveau. Les plus jeunes sont maintenant assurés de terminer leur
carriere a l'indice D mais il est trés loin d'en étre de méme pour les plus anciens.
Dans certains établissements du Matériel, le nombre d'ouvriers qualifiés agés de
47 ans et plus en 1972 se trouvant aux indices B et C par rapport a l'ensemble des O K
est tel que méme I'application des pourcentages dynamiques prévus au Statut ne per-
mettra pas de les faire accéder a lindice maximum avant leur depart en retraite.

Aprés de nombreuses discussions, la SIN.C.F. a tout de méme admis qu'il
fallait faire un geste.

Elle a décidé d'attribuer :

100 promotions supplémentaires a l'indice C et 150 promotions supplémen-
taires a lindice D.

La répartition de ces promotions suppléementaires entre les arrondissements
MT ou les régions nouvelles sera faite en fonction de la démographie dans les
établissements, ceux ayant le plus grand nombre d'O K @gés bénéficiant du plus
grand nombre de promotions a réaliser.

Les promotions seront faites par tableau d'aptitude comportant une notation
discutée avec les délégués du personnel (delégués catégoriels pour les nouvelles
régions). :

ECOLE D’INFORMATIQUE

A la sortie de l'école, les agents qui auront obtenu une moyenne générale
égale ou supérieure & 15 seront nommés Attachés Groupe V a.

Ceux qui auront obtenu une moyenne générale comprise entre 12 et 15 seront
nommeés Attachés Groupe V b.

Dans ces deux cas, ils seront dispensés de I'examen de CGR.

Ceux qui auront obtenu une moyenne génerale ‘inférieure a 12 devront passer
I'examen de CGR.

Rencontre avec

la Fédération hollandaise des Transports

OURSUIVANT les décisions du bureau fédéral prises en matiére de
politiqgue syndicale internationale, une dé¢légation de la fédération
des Transports K.B.V. (catholiques hollandais), a été recue les 29

et 30 juin 1972, au siége de la fédération des Cheminots C.F.D.T.

Les deux délégations, au cours d'un entretien cordial et fraternel,
se sont informées mutuellement des problémes économiques sociaux et
professionnels du Transport qui constituent nos préoccupations perma-
nentes. Nous extrayons au communigué commun établi & la fin de cette
rencontre les passages les plus significatifs

« La rencontre « fait apparaitre a chaque organisation le besoin
d'accroitre une connaissance réciprogue des objectifs de défense des
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ENSEMBLE "URSULA"

) COMPRENANT :

DOSSERETS : chéne massif verni clair ou teinte
rustique (1) i

SOMMIER : cadre corniére, ressorts ondulés

ISOLATEUR de protection : feutre blanc

MATELAS : G ressorts, super-confort, damassé

TRAVERSIN - DESSUS DE LIT a volants, toile « UR-
SULA » infroissable, 2 coloris : fleurs « bleu »

ou « orangé » (1) {
614 F

I ensemble =30ba 190 o i
B ehcemble s O ] S 658 F

(1) A préciser a la commande.

si vous étes
CATHOLIQUE

et si vous

cherchez a vous
MARIER

1, 6crivez a:
PROMESSES CHRETIENNES

Service CF. - Résidence Bellevue
92 - MEUDON (Hauts-de-Seine)

GREMNACHE, muscat Rivesaltes, Corbiéres
supérieurs du Roussillon
Michel RAYNAL
conseiller de préf honoraire récoltant

OPOUL (P.-0.), prés RIVESALTES
CAVE CENTENAIRE (remises de groupages)

D!RECTEMENT DE LA PRODUCTION BON
VIN NATUREL en FUT — BOISSON Claude,
vigneron, 30 - AUBAIS (Card).

Hétzl dv MUSEUM, Care Orléans
Austerlitz, 9, rue Buffon, PARIS (5%

intéréts matériels et moraux des travailleurs des transports et celui d'une
autre société reposant sur Uautogestion, la propriélé sociale des moyens
de production et d’échanges el la planification démocratique.

Elles ont constaté que sous le double poussée de la construction
européenne et de linterpénéiralion des entreprises de iransport, la
vie des travailleurs, la sécurité de leur emploi, U'amélioration de leur
niveau de vie, leurs conditions de travail, de logement, de transport
dépenduient chaque jour davant@Gge de décisions internationales résul-
tant d’une confrontation européenne permanente entre les « technocrates »
des institutions et les minisires intéresseés.

« Face & I'Europe libérale qui Se construit, les deux délégations sont
bien d’accord pour considérer que le syndicalisme doit opposer une
force syndicale capable de défendre les inléréls des travailleurs aux
niveaur des cenires de décisions. En ce sens, la fédération des Cheminots
CF.D.T. et lg fédération des transports du K.B.V. approuvent la décision
prise le 19 mai par I'Organisation européenne de la C.M.T. tendant a la
création d’'une force syndicale unitaire en Europe concrélisée par une
organisation commune, ouverte a toules les centrdales syndicales représen-
tatives. Cette force syndicale devra déterminer librement ses orientations
el respecter Uexpression et la représentalion des conceptions propres
chacune de ses composantes.

« Elles agiront pour quwau plan projessionnel cette proposition trouve
son prolongement dans des deécisions conerétes

« Les deux délégations, situant leur action essentielle au sein de la
F.I1.0.8.T., reconnaissant la nécessité de promouvoir une action profes-
sionnelle dynamique et efficace en unité avec foutes les foreces syndicales,
sur la base de plates-formes d’action définies démocratiquement et
portant sur les problémes cruciour des iravailleurs.

« Les deux délegations ont réaffirmé leur fidélité aux valeurs fondda-
mentales du mouvement ouvrier dont les objectifs d’action sont la lutte
pour la justice et la paixr, pour la reconnaissance de la dignité des
hommes, la défense des libertés et les condilions de leur exercice, le
combat enire le racisme ou toute autre forme d'action méprisant les
droils de la personne humaine. »

Il convient de noter, pour donner tout son poids 4 ce communiqué,
que la fédération hollandaise K.B.V. regroupe en son sein des travailleurs
appartenant aux divers modes de transport.

Cette rencontre gui a pu se tenir guelques mois avant son congres
ne manquera pas d’avoir pour les fravaux de nos camarades néerlandais
une influence favorable conforme aux positions que leur confédération
a exprimé au récent congrés de I'Organisation européenne de la C.M.T.
4 Luxembourg. (1)

_ R. HONORAT.
(1) Cf. Le Cheminot de France de mai 1972.
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et sociale

Action professionnelle

E décret n' 72-701 du 28 juillet
L 1972 (J.0. du 1-8-72), a modifié

LES PRESTATIONS FAMILIALES
AU 1 AOUT 1972

BAREME DES PRESTATIONS FAMILIALES AVEC EFFET DU 1°* AOUT 1972

les taux de certaines prestations
familiales : = Allocation familiale Majeration 5
Allocation (y compris le montant par enfant dgé de : A_Ilncuh::n
@® allocations familiales proprement Paiicinitne . | Buse menstellc prénatale di I'Endemn‘rtz A pens ce) 1 : d'efiqco'tu_m
dites et majorations pour enfants ol ot e ment s calcul montant e — Spec'ﬂ_hsee
de plus de 10 et 15 ans ; de chaque Pour Pour Pour  |Par enfgnr 10 a Plus"da des mineurs
mensualité 2 3 | 4 au-dela 15t T infirmes
@ allocations prénatales ; enfants enfants enfants du 4° .
allecations de maternité ; : | |
= 3 A : (| g R i 440,50 96,91 106,72 284,795 | 46287 160,455 39645 | 7048 220,25
@ allocations d’orphelin ; AR et W 436,50 96,03 105,84 282,435 | 459,03 159,135 39.285 | 69,84 218,25
: v . ieialick D it 432,00 95,04 104,85 279,78 | 454,71 157,65 38,88 69,12 216,00
§ slocalling L Aicanens shoHRie USRS 42750 94,05 10386 | 277,125 | 45039 | 156,165 | 38475 | 6840 21375
> Jo e 423,00 93,03 102,87 27447 | 44607 | 154,68 38,07 67,68 211,50
@ allocations des mineurs handica- | |

pés ;
@® prime de déménagement.
-

Le taux de l'indemnité compensa-
trice qui s’ajoute a lallocation fami-

(1) Ne s'applique qu'aux familles comptant au moins 3 enfants.

ALLOCATION DE SALAIRE UNIQUE

liale proprement dite est inchangée
depuis le 1¢r janvier 1958. I
-Lt? mc!ntant 'de l‘a]lm‘:afion de sa- Famille ne comptant Majoration pour
laire unique n’a pas été revalorisé aucun enfant de moins de 2 ans famille comptant au
depuis le 1o avril 1969, sauf les mo- Famille ﬁorqpfdnf moins un enfant de
difications dans les conditions d’attri- dﬁotrc{-i":::r B"S; me?surlle e:?ﬂ Ur" %"s':";;: un enfant de moins de 3 ans ou
bution intervenues le ler juillet 1972. paRet gReasl fils, 0e 5 | moins de 5 ans 4 enfants sous réserye
de deux ans unique ou 2 enfants 3 enfants du plafond
Les taux de I'allocation de logement dernier et plus de ressources
sont modifiés chaque année en juillet. a charge ‘
Enfin, les taux des deux prestations {
nouvelles restent inchangés : Pl soam : 194,50 97,25 38,90 77,80 97.25 97,25 -‘
@ allocations aux handicapés adultes ; ;gigg gggg ;ggg ;Zrig g?ngg ggrgg ;
a4 compter du ler février 1972 ; B e b ey 189.00 94,50 37.80 75,60 94,50 94,50
@ allocations pour frais de garde a 4. 187,00 93,50 37,40 74,80 93,50 93,50 4
compter du 1° juillet 1972. i a
Plafond de ressources pour droit au S.U. Plafond de ressources pour la majoration du S.U. Revenu professionnel d’appoint maximum '
(toutes zones) (toutes zones) du conjeint pour bénéficier du S.U. q
Depuis le 1¢7 juillat 1972 Depuis le 1¢" juillet 1972 (par mais) §
R Rcvcnug|:li;,s:|01 net Nombee Rcvenuglgéjscxl:lul net Bccll:e Ménage avec :
d'enfants S Vaamsasion d'enfants da Pannée. 1971 Zone caleul 1 ou 2 3 enfants '
| A F enfants ou plus
> ‘ LT (1/3) (1/2)
Ifentanged sos s et oo 28.800 1 enfant — 3 ans ........ 10.250,63 ]
Zientanls te an i e 34.560 2 enfants \ dont 1 12.300,76 0 % 440,50 146,33 220,25
e fantsr i e 40.320 3 enfants ., .......)—3ans 14.350,89 1 % 436,50 145,50 218,25 1
4 enfants B e 46.080 Arenfonis s s e : 16.401,02 2 % 432,00 144,00 216,00
Sicenfanbss Al ey s 51.840 Sienfantsin v e 18.451,15 3 % 427,50 142,50 213,75 /
Par enfant en + ..... Aly 5.760 Par enfant en + .......... 2,050,13 4 % 423,00 141,00 211,50 {
)
Allocation de mineurs handicapés Allocation aux handicapés adultes
Montant Plafond de ressources Plafond de ressources Montant ‘
Base mensuel (revenu fiscal net global g el
7 de calcul par enfant pour l'année 1971) (revenu fiscal net global ]
one s fidhdicapé P pour 1971) (toutes zones) )
(12 %) Nombre d'enfants Revenu 1971 ¢
{
— I5nersonne = 2ol et 4750 {
0% 440,50 52,86 1 enfant 21.660 Ménage. ... . oioa 7.125 §
1% 436,50 52,38 2 enfants 25.992 THBntanE = - o i 9,500 95 F |
2% 432,00 51,84 3 enfants 30.324 P 11875 L
3% 427,50 51,30 4 enfants 34.656 LT EGAer i Sl : (
4 % 423,00 50,76 Par enfant en + 4,332 Par enfant en + ...... 2375 {
{
{
(.
Allocation d'orphelin Allocation pour frais de garde I
Depuis le 1°" juillet 1972 ‘
Maontant mensuel A
i Allocation mensuelle 4
s Base Un' sealinurent! decada (maximum 1 ou plusieurs enfants de — 3 ans) . 194,50 F
o de calcul Orphelin ou absent
: i 2t et A :
A. F. < per(e30|3 o')e s Filiation établie a |'égard Plafond de ressources (revenu fiscal net global de I'année 1971) )
# de la mére seulement :
(15 %) (a) Nombre d'enfants 1 revenu 2 revenus j
% 132,1 66,075
o el e ol T ieBfont = Fansiin. s« ¥ et 10.250,63 15.990,98 f.
2 9 432,00 129,60 64,80 2 enfanfs .. ... (dont un 12.300,76 18.041,11 f.
30 42750 128,25 64125 TR SR au moins | 14.350,89 20.091,24
10 42300 126.90 345 4 ienfots - | de moins | 1640102 22.141,37
i f i : Srenfants ettt ik de 3 ans 18.451,15 24.191,50
Par enfant en + 2.050,13 2.050,13
(a) Sous réserve de non-imposition sur revenus 1970.

Dans le prochain numéro le probléme des allocations familiales supplémentaires sera traité (Barémes et positions C.F.D.T.) ‘

LE CHEMINOT DE FRANCE




Agents de

ACTUELLEMENT seules deux nofions existent
pour la circulation des convois :

@ Circulation des trains avec leurs regles strictes
de composition
de freinage
d’équipement en personnel

@ Circulation des manceuvres avec des Trégles tres
libérales, mais nécessitant un personnel pour le gui-
dage et la surveillance continue de ces mouvements.

ALORS POURQUOI LA S.N.CF. RECHERCHE
; UNE TROISIEME NOTION ?

Le but trés cldirement précisé par la S.N.CF. au
cours des groupes de travail tripartites (S 8) (Orga-
nisations syndicales S.N.C.F. Ministére) est bien :

@ suppression d'un personnel nécessaire aux rele-
vés des compositions ;

® suppression dun personnel qualifié pour l'éta-
hlissement du freinage ;

@ suppression d'un personnel nécessaire pour le
guidage et la surveillance ;

@ suppression d'un second agent pour toutes ces
nouvelles circulations.

Si toutes les régles strictes de séeurité pour la
circulation des trains étaient jusqu'alors celles d'un
service public, au service du public, si elles ont permis
de placer le chemin de fer au tout premier plan en
matiere de sécurité, ne semblent plus étre les regles
d'or d'une entreprise qui y préfére désormais « REN~
TABILITE et PRODUCTIVITE » au service du capi-
talisme. ;

Mais ne sommes-nous pas, en tant que citoyens,
responsables d'orientations qui s’appuyant sur les
statistiques et les probabilités, conduiraient & se passer
de certaines mesures de sécurité sous prétexte que
l'on ne nsque pas d'approcher du nombre d’accidenis
provoques par l'ensemble des autres modes de trans-
ort.

. La passivité devant I'hécatombe des morts de la
route ne permet-elle pas a la direction de notre entre-
prise toutes les audaces ?

Quelles ont été les réactions a 1a catastrophe de
Vierzy 2 Or, les régles -de controles de visites, de. révi-
sions réduites depuis un cerfain temps ne sont-elles
pas a lorigine de ces nombreux incidents ou dérail-
lements ? Mag 1 encore, il ne s’agit pas de comparer
les statistiques a celles de la route et de rester
satisfaits !

La C.EDT. dés la mise en prévision de « 'homme
mort» a pris des orientations et a tout fait pour
refuser ce systéme, prévu, sm-chsant pour la sécurité
mais qui n’était en fait gu'un moyen pour déboucher
sur la conduite & un agent seul.

Aujourd’hui son analyse d'alors se confirme avec
cette nouvelle étape que la SN.CF. veut franchir
avec le S. 8. IlI n’est méme plus question d’engins
équipés de VA ou VACMA, car ces problemes, de toufe
facon, ne peuvent étre absolument efficaces, cela
tout le monde le sait, alors pourquoi ne pas s'en
passer !

Aussi la SN.C.F. ne se géne plus avec cet équipe-
ment sur les engins et les regles qu'elle DleVDlt dans
lae S 8 n'en tiennent nullement compte si ce n’est
pour en parler encore un peu,

Mais le S 8 n’est bien qu'une étape, et les discus-
sions que mous venons d’avoir avec la S.N.C,F. sont
significatives. Celle-ci a bien pour objectif final 1la
conduite des trains avec le seul agent de conduite.
Le groupe technique national demande 3 toutes les
sections syndicales d'établissements, & tous les Che-
minots une sérieuse prise de conscience pour Inener
Taction qui s'impose.

LES RESULTATS DU GROUPE DE TRAVAIL
TRIPARTITE S 8

Aprés la derniére réunion du 11 juillet 1972, nous
pouvons conclure :

@® que la premiére phase de l'action par les ins-
tances nationales est terminée ;

® que certaines modifications des textes sont
admises et devraient contribuer au renforcement
de la sécurité ;

@® mais que le probléme de fond reste entier en
ce qui concerne lg conduite & un seul agent sur
la totalité du convol

Lg C.F.D.T. maintient donc son total désaccord sur

T'ensemble du S 8 compte tenu de larticle 302
« équipement en personnel .

Les modificationg admises
DANS LES DEFINITIONS

1e La S.N.C.F. a refusé de modifier la -définition
des « évolutions » et n’envisage que de placer dans le
vocabulaire la définition de la «manceuvre» avant
celle de «Ulévolution»; définition a laquelle cette
derniére se référe en ce qui concerne le terme
« guideé ».

La CF.D.T a été la seule 4 poser le probléme de
fond a partir de la définition de l'évolution. Il est
en effet dit dans cette définition que :

Les évolutions sont, sauf dispositions contraires
du RGS et notamment du réglement gqui leur est
propre, Soumises aux prescriptiong concernant les
trains. D’autre part, nous ne pouvions admettre les
mots «non guidé» ayant eu le refus de la SN.CF.
pour «guidé a4 l'avance» et «non guidé par des
signaux de manceuvre, par radio..»

20 Définition d'un ensemble ferroviaire :

1. — Un «ensemble ferroviaire» est un groupe
d’établissements voisins (gares, dépdts entretiens)
situés dans un centre ferroviaire dans lequel les circu-
lations sont sur la plus grande partie de leur parcours
sous le controle d'un ou de plusieurs postes de signali-
sation des postes telephomquEa de pleine voie per-
-mettant par ailleurs aux mécaniciens d’alerter un
agent sédentaire en cas d’incident, Les ensembles
ferroviaires sont mentionnés au livret de la marche
des trains,

REGLEMENT DE SECURITE S 8
UNE TROISIEME NOTION : <LES EVOLUTIONS>

DANS LES ARTICLES

Article 101

Le 3¢ paragraphe des dispositions complémentaires
(DC) sera remplacé par :

«Les circulations partant d'une gare pour des-
servir des établissements P.L. et le cas échéant, la
gare suivante sans dépasser celle<i, avec retour éven-
tuel a la gare d’origine.»

Article 102
Point 2 - 1¢r alinéa
La derniére phrase de cet alinéa commencant par

les mots : «Ces renseignements sont complétés ....»
sera remplacée par la phrase suivante :

« Ces renseignements sont complétés, dans les cas
et conditions prévus a la Consigne S 8, par lindica-
tion du nombre de véhicules ou du tonnage de la
rame remorqueée. »

La derniére phrase du deuxieme alinéa commencant
par les mots : :

«Dans ce cas, il n’est pas nécessaire de renseigner
le meécanicien sur sa destination, sauf particularité
inhabituelle. »

Supprimer a lg premiére DC au paragraphe 2 : Si
une évolution circule sur un parcours important.

Article 103
Pas de medification.

Article 104

Remplacer la deuxiéme phrase au point 1 par:

« Sauf prescriptions particulieres de la Consigne
S 8, elle porte & larriére, le jour, une plague de
queue et la nuit, ansi que le jour, dans les tunnels,
un signal de queue ».

L'alinéa 2 sera supprimé,

Article 201
La rédaction des points 1, 2 et 3 est la suivante :

1. — Une evolution doit, pour se metire en mou-
vement, recevoir une autorisation de départ dans les
memes conditions qu'un train.

Toutefois :

a) L'autorisation de deépart peut étre donnée ver-
balemeat (de vive voix, par téléphone, par radio...)
sous la forme «départ» lorsque lévolution doit cir-
culer entre les chantiers d'une meme gare, entre la
gare et le dép6t ou le chantier de lavage., immedia-
tement voisins,

b) En double voie (ou en V.U. banalisée), une
évolution commandée a l'avance peut se mettire en
mouvement lorsque la sortie de la voie sur laquelle
elle se trouve est comunandée par un signal d’arrés
s‘adressant a elle seule et que ce signal est ouvert:
il en serait de méme pour une évoluticrr dont le meca-
nicien aurait recu par avance les renseignements
visés & l'article 102.2 suivis de l'auforisation « départ
aprés ouverture Au signal ».

Dispositions complémentaires
Dans le cas b) ci-dessus:

® Lorsque la sortie d’'un faisceau de voies est com-
mandée par un signal carré de groupe, le meécanicien
reut se mettre en mouvement :

@ Si lg voie est équipée d'un tableau lumineux de
correspondance pour voies convergentes (ou T.L.C.:
voir reglement S1 A) (1), des la présentation, soit
de la lettre T, soit. du signal lumineux de départ
(S.L.D.), selon le mouvement qui lui a-été com-
mande ;

® Si le faisceau est €équipé dun tfableau lumi-
neux indicateur de provenance (ou T.LP.: voir régle.
ment S1A (1), dés gu'apparait sur le T.ILP. le
numéro de la veie sur laguelle stationne l'évulution ;

@ 5'il s'agit d’une évolution partant d’un dépét 'e
mécanicien doit se faire reconnaitre de l'aiguilleur qui
commande le signal ;

@ S'il sagit d'une évolution sur laquelle certaines
opérations (descente de voyageurs & un terminus,
essais de frein, ........ ) doivent étre effectuées avant
sa mise en mouvement, le mécanicien doit étre avisé
de la fin de ces opérations par leg agents intéressés
de la gare ou du frain ou se mnseigner suivant pres-
criptions de la consigne S 8 ou du L

Le point 4, qui deviendrait point 2 serait modifié
comme il suit a partir de la 3¢ ligne : lautorisation de
mise en mouvement est complétée par l'ordre régle-
mentaire de franchir le sémaphore fermé, L’agent qui
expédie I'évolution doit avoir acquis auparavant l’assu-
rance que le canton est libre ........ (le reste sans
changement).

Article 202
le deuxiéme alinéa commencerait par la phrase :

__«Lorsque exceptionnellement 1'évolution refoule un
véhicule, 1'observation de la voie ».

Le troisieme alinéa s'écrirait ainsi :
« Si l'évolution refoule plus d'un véhicile, elle est

guidée comme une manceuvre (voir reglement S8 A
art. 307).

Article 203
A partir de la cinquiéme ligne :

¢...3 proximité de sa desfination ef des points
intermédiaires de rebroussement; il respecte alors la
signalisation concernant les mangeuvres qui s’adressent

a Iuin
Article 204

Les faisceaux pour lesquels l'arrét a la sortie n’est
pas imposé seraient désignés a la consigne S8.
Article 301
La S.N.C.F, propose :

« Les évolutions suivant les regles de composition
des trains (nature, nombre de véhicules, longueurs)
sous réserve des dispositions ci-apres :

«Les évolutions peuvent comporter exceptionnel-
lement un véhicule devan{ la machine » ;

« Elles ne transportent pas de voyageurs mais
peuvent étre utilisées pour le transport du personnel. »

En ce qui concerne le frein « marchandises» la
SN.C.F. est d'accord pour que le chiffre de 4/10 soif
porté a 5/10-

D'autre part, il est entendu que sauf disposititons
contraires a la consigne S8, il sera procédé a un
essai de freins dans les mémes conditions que pour
un train,

(Paragraphe 1 de la Disposition complémentaire
du point 2 de l'article 301):

« Si Iévolution emprunte surtout des voies de service
(transfert de rames de wagons d'un faisceau a un
autre), la consigne S 8 peut prévoir une proportion
plus faible d’essieux freinés; si l'évolution n'em-
prunte que des voies de service ou si elle comporte
moins de 5 vehicules, la consigne S8 peut prévoir que
le freinage peut étre limité au frein de l'engin mo-
teur. Dans les deux cas, la vitesse est réduite en
conséquence »,

Article 302

« Les conditions pour gu'une évolution puisse ne
comporter que le seul mécanicien sont les suivantes :

® l'engin moteur est équipé de la V.A.;

. ® l'engin moteur n’'est pas équipé de la V.A. et il
s’agit :

@ d’une évolution circulant entre les chantiers d'une
meme gare, ou entre la gare et le dépot ou le
chantier de lavage.. immédiatement voisins ;

@ D’'une évolution constituée par une ou plusieurs
machines (y compris fourgon chaudiere attelé), par
un autorail ou une automotrice, circulant dans un
ensemble ferroviaire ;

@® d'une évolution circulant sur les parcours autres
qua forte pente, d’une ligne a vole unigque 3a faible
trafic (y compris les troncs communs de faible lon-
gueur avec une autre ligne).

Dispositions cemplémentaires

1. — Une évolution circulaat sous le régime du
cantonnement sur une ligne de protection arriére
doit comporter un agent d'accompagnement.

2. — Doivent comporter un second agent pour
aider le mécanicien dans l'Observation des signaux :

@ les locomotives A1 A Al A 62000,

® les autorails des séries X 3800, 3900 et 4000

lorsqu’ils refoulent un véhicule.
Article 303

Au troisieme paragraphe, il faut 30 km/h (au leu
de 50)-

Supprimer la DC,

Telles sont ‘legs modifications proposées par la
S.N.C.F.. et soumises a 1'homelogation du ministre.

La caécision définitive n'appartient done aqu'au
ministre des Transports et cetie décision ne pourra
irtervenir qu'apreés la période des vacances.

Nous copstations qu’en ce dui concerne léqui-
pement en personnel, rien de positif n'est ressorti
de ce groupe de travail,

Pour sa part, la C.F.D.T, a été la seule i s’appuyer
sur les décrets, en particulier, celui du 22 mars 1942
imposant au moins deux agents sur les lignes & double
voie ; mais ce décret a été modifié en 1968 & Ia
demande de la R.ATP. et le représentant du minis-
tere au groupe de travail nous a fait remarquer gue
ce nouveau décret du 19 janvier 1968 permet au
ministre chargé des Transports d'accorder des auto-
risations a4 la S.N.CF. pour ne faire accompagner
les trains que par un seul agent.

DECLARATION C.F.D.T. A LA REUNION
DU 11 JUILLET 1972 DU GROUPE DE TRAVAIL S8

La delégatlon C.F.D.T. a ce groupe de travail S8,
s'est refusée a faire acter certaines déclarations et
n’a pas démandé a faire citer ses preopres interven-
tions mais voudrait que la présente déclaration figure
au mémento de cloture de ces réunions du groupe S8
puisqu’il semble bien que ce soit la derniére réunion
de ce groupe de travail.

La C.F.D.T, s’est en effet tenue a considérer ces
mémentos seulement comme récapitulatifs des tra-
vaux. Elle pense que ces mémentos ne peuvenl abso-
lument pas éire considérés comme des procés verbaux
puisqu’ils n’ont pas éte réalisés comme tels.

Quant aux résultats des travaux, nous enregisirons
les meodifications admises par la S-N.C.F. a la suite
des interventions des organisations syndicales, mais
nous consfatons le refus de l'entreprise sur certains
points comme les regles de freinage, I'établissement de
bulletin de composition, ete..,

En ce qui concerne l'équipement en personnel la
C.F.D.T. ne peut que maintenir son désaccord, car la
suppression d'un second agent du convoi risque d’en-
gager gravement la sécurité des voyageurs comme du

- personnel de l'entreprise. Nous refusens donc cetle

troisiéme notfion de mouvement dite « evoluhons »
qui seraient régies par des régles contraires a celles
des trains alors gu’il est impossible de dlfferem:ler une
évolution d’un train circulant sur les mémes lignes.

Notre organisation informera 0bjectivemcnt ses
mandants du résultat des travaux de ce groupe de
travail S8, résultat qui ne peut, en aucun cas, apaiser
le mécontentement actuel de la profession.

Les organisations syndicales C.F.D.T., C.G.T., F.0.,
CFT.LC., F.GAAC. se sont réunies le 9 aodt 1932
pour falre le point de la situation,

Un communiqué a été diffusé confirmant le désac-
cord de toutes les erganisations syndicales, sur les
nouveaux textes et appelant tous les cheminots a se
mobiliser pour la poursuite de 'action.

Une fois de plus, I'entreprise s’est contentée de faire
des promesses sans suite, d’entendre les organisations
syndicales sans les écouter. Comme pour les primes de
Traction, le résultat des négociations est négligeable
et les problémes non réglés s’accumulent. Clest e¢a
camarades la CONCERTATION !

Patronat et Gouvernement poursuivent et mtenq:—
fient leur politigue d’exploitation mais atiention le
vase pourrait bientot déborder !
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TRANSPORT

REFORME DU SYSTEME DE REMUNERATION :

AUCUN AIGUILLEUR NE DOIT
RESTER SUR LA TOUCHE !

ANS =« Le Cheminot de France »
+ d'octobre 1971, en s'adressant
aux aiguilleurs, la C.F.D.T. rap-
pelait que la modernisation devait con-
duire a alléger la peine des hommes,
assurer un mieux-étre et permettre un
déroulement de carriére en rapport avec
'accroissement de la qualification.

LA QUALIFICATION DES AIGUILLEURS
N'EST PAS RECONNUE

La responsabilité des aiguilleurs aug-
mente sans cesse, ils sont :

® des adjoints au chef de sécurité ;

@® de véritables régulatsurs responsa-
bles de la sécurité ;

® des agents aux multiples certificats
de capacité.

La S.IN.C.F., dans le méme temps, les
condamne & disparaitre ; de ceux qu'slle
estimera capables, elle fera des agents
aux fonctions imprécises, moitié aiguil-
leur comme avant, moitié agent circula-
tion.

Beaucoup doivent rester sur la tou-
che, ceux-la seront dans une situation
precaire, sans espoir d'avancement...

La S.N.C.F. supprime des postes d'ai-

personnel. Il suffit de consulter le ta-
bleau ci-contre pour le constater,

LA C.F.D.T.
A FAIT DES PROPOSITIONS :
ELLE N'A PAS ETE SUIVIE

Prévoyant les menaces qui pesaient
sur I'ensemble du personnel si on lais-
sait le soin a la S.N.C.F. de proposer sa
réforme comme base de discussion, la
C.F.D.T. avait déposé un « projet de qua-
lification du-travail » basé sur la détermi-
nation des taches... Elle n'a rencontré
malheureusement de la plupart de ses
partenaires syndicaux qu'indifférence ou
hostilité.

LES RESULTATS SONT LA!

La réforme proposée par la S.N.C.F.
ne donne pas aux aiguilleurs les avan-
tages qu'ils sont en droit d'attendre lls
doivent étre incorporés, bien sir, dans
une filiere mouvement unique qui doit
en principe leur permettre ['accés a M 1
dans I'avenir ; mais du présent, il n'est
aucunement question pour linstant
L'acces a la spécialite est maintenu au
niveau E 1.

IL FAUT QU'AVEC LA C.F.DT.
LES AIGUILLEURS EXIGENT :

guillages, fait construire de nouveaux

P.R.S. mais en exclut les aiguilleurs. Le niveau E1 ne doit comporter que

des emplois « non qualifiés » comme
il en avait été convenu au départ en
commission mixte du statut.

Pour la C.F.D.T., le déroulement de

LES PROMESSES
NE SONT PAS TENUES

Le 6 juin 1968, le constat de négocia-
tion entre le ministre des Transports et carriere ne peut résulter que d'une
les organisations syndicales précise reconnaissance officielle de la qualifica-
= dans le cadre de la commission mixte tion.
du statut, il sera procéde & une etude Elle demande :

visant & ‘reformer le Sl g traltes @ une classification préalable des pos-
ment et a assurer un déroulement plus Mg

satisfaisant des carrieres ». ; g
® début de carriére sur le niveau E2 ;

La preuve est faite aujourd'hui, ‘les : :
discussions s'engageant, que la réforme ® grade de CA actuel sur le niveau

promise n'aura pas pour résultat d'amé- E3;

liorer les conditions de travail et de vie ® accés des aiquilleurs au niveau M1
des cheminots, mais seulement de per- dans les P.R.S. et tous postes impor-
mettre & la S.N.C.F, en s'appuyant sur tants.

la polyvalence, de réduire ses effectifs Il ne s'agit pas pour la C.F.D.T. de
au détriment tout a la fois de la qualite tomber dans le catéqgoriel, de refuser
du service, de la benne marche de I'en- pour les aiguilleurs de nouvelles
treprise et des conditions de travail du perspectives et dimensions de leur spe-

NOTA. — Les chiffres dans chacune des colonnes indiquent le nombre d'agents au niveau
“hational.

(1) Spécialite maintenue jusqu'a ce que ['évolution de la technique permette de reporter
; les taches dans la spécialité « Transports-circulations ».

FILIERE « MOUVEMENT »
Spécialités/Grades actuels
Grad a
races noUNaRoX Transport Direction at Mrsgmltjvr':.
Circulation des gares (r;L; Ll
F GASX A CR
g Sl AMVMN, CRLO
(a fixer) : (service (26 110)
marchandises)
(6 780)
EENEINSI @S
CA “CTR CMV, CMN,
AMV (agent mouvement) (service . CRPLO, CL
marchandises) (5 020)
(10 890)
el AMVPt g EE INCA:\?P CG 5 CMVF’C,:LSMNP,
agent. modvemens: Prnging (10.370) . (1 040)
CAMV SCGCé ‘|4N 1.
(chef agent mouvement) (4 190)
ESMVEEE SCG1, INP | o
(chef service mouvement) (1940) [ (410)
CG 3, KTISN KTISN (M) (120)
CSMVP !
(chef service SCGP (840) C(gO)Q
mouvement principal) CG 2 ‘
CG1 ; GG Sl
(chef gare 1™ classe) (350)
e ' cGP
(chef gare principal) (140)
CGPH GGPH |
(chef gare principal hors classe) (100) 1

cialité, mais au contraire de leur assu-
rer au travers de la modernisation en-
treprise a la SN.CF. un deéroulement
de carriere normal en fonction de leur
ancienneté, de leur aptitude et de leur
mérite.

professionnelle indispensable pour qu'ils
soient placés dans les mémes condi-
tions que les autres agents mouvement.

@® Des mesures transitoires sont a pré-
voir dans la filiere aiguilles; elles ne
doivent pas étre prises a la sauvette
AUCUN AIGUILLEUR ou méme oubliées.

NE DOIT RESTER SUR LA TOUCHE!

® Si des postes d'aiguillages sont transport et commercial
supprimés et des P.R.S. créés pour les
remplacer, ceux-ci doivent étre tenus A. NARBESLA F. LOMBRANA

par des aiguilleurs. CA. A.

® || faut que dés maintenant la S.N, et J.-F. LETHOMAS
C.F. donne aux aiguilleurs la formation A.

P/ Le groupe technigue

——| Services divers

A LA COMMISSION MIXTE DU STATUT
"DE NOMBREUSES QUESTIONS RESTENT EN SUSPENS”

du mouveau dictionnaire des emplois des filicres dites « diverses » a été

abordé, Au début de la discussion, deux tableaux ont été remis aux différentes
délégations. L'un reprend 1'ensemble des filieres existantes qui sont au nombre de
23 en comptant les magasins. Ces filieres actuelles sont regroupées en 8 filieres
nouvelles. L aulre lableau ne concerne que le projet de la filiére « services adminis-
tratifs » avec les différentes spécialités proposées. Pour chaque spécialité, aux
différents niveaux nous retrouvons les grades acluels et les nouveaux grades. Peu de
modifications par rapport a ce qui a été fait au moment de la transposition des
srades, & parl quelques modifications d’appellations.

Que penser de ce premier « lour de piste » de 'examen de ces filieres long-
lemps appelées « services communs » ? Comme |'a précisé le représentant de la
S.N.C.F. au début de la discussion, il ne s’agit que d'une ébauche grossiére, dun
essai de regroupement de ces différentes filieres.

Au peint ol en est restée la discussion, il nous semble difficile et prématuré
d’apporter un jugement sur ce projet peu détaillé et encore imprécis. Cependant,
nous pouvons formuler quelques observalions et remarques sur ces premicres propo-
sitions : 1

Pourquoi vouloir classer dans les filieres « diverses » les agenls qui relévent
de services comme 'économat, la S.C.ET.A., le S.E.R.N.A.M., services assez indé-
pendants des autres services de la S.N.C.F. et ayant une certaine aulonomie de
gestion ?

a L' cours de la Commission du Statut du 27 juillet, le probleme de la définition

La S.N.C.E. propose de créer une filiere « services administratifs » comportant
8 ou 10 spécialités. Ellé envisage méme d’y inclure les moniteurs d’éducation de la
jeunesse el les conseilléres dorientalion professionnelle. Parmi ces spécialités, il y
a eu unanimilé des organisations syndicales pour contester 'appartenance de la
specialité « dessin » @ celte filiere et pour 'incorporer dans une filiere technique.
La direction a admis le principe en indiquant que son cas serait revu avec la filiere
« controle el inspection ». Mais la aussi un effort de clarification s’impose : long-
temps la filiere « contrdle el inspection » a été une filiere fourre-tout et notre
camarade Barbero avait raison d’écrire dans « Le Cheminot de I'rance » du 1°" janvier
1972, dans un article sur le dictionnaire des emplois : « La facilité n’a-t-elle pas
conduit a regrouper, au mépris de toute logique, sous e chapean du contréle, les
agents pour lesquels il aurait fallu plutét faire preuve d’imagination afin de mieux
cerner une tiche non ferrvoviairement conventionnelle. » La logique voudrait que
I"on distingue dans cette filiere ceux dont le mélier s’apparente aux filieres techniques
et ceux plus proches de la filiere administrative. Nous pensons que c’est dans cel
esprit que la S.N.C.F. a fait la partition entre les calégories 261 et 262 pour les
élections professionnelles.

En ce qui concerne les moniteurs d’éducation de la jeunesse, il faul bien
reconnaitre que leur foncltion a énormément évolué ces dernieres années. Leurs
tiches s’orientent davanlage vers des aclivités socio-culturelles et socio-éducalives
plutot que vers des activités d’éducation physique. Personne actuellement ne peut
conlester la qualification demandée & ces agents qui, par ailleurs, subissent des

conditions de 1ravail anormales el dont le dévouement n'est plus i démontrer. Faut-il
les regrouper dans la filiere des « services administratifs » pour leur donner un
meilleur déroulement de carricre et une facilité de reconversion ? La question est
posée. Pour le moment. a la C.I'.D.T., nous réservons nolre réponse. La question se
pose de la méme fagon pour les conseilleres d’orientation professionnelle dont
I"effectif est voisin de la dizaine sur ’ensemble du territoire.

Autres inlerrogations : faul-il eréer une filiere ou une spécialité « informati-
que » 7 Comment en délimiter les frontieres ? Iaut-il conserver une spécialité
« magasin » ? Enfin, une question lourde de conséquences de M. Rémy, de la
direction du personnel : « Sera-t-il possible que 'acces de la filiere des « services
administratifs. » soil admis a d’autres filieres, i différents niveaux ? Par exemple,
I'examen de chef de groupe doil-il éire réservé aux seuls administratifs ? »

Comme vous le voyvez, de celle premiére réunion, nous enregistrons de
nombreuses interrogations. L’essentiel de la discussion ayant porté davanlage sur
les problémes de regroupement de filieres et de vépartition de spécialités dans les
filieres regroupées. D’une manicre générale, nous sommes d’accord pour réduire
le nombre des filitres mais pas a n'importe quelles conditions.

Suite a cetle Commission du Statut, une circulaire a élé envoyée 2 vos
responsables régionaux. Elle vient en complément du hulletin « Liaisons » n' T
édité par le groupe lechnique nalional des services divers. et expédie aupres de vos
responsables début juillet.

Il reprenait les résullats des travaux des groupes de travail réunis a la
fédération pour I’élude du dictionnaire des emplois. Nous vous demandons de
vous rapprocher de vos responsables locaux el régionaux pour participer aux dis-
cussions sur ces différents problémes et pour faire comnailre vos criliques, observa-
tions et suggestions. Cetle fagon de procéder est bien dans les orienlations de la
C.F.D.T., pour s’en convaincre, il suffit de relire 1’article contenu dans « Syndica-
lisme » n® 1405, du 3 aofit 1972, intitulé : « Elaborer avec les travailleurs leurs reven-
dications. » Nous en exitrayons un passage significatif : « A chaque fois qu'une reven-
dication est mise en discussion par 'organisation syndicale dans de bonnes condilions
d’information et d’expression collective, de nouveaux aspects, de nouvelles dimen-
sions apparaissent, »

Pour le moment, aucune ouverture du cété de la direction pour améliorer
le déroulement de carriére des agents de « services divers ». Pourtant, nous devons
bien admelttre qu’ils sont parmi les plus)touchés par les réformes de structures, done
par les réductions d’effectifs. Leurs tiches ne cessent d’évoluer en fonction de la
modernisation de notre entreprise. - En seront-ils, une fois encore, les étlernels
oubliés 7

Aprés ce premier échange de vues, il reste de nombreux points d'interrogation
et d’inquiélude. La direction a promis de présenler un prejet plus précis pour la
prochaine réunion dua 28 septembre. Nous complons bien qu’a ce moment-la. les
propositions de la S.N.C.F. seront plus concreétes et iront dans le sens du progres
et de la justice. Sinon, la déception qui regne dans nos filiéres risque de se traduire
par des manifestations de mécontentement. A. SERVANTON.
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« PAS DE DANGER ! LES HOMMES SONT
RAISONNABLES, ILS NE LANCERONT PAS
DE BOMBES ATOMIQUES AU PERIL DE
LEUR PROPRE VIE =.

Peut-étre ?

Mais les 100 a 200 centrales nucléaires qui
seront construites en France d'ici a I'an 2000
pour fournir I'énergie, réalise-i-on le danger

national et permanent qu'elles représentent?

SRR ety

SEIOTREr des

bies . Beaucoup de
S rant b
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changeant ia fece
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la terre.

refusent. Les

un tas de détritus.

{ nécessitent des investissements

rentables.

QUE FAIRE DE NOS DECHETS ? |

@® Briler les ordures pollue l'atmosphére !
@ laisser pourrir ce qui peut pourrir pollue les cours d'eau et

La région parisienne est saturée de décharges. Les entreprises de
[ ramassage d'ordures cherchent des terrains. Les communes les leur
particuliers se débarrassent dans
vieux appareils domestiques et voitures hors d'usage.

A la mer, & la campagne, & la montagne, pas un site n'est épargné.
Partout ce n'est -que détritus. En 1968, un incendie sur 4 est né sur

En effet, plus question de laver, de réparer, on jette le mouchoir
et la serviette de papier ; on jette la bouteille et le verre de plastique ;
on jette le jouet et la machine
a bout de souffle et on remplace par plus

La rancon du progrés n'est-elle pas en partie la?

4 Il y a des solutions; les chercheurs en proposent; toutes, elles

Dans le mode de société ol nous vivons, il faudra probablement
attendre un systéme qui permette un réel profit pour que ce proble-
{ me soit réellement pris en charage.

1970, un organisme de consom-
mation, apres enquéte, montrait
QUE LE FAIT DE SE -BAI-
GNER PENDANT UN SEJOUR AU
BORD DE LA MER DOUBLAIT LE
RISQUE D'ETRE OU DE REVENIR

les pois de leurs MALADE ».
En juillet 1972, la société pour
I'étude, la protection et l'aménage-

) ment de la nature dans le Sud-
Ouest estime dans un communiqué
que la pollution  bactérienne du bas-
sin d’Arcachon est «des plus préoc-
cupants », cela chiffres a l'appui. F
effet «les eaux d'égouts, les ma-
tieres fecales des cinquante mille
riverains aboutissent au bassin, Au-
cune station d'épuration ne fone-
tionne ».

Toujours en juillet de cette année,
le ministre de lenvironnement :
lancé une opération anti-pollution
des eaux sur les départements, Un
million deux cent cinquante mille
francs seront consacrés a cette cam-

a laver cassés; on jette l'automobile
« moderne ».

collectifs importants pas forcement

JE POLLUE :

@ JE POLLUE : CEST VRAI !
Lorsque je prends ma voiture pour

faire une course en ville alors que les

transports en commun sont la.

@ TU POLLUES : ¢’EST VRAI !
Lorsque tu laisses tes papiers gras
ou tes pelures d’orange sur la plage.

® IL POLLUE : CEST VRAI !

Lorsqu'il abuse de sa bombe anti-
moustiqgues ou du désherbant pour
son jardin. :

Il y a effort a faire de la part de
tous et de chacun.

Gageons qu’a la rentrée en perspec-
tives des législatives les tenants du
pouvoir vont chanter «l'unité» contre
Ia pollution ; une lutte qui unit 'hu-
manité » titrent déja certains.

Eh bien ! non L.

Lorsqu’il y a le feu en forét, le
lion court a coté de la gazelle, mais
lorsque le lion a besoin de forces
pour continuer, il dévore tout de me-
me ce qu’il peut de la gazelle. Il en
va de méme du capitalisme et du tra-
vailleur partageant la méme peur,
mais l'un exploitant toujours lautre.

Qui décide et a qui rapporte la
eonstruction des grandes centrales
nucléaires ?

@ qui méprise les réglements, voire
meéme le simple bon sens humanitaire
et décharge ses résidus chimiques
dans les cours d'eau et dans la mer?

@ qui conditionne pour vendre le
plus de voitures possible ?

® qui écoule le plus de pesticides
possible ?

@® qui décide la destruction de la
verdure au profit du béton? (buil-
dings et auforoutes).

c’est vrai !

® qui ne prend pas les mesures
efficaces pour récupérer ou faire dis-
paraitre les déchets?

QUI ? QUI ? sinon le capitalisme
au pouvoir avec pour moteurs pro-
fit et prestige ?

I1 n’est pas abusif de dire aujour-
d’hui_gue depuis un sieécle au nom du

Malgré toutes les précautions prises, qui
peut affirmer qu'il n'y aura pas d'accident
dans une centrale ou une usine de traite-
tement? Si des matériaux radioactifs se re-
pandent dans l'atmosphére, il faudra évacuer
les populations voisines.

Supposons que le cas se présente a l'usi-
ne de la Hague prés de Cherbourg; c’est
peut-étre jusqu'a Paris qu'il faudrait evacuer...

Il y aura de plus en plus de convois par
fer et par route; le réseau routier n'allant
pas en s'améliorant, les risques d'accident
la aussi existent. Nous n'avons pas pense
aux sabotages, actes de fous ou d'exaltes
mais toujours possibles.

Il faut savoir aussi que les déchets nu-
cleaires devront étre conservés isolés pen-
dant plus de 20 générations et que jusqu'a
présent, on n'a pu trouver ou s'en débarras-
ser sans risque. Pour retraiter les combusti-
bles irradiés, trois ou quatre usines auraient
en permanence, chacune, l'équivalent en ra-
dioactivité a vie longue de 192000 bom-
bes atomiques de Hiroshima ou Nagasaki.

L’augmentation du taux de ia radioactivité
est aussi préoccupant que les risques d'ac-
cidents ; John W. Gofman, physicien nucléai-
re, déclare que les normes ftolérées aux
Etats-Unis peuvent provoquer, chaque annee,
32 000 cancers et 150000 a 1500000 déces
supplémentaires.

La radioactivitt est bien la plus grosse
et la plus dangereuse des potlutions.

PLAGES PROPRES ? PLAGES POLLUEES ?

pagne qui vise aprendre_ les mesures
en cas de pollutions accidentelles.

I1 v a aussi le million de tonnes
de pétrole déversé actuellement dans
la mer, pourtant un traité a été
signé le 12 mai 1954 a Londres et
complété en 1962, il faut croire que
cette réglementation n'est pas obser-
vée.

Que faire dans la
tuelle ?

LES HOMMES ONT-ILS LE DROIT
DE DETRUIRE LA FAUNE ET LA
FLORE DES COURS' D'EAUX ET
DES MERS, ELEMENTS VITAUX
POUR EUX ET LES FUTURES
GENERATIONS ?

11 faut donc agir et exiger que:

1) Des stations d’épuration des
égouts soient construites rapidement.

2) L'interdiction de rejets de pro-
duits chimiques en mer et dans les
cours soit” stricte et séverement punie.

situation ac-

progrés, a commencé la plus gigan. Photo Bit
ifesque enfreprise de destruction
qu'une espéce ait jamais menée con- e -,
tre la vie. ! & e : X

Océans pollués, terras stérilisées, L I g I
atmosphére empoisonnée, sont des e polson que on ma“ e et que on resp're
faits gui nous sensibilisent et nous

font peur.

Mais ou est I’homme ?
Depuis longtemps, nous disons a la de falr:

C.F.D.T. que nous voulons une sociéié

ot 'homme soit premier.

villes.

'HOMME de province qui vient a Paris passer une journée, ou
le Parisien au retour de son mois de vacances en campagne n'a
pas besoin d'appareil pour se rendre compte de

la pollution

Le < Smog» melange mal défini de fumées, de brouillard, de suies
et de particules chimiques ténues souille l'atmosphere des grandes

Faut-il que la course au profit et
au prestige nous ameéne au bord de
la catastrophe pour que le plus grand
nombre partage notre these?

Ce ne sont pas les minorités aux
pouvoirs qui mettront en ceuvre les
solutions qui permettent la dispari-
tion des nuisances présentes et a venir,
au contraire, le systeme actuel ne peut
gu'en engendrer de nouvelles toujours
de plus en plus graves et de plus
en plus irrémédiables.

C’est au peuple a prendre le pou-
voir, il est porteur des solutions fa-
vorisant la vie et I'épanouissement
de P’homme. Des chercheurs, des sa-
vants sont préts i fravailler dans ce
sere

A NOUS DE JOUER!

L'urbanisation galopante fait que de plus en plus nombreuses,
les grandes cités sont atteintes par ce mal.

La concentration des usines, le développement absurde de la voi-
ture individuelle concourent & cette asphyxie.

Un pneumologue, a la vue des poumons d'un habitant d'une grande
ville, peut de suite le distinguer de ceux d'un paysan... chaqgue année,
il y a des déces par <« Smog =.

Dans les campagnes, c'est la guerre aux insectes qui pollue.

Le D.T.T. (interdit sous toutes ses formes dans les pays scandina-
ves) est |'une des armes de choc.

Les cultivateurs conditionnés par une savante publicité, tuent tous
les insectes et les herbes nuisibles au rendement de leurs cultures,
naturellement, les effets ne s'arrétent pas la; abeilles, !apins, oiseaux,
poissons disparaissent eux aussi. QUI, PAR AILLEURS, MESURERA
LES CONSEQUENCES INDIRECTES SUR LES HOMMES ET LES BE-
TES OUlI' CONSOMMENT LES PRODUITS AINS| PROTEGES 7
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AUJOURD’HUI A PRAGUE CEST

LA C.F.D.T. QU'ON EMPRISONNE

O RO

geons du printemps tcheque, annon-

ciateurs du socialisme a visage hu-
main, les chars soviétiques s’abattent com-
me une gréle destructrice et mortelle. 1968-
1972 : 4 ans pendant lesquels la « norma-
lisation » a poursuivi I'eeuvre commencée par
les blindés des « pays freres ». Et, comme
si tant d’erreurs criminelles ne suffisaient
pas, voila qu'au nom d’on ne sait quelle
orthodoxie doctrinale, s’ouvre une sombre
série de proces politiques. Comme aux pires
moments des purges staliniennes. Comme a
Burgos, dans I'Espagne de Franco. Comme a
Athenes, sous la botte des colonels.

PRAGUE 1968 : sur les fleurs et bour-

SOCIALISME ET LIBERTE

Peut-étre plus que d’autres, les militants
C.E.D.T. ressentent les procées de Prague
comme un nouveau coup porté a la cause
du socialisme. C’est aussi un mauvais coup
porté a la classe ouvriere dans son ensemble,
autant pour nous le socialisme est synonyme
de libération des travailleurs, par conséquent
indissociable de la liberté. Car, pour fa
C.F.D.T., la liberté (dans toutes ses formes,
individuelles et collectives), est la condition
d’existence du socialisme. Celui-ci sans celle-
Ia n’est que caricature.

En tant qu’organisation syndicale, refu-
sant toute confusion du role et des respon-
sabilités des partis et syndicats, la C.F.D.T.
a copté en 1970 pour un type de société
socialiste et démocratique, a caractére auto-
gestionnaire. C'est donc d’abord en tant que
syndicalistes que nous sommes concernés —
et consternés — par la répression qui sévit
a Prague. Nous rejetons toute dictature :
Prague ou Burgos, pour nous cest pareil.
De méme condamnons nous tout impéria-
T e —TT A
lisme. Qu’il sfexprime politiquement ou éco-
nomiquement comme au Vigtnam, en Amé-
rique Latine ou dans les pays de I’Est, ou
syndicalement comme quelquefois en France,
quand par exemple une organisation s’arroge
le droit de «sélectionner » la distribution
de Tlinformation, lors du récent conflit aux
Nouvelles Messageries de la Presse Pari-
sienne.

LA BELLE AUBAINE

Mais attention, qu'on ne confonde pas
nos voix et notre indignation avec -celles
des profiteurs et récupérateurs de tout poil,
de nos adversaires de classe. Certes, pour
ceux-la, 'occasion était trop belle et ils ne
I'ont pas laissé passer. Haro sur le baudet
« socialiste » pour faire --- momentanément
--- oublier la permanence de I'exploitation,
de I'aliénation et des scandales de la société
capitaliste.

C’EST POURQUOI LA C.F.D.T.
S'ADRESSE AUX TRAVAILLEURS

Déplorer de tels errements ne suffit
plus. Serrer les poings, la rage au ventre,
n’avance a rien. Mais, nous tous, les mili-
tants, qui avons en quelque sorte I'impres-
sion qu’a Prague, c’est la C.F.D.T. qu'on
emprisonne tant nous ressentons comme per-
sonnelle Pinsulte faite la-bas a I’ébauche
de socialisme démocratique, nous avons a
dire aux cheminots que notre projet de
société n'a rien a voir avec les pratiques
injustifiables de régimes prétendus socia-
listes.

En cette rentrée sociale 72-73, la C.F.
D.T. doit proposer aux travailleurs de parti-
ciper a son combat : adhérer a la C.F.D.T.,
c’est déja agir contre les proces de Prague
ou de Burgos, c’est rejoindre des hommes
libres et organisés pour faire desserrer les
étaux de toute nature, faire sauter tous
les carcans.

AUX CHEMINOTS QUI S'INTERROGENT

Nous savons que de nombreux cheminots
s'interrogent : ils ne peuvent continuer a
cautionner le type de société actuelle, ils
ne sont pas de cette fameuse majorité silen-
ciense a laquelle on prétend faire adhérer
tous ceux qui ne pensent pas trouver leur
expression dans les organisations existantes.
Par ailleurs, P’habillage réformateur dont
certains enrobent un néo-capitalisme libéral
ne leur parait pas plus crédible. Et ils ne
veulent pas non plus --- nous les compre-

S

nons aisément --- courir le risque d’une
société totalitaire et dépersonnalisée oi les
libertés individuelles et collectives seraient
bafouées.

Alors ? Ah oui... Pour des raisons évi-
dentes, on a voulu, quelquefois, prenant
prétexte de positions ponctuelles, localisées
et bien circonstanciées, coller une étiquette
quelque peu « gauchiste » au dos de Ia
C.F.D.T. Soyons sérieux : comment pour-
rions-nous nous confondre avec ces déses-
pérados d’une révolution dictatoriale, immé-
diate et mInoritaire, alors que notre projet
se fonde sur une prise de conscience collec-
tive du plus grand nombre dont nous savons
bien qu’elle peut impliquer un long et patient
effort d’explications ?

C’est précisément a ces hommes et fem-
mes qui analysent leur situation, réfléchis-
sent, s'interrogent sur leur avenir et celui
de toute la société dans laquelle ils vivent,
c’est a eux que la C.F.D.T. s’adresse. Parce
que leur place est dans nos rangs.

Au fameux et éternel dilemme, réformis-
me ou révolution, la C.F.D.T. répond par
le choix d'une stratégie de transformation
fondamentale et progressive.

« UNE SOLUTION CONSTRUCTIVE ;)
RENFORCER LA C.F.D.T.

Septembre 72 : tous les partis et certains
syndicats fondent leur stratégie dans Iles
perspectives électorales. La C.F.D.T., qui ne
sous-estime pas cette circonstance, mais ne
la surestime pas non plus, mobilise ses
adhérents et militants sur son propre ter-
rain : développer les luttes, étendre Ia con-
fiance des travailleurs envers notre organi-
sation syndicale.

Accroitre notre force pour avancer, par
Iaction, Ia réflexion, la négociation, vers nos
perspectives. Améliorer de facon constante
le rapport de force face a nos adversaires...
ou partenaires le cas échéant.

Tel est, dans I'immédiat, un objectif de
nature a rassembler les cheminots encore
inorganisés en les faisant adhérer a lIa C.F.D.T.

MAIS QU'ON NE CONFONDE PAS NOS VOIX AVEC CELLES
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EQUIPEMENT

|- Une nouvelle filiere a la VOIE

"“I-l-l-l-l-l-l-l-l-.-l-l-l-l-l-l-l-I-l-l-l-l-l-l-l--‘

Propositions C.ED.T. pour e P6
EQUIPES TECHNIQUES

N régle générale, la réforme du systéme de rémunération n'apporte
que peu d'amélioration dans le déroulement de carriere dans
les filieres ouvriers. En effet, le tableau remis en Commission

Mixte le 13 juillet montre que tout changement de niveau est subor-

donné & un examen.

pris en compte, & savoir que

d'ceuvre.

sur M 1.

Rouen).

d'un grade situe sur M 2.

o o by o] O G W oM O o O o e f et O ST N N N N ) N

Nous demandons donc que le particularisme propre au service soit

1%) Trés souvent les ouvriers des filieres Equipement travaillent
sans supérieur sur le chantier et doivent prendre des initiatives et
responsabilités pour faire face a une situation donnée :

2°) Ces agents ont parfois a commander et a assurer |a sécurite
de plusieurs AENVE placés sous leur responsabilité comme main-

En conséquence, I'AENP (T) devrait acceder a E3 sens examen.

L'évolution des techniques entraine dans les spécialitées ol le grade
de MEAEN (T) existe la nécessité d'acqueérir des connaissances nou-
velles ; citons pour exemple un extrait du CMPR Sud-Ouest n® 185
d'avril 1972 concernant les balanciers (page 12)

« La complexité des équipements nouveaux par rapport aux pre-
cédents; ces derniers n'exigeaient pratiquement que
ajusteurs. Maintenant il faut avoir en plus des connaissances en élec-
tricitée ce qui explique les stages organisés dans l'industrie privéee. »

Les examens de spécialiste devraient donc permettre de deboucher

Les réformes de structures ont entrainé parfois
de plusieurs équipes Bétiments ou équipes diverses, ce qui améne des
CEKEN (T" & avoir la responsabilitt de 20 & 22 agents (exemple de

Cela justifie & notre avis la création au service de [|'Equipement

ORS de la commission n:ixte du 13 juillet, la SN.C.F. nous a fait part de
L 501(1) projet concernant une nouvelle filiere appelée : CONDUCTEUR DE
VOIE.

Toutes les organisetions svndicales ont demandé des précisions que Ila
S.N.CF. sest engagée a fournir en temps voulu pour la reprise des .discussions
en septembra,

Voici les propositions actuelles sans définition exacte des taches a effectuer,

@ Recrutement par CCNCOURS ouvert a lextérieur niveau B.E.P.C., pour
le grade de: =

Aide conducteur de la voie stagiaire....:....-c...o0.. T sur E2
Ajdescondaciens de 18 yoies st e e I sur E3
le délai de passage étanc a déterminer.

Conductenr idel Iat i veleioa. i i sur M1
Un examen permettrail ensuite l'acceés aux grades suivants :
Condustetir™ technigie de lajiveies s N e e e sur M2
Gonducteurr principal de la voie...... ... iy : sur M3

I—_’ot;r ia CED.T, cette nouvelle filicre ne doit pas avoir pour conséquence
de limiter le nombre d'agents pouvant terminer leur carriere sur E3 comme
CBRPVE, ou de faire des chefs de district au rabais. ;

Le groupe technigue national de la C.F.D.T. étudie cette proposi‘ion et tiendra
nos responsables de section d’établissement au courant.

P. POUJOULY

Informations GARDES-BARRIERES

La suppression des passages a ni- AMELIORATION DE L'ANNEXE
veaux se poursuit en 1973 : 1042 Ne 8
PN scfont supprinés, st gar ST Comme favait demandé b CEDLT,
Ouest. 245; Sud-Ouest, 260; Sud- Houecyd ol FoSdpiel 22 sconng
Est: 244 des instructions pour que les GB
ayant percu l'allocation familiale sup-
plémentaire avant le déclassement ou
l1 suppression de leur poste conti-
nuent a la percevoir lorsgu’elles sont
_réutilisées soit comme contractuelles
soit comme auxiliaires,

{'appel a des

Lors du comité mixte de l'éguipe-
ment du 26 juillet, is représentant
C.E.D.T. a vivement insisté pour que
parallelement un plan permettant la

la concentration

reconversion des agents ainsi privés ) n
d’emploi soit étudié de facon beau- G;‘EEF'F'D'T‘ n‘abandonne pas les

coup plus sérieuse que jusqu’a main-
tenant par la S.N.C.F.

R RR_HE_ NN RN REC RN )

Nicole FAYE.

———| Matériel

Dictionnaire des emplois pour le Matériel : NEANT

A Commission Mixte s’est donc réunie le 28 juin
« pour discuter » les problemes du dictionnaire
des emplois au materiel.

Connaissant ou plutét devinant les idées de la
S.N.C.F., nous ne pouvions nous attendre a des pers-
pectives révolutionnaires, mais tout de méme de la a
nous présenter un projet sans aucune ameélioration,
il y avait un pas que nous nous refusions a franchir.
‘Eh bien! ce pas, la Direction de I'entreprise I'a franchi
allégrement puisque dans les documents 4ui nous ont
été remis en début de séance, il n'y avait aucun chan-
gement, sinon quelques modifications d'appellation qui
ne pouvaient en rien apparaitre comme un désir de
discuter d'un probléme qui exige d’étre abordé au fond.

Que la Direction du Personnel qui tient les cordons
de la bourse soit réservée sur d'éventuelles améliora-
tions de notre filiere, cela ne nous étonne pas, mais
que le représentant du service Matériel soit le plus
ardent défenseur du statu quo, cela nous dépasse, car
de par les échos que nous avons, beaucoup de chefs
d'établissements sont consternés par la position ré-
trograde du service Matériel et souhaitent que la qua-
lification professionnelle et technique soit effectivement
revalorisée.

Nous espérons - que suite aux coatrepropositions

celui du déroulement de carriéere des OK (ex OPFL,
MEO, MEOP) car il s'agissait de savoir si nous
aurons encore dans l'avenir un recrutement de per-

présentées par les organisations syndicales, la S.N.C.F.
fera des propositions nouvelles en septembre pour
améliorer le déroulement de carriére des agents du

Materiel. sonnel qualifie. Nous avons rappele a ce sujet,
Pour notre part, nous rappelons les demandes que qu'il était nécessaire de mettre en paralléle la
la C.F.D.T. a présentées a la Commission Mixte du 28 filiere ouvrier et la filiere administrative car les
juin. conditions de recrutement sont a peu pres égales;
Niveau E1 actuel : pour la filiere O. embauchage @ que i'on ne pouvait admettre la solution de facilité
a2 E1C et déroulement sur E1-E2. qui a constitué a assimiler les VAT aux OHK, le
Niveaux E2-E3 : travail demandé aux VAT étant totalement diffé-
@ Pour la filiere ouvriers professionnels, déroulement rent et les responsabilitées plus importantes ;
de carriere actuelle sur E 2-E 3 comme pour la filiere ® qu'il était absolument anormal de limiter le recru-
administrative. tement pour l'accés a M2 aux agents CEK choisis
® Deéroulement plus rapide sur E3 pour les agents par les patrons et que comme dans les autres
ayant passé l'essai d’'OHK. services l'examen d'accés a M2 devait étre ouvert
@® Pour les VAT, examens complémentaires sur les a tous les agents M1, désireux de tenter leur
matieres ne figurant pas a l'examen du VAT pour chance.

Pour notre part, a la rentrée, nous défendrons ces
revendications, mais il sera nécessaire ¢ue les che-
CEK a maistrance. minots du service Matériel fassent connaitre leur vo-

Pour justifier ces demandes, la délegation a rap- lonté de les voir aboutir.
pelé : Si la discussion, la « concertation » s'avere ineffi-
cace, |'action sera le seul moyen pour faire entendre
notre point de vue.

accés a M1.
Niveau M1 actuel : plus grande ouverture pour les

® que seul le service Matériel impose aux agents un
examen pour chaque niveau;

@ que le plus important probléeme pour niotre part etait J. MAGNAN.

Secteur
Juridique

Encore les suites de la scission de 1965

février 1965 par un certain nombre

de dirigeants de I'Union Alsace-
Lorraine d’alors, les responsables de cetie
scission ont déposé contre plusieurs de
nos militants une plainte en détournement
de fonds syndicaux, car ils avaient fait
verser les cotisations 4 la Fédération et
non a I'Union.

Entre autres, ont ¢été visés mos cama-
rades Christian Thuillier, de Thionville,
maintenant retraité, et Jean Hoffmann, de
Metz, membre du Bureau Fédéral,

Apres une longue procédure due 2a
Pobstination des plaignants, tout au long
de laquelle les diverses juridictions ont
répété l'inanité des plaintes et 'absence
de toute responsabilité de la part de
Thuillier et Hoffmann,

Finalement, par un arrét du 29 juin der-
nier, la cour de cassation a définitivement
réfuté les prétentions de la partic adverse,

Nous ne releverons de l'arrét que cet
exltrait particulierement révélateur :

« .. mais attendu gu’aprés avoir relevé
que les termes de la plainte impligquaicnt
de la part des auteurs dii délit reproché

pEU aprés la scission provoquée en

une intention frauduleuse, I'arrét énonce
qu'il était constant que Thuilijer et Hof-
fmann n’avaient jamais détenu cux-meémes
les fonds provenant des cotisations et
qu’ils n’avaient fait que suivre, pour l'en-
voi de celles-ci, les directives de la C.F.
D.T. qui venait de se créer, ce que l'au-
teur de ladite piainte n'ignorait nullement,
qu’il était manifestement pour le moins
téméraire de la part de ce dernier de
soutenir qu'en agissant ainsi Thuillier et
Hoffmann auraient été amimés d’une in-
tention frauduleuse... »

Enfin, appliquant en cela la régle lors-
que le pourvoi est injustifié, la Cour de
cassation a condamné les scissionnistes a
verser deux amendes : l'une de 500 F
au Trésor public, 'autre de 500 F pour
les victimes de la dénonciation calom-
nieuse. Et, bien entendu, les dépens en
sus !

Alors, ou sont ceux qui détournent les
cotisations syndicales de leur but? Ne
serait-ce pas ces « dirigeants , syndicaux
de la C.E.T.C. qui, en poursuivant de ma-
niére insensée des procédures sans fonde-
ment, arrivent a devoir ufiliser les cotisa-

tions de leurs adhérenfS pour verser une
amende a 'Etat et des dommages-intéréts,
au demeurant justifiés par la légerete dont
ils ont fait preuve. ;

Les cotisanls n’ont sirement pas voulu
cela,

E. MULARD.

NEVRERRRRERETELENRTFEELLECREEREREERERERNRNIRY

Assurances fédérales

Une nouvelle formule :

I'assurance responsabilité civile
CHASSE

Valable un an pour le prix de 15 F
(y compris nos frais de gestion). L'at-
testation exigée par la loi est envoyée
directement par notre assurcur. Les
versements doivent étre effectués a
la Fédération (C.C.P. Paris 1500-18)
et non i l'assureur,

L R AR R R ERTRTELS
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Delégu¢ du personnel et militant -

de base, trésorier de 'Union Régiona-
le Nord membre de lg Commission
de Controle fédérale et du groupe
| technique national de I‘Equipement,

Francois LEROUX

des ateliers de Moulin - Neuf, est dé-
B cédé le 15 juillet, a la suite d'une
B longue maladie.

Une nombreuse délégation de Mou-
lin-Neuf ainsi qu‘une délegation teé-
dérale l'ont conduit a sa dernicre

88 demeure le 20 juillet.

A sa veuve, nous renouvelons nos

§ vives et fraternelles condoléances.
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lancions une enquéte destinée a nous infor-
mer sur la durée réelle et les conditions
de travail des agents non soumis a tableau de
service
Nous sommes aujourd’hui en mesure de faire
connaitre les résultats de cette enquéte.

IDENTITE MOYENNE DES REPONDANTS

1) Situation de famille : entre 2 et 3 en-
fants (1).

2) Grades : 70 9, des réponses émanent
d’agents de maitrise ; 30 % des réponses émanent
des cadres.

3) Ancienneté moyenne a a4 la S.N.CF. :
20 ans. (1)

4) Age moyen : 39 ans 1/2 (1).

5) Répartition des réponses recues suivant les
services S.N.C.F. :

A U cours du mois de mars et avril 1972, nous

Equipement (VB) .............. 49 9,
TEanspori(BXY 2% o Sial v sl 2794
Iy B R e s e S R S iR

Divers (services cenfraux ou assi-
T 8 S ol e s R e By e 14 9,

CONDITIONS DE TRAVAIL

Astreinte :

Agents soumis régulierement a I'astreinte @

Equipement : 80 9%, des répendants, pour la
filitre Voie ; 45 ¢, des répondants, pour la filiere
S.E.S.

Transports : 22 %, des répondants.

M.T. : 40 °, des répondants.

DUREE HEBDOMADAIRE REELLE MOYENNE
DE TRAVAIL

Equipement : 47 heures pour la filiere Voie.
80 ©°, des répondants déclarent dépasser la durée
réglementaire, 42 heures.

45 heures pour la filiere S.E.S. 65 %, des répon-
dants déclarent dépasser la durée réglementaire
42 heures.

Transports : 46 heures 1/4. 65 9% des répon-
dants déclarent dépasser la durée réglementaire,
42 heures. i

- vl U o N T " N O I O Y D B N W P

AH! LES BRAVES GENS!

U S.E.R.N.A.M., ils détiennent toutes
A les délégations « maitrise et cadres ».
Une véritable chance pour ceux qui
aiment la tranquillité pour les braves gens!

Lors des examens donnant accés au mniveau
M2 de septembre 1971, ils étaient Ia, trés
discrets, si discrets méme que les candidats
n‘entendirent pas le son de leur voix. On nota
tres sec, les résultats furent un véritable
désastre, pour ne pas dire un massacre.. Ils
étaient encore 13, et si réservés qu'ils ne deman-
dérent aucun rachat.

Ah! les braves gens!

Et puis, bien siir, étant donné le nombre
minuscule des recus de I'an dernier, on refit
des examens cette année, Mais une fois les
résultats de Décrit connus, des gars futés de
chez nous firent savoir qu'une question était
hors programme. Les mémes délégués n’avaient
rien dit (2 quoi bon faire des histoires?) ou
peut-étre ne s'en étaient-ils pas aper¢u? Et
apres ? Drailleurs, cette fois, ils firent ajouter
un petit point par-ci, par-la. Alors?

Ah! les braves gens!

Ces derniers temps, on a su que leur Fédé-
ration avait changé de sigle. Comme c¢a, plus
de confusion avec la Faculté et plus le mot
« autonome ». C’est normal, tout de méme,
depuis le temps qu’elle bagarre pour les plus
mal payés, elle a assez prouvé qu’'elle ne pensait
pas qu'a ses adhérents,

Ah! les braves gens!

Enfin, le 23 juin dernier, dans des tracts
fort bien rédigés, ma foi, elle a parlé d’action.
Sans dire laquelle, d’accord. Mais elle a bien
précisé que - ses adhérents ne devaient pas
remplacer les grévistes. Clest-y pas beau, ¢a?
Au moins, a la prochaine gréve des aiguilleurs,
nous serons certains que les trains ne passeront
plus.

Ah! les braves gens!

J. CHASSARD,
Représentant titulaire
au Comité mixte
d’établissement
de Charleville-Méziéres.
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MAITRISE ET CADRES

CONDITIONS DE TRAVAIL
DES AGENTS NON SOUMIS A TABLEAU DE SERVICE

Service MT : 43 heures 1/2. 20 9%, des répon-
dants déclarent dépasser la durée réglementaire,
42 heures.

Les raisons de ces dépassements :

— Pour le service de ’Equipement, une ma-
jorité d’agents estiment que celte situation est due
a la charge de travail.

— Pour le service Transports, les charges de
travail et I'organisation du travail sont les causes
les plus fréquemment citées.

— Pour le service M.T. : les habitudes et la
mentalité dans Ientreprise occupent une place
prépondérante.

TRAVAIL DES DIMANCHES ET FETES
ET SAMEDIS

Equipement : Les iniéressés ne travaillent
pratiguement jamais les samedis, dimanches et
fétes, sauf circonstances exceptionnelles.

Transports : 20 9, travaillent les samedis,
dimanches et fétes.

M.T. : 30 9 travaillent partiellement les same-
dis, dimanches et fétes.

ATTRIBUTION DES CONGES
ET REPOS COMPENSATEURS

Tous les répondants prennent réellement leurs
congés protocolaires.

Par contre :

30 9, des agents de la filiere Vo'e,

20 °, des agents de la filizre S.E.S.,

10 9%, des agents des services Transports et
M.T. précisent qu’ils ne bénéficient. pas de la
totalitc de leurs repos compensateurs.

PREMIERS ENSEIGNEMENTS
A TIRER DE CETTE ENQUETE

En général

Un pourcentage important des agents non sou-
mis a tableau de service a une durée hebdomadaire
de travail supérieure a la durée réglementaire, en
particulier dans les services Equipement (notam-
ment la filitre Voie) et Transports (chefs d’éta-
blissement). -

Les intéressés considerent que les réductions
du temps de travail obtenues au cours des dernicres
années n'ont pas eu leur plein effet.

Il faut en outre signaler que les moyennes de
durée de travail citées dans cet article masquent
des situations extrémes (60 heures par semaine).

Néanmoins, pour étre objectif, il ressort de
I’'enquéte une certaine généralisation de la semaine
en cing jours et wune atfribution relativement
convenable des congés.

En particulier

Une charge croissante de travail est due a la
décentralisaton des tidches dont les effets se ressen-
tent au niveau des cadres locaux et aux réformes
et réorganisations de tous ordres modifiant profon-
dément les méthodes de travail et s’accompagnant
de Parrivée a « haute dose » de nouvelles instruc-
tions a étudier et a faire appliquer.

Une insuffisance d’aide technico-administrative,
tant en quantité qu'en qualité, entraine des tdches
matérielles trop considérables au niveau des diri-
geants « du tas »,

Une prolifération de « papiers » dont ['utilité
est parfois contestable engendre un phénomene de
bureaucratisation préjudiciable a d’autres activités
beaucoup plus indispensables (contacts avec Ie
personnel et les clients, formation professionnel-
le, recyclage).

De mauvaises conditions de remplacement pen-
dant les absences (congés, stages, efc.), ont pour
conséquence une surcharge de travail lors de la
reprise de service.

LES SOLUTIONS POSSIBLES

. Dans un prochain article, nous reviendrons plus
completement sur ces enseignements et, aprés
étude, I'Union fédérale des techniciens, agents

* de maitrise et cadres des cheminots C.F.D.T. pré-

senfera un certain nombre de propositions visant a
améliorer les conditions de travail des agents non
soumis a tableau de service.

Nous serions par ailleurs heureux de recevoir
les remarques, observations, critiques que vous

suggere cet article.
G. BILLON.

(1) Ces chiffres sont sensiblement identiques a ceux qut
étaient ressortis de notre encuéte sur les servitudes
du métier publiée en f[évrier 1966.
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A PROPOS DE LA NOTATION...

s'étonner de la critique sévére que

nous avons portée dans « Le Cheminot
de France » de juillet (rubrique Services
Divers) concernant la définition des termes
de décomposition de 0 a 10 des ecritéres
appliqués pour la notation indicielle.

Certains ont pu y voir une contradiction
avec notre position maintes fois affirmée en
faveur des critéres de notation. D’autres
ont pu estimer mal venu notre jugement sur-
le comportement de certains chefs.

Soyons clairs.

Nous avons surtout voulu dénoncer l'at-
titude de ceux qui ne respectent rien ou
qui en rajoutent. D'une part, ceux qui n'ont
fait qu'une notation a la « téte du client»
et mis les notes apres, et d’autre part, ceux
qui ont mis un tel zéle joyeux a noter de
0 a 10, qu'on est en droit de se poser des
questions...

Il nous faut aussi rappeler que la C.E.D.T.
n’est pas pour une telle notation au choix
concernant l'avancement en indices. Nous
avons exigé l'avancement en indices a l'an-
cienneté et nous continuerons de l'exiger !

Hormis I’expérience et l'ancienneté, il ne
peut y avoir d'autres critéres de choix pour
I'avancement d’'un agent qui ne change pas
de grade.

DES collégues maitrise et cadres ont pu

Il n'en est pas de méme de 'avancement
en niveaux.

Tous les moyens de formation nécessaires
devraient étre mis a la disposition du Per-
sonnel pour acquérir 'aptitude a ce chan-
gement de fonction et de responsabilités (ce
qui n'existe pas ou peu dans les Services
Divers).

Les délégués catégoriels devraient pou-
voir discuter valablement sur la base de cri-
téres précis de qualification et de capacité.

Ce qui n'est pas le cas. La S.N.C.F. se

" réserve ainsi une liberté totale d'appréciation

pour la notation en niveaux. La aussi, on
retrouve le droit absolu du <« maitre » de
décider a son gré, sans possibilité de con-
tréle.

Concernant la mentalité de certains chefs
notateurs, nous n'y reviendrons pas.

Il est clair que lorsqu’on cessera de trai-
ter les cheminots comme des enfants, suivant
des critéeres moraux et paternalistes rétro-
grades, le climat en sera grandement amé-
lioré.

Ce n’est pas la premiere fois que la
C.F.D.T. s'éleve contre une telle conception
des rapports hiérarchiques.

Peut-étre n’était-il pas superflu d’expli-
quer notre point de vue. :

R. CHALUMEAU.

ATTENTION : Le prochain numéro de « Cadres et Profession » sera
consacré au théme « TRANSPORTS et DEVELOPPEMENT », vous pouvez :

— Vous abonner en remplissant le bulletin situé en page 10 (12 F ['abon-

nement annuel).

— Passer des commandes supplémentaires (2 F le numéro)
en vous adressant a : U.C.C. CF.D.T., 26, rue de Montholon, Paris 9°. C.C.P.

30.474.53, 93 - La Source.
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RENTREE par René DESSE, président de [U.F.R.

sions sur les différentes positions revendicatives
el de propagande. Ne pas oublier la désignation
des candidats conseillers pour 1974,

Apres ces vacances plus ou moins bien passées,
pendant lesquelles beaucoup sont restés chez eux
parce que les déplacements sont cofiteux, mais qui
soni cependant des moments de repos et de con-
tacts avec les enfants, la famille, les amis ; qui
changent avec la routine habituelle, on revient un
peu tristement 3 celle-ci avec toute sa monoton’e
et presque son ennui.

C’est sur le plan du groupe que doit se passer
le premier événement. Il doit se réunir, les syndi-
qués doivent se déranger et participer.

C’est ensuite a la région a se mettre en mouve-
ment sur Pinitiative des conseillers et chaque
groupe doit étre présent a la réunion des militants.

Penser particulierement a notre assemblée
générale prévue le 14 octobre prochain, il y faut

Donc, du travail en perspective, 2 ne pas négli-
ger, car il s’agit d’avenir.

Fespere et je souhaite pour 'année qui vient
un rajeunissement dans le comseil et le bureau de
rnotre Union,

Clest alors qu’il faut a nouveau
« syndicat », voir oii on en est et déterminer

ce quil y a lieu de faire.
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DOGUMENTATION (4)

Pensions de réversibilité (suite)

4 - Partage des pensions de réver-
sibilité

Lorsqu'il n'y a qu'un seul ayant
droit, la pension est servie jusqu'au
décés du bénéficiaire ou jusqu'a I'adge
de 21 ans pour les orphelins,

S'il y a plusieurs ayants droit, la
pension est partagée comme il suit :

2 parts a la veuve;

2 parts a la femme divorcée aux
torts exclusifs du mari ;

1 part a la femme divorcée gux
torts réciproques des époux;

1 part & chaque orphelin, que sa
mére soit ou non habilitée a recevoir
pension.

Les parts de pension venant d expi-
ration sont réparties au profit des
ayants droit de la méme branche,
tant qu'il en existe.

Lorsque tous les ayants droit d'une
méme branche sont disparus, la part
attribuée a cette branche est reversée
sur les autres branches, proportionnel-
lement a l'importance de leurs pen-
sions respectives.

Entrée en jouissance des pensions
de réversibilite

Lorsque la pension du retraité est
payée d‘avance le point de départ
de la réversibilité est fixé au terme
de la période déja rémunérée ; dans
la plupart des cas, c'est le premier
jour du trimestre qui suit le deces.

Dans les autres cas, la pension de
réversibilité est attribuée a partir du
lendemain du deécés qui détermine son
ouverture.

A noter que :

a) si la pension de réversibilité est
attribuée compte tenu de la condi-
tion de 6 ans de mariage, I'entrée en
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repenser

jouissance ne peut étre antérieure au
55¢ anniversaire de la bénéficiaire
éventuelle, sauf s'il existe un ou
plusieurs enfants issus du mariage.

b) en cas de survenance d'un en-
fant posthume, la pension susceptible
d’étre allouée a une veuve pour cette
raison, ne court qu'a dater du jour
de [I‘accouchement.

c) quand une femme divorcée vient
en concours avec d'autres ayants droit,
sa quote-part de pension ne commen-
ce & courir qu'a partir du premier
jour du trimestre suivant celui au
cours duquel elle a justifié son droit
a pension.

Veuves remariées.

En cas de remariage, la veuve ou
la femme divorcée titulaire d'une pen-
sion de réversion, conserve ses droits
a pension, mais elle ne pourra plus
bénéficier des majorations ou péré-
quations qui interviendraient a partir
de la date de son remariage, c'est-a
dire, que le montant de la pension
est figé au taux en vigueur & la date
du remadriage sans augmentation possi-
ble par la suite.

Les veuves ou les femmes divorcées
remariées et redevenues veuves peu-
vent recouyrir l'intégralité de leurs
droits a pension sous certaines con-
ditions de ressources et lorsqu'elles
sont Ggées d'au moins 60 ans ou de
55 ans en cas d'incapacité de travail
Elles doivent se -approcher de la Cais
s des Retraites qui réoularisera leur
situation le cas échéant.

Pour [I'application des dispositions
ci-dessus, le concubinage notoire a
les mémes conséquences que le rema-
riage,
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CADRES ET PROFESSION

L'Union Confédérale des Cadres C.F.D.T. publie une revue trimestrielle
« Cadres et Profession ».

Le prochain numéro de cette revue sera consacré au théme « TRANS-
PORTS ET DEVELOPPEMENT » qui présentera un intérét certain pour les che-
minots. 3

Les adhérents de notre organisation, actifs et retraités, qui désirent con-
naitre les positions de la C.F.D.T. peuvent s‘abonner 3 cette revue, en retour-
nant le fichet ci-dessous a I'U.C.C. C.F.D.T., 26, rue de Montholon, Paris (9¢),
en y joignant un chéque de douze francs.

PNEHVIIE S e o

el T e s o A

Adresse l v Sihitiiiie i S a1
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m‘abonne & CADRES ET PROFESSION pour un an et joins un
chéque de douze francs a l'ordre de U.C.C. - CADRES ET PRO-
FESSION, C.CP. 30-474-53, 93 - LA SOURCE.
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une ou plusieurs présences de chaque groupe,

Mais cela ne suffira pas, ils devront étre la
avec des consignes précises
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Je crois celui-ci nécessaire, susceptible d’ap-
porter un climat et un élan nouveau a une action

résultats de discus- qui s’avere plus urgente que jamais.

ALLOCATION EN FAVEUR |
DES HANDICAPES

A loi du 13 juillet 1971 a institué
une allocation des mineurs han-
dicapés et une allocation aux

handicapés adultes (J.O. du 1er février
1972).

MINEURS HANDICAPES

Cette nouvelle allocation, qui sera
payée dans les mémes conditions que
les prestations familiales, est due pour
tout enfant dgé de moins de 20 ans
et atteint d’'une incapacité perma-
nente d’au moins 80 9% a I'agent qui
en assume la charge et qui remplit
les conditions suivantes :

1. Ne pas avoir disposé au cours
de l'année civile précédant I'exercice
de paiement (lct juillet-30 juin) de
revenus supérieurs a un plafond égal
au double du montant annuel du mi-
nimum garanti (1) calculé sur la
base de 2 400 heures, ce plafond étant
majoré, pour chaque enfant a charge,
y comptis le mineur handicapé, de Ia
moitié de la base visée ci-dessus.

2. Pouvoir justifier de dépenses
d’éducation que n’entraine normale-
ment pas I'éducation d’enfants non
handicapés.

L'allocation n’est pas due lorsque

I'enfant ouvre droit a [Pallocation
d’éducation spécialisée des mineurs
infirmes ou lorsqu’il bénéficie d’'un
placement gratuit ou pris en charge
au titre de I'assurance-maladie.

ADULTES HANDICAPES

Cette prestation peut étre versée
aux handicapés adultes atteints d’une
infirmité entrainant wune incapacité
permanente d’au moins 80 9% et les
mettant hors d’état de “se procurer,
par une activité quelconque, une ré-
munération dépassant un certain pla-
fond,

En conséquence, les camarades qui
pensent pouvoir prétendre a Ialloca-
tion des mineurs infirmes ou ceux qui
ont des enfants handicapés majeurs
susceptibles de recevoir [I'allocation
aux handicapés adultes doivent adres-
ser le plus rapidement possible une
demande sur papier libre :

@ 2 la Caisse des Retraites pour
I'allocation des mineurs infirmes ;

@® & la Caisse d'allocations familiales
de leur lieu de résidence pour l'al-
location aux handicapés majeurs.

(1y 3,61 F au 1ler juillet 1971.

CUMUL
PENSION - REMUNERATION

A compter du 1% juin 1972, le traitement pouvant étre percu
par un retraité occupant un emploi dans une administration publique
ou assimilée, ne doit pas excéder mensuellement 678,00 F, faute de
quoi les regles de cumul sont applicables

Rappélons que dans ce chiffre, il n‘est pas tenu compte de
l'indemnité de résidence, de l'indemnité de transport, et d'une ma-
niére générale, de toutes les indemnités représentant des rembourse-

ments de frais.

ASSEMBLEE GENERALE
du 14-10-1972

Nous rappelons @ nos camarades que I’Assemblée
générale annuelle de notre Union se tiendra le 14-10-
1972, 26, rue de Montholon.

Nous demandons a tous nos amis d’assister nom-
breux & cette assemblée et nous les en remercions par
avance.

L’ordre du jour de la réunion paraitra dans ie
journal du 1-10-1972.

P
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Comme tous les ans, l'as-
semblée générale du groupe
retraités d'Ales s'est tenue
dans une salle du buffet de
la gare, le 27-5-72, sous la pré-
sidence de notre ami Creze-
gut, et la présence de Heuri
Cadet, secrétaire général de
I'U.F.R. et Jean Bord, deélé-
gué régional,

En un rapide tour d'horizon,
Cadet fait le point sur nos
revendications, les améliora-
tions apportées a nos pen-
sions, la transposition sur les
nouvelles grilles de salaires et
l'action de la C.F.D.T.

IIII;’J ASSEMBLEES
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prenne la releve de notre dé-
voué president Crezegut qui
voudrait bien se reposer a son
tour.

JUVISY

L’assemblée générale du
groupe s'est tenue le 27 mai
1972.

Carles, responsable du grou-
pe, ouvre la séance et donne
la parole a DBessiéres, secré-
taire du syndicat local.

Mage, responsable des re-
traités a 'U.P.R, de Paris-SO,
souligne l'importance d’'une
étroite collaboration entre ac-
tifs et retraités.

- rd
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transposition des retraites sur
les nouveaux tableaux de ré-
munération, le projet fédéral
de réforme de la Caisse de
prévoyance.

Aprés un rappel des reven-
dications prioritaires des re-
traités, i1 a comuniqué Ile
compte rendu de laudience
de Y'UF.R. & la direction du
personnel le 21 avril 1972

Le renouvellement du con-
seil syndical a confirmé ies
mandats de Carles Fernand et
de Poulet Jean et leur a ad-
joint Giraud Régis.

ORLEANS

gui fit un exposé de l'action
syndicale menée et répondit
aux demandes de précision et
renseignements des camara-
des présents.

Excellente -réunion.

CHAMBERY

Le samedi 3 juin, une sortie
amicale réunissait au Fayet
St-Gervais un peu plus de
cinquante retraités avec épou-
ses et amis appartenant aux
groupes de Grenoble. Cham-
béry, Bourg, Annecy et Anne-
masse. La preuve fut ainsi
faite que l'on peut au moins
une fois l'an, méme par le

I1 répond a plusieurs de-
mandes de renseignements et
souhaite qu'un camarade
vienne aider et au besoin
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ORGANISATION
‘DE SEJOURS
DE VACANCES

L'établissement d'accueil et de vacances
S.N.C.F. «La Maison du Souvenir» a Valescure
par Saint-Raphaél (Var), acueillera du 3 octobre
au 18 décembre 1972 et du 3 janvier au 21 juin
1973, des retraités de la S.N.C.F. pour des séjours
de vacances de deux semaines.

Peuvent bénéficier de ces séjours :

1' Les retraités de la S.N.C.F. et leurs épouses
ageés de 65 ans au moins (& la date du séjour)
et en résidence & Paris ou dans la région pari-
sienne ou dans une agglomération urbaine de
plus de 25000 habitants.

2' Les veuves dagent non remariées.
Les camarades intéressés par ces séjours doi-

vent s’adresser au bureau de l'assistante sociale
SN.C.F. de leur résidence.

DIJON

MNous apprenons avec peine le déces
de notre ami Joseph Margueron, prési-
dent-fondateur de notre groupe de
Dijon, militant depuis foujours, il était
estimé de fous nos camarades.

A son épouse, a sa famille, nous pré-

sentons, avec tous nos regrets, nos plus
sinceres condoléances.

COTISATIONS 1972

Passant en revue l'activité
syndicale écoulée, il a notam-
ment commenté l'échec des
accords salariaux de 1972, la Desse, président de
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CHEMINOTS
RETRAITES
DE TUNISIE

Ia suite d’interventions effectuées aupres

du ministre des Transports, en vue dun

nouvel examen de la situation des anciens
cheminots de Tunisie, nous vous donnons
ci-dessous copie de la réponse qgui a été faite
par le ministre.

« J’ai 'honneur de vous faire connaitre que,
faute d’éléments nouveaux, je ne puis que vous
confirmer la réponse (parue au « Journal Offi-
ciel » — Assemblée Nationale n® 58, du 25 juin
1970) que j’ai faite au sujet de ces problémes, &
votre question écrite n® 12482 du 29 mai 1970.

¢« Je vous précise qu'aucune mesure nouvelle
n'a encore été prise en faveur des cheminots fran-
cais, cadres et maitrise, retraités des réseaux de
Tunisie, non intégrés a la S.N.CF., en ce qui
concerne la parité d’échelles avec leurs homolo-
sues S.N.CF Cette question est toujours 2a
I’étude ; elle est suivie avec une attention toute
particuliére par mon Département.

«Le probléme des facilités de circulation qui
a aussi longuement retenu mon attention n’est
pas susceptible, dans les circonstances actuelles,
de recevoir une solution positive. Cependant,
cette revendication n’est pas perdue de vue.

« Avec mes regrets de ne pouvoir mieux se-
conder le bienveillant intérét que vous portez
a4 cette affaire, je vous prie de croire..>»

Cette réponse, datée du 1-6-72, montre 2
quelles difficultés nous nous heurtons quand
nous présentons les revendications de nos cama-
rades de Tunisie.

Réunion d’information
27 mai avec la présence _de
1I'Union souvent d'assez loin.

rail, permettre les retrouvail-
le les de vieux camarades de
travail que la retraite sépare
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ENTRE NOUS

OMME de juste, notre ami Arthur est chargé de
percevolr les cotisations de retraités cheminots
syndiqués C.F.D.T. qui ne peuvent se deéplacer et

habitent dans les environs de son domicile.

Cela donne loccasion de revoir des vieux cama-
rades et des amis, sa visite est attendue, des Souve-
nirs sont évoqués, on parle ausst des miseres des
vieux, des enfants, etc., de telle sorte, que celui qui
écoute, malgré son dge, recoit en contrecoup une
impression personnelle de jeunesse qui wn'est pas
désagréable. s

Mais tout n'est cependant pas rose dans ces fonc-
tions de receveur.

C’était, en effet, la 4° fois qu'il sonnait chez une
veuve, dont le mari fidele adhérent mort Uannée
précédente avait occupé - une trés bonne Situation
a la SN.CF. Sa femme, déja a son aise par elle-
méme, n'est pas particuliérement a plaindre.

Cette fois, par chance ou par erreur, la porte
lut fut ouverte.

A la présentation du timbre, on répondit qu'on
manquait de monnaie, a quoi Arthur rétorqua que
lut en avait, que par ailleurs il acceptait les cheéques.
La dame précisa alors que la vie était dure et qu'elle
ne pouvait payer que la moitié de la cotisation et
qu'il devrait revenir dans le 2° semestre.

Notre ami accepta, mais comme il coupait le tim-
bre en deux, il y eut récriminations en indiquant
que si on avait, par exemple, besoin du service
juridique on aurait bonne mine.

Comme il maintenait sa position, notre veuve
en rechignant paya la totalité.

Arthur rentra chez lui fort satisfait de lui-méme.

Josette, tenue au courant, ne put sempécher de
déclarer qu'il était vraiment triste de constater cette
mentalité de gens qui acceptent sans scrupule de
profiter du travail, du dévouement de certains sans
avoir a se fatiguer, mi a participer aux frais. Qu'en
fait, la cotisation syndicale était remboursée plus
de cent fois par les avantages obtenus, qu'il n’était
pas normal de militer dans ces conditions et qu'il
n'y avait que des idiots dans le genre de son mari
pour le faire.

Mais le ton, sur lequel tout cela dtait dit, indi-
quait qu'en réalité elle était fiere de :ui.

X Yo Z

ASSURANCE-DECES

[
[
) Nous rappelons a nos camarades qu’ils peuvent adhérer a notre
Pensions Contrat groupe Assurance-Décés dans les conditions suivantes :
Echelles Pour les retraités, éire dgés de moins de 65 ans ;
Directes Reversibilité ) Pour les actifs, a partir de Udge de 50 ans ;
g Payer d’avance une prime annuelle dont le montant est fixé, une
I 2 J . s SR e oiis 8,00 4,00 : fois pour toutes, a :
6 & 9bis-TlhaT3 .... 10,00 5,00 { Adhésion avant 60 ans : 55 F ; @ 61 ans : 85 F ; @ 62 ans : 115 F 3
10a14etT4........ 15,00 7,50 § de 63 @ 65 ans : 145 F.
14 L et au-dessus ...... 20,00 10,00 Nature de la garantie :
7 = z Au déces de lassuré, versement a un bénéficiaire, désigné par
Gardes-barriéres, échelle D taux uniforme de 4,00. | Passuré, d’une indemnité de 1 000 F. f £ I
Si le déces résulte d’un accident, Uindemnité est portée a 2 000 F.
-Chaque nouvelle adhésion donne lieu & la perception d'une ) Si le décés résulte d’un accident de la circulation, Uindemnité est

somme de 1,00 F pour frais d'établissement de la carte d'adhérent s
et de la plaque-adresse destinée a l‘envoi du journal a domicile.

Ces taux ne concernent pas nos cemarades d’Alsace-Lorraine

qui sont tributaires d'un régime spécial.

portée a 3 000 F.

! Le conirat est renouvelable chaque année par tacite reconduction,
le 19 janvier de lexercice ’

“n cas de non-paiement de la prime, dans un délai de trois mois
aprés Uéchéance, la garantie est automaliquement résilice.

Nous rappelons que les cotisations peuvent étre réglées par
chéque bancaire, par virement a notre C.C.P. PARIS 7005-34 ou en
timbres-poste Dans tous les cas, nous vous demandons d'ajouter le
montant d’un timbre-poste pour frais de retour du timbre confédéral.

Par ailleurs, les avis de changement d'adresse doivent étre
accompagnés de la derniére bande du journal et de deux timbres-poste
pour frais de confection d'une nouvelle plaque-adresse.

Nous invitons donec nos adhérents désireux de renouveler leur con-
trat @ se mettre @ jour le plus tot possible.

f.es versements sont a effectuer & notre C.C.P. PARIS N° 7005-34,
a Iexclusion de tout autre, en précisant « Assurance-Déces » et le nu-
méro d’inscription.

Toutes les correspondances et toutes les demuandes de renseigne-
ments doivent étre adressées a notre Union.

LE CHEMINOT DE FRANCE
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DUS vous souvenez de cette phrase
fameuse de Mme Roland, alors
qu’elle était conduite a 'écha-

faud : « Liberté, que de crimes on
commet en ton nom ! »

Cest la réflexion que mous altire le
projet des quarante-six députés de
la majorité, déposé a I’Assemblée Na-
tionale sous le numéro 2258. Ce texle
s’intitule en effet comme « tendant a
modifier certaines dispositions du code
du travail el 4 assurer le plein exercice
des libertés syndicales ». Op se prend
i réver a la lecture d’une telle moti-
valion. On pense aussilol au< camara-
des licenciés dans les usines dés qu'ils
se signalent comme délégués syndicaux
i leur patron, on espere. dans les
bureaux de tourisme de la S.N.C.F., a
1’octroi des moyens pour permetire aux
délégués du persennel d’assumer lenr
mission, on imagine...

Mais on revient bien vile aux réalités
en lisant le texte. A des réalités qui
nous rappellent les jours sombres du
gouvernement de Pétain, ou les syste-
mes pratiqués au-deld de nos frontiéres
dans les pays ou la liberté du citoven
a é1é élouffée en méme temps que celle
du syndicalisme.

Nous ne pensons pouveir mieux faire
que vous livrer le lexie.

EXPOSE DES MOTIES

« Les syndicats de ces pays (il sagit
des Etats-Unis, de U Allemagne fédérale,
du Japon et de la Sueéde) ont compris
Uintérét général de la concertation s0-
ciale et la pratiquent sur une large
échelle, alors que certains élals-majors
syndicaux francais en sont restés a la
coritestation systématique, a lu lutte des
classes et combatlent ouvertement la
politique contractuelle du Gom-grrm-
ment, a laquelle, pourtant, un récent
sondage confirme que 74 9 des saluriés
francais sont attachés. »

PROPOSITION DE LOI

Article 1¥*. — L’article 31 a du Livre
premier du Code du travail est com-
plété comme il suit :

« Dans le cas on le champ d’applica-
tion de la convention colleclive est
limité a un établissement ou a une en-
Ireprise, celle convenlion peut éire
conclue entre 'employeur et le comité
d’établissement ou le comilé central
d’entreprise réuni a cet effet et statuant
a la majorité. Elle est alors applicable
A tous les travailleurs de 1’entreprise
ou de D'établissement considéré. »

COMMENTAIRES C.F.D.T.

Cet article vise a substituer le comité
d’établissement ou le comité central
d’entreprise aw syvndicat ou a la section
dans la conclusion d’une convention
collective limitée a [Uétablissement.
L’exposé des motifs est d’ailleurs net a
ce sujet : « En Uétat actuel de la régle-
mentation, il appartient aux seuls syn-
dicats reconnus représentatifs au plun
national de négocier ces conventions.
Or, il apparait contestable que les pro-
blemes relatifs a Uentreprise soient dis-
cutés avec des délégués syndicaux qui ne
sont pas les élus du personnel mais qui
sont désignés (art. 8 de la loi du 27
décembre 1968) par les états-majors
syndicaux étrangers a Uentreprise au-
pres desquels ils prennent leurs consi-
gnes.»

Article 2. — Tout syndicat légale-
ment conslilué peut présenter des can-
didats a toules les élections profession-
nelles.

COMMENTAIRES C.F.D.T.
Il est clair que cet article vise :

@ o retirer aux syndicats représentatifs
le monopole de la présentation au pre-
mier tour ;

@ o favoriser la création de syndicats
« maison ».

L’exposé des motifs n’hésite pas @
écrire : « D'un coté les syndicats re-
connus selon les criteres dépassés de
Particle 31 { du Code du travail, com-
me représentatifs a l'échelon national,
et dont les deux principaux sont poli-
tises a Uextréme, de Lautre diverses
organisations  essentiellement  profes-
sionnelles, non reconnues représenia-

tives sur le plan national et qui doivent
conquérir leur représentativité = enire-
prise par entreprise, profession par
profession ».

Lexposé des motifs cite ensuile. en
partie, un texte de notre Organisation,
sans avoir 'honnéteté de la nommer :
« Il en résulte que la « politique con-
tractuelle » définie par le Gouverne-
ment se heurte dans la pratique aux
plus grandes difficultés. Méme si les
syndicats politisés étaient préts a s’y
associer. au nom de qui contracteraient-
ils ? Ils nient d’ailleurs toute valeur
@ tout contrat et ne voient dans les
conventions qu’ils signent que l’expres-
sion d’un «rapport de forces» a un
moment donné et par conséquent révo-
cable & tout moment ».

Article 3. — 1°) Dans le premier
alinéa de 1’article 6 de 'ordonnance du
22 février 1945, remplacer les termes
« les plus représentatives » par les Ler-
mes « légalement constituées dans 1’en-
treprise »,

29) Dans le premier alinéa de l’arti-
cle 5 de la loi du 16 avril 1946, rempla-
cer les termes «les plus représentati-
ves » par les termes « légalement cons-
Lituées ».

Article 4. — Les six derniers alinéas
de Darticle 31 f du livre premier du
Code du travail sont remplacés par les
dispositions suivanles : « La représen-
tativité des organisations syndicales est
déterminée d’apreés les critéres sui-
vanls @

« 1°) Au niveau de l'entreprise, un
syndical légalement constitué est consi-
déré comme représentatif lorsqu’il a
obtenu 5 9% des suffrages exprimés aux
élections professionnelles dans chacun
des colleges on il a présenté des can-
didats ;

« 2°) Au niveau national, sont consi-
dérées comme représentatives les orga-
nisations syndicales dont la représenta-
tivité esl reconnue dans 20 % an moins
des entreprises d'une méme branche
complant plus de dix salariés ou qui ont
obtenu plus de 10- % des =uffrages
exprimés aux dernieres élections pro-
fessionnelles de la branche considérée.

« Le Ministre du Travail détermine
chaque année par arrété la liste des
syndicals nationaux ou unions syndi-
cales considérés comme représentatifs,
en précisant, le cas échéant, les sec-
teurs professionnels de celte représen-
tativité. »

Article 5. — Le second alinéa de
P’article premier a du Livre I1I du Code
du travail est abrogé et remplacé par
les dispositions suivantes : « A la de-
mande présentée par écril par un sa-
larié, 'employeur peut prélever. sur le
salaire, mensuellement ou trimestrielle-
ment, la colisation syndicale de celui-ci
et la verser a l'organisation syndicale
indiguée dans la demande. Nonobsiant
tout engagement ou clause figurant dans
une convention individuelle ou collec-
tive, le salarié peut résilier a tout mo-
ment l'autorisation de prélevement
qu’il a donnée ».

COMMENTAIRES C.F.D.T.

On mesure tout le dunger de cet
article : favoriser les syndicats « jau-
nes ». Voici le passage essentiel de
Iexposé des motifs qui en résume bien
tout Uesprit :

« Duns ces conditions et dans la
mesure ot la notion de représentuti-
vité syndicale est établie sur des bases
largement démocratiques, il parait sou-
haitable de revenir sur la législation
actuelle a la condition de garantir en
méme temps la liberté syndicale, c’est-
a-dire la possibilité pour un travailleur
d’adhérer a toute organisation de son
choix ou de ne s’inscrire duns aucune.
Cette gurantie assurée, le prélevement
sur le salaire de la cotisation syndicale,
entendu comme une libre faculté lais-
sée a Uinitiative du salarié, devient une
incitation non négligeable au dévelop-
pement de la participation au sein de
Uentreprise et d’un syndicalisme libre
et efficace. »

Une analyse du texte conduit a voir
la trame de la démarche : d’abord
substituer le comité d’entreprise au
syndicat ou a la section d’enlreprise
dans la conclusion d'une convention

collective limitée a D’établissement,
pour permetire la constitution, bien
stir, du syndicat « maison ». C’est 1’ar-
ticle premier. Ensuite, retirer, dans le
méme ordre d’idée, aux syndicats re-
présentatifs le monopole de la présen-
tation au premier tour des eélections,
c’est D’affaire du second. Enfin, c’est
la perception de la cotisation syndicale
par 'employeur, pratique qui, dans ces
conditions, ouvre la possibilité aux pa-
trons, comme le dit si bien 1’exposé
des motifs, d’inciter le salarié, d’une
part & la « participation au sein de
I’entreprise », d’autce part, a choisir
un «syndicalisme libre et efficace ».
Chiche que par ce dernier qualificatif
ce n'est pas la C.F.D.T. qui est concer-
née' !

Les apprentis sorciers de la dictature
ont toujours cherché a démanteler les
grandes centrales syndicales, ce fut Pé-
tain qui. par la loi du 16 aout 1940
et le déeret du 9 novembre suivant,
dissolvait les confédérations, tentait de
briser le lien interprofessionnel conié-
deéral alin  d’intégrer les travailleurs
dans le corporatisme. C’eslt toujours le
systeme adopté dans des pays tres
« avances » comme le Portugal ! Mais
le texte proposé prend toule sa saveur
lorsqu'on le rapproche du texte Mar-
cenel : i

... La finalité du texte est en fait
plus importante et plus complexe que
ne le luisserait penser une lecture ra-
pide des articles.

— Il S'agit d’abord de fuire corres-
pondre le droit a la réalité des fails
dans la mesure o Uentreprise actuel-
lement se refuse trop souvent a recon-
naitre le fait syndical.

— Il s’agit. en second liew, de proté-
ger les responsables syndicaux qui par-
fois encore sont en butte a hostilité
des employeurs.

On ne sauruit trop insister sur L'im-
portance que revét la protection conire
le licenciement non seulement pour les
militants syndicaux et les responsables
eux-meémes, mais aussi pour 'ensemble
des travailleurs.

— Enfin. et surtout, le renforcement
de Uinfluence syndicale permettra a
long terme une amélioration du dia-
logue dans Uentreprise, dialogue qui,
actuellement, existe difficilement bien
qu’il soit instauré au niveau national et
au nivean regional. L’amélioration des
rapports sociaux s en lrouvera renforcée
et le syndicalisme prendra concrete-
ment toute la mesure de ses respon-
sabilités.

~ Liste des Dé-putés

Pierre (Hérault) ;

NARQUIN Jean (Mdine-et-Loire) ; NUNGESSER Roland (Val-de-Marne) ;
e .

PASQUA Charles (Haute-de-Seine) ; DE PIERREBOURG Olivier (Creuse) ;

DE POULPIQUET Gabriel (Finistere) ; RENOUARD Isidore (llle-et-Vilaine) ;

RIBADEAU-DUMAS Roger (Dréme); RICHARD Jacques (Val-d'Qise) ;

ROLLAND Hector (Allier) ; SANTONI Georges (Vaucluse);

TRIBOULET Raymond (Calvados); YANDELANOITTE Robert (Nord);

parrainant la loi antisyndicale

BOUCHACOURT Jacques (Niévre); ALLONCLE Michel (Charente);
ARNOULD Léon (Moselle) ; BAS Pierre (Paris-6°) ;

DE BENOUVILLE (Paris-12¢) ; BLARY Henri (Nord);
BEYLOT Pierre (Dordogne); CASSABEL Jean-Pierre (Aude);
CHAMBON Jean (Pas-de-Calais) ; CHARRET Edouard (Rhéne) ;

COUSTE Pierre-Bernard (Rhone) ; DEGRAEVE Jean (Marne) ;

DELIAUNE Gérard (Gironde) ; DELMAS Louis-Alexis (Aveyron) ;

DUBOSCQ Franz (Basses-Pyrénces) ; DUPONT-FAUVILLE Hubert (P.-de-Calais) ;
DURIEUX Jean (Nord); FALALA Jean (Marne);

FRAUDEAU Maurice (Essonne) ; DES GARETS Bertrand (Gironde) ;
GISSINGER Antoine (Haut-Rhin) ; GRIOTTERAY Alain (Val-de-Marne) ;
HAMELIN Jean (llle-et-Vilaine) ; HAURET Robert (Maine-et-Loire) ;

DU HALGOUET Yves (Morbihan); JANOT Pierre (Dordogne) ;

JULIA Didier (Seine-et-Marne); LAUDRIN Hervé (Morbihan) ;

LE BAULT DE LA MORINIERE René (Maine-et-Loire); LEROY-BAULIEU

La relative fuiblesse des syndicats
actuels qui ne regroupent qu’une mi-
norité des salariés du pays tient en
grande partie aux difficultés que ceux-
ci rencontrent dans leur activité quoti-
dienne. La société, dans son ensemble.
tirera profit d’un syndicalisme fort et
responsable...

Il est vrai que le 29 novembre 1968
mai-juin n’était pas loin et que la
peur est parfois bonne conseillere !

Admirons aussi ['astuce ! Alors que
les grandes industries deviennent mul-
tinationales, que I’économie, et par la
le social, se découvre vocalion euro-
péenne avant qu’elle ne soit planétaire.
quelle bonne trouvaille que de ramener
I’envergure du syndicalisme & Pentre-
prise, voire a [’établissement. Pas de
plus siir moyen de le rendre inopérant !

Enfin, pour briser cette solidarité,
mot qui acquiert réellement tout son
sens dans le syndicalisme, des travail-
leurs, et qui s’est manifesiée particu-
liecrement dans les conflits récents. la
stratégie la meilleure n’estelle pas
« Iémiettement » de cette cohézion

humaine que représente une grande
centrale ouvriére 7

La ficelle est un peu grosse, nous
sommes persuadés que les travailleurs
n’accepleront pas le traquenard. Apres
déja bien d’autres lentatives de des-
truction de toute force d'opposition,
les nostalgiques de 'ordre et de la dis-
cipline ne tarderaient pas & proposer
d’autres baillons pour que les chastes
oreilles n'entendent pas, dans les pro-
testations des mal logés, des mal payés,
des mal soignés, des mal instruits, la
conlestation d’une sociélé sans espoir,
I'annonce d’un grand chambardement.

Nous avons pens¢é que «et arlicle
ne serait pas complet sans la liste des
« tristes apothicaires » a la tonchante
sollicitude syndicale qui parrainent la
preposition de loi anti-syndicale que
vous venez de lire et que le député
Jacques Bouchacourt, a déposé a 1'As-
semblée Nationale.

Vous remarquerez qu’aucun « 1énor »
n’y figure. Diable, il faut rester pru-
dent en ce domaine ! Cependant ce
dépot a été fait avec 'accord de leur

groupe parlementaire (U.D.R. et R.IL.).

Les travailleurs ne permetiront pas,
pas plus qu’en 1940, que, sous prétexte
d’efficacité, soit porté un mauvais coup
au Mouvement Ouvrier.

Il importe que dés maintenant la ri-
poste soit, partout. déterminante.

v

VENDROUX Jacques-Philippe (Pas-de-Calais) ; YERNAUDON (Val-de-Marne) ;
WAGNER Robert (Yvelines) ; WESTPHAL Alfred (Bas-Rhin).
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