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Orientation et situation générales
FIN

DEVANT LA « REFORME DE L’ENSEIGNEMENT »

Clest en fonction d’une analyse de la situation et de l'orien-
fation générales dans I’esprit indiqué plus haut qu’une’organisation
wmme la notre se doit d'envisager le probléme de la réforme de
lenseignement. 1l n'entre pas dans le dessein de ce rapport de
proposer une prise de position a |'égard du récent projet gouver-
nemental, ni méme de dresser le programme de recherche et
denquéte plus précis qui semble nécessaire pour prendre sérieuse-
ment parti devant un probléme dont la solution intéresse I'avenir
de I'Université et celui méme du Pays. Nous devons, en consé-
guence, nous en tenir a quelgues remarques préliminaires, mais
fondamentales. L’efficacité de notre action ultérieure dépendra de
s cohérence et cette cohérence dépend eile-méme de |'adoption
préalable d'un point de vue d’olr I'on puisse embrasser |'ensemble
du probleme et ramener les vues différentes que nos collégues
tiennent de la diversité de leur formation et de leur expeérience.

Il va sans dire qu'un syndicat général a le devoir d'adopter
un point de vue différent de celui d'une organisation de catégories.
Les avis des différentes sections, librement exprimés au sein de
notre organisation fédérale, 4 la fois au plan régional et au plan
national, ne doivent pas s'ajuster simplement dans des formules
de compromis, mais donner lieu & une véritable synthése.

Nous savons que |'avenir de notre Pays est li¢ a un accrois-
sment délibéré de la- productivité nationale. C'est un fait que le
développement technique depuis la révolution industrielle a bou-
leversé les conditions de |'enseignement, en déterminant la pro-
longation de la scolarité. Un des plus brillants économistes de la
france d’aprés la Libération vient d'ailleurs de souligner a grands
irits les incidences de I'évolution économique contemporaine sur
ks problémes de I'enseignement, tout spécialement sur ceux de
lenseignement du Second degré et de I'Enseignement Supérieur.
tux méme de nos collégues qui n'approuvent pas la sévérite de
lean Fourastié 2 ’égard des humanités classiques ou gqui sont
steptiques 3 |’égard d'une culture générale 3 base économique
‘Ednnt 'expérience ne devrait cependant pas étre refusée a priori
@ condition que d’autres expériences plus traditionnelles demeu-
rent également ouvertes) doivent tenir compte des données fonda-
Mentales qu’il rappelle dans son étude : « L'évolution économique
Yntemporaine et 'la formation des jeunes générations » (Cahiers
Pédagogiques pour I'Enseignement du Second degré, N° spécial de
linvier 1950): « La civilisation économique <contemporaine, en
libérant |2 jeunesse du travail servile, qu'elle devait auparavant
fccomplic pour assurer sa subsistance, ouvre et ne cessera d'ouvrir
@ des masses croissantes d’hormimes et de femmes la possibilité
Metérielle de recevoir une formation scolaire secondaire et
sUperieure, »

: L'accroissement -des effectifs scolaires détermine donc la
Rosition d'un probléme du « Second Degré » tout différent du
dobléme teaditionnel de I'enseignement secondaire. Ceci ne signi-
fie &videmment pas que « I’enseignement secondaire » sous ses

formes plus classiques n'ait pas sa place et ne puisse pas préserver
son originalité au sein de ¢e « Second degré ». Dans la mesure,
cependant, ol une formation générale devient accessible a un plus
grand nombre d’enfants, il est de moins en moins possible de
concevoir que cette formation garantisse a ces enfants un débou-
ché vers les professions et les fonetions autrefois réservées aux
anciens éléves de I'enseignement secondaire. On voit apparaitre ici
I'impossibilité . de dissocier deux problemes : la réforme de l'en-
seignement et le marché du travail. Nous retrouvons la connexion
préecédemment signalée entre le probléme de ['équipement sco-
laire et la question d'ensemble de |'équipement national.

Du plan économique, on passe naturellement au plan psycho-
logique : les sociétés aujourd’hui montantes dans |'ordre écono-
mique sont, quelle que soit leur idéologie, des sociétés tournées
vers l'avenir. |l n'est pas possible que I’enssignement public forme
la jeunesse s'il n'est animé par une confiance, qui doit étre
d'abord celle de ses maitres, dans |'avenir national. Cet avenir
collectif peut assurer la survie, voire le développement, des libertés
intellectuelles et spirituelles qui sont la condition méme de la
vie universitaire. Un service public d’éducation nationale a la
responsabilité de la transmission d'un héritage de civilisaticn dans
sa diversité et dans le respect de la liberté des choix personnels.
Il ‘ne s'agit pas de maintenir simplement l'intégrité de cet héritage
devant une jeunesse qui se trouvera inévitablement désorientée
devant la formation méme gu’elle recoit, si celle-ci ne lui apporte
pas .es moyens de se situer dans !e monde ol elle aura a vivre.
L’humanisme d'ailleurs n'a jamais vécu avec force qu'au sein de
« Renaissances », dans des hommes mélés aux combats et portant
les espoirs de leur temps, C'est comme futur citoyen, comme
membre d’'une communauté nationale, que I’enfant est confié a
ses maitres. || serait absurde dans une démocratie de détacher la
formation du citoyen (c’est-a-dire du membre de !a communauté
nationale, qui peut elle-méme s'intégrer a des unités plus vastes)
d’une formation de I’homme envisagée abstraitement. Céder 3
cette intention, ce serait oublier que la condition humaine est et
apparait de plus en plus a la réflexion comme une condition his-
torique, que c’est dans |'histoire que I’homme se comprend en se
situant, et que les problémes ultimes que pose, au terme de
I’enseignement secondaire, la classe de philosophie, sont les pro-
blémes relatifs au sens de l'aventure a la fois individuelle et
collective des hommes. Dés que |'on prend au sérieux I'idés démo-
cratique .selon laquelle les hommes ont a faire délibérément leur
histoire, on se trouve devant le probléme réel de la formation
générale, tel qu'il se pose dans le monde d’aujourd’hui. De ce
point de vue, « le seul probléme est celui de !'éducation du
citoyen ». Les méthodes peuvent différer d'une branche de l’en-
seignement & une autre, « mais la fin est une, faire participer
a I'héritage et a la vie de la communauté ceux qui la formeront
un jour », (Critique, décembre 1946 : « L'idée d’éducation dans
I’enseignement américain »). Des universitaires syndicalistes qui
doivent étre certes des humanistes, mais aussi des militants, se
doivent-de ne jamais oublier qu’on ne fera participer la jeunesse
a un héritage qu'en la préparant a participer a la vie qui sera la
sienne. 5

Le grand probléeme de notre Pays (et de sa solution dépendra
notre propre avenir et non pas seulement celui de nos enfants)
est de ne pas succomber au poids des situations établies, de com-
prendre et d'aimer son histoire présente. Il appartient donc a
I'Université de préparer des hommes capables de le résoudre. 1l
appartient aussi aux syndicalistes universitaires d'éduquer les
éducateurs qui sont sans doute unanimes 3 penser, en bons huma-
nistés, qu’apprendre est une tache jamais terminée.

Notre action syndicale se réduira 4 des revendications mono-




tones, n'attirera plus ni les jeunes ni les meilleurs, si
désintéresse de telles questions. C'est pour mener a bien cette
tache de syndicalisme constructif, avec les moyens gue vous avez
mis a sa disposition, que le Bureau National demande au Congreés

ECOLE ET EDUCATION

elle se

d’examiner cet exposé de la situation et de l'orientation générales

et espere trouver dans la discussion un supplément de clarté ¢
de confiance indispensable pour faire face aux difficultés évidents
de la situation sociale, ol le syndicalisme universitaire se trou
engagé aux cotés des autres milieux du travail.

Paul VIGNAUX.

—_—

 Notes sur la population scolaire

Nos collegues trouveront ci-dessous
une documentation statistique qui leur
permettra d'étudier le probléme des
constructions scolaires d partir de bases
précises. :

Ces données sont empruntées a « Po-

pulation », revue trimestrielle de I'Insti-
tut National d’Etudes Démographiques

ENSEIGNEMENT

(Ministére de la Santé Publigue et de
la Population), et au « Traité de Démo-
graphie », d’A. Landry (Ed. Payot).

Nous nows excusons d l'avance de la
briéveté de nos commentaires, briéveté
imposée par Uespace dont nmous dispo-
sons. D’ailleurs, les chiffres sont suffi-
samment éloquents. Souhaitons simple-

TABLEAU |

ment qu'un travail analogue soit fi
régionalement pour chague degré di
seignement. La diffusion dans la prew
locale de telles études statistiques serni
une excellente propagande en faveurd
I’équipement scolaire que réclamel
depuis des années tous les syndica
wniversitaires.
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DU PREMIER DEGRE

EVOLUTION PASSEE ET FUTURE DES EFFECTIFS SOUMIS A L'OBLICATION SCOLAIRE
Les tableaux qui suivent donnent, pour chaque année depuis 1919, l'effectif, en milliers, des enfants soumis a ['obligation

scolaire. Jusqu'en 1936, il s’agissait

Effectif

4,680
4.650
4.390
4.050
3.730
3.510
3.310
3.380
3.460
3.740
4110
4.450
4.730
4.960

Année

1919
1920
1921
1922 -
1923
1924
1275
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932

*
* %

%

Nota : Les chiffres marqués * sont hy-
pothétiques. (d'aprés « Population », n° 4,
1949).

Ces évaluations sont établies d’aprés les
recensements au 31 décembre des années
indiquées.

Nous adoptons la désignation wtilisée
par les statisticiens en matiére d’dge. On
attribue I’4ge de 12 ans a tout enfant
ayant célébré son 12™° anniversaire, Le
groupe d'dges 6-12 ans comprend donc
tous les enfants agés d'au moins 6 ans et
n'ayant pas atfeint leur 13™® anniversaire
(loi de 1882 - « 13 ans révolus » ),

De légéres corrections seraient a faire :

a) Avant 1936, l'obtention au certificat
d'études pouvait dispenser dés l'dge de 11
ans du temps de scolarité obligatoire res-
tant & accomplir, ce qui allégeait un peu
I'effectif soumis & |'obligation. Cette dis-
pense a été supprimée par la loi du 9@ ao(t
1936.

b) Le décret du 10 octobre 1936 con-
cernant les trois départements de |'Acadé-
mie de Strasbourg fixe la limite d'dge su-
périeure a4 14 ans révolus pour les filles et
a 15 ans révolus pour les garcons ' (bilin-
guisme...). Cette génération supplémen-
taire de garcons représente moins de
20.000 unités.

Effectif

4.880
4.810
4,760

porte

Année
1933
1934
1935

(En 1936, I'age
2532 3 ans)

1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944

limite est de

5440
5.400
5.360
5.270
5.190
5.110
5.010
4.910
4.780

des enfants de 6 & 12 ans ; depuis 1936, des enfants de 6 & 13 ans. /

Effectif
4.670
4.500
4.350
4.260
4.240
4.250
4.270
4470
4.700
4.980
5.240*
5.400%
5.520%
5.630%
ST AC

Année
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959

complémentaires et les écoles maternelles).

NOMBRE D’ELEVES, EN

Moins de 6 ans 6 - 12 ans
792
986
970*
960
943
934
939
833
547
958
948
964

3.118
2.881
29857
3.040
3.290
3.602
3.895
4.172
4.350
4.336
AP
4.301

6-13 ans
4.464
4.660
4.661
4.096
4.042
3914
3.904

Nota : Chiffres *

950
G837
910
jiad
803
874
949

TABLEAU 11
Eleves inscrits dans les Ecoles Primaires Publiques et Privées (y compris les cout

(D’aprés « Population », n° 4, 1949).

MILLIERS Proportion 68
&léves dans
les écoles
privées (%l
4,195 19,2
4.159 189
4247 18,8
4.293 18,8
4.474 18,5
4,728 18,5
5.009 18,1
5.286 17,8
5.500 172
5.601 16,9
5.636 16,9
5.671 16,9

13 ans et plus Total
285
292
292
293
241
193
176
181
204
306
363
407

14 ans et plus
322
242
247
210
"204
239
205

: évaluations.

164
]613
16,3
20,0
18,8
18,2
18,

5335
5.839
5.818
5.041
5.050
5.027
5.058
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TABLEAU 11l

Nombre de classes dans les Ecoles Publiques et nombre moyen d'Elévés par Classe :

Nombre de classes Nombre 1930 132,4 31,0 [ 1938 151,4
en milliers moyen d’élév. 1931 135,4 32,1 [ 1945 149, 1
126,3 26,8 1932 138,2 > 32,9 ‘ 1946 150,3

125,1 27,0 1933 140,4 33,2 1947 151,6

1254 25055 1934 ¢ 139,8 335 | 1948 152,9

125:5 27,8 1935 141,1 33,4 S Nota : Jusqu'en 1929 :

322
290
273
27,1
2l
évaluations a

126,9 28,7 1936 146,8 32,6 partir des statistiques portant sur 87 dé-

129,0 29,9 1937 149 4 B ! partements.

IV. — FRAGMENT DE LA PYRAMIDE DES AGES
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V. — EFFECTIF DES ENFANTS SOUMIS A L’'OBLIGATION SCOLAIRE
~(d’aprés « Population », déc. 1949, p. 634}
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L’examen des tableaux |, I, 111, de la
« pyramide des ages » au 1” janvier 1950
(IV) et du graphique (V) permet les cons-
tatations suivantes :

Le nombre total des enfants soumis a
I'obligation scolaire atteint un minimum.
Ce minimum correspond au déficit de nais-
sances d( & la guerre de 1939 et a l'ar-
rivée & |'dge scolaire des enfants nés des
« classes creuses » de la guerre 1914-18.

Clest de 1929 3 1938 que les classes
ont eu des effectifs pléthoriques, mais
deplis 1945, |'effectif moyen théorique
est d'environ 27 éléves.

Par contre, le nombre des enfants sou-
mis a |'obligation scolaire augmentera pen-
dant unre dizaine d'années pour atteindre
un maximum vers la rentrée d'octobre
1959.

En effet, au cours de ces dix années,
accéderont 3 I’3ge scolaire les enfants nés
depuis 1946 (naissances différées a cause
de la guerre de 1939 et de la captivité -
reprise de la natalité).

Seules les Ecoles maternelles commen-
cent a recevoir ces enfants.

Les remarques précédentes imposent
pour les dix années & venir un gros effort
d’équipement scolaire, mais & premiere vue
laissent supposer pour le présent une situa-
tion saine. Or, il n’en est rien, car en fait
de trés nombreuses classes sont surpeu-
plées. C'est un phénomeéne explicable :

a) nécessité d'avoir une école publigue
dans toute localité ot il y a au moins 5
éléves. Un grand nombre d’écoles rurales
ont peu d’enfants. Ce sont les écoles ur-
baines qui ont les forts effectifs.

Ex. : en 1933, Seine : moyenne de 42
éléves par classe. — Lozére : moyenne de
15 éléves par classe.

b) L'enseignement public souffre d’un
défaut d’adaptation au mouvement de con-
centration urbaine, car & population égale,
il lui faut d’autant plus de classes que les
campagnes se dépeuplent au bénéfice des
centres urbains.

DISTRIBUTION DES VILLES FRANCAISES
SELON LEUR POPULATION

Villes 1901
Plus de 100.000 hab,
De 50 3 100.000 hab.
De 30 50.000 hab.
De 20 S0I000 hab S
De 10 20.000 hab.
De 5 10.000 hab. .
Plus de 5.000 hab.

PARIS ET SA BANLIEUE

1901
2714
Banlieue *= 956 25133

(Remarquer la stabilité de la ville méme
et le développement de la banlieue, phé-

1936
17
39
52
8

218

463

867

1936
2.830

ENSEIGNEMENT DU SECOND

REMARQUES PRELIMINAIRES

Il est relativement facile q’évaluer la popu-
lation scolaire globale relevant de I'Ensei-
gnement du Premier Degré. Cet enseigne-
ment étant obligatoire, il suflit d'utiliser les
bases fournies par les recensements pour
obtenir des résultats statistiques satisfaisants.
(La courbe des «inscritss suit assez fidele-
ment la courbe des évaluations faites d’aprés
les recensements voir Population, octobre,
décembre 1949, page 638, graphigque no 2).

L’estimation du nombre d’éléeves Iréguen-
tant les établissements secondaires ne peut
étre faite qu'a partir des déclarations sou-
vent incomplétes (voire absentes) des établis-
sements. La vérification par les données des
recensements est évidemment impossible...

Les prévisions précises sont, elles aussi,
impraticables : les lois démographiques par-
tiellement valables pour un avenir de quel-
ques années ne soni plus seules & jouer ; des
phénomeénes psychologiques et sociaux infer-
viennent puissamment, alors que dans le
Premier Degré, leur vdle se borne a faire
varier le nombre des absents.

Le tableau suivant donne, pour chaque
année, le nombre, en . milliers, des éléves
inscrits dans les étahlissements secondaires
publies et privés (y compris les effectifs des
anciennes E. P. S., transformées en colléges
en 1942).

Enseignement
privé Total
(toutes classes) général
100,4 336
106,6 ;
109,2
111.6
113,5
118,9
1928 120,9
1929 ; 128,08
1930 ; 147,5
1931 285,3
1932
1933
1834
1935
1936
1937
1938
1945
1946
1947
1948
N. B, — Le chiffre ¥ indigue une estima-
tion : les statistiques de 1'enseignement prive
font défaut.
Les chiffres en gras indiquent des évalua-
tions a partir de statistiques légeérement in-
complates.

Enseignement
public
(toutes classes)

Année

L1922
1923
1924
1925
1926
1927

OBSERVATIONS
— Les effectifs des olasses primaires des
établissements secondaires sont stabilisés au-
dessous de 70.000.

noméne fréquent, car le territoire commy-
nal est « saturé »).

L’enseignement primaire public ne pa.
vient pas a suivre ce mouvement de con
centration urbaine, en dépit des effois
qu'on ne peut méconnaitre. '

EX:":

éléves
4,342.000
4.144.000

CONCLUSIONS

Elles sont imposées par les faits :

1°) Dés a présent, création d’Ecoles ms
ternelles (effectifs nombreux nés depus
46 et changement sensible dans les cond-
tions de vie familiale) (cf. article Mms
Leandri, « L’Ecole  Publique », 2-2-5(,
p: o),

2°) Mise en chantier immédiate dg
écoles primaires nécessaires pour accueilli
ces enfants au cours de la prochaine décage

3°) Effort spécial dans les centres d
forte densité afin d’adapter |’équipement
scolaire a la répartition réelle de la popu-
lation.

classes
135.40
152,90

Cette cetvre indispensable doit s’appuye
sur des prévisions démographiques (régio-
nales et méme locales) précises et no
s'improviser sous I'empire de nécessits
budgétaires ou pour satisfaire les besoin
aprés qu'ils se sont manifestés !

DEGRE

— Les effectifs des autres classes n'ont done
pas cessé de croitre.

— En 1825, 30 % des éleves (e 1'enseign:
ment secondaire fréquentaient des 6ok
privées. En 1948, ce pourcentage est pass
a 42 %!

Ces chiffres traduisent la carence de 1'Efal
en matiére déquipement scolaire. Il ne peul
actuellement offrir aux éleves qu'un nombe
de places limité., Les examens (l'entrée sont
devenus de véritables concours d’ admission
L'éléve ne réussissant pas a ce concours deit
abandonner ses études, A4 moins que 8
famille n'ait les mmoyens e subyenir aut
frais d’instruction dans un ¢établissement
privé.

Cette évolution, dont M. FOURASTIE a fo
bien montré les causes économigues (Cahieh
pédagogiques pour I’Enseignement du Second
Degré, janvier 1950), se poursuivra. «I0 fal
donc s’attendre a ce que les conditions écon
migques engendrent d'ici quinze a vingt s
un _quadruplement de la population scolall
des lycées francais...»

L'Université repoussera-t-elle cette nlllf!'
téle ? Abandonnera-t-elle sa tache aux insl
tutions privées ?

P. 8. — Les colldggues désirant examinél
une documentation plus détaillée auront i
plus grand intérét a lire P. VINCENT.

— I’accroissement futur des -effectifs &
laires (Population, n® 2, 1948).

— Apercu démographique sur 1'éyolutiod
des effectifs scolaives (Population, no 4, 1
(23, avenue Franklin-Roosevelt, Paris 8e).

——

AVY1S

Depuis le 1% janvier 1950, les différentes éditions du « Journal
officiel » (lois et décrets, débats, bulletins, brochures et tirages a
part) sont en vente aux bureaux des Journaux officiels, 31, guai Vol-
taire, a Paris 7%, et aux bureaux de vente de 'Imprimerie nationale,

(91, avenue des Champs-Elysées, Paris 8¢, (dans le hall), et 19,
Seribe, Paris 9°, (Recette centrale des finances de la Seine).

L’expédition peut également en étre effectuée, sur demande adres
sée a la Direction des Journaux officiels, 81, qual Voeltaire, paris T
(compte chaque postal 9063-13, Paris) accompagnés du montant des
exemplaires désirés (10 francs le numéro),
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delidazite

Nos camarades trouveront ci-dessous la résolufion du Bureau
de la C.F.T.C., concernant la vague de gréves qui accompagnhait
lo rétablissement du régime contractuel des salaires.

Cette résolution prend acte notamment de « |'attitude intran-
sigeante » du pafronat et de « la carence du Gouvernement ».

Des syndicalistes universitaires doivent avoir sur ces deux
points une vision claire : leurs intéréts et ceux de leurs services
se trouvent en effet engagés dans I’évolution sociale en cours.

Le fait peut-étre le plus important survenu dans ['ordre
social depuis la Libération, c'est la reconstitution d'une organisa-
tion patronale : le Conseil National du Patronat Francais, qui a
manifesté, dans les présents conflits, un degré de discipline que
|'on n'avait jamais connu dans ce pays. Les entreprises qui auraient
¢té capables et qui estimaient possible de consentir a leur person-
nel des augmentations de salaires supérieures au plafond de 5 %
wnit, & trés peu d'exceptions prés, demeurées dans la limite ainsi
fixée,

Il faut se demander si pareille discipline est compatible avec

le fonctionnement du régime de libre entreprise capitaliste que |
notre patronat prétend son idéal : il est en effet normal, dans |

un tel régime, que les entreprises capables, grace a leur meilleur
autillage et a leur meilleure organisation, de payer des salaires plus
élevés, les paient effectivement ; il est normal qu'elles attirent
ainsi progressivement a elles la meilleure et la plus grande part
de la main-d'ceuvre, au détriment d'entreprises moins bien orga-

nistes et moins bien outillées. Dans le systéme d'ententes indus- ‘

trielles et commerciales, de « capitalisme corporatif » établi depuis
des années en France, cette sélection par la concurrence ne se
fait plus ;. le maintien en activité des entreprises les moins pro-
ductives, grace au contrdle patronal des prix, permet aux entre-
prises plus productives des profits plus élevés. Ces pratiques ont
éte, dans l'entre-deux guerres, un des facteurs du retard, de la
décadence économique de la Nation.

C'est avec raison que les militants ouvriers ont acquis, dans
les luttes de ces derniéres semaines, la conviction de se trouver
en face d'un « néo-dirigisme » patronal.

Le développement de ces conflits a rendu jusqu'ici évident
une complicité objective entre le patronat privé ‘et I'Etat, patron
du secteur public : l'un et l'autre ont semblé se renvoyer les
responsabilités qu’ils prennment évidemment tous deux au nom de
¢ 'intérét général », c'est-3-dire, en fait, dans les strictes limites
d'une politique de maintien de la stabilité monétaire, “financiére,
aux conditlons mémes ol cette stabilité a été acquise : répartition
du produit national plus favorable aux revenus d’exploitation
privee qu'aux salaires et traitements. C'est évidemment a la méme
tonception « classique » que se heurtent aujourd’hui les militants
ouvriers en conflit avec le C.N.P.F. et les syndicalistes universi-
“iaires qui doivent constamment déjouer les manceuvres de la haute
bureaucratie des Finances. ;

Aussi ne sommes-nous pas étonnés que jusgu'’ici nos gou-
Vernants aient affecté une attitude neutre en face des débats entre
employeurs et salariés, comme si la tradition méme des démocra-
ties économiquement |ibérales n’incluait pas |’action conciliatrice
fiu Ministére du Travail dans les différends sociaux de quelque
Mporfance : action parfaitement compatible avec |’absence d'une
kgislation d'arbitrage obligatoire. Telle est la « carence gouver-
fémentale » que le Bureau Confédéral a signalée, en méme temps
Qe l'intransigeance du patronat organisé.

Comme nous venons de I'indiquer, comme nous nous en
F*Pliquerons 3 nouveau, si nécessaire, devant le Congrés, les
ess directrices proposées dans le Rapport Moral de I'an dernier
& dans celui de cette année, permettent 3 nos camarades de
c‘:’t‘DfEHdre quelle solidarité, non de simple sentiment, mais d'in-
I6réts et de conception, les lie en fait et doit de plus en plus
“nsciemment les unir aux militants ouvriers d’inspiration chrétien-
"€, dont |'influence s’est accrue au cours de conflits qui appa-
Bssent déja parmi les plus longs et, en un sens, les plus durs
G notre histoire sociale.

Paul VIGNAUX,
21 mars 1950.

P.S. : En affirmant la solidarité du 5.G.E.N. avec les organisa-
tions ouvriéres impliquées dans les conflits en cours, je dois signa-
ler une semblable affirmation de solidarité dans [’éditorial
« Pour la justice sociale » de |’ « Ecole Libératrice » du 16 mars
1950. Souhaitons que des attitudes paralléles, en face de |Ia
réaction sociale qui se développe, réduisent dans le corps ensei-
gnant les difficultés entre organisation majoritaire et organisation
minoritaire.
e Ee——

T e e e e e e

Résolution du Bureau Confedéral

Le Bureau de la C.F.T.C., réuni les 18 et 19 mars 1950,
a examiné la situation sociale sous U'angle des conflils qui se
déroulent actuellement & travers le pays. £

Il salue les centaines de milliers de travailleurs qui, depuis
plusieurs semaines, ont lutté et conlinuent de lutter avec
courage pour l'aboutissement de revendicalions légilimes trou-
vant leur origine dans la diminution de plus en plus grande
du pouvoir d’achat.

Il fait appel & la solidarité des travailleurs qui, ne se trou-
vant pas impliqués dans les conflits, se doivent d'aider ceux
de leurs camarades qui combattent pour I’amélioration du
sorl de U'ensemble des salariés.

Le Bureau econfédéral s'éléve contre la position du Conseil
national du palronat fran¢ais qui, insouciant de la misére des
travailleurs et des familles ouvriéres, se maintient dans une
attitude intransigeante empéchant toute tenlative de conci-
- liatiomn.

Il constale la carence du gouvernement qui ne cherche
aucune issue ¢ des conflits particuliérement douloureux pour
iles travailleurs et applique au personnel des administrations
(et des services publics une intransigeance égale a celle des
‘emplo;wurs du secteur privé. Il dénonce l'emploi massif des
forces de police contre des grévistes qui n’excédaient pas le
droit constitutionnel de gréve.

—

Venez nombreux les 17 et 2 AVRIL
3.1a VENTE-KERMESSE de 1a C.F.T.C.
26, rue de Montholon

REPRESENTATIVITE DES CONFEDERATIONS SYNDICALES

Un décret du 3 mars (J. 0. du 4) vient de fixer la composition
de la Commission supérieure des conventions collectives. La represen-
tation des {iravailleurs (quinze représentants) sera assurée de la
fagon suivante
Sept représentants, dont deux des travailleurs agricoles, proposés
las GG
Quaire représentants, dont un des travailleurs agricoles, proposes
JarCs BT
Trois représentants proposés par la €. G. T-F. O.;
Un représentant proposé par la Confédération Générale des Cadres
(G -G -C.)-

par

par

L

=1

Carnet familial

M. et Mme BOUCHEZ, professeurs aux lycées d'Arras,
nous annoncent la naissance de leur froisiéme fille Marie-
Pascale.

M. BERNIER, professeur au lycée de Lorient, élu du
S.G.EN. a la C.AP. nationale des A.E., nous fait part de la
naissance de son troisiéme enfant, Francoise.

M. et Mme GUERILLON, a Bosc-le-Hard (Seine-Infé-
rieure), sont heureux d’annoncer la naissance de leur petit
Daniel (12 fevrier). - g

Le syndicat présente ses félicitations aux heureux pa-
rents et sez meilleurs voeeux aux bébés.

Madame BOUSSET, professeur au lycée de J.F. de Gué-
ret, veuve d’'un collégue, meurt aprés une cruelle maladie,
laissant deux jeunes orphelins.

Le syndicat s’associe & leur peine,




ECOLE ET EDUCATION

POUR L'ETUDE DE LA REFORME DE L'ENSEIGNEMENT

Projet

LANGEVIN

A

ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

TROISIEME
CYCLE

‘ ! enseignement
culturel

human, |
classif. .

Doctorats
Agrégations
Licences

recherche

enseignement a
objectif professionnel

Universite
Facultés
Instituts

Concours d'Entrée Instituts

Propédeutique

y Certif.
Baccalauréats
profess.

sciences
techniq.

Section théorigque
—

human. f‘

modern

seiences
DUTES section
profession.

d’'enseign.|d'aptitude

Certif.
profess.

section
pratique

NI Lycée
NI _Faculté

agréges

Lycées

Ecoles profession.

E. d’Apprentissage

maitres de
spécialités

licenciés = agrégi

DEUXIEME
CYCLE

Options

scientifiques
) Jittéraives
| Iurllm.‘llmr':«'
artistiques

étude du ‘milieu

enseignement général - étude du milieu

enseignement général

C.C.

Coll. modernes

Ecoles cantonales

maitres de
spécialités
maitres de
mat. communes
licenciés

PREMIER
CYCLE

techniques de base - étude du milieu

Ecoles primair

maitres de
matiéres

communes
licenciés

es

ECOLES MATERNELLES

Projet ministériel
Titre | - Art. I: « Les parents sont tenus de donner l'instruction a leurs enfants de 6 a 14 ans soit dans les éfzoles
publiques ou privées soit dans la famille, et de 14 a 18 ans soit dans les mémes conditions soit dans les cours postscolaires.)

maitresses
licenciées

Ages

A

A

ENSEIGNEM.
SUPERIEUR

Doctorats

Agrégations

Licences
diffusion de la
haute culture
Concours d’Entrée - Bac. Es Lettres & Es

recherche

ORIENTATION
INITIATION
A L’ENS. SUP.

Brevet

DEUXIEME
DEGRE

Education
Postscolaire|

Baccalauréats profess.
Section théorique

human. [ human. | sciences | sciences
classiq. [modern. | pures |techniqg. section
H profession.

Attestation d’Aptitudes au 2° Degré

ORIENTATION ET
INITIATION AU 2¢ D.

enseignement a
objectif profession,

préparation a 1’enseignement supérieur

disciplines fondamentales - options - tests

Université
Facultés
Instituts

d’'Enseignem.

Supérieur

Professeurs
Enseignement
Supérieur

Sciences

Brevet

Université

Prof. Enselgh
Supérieur ot
2¢ Degré

d'apprent.

section
pratique

Lycées - Coll.
Modernes
et Techniques
Fcoles Profes.

Ecoles d'Appr.

o

SCOLAIRE

EDU-
CATION
POST-

Professeurs
du 2¢ Degr

Instituteurs
dans les C: U

ENSEIGNEMENT
ELEMENTAIRE
(écoles de déficients
et d'infirmes) -

technigques de hase
étude du milieu local

Ecoles

Primaires

Instituteurs

ECOLES MATERNELLES

( Tableaure extruils du Bullelin Académique de Caen)
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La nouvelle hiérarchie des traitements de I'Education Wationale

(Aprés application .de la majoration

de reclassement du 1% janvier 1950)

CATEGORIES | Indices ltement\‘ attente| cherté |
|

|de wvie | A

| Trai- | Verseut| Indem,|Indemnité résidence

Supplément I.R. |Rémunération totale| Coefficients bruts
| ' “

B | A

|

| J
800 | 1111 | 324 | 12
|

‘ i
¢l Exc. Prov. (B) | 800 | 1067 | 324 | |

J
II

| |
| 1128,7 |

Paris (A) H
|
|

630 | 828 |

I l
630

Agregé 9° échel. (A) g5y

|
» (B) | 25,2 |

_—

B Certific 9° échel. (A) f 510 18 |

(B) | 18

510

b))

Istituteur H. cl, (A) | 10,8

|

» | 360

|
360 /

(B)

10,8
Homme d'équipe (A) | 100

|

\

oo e

» (B) 1 100 ;[ 5 ’ {

7.8

Tous les éléments de la rémunération sont indigués

Abréviations : A = Zone d'abattement de salaire de
salaire de 20 %
N. B. — Les versements d'attente a la fonction enseignante sont reduits de 50 %

B = Zone d’abattement de

glde 75 % a partir da 1" juillet 1950.

en milliers de francs.
0 %.
(maximum).

a partir du- 1" janvier 1950

: Il!IIIIIIIIIIlIIIIIIHlIll'lllllllll!l!!lllllllllllIi!lli!ililllIII!!IIiEIIIflilllHIIIIIillllllilllIlilllliiilllll!llllIIHIl!III!t!lillllli%!!l!lll"ll!I!II!IIIIIIIIIiI!IIII

[ES TRAITEMENTS

Le « Journal officiel » du 11 mars a publié les deux décrets
ditendus au sujet des majorations de reclassement et du sup-
pément familial de traitement (n°* 50-288 et 50-289, en date
il 10 mars).

Conformément a l'article 39 de la loi de finances pour
iexercice 1950, le premier décret stipule que « les traitements
s agents de 1'Etat seront augmentés de deux majorations,
"girenant effet respectivement du 1% janvier 1950 et du 1
uillet 1950, égales chacune au tiers de la différence entre,
lime part, le traitement brut auquel pourraient prétendre les

ftéressés, si le classement hiérarchique était appliqué inté- |

flement, le traitement brut correspondant a Pindice 100
g ftant fixé a 114.500 frs ; d’autre part, le traitement brut qui
Al a été attribué en 1949 ».

A noter que les « indemnités de technicité », jusqu’a pré-
it attribuées aux dactylographes et sténo-dactylographes

o Mivent étre, & partir du 1% juillet 1950, remplacées par des

ifrimes de rendement », ce qui traduit, une fois de plus,
imlitiqgue de généralisation de la prime de rendement,.

. Le deuxiéme décret porte, avec effet a compter du 1*
{iljv_ler 1950, les taux du supplément familial de traitement
133 % pour deux enfan{s a charge (au lieu de 3 %), a
15 % pour trois enfants & charge (au lieu de 9 %) eta 7 %
B chaque enfant & charge en sus du troisiéme (au lieu
856 %). 11 convient de remarquer que ce relévement du sup-
femlent familial ne suffit pas pour compenser, tant s’en faut,
- dm}inution de traitement net infligée aux fonctionnaires
llirgés de famille par le calcul des nouveaux traitements
MUls, en fin de reclassement, que le ministére des Finances
‘el imposer A tout prix. Nous n'en saluons pas moins cette
Bikmentation du supplément familial comme une premiére
e vers le rétablissement du pourcentage de base de 5 %,
th?“ff-lf constant du S.G.E.N. et de ]a Fédération des syndicats
Hittiens de fonctionnaires. 3

Contrairement & leurs propres prévisions, les services

U Budget ont laissé passer huit jours entre la publication

du décret du 10 mars et celle des premiers arrétés ministériels

| fixant les nouveaux traitements de cerfaing corps de fone-
tionnaires (parmi lesquels les enseignements du 1% et du
| 2¢ degrés). A quoi tient ce retard ? Il parait que les techni-
ciens du ministére des Finances se sont finalement avisé
que la réduction des traitements bruis en fin de reclasse-
ment (1) aboutissait, pour guelques personnels, a une dimi-
nution des traitements effectivement percus en 1949 ef il a
fallu que ces messieurs se' mettent en quéte de nouveaux
artifices d'arithmétique. pour échapper a cette monstrueuse
conséquence du systéeme de calcul gu’ils avaient laborieuse-
ment imaginé et dont nous avons suffisamment dénonceé le
caractere aussi- déraisonnable qu'injuste.

Le retard de la Direction du Budget aurait pu étre
exploité par les défenseurs de la fonction publique au Parle-
ment. L’Assemblée nationale a, en effet, été saisie d'une
proposition de résolution de M, DAVID tendant au retablis-
sement des traitements bruts en fin de reclassement, tels
qu'ils avaient été prévus dés 1948, et la semaine derniére la
Commission des Finances de 1’Assemblée en confiait le rap-
port a M. BARANGE, en lui reconnaissant, a 'unanimite, le
caractere d’'urgence. Malheureusement. les financiers de la
rue de Rivoli ont gagné de vitesse ceux du Palais-Bourbon
et le « fait accompli », représenté par la publication des
arrétés ministériels, rendra plus difficile encore le succés de
la contre-offensive parlementaire,

En dépit de l'insistance des organisations syndicales de
fonetionnaires, il n’y a encore aucune solution en vue pour
I'ameélioration de la situation des npetits fonctionnaires. Le
ministre d'Etat, chargé de la fonction publique, recevant, dans
la matinée du 21 mars, le Bureau fédéral des fonctionnaires
C.F.T.C., a fait connaitre la position présente du gouverne-
ment : pas d'extension au secteur de la fonction publique de
la deuxiéme prime de 3.000 francg accordée depuis février
aux travailleurs de tous les autres secteurs professionnels,
aucune mesure de revalorisation immeédiate de la rémunéra-
tion des petites catégories.

Quels sont les arguments présentés a -l'appui de cette
singuliére position ?

1°) des arguments juridiques et techniques : il n'y a plus
aucune commune mesure entre les salaires du secteur privé
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et les traitements publics et, par surcroit, il est impossible
(en l'état actuel des négociations entre le patronat et les
salariés) de dégager un salaire minimum interprofessionnel
qui pourrait servir de référence valable ;

2°) des considérations psychologiques et politiques : il est
impossible, en l'état actuel de 'opinion publique et méme du
climat parlementaire, de demander a I’Assemblée nationale
et au Conseil de la République un nouvel effort financier en
faveur des fonctionnaires.

A notre sentiment, "argumentation juridique et technique
ne résiste pas a l'examen, car il y a, entre le secteur privé
et la fonction publique, un secteur intermeédiaire représenté
par les enirepnrises nationalisées (S.N.C.F., Gaz et Electricité
de France, Houilléres, Banque de France, ete...) et les salariés
de ces entreprises viennent d'obtenir ou vont obtenir et la
deuxiéeme prime de 3.000 franes et une majoration d’attente
de leurs salaires gqui comporte un minimum substantiel d’aug-
mentation a la base. Pourquoi 1'Etat-patron traiterait-il inéga-
lement ses agents et consentiraif-il aux uns un minimum de
rémunération plus élevé qu’aux autres ? ;

Reste l'objection politique : nous ne méconnaissons pas
le défaut de compréhension de bon nombre de parlemen-
taires, littéralement terrifiés par les récriminations des pré-
tendus groupements de « contribuables », mais nous deman-
dons, de nouveau, a nos amis de province de profiter, en
partie, des vacances scolaires et parlementaires de Paiques
pour inculguer a leurs élus quelques notions élémentaires de
justice sociale et, sl le faut, de réalisme électoral.

Le 21 mars 1950. H. ROUXEVILLE,.

(1) Réduction calculée sur la base de l'allégement de la « sur-
laxe progressive sur les revenus» et non pas de la suspension de
I'impot cédulaire (comme oh me l'a fait dire, & tort, dans le compte
rendu du Comité national du S.G.E.N.).

Commission des Statuts et des Traitements

. REUNION PLENIERE DU 9 MARS

Prisents : Miles CHARAGEAT, GARRIGOU et KOHLER ; ALLARD,
BAZIN, CALLERON, HAMEL, LABIGNE, LITTAYE, MOUSEL, ROUXE-
VILLE, SCHMIDT et TONNAIRE. £

Exgusée : Mlile GIRARD.

Apres avoir donné communication d'une lettre de M. BILLIERES,
président de la Commission de I'E. N. de 1’Assemblée nationale, en
réponse a la note documentaire adressée par le S. G. E. N., ROUXE-
VILLE rend comple des difficultés qui retardent la publication du
déoret sur les nouveaux traitements des fonctionnaires et des décisipns
prises, l'avant-veille, par le Conseil fédéral des fonectionnaires €. F.
T. G, notamment de la mise a I'étude par la Fédération des régimes
d’avancement, de l'aménagement de lindemnité de résidence et enfin
de la substitution éventuelle dune échelle hiérarchigue calculée en
indices bruts a l'échelle actuelle établie en indices nets.

Prime de rendement. — ROUXEVILLE rappelle la tendance, d'ail-
leurs conforme au statut général, a étendre, de proche en proche, le
hénéfice de la prime de rendement & un nombre croissant de per-
sonnels administratifs et technigues. Comment attribuer cette prime
aux enseignants ? La Commission s'oriente vers une répartition qui
ne serait pas purement égalitaire mais fondée sur le critére de
I'effectif pondéré des éléves (compte tenu, par exemple, dans 1'Ensei-
gnement do Premier Degré, de Ja tache plus difficile imposée a
P'instituteur rural chargé d'une classe unigue). LABIGNE suggére
que, dans 1I'Enseignement du Second Degré, une fraction de la prime
soif dévolue aux enseignants, ayant qualité de professelrs princi-
pauy., La Commission renouvelle un avis défavorable A la rémuné-
ration, par le hiais de la prime, des activités extra-scolaires, y compris
la participation aux «conseils intérieurs» et anx comités de gestion
ou d'administration des différenis degrés d’enseignement.

Harmonisation des carriéres.

Deux types de carriére doivent eéfre distingués dans le cas des
personnels de YE. N. d'une part, les carriéres constituées par une
succession de «cadresy ou méme de «classes, accessibles exolusive-
ment au cheix et par conséquent, dépourvues de la perspetive d'un
avancement garanti jusqu’an sommet de la carriére, et les carriéres
caractérisées par un cadre unique et par un avancement plus ou
moins rapide mais gquand méme automatique, par le seul jeu de l'an-
cienneté, jusqu’a l'échelon supérieur (instituteurs, personnels de I'En-
seignement du Second Degré et du Technique).

Les régimes d'avancement des secrétaires d'administration et des
administrateurs civils, rapportés respectivement par SCHMIDT et par
LITTAYE, relevent du premier type de carriére et sont difficilement
comparables aux régimes d'avancement des instituteurs et des profes-
seurs agrégés, Tout au plus est-il possible de confronter les «pyra-

L’ INDEMNITE de RESIDEN( :
est-elle une indemoité de difiiculté 'existenee !

Avant la guerre, l'indemnité de résidence était fixée, d
chaque localité, & un taux uniforme pour tous les fonetionnai
Flle présentait ainsi le caractére d'une indemnité de difficuf
d'existence destinée 4 compenser uniformément.les diffig
les plus immédiates dues au colit de la vie dans cette local
Ce caractére se retrouve aujourd’hui encore puisque l'indemp§
de résidence est assortie d'un supplément familial destinif
compenser les difficultés plus grandes rencontrées par-un i
de famille.

Malis un eafactére Nouveau est apparu, précisé dans il
considérants du décret qui a eréé l'indemnité de Tésidence deafl
sa forme actuelle. Les traitements correspondant aux dip
indices devraient éfre proportionnels au fraitement minimugh
d'aprés le statut de la fonction publicue; le Gouvernem
ayant rattaché le traitement minimum au salaire minimum i
secteur privé, celui-ci devrait varier avec la localité dlexer
du fonctionnaire. Le Gouvernement a préféré caleuler unif
mément les traitements d’aprés le salaire minimum de la 1
ol I'abattement de salaire était le plus élevé et attribuer il
fonctionnaires des autres zones une indemnité de résideng
cette indemnit¢é aurait di alorg étre strictement hiérarchis
comme le fraitement lui-méme. Le Gouvernement a décidés
me pas pousser la logique jusque 13 : I'indemnité de réside
est modérément hiérarchisée; elle I'est méme de moins i
moins au point qu'on aboutit aujourd’hui & un déclassement i
fonetionnaires moyens et supérieurs de Ia région parisienne
des grandes villes par rapport a ceux des localités ou l1a W
est moins chére et par rabport aux agents des entrepriufe
nationales telles que la S.N.C.F. (Ecole et Education, n%®
et 64.)

Pour tenir compte des deux caraetéres de 1'indemnité éf
résidence, 1a solution la meilleure serait, semble-t-il, d'en faif
deux parts I'une, assortie de suppléments familiaux, augme
terait avee les charges de famille de l'intéressé, lautre, sti
tement hiérarchisée, augmenterait avec son traitement,

Il est vrai que de nombreux collégues; appartenant suril
au Premier degré, refusent d'envisager le second ecaractére
l'indemnité de résidence et voudraient que celle-ei ne soit au
nement hiérarchisée. Je voudrais aujourd'hui attirer leur affe
tion sur deux points. !

Si P'indemnité de résidence est seulement une Indemnl
de difficulté d'existence, on doit approuver la lIégislation, aujil
d'hui révolue, qui supprimait l'indemnité de résidence del
femme du fonctionnaire lorsque son mari était également fon
ticnnaire et qui diminuait I'indemnité de résidence du foneli
naire logé ou hénéficiant dune indemnité de logement;&
effet, les difficultés d'existence ne sont pas plus grandes
la femme dun fonctionnaire lorsqu’elle a un traitement
lorsqu’elle n'en a pas et ces difficultés d'existence sont mo
grandes pour le fonctionnaire logé que pour celui qui ne 1'est®

D’autre part, nos collégues du Premier degré ont des indé
nités municipales et départementales aui constituent en fil
un supplément a Pindemnité de résidence, Ces supplémés
afteignent, dans la Seine, en 1949, pour un instituteur adj
célibataire 30.180 frs (dont 14.580 frs d'indemnité de logemelif ‘
Pour un instifuteur de 3 classe, & I'indice 284 T'indemnite
résidence, augmentée des indemnités précédentes, atteint |
89.000 frs. soit un peu plus du double de l'indemnité de Ié
dence de I'homme d'éguipe 3 l'indice 100 (43.000) fr.) et lai®
ment plus gue celle de l'agrégé, 9¢ échelon, & I'indice
(79.300 frs). Si nos collégues du Premier degré veulent &
chir & ces nombres, ils comprendront sans doute le pointé
viue de ceux qui pensent gue l'indemnité de résidence dewitig
étre sensiblement plus hiérarchisée.

LITTAYE.

mides » d'effectifs de fonctionnaires classés a des indices équivaltisg
La Commission se prononce, en majorité, contre une accentudl®
de la part faite au choix dans le régime d'avancement des enseignil
du 1 et duo 2e Degrés (tout au moins en 1'6tat actuel du T?H
@'inspection et de notation) et pour mne amélioration, par DHIbEE:
des conditions d'avancement en faveur des débutants.

Questions iverses.
Mlle GARRIGOU signale le retard apporté par la Direction @

Fonction publique a 1'étude du statut particulier des sous-Bibliol¥
caires, En I'absence de Mlle DELAPORTE, responsable de 1a SiE

‘commission, HAMEL rend compte des premiers travaux concernis

le statut du chercheur,
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REUNION PLENIERE DU JEUDI 16 MARS
‘présents : Mlles CHARAGEAT, DELAPORTE et GARRIGOU; AL
QiD, CALLERON, LITTAYE, METMAN, MOUSEL, ROUXEVILLE et

DT
Erousés : Mlle GIRARD ; LABIGNE et TONNAIRE.

((LASSEMENT ET REVALORISATION.

\ppés_ aveir sigmalé la reorganisation de la Commission fédérale
ine des fonctionnaires C. . T. C. et l'interét des probléme:
@iz & cette Commission (enire autres la mise au point du régime
fravail a mi-temps), ROUXEVILLE analyse les deux décrels du
il mars instituant les nouvelles majorations de reclassement et majo-
i les taux du supplément familial de traitement. LITTAYE démcn-
par guelques exemples, gque le relévement du supplément familial

n pifk raitement est loin de compenser la diminution de situation rela-

@ que subissent la plupart des enseignants chargés de famille, a la
ne e do remaniement de la législation fiscale et du nouveau calcui
e dufls naitements bruts, La Commission se préoccupe du retard apporté
diyell I publication des nouveaux ftraitements qui risquent de ne pas
nimegioir étre payés, meme fin avril (incidence des vacances de Pagues)

wnsidére qu’il serait opportun de demander le versement d'un
el acompte sur reclassement, égal 4 celui qui a été distribué en
& Enfin, ROUXEVILLE rend compte de I'éveolution du prouvitime
lamélioration des petits fraitements gui doit &ire étudié par le
gefl des ministres du vendredi 17 mars.

HIINONISATION DES CARRIERES.

Ia Commission se prononce, en principe, pour la suwppression des
mieres gqui interrompent facheusement la continuité d'une cairricre,
s que les conditions de recrutement justifient, au contraire, pour
Elnctionnaires entrés dans cette carriere la faculté d'accéder ior-
ment & un certain somumet, Un exemple caractéristique est fourni
it e personnel des hibliotheques dont Mlle GARRIGOU anailyse
mojet de nouveau statut, Au lieu de deux «cadres », Séparcs par
o frontitre arbitraire, on aurait deux «classes » avec des pourcen-
fiis dleffectifs caleulés de maniere a garantir un avancement beau-
U flos régulier.

ROUXEVILLE souligne que la singuliére interprétation du decret
g julllet 1949 sur le « cadre unique» donnée par lentourage du
Jsre de 1'E. N, et tendant a présenter comme «Jdmplicitement »
Rrgée par ce décret la réglementation de 1922 sur le reclassement
it shangement de catégorie dans les lycées et colléges n'est partagée
imr la Direction de 1'Enseignement du Second Degré, ni par la
] miion de la Fonction publique,

QITUT DES CHERCHEURS.

Mle DELAPORTE rend compte des travaux de la sous-cominission
iicale, T.e premier probldme ccensiste a sayoir s'tl est possible de
leevoie, a4 coté des chercheurs o temporaires » (détaclfés an C. N.
i 5) et des chercheurs «partiels» {(gui se livrent en méme iemps
Rl tiche d'enseignement), des chercheurs « purs» qui se consacre
it exclusivement a4 la recherche scientifique et qui feraient car-
de ie en tant que tels,

decurité Sociale

1A la FoelN.O.S.S.

I y a quelques mois, les journaux annoncaient la
g lsion de M. Raynaud (C.G.T.) de la présidence de la
40SS. et son remplacement par M. Théo Braun (C.F.
&) Le début de ce mois de mars, au confraire, a vu le
i§ %t de M. Théo Braun et le retour de M. Raynaud. Que
45kl passé 7
j En novembre dernier, M. Raynaud proposait au bureau
ElR F.N.O.S.S. un certain nombre de mesures tellement
Flagogiques que ledit bureau, pourtant peu suspect d’étre
_retard au point de-vue social, fut obligé de les repousser.
b en minorité, M. Raynaud sortit aussitét de sa poche sa
it de démission. Notre camarade Braun accepta de le
Wlacer. A quelgues mois des élections, c’était prendre une
I0n plus dangereuse gu’avantageuse ; mais d’autre part,
it la F.N.O.S.S. sans « gouvernementy» c¢'était compro-
e dans une certaine mesure et la S.S. et les (maigres)
IS des travailleurs sur la gestion de la S.S. Théo Braun
2 pas. C'est sous son éphémére présidence que fut
Ut laccord avec le corps médical, accord dont il a été
“ion dang ces colonnes.
 Or, au début du mois, les membres cégétistes du bureau
LFN.0.88. demandaient pour le personnel de la 8.5. une
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augmentation de 3.000 frs par mois hiérarchisée. Cerfes, il
est incontesiable que la revendication etait justifiée, mais
nos camarades chrétiens en connaissaient les risques :

1°) Veto du minisire du Travail (qui ne mangua pas
d’arriver).

2°) Nouveau débat parlementaire qui aurait pour consé-
quence d'enlever une nouvelle parcelle de pouveir aux
Conseils d’administration de la S.S.

C'est pourquoi Théo Braun se borna a proposer plus
modestement une augmentation de 2.000 frs en attendant la
conclusion de pourparlers a entreprendre avec les organi-
sations syndicales. Battu, il démissionna.

Aujourd’hui, le veto ministériel empéche toute augmen-
tation. Nos camarades de la S.S. comprendront-ils ou furent
leurs défenseurs les plus avisés ?

G. CONSTANTIN.

Electionms aux Conseils PAdministration
des Organisines de Sécurilé Sociale

Une loi du 6 mars (J. O. du 8) apporte des modifications a la loi
du 30 actobre 1946 sur l'élection e ces Conseils,

(Ces Conseils sont désignés pour cing ans.

[Le vote a lieu dans les mairies un jour de semaine; le maire
peut organiser autant de sections de vote qu’il le juge utile, en dehors
des lieux de travail, L'employeur est tenu de permetire a son person-
nel de participer a 1élection ; le lemps de cette opération est
considére comme temps de travail et réemunéré comme tel. Le vote
par correspondance est admis.

Chaque liste de candidats doit comprendre un nombre de candi-
dats égal a une fois et demie le nombre d'administrateurs a élire.
1l ne peut étre apporié par ies élecieurs aucune modification a la
composition des listes ou a I'ordre de présentation des candidats.

Le nombre d'élus de chaqgue liste est défini par la proportionnelle,
les sigges restants étant attribués a la plus forte moyenne; dans
chaque liste, les siéges sont attribués aux candidats dans lordre de
présentation. :

PRISE DE POSITION DE LA M. G. E. N.

Le Conseil d’administration de la M. G. E. N, réuni i Paris le
16 décembre 1949,

Prenant, acte du fait que, dans la ¢uasi-totalité des départements,
quatre listes au moins seront en présence : C. G. T., €. G. T.-F. 0.,
C. E. T, C, Mutualistes,

Constatant que la M. G. E. N. ne doit pas accorder son investiture
a4 des candidats figurant sur des listes syndicales rivales, ceci en
vertu des principes de neutralité qui la régissent,

Décide :

10) Que, malgré ces restrictions, des membres de la M. G. E. N.

-peuvent étre autorisés, & titre personnel, & figsurer sur la liste des

candidats des dilférentes listes syndicales ;

20) Que les Conseils d’administration départementanx pourront
accorder leur investiture a des candidats figurant sur les listes mutua-
listes, 4 condition gue le programme mutualiste ne soit pas en désac-
cord avec les principes de la M. G, E. N., et notamment avec les
résolutions votées au cours des assemblées générales.

DATE DES ELECTIONS

Un décret du 14 mars (J. O. du 15) fixe au 8 juin 1950 la date
des élections des membres des Conseils d’administration des
Caisses primaires de Sécurité Sociale et des Caisses d’Alloca-
tions familiales. Sont électeurs et éligibles lés personnes rem-
plissant les conditions requises au 31 mars 1950.

Miumtualité

SOCIETE MUTUALISTE
DES FONCTIONNAIRES DE L'ENSEIGNEMENT PUBLIC

L’ancienne « Société mutualiste des fonctiomnaires de 1'enseigne-
ment public du Second Degré et Supérieur» (123, rue Saint-Jacques,
Paris 5¢) s'est.ouverte 4 tous les membres de l'enseignement public,
donc aux fonctionnaires de I’Enseignement Technigque et du Premier
Degré qui jusqu’ici n'en pouvaient faire partie.

Ella comportie : une assurance décés-maladie (cotisation : 200 frs
par: an) ; en cas de déces, la société verse un premier secours de
10.000 frs, et, en fin d’année, un deuxiéme secours variable avec le
nombre d'années de sociétariat et les charges de famille; en 1949, la
moyenne des secours maladie accordés a &ié de 5.000 frs, cetfe assu-
rance intervenant en cas de congé pour maladie avec diminution
de traitement.

A titre facultatil, pour les collégues qui ont pris l'assurance pré-
cédente, une assurance-chirurgie (cotisation sociétaire, 200 frs var
an ; conjoint, 200 frs; enfant, jusqu'au quatriéme, 100 frs; a partir
du cinguidme, 0).

Dans bien des cas, le secours accordé, joint aux prestations de la
Sécurité sociale, couvre la totalilé des dépenses engagées,
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La lecture des bulletins départementaux et académiques
du S.G.E.N. qui nous sonf parvenus depuis un mois est fort
intéressante et témoigne de la vitalité toujours plus grande
de nos sections. Les problémes soulevés sont fort divers
quelques-uns d’intérét purement local; mais la plupart d’entre
eux traitent de questions d’intérét général et nous leur ferons
de larges emprunts,

Dans « En route», bulletin académique de Strasbourg,
notre camarade Hanot{ rend compte du Conseil syndical de
la. Moselle qui, le 19 janvier, a decidé de proposer une
nouvelle fois l'unité d’action aux syndicats autonomeg de
I'Education nationale, par la mise sur pied d'un Cartel
intersyndical.

Cette offre répond a une tentative faite par la section
correspondante du S.N.I. pour rallier tous nos adhérents a
leur syndicat sous le couvert d’'une « fusion organigue ».

Le « Lien gyndical du Haut-Rhin » nous rapporte un fait
réconfortant :

« Notre section secondaire du Bas-Rhin vient d’organiser
parmi ses membres une collecte pour Soutenir un collégue
en difficulté. Nous demandions 10.000 frs. En dix jours, nous
en avons rassemblé 15.800 frs... Un établissement m’a signalé
que des collegues du S.N.E.S. ont participé a cette collecte.
Voila le véritable esprit syndical, esprit de solidarité sans
frontiéres ; et voila la preuve du rayonnement d’'une Section
S.G.E.N. qui a su faire comprendre qu’elle travaillait dans
Pintérét général. »

Dans le méme numéro, un article fort intéressant sur
Porientation intitulé :

« Du premier au deuxiéme degré ».

En voici la fin

«Il y o des centaines de petits Jean en France dont les
études se déroulent au gré des événements, dont 'orientation
tient @ un fil. Aussi longtemps que leurs études se déroulent
sans accroc$, ils eontinuent, bravement, presque inconsciem-
ment, a grimper Uéchelle des Etudes. Eux, ils ne redoublent
pas; s'ils me suivent pas, ils quittent, donnant par li un
éclatant témoignage d la loi de sélection naturelle !

Mais, il y a @ coté des petits Jean, des milliers de petits
Guy, Alain, Claude..., destinés dés le berceau, aux Etudes
Secondaires, qui ont suivi dans le « Petit» et le « Grand »
Lycées le méme curriculum studii que les parents. Sans doute
ont-ils été soumis d un examen d'entrée en Sixiéme, premier
pas dans la voie des diplomes et des concours ou semble
se résumer toute la préparation a la vie.

L’idée de s'orienter ou de se laisser orienter dans la vie
ot les aptitudes naturelles semblent laisser présager le plus
grand épanouissement de sa personnalité, donc d'utilité pour
la société, est absente dans notre systéme scolaire actuel et
dans nos mentalités. Les mal-orientés sont légion.

Qui ne connait pas, d'une part, de ces gens qui ne par-
donnent pas @ la Société de leur avoir refusé les possibilités
de promotion a laquelle ils se Sentaient appelés ? Les grands
« self-made-men » sont une espéce rare en Europe occidentale.

Et qu'il est poignant, d’autre part, de rencontrer dans
les situations les plus inattendues, tant de nos jeunes éléves
auxquels, une ou deux années auparavant, nous avons raconté
les luttes civiles de Marius et de Sylla, ou fait apprendre
quelques verbes irréguliers grecs ! J'en ai rencontré, pour ma
part, comme vendeur de chaussures, apprenti pdtissier, bou-
cher, mineur, poingonneur de billets, mécanicien, facteur sans
parler de Pimpressionnant contingent d'employés dans tous
les bureaux possibles. Ef parmi ces jeunes que Nous menons
au Baccalauréat, que de « déchet », ¢'est-d-dire de jeunes qui,
a bout de souffle, ou d'énergie, ou de ressources, vont « tra-
vailler » quelgue part, « sur un bureaw», comme on dit en

h

Alsace, sans la moindre qualification, sans prétention possible
sans autre avenir bien souvent que celui de la Tecommanf
dation ou de la chance.

L’orientation scolaire est en passe de devenir une néces
sité économique et une exigence sociale. Buyre délicate qui
pour étre efficace et durable, devra étre menée avec beaucoup'
de soins, tenir compte de facteurs multiples, d Uexclusin
sans doute des préjugés sociaux et des droits acquis, Une
belle tdche humaine attend VEnseignement qui, espérongle
saura s’en montrer digne.» 3

~ Le «Bulletin des Instituteurs et Institutrices de I’Acadé
mie de Dijon » présente le début d’une étude sur la méthods
globale et des remarques sur les baréemes des promotions,

Le Bulletin n° 14 de ’Académie de Besangon répong
a des critigues et des railleries formulées contre le S.G.EN,
syndicat « minoritaire »

«Si lo F.E.N. propose une mesure que nous ne souteno

pas, nous sommes des gens passifs, des faux fréres!...

Si nous voulons agir sans elle, c'est de la surenchére!.,

Si nous allons dans Son sems, mous la Suivons comme
des toutous!...

De toute fagon, mous sommes 4 ses yeux des diviseur,
nous compromettons Vaction syndicale...

Il faudrait s’entendre!

Dans bien des cas, nos objectifs concordent avec ceus
de lao F.EN. Et alors (le fait s’est produit bien souven)

nous n’hésifons pas a marcher avec elle, en dépit des sourine

ironiques.

Mais nous jugeons.parfois nécessaire de suivre un chemiy
a nous. On l'u vu lors de la gréve. Est-ce un crime ? Nop
Minorité, nous revendiquons les droits de toute minorité, en
particulier celui de rappeler d la majorité qu’il existe d’autres
solutions que les siennes, d’autres troupes que les siennes.,
Elle peut passer outre, nous écarter avec un évident plaisir
de certaines commissions, de certaines discussions, s'uppeler
« le syndicat », comme s'il n'en existait pas d’autres, et eufin
entraver notre action pratique. Notre réle n'en est pas
moins rempli i nous formulons haut et clair les veeux des
minorités syndicales (ou non syndicales). ;

Est-il stérile ? Pas plus que celui d'une minorité parle
menitdire qui remplirait so tdche de minorité avec consciente
et loyauté. Car dans notre monde occidental la minorité o tin
role indispensable a jouer, qui est de servir de contrepoids a
une majorité toujours encline au monopole.

C’est ce role que nous devons endosser. »

Du Bulletin de février de 1’Académie de Nancy, nous
extrayons de la partie réservée a la section vosgienne ¢es

« Devoirs de Uadhérent »
qui permettront a chacun de nous de réfléchir utilement :

« Le simple adhérent, quelque minime que soit le temps
dont il dispose, ne devrait jamais étre totalement inerte. Le
moins qu'on puisse lui demander, et cela personne me péui
le refuser, est de Se tenir au courant des grandes lignes de
le vie et de la doctrine syndicales, d’'assister d intervalles
éloignés @ des réunions, ne serait-ce qu’a I’assemblée générale
annuelle, enfin et surtout d’exprimer son avis quand on le Wi
demande, sous forme d'un vote par eremple, ou spontenément
sl a quelque chose a dire, Rien n’est pénible pour les dif
geants comme ce sentiment d'indifférence de Uensemble, e
rien n'est aussi dangereux.

Ne sachant ce que pensent ses mandants, perdant confoct
et controle, le dirigeant n’exprimera plus que son avis per
sonnel. Il tendra a la dictature et risquera d’entrainer lél
adhérents dans des aventures qu'ils m’auront pas VO
mais qu'ils n'auront pas su empécher, faute d’avoir déceldd
temps les premieres déviations. ;

L'adhérent n'est done pas quitte avec son devoir syndidl
lorsqu'il a signé le petit bulletin d’adhésion et payéll
cotisation. On lui demande, auw moins, de me Das fai’re_ dd
son adhésion une simple formalité, de savoir pourquol L4
donne et de ne pas se deésintéresSer totalement de le vigty
groupement. »

RO
cal,
et
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Le Bulletin n® 17 de I'Académie de Lille rend compte du
Congrés académique de décernbre.‘ Il 5y est fai'E un travail
frucfueux, sérieux tani dans les réunions de catégorie qu’en
réunion générale, Parmi les veeux formulés par nos cama-
rades du Premier Degré, extrayons ceux-ci a titre d’informa-
tion puisqu'il s’agit de veeux formulés au cours d’une réunion
de section académique :

Notation. — Le Congrés demande :

—Qu'une note unique Soit attribuée au persomnel, avec
inspection au moins bisannuelle ; ] _

— Que dans les rapports d’inspection une place soit
réservée aqux observations du personnel ;

— Qu’avant toute diminution de note, un avertissement
soit adressée @ lintéressé, une réinspection suivrait ;

— Que toute diminution de 'note soit motivée, et que le
motif soit bien précisé; { ]

— Qu'il ne soit pas tenu compte dans la note des activités
nost ou périscolaires. : g

Commissions administratives paritaires. — Le Congres
demande :

— Le muaintien de la proporticnnelle, du panachage ;

— Le droit de présenter des listes incomplétes ;

— L’augmentation du nombre des délégués du personnel
(autent que d’I.P. ou proportionné a Ueffectif du départe-
ment); E

— Que les C.A.P. aient pouvoir délibératif;

— Que les suppléants relévent de la C.A.P.

Il maintient la voix prépondérante du président.

_Conseil départemental. — Les élus aux C.A.P. doivent
étre conseillers départementaud.

Le Congrés national de PAques reviendra sur ceS ques-
tions importantes.

Nous arrétons la nos citations, nous réservant d’analyser
dans un prochain numéro les autres bulletins qui nous sont
parvenus.

Nous serions heureux si ces citations et analyses, forcé-
ment solnmaires, pouvaient encourager nos camarades d’au-
tres académies et donner a nos adhérents isolés la sensation
qu'ils font partie d'une grande famille dont tous les membres
sont solidaires pour une méme tache.

.2 Mars. R. PERRIN.
e e eeteses XYY YT *3ei0s +

Enseignement superieur
RAPPORT MORAL

Depuis le Congres de 1949, il ¥ a eu deux réunions du Co-
mité technique de I'Enseignement Supérieur. MARROU a assisté
i la premiére. HAMEL 3 la seconde, Différents textes ont été
adoptés, spécialement celui relatif au mode d'accés des profes-
seurs a la classe exceptionnelle (indice 800) et ceux portant
statut provisoire des agrégés de droit, d'une part, et des chefs
ie travaux, de l'autre. Ce dernier statut a été dans son ensemble
Tepoussé par nous, car il contient a la fois beaucoup de préci-
Sions dangereuses, autant pour les chefs de travaux gue pour
les autres personnels dont les statuts vont venir en discussion
(Cest-a-dire pratiquement tous les personnels enseignants de
IEnseignement Supérieur) et tout autant d'impreécisions égale-
ment redoutables (par exemple au sujet du nombre des échelons).

Grace aux réponses nombreuses et documentées de nos col-
Itgues aux circulaires relatives auw statuts des diverses Facultés
&l des grands Etablissements littéraires et scientifiques, il a été
bossible de préciser notre position a ce sujet dans des notes déja
lemises & ]a Direction de l'Enseignement Supérieur (Facultés
fes Lettres, de Médecine, de Pharmacie) ou gque nous allons

Iemetire prochainement (Facultés de Droit, des Sciences. Mu-

seum). I1 convient de remercier tout spécialement les collégues
Qui ont accepté de présider les diverses Commissions de travail,

A la Commission des statuts et des traitements, dirigée par
ROUXEVILLE et TONNAIRE, nous avons appo#té un nrojet de
taleul du report d’ancienneté, di a notre camarade VACHON,
et dont voicl 1'essentiel :

Le petit nombre des échelons dans les divers' cadres de
I'Enseignement supérieur, les différences existant entre les éche-
lons des divers cadres ne permetient pas de reporter intégra-
lement, en cas de changement de cadre, l'ancienneté de service
(As), c'est-a-dire celle que pozséde le fonctionnaire depuis sa
titularisation dans le cadre gu'il va ou vient de quitter. Cette
ancienneié doit simplement servir de base a tous les calculs,
et par le jeu de rapports successifs nous amener a une ancien-
neté dite corrigée (Ac). Le premier rapport par lequel nous
proposons de multiplier l'ancienneté As est celui des indices
de base du cadre de départ (ld) et des indices de départ du
cadre d'arrivée (la). (Ce rapport est dailleurs utilisé dans le
Second degré.) Il a l'avantage d'étre préeis puisqu'il fait appel
a des indices connus, qui, dans une certaine mesure, ont donné
aux divers cadres leurs « coefficients » respeetifs. Par exemple.
on peut admettre en toute éguité gue 10 ans passés dans un
cadre dont l'indice de base est 300 peuvent étre ramenés a
5 ans (c'est-a-dire la moitié) passés dang un cadre dont l'indice
de depart est 600. Le premier rapport est donc celui de Id a Ia.
Un second rapport est rendu nécessaire par le fait que, suivant
les cadres, le nombre des échelons varie : cette variation améne
Jdes différences dans les augmentations de traitement a chagque
promotion dans le cadre de départ et dans celui d'arrivée. Pour
illustrer cela, il suffit de constaier, par exemple, que dans le
cadre des assistants, a chague promotion, l'augmentation
moyenne des indices (nous pouvons l'appeler « promotion indi-
ciaire ») est de 26, alors que dang le cadre des chefs de travaux
cette « promotion indiciaire » est de 38 et dans le cadre des
maitres de conférences elle est de 40. C'est pourquoi nous pou-
vons comparer les « promotions indiciaires» pour le cadre de
départ (Pid) et celui d'arrivée (Pia) en faisant le rapport de
Pid 2 Pia. Lors d'un changement de cadre, il y a toujours (sauf
de rares exceptions) augmentation des indiced et des promo-
tions indiciaires, ce gui donne aux deux rapports des valeurs
inférieures a 1, ce qui correspond & une réduction du nombre
des années d'ancienneté de service, ce qui- est équitable. La

formule permettant de corriger cette ancienneté corrigée est

la suivante :

As = ancienneté réelle de service; Ae = ancienneté corri-
gee; ld = indice de base du cadre de départ; la = indice de
base du cadre d'arrivée; Pid = promotion indiciaire du ecadre
de départ; Pia = promotion indiciaire du cadre d'arrivée,

1d Pid

At = AS ¥ — x ——.

la Pia

Prenons deux exemples :

1) Soit un assistant d'une faculié des départements. Il
devient chef de travaux dans cette méme faculté aprés 10 ans
d’ancienneté de service :

As = 10 ; Id = 300 ; la = 360 ; Pid = 26; Pia = 38;

300 26 g
% —, so0it environ 6 ans. I est alors nommé
360 38
chef de travaux dans le deuxiéme échelon avee un an d'ancien-
nete. %

2°) Ce méme chef de travaux devient, aprés 10 nouvelles
anneées, maitre de conférences. Ses 20 ans d'ancienneté réelle
de service se decomposent en 40 ans d'assistant et 10 ang de
chef de travaux. Il faut donec calculer : 1°) l'ancienneté corrigée
correspondant aux 10 premiéres années (assistant) ; 20) celle cor-
respondant aux 10 autres (chef de travaux). La somme de ces
deux anciennetés corrigées partielles donnera lancienneté cor-
rigée totale dans le cadre de maitre de conférences -

Ac = 10 x

300 26
Pour tes années d'assistant, Aec = 10 x 5 ANg
550 40
(la = 550 et Pia = 40) ; 78
" 360 38
Pour les années de chef de travauw, Ac = 10 x Kt
550 40

6.2 ans, soit en tout : 9 ans. Il sera donc nommé dans le 2¢ éche-
lon des maitres de conférences avec 4 ans d'ancienneté.
Pour’ faciliter les caleuls, il doit étre possible de fixer pour
Id Pid
et —— des valeurs approximatives
la Pia
simples, puisgqu'ils sont établis sur des chiffres connus, donnés
par les tableaux de classement indiciaire. Dans le cas ol les deux
cadres ont les mémes indices de base et une valeur égale ou tres

les différents rapports

{ voisine pour les promotions indiciaires (cas des M. de C. ou des

titulaires des departements devenant M. de C. & Paris), 1'on peut

admettre que la promotion se fait & indice égal ou immédiate-

ment supérieur, l'ancienneté dans le cadre de départ étant gar-
Pid

dée (Pid et Pia égaux) ou réduite dans le rapport ——, Prenons
Pia
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des exemples : un M. de C. des départements devient M. de C.
a Paris. Il est en seconde classe (590) avec 4 ans d’ancienneté ;
il est nommé en seconde classe (600) avec une ancienneté de

& == 3 ans environ,

50
.~ Un titulaire des départements en seconde classe (600) avec
4 ans d'ancienneté devient M. de C. a Paris, en seconde classe
(600) et garde ses 4 ansg d'anciennete.

Nous avons apporté noire contribution aux différents ira-
vaux entrepris par la Commission et spécialement i la réforme
du Conseil Supérieur de 1'Education Nationale, Il a été possible
de lire, dans « Ecole et Education », les comptes rendus des di-
Verses seances.

De irés nombreux collégues ont donné par lettres leur avis
sur le projet de réforme de l'enseignement proposé par le Gou-
vernement. C'est ainsi que le Bureau a pu é&tudier sérieusement
cette importante questior» MARROU, dans la circulaire du 2 fé-
vrier, a exposé les conclusions de ce travail, publié dans le nu-
méro du 3 mars d' ¢« Ecole el Education ».

Le Bureau a estimé qu'il était nécessaire de prendre posi-
tion & 1'égard des problémes posés par les incidents survenus
al C. N. R. S. et, le 1er février, il a adopté a l'unanimité une
résolution proposée par MANGENOT (Voir « E. E. » du 3 mars).

Enfin, il s’est préoccupé du fait que le S. G. E. N. a peu
d'action dans le cadre des chercheurs du C. N. R. S. Plusieurs
chercheurs ont demandé que ce personnel soit rattaché a la
Section de 1'Enseignement supérieur ; la Section actuelle du
C. N. R. S. est. en effet, fort active, mais seulement dans le cadre
du personnel administratif et technique. C'est pourquoi, a la
suite de nombreux échanges de vues et la consultation des inté-
ressés, il a été décidé d’apporter des meodifications de structure
dans les deux Sections de l'Enseignement supérieur et du C. N.
R. S., modifications qui sont soumises & l'approbation du Congres

Te Secrétaire,
HAMEL

b G e s

POSTES VAGANTS dans [es TERRITOIRES d'0UTRE- MER

1o MADAGASCAR. — Deux postes d'instituteurs de cours complé-
mentaire, spécialisés dans 1'enseignement scientifique, sont actuel-
lement vacants a& Madagascar.

20 AFRIQUE OCCIDENTALE FRANGAISE. — Dans l'enseignement
du Second Degré, les postes de professeurs ci-aprés indigqués sont va-
cants en Afrique occidentale francaise :

Trois de lettres classiques : Abidjan, Porto-Novo,

Dix de lettres modernes : Bingerville, Bouaké, Guiglo,
Conakry, Dakar, Saint-Louis (2), Thiés, Markala.

Treize d’anglais : Abidjan, Bingerville, PortoNovo (2);
kry (2), Dakar, Saint-Louis (2), Thies, Markala, Bamako, Bobo.

‘Deux d’espagnol : Abidjan, Porto-Novo.

Quinze de mathématiques (dont dix titulaires du C.E.S. physique
générale ou pouvant enseigner les sciences) : [Porto-Novo,
kry (2), Saint-Louis (3), Bingerville (2), Bouaké, Guiglo, Rosso, Nia-
mey, Dakar, Thies, Markala. A
Deux de soiences physiques : Porto-Novo, Saint-Louis.

Les postulants doivent &tre titulaires d’'une licence d'enseignement.

Dakar.
Porio-Novo,

Cona-

o

Plusieurs postes d'inspecteurs primaires sont actuellement va-
cants dans les territoires d'outre-mer :

A.0.F. — Trois postes vacants, avec affectation & I'une des villes
suivantes : Dakar, Mopti, Gao, Karrakan, Korhogo.

Le poste de Dakar sera réservé A un inspecteur pourvu d'une
licence ou du professorat.

A.E.F. — Deux postes vacants, avec affectation 3 l'une des villes
Fort-Lamy.

suivantes Brazzaville, Pointe-Noire, Libreville, Bangui,
Cameroun. — Deux postes vacants (les localités ne sont pas dé-
termineées).

Togo. — Deux postes vacants : Sokode et Lome.

Indochine. — Deux postes : Hanoi et Saigon (pour un temps in-
déterminé, les fonctionnaires détachés en Indochine ne sont pas au-
torisés 4 v emmener leur femme et leurs enfants). i

Mouvelle-Calédonie. — La création d'un poste & Nouméa est de-
mandée au Conseil général.

Deux postes d'Enseignement Technique sont actuellement vacants
Indochine :

10) Directeur du Centre d'Apprentissage de Saigon ;

20) Professeur Technique au Colldge Technigue de Saigon.

Les candidats doivent appartenir aux cadres de 1’Emseignement
Technigue ou étre ingénieurs des Arts et Métiers.

€n

Cona- |

Actuellement,
chine ne sont pas autorisés

=
-n

Les candidatures doivent étre formulees en triple exemplaire sy |

des notices conformes au modéle publié au Bulletin Officiel No 38 gy
12 septembre 1946, page 1.123, et transmises d'urgence (par la wvol
hiérarchique pour ceux qgui sont déja dans I'Enseignement Public)
au Service de Coordination de 1'Enseignement dans la France d'Outre
Mer, 55, rue Saint-Dominique, Paris (7¢).

A travers les Académies
L BESANCON — —

Nouvelle adresse du secrétaire académique :
R. MARTELET, 18, rue de la Préfecture, Besangon

CAEN

Nous vous recommandons l'ouvrage suivant de notre
camarade, professeur au Collége moderne de Rouen.
A paraitre prochainement :

« AU PRINTEMPS DE MA VIE »
Poémes
par René STREIFF,

L'auteur fut parmi les lauréats du concours des poeétes de
I'Enseignement 1948, et I'un des poémes publiés est retemu
pour figurer dans le recueil des poétes de France de l'année |

I’auteur publie ici des vers éerits durant son adolescence
et qu’il n’a voulu que trés peu remanier.

Souscription : 150 franes ; chez ’auteur :
Rouen (S.-1.), — C.C.P. 786-60.

SEINE-INFERIEURE £
Une motion présentée par le S.G.E.N. en faveur de l'aff-
liation de la C.F.T.C. a la C.I.S.L.., moyennant toutes garanties
a été adoptée par le Bureau de 1’Union départementale de
la C.E.T.C. le 11 décembre 1949.

SECTION DE L'ORNE
La Section deépartementale s’est réunie le 2 mars, i
Alencon. Elle a étudié les points suivants : récent congres
départemental C.F.T.C., partie pédagogique d’ «Ecole é
Education », organismes du premier degré, projets de réforme

de l’enseignement.
LILLE

SECTION DE L’AISNE
La Section s’est réunie le 2 mars, avec MOUSEL, Réunion
du 1°° degré le matin, réunion du 2° degré 1’apres-midi
Séparées par un repas €n commun.

PARIS

38, rue Mustel

les membres de I'Enseignement partant pour 1'Indg |
a y emmener leur femme et leurs enfants |
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A L'ECOLE NORMALE DE VERSAILLES

Le cercle littéraile fondé I'an dernier & I'E.N, a repti
Ses activités aprés une période de silence au début de cette
année scolaire. Une cinguantaine de Normahens ont partmpe
aux débats que permirent les récents exposés sur Pouchkilf
O. Wilde, L. Pergaud, H. Heine, J. Romains, G. Bernanos, eft

Cette activité littéraire se déploie egalement sous
forme d'un journal « L'’Ecumoire », dont le deuxieme numén
de I'année devrait paraitre en mars. Nous demandons ati
membres du S.G.E.N. de noug procurer leur appui en devé
nant nos lecteurs. Un appel particulier est adresse aut
anciens « Normas » versaillais, La partlclpatwn est de 20 It
par numéro, de 100 frs pour six numéros.

Adresser toute demande au responsable Michel VI
MAIRE, Ecole Normale d'Instituteurs, Versailles.

Soc. An. d'Imp. et Edit, du Nord - 15, rue d’Angleterre -
Le Gérant : André GOUNON.

LILLE |
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Premier

degre

Pouy nous orieniter

A la suite de difficultés survenues récemment tant au sujet
je I'hygiéne scolaire que des diverses Commissions et Comites
axguels un instituteur peut avoir affaire, nous ne croyons pas
imfile de donner un tableau d'ensemble, valable pour cette
amnée, de ces divers organismes. Ce sont, en résume :

Hygiéne et santé :

— L’hygiéne scolaire ; e

— Le Comité médical et le Conseil de réforme ;

— Le Comité& médical supérieur.

Vie administrative : ‘

— Les Commissions Administratives Paritaires, Comité Tech-

nique et Conseils Déparfementaux ;

— Le Conseil supérieur de I'E. N, ;

— Le Conseil supérieur de la Fonetion Publique ;

— Le Conseil d’Etat.

Subsidiairement, pour les auxiliaires, la Commission Pari-
taire chargée de donner son avis sur les rentes et les accidents
fu travail.

HYGIENE ET SANTE

10) Hygiene scolaire (décret du 21-12-48). ‘

Elle fonctionne sous l'autorité de I'l. A., assisté de Médecins
solaires. Son rdle est d'examiner maitres et éléves, dans les
grganismes scolaires et peri-scolaires. Elle est composée :

a) dun Médecin scolaire de secteur, nommé par le Préfet,
sr présentation de 1'I. A. ;

b) d'Assistante d’hygiéne scolaire, nommées par le Préfet
sur présentation de 1'T. A.

Note. — Dans les départements o1 ’Académie a son siege,
| Médecin d'hygiéne scolaire est placé sous l'autorité du Rec-
teur ; il s'appelle Médecin-inspecteur. Il est nommé par le Mi-
nistre de I'E. N. Il gert de conseiller technique au Recteur et
wordonne toute I’hygiéne scolaire, assure l'inspection des cen-
ires et du personnel médico-scolaire de 1'Académie.

L'hygiéne scolaire n'a jamais voix délibérative, mais consul-
fative auprés de 1'T. A. ou du Recteur. En outre, dans chaque dé-
partement est créé un Comité consultatif de I'hygiéne scolaire,
que préside le Préfet, dont la composition n'est pas & prépondé-
rance médicale et qui semble étre appelé i coordonner 1’hygiéne
stolaire de tous les degrés d'enseignement dans le département.

Le Comité médical est tout autre chose (décret du 5 aolt
IM7, instruetion du 13-3-48) ; il posséde de lourdes responsabi-
lités, et, bien gu'il ne donne qu'un avis, il a une autorité supé-
feure au Médecin d’hygiéne scolaire.

Le Comité médical départemental siége auprés du Préfet. Il
est composé de 2 Médecins et, si besoin est, d'un phtisiologue et
dun Médecin compétent en matiére de cancer ou de psychiatrie.

1l donne son avis sur :

— l'admission aux emplois publies :

— les demandes de congés longue maladie ;
~— les demandes de réintégrations aprés les dits congés, les
mises en disponibilité pour maladie.

Assisté de 4 membres de la C. A. P, dont 2 représentants
du personnel, il siége en Commission de réforme. Il peut accor-
er des congés de longue durée, 5 ans de plein traitement et
i ans de demi-traitement (maladies contractées dans 1'exercice
des fonctions). Lors de 1'admission dans la earriére. 11 juge que
imel du Médecin agréé par 1’Administration. 11 ne juge que
iir pitces,

Le Comité médical supérieur, siégeant auprés du Ministre
ie la Santé, juge en appel des Comités médicaux départemen-
laux et domne son avis sur les cag litigieux.

_ Cette juridiction est commune & tous les fonetionnaires du
iépartement.

I ¥ a donc 13 une modification profonde de mos connais-
Sénces  habituelles. Tous ces organismes sont en place et fone-
tionnent,

C'est &4 propos du premier que nous avons demandé le droit
e réecusation.

VIE ADMINISTRATIVE
Les organismes concernant la vie administrative nous sont
Mus connus.
Actueilement, C. A. P. et Comités techniques n'ont qu'une
itleur officielle. Seul 1le Conseil départemental conserve toutes
% attributions.

Bien gue la circulaire du 11-2-49, qui définit leurs attribu-
{ions, ait été prise aprés avis de la Fonction publique, je n'ose-
rais pas trop croire a sa solidité, car elle est en contradiction
manifeste avee l'art. 141 du Statut du Fonetfionnaire, qui don-
nait 6 mois pour faire les Statuts particuliers. Voila bientét 4 ans
de cela, et 1'Administration ne la prépare gqu'avec une lenteur
désespérante, Il me semble qu'il y a 13 motif de cassation par
le Conseil d’Etat, et il se peut que nous le sachions bientdt.
Dailleurs, ni le Comité technigue du 1°* Degré, ni la C. A. P. na-
tionale ne fonctionnent. Il y a quelgue organisme quj freine,
c'est trés probablement la S, N.

En attendant, juristes et chicaneurs ont beau jeu.

Le Conseil supérieur ‘de 1'Education Nationale juge, pour ce
qui nous intéresse, en appel des C. D. lorsque ceux-ci ont pro-
noncé l'interdiction absolue® d'enseigner contre un insfituteur
public. Délai d'appel : 20 jours, Cela est connu.

Ce qui l'est moins, c'est l'existence du Conseil Supérieur de
la Fonction publique (art. 19 du Statut), lequel, en ce qui mous
regarde directement, joue le réle d’instance supérieure a I'égard
des Commissions et Comités institués dans chaque service
(C. A. P., C. T.) : en particulier, toutes les sanctions discipli-
naires peuvent ‘tre portées en appel devant lui : déplacement
d'office. rétrogradation d'échelon, révocation, exclusion supé-
rieure a 8 jours, refus par l'autorité, malgré la C. A, P., d'inscrire
pendant 2 ang un fonctionnaire sur une liste d’aptitude.

Le délai d'appel est de 15 jours aprés notification de la peine
par l'autorité administrative. . 4

Les recours sont sans frais.

Plifsieurs cas venant du milieu institutéur ont ainsi été por-
tés devant cette juridietion.

Enfin, recours supréme, le Conseil d’Etat qui, aprés qu’une
mesure ou peine disciplinaire, a été prononcée en dernier re-
cours, juge pour excés de pouvoir. ’

J'attire ici l'attention de nos collégues sur guelgues dispo-
sitions importantes : la requéte n'est recevable que dans le délai
de 2 mois aprés publication de la décision attaguée. Dans une
affaire contentieuse, un gsilence de 1'Administration de 4 mois
équivaut a rejet et le pourvoi en Conseil d'Etat est possible.

Le Tecours pour exces de pouvoir est gracieux. Il doit étre
adressé au Président de la Section du contentieux en franchise.

Nous n'avons pas cru inutile cette mise au point de ces
structures auxquelles nos collegues peuvent avoir affaire et dont,
parfois, ils ignorent et l'existence et le fonctionnement. Nous
nous excusons de leur avoir infligé ce pensum et leur promet-
tons de ne le faire que le moins souvent possible. e

Gonqres de 1'Ecole moderne franaise

Nous avons recu de FREINET, qu'il est inutile de présenter
3 nos adhérents, une invitation j participer aux travaux du Con-
grés de PAgues de 1'Ecole moderne francaise. Freinet nous écrit :

« Notre mouvement pédagogique groupe des Educateurs de
toutes tendances et de toutes croyances, Nous y comptons des
chrétiens qui sont parmi nos meilleurs adhérents. 4

Nous ne demandons aucun credo & ceux qui se joignent 2
nous. Nous leur demandons seulement d'étre d'accord avec nos
principes libérateurs de l'enfant. Nous sommes, en effet, contre
tout endoctrinement, qu’il soit politique ou religieux. Nous vou-
lons préparer l'enfant & étre un homme conscient et libre qui
choisira sa philosophie.

Si vous étes d'accord sur ce principe de notre éducation.
nous vous invitons, au méme titre que les autres organisations.
A participer 3 notre Congrés de Nancy ainsi qu'a notre Congrés
international de la presse enfantine ». :

Nous convions nos camarades qui suivent plus ou moins acti-
vement les travaux de Freinet et participeront aux Congrés de
Nanecy & entrer en contact avec notre camarade GAUDARD, se-
crétaire de la section S. G. E. N. du Territoire de Belfort.

Voici quelques renseignements sur ces Congres :

1) Corgrés national de I'Ecole moderne francgaise les 3, 4, 5
et 6 avril 1950, a Nancy.

Théme général : Par une éducation libératrice, nous prépa-
rons en l'enfant ’homme de demain,

Importante exposition pédagogique des réalisations de I'Ecole
moderne francaise. — Projection du film « L’Ecole Buisson-
niére y et des films techniques de la C. E: L.

2) Congrés international de la Presse enfantine, le 4 avril,
a Nancy.

— Les journaux scolaires : forme, rédaction, réalisation tech-
nique, illustration, échange... R.

et
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Documentation
sur la ligue de ’Enseignement

La plupart des instituteurs ne lisent pas les revues de la
Ligue cde l'Enseignement. Il me semble bon de leur faire con-
naitre un certain nombre de textes detachés des résolutions de
la deuxieme session des Etats généraux de la France laique, ré-
solutions adoptées & l'unanimité en Avril 1949 (Rappelons gque
le Comité executif du Cartel comprend les représentants de la
Fédération de 1'Enseignement, du S. N., de la Fédération des
Conseils de Parents d'éleves, de la Ligue de 1'Enseignement).

TLes HEtats Généraux demandent :

— Réouverture de la totalité des E. N., octroi d'avantages
substantiels au pe1sonne1 de ces écoles, dont le réle est primor-
dial pour l'avenir de notre enseignement public et la propagatlon
des idées Ial(:l.es ; ils déclarent que l'exercice de la fonction en-
seignanie exige une formation laique trés sérieuse ; qu'a ce point
de vue le personn-e‘., 4 tous degrés, doit donner toutes garanties.

ﬂb demandent !

: ..la laicisation des cours post-scolaires avucoles et agri-
Ctlll?ﬂ méne 1gers I)'V'l\’f_‘

— Qué les C. R. E. P.'S. et les centres éducatifs de la Di-
rectich générale de la jeunesse et deés sports ne soient ouverts
qu'aux organisations laiques.

— Que ' les ‘Caisses d'allocatlions
organismes -publics, dont les subventions ne seront

1'faux ceuvres et groupements laiques ouverts i tous.

e cun‘m lent a p'étre accordées qu'aux mouvements

3 pure et simple des aumoéniers dans tous
du Second degré

mouvements confessjonnels et politiques
dans tous ablissements d'enseignement publie.

L'abrogation de llordonnance du 3 Mars
Astociations familiales:

fion Ho

1945 sur les

— Précautions & prendre pour gue le personnel de direction |

t-d’er
ticulie
ment ¢

eignement de tous les établissements publics, et en par-
C ‘coles normales, donne toutes garanties d'attache-
€al laique et républicain.

— cisation compléte des centres de ledrecmment et des
maisens d'éducation surveillée.

— Reerutement d'un personnel d'hygiéne scolaire donmant
toutes garanties de laicité ».

Bans les veeux adoptés en 1948 par l'Assemblée générale
extraordinaire de la Ligue, j'extrais les textes suivants :

La Ligue « Proteste contre la presence d'autorités religieuses
4 des distributions de prix ;

« Elle demande oue les jeunes gens et les jeunes filles de
1'Union Francaise, qui se destinent 4 1’enseignement et parache-
vent leurs éiudes dans la métropole, soient élevés dans une
atmesohére lajgue, et confiés pendant leurs vacances a des Orga-
nisations présentant toute garantie de neutralité ».

* Aprés avoir lu fous ces textes, vous vous demandez :
ce que la laicité ? qu'est-ce qu'étre laique ?

Vous echerchez pourquei la Ligue demande la suppression
] inance du 3 Mars 1945, de Billoux, député communiste,

re de la Santé publique, pourguoi elle s'oppose a tout

?

qu'est-

alors m

gui, en deh de l'enseignement, n'est. pas laique ?

Vous chercherons dans les publications de la Ligue des élé-
ments de réponse.

QU’EST-CE QUE LA LAICITE

Distinguons différentes tendances au sein de la Ligue.

Au Congrés de 1948, le rapporteur genéral disait, en parlant
de l'admission des éclaireurs de France dans la Ligue :

« Si, sous des inspirations que je ne veux méme pas qua-
lifier ici, certains tentaient d’introduire un esprit qui fGt con-
traire au nétre, il serait toujours temps de prendre les mesures
d’hygiéne nécessiires ».

A propos du groupement & 1'Action laique et démocratique
des femmes », il signalait que « la sujétion religieuse, avec ce
quelle a dalourdissant et de pervers, pése sur les femmes plus
que sur les hommes, en raison de leur comportement affectif.
Elles sont demeurées plus sensibles que les hommes, pris dans
leur ensemble, a certains élans, a certains courants spiritualistes
et ce n'est pas aisément, mais, au contraire, au prix d'expériences
difficiles et douloureuses qui supposent un cheminement au long
duguel les rechutes et les décepfions sont fréguentes, gu'elles
parviennent 4 ce que les rationalistes appellent, non sans raison,
une « libération ». Action laigue n° 104, p. 32).

familiales devienn&nt des |
accordées |

! ; : : : [ laigue,
- Qur— les subventions publiques accordees aux mouvements

et le respect de l'interdie- |

§0) Direction

Mme Tacaze, intervenant aprés le rapport de Senéze, au Cop,
grés de 1949, trouve « gu’il y aurait besoin gqu’un vent de laigie
repassaf encore dans ces écoles normales, pour gu'elles redevien.
nent ces seminaires laiques dont on a parlé autrefois, ef qu
étaient notre arme la plus belle ». Elle ajoute : « Nous avons e
face de nous des adversaires, ils font autre chose que de défen.
dre un dogme et une foi religieuse ; ils ne visent rien moins quf}
une déformation totale de l'esprit devant laguelle nous ne pou-
vons rester indifférents ».

(Action lalque n° 104, p. 27).

L’aspect change avec Bayet, qui abandonne « la sujétion re
ligieuse, la déformation de l'esprit ». Il dit : « Déclarons-le hay
tement, bruyamment, puisqu’il semble qu’il y ait sur ce point de
malentendus. Non seulement un laigue peut étre deéiste — ou ne
pas l'étre — mais il peut étre un excellent laigue en étant w
catholigue sincere, un protestant sincére, un israélite sincére
un musulman sincére.

« Je ne sais méme pas pourquoi je dis « il peut étre », car
en fait, on ne compte pas les familles catholigues qui sont pi-
fondément attachées i 1'école laique et qui s’y sentent chez elley
(Action laique no 115, de décembre 1949, p. 21).

Toute l'intervention de Bayet se:alt d’ailleurs a citer ave
des texies de son dernier appel.

Du'rapport de Senéze sur la « renaissance de la laicité etile
véritable esprit laique » (Action laique, décembre 1949), mous pour.
rions extraire de numbr“u‘-eq citations dans le méme sens. Con
tentons-nous de la suivante

(@ En dehors de son école le mailre doit toujours étre laigue

S0 , Linstituteur a-le droit et méme Jc devoir de dire ¢
qu'ﬂ pense, d'exprimer son opinion, Mais il doit s’exprimer el
c'est-d-dire que les propos qui bont l'expression de &
pehsée ne doivent jamais étre des mofs de haine ou de mépriy
ni des termes violents, Le laique respecie le point de vue de s
contradicteur, évite de le froisser ». « Nous sommes des laiques
lorsque nous défendons & la fois la démoeratie, le droit a la vie
pour chacun et la justice pour tout le monde ».

Comme 1’écrivait récemment Giry, la langue francaise es
assez fluide pour recouvrir, sous des formes générales. toutes

tendances: Lor sque les: Etats Généraux de la France laique
affirment que les E. N. ont un réle primordial pour la propags
tion des idées laiques, de quelle tendance s'agit-il ? Quel est
but des uns et des autres 7

C. WIART,

(A suivre).
(Commission de politique scolairel:

Au “Journal Officiel’)

LE RECRUTEMENT,
SESSIONS DE 1949,

DEPARTEMENTS OU
APRES LES DEUX
A ETE DEFICITAIRE DANS

Jouches-du-Rhone

Vaueluse

Doubs

Calvados

‘Sarthe

Seine-Inférieure

Eure

Aube e

Haute-Marne

Nigvre

Hautes-Alpes

Somme

Pas-de-Calais

Ardennes

Rhone

LES ‘E. N.
Lozbre
Seine
Marne

D'INSTITUTEURS

Loir m‘ Cher
Oise
Seine-g
Indre
Tle-et-V B
Cotes-dn-Nord
Maine-et-Toire
Morbihan
Loire-Inférieure

FONCTIONMAIRES EN POSITION DE MISE A LA DISPOSITION

Supérienr !

10) Enseignement
20) ‘tion de 1 Enseigmement du
30) Direction générale de 1'Enseignement
— ('un service relevant de I'E. N,
— d’'une. organisation syndicale
— d’ceuvres scolaires (Ligue.de 1l'Enseignement,
— mutuelle et services divers
— de cabinets ministériels

du Premier

ete.)

40) Direction de 1'Enseignement Technigque
de l'Administration générale
Total geéneéral

(J. 0. du Conseil de la Républigue du 1* mars 1950,
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Ce que les professeurs a
REPONSES DES

UNE PREMIERE REPONSE

Je n'ai nullement la prétention de « répondre » aux profes-
eurs, mais simplement 1'intention de vous faire part de quelques
beflexions décousues, mais sincéres, sur le probléme souleve.

Nos amis Professeurs considérent qu'a 11 ans toutes les bases
joivent étre acquises. Nous, Instituteurs, nous sommes & méme
le dire combien nous avons du mal & les voir assimilées a 14
ns, pour le certificat d’études. :

Quelle est la part de responsabilité du maitre ? Les critiques
les professeurs etant nécessairement générales, il serait peut-
tre plus utile que le professeur entre en relation directe avec
s anciens maitres primaires de ses €éléves et signale a ceux-la
o; déficiences de base de ceux-eci, Au recu de ces comptes ren-
fus, I'Instituteur saurait alors la part de responsabilité a accor-
e 4 l'insuffisance des moyens intellectuels, 4 la paresse de I'en-
att, d'une part, aux exigences des programmes actuels, et aux
mrences de sa propre organisaticn pédagogique, & l'intérieur de
o enseignement, d'autre part.

Les éleves sont-ils bien oriéntés ? Que dire aux parents for-
s d'un éléve de « petite moyenne », qui ont décidé de faire
e leur enfant un bachelier, pour la seule raisen qu'ils en ont « les
foyens »... finaneciers. Peut-on forcer la decision d'un pére, ou de

nfils, ¢léve bien doué;si 1'un ou l'autre est hostile aux études
hoursuivies au-dela de 14 ans': dans certaines familles pauvres,
ne hourse méme entiére ne résaut pas la question du finance-

ent des études ! Des enfants ‘brillants ont parfois une répu-
] e vis-A-vis des iniérnats, des cours en vase clos, de
g discipline scolaire... Il y aurait des solutions possibles qui réa-
fseraient un « écrémage’ » plus rationnel, majs elles sont en
hirge du sujet.

Par ces quelques réflexions. je veux montrer que dans le sys-
kme actuzel, ce ne sont pas toujours nos meilleurs éleves gui acce-
font aux lycées, que notre expérience nous prouve qu’il est rare
fiun cerveau des onze ans ait assimilé toutes les bases, et
iainsi il est impossible & un professeur d'étre pleinement sa-
isiait de ses recrues, L'examen d'entrée en 6° n'est peut-éire
i le crible idoine ! Et pourguoi la 6¢ et la 5¢ ne seraient~elies
jisconcues dans le sens de 'acquisition des haseS, ne rompant
Jas ainsi brusguement avec ['école primaire.

Je ne vois done, si l'on veut s'en tenir a des solutions mo-
sies qui ne dépendent que de nous, que celle préconisée au
it de cet article, pour pallier les carences possibles de notre
seignement (ce coté du probléme surtout, me préoccupe; au
irs de la 1™ année de Iycée, les différents professeurs pour-
dent signaler aux ex-maitres, de facon trés précise, les deéfi-
ences de base constatées chez tel ou tel éleve, nommément dé-
mé, A coup siir, cette collaboration s'aveérerait fructueuse.

Lexcellent article des professeurs; et cela avant toute dis-
5100, a le merite de nous avoir rappelé, a nous, Instituteurs,
i jeunes en particulier, gue ‘les connaissances de base ont
orité, et que,.dans chaqgue matiére, l'essentiel ne doit pas étre

b dans le détail.
L. VERMOT-DESROCHES.

UNE SECONDE REPONSE
Constatons d'abord que les critiques contenues dans l'article
F 10s camarades professeurs sont générales et portent sur
65 les matiéres essentielles.
Faut-il en conclure que PEcole Primaire faillit compléte-
it 4 sa tAche 2...
 dvant d’examiner le fond de la question, en cherchant une
ltion, voyons d'abord ce que I'Instituteur/fait... Nous verrons
filite ce qu’il ne falt pas et pourquoi il ne peut mieux faire.
__1“) Nos collégues Professeurs ont-ils déja réfléchi a ce
b 2 scolarité est obligafoire a partir de 6 ans révolus, et
téves entrant en 6° doivent avoir de 10 & 11 ans.
Donc, en 4 ou 5 années au plus, le Maitre doit:
&) assurer une lecture satisfaisante ;
b donner les éléments de grammaire et orthographe ;
t) enrichir vocabulaire et élocution ;
) apprendre & l'enfant a compter, a raisonner... ;
) hqbituer I'enfant & observer scientifiquement ;
]ul_ faire parcourir les programmes d’histoire et géogra-
phie (de I’Antiquité & nos jours, plus la France, plus
I'Union Francaise...);
2 (e;lu_quer l'enfant par des lecons de Morale et Instruction
Wique ; .
) lui apprendre le dessin;
) Tui apprendre le chant ef des notions de solfége.
_:Je m'arrdte, camarades Professeurs. J'ai laissé dans lom-

ttendent des instituteurs
INSTITUTEURS :

laire, les sorties et classes promenades, etc., etc...

20) Nos collegues Professeurs ont-ils déja réfléchi aux dif-
ficultés que présente la cenduite d'une école rurale ?

— Les effectifs sont chargés, 1'école souvent peu confor-
toble et mal adaptée aux besoins d'une Education rationnelle.

— (ette école comporte plusieurs cours, parfois tous les
cours, et peut étre mixte (avee programmes différents, natu-
rellement !).

— Le milieu familial rural n'est guére favorable au déve-
loppement intellectuel (quel pauvre vocabulaire!...)

— Les enfants sont surchargés de tdches extra-scolaires, sui-
vent la plupart du temps des cours religieux, n'ont pas dans
le milieu familial les facilités de travail qu'il faudrait.

— Les éléves déficients sont nombreux : or «le bon berger
n'abandgnne aucune brebis!».,. Jamais un bon pédagogue
n'abordera 1'étude des fractions tant qu'une partie des éléves
du C.M. n'aura pas assimilé i'étude de la division Ce sont
les éieéves moyens et médiocres qui imposent leur rythme. ...On
ne peut les. sacrifier, aux dépens de quelques exceptions... d'ou
perte de temps pour ceux-ci!

3°) Or, de 6 a4 10 ans, il ¥ a peu de temps effectif de
classe, et combien d’obstacles: .

— Otons les vacances, les congés officiels...

Mais pensons gue notre sujet est bien jeuUne: c'est 'dge
des coqueluches s rougeoles; des petites miseres de l'enfance :
d'oni absences inévitables !

— 'Or, quand on construit les bases, il ne faut"pas qu’il
mangue Ge pierres: Penfant piétine s'il ‘a di s'absenter, car il
ne doit pas y avoir de. « trous ».
*

S

*

ALORS ?... Alors tout pédagogue honnéte reconnaitra gque
fe fruit normal de U'Ecoie Primaire ne peut étre m@r a 10 ou
11 ans. g

...N'oubliez pas, camarades Professeurs, que, si vous étes
d’habiles tailleurs, experts a garnir de beaux pourpoints brodés,
nous sommes, nous, les primaires, 4 la fois les tisserands et
les décrasseurs...

Nous partons de zéro! — Fil a fil, il '‘nous faut avancer
notre ouvrage... Et surtout; guand nous croyons avoir fini,
il nous faut décrasser et decrasser encore!...

Vos éleves écrivent «il les aiment » : alors vous dites: «Le
Maitre n'a pas dii faire son travail !...»... Et je vous réponds,
moi, aprés guinze ans bientot d'expérience primaire: «Qui de
nous n'a pas, cent fois dans P'année soulevé ce lievre?... et
n'a pas, patiemment, repris son explication, lorsqu’a la 101¢
fois, le bon é€léve, je dis.bien «le bon éléve», a glissé & nouveau
sur cette maudite peau de banane. (Et ‘s'il n'y avait que les
«peaux de bananes!», il y a tant d'autres obstacles glissants!).

J'irai jusqu’'a soutenir ceci, qui peut paraitre un paradoxe:
I’'éléve qui, & 10 ou 11 ans, répond a ce que vous désirez ne
peut éfre:

a) qu'un éléeve muri hativement, en violation des program-
mes: le Maitre a triché, l'enfant a appris a lire avant l'dge
réglementaire, il a ¢ doublé les stations» et on a négligé toutes
les matfiéres secondaires dans sa formation; ®

b) ou alors, c’est' un «Martyr de la Science»: son Maitre
et ses Parenis Iui ont imposé un rythme de travail anormal,
au détriment de sa santé; :

¢) ou alors c'est un ¢ Monstre Intellectuel »: il a digéré en
un temps record une masse incroyable de connaissances !

De toute fagon s’il est arrivé, si jeune, en si peu de temps.
au niveau que paraissent exiger nos collégues, et s’il posséde :
une orthographe impeccable et de solides bases grammaticales ;
un vocabulaire riche et étendu; un esprit scientifique et I’ha-
bitude des méthodes de travail secondaire ; des notions arithmé-
tiques parfaitement assimilées (y compris fractions et nombres
complexes), s'il posséde tout cela sans une faillé, alors jaffirme
qu'en deux années d'études il doit arriver au niveau du B.E.C.P.
J'exagere ?... Réfléchissez a ce qu'il a dfi aequérir en
quaire ans, et il était trés jeune, voyez ce qu’il faut ajouter
encore et comparez : logiquement, j'ai raison.

...L’'on arrive a ce fait étonnant: a 12 ou 13 ans l'éléve
pourrait prétendre concourir au concours d’entrée a I'E. N.!
...J'essalerai, prochainement, de chercher une solution au
probléeme posé: mes camarades reconnaitront iei, malgré quel-
ques exagérations wvoulues, des réalités certaines. J'ai voulu
d’abord montrer que les griefs de nos collégues Professeurs,
quoique parfaitement légitimes, ne peuvent atteindre directe-
ment leur objectif: ce n'est pas d'une question d’orientation des
€leves, ni de travail des Maitres qu'il s’agit, mais d’une réforme
de structure d'une importance capitale.

André FEUVRIER

" le fravail ‘manuel, la gymnastique, les activités. dirigées,
Yeites d*'nsirnps tes dSlibératicns de la Coopérative Sco-

(Extrait du Bulletin de 1’Académie de Besancon).
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POUR NOTRE DOCUMENTATION

La main-d’ceuvre enfantine
au milieu du XIX ™ siecle

Une enguéte de 1837 signale le travail de certains enfants
dés 1'dge de 6 ans. Le document le plus accablant est le
rappor présenté par Villermé, en 1846, a I'Académie des
Sciences morales et politiques ; il trouve dans le Haut-Rhin
13.000 enfants sur un total de 60.000 ouvriers ; il décrit cette
multitude d’enfants haves, maigres, couverts de haillons, qui
arrivent pieds nus, par la pluie et par la boue, portant a la
main le morceau de pain qui doit les nourrir jusqu'a leur
retour ; ils restent seize a dix-sept heures debout chaque
jour, dont treize au moins dans une piéce fermée, sans
presque changer de place ni d’attitude. Ce n'est plis 1a un
travail, une téche, c’est une torture, et on l'inflige & des
enfants de 6 a4 8 ans, mal nourris, mal vétus, obligés de
parcourir, dés 5 heures du matin, la longue distance qui les
sépare de leurs ateliers et qu’achéve d’épuiser, le soir, leur
retour de ‘ces mémes ateliers.

D’autres documents sont fournis par des instituteurs... du

Nord : A dix ans, quelquefois méme a neuf ou huit, de tout|

chétifs enfants nous sont enlevés pour aller se perdre corps
et A&me dans la poussiére et le désordre des fabriques, moyen-
nant quelqueg sous par jour; j'ai vu quinze petits gargons
employés a une machine a dévider, assis sur des tabourets
trés élevés pour les empécher de desecendre et tenir leur
attention éveillée. i

Le résultat était l'accroissement des analphabetes et la
dégradation croissante de la race; en 1846, dans les dix
département les plus industriels, le nombre des conserits
réformés atteignait 9.930 sur 10.000, contre 4.000 dans les
dix deépartements les plus agricoles,

Un effort avait été fait vers 1840 pour réagir contre
cette exploitation de l'enfance et fixer un Age minimum
pour -I’'entrée au travail industriel, mais on s'était heurté a
U'opposition farouche des industriels, invoquant les droits
sacrég de la famille et les méfaits de 1'oisiveté.

Voici comment le ministre du Commerce d’'alors préten-
dait légitimer 1’état de chose existant, dans la séance de la
Chambre du 13 janvier 1841 ..I’habitude de l'ordre, du
travail, de la discipline doit s'acquérir de bonne heure, et la
plupart des mains-d’ceuvre industrielles exigent une dextérite,
une prestesse qui ne s'obtiennent que par une pratique assez
longue et qui ne peut étre commencée frop t6t; enfant
entré & huit ans dans Patelier, fagonné au {iravail, ayant
acquis I’habitude de l'obéissance et possédant les premiers
éléments de l'instruction primaire, arrivera a dix ans plus
capable de supporter la fabrique, plus habile et plus indus-
trieux qu'un enfant du méme &age élevé jusque-la dans
I'oisiveté. »

En conséquence, le texte de 1841, d’ailleurs limité aux
usines a moteur mécanique, se bornait a interdire le travail
des enfants jusqu’a huit ans et a limiter a huit heures par
jour la durée de leur travail, de huit 3 douze ans.
~ Extrait de « Trade Unionisme et Syndicalisme »,
Philip (1936, chez F. Aubier).

R. P

par A.

—

Textes officiels

Ecoles

ECOLES MATERNELLES

Création de classes, — A la suite de l'adoplion du budget pour

1950 je dispose pour l'ensemble des départements de 400 postes d'écoles

maternelles qui pourront étre ouverts pour la rentrée scolaire de
Péaques.

...Ce chiffre est nettement inférieur aux Dbesoins.

Circulaire du 1¢ février 1950. B. O. no 7

Nouvelle dénomination.

(16-2-50) ,
— Les écoles maternelles et les classes

D. 543.

enfantines publiques seront désormais dénommeées : « Ecoles malany
les - Jardins d'enfants» et « Classes enfantines - Jardins d’enfang
Arrété du 9 février 1950. B. ‘0. ne 8 (23-250), .
Age des opandidals aux goncoiurs d'admission aux E. N, §
Fontenay-aux-Roses et te Saini-Cloud, et des boursés de licence, —
doivent avoir 18 ans au moins et 24 ans au plus au 1% janvia
lannée on ils se présentent. Des dispenses d’age n’excédant pas
an peuvent étre accordées par le ministre de I'Education Natinm
aux candidats qui n’ont pas atteint la limite d’age infeérieure. Aug
dispense neg peut etre accordee aux candidats qul ont depassé|
limite d’age supérieure.
Décret du 20 Jan\'ll‘l' 1950, B. 0. no 8

Programmes - Méthodes
ENSEIGNEMENT DE L’ECRITURE

11 a été demandé a Monsieur le ministre de 1'Education Natiog
si l'enseignament, exclusif e lécriture droite ou celui de Iéceity
penchée a 1'école primaire fait l'objet d’instructions précises ef §
melles.

Réponse : Aucune instruction n'a été donnée sur ce point i
maitres ont, toute liberté pour enseigner T'écriture droite ou pench
il est seulement précisé que I'écriture anglaise est obligatoir
I'écriture script facultative.

J. 0.

Sécurité¢ Sociale

CONGES DE LONGUE DUREE
Les demandes de congés de longue durée ne sont recevablesq
si elles sont introduites en méme temps gue la premiére demants!
copgé ou dans les six meis qui suivent 1'ocetroi du congé initial
Circulaire du 3 février 1850. B. 0. no 7 (16-2-50), p. &

(16-2-50), 1.4

du 28-1-1950. B. 0. ne 9 (2-350), p. 1

Statuts particuliers !
PRISE EN COMPTE DES SERVICES ACCOMPLIS
., PAR DES INSTITUTRICES
FAISANT FONCTION D'ADJOINTES D'HYGIENE SCOLAIRE
La question m'ayant été posée de savoir si les services accom
par des institutrices intérimaires en qualité d'adjointes d'hygi
sgolaire sont susceptibles d’&étre pris en compte pour la titularisatiy
j'ai I'nonneur de vous faire connaifre que j'ai décidé de faire el
en ligne de compte lesdits services dans les guatre années de i
4 la disposition de 1'Administration réglementairement exigées p
l'entrée définitive dans les cadres de 1'Enseignement du Preil
Degré.
Je vous rappeile gue,
actuellement en vigueur,

conformément aux dispositions des ki
les intéressées ne peuvent prétendre i
titularisées gue sous rvéserve de reprendre effectivement un s
d'enseignement et de justifier de la possession du C. A. P. 0
dans les conditions réglementaires de stage dans les écoles prima

Cireulaire du 22-2-50, B. 0. n° 9 (2-3-50), I8

Traitements et Indemmnités
ATTRIBUTION D'UNE PRIME UNIQUE ET EXCEPTIONNEL
AUX PERSONNELS DE L'ETAT

En raison des plafonds fixés et compie tenu des abattemens®
zones, seuls certains employés auxiliaires des ‘bureaux des I A#
e:np]ove< de service dans les E, N. pourront étre appelés a hénéis
de l'intégralité ou d'une fraction de la prime.

En ce gui concerne la question de l'attribution de la prime#
éleves-maitres de premiére année de formation professionnelle, oelk
a été posée 4 M. le ministre des Finances.

Circulaire du 15-2-50. B. 0,

REMUNERATION DES INSTITUTEURS
DES ECOLES PRIMAIRES ELEMENTAIRES D'ALGERIE

Les instituteurs des écoles d’Européens et des écoles de Fra
musulmans en Algérie sont classés dans les mémes échelles indicihd
et percoivent, 4 compter du 1* janvier 1948, les mémes trailenigl
que ceux appliqués aux instituteurs en service dans la  méib
en vertu des décrefs des 10 et 13 juillet 1948, 12 janvier 1949, &9
arrétés des 21 ao0t 1948, {8 février et 16 aout 1949. IS recoivelk
outre, la majoration algérienne sur la base de ces traitements

Les retenues pour pensions civiles seront caleulées sur des U
ments fonction de 1'échelon indiciaire des intéressés 'mg'mell1-l
50 points, et des traitements prévus par le décret du 1 mam
antérieurement en vigueur,

no 8 (23-2:50), b

Les dispositions des arrétés des 21 aount 1948, 18 février et 163. 4

1949 sur le nouveau régime des indemnités des instituteurs mél
litains s’appliquent aux instituteurs algériens. En oufre, Lindeltg
d'enseignement musulman allouée aux instituteurs du cadre DO
réduite du guart & compter du 1* janvier 18, de moitié a COIFE
du 1% janvier 1949, et le reliquat est mainfenu comme indemegE
accessoire de fraitement non soumise 3 retenue pour pension. o
(Décret du 8 mars 1850, J. 0. du 9 mars, P 'ﬁ;

Soc. An. d'Imp. et Edit. du Nord - 15, Tue d’Angleterre -
Le Gérant : André GOUNON.
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Aprés une intervention du S.GE.N.

Second degré bl

LE MINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE
e === =S a4 Monsieur le Secrétaire général du Syndicat général de
I'Education Nationale - C. F, T. G
Y " 5 o Sl %
En réponse a votre lettre du 25 Janvier 1950, j'ai le plaisir de
I-es nouveaux trﬂ'gemenis vous faire connaitre gu'une circulaire modifiant ies dispositions
| Officiel » du 19 blie d At e 1 de celle du 12 Naovembre 1949, relative aux conditions de rem-
Le « Journal Officiel.» du marsspLiblie destanretes (U boursement des frais de voyage aux Facultés, aux fonctionnaires
mars faisant connaitre les traitements a compfgr du 1-1-50 et du | de I’Enseignement du Second Degré, candidats 2 un examen, pa-
1.7-50 pour les personnels du Second Degré. Ces traitements | raitra prochainement au Builetin Officiel de I'Education na-
furent indiqués dans « E.E. » du 17 mars pour la plupart des caté- | tionale.
gories, Les voici pour les catégories non alors mentionnées. (Les Je suls persuadé que ce texte, établi en tenant compte de
traitements ou majorafions sont annuels et en milliers de francs.) | vos observations, vous donnera toute satisfaction.

Pour le Ministre et par délégation
SURVEILLANTS GENERAUX 2¢ ORDRE (1) Le Directeur de I’Enseignement du Seu:ondl Degré,

Classe Indice IS1E50 1=7=50 1-1-51 G. MONOD.
] 360 437 471 504
331 400 430 459

302 362 388 sl INTENDANTS ET ECONOMES

%gi gé;_ 3%?3 321 Classe Indice Majorations’ servies Traitement
aux 1-1-50, 1-7-50 et 1-1-51 au 1-1-51

185 216 226 237 cs. C.N.I. CN2

PROFESSEURS ADJOINTS () 430 29 45 49 605
Classe Indice 1-1-50 1-7-50 1-1-51 394 26 39 43 556
] 360 421 462 504 358 24 36 Jas 501
338 391 431 470 322 20 30 33 445
316 364 400 436 286 14 28 28 389
294 337 369 402 250 13 24 24 334

258 293 319 346 " Ces traitements et indices s'entendent pour les intendants

222 249 270 291 et économes d'établissements dont I'effectif pondéré n'atteint pas

185 206 221 237 1.200 points. Il y a majeration indiciaire (donc majoration de

DAMES SECRETAIRES - CADRE SUPERIEUR () ;

traitement): de 30 points, si I'effectif pondéré va de 1.200 a
cl Ind: 1212 T 0) 1o 1.700 points, de 60 points, si: |'effectif pondéré va de 1.700 a
?559 ';-5'89 294 o 3?45 3'345] 2.400 points, de 80 points, si ['effectif pondéré dépasse 2.400

230 266 284 302 points;
e %3{3 e %lﬁ SOUS-INTENDANTS, SOUS-ECONOMES, ADJOINTS
170 193 203 214 Classe Indice Majorations servies Traitement
150 167 176 185 E aux 1-1-50, 1-7-50 et 1-1-51 au 1-1-51
Sous-intendants Autres
DAMES SECRETAIRES - CADRE NORMAL (1) ¢ 350 29 31 488
Classe Indice 1-1-50 1-7-50 1-1-51 225 26 28 450
] 230 268 285 302 300 23 25 411
210 243 258 273 275 21 24 372
190 219 232 244 250 20 23 : 334
170 195 204 214 225 18 19 295
150 172 : 178 185 _—
130- 147 151 155 (1) Echelonnement provisoire.

AGENTS DE LYCEE
7¢ Classe 6¢ Classe 5e Classe 4e Classe 3¢ Classe 20 Classe 1" Classe

Non-spécialistes ..[160 10 199154 10 191148 9 182{141 8 172/134 7 161)127 5 1520 43
Spécialistes, 3¢ C.[170 10 214|164 9 205/158 9 197|151 8 186/144 8 176/137 7 166,130 6 153
écialistes, 20°C.[220 22 288|208 20 270|196 18 253|184 16 235171 14 215/158 13 197 145 10 177
pécialistes, 17 C.|230 24 302|220 23 288[210 21 273|200 20 259/190 19 244|180 18 229/170 16 214
Aide-infirmigre ...[195 167251|185 "15 237[175 13 222|165 11 207|155 11 193|145 10 1781135 8 163
Infirmiére diplom.| 260 31 349'248 . 25 330236 27 3121224 25 293211 24 2751198 23. 256/185 20 237

On a indiqué pour chaque classe, Pindice, la majoration servie aux 1-1-50, 1-7-50 et 1-1-51, et le traitement au 1-1-51.
Pour une infirmiere diplémée Se classe, le traitement au 1-1-51 est 312 000 et la majoration 27.000, le traitement annuel a partir
du ‘|'-]—50 est donc 312.000 moins 2 fois 27.000, soit 258.000 ; & partir du 1-7-50, 312.000 moins 27.000, soit 285.000.
A Elgr}aler que les gargons de laboratoire ont les indices et I'échelonnemerit des agents non spécialistes ; les aides de laboratoire ont
eurs indices de 130 3 170 comme les agents spécialistes 3¢ catégorie, mais en 6 classes au lieu de 7.

A“ b ll ti l‘i i l ment auquel ils sont normalement affectés, qu'ils soient ou non
u e ll 0 c e suppléés dans leur emploi».
™

No 9. p. 695. — Service des atijoints d'enseignement et professeurs-
K STATUT DES FONCTIiONNAIRES adjoints, Téponse A une gquestion écrite. Voir texte publié ci-contre
€innh:; 2, D. 683, — «J'ai I'honneuy de vous rappeler qu'en applica- | sous la rubrigue « Tenez & jour votre Vade-miecum s, ef l'article de
i e la cireulaire du 24 mars 1043 (Manuel de- législation, p. 1.125) | QUENU
Memhres du personnel enseignant et de surveillance accomplissant TRAITEMENTS ET INDEMNITES

| £ - . : i
BUr stage pédagogique en vue de lagrégation oun du C. A.-a l'ensei- | Ne 10, p. 773. — Conditions de remboursement des frais de voyage
1

slEment dans les colldges continuent d’8tre rétribués par 1'établisse- ! en Faeulté, Texte publié ci-contre,
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Tenez a jour votre Vade-Mecum

Voici les modifications ou additions a faire subir au texte
du Vade Mecum €dité le 15 janvier 1950 par le S.G.E.N, pour

les maities d’internat, surveillants d’externat, P.A. et A.E.,

délégués, maitres auxiliaires. Vous pouvez, ou bien corriger
le texte du vade mecum, ou, plus simplement, découper les
textes qui suivent et les coller sur les pages du recueil.

« Ecole et Education » publiera périodiquement les recti-
fications ultérieures a apporter.

Maitres d'internat

Page 18. — Sous le titre « Repas au lycée de la ville de
Faculté » et d la suite de la circulairve du 16 avril 1926, ajouter
le texte suivant :

Circulaire uw 8 février 1950. — ...Au cas ou le taux d’héber-
epment (u lyecée hospitalisateur serait supérieur a celui de
I'établissement o ils exercent, aiicune somme supplémentaire
ne devra &tre exigée des maitres d'internat.

Page 24. — Sous le titre « Attribution du traitement de
licencié », remplacer la note de service du 18 novembre 1949,
qui est annulée, por le texte suivant :

Mote de service du 23 janvier 1950. — ..Tous les maitres
d’internat et surveillants d'externat titulaires dun grade de
licencié devront, & compter du 1 janvier 1949, bénéficier de

I'indice 185, gquelle que soit la nature de leur licence.
La présente note de service annule celle du 18 novembre
1949
Page 26. — Aprés lUarticle « Traitement de vacances des
maitres d’internat terminant I'année scolaire comme delegues
rectoraux », qui termine la page 25, placer le texte que poic :
INDEMNITES DE DEPLACEMENT
Girculaire du 15 février 1950, — Les maitres d'internat el
surveillants d'externat sont rangés dans le groupe IV.

Adjoirts d’enseigrement
Page 49. — A lg suite de la circulaire du 23 septembre
1909, sous le titre « Précisions sur le service», ajouter le
texte suivant :

Réponse a une guestion eécrite (J, 0. du 1-2-1950)

Si, dans un lycée, les classes du samedi sont terminées A
midi un quart, peat-on considérer cette heure comme heure
réglementaire de sortie des externes surveillés; dans l'affirma-
tive, les professeurs-adjoints et adjoints d'enseignement sont-ils
tenus de surveiller au lycée, de 13 h. 45 a 19 h., les seuls pen-
sionnaires ?

Est-il régulier que la retenue du jeudi ait une durée de
trois heures ?

La veille de la distribution des prix, a4 quelle heure se
termine le service (es professeurs-adjoints et adjoints d ensei-

gnement (16 ou 19 h.) ? Peuvent-ils étre astreints a garder
les seuls internes le matin de cette cérémonie si elle a lieu
1'aprés-midi ?

Réponses. — IL.e samedi aprés-midi n'étant pas compris

des externes surveillés pour-
chefs d’établissement sont

dans le régime normal des congés,
raient se-présenter a I'étude. Les
done fondés i faire assurer par les professeurs-adjoints le
service de toutes les études du samedi, jusqu'a 1'heure régle-
mentaire e sortie des externes surveillés ;

La circulaire du @ eptembre 1909 demeunre valable, notam-
ment, quand elle précise que le service des retenues, qui peunt
étre confié le jeudi aux professeurs-adjoints, ne doit jamais
excéder deux heures ;

Pour la veille du jour de la distribution des prix et. si
cette cérémonie a lieu l'aprés-midi, pour la matinée de ce
jour, il n’est pas prévu de modification aux heures réglemen-
taires rappelées ci-dessus. TLes professeurs-adjoints et adjoints
d’enseignement sont done tenus d’assurer leur service jusqu'a
la fin de la distribution des prix.

Page 56. — Faisant suite 4 l'article « Indices de reclas-
sement » qui termine la page 55, placer le texte suivant :

. TRAITEMENT DES ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT
Arrété du 25 janvier 1950. — Article 1. - En “application du

décret du 8 juillet 18949 créant une échelle unigue pour certai-
nes catégories de fonctionnaires de 1'Education Nationale, les

-
traitements alloués, & compter du 1* janvier 1349 et compfe
tenu des deux premiéres iranches de reclassement, & certains
fonctionnaires de la direction de I'Enseignement du Second
Degré sont fixés ainsi qu’'il suit :

Adjoints d’enseignement 3 fe
Nouveau traitement 2l
Echelon Indice au 1* janvier 1949 in
8 430 462.000 B an
7 400 420,000
6 370 392.000
= 5 240 354.000
& 310 318.000
3 280 . 2092 000
2 250 257.000
1 W25 237.000
Article 3. - Pour toutes les catégories de personnels visées
a l'article premier ci-dessus, a I'exception des adjoints d’ensei
gnement, l'indemnité spéciale allouée a certains fonctionnaires
de I'Enseignement du Second Degré (décret du 17 octobre 1945
est supprimée pour sa totalité, a compter du 1* janvier 1949
it

Page 56. — A la suite de Uarticle précédent « Traitemeiff d.
des adjoints d’enseignement », placer le texte qui Suit :

INDEMNITES DE DEPLACEMENT

Circulaire du 15 février 1950, — TLes adjoints d'enseignenent
des 5e, 6¢, Te et Se échelons sont rangés dans le groupe IT ; Ies i
adjoints d’enseignement des 1%, 2, 3e et 4 échelons sont rangés or
dans le groupe III.

Les professeurs-adjoints, dont I'échelonnement
n'est pas encore publié, ne sont pas classés.

indiciaire § S

" ] L] -
Maitres auxiliaires "
" : fe
Page 75. — A la suite du texte sur le maximum &f
service, ajouter le texte suivant qui définit le classement d&f o
maitres auxiliaires : tr
CLASSEMENT PROVISOIRE DES MAITRES AUXILIAIRES 1
Mote de service du 21 janvier 1950. — I. - Classement des o
maitres auxiliaires a la date d'effet du décret du 30 décem- ﬁl
bre 1948 : T
...Les maitres auxiliaires des enseignements généraux en § .
exercice dans les établissements relevant des Directions 2 §

I’Enseignement du Second Degré et de 1'Enseignement du It
Premier Degré... seront classés au 1* octobre 1949, date d’effel, :
en ce qui les concerne, du décret du 30 décembre 1948.

Tls seront rangés par vos soins :

— dans le cinguiéme échelon, lorsqu'ils comptent cing an-
nées de service au 31 décembre 1948 ; i

— dans le quatriéme échelon, lorsqu'ils comptent dix an-
nées de service a la méme date ;

— dans le troisiéme échelon, lorsqu'ils comptent quinzé
années de service foujours a la méme date, et ainsi de suite.

Pour le compte des années de service, il faut considérer,

pour leur durée réelle, les années pendant, lesquelles les mak !
tres ont enseigné, de facon continue, dans un établissement

public, que ce soit a service complet, que ce soit a servicé ¢
partiel. Si les services ont été discontinus, on les totaliserd g'

pour les convertir en années. a
On ajoutera, toujours pour leur durée réelle, les services '

militaires et les services de guerre (captivité, déportation, ré " :
fractaires S. T. 0., Résistance). i
IT. - Promotions d’échelon au 1* janvier 1950 : i

Les promotions d'échelon prendront effet au 1* janvier d& :
chaque annde. Les premiéres promotions auront dnnc lien an
1¢* fanvier 1930, d

Les promotions sonf, accordées par vos soins a ]ensemlﬂe
des maitres comptant cing années d'ancienneté dans 1'échelon
inférieur.

Toutefois. les promotions ne seront accordées qu’aprés Sid
années d’ancienneté aux maitres dont le service n'est pas plél :
nement, satisfaisant.

Inversement, et dans la limite de 20 % du nombre des
maitres auxiliaires comptant quatre années de service, 165

promotions pourront éfre accordées au
années J’ancienneté aux maitres dont
particulierement appréciés.
TII. - Changement de catégories : 3
Lorsque qu’un maitre auxiliaire non licencié passe dans 18

choix aprés quat® .
lex services ont €t
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watégorie des maitres auxiliaires licenciés, i1 doit é&tre Tangé
daps sa nouvelle catégorie a 1'échelon qui comporte un taux
ge rétribution égal ou immédiatement supérieur a celui dont
i bénéficiait antérienrement.

Il en sera de méme pour un maitre auxiliaire pourvu du
wrtificat d’aptitude degré élémentaire, qui obtiendrait le degré
supérieur.

Le maitre auxiliaire conservera, dans le mouvel échelon on
il sera rangé, la méme ancienneté d'échelon gque dans la caté-
gorle & laguelle il appartenait avant son reclassement.

emboursement des frais de voyage

”
en Faculté
Page 78. — Remplacer le texte qui suit le titre : « B. -
Wodalités de remboursement aux candidats a un examen »
B le suivant :

giroulaire du 28 février 1850, — Les frais de voyage aux
Facultés seront remboursés aux candidats a un examen dans
les conditions suivantes =

— A la fin du premier trimestre de l'année scolaire, tous les
intéressés ayant rempli les condifions générales ci-tessus seront
remboursés de leurs frais.

— Pour les frais engagés aux deuxiéme et troisiéme trimes-
tres de 1'année scolaire, le remboursement sera, en principe,
fonetion de 1’admissibilité ou de l'admission de l'intéressé a
lexamen préparé; il ne pourra done etre effectué gu’aprés la
spssfon d’examen et dans les conditions suivantes .

Les candidats admis seront remboursés pour les deuxieme
ot troisieme trimestres.

Tes candidats admissibles 4 la session de juin ou a la ses-
sion d’octobre seront remboursés pour le deuxiéme trimestre
seulement,

Les candidats admis a la session d’octobre auront droit
au remboursement des frais du troisieme {trimestre s’ils ont
fl6 admissibles en juillet, et des deuxiéme et troisieme tri-
mestres s'ils ont été admissibles et admis en octobre.

11 est entendu.que le candidat inscrit pour deux certificats
¢ licence aura droit au remboursement pour les trois frimes-
fres '1l réussit complétement a un certificat.

Toutefois, les candidats mnon admissibles bénéficieront du
rmboursement de leurs frais pour les deuxiéme et froisiéme
nimestres et les candidats admissibles mais non recus béneé-
ficieront du remboursement de leurs frais pour le ftroisidme
timestra  s'ils produisent une aftestation du doyen de 1la
Faculté certifiant gu’ils ont fourni un travail sérieux pendant
la durée de l’année scolaire.

Au cas on cette attestation leur serait refusée, 11 appap-
liendra 4 MM. les Recteurs de soumettre leur cas a la Com-
mission administrative paritaire de leur catégorie gui appré-
tiera si les conditions dans lesquelles ont été placeés les inté-
1886 au cours de 1'année scolaire leur permettaient de fournir
un travail fructueux.

Il y aura lieu de tenir compte notamment de 1'éloignement
i lien d’exercice par rapport 4 la ville de Faculté, des moyens
dont ils pouvaient disposer (en particulier : bibliothéques des
flablissements ef municipales), enfin de tous autres sléments
f'ordre professionnel ou personnel ayant eu une influence
Sip leurs possibilités de travail.

Cﬁr‘oniqae

r DES CATEGORIES

Yrvice des P. A, et adjoints d’enseignement

# *#BO. no 9 de mars 1950 donne, 3 la page 695, une réponse a
" duestion écrite du - 20. décembre 1949. II ne me semble pas

x: fallfe de reproduire iei deux textes que nos collégues -chn.ure-|
e i acilement ?uiBAO (La substance de cette réponse figure sous
lire «tenez i jour votre vade-mecum ».)
neé}:rms cependant, é} cette occasion, devoir signaler le danger
. Presentent des questions écrites mal posées comme c’est le cas,
dliant plys que vous trouverez toujours un parlementaire heureux |
“V0US faire plaisir & peu de frals, en trarismettant votre prose
| “m':ﬂlstre intéressé.
i:::s]e cas ici. La question se rapporfe en réalité a trois sujets !

i Y Les
m

it prer-ni.ére. seconde et troisieme parties au service dui
i aprés-midi. C'est un fait que beaucoup d'établissements font

MAITRES D’INTERNAT
P.A. et ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT
DELEGUES, MAITRES AUXILIAIRES

UN VADE MECUM édité par le S.G.E.N.
contenant tous les textes administratifs qui vous
concernent vient de paraitre.

Le commander & LADOUCE, lycée Faidher-
te, LILLE —.C. C. Lille 1366.49. — Prix :
65 francs, plus 15 francs de port.

en réalité la semaine anglaise et que les AE et P.A. «gardent»
les pensionnaires dans des permanences nombreuses et chargées.
C'est un fait d'autant plus regrettable que la semaine de travail des
éléves se trouve trés déséquilibrée. Alors intervenons auprés des
chefs d'établissements pour faire modifier les emplois du temps,
auprés des inspecteurs d'académie chargés de ce controle. Mais a
la gquestion posée, le ministre ne peut répondre que «heures régle-
mentaires, sauf dispense...», ce que tout le monde savait. Nous
pouvons évidemment veiller & un contréle plus strict des dispenses,
encore que ce serait aller 4 l’encontre des intentions de ceux qui ont
posé la question, car ce serait faire une permanence de plus.

B) La durée de la retenue est de deux heures bien entendu.
Nous avons tous connu des établissements dans lesquels trois ou
quatre éleves collectent chacun chague semaine une dizaine d’heures
Un éléve peut-il se permettre jusqu’'a la fin de la semaine toutes
les irrégularités qui lui plaisent ? Pour gagner une heure de service
a4 tour de rble, voulez-vous faire le garde-chiourme pendant une
semaine ?

C) Le service compris — tout a la fin de l'année scolaire —
entre la derniére heure de classe et la distribution des prix.

Malgré l'injure de la réponse ministérielle « Les professeurs-
adjoints et adjoints d'enseignement sont donec tenus d'assurer leur
service jusquw'a la fin de la distribution des prix et cette solution

1 semble difficilement contestable si I'on considére que leg intéressés

bénéficient immédiatement aprés la cérémonie de deux mois ef demi
de vacances ». — Car nous seuls gvons deux mois et demi de va-
cances et nous cherchons @ avoir deux mois et demi et deux heures ?
— Non, malgré l'injure de la réponse ministérielle et les dispositions
antipathiques que révéle cette injure, vous n'avez pas su nous infor-
mer, au contraire, car vous avez dit gque «les professeurs-adjoints
et adjoints d’enseignement sont tenus d’assurer leur service», ce
gu'aucun d'entre nous n'a jesmais contesté. Or «notire service », c’est
l'ensemble des exercices auxquels participent les élgves externes
libres ou surveillés et qui subsisteraient dans un lycée n'admettant
ni pensionnaires ni demi-pensionnaires (circulaire du 23 septembre
1909).

Alors, c'est simple ou bien les externes surveillés seront tenus
de rester en récréation de 16 a 19 heures, et ce sera nofre service.
Il serait d'ailleurs humoristiqgue d'estimer que les études surveillées
de la veille des vacances de Noél et de Pagues ne se justifient pas,
mais que celle de la veille des grandes vacances est nécessaire a
la préparation de devoirs et de lecons... pour dans deux mois et demi !

Ou bien la derniére heure de classe libérera les externes surveillés
comme les externes libres, il ne subsistera gue les pensionnaires et
les demi-pensionnaires et nous les passerons aux maitres d'internat.

Ne me permettant pas d'injurier des gens qui ne m’ont pas
provoqué, j'exclus naturellement le cas dans lequel les administra-
tions collégiales décréteraient que les- externes surveillés doivent
rester, mais accorderaient hypocritement toutes les dispenses deman-
dées, méme non motivées

D. QUENU.

Maitres d'internat

I. -~ REMBOURSEMENT DES FRAIS DE VOYAGE EN FAGULTE

Peu de nos colléggues ont pu se réjouir a la lecture de la circulaire
ministérielle du 12-11-49 concernant le remboursement des frais de
voyage aux facultés.

Cette circulaire (B. O. 46. page 3201), publiée par «Ecole ef Edu-
cation» me 61 (page 3), mettait immédiatement le lecteur « dans le
bain »

« Vu I'insuffisance des crédits, j'al décidé qu'a T'avenir, les somm=s
attribuées seront proportionnelles au travail et aux résultats ds ceux
qui sont appelés a4 en bénéficier.

Ces facheuses économies touchaient particulidrement lss M. I,
et surtout les plus défavorisés : ceux qui, loin de la ville de Taculté,
s'acharnaient a obtenir, malgré un service des plus chargés, les
certificats nécessaires 4 leur avancement, La circulaire envisageait,
en effet, deux catégories de postulants :
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Les candidats. a un concours de lenseignement (agrégation, ete ).
Pour eux, il n'y avait gue demi-mal car il leur était souvent possi-
ble de produire, comme l'indiguait la circulaire, « une attestation du
jury certifiant que les épreuves écrites témoignent d'un ftravall sé-
rieux pendant l’'année scolaire», et obtenir de cette facon le rem-
boursement de deux trimestres de frais.

Les ocandidats a un examen (licence, etc.) (les plus nombreux
naturellement) ne pouvaient, en cas @’échec, qu’obtenir le rembour-
_sement des frais do premier trimestre.

Un grand nombre de fonctionnaires de l'enseignement touchés
par cette circulaire demandaient son retrait.

Pour l'Administration. il nm’'en était pas question et de lunzues
discussions furent nécessaires pour obfenir une amélioration sensible.

{On se rappelle les efforts du S.G.E.N. pour faire rectifier le texte :

voir p. 1 la réponse de M. Monod & la lettre de, Labigne.)

Satisfaction a été obtenue.
Désormais, on remplace
examen par un reclificatif oa il sera tenus compte du travail de
I'intéressé, de  sa situation matérielle, des conditions dans lesauelles
il se trouve, communications diificiles avec la faculté, ete... L’Adminis-
tration tiendra compte aussi des renseignements donnés a ce su)er
par les délégués représentant ces fonctionnaires. 11 semble donc que,
si les rectorats disposent de crédits suffisants, les maitres d'internat
défavorisés mais travailleurs peuvent pratiqguement obtenir le rem-
boursement des frais de déplacement, méme si le succés ne leur a

pas souri.
1. — DERNIERES RECOMMANDATIONS POUR LE CONGRES
N'oubliez pas que la réunion des M. I. est fixée au lundi 3 ayril,
au giege du S. G. E. N, 26, rue de Montholon, Ne vous mettez pas
en retard et apporteznous le maximum de docwmentation.
DORE.

1'alinéa’ relatif aux candidats a un

=

Enseignement technique

POUR LE CONGRES
Tous les adhérents de I'E.T. sont invités a participer a la
réunion de la section de 'E.T. du S.G.E.N. du Congrés. Elle
se tiendra le lundi 3 avril, 3 9 heures et & 14 heures, 26, rue
de Montholon, Pour I'ordre du jour de cette réunion se repor-
ter au Rapport moral paru dans le numéro du 3 mars.

AFFAIRES PERSONNELLES
Priére de ne plus adresser de courrier a nos camarades
TOUSSAINT et MALARE qui, actuellement, ne peuvent plus
se charger de ces démarches. S’adresser a SALVAIRE, 24,
rue Gerbert, Reims,

MUTATIORS 1950

Une circulaire de la D.E.T. en date du 14 mars 1950
enjoint aux chefs d'établissement d’adresser a la Direction
pour le 1" mai, un état des emplois vacants au 1° octobre
prochain. Les chefs d'établissement devront :

a) Enurhérer les vacances existant- an débuf de l'annee scolaire
en cours, survenucs pendant cette année ou prévues pour le 17 octo-
bre prochain (retraites a cette date comprises).

b) Indiguer comme emplois vacanis les posies tenus par des déle-
oués rectoraux ou par des fonctionnaires admis & la retraite rappelés
a lactivité, ainsi que les postes des professeurs affectés a 1'stablisse-
ment «a titre provisoire et pour la duree de l'année scolaire o.

¢} Indiguer é&galement comme postes vacants les emplois de
professeurs techniques adjoints auxiliaires de commerce ou d'ateller.

I1s devront inviter les fonctionnaires gui se proposent de poser
leur candidature & un poste déterminé ou de demander leur mutation,
un congé d’inactivité ou une mise en détachement pour la prochaine
année scolaire, a4 adresser leurs demandes par la voie hiérarchigus
jusgu’au 15 mai, date limite. T1 ne sera tenu compte postérieurement
i cette date que des requétes motivées par un événement grave et
urgent que vous voudrez bien me signaler.

En ce qui concerne les mutations, des fiches spéciales seront tenues
a la disposition du personnel, 4 l'Inspection principale de 1'Enseigne-
ment Technique, dont reléve chaque établissement. Il appartiendra
obligatoirement aux fonctionnaires de remplir, d'une part, autant de
«fiches de mutation » qu'ils sollicitent de postes et, dautre part,
une « fiche récapitulative » ou sera rapportée la liste entidre de tous
les postes demandés,

Aucune suite ne sera donnée aux demandes de mutations gui ne
seraient pas présentées dans Jes formes fixées ci-dessus.

Nous ferons paraitre dans un des prochains numésy
d'Ecole et Education des fiches & adresser aux responsably
syndieaux.

Projet de rémunération
des heures suppiémentaires

La Direction de I'Enseignement Technique prépare actu
lement le projet de rémunération des heures supplémentair
a dater du 1™ octobre 1949.

. Les grandes lignes de ce projet trés proche de celuig
Second Degré sont les suivantes :

o) T.es professeurs, agrégeés, certifiés, chargés d’enseignement g
attachés aux laboratoires, adjoints d'enseignement, professs
adjoints, maitres auxiliaires, instituteurs, maitres d'internat et @
veillants d'externat des établissements publics d’'enseignement techs
que dont le service hebdomadaire- excéde le maximum de - Semis
réglementaire. recoivent par heure supplémentaire, et sous résen

spositions légales relatives-au cumul des traitements et inde

g, une indemnité non soumise aux retenues pour pensions el

20) Le tarif annuel de cette indemnité est calculé pour chagy
catégorie de-personnel enseignant selon les modalités sulvantes :

Le traitement moyen, compte tenu des diverses {ranghes den
classement et éventuellement du reliquat des versements mensuel
est divisé par le maximum de service tel qu'il est fixé a 1'artick
du décret du 8 juillet 1949. Ce quotient est ensuite multiplié par
fraction 40/52.

30) Les indemnités pour heures supplémentaires sont payablesp
neuviemes.

En cas d'absence ou de congé individuel, I'indemnité est cals
proportionnellement a la période de présence, le décompte s'éfablisu
A raison, pour chagque jour de présence, de 1/270 de l'indemnilé fu
faitaire annuelle,

Les heures supplémentaires semestrielles sont payées jusqu'aif
février ou a compter du 16 [évrier.

40) Lorsgue le service supplémentaire ne comporte pas un horil
régulier, chague heure effectivement faite est rétribuée a raison#

| 1740 de Yindemnité annuelle définie & D'article 2. Cette régle est aji

cable: en particulier aux heures faites pour -assurer la suppleai
d'un fonetionnaire absent pour une période de courfe durge.

Les heures d’interrogation sont toujours décomptées a Il'unié
Elles sont rétribuées a raison de 1/40 du tarif annuel de e
supplémentaire, ce tarif étant réduit de 25 %.

Le taux annuel des heures supplémentaires décomptées conitt
mément aux dispositions qui préceédent est arrondi en frants @
multiple de 9 supéricur, celui des heures d’interrpgation au fra
supérieur.

Groupement d’études des professeut

d’enseignement social

Les secrétaires de ce groupement viennment de 1M
signaler sa création et nous en adressent les statuts.
Art. 1¢*. — Tl est créé un groupement d’études des P

fesseurs d’Enseignement Social exercant dans les établisefil

ments d’Enseignement Technique (Colléges Techniqi§
et Centres d’Apprentissage).

Art. 2. — Le groupement se propose pour but d'aider G
Professeurs a poursuivre leur formation technique et
gogique, P

Art. 3. — 11 g’interdit de représenter les intéresses s
individuellement, soit collectivement dans les occasions®
seraient en cause leurs intéréts matériels ou moraux,
étant et restant du ressort des Syndicats.

Art. 4. — Le groupement se propose d'atteindre e i
défini & V'article 2 par la mise en commun d'une documen
tion pouvant présenter un aspect d’intérét général et 1
Vorganisation de journées d'études qui auront lieu chagt#
année avant la rentrée scolaire d'octobre. o

Art. 5. — Les adhérents .au groupement choisiss!
chague année deux secrétaires (un pour les C.T., un?P
les C.A.), qui, travaillant ensemble, assureront la Tiais®
avec les Centres de Documentation et prépareront &
journées d’'Etudes.

Art. 6. — Une cotisation fixée actuellement a 100 f}'ﬂﬂﬁ
par an est demandée aux adhérents, afin de couvrit £
frais postaux. ] }

Art. 7. — Le siége du groupement est fixé au Cﬂ?leg
Technique de filles de la rue Emile-Dubois, Paris (14%).
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