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EDITORIAL

Face aux réalités

Voici déja un mois que sc
tenaient & Dunkerque nos as
sises fédérales. Notre Con-
gres de la Métallurgie a mar-
qué dans le monde du travail
et |’opinion publique par le
sérieux et le réalisme de ses
débats.

Les métallos de la C.F.T.C.
ne sont pas de ceux qui s’en-
dorment sur I’enthousiasme
d’un Congres, mais ce sont
des militants capables d’agir
avec fermeté apres s’étre dé-
terminés avec clairvoyance.

Nous recherchons
I'efficacité

C’est pour éela que nous ten-
dons a des réformes de struc-
tures intérieures donnant a de
puissantes Fédérations d’in-
dustrie les moyens d’accroftre
leur rayonnement.

C’est pour cela aussi que
notre Fédération s’efforce d’as-
surer un meilleur équipement
a I’échelon régional, cons-
ciente de la nécessité d’assu-
rer une action toujours plus
coordonnée.

N*ous voulons
étre réalisateurs

La résolution «Salaires »du
Congrés de Dunkerque nous
trace des objectifs précis, et
déja les actions revendicatives
ont amené des résultats dans
la Métallurgie, dans les ate-
liers. Services, entreprises...
obligeant le Patronat a comp-
ter avec la volonté des tra-
vailleurs qui ne veulent pas
voir entamer leur pouvoir
d’achat déja insuffisant par
une hausse des prix que le
Gouvernement s’avére incapa-
ble de juguler.

Nous voulons
un véritable plan social

Tel que le congrés I’a défini,
et le probléme des retraites
complémentaires est a I’ordre
du jour.

Face a un n-oiet élaboré
par les services de I'U.I.LMi"
nous devons faire admettre
nos positions Syndicales et
faire adopter un systéme qui
puisse garantir un minimum
acceptable pour tous les mé-
tallurgistes de Franec.

Nous sommes pour
la prise de conscience
politique des travailleurs

C’eSt pour cela, qu’au sein
de notre Fédération, nous
Laurgnt LUCAS.
Suite page 3, sous le titre
« EDITORIAL »
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NOUS VOULONS
ETRE
REALISATEURS!

ISBERGUES (Pas-de-Calais)

Pas de “ MARCHANDS”
d’HOMMES !

Vigilance pour l'avenir!

m E probléme de la main-d'ceuvre
E ans nos usines est un _des
mj£ SU{etS de nos préoccupations
actuelles, car la modernisation

et la création d'activités nouvelles (SI-
licium) n’ont pas apporté aux travail-
leurs de notre agglomeration la certi-

i

tude d’un emploi dans I’avenir. .
La direction, dans un soi-disant
souci d’economie, empauche, par le

canal d’entreprises exterieures, du per-
sonnel qu’elle utilise au sein meme
de scs services, afin de pouvoir, le
cas  échéant, s’en debarrasser le plus
rapidement possible. Plusieurs cental-
nes de travailleurs se verraient ainsi
redults au chomage sans preavis et
sans avoir recours a l’avis du comité
detablissement, | . K

. De tels procédés doivent étre sanc-
tionnés vigoureusement, |

Nous nous sommes elevés avec for-
ce contre ces marchands d’hommes,
descendants directs des. marchands
d’esclaves, mais I’Inspection du Tra-
vail, mise au courant, a répondu
par son impuissance et sa léthargie
pour résoudre ce grave probleme. Le
ouvernement devrait s’eq, saisir, car
il n'est pas particulier a' Isbergues.

,Certes, de %rands rojets sont a
I’étude " (inoxydables, blooming, hauts-
fourneaux, aciéries Martin), “"mais les
techniques qui 'y seront ~appliquées
verront, une fois de plus, affermis
les intéréts capitalistes au_détriment
de ceux de la classe ouvriere (réduc-
tion d’emplol pour rendement accru).
Devant ces difficultés, le moment
est venu de faire appliquer la loi. de
40 heures pour_résoudre le probleme
du plein emploi et obtenir le salaire
aranti annuel, veritable sécurité du
ravailleur. N
Il faut donc que la classe oquvriére
comprenne tout. l’intérét %u’ll,y a
pour elle de rejoindre en masse 1’orga-
nisation syndicale C.F.T.C. a Isber-
?ues, car la lutte ouvriere se poursuit
ous les {ours, si_nous voulons con-
naitre cette facilité de vie qu’appré-
cient _nos camarades , américains qui
n’hesitent pas, malgre les gros avan-
ta%es qu’ils ont deja sur nous, a
batailler encore pour les améliorer

R. CORNARD

Suite page 7, sous le titre
« MARCHANDS D'HOMMES »

GSIVETAUX

RENDEZ-VOUS

QUAND

L E président du Conseil

fédéral de Dunkerque s’est prononcé, lui,
d’un nouveau S.M.I1.G. et demandait
une augmentation

porter leurs efforts sur :

déclarait, il y a
qu’il n’y aurait pas de rendez-vous d’octobre ;

MEM E!

quelques semaines,
notre congreés
pour I’établissement
les syndicats de
pouvoir

a tous
croissante du

d’achat des travailleurs par une acUon sur les salaires et sur les

prix.

L’action menée par les organi-

sations syndicales et particulié-
rement par les syndicats des
métaux C.F.T.C. avait, déja,

depuis un an, apporté ¢a et la
des avantages substantiels aux
salaires de la métallurgie. Faut-il
rappeler que l’action syndicale a
rapporté aux métallos de Nantes
« 35 % d’augmentation du bien
étre » depuis mars 55 ? Faut-il
rappeler les accords d’entreprises
depuis celui de Renault jusqu’a
ceux de la Construction navale ?

Ces derniéres semaines ont été
marquées, dans de nombreux en-
droits, par une nouvelle avance.
Si le rendez-vous d’octobre n’a
pas encore eu lieu au plan gou-
vernemental en ce qui concerne
le S.M.1.G., si dans I’ensemble
les Chambres patronales refusent,
elles aussi, un rendez-vous pour
la révision des barémes mirtiina,
les directions d’entreprises ont
été, elles, bien obligées d’accep-
ter ce rendez-vous.

DANS LA REGION DE LILLE

Les ouvriers de I’entreprise
Vauquier ont vu leurs salaires
rajustés d’environ 8 % par aug-
mentation des taux d’ailutage
(incorporation de 33 % de primes)
et 10 francs de I’heure en plus
pour certains.

A Métal Lesquin. & la suite de
greves de harcelement par atelier,
augmentation de 4 francs a I’ou-
tillage et 10 francs pour les hom-
mes de fusion.

DANS LA REGION
ROUENNAISE

A la Rcvima, de Caudchec-
en-Caux , apres une quinzaine
d’heures de gréve réparties sur
plusieurs jours, des augmenta-

tions de salaires ont été obtenues,
elles vont dfe 11 francs pour le
M1 a 16 francs pour 1'0O.P.3.

Aux Forges et Fonderies de
Petit-Quevilly, un cahier de re-
vendication était déposé le 26
septembre ; le 2 octobre la direc-
tion accordait 5 fr. de I’heure ;
aprés des gréves tournantes les
4, 5 et 6 octobre, la direction ac-
cordait 10 fr. de I’heure avec
effet du 1" octobre.

A 1’Union maritime de Rouen,
aprés une gréve des heures sup-
plémentaires qui a duré 10 se-
maines, la direction a accordé
10 francs de I’heure.

La situation au Comité (I’Etablissement
Renault- Billancourt

chez

des nouveaux élus au Comité d’etablissement de Billancourt.

I E 20 septembre 1956 pour la premiére lois, a eu lieu la réunion

Dés cette réunion,
S.I.LR., C.G.C.

responsabilités, tenant

Il a fallu plus de trois semaines |
responsabilités e puisque c’est seulement a la réunion,

ce partage des

du 9 octobre que furent adoptées, par

nos propositions du début.
Ont donc été élus:
Secrétaire du C.E. M. Chezé
C.G.T.) ;
Secrétaire-adjoint
ritiere (C.F.T.C.) ;
Directeur des Services Sociaux :
M. Auberger (C.G.T.) ;
Directeur-adjoint M. Com-
pagnon (F.0.).

M. Alhé-

les organisations
demanderent offieiell ment le
compte de leur représentativité (5 élus).

C.F.T.C., F.O,
partage des

pour que la C.G.T. accepte

I’ensemble des élus au C.E.,
A la premiere réunion du 20

Septembre, les élus de la Liste
d’Entente avaient également de-

mandé un examen de la situa-
tion financiére du C.E. au I"r
Septembre.

C’est en réponse a cette de-

mande que le Directeur des Ser-
vices Sociaux signalait que, pra-

tiquement, la subvention allouée
pour le fonctionnement normal
du C.E. du 1" Janvier au 31 Dé-
cembre 1956 était épuisée et qu’il
manquait environ 110 millions
pour assurer le fonctionnement
normal du C.E. jusqu’a la fin de
Vannée, date a laquelle a nou-
velle subvention sera versée.
Selon la C.G.T., cette politique
financiére est normale, et le Di-
recteur des Services Sociaux n’a
fait qu’appliquer Tes décisions
de la majorit¢é C.G.T. du C.E.
Les nouveaux élus du C.E.
furent donc placés devant une
situation grave dont ils ne sont
en aucune maniére responsables,
et le partage des responsabilités

adopté hier au C.E., n’a pas
pour autant résolu le probléme
financier. La caisse est plus
que vide, les factures a payer
se fent de plus en plus pres-
santes, une partie du person-
nel du C.E. n’a pas été payé.
N’ayant pas a leur disposition
les éléments comptables qui leur
permettraient de juger claire-
ment la situation, les élus de la
liste C.F.T.C. - F.O. - S.I.LR. -
C.G.C., ont demandé une EX-
PERTISE COMPTABLE IMME-
DIATE (ce qui fut adopté una-
nimement.)

Suite page 7, sous le titre
« RENAULT - BILLANCOURT -

DANS LE CALVADOS

A Baycux, l'augmentation des
salaires réel$ va de 83 % pour
le MI a 13 % pour I’O.P.3.

A la S.O.G.E.N.A. de Caen, 5%
d’augmentation sur les Salaires
horaires a compter du I,r juillet
1956.

Ces quelques exemples, pris
parmi d’autres, montrent que le
syndicalisme n’est pas inactif et
qu’a défaut de grandes décisions
spectaculaires et parfois plus
spectaculaires qu’efficaces — sur
un plan national le syndicalisme
se révele, une fois de plus, étre
payant pour les travailleurs.

Pierre JEANNE,
Secrétaire de I'Union
Régionale METAUX

de Normandie

LE SALAIRE
ANNUEL
GARANTI

A Fédération C.F.T.C. de la
Métallurgie, lors de son

IL récent congrés de Dun-
kerque, s'est prononcée pour
une formule de salaire garantL

A ce propos, voici un extrait

d'une déclaration faite en
1953 par W. Reuther, leader
syndicaliste américain bien
connu

« On manga tout au long
de l'année et l'an vit de méme,
et un concept de salaire basé
sur une rémunération aux pie-
ces ou & I'Heure est, dans le
monde dynamique ou nous vi-
vons, aussi suranné qu'une au-
tomobile Ford modéle T. Les
employés des services adminis-
tratifs sont payés a l'année —
que Dieu les bénisse, nous
sommes tout & fait d'accord —
mais nous ne voyons pas pour-
quoi il doit y avoir deux poids
et deux mesures. Parce que si
le type qui travaille dans un
bureau avec vue sur la rue et
dont les gosses mangent tout
au long de Il'année, est payé a
I'année, pourquoi I'homme qui
travaille a la chaine de monta-
ge et dont les gosses mangent
tout ou long de Il'année, ne se-
rait-il pas payé lui aussi a
I'année ? Alors, nous dit-on
« Vous voulez donc étre payé ;
pour ne pas avoir travaillé ? » i
Nous répondons : « Non, nous
ne voulons pas étre pénalisés <
pour ne pas avoir de travail. ;
Faites supporter par l'industrie ;
américaine les frais de choma-
ge, et vous verrez avec quelle i
rapidité on étudiera les moyens '
de parvenir a une embauche
totale et a une économie en
expansion ».

—

inn
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Probléemes
de consommation

Les problémes de consomma-
tion sont particuliéerement a l’or-
dre du jour. En consacrant
leur numéro de septembre 1956.
les «Informations Sociales» cher-
chent a taire le point sur ces
questions aux incidences écono-
miques et sociales nombreuses.

« Informations Sociales ». re-
vue mensuelle des Services so-
ciaux U.N.C.A.F., 66, rue de Ila
Chaussée -d’Antin, Paris (1X0
C.C.P. Paris 9065-02 : abonne-
ment mensuel ; 1600 francs : le
numéro 180 francs.

N oua attirons ['Attention
d« nos lecteurs
*UH LCS CTABUISIMfHTJ

a VALENCE
r«BtaiQur
D’HORLOGERIE @
BIJOUTERIE *
GRAND CHOIX IDE
BIOUX FOLR NARAGS
Montres inr Hommes 4mw Damcs”
Chaines.Médailles. Colliers,
Bafaes. Boucles d'oreilles.

Bracelets, etc., etc.
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CADEAUX

HorlogerieV bfo /
Garanties /

carillons.
cyclesu précision

Jmneilti AstﬂODri
niimti rI:KZiitis tal won
CRDIT au fS & jjt
GDEWCLIERT

EMPLOYES*TECHNICLENS
AGENTS DE MAITRISE

LA MARCHE DU TEMPS
ET LES EMPLOYES

Augmentation constante
nombre des employés...

Transformation des taches...

Mécanisation en voie de géné-
ralisation...

Telles sont les données des
problémes qui seront débattus
au prochain Congrés national de
notre u Fédération des employés,
techniciens et agents de maitri-
se », qU| va se tenir a Paris, rue
Montholon.

Samedi 17 novembre, a 9 h. 30
n L’automation et son incidence
sur la formation professionnel-
le ».

A 16 h. : « L’avenir des jeu-
nes employés ». Réunion a la-
quelle tous les u Jeunes » sont
conviés.

Dimanche 18 novembre, a
14 h. 30 : « L’employé, son rble
dans I|’6conomie ».

Les Camarades que ces proble-
mes préoccupent et qui ne pour-

du

raient participer au Congrés,
peuvent nous écrire.

Il nous faut batir un plan
d’action.

CLUB SERVIP F]D3 %Ofa.mg I gr'ougtexez

L Anjou

TARIF ASSURANCES
AUTOMOBILES

Garantie

(Bonification lo % pour

illimitée aux tiers
non sinistre « Service Recours)

La classification comprend deux tarifs :

— VEHICULES ANCIENS :

voitures d’un type existant en

1945 et sorties d’usine avant le 1-7-1955;

— VEHICULES MODERNES :

tous

les autres véhicules.

PROVINCE
PARIS
USAGE oy NORMALE
Véh. Véh. Véh. Véh.
mod. anciens  mod. anciens
2 11 600 8 000
3/4 17 600 15 200 11600 8 400
prome nade 5/6 21 200 18 000 14 600 10 800
exclusivement  7/10 26 400 23 200 18 200 13 800
11/14 35 200 30 000 23 300 16 900
15 23 38 000 38 000 25900 23 000
2 24 000 11 500
3/4 34 400 29 200 17700 11 500
Promenade 5/6 36 800 31 200 20 700 13 800
et affaires 7/10 39 600 33 600 24 600 16100
11/14 44 800 38 000 30 000 20 000
15/23 46 400 46 400 32 300 25 300
Pour tous les autres cas et re nseignements. nous consulter

EGALEMENT SERVICES VOYAGES, THEATRES
REVUE AUTOMOBILE-CLUB

LE LIVRE
DE POCHE

SERIE  HISTORIQUE

LE SIECLE

DE LOUIS XV
Par Pierre GAXOTTE

SERIE ENCYCLOPEDIQUE

LES MAINS

PARLENT

Par José* RANALD

COMMENT SE FAIRE

DES AMIS
Par Date CARNEGIE

ICDF
«JU

Trnrievol
" LJU double

Le vol.
simple

Attention !

Vous n'avez

que jusqu'au

15 NOVEMBRE...

pour commander notre

GRAND
NUMERO >

SPECIAL

de Propagande
syndicale

AU CONGRES DU CENT

G.

Lors de la séance de cloture du
Congrés de la Prud’homie, a Lyon,
le 30 septembre dernier, congrés
qui marquait aussi le cent cin-
quantenaire de [I'Institution Pru-
d'homale, un certain nombre de
personnalités se sont vu attri-
buer des distinctions par les Mi-
nistres Belge et Francais de (@
Prévoyance et du Travail présents
a la cérémonie.

Parmi ces personnalités, souli-
gnons que nos camarades Georges
Torcq, ancien président confédé-
ral, conseiller prud'homal C.F.T.C.
de Lille, et Georges Royer, conseil-
ler prud’homal C.F.T.C. du Mans,
réélu secrétaire général de la com-

CONGRES FEDERAL
E TV* Congrés de la Fédé-
L ration se réunira a Paris,
les 17 et 18 novembre pro-

chains.

Tous les syndicats ont recu le
questionnaire ; signalez-nous vo-
tre participation. Les camarades
de la région parisienne sont par-
ticulierement invités.

Le samedi aprés-midi et diman-
che matin, réunion par branches
professionnelles :

Tramways, Distribution des
eaux, ' Chambres de commerce.
Chambres de métiers, Pompes
funébres.

Distribution des eaux

A la S.L.EE. et a la C.E.B.,
demandes d’augmentation de sa-
laires faites en commun par les
trois organisations syndicales.

Les agents de la C.E.B. sont
mécontents des modifications ap-
portées a la répartition des bé-
néfices.

Pour le groupe accord de salai-
res, le syndicat patronal a re-
poussé notre demande d’augmen-
tation de salaires; nous allons
demander la médiation.

S.L.E.E. - Elections
a la Commission des retraites

Cette élection consacre la pro-
gressmn de la liste commune

C.F.T.C.-F.O qui obtient la moi-
tié des siéges (2), l'autre moitié
(2) revenant a la C.G.T

Nous obtenons une moyenne de
249 voix contre 362 a la C.G.T.
En 1952, nous n’avions qu’un élu.

SYNDICAT
NOM et Prénoms

Adresse.....

Veuillez me faire parvenir a l'adresse ci-dessus
numeéro spécial de fin d'année a

la somme de ... )

TORCQ ET G.

CINQUANTENAIRE DE LA PRUD'HOMIE, A LYON

ROYER SONT MIS A L'HONNEUR

mission exécutive des Prud'’hom-
mes de France, ont regu tous deux
la Médaille du Travail et de la
Prévoyance de Belgique, des moins
de M. Troclet, ministre du Travail
beige.

Qui ne connait dons le mouve-
ment, notre camorade Torcq ? Ce
n'est pas ici qu'il faut souligner
ses mérites, son dévouement et ses
longues ornées de labeur militant.
Au Congrés de lo Prud‘homie
francaise a Lyon, il a été salué
par une enthousiaste ovation,
comme plus ancien conseiller
prud’homme de France, et il a été
véritablement entouré d'une una-
nime sympathie.

Quant a Georges Royer, ses
VICES
BLICS
Tramways de Caen
La réunion de la Commission

paritaire _s’est soldée par wun
échec. La délégation ouvriére
avait accepté de réduire de 20 a
15 % sa demande. La délégation
patronale n’a offert que 6 % sous
réserve de modification de taux.
Nous avons demandé la désigna-
tion d’un médiateur

Chambres de Métiers

Encore un r_envoi §1 Meaux, qui
ne nous parait pas justifié. Nous
intervenons.

Chambres de Commerce

Nous demandons la réunion de
la Commission nationale paritai-
re, afin de modifier I’article 6 et,
par voie de conséguence, obtenir
une augmentation du salaire de
base.

Tiers payant pharmacien
adopté dans la Vienne
et les Coétes du Nord :

Les Caisses primaires de Sécu-
rité sociale de la Vienne et des
Cotes-du-Nord, ont signé des ac-
cords avec les’ syndicats de phar-
maciens de leur département res
pectif. Désormais, les assurés so-
ciaux de ces departements ne
paient que 20 % du montant de
leurs ordonances au pharmacien,
lorsque ces ordonnances sont au
moins égales a 2000 fr. Pour
certains assurés (bénéficiaires de
la longue durée, d’une pension
d'invalidité.. ) la prise en charge
sera de 100 ¢

qualités personnelles, son savoir
juridique venaient de le taire réé-
lire secrétoire général de la com-
mission exécutive des Prud'’hom-
mes de Fronce. La distinction qu'il
o recue honore la Prud'’homie
francaise, mais aussi lo C.F.T.C.,
qui trouve en lui un militant de
haute valeur, ayant pris une place
de premier plan au sein de la
Prud'homie dans notre poys.

A ces deux militants, mis a
I'honneur par une notion amie,
nous sommes heureux de présenter
non seulement nos félicitations,
mais aussi notre merci pour tout
ce qu'ils ont donné au mouvement
syndical chrétien.

F. DECORNET.

ECOLE INDUSTRIELLE
e Mrteus dgpetisae
et COMMERCIALE SAINT-NICOLAS

92, rue de Vaugirard, Paris 6%
(Tel. Littré 34-02)

DEUX ANS DE COURS
Le soir, 3 fois par semaine.

TROIS CONDITIONS
1. Avoir au moins 20 ans ;

2. Avoir une formation tech-
nigue du nivean du C.A.P.
(sans que ce dernier soit
exigé)

3. Avoir sufflsamment prati-
qué le métier.

PRIX : 600 fr. par mois avec
réduction possible suivant les
charges des candidats.

INSCRIPTIONS : les mercredis
et vendredis, de 18 h. a 19 h.,

a |I’école.

Syndicalisme

u. f.r.c.

Administration
Part*

Réfaction
k rue -re MtinUiolon.
Tél TRIJ 91-02¢
C.C.P PARIS 2*32*
PUBLICITE
« P'iMical > A Lecoinie
» brt Poi--onnlére Pari.- 9*
Tél TAltboni 84-t1
ABONNEMENTS
>00 francs par on
ufi tbonnement compreno

nebtiiiinn.iaire * Svnaic»H.~me
n TiasZH/tne mensuel 1le M uace*

i.e nirecieur Maurice  BOULADOUX

IMPRIMERIE SPECIALE
DE « SYNDICALISME «

s rue < Cornet Le Man.«
Travail exécuté par des syndiqués

BON

de

COMMANDE

NUMERO SPECIAL

de

8 fr.

X 8 =
Date et

Siganture

Ne rien écrire ci-dessous, S. V.

Date N

PROPAGANDE

ex du

Je verse ce jour au CCP. 283-24 Paris,

Fr.



EDITORIAL

(Suite de la page une>

abordons les problemes «Syn.
dicalisme et politique » ; non
pas avec la prétention de les
résoudre dés demain, mais
animés par le désir de péné-
trer les problemes posés par
I’évolution grandissante des
idlées des hommes et des struc-
tures de I’économie et de la
politique.

Nous discuterons de ces as-

pects importants avec un es-
prit d’études, de recherchas,
et la préoccupation primor-

diale d’assurer au syndicalis-
me et au monde du travail la
plénitude de ses moyens d’ex-
pression.

Nous devrons
étre clairvoyants

face a un communisme tour
a tour totalitaire et fausse-
ment libérateur, devant |’épa-
nouissement d'un néo-capita-
lisme dit uSocial », nous de-
vrons assurer a la fois la li-
berté de I'hnomme et la libé-
ration du travailleur, dans le
cadre d’un attachement pro-
fond a un Syndicalisme de
masse.

Enfin nous aspirons
a une véritable paix

Les douloureux événements
d’Algérie ont été largement
évoqués a*notre Congrés et la
résolution adoptée & la quasi-
unanimité a démontré notre
volonté de voir régler pacifi-
quement le drame qui se joue
en Afrique du Nord.

Les événements actuels, les
actes de nos Gouvernants ne
sont malheureusement pas le
prélude a «la reconnaissance
des réalités politiques algé-
riennes et a une négociation
d'un cessez-le-feu mutuel » ain-
si que le recommandait notre
motion de Dunkerque.

Nous devrons, en toute oc-
casion et sans nous lasser, fai-
re connaftre et rappeler avec
force nos positions fédérales.

Plus que jamais, les proble-
mes sont intimement liés et
I’on ne peut dissocier la con-
dition du travailleur de I’ins-
tauration d’une paix véritable
sauvegardant toutes les liber-
tés individuelles et collectives.

La tache qui nous attend est
immense et les difficultés ne
manqueront pas de surgir.

Mais la cause en vaut la
peine, c’est celle de Tous les
Travailleurs.

Les Métallos
failliront pas.

C.F.T.C. nYy

A VALENCE

<V

BONNE FOI
ET BONNES PAROLES 1 HumaNes

INSI, cru cours de la réunion paritaire du 2 octobre dernier, le Groupe

\ Patronal

les barémes de salaires et appointements

de la Métallurgie Parisienne, n'a pas cru devoir modifier

minima garantis, que

nous avions contractuellement signés avec lui. et les Organisations Force
Ouvriére et Indépendants, le 23 novembre 1955.
Juridiguement, nous admettons que rien n'obligeait les patrons & une

attitude positive, puisqu'il
examiner « I'évolution de
dans la Métallurgie Parisienne. »

Notre Organisation ne se. satisfait
pas de ce_Tormalisme juridique.

Elle avait, en juillet” et novembre
1955, signé deux” accords qui met-
talent un peu d’ordre dans_les salai-
res minima, apres |’immobilisme pa-
tronal datant de septembre 51.

A ces dates, les emP,oneurs s'é-
talent engagés a une politique de re-
vision periodique de ces baremes, en
fonction notamment de I*évolution
moyenne des salaires réels dans les
que alue six mille entreprises de la
Métallurgie parisienne.

Sous des prétextes officiels de
crainte d’ordre economique, mais en
fait, et nous avons les preuves, sous
la pression politique du gouverne-
ment, les patrons ont violé, non la
Ie,tére, mais I’esprit des accords pre-
cédents.

IIs ont eux-mémes admis une évo-
lution, de I'ordre_ de 5 a 7 %, de la
moyenne des salaires depuis ]‘an der-
nier, mais ont refusé de répercuter
simplement sur les minima cette
évolution indiscutable.

Il va de soi que la C.F.T.C. ne se
serait pas contentée de cette simple
disposition, car elle considere qu’i
a un retard important a rattraper,
entre les salaires minima et reels,
depuis 1951. i

’est ainsi (il“e* depuis mars 1951
date_du dernier accord régional avant
celui, de juillet 55, nous constatons
les évolutions suivantes : i
— Les salaires réels ont augmenté en
moyenne de 78.6 %. i
— Les salaires minima ont augmenté
en moyenne dr 48,7 cc. )

— La” production a augmenté en
moyenne de 64 %. )

— Le colt de_la vie a augmenté en
moyenne de 37,2 co. )
— “Le pouvoir_ d’achat a augmenté,
depuis mai 1951, de 115 %.

Pour ce qui est de la situation des
salaires minima, par rapport auxsa-
laires réels, nous observons un déca-
lage moyen de 20 % en moins. Cela
veut dire (%ue,n,os_ garanties de salal-
res se sont déteériorees de 20 co par
tr_ap%ort au niveau des rémunéra-

ns.
Il_serait dnne Ioglque d’augmenter
de 20 % en moyenne les barémes de
novembre 55, si”nous voulons  garder,
leurs valeurs aux accords antérieurs.
Nous pensions. fermement qu'une
fructueuse _négociation aurait permis
d’aboutir & un_ rattrapage total, ou
g%rtement partiel, de ce retard de
°0. . .
. Cela aurait permis, sans toucher
a la grande masse des salaires reels,
d'une” part, des salaires-planchers

s'agissait essentiellement d'une
la situation économique et des salaires réels

réunion pour

plus importants (avec, pour effet,
une modification de la structure meé-
me des salaires au rendement, per-
mettant dans de nombreux cas des
cadences de travail moins exténuan-
tes, pour obtenir un salaire normal)
et, d’autre part, de relever certains
salaires trop anormalement bas, no-
tamment les catégories  manceuvres,
O.S.1. femmes et employés.

Les patrons n’ont pas voulu, cette
fois-ci, réepondre favorablement & ces

ustes exigences et nous ont
mer de reporter
n février la prochaine discussion.

Nous avons refusé de nous associer
C ate

roposé
urement “et simplement de

a cette , et avons informé le
groupe _gatr,onal ue nous reprenions
notre liperté totale d’appréciation de

I’ensemble de nos relations paritaires
avec lul.

Ce langage én/r%yqu_n, sans_ vaine
menace, se traduit " immediatement
dans les faits :

Le secrétariat de I'U.P.S.M. a ren-
contré les syndicats C.G.T. et auto-

UN COMBAT JUSTIFIE |

DEPUIS LE 5 OCTOBRE, LES OUVRIERS DE LA CUIVRERIE
DU SUD-EST SONT EN GREVE POUR OBTENIR
UNE REVALORISATION DE LEURS SALAIRES

A commission de conciliation départementale s'est réunie le
L lundi 15 octobre a la préfecture, a Valence, pour le con-
flit de la Cuivrerie du Sud-Est. Il y a eu non conciliation.

Pendant une heure
par M. Rousseau,
raisonnablement,
son point de vue.

menée
posé,
pui,
eante et
iscussion,

toute concession,

la délégation
secrétaire défpartemental
calmement, f

Elle s’est heurtée a une position
incompréhensible des employeurs,
sans fournir aucune raison,

ouvriére de la cuivrerie
C.F.T.C.,, a ex-
res et comparaison a l'ap-
intransi-
refusent toute
ni expli-

chi

ceux-ci

cation. Cela s'est terminé par une réunion de non conciliation.

Nécessité d'une lutte
syndicale lucide

Si la grande organisation
syndicale qui te protege venait
a décliner, tu en arriverais, toi,
syndiqué, a toujours plier, a
tout supporter, a ne jamais
oser élever la voix. Si tu com-
mences a étre traité en hom-
me, tu .le dois ou syndicat.
Dans f'areitir, tu ne mériteras
d'étre traité comme un hom-
me que si tu sais étre un bon
syndiqué.

S. WEIL.
ians CONDITION OUVRIERE

Le soir méme les ouvriers se
réunissaient au siége de I'Union
départementale C.F.T.C. et fai-
saient le point de la situation.

Le lendemain, une grande réu-
nion générale réunissait tout le
personnel de la cuivrerie et celui
ci, aprés vote, décidait a l'una®
nimité sans aucune voix diver-
gente, de continuer le mouvement
jusqu’a satisfaction compléte de
ses revendications, en particulier
les 10 % d'augmentation de sa-
laire demandes.

La délégation ouvriére était
venue a la réunion de la préfec-
ture dans un esprit de concilia-
tion ; l7attitude incompréhen-ible
des employeurs a cette réunion,
n'a fait que donner un courage
nouveau aux ouvriers qui n’en-
tendent pas étre ainsi bafoués.

La présence a la réunion de
conciliation de tous les respon-
sables de la Chambre patronale
de la métallurgie, présence inha-

bituelle. donne une idée de I'im-
portance de ce conflit, et des ré-
percussions qu’il peut avoir.

Le syndicat C.F.T.C. de l’®entre-

prise et tout le personnel, ap-
puyés par 1'UD. C.F.T.C. en
accord avec les organisations

C.G.T. et C.G.T.-F.O. de Valence,
saura exiger que l'on discute ses
propositions

Le vaste mouvement de solida-
rité pour les grévistes prend une
dimension impressionnante. En
voici un premier apercu.

Premiére liste de souscription
au 17 octobre :

Personne] des entreprises sui-
vantes M.G.M. 4709. Fonderie
du bourg 1720, Crouzet /318,
Boulonnerie calibrée 6408, Tous-
saint 5780. Efs Marion 2895
E.M.F. 3315 Carton 1543. Bou-
lonnerie calibrée 1540. M.G.M.
Crozette 4919, Pain 1684, Ets
Champion Romans 1547. Crouzet
3719, Cartoucherie 10424. Bron-
zor 2380. Sarmec 681, Ooquet-
Marquet Romans 1530, Caillet
Romans 1161, E.D.F. (premier
versement) 4810, individuel 200,
Ind. 500, Ind. 2000, Ind. 500.
Mensuel cuivrerie 1000, C.F.T.C.

50 000. Total 120 693.
Bureau d’aide sociale de Va-
lence : 2000 fr. par famille plus

500 fr. par enfant a charge.

La Gérant ; J, LANNES.

nomes qui viennent d’adhérer aux
accords Ereced,ent,s qu’ils avalent tant
décriés. En fait, 1ls prennent une at-
t|tudf glus conforme a l'intérét des
metallos parisiens.. |

Nous avons, décidé avec_eux et le
syndicat indépendant « Travail et
Libert¢ », de demander respective-
ment au ministre du Travail de reu-
nir la commission paritaire de la
metallurgie . parisienne avec toutes
les organisat ons s%/_ndlcales s gnata -
res de_la Convention collective de
juillet 54.

Nous maintenons donc nos revendi-
cations :

Révision et amélioration de la con-
vention collective de juillet 54_%jr0|t
syndical, jours féries, indemnite de
maladie et de cong diement, retraite
complementaire, etc.). .

Intégration dans cette Convention
collective de baremes de salaires et
aplpomtements arants, en hausse
sur ceux de novembre 1955,

L’avenir nous dira si les patrons
se rendent ;@ une meilleure concep-
tion des négo:lations parita.rcs.

Mais cet avenir, aeprPartle_nt d'abord
aux métallos parisiens qui, dans le
seul cadre de leurs organisa'ions syn-
dicales ,reﬁcilonales et dans, leurs sec-
tions d’entreprise, dev ont par leur
soutien actif, mon'rer au grouoe pa-
tronal que leurs Ieglltlmes _exigences
doivent passer dans “la réalite.

Roger GILLOT.

A ISSOIRE

(Puy-de-Dbme) :

GREVE CHEZ
DUCELLIER

Depuis le 10 juillet 1956, une
revendication d'augmentation ho-
raire de 10 francs était déposée
prés de la direction de chez Du-
cellier. Les propositions patro-
nales présentées le 14 s ptembre

furent jugées insuffisantes, et
une greve illimitée fut décidée
qui se prolongea jusqu'-u I*r
octobre.

Si les résultats obtenus ne fu-
rent pas aussi substantiels qu'on
I'espérait, néanmoins, les efforts
d'un petit nombre de militants
accrochés ont permis une vraie
relance syndicale.

Et dans cette bagarre, nos ca-
marades de la C.F.T.C. ne furent
pas les moins dynamiques.

Pourtant, les pressions e man-

quaient pas:

Lettres personnelles adressées
par la direction aux travailleurs
et aussi & de nombreux... COM-
MERCANTS pour leur EXPO-
SER les raisons du refus de la
société ; C.R.S. camouflés dans
la ville, etc.

Malgré_ cela_, nos militants su-
rent maintenir un contact étroit

avec le personnel, par des réu-
nions d'information quotidien-
nes. des contacts fréquents...

Voila de l’action syndicale va-
lable.

E
3
E
3
E nombreuses
E
E
3

| RELATIONS)

\N'en jetez plus...
..ca DESBORDES!

Lami- 3
soni.E

ES Tréfilcric-s et
njirs du Ravie
chacun le sait, aE
I’avant-gai’'ue du pro- E

grés social. M. DcsuordcS, tli- 3

recicur general, a envoyé aE

chacun de ses ouvriers (que H

de sollicitude et de fra.s 1=

une lettre d'ou nous ex-3

trayons les passages sui- E

vants : 3

o

«Au moment de la reprise 3
du travail, aprés un congé —
qui, cctte année conforme- E
ment & la loi était établi sur —
la base de 3 semaines, jeE
désirc rappeler la politique E
suivie par la Société dans ses E
rapports avec le Personnel. r

« Elle a été définie par ta 3
Direction générale au cours E
de la réunion du il décembre 3
1933 du Comité central d'en. 3
; treprise dans les termes su:- ~
z vants: 3

© « 1* La Société estime que 3
Z son premier devoir est d’as- 3
z surer le plein emploi. E
Z

« 27 La Société aPPuque et E

Z appliquera, comme eHe le* a 3
toujours appliquées dans le —
z passé, les décisions qui pour- 3
Z font étre prisespar les Pou-E
Z voirs Publics oupar des réu-3
z nions paritaires qualifiées. =

NT UNTNNN OM@ew 1 w| m| 5

CON N e

Z « 3" Elle s'efforce d’harmo. 3
E niscr les rémunérations dans —
Z ses diverses usines, en appli- E

quant les conventions natio- ~
z nales, et en tenant compte, —

dans toute ]Ja mesure du pos- 3
Z sible, des conventions régio- 3
E nales. Elle accorde a cette fin 3
Z des augmentations bénévoles. 3

« 4” Elle désire déterminer 3
Epar des méthodes d’analyse 3
; du travail, chronométrage ou 3
E autres, toutes les fais ol c’est E
; possible, la rémunération de 3
~ chaque agent avec l'appiica- 3
: tion d'une prime individuelle. —

« 5° Elle encourage, parz
: l'application des méthodes de E
e simplification du travail, la 3
: recherche des économies de —
: tous ordres et récompense les 3
1 suggestions qui sont faites. 3
e Elle a le désir d’améliorer la 3
: rémunération du personnel 3
mau fur et U mesure de la réa- ~

: lisation de telles économies. E
; o« 6 Elle désire contin_uer 3
ma aider scs agents retraités E

ar ic versement d’allocations 3
énévoles. E

« & Elle désire poursuivre 3
sa politique du logement qui E
lui permet d’assurer aujour. 3
ed'hui le logement de 25 % E
mde son personnel. —

« Enfin, dans le domaine 3
msocial, elle désire poursuivre E
j son effort, notamment en fa- 3
: veur des Colonies de vacan- E
cecs, de l'aide & I’apprentissa- 3
;ge, de la formation de la ~
: maftrise, des gratifications —
:aux médaillés du travail. S

(Enfin une larme). — « EtE
si la gratification exception- 3
:nelle na pas été augmentée s
:a la fin de l’'année derniére, 3
:c’est a cause de la répercus- E

sion des greves d’aolt, sep-3
tembre, octobre 1955. E
(Un beau geste). — « LaE

décision a été prise; de tratis- 3
former en «Primes de vacan- E
ces», l’acompte sur graiifi-3
cation de fin d’année. E

« De charger une commis- E
sion dc I'étude, a I’interieur 3
de la Société, d'une retraite E
apFIicabIe a tout le person-3
n E

« -.La Société désire conti- 3
nuer a appliquer cette méme 3

politique mais elle doit tenir —
compte de l'augmentation de =

charges, (eon- —
gés, jours  fériés, impots, 3
etc...) ». E

Vous avez un cceur mater- E

nel, Monsieur le Directeur 3

général, mais de grace n’en E
Jetez plus, ca Desbordes... 3

d’Achat. E

E
3
E Un « Laminé » du pouvoir E
E
n
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OLIDARITE

les pays, des équipes de secours sont propo-

sées : SOLIDARITE. Aprés le dernier messa-
ge : « Plus d'espoir », la SOLIDARITE joue encore.
Dans tous les pays d'Europe, les travailleurs don-
nent de leur argent.

MARCINELLE, 350 mineurs en détresse. De tout

LA Radio, un S.0.S. : il y a un malade a sau-
ver. Le malade est sauvé grace a la SOUDA*
RITE... Un grave accident a I'usine de B...
Vite ! il faut du sang humain ! Vingt, trente tra-
vailleurs se proposent immédiatement : SOLIDARITE.

T T N camion-citerne prend feu au passage d'una
petite localité. Le chauffeur ouvre déja la por-
tiere pour sauter. Il veut sauver sa peau. Malt

il sait que la citerne peut exploser et mettre en

dajiger tout un quartier. Il embraye a nouveau et,

au risque de sa vie, il entraine loin des maisom la
voiture en feu : SOLIDARITE.

E feu ! Les pompiers ne peuvent que noyer le*
N~ décombres. Il y a une famille sinistrée. Trois
enfants sans lit et sans foyer. On les case au
mieux dans des familles du quartier, elles-mémes
déja logées a I'étroit... SOLIDARITE.

N nier, pour leurs salaires. Par leur action, par
leur pression, ils ont fait « dégeler » une
grande partie de vos salaires ; ils ont ainsi amorcé
dans d'autres régions bien des accords de salaires
profitables a tous : SOLIDARITE.

I ES métallos de Nantes se sont battus, l'an der-

Augmentation

immediate de 25 °/o0 des prestations familiales

ASSEZ DE PRIVATIONS

POUR LES FAMILLES DE TRAVAILLEURS |

OICI UN BUDGET... parmi tant d'autres. C'est
peut-étre le vdtre ou celui de votre voisin. Il
y en a de pires !

Salaire du Pere ... 32.000

Prestations familiales pour la maman et
les deux enfants (Paris) ... 11.795
*0.795

Quarante trois mille francs par mois pour un bud-
get familial de QUATRE PERSONNES !

CELIBATAIRE

Depuis un an la niasse globale des salaires a augmenté
d’environ 10 %. Mais, dans le méme temps, les revenus des
familles n’ont pas été augmentés dans les mémes pronor-
tions du fait du blocage des allocations familiales.

L’évolution comparée des salaires mensuels nets pour le

oélibataire et le pére de famille (y compris toutes presta-
tions) est fort suggestive.

de ce foyer de quatre personnes :
tembre) :

£ ENFANTS

Budget MINIMUM familial (U.N.A.F.) dans le
67.825 fr. (sep-

IL MANQUE : 67.825 — 43.795 = 24.030.

Nous répétons : il manque chague mois a ce foyer

vingt quatre mille francs.

La C.F.T.C. demande-t-elle trop en revendiquant

une augmentation immédiate des allocations fami-
liales de 25 % ?

S5 ENFANTS

1952 1953 1954

Célibataire ............ 169 175 191 201
Pere de 2 enfants 162 167 176 184
Pere de 5 enfants 165 159 168 177

Cette lente dégra on du revenu des familles compg-

rativement au célibataire ne peut plus durer et la C.FT
demande, dans l'immédiat, une augmentation des prestation*
familiales de 25 9%,

OLIDARITE toujours et partout. Tous ces actes,
petits et grands, connus et inconnus, font la
gloire de la classe ouvriere. Il y a aujourd'hui

un nouvel acte a inscrire dans le livre d'or de la soli-
darité ouvriére. La C.F. T. C. nous demande a tous
d étre solidaires avec les travailleurs défavorisés.
Axec tous ceux qui en sont encore réduits a un mi-
nimum lamentable. Avec les familles ouvrieres qus
sont parfois a 30 et 40 % EN DESSOUS du mini-

mum vital familial indispensable.

Nous demandons a tous de comprendre leur si-
tuation, de soutenir notre campagne en leur faveur.
La classe ouvriere de ce pays ne laissera pas les
travailleurs les plus déshérités se « débrouiller tout
seuls » !

NOUS NE VOULONS PLUS DE CA !

* Des travailleurs de l'industrie et du commerce,

des hommes et des femmes qui, suivant les loca-

lités, gagnent encore seulement entre 115 fr. 90 et 126 fr. de I'heure !

* Des ouvriers agricoles qui en sont encore entre 92 fr. 75 et 105 fr. 15 de I'heure !

jfc Des familles ouvrieres qui, chaque jour, chaque semaine, doivent s'imposer de lourds sacrifices pour

boucler leur budget !

IL FAUT LEUR PERMETTRE DE YIVRI !

SALAIRE
POUR TOUS

DES
CHIFFRES

QUI
CRIENT

Ce sont les derniers chiffres
Oennus. Ils datent de 1955. Ce
eent des chiffres officiels.

Gains déclarés en 1955

EMPLOYES : Sur 1672560 em-
ployés, il y en avait 1065 040 qui ga-
pnaient moins de 40 000 fr. nets par mois.

Prolétaires en faux-cols !

PERSONNELS DE SERVICE : sur 374 900
"Salariés, il y en avait 236 830 qui gagnaient
Moins de 300 000 fr. par an !

OUVRIERS : Sur 7 344 000 ouvriers, 60 % gagnaient
Moins de 400 000 fr. nets par an !

AOTAL ; Sur une étude portant sur 10 millions de salariés,
mous trouvons 7 millions d'hommes et de femmes qui gagnaient
moins de 35 000 fr. par mois.

A moins de 300 000 fr. par an — donc a moins de 25 000 fr.
par mois — nous dénombrons au total encore 4 580 440 tra-
vailleurs, ce qui représente pres de la moitié des 10 millions de
salariés sur lesquels porte I'étude !

Méme si nous ajoutons a ces chiffres les augmentations 4e
salaires intervenues depuis 1955/ ce sont toujours des chiffres
qui crient l'injustice.

LEUR SORT...

... c’est aussi

UMAINEMENT parlant, la solidarité doit jouer

H pour exiger le droit a une vie matérielle

digne pour tous. Mais il y a aussi un autre

aspect de la question des ressources des travailleurs.

Tous les travailleurs sont des consommateurs. lls

doivent pouvoir consommer ce que nous fabriquons
tous.

Leur sort, c'est donc votre sort ! En mangeant

mieux, en s'habillant mieux, en s'équipant mieux,

ils achétent. Lorsqu'ils achétent, ils font tourner vos

soutenez

VOTRE SORT

usines, nos usines. Ce sont les travailleurs, tous les
travailleurs, ce sont les familles ouvrieres qui, en
achetant, font tourner toute la mécanique économi-
que du Pays.

Avec la C.F.T.C., soyez solidaires avec les travail-
leurs défavorisés. Demandez avec la C.F.T.C. :
— la suppression des zones de salaires ;
— la revalorisation du salaire minimum ;
— l'augmentation des prestations familiales ;
— une économie au service de toute la population.

la campagne

QUE MENE LA C. F. T. C A TRAVERS LE PAYS

« SYNDICALISME » de novembre 1956. En cas d'affichage, rayer cette page d'un trait de couleur rouge.



SONT DES

MILLIERS

ces travailleuses, a gagner en-
tre 20 et 30 000 fr. par mois ! Des
employées de commerce et pas
des débutantes, des couturiéres de
la Haute-Couture, par exemple, cu
les robes peuvent valoir jusqu'au
million, parce qu'il paraft qu'elles
sont confectionnées par des fées I...
des manutentionnaires, des ouvrié-
res spécialisées, etc.... etc...

NE DITES PAS NON. CAR
VOUS N'AVEZ QU'A REGARDER
AUTOUR DE VOUS !

Souvent, elles ont encore en
plus des ascendants & charge, oj
bien elles se débattent avec le
loyer de la chambre d'hétel ou
du petit logement qui. & lui seul,
absorbe la moitié de leur sa-
laire.

Elles vivent, direz-vous ? Mais
de quelle facon ! Avec *un seul
repas par jour, sinon pour un cer-
tain nombre, avec le café créme
et le croissant, car il faut qu'on
sache qu'une tenue, une allure ?m
peccables leur sont indispensa-
bles; d'une femme qui travaille,
que n'exige-fon pas ?

La misere « propre ». celle qui

tenaille a la fois l'estomac et la
dignité, est la misére la plus
cruelle.

A I'époque de I'atome, des pro.
blémes grandioses, des chiffres et
de la découverte, l'esprit social,
économique et politique, dans no-
tre pays, est étroit, mesquin, de
plus en plus basé sur le profit,
le jeu des catégories.

Que la solidarité ouvriere re
soit donc pas un vain mot. que
devant ce danger des « catégo-
ries ». tous les travailleurs se ré-
veillent et. unis dans le syndica-
lisme, ne laissent pas plus long-
temps étouffer les défavorisés.

Que les femmes qui ont la chan-
ce d'avoir un bon salaire, une
bonne situation, entendent cet ap-
pel et comprennent leurs responsa-
bilités vis-a-vis de leurs sceurs de
travail !

S. TROISGROS.

HimiiiVHiiiiiiim

QUI PAYE LES IMPOTS ?|

ta |k OUR 1955, les salaires ont
n payé, au titre dc la sur-
taxe progressive 84,3 mil.
liards de francs contre
83 pour 1954. Par contre dans
I’ensemble du produit de la sur-
taxe leur part est passée de
56,3 % en 1954 a 49 % en 1955
et 47,1 en 1956. Cette réduction
relative de leur part vient des
abattements supplémentaires de
20 % et de 5 °b qui ont été ac-
icordés au cours des deux der-
‘niéres années.

En 1955, 7 millions de Salariés déclaraient un salaire
inférieur a 400 000 francs par an

TROP DE BAS SALAIRES

DANS NOTRE PAYS !

Quand on parle des

« bas salaires »,

on a souvent

I’impression de rencontrer beaucoup de scepticisme
« Oh !il y en a, bien sOr! Mais ce sont des exceptions.
Et puis, voyez un tel, regardez ce qu’il gagne, il se débrouille

bien ! »

La vérité est a la fois plus sim-
ple et plus compliquée.

La vérité, c'est qu'il y a en
France des milliers d'entreprises, de
petites entreprises, qui ne' bénéfi-
cient d'aucune convention collective
ou d'accords de salaires et ou les
salaires sont voisins du minimum
interprofessionnel garanti. La Vvérité,
c'est quil y a de nombreuses ré-
gions ou. & cause des abattements
de zone et pour d'autres raisons, les
travailleurs touchent de trés petits
salaires. La vérité, c'est que dans
le commerce et dans l'industrie, nous
trouvons des dizaines de milliers de
petits employés qui sont parfois mé-
me en dessous du minimum garanti.

Pour juger sur ces chiffres, il faut
se reporter & des statistiques qui
offrent le plus de chances d'étre
prés de la vérité les feuilles de

En 1956 et pour les revenus 3
de 1955. le reste de la surtaxe E
progressive a été payé a con-
currence de 28,4 % sur les bé-
nefices industriels et commer- 3
ciaux, de % sur les revenus E
de capitaux mobiliers, dc 8 % 3
sur les bénéfices des professions E
non commerciales, de 43 % 3
sur les rémunérations des CB-E
rants et associés, de 0,9 % sur 3
les revenus fonciers, de 0,5 E
sur les bénéfices agricoles et 3
de 0,8 % sur les revenus divers.

i I NI L.

déclarations de salaires pour I'im-
p6t sur la surtaxe progressive (im-
p6t sur le revenu).

Dans ces déclarations de salaires,
il n'y a pas de fraude possible
les déclarations sont faites par le
salarié et. en méme temps et obli-
gatoirement, par Il'employeur.

Le ministre des Affaires écono-
miques et financiéres vient de pu-
blier les statistiques des salaires
déclarés en 1955. c'est-a-dire des
salaires distribués en 1954.

Ces chiffres disent une Vvérité
effrayante. Ils valent la peine de
s'y arréter quelque peu.

Pour plus de clarté, nous donnons
ci-dessous des chiffres pour les caté-
gories les plus défavorisées em-
ployés. ouvriers, personnel de ser-
vice et, pour terminer, une vue sur
I'ensemble des salariés.

Sur une étude officielle portant
sur 1672000 employés, nous trou-
vons les chiffres suivants

Uy avait, en 1955, plus de 95 000
employés déclarant un salaire net
annuel entre 200000 et 224000
francs. On en trouve 109620 qui
gagnaient de 225000 a 249000 fr.
229 130 employés gagnaient de
250000 a 299000 francs; 252930
gagnaient de 300000 a 349000 fr.
Nous en trouvons 226 740 qui ga-
gnaient de 350 000 a 399 000 francs

par an. Ensuite, il y a 321000 em-
ployés qui gagnaient de 400 000 a

499 000 francs par an...

Dans la catégorie ouvriers, sur
une étude visant 7344 640 salariés,
nous trouvons 2327890 qui ga-

gnaient moins de 250000 francs de
salaires nets par an. Ce qui fait un
pourcentage appréciable.

Dans la tranche des salaires nets
allant de 250000 & 299 00CL francs,
nous trouvons 1235000 salariés et
dans la tranche de 300 000 a 349 000
francs, il y en a encore 1098 800.

Si nous additionnons le total des
salariés ouvriers ayant déclaré moins
de 400 000 francs en 1955, nous en

trouvons plus de 5400000. Cela
représente .comparé au chiffre de
7 344000 salariés, un pourcentage

de plus de 60 % de salariés ouvriers
gagnant moins de 400 000 francs par
an.

Dans la catégorie «personnels de
service », sur un total de 374 900
salariés, nous en trouvons 266 830
qui gagnaient moins de 300 000 fr.
mets par an 1

Enfin, sur l'ensemble, en nous
basant uniquement sur les ressour-
ces de moins de 400 000 francs net
par an, nous trouvons 7 159 190 sa-
lariés. sur un total de fO 459 340, ce
qui représenterait 68 % de salariés
qui gagnaient moins de 35000 fr.

par mois.

Certes, pour é&tre juste, il con-
vient de dire que, depuis, il y a
eu des hausses de salaires... et des

hausses de prix.

Mais tout ceci n'empéche que ces
chiffres éclairent sous un jour parti-
culier le drame des bas salaires !

W KEEIEEEM

LES FAMILLES
OUVRIERES
VIVENT
EN-DESSOUS
DU MINIMUM
VITAL !

«m E salaire de base des presta-
tions familiales évolue ou
stagne depuis preés de dix

ans en pleine incohérence. Cette
situation a ainsi fait perdre des
dizaines de milliards aux famil-
les ouvrieres et a I'économie du
poy™.

Le rétablissement de [I'échelle
mobile des prestations familia-
les réclamé une nouvelle fois par
la C.F.T.C., le 16 mars 1955,
et par I'U.N.C.A.F. sur l'ini-
tiative des, administrateurs C.F.
T.C. & son assemblée générale
des 6 et 7 mai 1955, s'impose
plus que jamais. L'augmentation
du col(t du « panier de la mé-
nagere » suffirait amplement a
sa justification.

On sait que la Charte des
prestations familiales de 1946
avait prévu une clause d'échelle
mobile des prestations familiales
stipulant que « le salaire ser-
vant de base mensuelle au cal-
cul des prestations familiales de-
vait étre équivalent a 225 fois
le salaire horaire minimum du
manceuvre ordinaire de I'industrie
des métaux de la région pari-
sienne. »

Quel est le retard actuel du
salaire servant de base au cal-
cul des prestations familiales ?
225 fois le salaire horaire mini-
mum dans la Seine, soit 126 fr.,
c'est 28 350 ; le salaire de base
des prestations familiales étant
actuellement de 18 000 francs
(17 250 fr. pour le salaire uni-
que), la perte est de 36,5 %
sur le chiffre prévu par le légis-
lateur de 1946.

Pour toutes ces
F.T.C. demande ;

1. ) Une augmentation
prestations familiales de 25 %.

raisons la C.

2. ) La prise en considération

de la proposition de loi n° 2 521,
tendant a instituer une garan-
tie entre les différents régimes
d'Allocations familiales, a créer
un Fonds national de garantie,
cette proposition devant rendre
possible I'amélioration sensible
des prestations familiales.

La part des salariés dans le revenu national ne bouge guére !

Revenu national net (milliards)
Rémunérations des salariés
fions sociales).

Revenus nets des sociétés (aprés impo0ts).
le revenu national.

% des salaires dans

La part des salariés dans
On
salaires.

le revenu national
reléve une croissance plus

1952 1958
) 10 500 10 790
(y compris presta- 6 110 6 370
811 864
58,2 59

rapide des profits des sociétés et

demeure presque constante.

1954 1955
H 510 12 440
6 870 7370
941 1050
59,7 59,2
des profits boursiers que des

LE THERMOMETRE ou...

La baisse de
battage, n’a
monde sait d’ailleurs,

réclames » font

Tout

855 fr. un an aprés !

On sait aussi,qu’il est facile de baisser le a

LA FIEVRE ?

la viande,
pas été tres
les bouchers y com-
pris, que ec’est pour un mois et pour faire
plaisir au gouvernement » et que les «ventes-
partie du

le monde sait aussi
ment la ménagere, qu’il est facile de baisser
le bifteck de 5 % quand on sait que ce mor-
ceau valait (prix relevé officiellement) 689 fr.
le kilo au 24 septembre 1955 pour passer a

malgré un fort

] prix du vin d
efficace. Tout le

quelconque.
1806 millions

métier. ~ Tout cela
et, particuliere- 'lén au probl
gouvernement,
Mais il ne ch

mal profond.

e 6 fr. en réduisant une taxe
Résultat: I’opération codtera
par mois au gouvernement

(ou au contribuable).

rien, absolument
Ce que veut le
le thermométre.
la fiévre et au

ne changera
éeme de fond.
c’est fausser
angera rien a

Il faudra bien, un _ jour, s’attaquer a la

réforme de notre systéme de distribution et

la réforme

fiscale.

des



SI>HN e

De qui
se mogue-
t-on ?

Ir~-

E 26 septembre, une reu-
I nion se tenait entre
les organisations syn-

dicales et la. Cnamore
patronale de la métallurgie
raueunaise. Depuis janvier
les organisations syndicales
réclamaient cette réunion ou
nous devions discuter d’un
nouveau bareme de salaires
et de la révision de la conven-
tion collective. Les patrons
avaient informé par lettre de
leur refus de discuter des sa-
laires mais de leur acceptation
de discuter de la révision de
la convention, demandant aux

syndicats de remettre par
écrit leurs propositions oui
portaient sur les points sui-
vants : jours fériés payés, ré-
gime complémentaire de re-
traite, assurance maladie et

déces, congés d’ancienneté.

Lors de la réunion, les pa-
trons nous confirmérent non
seulement leur refus de discu-
ter des salaires, mais aussi
de toutes clauses ayant une
répercussion  financiere. Ce-
pendant, sur proposition C. F.
T.C., une nouvelle réunion
était fixée pour le 11 octobre,
les syndicats devant redeposer
de nouveaux textes. Ceux-ci
portaient entre autres, sur la
reconnaissance officielle des
délégués syndicaux et I'amélio-
ration des clauses concernant
les délégués du personnel.

Le jeudi 11. la Chambre pa-
tronale refusait catégorique-
ment dr dKcuter de I’article
sur les délégués syndicaux et
aeeeotait quelques légeéres
améliorations des textes rela-
tifs ai*x délégués du person-
nel.

Inutile de dire que les svn-
dicats ont protesté contre
I'attitude patronale. Cepen-
dant, en fin de réunion. 1rs
patrons acceptaient de réétu-
dier le paiement des jours fé-
riés, la convention actuelle
prévoyant le paiement de 5
jours

Fne nouvelle réunion est
prévue pour Je 25 octobre, es-
pérons que ces messieurs com-
prendront que les plaisante-
ries les plus courte* sont les
meilleures et que l'on ne se
mogo» ou impunément des
travailleurs.

LA VOIX DES METAUX
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APRES A GREVE
des Etablissements LIOTARD

a Saint-Pierre-des-Corps

'ENSEMBLE des travailleurs des Etablissements Liotard Fréres, a St-
I Pierre-des-Corps, c’est-a-dire les 420 ouvriers et employés, s’est mis
-d en gréve illimitée du 23 septembre au 9 octobre.

Si laction fut magnifique iIWs % du personnel du premier au
dernier jour de la gréve), sa conclusion fut peut-étre’ moins heureuse. Ce qui
vaut la peine d’étre analysé, Ce sont les «causes, de ce conflit.

Certes, comme partout dans la métallurgie tourangelle, se pose le

probleme des salaires face a

l'augmentation du co@t de la vie,

mais l’ori-

gine du conflit Liotard est tout autre, cette question ne venant se manifester

qu apres le déclenchement de
«am-

Au départ, c’eet contre 1
reagi.

biances que les gars ont
Cette ambiance, par les faits que
nous citons ci-dessous, peut se resu-
mer ainsi : «On veut, chez Liotard,
ETRE TRAITE COMME DES HOM-

une

MES avec tout ce que cela com-
porte. »

Quelques faits pour illustrer cette
«ambiance > — et elle doit se ren-
contrer & beaucoup d'exemplaires
dans pas mal d’entreprises

— Affichage heure par heure des

rendements ;

— Changements de postes de tra-

vail jusqu'a plusieurs feis par
jour

— Abus des heures supplémentaires
(19 et 11 heures par jour) ;

— Promesses antérieures non te-
nues ;
— Contacts «direction-personnel et

séé représentants s réduits a leur
plus simple expression (faute de
temps) ;

— Cadences de travail effrénées ;
— Mensuels a [I’heure, traitement
sur 208 heures par mois.

encore un
petite an-

Autre fait définissant
peu cette «ambiances
nonce parue dans un journal local
e Importante société métallique, ban-
lieue de Tours, cherche chefs d’équi-
pe, sans qualification, mais sachant
conduire des hommes, s Conclusion
des gars cLa boite recrute des
gardes-chiourmes, s

Et, enfin, licenciements inconsidé-
rés. C’est d’ailleurs un de ces licen-
cliements qui mit te feu au.. «bu-
tane s ! !'! Il s’agissait, en |Ioccur-
rence, du licenciement du chauffeur
de la maisen pour lequel aucune
explication, ni motif n’a jamais pu
étre fourni par le directeur, et com-
me c’était le gars toujours prét a
rendre service, les ouvriers se sont
mis en gréve, faisant d'ailleurs ap-
pel aux Syndicats des métaux
C.G.T. et C.F.T.C. pour conduire leur
mouvement, I’inorganisation étant de
régle depuis un certain t*mps chez
Liotard. <V tsituation a d’ailleurs
été rectifiée depuis.

Les ouvrier, et emolovés dépose-
rent un cahier de revendications qui
comportait entre autres :

A Reims. LES METALLOS
de chez CONORD et PANHARD

DEBRAYENT f

mry ANS l'avenant de salaires signé le 10 juillet 1956, il était |
répercussions du présent baréme sur les salaires effe,ctl{)sl_ onneront lieu

EE
MF  a ‘des accords conclus dans le

révu : «Les

cadre de chaque établissement entre

les employeurs et les représentants du personnel dans un délai maxi-

mum_ d'un

tion. Comme c’etait la période

mois
Chez Conord, une entrevue fut demandée immédiatement a la direc-
des conges, il fut ¢

onvenu d’attendre e

28 septembre, A cette date, le gouvernement avait parlé du blocage des prix
et les employeurs sauterent sur le préetexte pour refuser toute ameliora-
tion aux salaires qui varient de 30 & 100 francs de I’heure en moins avec

ceux de la maison Conord de Bobigny.

Le 20 septembre, plus de 500 mem-
bres du personnel cessaient le travail
yén}ér ne le reprendre que le 3 octobre
195€.

Chez Panhard, dans
conditions, un cahier
tions fut deposé pour une augmen-
tation de 15 % et Iattribution d’une

rime de 1000 francs pour les gars
aisant les 3x 8. Pendant quarante-
huit heures, pour appuyer ces reven-
dications, des  debrayages, limités
étaient réalises. Au codrs d'un arrét
de travail, les employeurs indiquerent
leur intention de ne“pas discuter tant
ue le travail ne serait pas repris. La
ficelle était grosse : . depuls huit
{purs déja, le” cahier des revendica-
ions était en leur possession et ils
n’avaient pas bougé. Le 20 septembre,
cessation du travail pour ne le re-
prendre que le 2 octobre.

Pendant ces, journées, tout ce qui
a_pu étre tenté pour essayer de faire
discuter les employeurs a été demandé
ou réalise :  commission paritaire,
commission locale de conciliation,
commission départementale de conci-
liation, Chambre syndicale patronale,
etc. Rien n’a pu’ faire flancher le
patronat qui n’a jamais accepté la
discussion.

Faute d’étre puissamment organisés
et _notamment ‘de posséder de fortes
caisses de greve, les salariés de ces
etablissements. sont rentrés au boulot
et utilisent d’autres formes de lutte.
Cependant, les sections C.F.T.C. s’étof-
fent et voient de nouveaux camara-
des apporter leur adhésion au mouve-
ment, gage d’autres actions qui se
termineront par des victoires.

les mémes
de revendica-

CHEZ BREGUET
A DOUAI (NORD) :
Les résultats

apres la gréve
du 5 septembre

LA SUITE de différentes
\ actions, greve le 5 sep-

tembre, dépdt de reven-

dications, nombreu ses
lettres sans réponses, etc*, les
résultats suivants ont etc obte-
nus :

1' augmentation des taux d’af-
fatage de 4 a 7 francs de I’heure,

— augmentation variant de 5
a 23 francs de I’heure pour les
ouvriers ne bénéficiant pas de

prime de rendement,

— augmentation moyenne des
mensuels de 4 %.

2) horaire minimum de 48
heures par semaine.

3) indemnité de transport fixée
a 2 fr. 15 du kilométre aller et
retour, par jour travaillé.

la gréve.

— ta réintégration du gars ;

— 20 francs d’augmentation
I’heure ;

— Un certain nombre d'aménage-
ments, feuille de salaires, nor-
mes, horaires.

Il est a noter que
toutes ces questions, la direction n’a
pas eu peur d’envoyer I'un de ses
directeurs pour s’adresser directe-
ment au personnel rassemblé a la
porte de l’usine. On fit beaucoup
appel au sentiment dans cette gréve
et deux lettres «bien sentimentales »
furent adressées a I'ensemble du
personnel, faisant appel & leur
«compréhensions, sans oublier une
démarché du directeur technique au-
pres du gars licencié, dans un café
de la ville, lui proposant trois mois
de salaires et promesse de réem-
bauchage dans cos trois mois s’il
inc_litait les gars a reprendre le tra-
vail.

On fit également beaucoup de
gymnastique pour répondre aux re-
vendications. On proposa 20 francs
de I’heure a la moitié du personnel
de |l’atelier «bouteille a gaz», c’est-
a-dire a 75 ouvriers. Pour les autres,
on verrait plus tard. Renseignements
pris, il s’agissait d’incorporer une
partie du boni dans le taux de base,
se traduisant en fait par 3 % d'aug-
mentation.

Pour les autres questions, elles
étaient a «l’étude». Il semble que
le patronat tourangeau étudie beau-
coup en ce moment ! Aurait-il été
influencé par la rentrée scolaire ?

En conclusion, le 8 octobre, crai-
gnant un morcellement de leur uni-
té, I’ensemble du personnel décide
de reprendre le travail le 9 avec,
comme résultat concret, 3 % d’aug-
mentation de salaire a partir du 15
octobre, et pour le reste, des pro-
messes, l’ensemble étant a [I’étude.

Signalons pour conclure que ce
conflit n'est pas terminé pour au-
tant. Les gars ont pris r”nscience
de leurs nossiblités. Ils sauront s'en
servir pour l'avenir. Le fait tres
important est qu'ils ont compris la
nécessité du syndicat et une nou-
velle section C.F.T.C. s’est consti-
tuée. Soubaitons lui une action effi-
face et constructive et espérons que
les métallos, non seulement de chez
Liotard. mais aussi d'ailleurs, com-
prennent que la caisse de résistance
ez* plus que jamais nécessaire dans
le cas présent. Elle aura t. en tout
ras. hien aidé les métallos dans le
conflit en leur servant des indem-
n*t/8 journalieres

Ce conflit marquera de son em-
preinte I’'ensemble des métallos. |l
marque en fait la réaction d’hom-
mes qui ne veulent pas étre asser-
vis aux techniques.

LE SYNDICAT
DES METAUX
C.F.T.C. DE TOURS

Me

our régler

LA VOIX DES METAUX

Seule l'action detocs les Travailleurs donnera

une réponse positive a nos revendications !

HAUTS FOURNEAUX DE JEUF

(MEURTHE-ET-MOSELLE)

du personnel

ES délégués dans
I rection au i i :
mois decgaﬁlrfﬁﬁﬂ%m demanjig quje_ les le h.

leur réunion avec la di-

soient supprimées. La Direction promit de faire tout r i
possible, mais cela aprés la période des congés oa\és
Les vacances passérent et ia Direction resta muette...

A plusieurs reprises, les délégués rappelerent la parole don-
née, et qu’il fallait que la question soit étudiée dans les plus
brefs délais.

Pour toute réponse, la direc-

tion fit savoir qu’elle manquait

de main-d’eeuvre et qu’il lallait
attendre le retour des rappelés
avant de pouvoir donner une so-
lution favorable. Elle insinua
que les travailleurs en étaient
contents, que cela leur permet-
tait d’arrondir leur paie, etc.

Les délégués, jugeant une fois
de plus la mauvaise volonté de
la direction déciderent d’en ré-
férer aux intéresses pour qu'ils
menent une action.

Pour la C.F.T.C.. 5 délégués
consacrérent une bonne partie
de leurs heures de délégué aux
Hauts-Fourneaux, afin fiinfor-
mer les travailleurs et de déci-
der avec eux des mesures 4 pren-
dre pour faire aboutir leurs re-
vendications.

Le dimanche 7 octobre, la ma-
jorité des ouvriers quittérent
leur travail aprés avoir Tait 8 h.
sur 16. Aprés cet avertissement,
la Direction prit peur et décida
la suppression fies 16 h.

Cette action aux Hauts-Four-

neaux est I’eveniple méme que
seule ' action uni, de tous les
travailleurs donner® une répon-

se positive a nos revendications.
D’autres services devront suivre
cet exemple si nous voulons voir
une solution a nos problemes.

(Suite de la page 1)

4émoin _ les dernieres crises de la
siderurgie). .
Il faut "que nous soyons unis dans

fnost organisations syndicales pour étre
orts. ,

Nous venons de déposer avec la
C.G.T. et F.O. a la direction, notre
projet de convention | collective, en
demandant dans I'immédiat I’applica-
tion de celle de Valenciennes. Elle
sera pour nous un pas en avant dans
la lutte quvriere de notre cité. Elle ne
nous satisfait pas, mais nous avons
la volonte de poursuivre notre lutte
avec vous tous, mes camarades, afin
ue notre vie de travailleur soif celle
e tous les hommes de la société.

|  RESULTATS DELECTIONS |
PROFESSIONNELLES

* C.S. M. COMITE D'ENTREPRISE §

Nombre d’inscrits... 759 =

LE TRAIT Nombre de votants 651 E

ES élections des délégués Bulletins blancs ou —

J _du personnel se sont nuis .. 178 E

= -A déroulées le 26 septem- Liste C.F.T.C.. 139 voix —

— bre. La C.F.T.C. ob- 1 élu: Jean MACK. E

= tient 3 délégués ouvriers et Liste C.G.T 322 voix =

E 2 délégués mensuels. 4 élus. E
E Ces elections démontr(;ent la
-progression constante d- no-

ir tre syndicat C.F.T.C. En 1948, AUX LAMINOIRS |
— nous obtenions 35 voix, en

— 1949 70 voix, en 1951 152 voix, DE LENS I

E en, 1952 192 voix, en 1956 246 Les élections du comité =

= VoIx d’entreprise ont eu lieu aux E

Laminoirs de Lens le 11 octo- —

| USINES CHAFFOTEAUX  bre 1956 . E

La C.F.T.C. a obtenu 1 élu E

| SAINT-BRIEUC titulaire et 1 élu suppléant. E

Lo . Voici les résultats : =

E DELEGUES cG Tituslgires Supp?’lézzants —

.G.T. 7 =

I bu P_ERS_ONNEL C.F.T.C. 92 90 E

E Nombre d’inscrits... 759 ) )

s Nombre de votants 666 Les résultats de lannée E

_ Bulletins blancs ou 1954 étaient ceux-ci : jr

= nuis e 203 Titulaires Suppléants E

E Liste C.F.TC. .... 138 voix CGT. 335 323 =

= 3 élus: Jean MACK. Yves C.F.T.C. 62 73 E

~ LEMERCIER, Maurice QUEN- Nous n’avions pas d’¢lu au- —

E NESSON. ) paravant, E

~ Liste C.G.T.vevereens 314 voix Bons résultats. 1l faut pour- =

E 6 élus. suivre les efforts. E

Eidiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiiniiiiiiiiimiiin..

RENAULT-
BILLANCOURT

(Suite de la page 1)
— Deésirant prendre nos res-
ponsabilités en connaissance de
cause, au cours d’une réur’-n
intersyndicale avec la C.G.T..
nous avons, en attendant cette
expertise, demandé le maximum
de précisions.
M. Auberger nous a signalé
que 40 a 50 millions sont né-
cessaires pour terminer le mois

d’Octobre. Selon les représen-
tants C.G.T. il y a urgence a
solutionner une telle situation
car, sans cela, un certain nom-
bre d’activités sociales serait
stoppé.

— Devant cela, et quoique

non-responsables d’une telle si-

tuation, les Organisations F.O.
- C.F.T.C. - C.G.C. - S.I.R.. sont
intervenues aupres de la direc-

tion de la Régie pour demander

que soient donnés au C.E. les
moyens de fonctionner normale-
ment, afin que les travailleurs
ne subissent pas les répercus-
sions de la gestion réa’isée de-
puis le début de Il’année.

— La Direction nous a ré-
pondu qu’elle ne pouvait s'en-

gager a donner au C.E. les sup-
pléments demandés avant de
connaftre le résultat de T’exper-
tise décidée, du fait que a sub-
vention 1956 a été versée

Néanmoins, la Direction * si-
gnalé qu’e le ne refuse pas é'exa-
miner toute situat'on nouvelle
qui pourrait se produire dans

les activités sociales vitales pour
I’ensemble des salariés de l'usine.

VOILA OU EN EST LA SI-
TUATION A CE JOUR.

LES ELUS C.F.T.C. -F.O. -
SI.R. - C.G.C. continueront, a
agir dans I'intérét des travail-
leurs de I’usine. lls les tiendront
au courant de I’évolution fie cet-
te situation.

CHEZ
ALSTHOM

Les Patrons
n'auraient-ils pas
d'oreilles ?

ES accords d’entreprises
L sont toujours les «daaas »
des propos sociaux du
gouvernement. Cependant
rien ne vient malgré nos deman-
des. Les patrons n’aurarutt-ils
pas d’oreilles ?

A Saint-Ouen, les profession-
nels abandonnent de plus en plus
I'usine.

A Tarbes, les 2/3 de nos ap-
prentis sont licenciés.

L’expansion est a rebours cans
notre entreprise.

TOUJOURS A TARBES
LES TETARDS
Y CREVERAIENT

Les conditions sont requises
aux W.C. de la Mécanique Gé-
nérale pour que ces gracieux bé-
bés batraciens ne puissent v vi-
vre. Nous attendons depuis ’- j-
temps la démolition de ces fieux
infects.

— Un gars intelligent et qui
peut étre fier de lui, c’est bien .
celui qui a cassé un carreau du
local C.F.T.C. ! 1!



«r-tf

LE COMITE NATIONAL DE LA C.F.T.C. DECIDE

VASTE CAMPAGNE de

EN FAVEUR DE TOUS LES TRAVAILLEURS DEFAVORISES

LE Comité national de la C.F.T.C., qui s’est réuni

récemment a Paris, a décidé une

importante campagne de solidarité a travers toute la France, du 5 au 10 novembre.

La C.F.T.C. estime que la situation est favorable
pour obtenir un certain nombre de réformes, pour

obtenir des transformations économiques et socia-
les et I'édification de structures dont la classe ou-
vriere tout entiére aurait a se féliciter !

La C.F.T.C. déclare qu'il faut une économie plus
efficace, il faut aussi une meilleure répartition des
richesses nationales. 1l faut mettre fin & une situa-
tion intolérable dans notre poys : celle des travail-
leurs et des familles ouvrieres tenus a I'écart de
certains avantages justifiés. Il est grand temps d'ac-
corder a toute une catégorie de travailleurs défavo-
risés un pouvoir d'achat suffisant pour mieux vivre.

Nous ne voulons pas de cassure dans la classe ou-
vriere. 1l faut que se manifeste maintenant, a co6té
du dynamisme professionnel, une solidarité véritable
et effective entre tous les salariés.

C'est pour qu'un certain nombre d'idées et de
courants d'opinions s'opérent dans la nation, no-

tamment pour le reléevement du S.M.I.G. et des
allocations familiales, la suppression des zones de
salaires, pour prouver ainsi la solidarité effective

et réelle de tous les travailleurs, quelles que soient
les régions ou ils vivent ou leur catégorie profession-
nelle, que la C.F.T.C. a décidé de mener ces jour-
nées de propagande.

Les FAMILLES OUVRIERES
SONT PENALISEES!

SAVEZ-VOUS QU'IL Y A DES MILLIERS DE FOYERS OU, CHAQUE MOIS,
IL MANQUE DE 10 & 20.000 FR. A L'APPEL? ASSEZ DE SACRIFICES ET
DE PRIVATIONS !

H1 vous pouvez le dire, la
mere de famille ne fait, en

effet que «toucher » les pénalisée.
allocations familiales.
Parlons clair, parlons chiffres.

Parlons des plus déshérités. Prenons
I'exemple d'un salarié étant proche
du «minimum » 1l gagne 30 000
francs. Il a 2 enfants de moins oe
10 ans. Dans la région parisienne,
il va toucher (allocation de salaire
unique comprise) 11 795 francs. Cela
est destiné théoriquement a faire
« vivre » la femme et les deux en-
fants puisque le pére de famille
touchera le méme salaire que son
camarade célibataire.
Total des ressources du foyer

30000 -f- 117&5 = 41795 francs
par mois pour 4 personnes 1

L'Union nationale des Associations
familiales, qui calcule tous les mois
le budget nécessaire pour une ter
mille de 4 personnes, dont 2 en-
fants entre 6 et 10 ans. arrive a un
budget familial de 67825 francs
(dernier budget connu).

Entre ce budget (qui. encore une
fois est minimum) et les ressources
du foyer il y a un «manque a
vivre * de (67 825 — 41 795) 26 030
francs chaque mois1!1

Méme en supposant que le mari
gagne 40000 francs il leur man-
quera encore 16 000 francs chaque
mois et les ressources du foyer se-
ront encore loin en dessous du
minimum

(0]

C'est dimanche.
La ménagere fait
ses comptes.
EVe peut
vous dire,

M. Ramadier
que « ca ne
baisse pas
beaucoup ».

Plus la famille est nombreuse, plus
elle doit se priver et plus elle est

Un Plan social?

D'accord !

Un plan social ? D'accord !
Mais qu'est-ce qui serait plus
social que de faire vivre digne-
ment les plus déshérités de ce
pays ? Que le Gouvernement ins-
crive donc dans son plan social
la suppression des privations sup-
portées par des centaines de mil-

liers de familles ouvrieres. Qu'il
réalise pour les petits salariés
une revalorisation du saloire

SOLIDARITE
AVEC LES TRAVAILLEURS
DE HONGRIE

Partisans farouches de vraie
liberté pour tous les hommes,
nous ne pouvons rester insen-
sibles a la lutte que mene le
peuple hongrois pour sa liberté.

Les travailleurs C.F.T.C. sa-
luent fraternellement tous leurs
camarades de Hongrie qui, au
prix de leur vie, ont engagé la
lutte pour le bien le plus prér
cieux de I'humanité.

Mais an vrai!

moyen interprofessionnel
et la suppression des
Quoi de plus social ?

garanti
zones.
f

Pour nous, les satisfactions
sociales, I'élévation du standard
de vie, ne sont pas des restes

que l'on distribue quand il y en
a. Au contraire, satisfaction so-
ciale, élévation du standard de
vie, constituent des impératifs
que la production doit se mettre
en mesure de réaliser. Et cette
opinion implique des change-
ments de taille dans notre vie
économique: Ce n'est pas aux
industriels de déterminer seuls
ce qu'ils veulent faire, c'est &
la nation de leur indiquer ce
qu'ils doivent réaliser.

| MOINS DE i
|| 25 000 francs i

g par mois pour %

4 500 000 !

de salariés
(déclarations  d'impdt:
1955)



