j
80 _ NOUVELLE Serid

e,

BULLETIN BI-MENSUEL

{ECOLE et EDUCATION

{2 JANVIER 1951 |

aeTBULLETIN DU SYNDICAT GENERAL DE LEDUCATION NATIONALE {C.F.T.CJ

que 26, Rue Montholon - PARIS (9°)
rﬁ. TELEPHONE : TRU 91.03 ;

on-

da

Nos collégues trouveront ci-aprés un compte rendu des travaux
‘Comité national des 29-30 décembre 1950 : fravaux dont ils
uront constater I'ampleur et le sérieux, signes irrécusables de la
eturité de notre organisation, de son homogénéité, de son sffort
bur répendre aux questions de tous ordres qui se présentent.

Cette assemblée de fin d'année a préparé les debats du pro-
ain congrés national sur les problémes corporatifs : révision éven-
gle d' « indices » des fonctions publiques, revalorisation des trai-
kments dans le respect de la hiérarchie, aménagement ou suppres-
on des zones de salaires, statut de |a fonction enseignante...

Mais dans la société présente dont les parties sont tellement

Jou- fiierdépendantes, 'autonomie d’'une corporation est toute relative :

s [z séance d'études du 29 décembre au soir, premiére initiative

b5 8 2 Commission de Formation sociale, les membres du C.N. ont

‘Wéinitiés 4 |'analyse moderne du probléme budgétaire ; ils avaient

‘Wi préalable délibéré sur les rapports de leur organisation avec la

mar fflération générale des fonctionnaires dont elle fait partie ; ils

fiaient ensuite examiner le projet d' « action politique » du syn-
ftelisme méme, énoncé par cette fédération.

‘Quel que soit I’intérét de toutes ces questions, sur lesquelles
reviendra d’ailleurs prochainement, il faut peut-étre insister da-
tage au seuil de 1951 sur deux des sujets qui ont retenu |'atten-
in du C.N. : l'orientation confédérale, |a situation internationale.

Le syndicalisme universitaire a fortement marqué de son in-
llence l'ensemble du mouvement syndical francais ; le S.C.E.N.
il aujourd’hui la seule organisation d’enseignants qui soit confé-
iée ; la confédération a laquelle il appartient se situe au premier
ing des centrales non communistes dans un pays ot |'emprise com-
Uniste sur les organismes syndicaux a une importance nationale,
lternationale méme. C'est avec une satisfaction motivée que nos
imarades constateront | l'intérét marqué du C.N, pour la grave
&stion, franchement posée, de |'orientation confédérale, eu égard
blensemble; de la situation syndicale et sociale ; 1'unanimité qui
st au comité comme au bureau, manifestée sur ce probleme ;
Evolonté que les militants du S.G.E.N. ont affirmée de « servir »,
"W leur participation 3 une centrale ouvriére, tout le monde du
Wavail. :

La situation internationale, « le probléme de la paix » ont &té

favité de I'heure, de I'obligation ol chacun en France, individu
~Wlorsanisation, se trouve en ce domaine, de mesurer ce qu'il doit,
e faire tout ce qui est en son pouvoir ; une résolution a été adop-
© que d'autres textes suivront, selon le voeu du C.N. : informa-
s et directives. Aprés ces délibérations des reprisentants des
fégories et des régions, le bureau national peut agir. Il le fera
4% la conscience d'une double responsabilité : responsabilité na-
nale d'un syndicat universitaire, responsabilité internationale,

hltee certes mais réelle, de Iorgamsahon qui a, la premiére, pré-

Misé |'affiliation de la C | B R 15 Confederanon internationale
_[ W syndicats libres.

1 Nous espérons que nos collégues donneront toute leur atten-
£ @ aux deux résolutions du Comité national sur I'orientation con=
“rale et la situation internationale.

alf,

Paul VIGNAUX.

2mings, en assemblée et en commission, avec le sentiment de la-

| Orientations pour 195

RESOLUTICON SUR L’ORIENTATION CONFEDERALE
Le Comité national du S.G.E.N.,

— approuve le Bureau national de s'étre publiqguemenl
désolidarisé de Uarticle : « Qu’est-ce que le syndicalisme chré-
tien? » publié dans « Combal » le 10 novembre 1950,

— compte sur Uaclion vigilante des militants du S.G.E.N.
dang tous les erganismes syndicauz dont ils font partie pour
eviter que la C.F.T.C. puisse étre confondue avec un mouve-
méng social conjes'swrmel_

‘EﬁSOLUTION SUR LA SITUATION INTERNATIONALE

Reconnaissant la légitimité d’une politique de défense na-
liajale efficace, en vue de préserver les valeurs de liberté per-
sotjnelle et les possibilités de justice gociale,

le Comité national du S.G.E.N.,

\v— déclare qu'une politique de défense nationale suppose :

d'une parl, une opinion nationale indépendante, libre-
mépl informée, notamment une opinion syndicale affranchie
de fout conformisme,

. d'autre part, une politique de redisiribution du revenu
natienal qui évite aux salariés frangais de poayer la majeure,
patl des frais de réarmement comme ils ont payé celle de la
reconstruction et de la modernisation, .lesquelles doivent élre
'une et l'autre continuées ;

— rappelle que, dans toute organisation collective de résis-
lance a Uagression le peuple frangais assume des risques zxcep-
liohnels dont toule politique de sécurité collective doit tenir
le plus grand comple,

donne au Bureau national le mandat de faire valoir ce point
de vie @ U'ceeasion de tous contacts qu’il peut avoir avec les
orgunisations syndicales d’autreg pays,

Tout en laissant @ chaque syndiqué la liberlé et la respon-
sabilité de ses altitudes personnelles, le Comité natlional :

— signale le danger de loule unité d'aclion « pour Ila
paiz » avec des groupes de doclrine ou d’obédience [otalilaires,

-— demande aux sections du S.G.E.N. de ne prendre en
cette matiére aucune position collective sur des textes n’éma-
nant pas des organismes nalionauz du syndicat.
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Commission des Statufs et des Traitements

e i 1
7 DECEMBRE

Présenis : Mme PEYRAUBE, Mlles GARRIGOUX et GI-
RARD, MM. BAZIN, CALLERON, CHARBONNEAUX, LIT-
TAYE, MOUSEL, OZANAM, ROUXEVILLE et TONNAIRE.

Situation générale : ROUXEVILLE résume la situation
en matiére de salaires dans le secteur privé. Les conventions
collectives ou, a deéfaut, les accords provisoires entre le pa-
tronat et'les syndicats ne concernent jusqu'a présent que les
catégories inférieures de la hiérarchie professionnelle et lais-
sent de c6té les «cadres » proprement dits. D’autre part, ces
meémes conventions, notamment dang la métallurgie, ont pour
effet de maintenir et fréquemment méme d'aggraver les diffé-
rences geographiques de salaires. En 1'état actuel des choses,
il n’est done pas possible de tirer argument du régime des
rémunérations dans l'industrie pour réclamer soit une reva-
lorisation pleinement hiérarchisée, soit une suppression totale
des indemnités de résidence dans la fonction publique.

Révision des indices : BAZIN faif connaifre les premiéres
demandes de révision présentées par ia section de I'enseigne-
ment du Preémier degré du S.G.EN. : normaliens (formation
professionnelle), 185 au lieu de 110 et 175 ; directeurs de C.C.
et de classes de perfectionnement, 430 au lieu de 410.

Statut de 'enseignement du Second degré : Aprés avoir
évoqué le probléme toujours en suspens du statui particulier
des Dames secrétaires, MOUSEL expose les deux difficultés
principales rencontrées jusqu'a présent dans la préparation
du statut des personnels enseignants, I'administration enfgnd
imposer, malgre les critiques exprimées par les représentapts
des syndicats, Pobligation de résider « dans la wville ap a
proximite ‘de la ville » ou le professeur exerce ses fonctipns.
Diautre part, ’'Administration voudrai{ incorporer dang le
service obligatoire des professeurs la participation a tius
les jurys d'examens (méme en période de vacances).

Comité technique ministériel : TONNAIRE rend compte
des résultats de la discussion du projet de décret relatif au
changement de catégorie., En fin de compte, le mode de
calcul des coefficients caractéristigues de chaque catégorie
a etée remanié et l'on en est revenu pratiquement au calcul
fondé sur le rapport des indices de base. La majorité du
comité a exclu les professeurs certifiés bi-admissibles de la
liste des catégories et a entendu ainsi les assimiler a la
catégorie des professeurs certifiés, sous réserve naturellement
du maintien d'une échelle indiciaire spéciale. D’aufre part,
TONNAIRE résume les premiers échanges de vues au sujet
du statut disciplinaire de la fonction enseignante. La .Commis-
sion syndicale exprime l'opinion que les Commissions pari-
taires administratives devraient étre saisies méme des pro-
positions de blame contre un fonctionnaire enseignant, afin
de pouvoir, au moins émelttre un avis consultatif.

Questions diverses : M™¢ PEYRAUBE signale la nouvelle
réglementation appliquée aux auxiliaires de bureau qui relé-
vent de la direction du 2¢ degré. Depuis cette année, les pro-
motions ont effet financier du 1 janvier 1950 au lieu de la
date a laquelle lintéressé attrapait le stage d'ancienneté
necessaire pour étre promu. Il est entendu gu’une démarche
sera faite au ministére pour obtenir le retour au bénéfice du
droit commun.

21 DECEMBRE

‘ Présents : M*s CHARAGEAT, GIRARD, KOHLER, LAN-
GLOIS ; MM. BASTIEN, CALLERON, HAMEL, LITTAYE.
MOUSEL, OZANAM, ROUXEVILLE, TONNAIRE.

Excusés : M GARRIGOU et BAZIN,

TRAITEMENTS. — ROUXEVILLE rend compte de Vac-
tion poursuivie par la Fédération des syndicats chrétiens de
fonctionnaires, notamment auprés du Conseil de la Républi-
que, afin d'obienir l'extension au’ secteur public de la majo-
ration de 20 % des allocations familiales que 1’Assemblée
nationale a attribuée exclusivement aux salariés du secteur
prive. Il confirme les intentions de la Direction du Budget de

procéder, a l'occasion du nouvel exercice budgétaire, &
simplification comptable des éléments de la rémunératin
des fonctionnaires et a un aménagement de Pindemnitg g
résidence et des compléments familiaux de traitement ,@
comporterait une dépense supplémentaire de l'ordre de sitl
milliards. Enfin il souligne l'intérét de la récente conventipf
collective des cadres de Pindustrie des produits chimigueg i
point de vue de la revalorisation de la hiérarchie et de I'éyg
fail des abaitements de zone.

REVISION DU CLASSEMENT INDIGCIAIRE, — ROU

VILLE donne connaissance de la circulaire de M. METAYER
secrétaire d'Etat a la Fonetion publique, qui définit sous ung

forme extrémement limitative les conditions de recevabilit

des propositions de revision d'indices du

chigue prévues pour avril 1951,
CALLERON demande, pour les adjoints d’enseignemenilfe

de 'E.T., I'indice maximum 430 accordé au'second degré, H

Statuts. — TONNAIRE résume l'activité du Cemité tegh
nigue ministériel (rapports futurs avec le Conseil supérieur),

MOUSEL rappelle les imperfections du statut des persom.
nels des services économigues gui a été publié, la veille mémg,
par le « J.0.» et il annonce que le Bureau de la section dif
S.G.E.N. de l'enscignement du second degré a décidé, aprs
consultation des représentants de la catégorie intéressée, defll
faire aboutir les projets de statut des secrétaires administratis§,
et des secrétaires sténo-dactylogranphes des lycées et collégs
tout en se réservant la liberté de demander Yamélioration ds
conditions d'intégration des dames-secrétaires dans les no
veaux corps.

BASTIEN signale les difficultés rencontrées de la par
des services du Budget et de la Fonction publique par le

classement hiérar§:

projet de statut des persennels technigues ‘de la Recherche Bl

scientifique,
OZANAM confirme l'opposition de la majorité du per
sonnel scientifiggue dss Archives au projet de statut qui intro-

duit dans la carriere des archivistes une coupure arbitraire§*

(avec avandement exclusif au choix).

Questions particuliéres, — LITTAYE et MOUSEL rendent
compte des démarches opérées auprés de la Direction de
I'enseignement du second degré pour obtenir le retour auf
anciennes modalités d’avancement des auxiliaires de bureau
et pour sauvegarder la rémunération globhale deg instituteurs
en exercice dans les classeg et les établissements du second
degré. A défaut du rétablissement de I'indemnité de logement
payée par les communes, la solution la plus juste et la plis
simple consisterait a intégrer dans la catégorie des charges
d’enseignement les instituteurs reconnus comme qualifiés pour B
participer a l'enseignement du sr—:gond degré,

La commission décide que, dans le cadre des réunions
du Comité national du S.G.E.N., les problémes commmunsa
I'Enseignement supérieur, a la Recherche scientifique, aux
Archives, aux Bibliothéques et aux Musées de France seront
etudies,, au cours de la matinée du vendredi 29 décembré
par les membres du comité qui appartiennent aux catégories
intéressées,

COURRIER DES RETRAITES

De nombreux retraités ont recu ou vont recevoir des: rappels
de péréquation, certains s'échelonnant sur des arrérages, de lon-
gues périodes atteindront des sommes assez importantes et pout
raient par |a méme éfre amputés par un impot assez eéleve. IIs
ont le droit de faire répartir cet imp6t sur plusieurs années. ls
devront pour cela invoquer le bénéfice de I'article 59 du déret
du © décembre 1948 lors de I'envoi de leur déclaration fisca|f-‘
au Contrdleur. La déclaration du rappel encaissé est obligatoit
sous peine d’amende. Mais s'ils indiquent la 'période a laquelk
il se rapporte, les services' fiscaux feront, sur leur demande; !a
repartition entre les années d’établissement des impositions, €O
respondantes. Cela leur évitera d’étre taxés sur le taux de 19
de sommes percues pour les années précédentes ol les taux étaiehf_
moins élevés., i

]. MARCHE:
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os TRAITEMENTS

Sans songer, le®moins du monde, a marquer d'une
jre blanche l'année qui prend fin, nous sommes en droit,
ot de meme, de considérer que le pire a été évilé en 1950
ipgnr le service public de I'Education Nationale, et pour
pfonction enseignante.
Dune parf, le budget de 'Education Nationale a résisté,
0 sans peine, aux assauls redoublés de ceux qui récla-
dient des économies & toul prix (méme au prix de I'aban-
qn partiel de la formation de nofre jeunesse) et, finalement,
la élé admis, comme I'avait proposé le 8. G. E, N., que le
lnéfice des compressions (ui pourraient étre opérées sur
priains chapitres hudgétaires de 1'E. N, devrait permettre
arrondir les erédils des chapitres insuffisamment dotés.
Dlautre part, en dépit de mulliples manceuvres, la der-
e élape vienl d'étre alteinte dans''application financiére
i reclassement de la fonction publique el les enseignants
ercoivent enfin les mémes traitements effectifs que les
itegories de fonctionnaires qui avaient été reconnues, en
i, comme leurs homologues.

Tout en nous félicitant des succés défensifs remportés

cours de 'année écoulée, nous ne devons pas nous con-
bnfer'de ce qui a é&té simplement préservé. Ml nous faul,
ks maintenant, fixer les objectifs & conquérir en 1951 et
oncevoir une action assez efficace - pour surmonter  les
lstacles dressés sur notre route.

i*t
En premier lieu, le budget de ’Education Nationale ne
Jorail étre reconduit sur 1951, tel qu'il €lait pour 1950, Des
pédits supplémentaires sonb indispensables’ : créations de
pstes (augmentation d’'effectifs), majoration des taux des
urses (aggravation du coat de la vie), relévement du cott
ks H. S. calculées maintenant sur le traitement moyen,

Apres évaluation extrémement serrée de la part des ser-
ices financiers de 1’Education Nationale, une demande
bbale de plus de douze milliards de crédits nouveaux a éteé
fciellement présentée au Ministere du Budget. Naturelle-
ienf, celui-ci oppose un veto absolu. Il faudra, selon toute
risemblance, s’en remettre & 'arbitrage du Président du
anseil ou du gouvernement tout entier mais la sentence
gpendra, dans une large mesure, de la fermeté et de la
isévérance avec lesquelles Jdes organisalions représenlati-
is du personnel enseignant et des parents d’éléves agiront
ipres des pouvoirs publics, non seulement & Paris, mais

provinee,

*
V.

En second lieu, se pose le probléme de la revalorisation
&5 [raitements. publics déja maintes fois évoqué dans ces
tlonnes mais rendu plus actuel encore par ouverture d un
avel exercice budgétaire, Sans doute, la Direction du Bud-
b envisage bien un certain effort de simplification (1)
mptable de la rémunération des fonctionnaires et méme
laigmentalion de quelques éléments de cette rémunération.
i projet de loi de finances prévoit 6 milliards 300 millions
5 o rubrique « aménagement de 'indemnité de résidence
e certaines autres indemnités ». I1 g’agirait, d'une part,
ccroitre quelque peu la valeur du supplément familial de
tittment ef de la majoration familiale d'indemnité de ré-
ince, tout en procédant a la fusion de ces deux indemnités
i caractere familial et nous persistons & penser qu'une
e fusion serait inopportune. 11 s’agirait d’autre part de
Hever le « plafond » de la premjére franche de traitement
I laquelle est caleulée I'indemnité de résidence (2) et de
serrer 1'éventail géographique des zones d’abattement
i salaire, de manitre & majorer la rémunération globale
S cateoories les plus modestes de fonctionnaires. tout en
issant immuables les frailements prévus en 1948 (115.000

s & la base). La Feédération des syndicals chrétiens de
Nelionnaires admet bien volontiers, il va sans dire, toutes

mesures qui permetiraient d’améliorer le régime des in-

ités de résidence mais elle a fait connalire aux Minis-

%@ Budget et de 1a Fonetion publique qu’elle considérait

de lelles mesures comme insuffisantes et qu’elle maintenait
la revendication dun complement provisuire et degiessif
de traitement, desthinee a auorcer la revawrisation de |1 en-
semble <des traemelfls publics.

Une revalorsation au moms parlielle est justitiée non
seulement, par la hausse du cout de la vie survenue depuis
1948 mais par les relevements de salaires deéji ubtenus vi
ell cours de negociation dans le secteur prive. Par surcroit,
elie est rendue plus nécessaire encore par 'approciie dJes
operations de revision du classement indiciaire (@u devut
de 1951), Evidemment, en haut lieu, on entend bien hmiter
les imtiatives de révision aux seules calegories qui pourront
se prévalowr d une « modincation des caracterisigues » Jdes
€mpiols exercés (circulawe de la Présigence du onsell, en
date du 21 decembre 1950) mais 1l n'empéche que les de-
mandes de révision seront d’auntant plus nomblreuses que
les fonclionnaires auront le senfiment d’étre reduits a un
pouvon' d'achai insullisant et de subir un mjuste declasse-
menl par rapport aux catégoriesw comparables des auires
secleurs prolesgionnels,

* ¥

En dernier lieu, reslte toujours pogé le probléme de la
majoration des aliocations tamiliales. Un sait cominent le
gouvernement a . arraché a I’Assembleée nalionale un-nou-
vedu délat pour la détermunation du salaire de base des
presiations du Code de la famille et comment il a réservé
aux allocalawes du régime général le bénetice d’une majora-
tion d'allente de 20 % pour décembre et pour janvier. La
Commission du 1'ravail du Conseil de la Republique, saisie
du projet, propose d'étendre la majoration a tous les allo-
cataires des regimes spéciaux (fonctionnaires, services na-
tionalisés, agriculteurs), mais le Ministre du Budget n’a pas
dit son dernier mot.

Quel que soit le résultat de la « navette » parlementaire,
nous ne pouvons que deplorer les afermoiements des pou-
voirs publies, lorsqu’il s’agit de mettre les allocations fami-
tiales én harmonie avec le salaire minimum individuoel.
Notre ami LITTAYE a déja fait justice des chiffres tendan-
cleux produits par certains journaux. « Le Monde », géné-
ralement mieux informé, a récidivé récemment en préten-
danl que le salaire de base défini par la loi fondamentale
dn 22 aout 1946 (225 fois le salaire horaire du manceuvre de
la métallurgie parisienne) était, & 1'époque, en rapport avec
une masse de salaires largement hiérarchisée mais que ce
rapport initial aurait été détruit par |'écrasement ultérieur
de la hiérarchie. Cet élrange raisonnement n'a qu’un dé-
faut ; c’esl que les cotisations acquittées par les employeurs
au titre «des allocations familiales ont foujours été soumises
4 un « plafond » relativement bas et que les recettes des
caisses ne pouvaienl pas élre, par conséquent, sensible-
Tment influencées par les variations de la hiérarchie effective
des salaires.

La vérilé est que les pouvoirs publics, en malitre de
cofisations de sécirité sociale comme en matiére d'impots,
n'osent pas faire payer les « réfraclaires » el préférent se
déclarer hors d'état de tenir leurs engagements plutdt que
d’imposer & tous le respect des lois. -

Le 27 décémbre 1950.

H. ROUXEVILLE.

) En décembre 1950, la rémunération d’'un fonctionnaire céliba-
taire, classé a l'indice 100 et en exercice dans la zone d’abattement
de 20 o/, comprend au moins six éléments :

Traitement budgétaire soumis & retenue .....,

Indemnité de résidence

Premiére indémnité de cherté de vie ..

Supplément (emporaire d’I. R.

Deuxiéme indemnité de cherté de vie ........

Complénient de rémunération (i titre de mini-

mum garanti)

115.000 frs
7.800 frs
12.000 frs
780 frs

. 9.000 frs

5.192 frs
148.772 frs

(2) Sous le régime aectuel, la tranche de traitement inférieure a
120 000 frs compte en fotalité pour le calcul de I'l. R, la tranche com-
prisa entre 120.000 € 200.000 frs ne compte que pour moitié. Par ailleurs,
tout fonctionnaire est supposé’ percevoir au moins 140.000 frs de
traitement, ce qui aboutit 3 un minimum garanti @1, R. de 39.000 frs
dans la zone d’abattement de 0 ¢, et de 7.800 frs dans la zone d'abat-
tement de 20 %.




ECOLE ET EDUCATION

COMITE NATIONAL DU S,G.EN.

29 et 30 Décembre 1950

Action reéevendicative

ROUXEVILLE situe- le cadre ou s'exerce
cette acfion : le réarmement impose une sur-
charge des dépenses; 1'approche des élections
conduit les parlementaires a4 craindre les nou-
veaux impots et meéme le controle fiscal. D'ou
difficultés pour accroitre, dans les dépenses,
la part de 1'Education nationale et pour ameé-
liorer le s=ort de la fonction publique. Et
pourtant les Desoins nouveaux, incompressi-
bles, de I'Education ndationale (création de
vostes causée par l'augmentation des effeetifs,
relevement des bourses lié a4 l'augmentation
du cofit de la vie) réclament 12 milliards ; et
les traitements actuels de la Fonction publi-
que, caleulés sur les principes posés en 1948,
devraient &tre augmentés au moins de 25 %
pour tenir compte de 'augmentation du cout
de la vie survenue depuis. ;

Cominent coneilier ces données contraires ?
fans cesser de revendiquer a 100 % ce qui
est juste il faudra bien dans la pratigue

faire un choix comment attribuer, dans
Timmédiat, ce qui est aujourd’hui dispo-
nible ?

1) Répartition entre les diverses catégories
de fonctionnaires, — A partir d’avril 1951 des
révisions d’indices sont possibles... en théorie,
s'il y a €u changement dans les conditions
de recruiement, dans la nature des Ionctions
ouw les circonstanees. ou elles sont remplies ;
en fait, de plus larges demandes vont surgir.
Nous y associerons-nous ? D'autres catégories

sont mienx placées et plus eflicaces : aupres
des Finances, ROs responsabilités, d'ordre
moral, comptent peu, Une deuxiéme position
consiste 4 ouvrir le moins possible la porte

aux demandes de révision afin que le fragile
équilibre réalisé en 194748 par le plan de
reclassement ne soit pas détruit. Il s’ajoutera
un effort pour y voir clair dans diverses in-
demnités qui devaient disparaitre, mais qui
ont revu le jour, faussant les parités.

9) Répartition entre la base et la hiérar-
chie? — Le statut de la F. P. rattache le
traitement a I'indice 100 au « minimum vital »
de la Fonction publique; ¢e « minimum vi-
tals n'est pas officiellement défini, mais on
peut se rabatfre sur le «salaire minimum
mterprofessionnel garanti». Tl faudrait don-
ner, au lieu de 140.000 -actuellement, 187.000
par an au fonetionnaire a Uindice 100 dans
Ja zone A 18 %, soit 25 o d’augmentation
affective aux 115.000 de base s’ajouterait
un compiément de 72.000. Peut-on en deman
der la répercussion sur toute la hiérarchie ?
Notre Fédération des fonctionnaires demande
un relévement sensiblé a la base @t se conten-

terait, pour Pimmeédiat, d’un « raccordement »

modeste en’ faveur de la hiérarchie.

3) Répartition géographique : le probléeme
des zones e salaires, — CASPARD propose
leur suppression ; ROUXEVILLE voudrait un
resserrement de 1'éventail des zones, puis un
nouveau classement de communes par régions

aprés enquéte sérieuse sur le colt de la vie.’

Si CASPARD souligne que les zones n’ont
plus d’existence légale depuis la liberté des
salaires, ROUXEVILLE observe que, aprés les
conventions collectives conclues & Parls et en
province pour la métallurgle, les produits
chimigues, le textile, i1 y a encore un éven-
tail géographique des salaires; on ne peut
g'appuyer sur le secteur privé pour réclamer

la suppression des zones, Mais un aménage-
ment pourrait &tre recherché.

4) Suppléments €t compléments familiaux.
— Ceux qui sont'particuliers aux fonction-
naires, supplément “famibal de traitement €t
part familiale de l'indemnité de residence,
on peut en espérer une amelioration, mais il
faur craindre leur: blecage; quant aux pres-
tation's familiales, le gouvernement vient en-
core d’ajourner la solution du probleme, <n
n'accordant qu’un felevement en decembre el
janvier, et encore pas pour tous, discrimina-
tion intolérable. Contrairement a un artcle
du « Monde », aflirmant qué la loi des pres-
tations familiales ne valait que pour les con-
ditions économiques du moment — 1946 —
ROUXEVILLE dit ‘que les ditficultés viennent
de l'accroissement de la natalité (ce dont il
n'y a pas a se plaindre) et de la reticence a
cotiser que manifegtent de plus en plus les

employeurs. ILes pourcentages Iixés en 13946
n'étaient pas exagérés et il faut reclamer
1'observation de la lol.
DISCUSSION
1) Révision des indices. — PERRIN est

inquiet devant 1'idée de «Dblogquer Llétat ac-
tuel », car depuis 4948 il y a eu des change-
ments d'appellation;; CASPARD rappelle qu'il
faut comparer mon seulément les indices de
fonctionnaires . a parité mais leur regime
d’avancement ; GOQUNON rappelle linjusiice
du classement du personnel des 1. A,, Facultes
et rectorats, déclassés a la tois par. rapporl
au personnel enseignant €t au personnel ad-
ministratif.

LITTAYE souldve la question des indices
intermédiaires des adjoints denseignement ;
OLLIER en montre l'incidence sur le iaux
des heures supplémentaires de cette cate-
gorie ; ROUXEVILLE répond que, la Fonction
publigue ne connait que les indices extrémes :
¢est le statut particulier qui precise les in-
dices intermédiaires.

LITTAYE, CASPARD évoquent la prime de
rendement, que l'Enseignement devra accep-

{ter quelque idée qu'on se fasse du mode de
| répartition, son refus faussant les parités.

les revendications indiciai-
ROUXEVILLE rappelle que
qui a valu

HENRY expose
res des certifiés;
c’est précisément le diplomefC. A.
aux certifiés I'indice 510,

VIGNAUX et ROUXEVILLE demandent des
instructions sur la conduite &  tenir -devant
les révisions d’indices. On peut, ou demander
de 1larges révisions — mais 1'Enseignement
est mal placé —, ou s'en tenir aux revendi-
‘tations limitées. Te” Comité est d’accord pour
‘qué Ta place de  I'Enseignement dans la hié-
rarchie soit maintenue.

2) Répartition a la hase et répartition hié.
rarchique ? — Comment répartir-les quelques
milliards qui seraient  disponibles ?

PERRIN craint. que se Trenouvellent les
confusions créées par la Téalisation . progres-
give du reclassement. Alors qu’en 1949, 1950,
1951, l'octroi d'une tranche, c’était la réalisa-
tion du reclassement promis en 1948, 1'opinion
publigue I'a pris pour une revalorisation, et
1'octroi de ces tranches a pratiquement dis-
pensé leg pouvoirs publics de 1a revalorisa-

tion qui s’imposait A cette époque, Aujour-

d’hui, on veut différer une part de la revale
risation qui nous est due : I'octroi différé de
cette part dispensera les pouvoirs puablics
d'une revalorisation ultéricure indispensable

En réponse & GIRY, ROUXEVILLE précis;
I'éventail actuel des rémunérations brutes :
de 150.000 a environ 1.500.000; une revalorisa.
tion de 25 % de tous les traitements, saldes:
€f, pensions, réclamerait 200 milliards; eroif-
on possible de les obtenir ?

PERRIN répond gque le travailleur privé
est mieux placé que le fonctionnaire : il nf4

pas 4 se soucier de 1'éguilibre budgétaire
notion dlailleurs assez fumeuse.

LITTAYE, POISSON signalent que les ré
centes conventions collectives des cadres ont
marqué un respect relatif de la hiérarchig
VIGNAUX souligne que, syndicat de fonction
naires «hiérarchisés», mnous devons veiller
au respect de la hiérarchie; au sommer dv
I’échelle, les fonctionnaires sont fort pen
nombreux : donner quelque chose a chaeun,
jusgu’an sommet, ne <changerait pratique-
ment rien a ce que toucherait le fonetion:
naire de la bhase.

Comment les milieux ouvriers jugent-ils la
hiérarchie ? VALETTE dit gque 1€s mangu-
vres, qui forment une forte proportion des
travailleurs, la condamnent; mais CASPARD
et VIGNAUX pensent que la classe ouvriere
Tui est favorable, beaucoup plus gue les em-
ployés et les petits fonctionnaires, VIGNAUX
ajoute gue les ouvriers, parmi les fonetion-
naires, classent a part 1'Education nationala

ROUXEVILLE résume le dilemme : Técla-
mer une revalorisation - proportionnellement
égale pour tous ou réclamer i la baseles%H %
correspondant. & 120 9 du minimum vital
puis étaler le reste des sommes disponibles
proportionnellement A la hiérarchie ? CONS
TANTIN propose une troisitme solution :
la base les 25 %, puis, grace au reste, accor
der une revalorisation uniforme, avec 1é rac
cord indispensable. \

Le Comité approuve la formule : 25 % & 1
base, puis le reste réparti hiérarchiguement.

3) Zones ue salaires : leur sunpression oU
leur aménagement ? GRENOT pense gu'on né
peut se prononcer sans documentation chii-
frée; CASPARD croit Impossible l'enguété
sérieuse sur le cont de la vie dans tel ou tel
centire, et juge que le rattachement des vil:
lages a tel ou tel centre sera contesté; CONS-
TANTIN évoque Jlincidence sur le budgeb de
la F. N. 0. 8. S. dune éventuelle suppression
deés zones de salaire; BAZIN observe qud
Paris on trouve, dans des quartiers différents,
des: différences de prix altant. jusqu'a % %.

VACHERET rappelle que le budget de base
n’a de sens que pour le fonctionnaire de
base, et que ls fonctionnaire mieux  place
dans l1a hiérarchie n’a pas les mémes hesoins,
cependant, pour ses enfants, il recoit des PIEs
tations calculées sur ce budget de base. Al
LARD ajoute gqu'ad Paris i1 y a des frali
liés & la ville : la prime de transport D¢
compense pas les frais effectifs de déplace
ment; TONNAIRE aussi juge que les besoims
sont fonction de la résidence.

ROUXEVILLE précise quelques points. I

i

est tout de méme possible d'utiliser les SEIVE
ces des statistiques pour l'évaluation dul ¢ot




gola vie. Les prix et les salaires évoluent en
jrance comme aux U. S. A. vers un nivelle-
pent national mais le nivellement des prix
pest pas encore acquis cnmp]etemem chez |
qus et clest pourquoi l'unification des trai-
gments ‘publics doit &{re de préference re-
gerchée progressivement.

TIGNAUX pense qu'il faut séparer deU\
qestions :. action pratique d'ici le Congres,
i approuve les suggestions de ROUXEVILLE

@,

sur le rétrécissement de 1'éventail des zones;
quant aux problémes de fond, qu’on n’oublie
pas que les zones ont été instituées dans un
régime de réglementation (des salaires qui a
pris fin. Que swmﬂent—dlaé maintenant ? 1.es
!{Ilffélt?nCLS observées au_]@ui' 'hui d’un. lieu
4 un autre mettent en jew & la fois la diffé-
rence de zone, celle de métier, celle de qua-
lification dans le mélier; une élude plus
poussée snnpose i

VIGNAUX annonce que le Bureau, quinze
jours avant le Congrés de PAgues, enverra
aux sections une documentation sur l'état
actuel de la question des zones de salaire.

4) compléments familiaux. — Aucune obser-
vation ; le Comité désavoue et fiéirit la poli-
tique dilatoire des pouvoirs publies et la dis-
crimination faite par ceux-ci entre les tra-
vailleurs, ceux qui auront un supplément en
décembre-janvier et ceux qui n’auront rien.

Motions votées, par le Comité National

'Revision des indices

Le Comité national du S.G.E.N.,

— Se prononce pour le maintien du
plus grand nombre des indices fizés par
les tableaux de classement hiérarchique
lo 1948-1949, mais demande qu’d l'occa-
don de la revision des indices prévue
pour 1951, le régime des indemnités et
des primes de rendement soit défini avec
darté et mis en harmonie avec les parités
indiciaires. -
Revalorisation

Le. Comité national du S.G.E.N.,

Considérant que 'achévement financier
du reclassement de la fonction publique
correspond purement el simplement auwn
engagements conltractés par les pouvoirs
publics dés 1948, mais que le traitement
brat de 114.500 francs placé, il y a trois
ms, @ la base de la hiérarchie des traile-
ments, est complélement dépassé par

U’évolution génémle des priz et des
salaires,
— Demande :

1°) que la rémunération allouée aux
fonctionnaires classés § Uindice 100 soit
revalorisée en conformité avec le slatut
général de la fonclion publique.

2°) Que la hiérarchi¢ de la fonction pu-
blique soil sauvegardée au moing dans la
méme mesure que la hiérarchie des cadres
du secteur privé.

Zones de salaires

Le Comité nalional du S.G.E.N.,

— Condamne le régime actuel des
zones de salaires qui sert au calcul de
indemnité de résidence.

— Rappelle que le Congrés du S.G.E.N.
de 1950 avait réclamé le resserrement de
l'éventail des zones territoriales,

— Bt décide de meltre a Uordre du
jour du prochain congrés national du

S.G.E.N. la réforme tendant
sion des zones de salairess

Compléments familiaux

Le Comité national du S.G.E.N.,

— S’éléve contre Uinjuste discrimina-
lion établie par le gouvernement entre les
bénéficiaires, d'allocalions familiales du
régime général ef ceuxr des régimeg spé-
ciauz,

— Et réclame la stricte application de
la loi du 22 aodt 1946 pour le calcul des
prestations du Code de la famille.

Retraites

Le Comité nalional du S.G.E.N.,

— Demande au Bureau national® de
reprendre ses démarches pour faire abou-
tir le veeu du dernier congrés concernant
la réouverture du délai de forclusion qui
Jrappe des collégues n’ayant pu béné-

a la suppres-

ficier de la loi de 1948,

Situation gémnérale

ROUXEVILLE présente les suites des veeux
iu dernier Comité national; le 8. G. E. N.
4 demandé, vainement, une réduction du se-
trétariat fédéral, une réduction de la cotisation
fidérale : ce dernier veeu s'est heurté a une
femande d’augmentation d’ou statu quo,
VIGNAUX pense que l'organisation de -cais-
55 de gréve peut enfrainer une augmentation
de 1a cotisation confédérale : une diminution
d¢ la cotisation fédérale en serait d’autant
plus opportune.

Mlle SINGER et BAZIN traitent des paie-
ments de cotisation faifs par les autres syn-
licats de fonctionnaires leur recolvrement
mensuel des cotisations les conduit a des
paiements incomple(s.

CASPARD évoque les difficultés rencontrées

dpar les sections départementales de la Fédé-

:fl'_une Fédération de fonctionnaires : ou
lisme fort, ou simple.cartel ;
JLimception doit étre-la .ndtre. -En outre; la

ntion pour obfenir d'elle l'aide financiére
ndispensable & leur travail.

CONSTANTIN, au contraire, défend la Fédé-
Ration des fonctionnaires, qui serait 1'une des
Fédérations marchant le mieux.

COURNIL, BAZIN notent qu’avec ce que le
5 G, E. N. verse a la Fédération, il pourrait
£ payer un permanent de plus.

ROUXEVILLE : il ne faut pas sous-estimer
I travail de la Fédération : elle donne repreé-
¥nlativité a ses syndicats devant la Fonction
mublique, elle épaule les syndicats qui -débu-
tent; on discute toujours du taux de- la
coﬂsanon fédérale, ne peut-on parler aussi
e celle des U, D.?

Mlle SINGER: : les U. ‘D. rendent-maints ser-

Vees © d'ordre général, fournissent: leurs lo-
‘taux, s v
 VIGNAUX ‘expose” les = deux ' coneeptions

orga-
-cette:-derniére

Fédération, dont le 5. G. E. N. est l'un-des

Pus grosc.cotisants, deyrait davantage -tenir

compte des positions du S/ G. E.
étre hostile & Ia hiérarchie.
ROUXEVILLE, d’accord” pour qu’on sur-
veille de prés les dépenses'fédérales, souhaite
qu'on en fasse-autant pour les dépenses con-
fédérales. On' pourrait senteﬂdrc sur les
points suivants :
— le total des cotisations fédérale et confédé-
rale ne doit pas étre accru ;
— les dépenses, et la rentrée des cotisations,
doivent é&tre controléess
— des techniciens pourraient étudier une
nouvelle ventilation des cotisations C. F.
At T IA E W EBS )
CASPARD demande, pour 16 prochain Con-
ores, des propositions sur la structure de la
Fédération et du Congreés fédéral. VIGNAUX
approuve : CASPARD et :CONSTANTIN pour-
raient se joindre au Bureau pour élahorer
un projet. LABIGNE proteste contre 1’examen
de cette question & chaque Congrés ou Comité
national S. G. E. N.

Cotisations

Le Comilé national du S.G.E.N.,

Considérant la charge trés élevée des
cotisations fédérale, départementale et
confédérale acquiltées' fort exactement
par ses adhérents, s'éléve contre toute
angmentation. de celle charge globale,
mais demande : i :

a) que la Trésorerie confédérale everce
un contréle effectif sur I’encaissement des
cotisations de tous-les syndicats-iaffiliés
a la Fédération générale des fmwtronnm-
res et a la CFTC

b) que les rer'e!tes foumms par
cotisations destinées @ la Fédéralion,
UzD S et i ila o6 T O

N. et ne pas

les
auny
soien{ daffectées @

des dépenses ‘d’intérél’ incondestable et,
dans la pratique, employées avec le maxi-
mum..de discernement; . Bir gt o DR

¢) que soit étudiée une répartition ra-
tionnelle du produit des eolisalions enire
les différents échelons confédéral el jédé-
ral, central et départemental,

AGTIBN POLITIQUE

VIGNAUX présento la motion de la Fédé-
ration sur l'action politique en période é&lee-
torale. Cette action peut . comprendre deux
points :

—la C. F. T. C. dresse un programme légis-
latif & faire aboutir;

—la C. F. T, C. présente ce programme aux
candidats et fait connaitre aux €lecteurs
leurs réponses.

Sur le premier point, VIGNAUX ne voit pas
d’objection; des S. G. E. N. devront s'asso-
cier a la confection du programme. ROUXE-
VILLE est d’accord; il précise qu'il sagit
d'une charte de revendications pour tous les
travailleurs. Mais le-second point est-il réali-
sable ? DE ZANGRONIZ l'estime indispensa-
Dble. POISSON fait préciser que le programme
ne vise (que les questions économiques et
sociales.

VIGNAUX se- demande si provoquer des
prises de position en matisre sociale ne va
pas troubler certains syndiqués, qui auront
a4 opter entre préférences nolitiques et préfé-
rences économiques. - DE ZANGRONIZ, . Mlla
SINGER estiment que renseigner les adhé-
rents sur les prises de position économigques
ef, sociales des partis ou des candidats est
normal,

VIGNAUX rappelle gu’on ne veut plus de
I'ancienne synthése entre action politique et
action syndicale.

Que la C. F, T. C. dresse"un programme,

| publie
jtienne la. Bt on évitera que soit remis en

parfait. Qu’il soit présenié; selon ‘le ‘type (s
scrutin, .aux partis. ou anx candidafs..Qu'on
les réponses,. oui; mais qu'on s'en

question le probléme des incompatibilités en-
tre mandat politique.et .mandat syndical.




ECULE M ELDUCAT TWIN

Adhecents

Rudience ministerielle- 22 décembre

L

o i 5 ¢ Quand vous sollicitez une intervention au anﬁ ira
P ministre de 1'Education nationale, a Tecu une| ¢are ou au Rectorat s
délégation du SGEN conduite par VIGNAUZX, kecrétaire h l‘les
général. 160
: el i SOYEZ PRECIS i

VIGNAUX a rappelé la demande déja présentée par le

— Vous ne donnerez jamais trop de précisiony] '
- — N’oubliez pas, en particulier, d’indiquer votnl -

! S.G.E.N. en vue d'un élargissement de sa représentation a 1'in-
téerieur du Comité technigue ministériel de I’E.N., élargissement

justifie par le pourcentage des suffrages recueillis par le S.G. spécialil‘é. e;lq

E.N. lors des élections aux Commissions administratives pari- ¢ e

taires nationales, et il a souligné la nécessité de donner une. SOYEZ ORDONNES e

solution & un probleme posé depuis longtemps. — Consacrez 3 chaque question une feuille s ?:l'l

ROUXEVILLE s'est fait l'interpréte de I'émotion répandue parée. fo

: parmi les personnels de I'E.N. par le refus du Gouvernement y Ira

i de faire bénéficier les fonctionnaires de la récente majoration — Rappelez. sur chaque feuille votre adressef ©
| de 20 % des allocations familiales, puis il a mis en évidence personnelle.

le caractére insuffisant des déductions forfaitaires pour frais
professionnels dans le calecul des salaires imposables (au titre
de la surtaxe progressive sur les revenus) lorsqu'il s'agit des
charges particulierement lourdes supportées par la fonetion
enseignante. Enfin, il a insisté sur l'importance que le corps
enseignant attache au maintien des propositions de crédits sup-
plémentaires présentées par les services de I'E.N. pour l'année
budgétaire 1951 et qui correspondent & des besoins incompres-
sibles tels que l'accroissement des effectifs =colaires et l'aug-
mentation des dépenses d'internat. /
i MIROT a exprimé ls veeu des personnels Scientifiques des
Archives de France qui souhaitent que le projet de statut élo-
il boré par leur Direction =pit soumis a une nouvelle étude avant
d’étre transmiz au Corité technigue ministériel.
HAMEL a demandé que les chefs de travaux du Gollége de
France soient prochainement pourvus d'un statut calqué ur
celui de leurs homologues des Facultés et que le projet de
statut des personnels techniques de la Recherche stientifique
aboutisse le plus rapidement possible.
MOUSEL a présenté une demande analogue en faveur des
secrétaires de direction des établissements d’enseignement du
Second degré.
GIRY a appelé 'attention du ministre sur la situation admi-
nistrative des Normaliens qui doivent prendre un poste immé-
- diatement aprés leur libération du serviece militaire mais dont
la titularisation risque d’étre retardée d'un an par une inter-
prétation trop étroite du reglement.
Le ministre s'est déclaré résolu a défendre auprés du Gou-

SOYEZ PATIENTS
L’absence de réponse ne signifie pas que vous
étes oubliés : les timbres sont chers et les journées,
nuits comprises, n'ont que 24 heures.

SOYEZ CALMES
— Modérez I'expression de votre indignation,
— Evitez les jugements téméraires.
— Rédigez vos revendications avec sang-froid ot

objectivité “afin que vos représentants puissent éven-
tuellement les laisser, pour étude, dans les bureaux. J"

SOYEZ DISCIPLINES e

— Conformez-vous aux indications parues dans
« Ecole et Education » et n’écrivez pas a hlmporte i
quel responsable ou 3 tous les responsables.
— En particulier, n’accablez pas les élus auxjn
Commissions paritaires de réclamations ou de deman-
des de renselgnemenfs qui échappent a leur compé-Ju
tence.. iy
Vous allégerez ainsi la tiche des responsables
nationaux et academlques et vous haterez la solutlon

vernement et du Parlement les crédits indispensables pour le| des questions qui vous tiennent i cceur, T
fonctionnement normal de l'enseignement public et disposé a Ml
étudier, de trés pres, les demandes formulées par le S.G.E.N. F. L [

LE PROBLEME DE LA PAIX texte en France est sans effet sur les forces | NIZ:
qui, & l'extérieur de ce pays, peuvent déclen-

cher un conflit mondial. Mais signer un texte

le S. .G. E. N.,, grace a son_action en
: France en faveur de la C. I. S. L., est bien 8
Le Bureau du S. G. E. N. a pensé que nous placé pour parler aux syndicats étrangers . 8

ne pouvions vester infdifférents et VIGNAUX

a consacré a ce sujet deux éditoriaux d’E. E.

Se posent les questions suivantes :

— peut-on se désintéresser du probleme ?

— quelle position prendre devant les problé-
mes strictement intérieurs ?

— comment 1utiliser les relations internatio-

nales donf nous disposons ?

VIGNAUX souligne qu'entre le conformisme
gouvernemental et l'action communiste, 1'opi-
nion libre manque de moyens d'expression :
et l'étranger, se fiant sur ce qu’on lit dans
la presse francaise, s’y fait une idée fausse
de l'opinion francaise et de la situation fran-
caise.

GOLLE demande la conduite & tenir davant
les campagnes de signatures ou de pétitions.

LETOQUART juge que «se méfier a priorin»
est une position insuffisante.

* YACHERET analyse le probléme des. signa-
tures. Qu'dn comprepne bien que signer up

en France a une portée politique en France.
Done : si on a une politigue, gu'on juge si
signer sert cette politique; si on n'en a pas,
qu'on n'oublie pas que signer sert une poli-
tique. E. E. devrait exposer comment se po-
sent ces problémes.

POISSON appuie ces observations et ajoute
que ces signatures sont des actes trop gra-
tuits qui tfombent dans un climat de lacheté.

DE ZANGRONIZ juge ces manifestes super-
flus, mais il est nécessaire d’éclairer 1'opinion,
fi’alerter les syndicats étrangers sur 1'opinion
francaise et sur les périls particuliers de 1a
France en cas de conflit.

GOLLE : le refus de signer un papier dont

le texte semble raisonnable n'a-t-il pas, com--

me la signature, une portée politigue ?

GRAND ajouie que le probldme va se poser
partout.

VIGNAUX est daccord avec DE ZANGRO-

que le Comité mandate le Bureau.

11 expose la tactique communiste, fafre s
ener n'importe quel texte acceptable par
n'importe qui afin d'enfermer un milien entra
des éléments A4 sa droite et eux-mémes; i
oit lIe 8. G. E. N. est réticent, on cherche des
signatures S. N. L.-C.; on chercherait ﬁjES
représentants des non-syndigqués, s'ils exs
taient... T1 ne peut y avoir unité d'action avet
les tOl'l'lI'l'lllnlthb gue sur des objectifs précis
@’ordre économigue par exemple, mais non
sur un objectif aussi général et aussi vague
que la paix! Il faut que le Comité nationl
mette en garde les syndiqués
Manceuvres,

TUne commission est désignée pour Prépanrs
des textes,

GOUNON fait ¢bserver que. le dernier &l
néa de la motion implique que 1e'S. G. BN
doit présenter un texte sur la paix. Le Comité
fm conflance au Burcau pour l'établir

contre C&'
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que, GOUNON craint

Maite de questions d’orientation syndicale;

Organisation du Synﬂicat

ECOLE ET EDUCGATION

LABIGNE  présente les critiques faites a
RUE. le journal est d'allure austére, sa
meésentation est trop massive. On demande
e gros titres,  nne mise.en -valeur des arti-
tes. Mais la eopie est massive ! Le retour a
Jéiition unique faciliterait une anise en page
jlis aérée. Ce retour permettrait aussi d’éta-
pr la publicifé sur toutes les pages A'E. E.
4 lien de la concentrer en partie générale.
Ta publicité a posé deux problemes €5t-
fle¥rentable ; .ne peut-il y avoir de la publi-
it contestable ? COURNIL, préseniant les
premiers - resultats financiers, pense qu'une
page de publicité paie trois pages d'E. E., et
guligne gu’'il s’est réservé le droit de refuser
foute annonce contestable que lagence lui
fransmetirait, :

GOUNON- insiste pour que les responsables
wient trés stricts en cette matiére et; le
pincipe de la double édition étant 4 nounveau
posé, en fait I'historique. Le Congres de 1049
a a acceplé lidée. Le Comité national de
juillet 1949, apres consultation des catégories,
In voté & l'unanimité moins une abstention
(COURNIL), ¢t la mise en route a .commencé
A ki mfnhw. L'assemblée des secrétaires
académiques, puis le Bureau national (pre:
mier trimestre 1949-50) 1'ont condamné. Le
Comité de février, 1950 a mis la question a
l'ordre dm jour du Congreés. Un: rapport dans

E E. a présenté les argumeni(s pour ef contre

gb demandé un vote par mandats. Par 114
mandats contre 43 la double édition a été
maintenue. Voici gue la question est encore
posée ; & auoi a-t-il servi de la faire trancher
par le Congres ?

Sur le fond, GOUNON
¢ le syndigué moyen n'ont pas les mémes
besoins. TLe syndiqué moyen ne s'inté €
m'a ce qui le concerne. Croit-onm que 1'insti-
luiteur moyen suit:les méandres du C. U., les
laux ('H. 8., les variations du décret sur les
thangements: de catégorie 7 Que le professeur
moyen s’intéresse a la  situation - des . sup-
fléants Premier degré, au régime des écoles
normales, -et surtout a la pédagogie Premier
(egré 2 En outre, si on revient & 1’édition uni-
Iécrasement de la par-
Celle-ci est pau éfoffée et
de
pas, habituel-

juge gue le militant

lie Premier degré.
slatut, de pédagogie elle n'a
lement, de caractére d'urgence. Au contraire.
la partie Second degré - E, T., massive, bour-
e d'études de questions matérielles, suit
lactualité de pres et me peut étre différce.

flwarrivera-t-il A la mise en pages si la place

Au Comité technigue ministériel

| TONNATRE en expose les travaux.

Reglassement nar changement de catégorie.
= Le décret de 1922 faisait multiplier l'an-
derneté dans l'ancienne catégorie par deux
pports

=rappoyt du traitement dans l‘an-

de début

sienne catégorie au -traitement de début
de la nouvelle ;
= lrapport de la somme des maxima de sta-

-g¢ dans la nouvelle catégorie a la somme
dés maxima de stage dans l'ancienne.

En fait, dans le Second degré, le second
Mpport ne jouait gudre, les carrigres des di-
lerses - catégories ayant .la méme longueur.
Le cadre unique — 1249 — a allongé certai-
165 durées de carriére et, pour certains re-
tlasssments, 1'application stricte du décret de

12 donnait un| produit de rapports plus
fand  que 43 .ladministration - n’a  plus
ipliqué le décret; elle a  accordé aux

lintés depuis 1848 un classement provisoire en
iftendant un nouveau texte.

lo Comité technique ministériel vient: d’en
fidier un aqui s'est révélé trop compliqué :
o Juj 5 supstitue ‘la notien suivanie -:

du Premier degré n'est plus garantie? On
verra une ou deux pages Premier degré per-
dues a coté de sept ou huit pages Second
decrd - E. T. et ]'i nstitutenr ﬂna : ce journal
n'est pas fait- pour moi.

SALVAIRE nrappelle sa position contre la
double édition. Le Second degré et I'E. T.
tiennent a savoir ce qui se passe dans le
Premier degré.

GIRY, aprés avoir beaucoup hésité, pense
aujourd'hui que l'intérét des, instituteurs doit
se porfer sur tous les ordres 'enseignement ;
qu'il ett été bon que les instituteurs connais-

sent le C. A. P. E. 8. gu'il ¥ a des questions
communes notamiment ce qui concerne l'en-
trée en sixiéme,

VALETTE se déclare d’accord avec SAL-
VAIRE.

TONNAIRE se rallie & la double édition.

CONSTANTIN et GIROD demandent que le
Bureau tranche la guestion.

CASPARD a voté jadis la double édition ;
mais il pense qgu'aujourd’hui les {trois sec-
fions de I'Est préféreraient 1'édition unique

Mlle SINGER expose la position de I’Aca-

démie de Lille, ‘toujours fidéle & la double
édition. L'édition unigue . donmera A chaque

syndigueé un journal plus gros, done moins lu

LABIGNE rappelle qu'il a toujours été hos-
tile & la double édition; il la juge opposée
4 la notion de syndicat «général w» elle
concrétise le fossé entre Premier degré ef
Second degré. Chaque catégorie doit étre au

courant de ce qui intéresse les autres ef
Iimage faife par GOUNON du syndiqué
moyen st trop pessimiste. I1 affirme qu’il

réservera tounjours au Premier degré sa place
dans une édition unique.

Peut-on s’ahonner a E. E. sans étre syndi-
qué? — Ce n'est pas normal, expose POIS-
SON ; E. E. est le seul service que fournit le
syndicat & T'adhérent isolé. TONNAIRE, an
contraire, pense gque l'abonnement peut pré-
parer l'adhésion. Apreés discussion : & 1’éche-
lon local chaque secrétaire prendra les rimi-
sions qui Iui paraitront justes.

MARCHE demande s'il ;v a une tribune
lihre dans E. E.; LABIGNE rappelle que le
Congrés en a écarté l'idée : on ne peut pas

en fait, accepter d'insérer n’importe quoi.
TRESORERIE :
BAZIN signale que les académies qui mar-

mieux se plaignent de manquer
la trésorerie nationale peut-elle
4 leurs hespins ? Les recettes natio-
fixes et les dépenses nationales

chent le
d’argent ;
subvenir
nales sont

L’ancienneté de eatégorie de l'ancien grade
est multipliée par le rapport du « coefficient »
affecté a 'ancienne catégorie au « coefficient »
affecté a la nouvelle. Voici quelques « coeffi-
cients » :

I. A, agrégé, 144; prolesseur agrégé, 126 :
I. A, non agrégé, 120: certifié,” surveillant
général,. 100; chargé d’'enseignement, adjoint
denseignement, 90; instituteur, P. A. 2, 87.

Pour la validation des services antérieurs
a la nomination ministérielle, les maitres au-
xiliaires ont le coefficient de leur catégorie
de Teférence’.le M. I.'et le S E., 87."

Certaines situations antérieures a la nomi-
nation ministérielle sont précisées (boursiers
de licence, d'agrégation, C. N. R. S., assis-
tant a l'étranger] ete.). Les années de délégué
ministériel d’enseignement comptent commsa
année de certifié. — Les promotions au choix
ou 4 lancienneté porteront effet administra-
tif et finaneier au premier jour du mois ol
Yintéressé a qualité pour étre promouvable.

Un

«eoefficientn  particulier a £{é refuse

jaugmentent, DEja des académies ont ajouta
iime contribution supplémentaire. Deux solu-
tions :

— augmenter la cotisation pour augmenter
la. part académigue ; Az i
— augmenfer la cotisation pour constituer
un fonds® de wéserve ou puiseraient les

académies gqui en ont besoin,

cotisations sont déja plus fortes que celles
des organisations syndicales homologues.

Mlle SINGER, signalant qu'a Lille ol on
iravaille le budget est équilibré, voudrait

comprendre les difficuliés réncontrées ailleurs.

GIROD répond qu'a Besancon les frais de
déplacement grévent le.budget; GIRY souli-
gne qu'avoir un élu a une C. A. P: Premier
degré crée de gros frais de- correspondance
et gque dans les départements de 1°Est nos
camarades, pour faire face a4 l'intense propa-
gande du S, N. qui défend ses positions
menacées, doivent faire beaucoup de déplace-
ments. GRAND aurait voulu, non une. aug-
mentation des cotisations, mais leur dimi-
nution, au moins pour les débutants. COUR-
NIL observe gue si on écarte I'angmentation
des - cotisations, i1 faut envisager ume. dimi-
nution des' dépenses; Taut-il réduire E. E.?

HAMEL, soulignant le {aux ridicule des
cotisations des pseundo-syndicats de 1'Enseigne-
ment supérienr, pense quaugmenter les cofi-
sations S, G. E. N, serait mauvaise politique.
VIGNAUX veut-on un syndicat a cotisa-
tions fixes et a4 moyens diminnés, ou un
syndicat & cotisations plus élevées, perdant
quelques adhérents.  mais conservant son
influence ? Nos cotisations. n'ont pas varié
depuis 1948, or les traifements ont monté: Que
Ton compare aux cotisations syndicales Gaz-
Electricité, deux on trois fois plus fortes que
les notres a salaire égal!

LABIGNE craint qu'angmenter Ies
lions n'améne une chute d'effectifs.™

POISSON mne partage pas cetie crainte.
| GIROD demande que soit nettement précisée
dans E. E. I'utilité de 'augmentation.

La question sera soumise an Congres.

cotisa*

ELECTION
Du PROCHAIN COMITE NATIONAL
Elle oit avoir lien au prochain Congres.
L'organisation actuelle du Comité présente
quelques flottements la structure doit étre
précisée. COURNIL préparera un projet de
reglement intérieur du C. N. d’ici le Congres

aux biadmissibles, ce qui a motivé 'abstention
de TONNAIRE sur le vote du projet.’

Statut e la fonction enseignante, — Il est
abordé de biais :par la nécessité ou se -trouve
I'Enseignement technique -de donner un sta-
tut a4 son personnel de surveillance. De 1'en-
quéte faite par le G T. M. auprés des diver-
ses  Directions, il résulte que: V’idée de la
fusion du Conseil supérieur et du C. T.. M.
est admise; qu'une section du Conseil supé-
rieur, indépendante des syndicats, pourrait
juager en dernier vressort. - Si cette section
émane des C. A. P., un €lu & une C. A: P,
délégué ‘au Conseill supérieur, ayra & juger
deux fois’' la méme cause,-a la-C. A. P., puis
au Conseil supérieur; en droit, est-ce accep-
table 2 On peut toujours récuser, 1épond
ROUXEVILLE, et le titulaire sera remplacé
par le suppléant. BESNARD précise gu’avant
1945, an Conseil supérieur, le Premier -degré
était représents par des membres des Conseils
départementaux, le méme probléme: aurait pn
s poser. VIGNATUX demande que le Comité
laisse au Bureau le soin de régler la ques-
tion : adopie. (A suivre.)

I’augmentation désirable serait de 100 2
200 francs par an.
DE ZANGRONIZ la juge dangereuse 108,




—Renseignements

utiles—

Taux des cotisations 1950-51

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Professeurs de Faculté et Mafires de Conférences : 1.600 fr.
Chefs de travaux Paris : 1 cl, 1.600 fr.; 2e cl, 1.400 fr. ;
3¢ cl., 1.200 fr. Province : 1™ et 2¢ cl.,, 1.400 fr.; 3¢ cl., 1.200 fr.
Assistant : 1" et 2¢ cl., 1.400 fr.; classes suivantes : 1.200 fr.

ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE
ET ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Agrégés : 9, 8e, Te et 6 échelon (en Cadre Unigue), 1.600 fr.;
58, 4¢ et 3e échelon, 1400 fr.; 2e¢ et 1°r échelon, 1.200 fr.

Certifiés et Professeurs techniques : 9¢ échelon (en Cadre
Unique), 1.600 fr.; 8¢, T° et 62 échelon, 1.400 fr.; 5°, 4¢ et 3° ‘éche-
lon, 1.200 fr.; 2® et 1°r échelon, 1.000 fr.

Chargés d’enseignement, P.T.A., Adjoints d’enseignement :
8® et 7e échelon (en Cadre Unigue), 1.400 fr.; €e, 5° et 4 éche-
lon, 1.200 fr.; 3o, 2¢ et 1er échelon, 1.000 fr.

P.A. 2¢ ordre : 1™, 2¢ et 3¢ cl., 1.200 fr.; 4e
stagiaires, 700 fr.

Délégués : licenciés, 1.000 fr.; non-licenciés, 700 fr.

Maitres d'internat : 700 fr.

ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE

Instituteurs : hors-classe, 1™ et 2¢ cl., 1.200 fr.; 3¢, 4e, 5¢ et
6¢ cl,, 1.000 fr.; stagiaires. 700 fr.; suppléants, 700 fr.

5e, ge, 1.000 fr. ;

| ~ Responsables
Secrétaires Académiques

AIX. — Mme DEVIVAISE, 27, rue de 1'0Opéra, Aix-en-Provence (Bou-
ches:du-Rhone).

BESANGON. — M. MANSUY, 100, rue de Belfort, Besan¢on (Doubs).

BORDEAUX. — M. de ZANGRONIZ, Belle-Croix, Floirac (Gironde).

CAEN. — M. HAMEL, i1 bis, rue Louette, Rouen (Seine-Inférieure).

Seprétaire administratif GERAULT, lycée Corneille, Rouen.

CLERMONT. — M. DELANGE, 14, avenue de Locarno, Clermont-Fer-
rand. (Puy-de-Dome).

DIJON. — M. GRAND, 30, rue du Lycée, Dijon (Cdte-d’0Or).

GRENQBLE. — M. CHALLIER, 4, boulevard du Maréchal-Foch, Gre-
noble (Isére). — Secrétaire administratif . M. GIROUD, 1, place
de la Bastille, Grenoble (Isére).

LILLE. — M. BEATL, 66, rue Fermant, Calais (Pas-de-Calais).

LYON. — M. VURPAS, 25, rue Franklin, Lyon (2¢) (Rhone).

MONTPELLIER. — M. BARBOTTE. 10, rue E.-Zola, Montpellier
(Hérault).

NANCY., — Secrétaire administrative : Mlle KEBACH, 14, rue Emile-
Gebhart, Nancy (Meurthe-et-Moselle),

PARIS. — M. LETOQUART, 49, route de Versailles, Jouy-en-Josas
(Seine-et-Oise). — Secrétaire administrative : Mlle HUCK, 124, rue
de Picpus, Paris (i2e).

RENNES. — SUBRENAT, 11, rue Carnot, Rennes. — Secrétaire admi-
nistratif MALPHETTES. sous-intendant, lycée G.-Clemenceau,
Nantes.

POITIERS. — M. BRIZON, 29, rue Arséne-Orillard, Poitiers (Vienme).

STRASBOURG. — M. WALTER, 9 a, rue de Sellenick, Strasbourg (Bas-
Rhin). — Secrétaire administratif : M. GOLLE, 5, rue des Lilas,
Strasbourg (Bas-Rhin).

Moselle. — M. HANOT, 32 bis, rue Dupont-des-Loges, Metz (Moselle).

Hauwt-Rhin. — Mme MEYER, 70, Tue Kléber, Mulhouse (Haut-Rhin),

TOULOUSE. — M. MONCHOUZX, 9, impasse de Douai, Toulouse (Haute-

Garonne).
ALGERIE. — Mlle DESPOIS, 96, rue Rovigo, Alger.
MAROC. — M. CHAPGIER, Lycée Lyautey, "Casablanca (Maroc).
TUNISIE. — M. FLEURETTE, intendant'zau Lycée Carnot, Tunis. —

Seorétaire administrative
Loubet, Sousse. :
JLE DE LA REUNION. — M. de BALMANN, instituteur. école centrale,
S&int-Denis. 0
QUADELOUPE, — M. Y. BONNET, Lycée Gerville-Réache, Basse-Terre.
MARTINIQUE, — M, J. ROSAZ, 114, rue V.-Hugo, Fort-de-France
; .

Mlle 'EMARD;, Immeuble: Hayat, avenue

Adressez vos DEMANDES de RENSEIGNEMENTS
a votre Secrétaire académique

Les retraités, toutes catégories, paient une cotisatiog de
500 fr., donnant droit au service d' « Ecole et Educationw, de
ELEFF{.)II‘lCléon Publique », et & la carte de 1'Union des retfraités

Les collégues en congé sans traitement -ont intérét a garder
le contact avec le S.G.E.N, en s'abonnant & «Ecole et Eduea-
tion » (300 fr.).

. Ce taux est réduit a 200 fr. pour les normaliens non-fong
tionnaires, les étudiants, jes maiires d’internat au pair.

La publicité est recue a :

I’AGENCE L.R. LES REGIES, 93, Champs-Elysées
Tél. Balzac 06-23, 24 et 25

académiques

Trésoriers Académiques

AlX. — Mme EKERJEAN, 23, rue Maréchal-Foch, Aix
Rhone) €. C. 786.84 "Marseille. i
BESAMCON, — Mlle Monique CLOCHE, 4, rue de la Préfecture, Besan-

(Bouches-un-

con. — C. C. Dijon 368-10.

BORDEAUX. — Mlle DAMIENS, 14, Allée des Pins, Bordeaux: —
C. C. Bordeaux 628-12. J

CAEN, — Section du S.G.E.N., 86, route de Neufchatel, Rouen (Seine
Inférieure). — C. C. P. Rouen {96-48

CLERMONT — Mlle AUBEL, palais des Parcs, Vichy. — C. G, Cler-
mont 876-82.

DIJON. ARMYNOT du CHATELET, 54, boulevard Carnof, Dijon. §

— C. C. Dijon 491-43.

GRENOBLE. — LEFRANCOIS. — €. C. Lyon, 2283-37. «S. G. E. N, i
section académique, 15, rue Eugeéne-Faure, Grenoble »

LILLE, — Mlle ROLLIN, 49, rue P.-Brossolette, Marcqg-en-Bareil §
(Nord). — €. C. Lille 733-47. i

LYON. — TOURNISSOU, 344, rue Paul-Bert, Lyon (3¢). — C. C. Lyon
489-49. i

MONTPELLIER. — DUSSOL. — C. C. Montpellier 835.36. « Section aca- ‘
démique du S.G.E.N., 14, rue du Four-des-Flammes, Montpelliers. 8

selle). — (€. C. Nancy 869-15,
PARIS. — Mlle GRAIN. — €. C. Paris 5624-35. « Bureau de 1I’Académie ‘
~ de Paris ‘du S. G. E. N., 21, rue du Bel-Air, Paris (12).
INSTITUTEURS DE LA SEINE. — M. GUILLAUD, 7, rue du COmMmert ;
Paris (15¢). — C. C. [P.. Paris 2640.81. I
POITIERS. — DECHOUPPES, maitre d’internat, Lycée de Poitiers.
— C. C. Limoges 776-44. X
RENNES. — RICHARD, 60, rue du Coudray, Nantes. — C. C. Nantes

250-00. ‘
STRASBOURG. — Bas-Rhin : 1% degré, Lucien LERCH, 6, rue Josepl-
Gerber, Strasbourg Neudorf. €. C. Strasbourg 315-51; autres ge
orés Georges MERK, 12, petite rue de la Course, Strashourg

C. C. Strasbourg 848-84, — Haut-Rhin : 8. G. E. N., 70, rue KIeber,
Mulhouse. . C Strasbourg 420-40 — Moselle : Emile THEOBALD
Fameck. C. C, Strasbourg 411-48,

TOULOUSE. — Mme AUDOUARD, 27, rue de Metz, Toulouse. — C- G §
Tonlouse 136-374,

ALGER. — Mme GUION, 2, rue Auber, Alger — (. C. Alger 43403

MAROC. — MIlle CECCALDI, professeur au collége Mers-Sultan, Casd
blanca. €. C. Rabat 170-09.

.| TUNISIE. — Mme MICHAUD, professeur au Lycée de Tunis. — C.C
Tunis 148-30. i
LA REUNION., — Marc MALET, secrétariat de I'l. P., rue Roland

Garros, Saint-Denis.

GUADELOUPE. — M. LACOTTE, Lycée Gerville-Réache, Basse-Terre

. A Rl

NANCY. — P. MUNCH, instituteur, Champigneullés (Meurthe-et-Mo- |
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CHRONIQUE

INTERNATIONALE

Commission du S.G.E.N. pour: les affaires internationales

En movembre 1949, le S.G.EN. a créé une coznmlssmn des
Affaires internationales. Celle-ci a tenu sa premiere séance le
jeudi. 24 novembre 1949. Sa constitution a été annoncée par
wme note parue dans « Ecole et Education» (n° 63, 13 jam-
vier 1950). Ceite note indiquait en méme femps les premiers
chjectifs que la commiszion s'était assignés, 3 savoir :

— préciser la position des enseignants & /1'égard de la paix

et de la compréhension internationale;

— réunir une documentation sur T'éducation dans les pays
étrangers : organisation des études; conditions mate-
rielles et morales de l'enseignement et de ses membres ;
politique scolaire des Etats; méthodes pédagogiques...

Plusieurs réunions ont eu lieu rue Montholon, en janvier

_of tévrier 1950. Elles s’adressaient plus spécialement & des pro-
Ffesseurs de langues vivantes de l'enseignement secondaire ;

ceux-ci ont fait profiter la commission de leur expérience des
enseignants étrangers.

Aux buts p1ecedemmen’c indiqués, il convient d’en ‘ajouter
un autre : associer le S.G.EN. aux travaux entrepris par des
organismes internationaux tels 'U.N.E.S.C.O. La commission a
été representee en la personne de son secrétaire, & la Com-
mission nationalé frangaise pour 1U.N.E.S.C.O., qui s’est réunie
en 1950, plusieurs fois par mois, au Mlmstere des Affalres
srangéres. -Entre autres choses, cette commission a créé, au

début de 1950, un sous-comifé pour l'amélioration des manuels
d’histoire, destiné a preparer le stage que I'T.N.ES.C. 0. a réuni
pendant les vacances scolaires de 1950, 2 Bruxelles. A ce sous-
comité siégeaient MM. COORNAERT, BRULEY et AUBERT,
membres du S.G.E.N.

Au stage de Bruxelles, consacré a «l'amélioration des ma-
nuels, et plus particuliérement des manuels d’histoire, en vue
de la compréhension internationaley» (12 juillet-23. aofit), ont
pris part MM. BRULEY et AUBERT. Un artficle qui parafiira
prochainement dans « Ecole et Education », metira les membres
du S.G.E.N, au courant des travaux et des principales conclu-
sions de ce stage. En outre, une réunion, réservée aux profes-
seurs d’histoire de 'enseignement du Second degre, s'est tenue
le jeudi 14 décembre 1950. Elle sera suivie, en janvier 1951,
d'autres réunions destinées & informer les membre.s de lensel-
gnement pr1ma1re et de l'enseignement-technique des questions
etudlees 4 Bruxelles et a solliciter leur opinion.

La commission des Affaires internationales a maintenant
un an d'existence. Pour qu'elle puisse prendre toute I’impor-
tance que requiérent les conditions du monde actuel, il est fait
appel & la collaboration de tous les collégues convaincus que
les probléemes d’éducation ne sauraient plus se poser unigue-
ment sur un-plan national.

15 décembre 1950. André AUBERT.

Lé__ stage de Bruxelles

UN EXEMPLE DE COLLOQUE INTERNATIONAL A PROPOS D’UN PROBLEME D’EDUCATION

Pendant les vacances scolaires de 1950, des universitaires
venus de presque toutes les parties du monde se sont réunis
a Bruxelles, sur l'invitation de 1'Unesco. Ce n’était point l1a
une nouveaute depuis 1947, I’'Unesco organise chaque année
des rencontres mternatmnales connues sous le nom de
«stages » ou « Séminaires ». Enfendez par 1a «des réunions
de travail consacrées a I'étude pratique de problémes d’édu-
cation » ; elle groupent des spécialistes choisis par les gou-
vernements des Etats-Membres et encadrés par une équipe
d'experts que désigne 'Unesco. Le stage de Bruxelles s'insére
donc dans un ensemble en dehors duquel il ne ‘saurait étre
jugé équitablement ; mais du méme coup, 'examen attentif
des buts, de lorganisation et des résultais d'un séminaire
partlcuher permet d’apprécier la valeur du mode d’action en
général.

I. LE BUT

A Bruxelles, le stage avait pour theme : « L’amélioration
des manuels scolaires, notamment deg manuels d’histoire,
en vue d’une meilleure compréhension infernationale ». Pour
en mesurer lintérét, gardons-nous d’exammer ce probleme
avec des yeux de professeurs accoutumés a considérer le livre
comme I’auxiliaire du cours, Méme dans ce cas, le manuel
joue un role indéniable, car il se pare des prestlges de la
chosa écrite, demeure la table de référence par exellence,
inspire sou.vent le professur, Son influence devient cap1ta1e
quand l’enseignement magn:tral n’est plus la pour corriger
son dogmatisme. Et qu’on ne se fasse pas d'illusion : un
manuel n'est pas, ne peut pas étre « objectif ». Sa nature
sy oppose. Entre 1es nécessités de la pédagogie, les données
de la smence et les buts particuliers que chaque génération
assigne a l’éducation, le manuel-est ce compromis par quoi
sexpriment les traditions, l'expérience et les espoirs d'une
communauté humaine, Il sert nécessairement des valeurs.
Seulement, celles-ci peuvent inciter les esprits a4 s'enfermer
dang 1’exa1tat;on d*une collectivité — nationale, sociale — ou
au contraire les inviter a souvrir sur 1’un1verse1 A ce choix,
le livre d’histoire est de tous les ouvrages scolaires celui gui

échappe le moins : il peut perpétuer des malentendus et des
haines, rendre «les nations... insupportables et vaines » ou,
dans le respect de la vérité, aider les peuples i se mieux
connaitre et comprendre. Faire en sorte gue le manuel, tout
en continuant a former des étres enracinés dans leur com-
munauté, contribue a faconner leg citoyens d'un monde
devenu solidaire, voila tout le probléme. Son' importance est
évidente et non moing sa complexité. La tiche est double : il
faut, d’'une part, éliminer les erreurs dues & l'ignorance, aux
préjugés ou aux passions ; et, d’autre part, faire penétrer un
esprit de large compréhension, de sympathie raisonnée a
1'égard des autres peuples. Et ces principes doivent inspirer
non seulement la réduction des manuels, mais aussi leur

‘choix et leur wutilisation. Or, de toute évidence, les conditions

dans lesquelles les livres de classe sont élaborés, sélectionnés,

«utilisés, varient avec le pays et le degré de l'enseignement.
' Tout cela montre assez les difficultés de l'entreprise. Le

principal écueil et été de rechercher des solutions specta-
culaires et vaines.
I’organisation du stage, dans une large mesure, prévenait
ce danger.
Il. ORGANISATION

Pendant six semaines — du 12 juillet au 22 aolt 1950 —
gse sont consacrés a cette tiche 45 spécialistes venus de 24
pays, a savoir : Belgique (5 stagiaires),.Pays-Bas (2), Suisse
(2), Italie (1), Allemagne (3), ‘Autriche(2), Danemark (1),

‘Norvége (1), Suéde (2); France (2),:Grande-Bretagne: (3),

Australie (1), Nouvelle-Zélande (1), Union-Sud-Africaine (1),
Canada (2), Etats-Unis' (5), Mexique (1), Egypte (2); Tur-
quie (2), Syrie (2), Israél (1), Irak (1), Japon (1), Thailand
(1). Nétaient pas représentés les pays de I'Est europeen ‘de
I’Amérique du Sud et la plupari des peuples asiatiques. On
remarquera par confre la présence — pour la premiére fois
— de participants allemands et japonais. Quant a la France,
sur cing stagiaires auxquels elle avait droit deux seulement

furent”en mesure de se rendre & Bruxelles-—:=MM. Bruley, -

président de la Société des Professeurs d’histoire; et Aubert —




~_ciper en méme temps aux travaux :
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et encore ne purent-ils gue pendant une ecourte période; parti-
r ! _ cefte insuffisance de la
representation francgaise fut souvent déplorée.

Liorganisation: et -la: direction étaient assurées par une

-»équipe nommeée par 1'Unesco. A sa;téte, un Francais : M.
«Weiler,- directeur du Lycée de Mongeron. Tl était assisté,
pour -les :questions administratives “ou 'sociales, de deux
.adjoints (Belges), et, pour les travaux proprement dits, de
~quatre -experts qui, chacun, dirigeait un groupe de travail,

Etaient -€galement présents, en! qualité de .conseillers, M.

'R.-Perdew, directeur.du service de 1'Unesco, chargé de amé-

Jioration des manuels, sor-adjoint, M.  Vanhamme, et M. Rey,
- professeur:de psychologie appliquée: g I'Université de Geneve.
~ Enfin; un- groupe d’inferprétes, de traducteurs et de secré-

{aires, complétaient ces cadres. A cet état-major, qu’il soit
permis de rendre un' hommage san$ réserve.

C’est a‘lui qu'il appartenait d’drréter le plan général des
travaux, de-répartir la tdché parmi les groupes d’étude’ et

‘d'assurer enfre eceux-ci la ‘coordination. Aussi tenait-il des

“réunions guotidiennes ‘et organisait-il’ périodiquement des

''seances plenieres.ol tous les stagiaires étaient mis au courant

de la progression générale de l'enquéte et invités a crifiguer
les- travaux des équipes auxquelles ils n’appartenaient pas.

# Le {ravail se faisaif essentiellement au sein de celles-ci.

La premiere, présidée par M. J.-A. Lauwerys, professeur
d'éducation comparée a 1'Université de Londres, étudia
«1'amélioration du  contenu des manuels en ‘général ». Ses
fravaux consistérent surtout en un examen critique de livres

= seolaires variés (histoire, anthologie littéraire, atlas, recueils

de chansons...) et dans un'effort pour préciser les critéres
qui doivent présider a la sélection des manuels.

M. Haakon Vigander, professeur dans un Lycée d’Oslo,

“ dirigea le groupe 2, chargé d’examiner «les problémes péda-

gogiques liés a Pemploi des manuels »; Comment sélectionner
ces ouvrages'? Comment les employer en classe et a la mai-
son ? Comment -apprendre aux enseignants a les choisir et

“a les utiliser ?

.teur de I’Ecole supérieure. de jeunes. filles de

Au troisieme groupe, conduit par M. G. Panchaud, direc-
Lausanne,
revenait le soin d'étudier . -particuliérement Iles manuels
d’histoire, jugés les plus importants pour la compréhension
internationale, Trois taches . essentielles lui avaient été
assignées : l'étude des effets psychologiques exercés sur les
enfants par les manuels:; le choix des sujets d'histoire les plus
propres a éveiller la compréhension - internationale’; I'élabo-
ration d’une méthode pour: bannir des manuels tout ce qui

peut nuire 3 eette compréhension. ;

Le groupe 4, sous la présidence de M. F-L. Wood, profes-

seur d’histoire dans une Université néo-zélandaise, s’attaqua

a une question complexe : I'« interdépendance et I'importance
relative, dans les manuels, de l’histoire nationale et de
I'histoire universelle ». Ce sujet, qui met en cause non seule-
ment le livre ef son emploi, mais aussi l'esprit de 'enseigne-

"ment historique, débordait sensiblement le cadre de ce sémi-
“naire pour toucher a des problemeés qui seront examinés dans

le’ stage de 1951 consacré spécialement a l'enseignement de
P’histoire, Une partie notable de ses travaux eut pour résultat
de préciser les questions qui pourront étre soumises a une

" étude plug approfondie (par exemple, les cadres genéraux, les

divisions chronologiques, etc...).

Le nombre des participants rendait sans:doute nécessaire
ce travail par équipes. Il avait, en outre, 'avantage de donner

-4 chague membre une plus grande libexté d’expression et de

.gusciter-autour d'une méme -table'des échanges plus person-

nels. Mais il ne permit guére aux stagiaires, en dépit des
séances pléniéres, de prendre une vue d’ensemble des travaux.
I1 .entraina aussi des chevauchements;, des doubles emplois,
yoire ‘de 1égéres divergences dans les conclusions. Réunir ces
derniéres en un tableau d’ensemble ne ‘va pas sans guelgue

arbitraire. - -

1l LES RESULTATS

Tout effort d’amélioration, pour étre efficace, doit prendre
gon 'deépart dang le réel, Aussi, les. membres du stage ne

e

l
cesserent-ils d’obéir 4 une double exigence: :*travailler iy
réalisation de leur idéal ; demeurer scrupuleusement attentify
aux conditions du monde actuel, Et un principe fondamenty|
se trouva posé deés 'abord : si le but a atteindre est partoy
le méme — faire des manuels de meilleurs instruments de
compréhension entre les peuples — les moyens a employer
pour y parvenir doivent varier selon les pays. Il est évideilt,
en outre, que les manuels ne, peuvent étre eonsidérés dy
seul point de vue de leur contribution a I’entente internatio.
nale. S’il n'est bon & d’autres égards, le livre ne saurait -servip
utilement cet idéal. Le sujet soumis au stage de Bruxelles ne
pouvait étre traité indépendamment de la question beaucoup
plus vasfe de I’amélioration du manuel en général,

Les conclusions de 1'enquéte sont diverses, nuancées, &
Iimage du probléme auquel elles. apportent une réponse
Essentiellement pratiques, elles revétent le caractére de
conseils aux éducateurs ou aux auteurs de manuels, de sug-
gestions & I'Unesco, de recommandations que -celle-ci ‘pourra
eventuellement transmettre par l'intermédiaire des ecommis-
sions nationales aux Etats membres. Voici les principaleg |

-

a) Aux critéres généralement admis pour la sélection des
ouvrages scolaires — qualité pédagogique’; valeur scienti-
fique ; adaptation aux besvins de la communhauté et aux
moyéns financiers des usagers — il conviendrait ‘que s
personnes ou les organismeg responsSables de’'ce choix en
ajoutent un autre : ces: manuels servent-ils' la’'compréhension
entre les peuples ? g

Il serait bon d’apprendre aux futurs maitres a jugé'r o W
a utiliser les livres de classe. En vue de permettre des &
comparaisons utiles, 1'Unesco est invitée a favoriser la consti &

tution de bibliethégues renfermant des ouvrages utilisés dans
divers pays et a mettre ces derniéres & la disposition des
écoles normales ou & faire circuler parmi les établissements
scolaires, Ces bibliothéques permettraient, en  outre, amx
professeurs de faire étudier par leurs éléves laméme question
dans les manuels de différents pays.

b) Les instituts d'éducation ou de psychologie appliquée

sont conviég a inserire 'étude des manuels dans leurs pro-
grammes de recherches, et les revues pédagogiques a fourhir
sur ces ouvrages des comptes rendus plus détaillés.

“¢) I1'a été déploré gue dans plusieurs pays la majorité
des enfanfs ne soient initiés qu’a leur histoire nationale

On a insisté sur la nécessité de développer partout l'ense- H

gnement de T'histoire universelle, tout en soulignant fortement

qu’il ne saurait étre guestion de lui donner un confenl &

identique ou une organisation uniforme. Et le but essentiel
de cette étude étant de montrer a chague individu comment
le passé de sa nation s’insére dans un ensemble plus vaste,
comment 1’attachement a son pays peut se concilier avec
un sentiment plus général, il a paru opportun d'émettre le
yoeeu suivant : « L’histoire universelle doit étre enseignée..'.

systématiquement au cours des éfudes et de maniére a |
s’harmoniser avec l'enseignement de I'histoire locale ou *
nationale », Si cette histoire universelle doit retenir certains |

événements politiques et militaires, encore faut-il que ceux=i
aient une portée assez générale, Il n'en demelre” pas moing
qu’elle devrait étre essentiellement 1’étude des civilisations,
considérées comme des systémes de valeurs dont la ‘connais:
sance, méme limitée, requerrait de la part du maitre comme
des “éleves, un effort de sympathie et de compréhension
désintéressée.- Elle devrait, sans forcer les faits, mettre en
lumiére 1a croissante interdépendance des groupes humains. Il
a été signalé enfin que l'histoire universelle demeurait encore
trop européenne (ou occidentale) dans son contenu, ses cadres
et son optique,

d) Il est recommandé aux professeurs ou aux auteurs de
manuels de témoigner d’un égal respect 4 I'égard de tous les
peuplés, de se montrer attentifs dans le choix de leuis
expressions et, tout en respectant les données de la science
de bannir les jugements de nature a entretenir les haines.
Le mioyen le plus efficace de parvenir a ce but, ‘c’est de
procéder & des échanges de manuels entre divers: pays, e
viue d'un examen réciproque, étant bien éntendu  que Ce8
consultations se feraient sans pression officielle ef demeure
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El raient soumises & 1'initiative d'associations professionnelles.
Ce systéme a'été pratiqué avec succeés pour les cing pays
seandinaves dang 1’Association Norden. Une semblable tenta-
tive avait déja été faite en 1935, entre historiens francais
.¢t lallemands. De nombreux accords dans ce senS ont été
qonclus au cours du stage des partieipants belges, néerlandais,
americaing, allemands, anglais et francais...

e) Il est apparu enfin gu'en vue d’'une histoire vraiment
gniverselle, une connaissance plus exacte et plus €quitable
des peuples lointains pourrait étre obienue de deux maniéres :

o e e T

— d’abord, par l'échange de manuels non plus entre
pays voising et pour ehmmer quelgues erreurs, mais entre
: peuples appartenant 4 des civilisations dlfferentes et pour
L8 corriger les faules d’interprétation ou signaler le mangue de
pénétration profonde, 1'Unesco Se bornerait a faciliter mate-
riellement les échanges ou a mettre les savants en rapport ;

gty S0 Lo B S a8 gl R AT

8 . — ensuite, par une amélioration de linformation. La
gncore, lUnesco pourrait ]Dll(-,‘l' un role. Non “point sans
doute en organisant des réunions .de spécialistes, Sa tédche
n'est pas de se substituer aux sociétés savantes, ni d’établir

" une documentation qui, le plus souvent, existe déja mais
demeure dispersée, souvent mal connue et, pour beauceup,

.pel accessible. I1 lui appartiendrait plutét de remplir une
mission d’information et de diffusion en publiant des cata-
logues, des bibliographies a 1'usage des auteurs ou des maitres,
des. brochures pour les éleves... ce matériel étant surtout

,destlne aux pays ou 1’equ1pement sc1ent1ﬁque laisse encore
a desirer.

Il a été demandé aussi gue 1'Unesco favorise la publi-
ration.d’un atlas historigue universel, reprenne la publication
de « L’Annuaire statistique », édité jadis par la S.D.N., réu-
nisse une commission .internationale de ‘spécialistes en vue
| d’établir un glossaire plécisan+ la définition des termes em-

ployés, aux diverses époques, dans le domaine économigque
i et social.

Reste une question essentielle : quel esprit doit animer
les études historiques ? Elle n’a pas été abordée de front.
| Mais il ressortait de nombreuses discussions que pour certains
participants, T’histoire était une forme & peine masquée de
linstruction civigue. Il est impossible évidemment de se rallier
3 cette conception. Mais faut-il, pour autant, souscrire au
jugement de ceux qui voient dans les termes « 1’enseignement
de I'histoire... en vue de la compIéhension internationale » une
contrad]ctlgp" I’histoire, disent-ils, n’a d’autre but que la
connaissance deSLmeressee du passé, S’ils entendent par la
quelle ne se doit metire au service d’aucune propagande,
| qwelle doit demeurer fidéle a ses principes, qui pourraif de
honne foi leur donner tort? Mais il esSt toujours permis
dafﬁrmer que c'est justement en conservant la plus stricte
fidélité A ses méthodes que I’histoire contrible le mieux a
la comprehensmn internationale. Autant que ’esprit critique,
i la soumission a l'ebjet, elle exige la lucidité, la connaissance
.en profondeur, la sympathle intelligente et cet eﬁort par
quoi I'on demeure soi-méme tout en se libérant d'un égocen-
| triSme paresseux. La vraie compréhension internationale —
celle qui n'est ni le fruit d’'un engouement, ni le Trésultat
d'une propagande — ne demande rien d’autre, si ce n'est
aussi cette conscience, que devrait developper ’histoire, des
conditions du monde dans lequel on vit. Entre les exigences
de la culture et le devoir d'étre un homme de son temps,
nous ne voyons — en vérité — aucune contradiction.

1V. PORTEE DU STAGE

D’aucuns trouveront peut-étre la moisson bien legere et
-penseront que, pour I’engranger, point n'était besoin de réunir
£quipe si nombreuse. .

Dans la prudence; la moderatlon le caractére nuance et

| pratique des résultats auxquels le stage a-abouti, nous voyons
‘pourtant le garant le plus sir de son utilité. Faut-il rappeler
‘que le: role; de I’'Unesco se borne & présenter des suggestions
‘aux. gouvernements? Il n'est pas en son:pouveir de modifier

les' systémeg d'éducation ‘actuellement en vigueur; et cela
serait-il, que l'entreprise reléeverait de l’esprlt le plus dange-
reusernent chimérique, ecar, il ne suffit évidemment pas de
quelques lois ou 1eglements scolaires pour ' transformer du
méme coup les structures Sociales sur lesquelles . reposent les
systémes d’enseignement. D’ailleurs, ceux-ci, guels gue soient
leurs défauts, répondented’abord a des besoing nationaux que
I'Unesco — on le sait — n'a jamais contestés, mais qu’elle
veut concilier avec les nécessités, non moins impérieuses et
toujours plus urgentes, dune entente internationale. Dans
ce domaine, la prudence s’impose, 11 ne s'agissait donc point
de trancher dans l’absolu en vertu de principes abstraits,
d'établir un type uniforme de manuels ou délaborer une
histoire en quelgque sorte officielle, Rien ne serait actuellement
plus dangereux. Il fallait faire ceuvre pratique, adaptée au
réel, et immédiatement réalisable, et cela sans léser d’intérét
légitime : naiional, professionnel ou autre. Les recomman-
dationg du stage sont empreintes de bon sens. A la vérité,
elles ne sont pas originales ; certaines s’inspirent d’initiatives
antérieures ou tendent a donner plus d’ampleur a des actions
déja commencées. Mais gue les auteurs ou éducateurs mettent
toute leur bonne volonté a les observer, et déja sera fait un
grand pas vers une rneilleure préparation des esprits a des
exigences nouvelles. Cependant, ce n'est sans doute pas la
qu’il faut chercher.le, principal intérét de ce Séminaire —
comme de tous ceuxX qui l'ont précédé ou qui le suivront.

Ces stages ont surtout le mérite de poser Systématique-
ment les problémes d’éducation sur.le plan mondial ; et peut-
étre contribueront-ils a faire admettre cette procédure comme
normale, Jusgu’alors, les éducateurs se sentaient ‘investis
d’une mission sociale — former les membres d'une collectivité
déterminée — et les problémes d'éducation avaient fini par
revétir un caractére national. Cette mission et ce caractére
subsistent, bien str. Mais ils ne sauraient plug étre regardés
aujourd’hui comme suffisants, L’éducation, elle aussi, est
devenue une question mondiale, La non plus, une solution
purement locale ne peut étre tout a fait satisfaisante, Aux
responsabilités que les éducateurs assument vis-a-vis de leur
collectivité nationale, vient s’ajouter maintenant une respon-
sabilité plus vaste : une responsabilité a 'égard de I’humanité
entiére. Replacés dans cette large perspective, les stages de
I'Unesco prennent un sens et une portée gui dépassent de
beaucoup leurs résultats immeédiats.

Ils sont enfin une maniére de creuset ou 8'élaborent
quelques dispositions mentales propres 4 favoriser I'esprit de
compréhension internationale. Le stagiaire arrive, d’ordinaire,
avec une conception bien arrétée de l'éducation. Sur le sens
et le but de cette derniére, il possede des idées qui lui parais-
sent aller de soi ; elles reposent méme souvent sur un principe
qu’il considére comme un absolu — jusqu’au jour ou il
s’apercoit que 1'absolu de son voisin est autre, C'est que ses
compagnons de travail, eux aussi, sont cuirassés de certitudes
— différentes des siennes. — Mais qu’est-ce donc qu'dne idée
«évidente » qui n’apparait point comme telle au jugement
d’autrui ? Force est de s'interroger. Et 1'on apercoit que les
conceptions les mieux établies sont souvent les fruifs d'une
éducation déterminée qui dépend elle-méme de conditions
particuliéres. L'absolu se dégrade en relatif. Les opinions
perdent de leur intransigeance, On ne les abandonne pas
pour autant; mais on est moins porté & tenir pour un sot
celui qui ne les partage point.. Le dialogue devienf possible.
Non pas qu’il aboutisse nécessairement a une‘entente ; mais
il y-a maintenant quelque chance pour gu’il conduise & une
compréhension réeiprogue. Du moins, en va-t-il ainsi entre
gens de bonne volonié, Et entre peuples ?... Une contribution
au développement de la bonne volonté collective, voila juste-
ment ce que peuvent apporter ces stages ot Se rencontrent
des éducateurs qui, de retour en leur pays, ne manqueront
pas de-faire profiter de l'expérience acquise au contact de
collégues  étrangers leur enseignement et leurs-éléves ef
ceux-ci, a leur tour, plus tard... Une contribution a longue
échéance, bien slr. Mais les hommes ne doivent-ils pas
ceuvrer comme gi l'avenir leur appartenait ?

A, AUBERT.
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LE PROBLEME DE LA LUTTE DES CLASSES

Notre camarade Francois Henry (S.G.E.N.) a écrit récem-
ment pour « Formation », ‘revue du militant CF.T.C., un
article que nous ne pouvons publier, faute de place, mais dont
nous voudrions extraire les idées essentielles. Cette question
revient souvent dans les discussions mais mombre de ceux
gui en parlent n'en ont gu'une idée imprécise. Puissent ces
lignes servir de mise au point,

R. PERRIN.

1. La théorie de la lutte des classes : La lutte des classes,
depuis que Marx en a fait la théorie, se présente comme une
idee-force destinée a gouverner l'action ouvriére. Marx ne
fabriquait pas foutes piéces un systeme idéologique mais
pensait expliguer le monde social qu'il pouvait observer et
tirer de cette observation des consignes d’action.

L'analyse marxiste : Marx analyse la lutte entre la classe
possédante (outillage, sources de la production) et la classe
prolétarienne (travail), lutte qu’il observe en pays industriel
vers 1850. Selon lui, cefte lutte, de simple fait doit devenir
moteur pour la révolution nécessaire. L’'histoire comportant
une fatalité logique, il pense que cette révolution arrivera
pour peu gu'on développe tout ce qui peut la hater.

Le capitalisme porte en lui les forces qui le détruisent :
forces matérielles déchainées par un systéme économique qui
connaifra obligatoirement des crises graves, forces des réac-
tions de la classe prolétarienne qui ne peut que s’insurger
contre la condition qui lui est faite.

Le role du prolétariat : Le prolétariat, privé de tout, voit
seul la vraie misére du systéme et desire la revolution indis-
pensable, C'est de lui seul que 'on peut attendre la révolution,
heureuse catastrophe qui sera une délivrance. De l'exces
méme des souffrances de la classe ouvriére doit venir une
libération décisive.

Conséquences de. la perspective marxiste : Les victoires
remportées par les ouvriers dans le systéme capitaliste ne
sont gue passageres et n'ont d'intérét gque parce gu’elles
cimentent I'unité ouvriére en marche vers la révolution.

Diou encore l’hostilité au Christianisme : les' chrétiens
cherchant a résoudre fraternellement les conflits travaillent
pour une paix immeédiate obstacle a la lutte des classes con-
sidérée comme seule voie de salut.

Le marxiste intransigeant regardera comme traitre a la
classe ouvriére celui qui ne veut pas de la haine de classes.
Il attend de ’aggravation des antagonismes le sursaut de la
révolution,

Critique de Ia théorie. — Nous ne pouvons accepter la
lutte des classes, principe d'action. La paix réelle ne peut
sortir de l'anéantissement d’un des partis apres des conflits
systématiquement multipliés, Si dans la réalité capitaliste la
personne du travailleur est souvent sacrifiee au mythe de la
production, dans le marxisme elle est sacrifiée au mythe de la
révolution, Le refus de porter intérét a I’ameélioration immeé-
diatement possible est pour noeus inacceptable.

Nous croyons contradictoire de prétendre sauver I’homme
en commencant par exaspérer miséres et divisions jusgu’a
empécher de retrouver en chacun de nous la véritable voca-
tion fraternelle de I'humanite.

Nous pensons que l’amour est vraiment créateur et non
la haine.

II. Le fait de la lutte des classes : ‘On peut constater que
la lutte des classes est un fait sans accepter d'y voir une
nécessité,

Les données générales de P’histoire : L’histoire des pays
et des civilisations (méme celle du moyen &age) fourmille
de cas de conflits de classes qui évoluent parfois en troubles
violents. Aucune institution na réussi a éliminer ces conflits
quand les structures €conomiques demeuraient.

Ses contemporains avaient pris conscience de ces réalités,

Les mises au point nécessaires : Dans la lutte du prolé.
tariat contre le monde inhumain ol il se débat, la classe ou.
vriére prend conscience de sa solidarité en dehors méme de
toute opposition précise a une classe déterminée.

Il est difficile de deéfinir dans l'absolu, de facon im-
muable, les classes non prolétariennes., Nous savons mieux
aujourd’hui que la puissance économigue n’est pas unigue
ment caractérisée par la propriété privée. Des changemenis
de structure peuvent amener de nouvelles formes de danger,
IL’analyse des conflits sociaux n'est pas terminée avec Marx,
D'autre part, si nous voulons lutter contre l'injustice et Ia
misére, nous n’attendons pas de cette seule lutte une réve.
lution dans la nature humaine,

Mais notre idéal de paix me nous fait pas confondre
injustice et ordre. Nous ne nous résignerons jamais a I’exploi-
tation de I’'homme et a la misére. Le but final de la paix &

atteindre hors de la haine ne dispense pas de se battre pour
la justice.

Revue des L ivees
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M. REINHARD, — Histoire de.la population mondiale de 1700
a 1948,

(Editions Domat - Montchrestien)

Il n’est pas trop tard pour rendre compte de ce livre qui,
en I'état actuel des publications francaises, représente le seul essai
de synthése-auquel puissent se référer les esprits curieux d’histoire
démographique.

Notre ami Marcel REINHARD qui enseigne a3 la fois 3 la
Faculté des Lettres de Caen et a |'Institut d'études politiques de
Paris etait bien placé pour opérer entre I'histoire générale et les
études sociologiques la « jonction » souhaitée par M, SAUVY dans
une sobre mais suggestive préface.

En moins de 800 pages, I'auteur a. réussi a faire tenir les
deux siécles et demi d’histoire de la population qui correspondent
a la fois 3 I'organisation progressive des recensements systématigues
et au développement d’une ‘« révolution démographique » portant
de 600 millions & plus de deux milliards les effectifs du genre
humain. Ce tour de force a été réalisé au prix d’une méthode
trés sire qui élimine la tentation des digressions trop faciles et
qui ordonne tous les chapitres autour du fait majeur de la poussée
démographique des Européens dans le monde, afin d'aboutir, entré
autres conclusions, a la constatation que le potentiel d’accroisse-
ment numeérique de |'Europe occidentale et de ses créations d'outre-
mer. est désormais dépassé par celui des autres groupements
humains.

Les maitres de tous les degrés d'enseignement trouveront
d'abord dans ce volume une véritable « somme » de renseignements
solides et précis, accompagnés par des graphiques expressifs, des
illustrations bien choisies et des références bibliographiques tres
complétes. lls y trouveront aussi, presque a chaque page, des
considérations pénétrantes sur les conditions de la vie économiquﬁ
et sociale, sur I'état des idées et des moeurs qui ont accompagneé
les variations de la population, que ce soit en France ou &n
Angleterre, aux Etats-Unis ou en Extréme-Orient.

A ce titre, I'ceuvre de M. REINHARD n’est pas seulement
un incomparable instrument de travail & la' portée des étudiants
et des enseignants. C'est également un livre qui donne & réfléchir
3 tous ceux qui, 3 la suite de 'auteur, se préoccupent de I'avenir
de I'humanité, d'une humanité « devenue maitresse des Ssources
de la vie » et qui « a fait reculer les frontiéres de la mort » mais
dont les conducteurs responsables hésitent entre une confianté
action « populationniste » et une politique de subordination de la
quantité a la qualité.

Marx n’a pas inventé l'existence de la classe possédanta’
et de la classe prolétarienne pour les besoins de sa théorie |

—
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13.

Premier degré

Paix scolaire

Dans uin précédent article, noils incitions nos collégues a
iravailler, dans leurs classes, au développement d'un esprit
de paix- et de compréhension internationale. \

Le probléme de la paix sé pese atissi, hélas | a Pintérieur
de notre pays entre gens préoccupés i des titres divers de
léducation des jeunes Francgais.

Ainsi deux faits récents — dont l'uh a eu les honneurs
de la grande presse, et dont l'autre, pour étre resté dans
lombre, n'est pas moins révélateur et inquiétant — témoi-
gnent que certains responsables de I'Education nationale et
certaing membreg de la hiérarchie ecclésiastique ne sont pas
encore préts. Al dialogué qui séil pourrait laisser espérer
Pétablissement de la paix scolaire,

Selon LE MONDE, le vicaire de Saint-Martin-sur-Oust
(Morbihan) annonca qu'il refuserait le sacrement de peni-
tence aux parents dont les enfants fréquentaient de fagon
permanente ’école publigque. Interrogé, l'évéque de Vannes

| se déclara prét a défendre, si une suite détavorable etait don-

| née'a 'incident, son clergé et spécialement le vicaire en cause

Le second fait s’est produit dans un département du
Sud-Ouest. Une suppléante, ayant. déja cinag ans d’anciennete,
a été récemment exclue de ’enseignement par la commission
parita}ire départementale sous prétexte «qu'elle n’avait pas
donné de preuves suffisantes d’attachement a l'école laique
au cours de la période pendant laguelle il lui avait ete confié
des suppléances ou intérims ». Comme dans le cas précédent,
lautorité immédiatement supérieure, en ’espéce l’lnspecteur
dAcadémie, a entériné la decision.

. On voudrait qu'il ne s’agisse 14 que d'exceptions. La
vérité oblige a dire que de tels faits ne sont malheureusement
pas isolég : ils révélent un état d’esprit qu’il geraiy vain de
vouloir ignorer. .

Il n’est pag possible de construire la paix scolaire fran-

i talse dans un tel climat. Certains défenseurs de la liberté de

| choix du peére de famille semblent décidés a exercer des pres-

sions irrésistibles pour orienter ce choix, pressions d’autant

| olus pénibles qu'elles s'exercent sur les consciences. D’autres,

qui se piquent d'étre des libéraux, des défenseurs patentés
de lesprit de tolérance, n’hésitent pas a exclure de l'ensel-
gnement des maitres qui n'ont faif qu'exercer leur légitime
liberté individuelle en matiére religieuse.

De telles méthodes ne laissent guére d'autres perspectives
que celles d'une guerre civile, d’'une guerre qui; comme toute
guerre, a ses profiteurs, moins soucieux de l'éducation des

3 enfants que d'un triomphe totalitaire.

C'est avec tristesse que nous évoguons ces problémes.
C@ p’est pas assez que notre malheureux pays connaisse [a
misére ouvriére, la lutte des classes menée au grand jour.
la division politique, il ne parvient méme pas a faire la paix
autour de l'entance... Les sombres perspectives internationales
ellltles-mlémes ne réussissent pas-a imposer silence a ces que-
relles !

’Pour sa part, le S.G.E.N. ne peut s’associer a de telles
Dolpmiqu-e-s ni prendre son parti de ces luttés intestines. II
estime qu’on ne peut former les jeunes esprits a l'usage de
la raison et de la liberté par des méthodes d’embrigadement

| Sexercant dans la crainte et par la contrainte...

_Avant la guerre, un auteur, convaincu que le probléme
imal ne pourrait recevoir de solution satisfaisante dans
fatmosphére passionnée oil se heurtaient les idéologies, pro-
posait d'aller «'Au-delda du Marxisme » : he serait-il pas
possible d'aller aujourd’hui au-deld des querelles que suscite
[Eeole ?

Ce serait, en assurant la paix scolaire, le meilleur moyen
e préparer la Paix fout court. :

TR -0 - Wiy 3T GIRY.

Le Comité technique

Dans notre dernier article sur les travaux du C.T. du premier
degré, nous rous sommes arrétés a l'article 7 du statut, qui fermait
je titre II sur l¢s conseils.

Nous allons aborder maintenant le titre III qui traitera du
recrutement.

Das Ta¥ord, le C.T. du premier degré a voulu affirmer de facon

doivent sortir de§ Ecoles Normales. Principe excellent en soi. mais
est-il applicable ? Péut-on absolument se priver d'un recrutemen?
latéral 9 Awvec sagesse, leés membres de l'administration signalent
que des événemen's multiples peuvent fausser les prévisions de I'TA.
an matiéré de recrutement des mormaliens ;-il est absolument impos-
sible, quatre atis auparavant, de savoir exactemeni quels seront les
besoins en persoritiel, Un calcul trés simple montrerait pour chague
département que, pour assurer les suppléances inévitables, les éleyes-
maitres seraient obligatoirement titulaives-remplacants pendant deux
ans. Répercussicn inéluctelle de tour un ensemble de dispositions
trop rigideS. En régle générale, si le recrutement latéral est sup-
primé, il faudra, pour gque le systéme de recrufement unigque soit
viable; préveir des assouplissements. Néanmoins, Iarticle 8 est fina-
lement adopté sous la forme suivante : ;

« Le recrutemen’ des instituteurs se fait uniguement par I'admis-
sion aux E.N. primaires d’instituteurs et d'institufrices. »

Quant au SN, il voulait aller plus loin encore et demander que
nul né puisse se présenter au concours des E.N. si, durant les quatre
années 1é précédant, il m'avait pas assuré sa formation uniguement
dans les &tablissements publies. Il est vral que le rapporteur du S.N.
-econnut gue cet article é&tait difficile & soutenir- au peint de wue
juridigue. I1 sembla & tous — sauf aux représentants du SN. —
qu'il serait plus prudent d’en rester au libellé de I'art. 71 du décret
organique de 1887. Aussi l'article 9 est-il voté sans débat & T woix
contre 6

« Aprés enguéte sur leurs anbtécédents et leur conduite, I'L.A.
arréte la liste des candidats admis & concourir. »

L’article 10 regarde la wvisite médicale obligatoire pour tous les
candidats a4 I'EN. Il ne souléve aucune discussion importante et il
est adopté sous la forme suivante : i

« Conformément a l'article 12 du décret du 5 aoiit 1947 no 47-1450,
les candidats aux concours d'entrée aux EN. sont astreints, en ce
qul concerne l'aptitude physique, aux conditions et formalités géné-
rales prévues par larticle 23 du 19 octobre 1946 et: par l'article 10
dudit décret et aux conditions particulidres & la fonction d'institu-
teur, qui feront l'objet de l'arrété interministériel prévu par l'arti-
cle 11 dudit décret.

» Les certificats prévus pap l'article 10 du décret susvisé seront
déliveés par une commission spéciale composée d'au moins
trois meédecins dont un de médecine générale et un phfisiologue

sent par l'élimination définitive, il pourra étre fait appel de cette
décision devant le conseil médical du département du chef-lieu
d’académie, les médecins de la commission spéciale ne pouvant siéger
au comité meédical. »

Puis on pesse A l'article 11 qui cherche & définir les tiches des EXN.

« Les E.N..ont pour tiches essentielles d'assurer la formation
générale des futurs maitres par la préparation au baccalauréat et
{lassurer leyr formation professionnelle.

» Les éléves en année de formation professionnelle jouissent de
la qualité de fonctionnaires stagiaires, conformément aux disposi-
tions de la loi du 13 ao(it 1947 et percoivent, en conséquence, le trai-
tement d'instituteur stagiaire. »

Faut-il souligner ici l'importahce du mot ¢ essentielles» ? Les
E.N. pourront donc avoir dlautres tiches gque celles de former des
instituteurs. Est-ce que déja-les AMS. ne vont pas falre des stages
dans les E.N. ?

Enfin, on aborde les conditions de titularisation. Pour éviter que
des normaliens d'‘une méme promotion ne solent titularisés a. des dales
Jifférentes, yniquement A cause de la condition d’age (i1 fant avoir
70 ans révolus au 31 décembre de l'année du C.AP.), on finit par
modifier franchement la loi organique et il ne restait plus & résoudre
que la question de la titularisation dans le cadre départemental. Il
fallait envisager le cas ol les €léves-maitres el maitresses ne pour-
vaient &tre nommés dans un poste fixe — faute de vacances. On
retombait ici sur la no‘ion de titulaire-remplagant et les articles 12
ot 13 suivants finirent par rallier I'ensemble du comité

Art. 12 . «Par dérogation aux ‘extes organigues en vigueur, les
slaves-maitres et les éléves-maitresses subissent les épreuves prati-
ques du C.A.P. dans le premier trimestre de l'année :scolaire qui
suit leur sortie de 'E.N., et sont titularisés, s'ils obtiennent le C.A.P,,

au der janvier suivant.

trds ne'te le principe d'unité d'origine des madtres : tous les maitres:

2gréé. Dans le cas ol les conclusions de cette commission se tradui--
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» La titularisation dans le cadre départemental est prononcée
dans tous les cas, méme si, 3 défaut de pos'es fixes vacants, 'insti-
tuteur titularisable assure un service de remplacement, soit dans
son dépar-ement, soit & défaut, a titre temporaire dans un autre |
département. Dans ce dernier cas, Tinstituteur pourra par priorité |
obtenir son retour dans son dépar‘ement d'origine aussitét qu'un
poste sera wacant. »

Art, 13 : « Le personnel de remplacement dans chaque départe-
ment comprendra des .itulaires et des stagiaires remplagants.

» Le nombreé de postes de titulaires et stagiaires remplacants cor-
respondra au’ 1/12¢ du nombre de postes effec'ivement créés.

» Les titulaires et les staglaires remplagants;:en plus des frais
de déplacement, percevront le traitement afférent & leur classe et

censervereny teus leurs droits a l'avancement et a l'ancienneté. »
SCHMIDT.

GIRY, accompagneé de Mlle GERARD (Ile de la Réunion),
a été recu par M. DEBIESSE, directeur adjoint du Premier
degré, le 5 décembre.

1°) Elections aux C. A. P.

Elles auront lieu vraisemblablement dans six mois, mais
aucune date précise n’est actuellement fixée.

2°) Promotions du 1= janvier et gréve deg I, P,

Un réglement satisfaisant du conflit est actuellement en
vue, il n'y aura vraisemblablement pas de retard a ces promo-
ilons.

3°) Postes supprlmes, puis rétablis :

GIRY expose a M, le directeur que pxus1eurs collégues
désireraient dans de pareils cas récupérer leur ancien poste.

Ces postes ayant €té rétablis a titre précaire, M. le direc-
teur attire l'attention sur cette situation et ne peut envisager
des déplacements annuels des instituteurs.

Dans les cas ou leur rétablissement serait fondé sur une
augmentation séricuse des effectifs et ol, par conséquent,
une nouvelle suppression ne serait pas. a envisager, les an-
ciens titulaires peuvent légitimement réclamer la priorité de
nomination.

4°) Intégration des auxiliaires de hureau de la Réuniom

Un document est remis a M. le directeur avec la demande
du S.G.E.N. de voir régler rapldemept cette guestion gqui
existe depuis plusieurs années.

5°) Houilléres :

GIRY rappelle que cette question n’est pas encore résolue.

AFFAIRES SUIVIES .

12) Contestation sur une indemnité de logement entre 2
communes et I’Administration. Réponse favorable a été adres-
sée au recteur intéresseé.

2°) Affaire C.

Demande d’enquéte sur une radiation de la liste des sup-
pléantes pour motif de laicité que le S.G.E.N. conteste.

3°) Affaire T.

Trois nominations a titre provisoire dans plusieurs postes
nous paraissent établir une situation_ anormale.

4°) Affaire T.

Réglement en vue,

5°) Affaire G.

Fnquéte en cours.

s
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Infoemations

M. FOURIER, I.G. des écoles primairés élémentaires
dans 1’Académie de Strasbourg, vient ‘d'dtre®nommé inspec-
teur général de 1'Instruction pubhqugg pour les E.N., en rem-
placement de M. DROUIN.

M. PIMIENTA, I.G. des écoles primaires élémentaires,
est chargé d'une mission d’I.G. pour l'enseignement de la
philosophie dans les E.N.

STATUT DU PERSONNEL AUXILIAIRE DE L'ENSEIGNEMENT
i Ce statut a été adopté par I'’Assemblée nationale au cours de
la séance du 20 décembre. Nous reviendrons dans le prochain
numéro d’ « Ecole et Education » sur cette importante ques{'xon.
GIRY.

. Textes officiels

* PROROGATION DU MANDAT DES MEMBRES
. DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES PROVIsomEs
DES INTITUTEURS
Article premier. — Le mandat des membres des Commissions .admj
nistratives paritaires provisoires départementales et centrales des
instituteurs est prorogé de six mois & compter de leur prise effective
de fonctions.
| Article 2, — Le directeur général de 1'Enseignement @u [Premier
! degré et les inspecteurs d’Académie sont chargés, chacun en ce gui
ie concerne, de 1'exécution du présent arrété.
(Arrété du 27-11-50. B. O, 46-du 14-12:50)

INDEMNITES NON SOUMISES AUX RETENUES
POUR PENSIONS CIVILES ALLOUEES AU PERSONNEL ENSEIGNANT
DES ECOLES NORMALES PRIMAIRES
EFFECTUANT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

J'ai 'honneur d'appeler votre atiention sur Ie décret no 50-1253 du
6 octobre 1950 (publié aw J. O. du & octobre 1950), fixant les taux de
rémunération des heures supplémentaires d'enseignement effectuées
par les personnels enseignants des divers établissements relevant du
Ministére .de I’Education nationale.

En ce gqui concerne le personnel enseignant des Ecoles normales
primaires, les taux d’heures supplémentaires calculés conformément
aux dispositions du texte précité, s’établissent ainsi :

Taux de I'heure année
i 1
Catégories de psrsonne 4¢ trim. [2¢ semes. [1¥ semes.
1949 1950 1950
Professenrs agrégeés ....... naananes 20 7172 31.851 33,714
Professeurs biadmissibles a l'agréga- i
ti0D . <uons. o iisa it iy s Faeo el Gaes 20.250 20,852 93,998
Professcurs licenciés et certifiés ...... 18.602 90.007 21.303
Maitres auxiliaires des enseignements
généraux pourvus de la licence d’en-
seignement ....ccieescncsiserssncnstias 15.003 15.012 15.750
Maitres auxiliaires des enseignements
artistiques ou spéciaux : ¢
— certifiés degré SUPETIEUT «v.iveeses 14 5% 15.120 16.236
— certifiés 1 degré 13.338 1375 1472
Maitres auxiliaires des enseignements |
généraux pourvus du baccalauréat.. 11977 12.186 13.032
Maitres auxiliaires des enseignements j
artistiques ou spéciaux non certifiés. 10.152 10.971 11,721
Contremaitres et maitres-ouvriers .... 5.346 5.718 6.174

(Circulaire du 20-11-50. B. O. 44 du 30-11-501

SITUATION DE CERTAINS ELEVES-MAITRES
ACCOMPLISSANT UN STAGE COMPLEMENTAIRE
(Circulaires wies 1" juin et 168 juin 1948 - B. 0. nos 20 et 21 his de 1948)

J'ai I'honneur d'appeler votre attention sur la situation des élaves
maitres qui n’'ont pu obtenir le -Certificat de fin d'Etudes Normales
solt parce qu’ils étaient en congé de maladie au moment des sessions
de juin ou d’'octobre, soit en raison de leurs absences prolongées au
cours des stages pédagorrlques &t qui sont astreints & un stage com-
plémentaire.

J'ai I'honneur de vous faire connaitre que j’al décidé de modifier,
en leur faveur, les dlspos:tmns de la circulaire du 1~ juin 1948, citée
en référence.

Ceux-ci pourront, en effet, sur présantatmn d'uan dossier compor-:
tant un avis trés favorable du Conseil des Professeurs de 1'étahlisse:
ment et les certificats médicaux délivrés a D'occasion ' ‘des absences,
hénéficier de leur traitement d’éléve-maitre de guatridme année pen-
dant toute la. durée dudit stage.

La situation des intéressés devra m’étre signalée das le déhm
de T'année scolaire.

Il importe .que les directeurs et directrices d’Ecoles Normales
m’adressent de toute urgence, le dossier de leurs éladves qui sont sus-
ceptibles de bénéficier, cefte année, de cette mesure.

(B. 0. m0 46 du 141930, Circulaite du 519 103

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE VOYAGE
AUX CANDIDATS ADMISSIBLES AUX DIiFFERENTS CONCOURS
DE RECRUTEMENT DE L’ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE
J’ai I'honneur de vous faire connaitre qu’il y a lieu d’ajouter &
Ia liste des concours ouvrant droit au bénéfice des dispositions de ma
circulaire. citée en Téférence, les €. A. au professorat du Second wegré:
(Circulaire du 54250. B: 0. du 14-12:50)




5octobre 1950).

“Bien 'que ce document n'dit' pas été présenté comme un-texte
dfficiel il semble bien que sa publication, dans le Bulletin' Officiel
@ Ministére, lui donne une valeur de premier ordre. Un commen-
tire précise d'ailleurs que sa mise au point a réalisé |'accord des
eprésentants du 1% et duy 2° degré, en ce qui concerne le niveau
jatteindre au Cours moyen 2% Année.

Cette progression a pour but =— nous dit Ie commentaire —
fe « préciser les programmes et de les délimiter ». Elle les « ex-
dlicite et les rajeunit en une certaine mesure ». Elle 8 été voulue,
gautant que possible simplifiée et alléegée au bénéfice d’une con-
nsissance plus siire des faits essentiels ».

En téte des programmes de chague cours un préambule indique
yaussi -briévement mais aussi précisément que possible la nature
¢t le cadre de P'effort exigé dans chacun dleux ». Les auteurs atti-
rent: donc 4’attention sur I'importance de ces préambules.

Le commentaire rappelle enfin I'importance de la mémoire
dans I'acquisition des connaissances grammaticales de base. « La

formule le fait grammatical, doit, avec son exemple, &tre apprise
par cceuT ».

COURS ELEMENTAIRE (1" ANNEE)

g Oralement, en partant d= textes trés simples, a leur portée, il
sagit d’initier les enfants & la grammaire, de leur faire connaitre
¢t reconnaitre avec sireté les deux mots essentiels du discours : le
Verbe, qui marque l'acte ou |'état, dans le présent, le passé, le
futur, le mom-sujet qui nomme I'étre, ou la chose qui commande
!acte ou subit'|'état indiqué par le verbe, en agrégeant autour
A ce nom l'adjectif et I'article qui le complétent, s'accordent en
genre et en nombre avec lui, forment groupe: avec lui.

. LES MOTS
LE VERBE
al |dée et reconnaissance du verbe (présent — passé —
futur) ; ; :
! b) Le temps — les personnes. — pronoms personnels, je,
N, it Celle), nous, vous, ils (elles);

c). Conjugaison au présent, futur simple, passé composé de
lindicatif, des verbes actifs du premier groupe, des auxiliaires
AVOIR et ETRE ; sous la forme affirmative ; initiation aux for-
mes négatives et interrogatives par correcfion du langage.

JJlE NOM — L’ARTICLE ~— L'ADJECTIF

] |dée et reconnaissance

|— du nom ;

—de |’article .(signe habituel 'du nom);
— de [I'adjectif (qualificatif).

JLE NOMBRE ET LE GENRE

‘ Singulier et pluriel : régle de I'S ;

Masculin et féminin : régle de, I'E.

L’article marque du genre et du nombre du nom.

! LES 'ACCORDS ET LES FONCTIONS

— Le nom-sujet.; -
~— Accord ‘du: verbe avec son sujet ;
— Accord de |'adjectif et de ['article avec le nom.

| . COURS ELEMENTAIRE (2° ANNEE)

En partant de textes toujours trés simples et toujours ora-
\Ement on consolidera et !'on précisera les premiéres notions
Aquises ; I'on en reconnaitra de nouvelles ¢galement sommaires,
M vue de pouvplr en fin d'année .ana! yser les-termes d'une  propo-
itio réduite 3 ses éléments: essentiels

Sujet (groupe du nom sujet);
~ Verbe ;

- Complément du verbe (groupe du nom complément).
. Exercices oraux et écrits en classe.

§

Nous croyons utile de publier la Progression Crammaticale |
quii- a-paru en supplément dans L’Education Nationale (N° 24 duLE VERBE
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Progression grammallcale

LES MOTS

a) Conjugaison : imparfait et passé simple de I'indicatif ;
verbes du deuxieme groupe, plus quelques verbes du troisieme,

d'usage courant comme : venir — faire — prendre — aller ;
b) Reconnaissance de I'impératif — observation de l'ortho- .
graphe de la 2° personne du singulier,
LE NOM B
Nom commun — nom propre.
L’ARTICLE
Le—la-——les-—un-—-—-une—des ‘
ADJECTIF
Notion de I'adjectif.
PRONOM
Notion du pronom.
LE NOMBRE ;
L'’X marque du pluriel de certains noms. 2
LE GENRE f

Constatation des modifications (souvent) subies par la. ter-
minaison masculine du mot pour la formation du féminin.,
LES ACCORDS

Accord ‘des mots étudiés.
Le groupe du nom (article — nom — adjectif).

'‘LES FONCTIONS

Le complément du verbe (avec ou sans préposition) .

LA PROPOSITION SIMPLE
Sujet (ou sujets).
Verbe.
Complément du verbe (1) (avec ou sans préposition) .
‘Le groupe du sujet - Le groupe du complément.

3 COURS MOYEN (1™ ANNEE)

Les notions acquises oralement au cours élémentaire, comme
les acquisitions nouvelles; d'un caractére toujours’ simple; seront
fixées dans la mémoire 3 I'aide de définitions et de régles apprises
par ceceur; appuyées d'un exemple également appris. par cceur.

LES MOTS VARIABLES
LE VERBE

a) Les modes : modes personnels (lndacahf = rmperahf)

— Modes impersonnels ' tinfinitif = participe) .

b) Distinction du futur et ‘du conditionnel.

¢) Voix active et voix passive.

d) Conjugaison activé et éventuellement passive, au mode
indicatif (tous temps), a |'impératif, au participe; & l'infinitif,
auconditionnel présent.:

— Des auxiliaires avoir et étre.

— Des verbes du 1% et du 2° groupes.

— De verbes usuels du 3° groupe, comme :

courir — tenir — partir
pouvoir — savoir — vouloir *
lire — dire — écrire — boire — rendre: — ‘faire’ prendre
i — paraitre.
LE NOM

Développement des notions acquises.

L’ADJECTIF et le PRONOM

L’adjectif qualificatif.

Les pronoms personnels — les démonstrahfs (ad;echf pro—
nom) .— les; possessifs, (adjectif, pronom).

Le pronom relatify: |nterroga1|f en liaison .avec Ietude de. la
phrase

LES MOTS I*NVARIABLES

Prépositions ==

Conjonctions

Adverbes

(en liaison. avec I'étude de la prop051tmn de la phrase.)
LE GENRE :

Mots féminins différents des mots masculins - formes mascu-
lines, et féminines identiques (& |"occasion des exercices de voca-
bulaire et de lecture).
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LES ACCORDS ;
Accord' du relatif avec son antécédent.
Accord du participe passé.

LES FONCTIONS
L’adjectif attribut du sujet.
Complément du nom, de I'adjectif.

LA PROPOSITION
A un ou plusieurs sujets.
A un ou plusieurs compléments.

LA PHRASE

A proposition unique.

A deux propositions :

— Proposition principale et proposition subordonnée relative
ou conjonctive, complément d’'un nom, d’'un prénom, d'un verbe.
LA PONCTUATION

Le point, le point virgule, les deux: points, la virgule.

COURS MOYEN (2° ANNEE)

Méme effort de fixation dans la mémoire des notions gram-
maticales, Nouvelles acquisitions d’un caractére toujours simple
sur les chfféren‘re.s espéces de mots de la proposition et sur la
phrase.

LES MOTS VARIABLES

Indications sommaires sur la formation des mofs.

Famille des mots — mots dérivés — mots composés,
Formation de noms a l'aide d’adjectifs, d'infinitifs, de
participes.
LE VERBE
a) Verbes personnels et impersonnels.

Verbes transitifs et intransitifs.

Verbes pronominaux,

b) Mode conditionnel et mode subjonctif.

c) Conjugaison — conjugaison active, passive, pronominale
a tous les modes et temps les plus usités des verbes personnels et
impersonnels des trois groupes.
ADJECTIFS INDEFINIS ET PRONOMS INDEFINIS

Mots numéraux (cas particuliers d’accord ou d’invariabilité
de mots numéraux et indéfinis).

LES MOTS INVARIABLES

La préposition — son emploi.
Classement simple des conjonctions, selon leur sens.
Classement des adverbes également selon leur sens.

LES FONCTIONS

Sujet : sujet apparent — sujet réel.

Complément = les compléments du verbe — agent — objet
— attribution — circonstances (temps, lieu, cause, etc...).

N.B., — L'appellation de complément d'attribution est limitée

aux compléments qui indiquent en faveur de qui ou de quoi (ou
au détriment de qui ou de quoi) un acte est accompli.
Attribut : Le nom attribut du sujet.
LA PROPOSITION
Les groupes qui la composent :

Le groupe du sujet — le verbe et I'adverbe.
Le ou les groupes compléments.
LA PHRASE

3 3 ou 4 propositions (nature et fonction de ces propositions) .

LA PONCTUATION
Les guillemets, les tirets, les parenthéses.

CLASSE DE FIN D’ETUDES

En classe de fin d’études un double but est 2 poursuivre :
asseoir de facon s(ire les connaissances acquises au cours moyen,
accentuer ['effort pour saisir le lien entre la pensée exprimée et
la forme qu'elle revét,

LES MOTS

On précisera les différents emplois des temps et modes des
verbes.

On distinguera les différents sens des mots, notamment le
sens propre et le sens figuré, le sens concret et le sens abstrait.

On déterminera la valeur que le choix de I'article ou: I’ab-
sence de 'article donne au nom. :

J

On étudiera les différents moyens employés pour marquer
le comparatif et le superlatif.

On habituera les éléves & I'emploi judicieux des prépositions,
des. conjonctions, des adverbes.

L’ANALYSE

a) On poursuivra I’étude des éléments de la proposition et
I’on reconnaitra notamment ['attribut du complément.

b) On approfondira I’étude de la phrase notamment par la
reconnaissance des propositions 3 l'infinitif et du participe et llon
s’efforcera, dans la mesure du possible de faire saisir |'organisation
et le mouvement de la phrase, par conséguent, de la pensée.

Par la lecture 3 haute voix, par |'observation du rythme ds
la phrase et des pauses 3 la ponctuation on dégagera ou l'on
retrouvera les grands groupes grammaticaux, sémantiques, phoné-
tiques qui la composent. J z

Remarque générale. — Cette progression qui marque la gra-
dation de [|'effort a poursuivre dans |'enseignement grammatical
du cours €lémentaire 1™ année 3 la classe de fin d'études, récla-
mera, évidemment, certains aménagements, et surtouf certains
regroupements pour son adaptation aux classes & plusieurs cours

(1) Aucune distinetion & établir entre les divers compléments du
verhe. La [forme directe ouw indirecte sera remarquée pour tous ks
compléments.

(Introduction de quelques-unes des prépositions les plus usitées, les
-p{‘uws acce:s'sibles.r)

SONDAGE PSYCHOLOGIQUE DANS
LES CLASSES DE FIN D'ETUDES

Nous serions reconnaissants & nos collégues instituteurs
dans une classe de fin d'études de poser la question suivante
a leurs éléves :

« A quels personnages dont vous avez entendu parler ou
dont vous avez lu lhistoire aimeriez-vous le plus ressem-
bler? »

MODALITES D’EXECUTION :

Les camarades qui participeront & cette expérience vou-
dront bien :

1°) En ce qui concerng les éléves :

préciser que les noms doivent étre inscrits sans aucun
commentaire ;

quils peuvent mettre au moins 10 noms et au plus 15
ils ne devront pas mettre leur nom sur la feuille de
TépONSE ;

ils disposent du temps nécessaire pour répondre, mais
ils ne doivent pas communiguer enire eux.

20) En ce qui regarde les maitres :

indiquer le nombre d’éléves qui ont participé & l'ex-
périence ;

indiguer -le nombre de «suffragesy recueillis par
chague personnage.

indiquer si parmi eux se trouvent des « célébrités
locales » ; i
indiquer surtout il s'agit d'écoles de ville gu dé
campagne.

Envoyer les réponses a GIRY, 66, rue du Cardinal-Le
moine, Paris 5° avant le 15 février.

Le rvésultat de ce sondage sera diffusé par « Ecole et
Education », avec si possible, une interprétation. )

GIRY.
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POINTS DE VUE

S’il-est une réforme gui a fait couler beaucoup d'encre, gui
3 suscité maintes controverses dans la presse syndicale, voire
méme dans la grande presse, c¢’est bien la nouvelle organisation
du C. A. & l'enseignement du second degré. (C.APES.) «Ecole
et Education »a fait une large place & la publication des dispo-
sitions régissant le C.A.P.E.S. et nos camarades ‘Tonnaire, Labi-
gne et Ollier ont défini la position de la section du second degré
du S.G.E.N. telle qu'elle ressort des débats de notre congrés et
du Comité national de juin dernier.

Seuls, les enseignants du premier degré n'ont pas, jusqu'a
résent, cru utile d'exprimer leur opinion, leurs critiques sur
e C.A.P.E.S. Pourtant, les instituteurs licenciés d'enseignement
sont nombreux qui devraient s’intéresser aux nouvelles dispo-
sittons en vigueur. I1 se trouve en effet que celles-ci ferment
pratiqguement, du moins provisoirément, 1'accés du second degré
aux candidats instituteurs ; fout se passe comme si dans les
hautes sphéres de la direction du second degré ont était décidé
4 décourager a jamais les instituteurs de poursuivre Ileurs
études... i

Certes, M. Monod, au cours d'une audience accordée a une
délégation du S.G.E.N., le 16 mai dernier, a bien voulu préciser
que : « les instituteurs en fonction et pourvus de la licence,
pourront bénéficier, aprés étude de leurs notes professionnelles,
d'une réduction, sinon de la suppression du stage, « Mais cette
disposition « bienveillante » perd toute sa valeur devant la réa-
lité-du moment ; car, pour pouvoir bénéficier d'une’ réduction
de stage, il faudrait évidemment que les instituteurs-licenciés
soient admis a figurer sur la liste des stagiaires... Or, les dispo-
sitions qui président au choix des candidats sont telles que lins-
tituteur en fonction perd pratiquéement toufes ses chances ; on
lui préfére les candidats pourvus de suppléances ou de déléga-
tions dans l'enseignement du second degré, ou mémee les étu-
diants licenciés qui n'’ont jamais pris contact avec une classe.
C'est qu'officiellement on estime que les instituteurs « n'ont
pas & compter sur une priorité car ils sont déjd pourvus dune
situation, alors que des candidats, parfois mariés et chargés de
famille, attendent de ce stage une sécurité 'qu’il serait inhu-
main de leur refuser ».

Ce point de vue « humanitaire » appelle une premiére
remarque. Le jeune bachelier qui se décidait a4 entrer dans
l'enseignement du premier degré, qui acceptait de Ffaire des sup-
pléances multiples, souvent dans des conditions matérielles diffi-
ciles, et ceci pendant quatre ans ou plus, qui, tout en se consa-
crant & sa classe a d( préparer son C.A.P. et qui, une fois titu-
laire, sé remet a des études supérieures en vue de se consacrer
plus tard &' un enseignement qui corresponde mieux a ses
golts et du méme coup améliorer sa situation matérielle, croit-
on que ce jeune homme n'aurait pas préféré se faire inscrire
immédiatement aux cours de la faculté? S'il ne I'a pas fait
cest le plus souvent parce que les ressources trop modestes de
ses parents ne le lui permettaient pas. Le candidat stagiaire
instifuteur a le droit de prétendre que son admision éventuelle
| dans les cadres du secondaire, m’enléverait de situation sfire

@ personne, puisqu’il laisserait disponible une place non moins
sire dans l'enseignement primaire...

Il me semble qu'il n'est pas inutile d’insister sur le mérite,
Ia vertu qu'il faut actuellement a un instituteur pour poursuivre
des études ; se représente-t-on foujours la somme de volonté,
de perséverance, de sacrifices qui sont nécessaires — pendant
de nombreuses années —.a celui qui, en fonction dans un poste
le plus souvent trés éloigné d'une ville de faculté. n'a que le
jeudi pour suivre des cours, et les heures prises sur son-sommeil
pour T'étude. J'ajoute que, malheureusement, I'administration ne
fait rien pour encourager l'institufeur a s'intéresser a un travail
qui n’entre: pas directement dans ses obligations scolaires.

Faut-il s'étonner que, depuis la publication des nouvelles
dispositions portant sur les conditions d’accés & l'enseignement
du second degré, bon nombre d’instituteurs se soient laissés

études parfois {rés bien commencées ? Travailler a2 une licence
pendant cing ans (il faut compter en effet un an pour la pro-
pédeutique et un an pour chaque certificat) pour le seul plaisir
d’acquérir des connaissances nouvelles n’est pas donné a tout
le monde...

_Est-il possible qu'en haut lieu on cherche & évincer systéma-
liguement les instituteurs de I'enseignement du second degré ?
Les professeurs sortis du primaire, et ils sont nombreux, au-
raient-ils démeérité 3 ce point? Personne n’oserait soutenir
pareille affirmation si évidemment contraire a la réalité.

Les instructions officielles précisent que « le stage est moins

‘mentaires. Est-ce possible ?

un stage probatoire qu’un stage de formation, d'information...;
il s'agit d’aider le jeune professeur a apprendre son métier,
c'est-a-dire A enseigner dans la discipline qui est la sienne ;
il s’agit aussi de lui faire connaiire fous les aspects de la vie
scolaire. « Ainsi compris, le stage représente un progrés réel
sur les conditions de recrutement en vigueur jusqu’a ce jour ;
c’est trés bien de vouloir éviter que l'entrée dans une carriére
d’enseignement soit déterminée exclusivement par des €léments
de culture générale. On peut étre excellent mathématicien et
trés mauvais professeur de math. Il nous semblerait done par-
faitement logique, et ceci dans lintérét méme de l'université,
qu'on accorde un préjugé favorable & un licencié qui a déja fait
ses preuves de savoir pédagogique. Mais, nous dira-t-on, c'est
précisément ce que prévoient les instructions qui définissent les
conditions a remplir par les candidats désirant se présenter a
la premiére session du CAPE.S. en 1951. Seuls peuvent en
effet se présenter les candidats ayant déja exercé une fonction
de répétiteur, de délégué rectoral, etc.. Soit. Mais je pense
qu’il est navrant qu'on aif éliminé les candidats ayant déja
exerce une fonction d’enseignement dans le premier degré pen-
dant cing, dix ans ou plus. On peut imaginer le cas d’'un insti-
tuteur, licencié d'enseignement, titulaire d'une eclasse de C.C.,
ou méme celui d'un instituteur a& qui l’administration a confié
les fonctions de conseiller pédagogque dans une classe d’appli-
cation... on lui préfére un candidat ayant exercé un certain
nombre d’heures d’enseignement dans un établissement de second
degré ! La pédagogie du premicr degré est-elle donc  dune
nature si différente de la pédagogie du deuxiéme degré ?

Dans la plupart des administrations, la coutume veut que
pour les nominations & un grade donné, on réserve un certain
nombre des- places disponibles aux candidats déja en fonction
dans le grade inférieur, sous réserve évidemment qu'ils rem-
plissént les conditions prévues. Cette coutume s'est d’ailleurs
trouvée «légalisée » par le Statut général de la Fonetion publi-
que. Je pense qu’il n'est pas juste que le bénéfice de mesures
analogues soit refusé aux instituteurs, d’autant moins que ces
mesures seraient pris€s, plus que dans n'importe quelle autre
administration, dans l'intérét bien compris du service,

P. CASPARD.

L'ORAL DU B. E.P.C.

Tout le monde est d'accord sur le fait que cet examen pré-
sente de graves défauts. Mon propos d’aujourd’hui n’est que de
soumettre & mes collégues quelgques suggestions susceptibles
d’améliorer en partie les plus criants de ce: défauts. Si beau-
coup de collégues sont de mon_avis, nous pourrons peut-étre
faire entendre notre voix, comme" ont déja fait entendre la leur
les professeurs de dessin et -de chant qui ont réussi & obtenir
le retour de leurs dizciplines respectives a l'oral de T'examen,
sous forme d'options supplémentaires. Pourtant, ce succes de
nos collegues, un bien en soi, n'a fait qu’aggraver les méfaits
du systéme des options. Maintenant, on choisit entre les sciences
et la musique, le travail du bois et les langues étrangéres, la
comptabilité et le dessin. Toufes les matiéres dites «secon-
daires » s'offrent ainsi a3 la bonne volonté de 1'éléve, qui ne
travaille que ce qui lui plait. En effet, 1'éléve de 3¢ est parfai-
tement au courant de ce qui lui sera demandé et laisse de
coté tout ce qui n'est pas sanctionné, Sans prétendre supprimer
d'un coup tous ces inconvénients ni vouloir demander une
épreuve dans toutes les disciplines, il me parait sage de classer
ces derniéres et de demander que le choix ne soit possible
qu’entre celles du méme ordre. Pour cela, il y aurait lieu de
créer une épreuve a option supplémentaire afin d'obliger le

candidat a choisir, d'une part, une option stiences ou lettres

entre sciences non traitées a I'écrit et 2¢ langue, et, d'autre part,
une option artistique ou pratique.

Je pense qu'aucun collégue n'aurait 3 se plaindre d’un tel
changement puisque dans les établissements oli n'est pas ensei-

,g_nég la 2¢ ]langue il resterait la ressource des sciences devenant
‘ainsi obligatoires, et que, par ailleurs, une épreuve pratigue

serait subie dans tous les cas. L'épreuve supplémentaire a subir
serait un aiguillon pour les éléves ayant tendance a négliger une
partie du programme. Ils devraient sans doute tout travailler

5 - e T . ipour savoir que 'choisir.
dller & un découragement fort légitime et aient abandonné des |

En second lieu, il est tout & fait illogigue qu'il n’y ait pas
d'épreuve orale de 1™ langue. Une langue vivante doit en effet
avant tout étre parlée, c'est le bon sens, et tout le monde ke
plaint a juste titre, aprés de nombreuses années d’études, d'étre
capable de faire une traduction mais de ne pouvoir demander
son. chemin a l'étranger que par monosyllables accompagnées
de gestes. Il faut donec étudier la langue parlée et 1'épreuve
de rédaction écrite doit étre complétée par une conversation.

A mon avis, ces deux réformes @ épreuve orale de 1™ langue
et 2° épreuve a option constituraient un gros progrés. Mais
elles nécessitent la création de deux épreuves orales supplé-
Georges DUSSOURD.
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La vie du S.G.E.N.

2

Le courrier de début d'année nous a apporf,é avec guelques retar-
dataires de la défunte année scolaire, les. tout premzers mﬂﬂ}e‘tms de
la no‘uvelle

Da'ns En Route (Académie de S'rasbourg), notre camarade Wwalter

dresse \un rapide sbilan: de  lactivité syndicale dans son Académie.:

Signelons Tes excellents résultats obtenus-aux élections aux Conseils
d'enseignement (Second degré - Strasboung).; 462 voix pour les can-
didats S.G.EN. contre 360 & ceux du S.N.ES. — 56 % des voix.

‘Dans le Premier diegré, ou le S.G.E.N. avait donné une consigne
d’abstention, 13 "% seulement des électeurs inseri's ont woté dans
le Haut-Rhih, mioins de 10 ‘% -dans le Bas-Rhin, 23 % en Moselle.

- Résultats: significatifs de I'influence du S.G:E.N. dans l"Académie.

Le méme- bulletin rend compte de$ belles assemblées générales
départementales. de juin dernier.

La  section du Bas-Rhin du SGEN a émis
concernant le C AP.E.S.

% Considérant Torganisation “actuelle du® C.A.P:E.S.;

Io Constate que placer Vexamen théorique aprés le stage pro-
fessionnel revient @ recruter les candidats stagiaires par un concours
surttitres E

Proteste énergiquement -contre ce mode de recrutement; d’autant
plus arbitraire, et -done injuste, quelle que soit Uimpartialité de
Vadministration, que le nombre des places offertes est dispropor-
tionné par rapport aw mombre des candidats, ce qui rend le choix
quasi impossible ;

Demande que V'examen théorique soit placé avant le stage, ce
qui ‘permettrait a@ fous les candidats ‘de défendre leurs. chances, le
concours étant ainsi ouvert @ tous et nen restreinf, eomme actuel-
lement, & ceux qui ont.¢éié choisis. par Vadministration. Des points
supplémentaires. pourraient d'ailleurs leur étre attribués selon les
diplémes qu'ils ont acquis, la situation qu’ils eccupent, les notes pro-
fes§ionnelles qu 'ils ont obte‘nues comme il est d'usage pour d’autres
CORCOUTS -

20 Demande que les délégués qui enseignent depuis deuz: ans
au moing au Ier pctobre 1950, sous le contréle d’un conseiller péda-
gogigue, soienl dispensés du stage et dadmis-d se- présenter au-con-
cours. de-1951. »

,Notons encore, dans_ce .méme bulletin, gu'aux élections. de la
Securl'té sociale, la CF\T.C. es: wenue en téte, trms instituteurs
du SGE’\I _figurant pa“ml les élus

Le Bul!etin de liaison de "Académie de Dijon (ler degré) annonce
pour aetobre une assemblée générale en Cote-d'Or centrée sur les
pro‘b]emes pédagogiques :

Présentation de livres scolaires et de journaux pédagogiques. —
Présentation d'um appareil de projections. — Les travaux manuels
et les activités dirigées dans ‘nos classes, avec présentation de réali-
sations. .— ‘Les méthodes en usage  dans les classes: unigmes.

Dans un article oll il traite des ventes de timhres par nos. éléves;
notre camarade  Farcy nous conte une anecdote amusante °

A-la fin. du mois jai réparti -entre mes. éléves les carnets de
timbres « Jeunesse en plein air ». Ils étaient, cette fois, accompagnés
d’une mgnette @ 100 franes. Le moyen le plus sir de la placer était,
me direz-vous, de la prendre a votre compte. Je vous avoue Yy avoir
Densé, 'mais, ayant songé d toutes les 'modestes sommes gue jai dil
débourser depuis: des années 4 chaque vente de ce genre pour me
pas. retourner - d'invendus, -ayant -constaté . —  signe - des .temps —
que les timbres «.Jeunesse en plein air» avaient sérieusement qug-
menté en nombre... et en valeur, ayant ainsi supputé le complément
4 ‘perser... ‘encore une fois, je résolus de tenter lexpérience. Je
confiais donc la vignette au plus grand de mes gars, le plus débroutl-
lard aussi.

100 francs, ce m’est pas une affaire, mais les échanger contre un
timbre- dont-on comprend mal Vutilité, fit-il d'une taille peuw com-
mune, cela tient de I’héroisme dans beaucoup de nos campagnes
Deu.r jours de suite mon gaillard revint bredouille. Je me permis
d’insister. Et le lendemain triomphant mon gemin arrivaii en classe
brandissant comme. un. trophée le billet chéremenﬁ gagné. Scepti-
cigme... « Ot as-tu *pu faire pareil coup de corrtmerce ! — Oh m’sieu
quand j’ai vi que personne n'en voulgit, j’ai euw Vidée d'aller au
café. Y avait un type sdoul.. mon, ivre. J'lui ai demandé 100 francs
et! J’Im ai donné la vignette. 'Y a vu qu'du bleu !»

le veeu suivant

] A'pmpos ‘de la campagne pour «la Jeunesse en plein airy, je
signalerai quel fut mon ébonmement de-lire dans 'le compberendu
de lal.locut*on de Madame la Présidente de la Confédération des

celivres’ laiqués (28 ‘avrill 1950 - Musée Pédagogiqiie) gue la propa-:

gande avait é'¢ particuliérement dctive & Paris et les résultats déja
connus excellents (vente des timbres) «grice aux efforts conjugués
de M. le Directeur des Services d'Enseignement de la Seine et de
la’ section départementale du Syndicat mational des institutgurs ».

belle histoire entendue :

Nous n'asvions pas la naiveté de denser que Madame la Présidente
allait parler du;S:G.EN. ou des syndieats-dlinstituteurs, mais peutt.
&'re aurait-on pu penser aux efforts des. nombreux instifuteurs
(dont neous sommes) non membres du SN, et qui se sont dépensés
pour faire vendre ces timbres. Si notre part est considérée comme

nulle, qu'on nous le dise, nous mnous épargnercohs cetle peine lan-

prochain et nous trouverons bien quelque chose A faire en place.,,
du francais ou du calcul, par exemple...

Enfin, le Bulletin de' Académie de" Lille (15 degré)” publie un
bon article de-pédagogie intitulé «Chez les tout-petits» (de notre
collégue C. Dassonneville).

Nous en extrayons le passage .suivant :

Les Jouets

Mais ce qui donnera la joie et l'ambiance ]'amltmle n.écessqire :

da mos petits, ce sont les jouets que nous aurons disposés d profusiom :
jouets tant aimés d la maison : poupées que nous pourrons éonfee-
tionner nous-mémes et vélir joliment, baigneurs d bon marché; ani-
maux erécutés avec des restes de toile cirée ou de molesquine. (chiens, .
chats, éléphants, bambis) et bourrés de son ou de copeaux, mobilier.
pour la poupée, chaise ef table en contreplaqué ou carton et bobine,

lit dans ‘boite d chaussures recouverte de cretonne ouw ripolmée avec ol

literie confectionnée par- nos soins ‘et -que les' fillettes " aimeront

manipuler «comme, maman», armoire et étagéres dont les tiroirsi
sont des boites d’allumetfes collées, ripolinées de rose ou bleu et .que
I'on munit d’attaches parisiennes pour fermer et ouvrir. & wvolonts.

Si mos ressources le permettent, nous aurons aussi batterle
de cuisine en miniature, fourneau, fer a repasser, dinette et ménage

avec lesquels 'on répétera les gestes de maman, ot on mimera une

Maman Ours mettant la table ou Blanche-
Neige préparant le repas des sept nains.

Le Cadre

La salle’ des petits est toute préte a les recevoir. Méme si I’école

ne dispose que de faibles ressources, un cadre agréable peut toujoirs

éire créé avec de la bonne volonté. Aux murs, de jolies gravures, |

bien choisies; aux couleurs franches et gaies
tines, animaux familiers.

Pour les plus pelits, des nattes sont disposées sur le sol, prétes
a les recevolr.

Les grandes tables ovales ou les petites tables individuelles for-
ment gentiment la ronde autour du bureau de la maitresse sur lequel
un aquarium (il en est de trés modestes) a été installé. Tout'd ’heure,
combien de regards intéressés suivront les éwvolutions des poissons
rouges, combien -de larmes se sécheront... et -bientét on apprendra d
soigner ces jouets vivants, d renouveler leau, @ saupoudrer leurn
nourriture.

Partout, des fleurs d’automne méleront Ieurs taches de couleur \
aux potées de gémmums dont mos petits suivront la ereissance
de prés: ' b

Premiéres journées

En ces premiéres journées, laissons un horaire trés souple, avec
quelques points’ de repére qui commenceront Pacquisition des habi-
tudes scolaires indispernsables

1) Passage alx. privés, lavabo '; apprendre 4 -bien- Se: savonner
les mains, d les rincer, .d-s’essuyer. soigneusement. I ;

2) Vestiaires apprendre d_ retrouver  son. portemanteau grace

a la petite image qui le désigne, a retirer ses vétements, da les sus-

pendre convenablement. S’aider entre camarades durant Vhabillage.
Toiif cela peut prendre figure de jeu, mais nécessite une coordination

de tous les gestes de lenfant et constitue une premiére libération.
laissons: 'enfant jouer - trés librement, veil.- t
lant seulement @ maintenir, un certain bon ordre dans notre- petit

Entre ces exercices,

monde. Plus tard, il apprendra d ranger le jew choisi dans son .«casier
ou sa boite, a ne rien détruire mi perdre : encore un uutom&ttsme
@’habitudes & acquérir.

Dés que la monotonie ou Uennui se fait sentir, la ‘maitresse durd
prépu tout un choix de distractions wvariées et éducatives. Clest
tantét un air bien connu modulé sur le’ plano de Vécole, sinon sur
le pipeau ou ‘méme chanié joyeusement ; ou ce sont des mimes ami= '
santes: reproduites aveec un ensemble... hésitant qu début: et de plus
en ‘plus assuré : le canard, la ‘poule, Ia pluie. qui tombe, le cheyal:
qui trotfe,. Vavion ronflant dans le ciel ; bruitage ou s@mplemeﬂt
gestes comme les petits doigts qui se saluent, partent @ la promes.
nade, font la course, ete... : am}re'ntzssaqe social que ces jeux oil
Penfant prend conseience d’autres vies que la sienme et cependant
pareilles @ lui et trouve sa place -dans un'ensemble.

+Etice sera tout pour- aujourd’hui... ;

. : R. PERRIN

Payer votre cotisation sans retard, c'est facllttar la
tache des militants. ; (. 3atastl

: frises, scénes enfan- .




EC.LE ET EDUCAT'I'ON

16

Second degré

Propagande Syndicale

Au risque de passer pour naif — ‘mais que nos collégues se
| ssurent sur le degré de cette naiveté ! — je tiens 3 direl qu'au
moment ou_j’ai accepté |e Secrétariat pour le 2® degré, je me. suis
sromis.. d'éviter toute polémique. avec les autres  Syndicats de
lenseignement.. ]’étais convaincu — et je le suis encore — qu’il
était ‘possible 'de parvenir & 'un ‘modus vivendi respirable,” a ‘une
cexisténce qui ne serait pas une concurrence systematique. Il me
El semblalt souhaitable — et 13 non plus je n’ai pas changé d’avis, —

" que_sans. rien abandonner de son originalité, chacun des syndicats
S du 28 degré .acceptit |'existence des. autres non pas. eomme une

2

‘HI limitation a son :existence propre, mais comme une ‘extension de
" sonexistence. Dans ‘une atmosphére’ détendue, d’ot méfiance et
Lsuspicion seraient bannies, apparantraﬂ' une possibilité de collabo-
|rahon sur tous les plans ot elle s'avérerait réalisable, et, natyrelle-

ment, de facon toute spéciale, sur le plan professionnel.

Que ce désir ne soit pas pure utopie, j'en veux voir la preuve
\dans le fonctionnement des Commissions Administratives Paritaires,
o, de facon trés générale, régne une grande entente entre les
| eprésentants. du personnel,. .quelle que soit-la liste. syndicale sur
| laquelle ils ont été élus. Au. peint qu'il a été envisagé, avant la
réunion desditeés commissions, et pour leur éviter d’étre mises en
" face de’ positions irréductibles ‘prises ‘& |'avance par 'I'Inspection
il generale une réunion préalable des représentants du personnel,
ﬁqm leur permettrait d'arréter une position commune au cours des
¥ discussions.. Cette idée est née trop tard cette année pour .étre
J alisée, mais- elle est a retenir.

b

ol Mon: expérience -encore assez courte du Comité Technique:

W Paritaire’ du 2° degré-me. montre déja qu’il ‘est’ possible, presque
L acoup siir; de réaliser une entente sur le plan professionnel. Mais
Jar ce point, la question me parait plus subtile, et j’attends encore
“avant de me faire une opinion définitive. Cela dépendra du degré
Hde sincérité qu’apporteront aux discussions les différents représen-
\tants des syndicats. Je pense d'ailleurs que la sincérité se crée,
Hou se provoque, et je suis décidé, pour ma part, 3 m'y employer:

Toutes ces réflexions ne sont d’ailleurs qu’un préambule,
‘lindispensable pour ce qui doit venir maintenant.~ |l s’agit d'une
“iffiche, et plus précisément de |'affiche que le S:N.ES. a éditée
Hpour les salles de professeurs. |e suis comme tout le monde : je
ne' lis pas les affiches, et si' je connais celle du S.G.EIN.J/ c'est
pour I'avoir rédigée. Mais |'autre jour, ayant sans doute une minute
"3 perdre, j'ai jeté les yeux sur ['affiche du S.N.E.S. en question,
"¢t je suis demeuré stupéfait. )'ai regretté vraiment le dédain de:
| nos collégues pour cette' forme donnée au papier imprimé. Plus
" dun, et méme parmi les! adhérents du S:N.E.S., partagerait la
» stupéfaction que ie connus alors.
‘1 monstre, le type méme de la plus médiocre propagande, celle qui
| se fonde sur. la demi-vérité, et sur I'insulte.

« La majorité absolue a chaque consultation électorale ». Ce

n'est que presque vrai. Le 2° tour-des élections au Conseil d’en-

N ssignement suffirait 3 le prouver. On pourrait ‘également citer “tel

résultat d’élections & tel Conseil Académique:.. Loin de moi I’idée

de minimiser les succés réels remportés par le SN.ES, sur le

N plan électoral : gqu’on se référe & I'article ol je rendais compte

\ mrécisément des €lections au Conseil d'enseignement. Il est wvrai

| que '« Université Syndicaliste »; elle, a<omis de mentionnef |'ap-

|| partenance S.G.E.N. des trois élues du second tour. Pourquei ces
| mesquineries, et qui trompent-elles, je vous le demande ?

| ¢ Le Personnel, dans son immense majorité, lui a~donné sa
confiance ». Ceci' est & un degré au-dessous, au point de vue de
la'vérité. Il fut un temps ol j'aurais accepté la formule. Elle ne

mérite plas “qu'un- haussement ' d'épaules. Le - chiffre des voix

Cette affiche mé parait uh‘

ob’rénues par le.S.G.E.N, qui pourtant allait &

la bataille avec son:

| seul, drapeau, sans aucune confusion tavec les Sociétés de spécia-
Ils‘res, aurait: dii' empécher e S.N.E.S. de se permetire tne pareille”

vantardise. Ne suffit-il pas d’ailleurs, d'ouvrir ses oreilles, dans
nos lycées, pour étre édifie sur ce que représente « I'immense
majorité » - évogquée ici 2 S

Je passe sur d'autres formules. ]'en viens & la perle la plus

belle de cette anthologie. Evoquant les différents comités et con-

seils: ou les représentants du personnel:se trouvent en. contact avec

|’administration;: |'affiche -précise que les représentants du SIN.E:S.-

« sont’ ceux qui 'montrent le maximum de compétence, d‘obiecti- :

vité, de fermeté, d'indépendance™»... On n'est jamais si bien servi
que par soi-méme, Et on ne sauralt étre plus aimable pour les
autres. Certes, ces messieurs.se. sont souvent taillé la_part du lion
dans lesdits conseils et comités. Certes ils sont souvent en mesure
d'y- faire ‘prévaloir leurs opinions.  Mais cela -ne  suffit- sans 'doute
pas ¢ le mérite qu'en retire d'une pure situation' de’ fait est trop
mince ! Alors, en avant pour la brosse a‘refuire.. C'est oublier un
peu vite certaines histoires pas 'si VIEI”ES et les « anomalies »
du Cadre Unique, -accepté a n'importe quel prix, ne. sont pourtarv‘
pas--encore:: corrigées. ! J \

Pourquoi, enfin. préciser que le S.N.E.S. est indépendént -de
toute organisation ‘& confessionnelle » 2 Cela semblait -aller de soi !

Mais le ‘coup de patte au S.G.EN:, pour fourré qu il soit, ‘'n'en'=

demeure pas moins évident, ainsi que I'accusation sous- enfendue
que le S.G.E! N., lui, ne saurait prétendre i 1a méme sn_clependa_m:e
Je -préférerais en un sens que le rédacteur_ de - |'affiche soit con-
vaincu de -nos attaches confessionnelles. Au moins, il serait sincére -
dans ‘son erreur. Mais, ‘en réalité, il n'y croit pas: Trop.de faits,
de” témoignages,

en plein. Comité. technique du. 2° degré, Tout se passe comme. si
I'allusion devait jouer de facon détournée. Cela manque, de
grandeur. 2

Je me retourne vers-|'affiche paralléle que le S.G:E.N. a fait
éditer, et je me félicite de voir que rien sur cette affiche 'ne ‘peuit
donner prise a une cnhque analogue, Rien qu'un petit point : ‘une
allusion 3 notre representaﬂon au Conseil Supérieur de I’E.N., vraie
quand |'affiche fut préparée,
en sommes exclus. La prochaine édition corrigera ['inexactitude.
|e préfére avoir signé une telle afflche que tel autre texte ol nous
aurions pu, méme sans nous écarter de la vérité, nous montrer
beaucoup plus -méchants.

Allons,. Messieurs du S.N.E.S., vous n’étes pas beaux joueurs.
2 moins gue vous ne. sentiez un fléchissement dans:-

A moins que...
I'ardeur de vos ‘troupes. Bien du temps a passé depuis {'équivoque
de vos débuts.' Des yeux se sont ouverts... Le S.G.E.N. est inquié-’
tant, qui, malgré 1a création du S.N/A.L.C, ne cesse de monfer.
Rassurez-vous,. je vous en prie nous ne 'sommes pas encoré
syndicat majoritaire. Au-fond, méme, nous n'y tenons.pas. tant
que. cela. Nous: vous: laissons bien volontiers:|a premiére place des
Syndicats du 2° degré. Mieux: encore : nous souhaitons:vivement
vous voir ‘renoncer a de tels moyens ‘de propagande, qui vousforit
plus de mal que de bien..Si nous réussissions 3 vous rendré 3 Vous-"
mémes, dans un fair-play to?al nous estimerions n’avoir pas perdu

‘notre. temps.

Ak MOUSE!:: _

MAITRES D’INTERNAT .
' 'P.A.’er AD]JOINTS D’ ENSEIGNEMENT
" DELEGUES, MAITRES AUXILIAIRES

La deuxiéme. édition du VADE MECUM
édité par le  S.G.ENN.: vient de paraitre. Elle
comporie tous. les textes qui vous concernent, 3
jour au 1"“novembre 1950.

La commander 3 GOUNON, 19, av. Slmone'
La Madeleine (Nord) - C.C; Lille 620-56. Prlx
65 francs, plus 15 francs de port. .

! d'affirmations solennelles ont eu lieu pour qu'il *
doute un instant de la vérité, et un membre du S.N.E.S. I’a reconnu’

inexacte aujourd’hui puisque nous
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Commissions paritaires
et promotions 1950

Les Commissions paritaires qui ont siégé en décembre 1950
étaient consaerées aux promotions de 1950" (janvier et juillet).
La date des commissions qui auront a s’occuper des promotions
de 1951 ne peut encore étre fixée.

Au cours du 1er trimeStre 1951, les commissions (ou: tout
au moins leurs sections permanentes) seront convoguées pour
deux sessions consacrées aux promotions 1950,

La premiére session pour le personnel détaché (Ensei-
gnement supérieur, Recherche scientifique, Affaires étrangéres,
France d'outre-mer, Air, Guerre, Marine, Affaires allemandes
et autrichiennes, détachements divers).

La deuxiéme session pour le personnel gqui a 4té l'objet
de reeclassement par changement de catégorie au cours de 1949
(1), et dont le reclassement a €té provisoire - (c¢f. l'article de
TONNAIRE consacré a ces reclassements).

Les collégues intéressés sont priés d'adresser d'urgence leur
fiche de promotion :
Pour les agrégés, a TONNAIRE (7, rue de Lesdiguiéres, PA-
RIS-4¢) ;
pour les certifiés-licenciés et assimilés, 3 CARALP (8, rue de
Pontoise, 8 SAINT-GERMAIN-EN-LAYE, Seine-et-Oise) }
pour les adjoints d’enseignement et professeurs adjoints, 3 AUS-
SEL (Lycée de garcons de TOULOUSE, Haute-Garonne) ;
pour les enseignements artistiques et travaux manuels, 3 AU-
FORT (23, rue Truffault, PARIS-17e).

(1) Pour le personnel qui a changé de catégorie aprés le 1° juillet
1950 on peuf espérer que les reclassements définitifs seront faits pro-
chainement, assez tOf pour gue ces collégues puissent concourir an
cours de la session normale consacrée aux promotions de 1951.

Promotions et fin de carriere -

Nous attirons l'attention de nos collégues izur Particle 70 de
la loi de Finances du 8 aofit 1950 (J.O. du 12 aolt, p. 8476).

« Au 1er janvier qui précede la date & laquelle un fonction-
naire de la 2¢ classe n'aura plus gue six mois de service obli-
gatoire & accomplir avant de remplir les conditions réglemen-
taires exigées pour étre admis i faire wvaloir ses droits a la
retraite, ce fonctionnaire, s'il totalise un minimum d'ancienneté

tion des mesures prévues a l'article 5 de la loi du 26 avril 1932. »

Cette disposition est destinée & assurer aux fonctionnaires
qui présentent une ancienneté de 3 ans en 2¢ classe :

10) la certitude de l'accés en 1™ classe avant leur retraite ;

20) Tes kix mois nécessaires en 1" classe pour le ecaleul du
montant de leur pension de retraité sur la base du traitement
de cette 1™ classe.

Les deux conditions se cumulant (3 ans d'ancienneté en
2¢ classe, 6 mois en 1™ classe pour en percevoir la retraite), si
on adapte ce réglement au systéme de promotions (régimes a
9 échelons) au 1¢r janvier et au 1¢ juillet, du Second: degré,
on doit pouvoir écrire que sont promouvables les professeurs
qui présenteraient wvirtuellement au moins 3 a2 6 mois de
g échelon au jour de leur retraite ; ils seraient promus automa-
tiquement au 9¢ échelon :

— au 1°r janvier, ceux qui prennent leur retraite dans le

22 semestre de l'année;

— au 1er juillet de l'année précédente, ceux qui prennent

leur retraite dans le 1¢r semestre.

Ce régime, qui a été appliqué par les dernieres commis-
sions: paritaires de décembre aux collégues atteints par la
retraite (sans prolongation de service) en 1950, intéresse parti-
culierement les certifiés-licenciés et assimilés de i'ex-1" classe
du CGadre normal qui ont été intégrés, au Ier janvier 1949. soit
en 7¢ échelon du Cadre unigue avec une ancienneté d'échelon
réduite de moitié, soit en 8° échelon sans #Alicune ancienneté
d’échelon. Cela en attendant que la correction du Cadre unique
assure la méme possibilité aux plus 4gés qui auront pris leur
retraite avant le 1er juillet 1952.

“TONNAIRE.

Au comité technique ministériel

L' ANCIENNETE DE GRADE

Une des queslions les plus fréquemment posées aux
dirigeants d'un syndicat, particulitrement dans le Second
degré, est celle de l'anciennelé de calégorie des collegues
récemment titularisés, ou admis au cadre supérieur,’ ou
recus & un concours de recrutement.

Tandis que, dans les autres administrations, le fone-
tionnaire qui passe dans un autre corps est rangé, dans ce
nouveau corps, dans. la classe et I'échelon les plus voisins,
pécuniairement, de ceux quwil vient de quitter, 1'ensei-
gnant conserve dans sa nouvelle catégorie une partie de son
ancienneté de la catégorie antérieure : cetle ancienneté (de

==

classe ou échelon), accrue des maxima (1) de stage des ,

classes ou échelons déja parcourus, est multipliée :

a) par le rapport (généralement inférieur 4 'unité) des
traitements de base (naguére 6e classe, aujourd’hui fer
échelon du cadre unique), de l'ancienne catégorie a la
nouvelle ;

b) par les rapports inverses des durées de carriére, de
la nouvelle & l'ancienne catégorie.

Tel était le régime en vigueur depuis 1922 (décret du
12 avril 1922). A l'intérieur du Second degré (licencié deve-
nant agrégé, promotior aun Cadre supérieur, -ete...) seul in-
tervenaif le premier rapport (les durées de carriere étant
ideritiques entre les diverses catégories) ; mais le deuxiéme
rapport était applicable en cas de différence entre Ies
durées des carriéres (instifuteur devenant licencié on
agrege...)

Or, depuis la mise en vigueur du cadre unique
(4er-1-1949), cette législation est devenue caduque : par suife
de I’emboitement des deux ex-cadres Normal et Supérieur,
la carriere des professeurs du Second degre, du Technique,
des Ecoles Normales, est devenue plus longue que celle,
par exemple, des instituteurs (qui avaient déja un cadre
unique) et la valeur du deuxiéme rapport, changeant de
sens, devenait parfois supérieure a ['unité. D'autre park
4 lintérieur du Second degré; des catégories ont été arga-
nisées avee moins de neuf échelons. .

I.’Administration a done décidé, en 1949, de renoncer
au systéme de 1922 et, en aftendant 1’établissement d'un
nouveau systéme de reclassement, d’atlribuer aux foncfion-

Inaires mutés de catégorie,. un classement provisoire de.

de 3 ans dans sa classe sera promu & la 1 classe, sauf applica- |séeurité, fel qu’au reclassement définitif, ils ne soienf pas

exposés & la pénible -surprise .d'un remboursement de frop-
percu. C'est ce provisoire qui nous vaut tant d'appels de
collegues qui ne comprennenf plus (reclassement commu-
niqué, puis annulé) ou-qui se plaignent d’avoir été. sous-
classés et de ne pas percevoir le traitement de I'échelon
auquel ils croyaient pouvoir ECCédel‘.

£ E
La gestation du nouveau systéme de reclassement a été

Jahorieuse-: le Comité Technique Ministériel n’en a é&té saisi
que le 14 novembre: dernier. Aprés plusieurs discussions en
sous-commission,- un projet a été adopfé qui, sauf quelques
modifications apportées par. le Ministre de I'Education Na-
tionale, suit actuellement la voie habituelle devant le Con-
seil d'Etat, les Finances® et la Fonction Publique. i

Le projet de reclassement par changement de catégorie
préparé par 1'Administration présentait- deux- caractérist-
ques essentielles

a) Tl substituait & la notion de rapport des fraitements
de hase celle dn rapport des indices de base (échelon de
début) de l'ancienne et de la nouvelle catégorie (on dira
désormais grade, dans le stvle de la Fonction Publique).
Modifleation normale en période de tranches successives de
reclassement (financier) et de réadaptation hélas trop conti-
nue des traitements. Ce procédé a é&té conservé.

b) 11 tentait de conserver I'esprit du systeme de 1922 ¢
4 chaque é&chelon d'un grade était affectée une valeur obte-
nue en multipliant I'indice de 1'échelon par le nombre d'an-
nées du maximum de stage dans cet échelon. En totalisant
les ‘valeurs des échelons, on obtenait: des centres de-gravilé
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des différents grades, dont la comparaison, par rapport &
lun d'entre eux choisi comme référence (certifiés et assimi-
Its) donnait les coefficients caractéristiques des dilférents
grades. Le systéme ne manquait pas de logique & 1'intérieur
des grades prévus par le cadre unique. Mais il était inappli-
cable aux fonctionnaires devenus Inspecteurs d'Académie,
Inspecteurs primaires, ete... ; pour ceux-ci, il fallait un
gutre systéme forfaitaire.

(C'est pourquoi le Comité Technique Ministériel a pré-
firé un systeme qui, abandonnant le principe du rapport
des durees de carriére, ne retient qu'une échelle de coetfi-
cients caractéristiques fondés exclusivement sur les rap-

| poris des indices de hase.

P TR

Lorsqu'un fonctionnaire change de grade, son ancien-
neté dans le nouveau grade est égale & son ancienneté dans
le grade antérieur (calculée comme nousyl'avons expliqué
d-dessus), mullipliée par *le rapport des deux coefficients
de 'ancien grade au nouveau grade. Les coefficients ont été
élablis en fonction de celui des certifiés (100) :

Inspecteurs d’Académie agrégés; Inspecteur prinei-
pal agrége (Enseignement technique, Jeunesse et

SDORIS) e fri. s S R e A Ky 144
PIOfESSBUT  G@LBEE i rinishnniesiataisenoiia'sislors st aruate s s ials 126
Inspecteur d'Académie non agrégé ; Inspecteur princi-

; palinon asmégs . S e L 120
Certifiés el assimilés ; Surveillants généraux ........ 100
Professeurs d’enseignement général et Surveillants

généraux des Centres d'apprentissage .......... 90

| Chargés d’enseignement ; Adjoints d’enseignement

i i O s e v et ke S SR U e 90

IS TETIES, e e e s ey RS A A e 87

| Professeurs adjoints du deuxiéme ordre ; Répétiteurs

de I'Enseignement teChMiQUE :.voveceverervnenen. 87
Maitre d’éducation physique (C. N.) cvuvurenrernnees. T4

Pour la validation des services antérieurs a la nomina-
lion ministérielle, les maitres auxiliaires licenciés (ex-délé-
gués rectoraux) sont assimilés aux adjoints d'enseignement
lcoefficient 90) ;

Les maitres auxiliaires des enseignements artistiques
ou speciaux (certifies degré supérieur) : aux certifiés (100) ;
Les maitres auxiliaires pourvus du certificat de degré

/tlementaire (ou travail manuel), les professeurs d’éducation

physique deélégueés, les professeurs d'Enseignement fechni-
que théorique des cenfres d’apprentissage : aux chargés
d'enseignement (90) ;

Les maifres d’éducation physique délégués, les maitres
auxiliaires bacheliers, les maitres auxiliaires des Enseigne-
ments artistiques non certifiés, les maitres d’internat et sur-
VEiHaI_its d’externat (licenciés ou non), les éléves instituteurs
boursiers dans les Ecoles Normales Supérieures, les P.T.A.
les centres d’apprentissage : aux instituteurs (87).

i Des dispositions transitoires sont destinées & mettre en
larmonie les nouvelles régles de reclassement avec l'inté-
gration dans le Cadre unique en 1949 : les professeurs ad-
joints du deuxiéme ordre intégrés dans le grade d’adjoint
‘enseignement voient leur ancienneté de catégorie majorée

) e cing ans préalablement au calcul du reclassement.

*
'® %

L’article 1 du projet régularise et précise la validation
de certaines situations antérieures a une nomination minis-
terlqllg (bourse de licence du concours de I'Ecole Normale
S}lpel'.leure, bourse de diplome d’études supérieures ou
l'agrégation (jusqu’a un maximum de 3 ans), C.N.R.S., Ecoles
(e Rome, d'Athénes,
Thiers, stage officiel comme lecleur ou assistant dans un
stablissement & I'éfranger, scolarité dans les Ecoles Nor-
males Supérieures) : ces services sont validés dans le grade
auque] les intéressés accéderont & 1'issue de ces services.
On a disculé de la possibilité de la rétroactivité de ces vali-
dations pour tous les fonctionnaires actuellement en exer-
tice : pour des raisons techniques, le Ministére n'a pas

Tetenu cette proposition. :
Le méme article définissant le premier emploi par la

lomination ministérielle, « 4 titre définitif ou provisoire »,

len résulte que les services de délégation ministérielle sont

du Caire, Casa Velasquez, Fondation

asSimilés & des services de titulaires et ne peuvent étre
I'objet d'un reclassement par changement de catégorie.

Enfin, larticle 2 introduit une nouveauté importante
dans le régime des promotions (choix ou ancienneté) qui
auraient loutes efiet administratif et financier du der du
mois qui suit la date a laquelle l'intéressé remplit, la condi-
tion d'anciennefé minimum pour étre proposable, Par ail-
leurs, le mécanisme des tableaux de classement et des pour-
centages de promotfions au ler janvier ou au ler juillet ne
subit pas de modification. .

ate

Ainsi, le Comité Technique Ministériel a procédé, a la
faveur de la question des changements de calégorie, 4 une
véritable rédaction partielle des statuls des enseignants.

Une questfion s’est posée au sujet des biadmissibles a
I’agregation : on sait que les efforts entrepris pour le sauve-
lage de l'indemnité de biadmissibilité & ce concours onf
abouti & ld création d’une échelle indiciaire particuliére aux
biadmissibles (indices 275 a 550). Fauf-il considérer cette
échelle comme celle d'un grade ? Le projet de '’Administra-
tion prévoyait pour eux un coefficien{ caracléristique de
reclassement (109). Fallait-il admettre le reclassement des
anciens sous-admissibles dont les traitements ont été favo-
risés par cefte nouvelle échelle indiciaire ? Devant cette
difficulte, le Comité Technique Ministériel a préféré la sup-
pression du coeificient de reclassement 109 : tenu par le vote
du Congres de 1950, le représentant du S. G. E. N. a fail
des réserves contre cetle suppression, qui peut compromet-
tre l'existence de l'indemmité de biadmissibilité.

'

On peut prévoir trés prochaine la publication du décret
définitif : les reclassements provisoires feront alors place
aux définitifs. Les droits des collegues que ce reclassement
rendrait promouvables au choix en 1950 ont élé sauvegar-
dés : les tableaux de classement présentés aux Commissions

paritaires de décembre dernier (promotions de 1950) ne com- -

portaient aucun des noms des mutés de cadre en 1949 : ils
concourront enire eux, devant les Commissions paritaires
convoquées le plus tot possible (janvier ? février ?). Cette
méthode, la seule possible désormais, est-elle absolument
légitime 7 Nous sollicitons les avis des intéressés.
V. TONNAIRE
(Lycée Charlemagne)

P. 8. — Lorsque le décret sera; publié, « Ecole et Educa-
lion » présentera quelques exemples de calculs d’ancienneté
qui permetiront & nos collegues de vérifier seuls les résul-
tats de leur reclassement,

(1) D’ou l'avantage des promotions au choix, l'ancienneté fictive
Gtant alors supérieure au stage réellement effectus,

Heures supplémentaires

Une circulaire d'application (B.O. 44 du 30-11-50, p. 3373)
vient d’apporter quelques précisions sur le paiement des heu-
res supplémentaires. Voici quelques précisions intéressantes
données par cefte circulaire. Elle distingue les heures supplé-
mentaires des heures de suppléance.

I) 11 y a heures supplémentaires lorsque l'emploi du
temps d’'un fonctionnaire prévoit que celui-ci effectusra pen-
dant la totalité de 1’année scolaire un service hebdomadaire
supérieur a4 son maximum de service. Ces heures sont rétri-
buées forfaitairement pendant toute I’année scolaire, par 1/9
chaque mois. Par journée d’absence non motivée par des rai-
sons de service il est effectué une retenue forfaitaire égale a
1/270 de 1a totalité de la rémunération annuelle pour heures
supplémentaires du fonctionnaire. On doit considérer comme
premier ef dernier jours de 'ahsence pendant lesquelg le fone-
tionnaire était effectivement chargé d’un service. Les absences
ayant lieu pendant la premiére quinzaine de juilleg feront
elles aussi I’objet. des: retenues (1).

Les heures supplémentaires semestrielles ne peuvent don-
ner lieu a paiement d’'indemnité que si le service moyen du
professeur pendant 'année excéde le maximum réglementaire,
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: En’ principe tout profegseur effectuant des heures supplé-
mentaires doif étre rémuneré d’aprées le taux de sa catégorie,
. mais lorsgu'un professeur de classes préparatoires aux gran-
des écoles (professeur gssurant dans ces classes son maximum
. de senvice normal) donnera des heures supplémentaires dans
desclasses ‘du:premier ou du second cycle; seules les deux
premiéres heures lui seront payées au faux ‘prévu pour les
‘professeursdes classes ‘préparatoires aux grandes écoles. Cette
'd15p051t1on est nouvelle ; dans le deécret .du 6 octobre 1950
JFeiatif aux taux, des heures supplementa1res rien ne justifie
. cetle dérogation au principe général exposé plus haut.

II) 1] y asuppléance lorsque se produit un déplacement
exceptionnel, dii a une cause ' passagere, du maximum de
service du ‘fonctionnaire: Les' heurés ainsi effectuées au-dela
du maximum de service (2) sont”rétribuées au tarif des
suppléances éventuelles selon le prlncrpe de I'heure effective-
‘ment faite.

Oependant si le fonctionnaire assure en suppleance un
service régulier et lorsque la durée de la suppléance dépasse
.deux semaines; le décompte des indemnités doit se faire
comme pour des heures supplémentaires. Si cette suppléance
s'étend aux vacances de Noél ‘ou de Paques elle ne doit pas
étre rétribuée pendant ces vacances méme si elle se prolonge

au-dela de la rentrée, & moins que la suppléance n'ait été assy.
rée pendant une période assez longue pour. Teprésenter la
travail et la responsabilité d'heures supplementa1res ordinaj.
resi «Ceserait, .par exemple, le ‘cas-si:la suppleanca portait
sur tout un trimestre. Si la suppléance s'étend 3 1a premiéry
quinzaine de juillet, le suppléant doit' recevoir une mdem_mte
spéciale au titre de cette quinzaine & mding d’avoir été réfr.
bué pour cette suppléance durant les vacances de Paques.

III). Les theures d'interrogation sont rétribuées:selon le
principe de Pheure effective. Le cas échéant, elles servent
d’'abord a4 compléter le service du professeur, lorsque son'ser-
vice normal est inférieur 4 son maximum de service. On voit
les réserves qu'appelle ce dernier point Hier on' demandait
au professeur de remplacer son service normal par un seryiee
d’examen,, aujourd’hui de compléter son. service denselgne.
ment. par des heures d'interrogation, demain par.des.heures
de loisir dirigé ¢u toute autre occupation.

: ' y LITTAYE

(1) Ce qui empéchers de payer les heures supplementalres de J~u.in
avant ‘le 15 juillet.

(2) Le cas échéan' les heures d-e suppléance servent d‘abord i
combler l'écart existant enire le service normal du professeur et
son maxinwum, de service,

Chronigque des _catégpries

PROFESSEURS DE DESSIN

NOUVEL: INCIDENT DANS L'AGADEM!E D’ALGER

Notre collégiie BERNARD, professeur de dessin au.lycée
Saint-Louis, nous adresse pour. publication le texte ci-dessous.
Nous le jmsons d’autant plus volontiers gue nous partageons
Uindignation de M. ENARD et que. nous jazsons notres ses
conclusions: .

we En 1948 (voir bulletm ne 3 de novembre 1948), une eircu-
laire du Rectorat ordonnait, sous prétexte de faire des écono-
“mies, de réduire le temps accordé a l'enseignement du dessin
et de supprimer les classes facultatives. Gréace a la rapide inter-
vention de M. le Directeur de I'Enseignement du Second degré
et de notre inspecteur. général M, Machard I'horaire du dessin
3 . été rétabli. g

seiCette fois-ci 1'incident, bienh gque moins sérieux;, n'en est
pds moins révélateur de procédés que nous déplorons. Voici
les ‘faits : Le poste 'du: lycée Bugeaud a été 'porté vacant et
la Commission’ paritaire y' a nommé, en juillet, M. ‘Belmonte,
de Marseille. Or, M. Greck, sculpteur nen diplémé, était délégue
par le recteur, professeur de dessin audit lycée. Pour maintenir
M Greck en fonction, on a tenté de décourager Belmonte en
lui refusant les indemmités normalement dues et on a finale-
ment réussi, Belmonte demandant son retour a Marseille.
Trois ministres, actifs ou honocraires, un gouverneur géné-
ral sont intervenus dans cette puissante offensive, mais Bel-
monte étant déja remplacé a Marseille on lui a' tout de méme
établi un service avec un groupement d’heures ici et 1a. L'af-
faire s'est trouvée classée,

Ce qui est déplorable dans.cette affaire, c'est de voir une
telle violation ,des régles. Une nomination réguliérement faite
ne devrait pas étre remise en question par une intervention si
haut placée soit-elle. Surtout lorsque. cette intervention est
contraire ‘4 l'intérét des éléves. Que M. Greek soit un sculpteur
de talent, qu’il ait fait le buste du gouverneur; nous 1l’'en féli-
citens, .mais ~cela ne l'autorise pas nécessairemient & exercer
dans un lyeée, ol il occupe un poste qui devrait normalement
étre tenu par un professeur de dessin muni du degré supérieur.

Le bureau de la Société des professeurs de’ dessin demande
que soient d’abord placés les pmfesseurs qui ont satisfait a
nos examens et concours ‘et qu'ensuite, il y a des postes
disponibles; l'on fasse appel ‘& des professeurs non dipldmés, en
ch01s1ssant ceux qui réunissent des qualités pédagogiques. Mais
nous pensons que ces qualités pédagogiques deivent éire appreé-
ciées et jugées par.l'Inspection générale, et nous nous élevons
énergiquement contre les abus mgnalés dans cette affaire

d’Alger.
Le président de la Société,

ALy, membre de la 7 Commissmn pan'talre,

SURVEILLANTS GENERAUX

Le statuf de cette catégorie est actuellement a 1'étude :
dés qu’il verra le jour il sera commun aux deux sexes. En
attendant cet événement — dont nous ignorons encore il se
produira a Pagues oua la Trinité — la tradition veut que les
femmes soient soumises aux mémes reglements que les
hommes.

Nous pensons éfre utiles a un certain nombre de mos
adhérents en rappelant ici quelques-uns de ces réglements
au, sujet desquels nous: avons été souvent consultés.

Attributions et libertés des surveillants ‘généraux : Voir
le manuel de législation Cros. et Devéze, pages 1246- 1247,
n® 731-732.

Service pendant les vacances : Voir le manuel de 1egw
lation Cros et Devéze, pages 1.235 4 '1/238, m*® 716 & 720, el
circulaire du 8 mai. 1948, parue au B.O. n° 18, du 20" mai 1948,
page 640. ;

INTENDANCE

Calcul du, préjudice matériel subi par les 236 sous-intendants |
pour l'année 1948

aux professeurs licenciés C. N. 2)

1™ classe a 36.000 francs = 1.548.000 francs
2e classe A 32.000 framcs = 1.216.000 francs
3e classe a 30:000 francs = 1.380.000 francs
40 classe A 23.000 francs = 1.265.000 francs
classe & 17.000 francs (= 816.000 francs
classe & 10.000 francs = 60.000 francs

(par rapport
43 sous-intendants de
38 sous-intendants de
46 sous-intendants de
55 sous-intendants de
48 sous-intendants de.
6 sous-intendants de

5@
6o

Total : n.zas.odo frangs

Ainsi donc en lésant 236 modestes fonotionnaires, I'EtatPatron 4
réalisé une, dconomie d'un peu plus de 6 millions : c’est peu, surtout
si 1'on compare cette somme aux scandales révélés ces derniers Wm!’s
par la Cour des Comptes et dont le plus petit depasse le milliard.

Bien entendu, A ce préjudice matériel s'ajoute celui dia anx Vﬁl’u'
ments mensuels d’attente qui se chiffrait au 31-12-1948 & 30.400 franos
pour chacun des 238 sous-intendants,

Aprés un tel exemple qu'on ne prétende plus que la rémunél'aﬂfm
@st, dans 1'Universits,' fonction 'des' titres, il n'y a :dans tout® celd
qu'incohérence et a.rmtra.u'e. 11 ny ‘a plus ni justice. ni auuun rm‘
des droits acquis; :
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(faute de reaction de la part des intéresses,

“aucune valeur.

thiire et A réinstaller,
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11 semble qu'on: ait voulu faire supporter aux seuls fonctionnaires

“(e l'intendance (et notamment 'aux sous-intendants) le reclassement
“ies autres catégories de l'Enseignéement :

il 'y a la un abus de con-
‘fiance, une véritable rupture de contrat.

Ceg n'est pas une retregradation mais une véritable dégradation
que  viennent: de subir sans raison les sous-intendants.

Lelle situatipn est d'autant plus vexante et paradoxale pour des
fonciionnaires (Ul n'ont jamais .marchande leur dévouement el qui
DL 4ccepte et ‘zccmnph dans le calme et le silence des t-d.(.hes nom-
predses et ecrasanies surtout depuis la libération.

Nous estimons que ehacun doit odcuper dans ‘la hiérarchie univer-

jgitaiee las place a laquele Jui donnent droit- les thl‘f_h, examens et

GULEQUIs. qU'il lul est padms diobienir;

. On ne saurait admetire que l'Administration se u.oxt. dutuuzec.,
@ organiser des concours
‘e 1c01'uLemur_lT. auxquels elle se refuse par la suite a reconnaitre

Nous ‘eonstatons en ‘effet que les sous-intentlants sont aujourdthui
pénalises e dégradation pour avoir accepté de 'passer des’concours
sur la fol des promesses de 1'Administration de 1'Education'Nationale.
Oserd-1-o1 les assurer que tout cela ne compte plus et que les enga-
gements qui avaient été pris a leur égard n'avaient aucune valeut ?

L Administration. se réjouit .d'un état de fait gui lui. permet de
faire des economies de bouts de chandelles, et I18s etablissements sont
trop heureux de posséder dJes maltres -lanques a qui on peut. demander
‘n'importe guoi.

Les autres categories paraissent. se désintéresser de la guestion.

L’Administration -tablant -4 lavance sur.notre .divigion et -noire
petit nombre remet en question avec parfois l'approbation d'autres
catégories des decisions considérées comme acquises,

Toutes les. catégories ~da. l'Enseignement ont: assisté avec indiffeé-
rence ‘au -Jnassacle¢ de notre catégorie sans autre réaciion guun, petit
nombre de motions de compassion votées rarement i l'unanimité,

Peut-on aprés cela parler de solidarité universitaire ¢

Le personnel de Yintendance et de”l’économat et en particulier les
sous-intendants (catégorie la plus touchée) estime de son devoir de
faire connaitre son point de vue devant le déclassement scandaleux
de 'la fonction et Tincertitude actuelle qui tendent'a faire de ce
personnel les « Parias de 1'Université ..

Ces fonctionnalres mne peuvent accepter la situation paradoxale
gl injuste qui leur est faite alors et surtout que leur tiche devient
¢hague jour plus lourde,.

Ni la F. E. N, ni les pouvoirs publics ne sont fondés a recon-

| . naitre comme valables certains prineipes quand il s'agit de certaiis

fonctionnaires pour les rejeter quand il s'agit des fonctionnaires de
lintendance ou de 1'économat. )
La situation qui‘est faite a4 ces fonctionnaires viole ouvertement

 .non seulement le principe juridigue des droits acquis mais encore

le. principe de non-rétroactivité :

Les sous-intendants "ayant été engagés dans' leur carrigre sur
certaines bases qui ne devraient étre remises en question.

La guestion est de savoir si l'on peut avant l'élaboration. de nou-
veaux statuts frapper pécuniérement diverses catégories de modestes
fonctionnaires.

La réponse & cette question nous est fournie d'unegfacon claire
6t nette par l'article 141 de la loi du 19-10-1946 (J. O. du 20-10-1946)
sur le statut des fonctionnaires :

_Cet article précise :

« Article 141. — Les -décrets constituant les statuts particuliers a
thaque administration'ou &fervice' devront intervenir dans les Ssix
«mois de l'entrée en vigueur du présent statut.

« En ce qui concerne les réegles disciplinaires de’ mutation, 'd’avan-
«cement de classe et dec/grade,:le présent statut ne pourra porter
catteinte aux situations - acquises.

« Les statuts particuliers actuellement en vigueur demenrent jus-
«qu'a l'intervention des nouveaux stat.uts provisoirement appli-
«cables. »

Par' conséquent, la situation’ qui nous est faite depuis - 1948 et qui
lsque d'étre entérinée avec le futur statut, est en contradiction for-
melle avec la loi du 19-10-1946,

81 nous devons recourir au Conseil d’Etat, c’est uniguement ‘pour
elamer en notre faveur Ié' hénéfice ‘de cefte loi et hom -pas pour
savoir si le personnel de l'intendance appartient ou non & 1'Ensei-
fnement. T

RIEN NE JUSTIFIE CE DECLASSEMENT :

. Condltlons de "trdavail toujours plus pémhies
:.',— Tout le ‘monde se plait a reconnaitre les difficultés qu'a da
Sirmonter le personnel de I'administration matérielle et financiere
es Lycées pour accomplir journellement sa tiche au cours des années
o guerre et de celles qui suivirent 1a libération : Liycées: & Tecons-
ravitaillement des &léves, caleul des trai-
tements et de leurs rappels régularlsation de situations deé fonction-
mm'es efesn 3l

. En-outre depuis ces derniéres: années ceé persopnel accomplit un
h’avaﬂ ‘comptable -écrasant se compliquant chagque jour davantage :
Beuritd sociale, Mutuelle de l'Enseignement, Statistigues et surtout

iraitements qui atteignent actuellement un degré de complexité inoul,
(contrairement aux prédictions de l'ancien ministre M. BIONDI qui
les ‘voulait simplifiés ‘4 1'extréme:)

des besognes qui n'ont rien a voir avec la compiabilité des Lycées :
Fonds commun {départemental’ du. Controle médical, Frais' généraux
de  I’Enseignement. du 2 Degré (conﬁés autrefois aux -dnspections
acadeémiques). etc..,. | t

traignent les sous intendants & faire de nomhreuses helres aupplé-
mentaires non rétribudes car les Sous—mtendan!s sont les seuls fonc-
tionnaires du 2¢ Degré pour lesquels il n’est prévu aucun mode de
rémunération pour travaux supplémentaires ce qui signifie que' 'si
les membres de I'Enseignement et Assimilés percoivent leurs' traite-
ments, leurs rappels «et leurs -heures supplémentaives & termel régulier
c'est parce que de personnel de l'intendance accepte- de faire chague
mois des heures supplémentaires , gratuitement, .

D’autre part quand un de leurs collégues est en congé (pour une
TaiSOon ou pour une autr ¢) la suppléance est supportée par: le co]légue
ou les collegues (s’ils ~sont plusieurs) sans possunllte de 1'émunérat,ion
aucune;

Il convient d'ajouter ‘en outre' lé service intérisur trés lourd dont
ils sont chargés (service de semaine ou leur présence est exigée du
lever -au -coucher des  éleves) de; sorter gue. Bexpression. de: «Parias
de l'Université » n'a rien dlexagéré mais. est malheureusement ¢on-
forme a la friste réalité des choses.

Enfin poul‘ terminer ce tableau, deja. si sombre de Ia Ionctlon
il me. faut . ajouter .

10) que les sous- mtendants sont ]es seuls de wutes les catégonea
4. n'ayoir aucun représentant an Conseil d’administration du Lycée ;

20) queisdns’ faire partie de « ’Administration’ dix Lycée» i1 leur
est toutefois conceédé « Linsigne honneurs d’assurer du:seryice pendant
les vacances scolaires pour permetire aux autres administrateurs de
Jouir de leur repos annuel,

Rappelons égalament qu'un projet de rétcnme (présenté"par M. le
Proviseur du Lycée d’Angefs dans le supplément au Ne & du Journal
de FEducation nationale du-¢ février 1930) voudrait 'consacrer défi-
nitivement l'asservissement du personnel de l'intendance en lui con-
flant Ia plupart des besognes réservées jusqu’ici aux  Censeurs, aux
Surveillants généraux et aux Dames-secrétaires,

QUELLES SONT LES CAUSES
DE CE DECLASSEMENT SCANDALEUX ?

[Pour trouver une explication & ce déclassement théonquemem
insoutenable mais pranquement réalisé, on a mvoqué 1'hostilite des
Pinances, surtout depuis le décret du 16-1-1947 d’apres Iequel les éco-
nomes et sous-économes des Lycées ont été appelés respectivement
intendants et sous-intendarnis.

I1 est hors de doute gue certains fonctionnaires de la Tue de Rivoll
sont parmi les nombreux adVersaires de 1'intendance, mais le grand
responsable dans cette scandaleuse- affaire de déclassement ¢’est le
Ministére de lI'Education nationale gui nous a imposé de tels titwes
et de telles conditions de:recrutement et qui n'a pas su nous défendre
comme i se devait de le faire dans la bataille du Reclassement de
1948 on le « Nombre » comptalt plus que les- « Diplomes et les Respon-
sabilités ».

Bien. plus, certainsg fcnctwnnaues de 1'Administration de lEd.u-
cation nationale ne sembléent pas particulitrement  bien disposés a
I'égard du personnel de l'intendance : qu’il suffise de rappeler a ee
propos, qu'au moment de la révision indiciaire d’avril 1949, il avait
été proposé tout d'abord pour les Sous-intendants Iindice terminal
440 ; or, le représentant. de 1'Administration de I'Education Nationale
a vote centre cetle proposition.

Il est bien clair que sans une action énergique de la part du
Ministre de 1'Education ‘nationale nous ne POuUrrons espérer redresser
la situation scandaleuse qui' nous est faite : cette action énergique,
c’est a nous de la provoquer. Bhi

D’autre’ part. si notre catégorie rencontre des adversaires un peu
partout, c'est parce que depuis la libération uné campagne de calom-
nies: a 'tenté de jeter le discrédit sur: le personnel delintendance
auprés de’1l'opinion publique et en particulier aupres de I'Tducation
nationale, des Finances, de la Fonction Publique ‘et aussi aupras
des” Organisations. syndicales
Nous en ‘avons:-assez d’stre  considérés comme
quants et  profiteurs ».

« d'infames trafl-

Charles FRITZ,
Sous«Intendant,

« ... .. Lycée de g-a.rqons de: METZ (Moselle). -

Le statut de I’Intendance vient d’étre 'publze aw J. O.
Nous avons demandé d notre collégue. Malphettes d’en faire
Vanalyse et la critique, Nos collégues pourront ainsi, aprés
avoir lu la substantielle étude de Fritz qui s'achéve avec le
présent. numéro, comparer ce que nos camarades souhaitaient,

ce qu'ils ont obte'nu ceiqui reste d obstenir.

Enfin ils''se sont vu géneéreusément confier par 1'Administration

. - Bref ces charges nouvelles ausm dwenses que nom.breuses qon- b




ECOLE ET EDUCATION

Le nouveau statut de I'Intendance
o+ _Lie déeret relatif au statut des fonctionnaires des services
économiques des. établissements d’enseignement relevant de
I'E.N, vient de paraitre, en voici un résumé :
~LArt; 1°T, — Les fonctionnaires visés par ce statut sont
chargés de I’administration matérielle et financiére des éta-
blissements; ils participent a I’éducation et a la formation
morale: des éléves.
CHAPITRE I. — DISPOSITIONS GENERALES

L'art. 2 indique 'gue le corps comprend des adjoints des
services €conomiques de 2¢, de 1™ et de classe exceptionnelle,
des économes, des sous-intendants et des: intendants.

I’art, 3 précise le personnel qui doit gérer les établis-
sements : .

1°) Les intendants assistés de sous-intendants et d’ad-
joints gérent les Ecoles normales supérieures ef les établis-
sements ayant plus. de 1.000 points pondérés a l'exception des
centres' d’apprentissage ;
. 2% Les auftres établissements sont gérés soit par des
économes assistés d'adjoints, soif par des adjoints de 1™
classe ou de classe exceptionnelle,

Art, 5. — L’accés du corps a lieu soit en qualité d’ad-
joint, soit en qualité de sous-intendant.

CHAPITRE II. — RECRUTEMENT ;

Les art. 6 et 7 fixent les conditions (age et diplomes) que
doivent remplir les candidats aux fonctions d’adjoint, ainsi
que les épreuves qu'ils doivent subir, Les art. 9 et 10 traitent
le méme sujet pour les sous-intendants.

Les diplomes exigés des adjoints sont le bacealauréat, le
brevet supérieur ou un diplome équivalent. Les sous-inten-
dantg doivent posséder la licence ou un dipléme équivalent.

Les art. 8 et 11 indiquent les conditions que doivent rem-
plir les stagiaires pour étre titularises,

CHAPITRE III. — AVANGEMENT
Art. 13. — Avancement des adjoints. 3
Art. 14. — Pour étre mommé économe, 'adjoint doit
avoir au moins un an de servieces au 2¢ échelon de la 1™ classe
et satisfaire & un examen professionnel. Ils sont nommés a
un échelon comportant un traitement égal ou immédiatement
supérieur a T'ancien, :

Art. 15. — Les intendants sont choisis sur une liste d’apti-
tude annuelle. Peuvent figurer sur cette liste :

1°) Les sous-intendants ayant trois ans d’ancienneté au
4¢ échelon &

2v)._Les €conomes ayant huit ans de services en cette
qualité et pourvus des diplémes prévus a l'art. 9 ;

32) Pour un dixiéme des emplois 4 pourvoir, les économes
ayant douze ans de services en cette qualité et non pourvus
des diplomes précités.

Art. 16. — La durée moyenne du temps passé dans cha-
que-échelon est de deux ans pour les adjoints et de trois ans
pour les autres grades.

CHAPITRE IV. — DISPOSITIONS SPECIALES

Art. 17, — Les fonctionnaires issus du personnel ensei-
.-.gnant relevant de 'Education nationale sont nommés a I'éche-
~lon.comportant- un. traitement égal ou immédiatement supé-
“rieur, <’ Lt r anmet )

“ o At 18, — Pour‘un dixiéme des vacances les secrétaires
d'administration ‘de I'Education nationale ayant huit ans
“d’ancienneté peuvent étre 'détachés comme adjoints de 1
..classe,” y

... Art. 19, — Les sous-intendants peuvent &tre chargés des
fonctions d’économe.

“si CHAPITRE Vi — DISPOSITIONS TRANSITOIRES
At 220 —Sont intégrés comme intendants :
. 19), Lies intendants: licenciés ;
e 28 Les économes licenciés ou pourvus d'un titre équi-
.~ valent pour enseigner, en-fonction dans une Ecole normale
primaire ou un e€tablissement relevant de I'enseignement tech-
nigue ow de la Direction d& la jeunesse et des sports ;
_ 55239 Les intendants et économes en fonction dans les écoles
normales supérieures ‘et -a ’Institut national des sports ;

4°) TLes économes en fonction dams les écoles mationales

d’ingénieurs des arts et métiers et dans les établissements
assimilég . ‘
59) Les intendants et économes non licenciés en fonetion
dans des établissements portant affectation d'intendant ;
6°) 30 % des économes dansles écoles normales primaireg
et dans des établissements relevant de la Direction de la
jeunesse et des sports.,
Pendant 5 ans, 50 ‘% des nominations seronf Téservées

.aux intendants non intégrés,

Art. 23. — Sont intégrés comme sous-intendants :
1°) Les sous-intendants, adjoinits d’intendance, sous-
économes et adjoints d’économat licenciés ;

29) 80 % des sous-intendants et sous-économes ‘mon
licenciés.

Art. 24. — Sont intégrés comme économes :

1°) Les intendants et économes mnon intégrés comme

intendants ;
+ 29) Dans la limite des emplois vacants les sous-intendantg
et sous-économes non intégrés comme sous-intendants.
Art. 25. — Le reste du personnel est intégré comme
adjoint des services économigues. ;
L'art. 27 donne les différents tableaux d’intégration,
(J.0. du 20 décembre 1950.)
S

* %

Le décret attendu depuis longtemps par-le personnel de

I'Intendance universitaire vient enfin de paraitre au « Jour

nal officiel » du 20 décembre 1950, Malheureusement il est
loin de nous donner satisfaction.

S’il unifie en le simplifiant le recrutement du personnel

cette unification a été faite aux dépens de l’ancien personnel

de lintendance des lycées. Les nombreux intendants et sous-

intendants (90 environ) qui ne sont pas intégrés ne me contre-
diront pas. La série d’articles que notre camarade FRITZ
vient de faire paraitre dans « Ecole et Education » a montré
comment le personnel actuel avait été recruté ; en les reli-
sant, on comprendra la déchéance qu'on lui fait subir.

Le personnel non intégré terminera sa carrieére & l'indice
410 pour les intendants ou a l'indice 330 pour les sous-inten-
dants au lieu de 510 et 410. Subir un pareil déclassement sans
avoir démérité, uniquement parce qu’on a la malchance de
se trouver dans un €tablissement a indice pondéré inférieur
a mille points constitue une injustice vraiment criamte,

Le personnel intégré, quoique moins 1ésé, n’est pas satis-
fait non plus. Signalons, parmi beaucoup d'autres, les cas
particuliers suivants

Les sous-intendants ont tous subi un déclassement en
changeant de catégorie, Pour certains ce déclassement a été
si impor{®nt quils se trouvent intégrés A un échelon infé-

o e ang

rieur a celui on ils auraient été intégrés s'ls étaient restés §

adjoints “d'intendance. C'est une facon un peu particuliere
d’encourager le personnel a passer des concours pour ame-
liorer sa situation !

L’art. 17 prévoit que le personnel issu de l'enseignement
sera mommé a l'échelon comportant un traitement égal ot
a défaut, immédiatement supérieur a celui qu’il percevait
dans son ancien grade. C’est I'application de I'art. 52 du Statut
des fonctionnaires. Nous espérons que cet article s’appliquerd

au personnel qui se trouve déja dans les cadres de linten- ¥

dance ; sinon les anciens professeurs adjoints 1°F ordre ou

adjoints d’enseignement regretteront d’'avoir répondu frop tot &

aux appels de M. le ministre de I’'Education nationale.

Le manque de place nous empéche de commenter plus §
longuement le statut et de signaler d’autres anomalies ; cepen-

dant ces quelgues lignes suffisent & montrér qu'il est urgent
de se grouper pour se défendre. Sans mous décourager nous
devons lutter pour la réparation des nombreuses imjustices

. qui nous frappent.

Le S:G.EN., qui nous a toujours défendus avec énergie
est prét dans lavenir a soutenir mos efforts ; mais il ne faut
pas oublier que plus nous serons nombreux et unis DS
nous serons forts. ¢

Pour éviter des erreurs et des retards lors de lintegra-
tion, que chaque colldgie envoie & LABIGNE, 6, parc de
Montretout. 4 Saint-Cloud, un bref apercu de sa situation
administrative. e o i
A. MALPHETTES, sous-intendant,

Lycée Clemenceau, Nantes.




CUULE CI CUUCATIUN

MAITRES D'INTERNAT

Notre camarade DORE, qui était jusqu’a la fin de la précé-

‘dente année scolaire responsable national de la Catégorie des

Maitres d’Internat nous a quittés pour I'industrie privée oll, en
raison de sa compétence et de ses travaux personnels, il s'est vu
confier la direction d’un laboratoire de recherches.

Nous gardons I’espoir que cet exil ne sera que temporaire
et que I'Université lui fera quelque jour la place qu’il mérite et
que nous le retrouverons, sans I'avoir jamais perdu, car il reste
de cceur et d’esprit avec nous.

Mais nous tenons & rendre, sans plus attendre, hommage 3
|'efficacité de son action, & son dévouement exceptionnel en faveur
des Maitres d’Internat, et 2 I‘@ssurer de la gratitude et de la
fraternelle sympathie du Bureau.

Nous ‘prions nos collégues de bien vouloir adresser désormais
la correspondance concernant la Catégorie 3 notre camarade
ALLARD, 41, avenue G.-Péri, Vincennes.

NOUVELLES DE L'ACADEMIE DE DIJON

Voici, dans la ligne de ce qui avait été décidé au Congrés de
Paques, quelques €chos de notre activité. Nous aimerions avoir a
notre tour, par la voie d’« Ecole et éducation», quelques mnouvelles
d’auires académies.

PROPAGANDE. ®

Cette question nous semble de premidre importance. Nous n’avions
pas fait jusqu’a présent un gros effort dans ce domaine, mais nous
avons compris 1'an dernier que le S. G. E. N. était encore bien mal
connu, quelquefois ignoré, dans certains colldges. I1 en résultait qu’un
certain nombre de M. I, ne frouvant pas de syndicat qui «leur
convint », ne se syndiquaient pas.

11 nous a donc paru urgent «de faire de la propagande s auprés
de tous les M. I, de l'académie. Et ici nous soulignons ce que nous
entendons par « propagande » ; il ne s’agit pas pour nous d'embrigader
(e force des antisyndicalistes farouches ou d’aller arracher A un
autre syndicat des gens gui s’y trouvent fort & leur aise. Nous ten-
tons seulement d'éveiller les indifférents qu les rebelles A 1'intérdt et
aux nécessités du syndicalisme en général, en leur donnant les moyens
de cholsir en pleine connaissance de cause enfre les divers syndicats
de I'Education nationale.

Pour ce, des la rentrée d'octobre, nous avons expédié a tous nos
tollezues nouveaux on anciens des circulaires offrant nos services, des
fracts et plusieurs numeéros d'« Ecole ef éducation.» de l'année précé-
dente (entre autres, delui-du 28 avril, contenant le compte rendu du
Congrés), journaux gque nous avions auparavant commandés 3 Paris,
la lecture d’« Ecole et éducation » nous semblant en- effet bien meil-
lenre que tous les laius que nous pourrions faire. Naturellement, nous
Jjoignions & cela les noms et adresses de nos responsables académiques
qui ne demandaient pas mieux que de donner de plus amples expli-
cations aux intéressés. Ce travail n’a pas été inutile puisqu'il nous a
valn des lettres (moins, bien sar, que nous en aurions souhaité )
et mn certain nombre d’adhésions...

NOS DEMARCHES.

1°) Nos responsables & la C. A. P. ont eu_ A prendre souvent le
themin du rectorat en ce début d'agnée : collégue victime d'une er-
reur, demandes de permutations, guestions concernant le statut.
horaires surchargés, ete... Ils doivent dire qu'ils sont toujours fort
bien recus et que, dans 1a plupart{ des cas, des solutions satisfai-
santes ont é&té trouvées. Disons, en passant, comme 1'a déja signalé
DORE & I'6chelon national, qu’un ceriain nombre de lettres et de
démarches auraient pu &tre évitées si mos collegues s’assuraient
M'abord que 'administration de leur lyvcée ou colldge ‘ne peut pas
leur répondre et s'ils se munissajient du vade mecum.

Ajoutons que cenx qui n'éerivent pas pour des questions spéeifi-
quement, syndicales seraient bhons de joindre un timbre pour Ila
Iéponse.

20) Pour faciliter le rassemhlement des renseignements sur chaque
M. I.. nous avons mis au point un systéme de fiches que le centre
national a bien voulu nous faire tirer. Nos collpgues responsables ou
délézués que cela intéresserait peuvent mnous en demander un
exemplaire.

NOTRE COMITE D'ENTRAIDE AUX M. I. ELOIGNES DE LA FACUL-
TE ET AUX M. I. ETUDIANTS DE PROPEDEUTIQUE.

Quelques-uns d’entre nous, réunis le 5 décembre, aprds avoir

abordé un certain nombie de quéstions, ont &t amends A envizager

une fois de plus, mais pour essayer d'y apporter une solution, le
cas des M. I isolés et le cas des M. I. étudiants de propédeutigue.

° En effet, certains M. I. isolés ne savent a qui s'adresser pour
obtenir cours, sujets de devoirs, bibliographie ou documentation qui
leur sont nécessaires... Nous avons donc¢ formé deux groupes chargés
de centraliser demandes et réponses,

19) Pour la facullé des Lettres, s’adresser 3 Marguerite CLAVERT,
M. L., collégge technique J. F., Dijon, ou Jean BLOCAILLE, M. ‘I,
college Hippolyte-Fontaine, Dijon.

20) Pour la faculté des Sciences, s'adresser & Jacqueline THEYRET,
M. I., lycée Marcelle-Pards, D/ijon, ou Pierre THOUVENIN, M. I,
collége Hippolyte-Fontaine, Dijon.

En ce qui concerne les M. I. de propédeutique, nous leur rappelons
que l'assiduité aux cours et le travail fourni jouent un role important
dans le jugement porté sur eux. Certains professeurs comprennent
irés bien leurs difficultés et sont préts a4 les aider, mais encore

convient-il qu'ils connaissent leur fonction. Ne vous faites donec pas -
Juger étudiants amateurs guand c'est « votre métier» qui vous empé- -

che de suivre les cours.

11 faut dono_:

10) que vous vous fassiez connaitre de vos professeurs,
allant les voir, soit en leur écrivant ;

20) que vous fassiez un ou deux devoirs en chague matiére..,

Que ceux qui ne sauraient comment se procurer cours ou rensei-
gnements écrivent & Marguerite CLAVERT, M. I., collége technique
J. F.,, Dijon X

Que les uns et Ies autres n'oublient pas de joindre une enveloppe
timbrée pour la réponse.

Voila donc terminé ce compte rendu. Nous souhaitons pouvoir lire
prochainement des mouvelles d'autres académies.

soit en

Hugueite PELLETIER:

ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT

Voici un bref résumé des questions relatives aux adjoints d’ensei-
gnement étudiées lors du Comité mnational, Vous trouverez de plus
amples détails, ainsi que les motions votées, dans le compte rendu
des débats qui paraitra dans « Ecole et Education ».

1°) Inispection générale des A. E. chargés .un ‘certain nojmbre
'heures d'enseignement. — Une motion a 6&té rédigée demandant que
soienf inspectés de droit les A. E.. inscrits au plan de liguidation.

20) Délégations pour études en ville de facultd. — La question de
l'attribution de ces délégations aux A. E. sera étudiée par MOUSEL,
secrétaire du Second degré.

3°) Au sujet du C. A. P. E. 8., une large discussion s’est ouverte.
Une motion trés ‘importante, proposée par l'académie de Lille, a été
adoptée vous la trouverez dans le compte rendu des débats du
Comité national. %

Parmi i¢s veeux émis, citons :
— la liquidation rapide des A. E. du plan de liquidation ;

— conserver l'ancien C. A. E. €. avec un pourcentage raisonnable de
succees, pour ceux qui ne sont ni liguidables ni staglaires du C. A.
3 s L

— i1 con¥ient de réformer le C. A. P. E. S. actuel, surtout en ce qui
concerne le choix des stagiaires.

40) En ce qui concerne les concours de recrutement de I'intendance
qui auront lien dés la parution du statut de 1'Intendance, MOTUSEL
défendra les droits des A. E. et M. I. candidats & ces concours en
1949 et 1950 et qui n'ont pu en subir les épreuves en rmaison de leur
suppression. Ces anciens candidats ne doivent pas étre mis sur le
méme plan que les licenciés en Droit, sortis de la faculté en 1930 ou
1954.

50) Nous avons été tras surpris, lors de la parution des taux des
heures supplémentaires, de constater que l'instituteur enseignant dans
une classe secondaire touche 456 francs par H. S. d'enseignement,
alors que I'A. E. (licencié, diplomé d'études supérieures, parfois admissi-
hle a 1’agrégation) touche 441 frames pour la méme H. S. d'enseigne-
ment. LITTAYE et ROUXEVILLE ont été saisis de la guestion. Le pro-
bleme est 1lié 4 1’échelonnement indiciaire des A. E. . l'injustice dispa-
raitrait sl l'échelonnement des A. E. était assimilé a4 celui des chargés
d’enseignement. Notre wieille revendication concernant la révision de
nos indices conserve donc toute son actualité.

69) A tous ceux qui mous écrivent pour nous demander des rensei-
gnements concernant notre statut, nous siznalons que la deuxiadme
édition «du Vade-Mecum vient de paraitre, & jour au 1" novembre 1950.
Tous les A. E., stagiaires du C. A. P. E S., maltres auxiliaires doivent

le posséder, Commander le Vade-Mecum 4 GOUNON, 19, avenue
Simone, La Madeleine (Nord). C. €. Lille 620-36. Prix 65 francs,
plus 15 francs de port. g

OLLIER.




* Enseignement technique

- TRAITEMENTS DES MAITRES AUXILIAIRES
DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

CIRCULAIRES

‘No- 1.708/2 ‘du 1" ‘décembre 1950 et No 1.709/2 du .4 décembre 1950

INTEGRATION DANS LA CATEGORIE
GENERALE des MAITRES AUXILIAIRES

A, — REGLE GENERALE.

lfloiv-:nt, sous réserve des seules exceptions figurant au paragraphe
3. cl-dessous, élre considérés comme maitres auxiliairves et étre sou-
inis & ] ensembhle les disposilions applicables a ce personnel, tous les
maitres ¢ 5, (dans les établissements énumérés plus haut

1) dassurer Tintérim d'un emploi vacant de fonctionnaire
laire,

2) d'assurer la suppléance d’un fonectionnaire en congé de maladie,

3) de donner, pendant tout ou partie de l'année scolaire un ensei-
gnement constituant un service incomplet, sans gu'il s'agisse d'un
intérim ou d'une suppléance, .

4) 4 titre tout & fait exceptionnel d'assurer un service complet,
ne correspomndant pas a un intérim ou a une suppléance (groupement
d*heures supplémentaires notamment).

titu-

B. — EXCEPTIONS A LA REGLE GENERALE,

Ne peuvent érre soumis a la réglementation applicable aux mai-
tres auxiliaires, lorsqu’ils assurent I'un des services susvisés dans les
établissements d'Enseignement Technique

1) les imaitres ayant la qualité de fonctionnaire titulaire en acti-
vité dn Ministere de 1'Education mationale,

2) les maitres rémunérés entiérement pour lesdits services par les
départements, les communes ainsi gque par les autres collectivités pu-
bliques (chambres de métiers, chamhbres de commerce, etei.)s

Par contre, les maitres rémunérés pour un ense egnement donneé
dans les établissements précités, partie par 1'Etat, partie par une
collectivité, ont la. gqualité de maitre auxiliaire.

3) les instituteurs n'ayant pas fait T'objet d’une décision de déta-
chement et dont le traitement principal est & la charge de la direction
de I'Enseignement du Premier degré ou a la charge de la direction
de I'Enseignement  Technique, 2

4) les chargés de cours et conférenciers hénéficiant d’un régime
spéeial de rvétribution, .

o) 128 fonctionnaires et agents de 1'Etat assurant
tion accessoire 1'une des taches d’enseignement susvisées et qui per-
¢oivent des indemnités spéciales conformément .aux dispositions dun
décret ne /48-1870 dun 10 décembre 1948 portant institution d’un régime
spécial de wétribution (B. O. n°o 32 bis du 23 décembre 1948, page
1.482). ¢

Tl résulte de ce qui précede que les dispositions du décret no 48-1967
ont nune portés générale.

ENes comportent motamment suppression des catégories ancien-
nes de personnel dites «délégués rectoraux s et « professenrs teechni-
ques adjpints auxiliaires ».

Par voie de'conséquience, les' agents appartenant a ces deux caté-
gories fdoivent étre intégrés dans la- catégorie des maitres anxiliaires
et- 8tre iraités commie tels. au maéme titre ‘que lés agents qui étaient,
antérieurement & la parution du décret du 30 décembre 1948, TANgeés
sous. la dénomination de. maitres auxiliaires, sauf observation de Ila
clause de sauvegarde-prévue .au paragraphe VI ci-aprés.

a titre d'occupa-

CLASSEMENT DES MAITRES AUXILIAIRES
Le classement des maitrés’ auxiliaires dans les catégories intérieu-
Tés a-h-c-d prévues par la circulaire no' 1350 du 14 avril 199 (B. 0.
MO 24 dn 19 mai 1949 - 244 T. E.) est commandé par les deux éléments
suivants :
— la nature (e V'enseignement dispensé,
— les titres et diplomes.

A, Maitres auxiliaires des Enseignements généraux
Les maitres auxiliaires des Enseignements généraux doivent . étre
classés dans les catfgories ci-aprés
Catégorie A : maitres pourvus d'une licence d'enseignement :
Catégorie D : maifres non pourvus d'une licence d'enseignement.
B. Maitres auxiliaires des Enseignements professionnels
Les maiires auxiliaires des Enseignemenis prefessionnels doivent

elredlossts dans Jes catégories cj-apres

Catégorie B :

— Maitres auxiliaires des Enseignements arlistiques ou Spécianx
pourvus du certificat d'aptitude 4 l'enseignement dans les établisse-
ments du Second degré (degré supérieur).

— Maitres auxiliaires pourvus de l'un des certificats d'aptitude
au professorat de 1'Enseignement technique.

—- Maitres auxiliaires pourvus dun tilre ou
d’'un niveau d'études éguivalent.

Peuvent étre rangés dans cette catégorie, notamment :

— les docteurs en médecine, en droit, &s sciendces ;

— les architectes diplomes ;

— les maiires titulaires de T'un des diplomes d’ingénieur visés
dans la mote du 27 aoat 1950 (Bulletin Officiel no 34110 T. E., pages
2.711 et suivantes fixant la liste des écoles techniques publiques on
reconnues par 1'Etat délivrant le titre d’ingénieur, et des écoles tech-
niques privées ayant effectué le dépot des diplomes d’ingénieur con-
formément a I'article IT de la loi du 10 juillet 1934 ;

— les experts comptables ; -

— les géometres experts fonciers.

diplome attestant

Catégorie G :

— Maitres auxiliaires des Enseignements artistiques ou spéciaux
nourvus dn certificat d'aptitude (degré élémentaire) ou du certificat
d’aptitude & 1'Enseignement de la couture dans les établissements du
Second degré,

— Maitres auxiliaires pourvus de la premiere partie de I'un des
professovats de I'Enseignement Technique.

— Maitres auxiliaires pourvus d'un titre ou diplome attesiant d'un
niveaun d'études équivalent.

Peuvent étre rangés dans cetfe catégorie les maitres titulaires du
diplome des écoles supérieures de commerce et plus généralement les
titulaires de titres ou diplomes pouvant étre admis comme attestant
d'un niveau d'études professionnelles supérieur au baccalauréat tech-
nique. .

Catégorie D :

— Maitres auxiliaires non certifiés.

Doivenl étre rangés dans cette catégorie, notamment les maitres
auxiliaires titulaires de l'un des titres ci-aprés :

— Brevel professionnel ;

— Brevet de maitrise;

— Diplome . d’éleve brevelé des écoles nationales professionnelles:

— Brevet supérieur d'études commerciales (premiére et deuxiéme

parties) ;

— Brevet d’Enseignement commercial (Premier et Second degrés):

— Brevet d'Enseignement hdtelier (Premier et Second degrés) ;

— Brevet d'Enseignement industriel ;

— Brevet d'Enseignement social (premiére et deuxiéme parties).

QUESTJON DU REVERSEMENT DE L’INDU

La mise en application de la réglementation nouvelle a eu pour
conséquence de diminuer la rémunération de certains agents. La ques-
tion m'est posée de savoir s’il doit &étre procédé a 1a mise en recou-
vrement des sommes gu’ils ont pergues indument,

Il doit étre répondu par la négative A cette question.

CLAUSE DE SAUVEGARDE

Ainsi qu'il a €té précisé plus haut, les délégués rectoraux et les
professeurs techniques adjoinis auxiliaires doivent &tre reclassés dans
la catégorie générale des maitres auxiliaires dans les conditions fixées
par ma circulaire No 133G/2 du 14 avril 1949.

Toutefois, j'insiste sur le fait que le traitement de 1'échelon de
début de 'emploi vacant de titulaire dont.ils assurent l'intérim conti-
nuera d'étre versé aux maitres gui en bénéficiaient a la date de la
présente circulaire, chaque fois "que la. mise en application pure et
simple du systéme de rétribution fixé par le décret ne 48.1987 pour les
maitres auxiliaires aurait pour effet de leur servir une rémunération
de base diminuée, 3

La liguidation des émoluments des agents placés dans cette situa-
tion continuera de se faire en prepant en référence le traitement de
I'échelon de début de l'emploi vacant de titulaire dont ils assurent

| Uintériny jusqu’a ce que, par le jeu des promotions dans 1'échelle

des maitres auxiliaires ou ils auront été classés, ils aient le bénéfice
d'ure rémunération supérieure.

Cependant, il va de soi que l'avantage de la clause de sauvegarde
deyvrait éire supprimé aux agents en cause dans le cas ou ils cesse
raient d’étre pourvus de l'intérim d'un poste vacant.

DUREE DE SERVICE DES MAITRES AUXILIAIRES

Les durées de service hebdomadaire qui doivent &tre accomplies
par les maitres auxiliaires pour donner liew & la rémunération com-
plete correspondant & la catégorie de référence sont fixées eomme
suit, a compter 'du {¥ janvier - 1930 : sadr :

— Enseignements littéraires, scientifiques et techniques théorigues:
dix-huit heures ;

— Enseignements artistiques :

— Enstignements - pratiques -:

vingt heures ;
trente-huil. haures.




“

UCATLIUI

RETRIBUTION DES MAITRES AUXILIAIRES
10) Maitres auxiliaires a-service complet.
Les rétributions de base a4 prendre en considération sont les sul-

vantes :
A compter du | A compter du | A compier du
1* janvier . 17 juillet 25 décembre
1950 1950 1950
A. — Maitres auxiliaires «des Enseignements géniraux
pourvus d'une licence d’enseignement
76| ECHBION & 4 sasse i 475,000 ] 521.000 589,000
fe échelon .. 434.000 | 477.000 340.000
5 échelon ... 394.000 433.000 400.000
- 48 ¢échelon .. 353,000 350.000 441.000 -«
3¢ échelon 321.000 | 391.000 391.000
98 G0helOM «coveniannen 283.000 | J08.000 342.000
1% 6chelol .ucavioeaas 256.000 | 276.000 - 301.000
¢
B. — Maitres auxiliaires des Enseignements artistiguas ou spéciaux

pourvus du certificat «d’aptitude (degré supérieur)

LT 1T 1) (P [ 552.000 601.000

fe échelon ... = | '510.000 554.000 I

3¢ échelon ... 462.000 502.000

49" échelon ....... 413.000 451.000

3e échelon ,.. 364.000 390.000

20 ¢échelon.. 318.000 349,000

1" échelon 287. 310.000

€. — Maitres auxiliaires des Enseignements artistiques ou spéciaux

pourvus du certificat d’aptitude (premier. .degrg)
ou du certificat d’aptitude a I'enseignement de la couture

70 échelon ....... ‘ 495.000 I 388.000 "606.000
60 échelon ... H 457000 - 496.000 506.000
3¢ échelon ... 417000 453.000 408.000
40 échelon ... V7% 377.000 402,000 B07.000
8o échelon ...isevueis ! 336.060 366.000 457.000
(LT T (8 st e o e | 297.000 323.000 358.000
1% 60NEIOTL s ik o ente i n | 256.000 2764100 1‘ 301.000
D. — Maitres auxiliaires des Enseignements généraux

pourvus duw baccalauréat

Maitres auxiliaires des Enseignemenis artistiques ou spéciaux

non certifiés .
66/ BChelON  caesaucas.s 351.000 386.000 434.000
3¢ échelon....... .. 323.000 398.000
48 gchelon . 297.000 324,
Je échelon . 270.000 294.000
2 gchelon . S 243.000 ‘ 264.000
1% 6chelon veeeiass cann 206.000 221.000 239.000

On remarqguera que les rétributions afférentes A certains des
nouveaux échelons de la catégorie A se trouvent, aprés intervention
de la réforme dite du «cadre unique », inférieures a celles des an
ciens échelons correspondants fixés au titre de 1949 par ma circulaire
1350/2 du 14 avril 1949. I1 y aura donc lien de maintenir le.  taux
de rétribution le plus favorable aux agents qui en avaient le héné-
fice, jusqu'a ce que les majorations successives de reclassement aient
pour effet de le dépasser. :

En application des dispositions de l'article 5 du décret susvisé, les
maitres .auxiliaires des catégories A, B, C qui, au 31 décembre 1949.
étaient rangés au premier échelon de l'ancienne carriére hénéficieront.
4 titre personnel, de la réfribution attachée au septiéme echelon de
la catérorie de référence:

20) Maitres auxiliaires a service partiel.

Aux termes de larticle 3 ‘du decret du’ 30 septémibre 1950, «La
réfribution des maitres auxiliaires est réduite selon le rapport de la
durée effective du service hebdomadaire accompli & la durée régle-
mentaire maximum du service prévu par les fextes en vigueur »,

3¢) Heures supplémentaires.

Les maltres auxiliaires dont 1es services hebdomadaires excéderont
la durée de service imposée pour l'enseignement considéré, recevront
une indemnité pour services supplémentaires au taux résultant de
Tapplication des dispositions du décret me 50-1253 du & octobre 1950.

RETRIBUTION PENDANT LES CONGES .

1) Pendant la durée des grandes vacances soolaires.

TLes malires auxiliaires qui assurent un service complet d’ensei-
gnement pendant toute la durée de T'année peuvent hénéficier du

mdintien 'de leur 1'ei:ibul10n enti¢re pendant la . lluu.c dés’ vacances
scalaives. - ;

auxiliaires qui donnent régulierement et pendant toute
un enseignement ne.constituant' pas u
pércevoir pendant les: vacances
servie pendant la

‘ Les maitres
|l durée de l'année  scolaire
service: complet doivent continuer a
scolaires la rétribution mensuelle gui leur était
période scolaire, &

o5 maitres auxiliaires qui ont effectué un service complet pendant
4l moins: quatre nmols an cours ‘de-lannée -scolaire recoivent uné
indamnité - ds congé proportionnelle an nombre “de jours de: travail
aceomplis depuis le 1°° octobre précédent.

Enfin, 11’y a liew d’allouer aux inaitres auxiliaives dont lé ser-
vice a temps complet a éfé inférieur a guatre mois au cours de
Pannée scolaive une indemnité égale 4 un jour de rétribution’ par
mois de travail.

20} pendant Ia durée -des congés de maternité et maladie.

Les dispositions générales relatives .aux personnels. auxiliaires de
I'Etat en ce qui concerne le droit au maintien de Ja rémuneératign
pendant la durée des congés de maternité et de maladie ne sont pas
applicables aux maitres auxiliaives, ceux-ci n’occupant pas les emplois
hudgétairves d'auxili e ;

Les - intér 6s peuvent donc seulement hénéficier, pendant -ces
périodes, des prestations du régime ,_em, ral de la Sécurité sociale.

res.

BEGLES DE CLASSEMENT ET D’AVANGCEMENT

Sons reserve de lapplication des dispositions de Iarticle 5 du
déeret du 30 septembre. 1950 aux catégories A, B, C, les régles posées
dans la circulaire 1350/2 do 14 avril 1949 et la note de service du
2 janvier 1850 (Bullei in Ofiiciel no 5) restent provisoirement valables.

PROMOTIONS

Les réunions des commissions administratives pari-
taires de I'E.'T. prévues pour fin décembre sont retar-
dées. Elles ne se réuniront vraisemblablement qu’au
mois de février. Les collégues promouvables qui n'ont
pas encore envoyé leur fiche voudront bien le faire
d'urgence (voir Ecole et Education du 20 octobre 1950).
Joindre copie du dernier rapport d'inspection et une
enveloppe timbrée 4 .son adresse.

A qui adresser les fiches ?

1) Tous les personnels EN.AM. et ENN.A,, 3 :

LENORMAND, 12, av..des Gobelins, Parls (6%).
2) Tous les personnels des.Inspections prinecipales, a :

MANDIL, 87, rue Cardinet, Paris (17°).

3) Toutes les autres catégories de 'Enseignement tech-
nigue, a TOUSSAINT, 9, rue Henri-Poincaré,

Paris (20°)

Revue des Liveed

Nous sommes heureux de signaler a nos colléegues spécialistes
d’éleciricits 1e livre que vient de publier notre camarade Ravmond
MERLET, professeur d'électricité au Collége technigue de Belfort,
« Technologie Professionnelle d'Electricitéy» a l'usage des candidats
au Certificat d'Aptitude Professionnelle, au Brevet Professionnel et
au Brevel ('Enseignement Industriel de monteur-électricien.

Le tome I. 384 pages et 273 figures; édité par  Dunod, est expédié
gratuitement aux professeurs de technologie d’électricité qui.en font
la - demande.

Extrait de la table des' matiéres

Matiéres prémiéres uiilisées en électricité, canalisations d'éclairage

et de force — appareillage d'installation lumiére — schémas d’instal-
lations d'éclairage — appareils électro-domestiques — 1les appareils
de mesures et de controle — la télécommande — un extralt des
principanx réglements: teehniques — sonnerie et téléphonie — instal-
lation - electrique -des: automobiles — organisation du fravail dans
une entreprise d'installations électrigques. ,

Un Jeuxidme tome en préparation’ traitera de la . production de
I'énergie électrique, des Centrales, .des cabines de transformation,
de la pose des lignes souterraines et aériennes, du bobinage ét de
I'appareillage des machines' a courant continu et alternatif.

Conformes au programins de l'arrété du § décembre 1948, ces

ouvrages suivent une progression qui permet an pro__resseur débu-
tant de préparer avec sureté ses éléves aux divers examens. Cet

ouvrage- peut étre . consulté -avec intérét par toutes les . personnes
désirgusey dt connaitve les applications multiples de 1'électricits..

ik




! Larrété du 95 niai 1950 fixant les maxima de service des P. T. A.
@’industrie a ‘intreduit la notion de  « classes surchargées ». L'effectif
d’éléves a partir duquel les classes ou sections sont considérées
comyme’ surchargées sera-déterminé par chaque spécialité -par’ arrété
doneerté i du -Ministre .de:I’Education nationale et du Ministre des
Finances, et des -Affaires économigues. Nous avons demandd a I’Admi-
nistration. la publication de cet- arrété. Un premier pas a 6té fait

MAXIMA de SERVICE de I’E. T.

MAXIMA DE SERVICE DES P.T.A.

avec la réunion d'une Commission d'étude ui s'est réunie- i g
D.ET. le jeudi 23 novembre, sous la présidence-  de M. l'Inspecteur
général PONS. Notre camarade LENORMAND participait: & ces tra-
vaux, On’ trouvera ci-dessous le projet en discussion. Nous prions
nos colléegues P, T, A, de bien vouloir nous adresser leurs remarques
A ce sujet. Le projet est encore loin de paraitre puisqu'il doit étre
examiné par-les Services des Finances *(1).

PROJET DE DEFINITION DES CLASSES SURCHARGEES P. T. A.

. i 3 _ 1" Année d'études 26 Année 3¢ Année
CLASSES DE 4e C. T. e (. T. 2 C. T.
$.E. N. P. 20 E. N.-P. 1* E. N. P.
> ]
1* Groupe 25 éléves Ajusteurs 20 éléves Ajusteurs 18 éleves Ajusteurs
o Métiers ‘& 1'aiguille Metiers a l'aiguille
Groupe 18 élgves Menuisiers 15 éléves Menuisiers 12 éleéves Menuisiers
-‘ Modeleurs Fondeurs Fondeurs
G~ ) Fondeurs Métiers a Daiguille
B3R =T Couture ind.
38 'Groupe: 15 éléves Tourneurs 12 éléves Modeleurs 10 éléves Modeleurs
Chaudronniers Chaudronniers Tourneurs
Plombiers Plombiers Chaudronniers
A0 3 Couture 1nd. Electriciens Plombiers
Batiment Radio Batiment
'Tissage Tourneurs Tissage
< Electriciens
Radio
4e Groupe 12 éléves Fraiseurs 10 éléves Fraiseurs 8 élaves Fraiseurs
Forgerons Forgerons Forgerons
Serruriers Serruriers Serruriers
Repas, de fin Bureau des travaux Bureau des travaux
Teinture-Apprét. ~ | Repas. de fin Repas. de fin
Teinture-Appréts Teinture-Apprét
| Répar. auto Répar. auto

Quelle que soit 1a spécialité, tout P.T.A. responsable simultanément
de plusieurs classes de niveaux différents pendant au moins 12 heures

hebdomadaires doit étre oconsidéré comme surchargé sans considé-
ration du nombre des €léves.

19). MAXIMUM DE SERVICE DES SOUS-DIRECTEURS :

TLe maximum de service hebdomadaire applicable aux professeurs
ayant faif lobjet d'une désignation ministérielle de sous-directeur de
college technique sera ‘fixé par les soins de I'Administration centrale
sur proposition des chefs d’établissements dument justifiée par un
rapport faisant ressortir notamment le nombre d'éléves et 1l'organi-
sation pédagogique de l'établissement qu'ils dirigent.

20) MAXIMUM DE SERVICE DES PROFESSEURS DE PREMIERE
CHAIRE :
Une réduction de service d'une heure est accordée aux profes-

seurs de premiére chaire' & l’exception de ceux d’entre eux qui béné-
ficient des dispositions du décret du 24 octobre 1950.

MM. les chefs d’établissements voudront hien m’adresser de toute
urgence, pour approbation, une liste des fonctionnaires proposés com-
me professeur de premiére chaire pour l'année scolaire 1950-1951.

3°) MAXIMUM DE SERVICE DES
.. CHEFS DES TRAVAUX :

‘PROFESSEURS TECHNIQUES,

s a) Toutes dlspDSlthS confraires aux fe'{qu_prémtés étant abrogées,
i1’ mé doit ‘plus étre tenu compte du régime

des @établissements: masculing’le ‘bénéfice de deux heures supplémen-
taires d'enseignement théorique au titre de la Direction Technique des
ateliers.

.#h) -Une Téduction de deux heures est préwvue en fayeur des profes:
S!am‘s techniques chefs des trayaux qui exercent dans un établissement
comportant plus de dix pmfﬂsse\ll's technigues adjoints.

Lorsqu'un centre d’apprentissage est annexé a I’établissement, les
professeurs techniques adjoints du centre n'enirent pas en Zhgne de
compte, . Zhik ! wWides

na ier. institué. par la.
circulaire No 800/1 du 25 aont 1947 accordant aux chef§ des travaux-

¢) La réduction de service prévue au paragraphe précédent, est
aapplicable aux professeurs technigues chefs des travaux qui bénéfi:
cient des dispositions du décret du 24 octobre 1930

4°) SERVICE DES PROFESSEURS DE SCIENCES :

L’article 8 (paragraphe 1) du décret du 25 mai 1950, précise que
« le professeur de sciences chargé de l'entretien du laboratoire est ¢on-
sidéré comme effectuant a ce titre une heure de service hehdoma-
daire ».

Par « professeur de sciences chargé de l'entretien du laboratoire s
i1 fauf entendre, d'une maniére générale, le professeur de physiqué
et chimie d'un établissement important doté de personnel de labora-
toire, qui assume la gestion et la responsahilité des collections d'ins-
truments, de machines et de produits (directives pour petits travaux
d’installation ou de réparation des instruments ou machines de labo:
ratoire, détermination des besoins du laboratoire, étude des offres
concernant le matériel a acquérir, rédaction, en collaboration avet
I’économe, de la correspondance et des cahiers des charges relatifs
a ces matériels, ete...)

Dans les éfablissements qui ne disposent d’aucun personnel. de -lahd-
ratoire, les professeurs qui assurent au moins huit henres d’enseigne
ment -en sciences .physigques, bhénéficient’ d'une. réduction de servicf
d'une heure.

Sauf antorisation ministérielle.  un sen] professeur par étnbli'ﬁqﬁ“
ment peut hénéficier ‘de cette: réduction de 'service.

| 5°) MAXIMUM DE SERVICE DES PROFESSEURS DES GLASSES DE

PREMIERE COMMERCIALE :

En Taison do stage™des “éleves' de premiére  commerciale dans les
maisons de commerce aun -‘eours - du “troisidme ‘trimestre dé 1‘anpee
scolaire; les maxima de service hebdomadaire doivent érre majores
comme suit, pendant les deux premiérs trimestres de Pannée scolairé
pour les professeurs enseignant .dans: les classes de premiére 'commer
ciale, a l'exception du professeur chargé du bureau commercial .:'.- ¢




ECOLE ET EDUCATION

Durée de service hebdomadaire Majoration hebdomadaire

i : pendant les deux premiers

en premiére commerciale P AStTEs
18 heures 3 heures

de 15 & 17 nenres 20,7112

de 12 a 14 heures 2 neures
de. 9 4 i1 nheures 1D oap
.de ‘6.4 & heures 1 neure
de 3 & 5 heures 1/2-heure

En ¢e qui concerne le maintien, pendant le troisiéme trimestre
ds I'année scolaire, au professeur chargé du burean commercial, de la
pmunération des heures supplémentaires gui lui auraient €té accor-
dées pendant les deux trimestres précédents, je précise que seul peut
y prétendre le fonctionnaire ayant A4 assurer le controle du stage
f'une classe comprenant un nombre d’€léves supérieur a douze, répar-
fis dans plus de dix entreprises.

® MAXIMUM DRE
ADJOINTS :

SERVICE DES PROFESSEURS TECHNIQUES

a) Professeurs technigues adjoints de commerce, d'enseignement
ménager et d’enseignement social :

Le service de ces professeurs techniques adjoints est fixé a 13
heures par semaine. Toufefois, les travaux pratiques n’emtrent en

tompte «ue pour les deux tiers de leur durée.

h) Professeurs technigues adjoints des autres spécialités :

Le service de ces professeurs techniques adjo®s est fixé en princi-
pe a 38 heures. Toutefois, une réduction de deux heures est accordée
aux professeurs technigues adjoints qui assurent plus de 27 heures
l'enseignement. g

Cette réduction est applicable aux professeurs technigues adjoints
qui bénéficient des dispositions de l'article 4 du décret du 24 octobre
1930,

La circulaire no 451 du 4 novembre 1946 avait fixé 4 deux heures
is service ordinaire la valeur d’une heure d'enseignement des travaux
manuels éducatifs dans les classes nouvelles. Cette disposition n’ayant
pas éié reprise dans les décrets précités, doit étre considérée comme
abrogee.

Je rappelle que chague heure d’enseignement théorique effectuée
par un professeur fechnique adjoint doit éire comptée pour deux
heures d’enseignement pratique.

(Circulaire 1719/2 du 18-12-50)

Textes officiels

EXAMENS ET CONCOURS.

G. ‘AP, (B. O. ne 44, page 3.405).

Examen de monitrice d’Enseignement ménager familial. — L’arrété
du 24 octobre 1950 publié au B. 0, n® 44, page 3.407, fixe les modalités
dg la pr emicre et de la deuxicme partie de cet examen. Le programine
fait T'objet d’une publication séparée puhIlEL par le Service d’'édition
de I'Education nationale,

d'opérateur-projectionniste

Bourses 1951. — Admission en 5e des C. T. (2e série),
4 des €. T. (3¢ série) : jeudi 10 mai 1951.

111=cr1puons entre le 15 décembre 1950 et le 31 Janﬂer 19.:1 (B. 0.
° 45, page 3.483).

admission. en

“Certificat d'aptitude a [I’Enseignement - pratique.. — Modification
(u réglegment Art. 7 : 4¢ «Epreuve d’analyse de fabrication: avec
fiche comportant I'outillage utilisé et -1e temps estimatif- d'usinage
Q'une pitce se rapportant-a la: spécialité du candidat.» (durée : qua-
tre heures). Coefficient 2.

UNE BROCHURE de 30 pages illustrées gratmtc
CIESTE ILE. CATALAGEIE DES

NOUVEAUTES SCOLAIRES -

Plus de trois cents articles : imprimerie; polycop:e tlssage,-.-
pyrogravure, linogravure, modeéles  réduits;: appareils: et
produits scientifiques, jeux éducatifs “pour” Maternelles et "
classes “ de complément, outils et 'matériaux de- travail

manuel, disques, films, appareils, mobilier, etc.
Expéditions immédiates - Facilités de paiement —#_
Catalogue et conditions contre timbre en écrivant a

I_L:xg» = 39 DEUIL (S-:fel'-O.)

L’épreuve oraie d’électricité industrielle prévue i I'article 7 de
l'arrété modifié "du 11 mars 1921 portera sur le programine puhllé
au B, O. ne 45, page 3.466.

Conditions d’admission a4 PE. N. S. E. T. — L'article 12 de l'arrété
du 7 octobre 1948 est modifié, La derniére ligne du paragraphe « Epreu-
ves écrites : composition de dessin industriel (durée : guatre heures).
Coefficient I, ¢st supprimée. Cette mesure est valable pour 1951. . .

Concours d’entrée a I’Ecole Centrale. — La durée de la compesition
éerite d’algebre et d'analyse est portée de trois a quatre heures a
partir du concours de 1951.

Concours lo9caux de recrutement de professeurs, P, T. et P. T. A.
des E. N, P,, C. T. et C. A. — Régles relatives a4 l'ouverture de ces
concours (B. O. ne 48, page 3.517).

Organisation scolaire. — Création d'un cours d'organisation des
marchés financiers au Conservatoire National des Arts et Métiers
(Bor O no k) -

Comptabilité des Ecoles Nationales d’E. T: (B 0. m° 45):

ORGANISATION SCOLAIRE

— Programmes de 4¢ des C. T, commerciaux
Les horaires et les programmes de la classe de 4® industrielle
(voir Ecole et Education du 20 octobre) seront appliqués des récep-
tion de la note du 16 novembre 1930 dans- les C. T. commerdiaux
pour les disciplines suivantes : Francais, Morale, Histoire et 'Géogrd:
phie, Langues. La note ne précise pas si ces programmes dol\ent
étre - appliqués dans - les établissements Téminins.
— Programme d'espagnol dans les classes de 6% et de 59 des établia-
sements d&’E. T. (Brochure en vente a I'Education Nationale),
— Création d’'un C.A.P. nour Ia profession de menuisier en voltures
sur le plan national (Brochure en vente a 1'Education nationale).
— Conditions d'admission a I'Ecole Nationale &'Ingénieurs de Stras-
bourg - Conditions de délivrance du diplome d’ingénieur (Bl‘o-
chure en vente A .1'Education Nationale).

C. A. P. NATIONAUX. — INTERPRETATION DE L'ARTICLE 5 :
RELATIF AU CHOIX DES SUJETS DES EPREUVES.

> 3 a5 3
L’article 5 des arrétés portant création des certificats d’aptitude
professionnelle sur le plan national indique que «les sujets des
épreuves, communs pour ious les centres d'examen  de l'Académie,
sont choisis par le Recteur assisté de I'Inspecteuar principal de 1'En-
seignement technigue, sur proposition -des jurys départementaux »,
A ce propos, il doit étre précisé aux membres des difs jurys.qu’ils
engagent leur responsabilité personnelle, dés linstant ou il§ fonf des
propositions, tant au point de vue de la conformité des sujets. Dropo-
sés avec les réglements et programmes en vigueur, gqu’au point dé vue
du secret dont doivent étre entourées les pmpusltwns puisque 1'une
d'entre elle sera choisie comme sujet .definitif. -
En conséquence, les Jurys df_pal‘tememaut ol les Commissions
locales qui en remplissent les fonctions, seront ifivités a ‘designer pour
chagque épreuve un ou, au maximum, deux ds. Jeurs membres. qui
seront seuls chal-gés. de “proposer les quEts dont (18 davrcmf. garamir
peraonnellement la secr it. i

B.O.E.N‘. ne 43 (B 0 du ‘23 11?50)

Vous qui avez suivi Iachon menée par le S.G.E.N. ces dermérgs années, ne soye: pas seulement des

lecteurs :
Soyez des Syndlques
Soyez des Syndicalistes !
Soyez des Militants !

‘En échange de ce que le S.G.E.N. vous apporte, amenez-lui de nouveaux adhérents,
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Enselqnement supemeur

REPORT D’ANCIENNETE

(suite)

- 4 SR . .
Dans les deux précédents numéros d'E. et E.. nous avons
défini, d'une part, l'ancienneté de catégorie et,
deux correctifs permettant de modifier I’'ancienneté de catégorie

de départ pour aboutir & une nouvelle ancienneté, dite de report

Nous avons groupé ces deux correctifs sous forme d'un seul
rapport dont un terme est dénommé constante de catégorie
départ et l'autre terme constante de catégorie arrivée et la
formule simple a laguelle nous aboutissons est :

constante catégorie départ

Ayt =. Ao x

constante catégorie arrivée

Le rapport des constantes est le ceefficient de report d'an-
cienneté et peut étre calculé facilement a I'avance. C'est pour-
quoi, avant de donner divers exemples, permettant dutiliser
rapidement notre formule, nous donnons dans le tableau sui-
vant, les constantes de catégorie dans les enseignements des
Premier et Second degré et lenseignement supérieur:

=
* *

TABLEAU I

donnant la valeur de la constante par catégorie

I : indice de départ (base) x promotion indiciaire moyenne : Pi
S Iromotion inciclaire meyerae : Pi I % Pi
efi : 3 constante

indice  indice  dif-  Nbre Pi i
E‘E sommet  base firence promal. par catégorie
* Instituteur ........ 218 328—218=110. 5=22 218x22 = 4.796

Technicien . ... 185 360 —185=175. 6=29 185 %29 = b5.365

Adjoints d'ens... 225 430—225=205; 7=295 29,5= 6.637

Surveillants gén. 250 450— 250=200: 7=28,5 28,5= 7.125

Chargés d'enseig. 225 430-—225=205: 7=29,5 = 6.637

Certifiés ............ 250 510 — 250=260: 8=32,6 5= 8.125

Biadmissibles 275 550 —2756=275- 3=34,5 275 % 34,5= 9.487

Agrégés £ 315 1630 — 315=315: 8=39,5 315x395=12.342

Assi. n. ag. pIOV. 300 430—300=130: 5=26 300x26 = 7.800

Ass. m. ag. Paris." 300 430 —300=130: 4=32,56 300x325= 9.750

Assist. agrégés... 340 450 — 340=110: 3=36,5 340 x 36,5=12.410

Chefs frax. prov. 360 510—360=150: 4=37,5 360x 37,5=13.500

Chefs trav. Paris 360: 590 — 360=230: 4=57,5 360%57,5=20.700

Mait, eonf.. prov. 550 630—550= 80: 2=40 550 x40 =22.000

Mait. conf. Paris 550 650—550=100. 2=50 550 % 50 =27.500

Professeur prov.. 550 700 —550=150. 3=50 550 x 50 =27.500

Professeur Paris. 630 750 — 650=100; 2=50 650 % 50 =32.500

EXEMPLES DE CALCUL DU REPORT D’ANGIENNETE

Pour calculer l'ancienneté d'un fonctionnaire dans sa“nou-
velle catégorie, notre formule propose de multiplier I'ancienneté
de départ par le coefficient de report, c'est-iz-dire par le rap-
port des constantes de la catégorie de départ ef de 1a catégorie
d'arrivée.

Nous avons recherché la valeur de ce coefficient de report
. pour la plupart des cas possible:. c'est-a-dire ceux des fonction-
naires du Premier et du Second degré passant dans l'ensei-
gnement supérieur ou ceux changeant de catégorie a lintérieur
meéme de l'enseignement supérieur.

Voici le résultat de nos calcul: du report d'ancienneté. Le

rapport mis entre parenthéses est celui des constantes
T

catégories de départ et dlarrivée, données dans le tableau L

d'autre part, '

|
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Instituteur

nommeé assistant non agrégé provinee..................

nomme assistant non agrégé Paris
| nommé
nommé chef des travaux province

nommeé chef des travaux Paris

assistént agrégé

"

nommé maitre de conférences provinee...............

Technicien

nommeé

nommeé

nomme

nommeé

Adjoint d’enseignement

assistant non agrégé province...............

assistant agrégé Paris
o :
chef de travaux province

chef de travaux Paris

nomme assistant non agrégé province.........,.....

nommeé

nommé

nommeé

nomme

nommeé

nommeé

assistant non agrégé Paris

assistant agrégé

chef de travaux provinee.......i.............

chef de travaux Paris

maitre de conférences province...............

maitre de conférences Paris..................

Certifié

nommé assistant non agrégé province...............

nommse

nommeé

nomimé

nomme

' mommé

des | nommé

assistant non agrégé Paris

assistant agrégeé

chef-de travaux province

chef de travaux Paris

maitre de conférences provinee...............

maitre de conférences Paris.............c....

(

(

27,500

5.365

7.600
5.365

9.750
5.365

13.50C
5.365

20.700

8.125

7.800
8.125
8.700
8.125

) 0,70
) 0,55

) 0.25

= ) 0,53

049

) 0,32

) 1,04

\

E

) 0,65
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Agrégé

12.342

Tommé cassistant agnéusy U a e S a ( ) 0,99
12.410
12.342

nommé chef de travaux provinee........................ ( ) 0,91
13.50C
12.342

pommeé chef de 1ravaux Paris.i....cceeeesonis e ( ) 0,59
20.700
12.342

nommeé maitre.de conférences province...........,... ( ) 0,56
22.000
12.342

nommé maitre de conférences Paris.................. ( ) 0.44
‘ 27.500
] 12.342

NOMME Professeur PLOVITICE ,.....ieicvsisieessonesneanns ( ) 0.44
27.500
12.342

DT AR b ety Sy a o T B i L R ( ) 0,37
¢ 32.500

(A suivre.) VACHON.

CHEFS DE TRAYAUX

Arrété du 2 décembre 1950 fixant les traitements & compter du 1*
janvier 1949, ’
Université de Paris et E. N. S.
5¢ échelon 590 679.000 frs
4e  écheion 535 a980.000 frs
3¢ échelon 475 533.000 frs
2 ¢échelon 420 459.000 1rs
1* échelon 360 411.000 1rs

Universités des départements

5¢ échelon 510 552.000 frs
4e échelon 475 507.000 frs
3¢ échelon 435 473.000 Trs
2e gehelon 400 438.000 1Irs
PR ECHRION v vicelen vinnniarei 360 404.000 frs

Carnet familial

(il

Madame LETOQUART, professeur au Lycée de jeunes
filles de Versailles et M. Raymond LETOQUART, professeur
agregé au Lycée Lakanal, secrétaire académique de Paris et
membre du Comité National du S.G.E.N., sont heureux de
nous annoncer la naissance de leur 4° fils JEAN-PIERRE.

M. MORELLE, professeur au Collegc technique et Ma-
dame, professeur au Colléege de jeunes filles de La Fére; ont
la joie de nous annoncer la naissance de leur fille SYLVIE,

Nous sommes heureux, en outre, d’annoncer la naissance
de JEAN, fils de notre collégue MUCHIELLI, professeur
agrégé au Lycée Clemenceau (Nantes) ; de MARIE-FRAN-
COISE, fille de notre collégue ALLAIN, professeur au Lycée
Clemenceau (Nantes) ; d’ANNE-MARIE, fille de notre col-
légue Madame STERPAERT-JAMOIS, institutrice a Paris ;
d'ANNE, fille de notre collégue Madame BEGUE, professeur
au College de jeunes filles de Laon, et A ANDRE, fils de notre
collegue Madame OSSELET, professeur au Collége de jeunes
filles de Taon.

Nos félicitations aux parents et nos meilleurs veeux aux
bés. !

Notre camarade Pierre MONIOT, instituteur 4 Longuyon,
nous fait part de la mort de son cher petit GILLES, décédé
le 29 novembre 1950 & l'dge de 1 an.

Le S.GEN. presente a Pierre MONIOT et a Madame,
si cruellement éprouvés, ses bien sincéres condoléances.

pms LONGS .

CHAUFFAGE

RIEN APAYER

i C‘ATALOGUES FRANCO#DENANDE INDIQUEZ ARTICLES DESIRES

Cadeaux aux acheteurs lecteurs d’Ecole et Education

‘T MEUBLES -CYCLES - MACHINES . COUDRE

G - REFRIGERATEURS
g 5.F - FOURRURES - VETEMENTS POUR
D AVANCE "~ HOMMES , DAMES T ENFANTS-ETC.

. ENFANTS " CHAPELLE

Lo vappelle... 14, wde!a Chapelle .

~ UNE SESSION
DE L’ECOLE NORMALE OUVRIERE

DE NOCRMANDIE

Nous avons été guelques-uns du S.G.EN. 3 participer a la
session de I'E.N.O. de Normandie. Elle s'est tenue du 13 au
17 juillet 1950.

Nous avons tenu a y participer pour intensifier les contacts
avec nos camarades ouvriers, pour intégrer davantage motre
syndicalisme professionnel dans le syndlcahsme général.

Nous mnous sommes done trouvés meles a4 des cheminots,

ages, soucieux de leur formation.
Aveée une assistance dont la moyenne des Ages dépassait
de peu la frentaine, les caractéristiques de IENO furent :
— travail solide,
' — fraternité,
— gaité.

Les sujets étudiés furent des sujets généraux pouvant ser-
vir utilement aux camarades de toutes les professions. Ils per-
mettaient d'élever les militants au-dessus des guestions parti-
culiéres a leurs syndicats. Clest ainsi que nous avons abordé les
graves problémes de la producuwte des conventions ecollec-
tives, de la eculture ouvriére, présentés soit par de: militants
ouvriers, soit par notre ecamarade F. HENRY du S.G.EE.N. Un
vice-consul britannique est également venu nous exposer la
situation du syndicalisme en Angleterre, et pm]ete: quelques
films documentaires. L/E.N.O. montra encore qu'elle savait
pratiquer des méthodes d'éducation vivante en nous faisant
visiter les importants chantiers de constructions navales. du
Trait.

Voici la méthode suivie pour 1'étude des sujets :

— exposé du probléme par le rapporteur :
— eétude de quelques questions précises en commission ;
— exposes des rapporteurs de chague commission ;
~— discussion générale ;

— conclusions du rapporteur. s

Cette méthode se révéla efficace. Les travaux des commis-
sions furent souvent solides et clest dans leur sein qu'on put
apprécier le plus la fraternité dans le travail. Tel intellectuel,

grande expérience syndlcale

dire quelques mots & l'issue de la session :

discours en 3 pomts 2

e lade cra:gnazs de m'ennuyer en venant i 1ENO
— 2°) Je ne m'y suis pas ennuyé ;

— Conclusion : j'y reviendrai l'année prochame »
Je “vous conseille de l'imiter.

LE SOO,UR,

des employes des gars du bat:ment a des'militants de tous

par la rigueur et la clarté de sa pensée aidait 1'éguipe & exposer
ses idées, tel militant apportait nombre de faits concrets et -
significatifs, tel encore mettait au . service de tous une tres'

Mais tout ce travail sérieux n'excluait pas de rombreusess
et salutaires détentes. Une atmnsphere de franche gaité a régné .
durant toute la durée de la session. Méditez ce «dizcoursy -
d'un membre du S.G.E.N. invité comme tous les assm’.;ants 4

« En tant gu’intellectuel, je me sens obhge de’ faire un .:-
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A travers les Académies

POITIERS

Un foyer pour les maitres et maffresses d'internat vient
d'étre créé a POITIERS, dans les locaux de la Cité universi-
taire. Il est ouvert depuis le 21 novembre, les mardi, mercredi,
jeudi, vendredi et samedi. Pour tous renseignements, adressez-
vous au directeur, M. AMYOT, qui se tient a notre disposition
au foyer aux jours d’ouverture. Le directeur du foyer fera la
liaison entre les MJI. et la bibliotheque wuniversitaire, pour
trouver une chambre & un M.I. de passage, etc.

Le S.GEN. vous invite 4 venir nombreux a ce foyer et
remercie irés sincérement tous ceux qui participérent a son
organisation,

CAEN

ACTION MENEE EN SEINE-INFERIEURE
CONTRE LES ECONOMIES
DANS L'EDUCATION NATIONALE

C'est avec ‘stupeur que nous apprimes, en avril dernier,
les conclusions de la ‘Commission nationale des €conomies
20 ‘milliards de compressions budgétaires a réaliser dans les
différents ministéres civils, dont 4 pour I'Education nationale,
comportant la suppression de 4.500 emplois de 1'Enseignement
teehnique, de claszes nouvelles, de cours professionnels, des xxx
xxxxxx, des EN.N.A., de 3.000 intérimaires dans le Premier
degré, I'élévation des maxima de service dans le Second degre,
etel, ete.

Aussitét, sur linitiative du Syndicat des centres d'appren-
tissage C.G.T., un Comité d'action se forma i ROUEN. Dés
la premidre réunion, tous les syndicats des fédérations auto-
nomes, C.G.T., C.G.T.-F.0. et C.F.T.C., de I'E.N. participérent
a ce comité.

Un de nos premiers soins fut d'alerter l'opinion publigue
pour organiser un front de résistance a ces mesures qui com-
promettaient dangereusement l'avenir de -l'enseignement public
et de la nation par le sabotage d'un E.T. destiné & fournir les
ouvriers qualifiés au pays. Un meeting eut lieu a ROUEN le
21 avril, au cours duquel la position de la C.F.T.C. fut déve-
Joppée avec éloguence par nofre camarade LABOURIE. Son
exposé recueillit & plusieurs reprises de nombreux applaudiz-
sements; et c'est la .motion que nous avions préparée qui fut
adoptée sans modification' & 'unanimiteé.

La semaine suivante, sur notre propo:ition, une pétition
fut lancée dans tout le département, et recueillit un grand
nombre de signdtures. Par lintermédiaire du préfet,, auquel
elle fut portée, elle s'adressait au gouvernement et aux parle-
mentaires. En méme temps, une action était menée directement
auprés des parlementaires de la région.

Les pre:sions exercées sur les membres de 1'Assemblée
nationale, les assurances que beaucoup d'entre eux avaient
données, aboutirent le 15 juin au vote de la Loi Thamier selon
laguelle toute réduction du crédit global affecté au Ministere
de PE.N. était interdite. Mais le Sénat en jugea auirement dans
sa séance du 31 juillet. « Les modifications intéressant le bud-
get de PE.N. et du Secrétariat d’Etat (Enseignement technique,
Jeunesse et Sports) seront soumises a la ratification du Parle-
ment avant le 15 novembre 1950.» Tel fut le texte adopté.

Or, '¢'était la période des vacances parlementaires, et la
proposition de loi, modifiée par le Sénat, ne put venir en deu-
xieme lecture devant 1’Assemblée nationale. Aucun texte ne
pouvait empécher le Gouvernement de procéder & des réduc-
tions, Ce qu'il fif. ’

Un décret du 13 septembre décidait des réductions de
9526 millions de francs. Un autre, du 22 septembre, supprimait
800 emplois dans les services de I'E.N., dont 350, indispensables;,
dans les: centres d'apprentissage : parmi eux, 235 emplois de
professeurs et 80 emplois d'assistantes sociales et d’infirmidres.

Deyant ces mesures, notre Comité se réunissait des le
4 -octobre. Une nouvelle motion rédigée séance tenante était
portée le lendemain méme au Conseil général qui l'adoptait a
'ipanimité.

 Cependant, nous n’'oubliions pas I’échéance dw 15 novembre.
Dans.le cadre des journées nationales de protestations prévues
pour les 4 et 5 novembre, nous organisions un meeting qui, pour
des raisons locales, ne put avoir lieu que le 9. Si ce ne fut
pas un suecés d'affluence comme le jpremier, on entendit néan-

moins des exposés documentés, mesurés, probes de la part des i
secrétaires des Centres d’apprentissage autonomes, C.G.T., C.F. ||
T.C. et du S.GE.N. Et ceite fois encore; la motion présentee
par le S.G.E.N., a quelques modifications de détail pres; fut &
adoptée a l'unanimite. A
¥

Queiles sont les raisons de ce pew d'empressement au
meeting ? D’aucuns avaient-ils jugé, entre temps, que les €co-
nomies étaient justifiées ? Il s'agit de bien autre chose. Tout
simplement ceci : la. F.E.N. autonome et le S.N.I. se rappelaient
un peu tard que, conformément aux décisions de leur congrés,
aucune action commune ne devaii étre efre menée avec les
représentants de la C.E.T.C. Et 'absence =sur l'estrade de leurs |
représentants se traduisait dansg la salle par l'absence de trou-
pes. Dans l'amertume, sachons cependant gouter cette savou- .
reuse situation : ce sont les « ennemis» de l'école laique qui
défendent sans ses « amis» les crédits dont on veut la priver

Cependant, l'action continue maintenant aupres-des auto-
rités politiques, et elle continuera malgré les defaillants! Tous
se rendront compte un jour gqu'il est meilleur de faire ['union
pour sauvegarder la justice que de vouloir la séparation pour
des préjuges politiques périmeés.

E. LE SCOUR.

P.-S. — Le 21 novembre, par 578 voix contre 0, 1’Assemblée
nationale a adopté un texte demandant qu'aucune réduction
du erédit global de I'Education nationale ne soit operée.

IIIIlllllilllllh‘lhullllllllllllIIIIK_IBIIIﬂll.ﬁilllllllllllilull!llllllllllilllllli

Textes officiels

OBLIGATIONS MILITAIRES. |

No 44, page 3.371. — Etudiants de la' classe 1849/2 maintenus sous -
les drapeaux. - lis sont autorisés a s’imscrire rétroactivement de fagon
A4 pouvoir se présenter aux sessions de 1951, D'autre part, il y aura
lieu de prendre, dans le méme but, des mesures speciales pour les®
études qui comportent des exercices pratiques ou des stages oblis
gatoires.

STATUT DES FONCTIONNAIRES,

No 45, page 3.443. — Congés de maladie. - Réponse a une question
écrite : « L’article 16, alinéa 8, de la loi du 8 novembre 1853, auguel
s'est substitué dans la nouvelle législation larticle 92 de la lol du .
19 octobre 1946 portant statut général des fonctionnaires est applica-
ble aux maitres qui, atteints d'une maladie due au service ou contrac:
1ée auw cours d'un acte de dévouement a l'intérét public ne peuvenk
bénéficier ni des congés prévus a larticle 93 de ladite loi (congé de
longue durée pour tuberculose, maladie mentale ou cancer), ni a
Larticle 94 (congés pour infirmités contraci€ées ou aggravees aw COUrs:
d'une guerre prévus par l'article 41 de la loi du 19 mars 1028). L'attil
bution des congés de l'article 92 aux ayants droit n’a jamais fail)
I'objet d’'un refus de la part des services de 1'Education nationalgwss
TRAITEMENTS ET INDEMNITES.

Ne 44, page 3.365. — Condition d'attribution de Pindemnité d'ins
tallation et de I'indemnité de départ dans les nouveaux départements
d'outre-mer. - Dans un meénage de fonetionnaires affectés l'un et
P'autre dans un département d'outre-mer, les indemnités doivent seulé
ment étre attribuées a l'époux, compte tenu des .majorations prévues
pour la femme et les enfants. Touiefois, dans le cas o les indemnités
qui auraient été accordées a la femme, si elle était célibataire, aus
raient dépassé celles du mari, je ne ferai pas d'objection a ce que
le taux le plus favorable soit accordé,

No 44, page. 3.365, — Indemnité d'installation aux fonctionnaires
précédemment domiciliés dans un département d'outre-mer et affeotés
en métropole.

No 45, page 3.445. — Indemnité de difficultés exceptionnelles d'exis
tence. - Réponse 4 une question écrite : « La notion de chef de famille,
telle qu'elle est définie pour l'attribution de I'indemnité de mutation, =
ne peut étrs retenue pour lindemnité de difficultés exceptionnelles
d’existence. Aussi celle-ci n'est en-aucun cas servie au taux wchef dé
famille » aux agents célibataires ayant i leur charge leur meére Veuve
ou agée ». S
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