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1 CONSTATATIONS 1
1 JUGEMENT I
| REALISATIONS |

E Les organisations syndicalesE
E francaises a quelque centrale qu’el- e
les appartiennent, @ moins de dis-
poser de ressources extraordinaires
ou d’origines douteuses, ont été
contraintes au cours de ces der-
niéres années de réajuster progres-
sivement le taux de leurs Cotisa-
tions.
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Certains syndiqués, croyant étre
seuls a supporter le poids des haus-
ses successives du coldt de la vie,
ont démissionné du syndicat, allé-
géant ainsi leur budget du mon-
tant de la cotisation réclaméel;
mais comme toute médaille a son
revers, au moment ou ils sont at-
teints dans leurs besoins vitaux, ils
s’apercoivent que I’économie réali-
sée a eu comme premier effet de
renforcer la position patronale.
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En effet, il nous faut bien cons-
E tater, qua la faveur de la crise,
E aprés avoir accru souvent démesu-
E rément les charges de travail, ré-
E wuii. les salaires a leur plus simple
E expression, le patronat demeure
E sourd devant les revendications
E posées par les syndicats ouvriers.
E Ceci est vrai en général, pour la
E confection en particulier, le textile
E n’est pas a l’abri.

E Trop longtemps, regrettons-le, E
E I'ouvrier francais a voulu, ou s’est E
E satisfait, d’'un syndicalisme au ra- E
E bais, c’est malheureusement encore E
E vrai de nos jours, le considérant E
E comme une genre de distributeur E
E automatique, avec cette différence E
E toutefois, qu’il aurait voulu lui voir =
E distribuer plus qu’il ne recevait. Un =
E tel état d’esprit ne pouvait que pa-
E ralyser son action tout en rédui-
E sant sensiblement son efficacité.
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E Nous savons qu’un distributeur
= automatique, si nous voulons qu’il
E fonctionne, il faut au moins y in-
e troduire une piece de monnaie, —
E d’ou cotisation, c’est ce qu’ont
E compris les syndiqués appartenant
E a une centrale ouvriére d’un pays
E voisin, outre les indemnités impor-
E tantes qu’ils regoivent en cas de
E chémage, ils bénéficient en plus
E des avantages suivants :
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E — Aprés six mois ou un an d’af-
E filiation, suivant le cas, le syndiqué
E 4gé de plus de 21 ans, percoit en
E cas de greéve 700 frs par jour
E + 70 frs pour son épouse vivant au
E foyer, et chacun des enfants a
E charge.

E Avec c¢a, nous croyons que lon
E peut continuer a faire bouillir la
E marmite, la gréve ne risque pas de
E pourrir a l'avantage du patron,
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= — Le syndiqué accidenté du tra-
E vail, percoit en plus de ses demi-
E salaires : 175 frs par jour durant
E 28 jours par année civile.
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E De quoi mettre un peu de beurre
E dans les épinards.

E — Aprés un an d’affiliation, s’il &
E lui prend lenvie de se mettre la e
E corde au cou, il lui sera attribué : E

= une somme de 1.750 frs — celle-ci E
E étant doublée aprés deux ans dee
E présence au syndicat. — Avouons =
E qu’a ce prix, on peut déja en avoir =

E une belle (il s’agit de la corde, &
E bien entendu). E
E G. VALENDUC. §
E (Suite page k) e
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c. C.

La premiere Convention Nationale
du Véetement est signée

Confection administrative et militaire
MO 0 e

Apres 3 années de discussions...
laborieuses, la C.F.T.C. et la C.G.C.
ont signé le 25 juin la 1" convention
nationale des 38 branches du Véte-
ment).

Qu'apporte-t-elle ? Certainement
pas ce que nous souhaitons pour
tous les salariés de nos professions.
Mais il faut tenir compte de ce qui
est actuellement : un recueil de lois,
rien de plus.

Dans ce sens, le texte signé appor-
te quelque chose de trés valable a
nos camarades.

Nous ne pouvons ici faire I'analy-
se compléte d'un texte de 30 pages.
Soulignons, cependant, les princi-
paux avantages acquis :

— EXERCICE DU DROIT SYNDI-
CAL :
Autorisations d'absences pour
assister aux réunions statutai-
res:
Autorisations d'absences pa-
yées pour participer aux Com-
missions paritaires.
Possibilités de suspension de
contrat pour permanent syndi-
cal.

— JOURS FERIES :
Affichage de l'intention de ré-
cupération 48 heures avant la
féte chdomée.

— CONGES PAYES :
Pour les salariés ayant moins
d'un an de présence, possibili-
té de prendre 12 jours (sans
rémunération).
Pour les travailleurs en sous-

sol: 1 semaine supplémen-

taire.
Congés supplémentaires d'an-
cienneté :

1 jour a partir de 4 ans

2 - - 8 ans

3 12 ans

4 15 ans

5 20 ans

8 30 ans
10 40 ans

Congés des Meres de famille :
2 jours par enfant a charge de
moins de 15 ans, vivant au
foyer ou non.

— FEMMES EN ETAT DE GROS-
SESSE :

Interdiction de licencier une
femme en état de' grossesse
constatée par certificat médi-
cal.
Paiement du temps passé aux
consultations prénatales.
En cas de changement d'em-
ploi, paiement du salaire de
I'ancienne catégorie.
Absence d'un an pour élever
son enfant.

— JEUNES :
Apres 1 an de présence dans
I'entreprise, réduction des abat-
tements de salaire.

— TRAVAIL AU CONVOYEUR ME-
CANIQUE :
Repos de 5 minutes payées
par heure de travail.

— NETTOYAGE DES MACHINES :
1/4 d'heure payé par semaine.

— PERTE DE TEMPS :
Arrét de courant, accident de
machine... Le temps passé a
I'atelier est payé au salaire de
la catégorie.
Attente de
effectif.

— TRAVAILLEURS A DOMICILE :

Frais professionnels : 12 et
15 %.

pieces : salaire

— MALADIE :
Suspension du contrat 6 mois
apres 6 mois de présence et 1
an en cas de maladie profes-
sio_lnnelle ou accident de tra-
vail.

ABSENCES SPECIALES :
Apres 1 an de présence dans
I'entreprise ;
— mariage du travailleur:
une semaine payée.
— déces : conjoint, pére, mére,
crilant: deux Jours payés.

— PREAVIS :
2 heures payées pour chercher
du travail (licenciement ou dé-

part).

Dés que le salarié aura trouvé
du travail, il pourra quitter son
emploi.

— MODIFICATION DE L'HORAIRE:
Notification 48 heures avant
tout changement d'horaire (en
plus ou en mains).

— GRATIFICATIONS DE DEPART :
(licenciement ou départ volon-
taire).

Aprés 15 ans de présence
1 jour par année’;

Apres 30 ans de présence
1 jour supplémentaire.

Pour 40 ans, la gratification
sera portée a 2 mois de salaire.

Enfin, un ACCORD DE SALAIRE'
est mis en annexe. Il sera revu, avec
I'étude des classifications, 3 maois
aprés la signature.

Dés maintenant, cet accord pré-
voit des salaires de base servant
au calcul du prix des piéces de
115 frs pour les catégories et 1 2
(zone 0). Il est bon de rappeler a
cette occasion que, actuellement, le
S.M.1.G. (115 frs zone 0) doit étre
garanti, mais le prix des pieces est
toujours basé sur les salaires de
septembre 1951 (100 frs catégories
let 2. Il y a donc lieu de revoir le
prix des tickets.

Par ailleurs, pour qu'un baréme
soit bon, il faut que 3/10e des ou-
vriéres atteignent au moins 10 % de
plus que le salaire minimum de la
catégorie et 4/10e — 5 % de plus.

Nous savons que beaucoup atten-
daient plus. Mais nous ne considé-
rons pas cette Convention comme
une fin. mais comme un palier.

Dans cette profession — totale-
ment dépendante du prix d.e fagon
puisque les marchés sont attribués
aux... prix les plus bas, sans aucun
souci des administrations lancant
les adjudications sur la fagon dont
le prix est obtenu — nombre d'en-
treprises sont des « margoulins »
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Notre
29e Congres
Fédéral

Le XXIXe Congres de la Fédéra-
tion Textile se tient cette année, a
Roanne (Loire), les 4, 5 et 6 septem-
bre 1954.

Tous les syndicats affiliés a la
Fédérahon doivent se faire repré-
senter, soit en envoyant au moins
un représentant, soit, en cas d'im-
possibilité, en déléguant leur pou-
voir a im autre délégué de leur ré-
gion ou a un membre du Bureau
Fédeéral.

C'est le congrés ‘qui définit la li-
gne de conduite a tenir par la Fédé-
ration pendant les mois a venir.

Si des progres certains ont été
réalisés dans notre industrie, de plus
grands restent encore a promouvoir.

Par ailleurs, bien des difficultés
d'ordre social ou économique res-
ieni a vaincre, auxquelles viennent
s'ajouter celles provenant de [I'in-
compréhension de trop d'employeurs
qui n‘ont encore rien compris a l'es-
prit qui a présidé a notre accord du
9 juin 1953 ; ces employeurs con-
servent dans leur entreprise une at-
titude réactionnaire qui n'aide pas,
tant s'en faut, a I'adhésion des tra-
vailleurs a une saine participation
de développement de la production.

Il nest pas trop de la volonté, de
I'enthousiasme de chacun, de la foi
gue nous avons tous dans notre
Syndicalisme Chrétien pour faire du
Textile une profession dans laquelle
les travailleurs auront toute leur pla-
ce et toute leur part.

Les critiques ne suffisent pas, il
faut nous aider a réaliser.

TOUS AU CONGRES DE ROANNE !

qui font travailler a 50 frs de I'heu-
re, qui font effectuer des heures sup-
plémentaires non majorées, etc...

I’y a la une double escrogue-
rie :

1° vis-a-vis des salariés de ces
entreprises™ qui ont un salaire de
misére (méme par raport au S.M.
1.G. ;

2° vis-a-vis des salariés des en-
treprises respectant les accords con-
tractuels, qui sont acculés au ch6-
mage, leurs maisons ne pouvant ob-
tenir de marchés

Nous avons maintenant une arme
entre les mains : la Convention Col-
lective

Tous & l'ceuvre, avec la C.F.T.C,
premiére signataire de la Conven-
tion, pour en faire respecter les
clauses et apporter quelques amé-
liorations & nos fréres de travail.

Son application sera d'autant
plus aisée que nous serons nom-
breux a étre informés.

Votre Syndicat local, la Fédéra-
tion sont a votre disposition pour

.vous aider.

Les salariés de la Confection ad-
ministrative et militaire doivent se
syndiquer a la CFT.C.
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Vosges

CHENIMENIL
Le Syndicat Textile de Chéniménil
organisait, le 15 avril, a 20 h., une

réunion d’information avec la parti-
cipation de GEBELE.

C’est devant une vingtaine de mili-
tants que Charles MAURICE ouvrit
la séance et parla de l’action du syn-
dicat et des résultats obtenus. GE-
BELE traita* ensuite des problémes
d’actualité et des revendications de
la C.F.T.C.

BASSE-SUR-LE-RUPT

Dans cette localité, le Syndicat Tex-
tile était en sommeil depuis quelques
années. Des difficultés incitérent les
ouvriers a se regrouper. Une réunion
fut organisée le 20 avril, a 20 heures.

Apres avoir entendu les doléances
des ouvriérs et ouvrieres, le perma-
nent fit remarquer que les difficultés
actuelles avaient pour cause laban-
don du Syndicat. Il insista sur la né-
cessité dun syndicat fort et condi-
tionna son intervention a la mise en
place d’un véritable Comité d’Entre-
prise et l'adhésion du plus grand
nombre au syndicat. Dans cette usi-
ne, beaucoup de travail a faire.

LA BRESSE

Le permanent était appelé d'urgen-
ce a La Bresse, ou des difficultés ont
surgi "aux Etablissement X... Crest
ainsi que le 13 mai au soir, une cin-
quantaine d'ouvriers et ouvriéres
étaient réunis dans la grande salle
du café Simon. Le camarade Georges
PIERREL indiqua le but de la réu-
nion et insista sur la nécessité de
rester syndiqué. GEBELE exprima sa
satisfaction de retrouver les anciens
de la C.F.T.C. « Aujourdhui, vous
payez votre négligence. Etant syndi-
qués, la Direction n’aurait pas o0sé
vous faire des conditions telles que
celles qui vous sont imposées. » L’As-
semblée décida d’adhérer a la Caisse
de Résistance. De nombreux camara-
des nous apportérent leur feuille de
paye. Bonne soirée, mais travail con-

sidérable pour rétablir la situation.
SENONES
L’assemblée générale du syndicat

s’est tenue le 12 juin avec J.-M. CON-
RAUD. Aprés le rapport d’activité pré-
senté par P. VAUTHIER et le rapport
financier orésenté par Charlotte
GUILLAUME, J.-M. CONRAUD rap-

Roanne

TOURNEES AVEC MAYOUD.

Benoit MAYOUD, accompagné de
PERICHON, a visit¢é Charlieu, Bel-
mont, Chaufailles et Roanne, les 29
et 30 avril. Nous voulons simplement
retirer les conclusions pratiques de
cette tournée :

Nécessité d’é¢changes mutuels d’in-
formations. En particulier, que nos
camarades des centres textiles nous
tiennent informés du respect de la
convention collective. C’est le seul
moyen de faire respecter les tarifs.
Nos amis de Chauffailles ont obtenu
diverses améliorations dans leurs en-
treprises : une note a la Fédération
est attendue sur ces améliorations.
Le journal est un excellent moyen de
propagande.

Enfin, pour Roanne, ou la réunion
fut plutdét un échange de vues sur
les problémes T. A, il fut adopté le
principe de « rencontres i de nos mi-
litants des T. A. au moins sur le plan
régional une ou deux fois par an.

COMMISSION TECHNIQUE
PARITAIRE

La premiere réunion a eut lieu fin

avril, a Roanne, pour le Coton. La
Commission a été installée, avec
adoption du reglement-type. Cette

Commission ne comprend que la C.F.
T.C., étant donné que la C.G.T. na
pas signé les accords des 9 juin et
26 novembre, et qu’il ny a pas de
syndicat F.O. et C.G.C. a Roanne dans
cette branche.

Etant donné l'atmosphére de notre
Commission, nous estimons, que nous
arriverons a un travail fécond et uti-
le, dans l’avenir. Certes, on ne peut
escompter des miracles du premier
coup, mais nous avons en main un
outil de travail, qui nous permettra,
si nous savons nous en servir, de tra-
vailler a une organisation profession-
nelle véritable, de donner (et de faire
passer) nos idées sur une producti-
vité au service de la profession, mais
aussi des travailleurs. Nous aurons &'
en reparler.

INTER-TEXTILES

pelle le role des délégués et comment
les travailleurs peuvent les aider dans
leur tache, J.-M. CONRAUD s’atta-
che a expliquer que le syndicalisme
n’agit pas seulement dans l’entreprise
mais aussi sur le plan régional et na-
tional. Les accords du 9 juin en sont
un exemple et il explique ce que Ton
peut en attendre.

ARCHETTES

Le 12 juin, a 14 heures, réunion du
Conseil Syndical et des délégués des
Etablissements Jules MARCHAL. La
situation sociale de l'usine fut étudiée
ainsi que les difficultés rencontrées.
Il fut décidé de demander la réunion
du Comité d'Entreprise de toute ur-
gence avec la participation du délé-
gué régional textile.
SAULXURES-SUR-MOSELOTTE
ALe 12 juin, a 20 heures, se tenait
la réunion d’information organisée
par le Syndicat Textile de Saulxures,
salle de la Mairie. Aprés un mot de
bienvenue de Marcel MOUGEL, Pré-
sident du Syndicat, et le compte ren-
du financier, la parole est donnée a
Henri GEBELE, délégué régional.
Apres avoir fait I'historique de la si-
tuation sociale depuis la Libération,
il parla de la loi du 11 février 1950,
de la Convention Collective et des
accords du 9 juin 1953, 29 juillet et
26 novembre 1953. Il expliqua les rai-
sons de ces accords et donna un cer-
tain nombre dinformations.
NOMEXY

Jean PERRIN et J.-M. CONRAUD
reprenaient contact le 19 juin avec le
Synydicat Textile de Nomexy, en som-
meil depuis quelques mois. Le redé-
marrage est décidé avec Léon LENEL
et Jean POIROT. Au cours de cette
rencontre, un certain nombre de pro-
blemes importants sont abordés
— probléeme des employés,

— probléme des ouvriers d’entretien,

— participation a laugmentation de
la productivité,

— hiérarchisation de la derniére aug-
mentation.

Le syndicat décide d’adhérer a la
Caisse de Résistance textile.
VENTRON

Une nouvelle section d’ntreprise,
en démarrage a Ventron, recevait la
visite, le dimanche 20 juin, de J.-M.
CONRAUD et de Jean PERRIN. Aprés
quelques mots de bienvenue de J.
PERRIN, J.-M. CONRAUD expliqua
le réle du syndicat et la nécessité
pour qu’il soit efficace qu’un mini-
mum d’organisation existe.

LES RETAITES-TEXTILE,
CE QUE CA DONNE 2.

Cest une question qui nous est sou-
vent posée par des camarades.

Prenons le cas du Coton : Une tis-
seuse, agée de 7 an§ au 1" juillet
1954, quitte la profession. Elle a plus
de 30 ans de services dans les diver-
ses entreprises du tissage-coton. Son
salaire brut a atteint 300.000 frs au

QUEST-

cours de Tannée de référence. Elle

aura :

30 ans X 060 = 18 %, dou :
300.000 x 18

------------------- = 54.009 frs par an.
100
Somme qui sera revalorisée ensuite
chaque année, sur les mémes bases
que les Rentes ou Pensions des A.S.
Autre cas Supposons que notre
tisseuse n’ait pas 30 années validées,
mais seulement 20. Elle aura :
300.000 x 12
------------------- = 36.000 frs par an.
100
Avec, la aussi, revalorisation an-
nuelle dans les mémes conditions.

Enfin, snpposons que notre méme
tisseuse ait eté déclassée il y a deux
ou trois ans, pour une raison partil
culiére. Son salaire de référence se-
rait donc plu? bas, par rapport au
travail effectué les années précéden-
tes. On calcule alors les salaires affé-
rents aux emplois successifs quelle a
eu dans les diverses maisons, en ap-
pliquant les taux de revalorisation
prévus. On obtient ainsi un « salaire
annuel moyen pondéré » Partant de
1a, le calcul se fera comme dans le
premier cas.

Pour la Soierie, il s’agit seulement
dun complément a ce que percgoit le
vieux travailleur de la Sécurité So-
ciale. Supposons qu’il pergoive actuel-
lement 76.000 frs et que le taux ma-
ximum de cette méme pension edt
été de 100.000 frs s’il avait cotisé 30
années aux A. S., on lui servira donc
la différence, soit 24.000 francs. Sil
s’agit dune simple rente sans mini-
mum garanti, le complément sera
égal a la différence entre le montant
de I'AV.T.S. et le «plancher» de
96.000 frs, soit actuellement 30.200 frs
par an.

Roubaix

UNE INTERVENTION SYNDICALE
A PROPOS DU PAIEMENT DES
COMPLEMENTS FAMILIAUX
DU TEXTILE

L’industrie textile de Roubaix-Tour-
cing supporte depuis la guerre une
charge sociale supplémentaire, car
elle versé a tous les salariés chargés de
famille des compléments familiaux
trés importants et constitués par : une
prime supplémentaire a la Meére au
Foyer et au nombre nombre d’enfants,
et par une allocation spéciale propor-
tionnelle a I’'age des enfants.

Ces compléments familiaux ont été
d’ailleurs déterminés dans des ac-
cords signés par les représentants des
organisations syndicales patronales et
ouvrieres de Roubaix-Tourcoing.

Ces accords prévoient le paiement
des compléments pour les jours d’ab-
sence occasionnés par la maladie et
I’'accident du travail, mais pas pour
les jours de chomage partiel ,c’est ce
qui a motivé I’intervention de nos
syndicats textiles de Roubaix-Tour-
coing qu’on pourra lire ci-dessus.

Nos camarades savent que depuis
plusieurs années, et notamment de-
puis que le chomage est réapparu
dans notre Industrie, nous sommes
intervenus constamment prés du Syn-
dicat Patronal Textile de Roubaix-
Tourcoing afin que les chdmeurs par-
tiels bénéficient du maintien intégral
de leurs compléments familiaux, sans
aucune diminution par conséquent
pour leurs jours de chdmage.

Jusqu’au 1" mai dernier le Syndicat
Patronal avait répondu favorablement
a nos demandes, et renouvelé de six
mois en six mois son accord sur ce
point sans prendre toutefois, il faut le
souligner, d’engagement définitif.

Or, par lettre du 12 mai, le Syndicat
Patronal nous a informés qu’il lui
était désormais impossible de poursui-
vre dans ce sens, mais qu’il accorde-
rait en contre-partie, a compter du
ler mai, le complément d’allocations
familiales mensuel complet & tous les
salariés qui auront travaillé de fagon
continue ou discontinue pendant au
moins 18 jours (ou 120 heures) dans
le mois considéreé.

Mais il ajoutait d’autre part que,
lorsque la durée aurait été inférieure
a 18 jours (ou 120 heures) au cours
d’un méme mois, il serait payé au
personnel intéressé 1/18° par jour de
travaail (ou 1/201 par heure de tra-
vail) du montant total mensuel des
compléments familiaux.

C’était, en fait, tenir compte du cho-
mage partiel a partir d’un horaire
tombant au-dessous de 30 heures envi-
ron.

L’ACCORD RETRAITE POUR LES
EMPLOYES

Un accord concernant les employés
a été signé le 26 avril. Il prévoit une
cotisation paritaire de 2,50 % et laf-
filiation a I'Union de Prévoyance de
Salariés (U.P.S.) qui prend en char-
ge les anciens employés et validera
les années antérieures. Une notice
explicative est en préparation, qui
gjotnnera toutes indications a ce su-
jet.
SERVICES JURIDIQUES

Notre Union Roannaise possede un
Service Juridique. Une permanence
est assurée par notre avocat-conseil
tous les samedis, de 16 a 17 h., au
siege. Pour les camarades de lexté-
rieur, écrire avec un timbre pour la
réponse. -
NOS VIEUX TRAVAILLEURS?...
Tous les vieux travailleurs du Tex-
tile sont invités a rejoindre la sec-
tion de Roanne et de la région de
I’Association Francaise des Vieux
Travailleurs et Retraités. Nous de-
mandons a nos camarades de nous
signaler tous les vieux travailleurs
quittant lusine et de leur signaler
que nous sommes a leur disposition
pour les renseigner et les aider. Per-
manence tous les samedis, de 9 h. 30
a midi, au siege.
« INTER - TEXTILES - VETEMENT »
VOUS PLAIT-IL?...

EST-IL BIEN VIVANT ?

Dites-vous bien, chers camarades,
qu’il sera CE QUE VOUS VOUDREZ
QUL SOIT. Aussi nous comptons
sur vous. Envoyez-nous au siége, dans
les 15 jours qui suivent la réception
de votre journal, les faits concernant
votre entreprise, les élections qui ont
pu y avoir lieu. Mais aussi tout ren-
seignement, méme s’il vous apparait
banal, peut étre intéressant. Ne le
?ardez pas pour vous. Le journal est
‘euvre de tous.
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La vie de nos Syndicats du Textll

Nous avons
de protestationfeu
Textile a ce sujet,
suite discuté avec
patronaux au cours

ritaire.
Nous n’avons pu gC
sement de I’ancienr

gue nous avons Vivi

I'insuffisance  notoir

d’achat des familles, et a fortiori, de
c_ellles dont le chef était chdmeur par-
tiel.

Les représentants patronaux ont
simplement accepté de demander aux
entreprises de supporter elles-mémes
les déductions pour chémage, pour un
temps court, et suivant une formule
qui est d’ailleurs encore a I’étude au
Syndicat Patronal.

Cette solution ne pouvait nous don-
ner satisfaction, car elle n’avait pour
objet que d’atténuer le caractére trop
immédiat et trop brutal de la décision
prise.

Le principal argument mis en avant
du coOté patronat pour justifier cette
décision, est que le probléeme aurait
été soulevé par des firmes travaillant
a temps complet, et ne voulant pas,
par le truchement de la Caisse de
Compensation, supporter le paiement
des complérnents familiaux aux ou-
vriers des entreprises atteintes par le
chdmage partiel, alors que ces entre-
prises versent, en raison méme de la
réduction de la masse de leurs sa-
laires, moins de cotisations a la Caisse
de Compensation.

C’est un état d’esprit contre lequel
nous avons vivement protesté car il
nous apparait qu’a cet égard la pro-
fession devrait étre solidaire, étant
donné surtout qu’il s’agit d’ouvriers
chomeurs partiels, toujours liés par
conséquent par un contrat de travail
a leur entreprise.

Devant le résultat négatif des dé-
marches que nous avons faites, nous
ne pouvons maintenant qu’engager
nos syndiqués, et surtout nos délégués
et membres des Comités d’entreprises
a appuyer la protestation syndicale
sur ce point, et & obtenir de la direc-
tion que ce soit elle-méme qui en sup-
porte a charge, tant que la question
nelsera pas réglée au plan profession-
nel.

Il faut par ailleurs que le point de
vue de la solidarité professionnelle
que nous avons défendu, soit appuyé
par les Comités d’Enlreprises, et que
des motions dans ce sens soient adres-
sées au Syndicat Patronal Textile.

Nous demandons & tous nos délé-
gués d’agir & ce sujet trés rapidement,
et de ne pas laisser passer cette occa-
sion d’une action profitable en faveur
de leurs camarades peres de famille,
dont les difficultés sont aggravées par
le chémage partiel.

Francois DECORNET.

Choletais

Du ler au 5 juin 1954 s’est tenue a
Cholet une session de formation orga-
nisée par le B.I.LE.I.C. Cette premiére
session fut en quelque sorte expérimen-
tale. Elle fut organisée & la demande
du syndicat textile C.F.T.C.

Le but de cette session était d’appor-
ter par une étude approfondie un com-
plément technique a notre action profes-
sionnelle dans les entreprises,
sentant quatre branches d’acitivité ont
assidiment suivi les cours. Ces 23 par-
ticipants se répartisesnt ainsi : 16 C.F.
T.C. et 7 F.O. Nous avons pris cons-
cience, ensemble pendant cette session
dun besoin vital pour notre syndica-
lisme. La formation technique et écono-
mique des militants.

Le mercredi 7 juillet le? sessionnaires
se sont a nouveau réunis avec nos ca-
marades ROUSSEL et MICHOLIN du
B.I.LE.I.C. afin de mettre au point les
enseignements de la session et tracer
un programme de travail pour les stages
futurs. Tous sont unanimes pour pous-
ser plus avant encore et surtout pour
passer du domaine technique et théo-
rigue au domaine pratique. D’ores et
déja, le syndicat textile de Cholet envi-
sage de continuer sur le plan local la
formation des militants par des cercles
d’études.

DANS NOS ENTREPRISES

Pratiquement il ny a plus de ché-
mage dans le textile choletais. Il est
cependant a noter que trois usines de
la région ont definitivement fermé leurs
portes.

Dans deux entreprises de Cholet,
notre camarade J.-P. GONON du
B.I.E.I.C. est venu effectuer des con-
troles de charges de travail et de tarifs.
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entié reS Le 4 mai, la gréve est presque tota-
le pour les deux ateliers. La coupe et N t
la presse se sont joints au mouvement, an eS
il ne reste plus que le personnel de
maitrise, et une dizaine d’ouvriéres.
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longte _ Quelques manifestations  Travail pour convoquer la Commis- ' c4& Vendée, Maine-et-Loire.
de mauvaise humeur... puis, c’est sjon Paritaire, qui se réunit le 7 et Aprés un examen des activités syndi-
I’éclatement, qui surprend malgré apporte une solution au conflit cales dans la région, et ayant constaté
tout. La réintégration des trois ouvriéres. le chdmage qui sévit (collage a Angers,

Jamais on n’avait vu cela... Les Ate-
liers DELASALLE, Confection, Armen-

tieres-Houplines (groupant 420 ou-
vrieres et ouvriers) ...entrer en
greve !'1'1 |l fallait vraiment que la
coupe déborda. A tout il y a des
limites.

En effet, depuis toujours ce sont les
salaires qu’on réduit au minimum, les
temps quon resserre de plus en plus.
A la fin les ouvriéres en ont mare.

Elles ont fait preuve de patience
assez longtemps avant de se mettre
en colére.

Le 5 Avril elles informaient le Syn-
dicat C.F.T.C. de leurs constatations,
et demandaient que soient examinées
leurs conditions de salaires et les ca-
dences de travail. L’inspection du
Travail immédiatement alertée, une
commission paritaire est proposée.

Le 11 Avril, une nouvelle tentative
de réduction des temps avec une di-
minution du salaire aux piéces est
faite a Houplines, le personnel se
refuse alors a toute augmentation de
production, le patron ferme cet ate-
lier pendant 8 jours.

La méme tentative est faite a late-
lier d’Armentiéres. Les ouvrieres
s’apercoivent au cours d’une rencon-
tre commune des deux ateliers orga-
nisée par notre Syndicat, qu’on de-
mande a Armentiéres déja 2 opéra-
tions de plus a I'heure qu’a Houplines.

~Dans lintervalle la commission pa-
ritaire est fixée au 21 avril.

Le 20, les ouvrieres d'Houplines sont
convoquées pour reprendre le travail,
mais elles constatent que les condi-
tions qu’elles n'avaient pas acceptées
la semaine précédente sont mainte-

nues, elle refusent de reprendre le
travail et se mettent en greve.

La Commission Paritaire du 21
devait amener une solution provi-
soire :

Maintien des salaires précédents

pendant 4 semaines, commission pa-
ritaire dans la quinzaine pour exa-
men nouveau de la situation, et des
chronométrages que devaient effec-
tuer les Ets Delesalle.

La guerre aurait pu s’arréter la et
avoir dans le temps une solution va-
lable, si les Ets Delesalle avaient ac-
cepté notre proposition de contrdle des
chronométrages par le C.LLE.R.P.
(Centre Intersyndical d'Etudes et de
Recherches de Productivité). Cette
proposition était confirmée a I'Inspec-
tion du Travail par lettre du 21 avril,
et rejetée par les Ets Delesalle le 26.

Le 28 avril le mécontentement est
grand parmi le personnel de ces Eta-
blissements, qui participe a la greve
C.F.T.C.-C.G.T.

Le 29 avril. Monsieur
voulant des victimes pour répondre
de la greve du 28, licencie : 2 ouvrie-
res a Armentiéres, 1 ouvriére a Hou-
plines.

Bien mal lui en prit, la réaction ne
se fait pas attendre, la gréve rebon-
die.

Armentieres est en gréve dés le ma-
tin, sauf la presse.

DELESALLE

Houplines est en gréve des laprées-
midi, sauf les coupeurs et quelques
mécaniciennes.

C’est la grande bagarre — les pi-
quets de greve pour faire arréter ceux
et celles qui sont demeurés au travail.

PJINE DATE A RETENIR |
1 DES MAINTENANT]

E Une session du le degré (VE-E
ETEMENT) entra lieu du 6 AU 13=
e NTOVE a Bierville. Elle sera=
8suivie du CONGRES VETEMENT]|
(11 en sera parlé dans le prochainE
Enuméro). E

E DEMANDER dés maintenant lesk
Erenseignements a la Fédération.E

I (S'INSCRIRE AU PLUS TOT.) |

Le maintien des anciens salaires
pendant tout le temps que dureront
les chronométrages effectués par la
direction.

Au cours d’une assemblée générale
tenue le 8 mai, nos syndiqués votent
a bulletin secret dans la proportion de
56 % pour la reprise du travail, tout
en maintenant leurs revendications
sur le contréle des conclusions des
travaux de chronométrages que doi-
vent effectuer ces établissements.’

C'est ainsi que s’est terminée cette
greve, bien que certaines questions
soient encore a suivre.

Quelles legons faut-il
combat ouvrier.

Il a été dur, quand on gagne tout
juste le salaire minimum de sa caté-
gorie, on n’a pas tellement moyen de
vivre pendant pres de quatre semai-
nes sans travailler, il faut vraiment
en avoir plein le dos, et vouloir a tout
prix que ¢a change.

Il est vrai qu’un Comité Intersyndi-
cal de Solidarité constitué des le dé-
but de la greve rencontrait la faveur
de la population en grande partie
ouvriers Textile, que nos syndiqués
avaient un appoint certain par la
Caisss de Résistance, a laquelle ils
sont tellement fiers d’appartenir, que
I'un d’eux au cours d’une conversa-
tion avec son patron qui l'avait ac-
croché un soir pour lui démontrer
qu’il avait tort de faire greve, lui ré-
pondait en lui présentant sa carte de
gréviste :

<Avec cela, je peux tenir le coup. »

Cette carte portait lindication du
montant de [I'indemnité journaliére
de greve : 315 francs... Inutile de vous
dire que le patron lui a dit immédia-
tement : Bonsoir...

Avec cela, on peut tenir le coup —
quand on veut bien que régne la jus-
tice, il faut savoir en prendre les
moyens, — c’est bien ce quont pensé
les syndicats C.F.T.C. du Nord, quand
ils ont, il y a 2 ans et demi, mis en
route leur Caisse de Résistance de
Greéve.

La,caisse a payé, et si bien, quelle
a été pour une grande part la cause
des nombreuses adhésions nouvelles
que cette gréve nous a valu, notre
effectif a en effet, doublé dans la con-
fection d’Armentiéres.

La Caisse de Résistance tout en
étant par elle-méme une force pour
les syndiqués, est aussi la cause du
renforcement en puissance de l'orga-
nisation syndicale, car le syndicat
vaut par la puissance de ses moyens,
par la puissance de ses effectifs, c’est-
a-dire : du nombre.

Amis de la Confection d’Armentie-
res, vous avez le bon bout, par votre
adhésion au Syndicat C.F.T.C. vous
étes la force de la classe ouvriére,
vous en étes convaincus, vous arrive-
rez donc a faire partager vos senti-
ments a quelques-uns de vos camara-
des qui hésitent encore.

Jeanne DELESALLE.

tirer de ce

Roanne

A l'occasion du Congres Textile,
et* dans le cadre du Cartel Interfé-
déral, le Vétement tiendra

le Samedi 4 Septembre
une Journée Régionale.

La matinée sera consacrée a un
large échange de vues entre les dé-
légués régionaux.

L’aprés-midi, au cours d’une séan-
ce, a laquelle nos amis de Roanne
convieront largement les salariés
des différentes branches du Veéte-
ment de cette ville, les déléguées
fédérales exposeront l'activité syndi-
cale a travers nos industries : ac-
cords de salaires, conventions col-
lectives...

Se mettre d’urgence en

avec la Fédération.

rapport

blanc a Cholet), nous sommes d’accord
pour porter notre effort sur la création
de Centres d’Apprentissage accéléré,
seul moyen de reclasser les chdmeuses
en les mettant & méme de faire nim-
porte quelle opération de confection.
Angers a déja pris contact avec les
autorités locales pour la création d’un
tel Centre.

Nous constatons que trop souvent le
contrat  d’apprentissage n’est qu’un
moyen pour certains patrons d’avoir de
la main-d’eeuvre a bon marché. En effet,
les apprenties font un travail partiel
qu’elles feront tout leur temps de pré-
sence dans lentreprise et pour lequel
elles atteignent trés vite un rendement
Identiqgue aux adultes, pour un salaire
infime. Par ailleurs, elles ne sauront
jamais faire la piéce entiére.

Les Centres de formation accélérée
sanctionnée par un C.A.P. éviteront cette
exploitation des jeunes.

Dans le cadre de lorganisation ré-
gionale, il est décidé de créer un bulle-
tin régional de liaison.

Marie-Louise Letellier, de Nantes, est
élue Secrétaire de I'U.R. alors que Flo-
restine Cauchon, de Cholet, sera Secré-
taire adjointe, et Marie-Louise Bridon,
de Nantes, Trésoriere.

Sonhaitons un bon travail a nos amies
dans cette région ou nos industries sont
trés développées et ou il y a fort a
faire.

CLERMONT-FERRAND NANTES

Un match de basket devait faire ren-
contrer les éauipes féminines des usines
Bérard (confection militaire) de ces
deux villes. Un terrible accident survint
et fit plusieurs victimes dans I’équipe de
Clermont (5 morts, 7 blessés).

Parmi les blessés graves, une jeune
de 19 ans, qui, son C.AP. passé cette
année, devait se syndiquer a la C.F.T.C.

Une autre jeune de 20 ans (devient
aveugle, deux fractures du crane, une
au bassin, une fracture ouverte a chaque
bras, un pied brdlé) avait été la meil-
leure aide de nos délégués lors de la
gréve du 29 janvier.

Au dévouement de nos amies de Cler-
mont (nuits passées aupres des blessés)
répond un profond mouvement de soli-
darité de Nantes. Notre déléguée, nous
signalant entre autres une collecte de
20.000 francs parmi le personnel, nous
exprime toute I€motion ressentie lors-
que, a l'appel de la sonnerie, une minute
de silence fut observée, faisant cesser
spontanément et dans toute lusine le
fracas des machines.

Oui, chéres amies, « dans le malheur,
il y a toujours une profonde solidarité
ouvriere ».

Lyon

Arrété préfectoral pour [I’applica-
tion du S.M.L.G. aux ouvrieres a domi-
cile dans les branches suivantes :
— ajourage, plissage, broderie Cor-

nély, Plumetis, Michallet, Lune-
ville, Broderie nouveauté main ;

®m— casquettes souples ;

«— casquettes d’uniformes ;

—e chapellerie pour dames ;

— confection pour dames ;

— encartage de boutons ;

— fleurs et feuillages en perles ;

fleurs en tissu ;

— franges ;

— mode pour enfants ;

— haute mode, mode en gros, mode
artisanale ;

— ourlage ;

— parapluies ;

— roulottage ;

— tailleur sur mesures.

En aucun cas, ces nouvelles disposi-
tions ne peuvent porter atteinte a I'ap-
plication de salaires horaires plus
avantageux dans les branches d’acti-
Vités susvisées.

A TRAVERS LE VETEMENT

Cholet

Le 30 mai, le Syndicat de IHabille-
ment faisait une réunion de Formation
avec la participation de Georges Auclair,
Président du Cartel Textile-Vétement.

Georges Auclair nous dit que nous de-

vons prendre nos responsabilités, et que,
norte profession étant a majorité fémi,
nine, et, posant de ce fait des problémes
particuliers, nous ne pouvons pas nous
reposer sur la minorité masculine pour
notre action. Cependant les hommes né
doivent pas pour autant renoncer a l’ac-
tion, car eux aussi ont leurs problemes
a défendre, et ils doivent nous aider a
mener la lutte sur les problemes géné-
raux.

Il nous déclare, que nous ne devons
pas dire que nous ne connaissons rien,
que nous ny arriverons jamais parce
que c’est trop difficile. A tous les éche-
lons du syndicalisme, nous trouverons
I’aide dont nous avons besoin pour notre
combat.

La Confédération nous informe par
son journal «Syndicalisme » et ses cir-
culaires, elle nous aide a nous former
par son bulletin « Formation », par son
Centre d'Etudes Ouvriéres de Bierville,
ou l'une de nous a déja assisté a une
session Textile-Vétement :

La Fédération du Vétement nous en-
voie ses circulaires qui nous informent
sur les questions professionnelles, et, a
la suite de la création du cartel, met a
notre disposition un outil que nous ne
devons pas négliger. Cest: 1" «Inter-
Textile-Vétement », que nous devons
diffuser au maximum parmi nos cama-
rades.

Enfin, le Syndicat, par la documenta-
tion qu’il tient a notre disposition, ses
fichiers, ses réunions nous informe.

Georges Auclair insiste tout particu-
lierement sur la formation dune Sec-
tion Syndicale dans chaque Entreprise,
car cest la, et la seulement, que nous
pourrons prévoir laction a mener, tant
au point de vue des problemes de len-
treprise et des difficultés avec I'em-
ployeur, qu’au point de vue action syn-
dicale proprement dite (élection, recru-
tement des adhérents, diffusion du jour-
nal). Cest de la aussi que doivent
partir les revendications que la Fédéra-
tion et la Confédération auront a étu-
dier et @ mettre au point. Car n’oublions
pas que la C.F.T.C. agit toujours avec
ses Adhérents.

Georges Auclair termina son exposé
en nous indiquant la structure de la
C.F.T.C., et, quelle est son action a ces
divers échelons. Aprés une discussion
de quelques problemes‘particuliers, nous
nous retirons en réfléchissant comment
nous allons pouvoir mettre en pratique
tout ce que nous venons d’entendre. Car
nous sommes bien décidés a agir.

F. CAUCHON.

CRAVATES

Accord national pour les temps de fagon

des ouvriers a domicile
QUSRI

Afin d’Unifier les temps de fagcon dans
cette branche, et de les faire respecter
dans les régions ou il n’existe pas d’ac-
cord, une réunion paritaire eut lieu le
9 juillet.

L’arrété qui paraitra sous peu sera a
la disposition des Syndicats groupant
des salariés de cette branche sur leur
demande.

Outre les temps qui sont ainsi officiel-
lement reconnus, les frais d’ateliers sont
reconnus a 11 % pour la France entiere.

Cet accord national sera connu des
Inspections du Travail. Faites-le con-
naitre aux ouvrieres a domicile intéres-
sées. Faites-le respecter par les entre-
prises.



CONSTATATIONS
JUGEMENT
REALISATIONS

(Suite de la page 1)

= S’il a connu sa future épouse, au
E cours d’une Assemblée Geénérale,
= du fait qu’elle est aussi syndiquée,
= c’est : 3.500 ou 7.000 frs qu’ils rece-
E vront a l’occasion de leur mariage.

E — On ne peut, tout de méme pas
E passer sa vie a se regarder comme
des chiens de faience..., c’est si
gentil les enfants. Survient une
naissance, apres en avoir fait la
déclaration a la mairie, en passant,
il signale I’événement au syndicat,
immédiatement il lui tombe : 3.500
francs dans les mains.

Pardon, camarade, ma femme est
aussi syndiquée... — Excusez-moi,
cher ami, dans ce cas c’est : 7.000
francs que je vous dois.

— Les vieux ne sont pas non
plus oubliés, et quand apreés avoir
usé leurs forces, ils quitteront
I'usine, il leur sera alloué une
prime correspondant a 350 francs
Par année d’affiliation, avec maxi-
mura de 3.500 francs. C’est peu,
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direz-vous, mais ¢a se ramasse.

— Hélas, tout a une fin, méme la
vie, et s’il ny a pas d’heure pour
les braves, il n’y en a pas non plus
pour mourir, en ce cas la veuve,
ou les parents, estimeront que les
3.500 francs versés par le syndicat
ne sont pas a dédaigner.

Camarades, ces lignes, un peu
humoristiques, n’ont pas un autre
but que de vous faire connaitre, si
vous ne le saviez déja, ce qu'ont
réalisé les Syndicats Belges, et en
partie la Région du Nord, tandis
que les premiers paient une cotisa-
tion mensuelle de 485 frs — les
seconds sont en moyenne a 210 frs,
avec évidemment des avantages
proportionnés.
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En conclusion, et apres avoir
constaté le sérieux retard que nous
avons en matiére de services syn-
dicaux, il est temps, croyons-nous
de nous atteler a la besogne, et
d’opérer le redressement indispen-
sable, si nous voulons construire
un syndicalisme valable, répondant
aux exigences actuelles.

Un premier pas a été fajt par la
Fédération et les Syndicats a la
suite des décisions prises au Con-
grés d’Epinal, la Caisse Fédérale de
Résistance a été créée, ce qui ne
veut pas dire que tous les syndicats
en ont compris lI'importance.
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Nous voulons que cela change,
soyons d’abord persuadés qu’en
cetté matiére, il nous faut #va,nt
tout compter* sur nous-mémes,
c’est @ nous militantes et militants
Quil appartient de faire compren-
dre autour de nous, qu’il ne suffit
pas de voir le droit de gréeve inscrit
dans les lois constitutionnelles,
encore faut-il pouvoir en user.

Batissons ensemble un Syndica-
lisme financiérement puissant, ca-
Pable de soutenir nos syndiqués
contre le risque des mauvais jours,
nous aurons ainsi et par surcroit
E décuplé I’efficacité de l'action syn-
E dicale, dont les travailleuses et tra-
E vailleurs seront les premiers a
= retirer profit.
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Toujours

Dans une ambiance du tonnerre,
sous le signe de l'amitié, nous avons
eu notre session du 2' degré : Textile-
Vétement.

La prise de contact a été trés cor-
diale et nous avons fait connaissance
trés rapidement.

La présentation a été faite par
notre sympathique Jean RUPERT, ce
qui créa une ambiance tres amicale,
a la suite de laquelle nous avons abor-
dé les différents problémes inscrits au
programme.

~Nous étions répartis en commis-
sions :/le Textile et le Vétement.

Pour le vétement, nous avons eu un
exposé sur les conventions collectives,
sujet toujours brdlant et dactualité
par notre camarade Suzanne PORET
de la Fédération du Vétement.

Nous avons eu une vue densemble
sur la situation du vétement dans
chacune de nos régions.
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L'accord du 26 novembre

continue

de porter

ses fruits

Poursuivant sa marche en avant,
notre accord du 26 novembre 1953 en-
tre progressivement en application.

Nous vous avons entretenu sur no-
tre dernier numéro des réunions qui
s’¢taient tenues pour la branche Co-
ton et la branche des Teintures et
Appréts, les 27 avril et 4 mai 1954.

D’autres réunions se sont tenues
depuis.

Branche LAINE

En fonction des résultats de len-
quéte du 4e trimestre 1953, le pour-
centage minimum moyen de dépasse-
ment a été fixé a 15 % pour l'ensem-
ble de I'industrie lainiere et a 20 %
pou4r le peignage, cela date du 1" mai

Une seconde réunion s’est tenue
pour examiner les résultats de l%en-
quéte du premier trimestre 1954. Au-
cun accord n’a été conclu, les délé-
gations patronales et salariées se ren-
contreront courant septembre.

Branche JUTE

Compte tenu des résultats de l%en-
quéte, du 4' trimestre 1953, le pour-
centage minimum moyen de dépasse-
ment a été fixé a 15 % a partir du
1" mai 1954, et en fonction des ré-
sultats de l'enquéte du mois de mars

Résultats

SOCIETE INDUSTRIELLE DE MOY
(AISNE)
Juin 1954
COMITE DENTREPRISE
College Ouvriers.
Titulaires. — Inscrits : 353. — Vo-
tants : 257 - Nuis : 15 - S. E. : 242,
Moyenne C.G.T. : 150 - C.F.T.C. :
4 élus C.G.T. - 1 ¢élu C.F.T.C. (DE-
PLUS Jules).
Suppléants. — Inscrits : 353 - Vo-
tants : 250 - Nuis : 17 - S. E. : 233.
125 - C.F.T.C.

Moyenne C.G.T.
76.

3 élus C.G.T. - 2 élus C.F.T.C.
GUERAIN Charles, MAGNAN Paul.

College Cadres et Techniciens.
Inscrits : 49 - Votants : 29.

Titulaires. — C.F.T.C. : 29 voix (1
élu, HARDY Roland) - C.G.C. : 29
voix (1 élu).

Inscrits : 49 - Votants : 30 - Nuis :

Suppléants. — C.F.T.C. 28 voix
(1 élu, BORDIER Jean) - C.G.C. : 28
voix (1 élu).

Atelier 720 (Assoc. n" 3318)
Serv. Impr., Clichy-sous-Bois (S.-et-O.)
Directeur-Gérant : B. MAYOUD

Bierville

Le temps a été trop court pour ap-
profondir certains sujets : bilan, rela-
tions humaines, action prud’homale,
les cours étaient faits cependant avec
des professeurs de haute compétence.

Aprés les sujets sérieux et ardus a
développer, c’était pour nous la dé-
tente ou nous faisions plus ample
connaissance, aux veillées chacun ap-
portait son histoire régionale avec sa
verve locale, depuis le Nord en traver-
sant la France pour finir a MARSEIL-
LE bien sOr avec « Marius ».

CONCLUSIONS SOMMAIRES : Bon-
ne table, bon gite, amitié et par con-
séquent bon travail, nous n’avons
donc qu’un seul désir aprés ces con-
tacts fraternels : revenir a BIERVIL-
LE pour d’autres Sessions et en faire
profiter surtout beaucoup d’autres
dans nos régions.

Louise Godard, LYON. — Léon-

tine Dejean, MARSEILLE. —
M.-L. Letellier, NANTES.

1954, ce pourcentage a été porté a
20 % a dater du ler juillet 1954.

Branche CORDERIE

Compte tenu des résultats de len-
quéte duyd" trimestre 1953 et du pre-
mier trimestre 1954, le pourcentage
minimum moyen de dépassement a
été fixé a 15 % a dater du 1" mai
1954.

Une rencontre ultérieure aura lieu
courant septembre.

Branche COTON

Une nouvelle réunion s’est tenue le
7 juillet pour examiner les résultats
'de, l’'enquéte du I*r trimestre 1954 ;
le pourcentage minimum moyen a été
porté de 15 a 18 % a dater du 1" oc-
tobre 1954.

Branche TEINTURES ET APPRETS :

Pour cette branche, une réunion
s’est également tenue le 7 juillet et
a porté le pourcentage minimum
moyen a 18 % a dater du 1" octo-
bre” 1954.

Pour lensemble des autres bran-
ches de lindustrie des textiles natu-
rels, un accord est intervenu, portant
le pourcentage minimum moyen de
dépassement a 15 % a dater du 1"
juillet 1954,

d’élections

VISCOSE FRANCAISE
Textiles Artificiels
Valenciennes (Nord)

ET SOCIETE ROVATEX

VISCOSE FRANCAISE

Titulaires et Suppléants.

1" Collége.
Inscrits 632 - Votants 542 -
Nuis : 25.
C.G.T. : 409 voix (5 élus) - C.F.
T. C. : 110 voix (1 élu).
Z' College.
Inscrits : 95 - Votants : 91
C.G.T. : 36 voix - C.F.T.C. : 55 voix !
_ (1 élu).
SOCIETE ROVATEX
Titulaires et Suppléants.
1" Collége.
112 - Votants : 95 - Nuis : !

Inscrits :
4,

T. : 60 voix (3 élus) - CF.T.C. :j

C.G.
31 voix (1 élu).

2' Collége.

Inscrits : 41 - Votants : 41 - Nuis :

"CET.C. : 34 voix (1 élu).

ETABLISSEMENTS PORON
Fabrique de Bonneterie
a Troyes (Aube)

COMITE D’ENTREPRISE
College Ouvriers.

Titulaires. — Inscrits : 963 - Bul-
letins déposés : 761 - Blancs ou nuis:
96 - Valables : 665.

Suppléants. — Inscrits : 963 - Bul-

letins déposés : 753 - Blancs ou nuis:

104 - Valables : 649.

Ont obtenu

C.G.T. : 435 voix (5 élus titulaires,
5 élus suppléants) - C.F.T.C. 214
voix (2 élus titulaires, 2 élus sup-

pléants).

College Employés.
13Inscrits . 94 - Votants : 57 - Nuis :

Ont obtenu
Titulaires. — C.G.T. 17 voix -
C.F.T.C. : 27 voix.

Suppléants. — C.F.T.C. : 32 voix (2
élus) - C.G.T. : pas de candidat.
College Agents de Maitrise.

Inscrits : 45 - Bulletins déposés : 32
- Blancs ou nuis : 5 - Valables : 27

Ont obtenu
Titulaires. — C.F.T.C. : 27 voix (2
élus). — Suppléants : 27 voix.

Pas de liste C.G.T.
College Cadres.

Inscrits : 8. — 1 élu C.G.C.

Le Bureau de noWfe EédjBNKion s’est
réuni a Paris les 19 et 20 juin. Tous les
membres étaient présents a lexception
de notre camarade Achiles BLATTES
de Mazamet (Tarn).

Parmi les questions inscrites a l'ordre
du jour, aussi importantes les unes que
les autres, nous résumerons ci-apres les
principales.

Notre camarade PERICHON qui as-
sure l'organisation du Congrés se tenant
cette année a Roanne, informe le Bu-
reau Fédéral que toutes les dispositions
matérielles étant déja prises, nos cama-
rades de Roanne attendent maintenant
le mois de septembre qui leur permettra
de recevoir dans leur ville tous les ca-
marades du Textile de France délégués
par leur syndicat, au congrés qui fera le
point de l'année écoulée et préparera
pour l'avenir l'action a mener.

Faisant suite a cette organisation du
Congrés, notre Secrétaire Général B.
MAYOUD fait part au Bureau Fédéral
d’un projet de rapport moral qui dans
ses grandes lignes est approuvé par tous
les membres.

G. AUCLAIR, Secrétaire Fédéral, in-
forme que Cholet a déposé une motion
de modifications des statuts fédéraux
tendant a répartir plus équitablement
les pouvoirs de chaque syndicat.

Aprés quelques amendements, la mo-
tion de Cholet est adoptée par l'ensem-
ble du Bureau Fédéral.

Les principaux points a traiter dans
le rapport dactivité sont ensuite exposés
par B. MAYOUD.

Une tres intéressante discussion sur
I'application et les répercussions de l’ac-
cord du 9 juin 1953 intervient entre
tous les membres du Bureau. Cette dis-
cussion permet d*%claircir ce probléme
important qui intéresse tous nos cama-
rades, les travailleurs.

Le Président, A. MYNGERS, de-
mande ensuite a G. AUCLAIR de nous
entretenir du Bureau Intersyndical
dEtudes de I'Industrie Cotonniére.

Ce dernier fait un bref exposé sur les
activités de cet organisme composé des
représentants des Fédérations Textiles
C.F.T.C., F.O. et C.G.C. qui est essen-
tiellement a la disposition des syndicats
demandant son aide.

Le B.I.E.l.C. organise, entre autres,
des sessions de fonrmation dont les pre-
miéres ont eu lieu & Cholet et Roubaix.
D ‘autres sont prévues (Belfort).

G. AUCLAIR répond ensuite a quel-
ques questions ties précises de Théo
BRAUN et G. RYON concernant la di-
rection du B.I.LE.I.C., l'aide directe en
résultant, etc...

Au cours d’une discussion générale
sur les charges de travail et les relations
Patrons-Salariés, il est fait état des bri-
mades que certains patrons font peser
sur les travailleurs. G. LAURENT cite
son propre cas et G. RYON celui dou-
vrieres de filature au mouillé victimes
de cadences et conditions de travail.

La question de notre journal « Inter-
Textiles » est ensuite abordée.

G. AUCLAIR fait part des observa-
tions que nous recevons quant a la ré-
daction, au style et a la présentation
générale. 1l fait remarquer que ce qui
manque le plus, pour répondre a ces
observations, c’est le temps matériel. Il
prend note de tout cela et informe que
le possible sera fait pour Il'améliorer
selon les désirs de chacun.

A. MYNGERS passant ensuite a la
question Salaire demande a MAYOUD
de bien vouloir faire un exposé de la
situation.

Aprés avoir indiqué que nous nous
étions rencontrés avec les employés et
cadres C.F.T.C., B. MAYOUD commente
les propositions faites au bureau fédéral
a la' suite de cette réunion.

De nombreuses interventions sont
faites auxquelles B. MAYOUD répond.

F. DECORNET fait ensuite part d’un
projet patronal concernant une indem-
nité dattente de reclassement.

Ce projet patronal, déja amendé a la
suite d’une premiére réunion, ne saurait
dans son texte actuel nous donner satis-
faction.

La question sera reprise, sur d’autres
bases, les membres du Bureau Fédéral
étant d’accord sur le principe dune telle
institution.

Aprés un examen rapide de quelques
questions diverses, le Président leve la
séance a 17 heures le dimanche 20 juin
1954,



