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POUR UN SYNDICALISME NOVATEUR 
produit du débat et de la vie démocratique

Pour Stre â la hauteur des enjeux actuels, la CFDT doit dans son fonctionnement et par sa pratique 
syndicale devenir l'instrument toujours mieux adapté dont les travailleuses et travailleurs ont 

besoin.

La politique d'action de la CFDT impose des choix parfois difficiles à faire, y compris au sein de 
la classe ouvrière. Ils doivent être le produit du débat et de la vie démocratique de l'organisation â 
partir de son expérience, des pratiques concrètes.

Le fonctionnement fédéraliste est pour la CFDT la garantie première de cette vie démocratique. Il 
nermet au débat de se dérouler en fonction des situations et des pratiques concrètes. Il faut le mettre 
en oeuvre avec plus de détermination. - 39è Congrès 198?

Cette détermination est celle du bureau de la Fédération.

Créée en 1975, la F.T.I.A.A.C. - CFDT arrive maintenant à l'Sge adulte d'une Fédération CFDT. Pour 
y arriver, elle a dû passer par des étapes.

• Etape pour se faire accepter en tant que Fédération CFDT intervenant dans un champ d'activités stra­
tégiques, celui de l'information et de la culture.

• Etape pour se donner, au sein de ses structures, des militants et responsables conscients des enjeux 
sociaux, économiques et politiques.

• Etape pour s'implanter et se faire reconnaître dans des secteurs où le monopole CGT était souvent 
de mise ;

• Etape pour regrouper l'ensemble des travailleuses et travailleurs CFDT qui interviennent dans le 
champ de l'information et de la culture. La venue des camarades du livre ne date que de 1983.

La F.T.I.A.A.C. - C.F.D.T. vient donc de franchir ces différentes étapes. Il lui reste maintenant 
â faire le grand saut et le choix pour devenir une vraie fédération de syndicats forts, dynamiques et 
novateurs comme les enjeux économiques et politiques et bien sûr sociaux de nos secteurs nous y obligent, 
tant dans les domaines des garanties d'emplois, des conventions collectives, des nouvelles techniques et 
de la pluralité des exnressions des médias et de la culture.

Ce choix, c'est celui que nous aurons à faire en mai 84, à l'occasion du Congrès fédéral. En effet, 
ce Congrès aura pour tSche, par le biais de l'adoption de nouveaux statuts, de doter la CFDT d'un outil 
syndical au service de l'action syndicale dans nos secteurs.

Il aura d autre part a déterminer, pour les années à venir, dans nos différentes branches les orien­
tations de politique syndicale qui sont à mettre en oeuvre pour que les travailleuses et les t r a v a i l l e u r ,  
se retrouvent efficacement dans la CFDT es travailleurs

J- ^ e.?reïier-numér0 spécia1 Congrès portera essentiellement sur ce première tSrhe me ™ c m i  
difficile de séparer cet aspect de celui de notre politique revendicative. ^  ? S est

S'appuyant sur l'organisation confédérale, sur la pratique et le fonctionnement d'autres fédérations 
les avant-projets de statuts et règlement intérieur ont pour objectif de faire de cette Fédération une 
véritable fédération CFDT de syndicats du livre, de l'information, de l'audio-visuel et de la culture 
VERITABLE FEDERATION qui permettra et développera le débat démocratique au plus près des adhérentes et 
adhérents et qui, â partir des situations, des pratiques, des expériences, facilitera l'expression de 
tous et la prise en compte des aspirations collectives.

C'est pourquoi la préparation de ce congrès est particulièrement importante.

Nous avons 8 mois avant le congrès ; 8 mois peuvent apparaître pour certains longs. Pour nous, c'est 
le gage du débat démocratique â partir des avant-projets de statuts et de règlement intérieur ëla’borës 
par le Conseil.

En SE DOTANT d 'outils AU SERVICE DE LA LUTTE SYNDICALE INTERCATÉGORIELLE ET INTER-SECTEURS/ 

En PARTICIPANT ACTIVEMENT A L'ACTION INTERPROFESSIONNEI LF/

LA  FEDERATION DO IT D EV EN IR , DANS NOS SECTEURS, L E  SYNDICALISME NOVATEUR QUE LES TRAVAILLEUSES ET 
LES TRAVAILLEURS DESIRENT ET  ATTENDENT, "  -------- -----------------------------------------------

A VOUS,  A NOUS,  MAINTENANT DE DEBATTRE, DE PROPOSER E T  DE DECIDER. Pour le  bureau fédéral 

Michel Mortelette
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1/  *
*

*

2/  *  

3/*

4/*

5/*
*

*

6 / *

7/.
*

8 / .

9/«

10A

Décision de convoquer le Congrès fédéral extraordinaire et ordinaire

Adoption de l'avant-projet des statuts et du règlement Intérieur de 
la FTIAAC-CFDT

Adoption des modalités de participation des syndicats au Congrès 
fédéra I .

Juin 83

Envol aux syndicats des avant-projets de statuts et de règlement 
Intérieur, dès modalités de participation au Congrès. septembre 83
Conseil fédéral au cours duquel seront examinées les premières pro­
positions de modifications des statuts et du règlement intérieur 
présentées par les syndicats. Un premier débat sur les différents 
rapports à présenter au Congrès aura lieu également.

novembre 83
Envol aux syndicats après accord du Conseil fédéral des rapports 
d'activité, d'orientation, de charte financière, des textes soumis 
aux débats des branches. décembre [fin]
Dépôt des amendements aux statuts et règlement Intérieur è faire 
remonter à la Fédération. Dernier délai le :

Dépôt des motions et amendements sur les textes soumis aux débats 
pour le :

Dépôt des candidatures au Conseil fédéral
sur l'ancienne modalité prévue par les statuts actuels,

. sur les modalités prévues par les futurs statuts.

28
février

84
ConselI fédéral prenant en compte ou ne prenant pas en compte les 
amendements, les motions; rédigeant les textes définitifs soumis 
au Congrès et établissant la liste des candidats présentée par le 
Conseil Fédéral sortant sur les modalités prévues dans les projets 
de statuts.

Désignation par les syndicats des porteurs de mandats. 

Inscriptions au Congrès.

mars 84 
15 mars 84

Envol des textes définitifs aux syndicats.

Calcul des mandats par syndicats en fonction des t 
au S.C.P.V.C. au 31 mars 1984.

Congrès extraordinaire et ordinaire :

15 mars 84
b s 83 - avril (début] 
2,3,4 et 5 mai 1984
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3e Congrès 
2,3,4,5 mai 1984 
. à V a l e n c e

SabacM

CONGRES
PREMIERES 

MODALITES DE 
PARTICIPATION

A / -  LES SYNDICATS NATIONAUX (S . U. R. T.  
S.J.F., S.Y.N.A.P .A.C., S.G.A.C., 
S . Y . D . A . S . ,  S . P . R . T . P . ) .

B/ -  LES SYNDICATS LOCAUX, DEPARTEMEN­
TAUX OU REGIONAUX, CREES DEPUIS 
OCTOBRE 1982.
Pour to u s  l e s  s y n d ic a t s  qu i  se 
c r é e n t  t o u t  au long de 1 ' année 
83, chaque s y n d ic a t  n a t i o n a l  r é ­
t r o c é d e r a  aux s y n d ic a t s  locaux 
l e  nombre de t im b re s  que l e s  
a d h é re n ts  de ce s y n d ic a t  ont 
r é g l é s  en 83 au s y n d ic a t  na­
t i o n a l .

C/ -  LES SYNDICATS DU LIVRE AFFILIES * LA F .G .S .L .  QUI SONT PASSES DIRECTEMENT A LA F .T .I .A .A .C .  (v ia  
le  SCPVC) CES SYNDICATS NE COUVRENT QUE LES CAMARADES DU LIVRE ET QUI NE SONT PAS ENCORE INTEGRES 
DANS UN SYNDICAT LOCAL MULTI-BRANCHES.

En ce q u i  concerne  l a  r e p r é s e n t a t i o n  des camarades du L iv re  qu i  ne f o n t  pas  p a r t i e  des  s y n d ic a t s  c i t é s  
p lu s  h a u t  (camarades venant de s y n d ic a t s  l i v r e - p a p i e r  c a r to n  ou des  s y n d ic a t s  rég ionaux  S e r v i c e s - L i v r e ) , 

i l  s e r a  mis en p la c e  des  regroupem ents  rég io n au x  ou m u l t i - r é g io n a u x  de s e c t i o n s  c e c i  de m anière  p r o v i ­
s o i r e  mais p e r m e t ta n t  aux camarades du l i v r e  de p a r t i c i p e r  e f f e c t iv e m e n t  à l a  p r é p a r a t io n  e t  au d é ro u ­
lement du Congrès.
Le C o n se i l  de b ran ch e  "ECRIT" e s t  chargé  de p r é s e n t e r  l e s  m o d a l i té s  p r a t i q u e s  de ce s  regroupem ents  au 
C o n s e i l  f é d é r a l  de septem bre .

SUR LA BASE DES TIMBRES 83 PAYES AU 31-3-84

AVANT PROJET DE STATUTS
i - Constitution et but

Article 1

I l  e s t  formé e n t r e  to u s  l e s  s y n d ic a t s  de b ra n ­
che e t  m u l t i - b r a n c h e s  CFDT des  t r a v a i l l e u s e s  e t  
t r a v a i l l e u r s  de l ' i n f o r m a t i o n ,  du l i v r e ,  de 
l ' a u d i o - v i s u e l  , de l a  c u l t u r e  e t  du s p e c t a c l e ,  
une F é d é r a t io n  conformément aux d i s p o s i t i o n s  
du L iv re  IV du Code du T r a v a i l .

Article 2

C e t te  F é d é r a t io n  prend l e  nom de F é d é r a t io n  
des  t r a v a i l l e u r s  de l ' I n f o r m a t i o n ,  du L iv r e ,  
de l 'A u d io v i s u e l  e t  de l a  C u l tu re  CFDT 
( F .T .I .L .A .C .  -  C .F .D .T . ) .

Article 3

La F é d é r a t io n  e s t  membre de l a  C o n fé d é ra t io n  
F ra n ç a i s e  Démocratique du T r a v a i l  e t  s ' i n s p i r e  
dans son a c t i o n  de l ' o r i e n t a t i o n  g é n é r a le  de 
l a  CFDT.

Article 4

Le S iège s o c i a l  de l a  F é d é r a t io n  e s t  f i x é  à 
P a r i s ,  au 5 ru e  G eoffroy  Marie 75009 PARIS.
I l  p o u rra  ê t r e  t r a n s f é r é  en t o u t  a u t r e  l i e u  par  
d é c i s i o n  du C o n se i l  f é d é r a l .
Article 5

La F é d é r a t io n  e s t  c o n s t i t u é e  pour une durée  
i l l i m i t é e .

Article 6

La F é d é r a t io n  a pour o b j e t  -  en commun avec 
chacun de se s  s y n d ic a t s  -  de c o n t r i b u e r  à l a  
d é fe n se  des i n t é r ê t s  p r o f e s s io n n e l s  e t  so c ia u x ,  
économiques e t  m a t é r i e l s  e t  moraux des  t r a v a i l ­
l e u s e s  e t  t r a v a i l l e u r s  de son champ de re sp o n ­
s a b i l i t é  t e l  q u ' i l  e s t  d é f i n i  à l ' a r t i c l e  1.
A c e t  e f f e t ,  e l l e  se f i x e ,  notamment, comme 
b u t s  :

^  de f a c i l i t e r  e n t r e  l e s  s y n d ic a t s  f é d é ré s  
une s o l i d a r i t é  e f f e c t i v e  pour une p lu s
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grande  e f f i c a c i t é  dans l a  p r i s e  en cha rge  de 
l e u r s  i n t é r ê t s  so c ia u x ,  économiques e t  p r o f e s ­
s io n n e l s  ;

d ' a s s u r e r  l e u r  r e p r é s e n t a t i o n  e t  c e l l e  de 
l e u r s  a d h é r e n t  ( e ) s  au p rè s  des po u v o irs  

p u b l i c s  n a t io n au x ,  du p a t r o n a t  e t  d 'u n e  m anière  
g é n é r a le  v i s  à v i s  de tous  l e s  o rg an ism es ,  i n s ­
t i t u t i o n s ,  c o n s e i l s . . .d e  c a r a c t è r e  n a t i o n a l ,  
dans l e s q u e l s  e l l e  p o u r r a i t  ê t r e  amenée à s i é ­
ger  ou au p rè s  d e s q u e ls  e l l e  a u r a i t  à i n t e r v e ­
n i r  ;

^  de coordonner  l ' a c t i o n  -  mais a u s s i  de 
p ren d re  l e s  i n i t i a t i v e s  n é c e s s a i r e s  pour 

l ' a b o u t i s s e m e n t  des  r e v e n d ic a t io n s  p r o f e s s io n ­
n e l l e s  -  des  s y n d ic a t s  f é d é r é s  ;
^  de p a r t i c i p e r  -  en acco rd  avec l e s  sy n d i­

c a t s  f é d é ré s  -  à l ' i n f o r m a t i o n  des m i l i ­
t a n t  (e) s e t  a d h é r e n t ( e ) s ,  à l a  propagande syn­
d i c a l e  au p rè s  des t r a v a i l l e u s e s  e t  des t r a v a i l ­
l e u r s ,  a f i n  de r e n f o r c e r  l a  C .F .D .T . e t  ses  
s y n d ic a t s  dans l e  m i l i e u  p r o f e s s io n n e l  ; de 
p r o c u r e r  aux o r g a n i s a t i o n s  tous  s e r v i c e s  r é ­
pondant aux n é c e s s i t é s  de l ' a c t i o n  s y n d ic a le  
e t  à l e u r s  b e s o in s  de fonc tionnem en t ;

^  d 'o e u v r e r  au développement d 'u n e  v é r i t a b l e  
s o l i d a r i t é  i n t e r n a t i o n a l e  avec l e s  t r a ­

v a i l l e u r s  en l u t t e  en :

-  a i d a n t  l e s  o r g a n i s a t i o n s  l i b r e s  q u ' i l s  
se  so n t  donnés ,

-  a d h é ra n t  aux o r g a n i s a t i o n s  i n t e r n a t i o ­
n a l e s  de t r a v a i l l e u s e s  e t  de t r a v a i l ­
l e u r s  do n t  l e s  o b j e c t i f s  so n t  com pati­
b l e s  avec l e s  o r i e n t a t i o n s  de l a  CFDT.

C 'e s t  pour a t t e i n d r e  ce s  b u t s  que l a  F édéra ­
t i o n  se  d o te  des moyens e t  des  s t r u c t u r e s  de 
fonc tionnem en t i n d i s p e n s a b le s  d é c r i t s  dans l e s  
a r t i c l e s  s u i v a n t s .

2- Admissions et obligations 
des syndicats

Article 7

Conformément aux s t a t u t s  c o n fé d é rau x ,  to u t  
s y n d ic a t  a f f i l i é  par  l a  C o n fé d é ra t io n  F ra n ç a is e  
Démocratique du T r a v a i l  e t  e n t r a n t  dans l e  
champ d ' a c t i v i t é  de l a  F .T . I .L .A .C .  -  C .F.D .T. 
en d e v ie n t  membre o b l ig a to i r e m e n t  e t  de p l e i n  
d r o i t .
Les s y n d ic a t s  qu i  d é s i r e n t  a d h é re r  à l a  CFDT 
f o n t  une demande à l a  C o n fé d é ra t io n .  C e t t e  de­
mande e s t  t r a n s m is e  accompagnée de l ' a v i s  de 
l 'U n io n  R ég io n a le  I n t e r p r o f e s s i o n n e l l e  CFDT e t  
de c e l l e  de l a  F é d é r a t io n .

Le champ p r o f e s s io n n e l  e t  t e r r i t o r i a l  des  syn­
d i c a t s  q u i  demandent l e u r  a f f i l i a t i o n  d o i t  
ê t r e  c o m p a tib le  avec l e u r  v i a b i l i t é  e t  l a  p o l i ­
t i q u e  d 'o r g a n i s a t i o n  c o n f é d é r a le  i n t e r p r o f e s ­
s i o n n e l l e  e t  f é d é r a l e .  I l  en e s t  de meme pour 
t o u t e  m o d i f i c a t i o n  du champ de r e s p o n s a b i l i t é  
des  s y n d ic a t s .

Article 8

Chaque s y n d ic a t  a f f i l i é  c o n s e rv e ,  au s e in  de 
l a  F é d é r a t io n ,  son autonomie p ro p re  e t  d isp o s e  
de l ' i n i t i a t i v e  n é c e s s a i r e  à son o r g a n i s a t i o n  
e t  son a c t i o n ,  à l a  s e u le  r é s e r v e  de r e s p e c t e r  
l e s  s t a t u t s  con fédéraux  e t  l e s  p r é s e n t s  s t a t u t s  
de l a  F é d é r a t io n ,  a i n s i  que l e s  o r i e n t a t i o n s  
g é n é r a le s  a d o p tée s  par  l e s  cong rès  confédéraux  
e t  f é d é ra u x .

C e t t e  autonom ie des  s y n d ic a t s  f é d é r é s  s ' e x e r c e  
notamment p a r  l a  p la c e  q u ' i l s  p re n n e n t  dans 
l e s  i n s t a n c e s  f é d é r a l e s  d é f i n i e s  e t  d é c r i t e s  
c i - a p r è s ,  à l a  d é f i n i t i o n  des o r i e n t a t i o n s  e t  
à l a  c o n d u i te  de l ' a c t i o n  de l a  F é d é r a t io n .

Article 9

Les s y n d ic a t s  f é d é r é s  o n t  pour o b l i g a t i o n  :

—*- d ' i n f o r m e r  l a  C o n fé d é ra t io n  e t  l a  F édéra ­
t i o n  de  t o u t e  m o d i f i c a t i o n  in te r v e n u e  dans 

l e u r s  s t a t u t s  e t  r è g le m en t  i n t é r i e u r ,  a i n s i  
que des  changements a p p o r té s  à l e u r s  o r g a n i s ­
mes d i r e c t e u r s  ;

—*- de p e r m e t t r e  à l a  F é d é r a t io n  d ' ê t r e  i n f o r ­
mée r é g u l i è r e m e n t  de l e u r  a c t i v i t é  : 

communication r é g u l i è r e  des  e f f e c t i f s ,  de l a  
p r e s s e  du s y n d ic a t ,  i n v i t a t i o n  à p a r t i c i p e r  aux 
cong rès  s t a t u t a i r e s  ;

—*- de c o n t r i b u e r  f in a n c iè r e m e n t  au f o n c t i o n ­
nement de l a  F é d é r a t io n  en s ' a c q u i t t a n t  

r é g u l i è r e m e n t  de l a  p a r t  de c o t i s a t i o n  f i x é e  
p a r  l a  C h a rte  f i n a n c i è r e  f é d é r a l e  annexée aux 
S t a t u t s ,  conformément aux d i s p o s i t i o n s  de l a  
C h a rte  f i n a n c i è r e  c o n f é d é r a le .

L ' a f f i l i a t i o n  à une a u t r e  o r g a n i s a t i o n  sy n d i­
c a l e  p r o f e s s i o n n e l l e  e s t  in c o m p a t ib le  avec 
l 'a p p a r t e n a n c e  à l a  F é d é r a t io n .

Article 10

Tout s y n d ic a t  f é d é ré  p o u r ra  ê t r e  suspendu par  
l e  C o n se i l  f é d é r a l ,  ou p ro p o sé ,  par  l u i  à l a  
C o n fé d é ra t io n  pour r a d i a t i o n  à l a  m a j o r i t é  des  
2 /3  des membres, au c a s  où :

♦  son a c t i o n  e t  se s  r è g l e s  de fonc tionnem en t 
s ' é c a r t e r a i e n t  m an ifes tem en t  e t  o r d i n a i r e ­

ment des  o r i e n t a t i o n s  de l a  C o n fé d é ra t io n  e t  
de l a  F é d é r a t io n  ;

Ht son a c t i o n  a u r a i t  e n t r a î n é  un p r é ju d i c e  
lou rd  pour l a  CFDT e t  l a  F .T . I .L .A .C .

H: i l  a u r a i t  engagé l a  F é d é r a t io n  sans  accord  
p r é a l a b l e  du C o n se i l  f é d é r a l  ;

j|{ i l  s e r a i t  en r e t a r d  de p lu s  d 'u n  an  dans l e  
ve rsem en t  de l a  p a r t  de c o t i s a t i o n s  due à 

l a  F é d é r a t io n ,  s i  deux r a p p e l s ,  au m oins ,  du 
t r é s o r i e r  f é d é r a l  é t a i e n t  r e s t é s  sans e f f e t .

Avant d ' e n t r e p r e n d r e  une démarche de suspen­
s io n  ou te n d a n t  à l a  r a d i a t i o n  d 'u n  s y n d ic a t  
de l a  F é d é r a t io n ,  l e  C o n se i l  f é d é r a l  p rend ra  
to u t e s  d i s p o s i t i o n s  p e r m e t ta n t  au s y n d ic a t  de 
donner tous  l e s  é lém en ts  d ' i n f o r m a t i o n  f a c i l i ­
t a n t  une e x a c te  a p p r é c i a t i o n  de l a  s i t u a t i o n  
e t  s u s c e p t i b l e  d ' é c l a i r c i r  l e  ch o ix  d 'u n e  so­
l u t i o n .  I l  é t a b l i r a ,  en o u t r e ,  tous  l e s  
c o n t a c t s  n é c e s s a i r e s  avec l e s  s t r u c t u r e s  i n t e r ­
p r o f e s s i o n n e l l e s  co n c e rn é e s .

3-L-es, çltructures
(Je la fédération

Article 11

Les s y n d ic a t s  de l a  F é d é r a t io n  p a r t i c i p e n t  au 
fo n c t io n n em en t  des  s t r u c t u r e s  f é d é r a l e s ,  r é ­
g i o n a l e s ,  b ran c h es  p r o f e s s i o n n e l l e s  e t  un ions  
f é d é r a l e s .

Article 12

Les s y n d ic a t s  de l a  F é d é r a t io n  se d o t e n t  des  
moyens a p p r o p r ié s  à l a  p r i s e  en ch a rg e  des

(suite page C)
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r e v e n d ic a t io n s  s p é c i f i q u e s  e t  à l a  c o n d u i te  
de l ' a c t i o n  de chaque b ranche p r o f e s s i o n n e l l e  
p r é s e n te  dans l e u r  champ de r e s p o n s a b i l i t é .

Sur ces  b a s e s ,  i l s  p ren n e n t  t o u t e s  l e u r s  r e s ­
p o n s a b i l i t é s  dans l e  fonc t ionnem en t  des  i n s ­
ta n c e s  f é d é r a l e s  de  b ran c h es  d é f i n i e s  aux a r ­
t i c l e s  31 à 34 c i - a p r è s .

4- Les instances 
de la fédération

Article 13

Les s y n d ic a t s  a f f i l i é s  e x e rc e n t  l e u r s  resp o n ­
s a b i l i t é s  p o l i t i q u e s  e t  de fonc t ionnem en t  
dans l a  F é d é r a t io n  au s e in  :

-  du Congrès f é d é r a l  des  s y n d ic a t s
-  du C o n se i l  f é d é r a l
-  de l a  Commission e x é c u t iv e  f é d é r a l e .

Article 14

Le Congrès f é d é r a l  e s t  un congrès  de d é lég u é s  
m andatés p a r  chacun des s y n d ic a t s  de l a  f é d é ­
r a t i o n .  I l  se r é u n i t  tous  l e s  deux an s  su r  
co n v o c a t io n  du C o n se i l  f é d é r a l  q u i  en f i x e  
l ' o r d r e  du j o u r .  Sous r é s e r v e  des  d i s p o s i ­
t i o n s  de l ' a r t i c l e  20, c i - d e s s o u s ,  s e u l s  peu­
v e n t  p a r t i c i p e r  au Congrès e t  p re n d re  p a r t  
aux v o te s  l e s  d é lé g u é s  des s y n d ic a t s  ay a n t  
a c q u i t t é  l e u r s  c o t i s a t i o n s  de l ' a n n é e  p r é c é ­
d e n t e ,  un mois au p lu s  t a r d  a v a n t  l ' o u v e r t u r e  
du Congrès .

Article 15

Le Congrès a  tous  l e s  p o u v o irs  e t  notamment :

4  i l  se  p rononce su r  l e  r a p p o r t  d ' a c t i v i t é  
p r é s e n té  p a r  l a  Commission e x é c u t iv e  au 

nom du C o n s e i l  f é d é r a l  ;

^  a p r è s  a v o i r  en tendu  l a  Commission des 
com ptes ,  i l  se  p rononce su r  l e  r a p p o r t  

f i n a n c i e r  du C o n s e i l  f é d é r a l  ;

^  i l  d é b a t  e t  d é te rm in e  l ' o r i e n t a t i o n  de l a  
p o l i t i q u e  d ' a c t i o n  de l a  F é d é r a t io n  su r  l a  

b ase  d 'u n  t e x t e  amendable p r é s e n té  p a r  l e  
C o n se i l  f é d é r a l  e t  soumis, p r é a la b le m e n t ,  au 
d é b a t  dans l e s  s y n d ic a t s  ;

^  i l  met en p la c e  l e  C o n s e i l  f é d é r a l  s e lo n  
l e s  d i s p o s i t i o n s  f i x é e s  â l ' a r t i c l e  22 c i -  

d esso u s  ;

^  i l  p e u t  m o d i f i e r  l e s  s t a t u t s  de l a  F édéra ­
t i o n  dans t o u t e s  l e u r s  d i s p o s i t i o n s ,  s e lo n  

l e s  m o d a l i t é s  p révues  à l ' a r t i c l e  38.

Article 16

Les d é c i s i o n s  du Congrès so n t  p r i s e s  â l a  ma­
j o r i t é  des  s u f f r a g e s  exprim és .  Les d é lé g u é s  
v o t e n t  par  t ê t e  ou p a r  m andats .

Article 17

Un Congrès e x t r a o r d i n a i r e  p e u t  ê t r e  convoqué 
par  l e  C o n se i l  f é d é r a l  à son i n i t i a t i v e  ou, 
o b l ig a to i r e m e n t ,  â l a  demande de l a  m o i t i é  au 
moins des  s y n d ic a t s .

Article 18

Les membres du C o n se i l  f é d é r a l  s o r t a n t  p a r t i ­
c i p e n t  aux d é b a ts  du Congrès.
Article 19

Le C o n se i l  f é d é r a l  e s t  l e  Bureau du Congrès.

Article 20

Les r è g l e s  de c o n s t i t u t i o n  numérique des  dé­

l é g a t i o n s  de s y n d ic a t s ,  l e s  b a s e s  de c a l c u l  
des mandats do n t  e l l e s  so n t  p o r t e u s e s ,  l e s  
m o d a l i té s  de v o t e ,  l e  c a l e n d r i e r  e t  l e s  d i s p o ­
s i t i o n s  de p r é p a r a t io n  du Congrès ,  l ' o r g a n i s a ­
t i o n  des  d é b a ts  so n t  f i x é s  p a r  l e  Règlement 
i n t é r i e u r .

Article 21

Le C o n se i l  f é d é r a l  e s t  l ' i n s t a n c e  de d i r e c t i o n  
de l a  F é d é r a t io n  é lu e  par  l e  Congrès -  e t  r e s ­
po n sa b le  d ev a n t  l u i  -  pour l a  m ise  en oeuvre 
de l ' o r i e n t a t i o n  ado p tée  p a r  l e s  s y n d ic a t s .  I l  
comprend 44 membres au moins e t  50 membres au 
p lu s .

Article 22

Le Congrès f é d é r a l  é l i t  :

•  30 c o n s e i l l e r s  au moins su r  l i s t e  de can­
d i d a t s  p r é s e n té s  par  l e s  s y n d ic a t s ,

au t i t r e  du 1er c o l l è g e .

•  9 c o n s e i l l e r s ,  au moins e t  11 c o n s e i l l e r s  
au p lu s ,  su r  une l i s t e  de c a n d id a t s  p r é ­

s e n té s  par  l e  C o n se i l  f é d é r a l  s o r t a n t  au t i t r e  
du second c o l l è g e .

•  3 c o n s e i l l e r s  f é d é ra u x  au t i t r e  des  b r a n ­
ch e s .

•  2 c o n s e i l l e r s  fé d é ra u x  au t i t r e  de chacune 
des  Unions f é d é r a l e s .

Pour ê t r e  é lu s  au p rem ier  t o u r ,  l e s  c a n d id a t s  
au C o n se i l  f é d é r a l  d o iv e n t  a v o i r  ob tenu  l a  ma­
j o r i t é  a b s o lu e  des s u f f r a g e s  exprim és.
S i  l ' é l e c t i o n  n é c e s s i t e  un second t o u r ,  l e s  
s i è g e s  r e s t a n t  à p o u rv o i r  l e  so n t  à l a  m a jo r i ­
t é  r e l a t i v e .

Au p rem ier  t o u r ,  comme au second to u r ,  l e s  
s i è g e s  so n t  pourvus dans l ' o r d r e ,  p a r  l e s  can­
d i d a t s  a y a n t  r e c u e i l l i  su r  l e u r  nom l e  p lu s  
grand nombre de s u f f r a g e s .
En ca s  de v a c a n c e s ,  au co u rs  du m andat,  i l  e s t  
rem placé par  c e l u i  q u i  a  eu l e  p lu s  grand nom­
b r e  de v o ix  non é l u .

Avant chaque c o n g rè s ,  l e  C o n se i l  f é d é r a l  f i x e  
l e  nombre maximum des c o n s e i l l e r s  à é l i r e  dans 
chacun des deux p rem ie rs  c o l l è g e s .

Le Congrès r a t i f i e  l ' é l e c t i o n  d 'u n  c o n s e i l l e r  
p r é s e n té  p a r  l ' a s s e m b l é e  g é n é r a le  de chacune 
des  3 b ran c h es  e t  des  deux un ions  f é d é r a l e s  
do n t  l a  l i s t e  f i g u r e  au r è g le m en t  i n t é r i e u r .

Article 23

Le C o n se i l  f é d é r a l  se r é u n i t  au moins une 
f o i s  p a r  t r i m e s t r e .  En o u t r e ,  i l  p e u t  ê t r e  
convoqué p a r  l a  C.E. en s e s s io n  e x t r a o r d i n a i ­
r e ,  s o i t  à sa p ro p re  i n i t i a t i v e ,  s o i t ,  o b l i g a ­
to i r e m e n t ,  à l a  demande d 'u n  t i e r s  de ses  
membres.

Article 24

A t t r i b u t i o n s  du C o n s e i l  f é d é r a l  :

•  av a n t  l a  c l ô t u r e  du Congrès ,  i l  é l i t  l e s  
membres de l a  Commission e x é c u t iv e  e t  r é ­

p a r t i t  e n t r e  eux l e s  r e s p o n s a b i l i t é s  f é d é r a ­
l e s .  I l  en c o n t r ô l e  l ' a c t i v i t é .

•  i l  met en oeuvre  l ' o r i e n t a t i o n  ado p tée  par  
l e  Congrès. I l  a s s u r e ,  en ce  s e n s ,  l a  con­

d u i t e  de l a  p o l i t i q u e  d ' a c t i o n  f é d é r a l e  dans 
ses  d im ensions g é n é r a le s  e t  p r o f e s s i o n n e l l e s .

•  i l  é l a b o r e  e t  ad o p te  l e  p la n  de t r a v a i l  
de l a  F é d é r a t io n ,  compte te n u  notamment

des o b j e c t i f s  p r i o r i t a i r e s  du p la n  de t r a v a i l  
c o n f é d é r a l .



•  i l  a d o p te  l e  p r o j e t  de budge t annue l p r é ­
p a ré  p a r  l e  T r é s o r i e r  f é d é r a l  e t  en

c o n t r ô l e  l ' e x é c u t i o n ,  i l  se prononce su r  l e  
compte f i n a n c i e r  ; i l  d é te rm in e  l e s  r e s s o u r ­
ces  de l a  F é d é r a t io n  en f i x a n t ,  notamment, -  
s e lo n  l e s  d i s p o s i t i o n s  de l a  C h a r te  f i n a n ­
c i è r e  - ,  l a  p a r t  de c o t i s a t i o n  v e r s é e  p a r  
l e s  s y n d ic a t s  ;

•  i l  convoque l e  Congrès des  s y n d ic a t s ,  en 
f i x e  l ' o r d r e  du jo u r  e t  ad o p te  son r è g l e ­

ment i n t é r i e u r  ; i l  p r é p a re  e t  ad o p te  l e  p ro ­
j e t  de r é s o l u t i o n  soumis au d é b a t  des  sy n d i­
c a t s ,  en vue du Congrès.

•  i l  a l a  r e s p o n s a b i l i t é  du s u i v i  de l ' a c t i ­
v i t é  des  o r g a n i s a t i o n s  de l a  f é d é r a t i o n .

•  i l  d é s ig n e  e t ,  en ca s  de b e s o in ,  mandate 
l e s  c a n d i d a t ( e ) s  e t  l e s  r e p r é s e n t a n t ( e ) s

de l a  F é d é r a t io n  dans l e s  in s t a n c e s  confédé­
r a l e s  e t  i n t e r f ë d ê r a l e s  a i n s i  que dans l e s  o r ­
ganismes p r o f e s s i o n n e l s  dans l e s q u e l s  l a  Fédé­
r a t i o n  e s t  a p p e lé e  à s i é g e r .

•  i l  c o n s t i t u e ,  s e lo n  l e s  n é c e s s i t é s ,  des  
Commissions, perm anentes  ou non, ch a rg ées

d ' é t u d i e r  e t  de s u iv r e  des  q u e s t io n s  de son 
r e s s o r t .  Ces Commissions c o n t r ô l é e s  e t  a n i ­
mées p a r  des  C o n s e i l l e r s  fé d é ra u x  n 'o n t  pou­
v o i r  n i  de d é l i b é r a t i o n  n i  de d é c i s i o n .

C e l u i - c i  a p p a r t i e n t  dans to u s  l e s  c a s  au 
C o n s e i l  f é d é r a l .  Le Règlement i n t é r i e u r  d é t e r ­
mine l e s  m o d a l i t é s  de p a r t i c i p a t i o n  des  sy n d i­
c a t s  a f f i l i é s  aux t r a v a u x  de ces  com missions.

•  i l  d é c id e ,  su r  p r o p o s i t i o n  des  c o n s e i l s  
de b ran c h e  e t  des  Unions f é d é r a l e s ,  des

o r i e n t a t i o n s  à m e t t r e  en p la c e  dans l e s  b r a n ­
ches e t  l e s  u n io n s .

Article 25

La Commission e x é c u t iv e  è s t  é l u e ,  en son s e in  
p a r  l e  C o n se i l  f é d é r a l  au co u rs  du Congrès. 
E l l e  compte de 9 à 11 membres. Le C o n se i l  
f é d é r a l  f i x e  a v a n t  chaque cong rès  l e  nombre 
maximum des  membres de l a  C.E. La Commission 
e x é c u t iv e  met en oeuvre  l e s  d é c i s i o n s  du 
C o n s e i l  f é d é r a l  dev a n t  l e q u e l  e l l e  e s t  r e sp o n ­
s a b le .  E l l e  rend  compte de son a c t i v i t é  à cha­
que s e s s io n  du C o n s e i l .

Sont membres de d r o i t  de l a  Commission exécu­
t i v e  un r e p r é s e n t a n t  de chaque Union f é d é r a l e  
e t  b ran c h es  p r o f e s s i o n n e l l e s .

Article 26

La Commission e x é c u t iv e  se r é u n i t  une f o i s  par  
sem aine.  E l l e  p ré p a re  l e s  d é b a ts  du C o n se i l  
f é d é r a l  en l u i  f o u r n i s s a n t  l e s  é lém en ts  n é c e s ­
s a i r e s .
E n t r e  deux s e s s io n s  du C .F . ,  e l l e  prend l e s  
d é c i s i o n s  n é c e s s i t é e s  par  l ' a c t u a l i t é  ; e l l e  
en rend  compte au C o n se i l  dans l e s  d é l a i s  l e s  
p lu s  c o u r t s ,  e t ,  au p lu s  t a r d ,  à sa p ro c h a in e  
s e s s io n .

Article 27

Parmi l e s  membres de l a  C .E . ,  l e  C o n se i l  f é d é ­
r a l  d é s ig n e  o b l ig a to i r e m e n t  un s e c r é t a i r e  géné­
r a l  e t  un t r é s o r i e r  f é d é r a l ,  év e n tu e l le m e n t  un 
s e c r é t a i r e  g é n é r a l  a d j o i n t  e t  l e s  t i t u l a i r e s  
de f o n c t i o n s  s p é c i f i q u e s .  Les a u t r e s  membres 
de l a  C.E. o n t  l e  t i t r e  de s e c r é t a i r e s  n a t i o ­
naux. I l s  so n t  c h a rg é s  de f o n c t i o n s  de c a r a c ­
t è r e  g é n é r a l ,  du s u i v i  d 'u n e  ou p l u s i e u r s  
b ran c h es  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  d 'u n e  ou p l u s i e u r s  
r é g io n s .
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5- Les instances> fédérales
des unions U îdérales

Article 28

A l ' o c c a s i o n  de chaque Congrès f é d é r a l ,  chaque 
Union f é d é r a l e  t i e n t  son c o n g rè s  s e lo n  l e s  mo­
d a l i t é s  f i x é e s  au Règlement i n t é r i e u r .

Le Congrès e s t  c o n s t i t u é  de d é lé g u é s  mandatés 
des  s y n d ic a t s  pour l e s q u e l s  l 'U n io n  f é d é r a l e  
e s t  r e p r é s e n t é e  dans l e u r  champ de r e sp o n sa ­
b i l i t é .

Article 29

Le Congrès de l 'U n io n  f é d é r a l e  se prononce su r  
l e  champ d ' i n t e r v e n t i o n  prévu au Règlement in ­
t é r i e u r .

Article 30

Le Congrès de l 'U n io n  f é d é r a l e  é l i t  ses  r e p r é ­
s e n t a n t s  au C o n se i l  f é d é r a l  don t l ' u n  s e ra  
membre de l a  Commission e x é c u t iv e  f é d é r a l e ,  
son c o n s e i l  e t  é v e n tu e l le m e n t  son bu rea u .

6- Les instances fédérales des 
branches professionnelles"

Article 31

Les Assemblées g é n é r a le s  de b r a n c h e s ,  l e s  
C o n s e i l s  de b ra n c h e s ,  so n t  sous l ' a u t o r i t é  du 
C o n se i l  f é d é r a l .

A l ' o c c a s i o n  de chaque Congrès f é d é r a l ,  chaque 
b ranche  p r o f e s s i o n n e l l e  t i e n t  une assem blée 
g é n é r a le  de b ran ch e  s e lo n  des  m o d a l i t é s  f i x é e s  
au Règlement i n t é r i e u r .  C e t t e  A.G. f a i t  p a r t i e  
i n t é g r a n t e  du Congrès.

E l l e  e s t  c o n s t i t u é e  de d é lé g u é s  m andatés  des  
S y n d ic a ts  pour l e s q u e l s  l a  b ranche  p r o f e s s i o n ­
n e l l e  e s t  r e p r é s e n té e  dans l e u r  champ de r e s ­
p o n s a b i l i t é s .

Article 32

L'A.G. de b ranche  se  prononce su r  l e  r a p p o r t  
d ' a c t i v i t é  du C o n se i l  de b ra n c h e ,  d é b a t  e t  dé­
te rm ine  l ' o r i e n t a t i o n  de l a  p o l i t i q u e  d ' a c t i o n  
de l a  b ran c h e .  Le t e x t e  d ' o r i e n t a t i o n  adop té  
e s t  soumis à l a  r a t i f i c a t i o n  du Congrès f é d é ­
r a l  p l é n i e r  e t  i n t é g r é  à l a  r é s o l u t i o n  géné­
r a l e .

A l ' o c c a s i o n  de ce  d é b a t ,  un d é lé g u é  de l 'A .G .  
de b ranche  p e u t  i n t e r v e n i r  dans des  c o n d i t i o n s  
p r é c i s é e s  au Règlement i n t é r i e u r .

Le C o n s e i l  de b ran ch e  e s t  l ' i n s t a n c e  d i r i g e a n ­
te  de l ' a c t i o n  s y n d ic a l e  p r o f e s s i o n n e l l e  dans 
sa b ran c h e .  I l  e s t  é l u ,  l o r s  du Congrès ,  par  
l e  C o n se i l  f é d é r a l ,  su r  p r é s e n t a t i o n  p a r  l e s  
s y n d ic a t s  e t  par  l e  C o n se i l  de b ranche  s o r t a n t ,  
s e lo n  l e s  m o d a l i té s  d é te rm in é e s  au r è g le m en t  
i n t é r i e u r .  Le C o n se i l  f é d é r a l  d o i t  a s s u r e r  l a  
r e p r é s e n t a t i o n  dans l e  C o n se i l  de b ranche  des 
d i f f é r e n t e s  com posantes de l a  b ranche  ( c a té g o ­
r i e s  d ' e n t r e p r i s e s ,  c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s )

En cas  d ' i n d i s p o n i b i l i t é  d 'u n  membre d 'u n  
c o n s e i l  de b ran c h e ,  l e  C o n se i l  f é d é r a l  p eu t  l e  
rem p lace r  e n t r e  deux co n g rè s .

Les v o te s  de l 'A .G .  de b ranche  p r o f e s s i o n n e l l e  
so n t  a c q u is  à l a  m a j o r i t é  des  s u f f r a g e s  e x p r i ­
més. I l s  o n t  l i e u  à main le v é e  ou p a r  m andats ,  
se lo n  l e s  m o d a l i t é s  f i x é e s  au Règlement i n t é ­
r i e u r .
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Article 33

Le C o n se i l  de b ranche  e s t  l ' i n s t a n c e  de d i r e c ­
t i o n  de l a  b ranche  p r o f e s s i o n n e l l e  é lu e  p a r  l e  
C o n se i l  f é d é r a l  e t  r e s p o n s a b le  dev a n t  l u i .

•  i l  e s t  chargé  de m e t t r e  en oeuvre  l ' o r i e n t a ­
t i o n  de l a  p o l i t i q u e  d ' a c t i o n  adop tée  par  
l e  cong rès  dans l e  domaine s p é c i f iq u e  de 
l a  b ran c h e .  Dans ce b u t ,  i l  é l a b o r e  l e s  
p r o p o s i t i o n s  d ' a c t i o n  q u i  s e ro n t  p ré se n ­
t é e s  au C o n se i l  f é d é r a l  e t  soumises à son 
a c c o rd .

•  i l  p r é p a r e ,  en l i e n  avec l e  C o n se i l  f é d é r a l
l e  p r o j e t  de r é s o l u t i o n  p r é s e n té  à l 'A .G .  
de l a  b ran c h e .  Ce t e x t e  e s t  soumis au dé­
b a t  dans l e s  s y n d ic a t s  e t  amendable p a r  eux.

•  i l  se r é u n i t  une f o i s  p a r  t r i m e s t r e  au mi­
nimum e t  s e lo n  l e s  n é c e s s i t é s  de l ' a c t i o n  
s y n d ic a l e .

Article 34

Le s e c r é t a r i a t  f é d é r a l  de l a  b ranche  e s t  é l u ,  
en son s e i n ,  p a r  l e  C o n se i l  de b ranche  pour 
e x é c u te r  l e s  t â c h e s  s p é c i f i q u e s  de l a  b ranche  
q u i  l u i  so n t  c o n f i é e s  p a r  l e  C o n se i l  de b ra n ­
che dans l e  ca d re  de l a  p o l i t i q u e  d ' a c t i o n  dé­
f i n i e  par  l e  C o n se i l  f é d é r a l .  I l  comprend né­
c e s s a i r e m e n t  l e  r e p r é s e n t a n t  de l a  b ran ch e  à 
l a  Commission e x é c u t iv e  f é d é r a l e .

7~ Financement
Article 35

La c o t i s a t i o n  due p a r  l e s  s y n d ic a t s  à l a  Fédé­
r a t i o n  pour a s s u r e r  son fonc t ionnem en t  e s t  
f i x é e  p a r  l e  C o n se i l  f é d é r a l ,  a i n s i  q u ' i l  e s t  
in d iq u é  à l ' a r t i c l e  24. Le C o n se i l  f é d é r a l  
a r r ê t e  ses  d é c i s i o n s ,  en ce domaine, en a p p l i ­
c a t i o n  de l a  C h a rte  f i n a n c i è r e  é t a b l i e  e t  adop­
té e  p a r  l e  Congrès f é d é r a l .

8- Dispositions diverses
Article 36

Pour l ' e x e r c i c e  de sa r e s p o n s a b i l i t é  c i v i l e ,  
l a  F é d é r a t io n  e s t  r e p r é s e n t é e ,  dans to u s  l e s  
a c t e s  de l a  v i e  j u r i d i q u e ,  p a r  l e  S e c r é t a i r e  
g é n é r a l ,  q u i  p o u r ra  d é lé g u e r  ses  p o u v o ir s .

E l l e  p e u t  ê t r e  éga lem ent r e p r é s e n té e  p a r  un ou 
p l u s i e u r s  membres de l a  Commission e x é c u t iv e  
d é s ig n é s  sp é c ia lem en t  à c e t  e f f e t  p a r  l e  
C o n se i l  f é d é r a l .

Les d é c i s i o n s  de d i s p o s i t i o n  de b ie n s  son t  
p r i s e s  p a r  l e  C o n se i l  f é d é r a l .

Article 37

Un règ le m en t  i n t é r i e u r  d é t e r m in e ra ,  a u t a n t  
q u ' i l  s e ra  n é c e s s a i r e ,  l e s  m o d a l i té s  d ' a p p l i ­
c a t i o n  des  p r é s e n t s  s t a t u t s .

I l  p o u r ra  ê t r e  m o d if ié  par  l e  C o n se i l  f é d é r a l  
à son i n i t i a t i v e  ou su r  p r o p o s i t i o n  des Syndi­
c a t s  a f f i l i é s .

Article 38

Les p r é s e n t s  s t a t u t s  peuvent ê t r e  m o d if ié s  
dans to u t e s  l e u r s  d i s p o s i t i o n s  par  l e  Congrès 
f é d é r a l .

L ' i n i t i a t i v e  des  m o d i f i c a t i o n s  a p p a r t i e n t  au 
C o n se i l  f é d é r a l  ou aux s y n d ic a t s  a f f i l i é s .  Les 
p r o p o s i t i o n s  de m o d i f i c a t i o n  émanant des  syn­
d i c a t s  d o iv e n t  p a r v e n i r  c in q  mois av a n t  l ' o u ­
v e r t u r e  du congrès  pour p e r m e t t r e  au C o n se i l  
f é d é r a l  de s ' e n  s a i s i r  pour a v i s .  T ou te s  l e s  
p r o p o s i t i o n s  de m o d i f i c a t i o n  so n t  p o r t é e s  à 
l a  c o n n a is sa n c e  des  o r g a n i s a t i o n s ,  avec l ' a v i s  
du C o n se i l  f é d é r a l ,  t r o i s  mois au moins av a n t  
l ' o u v e r t u r e  du Congrès.
Les d é c i s i o n s  du Congrès su r  l e s  p r o p o s i t i o n s  
de r é v i s i o n  des s t a t u t s  so n t  p r i s e s  à l a  majo­
r i t é  des  deux t i e r s  des  mandats é t a b l i s .

Article 39

La d i s s o l u t i o n  de l a  F .T . I .L .A .C .  -  C .F.D .T. 
p o u r ra  ê t r e  p roposée  p a r  l e  C o n se i l  f é d é r a l .  
E l l e  ne p o u rra  d é f in i t i v e m e n t  ê t r e  prononcée 
que p a r  un Congrès e x t r a o r d i n a i r e  s p é c i a l e ­
ment convoqué à c e t  e f f e t .  La d é c i s i o n  dev ra  
r é u n i r  t r o i s  q u a r t s  au moins des mandats é t a ­
b l i s .

En ca s  de d i s s o l u t i o n ,  l e  Congrès d é te rm in e ra  
souvera inem ent l ' e m p l o i  de l ' a c t i f  de l a  Fédé­
r a t i o n .

AVANT PROJET 
DE REGLEMENT INTERIEUR

Article 1 - Le présent Règlement Intérieur

.(R. I. ) est établi en application de l'article 
37 des statuts de la Fédération. Destiné à 
compléter ou à préciser certaines dispositions 
il a même valeur que les statuts et ne peut 
comporter de modalités contradictoires avec 
eux. Il peut être modifié par le Conseil fédé­
ral selon les règles précisées ci-dessous à 
I'article 24.
Article 2 - Les Unions Professionnelles Réqio- 

naies (U.P.R.).
Lorsque plusieurs syndicats de la F.T.I.L.A.C. 
CFDT sont constitués dans les limites d'une

Union Interprofessionnelle Régionale CFDT, ils 
peuvent se regrouper en Union Professionnel le 
Régionale (U.P.R.).
La constitution d'une U.P.R. nécessite un ac­
cord préalable entre les syndicats concernés,
I 'U.R.I . et la F .T. I .L.A.C. - CFDT.
Les statuts et règlements intérieurs d'UPR 
seront soumis à l'approbation du Conseil fédé­
ral qui veillera à l'harmonisation des règles 
relatives au Congrès régional des syndicats de 
l'U.P.R., au conseil régional dans lequel tous 
les syndicats seront représentés, au bureau 
exécutif de l'U.P.R. Le Conseil fédéral- se 
prononcera également sur les modalités de fi-
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nancement, par les syndicats, des activités et 
du fonctionnement de l'U.P.R.

Article 3 - Les Branches professionnelles.

Au moment de la constitution de la FTILAC-CFDT, 
les branches professionnelles organisées et 
disposant de structures fédérales sont les 
suivantes :

- branche de I'Ecrit,
- branche de l'Audiovisuel,
- branche de l'Action culturelle.

L'organisation de ces branches au niveau des 
syndicats et des U.P.R. est la règle chaque 
fois que les adhérents existent dans le champ 
professionnel de responsabilité de ces diffé­
rentes structures.

Le Conseil fédéral sera saisi de toutes diffi­
cultés relatives, soit à la mise en place des 
structures de branches, soit à leur fonction­
nement.

La constitution de nouvelles branches profes­
sionnelles, comme les modifications apportées 
aux branches énumérées ci-dessus, relèvent de 
la responsabilité du Conseil fédéral. Ses dé­
cisions en ce domaine devront être ratifiées 
par le Congrès fédéral suivant.

Les branches professionnelles ont la faculté 
de créer des commissions techniques, sous- 
branches ou collectifs de branches pour la 
prise en charge de problèmes professionnels 
spécifiques à certaines catégories de salariés. 
La création de telles commissions, sous-bran 
ches ou collectifs est, toutefois, soumise à 
l'accord préalable du Conseil fédéral qui de­
vra se prononcer sur les moyens de financement 
dte leur activité.
Ces commissions, sous-branches et collectifs 
sont sous la responsabilité du Conseil de 
branche.
Avec les mêmes objectifs, et aux mêmes condi­
tions, plusieurs branches peuvent proposer, en 
commun, au Conseil fédéral, la constitution de 
commissions inter-branches.

Le congrès fédéral
Article 4 - Délégation de syndicats

Chaque syndicat, à Jour de ses cotisations, 
peut participer au Congrès avec une délégation 
proportionnelle au nombre de ses adhérent(e)s. 
Le nombre d'adhérents pris en compte pour la 
détermination des délégations est égal au nom­
bre de timbres versés par le syndicat.

Le Règlement Intérieur du Congrès adopté par 
le Conseil fédéral fixera, compte-tenu du nom­
bre total des timbres versés à la Fédération, 
la valeur moyenne correspondant à 1 adhérent.
Il déterminera également les tranches servant 
à calculer l'importance numérique des déléga­
tions.

Article 5 - Mandats et Pouvoirs

Le nombre de mandats dont dispose la déléga­
tion de chaque syndicat est calculé en fonc­
tion du nombre de timbres effectivement payés 
par ce syndicat de l'année précédent le 
Congrès. Le décompte est arrêté un mois franc 
avant la date d'ouverture du Congrès. Il est 
porté immédiatement è la connaissance des syn- 
di cats.

Chaque syndicat donne "pouvoir" à un porteur 
de mandats dont la désignation sera faîte au­
près de la fédération, huit Jours au moins 
avant la date d'ouverture du Congrès. Les dif­
ficultés relatives aux mandats et/ou aux pou­
voirs seront seront soumises à une commission 
fédérale des mandats composée de 7 membres 
dont un au moins du conseil fédéral.
Cette commission sera élue, dès l'ouverture,^ 
par le Congrès, sur proposition du conseil fé­
déral. Elle rendra compte de ses travaux en 
Congrès, avant que puisse intervenir le pre­
mier vote par mandats.

Article 6 - Préparation du Congrès

Les syndicats sont informés de la tenue du 
Congrès ordinaire par un avis du conseil fédé­
ral six mois au moins avant la date prévue.

Le Conseil fédéral établit les propositions 
d'ordre du jour et prépare l'avant-projet d'o­
rientation qui sont communiqués aux organisa­
tions, six mois au moins avant l'ouverture du 
congrès. Les syndicats disposent alors d'un 
délai de deux mois pour faire connaître leurs 
demandes de modification de l'ordre du jour et 
de l'avant-projet d'orientation.

Le Conseil fédéral se prononce sur ces deman­
des et arrête l'ordre du jour définitif et le 
projet d'orientation au plus tard trois mois 
avant le Congrès. Ces deux documents sont en­
voyés avec le rapport d'activité présenté par 
le ConseiI fédéral.

Un règlement du Congrès adopté par le Conseil 
fédéral et diffusé en même temps que la convo­
cation fait connaître aux syndicats les moda­
lités et le calendrier précis des débats pré­
paratoires. Il indique notamment les délais 
fixés pour le dépôt des amendements qui seront 
soumis à une commission des résolutions élue 
par le congrès dès son ouverture.

Article 7 - Organisation des débats et votes

Le ConseiI fédéral, bureau du Congrès, arrête 
la composition des bureaux de séances. Ceux-ci 
ont la charge d'organiser les débats et de 
veiller à leur bon déroulement ainsi qu'à la 
régularité des votes. A cette fin, pour chaque 
débat, ils répartissent le temps disponible 
entre les intervenants Inscrits préalablement. 
Lors du débat sur la résolution générale, et 
pour ce débat seulement, les délégués désignés 
par les A.G. de branche et les Unions fédéra­
les peuvent intervenir une fois.
Les délégués des U.P.R. interviennent dans les 
débats selon les règles d'organisation arrê­
tées par les bureaux de séance, compte-tenu 
des dispositions du règlement intérieur du 
congrès.

Seuls les mandataires régulièrement désignés 
par les syndicats peuvent prendre part aux 
votes par mandats. Ceux-ci sont de droit à la 
demande :

. du bureau de séance,

. du rapporteur,

. d'un tiers des syndicats.

Les votes par mandats sont obligatoires pour :

- le vote sur l'activité et le rapport 
financier du conseil fédéral,

- le vote sur l'orientation,
(suite page 10)
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- l'élection des membres du Conseil fédé­
ra I.

Les délégués mandatés des syndicats répartis­
sent les mandats conformément aux votes qui 
ont eu lieu dans les assemblées préparatoires 
proportionnellement aux positions majoritaires 
et minoritaires qui s'y sont dégagées.

Le déroulement des opérations de vote et la 
proclamation des résultats sont placés sous la 
responsabilité de la commission des mandats 
élue à l'ouverture du Congrès, comme îI est 
prévu à I'article 5.

Le conseil fédéral
Article 8 - Constitution du conseil fédéral

Mis en place par le Congrès, le conseil fédé­
ral est constitué de 3 collèges :

• Celui des branches professionnelles et des 
Unions fédérales.
Pour les branches, les délégués mandatés 
des syndicats ratifient le conseiller fédé­
ral élu préalablement par l'A.G. de chaque 
branche professionnelle. Cette ratification 
est automatique sauf appel du conseil fédé­
ral ou du tiers au moins des syndicats re­
présentant la moitié des mandats établis, 
(reste à prévoir la représentation des
Unions fédérales en cours).

» Les candidats au conseil fédéral au titre 
des 2 autres collèges sont élus par le 
Congrès.

s Pour le collège des syndicats, ceux-ci sont 
invités à faire connaître leur candidat (e) 
deux mois au moins avant le congrès. Pour 
présenter une candidature, plusieurs syndi­
cats ont la faculté de se regrouper. Dans 
ce cas, le regroupement se fait obligatoire­
ment à l'intérieur des limites d'une U.P.R. 
Chaque syndicat ou regroupement de syndicats 
ne peut présenter que deux candidat(e)s.
Pour l'élection, les bulletins déposés dans 
l'urne ne devront pas obligatoirement com­
porter plus de 30 noms.
Seront proclamé(e)s élu(e)s les candidat(e)s 
ayant obtenu 50 % au moins des suffrages ex­
primés. Au cas où le nombre de candidat(e)s 
serait inférieur à celui des sièges à pour­
voir, il y aurait lieu de procéder à un 2ème 
tour de scrutin. A l'issue de ce second tour 
les candidat(e)s seront proclamé(e)s élu(e)s 
dans l'ordre des suffrages obtenus.

9 Collège des candidat(e)s présenté(e)s par le 
conseil fédéral sortant. Ces candidats sont

- soit des membres du conseil fédéral sor­
tant,

- soit des candidat(e)s présenté(e)s par 
des syndicats ou des groupements de syn­
dicats dans les mêmes conditions que ci- 
dessus.

1ère proposition

Parmi eux, le conseil fédéral, au cours 
de sa dernière session précédant le congrès, 
dresse la liste des candidat(e)s également 
candidat(e)s à la Commission exécutive qu'il 
propose au vote du congrès. Cette liste

comporte un nombre de candidats égal à celui 
des sièges à pourvoir au titre de ce collège. 
Pour l'élection, le bulletin déposé dans l'ur­
ne ne doit pas comporter plus de 9 noms.

Pour être élu(e)s, les candldat(e)s doi­
vent avoir obtenu 50 % au moins des suffrages.

2ème proposition

Parmi eux, le Conseil fédéral, au cours 
de sa dernière session précédant le Congrès, 
dresse la liste des candi datte)s qu'il propose 
au vote du Congrès. Cette liste comporte un 
nombre de candidats égal à celui des sièges 
à pourvoir au titre de ce collège. Pour l'é­
lection, le bulletin déposé dans l'urne ne 
doit pas comporter plus de 9 noms.
Pour être élu(e)s, les candidat(e)s doivent 
avoir obtenu 50 % au moins des suffrages ex­
primés. Au cas où le nombre de candidats se­
rait inférieur à celui des sièges à pourvoir, 
il y aurait lieu de procéder à un second tou 
de scrutin.
A l'issue de ce second tour, les candidat(e)s 
seront proclamé(e)s élu(e)s dans l'ordre des 
suffrages obtenus.

• En vue de faciliter une nécessaire parti­
cipation des militantes au Conseil fédéral, 

les dispositions suivantes sont applicables, 
lors de l'élection du conseil par le congrès :

a) Collège des syndicats : les élus de ce col- 
lège devront comporter un minimum de 7 
conseillères fédérales. En conséquence, à 
l'issue du dépouillement des votes, seront 
proclamé(e)s éIu(e)s successivement, une 
conseillère et un conseiller jusqu'à ce que 
le quota de 7 conseillères soit atteint. 
Pour le premier tour de scrutin et jusqu'à 
concurrence de ce nombre 7, les conseillè­
res seront proclamées élues quel que soit 
le nombre de voix obtenu, sous réserve tou­
tefois d'atteindre au moins 50 % des suf­
frages exprimés.
Lorsque le quota aura été atteint, les siè­
ges suivant seront attribués aux candidats 
candidates dans l'ordre strict des voix ob­
tenues.

b) Collège présenté par le Conseil fédéral sor­
tant : la liste des candidat(e)s présentée 
par le ConsetI fédéral sortant au titre de 
ce collège comprendra obligatoirement les 
noms de 3 militantes au minimum.
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• Les candidats présentés par les syndicats 
dans l'un ou l'autre collège doivent être

adhérent(e)s d'une organisation CFDT et avoir 
cotisé régulièrement depuis 3 ans au moins.
Ils (elles) doivent être membres d'un organis­
me directeur de syndicat ou d'U.P.R-. depuis 
1 an au moins.

En cas de démission d'un conseiller fédéral ou 
d'absence à 3 sessions consécutives sans ex­
plication, le Conseil fédéral procède à son 
remplacement en faisant appel au (à la) suî- 
vant(e) sur la liste des candidats. Au cas où 
cette liste serait épuisée, le conseil fédéral 
fait un appel de candidatures auprès des orga­
nisations et procède à l'élection du conseil­
ler. Six mois avant l'ouverture du congrès, 
il n'est procédé à aucun remplacement.

• Les membres du conseil fédéral ne peuvent 
exercer plus de 4 mandats successifs, dont

3 au titre du même collège d'origine.

Article 9 - Fonctionnement du Conseil fédéral

Le Conseil fédéral ne peut délibérer valable­
ment que si la moitié de ses membres sont pré­
sents.
Les débats du conseil fédéral peuvent être 
conclus par un vote. Ces votes ont lieu à main 
levée et à la majorité simple des conseillers 
présents.

Au cours de ses sessions, en fonction de l'or­
dre du jour, le conseil fédéral pourra Inviter 
des membres des conseils de branche et des 
Unions fédérales à participer aux travaux. Ils 
n'auront pas droit de vote.

Le vote à bulletin secret aura lieu dès qu'un 
conseiller le demande.

Article 10 - Commissions du conseil fédéral

Les commissions prévues par l'article 24 des 
statuts sont consrituées par le conseil fédé­
ral, au cours de sa première session suivant 
le congrès parmi les candidat(e)s présenté(e)s 
par les syndicats ou des regroupements de syn­
dicats. La liste des candidatures est dressée 
selon un ordre prioritaire en faveur des orga­
nisations non représentées au conseil fédéral.

Chaque commission compte de 15 à 20 membres, 
selon la décision du conseil fédéral. Elle 
peut comprendre des conseillers fédéraux et 
elle est placée sous la responsabilité de l'un 
d'eux. Comme le conseil plénier, les commis­
sions peuvent faire appel en fonction de leurs 
travaux à un membre des conseils de branche et 
des unions fédérales.

La commission exécutive
Article 11 -
Aussitôt après son élection, le conseil fédé­
ral se réunit pour procéder à l'élection de la 
Commission exécutive. Tous les membres du 
Conseil fédéral nouvellement élus sont éligi­
bles. Le Conseil fédéral procède en outre par­
mi les élu(e)s à la C.E. à la répartition des 
responsabilités et fonctions énumérées à l'ar­
ticle 29 des statuts. En cas de démission d un 
membre de la C.E., le conseil fédéral procède 
à son remplacement par élection en son sein.

Les branches 
professionnelles

Article 12 - Assemblée générale de branche : 
participation des syndicats.

A l'occasion de chaque congrès fédéral, tout 
syndicat, à jour de ses cotisations, peut par­
ticiper à chaque A.G. de branches profession­
nelles présenté dans son champ de responsabi­
lité. Il dispose de deux délégué(e)s par A.G. 
Ils (elles) ne sont pas obligatoirement mem­
bres de la délégation du syndicat au congrès 
plénier.
Les syndicats d'une même U.P.R. peuvent se 
regrouper pour désigner deux délégué(e)s man­
d a t é e s  par l'ensemble de ces organisations.

Article 13 - A.G. de branches : mandats et 
pouvoirs.

Les mandats dont disposent les syndicats pour 
chaque A.G. sont calculés selon les mêmes mo­
dalités que celles fixées pour le congrès plé­
nier à l'article 6 ci-dessus. Ils sont décomp­
tés en fonction du nombre de timbres payés 
au titre des adhérent(e)s de la branche dans 
le syndicat.

Le syndicat établit un pouvoir pour ses délé­
g u é e s  et l'adresse au secrétariat fédéral 
de la branche huit jours au plus tard avant 
l'A.G. En cas de regroupement, les délégués 
de ce regroupement sont porteurs de la tota­
lité des mandats des syndicats regroupés.

Chaque A.G. désigne dès l'ouverture une Com­
mission des mandats de 3 à 5 membres sur pro­
position du conseil de branche afin de régler 
toutes difficultés relatives aux mandats et 
pouvoirs dans les mêmes conditions que celles 
prévues pour le congrès plénier à l'article 6.

Article 14 - A.G. de branches : préparation 
et déroulement des débatsT!

La préparation des débats de l'A.G. est assu­
rée par le conseiI de branche selon des moda­
lités et un calendrier identiques à ceux pré­
vus à l'article 7 ci-dessus, pour le congrès 
plénier.

Le conseiI de branche désigne le bureau de 
l'A.G. chargé d'organiser les débats et de 
veiller à la régularité des votes.

Les votes ont lieu à main levée ou par mandats 
aux conditions énumérées à l'article 8, ci- 
dessus, pour le congrès.

Article 15 - A.G. de branches : élection du 
~cônseiller fédéral

Le conseiI de branche sortant propose au 
Conseil fédéral le candidat au titre de 
conseiller fédérai. L'assemblée générale de 
branche ratifie cette proposition.

Le conseil de branche
Article 16

Il est composé de 15 membres au moins et de 
35 membres au plus. Avant le congrès, le 
conseil fédéral fixe le nombre de conseillers 
dans le conseiI de branche.

(suite page 1?)
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Il est élu par le conseil fédéral parmi des 
candida+(e)s présenté(e)s par :

• le conseil de branche sortant dans la 
limite du quart des sièges à pourvoir,

• les syndicats isolément ou regroupés 
dans les limites terr!torîaIes des U.P.R.

Chaque syndicat ou regroupement de syndicats 
ne peut présenter qu'un(e) seul(e) candidat(e).

Article 17 - Secrétariat fédéral de branches

Dès son élection par le conseil fédéral, le 
conseil de branche se réunit pour élire le 
secrétariat fédéral de branche. Il compte un 
membre au moins et cinq membres au plus élus 
au sein du conseil de branche.

Article 18 - Règlement intérieur des branches 
professionnelles

• Chaque branche professionnelle est dotée 
d'un Règlement intérieur propre adopté par

le conseîI fédéral.

• Ce règlement intérieur a pour objet :

a) de préciser ou compléter, au titre du 
fonctionnement de la branche, les dis­
positions du présent R.I. de la Fédéra­
tion. Il indique notamment la composi­
tion adaptée de chacune des instances 
de la branche : conseiI et secrétariat.

b) de prévoir des modalités particulières 
adaptées à la spécificité de certaines 
branches dont la liste est fixée par 
le conseiI fédéraI.

Article 19

Les membres des Instances de branche (conseil 
et secrétariat) ne peuvent à ce titre exercer 
plus de 3 mandats consécutifs.

Les unions fédérales
Article 20

Il est constitué deux Unions fédérales :

- une Union fédérale journalistes
— une Union fédérale fonctionnaires

qui ont la personnalité Juridique.

Article 21

Chaque Union réunît son congrès, élit un 
conseil et éventuellement un bureau. Les repré­
sentants au Congrès sont mandatés par les syn­
dicats locaux et doivent être issus du secteur 
professionnel concerné.

Les attributions de chaque Union fédérale sont 
déterminées comme suit :

UNION FEDERALE FONCTIONNAIRES :

D'une façon générale, assurer la prtse en charge 
des problèmes spécifiques des fonctionnaires et 
agents de l'Etat. Ceci se traduit essentielle­
ment par :

• coordonner et conduire l'action revendica­
tive en matière de statut, salaire, condi­
tions de travail, hygiène et sécurité, du­
rée du travail et formation permanente.

• mettre en oeuvre l'orientation de la poli­
tique d'action adoptée par le Congrès fédé­
ra I et par I'UFFA.

• représenter les syndicats ou les sections 
auprès des Ministères de tutelle, auprès 
des instances de négociations, auprès des 
instances paritaires, auprès des autres 
organisations syndicales pour toutes les 
questions citées ci-dessus.

UNION FEDERALE JOURNALISTES :

• rapports intersyndicaux au sein de l'Union 
Nationale des Syndicats de Journalistes 
(U.N.S.J.).

• Commission de la carte.

• droits des équipes rédactionnelles dans le 
cadre des orientations fédérales.

• déontologie professionnelle.

• participation à la fédération internatio­
nale des journalistes (F.I.J.) et rela­
tions avec les syndicats de Journalistes 
étrangers.

• représentation dans les organismes propres 
aux JournaIi stes.

• assurer l'expression publique des journa­
listes CFDT en tant que tels sur les ques­
tions qui leur sont propres.

Dispositions diverses
Article 22

Les conditions de répartition entre le budget 
fédéral et les syndicats, des frais occasion­
nés par la tenue des congrès et des A.G. sont 
fixés par la charte financière annexée aux 
statuts.

Article 23

Le Congrès fédéral élit une commission des 
comptes composée de 5 membres proposés par le 
Conseil fédéral. La qualité de Commissaire aux 
comptes est Incompatible avec celle de Conseil­
ler fédéral en exercice ou sortant.
Article 24

Le Règlement Intérieur fédéral est modifié par 
le Conseil fédéral, à son initiative, ou à la 
demande de dix organisations au moins présen­
tée avant le 31 mai de I'année précédant le 
Congrès. Les modifications du Règlement Inté­
rieur adoptées par le Conseil fédéral sont 
soumises à la ratification du congrès.
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