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Avec la C.F.D.T. 

IL e s t , é v i d e m m e n t , t r o  p t ô  t p o u r p o r t e r u n j u g e m e n t déf in i t i f e t c o m p l e t 
sur le c o m p o r t e m e n t d e n o t r  e C o n f é d é r a t i o n , t o u t a u l o n g d e la cr i se 

q u i v i e n t d e s e c o u e r si r u d e m e n t le p a y s . 

C e j u g e m e n t , il a p p a r t i e n d r a d ' a b o r d a u x a d h é r e n t s d  e la C . F . D . T . d e l e 
f o r m u l e r , lorsqu' i l s s e r o n  t e n p o s s e s s i o n d e t o u s l e s é l é m e n t s d ' a p p r é c i a t i o n ( 1 ) . 
L 'auteur d e c e s l i g n e s v o u d r a i t s e c o n t e n t e r , p o u  r l e m o m e n t  , d  e 
d é g a g e r q u e l q u e  s a s p e c t s de l ' a c t i o n d e s d i r i g e a n t s c o n f é d é r a u x qu i 
m a r q u e r o n t , e n t o u t é ta t d e c a u s e , l 'or ig ina l i té d e s i n t e r v e n t i o n s d e la C . F . D . T . 
t a n t d a n s le d o m a i n e p u r e m e n t soc ia l que d a n s ce lu i d e la p o l i t i q u e . 

D é m o c r a t i s a t i o  n et pouvoir syndical 

La d é c l a r a t i o n fa i t e , par E u g è n e D e s c a m p s , d è s 
l ' ouver ture d e s « n é g o c i a t i o n s d e G r e n e l l e » m a r q u e 
b i e n la p r é o c c u p a t i o n e s s e n t i e l l  e e t c o n s t a n t e qui 
f u t ce l le d e la C . F . D . T . : 

<> N o u s s o m m e s , i c i , p o r t é s par u n p r o f o n d 
m o u v e m e n t p o p u l a i r e , qu i m e t e n c a u s e , d 'une 
f a ç o n f o n d a m e n t a l e  , l e s s t r u c t u r e s 
s c l é r o s a n t e s e t d e c l a s s e d ' u n e s o c i é t é où l e s 
h o m m e s ne p e u v e n t exercer l i b r e m e n t leurs 
r e s p o n s a b i l i t é s , ni d a n s l e s e n t r e p r i s e s , ni d a n  s 
l e s u n i v e r s i t é s . Le s e n s p r o f o n d d u m o u v e m e n t 
é t u d i a n t e s t d e m ê m e n a t u r e q u  e c e l u i m e n é 
par l e s t rava i l l eurs qu i v e u l e n t s u b s t i t u e r d e s 
s t r u c t u r e s d é m o c r a ­t i q u e s à la m o n a r c h i e 
in dus tr i e l l e e t a d m i n i s t r a ­t i v e . .  . C'est p o u r q u o i 
la C.F .D.T. - e x i g e q u e l e s p r o b l è m e s p o s é s par 
la d é m o c r a t i s a t i o n d e l 'uni­v e r s i t é e t de 
l ' e n s e i g n e m e n t s o i e n t r é s o l u s d a n s l e s p l u s 
brefs d é l a i s . E l l e e s t p r ê t e  , p o u r sa par t , à y 
a p p o r t e r sa c o n t r i b u t i o n . . . » 

C e c o m b a  t pr ior i ta i re p o u r la d é m o c r a t i s a t i o n , 
la C . F . D . T . l'a m e n é p a r t o u t , à t o u s l e s n i v e a u x d e 

2 

d i s c u s s i o n . S o n p r e m i e r o b j e c t i f fu t d ' o b t e n i r la r e c o n ­
n a i s s a n c  e e t l e d é v e l o p p e m e n  t d e s d r o i t  s 
s y n d i c a u x , auss i b i e n d a n s l e s e n t r e p r i s e s p r i v é e s 
q u e d a n s l e s a d m i n i s t r a t i o n  s p u b l i q u e s e t d a n  s 
l ' E d u c a t i o n n a t i o ­n a l  e ( 2 ) . 

Les r é s u l t a t s o b t e n u s , d a n  s c e d o m a i n e , n e 
s o n t p a s n é g l i g e a b l e  s ( 3 ) , m a i s i l f a u t b i e n c o n v e n i 
r q u e d e s s u c c è s p l u  s i m p o r t a n t s , e t p e u t - ê t r e d é c i s i f s  , 
a u r a i e n t p u ê tre a r r a c h é s a u p a t r o n a t e t au 
p o u v o i  r si la C . F . D . T . a v a i t é t é m i e u  x s o u t e n u e , 
d a n s c e d o m a i n e ,par s e s p a r t e n a i r e s s y n d i c a u x , qu i , p o u r c e r t a i n s , 
a t t a c h a i e n t  , v i s i b l e m e n t , b e a u c o u p p l u s d ' i m p o r t a n c e 
à d e s a v a n t a g e s m a t é r i e l s à e f fe t i m m é d i a t ( a u g m e n ­
t a t i o n d e s a l a i r e ) , qu'au p r o b l è m e d e la p r o m o t i o n 
c o l l e c t i v e d e s t rava i l l eurs . 

Relèvement prioritaire des bas salaires 

La r e v a l o r i s a t i o n , t r è s i m p o r t a n t e , d u S . M . I . G . e t 
d u S . M . A . G . appara î tra , à j u s t  e r a i s o n , c o m m e 
l'un d e s r é s u l t a t  s l e s p l u  s s ign i f i ca t i f s d e c e t t e l o n g u  e 
l u t t e . Il s 'agit là d e l ' a b o u t i s s e m e n t d ' u n  e d e s 
r e v e n d i c a t i o n s pr ior i ta ires m i s e e n a v a n t , d e p u i s for t 
l o n g t e m p s , par la C . F . D . T . , e t i n s c r i t e e n b o n n e 
p l a c e d a n  s la p l a t e  ­f o r m e c o m m u n e d u 10' j a n v i e r 
1 9 6 6 ( a c c o r d C . G . T . -C . F . D . T . ) . 

D a n s l e m ê m e espr i t , l e s d é l é g a t i o n s C . F . D . T . qui 
o n t p a r t i c i p é a u x « n é g o c i a t i o n s d e G r e n e l l e » e t 
à ce l l e s e n g a g é e s a v e c le g o u v e r n e m e n  t p o u r la F o n c t i o n 
p u b l i q u e , o n  t d é f e n d u , a v e c o p i n i â t r e t é , l e p r i n c i p e 
d ' u n e r e v a l o r i s a t i o n d e s s a l a i r e  s e t t r a i t e m e n t s p r o f i t a n t  , 
e n p r e m i e r l i e u , a u x c a t é g o r i e s l e s p l u  s d é f a v o r i s é e s . 
Ces m ê m e s d é l é g a t i o n s n ' o n t p a s s o u t e n u la h iérarch i ­
s a t i o n i n t é g r a l e d e s a u g m e n t a t i o n s d e s a l a i r e s , d é f e n d u e 
par d ' a u t r e s o r g a n i s a t i o n s , e t e l l e s n e s e s o n t p a s 
b a t t u e s n o n p l u s p o u  r o b t e n i r u n e r e v a l o r i s a t i o n auss i 
é l e v é e q u  e c e l l e r é c l a m é e , par e x e m p l e , p a r l a C . G . T . 
( a u g m e n t a t i o n d e s t r a i t e m e n t  s d e b a s e d e l 'ordre d e 
26 % ! ) . 

Interventions auprès des formations politiques 

Il e s t a p p a r u n o r m a l a u x r e s p o n s a b l e  s d e la C . F . D . T . 
d e re s t er e n c o n t a c t é t r o i  t a v e c t o u t e s l e s f o r m a t i o n s 
e t p e r s o n n a l i t é s d e la g a u c h e n o n c o m m u n i s t e , t o u t 

(Suite page 23) 
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"Une mauvaise action" 
AU soir du 9 juin, l'intervention du Pre­

mier Ministre dans la grève de l'Edu­
cation nationale a accru la tension 

d'une manière qui doit être signalée et rete­
nue. 

Nous ne chercherons pas si la carrière 
de M. Pompidou l'empêche de comprendre 
ses anciens collègues lorsqu'ils s'engagent 
massivement, soutenant et prolongeant l'ef­
fort exceptionnel d'une grève de longue du­
rée, pour des motifs autres que l'insuffisance 
de leurs rémunérations : à savoir les condi­
tions de leur travail d'éducateurs, leurs rap­
ports d'enseignant et ceux de leurs élèves 
avec l'administration, le fonctionnement des 
établissements, celui du service public dans 
son ensemble. Agir par conscience de ces 
problèmes d'intérêt général, c'est là toute la 
« mauvaise action » dont le Premier Minis­
tre accuse « certaines organisations syndi­
cales » dont la nôtre. 

En dépit de ces propos, la poursuite de la 
grève, le vendredi 7 et le samedi 8 juin, par 
plusieurs de nos sections départementales 
du Premier Degré, n'était pas une « agita­
tion » vide de sens, mais l'expression d'un 
mécontentement profond qu'a motivé l'inat­
tention gouvernementale aux problèmes de 
réforme de ce degré d'enseignement, assise 
de tout l'édifice de l'Education nationale. 

Nos camarades du Premier Degré ont 
ainsi exprimé un mécontentement du même 
ordre que celui du « secondaire ». Nos col­
lègues des lycées et des C.E.S. n'ont pas 
attendu la parole de M. Pompidou pour sa­
voir que les « conditions d'organisation de 
l'enseignement secondaire » posent des pro­
blèmes dont la solution technique ne peut 
être formulée en vingt-quatre heures ; sur 

« leurs conditions de travail » également 
mentionnées par le Premier Ministre, ils 
savent que l'un de ses prédécesseurs a insti­
tué en 1964 une commission d'études à par­
ticipation syndicale : qu'a-t-on fait de ces 
conclusions ? 

Après cette expérience, et bien d'autres, 
sous la V e République, comment les ensei­
gnants pouvaient-ils ne pas juger trop va­
gues les perspectives d'études sur ces pro­
blèmes majeurs indiqués dans le « relevé 
des conclusions » de la négociation des 4-5 
juin 1968. 

Nous avons exposé cette situation au 
ministre de l'Education Nationale. Le Gou­
vernement n'en a tenu nul compte : les pro­
pos de son chef nous l'ont montré dimanche 
soir. Pourquoi ne pas admettre pour les 
enseignants des lycées et C.E.S. ce qui a 
été accordé aux personnels de C.E.T., avec 
qui les discussions vont se poursuivre pour 
examiner un contentieux qui s'aggrave de­
puis plusieurs années ? 

Depuis dix ans, malgré ses réserves sur 
le régime politique constitué en 1958, notre 
organisation n'a cessé de saisir toute occa­
sion d'apporter sa contribution à l'améliora­
tion du service public de l'enseignement et 
la recherche. Dans la crise universitaire et 
sociale de mai-juin 1968, les responsables 
du S.G.E.N. ont agi selon leur conscience 
de citoyens responsables, une responsabi­
lité dont ils ont gardé le sens sous un régi­
me qui travaillait à le détruire. 

Ceci nous donne le droit de voir dans 
l'attitude du Premier Ministre ou l'effet d'une 
incompréhension totale de ses anciens collè­
gues ou « une mauvaise action ». 

P. VIGNAUX.

S. G. E. N. - A. D. A: 
Les événements nous ont e m p ê c h é de rendre c o m p t e des 

en t re t i ens qui, au soir du vendredi 10 mai, se sont déroulés 
au siège du syndicat avec no t re ami J.-K. Galbraith qui nous 
avai t réservé sa soirée. A ces en t r e t i ens , sui te de not re le t t re 
à : A.D.A. sur la paix au Vie tnam, on t participé, avec des 
responsables S.G.E.N. ( tous degrés) une délégation du Bureau 
confédéral de la C.F.D.T., une dé légat ion d e l'Union Régionale 
Paris ienne, des membres du Club Jean-Moul in , dont Pierre 
Uri qui a condui t l ' échange d e vues sur les problèmes éco ­
nomiques . 

Après la mort du séna teur Rober t -F . X e n n e d y , le s ec ré t a ­riat 
du S.G.E.N. a adressé le 9 juin, au professeur J.-K. 
Galbraith, prés ident d 'American for Démocrat ie Act ion, le 
t é l ég ramme suivant : 

« En ce jour de deuil nat ional dans votre pays, notre 
pensée va aux l ibéraux américains qui cont inuent le combat 
contre la pauvreté , la discr iminat ion raciale et la guerre : 
combat dans lequel sont tombés les deux frères J . -F . e t 
R.-F. Kennedy . 
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Le S. G.E. N. dans la crise 
(Vue générale chronologique) 

3 - 1 3 mai : de l'intervention de ia police à la Sorbonne 
à une journée de grève générale 

Les communiqués de notre organisat ion 
durant cette pér iode ont été publiés dans 
S . U . N" 4 6 2  , p. 5. et N ° 463 , pp. 
4 -6 . La connaissance de ces textes 
e t de ceux qui seront ci tés dans cet te 
chroni ­que permet seule d e discuter d e s 
pos i ­t ions du S .G.E .N . ; on ne saurai t en 
juger va lablement d 'après les citations 
t ron­quées que l'on a pu l ire dans la 
presse ou entendre à la radio (cf. S . U . 
N ° 463 , p. 6 : Sur les communicat ions) .

La note du Secré tar ia t national de notre 
sect ion de l 'Enseignement supérieur (Pié-tri, 
Piednoir, M a y e u r  ) dans le précédent S . U . ( N ° 
463 , p. 6 )  , a appor té une pre ­mière explication 
de ces prises de posi ­t ion approuvées le 9 mai 
par le Bureau national du Syndicat général ; sans 
laisser confondre ses buts fondamentaux de 
syndicat universitaire démocrat ique avec les 
tendances d é j à mani festées d e cer ­tains 
groupes à l 'œuvre, dès l 'origine, dans le « 
mouvement », le S . G . E . N  . se devai t de : 

1° Participer, par les militants de ses 
sect ions d 'établ issement aux discussions 
qui s'ouvraient « à la base » entre e n ­
seignants et étudiants sur l 'avenir des 
universités ; 

2" Dénoncer les brutal i tés pol icières et 

contr ibuer à rendre possibles les discus­
sions construct ives, d'une part en créant 
les conditions de manifestat ions de masse à 
caractère politique (7 et 8 mai) , et 
d 'autre part en travai l lant à e f facer les 
absurdes condamnations en f lagrant délit 
du 5 mai ; 

3 ° Expliciter la sol idarité entre, d 'une 
part les étudiants, et d'autre part les 
travai l leurs syndicalement organisés, afin 
de ne pas laisser isolé le mouvement 
étudiant et d 'empêcher que les rapports 
étudiants-ouvriers soient utilisés pour une 
propagande dél ibérément or ientée contre 
les organisations syndicales. 

La participation du S .G .E .N . à la grève 
généra le et aux manifestat ions de masse 
du 13 mai est l 'expression la plus signi ­
f icat ive de cette polit ique syndicale. 

La « d i r e c t i v e » du 12 mai ( S . U . N ° 4 6 3 , 
p. 6) , aussitôt déve loppée dans un art icle 
de « Syndica l isme » ( D e s Comi tés d 'en ­
t repr ise dans l 'Université, N° du 16 mai) , 
montre à quelles nouvel les structures uni­
versi ta ires est suscept ible d'aboutir « le 
mouvement » dont un syndical isme d é m o ­
crat ique peut dégager l 'aspect positif en 
demeurant à son point de vue propre. 
Point de vue expr imé dans le communiqué 
du 14 mai dernier des textes déjà publiés 
( S . U . N ° 463 , p. 6 ) .

généralisée à la négociation 

discussion enseignants-étudiants qui de ­
vront être util isées au mieux. 

Dern ier événement politique de cette 
pér iode : dans une allocution radiodif fu­
sée le vendredi 24 mai, le Président de 
la Républ ique annonce un référendum sur « 
la participation » ; ajoutant que si le « 
non » l 'emporte, il abandonnera ses 
fonctions. 

C 'est le dimanche 25 mai que s'ouvre 
la négociat ion tripartite entre gouverne­
ment, patronat et centrales syndicales, 
réc lamée le 22 mai par la C.G.T. e t la 
C.F .D.T . avant même le rejet de la motion 
de censure .

A u long de ces événements , voici l 'es­
sentiel des prises de position du S .G .E .N . 

• 16 Mai : 
Syndicat de l 'enseignement public et 

de la recherche, il appel le ses militants 
à poursuivre sur le l ieu de travail l 'action 
pour la réforme démocrat ique de la 

gestion des établ issements d 'enseigne­
ment et des centres de recherche . 

Syndicat confédéré , il appel le ses mi ­
litants à saisir toute occasion d e rendre 
plus étroits les rapports entre le mil ieu 
universitaire e t les organisat ions syndi­
cales ouvr ières . 

• 17 Mai :

Explicitant, à propos du rapport é tu­ 
d iants-grévistes de Bou logne - Bil lancourt, 
le dernier al inéa du communiqué de la 
vei l le , le S . G . E . N  . renouvel le à tous 
ses militants la recommandat ion de 
vei l ler au respect absolu par les 
enseignants et les étudiants de 
l ' indépendance des organi­sations 
syndicales ouvr ières dans la con­duite de 
leur lutte. 

• 18 Mai :

C o n f é r e n c  e de presse des sect ions 

du 
premier et du second d e g r é , suivie 
du communiqué ci -dessous : 

Le Syndicat général de l 'Education na­
t ionale (sect ion des Lycées , C.E.S. , E.N., 
C.E.T.) , 

s 'af f i rme pleinement sol idaire des mou­
vements qui se déroulent dans les Fa­
cultés et les usines, 

renouvel le aux enseignants la recom­
mandat ion de poursuivre le d ia logue a v e c 
leurs é lèves , en étant présents auprès 
d'eux, e t d 'adopter v is-à-v is des o rga ­
nismes représentat i fs d e s mouvements 
d 'é lèves une att itude posit ive e t coopé­
rat ive. Répr imer ce mouvement qui témoi ­
gne profondément d e la santé des ado ­
lescents serait inadmissible. Il faut, au 
contraire, saisir cette occasion pour amor­
cer une vér i table éducat ion civique pra­
t ique et fa i re participer les é lèves , o rga ­
nisés démocrat iquement , à la vie interne 
des établ issements. 

Syndicat confédéré , il n'est pas part isan 
du boycott des examens qui léserait sur­
tout les enfants de milieu populaire. C e ­
pendant, dans les condit ions actuel les, il 
est impossible que les examens se dé r ou  ­
lent normalement ; le S . G . E . N . demande , 
en conséquence, le report d e s examens 
qu'il serai t souhaitable d e modif ier pour 
cet te année , en décidant qu'il est du res­
sort des Consei ls de c lasses d e déclarer 
les candidats reçus après examen du dos­
sier scolaire . U n examen d'appel pour les 
candidats refusés et pour les é lèves des 
établ issements privés aurait l ieu dès que 
le ca lme serai t revenu. 

Le S . G . E . N . rappel le que depuis long­
temps il réc lame une refonte complète 
de l 'enseignement, qui seule pourra ré­
soudre les problèmes complexes posés 
aujourd'hui . 

Le S . G . E . N . maintient ses mots d'ordre 
d'act ion pour les jours qui viennent, en 

14 - 24 mai : de la grève 
tripartite 

Le Premier Minist re est revenu d'Af­
ghanistan le samedi 11 m a i ; le Président 
de la République part le mardi 14 pour 
la Roumanie d'où il reviendra le sa­
medi 18. 

Le mardi 14, les groupes de la F .G.D.S . 
et du P.C. déposent à l 'Assemblée natio­
nale une motion de censure condamnant 
la politique universitaire et la polit ique 
sociale du Gouvernement ; d iscutée les 
2 1 - 2 2 , cette motion sera repoussée le 
mercredi 22 . En m ê m e temps que le dé ­
part du Gouvernement , l 'opposition a ré­
c lamé des élect ions généra les .

C 'est encore le 14 mai qu'à l'usine 
Sud-Aviat ion de Nantes commence une 
grève avec occupat ion : premier ac te du 
plus formidable mouvement de « grève 
généra l isée » que l a  . France ait connu 
depuis juin 1936. 

Avant même les occupations d'usines, 
le mouvement- d 'occupation des Facultés 
par les étudiants s 'est déve loppé à partir 
de la réouverture d e la Sorbonne le sa­
medi 11 m a i ; il offre des possibil ités de 
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vue d'obtenir un recrutement important du 
personnel , condition indispensable d 'amé­
l iorations durables. 

• 19 Mai :

Deux communiqués complè tent celui 
du 18 mai : 

— 19 heures : 

Le S . G . E . N . demande : 

• pour les écoles maternel les et pr imai ­
res, 

— aux famil les, de ne pas envoyer les 
enfants dans les écoles, 

— aux maîtres, d 'assurer l 'accueil des 
enfants qui se présenteraient et de 
suspendre le t ravai l normal des 
classes ; 

• pour les établ issements de second d e ­

gré , 

— aux maîtres, d 'être présents et d e 
remplacer le serv ice normal par des 
activités éducat ives susceptibles d e 
contribuer à rendre les é lèves c on ­
scients des condit ions f o n d a m e n ­
tales de toute organisation d é m o ­
crat ique. 

— 20 heures : 

Les Sect ions des Lycées, C.E.S. , E .N . 
et C E.T. communiquent : 

D a n s la situation actuel le, 
caratér isée , entre autres é léments , par : 

— la désorganisat ion tota le des moyens 
de transport, 

— l 'absence de travai l scolaire cohé­
rent depuis deux semaines 
dans certaines académies , 

— notre souci permanent de donner 
aux é lèves des conditions 
honnêtes de succès aux examens ; 

Il n'est pas possible d'assurer le ser­
v ice normal des examens . 

En conséquence, le S . G . E . N  . 
d e m a n d e à tous les enseignants du 
second d e g r é de ne pas participer au 
service des exa ­mens jusqu'à 
clarif ication de la situation et rappel le 
qu'il a fait dans ce doma ine des 
proposit ions concrètes dans son c o m  ­
muniqué du 18 mai . 

• 20 Mai :

A p r è s un communiqué de 17 h e u r e s , 
aux t e r m e  s duquel : 

C o m p t e tenu de la gravité et de l 'évo­
lution rapide de la situation, les maîtres 
doivent en tout état de cause être pré­
sents à plein temps dans leur établ isse­
ment et s'y tenir prêts à répondre aux 
nouvel les consignes d'action qui pour­
raient leur être données à bref délai par 
leur organisation syndicale , 

à 20 heures , o rdre d e grève : 
le S . G . E. N . ( C . F. D. T.) réaf f i rme ses 
revendicat ions fondamenta les : 

— créat ion de postes budgétaires en 

nombre suffisant pour atteindre l'effectif 
opt imum de 2 5 é lèves par classe ; 

— refonte du système de formation des 
maîtres ; institution d 'une format ion per­
manente liée à une ré forme du fonct ion­
nement des établ issements ; 

— reclassement de la fonction 
ense i ­gnante ; 

— participation ef fect ive des organisa­

t ions syndicales représentat ives des e n ­

seignants à la gest ion du service, 
et appel le i 'ensemble du personnel ense i ­
gnant et non enseignant du premier d e g r é , 
du second degré classique, moderne et 
technique, des Ecoles normales e t des 
Col lèges d 'enseignement technique à se 
mettre en grève à partir du mercredi 2 2 
mai 1968. 

• 21 Mai :

Confirmation d e ce t o rdre par deux 
communiqués ; 

Conférence de p r e s s e d e la Sec t ion d e 
l 'Enseignement supér ieur (document pu­
blié par ail leurs). 

• 22 Mai :
Le Syndicat généra l de l 'Education n a ­ 

t ionale (C .F .D.T . ) s 'é lève contre la mesure 
prise à l 'encontre de M . Cohn Bendit . 
Que l les que soient ses réserves à l 'égard 
des idées expr imées par M . Cohn Bendit , 
le S .G .E .N . considère que, dans les cir­
constances présentes , la mesure qui le 
f rappe constitue une véri table provoca­
t ion. 

La C.G.T. et la C.F.D.T. « déclarent 
qu'el les ne sauraient admettre de d é c i ­
sions unilatérales du pouvoir > et réc la­
ment de « vér i tables négociations sur les 
revendicat ions essentiel les des t rava i l ­
leurs garanties pour l 'avenir par l 'exten­
sion des droits syndicaux » ; el les préc i ­
sent qu'il s'agit de « négociations g loba­
les » concernant « l 'ensemble des t ra ­
vail leurs des secteurs privé, nationalisé 
et public ». 

• 24 Mai :
Eugène D e s c a m p s répond, au nom d e 

la C . F . D . T . , à l 'allocution du 
Prés iden t d e la Républ ique annonçan t 
< un réfé­rendum-plébisc i te ». 

Le S.G.E.N approuve auss i tô t e t com­
plète ce t te r é p o n s e : 

Le Syndicat généra l de l 'Education na­
t ionale (C.F .D.T . ) approuve ple inement la 
déclarat ion du Secré ta i re général d e sa 
Confédérat ion , Eugène D e s c a m p s ; il 
s 'étonne que seule des grands corps de 
l'Etat, l 'Université soit mise e n cause 
alors que pendant dix ans les possibil ités 
d'une réforme réc lamée en particulier par 
le S .G .E .N . lui ont été re fusées. 

Pour leur part, les universitaires, pro­
fesseurs et étudia îts refusent toute charte 
octroyée. Ils refusent aussi d e donner à 
qui que ce soit mandat pour la consti tu­
t ion d'une Univers i té démocrat ique qu'ils 
se croient capables d'organiser eux -mê­
mes . 

Incompétence 
ou partialité 

Presse et radio nous ont donné pen­
dant un mois le spectacle de la plus 
totale incohérence jointe à une non 
moins évidente partialité. Malgré la 
quasi-impossibilité de se déplacer dans la 
région parisienne, nous avons tenu à 
faire porter chaque jour à chacun des 
grands quotidiens et à chacune des 
stations de radio les communiqués 
donnant les positions du syndicat. La 
censure de fait exercée par les auto­
rités, puis parfois par des comités de 
grève à dominante C.G.T. ou F.O., enfin 
celle des journalistes eux-mêmes, nous 
ont soumis à un « black-out » total 
pendant certaines périodes. D'autres 
fois, des communiqués ont été publiés 
tronqués ou avec des retards de . plu­
sieurs jours, qui leur étaient tcute 
signification et tout rapport avec la 
situation. 

Après les négociations au ministère 
de l'Education nationale, alors que nous 
procédions à la consultation systéma­
tique des sections, l'O.R.T.F. annonçait 
pendant toute une matinée que nous 
poursuivions la grève avant que rien 
n'ait été décidé. Le samedi 8 juin, 
alors que le mouvement se poursuivait 
dans le second degré, sur des e n  -
signes particulièrement nettes, la même 
O.R.T.F. annonçait, après « France-Soir 
», que nous donnions l'ordre de reprise 
du travail. Les stations péri­phériques 
annonçaient avant et pen­dant toute 
la première partie des négociations 
que celles-ci avaient lieu entre la seule 
F.E.N. et le ministère de l'Education 
nationale, alors que toutes les 
délégations étaient déjà en séance. 
C'est un cameraman de l'O.R.T.F. 
qui, pendant ces mêmes négo­ciations, est 
venu réclamer James Ma-range, secrétaire 
général de la F.E.N., pour l'interviewer, 
en précisant qu'il avait ordre de s'en 
tenir à ce seul interview et d'ignorer 
les autres res­ponsables syndicaux. 

Au cours de la soirée du jeudi 6, 
les commentateurs de R.T.L. et d'Eu­
rope 1 ont réussi à emmêler les con­
signes données, les sigles des diverses 
organisations syndicales et les diffé­
rents types d'établissements, de telle 
manière qu'en des circonstances moins 
pénibles seul le fou-rire aurait dû 
accueillir un gag aussi soigneusement 
mis au point. 

Précisons que la plupart des' jour­
naux et stations refusaient de prendre 
en note les communications télépho­
niques que nous leur adressions, pré­
tendant s'en tenir à ce que leur trans­
mettait l'A.F.P. dont la partialité le 
disputait à l'irresponsabilité. C'est sur 
la foi d'une dépêche A.F.P. que «Com­bat 
» publiait un fragment de commu­niqué 
S.G.E.N. en l'attribuant à la C.F.T.C. 
et en soulignant la similitude des 
positions des enseignants chrétiens avec 
ceux de la F.E.N... Nous espé­rons que 
l'accroissement très sensible du nombre 
de nos adhérents et les progrès de 
l'électronique nous permet­tront de doter 
tous les responsables syndicaux, sinon 
tous les adhérents, d'une liaison Télex 
avec le secrétariat national avant la 
prochaine crise !
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Le S.G.E.N. dans la crise (suite) 

25 - 30 mai : négociation. Du projet de référendum 
à ia dissolution de l'Assemblée nationale 

rappel le que d e s syndica l i s tes rejet tent 
toute cha r t e oc t royée et refuseront d e 
donner à qu iconque mandat d e cons t i tuer 
une Universi té démocra t ique dont ils s ' e s ­
timent c a p a b l e s d e définir eux -mêmes les 
s t ruc tu res . 

En c o n s é q u e n c e , le S.G.E.N. : 

d e m a n d e aux pe r sonne l s d e 
l 'Education nationale d e poursuivre leur 
g r ève pour permet t re à leurs 
o rganisa t ions synd ica les d ' aborder en 
position d e force la négo ­ciation s u r 
l ' ensemble d e s p rob lèmes d e 
l ' ense ignement public ( tous d e g r é s et 
se r ­vices) . 

• 29 Mai :
Au moment où s e manifeste l 'aspiration 

d e s travail leurs à un changemen t 
politi­que : 

Rappelant que le 30 mai 1958 le syn­
dical isme universi taire a, par une g r ève 
généra le , marqué s a réprobat ion du ré­
gime de pouvoir personnel qui allait s ' ins­
taurer, 

Le S.G.E.N. sa lue le mouvement d'opi­
nion qui exige la fin d e c e régime. 

Le S.G.E.N. exprime sa confiance d a n s 
le pays qui doit surmonter la c r i se p ré ­
sen t e d a n s le r e spec t d e s l iber tés fonda­
menta les , d e s p r o c é d u r e s démocra t i ques 
et d e l ' i ndépendance syndicale . 

9 25-30 Mai : 
Les d é v e l o p p e m e n t s de ce t t e pér iode 

ne peuvent ê t r e app réc i é s que si l'on en­
v isage à la fois l'évolution syndica le et 
l'évolution poli t ique. 

— Première d o n n é e de la si tuation syn­
dicale : la négocia t ion tripartite du week-
end des 25 et 26 mai. Notre c a m a r a d e 
Paul Caspa rd y participe comme membre 
de la délégat ion confédérale C.F.D.T. ; sa 
p r é sence m a r q u e à la fois la p lace de 
la Fonction publ ique dans la « négocia­
tion globale » e t la place de la fonction 
ense ignante d a n s la Fonction publ ique. La 
F.E.N. est é g a l e m e n t p résen te . 

— S e c o n d e d o n n é e syndicale : r endues 
publiques le 25, les conc lus ions d e la 
négociation n 'obt iennent pas l ' approba­
tion d e s ' g r é v i s t e s . 

— Troisième donnée syndica le : les 
négociat ions conce rnan t la Fonction pu­
blique qui n 'ont pu s'ouvrir le 26 s 'amor­
cent le 28 mai ; elles s e te rmineront 
seulement le 2 juin ; Prés iden t d e la 
Fédération g é n é r a l  e d e s Fonct ionnaires 
C.F.D.T., C a s p a r d y participe. .

Quelques faits politiques : 

— Le 27 ma i , en fin d 'après-midi , mani­
festation au s t a d  e Charléty à l 'appel de 
l'U.N.E.F., a v e c le concours d 'un démis­
sionnaire noto i re de la C.G.T., l 'écono­
miste Barjonnet ; . participation du S.N.E.-
Sup . ; p r é s e n c e d e Pierre Mendès -F rance ; 
l'Union régionale par is ienne de la C.F.D.T. 
ne s'y a s s o c i e p a s , ni le S.G.E.N. ; cer­
tains synd ica t s par is iens C.F.D.T. adop ­
tent c ependan t une attitude o p p o s é e . Par 
contre, en province , manifestat ions « uni­
ta i res », A.G. d 'Etudiants, U.D. C.G.T. et 
C.F.D.T., auxque l l e s participent les S e c ­
t ions S.G.E.N.

— Le 28 ma i , envisageant l 'hypothèse 
d'un vide gouvernementa l en c a s d e vic­
toire du « non » au référendum, François 
Mitterrand, p r é s iden t de la F.G.D.S. , an­
nonce qu'il s e r a i t candidat à la p r é s i d e n c e 
d e la Républ ique et p ropose qu 'un gou­
vernement d e transit ion à participation 
communiste soi t const i tué ju squ ' à d e s 
élections g é n é r a l e s ; dans l 'après-midi du 
29 mai, P ie r re Mendès -France a c c e p t e 
d ' a ssumer éventuel lement , à la d e m a n d e 
de « toute la g a u c h e réunie », la direc­
tion d'un tel gouvernement . 

— Le 29 ma i , en fin de mat inée, le 
général d e Gaul le a quitté l 'Elysée pour 
s e rendre à Colombey où il n 'arr ivera 
qu 'en fin d 'après-midi : on s a u r a plus 
tard qu'il a eu d e s ent re t iens a v e c d e s 
chefs militaires. La C.G.T. o rgan i se , 
à .Paris un grand défilé populaire qui 
ap­pelle à la fin prochaine du rég ime 
gaul­liste ; a u c u n e organisat ion C.F.D.T. 
n'y participe, à l 'exception de S ec t i on s 
d 'en-

s e i g n e m e n t supér ieur e t de r e c h e r c h 
e scientif ique ; d e s é tud ian t s en 
s c i e n c e son t à leurs cô t é s . 

... Le 30 mai, de re tour à Par is en 
débu t d 'après-midi, le général de Gaulle 
s ' a d r e s s e à la nation à 16 h. 30. Il an­
nonce qu'il ne s e ret ire point, que la 
consul ta t ion populaire par référendum es t 
r e p o r t é e et r emplacée par d e s é lec t ions 
à l 'Assemblée nationale qui e s t d i s sou te . 
Une g rande manifestat ion « d 'action ci­
v ique » répond à son appel . Il a p p a ­
raîtra, dans les jours suivants , que « la 
prépara t ion de ce t t e manifestation, les 
en t r e t i ens d e la veille avec les chefs 
militaires et la résolution du Premier Mi­
n i s t re ont é té , a v e c ce l le du Prés ident , 
les fac teurs principaux d e cet effort d e 
maintien du « pouvoir gaulliste » qui, d a n s 
les h e u r e s p r é c é d e n t e s , semblait p roche 
d e l 'effondrement. 

Un événemen t a p p a r e m m e n t mineur af­
fec te cependan t la posit ion prat ique d e s 
p rob l èmes de l 'Education nationale : le 
28 mai, le Premier Ministre a a c c e p t é la 
démiss ion de M. Peyrefitte, ce qui va 
c r é e r un vide politique au Ministère jus­
qu ' au remaniement du 31 mai. 

Quelques communiqués 
du S.G.E.N. : 

Rappel de nos revendica t ions : Voir 
d a n s l'article « Autour d e s négocia t ions ». 

• 27 Mai :

Le S.G .E.N. s ' a s s o c i e r a à t ou tes les 
ac t ions qui imposeront la négociat ion pour 
une Université démocra t ique . 

Il appuiera seu lement les manifesta t ions 
don t l 'organisation garant i ra le dé rou le ­
ment pacifique excluant l 'action d e provo­
c a t e u r s d e toute s o r t e . 

De nouvelles v io lences compromet ­
t ra ien t l ' idée m ê m e d 'une réforme q u ' a 
i m p o s é e l 'action du syndical isme univer­
s i ta i re et étudiant luttant avec les o rga­
nisa t ions ouvr ières . 

• 28 Mai :

Le S.G.E.N., d 'une part , 
d é c l a r e qu'il importe d'ouvrir d ' u r g e n c e 
a v e c les organisa t ions syndica les une né ­
gociat ion sur l ' ensemble d e  s p rob lèmes 
d e l ' ense ignement public ( tous d e g r é s et 
s e rv i ce s ) ainsi que sur ceux d e la recher ­
c h e scientifique. 

D 'aut re part, à p r o p o s du projet de 
mission d'information universitaire an­
n o n c é par le Premier Ministre, 

Le S . G. E. N . d é n o n c e tou te 
p r o c é d u r e re ta rdan t la solution d e s 
p rob lèmes ur­g e n t s d e l 'Education 
nat ionale ; 

• 30 Mai :

Après l 'allocution du général d e Gaulle : 
« Approuvant la condamnat ion que le Bureau confédéral d e la C.F.D.T. vient 

d e por ter su r l'allocution du chef de l'Etat, 
nouveau défi du pouvoir personnel , le 
Syndicat généra l de l 'Education nationale 
(C.F.D.T.) fait confiance au s e n s républi­
cain d e s é lec teurs pour établir d a n s ce 
pays une démocra t ie d 'orientation soc ia ­
liste. 

« Maintenant s e s revendicat ions , le 
S.G.E.N. c o n s t a t e que , du fait du Gou­
vernement , aucune négociat ion avec les 
Syndica t s univers i ta i res n ' es t e n c o r e ou­
ver te su r les p rob lèmes d e l 'Education 
nationale. 

« Le S.G.E.N. d ema n d e à s e s s ec t ions 
en grève d e poursuivre leur action. » 

L'action syndica le va d é s o r m a i s s e 
concent re r s u r la négociat ion propre à 
l 'Education nationale telle qu ' ana lysée 
dans un aut re article. 

CAISSE DE 
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Les négociations dans la Fonction publique 
D ES le dimanche 26 ma i , a lors que les négociat ions 

se poursuivaient au niveau généra l avec les 
représentants des Confédérat ions, les dé légués 
syndicaux des per­sonnels des secteurs nat ional isés engagaient les 

discussions propres à leurs situations part icul ières. Notre 
Fédérat ion G é n é ­rale des Fonctionnaires C .F .D .T . intervenait 
donc auprès du Premier Min is t re et du Min is t re d'Etat 
chargé de la Fonction Publique pour obtenir que les 
négociat ions concernant les fonc­t ionnaires ne soient pas 
repor tées , comme il était prévu, au mardi 2 8 mai . La 
Fédérat ion d e s Fonctionnaires C.G.T. faisait la m ê m e 
démarche . 

En conséquence, les di f férentes fédérat ions de fonct ion­
naires furent convoquées ce m ê m e dimanche 26 mai , à 15 h. 
D è s le début de la réunion, e l les constatèrent que le Minist re 
d'Etat n'était pas mandaté pour prendre des engagements et 
el les quittèrent la séance. 

Les vér i tables négociat ions se déroulèrent par la suite en 
deux phases distinctes, s é pa r é e s par les « déplacements » et la 
déclarat ion du Chef de l'Etat suivis du remaniement ministériel : 

— 28 et 29 mai , avec la part icipation du Premier Ministre ; 

— 1 e r et 2 juin, avec la part icipat ion de M . Boulin, nouveau 
ministre de la Fonction Publ ique. 

La délégat ion de notre Fédérat ion Généra le des Fonct ion­
naires était conduite par son président , notre camarade Paul 
C a s p a r d . 

O n t rouvera , ci-contre, le re levé des conclusions des t ravaux 
de ces réunions. 

Rémunérations 

L'ensemble des mesures f inancières représente des avan­
tages immédiats importants pour tous les personnels et plus 
part icul ièrement pour ceux des catégor ies situées au bas de 
l 'échelle indiciaire. 

— En plus des augmentat ions du traitement de base de 4 % 
au 1  e r juin et de 2,25 % au 1 e r octobre répercutées sur 
la hiérarchie, il faut enregistrer une* augmentat ion uniforme 
de 10 points réels à tous les niveaux ; 

— Plus une autre augmentat ion de 5 points réels de tous 
les indices jusqu'à 293 rée l . C e t t e mesure intéresse tout spé­
cia lement nos camarades agents des services, mais elle aura 
également une incidence sur les échelons de début de beaucoup 
d'autres catégories. Il suffit, pour s'en rendre compte , de con­
sulter le tableau des indices publié dans « S . U . » n" 4 5 8 du 
21 mars . 

O n notera également une première mesure (modeste certes 
puisqu'il s'agit seulement de 2 points) d' intégration de l ' indem­
nité de résidence dans le t ra i tement de base. Cet te mesure 
contribue au re lèvement des retrai tes. 

Au-de là de ces avantages immédiats , la C.F.D.T. regret te 

que subsistent d ' importantes lacunes. Ma lgré ses interventions 
répétées et son insistance, notre délégat ion n'a pas pu obtenir : 

a) des mesures permettant d 'about ir à la suppression des 
zones de salaires ; 

b) l 'inscription d'un crédit suscept ible de réal iser dès 1968 une 
première é tape de la ré forme des catégories d 'exécut ion. 

S i , sur le premier point, l 'échec est imputable au refus du 
gouvernement , sur le second , les proposit ions de la C.F.D.T. 
n'ont pas été approuvées par les autres organisat ions. 

Nous reviendrons sur ces d ivergences , mais il nous faut 
regretter qu'el les n'aient pas permis autre chose que l'ins­
cript ion, dans le re levé des conclusions, d'une déclarat ion de 
principe selon laquel le « une é tude sera entreprise >. 

Droit syndical 

Notre Congrès national de Mu lhouse , constatant i 

— que les conséquences de leur situation statutaire et 
réglementaire annulent prat iquement pour les fonct ionnaires le 
bénéf ice qu'ils devraient pouvoir t irer d'une relat ive l iberté 
syndicale ; 

— que le gouvernement confond abusivement ses respon­
sabil i tés dans le fonct ionnement des services publics en vue 
de la sauvegarde des intérêts de la collectivité et ses obl i ­
gations en tant qu 'employeur ; 

réclamait une profonde t ransformat ion dés rapports entre l'Etat 
et les organisations syndicales qui permet te d' instaurer de vér i ­
tables négociations sur les condit ions de travail . 

O n comprendra donc l ' intérêt que les délégat ions de la 
C.F.D.T. , aux dif férents niveaux de négociat ion, ont porté au 
problème du pouvoir syndical .

Nous pouvons considérer c o m m e des éléments positifs : 

—; la déclarat ion selon laquel le « le gouvernement aff i rme la 
très grande importance qu'il a t tache au problème de l 'exercice 
de droit syndical dans la polit ique publique » ; 

— son engagement de constituer, avec toutes les organi­
sations syndicales, une commission chargée d 'é laborer t rès 
rapidement les mesures à prendre pour porter au plus haut 
niveau d'eff icacité les rapports entre l'Etat et les représentants 
des fonct ionnaires. 

La campagne é lectorale devrai t fournir l 'occasion à nos 
camarades d' interroger les futurs députés sur leur concept ion 
en la matière. En ce domaine, peut -êt re plus qu'en tout autre, 
l 'attitude de la prochaine majori té par lementaire condit ionne 
les résultats des t ravaux de ladi te commission et le respect 
des engagements pris sous la pression des événements . 

Relevé de conclusions 
des réunions tenues les 28 et: 29 mai et les 1 e r et 2 juin 1968 au ministère de la Fonction publique 

Rémunérations 
I Les m e s u r e s pr ises en faveur d e s per­

sonne l s civils et militaires s e ron t en 1968 
les su ivan tes : 

1° Trois majorations d e t ra i tement r e s ­
pec t ivement de : 

— 2,25 % au 1 e r f évr ie r ; 
— 4 % au 1 e r juin ; 
— 2,25 % au 1 e r 
o c t o b r e  ; 

C e  s t rois m e s u r e s r ep résen ten t une 
augmentat ion du t rai tement de 8,50 % . 

2° Une majoration de 10 points réels à 
t ous les niveaux d e la grille hiérarchique, 
r ep ré sen t an t 3,22 % d e la m a s s e d e s 
t ra i tements . 

3° Une majoration de 5 points réels d e s 
indices d e s a g e n t s du niveau d e s ca t é ­
gor ies C et D, r ep ré sen tan t une augmen­

tation de 0,95 % de la m a s s e d e s trai­
t e m e n t s  . 

Les m e s u r e s é n u m é r é e s en 2° et 3° ci-
d e s s u s p rendron t effet au 1 e r juin 1968. 

Une é t u d e d e s condit ions d a n s les ­
quel les la si tuation d e s ca t égor i e s C et D 
et d e s auxiliaires pourrait faire l'objet 
d 'une réforme s e r a ent repr ise . 

(Suite page 8) 
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Les organisa t ions synd ica le s ont part i­
cul ièrement insisté su r l 'octroi d e la cin­
qu ième sema ine d e c o n g é . 

Domaine social 

L'ensemble d e s p rob l èmes à ca r ac t è r e 
social ( se rv ices sociaux, hygiène et s é c u ­
rité, médec ine du travail, etc.) s e r a exa ­
miné pa r une commission à const i tuer à 
ce t effet. 

Journées de grève 

Les j o u r n é e s d 'ar rê t d e travail s e ron t e n 
principe r é c u p é r é e s . Une avance de 50 % 
d e leur sa la i re s e ra v e r s é e aux sa l a r i é s 
ayant subi une per te d e sala i re . C e t t e 
a v a n c e s e r a r e m b o u r s é  e par imputation 
su r l e s h e u r e  s d e récupéra t ion . D a n s 
le c a s où la récupérat ion n 'aurai t p a s 
é t é matér ie l lement poss ib le avant le 31 
d é ­c e m b r e 1968, l 'avance ou son so lde 
s e r a définitivement acqu i se au sa la r ié . 

Les modal i tés d e récupéra t ion s e r o n t 
a d a p t é e s aux différents s e c t e u r s ou s e r ­
v ices d e la Fonction Publique. 

Droits syndicaux 

Le Gouvernemen t affirme la t rès g r ande 
impor tance qu'il a t t ache au problème de 
l 'exercice du droit syndical d a n s la Fonc­
tion Publique. 

Il s e déc l a re prêt, d a n s un délai t r è s 
court , à promouvoir un ensemble d e dis­
pos i t ions d e nature à por te r au plus haut 
niveau d'efficacité e t d e confiance mu­
tuelle les r appor t s en t r e l'Etat e t les r e ­
p r é s e n t a n t s d e s fonotionnaires . 

A cet effet, il s ' e n g a g e à const i tuer , 
avec t o u t e s les o rganisa t ions synd ica les , 
une commiss ion qui s e ra c h a r g é e d 'é tudier 
e t d ' é l abore r t r è s rap idement les m e s u r e s 
à p rendre pour a t te indre c e s objectifs. 

Il s ' e n g a g e notamment : 

En c e qui c o n c e r n e le Consei l Supér ieur 
d e la Fonction Publique, à donner à c e t 
p rgan i sme , dont la composi t ion et les 
r èg l e s d e fonct ionnement pourront ê t r e 
amél io rées , le pouvoir d e formuler, en d e s 
mat iè res à déterminer , d e s proposi t ions e t 
non plus d e s imples avis ; 

En c e qui c o n c e r n  e les Comi tés 
t ech­n iques par i ta i res : 

— à suppr imer la voix p r épondé ran t e 
du p rés iden t ; 

— à prévoir leur mise en "place obliga­
toire au niveau d e t o u  s les d é p a r t e m e n t 
s ministériels , d e t ou t e s les d i rect ions e t 
d e tous les s e r v i c e s cen t raux ; 

— à é largir leurs at tr ibutions e t leurs 
pouvoirs d a n s l 'esprit qui a inspiré à l 'ori­
gine leur créat ion ; 

— à donne r un ca r ac t è r e obligatoire à 
leur consul ta t ion et à r é s e r v e r un droit 
d'initiative aux r e p r é s e n t a n t s du person­
nel ; 

— à étudier , compte tenu d e la spéc i ­
ficité d e la s t ruc ture d e c h a q u e adminis­
tration, la possibil i té d e c r é e r d e s comi tés 
t echn iques par i ta i res rég ionaux et dépar ­
tementaux. 

En ce qui concerne les commissions 
administrat ives paritaires : 

— à suppr imer la voix p r é p o n d é r a n t e 
du p rés iden t ; 

— à amél iorer leurs condi t ions d'infor­
mation et d e fonct ionnement . 

En ce qui concerne les condit ions 
d 'exercice des droits syndicaux : 

— à garant i r le libre exe rc ice d e c e s 
droi ts et à r eche rche r les modal i t és per­
mettant d ' exe rce r c e s droits d a n s les meil­
leures condi t ions . 

En ce qui concerne le congé-éducat ion : 

— à admet t re , pour les i n t é r e s s é s , le 
bénéf ice du plein t ra i tement pendan t la 
pér iode d e jou i s sance d e c e congé . 

Les o rgan i sa t ions synd ica le s n 'ont pas 
pu a b o r d e r un certain nombre d e problè­
mes . C e  s p rob lèmes feront l 'objet de 
dis­cus s ions avec le Ministre d e la 
Fonction Publique . 

La crise de mai a fait 

apparaître la nécessité d'orga­

nisations syndicales solides, 

bien organisées, technique­

ment au point et matérielle­

ment bien équipées. 

Aidez - nous à compléter 

l'équipement du secrétariat 

national et des sections aca­

démiques du S.G.E.N. 

Versez une journée de trai­

tement à 

S.G.E.N. 15.947.50 PARIS 

Mention : 

équipement S.G.E.N. 
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4° Un e n s e m b l  e d e m e s u r e s 
c a t é g o ­rielles, r ep ré sen tan t 0,50 % d e la 
m a s s e d e s t ra i tements . 

L 'ensemble d e s m e s u r e s qui vient d 'ê t re 
énurnéré r e p r é s e n t e une augmenta t ion d e 
13,17 % d e s t ra i t ements en a n n é e pleine. 

S a n s préjudice d e s c o n s é q u e n c e s pour 
ce qui les c o n c e r n e d e l ' ensemble d e c e s 
m e s u r e s , les re t ra i tés bénéficieront , à 
da t e r du 1 e r o c tob re 1968, d e l ' incorpo­
ration d a n s le t ra i tement d e 2 points de 
l ' indemnité de r é s i d e n c e . C e t t e m e s u r e 
r e p r é s e n t e 0,60 % , en a n n é e pleine, d e la 
m a s s e d e s t ra i t ements . 

Les organisa t ions synd ica le s ont insisté 
pour que les d i spos i t ions d e c a r a c t è r  e 
généra l soient é t e n d u e s aux a g e n t s d e s 
collectivités locales . 

Durée du travail 

La Gouve rnemen t a c c e p t e une réduct ion 
immédiate d e la d u r é e rég lementa i re du 
travail selon les modal i tés su ivan tes : 

— Pour les fonct ionnaires as t re in t s à 
une d u r é e de travail d e 48 h e u r e s : r éduc­
tion à 46 h eu r e s et demie ; 

— Pour les fonct ionnaires as t re in t s à 
une du rée d e travail d e 45 h eu r e s : r éduc ­
tion à 44 heures . 

Le Gouvernemen t s e conformera en ou­tre , 
pour la Fonction Publique, à ce qui a é t é 
convenu d a n s le projet de p ro toco le d ' acco rd 
établi au minis tère d e s Affaires Soc i a l e s le 27 
mai 1968 (accord dit d e Grenel le) . Il a c c e p t e 
ainsi d e met t re en œ u v r e une politique d e 
réduct ion p r o g r e s ­s ive d e la durée 
h e b d o m a d a i r  e du travail en vue d 'about ir 
d a n s l 'avenir à la s e  ­maine d e 40 h e u r e s . 

Répartition de la semaine 
de travail 

Le Gouvernemen t e s  t favorable au 
prin­c ipe d e la généra l i sa t ion d e la 
s e m a i n  e d e cinq jours , mais , en raison 
d e s pro­b l è m e s spéci f iques que ce t t e 
réparti t ion p o s e d a n s la Fonction 
Publique, notam­ment d a n s les s e rv i ce s 
en relation a v e c le public, une 
commiss ion interministé­rielle, 
comprenan t d e s r e p r é s e n t a n t s d e 
l 'administration e t d e s o rgan i sa t ions syn ­
d ica les , é tudiera c e s p rob lèmes par admi­
nistration et d é p o s e r a un rappor t avant la 
fin d e l ' année. 

Congés annuels 

Le Gouvernemen t a c c o r d e aux a g e n t s 
d e la Fonction Publ ique un jour ouvrab le 
supp lémenta i re d e c o n g é annuel . 
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Autour des négociations 

C ETTE chronologie est axée sur nos efforts en vue d'obtenir des négociat ions sur 

l e * problèmes de l 'Education nationale dans les meil leures conditions 

possibles. Elle complète cel le qui f igure dans l'article « Le S .G .E .N . dans la 

crise », qui est plus généra le . Pour la pér iode du 25 au 30 mai , il y a une certaine interpénétrat ion des deux 

tableaux ; nous avons eu le souci d'éviter au maximum les doubles emplois : cer ta ins renvois 

ont donc été nécessaires . 

• Samedi 25 - Dimanche 26 
Lundi 27 mai 

Négociat ion généra le entre le Gouver ­
nement, le Patronat et les Confédérat ions 
sous la présidence du Premier Ministre . 
Présence de la F.E.N. acceptée in ext re ­
mis. La délégat ion de la C.F.D.T. c o m ­
prenait notre camarade Caspard qui a 
signalé dès la première nuit l ' importance 
et l 'urgence de négociat ions sur les pro­
blèmes de l 'Education nationale. 

Le 26 mai , la délégat ion remet au Pre­
mier Ministre une lettre s ignée de D e s ­
camps et Caspard : 

« ... N o u s nous permettons d e vous 
signaler à nouveau l ' importance que nous 
at tachons aux problèmes d  e démocrat isa­
t ion d e l 'enseignement, en particulier d e 
l 'Enseignement supérieur, sous l 'aspect 
d e la reconnaissance ef fect ive du droit 
d e participation tant d e s étudiants que 
des enseignants à la gest ion d 'Universi tés 
dont l 'autonomie permettra cette dé m oc r a ­
t isat ion. 

Nous souhaitons que d e s discussions 
s 'ouvrent t rès rapidement sur ces problè­
m e s . 

Nous souhaitons év idemment qu'à ces 
discussions puisse part iciper l 'organisa­
tion d'enseignants publics de tous degrés 
aff i l iée à notre Confédéra t ion : le S y n d i ­
cat Généra l de l 'Education nationale.. . » 

• Dimanche 26 

Première réunion Fonction publique, 
sous la présidence de M . Michelet . C e t t e 
réunion tourne court, le Ministre n'étant 
pas mandaté pour engager le Gouverne­
ment. C e t t e réunion avait été réclamée 
par les organisations syndicales parce 
que déjà des discussions s 'engageaient 
pour le secteur nationalisé. A la dé léga­

tion de la Fédérat ion générale des Fonc­
t ionnaires C.F.D.T. appart ient notre ca­
marade Mart inet . Le S .G.E .N . rappel le ses 
revendications par un communiqué : 

« A u moment où ont lieu les négocia­
t ions au niveau confédéra l , le Syndicat 
général de l 'Education nationale ( C . F. 
D. T.) :

S e fél icite d e la participation massive 
du personnel de tous les établ issements 
scolaires au mouvement d e grève qui t é ­
moigne de sa volonté d'obtenir sat isfac­
tion sur les revendicat ions qu'il considère 
comme essentiel les : 

— Réforme démocrat ique du fonct ion­
nement du serv ice public de l 'Edu­
cation nat ionale à tous les échelons. 
C e c  i impliquant la participation 
d u personnel , des é lèves et des 
pa­rents d 'é lèves aux prises de 
d é c i  ­sion ; 

— M o y e n s indispensables au néces­
saire déve loppement de l 'enseigne­
ment public : crédits, personnels e t 
locaux. » 

• Lundi 27 

V o i r le communiqué du 27 dans l'article 
« Le S .G .E .N . dans la crise ». 

• Mardi 28 

Démission de M . Ala in Peyref i t te, ac ­
ceptée. M . Pompidou prend à sa charge 
le portefeuil le de l 'Education nationale. 

Ouver ture d'une seconde réunion pour 
les négociations Fonction publique. M M . 
Pompidou et Miche le t représentent le G o u ­
vernement . Nos camarades Caspard 
et Mart inet sont dans la délégat ion des 
fonc­t ionnaires C.F.D.T. Ils interviennent 
a u ­près de M . Pompidou une nouvelle 
fois 

pour rappeler nos demandes de négocia­
tions propres à l'Education nationale. 

Communiqués S.G.E.N. 

du 28 mai : 

(Voir fin de l'article « Le S . G . E . N . dans 
la crise ».) 

• Mercredi 29 

Le matin, fin de la p remière vraie 
séance de négociations Fonct ion publique. 

Dépar t du Président de la République 
pour C o l o m b e y , qu'il gagne par un itiné­
raire inhabituel , dans un c l imat tel que 
des rumeurs contradictoires e t alarmistes 
circulent. 

• Jeudi 30 

Retour du Président de la République 
à Paris. 

Discours du Président : annulation du 
ré férendum, dissolution de l 'Assemblée, 
appel à |.'« action civique ». Manifesta­
tions gaul l istes. 

U n e dé légat ion du S . G . E . N  . devait 
être reçue par M . Gauthier sur les 
problèmes des stagiaires « classes d e 
transition et classes prat iques ». Les 
événements ont empêché cet te audience 
d 'avoi r l ieu. 

• Vendredi 31 

Const i tut ion du nouveau Gouvernement : 
l 'Education nationale est conf iée à M . Or­
toli . 

Reprise des négociations pour la Fonc­
tion publique, avec cette fois le seul et 
nouveau ministre, M. Boulin ; négociations 

(Suite page 10) 
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Autour des négociations (suite) 

qui about issent à un re levé des conclu­
sions présenté dans ce numéro de < S . U . ». 

P. V i g n a u x , par té léphone, rappelle à 
M. Laurent notre souhait de voir s 'enga­
ger au plus vite les négociat ions Educa­
tion nat ionale sous forme de table ronde. 
La lettre suivante est portée au Ministère, 
accompagnant un document qui rassem­
ble, sous f o r m e de notes, les revendica­
tions du S . G . E. N. :

« M o n s i e u r le Secréta i re généra l , 

Sui te à la conversat ion té léphonique 
que nous venons d'avoir a v e c votre S e ­
crétariat, j  e vous fais parvenir un certain 

L'intendance et le 

moral des troupes 

L A crise de mai a permis de 
mesu­rer la solidité du 
secrétariat national, tant du 
point de vue humain que matériel. 

Installé dans ses nouveaux locaux de­
puis moins de deux ans, Je S.G.E.N. a 
disposé d'une « base » qui lui a permis 
de faire face à une situation souvent 
tumultueuse : proximité de l'immeuble 
confédéral et du siège de la section 
académique de Paris, appui du local 
des sections de recherche et d'enseigne­
ment supérieur, rue des Feuillantines, 
de se tenir simultanément, installation 
téléphonique écoulant simultanément 
cinq communications ventilées sur près 
de 20 postes intérieurs, etc. Sans l'ef­
fort financier consenti par tous ces der­
nières années pour doter le syndicat 
d'un tel équipement, jamais nous n'au­
rions pu maîtriser l'extraordinaire accé­
lération de la vie syndicale que nous 
avons connue depuis un mois. 

Du point de vue humain, il faut obser­
ver que l'équipe des permanents venait, 
lorsque la crise a éclaté, de passer 
deux jours entiers à Bierville pour exa­
miner les problèmes de fonctionnement 
du secrétariat. Nul doute que l'effica­
cité de cette équipe a été pour une 
part due à la cohésion ainsi acquise. 
La permanence a été assurée pratique­
ment chaque jour — fêtes et diman­
ches compris — de 6 h à 24 h au 
moins. Même au plus fort de la paraly­
sie des transports parisiens, plus de la 
moitié du personnel de secrétariat a 
assuré un service d'une durée largement 
supérieure à la normale, et tout à fait 
en dehors des horaires habituels de tra­
vail. Les uns et les autres n'ont pris 
que le strict repos nécessaire à la re­
constitution de la force de travail et 
du sang-froid exigé par les circonstan­
ces. Remercions aussi tous les militants 
parisiens ou provinciaux qui sont venus 
bénévolement renforcer notre équipe. 

nombre de notes indiquant des revend i ­
cations auxquel les mes camarades 
sont les plus at tachés. 

Je me permets d e signaler à votre 
attention les proposit ions concernant les 
structures de part icipation à établir dans 
les établ issements tant d 'Enseignement s u ­
pér ieur que de S e c o n d D e g r é . 

Nous souhaitons aussi que ne soient 
pas négl igées à la fin de ce conflit des 
revendicat ions concernant le Premier D e ­
gré . 

V o u s voudrez bien excuser la p résen­
tat ion de ces notes établ ies dans les cir­
constances q u e nous évoquions ensemble 
lors de notre conversat ion d'hier... » 

En même temps la lettre suivante, au 
Ministre, rappel le notre demande : 

« M e s col lègues du Syndicat généra l 
d e l'Education nat ionale ( C  . F. D. T.) me 
chargent de vous expr imer leur requête 
d'une prompte ouver ture des négociat ions 
suscept ibles d e met t re f in aux confl i ts 
qui se sont déve loppés les semaines pré­
cédentes dans l 'Education nationale. 

D è s l 'ouverture des négociat ions inter­
confédéra les , cet te requête avait d 'ai l leurs 
é té présentée à M  . le Premier Min is t re 
par notre c a m a r a d e Eugène D e s c a m p s , 
secréta ire général d e la C.F.D.T. , e t notre 
col lègue Paul C a s p a r d , membre d u B u ­
reau confédéral de la C . F. D. T. et du 
Bureau national d e notre Syndicat (docu­
ment joint). 

En vous conf i rmant cet te demande , je 
t iens à vous conf i rmer également le d é ­
vouement de notre organisation au serv ice 
public et à vous expr imer ma mei l leure 
considérat ion. » 

• Samedi 1 e r juin 

U n e délégat ion du S .G.E .N . ( C h . Piétr i , 
J. Bénéton, L. Car t ier , G. Duquesne , S . 
Malaquin) est reçue par M . Gauthier , d i ­
recteur de la Pédagogie , qui avait aupa­
ravant participé à une courte réunion du 
ministre et des directeurs du Ministère . 
S o n t évoqués : le problème du bacca ­
lauréat (le S .G .E .N . maintient ses réserves 
expresses sur le processus annoncé, 
d 'ora l pour tous, e t rappel le ses propo­
sit ions antér ieures) ; les problèmes de 
fond concernant les réformes de struc­
ture et la rénovat ion pédagogique. A u 
cours de l 'audience, il est apparu que 
c e s problèmes ne sera ient pas placés au 
premier plan des négociat ions et que le 
ministre ne semblai t pas nettement envi ­
s a g e r une négociat ion sous forme de 
tab le ronde avec l 'ensemble des organ i ­
sat ions syndicales concernées.

Intervention té léphonique de C h  . Piétr i , 
le soir, auprès de M . Buchet, le nouveau 
directeur de Cabinet . Tard le soir le M i ­
nistère rappel le le S .G .E .N . pour indiquer 
qu 'une délégation de notre Syndicat s e ­
rait reçue lundi 3 ju in , à 17 heures, par 
M . Ortol i .

Communiqué du 1 e r juin : 

« Alors que toutes les branches d'act i ­
v i té ont la possibil ité d e présenter leurs 
revendicat ions a u pouvoir , 

le Syndicat général de l 'Education na­
t ionale (C .F .D.T . ) réclame avec insistance 
que des négociations s'ouvrent pour une 
ré forme démocrat ique de l 'Education na­
t ionale. 

Il se déclare prêt à participer à cette 
discussion en maintenant résolument ses 
consignes d'act ion. » 

• Dimanche 2 juin 

Le matin, intervention té léphonique de 
C h . Piétri auprès du Cabinet du ministre 
pour demander quelques précisions sur 
la nature de l 'audience prévue pour le 
lendemain auprès du ministre. 

Il n'a pas été possible, dans l 'après-
midi, de trouver au Ministère de l 'Educa­
tion nationale d'autre interlocuteur que le 
concierge, auquel a été remise la lettre 
suivante, de Ch. Piétri au chef de C a b i ­
net : 

« A la suite de l 'entretien té léphonique 
que j 'a i pu avoir avec l'un d e vos atta­
chés d imanche matin, je vous conf irme 
que le S . G . E . N . désire que soient ouver­
tes au plus tôt des négociat ions sur les 
problèmes propres à l 'Education nationale. 

Nous souhaitons v ivement qu'el les se 
déroulent , comme dans tous les autres 
secteurs de l'activité professionnel le , avec 
la participation simultanée de toutes les 
organisat ions syndicales représentat ives 
de l 'ensemble des personnels de l'Edu­
cation nationale, qu'el les soient autono­
mes ou rat tachées à une Confédéra t ion . 

Nous nous tenons à votre disposit ion 
pour l 'ouverture de ces négociat ions et 
nous ser ions tout prêts à vous exposer 
dès maintenant comment nous souhaitons 
que s 'organise cette table ronde. . . » 

Vis i te au S .G.E .N . de Ravaux, secrétaire 
du Syndicat C .G.T des C.E.T., inquiet 
lui aussi de la t o u r n j r e que prennent les 
événements : il semble bien que le M i ­
nistère s 'achemine vers des négociat ions 
séparées (la F.E.N. serait reçue lundi, à 
15 heures, le S .G .E .N . lundi, à 17 heures, 
la C.G.T. mardi , à 9 h. 30, par le ministre). 
Décis ion d'une démarche commune le len­
demain pour demander une table ronde. 

Communiqué du 2 juin, 
21 heures : 

« Prenant acte des conclusions des né­
gociations qui se sont déroulées au ni ­
veau de la Fonction publique ; 

Considérant que les entret iens accor­
dés séparément par M . le Ministre de 
l'Education nationale aux di f férentes or­
ganisations syndicales ne sauraient cons­
tituer en rien des négociat ions ; 

Conscient des problèmes part icul ière­
ment graves posés par l 'Education natio­
nale et révélés à l 'opinion publique par 
la crise actuel le ; 
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Le Syndicat général de l'Education na­
tionale C.F.D.T. réclame que l e * négo­
ciations s e déroulent, comme dans tous 
les autres secteurs d e l'activité profes­
sionnelle, avec la participation d e toutes 
les organisations syndicales représenta­
tives de l'ensemble d e s personnels 
d e l'Education nationale, qu'elles so ient 
auto­nomes ou rattachées à une 
Confédération. 

En conséquence , le S.G.E.N. demande 
à s e s sect ions en grève d e poursuivre 
l'action jusqu'à satisfaction d e s revendi­
cations d e s personnels d e l'Education 
nationale. » 

• Lundi 3 juin 

D é m a r c h e commune S . G . E . N  . ( M o u s e l , 
Bénéton) - C .G.T. (Ravaux, C a s t e l ) auprès 
de M . Buchet qui reçoit la dé légat ion vers 
11 heures après une assez longue attente. 
Nos camarades indiquent que nous sou­
haitons la m ê m e procédure à l 'Education 
nationale que pour les autres administra­
t ions, que les organisations con fédérées 
ont au moins autant droit à la paro le que 
l 'organisation autonome, et qu 'on va vers 
de grandes difficultés avec la b a s e si un 
processus de négociations s é pa r é e s est 
retenu. Le t rava i 1 considérable fa i t pe n ­
dant la grève par les professeurs auprès 
des é lèves est rappelé. M . Buchet t rans­
mettra au ministre et demande d e le rap­
peler un peu plus tard ( lettre du 3 juin 
1968, 9 heures, S .G.E .N. -C .G.T . au minis­
t re) . 

Q u a n d la délégation rentre , la radio 
annonce que la F.E.N., qui n'a pendant 
toute cette pér iode recherché aucun con­
tact avec les autres Syndicats , a été re­
çue à midi par le ministre... 

V e r s 15 heures, appel té léphonique du 
secréta ire général du Min is tère , M . Lau­
rent : une tab le ronde est p r é v u e pour 
mardi 9 h. 30 , notre audience auprès du 
ministre, prévue pour 17 heures , est an­
nulée, malgré celle qui a été accordée à 
la F.E.N. à midi. . . 

Dans un communiqué consécut i f à cette 
audience, la F.E.N. précise qu'e l le insis­
tera sur « la nécessité d' inscrire des cré­
dits supplémentaires pour l 'Education na­
t ionale au collectif budgéta i re d e 1968 - , 
que sur la réforme de l 'Université il 
faudrait « une discussion approfondie 
avec les organisations représentat ives » 
et que sur l 'orientation les expér iences 
seraient s toppées jusqu'à c e q u e « le 
problème ait été repris à fond et discuté 
avec les organisations représentat ives ». 
La F.E.N. indique qu'el le a « déf ini avec 
le ministre la procédure permettant à ses 
di f férents syndicats de part ic iper aux né ­
gociat ions ». A ceci , James M a r a n g é , se ­
crétaire général de la F. E. N . , aurait 
ajouté : « D a n s le cadre de ces négo­
ciations, nous allons demander que soient 
réexaminés le rôle et les pouvoirs du 
Consei l supér ieur de l 'Education natio­
nale.. . il n'est plus possible q u e cet orga­
nisme n'ait qu'un rôle consultatif . » (« Le 
M o n d e », 5 juin 1968, p. 6.) Notons que 
sur ce point il n'y aura aucune interven­
tion de la F.E.N. au cours des négoc ia ­
t ions. 

Le S .G.E .N . ' précise ses object i fs dans 

un 

Communiqué à 15 heures : 

« Le Syndicat général de l'Education 
nationale (C.F.D.T.), qui participera de­
main mardi 4 juin, a v ec l'ensemble d e s 
Syndicats universitaires représentatifs, 
aux négociations avec le ministre de 
l'Edu­cation nationale, maintient s e  s 
cons ignes d'action tant que des 
engagements précis ne seront pas 
obtenus concernant : 

— l e s droits syndicaux, 

— la réforme pédagogique, 

— et d e s crédits supplémentaires d e 
fonctionnement et d'équipement. » 

• Mardi 4 - Mercredi 5 juin 

Négociat ions sur le problème de l'Edu­
cation nationale, présentées ailleurs 
dans ce numéro de « S. U. », du mardi 9 
h. 30 au mercredi 5 h 4 0 . 

Communiqué du 5 

juin, 8 heures : 

« Au cours d e s négociations menées 
mardi et mercredi au Ministère d  e 
l'Edu­cation nationale, le Syndicat 
général de l'Education nationale 
(C.F.D.T.), sans né­gliger les problèmes 
budgétaires, a mis l'accent sur les 
réformes d e structures, la formation 
d e s maîtres et le droit syn­dical. 

Il prend acte d e s conclusions auxquel­
les c e s négociations ont abouti : 

— Le S.G.E.N. estime qu'il a obtenu, 
dans l'esprit d e s négociations 
dans la Fonction publique, d e s 
assurances sur l'extension du droit 
syndical ; 

— Il enregistre un certain nombre d e 
mesures immédiates, posit ives quoi­
que incomplètes, d e nature à amé­
liorer l e s conditions de travail dans 
le premier et le second degrés (créa­
tion de 16.000 emplois nouveaux) ; 

— Il note que le Gouvernement accepte 
le principe d'une réforme profonde 
de la vie d e s établissements, en 
même temps que l'examen d e s pro­
blèmes p o s é s par la formation pé­
dagogique d e s maîtres. 

Le S.G.E.N., qui a consulté l'ensemble 
d  e s e s sect ions , arrêtera sa position 
d è s que les résultats de cette 
consultation lui seront parvenus. » 

• Mercredi soir 

D e m a n d e d 'audience au Ministère . 

• Jeudi 6 juin 
Audience S .G .E .N . auprès du ministre à 

11 h. 30 . La délégat ion du S .G .E .N . (P. 
V ignaux, C h . Piétr i , P. Mart inet , L. 
Car t ier ) insiste pour que soient apportées 
les pré­cisions qui ne f igurent pas dans 
le relevé 

des conclusions des négociations, en ce 

qui concerne en particulier les d iverses 

commissions d'étude prévues (composi ­

t ion , calendrier , etc.) et la prolongat ion 

de l'effort budgéta i re amorcé. 

Aud ience F.E.N. en début d 'après-midi . 

Concer ta t ion avec le Syndicat C .G.T . 
des C.E.T. pour tenter de débloquer l 'en­
semble du contentieux C . E . T . 

La F.E.N. donne l'ordre de repr ise du 
travai l : le S .N . I . et le S.N.E.T.A.A. pren­
nent la m ê m e décis ion, qui se ra d iverse­
ment appréc iée et suivie par les col lè­
gues . Par contre , le S .N.E.S . et le 
S . G . E . N  . maint iennent leurs mots d'ordre 
d'action : 

Communiqué du 

S.G.E.N. du 6 juin, 20 

heures : « Après consultation de s e s adhérents, 
le Syndicat général de l'Education natio­
nale (C.F.D.T.) persiste à regretter que 
l e s transformations indispensables dans 
l'organisation d e la vie scolaire n'aient 
pas été suffisamment précises dans le 
relevé d e s conclusions publié à l'issue 
d e s négociat ions ; 

— que d e s garanties n'aient pas été 
données pour l'avenir concernant la pour­
suite de l'effort budgétaire amorcé. 

Le S.G.E.N. maintient s e  s 
cons ignes d'action pour tous les 
personnels d e s établ issements de 
Second Degré. Au quinzième jour de 
grève, il leur demande de renforcer 
cette action afin que les modalités d e 
la réforme démocratique et de la 
rénovation pédagogique dont le 
Gouvernement a reconnu la nécess i t é 
soient examinées et précisées au plus 
tôt par toutes l e s parties in téressées . 

Dans les jours qui viennent, l es person­
nels d e S e c o n d Degré marqueront, dans 
leurs établ issements , leur volonté de con­
tribuer à cette réforme en dégageant l e s 
conclusions posit ives du travail de ré-

NOUVEAUX ADHERENTS 

Si vous ne connaissez pas 
encore les coordonnées de 
votre section et de votre tré­
sorier, adressez votre chèque 
cotisation 

—• avec la seule mention 
S.G.E.N. 

— sans n° de compte 

au S.G.E.N. national 

5, rue Mayran, PARIS-9 6

qui complétera et transmettra. 

Indiquez dans la partie 
correspondance votre degré, 
catégorie, spécialité, 
échelon, établissement. 
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Autour des négociations (suite) 

L A rupture (orale des 
c o m m u n i c a ­tions ent re le 
secrétariat n a ­tional et ses 
sections a c a d é m i  ­ques et départementales a été le 

handicap le plus di f f ic i le à s u r m o n ­
ter au cours de la crise que nous 
venons de vivre. Des liaisons t é l é p h o ­
niques systématiques ont permis 
d'assurer jour par jour, et parfois 
heure par heure , la cohésion de l ' en ­
semble du syndicat par la di f fusion 
rapide des positions prises à Paris, 
en m ê m e temps que nous étions i n  ­
formés en déta i l de t o u t ce qui se 
passait dans les sections. Presque 
toujours les in i t ia t ives prises par les 
responsables académiques ou dépar ­
t e m e n t a u x précédaient ou dévelop­
paient les consignes nationales : la 
preuve est fa i te que l 'uni té du syn­
dicat — forgée par des années de 
travai l et de fonct ionnement de la 
démocratie syndicale — réduit au 
m i n i m u m en période de crise les 
discordances ; celles qui se sont pro ­
duites sont presque tou jours 'dues à 
l 'ext rême diversité des situations 

inégaleprofondeurlocales :   de l 'ébranlement 
des Facultés selon les académies, « 
menta l i t é » variable des adhérents du 
S . G . E . N  . et de l 'ensem­ble des 
collègues selon les régions, contex te 
syndica lo-pol i t ique, e tc . Les 
réunions qui auront l i eu , à tous les 
niveaux, jusqu'à la f in de l ' a n ­née 
scolaire permet t ron t d'échanger des 
informations plus complètes e t de 
rétabl ir par fa i tement le contact . 

SYNDICAT GENERAL 
DE L'EDUCATION 

NATIONALE (C.F.D.T.) 
5 , rue M a y r a n — PARIS ( 9 e ) 

L A M . 7 2 - 3 1 

SYNDICALISME 
UNIVERSITAIRE 

Bullet in hebdomadaire du S.G.E.N. 
Directeur : Charles CULOT 

PUBLICITE 
U N I P R O 

103. rue Larayette • PARIS (10')

TRU 8 1 - 1 0 et LAM 75-31

imprimerie spéciale 
de • Syndical'sme Universitaire » 

28-30, place de l'Éperon - Le Mans 
Travail exécuté par des syndiqués

f lexion collective qui s 'est déve loppé d u ­
rant la cr ise avec la participation des 
é lèves . D è s la repr ise éventuel le des 
cours, ce travai l doit aboutir à un renou­
ve l lement des modes de gestion et d 'en ­
se ignement . 

D a n s le Premier D e g r é et les C .E .G. , 
l 'action continue suivant des modal i tés 
q u e les sections dépar tementa les dé f in i ­
ront, autant que possible, en accord avec 
les autres organisat ions syndicales. 

Que l l es que soient ces modal i tés, le 
S . G . E . N . demande à ses adhérents de 
déve lopper leur act ion concrète pour 
about ir à une profonde transformation d e 
l 'école et à une participation réel le d e 
tous les maîtres au fonct ionnement du 
serv ice. » 

On notera ceci : malgré le rappel fait 
pa r nous la veille au soir, au S.N.E.S., 
d e notre souhai t d 'avoir une att i tude com­
mune, le S.N.E.S. a pris s a décis ion seul 
et n o u s ne l 'avons appr i se q u ' a p r è s qu 'e l le 
ait é t é r endue publique. C e gen re d e 
p r o c é d é , d a n s une pér iode critique, e s t 
inquiétant. 

Enfin, depuis jeudi, le S.G.E.N. effectue 
d e n o m b r e u s e s d é m a r c h e s au Ministère 
( a u p r è s du Cabinet et du Secré ta r ia t g é ­
néral) pour obtenir les précis ions supp l é ­
menta i res qui nous manquen t et la pour­
sui te d e s d i scuss ions . 

• Vendredi 7 juin 

Intervention d e s C.E.T. (J. Bénéton) au­

p rè s du Secré ta r ia t général du Ministère 

pour une continuation d e s d i s cus s ions 

d a n s le cadre intersyndical . Suite d e s d i s ­

c u s s i o n s S.G.E.N.-C.G.T. Eventualité d ' une 

au d i en ce lundi. Contac t avec F.O. Con tac t 

avec le S.N.E.S. 

• Samedi 8 juin 

Une aud ience intersyndicale , pour les 
C E T . , e s t a c c o r d é e pour le mardi 11, par 
le Directeur de la Pédagog ie à qui ie 
Sec ré t a i r e général a dé l égué s e s pou­
voirs . Maintien d e s con tac t s avec F.O. ; 
con tac t avec le S.N.E.S. Décision com­
mune d e repr ise du travail d a n s les 
C.E.T. :

Communiqué S .G .E .N . du 8 juin - 15 h.

« C o m p t e tenu des résultats enregistrés 
à la suite d e la grève , e t d 'engagements 
d e poursuite d e la discussion, les s y n 
­d ica ts des col lèges 
d 'enseignement technique C.G.T. , 
S . G . E . N . C.F.D.T. , F.O. et les syndicats 
des agents de l 'Educa­tion nationale 
appartenant aux m ê m e s centrales 
syndicales appel lent le person­nel à 
reprendre le travai l le lundi 10 juin avec 
le souci de maintenir et de renfor­cer la 
cohésion du personnel et d 'assu­rer le 
déroulement des examens dans les 
mei l leures condit ions possibles. » 

• Dimanche 9 juin 

Devan t l ' impossibilité d 'obtenir du mi­

nis t re les préc is ions e t les garan t ies r é ­

c l a m é e s par les o rganisa t ions syndica les , 
devan t l 'obstination t ê tue d'un gouverne ­
ment dont on s e d e m a n d e s'il refuse d e 
comprer idre , ou s'il es t incapable d e com­
prendre , et pour manifes ter le méconten­
t ement d e s ense ignan t s , l 'ordre d e g rève 
e s t p ro longé . 

Communiqué du 9 juin, 
18 heures : 

Le Syndica t général de l 'Education n a ­
t ionale C . F . D . T  . (sect ion des 
Lycées, C .E .S . et Ecoles normales) ,

Félicite les personnels qui ont poursuivi 
l 'action pour marquer leur mécontente­
ment devant l ' insuffisance des conces­
sions gouvernementa les e t leur volonté 
d'obtenir, par la poursuite de l'action syn­
dicale, le respect des engagements pris. 

Le S . G . E . N . maintient ses consignes de 
grève pour le lundi 10 juin e t demande 
à ses adhérents de se réunir dans les 
établ issements pour arrêter leur attitude 
quant à la poursuite de l 'act ion. 

Le soir, déclarat ion à la radio du Pre­
mier Ministre, M. Pompidou, part iculière­
ment mépr i san te . Ahur i s sement et indigna­
tion de nos co l lègues devan t ce t te « mau­
vaise action •> qui traduit une volonté 
d'intimidation et de provocat ion et qui 
fait en réalité bon m a r c h é d e l'intérêt 
réel d e s é l èves et d e s familles. Notons 
que l'« Humanité » n'a fait que d e s allu­
s ions t imides aux pa ro les d e M. Pom­
pidou. 

Proposi t ion au S.N.E.S. d ' une réaction 

commune la plus rapide poss ib le ; l 'heure 

tardive fait que la r é p o n s e e s t r epor tée 

au lendemain matin. 

Lundi 10 juin 

— Repr i se du travail d a n s les C.E.T. 

•— Le S.N.E.S. n'a p a s donné suite aux 

propos i t ions d 'une Confé rence de p r e s s e 

commune . Il n 'es t p a s poss ib le d 'obtenir 

une tab le ronde à « Europe n e 1 », qui 

C.E.T.

Concours de recrutement 

P.T.A., les admissibilités viennent d'être pro­
noncées. Epreuves orales à partir des 17 e t 
18 j u i n  , sauf en mécanique agricole, 
ébénis-terie, fonderie et radio-électricité. 

Action revendicative C.E.T. 

Une première réunion a eu lieu au Minis­
tère, le 11 juin, avec la participation des 
organisations syndicales de C.E.T. Une nou­
velle réunion e s t prévue pour le 12 juin. 
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fait porter l'effort sur les élections. M o u -
sel fait au té léphone une déclarat ion, mais 
on n'entendra sur les ondes que cel le 
d 'Alaphi l ippe .. 

— Conférence de presse du S.G.E.N. 

en fin de matinée, portant sur les pro­
b lèmes du Second D e g r é et du Supér ieur . 
En plus des informations données ora le ­
ment aux journalistes présents, la déc la ­
ration suivante est remise à la presse : 

Il es t pour le moins étrange que le 
Gouvernement fasse aux étudiants le re­
proche d e ne pas vouloir négocier, a lors 
qu'il refuse lui -même de poursuivre la 
discussion avec les enseignants du S e ­
cond D e g r é qui le demandent . 

Le S . G . E . N  . n'a cessé , depuis le début 
du mouvement de grèves , de demander 
une négociat ion. Les mult iples retards ne 
sont pas de son fait : après la démission 
de M . Peyref i t te , le 28 mai , le Premier 
Minist re décida de prendre lui -même en 
main les problèmes d e l 'Education nat io­
nale. M a i s il a fal lu a t tendre dix jours 
avant q u e ne soit dés igné un nouveau 
ministre, dont nous ne contestons pas la 
compétence , mais qui s 'est t rouvé brus­
quement affronté à des dossiers qu'il 
n 'avait pas e u le t e m p s d e connaître . 
Aussi les négociations du 4 juin ont-el les 
about i à un protocole qui parut, dans sa 
lettre, t rop vague à l ' immense majori té 
d e s professeurs. Il aurait suffi , depuis , 
que quelques précisions soient appor tées , 
notamment sur le calendrier des commis­
sions, pour que la méf iance, fruit de tant 
de décept ions antér ieures, connaisse un 
certa in apaisement . C e sont ces préci ­
sions qu'à l'heure actuel le nous ne parve­
nons pas à obtenir. Nous ne pouvons 
qu'être plus que surpris de cette obst ina­
t ion . 

Il était évident que les personnels e n  ­
seignants du Second D e g r é , placés d e ­
puis le 14 niai devant une situation ent iè ­
rement nouvelle de leurs établ issements, 
ayant fourni — quoique grévistes ! — un 
travai l extraordinaire auprès de leurs é lè ­
v e s  , pour comprendre leurs revendica­
t ions, les discuter, les décanter, en rete­nir 
ce qui était valable et éviter que la - 
révolte lycéenne » ne devint purement et 
s implement anarchique, avaient non 
seulement le droit, M A I S LE D E V O I R 
d'essayer d'obtenir du ministre des enga­

gements précis pour la mise à l 'étude 
de réformes suscept ibles d e permettre 
la modernisat ion de l 'enseignement e t des 
structures, af in que de cette grande crise 
sorte une université renouvelée et recon­
ci l iée avec e l le -même — élèves et ense i ­
gnants — La grève avait pour but essen­
tiel de permettre cette t ransformat ion. 
Prétendre fa ' re rentrer « dans l 'ordre » 
professeurs et é lèves sans que rien de 
clair ait é té défini , c'est cela qui cons­
titue une mauvaise act ion. 

Q u a n d les professeurs déclanchent un 
mouvement de cette ampleur, il serait d e 
la plus é lémentaire honnêteté de penser 
qu'i ls ne perdent jamais de vue l'intérêt 
de leurs é lèves. C 'es t un moyen faci le 
pour tenter de dresser les famil les con­
t re les enseignants. U n e des pensées 
constantes des organisations syndicales 
et de tous les maitres, a été cel le-ci : 
qu 'en aucun cas, les é lèves ne subissent 
d e préjudice ; ni les passages de c lasse, 
ni les examens ne seront sacrif iés. L'ave­
nir des enfants qui nous sont confiés est, 
par vocat ion, notre premier souci . M a i s il 
n'y a aucune mesure entre quelques jour­
nées de classe perdues — qui l 'auraient 
souvent é té , de toute façon, par le 
refus des é lèves eux-mêmes de les sui ­
v re — et le souci de préparer pour les 
é lèves actuels et tous ceux qui v iendront 
après eux, un mei l leur système d 'éduca­
t ion dont ils auraient tous bénéf ic ié . 

Paris, fe 10 juin 1968 - 11 heures . 

Dans l 'après-midi, nombreux contacts 
avec l 'ensemble d e s Académies , qui s e 
prononcent pour une repr ise du travail 
par une majorité de l 'ordre d e 60 % , mais 
en demandant souvent une prolongation 
jusqu 'à mercredi ou vendredi . Le tableau 
général es t a s s e z hétérogène, certaines 
Académies (Toulouse ou Paris) é tant t r è s 
« du re s », d 'autres souhaitant au con­
t ra i re reprendre d è s mardi. 

Plusieurs c o u p s de . té léphone au 
S.N.E.S., qui t rouve un peu plus de 60 % 
pour la reprise. La décision du S.N.E.S. 
e s t connue en début d e soirée. Tenant 
compte de l 'ensemble d e s données ( sen­
t iment d e s adhérents, att i tude t r è s dure 
du gouvernement , difficulté d 'obtenir une 
attitude vraiment commune avec le 
S.N.E.S. qui s e traduirait par un tex te 

commun comme cela a é té le ca s d a n s 
les C E T . , intérêt du serv ice et d e s é lè -

La grève a été longue et dure pour 
nombre de travailleurs 

dont les ressources habituelles 
• sont bien inférieures à celles des ensei­ 

gnants. 

Les caisses de grève et les caisses de 
solidarité C.F.D.T.sont «vivement sollicitées». 

Aidez-les en versant au moins un journée 
de traitement à 

S.G.E.N. Solidarité 
C.C.P. PAftIS 87.76.95

Mention : solidarité C.F.D.T. 

ves , et enf in l'heure tard ive) , le S.G.E.N. 
décide de donner l'ordre de reprise pour 
le mercredi 12 juin par le communiqué 
suivant : 

Le S Y N D I C A T G E N E R A L D E L 'EDU­
C A T I O N N A T I O N A L E C .F .D .T . (section 
des lycées , C .E .S . et E.N.) rapppel le que 
les mult iples retards appor tés aux négo­
ciations, puis la prolongation d e la grève , 
ne sont pas du fait des organisations 
syndicales mais de la responsabi l i té du 
gouvernement qui a refusé de poursuivre 
la discussion avec les enseignants d u 
Second d e g r é  . 

Le S . G . E . N  . a estimé qu'i l était non 
seulement d e son droit mais d e son devoir 
d 'essayer d'obtenir du ministre des enga­
gements préc is pour la mise à l 'étude des 
réformes qui doivent permet t re le renou­
vel lement d e l 'enseignement e t d e  s struc­
tures. C e t t e revendication n'a apparem­
ment pas é t é comprise mais e l le demeure . 

C e p e n d a n t , une des p e n s é e  s constantes 
des organisat ions syndicales e t de tous 
les maitres a toujours é té qu 'en aucun 
çgs les é lèves ne subissent d e préjudice. 
Ni les passages de classe ni les examens 
ne seront sacri f iés. 

C 'est pourquoi le S .G.E .N . , après avoir 
consulté ses adhérents, d e m a n d e aux en ­
seignants de reprendre le t ravai l à partir 
du mercredi 12 juin. La g r è v e n'est que 
suspendue et si , d'ici la rent rée , des me­
sures concrètes n'étaient pas prises con­
cernant notamment la part icipat ion des 
élèves et des maitres à la gestion des 
établ issements, les enseignants se décla­
rent prêts à reprendre l 'action. 

Jusqu'à la f in de l 'année scolaire, le 
S .G.E .N . d e m a n d e aux enseignants de 
poursuivre l 'action entreprise sur le plan 
pédagogique e t d'amorcer les transforma­ 
tions nécessai res . Il faut donc dans cha­

que établ issement , dans chaque classe, 
marquer dans les faits le début du renou­
vel lement profond de l 'enseignement. 
L'important est de montrer à l'opinion et 
au gouvernement la volonté d e s ensei­
gnants de ne pas reprendre le travail  
comme avant . Les enseignants e t les élè­

ves hâteront ainsi l 'élaboration et la prise 
par les pouvoirs publics des textes indis­
pensables. 

Paris, le 10 juin 1968 - 2 2 h e u r e  » 

ACADÉMIE DE PARIS 

Session d'information 
syndicale 

3 0 J U I N 
7 8 -

- 3 J U I L L E T 
POISSY 

Une par t importante de la session 
sera consacrée à la crise de ma i . 

Condi t ions e t bulletins d ' inscr ip­
tion sur d e m a n d e à S.G.E.N. Paris, 
2 6 , rue Montholon - 9 e . 
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Un long jour et une longue nuit. . . 

E S T - C E p o u r n e p a s f a i r e 
m o i n s « s é r i e u s e » q u e s e  s 
d e v a n c i è ­r e s ? E s t - c e p a r 
u n e t a c t i q u e d e s t i n é e à f a t i g u e r l e s r e p r é s e n t a n t s 

d e s o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s ? M a i s 
l a t a b l e r o n d  e s y n d i c a t s - m i n i s t r e 
d e l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e a c o n n  u 
« s a » n u i t d e n é g o c i a t i o n s e t c ' e s t 
a u  x p r e m i è r e s l u e u r s d ' u n  e a u b e 
t r i s t e e t p l u v i e u s e q u e l e p o i n t f i n a l 
f u t m i s a u b a s d ' u n c o u r t ( t r o p 
c o u r t ! ) r e l e v é d e s c o n c l u s i o n s  . 

Le v i s a g e t i r é p a r l a f a t i g u e , l e s 
d e u x l e a d e r s d e s p r i n c i p a l e s d é l é g a ­
t i o n s , M a r a n g é p o u r l a F . E . N . e t 
P i é t r i p o u r l e S .G.E.N. , r a s s e m b l a i e n t 
l e u r s e s p r i t s p o u r r é p o n d r e a u x 
q u e s t i o n s d e s j o u r n a l i s t e  s q u i , e u x 
a u s s i , a v a i e n t v e i l l é u n e p a r t i  e d e l  a 
n u i  t d a n  s l e h a l l d u m i n i s t è r e . 
L e s p a r t i c i p a n t s e n t r é s e n « l o g e 
» à 9 h 30 l e m a r d i c o m p t a i e n t 
qu' i l s a v a i e n t p a s s  é 21 h e u r e s 
d a n s l a s a l l e h e u r e u s e m e n t 
r é n o v é e d u C o n ­s e i l S u p é r i e u r d e 
l ' E d u c a t i o n n a t i o ­n a l e e t e n 
p a r t i c u l i e  r t o u t e u n e l o n ­g u e n u i t 
s a n s a u t r e s o u t i e n q u e c e l u i d e s 
f u m é e s d e p i p e s e t d e s 
c i g a r e t t e s , c a r l e m i n i s t è r  e d e l ' E d u ­
c a t i o  n n a t i o n a l e n ' a v a i  t p a s s o n g é 
à r é c o n f o r t e r s e s h ô t e s d ' u n e n u i t , 
n e s e r a i t - c e q u e p a r u n e t a s s e d e 
c a f é ! 

L a « t a b l e r o n d e » s e d é r o u l a e n 
r é a l i t  é a u t o u r d ' u n q u a d r i l a t è r e d o n t 
M . O r t o l i , l e n o u v e a u m i n i s t r  e e t 
s e s c o l l a b o r a t e u r s , o c c u p a i e n t l ' u n 
d e s h a u t s b o u t s  . M. L a u r e n t , s e c r é ­
t a i r  e g é n é r a l d u m i n i s t è r e , q u i d e ­
v a i t c e s s e r s e  s f o n c t i o n s à l a f i  n d u 
m o i  s d e m a i  , m a i  s a a s s u r é l a c o n ­
t i n u i t é d e l ' a d m i n i s t r a t i o n , s i é g e a i  t 
à d r o i t  e d e M . Orto l i . A s s i s t a i e n t 
é g a l e m e n t l e m i n i s t r e  , l e s d i f f é r e n t s 
d i r e c t e u r s : M . O l m e r ( E n s e i g n e ­
m e n  t s u p é r i e u r ) , M . S i d e  t ( P e r s o n ­
n e l ) , M . G a u t h i e r ( P é d a g o g i e ) , M. 
D u q u e n n e ( S e r v i c e s s o c i a u x e t a d ­
m i n i s t r a t i f s ) e t d e s c o n s e i l l e r  s t e c h ­
n i q u e s d u S e c r é t a r i a t g é n é r a l .

L e s q u a r a n t e r e s p o n s a b l e s s y n d i ­
c a u x q u i o c c u p a i e n t l e s a u t r e s c ô t é  s 
d u q u a d r i l a t è r e r e p r é s e n t a i e n t l a 
F .E .N. a u t o n o m e ( c o n d u i t e p a r l e 
c a m a r a d  e M a r a n g é ) , l e s F . E . N . -
C.G.T. e t F . O . , l e S .N.C. , l e S .N.D. , 
l 'U .S .N .E .F . , l e S y n d i c a t a u t o n o m e 
d e l ' E n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r ( 1 ) e t 
n a t u r e l l e m e n t l e S .G.E.N.

L a d é l é g a t i o n S .G.E.N. c o m p t a i t 

h u i  t m e m b r e s . A u t o u r d e 
C h a r l e s P i é t r i , s e c r é t a i r  e g é n é r a l 
a d j o i n t , e t P a u l M a r t i n e t , 
s e c r é t a i r e d é l é g u é à l ' A c t i o n 
R e v e n d i c a t i v e , é t a i e n t p r é ­s e n t s 
L a u r e C a r t i e r ( s e c o n d d e g r é 
L y c é e s C.E.S. E . N . ) , S i m o n e M a l a -
q u i  n ( C . E . G . - C . E . S . ) , J u l e s 
B é n é t o n ( C . E . T . ) , G u  y D u q u e s n e 
( 1 e r d e g r é ) , H é l è n e A n g e v i l l e 
( O . S . P . ) , R o g e r P a ­n i e r ( A g e n t s e t 
A d m i n i s t r a t i o n u n i ­v e r s i t a i r e ) . A 
n o t e  r q u e s e u l l e S . G . E . N . a v a i t 
d é s i g n é d e s f e m m e s d a n  s s a 
d é l é g a t i o n . S e r a i t - o n m y s o -g y n e 
d a n s l e s a u t r e  s s y n d i c a t s ? Y 
o u b l i e - t - o n q u e l e s f e m m e s s o n t e n 
m a j o r i t é d a n s l ' E d u c a t i o n n a t i o n a ­l 
e ? 

L e d é c o u r a g e m e n t f u t l e s e n t i ­
m e n t d o m i n a n t d e l a d é l é g a t i o n 
S . G . E . N . p e n d a n  t l e s d e u x p r e m i è r e s 
s é a n c e s d e t r a v a i l  . M . O r t o l i a v a i t 
é c a r t é l ' é t u d e d e l a r é f o r m e d e 
l ' U n i v e r s i t é , s u j e t t r o  p v a s t e e t c e l l e 
d u d r o i t s y n d i c a l r é s e r v é e à l a c o m  ­
m i s s i o n « a d h o  c » d e l a F o n c t i o n 
p u b l i q u e . S e u l s l e s m e s u r e s b u d g é ­
t a i r e s lu i s e m b l a i e n t d u r e s s o r t d e 
l a t a b l e r o n d e e t i l f u t d a n s u n 
p r e m i e r t e m p s s u i v i p a r l a F . E . N . 
s u r c e p o i n t . 

A v e c u n  e f e r m e o b s t i n a t i o n , 
l e s r e p r é s e n t a n t s d u S .G.E.N. 
r a p p e ­l a i e n  t l e s u n  s a p r è s l e s a u t r e 
s d a n  s l e u r s i n t e r v e n t i o n s q u  e s i 
d e s m e s u ­r e s b u d g é t a i r e s é t a i e n t 
i n d i s p e n s a ­b l e s à l a r é n o v a t i o n 
p é d a g o g i q u e , e l l e s n e p o u v a i e n  t 
e n a u c u  n c a s s a t i s f a i r e l e s 
c o l l è g u e s a c t u e l l e m e n t e n g r è v e 
q u i s e b a t t a i e n t e n p a r t i  ­c u l i e r 
p o u r l a p a r t i c i p a t i o n d e s m a î ­t r e s e t 
d e s é l è v e s à l ' o r g a n i s a t i o n d e l a v i e 
s c o l a i r e . 

C e s i n t e r v e n t i o n s n e • r e ç u r e n t 
p e n d a n  t p l u s i e u r s h e u r e s d ' a u t r e 
r é p o n s e q u e l e s i l e n c e d u M i n i s t r e 
e t l e s h a u s s e m e n t s d ' é p a u l e d e c e r ­
t a i n s  . I l f a l l u t a t t e n d r e l e c o u r a n t 
d e l a n u i  t p o u r q u  e l e s e f f o r t s 
d u S . G . E . N . a b o u t i s s e n t n o n p o i n t 
c e r ­t e s à d e s t e x t e s s a t i s f a i s a n t s s u r 
c e s p r o b l è m e s , m a i  s a u ' m o i n s à 
l e u r p r i s e e n c o n s i d é r a t i o n  , c e 
q u e l ' o n p e u t c o n s i d é r e  r c o m m e 
u n  e r é e l l e v i c t o i r  e s y n d i c a l e . 

I l y e u t l a r é d a c t i o  n t o u j o u r s 
l a ­b o r i e u s e d  u t e x t e o ù c h a q u e m o  t 
f u t p e s é e t c h a r g é d ' u n e 
s i g n i f i c a t i o n s i r i c h e , m a i  s t o u j o u r s 
i m p l i c i t e q u ' e l l e n e p o u v a i t 
q u ' é c h a p p e r a u l e c t e u r 

n o n a v e r t i . I l y e u t l e d e r n i e r r o u n d 
v i c t o r i e u  x d e s C.E.T. s u r l e s m a x i m a 
d e s e r v i c  e d e s P .E .G. II y e u t l e s 
u l t i m e s c o m b a t s p o u r a r r a c h e r a u 
« f i n i s h » v e r s 5 h 30 d u m a t i n l e s 
600 p o s t e s n é c e s s a i r e s à l a d i m i n u ­
t i o n d e s e r v i c e d e s P .T .A. d e L .T . 

I l y e u t e n f i  n l a m i n c e p e l u r e 
r a ­t u r é e c o n t e n a n t l e r e l e v é d e s 
c o n ­c l u s i o n s e t q u e l a d é l é g a t i o  n 
r a m e n  a v e r s 7 h e u r e s d u m a t i n à 
t r a v e r s u n P a r i s d é j à e n c o m b r é  , a u 
s i è g e d u s y n d i c a t o ù l e t é l é p h o n e 
a v a i t c o m ­m e n c é à c a r i l l o n n e r d è s 
l ' a u r o r e . 

L e s n é g o c i a t e u r s e n t r a i e n t a v e c l a 
c e r t i t u d e d e n ' a v o i  r f r a n c h i 
q u ' u n e é t a p  e e t q u ' u n b i e n l o n g 
c h e m i n r e s t a i t à p a r c o u r i r . 

( 1 ) F . E . N . - C . G . T . e t F . O . : i l s o n t 
d e s a d h é r e n t s s u r t o u  t d a n  s l e s C E . 
T. e t p a r m i l e s a g e n t s .

S .N.C. : S y n d i c a  t N a t i o n a l d e s 
C o l l è g e s (C .E .G. ) i n d é p e n d a n t d e l a 
F .E .N. 

S .N.D. : S y n d i c a  t N a t i o n a l d e s 
D i ­r e c t e u r s ( a f f i l i  é à l a C .G.C. ) 
e t U . S . N . E . F . : U n i o n S y n d i c a l  e 
N a t i o ­n a l e d e s E n s e i g n a n t s d e 
F r a n c e . 

S y n d i c a t a u t o n o m e 
E n s e i g n e m e n t S u p é r i e u r : d i  t « 
s u p e r a u t o n o m e », c a r i l n ' e s t p a s 
a f f i l i é à l a F .E .N . 

Le S .N.E. S u p . a f f i l i é à l a F .E .N . 
n ' a v a i t p a s d e r e p r é s e n t a n t . 

! La crise de mai a fait S 
• apparaître la nécessité d'orga- ; 
! nisations syndicales solides, !
j bien organisées, technique- ; 
!
! 

ment au point et matérielle- !
ment bien équipées.

s 
Aidez - nous à compléter S 

! l'équipement du secrétariat ; 
J national et des sections aca- 
[ I démiques du S.G.E.N. 

Versez une journée de trai- • 
; tement à 

I S.G.E.N. 15.947.50 PARIS j 

Mention : 

équipement S.G.E.N. 
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Ce que le S.G.E.N. a défendu dans la négociation 
A L O R S q u e dans les a u t r e s s ec t eu r s des 

n é g o c i a t i o n s o n t é t é engagées a v e c l ' ensemble 
des o r g a n i s a t i o n  s synd ica les c o n c e r n é e s , il a 
fallu a t t e n d r  e le 3 ju in p o u r q u e le Min i s t r e d e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e a c c e p t e 

l ' idée d ' u n  e t ab le r o n d e , p l u t ô t q u e des e n t r e v u e s s é p a r é e  s 
avec d i f férents i n t e r l o c u t e u r  s (on ve r r a le re levé d e s 
d é m a r c h e s d u S.G.E.N., d a n  s l ' a r t i c le : « A u t o u r d e s 
n é g o ­c i a t ions », p . 9) . 

N é a n m o i n s , la F é d é r a t i o n d e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e a 
é t é r e ç u  e le l u n d i 3 j u i n p a r le Min i s t r e , e t se lon ses 
p r o p r e s t e r m e s , lu i a fai t a c c e p t e r t ro i s p réa l ab le s , qu i 
o n t é t é diffusés pa r u n c o m m u n i q u é à la p resse : 

« Le Ministre a reconnu la nécessité d'inscrire des cré­
dits supplémentaires pour l'Education nationale  au collec­
tif budgétaire de 1968. 

« Sur la réforme de l'Université, il a reconnu la néces­
sité d'engager une discussion approfondie avec les  organi­

représentatives, ce qui exclut  la pratique des com­sations 
missions de personnalités unilatéralement désignées.

« Enfin, sur l'orientation, il a admis qu'aucune expé­
rience ne saurait être mise en place avant que le problème 

avec les organisations repré­ait été repris à fond et discuté 
sentatives. » 

(Le Monde, 5 juin 1968, p . 6) 

C'est d i re q u e  , a v a n  t m ê m e l ' o u v e r t u r e d e s 
n é g o c i a t i o n s  , celles-ci é t a i en t faussées d a n  s u n e large 
m e s u r e  . E  n p a r t i ­cul ier , le préalable posé par la F .E.N. 
concernant la réforme de l'orientation a permis au Ministre 
d'éluder toute propo­sit ion de mesures immédiates 
concernant les consei l lers d'O.S.P. en repoussant 
l 'examen d e leur s i tuation à celui de l 'ensemble d u 
problème d e l 'orientation. N o s a d h é r e n t  s s a v e n t que l le 
est p o u r t a n t l ' i m p o r t a n c e f o n d a m e n t a l e d e • l ' o r i en t a t i on d a n  s le p r o c e s s u  s d e d é m o c r a t i s a t i o n d e 
l ' en­s e i g n e m e n t e t l ' u r g e n c e d ' a p p o r t e r à ce serv ice u n e 
e x t e n s i o n cons idé rab l e e t les m o y e n  s d ' u n e efficacité 
rée l le . L ' a c t i on c o h é r e n t e d e la d é l é g a t i o n S.G.E.N., d a n  s 
ces négoc i a t i ons , a a m e n é le M i n i s t r e à insc r i r e d a n s 
les conc lus ions des p o i n t s qu i , d è s le dépa r t , a v a i e n t 
é t é cons idé ré s c o m m e h o r  s des d i scuss ions : o r g a n i s a t i o 
n e t f o n c t i o n n e m e n t des se rv ices e t des é t ab l i s semen t s 
scola i res , f o r m a t i o n des m a î t r e s e t d r o i t syndica l . Cela 
n e signifie pas q u e le S.G.E.N. négl ige les m o y e n s 
nécessa i r e s a u b o n f o n c t i o n n e m e n t d u se rv ice , te l s les 
c r éa t ions d ' e m p l o i o u l ' a l l égemen t d e s m a x i m a d e 
se rv ice : m a i s n o u s a v o n s m a i n t e n u avec f e r m e t  é q u e 
la c r i se d e l ' E d u c a t i o n N a t i o  ­na l e q u e n o u s d é n o n ç o n  s 
d e p u i s des a n n é e s n e p e u  t 6e r é s o u d r e pa r les seu les 
m e s u r e  s à i nc idence b u d g é t a i r e  . 

I. — Pourquoi le droit
syndical ? 

La reconnaissance du droi t syndical a 
été l 'une des revendications prioritaires 
de la C.F.D.T. Admis au cours des 
négociations générales au niveau le puis 
élevé, le droit syndical a été reconnu éga­
lement pour la Fonction publique. Nous 
estimons cependant que le relevé des con­
clusions sur la F. P. demande à être 
précisé dans le domaine particulier de 
l 'Education nationale dont la gestion est 
restée sur bien des points le seul fait de 
l 'Administrat ion : notation du personnel 
sans que celui-ci en connaisse les déter­
minants, dossier « noir » communiqué 
seulement pour les affaires disciplinaires, 
premières affectations faites hors C.A.P. 
comme les examens d 'apti tude à la Direc­
tion, etc. Si nous estimons que les ensei­
gnants son t des adultes, responsables, 
nous devons obtenir qu'ils soient traités 
comme tels. 

C'est pourquoi leur représentat ion doit être 
assurée à tous les niveaux de l'ad­ministration, 1 
par la voie d'organisations syndicales 
exprimant la synthèse des vœux exprimés par 
l 'ensemble du personnel : 

— dans l'établissement, toutes facilités 
doivent être données afin que l 'informa­
tion se fasse librement, que les réunions 
soient possibles, que les délégués syndi­
caux participent aux différents conseils, à 
côté des représentants élus du personnel. 

— dans l'administration, , les délégués 
syndicaux doivent être habilités auprès des 
instances départementales, académiques et 
nationale et participer aux réunions des 
diverses commissions, comités et conseils. 
C'est la condition sine qua non de l'in­
formation réciproque fonctionnaires-admi­
nistration. On a vu t rop souvent cette 
dernière ignorer (plus ou moins volontai­
rement...) les propositions e t les reven­
dications d 'une partie du personnel sous 

le prétexte qu'il appartenait à un syndicat 
minoritaire. Les minorités n'ont-elles pas 
la liberté de pensée et d'expression ? Inver­
sement, l 'absence de représentants syndi­
caux dans des commissions ministérielles 
ou académiques laisse une partie du per­
sonnel dans l ' ignorance de ce qui s'y 
élabore. Est-ce un bon système d'adminis­
t ra t ion ? Nous ne le pensons pas. 

I I . — L'organisation de la vie
dans les établissements 

Là aussi apparaît la nécessité urgente de
donner aux maîtres leur dimension d'adulte et 
aux élèves des responsabilités à leur mesure. Le 
rappor t élèves/maîtres est con­dit ionné par le 
rapport maîtres/adminis­trat ion. Jusqu'ici , 
ordres d 'un côté, obéis­sance de l 'autre, c'est-
à-dire des relations de dépendance qui 
handicapent lourdement les relations 
humaines. Nous souhaitons que la « 
participation » ne soit pas seule­ment le thème 
de discours venus de haut . C'est la notion 
d'équipe qui doit maintenant dominer la vie 
scolaire. Admi­nistrateurs, professeurs, élèves, 
parents ne son t pas des ennemis naturels, ils 
doivent au contraire apporter leur contribution 
à l 'œuvre commune. Dans cette optique, nous 
proposons aussi bien la restauration du conseil 
des maîtres dans le Premier degré et 
l 'élargissement de ses at tr ibutions 
pédagogiques qu 'une réforme du conseil 
intérieur. It suffirait d'ailleurs de modi­fier les 
textes existants pour donner à ces conseils une 
liberté d'action qui peut seule amener le 
renouveau dont la crise actuelle a fait 
comprendre la nécessité vitale. 

I I I . — Pour une formation
permanente 

Il va sans dire, disait M. Ortoli au cours 
des négociations, que la formation des 
maîtres comporte : formation initiale et 

formation permanente. La délégation du 
S.G.E.N. a répondu que cela irait encore 
mieux en le disant... C'est ce que t radui t 
la phrase : « Les divers aspects de la 
formation des maîtres... ». Nous ne redi­
rons pas ici les propositions du S.G.E.N. : 
elles ont été largement exposées au cours 
des négociations. 

Sur ces trois points, il faut bien dire 
que le S.G.E.N. n'a guère senti l 'appui 
des autres organisations, sinon de façon 
assez partielle. Il est regrettable que l'ac­
cord soit difficile sur les causes fonda­
mentales de la crise actuelle, à un mo­
ment où 'a grande majorité des ensei­
gnants ressent le besoin d 'une véritable 
révolution pédagogique. 

A l'occasion de la 
crise, nombre de collègues 
se sont tournés vers le 
S.G.E.N., ont apprécié ses 
positions et envi­sagé d'y 
adhérer. 

Aidez-les à passer des in­
tentions aux actes. 

Pariez-leur encore du S.G. 
E.N. Faites circuler « S.U. ». 

Distribuez des bulletins 
d'adhésion. 

Chaque adhérent ancien 
doit faire au moins un adhé­
rent nouveau. 
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Ce que le S. G. E. N. a demandé 
L'ensemble des revendications que 

nous ayons présenté doit être, pour la 
bonne compréhension, rapproché du tex­
te officiel du relevé des conclusions de 
la négociation, présenté page 18. Les 
références utilisées sont les mêmes. 

Droit syndical 
C o m p t e t e n u d e s c o n c l u s i o n  s d e s 

r é u n i o n s t e n u e s a u m i n i s t è r e d e la 
F o n c t i o n p u b l i q u e , s e lon lesque l les «c le 
g o u v e r n e m e n t a f f i rme l a t r è s g r a n d e 
i m p o r t a n c  e qu ' i l a t t a c h e a u p r o b l è m 
e d e l ' exerc ice d u d r o i  t synd ica l d a n s 
la F o n c t i o n p u b l i q u e » e t s ' engage 
« à g a r a n t i r le l ib re exerc ice d e s 
d ro i t s s y n d i c a u x e t à r e c h e r c h e r les 
m o d a l i t é s p e r m e t t a n t d ' exe rce r ces 
d r o i t s d a n s les me i l l eu res c o n d i t i o n s 
», le S .G.E.N. e s  t i n t e r v e n u p o u r 
q u e ces p r i n c i p e  s so i en t app l iqués à 
l ' en semble d e s p e r ­s o n n e l s , e n s e i g n a n t  s 
e t n o n e n s e i g n a n t s . 

C e t t e app l i ca t i on d o i t c o m p o r t e r d e s 
d i spos i t ions p a r t i c u l i è r e s a u x d i f fé ren ts 
n i v e a u x a d m i n i s t r a t i f s : é t a b l i s s e m e n t s , 
é che lons d é p a r t e m e n t a u x e t a c a d é ­
m i q u e s , é che lon n a t i o n a l . Il s ' ag i t en 
p r e m i e  r l ieu d e la r e c o n n a i s s a n c e d e 
la sec t ion synd ica l e d ' é t a b l i s s e m e n t , d e 
sa p a r t i c i p a t i o n a u f o n c t i o n n e m e n t d e 
ce t é t ab l i s s emen t , d u d r o i  t d e r é u n i o n , 
e t c . A u n iveau d é p a r t e m e n t a l e t a c a d é ­
m i q u e , cela i m p l i q u e l ' hab i l i t a t ion d u 
d é l é g u é syndica l à i n t e r v e n i r a u p r è  s d e s 
i n s t a n c e  s c o r r e s p o n d a n t e s  , a ins i q u e sa 
p a r t i c i p a t i o  n a u x r é u n i o n s d e s d ive r s 
c o m m i s s i o n s e t c o m i t é s . Les i n t é r e s s é  s 
béné f i c i e ron t d ' u n a l l é g e m e n t d e s e r ­
v ice , i n d i s p e n s a b l e à l ' a c c o m p l i s s e m e n  t 
d e l e u r miss ion . 

A u n iveau n a t i o n a l , la m ê m e r e p r é ­
s e n t a t i o n synd ica l e d o i t s ' exe rce r a u 
sein des d ivers conse i l s e t o r g a n i s m e s : 
Conse i l s u p é r i e u r d e l 'E . N . , Conse i l s 
d ' e n s e i g n e m e n t s , C o m i t é s t e c h n i q u e s 
pa r i t a i r e s  , C o m m i s s i o n s p a r i t a i r e s . 

I l e s t à n o t e r q u e c e t t e p r o p o s i t i o n , 
e f fec tuée pa r n o t r e c a m a r a d e P i é t r i , a 
fai t l 'effet d u p a v é d a n s l a m a r e , a u 
se in d ' u n e c o m m i s s i o n q u i , m a n i f e s ­
t e m e n t , n e se souc ia i t a u c u n e m e n t d e ce 
p r o b l è m e  . 

C 'es t s u r l ' i n s i s t ance d e n o t r e dé lé ­
ga t ion q u e la p r o p o s i t i o n f i g u r a n t p a r a 
­g r a p h e H a é t é r e t e n u e . 

Mesures budgétaires 
C e  s m e s u r e s s o n t i nd i spensab l e s 

p o u r p e r m e t t r e le r e n o u v e l l e m e n t d e s 
m é t h o ­d e s p é d a g o g i q u e s e t le 
f o n c t i o n n e m e n  t d é m o c r a t i q u e des 
é t a b l i s s e m e n t s . 

Le S.G.E.N. d e m a n d e , e n p r i o r i t é , d e s 
c r é a t i o n s d e p o s t e  s d ' e n s e i g n e m e n t e t 

d e su rve i l l ance à t o u  s les n i v e a u x 
d ' e n s e i g n e m e n t : p o u r aba i s se r p r o g e s -
s i v e m e n t les effectifs p a r classe à 25 
é lèves , le m a x i m u m d e 30 n e d e v a n t 
j ama i s ê t r e dépassé ; p o u r a l léger les 
m a x i m a de serv ice d e ce r t a ine s c a t é ­
gor ies d e p rofesseurs , d e s su rve i l l an t s e t 
d e s auxi l ia i res l icenciés , afin d e l eu r 
p e r m e t t r e d e t e r m i n e r l e u r l icence ; p o u r 
t i t u l a r i s e r d a n s le c a d r e des cer t i f iés , 
a p r è  s succès a u x é p r e u v e s p r a t i q u e s d u 
C.A.P .E .S . , les l icenciés d ' e n s e i g n e m e n t ; 
p o u r a s su re r le r e s p e c t s t r i c t d e s d é d o u ­
b l e m e n t s p r é v u s p a r les h o r a i r e s officiels 
d e s c lasses d u p r e m i e r cycle ; p o u r 
p e r m e t t r e la t i t u l a r i s a t i on des r e m p l a  ­
ç a n t s d u p r e m i e  r deg ré , d a n s les dé la i s 
r é g l e m e n t a i r e s , a insi q u e p o u r réa l i se r 
u n vé r i t ab l e p l an d e l i qu ida t i on d e s 
auxi l i a i res d u t e c h n i q u e .

Le S.G.E.N. d e m a n d e , en o u t r  e : 

P o u r le p r emie r d e g r  é et les C.E.G. : 
l ' i n s t i t u t i on d e « t i t u l a i r e s r e m p l a ç a n t s » 
p a r la c r éa t i o n d e p o s t e s b u d g é t a i r e s q u i 
s e r o n t a t t r i b u é  s a u x t i tu la i res c h a r g é s 
d u r e m p l a c e m e n t d e s m a î t r e s p rov i so i ­
r e m e n  t a b s e n t s o u d u se rv ice d e s m a î ­
t r e s d é c h a r g é s ; l ' a u g m e n t a t i o n des d é ­
cha rges d e serv ice d e s d i r e c t e u r s s u r la 
b a s e s u i v a n t e : d é c h a r g e c o m p l è t e p o u r 
les C .E .G. e t les écoles d e p lu s d e d ix 
c lasses , d e m i - d é c h a r g  e p o u r les éco les 
d e 5 à 9 classes ; c r éa t i o n d e p o s t e  s 
d ' i n s p e c t e u r  s d é p a r t e m e n t a u x d e l 'E .N. 

P o u r les C.E.T. , le S.G.E.N. d e m a n d e 
u n r e c r u t e m e n t massif d e p ro fe s seu r s , 
l e u r f o r m a t i o n in t ég ra l e en E .N.N.A. , u n 
p l a n d e d é v e l o p p e m e n t d e ces é t ab l i s ­
s e m e n t s ; l ' ex tens ion d e l ' i n d e m n i t é d e 
s t a g e ; l ' un i f ica t ion ind ic ia i re des ense i ­
g n a n t s d e C.E.T. ; la „ révis ion d e la 
s i t u a t i o n d e s su rve i l l an t s géné raux , chefs 
d e t r a v a u x et d i r e c t e u r s . 

P o u r l'ensemble* des é t ab l i s s emen t s e t 
se rv ices , le r e c r u t e m e n t d e p e r s o n n e l 
d ' i n f r a s t r u c t u r e ( a d m i n i s t r a t i o n , s ec r é ­
t a r i a t , l a b o r a t o i r e s , a g e n t s  , d o c u m e n t a ­
l i s tes , in f i rmiers , e tc . ) . 

Formation des maîtres 

Le S.G.E.N. est p a r t i s a n d ' u n e r e f o n t e 
t o t a l e d e la f o r m a t i o n d e s m a î t r e s d e 
t o u  s deg ré s . Il d e m a n d e en pa r t i cu l i e r 
la c r é a t i o n d ' I n s t i t u t s Un ive r s i t a i r e s d e 
P é d a g o g i e i n t é g r a n t t o u s les c en t r e s d e 
f o r m a t i o n ac tue l s . 

D a n s l ' imméd ia t , le S .G.E.N. d e m a n d e 
u n e r é f o r m e de la f o r m a t i o n des i n s t i ­
t u t e u r s . Ceci imp l ique u n e r e fon te d e la 
s t r u c t u r e des écoles n o r m a l e s : les f u t u r s 
i n s t i t u t e u r s do iven t p r é p a r e r le b a c c a ­
l a u r é a t d e l e u r cho ix d a n s le lycée d e 
l eu r choix . La d u r é  e d e la f o r m a t i o n 

p ro fess ionne l l e do i t ê t r e i m m é d i a t e m e n t 
p o r t é e à d e u x a n s ; l e c o n t e n u e t les 
m é t h o d e s d o i v e n t ê t r e r e n o u v e l é s . Il 
c o n v i e n t d e faire u n e l a rge p a r t au 
t r ava i l p e r s o n n e l e t a u t r ava i l e n équ ipe 
e t l ' h o r a i r e d e s cou r s d o i t ê t r  e r é d u i  t 
en c o n s é q u e n c e ; il s 'agi t d e faire en 
so r t e q u e les fu tu rs m a î t r e s se s e n t e n t 
r e s p o n s a b l e s d e l eu r p r o p r e f o r m a t i o n 
e t q u e c e t t e fo rma t ion in i t ia le se p r o  ­
longe n a t u r e l l e m e n t en f o r m a t i o n p e r m a ­
n e n t e . 

Les p ro fes seu r s d e C .E .G. d o i v e n t r e ­
cevoi r u n e f o r m a t i o n e n t r o i s a n s . La 
f o r m a t i o n généra le d o i t ê t r  e a s su rée 
d a n s l ' i m m é d i a  t p a r les d e u x a n n é e s d u 
p r e m i e r cycle des f acu l t é s , le c o m p l é ­
m e n t d e ce t e n s e i g n e m e n  t é t a n t d o n n é 
d a n s les c e n t r e s r é g i o n a u x d e f o r m a t i o n . 
La t r o i s i è m e a n n é e se ra e n t i è r e m e n t 
c o n s a c r é  e à la f o r m a t i o n p é d a g o g i q u e 
t h é o r i q u  e e t p r a t i q u e . 

T o u  s les m a î t r e  s d e t r a n s i t i o n e t 
d e classes p r a t i q u e  s d o i v e n t r ecevo i r 
u n e f o r m a t i o n d a n s les c e n t r e s 
spécia l isés , p r é a l a b l e m e n t à t o u t e 
a f fec ta t ion . C e t t e f o r m a t i o n fa i te en 
u n an d a n s l ' immé­dia t , en r a i s on d e 
l ' u rgence , do i t ê t r e auss i r a p i d e m e n t 
q u e poss ib le , p o r t é e à d e u x a n s d a n s 
le c a d r e d e s I n s t i t u t s un ive r s i t a i r e s d e 
pédagog ie . 

Les p r o f e s s e u r s d e C .E .T . do iven t 
bénéf ic ie r d ' u n e f o r m a t i o n en t ro i s a n s 
a p r è s le b a c c a l a u r é a t c o m p o r t a n t u n e 
p a r t i e c o m m u n e en f acu l t é e t u n e 
pa r t i e spéc i f ique en E . N . N . A  . D e s d i spo ­
s i t i o n s p a r t i c u l i è r e s a u t o r i s e r o n t le 
r e c r u t e m e n t d e t e c h n i c i e n s e t les con­
d u i r o n t a u m ê m e n i v e a u d e f o r m a t i o n . 

Les p r o f e s s e u r s d u s e c o n d d e g r é do i ­
v e n t c o n t i n u e r à bénéf ic ie r d ' u n e for­
m a t i o n s u p é r i e u r e en q u a t r e a n s , com­
p lé t ée p a r u n e a n n é e d e f o r m a t i o n 
p é d a g o g i q u e p r a t i q u e . C e t t e f o r m a t i o n 
do i t ê t r e r e v u  e d a n s le m ê m e sens q u e 
la f o r m a t i o n ini t ia le des i n s t i t u t e u r s e t 
d a n s le c a d r e des I .U .P . 

Le S.G.E.N. d e m a n d e la f o r m a t i o n 
p e r m a n e n t e d e s m a î t r e s , o b l i g a t o i r e e t 
i n t é g r é  e le p l u s poss ib le d a n s le service 
d u p e r s o n n e l . Elle do i t ê t r e o rgan isée 
d a n s les p l u s brefs dé la i s , n o t a m m e n t 
d a n s les d isc ip l ines p r io r i t a i r e s , en pa r ­
t i cu l i e r m a t h é m a t i q u e s e t t e c h n o l o ­
gie. 

D a n s le p r e m i e r deg ré , l ' i n s t i tu t ion 
d e la f o r m a t i o n p e r m a n e n t  e e s t l iée 
à t r o i s m e s u r e s essent ie l les : r é f o r m e 
des écoles n o r m a l e s qu i d e v i e n n e n t 
des cen t r e s d e fo rma t ion , 
d ' i n f o r m a t i o  n et d e r e c h e r c h  e 
pédagog ique o u v e r t  s à t o u s les m a î t r e  s 
en exercice ; la r é d u c t i o n des 
c i r consc r ip t i ons d ' i n spec t ion p r ima i r e ; 
la l ibé ra t ion d u samed i a p r è s - m i d i p o u r 
p e r m e t t r e le t ravai l p é d a g o g i q u e au 
n iveau des écoles . 

D a n s le s e c o n d deg ré , e l le imp l ique 
la r é f o r m e d e l ' inspec t ion géné ra le . 
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N o u s d e m a n d o n s q u e l 'on d o n n e a u 
Conse i l s u p é r i e u r d e l 'E .N. e t a u x con ­
seils d ' e n s e i g n e m e n t , d o n t les règles d e 
f o n c t i o n n e m e n  t p o u r r o n t ê t r  e amé l io ­
r ées , le p o u v o i r d e f o r m u l e r des p r o p o ­
s i t ions e t n o n s e u l e m e n  t d e s s imples 
avis , c e t t e p r o p o s i t i o n s ' i n sc r ivan t d a n s la 
l igne des conc lus ions d e s t r a v a u x 
ef fec tués a u n iveau d e la F o n c t i o n 
p u b l i q u e , e t p r é c o n i s a n t d e modi f i e r le 
Conse i l s u p é r i e u r d e la F o n c t i o n p u ­
b l ique . 

D e m ê m e , n o u s d e m a n d o n s l ' app l i ­
c a t i on à l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e des d i s ­
pos i t i ons envisagées p o u r les C o m i t é s 
t e c h n i q u e s par i t a i res : m i s e en place a u 
n iveau d e t o u s les d é p a r t e m e n t s m i n i s ­
tér ie ls , d e t o u t e s les d i r e c t i o n s e t ser­
vices c e n t r a u x ; é l a rg i s semen t d e leurs 
a t t r i b u t i o n s e t d e l e u r s p o u v o i r s , avec 
c a r a c t è r e ob l iga to i re à l e u r c o n s u l t a t i o n , 
e n r é s e r v a n t u n d r o i  t d ' in i t i a t ive a u x 
r e p r é s e n t a n t s d u p e r s o n n e l , c r éa t ion d e 
C .T .P . a u n iveau a c a d é m i q u e où ils 
n ' e x i s t e n t pa s .

E  n ce qu i c o n c e r n e les C o m m i s s i o n s 
p a r i t a i r e s , le S .G.E.N. d e m a n d e la 
r e c o n n a i s s a n c e d u c o n t r ô l  e d e s C .A.P . 
s u r les p r e m i è r e s a f fec ta t ions , là r e p r é ­
s e n t a t i o n d e s o r g an i s a t i o n s syndica les à 
cô t é d e s é lus d u p e r s o n n e l , l ' a l t e rnance 
d e la p r é s i d e n c e p o u r a s s u r e r u n e vé r i ­
t ab le r e p r é s e n t a t i o n p a r i t a i r e . L 'u t i l i ­
s a t i on d ' u  n sys t ème é l e c t r o n i q u e d e v r a 
s ; l imi te r à la p r é p a r a t i o n ma té r i e l l e 
du t rava i l , la d é t e r m i n a t i o n d u b a r è m e e t 
les p r o p o s i t i o n s d ' a v a n c e m e n t et d e 
m u t a t i o n r e s t a n t d u r e s s o r t exclusif des 
C .A.P . 

U n consei l de ges t ion do i t ê t r e c réé 
a u p r è s d e s I n s p e c t e u r s p r i m a i r e s avec 
p a r t i c i p a t i o  n des r e p r é s e n t a n t s s y n d i ­
caux . 

La ges t ion d é m o c r a t i q u e do i t s ' ins­
t a u r e r a u n iveau des é t a b l i s s e m e n t s . 
P o u r le p r e m i e  r degré , il f a u t en c o n s é 
­q u e n c e r e s t a u r e  r le Conse i l d e s 
m a î t r e s et é larg i r ses a t t r i b u t i o n s 
pédagog iques . 

P o u r le s e c o n d degré , il f a u  t r é f o r m e r 
le Conse i l i n t é r i e u r p a r la c r éa t ion d ' u n 
consei l d ' é t a b l i s s e m e n t d é t e n a n t d e réels 
pouvo i r s , d a n s les d o m a i n e s f inancier , 
d e la d i sc ip l ine , d e l ' o rgan i sa t ion d e s 
é t u d e s e t expér iences p é d a g o g i q u e s , d e 
la t e n u e ma té r i e l l e d e l ' é t ab l i s semen t , 
a insi q u e d a n s celui d e l ' é l abo ra t ion d e s 
emplo i s d u t e m p s d e s é lèves e t d e s 
m a î t r e s . 

C o m p o s i t i o  n de ces conse i l s : 
r e p r é ­s e n t a n t s d e l ' a d m i n i s t r a t i o n , d e s 
p a r e n t s d 'é lèves , d e s élèves, d u 
p e r s o n n e l , ense i ­g n a n t e t n o n 
ense ignan t , ces conse i l s é t a n t é t e n d u s 
à t ous les é t a b l i s s e m e n t s d e s e c o n d 
deg ré . 

Cela c o n d u i t à la c r éa t i o n d e consei ls 
d ' é lèves , f o r m é d e r e p r é s e n t a n t s é lus , 
a y a n t p o u r rô le d e suggére r e t d e d i scu ­
te r les déc i s ions à p r e n d r e pa r le Conse i l 
d ' é t a b l i s s e m e n t . Le Conse i l d ' é lèves 
se ra i t assoc ié a u x t r a v a u  x c o n c e r n a n t 
la 

discipl ine, ' l ' i n fo rma t ion des élèves, l 'or­
gan i sa t ion d e d i s cu s s io n s d a n s l ' é tab l i s ­
s e m e n t , e t dev ra i t bénéf ic ie r d e m e s u r e s 
p r a t i q u e  s i nd i spensab l e s : af f ichage, 
j o u r n a  l d ' é t ab l i s s emen t , local d e 
r é u n i o n  , ( c h a p i t r e E. 2) . 

Le S.G.E.N. a p a r t i c u l i è r e m e n t ins i s té 
s u r la nécess i t é d e la p a r t i c i p a t i o n d e s 
é lèves e t d e s p r o f e s s e u r s à la v ie d e s 
é t ab l i s s emen t s , m a i s s 'es t h e u r t é a u 
re fus fo rmel d u m i n i s t r e d e m e n t i o n n e r 
les in té ressés . N o u s a v o n s p u o b t e n i r 
q u e la f o r m u l a t i o n « le G o u v e r n e m e n t 
a posé le p r i n c i p  e » so i t t r a n s f o r m é e e n 
cel le se lon l aque l l e « le G o u v e r n e m e n t 
a r e t e n u le p r i n c i p e », a u sujet d e la 
p r o f o n d e r é f o r m e à e n t r e p r e n d r e . C ' e s t 
é g a l e m e n t s u r n o t r e d e m a n d e q u e la 
p réc i s ion d e délai a é té inc luse d a n s ce 
c h a p i t r e  . 

T o u t e  s n o s t e n t a t i v e s p o u r 
i n t r o d u i r e la n o t i o n d e f o r m a t i o n 
p e r m a n e n t e se s o n t révé lées va ines . La 
p r o p o s i t i o n for­m u l é e p a r l ' e n s e m b l e 
d e s o r g a n i s a t i o n s synd ica l e s p o u r 
p r é c i s e r l ' ex igence d ' u n  e 
qual i f ica t ion d e h a u t n i v e a u n ' a p a s 
é t é r e t e n u e . 

N o u s a v o n s ins i s té p o u r q u ' u n ca len­
d r i e r so i t é tab l i en ce q u i c o n c e r n e la 
r é d u c t i o n d e s effectifs d ' é lèves , ainsi q u e 
p o u r u n e r é d u c t i o n des m a x i m a d e se r ­
v ice . Sur le p r e m i e  r p o i n t  , 
l ' i nd ica t ion d ' u n  e ac t ion p rogres s ive , 
seu le r e t e n u e , n e p e u t d o n n e r 
sa t i s fac t ion q u e d a n s la m e s u r e où 
d e s e n g a g e m e n t s p réc i s s e r a i e n t 
pr is . 

A u n iveau d u p r e m i e  r degré , 
c ' es t s u r n o t r  e d e m a n d e expresse 
q u e les m a t e r n e l l e s o n t é t é 
spécif iées d a n s le c a d r e d e 
l ' amé l io ra t ion des c o n d i t i o n s 
d ' e n s e i g n e m e n t . 

N o s efforts p o u r q u e le d é d o u b l e m e n t 
d e s classes soi t a u t o m a t i q u e au n i v e a u 
d e s seuils p r é v u s , n '  a t r o u v  é a u c u n 
é c h o . 

E n ce qu i c o n c e r n  e les C.E.G., 
n o u s n ' a v o n s pu o b t e n i r la p r i se en 
cons idé ­r a t i o  n des m a x i m a d e se rv ice , 
le m i n i s ­t r e a y a n t déc la ré q u e d e te l les 
m e s u r e s n e p o u v a i e n t ê t r e envisagées 
q u e p o u r l e t e c h n i q u e . En ce qu i 
c o n c e r n e les c r é a t i o n  s d e pos t e s 
envisagées p o u r ce s 

é t a b l i s s e m e n t s (2 000 s u r les 5 500 de 
l ' ensemble d u second d e g r é ) , ces créa­
t ions n e p e r m e t t r o n t q u e l ' app l i ca t ion 
des t ex te s e n v igueur d e p u i s p lus ieurs 
a n n é e s  . A u n i v e a u des lycées , le minis ­
t re a c o n s i d é r é que la r é d u c t i o n à 15 
h e u r e s d u se rv ice des cer t i f iés , réal isée 
p r o g r e s s i v e m e n t avec a t t r i b u t i o n d 'heu­
res s u p p l é m e n t a i r e s , n e s e r a i t q u ' u n  e 
a u g m e n t a t i o n d e salaire d é g u i s é e  . 

Surveillants étudiants 

Le S.G.E.N. s 'est b a t t u p o u r q u e 
so ien t a m é l i o r é s les c o n d i t i o n s d e servi­
ce d e s s u r v e i l l a n t s é t u d i a n t s ( c h a p . E 1). 
Il fau t c o n s i d é r e r que p o u r l ' app l ica t ion 
du b a r è m e d e d o t a t i o n ac tue l , 7 000 pos ­
tes s e r a i e n t nécessa i r e s , ce q u i , p o u r le 
min i s t r e , é t a i t exclu. Le m i n i s t r e a fait 
r e m a r q u e r q u e , d a n s la m e s u r e où une 
ré fo rme d e la vie scola i re s e r a i t effec­
tuée ( au tod i sc ip l ine ) , d e n o u v e l l e s c réa­
t ions n e s e r a i e n t p e u t - ê t r e p a s néces ­
sa i res , u n t r a n s f e r t de p o s t e  s à l ' in té­
r i eur d u s e c o n  d degré p o u v a n t suffire. 

Agents 

Les c r é a t i o n  s p révues , n e 
c o n c e r n e n t q u ' u n e a m é l i o r a t i o  n de 
la d o t a t i o n ac tue l le , 900 p o s t e  s 
é t an t c r é é s pa r ail­l eurs p o u r réa l i se r 
l a . r é d u c t i o  n d e ser­vice d e ces 
pe r sonne l s p r é v u  e d a n s le cad re d u 
p r o t o c o l  e de la F o n c t i o n publ i ­que . 

Auxiliaires 

Si la p r é c i s i o n re la t ive à la r é u n i o n 
d ' u n e c o m m i s s i o n dans l e dé l a i d ' u n 
mo i s p e u t n o u s sat isfaire en c e q u i con­
cerne les ense ignan t s , n o u s r e g r e t t o n s 
q u e de te l les p réc i s ions n ' a i e n t p a s é té 
fai tes p o u r les a u t r e s c o m m i s s i o n s envi­
sagées, auss i b i e n p o u r les aux i l i a i res des 
services q u e p o u r les a u t r e s p r o b l è m e s . 

N o u s s a v o n s qu ' i l n ' é t a i t p a s poss ib le 
d e régler t o u t e s les q u e s t i o n s e n u n e 
seule n u i t , m a i s le m i n i s t r e pouva i t 
p r e n d r e l ' e n g a g e m e n t fo rmel d e la mise 
à l ' é t ude d e ces ques t ions e t p r é v o i r un 
ca lendr ie r à c e t effet. La r é a c t i o n d e nos 
col lègues a u r a i t a lo rs é té d i f f é r en te . 

N o u s n e promet tons pas la Lune... m a i s toujours LE SOLEIL !., 

VILLAGES DE VACANCES ( B u n g a l o w s - T e n t e s ) HOTELS 
P L A C E S D I S P O N I B L E S T O U T E S D A T E S 

COTE D'AZUR - CORSE - ITALIE - ESPAGNE 
Séjour agréable à des P R I X STABLES et IMBATTABLES 

E n v o i g rac i eux de n o t r  e r e v u e - p r o g r a m m  e R .S . 

LES RELAIS DU SOLEIL 
84, rue Saint-Lazare s & e PARIS-9e PIG. 68-28
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Ce qui a été obtenu 
(Relevé des conclusions des réunions du 4 et du 5 juin au Ministère) 

A. Enseignement du premier degré

Une act ion progressive sera entreprise en vue d 'assurer 
les besoins prioritaires des ren t rées scolaires dans une p e r  ­
spective d 'amél iorat ion des condit ions d ' ense ignemen t dans 
les écoles primaires et materne l les . C e t t e act ion portera t o u t 
d 'abord su r les cours prépara to i res en vue d e rapprocher les 
effectifs d e ces classes de l 'op t imum pédagogique de 2 5 élèves. 
Des c réa t ions d 'emplois à c e t effet se ron t sollicitées au t i t r e 
du collectif budgétai re de 1 9 6 8 . Il en sera d e même pour 
les décharges de classe des di recteurs d 'école dans les limites 
fixées au tableau annexe . 

B. Second cycle court, collèges d'enseignement
technique 

Des disposit ions par t icul ières seront adop t ée s pour a m é ­
liorer les condit ions de travail des maî t res d e C.E.T. En pa r ­
ticulier, dès la rentrée 1 9 6 8 , les mesures suivantes seront 
prises d a n s la limite des emplois prévus au collectif : 
,1 . Professeurs techniques a d j o i n t s : la pa r t d ' ense ignement 

théor ique dans l ' ense ignement prat ique sera fixée à 1/12*. 
2 . Professeurs d ' ense ignement général e t professeurs d ' ense i ­

g n e m e n t technique théor ique : les maxima de service 
seront r amenés à 21 heures .

C. Conditions de l'enseignement 
dans les établissements de second degré 

1. En v u e d ' en t r ep rendre l 'amélioration d e s condit ions d e 
l ' ense ignement dans les classes de second degré , les seuils 
de d é d o u b l e m e n t des classes seront fixés, à compter de la 
rentrée 1 9 6 8 , à 35 pour les C.E.C., C.E.S., C E . T . , e t premier 
cycle de lycée, et à 4 0 dans les second cycle de lycée. 

2 . D ' a u t r  e part , des mesures seront prises dans la l imite 
des emplois fixés ( 1 ) e n faveur des professeurs techniques 
e t des P .T.A. de lycée t e c h n i q u e . 

C'est ainsi que 

a) pour les professeurs techniques les maxima de service 
se ron t ramenés à 3 0 heures ;

b) pour les professeurs techniques adjoints , les maxima 
d e service seront r amenés à 32 heures pour les spécia­ 

li tés industrielles. 

D. Enseignement supérieur et recherche

diverses par t ies intéressées, dans la perspect ive de profonde 
réforme don t le gouvernement a re tenu le principe. Ces 
é tudes seront entrepr ises dans les meilleurs délais en vue de 
pe rmet t r e l 'adoption progressive de mesures d 'appl icat ion. 

F. Auxiliariat
1. Les problèmes touchan t à la t i tularisat ion des aux i ­

liaires des cadres administrat i fs e t de services seront é tudiés 
dans le cadre du protocole général concernan t la fonction 
publique. 

2 . Le minis t re de l 'Education nationale affirme son in ten­
tion d 'accro î t re les possibilités de t i tularisat ion des maî t res 
auxiliaires. Les mesures suscept ibles d ' ê t r e re tenues e t qui 
pourront compor te r des dispositions transitoires except ionnel les , 
seront mises au point en liaison avec les organisat ions in téres­
sées dans un délai maximum d 'un mois, en vue d ' ê t r e appl i ­
cable pour la rent rée de 1 9 6 8 . 

G. Formation des maîtres
Les divers problèmes relatifs à la formation des maî t res 

seront é tud iés à la lumière des réformes ent repr ises en 
mat ière de s t ruc tures scolaires. 

Ces é tudes t iendront c o m p t e du souci d 'appor ter aux 
maî t res une formation mieux adap tée aux besoins d 'un ensei ­
gnemen t rénové. 

H. Droit syndical
Lorsque la Commission prévue par le protocole de la 

fonction publ ique aura déposé ses conclusions, un groupe 
de travail cons t i tué avec la part icipation des représen tan t s 
des organisat ions syndicales associés aux représen tan t s d e 
l 'administrat ion centra le élaborera des mesures d 'application 
pra t ique propres à l 'Education nat ionale . 

Un cer ta in nombre de problèmes n ' on t pu ê t re abordés 
dans le couran t des en t re t i ens . Il en est ainsi no tamment , 
de la réforme d e l 'Université. Ces problèmes feront l 'objet de 
discussions ul tér ieures . 

(1) Au tableau annexe c i -dessous.

Création d'emplois au collectif budgétaire 1968 
A . 1 e r 4 . 5 0 0 DEGRE

(dont 5 0 0 décharges de directeurs) 
2 . 0 0 0B. C.E.T

C. C E . G 2 . 0 0 0

C l 3 . 5 0 0

C.2

(ce t te mesure ne concerne pas les 
classes pratiques e t de transit ion) 
S E C O N D DEGRE

 LYCEES T E C H N I Q U E S 6 0 0

D. SUPERIEUR - C .N .R .S 2 . 0 0 0

E.l ]
(Sup. 1 . 6 5 0 - C .N .R .S . 

3 5 0  )  — P E R S O N N E L DE 
SERVICE
— P E R S O N N E L S O I G N A N T

( . n n f | 

— A D M I N I S T R A T I O N U N I V E R S I T A I R E . . ( 1 u u u 

— I N T E N D A N C E U N I V E R S I T A I R E . . . J 

1 5 . 0 0 0 

P.S. — Pour les agents , il faut ajouter les créat ions d e 
postes rendus nécessaires pour la réduction du t emps de t r a ­
vail p révue dans les accords Fonction publ ique . 

Il est bien en tendu que les postes indiques sur c e t t e 
annexe v iennen t s 'ajouter à ceux accordés p r écédemmen t au 
budget pour la ren t rée 1 9 6 8 . 

Pour faciliter la rent rée d e 1968 , des créa t ions d 'emplois 
seront sol l ici tées au t i t re du collectif budgé ta i re . Elles por - • 
feront su r le personnel d ' ense ignement , ainsi que sur les 
personnels techniques e t adminis t ra t i fs . D ' au t r e part , d e s 
créations se ron t prévues au t i t r e du personnel d e recherche 
du C.N.R.S. 

E. Organisation et fonctionnement des services
et des établissements scolaires 

1. Des Comités spécialisés é tudieront les problèmes re la­
tifs au fonc t ionnement in te rne des é tab l i ssements (surveil­
lance, i n t endance , secré tar ia t e t services divers) . Dans ce 
cadre les condit ions de service e t d ' é tudes des survei l lants-
é tudiants feront l 'objet d ' u n examen part icul ier . 

Des c réa t ions d 'emplois seront sollicitées au t i t re du col ­
lectif b u d g é t a i r e de 1968 afin d ' en t reprendre l 'amélioration 
progressive d e la si tuation des services des é tabl i ssements en 
la mat iè re . 

2 . Les problèmes d 'organisat ion et d e s t r uc tu r e générale 
des é t ab l i s sements scolaires y compris les ques t ions de pa r t i ­
cipation à la vie de ces é tabl issements , se ron t , d ' au t re par t , 
l'objet d ' é t u d e  s approfondies, auxquelles s e ron t associées les 
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Recherche et Enseignement Supérieur 

Conférence de presse 

CETTE conférence de presse, tenue dans des circonstances difficiles, 
à un moment où les communications étaient particulièrement pertur­
bées, donnait et donne encore l'orientation du Secrétariat national. 

Elle fait une synthèse de toutes les informations dont nous disposions 
alors et doit préparer les négociations nécessaires pour passer d'une 
autonomie spontanée au droit étatique. 

Le Secrétariat insistera plus fortement, dans les jours qui viennent, 
sur cette nécessité. Compte tenu des originalités locales, le S.G.E.N. devra 
présenter les cadres d'une réforme des structures universitaires, les 
lignes générales d'une mutation pédagogique. Il est aussi dans la respon­
sabilité d'un syndicat qui réunit des « enseignants-chercheurs » appartenant 
à un service public de rappeler qu'une réforme démocratique de l'Uni­
versité serait illusoire si la mission scientifique des professeurs, leur liberté 
pour transmettre le savoir étaient remises en cause. 

Le 8 juin : Ch. PIETRI. 

Les universités nouvel/es 

Propositions du S. G. E. N. 

L e D é p a r t e m e n t d e l ' E n s e i g n e m e n t S u p é r i e u r e t d e 
l a R e c h e r c h e S c i e n t i f i q u e d u S y n d i c a t G é n é r a l d e l ' E d u ­
c a t i o n N a t i o n a l e ( C . F . D . T . ) s e d é c l a r e r é s o l u m e n t s o l i ­
d a i r e d e s o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s — a u p r e m i e r r a n g , 
s a c o n f é d é r a t i o n , l a C . F . D . T . — q u i l u t t e n t p o u r l a 
l i b e r t  é e t l e p o u v o i r s y n d i c a  l d a n s l e s e n t r e p r i s e s . I l 
s e d é c l a r e s o l i d a i r e a u s s i d e t o u t e s l e s o r g a n i s a t i o n s 
s y n d i ­c a l e s u n i v e r s i t a i r e  s e t T U . N . E . F . q u i l u t t e n t 
p o u r u n e r é f o r m e d é m o c r a t i q u e d e l ' U n i v e r s i t é  . 

I. Organisation de cette autonomie
L  e S . G i E . N . c o n d a m n e , c o m m e il l ' a t o u j o u r s 

f a i t , u n e c e n t r a l i s a t i o n b u r e a u c r a t i q u e , u n s y s t è m e d e 
r é f o r m  e i m p o s é d e P a r i s p a r d e s « c o m i t é s d ' e x p e r t s », l e 
c o n t r ô l e i n c e s s a n t d ' u n e a d m i n i s t r a t i o n c e n t r a l e  , 
l o i n t a i n e , s o u ­v e n t i n c o m p é t e n t e , s u r l ' o r g a n i s a t i o  n d e s 
é t u d e s o u l e d é v e l o p p e m e n t d e s é t a b l i s s e m e n t s 
u n i v e r s i t a i r e s . Il r é c l a m e : 

I l i n v i t e t o u s l e s e n s e i g n a n t s à p o u r s u i v r e d a n s 
t o u s l e s é t a b l i s s e m e n t s d ' e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r l ' a c t i o n 
m e n é e a v e c l e s é t u d i a n t s p o u r c r é e r c e s U n i v e r s i t é s 
n o u v e l l e s  . 

G r â c e à l ' a c t i o  n d u m o u v e m e n t s y n d i c a  l 
é t u d i a n t d o n t l e S . G . E . N . s a l u e l ' e s s o r , g r â c e à 
l ' a c t i o n d e p r o ­f e s s e u r s a u p r e m i e r r a n g d e s q u e l s l e s 
m i l i t a n t s s y n d i ­c a l i s t e s , d a n s t o u t e s l e s f a c u l t é s , 
a u j o u r d ' h u i a u t o n o m e s , l e s o b j e c t i f s i m m é d i a t s d ' u n  e 
r é f o r m e s ' i m p o s e n t  . 

g l o b a l e d e c r é d i t  s a f f e c t é e a u x b e s o i n  s d e c e t t e 
U n i v e r ­s i t é . I l d e m a n d e q u e d e s c o m i t é s t r i p a r t i t e s 
a v e c d e s r e p r é s e n t a n t s d e s e n s e i g n a n t s , d e s é t u d i a n t s , 
d e l ' a d m i ­n i s t r a t i o n p u i s s e n t g é r e r c e s c r é d i t s e t 
p a r t i c i p e r s u r l e p l a n n a t i o n a l à l a r é p a r t i t i o n , p o u r 
c h a q u e U n i v e r s i t é , d e l a m a s s e b u d g é t a i r  e ; 

2° u n e a u t o n o m i e a d m i n i s t r a t i v e q u i l a i s s e c h a q u e 
U n i v e r s i t é l i b r e d u r e c r u t e m e n t d e s e s p r o f e s s e u r s , 
c o m p t e t e n u d e s e x i g e n c e s s c i e n t i f i q u e s ; 

3° u n e a u t o n o m i e p é d a g o g i q u e q u i d o n n e l e d r o i  t p o u r 

(Suite page 20) 

1° u n e a u t o n o m i e f i n a n c i è r e d e s U n i v e r s i t é s , c ' e s t -
à - d i r e l a p o s s i b i l i t  é d e r é p a r t i r l i b r e m e n t  , s u i v a n  t l e s 
b e s o i n s d e l ' e n s e i g n e m e n t e t d e l a r e c h e r c h e , u n e m a s s e 
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c h a q u e U n i v e r s i t é d ' o r g a n i s e r s a p e r s o n n a l i t é s c i en t i f i ­
q u e  , s o n e n s e i g n e m e n t  , l e s d i p l ô m e s qu 'e l l e 
d é c e r n e r a , c o m p t e t e n u d e s é q u i v a l e n c e s n a t i o n a l e s e t 
i n t e r n a t i o n a ­l e s e t c o m p t e t e n u d 'une c o o r d i n a t i o n d e 
la r e c h e r c h e . 

I I . Départements 

P o u r q u e l ' a u t o n o m i e d e c e t t e U n i v e r s i t é f o n c t i o n n e 
d é m o c r a t i q u e m e n t , le S . G . E . N . r é c l a m e à n o u v e a u l 'éta­
b l i s s e m e n t d e d é p a r t e m e n t s . 

Il c o n d a m n e le s y s t è m e d e c h a i r e s qu i s c l é r o s e l ' en­
s e i g n e m e n t e t la r e c h e r c h e  . 

Il d e m a n d e l ' i n s t i t u t i o n d e d é p a r t e m e n t  s qui r e g r o u ­
p e n t t o u t l e p e r s o n n e l e n s e i g n a n t , qui d é s i g n e n t l e s 
r e p r é s e n t a n t  s d e s p r o f e s s e u r s au c o n s e i l d e g e s t i o n 
( v o i r § III) ; e n a c c o r d a v e c c e l u i - c i , l ' A s s e m b l é  e d e 
D é p a r t e m e n t o r g a n i s e l ' e n s e i g n e m e n t ; il r e c r u t e l e s n o u ­
v e a u x p r o f e s s e u r  s c o m p t e t e n u d e l ' accord d o n n  é par 
l e s f a c u l t é s , d i s p o s e d ' u n  e a u t o n o m i e f i n a n c i è r e à 
l ' in tér ieur d ' u n e c e r t a i n e e n v e l o p p e é t a b l i e par 
l ' U n i v e r s i t é . C e t t e A s s e m b l é e o r g a n i s e p o u r c h a q u e t y p e 
d ' e n s e i g n e m e n t u n e é q u i p e p é d a g o g i q u  e à l a q u e l l  e e s t 
a s s o c i é e u n e repré ­s e n t a t i o n é t u d i a n t e . 

D a n s l e s F a c u l t é s d e s S c i e n c e s , le D é p a r t e m e n t c o m ­
p o r t e , p o u r a s s u m e  r s a f o n c t i o n d e r e c h e r c h e , d e s l a b o ­
r a t o i r e  s a v e c u n c o m i t é a u q u e l p a r t i c i p e n t , p o u r le c h o i x 
d e s b u t s s c i e n t i f i q u e s , l e s j e u n e  s c h e r c h e u r s . 

I I I . Cogestion de l'Université 

Le S . G . E . N . , s u r c e p o i n t , rappe l l e qu'i l a v a i t a p p r o u v é 
f o r m e l l e m e n t la c o n c l u s i o n d ' u n c o l l o q u e i n t e r s y n d i c a l 
U . N . E . F . - S . N . E . S u p . - S . G . E . N  . e x i g e a n t l ' o r g a n i s a t i o n d e 
c e t t e c o g e s t i o n . 

Le S . G . E . N . n'a d o n c a u c u n e d i f f i c u l t é à a c c e p t e r 
p l e i n e m e n t l ' a s p i r a t i o n p r é s e n t e m e n t m a n i f e s t e à u n e 
d é m o c r a t i s a t i o n r a d i c a l e d e la g e s t i o n d e s é t a b l i s s e m e n t s 
d ' E n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r au n i v e a u d e s d é p a r t e m e n t  s o u 
d e s s e c t i o n s  . Il p r é c o n i s e d e s c o n s e i l s par i ta i re s d e g e s ­
t i o n . I l s c o m p r e n d r o n t u n n o m b r e égal d  e d é l é g u é s d e s 
e n s e i g n a n t s e t d e d é l é g u é s d e s é t u d i a n t s , l e s u n s e t les 
a u t r e s é l u s a u s c r u t i n s e c r e t p a r l e u r s c o l l è g u e s . La pré ­
s i d e n c e d u c o n s e i l d e g e s t i o n a p p a r t i e n t au p r é s i d e n t d u 
d é p a r t e m e n t , c h o i s i p a r m i l e s e n s e i g n a n t s . L e s d é l é g u é s 
d  e c e s c o n s e i l s d e d é p a r t e m e n t c o n s t i t u e n t u n c o n s e i  l 
d e g e s t i o n p o u r la F a c u l t é . 

L o r s q u e c e l a s e r a n é c e s s a i r e , l es r e p r é s e n t a n t s d e s 
p e r s o n n e l s t e c h n i q u e , a d m i n i s t r a t i f e t d e s c h e r c h e u r s 
s e r o n t a s s o c i é s a u x t r a v a u x d e s o r g a n i s m e s par i ta i res . 

A u n i v e a  u d e s U n i v e r s i t é s , d e v r a i e n t ê t re é tab l i s 
d e s o r g a n i s m e s t r i p a r t i t e s qui r é u n i s s e n t l e s d é l é g u é s 
d e s d i f f é r e n t s c o n s e i l s par i ta i re s a v e c c e u x d e 
l ' a d m i n i s t r a ­t i o n , la r e p r é s e n t a t i o n d e l ' a d m i n i s t r a t i o n é t a n 
t c o n s t i t u é  e d ' u n i v e r s i t a i r e s , s o i t é l u s par l e u r s c o l l è g u e s , 
s o i t n o m m é s par le g o u v e r n e m e n t . U n e c o n s i d é r a t i o n 
jus t i f i e c e c a r a c ­t è r e t r ipar t i t e : a c q u i s par le travai l 
d e s g é n é r a t i o n s , c o n s t a m m e n t d é v e l o p p é par la 
c o n t r i b u t i o n d e s c i t o y e n  s a u x d é p e n s e s p u b l i q u e s , 
l ' é q u i p e m e n t s c o l a i r  e e t s c i e n  ­t i f ique n ' a p p a r t i e n t à 
a u c u n g r o u p e , m a i s à la c o l l e c t i v i t é n a t i o n a l e . 

F a c u l t é s  . L e S . G . E . N . r é c l a m e l ' e x t e n s i o n à t o u t e 
la F r a n c e d ' u n s y s t è m e qui g a r a n t i  t a u x é t u d i a n t  s e t 
a u  x p r o f e s s e u r  s l e p o u v o i r d e c o g é r e r l ' U n i v e r s i t é . 

IV. Collectif budgétaire

L e S . G . E . N . p r o p o s e q u e t o u t e s l e s F a c u l t é s f i x e n 
t d è s m a i n t e n a n t l e u r b e s o i n i m m é d i a t e n 
e n s e i g n a n t s , p e r s o n n e l t e c h n i q u e , m a t é r i e l . L ' e n s e m b l e 
d e c e s e x i ­g e n c e s c o n s t i t u e r a u n p r o j e  t d e c o l l e c t i  f 
b u d g é t a i r e s o u ­m i s au v o t  e d e l ' A s s e m b l é e 
N a t i o n a l e  . Le S . G . E . N . d e m a n d e a u x r e p r é s e n t a n t s 
d e m a n i f e s t e r c o n c r è t e m e n  t l eur v o l o n t é d  e r é n o v e r 
l ' U n i v e r s i t é e t d e lui d o n n e r , a v a n t la r e n t r é e 
d ' o c t o b r e , l e s m o y e n  s d e s a r é f o r m e  . 

Le S . G . E . N . , d a n s l ' i m m é d i a t , p r o p o s e q u e s o i e n t 
t e n u e s d e s Assises de l'Enseignement Supérieur. Il s a l u e 
t o u t e s l e s i n i t i a t i v e s qu i o n t é t é dé jà p r i s e s e n c e s e n s ; 
il d é c l a r e q u ' u n e r é f o r m e d  e l ' U n i v e r s i t é n e saura i t 
ê t r e d é s o r m a i s c o n f i é e à d e s c o m i t é s d ' e x p e r t  s q u e l s 
q u ' i l s s o i e n t ; o n m e s u r e a u j o u r d ' h u i l e s c o n s é q u e n c e  s 
d é s a s ­t r e u s e s d  e p r o c é d u r e s qu i n é g l i g e n t d ' a s s o c i e r à 
u n e vér i ­tab le r é f o r m e l e s p r o f e s s e u r  s e t l e s é t u d i a n t s . 

Il rappe l l e , d 'au tre part , qu 'à u  n m o m e n t o ù l e s U n i ­
v e r s i t é s s e l i b è r e n t d é f i n i t i v e m e n t d u c a r c a n n a p o l é o n i e n , o n n e s a u r a i t é l a b o r e r d e s p r o g r a m m e s o u d e s p r o j e t s 
s a n s c o n s u l t e r t o u t e s l e s F a c u l t é s qui o n t c o n q u i s a u j o u r ­
d 'hui l eur a u t o n o m i e . C o n c r è t e m e n t , il p r o p o s e q u e s o i e n t 
r é u n i e s , à Pa r i  s o u d a n s u n e v i l l e d  e p r o v i n c e , d e s A s s i s e 
s n a t i o n a l e s a u x q u e l l e  s p a r t i c i p e n t l e s r e p r é s e n t a n t s 
é l u s d  e t o u s l e s c o m i t é s d e g e s t i o n p r o f e s s e u r s -
é t u d i a n t s . 

Il p r o p o s e qu 'à c e s t r a v a u x s o i e n t a s s o c i é s  , 
c o m m e o b s e r v a t e u r s , l e s r e p r é s e n t a n t s d e c s o r g a n i s a t i o n 
s s y n d i ­c a l e s . 

Le s e c r é t a r i a t n a t i o n a l d u s y n d i c a t e s  t à la 
d i s p o s i t i o n d e t o u s c e u x — p r o f e s s e u r  s e t é t u d i a n t s — 
qu i a p p r o u ­v e n t c e t t e i n i t i a t i v e . 

Par i s , l e 2 1 m a i 1 9 6 8 . 

êtes-_yous vraiment 

"ÉQUIPÉ 
STENCIL"? 
Inventé par David Gestetner à la fin du siècle dernier, 
le procédé stencil est encore aujourd'hui, le croirait-on, 
utilisé dans certaines entreprises avec les méthodes 
de cette époque (et presque avec le même matériel.) 
C'est tout à l 'honneur du procédé, mais c ' e s tdommage 
pour l'utilisateur. 
L'équipement stencil 1968 permet la reproduction "vi te 
et b ien" de n'importe quel document à 10... 100... 5000 
exemplaires. Les stencils sontgravés automatiquement, 
en quelques minutes, s a n s intervention manuelle. 
Si vous en doutez, demandez à Gestetner sa documen­
tation n° 538 sur le fameux tandem graveur-duplicateur. 
GESTETNER - 71, rue Camille Groult, 94-VITRY 
Tél. 482.47.85. 

D è s m a i n t e n a n t , d e s c o m m i s s i o n s p r o v i s o i r e  s d é m o ­
c r a t i q u e m e n t é l u e s s e s o n t i n s t a l l é e s d a n s n o m b r e d e 
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G.LR.O.J.LP.

Nos camarades ont suivi depuis des années l 'action de GEROjEP (Groupement 
d 'études e t de recherche des organisations de Jeunesse e  t d'Education 
populaire) fondé en 1 9 5 8 . A l'occasion des récents événements celui -o i s'est 
encore élargi (e t liste des organisations soussignées) e t publ ie la déclaration 
suivante. Nos a d h é ­rents e t toutes les instances syndicales voudront bien l 'étudier 
a f in d'élaborer une position du SGEN sur les problèmes évoqués. 

2 7 mai 1 9 6  8 

DÉCLARATION 

Au moment où notre pays connaît un 
profond bouleversement social, les associa­
tions d'éducation populaire, de développe­
ment culturel et de jeunesse soussignés 
réaffirment leur position. 

L'action des ouvriers, des paysans, des 
étudiants, dont les associations signataires 
sont solidaires, est le résultat d'un certain 
nombre d'injustices et de carences dont la 
plupart ont le plus lourdement pesé sur 
les jeunes, notamment dans les domaines 
suivants : éducation, formation profession­
nelle, emploi, conditions de travail, res­
sources, loisirs, service militaire, logement, 
politique familiale. 

Cette action a, en outre, été rendue iné­
vitable par l'absence quasi totale de possi­
bilités de dialogue et de participation, alors 
que jeunes, adultes et leurs associations 
donnaient des preuves multiples de leurs 
aptitudes à exercer leurs responsabilités, 
aussi bien par leurs propositions que par 
leurs réalisations. 

En ce qui concerne leur domaine propre, 
les organismes volontaires d'éducation popu­
laire, de développement culturel et de jeu ­
nesse rappellent que l'éducation ne consiste 
pas essentiellement en un transfert de 
connaissances ou en la transmission d'un 
contenu immuable, mais surtout dans la 
formation d'individus aptes à la transfor­
mation nécessaire de la société. 

Ils estiment que leurs militants sont des 
agents de développement des personnes, des 
groupes et de la société. 

Nayant connu, jusqu'à présent, qu'une 
situation marginale et n'ayant, de la part 
des Pouvoirs publics, rencontré trop souvent 
que le mépris ; 

Ils expriment une nouvelle fois la certi­
tude que l'évolution sociale et économique 
n'est pas possible sans éducation, participa­
tion, contestation et accession aux respon­
sabilités réelles ; 

Et proposent au gouvernement les points 
suivants, constituant une base minimum de 
travail : 

1 . Nécessité d'une éducation globale et 
permanente qui entraîne la reconnaissance 
d'un domaine de l'Education populaire et du 
développement culturel intéressant l'ensem­
ble des activités de chacun (vie personnelle, 
vie familiale, vie professionnelle, vie sociale, 
vie politique, vie de loisirs), en vue de per­
mettre aux enfants, aux jeunes et aux 
adultes de prendre en charge, individuelle­
ment et collectivement leurs responsabilités 
dans la construction de la société. Cet effort 
est solidaire d'un enseignement renouvelé, 
comme des universités nouvelles. Il doit être 

fondé sur la participation de tous les 
citoyens. Cette participation s'exprime 
plus particulièrement dans et par lès 
groupes et associations volontaires. 

2. L'éducation populaire et le développe­ment 
culturel, exigeant que ceux qui les vivent 
participent à leur mise en œuvre, création à 
chaque niveau, national, régional et local, d'un 
organisme spécifique chargé d'examiner, 
obligatoirement et régulièrement, avec les 
Pouvoirs publics, les questions édu­catives et 
culturelles, de proposer en temps voulu la 
politique générale et les budgets relatifs à 
l'éducation populaire et au déve­loppement 
culturel, et de garantir toute possibilité de 
contestation. Les associations régleront elles-
mêmes leur représentation dans ces divers 
organismes. 

Les problèmes qui se posent à la jeunesse 
débordent le cadre de l'éducation populaire 
et du développement culturel : formation 
professionnelle, emploi... Ils appellent la 
création d'un Conseil national de la jeu­
nesse, à vocation interministérielle, et exi­
gent, à différents échelons, des structures 
nouvelles de participation et de gestion qui 
sont présentées dans un texte distinct. 

3. Au niveau des Pouvoirs publics, coor­
dination obligatoire des instances adminis­
tratives chargées de l'éducation populaire 
et du développement culturel, sous une seule 
responsabilité. 

4. Dans la mesure où les associations
 d'intérêt volontaires assurent une mission 

public, des conventions pluri-annuelles pas­
sées entre elles et l'Etat, dans le cadre 
d'une planification générale, doivent leur 
assurer sans discrimination un financement 
public pour leur fonctionnement, la forma­
tion et la rémunération de leur personnel, 
la formation de leurs responsables bénévoles 
et leurs investissements, sans préjudice des 
autres modes de financement. 

5. Reconnaissance de la dignité de la 
fonction d'animateur, en particulier par la 
négociation d'un statut, novateur et souple, 
de l'animateur professionnel qui tienne 
compte des particularités de cette profes­
sion. 

6. Droit, pour les animateurs, au détache­
ment temporaire de l'entreprise, sans rupture 
de contrat, pour diriger, animer, gérer des 
activités de loisirs, de culture, de vacances 
et d'éducation. 

7. Action des Pouvoirs publics en faveur 
des activités d'éducation populaire et du 
développement culturel, qui doivent avoir 
priorité sur les activités commerciales, en 
particulier dans les domaines de l'informa­
tion et des loisirs. 

8. Reconnaissance de la nécessité de la 
participation des usagers e t des associations 

éducatives compétentes dans l'étude du pro­
gramme, de la conception et de la mise 
en place des installations socio-culturelles 
et de loisirs. 

9. Participation des usagers à la gestion, à 
la programmation et à l'animation des 
institutions culturelles publiques. 

Droit pour les organisations volontaires 
d'utiliser les moyens modernes d'informa­
tion sans que leur soient opposées des exi­
gences commerciales et autres. 

10. Les points précédents devront faire 
l'objet d'une loi-cadre de l'éducation popu­
laire et du développement culturel préci­
sant les droits et les devoirs respectifs des 
associations volontaires et des ' Pouvoirs 
publics, et réglementant le secteur com­
mercial. 

Les associations signataires : 

Alpes de lumière,  culture 
populaire et sciences 

 Association 
sociales, Amitiés 

sociales, Association des Cœurs Vaillants 
et Ames Vaillantes  Associa­
tion des jeunes 

de France,
en vacances, Association 

française centres consultations conjuga­
les, Associations,  Cotra-
vaux, Association 

membres de 
pour la démocratie et 

l'Education locale et sociale, Avenir et 
Joie ; 

 culturelle et Centre de coopération 
sociale, Centre de culture ouvrière, Cen­

et d'information pour la 
européenne. Centres d'en­

tre d'éducation 
Communauté 
traînement aux Méthodes d'éducation
active. Centre des de perfectionnement 

de groupes, Centre national 
de cadres de vacances fa­

responsables 
de formation 
miliales, Centre nautique des Glénans, . 
Centre de vacances de la jeunesse rurale, 

internationauxChalets  de Haute-Monta­
gne, Comité de coordination des  Asso­
ciations d'échanges internationaux, Co­

 vacan­
 de 

mité protestant des Centres de 
ces, Conseil français des mouvements 
jeunesse, Culture et Vie, 

Eclaireuses, Eclaireurs de France, 
Eclaireurs unionistes de France, Ecole 
des parents et des éducateurs, Fédéra­
tion des Centres sociaux de France, Fé­
dération française des Maisons
nes et de la culture, Fédération

cinématographiques.et Cultures 
tion nationale des clubs de loisirs

 des 
Jeu­ 

loisirs 
Fédéra­ 

Léo-Lagrange, Fédération nationale des foyers 
ruraux, Fédération nationale  des Maisons 
familiales de vacances  populaires. Fédé­
ration sportive et culturelle de  France, 
Fédération sportive et gymnique
vail, Fédération unie des Auberges
jeunesse. Francs et Franches

 du 
tra­ de  

camarades, 
Groupe de recherche et d'Education 
pour la promotion, Guides de France, 
Institut culture et promotion, Jeunes 

 d'éducation populaire, Jeunesse équipes 
étudiante chrétienne,  maritime 

 Jeunesse 
Jeunesse 

ouvrière chrétienne chrétienne. 
féminine ; 

 de l'Enseignement 
permanente,

Ligue française de 
l'Education 
nes, Mouvement 
ment de Libération 

jeunes femmes, 
ouvrière,

et 
 loisirs 

jeu­ 
Mouve­ 

Mouvement rural de la Jeunesse chrétienne, Orga­
nisation centrale des camps  et activités 
de jeunesse, peuple  et culture, Service 
populaire de la J.O.C., Scouts de France, 
Tourisme et Travail, Unions

gens.des jeunes  Union des
communistes de France, Union

 
chrétien
nes  
Etudiant
s  
féminine 

civique et sociale,  Union des foyers de 
jeunes travailleurs, Union française  des 
Centres de vacances et de loisirs, Union 
de la jeunesse agricole et rurale de Fran­
ce, Union des jeunes filles  de France, 
Union de la jeunesse communiste de

 Union laïque campeurs et ran­France, 
donneurs, Union des Vaillants et Vail­
lantes, Vacances et familles. Vie Nouvelle. 

Liste remise à jour le 1-6-6S. 
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(Suite de la page 24) 

ronéoté 448) p e r m e t t r a à nos collègues, auss i b i en d a n s les 
domaines de la modif ica t ion des p rog rammes q u e dans celui 
de la pédagogie \ : mé thode , moyens d 'expression, t ravai l en 
groupe, f o r m a t i o n d u ci toyen, à la fols d e réal iser des expé­
riences avec les élèves et de proposer des modif ica t ions de 
p rog rammes . 

Au n i v e a u de la d iscuss ion avec les élèves, 11 impor t e ra 
d e faire a p p a r a î t r e le rô le que do iven t jouer nos éta­
b l i s sements en t a n t que foyers de cu l tu re e t l a pa r t i c ipa t i on 
qu ' i ls son t suscept ib les de p r e n d r e à cet effet d a n s de n o m ­
breux d o m a i n e s . 

La b r o c h u r e « F o r m a t i o n professionnelle e t Ense 'gne-
m e n t t e c h n i q u e » pour ra ê t r e a v a n t a g e u s e m e n t consul tée en 
ce qui c o n c e r n  e les pos i t ions générales de n o t r e organisa t ion 
d a n s le d o m a i n e des s t r u c t u r e  s e t des p r inc ipes . 

• Second degré 
Quelques propositions 

H n e su f f i t pas de d é n o n c e r l 'absence de responsabi l i tés 
à t ous les échelons e t l ' é touf fement des in i t i a t ives qu 'e l le 
en t ra îne , les c lo i sonnements de tous ordres , le système d e 
no ta t ion , l ' i n h i b i t i o n pédagog ique due a u ca rcan des exa­
mens, des p r o g r a m m e s  , des m a n u e l s , le respec t de 
l ' au to r i t é h i é r a r c h i q u e é touffante , e tc . , e tc . Mais' 11 est 
t emps , après la prise d e conscience qu i a eu lieu 
p e n d a n t le mois d e mal , d 'exercer effect ivement nos 
l iber tés e n p r e n a n t s u r place nos responsabi l i tés . 

Dès la f in de cet te a n n é e scolaire, il es t possible d ' amor­
cer u n e sé r ieuse réforme de la vie des é t ab l i s s emen t s . 

1') CONSEILS D'ETABLISSEMENT. A p a r t i  r d u 
Conseil I n t é r i e u r ( régi par des t ex te s de 1939, 44 et 45) 
on p e u t créer u n Consei l r eprésen ta t i f des diverses 
catégories de personnel , des élèves et des pa ren t s , qu i 
p e u t se pa r t age r les t âches avec des Commiss ions 
spécialisées (discipline. 

[Communiqué.) 

Comment obtenir la mémoire 
parfaite dont vous avez besoin 
A VEZ-VOUS remarqué que certains d'entre nous 

semblent tout retenir avec fccilité, alors que 
d'autres oublient rapidement ce qu'ils ont lu, ce qu'ils 
ont vu ou entendu ? D'où cela vient-il ? 

Les spécialistes des questions de mémoire sont formels : 
cela vient du fait que les premiers appliquent (consciemment 
ou non) une bonne méthode de mémorisation, alors que les 
autres ne savent pas comment procéder. Autrement dit, une 
bonne mémoire, ce n'est pas une question de don, c'est une 
question de méthode. Des milliers d'expériences et de témoi­
gnages le prouvent. En suivant la méthode que nous préconisons 
au Centre d'Etudes, vous obtiendrez des résultats stupéfiants. 
Par exemple, vous pourrez, après quelques jours d'entraînement 
facile, retenir l'ordre des cinquante-deux cartes d'un jeu que 
l'on effeuille devant vous, ou encore rejouer de mémoire une 
partie d'échecs. 

Naturellement, le but essentiel de la méthode n'est pas 
de réaliser des prouesses de ce genre, mais de donner une 
mémoire parfaite dans la vie courante : c'est ainsi qu'elle vous 
permettra de retenir instantanément le nom des gens avec 
lesquels vous entrez en contact, les courses ou visites que 
vous avez à faire (sans agenda), la place où vous rangez les 
choses, les chiffres, les tarifs, etc. 

La même méthode donne des résultats peut-être plus 
extraordinaires encore lorsqu'il s'agit de la mémoire dans les 
études. En effet, elle permet d'assimiler, de façon définitive 
et dans un temps record, des centaines de dates de l'Histoire, 
des milliers de notions de géographie ou de sciences, l'ortho­
graphe, les langues étrangères, etc. Tous les étudiants devraient 
l'appliquer et il faudrait l'enseigner dans les lycées. L'étude 
devient alors tellement plus facile ! 

Si vous voulez avoir plus de détails sur cette remarquable 
méthode, vous avez certainement intérêt à demander le livret 
gratuit « Comment acquérir une mémoire prodigieuse ». Il vous 
suffit d'envoyer votre nom et votre adresse à : Service 46 T, 
Centre d'Etudes, 1, avenue Mal larmé, Paris (17 e ) . Il sera envoyé 
gratuitement à tous ceux de nos lecteurs qui ressentent la 
nécessité d'avoir une mémoire précise et fidèle. Mais faites-le 
tout de suite, car, actuellement, vous pouvez profiter d'un avan­
tage exceptionnel. (Pour les pays hors d'Europe, joindre trois 
coupons-réponses). J. PETERS. 

act iv i tés socio-éducat ives, pédagogie , vie matér ie l le , 
emplois du t emps , e t c . ) . 

2") CONSEILS D'ELEVES. O n p e u t envisager leur mise 
en place. Le Conseil des élèves é l i san t e t m a n d a t a n t ses 
r e p r é s e n t a n t s a u Conseil d ' é t ab l i s semen t e t d i sposan t d ' u n e 
salle pou r se r é u n i r . 

3 1) t d 'abord 
d 'ob ten i r é d ' u n 
dro i t de e fonct ion­
n e m e n t .  à p r e n d r e 
pou r lever u d e la 

 GESTION DES ETABLISSEMENTS. I l convien  
p o u r le conseil d ' é tab l i ssement , la possibi l i t   r ega rd 
e t d ' o r i en t a t i on sur le b u d g e t d   Reche rche r par 
a i l leurs , les d ispos i t ions  les obstacles q u i se 
s i t u e n t a u n i v e a  r é g l e m e n t a t i o n généra le . 

4") Mise en place d 'équipes pédagogiques in terd isc ip l i ­na i res 
p o u r le t rava i l a u t o u r d ' u n t h è m e (on p e u t t rès b i en t ravai l ler a ins i 
p o u r la f in d e l ' a n n é e ) . Exemple : Œdipe 

Roi é tud i é p a r le professeur de le t t res , e t F r e u  d e n ph i lo . 
5°) Prévoir pou r l ' an p rocha in les moda l i t é s de fonc­

t i o n n e m e n t d u lycée, de l ' é tab l i ssement des emplois d u 
t emps , des modes de cont rô le des connaissances (composi­
t ion , n o t a t i o n , e tc . ) . /

6°) E x a m e n s sér ieux des degrés de l ibe r té ou d 'oppress ion 
a c t u e l l e m e n t d u s aux examens , a u x p r o g r a m m e s e t auss i 
a u x m a n u e l s e t aux h a b i t u d e s . Dès m a i n t e n a n t , il es t pos­
sible de sor t i r d ' u  n ce r t a in n o m b r e de ca rcans . 

7°) In spec t ions : d é t e r m i n e  r les. formes s u i v a n t 
les­quelles n o u s accep te rons désormais u n e inspec t ion (on 
p e u t pa r exemple d e m a n d e r : — q u ! u n collègue y 
assis te —, q u ' u n  e r é u n i o  n des spécial is tes de l a d isc ipl ine 
a i t l i eu avec i ' I .G. lors d e s o n passage —, q u e le r a p p o r t e t 
l a n o t e d ' ins­pec t ion so i en t t r a n s m i s d a n s u n e bref délai , 
e t c . ) . 

8") Fa i r e le p o i n t su r les réformes en t r ep r i se s e t les 
réflexions menées , et les t r a n s m e t t r  e aux 
o rgan isa t ions syndicales, d o n t le pouvoir de négocia t ion 
face a u x au to r i t é s sera a insi renforcé . 

En év i t an t de pa r t i r d a n s des rêveries fumeuses ou 
ana rch i san tes , il s 'agit de m o n t r e r que n o u s somones p r ê t s 
à nous b a t t r  e p o u r imposer u n f o n c t i o n n e m e n t d é m o c r a t i q u e 
d u Service Publ ic , en c o m m e n ç a n t par imposer u n tel fonc­
t i o n n e m e n t à la base, su r le l i eu d u t ravai l . 

Ne pas oubl ier ce t t e vér i té s imple : l ' ense ignement , c 'est 
n o u s q u i le fa isons. 

C. E. G.
1*) E tab l i r l ' un i t é pédagogique : r éun ions des professeurs 

p a r n iveaux (6 e - 5 e - 4 e - 3 e) e t pa r d isc ip l ine d a n s le 
b u t de coordonner l ' ense ignement : con t enu , m é t h o d e s . Ce 
t ravai l p e u t ê t r e fa i t en l ia ison avec les inspec teurs spé­
cialisés là où ils exis tent , ou avec l ' Inspecteur de la circons­
cr ip t ion. Dans les C.E.S., la co l labora t ion réelle des profes­
seurs des d i f férentes sect ions, y compris les classes de t r a n  ­
s i t ion et classes p ra t iques , appo r t e u n en r i ch i s semen t aux 
u n s comme aux au t r e s , par la conf ron ta t ion des expériences. 

2") Assurer le sou t ien c u l t u r e l des élèves : l 'o rganisa t ion 
de leur t ravai l personnel , la p r é p a r a t i o n de ce t rava i l doi t 
se faire d a n s le cadre scolaire. O n p e u t pour cela u t i l i ser 
a u m a x i m u m les h eu r e s « dédoublées », organiser le t rava i l 
pa r groupes, créer ou rénover les h eu r e s d ' é tudes , t o u t ceci 
p e r m e t t a n t aux élèves de s 'exprimer, aux professeurs d 'ê t re 
a t t en t i f s aux dif f icul tés individuel les . I l f a u t r enonce r d i s 
m a i n t e n a n t à la p r a t i q u  e des « devoirs à la ma i s on », source 
d ' inégal i tés e n t r  e élèves a idés pa r leur famil le e t ceux qu i 
ne le son t pas . ou qui son t logés d a n s les p lu s mauva i ses 
condi t ions . 

3") Réorganiser la vie à l ' in té r ieur des é t ab l i s sements . 
Les C.E.G. son t loin de disposer d ' u n e que lconque a u t o n o m i e 
o u l iber té . C o m m e n t les débar rasser d u carcan des lois orga­
n iques ? Il do i t ê t re possible de former u n conseil ou siége­
r a i en t le d i rec teur , les professeurs e t des r e p r é s e n t a n t s d e 
p a r e n t s et d'élèves, qu i p o u r r a i e n t p rendre des in i t i a t ' ves 
su r des po in t s précis - actWités cul ture l les , discipl ine, orga­
n isa t ion de la vie matér ie l le , emplois d u t e m p s , e tc . 

PARIS, le 7 j u i n 1968. 

Quelques références S. G. E. N. 
— Notre brochure pédagogique : Positions syndicales de 

la section C.E.T. du S.G.E.N. 

— Motions du congrès de Mulhouse de la Commission 
socio-pédagogique et motion action pédagogique du 
deuxième degré. 

— Un document de travail : pour une réforme de l'éta­
blissement scolaire (novembre 1966) et l'année scolaire. 

— L'Bcole que nous voulons (section académique de Rouen, 
22 mai 1968). 

Envoyez vos comptes rendus de réalisations concrètes 
à S.G.E.N. action pédagogique, 5, rue Mayran, Paris (9 e ) , 
ce qui nous permettra de les signaler dans « S. U. » afin 
que d'autres camarades puissent s'en inspirer. 
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(Suite de la page 2) 

p a r t i c u l i è r e m e n t a u c o u r s d e s j o u r n é e s o ù s e m b l a i t s e 
p o s e r l e p r o b l è m e d e la s u c c e s s i o n à a s s u r e r à u n 
p o u v o i  r qu i n'arrivai t p l u s a p p a r e m m e n t à t e n i r 
e n m a i n l 'appare i l d e l ' E t a t . L ' i n i t i a t i v e p r i s e p a r 
l e s ecré ta i re généra l d e la C . F . D . T . , le 2 9 m a i , d e 
fa ire appe l à M e n d è s - F r a n c e n e p e u t é v i d e m m e n t 
ê tre c o m p r i s e q u e s i t u é e d a n s l e c o n t e x t e 
p o l i t i q u e e t s o c i a l d e l 'heure ; l e s q u e l q u e  s 
c r i t i q u e  s e n r e g i s t r é e  s à l ' égard d e c e t t e i n i t i a t i v e 
t r a d u i s a i e n t , g é n é r a l e m e n t , l a p r é o c c u p a t i o n l é g i t i m e 
d e n  e p a s l a i s s e r r e m e t t r e e n q u e s t i o n la règle d e 
l ' i n d é p e n d a n c e s y n d i c a l e . . . 

N o u s c r o y o n s p o u v o i r a f f i rmer q u  e c e t t e règ le c o n t i 
­n u e r a à ê tre r e s p e c t é e par la C . F . D . T . , q u e l l e q u e 
s o i t la s i t u a t i o n p o l i t i q u e à v e n i r . 

Un capital de sympathies à sauvegarder 

Il e s t i n d é n i a b l e q u e l ' a c t i o n d e la C . F . D . T . , e n 
c e t t e p é r i o d e d e cr ise , a t r o u v é u n e p l u s large c o m p r é ­
h e n s i o n a u p r è s de t o u s c e u x qui j u g e a i e n  t q u e 
le m o m e n t é t a i t v e n u d 'arracher au p o u v o i r e t 
au p a t r o n a t d e s r é f o r m e s f o n d a m e n t a l e s a l l a n t vers 
u n e pr i se d e r e s p o n s a b i l i t é s d i r e c t e d e s t r a v a i l l e u r s , 
e n s e i ­g n a n t s e t é t u d i a n t s là o ù s e t r o u v e n t e n g a g é s 
l e u r s c o n d i t i o n s d e v i e e t l eur a v e n i r . N o u s n ' a v o n s 
pas lë d r o i t d e d é c e v o i r c e s c a m a r a d e s . Il n o u s 
f a u t d o n c c o n t i n u e r la l u t t e , à t o u s l e s n i v e a u x , 
p o u r i m p o s e r d e s t r a n s f o r m a t i o n s d u r a b l e s qu i 
s o i e n t d  e n a t u r e à n o u s r a p p r o c h e r s e n s i b l e m e n t d e 
c e t t e s o c i é t é d ' h o m m e s l ibres e t r e s p o n s a b l e s q u e la 
C . F . D . T . s 'est f ixée c o m m e b u  t e s s e n t i e l d e s o n 
a c t i o n . évidemment pas pu étfe  fournis 

considérablement, nos moyens 
(1) Ces éléments n'ont 

pendant les grèves qui limitaient, 
d'information traditionnels. 

(2) La C.F.D.T. a maintenu avec l'U.N.E.F. des contacts 
très fréquents pour souligner sa volonté d'appuyer, avec le 
S.G.E.N., une réforme démocratique de l'Université et pour 
manifester son souci d'œuvrer avec tout le syndicalisme étudiant
au développement du pouvoir  syndical dans le monde du
travail comme dans celui de l'Université. 

( 3 ) Cf. relevé des conclusions des diverses négociations, 
p. 8 et 1 8 .

Caisse de grève 
L a C a i s s e d e g r è v e d u S .G.E .N . f o n c t i o n n e r a 

à l ' o c c a s i o n d e c e s j o u r n é e s d  e g r è v e s u i v a n t 
d e s m o d a l i t é s q u  i v o u s s e r o n t c o m m u n i q u é e s 
u l t é r i e u ­r e m e n t . 

N o u s r a p p e l o n s q u  e c e t t e C a i s s e c o n c e r n e 
l e s p e r s o n n e l s n o  n e n s e i g n a n t s c l a s s é s à u n 
i n d i c e é g a l o u i n f é r i e u r à 182 n o u v e a u  . 

R. P A N I E R .

La grève a été longue et dure pour 
nombre de travailleurs 

dont les ressources habituelles 
sont bien inférieures à celles des 
ensei­gnants. 
Les caisses de grève et les caisses de 

solidarité C.F.D.T.sont «vivement sollicitées». 

Aidez-les en versant au moins un journée 
de traitement à 

S.G.E.N. Solidarité 
C.C.P. PARIS 87.76.95

Mention : solidarité C.F.D.T. 

Délivrez-vous de 
cette timidité néfaste qui 
vous empêche de devenir 

un "crack" 
Imaginez à quel point votre situation, serait plus enviable et 
votre réussite plus facile si vous n'étiez pas affligé de cette m a * 
ladie physique qui paralyse toutes vos facultés ! 

expéri­Aujourd'hu
i 
mentés, 

des moyens 
vous aideront 

scientifiques 
à " sortir 

rigoureusement
de l'ornière " et à gravir 

les échelons du succès. C'est ainsi qu'un petit livre, rapidement 
traduit  les langues, et diffusé gratuitement, vousdans toutes

initie à la méthode la plus efficace du monde : la Méthode 
Borg. Mais lisez plus avant ! 

T I M I D E S , QUE 
RESSENTEZ-
VOUS ? 
Vous vivez repliés su r 
vous -mêmes e t v o u s 
craignez de vous ex t é ­
rioriser . Vous restez 
m u e t s e t gauches alors 
que vous auriez b e a u ­
coup de choses i n t é ­
ressan tes à dire e t à 
l'aire. E n société, v o u s 
m a n q u e z de person­
n a l i t é : vous n ' a p p o r ­
t ez r ien à personne e t 
o n ne vous f réquen te 
q u e p a r po l i t esse ou 
p a r i n t é r ê t . Chez v o u s 
v o u s renoncez à p r e n ­
dre les décisions op ­
p o r t u n e s qui sont le 
fait des vra is chefs de 
famille. E  n amour , d a n s les 
affai­res,- vous n e possédez pas_ 
c e t t e .puissance de persuas ion qu i 
force la décision des pa r t ena i r e s 
les p lus en t ê t é s . E  n un m o t  , 
v o u s vous laissez po r t e r p a r les 
é v é n e m e n t s  au lieu de les 
dominer e t v o t r e  vie s t agne 
comme u n .lac d ' eau d o r m a n t  e 
où il ne se passe j a m a i s r ien . 

QU'ATTENDEZ-VOUS 
DE LA V IE ? 
D u b o n h e u r , u n équi l ibre s en t i ­
m e n t a l , de la r ichesse ma té r i e l l e , 
de la cons idéra t ion , u n e solide 
h a r m o n i  e dans vo t r e foyer, 
u n e v ie ' soc ia le exa l t an te . Vous 
en t en ­dez v iv re i n t e n s é m e n t e t 
ressen­t i r des joies fortes. Borg 
v o u s a p p o r t e ce mervei l leux 
secret de v ie grâce à u n e 
t echn ique i néd i t e e t éprouvée , 
a d a p t é e à v o t r e cas pa r t i cu l i e r . 

PROFITEZ LARGEMENT 
DES BIENS 
DE CETTE TERRE 
A c q u é r e z la maî t r i se , l ' a s su rance , 
le goût de l ' ent repr ise , c e t t e forme 

/ e docteur louis long, professeur 
agrégé de mathématiques, doc­
teur ès scieoces mathématiques, 
témoigne de la supériorité de la 
méthode Borg : "l'idée GENIALE 
de M. Borg, en composant ses 
VINGT LEÇONS DE CULTURE 
PSYCHIQUE, est de développer la 
personnalité mentale en partant 
de l'état PHYSIQUE et de la 
confiance en soi. Par là. il galva­
nise l'Imagination créatrice, mère, 
de la DECOUVERTE, la mémoire, 
la volonté, balaie les névroses, 
dont la plus néfaste est la 
timidité". 

d 'espr i t pa r t i cu l i è r e 
qui vous a ide à g a g n e r 
de l ' a rgen t . D e v e n e z 
celui qu i s 'élève a u -
dessus d u c o m m u n des 
mor te l s . P r é c i s é m e n t 
Borg fera d e v o u s ce 
nouve l h o m m e , c o m ­
m e il en ex is te cepen­
d a n t b e a u c o u p e t q u e , 
d a n s v o t r e for i n t é ­
r i eu r v o u s n e cessez 
d ' admi re r . R é u s s i r 
c 'est p lu s facile q u e 
v o u s n e le pensez 1 I 
I suffit d e v o u s 
é d u -q u e r à t i r e r le 
p a r t i o p t i m u m des 
f acu l ­t é s qui s o n t en 
v o u s . . . De t o u t cela 
B o r g se charge à 
coup sûr . Il t i e n t à 
v o t r  e d i s ­pos i t ion 
des mil l iers de 
t émo ignages . 

POURQUOI CETTE 
NOTORIÉTÉ DE LA 
MÉTHODE BORG ? 
C'es t a s su rémen t la p lus anc ienne , 
diffusée depuis p lus d ' u n d e m i 
siècle p a r A u b a n e l , 1 ' " é d i t e u r d e 
la Cu l tu r e H u m a i n e " . C 'es t enco re 
celle qu i fut le m i e u x ex p é r imen ­
t é e su r le p lus g rand n o m b r  e 
d ' in ­d i v i d u s . C'est enfin la p lu s 
r a p i ­d e m e n t efficace car elle a i e 
m é r i t e d e t r a i t e  r 
i nd iv idue l l emen t c h a ­q u e cas de 
t i m i d i t é  . 

UN LIVRE GRATUIT 
B o r g sa i t qu ' i l es t en m e s u r e d e 
r é s o u d r e v o t r  e p r o b l è m  e 
p e r s o n ­ne l . 350.000 personnes 
( a v o c a t s , médec ins , d igni ta i res 
d u clergé, c o m m e r ç a n t s , 
indus t r i e l s , fonc­t i o n n a i r e s , 
ouvriers , employés) o n t p u 
app réc i e r les b ienfa i ts qu ' i l n '  a 
j a m a i s cesser de p rod igue r . B o r g 
v o u s offre g r a t u i t e m e n t son l i v re -
i n i t i a t i o n , q u i vous p e r m e t t r a d e 
d e v e n i r u n " c r a c k " . Saisissez a u 
v o l c e t t e chance qu i v o u s e s t 
offerte e t découpez le b o n c i -des­
sous p o u r recevoir g r a t u i t e m e n t 
" Les lois éternel les d u succès 
u n l iv re é te rne l qu i d é t e r m i n e r a 
v o t r  e r éuss i t e . MÉTHODE BORG 

B O N G R A T U I T 
à découper ou à recopier et à adresser à : 

Borg, chez AUBANEL, 8, place Saint-Pierre^ 
Avignon, pour recevoir gratuitement et discrètement 
« Les Lois éternelles du Succès ». 

NOM.
ADRESSE

- —
~

AGE PROFESSION. -



Action pédagogique 

Centmuer dans le travail ce qu'on a commencé dans la grève 
Pendant (a grève 

U n m o u v e m e n t p r o f o n d d e réf lexion p é d a g o g i q u e a 
sou levé i n s t i t u t e u r s , p ro fesseurs e t élèves d u s e c o n d degré 
e t des C.E.T. , é t u d i a n t s e t p ro fesseurs d u S u p é r i e u r d u r a n t 
ces de rn i è r e s s e m a i n e s d e g rève . E n m a i n t s e n d r o i t  s 
des c a m a r a d e s du S.G.E.N. son t i n t e r v e n u s d a n  s des 
assemblées e t comi t é s avec t o u t le po ids des é t t ides ou d e s 
p r o p o s i t i o n  s p réc i ses é l abo rées pa r n o t r e s y n d i c a t depu i s 
des a n n é e s . Ce r t e s , d e p u i  s l o n g t e m p s , des col lègues d u S.G.E.N. — 
o u d ' a u t r e s o r g a n i s a t i o n s synd ica les ou p é d a g o g i q u e s —• 
a v a i e n t m e n é d a n s l eur é t a b l i s s e m e n  t des expé r i ences , ma i s 
d a n s l ' i so lement , l ' ind i f fé rence s inon l 'hos t i l i té des col lègues 
e t c o n t r e les s t r u c t u r e s ex i s t an te s . 

Des réalisations concrètes dès la reprise du travail 
A p r è s le t r ava i l d e réf lexion é n o r m e réa l i sé p e n d a n t 

ces j o u r s d e g rève , c o m p t e t e n  u des e n g a g e m e n t s 
q u e c o n t i e n t le re levé d e s c o n c l u s i o n s ma i s aussi d e s 
rés i s t ances po l i t i ques , t e c h n i q u e s ou synd ica les , il f au t 
a m o r c e r d e s t r a n s f o r m a t i o n s c o n c r è t e s dès la r ep r i se d u 
t rava i l . 

Il f au t d a n s c h a q u e é t a b l i s s e m e n t , d a n s c h a q u e classe, 
d a n s c h a q u e c o u r s  , m a r q u e r d ' u n e m a n i è r  e ou d ' u n e 
a u t r e , m a i s d a n  s les fai ts , le d é b u t d u r e n o u v e l l e m e n t 
p ro fond d e s s t r u c t u r e s , d e s m é t h o d e s e t du c o n t e n u 
m ê m e d e l ' en s e ig nemen t . A ce t éga rd , t ro i s g r a n d s 
p r inc ipes p e u v e n t ê t r  e ici r appe lé s , é t a n t e n t e n d u q u e 
n o u s n o u  s ré fé rons à d e s é t u d e s déjà e n t r e p r i s e s p a r le 
S.G.E.N. m a i  s qu i s o n t à p o u r s u i v r e c o n s t a m m e n t : 

— a u t o n o m i e d e ges t ion ( d o n t les d i m e n s i o n s e t les 
l imi t e s son t à déf ini r d a n s le c a d r e d  u se rv ice pub l i c 
d e l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e ) . 

— a u t o n o m i e d e s é q u i p e s pédagog iques d e s m a î t r e s (par 
r a p p o r t à des p r o g r a m m e s , à l ' i n spec t ion , a u x e x a m e n  s 
et c o n c o u r s , é l é m e n t  s q u i s o n t e u x - m ê m e s à redéf in i r 
a u t o u r d e s t h è m e s g é n é r a u x , d e m a n i è r e à p e r m e t t r e 
u n e équ i ­v a l e n c e généra le d a n  s le c a d r e n a t i o n a l d e 
l ' e n s e i g n e m e n t ) . 

— mod i f i ca t i on d e la r e l a t i on ense ignan t -é l ève . 

Des équipes d'action pédagogique 
C o n s t i t u e  z avec les co l lègues d  u S.G.E.N. e t des a u t r e s 

o rgan i sa t i ons synd ica le s e t m o u v e m e n t s p é d a g o g i q u e s des 
é q u i p e s d ' a c t i on p é d a g o g i q u e  s in t e r synd ica les . El les 
p o u r r o n t 
ê t r e u n i q u e m e n t S.G.E.N. l o r s q u e l ' un i t é d ' a c t i on n e se ra 
p a s poss ib le m a i s elles d o i v e n t ê t r e o u v e r t e s d a n s leur 
p r inc ipe à u n e u n i t é d ' a c t i o n synd ica le c o n c e r t é e . Elles 
a s s u r e r o n t les l i a i sons néces sa i r e s avec les chefs d ' é tab l i s ­
s e m e n t , le p e r s o n n e l d ' a d m i n i s t r a t i o n e t les i n s p e c t e u r s 
favorab les à c e t t e a c t i o n p é d a g o g i q u e . 

Premier degré" 
1.) Poursu iv re e t développez- le t ravai l de recherche pé­

dagogique a u n iveau de l 'école -ou d u groupe d'écoles pour 
engager u n processus de fo rmat ion p e r m a n e n t e e t u n e réfor­
me du c o n t e n u e t des m é t h o d e s d ' ense ignement sur la base 
des proje ts de l ' I n s t i t u t pédagogique na t iona l e t des or ien ta ­
t ions du S.G.E.N (f rançais - cours p r é p a r a t o i r e ! . 

On p e u t rappeler à ce su je t .que la c i rculai re du 15 jan­
vier 1958 d o n n e a u conseil des m a î t r e  s u n e large 
compétence clans le domaine pédagogique : « emploi d  u 
t emps , applica­t i o n e t a d a p t a t i o n des p r o g r a m m e s , choix 
de livres, é tude des m é t h o d e s e t procédés d ' ense ignemen t s 
». 

2.) Obten i r a  u n iveau local ou d é p a r t e m e n t a  l la 
l ibéra­t ion du samedi après-midi pou r p e r m e t t r e à l ' équipe 
péda­gogique de f o n c t i o n n e r r a p i d e m e n t sans su rcha rge 
hora i re pou r les maî t r e s . 

3.) Agir aup rè s des I n s p e c t e u r s pour les associer au t r a ­
vail de réforme pédagogique e t faire en sor te qu ' i l s devien­
n e n t p r i nc ipa l emen t a n i m a t e u r s et conseil lers. 

4.1 In t e rven i r d a n s le m ê m e sens auprès des d i rec teurs 
e t professeurs d 'écoles no rma les en r a p p e l a n t les pos i t ions 
d u S.G.E.N. de ces é t ab l i s semen t s . 

5.) E n t r e p r e n d r e u n e In fo rmat ion sy s t éma t ique de l 'opi­

I n f o r m e z sans r e l â c h e les col lègues r é t i c e n t s o u sans 
i n f o r m a t i o n s p réc i ses ( ce r t a in s é t a b l i s s e m e n t s o n t déjà 
réal isé p o u r eux u n d o c u m e n t d ' e n s e m b l e e x p o s a n t le t r a ­
vail de réf lexion effectué d u r a n t les j o u r s d e grève) . C r é e z 
o u m a i n t e n e z les l ia isons nécessa i r e s avec les as soc ia t ions 
de p a r e n t s , les m o u v e m e n t s pédagog iques , les a s soc ia t ions 
d e j eunesse e t d ' é d u c a t i o n p o p u l a i r e e t , é v i d e m m e n t , avec 
le S.G.E.N. q u e v o u s t i e n d r e z a u c o u r a n t d e vos réa l i sa t ions 
conc rè t e s . 

Conflits possibles et perspectives 
Il a p p a r a î t r a à t ous q u e ce t t e ac t ion p é d a g o g i q u e cons ­

t i t u e u n e n o u v e l l e d i m e n s i o n d e l ' ac t ion c o m m e n c é e d a n s 
la grève m a i s qu'elle sera encore plus difficile et délicate à 
mener. Les confl i ts n e m a n q u e r o n t pas d e s u r v e n i r so i t 
avec c e r t a i n s collègues,- so i t avec les r e p r é s e n t a n t s d e 
l ' a d m i n i s t r a t i o n , chefs d ' é t a b l i s s e m e n  t e t i n s p e c t e u r s 
n o t a m ­m e n t . L ' ac t ion p é d a g o g i q u e d e v r a ê t re assez 
é n e r g i q u e p o u r n e p a s c é d e  r s u r les r éa l i s a t ions p r a t i q u e s 
e t emp loye r les m o y e n s a d é q u a t s (d i scuss ions m a i s auss i , 
le cas échéan t , man i f e s t a t i ons d iverses ) . 

Mais il es t é v i d e n t que les p r inc ipes d ' a c t i o n généra le 
du S.G.E.N. d e v r o n  t n e pas ê t r e p e r d u s d e v u e : 
p r é p o n ­d é r a n c  e d  e l ' o rgan i sa t ion synd ica le , i n t é r ê t d u 
se rv ice pub l i c que n o u s v o u l o n s t r a n s f o r m e r , pe r spec t ives 
d e d é m o c r a t i e po l i t ique , é c o n o m i q u e e t socia le que n o u s 
v o u l o n s c o n s t r u i r e . 

Au plan national 
Le B u r e a u n a t i o n a l c h a r g e r a u n e équipe nationale d e 

q u e l q u e s m e m b r e s d  e su iv re spéc i a l emen t c e t t e a c t i o n p é d a ­
gogique e t d a n s t o u t e la m e s u r e d u poss ib l e d e v o u  s four ­
n i r la d o c u m e n t a t i o n néces sa i r e d i r e c t e m e n t o u ind i r ec ­
t e m e n  t e t a u m o i n s les r é fé rences . D a n s l ' i m m é d i a t n o u s 
v o u s p r o p o s o n s à t i t r e d ' e x e m p l e des r éa l i s a t ions q u i 
p e u v e n t ê t r e a m o r c é e s .dès la repr i se d u t r ava i l . 

En guise de conclusion 
L ' i m p o r t a n t est de m o n t r e r à l 'op in ion e t a u gouver ­

n e m e n t , la v o l o n t  é des ense ignan t s de n e p a s r e p r e n d r  e 
l eur t ravai l comme a v a n t . P a r v o t r e press ion p é d a g o g i q u e , 
v o u s ga ran t i r ez p o u r v o t r e p a r t  , la p o r t ée des 
e n g a g e m e n t s p r i s d a n s le re levé des conc lu s ions . V o u s 
h â t e r e z ainsi l ' é labo­ra t ion pai les c o m m i s s i o n s e t la 
pr ise p a r les p o u v o i r s pub l i cs des déc is ions nécessa i r e s : 
lois , d é c r e t s o  u r è g l e m e n t s . A p r è  s la pé r iode exa l t an t e 
e t nécessa i r e d e s d e r n i è r e s semaines , voici l ' h eu re d e 
vé r i t é e t d u d é b u t des réa l i sa t ions p r a t i q u e s . Il n o u s fau t 
ê t r e a u r e n d e z - v o v -/ m**n*»w«, la p ress ion j u s q u ' a u x 
déc i s ions légales . 

n ion pub l ique , n o t a m m e n  t en m u l t i p l i a n t les con tac t s 
avec les pa ren t s pour les rense igner su r nos diff icultés , nos 
problè­mes et nos object ifs . 

C. E. T.
Dans les C.E.T. la p o u r s u i t e d u t rava i l d e réflexion e t 

d ' a n i m a t i o n p o u r r a ê t re u t i l e m e n t menée d a n s p lus ieur s 
di rect ions . 

C'est ainsi que le p rob lème de la t echn ic i sa t lon de l 'en­
se ignement généra l p o u r r a faire l 'objet de col loques basés s u r 
l ' é tude de Palga p a r u e d a n s « S. U. » n u m é r  o 433 « la 
p ro -fess ionnal isat ion du second cycle » 

La propos i t ion de c o n t r a  t de technic iens , p a r u e dans 
le même n u m é r  o e t reprise d a n s le s u p p l é m e n t ronéoté 
453 fourni ra u n e base de t ravai l v i san t à u n e nouvel le 
concep­t ion du rôle des professeurs t e chn iques . Dans ce t t e 
même opt ique , la déf in i t ion de fonc t ion du P.T.A. issue du 
congrès de Mulhouse (« S. U. », n u m é r o 460) complé te ra 
ut i lement , ce t te proposi t ion. 

En ce qu i concerne les ense ignements généraux , scient i ­
f iques et l i t té ra i res , ainsi que les ense ignemen t s t e chn iques 

théor iques , l ' é tude ' « sub i r ou dominer » ( s u p p . ê m e n t 
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