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Avec la

CEDI.

sur le comportement de notre Confédération, tout au long de la crise qui

|‘L est, évidemment, trop tdt pour porter un jugement définitif et complet

vient de secouer si rudement le pays.

Ce jugement, il appartiendra d’abord aux adhérents de la C.F.D.T. de le
formuler, lorsqu’ils seront en possession de tous les éléments d’appréciation (1).
L’auteur de ces lignes voudrait se contenter, pour le moment, de dégager
quelques aspects de I'action des dirigeants confédéraux qui marqueront, en tout
état de cause, Ioriginalité des interventions de la C.F.D.T, tant dans le domaine
purement social que dans celui de la politique.

Démocratisation et pouvoir syndical

La déclaration faite, par Eugéne Descamps, dgs
l'ouverture des «négociations de Grenelle » marque
bien la préoccupation essentielle et constante qui fut
celle de la C.F.D.T.:

« Nous sommes, ici, portés par un profond
mouvement populaire, qui met en cause, d'une
facon fondamentale, les structures sclérosantes
et de classe d’une société ou les hommes ne
peuvent exercer librement leurs responsabilités,
ni dans les entreprises, ni dans les universités.
Le sens profond du mouvement étudiant est de
méme nature que celui mené par les travailleurs
qui veulent substituer des structures démocra-
tiques a la monarchie industrielle et administra-
tive... C'est pourquoi la C.F.D.T.- exige que les
probldmes posés par la démocratisation de I'uni-
versité et de l’enseignement soient résolus dans
les plus brefs délais. Elle est préte, pour sa part,
a y apporter sa contribution... »

Ce combat prioritaire pour la démocratisation,
la CED.T. I'a mené partout, & tous les niveaux de

discussion. Son premier objectif fut d'obtenir la recon-
naissance et le développement des droits syndicaux,
aussi bien dans les entreprises privées que dans les
administrations publiques et dans I'Education natio-
nale (2).

Les résultats obtenus, dans ce domaine, ne sont
pas négligeables (3), mais il faut bien convenir que
des succes plus importants, et peut-étre décisifs, auraient
pu étre arrachés au patronat et au pouvoir si la
C.F.D.T. avait été mieux soutenue. dans ce domaine,
par ses partenaires syndicaux, qui, pour certains,
attachaient, visiblement, beaucoup plus d’importance
3 des avantages matériels a effet immédiat (augmen-
tation de salaire), quau probléme de la promotion!
collective des travailleurs.

Relévement prioritaire des bas salaires

La revalorisation, trés importante, du S.M.L.G. et
du S.M.A.G. apparaitra, a juste raison, comme l'un
des résultats les plus significatifs de cette longue lutte.
Il s'agit 12 de I'aboutissement d'une des revendications
prioritaires mise en avant, depuis fort longtemps, par
la C.E.D.T., et inscrite en bonne place dans la plate-
forme commune du 10 janvier 1966 (accord C.G.T.-
C.E.D.T.).

Dans le méme esprit, les délégations C.F.D.T. qui
ont participé aux « négociations de Grenelle » et
4 celles engagées avec le gouvernement pour la Fonction
publique, ont défendu, avec opinidtreté, le principe
d’une revalorisation des salaires et traitements profitant,
en premier lieu, aux catégories les plus défavorisées.
Ces mémes délégations n'ont pas scutenu la hiérarchi-
sation intégrale des augmentations de salaires, défendue
par d’autres organisations, et elles ne se sont pas
battues non plus pour obtenir une revalorisation aussi
élevée que celle réclamée, par exemple, par la C.G.T.
(augrr{mntation des traitements de base de l'ordre de
26 % 1)

Interventions auprés des formations politiques
Il est apparu normal aux responsables de la C.F.D.T.

de rester en contact étroit avec toutes les formations
et personnalités de la gauche non communiste, tout

(Suite page 23)
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U soir du 9 juin, l'intervention du Pre-
mier Ministre dans la gréve de I'Edu-
cation nationale a accru la tension

d’'une maniére qui doit étre signalée et rete-
nue.

Nous ne chercherons pas si la carriere
de M. Pompidou I'empéche de comprendre
ses anciens collegues lorsqu’ils s’engagent
massivement, soutenant et prolongeant l'ef-
fort exceptionnel d’'une gréve de longue du-
rée, pour des motifs autres que l'insuffisance
de leurs rémunérations : a savoir les condi-
tions de leur travail d’éducateurs, leurs rap-
ports d’enseignant et ceux de leurs éleves
avec l'administration, le fonctionnement des
établissements, celui du service public dans
son ensemble. Agir par conscience de ces
problémes d'intérét général, c’est la toute la
« mauvaise action » dont le Premier Minis-
tre accuse « certaines organisations syndi-
cales » dont la nétre.

En dépit de ces propos, la poursuite de la
gréve, le vendredi 7 et le samedi 8 juin, par
plusieurs de nos sections départementales
du Premier Degré, n’était pas une <« agita-
tion » vide de sens, mais l'expression d'un
mécontentement profond qu'a motivé [l'inat-
tention gouvernementale aux problemes de
réforme de ce degré d’enseignement, assise
de tout I'édifice de I’'Education nationale.

Nos camarades du Premier Degré ont
ainsi exprimé un mécontentement du méme
ordre que celui du « secondaire ». Nos col-
legues des lycées et des C.E.S. nont pas
attendu la parole de M. Pompidou pour sa-
voir que les «conditions d’organisation de
I'enseignement secondaire » posent des pro-
blemes dont la solution technique ne peut
étre formulée en vingt-quatre heures; sur

\ e ° rf
Une mauvaise action

« |leurs conditions de travail » également
mentionnées par le Premier Ministre, ils
savent que I'un de ses prédécesseurs a insti-
tué en 1964 une commission d'études a par-
ticipation syndicale : qu’a-t-on fait de ces
conclusions ?

Aprés cette expérience, et bien d'autres,
sous la Ve République, comment les ensei-
gnants pouvaient-ils ne pas juger trop va-
gues les perspectives d’études sur ces pro-
blemes majeurs indiqués dans le « relevé
des conclusions » de la négociation des 4-5
juin 1968.

Nous. avons exposé cette situation au
ministre de I'Education Nationale. Le Gou-
vernement n’en a tenu nul compte : les pro-
pos de son chef nous I'ont montré dimanche
soir. Pourquoi ne pas admettre pour les
enseignants des lycées et C.E.S. ce qui a
été accordé aux personnels de C.E.T., avec
qui les discussions vont se poursuivre pour
examiner un contentieux qui s’aggrave de-
puis plusieurs années ?

Depuis dix ans, malgré ses réserves sur
le regime politique constitué en 1958, notre
organisation n’a cessé de saisir toute occa-
sion d’apporter sa contribution a I'améliora-
tion du service public de I'enseignement et
la recherche. Dans la crise universitaire et
sociale de mai-juin 1968, les responsables
du S.G.E.N. ont agi selon leur conscience
de citoyens responsables, une responsabi-
lité dont ils ont gardé le sens sous un régi-
me qui travaillait a le détruire.

Ceci nous donne le droit de voir dans
I'attitude du Premier Ministre ou I'effet d'une
incompréhension totale de ses anciens collé-
gues ou « une mauvaise action ».

P. VIGNAUX.

S.G.E.N.

Aprés la mort du sénateur Robert-F. Kennedy, le secréta-
riat du S.G.EIN. a adressé le 9 juin; au professeur J.-K.
Galbraith, président d’American for Democratic Acfion, le
telégramme suivant

« En ce jour de deuil national dans votre pays, notre
pensée va aux libéraux ameéricains qui continuent le combat
contre la pauvreté, la discrimination raciale et la guerre
combat dans lequel sont tombés les deux fréres ).-F. et
R.-F. Kennedy.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE ~ N° 464 - (13 JUIN (1968

- A.D.A:

Les événements nous ont empéché de rendre compte des
entretiens qui, au soir du vendredi 10 mai, se sont déroulés
au siége du syndicat avec notre ami J.-K, Galbraith qui nous
avait réservé sa soirée. A ces entretiens, suite de notre lettre
a A.D.A. sur la paix au Vietnam, ont participé, avec des
responsables S.C.E.N. (tous degrés) une délégation du Bureau
confédéral de la C.F.D.T., une délégation de I'Union Régionale
Parisienne, des membres du Club Jean-Moulin, dont Pierre
Uri qui a conduit I'échangs de vues sur les problémes éco-
nomiques.

i'
|
|




(Vue générale chronologique)

3-13 mai : de l'intervention de [a police a la Sorhonne
a une journée de greve generale

Les communiques de notre organisation
durant cette période ont été publiés dans
S.U. N° 462, p. 5, et N° 463, pp. 4-6.
La connaissance de ces textes et de
ceux qui seront cités dans cette chroni-
que permet seule de discuter des posi-
tions du S.G.E.N.; on ne saurait en juger
valablement d'aprés les citations tron-
quées que |'on a pu lire dans la presse
ou entendre a la radio (cf. S.U. N° 463,
p. 6 : Sur les communications).

La note du Secrétariat national de notre
section de I'Enseignement supérieur (Pié-
tri, Piednoir, Mayeur) dans le précédent
S.U. (N°-463, p. 6), a apporté une pre-
miére explication de ces prises de posi-
tion approuvées le 9 mai par le Bureau
national du Syndicat général ; sans laisser
confondre ses buts fondamentaux de
syndicat universitaire démocratique avec
les tendances déja manifestées de cer-
tains groupes a l'ceuvre, dés ['origine,
dans le « mouvement », le S.GEN. se
devait de :

1° Participer, par les militants de ses
sections d’'établissement aux discussions
qui s'ouvraient « a la base = entre en-
seignants et étudiants sur l'avenir des
universités ;

2° Dénoncer les brutalités policiéres et

14-24 mai :
tripartite

Le Premier Ministre est revenu d'Af-
ghanistan le samedi 11 mai; le President
de la République part le mardi 14 pour
la Roumanie dou il reviendra le sa-
medi 18.

Le mardi 14, les groupes de la F.G.D.S.
et du P.C. déposent a |'Assemblée natio-
nale une motion de censure condamnant
la politique universitaire et la politique
sociale du Gouvernement; discutée les
21-22, cette motion sera repoussée le
mercredi 22. En méme temps que le dé-
part du Gouvernement, I'opposition a re-
clamé des élections générales.

C'est encore le 14 mai qu'a l'usine
Sud-Aviation de Nantes commence une
gréve avec occupation : premier acte du
plus formidable mouvement de « greve
généralisée » que la_ France ait connu
depuis juin 1936.

de la gréve

Avant méme les occupations d'usines,
le mouvement d'occupation des Facultés
par les étudiants s'est développé a partir
de la réouverture de la Sorbonne le sa-
medi 11 mai; il offre des possibilités de

4

contribuer a rendre possibles les discus-
sions constructives, d'une part en créant
les conditions de manifestations de masse
a caractére politique (7 et 8 mai), et
d'autre part en travaillant a effacer les
absurdes condamnations en flagrant délit
du 5 mai;

3° Expliciter la solidarité entre, d'une
part les étudiants, et d'autre part les
travailleurs syndicalement organisés, afin
de ne pas laisser isolé le mouvement
étudiant et d'empécher que les rapports
étudiants-ouvriers soient utilisés pour une
propagande délibérément orientée contre
les organisations syndicales.

La participation du S.G.E.N. a la gréve
générale et aux manifestations de masse
du 13 mai est |'expression la plus signi-
ficative de cette politique syndicale.

La = directive » du 12 mai (S. U. N° 463,
p. 6), aussitét développée dans un article
de « Syndicalisme = (Des Comités d’en-
treprise dans I'Université, N° du 16 mai),
montre & quelles nouvelles structures uni-
versitaires est susceptible d'aboutir <« le
mouvement » dont un syndicalisme démo-
cratique peut dégager I'aspect positif en
demeurant a son point de vue propre.
Point de vue exprimé dans le communiqué
du 14 mai dernier des textes déja publies
(S. U. N° 463, p. 6).

généralisee 4 la negociation

discussion enseignants-étudiants qui de-
vront étre utilisées au mieux.

Dernier événement politique de cette
période : dans une allocution radiodiffu-
sée le vendredi 24 mai, le Président de
la République annonce un référendum sur
< la participation » ; ajoutant que si le
<« non » |'emporte, il abandonnera ses
fonctions.

C'est le dimanche 25 mai que s'ouvre
la négociation tripartite entre gouverne-
ment, patronat et centrales syndicales,
réclamée le 22 mai par la C.G.T. et la
C.F.D.T. avant méme le rejet de la motion
de censure.

Au long de ces événements, voici I'es-
sentiel des prises de position du S.G.E.N.

® 16 Mai :

Syndicat de l'enseignement public et
de la recherche, il appelle ses militants
a poursuivre sur le lieu de travail I'action
pour la réforme démocratique de la

Le S.G.E.N. dans la crise

gestion des établissements d'enseigne-
ment et des centres de recherche.

Syndicat confédéré, il appelle ses mi-
litants a saisir toute occasion de rendre
plus étroits les rapports entre le milieu
universitaire et les organisations syndi-
cales ouvriéres.

® 17 Mai :

Explicitant, & propos du rapport étu-
diants-grévistes de Boulogne - Billancourt,
le dernier alinéa du communiqué de la
veille, le S.G.E.N. renouvelle a tous ses
militants la recommandation de veiller au
respect absolu par les enseignants et les
etudiants de l'indépendance des organi-
sations syndicales ouvriéres dans la con-
duite de leur lutte.

® 18 Mai :

Conférence de presse des sections du
premier et du second degré, suivie du
communigué ci-dessous :

Le Syndicat général de I'Education na-
tionale (section des Lycées, C.E.S., EN.,
C.ET.),

s’affirme pleinement solidaire des mou-
vements qui se déroulent dans les Fa-
cultés et les usines,

renouvelle aux enseignants la recom-
mandation de poursuivre le dialogue avec
leurs éléves, en étant présents auprés
d'eux, et d’adopter vis-a-vis des orga-
nismes représentatifs des mouvements
d'éléves une attitude positive et coopé-
rative. Réprimer ce mouvement qui témoi-
gne profondément de la santé des ado-
lescents serait inadmissible. Il faut, au
contraire, saisir cette occasion pour amor-
cer une véritable education civique pra-
tique et faire participer les éléves, orga-
nisés démocratiquement, a la vie interne
des etablissements.

Syndicat confédeéré, il n'est pas partisan
du boycott des examens qui léserait sur-
tout les enfants de milieu populaire. Ce-
pendant, dans les conditions actuelles, il
est impossible que les examens se dérou-
lent normalement; le S.G.E.N. demande,
en conséquence, le report des examens
qu'il serait souhaitable de modifier pour
cette année, en décidant qu'il est du res-
sort des Conseils de classes de déclarer
les candidats recus aprés examen du dos-
sier scolaire. Un examen d’appel pour les
candidats refusés et pour les éléves des
établissements privés aurait lieu dés que
le calme serait revenu.

Le S.G.E.N. rappelle que depuis long-
temps il réclame une refonte complete
de l'enseignement, qui seule pourra ré-
soudre les problemes complexes posés
aujourd’hui.

Le S.G.E.N. maintient ses mots d'ordre
d’action pour les jours qui viennent, en

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE - N° 464 - 13 |UIN 1968




vue d'obtenir un recrutement important du
personnel, condition indispensable d’ame-
liorations durables.

® 19 Mai :

Deux communiqués complétent celui
du 18 mai :

— 19 heures

Le S.G.E.N. demande :

® pour les écoles maternelles et primai-
res,

— aux familles, de ne pas envoyer les
enfants dans les écoles,

— aux maitres, d'assurer |'accueil des
enfants qui se présenteraient et de
suspendre le travail normal des
classes ;

@ pour les établissements de second de-
gre,

— aux maitres, d'étre présents et de
remplacer le service normal par des
activités éducatives susceptibles de
contribuer a rendre les éléves con-
scients des conditions fondamen-
tales de toute organisation démo-
cratique.

— 20 heures

Les Sections des Lycées, C.E.S., E.N.
et CE.T. communiquent :

Dans la situation actuelle, caratérisée,
entre autres éléments, par :

— la désorganisation totale des moyens
de transport,

— l'absence de travail scolaire cohé-
rent depuis deux semaines dans
certaines académies,

— notre souci permanent de donner
aux éleves des conditions honnétes
de succés aux examens ;

Il n'est pas possible d’assurer le ser-
vice normal des examens.

En conséquence, le S.G.E.N. demande
& tous les enseignants du second degré
de ne pas participer au service des exa-
mens jusqu’'a clarification de la situation
et rappelle qu’il a fait dans ce domaine
des propositions concrétes dans son com-
muniqué du 18 mai.

@® 20 Mai :

Aprés un communiqué de 17 heures,
aux termes duquel

Compte tenu de la gravité et de 'évo-
lution rapide de la situation, les maitres
doivent en tout état de cause étre pré-
sents a plein temps dans leur établisse-
ment et s'y tenir préts a répondre aux
nouvelles consignes d’action qui pour-
ralent leur étre données a bref délai par
leur organisation syndicale,

4 20 heures, ordre de gréve :
le S.G.E.N. (C.F.D.T.) réaffirme ses
revendications fondamentales :

— création de postes budgétaires en

nombre suffisant pour atteindre I'effectif
optimum de 25 éléves par classe;

— refonte du systéme de formation des
maitres ; institution d'une formation per-
manente liée-a une réforme du fonction-
nement des établissements ;

— reclassement de la fonction ensei-
gnante ;
— participation effective des organisa-

tions syndicales représentatives des en-
seignants a la gestion du service,

et appelle i'ensemble du personnel ensei-
gnant et non enseignant du premier degré,
du second degré classique, moderne et
technique, des Ecoles normales et des
Colleges d'enseighement technique a se
mettre en gréve a partir du mercredi 22
mai 1968.

® 21 Mai :

Confirmation de cet ordre par deux
communiques ;

Conférence de presse de la Section de
I'Enseignement supérieur (document pu-
blié par ailleurs).

® 22 Mai :

Le Syndicat général de I'Education na-
tionale (C.F.D.T.) s’éléve contre la mesure
prise a l'encontre de M. Cohn Bendit.
Quelles que soient ses réserves a |'égard
des idées exprimées par M. Cohn Bendit,
le S.G.E.N. considére que, dans les cir-
constances présentes, la mesure qui le
frappe constitue une véritable provoca-
tion.

La C.GT. et la C.F.D.T. « déclarent
qu'elles ne sauraient admettre de déci-
sions unilatérales du pouvoir » et récla-
ment de « véritables négociations sur les
revendications essentielles des travail-
leurs garanties pour l'avenir par l'exten-
sion des droits syndicaux »; elles préci-
sent qu'il s'agit de « négociations globa-
les » concernant « |'ensemble des tra-
voilleurs des secteurs privé, nationalisé
et public ».

® 24 Mai :

Eugéne Descamps répond, au nom de
la C.F.D.T. a l'allocution du Président
de la République annongant < un réfé-
rendum-plébiscite =.

Le S.GE.N. approuve aussitot et com-
pléte cette réponse :

/

Le Syndicat général de I'Education na-
tionale (C.F.D.T.) approuve pleinement la
déclaration du Secrétaire général de sa
Confédération, Eugéne Descamps; il
s'étonne que seule des grands corps de
I'Etat, [|'Université soit mise en cause
alors que pendant dix ans les possibilités
d'une réforme réclamée en particulier par
le S.G.E.N. lui ont été refusées.

Pour leur part, les universitaires, pro-
fesseurs et étudiaits refusent toute charte
octroyée. lls refusent aussi de donner a
qui que ce soit mandat pour la constitu-
tion d’'une Université démocratique qu'ils
se crolent capables d’organiser eux-mé-
mes.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE - N° 464 - 13 JUIN 1968

Incompétence
ou partialité

Presse et radio nous ont donné pen-
dant un mois le spectacle de la plus
totale incohérence jointe @ une non
moins évidente partialité. Malgré la
quasi-impossibilité de se déplacer dans
la région parisienne, nous avons tenu
a faire porter chaque jour a chacun
des grands quotidiens et @ chacune
des stations de radio les communiqués
donnant les positions du syndicat. La
censure de fait exercée par les auto-
rités, puis parfois par des comités de
gréve a dominante C.G.T. ou F.O., enfin
celle des journalistes eux-mémes, nous
ont soumis & un « black-out » total
pendant certaines périodes. D'autres
fois, des communiqués ont été publiés
tronqués ou avec des retards de. plu-
sieurs jours, qui leur otaient tcute
signification et tout rapport avec la
situation.

Aprés les négociations au ministére
de I'Education nationale, alors que nous
procédions a la consultation systéma-
tique des sections, I'O.R.T.F. annoncait
pendant toute une matinée que nous
poursuivions la gréve avant que rien
n‘ait été décidé. Le samedi 8 juin,
alors que le mouyement se poursuivait
dans le second degré, sur des c-n-
signes particulierement nettes, la méme
O.R. annoncait, aprés « France-
Soir », que nous donnions lordre de
reprise du travail, Les stations péri-
phériques annoncaient avant et pen-
dant toute la premiére partie des
négociations que celles-ci avaient lieu
entre la seule F.EN. et le minisiére
de I'Education nationale, alors que
toutes les délégations étaient déja en
séance. Clest un cameraman de
I'O.R.T.F. qui, pendant ces mémes négo-
ciations, est venu réclamer James Ma-
range, secrétaire général de la F.ENN.,
pour linterviewer, en précisant qu'il
avait ordre de s'en tenir a ce seul
interview et d'ignorer les aufres res-
ponsables syndicaux.

Au cours de la soirée du jeudi 6,
les commentateurs de R.T.L. et d’Eu-
rope 1 ont réussi a emméler les con-
signes données, les sigles des diverses
organisations syndicales et les diffé-
rents types d'établissements, de telle
maniére qu'en des circonstances moains
pénibles seul le fou-rire aurait di
accueillir un gag aussi soigneusement
mis au point.

Précisons que la plupart des- jour-
naux et stations refusaient de prendre
en note les communications télépho-
niques que nous leur adressions, pré-
tendant s'en tenir d ce que leur trans-
mettait FA.F.P. dont la partialité le
disputait a l'irresponsabilité. C'est sur
la foi d‘une dépéche A.F.P. que « Com-
bat » publigit un fragment de commu-
nigué S.GEN. en [l'attribuant a la
C.F.T.C. et en soulignant la similitude
des positions des enseignants chrétiens
avec ceux de lo F.EN.. Nous espé-
rons que l‘accroissement frés sensible
du nombre de nos adhérents et les
progrés de l'électronique nous permet-
tront de doter tous les responsables
syndicaux, sinon tous les adhérents,
d'une ligison Télex avec le secrétariat
national avant la prochaine crise!




25-30 mai
a la dissolution de

- @ 25-30 Mai :

Les développements de cette période
ne peuvent étre appréciés que si l'on en-
visage a la fois I'évolution syndicale et
I'avolution politique.

— Premiére donnée de la situation syn-
dicale : la négociation tripartite du week-
end des 25 et 26 mai. Notre camarade
Paul Caspard y participe comme membre
de la délégation confédérale C.F.D.T.; sa
présence marque a la fois la place de
la Fonction publique dans la « negocia-
tion globale » et la place de la fonction
enseignante dans la Fonction publique. La
F.E.N. est également présente.

— Seconde donnée syndicale : rendues
publiques le 25, les conclusions de la
négociation n'obtiennent pas |'approba-
tion des grévistes.

— Troisieme donnée syndicale : les
négociations concernant la Fonction pu-
bligue qui n‘ont pu s'ouvrir le 26 s'amor-
cent le 28 mai; elles se termineront
seulement le 2 juin; Président de la
Fédération générale des Fonctionnaires
C.F.D.T., Caspard y participe. .

Quelques faits politiques :

— Le 27 mai, en fin d’aprés-midi, mani-
festation au stade Charléty a |'appel de
I'U.N.E.F., avec le concours d'un démis-
sionnaire notoire de la C.G.T., |'écono-
miste Barjonnet ;. participation du S.N.E.-
Sup. ; présence de Pierre Mendes-France ;
I'Union régionale parisienne de la C.F.D.T.
ne s'y associe pas, ni le S.G.EN.; cer-
tains syndicats parisiens C.F.D.T. adop-
tent cependant une attitude opposée. Par
contre, en province, manifestations « uni-
taires », A.G. d'Etudiants, U.D. C.G.T. et
C.F.D.T., auxquelles participent les Sec-
tions S.G.E.N.

— Le 28 mai, envisageant |'hypothése
d'un vide gouvernemental en cas de vic-
toire du =« non » au référendum, Frangois
Mitterrand, président de la F.G.D.S., an-
nonce qu'il serait candidat a la présidence
de la République et propose gqu'un gou-
vernement de transition a participation
communiste soit constitué jusqu'a des
élections générales ; dans l'apres-midi du
29 mai, Pierre Mendés-France accepte
d’assumer éventuellement, a la demande
de « toute la gauche réunie », la direc-
tion d'un tel gouvernement.

— Le 29 mai, en fin de matinée, le
général de Gaulle a quitté I'Elysée pour
se rendre a Colombey ou il n'arrivera
qu'en fin d'aprés-midi on saura plus
tard gu'il a eu des entretiens avec des
chefs militaires. La C.G.T. organise a
Paris un grand défilé populaire qui ap-
pelle & la fin prochaine du régime gaul-
liste ; aucune organisation C.F.D.T. n'y
participe, a I'exception de Sections d'en-
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négociation.

Le S.G.E.N. dans la crise (suite)

Du projet de referendum
I'Assemblée nationale

seignement supérieur et de recherche
scientifique ; des eétudiants en science
sont a leurs cotés.

Le 30 mai, de retour a Paris en
début d'apres-midi, le général de Gaulle
s'adresse a la nation a 16 h. 30. Il an-
nonce qu'il ne se retire point, que la
consultation populaire par référendum est
reportée et remplacée par des élections
a |'Assemblée nationale qui est dissoute.
Une grande manifestation « d'action ci-
vique » répond a son appel. |l appa-
raitra, dans les jours suivants, que <« la
préparation de cette manifestation, les
ertretiens de la veille avec les chefs
militaires et la résolution du Premier Mi-
nistre ont été, avec celle du Président,
les facteurs principaux de cet effort de
maintien du « pouvoir gaulliste » qui, dans
les heures précédentes, semblait proche
de |'effondrement.

Un événement apparemment mineur af-
fecte cependant la position pratique des
problémes de [|'Education nationale : le
28 mai, le Premier Ministre a accepté la
démission de M. Peyrefitte, ce qui va
créer un vide politique au Ministére jus-
qu'au remaniement du 31 mai.

Quelques communiqués
du'SIGE Ny

Rappel de nos revendications : Voir
dans l'article.« Autour des négociations =.

® 27 Mai :

Le S.G.E.N. s'associera a toutes les
actions qui imposeront la négociation pour
une Université democratique.

Il appuiera seulement les manifestations
dont l'organisation garantira le déroule-
ment pacifique excluant 'action de provo-
cateurs de toute sorte.

De nouvelles violences compromet-
traient l'idée méme d'une réforme qu’a
imposée l'action du syndicalisme univer-
sitaire et étudiant luttant avec les orga-
nisations ouvrieres.

® 28 Mai :

Le S.G.E.N., d'une part,
déclare qu'il importe d’ouvrir d'urgence
avec les organisations syndicales une né-
gociation sur l'ensemble des problémes
de I'enseignement public (tous degrés et
services) ainsi que sur ceux de la recher-
che scientifique.

D'autre part, a propos du projet de
mission d'information universitaire an-
noncé par le Premier Ministre,

Le S.G.E.N. dénonce toute procedure
retardant la solution des problémes ur-
gents de I'Education nationale ;
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rappelle que des syndicalistes rejettent
toute charte octroyée et refuseront de

onner 4 quiconque mandat de constituer
une Université démocratique dont ils s'es-
timent capables de définir eux-mémes les
structures.

En conséquence, le S.G.E.N. :

demande aux personnels de |'Education
nationale de poursuivre leur gréve pour
permettre a leurs organisations syndicales
d’aborder en position de force la nego-
ciation sur l'ensemble des problémes de
I'enseignement public (tous degrés et ser-
vices).

® 29 Mai :

Au moment ol se manifeste |'aspiration
des travailleurs a un changement politi-
que :

Rappelant que le 30 mai 1958 le syn-
dicalisme universitaire a, par une gréve
générale, marqué sa réprobation du ré-
gime de pouvoir personnel qui allait s'ins-
taurer,

Le S.G.E.N. salue le mouvement 'd'opi-
nion qui exige la fin de ce régime.

Le S.G.E.N. exprime sa confiance dans
le pays qui doit surmonter la crise pré-
sente dans le respect des libertés fonda-
mentales, des procédures déemocratiques
et de l'indépendance syndicale.

® 30 Mai :

Apreés I'allocution du général de Gaulle :

« Approuvant la condamnation que le
Bureau confédéral de la C.F.D.T. vient
de porter sur I'allocution du chef de I'Etat,
nouveau défi du pouvoir personnel, le
Syndicat général de |'Education nationale
(C.F.D.T.) fait confiance au sens républi-
cain des électeurs pour etablir dans ce
pays une democratie d'orientation socia-
liste.

« Maintenant ses revendications, le
S.G.EN. constate que, du fait du Gou-
vernement, aucune négociation avec les
Syndicats universitaires n'est encore ou-
verte sur les problemes de I'Education
nationale.

« Le S.G.E.N. demande a ses sections
en gréve de poursuivre leur action. =

L'action syndicale va. désormais se
concentrer sur la négociation propre a
I'Education nationale telle qu'analysée

dans un autre article.
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Les négociations dans la Fonction publique

ES le dimanche 26 mai, alors que les négociations se
poursuivaient au niveau général avec les représentants
des Confédérations, les délégués syndicaux des per-

sonnels des secteurs nationalisés engagaient les discussions
propres a leurs situations particuliéres. Notre Fédération Géné-
rale des Fonctionnaires C.F.D.T. intervenait donc auprés du
Premier Ministre et du Ministre d'Etat chargé de la Fonction
Publique pour obtenir que les négociations concernant les fonc-
tionnaires ne soient pas reportées, comme il était prévu, au
mardi 28 mai. La Fédération des Fonctionnaires C.G.T. faisait
la méme démarche.

En conséquence, les différentes fédérations de fonction-
naires furent convoquées ce méme dimanche 26 mai, a 15 h.
Dés le début de la réunion, elles constatérent que le Ministre
d’'Etat n'était pas mandaté pour prendre des engagements et
elles quittérent la séance.

Les veéritables négociations se déroulérent par la suite en
deux phases distinctes, séparées par les « déplacements » et la
déclaration du Chef de I'Etat suivis du remaniement ministériel :

— 28 et 29 mai, avec la participation du Premier Ministre ;

— 1°° et 2 juin, avec la participation de M. Boulin, nouveau
ministre de la Fonction Publique.

La délégation de notre Fédération Générale des Fonction-
naires était conduite par son président, notre camarade Paul
Caspard.

On trouvera, ci-contre, le relevé des conclusions des travaux
de ces réunions.

Rémuneérations

L’ensemble des mesures financiéres représente des avan-
tages immédiats importants pour tous les personnels et plus
particulierement pour ceux des catégories situées au bas de
I'échelle indiciaire.

— En plus des augmentations du traitement de base de 4 %
au 1° juin et de 2,25 %, au 1°" octobre répercutées sur la
hiérarchie, il faut enregistrer une’ augmentation uniforme de
10 points réels a tous les niveaux ;

— Plus une autre augmentation de 5 points réels de tous
les indices jusqu'a 293 réel. Cette mesure ntéresse tout spé-
cialement nos camarades agents des services, mais elle aura
également une incidence sur les échelons de début de beaucoup
d'autres catégories. Il suffit, pour s'en rendre compte, de con-
sulter le tableau des indices publié dans «S,U.= n° 458 du
21 mars.

On notera également une premiére mesure (modeste certes
puisqu'il s’agit seulement de 2 points) d'intégration de l'indem-
nité de résidence dans le traitement de base, Cette mesure
contribue au reléevement des retraites.

Au-dela de ces avantages immédiats, la C.F.D.T. regrette

que subsistent d’importantes lacunes. Malgré ses interventions
répétées et son insistance, notre délégation n'a pas pu obtenir :

a) des mesures permettant d'aboutir a la suppression des
zones de salaires ;

b) Tlinscription d'un crédit susceptible de réaliser dés 1968
une premiére étape de la réforme des catégories d’exécution.

Si, sur le premier point, I'échec est imputable au refus du
gouvernement, sur le second, les propositions de la C.F.D.T.
n'ont pas été approuvées par les autres organisations.

Nous reviendrons sur ces divergences, mais il nous faut
regretter qu’elles n’aient pas permis autre chose que lins-
cription, dans le relevé des conclusions, d'une déclaration de
principe selon laguelle «une étude sera entreprise ».

Droit syndical

Notre Congrés national de Mulhouse, constatant @

— que les conséquences de leur situation statutaire et
réglementaire annulent pratiquement pour les fonctionnaires le
bénéfice qu'ils devraient pouvoir tirer d'une relative liberte
syndicale ;

— que le gouvernement confond abusivement ses respon-
sabilités dans le fonctionnement des services publics en vug.
de la sauvegarde des intéréts de la collectivité et ses obli-
gations en tant qu'employeur ;

réclamait une profonde transformation des rapports entre I'Etat
et les organisations syndicales qui permette d’instaurer de véri-
tables négociations sur les conditions de travail.

On comprendra donc lintérét que les délégations de Ia
C.F.D.T., aux différents niveaux de négociation, ont porte au
probléeme du pouvoir syndical.

Nous pouvons considérer comme cdes éléments positifs :

— la déclaration selon laquelle «le gouvernement affirme la
trées grande importance qu’il attache au probléme de I'exercice

" de droit syndical dans la politique publigue » ;

— son engagement de constituer, avec toutes les organi-
sations syndicales, une commission chargée d'élaborer tres
rapidement les mesures a prendre pour porter au plus haut
niveau d'efficacité les rapports entre I'Etat et les représentants
des fonctionnaires.

La campagne électorale devrait fournir l'occasion a nos
camarades d'interroger les futurs députés sur leur conception
en la matiére. En ce domaine, peut-étre plus qu'en tout autre,
I'attitude de la prochaine majorité parlementaire conditionne
les résultats des travaux de ladite commission et le respect
des engagements pris sous la pression des événements.

Relevé de conclusions

des réunions tenues les 28 et 29 mai et les 1* et 2 juin 1968 au ministére de la Fonction publique

Remunerations

Ces trois mesures

représentent une tation de 0,95 9% de la masse des trai-

augmentation du traitement de 8,50 %. tements.

Les mesures prises en faveur des per-
sonnels civils et militaires seront en 1968
les suivantes :

1° Trois majorations de traitement res-
pectivement de :

— 2,25 9% au 1°" février;

— 4 9% au 1 juin;

— 2,25 9%, au 1% octobre;

traitements.
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2° Une majoration de 10 points réels a
tous les niveaux de la grille hiéerarchique,
représentant 3,22 9%, de la masse des

Les mesures énumérées en 2° et 3’ ci-
dessus prendront effet au 1% juin 1968.
Une etude des conditions dans les-
quelles la situation des catégories C et D
et des auxiliaires pourrait faire [|'objet

3° Une majoration de 5 points reels des d'une réforme sera entreprise.
indices des agents du niveau des cate-
gories C et D, représentant une augmen-

(Suite page 8)




(Suite de la page 7)

4' Un ensemble de mesures catégo-
rielles, représentant 0,50 9, de la masse
des traitements.

L'ensemble des mesures qui vient d'étre
enumeéré représente une augmentation de
18,17 % des traitements en année pleine.

Sans préjudice des conséquences pour
ce qui les concerne de I'ensemble de ces
mesures, les retraités bénéficieront, a
dater du 1° octobre 1968, de l'incorpo-
ration dans le traitement de 2 points de
I'indemnité de résidence, Cette mesure
représente 0,60 9%, en année pleine, de la
masse deg traitements.

Les organisations syndicales ont insisté
pour que les dispositions de caractere
genéral soient étendues aux agents des
collectivités locales.

Durée du travail

Le Gouvernement accepte-une réduction
Immeédiate de la durée réglementaire du
travail selon les modalités suivantes :

— Pour les fonctionnaires astreints a
une durée de travail de 48 heures : réduc-
tion a 46 heures et demie ;

— Pour les fonctionnaires astreints &
une durée de travail de 45 heures : réduc-
tion a 44 heures.

Le Gouvernement se conformera en ou-
tre, pour la Fonction Publique, & ce qui a
été convenu dans le projet de protocole
d'accord établi au ministére des Affaires
Sociales le 27 mai 1968 (accord dit de
Grenelle). [l accepte ainsi de mettre en
ceuvre une politique de réduction progres-
sive de la durée hebdomadaire du travail
en vue d'aboutir dans l'avenir a la se-
maine de 40 heures.

Répartition de la semaine
de travail

Le Gouvernement est favorable au prin-
cipe de la généralisation de |la semaine
de cing jours, mais, en raison des pro-
blemes spécifiques que cette répartition
pose dans la Fonction Publique, notam-
ment dans les services en relation avec
le public, une commission interministe-
rielle, comprenant des représentants de
I'administration et des organisations syn-
dicales, étudiera ces problemes par admi-
nistration et déposera un rapport avant la
fin de I'année.

Congés annuels

Le Gouvernement accorde aux agents
de la Fonction Publique un jour ouvrable
supplémentaire: de congé annuel.
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Les organisations syndicales ont parti-
culierement insisté sur l'octroi de la cin-
quieme semaine de congé.

Domaine social

L'ensemble des probléemes a caractére
social (services sociaux, hygiéne et sécu-
rité, médecine du travail, etc) sera exa-
miné par une commission a constituer a
cet effet.

Journées de greve

Les journées d'arrét de travail seront en
principe récupérées. Une avance de 50 9%,
de leur salaire sera versée aux salariés
ayant subi une perte de salaire. Cette
avance sera remboursée par imputation
sur les heures de récupération. Dans le
cas ou la récupération n'aurait pas été
matériellement possible avant le 31 dé-
cembre 1968, I'avance ou son solde sera
definitivement acquise au salarié.

Les modalités de récupération seront
adaptées aux différents secteurs ou ser-
vices de la Fonction Publique.

Droits syndicaux

Le Gouvernement affirme la trés grande
Importance qu'il attache au probléme de
I'exercice du droit syndical dans la Fonc-
tion Publique.

Il se déclare prét, dans un délai trés
court, & promouvoir un ensemble de dis-
positions de nature & porter au plus haut
niveau d'efficacité et de confiance mu-
tuelle les rapports entre I'Etat et les re-
présentants des fonctionnaires.

A cet effet, il s’'engage & constituer,
avec toutes les organisations syndicales,
une commission qui sera chargée d'étudier
et d'élaborer trés rapidement les mesures
a prendre pour atteindre ces objectifs.

Il s’engage notamment :

En ce qui concerne le Conseil Supérieur
de la Fonction Publique, & donner a cet
organisme, dont la composition et les
regles de fonctionnement pourront étre
améliorées, le pouvoir de formuler, en des
matiéres a déterminer, des propositions et
non plus de simples avis ;

En ce qui concerne les Comités tech-
niques paritaires :

— a supprimer la voix préponderante
du président ;

— & prévoir leur mise en place obliga-
toire au niveau de tous les départements
ministériels, de toutes les directions et de
tous les services centraux ;

— @& élargir leurs attributions et leurs
pouvoirs dans |'esprit qui a inspiré a |'ori-
gine leur création ;

— a donner un caractére obligatoire &
leur consultation et a réserver un droit
d'initiative aux représentants du person-
nel ;

— a étudier, compte tenu de la spéci-
ficité de la structure de chaque adminis-
tration, la possibilité de créer des comités
techniques paritaires régionaux et dépar-
tementaux.

En ce qui concerne les commissions
administratives paritaires :

— a supprimer la voix prépondérante
du président ;

— & améliorer leurs conditions d'infor-
mation et de fonctionnement.

En ce qui concerne les conditions
d’exercice des droits syndicaux :

— a garantir le libre exercice de ces
droits et a rechercher les modalités per-
mettant d'exercer ces droits dans les meil-
leures conditions.

En ce qui concerne le congé-éducation :

— a admettre, pour les intéressés, le
bénéfice du plein traitement pendant la
période de jouissance de ce congé.

Les organisations syndicales n'ont pas
pu aborder un certain nombre de problé-
mes. Ces problémes feront 'objet de dis-
cussions avec le Ministre de la Fonction
Publique .

La crise de mai a fait
apparaitre la nécessité d’'orga-
syndicales solides,
technique-

nisations
bien organisées,
ment au point et matérielle-
ment bien équipées.

Aidez - nous @ compléter-
I'équipement du secrétariat
national et des sections aca-
démiques du S.G.E.N.

Versez une journée de trai-
tement a

S.G.E.N.
Mention :

15.947.50 PARIS

équipement S.G.E.N.
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Autour des négociations

ETTE chronologie est axée sur nos efforts en vue d'obienir des négociations sur les
C problemes de I'Education nationale dans les meilleures conditions possibles. Elle
compléte celle qui figure dans l'article « Le S.G.E.N. dans la crise », qui est plus
générale, Pour la période du 25 au 30 mai, il y a une certaine interpénétration des deux
tableaux ; nous avons eu le souci d'éviter au maximum les doubles emplois :
ont donc été nécessaires.

certains renvois

® Samedi 25 - Dimanche 26
Lundi 27 mai

Négociation générale entre le Gouver-
nement, le Patronat et les Confédérations
sous la présidence du Premier Ministre,
Presence de la F.E.N. acceptée in extré-
mis. La délégation de la C.F.D.T. com-
prenait notre camarade Caspard qui a
signalé des la premiere nuit |'importance
et l'urgence de négociations sur les pro-
blémes de I'Education nationale.

Le 26 mai, la délégation remet au Pre-
mier Ministre une lettre signée de Des-
camps et Caspard :

« ...Nous nous permettons de vous
signaler & nouveau l'importance que nous
attachons aux problémes de démocratisa-
tion de l'enseignement, en particulier de
I'Enseignement supérieur, sous I'aspect
de la reconnaissance effective du droit
de participation tant des étudiants que
des enseignants a |la gestion d'Universités
dont I'autonomie permettra cette démocra-
tisation.

Nous souhaitons que des discussions
s'ouvrent trés rapidement sur ces problé-
mes.

Nous souhaitons évidemment gu'a ces
discussions puisse participer l'organisa-
tion d’enseignants publics de tous degrés
affiliée & notre Confédération : le Syndi-
cat Général de I'Education nationale... »

® Dimanche 26

Premiére réunion Fonction publique,
sous la présidence de M. Michelet. Cette
réunion tourne court, le Ministre n'étant
pas mandaté pour engager le Gouverne-
ment. Cette réunion avait été réclamée
par les organisations syndicales parce
que déja des discussions s'engageaient
pour le secteur nationalisé. A la deléga-
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tion de la Fédération générale des Fonc-
tionnaires C.F.D.T. appartient notre ca-
marade Martinet. Le S.G.E.N. rappelle ses
revendications par un communiqué :

« Au moment ol ont lieu les négocia-
tions au niveau confédéral, le Syndicat
général de I'Education nationale (C.F.
BT

Se félicite de la participation massive
du personnel de tous les établissements
scolaires au mouvement de gréve qui té-
moigne de sa volonté d'obtenir satisfac-
tion sur les revendications qu'il considére
comme essentielles :

— Réforme démocratique du fonction-
nement du service public de I'Edu-
cation nationale a fous les échelons.
Ceci impliquant la participation du
personnel, des éléves et des pa-
rents d'éléeves aux prises de déci-
sion ;

— Moyens indispensables au néces-
saire développement de I’enseigne-
ment public : crédits, personnels et
locaux. »

® Lundi 27

Voir le communiqué du 27 dans |'article
« Le S.G.E.N. dans la crise ».

® Mardi 28

Démission de M. Alain Peyrefitte, ac-
ceptée. M. Pompidou prend a sa charge
le portefeuille de I'Education nationale.

Quverture d'une seconde réunion pour
les négociations Fonction publigue. MM.
Pompidou et Michelet représentent le Gou-
vernement. Nos camarades Caspard et
Martinet sont dans la délégation des fonc-
tionnaires C.F.D.T. lls interviennent au-
prés de M. Pompidou une nouvelle fois
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pour rappeler nos demandes de négocia-
tions propres a |'Education nationale.

Communiqués S.G.E.N.
du 28 mai

(Voir fin de l'article « Le S.G.E.N. dans
la crise ».)

® Mercredi 29

Le matin, fin de la premiére vraie
séance de négociations Fonction publique.

Départ du Président de la République
pour Colombey, qu'il gagne par un iting-
raire inhabituel, dans un climat tel que
des rumeurs contradictoires et alarmistes
circulent.

® Jeudi 30

Retour du Président de la République
a Paris.

Discours du Président : annulation du
reférendum, . dissolution de [‘Assemblée,
appel a '« action civique ». Manifesta-
tions gaullistes.

Une délégation du S.G.E.N. devait étre
regue par M. Gauthier sur les problémes
des stagiaires <« classes de transition et
classes pratiques ». Les événements ont
empécheé cette audience d'avoir lieu.

® Vendredi 31

Constitution du nouveau Gouvernement :
I'Education nationale est confiée a M. Or-
toli.

Reprise des négociations pour la Fonc-
tion publique, avec cette fois le seul et
nouveau ministre, M. Boulin ; négociations

(Suite page '10)
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qui aboutissent & un relevé des conclu-
sions présenté dans ce numéro de « S.U. ».

P. Vignaux, par téléphone, rappelle a
M. Laurent notre souhait de voir s'enga-
ger. au plus vite les négociations Educa-
tion nationale sous forme de table ronde.
La lettre suivante est portée au Ministére,
accompagnant un document qui rassem-
ble, sous forme de notes, les revendica-
tions du S. G.E. N. :

« Monsieur le Secrétaire général,

Suite a la conversation téléphonique
que nous venons d'avoir avec voire Se-
crétariat, je vous fais parvenir un certain

L'intendance et le
moral des troupes
rec  la  solidité du secrétariat

national, tant du point de vue
humain que matériel.

LA crise de mai a permis de mesu-

Installé dans ses nouveaux locaux de-
puis moins de deux ans, Je S.GEN, a
disposé d‘une « base » qui lui a permis
de faire face @ une situation souvent
tumultueuse : proximité de I'immeuble
confédéral et du siége de la section
académique de Paris, appui du local
des sections de recherche et d’enseigne-
ment supérieur, rue des Feuillantines,
de se tenir simultanément, installation
téléphonique  écoulant  simultanément
cing communications ventilées sur prés
de 20 postes intérieurs, etc. Sans Ief-
fort financier consenti par tous ces der-
niéres années pour doter le syndicat
d'un tel équipement, jamais nous n‘au-
rions pu maitriser |'extraordinaire accé-
lération de la vie syndicale que nous
avons connue depuis un mois,

Du point de vue humain, il faut obser-
ver que |'équipe des permanents venait,
lorsque la crise a éclaté, de passer
deux jours entiers & Bierville pour exa-
miner les problémes de fonctionnement
du secrétariat. Nul doute que I'effica-
cité de cette équipe a été pour une
part due @ la cohésion ainsi acquise.
Lo permanence a été assurée pratique-
ment chaque jour — fétes et diman-
ches compris — de 6 h & 24 h au
moins. Méme au plus fort de la paraly-
sie des transports parisiens, plus de la
moitié, du personnel de secrétariat a
assuré un service d'une durée largement
supérieure & la normale, et tout a fait
en dehors des horaires habituels de tra-
vail. Les uns et les autres nont pris
que le strict repos nécessaire a la re-
constitution de la force de travail et
du sang-froid exigé por les circonstan-
ces. Remercions aussi tous les militants
parisiens ou provinciaux qui sont venus
bénévolement renforcer notre équipe.

Autour des négociations (suite)

nombre de notes indiquant des revendi-
cations auxquelles mes camarades sont
les plus attachés.

Je me permets de signaler a votre
attention les propositions concernant les
structures de participation a établir dans
les établissements tant d’Enseignement su-
périeur que de Second Degré.

Nous souhaitens aussi que ne soient
pas négligées a la fin de ce conflit des
revendications concernant le Premier De-
gré.

Vous voudrez bien excuser la présen-
tation de ces notes établies dans les cir-
constances que nous évoquions ensemble
lors de notre conversation d’hier.. »

En méme temps la lettre suivante, au
Ministre, rappelle notre demande :

« Mes collegues du Syndicat général
de I'Education nationale (C.F.D.T.) me
chargent de vous exprimer leur requéte
d'une prompte ouverture des négociations
susceptibles de mettre fin aux conflits
qui se sont développés les semaines pré-
cédentes dans I'Education nationale.

Deés l'ouverture des négociations inter-
confédérales, cette requéte avait d’ailleurs
été présentée a M. le Premier Ministre
par notre camarade Eugéne Descamps,
secrétaire général de la C.F.D.T., et notre
collegue Paul Caspard, membre du Bu-
reau confédéral de la C.F.D.T. et du
Bureau national de notre Syndicat (docu-
ment joint).

En vous confirmant cette demande, je
tiens a vous confirmer également le 'de-
vouement de notre organisation au service
public et a vous exprimer ma meilleure
considération. »

® Samedi 1” juin

Une délégation du S.G.E.N. (Ch. Piétri,
J. Bénéton, L. Cartier, G. Duquesne, S.
Malaquin) est recue par M. Gauthier, di-
recteur de la Pédagogie, qui avait aupa-
ravant participé a une courte réunion du
ministre et des directeurs du Ministére.
Sont evoqués : le probléeme du bacca-
lauréat (le S.G.E.N. maintient ses réserves
expresses sur le processus annoncé,
d'oral pour tous, et rappelle ses propo-
sitions antérieures); les problémes de
fond concernant les réformes de struc-
ture et la rénovation pédagogique. Au
cours de l'audience, il est apparu que
ces problemes ne seraient pas placés au
premier plan des négociations et que le
ministre ne semblait pas nettement envi-
sager une négociation sous forme de
table ronde avec I'ensemble des organi-
sations syndicales concernées.

Intervention téléphonique de Ch. Piétri,
le soir, auprés de M. Buchet, le nouveau
directeur de Cabinet. Tard le soir le Mi-
nistere rappelle le S.G.E.N. pour indiquer
qu'une délégation de notre Syndicat se-
rait regue lundi 3 juin, & 17 heures, par
M. Ortoli.

Communiqué du 17 juin

« Alors que toutes les branches d’acti-
vité ont la possibilité de présenter leurs
revendications au pouvoir,
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le Syndicat général de I’Education na-
tionale (C.F.D.T.) réclame avec insistance
que des négociations s'ouvrent pour une
réforme démocratique de I'Education na-
tionale.

Il se déclare prét a participer a cette
discussion en maintenant résolument ses
consignes d'action. »

® Dimanche 2 juin

Le matin, intervention téléphonique de
Ch. Piétri auprés du Cabinet du ministre
pour demander quelques précisions sur
la nature de l'audience prévue pour le
lendemain auprés du ministre.

Il n'a pas été possible, dans I'aprés-
midi, de trouver au Ministére de I'Educa-
tion nationale d'autre interlocuteur que le
concierge, auquel a été remise la lettre
suivante, de Ch. Piétri au chef de Cabi-
nets

= A la suite de I'entretien téléphonique
que j'ai pu avoir avec 'un de vos atta-
chés dimanche matin, je vous confirme
que le S.G.E.N. désire que soient ouver-
tes au plus t6t des négociations sur les
problémes propres a 'Education nationale.

Nous souhaitons vivement qu'elles se
déroulent, comme dans tous les autres
secteurs de |'activité professionnelle, avec
la participation simultanée de toutes les
organisations syndicales représentatives
de l'ensemble des personnels de I'Edu-
cation nationale, qu'elles soient autono-
mes ou rattachées a4 une Confédération.

Nous nous tenons a votre disposition
pour l'ouverture de ces négociations et
nous serions tout préts a vous exposer
dés maintenant comment nous souhaitons
que s’organise cette table ronde... »

Visite au S.G.E.N. de Ravaux, secrétaire
du Syndicat C.G.T des C.ET., inguiet
lui aussi de la tournire que prennent les
evenements : il semble bien que le Mi-
nistere s'achemine vers des négociations
séparées (la F.E.N. serait recue lundi, a
15 heures, le S.G.E.N. lundi, & 17 heures,
la C.G.T. mardi, a 9 h. 30, par le ministre).
Décision d’'une démarche commune le len-
demain pour demander une table ronde.

Communiqué du 2 juin,
21 heures

=« Prenant acte des conclusions des né-
gociations qui se sont déroulées au ni-
veau de la Fonction publique ;

Considérant que les entretiens accor-
dés séparément par M. le Ministre de
I'Education nationale aux différentes or-
ganisations syndicales ne sauraient cons-
tituer en rien des négociations ;

Conscient des problémes particuliére-
ment graves posés par |'Education natio-
nale et révélés a l'opinion publique par
la crise actuelle ;
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Le Syndicat général de I'Education na-
tionale C.F.D.T. réclame que les négo-
ciations se déroulent, comme dans tous
les autres secteurs de l'activité profes-
sionnelle, avec la participation de toutes
les organisations syndicales représenta-
tives de I'ensemble des personnels de
I'Education nationale, qu'elles soient auto-
nomes ou rattachées & une Confédération.

En conséquence, le S.G.E.N. demande
a4 ses sections en gréve de poursuivre
I'action jusqu'a satisfaction des revendi-
cations des personnels de [I'Education
nationale. »

® Lundi 3 juin

Démarche commune S.G.E.N. (Mousel,
Bénéton) - C.G.T. (Ravaux, Castel) aupres
de M. Buchet qui regoit la délégation vers
11 heures aprés une assez longue attente.
Nos camarades indiquent que nous sou-
haitons la méme procédure a I'Education
nationale que pour les autres administra-
tions, que les organisations confédérées
ont au moins autant droit a la parole que
I'organisaticn autonome, et qu'on va vers
de grandes difficultés avec la base si un
processus de négociations séparées est
retenu. Le travai' considérable fait pen-
dant la gréve par les professeurs auprés
des éleves est rappelé. M, Buchet trans-
mettra au ministre et demande de le rap-
peler un peu plus tard (lettre du 3 juin
1968, 9 heures, S.G.EN.-C.G.T. au minis-
tre).

Quand la délégation rentre, la radio
annonce que la F.E.N. qui n'a pendant
toute cette peériode recherché aucun con-
tact avec les autres Syndicats, a ete re-
gue & midi par le ministre...

Vers 15 heures, appel téléphonique du
secrétaire général du Ministere, M. Lau-
rent : une table ronde est préyvue pour
mardi 9 h. 30, notre audience auprés du
ministre, prévue pour 17 heures, est an-
nulée, malgré celle qui a été accordée a
la F.E.N. a midi...

Dans un communiqué consécutif a cette
audience, la F.E.N. précise qu'elle insis-
tera sur < la nécessité d'inscrire des cré-
dits supplémentaires pour I'Education na-
tionale au collectif budgétaire de 1968 »,
que sur la réforme de ['Université il
faudrait « une discussion approfondie
avec les .organisations représentatives »
et que sur lorientation les expériences
seraient stoppées jusqu'a ce que < le
probleme ait été repris & fond et discuté
avec les organisations representatives =.
La F.ENN. indique gu'elle a « défini avec
le ministre la procédure permettant a ses
différents syndicats de participer aux né-
gociations ». A ceci, James Marangé, se-
crétaire général de la F.E.N., aurait
ajouté : « Dans le cadre de ces négo-
ciations, nous allons demander que soient
réexaminés le rble et les pouvoirs du
Conseil supérieur de ['Education natio-
nale... il n'est plus possible que cet orga-
nisme n'ait qu'un role consultatif. » (< Le
Monde », 5 juin 1968, p. 6.) Notons que
sur ce point il n'y aura aucune interven-
tion de la F.EN. au cours des négocia-
tions.

Le S.G.EN: précise ses objectifs dans
un

Communiqué a 15 heures :

« Le Syndicat général de I'Education
nationale (C.F.D.T.), qui participera de-
main mardi 4 juin, avec I'ensemble des
Syndicats universitaires représentatifs, aux
négociations avec le ministre de I'Edu-
cation nationale, maintient ses consignes
d'action tant que des engagements précis
ne seront pas obtenus concernant :

— |es droits syndicaux,
— la réforme pédagogique,

— et des crédits supplémentaires de
fonctionnement et d'équipement. »

® Mardi 4 - Mercredi 5 juin

Négociations sur le probléeme de I'Edu-
cation nationale, présentées ailleurs dans
ce numéro de «S.U. », du mardi 9 h. 30
au mercredi 5 h 40.

Communiqué du 5 juin,
8 heures :

<« Au cours des négociations menées
mardi et mercredi au Ministére de I'Edu-
cation nationale, le Syndicat général de
I'Education nationale (C.F.D.T.), sans né-
gliger les problemes budgétaires, a mis
'accent sur les réformes de structures,
la formation des maitres et le droit syn-
dical,

Il prend acte des conclusions auxquel-
les ces négociations ont abouti :

— Le S.G.E.N. estime qu'il a obtenu,
dans l'esprit des négociations dans
la Fonction publique, des assurances
sur |'extension du droit syndical ;

— |l enregistre un certain nombre de
mesures immédiatés, positives quoi-
que incomplétes, de nature a amé-
liorer les conditions de travail dans
le premier et le second degrés (créa-
tion de 16.000 emplois nouveaux) ;

— |l note que le Gouvernement accepte
le principe d'une réforme profonde
de la vie des établissements, en
méme temps que I'examen des pro-
blemes posés par la formation pé-
dagogique des maitres.

Le S.G.E.N. qui a consulté I'ensemble
de ses sections, arrétera sa position dés
que les résultats de cette consultation lui
seront parvenus. »

@® Mercredi soir

Demande d’audience au Ministére.

® Jeudi 6 juin

Audience S.G.E.N. auprés du ministre a
11 h. 30. La délégation du S.G.E.N. (P.
Vignaux, Ch. Piétri, P. Martinet, L. Cartier)
insiste pour que soient apportées les pre-
cisions qui ne figurent pas dans le relevé
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des conclusions des négociations, en ce
qui concerne en particulier les diverses
commissions d'étude prévues (composi-
tion, calendrier, etc.) et la prolongation
de l'effort budgétaire amorcé.

Audience F.E.N. en début d'aprés-midi.

Concertation avec le Syndicat C.G.T.
des C.ET. pour tenter de débloquer I'en-
semble du contentieux C.E.T.

La F.ENN. donne l'ordre de reprise du
travail : le S.N.I. et le S.N.ET.AA. pren-
nent la méme décision, qui sera diverse-
ment appréciée et suivie par les colle-
gues. Par contre, le S.N.E.S. et le S.G.E.N.
maintiennent leurs mots d'ordre d'action :

Communiqué du S.G.E.N.
du 6 juin, 20 heures

« Aprés consultation de ses adhérents,
le Syndicat général de I'Education natio-
nale (C.F.D.T.) persiste a regretter que
les transformations indispensables dans
'organisation de la vie scolaire n'aient
pas été suffisamment précises dans le
relevé des conclusions publié a lissue
des négociations ;

— que des garanties n'aient pas été
données pour I'avenir concernant la pour-
suite de I'effort budgétaire amorcé.

Le S.G.E.N. maintient ses consignes
d‘action pour tous les personnels des
établissements de Second Degré. Au
quinzieme jour de gréve, il leur demande
de renforcer cette action afin que les
modalités de la réforme démocratique et
de la rénovation pédagogique dont le
Gouvernement a reconnu la nécessité
soient examinées et précisées au plus
tét par toutes les parties intéressées.

Dans les jours qui viennent, les person-
nels de Second Degré marqueront, dans
leurs établissements, leur volonté de con-
tribuer a cette réforme en dégageant les
conclusions positives du travail de ré-

NOUVEAUX ADHERENTS

Si vous ne connaissez pads
encore les coordonnées de
votre section et de votre tré-
sorier, adressez votre chéque
cotisation

— avec la seule mention

S.G.E.N.
— sans n° de compte

au S.G.E.N. national
5, rue Mayran, PARIS-9°

qui compléteraet transmettra.

Indiquez dans la partie
correspondance votre degré,
catégorie, spécialité, échelon,
établissement.




COMMUNICATIONS
DIFFIGILES

A rupture totale des communica-
L tions entre le secréetariat na-
tional et ses sections académi-
ques et départementales a été le
handicap le plus difficile 3 surmon-
ter au cours de la crise que nous
venons de vivre. Des liaisons télépho-
niques systématiques ont permis
d’assurer jour par jour, et parfois
heure par heure, la cohésion de I'en-
semble du syndicat par la diffusion
rapide des positions prises a Paris,
en méme temps que nous étions in-
formés en détail de tout ce qui se
passait dans les sections. Presque
toujours les initiatives prises par les
responsables académiques ou dépar-
tementaux précédaient ou dévelop-
paient les consignes nationales: la
preuve est faite que l'unité du syn-

dicat — forgée par des années de
travail et de fonctionnement de la
démocratie syndicale — réduit au

minimum en période de crise les
discordances ; celles qui se sont pro-
duites sont presque toujours” dues a
I’extreme diversité des situations
locales : profondeur inégale de
I’ébranlement des Facultés selon les
académies, « mentalité » variable des
adhérents du S.G.E.N. et de I'ensem-
ble des collégues selon les régions,
contexte syndicalo-politique, etc.
Les réunions qui auront lieu, 3 tous
les niveaux, jusqu’a la fin de I'an-
née scolaire permettront d'échanger
des informations plus complétes et de
rétablir parfaitement le contact.
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Autour des négociations (suite)

flexion collective qui s'est développé du-
rant la crise avec la participation des
éleves. Dés la reprise éventuelle des
cours, ce travail doit aboutir a un renou-
vellement des modes de gestion et d'en-
seignement.

Dans le Premier Degré et les C.E.G.,
I'action continue suivant des modalités
que les sections départementales défini-
ront, autant que possible, en accord avec
les autres organisations syndicales.

Quelles que soient ces modalités, le
S.G.E.N. demande a ses adhérents de
développer leur action concréte pour
aboutir a une profonde transformation de
I'école et & une participation réelle de
tous les maitres au fonctionnement du
service. =

On notera ceci : malgré le rappel fait
par nous la veille au soir, au S.N.E.S,,
de notre souhait d'avoir une attitude com-
mune, le S.N.E.S. a pris sa décision seul
et nous ne |'avons apprise qu'aprés qu'elle
ait eété rendue publigue. Ce genre de
procédé, dans une période critique, est
inquietant.

Enfin, depuis jeudi, le S.G.E.N. effectue
de nombreuses démarches au Ministére
(auprés du Cabinet et du Secretariat ge-
néral) pour obtenir les précisions supplé-
mentaires qui nous manquent et la pour-
suite des discussions.

® Vendredi 7 juin

Intervention des C.ET. (J. Bénéton) au-
prés du Secrétariat général du Ministere
pour une continuation des discussions
dans le cadre intersyndical. Suite des dis-
cussions S.G.E.N.-C.G.T. Eventualité d'une
audience lundi. Contact avec F.O. Contact
avec le SIN.E.S.

® Samedi 8 juin

Une audience intersyndicale, pour les
C.E.T., est accordée pour le mardi 11, par
le Directeur de la Pédagogie a qui le
Secrétaire general a délégué ses pou-
voirs. Maintien des contacts avec F.O.;
contact avec |le S.N.E.S. Décision com-
mune de reprise du travail dans les
CLEIRS

Communiqué S.G.E.N. du 8 juin - 15 h.

« Compte tenu des résultats enregistrés
& la suite de la gréve, et d’engagements
de poursuite de la discussion, les syn-
dicats des colleges d’enseignement
technique C.G.T., S.G.E.N. C.F.D.T.,, F.O.
et les syndicats des agents de I’Educa-
tion nationale appartenant aux meémes
centrales syndicales appellent le person-
nel & reprendre le travail le lundi 10 juin
avec le souci de maintenir et de renfor-
cer la cohésion du personnel et d'assu-
rei le déroulement des examens dans les
meilleures conditions possibles. =

® Dimanche 9 juin

Devant l'impossibilité d'obtenir du mi-
nistre les précisions et les garanties ré-

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE -

clamées par les organisations syndicales,
devant I'obstination tétue d'un gouverne-
ment dont on se demande s'il refuse de
comprendre, ou s'il est incapable de com-
prendre, et pour manifester le méconten-
tement des enseignants, 'ordre de gréve
est prolonge.

Communiqué du 9 juin,
18 heures

Le Syndicat général de I'Education na-
tionale C.F.D.T. (section des Lycées,
C.E.S. et Ecoles normales),

Felicite les personnels qui ont poursuivi
I'action pour marquer leur meécontente-
ment devant linsuffisance des conces-
sions gouvernementales et leur volonté
d’obtenir, par la poursuite de I'action syn-
dicale, le respect des engagements pris.

Le S.G.E.N. maintient ses consignes de
greve pour le lundi 10 juin et demande
a ses adhérents de se réunir dans les
établissements pour arréter leur attitude
guant & la poursuite de- I'action.

Le soir, déclaration & la radio du Pre-
mier Ministre, M. Pompidou, particuliére-
ment meprisante. Ahurissement et indigna-
tion de nos collégues devant cette « mau-
vaise action » qui traduit une volonté
d’intimidation et de provocation et qui
fait en reéalité bon marche de l'intérét
réel des éléeves et des familles. Notons
que |'« Humanité » n'a fait que des allu-
sions timides aux paroles de M. Pom-
pidou.

Proposition. au S.N.E.S. d'une réaction
commune la plus rapide possible; I'heure
tardive fait que la réponse est reportée
au lendemain matin.

® Lundi 10 juin

— Reprise du travail dans les C.E.T.

— Le S.N.E.S. n'a pas donné suite aux
propositions d'une Conférence de presse
commune. Il n’est pas possible d'obtenir
une table ronde a « Europe n® 1 =, qui

C.E.T.
Concours de recrutement

P.T.A., les admissibilités viennent d’étre pro-
noncées. Epreuves orales a partir des 17 ef
18 juin, sauf en mécanique agricole, ébénis-
terie, fonderie et radio-électricité.

Action revendicative C.E.T.

a eu lieu au Minis-
la participation des
de C.E.-T. Une nou-
pour le 12 juin.

Une premigre réunion
tere, le 11 juin, avec
organisations syndicales
velle réunion est prévue

Ne
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fait porter I'effort sur les é&lections. Mou-
sel fait au teléphone une déclaration, mais
on n'entendra sur les ondes que celle
d’Alaphilippe...

— Conférence de presse du S.G.E.N.
en fin de matinée, portant sur les pro-
blémes du Second Degré et du Supérieur.
En plus des informations données orale-
ment aux journalistes présents, la décla-
ration suivante est remise a la presse :

Il est pour le moins étrange que le
Gouvernement fasse aux étudiants le re-
proche de ne pas vouloir négocier, alors
qu'il refuse lui-méme de poursuivre la
discussion avec les enseignants du Se-
cond Degré qui le demandent.

Le S.G.E.N. n'a cessé, depuis le début
du mouvement de gréves, de demander
une négociation. Les multiples retards ne
sont pas de son fait : aprés la démission
de M. Peyrefitte, le 28 mai, le Premier
Ministre decida de prendre lui-méme en
main les problémes de I'Education natio-
nale. Mais il a fallu attendre dix jours
avant que ne soit désigné-un nouveau
ministre, dont nous ne contestons pas
la compétence, mais qui s’est trouvé brus-
quement affronté a des dossiers qu'il
n'avait pas eu le temps de connaitre.
Aussi les négociations du 4 juin ont-elles
abouti @ un protocole qui parut, dans sa
lettre, trop vague a Iimmense majorité
des professeurs. Il aurait suffi, depuis,
que quelques précisions soient apportées,
notamment sur le calendrier des commis-
sions, pour que la méfiance, fruit de tant
de déceptions antérieures, connaisse un
certain apaisement. Ce sont ces préci-
sions qu'a I'heure actuelle nous ne parve-
nons pas a obtenir. Nous ne pouvons

qu'étre plus que surpris de cette ohstina-

tion.

Il était évident que les personnels en-
seignants du Second Degré, placés de-
puis le 14 mai devant une sijtuation entie-
rement nouvelle de leurs établissements,
ayant fourni -- quoique grévistes! -- un
travail extraordinaire auprés de leurs élé-
ves, pour comprendre leurs revendica-
tions, les discuter, les décanter, en rete-
nir ce qui était valable et éviter que la
« révolte lycéenne » ne devint purement
et simplement anarchique, avaient non
seulement le droit, MAIS LE DEVOIR
d'essayer d'obtenir du ministre des enga-

gements précis pour la mise a [I'étude
de réformes susceptibles de permettre
la modernisation de I'enseignement et des
structures, afin que de cette grande crise
sorte une université renouvelée et recon-
ciliee avec elle-méme -- éléves et ensei-
gnants -- La gréve avait pour but essen-
tiel de permettre cette transformation.
Prétendre faire rentrer « dans l'ordre =
professeurs et éléves sans que rien de
clair ait été défini, c'est cela qui cons-
titue une mauvaise action.

Quand les professeurs déclanchent un
mouvement de cette ampleur, il serait de
la plus élémentaire honnéteté de penser
qu'ils ne perdent jamais de vue lintérét
de leurs éléves. C'est un moyen facile
pour tenter de dresser les familles con-
tre les enseignants. Une des pensées
constantes des organisations syndicales
et de tous les maitres, a été celle-ci :
gu’en aucun cas, les éléves ne subissent
de préjudice; ni les passages de classe,
ni les examens ne seront sacrifiés. L’'ave-
nir des enfants qui nous sont confiés est,
par vocation, notre premier souci. Mais il
n'y a aucune mesure entre guelgues jour-
nées de classe perdues -- qui l'auraient
souvent été, de toute fagon, par Ile
refus des éléves eux-mémes de les sui-
vre -- et le souci de préparer pour les
eléves actuels et tous ceux qui viendront
apres eux, un meilleur systéme d’éduca-
tion dont ils auraient tous hénéficié.

Paris, fe 10 juin 1968 - 11 heures.

Dans |'apres-midi, nombreux contacts
avec l'ensemble des Académies, qui se
prononcent pour une reprise du travail
par une majorité de |'ordre de 60 %, mais
en demandant souvent une prolongation
jusqu'a mercredi ou vendredi. Le tableau
general est assez hétérogéne, certaines
Académies (Toulouse ou Paris) étant trés
« dures », d'autres souhaitant au con-
traire reprendre dés mardi.

Plusieurs coups de. téléphone au
S\N.E.S., qui trouve un peu plus de 60 %
pour la reprise. La décision du S.N.E.S.
est connue en début de soirée. Tenant
compte de l'ensemble des données (sen-
timent des adhérents, attitude trés dure
du gouvernement, difficulté d'obtenir une
attitude vraiment commune avec le
SNES. qui se traduirait par un texte
cocmmun comme cela a été le cas dans
les -C.E.T., intérét du service et des élé-

La gréve a été

gnants.

de traitement a

longue et dure pour
nombre de travailleurs

dont les ressources habituelles
- sont bien inféricures a celles des ensei-

Les caisses de gréve et les caisses de
solidarité C.F.D.T. sont « vivement sollicitées ».

Aidez-les en versant au moins un journée

S.G.E.N. Solidarité
C.C.P. PARIS 87.76.95

Mention : solidarité C.F.D.T.

ves, et enfin I'heure tardive), le S.G.EN.
décide de donner |'ordre de reprise pour
le mercredi 12 juin par le communigué
suivant :

Le SYNDICAT GENERAL DE L'EDU-
CATION NATIONALE C.F.D.T. (section
des lycées, C.E.S. et E.N.) rapppelle que
les multiples retards apportés aux négo-
ciations, puis la prolongation de la gréve,
ne sont pas du fait des organisations
syndicales mais de la responsabilité du
gouvernement qui a refusé de poursuivre
la discussion avec les enseignants du
Second degré.

Le S.G.E.N. a estimé qu'il était non
seulement de son droit mais de son devoir
d’essayer d'obtenir du ministre des enga-
gements precis pour la mise a I'étude des
réformes qui doivent permettre le renou-
vellement de I'enseignement et des struc-
tures. Cette revendication n’a apparem-
ment pas été comprise mais elle demeure.

Cependant, une des pensées constantes
des organisations syndicales et de tous
les maitres a toujours été qu'en aucun
cas les éleves ne subissent de préjudice.
Ni les passages de classe ni les examens
ne seront sacrifiés.

C'est pourquoi le S.G.E.N., aprés avoir
consult? ses adhérents, demande aux en-
seignants de reprendre le travail A partir
du mercredi 12 juin. La gréve n'est que
suspendue et si, d'idi la rentrée, des me-
sures concrétes n'étaient pas prises con-
cernant notamment la participation des
eleves et des maitres a la gestion des
établissements, les enseignants se décla-
rent préts a reprendre ['action.

Jusqu'a la fin de l'année scolaire, le
S.G.EEN. demande aux enseignants de
poursuivre I'action entreprise sur le plan
pédagogique et d'amorcer les transforma-
tions nécessaires. Il faut donc dans cha-
que établissement, dans chaque’ classe,
marquer dans les faits le début du renou-
vellement profond de [I'enseignement.
L'important est de montrer a4 Popinion et
au gouvernement la volonté des ensei-
gnants de ne pas reprendre le travail
comme avant, Les enseignants et les élé-
ves héteront ainsi I'élaboration et la prise
par les pouvoirs publics des textes indis-
pensables.

Paris, le 10 juin 1968 - 22 heures

ACABEMIE DE PARIS

Session d’information

syndicale
30 JUIN - 3 JUILLET
78 - POISSY

Une part importante de la session
séra consacrée 3 la crise de mai.

Conditions et bulletins dinscrip-
tion sur demande a S.G.E.N. Paris,
26, rue Monthelon - 9¢,
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Un long jour et une longue nuit...

ST-CE pour ne pas faire moins
¢ sériense » que ses devancié-
res ? Est-ce par une tactique

destinée 3 fatiguer les représentants
des organisations syndicales ? Mais
1a table ronde syndicats - ministre
de I'Education nationale a connu
«sa» nuit de négociations et c'est
aux premiéres lueurs d’une aube
triste et pluvieuse que le point final
fut mis au bas d'un court (frop
court !) relevé des conclusions.

Le visage tiré par la fatigue, les
deux leaders des principales déléga-
tions, Marangé pour la F.EN. et
Piétri pour le S.G.EN., rassemblaient
leurs esprits pour répondre aux
questions des journalistes qui, eux
aussi, avaient veillé une partie de la
nuit dans le hall du ministére. Les
participants entrés en «loge» a
9 h 30 le mardi comptaient qu’ils
avaient passé 21 heures dans la
salle heureusement rénovée du Con-
seil Supérieur de I'Education natio-
nale et en particulier toute une lon-
gue nuit sans autre soutien que
celui des fumeées de pipes et des
cigarettes, car le ministéere de I'Edu-
cation nationale n’avait pas songé
a réconforter ses hotes d’une nuit,

ne serait-ce gque par une tasse de

café!

La «table ronde» se déroula en
réalité autour d'un quadrilatére dont
M. Ortoli, le nouveau ministre et
ses collaborateurs, occupaient l'un
des hauts bouts. M. Laurent, secré-
taire général du ministére, qui de-
vait cesser ses fonetions a la fin du
mois de mai, mais a assuré la con-
tinnité de I’administration, siégeait
a droite de M. Ortoli. Assistaient
également le ministre, les différents
directeurs : M. Olmer (Enseigne-
ment supérieur), M. Sidet (Person-
nel), M. Gauthier (Pédagogie), M.
Duguenne (Services sociaux et ad-
ministratifs) et des conseillers tech-
niques du Secrétariat général.

Les quarante responsables syndi-
caux qui occupaient les autres cotés
du quadrilatére représentaient la
FEN. autonome (conduite par le
camarade Marangé), les F.EN.-
C.G.T. et F.0, le S.N.C, le S.N.D,
I'USN.EF. le Syndicat autonome
de I'Enseignement supérieur (1) et
naturellement le S.G.E.N.

La délégation S.G.E.N. comptait
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huit membres. Autour de Charles
Piétri, secrétaire général adjoint, et
Paul Martinet, secrétaire délégué a
I’Action Revendicative, étaient pré-
sents Laure Cartier (second degré
Lycées C.E.S. E.N.), Simone Mala-
quin (C.E.G.-C.E.S.), Jules Bénéton
(C.E.T.), Guy Duquesne (1 degré),
Héleéne Angeville (0.S8.P.), Roger Pa-
nier (Agents et Administration uni-
versitaire). A noter que seul le
S.G.E.N. avait désigné des femmes
dans sa délégation. Serait-on myso-
gyne dans les autres syndicats ? ¥
oublie-t-on que les femmes sont en
majorité dans I'Education nationa-
le ?

Le découragement fut le senti-
ment dominant de la délégation
S.G.E.N. pendant les deux premieres
séances de travail. M. Ortoli avait
écarté l'étude de la réforme de
I'Université, sujet trop vaste et celle
du droit syndical réservée a la com-
mission «ad hoe» de la Fonction
publique. Seuls les mesures budge-
taires lui semblaient du ressort de
la table ronde et il fut dans un
premier temps suivi par la F.E.N.
sur ce point.

Avec une ferme obstination, les
représentants du S.G.E.N. rappe-
laient les uns aprés les autres dans
leurs interventions gue si des mesu-
res budgétaires étaient indispensa-
bles a la rénovation pédagogique,
elles ne pouvaient en aucun cas
satisfaire les collégues actuellement
en gréve qui se battaient en parti-
culier pour la participation des mai-
tres et des éléves a 'organisation de
la vie scolaire.

Ces interventions ne ' recurent
pendant plusieurs heures d’autre
réponse gque le silence du Ministre
et les haussements d’épaule de cer-
tains. 11 fallut attendre le courant
de la nuit pour que les efforts du
S.G.E.N. aboutissent non point cer-

-tes 3 des textes satisfaisants sur ces

probléemes, mais au ‘moins a leur
prise en considération, ce gque I'on
peut considérer comme une réelle
victoire syndicale.

11 y eut la rédaction toujours la-
borieuse du texte ou chague mot fut
pesé et chargé d'une signification si
riche, mais toujours implicite qu’elle
ne pouvait qu’échapper au lecteur

non averti. Il y eut le dernier round
victorieux des C.E.T. sur les maxima
de service des PEG. Il y eut les
ultimes combats pour arracher au
« finish » vers 5 h 30 du matin les
600 postes nécessaires a la diminu-
tion de service des P.T.A. de L.T.

Il y eut enfin la mince pelure ra-
turée contenant le relevé des con-
clusions et que la délégation ramena
vers 7 heures du matin & travers
un Paris déja encombré, au siége du
syndicat ol le téléphone avait com-
mencé a carillonner dés l'aurore.

Les négociateurs entraient avec la
certitude de n'avoir franchi qu'une
étape et gquun bien long chemin
restait 4 parcourir.

(1) FEN.-C.G.T. et F.O.: ils ont
des adhérents surtout dans les C.E.
T. et parmi les agents.

S.N.C. Syndicat National des
Colléges (C.E.G.) indépendant de ia
F.E.N.

S.N.D. : Syndicat National des Di-
recteurs '(affilié a la C.G.C.) et
U.SNEF. : Union Syndicale Natlo-
nale des Enseignants de France.

Syndicat autonome Enseignement
Supérieur : dit «superautonome »,
car il n’est pas affilié a la F.EN.

Le S.N.E. Sup. affilié¢ & la F.EN.
n’avait pas de représentant.

La crise de mai a fait
apparaitre la nécessité d'orga-
nisations syndicales solides,
bien organisées, technique-
ment au point et matérielle-
ment bien équipées.

)
oo

T

Aidez - nous a compléter
I'équipement du secrétariat
national et des sections aca-
démiques du 5.G.E.N.

Versez une journée de trai-
tement a

S.G.E.N. 15.947.50 PARIS

Mention :
équipement S.G.E.N.
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Ce que le SGEN. a défendu dans la négociation

LORS que dans les autres secteurs des négociations
ont éte engagées avec l’ensemble des organisations
syndicales concernées, il a fallu attendre le 3 juin

pour que le Ministre de I’Education Nationale accepte
I'idée d'une table ronde, plutét que des entrevues séparées
avec différents interlocuteurs (on verra le relevé des
démarches du S.G.E.N., dans l'article : « Autour des négo-
ciations », p. 9).

Néanmoins, la Fédération de 1'Education Nationale a
été recue le lundi 3 juin par le Ministre, et selon ses
propres termes, lui a fait accepter trois préalables, qui
ont été diffusés par un communiqué a la presse :

~ « Le Ministre a reconnu la nécessité d'inscrire des cré-
dits supplémentaires pour I'Education nationale au collec-
tif budgétaire de 1968.

¢ Sur la réforme de I'Universite, il a reconnu la néces-
sité d’engager une diScussion approfondie avec les organi-
sations représentatives, ce qui exclut la pratique des com-
missions de personnalités unilatéralement désignées.

¢ Enfin, sur Uorientation, il a admis qu'aucune expé-
rience ne saurait étre mise en place avant que le probléme

ait ¢té repris a fond et discuté avec les organisations repre-
sentatives., » ;
(Le Monde, 5 juin 1968, p. 6}

C'est dire que, avant méme 1'ouverture des négociations,
celles-ci étaient faussées dans une large mesure, En parti-
culier, le préalable posé par la F.E.N, concernant la réforme
de lorientation a permis au Ministre d’éluder toute propo-
sition de mesures immédiates concernant les conseillers
d'0.S.P. en repoussant 'examen de leur situation a celui
de l'ensemble du probleme de l'orientation. Nos adhérents
savent quelle est pourtant I'importance fondamentale de
«l'orientation dans le processus de démocratisation de l'en-
seignement et l'urgence d'apporter a ce service une extension
considérable et les moyens d’'une efficacité réelle.

L'action cohérente de la délégation S.G.E.N., dans ces
négociations, a amené le Ministre a inscrire dans les
conclusions des points qui, dés le départ, avaient éte
considérés comme hors des discussions : organisation et
fonctionnement des services et des établissements scolaires,
formation des maitres et droit syndical. Cela ne signifie
pas que le S.G.E.N. néglige les moyens nécessaires au bon
fonctionnement du service, tels les créations d'emploi ou
I'allégement des maxima de service : mais nous avons
maintenu avec fermeté que la crise de I’Education Natio-
nale que nous dénongons depuis des années ne peut se
résoudre par les seules mesures a incidence budgétaire.

|. — Pourquoi le droit
syndical ?

La reconnaissance du droit syndical a
été l'une des revendications prioritaires
de la C.FD.T. Admis au cours des
négociations générales au niveau le plus
élevé, le droit syndical a été reconnu éga-
lement pour la Fonction publique. Nous
estimons cependant que le relevé des con-
clusions sur la F.P. demande a étre
précisé dans Te domaine particulier de
PEducation nationale dont la gestion est
restée sur bien des points le seul fait de
I’Administration : notation du personnel
sans que celui-ci en connaisse les déter-
minants, dossier « noir » communiqué
seulement pour les affaires disciplinaires,
premieres affectations faites hors C.A.P.
comme les examens d'aptitude & la Direc-
tion, etc. Si nous estimons que les ensei-
gnants sont des adultes, responsables,
nous devons obtenir qu'ils soient traités
comme tels.

C'est pourquoi leur représentation doit
étre assurée a tous les niveaux de l'ad-
ministration, ' par la voie d'organisations
syndicales exprimant la synthése des veeux
‘exprimés par l'ensemble du personnel :

— dans [Uétablissement, toutes facilités
doivent &tre données afin que linforma-
tion se fasse librement, que les' réunions
soient possibles, que les délégués syndi-
caux participent aux différents conseils, a
cOté des représentants élus du personnel.

— dans Uadministration, ,les délégués
syndicaux doivent étre habilités aupreés des
instances départementales, académiques et
nationale et participer aux réunions des
diverses commissions, comités et conseils.
C’est la condition sine gua non de l'in-
formation réciproque fonctionnaires-admi-
nistration. On a vu trop souvent cette
derniére ignorer (plus ou moins volontai-
rement...) les propositions et les reven-
dications d'une partie du personnel sous

le prétexte qu'il appartenait a un syndicat
minoritaire. Les minorités n'ont-elles pas
la liberté de pensée et d’expression ? Inver-
sement, l'absence de représentants syndi-
caux dans des commissions ministérielles
ou académiques laisse une partie du per-
sonnel dans ['ignorance de ce qui sy
élabore. Est-ce un bon systeme d'adminis-
tration ? Nous ne le pensons pas.

||. — L’organisation de la vie
dans les établissements

La aussi apparait la nécessité urgente de
donner aux maitres leur dimension d'adulte
et aux éléves des responsabiiltés a leur
mesure. Le rapport éléves/maitres est con-
ditionné par le rapport maitres/adminis-
tration. Jusqu’ici, ordres d’un c6té, obéis-
sance de l'autre, c’est-a-dire des relations
de dépendance qui handicapent lourdement
les relations humaines. Nous souhaitons
que la « participation » ne soit pas seule-
ment le théeme de discours venus de
haut. Cest la notion d'équipe qui doit
maintenant dominer la vie scolaire. Admi-
nistrateurs, professeurs, éléves, parents ne
sont pas des ennemis naturels, ils doivent
au contraire apporter leur contribution a
Peeuvre commune. Dans cette optique,
nous proposons aussi bien la restauration
du conseil des maitres dans le Premier
degré et 'élargissement de ses attributions
pédagogiques gu’'une réforme du conseil
intérieur, II suffirait d'ailleurs de modi-
fier les textes existants pour donner a ces
conseils une liberté d’action qui peut seule
amener le renouveau dont la crise actuelle
a fait comprendre la nécessité vitale.

[Il. — Pour une formation
permanente

Il va sans dire, disait M. Ortoli au cours
des négociations, que Ia formation des
maitres comporte : formation initiale et
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formation permanente. La délégation du
S.G.E.N. a répondu que cela irait encore
mieux en le disant.. C'est ce que traduit
la phrase : « Les divers aspects de la
formation des maitres... ». Nous ne redi-
rons pas ici les propositions du S.G.E.N. :
elles ont été largement exposées au cours
des négociations.

Sur ces trois points, il faut bien dire
que le S.G.E.N. n'a guére senti Iappui
des autres organisations, sinon de facon
assez partielle. Il est regrettable que l'ac-
cord soit difficile sur les causes fonda-
mentales de la crise actuelle, & un mo-
ment ol fa grande majorité des ensei-
gnants ressent le besoin d'une véritable
révolution pédagogique.

A l'occasion de la crise,
nombre de collégues se sont
tournés vers le S.G.EE.N., ont
apprécié ses positions et envi-
sagé d'y adhérer.

Aidez-les a passer des in-
tentions aux actes.

Parlez-leur encore du S.G.
E.N. Faites circuler «S.U. ».

Distribuez des bulletins
d’'adhésion,

Chaque adhérent ancien
doit faire au moins un adhe-
rent nouveadu.
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Ce que le S.G.E.N. a demandé

L'ensemble des revendications que
nous avons présenté doit étre, pour la
bonne compréhension, rapproché du tex-
te officiel du relevé des conclusions de
la négociation, présenté page 18. Les
références utilisées sont les mémes,

Droit syndical

Compfe tenu des conclusions des
réunions tenues au ministere de la
Fonction publigue, selon lesquelles « le
gouvernement affirme la trés grande
jmportance qu'il attache au probleme
de I’exercice du droit syndical dans la
Fonction publique » et s'engage « a
garantir le libre exercice des droits
syndicaux et a rechercher les modalités
permettant d'exercer ces droits dans
les meilleures conditions », le S.G.E.N.
est intervenu pour que ces principes
soient appliqués a l'ensemble des per-
sonnels, enseignants et non enseignants,

Cette application doit comporter des
dispositions particulieres aux différents
niveaux administratifs : établissements,
échelons départementaux et acadé-
migques, échelon national. Il s'agit en
premier lieu de la reconnaissance de
la section syndicale d’établissement, de
sa participation au fonctionnement de
cet établissement, du droit de réunion,
etc.

Au niveau départemental et acadé-
mique, cela implique Phabilitation du
délégué syndical 4 intervenir auprés des
instances correspondantes, ainsi que sa
participation aux réunions des divers
commissions et comités. Les intéressés
bénéficieront d’'un allegement de ser-
vice, indispensable 2 I'accomplissement
de leur mission.

Au niveau national, la méme repré-
sentation syndicale doit s’exercer au
sein des divers conseils et organismes :
Conseil supérieur de I'E. N., Conseils
d'enseignements, Comités techniques
paritaires, Commissions paritaires.

Tl est a noter que cette proposition,
effectuée par notre camarade Piétri, a
fait l'effet du pavé dans la mare, au
sein d'une commission qui, manifes-
tement, ne se souciait aucunement de ce
probléeme.

Clest sur linsistance de notre délé-
gation que la proposition figurant para-
graphe H a été retenue.

Mesures budgétaires

Ces mesures sont indispensables pour
permettre le renouvellement des métho-
des pédagogiques et le fonctionnement
démocratique des établissements.

Le S.G.E.N. demande, en priorité, des
créations de postes d’enseignement et
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de surveillance a tous les niveaux
d’enseignement : pour abaisser proges-
sivement les effectifs par classe a 25
éleves, le maximum de 30 ne devant
jamais é&tre dépassé ; pour alléger les
maxima de service de certaines caté-
gories de professeurs, des surveillants et
des auxiliaires licenciés, afin de leur
permettre de terminer leur licence ; pour
titulariser dans le cadre des certifiés,
aprés succes aux épreuves pratiques du
C.A.P.E.S., les licenciés d’enseignement ;
pour assurer le respect strict des dédou-
blements prévus par les horaires officiels
des classes du premier cycle ; pour
permettre la titularisation des rempla-
cants du premier degré, dans les délais
réglementaires, ainsi que pour réaliser
un véritable plan de ligquidation des
auxiliaires du technique.

Le S.G.E.N. demande, en outre

Pour le premier degré et les C.E.G. :
l'institution de « titulaires remplacants »
par la création de postes budgétaires qui
seront attribués aux titulaires chargés
du remplacement des maitres provisoi-
rement absents ou du service des mai-
tres déchargés; l'augmentation des dé-
charges de service des directeurs sur la
base suivante : décharge compléte pour
les C.E.G. et les écoles de plus de dix
classes, demi-décharge pour les écoles
de 5 & 9 classes; création de postes
d’inspecteurs départementaux de I'E.N.

Pour les C.E.T., le S.G.E.N. demande
un recrutement massif de professeurs,
leur formation intégrale en E.N.N.A., un
plan de développement de ces établis-
sements ; l'extension de l'indemnité de
stage ; l'unification indiciaire des ensei-
gnants de C.E.T.; la_révision de la
situation des surveillants généraux, chefs
de travaux et directeurs.

Pour l’ensemblé des établissements et
services, le recrutement de personnel
d'infrastructure (administration, secré-
tariat, laboratoires, agents, documenta-
listes, infirmiers, etc.).

Formation des maitres

Le S.G.E.N. est partisan d'une refonte
totale de la formation des maitres de
tous degrés. Il demande en particulier
la création d'Instituts Universitaires de
Pédagogie intégrant tous les centres de
formation actuels,

Dans 'immédiat, le S.G.E.N. demande
une réforme de la formation des insti-
tuteurs. Ceci. implique une refonte de la
structure des écoles normales : les futurs
instituteurs doivent préparer le bacca-
Jauréat de leur choix dans le lycée de
leur choix, La durée. de la formation

professionnelle doit &tre immédiatement
portée a deux ans; le contenu et les
méthodes doivent étre renouveles. 1l
convient de faire une large part au
travail personnel et au travail en équipe
et I'horaire des cours doit étre réduit
en conséquence ; il s'agit de faire en
sorte que les futurs maitres se sentent
responsables de leur propre formation
et que cette formation initiale se pro-
longe naturellement en formation perma-
nente,

Les professeurs de C.E.G. doivent re-
cevoir une formation en trois ams. La
formation générale doit étre assurée
dans I'immédiat par les deux années du
premier cycle des facultés, le complé-
ment de cet enseignement étant donné
dans les centres régionaux de formation.
La troisidme année sera entiérement
consacrée a Ja formation pédagogique
théorique et pratique.

Tous les maitres de transition et de
classes pratiques doivent recevoir une
formation dans les centres specialisés,
préalablement a toute affectation, Cette
formation faite en un an dans I'immé-
diat, en raison de l'urgence, doit étre
aussi rapidement que possible, portée
a2 deux ans dans le cadre des Instituts
universitaires de pédagogie.

Les professeurs de C.E.T. doivent
bénéficier d’'une formation en trois ans
aprés le baccalauréat comportant une
partie commune en faculté et une
partie spécifique en EIN.N.A. Des dispo-
sitions particulieres autoriseront le
recrutement de techniciens et les con-
duiront au méme niveau de formation.

Les professeurs du second degré doi-
vent continuer & bénéficier d'une for-
mation supérieure en quatre ans, com-
plétée par une année de formation
pédagogique pratique. Cette formation
doit étre revue dans le méme sens que
la formation initiale des instituteurs et
dans le cadre des I.U.P.

Le S.G.EN. demande la formation
permanente des maitres, obligatoire et
intégrée le plus possible dans le service
du personnel. Elle doit étre organisée
dans les plus brefs délais, notamment
dans les disciplines prioritaires, en par-
ticulier mathématiques et technolo-
gie.

Dans le premier degré, linstitution
de la formation permanente est liée a
trois mesures essentielles : réforme des
écoles normales qui deviennent des
centres de formation, d’information et
de recherche pédagogique ouverts a tous
les maitres en exercice ; la réduction des
circonscriptions d’inspection primaire ;
la libération du samedi aprés-midi pour
permettre le travail pédagogique au
niveau des écoles.

Dans le second degré, elle implique
la réforme de l'inspection générale.
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Gestion démocratique du service public de I'Education Nationale

Nous demandons que I'on donne au
Conseil supérieur de I'E.N. et aux con-
seils d’enseignement, dont les régles de
fonctionnement pourront étre ameélio-
rées, le pouvoir de formuler des propo-
sitions et non seulement des simples
avis, cette proposition s'inscrivant dans
la ligne des conclusions des travaux
effectués au niveau de la Fonction
publique, et préconisant de modifier le
Conseil supérieur de la Fonction pu-
bligue.

De méme, nous demandons "l'appli-
cation & 1'Education nationale des dis-
positions envisagées pour les Comités
techniques paritaires { mise en place au
niveau de tous les départements minis-
tériels, de toutes les directions et ser-
vices centraux; élargissement de leurs
attributions et de leurs pouvoirs, avec
caractére obligatoire a leur consultation,
en réservant un droit d’initiative aux
représentants du personnel, création de
C.T.P. au niveau académique ou ils
n’'existent pas.

En ce qui concerne les Commissions
paritaires, le S.G.E.N. demande Ila
reconnaissance du controle des C.A.P.
sur les premieres affectations, la repré-
scntation des organisations syndicales a
coté des élus du personnel, I’alternance
de la présidence pour assurer une Véri-
table représentation paritaire. L’utili-
sation d'un systeme électronique devra
s2 limiter a la préparation matérielle
du travail, la détermination du baréme
et les propositions d'avancement et de
mutation restant du ressort exclusif des
CLALR,

Un conseil de gestion doit étre créé
aupres des Inspecteurs primaires avec
participation des représentants syndi-
caux.

La gestion démocratique doit s'ins-

° taurer au niveau des établissements.

Pour le premier degré, il faut en consé-
guence restaurer le Conseil des maitres
et élargir ses attributions pédagogiques.

Pour le second degré, il faut réformer
le Conseil intérieur par la création d’'un
conseil d’'établissement détenant de réels
pouvoirs, dans les domaines financier,
de la discipline, de l'organisation des
etudes et expériences pédagogiques, de
la tenue matérielle de 1'établissement,
ainsi que dans celui de 'élaboration des
emplois du temps .des éleves et des
maitres.

Composition de ces conseils : repré-
sentants de l'administration, des parents
d’éleves, des éléves, du personnel, ensei-
gnant et non enseignant, ces conseils
étant étendus a tous les établissements
de second degré.

Cela conduit a la création de conseils
d’éleves, formé de représentants élus,
ayant pour role de suggérer et de discu-
ter les décisions 2 prendre par le Conseil
d’établissement, Le Conseil d'éleves
serait associé aux travaux concernant la

discipline, l'information des éléves, l'or-
ganisation de discussions dans I'établis-
sement, et devrait bénéficier de mesures
pratiques indispensables affichage,
journal d’établissement, local de réunion,
(chapitre E. 2).

Le S.G.E.N. a particulitrement insisté
sur la nécessité de la participation des
éleves et des professeurs a la vie des
établissements, mais s'est heurté au
refus formel du ministre de mentionner
les intéressés. Nous avons pu obtenir
que Ja formulation « le Gouvernement
a posé le principe » soit transformée en
celle selon laquelle « le Gouvernement
a retenu le principe », au sujet de la
profonde réforme a entreprendre. Clest
également sur notre demande que la
précision de délai a été incluse dans ce
chapitre.

Toutes nos tentatives pour introduire
la notion de formation permanente se
sont révélées vaines, La proposition for-
mulée par l'ensemble des organisations
syndicales pour préciser I'exigence
d’une qualification de haut niveau n'a
pas été retenue.

Nous avons insisté pour qu'un calen-
drier soit établi en ce qui concerne la
réduction des effectifs d’éleves, ainsi que
pour une réduction des maxima de ser-
vice. Sur le premier point, l'indication
d'une action progressive, seule retenue,
ne peut donner satisfaction que dans la
mesure ol des engagements précis
seraient pris,

Au niveau du premier degré, c'est
sur notre demande expresse que les
maternelles ont été spécifiées dans le
cadre de l'amélioration des conditions
d'enseignement.

Nos efforts pour que le dédoublement
des classes soit automatique au niveau
des seuils prévus, n'a trouvé aucun écho,

En ce qui concerne les C.E.G., nous
n’avons pu obtenir la prise en considé-
ration des maxima de service, le minis-
tre ayant déclaré que de telles mesures
ne pouvaient étre envisagées que pour
le technique. En ce qui concerne les
créations de postes envisagées pour ces

établissements (2000 sur les 5500 de
I’ensemble du second degré), ces créa-
tions ne permettront que l'application
des textes en vigueur depuis plusieurs
années. Au niveau des lycées, le minis-
tre a considéré que la réduction a 15
heures du service des certifiés, réalisée
progressivement avec attribution d'heu-
res supplémentaires, ne serait qu'une
augmentation de salaire déguisée,

Surveillants étudiants

Le S.G.E.N, s'est battu pour que
soient améliorés les conditions de servi-
ce des surveillants étudiants (chap. E 1).
Il faut considérer que pour l'application
du baréme de dotation actuel, 7 000 pos-
tes seraient nécessaires, ce qui, pour le
ministre, était exclu. Le ministre a fait
remarquer que, dans la mesure ol une
réforme de la vie scolaire serait effec-
tuée (autodiscipline), de nouvelles créa-
tions ne seraient peut-étre pas néces-
saires, un transfert de postes a linté-
rieur du second degré pouvant suffire,

Agents

Les créations prévues. ne concernent
qu’'une amélioration de la dotation
actuelle, 900 postes étant créés par ail-
leurs pour réaliser la.réduction de ser-
vice de ces personnels prévue dans le
cadre du protocole de la Fonction publi-
que.

Auxiliaires

Si la précision relative a la réunion
d'une ccmmission dans le délai d’un
mois peut nous satisfaire en ce qui con-
cerne les enseignants, nous regrettons
que de telles précisions n'aient pas été
faites pour les autres commissions envi-
sagées, aussi bien pour les auxiliaires des
services que pour les autres probléemes.

Nous savons qu'il n'était pas possible
de régler toutes les questions en une
seule nuit, mais le ministre pouvait
prendre l'engagement formel de la mise
a I’étude de ces questions et prévoir un
calendrier a cet effet, La réaction de nos
collegues aurait alors été différente.
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Ce qui a été obtenu

A. Enseignement du premier degré

Une action prOgressive sera entreprise en vue d'assurer
les besoins prioritaires des rentrées scolaires dans une per-
spective d’amélioration des conditions d’enseignement dans
les écoles primaires et maternelles, Cette action portera tout
d'abord sur les cours préparatoires en vue de rapprocher les
effectifs de ces classes de I'optimum pédagogique de 25 éleves.
Des créations d'emplois & cet effet seront sollicitées au titre
du collectif budgétaire de 1968. Il en sera de méme pour
les décharges de classe des directeurs d'école dans les limites

fixées au tableau annexe. W

B. Second cycle court, colleges d‘enseignement
technique

Des dispositions particuliéres seront adoptées pour amé-
liorer les conditions de travail des maitres de C.E.T. En par-
ticulier, dés la rentrée 1968, les mesures suivantes seront
prises dans la limite des emplois prévus au collectif :

1. Professeurs techniques adjoints: la part d'enseignement
théorique dans l‘enseignement pratique sera fixée a 1/12°

2. Professeurs d’enseignement général et professeurs d’ensei-
gnement technique théorique les maxima de service
seront ramenés a 21 heures.

'

C. Conditions de I'enseignement
dans les établissements de second degré

1. En vue d'entreprendre |'amélioration des conditions de
|'enseignement dans les classes de second degre, les seuils
de dédoublement des classes seront fixés, a compter de la
rentrée 1968, a 35 pour les C.E.G., C.ES., C.E.T., et premier
cycle de lycée, et 4 40 dans les second cycle de lycée.

2. D’autre part, des mesures seront prises dans la limite
des emplois fixés (1) en faveur des professeurs technigues
et des P.T.A. de lyces technique.

C'est ainsi que

a) pour les professeurs techniques les maxima de service

seront ramenés a 30 heures ;

b) pour les professeurs techniques adjoints, les maxima
de service seront ramenés a 32 heures pour les spécia-
lités industrielles.
D. Enseignement supérieur et recherche

Pour faciliter la rentrée de 1968, des créations d’emplois

seront sollicitées au titre du collectif budgetaire. Elles por- -

teront sur le personnel d'enseigngment, ainsi que sur les
personnels techniques et administratifs. D’autre part, des
créations seront prévues au titre du personnel de recherche
du C.N.R.S.

E. Organisation et fonctionnement des services
et des établissements scolaires

‘l. Des Comités spécialisés étudieront les problémes rela-
tifs au fonctionnement interne des établissements (surveil-
lance, intendance, secrétariat et services divers). Dans ce
cadre les conditions de service et d’études des surveillants-
étudiants feront |‘objet d’'un examen particulier.

Des créations d'emplois seront sollicitées au titre du col-
lectif budgétaire de 1968 afin d’entreprendre |'amélioration
progressive de la situation des services des établissements en
la matiére.

2. Les probléemes d'organisation et de structure générale
des établissements scolaires y compris les questions de parti-
cipation a la vie de ces établissements, seront, d‘autre part,
I'objet d’'études approfondies, auxquelles seront associées les
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(Relevé des conclusions des réunions du 4 et du 5 juin au Ministére)

diverses parties intéressées, dans la perspective de profonde
réforme dont le gouvernement a retenu le principe. Ces
études seront entreprises dans les meilleurs délais en vue de
permettre |'adoption progressive de mesures d'application.

F. Auxiliariat

1. Les problémes touchant & la tifularisation des auxi-
liaires des cadres administratifs et de services seront étudies
dans le cadre du protocole général concernant la fonction
publigue.

2. Le ministre de |'Education nationale affirme son inten-
tion d’accroitre les possibilités de titularisation des maitres
auxiliaires. Les mesures susceptibles d'étre retenues et qui
pourront comporter des dispositions transitoires exceptionnelles,
seront mises au point en liaison avec les organisations intéres-
sées dans un deélai maximum d'un mois, en vue d’étre appli-
cable pour la rentrée de 1968.

G. Formation des maitres

Les divers problémes relatifs 3 la formation des maitres
seront étudiés a la lumiére des réformes entreprises en
matiére de structures scolaires.

Ces études tiendront compte du souci d'apporter aux
maitres une formation mieux adaptée aux besoins d'un ensei-
gnement rénove.

H. Droit syndical

Lorsque la Commission prévue par le protocole de la
fonction publique aura déposé ses conclusions, un groupe
de travail constitué avec la participation des représentants
des organisations syndicales associés aux représentants de
I'administration centrale élaborera des mesures d'application
pratique propres a |'Education nationale.

x

Un certain nombre de problémes n'ont pu étre abordés

dans le courant des entretiens. |l en est ainsi notamment

de la réforme de l’Universite. Ces problemes feront |'objet de
discussions ultérieures.

(1) Au tableau annexe ci-dessous.

Création d’emplois au collectif hudgetaire 1968

A. e D EGRE S il s vt et dodoor s s 4.500
(dont 500 décharges de directeurs)

B s B e R S e T S e e 2.000

G G R G o e S P e e s e SR 2.000

(cette mesure ne concerne pas les classes
pratiques et de fransition)

G SECONDTDEGRE =1 o v ousins s RO TP, 3.500
G2 EY.CEESETECHNIQUES: s D i oty e 600
DS U SUPERIEURS = CINZRISI: N il e o 2.000
(Sup. 1.650 - C.N.R:5. 350)
E.1 — PERSONNEL DE SERVICE ........ ey
— PERSONNEL SOIGNANT ............ . 1.000
— ADMINISTRATION UNIVERSITAIRE .. f
— INTENDANCE UNIVERSITAIRE ........ j
15.000
P.S. — Pour les agents, il faut ajouter les créations de

postes rendus nécessaires pour la réduction du temps de tra-
vail prévue dans les accords Fonction publique.

Il est bien entendu que les postes indiques sur cetfe
annexe viennent s'ajouter a ceux accordés précédemment au
budget pour la rentrée 1968.
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Recherche et Enseignement Supérieur

Conférence de

presse

ETTE conférence de presse, tenue dans des circonstances difficiles,

a un moment ol les communications étaient particulierement pertur-

bées, donnait et donne encore l'orientation du Secrétariat national.

Elle fait une synthése de toutes les informations dont nous disposions
alors et doit préparer les négociations nécessaires pour passer d'une

autonomie spontanée au droit étatique.

Le Secrétariat insistera plus fortement, dans les jours qui viennent,
sur cette nécessité, Compte tenu des originalités locales, le S.G.E.N. devra
présenter les cadres d'une réforme des structures universitaires, les
lignes générales d’'une mutation pédagogique. Il est aussi dans la respon-
sabilité d’un syndicat qui réunit des « enseignants-chercheurs » appartenant
a un service public de rappeler qu’'une réforme démocratique de I'Uni-
versité serait illusoire si la mission scientifique des professeurs, leur liberté
pour transmettre le savoir étaient remises en cause.

Les universités nouvelles

Le 8 juin : Ch. PIETRI.

Propositions du S.G.E.N.

Le Département de 1I'Enseignement Supérieur et de
la Recherche Scientifique du Syndicat Général de I’Edu-
cation Nationale (C.F.D.T.) se déclare résolument soli-
daire des organisations syndicales — au premier rang,
sa confédération, la C.E.D.T. — qui luttent pour la
liberté et le pouvoir syndical dans les entreprises. Il se

déclare solidaire aussi de toutes les organisations syndi-

cales universitaires et I'U.N.E.F. qui luttent pour une
réforme démocratique de 1'Université.

Il invite tous les enseignants & poursuivre dans
tous les établissements d’enseignement supérieur 1’action
menée avec les étudiants pour créer ces Universités
nouvelles.

Griace a l'action du mouvement syndical étudiant
dont le S.G.E.N. salue I'essor, griace 3 l'action de pro-
fesseurs au premier rang desquels les militants syndi-
calistes, dans toutes les facultés, aujourd’hui autonomes,
les objectifs immédiats d'une réforme s’imposent.

|. Organisation de cette autonomie

Le S.G:E.N. condamne, comme il I'a toujours fait,
une centralisation bureaucratique, un systéme de réforme
imposé de Paris par des « comités d'experts », le contrdle
incessant d'une administration centrale, lointaine, sou-
vent incompétente, sur l'organisation des études ou le
développement des établissements universitaires.

Il réclame :

1° une autonomie financiére des Universités, c'est-
a-dire la possibilité de répartir librement, suivant les
besoins de l’enseignement et de la recherche, une masse
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globale de crédits affectée aux besoins de cette Univer-
sité. Il demande que des comités tripartites avec des
représentants des enseignants, des étudiants, de 'admi-
nistration puissent gérer ces crédits et participer sur le
plan national a la répartition, pour chaque Université,
de la masse budgétaire ;

2° une autonomie administrative qui laisse chaque
Université libre du recrutement de ses professeurs,
compte tenu des exigences scientifiques ;
3° une autonomie pédagogique qui donne le droit pour
(Suite page 20)
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chaque Université d’organiser sa personnalité scientifi-
que, son enseignement, les dipldmes qu'elle décernera,
compte tenu des équivalences nationales et internationa-
les et compte tenu d'une coordination de la recherche.

|1. Départements

Pour que l'autonomie de cette Université fonctionne

démocratiquement, le S.G.E.N. réclame a nouveau l'éta-
blissement de départements.

Il condamne le systeme de chaires qui sclérose l'en-
seignement et la recherche.

Il demande l'institution de départements qui regrou-
pent tout le personnel enseignant, qui désignent les
représentants des professeurs au conseil de gestion
(voir § III); en accord avec celui-ci, I’Assemblée de
Département organise |'enseignement ; il recrute les nou-
veaux professeurs compte tenu de l’accord donné par les
facultés, dispose d'une autonomie financiére a l'intérieur
d’une certaine enveloppe établie par 1'Université. Cette
Assemblée organise pour chaque type d'enseignement une
équipe pédagogique a laquelle est associée une repré-
sentation étudiante.

Dans les Facultés des Sciences, le Département com-
porte, pour assumer sa fonction de recherche, des labo-
ratoires avec un comité auquel participent, pour le choix
des buts scientifiques, les jeunes chercheurs..

[Il. Cogestion de I'Université

Le S.G.E.N., sur ce point, rappelle qu'il avait approuvé
formellement la conclusion d’un colloque intersyndical
U.N.E.F.-S.N.E.Sup.-S.G.E.N. exigeant |'organisation de
cette cogestion.

Le S.G.E.N. n'a donc aucune difficulté a accepter
pleinement l'aspiration présentement manifeste 4 une
démocratisation radicale de la gestion des établissements
d’Enseignement supérieur au niveau des départements ou
des sections, Il préconise des conseils paritaires de ges-
tion. Ils comprendront un nombre égal de délégués des
enseignants et de délégués des étudiants, les uns et les
autres élus au scrutin secret par leurs collégues. La pré-
sidence du conseil de gestion appartient au président du
département, choisi parmi les enseignants. Les délégués
de ces conseils de département constituent un conseil de
gestion pour la Faculté.

Lorsque cela sera nécessaire, les représentants des
personnels technique, administratif et des chercheurs
seront associés aux travaux des organismes paritaires.

Au niveau des Universités, devraient étre établis des
organismes tripartites qui réunissent les délégués des
différents conseils paritaires avec ceux de l'administra-
tion, la représentation de l'administration étant constituée
d'universitaires, soit élus par leurs collégues, soit nommeés
par le gouvernement. Une considération justifie ce carac-
tére tripartite : acquis par le travail des générations,
constamment développé par la contribution des citoyens
aux dépenses publiques, I'équipement scolaire et scien-
tifique n’appartient a aucun groupe, mais a la collectivité
nationale

Dé&s mairrtenant, des commissions provisoires démo-
cratiquement €élues se sont installées dans nombre de
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Facultés. Le S.G.E.N. réclame l'extension a toute la
France d'un systdéme qui garantit aux étudiants et aux
professeurs le pouvoir de cogérer 'Université.

V. Collectif budgétaire

Le S.G.E.N. propose que toutes les Facultés fixent
des maintenant leur besoin immédiat en enseignants,
personnel technique, matériel. L'ensemble de ces exi-
gences constituera un projet de collectif budgétaire sou-
mis au vote de l’Assemblée Nationale. Le S.G.E.N.
demande aux représentants de manifester concrétement
leur volonté de rénover 1'Université et de Iui donner,
avant la rentrée d’octobre, les moyens de sa réforme.

Le S.G.E.N., dans l'immédiat, propose que soient
tenues des Assises de "Enseignement Supérieur. Il salue
toutes les initiatives qui ont été déja prises en ce sens ;
il déclare qu'une rétorme de 1'Université ne saurait étre
désormais confiée a des comités d'experts quels qu'ils
soient ; on mesure aujourd’hui les conséquences désas-
treuses de procédures qui négligent d’associer a une véri-
table réforme les professeurs et les étudiants.

Il rappelle, d’autre part, qu'a un moment oti/les Uni-
versités se liberent définitivement du carcan napoléonien,
on ne saurait élaborer des programmes ou des projets
sans consulter toutes les Facultés qui ont conquis aujour-
d’hui leur autonomie. Concrétement, il propose que soient
réunies, a Paris ou dans une ville de province, des Assises
nationales auxquelles participent les représentants élus
de tous les comités de gestion professeurs-étudiants.

Il propose qu’'a ces travaux soient associés, comme
observateurs, les représentants decs organisations syndi-
cales.

Le secrétariat national du syndicat est a la disposition

de tous ceux — professeurs et étudiants — qui approu-
vent cette initiative.

Paris, le 21 mai 1968.

étes-vous vraiment

*EQUIPE
STENCIL"?

Inventé par David Gestetner 4 la fin du siecle dernier,
le procédé stencil est encore aujourd'hui, le croirait-on,
utilisé dans certaines entreprises avec les méthodes
de cette épogue (et presque avec le méme matériel.)
C'est tout a I'honneur du procédé, mais c'estdommage
pour l'utilisateur.

L'équipement stencil 1968 permet la reproduction * vite
et bien" de n'importe quel document a 10... 100... 5000
exemplaires. Les stencils sontgravés automatiquement,
en quelques minutes, sans intervention manuelle.

Si vous en doutez, demandez a Gestetner sa documen~
tation n® 538 sur le fameux tandem graveur-duplicateur.
GESTETNER - 71, rue Camille Groulf, 94=VITRY
Tel, 482.47.85.
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G.ER O.LEP.

Nos camarades ont suivi depuis des années l'action de GEROJEP (Groupement
d’études et de recherche des organisations de |eunesse et d’Education populaire)
fondé en 1958. A l'occasion des récents événements celui-ci s'est encore élargi
(ct liste des organisations soussignées) et publie la déclaration suivante. Nos adhé-
rents et toutes les instances syndicales voudront bien I'étudier afin d’élaborer une

position du SGEN sur les problémes

évoqués.

27 mai 1968

DECLARATION

Au moment ol notre pays conngit un
profond bouleversement social, les associa-
tions d'éducation populaire, de développe-
ment culturel et de jeunesse soussignés
réaffirment leur position.

L‘action des ouyriers, des paysans, des
étudiants, dont les associations signataires
sont solidaires, est le résultat d'un certain
nombre d'injustices et de carences dont la
plupart ont le plus lourdement pesé sur
les jeunes, notamment dans les domaines
suivants éducation, formation profession-
nelle, emploi, conditions de travail, res-
sources, loisirs, service militaire, logement,
politique familiale.

Cette action a, en outre, été rendue iné-
vitable par l'absence quasi totale de possi-
bilités de dialogue et de participation, alors
que jeunes, adultes et leurs associations
donnaient des preuves multiples de leurs
aptitudes @ exercer leurs responsabilités,
aussi bien par leurs propositions que- par
leurs réalisations.

En ce qui concerne leur domaine propre,
les organismes volontaires d'éducation popu-
laire, de développement culturel et de jeu-
nesse rappellent que l'éducation ne consiste
pas essentiellement en wun transfert de
connaissances ou en la transmission d‘un
contenu immuable, mais surtout dans la
formation d‘individus aptes a la transfor-
mation nécessaire de la société,

Ils estiment que leurs militants sont des

agents de développement des personnes, des

groupes et de lo société.

Nayant connu, jusqu’ac présent, qu'une
situation marginale et n'ayant, de la part
des Pouvoirs publics, rencontré trop souvent
que le mépris;

lls expriment une nouvelle fois la certi-
tude que l'évolution sociale et économigue
n'est pas possible sans éducation, participa-
tion, contestation et accession aux respon-
sabilités réelles ;

Et proposent au gouvernement les points
suivants, constituant une base minimum de
travail :

1. Nécessité d'une éducation globale et
permanente qui entraine la reconnaissance
d'un domaine de I'Education populaire et du
développement culturel intéressant I‘ensem-
ble des activités de chacun (vie personnelle,
vie familiale, vie professionnelle, vie sociale,
vie politique, vie de loisirs), en vue de per-
mettre aux enfants, aux jeunes et aux
adultes de prendre en charge, individuelle-
ment et collectivement leurs responsabilités
dans la construction de la société, Cet effort
est solidaire d'un enseignement renouvelé,
comme des universités nouvelles. Il doit étre

fondé sur la participation de tous les
citoyens, Cette participation s'exprime plus
particuliérement dans et par les groupes
et gssociations volontaires.

2. L'éducation populaire et le développe-
ment culturel, exigeant que ceux qui les
yivent participent a leur mise en ceuvre,
création' a chaque niveau, national, régional
et local, d’un organisme spécifique chargé
d’examiner, obligatoirement et réguliérement,
avec les Pouvoirs publics, les questions édu-
catives et culturelles, de proposer en temps
voulu la politique générale et les budgets
relatifs @ I'éducation populaire et au déve-
loppement culturel, et de garantir toute
possibilité de contestation. Les associations
régleront elles-mémes leur représentation
dans ces divers organismes.

Les problémes qui se rosent a la jeunesse
débordent le cadre de |'éducation populaire

et du développement culturel formation
professionnelle, emploi... lls appellent la
création d'un Conseil national de la jeu-

nesse, 4 vocation interministérielle, et exi-
gent, a différents échelons, des structures
nouvelles de participation et de gestion qui
sont présentées dans un texte distinct,

3. Au niveau des Pouvoirs publics, coor-
dination obligatoire des instances adminis-
tratives chargées de |‘éducation populaire
et du développement culturel, sous une seule
responsabilite.

4, Dans la mesure ou les associations
volontaires aossurent une mission d'intérét
public, des conventions pluri-annuelles pas-
sées entre elles et I'Etat, dans le cadre
d'une planification générale, doivent leur
assurer sans discrimination un financement
public pour leur fonctionnement, la forma-
tion et la rémunération de leur personnel,
la formation de leurs responsables bénévoles
et leurs investissements, sans préjudice des
autres modes de financement.

5. Reconnaissance de la dignité de la
fonction d’animateur, en particulier par la
négociation d‘un statut, novateur et souple,
de [l'animateur professionnel qui tienne
compte des parficularités de cette profes-
sion,

6. Droit, pour les animateurs, au détache-
ment temporaire de l'entreprise, sans rupture
de contrat, pour diriger, animer, gérer des
activités de loisirs, de culture, de vacances
et d'éducation.

7. Action des Pouvoirs publics en faveur
des activités d'éducation populaire et du
développement culturel, qui doivent avoir
priorité sur les activités commerciales, en
particulier dans les domaines de l'informa-
tion et des loisirs.

8. Reconnaissance de la nécessité de la
participation des usagers st des associations
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éducatives compétentes dans I'étude du pro-
gramme, de la conception et de la mise
en place des installations socio-culturelles
et de loisirs.

9. Participation des usagers & la gestion,
a la programmation et a |‘animation des
institutions culturelles publiques.

Droit pour les organisations volontaires
d'utiliser les moyens modernes d'informa-
tion sans que leur soient opposées des exi-
gences commerciales et autres.

10. Les points précédents devront faire
l'objet d‘une loi-cadre de I|'‘éducation popu-
laire et du développement culturel préci-
sant les droits et les devoirs respectifs des
associations  volontaires et des - Pouvoirs
publics, et réglementant le secteur com-
mercial.

Les associations signataires :

Alpes de lumiére, Association culture
populaire et sciences sociales, Amitiés
sociales, Association des Cceurs Vaillants
et Ames Vaillantes de France, Associa-
tion des jeumes en wvacances, Association
jrangaise cenires consuliations conjuga-
les, Associations, membres de Cotra-
vaux, Association pour la démocratie el
VEducation locale et sociale, Avenir et
Joie ;

Centre de coopération culturelle et
sociale, Centre de culture ouvriére, Cen-
ire d’éducation et d'information pour la
Communaulé européenne. Centres d'en-
trainement aux -Méthodes d’éducation
active, Cenire de perfectionnement des
responsables de groupes, Centre national
de formation de cadres de wvacances fa-
miliales, Cenilre nautique des Glénans,
Centre de vacances de la jeunesse rurale,
Chdlets internationaur de Haute-Monta-
gne, Comité de coordination des Asso-
ciations d’échanges internationaur, Co-
mité protestant des Cenires de wvacan-
ces, Conseil francais des mouvements de
jeunesse, Culture et Vie,

Eclaireuses, Eclaireurs de France,
Eclaireurs wunionistes de France, Ecole
des parents et des éducateurs, Fédéra-
tion des Centres sociauxr de France, Fe-
dération francaise des Maisons des Jeu-
nes et de la culture, Fédération loisirs
et Cultures cinématographiques, Fédéra-
tion nationale des clubs de loisirs Léo-
Lagrange, Fédération nationale des foyers
ruraur, Fédération nationale des Maisons
Jfamiliales de vacances populaires, Fédé-
ration sportive et culturélle de France,
Fédération sportive et gymmnique du tra-
vail, Fédération wunie des Auberges de
jeunesse, Francs et Franches camarades,
Groupe de recherche et d'Education
pour la promotion, Guides de France,
Institut culture et promotion, Jeunes
équipes d’éducation populaire, Jeumnesse
étudiante chrétienne, Jeunesse maritime
chrétienne, Jeunesse ouvriére chrétienne
jéminine ; \

Ligue francaise de UEnseignement et
de VEducation permanente, loisirs jeu-
nes, Mouvement jeunes femmes, Mouve-
ment de Libération ouvriére, Mouvemen?
rural de la Jeunesse chrétienie, Orgu-
nisation centrale des camps et activités
de jeunesse, Peuple et culture, Service
populaire de la J.0.C., Scouts de France,
Tourisme et Travail, Unions chrétiennes
des jeunes gens. Union_ des Etudiants
communistes de France, Union féminine
civique et sociale, Union des foyers de
jeunes travailleurs, Union francaise des
Centres de vacances et de loisirs, Union
de la jeunesse agricole et rurale de Fran-
ce, Union des jeunes filles de France,
Union de la jeunesse communisie de
France, Union laique campeurs el ran-
donneurs, Union des Vaillants et Vail-
lantes, Vacances et familles, Vie Nouvelle.

Liste remise @ jour le 1-6-68.
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(Suite de la page 24)

ronéoté 448) permettra 4 nos collégues, aussi bien dans les
domaines de la modification des programmes que dans celui
de la pedagogie \: méthode, moyens d'expression, travail en
groupe, formation du citoyen, a la fols de réaliser des expé-
riences avec les éléves et de proposer des modifications de
programmes,

Au niveau de la discussion avec les éléves, 1l ilmportera
de faire apparaitre le réle que doivent jouer nos éta-
blissements en tant que foyers de culture et la participation
qu'ils sont susceptibles de prendre & cet effet dans de nom-
breux domaines,

La brochure « Formation professionnelle et Ense'gne-
ment technigue » pourra étre avantageusement consuitée en
ce qui concerne les positions générales de notre organisation
dans le domaine des structures et des principes.

Second degré
Quelques propositions

I me suffit pas de dénoncer l'absence de responsabilités
& tous les échelons et 1'étouffement des Initiatives qu’elle
entraine, les cloisonnements de tous ordres, le systéme de
notation, 1’Inhibition pédagogique due au carcan des exa-
mens, des programmes, des manuels, le respect de l'autorité
hiérarchique étouffante, etc., etc. Mais il est temps, aprés
la prise de conscience qui a eu lieu pendant le mois de
mai, d'exercer effectivement nos libertés en prenant sur
Place nos responsabilités.

Dés la fin de cefte année scolaire, i1 est possible d'amor-
cer une sérieuse réforme de la vie des établissements.

1°) CONSEILS D’'ETABLISSEMENT. A partir du Conseil
Intérieur (régl par des textes de 1939, 44 et 45) on peut
créer un Conseil représentatif des diverses catégories de
personnel, des éléves et des parents, qul peut se partager
les tlches avec des Commissions spécialisées (discipline,

(AT RES R LEENTTART R AR ER TR TR ARy (Comarmuniqué.) NI

Comment obtenir la mémeoire parfaite
dont vous avez besoin

VEZ-YOUS remarquée que certains d'enfre nous semblent
tout retenir avec fccilité, alors que d‘autres oublient
rapidement ce qu'ils ont lu, ce qu'ils ont vu ou entendu ?

Dot cela vient-il 2

Les spécialistes des questions de mémoire sont formels :
cela vient du fait que les premiers appliquent (consciemment
ou non) une bonne méthode de mémorisation, alors que les
autres ne savent pas comment procéder. Autrement dit, une
bonne mémoire, ce n'est pas une question de don, c'est une
_question de méthode. Des milliers d'expériences et de  témoi-
gnages le prouvent. En suivant la méthode que nous préconisons
au Centre d‘Etudes, vous obtiendrez des résultats stupéfiants.
Par exemple, vous pourrez, aprés quelques jours d’entrainement
facile, retenir l'ordre des cinquante-deux cartes d'un jeu que
I'on effeuille devant vous, ou encore rejouer de mémoire une
partie d'échecs.

Naturellement, le but essentiel de la méthode n’est paos
de réaliser des prouesses de ce genre, mais de donner une
mémoire parfaite dans la vie courante : c’est ainsi quelle vous
permettra de retenir instactanément le nom des gens avec
lesquels vous entrez en contact, les courses ou visites que
yous avez a faire (sans agenda), la place ol vous rangez les
choses, les chiffres, les tarifs, etc.

La méme méthode donne des résultats peut-étre plus
extraordinaires encore lorsqu'il s'cgit de la mémoire dans les
études. En effet, elle permet d'assimiler, de facon définitive
et dans un ftemps record, des centaines de dates de |’Histoire,
des milliers de notions de aeographie ou de sciences, l'ortho-
graphe, les langues étrangéres, etc. Tous les étudiants devraient
I‘appliquer et il faudrait l'enseigner dans les lycées. L'étude
devient alors tellement plus facile !

Si vous voulez avoir plus de détails sur cette remarquable
méthode, vous avez certainement intérét & demander le livret
gratuit « Comment acquérir une mémoire prodigieuse ». |l vous
suffit d'envoyer votre nom et votre adresse a : Service 46 T,
Centre d’Etudes, 1. avenve Mallarmé, Paris (17¢). Il sera envoyé
gratuitement @ tous ceux de nos lecteurs qui ressentent la
nécessité d’avoir une mémoire précise et fidéle, Mais faites-le
tout de suite, car, actuellement, vous pouvez profiter d’un avan-
tage exceptionnel, [Pour les pays hors d’Europe, joindre trois
eoupons-réponses), J. PETERS.

n

actlvités socio-éducatives, pédagogile, vie matérielle, emplois
du temps, ete.).

2°) CONSEILS D'ELEVES. On peut envisager leur mise
en place. Le Conseil des éléves élisant et mandatant ses
représentants au Conseil d’établissement et disposant d’'une
salle pour se réunir.

3°) GESTION DES ETABLISSEMENTS, Il convient d’abord
d'obtenir pour le conseil d’établissement, la possibilité d'un
droit de regard et d'orientation sur le budget de fonction-
nement. Rechercher par allleurs, les dispositions & prendre
pour lever les obstacles qul se situent au niveau de la
réglementation générale,

4°y Mise en place d’¢quipes pedagogiques Interdiscipli-
naires pour le travail autour d'un théme (on peut trés bien
travailler alnsi pour la fin de l'anmée). Exemple ; (Edipe

Rol étudié par le professeur de lettres, et Freud en philo.

5°) Prévoir pour l'an prochaln les modalités de fone-
tionnement du lycée, de I'établissement des emplols du
temps, des modes de contrble des connaissances (composi-
tion, notation, ete.).

6°) Examens sérieux des degrés de liberté ou d’oppression
actuellement dus aux examens, aux programmes, et aussi
aux manuels et aux habitudes. Dés maintenant, i1 est pos-
sible de sortir d'un certaln nombre de carcans,

7°) Inspections : déterminer les. formes suivant les-
quelles nous accepterons désormals une inspection (on peut

par exemple demander: — quun collégue y assiste —,
qu’'une réunion des spécialistes de la discipline ait lleu avec
I'I.G. lors de son passage —, que le rapport et la note d'ins-

pection soient transmis dans une bref délai, etec.).

8°) Faire le polnt sur les réformes enfreprises et les
réflexions menées, et les transmettre aux organisations
syndicales, dont le pouvoir de négociation face aux autorités
sera ainsi renforceé.

En évitant de partir dans des réveries fumeuses ou
anarchisantes, il s’agit de montrer que nous sommes préts
a nous battre pour imposer un fonctionnement démocratique
du Service Public, en commencant par imposer un tel fonec-
tionnement & la base, sur le lieu du travail,

Ne pas oublier cette vérité simple : 'enseignement, c'est

nous qui le falsons,
€ ko,

1*) Etablir I'unité pédagogique : réunions des professeurs
par niveaux (6* - 5 - 4* . 3°) et par discipline dans le
but de coordonner l'enseignement: conftenu, meéthodes, Ce
travail peut etre fait en liaison avec les inspecteurs spé-
cialisés 13 ou ilg existent, ou avec l'Inspecteur de la circons-
cription. Dans les C.E.S. la collaboration réelle des profes-
seurs des différentes sections, y compris les classes de tran-
sition et classes pratiques, apporte un enrichissement aux
uns comme aux autres, par la confrontation des expériences.

2¢) Assurer le soutien culturel des e¢léves : l'organisation
de leur travail personnel, la préparation de ce travall doit
se faire dans le cadre scolalre. On peut pour cela utiliser
au maximum les heures « dédoublées », organiser le travail
par groupes, créer ou rénover les heures d'etudes, tout cecl
permettant aux éléves de s'exprimer, aux professeurs d'étre
attentifs aux difficultés individuelles, I1 faut renoncer d:s
maintenant a la pratique des « devoirs a la maison », source
d'inégalités entre éléves aldés par leur famille et ceux qui
ne le sont pas, ou qui sont logés dans les plus mauvalses
conditions.

3*) Reéorganiser la vie a lintérieur des etablissements.
Les C.E.G. sont loin de disposer d'une quelconque autonomie
ou liberté, Comment les débarfasser du carcan des lois orga=-
niques ? Il doit étre possible de former un consell ou siége-
ralent le directeur, les professeurs et des représentants de
parents et d'éléves, qui pourraient prendre des initiatives
sur des points précis :© activités culturelles discipline, orga-
nisation de la vie matérielle, emplois du temps, etc.

PARIS, le T juin 1968.

Quelques références S.G.E.N.

— Notre brochure pédagogique : Positions syndicales de
la section C.E.T. du S.G.E.N.

— Motions du congrés de Mulhouse de la Commission
socio-pédagogique et motion action pédagogique du
deuxieme degre.

— Un document de travail : pour une réforme de ['éta-
blissement scolaire (novembre 1966) et l'année scolaire.

— L’Ecole que nous voulons (section académique de Rouen,
22 mai 1968).

Envoyez vos comptes rendus de réalisations concrétes
a S.G.E.N. action pédagogique, 5, rue Mayran, Paris (%),
ce qui nous permettra de les signaler dans « S.U. » afin
que d'outres camarades puissent s'en inspirer.
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particulitrement au cours des ]ournees ol semblait se
poser le probleme de la succession a assurer a un
pouvmr qui n'arrivait plus apparemment a tenir en
main l'appareil de I'Etat. L'initiative prise par le
secrétaire général de la C.F.D.T., le 29 mai, de faire
appel i Mendés-France ne peut évidemment é&tre
comptrise que située dans le contexte politique et
social de I’heure; les quelques critiques enregistrées
a l'égard de cette initiative traduisaient, généralement,
la préoccupation légitime de ne pas laisser remettre
en question la régle de l'indépendance syndicale...

Nous croyons pouvmr affirmer que cette régle conti-
nuera i &tre respectée par la C.F.D.T., quelle que soit
la situation politique & venir.

Un capital de sympathies a sauvegarder

Il est indéniable que laction de la C.F.D.T., en
cette période de crise, a trouvé une plus large compré-
hension auprés de tous ceux qui ]ugealent que le
moment était venu d'arracher au pouvoir et au
patronat des réformes fondamentales allant vers une
prise de responsabilités directe des travailleurs, ensei-
gnants et étudiants la ol se trouvent engages leurs
condmons de vie et leur avenir. Nous n'avons pas lé
droit de décevoir ces camarades. Il nous faut donc
continuer la lutte, a3 tous les niveaux, pour imposer
des transformations durables qui soient de nature a
nous rapprocher sensiblement de cette société d’hommes
libres et responsables que la C.F.D.T. s'est fixée comme
but essentiel de son action.

(1) Ces eIemthS n'ont évidemment pas pu étfe fournis
pendant les gréves qui limitaient, considérablement, nos moyens
d'information traditionnels.

(2) La C.F.D.T. a maintenu avec U'U.N.E.F. des contacts
trés fréquents pour Souligner sa wvolonté d'appuyer, avec le
S.G.EN., une réforme démocratique de [U'Université et pour
manzfester son souci d'eeuvrer avec tout le syndicalisme étudiant
au développement du pouveir syndical dens le monde du
travail comme dans celui de ['Université.

(3) Cf. relevé des conclusions des diverses négociations,

p. 8 etl

| Caisse de gréve

La Caisse de gréve du S.G.E.N. fonctionnera
a l'occasion de ces journées de gréve suivant des
modalités qui vous seront communigquées ultérieu-
rement.

Nous rappelons gue cette Caisse concerne les
personnels non enseignants classés 4 un indice
égal ou inférieur a 182 nouveau.

R. PANIER.

La gréeve a été longue et dure pour
nombre de travailleurs

dont les ressources habituelles

sont bien inférieures a celles des ensei-

gnants.

Les caisses de gréve et les caisses de
solidarité C.F.D.T.sont « vivement sollicitées ».

Aidez-les en versant au moins un journée
de traitement a
S.G.E.N. Solidarité

C.C.P. PARIS 87.76.95
Mention : solidarité C.F.D.T.

Délivrez-vous de
cette timidite neéefaste qui
vous empéche de devenir

un “crack”

Imaginez @ quel point votre situation serait plus enviable et
volre réussite plus Jacile si vous n’étiez pas affligé de cette ma-
ladie physique qui paralyse toutes vos facultés !

Aujourd hui des maoyens scientifiques r:goureusement expen-

mentés, vous aideront a * sortir de orniére”

et @ gravir

rapidement les échelons du succés. C’est ainsi qu’un petit livre,
traduit dans toutes les langues, et diffusé gratuiterment, vous
initie a la méthode la plus efficace du monde : la Méthode
Borg. Mais lisex plus avant !

TIMIDES, QUE
RESSENTEZ-
VYous ?

Vous vivez repliés sur
vous-inémes et vous
craignez de vous exté-
rioriser. Vous restez
muets et gauches alors
(ue vous auriez beau-
coup de choses inté-
ressantes a dire et a
faire. En société, vous
mancquez de person-
nalité: vous n'appor-
tez rien a personne et
on ne vous iréquente
que par politesse on
parintérét. Chez vous
VOus renoncez i pren-
dre les décisions op-

Le docteur Louis Long, professeur
agrégé de mathématiques, doc-
teur és sciences matheématigues,
témoigne de la supériorité de la
méthode Borg : “L'idée GENIALE
de M. Borg, en composant ses
VINGT LECONS DE CULTURE
PSYCHIOUE, est de développer la
persannalité_mentale en partant
de ['élat PHYSIQUF et de [a
canfiance en soi. Par [a, il galva-
nise I'imagination créatrice. mérs,
de [a DECOUVERTE, la mémoire,
la volonté, balaie les névrases,

d’esprit  particulitre
qui vous aide a gagner
de l'argent. Devenez
celui qui s’éléve au-
dessus du commun des
mortels. Précisément
Borg fera de vous ce
nouvel homme, com-
me il en existe cepen-
dant beaucoup et que,
dans votre for inté-
Tieur vous ne cessez
d’admirer. Réussir
c’est plus facile t}ue
vous ne le pensez

suffit de vous édu-
quer a tirer le parti
optimum des facul-
1és qui sont en vous...
De tout cela Borg
se charge a coup siir.
I1 tient a wvotre dis-

portunes qui sont le dnt Iz plis
fait des vrais chefs de imidité”.

famille. En amour, dans les affai-
res, vous ne possédez pas cette

qnllumnce de persuasion qui force

la décision des partenaires les plus
entétés, En un mot, vous vous
laissez porter par les événements
an lieu de les dominer et votre

‘vie stagne comme un lac d'ean

dormante ot il ne se passe jamais
rien,

QU'ATTENDEZ-VOUS
DE LA VIE ?

Du bonheur, un équilibre senti-
mental, de l1a richesse matérielle,
de la considération, une solide
harmonie dans votre foyer, une
vie'sociale exaltante, Vous enten-
dez vivre intensément et ressen~
tir des joies fortes. Borg vous
apporte ce merveilleux secret de
vie grace a une technique inédite
el éprouvée, adaptée a votre cas
particulier.

PROFITEZ LARGEMENT
DES BIENS
DE CETTE TERRE

Acquérez la maitrise, ’assurance,
le goit de 'entreprise, cette forme

i
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NOM

METHODE BORG

a découper ou a recopier et a adresser,a :

Borg, chez AUBANEL, 8, place Saint-Pierre;
Avignon, pour recevoir gratuitement et discrétement
« Les Lois éternelles du Succes ».

néfeste est fa position des milliers
de témoignages.

POURQUOI CETTE
NOTORIETE DE LA
METHODE BORG ?

C’est assurément 1a plus ancienne,
diffusée depuis plus d’un demi
siécle par Aubanel, 1’¢ éditeur de
la Culture Humaine”.C’est encore
celle qui fut le mieux expérimen-
tée sur le plus grand nombre d’in-
dividus. C’est enfin la plus rapi-
dement efficace car elle ale mérite
de traiter individuellement cha-
que cas de timidité.

UN LIVRE GRATUIT

Borg sait qu’il est en mesure de
résoudre votre probleme person-
nel. 350.000 personnes {avocats,
médecins, dignitaires du clergé,
commercants, industriels, fonec-
tionnaires, ouvriers, employés) ont
pu apprécier les bienfaits qu’il n’a
jamais cesser de prodiguer. Borg
vous offre gratuitement son livre-
initiation, qui vous permetira de
devenir un “crack”. Saisissez au
vol cette chance qui wvous est
offerte et découpez le bon ci-des-
sous pour recevoir gratnitement
¢ Les lois éternelles du succés”’,
un livre éfernel qui détermingra
votre réussite.
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Action pédagogique

Continuer dans le travail ce qu'on a commencé dans la greve

Pendant la gréve

Un mouvement profond de réflexion pédagogique a
soulevé insfituteurs, professeurs et éléeves du second degré
et des C.E.T., ¢tudiants et professeurs du Supérieur durant
ces derniéres semaines de gréve. En maints endroits des
camarades du S.G.E.N. sont intervenus dans des assemblées
et comites avec tout le poids des études ou des propositions
précises élaborées par notre syndicat depuis des années.

Certes, depuis longtemps, des collegues du S.G.EN. —
ou d’autres organisations syndicales ou pédagogiques —
avaient mene dans leur établissement des expériences, mais
dans l'isolement, l'indifférence sinon I'hostilité des collégues
et contre les structures existantes,

Des réalisations concrétes dés la reprise du travail
Aprés le travail de réflexion énorme réalisé pendant
ces jours de gréeve, compte tenu des engagements que
contient le relevé des conclusions mais aussi des résistances
politiques, techniques ou syndicales, il faut amorcer des
transformations concrétes deés la reprise du travail.

Il faut dans chague établissement, dans chaque classe,
dans chaque cours, marquer d'une maniere ou d'une autre,
mais dans les faits, le début du renouvellement profond
des structures, des méthodes et du contenu méme de
P’enseignement. A cet égard, trois grands principes peuvent
étre ici rappelés, étant entendu que nous nous référons a
des études déja entreprises par le S.G.E.N. mais qui sont
a4 poursuivre ccnstamment ;

— autonomie de gestion (dont les dimensions et les
limites sont a définir dans le cadre du service public de
I’'Education nationale).

— autonomie des équipes pédagogiques des maitres (par
rapport a des programmes, a l'inspection, aux examens et
concours, éléments qui sont eux-mémes a redéfinir autour
des thémes généraux, de maniére & permettre une équi-
valence générale dans le cadre national de l'enseignement).

— modification de la relation enseignant-éléve,

Des équipes d’action pédagogique

Constituez avec les collegues du S.G.E.N. et des autres
organisations syndicales et mouvements pédagogiques des
équipes d’action pédagogiques intersyndicales. Elles pourront
étre uniguement S.G.E.N. lorsque ['unité d’action ne sera
pas possible mais elles doivernt étre ouvertes dans leur
principe a une unité d'action syndicale concertée. Elles
assureront les liaisons nécessaires avec les chefs d’établis-
sement, le personnel d’administration et les inspecteurs
favorables a cette action pédagogique,

Informez sans reliche les collégues réticents ou sans
informations précises (certains établissements ont déja
réalisé pour eux un document d’ensemble exposant le tra-
vail de réflexion effectué durant les jours de greve), Créez
ou maintenez les liaisons nécessaires avec les associations
de parents, les mouvements pédagogiques, les associations
de jeunesse et d'éducation populaire et, évidemment, avec
le S.G,E.N. que vous tiendrez au courant de vos réalisations
concretes.

Conflits possibles et perspectives

Il apparaitra & tous que ceite action pédagogique cons-
titue une nouvelle dimension de !'action comimencée dans
la gréve mais qu'elle sera encore plus difficile et délicate a
mener. Les conflits ne manqueront pas de survenir soit
avec certains collegues, soit avec les représentants de
I"'administration, chefs d'établissement et inspecteurs notam-
ment. L'action pédagogique devra étre assez énergique pour
ne pas céder sur les réalisations pratiques et employer les
moyens adéquats (discussions mais aussi, le cas échéant,
manifestations diverses).

Mais il est évident que les principes d’action générale
du S.G.E.N. devront ne pas étre perdus de vue : prépon-
dérance de l'organisation syndicale, intérét du service public
quz nous voulons transformer, perspectives de démocratie
politique, économique et sociale que nous voulons construire.

Au plan national

Le Bureau national chargera une équipe nationale de
quelques membres de suivre spécialement cette action péda-
gogique et dans toute la mesure du possible de vous four-
nir la documentation nécessaire directemént ou indirec-
tement et au moins les références. Dans I'immédiat nous
vous proposons a titre d'exemple des réalisations qui
peuvent étre amorcées dés la reprise du travail.

En guise de conclusion

L'important est de montrer a l'opinion et au gouver-
nement, la volonté des enseignants de ne pas reprendre leur
travail comme avant, Par votre pression pédagogique, vous
garantirez pour votre part, la portée des engagements pris
dans le relevé des conclusions, Vous héterez ainsi 1'élabo-
ration pa: les commissions et la prise par les pouvoirs
publics des décisions nécessaires : lois, décrets ou réglements.
Apreés la période exaltante et nécessaire des derniéres
semaines, voici I'heure de vérité et du début des réalisations
pratiques. Il nous faut étre au rendez-vovs ~° mninta-i- |g
pression jusqu'aux décisions légales,

Premier degré’

1) Poursuivre et développer le travail de recherche pé-
dagogigue au niveau de 1'6cole -ou du groupe d'scoles pour
engager un processus de formation permanente et une réfeir-
me dn contenu et des méfhodes d'enscignement sur la base
des projets de l'Institut pédagogigque national et des orienta-
tions du S.G.EN (francais - cours préparatoire).

On peut rappeler 4 ce sujet .que la circulaire du 15 jan-
vier 1958 donne au conseil des maitres une large compétence
dans le domaine pédagogique « emplol du temns, applica-
tion et adaptation des programmes, choix de livres, étude
des meéthodes et procédés d’enseignements ».

2.) Obtenir au niveau local ou départemental la libéra-
tion du samedi aprées-midi pour permettre a l'éguipe péda-
gogique de fonctionner rapidement sans surcharge horaire
pour les maitres.

3.) Agir auprés des Inspecteurs pour les associer au tra-
valii de réforme pédagogique et faire en sorte gu'ils. devien-
nent principalement animateurs et comnseillers.

4,) Intervenir dans le méme sens auprés des directeurs
et professeurs d'écoles normales en rappelant les positicns
du S.G.EN. de ces établissements.

5.) Entreprendre une Information systématique de l'opl-
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nion publique, notamment en multipliant les contacts avee
les parents pour les renseigner sur nos difficultés, nos problé-

mes et nos objectifs,

Dans les CE.T. la poursuite du travail de réflexion et
d'animation pourra étre utilement menée dans plusleurs
directions.

C’est ainsi que le probléeme de la techricisation de l’'en-
seignemsant général pourra faire 1'objet de collogues basés sur
l'etude de Falga parue dans « S. U. » numéro 433 « la pro-
fessionnalisation du second cycle »

La proposition de contrat de techniciens, parue dans le
méme numéro et reprise dans le supplément ronéoté 453
fournira une base de travail visant & une nouvelle concep-
tion du role des professeurs techniaues. Dans cette méme
optique, la définition de fonction du P.T.A. issue du congrés
de Mulhouse (« S. U. », numeéro 460) complétera utilement
cette proposition. ,

En ce qui concerne les enseignements généraux, scienti-
fiqgues et littéraires, ainsi que les enseignements techniques
théoriques, l'étude « subir ou dominer » (supp.ément

(Suite page 22)

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE - N° 464 - 13 JUIN 1968






