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Les Échelles 

L e 26 M a r s 1920, la C o m m i s s i o n T i s s i e  r a 
enf in a r b i t r é l es é c h e l l e s d e s a l a i r e s s u i v a n t l e s 
t a b l e a u x e i -des sous . 

L e p r e m i e r t a b l e a u s ' a d r e s s e à t o u t l e p e r s o n n e l 
sauf a u p e r s o n n e l m é c a n i c i e n s , chauf feu r s , c o n d u c ­
t e u r s - é l e c t r i c i e n s e t o u v r i e r s de d é p ô t s e t a t e l i e r s . 
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1 2 | 2 1 / 2 | 2 1 / 2 | 3 | 3 | 3 1 , 2 | 3 1 / 2 | 4 | 

» 3 8 0 0 3 9 1 5 4 0 3 0 4 1 4 5 4 2 6 0 4 3 7 5 4 4 9 0 4 6 0 5 4 7 2 0 
2 3 9 0 0 4 0 4 0 4 1 8 0 4 3 2 0 4 4 8 0 4 6 0 0 4 7 4 0 4 8 8 0 4 9 2 0 
3 4 0 0 0 4 1 7 0 4 3 4 0 4 5 1 0 4 6 8 0 4 8 5 0 . s 5 0 2 0 5 1 9 0 5 3 6 0 
4 4 1 0 0 4 3 0 0 4 5 0 0 4 7 0 0 4 9 0 0 5 1 0 0 5 3 0 0 5 5 Ù 0 5 7 0 0 
5 4 3 0 0 4 5 5 0 4 8 0 0 5 0 5 0 5 3 0 0 5 5 5 0 5 8 0 0 6 0 5 0 6 3 0 0 
6 4 5 0 0 4 8 0 0 5 1 0 0 5 4 0 0 5 7 0 0 6 0 0 0 6 3 0 0 6 6 0 0 6 9 0 0 
7 4 7 0 0 5 0 5 0 5 4 0 0 5 7 5 0 6 1 0 0 6 4 5 0 6 8 0 0 7 1 5 0 7 5 0 0 
S 4 9 0 0 5 3 0 0 5 7 0 0 6 1 0 0 6 5 0 0 6 9 0 0 7 3 0 . 0 7 7 0 0 8 1 0 0 
S 5 1 0 0 5 5 5 0 6 0 0 0 6 4 5 0 6 9 0 0 7 3 5 0 7 8 0 0 8 2 5 0 8 7 0 0 
10 5 3 0 0 5 8 0 0 6 3 0 0 6 8 0 0 7 3 0 0 7 8 0 0 8 3 0 0 8 8 0 0 9 3 0 0 
11 5 5 0 0 6 0 5 0 6 6 0 0 7 1 5 0 7 7 0 0 8 2 5 0 8 8 0 0 9 3 5 0 9 9 0 0 
12 5 7 0 0 6 3 0 0 6 9 0 0 7 5 0 0 8 1 0 0 8 7 0 0 9 3 0 0 9 9 0 0 1 0 5 0 0 
13 5 9 0 0 6 5 5 0 7 2 0 0 7 8 5 0 8 5 0 0 9 1 5 0 9 8 0 0 1 0 4 5 0 1 1 0 0 0 

14 6 2 0 0 6 9 2 5 7 6 5 0 8 3 7 5 9 1 0 0 9 8 2 5 1 0 5 5 0 1 1 2 7 5 1 2 0 0 0 
15 6 6 0 0 7 4 2 5 8 2 5 0 9 0 7 5 9 7 0 0 1 0 7 2 5 1 1 5 5 0 1 2 8 7 5 1 3 2 0 0 

16 7 1 0 0 8 9 5 0 9 1 0 0 9 9 5 0 1 0 9 0 0 1 0 7 5 0 1 2 7 0 0 1 3 7 5 0 
1 4 7 0 0 17 7 7 0 0 8 8 0 0 9 9 0 0 1 1 0 0 0 1 2 1 0 0 1 3 2 0 0 1 4 3 0 0 1 5 4 0 0 
1 6 5 0 0 1S 8 3 0 0 9 5 5 0 1 0 8 0 0 1 2 0 5 0 1 3 3 0 0 1 4 5 5 0 1 5 8 0 0 1 7 0 5 0 
1 8 3 0 0 

L e d e u x i è m e t a b l e a u c o n c e r n e l e s o u v r i e r s et 
m a n œ u v r e s d e s d é p ô t s e t e n t r e t i e n . 

L e s d é l a i s d ' a n c i e n n e t  é sont l e s m ê m e s 
q u ' a u p r é c é d e n t t a b l e a u . 

A n c i e n n e t é 
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1 2 | 2 1 / 2 1 2 1 /2 | 3 1 3 | 3 1/2 | 3 1 / 2 , 4 

A 3 8 0 0 3 8 1 5 4 0 5 0 4 1 4 5 4 2 6 0 4 3 7 5 4 4 9 0 4 6 0 5 4 7 2 0 

B 4 0 0 0 4 1 1 5 4 2 3 6 4 3 4 5 4 4 6 0 4 5 7 5 4 6 9 0 4 8 0 5 4 9 2 0 

C 4 1 5 0 4 2 7 5 4 4 0 0 4 5 2 5 4 6 5 0 4 7 7 5 4 9 0 0 5 0 2 5 5 1 5 0 B 
4 3 0 0 4 4 5 0 4 6 0 0 4 7 5 0 4 9 0 0 5 0 5 0 5 2 0 0 4 3 5 0 5 5 0 0 E 
4 4 0 0 4 6 0 0 4 8 0 0 5 0 0 0 5 2 0 0 5 4 0 0 5 6 0 0 5 8 0 0 6 0 0 0 F 

4 6 0 0 4 8 5 0 5 1 0 0 5 3 5 0 5 6 0 0 5 8 5 0 6 1 0 0 6 3 5 0 6 6 0 0 
4 8 0 0 5 1 0 0 5 4 0 0 5 7 0 0 6 0 0 0 6 3 0 0 6 6 0 0 6 9 0 0 7 2 0 0 

L e t r o i s i è m e t a b l e a u c o n c e r n e l e s o u v r i e r s d e s 
a t e l i e r s e t d e s m a g a s i n s d u S e r v i c e d e s a p p r o v i ­
s i o n n e m e n t s . 

M ê m e s d é l a i s d ' a v a n c e m e n t . 
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1 2 

A n c i e n n e t  é 

| 2 1 / 2 | 2 1/2 | 3 | 3 | 3 1 / 2 1 3 1/2 .1 * 1

A 1 2 . 1 5 1 2 5 5 1 2 . 9 5 1 3 3 5 1 3 7 5 1 4 1 5 1 4 5 5 1 4 9 5 1 5 . 3 5 

B 1 2 8 0 1 3 2 0 1 3 . 6 0 1 4 . . » 1 4 . 4 0 1 4 . 8 0 1 5 2 0 1 5 . 6 0 1 6 . » 

C 1 3 . 3 0 1 3 . 7 0 1 4 1 0 1 4 . 5 0 1 4 . 9 0 1 5 . 3 0 1 5 7 0 1 6 . 1 0 1 6 5 0 

D 1 3 . 7 5 1 4 * 2 5 1 4 . 7 5 1 5 . 2 5 1 5 7 5 1 6 . 2 5 1 6 7 5 1 7 . 2 5 1 7 . 7 5 

E 1 4 1 0 1 4 . 7 5 1 5 4 0 1 6 . 0 5 1 6 7 0 1 7 . 3 5 1 8 » 1 8 . 6 5 1 9 . 3 0 
F 1 4 . 7 0 1 5 . 5 0 1 6 3 0 1 7 . 1 0 1 7 9 0 1 8 7 0 1 9 5 0 2 0 . 3 0 2 1 . 1 0 

L e q u a t r i è m e t a b l e a u c o n c e r n e les m é c a n i c i e n s , 
chau f feu r s e t c o n d u c t e u r s - é l e c t r i c i e n s  . 

M ê m e s d é l a i s d ' a n c i e n n e t é . 

Groupes 
A n c i e n n e t é 

1 2 | 2 1/2 ; 2 / 1 2 ] 3 1 3 |.'3 / 1 2 | 3 1 / 2 | 

i l s 3 9 0 0 4 0 2 0 4 1 4 0 4 2 6 0 4 3 8 0 4 5 0 0 4 6 2 0 4 7 4 0 

3 BIS 4 2 0 0 4 3 7 5 4 5 5 0 4 7 2 5 4 9 0 0 5 0 7 5 5 2 5 0 5 4 2 5 

i B is 4 5 0 0 4 6 7 5 4 8 5 0 5 0 2 5 5 2 0 0 5 3 7 5 5 5 5 0 5 7 2 5 

5 Bis 4 5 0 0 4 7 5 0 5 0 0 0 5 2 5 0 5 5 0 0 5 7 5 0 6 0 0 0 6 2 5 0 

6 Bis 4 9 5 0 5 3 0 0 5 6 5 0 6 0 0 0 6 3 5 Q 6 7 0 0 7 0 5 0 7 4 0 0 

L ' a m p l i t u d e s ' ob t i en t e n 24 a n n é e s de s e r v i c e . 

L ' a v a n c e m e n t d 'une échelle à une a u t r e s 'âp-

pelX; galon. 

D E F I N I T I O N DU GALON 

On d é t e r m i n e la s i tua t ion acquise de l 'agent 
dans l ' emploi qu ' i l qu i t te . La d é t e r m i n a t i o n d e cette 
s i tuat ion acquise est é tabl ie d ' ap rè s les t ro i s élé­
m e n t s su ivan ts : 

1° Montan t de son t r a i t e m e n t fixe ac tue l ; 
2° Montan t de l ' i n d e m n i t é r ep ré sen t a t i ve du lo­

geraient et de ses accessoires afférents , s ' i l y a lieu, 
à son emplo i ac tue l ; 

3° Une fract ion d é l a p r o c h a i n e augmenta t ion 
p r é v u e à l ' échel le d e son emplo i actuel , p ropor ­
t ionne l le à l ' anc ienne té acquise par l ' agen t dans 
son t r a i t e m e n t ac tuel , compte t enu , s'il y a l ieu, 
d e s boni f ica t ions ou r e t a r d s d ' a v a n c e m e n t . 

On ajoute à la somme qui r ep résen te la s i tuat ion 

acquise de l 'agent u n e somme forfai ta ire qu i cons­

t i tue le ga lon . 

D ' a p r è s le total a i n s i obtenu, on d é t e r m i n e alors 
la s i tua t ion de gagen t dans l ' échel le de son nouvel 
emploi . C o m m e ce to ta l sera c o m p r i s , en généra l , 
en t re deux éche lons , et excédera pa r conséquen t 
l ' échelon infér ieur d ' une s o m m e va r i ab le , l 'agent, 
tout en é tan t p lacé à l ' échelon inférieur, v e r r a son 
anc ienne té définie p a r le r a p p o r t de cet exdédent à 
l ' in te rva l le des d e u x éche lons . _ 

La p r o p o s i t i o n in i t i a le des réseaux, cons i s t an t à 
lé faire v a r i e r d ' ap rè s les emplo i s qu 'occupe l 'agent 
avan t et ap r è s son avancemen t , c o n d u i r a i t à des 
compl ica t ions qu ' i l y a l ieu d 'évi ter . Un galon un i ­

que , pour le passage d 'une éche l l e à u n e aut re , a, 
d ' au t re p a r t , l ' i nconvén ien t d e t rop a v a n t a g e r ou 
de t rop désavantager les agents , su ivant l e u r t e m p s 
d e service , au m o m e n t de leur a v a n c e m e n t  . L a 
for­m u l e qui p a r a î t la mei l l eure c o n s i s t e à avo i r un 
ga­lon var iab le p r o p o r t i o n n e l l e m e n t au t e m p s dé 
ser­vice, en t r e un m i n i m u m appl icab le à l 'or ig ine et 
un m a x i m u m app l i cab le à la fin d e chaque échel le . 

Pour les d iverses échel les d u l* r t ab leau , les ga­
lons se ron t les s u i v a n t  s : 

Du passage de l ' éche l le 1 à l 'échelle 2 , le galon 
var ie de 125 à 250 fran-cs. 

280 f r ancs . N " ,2 à n" 3," de 125 à 
N* 3 à n° 4, de 125 à 280 f rancs . 
•N° 4 à n" 5, de 250 à 500 f r ancs . 
N° 5 à n° 6 , de 250 à 500 f rancs . 
N ° 6 à n" 7, de 250 à 500 f rancs . 
N° 8 à n° 9, de 250 à 500 f r ancs . 
N ° 9 à n° 10, de 250 à 500 f rancs . 
N° 10 à n° 1 1 , de 250 à 500 f rancs . 
N " 11 à n° 12, d e 250 à 500 f r ancs . 
N ° 12 à n° 13 , de 250 à 500 f rancs . 
N° 13 à n" 14, de 375 à. 750 f rancs . 
N " 14 à n° 15 , de 500 à 1.000 f rancs . 
N" 15 à n" 16, de 625 à 1.250 f rancs . 
N° 16 à n° 17, d é 750 à .500 f r ancs . 

r

N° 17 à n° 18, de 750 à 1.500 f rancs . 
P o u r les échel les du 2 ' t ab l eau là va leu r du galon 

est la su ivan te : 

A à B. De 100 à 200 f r ancs . 
B à C. D e 175 à 200 — 
C à D. De 175 à 300 — 
D à E , De 175 à 400 — 
E à F . De 275 à 500 — 
F à G. De 275 à 500 — 

Pour les échelles du 4 e t a b l e a u les galons sont les 
su ivan t s : 

De 1 bis à 3 bis. De 350 à 600. 
De 3 bis à 4 bis. De 300 à 300. 
De 4 bis à 5 bis. De 100 à 450. 
De 5 bis à 6 bis. De 560 à 960. v

Ainsi qu' i l est i nd iqué sur la nomenc l a tu r e d e s 
échelles bis, les b a r è m e s des salaires q u e compor­
ten t les échel les 3 bis et 5 bis seront ut i l i sés , p o u r 
les élèves conducteurs électr iciens et p o u r les élèves 
m é c a n i c i e n s r e spec t ivemen t , p e n d a n t l e p a s s a g e 
d a n s ces emplois. 

En o u t r e des ga lons qui son t i nd iqués ci-dessus, 

il y a l ieu de p r é v o i r des ga lons s u p p l é m e n t a i r e s 

pour les ouvriers d u service d e la t r a c t i on appe lé s 

à un emplo i de chauffeur. 

Il est dès à p r é s e n t p r é v u que l e passage de 
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l 'échel le « ouvr ie rs isérie a » à l 'échelle « 1 bis » 
c o m p o r t e r a l ' a t t r ibu t ion d 'un galon 
s u p p l é m e n t a i r e de 150 f r ancs . 

L e s emplois sont répar t i s d a n s les échel les de la 
m a n i è r e su ivan te : 

(EXPLOITATION 

Manœuvre et manutention. 

Echel le 1. H o m m e d 'équipe. 
3. Br igad ie r ;

F a c t e u r ;
B r igad i e r reconna isseur , de m a n u t e n ­

t ion et de m a n œ u v r e s . 

4. (Brigadier-chef.
Sous-chef reconna i sseur , de m a n u t e n ­

t ion et de m a n œ u v r e . 
5. iChef de m a n u t e n t i o n et de m a n œ u v r e .
6. Chef de m a n u t e n t i o n p r i n c i p a l , chef de 

m a n œ u v r e p r i n c i p a l .

Signaux et aiguilles. 

2. Garde-s ignaux.
3. Aigui l leur de '2° classe.
4. Aiguil leur de 1 " classe.
5. Chef a igui l leur .
6. Chef a igui l leur 

p r i n c i p a l .
Lampislerie. 

2. Lampis t e appa re i l l eu r .
3. B r i g a d i e r l ampis t e .
4. Sous-chef lampis te .

5. Chef l ampis t e .
6. Chef l a m p i s t e p r i n c i p a l .

Garde et police. 

2. G a r d i e n .
4. Chef ga rd i en .

Contrôle et délivrance des billets. 

3. Surve i l l an t .
4. Con t rô l eu r de gare .
5. Chef con t rô l eu r de g a r e ; 

B e c e v e u r de .2° c lasse aux b i l l e t s .
6. Beceveur de l r c classe aux 

b i l le t s .8. Beceveu r chef aux bi l le ts .

Mouvement et Bureaux des gares 

2. (Pointeur re leveur .

3. F a c t e u r m i x t e ;
Fac t eu r au m a t é r i e l et aux éc r i tu res .

5. F a c t e u r en reg i s t r an t ;
Commis de 12" c lasse .

6. C o m m i s de Ve c lasse .
7. C o m m i s p r i n c i p a l .

Facteur-chef. 
8. Sous-chef de b u r e a u de ga re ; 

Caissier de 3" classe.

9. Chef de bureau de g a r e de 2° c l a s se ; 
Caiss ier d e 2° c lasse . ,

10. Chef de b u r e a u de ga r e de 1'° 
c lasse ; Caiss ie r de l r e c lasse .

11. Chef d e bu reau de ga re 
p r i n c i p a l .

Surveillance et Direction des gares. 

3. Chef de ha l t e .
5. Chef de s ta t ion .

6. Chef de g a r e de 6" classe.
7. iSous-chef de gare de 4° c lasse ; 

Chef de gare de S" classe.
8. Sous-chef de gare de 3° classe.
9. Sous-chef de ga re de ,2" c l a s se ; 

Chef de ga re de 4 e  ' classe.
10. Sous-chef de gare de l™ classe . 
11'. 'Chef de ga r e de 3" classe.

12. i'Sous-chef de gare p r i n c i p a l .
13. Chef de gare de 2 e classe.

15. Chef .de ' ga re d e l r e c lasse.

E c h e l l e 16. Chef d e ga ré p r i n c i p a l de .2" classe. 
— 17. Chef d e gare p r i n c i p a l de l r o classe.

Intérim. 

4. F a c t e u r mix te i n t é r ima i r e . 
6. I n t é r i m a i r e de ,2 e classe.
8. I n t é r im a i r e de l r o classe.

10. I n t é r i m a i r e p r i n c i p a l . '

Inspection. 

13. C o n t r ô l e u r de l 'Exp lo i t a t ion . 
Î 5 . I n spec t eu r d e 2° classe.
16. Inspec teur de 11" classe.
17. Inspec teur de iDivision de 2 e classe.

18. I n s p e c t e u r de Div i s ion d é l r e classe. 

Factage et Camionnage.
2. Palef ren ie r .
3. F a c t e u r de vi l le ; Cocher , 

camionneur ou  conduc teu r 
d 'au to . 

5. Cont rô leur des o m n i b u s ;
iPiqueur. '

7. C o n t r ô l e u r du service du factage ou d u
c a m i o n n a g e e t des voitures. 

9. Sous-chef de d é p ô t du fac tage et du ca­
m i o n n a g e . 

Trains. 

2. Survei l lant des t r a i n s ; 
W a g o n nier .

3. Conduc teu r .
5. Chef de t r a i n ;

Cont rô leur de rou te adjoint.
6. iContrôleur de rou te .

7. C o n t r ô l e u r de r é s idence . 
Cont rô leu r adjoint des t r a i n s .

9. Cont rô l eu r des t r a in s .

Service électrique 

4. Aide->surveillant du service électrique.
5. S u r v e i l l a n t du service é lectr ique.
6. Survei l lan t p r i nc ipa l du serv ice é lec t r i ­

que. 

8. Con t rô l eu r adjoint du se rv ice é lec t r i ­
que . 

10. Cont rô l eu r du serv ice électr ique.

VOIE, IIMT1MENTS E T L. IN.

Entretien et Travaux. 

1. G a r d e ;
C an tonn i e r ; 
Sémaphor i s te . 

3. Sous-Chef de can ton .

4. Chef de can t o n ;
Surve i l lan t de t r a v a u x .

5. Surve i l l an t p r i n c i p a l de t r a v a u x ; 
Survei l lan t de la voie .

6. Survei l lant p r i n c i p a l de la voie.
8. Piqueur .

10. Chef de d is t r ic t de 2 e c l a s se ;
C o n d u c t e u r de t r a v a u x de 2° classe.

12. Chef de d is t r ic t de V c lassé .
C o n d u c t e u r de t r avaux de , 1 M classe. 
Conduc teur de la voie de 2* classe.

14. Chef de distr ict p r i n c i p a l ;
Conducteur de la voie de ll ' r e c lasse; 
Sous-chef de sec t ion .

4 5 . Chef de sect ion;

Conduc teu r p r i n c i p a l de la voie; 
I n s p e c t e u r dé t r avaux de 2? classe.

16. Chef de sect ion p r i n c i p a l ; 
I n s p e c t e u r de la vo ie ;
Inspec teu r ejes t ravaux de l ' r e classe.

17. Sous- ingénieur chef de s e c t i o n ; 
Sous- ingénieur inspec teur .

18. Sous- ingénieur ;

Chef de section h o r s classe.

E c h e l l e Matériel fixe. 

1. Manœuvre .
2. Gardien .
3. Sous-chef d 'équipe .
4. Chef d 'équipe .

5. Aide-surve i l lan t t echn ique ;
Agent r é c e p t i o n n a i r e des t r avaux .

6. Survei l lan t t echnique .

Agent r é c e p t i o n n a i r e p r i n c i p a l d é s tra­
vaux . 

7. Survei l lant t echn ique p r i n c i p a l ;
8. Agent r é cep t i onna i r e des bo i s ; 

Cont rô l eu r t echn ique adjoint.
9. Garde-magas in .

M. Agent r écep t ionna i r e p r i n c i p a l dès 
b o i s ; 

Con t rô leu r t e c h n i q u e ; 
G a r d e - m a g a s i n p r i n c i p a l .

11. Sous-chef de m a g a s i n ;

Chef d e magas in de 2° c lasse .
12. Cont rô l eu r t e chn ique p r i n c i p a l .
14. Chef de magas in de l r e classe.

Services électriques ou signaux. 

11. Cantonn ie r .

4. Aide-surve i l lan t S. E . S.
5. Surve i l l an t S . E . S.
6. Surve i l l an t p r i n c i p a l S . E . S.

8. Cont rô leu r -ad jo in t S. E . S. 
10. C o n t r ô l e u r du S. E. S.
13. iContrôleur p r i n c i p a l du S. E . S.
14. C o n d u c t e u r d u S. E . S.
15. Conduc teu r p r i n c i p a l S . E . S.

Architecture. 

4. Surve i l l an t de t r a v a u x
5. Surve i l l an t p r i n c i p a l de t ravaux.
(8. Cont rô leur -ad jo in t d ' a r c h i t e c t u r e .

10. C o n t r ô l e u r d ' a r ch i t ec tu re ou d ' en t re t i en
des b â t i m e n t s . 

12. Cont rô l eu r p r i n c i p a l d ' a rch i tec ture o*
d 'en t re t ien des b â t i m e n t s .

Ouvriers de la Voie. 

4. Aidé-ouvrier .
4. O uvr i e r de 2 e classe.
5. Ouvr ie r de V classe.
6. Sous-chef ouvr i e r .
7. Chef ouvr ie r de 2" c lasse .

8. Chef ouvr ie r de V c lasse . 

M A T E R I E L E T TRACTION
Personnel des Dépôts. 

4. Aide-d i s t r ibu teur .
5. Dis t r i bu t eu r .
7. Chef d i s t r ibu teur .

9. G a r d e - m a g a s i n ;
. Con t remaî t r e -ad jo in t .

10. Chef de r é se rve (logé).
11. C o n t r e m a î t r e i n t é r ima i r e T r a c t i o n ; 

Sous-chef de D é p ô t de 2 e c lasse ( logé).
12. Chef -mécan i c i en .
13. C o n t r e m a î t r e p r inc ipa l ;

Sous-chef de D é p ô t d e 1™ classe (logé).
14. Chef de Dépô t de 3° c lasse (logé).
15. Chef de D é p ô t de 2 e c lasse {logé).

16. Chef de Dépôt de P  ° c lasse (logé).
17. Chef de D é p ô t p r i n c i p a l (logé).

. Entretiens. 

4. Aide -d i s t r i bu t eu r .
5. Dis t r ibu teur .

7. Chef d i s t r ibu teur .
9. G a r d e - m a g a s i n ;

Cont remaî t re -ad jo in t . 
11. Cont remaî t re .
12. Sous-chef 

d ' en t re t i en .14. Chef d 'ent re t ien .

http://Chef.de
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îhelJe Entretiens Garde des 

Dépôts, et 

Ateliers du 

Matériel. 

2. Gard ien .

4- Chef-gardien.

Persorutei spécial des Services électriques. 

8. Chef é lec t r ic ien ;
Chef mécan ic ien d ' u s i n e ;

• Chef de station d e 3 ' classe.

9. Chef c o n d u c t e u r é lect r ic ien; 
Chef d e stat ion de 2" classe.

13. Sous-chef de Sec t ion ;

Chef d e S ta t ion de 1 " classe. 
16. Chef d e Sec t ion ;

Chef de Stat ion p r i n c i p a l .

Contrôle et Inspection des Services actifs. 

1 3 . C o n t r ô l e u r de T r a c t i o n ;

Con t rô l eu r du Maté r i e l .

15. Inspec teur de 2 e classe du Matér ie l , de 
la T r a c t i o n ou des S e r v i c e s électr i -

tfl.es. 

1 6 . I n spec t eu r de 1 ™ c lasse, Matériel , T r a c ­
t ion ou Services é lectr iques . 

17. In spec t eu r d iv i s ionna i re de 2 e classe d u 
Matér ie l et de la T rac t i on .

18. I n s p e c t e u r d iv i s ionna i r e de 1 ™ c lasse 
du Matér ie l et de la T r a c t i o n .

Ateliers du Matériel. 

4. Aide-dis t r ibuteur .
5. Dis t r ibu teu r .
7. Chef d is t r ibuteur .

9. Carde-magas in ;
C o n t r e m a î t r e adjoint de 2 e catégorie.

11 . Chef de magas in d 'a te l ie r ;
C o n t r e m a î t r e d e 1 ™ catégorie .

13 . C o n t r e m a î t r e p r i n c i p a l ;
Chef d iv i s ionna i r e d ' a te l i e r <2e ca té­

gor ie . ' • '
14. Chef d iv i s iona i r e d 'a tel ier de 1 ™ ca té­

gor ie .
s

15. Sous-chef des Atel iers .
16. Chef des Ate l ie rs .
17. Chef des Ate l ie rs p r inc ipa l .

Magasins du Service des Approvisionnements.

3. Garçon de magas in .
4. Aide-dis t r ibuteur ,

5. Dis t r ibu teur .
7. Chef d i s t r ibu teur .
9. Chef d e r a y o n ;

1

C o n t r e m a î t r e - a d j o i n t ; 
C o n t r e m a î t r e d e 2" 
catégorie.1 1 . Chef de magas in de 2' c lasse, ou sous-

chef de m a g a s i n ; 
Cont r ema î t r e de 1 ™ catégorie. 

14. Chef de magas in de 1 " classé,

17. Chef d e magas in p r inc ipa l .

SERVICES CENTRAUX E T REGIONAUX 

Bureaux administratifs. 

1 . P l a n t o n . 
2. Gard ien .
3. Garçon de bureau*

Conc ie rge . 
4. Sous-br igadier ;

Br igad i e r des Garçons de Bureau ; 
G a r ç o n de ca i s se ou de rece t tes .

5. E x p é d i t i o n n a i r e ;
Garçon de ca i s se p r i n c i p a l ; 
Garçon de rece t tes p r i nc ipa l .

7. E m p l o y é .
8. E m p l o y é p r i n c i p a l ou 

rédacteur .10. Chef de groupé .
R é d a c t e u r p r i n c i p a l .

E c h e l l e 12. Sous-chef de bu reau de 2* classe; 
Caiss ier . 

14. Sous-chef de b u r e a u de 1" classe.
15. Chef de b u r e a u de 2 e c l a s se ;
Sous-caissier c e n t r a l ;
Sous-caissier p r i n c i p a l .
16. Chef de bureau de 1 " c lasse ;
Caiss ier central adjo in t ;
Cais ier p r i n c i p a l adjoint.

17. Chef d e bu reau p r i n c i p a l de 2 e c lasse . 
18, Chef d e bu reau p r i n c i p a l de 1 " c lasse .

Bureaux techniques. 

5. Calqueur .
7. Dess ina teur ca lqueur .

9. Dess ina t eu r p ro je teur de 2 e c lasse; 
Métreur de 2" c lasse .

10. Dess ina teu r p ro je teur de 1 " classe; 
M é t r e u r de l1'* classe.

11. Dess ina teu r p r i n c i p a l .
Mét reur p r i n c i p a l .

13. Chef dess ina teur .
14. Sous-chef d ' é tudes de 2 e c la i se .
15. Sous-chef d 'é tudes de l r e classe.

16. Chef d 'é tudes de 2 e c lasse.
17. Chef d 'é tudes de 1 " classe.
18. Chef d ' é t udes ' p r i nc ipa l .

Contrôle et Inspection,  Centraux. 

Comptabilité.

 Services 
Approvisionnements.

Usines. 

7. Aide-cont rô leur t echn ique .
8. Cont rô l eu r t echn ique adjoinf.

10. Cont rô leu r t echn ique .
12. Contrô leur t echn ique p r i n c i p a l .
14. Sous-inspecteur.
15. In spec t eu r de 2 e c lasse.
16. In spec t eu r de 1™ classe .
17. In spec t eu r d iv i s ionna i re d e 2* 

classe.

18. I n s p e c t e u r d iv i s i onna i r e l r e classe. 

Magasins administratifs.1. Manœuvre . '
3. Garçon de magas in .
4. Aide-d i s t r ibu teur .
5. Dis t r ibu teur .
7. Chef d is t r ibuteur . 
9. Chef de rayon .

11. Chef de magas in de 2" classe.
Sous-chef dé magasin .

14. Chef de magas in de V" classe. 

Acquisitions et bornage.

7. Aide-géomèt re ;
Aide-agent d 'acquis i t ions .

10. Géomèt re .

Agen t d 'acquis i t ions de 2 e classe.
11. Géomètre p r i n c i p a l ;

Agent d 'acquis i t ions de 1 " classe.
14. Géomèt re expe r t ;

Agent spécial d 'acquis i t ions .

Laboratoire. 

4. G a r ç o n de l abora to i r e . 
7. Aine-chimis te .

11. Chimis te .
14. C h i m i s t e p r i n c i p a l .
16. Sous-chef de laboratoire .

Emplois spéciaux. 

3. Aide-inf i rmier .
4. Sous-agent t echn ique .
5. Agent t echn ique ; 

Inf i rmier . 
6. Agent t echn ique 

p r i n c i p a l .10. Pho tographe .
Chef-infirmier. 

OUVRIERS 

Personnel des Dépôts et Entretiens. 

Série A. Manoeuvre. 
B. M a n œ u v r e spécial isé .
C. Aide-ouvrier.

Conduc teu r de mach ines -ou t i l s ; 
Sous-chef de b r i g a d e de m a n œ u -

Sér ie D. Ouvr ier . 
E. Ouvr ie r spéc ia l i s te ;

Sous-chef de b r i g a d e d 'ouvr iers ; 
Chef d e br igade de m a n œ u v r e s ; 
Sur*%ilîarit de dépôt .

Série F. Chef d e br igade d 'ouvr iers . 

•Visite des trains. 

Série E, Vis i teur . 

F. Sous-chef vis i teur .
G. Chef visi teur .

»  Personnel spécial des 
Services

 électriques. 

Série C. Aide-électr icien; 
Chauffeur d 'us ines . 

Série E. E lec t r i c ien . 

Chef-chauffeur d 'us ines ; 
Mécanic ien d 'usines . 

Série F Sous-chef é l ec t r i c i en ; 

Chef de s ta t ion électr ique de 
4* classe. 

Personnel des Ateliers, du Matériel 

des Magasins ou Approvisionnements.

Série A. M a n œ u v r e . 

B. Manœuvre . spéc ia l i s é . 
C, Aide-ouvrier ;

Conducteur de m a c h i n e s -
o u t i l s : Sous-chef de b r igade 
de ma­n œ u v r e . 

Série D. Ouvrier . 
E. Ouvrier spéc ia l i s t e ;

Sous-chef de b r i g a d e d ' ouv r i e r s ; 
Chef de b r igade de m a n œ u v r e

des Atel iers , du Matér ie l ; Sous-
chef de b r i g a d e d 'ouvriers ; Chef de 
I r i g a d e de m a n œ u v r e 

des Magasins ou 
Approvis ion­nement s . 

Sér ie F . Chef de b r igade d 'ouvr ie rs . 

MECANICIENS E T C H A U F F E U R S 

1 bis. Chauffeurs de m a n œ u v r e ; 
Aides-conducteurs é lec t r ic iens . 

3 bis. Chauffeurs de route . 
4 bis. Mécan ic iens de m a n œ u v r e . 
5 bis. Conduc teurs é lec t r ic iens . 
6 bis. Mécaniciens de rou te . 

1" TRAVAIL D E MISE E N E C H E L L E S 

L e t r ava i l de mise en échelles dev ra être t e r m i n é 
a v a n t le 15 m a i 1920, d a n s les b u r e a u x des réseaux , 
de m a n i è r e que les agents pu i s sen t recevoir com­
m u n i c a t i o n de ia fiche individuel le de recons t i tu ­
t ion de c a r r i è r e in té ressan t chacun d'eux à cette 
da te du 15 m a i (1), et ê t re payés l e 31 m a i 1G20, 
c 'es t-à-dire qu ' à cet te da te , ils a u r o n t dû r ecevo i r le 
solde des sommes qui l e u r sont d u e s p o u r la pér iode 
du I e " j anv ie r 1919 au 31 mai 1920 inclus. 

Les obse rva t ions d e ' chaque agent s e ron t pro­
dui tes dans les hui t jours de la c o m m u n i c a t i o n de la 
fiche les c o n c e r n a n t ; il pour ra se faire assis ter , 
p o u r la p résen ta t ion d é ses observa t ions , des délé­
gués aux C o m m i s s i o n s pa r i t a i r e s ci-dessous p ré ­
vues. 

(1) Il est bien entendu que, sans at tendre cette date 
du 15 mai, les fiches individuelles seront communi­
quées, au fur et à mesure de leur établissement, aux 
agents qui produiront leurs observations dans le délai 
indiqué ci-dessous et que les commissions par i ta i res 
commenceront aussitôt après à fonctionner.
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4 Ï-JE C H E M I N O T D E F R A N C E 

Si ie réseau n ' a p a s le temps d ' examine r ces 
obse rva t ions avan t le 31 mai , le p a i e m e n t à cet te 
da te sera fait p a r m e s u r e p rov i so i r e , d ' ap rè s les 
chiffres p o r t é s sur la fiche, sous r é se rve des r e d r e s ­
s e m e n t s u l t é r ieurs . 

Du fait qu' i l n ' au ra p a s p r o d u i t ses observa t ions 
d a n s le délai de hujt j ou i s ci-dessus ind iqué , l 'agent 
n e p o u r r a d 'a i l leurs ê t r e cons idé ré comme forclos. 
La poss ib i l i té de formuler les r é c l a m a t i o n s qu' i l 
es t ime justifiées lui r e s t e ra ouver t jusqu 'au 31 dé­
c e m b r e 1920. 

Les r e p r é s e n t a n t s d e s r é seaux ayant déc la ré 
qu ' i l s se t r o u v e r a i e n t d a n s l ' impossibi l i té matér ie l le 
de respecter les délais des,-15 et 31 mai ci-dessus 
ind iqués , la Commission a m a i n t e n u en p r i n c i p e 
ces déla is en d e m a n d a n t aux ré seaux de fa i re leurs 
efforts pour s'y conformer . Il n e p o u r r a ê t re 
acco rdé un déla i supp l émen ta i r e , qui devra d'ail­
l e u r s ê t r e t r è s cour t , que si l ' imposs ibi l i té ma té ­
r iel le d'obsei-ver le déla i fixé v ien t à ê t r e u l té r ieure­
m e n t d é m o n t r é e ; il en s e r a référé è la Commiss ion , 
qui se p r o n o n c e r a à la sui te d 'une enquê te des t inée 
à é tab l i r le b ien- fondé des motifs just if iant l 'octroi 
d e ce délai, et au cours de laquel le les délégués du 
pe r sonne l se ron t en tendus . 

Les différends qui p e r s i s t e r a i e n t en t r e un réseau 
et ce r ta ins d e ses agen t s , se ron t soumis , c o m m e il a 
été p r é c é d e m m e n t i n d i q u é , à des Commiss ions 
p a r i t a i r e s const i tuées p a r service e t p a r groupe­
m e n t d 'échel les . Ces Commiss ions pour ron t , sur 
l e u r , d e m a n d e , avoir conna i s sance des fiches indi ­
v idue l les de tous les agen t s de l e u r catégorie. 

Les difficultés d ' i n t e rp ré ta t ion d 'une po r t ée géné­
ra le , que les Commiss ions p a r i t a i r e s n ' au ron t pu 
résoudre , s e r o n t soumises à ia Commiss ion , _ p r é ­
s idée p a r M. Tiss ier . 

2» GRATIFICATIONS 

Il est en tendu qu' i l s e r a a t t r ibué aux agents tou­
chant u n e p r i m e de t r a v a i l et de t rac t ion , en outre 
de ces p r imes , u n e a l locat ion s u p p l é m e n t a i r e , qui 
p o u r r a être dis t r ibuée soi t sous fo rme de gratifica­
t ion, soit sous forme dé s u r p r i m e , su ivan t ce qui 
a u r a é té décidé par la d i rec t ion d u réseau , a p r è s en 
avoi r conféré avec les in téressés . Cette al location 
s u p p l é m e n t a i r e sera suscept ib le de réduct ion ou de 
suppress ion en cas de sanct ions d i s c ip l i na i r e s , dans 
les cond i t i ons p révues p o u r les grat if icat ions p a r 
l ' a r t ic le 35 du L i v r e I I du statut. Le taux de lad i te 
al locat ion sera ind iqué d a n s une s é a n c e u l t é r i e u r e 
de la Commiss ion , après p ropos i t ions des r e p r é s e n  ­
t a n t s du pe r sonne l et des réseaux.

3° I N D E M N I T E S D E R E S I D E N C E 

Il a été e n t e n d u que, p a r ass imi la t ion avec ce qui 
a été fait pour les fonc t ionna i res , le taux de cet te 
i n d e m n i t é se ra , dans chaque r é s i d e n c e , le m ê m e 
pour les h o m m e s et p o u r les f emmes . Il a été for­
mulé , d 'aut re p a r t , les conclus ions suivantes : 

A. — Le t rava i l des Commiss ions p a r i t a i r e s des­
t inées à fixer le taux des i n d e m n i t é s de r é s i d e n c e 
dans chaque locali té se ra i m m é d i a t e m e n t e n t r e p r i s 
et pour su iv i de m a n i è r e à ê t r e t e r m i n é avan t le 
l" r ' oc tobre 1920; ce t r a v a i l se fera su r des bases 
généra les uni formes , établies d ' e n t e n t e e n t r e tous 
les réseaux . Ains i qu' i l a été a n t é r i e u r e m e n  t ind i ­
qué , les Commiss ions p a r i t a i r e s locales é tabl i ront , 
p o u r chaque réseau, le coût de la vie d a n s les 
diverses loca l i tés ; u n e Commiss ion p a r i t a i r e cen­
t ra le s e r a chargée de coordoner , et, au besoin, de 
rectifier les résul ta ts des opé ra t ions des Commis­
s ions pa r i t a i r e s loca les ; enfin, les difficultés que 
ce t te Commiss ion n ' a u r a p u r é soudre s e ron t por ­
tées devan t la Commiss ion , p r é s i d é e p a r M. Tiss ier . 

I l est rappe lé que les i n d e m n i t é s de rés idence 
touchées p a r les agents de réseaux différents, d a n s 
u n e m ê m e vi l le , s e r o n t les m ê m e s , la Commiss ion 
p a r i t a i r e cen t ra l e ayant à assurer cet te un i formi té . 

B. —- E h a t t e n d a n t l ' app l ica t ion des tarifs défi­

t i i t i îs é tabl is dans les condi t ions ind iquées ci-des­
sus, la majora t ion à faire sub i r p r o v i s o i r e m e n t aux 
indemni t é s ac tue l l emen t accordées sera por t ée à 
40 0/0 p o u r les i n d e m n i t é s de 201 à 300 f rancs et 
"de 30 0 /0 pour lés i n d e m n i t é s de 101 à 200 francs 
(au l ieu des ma jo ra t ions de 35 0/0 et 20 0 /0 p récé ­
d e m m e n t notifiées). 

C. — E n ce qui conce rne les i n d e m n i t é s de 
600 francs a c c o r d é e s a n t é r i e u r e m e n  t dans les rési­
dences au t r e s que celle de 'Par is , des proposi t ions 
s e ron t envoyées à la Commission aux deux fins 
su ivan tes : 

a) D é t e r m i n e r les rég ions de la b a n l i e u e de 
P a r i s d a n s lesquelles cet te i n d e m n i t é de 600 f rancs 
se ra i t p o r t é e à 1.200 f rancs ; 

b) D é t e r m i n e r , en ou t re , en vue d ' a r r iver à une 
p lus exac te just ice d is t r ibut ive , les loca l i tés dans 
lesquelles la f ixation à 80 0/0 de la majora t ion de 
l ' i n d e m n i t é de 600 francs dépasse ra i t les beso ins 
réels et fixer le taux de ma jo ra t ion à y appl iquer 
d a n s chaque cas . 

D. — Des p ropos i t ions s e r o n t adressées d'ur­
gence à l a Commiss ion p a r les r e p r é s e n t a n t s du 
p e r s o n n e l et p a r les Réseaux in té ressés au sujet des 
i n d e m n i t é s de r é s i d e n c e à al louer d a n s les locali tés 
des régions dévastées . 

4° E M P L O I S S U P E R I E U R S 

A CEUX QUI F I G U R E N T DANS L E S E C H E L L E S 

D E SALAIRES 

La Commiss ion est d 'avis que si , p o u r ces em­

plo is , il est p o u r v u p a r le Di rec t eu r au recru te ­

m e n t de leurs t i tu la i res et à la fixation de leur 

r é m u n é r a t i o n selon ce qui est c o m m a n d é p a r 

la b o n n e exploi ta t ion du réseau, ce r e c r u t e m e n t 

doit se fa i re n o t a m m e n t p a r m i lés agents compr i s 

dans les échel les qu i au ron t été r econnus avoir les 

apti­tudes voulues p o u r ces emplo is . 

5° D E L E G A T I O N DU P E R S O N N E L 
A U P R E S DU D I R E C T E U R 

La Commiss ion n ' a p a s cru pouvoir a r r ê t e r la 
répa r t i t i on , en t r e les d ive r s groupes ou r éun ions de 
groupes de chaque service , des dix-hui t délégués 
a u p r è s du Direc teur , sans avoi r reçu , à ce sujet, 
des p ropos i t i ons t a n t des Réseaux que des r ep ré 
sen tan t s du p e r s o n n e l . Ces p ropos i t ions dev ron t loi 
ê t re adressées dans le plus bre f délai poss ible , en 
vue de la m e t t r e en m e s u r e de compléter à ce sujet 
l ' a r t ic le 2 du Livre I I du statut . 

6" P E R S O N N E L A SERVICE N O N C O N T I N U 

Le L iv re I I du s ta tu t , relatif à ce pe r sonne l , sera 

communiqué dans u n e séance ul tér ieure t rès pro­

chaine . 

7° SALAIRE DU P E R S O N N E L F E M I N I N 

I l a été a d m i s p a r la Commiss ion : 

a) Que, p o u r lé p e r s o n n e l des b u r e a u x , le salaire
des femmes sera égal à celui des h o m m e s , d i m i n u é 
d e 5 0/0 à r a i son du p lu s g r a n d n o m b r e de jours 
d ' ind i sponib i l i t é des f e m m e s ; 

b) Que, p o u r les se rv ices act ifs (y compr i s les 
emplois d e plan ton et de -gardien de bureau) , à 
ra i son de l ' infér ior i té de r e n d e m e n t du t r ava i l des 
femmes , la réduct ion sera compr i s e en t re 10 0/0 et 
20 0/0 ; que, d 'a i l leurs , des p ropos i t ions se ron t 
adressées , t a n t p a r les réseaux q u e p a r les r ep résen­
tan ts du pe r sonne l , à l'effet d ' i nd ique r les d ive r s 
emplo i s qui p e u v e n t ê t re confiés, dans ces services, à 
des f emmes et le t aux de réduct ion à appl iquer 
p o u r c h a c u n d 'eux, d a n s les l imi tes ci-dessus ind i ­
quées. 

V I E S Y N D I C A L E

Assemblée Générale du Syndicat 
Nos camar ade  s son t p r é v e n u s que 

l 'Assemblée générale du S y n d i c a t a été fixée 
c o m m e suit : P r e m i è r e séance , le 26 juin à 20 heu re s . 

Deux ième séance , le 27 juin à 8 heures . 
Tro i s i ème séance, le 27 juin à 14 heures . 
D' ici quoique t e m p s une c i rcula i re fourn i ra aux 

groupes les r ense ignements nécessa i res p o u r que 
leur séjour à Par i s l e u r soi l facil i té. 

Conseil général 
Le Conseil géné ra l du S. P . C. F . a tenu sa 

réun ion t r imes t r i e l l e le 28 m a r s . 
La s é a n c e est ouve r t e à 14 heures . 

Dufour r e m e r c i e tou t d ' abo rd les n o m b r e u x cama­
r a d e s ayan t r é p o n d u à la convocation du bureau , et 
en excuse u n ce r t a in n o m b r e re tenus p o u r s e rv i ce 
ou p o u r maladie', 

La d iscuss ion de l ' o rd re du jour est ensu i t e abor­
dée. 

Dufour r e t r ace la vie du S y n d i c a t depu i s le Con­
seil généra l de d é c e m b r e  , il p a r l e des différentes 
démarches faites p a r l 'Union Na t iona le et en d o n n e 
le compte r e n d u . 

C o n t i n u a n t à c o m m e n t e r l ' ac t ion du Synd ica t , il 
d o n n é les résul tats du r é f é r e n d u  m a y a n t t ra i t à 
l'affiliation à la C. F . T . C. Une majori té de p lus des 
4 /5 ayan t voté pour , l 'affiliation fut déc idée p a r le 
bureau . Le Consei l approuve la décision. 

Aubréé i n t e r v e n a n t d a n s la d iscuss ion, fait con­
n a î t r e que, depu i s qu ' i l p a r t i c i pe aux t r a v a u x de la 
Confédéra t ion , il y a r e n c o n t r é de v ives sympa­
thies pour no t re mouvement . 

Notre r e c r u t e m e n t est facil i té p a r l ' ac t ion des 
Secré ta i res régionaux de la Confédéra t ion . Il ter* 
m i n e en déc l a r an t que, va la s i tuat ion occupée p a r 
no t re o rgan i sa t ion d a n s la Confédéra t ion , nous ne 
pouvons qu 'en r e t i r e r qu 'un t r è s grand i n t é r ê t d a n s 
toute no t r e act ion. 

Il donne conna i s sance ensu i te d 'un ce r t a in nom­
b r e de le t t res reçues de Belgique et de Ho l l ande et 
d e m a n d a n t au S. P . C. F . d ' e n t r e r en re la t ions avec 
les o rgan i sa t ions ferroviaires de ce pays . 

Le Conseil décide de poursu iv re les conversa t ions 
e n cours ma i s , c o m m e il le fut d e m a n d é , r ése rve à 
'l'Assemblée généra le le droit de p r e n d r e u n e déci­
s ion . 

Mayna rd fait c o n n a î t r e qu 'un cer ta in n o m b r e de 
c a m a r a d e  s exclus d e m a n d e à reven i r au Syndica t . 

Les r a i sons de cet te .exclusion sont donnés à no t r e 
c a m a r a d e et le Conseil le p r i e en r a i son de la démarche 
qu'i l v ien t de faire, de c o n t i n u e r son œuvre de 
conc i l i a t ion que tous dés i ren t voi r aboutir . 

M a y n a r d d e m a n d e éga lement que Me Syndica t 
s 'occupe des re t ra i tés . Le Conseil déc ide de p r e n d r e ce 
vœu en cons idé ra t ion . 

La séance est levée à 18 heures . 

Conseil extraordinaire 
Le bureau du Syndica t , saisi p a r les différents 

g roupemen t s de l 'Un ion Na t iona le d 'une d e m a n d e 
de fusion et une r é p o n s e d e v a n t être donnée avant 
le 15 avr i l , p rovoqua une r é u n i o n e x t r a o r d i n a i r e 
qui eut l ieu le 8 avri l à 20 heures . 

A cette r éun ion ass i s ta ien t : 
a) les b u r e a u x de Sect ions d e P é s e a u ;
b) l es m e m b r e s du Conseil généra l en r é s idence

à aris ou en b a n l i e u e ; 
c) le b u r e a u du Syndica t .
Avaient été également conviés les m e m b r e s du

Comité consultatif. 
M. le c h a n o i n e R a y m a n n , M. l ' abbé Bauzon , MM. 

Tess ie r et W a t r i n ass is ta ient à cette r é u n i o n . 
MM. de Las-Cases , Z a m a n s k i , Lerol le et Mlle Bu-

t i l lard s 'é taient excusés . 
Après avoir r e m e r c i é lés m e m b r e s du Conseil 

consultatif et nos camarades d 'avoir r épondu à 
l ' appe l du b u r e a u , Dufour fit un exposé de la situa­
t ion , il r e t r a ç  a les débuts de l 'Union, sa p r ép a r a  ­
t ion , il fit c o n n a î t r e les résu l ta t s obtenus e t t e rmina 
en d o n n a n t le compte - rendu de la réun ion du 
31 mars o ù nous fut posée la ques t ion d e fusion. 

Il donna ensui te l a p a r o l e à Aubrée qui , après 
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avoir expl iqué les r a i s o n s qui , en d é c e m b r e d e r n i e r , 
nous a m e n è r e n t à faire l 'Union et les résul ta ts 
ob tenus , a b o r d a le fond de la ques t ion . 

L 'ac t ion d 'un S y n d i c a t n ' e s t pas. s t r i c t emen t p r o ­
fessionnelle m a i s s 'exerce 'nécessa i rement sur l e ter­
r a i n social , le S y n d i c a t doi t p r o m o u v o i r u n e me i l ­
l eu re u t i l i sa t ion du" t r ava i l , doit t r ava i l l e r à pro­
cu re r <aux ouvr ie r s le b i en -ê t r e l ég i t imemen t dû, et 
cet te ac t ion n 'es t efficace que si elle a des basés 
so l ides . 

A aucun m o m e n t u n mo u v eme n t neu t r e n ' a p u 
réuss i r . 

P o r t a n t la question dans un au t r e d o m a i n e , 
Aubrée r a p p e l l e qu 'une légis la t ion i n t e r n a t i o n a l e du 
t ravai l a été édifiée p a r le t ra i té d e Versai l les et il 
es t ime qu'il n o u s est un devoir , d a n s la m e s u r e de 
nos m o y en s , de tout e n t r e p r e n d r e p o u r que cet te 
légis lat ion s ' i n s p i r e des p r i n c i p e s qui nous di r igent . 
Il c ro i t la fusion poss ib le aux c o n d i t i o n s su ivantes : 

l ' I n s e r t i o n d a n s les s t a tu t s de l ' o rgan i sa t ion nou­
velle de nos p r i n c i p e s ; 

2 ° Affiliation à la Confédéra t ion F r a n ç a i s e des 
Trava i l l eurs Chré t iens . 

T e r m i n a n t son expos é , il m o n t r e quels son t les 
m o y e n s qui r e s t e n t au S. tP. C. F . p o u r con t inue r son 
ac t ion , si c o m m e il le fut déc laré à la r é u n i o n du 
31 m a r s , l ' un ion étai t r o m p u e p a r les S y n d i c a t s un i s 
à la sui te d 'un refus de fusion que nous f e r i ons . 

L a d iscuss ion est ouver te . 
iM. le c h a n o i n e R e y m a n n croit que la fusion ne 
p o u r r a i t se fa i re qu ' aux condi t ions énoncées p lus 
h a u t et donne à l 'Assemblée de b o n n e s nouvelles sur 

! le d é v e l o p p e m e n t de l ' idée synd ica le te l le que nous 
la p r a t i q u o n s . M. W a t r i n et iM. l ' abbé Bauzon pa r ­
t a g e n t ces vues .

IM. Tess ie r n e ci*oit p a s la fusion poss ib le , mais 
e s t ime qu 'un cartel peu t toujours ê t r e c o n c l u p o u r 
la défense de r e v e n d i c a t i o n s d é t e r m i n é e s . Ce car te l 
p e u t m ê m e ê t r e conclu avec les g r o u p e m e n s t d e la 
C. G. T . I l t e r m i n é en assuran t l e S. P . C . F . de 
tou t le concours de la Confédéra t ion .

Un g r a n d n o m b r e de nos c a m a r a d e  s p r e n n e n t 
p a r t ]à la d i scuss ion . 
- ' A v a n t de p r o c é d e r au vote, Dufour r e m e r c i e les 

m e m b r e s du Conse i l consultat if de l eu r s consei ls . 
L a s é a n c e es t s u s p e n d u e p o u r l e u r p e r m e t t r e de 

se r e t i r e r . 

A la réouverture , deux o r d r e s d u jou r sont en p ré ­
sence , u n d e P f u d h o m , de PEst , u n au t r e d e Lalle-
m a n d , du P.-L.-M. 

A p r è s l e u r lecture, P r u d h o m r e t i r e l ' o r d r e du 
jour qu ' i l ' a p r é s e n t é . 

Aubrée défend les conc lus ions d e son r a p p o r t et 
d e m a n d e que l 'ordre d u jour soi t rédigé d a n s ce 
sens . " 

L e s m e m b r e s p r é s e n t s d e m a n d e n t le vote sur 
l 'o rd re du jour L a l l e m a n d ainsi conçu : 

Après avo i r été m i s e au couran t , l 'Assemblée 
déc idé à l ' unan imi t é d e s m e m b r e s p r é sen t s q u e le 
S y n d i c a t P ro fes s ionne l des C h e m i n o t s de F r a n c e ne 
p e u t r i en a b a n d o n n e r d e sa doc t r i ne sociale et que, 
p a r suite, l a fusion d a n s lés cond i t i ons que vous lui 
imposez , n ' e s t p a s poss ib le . 

Mais lo rsque les c i r cons t ances l ' ex igeron t , il se 
déc l a r e p r ê t à cons t i tue r un car te l p o u r la défense 
de nos i n t é r ê t s p ro fe s s ionne l s c o m m u n s . 

Le vote a Heu à l 'unanimi té . La 
séance es t levée à 23 h e u r e s . 

Section de Réseau Est 
L'Assemblée géné ra l e annue l l e du Réseau a eu 

l ieu à E p e r n a y , le 11 avr i l de rn i e r . 
L a séance est ouver te à 10' h. 1/2', sous la p ré s i ­

dence de P l o i x  , p r é s i d e n t du g roupe d 'Epe rnay . 
E n quelques mots t r è s touchan ts , P lo ix r e m e r c i e les 

c a m a r a d e s venus de différents p o i n t s du réseau à cet te 
Assemblée et forme le v œ u que de cette r éun ion sor te 
une aff irmation n e t t e du tout que nous 

1 nous s o m m e s a s s igné ; il fait défiler devant nos yeux 
j les difficultés que le g roupe d ' E p e r n a y a d û v a i n c r e 
i p o u r se m e t t r e s u r p i e d et t e r m i n e en i nv i t an t tout 
| le m o n d  e au t rava i l . 
| T h o m a s , p r é s i d e n t de la sect ion lui succède et 
I fa i t p r o c é d e r i m m é d i a t e m e n t à l  a n o m i n a t i o n 
de commissa i res p o u r la vér i f icat ion des pouvo i r s . 

Sont p r é s e n t s à l 'Assemblée généra le , membres 
du : Consei l g é n é r a l : Dufour , W i l l m a n n , Raguin', 
Lal le-I m a n d (de Meaux) , Montane l . — M e m b r e s du 
Consei l ! de sect ion : T h o m a s , Chaif f re , P r u d h o m .

Groupes r e p r é s e n t é s : Rar- le-Duc, C h â l o n s , Châ-
 | t eau-Thie r ry , E p e r n a y , Ep ina l , N a n c y , Nogent-sur-

! Marne , Pa r i s -Es t , R e i m s , RomilIy-sur-iSeine. !

Les g roupes suivants ne sont n i r ep ré sen t é s , n i
: m ê m e excusés : Belfort , L a n g r e s , Lu re , 

Vesoul,  ] T rôyes , Mohon, Par i s -Ras t i l l e . 
! Au to ta l , 46 m a n d a t s avec voix dé l ibé ra t ive , 
sont ; r e c o n n u s va lab les .
\ P r u d h o m , t r é so r i e r , d o n n e lec ture du eompte-
! r e n d u financier, et c o m m e n t e ce r t a in s passages 
avec | u n e d ia lec t ique qu'i l a g r é m e n t e de réf lexions 
pi t to-
! r isques don t il es t cou tumie r .
Chaiffre donne ensu i t e conna i s sance du r a p p o r t 
mora l . L ' a c t i o n de la sect ion est ma r q u ée p a r une 
a s c e n d a n c e mensuel le c ro i s san te , d ' adhés ions , don t 
il est donné le déta i l mo i s p a r moi s .Un bon n o m b r e d ' en t r e elles r e v i e n n e n t à Tho­

m a s , s a n s nu l doute . 

De n o m b r e u s e s quest ions ont été t r a i t ées avec l a 
Direc t ion , nous en c i te rons quelques-unes : 

1° Les d a m e s expéd i t r i ce s des Magas ins et Ate­
l iers d ' E p e r n a  y a t t enden t d ' ê t r e n o m m é e s d a m e s 
employées . Un concours a u r a l ieu sous peu auquel 
elles p o u r r o n t p a r t i c i p e r ; 

2 ° L e s facteurs en reg i s t r an t s d e Chaumont de­
m a n d e n t >à bénéficier d 'une échel le supér ieure (à 
celle où i ls sont p lacés ) s imi la i r e à celle d e s em­
p loyés du Matér iel et d é la T r a c t i o n . U n nouveau 
g rade est p r é v u au sta tut , celui dé c o m m i s de p r e ­
m i è r e classe. Un c e r t a i n n o m b r e p o u r r o n t ê t r e 
nommés à ce g rade su ivan t leurs a p t i t u d e s ; 

3° Le g r o u p e d é Langres -Marne s'est p l a i n t qu' i l 
n e bénéf ic ia i t 'que de v ing t -qua t re heures d e r e p o s 
ap rès chaque c h a n g e m e n t de service, a lors q u ' à 
Is-sur-Ti l le et à C h a l i n d r e y , les agents en ava ien t 
t rente-s ix . Sat i s fac t ion leur est d o n n é e ; 

4° L ' a t t r ibu t ion de. car tes de circula t ion gra tu i te 
aux en fan t s d ' agen t s ne pouva i t ê t re accordée au-
dessus d 'un sa l a i r e de 1.50 f r a n c s p a r moi s . Cet te 
somme est p o r t é e à 200 f r ancs ; 

5° Les c a n d i d a t s employés de C h â l o n s n e bénéfi­
c ia ien t que dé p e r m i s d e t ro i s i ème classe . Il l e u r 
sera a c c o r d é désormais des p e r m i s de deux ième 
classe. 

T h o m a s d e m a n d e ensui te à l 'Assemblée d e fixer 
le l ieu de l 'Assemblée généra le l ' a n p r o c h a i n . N a n c y 
est dés ignée . P i e r r o n , a u ' n o m du groupe, r e m e r c i e  . 

. P r u d h o m expl ique ensu i te d e quelle façon on éta­
b l i t les notes du P e r s o n n e l et d e m a n d e q u e ces 
notes so ien t c o m m u n i q u é e s à chaque in té ressé . 

Aubrée, s ec ré t a i r e généra l adjoint, venu à 
t i t re consultatif , donne l ' a s su r ance que cette com­
m u n i c a t i o n sera d a n s l e futur s t a t u t du P e r s o n n e l . 
Il nous a p p a r t i e n d r a de la f a i r e r e spec t e r . 

S ' é tendant sur la r e p r é s e n t a t i o n du Personne l^ en 
s ' appuyant s u r la loi d é 18|84, A u b r é e es t ime qu 'au 
p o i n t d e vue s y n d i c a l , il y aura lieu, p o u r nous 
tous, de p r a t i q u e r la grève électorale si le s tatut n e 
consac re p a s la r ep ré s en t a t i on syndica le . I l en est 
a ins i décidé . 

Au p o i n t d e vue- de la p r o p a g a n d e à intensif ier , 
un ce r t a in n o m b r e d e délégués d é s i r e n t que le 
pourcentage , a t t r i b u é aux groupes soit r e l evé . 

P o u r cela, il y a u r a nécess i té de r e l eve r la cotisa­
t ion mensue l l e . A u b r é e fait c o n n a î t r e que la ques­
t ion v i e n d r a en discuss ion À l 'Assemblée générale 
de juin. 

P lo ix nous r ense igne sur ce qu 'a fai t l e g roupe 
d ' E p e r n a y r e l a t i v e m e n t à ce sujet. 

Au m o m e n t de fa i re a p p r o u v e r lé r a p p o r t m o r a l 
d u secré ta i re , Burté , de R e i m s , soulève u n e objec­
t ion au sujet de l 'omiss ion a u procès -verba l de l a 
discuss ion survenue le 25 j a n v i e r au sujet de l'affi­
l ia t ion du 'Syndicat à la Confédé ra t ion d e s - T r a ­
vai l leurs Chré t i ens . 

Une longue , trop longue con t roverse s 'ensuit , à 
laquelle p r e n n e n t p a r t Bur té , Guil laume, Dufour, 
P lo ix , Aubrée et d ' au t r e s délégués. 

Chaiffre fait c o n n a î t r e qu ' i l a communiqué a u 
Siège C e n t r a l les r é p o n s e s au ques t ionna i r e qui lui 
sont p a r v e n u e s et qu ' en p r i n c i p e la Sec t ion E s t s e 
cons idé ra i t comme abs ten t ionn i s te , s a n s qu 'aucune 
consul ta t ion des m e m b r e s fût effectuée. Les r épon­
ses reçues sur t o u s J e s réseaux ayv.nt d o n n é une t r è s 
for te major i té pour l 'affiliation, la Section ne deva i t 
que s ' incl iner . 

.C'est a lo r s que Dufour , d a n s u n e d i sse r ta t ion t r è s 
documen tée , a ten té d 'éc la i rer l es délégués et l e u r 
fa i re t o u c h e r du doigt les avan tages que nous p o u r ­
r ions en obtenir p a r la sui te . Sa p a r o l e chaude a 
conquis u n e g r a n d e p a r t i e des aud i t eu r s . 

N é a n m o i n s Bur té a p r é s e n t é et fait mettre a u x 
voix u n e mot ion d a n s laquelle il e x p r i m a i t ses r e ­
gre ts d e cet te affiliation. 

Le t e m p s p e r d u à cette d i scuss ion n o n prévue au 
p r o g r a m m e nous ayan t m i s dans l ' imposs ib i l i t é 
d 'épuiser l 'o rdre du jour, il est p rocédé i m m é d i a t e ­
men t à l 'é lect ion des m e m b r e s du Conseil de 
Sect ion. 

;Sont élus, p o u r P a r i s , MM. Dufour, P r u d h o m  , 
Chaiffre, Vincen t , W i ï l m a n n , Mlles et Mme F e r -
r a n d , F e h r e n b a c h e r  , Lerouyer . 

Pour la p r o v i n c e : MM. P lo ix , d ' E p e r n a y  ; Grand-
c laudon , d ' E p i n a l ; Hacquar t , de N a n c y ; Pasquis , 
de R e i m s ; Bur té , d e R e i m s ; Gui l laume, d ' E p e r n a y ; 
H u m b e r t , de C h â l o n s , Bouger , de Nogeht-isur-
M a r n e ; F l ino i s , d e Romi l ly ; V i n c e n t , ' d e Noisy-'le-
Sec ; Mlles IBouillerot, de R e i m s ; T a b o u r i n , de 
Romil ly . 

Le b u r e a u d e l a section est cons t i tué de la façon 
su ivante : 

Président : P l o i x ; 
Vice-Président : B u r t é ; 

Vice-Présidente 
Secrétaire 

: Mlle 
Boui l le ro t ; : Cha i f f r e ; 

Secrétaire adjointe : Mme L e r o u y e r ; 
 : P r u d h o m ; 

 adjoint : V i n c e n t (de 
N o i s y ) ; 

• Trésorier 
Trésorier 
Bibliothécaire : W i ï l m a n n . 

Nous nous s é p a r o n s en n o u s d o n n a n t r e n d e z -
vous à N a n c y l ' an p r o c h a i n , avec l ' e spo i r que jus ­
qu 'à ce t t e da te u n e ac t ive p r o p a g a n d e aura p o r t é 
ses fruits . 

Section de Réseau Etat 

Paris-Etat R.-D. 
Le groupe Pa r i s -E ta t R. D . a t enu son Assemblée 

Générale, le 30 m a r s d e r n i e r , au siège d u syndica t , 
5, rue Cadet. 

Une q u a r a n t a i n e de syndiqués p r i r e n t p a r t à 
cette assemblée . Y ass i s ta ien t en ou t re , iMM. A u b r é e 
et Bizieux, du C o n s e i l G é n é r a l et u n e dizaine de 
dames . 

A p r è s quelques mo t s de M. Quéstel, p r é s i d e n t sor­
tan t , d o n n a n t les r a i sons q u i ne lui p e r m e t t e n t p a s de 
conserver cet te fonction, la p a r o l e est donnée a u 
c a m a r a d  e Gernigon p o u r l a l e c t u r e du r appor t m o ­ral 
sur l 'ac t ion du Groupe au cours de l ' a n n é e 1919-1920. 
Ce r a p p o r t , ap rès un coup d 'œ i l ré t rospect i f sur 
l 'activité du Groupe au cours de l ' année écoulée, pa s se 
succes s ivemen t en r evue lés différents événe­men t s qui 
on t agi té le m o n d e c h e m i n o t au cours de cette 
pé r iode , p u i s il se t e r m i n e pa r u n appel p r è s -
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san t à tous les c a m a r a d e  s p o u r qu' i ls 
s ' app l iquen t , chacun d a n s l e u r s p h è r e , à 
d é v e l o p p e r l a p r o s p é ­r i t é du Synd ica t et à 
r a m e n e r l 'o rdre et la régula­r i t é dans ce s e r v i c e 
v i ta l des c h e m i n s d e fer , vér i ­t ab les a r tè res de la 
na t ion . 

On p r o c è d e ensui te à l 'é lect ion des m e m b r e s du 
Bureau . 

S o n t élus à l ' u n a n i m i t é : P r é s i d e n t , Ge rn igon ; 
s ec ré t a i r e , H e n r y ; secré ta i re adjoint , L e r o y M a r c e l ; 
t r é so r i e r , T h o r o n . T o u s les r eceveur s son t confir­
m é s dans leurs fonc t ions actuel les . 

Sont ensu i te dés ignés c o m m e délégués à l 'Assem­
b lée généra le de la Sec t ion de Réseau : les c a m a r a 
­d e s L e n d o r m y , Benoî t et P e r e t t e . 

Le c a m a r a d e Bo i sd ron p r é s e n t e alors e t défend 
eha leureusement une p r o p o s i t i o n t e n d a n t à m e t t r e 
à l 'é tude la fusion en un S y n d i c a t unique d e toutes 
les o rgan isa t ions de C h e m i n o t s composan t l 'Un ion 
Na t iona le des G r o u p e m e n t s de Défense . 

Une t r è s a m p l e d i scuss ion s 'engage au tou r de 
ce t te p ropos i t i on , d iscuss ion souvent a n i m é e , ma i s 
toujours t rès cour to ise . Y p r e n n e n t p a r t success ive­
m e n t : Aubrée , Biz ieux, Eco le , Gernigon, L e n ­
d o r m y , Bescond , Loisel , Delapor te et p lu s i eu r s ca­
m a r a d e s . Après ces d i f fé ren tes i n t e r v e n t i o n s , Bois­
d r o n discute les ob jec t ions p r é sen t ée s p a r l es ad­
ve r sa i r e s du proje t d e fusion, pu i s sa p ropos i t i on , 
m i s e aux voix, est a d o p t é e p a r 27 voix, c o n t r e c inq 
opposants . 

Il est b i e n e n t e n d u que toute ga ran t ie d e v r a nous 
ê t r e donnée d a n s les s ta tu t s du futur s y n d i c a t . Le Président du Groupe, 

E. GERNIGON.

Paris-Etat Dames 
A p r è s l é r a p p o r t sur la s i tua t ion m o r a l e d u 

Groupe, on p r o c é d a aux élect ions du Bureau . 
F u r e n t n o m m é e s : Présidente, Mlle Lobjois , en 

r e m p l a c e m e n  t de M m e Aubrée, obligée de s e 
r e t i r e r p o u r convenances p e r s o n n e l l e s e t d on t 
nous avons p u appréc ie r le d é v o u e m e n t d a n s 
l ' année qu i v ient de s 'écouler. 

' Secrétaire : Mlle Lucas . 
Trésorière : Mlle B. Bougnoux. Toutes deux réé­

lues . 
Pu i s f r r e n t désignées les déléguées à l 'Assemblée 

géné ra l e de l 'Etat et les cand ida t e s au Consei l de 
Sect ion de Réseau. 

Le deux ième l u n d i fut adopté c o m m e jour de 
réun ion mensue l le . 

La discuss ion s 'engagea sur les deux m o u v e m e n t s 
i n t é r e s s a n t s de l ' année : U n ion Na t iona le et Confé­
déra t ion f rança i se des T rava i l l eu r s chré t iens et des 
d i r ec t ives furent adop tées p o u r l 'avenir . A l 'unani ­
mi té et a p r è s avoir envisagé le p o u r et l e cont re 
d 'avis différents , tous les m e m b r e s furent d ' acco rd 
p o u r c o n c l u r e à la nécess i té de ga rde r les p r i n c i p e s 
ne t s et définis de n o t r e doc t r i ne socia le , f ondemen t 
so l ide d 'une act ion sû re . 

Après ces ques t ions d ' o r d r e g é n é r a l e t les dé ta i l s qui 
furent d o n n é s s u r no t re ac t ion synd ica l e de ces de rn i e r s 
t e m p s , un v œ u fut émis , qui dev ra i t ê t re p a r la Sect ion 
de Réseau r e m i s à qui de d ro i t aus­s i tôt que poss ible , 
su ivan t a r t i c l e 24 des s ta tu ts . 

I l c o n c e r n e d e u x revend ica t ions : l a mise en 
disponibilité, m e s u r e en vigueur à l 'Admin i s t ra t ion 
des Postes et qui p e r m e t t r a i t à la femme fondan t un 
foyer de qu i t t e r le Réseau en a y a n t l ' a s su rance d e 
re t rouve r son emploi si elle d e v e n a i t veuve. 

L'augmentation de l'indemnité de résidence p o u r 
les employées m i n e u r e s , qui t ouchen t e n c o r e l 'an­
cien taux , s a n s p r o m e s s e d 'é lévat ion. 

La quest ion de l 'a l locat ion B don t il est ques t ion 
dans le Cheminot du mois de m a r s ne se ra p a s 
a b a n d o n n é e m a l g r é l a r éponse négat ive d e l a Di rec ­
t ion ; il en s e r a r epa r l é en son t em p s . 

Enfin, p o u r t e r m i n e r , un r a p p o r t f inanc ie r p r é ­sen té 
p a r Mlle Bougnoux fit r e s s o r t i r le bon é ta t d e 

n o t r e s i tuat ion p é c u n i a i r e . No t re act i f est de 
159 fr. 675, beau chiffre si l 'on c o n s i d è r e la m o d i ­cité 
d e la cot i sa t ion mensuel le . 

Saintes 
L é Groupe de S a i n t e s a t e n u s o n Assemblée géné­

rale le 9 m a r s . A p r è s u n c o m m e n t a i r e des s ta tu ts , p a r 
le Secréta i re , la discussion s 'engage sur la grève . 
Il est cons ta té que tous on t t ravai l lé . 

L e Groupe vote ensui te l ' o rd r e du jour su ivant : 
Le Groupe»de Sa in tes d u S. P . C. F . c o n s i d é r a n t 

que les pourcen tages adoptés en guise d ' augmen ta ­t ion 
p rov i so i r e de l ' i n d e m n i t é de r é s idence ne r e ­posent s u r 
aucune base sér ieuse ni étudiée. 

Que si les p r i x des loyers et le coût de la vie o n t 
a u g m e n t é à P a r i s d e 100 '0/0, l ' augmenta t ion , en 
p r o v i n c e , a t t e in t 120 à 130 0 /0 . 

P r o t e s t e éne rg iquèmen t con t r e la solut ion p r o v i ­
soire de la Commiss ion a rb i t r a l e et demande que 
l ' i n d e m n i t é de r é s idence en p r o v i n c e soi t m a i n t e ­nue, 
au mo ins à l ' anc ien t aux e t qu ' i l y soit ajouté, sans 
a u c u n e d iminu t ion , l ' i n d e m n i t é complémen­t a i r e de 
600 francs allouée à la rés idence de P a r i s . 

D o n n e au c o m i t é de la Sect ion-Eta t miss ion d e 
pour su iv r e p a r lés m o y e n s légaux à sa d i s p o s i t i o n , la 
réa l i sa t ion de ce vœu. ' 

La discussion r e p r e n d ensu i t e sur la g rève et l 'or­
d r e du jour su ivan t la clôture. 

Le Groupe de Sa in tes du S. P . C. F . , ap r è s exa­
m e n des causés et des suites de la r é c e n t e g rève , 
p r o t e s t é : 

Cont re l ' i ngé rance des m e n e u r s pol i t iques d a n s 
les organisa t ions co rpora t ives ; 

Con t r e l ' a t t i tude a c c o m p a g n é e d'actes d 'host i l i té , 
adoptée p a r les o u v r i e r s grévis tes con t re ceux de leurs 
c amar ades qui n 'on t p a s cessé le t r ava i l ; 

D e m a n d e que des m e s u r e s soient p r i s e s p o u r 
faire cesser i m m é d i a t e m e n t ce t é ta t d e choses et 
rése rve r à chacun sa pa r t de l i b e r t é ; 

D o n n e miss ion à la Sect ion-Etat de p o u r s u i v r e ce 
résul ta t p a r tous les m o y e n s légaux en son pouvo i r . 

Section de Réseau Midi 

Tournemire 
Le Groupe d é T o u r n e m i r e nouvel lement const i tué a 

établi un p r o g r a m m e de r e v e n d i c a t i o n s locales . Sur 
no t re d e m a n d e nous avons obtenu d e l ' Ingén ieur en Chef 
de l a Voie l ' amén agemen  t à T o u r n e m i r e de j a r d i n s 
ouvr ie rs , ces j a rd ins seront m i s à la dis­pos i t ion des 
c h e m i n o t s dans le couran t du m o i s d'août. 

Soucieux d 'ê t re ag réab le à ses j eunes a d h é r e n t s , 
i l a fondé u n cerc le d 'études et d ' éduca t ion profes­
s ionnel le . 

Le Groupe a doub lé en u n mois son effectif et 
con t inue à p rospé re r . 

Section Contrôle Commun 
Assemblée Générale 

La r é u n i o n mensue l l e de la Sect ion eut l ieu l e 
13 avr i l à 18 h e u r e s , au siège, 133, avenue de Cli-chy. 

Un t r è s g rand n o m b r e d e syndiqués avaient ré ­
p o n d u à l 'appel du bureau . 

L ' o r d r e du jour po r t a i t que des c o m m u n i c a t i o n s  
se ra ien t faites sur l 'échelle de 3.800 a r b i t r é e p a r la 

Commiss ion T i s s ie r . 
De n o m b r e u x échanges de vues e u r e n t lieu sur les 

ass imi la t ions . 
La deux ième quest ion po r t a i t sur l 'étude d ' un 

pro je t de fusion p r é s e n t é p a r différents synd ica t s 
neu t res . 

Après les exp l ica t ions fournies p a r le bureau de 
Sect ion, l 'Assemblée repoussa toute i dée de fusion, 

vou lan t conserver au S, P  . C. F . le c a r a c t è r  e 
socia l qui e s t sa ra i son d 'exis ter . 

La Section déc la re que le S. P . C. F . p o u r r a et 
devra conclure lorsque les c i r c o n s t a n c e s l ' ex igeron t 
et p o u r u n bu t d é t e r m i n é u n car te l avec toutes les 
o rgan i sa t ions profess ionnel les . 

D a n s un a r d e n t appel , Mlle Muret , p r é s i d e n t e d e  
Sect ion , invi te ses collègues à m e n e r u n e c a m p a g n e 
act ive de p r o p a g a n d e et à deveni r des mi l i t an t e s 
conva incues , déjà de b e a u x résul ta ts o n t couronné 
les efforts en t r ep r i s , m a i s on doit e spé re r e n c o r e 
m i e u x . E n t e r m i n a n t la P r é s i d e n t e r appe l l e le m o t 
de M. Mil lerand : « Vous ê tes le noyau 1: de c r i s ta l l i ­
sa t ion au tour duquel v i e n d r o n t se g r o u p e r tous les 
h o n n ê t e s gens », et conclut sur ces mo t s : « P a s d e 
t i édeur malgré les é p i t h è t e s i n e p t e s dont nous 
s o m m e s qualifiés ». _

Il est p rocédé ensui te à la n o m i n a t i o n du Conseil 
de Sec t ion . 

S o n t élus à l ' u n a n i m i t é : 
M m e s Char te l et Rollo, Mllçs H. Muret , Chanu t , 

Mendès de Léon , L e g e n d r e  , P a t r y , T h . Muret , Le 
Bec, Lucas , P ie r ron t , Borde t , N o u r r y et O r d i n a i r e ; 
MM. Bordet , Couffignal, Monta i , Coupel l ier et Le 
Huérou . 

Le Bureau est ensui te cons t i tué c o m m e suit : 
: Mlle H. Muret . Présidente 

Vice-
Président 
Trésorière 

: M. Borde t . 
générale : Mlle Chanut . 

Secrétaire général : M. Couffignal. 
L 'o rd re du j o u r est épu isé , la séance est l evée à 

19 h. 30. Chacun se sépare en p r o m e t t a n t de faire 
ven i r 'à la p r o c h a i n e un nouvel adhé ren t . 

Conseil de Section 

L e Conse i l d e la Sec t ion s 'est r é u n i le 21 avr i l , 
à 18 heu re s , au siège social des r é u n i o n s . 

N o t r e c a m a r a d  e Aubrée ava i t été convié à ce t t e 
r é u n i o n dont l 'objet p r i n c i p a l était la question de 
la r e p r é s e n t a t i o n du p e r s o n n e l . 

N o t r e c a m a r a d e , ap r è s avo i r démont ré c o m m e n t 
cette r e p r é s e n t a t i o n , sur les réseaux o ù elle exis ta i t , 
avai t été dévoyée de son b u t p a r les r e p r é s e n t a n t s 
eux-mêmes , p r e n d appu i sur la loi du 21 m a r s 18S4 
modifiée p a r la loi du 12 m a r s 1920 p o u r m o n t r e r 
qu'il a p p a r t i e n t aux organes s y n d i c a u x seuls de. 
r e p r é s e n t e r le p e r s o n n e l . 

Il fai t c o n n a î t r e que le Bureau du Synd i ca t a dé­
cidé que si le s ta tu t du p e r s o n n e l en p r é p a r a t i o n 
n ' a d m e t t a i t p a s l e p r i n c i p e de la Représen ta t ion 
s y n d i c a l e , le mot d ' o rd re s e r a i t de faire la Grève 
des E lec t ions . 

De n o m b r e u s e s questions furent ensu i t e posées à 
no t re c a m a r a d e , ce qui p e r m i t de d o n n e r des expl i ­
ca t ions plus complè tes . 

Mlle Muret p roposa ensu i t e l ' é tab l i ssement d 'une 
p e r m a n e n c  e h e b d o m a d a i r e t enue à t o u r de rô le p a r 
des m e m b r e s du Conseil . 

L ' i dée est cha l eu reusemen t approuvée . Une p e r ­
m a n e n c e fonct ionnera donc p o u r le Cont rô le Com­
m u n tous les m a r d i s , au siège des r éun ions , 133, ave­
nue de Clichy. 

PAGE CHEMINOTE 

R é u n i o n des Bureaux des Groupes f émin ins l e 
lund i 7 ju in , à 18 heu re s , à la P e r m a n e n c e fémi­
n ine , 4 , rue de Sèze. 

P r i è r e de p r é p a r e r cet te réun ion en vue de l 'As­
semblée généra le d u Syndica t . P e n s e r aux é lect ions 
des Délégués au Consei l géné ra l . 

L e G é r a n t : W I L M A N N 

I m p . A . D O I L Y , 11, R u e de M o n t y o n , P a r i s 




