L'OUVIMER

MAT 1937. — Ne 15

TETALLURGINTE

organe mensuel
de la fédération francaise des syndicals professionnels de 1a métallurgie

el parties similaires (C.F.1.C.)
Rédaction-Administration : 28, Place Saint-Georges — PARIS (99

— IO

L'ordre social nouvean

Il pourrait sembler & certains que
ce titre, placé ici, & un moment ou
le désordre dans le domaine social
parait augmenier, est une iromie,
et cependant, c’est & dessein -que
j’inscris : « l'ordre social nou-
veau ».

Beaucoup de persennes utilisent
actuellement cetfe expression sans
toutefois réaliser picineinent Son
gens, Je voudrais, s I'intention de
nos Camarades, dire ce qui nous
parait en étre le principal carac-
tere.

5 G
Avant Juin 1936

Le SALAIRE, élement vital de la
famille ouvriere, eianx Iixe, nenf
fois sur dix, par le coontrai indivi
duel de travau, Ce dernier, régi lé-
galement par les articles 1Y et sui-

vants du Code du iravail, €tait
conclu enfre deux personnes qui,
théoriquement, etaient  censées

étre, au moment de la discussion
du contrat, sur un pied d’'égalité,

En fait, il n’en etait riem, car
le travail : patronm, chef d’entrepri:
$€ ou son represeniant, et @’up au-
tre coté celui qui cherchait a em-
ployer ses connaissances iniellecs
tuelles ou manuelies, Pour le pre-
mier, sa iorce residait dans les
connaissances generales, les rela-
tions, et surtout dans l'argent, ce
qui lui permettait d’attendre...

Pour le second, au contraire, né-
cessité coiite que coite de gagner
un salaire, méme insuifisant, L.a fai-
blesse primordiale dua travaiileur
isolé tient dans cette impossibilité
absolue dans laquellie il est, sauf de
trés rares excepiions, de pouvoir
attendre des conditions de travaii,
surtout de salaire, conlormes a ce
qu'il estime étre la justice.

En fait, ce régime du contrat in-
dividuel placait Pouvrier faible et
isole daps un tel état d’inférorite
vis:d-vis de Vemployeur, gie c’était
ce dernier qui, Y fois sur 10 dictait
les conditions geénérales, salaire y
compris, dans lesquelles s’effectuair
le travail.

Que de iois, au moment de 1'em-
bauche, n’avoms-nous pas eu l'oc-
casion de nous entendre dire :
« Combien voulez-vous gagner ? »
et comme nous repondions par ume
formiule vague, — nous ne voulions
pas compromeftre nos possibilités
d’engagement — on nous disait
« Eh bien | C’est entendu, vous
commencerez a telle date, et nous
régulariserons cela sur place | »
Le plus souvent, nous connaissions
seulement le taux de notre salaire,
lorsque, a la fin de la semaine, ou
de la quinzaine, on mous communi-
quait notre fiche de paie |

Aprés Juin 1936

Des efforts avaient é€té - tentés
avant cette date pour redresser
cette sitnation, et déja em mars
1919, le législateur avait, par une
premiére loi sur le Contrat Collec-
tif, essayé de substituer a la discus-
sion ¢ d’homme a homme » celle
d’organisation ouvriére a organisa-
tion patrenale,

Malgré les multiples efforts ten-
tés, notamment par les organisa-
stions de la C.F.T.C. au cours des
années qui s’écoulent de 1919 a
1936, auncune amélioration sensible
n’avait été apportée a cette pre-
miére loi sur le Contrat Collectif
de Travail,

Il a fallu les éveénements de juin
1936, exprimant Ie mécontente:
ment de nofre classe ouvriére meur-
trie par cinq années de crise écono-
mique et de chomage partiel ou
total, pour obtenir des pouvoirs
publics une nouvelle loi sur le
contrat collectif de travail d’un ca-
ractére mieux adapté aux mnécessi-
tés actuelles.

Depuis toujours, la C.F.T.. a ins-
crit parmi Ses revendications es-
sentielles, et travaillé pour la {ai-
re aboutir : la Convention Collec-
tive de Travail et, comme institu-
tion destinée a I’élaborer : la Com-
mission mixte,

Le plan de la C.F.T.C., sorti de
presse le 15 janvier 1936, réclame
comme moyen desting 4 mettre de
I'ordre dans la profession : « L’OR-
GANISATION LEGALE DE COM-
MISSIONS MIXTES, LA CON-
CLUSION OBLIGATOIRE DE
CONVENTIONS COLLECTIVES,

(1) Plandsla C.F.T.C., p. 14 (Editions Spés,
Paris).

~par Jean Peres

ET LINSTITUTION DE LA
CONCILIATION ET DE L’ARBI-
TRAUE OBLIGATOIRE » (1)

La loi de juin 1936 est venue don-
ner satisfaction a cette revendica-
tion. Depuis, la procédure normale
a suivi som cours, et, a 'heure ac-
tuelle, la plupart des proiessions
se trouvent dotées de Conventions
Collectives, dont la conception et
la redaciion a €té le iruit nom pas
des pailrous seuls, imposant leus
point de vue ou des onvriers le
réclamant par la force et la vio-
lence, mais le résultat de discus-
sions ou les représentants de cha-
cune des parties ont pu exprimer
leur point de vue,

Au lieu d’'un ouvrier seul, se pré-
sentant a la porte de l'usine pour
prendre connaissance d'un regle-
ment d’atelier, rédigé et imposé
par le patrom, ce sont LES DELE-
GUES DES SYNDICATS OU-
VRIERS qui se substituent au tra-
vailleur et deviennent son porte-
parole. lls se trouvent dans ume
position d’indépendance totale vis-
a-vis des délégués patronaux, et
disposent, par comséquent, de tous
les moyens nécessaires pour obte-
nir le respect de la justice dans
I’élaboration de la Convention
Collective.

Pourquoi Ie désordre actnel ?

Ce changement, radical, dans les
relations du Capital et du Travail,
aurait dii étre préparé par un ef-
fort de longue haleine, au cours
dugquel les deux parties se seraient
familiarisées avec l'idée de I'imsti-
tution nouvelle et ses modalités de
réalisation,

(Voir la suite page 2.)

VINGT ANS pACTION
SYNDICALE
EN BANLIEUE ROUGE

Le dimanche 25 avril se tenait a
Puteaux le Congrés régional des
Syndicats chrétiens de la Seine
(Nord-Ouest).

Ce Congreés était la consécration
de vingt années d'action syndicale
commencées par notre président
fédéral Charlemagne Broulin au
cours de la guerre et continuées
par neire vice-président Lucien Léo
nard, T'actuel secrétaire général
des Syndicats Ouvriers de la région
parisienne.

Au cours de la messe célébrée en
I'église de Puteaux, M. I'abbé De-
louvrier, curé de la paroisse, dif
la nécessité de 1'umion ouvriére ef
rappela cette phrase de 1'Evangile
du jour : « L'ouvrier a droit 4 son
salaire ».

Eut lieu ensuite la cérémonie de
I'offrande du Travail, présentée par
les Jocistes. Ceux-ci défilerent de-
vant I’autel, les préjocistes appor-
tant leur ceuvre d’'écoliers, char-
pentiers avec leurs rabots et leurs
scies, « métallos » avec leurs mar-
t»[‘all\ leurs pieds & coulisse, leurs
burms employés avec leurs "carta-
bles, leurs porte-plumes, leurs bu-
va,rds, couturieres offrant un cor-
poral brodé d’hier, employées des
maisons de parfumerle si nombrey-
ses i Puteaux...

A 10 h. 30, prés de 400 militants
se réunissaient dans la salle de
'Union Quyvriére Catholique de Pu-
teaux ou notre ami Lucien Léonard
souhaita la bienvenue aux congres-
sistes.

Prit ensuite la parole Maurice
Lefort, président du secteur d'As-
niéres, qui établit sur I'activité des
sections locales un rapport précis.

(Voir la suite page 2.)

Done l'archevéque de Paris a
parlé. Les directives qu'il a don-
neées avalent un sens précis de
pacification nécessaire et d’indis-
pensable unité au sein des catho-
ligues eux-mémes.

Nous ne reviendrons point sur
le fexte méme du communiqué
du Cardinal Verdier. Nos amis
auront pu le lire dans leur jeur-
nal habituel...

Certains en ont donné <ces
extraitls sans commenitaires.

D’aufres plus rares ont analysé
avec 'me grande droiture le texte
de ce communiqué et en ont Te-
tenu les enseignements gui s’im-
posent.

C’est dans 1'Aube, Georges Bi-
dault, qui voit dans les paroles
du Cardinal un vibreni appel a
I'union dans l'espérance, pour
la conquéte.

« L’unité des catholigues, cit
notamment Georges Bidault, se-
ra d’autant plus inébranlable
gu’'elle portera sur son vrai do-
maine et qu’elle s’appuiera, bien
loin de le combattre, sur le sens
précieux de la liberté chrétien-
ne. (Car notre unité et notre li-
berté ne sont pas contradictoi-
res, elles sont complémentaires
'une de 'autre : chacune a son
role & jouer dans le champ qui
lui est propre. Puisse 1’enseigne-
ment du cardinal étre écouté et

L’APPEL A L°UNIOCN
DU CARDINAL, VERDIER

suivi, afin que nous puissions,
chacun selon nos moyens, nous
rendre a celite part de la mois-
son qgui nous fut dévolue deés
l'origine des temps. Le moyen
d’ ev1Ler parmi nous de pénibles,
d’'injustes querelles réside dans
la fidélité a la doctrin. et dans le
bon usage de cette fidélité. L'u-
nion des catholiques n’est pas
caporalisme, son nom est frater-
nité.

» Le eardinal Verdier n'a pas
seulement promulgué les exigen-
ces d'une unité el d’une liberté
indispensables et solidaires. Il a
donné a son peuple une lecon de
discipline, une lecon de courage,
une legon d’espérance. »

Doit-on d’autre part, s’étonner
que 1I'Humanité commente & sa
fagon le texte du cardinal et y
voie la condamnation d’une cer-
taine contre - action catholique
que d’ailleurs nous sommes nous-
mémes bien loin d’approuver.

« Done, coneclut 1'Humanité.
apres avoir extrait du texte tou-
tes les phrases qu’elie croit de
nature a servir sa politique, on
peut voir dans ce document une
condamnation des polémidques
réactionnaires qu1 voudraient en
trainer 1'Eglise a la remorque
du faseisme, méme sachant ce
que I'hitlérisme réserve aux
croyants | (Voir Ia suite page 2.)

FIN
DE
JOURNEE...

On ne te connait pas mon frere
ouvrier.

Et les juges les plus séveres sont
précisément ceux-la, qui tignorent
davantage.

[is parlent de ta classe avec des
inots supérieurs, des mots qui ne veu-
“nf pas dire grand chose.

Mais ce n'est pas la peine qu'’ils
veuillent dire quelque chose, pour
accomplir leur laide besogne contre loi.

Qu’est ce que connaissent de toi,
ceux qui prétendent parler de la vie.

Dz la vie simplement quotidienne,
aux soirs de lassitude ?

Ah, quand tu passes sur le boule-
vard, I'habit marqué des marques de
ton lravail, d’aucuns, les “‘bien vétus”
ont un imperceptible geste qui leur
évite de te fréler.

“D’autres ont peur de la rude logi-
que el dédaignent avec des airs de
oy F #o. L .
vanilé supérieure de “'discuter le coup”
avec foi.
Tu n’es qu’un ouvrier.

Mais eux savent bien que foules
leurs théories, si savantes qu’elles soient,
de quelque bouquin qu’elles émanent,
ne tiendraient pas devant ton raison-
riement.

Car tu connais, toi, le vrai cété de
ld vie matérielle.

Le souci, la fatigue, la peine, et
Uobsession que ¢a durera peut-éire
tant qu’on vivra-

Dans Uéchelle sociale, ‘“‘on” ta

dévolu des barreaux inférieurs.

“On”, c'est & dire ceux qui sont
en haut, parce qu’ils ont de Largent
en haut, parce que leur ambition ne
connut point de barritre et qu'ils
monteérent, affranchis de toules les
lois.

En  haut, parce qu’ils savent
intriguer, parce qu'ils fureut égoistes
ou orgueilleux, ou libres de tout
scruptle.

Je sais ; en haut, il n’y a pas que
ceux-la.

Mais ce ne sont que ceux-la qui te
jugent, en te regardant du haut d’eux-
mémes.

Et pourtant.

Quvrier mon frere, ta vie de souci,
de fatigue et de peine est plus grande
que toute leur vanité.

Tu n’es pas leur égal.
Non, tu n’es pas leur égal.
Ils sont en dessous de toi.

Car le travail est beau puisqu’il fait
la beauté.

Il es: grand puisqu’il fait la gran-
deur

Il est saint, puisque le Christ a
travaillé, comme foi.

Pour vivre, pour gagner son pain
quotidien.

Tu n'es qu’un ouvrier ! C'est vrai,
mais c'est pour cela que ton réle a
des grandeurs réelles.

Batisseur d’avenir.

LE COMPAGNON
(Voir la suite page 2.)

Soyons fiers

de mnotre titre.
Cest lui que |
demain la clas-
s¢ onvriere
ralliera.

TOUS A PARIS

les 26-27 Juin 1937

pour les

NOUES D'OR

du Syndlcallsme Chrétien

Le programme détaillé et tous renseignzments pratiques seront prochainement communiqués

e

De quelques problemes que pose
[application de la semaine
de quarante heures

JOURNEES MOINS LONGUES
OU SEMAINES PLUS COURTES

Loisirs individuels et loisirs familianx

Que beaucoup Uaient, avec quel-
que raison, voulue, que d'autres, d
Uesprit moins social, Uaient ré-
prouvée, la loi des quarante heures
est aujourd’huwi un fait.

Son application plus difficile que
sa promulgation, aére opportuné-
ment la vie lrop lourdement acca-
parée de Uouvrier. Encore fawf-il
que celui-ci bénéficie d'une adap-
lation intelligente de cette loi né-
cessaire.

C’est ainsi qu'a noire sens, la ré-
duction quotidienne des heures de
lravail constitue une erreur.

Obliger Uouwvrier ¢ ne faire, auw
liew de huit heures que sept heu-
res de travail par jour, pour qu’au
bout de la semaine il n'ait finale-
ment a lui que son dimanche, est
la dérisoire inlerprétation d'une
innovalion sociale dont on doit at-
tendre autre chose.

Pas de journées moins longues !
mais des semaines plus courtes,
des semaines de cing jours.

Au surplus, nombre d'adminis-
lrations ont compris celle nécessi-
1é et nombre de nos camarades de
la Mélallurgie U'ont approuvée.

F.-.

Mais celle seconde modalité —
la plus logique — d'application de
la loi suscile un probleme nouveau,
personnel celui-la, et plus familial,
pourrvions-nous écrire, que social.
Cest Uulilisation des loisirs.

Loistrs individuels, loisirs collec-
lifs ; les deuw célés ‘de la question
meéritent d'étre regardés avec al-
tention.

Libre de ses deux jours hebdo-
madaires qu'en fera Uouvrier ?

Ou plutot qu'en fera la famille
ouvriére ?

Deux jours de campagne revivi-
fiante aw grand air pur ? Ce serait
beau, ce serait nécessaire. Malheu-
reusement, actuellement, ce n'est
pas encore possible.

Il y a les enfants, U'école qui re-
tiennent la famille d ta maison ;
et puis partir, coite z‘ou]oms plus
cher que rester chez soi.

Il faut donec envisager les loisirs
familiauy sous un angle en quel-
que sorle intérieur.

Done Uenfant, que Uécole accapa-

Au contrat individuel, & 1a gréve violente et sanglante est substitué le contrat collectif, lequel substitue a son tour Ia

lutte des classes,

collaboration a 1Ia

re, retient la famille chez elle. I
ne saurait étre question de partir
sans lue, en (e conjiunt a ila can-
tine de U'école.

Quant aw pére, nous savons trop
de quelle fagon pourront étre occu-
pés ses loisirs nouwveauzx. Pour les
provinciaux — les heureuzxr pro-
vinciaur — il y a le jardin qu'il
faut bécher el ensemencer, el sar-
cler et arrvoser ; pour tous, il y @
les chaussures de la maisonnée qui
susent vite et qu'il coiite moins
cher de ressemeler que de rempla-
cer. Dans une famille ouwvriére, le
pére aura toujours plus de labeur
qu'il w'en pourra faire pour occu-
per cette seconde journée de repos
hebdomaduire,

Y a-t-il un jeune homme dans
cette famille ? La question se pose
aulrement. Apprenti ow jeune ou-
vrier, il se verra sollicilé par main-
les organisations poliliques, neu-
ires ow confessionnelles, organisa-
tions la plupart du temps sportives.
Qu'il se méfie. Surtout qu'il pren-
ne garde auz sollicitations des mul-
tiples associalions poliliques qui
cachent trop mal derriére Uattrait
sportif de telle équipe de basket ou
de football ou de rugby ou d'autre
chose, un parti en quéte d’adhé-
renis nouveauzr, un parti a la re-
cherche dw nombre.

La est le danger capital pour le
jeune travailleur qui n'est point
encore enrdlé. Ah, s'il s'agit d'un
jociste, s'il a su trouver aw patro-
nage de sa paroisse la place qui
lui convient, a lui fils de syndiqué
chrélien, parmi d'autres- camara-
des, la question ne se pose plus. Il
suura, d'autres sauront avec lui,
mewbler utilement ses journées de
repos.

Au reste, les organisations de
jeunes ont déja examiné le point
de vue el cherchent des formules
nouvelles susceplibles de cadrer
avec les lois récentes.

Il faut que ce probléme des loi-
sirs chez les jeunes soit rapidement
1ésolu.

Pour revenir d la question sco-
laire, les avis familiauz mne sont
point unanimes. Leurs divergences
se basent sur certaines considéra-
tions médicales qu'd premiére vue
on ne saurail éluminer, parce qu'il
s'agit d’enfants et que tout ce qui
a rapport avec eux doit étre exdc-
tement jugé, pesé, défini avant
d'étre adopte,

On affirme que cing jours de
classe sont excessifs pour leur jeu-
ne assidwilé. Des compélences pé-
dagogiques déclarent  neltement
quune semaine sans la « brisure »
du jeudi serait littéralement inte-
nable pour les éléves... et pour les
maitres.

Qu'en pensent les familles qui
ont tout de meéme leur mot 4 dire ?
Qu'en pensent, d coté des pédago-
gues, les médecins spécialistes de
Venfance ?

Que nos camarades mnous don-
nent en toute amitié, leur opinion.

La solution du pmbleme dépend
d'euz-mémes, Il est jusle qu'ils
aient leur mot a dire. Il est méces-
saire que ce mot soit dit par nos
camarades, peres de famille.

Trés amicalement nous lewr lais-
sons ici la parole.

Francisque R.




VINGT ANS D'ACTION SYNDIGALE

EN BANLIEUE ROUGE

(Suita de la page 1.)

" Georges Gruer, président de la
J.-S.C. régionale (banlieue nord-

ouest), délégué des sections d’entre- |

prises, précisa le travail de ces sec-
tioms, organismes derniers-nés,
« fait nouveau » & la suite des €vé-
nements de mai-juin 1936.

Maurice Guilloux, délégué des
secteurs, lui succéda.

A lui de dire le sens de cette
journée, de mesurer les résultats
d’un premier effort et de conclure
en réclamant un travail nouveau
au service de notre cause.

Une discussion fort animée & ou-
vrit & la suite de ces rapports et la
motion suivante fut adoptée a l'u-
nanimité

« Les militants de la région nord-
ouest, réunis le 25 avril 1937 en con-
grés régional sous la présidence
de Lucien Léonard, secrétaire géné-
ral de 1'Union des Syndicats chré-
tiens d'ouvriers, président du co-
mité régional de la Seine (nord-
ouest), aprés avoir entendu les rap-
ports de nos camarades Lefort,
Gruer et Guilloux :

« Constatent l'action menée tant
parles syndicats parisiens (que par
les sectionslocale- et d'entreprises
proposent que la nouvelle U.R.P.
goit fondée sur le principe d'une
sage décentralisation régionale
assurant des contacts intimes et
des liaisons éfroites; demandent
qu'a chacune de ces régions dont
le découpage géographique serait 3
déterminer, soit attaché un perma-
nent responsable chargs de 'admi -
nistration et de la propagande ré-
gionale ;

Un banquet amical ¢t fraternel
suivit au eours duquel, aprés Lu-
cien, Léonard, Lefort, Gruer, Du-
four et Mlles Delinthe et Danguy
prononcerent, eux aussi quelques
paroles empreintes du plus aima-
ble bon sens et de la plus franche
camaraderie.

La séance de cloture

Et la journée se terminera par
une grande séance récréative, sous
la présidence de Mlle Danguy et de
M. Marcel Poimbeeuf, L'une et 1'au-
tre tirérent les conclusions de ces

. heures trop vite terminées.

Marcel Poimbouf remercia no-
tamment la. municipalité socialiste
S.I.1.0. de Puteaux qui, en prétant
sa salle des fétes aux syndicats

chrétiens fait preuve d'un esprit
de compréhension qui manque irop
ailleurs. :

Aux applaudissements de 1'audi-
toire, notre camarade montra
qu'avant tout le syndicalisme chre-
tien travaillait pour une France
likre, forte et heureuse, qu’il luttait
aujourd’hui comme hier pour le
Pain; pour la Paix, pour toute Ia
Paix, pour une liberté vraie, sin-
cére, effective et honnéte ef non pas
une sorte de faux principe dont on
se réclame pour soi et qu’on dénie
aux autres,

Mlle Danguy sul ensuite, avee
tact, présenter le role du syndicalis-
me féminin, défendre sa légitimité
avec précision et gagner l'auditoire
& sa cause,

Une partie récreéative terminait
cette incomparable journée, de foi
et d'espérance en PPavenir de notre
mouvement syndical chrétien, preu-

ve irréfutable de ce que furent le |
dévouement et la ténacité de ceux |

qui ne doutérent jamais du triom-
phe de la vérité.

FIN

DE

JOURNEE...

(Suite de la 1" page.)

Quelle qu'elle soit splendide ou
modeste, col ssale ou minime, ton
@uvre demeurera quand fu ne seras
p[us.

Elle ajoute aujourd’hui quelque
I = a L4 .
chose & Uhéritag. des prochains len-
demains.

Comme ont ajouté au patrimoine
de maintenant, les lravailleurs du
passé.

Ouvrier, anonymement associé &
toutes les réussifes, sans toi la France
ne serait pas ce qu'elle est,

) .

Gt c’est toi, seulement toi qui peux

la sauver,

Comme tu peux la perdre.

Le Compagnon.

————

CE QUE

VOUS...
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PRIX DE DETAIL

Lindice des prix de détail, dit deS
treize articles, en mars, est station-
naire. 1l s’établit & 577.

Le tableau ci-dessous donne, pour
chaque mois, depuis janvier 1936,
incice caractérisant les prix de dé-
tail pratiqués 4 Paris pour 13 den-
rées de premiére nécessité (pain
viande, lard, beurre, ceufs, lait, fro-
mage, pommes de terre, haricots, su-
cre, huile, pétrole, alcool & briiler):

1936 1937
JADVICD vaieslsr saaanio S
Havrler caiaat e 446 BT
446 577
443
456
458
446
460
Septembre.............. 483
O CEO DB o ortosters rsiamets 504
NOYERIDIe ot o s 530
Décembre ..o o oo 534

La moyenne de 193@ s'établit
pour Paris a 470, contre 423 en
1935, 481 en 1934, 491 en 1933 et 536
en 1932 Pour les principales villes
de France, la moyenne s’établit a 434
pour 1936, contre 395 pour 1955, 455
pour 1934, 475 ponr 1933 et 532 pour
1932,

L'indice trimestriel (300 villes)
s’élablit pour le premier t-imestre
de.l'apnée 1937 (février), &4 529 en
hausse de trente-quatre points sur le
précédent (495 en novembre 1936).

Endices
pour la Province

Cowit de Ia vie

L’indice trimestriel du cotit de la
vie & Paris s'établit, pour le qua-
trieme trimestre 1936 (novembre) &
540, en hausse de trente-six points
sur celui du trimestre précédent
(504 en aont). Pour 1'alimentation
seule, 'indice est de 562 contre 525
en aoft.

Voici en outre les indices publiés
par la Statistique Générale de la
France concernant Bordeaux : 605
en novembre (607 pour 1'alimenta-
tion seule),

Voiei, enfin, les derniers indices
départementaux -.connus (février
1937, base 100 en 1930). Aisne : 93,0;
Allier : 98,8 ; Ardennes : 97,8; Aude :
100,9; Aveyron : 95,3; Cantal : 95,7;
¢harente : 101,4; Charente-Inférieu-
re : 98,6; Corréze : 96,8; Cote d’Or :
100,2; Douks : 91,9; ‘Eure : 87,4; Eure
et Loir : 99,1; Finistéere : 99,7; Gard :
94,5 ; Garonne (Haute-) : 96,8; Gers:
98,3; Gironde : 95,6 ; Hérault : 96,3;
Iile-et-Vilaine : 95,2; Isére : 951 ;
Jura : 91,6; Landes : 92,2 ; Loire :
102,6 ; Leiret : 95,0 ; Lot : 88,7; Mar-
ne : 97,0 ; Marne (Haute-) : 985 ;
Mayenne : 99,5 ; Meurihe-et-Mosel-
le : 97,9 ; Meuse : 98,0 ; Moselle :
06,6; Nord : 96,0; Orne : 99,4 ; Pas-
de-Calais : 93,2; Puy-de-Déme : 96,2;
Pyrénées (Hautes-): 93,9; Pyrénées-
Orientales : 94.5; Rhin (Bas-) : 99,0;
Rhéne : 94 0 ; Sadne-et-Loire : 102,3;
Sarthe : 96,2; Savoie : 94,5; Seine :
98,5 ; Seine-Inférieure : 97,3; Som-
me : 98,1; Vienne : 102,4 ; Vienne
(Haute-) : 101,9 ; Vosges : 102,2.

498932 V2VEVES

A propos de Ia récupéra-
tion des heures perdues
par suite de balsses
normales de travail
dans certaines indus-
tries métallurgiques.

Par arrété du Ministre du Tra-
vail, du 9 avril ( « J.0. » du 11).

« La récupération des heures per-
dues par suite des haisses normales
de travail & certaines époques de
'année pourra jusqu’'a nouvel or-
dre, étre autorisée par le service
de I'inspection du travail dans la
limite de cent heures par an et
d’une heure par jour pour les pro-
fessions ci-apres :

Rectification de cylindres et vile-
brequins ;

Fabrication de cyvcles, motocycles
et piéces détachées ;

Industrie de la construction des
appareils de T.S.F., de la fabrica-
tion des piéeces détachées ef acces-
sgires pour la construction des ap-
pareils de T.S.F.;

(Suite de la page 1.)

« Mais, surtout, ce que Inous
voulons y wvoir, c'est un texte
autorisé gui leve des scrupules
paralysanis et qui rend mieux
possible la collaboration dont
nous avons exposé déja noire
cenception. »

Latrayons du dit communigué
cel inléressanl passage :

« Il est permis, certes, dans le
domaine des opinions libres et
des attitudes laissées au libre ar-
bitre de chacun, de faire des ob-
servations, de formuler des ré-
serves el méme des critiques. Le
progres est dil en partie a cetle
| liberte. Mais, pour étre légitimes,
| ces observations ou criligues doi-
| vent reyélir plusieurs conditions.
a) Elles doivent garder un ca-
| raclére personnel et ne jamais

étre failes, surtout par des lai-
[ gques, au nom de ’Eglise ou & la
place de la Hiérarchie. N'ou-
blions pas que la Hiérarchie est
seule juge de son action person-
nelle et qu’elle a d'crdinaire un
role plus discret et en définitive
plus bienfaisant que celui de la
tapageuse publicité ou parfois se
cache mal 1'intérét personnel ou
partisan.

L'OUVRIER METALLURGISTE:

L’APPEL A L'UNION
DU CARDINAL VERDIER

b) Ces observations ou critigues
doivenl éviter le parti pris, avowr
toujours le souclt scrupuleux de
la vérii€ el élre penétrées de la
fraternelle charite.

¢) Elles doiven} se méfier no-
tamment, a propos de quelques
faits particuliers, de ces geneéra-
lisations qui sonf d’ordinaire de
véritables calomnies. Il est si fa-
cile dans les poiémiques de comi-
metire des injustices !

Que nos fideles s'inspirent tou-
jours dans leurs écrits et™ dans
leurs paroles de ces lumineux en-
seignements et de ces sages di-
rections de 1'Eglise.

Ils éviteront ainsi ces divisions
gui afflligent leur Meére, compro-
mettent le bon renom du Gatho
licisme, et affaiblissent cef effort
moral et religieux qui, seul, peut
sauver le Pays » !

Aux catholiques maintenant
de comprendre leur devoir, teut

i lear devoir,

Et, gu'avant de découvrir la

paille dans I’eeil du voisin, ils en-
levent avec la plus grande sin-
cerité et la bonne volonté la plus
vraie la poutre qui leur empéche
de voir leurs propres fautes.

Pour vos Congés Payés

FRANCAIS
Les ouvriers et employés résidant en
France ou a l'étranger, bénéficiant
d’un congé payeé,
Les artisans.
Les métayers,

L

tez encore 24 heures)

tité d'étranger.
UNE PHOTOGRAPHIE

retour compris .

d’arrét.

prement dits.

d’identité”,

1 ou 2* classe.

§ Ees Billets populaires comportant 400/
de réduction sont délivrés sur présentation a la gare
dun Carnet special d’identite valable & ans.

Celui-ci sera remis aprés dépot de la demande
dans un délai de 2 mois au prix de 5 francs
ou de 15 jours au prix de 20 francs.

FORVEALITES A REMPLIR :

ETRANGERS résidant en France

Les ouvriers et employés bénéficiant
d’un congé payé et les artisans des
nations ci-dessous:

Autriche, Belgique, Grande-Bretagne,
Italie, Luxembourg. Pologne, Rou-
manie, St-Marin, et Tchécoslovaquie.

Avec le titulaire du carnetf, peavent voyager aux meémes)
conditions : sa femme et ses enfants mineurs ou, s’il esg
célibataire, sa mére (2 condition que celle-ci habite avee Lui

io - DEM ANDEZ A LA GARE 00U A VOTRE PATRON
une formule spéciale de *DEMANDE de CARNLET d'IDENTITE”
délivrée gratuitement par les Cies de Chemins de fer.

20 - FAITES REVMIPLIRK PAKR VOTERE PATRON
sur cette formule, l'alt€Station de la nature de votre emploi
(complez 24 heures au minimum),

3) - FAITES LEGALISER PAR PAUTORITE COMPETENTE

la signaturede votre Patron ou de la personne autorisée par lui:

— & Paris, parle Commissal e du quartier de votre établissement.
— en Province, par le Commissaire de police ou le Maire. (com-

(La signature du chef de Service d’un fonctionnaire n’a pas a étre légalisée).
40 - REMETTEZ ALORS CETTE “DEMANDE” A LA GARE
desservant la localité que vous habitez (4 Paris, l'une quelconque
des grandes gares de dépait),
Les ayants droit Francais résidant & I'élranger devront adresser
leardemande par poste: au Conlrole Commun des Grands Réseaux
Francgais, 162, rue Saussure, & Paris; ou & un Bureau des Che-
mins de fer francais du pays de leur résidence.

PRESENTER a Ia gare en méme temps que la
demande de carmet d’'identité

UNE PIECE OFFICIELLE JUSTIFIANT DE VOTRE
IDENTITE OU DE VOTRE NATIONALITE :
Livret militaire, ou. Carte d'électeur, Carte d'identité délivrée
par les Préfectures, Carte du Combattant, Titre de pension, etc..
Certificat de nationalité ou de naturalisalion ou Carte d'iden-

Dimensions réglementaires pour carie didentité
(3x4 ¢m. envirem).
Pour faire inscrire les ayants-droit de votre famille :
VOTRE LIVRET DE FAMILLE
ou toute autre p ¢ce justifiant du lien de parenté des personnes &
inscrire sur le carnet: femme, enfants mineurs du Llitulaire ou
mere (siletitulaice est célibataire et habile ascc elle).
LE CARNET comportera 5 feaillels et sera valable 5 ans (a daler du
I8 januvier de l'annee de son elablissement) sans nowvelles formaliles,
sawfchangement de situation ou de composition de famille.

AVANTAGES ¢t CONDITIONS dEMPLOI
du BILLET POPULAIRE

Sur présentalion 4 un guichet de gare de lenr CARNET SPECIAL
D’IDENTITE, dont ils auront fait viser au préalable le feuillet de I*année en
cours par leur patron (avec léegalisation par le Commissaire), les ayants-droit
(titulaires du carnct et membres de sa famille inscrits sur le carnet) pourront
obtenir, une fois par an. pour un itinéraire établi & leur gré, sous la seule
condition de revenir & la localité de départ :

DES BILLETS (3** classe seulement) ALLER ET RETOUR avee 40% de ré-
duction sur les prix des billets simples & place enlitre afférents & cha-
cun des parcours aller et retour {minimum de parcours 200 kilométres

VALIDITE 81 JOURS sans possibilité de prolongation.
Seuls les ayants-droits résidant en dehors de 'Europe pourront obte-
nir des billets valables 60 jours,

UN MINIMUM DE SEJOUR DE 5 JOURS & destination est OBLIGATOIRE.
(Jour d’arrivée et jour de départ compris).

LES VOYAGEURS PEUVENT S’ARRETER EN COURS DE ROUTE, 41a
condition de se munir d’'un billet d'arrét (prix 2 francs) et de faire
timbrer leur carnet — & l'aller seulement — au départ de chaque gare

LE CARNET SPECIAL DIDENTITE DOIT ETRE PRESENTE en cours de
route, tant a l'aller qu’au retour, en méme temps que les billets pro-

A L’ALLER, le titulaire et sa famille DOIVENT VOYAGER ENSEMBLE.

AU RETOUR, les ayants droits figurant sur un ‘" carnet spécial d'identité”
PEUVENT REVENIR EN DEUX GROUPES a des dates différentes et
dans la limite de validité des billets. Dans ce cas, le groupe voyageant
avec le titulaire (ou le titulaire seul présentera son billet et le carnet ;
l'autre groure : son billet et le coupon détachable de I'année en couss
prévu pour cette éventualité et qu'on trouvera dans le “‘carnet spécial

-IL N’EST PAS PERMIS aux porteurs de billets populaires de voyager en

INEPPORTANT. — Pour des raisons de service, les Chemins de fer
sont a leur grand regret, dans Uobligation de ne pas admellre les
porteurs de billels populaires dans certains (rains, soil en peéeriode
normale, soit en période de féte. Si vous éeties obligé de prendre l'un
de ces trains, souvenesg-vous que vous pourrez vous faire délivrer des
billets d’'autres catégories aont certains — le billet de famille par
exemple — comportent de trés intéressantes réductions.

Vous avez intérét a vous renseigner a l’avance dans les gares sur les trains

accessibles aux porteurs de billets populaires

!

(Suite de la 1= page.)

Hélas ! Pourquoi faut-il que du
cote patromal nous ayons toujours
trouve une hostilité marguée a cet-
te réiorme de simple bon sens ?
Pourquoi faut-ii aussi que, du coté
ouvrier, et jusqu'a ces derniéres
anneées, la C.G.T. ait été hostile a
cette institution ? Les désordres
d’aujourd’hui : reniement de Ia si-
gnature donnée, rupture abusive
des contrats, interprétation ten-
dancieuse des textes restés obscurs,
tout cela crée, dans le monde de
la production, un état d’agitation
contraire & l'intérét bien compris
du Capital, dao Travail, et a celui
du pays.

L’institution a été mise en route
sans que le ¢ climat moral » ait
été préalablement créé, Clest une
erreur et une lourde faute. Il con-
vient, dans la mesure du possible
de réagir afin de revenir 4 ume
conception plus saine des choses,
et nos Syndicats ont a cet égard
un role trés important a jouer.

Notre tache

Il appartient i nos militants et a
05 organisations d’user de ftoute
I'influence dont Ies uns et les autres
peuvent disposer, pour que cette
institution de la Convention Collec-
tive de Travail, piéce maitresse de
« l'ordre social nouveau » entre
peu & pen dans les meeurs et qu’el-
le produise le maximum d’eificaci=
té que le monde du travail peut et
doit attendre, :

Ceci suppose de la part des mi-
litants une connaissance apgrofons
die de la nouvelle législaiion, et
aussi la possibilité, pour nos orga-
§ nisations d’étre représentées dans
les « Commissions mixtes » qui
vent avoir a procéder au remou-

bientoét a expiration,

fessions, des collaborations fruc-
tueuses ont pu s’établir entre mi-
litants de la C.F.T.C. et de Ila
C.G.T., parfois méme dans I'indus-
trie des métaux, nous nous som-
mes trop souvent heurtés, surtout

. ventions Collectives,

L'ordre social nouveau

certains militants adhérents a Ia
C.G.T, et réclamant pour elle tou-
tes les places dans les Commissions
mixtes,

Il faut que désormais, et confor-
mément 4 la régle saine de la re-
présentation proportionnelle, nos
organisations soient admises an
sein de ces Commissions on elles
ont leur role 3 jouer,

Jean PERES.
T T AT

Nous sommes heureux de
publier un extrait du com-

munigqué de nos camarades
empioyes paru dans la

presse e!t mnotamment dans
“ILPAube” du 28 avril.

La Fédération Francaise des
Syndicats Chrétiens d’Employes,
Techniciens et Chefs de service,
uniquement soucieuse, selon son
habitude, du bien public et des In-
téréts de ses mandants qu'elle n'en

Veul moins gue jamais séparer,
croit devoir de mnouveau prendre
position vis-d-vis des événements

contemporains,

LElle marque, une fois de plus, sa
salisfaction de la mise en ceuvre
d’importantes réformes sociales, a
I'avenement desquelles elle n'a ces-
g€ de coopérer, et, particuliere-
mient, de la réduction de la durée
du travail qui doit étre honnéte-
ment et intelligemment appliquée,
ainsi que du régime, enfin légalisé,
des Commissions Mixtes et des Con-
régime con-

| forme & scn idéal constant de col-

vellement des Conventions arrivant |

Si, sur le plan de certaines pro=

laboration, Mais elle ne peut pas
e pas constater, déplorer et stig-
matiser l'entretien dun état de
trouble et de malaise peu propice
a l'efficacité durable de ces réfor-
mes et a la bienfaisance totale de
ce régime,

Elle s'éleve contre les manque-
ments a la parole donnée, contre
les reniements de signature, con-
tre les refus aprés coup de déci-
sions arbitrales, contre les attein-
tes brutales ou hypocrites & la li-
berté syndicale, contre 1'agitation
partisane, de quelque c6té que pro-
viennent ces immorales malfacons.
Rien n'est plus dangereux, pense-
t-elle, pour un ordre social vrai-
ment humain et, par conséquent,
pour le bien méme des travailleurs.

dans cette derniére, a une hostilité
f& incompréhensible de la part de

S

—_—
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SAVOIR

Fabrication de lampes de T.S.F:;

Fabrication de piles électrigues;

Irabrication d’appareils de chauf-
fage et de curisine ;

Fabrication d'appareils de chauf-
fage électrique ;

Fabrication d'appareils photogra-

phigues ;

Fabrication des poites métalli-
ques;

Toute requéte tendant soit a

Uinscription d'une profession nou-
velle,soit a la radiation diune pro-
fession inscrite ou & la réduction du
nombre maximum des heures de
récupération dont elle peut bénéfi-
cier, doit étre adressée au Ministre
du Travail qui, avant décision, la
soumetfra & une enquéte et a la
consultation des organisations pa-
tronales et ouvriéres intéressées.

Industrie
¢lectrométallargigue
Le « Journal Officiel » du 11

avril a publié également un avis re-
latif & la consultation des organi-
sations patronales et ouvriéres in-
téressées en vue de lextension &
I'industrie électrométallurgique de
la faculté de récupération des heu;
res de travail perdues par suite
d’intempéries ou de mortes-saisons,
prévue pour d'autres industries de
la métallurgie,
@@ e

Des dérogations

Drans la métallurgie, I’application
de la loi des 40 heures s’est effec-
tuée sans de tres grandes difficul-
l iés et & part de trés rares cas ou la

simple intervention de l'inspection
du Travail a suffi pour mettre au
pas quelques récalcitrants, cette
bienfaisante mesure a permis d’em-
baucher un nombre important de
chomeurs, leur permettant ainsi de
subvenir dignement 4 leurs besoins
et & ceux de leur famille.

Si 1’application de cette loi fut
unanimement respectée, sinon li-
brement acceptée, il est regrettablzs
de constater 1l'esprit retors qui
. pousse certains patrons & interpré-
ter, de facon tendancieuse,les textes
du décret qui prévoit certaines dé-
rogations pour récupérer les fétes
légales,

Et d'abord, qu'entend-on par se-
maine de 40 heures ? Est-ce le droit
absolu pour les employeurs d’exi-
ger 40 heures de travail par semai-
he ? Non. C'est un maximum qu’il
n’est possible de dépasser qu'en cer-
tains cas prévus par le décret.

Si done un patron paye. des sa-
laires .dont le taux horaire sera
suffisamment élevé pour permettre
un nomhbre d’heures moindre, rien
{ Dj personneg ne pourra l'obliger &

imposer & son personnel le nomibre

d'heures maximum prévu par la

LOT.

Maintenant, dans quelle mesure
peut étre récupérée une féte légale ?
Le décref dit : « Dans les établis-
sements ou 'le régime de travail
comporte norinalement, outre le

, repos hebdomadaire, un jour ou
| une demi-journée de repos, il pour-

|

ra G&ire travaillé ce jour ou cette
demi journée de repos lorsqu'une
autre journée aura été chomee en
raison d’une féte légale. »

Il POURRA étre travaillé et non
il DEVRA étre fravaillé, Ce POUR-
RA est loin d'avoir ce caractére
d'obligation gue certains patrons,
comme la Maison Pillof (bennes
basculantes), a Colombes, enfre au-
tres, avaieni voulu y voir.

« Vous ne voulez pas travailler »,
a-t-elle dit au lendemain de Paques,
donc wvous rompez le contrat col-
lectif arbitrairement ef je suis en
droit de vous licencier », ce qu’elle
fit d’aillenrs, et par télégramme,
sl vous plait. Sans doute que cette
maison ne sait que faire de son
argent pour se permettre de telles
dépenses en pareille occasion. Cela
la. regarde,

Qu’en est-il résulté ? D’abord un
gros émoi parmi les ouvriers qui
ne pouvaient pas manguer de pro-
tester contre une mesure aussi ar-
bitraire, ¢t un jour de fermeture de
I'établissement. Quels furent les
pourparlers qui eurent lieu ce jour-
la ? Nous ne savons pas, parce que .
nous avons été prévenus itrop tard.
Nous nous rencontrames toutefois
avec la direction le lendemain et
celle-ci fuf trés surprise que mous
ne partagions pas ses sentimenis
&ur sa manieére de faire.

Nous voulons et nous ne pouvons
(fue rester dans l’esprit du décret ;
Il pourra étre travaillé ; cela est
ioin. d'avoir un caractére d’obliga-
tion et nous ne pouvons que regret-
ter gue trop de patrons et d'ou-
vriers également ne voient en cette
occasion que matiére 8 conflits,

C'est, une question qui devrait
étre tranchée a 1’amiable en tenant
compte de ce qui se faisait jadis.
Nous n’avons pas i imposer 3 mos
amis telle ou telle ligne de conduite
en cette matiere, mais tout de meé-
me, ne perdons pas de vue que si,
automatiquement on récupére une
fete légale, dans une certaine me-
sure on y fait obstacle tout en en
perdant le bénéfice et n’oublions
pas qu’il y a des chomeurs qui, de-
puis longtemps, attendent du tra-

vail,
J. GERSTEL.

TSR ORTR RO OY

LA CONFEDERATION
FRANCAISE DES

TRAVAILLEURS CHRETIENS

demeure comme une force gran-

* dissante,

_soucieuse du progrés humain, in-
dividuel et familial, sainement en-
tendu ;

_préoccupée d’organiser les activi-
tés professionnelles et la vie éco-
nomique dans un esprit de collabo-
ration ;

capable, par la méme, de s’oppo-

ser efficacement aux excés du so-
cialisme révolutionnaire,
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Notre camarade Jean
Pérés, dans le Bassin
de la Sambre, fait ap-
plaudir le programme
et Paction de lfa C.F.T.()'

Les 12, 13 et 14 avril, notre ca-
marade Jdean Pérés, délégué de la
Feédération des Métaux, est venu
faire une série de réunions dans
gquelques centres importants de no-
ire hassin.

(Cest prés d'un milli v de métal-
lurgistes qui sont venus applaudir
le vaillant propagandiste déja con-
nu lors des greves de ' « HEspé-
rance » a Louvroil.

En pleine transformation syndi-
cale (puisque de plus em pius les
meétallos viennent a la GC.F.T.C.),
notre région avait besoin d'étre in-
formeée exactement sur les événe-
ments qui se passent & fravers la
France.

Pérés, en différentes réunions
montra le syndicat libre en pleine
activité et en plein développement.
Que ce soit dans la période de
juin ou dans la période d’élabora-
tion. des différents contrats collec-
tifs, nos militants ont été partout
4 la haufeur de leur tache ; notre
organisation ect sortie de ces pério-
des plus solide, plus conguérante
que jamais,

Mais ce qui fait notre force et le
réalisme de notre C.F.T.C., c'est
que tous nos adhérents se rendent
compte qu’ils sont les artisans, lec
owvriers d'un ordre social mouveau;
l'employé penché sur ses écritures,
I'agent de maitrise 4 son poste de
commande, et le mancuvre a la
gueule du four se sentenit respon-
sables de notre organisation, tous
collaborent a4 son développement,
tous luttent et se dévouent pour
batir une cité professionnelle dans
la, justice et la liberté.

Chez nous, pas de mot d'ordre
que l'on exécute sans essayer de
comprendre.

Chez nous, ce sont les ouvriers
eux-mémes qui prernent en mains
leurs intéréts et les font aboutir
dans la justice et la fraternité.

Apreés cette magnifique tournée
d’information, nos camarades sont
plus que jamais décidés & mener
la, bataille pour un Bassin de la
Sambre entiérement C.F.T.C.

* ok %k

CHARLEVILLE

Nos camarades suivent attentive-
ment toutes 10.5 questions profes-
sionnelles ainsi qu'en témoigne la
lettre suivante, montrant qu'ils
n’ong en matiere d’action syndicale
de lecon & recevoir de guicongue.
Syndicat Libre Ardennais

des
Travailleurs sur Métaux
1, place Carnot
(Charleville).
« Le 17 mars 1937.

» Monsieur le Président
du Syndicat des Indus-
triels Métallurgistes Ar-
dennais, 22, avenue Geor-
ges-Corneau, Charleville.

» Monsieur le Président,

» Lors des réunions des Commis-
sions paritaires des 16 et 17 février,
au cours desquelles nous avons dis-
cuté de augmentation des salaires
en fonction de la hausse du coiit de
la vie, les Syndicats ouvriers ont
été amenés a vous faire deux pro-
positions

» 1° Augmentation de salaires de
15 p. cent jusqu’au 15 avril, avec
effet rétroactif au 1" janvier;

» 20 Adoption de l‘al])itrage de la
région parisienne, avec toutes ses
conséquences.

» Vous aviez adopté cette deuxie-
me proposition.

» Aujourd’hui, nous apprenons que
M, Villette, designé commme surar-
bitre, a rendu sa sentence relative-
ment A la demande d’augmentation
de salaive introduite par la Fédéra-
tion des métaux de la région pari-
sienne au lendemain du premier
arbitre rendu par M. Oualid.

» La sentence de M. Villette ac-
corde uniformément, 4 partir du 15
mars, une allocation supplémentai-
re horaire de 0 fr. 85 sur tous les
salaires.

» Nous vous serions donc recon-
naissants de vouloir bien faire le
nécessaire pour que les ouvriers de
la Métallurgie ardennaise bénéfi-
cient également de cette allocation
4 partir du 15 mars,

» S1 vous jugez nécessaire de réu-
nir la Commission paritaire & ce
sujet, nous sommes & votre entiére
disposition,

» Dans ce cas, Dous vous serions
reconnaissants de vouloir bien fixer
une réunion dang un trés bref dé-
lai.

» Nous vous prions d’agréer,
Monsieur le Président, l'expression
de nos sentiments distingués.

» Le Secrétaire,
» Jules BIVER. »

PAS-DE-CALAIS

SAINT-OMER

L’Assemblée générale des métallos

Nombreux 6étaient les metallos
qui avaient répondu & I'appel de
leur Bureau en assistant & la réu-
nion.

Notre dévoué secrétaire, Eugene,
dans un compte rendu clair et pré-
cig, mit les copains au courant de
notre situation. Il en profite pour
remercier et féliciter nos amis col-
lecteurs de la rentrée réguliére des
cotisations. Il demande & chacun
de faire un effort pour que la sous-
cription pour le drapeau de I'Union
locale soit couverte le plus vite
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possible. Puis, aprés avoir attiré
['attention des camarades pour que
ceux-ci prennent un abonnement
4 1 « Ouvrier Métallurgiste », or-
gane de la Fédé, la parole est don-
née a notre ami Alfred, permanent,
La lg isur la conciliation et 'arbi-
trage obligatoire nous est expli-
quée clairement. 11 nous mit au
courant des travaux de la conven-
tion. collective, regrettant le secta-
risme d'une organsation ouvriére
qui, en refusant la discussion avec
le Syndicat Libre de la Meétallur-
gie, diminuait la force nécessaire
pour défendre au mieux les intérats
de tous mos camarades ouvriers.
Il termina en, demandant que de
plus en plus la propagande s'orga-
nise afin de faire triompher nos
principes de justice et de fraternité,
La réunion prit fin par le tirage
d'une petite tombola, qui eut un
grand succes et 1'on se quitta sur
ce mot d’ordre : PROPAGANDE.

Paul SAVARY.

Au bureau des métallos...

Aprés lecture du dernier compte
rendu qui est adopté, le Bureau,
dans sa séance du 20 avr’l, note les
nouvelles adhésions. On mote éga-
lement les mouveaux abonnés a
I’ « Ouvrier Métallurgiste » qui,
cette fois, sont assez nombreux,
prouvant ainsi que la réunion geé-
nérale a fait du bien. Chacun don-
ne ses impressions sur cette assem-
blée : les métallos furent contents,
les gagnants de la tombola aussi...
n’est-ce pas, Raymond ?

Le Bureau constate que la 2om-
vention collective n'a pas encore
apporté d’augmentation de salaire,
et la vie est chaque jour de plus en
plus chére : les métallos attendent
avec impatience les décision de la
Commission de conciliation. Le Bu-
reau estime que l'ostracisme dont
a fait preuve l'organisation « la
plus représentative » esf regrettable
et qu'a l'avenir, pour une solution
plus rapide des litiges soulevés par
I’élaboration et la discussion des
conventions collectives, le q Cartel
Intersyndical » s’impose,

Tous les métallos tiendront a ve-
nir écouter Jean Pérés le =soir du
4 mai, a la salle des Concerts.

Vers la fin de la réunion, nous
efimes la bonme surprise de voir
arriver notre amarade Jules Ca-
toire qui nous donna quelques bons
tuyaux sur les conventions collec-
tives, ce qui prolongea la réunion
jusqu’a 22 heures.

Eugeéne PETITPRE.

HAUTE-SAVOIE

Depuis un long mois, un patro-
nat de combat travaille pour la
Révolution en refusantg systémati-
quement d’accorder aux travail-
leurs les avantages d'une conven-
tion collective, ainsi qu'en témol-
gie ce quj suif.

Voici I'histoire :

Le 25 février, le Syndicat d’Anne-
cy a demandé a la. Chambre syn-
gques de réajuster les salaires en
foncton du cott de la vie : nous de-
mandions 8 p. 100. Les patrons ont
répondu... par une promesse...

« Les salaires serong réajustés,
nous ont-ils dit : cela se fera lors
de la discussion de la nouvelle con-
Venlion gque nous nous proposons
de faire ; cette nouvelle convention
sera. commune a toutes les indus-
trie groupées dans motre Chambre
syndicale... Nous avons demandé
au Préfet de réunir la Conmumission
mixte... »

Nous avons répondu aux patrons
que l'augmentation du cout de la
vie était un fait accompli ef que,
au confraire, la convention ne se-
rait pas un fait accompli avant
trois mois.

Pour parler francais, les patrons
ont répondu par une mancuvre,

Hélas ! les événements ont mcn-
tré gque nous avions raison.

Aujourd'hui, 8 avril, la. Commis-
sion mixte ne s'est pas encore réu-
niie. ;

Supposons qu’elle se réunisse de-
main. Ne savons-nous pas qu'il a
fallu que les décollefeurs attendent
leur convention plus de quatre
mois ? Leur Commission s'est réu-
nie pour la premiere fois le 27 oc-
tebre et finalement leur convention
a été « rédigée » par un arbitre le
8 mars.

Camarades, armez-vous de pa-
tience | Et souhaitons que 1’impa-
tience légitime des ouvriers ne por-
te pas tort & la discussion de la
convention,
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LOIRE-INFERIEURE

NANTES

A la suite de leur assemblé géné-
rale, nos camarades ont émis le
veen suivant que nous approuvons
pleinement et dont il importe de
pousser au plus tét la réalisation.

Le 11 avril 1937, les Métallurgis-
tes mantais, réunis en ascemblée
générale et aprés avoir entendu les
rapports présentés, émettent Ile
veeu suivant :

« Considérant que le législateur
n'a pas prévu les mouvements du
personnel de la métallurgie dans le
cours d'une année et que les ou-
vriers changeant de maison sont
privés injustement de leurs congés
payés, demandent instamment que
soit créée, comme pour le Batiment,
une caisse de compensafion par
région industrielle rétablissant ain-
si pour tous les salariés une me-
sure de justice pour permettre a
ceux-ci de bénéficier d’un repos et
d'une détente légitimes. »

Fed

‘4 ceux des

L'OUVRIER METALLURGISTE

érale et Sy

ndicale

SAINT-NAZAIRE

I’action de nos camarades en
favenr dn rajustement des
salaires féminins et des ou-
vriers de I'aluminitage a été
couronnée de sncces.

Lors du rajustement général des
saiaires arbitré par M. Blancho,
le personnel féminin s'est (rouve
lésé une fois de plus. En effef, tan-
dis que les ouvriers obtenaient
0 fr. 65 de I'heure, les ouvriéres ne
ee voyaient octroyer que 0 fr. 40.
Injustice flagrante que nous avons
dénoncée aussitot, la plupart des
cuvrieres intéressées élant chargées
de famille et leurs salaires anté-
rieurs déja notablement inférieurs
‘hommes les rendant
d’autant plus meritantes.

Dans sa réponse, la Direction du
Chantier de Penhoét nous dit s'étre
basée. pour cette répartition sur le
désir exprimé par les délégués —
tous cégétistes — en Commission
mixte. Il est vrai que les femmes,
en majorité affiliées au syndicat
chrétien ent mommé la. déléguée
préseniée par notre organisation
systématiquement tenue & I’écart
de la dite commission, Il faut sans
doute chercher 1la I'explication de
la situation défavorable faite aux
ouvrieres.

Enfin, aprés une démarche de
notre déléguée, tout est rentré dans
lordre ef les ouvriéres ont cbienu
leurs 0 fr. 65 horaires, exception
faite pour quelgues-unes non char-
gées de famille et dont le mari tra-
vaille au chantier.

Et dire gque cerfains délégues cé-
gétistes reprochent ainsj au patron
d'avoir violé l'arvbitrage de M.
Blancho ...

Faut-il en rire ou en pleurer ?...
Hélas ! il faut surtout déplorer la
déformation. des cerveaux ouvriers
pazx les doctrines matérialistes.

Lez camarades travaillant a 1'a-
lumin.tage (traitement chimique du
duralumin qui le protege de 1'a.:
tion des agents atmosphériques),
étaient considérés jusgu’'a ce jour
comme simples manceuvres, le con-
trat collectif ne les ayvant méme
pas nientionnés, Leur travail péni-
ble et malsain méritait & notre
avis une meilleure rétribution.

Nous avons adress¢ a la Direc-
tzon un rapport sur leurs condi-
tions de travail et nous concluioas
en sollicitant diverses mesures de
protection, 1'aération de 1’atelier
et un rajustement de salaires avec
prime de travaux pénibles.

Nolre démarche a élé couronnée
de succés, En plus des mesures
d'hygiéne collicitées, nos camara-
des bénéficient dune majoration
horaire de 0 fr. 50 4 0 fr. 75 selon
leur emploi, ce qui leur assure un
salaire horaire total variant de
6 fr. 25 a 8 francs.

La Direction nous a bien fait re-
marquer qu’elle n'était point tenue
a ce rajustement par le contrat en
vigueur. C'est exact ; aussi recon-
naissons-nous volontiers que seul
un réel couci d’équité a pu inspirer
cette mesure. C’est un po.nt de
marqué pour la collaboration, au-
tant de perdu pour la lutte des
classes. ;

SARTHE

SAINTE-JAMME

Nos camarades ne ménagent pas
leurs efforts pour parvenir, en dé-
pit de toutes les difficultés, 4 amé-
liorer les conditions de travail des
ouvriers de leur région, conditions
particulierement onéreuses pour
leur budget et, surtout, pour les
peres de familles; notre camarade
Chartrain qui se dépense sans comp-
ter pour cette action, entend bien
mener & bonne fin I’ceuvre entrepri-
se. Qu'il soit persuadé que nous somn-
mes a son entiére disposition pour
Paider en lui fournissant tous les
éléments nécessaires pour obtenir
une vie plus humaine & tous les tra-
vailleurs de leur: centre industriel.

SOMME

LE VIMEU

Nos camarades sont, dans cette
région, victimessde la liberté sym-
dicale & sens unique ; les extrémis-
tes de cette région jouent en ce mo-
ment & la dictature la plus odieu-
se qui coit, en l'exercant sur de
malheureux  ouvriers qui, con-
traints d’asSurer le pan de leur
fover, se trouvent dans 1'obligation
de subir la loi de la jungle ainsi
qu'en témoigne 'extrait de la iet-
tre suivanie de notre camarade
Tourancheau :

« ...Question propagande, la
C.G.T. comivence a nous embéter.
Je devais faire une réunion syndi-
cale a4 Escarbotin, le mercredi 24
mars. Les dirigeants de la C.G.T.
ont fait distribuer des tracts invi-
tant tous les cégétistes a venir con-
tre les diviseurs du peuple dans
Papréssmidi ; les délégués de la
section ont été avisés que le tenan-
cier de la salle (qui pouvait conte-
nir 100 personnes), la refusait par
crainte d’incidents. Un de nos se-
crétaires employé est allé voir le
majire sur ma demande. Celui-ci
est en méme ‘temps un militant
communiste et cégétiste. Il nous a

reproché de venir dans une région
ou il y a déja la C.G.T. el dit que
le soir nous serions ires mal recus,
et comme notre camarade Iui fai-
sait remarquer que nous acceptions
la contradiction avec gquelques cé-
gétistes, mais que nous ne pouvions
assurer un local assez grand pour
tous, que, dans ces conditions des
incidents étaient possibles vu l'ex-
citation des ouvriers par les me-
neurs, le maire a répondu en s’ex-
clamant : Comment ! malis c¢’est
vous les provocateurs ! Dans cha-
que usine j'ai fait prévenir que la
réunion était remise faute de salle
et, par crainte d’incidents, la C.
G.T. n’ayant pu donner contre-or-
dre, ses adhérents sont venus de
plurieurs communes manifester au
son de 1' « Internationale », Ile
goir, pour rien évidemment. Cepen-
dant, un de nos adhérents qui cir-
culait pour une cause que je ne
connais pas mais qui nous est
étrangére, a été blessé d'un coup
de caillou ; il est au lit avec une
ouverture de crane... »

Appel
a Ia solidarité

Depuis le 19 février, nos cama-
rades du batiment de Nantes sont
en gréve forcée,

Les origines de ce conflit tien-
nent 4 un arbitrage défectueux, a

! la suite duquel les meneurs extré-

mistes se refusent & toute reprise
du travail. Malgré toutes les dé-
marches tentées jus{qu'a ce jour
pour sortir de cetle situation, elle
ne se trouve pas encore dénouée.

La misere qui augmente de jour
en jour dans les foyers ouvriers
nous fait un devoir de solliciter
nos camarades pour les inviter a
organiser des collectes pour se-
courir les familles de nos amis.

Adresser le montant des sommes
recueillies a la Fédération du Ba-
timent, 28, place Saint-Georges,
Paris, 1x°¢, cheéque postal Paris
ne 1884-88.
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Les contlits du travail

PARIS

La région parisienne a connu
ces temps derniers différents con-
flits dont un des plus graves fut,
sans aucun doute, celui de la S.I.T.

Une sentence surarbitrale est a
Torigine du conflit. Cette sentence
meftait a pied pour deux mois un
collaborateur pour faute profes-
sionnelle. Cette sanction justifiée
ou non, fut acceptée par l'intéres-
sé. A la suite de mancuvres obs-
cures, du jour au lendemain, cette
sentence fut dénoncée et les ou-
vriers de l'ensemble des usines se
mirent gréve, :

Deux clans se formeérent ; grévis-
tes-et non grévistes. Du temps pas-
sa et a la suite de discussions plus
ou moins orageuses l'ensemble des
ouvriers décida la reprise du tra-
vail sans sanctions. La direction
ne l'entendait pas de cette oreille.
Elle voulaif{ le maintien de la sen-
tence arbitrale et des sanctions
nouvelles contre les fauteurs de
greve,

Quelle fut notre action en cette
circonstance ? D’abord, déjouer les
maneeuvres tendancieuses de cer-
tain syndicat professionnel qui ne
tendait rien moins qu'a vouloir
nous imposer ses directives. De
plus, nous nous.sommes efforcés,
dans.un esprit de concorde et de
paix, d'apaiser les esprits, tant
prés de la direction, pres de la-
quelle nous fimes plusieurs démar-
ches, que prés des ouvriers, ce qui
fut I'occasion pour notre ami Ma-
rie, de faire prévaloir notre esprit
avec l'allant et la chaleur qui le
caractérisent. .

Ce conflit s'avérant tres difficile
a résoudre, un deuxiéme arbitrage
eu lieu. Celui-ci fut rendu le 17
avril. Il fixa la reprise du travail
pour le 20 :

le Sans que cette gréve soit con-
sidérée comme une interruption du
contrat collectif ;

20 Sans qu'aucun salaire ne soit
payé pour la durée d la gréve ;

3° En avertissant les ouvriers

qui se rendraient coupables de faits |

graves analogues a ceux qui ont
entrainé le présent conflit, qu'ils
pourraient, a I'avenir,»étre licen-
cies sans préavis.
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Un autre conflit qui prit
sance au lendemain des éveéne-
ments de Clichy reste pendant, et
il est difficile d'envisager aujour:
d’hui quelle en sera la solution.

Ce confiit intéresse les établisse-
nients Geotfroy-Delore. Une gréve
¢clata, suive d'occupation, pour
imposer le licenciement de certains
ouvriers, dits factieux.

Tout en déplorant 1'état d'esprit
qui préside a de telles menées, que
nous ne pouvons que condamner,
nous ne pouvions pas prendre par-
ti dans ce conflit puisque n’étant
pas directement visés. Nous eumes

guelques camarades qui furent
dans l'obligation de subir cette

gréve. Des le début nous fimes une
démarche prés des délégués cege-
tistes de cette entreprise. Ceux-ci

se révélerent des plus arrogants,
ne voulant méme pas discuter

puisque celte entrevue dura & pei-
ne trente secondes.

Comment évolua ce conflit ? Il est
trés difficile de le savoir. Nous
sommes toutefois persuadés qu'il
fut surtout d’ordre politique plu-
tot que professionnel : la direction
et la grosse majorité des ouvriers
faisant de ce conflit une question
de parti.

Aux dernidres nouvelles, la di-
rection n'accepte pas la sentence
arbitrale, Elle n'entend recevoir

personne et se réserve de réemban-
cher quand bon lui semblera et qui
elle voudra.
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De tout ceci, il ressort qu'il est
régrettable de constater que de
nombreux conflits se déclarent pour
des motifs les plus futiles; que ces
mouvements sont de pure agita-
{ion, créés et entretenus par des
agitateurs professionnels, La classe
ouvriére n‘a aucun intérét a faire
chorus avec eux et souhaitons, que
dans un avenir rapproché, elle
saura reconnaitre quels sont ses
véritables défenseurs.

De plus, travaillons ardemment
et sans relache, et nous n'y man-
(uerons pas, a ce (ue la procédu-
e de conciliation et d’arbitrage
soit véritablement efficace.

Si le droit de gréve reste justi-
fié, n'y recourrons qu'en tout der-

nais- °

nier ressort et respectons, tout
coinme les patrons devront le fai-
re, les décisions arbitrales qui doi-
vent étre rendues en toute équite.
JEANNOT.
® e @

REGION PARISIENNE
Une greve politique

La Compagnie Continentale des
Compteurs a été le théatre d'une
gréve particulieremen inique et
qui, pendant un mois, a privé plu-
sieurs centaines d'ouvriers de leurs
salaires. Voici les faits

Le 12 février, des militants cégé-
tistes avaient provoqué une bagarre
a4 l'entrée de l'usine pour tacher
d’interdire cetfe entrée & trois ou-
vriers accusés de tendances « fas-
cistes ».

Les délégués syndicaux cégétistes
demandeérent alors & la direction le
renvoi de ces ouvriers ; celle-ci re-
fusa et la Commission paritaire des
coniflits, saisie lg 4 mars, déclarait,
par de sévéres attendus, irrecevable
la question. posée par les délégués
cégétistes, confirmant le principe de
la liberté syndicale inscrit dans la
loi et les contrats collectifs.

A la suite de cette décision, les
choses parurent se « tasser », mais
la gréve générale du 18 mars conseé-
cutive aux événements de Clichy de-
vait servir de prétexte pour remet-
tre tout en cause et une délégation
ouvridre cégétiste se présentait de
nouveau a la direction demandant
cefte fois ’expulsion de six ouyriers
toujours sous le méme prétexte de
« non-cegétisme ».

La direction refusa de sousecrire
a cefte demande en rappelant 'avis
de la Commission des conflits émis
guinze jours plus tot.

Le lendemain 19 mars, a 9 heu-
res, c'est-d-dire une heure aprés la
rentrée du personnel, un certain
nombre d’ouvriers ayant a leur té-
te deux délégués titulaires, aban-
donneérent le travail et se mettaient
en mesure d’expulser par la force,
cette fois non plus trois, ni six,
mais douze ouvriers ou’ils ju-
geaient indésirables.

[.esmeneuns excitérent le person-
n:1a cuitter le fravail, fout en oc-
cupant l'usine. .

Apres de multiples con-
versations, interventions des pou-
voirs publies, cependant favorables
aux grévistes, aucune solution n’in-
tervenant, un surarbitre fut dési-
gné. Nous reproduisons c¢i-dessous
ca sentence, condomnation de mé-
thode dont nous avons depuis Iong-
temps dénoncé les effets désastreux
pour les intéréts ouvriers,
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Nous soussigné, LUPPE Henri,

ingénieur en chef des P.T.T., dési--

oné le 11 avril 1937 par M, le Pré-
sident du Conseil, pour statuer en
qualité de surarbitre, aprés avoir
enregistré les réservés de principe
expressément formulés par la délé-
gation patronale, quant & 1'appli-
cation au présent conflit de la loi
dn 31 décembre 1936.

Conscient de notre responsahbilité
4 cause de la répercussion de notre
sentence, obligatoire et sans appel,

Considérant que le surarbitre
soussigné est appelé a statuer sur
deux questions

1° La réouverture de 1'usine ;

20 Les sanctions.

Sur le premier point, considérant
que l'intérét général et 1'intérét des
deux parties exige la reprise du
travail sans délai,

Sur le deuxiéme point, considé-
rant que LE DROIT DE DIREC-
TION IMPLIQUE L’EXERCICE DU
DROIT DE LICENCIEMENT, dans
les conditions prévues par les lois
et les conventions en vigueur,

Que si pour réaliser un apaise-
ment hautement indispensable, tous
les ouvriers en fonetions le 17 mars
1937 doivent reprendre leur service,
sans solution de continuité dans le
contrat de travail,

Il v a lieu toutefois, la Direction
ayant renoncé a4 ma demande au
licenciement ou mise 4 pied de plu-
sieurs personnes, de décider, pour
fautes générales contre la disci-
pline,

De retarder de deux jours, apres
la remise en route de I'usine, la
rentrée de quatre ouvriers et ou-
vriéres,

Et QU’A L’AVENIR QUICONQUE
SE RENDRA COUPABLE DE
FAITS GRAVES ANALOGUES A
CEUX QUI ONT DONNE LIEU AU
PRESENT CONFLIT, SERA LI-
GCENCIE SANS PREAVIS,

Considérant que d’autre part les

parties doivent conformément d'ail-
leurs a iPengagement gu'elies ont
pris deyvant nous, NE PURTER A -
GUNE EXCLUS:VE GONTRE LES
OUVRIERS adhérents ou non adheé-
rents aux organisations syndicales,
ceci conformément & 1'article 3 de
la. convention collective,

Cosidérant en outre avoir forte-
ment insisté aupres des parties sur
la. nécessité de créer une atmosphe-
re de collaboration dans le respect
des droits mutuels des parties
droit de propriété, droit syndical,
liberte individuelie, liberté du tra-
vail, liberté syndicale,

DECIDE

1o L'usine de Colomibes sera réou-
verte immédiatement et si possible
le 14 avril a 14 heures ;

2° Les ouvriers en fonctions le
17 mars 1937 reprendront leur ser-
vice, sans solution de continuié
dans le contrat de travail ;

3° La reprise du travail sera dif-
férée de deux jouns pour quatre
ouvriers et ouvriéres désignés par
par la Direction;

4° Aucun salaire ne sera payé
pour la durée de la cessation du
travail.

GIRONDE

BORDEAUX

A la suite d'incidents survenus
dans certains établissements, nos
amis ont précisé leur position

lo A T'égard des récupérations ;

2° A l'égard de certains mouve-
ments de greves,

Le Syndieat Professionnel de la
Métallurgie (C.EF.T.C.) tient & pré-
ciser sa position devant la tentati-
ve de récupération aux Usines Mo-
tobloc des heures de la journée fé-
riée du lundi de Pagques.

I tient tout d’abord & marquer
que les licenciements auxquels il
a été récemment procédé dans d’au-
tres établissements métallurgiques
de notre ville, permettent d’affir-
mer que d’'une maniére générale,
il paraissait réellement peu indi-
qué de la part des entreprises de
réclamer le bénéfice de cette récu-
pération.

Mais fermement attaché au res-

, pect des contrats et de la légalité,

il déclare que la faculté ducer de
cette récupération étant reconnue
de droit aux entrepiises par le tex-
te méme de la loi sur la semaine de
40 heures (décret du 27-10-36), il
ne convenait pas aux fravailleurs
de s’y opposer.

Désireux d’éviter tout ineident
facheux de mature & rompre la soli-
darité ouvriére et de provoguer des
troubles préjudiciables au- pays, il
croit devoir cependant protester
conire les atteintes inadmissibles &
la liberté du travailsque ses mem-
bres ont subies & ceite occasion.

Placé brutalement devant le fait
accompli en étant mis en présence
du mouvement de gréeve declanché
subitement aux Chantiers de la
rouiwe o .o suite du débauchage
d’ouvriers dont on pouvait cepen-
dant prévoir le licenciement par
suite du départ du croiseur « Gloi-
Te 5

Nous dénoncons la mauvaise or-
ganisation actuelle de la profes-
sion qui ne peut éviter de plonger
périodiquement les ouvriers dans
cette affreuse plaie sociale qu’est
le chémage.

Nous constatons cependant qu'en
déclanchant ce mouvement, subi
contre leur gré par un nombre im-
portant d'ouvriers, les responsables
de cette initiative ont rompu I'en-
gagement qu’ils avaient librement
signé de la convention collective
prévoyant que le travail ne peut
étre arrété sans un préavis réeipro-
que d'une semaine,

Et meftons en garde tous les fra-
vailleurs contre ces pratigques dé-
plorables qui risquent de provoquer
des événements regrettables pour la
classe ouvriére et pour le pays.

Le Syndicat Chrétien de la Métal-
lurgie et parties similaires déclare
qu’il reste résolu, plus que jamais,
4 poursuivre son action sur le ter-
rain professionnel pour obtenir une
réelle amélioration des conditions
matérielles et morales des ouvriers
et de leurs familles dans le cadre
des lois dont il entend poursuivre
I’amélioration dans la légalité et
le respect mutuel des droits de cha-

cun et des signatures librement
échangées,

R

LYON

A  Pont-de-Chéruy (Isére), mnos

camarades subissent une greve dé-
clenchée pour un motif ridicule,
pour ne pas dire plus. La greve qui
dure depuis le 7.avril et qui a vu
I’occupation des locaux jusqu’an 14,
a 6té déclenchée par le déplace-
ment d’un délégué ouvrier par I
direction et le refus de celle-ci de
le mettre alors & un poste indiqué
par les représentants de la C.G.T.

Tout cela n’est qu’'un prétexte.
La vérité est tout autre. Les éta-
blissements Gindre et Duchavy
s'étaient acquittés scrupuleusement
de toutes leurs obligations et, par
la, avaient montré leur sougi de

paix et de collaboration sociale
constructive,
Les meneurs extrémistes n'a-

vaient pu, malgré tous leurs efforis,
déclencher de mouvement de gré-
ve jusque la. Les camarades qui
les suivent ou les subissent vont,
hélas ! faire, une fois de plus, les
frais de ce débordement anarchi-
que,

Nos camarades s'emploient & met-
tre fin & ce scandale qui déshonore
la classe ouvritre et la déconsidére
un peu plus en la montrant comme
incapable de travailler & la cons-
truction de cet ordre nouveau dont
elle doit retirer un hien-étre accru
et-que des actes semblables ne peu-
fem que Tetarder ou compromet-
Ie.




I’GUVRIER METALLURGISTE

Salaires fviation - Couteliers détaillants et de quelques additifs a la convention
e la Métallurgie de la Région Parisienne

NOTA. — Les chifire ci-dessous doivent élre majorés de 20°/. en application de la semaine de 20 heures, deS

Réparateurs
d’automobiles (garages)

Cetl accord implique la 7'pconnais-
sance el Uapplicalion intégrale de
la Convention du 13 juin de la mé-
tallurgie parisienne avec efjet 7é-
troacty a ta date du 8 juin 1936.

Baremes, salaires minima
Ajusteurs professionnels, met-
teur au point, mecanicien. i »
Professionnel électricien .... 6 80

MOUTIICUT. . smateisasianaissinis 720
Uuvrier spécialisé .......... .. 625
0. S. pneus montage et dé-

montage, graissage ..... e = 6210
Manceuvre Lomme ......eoes 5 »
Mangeuvre femme ......ce.-s 4 s
Magasinier ...... ceseaeeeeaas 9 »
Maneesuvre magasinier ...... 5 a0
Carrosserie - Réparation
ONATTON, . s sisrs sicisisiais vsis axsisioin s 6 50
HErreur: ..o etam o o wareraraiale s 6 80
Forgeron ....... P o e 7 E(J
Frappeur <..... e e 6 70
Menuisier en voiture ........ 670
Monteur, limeur, finisseur .. 6 50
Mortaiseur, scieur de débit.. 6 25
Peintre réchampisseur ...... 7 13
Peintre professionnel ........ 6 60
Peintre —appréteur ........-. 6 25
Peintre ponceur, polisseur .. 6 10
Polisseuse lustreuse ........ 010
Piqueuses (housse et garni-

L Bniaes feiedsioislo st okersres ki osssesere e 4 90
Selller-coupeur .....eeveorees 7 60
Sellier établi ..cvvevesvaacnas 6 50
Sellier-confectionneur ....... 6 2b
Sellier-garnissenr ........... 7
Polier bricoleur .. a.sevsn .o 7 20
Oller fOrmEUT. oottt s moimeiaists 8 »
oI IR Gn0 bod Doon Do e 7 50

JEUNES APPRENTIS
Premiére année ............- a5
Deuxiéne ANNEE ..sseessssss i
Troisitme NNEE: . .eewaoases 4 50

Prime de 1 p. cent sur les salai-
res pour Uentretien d’outillage des
menuisiers, lorsque la valeur de
leur outillage n’excéde pas 300 fr.

Art, 8. — L’application de la
journée de 8 heures.

Art. 4, — I’application de la se-
maine anglaise, la demi-journée de
la semaine anglaise pourrait &tre,
en principe, le samedi aprés-midi
ou le lundi matin ou une autre de-
mi-journée, d’un commun accord
entre patrons et ouvriers.

Art, 5. — Dans la mesure des be-
soins du service, il sera possible de
faire travailler en supplément des
8 heures, i condition que, dans la
semaine, il soit donné un repos on
que les heures supplémentaires
soient compensées par récupération
en diminuant d’autant les heures
de travail de la semaine suivante.

Art. 6. — Tl est entendu que les
ateliers de réparations, ne sont pas
assimilés a la Fabrication.

Art, 7. — Les ouvriers employés
le temps légal s’interdisent tout
travail en dehors.

Art. 8. — Le baréme des salaires
ci-dessus est applicable dans la ré-
gion parisienne.

Modeleurs - Mécaniciens

Lorsque a ftitre exceptionnel des
heures supplémentaires seront fai-
les, elles devront éilre obligatoire-
ment récupérées dans la quinzaine.

Elles seront majorées suivant le
tableau ci-contre :

Les deux heures au-dessus
de I'heure flormale de sor-

Te i e s e e i 33 o
Les heures du samedi aprés-

T st b s fe e s st iavais B8
Les heures au dela, les di-

manches et jours fériés .. 50 %

SALAIRES

Art 8. — Dans I'ensemble des ate-
liers de modelage de la région pa-
risienne, les salaires seront payés
sulvant les bases suivantes :

SALAIRE D'APPRENTISSAGE

Dans les maisons de modelage
cu l'apprentissage sera organiseé,
il ne pourra l'étre que conformé-
ment aux lois.

Toutefois, 4 seule fin d’avoir une
base de rémunération pour les ap-
prentis, il est entendu que le sa-
laire & la fin de 'apprentissage ne
pourra éire inférieur a 3 fr. 50 de
I’heure.

Le salaire des jeunes gens devra
suivre une échelle progressive, sui-
vant les aptitudes de ceux-ci. (Le
délégué d'atelier pourra étre consul-
té pour établir ce. salaire.)

Une augmentation de 8 4 15 %
s'appliquera a tous les salaires
payés au 15 juin et entrera en vi-
gueur & partir de cette date.

De ce fait, et a titre indicatif, les
salaires de :

5 a 7 francs auront une augmen-
tation horaire de  fr. &5 ;

7 & 8 fr. 35 auront une augmenta-
tion horaire de 0 fr. 75.

Le tarif de 8 fr. 40 passe
9 fr. 10.

Ce tarif pourra étre dépassé sui-

a

vant les qualités professionnelles
propres a chaque ouvrier, sans

pourcentage de temps de présence
par atelier.

Les manceuvres, vernisseurs, ver-
nisseuses seront rémunérés suivant
le contrat collectif de la métallur-
gie,

Aviation
INDUSTRIES AERONAU'J.‘IQUES
Les chifires ci-dessous doivent

€tre majorés de 20 p. cent en appli-
cation de la semaine de 40 heures ;

8.50 /. de Varbiirage de M, Qualid el des 0 .35 de 'heure de Parbiirage de M. Villette,

des 8,50 p. cent de D'arbifrage de
M. Oounalid, et des 0.35 de I'heure
de l'arbitrage de M. Villette,

SALAIRE MINIMUM GARANTI
Traceur bateau d'aviation .. 8 50
Chaudronniers formeurs d'a-

VIDTHONE o e aieeios 8 50
Chaudronniers, toliers, tuyau-

teurs d'aviation ..... A oS 8 10
Modeleurs, mécaniciens d’a-

BN ITOIE L S AR, B0 a GO B O R EAT 9 »
Professionnels qualifiés dou-

tillage d’alviation ( ajus-

teurs et machines) ....... 8 »
Toupilleurs, forgerons, outil-

lage, traveurs d'aviation,
Professionnels, études ma-

chines, ajustage, laboratoi- ;

Te diavialaen e e 770
Soudeurs autogéne brevetés

vl AL oI 7 50
Héliciers métal, finisseurs

AV AIOT, S shi e ot 8 05
[éliciers métal, ébaucheurs

QNI ATLOTS et et orate st wierate . T 40
Heliciers bois d’aviation ... 7 75
Menuisiers d’études d’avia-

BIOTIE W e N s st e 125
Professionnels machines, fa-

brication cellules aviation. 7 50
Ajusteurs {fab., ajusteurs-

monteurs, électriciens avia-

tion,  cableurs - épisseurs,

soudeurs, étameurs, scieurs

au trait, mécaniciens de

piste, forgerons de fabrica-

tion, riveurs proiessionnels

main et mecaniciens Vo-

lants ‘d'aviations . .Lsas T 25
Peintres en lettres d’avia- =

TENT AV K SO B il ol o) 1 79
Peintres, menuisiers, 1mon-

teurs fuselages et ailes et

de champ et sableurs d'a-

A (s RS T SR T e fi)
Enduiseurs, vernisseurs pis-

tolet d’aviation ........--. 6 70
Ouvriers spécialisés sur ma-

chines et découpeurs d’a-

VAT O e N r R o r o r v 6 50
Quvriers spécialisés sans ma-

chine daviation .......... 6 30
Régleurs d’aviation i gl
Soudeuses brevetées d'avia-

T T A o e O o 660
Entoileuses  professionnelles

digviationys o et 5 50
Ouvriéres spécialisées sur ma-

chines d'aviation .......... 5 30
Ouvriéres spécialisées sans

machine, aide-magasinieres

et controle d’aviation...... 5.»
Manceuvres  gros travaux

(i EEREENALEr Y, 2 (g cita B o e 5 30
Manceuvres  petits travaux

dlavrsitiont SRl el o P )
Alde-magasiniers réception-

naires hommes d'aviation.. 5 70
Femmes de ménage d'aviat. 4 60
Apprentis 17 année d’aviat. 2 »
Apprentis 2¢ année d’aviat... 3 »
Apprentis 3¢ année d’aviation. 4 50
Jeunes ouvriers spécialisés

(14 4 15 ans) aviation...... 3 25
Jeunes ouvriers spécialisés

(15 & 16 ans) aviation...... 4 25
Jeunes ouvriers spécialisés

(16 & 18 ans) aviation...... 5 25
Gardiens et veilleurs de nuit

AIEVIGION A a st e e i D

Les ouvriers d’entretien sont as-
similés a leurs catégories proies-
sionnelles.

BAREME DES SALAIRES
MOTEURS D’AVIATION
Outillage (Machines et Ajustage).

Ouvriers professicnnels 1re
Caltegorie T I T A 8 40

Ouvriers spécialisés 2° caté-
gorie VoS T 7 50

Manceuvres spécialisés ..... 6 90

Fabrication (Machines et Ajusta-
ge et mise au point).

Fonderie. Moteurs d’aviation.

Remouleurs, mouleurs,
noyauteurs professionnels,
| N U g o st B ettt 8 70
Mouleurs, noyauteurs pro-
fessionnels, 2¢ catégorie .. 8 25
Mouleurs machine sur gros-
sesmachine s n o i 7 50
Mouleur machine petite ma-
ehinegies s et e ke 7 25
Sableurs et.fondeurs ........ 725

Aides-fondeurs ..............
Meuleurs, ébarbeurs profes-
ssionnels, manceuvres spé-
cialisés étuve et lingotiére,

6 75

7 2

T

| A. TUTON

Ouvriers professionnels 8 40
Ouvriers spécialisés travail-

lant sans réglenr .......... 7 50
Manceuvres spéecialisés ou ou-

vriers de fabrication ayant

besoin d'un régleur ...... 6 90

Chaudronmnerie.

Chaudronnier formeur ...... 8 40
Chaudronnier tolier et tuyau-

VS o R ety s = S S e 7 50
Manceuvres spécialisés ...... 6 90

Forgerons,

Forgeron a la main, 1'¢ caté-

goraS T S 8 40
Forgeron, 2¢ catégorie ...... 7 50
Aide forgeron ou frappeur... 6 90

Traitement thermique.

Trempeur outilleur ......... 8 40
Trempeur cémenteur ....... 7 30
Manceuvres spécialisés (chauf-

feurs de gazo, ete...) ...... 6 90

Vérification,
Contrplenr-asimml s tetinG o 8 40
VieriHepienimes o i S s et 7 50
Manceuvres spécialisés ...... 6 90

Ouvrieres.

Quvriéres travaillant sur ma-

(claibo: I e e R e e 6 25
Guvriéres vérificatrices et di-

s A A e e e T T 9 50
R 0TI e S e s s 5 45
Régleurs (demi-heure batte-

TEIEION ey o S en BN s 5 e 8 75

Entretien
Assimilés aux 2= catégories. 7 50
Manceuvres spécialisés ...... 6 90

Manceuvres spécialisés sable-

rie, refroidisseurs, étuves,

O L S s o st a e e (s oo, 75
NGy UGETRes St e 6 25
Manceuvres pontonniers .... 6 »
AT (AT EBS 58 oxoe toiaet disicss iseers o2 5 4b

Fonderie Elektron,

Supplément horaire de 0 fr. 25 pour
toutes les catégories ci-dessus.

Medeleurs métal,

Quvriers professionnels, 1%
(el 0 T R e o s e 8 40
Ouvriers spécialisés 2¢ cate-
BOnie s e 7 50
Manceuvres spécialisés ...... 6 90
TR S | s G S e G 8 75

Modeleurs mécaniciens bois.. 9 »

En plus des additifs de la conven-
tion collective de la métallurgie de
le Région parisienne que Mous avons
vru nécessaire de [aire parallre ici,
pour aider nos amis dans leur tra-
vail, nous reproduisons aujourd’hui
le contral qui fut signé dans la cou-
tellerie a linstigation de nolre ami
Rumelhard, du Conseil de la Métal-
lurgie de Paris.

Convention coilective

de travail
entre

LA CHAMBRE SYNDICALE DES
COUTELIERS DETAILLANTS DE
FRANCE (REGION DE PARIS),

D'UNE PART,
ET

{° LE SYNDICAT DES METAUX
ET PARTIES SIMILAIRES C.G.T.
(SECTION DE LA COUTELLERIE),

2° LE SYNDICAT DE LA METAL-
LURGIE ET PROFESSIONS
CONNEXES C.F.T.C. (SECTION
DE LA COUTELLERIE).

D'AUTRE PART.

Article Premier. — Le présent
contrat régle les rapports entre pa-
trons et ouvriers couteliers de la
région parisienne, pour la region
définie ci-apres : Seine et Seine-et-
O1se. ;

Article 2. — Droit syndical. —
(Contrat métallurgie).

Article 3. — Salaires.

a) Jeune homme sortant d’appren-
tissage (18 ans), 4.50 ;

b) de 19 & 20 ans, suivant capacité,

de.5 fr. & 5.25 ;

¢) Ouvrier sortant du régiment as-
surant bien le travail, 5,50 ;

d) Ce méme ouvrier atteindra au

bout de 6 mois, 6 fr. ;

e) Ouvrier donnant toute confiance
et satisfaction dams le travail,
6 fr. 50.

Article 4. — Délai-congé. — (Con-
trat métallurgie).

Article 5. — Gongés payés. — (Sui-
vant la loi).

Article 6. — Durée du travail, —
Selon la loi en vigueur.

Article 7. — Gommission mixte.
— Tout litige survenant a la présen=
te comvention sera réglé par une
Commission mixte composée de
deux délégués patronaux et de deux
délégués du syndicat ouvrier.

Articie 8. — Durée de validité.
La présente convention sera appli-
quée & partir du ler aott pour une
durée d'une année.

Elle sera continuée par tacite re-
conduction par période d'une an-
née, 4 moins qu’elle ne soit dénon-
cée dans les conditions prévues par
I'article 31m du Livre I Titre II,
Chapitre IV bis du Code du Tra-
vail.

FFait & Paris en 10 exemplaires.
Le 5 aout 1936,
Pour le Syndicat patronal :
ILLISIBLE, ILLISIBLE

Pour les Syndicats Quvriers :
P. RUMELHARD
(C.G.T.) (C.F.T.C.)

Additit concernant
Pindustrie téléphonique
et télégraphique

Professionnels d’outillage

traceur, outilleur, graveur
outilleur, rectifieur outil-
leur, ajusteur outilleur,
tourneur outilleur, fraiseur

outilleur (premiére main).. 8 20
Professionnels d'outillage
traceur outilleur, graveur
outilleur, rectifieur outil-
leur, ajusteur outilleur,
tourneur  outilleur, {frai-
seur outilleur (deuxiéme
T O e aTe oo o e et et 179
Trempeur outilleur ......... 705
Horgeron main s oo v o o 7 50
Tolier PIaNeUrs i v veinn 8 20
SETTUTIET (ITACEHUT .5 cennmiblos 7 60
Serrurier (ajusteur perceur). 6 70
Aide serrurier (jeune). 3, 4 5 »
Régleur sur machine auto-
TRHATIQUELE - ¥ els ot oo v ia asisiore lods )
Régleur machine, semi-auto
el diversi i n s Ao el
Cuvriére spécialisée : femme
sur machine, y compris dé-
coupeuse et soudeuse élec-
trique, décolleteuse ....... 5 30
Soudeuse autogene (licenciée)
EUER 1 aTe N S Rt 6 »
Cisailletnl i e 6 75
. Magasinier (pouvant tenir
fiches et documents) .,.... 6 »
Manceuvre homme gros tra-
vaux, aide-chauffeur ...... 5 40
Homme de four, émailleur,
cuisson et recuit magnéti-
T G i B Ao O 6 75

Electricien et ouvriers pro-

Testeur (premiere catégorie). 8 »

Testeur (deuxiéme catégorie). 7 50
Vérificateur d'organes ...... 25
Vérificateur d'outillage, 8 20 7 75
Vérificateur d’atelier ........ i
Compteur de pieces, contro-

JetT AUXIIISITe S vvsiesnsistnis 6 10
Controleuse en mécanique .. 4 90
Controleuse étalonneuse (con-

trdleidleetrique) s sttt 520
Manceuvre femme (femme de

IEHATE)  in s oo e sis oo e 4 25
Chauffeur chaudieére (jour) .. 6 20
Vérificateur mécanicien, sal-

le d’'essai (premiére catégo-

A1) A A A D O I O 8 »
Vérificateur meécanicien, sal-

le d’essai (deuxieme caté-

Borie)s Ahi s e 7 50
Modeleur mécanicien ....... 77
Modeleur sur bois .......... 98
Machiniste sur bois (toupil-

leur, raboteur, etec.) ...... 725

EXTERIEUR
Testeur dépanneur -(premié-

re categorie) Rl e, hr BD)
Testeur dépanneur (deuxie-

e L CalegoTIe) Shiate Sose S 7 60
Monteur (premiére catégorie). 7 50

Monteur (deuxiéme catégorie) 7 »

Aide monteur, ouvrier spé-
claligel BN s n ol a SRR BT 6 10
Poseur'ide’ cAblet il Shis 5 40
DEPLACEMENTS

6 francs pour un déplacement
dans Paris pour le personnel tra-
vaillant habituellement en atelier.

Fabrication de scies

SCIES A RUBANS
PLANEURS :

Premiére main toutes lar-
CEUTS S M ot s T2

Deuxitme main jusqu’a 00",
de largeur mMclus o...c.... TR

Troisieme main jusqu'a 50 %,
de largeur inclus ......... 6 50
BRASEURS .

Premiére main .tous fravaux
de brasure avec planage
(dans toutes les dimen-
slong) o L 7 20

Deuxiéme main tous travaux
de brasure avec planage
(dans toutes les dimen-
SIONS)ENERTS 0 B OO BB GO 6 75

Troisieme main brasure a la
TG aitiine i S arere il e 6 50

AFFUTEURS .

Premiére main toutes lar-
geurs et toutes dentures
(avoyées ou écrasées) ..... 7 30

Deuxiéme  main  dentures
moyennes, affitées avec
voie & la main ou & la ma-
G B i e S b 6 50

Pelite mnaini: = oenm: St ot 6 10
DENTEURS :

Assimilés a la caté{;rorie : ou-
vriers spécialisés sur ma-
chinfeime et st e Mool 6 25

SCIES CIRCULAIRES
PLANEURS !

Premiére main tous diame-

{7 el e e e S S 720

Deuxiéme main jusqu’'a 1m.20
de diametre inclus ........ T

Troisieme main jusqu’a 8007,
de diametre inclus (et scies
circulaires diverses) ...... 6 50
MEULEURS RODEURS :

Assimilés a la catégorie : ou-
vriers spécialisés sur ma-
(P A s s S G . 625
DENTEURS :

Assimilés a la catégorie : ou-
vriers spécialisés sur ma-
T e R e s 6 25

A R s s s e et 6 25

fessionnels d’entretien 6 80
Professionnel machine fabri-
cation deuxiéme  main,
tourneur, fraiseur, recti-
fieur, aléseur, mortaiseur,
raboteur, ajusteur ....... siee20
Professionnels machine fa-
brication premiére main,
tourneur, fraiseur, recti-
fieur, aléseur, mortaiseur,
raboteur, ajusteur ........ 775
Affateur outilleur .......... 125
Décolleteuse sur bourel ..... 6 »
Décolleteur régleur ......... 799
Magasiniere emballeuse 4 60
Cableur travailleur sur sché-
rike ) (a5 T S Ho sannnas oo 8 »
Eabledr  Tormenr . coae .o 6 50
Peintre en lettres ......<.... 8§ »
Peintre au pistolet et en fi-
T O s e oo e e ayoiess i aksy
Cableuse sur formes ........ G o)
0. S. homme montage ...... 6 10
Régleur d'organes et sur
T B S s atin A o Dt G 2D
MO ETISRE, e i s arte e s el D
SoUdEUEE o e e s 512b
B D R e e s e iole =15 = sy 725
Y AT T T S G e S B AR e S AT 6 70
DA e T S e L Rl 6 70
N I (Il e A o 00 T e 7 »
Polisseur professionnel ..... 7 50
Nickeleur professionnel ..... 7 50
0. S. homme aide aux baies,
polisseur, sableur ......... 6 50
0. S. femme, aide aux baies. 5 25
Quvriere polisseuse ......... 6 25
Monteur  tableaux, baies,
equipement: . .oco L s viS. 2D
Bobineuse sur tours auto ... 9 »
Bobineuse 4 main .......... 15y 253
Ao T e S et ia o eyt eioherere 4 60
Régleuse d'organes ......... b 25
Vernisseuse au tampon et
A pIstoler e R 5 25
HOTlOE eSSt s s I A

Guvriers et ouvriéres
en fermoir
SALAIRES HORAIRES MINIMA

GARANTIS

OUVRIERS TOUTES GATEGORIES
Appréteur découpeur ....... 6 25
Attaicheluse Gush bis S g 4 90
Attacheuse soudeuse ........ 5 30
B Otter i crte s et o e iy
DECONDBUBE T s srrteaia s 5 30
Découpeuse petite machine et

A COND IR o ha s« i e re 4 90
Doreur nickeleur ............ 6 80
Manceuvre femme ........... 4 25
Manceuvre femme a l'appro-

visionnement des machines. 4 60
Manceuvre homme .......... b »
Maneuvre gros travaux 5 40
Monteur toute main ........ 6 25
MOTEBUEG. s vieie s s s te ot oie 4 90
Doublengel #i8i5 Sin. 48N 5 4 50
OutillenrE s e e O )
Polisseur des fermoirs ...... =
Soudeur traceur se....ce-s.. 6 50

Mécanographes

Application aprés accord paritai-
re de la convention de la metallur-
gie parisienne, a laquelle sont ad-
jointes les conditions puarticuliéres
ci-dessous,

SALAIRES
Ioux pour une semaine de tra-
vail de 40 heures, avec récupéra-
tion de gré a gré du lemps perdu
pour les jours de fétes.

Apprentis' 1t® annee ....-: B 90
Apprentis 2 année. .....:.:.. 115
ADprentiss 38 fanmees . e 140
De la 3¢ année jusqu’'a 18 ans. 200
Ouvriers spécialisés ......... 285
Ouvriers mécaniciens ........ 339
MACHINES A CALCULER
ET COMPTABLES
Apprentis 1*® année ...... 1D )
ADprentis’ 2¢ ammee S iliultl 115
Apprentis 8° anneée .....-.... 140
Apprentis 4° annee ......0. L0 285
Ouvriers spécialisés .......... 375
Quyriers gqualifies o tnttiT 410

Les frais de voyage seront payés
au tarif de la 2¢ classe.

Les heures passtes en chemin de
fer seront payées au torif simple
des ateliers.

Heures supplémentaices

De 22 h. & 7 h., majoration 100 %
De 7 h. a la rentrée des ate-

e s s s 33 9,
De I'heure normale de fin

de travail g2 hit oo A
Dimanches et jours fériés. 100 %
Heures supplémentaires du

samedl N5 haliians Saiatsis B EAS S0

Les chefs d’entreprise s’engagent
a ne donner aucun travail de ré-
paration ou de reconsiruction de
machines aux non signalaires du

conirat, .

Un intéressant document
sur la liberté syndicale
dans ia *‘ Vie Catholique”’

Dans la « Vie Catholique » du ler
mai, nous relevons une pagu fort
éloquente relative & la liberté syn-
dicale.

Ce document qui constitue un
appel pressant a tous les partisans
de la jiberté, leur demande d'unir
eurs efforts pour la sauvegarde du
syndicalisme.

« Au moment ou se multiplient
les exhortations a sauvegarder la
démocratie en respectant les liber-
tés qu’elle garantit, dit-il entre au-
tres, la Confédération Francaise des
Travailleurs Ghrétiens, proclamant,
une fois de plus son ferme attache-
ment a la liberté syndicale, dénonce
le véritable complot mené contre
cette garantie essentielle de I'indé-
pendance des travailleurs,

Ce faisant, la Confédération n’o-
béit pas seulement au soucj legi-
time de protéger les droits élemen-
taires des 500.000 travailleurs grou-
pés dans ses syndicats. Elle entend
de plus, prévenir les partisans de
la liberté contre un danger mortel
dont les imprudenis complices ne
tarderaient pas a devenir eux-mé-
mes les victimes. »

Le dit document affirme éga e-
ment et apporte & I'appui de cetto
affirmation, des preuves irréfuta-
bles que la \C.F.T.C. est une organi-
sation authentiquz de défense des
travailleurs.

Il fait justice d'injustes campa-
gnes qui tendent & assimiler les
Syndicats chrétiens aux organismes
suspects et jette un cri d’alarme
qu’il faut entendre :

« La liberté syndicale en péril ».

Il s'éleve également contre toute
propagande par la violence et cons-
tate ce fait tellement évident que
le monopole c’est le fascisme.

Le document que publie la « Vie
catholique » se termine par un tex-
te d’Albert Thomas qui en 1928, &
Munich, reconnaissait la force at-
tractive du syndicalisme chrétien
quand il disait :

« Ge que je veux demander sur-
tout aux Syndicais chrétiens, ¢’est
d’affirmer hautement et pleinement
I’idéal qui attire vers eux des fou-
les nombreuses et croyantes, »

Imprimerie Centrale
12, rue St-Siméon.
Bordeaux.
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CHronigue
Jamniliale

Nous avens pemsé qu'il serait
agréable a tous mnos camarades

d’ouvrir dans leur journal une clhiro=
nique familiale,

Cette chronique se propose d’asso-
cier toute la grande famille ouyrié=
re métaliurgiste a la joie des nais-
sances, au bonheur des unions, a la
chrétienne tristesse des deuiis qui
se produisent dans chacun des
foyers de nos camarades.

Dés maintenant donc, nous de-
mandons a tous nos amis et abon-
nés de nous faire part em toute
amitié, des évenements familiaux
qui les intéressent,

C’est avec une grande joie que,
par motre — votre — journal, nous
en feroms part a I’ensemble de la
Feédération,

Mariage

Le samedi 24 avril a élé béni en
la  Dbasilique  Sainl-Amable, de
Riom, le mariage de nolre cama-
1ade et devouée président du syn-
dicat de Riom, Albert Renon avee
Mlle Angele Tournaire.

La bénédiction nupliale leur a
été donntée par M. Uarchiprélre
Roclias qui a prononcé une belle
allocution, retracani la vie loute
chrétienne des deur nouveaus épous
el le dévouement inlassable donl
fait preuve notre camarade powr
tuul ce qui concerne les cuvres ca-
tholigques.

Aug nouveauxr Epoux, lous les
syndiqués chrétiens de Riom of-
frent lewrs meilleurs veur de
bonheur.

La Fédéralion est heureuse d'y
vjouter ses souhaitls les plus sin-
ceres.

L’AJOURNEMENT DE LA COURSE
NEW-YORK - PARIS

C’est a tort qu’on accuse
la production frangaise

La course Paris-New-York n'au-
ra pas lieu. Plus exactement s'il
faut en croire une déclaration du
ministére de 1'Air, elle est seule-
ment ajournée,

Bien entendu,
pour certains de
ajournement l'effef des nouvelles
lois sociales, et deg troubles qui
accompagnerent leur mise en ap-
plication. :

On fait remarquer — au surplus
nous ne le nions point — que le
prix des moteurs a singuliérement
augmniente, qu'en outre certaines fa-
brigques doivent commander diffé-
renies pieces a des ateliers secon-
daires. Or, quand lusine maitres-
se est préete enfin a travailler, il
lui mangue précisement le matériel
que l'atelier secondaire en gréve ne
peut lui fournir. D’ou retard dans
dans la production.

Tous ces arguments seraient évi-
demment dignes d’'étre examinés si
la. France n'avait point été préte
pour la course New-York-Paris.

Car voila le malheur, pour les
pessimistes intéréressés, la France
est belle et bien préte, préte a pren-
dre le départ a ['heure voulue pour
la. randonnée trans-océanique.

Ce sont, on a l'air de l'oublier,
les Etats-Unis qui ont déclaré for-
fait.

Une campagne s'est déchainée la-
bas contre cette course. Un a sorti
les grands mots de risques, de pré-
paration technigue, de matériel, de
cenditions meteorologigues,

On a meéme mis en cause le con-
trole espagnol, obligeant certaines
Nations a envoyer sur les cotés ibé-
riques quelques-unes de leurs uni-
tes mavales.

Lesquelles eussent éventuellement
servi a assurer un role de sécurité
tur le parcours maritime de la
course.

Que n'a-t-on point dit encore ?

Quoi qu'il en soit, je ne vois gue-
re pourquoi, le forfait venant
d’Amérique, on accuse la France,
sa situation politique et sociale,
pour déclarer que 1'échec avant ter-
me de la course, est le fait de lois
émagogiques et des troubles dans
les usines.

Que les lois actuelles soient dé-
magogiques, il faut toute la mau-
vaise foi partisane de quelques-uns
pour les considérer comime telles.
Que leur application ait été le pré-
texte — je ne dis point la raison —
de troubles que nous sommes les
premiers a regretter, je ne le nie
pas.

De 14 a déclarer la France res-
ponsable de la situation, il y a une
certaine marge.

Considérons donec  plutdot que
I'Amérique « encaissa » assez mal
la. double défaite qu’avec son pe-
tit Caudron, Detroyat infligea & ses
pilotes et & ses puissants avions,
qu'elle juge inutile de risquer un
nouvel échec ; qu’elle préfére se
lancer dans l'aventure avec d’au-
tres chances de victoire que celles
qu'elle a actuellement.

C'est logique. Il n'y a rien & di-
re & cela.

Mais encore une fois, c'est & tort
qu’on accuse la production fran-
caise, et par la les ouvriers fran-
cais, clest & tort qu'on veut faire
servir & la cause des adversaires
actuels des nouvelles lois sociales,
une circonstance née en Amérique.

C’est a tort qu’'on accuse les ou-
vriers de l'aéronautique et des in-
dustries connexes d’avoir saboté
— sciemment ou non — la course
New-York-Paris.

Nous, nous sommes préts, ce
sont les Américains qui ne le sont

pas.
ARG

c'est 1l'occasion
Voir dans cet






