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Notre milieu -métaliurgiste subit
I'emprise du communisme, Malgré
toutes les critiques faites jusqu’ici
celles-ci nlont pu efficacement fai-
re obstacle aux communisies eux-
1eMmes,

Beaucoup de nos camarades se
demandent : d’on vient leur forcs,
I'expliquer par des mots : démago
gie, absence de scrupules, oppor
tunisme, ete..., serait par trop sim-
pliste. Parlant d’éléments positifs,
raisonnons cbjectivement,

i“

D'abord, de quoi procéde le com-
munisme 2 Dune conviction appa-
remment conforme a la raison -
rée de faits coilani & la réalité,
vrai ou faux, le marxisme prétend
donner aux travailleurs une ex-
plication de leur condition, leur
apporte une philosophie qui y ré
pomde, et, sur le plan historique,
montrer & la classe ouvriere com-
ment et pour quelle fin on a abu-
sé d'elle et exploité le travail in-
humain auguel on 1'a soumise,

Le militant ainsi formé par le
marxisme a le sentiment d'accom-
plir une action de libération, de
fravailler pour sa classe, de lui
procurer plus de bien-éfre, de
marcher dans le sens de la vie ¢t
du progrés ; les faits ne sont-ils
pas avec lui, aussi fait-il passer
aun second plan les nobles idées,

Il faut done pour réfuter le
marxisme et sa philosophie lui op-
poser, lui substituer une autre
philosophie non point théoriqua
mais réaliste et gui, pratiquement
puisse donner aux travailleurs
dans I’économie industrielle la, pla-
ce que par leur travail ils doivent
normalement y occuper, et jouer le
role imposé d’ailleurs par leur di-
gnité humaine et par leur gualité
de membre de la société temporel-
le, :
L'atlention que porlent les com-
munistes d la masse.

Pourquoi un tel souci, parce que
selon Marx c'est la masse qui agit
sur le cours de I’histoire qui ['in-
fluence, d'oll le suin apporté a sui-
vre létat d'esprit, les réactions ¢t
les aspirations de « la base », ce-
pendant ils réussissent dans le ma-
niement de cefte masse a user a
son égard de méthodes a la fois
dictatoriales et démagogiques sans
saulever de réaction sensible de sa
part, comment en serait-il autre-
nment ? N'agissent-ils pas pour la li-
bérer de l'emprise capitaliste ?

Hn revanche, cette masse leur
donne. le sens des mois d'ordres
populaires et habitude de voir -t
de prendre les gens tels qu’ils sont.
Raisonner aveec eux sur des idfes,

G e
Emest___T_ HIELE

La C.FE.T.C. lout entiére est en
dewil. Notre cmmarade Ernest
Thiele, vice-président dw bureau
confédéral, membre du Conseil
de [a Confédération Internationa-
le des Syndicats Chrétiens, Syn
dic de la Fédération des Syndi-
cats Chrétiens d Alsace-Lorraine,
vient d’étre enlevé ¢ une actwule
considérable par une maladic su-
bite et brutale. ‘

C'est une belle et noble wie
qui se lermine, un homine com-
plet nows quitte apres avowr lut-
té et souffert powr le développe
mentd de nolre cause. :

Nows tournant vers les siens
dont le deuwil cruel nous afflige,
nous leur exprimons nolre dow-
loureuse sympathie el dans lewr
(ristesse qu’ils nous permellent
de leur dire combien nous son
mes fiers d’appartenir a un mow
vement qui a compté Ernesi
Thiele parmi ses chefs. :

Il nous laisse son souvenir =L
ses exemples d'abnsgation et de
travail c’est ainsi que mous es-
saierons mparfaitement ceries
de le continuer.

TR

s'attacher
une doctrine :
4 leurs préoccupations,

4 leur faire accepler
on répond avant tout
nées he-

las trop souvent de la misére et
on les afttire alors dans une a:-
tion,

Pour agir efficacement contre ce
matérialisime il faut avoir nécessai-
rement la préoccupation d’eétablir
le contact avec la masse, par ule
action qui attire son attention,
gagne peu 4 peu sa confiance en
defendant ses intéréls et ses légi-
times aspirations et réponde a ce
besoin impréecis mais réel de De-
mocratie populaire par lequel iUa
masse veut sortir de son Edlat de
dépendance économigque.

Ceci mous ameéne a constater que

¢'est au nom de la démocrati€ syn-

dicale que l'on dénonce a la
C.G.T. les méthodes communistes,
maig ¢'est par la base avec des vo-
tes d’unanimité que sont éliminés
les non-communistes.

*
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Mais n’avons-nous pas nous aus-
si notre conception de la Démocra-
tie cuvriére, conception conforme
a lesprit de iiberté ii nous faut
donc foermer dans la masse des
hommes d’un jugement indépen-
dant capahkles d’agir avec hardies-
se parce que, solidement édugués,
possédant avec la tactigue le sens
des nécessaives disciplines syndi-
cales mais agissant avec souples-
se, sans pour cela cesser de pour-
suivre une action cohérente, mul-
tiplions ces hommes et ainsi orien-
tés nous accroitrons notre force.
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Et ¢a, est-ce de I'opium pour le Peuple ?

Devoirs d’accard, mais Droits aussi

et dans ce qui suit il s’agit des

Droits des Travailleurs

Il est sans aucun intérét d’organiser des conférences
sur la question communiste cu d’en discuter dans le mode
académique. Lorsqu’on se propose d’alteindre un but, il
faut résolument passer aux moyens pratiques. Tout
comme la meédecine, nous avons a préparer lI'antidote qui
s’'impose dans chagqne cas. Nous avons souffert gravement
daus le passé d'étre trop longtemps lallié de qui ne se
trouvait pas dans la bonne voie. Des patrons égoistles
se sont trop souvent servis de I’Eglise en hypocerites,
ont invoqué sa grande auatori’é, lui demandant d’interve-
nir en leur faveur, alors qu’ils payaient & leurs
ouvriers des salaires scandaleusemenrt has.

« J’espeére que ces jours-la appartiennent définitivement
au passe. Notre place est avec les pauvres, avec les ou-
vriers. Ils sont nos hommes, il bitissent nos églises ; ils les
remplissent ; leurs enfants fréquentent nos écoles; notre
clergé se recrute dans leurs familles, Ils attendent de
nous des direelives et un soutien... Il est impossible de
cacher la menace de l'extension du communisme dans nos
milieux. Le St Pére ’a démontré lui-méme expressément.
Soyons attentifs & dénoncer des pratiques indéfen-
dables. S’il en est qui se dressent conire le communisme
tout erse faisant les auteurs d’actes qui blessert gra-
vemenrt la justice sociale, s'il er est qui Iuttent contre
la loi qui assure un mirimum de salaire, qui tolé-
rent que des femmes ou des jeunes filles doivent
vivre du produit d’un salaic qul re dépasse pas a
IPkeure, 1,65 ou 2,50, nous ne pouvonrs rester indif-
férents a toute évidence en présence d'ur déri de
droit aussi flagrant !

Qui parle airsi ?
Le Cardinal MUNDELEIN, Archevéque
de CHICAGO, ca ne te dit rien !

JANVIEB 1938, —#&N° 2L
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ancaise des syndicais de la métallurgie

LIBERER

les travailleurs de ’état
de

lequel on les tient

D’ACCORD

dépendance dans

Les courber sous le joug
d’une dictature ou d'un
monopole syndical

JAMAIS

ORSQUE PARLENT
LES OUVRIERES
DE LA METALLURGIE

Nowus saluons avec joie cette
chronigue féminine el nolre dé-
sir serait d'y retrouver chague
mots la woix des onvriéres de la
métallurgie

LA REDACTION.

C'est la premiere fois que I'Ou-
vrier Métailurgiste ouvie ses co-
lonnes a une chronique spéciale
au point de vue féminin il nous
permet ainsi une liaison plus par-
ticulierement féminine,

Tout d'abord « Heureuse An-
née » a vous, ouvricres de la ré-
glon. parisienne, et a vous, ou-
vricres de toute la France, grou-
pées dans notre Fédération.
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Que désirons-nous ?

« Le pain, la paix, la liberté »,
ce slogan de 1936 usé jusqu'a la
corde est resté lettre morte, sans
ayoir pu donner lieu a des réali-
sations positives,

Nous dirons donc :

Nous voulons « la Justice, la
Fraternité, la Paix ».

Nous wounlons la justice, c'est-
a-dire :

Que le salaire du pére, complé-
té par des allocations familiales
suffisantes, donne & la famille
des moyens matériels qui lui as-
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Lorsque le flot monte il faut que Ia digue soit plus haute

surent une existence honnéte et
digne, en permettant 4 la mere
de rester a son foyer, tout com-
me celle de la classe bourgeoise ;

Que, pour favoriser ce retour
de la mere au foyer et mettre plus
d’aisance dans le budget familial,
une prime spéciale soit donnée au

‘travailleur dont la femme reste

chez elle ;

Que le salaire de la femme ne
soit plus considéré comme un sa-
laire d’appoint ; & rendement
égal, salaire égal. Lorsque le tra-
vail est différent, que le salaire
soit juste aussi ; qu’il permette
une vie honnéte a la célibataire
ayant souvent des charges de fa-
mille (vieux parents, fréres et
sceurs...) et a la veuve, la plupart
du temps chef de famille ;

Qwune bonne répartition du
ravail tenant compte des aptitu-
des, de la dignité, des forces phy-
siques de la femme, soit observée
dans les industries, de fagon 2
ne pas allérer sa santé et nuire 2
la mission maternelle pour la-
quelle elle est spécialement douée,

Nowus voulons la Fraternite,
c'est-a-dire l'entente, l'afiection
réciproque qui respecte la liberté
(liberté syndicale, fiberté du tra-
vail) qui, au lieu de brimer et
d’asservir, fait tendre une main
vraiment loyale que l'on peut ser-
rer en toute confiance, fraternité
qui aide a vivre, qui rend meil-
leur. Nous avons assez de ces
journées de travail rendues plus
dures et plus pénibles par l'at-
mosphere de haine dans laquelie
nous les vivons,

Nous woulons la Paix -

Ne croyez-vous pas, chéres
amies, que lorsque les conditions
de travail seront établies en tou-
te justice et que lentr'aide et
lamitié régneront dans les usi-
nes, nous aurons cette paix socia-
le que tous désirent, que beau-
caup cherchent de bonne foi,
mais les méthodes employées
vont souvent a l'encontre du but.

Depuis juin 1936 de profonds
changements ont été opérés dans
le monde du travail avec les nou-
velles lois sociales ; sachons nous
en servir, sachons les adapter
pour que la vie ouvriére soit plus
belle, plus conforme i notre di-
gnite humaine ; réalisons par « la
Justice, Ia Fraternité, la Paix »
le but poursuivi par la C.F.T.C.

A D'ceuvre pour sa réalisation !

M. MARTIN,
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La (SR
et le stalut moderne
du Egyail

Recue par M. Frossard et par la
Commission du Travail de la Cham-
bve, la délégation de notre Confé-
dérvation a apporté de nombreuscs
observations sur le projel en cours.

Ci-dessous
(rés réswmees

quelques
de

indications
celles-ci :

Sans préjudice des abservations
que nous comptons présenter sur
les (_li\-'ers projets, mnous croyons
(_]C\'f}ll‘,r en premier lieu, soumettre
4 la Commission quelques obser-
vations de caractére général

Le premier examen auquel nous
avons procedé des textes du gou-
Vernement nous a causé, il faut le
dire, une certaine déception. Nous




estimons, en effet, que la réussiie
d'un effort de « normalisation »
4es rapports du patronat et du sa-
lariat est ifonction, pour une lar-
dge part, de | aboutissement predia-
ple d'un certain nombre de reven-
dicationg de la classe ouvriere, lui
apportant un minimum de seécuri-
té qu’elle n'a pas, d'une fagon ge-
nérale, dans les conjonctures pre-
sentes, Telles sont a notre avis,
pour ne citer que les principales :
ia fixation de minima des salaires
établis sur la base du colt de la
vie controlé -— l'échelle. mobiie, —
l'augmentation du taux des ailoca-
tions familiales -et linstitution
d’'une indemnit¢ spéciale permet-
tant le retour, ou le maintien au
foyer, des meres de famille qui le
desirent, I'assurance-chomage,
la retraite des vieux travailleurs,
—- l'organisation de l'apprentissa-
ge et l'accession des jeunes au tra-
vail, -— l'application des lois socia-
les & lagriculture, — le droit syn-
dical et le statut des fonctionnai-
res, etc...

La presse a maintes occasions de
peéchés, Forte de sa toute-puissance
sur le monde et sur la cité, mais
conscicnte que celie toute-puissance
méme repose principalement sur la
fantaisie mobile des foules, n'igno-

rant, pas au surplus ce qu'elle doit’

i ces foules gqu'elle a mission de
conduiré vers des clartés nouvelles
et qu'elle suit, hélas ! bien plus
souvent qu’elle ne les guide, ‘forte,
puissante & la fois et faible, sou-
vent lache, la presse d'aujourd'hui,
une importante catégorie de la
presse d’aujourd’hud, succombe 3
toutes les occasions de péche,

Par pensée ou par écrit, par
omission ou par action, cetie mo-
derne puissance, meilleure et pire
des choses, mangue gquotidienne-
ment a ses lecteurs avec un cynis
me étonnant.

Aussi bien, pourguoi les lecteurs
lui font-ils confiance ? Leur faute,
a eux aussi, est grande. Ge ne sont
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FIN DE JOURNEE...

.Mais
d’année.

Voici que s'ouvre & nous wune
page toute blanche de la vie, une
page que d’aucuns, peul-éire,
parmi nous, nacheveront pounl
d'écrire. _

Dw moins fawl-il gque nous
n'ay.ons 4 regretler aucun des pa-
ragraphes gue nous y aurons uns-
crels,

Lt puisque la bonne coulune
veut qu'au débul de toule anneée,
chacun présente a son ami des
V@RUT, Mon ami, mon Jrere ou-
vrier, voict mon prenver,

Que tu vives un an, ou bien
moins, ou bien davaniage, puis-
ses-lu n'avoir 4 regretter le moin-
dre mot, la moindre virgule, mar-
gues par toi sur la page 1938 de
i vie courageuse,

Et je sais que tes jours, beauz
el francs convme loule ton Cu-
ure wencourent ef N encourron!
jamars nulle censure... nulle ra-
lure.

Mais je souhaite aussi pour tot,
.t cela, hélas | il w'est pas tou-
four tellement sir que ¢a se réa-
lzse.:.

Je souhaile aussi pour loi ce
triple bienfait dont d’ aucuns ont
Jaut un  stogan politique, creux
comme des mots sans idees

...t qui demeure seulement
un stogan, rien que cela.

Je te souhaile pour toi el pour
tous les tiens le pain quotidien.

Que finisse pour lov I'angoisse
des lendemains.

Et je m'adresse ici davantage
a loi, chomeur sans espérance.

Tov, gqui chague sour fouilles
les pelites annonces des journaus
dans Uespoir précaire d'y trou-
ver la place qu te permetira de
VTE de tes mains.

Toir qui, peul-étre, un soir, as
lrouwvé cette possibilité d embau-
che.

Qui 'y es rendu lrés tot, le
Plus tdt possible, le lendemain
matin.

Bt qui n'avrais pas dormi de
la nuit tellement {u espérais.

...Tol qui fus évincé parce que
tu élais des notres.

Chomeur, wmon [rére préféré
dont on ne veur pas parce que L
prétends avoir le jusie droit ‘e
penser selon ta conscience.

Chomeur, plus désespéré
apres chagque défaite.

De tout mon ceeur je te dis au-
jourd’ hui gue commence @ peine
{année...

Mon veewu le plus cher, le plus
vrar est gue bienlot tu retrouves
le i(ravarl nécessaire, la liche
nourriciére qui est ta vie et celle
des tiens.

Bt puis, je me tourne vers loi
qut, sinon de ceeur, du moins de
fait, Ees séparé de nous.

Parce qu’il fout vivre et que
st Padhésion a telle Confedération
était précisément une condition
primordiale de travail, ce n est
pas tellement une faute de cna:.
ger sa crle verte pour uwne carie
Touge...

..Puisque le rouge est peut-
étre la couleur conditionnelle.

La nécessité de vivre, la crainte
de reperdre ton travail i’oni af-
filié ailleurs que la ou est la pla-
el

Et tu sens que u n'y es point
a Uaise. Quand tu renconires I'un
de ies anciens camarades de syn-
dical, il monte en loi corvme wune
honie de ce que tu nominerats, si

aussi convimencenient

tu regardais plus au dedans de.,

tot, une ldcheté.

Non, mon [rere parti ailleurs,
il ne s'agit point la de ldcheté.

...Seulement de faiblesse.

Et tous les hommes sont des
faibles.

Tes anciens camarades n'oni
conire toi nulle ranceeur. Ils £ ont
laissé ouverts leur porte et leur
ceeur.

Quand sera venue U'heure pour
toi de rentrer, ils t'accueilleront
avee une joie nouvelle.

Et je te souhaite, ¢ Uaube de
cette mil neuf cent trente-huitié-
me année, de retrouver bientdt Ie
juste chemin dont la vie, les hom-
mes el le besoin de vivre malgre
tout, t'ont éloigné.

&

Mon second vew . appelle la
pair. Le monde du (ravail es!
troublé comme une eau de tem-
péte. On dresse I'ouvTier conire
son frére parce que de cette lui-
te, de celte fitvre, il en est qui
profitent et gui vivent. La classe
ouvriere est une force qu'il n'est
jamais bon de lancer dans [’ aven-
ture. Disciplinée et juste, elle
peul tout pour le salut du pays.

Dévergondée par lés fauteurs
projessionnels du désordre, livrée
a eur avec cetle fausse impres-
sion qu'elle est libre et mailresse
de son propre destin, elle pewt
meneyr le monde @ la plus tragi-
que des catastrophes. i

La paiz, la grande paiz inie-
rieure, la paiz aussi des esprils el
des ceeurs, ne sera totale que par
la classe ouvritre.

Mon ami, mon [rére, que
celle année wvienne sur toi celle
pair, don superbe auz honmimes
de bonne volonte.

Mon ami, mon frére, que cha-
que heure de I'année nouvelle ton
wdéal primordial soil celle paix.

Donne la, autour de toi, cou-
rageusement.

Enfin, sois lLibre !

La liberté est, avec la paix mé-
me, le bien supréme des peuples.,

Dans un pays libre, il faut des
hommes libres,

Parce que la liberté n’esi pas
le droit de faire ce qu'on veut.

Parce que sa liberté finit la ou
commence la liberté des aulres.

Parce gue la liberté est un sen-
timent, avant towt, respectueux
du droit des aulres.

Elle vaut guw'on la défende
avec inielligence et volonté.

C’est un bien qu'il’ faut sou-
harter.

C’est un bien que je te souhaite
de tout mon ceur.

Car je sais que tw en feras un
légitime usage.

La page mil neuf cent lrente-
sept s'est fermée auy livre du
monde sur des espérances el des
tristesses mélangées, sur beau-
coup d'injustice, d'erreurs, de
haine el de désordre.

Le dernier mot que tu as di
y éerire, mon frére ouvrier, était :
Confiance !

Eeris-le  en haut de la
il newf cent trente huit.

...Devani ces Irois cenls el
quelgques feuillets encore neufs
qu'il le reste & remplir

...a. bien remplir...

Et c'est le dernier veew que je
fais, maintenang pour (0T, pour
les tiens, pour loule la classe ou-
vriere lrop méconnue..,

...0U [TOD INCONTUE.

Malgré les heures sombres du
passé et celles peui-étre plus som-
bres de demain :

. Confiance !

Malgré les échecs, les déser-
tions et les abandons,

Confiance !

Malgré la violence, la menace,
malgré toutes les forces du mal
coalisées contre la beauté de ton
RUVTE,

Malgré tout,

Malgré tous,

Confiance !

page

LE COMPAGNON.
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Agents de maitrise

Les camarades adhérents au
Syndicat Général des Agents de
Maitrise, employés aux Usines Re-
nault, sont informés qu'une per-
manence de leur syndicat se tlen-
dra tous les «deuxiémes mercredis
de chagque mois, 91, rue de Saint-
Cloud, & Boulogne-Billancourt, de
17 h, 80 & 18 h. 30.

Ils y frouveront tous les rensei-

gnements concernant le Syndicat,,

ainsi que des timbres de cotisation,

‘bombardée, mais défruite « par en

e si——

L'OUVRIER METALLURGISTE

LA PRESS

CORPS DE PECHE

pas des idées neuves que la plupart
des gens cherchent dans leurs jour-
naus ; ce que chagque matin ou tous
les soirs ils entendent lire dans les
colonnes de leur organe préfére,
c'est précisément les points de vue.
souvent mesquins qui Jleur sont

chems. i

Pour eux, un journal estibon tant?
gu'il écrit comme ils pensent. Sl
8’écartait un jour de la ligne idéale
qu’ils lui ont dévolue, ils n’y croi-
raient plus et le délaisseraient
pour un concurrent,

Or ceux qui régissent notre presse
savent bien que leur fortune est a
la merci de cette confiance précaire
et c'est pourquoi leur jeu consiste
essentiellement a « tater » le client,
a savoir ce qu’il préfere et & le lui
servir — la nourriture fat-elle un
poison — plutét que de lui imposer
quelque chose d’honnéte et de sain,

Trop souvent, les dirigeants d’un
journal au lieu d’étre en meéme
temps les maitres et les premiers
serviteurs d'un idéal, apparaissent
a ceux qui gardent encore un reste
d’esprit critique, seulement comme
de piétres marchands de papier.

On peut bien dire alors que si
les lecteurs ont la presse qu'ils mé-
ritent, la presse a le public qu’elle
recherche... et qui lui est, au fond,
tellement facile de trouver.

Mads nous n'avons point pour but
ici de faire le procés du lecteur ;
la, cause de la jpresse proprement F
dite est plus précisément en jeu.

Au surplus, il est difficile de dis-
socier les deux éléments et tel gui
condamne l'un condamne aussi
I'amtre, parce que leur faute est
commune et qu'ils sont, en quelque
sorte, complices 1'un de l'autre.

¥
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Qu'elle émane d'Espagne, d'lta-
lie, de Russie,d’Allemagne au d’ail
leurs, voici une mouvelle qui par-
vient « brute » dans le bureau du
rédacteur en chef de gquelgue grand
journal.

C'est quelque chose apparem
ment d’anodin, I’annonece victorieu-
se de tel parti en guerre, le succes
de telle méthode économique, ou le
triomphe d'une ‘aviation au cours
d'un: raid international.

On pourrait annoncer le fait tout
bonnement, sans commentaire, sans
passion.

Mais il y a le lecteur, impitoya-
ble censeur, et puis le journal con-
current qui se révele dangereux.

Dés lors, il faut « assaisonner »
la nouvelle, car le parti victorieux,
le promotewr du mouveau systéme
économique, I'équipage triomphant,
4 'ses supporters ou ses adversaires
qu’il faut contenter,

Si le jourmal qui nous intéresse
doit publier le fait, il trouvera d'a-
bord dans le titre une allure réti-
cente de nature & laisser subsister
le doute, .

Ot Ton dirait, s'il s'agissait
d’amis, « Les troupes du général X.
ont remporté une grande victoire »,
on écrira : « Les soldats, ou les
mercenaires, ou les hordes de X.
auraient remporté un succes local. »

Bt I'on ajouterait que ce succas
est dii & une surprise, a une trahi-
son ou & une grande supériorité nu-
meérique.

Et, si le fait est possible, il est
bien plus simple encore de suppri
mer la nouvelle purement et sim-
plement.

Un autre systéme, plus subtil,
car il requiert, d’une presse de mé-
me obédience, une certaine unani-
mité, consiste & imputer & l'adver-
saire tel geste criminel commis par
ceux dont on entend soutenir la
cause et garder sauf le prestige.

Exemple ! Et pour trouver pareil-
le illustration, hélas ! il suffit de
revenir quelques mois en arriére ct
de jeter un regard au-dela d'une
frontiére voisine, tout prés de chez
nous, sur une petite cité totalement
détruite...

Exemple, disons-nous. Une ville
entiére a été bombardée pendant
des heures, hombardée jusqu’a ce
que chaque pierre éclate et meure,
bombardée jusqu'a la mort totale.
jusqu’a ce que ses habitants aient
tous fui, qui n'avaient pas été en-
sevells sous ses décombres.

Qui commit ce crime ? Ceux-la
mémes dont on youlut faire les gar-
diens d’une civilisation !

Le passer sous silence est impos-
gible, On ne tue pas une ville tout
entitre cans que cela se sache,

Dénoncer les vrais coupables ?

Encore une fois... et les lecteurs ?

Que faire alors ?

A la ville et au monde on affir-
mera que la ville n'a point éte

basg », par ses habitants eux-mémes,
C'est naif, c'est candide, ¢a ne
devrait pas réuseir.
Mais ca réussit | Partiellement

Avez-vous pensé

aux Elections prud’homales ?

A la campagne d’inscription il faut vous
v préparer, nous traiterons la question
dans notre prochain numéro.

e
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. le pouveir
,d'une part, ils tentent de s’adapter

du moins. A force de crier « A las-
sassin » en deésignant la victime,
les bonnes gens finissent par croi-
re que c'esl la victime qui esl cri-
minelle.

Il y a des témoins du crime ?

Plus fort gu’ils ne clameront ienr
indignation, on hurlera a l'impos-
ture, on criera au faux témoignage,

Les voix les plus dignes de res-
pect seront étouffées par le chorus
de la 'presse partisane. Blles se-
raient etouifées si toute la prsse
érait aussi vile.

Mais ce n'est pas vrai qu’elle est

. toute pareillement coupable,

Enire les partisans aveugles, en-
tre les organes aveuglants de tous
les extrémismes et de leurs amis,
il doit exister des hommes de bonne
foi et de bonne volonté...

...Des journaux de bonne foi el
de ponng volonteé.

Ca existe !

Seulement voila, ¢a existe comine
une herpe saine parmi des taillis
(epine. 1 faut se donnr la peine de
la, découvrir,

Une presse gui juge honnélemeny
des évenements, approuve et loue
loutes les initiatives quui méritent

d'étre "louées, d’ot qu'elles vien-
nent.
Ca existe !

Une presse qui s'éléve contre
toutes les erreurs, les dénonce avec
courage au risque de mécontenter
certains de ceux qui la suivent, une
presse qui ignore toutes les coml-
plaisances, toutes les connivences,
toutes les complicités, ou qu’elles
se trouvent.

Ca existe !

Une presse qui éleve ce qui mérite
d'étre élevé, abaisse ce qui meérite
les ténébres, ignore les scandales a
succes et se fait 1'écho fidele et
respectueux des justes primautes.

Ca existe !
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Une presse loyale, indépendante,
Une presse qui n'est pas & 1'abn
des humaines errcurs —
reur est propre a toute entfreprise
humaine — mais qui reconnait hon-
nétemeny qu'elle a pu se tromper
certain jour ; une presse enfin qui
56 respecte et respecte ceux qui lui
font confiance...

Tout de méme, ca existe. Il ne se
peut pas gue parmi les forces ma-
vaises qui s’affrontent, il ne soit
pas quelgues journaux de bonne
volonté gui ménent — apparemn-
ment impuissants — le bon combat
et le gagneront un jour malgré tout,

lépétons-le, les hommes ont les
journaux gqu’ils méritent.

A eux, 4 nous, & vous tous de mé-
riter quelque chose de franc et
d’honnéte.

Et quand nous laurons, «ce
« quelque chose » de franc et d’hon
néte, et =i, apres une diserimina-
tion intelligente, nous le décou-
vroms, si humble qu’il soit parmi les
grands confreres de partout qu’on
n'exige pas de lui des pensers tou-
jours et exactement conformes a ce
qu'on voudrait voir « imprimé ».

Il faut bien concevoir qu'un jour-

nal s'adresse & des milliers de cer-
veaux et (ue pas un peut-éire de
ces cerveaux ne réagit de la méme
fagon sur un méme sujet,
Un journal est une sorte de
champ & idées. Entre des barriéres
au dehors desquelles il y a peul-étre
I’Erreur Majuscule, naissent suffi-
samment de fleurs pour que tous
ceux qui veulent y faire un bou-
quet y trouvent de quoi se satis-
faire..

Que quelques-unes parmi los
fleurs qui font la gerbe ne soient
pas toujours au goiut de celui qui
les cueille, c’est normal,

Demain, la gerbe sera plus belle.

Telle doit étre la presse honnséte,
Un enseignement de chague jour et
non pas une pature a 1'usage d'ap:
pétits pervers, une gquotidienne le-
con de vérité humaine plutét gu’ane
ceuvre partiale, ignorante des loua
bles initiateurs qu’elle n'a point pa-
tronnés,

...Et cette presse la, je vous dis
que ¢a existe,

Jean RICHARD.

Crise de confiance a la C. G. T.

Dans la revue Polilique de dé-
cembre 1937, M™e Suzanie Scu"tty-
Lainé a écrit quelques pages d’ac-
tualilés syndicales. Nos camarades
aimeront sans doule en lire ces
extraits ci-dessous, — N.D.L.R.

M. Maurice Chambelland écrit,
dans la « Révolution Proelétarien-
ne », qu’avant la greve de la Métal-
lurgie parisienne du 11 novembre,
les militants communistes du Syn-
dicat des Métaux de la region pa-
risienne — troupes de choe du par-
ti communiste — s’abstenaient de
paraitre en public, de crainte d’y
recevoir un accueil hostile...

Enfin, le succés des réunions syn-
dicales commence lui-méme a fé-
chir. Il est impossible, en toute
bonne foi, de ne pas en étre fra.ir
pé : le grand rassemblement de la
région parisienne du 13 novembre
— prélude a la journée nationale
de la C.G.T. du 14 — fut incontes-
tablement un fiasco, Le fait que,
ce jour-la, de nombreux ouvriers
« récupéraient » le jeudi 11 novem-
bre, qui avait été chomé, ne suffit
pas a l'expliquer, . :

En admettant méme qu’il y ait
4 lorigine de cet échec une erreur
de tactique, on doit tenir compte
du choc psychologique qu’a dir de-
terminer parmi les assistants la
viue de I’énorme stade Buffalo plus
qu'aux trois-quarts vide, et l'audi-
tion de ces mornes discours — sans
accent ni relief — débités en une
aprés-midi sombre et glacée par
orateurs tous communistes
sauf un seul..,

« Bt comme la plupart des diri-

geants de ces fédérations — Croi-

zat, Frachon, Sémart, Arrachart —
sont des sous-ordres de M, Thorez,
ce serait en somme lui qui dirige-
rait le syndicalisme. » .

Lorsqu’on observe de prés
nous pourrions dire pas a pas — le
mouvement, cégétiste, il semble un
peu trop simple sinon inexact
— de parler ge la « direction » im-
primée & la C.G.T. par les commu-
nistes.

Ces derniers ont, depuis 1'unité,
marqué un souci constant de saisir,
deviner, sentir, les besoins, les im-
pulsions, les désirs des « masses »
et d'y adapter leur politique deve-
nue celle de la C.G.T,

« Colonisation » de la C.G.T. par
les communistes ? — Il serait sans
doute plus exact de dire que la
C.G.T, a été « colonisée » par les
masses, par le canal des commu:
nistes..,

Les contradictions et les renie-
ments s’accumulent en TU.R.S.S.
selon un rythme toujours plus ra-
Eide. Le dictateur et ses alliés sem-

lent, surtout préoccupés de garder

ar tous les moyens :

aux aspirations du peuple russe
(d'oit le « ralliement » au patrio-
tisme, & la tradition historique) ;
d’autre part, ils usent frénétique-
ment des méthodes terroristes
contre. les non-conformistes..,

A leur exemple, les dirigeants
communistes francais « tendent la
main » aux catholiques, aux Croix
de Feu, réclament ¢« I'union de la
nation francaise », la « France aux
Francais », ete. Mais, par ailleurs,
ils usent — toutes proportions gar-

dées — des mémes méthodes « to- |

talitaires » d’intimidation vis-a-vis
des non-conformistes.

C’est ainsi que, parlant des huées
et protestations qui viennent par-
fois troubler les réunions syndica-
listes, I'un d’eux — M. Amblard,
secrétaire (communiste) de I’Union
des Syndicats de la Région Pari-
sienne — demandait, dans un 1é-

cent article du « Populaire », ¢ la
constitution d’un service d’ordre
avec des camarades suffisamment
fermes pour faire cesser une fois
pour toutes ces manceuvres inguali-
fiables ».

Un service d’ordre pour imposer
silence aux critiques et mater —
physiquement — les non-conformis-
tes; veoila qui en dit long sur I’es-
prit des militants communistes | —
cet esprit totalitaire et « inquisi-
teur », reflet heureusement atténué
et « humanisé » de celui. qui, en
U.R.S.8., livre a la mort des vieti-
mes toujours plus nombreuses...

M, Chambelland et ses amis, an-
ciens minoritaires de la C.G.T.U.,
savent par expérience que la « po-
litisation » de la C.G.T. ne peut
qu'étre funeste au mouvement,

Il rappelle les incohérences du
dernier mouvement de gréve chez
les métallurgistes de la région pa-
risienne ; sentence arbitrale re-
poussée, puis acceptée, puis désa-
vouée par lordre de gréve d’ume
heure.
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Mots d’ordre de gréve

Le camarade Losovski, confé-
rencier des cours Léninistes 3 Mos-
cou et chef des relations interna-
tionales, a donné, dans un de ses
cours ou il traite de la gréve, des
precisions qui, chose curieuse, s'ap-
parentent étroitement avee les mots
d’ordre de la récente gréve d'une
heure de la métallurgie dans la
Région Parisienne,

D’apres certains renseignements,
plusieurs militants communistes
francais, qui sont en meéme temps
des dirigeants de syndicats, assis-
taient aux conférences du camara-
de Losovski ; alors tout s'explique.

Voici quelques extraits des fa-
mMeux cours

« Quand les masses se 1&vent et
que leur mécontentement comble la
mesure, novs commelirions le plus
grand crime et la plus grosse er-
reur tactique si nous disions & 1’ou-
vrier : « Ne te mets en gréve que
» pour protester ou pour manifes-
» ter », ou seulement : « Mets-toi
» en greve contre l'autocratie »,
sans formuler aucune revendication
économique.

»Un mot d’ordre général de cet
ordre n’est intelligible que pour une
certaine couche de travailleurs,

» L'ouvrier tient a tirer de suite
quelque chose de réel de sa lutte ;
or, cela n’est possible que &’il pré-
sente en méme temps des revendi-
cations ¢économiques. Clest-a-dire
si la pression se fait politique et
économigue.

». Llinterpénétration des reven-
dications politiques et économiques
accentue la pression de la classe
ouvriére et intéresse de nouvelles
couches d’ouvriers qui, en s’entrai-
nant & la lutte, soutiennent le mou-
vement.

» Getie combinaison des revendi-
cations économiques ¢uotidiennes
élémentaires avec notre but final
est la base de notre tactique com-
muniste dans le mouvement ou-
vrier. »

» ..L'essentiel est que rchague

. ouvrier comprenne par l'expérien-

ce de la lutte, que le Gouvernement
défend le patronat contre les ou-
vriers, que la justice « en dehors
des classes » la presse, I'Eglise,
etec., sont au service du patronat,
que chagque conflit économique po-
se le probleme de « classe contre
classe », L’essentiel est de ne pas

car: Per-=

n §. 0. §.
des usings d’aviation
non na_t_i_u_l_n_aliseas

Maintenant la nationalisation de
I'industrie aéronautique est chose
faite,

Dans cette nationalisation a-t-on
pensé a la classe ouvriere? 1l
semble que non et c'est un fait in-
déniable. Le sort du personnei em-
ployé dans les S§. N. C. A, ne s'est
pas trouvé amelioré autrement que
par les conventions collectives.

Lors de cette nationalisation, il
avait cependant é(é prévu gue pa-
rallelement aux Sociétés Nationa-
les subsisteraient des bureaux
d études et des wusines privées;
mais dans l'application, cela sem-
ble étre génant el devoir disparal-
tre. Et pour cause,

bl ces usines privées subsistent,
elles seronl susceptibles de servir
d'éléments de comparaison, de
production, tant au point de vue
de la qualite, que de la quantité
et étre mises ainsi en parallele
avec les usines nalionalisées, ce
gu’il semble falloir éviter & iout
prix, Les ateliers privés suppri-
mes, personne e pourra Se ren-
dre compte si lon peut produire
mieux el plus. Clest sans doute
pour ceite raison gue le qualifica-
tif « prive » dont avait eu soin de
gratifier les ateliers qui ne se-
raient pas nationalisés, semble
avoir été pris par notre Ministre
de I’Air dans le sens le plus large
du mot. L'usine « S.E.C.M. » Amiof,
en fournit la bien triste preuve, et
la plus évidente.

1l n’est que temps que nous soit
prouve que la nationalisation, sous
peine d'éire un leurre, dont une
partie de la classe ouvriére sup-
porte les neéfastes conséquences,
que celui qui l'a entreprise réflé-
chisse et se dise bien que cefte si-
tuation ne peut et ne doit pas du-
rer, quil est profondément injuste
de priver de travail le personnel
employé dans les usines non na-
tionalisées et cependant outillées
pour l'exécuter, car ces ouvriers,
eux, n'ont que le fruit de leur tra-
vail, c’est-a-dire leur salaire, pour
subvenir a leurs besoing et a ceux
de leur famille. Que c’est enfin une
faute dommageablée pour les inté-
réis de notre pays de le priver
d’un matériel dont il a tant besoin
pour sa Défense Nationale.

S'il est des luttes partisanes, que
nous voulons d’ailleurs ignorer, la
classe ouvriére ne vit pas de ces
luttes, bien au contraire, ne vivant
que de son travail, et seulement de
celui-ci, il appartient au Ministre
de I'Air de le lui fournir,

LA VRILLE.
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ALDONS-NOUS... ?

Il le faut., La question est posée,
comment y reépondre ? Observons-
nous bien, -faisons au besoin un re-
tour en arriére, Nous verrons mieux
comment nous avons employé le
dynamisme que par le Syndicalis-
me Chreétien nous portons en nous,
ce faisant nous utiliserons, nous
tirerons mieux parti du « Sandow »
puissant gu'il constitue pour nous
aider & amortir les chocs de la vie
présente. .

Si nous voulons réclamer beau-
coup de nos permanents, il nous
faut les aider dans leur tiche par-
fois bien ingrate. Nous voyons cha-
quejour las @G EILCE en’ dutte se
refusant 4 admettre 'ambition
d'une certaine catégorie de gens
qui réclament, et pour eux seuls,
les prérogatives de défendre la
classe ouvriere, Encore une fois,
(u'avons-nous fait pour aider nos
chefs ? Cet appui s'apporte de fa-
cons différentes, certes, mais plus
particuliérement, en venant aux
réunions, en répondant aux ques-
tionnaires, en payant la cotisation,
S1 nos camarades d’autres ten-
dances n’ont pag peur d’afficher
leurs idées et de déployer leur
drapeau, pourquoi n’en serait-il pas
de méme de notre part ! Nous ne
sommes pas et n’avons jamais été
des froussards. Alors portons fiere-
ment notre titre syndical.

Nous montrant ce que nous som-
mes, pleins de justice et de charité,
nous pourrons faire vraiment he-
sogne utile, et cela .pour le grand
bien de la classe ouvriére.

C'est ainsi que notre aide, dans
la. construction de 1'édifice qu'en-
semble nous élevons, sera plus ef-
ficace, car il reste encore beau-
coup & faire, l'ceuvre n'est pas
achevée, il faut embellir de sculp-
tures ce qui est fait, et élever des
étages, agrandir sans cesse. Cha-
cun de vous aura a cceur dy ap-
porter son concours,

Ces sculptures sont pour 1938 les
contrats collectifs au’il faut nous
efforcer de signer, en tous les cas
y apporter notre adhésion. Pour
cela nous devons guand la C.F.T.C.
nous demandera un effort, répon-
dre présent. Il importe en toutes
circonstances de montrer notre al-
lant et prouver par notre dyna-
misme la puissance créatrice de
nos idées. Louis PRUD HOMME.

- =

NOTRE CARNET

Henpi Michel, le militant dévoué
et LUdme dy Syndicat de la Métal-
lurgie de Brousseval, vient de per-
dre son peére. En cetle douloureuse
cireonstance, I'Ouvrier Métallurgis-
te exprime a notre camarade ses
plus sincéres condoléances,

proclamer trop de mots d’ordre &
la fois et de se rappeler que, seuls,
les mots d’ordre politiques (et les
revendications politiqucs), liés a

Tintervention de masse donnée du
prolétariat, peuvent constituer dans
leur: ensemble, la plate-forme poli-
tique, y compris les sans-parti, »




AU BUREAU
FEDERAL

Fo I

En ce samedi, veille de Comité
National Confédéral, nous 'avions
le plaisir de compter parmi nous
notre Président fedéral, notre ca-
marade Bernard de Montbéliard
g’était rendu & notre invitation et
Charlemagne Broutin, en ouvrant
la séance, saluera avec beaucoup de
satisfaction le représentant du cen-
tre important que constitue pour
la Fédération toute la région du

Doubs.

Lé Bihan, Secrétaire (énéral,
Léonard, Vice-Président fédéral,
Gerstel, Trésorier, Le Huédé et

Botton marquaient par leur présen-
ce l'intérét de ce Bureau.

Jean Pérés, Emile Sébert et
M!"¢ Martin s’étaient fait excuser.

Léonard demande la parole pour
une explication préliminaire, il in-
dique les raisons pour lesquelles il
a demandé que soit avancée de
deux jours notre réunion, la preé-
sence a Paris, dit-il, de nos cama-
rades de Province venus a l'oceca-
sion des assises confédérales peut,
utilement, nous ménager d’intéres-
santes conversations, c¢’est pour-
quoi il propese qu’a l'avenir notre
réunion de Bureau ait lieu la veil-
le de chacun des Comités Natio-
naux de la C.F.T.C., sa proposi-
tion est adoptée et nos camarades
des diverses régions seront invités
4 ce Bureau élargi,

Il est ensuite question de la fe-
nue d'un Conseil National Fédéral
Bxtraordinaire la veille du. Congrées
Confédéral, le Bureau statuera des
qu’il aura connaissance de la date
4 laquelle se tiendra ce dernier.

La lecture du proces-verbal du
dernier Bureau Fédéral n’ayant
soulevé aucune contestation, celui-
ci est adopté a 'unanimite.

Broutin demande ensuite guelles
sont les régions invitées & partici-
per a nos travaux, le Secrétaire in-
diqgue que Saint-Etienne, Lyon,
Nantes, Charleville, Denain, Nan-
cy, ont recu lordre du jour accom-
pagné d’'un mot réclamant leur
concours.

Un important échange de vues a
lieu & la suite d’un exposé de Bot-
ton sur lactivité syndicale en re-
gard des demandes de rajustements
de salaires consécutives & la hausse
constante du colt de la vie, Iop-
position patronale & 1'égard de
celles-¢i; a amené un certaln nom-
bre de conflits et contribué & main-
tenir dans l'esprit des ouvriers mé-
tallurgistes l'idée de lutte préjudi-
ciable 4 la mise en ®uvre et &
ladaptation des nouvelles lois so-
ciales. Notre souci de maintenir &
Iensemble des métallurgistes le
bénéfice des avantages acquis et
notre volonté de travailler a amé-
liorer leurs conditipns sociales nous
obligent 4 reconnaifre que, si cer-
tains éléments de la classe ouvriere
ont abusé de la gréve, trop sou-
vent certaing patrons leur en ont
fourni ' le motif ; en effet, ici, ce
sont les licenciements massifs, ail-
leurs, des délégués sont menaces,
dans certains cas on a méme vu un
chomage partiel opportunément or-
ganisé pour réduire des indemnités
de congédiement ; enfin, c’est la
méthode classique qui consiste a
enfermer les demandes d’augmen-
tations dans le labyrinthe de l’ar-
bitrage,

Le Président analyse a4 son tour
cette situation, et la discussion
s'engage, les membres présents ap-
portent leur point de vue, appuyé
par des faits, et Bermard montre-
ra les difficultés rencontrées dans
leur région pour faire aboutir leurs
revendications.

La situation ¢conomique actuelle
est ensuite objet d’un long exa-
men, en effet, celle-ci influe consi-
dérablement sur la vie des travail-
leurs, aussi ceux-ci ont le devoir
de se préoccuper de son activité.
Jean Pérés, pris par le Congres
des Cuirs et Peaux, a tenu, cepeén-
dant, & venir saluer les camarades
du Bureau et prend part quelques
instants & la discussion, il souligne
combien I’économie actuelle est
complexe et la nécessité pour les
travailleurs et, plus particuliere-
ment, pour les militants responsa-
bles des organisations ouvrieres, de
se garder de jugements hétifs,
« toutes ces questions, dit-il, doi-
vent faire I'objet d’études et d’ana-
lyses objectives afin d’en parler
avec competence et autorité, »

Charlemagne Broutin en vient
alors, en matiére de conclusion, &
développer sa conception de Iorga-
nisation des Comités Régionaux
Proiessionnels qu’il situe dans une
région économique déterminée.
L’étude de l'activité industrielle de
ces diverses régions, de leurs res-
sources minéralogiques, de 1'outil-
lage dont disposent les entreprises
et de leur capacité de rendement,
la qualité professionnelle des ou-
vriers, le développement des orga-
nisations syndicales sont autant de
questions qui pourraient étre étu-
diées utilement par ces Comités.
Le Bureau suit avec beaucoup d’at-
tention 1’exposé trés complet que
lui fait son Président sur ce sujet
qu’il connait tout particuliérement
et décide d’en poursuivre la réali-
sation ; en conséquence une étude
préliminaive sera faite,

La correspondance aveec l’ensem-
ble des Syndicats est abordée, le
Bureau est informé de l'action et
de la situation particulitre de di-
vers Groupements, le Secrétariat
est mandaté pour faire part & ceux-
ci des observations du Bureau.

Les affiliations de plusieurs syn-
dicats sont acceptées; des disposi-
tions ge rapportant & des achats de
matériel sont prises, et Jean Péreés
est mandaté pour les réaliser.

Le résumé des réponses au ques- |

tionnaire sur le travail féminin est
ensuite étudié, il ressort de I’en-
semble des réponses recues qu’en
totalité les ouvrieres de la Métal-
lurgie sont groupées dans les Syn-
dicats masculins, cette situation
tient & deux causes, la premiére au
petit nombre de femmes par rap-
port aux hommes, et si 'inverse se
produit, les ouvriers et ouvrieres
n’en forment pas moins un seul
Syndicat.

L’OUVRIER METALLURGISTE

m La Vie Syndicale

Les conclusions de cette enquéte
seront tirées au prochain Bureau.

Sur la situation internationale, un
échange de correspondance a eu
lieu avee notre camarade Hermann
Henseler, délégué ouvrier au
B.I.T., celui-ci nous fait part des
intentions de nos camarades Suis-
ses de langue francaise de recevoir
notre organe fédéral, cette deman-
de est accueillie favorablement par
le Bureau qui charge son Secreta-
riat d’en informer les intéressés.

L'ordre du jour étant épuisé,
Chariemagne Broutin, avant de le-
ver la séance, remercie les camara-
des présents de intérét gu’ils ont
porté aux guestions traitées,
« apres quatre heures de débats,
dit-il, nous avons bien mérité de
refaire nos forces ». Il est 19 h, 15,
I’heure du diner, chacun s'y rend
sans protester, ayant couscience
d’avoir travaillé utilement:pour la
collectivité syndicale.

J. M.

SOISSONS

LES RAJUSTEMENTS
DE SALAIRES

Apres plusieurs entrevues entre
Parbitre patronal et Parbitre ou-
vrier un accord s’est réalisé sur les
rajustements de salaires dans la
métallurgie (ouvriers) de I’Aisne.

Sur la base des prix minima de
la, convention collective, majorée de
20 p. cent pour les quarante heu-
res, et 10 p. cent pour le rajuste-
ment de mars 1937 : ;

1° Hommes, toute catégorie, aug-
mentation de 9 p. cent avec un mi-
nimum de 0 fr. 50 de I’heure;

20 Femmes, toute catégorie, aug-
mentation de 9 p. cent avec un mi-
nimum de 0 fr. 30 de 'heure;

3° Jeunes gens et jeunes filles
toute catégorie augmentation de
9 p. cent avee un mimmum de

0 fr. 20 de ’heure ;

4° Les allocations familiales qui
avalent été augmentées a partir du
3® enfant lors du dernier rajuste-
ment, sont augmentées respective-
mwent de 25 a 35 francs pour un en-
fant et de 70 & 90 francs pour 2 en-
tants (ce qui se traduit par une
augmentation de 1 p. cent sur les
salaires environ) :

57 Effet rétroactif de ces avanta-
ges A dater du 17 déecembre 1937.

51l n’est fait aucune mention de
la prime pour la mére au foyer,
malgré tout nos revendications
en faveur de la famille ouvriére
progressent, le relevement des al-
iocarions famihiales nous le confir-
e

ANNIVERSAIRE

Eh! ouwi, il y a un an, la section
de la Métallurgie se formait, et ses
fondateurs étaient tous -confiants
dans son avenir et dans son déve-
loppement.

]fl faut reconnaitre qu’ils voyaient
juste puisque un an apres, presque
jour pour jour, le nombre de ses
membres etait sextuplé, et que
9 mois aprés la naissance de notre
petit groupement un Syndicat était
constitug,

Ce Syndicat déja bien vivant
(il & de qui tenir) est votre ceuvre a
tous mes chers camarades, il ne
tient qu’a vous d’en augmenter en-
core ses effectifs, de 'aider au be-
soin, car vous étes ses soutiens, de
continuer -4 faire ceuvre de bons
militants, et je sais, votre dévoue-
ment le démontre, ce dont vous
étes capables.

Ainsi si chacun s’applique dans
son milien & remplir sa téche, si
minime soit-elle, notre syndicat
pourra plus que jamais faire triom-
pher les principes du syndicalisme
chrétien basés sur le travail dans
la justice, la paix et la fraternité,

Pour terminer, je suis siir de me
faire votre interpréte, mes camara-
des, en adressant nos plus chaleu-
reux remerciements & notre ami
Louis Pichon qui, dans ses fone-
tions de secréfaire se dépense sans
compter au sein de notre organisa-
tion, pour le bien de tous et le
triomphe de notre idéal,

E. HERVE.

CLERMONT-FERRAND

SYNDICAT de la METALLURGIE

Le samedi 4 décembre les métal-

los de mnotre section au nombre
d’une trentaine, fétaient la Saint-
Eloi. Un repas amical et familal
réunissait au ¢« Petit Nice » a
Beaumont, les camarades ouvriers
et collaborateurs unis dans la gran-
de famille C.F.T.C,

On fit honneur 4 un menu choisi,
et tout au long la gaité, la bonne
et franche camaraderie ne cessent

3 :
de régner. Puis des chants et de la
danse accompagnent cette agape
fraternelle,

Un mot de notre Président qui
demande & tous de rester unis au
sein de 'notre organisation pour
renforcer celle-ci, et surtout de se
tenir préts et s'unir pour affronter,
si celle-ci vient jusqu’d notre ré-
gion, la marée montante de nouvel-
les greves que laisse prévoir Pas-
sociation du syndicalisme C.G.T.
avec linternationale des syndicats
d'U.R.8.S. Puis M. Bes, Président
de I'Union Locale de Clermont fit
appel au bon travail syndical &
poursuivre, eb 'on promit de se re-
trouver encore plus nombreux, 1’an
prochain, en amenant ceux qui
avaient hésité, craignant de ne pas
trouver dans cette réunion la fran-
che camaraderie et de travailler
plus encore pour I'épanounissement

de notre organisation.

Une indiscrétion de nos diri-
geants nous permet de vous annon-
cer pour la belle saison une sortie

romenade en car, mais nous repar-
erons de cela en temps utile.

Une premiére solution
dans les conilits du Nord

Surarbitrage du conilit entre la Chambre
syndicale patronale metallurgique
de Roubaix-Tourcoing; et environs,
d’une part,

E’Union de la meétallurgie de Roubaix-
Tourcoing-Croix Wasquehal et Wattrelos,
Le Syndicat des metanx de Tourcoing,
Le Syndicat des métaux de Lannoy,
Les organisations ouvriéres de 1a C.F.I.C,,
d’autre part.

Je soussigné, Suquet, Inspecteur
Général des Ponts et Chaussées,
Directeur de 1'Ecole Nationale des
Ponts et Chaussees,

Vu la dépéche de M, le Ministre
d'Etat, Président du Conseil, en
date du 24 janvier 1938, me confiant
la mussion de surarbitrer le contlit
SUrvenu entre :

La Chambre syndicale palronele
metallwrgiqgue  we  Rouwbaiz-Tour-
cotng el ervrons, dune part,

L Union de la Mefalluryte de
Roubaiz-Tourcoing-Croix Wasque-
hal et Waltrelos,

Le Syndicat des Mélaux de Tour-
comiy,

Le Syndicat des Mélaux de Lan.

nﬂy, !
Les Organisations ouvriéres de
C.E.T.C., d'autre part,
Vu le proces-verbal de non con-
ciliation des arbitres, MM. Wiart,
arbitre patronal et Porreye, arbi-
tre ouvrier, en date du 17 janvier
1938,

Vu le proces-verbal de non con-
ciliationr des arbitres, MM. Wiart,
arbitre patronal, et Botton, arbi
tre ouvrier (C.F.T.C.),

Vu les observations échangées
dans la réunion tenue le 1° février
1938 & l'école des Ponts et Chaus-
sées en ma présence et a laquelle
assistaient M. Wiart, arbitre pa-
tronal, MM. Porreye et Botton, ar-
bitres ouvriers, et aprés avoir en
tendu, au cours de cette réunion,
MM. Roy, Georges Dhont, Devos,
Jjourdain, Dumortier et Glorieux,

Considerant que les arbitres ou-
vriers et les délégués ouvriers de-
mandent une augmentation de sar
laire égale a l'augmentation du
coltt de la vie révelée par le rap-
prochement des indices de la vie
d'une famille ouvriére de quatre
personnes dans le département du
Nord en mai 1937 et novembre
1937, soit :

7869 — 7071

Le

="11,285 %,
7071

Considérant en outre, que l'arbi-
tre ouvrier, M. Botton et M. Glo-
rieux insistent pour qu’'a cette aug-
mentation s'ajoute un prorata per-
mettant d’attribuer une allocation
spéciale pour la « Mére au foyer »

Considérant que l'arbitre patro-
nal déclare opposer a cette these
gue l'augmentation proportionnel-
le des salaires a été supeérieure de-
puis mai 1936 a l'augmentation du
cout de lg vie a partir de cette
époque, ce qui permettrait de.com-
battre toute demande d'augmenta-
tion de salaires, gu'il se déclare
cependant favorable a l'étude de
toute combinaison favorable a la
famille.

Considérant qu’au cours de la
réunion, les parties ont fait les
plus louables efforts pour confron-
ter et rapprocher leurs points de
vue avec un esprit de large com-
préhension mutuelle que le surar-
bitre est heureux de constater et
dont il tient & les féliciter.

Aprés examen des dossiers re
mis par les parties,

Considérant que’les salaires ac-
tuellement en vigueur résultent de
réajustements consécutifs aux ac
cords Matignon, de la convention
collective du 18 septembre 1936 en-
tre les représentants des Cham-
bres Syndicales patronales et ou-
vrieres des villes de Roubaix-Tour-
coing-Lannoy ; des dispositions de
la loi des 40 heures et de divers
réajustements de salaires consen-
tis par accord direct en raison de
l'augmentation du cout de la vie
depuis sepiembre 1936,

Considérant que ies salaires de
quinzaine qui éliminent 1'influence
de la ‘journée de 40 heures, font
ressortir une augmentation du sa-
laire du manceuvre d'environ
39,4 % et celui de l'onvrier quali-
fié de 42,8 %, alors que l'augmen-
tation du cott de la vie n'a été que
de 35,91 % de mai 1936 a novem-
7869 — 5790
Lre 1937 (——————— = 35,91 %)

5790
et gque, par suite, le pouvoir d’achat
des ouvriers «Jde la région est un
peu supérieur 4 ce qu’il était en
mai 1936 avant les accords Mati-
gnon ;

Considérant qu'une telle hausse
du pouvoir d'achat des ouvriers
correspond, pour uune part, aux
avantages retirés des accords Ma-
tignon consentis par les organisa-
tions patronales et ouvrieres et
qu’elle doit étre favorablement
considérée,

Mais, considérant qu'on ne sau-
rait établir un parallélisme  si
étroit qu'il risquerait de provo-
guer un déséquilibre de la vie na-
tionale dont les ouvriers seraient
les premiers a souffrir et vouerait
I'économie francaise 3 une instabi-
lité incompatible avec les engage-
ments commerciaux et a des dif-
ficultés de nature a comprometire,
pour certaines industries, leur
prospérité et leur existence méme
auxquelles les ouvriers sont direc-
tement intéressés. ‘

Considérant, d’ailleurs, que l'in-
dice des prix de détail pour les di-
verses régions du département du
Nord est plus élevé pour la région
Roubaix-Tourcoing que pour le
surplus du département.

Considérant en ce qui concerne
les allocations familiales, que les
taux admis par les Caisses de
Compensation et qui sont de :

¥r. 37 50 pour un enfant et par
1mois ;
9% » pour deux enfants et
par mois ;
2256 » pour trois enfanis et
par mois ;
337 50 pour quatre enfants et
i par mois ;
| 562 50 pour cing enfants et
par mois ;
et 262 50 par enfant en sus,

sont parmi les plus élevés du dé-
pariement du Nord.

Considérant pour ce qui concerne
« la Mere au foyer » que l'intro-
duction de cette réforme est hau-
tement souhaitable et d’ailleurs
hautement souhaitée par les repreé-
sentants ouvriers malgré qu'ils
différent sur le mode de réalisa-
tion de cette réforme, les uns pen-
sant qu'elle doit étre d'ordre gou-
vernemental, les autres qu'elle peut
et doit étre réalisée dang le cadre
des organisations familiales exis-
tantes.

Sur la rétroactivité demandée au
1er novembre par 'les représentants
des ouvriers et contestée par 1'ar-
bitre patronal en raison de 1effet
d'une telle rétroactivité sur la tré-
sorerie des enireprises.

Considérant qu'on ne saurait
s'abstraire de ces diverses ronsidé-
rations, mais qu'il faut bien recon-
naitre que le surarbitrage, sans
qu’il y ait aucune mauvaise volon-
té) ou faute des parties, demande
uf certain délai, que la publica-
tion de l'indice du prix de la vie
n'est intervenue que fin novembre,
enfin, que certaines dépenses com-
prises dans cet indice sont en gé-
néral seulement effectuées aprés
un certain délai.

DECIDE :

19 Les salaires horaires seront
majorés comme suit ;

Ouvriers hommes a partir de 18
ans: 0 fr. 4 (quarante centimes).

Ouvrieres femmes a partir de 18
ans : si elles sont chefs de famil
le 0 fr. 40 (quarante ecentimes) ; si
elles ne sont pas chefs de famil-
le, 0 fr. 30 (trente centimes),

Jeunes gens et jeunes filles de
moins de 18 ans: ( fr. 25 (vingt-
cing centimes).

Jeunes gens et jeunes filles de
moins de 16 ans : 0 fr. 15 (quinze
centimes).

2° Ces majorations de salaires
seront allouées a partir du 1= jan-
vier 1938,

d° Recommandation est faife par
l:;: surarbitre, que, lors des discus-
sions éventuelles ~ ultéricures sur
les salaires, la question de la « me-
rg¢ au foyer » soit reconsidérée ot
fasse l'objet de concessions par les
parties.

Fait a Paris le 1°F février 1938.
SUQUET.

QUIMPER

Le Syndicat de la Métallurgie a
tenu son assemblée générale le [2
décembre dernier,

Notre président Le Gallic, ouvre
la séance en remerciant les nom-
breux camarades présents, puis u
passe la parole a Gentrie, dévoue
trésorier, dont les comptes sont
unanimement approuvés, Le cama-
rade Riviere donne ensuite lectu-
I'e du rapport moral dans lequel
ill résume toute l'activiié du Syi

dicat pour I'année écoulée : signa-
ture de deux contrats collectifs,
participation aux congrés de la

C.F.T.C., création du service de
Placement et de Bibliothéque; ar
bre de Noél au profit des familles,
voild les tdches menées & pien
dans les mois passés  Les appro-
bations chaleureuses des syndica-
listes présents viennent apporter
un précieux récomfort aux dévoués
militants et les encourager i per-
sévérer dans le bon combat qu ils
ont entrepris,

A la suite d’une démarche de
notre camarade Le Friant, secré-
taire de I'U.D. du Finistére, par-
lant au nom des Syndicats de la
Métallurgie de Quimper et de
Douarnenez, auprés de la Direction
de la Société Métallurgique -(boifes
de conserves),

Les augmentations de salaires
sulvanfes sont accordées a partir
du 16 janvier 1938 -

10 9% pour les ouvriers et, pour
les ouvrieres, une augmentation de
8 % sur les primes.

Le salaire de base des ouvriéres
est fixé & 3 francs par I'heure.
 Les salaires antérieurs avaient
été fixés lors du contrat collectif
signé en juin dernier entre la Di-
rection et la C.F.T.C.

»

MELUN

Le samedi 8 janvier, le Syndicat
de la Metallurgie convoquait ses
membres-en  Assemblée Géneraie ;
une salle de | Hotel de Ville avait
été mise a la disposition du bureau
pour permettre la tenue de cette
réunion. Le Président Rigault, en
ouvrant la séance, remercie les ca-
wiarades presents de la confiance
qu ils temoignent au Syndicalisme
Chrétien, il se félicite de l'impor-
tant travail accompli au cours de
I'année écoulée et donne la parole
au camarade Jean Bonis pour le
compte rendu d'activité.

Pendant treis-quarts d’heure, ce-
lui-ci détaillera tous les postes de
Uimportant bilan syndical et no-
tons au passage, plusieurs démar-
ches pour l'augmentation des al-
locations familiales, les initiatives
particulieremént heureuses pour
venir en aide aux camarades at-
teints par les divers conflits, 1'oc-
troi de layettes 4 la naissance dun
enfant, la présentation a la Com-
pagnie Nationale des Radiateurs de
nos revendications professionnelles,
notamment pour Llapplication de
l'accord Villette, le recours au
Conseil des Prud’hommes pour ob-
tenir le paiement de congés payés,
I'aide apportée & des camarades
dans la gene, notamment & la fa-
mille d'un syndiqué décédé, tous
ces efforts de solidarité ont obligé
la trésorerie syndicale A trouver
plusieurs milliers de franes, cepen-
dant le Trésorier pourra indiquer
quaucun déficit ne vient rompre
l'équilibre financier, aussi, cet en-
semble de résultats, qui témoigne
d'un sens syndical particuliere-
ment averti, est fort apprécié de
l'auditoire gui témoigne sa satis-
faction par des applaudissements.

Le Secrétaire de la Fédération &
gui le Président donne la parole,
s'associera a l'auditoire pour re-
mercier les artisans dont le travail
a permis d'obtenir de tels resul-
tats ; il fait ensuite un exposé de
la. situation présente dans la Meé-
tallurgie, il souligne les efforls
fournis par l'ensemble des Syndi-
cats affiliés a la Fédération, il
analyse les derniers événements
syndicaux de la région parisienne
et il invile les métallurgistes de
Melun a poursuivre leur aciion
dans le sens ou ils l'ont si bien
commencée. Vous avez su, dit-il,
montrer ce que peut réaliser une
minorité éprise de dévouement et
animée par un esprit fraternel ;
enfin, il tient, en terminant, a ex-
primer & nos camarades J. Bonis
et Duru la reconnaissance des ou-
vriers ruétallurgistes pour l'aide si
precieuse qu’ils leur ont apportiée
dans l'organisation de leur travail
syndical.

SAINT-OMER
La fete de Saini-Eloi

e

Cette année, la féte de Saint-Eloi
a revetu un caractére spécial,
puisqu'un bon nombre de camara-
des avait décidé de faire un ban-
quet. Au dessert, Albert Binet, Pré-
sident de la Métallurgie, prit la
parole pour remercier tous les co-
pains d'avoeir su se reunir pour fe-
ter leur saint patron, féte, dit-il,
qui se perd petit & petit, mais que
les métallos syndiqués libres en-
tendent faire revivre ; il eut aussi
un mot de remerciement pour le
service qui fut a la hauteur de sa
tache,

Hugéne Petitpré, Secrétaire de la
Métallurgie, dit sa joie de gette
reunion qui compte eertainement
parmi les plus belles réalisées jus-
qu'a ce jour, car elle s’'est tenue
plus que jamais sous le signe de
I'amitié, Eugéne termina en sou-
haitant que 'année prochaine nous
nous retrouvions au banquet en
plus grand nombre.

linsuite, noire permanent, Al-
fred, qui était des notres, e sent
reconfortée de voir des camarades
si bien unis. « Partout ou j'ai pu
vous voir, dit-il, vous ne faisiez
qu'un bloc¢ bien compact, votre for-
ce c'est votre amitié, vous n'avez
pas oublié votre devise: aidons-
nous, aimons-nous; puisse votre
amitié servir d’'exemple gutour de
vous pour faire grossir vos effec-
tifs, ce que je vous souhaite. »

Ensuite, les chanteurs utiliseé-
rent tout leur savoir-faire pour
nous charmer par des tours de
chants divers. Le soir, la salle
n'était pas assez grande pour con-
tenir tout le monde, car bon nom-
bre de camarades qui n’assistait
pas au banquet, avait tenu & venir
au café, A noter la présence du
Président du Syndicat des Em-
ployés, du Président de la Com-
mission des Fétes, de représentants
de la Boulangerie et de la Lin-
gerie.

La féte se fermina par un « vi-
vat », puis chacun regagna son lo-
gis heureux d’avoir fété lo Saint-
Eloi comme il y avait longtemps
qu'elle ne I'avait été.

Tir PAuL et J. HETE,
*

NANTES

Nous venons d’enregistrer avec
plaisir I’élection d'un délégué d’a-
telier et d’'un suppléant aux usi-
nes J.-J. Carnaud, sur sept délé-

| gués gt sept suppleants.

Ce premier succes dans ce mi-
lien nous est d’autant plus agréa-
ble gque nous voyons nos effectifs
grossir tous les jours, Nous avons
I’espoir que les prochaines élec-
tions nous donneront un résultat
plus intéressant encore.

Nous adressons nos remercie-
ments a nos dévoués militants qui
travaillent' inlassablement & notre
prospérité, ainsi qu’a nos camara-
des et aux sympathisants qui ont
affirmé leur volonté de voir res-

l pecter leur liberté syndicale.

Les SYNDICATS LIBRES
dans les ARBITRAGES

X

Laction de nes camarades pour
obtenir un rajustement de leurs sa
laires doic étre poriee u la connais-
sance de tous nos syndicats ef
syndiques. -

Leur ténacité et leurs soucis des
interéts de la classe ouvriére om
euw raison de toutes les difficultes,
de la Prefecture du Nord a 'Ecole -
des Ponts et Chaussées & Paris, ou
ils ont exprimé au surarbitre leurs
légitimes revendications, ils n’ont
menagé aucune démarche, neglige
gucune indication qui puissent aug-
menter, consolider et étayer toute
la documentation a l'aige de la-
quelle ils ont montré toute la jus
tesse e leurs observations et le
bien-fondé de leurs revendications
en faveur du maintien du stan
dard de vie de la classe ouvriere,
des mnécessités mateérielles avec les-
quelles sont aux prises les Tamil-
les des travailleurs.

Rien de ce qui touche le sort des
salariés ne leur est étranger, leur
technique syndicale l'atteste, leur
campagne pour le retour de la me-
re au foyer a déja pénétré plus
avant et cetie action s’inscrira
bientot dans les faits.

Dici peu, la sentence surarbi
trale sera rendue et nous en, infor-
merons nos lecteurs dans notre
prochain numeéro,

RIOM

Les syndicats C.F.T.C_ de la vil-
le avaient orgamisé pour le 16 jan-
vier, une matinées théatrale qui,
grace au concours dévoué de nos
camarades de Clermont, a magnifi-
quement reéussi. Une foule nom-
breuse est venue applaudir nos ar-
tistes. Les deux clowns Pif et Paf
ont fait la joie des petits et des
grands, les chanteuls nous ont lais
s¢ sous le charme de leur voix,
enfin la piéce « Servir » a €té en
levée brillamment par nos amis.

En somme, fort belle soirée tai-
sant bien présager de la deuxieme
qui a eu lieu le dimanche swvant,
celle-ci fut la féte des entanis.
Apreés deux films comiques, proje-
tes par M. l'abbé Andarison, eul
lieu la distribulion des jouets aux
enfants de nos adhérents, suivie
d’une distributicn de friandises et,
pour terminer la féte, on procéda
au tirage de notre  tonibola qui,
griace a la générosité des commei-
cants, avail réuni de beaux lots.

Le succes obtenu au cours de ces
deux séances nous encourage
remettre ¢a I'an procham pour fai-
re mieux encore et pour le bien de
tous.

IillilillllIllllillllllIIHIIII!HHIIIIIHIIIiillllliillllllllll[lﬁm
Une circulaire

du 21 .lanviel"
a retenir

Le Ministre du travail,
Arretess

Article premier, — Il est insti-
tué dans chaque département une
commission dont les miembres sont
nomimeés par le prefet et qui a pour
mission de donuer un avis préala-
blement a l'établissement ou a la
révision des bordereaux des taux
normaux et courants des salaires
pour l'application des dispositions
des décrets du 10 avril 1937 rela-
tifs aux conditions du travail dans
les marchés passés au nom de
I'Etat, des départements des com-
munes et des établissements publics
de bienfaisamce.

Art_ 2. — Cette commission com-
prend des représentants des servi-
ces publics de 1'Etat-appelés ha-
bituellement & faire exécuter dans
le département des marchés de
travaux ou de fournitures, deux
conseillers généraux choisiz de
préférence parmi ‘ceux gui font
partie de la commission départe-
mentale du travail, trois maires,
deux représentants des établisse-
ments publics de bienfaisance.

Art. 3, — Le préfet désigne, en
outre, pour faire partie de la com-
mission, deux représentants des
organisations patronales et deux
représentants des organisations ou-
vriéres des professions les plus
particulierement intéressées par
I’exécution des marchés de travaux
et de fournitures.

Sont adjoints comme membres
de droit a la commission, 1'inspec-
teur départemental du travail et le
directeur de l'off.ce départemental
de placement.

Art, 4, — En plus des membres
désignés en application des arti-
cles précédents, le préfet peut ap-
peler a siéger exceptionnellement a
la commission toute personne sus-
ceptible d’apporter a celle-ci des
informations sur les salaires prati-
qués dans une ou plusieurs pro-
fessions déterminées,

Art. 5, — Le conseiller d'Etat,
directeur général du travail et de
la main-d’ceuvre, est chargé de
I'exécution du présent arrété qui
sera publié au « Journal officiel ».

Vous remarquerez la formule em-
ployée en ce qui concerne la dési-
gnation des orgamisations omvrie-
res : « deux réprésentants des or-
ganisations ouvriéres des profes-
sions les plus particulierement in-
téressées par l'exécution des mar-
chés... »

Done, contrairement & la déplo-
rable habitude qui en avait été pri-
se, on mne parle plus d'erganisation
ouvriére la plus représentative.

Vous pouvez, en agissant immeé-
diatement aupres du préfet, obte-
nir la représentation de vofre or-

ganisation intéressée au sein des
COMIMissions prévues,
Vous voudrez bien nous faire

connaitre les résultats obtenus & la
suite de vos démarches.

Le 28 janvier 1938.
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Article premier. — Ta convention reé-
gle les rapports entre les employeurs et
le personnel des deux sexes trayaillant
dans les industries- métallurgiques, mé-
canigues et connexes de toutes les en-
treprises de France, des Colonies et
pays placés sous protectorat. 3

Article 2. — la présente conveution
est conclue pour une durée d’un an,
Elle est renouvelable par tacite recon-
duction d’année en année, elle pourra
élre dénoncée par l'une des parties .un
mois avaut la date d’expiration de la
periode en cours.

DROIT SYNDICAL

Article 3. — I’ observation des lois
s’imposant § tous les citoyens, les par-
ties contractantes reconnaissent la li-
berté d’opinion, ainsi que le droit
pour tous d'adhérer librement et d'appar-
tenir 4 un syndicat professiotinel consti-
tué en vertu du Livre I1I du Code du
Travail.

Les employeurs s’engagent’ 4 ne pas
prendre “en considération le fait d’appar-
tenir ou ne pas appartenir 4 nn syndi
cat pour arréter leurs décisions en ce
qui concerne l'embauchage, la conduite
et la répartition du travail, les mesures
de discipline ou de congédiement,

Ils s’interdisent toute immixtion dans
la conmstitution ou le fonctionnement des
syhdicats ouvtiers.

Les ouvriers sengagent & T1especter
les opinions de leurs collégues et & ue
leur faire aucune vexation, qu'ils appar
tiennent ou NON a un syndicat légale-
ment constitué.

Si l'une des parties prétend gu’une
mesure quelconque a été prise en vio-
lation du droit syndical ou de la liberté
syndicale, les parties s’emploieront a
résoudre a lamiable le cas litigieux ;
cette intervention ne faisant pas obstacle
au recoutrs a la juridiction compétente.

DELEGUES OUVRIERS

Article 4. — Dans chaque établisse-
ment occupant au moins 5 ouvriers, il
est institué dans chague atelier, ou frac-
tion d'atelier, des délégués ouvriers,
titulaires ¢t supplednts.

Les établissements comptant de cing a
cinguante ouvriers auront un délégué
titulaire et un délégué suppléaunt.

Les étellissements comptant cinguan-
te-et-un 4 deux cent cinguante ouviiers
auront deux délégués titulaires et deux
suppléants.

les établissements comptant de deux
cent cinquante-et-un 3 mille ouvriers au-
ront trois délégués titulaires et trois dé-
légués suppléants.

Les Etablissements comptant plus de
niille ouvriers auront quatre délégueés ti-
tulaires et quatre délégués suppléants,
plus un délégué titulaire et un délégué
suppléant par mille ouvriers ou fraction
de mille,

Article 5, — Le délégué est le repré-
sentant de son groupe d’ouvriers auprés
de la direction, sans distinction d'éti-
quette syndicale.

Les délégués ont qualité pour présen-
ter & la direction toutes réclamations
relatives a l'appréciation des tarifs de
salaires, a4 1’application du Cede du Tra-
vail et autres lois et réglements concer-
nant la protection ouvriére, I’hygidne et
la séeurité.

Dans tous les cag les délégués pourront
se faire assister d'un représentant du
syndicat de la profession; ils devront en
aviser lg direction,

Ils ne doivent faire aucune propagande
pour ow contre une organisation syndica-
le, quelconque, Ils n'ont pas 4 s’opposer
a l'embauchage des ouvriers n'apparte-
nant pas a leur syndicat et doivent res-
pecter et faire respecter les dispositions
du paragraphe !V de ['article 3 du pré-
sent contrat, :

Article 6. — Les délégués sont regus
par la direction on son représentant au
moms une fois par mois, aux heures
fixées par elle et affichées dans I'atelier.

Les délégués titulaires sont recus avec
leurs suppléants. ‘I'outefois, lorsque les
questions intéressent 4 la fois plusieurs
ateliers, les délégués de ces ateliers peu-
vent étre’recus en méme temps, dans ce
cas, les titulaires ne seront pas accom-
pagnés des suppléants.

En dehors de ces réceptins périodi-
ques, les délégués sont regus en cas d’ur-
gence sur leur demande.

Les délibérations de chaque entrevue
de délégués avec la direction feront 1'ob-
jet d’un procés-verbal signé des deux
parties. Uine copie sera affichée par les
soins de Ia Direction, dans I’emplace-
ment habituellement réservé par elle aux
communications destinées au personnel.

Article 7. Un cahier de réclamations
gera a la disposition des ouvriers dans
ciaque atelier. Les délégués y reléveront
les cas &' étudier: ceux ne pouvant étre
présentés a la direction qu’a la récep-
tion mensuelle ¢t ceux dont I’examen ne
soulfre aucun retard,

Article 8. — Chaque délégué recevra
une indemunité égale au salaire moyen du
fait de l’exercice de ses fonctions de dé-
légué  du personnel, avec un maximum
de 1o heure: par mois, sauf cas excep-
tionnel. Toutefois, lorsque le délégué re
présentera de 500 3 mille ouvriers, ce
maximum poufrra atteindre 4o heures par
mois.

Les délégués une peuvent en aucun cas
étre congédiés pour exercice de leurs
fonctions de délégués.

Article 8. — Tes ouvriers restent li-
bres de présenter cux-mémes leurs pro-
pres réclamations.

ELECTION DES DELEGUES

Article 10, — 1t électeurs:

Tous les ouvriers el ouvriéres agzés de
18 aus a condition d’avoir au moins un
mois de présence dans 1’établissement
au moment de 1'élection et de ne pas
avoir été privés de leurs droits civigues,

Article 11. Sont éligibles:

Les électeurs’ définis 3 1'article précé-
dent, de natignalité francaise, Agés d’au
moins 235 ans, travaillant dans I'établis-
sement saus interruption depuis six
mois, sous réserve que cette durée de
présence devra étre abaissée si elle réduit
a moins de cing le nombre des éligibles.

Lies cuvriers tenant une entreprise in-
dustrielle, commerciale ou artisanale, soit
par ecux-mémes, soit par leur conjoint,
ne sont pas éligibles.

Article 72. — 14 date et les heures
de commencement et de fin de serutin
seront déterminées pour chaque atelier
par la dizection, aprés avis des délégués
sortants. Cette date doit étre placée dans
la quinzaine qui précéde 1’expiration du
mandat des délégués; elle sera annoncée
au moins huit jours pleins & I’avance par
avis affiché dans l’atelier et accompagné
de la liste des électeurs et des éligibles.

Les réclamations au sujet de ces listes
devront &tre formulées par les intéressés
quatre jours avant celle fixée pour lou-
verture du serutin; les éligibles qui vou-
dront poeser leur candidature devront se

T'usine,
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faire connaitre an plus tard, trois jours
avant la date fixée pour 1’élection, ils
peuvent faire connaitre de quelle organi-
sation syndicale ils se réclament, Le vote
a lien immeédiatement apres la fin du tra-
vail. Dans les ateliers ayant équipes de
jour et de nuit, I’élection aura lieu en-
tre la sortie et la reprise du travail, afin
de permettre le vote simultané des deux
équipes en présence.

Un emplacement sera réservé pendant
la période prévue pour les opérations
électorales, afin de permettre 1’affichage
des communications intéressant celles-ci.

De plus, un panneau permanent d'affi-
chage sera réservé a chaque organisation
syndicale pour lui permettre de porter a
la connaissance de ses adhérents les avis
qui pourraient les intéresser & l'exclusion
de toute propagande politique gqui pour-
rait porter le trouble a l'intérieur de
Ces panneaux devront étre
congus de telle fagon que les avis soient
3 l’abri de toutes dégradations.

La direction fera enlever la veille du
scrutin toutes les affiches quel qu’en soit
le caractére, apposées par les organisa-
tions syndicales, les délégués ou la direc-
tion elle-méme,

Article 13. — Les bulletins ainsi que
les enveloppes, d'un modéle uniforme,
seront établis par la direction, Il y aura
pour chaque groupe électoral un bulle-
tin mentionnant les noms de tous les
candidats du - groupe. Il appartiendra a
chaque électeur de rayer les noms des
candidats pour lesquels ils ne désirent
pas voter.

Le jour du serutin la direction remettra
a chaque électeur une enveloppe et un
bulletin correspondant 3 son groupe élec-
toral, elle en établira un nombre suffi-
sant pour parer en cas de perte,

Article 14. — Le burean électoral sera
composé de deux électeurs, les plus an-
ciens daus atelier, et du plus jeune pré-
sents a l'ouverture et acceptant, A I’ex-
clusion des candidats. La présidence ap-
partiendra au plus ancien.

Le burean sera assisté dans toutes ses
opérations, motamment pour 1’émarge-
ment des électeurs et le dépouillement
du scrutin, par un représentant de la di-
rection. Si le bureau avait 4 prendre ume
décision, le préposé aux émargements au-
rait simpletnent voix consultative.

Article 15. — Le vote aura lieu 4 bul-
letins secrets, dans une urne, dans l'en-
droit le plus favorable de 1’atelier et en
présence du bureaun de vote. Les ouvriers
niettront leur bulletin dans P’enveloppe
qui leur aura été remise A 1’avance.

Article 16. — Te dépouillement dun
vote a lien immédiatement aprés 1’heure
fixée pour la fin du serutin. Tout bulle-
tin qui portera plus de noms qu’il n’y a
de délégués a élire, sera annulé et remis
dans l'enveloppe correspondante, celle-ci
ainsi que son contenu sera détruite par
le burean aprés la signature du procés-
verbal. Les résultats du scrutin sont
consignés sur un procés-verbal en trois
exemplaires. Un de ces exemplaires sera
remis au délégué ouvrier élu, le second
sera affiché dans D’atelier intéressé, le
troisiéme restera entre les maing de la
direction.

Article 17, — Tes délégués sont les
candidats ayant obtenu le plus grand
nombre de voix: celui ayant le plus de
voix étant le délégué titulaire. En cas
d’égalité des suffrages, le plus ancien

dans l'établissement sera le délégué
titulaire.
Article 18. — FEu cas de vacance d'un

poste de délégué titulaire ou suppléant
par démission ou autrement, il sera pro
cédé A une élection complémentaire pour
le temps restant & courir jusqu’a la pro-
chaine élection générale. Il est entendu
que le délégué suppléant passe titulaire
en cas de vacance de ce dernier,

REMUNERATION
DEFINITION DES CATEGORIES
D’OUVRIERS ET D’OUVRIERES

Article 19. — 10 On entend par ouvrier
qualifié ou par ouvrier professionnel un
ouvrier qui a obtenu un certificat d’apti-
tude professionnelle ou qui a satisfait 2
P’essai professionnel d’usage;

20 On entend par ouvrier ou ouvridre
spécialisés un ouvrier ou umne ouvriére
qui exécute sur des machines-outils, au
montage, A4 la chaine, au four, ete., des
opérations qui ne nécessitent pas les
connaissances professionnelles d'un ou-
vrier qualifié.

a) Travaux 3 I'heure. — Le salaire mi-
nimum pour les travaux 4 I’heure sera
conforme au salaire minimum préva aun
présent contrat;

b) Travail aux .piéces, 3 la prime, au
rendement, etc. — Les tarifs des travaus
exécutés aux piéces, 4 la prime, i Ia
chaine, aun rendement, devront étre cal-
culés de facon A assurer i I’ouvrier ou a
P'ouvriere un salaire supérieur au salai-
re minimum de sa catégorie, qu’il s’agis-
se ou non de son adaptation & un travail
nouveaun.

En cas de perte de temps due 4 une
cause indépendante de la volonté de 1'on-
vrier pendant 'exécution de travaux aux
piéces, 4 la prime, & la chaiue ou au
rendement (arrét de courant, attente de
pigces ou de matidre, arrét ou accident
de mdchines, etc...) le temps passé 3
l'atelier est payé 4 l'ouvrier au taux du
salaire horaire minimum fixé par le pré
sent countrat.

Si les raisons citées au paragraphe
précédent devaient entrainer une mise 3
bied pour les ouvriers, compris ceux |
travaillant 4 I’heure, la direction est
habilitée a Ies déclasser. Toutefois, ce
déclassement ne peut étre la cause d'une
réduction de leurs salaires.

La régularité des salaires établis an
rendement doit étre protégée contre les
fluctuations de prix par trop révisés,
ces salaires doivent comporter une so-
lution de continuité et constituer des |
avafitages acquis,

Si la direction juge devoir faire par-
tir les ouvriers pendant le temps néces-
route du travail,
elle devra une indemmnité correspondant
4 la rémunétation d'une heure de tra-
vail.

¢) Jeunes ouvriers. — Au-dessus de !
18 ans, les jeunes ouvriers et ouwviiéres ¢

i

‘la rupture, auront droit de

professionnels ou spécialisés serout con-
sidérés comme adultes et rtecevront le
salaire de leur catégorie, a condition de
justifier d’une ecapacité professionnelle
suffisante, ¥

Toutefois, pour permettre l'adaptation
des jeunes ouvriers ne pouvant justifier
d’une capacité professionnelle suffisan-
te, ceux-ci seront payés sur les Dbages
suivantes:

De 18 4 19 ans, les 18/z21¢ du salai-
re minima de l’adulte;

De 19 a 20 ans, les 19/21¢ ;

De 20 a4 21 aus, les zofz1e.

Les jeunes ouvriers manceuvres Aageés
de plus de 18 ans seront cousidérés
comme aduites et recevront le salaire de
leur catégorie.

ECHELLE MOBILE

Article 20. — Les salaires définis a la
présente convention seront l’objet d'un
examen périodique aux fns de Tevision
en fonction du cofit de la vie, Cette re-
vision scra basée sur l'indice officiel de
la dépense d'une famille de guatre per-
sonnes publié par la Préfecture.

La constatation des variations éven-
tuelles des indices sera . faite par une
Commuisgion paritaire instituée a cet ef-
fet entre les organisations intéressées,
quatre fois par an: dans le courant de
janvier;, avril, juillet, ‘octobre. Les sa-
laires seront l'objet d'ume revision au
cas oft ’indice aura varié de plus de
3 %, étant entendu gque langmentation
a4 survenir sera égale pour tous: celle-ci
étant déterminée par 1’application du
pourcentage de variation des indices a
la. moyenne supérieure des salaires.

En cas de revision des salaires, tou-
tes les allocations familiales seront éga.
lement majorées, proportionnellement a
la variation des indices.

TRAVAIL EN EQUIPES

Article 21. — I personnel travaillant
en équipes continues bénéficie d’une
demi-heure payée au taux minimum de
sa catégorie, qu'il s’agisse d’ouvriers
payés A 1'heure ou aux piéces, De plus,
il bénéficie d’une indemnité spéciale, a
savoir:

Equipe de 14 3

1 22

heures 6 fr.
Equipe de 22 4 6 heures Z2RiT

CONSEIL DE DISCIPLINE

Article 22. — Dans chaque établisse-

ment occupant plus de dix personnes,
il est institué un conseil de discipline
dont la composition et le mode de dé-
libération seront fixés par une annexe
a la présente convention.
- Article 23. — Le conseil de discipline
a pour mission de formuler un avis sur
les sanctions & donmner aux fautes pio-
fessionnelles susceptibles d’entrainer ré-
trogradation on révocation,

Ie conseil de discipline connait, dats
les limites fixées au paragraphe précé-
dent, des affaires gqui lui sont soumises
soit par la direction, soit par l'ouvrier
ou l'ouvriére contre lequel ou laguelle
une sanction a été prise,

EMBAUCHAGE

Article 24. — Dans les établssements
comptfant au moins 1o personnes (dix),
Pemployeur qui aura besoin de person-
nel devra, avant toute autre forme de
publicité, en aviser, d’une part, 1’offi-
ce public de placement et, d’autre part,
les syndicats signataires de la présente
convention et ceux qui y auront adhéré,

Il mentionnera sur un registre spécial,
la date d'envoi de ces avis et I’emploi
disponible.

Article 25, — L’employeur inscrira le
nom de chaque candidat sur le registre
spécial prévu a larticle précédent; il
pourra lui faire remplir un questionnai-
re a4 condition que celui-ci ne comporte
auncune indication relative aux opinions
politiques, religieuses ou syndicales du
candidat.

Article 26. — L’employeur tiendra
compte ‘avanl tout, dans son choix, des
éléments suivants: aptitudes physiques
et morales du candidat & bien rémplir
I'emploi disponible, ses qualités profes-
sionnelles, sa situation de famille.

Article 27, — Seront embanuchés par
priorité :

z0 Tes ouvriers qui avaient quitté
I’établissement pour effectuer leur ser-
vice militaire obligatoire;

20 Les ouvriers et  ouvriéres qui
avaient été licenciés pour mangue de
travail ou maladie prolongée.

Article 28. — I’employeur s’engage a
f’embaucher aucun ouvrier ou ouvriére
bénéficiant déja de traitements, pen-
sions, retraites ou revenus de toutes sor
tes excédant au total r2.000 francs.

En aucun cag 1'dze des postulants ne
pourra étre un obstacle a4 leur embau-
chage éventuel. Certains emplois: ma-
gasiniers, etc., seront de préférenice ré-
servés aux travailleurs fgés; ceux-ci se-
ront employés obligatoirement dans une
propoition minimum de 1o 9%.

La durée de la période d’essai n’excé-
dera pas celle du préavis, Il ne sera
pas, exigé de préavis pendant cette peé-

riode.
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Article 29. — T’employeur est tenn
d'avoir un registre de licenciement du
personnel, teru par ordre de dates et
sur  lequel seront indiqués le nom du
collaborateur, la date et le motif du req-
voi, ainsi que 'avis du conseil de disci-

pline, quand celui-ci aurp été saisi de
Paffaire.
Article 30, — L’employeur s'engage A

ne procéder A aucun lock-out partiel
sals avoir envisagé, avec les délégués,
toutes les mesures susceptibles d’éviter
ou d’atténuer ce lock-out; les mesures
précomnisées par les délégués et compati-
bles avec la bonne marche de 1’établis-
sement deivent étre prises en considéra-
tion par la direction.

Articfe 31. — Ta durée du délai-congé
réciproque est égale 3 une semaine pour
les ouvriers et ouvriéres.

Pendant cette période, les intéressés,
qu’ils aient pris ou mon 1'initiative de
s’absenter
deux heures chaque jour. Ces absences
seront fixées alternativement un jour au
gré de louvrier ou de l'ouvriére, un
jour au gré de la direction.

Ces deux heures serout payées a l'ou-
vrier on 4 l'ouvriére au méme tarif gue
ses heures de travail.

Article 32. — Ln cas de licenciement,
il sera alloué aux ouvriers ou ouvrieres,
en plus du délai-congé, une indemmnité
de congédiement calculée comme suit :

160 heures de salaires par aunée de
services jusqu’a trois ans de services,
et en plus, an dela de trois ans, So heu-
Tes de salaires par année de services.

Ces indemuités seront calculées au
taux du salaire alloué & 1’époque du li-
cenciement.

Ces indemuités, qui ne se confondent
pas avec celles qui peuvent étre récla-
mées pour rupture abusive, sout ver-
sées inteégralement a l'intéressé lors de
son départ.

DUREE DU TRAVAIL

Artiele 33. — La durée dun travail est
€ 40 heures par semaine; elle devra
étre répartie a raison de cing jours de
huit heures, les deux journées de repos
devant étre, en principe, celles du sa-
medi et du dimanche,

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Article 34, — On entend par heures
supplémentaires, celles faites en dehors
de l'horaire normal de fravail affiché
dans d’établissement.

Les heures supplémentaires seront
faites exceptionunellement, aprés accord
avec le délégué du service intéressé,
dans le cadre des réglements en vigueur.
Elles seront majorées sur la base de :

33 % pour les deux premieres heures;

50 % au deld de ces deux heures ;

100 9% de 23 heures 4 6 heures ainsi
que les dimanches et jours fériés,

DEPLACEMENTS

Article 35. — Le personnel appelé a
travailler en déplacement voyagera en
seconde classe et bénéficiera d’une in-
demnité de séjour de 50 fr. Les heures
passées en chemin de fer seront payées
an tarif de base, Pour les déplacements
de longue durée, inférieurs & 8Soo km.,
il sera accordé a l'ouvrier un voyage en
seconde classe payé, dit voyage de dé-
tente, pour Iui permettre de revenir
dans sa famille.

Ces vovages auront lien *j raison de:

1 par quinzaine pour les déplacements
inférieurs a zoo kilomeétres.

1 par mois pour les déplacements su-
périeurs a zoo kilométres.

De plus, louvrier en déplacement bé-
néficiera d’un congé supplémentaire dans
les conditions prévues a l'article suivant.

Un voyage sera payé en cas d'élec
tions soit législatives, cantonales, mu-
nicipales ou prud’homales.

CONGES PAYES

Article 36. — ILes congés payés seront
accordés au persunnel dans les condi-
tions prévues par les lois et décrets en
vigueur, sous réserve des dispositions
des paragraphes suivants,

Les employeurs s’efforceront de tenir
compte des desiderata de leur personnel
avant d’arréter d’une facon ferme la da-
te de ces congés,

En cas de départ volontaire ou de li-
cenciement en cours d’année, l'ouvrier a
droit a une indemmnité, dite de congé
payé, correspondant A autant de jours
de salaires qu'il a passé de mois dans
I'établissement, & partir de la date d'ou-
verture de la période des dernidres wva-
cances.

I1 sera alloué un jour ouvrable de
congé supplémentare par fraction de
deux années de présence, jusqu’d ‘con-
currence de 18 jours ouvrables de congé.

L'ouvrier qui aura effectué des dépla-
cements supérieurs 4 Soo kilométres,
bénéficiera d'un congé supplémentaire
dz deux jours ouvrables par mois d'al-
sence 4 la fin de son déplacement.

Dans tous les cas apprenti a droit au
congé de l'adulte majoré de moitié,

Les parties contractantes s’engagent 2
étudier la création d'une caisse de com-
pensation de congés payés.

TRAVAIL DES FEMMES

Article 27. — Le travail nécessitant
I'emploi de machines sera interdit aux
femmes enceintes ou malades, sur pré-
seitation d'un certificat médical, aux
femines dgées Ge moins de 20 ans ou de
plus de 40 ans, i moins qu’élles ne de-
mandent, aprés avis favorable du servi-
ce médical, de continuer leur travail.

Les travaux comportant soit des trépi-
dations ou des stations debout prolon-
gées seront interdits aux femmies,

Le travail des ouvriéres aux machines
outils, ou a I’établi, devra étre organi-
sé de telle sorte quwelles puissent 1’exé-
cuter assises, a cet effet, des tabourets
seront mis & leur disposition.

Il en sera de méme pour les travaux
a laschaine qui devront &tre coupés
d'un repos de quinze minutes chacun,
toutes les deux heures.

Le port et le tramsport des fardeaus
seta admis suivant les dispositions du
décret du 28 décembre 1g0g9.

Le travail des presses et balaneiers,
des plus dangereux, sera interdit i tou-
‘tes les femmes sans exception.

Toutes les clauses du Code du Travail
régissant le travail des femmes devront
Etre serupuleusement appliguées,

MATERNITE ,

Article 38, — a) Pendant la période de
grossesse et pendant six mois aprés lac-
couchement, I'ouvriére sera affectée 3 un
travail compatible avec son état;

b) Toute ocuvriére comptant un an de
présence dans I'établissement an moment
de la naissance, recevra pendant uue
période de six semaines avant et six
semaines aprés, une indemmniteé complé-
tant jusqu'a concurrence du salaire nor-
mal les indemnités journalieres versées
pdr les Asstirances Sociales;

¢) A lexpiration du repos d’accouche-
ment, 1'ouvriére qui reprendra son tra-
vail sera autorisée A s’absenter pour
lallaitement de son enfant dans les
conditions prévues par Part, 54 B du
Livre IT du Code de Travail ;

d) La mére qui s’absentera pendant
une période de deux ans pour élever son

enfant, aura toujours la priorité de ren-
gagement.

ALLOCATIONS FAMILIALES

Article 39. — Les employeurs pren-
dront toutes mesures utiles pour yue
les caisses de compensation d’allocations
familiales anxquelles ils sont affiliés,
versent wune indemnité mensuelle de
200 francs a tout ouvrier dont 1’épouse
demenre au foyer et n'y exerce aucune
occupation rémunérée,

Le montant des allocations mensuelles
ne pourra étre réduit pour ute cause
indépendante de 'ouvrier. Les accidents
de travail et la maladie, eutre autres, ne
donneront pas™matiére a réduction de
l’allocation; au cas ol ils entraineraient
I’incapacité permanente ou le déceés du
chef de famille, les allocations continue-
ront d'étre payées aux personnes ayant
la charge des enfants, jusqu'a I’Age li-
mite prévu par les réglements en vi-
gueur.

CHANGEMENT DE RESIDENCE

Article 40, — T 'ouvrier qui ne veut
pas suivie une euntreprise quand elle
chanpe de domicile est considéré comme
congédié et réglé comine tel.

Les frais de déménagements de 1'ou-
vrier et de sa famille vivant avec lui
(sur justification) occasionnés par le
changement de domicile de 1’entreprise,
seront a la charge de l'employeur.

MUTILES DU TRAVAIL

Article 41. — Les mutilés dun travail
seront obligatoirement employés dans la
proportion de 10 %.

DEPART AU REGIMENT

Ariicle 42, — L’ouvrier qui a quitté
un ¢établissement pour effectuer son ser-
vice militaite a un droit de priorité a
'embauche dans sa catégorie, lors de sa
libération,

L’ouvrier qui voudra bénéficier de cet-
‘e clause devra avertir la direction inté-
Tessée au moins un mois avant sa libe-
talion,

PERIODE MILITAIRE
OBLIGATOIRE DE RESERVE
Article 43. — Tout ouvrier appelé a

effectner une période militaire obligatoi-
re de réserve sera payé comme si il avait
travaillée d'une maniere effective dans
son emploi.

CONTINUITE DES SERVICES

Article 44. — Si un ouvrier, bien que
travaillant pour le méme établissement,
change de lieu de travail, il n’y aura
pas de discontinuité dans le calcul de
’ancienneté et des avantages y afférents.
De meéme, pour le service militaire obli-
gatoire, le temps passé dans 1'établisse-
ment avant le service reste acquis pour
le caleul de l’ancienneté et des avanta-

ges y aflérents.
REGLEMENT - DES CONFLITS
Article 45, — 'Tout différend survenu

a l'occasion de la présente convention
sera soumis a une procédure de conci-
liation et d’arbitrage avant toute décla-
ration de lock-out ou de gréve de la
part des parties signataires de la pré-
sente convention.

En conséquence, les parties s’interdi
sent d’avoir recoars a la gréve ou au
lock-out, sauf dans les deux cas sui-
vants :

10 L'une des parties refuse d’appli-
quer les dispositions de la présente
convention sur la procédure de comncilia-
tion et d’arbitrage;

20 L'une des parties refuse d’exécuter
la sentence arbitrale,

En dehors de ces deux cas, la gréve
et le lock-out constituent une rupture
abusive de contrat entrainant toutes con
séquences de droit, Toutefois, il n'y a
pas rupture de contrat et, & fortiori, rup
ture abusive si la gréve ou le lock-out
résulte de l'initiative et de la violence
de groupements quelconques antres que
les signataires de la présente,

DESIGNATION
DE LA COMMISSION
DE CONCILIATION
ET DES ARBITRES

Il sera créé une Commission perma-
nente de Conciliation composée en par-
ties égales de représentants patronanx
et ouvriers. Il sera demandé & M, l'Ins
pecteur  Départemental du ‘Travail, ou 2
toute autre personmalité, d’en diriger les
débats. .

Dés la désignation de ses membres pat
les' deux ‘parties, la Comunission établi-
12, d'un commun accord, une liste de
dix personnes susceptibles d’&tre choi-
sies comme arbitres ayant les pouvoirs
d’amiables compositeurs. Ces dix person-
nes ne devront appartenir mi aux groun-
s signataites de la présente con-
ni a des organisations ratta-
chées 4 ces groupements.

Leur nomination, pour étre valable,
devra réunir au meins la majorité des
deux tiers de la commission; le notnbre
exact des voix obtentes par chacun des
membres ne sera pas indiqué dans le
proces-verbal dont il est parlé ci-apreés.

Le choix des 1o arbitres fcra 1'objet
d’un proces-verbal spécial daus  lequel
seront détaillés les nom et prénpms,

domicile, profession ou qualité de cha-
cun des. arbitres.

Ce procés-verbal sera établi en autant
d'exemplaires, plus deux, qu’il y a de
groupements signataires 3 chacun de
ceux-ci recevra un exemplaire, un autre
sera remis au Secrétariat des Conseils
des Prud'hommies ow au Creffe
Justive de Paix et le dernier serny trans
mis & M. le Président du Tribunal Ci
vil, en méme temps que le texte, dfi-
ment signé, du présent atticle.

PROCEDURE
EN CAS DE CONELIT

Tout différend qui n’aura pu 8tre réglé
par efitente directe entre les intéressés,
sera soumis a la Cominission permanen-
te de conciliation 3 la requéte de la
partie la plus diligente,

La Commission devra remplir sa mis-
sion de tentative de conciliation
un deélai maximum de cing jours.

Si elle parvient 4 concilier les par-
ties, il est drefsé un procés-verbal dé-
taillant l'accord intervenu, établi en au-

dans

de 1la .

‘de former

tant d’exemplaires, plus un, gqu'il y a de
groupentents sitnilaires; chacun de ceux-
€1 recevra un exemplaire et le dernier
retnis au  Secrétariat des Couseils
dest Prud'hommes ou an Greffe de la
Justice de Paix.

Si la Commission ne peut régler le
difiérend dans le délai fixé, elle dresse
un proceés-verbal détaillant les points
sur lesquels l'accord n’a pu se faire, éta-
bli en autant d’exemplaires, plus deux,
qu’il ¥y a de groupements signataires ;
chacun de ceux-ci tecevra un exemplai-
ré, un autre sera déposé au Secrétariat
des Conseils des Prud’homme ou au
Greffe de la Justice de Paix, et le der-
nier sera remis a 1’Arbitre.

Sl y a des points sur lesquels l'ac-
cord a été définitivement réalisé, ils font
l'objet d’un proces-verbal distinct établi
dans les conditions fixées ci-dessus.

Le proceés-verbal constatant les points
sur lesquels l'accord n’a pu étre réalisé
est remis, dans le délai d’un jour franc,
par le Président de la Commission, au
premier arbitre (dans lordre alphabéti-
que), ou, a son défaut, A l’arbitre sui-
vant, et ainsi de suite. Chaque conflit
nouveau dounant lieu & arbitrage étant

a l'arbitre classé dans 1'ordre

SEra

soumis a

alphabétique aprés celui qui a tranché
le litige précédent.
Ilarbitre ainsi désigné ayant, comme

il est dit plus haut, les pouvoirs d’amia
ble compositeur, rend sa sentence dans

un délai maximum de 153 (quinze)
jours,

Cette sentence est établie en deuw
exemplaires dont ’un est remis au

Président de la Commission de concilia-
tion, pour communication aux intéressés,
et l'autre au Secrétariat des Conseils
des Prud’hommes ou an Greffe de la
Justice de Paix.

APPRENTISSAGE

Article 46. — Tout employeur est tenu
de former des apprentis dans la propor-
tion de 5 % par rapport au nombre to-
tal des ouvriers professionnels occupés
dang 1'établissement,

Les jeunes gens de moins de 18 ans
tie peuvent &lre embauchés qu’avec un
contrat d'apprentissage i moins de jus-
tifier d'un apprentissage d’au  moins
trois ans.

L'employeur ne pourra invoquer I'im-
possibilité de trouver des apprentis que
si les organisations ouvriéres intéressées
wont pu lui en procurer, malgré ses de-
mandes faites par affiches apposées dans
les lieux ol le travail est effectué, ain-
si que dans les locaux et 4 la porte des
locaux oft se fait ’embauchage. Ces af-
fiches devront étre maintenues tant que
le nombre des apprentis requis n’aura
pas €té atteint,

Les employeurs s’engagent i observer
scrupulensement les régles générales du
contrat d’apprentissage faisant 'objet du
Titre 1 du Livre I* du Code du ‘Tra-
vail et de la Prévoyance Sociale.

L’apprentissage devra durer un mini-
mum de trois années. Le programme en
sera arrété d'un commun accord entre
les organisations signataires, aprés avis
du Comité Départemental de I"Enseigne-
ment Technique., Ce programme fera
P’objet d'un additif & la présente conven-
tion et era établi @e maniére a entrer
en vigueur en octobre 1938 ; jusqu’a
cette date, les employeurs s'efforceront
judicieusement les appremn-
tis qu’ils auraient embanuchés conformé-
ment aux clauses du paragraphe I* du
présent article,

Les apprentis seront groupés dans un
local spécial ou une partie de I’atelier A
eux setils réservée. Cette disposition ne
s’appliquera pas aux entreprises occu-
pant moins de roeo ouvriers,

L'apprenti devra étre occupé aux seuls
travaix se rapportant 3 1la profession
dont il fait I'apprentissage, 4 l'exclu-
sion de toutes courses et travaux de
nettoyage et d’entretien.

Leur dinstruction professionnelle sera
assurée, a4 |'intérieur de ’établissement,
par des ouvriers qualifiés et fera objet
d'un contréle périodique sous forme
d'examens trimestriels,

Pour les professeurs d’école ou atelier
d'apprentissage, il sera fait appel, de
préférence, aux professionnels qualifiés
ne pouvant plus assurer un rendement
normal par suite d’accident ou de ma-
ladie, mais capables de diriger sérien-
sement la formation professionnelle des
apprentis.

Cette disposition s’applique de droit
aux agents de maitrise en disponibilité.

Les apprentis auront droit 4 une ré-
munération mensuelle de 250 fr. pen-
datit la premitre année;

375 fr. pendant le 1* semestre de la
stconde année;

400 fr. pendant
seconde année;

500 fr. pendant
troisiéme année;

6oo fr. pendant le
troisiéme année,

Les tarifs susvisés seront complétés
pour l'ensembie des apprentis, par I'at-’
tribution d’un_ pécule versé en fin d’ap-
prentissage et caleult sSUr un pourcen-
tage minimum de 5 9 ‘des rémunéra-
tions versées en cours d’apprentissage.
En cas de résiliation du contrat, le pé-

—_

e 2¢ semestre de la

e 1" semestre de la

2¢ semestre de la

cule reste acquis A Papprenti et cera
calculé au prorata  du  temps d’accom-

plissement de son

La gréve on le lock-out, quel gu’en
soit le motif, ne pourront, ‘en ancun
cas, étre la cause de la Tuptire du con-
trat d'apprentissage.

JEUNES GENS
SORTANT !
DE L’APPRENTISSAGE

Pour permettie le
du jeuns apprenti :
contrat d'apprentis
s’engage A utiliser ses services pendant
un an et A lui verser un salaire dont
le taux sera DI'équivalent des r17/21¢ de
celui de ’ouvrier
rie.

apprentissage.

perfectionnement
ant  terminé

sage,

S011

Pemployeur

5

tualifié de sa

DISPOSITIONS FINALES

Artiele 47, — T1a présente convention
ne peut €tre, en' aucun ¢as, la cause de
restriction  aux = avantages
quelque nature qu’ils soient.

Article 48. — T présente conention
sera établie ' en un nombre suffisailt
d'exemplaires pour remise A chacune
des parties ‘contractantes, auw Minjstére
du Travail, et pour dépdt au Secrétariat
des Conseils des Prud'hominies on au
Greffe de la Justice de Paix, dans les
conditions prévues par 1art. T dy
Livre I* du Code du Travail.

acquis, de
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