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comment peut-on

Il était une fois un pays ou lycéens et
collégiens, qu’on venait de reconnai-
tre adultes a 18 ans, n'étaient pas sa-
tisfaits pour autant : 2 mesure qu'ap-
prochait pour eux le moment de pren-
dre un emploi, I'emploi se faisait plus
rare. De plus, on s’était apergu que,
malgré la généralisation de l'instruc-
tion, I'école ne faisait que renforcer
les inégalités d'origine, en sorte que
les plus pauvres payaient I'imp6t pour
que les plus riches assurent a leurs
enfants davantage d’argent, de
science et de pouvoir. Le gouverne-
ment avait alors imaginé une réforme,
pour renforcer la sélection, en faisant
comme sil’école donnait & chacun se-
lon ses dons innés et non selon la si-
tuation sociale de ses parents. Les
jeunes, qui n’étaient pas dupes mani-
festérent leur mécontentement.

En ce temps-|a, les vignerons du pays,
génés par des importations de vins
étrangers abattaient des platanes, in-
cendiaient des wagons, vidaient des
citernes surlachaussée. Leur ministre
avait aussitdot suspendu les importa-
tions. Les nouveaux adultes auraient
pu imiter leurs ainés, briler les livres
et casser les cornues. Peut-étre
auraient-ils obtenu le respect de la
scolarité obligatoire jusqu’a 16 ans et
I'ouverture de I'Université aux travail-
leurs ? lls préférerent manifester sans
violence.

Laissons-1a le ton du conte: aussi
bien sommes-nous en pleine réalité
d'aujourd’hui. Que fait notre ministre
de ’Education ? |l se concerte avec
les interlocuteurs, tirés au sort, qui
veulent bien se préter a son jeu. Ceux
qui cessent le travail pour manifester,
il les « lock-oute », les fait agresser

étre jeune ?

par les forces de I'ordre, les contraint
a réinscription individuelle, avec pro-
messe ecrite de ne pas recommencer :
bref, il les traite comme son gouver-
nement traite les ouvriers, comme on
les traitait au siecle dernier.

En face de cela, notre position, au
SGEN-CFDT, est toute simple : oui ou
non, veut-on traiter les jeunes en for-
mation de 18 ans et plus comme des
adultes a part entiere ? Les plus jeu-
nes, comme des gens qui se preparent
al'étre ?

Oui ou non, veut-on leur reconnaitre
les droits du citoyen a s’organiser, a
s’exprimer, a agir pour se défendre ?
(M. Haby ignore, il est vrai, les droits
des usagers du métro).

Oui ou non, veut-on repenser I'ecole,
en fonction de cela, comme lieu d'ap-
prentissage de la responsabilité, ou
les groupes de jeunes organisent leur
propre formation, en dialogue avec les
équipes éducatives, comme lieu de
rapports de forces et de conflits as-
sumeés ?

Nous I'écrivons sans déemagogie : no-
tre solidarité avec les jeunes n'est pas
sentimentale, mais raisonnée. Elle est
active, notamment en s'opposant aux
réinscriptions individuelles, elle n'est
pas inconditionnellz : la justesse de
leur cause ne les met pas plus que
nous a l'abri de I'erreur. Mais nous
préférons le dialogue fondé sur la re-
connaissance des solidarités objecti-
ves et des situations respectives a
I'étalage d’une autorité qui ne trouve
son fondement, au bout du compte,
que dans le pouvoir de I'argent.

| Frangois Garrigue
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ASSISTANTS DE DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES

un ministre,

pour quoi

M. Soisson, recevant le SGEN-CFDT,
le 3 avril, a été encore plus clair que
d’habitude : le probléme du statut des
enseignants est trés complexe, il né-
cessite de trés nombreuses consulta-
tions (méme celle du Conseil constitu-
tionnel...), je ne pourrai donc vous
préesenter de projet ce printemps.
(Tiens, I'exemple de M. Haby aurait-il
servi a quelque chose ?).

Et les assistants de Droit et Sciences
Economiques ? — Vous n'avez pas
voulu de notre décret, qui formait un
tout, donc vous n'aurez rien. D'ail-
leurs, le renouvellement automatique
ne peut étre imposé aux conseils
d'UER et d’'université (il n'y a pas plus
farouche défenseur de |'autonomie
que le secrétariat d'Etat.. sauf a
Toulouse-le-Mirail). Les obligations
de service allégées et alignées sur cel-

les des autres assistants ? Impossible

de déséquilibrer le projet, et d’en reti-
rer les aspects contraignants. (En
clair : sans contractualisation, vous
resterez, Messieurs les assistants, les
subalternes aux ordres que vous étes,
et tant pis pour la recherche... qu'on
vous reprochera ensuite de ne pas
faire).

A UBEER

faire ?

Sur les autres problémes pendants,
méme type de réponse : sur les IUT, la
« negociation » en cours marche bien,
on verra a la faire déboucher sur quel-
qgue chose ; sur le renouvellement du
CNESER, «je vais aller devant le
CNESER pour lui expliquer la situa-
tion » ; sur I'accés a I'enseignement
supérieur, attendons que le projet
Haby soit plus avancé (en effet...),
mais « j'ai redit publiguement & Gre-
noble que j'étais contre la sélection ».
Traduisons : les choses ne vont pas si
mal que cela dans les universités ; les
présidents sont flattés d’étre consul-

-tés (M. Soisson vient de leur annoncer

des mesures pour « une gestion dé-
centralisée du service public », for-
mule qui a au moins le mérite de rap-
peler & tous que I'enseignement supé-
rieur est en effet un service public !) ;
les personnels ne paraissent pas trop
combatifs ; les étudiants sont peut-
étre mobilisés contre Haby, mais pas
contre Soisson... Puisqu’il n’y a pas de
vagues, n'en suscitons surtout pas,
quitte a faire de temps en temps des
deéclarations sur les réformes néces-
saires... pour s'apercevoir trés vite
qu’elles sont contraires aux voeux du

Premier Ministre, d'un autre ministre
ou du syndicat autonome, et pour les
ranger au frigidaire. Comme dit la
Reine Rouge a la petite Alice : « Ici,
c'est pour rester a la méme place gu’il
faut courir a perdre haleine ».

Eh bien, nous courrons aussi, mais
avec la ferme intention de ne pas faire
du sur-place. Dés le 14 avril, les ensei-
gnants de Droit et Sciences Economi-
gues se mettent en gréve a I'appel du
SGEN-CFDT, du SNE Sup et de 'ANA-
SEJEP, pour obtenir enfin satisfaction
sur leur revendication fondamentale :
garantie d'emploi, garantie de titulari-
sation — c’est-a-dire renouvellement
automatigue pour 75-76 dans |'attente
d'un statut commun a tous les ensei-
gnants du Supérieur. Cette lutte, elle
doit se mener d’abord a la base:
c’est dans le cadre des commissions
de spécialistes et des conseils gu'il
faut imposer le renouvellement de
tous les assistants en poste.

Elle concerne tous les personnels : la
contractualisation promise aux assis-
tants en guise de sécurité d’emploi,
c'est la mise en vigueur d’'une des
propositions essentielles du rapport
de Baecque.

Toutes les sections du SGEN-CFDT
doivent donc s'associer au mouve-
ment lancé dans le secteur Droit-
Sciences Eco (par une gréve, un sou-
tien financier ou par toute autre forme
d'action decidée a la base). Il est
temps d'imposer & M. Soisson un veéri-
table mouvement.

J. Gattégno

SUPERIEUR

PROMOTIONS C.C.U.

Les titulaires promouvables a la prochaine
session doivent d’'urgence adrgsser leurs
fiches au secrétariat national.

ASSISTANTS EN SCIENCES
ET PHARMACIE

Ledécret75 175 du 18.3.1975 institue enfin
un avancement a l'ancienneté a compter
du 1.1.1973.

GREVE DES ASSIS-

TANTS DE DROIT ET

SCIENCES ECONOMI-

QUES DU 14 AU 19
AVRIL

PREMIER DEGRE

PERMUTATIONS PAR
VOIE D'ORDINATEUR

Les résultats de la premiére opération
viennent d'étre connus et les adhérents qui
nous avaient envoyé une enveloppe a leur
nom et adresse ont été avisés du succes ou
de I'échec de leur demande.

La méme possibilité est ouverte pour la
seconde opération. Pour celle-ci, les de-
mandes d'exéat et d'inéat ainsi que I'enga-
gement d’accepter en cas de succés un
poste dans le département d'accueil doi-
vent parvenir a I'lnspection Académique
du département d’origine avant le 1er mai.
Le SGEN 1er degre, 5 rue Mayran, 75009,
Paris - peut vous fournir une notice sur les
procédures possibles de changement de
département applicables aux instituteurs.

Bl@.nS 1

Journées d'études et d'informations

pour :
Psychologues scolaires ; Enseignants
spécialistes handicapés moteurs - Stage
recyclage R.P.P. - Collogue sur les classes
d’adaptation

Candidatures :avantle 21.4.75(P. 1 024 a
1.029)

Seuil de fermetures des classes uniques
porté de 15 & 11 éléves (p. 1 031)

Heures supplémentaires des instituteurs.
Tarif au 1.1.75 (p. 1 031)

Application de la loi Roustan (nouvelles
dispositions) (p. 1 032)

COMMISSION D’AVANCEMENT

DES INSTITUTEURS

EXERCANT A

L’ETRANGER

La C.A.P.N. se réunira le 23 avril 1975 pour
procéder aux promotions au titre de I'an-
née 1975 des instituteurs détachés a
I'étranger. Adresser d'urgence au SGEN
1er Degré fiche bleue promotion des déta-
chés ou curriculum vitae avec derniére no-
tes d’inspection et échelon actuel.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE N° 648 DU 15 AVRIL 1975




Le ministre a pris des engagements de
principe pour résoudre enfin le pro-
bléeme de |'auxiliariat. Peut-il, veut-il
méme les tenir ? On pourrait en dou-
ter & en juger par la lenteur de la re-
cherche de solution technique ; etdu
fait des mesures de suppression de
poste multipliées frappant les auxiliai-
res. De véritables négociations doi-
vent s'engager immédiatement pour
aboutir a un plan d’ensemble applica-
ble des la rentrée.

Au cours d'une séance de travail

(12 mars 1975), le SGEN-CFDT avait
obtenu des engagements du ministre,
confirmés par une lettre du 21 mars :
« La titularisation des maitres-
auxiliaires doit se faire sur la base de
différents éléments (...) ancienneté
des maitres auxiliaires, diplomes
gu’ils possédent et compétence pe-
dagogique.

Elle doit, d'autre part, tenir compte
d’un certain nombre de confraintes,
soit d’ordre administratif, soit d'ordre
logique. C'est ainsi qu'il conviendra
d'éviter, chaque fois que cela sera
~ possible, que ces titularisations ne
portent obstacle au recrutement des
professeurs stagiaires au titre des
concours externes.

D'autre part, les conditions proposées
aux maitres auxiliaires en vue de leur
titularisation devraient pouvoir éga-
lement bénéficier aux enseignants
déja titulaires, qui souhaiteraient ac-
céder au méme corps que les auxiliai-
res en cours de titularisation et qui
remplissent certaines conditions
d’ancienneté et de titres ; par exem-
ple, dans la mesure ou des maitres
auxiliaires pourront, grace au recru-
tement spécial, accéder avec une an-
cienneté donnée, des titres universi-
taires et un seuil de compétences a
déterminer, au corps des professeurs
certifiés, il serait nécessaire que les
adjoints d'enseignement satisfaisant
a des critéres similaires puissent éga-
lement accéder au corps des certifiés.

AUXILIARIAT

clair-obscur !

Je pense que, sur le plan pratique, on
peut concevoir un systéeme qui per-
mettrait d’assurer le classement des
maitres-auxiliaires ayant une certai-
ne ancienneté et titulaires des di-
plémes universitaires de référence
en fonction du contingent annuel de
places disponibles pour ce recrute-
ment spécial. Les candidats les mieux
placés seraient retenus pour une de-
légation & la suite de laquelle ils
subiraient les épreuves pratiques du
CAPRPES:

Parallélement, I'accés du corps des
P.E.G.C. aux maitres auxiliaires, titu-
laires ou non d’une licence, serait
possible dans des conditions qui
s'inspireraient du régime que je viens
d'évoquer pour I'accés au corps des
certifies... »

Rappelons que M. Péronnet a adressé
le 20.12.1974 une lettre a tous les mi-
nistéres, leur demandant de ne pas
procéder a de nouveaux recrutements
ou a des licenciements d’agents non
titulaires tant que des mesures d'en-
semble les concernant n'auront pas
été arrétées par le gouvernement.

Des engagements...
aux décisions

Le ministere a été surpris de 'ampleur
du probléme : une enquéte au ter
trimestre, dont les résultats viennent
d'étre connus, fait apparaitre toute
I'importance du phénomeéne de I'auxi-
liariat (48 000 pour le seul 2e degré. I
faut noter au passage la quasi-
absence au ministere de I'Education
d'un service statistique digne de ce
nom. Cela laisse & penser sur le se-
rieux des chiffres que le ministére
avancait avec aplomb sans véritable
enquéte préalable!). La premiére
étape de la résorption devant dé-
marrer a la rentrée prochaine, il est
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plus que temps de passer des enga-
gements aux décisions concretes.

Pour le moment et pour les seuls M.A.
licenciés (audience Saurel du
26 mars), les modalités prevues se
rapprocheraient de celles de 1968-
1973 (listes d'aptitude, stagiarisation,
titularisation aprés inspection). Mais
le volume des intégrations reste
conditionné par les « négociations »
(sic) entreprises entre le ministre de
I'Education et son collégue des Fi-
nances.

Une négociation globale
s’'impose

Nous avons rappelé notre exigence
d'une négociation globale concernant
tous les auxiliaires et définissant une
politique, avec ses moyens, et un ca-
lendrier d'application. Et cette négo-
ciation. globale doit 's'ouvrir d'ur-
gence.

Cette politique devrait comporter :

® l|a garantie d’emploi et de titulari-
sation des M.A.,

® |'arrét durecrutement et la mise en
place d'emplois de titulaires-
remplagants, ¢

@ |a prise en compte pour la titulari-
sation

1. de I'ancienneté de service

2. des titres et dipldmes

Tous les M.A. ayant 3 ans de service —
y compris les actuels M.A. a service
partiel, et ceux qui ont été licenciés en
septembre 1974 — devraient étre sta-
giarisés, dans le corps correspondant
aux diplémes (certifiés, PEGC, corps
des CET) etnonsur les types de postes
actuellement occupés. Cela suppose
un calendrier de 3 ans. Le corps de
rattachement des licenciés d’ensei-
gnement doit étre celui des certifiés,
celui des A.E. doit disparaitre et se
fondre au corps des certifiés.

J.F. Launay, P. Fleith
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DANS LES C.E.T.
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le rideau de fumée

Décidement, les manceuvres du pou-
voir autour de la réforme s'amplifient.
Il vient d’'annoncer que I'affaire est
renvoyeée a la session d'automne du
parlement.

Bonne opération en ce qui concerne
les C.E.T. puisque la réforme est le
prétexte au refus de toute discussion
sur notre lourd contentieux.

Il est vrai que le personnel pourrait se
déclarer satisfait, chacun sachant que
depuis octobre, grace aux résultats
sans gréve du SNET AA, alors gu'avec
le S.N.E.T.P. nous engagions les per-
sonnelsaréagir, toutvapourle mieux.
— Les suppressions de postes se
poursuivent, mises en évidence
lorsqu'il s'agit de titulaires, camouflées
lorsque ce sont des M.A. Les consé-
quences en sont claires : alourdisse-
ment des conditions de travail, en
méme temps que se poursuit la politi-
gue de privatisation. |l y a cohérence
entre les mesures : rentabilisation du
service public, par disparition des sec-
tions de C.E.T. au profit de C.E.P. ou
de C.P.A.

— Les effectifs de M.A. sont en pro-
gression dans toutes les disciplines :
plus de 30 % globalement et plus de
36 % pour les seuls P.T.E.P. Nous
nous opposons au ministre et au
SNET AA qui estimentque le probléme
sera resolu (dans 10 ans) par des me-
sures intéressantes certes, mais insuf-
fisantes, dans le statut a intervenir.
— Latroisieme tranche du plan de re-
valorisation est toujours bloquée et, |a
encore, c'est le chantage au statut qui
est pratiqué : nous disons que le per-
sonnel a droit immédiatement au
paiement puisque la seule cgndition
posée par le pouvoir était d'avoir satis-
fait au perfectionnement imposé.

Le personnel constate donc que le
projet de Haby, non seulement est né-
faste en lui-mé&me pour les C.E.T.,
mais encore qu'il sert de rideau de fu-
mee pour camoufler les réalités et re-
fuser de régler un contentieux qui ne
peut gu'étre alourdi : la généralisation
des unités capitalisables, dans les
conditions actuelles est un exemple
parmi d'autres et ce ne sont pas les
PEG qui nous contrediront.
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Ce ne sont pas non plus les mesures
répressives du projet de statut qui
nous permettent de croire a une réno-
vation et a une modernisation du sys-
teme éducatif.

La lutte contre le projet de reforme ne
doit pas masquer la réalité : nos pro-
blémes demeurent, ce projet est un
prétexte pour ne pas les régler.
Depuis plusieurs mois, avec le
S.N.E.T.P., un certain nombre d’ac-
tions diverses: motions, pétitions,

opeérations portes ouvertes ont été
conduites. Le temps est venu de déve-
lopper et d’'amplifier la lutte revendi-
cative. Nous avons des problémes
specifiques a résoudre en tant gue
tels, tout en considérant les problé-
mes plus genéraux. C’est sous cet as-
pect que nous appelons les person-
nels a préparer un renforcement de la
lutte dans les C.E.T.

Jules Bénéton

A RNERER

AVIS DE CONCOURS

P.T.E.P. Travall du verre - option enseigne
lumineuse -

Début des épreuves le 12 mai 1975.
Inscriptions jusqu’au 25 avril 75.
Conditions d’inscription : J.O. n°® 78 du 3
avril 75. :

P.T.E.P. Composition typographique -
Photographie - Montage - Copie - essai -
reliure - impression OFFSET - Papeterie -
Impression Typographique - Cartonnage.
Début des épreuves le 26 mai 1975.
Inscriptions jusqu’au 25 avril 75.

P.T.E.P. Horticulture - Jardinage - Arbori-
culture.

Deébut des épreuves le 2 juin 1975.
Inscriptions jusqu’au 15 mai 1975.

P.T.E.P. Froid et Climatisation
Début des épreuves le 3 juin 1975.
Inscriptions jusqu’au 9 mai 1975.

Pour ces trois concours, conditions d’ins-
cription B.O. N° 13.

Les dossiers d'inscription ainsi que les re-
glements et programmes de ces concours
sont fournis sur demande des personnes
intéressées :

MINISTERE DE L’EDUCATION
Bureau DL 18
110 rue de Grenelle
75357 PARIS CEDEX

ENSEIGNEMENT DES T.M.E.

ET DE L'ECONOMIE FAMILIALE
LE RECTEUR DE NANCY-METZ
RECRUTE...

Compte tenu de « la faible proportion de
professeurs certifiés dans la discipline », le
Recteur demande aux I.A. des quatre dé-
partements de son Académie de proposer
aux maitres de VOIE Ill une délégation rec-
torale a partir de la rentrée 75 pour assurer
cet enseignement dans les C.E.S.

Bien entendu ces maitres conserveraient
leur statut et leur traitement d'origine (ré-
munération, avancement...). Seul leur ho-
raire serait ramené a 21 h...

Aucune garantie dans I'emploi puisque sur
avis de I'lnspecteur Pédagogique Régional
de la spécialité ou sur candidature ulté-
rieure d'un certifié sur le poste, le délégué
rectoral pourra voir sa délégation retirée
avec retour en VOIE [ll sans garantie d’at-
tribution du poste sollicité...

Au moment ot le nombre de postes mis au .
concours du CAPES 75 diminue de 15 %,
on crée un nouveau corps de «semi-
auxiliaires » sur postes de certifiés. Com-
mentaires superflus.

PREMIER DEGRE
PERMUTATION

Institutrice du Haut-Rhin cherche permu-
tant (e) de I’Aube. Possibilité de permuta-
tion triangulaire Haut-Rhin - Aube - Gi-
ronde : dans ce cas recherche d'un (e) per-
mutant (e) de I'Aube pour la Gironde.
Ecrire SGEN-CFDT, 13 porte du Miroir.
68100 Mulhouse.
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la formation p.e.g.c. voie lll
| en question

centres C.P.P.N. - C.P.A.

Il faut a nouveau dénoncer les caren-
ces de |la formation actuelle :

@® systéme de [l'alternance qui
conduit trop souvent 2 un manque de
concertation entre les deux stagiaires,
® niveau d’approfondissement in-
suffisant d0 a I'aspect polyvalent de la
formation,

® contréle de fin de stage souvent
inadapté a la formation d’adultes de-
truisant I’esprit d'équipe qui devrait
prévaloir,

® conditions matérielles contrai-
gnantes dues al'eloignement des cen-
tres, au nécessaire hébergement (me-
res de famille notamment) sans com-
mune mesure avec l'indemnisation
des frais de stage.

Quand on sait par ailleurs ce que sera
la condition des futurs maitres dans
les CES (horaires, rémunérations, in-
demnités...) on comprend aisément

qu'il n'y ait pas foule de candidatures

a la « spécialisation ».
L'administration fait alors appel, sou-
vent avec chantage 2 la titularisation,
aux normaliens remplagants pour gui
cette formation dite spécialisée se
transforme en formation initiale.

Le projet Haby, méme s’il parle d'inte-
gration dans le corps des PEGC, ne
définit nila place nile réle des maitres
de la voie Ill dans le 1er cycle. Il ne
remet pas en cause la formation ac-
tuelle en CPPN-CPA... Par contre il
permet d'entretenir un climat d'in-
quiétude, dans les centres ou circu-
lent parfois les nouvelles et les hy-
pothéses les plus fantaisistes.

C.F.R. PEGC: CAPEGC
gare aux dérapages !

Les deux examens théoriques en
2éme année, pédagogique en 3eéme
année, se transforment peu a peu en
concours permettant la constitution
d'un volant de recalés qui enseignent
malgré tout. Par exemple, au C.F.R.
PEGC de Tours, dans la catégorie des
normaliens, 62,5 % ont échoué en 3e
année, 50 % en 2eme année...

En effet, les circulaires du 2.9.1969,
23.7.1970 et 2.7.1971 indiquent le de-
venir des recalés en 2¢e et 3e années :

@ soit ils sont autorisés a redoubler
(une seule fois),

® soit ils ne bénéficient pas de cette
« chance » et alors ces « inaptes »

le cp.r.
et apres ?

Cette année 600 certifiés ont été mis a la
disposition des Recteurs

@® 26 % en histoire-géographie ; 45 % en
lettres classiques ; 100 % en espagnol, ita-
lien, russe.

Que serons-nous l'an prochain ? Des
auxiliaires-titulaires ? Serons-nous de
véritables éducateurs ?

@ 8 heures dans une classe a 3 ; quelques
conférences, parfois un stage. Est-ce une
formation suffisante ?

Et les salaires ?

Secteur public: 1962, indice 100... nov.
1974 : indice 285

Secteur privé: 1962, indice 100... nov.
1974 : indice 334 i

Une revalorisation s'impose. De plus, l'in-
dice des certifiés fait un « creux » impres-
sionnant dans les échelons intermédiaires.
Et les conditions de travail ?

® Effectifs : non aux « moyennes officiel-
les » oui aux 25 éléves maximum par
classe.

® Emploi: des créations véritables de
postes et non des « régularisations » sur

les 7 000 créations annoncées, 100 sont
des créations véritables.
@ Titularisation des auxiliaires en poste
® Méme travail, méme service : agrégé :
15 h, PEGC: 21 h
® Pasd’heures supplémentaires:6x3 h
= 1 maitre auxiliaire.
Pour I'amélioration des conditions de la
profession, rejoignez le SGEN-CFDT dans
la lutte. Participez a sa campagne dans les
C.P.R.

B. René (CPR Poitiers)

c.f. p.ta.

Monsieur le Trésorier payeur, les stagiaires
des C.F. - P.T.A. de Cachan vous remer-
cient par avance !
Parce qu'ils ont écrit et frappé a de nom-
breuses portes, parce qu'ils ont manifeste,
ils viennent d’obtenir la promesse que le
paiement des indemnités de stage qui leur
sont dues serait réglé aux environs du 15
mai !
Mais I'indemnisation ne couvre que l'an-
née scolaire 73-74. Faut-il envisager que
les différentes indemnités dues aux fonc-
tionnaires ne leur soient versées qu’'a leur
départ en retraite ?

C. Assemat
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peuvent étre nommeés sur poste PEGC
dans leur spécialisation, dans certai-
nes limites (circulaire du 27.5.1970) et
peuvent se représenter aux épreuves
comme candidats libres I'année sui-
vante.

Ainsi entre 1971 et 1974 le centre de
formation de Tours a fabriqué 59 auxi-
liaires ; on retrouve les caracteristi-
ques de la politique générale du gou-
vernement pour I'Education.

On assiste aussi dans certains centres
a un chantage au redoublement:
« soyez sages, car en cas d'échec, at-
tention au redoublement... »
L'examen-guillotine n’a pas le méme
couperet suivant les centres ; il arrive
gue les stagiaires puissent s’exprimer
sur I'organisation de I'examen qu’ils
aient connaissance de leurs résultats,
de leur dossier, mais il arrive souvent
le contraire.

Le SGEN-CFDT appuie toute tentative
de prise en main par les stagiaires de
leur formation (organisation des étu-
des, examens), mais il ne faut pas ou-
blier que ces tentatives sont toujours
fonction du rapport de forces créé
dans le centre entre les stagiaires et
I’administration. C'est donc aux sta-
giaires qu’appartient l'initiative de
I'action et le SGEN-CFDT leur de-
mande d'étre vigilants en cette pé-
riode de I'année sur la préparation, le
déroulement, le résultat des examens
et sur les premiéres affectations. I
demande aussi que soit communi-
guéeau SGEN académique et national
toute information sur les problémes,
sur les actions en CFR-PEGC.

perspectives

Le SGEN-CFDT s'oppose a toute poli-
tique de formation des enseignants
dans des établissements différents
(sur: ule Ctasy EINS UG EREPEGE]
I.P.E.S...) qui contribue a opposer les
diverses catégories d'enseignants en-
tre elles.

Par contre le SGEN-CFDT est
convaincu que pour une veritable de-
mocratisation de I'école, la solution,
pour une part, se situe dans I'Ecole
moyenne ol les maitres auraient tous
une formation d'égale durée (Bac + 4
ans) au sein d’Instituts universitaires
de pedagogie.

M. Dubruille, P. Gauthier
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M.l.-S.E.

AERTIEA = LLTTES

le dos au mur

Dans la plupart des académies, le
terrain etait minutieusement prépare
depuis plusieurs années pour la sup-
pression du corps des MI-SE sous sa
forme actuelle. Le SGEN-CFDT n’a
cessé de mettre en garde les MI-SE a
I'egard de toutes les circulaires et ex-
periences visant & supprimer pure-
ment et simplement la catégorie:
mise en place de l'actuel baréme de
dotation, circulaire de Nancy-Metz (1
CE pour 2 MI-SE), généralisation
d'une fausse autodiscipline.

Tout converge pour :

@ limiter les garanties statutaires en
s'attachant a nommer des catégories
de personnels non stagiarisables :
1 /2 services, maitres au pair, qualifi-
cation de «chargés de fonction »
pour les MI-SE licenciés (Besangon) ;
® entraver le droit syndical des MI-
SE, sous prétexte que, « personnel de
surveillance, ils n'auraient pas le droit
de gréve » !

® mettre un frein au role des CAPA et
a leur fonctionnement ;

® supprimer ou transformer des pos-
tes complets en des postes a temps
partiel ou emplois de CE « faisant-
fonction ». L'assemblée générale des
MI-SE a constaté que dans de nom-
breuses académies, le SGEN-CFDT
obtient désormais la confiance de la
majorité des MI-SE. L'exemple nous
vient de RENNES ou le SGEN-CFDT,
lors d'élections partielles récentes, a
obtenu les 3 /4 des siéges a la CAPA.
Ces resultats significatifs sont le fruit
d’'une defense inlassable des MI-SE et
des positions que nous défendons.

position syndicale face au
conseil de discipline

La composition des Conseils de disci-
pline n’est pas paritaire, et\|'élection
des représentants du personnel se fait
au scrutin majoritaire.

L'A.G. a retenu les positions suivan-
tes, soumises a la discussion a la
base :

1. dénonciation du role de répres-
sion, de |la composition et du mode
d'élection des C.D.

2. Présentation de listes SGEN aux
elections pour faire connaitre nos po-
sitions et ne pas nous priver d'une
source d'informations.

3. Refus de siéger au C.D., ce qui ne
prive pas les collégues des moyens de
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défense que nous devons leur offrir
(communication des dossiers, choix
d'un deéfenseur, appel éventuel au
Conseil Supérieur de I'Education Na-
tionale).

le projet Haby :
réactionnaire,
démagogique et rentable

C’est a |la page 41 du texte officiel du
projet Haby que les MI-SE apparais-
sent et... disparaissent.

1 - DANS LES LYCEES :

Au chapitre des lycées, Haby déclare :
« les personnels d’encadrement édu-
catif dans les lycées comprennent des
C.E.etdes C.P.E. ». C'est clair : pas de
MI-SE mais quelques C.E. de plus aux
ORDRES des C.P.E.

Haby dit ailleurs : « les tdches néces-
saires de contréle, sécurité, hygiéne,
etc. pourraient dans un grand nombre
de cas étre délégués a des (éléves)
volontaires bénéficiant alors de cer-
tains avantages matériels » : générali-
sation des maitres au pair ; quelques
eleves de terminale auront « pension
gratuite » contre un demi-service de
surveillance.

2 - DANS LES C.E.S.

Quelques S.E. etS.1. (surveillants d'in-
ternat) subsistent, recrutés et mainte-
nus selon le bon plaisir des chefs
d'etablissement.

Trés peu seront étudiants: a I'évi-
dence, un chef d’établissement préfé-
rera le S.E.-S.I. le plus disponible, le
moins « endoctring », donc le non
etudiant. Des « méres de famille »...
qui « devront avoir de |'aptitude a éta-
blir des contacts utiles avec les jeu-
nes ». Femmes a poigne... car «les
jeunes apprécieront davantage le
courage et la fermeté des adultes que
la faiblesse et la démagogie ».
Beaucoup de mi-temps : ils seront sur
un pied d'egalité avec les « plein
temps »... puisqu'il n’y a plus ni stagia-
risation, ni statut. L’horaire hebdoma-
daire n'est pas défini.

Un projet démagogique et réaction-
naire

Le projet annonce un « contrat de dis-
cipline », des « sorties libres entre les

cours » pour les jeunes. Il se traduit en
fait par 'accroissement des pouvoirs
des chefs d’établissement, par un ren-
forcement de la hiérarchie et de la
pression ideologique, par la dispari-
tion des garanties statutaires des M-
SE qui deviennent le «sous-
auxiliariat »de I’Education nationale.

Un projet économique

Les 3 /4 des postes MI-SE sont sup-
primés (restent les M.l. en C.E.S. et
quelques S.E. en C.E.S., mais beau-
coup moins qu'actuellement car le
maximum horaire hebdomadaire a
toutes les chances d’augmenter).

® 30 000 des 41 000 M.I.-S.E. sur le
careau, 30 000 etudiants sans res-
source pour suivre leurs études.
30 000 chémeurs.

® 60 MILLIARDS (A.F.) d’économies
pour le ministére... 2
Si Haby supprime les M.l.-S.E. c’est
parce gu’ils assument de moins en
moins le role répressif qui leur est dé-
volu dans son école.

Dans une autre école, dans une autre
société, on peut prévoir que les M.|.-
S.E. n'auront plus leur place ; mais en
attendant, le M.I.-S.E. ne doit plus
étre la courroie de transmission fi-
dele d'un systéme d’éducation ré-
pressif mais |'obstacle a la pérennisa-
tion de ce systéme.

Il s’agit pour nous, M.I.-S.E. de lutter
non seulement pour la garantie de
I’'emploi, contre la réforme Haby,
mais encore pour I'amélioration et
I'extension a tous du statut de sta-
giaire, pour I'augmentation de nos ef-
fectifs et 'amélioration de nos condi-
tions de travail.

Au 3e trimestre, I'action des lycéens et
des collégiens contre la réforme Haby
a des chances de s’amplifier. Dans les
établissements en greve, les M.I1.-S.E.
refuseront de relever les absences, se
contentant de donner a 'administra-
tion le nombre de présents (en gar-
dant pour soi le nom des absents, en
cas d'accident) ; ils s'opposeront &
toute forme de répression contre les
grevistes, feront tout ce qui est en leur
pouvoir pour éviter la fermeture des
etablissements.

Les M.I.-S.E. seront partants lors de
toute action du personnel (gréve ou
autre). lls mettront en valeur leurs
propres revendications en dénongant
le projet Haby et en expliquant auprés
du public (parents d’éléves, travail-
leurs, jeunes) les répercussions de ce
projet pour I'emploi et I'avenir de
40 000 salariés et pour I'éducation et
I'avenir de millions de jeunes.

Y. Le Cornec J.M. Ligier
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psychologues scolaires
et seélection

Certains psychologues scolaires agis-
sent pour apporter une aide psycho-
logigue réelle aux enfants, écouter et
dialoguer avec les familles et les en-
seignants, et dans leur ensemble, ils
remettent en question tout ce qui les
conduit a exercer de fagon manifeste
ou insidieuse un rdle sélectif.

Le projet Haby veut les enfermer dans
une véritable fonction d'élimination
précoce. Au-dela des référencesaune
psychologie au service des enfants, ce
projet veut conduire les psychologues
scolaires & promouvoir et cautionner
la sélection la plus précoce en accre-
ditant aupres des parents l'idee
qu'elle se fait avec des garanties
scientifiques et qu'elle est par conse-

quent une nécessité « inscrite dans

I'enfant ».

pourquoi les psychologues
scolaires s’opposent a
cette fonction de sélection
dés I’école maternelle ?

— |l est impossible de formuler un
diagnostic— et a fortiori un pronostic
— suffisamment valable a I'age de 5
ans pour la majorité des enfants et
ceci pour plusieurs raisons : tout n’est
pas quantifiable. Le développement
de I'enfant estdiscontinu et on ne peut
évaluer l'incidence imprevisible de
conditions historiques particuliéres ;
la motivation de tout apprentissage
peut contredire les prévisions les
mieux étayées.

— Hormis quelques cas exception-
nels, il n'est pas souhaitable pour la
majorité des enfants d'entrer au C.P. a
5 ans. Il faut dire et redire qu'appren-
dre a lire n’est pas un critére suffisant
de maturité intellectuelle et encore
moins de maturité tout court. Un dres-
sage savant peut arriver a ses fins im-
médiates, mais a quel prix : celui d'un
forcing destructeur de potentialités de
maturation au plan intellectuel et mo-
difiantirréversiblement le mode de re-
lation futur par rapport a I'école.

— De plus les sciences humaimes
nous ont éclairés sur I'importance ca-
pitale de la maturité affective dans

I'investissement des apprentissages.
La psychanalyse nous a appris que
c'est pendant la phase de latence
(c’est-a-dire a partir de 6 ou 7 ans) gue
I'enfant est le plus disponible pour les
acquisitions sociales et culturelles. Et
les enfants qui semblent le plus en
avance intellectuellement subiront un
grave dommage si on ne tient pas
compte de leur maturitée affective.

— L'accélération au profit d’'une élite
dénature la fonction de développe-
ment global de I'’enfant, de I’école ma-
ternelle. Celle-ci n'aura plus la méme
valeur par rapport a la scolarité ele-
mentaire si, au niveau de la grande
section, ne restent que les soi-disants
« immaturés ». C’estsafonction egali-
taire qui s’'affaisse.

— Etle psychologue ? Dans cette op-
tique, il serait I'instrument privilégié
d'une discrimination précoce. Le
constat de différences individuelles
avec des épreuves psychologiques
peut avoir un intérét dans la connais-
sance des enfants en vue de favoriser
I'action pédagogique mais cela ne si-
gnifie a aucun moment que ces diffe-
rences sont d’ordre génétique. Il ap-
parait nettement au contraire que les
facteurs culturels et sociologiques les
conditionnent largement comme le
manifestent entre autres les études
sur le langage.

.— Les psychologues doivent donc

étre trés clairvoyants dans I'utilisation
de leurs techniques et refuser qu'elles
soient mises au service d'une idéolo-
gie quelle qu’elle soit.

— La psychologie utilisée pour cau-
tionner la discrimination des enfants
des 5 ans serait inductriee d’effets
augmentant 'écart initial des perfor-
mances realisees : voir |'effet Pygma-
lion : « Les maitres attendent de cer-
tains éleves un certain type de com-
portement et inconsciemment ils en
suscitent la réalisation. La connais-
sance des résultats des tests devient
alors ['origine d'un processus de
confirmation de ces résultats méme
s’ils sont arbitraires » (1).

— Le décloisonnement des « handi-
capés » est une bonne chose. Mais
guelle en est la portée dans un sys-
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téme qui généralise une autre forme
de marginalisation : la marginalisa-
tion individuelle ? Cette marginalisa-
tion est sous-tendue par cette these
psychologique que « les inégalités de
réussite scolaire sont essentiellement
dues a des différences individuelles
dans les rythmes de maturation » (7).
En définitive, il s'agit de savoir ce sur
quoi débouche collectivement l'ins=
tauration de la compétition des 5 ans.
Peut-&tre & une forme particuliere du
« savoir-étre » dont parle M. Haby ?
Nous savons qu’elle conduit au for-
cing et a I'insécurité des enfants dans
un univers ou la reussite scolaire me-
sure leur valeur et celle de leurs pa-
rents avant de justifier les hiérarchies
sociales. :

Congu pour dégager une élite et acce-
lérer son cursus le projet Haby fixera
dans les faits de nouvelles normes. Il
est injuste de permettre & des enfants
d’entrer & 6 ou 7 ans dans un systeme
ou la norme est de 5 ans, par un glis-
sement dans la logique de la compéti-
tion. C’est une autre optique de I'edu-
cation gue les psychologues scolaires
du SGEN soutiennent et ils refusent
d'étre la bonne conscience ou les
promoteurs d'une sélection précoce
des enfants.

G. BETE

(1) Le Monde de I'Education n° 4
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action du s.g.e.n.-c.f.d.t.
contre les projets de loi
de modernisation du systeme éducatif
et d’orientation sportive

Le S.G.E.N.-C.F.D.T. a décidé d’in-
tensifier son action syndicale contre
les projets de loi préparés par le gou-
vernement sur les systemes eéducatif
et sportif.

Ce gouvernement, en particulier le
ministre de I'Education ex-nationale,
utilise d'importants moyens finan-
ciers, les divers instruments d'infor-
mation et les structures administrati-
ves elle-mémes pour développer au-
prés des jeunes en formation, de leurs
parents, des personnels et de I'en-
semble des travailleurs une propa-
gande qui prédétermine les conclu-
sions d’un simulacre de consultation ;
il fait appel simultanément a une hy-
pothetique majorité silencieuse et aux
forces conservatrices. C'est pour-
quoi le S.G.E.N.-C.F.D.T. s’est retiré
des groupes de travail mis en place
par le ministre.

La campagne d'explications et de dé-
bats menée au second trimestre en
priorité avec les jeunes, a contribue a
un premier recul du gouvernement. Le
Premier ministre a annoncé en effet
que |I'examen par le Parlement des
projets de loi sur I'éducation et le
sport pourrait étre reporté a la session
d'automne ; puis la réforme du sys-
teme éducatif, qui était en téte du pro-
gramme de janvier disparait de celui
d’avril ; et le 9 avril les Républicains
indépendants publiaient dans Le
Monde une nette remise en question
du projet Haby.

La partie n'est pas gagnée pour autant
et les revendications avanceées par le
S.G.E.N.-C.F.D.T. demeurent.
Aussi le Bureau national appelle-t-il
toutes les sections syndicales du
S.G.E.N.-C.F.D.T., regroupant des
personnels de toutes les catégories,
a développer une campagne natio-
nale d’action de la mi-avril a la mi-
mai sous les formes suivantes :

| - Intensifier la campagne d’'informa-
tion et de débats,

— en poursuivant 'élaboration et la
diffusion de textes, déclarations,
tracts, affiches,
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— en organisant des débats avec les
jeunes en formation, les personnels,
les parents, les travailleurs, a l'inté-
rieur et a l'extérieur des établisse-
ments scolaires.

Il - Faire reconnaitre les droits des
jeunes en formation aux libertés d'in-
formation, d’expression, de réunion et
d’organisation etles conséquences a
en tirer : reconnaissance de leur re-
présentativité et protection contre les
diverses formes de répression.
L'exercice de ces droits constitue une
part importante de I'éducation.

Par rapport aux initiatives des jeunes
en formation, les adhérents du
S.G.E.N.-C.F.D.T. décident en section
syndicale et & partir des positions éta-
blies en congrés quelles formes de
soutien ou d'action commune ils
adoptent. En cas derecoursalagreve,
les sections syndicales de base ont
competence et responsabilité pour
déposer les préavis de gréve aupres
des chefs d’'établissement.

Il - Poursuivre, en les reliant a I’'ac-
tion contre les projets de réforme, les
actions antérieurement engagées :

® Obtenir la garantie collective
d’emploi et de titularisation des auxi-
liaires, revendication liée & celles de la
réduction des effectifs par classe, de
la révision des barémes de dotation
des etablissements en personnel et de
I'amélioration des conditions de tra-
vail (Haby fait I'impasse sur ces pro-
blemes dans son projet). Vont dans ce
sens les actions contre les suppres-
sions et transferts de postes.dans le
second degré pour la garantie d’em-
ploi et de titularisation des assistants
de droit et de sciences économiques
dans |'enseignement supérieur, pour
la titularisation des personnels tech-
niques et de service, pour I'intégration
des P.T.A. dans le corps des certifiés.
® Contester dans la pratique ensei-
gnante et administrative (notation,
conseils de classe, d’orientation...) le
role de sélection joué par 'institution
scolaire.

® Remettre en question les contenus
de I'enseignement, leurrdle sélectif et
leur charge idéologique ; redonner
leurimportance aux disciplines visuel-
les, auditives et manuelles.

® Opposerauxdiverses formes d’au-
toritarisme et aux structures hiérar-
chiques (inspection, administra-
tion...) des contre-pouvoirs collectifs
et des rapports transformés dans la
méme perspective entre enseignants
et enseignés ; I'action dans les C.E.T.
contre le nouveau statut prend place
dans cette lutte.

Le S.G.E.N.-C.F.D.T. confirme en ou-
tre, apres consultation des sections,
sa décision d'intensifier encore son
action en particulier dans la période
qui précédera le débat parlementaire
et au moment de ce débat.

Dans ce but, il maintient sa volonté
d’unité d’action sur le plan intersyndi-
cal. N'excluant a priori aucune moda-
lité d’action, mais maintenant simul-
tanement celles qu’il a définies pour
son propre compte, le S.G.E.N.-
C.F.D.T. engagera éventuellement
I'ensemble de ses adhérents dans les
initiatives intersyndicales contre les
projets Haby-Lesur-Mazeau-Soisson.

R. Lépiney A. Dorléans

Réforme Haby

Le S.G.E.N. Administration centrale
organise avec la participation des
enseignants et des lycéens, une
réunion débat pour les personnels.
du ministere.

En outre, la section édite une bro-
chure sur la réforme Haby (trés
chouette) qui sera mise en vente
7 F 50 les dix exemplaires. Pour
toute commande :
S.G.E.N.-C.F.D.T.

Administration centrale

Ministére de I'Education

110 rue de Grenelle

75007 PARIS
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non au concerto en si

Le ministre a réuni de nouveaux grou-
pes de travail sur les contenus des en-
seignements, nouvelle phase de sa
grande concertation tous azimuts.

Conscient du piége ainsi tendu, mais

conscient aussi de I'importance du
probléme des contenus pour chacun
de nos collégues, le Bureau national
du SGEN a décide que notre participa-
tion a ces groupes ne pouvait qu'im-
pliquer la présentation des préalables
sans lesquels — indépendamment de
notre opposition au fond du projet
Haby — aucune réforme des contenus
n'est crédible.

— élevation du niveau de formation et
mise en place d'un plan de formation
permanente pour tous les ensei-
gnants, réduction a court terme des
effectifs maximaux a 25 éléves par
classe : ceci conditionnant la qualité
du rapport pedagogique,

— prise en compte de la réflexion
déja menée, par les commissions
d'aprés mai 1968, les commissions
Pierre Emmanuel (frangais), Lichné-
rowicz (maths), Lagarrigue (physi-
que), les équipes Rouchette (fran-
cais), le C.E.G.T. (programmes
d'histoire-géographie pour le second
cycle) : il est impossible en effet de
parler sérieusement des contenus en
cingréunions s'il faut repartir de zéro.
— réflexion a |la fois sur le premier et
le second degré.

des groupes inutiles

Les groupes de travail ont fait un ac-
cueil favorable a ces préalables, mais
c’est evidemment au ministre gqu'il re-
venait de les satisfaire : nous atten-
dons encore sa reponse.

Et la réeunion des groupes, le 19 mars,
a confirmé le sens que le ministre
donnait a la concertation. Sil'on trou-
vait dans les groupes le SGEN, le
SNES, le SNI, le SNALC, etc., les pa-

rents d'eleves, & c6té de nombreux
inspecteurs généraux et des associa-
tions de spécialistes, on y trouvait
aussi les nombreux petits groupes de
droite et d’extréme-droite et, en nom-
bre non négligeable, les dirigeants pa-
tronaux ; la présence des éditeurs de
manuels scolaires rappelait claire-
ment que l'industrie pédagogique
fonctionne pour le plus grand profit
des intéréts privés (et non sans utiliser
les recherches financées sur fonds
publics !). Il fallait bien des éléves : fi-
dele en cela a son refus de reconnaitre
aux eléves le droit d’organisation, le
ministre avait invité des lauréats du
concours général ; qui donc prétend
que sa reforme vise au nivellement par
le bas !

Réunions improvisées: le groupe
consacré a I'histoire a appris que les
instructions sur les disciplines d’éveil
a l'ecole élémentaire étaient sur le
point d’étre signées, sans pour autant
disposer d'un texte indispensable a
une reflexion sur les programmes du
second degré.

Et surtout,-malgré le recul dont cer-
tains présidents témoignaient par
rapport au texte du projet Haby, la dis-
cussion restait circonscrite par ce pro-
jet. On en voit la conséquence, pour
les programmes de terminale par
exemple, pour les progressions a pré-
voir, pour I'étendue des programmes,
liee aux horaires prévus; pas ques-
tion, a fortiori, de mettre en cause la
notion de programme ! Le ministre a
ecrit, dans « Le Courrier de 'Educa-
tion », n° 5: «les modifications de
structure n'ont de sens que par rap-
port & un effort paralléle de révision
des programmes » ; le SGEN-CFDT
répond : la révision des programmes
n'a de sens que celui que lui laissent
les structures envisagées, si elles sont
présentées comme déja adoptées.

Bien sdr, tout ceci ne nous a pas
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etonné. La seule modification connue
& ce jour au projet (une demi-heure
d'histoire en plus dans le premier cy-
cle) ne change rien a I'inspiration du
projet, et ne vise qu'a désarmer des
specialistes qui se sentent particulig-
rement menaces. Notre attitude s'im-
posait donc: quitter ces groupes,
dont il est clair qu'ils devaient donner
au projet Haby la caution des spécia-
listes et des syndicats, auxquels on
laisse croire que I'on peut améliorer
un projet inaméliorable. Le SNETP-
CGT a adopté la méme attitude, ainsi
que I'AFEF (professeurs de francais),
qui pensent comme nous que ces
groupes ne sont que pour amuser la
galerie en faisantsemblant de prendre
I'avis des intéressés alors que tout est
déja jous.

objectifs a court terme

Et pourtant, le probléme des contenus
reste posé, ainsi que celui de la rup-
ture avec le systéme actuel d'ensei-
gnement, que nous ne voulons pas
plus cautionner que le projet de M.
Haby. Si nous n'espérons pas de ce
regime qu’il adopte un projet éducatif
conforme & nos options CFDT, nous
avons degage un petit nombre de pro-
positions précises, applicables sans
délai, et qui marqueraient déja une:
evolution. Un texte, reformulant, a
partir des S.U. 645 et 647, treize objec-
tifs & court terme, a été présenté dans
une conférence de presse le 17 mars,
pour couper court au reproche d’'étre
uniqguement négatif. La plupart des
journaux n'y ont pas fait écho. Il im-

. porte pourtant de montrer a I'opinion

publigue, un peu désorientée, que le
projet Haby n’est pas la seule alterna-
tive a un systéme de plus en plus lé-
zardé.

Jacques George
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Haby contre Haby

piéce a episode

(d’aprés le texte original du Ministre)

Voici la comédie sur les enseigne-
ments visuels auditifs manuels, que
présentent Haby 1, récupérateur de
tous les motifs pedagogiques, et Haby
2, politicien libéral.

Scene 1 : Conditions nouvelles de
I'éducation

Haby 1 (professoral): L'un des as-
pects les plus apparents du change-
ment de la vie est le développement
considérable et multiforme de I'infor-
mation... Ce développement impose a
lui seul un objectif nouveau au sys-
teme. Il lui faut désormais préparer les
jeunes a saisir des messages plus va-
riés, plus rapides, plus « condition-
nants » (puisque certains s'adressent
méme au subconscient)... Or ces mes-
sages visent tous les individus. Cela
implique gque chacun a regu la forma-
tion minimale pour les maitriser. (P. 2)
Haby 2 (qui n’a pas écouté) : Une édu-
cation de base, aux dimensions intel-
lectuelles, culturelles et morales
étendues, doit donc étre assurée effi-
cacement (P. 2)

Scene 2 : L’equilibre des domaines
de formation

H1 (appliqué) : D'une fagon géné-
rale, un systeme educatif moderne
doit reconnaitre la valeur de toutes les
formes d'apprentissage (intellectuel,
sensible, corporel, manuel) et des
formes variées de culture et d'expres-
sion. De ce point de vue la valeur for-
matrice des activités artistiques, de
I’éducation gestuelle et de I'entraine-
ment corporel peut étre aussi essen-
tielle que celle des enseignements in-
tellectuels. Le but recherché ne sera
pas de transformer certains éléves en
virtuoses précoces... mais d'éveiller et
de développer chez tous (qu’il soient
ou non apparamment doués) le sens
esthétique, l'initiative et la créativite,
I'intelligence de la main et du corps.
(p. 8)

H2 (distrait) : 1l faut les familiariser
avec de précieuses activités de
« compensation ». La possibilité de
définir localement une partie des su-
jets d'étude (10 % par exemple) y
contribuera. (p. 8)

Scéene 3: la relation avec I'école
«parallele.

H1 (évident): D’autres moyens
concourrent aussi a cette information
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extérieure : affiches de publicité, ban-
des dessinées journaux de jeunes... La
vie moderne offre ainsia nos éléves un
nombre accru de rencontres non seu-
lement avec I'image du monde mais
avec les aspects sensibles de celui-ci.
Or dans la mesures ou ces réalités
sont directement appréhendées, la
connaissance n'est plus exclusive-
ment de nature abstraite et verbale :
elle passe par tous les canaux de la
perception. (p. 9)

H2 (embarrassé) : La possibilite
laissée aux enseignants, y compris a
I'ecole primaire, de définir eux meé-
mes, en accord avec les parents, cer-
taines parties des programmes, doit
faciliter cette insertion. (p. 9)

Scéne 4 : L’éducation manuelle et
technique.

H1 (doctoral) : L'activité manuelle
répond a un besoin de |'espéce hu-
maine et plus particulierement chez
les jeunes enfants. Dés les premiéeres
annees, les premiers mois méme, |'en-
fant nie les objets avec une évidente
satisfaction. Il fait ainsi de multiples
expériences sensori-motrices, intério-
rise ses perceptions, élabore des
structures opératoires qu'il met a I'ex-
périence dans des activités manuelles
nouvelles. Le geste provogue, sous-
tend, prolonge la réflexion car la per-
ception seule ne suffit pas pour
concevoir une situation.

A I'école primaire et en premiére et
deuxiéme année des colleges, |'acti-
*vité manuelle donnera un moyen
d'expression. (p. 10)

H2 (coupant la parole et pensant a jus-
tifier la sélection) : Aux possibilites in-
tellectuelles d’enfants dont la matura-
tion mentale n'a pas atteint le stade
des opérations formelles (lequel exige
notamment une maitrise suffisante du
langage... (p. 10)

(Pensant tout & coup a sa chere élite)
Une intelligence « concréte » que la
formation moderne doit développer
en méme temps que l'intelligence ver-
bale et qui s’appuie sur la manipula-

tion, les essais et erreurs, I'observa--

tion, la mesure etc... (p. 10).

(Puis concluant) On proposera donc
aux enfants des exercices tres divers...
ils ne se confondent pas avec des tra-
vaux manuels dont I'objectif est une
création artistique. (p. 10).

Début de synthése

® Déclarations tapageuses en ce qui
concerne la « modernisation » des
moyens d'enseignement (audio-
visuel) mais en réalité aucune concré-
tisation possible.

® Ambiguitée quant a la spécificité
des disciplines artistiques (arts plasti-
ques - musique-horaire groupé - dis-
cours global)

® Maintien de notre enseignement
au niveau d'une activité compensa-
toire, élitaire dite d’« éveil ».

@ Suppression du dédoublement
des cycles d'observation pour nos
disciplines V.A.M. d'ou augmentation
des effectifs.

® Enseignementencore plusfaculta-
tif par confusion volontaire entre op-
tionnel et facultatif :

— disparition des A.P., musigue
dans le second cycle des lycées et ab-
sortion de ceux-ci par d’autres instan-
ces (laiques ou privées ?) que I'Educa-
tion ;

— aucune option en second cycle
pour les T.M.E. ce qui suppose leur
utilisation a des fins trés spéciales
dans le cycle d'orientation : sélection
des « moins doués » vers des métiers
manuels, main-d’'ceuvre a la merci de
I'économie capitaliste.

@ Mauvaise articulation de la forma-
tion pédagogique et de la formation
universitaire des futurs enseignants
(musigue - A.P.) préjudiciable a |a liai-
son pratique-théorie-pratique.

® Accentuation de la sélection tant
au niveau des éleves qu'a celui des
enseignants.

® Disparité des formations d'ensei-
gnants et donc renforcement des hié-
rarchies catégorielles.

Le mercredi 19 mars M. Haby réu-
nissait ses groupes de travail. C'est
seulement a ce moment que le re-
présentant du Sgen pour les arts
plastiques s'est apergu que le
groupe des enseignements artisti-
ques s'était reuni huit jours avant.
Excuse présentée : on avait « ou-
blié » de convoquer non seulement
le Sgen mais aussi M. Colignon, ins-
pecteur général de I'enseignement
du dessin et des arts plastiques et
doyen de ['inspection générale.
Nous continuons de nous deman-
der quels sont les interlocuteurs
privilégiés de M. Haby.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE N° 648 DU 15 AVRIL 1975




FEEAATER R =

pour les non-titulaires,
quelle formation continue ?

Fidéle a son habitude (sur ce point, le
changement semble vain), le gouver-
nement a, une fois de plus, profité des
vacances, celles de Paques en l'oc-
currence, pour publier discretement
le decret d’application de la loi du 16
juillet 1971 relatif a la formation pro-
fessionnelle continue des agents
non-titulaires de I'Etat (décret n°® 75-
205 du 26 mars 1975 - J.0. n® 76 du 30
mars).

Le SGEN a déja examiné a plusieurs
reprises ce texte, lorsqu’il était a I'état
de projet ; on se reportera, par exem-
ple, au compte-rendu du B.N. de
I’Administration universitaire des 10 et
11 mai 1974. Nous ne referons donc
pas une analyse détaillée, nous bor-
nanta preciser que la rédaction défini-
tive du decret a intégralement repro-
duit les principaux points qui nous
avaient conduits a manifester notre
opposition. A titre d'exemple :

— Tous les agents non-titulaires peu-
vent participer aux actions de forma-
tion organisées par I'administration,
c'est-a-dire en &tre tributaires et at-
tendre son bon vouloir dans ce do-
maine, mais seuls ceux « exercant a
plein temps des fonctions permanen-

tes » peuvent choisir celles gu'ils es-*

timent convenir le mieux a leur forma-
tion personnelle et bénéficier a cet ef-
fet de congés. Sont donc écartés en
particulier de cet avantage, les auxi-
liaires assurant le complément de ser-
vice des fonctionnaires autorisés a
travailler a mi-temps, les vacataires, et
les hors-statut. Il faudrait, en outre,
définir avec précision I'expression
« exercanta plein temps des fonctions
permanentes » qui vise, sans nul
doute, les contractuels; mais
comprend-elle également les auxiliai-
res de bureau et de service embau-
chés a titre précaire et révocable
« jusqgu'a la fin de I'année scolaire au
plus tard » et qui doivent, chaque an-
nee, demander le renouvellement de
leur délégation rectorale ?

— Le gouvernement a maintenu la
clause limitative de la compatibilité
des autorisations d'absence pour sui-
vre un cycle de préparation a un
concours avec le bon fonctionnement

du service ; certes, en cas de deux re-
fus consécutifs opposés a la demande
« dans le cadre du méme service »,
I’agent peut faire appel au ministre qui
statue apres avoir recueilli I'avis de
'organisme paritaire (souhaitons
alors la parution rapide des textes
etendant la compétence des C.A.P.
aux problémes des non-titulaires).
Mais, comme chacun le sait, les non-
titulaires sont taillables, corvéables, et
aussi déplagables a merci ; donc, qui
pourra empécher une autorité admi-
nistrative récalcitrante de tourner la
reglementation en changeant chaque
année un non-titulaire de service (par
exemple, al'intérieur d'une inspection
academique, d'un rectorat, d’'une uni-
versité) et de ce fait multiplier les refus
d'autorisation d’absence tout en res-
pectantles textes de la maniére la plus
étroite possible ?

— Autre mesure maintenue, et a la-
quelle nous étions particulierement
hostiles : I'obligation, pour un non-
titulaire, de devoir exercer pendant
18 ans a temps complet avant de
pouvoir bénéficier de 3 mois de
congé de formation rémunéré.

— Le décret prévoit la possibilité,
pour les non-titulaires, non seulement
de suivre, mais aussi de dispenser les
cours de formation. On pourrait donc
aboutir a la situation paradoxale sui-
vante : un agent assurant la prépara-
tion a un concours auquel, pour divers
motifs, il échouerait ensuite lui-méme
alors que certains de ses « éléves »
seraient regus.

Ce ne sont pas ces lacunes de fond
gue peuvent faire oublier les quelques
modifications de détail apportées a la
version définitive du décret, et dont
certaines, a la rigueur, peuvent étre
considérées comme de petites amé-
liorations : la prévision, en sus des
credits (limités), d’emplois éventuels,
pour permettre aux intéressés de par-
ticiper aux actions de formation, —
I’extension du maintien du traitement,
et sous certaines conditions, des in-
demnités aux agents dispensant la
formation— la prise en compte, si leur
total n'excéde pas deux mois pour la
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période considérée, des interruptions
de service dans le délai de trois ans
necessaire pour obtenir un congé afin
de suivre soit une action pour la for-
mation personnelle, soit un stage de
reconversion a la suite d'un licencie-
ment — |'obligation pour le ministre
de la Fonction publique, de consulter,
avant d'accorder ou de refuser
I'agréement de I'Etat & une action, la
commission de formation profes-
sionnelle du conseil supérieur de la
Fonction publique en plus du groupe
de coordination de la formation pro-
fessionnelle continue dans la fonction
publique, — le droit pour les agents
exercant a temps plein et 4gés- de
moins de 20 ans d’obtenir un congé de
formation durant leurs trois premiéres
annees de présence dans I'adminis-
tration (au lieu de deux, dans le pro-
jet).
En résumeé, ce décret traduit un effort
de I'administration, mais qui ne peut
assurer aux non-titulaires, pourtant
prioritaires, une véritable formation
professionnelle ainsi qu'une promo-
tion sociale gu’ils sont en droit d’'at-
tendre. Il est a noter qu'en aucun en-
droit le texte ne parle de titularisation.
C’est pourquoi I'attitude des repré-
sentants de la CFDT, lorsqu'il a été
soumis al'avis du conseil supérieur de
la Fonction publique, était parfaite-
ment justifiée, on ne peut que regret-
ter que d'autres organisations en aient
pris une autre, notamment les parti-
sans de la collaboration de classe. Et
pour notre part, nous maintenons in-
tégralementles revendications formu-
lées au congrés de Clermont-Ferrand
en matiére de formation profession-
nelle des non-titulaires.
Nous appelons enfin I'attention de nos
camarades sur le fait que ce decret a
été pris par la F.P. |l faut donc voir
maintenant si le ministére de I'Educa-
tion considérera qu'il se suffit a lui-
méme, et donc peut étre appliqué tel
quel & ses agents, ou s’il doit faire I'ob-
jet de circulaires d'application, tou-
jours longues a paraitre. Affaire a sui-
vre, et sur laquelle nous demeurons
vigilants.

Paul Héliot
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EmEmA L A .,

les auxiliaires de bureau,

la catégorie C,

et le plan Masselin

L’article 10 du décret n° 58-651 du 30
juillet 1958 prévoit que les agents de
I'Etat exergant depuis au moins un an
en cette qualité peuvent étre titulari-
sés immeédiatement lorsqu’ils sont
nommeés, & la suite de leur succes au
concours, sténodactylographes des
services extérieurs.

Mais si les fonctionnaires pouvaient,
de ce fait, &tre reclassés, les auxiliai-
res ne pouvaient étre nommeés qu'au
1er échelon. Par ailleurs, les candida-
tes qui n'avaient pas déja cette quali-
té d'agent de |'Etat étaient également
nommées au 1er échelon du fait quela
carriére des sténos ne comporte pas
d'échelon de stage.

C’est pourquoi le ministére de I'Edu-
cation nationale, par lettre n® 0488 du
16 février 1972 adressée aux recteurs,
mais non publiée au B.0O.E.N, a estime
nécessaire, pour les candidates qui
étaient précédemment agents de
I'Etat depuis un an au moins, de tenir
compte, lors du reclassement, de
'année de service requise, ce qui
permet leur titularisation immédiate
au 2éme échelon des sténos.

Mais de récentes affaires montrent
que certains recteurs oublient ou fei-
gnent d'oublier I'existence de cette
lettre. Nous incitons donc toutes nos
camarades pouvant s’en prévaloir
lorsqu’elles sont regues au concours a

verifier qu'elle leur est bien appliquée
lors de leur sitularisation, et aux S.A.
de |I’A.U. ase montrer vigilants dans ce
domaine.

Et par ailleurs nous profitons de cette
occasion pour soulever a nouveau un
probléme de fond : les auxiliaires de
bureau nommées, aprés Succes aux
concours, dans un corps classe en ca-
tégorie C ne peuvent actuellement
profiter du plan Masselin.

En effet, et on a parfois tendance a
I'oublier, le reclassement avec prise
en compte des services civils, gu’ils
aient été accomplis ou non de maniére
continue, a raison des 3 /4 de leur du-
rée, ne peut aboutir « a des situations
plus favorables que celles qui résulte-
raient d’un classement a un échelon
comportant un traitement égal ou a
défaut immédiatement supérieur a
celui pergu dans I'ancien emploi ».

Prenons un exemple : la circulaire n°
16-2B et F.P. n°® 1180 du 18 mars 1975
de la Fonction publique et des Finan-
ces a fixé comme suit les indices attri-
bués aux 3 échelons de la « carriére »
des auxiliaires de bureau : 181 - 188 -
193. Or, c'et indice 193 est également
celui attribué¢ au 1er échelon du
Groupe IV, auquel appartient le corps
des sténos. Par conséquent, une auxi-
liaire, quel que soitson échelon, regue

au concours de sténo, ne pouvant —
d’'aprés ce qui précede — étre classee
qu’a I'échelon comportant un traite-
ment correspondant a I'indice 193 de-
vrait effectivement se retrouver au 1er
échelon ; ici, la lettre du 16 février
1972 |ui est favorable. Mais la méme
auxiliaire, si elle est regue au
concours de commis (Groupe V), ne
pourra, quelle que soit son ancien-
neté, &tre classée aprés titularisation
qu'au ler échelon de son nouveau
grade (indice 203, supérieur a |'indice
193 du 3é& échelon des auxiliaires).
Sauf pourtant si elle a eu la chance de
posséder le baccalauréat ou un di-
plome équivalent et d’'avoir eéte em-
bauchée sur un poste de catégorie A
ou B de I'Intendance universitaire ;
car elle est considérée alors comme
déléguée rectorale et rémunérée a
I'indice 211. Ce qui lui permet d’étre
reclassée, selon le cas, au 3eme éche-
lon des sténos ou au 2éme echelon
des commis ; de méme, les M.A., les
M.I-S.E., et certains contractuels
ayant des indices superieurs peuvent
aussi bénéficier du plan Masselin ;
mais s'ils ont perdu leur emploi et que
le dernier exercé par eux avant succes
au concours est celui d'auxiliaire, ils
ne peuvent plus en profiter.
Rappelons que les auxiliaires titulari-
sées comme agents de bureau et qui,
eux, pourraient voir tout ou partie de
leurs services pris en compte, en rai-
son du niveau des indices affectés aux
premiers échelons de ce grade sont
écartés également du beénefice du
plan Masselin « parce que leur mode
de recrutement comme agents de bu-
reau n’'est pas statutaire », prétend la
Fonction publigque.

Ce sont toutes ces anomalies gue le
S.G.E.N.-C.F.D.T. et aussi 'U.F.F.A.-
C.F.D.T. s'efforcent de faire disparai-
tre.

Paul Héliot

A L’ADMINISTRATION CENTRALE
UNE HABY-TUDE

\
Un bon résultat aux élections pour les
C.A.P. a I'Administration Centrale. Pour la
premiére fois depuis 12 ans, les organisa-
tions syndicales se sont présentées face
aux associations des administrateurs ci-
vils.
Sur des positions remettant en cause /'as-
pect hiérarchigue de leurs fonctions, leur
attitude passive envers la politique de
I'administration et dénong¢ant le caractere
corporatif des revendications des associa-
tions, la liste, quoique Incompléte, de
'inter-syndicale CFDT-CGT a obtenu 30 %
des voix et deux élus.

12

L'ACTION DANS LES ARDENNES

Les pétitions nationales CFDT-CGT pour
demander la réunion du Comité technique
paritaire central arrivent. Il faut continuer.

— De I’Académie de Besangon — Une
opération pétition concernant les 4 demi-
journées de congés refusées aux agents a
bien « marché » ; malgré les consignes de
certains responsables F.E.N., beaucoup de
leurs adhérents se sont associés & notre
démarche.

— Dans un C.E.T. de 'académie de Nan-
tes, I'action enseignant et non-enseignant
a permis de créer le rapport de forces :
contréle ouvrier et lutte contre la hiérar-

chie. Les agents obtiennent un emploi du
temps sur 5 jours ; les enseignants, la mise
en veilleuse de la hiérarchie et un travail
pédagogique d'équipe.

LES C.A.P. UN PETIT EFFORT...

Toi qui lis ce S.U. envoie ta candidature a
ton secrétaire académique ou a un respon-
sable que tu connais. Si tu es enseignant
va contacter des agents de ton éta-
blissement. Il faut compléter les listes.
L’enjeu est important : notre représentati-
vité, et cela pour 3 ans. Un effort, il est
encore temps !
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Estimant qu'un fonctionnaire placé
sous son autorité paraissait atteint
d'une des maladies ouvrant droit au
congé de longue durée prévu par |'ar-
ticle 36 — alinéa 3 — du statut général
de la Fonction publique, un chef de
service avait mis en branle la procé-
dure d’attribution de ce congé, et in-
vité son collaborateur & se présenter
devant un médecin assermenté en vue
de saisie ultérieure du Comité médi-
cal départemental.

L'intéressé, trouvant que son état de
sante ne justifiait pas cette expertise
medicale, refusa de la subir. Aussi,
I'administration, aprés I'avoir mis en
demeure d'obtempérer, sans succes,
le suspendit sans traitement pour une
durée inférieure au maximum de qua-
tre mois fixé a I'article 31 du statut
général ; a l'issue de cette période,
I'autorité investie du pouvoir discipli-
naire, au lieu de saisir le conseil de
discipline, prolongea la suspension
jusqu'a ce que l'intéressé ait régula-
risé sa situation administrative ; le

fonctionnaire se résigna a produire le

certificat médical qui lui était réclamé,
et, ce dernier attestant qu'il était apte a
reprendre ses fonctions, il fut réinte-
greé.

C'est alors que, bien que n'ayant pas
contesté dans le délai réglementaire
de 2 mois I'arrété de prolongation de
sa suspension sans traitement qui se
trouvait manifestement entaché d'il-
legalite, cet agent s’appuya sur cette
illégalité pour demander au ministére
une indemnité égale au traitement
qu’il aurait d0 percevoir entre la date
d'effet de la prolongation de sa sus-
pension et celle de sa réintégration.
Le tribunal administratif compétent,
saisi du recours formé contre la déci-
sion de refus opposé a cette requéte,
considérant que le requérant n’avait
pas attaqué I'arrété irrégulier et
qu'aucune autre faute de nature a en-
gager la responsabilité de I'Etat n’était
alléguée, débouta le fonctionnaire.
Mais, le Conseil d'Etat, saisi en appel,
par un arrét rendu le 20 janvier der-
nier, décide que I'arrété de prolonga-

un intéressant arrét du Conseil d’Etat

reparation de préjudice

UN FONCTIONNAIRE LESE PAR UN ACTE ADMINISTRATIF
PEUT RECLAMER UNE REPARATION DU PREJUDICE
QU’IL SUBIT MEME LORSQUE CET ACTE EST DEVENU
DEFINITIF PARCE QU’'IL N’APAS ETE CONTESTE ATEMPS.

tion de suspension sans traitement
etait illégal et n’avait pas un objet ex-
clusivement pécuniaire (il interrom-
pait, en effetle déroulement normal de
la carriére de l'intéressé, compromet-
tant de ce fait ses possibilités d’avan-
cement) et donc que I'agent avait le
droit, bien que le délai de recours
contentieux ait expiré, de se prévaloir
de l'irrégularité de I'arrét pour récla-
mer une indemnité. Celle-ci lui a été
accordeée et le jugement d'un tribunal
administratif a été annulé.

Notons cependant que la somme at-
tribuée au requérant est nettement in-
férieure a celle qu’il réclamait.

Cet arrét est intéressant pour plu-
sieurs raisons.

Tout d'abord, le Conseil d’'Etat a fait
application, une fois de plus, d'un
principe inauguré deés 1933 avec
I'arret DEBERLES et dont il a
constamment maintenu la jurispru-
dence : I'annulation d'un acte admi-
nistratif évingant un fonctionnaire de
son service ne peut effacer le fait que,
pendant |la période ou cet acte a pro-
duit effet, I'intéressé n’'a pas travaillé
effectivement ; et comme « le traite-
ment est dO apres service fait », le

fonctionnaire ne peut réclamer le ver-
sement intégral du traitement dontil a
eté privé ; il n'a droit qu’a une indem-
nité dont le montant est fonction de
plusieurs facteurs, notamment la gra-
vité de la faute qu’il a commise et la
gravité de lillégalité commise par
I'administration. On remarquera que
cette jurisprudence n’est guére favo-
rable aux fonctionnaires, surtout en
cas d'abus de pouvoir flagrant se tra-
duisant par des sanctions basées sur
des motifs matériellement inexacts,
comme en l'actuelle période de ré-
pression.
En second lieu, un principe intéres-
sant se dégage de cetarrét : lorsqu'un
fonctionnaire estime gu'un acte ad-
ministratif illégal et n’ayant pas un ob-
jet exclusivement pécuniaire (¢’est-a-
dire ayant des effetc non seulement
sur son traitement, mais aussi sur le
déroulement de sa carriére) le lése, il
peut, méme s'il n’'a pas déposeé un re-
cours hiérarchigue ou un recours
contentieux contre cet acte dans le
deélai reglementaire, réclamer une in-
demnité en réparation du préjudice
qu’il a subi.

P.H.

L'accord salarial dans la Fonction Pu-
blique prévoitau 1 /175, en plus des 3
points acquis :

— augmentation de 5 points aux ler
et 2é échelons du Groupe |,

a tous les échelons du Groupe I,

a tous les auxiliaires.

— augmentation de 3 points au 3é
échelon du Groupe |I.

— augmentation de 1 point au 4é
échelon du Groupe I.

— une indemnité mensuelle de 50 F
aux 3 premiers échelons du Groupe |
et aux auxiliaires de service.

Ces mesures ont été officialisées dans
le J.O. du 16 /3 /75.
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la paye s.v.p. !

Il prévoit, en outre, le passage du 3&
echelon du Groupe | avec 6 mois d’'an-
cienneté dans cetéchelon, au 2é éche-
lon du Groupe Il avec 18 mois.
L’histoire ne dit pas si les agents ac-
tuellement classes aux 4é et 5& éche-
lons du Groupe | verront leur carriére
reconsidérée.

Mais, sur le traitement de Mars ?
RIEN DE TOUT CELA

ALORS, SYNDICAT F.E.N. DES
AGENTS ? Tu t'es bien fait avoir !
DOMMAGE que ce soit au DETRI-
MENT du FRONT SYNDICAL que la
FEN a rompu et des agents que tu pré-
tends défendre.
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un
agent
paresseux

Dans l'académie de Lyon, a la cité
technique de Villefranche sur Sadne,
un agent de service est embauché
comme auxiliaire a la rentrée 72 ; sta-
giaire A.N.S. a la rentrée 73, puis pro-
posé a la titularisation fin 74. Or quel-
ques jours avantla C.A.P.A. (février 75)
un rapportémanantde I'intendante de
I’établissement, demande au recteur
de prononcer le licenciement. Motif :
agent paresseux ! (on s’en apergoitau
bout de 2 ans). Le véritable motif est
que notre camarade ne se soumet pas
a toutes les volontés ou manigances
de son intendante. Il aime les affaires
régulieres. Bien qu'étant le seul agent
au SGEN-CFDT, il n'a pas été laissé a
son triste sort.

Les enseignants SGEN, avec ceux de
la CGT, ont organisé sa défense et
I'action : pétitions dans tous les éta-
blissements de la région et DEUX
JOURS DE GREVE (les 6 et 7 mars 75)
Devant I'ampleur de I'action, I'admi-
nistration locale est revenue sur ses
positions et a redemandé la titularisa-
tion de notre camarade agent.

Il est dommage que nous ayons a re-
gretter |'attitude des autres agents de
I’établissement (CGT) qui n’ont rien
fait pour dire non a un licenciement.
La peur du chefhiérarchique n’est pas
un motif pour laisser un collégue dans
la « panade » '

Dans un autre domaine, la ‘section
SGEN du lycée Chevrollier a Angers a
organisé une soirée-détente
enseignants-agents ouverte aux
conjoints. Le but a été pleinement at-
teint : briser les préjugés et les barriée-
res artificielles qui classent les gens
selon leurs diplomes, ou leur fonction.
L'amitié remplace l'indifférence.

Ces deux faits démontrent le syndica-
lisme tel que nous le concevons en
donnant le véritable visage du Syndi-
cat Général.
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élections aux commissions administra-
tives paritaires
nationales et académiques pour les
agents de bureau,
agents techniques de bureau et sténo-
dactylographes

LE 6 MAI 1975
VOTEZ ET FAITES VOTER SGEN-CFDT

comité d’action et d’entraide sociale de 'INSERM
le S.G.E.N.-C.F.D.T. obtient la majorité absolue

Aux élections pour le C.A.E.S. de I'Institut National de la Santé et de la Recherche

Meédicale (INSERM), les voix obtenues par les différents syndicats se répartissent

de la fagon suivante :

Syndicats chercheurs techniciens siéges
SGEN-CFDT 615 818 9
SNTRS-CGT - 585 4
SNCS-FEN 491 — 3
SNIRS-CGC 298 — 1

depuis sa création.

C.td.t
aujourd’hui

NS T3
Mai - Juin 1975

® Le contenu politique des
structures syndicales

® Les usagers et la gréve

® Le socialisme et I'idéologie
industrielle
@® Science,
ports sociaux
® |es militantes de la C.F.D.T.
(dossier)

industrie et rap-

Rédaction et administration 26
r. de Montholon - 75439 Paris
Cedex 09. Le n°: 11 F - Abon-
nement pour unan : 55 F (CCP :
CFDT 283-24 Paris)

Ces résultats soulignent par eux-mémes le succés de notre action au C.A.E.S.

Jeunes et moins jeunes...

UNE EXPERIENCE «DE VIE COM-
MUNAUTAIRE ET AUTOGESTION-
NAIRE »

Le Foyer Communautaire de
Hauteville-sur-Fier (74) vous propose
du 28 juin au 19 juillet 1975 une expé-
rience de vacances communautaires
en formule « gite ».

Pour tous renseignements : M.& Mme
LEGRAND Gérard 4, rue Maurice Ra-
vel 69200 VENISSIEUX.

ATTENTION

Un individu habile utilisant
des noms divers (Reiner,
Renea, etc.) se présente
comme. militant du Sgen-
Cfdt (voire comme le frére
de J. Lecuir) et prétexte
d’une perte de portefeuille
pour se faire préter des
sommes de ['ordre de
100 F... qu’il ne rend évi-
demment pas. Plainte a été
déposée. Veillez a ne pas
vous laisser prendre...
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élections

Commission administrative
paritaire magasiniers

Du fait de la parution du nouveau, la
C.A.P. des magasiniers élue en janvier
1974 n’est plus représentative puisque
le corps des magasiniers comprend
désormais le service général, le ser-
vice de sécurité et le service de biblio-
bus (les chauffeurs n'auront plus droit
a une C.A.P. particuliéere).

Tous les magasiniers (y compris pom-
piers et chauffeurs) vont donc avoir a
élire de nouveau leurs représentants.
Lesélections aurontlieu le 5 mai 1975.
Pour constituer la liste SGEN-CFDT il
nous faut 12 candidats : 4 chefs-ma-
gasiniers de 1ére catégorie, 4 chefs-
magasiniers de 2e catégorie, 4 maga-
siniers. Les membres du Bureau Bi-

bliotheques ont écrit personnellement
a chaque adhérent de la catégorie,
mais il faut que ce soit I'ensemble des
sections locales et des syndiqués qui
prenne collectivement en charge la
tache de trouver des candidats, tout
particulierement des chefs-
magasiniers, peu nombreux. On sait
que sinous n’arrivions pas a présenter
12 noms, notre liste perdrait automa-
tiquement des voix, vu le mode de
scrutin. Les candidatures sont & en-
voyer d'urgence au SGEN.

Publicité : un texte imprimé de 4 pa-
ges esten préparation et seraenvoye a
tous les électeurs.

MAGASINIERS DE
BIBLIOTHEQUES

Le nouveau STATUT est paru le 5 mars au |

Journal Officiel. On sait que ce texte,
longtemps attendu, intégre les chauffeurs
de bibliobus dans le statut des magasi-
niers. Il y a donc maintenant 3 filiéres pro-
fessionnelles dans le statut des magasi-
niers : service général, sécurité (pom-
piers), bibliobus.

Nous reviendrons sur ce texte dont nous
savons qu'il ne satisfait pas les revendica-
tions des chauffeurs ; nous préparons une
édition ronéotypée du texte complet du
statut modifié que nous diffuserons aux
adhérents et sections locales.

Le PASSAGE AU 6e TOUR du personnel de
service des bibliothéques en catégorie B
(sous-bibliothécaires) est paru au J.O. du 6
mars 1975. Il s'agit d’'un décret qui modifie
le statut des sous-bibliothécaires.

COOPERATION
NON TITULAIRES

Pour enseigner au titre de la coopération
au Maroc, Algérie ou Tunisie, demandez
dans les plus brefs délais un dossier a /a

Sous-direction de I'enseignement en coo-

pération — Service de recrutement — Bu-
reau E 4 - 34-36 rue La Pérouse - 75016
PARIS.

Les premieres commissions ont déja eu
lieu ; les secondes commissions auront
lieu entre le 15 avril et le 15 mai ; et les
dernieres commissions auront lieu fin juin.

APPRENTISSAGE

@ Convention de placement en stage des
éléves de C.P.A. ou C.P.P.N. (rectificatif)
B.O.E.N. N° 7 du 20.2.75.

® Durée de I'Apprentissage pour les me-
tiers des industries et arts graphiques
B.O.E.N. N° 6 13.2.75.

@® Stage en entreprise des éleves des
classes préparatoires a [I'Apprentissage
(limitation par entreprise, aptitude médi-
cale, contréle des conditions de travail et
de la formation) B.O.E.N. N° 6 du 13.2.75.
@ Centre de Formation d’Apprentis gére
par un Etablissement Public d’Enseigne-
ment. B.O.E.N. N° 5 du 6.2.75

RELATIONS CULTURELLES

Une section S.G.E.N-C.F.D.T. vient d'étre
créée au LIBAN. Pour tout renseignement,
s'adresser a Michel BOURDEAU B.P. 7-351
Beyrouth (Liban)
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les inspecteurs
d’apprentissage
en congres

CONGRES REGIONAL
EN AVIGNON

Le 11 mars 1975, les collégues des
Académies de Montpellier-Aix-
Marseille-Nice, ont prépare le
Congrés national.

1) lls ont dénonce :

— Les carences des Services Acade-
miques de I'inspection. .
— Le résultat négatif des sessions
d’études etd’'information de juin 1974.
2) lls ont étudié le fonctionnement des
C.P.A. et le probléme du contrdle des
conditions de travail et de l'activité
des éléves en entreprise.

3) lls ont souhaité une meilleure for-
mation des militants ouvriers repre-
sentant la C.F.D.T., au sein des instan-
ces consultatives et la sensibilisation
des apprentis a la défense de leurs
intéréts, en C.F.A., en entreprises.
L'insertion de notre action dans la
lutte d'ensemble du S.G.EN. est indis-
pensable.

Sur les problémes particuliers liés au
Statut, on a proposé d'alerter |'opi-
nion publique, et préconisé la gréve...

CONGRES REGIONAL

A AGEN :

Les collegues desrégions Aguitaine et
Midi Pyrénées se sont reunis le 8 mars
1975. lls ort demande :

— La négociation rapide du Statut,
— Le recrutement de nouveaux ins-
pecteurs (un inspecteur pour 800 ap-
prentis),

— Lacréation au niveau départemen-
tal d'un poste de secrétaire,

— L'application stricte, pendant la
période transitoire, du Statut. .
— Une concertation suivie avec. le
ministre,

— Une étude sérieuse de leur posi-
tion a I'lrcantec.

En cas de non-satisfaction, dépotd’un
meémoire dans chaque Préfecture, et
un recours devant le Tribunal Admi-
nistratif et le Conseil d’Etat.

lls ont aussi estimé indispensable :
— de donner la présidence du
C.D.F.P. a I'lnspecteur de I'Enseigne-
ment Technique chargé de I'Appren-
tissage au S.A.LA.,

— La présence institutionnelle de
I'Inspecteur de [I'Apprentissage au
C.D.F.P. et la représentation des Ins-
pecteurs de |'Apprentissage au Co-
mité Reégional.

— La présence de l'Inspecteur de
I’Apprentissage dans les jurys d’'exa-
men de C.A.P.
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le programme nucléaire e.d.f.

arret et moratoire

Le gouvernement frangais a décidé un
programme de production massive
d'électricité d'origine nucléaire. Ce
programme, que I'on tente de justifier
par la « crise de I'énergie » liée au re-
levement des prix pétroliers, résulte
en fait de la volonté de quelques
grands secteurs capitalistes frangais
de se renforcer, notamment sur le
marche international. En effet, apres
I'échec d'une politique de dévelop-
pement économique autonome basée
sur des procedeés ou des production
francaises (SECAM, Concorde, fi-
liere nucléaire graphite-gaz etc...),
I'industrie francaise a été amenée,
dans certains secteurs, a jouer le
role de sous-traitant de I'impérialis-
me le plus puissant c'est-a-dire des
Etats-Unis.

C'est dans ce contexte que doit &tre
apprécié le programme électronu-
cléaire frangais dont les étapes prin-
cipales ont été les suivantes :

— lechoix, dés 1969, des filieres amé-
ricaines (principalement Wes-
tinghouse) au détriment de la filiére
frangaise graphite-gaz ;

— la décision, prise en 1973, de la
mise en route d'un programme de
construction massive de centrales
nucleaires.

Il ne s’agit donc pas, contrairement a
ce qu'essaie de faire croire la propa-
gande officielle, d'une décision a ca-
ractere conjoncturel.

VINCENT RAOULX

Un militant vient 23 nouveau de
nous étre arraché par la mort, bru-
talement au sortir d’'une réunion de
son CES, le 3 mars dernier. Vincent
Raoulx, professeur de mathémati-
ques a4 Maronne prés de Rouen
s'est dépensé sans compter, pen-
dant quinze ans comme secrétaire
du Sgen dans un gros départe-
ment, puis dans le bureau de la
nouvelle académie de Rouen,
comme responsable du second
degré, et aussi au plan de I'U.L. et
de I'U.R. C.F.D.T. Mais Il faut dire,
plus que ce rappel de titres, son
dévouement inlassable a tous, sa
compétence aussi, son sens pro-
fond de la lutte syndicale, au plan
académique comme au plande son
établissement, qui forcalent I'es-
time de tous. Sa disparition brutale
a 48 ans laisse sa femme, égale-
ment militante du Sgen, seule avec
trols jeunes gargons, courageuse ;
elle laisse ses camarades de com-
bat, dont beaucoup devenalent ses
amis, avec un exemple qu’ils n'ou-
blleront pas, mais devant un grand
vide et de la tristesse.

Jacques George

L'ensemble de ces dispositions, dic-
tées par des choix politigues et non
techniques, ne peut donc pas, aux
yeux du gouvernement, faire I'objet
d’'un débat réel au sein de la popula-
tion. Celle-ci est, par contre, I'objet
d'une intense campagne d'intoxica-
tion organisée par I'E.D.F., entreprise
nationalisée, qui joue, a cette occa-
sion, le role de paravent des grandes
entreprises capitalistes engagées
dans le projet.

Et cependant un débat reel serait bien
nécessaire car |'option prise a des
conséguences a trés long terme :

— Contrairement a ce qu'affirme
I'E.D.F., de graves problémes techni-
ques ne sont pas résolus : pollutions
thermique et radioactive, transport,
traitement et surtout stockage de dé-
chets radioactifs pendant plusieurs
siécles, démanteélement, aprés usage,
des centrales nucléaires. Visant aes
objectifs économiques a court terme,
le gouvernement hypothéque grave-
ment 'avenir.

— Les dangers de contamination ra-
dioactive concernent toute la popula-
tion. Cependant, ils seront particulié-
rement graves pour les travailleurs
plus directement concerneés (mines,
usines de traitement, etc...). Dans ce
secteur, comme ailleurs, le profit vou-
dra imposer sa loi au détriment de la
sécurité des travailleurs.

— Dans les premiéres années le pro-
jet E.D.F. consommera plus d'énergie
gu’il n’en produira. Les statistiques
portant sur le taux de fonctionnement
des centrales américaines actuelles
permettent de se demander avec in-
quiétude a partir de quand le bilan
énergétique global d’un tel projet sera
positif.

Ayant choisi une technologie qui n'a
pas encore fait ses preuves I'E.D.F.
n’'est-elle pas en train de nous propo-
ser de construire 5 4 6 Vilette paran ?
— L’importance des investissements
mis en jeu interdira pour longtemps le
développement industriel d'autres
sources d’'énergie présentant,
semble-t-il, moins de risques
(géothermie, énergie solaire).

— llyaenfin les conséquences direc-
tement politiques qu'implique un
équipement massif en centrales nu-
cléaires. Les dangers liés a I'industrie
nucléaire (transport, stockage de
grandes quantités de produits radio-
actifs) justifieront et ne feront qu’ac-
centuer une prise en main policiére du
pays (contréles, surveillances des
lieux et des personnes). D'autre partle
gigantisme des équipements et leurs

complexité impliqueront automati-
quement un type de société hyper-
centralisée au niveau politique et éco-
nomique.

C'est pour toutes ces raisons que la
section nationale SGEN-CFDT du
CNRS condamne I'ensemble de cette
politique. Elle exige, dans I'immédiat,
I'arrét du programme E.D.F. d'implan-
tation massive de centrales nucléai-
res et demande un moratoire de plu-
sieurs annees.

Elle soutient les actions et initiatives
qui vont dans ce sens et auxquelles,
pour certaines, participent ses mili-
tants.

Elle est préte, quant a elle, & proposer
etadiscuterd’actions ultérieures avec
des organisations syndicales, politi-
gues ou écologiques.

(motion adoptée par le Congreés de la
section nationale SGEN-CFDT du
CNRS

le 15 mars 1975).

* 'EDF organise sur demande, dans les
lycées, des réunions destinées a vanter les
mérites des centrales nucléaires. Afin que
lycéens et enseignants regoivent une in-
formation équilibrée il est souhaitable
d’organiser des réunions ou les critiques
se feront entendre. On peut s'adresser aux
syndicats CFDT SNPCEA ou aux « Amis de
la Terre », 16 rue de I'Université 75007 PA-
RIS (261.27.90).

cfdt

syndicalisme

SPECIAL RETRAITES

Ce numéro spécial (daté mai) parai-
tra fin avril. Il donnera de nombreux
renseignements pratiques sur les
retraites a partir des questions que
se posent les salariés .

Ce numéro s’'adressera autant aux
actifs de tous les 4ges qu’aux re-
traités :

Il part de I'explication des
cotisations-retraites a partir de la
feuille de paye.

Il présenteraaussi les positions de la
CFDT en matiére de retraites, |'ac-
tion de I'Union confédérale CFDT,
les avancées obtenues par I'action
en matiére de pré-retraite.

Diffusez massivement ce numéro
ou réclamez-le a votre diffuseur.
Vous pouvez |le commander a
« Syndicalisme » 26 rue Montholon
75439 Paris Cedex 09 au prix de
1,60 F I'unité, vendu 2,50 F s’il s'agit
d’'une commande groupée (bulle-
tins de commande dans les derniers
«Syndicalisme-hebdo ».).






