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LES 720 FRANCS

Que le patron et Vouvrier jassenl donc
tail et de lelles ¢onventions qu'il leur plai-
v, qu'ils tombent d’accord nolamment sur
le chiffre du salaire. Au-dessus de leur libre
volontd, il est une loi de justice naturelle
plus élevde el plus ancienne; ¢ savoir que
le salaire ne doit pas étre insujffisani &
faire subsister Pouvrier sobre et honndle.
Que si, coniraint par la nécessiié, ou pous-
8¢ par g crainte dun mal plus grand, il ac-
eeple des conditions dures, que, par ail-
lewrs, il ne lui serail pas loisible de refuser,
parce qu'elles i sont imposdes par le pa-
ivon ou par qui fait Uoffre du travail, cest
18, subir une viclence conlre laquelle la jus-
fice proteste.

«(Lettre de Léon XIII sur la condition des

ouvriers.)

Nous avons tenu 2 reproduire ¢e passage
de Tadmirable charte qui fofme fa rogle
de notre action, pour examiner & nouveau
catte importante question du salaire, et les
menaees qui lenlourent par lannonce de
la suppression de lindemnité exceptionnelle
de cherlé de vie de 720 francs.

Nos camarades, nos lecteurs, se rappel-
lent éncore le discours de M. Le Trocquer
au Sénat. le 7 juillet dernier, dans lequel il
annoncait gue le Gouvernement ne conti-
nuerait plus 4 paver l'indemnité en cause.

fie dépot du projet du budget de 1922, ef-
ectué quelques jours aprés apportait la
poifirmation du discours ministériel.

Au 1% janvier prochain, les fenctionnai-
ey et saldridés de I'Etatl,; ainsi que les em-
ployés de ¢hemins. de fer verront diminuer
feurs salaires dans des proportions irés va-
riables avee des elfets plus grands sur les
pelits salaires,

En effel, la diminution alteindra 18 95 sur
Jes 'échelles inférieures,

Le Cheminot de France du 1°° aont a fail
ponnaitre Jes coefficients de cherté de vie

et o montré que la mesure envisageée était
inopportune.

Il est & supposer que le Gouyernement en
décidant cette suppression n'g eu en vue
gue la diminution des charges qui peésent
sur le pays.

Il aurait até désirable gue celte mesure
Fapplique & loutes les catégories de fone-
tionnaires. _

Malheureuseimnent, notre grand argentier
n'a pas. cru devoir envisager el proposer
une riduction de tous les salaires, et c'est
1a son tort,

11 était normal, il était jusle de réduire en
méme temips, et en premier lieu, les émolu-
ynents éleves des hauts fonctionnaireg et
fles Teprésentants ‘de lo nalion,

f &tait novmal,. il était jusle, que le Gou-
sernement, en recherche d’économiies, 0p-
pose un veto formel aux nominations scan-
daleuses, pout-on dire, qui cit été elfec-
fuées sur certain réscau.

Nous ne pouvons admetlire celte suppres-
sion, ou hien que 'on nous prouve, par des
chiffres frréfutables, que la vie a réellement
baissé, et nous nous inclinerons devant la
mesure prise, mais nous attendrons encore
jonigtemps cetio preuve i .

Certains prétendent que ia vie reste chére
par suite des hauts, (Ij salaires des cl;m_m,-
nols ; nous rappellerons simplement qu'en
4915 et 1916, nos salaires. de miseére n'ont
pas empéché la vie dalteindre des taux
exorbitants. it a5

 Quant & nous, forts de nos prineipes chré-
fiens, nous conlinubrons raction engagee,
pour sauvegarler nolre situation actuelle
qui n'est pas, quol quen dise, la situation
pormale que fout homme doil pouvoir pre-
gendre, .
e T, AUBREE, secrélaire géndéral.

\  Pour réussir, apprenez un métie-r:. L1
" I/avenir appartient & ceux qui savemnt
fravailler de lewrs mains.

11 est préférable d'aveir une cotte et un
pantalon de velours, de gagner de bonnes
journées et d'étre sen maitre, que de me-
mer une vie administrative o1 toute initia-
tive est proscrite ef de {rouver une misere

;-';igrée.

L’Apprentissage (suite)

Puisque la concurrence tend & substituer an
travail plus lent de Vhommme, le- travail plus
rapide «es machines et qu'elle ne réclame que
des reerucs deéja formdes, a qui apparbiendra
done la tache dlinitier les nouvenux venus aux
secrels du métier ?

Quel organiame permelira de former des ou-
vriers complets? Une élite ouvriere ? A PEbat
dans gos ecoles, aux syndicats par leurs cours
professionnels ou g l'usine par les indusiriels ?
Question délicate el complexe car ce quiil faut
faire, c'est créer une organisation qui donne
aux mesures § prendre toute élasticiié nécessal-
re pour qu'elle puisse g’adapler & tous les be-
soins, & tous les milicux, chose presque impos-
sible si elle n’est régionale.

Quelle esh la situgtion de l'enfant quand il
renfre dans la vie ? Reportons-nous quelques an-
nées en arrviére eb nous en avons dauftant hon-
ne souvenance (que nous Iimes teds flers d’aps
porter nolre premier salaire. (Le iravail enrno-
blit done bhien I'homme) ; nous nous sommes
trionwvés aux prises aveée un labeur pratique dont
on ne nous -avait inculqué aucun des premiers
élements, ;

Combien de jeunes gens aprés une instruction
élémenlaire toute {héorique, sont wenirgs dans
la Banque, dans le commerce, 4 Pusing, au gré
des ¢vénements surtout des relations, sans avoir
les moindres notions de eomptabilits, d'elfets de
commerce ol sans jamais aveir tenu entrg leurs
mains um burin, une lime, ou un gabol, le
« Grand lvre » ou le « Journal ». .

Pour les jeunes filles {car c'est de 'apprentis-
sage en général donl je parle et il faubt pen-
Ser & nos sceurs, 0 nos llkes), fgeées de Jd&a 16
ans, qui, si nombreuses dans la banlieue, s'eén
vont comme petites mains dans ce Paris on le
chie, plus oujmoins réel et de hon gout se Té-
pand si loin dans le monde, leur demantlra-t-on
avanl de renlrer dans ces magasing de moda
ou de conture de résoudre un probléme dlinté-
rét composé, dextraire une racine caypée on
eubique 7 On lui demandera & celte ‘enfant quel-
que chose de plus simple : savoir faire de' lo
coupe, une forme de chapean — que sais-je — ef
a sa petite eamarade de village qui, en 'absen-
ce de sa mére aux champs ou i lMatelier gurde
la maisonnde, on aura omis de i apprendre. &
¢lre une honne ménagere el elle ne saura pas
préparer les repas.

Les conditions d'existence n'élant pas les md-
mes pour ces enfants habitanl des mégions dii-
férentes, les programmes devraient = ofte ap-
propriés aux besoins, en face desquels se trou-
veront, dans la Tégion, les enfanls au soriir de
Pécole.

Dans celfe formalion de 1'clile ouvriere, 1'ini-
tative privée devanca comme toujours I'Htat et
essaya de créer, quelques années avant 1870, des
épnles professionnelles, des cours ot des patrona-

ges pour lapprentissage, qui, repris aprés la

guerre, donnerent d’assez hons résultats ; mais
cet exemple ne fut pas suivi par les industriels
ot ¢'est vers celte ¢époque gue la Ville de Paris
créa sa premiére école prolessionnelle, D'aulres
orandes villes purent se payer ce luxe et 1'Etat
en installa qui donnerent de bons et précieux
résultats, g

Mais ces écoles ne s'adressent déja, en rai-
son du diplome exigé, qu'da une élile appelée
4 former de trés honne heoare des eontremai-
tres et ingénjeurs et fussent-elles misux orga:
nisées elles auraient toujours I'inconvénient de
ne comprendre guune élite {rop resiveinte et
de me Jormer que quelques milliers d ouvriers
alors qu'il en faudrait instruire chaque année
beaucoup plus ; nous ne trouvons guére. poter
les enfanls de 12 a 15 ans que quelques ‘deoles
complémentaires on deux et trois fois par se-
maine l'enfant travaille le bojs et le fer.

Dans celle circonstence; le mlé de Pinstititenr
devrait otre d'exalter aux yeux de ses élaves
la noblesse du travail manuel. «“I'n gagneras
ton pain & la sueur de ton Iront, dit la merale
chrétienne, »

I.a ruée universelle vers le fonctionnarisme
avait amene linstituleur @ faire valoir & ses
¢loves le cerlificat d'¢tudes comme un moyen
de franchir 1'dtape dernitre ; rendant ainsi
Fenfant ergueilleux de ce premier diplome en
avait fail une meédiocrile, trés souvent un dé-
classe, eb les lils aisds dlarlisans, hourceois
ou commercants peuplaient les administrafions
publiques et nous devenions ainsi un' peuple
de burcaugrates.

Ce qui fait la valeur du Francais par mapport
aux’ wulres peuples de I'Europe et des jeunes
démacraties d’Amérique ou d'Australie ¢'est que,
particulibrerment  intelligents et - douds dune
finesse parliculiére, nous sommes portés nalu-
rellement vers le beau, vers lidéal  aingi qu'en
{émoigne celle loraison d’eceuvres d'art de nos
pucdlres, macons, décorateurs, peintres, senlp-
teurs gui forment le joyau arlistique de notre
pays,

5t c'est par la mise en valeur de ses qualités
ancestrales et malives que la France feprendra

[

sa place dans le monde par la richesse de ses
exportations.
Mais la critique que l'on adresse & 1'école

professionnelle appartenant & I'Etap est que le
travail ne se rapproche pas assez des conditions

du fravail @ Patelier, el resle un peu scolaire
sans que l'apprenti apercoive bien le rendement
de; son eflort, le gain que chez un patron il Jui
assurerait. ;

Un maitre d’éeote ne peut évidemment, quel
que scit son dévouement, inspirer 'amour d'un
metier, pamce qu'il n’esi point. de la  partie,
parce qu'il jouit, dans sa siluation modeste
mais sure, des avantages de VUAdministralion.
C'est donc vers lindusiriel gue nous nous: re-
tournerons gui par ses sympathies, ses conseils,
ses commandes, — tout cela daus son intéret
méme -— souliendra une école professionndile ot
les défectuosilés signalées toul i Pheure serant
reduiles an minimum ef les aventages pories au
plus haut depré. ’

Bien souvent ef & l'exemple de la région de
Lille, Roubaix, Tourcoing, il serail neécessaire,
que plusieurs indusiries se groupeni pour fin-
der des écoles ol le travail du fer, du bois, la
maconnerie, la fonderie, seraient enseignés ei
formeraient ainsi la pepiniére des fulurs con-
tnemaitres.

Hl méme si toule liberté doit étre laissée aux
indusiriels ou commercanis de faire ou non des
apprentis, dans ce dernier cas ils devraient ¢oo-
pérer financiorement a I'ouvre commune, car
formation de eette dGlite ayant une rcpercussion
locale et régionale, ils doivent satisfaire aux
charges de l'apprentissage proprement dib

*Quand commencera 'apprentissage ?

L’apprentissage aura liew le plus (ot possible,
aussitot que l'enfant aura les capacilés phy-
siques (ce qu'il ne faul pas perdre de yvue —
pour l'avenir — dans le choix du métier) ef le
minimum d'instruction théorique indispensable,

Nous en arrivons donc tout naturellement i
Ia question si importante, si grave de l'orienta-
tion profogsionnelle, car dés 13 ou 15 ans se
jouera 'avenir de I'enfant.

Bien que les idées qui vont suivre, solent
tivoes de renseignements qui m’ent o fournis
par la Chambre des meétiers de la Girende, je
puls vy apporler un peu de mon expirience
personnelle, car j'ai eu, depuis une dizaine
d’années, la joie d'avoir la conliance do bien de
papas, de veuves souvent, et pour guider I'en-
fant j’ai d’abord consulté ses cahiers de, classe,

ars la tenue des cahiers je me suis assuré
si llenfunt élait crdonné dans son travail, les
nofes mensuelles m'ont indique les matieres sup
lesquelles Dintelligence s'était plus parliculiere-
ment portée el le dessin, notumment, si l'en-
fant avait des prédispositions pour le travail
manuel.

Evidemment dans cerfaines régions o les
débouchés sont nombreéux, les relavions particu-
litres avec le personnel dirécteur des grandes
maisons indusirielles o cammerciales est &
considérer quand on veul placer un enfant ;
mais celles—ci ne durent souvent gue ce que
diurent les roses et quand on veub guider l'en-
fant, on doit, d'abord, Se préoccuper de ses
goilts, les vérifier parp sa facon de travailler en
clagse el suivant la situation des parents, les
apliludes physiques «le Penfant,  l'encourager
vers telle ou telle profession.

' Naturellemnent plus le cdandidat aura de gua-
lités physiques, inlellectuclles ety morales, plus
le choix sera aisé,

Je me souviens d'un de nos bons amis, que
la guerre, hélas | a fanché et dont les parents,
conflants dang mn  avenir béat, ne &% nt,
gugre inguictés ; bien que l'ayant toujours en-
{ouré dune  tendresse particulitre, la fin des
classes eétail arrivée sans que ceux-ci ne se
soient eux-mémes préoccupds de 'avenir de ce-
Tui qu’ils entouraient de tant d’affection.

Que faire ? Seules les relations parliculieres
potwvaient ihtervenir el c’est dans nn Pygmalion
guelcongue, au miliew de la poussitre des em-
ballages de toutes sortes que je trouyve le jcune
pupille qui aurait ¢té si heureux de voguer sur
les flots,

Cecl m’indiqua de suite gu'il n'¢tait pas & sa
place, et ce ne ful pas une pelile alfvive, —
apres aveir constalé son gont particulier pour
Je dessin et 1'étauw — de lui faire t{rogquer lo
bourgeron de l'atelier au lien et place do petit
veston eorrect de Uemployé.

Ce jeune homme devint le madele de 1'atelier,
et maleré la pourrilure du milien o il se
trouva, malgré le mauvais vouleir de. compa-
anons qui systématiquenment, soit . par égoisme
professionnel, soil par un souci excessif de leurs
commodités, ne montraient aucun bon veuloir
dans la formation des®apprentis confiés i lenes
soins, grice heurensement 3 une volonie et une
education profomdément, chrélienne, nolre ami
fut &' la*téte de l'élite de son atelier.

Et je pourrais signaler. d’auntres cas ofl con-
ire insouciance ei surtouf la mollésse des pa-
rents, NOs jeunes amis onl mainlenant enire
leurs mains lo métier qui assurera leup imde-
pendance,

Ce sont ces qualités sur lesguelles la Cham-
bre des métiers de la Gironde s basée poun
véxdiger ses maximes qui, en quelques maots, fonk
ressortir ¢f résument tout ce qui doit intervenir
dans Vorienfation professiormelle,

« Choisissez un métier, dit-elle. en rapport
«avee volre sante, votre instruction, vos aplis
« tudes, vos qualités morales, »

« Ne choisissez pas un métier dans Iequel
« VOus risqueriez d'élre inférieur. »

Maximes qui devraient 8tre aflichées dans les
classes, en ‘gros caractéres avant la fin e chia
que année scoiaire,

{A suivra}
St @l =

Aux Trésoriers

Certains trésoriers de Syndicals locauy e
Percolvent pas les cofisations, parce quils
e recoivent pas, soi-disant, de timbres fe-
dérauy dé leur irésorier de résean,

En dehors de la provision qui leur est
donnée en dépdt, nolis rappelons & nos ca
marades irdsoriers loranx, quil leur ap-
partient d'envoyer d'ubord l'afgent 2 leun
trésorier Ge risean, sfils veulenl otre pour-
vas de titnbres, qui leur seront donnés en
échange. , .

Le procédé est e méme pour Ies trésoriers
de ;r:n.lv,ﬁ:anx? vis-a-vis de Ia Fédération.

N'agissant pas ainsi, eerlains Syndicats
se trouvent, par suife de malentendiis, en
retard dans le paiement de leurs cotisations.

La Vie Fédémﬂe

Réunion du Buresu du 3 aoti 1921

Séance ouverte & 18 b, 15,
Etaient prisents : Tilulaiges : Dufour. ‘A
brée, Montals, Darras. Burls Levent
Schwab, Riviere, ‘-s_-ni.\‘,’ Meyrignae, Pris
diom et Mlle Le Beg, I
bpS-z_applg’ﬁm’s : Bonnamy, Deviliier, Audis

Excusés : Laind,
beaud,

Dés 'ouverture de la
connaltre quil g #é obligé de proeéder au
licénciament de I'un d emplayés. :

Burté conieste Ia décvision 15-rise et de-
mande le vole d'un blame au seerétaire oo
néral ponr cette iniliative. 5

Aubrée demande quen vole soit émis Sl
lelpmnmpl} de la liberts & laisser au secré-
taire général, dans ‘les limites du budget
qui lui est gffecté & cet. effet, d'embaucher le
personnel nécessaire 4 l'exécution du tra-
vail qui lui incombe.

Dufour et Darras défendent la conduite
d‘.f]\]ubrc‘\e en cette afiair

Jne vive discnssi & Tissue da
laiqueldle Burté aen rdre du jour stis
vant, avec demande de builetin secref -

« Le Burean regreliela démarche brus-
que du secrétaire géndral auprés de son
personnel. Il aurail #t¢ préférable de lui e
rélérer. En aucun eas, il ne devirs ot en-
gagé des retraités, mais plutdt des Eens
n'ayant aueur gagie-pain. y

Drifour, Darras et Aubrés opposent Fo Fe'c)
du jour pur et simple, '

Au vote, 11 voix s prononeent pour Top
dre du jour pun et simple : 1 voig POTr I'or-
dre du jour Burté et 3 & abstiennernt.

Aubrée rend compte éoalement de la 6
féremce des délégués du personnel qui 33
tenue le 31 juillet au sivge socigl.

Le Burean adeple le veon présents par
les delégués et approuve les promesses fai-
tes, sous reéserve par ses peprésentants e
cetle réunion. x

Aubree fait connallre quaucune réponse
n'est encore parvenue au sitge relaiive
a la constitution d'vn cartel pour I dés
des T20 franes, I1 cwoit gue,” pour eerd
organisations, la cause doib en ire recher
chide dans la tenue du Congres de Lille ds
la C. G. T. ef propose en consfquence de
confirmer les précédentss Telires. g

Unanimement le Burean approuve,

Une question posée par Montals sup i3
publicité 3 donner, anx travans. des déle-
gués du personnel va faire Lobjet ¢'nne-en.
quete sur les réseanx, ;

Le Burean décide emsuite de se géunindg
10 aout, S

La séance esf Jevée & 20-8, 80, .

Oudin, Mme Chajem-

r

nte,' Aubrée faif
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Réunion du Bureau du 10 aott 1921

Séance ouverte & 18 h. 30. _ :

Ktaignt présents : Titulaires : Aubrée,
Darras, Burlé, Schwab, Prudhom, Lalle-
mand, Denis, Montals, Miles Murel et Le
Bee. -

Suppléants : Bonnamy, Chaiflre.

Exeusés ;  Oudin, Dufour, Lainé, Mme
Chanendbeand. y

Aubrée donne conngissance des reponses
A la proposition de cartel daite par le
Buresan ;

1o L'Union Nalionale refuse tout cartel 5

20 La Fedération Nalionale, Bureau « Se-
marl », demande des renseignements com-
plementaires sur les moyens d’action de la

federation. :

Aubrée propose de demander i Sémart
une entrevine ef invite le Bureau a designer
ia délégalion qui ira i cette entrevue.

Somt désignés : Aubrée, Darras et Denis.

Aubrée fait connaitre que I’ensemble des
‘syndicals accepte le principe d'une cotisa-
fion supplémentaire facultative. :

Le Bureau décide la mise en vente de
fimbres de 1 franc. Un premier lirage de
50.000 est décide. 1

Aw cours de léchange de wvues, les avis
sonb partageés sur linterprétation de lin-
demnité familiale de 180 {r.

Les renseignements utiles seront deman-
ilés aux organisations de réscaux.

Aubrée donne lecture de letlres émanant
gles organisations allemandes, Le Bureau
‘wjourne la discussion jusgu'a connaissance
pis compléte des questions. posees.

Une lettre du Secrétariat International,
sur la, convoealion du Bureau Fédéral In-
‘Hernational. Le Bureaw en prend acfe.

Sur la preposition d’Aubrée, le Bureau
fouserit & un exemplaire de 1'Annuaire In-
sernational du Travail,

Aunbrée demande au Bureaw de provoquer
lles observations des grganisations fédérées
sur les échelles, en vue d'¢ire entendu par
da Commission Payelle.

Schwab estime qu’il vaut mieux discuter
au plus {6t les points les plus importants
du statut, qui ont déja été étudiés par le
Burean, la question des 720 francs devant
retenir toute notre attention.

1e Bureau approuve la .proposition de
Schwab. - !

sur la proposition d'Aubrée, un appel
sera fait dans l'organe fédéral pour la par-
ficipation aux travaux des Commissions.
| Llordre du jour étant épuisé, la séance
est levée & 20 heures.

Union dos g}r;aicats Etat

ARGENTEUIL

 Tes cheéminots d’'Argenteuil réunis eil
@ssemblée trimestrielle ie 8 juillet, renou-
ivellent lenr confiance & leur Bureau et
‘gpprouvent l'aitituder prise au Congres
fédéral par leur délégué et leur secrétaire,
smembre du Conseil fédéral,
; “Reconnaissant 'importance qu’est appelé
& prendre - dans. l'avenir le 8. I T., ils
sapercoivent la néeessilé de se concerier
avee les organisations similaires interna-
dionales pour. gue, dans Iintérét de la
Hrance comme des travailleurs, nos idées
el mos principes soient représentés ag Bar-
degnent International du Travail.
{ Hs estiment mnoéanmoins qu'une action
active doit d'abord étre menée par tous les
syodiqués  pour daire rayonner dans la
nation mos principes de justice et de fra-
sermité ; pour la reconnaissance, par nos
administrations de la représentation syn-
dicale pouvant seule étre efficacement le
dgmorie-parcle de la profession organisée et
cour V'élévation da salariat aun rang dlas-
iZocid dm . capital.

1ls imsistent & nouveau sur la nécessité
argente de faires toules démarches utiles
pres dw minisiéne des T. P. pour modifi-
o de T'ordre du jour 28 dans lesprit
de la délibération du Congrés duw réseau
&tat & Sollewille et pour faire aboutir le
salaire familial dans le sens exprimé par
e mléme Congros. ‘
isant, en ouire, que le foyer familial
élre une source de mieux-étre pour le
ileur, ils demandent que cette ques-
soit examinée avec le plus grand soin
tous. les Syndicats afin que la loi sur
des habetations & bon marché puisse étre
miiliste par les cheminots malgré linstabi-
lig lecale de leur situation,
: ilimement émus par les mesures
28 par la’ suppression de 1'indem-
ié de vie chére, en méme femps que la
(diminution des traitements, réduction de
{salzires ne correspondant pas & une dimi-
n. proportionnelle du cott de la vie, ils
nent gue le déficit du rbudget — con-
ience en partie de la guerre — g'il n'est
omblé par les responsables, doit étre
0rlé non par une profession, mais par
lectivite,
- syndujués pensent que le dernier pa-
phe de “leurs principes «oif étre mis
licalion el que, dans cetle question
sant-la profession; toutes démarches
. etre . Taites pres des autres orga-
imsaions syndicales pour se concerfer en
iyue o'une aedion commune,

. BENNES

i Lp 7 juilllet dernier, ‘le S, P. C. F. tenait
#53 géunion, mensuelle, : 5

-

Aprés la lecture du procés-verbal .de la. der-
niére réunion, le camarade  Grimault fit ‘le
compte rendu du Cengrées féderal des 18 cb
10 juin, auguel assislalent 5 déléguls du Syn-
dicat de Rennes.

Notre camarade nous parla toul d'abord de
I'entrevue que le apinisire des travaux publics
accorda & une délegation de la L'édéralien,
le 14 juin dernier,

Puis il nous [it un exposé clair ot précis des
principaux rapports présentés au Congrés :osur
es relraites ; les gralificalions el 185 notes de
fin d’année ; le sursalaire familial, L'action-
nariat, la propagande el la réorganisation des
chemins de fer. 3

Nolre seerélaire mous résuma ensuite ¢n
quelques phrases les toasts et les discours que
prononcerent MM. de Ramel et Dutreil, «dé-
pulés; Zirnheld, président de la €0 F. T. C.;
Jean Lerolle, ancien député, et Meyer, repre-
sentant les cheminots d’Alsace ef de Lorraine,
'{zu cours -du banqueb eb de  la séance d& clo-
ure.

Puis il conelut en nous monfrant que ce Con-
gres, loin de ressembler & celui qui se tint
récemment 4 Paris, rue Baudin, avait été l'oc-
casion pour nolre Fédération de prouver sa
vitalile, sa force et surtout son udilité,

Les camarades présents s'occupérent ensuile
des diliérents détails de la féte que fe Syndicat
organise le 24 juillet dans le "pare de  Mon-
tabizé.

Cette féte, dont le programme attrayant se-
ra irés prochainement communigué au pu-
blic par a presse locale, et par affiches. =e
complétera par une tombola — «qui sera tirée
le 15 septembre prochain — et pour laguelle
des billets vont "étre mis en vente dans dif-
ferents bureaux de tabac, ef magasins de Ren-
nes, et & la permanence du Syndieal, 15, rue
Saint-Hélier.

Au bénélice de cette féte ot de cetle lom-
bola, seront intéressés les mutilés, aveugles
de guerre du  département et la Caisse de so-
lidarité du Syndicat, ainsi quiil en “avail ¢té
décidé dans une précédente réunion.

Aprés un échange de vues enire les cama-
rades présents sur différenles guestions, notam-
ment sur le-payement des quatre . premiers
jours de maladie dans les diflerents services de
Parrondissement de Rennes, lordre du jour
suivant fut volé a l'unanimité :

« Les membres du 8. P. C. R., réunis le
e 7 jmillet-1921. aprés lecture du compte rendu
du Congres fedéral, approuvent les décisions
¢ prises par les déléaués & ce Congres ;

« Font\confiance aux membres du Conseil
fédéral qui, par leurs elforts ct leur dévoue-
ment ont fait de notre Fédération une orga-
nisation forte et disciplinée que les pouvoirs
publicg ne se permeltent plus de” dédaigner ;
s'engagent & travailler en union avee les
Syndicats affiliés pour faire aboulir fgs ze.
vendications intéressant la profession ; de-
mandent que le pourceniage dans Dattriba-
tion des chevrons soif supprimé, cue 18s qua-
tre premiers jours de maladie soient payes a
tout agent reconnu malade’ par un médecin
du réseau ; protestent énérgiquement contfe
I'atiribution donnée aux chefs d’arrondisse-
ment ' d’&tre seuks juges pour délerminer ‘si
1Lm agent est malade ou s'll est un simula-

eur s
« Demandent, ‘en allendant que les instruc-
tions acluelles, concernant les qualre pre-
miers jours de maladie, goient abrogées, que
les chefs de Uarrondissement de Rennes-Iix-
pleoitationy et Traction s'inspirent des mémes
senfiments d’humanité que leurs collegues de
« la Voie el du Malériel, en monirant plus de
« bienvelllance pour le payement des qualre
« jours. a
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Le Sectélaire de séance.
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A LA DIRECTION

Conformément an mandal qui leur avait éié
donné par Vassemblée générale du 29 mai 1921,
les camarades Denis (matériel), Naud ef Débon-
naire (Traclion), Perrin (Voie) et Flambart (Ex-
ploitation), se sont rendus le 27 juillet 1921 a
e audience qui leur a été accordée par M, le
directeur général,

Le comple rendu de celfe andience, qui dura
pius de 2 deures, ne pouvant étre publié M-
extenso dans les colonnes du « Cheminot de
France », wun rapport «actylographi¢ a été
adressé & lous les Syndicals du Réseau.

Nous mous faisons un devoir toutelois, de
porter & la .connaissance de toug les camara-
des, quau cours de lentrevue qui, de part et
d’autre, fut empreinte de franchise et de cout-
toisie, M. le Directeur nous a donné 1’assurance
farmelle que la question de réduction des sa-
laires m'¢tait pas envisagée par la Compagnie,

Quant aux autres questions : si nous n'avons
pas cu satisfaction sur teus leg points, nous de-
vons cependant conslater gu'un résultat fort
appréciable a ¢t¢ acquis,

Drailleurs le rapport donl mous parlons plus
haul a da fixer nos cgmarades sur ce point.

Le secrélaye,

MELUN

Dans l'intérét de la Compagnie¢ et dans
lintérét de ses agents, ainsi que pour
Pavantage et pour la sécurité du public, les
aiguileurs et gardes-signaux du Syndicat
demandent & la Compagnie P.-1.M. de vou-
loir bien étudier le projet quils leur sou-
mettent : d’enclancher les appareils porte-
pétards protégeant certains signaux, avec
le signal protegé par cet appareil. ,

L'enclanchement faciliterait le travail des
agents, car, du méme coup de levier, les
pélards se placeraient sur les rails ou se
retireraient ; il supprimerait le ghchis des
pétards ; il ¢éviterait “larrét inutile tes
irains, et il seraif une sécwité réelle pour
leg voyageurs.

Nous prions nos camarades aiguilleurs
ou gardes-signaux d'étudier la question et
de transmelire leurs observalions au secré.
taire d€ 1'Union des Syndicals du P.-L.-M.,
Te camarade Flambart, 29, avenue Carnof,

j & Villeneuve-Saint-Georges (Seine-ef-Oise).

NIMES
Séance du 21 juillet
.6 8. PG F, de Nimes ayant examiné
le probléme de la vie chére, cause en parti-
culier du chomage el des dilficultés de loute
sorte qui -affectent si péniblement les travail-
leurs, souhaite que des mesures efficaces soient

/prises sans relard pour {ajre cesser ce fléau.

Powg - sa part; il reconnail que des . réduc-

duclions dans les prix «e la main-d'ceuvre de-
- yronl élre consentics, AMais il ne saurait les sc.

cepter gqu'aux condilions suivantes

1= Clest que les délégnés syndicaux seront
admis 4 discuter ces -réductions #% quelles ne
pourront étre fixées que d'un commun accord
entre les employGs et les employeurs

2 .Ces réduclions ne pourronl enirer en
vigueur que lorsque toules les aufres causes
de vie chére seront également supprimées.

En consequence, le Syndicat demande que
lgs iraitements de lous, ordres, en  commen-
cant -par ceux de dépulés el des sénateurs et
'de  tous les fenctionnaires ensuite, subissent
des diminutions analogues, et que Von suppri-
nie tous les entplois qui ne sont pas légili-
més par unc neécessité manifesle.

1l demande

Que. les -pouveirs publics prennent des ime-
sures sérieuses conlre les accaparcurs, notam.
ment en empiéchant les Bangues de leur con-
senlic des préts qui, dans ‘la eirconstance,
sont des préls criminels ;

11 demande enfin, que le; gouvernement
oblige les préfets el les maires a faire bais-
ser les prix chez les détaillants, en propor-
tion de la baisse du prix du gros, ce qul ne
se produil pas jusqu’ici.

Tanf que ces mesures ne seront pas prises
il ne sdurait éire question de diminufion de
prix dans nos salaires ; nous nous y oppo-
serons de tous nos eiforts.

Nous sommes sirs en agissant ainsi d'in—
terpréter la pensée de la grande masse des
travailleurs gui est soucicuse du bien du pays,
mais qui entend pouvoir vivre convenablement
de son travail,

Syndicat du Réseau P.0.

ASSEMBLEE GENERALE
(suite) :

Oudin expose les efforts qui ont été ten-
tés pour la création d'une Fédération inter-
nationale . de cheminots groupés suivani
nos principes sociaux. Cahors crilique cette
fagon d'opérer sans inéconnaitie lufilite
que peut présenter un Bureau inlernational
d'études 1l refuse d'approuver l'idée d'une
Fédération o, dit-il, nous risquons la perte
de notre indépendance. Ceite théorie est’
réfutée : 1° par la logique. Si’ Ton ad-
meét le, Bureau International d'Etudes, il
faut lui donner les ressources necessaires,
de documentation d'abord, financiéres en-
suite, Clest le but de la Fédération interna-
tionale ; 2° par les {aifs : la participation
de la Fédération Ifrancaise, la ndtre,
& la récente Conférence de Lucerne, a per-
mis de faire remarquer aux cheminots Alle-
mands qui se plaignaient des frais qu’al-
lait leur imposer le ftraité de paix, que
leur plainte n'avail pas de sens, puisque
cheminots d'Etalb leur salaire est supérieur
d’environ 30 % au nbdtre, les impdls ehez
eux sont moindres, et que leur industrie
est trés prospere. D'ailleurs le point de vaz
national resie la ligne de condute de cha-
cune des fédérations groupées, gui n'enten-
dent pas se subslituer aux hommes d'Etal
pour le réglement de questions politiques,
ce qui serait du désordre et contraire & nos
principés, mais veuleni s'entr’aider 'pour
rechercher des améliorations prafessionnel-
les : 82 par une comparaison, Les syndicats
professionnels de: chacun des réseaux frami-
cais sont bien [édérés. Notre Syndicat P. O.
en a-t-il perdu son autonomie ? Nolre ac-
tionnariat est la meilleure preuve du con-
traire. o /

I assemblée partage cette opinion et i2
délégus cadurgien: tachera de convaincre
son groupe. U demande qu'on expose ceil
dans des réunions, En attendant de le faire,
Oudin écrira quelques notes dans le Chemi-
not et dans 'Ame Francaise. iy

On procéde au renouvellement du Conseil
Syndical. Sont élus pour l'année 1921-1922 :
Bertrand et Ldely (Angouléme) ; Gervais
el Delias (Poitiers) ; Iiscach -ef Beaufmt
(Brive) ; Beune et Coelleur (Tours) ; Giron
(Angers) ; Delmas (Cehors) ; Goulmot (Ber-
gerac),; Bidault, Le Clinche (Nanles)
Blanches (Bordeawr) ; Tranier (Périgueur)
Roux (Chantenay) ; Oudin, Bigot, Daburon,
de ‘Goursac, Halter, Riviere, Sclafer et
Tourliére (Paris).

Les membres sorfants de la Comrmision
de contrdle sont dgalement réélus,

Le nouveay Bureaw est ainsi constitué :

Présidént : Qudin : Secrébaire : Riviére ;
‘Aldjoints : Haller, Meunier ; ‘Trésorier ;
Bigot ; Adjoints : Daburon (aclionnariat),
Bocquel ; Archivistes : Tourliere, Labonne.

Les (Commissions sont amnsi désignées :

Revendicakions : De  Goursac, Saini-
Wmand (Exploitation) ; X... (voie) ; Halter,

Oudin (Traclion) ; Aclionnariat : Sclafer,
pagande : Oudin,. Bigol, Haller, Tourliere,
Saint-Amand ; Presse et Journal Syndical .
Oudin-Halter,

Toutes les™ correspondances sonl & en
voyer 4 Rividre, 3, place de la Gare, Athis.
Maons (Seine-et-Oise). :

Avant do lever la scanée un échande de
vues se produit sur le questionnaire {édéral
relatif 4 la modificalion 4 porter au Statut
du personnel en <¢e gqui concerne les ma-
tadies. I'assemblée n'admet pas 1'égalité
pour la gratuile des soins pharmaceutiques

demandés. 1l y aurait un chiffré maximum
de traitement & fixer, pour l'cbienir, étant.
bien entendu que-les charges de familla
entreraient en ligne de coripie, Il W'y a pas
d'objection & ce wque les quatre jours me
seient retenus d'office guau commence-
ment de Ja {roisitme interruption de
I'année. ’

En ce gqui concerne les Tepos pour Jros:
sesse ef couches, la question est & étudien.
par les groupes de dames. %

Au sujet des congés, le projet qui de-
mande pour toul le momde guinze jours
auxquels s'ajoutergient des journées sup-
plémentaires en proportion des années de
ser'vice, est adopté.

Llordre du jour étant épuisé, la séance
est levée & 18 h. 30. s
Le secrétaire de séance,

AL HALTER.
i e <

Syndicat du Contréle Commn

NOUS DEMARDORS DES ECLAIRCISSEMRENTS

La délégation statutaire a-t-elle ou mnon
¢té instituée pour representer touf le per-
sonnel auprés des directions ? -

Si non, ¢est- un mythe et mieux valait
s'en tenir aux faits établis de la représen-
tation syndicale, ol, au -moins, c¢hague
organe pouvaitb faire entendre sa voix.

St oui, pourguoi les délégués du controle
commun refusent-ils de s'occuper d'une cér-
taine catégorie d'agents, sous le- prélexte
Gile ceux-ci font partie d'ume organisation
syndicale qui n'est pas la leur ? .

Pourguoi aussi, le privilbge de connaitre
le compte-rendu des réunions de la délé-
gation avec la direclion est-il seulement
régervé aux lecteurs du « Cheminet Syn-
dicaliste » 7 iy

Pourquoi, enfin, 1a. délégation stafutaire
du controle commun a-{-elle le droit d'étre;
« du - personnel », vis-a-vis de la direction,
et « syndicale » vis-a-vis du personnel ?

Nous altendons aveg une certaine curios
sité les réponses qui ne manqueront pas
d'élre faites & ces questions. :

i< RELIGIEDX

ayant découvert un Spécifique pour
renforcer les muscles 'affaiblis du
péritoing, cause de la Hernie, a
consenti sur les instances du Clergé
et dans un but purement humanitaire
d’en faire profiter toute personne vou-
lant se délivrer de cette pénible infir-
mité, dangereuse surtout par la gravité
de ses complications,

Sans odeur, ne tachant pas le linpe,
nirritant pas la peau, ce spécifique
s'emploie en frictions et ne nécessite
aucun appareil spécial,

Guérison réelle et gerentie dans
toug leg cas et i tous les ages.

FRIX PE LA CURE :
Pour 1 Hernie : 20 fr, le pot.
Pour 2 Hernies: 35 fr. le double pot.

Si vous désirez ne plus &tre incom-
modé par un bandage quelconque et
surtout ne pas étre obligé de subir
Topération chirurgicale, demandez de
suite le Beaume du Révérend de
M. SCHLAFLI, 75, boulevard de
ia Viliette, PARIS (X°), qui vous
sera adresse discrétemént par les soing
du réputé spéeialiste,
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