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Une réforme nécessaire pour un avenir solidaire

LA RE'I'RAI'I'E DANS TOUS SES DEBATS

L'INSERTION

" Une mission

@ reconnaitre.

Dossier, pages 9 a 14
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Pour le Sgen-CFDT, la retraite n'est
pas qu'un probléme de durée de
cotisation. Toutes les solutions
doivent étre envisagées, sans
concession, page 4

LYCEES
PROFESSIONNELS
Une intersyndicale

pour agir, page 6
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c'est votre avantage mutualiste.
Pour chagque nouveau contrat souscrit I'un des meilleurs rapports garanties/prix du
entre le 2 avril et le 30 juin 99, la GMF st Sl ML L e F
vous offre 1 mols d'assurance méme si c'est avantageux, c'est le principe mutualiste. M
ce contrat ne prend effet que plus tard en 99.
Cet avantage mutualiste n’est pas la seule Appelez vite la GMF au
raison qui vous fera venir a la GMF.
Rejoignez une grande mutuelle d'assurance 0 802 809 809
et bénéficiez, comme les 2,5 millions de (0,79F TTC la minute) b
sociétaires de la GMF, de contrats offrant

Offre réservée aux particuliers

Les contrats d'assurance sont congus par la GMF et ses Fllales GMF Assurances la Sauvegarde, GMF Protection Juridique et GMF Vie. La Garantie M ! ires et employés de I'Etat
et des services publics et Société d’ lle. Entreprise régie par le code des Assurances 76 rue de Prony 75857 Pans :edex 17




EDITORIAL

LE MOIS

KOSOVO

POUR QUE CESSE
L'HORREUR

Il est indispensable de déboucher rapidement sur une initiative politique des

Européens, la population de Serbie et du Kosovo n’a déja que trop souffert.

E n 1995 a Caen et en
1998 a Brest, lors de
nos deux derniers congrés
fédéraux, notre ami Agim
Hyseni, président du syndicat
de |'éducation, de la science
et de la culture du Kosovo
(SGASHR), avait décrit le
martyre enduré par le peuple
albanais de son pays. Depuis
le début 1998 en particulier,
Slobodan Milosevic a accélé-
ré sa politiqgue de répression.
On se souvient des paroles
d’Agim Hyseni : « Faute
d‘avoir voulu comprendre et
d’'étre intervenue & temps, la
communauté internationale
s'est embourbée dans la tra-
gédie bosniaque (...). Pour
chaque partie, il vaut mieux
se parler avant la guerre et

éviter la guerre en résolvant |

le probleme d‘une fagon rai-
sonnable. »

Les dons destinés aux réfu-
giés du Kosovo peuvent
étre envoyés a la CFDT (pré-
ciser au dos des chaques
"Kosovo") ou a I'Internatio-
nale de I'Education &

Fond de solidarité de I'lE
Compte bancaire :
310-1006170-75, banque
Bruxelles-Lambert,

157, bd Anspach

1000 Bruxelles, Belgique

Il 'y a eu les négociations de
Rambouillet et |'échec dont
la responsabilité incombe
avant tout au dictateur
Milosevic. En effet, il faut
rappeler que jusqu'a |'appari-
tion de l'armée de libération
du Kosovo (UCK), il y a deux
ans, une grande majorité
d'Albanais du Kosovo étaient
en faveur d'une politique de
non violence. Le régime de
Milosevic a saboté tous les
efforts fournis en vue d'un
accord.

Manifester la solidarité

avec le peuple kosovar

On ne pouvait laisser perdu-
rer le génocide au Kosovo.
Pour autant le recours aux
armes est & aussi un échec.
De méme que la direction
des operations menees par
les Etats-Unis est la manifes-
tation évidente de la faibles-
se de |'Europe.

Il est indispensable de dé-
boucher rapidement sur une
initiative politique des
Européens, la population de
Serbie et du Kosovo n'a déja
que trop souffert.

Par ailleurs, s'il ne s'agit pas
de faire le jeu de Milosevic
en amenuisant les chances
de retour des réfugiés, la
France doit accueillir tous
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Une dynamique solidaire

ceux qui désirent venir y
trouver asile. Le Premier mi-
nistre a, semble-t-il, atténué
ses premiéres déclarations,
opposées & |'accueil. Un sou-
lagement, car la "politique
Chevénement', en matiere
de réfugiés, n'est décidé-
ment pas supportable.

Le Sgen est en relation avec
Agim Hyseni qui a pu re-
joindre Bruxelles dans le
cadre de |'Internationale de
|"Education. Nous étudions,
dans le cadre de la confédé-
ration europgenne des syndi-
cats, avec la CFDT et le
SGASHR, les moyens de

manifester notre solidarité
en répondant massivement
et rapidement aux de-
mandes d'aides financiéres
et matérielles des organisa-
tions non gouvernementales
présentes sur le terrain.

Plus que jamais, il faut dire
non au génocide, non a la
violence. Le Sgen-CFDT in-
terviendra dans ce sens au
sein de |'Internationale de
I'Education et du Comité
syndical européen de |'Edu-
cation.

Jean-Luc Villeneuve
Le 13 avril 1999




ACTUALITE

ACCORD POUR
L’INTEGRATION

Depuis le 17 mars, un comité de suivi de
l'accord pour l'intégration des institu-
teurs dans le corps de professeurs des
écoles (PE) veille a I'application des me-
sures réglementaires liées a I'accord,
comme ['accélération des intégrations
et la répartition des places par les diffé-
rentes voies d'accés. Il doit également
débattre des mesures qualitatives pour
I'amélioration du fonctionnement des
écoles : formation continue, remplace-
ment, décharges de direction, mise a
plat des frais de déplacement, Le Sgen-
CFDT a rappelé que l'accord valait enga-
gement pour un maintien du potentiel
de 36 semaines de formation sur le
temps d'enseignement et pour ['amélio-
ration des conditions de défraiement
des personnels itinérants, Cet accord
doit conduire dés cette année 20 735
instituteurs a intégrer le corps de PE (au
lieu des 14 850 initialement prévus).

EDUCATION A
L'ENVIRONNEMENT

Des assises nationales de I'éducation a
I'environnement se dérouleront entre no-
vembre 1999 et février 2000. Dans la suite
des forums PlanétEre (forum frangais et
forum de Montréal), ces assises seront
l'occasion de débattre et d'avancer sur la
place a donner a I'éducation a I'environne-
ment, Elles se préparent dés maintenant
dans les régions. Les rencontres régio-
nales permettent de confronter les expé-
riences au plus prés du terrain. Parce qu'il
porte la volonté de développer Ia pratique
de I'éducation a I'environnement, le Sgen-
CFDT s'inscrit dans cette opération et invi-
te les adhérents a faire de méme.

CONTRATS
EDUCATIFS LOCAUX

Un groupe de suivi interministériel des
contrats éducatifs locaux (CEL) s'est mis
en place. Ségoléne Royal annongait 87
contrats signés au 10 mars 1999 et plus
de mille en préparation, Marie-George
Buffet a précisé que les projets déja enga-
gés seraient poursuivis et admis avoir
peu de moyens a engager. La revue
Rythmes reparait sous le titre Grain de
CEL et un forum Internet y est consacré
(http://www.education.gouv.fr/cel/
forumb.htm). Le Sgen-CFDT a publié un
communiqué pour demander une poli-
tique volontariste en matiére de rythmes
et de financement, et pour que soient cla-
rifiés le role des différents partenaires et
l'articulation avec la Charte du XXF siécle.

LA RETRAITE EN QUESTIONS

Le rapport Charpin sur I'avenir des retraites relance un débat nécessaire.
Pour le Sgen-CFDT, la retraite n'est pas qu'un probléeme d'age. L'allongement de
la durée de cotisation n'est pas la bonne réponse a de vraies questions.

Et pour la CFDT, garantir a chaque retraité un revenu de remplacement correct
demande que toutes les solutions soient envisagées, sans concession.

L' avenir des retraites

pose probleme. L'évo-
lution démographique va mo-
difier le rapport entre actifs et
retraités, entre le nombre de
cotisants et celui des bénéfi-
ciaires d'une pension. Apres le
livre blanc (1991), le rapport
Briet (1995), I'échec de la ré-
forme a la hussarde annoncée
par Alain Juppé, le gouverne-
ment a chargé le commissa-
riat au Plan de dresser |'état
des lieux, d'établir des projec-
tions jusqu'en 2040 et de faire
des propositions de réforme.

DES PROPOSITIONS
DE REFORME

L'avenir est certes incertain
mais |'arrivée des baby boo-
mers a |'age de la retraite
oblige a faire évoluer le sys-
téeme des retraites pour ga-
rantir a chague retraité un re-
venu de remplacement cor-
rect (75 % du dernier revenu
d'activité pour une carriére
complete). Le rapport Char-
pin avance l'idée d'uniformi-
ser la durée de cotisation sur
la base de guarante ans (le
secteur public rattraperait le
privé) puis de la porter a qua-
rante-deux ans et demi pour
tous. Le Sgen-CFDT contes-
te cet allongement qui retar-
derait d'autant I'entrée dans
le monde du travail des ac-
tuels moins de vingt ans.
Maintenir en activité des per-
sonnels de plus en plus agés
en présence de publics
jeunes de plus en plus diffi-
ciles ne va pas non plus dans
le sens de |'amélioration du
Service public.

En décembre dernier, la CFDT
réunie en congrés a Lille a ré-
affirmé avec force les prin-
cipes de base qui doivent gui-
der I'évolution du systeme
des retraites en France.
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D'abord, conserver le contrat
existant entre les générations.
Quel gue soit le régime, ce
sont les actifs qui, par leurs co-
tisations, assurent le finance-
ment des retraites et pensions
versées aux retraités d'au-
jourd’hui. Ensuite, préserver
les droits acquis des actifs
pour leur carriere passée, en

particulier pour ceux qui appro-
chent de la retraite. Et enfin,
les droits des actuels retraités
ne doivent pas étre touchés.
L'ensemble de la CFDT doit
poursuivre le débat et faire
des propositions pour refon-
der la répartition.

Marie-Agnés Rampnoux

UNE ASSIETTE COMPLETE

Il est nécessaire de s’inter-
roger sur la part des sa-
laires, des revenus de trans-
fert, des profits dans le
partage de la valeur ajoutée.
De méme, certains complé-
ments de retraites (majora-
tion pour enfants, validation
de trimestres pour les
femmes ayant eu ou élevé
des enfants) ne sont pas liés
a des cotisations vieillesse;
il est loisible de déconnec-
ter ces avantages non
contributifs et de les finan-
cer par l'impét, la CSG. Ce
qui existe déja pour les sala-
riés du privé.

L'assiette des cotisations
est également posée. Pour
les fonctionnaires, la rete-
nue pour pension porte sur
le traitement brut. Primes et

heures supplémentaires
sont exclues. Le Sgen-CFDT
revendique depuis toujours
I'intégration des primes
dans le traitement, ce qui
emporte cotisation et prise
en compte pour le calcul de
la pension. Pour les heures
supplémentaires, une rete-
nue peut étre envisagée
mais, sauf a aller a I'en-
contre de la revendication
de transformation des
heures supplémentaires en
emplois, elle ne peut servir
a augmenter les cotisations
vieillesse en vue d'accroitre
la pension individuelle.
Cette cotisation pourrait
par contre alimenter le
fonds solidarité vieillesse
ou le fonds de garantie des
retraites...
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ACTUALITE

CARTE SCOLAIRE

MAIGRE PRINTEMPS POUR LES COUCOUS

LI’abandon du gel de 'emploi public, c’est la revendication portée par les
enseignants du premier degré en gréve et dans la rue le 15 mars 1999.
La réponse apportée par les deux ministres ne satisfait pas le Sgen-CFDT.
Il continuera d’agir pour obtenir I'abandon du gel de 'emploi public et
les moyens nécessaires aux évolutions attendues de 'Ecole.

. Pour fe a\ls‘tiame educataf nous voulons

WLes moyens de le transformer :
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Le 15 mars 1999, les enseignants du 1 dagre étaient dans la rue pour
{'amélioration du Service public d'éducation.

L e classement des
pays du G7 selon le
taux de chémage coincide
avec le classement des
mémes pays selon le poids
de la dépense publique. C'est
a partir d'un pari politique
aussi simpliste et magique
gue le gel de I'emploi public
est justifié.

‘Abandon du gel de I'emploi
public’, c'est bien la le slogan
maitre qui a mobilisé plus de
60 % des enseignants du pre-
mier degré le 15 mars der-
nier.

La situation hautement dé-
gradée de I'emploi dans les
écoles, I'annonce des me-
sures de rentrée, le non rem-
placement des personnels,
des taux d'encadrement sou-
vent inacceptables, I'abandon
des actions de formation
continue ont convaincu les
personnels qu'une action de
greve s'imposait.

Ainsi la politique de gestion
des moyens a tot fait de
transformer les volontés ré-
novatrices du ministre en
simple provocation. La baisse
démographique invoguée
pour justifier une telle pra-

tique comptable est réelle. I
n'‘en reste pas moins gue la
structure méme des écoles,
la nécessité de maintenir par-
tout un service public de qua-
lité et I'évolution des mis-
sions et des contraintes qui
peésent sur |'Ecole rendent in-
acceptable cette gestion mal-
thusienne de I'emploi.

DES MESURES MAIGRES
ET INCOMPLETES

Prenant la mesure du mouve-
ment, Claude Allégre et
Ségolene Royal ont recu le
Sgen-CFDT et le SnulPP-FSU
le 22 mars pour annoncer
des mesures aussi maigres
qu'incomplétes.

Le prochain concours de re-
crutement des professeurs
des écoles augmente certes
son nombre de places de
9,5 % par rapport a 1998,
mais cette augmentation n'a
de sens que mise au regard
des besoins liés au départ du
corps (pour retraite). Le mi-
nistere n'est pas en mesure
de trancher entre les valeurs
projetées par les inspections
académigues et les statis-

Michel Debon

tiques de |'administration
centrale. Dans tous les cas,
celles-ci sont supérieures au
recrutement envisage.

Les ministres annoncent par
ailleurs une augmentation de
|'autorisation de recours aux
listes complémentaires pour
I'année 1999-2000 & hauteur
de trois mille cing cent. Il
convient tout de méme
d'avoir en téte qu'une telle au-
torisation - positive au premier
abord - anticipera d'autant sur
le recrutement en liste princi-
pale en 2000. La projection
théorique d'une telle opéra-
tion conduirait sous trois a
quatre ans & embaucher plus
par liste complémentaire que
par liste principale.

Enfin, la carte scolaire 1999
reste inchangée. Aucun em-
ploi nouveau ne sera créé.
Au-deld des postes classes,
sur lesquels les inspecteurs
d'académie ont maintenu la
priorité, |'amélioration du
fonctionnement des écoles
passe par un abondement
des moyens pour la forma-
tion continue, le travail en
équipe, les décharges de di-
rection, les réseaux d'aide, et
les brigades soutien, langues
ou animation. On continue a
ignorer les besoins impérieux
de départements qui connais-
sent des retards d'attribution
depuis de nombreuses an-
nées.

Aussi, en l'absence d'avan-
cées supplémentaires sur
I'emploi dans le premier de-
gré, le Sgen-CFDT engagera
de nouvelles actions visant a
obtenir du gouvernement
qu'il renonce au gel de I'em-
ploi public et engage une vé-
ritable négociation sur les
moyens nécessaires aux évo-
lutions atteridues de I'Ecole.

Maurice Bossuat

LA RECHERCHE EN
DEBAT

La mission parlementaire, confiée par
Lionel Jospin a Jean-Yves Le Déaut et
a Pierre Cohen, constitue une réponse
du Premier ministre a la demande
d’un large débat sur la Recherche, for-
mulée depuis plusieurs mois sous des
formes diverses dont les manifesta-
tions de novembre et décembre 1998.
L’objectif : faire des propositions vi-
sant notamment & renforcer les liens
entre organismes de recherche et en-
seignement supérieur, a adapter les
procédures de recrutement et d'éva-
luation, a donner aux jeunes cher-
cheurs plus d'autonomie scientifique.
La méthode : la concertation la plus
large qui devrait entre autres se ma-
nifester par un colloque de synthése
finale en mai ou juin 1999.

LICENCE
PROFESSIONNELLE

Le projet de création d’une "licence
professionnelle” se précise. Celle-ci
est congue prioritairement en vue
d’une insertion professionnelle et
doit offrir aux étudiants titulaires de
BTS, DUT, Deust ou Deug, aux
éléves de classes préparatoires, aux
publics de formation continue, de
nouveaux parcours de formation
dans I'enseignement supérieur.

La procédure d’habilitation doit né-
cessairement associer le monde pro-
fessionnel dans la phase d’expertise
du projet global de formation. L uni-
versité en est le maitre d’ouvrage.
En I'absence d’étude sérieuse sur les
besoins en termes de qualifications
et auxquels devrait répondre cette
formation, le Sgen-CFDT estime que
la création d'un nouveau diplome
n'est pas opportune.

Il préconise dans le cadre des li-
cences actuelles, I'élargissement de
la liste des intitulés existants, en
surlignant éventuellement ces men-
tions spécifiques sous I'étiquette
“technologiques et profession-
nelles”,

ACCORD SALARIAL
ioolonl o o vttt

Augmentation pour tous, mieux pour
les autres...

Un point d'indice pour tous et 0,8%
d’augmentation pour la valeur du
point, a partir du 1* avril 1999.

C'est I'application de I'accord salarial
signé il y a plus d'un an par la CFDT,
la CGC, la CFTC-FO et I'Unsa.
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ACTUALITE

PETITS PROGRES
AU LYCEE

Faisant un premier petit pas dans le sens
d'une avancée de la réforme des lycées, le
ministre annonce une dotation complé-
mentaire de 7 900 heures qui devrait porter
4 4 heures hebdomadaires le potentiel d'ai-
de aux éléves pour un quart des classes de
seconde, dans les établissements ac-
cueillant le plus d'éléves en difficulté.

PETITS PROGRES
EN HEURE SUP

Aprés la mesure de ['été 1998 qui a
conduit a la baisse du taux de rémunéra-
tion des heures supplémentaires, le mi-
nistre fait un pas dans le sens de la satis-
faction d'une vieille revendication du
Sgen-CFDT - celle de la suppression de
l'obligation des heures supplémentaires -
en ramenant a une heure supplémentaire
l'obligation pour nécessité de service. La
rémunération de cette heure unique est
augmentée de 20%.

ELECTIONS
BEZT e

Dans I'enseignement agricole public, le
Sgen-CFDT progresse légérement chez les
adjoints administratifs (9,75%) et surtout
entre a nouveau 4 la CAPN des Sasu avec
11,95% (+3,64). Le Snetap-FSU (53,43%, -
1,68) perd 1 siége (4 au lieu de 5), FO
(23,66 %, - 0,98) conserve son siége.
L’Unsa obtient 4,58 % (- 1,78) et la CGT
6,36% (+0,86).
D'autre part, avec 33,27 % des voix aux
élections du conseil d'administration (CA)
du CNRS, le Sgen-CFDT conforte sa place
de premiére organisation syndicale au CA,
avec une progression de 4,5 points et ob-
tient deux siéges sur quatre.

DROITS DE L'ENFANT
(R

L'assemblée générale du Cofrade (Conseil
frangais pour les droits de I'enfant rassem-
blant plus de 120 organisations, dont le
Sgen-CFDT) a réaffirmé sa volonté de voir
appliquer par la France la convention in-
ternationale des droits de I'enfant. Faire
connaitre les dispositions de la conven-
tion, proposer les adaptations législatives
sont des urgences, Les libertés d'associa-
tion, d'expression, de pensée, de
conscience, les droits a la santé, a I'éduca-
tion, & la famille, la protection des enfants
doivent se concrétiser. Au-dela du temps
fort que constitue chaque année la jour-
née du 20 novembre, le respect des droits
des enfants doit étre aussi & 'eeuvre & [E-
cole au quotidien.

UNE INTERSYNDICALE POUR AGIR

Le Sgen-CFDT, L'Unsen-CGT et le SE-Fen ont décidé, dans cette période
de concertation sur l'enseignement professionnel,
d'interpeller ensemble le ministre par le biais d'une lettre ouverte
sur la charte des lycées professionnels,
tant sur la forme que sur le fond. Voici la lettre.

Monsieur le Ministre,

Aprés avoir ouvert de nombreux dos-
siers concernant le systéme éducatif
et ses missions, vous avez voulu ras-
sembler, dans une charte, les prin-
cipes qui devraient guider la rénova-
tion de I'enseignement profession-
nel, document qui a été élaboré sans
véritable concertation avec nos orga-
nisations.
Sila charte du lycée affirme |'égale di-
gnité des trois voies, nous déplorons
gue cette reconnaissance ne s'expri-
me pas au-dela des intentions.
En effet, les propositions pour la voie
professionnelle apparaissent sans
souffle, sans ambition, sans véritable
réflexion sur les contenus de forma-
tion.
Par ailleurs, d'un enseignement pro-
fessionnel dit intégré, terme que
nous récusons vu son ambiguité, les
propositions faites risquent, & nou-
veau, de marginaliser la voie profes-
sionnelle du lycée glors qu'elle avait
su se donner une identité nouvelle,
une autre dynamiqgue, notamment
avec les baccalauréats profession-
nels.
Nous ne saurions accepter, ni une
adaptation étroite des formations aux
besoins des entreprises, ni la mise a
disposition des PME/PMI de la plate-
forme technique des lycées profes-
sionnels sans que soient prévues les
conditions d'un partenariat mutuelle-
ment avantageux.

Des réflexions novatrices sur les

contenus de formation et sur les di-

plémes sont occultées :

* |'absence d'objectifs clairs assi-
gnés au CAP et au BEP détruit tou-
te lisibilité sur le niveau V et abouti-
ra, de fait, & marginaliser le CAP,

e que signifie un BTS spécifique aux
éléves de lycée professionnel? Si
les jeunes titulaires d'un Bac Pro-
fessionnel doivent pouvoir accéder
au BTS, cela doit &tre non dans le
cadre d'un dipléme spécifique,
mais celui d'un dipléme reconnu
dans les conventions collectives.

A tout penser en fonction d'une in-
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sertion professionnelle, la charte ou-
blie que le lycée forme des jeunes a
une gualification professionnelle
mais aussi des citoyens. La charte
consacre moins de dix lignes a l'en-
seignement général. Le texte se limi-
te a quelques principes d'une grande
banalite qui marquent une vision ré-
ductrice des articulations entre en-
seignement général et enseigne-
ment professionnel.

Un volume horaire important est
consacreé a la réalisation de projets
pluridisciplinaires & caractére profes-
sionnel, sans definition de ces der-
niers, sur lequel viendraient se gref-
fer, & la fois, I'enseignement général
et une aide individualisée aux éleves
en difficulté, mais I'économie géngé-
rale du projet ne laisse pas apparaitre
les modalités de la mise en ceuvre,
notamment dans le service des en-
seignants.

Se trouve toujours posé le probléme
des périodes de formation en entre-
prise. Vous en modifiez la durée,
vous les repoussez en fin d'année
scolaire, vous dessaisissez |'équipe
pédagogique de leur organisation et
de leur suivi.

Pour empécher les dérives et dys-
fonctionnements constatés, nous
estimons qu'il y a besoin de donner
un cadre a ces périodes qui pourrait
étre celui d'une charte des stages en
entreprise, incluant les conditions
d'organisation, d'évaluation et de sui-
vi par toute |'équipe pédagogique.
Nous sommes' confrontés
aujourd'hui a de véritables pro-
blémes de recrutement des éléves.
Nous ne pouvons gue souscrire a
une campagne de promotion de la
voie professionnelle, faut-il encore
que cette voie apparaisse comme at-
tractive pour les jeunes.

Nous sommes les uns et les autres
favorables & une réflexion sur |'orga-
nisation de I'année scolaire. Cepen-
dant, la maniére dont vous abordez
ce probleme aboutira, & encore, a un
blocage, des dysfonctionnements
dans les établissements et & des ag-
gravations des conditions de travail.

(En incitant & la généralisation du
contréle en cours de formation tel
qu'il est organisé aujourd’hui, en re-
poussant les examens dans la pre-
miére quinzaine de juillet, en plagant
la formation continue des ensei-
gnants hors de leur temps de servi-
ce, notamment pendant les périodes
de vacances...)

|l apparait égalernent comme une im-
périeuse nécessité que I'ensemble
des personnels exercant dans I'en-
seignement professionnel obtien-
nent la reconnaissance de la totalité
de leur charge de travail, et ce dans le
souci d'une |égitime amélioration et
réduction de leur temps de travail.
Par ailleurs, il n'est plus tolérable,
malgré vos déclarations, de ne pas
régler, par des mesures concretes, la
discrimination horaire dont sont vic-
times les enseignants d'un certain
nombre de disciplines profession-
nelles.

Dans les deux cas, la politique de gel
de I'emploi public menée par le gou-
vernement obére toute création
d'emplois.

Monsieur le Ministre, la formation
professionnelle dispensée dans nos
établissements publics est une for-
mation de qualité. Nous y sommes
trés attachés et souhaitons vivement
son développement, sa valorisation
ainsi que la valorisation de la mission
des personnels.

Nos trois organisations constatent
qu'en I'état, la charte n'apporte pas
les réponses attendues car elle n'est
pas a la hauteur des enjeux de la for-
mation professionnelle.

Nous demandons que ce texte soit
revu dans le cadre de véritables né-
gociations incluant |'abaissement de
I'horaire de service de tous les per-
sonnels qui exercent dans |'ensei-
gnement professionnel, et ce avec
I'ensemble des organisations syndi-
cales concernées.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur
le Ministre, nos respectueuses salu-
tations.

Unsen-CGT, Sgen-CFDT et SE-Fen




ACTUALITE

AIDER LES EMPLOIS JEUNES

Le dispositif "Nouveaux services, nouveaux emplois" a créé de nombreux
emplois jeunes dans I'Education nationale, 'Enseignement supérieur et

I'Enseignement agricole public.

Pour le Sgen-CFDT, c'est l'occasion de mettre en pratique son expérience
de syndicat général pour aider ces nouveaux collegues.

Le Sgen-CFOT
a édité un guide
pratigue
contenant toutes
les informations
essentielles aux
aides éducateurs,

disponible dans
toutes ses
structures.

R éunions, stages, sou-

tien aux jeunes, le
Sgen-CFDT n'épargne pas
ses efforts pour aider les
personnels en contrat em-
plois jeunes.
Depuis la création de ces
nouveaux emplois, le Sgen-
CFDT travaille avec les col-
legues différents que sont
les titulaires de ce contrat.
Différents de par leur statut
salariés de droit privé et non
agents publics, différents de
par les missions qu'ils exer-
cent.
Le Sgen-CFDT a interpellé
les ministres sur leurs droits
a élire des délégués porteurs
de leurs attentes et revendi-
cations auprés de |'em-
ployeur direct (chef d'établis-
sement) mais aussi aupres
du recteur.
Chargé d’examiner les
conséquences de la présen-
ce de ces personnels sur
|"évolution des métiers, sur
les attentes des personnels,
le Comité national de suivi

des aides éducateurs com-
posé de représentants des
fédérations représentatives
des personnels, des élus lo-
caux et des associations
péri-éducatives ne peut se
substituer & cette représen-
tation directe.

FORMALISER LES PROJETS
PERSONNELS

Dans cette instance, le Sgen-
CFDT a obtenu gue les deux
cents heures de formation
par an soient reportées sur
I'année suivante lorsgu’elles
n‘ont pu étre utilisées en
cours d'année.

Le Sgen-CFDT est égale-
ment intervenu pour gu'une
aide soit apportée au jeune
pour marir son projet de for-
mation, pour |'aider a le réali-
ser.

De nombreux syndicats
Sgen-CFDT organisent régu-
lierement des rencontres
avec les jeunes, les aident a
mieux formaliser leurs pro-
jets gue ce soit dans |'exerci-
ce de leur métier ou face a
leur avenir notamment leurs
attentes en matiere de for-
mation. La derniere en date a
eu lieuen Corse le 8 avril, elle
a réuni un peu plus de deux
cents des cing cent soixante
aides éducateurs de I'le.

Du 31 mars au 2 avril, une
session de formation des
équipes départementales en
charge de ce dossier a réuni
une trentaine de militants a
Marly-le-Roi. Beaucoup de
guestions techniques mais
aussi des interrogations et
des réflexions sur ces jeunes
qui, par leur présence dans
les écoles et les établisse-
ments scolaires, obligent les
enseignants a s'interroger
sur leur métier. Aujourd’hui, il
serait difficile de se passer de
ces travailleurs gqui ont su
prendre toute leur place dans
le systeme éducatif. Le
Sgen-CFDT fait des proposi-
tions pour pérenniser ces
emplois.

Marie-Agnés Rampnoux

L'ETAT DES EMPLOIS JEUNES

50 a 60 000 jeunes recrutés
dans le cadre du dispositif
“Nouveaux services, nouveaux
emplois" exercent dans les éta-
blissements scolaires et univer-
sitaires. La trés grande majorité
sont des aides éducateurs, 500

environ sont Auxiliaires de la
Vie universitaire (AVU) et tra-
vaillent dans les universités, et
470 exercent dans les établisse-
ments de I'Enseignement agri-
cole public, (voir Profession
Education n° 85 de mars 1999).

AIDES EDUCATEURS
EN MOSELLE

Une premiére victoire en Prud'hom-
mes pour les aides éducateurs mosel-
lans, grace au Sgen-CFDT,

Les départements d'Alsace et de
Moselle bénéficient d'un statut local
trés favorable en matiére d'assu-
rances sociales. En particulier, la Ié-
gislation en vigueur indique que les
salariés du privé conservent l'intégra-
lité de leurs revenus en cas de mala-
die et qu'aucun délai de carrence ne
leur est opposable.

L'Education nationale a refusé d'appli-
quer le drolt local aux aides éduca-
teurs, au motif que leur employeur
était de droit public.

Le Sgen-CFDT Moselle a bien évidem-
ment contesté cette interprétation et
a déposé plainte pour une aide éduca-
trice. Au cours de l'audience de conci-
liation devant le tribunal des
Prud'hommes de Thionville le 12 fé-
vrier, la collégue a été rétablie dans
ses droits.

Suite a de nombreuses interventions
du Sgen-CFDT tant auprés du préfet
que du recteur, I'ensemble des aides
éducateurs bénéficie maintenant du
droit local.

FORMATION
PROFESSIONNELLE

Premiére étape de la loi sur la forma-
tion professionnelle repoussée a Ian
2000, le livre blanc prescrit le 17 mars
1999 par Nicole Péry se fonde sur un
principe essentiel : le droit & la forma-
tion de chaque individu tout au long
d’une vie.

Ce droit transférable d'une entreprise
a l'autre, garanti collectivement,
pourrait se combiner avec le compte
épargne temps lié a la réduction du
temps de travail, Contrairement a ce
que préne le Medef (ex CNPF), la pla-
ce du dipléme reste centrale méme si
les diplémes et les titres « n'ont pas
vocation a tout certifier. » lls servent
de référent social et leur obtention
sera développée par la validation des
acquis professionnels et une mise en
cohérence des systémes de certifica-
tion.

Pour plus
d'lnios
et donner

votre avis
http:/www.
sgen-cfdt.org
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ACTUALITE

v e |
BRISER LE SILENCE SUR LES "DISPARUS"

La situation en Algérie ne s'améliore pas vraiment.
Chaque jour apporte son lot de massacres, attentats et drames.
Ce dont on entend moins parler, ce sont les "disparus".

Ce sont les femmes qui ont réagi,
pour lever le tabou sur cette question.

CONTRE LA PRECARITE
e e 2

La Confédération européenne des syn-
dicats est engagée dans la lutte contre
la précarité. Aprés avoir contraint les
partenaires sociaux représentants du
patronat en Europe a conclure un ac-
cord cadre en janvier 1999 qui clarifie la
situation dans le secteur privé, la ré-
flexion s'engage pour les services pu-
blics. Le Comité syndical européen
pour I'Education (CSEE) a dans un pre-
mier temps lancé une enquéte dans les
différents pays membres. Le contrat a
durée déterminée devient un mode de
recrutement des personnels de I'Educa-
tion et de la Recherche de plus en plus
fréquent. Le CSEE a décidé d'approfon-
dir la réflexion dans les pays ol le pro-
bléme est le plus significatif : France,
Royaume-Uni, Finlande, Portugal, Nor-
vége. Les membres du CSEE, dont le
Sgen-CFDT, se sont retrouvés a Paris le
22 mars. Apreés les constats et I'analyse,
le CSEE élaborera ses revendications.

ISRAEL
[l Al S |

Président du Comité des étudiants de
l'université de Bir Zeit, le Palestinien
Lyad Habib Mohammed a été arrété le
26 janvier dernier par le service de sé-
curité intérieure israélien (Shin Bet). Il
est depuis maintenu au secret et son
avocat, militant des droits de I'homme,
n’a pu entrer en contact avec lui. On
craint que cet étudiant ne soit soumis &
la torture. Rappelons qu‘lsraél a légali-
sé le recours a la torture dans le cadre
d'interrogations auxquelles sont sou-
mises les personnes arrétées, Palesti-
niens dans la quasi totalité des cas,
pour des raisons politiques. Le Sgen-
CFDT est intervenu auprés du gouver-
nement israélien pour que Lyad Habib
Mohammed soit autorisé a voir sa fa-
mille et son avocat.

TUNISIE
[Tt

I ne fait pas bon étre militant de gauche
en Tunisie. Au cours de ces derniéres an-
nées, des milliers d'opposants ont été
incarcérés en tant que prisonniers d’opi-
nion, torturés et privés de tout contact
avec l'extérieur. La situation est particu-
ligrement préoccupante pour Jalal Aya-
chi et Abdelmoumen Belanes, ensei-
gnants et syndicalistes. Aprés avoir déja
été par le passé condamnés pour délit
d’opinion, ils ont & nouveau été arrétés
le 21 février dernier. Alors qu'ils souf-
frent des séquelles d‘anciennes tortures,
ils ont été placés au secret et leurs avo-
cats ne peuvent les contacter.

La terreur continue en Algérie, elle n'épargne personne. Ci dessus, les dirigeants du Satef, syndicat algérien
d'enseignement , constatent la destruction totale de leurs locaux, suite aux émeutes en Kabylie.

L e peuple algérien n'en
finit pas de vivre un
calvaire. Persenne n'ignore
les massacres, les attentats
guasi quotidiens et dont bien
souvent on ignore les au-
teurs.

Mais on évogue moins sou-
vent les "disparus'. Dans sa
revue du mois de mars,
Amnesty International a dé-
cidé de mettre fin a la loi du
silence.

Depuis 1993, guelqgue trois
mille algériens, hommes,
femmes, adolescents, ont
‘disparu” aprés avoir été em-
menés par les forces de sé-
curité. Peu ont réapparu.
Certains seraient morts,
sans gue les circonstances
de leurs déceés aient été
éclaircies. Mais pour I'im-
mense majorité d'entre eux,
on ignore leur sort.

Ces “disparus" ont été arré-
tés a leur domicile la nuit,
voire sur leur lieu de travail.
D'autres ont été enlevés
dans la rue par des membres
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de la police, des services de
sécurité de I'armée ou par
des miliciens armés par le
gouvernement. On les soup-
gonnait d'étre liés avec un
groupe armé. D'autres ont
simplement été dénoncés ou
ont été enlevés sans raison
apparente. Ces personnes
appartiennent a toutes les
catégories sociales comme
Allaoua Ziou, agriculteur,
Anima Bouslimane, secrétai-
re, Aziz Boulatréche, journa-
liste ou encore Faycal
Beulatréche, jeune lycéen.

PERSONNE N'EST EPARGNE

Elles habitent aussi bien les
villes que les villages, riches,
pauvres, jeunes, veuves
agées, de toutes tendances
politiques... Aucun élément
objectif ne semble réunir
entre elles ces victimes.
Jusqu'en 1998, la question
des "disparitions” était un ta-
bou en Algérie.

Les familles elles-mémes

n'osaient protester car elles
craignaient pour leur sécurité
et celle de leurs proches.
Mais, surmontant leur peur,
un groupe de meres,
d'épouses, de soeurs, de
“disparus” s'est organisé et
s'efforce de manifester dans
la rue.

Ces actions des femmes,
soutenues par guelques
avocats, ont fini par briser le
tabou. Cette question, & la
une des journaux, a fait I'ob-
jet d'un débat au Parlement
et les membres de I'opposi-
tion ont interpellé a plu-
sieurs reprises le gouverne-
ment qui ne cesse de dire
que les “disparus’ ont dd re-
joindre un "groupe de terro-
ristes" !

Face & ce devoir de briser le
silence, le Sgen-CFDT a pris
contact avec le syndicat al-
gérien d'enseignement , le
Satef, afin de déterminer
des interventions possibles.

Jean-Luc Villeneuve




A la découverte de l'insertion

Chambre noire

L'INSERTION DES JEUNES
DES DISPOSITIFS A RECONNAITRE

Avec la loi contre les exclusions, |'insertion devient une priorité
au méme titre que la santé et le logement. En premiére ligne
se trouve la mission générale d’insertion du ministéere
de I'Education nationale. Mais ses animateurs sont toujours
dans une situation de précarité.

Tour d'horizon de l'insertion.

Dossier coordonné par Claude Azéma
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GRANDEUR
ET MISERES:

Mission générale d'insertion,
le sigle lui-méme est
révélateur de la difficulté de la
tache : une finalité ambitieuse
- atteindre et faire réussir tous
les jeunes - confrontée a une
réalité de plus en plus

difficile : l'insertion. Il faut aller
chercher des jeunes qui, en
échec pour diverses raisons,
ont fui ou rejeté I'école et les
convaincre peu a peu de la
nécessité de se former pour
obtenir une qualification. Ce
sont actuellement chaque
année plus de cinquante mille
jeunes qui sortent du
systéme éducatif sans rien. Si
l'on y ajoute ceux qui sortent
sans un dipléme de niveau
CAF/BEP, cela fait presque
cent cinquante mille jeunes
en difficulté pour leur
insertion.

La MG/ joue un réle pivot
pour resocialiser, "rescola-
riser” des jeunes et leur
donner des raisons d'espérer
en un avenir professionnel.
Pour ces raisons, les
animateurs de la MG/
agéveloppent des capacités
particulieres, d'écoute, de
dialogue, de dynamisme,
d’encadrement.

Or, loin de leur tresser des
couronnes, l'institution les
reconnait mal et les traite
comme des sous
contractuels (le contrat a
durée indéterminé n'existe
pas dans la fonction publique)
avec des regles de
fonctionnement différentes
pour un méme type
d'insertion d'une académie a
"autre, des conditions de
travail et de rémunération
différentes sans autre
justification que la loi du "bon
plaisir', ou encore des crédits
de fonctionnement pour les
actions tout a fait arbitraires.
Bienheureux encore quand le
rectorat n'utilise pas la ligne
budgétaire de la MG/ pour
financer autre chose... Le
Sgen-CFDT revendique pour
ces personnels la titularisation
sans concours, des régles
nationales de fonctionnement
et la transparence budgétaire.

Claude Azéma

Des dispositifs variés

LES WIS SI@NGS
DE L INSE RIHGIN

Depuis 1982, les dispositifs d'insertion des jeunes de
1I'Education nationale ont considérablement évolué.
Pour devenir un ensemble d’actions différentes vers

Plus de quarante-cing
mille jeunes par an
sont accueillis dans les dis-
positifs de la mission d'in-
sertion de |'Education natio-
nale. Inscrite dans la loi
d'orientation sur |'éducation
de 1989 et confortée par
I'article 54 de la derniére loi
guinquennale de décembre
1993, la mission générale
d'insertion (MGI) a pour but
de conduire chaque jeune a
une insertion sociale et pro-
fessionnelle quel que soit
son niveau de formation. |
faut d'abord repérer le jeune
qui, a la suite d'un abandon
prémature du systeme sco-
laire (BTS compris) n'est ins-
crit dans aucun organisme
de formation, pour établir
avec lui un bilan des acquis.
C'est ainsi que neuf mille
cing cents jeunes ont partici-
pé a une session d'informa-
tion et d'orientation (SIO) en
1996-97. Puis un projet pro-
fessionnel avec un contenu
de formation approprié avec
ou non alternance et dont
les objectifs peuvent étre,
soit le retour dans une clas-
se, ce que propose le modu-
le d'accueil en lycée (sept
cents jeunes), soit la prépa-
ration a un dipléme. Les mo-
dules de repréparation
d‘examen par alternance

LE LEX
L'INS

Le Morea : module de repré-

paration d'examen par alter-

nance

Le Cippa : cycle d’insertion

professionnelle par alternan-

ce

La FCIL : formation complé-

mentaire d'initiative locale
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des publics diversifiés.

Mission : conduire chague jeune a une insertion sociale et professionnelle

quel gue soit son niveau de formation.

(Morea) ont concerné cing
mille jeunes.

FORMATION QUALIFIANTE

D'autres modalités sont plus
centrées sur le développe-
ment d'une phase de transi-
tion privilégiée avant d'abor-
der une formation gualifiante.
Ce sont les cas des cycles
d'insertion professionnelle

D E
ION
L'Ithaque : I'itinéraire per-
sonnalisé d’accés a la quali-
fication et au dipléme
ARE : aide a la recherche
d’emploi
AIE : action d’insertion dans
I'emploi.
Fl : formation intégrée

par alternance (Cippa, quator-
ze mille jeunes). Le projet
d'itinéraire personnalisé d'ac-
cés a la qualification et I'em-
ploi (Ithaque) a concerné six
cents jeunes. Ce dispositif
trés onéreux faisait partie de
la part décentralisée de la for-
mation professionnelle des
jeunes aux régions qui ne
I'snt guére développé. Il res-
surgit modifié dans le projet
de trajectoire d'acces a I'em-
ploi (Trace) du volet emploi
de laloi de lutte contre les ex-
clusions. D'autres dispositifs
de spécialisation existent en-
core en fonction de I'offre lo-
cale, dont les formations
complémentaires d'initiative
locale (FCIL) qui concernent
dix mille jeunes.

Des dispositifs nombreux,
pour pouvoir s'adapter au
nombre important de jeunes
qui en ont besoin. i}

Chambre noire




Des dispositifs variés

COMBATTRE
LT THRIS MR

La journée d'appel de la préparation a la
défense permet de repérer les jeunes en
situation d'illettrisme. Un accord
interministériel prévoit leur prise en charge.

L es ministres Martine
Aubry, Ségolene Royal
et Alain Richard ont signé le 23
septembre 1998 une conven-
tion de partenariat en ce qui
concerne le dispositif de prise
en charge des jeunes reperes
en grande difficulté de lecture,
lors de la journée d'appel de la
préparation a la défense (APD).
Au cours d'un entretien indivi-
duel, une aide personnalisée
d'insertion leur sera offerte et
s'ils le désirent, ils seront en-
suite contactés par la mission
locale ou la PAIO (permanence
d'accueil, d'information et
d'orientation) la plus proche qui
désignera un correspondant
chargé de définir avec le jeune
ses besoins en matiére de san-
té, de logement, de formation.
La mission genérale d'insertion
des jeunes de |'Education na-
tionale (MGI) sera associée a
cette prise en charge qui s'ins-
crit dans la continuité du dispo-
sitif Trace (trajectoire d'accés a
I'emploi).

Ségoléne Royal veut générali-

UN CIPPA

Depuis 1984 au collége Pasteur
de Tours, a l'initiative du grou-
pe permanent de lutte contre
I'illettrisme et de I'Education
nationale, un Cippa s'organise
autour de trois axes : image de
soi, réapprentissage de la lectu-
re, de I'écriture et/ou du calcul,
éducation a la santé. En parte-
nariat avec le centre drama-
tique régional de Tours, le pro-
jet d'égquipe est centré sur
I'écriture et le repére. Le souci
d'individualisation est constant
pour ces jeunes qui sont orien-
tés ensuite soit vers des orga-
nismes de formation, soit vers
le monde du travail par le biais
de contrats aidés ou de struc-

ser sur |'ensemble du territoire
la MGI et en étendre |'accés
aux jeunes repeérés lors de
|"APD. Par ailleurs les chefs
d'établissement ont |'obligation
de suivre pendant un an les
jeunes sortis du systéme sco-
laire.

La ministre souhaiterait renfor-
cer la MGI avec les dix mille
nouveaux aides éducateurs re-
crutés en colleges et les insti-
tuteurs débutant leur retraite,
afin gu'ils deviennent des tu-
teurs pour les jeunes. Les
centres multimédias des col-
|éges seront mobilisés.

Le groupe permanent de lutte
contre lillettrisme et la déléga-
tion interministérielle & I'inser-
tion des jeunes travailleront au
niveau des départements en
liaison avec les sites APD et
les missions locales et les
PAIO.

Un suivi de I'ensemble du dis-
positif sera assuré au niveau
départemental et national.

Christine Durand

MENACE

tures intermédiaires.

Un partenariat était a l'étude
avec l'association Tsiganes et
voyageurs de Touraine afin
d‘accueillir au Cippa de jeunes
tsiganes sortant du systéme
scolaire. Il semblerait cepen-
dant que, localement, I'adminis-
tration ne considére pas ce pro-
jet comme opportun.

L'accord interministériel sur
l'illettrisme devrait permettre
de conforter la nécessité de
maintenir ce Cippa qui fonc-
tionne avec succes depuis
quelques années et dont |'exis-
tence est menacée réguliére-
ment au prétexte de la non ren-
tabilité.

RROUET S DE
CHAMPAGNE

Dans l'académie de Reims, une nouvelle
notion est née de la réflexion engagée
depuis la loi quinquennale. "L'espace

projet", une dynamique d'insertion.

D éfinir avec et pour tout
jeune, avant sa sortie
ou au moment de sa sortie
du systéme scolaire, un pro-
jet de formation et d'insertion
professionnelle, voila I'objec-
tif de "I'espace projet’ mis en
place dans |'académie de
Reims. |l ouvre un champ de
prestations multiples, de ca-
ractere individuel.

Née de la réflexion engagée a
propos de la participation de
|'Education nationale dans la
mise en ceuvre de la loi guin-
quennale relative a I'emploi
et aux formations, notam-
ment de |'article b4, |'espace
projet veut coller la mission
d'insertion & la dimension de
bassin de formation.

Il s'appuie sur les structures
des ClO mais propose un es-
pace indépendant et claire-
ment identifié dans la struc-
ture d'appui. Il réunit des
compétences diverses d'ani-
mateurs contractuels MGI et
de conseillers d'orientation
psychologues et travaille en
synergie avec les dispositifs
extérieurs (mission locale,
PAIO, ANPE...). La politique
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de mise en ceuvre de la mis-
sion générale d'insertion
dans l‘académie a privilégie
le bassin de formation com-
me zone d'intervention favo-
risante. Dans ce cadre les
bassins ont constitué des
groupes ‘insertion" qui sont
les pilotes des espaces pro-
jet dont ces derniers sont les
relais permanents sur le ter-
rain.
Pour autant, I'espace projet
ne se substitue pas a la mis-
sion d'insertion des établis-
sements scolaires et pour
chague jeune pris en charge,
un travail de recherche de
solutions internes doit avoir
eu lieu dans I'établissement.
L'entretien préalable & la pri-
se en charge d'un jeune par
|'espace projet est du ressort
de I'établissement.
De par sa connaissance du
public sortant, |'espace projet
est une force de proposition
des actions a mettre en
csuvre pour les jeunes sor-
tants. Une initiative locale
bien dans la dynamique de
I'insertion.

Nicolas Baudoin
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L'ETHIQUE
DE L'ITHAQUE

Pour s'adapter au mieux au besoin du jeune, l'itinéraire
personnalisé d'acces a la qualification et au diplome
permet de multiples activités centrées sur la réinsertion
vers une formation qualifiante. Description.

F édérer des moyens in-
= ternes ou externes &
I'Education nationale pour
permettre & un jeune en si-
tuation de décrochage des
études en cours d'année (ou
qui est déja déscolarisé de-
puis plusieurs mois), de re-
joindre une formation quali-
fiante, tel est I'objectif d'un
suivi Ithague, Itinéraire per-
sonnalisé d'acces a la qualifi-
cation et au diplome.

Les jeunes doivent étre vo-
lontaires, avoir au moins 16
ans et ils bénéficient du statut
scolaire puisqu'ils sont ins-
crits dans |'établissement de
rattachement de |'animateur
de la mission d'insertion gqui
assure le suivi.

Le jeune est réellement "au
centre du dispositif’, puisque
les objectifs, les contenus, la
durée du suivi, le rythme de
ses activités sont négociés
avec lui.

ADAPTER LE DISCOURS A
LA REALITE

Un parcours Ithague peut dé-
boucher sur toutes les forma-
tions existantes (reprise
d'études, contrats de forma-
tion en alternance, stages de
formation professionnelle...).
L'Ithague peut recouvrir des
modes d'intervention assez
variés d'une académie a
|autre.

Dans I'académie de Caen, par
exemple, les suivis Ithaque
sont proposés & des jeunes
qui ne s'y retrouvent plus
dans un fonctionnement en
institution et en groupe (clas-
se ou groupe de formation)
ou qui, ne sachant pas s'y
comporter, s'en sont fait ex-
clure.

Les activités du jeune peu-
vent étre trés variées et doi-

vent correspondre aux réels
besoins et demandes du jeu-
ne : stages en entreprises,
entretiens avec COP, mini
stages essais en établisse-
ment scolaire ou centre de
formation, contacts avec or-
ganismes sociaux pour régler
des guestions paralléles,
mais déterminantes quant &
son entrée en formation qua-
lifiante (logement, santé, édu-
cation, questions finan-
cieres...).

A travers toutes les activités,
I'lthague permet au jeune de
confronter et d'adapter & la
réalité ses discours, motiva-

Le lycée Mermoz a Montpellier
met en ceuvre avec succés de-
puis 1991 une expérience qui
s'est transformée en Modal
(module d'accueil en lycée). Il
s'agit, soit de préparer;des
éléves de lycée de la seconde
a la terminale a intégrer une
formation professionnelle
adaptée, soit de permettre aux
éleves aprés bilan de leur ac-
quis, d'élaborer un projet de
formation avec réorientation
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| tions, aptitudes et difficultés.
Ceci au travers d'actions qu'il
aura lui-méme imaginées et
négociées avec son forma-
teur. Une différence entre un
parcours Ithaque et une for-
mation en alternance clas-
sique est qu'a tout moment la
négociation entre le jeune et
I'animateur de la MGI peut
| donner du sens & une expé-
| rience et faire évoluer les acti-
: vités prévues par et pour le
| Jeune; I'adaptation est per-
|

|

|

|

manente, la parole du jeune
est déterminante a tout mo-
ment.

Laurent Bruyére

D"ACCUEIL

LYCEE

aprés vérification par le biais
de l'alternance de leur véri-
table motivation. Suivi indivi-
dualisé et forte alternance en
entreprise fondent la dé-
marche de ces modules qui se
déroulent sur toute I’'année
scolaire permettant entrées et
sorties permanentes et retour
pour les éléves en cycle long
notamment dans les filiéres
technologiques;

~ Jo Vincent

Chambre noire

Des parcourss individvalisés Des parcours individvalisés

« LE MOREA, UN BONHEUR CONTRE LE

Pourquoi le choix du
Morea? Vous connaissiez
cette filiere?

Non. Le jour des résultats du
bac, j'étais terriblement
stressée car c'était la
deuxieme fois que je passais
I'examen. Ma sceur et une
amie m'accompagnaient.

. Tout de suite, ¢'est curieux

comme dans certaines situa-
tions les lettres sautent aux
yeux, j‘ai vu mon nom dans
la liste des recalés. J'ai cru
gue j‘allais défaillir. Mon
amie qui avait triplé sa termi-
nale m'a dit « Inscris-toi

. dans un Morea, tu vas vaoir,

ils vont bien t'encadrer. »
J'étais dans un tel état phy-
sigue qgue j'ai entendu
Mururoa au lieu de Morea!
C'est bizarre qu'on ne nous
parle pas du Morea au lycée.
Alors gu’on nous disait que
le bac était |'aboutissement
de toute une vie d'éléve, si
on ne l'a pas, on nous laisse
partir comme ¢a sans rien...
Les profs ne s'inquiétent pas
de ce gui nous arrive.

Aprés avoir raté une deuxie-
me fois le bac on se sent
perdu, on pense a soi, puis &
sa famille. On se demande
ce gu'on peut bien faire, en
plus a 21 ans. Alors je me
suis décidée. J'y vais, c'est
la derniere fois que je tente :
ca passe ou ¢a casse !

Et vous avez réussi. Pour-
quoi aviez-vous échoué au-
paravant ?

Je suis paresseuse.

C’est-a-dire? Vous n’alliez
pas en cours et vous ne
travailliez pas?

Non, je ne mangquais pas et je
faisais mon travail, mais
j'étais lente; j‘ai bescin d'ap-
prendre et de faire des exer-
cices. Ma sceur, que j'ai tou-
jours enviée, travaille beau-
coup plus vite gue moi; et |ai
des idées mais des difficultés
a les transcrire.

Des yeux brun profond en
amande, une cascade de boucles
cuivrées, un rire clair et un
sourire épanouli,
Assetou est heureuse désormais
en Deug de Communication,
grace au module
de repréparation d'examen
par alternance, le Morea.
Elle raconte son succes
laborieux au bac.

Pourtant vous vous expri-
mez aisément avec des ex-
pressions parfois recher-
chées. Vous avez dit tout a
I’heure "j'ai cru défaillir"
alors que la plupart des
gens auraient dit "j’ai cru
me trouver mal".

A I'oral, je n'ai pas de pro-
blémes, je ne mangue pas
de vocabulaire, j'ai beaucoup
lu et mes parents se sont
beaucoup occupés de moi et
m‘ont toujours soutenue,
c'est ma chance... Je trouve
qgue |le Frangais est une su-
per belle langue.

Alors qu’est-ce que le
Morea vous a apporté de
plus que les cours nor-
maux?

D'abord c'était cool, les
profs nous considéraient au-
trement, plus comme des
etudiants, on pouvait leur
demander d'approfondir
leurs explications guand on
avait une lacune. lls avaient
une attitude ouverte, on
pouvait leur parler sans
crainte, on n'était pas obli-
gés de leur mentir, leur ca-
cher par exemple gue si l'on
n'était pas venu c'était parce
gu‘on n'avait pas accompli le
travail demandé. Ils nous
soutenaient individuelle-
ment.

Comment votre scolarité
était-elle organisée?

Nous n’avions cours que
dans certaines matiéres
puisgue nous avions le droit
de garder les notes dans les
autres. C'est dommage gue
cela ne soit possible qu'en
Morea ! Je n’aurais pas
triplé ! Je n'avais pas un ho-
raire complet dans chaque
matieére. En tout il y avait
moins de 20 heures de
cours par semaine et nous
étions douze éléves au maxi-
mum.

Moins de 20 h, c’était suffi-
sant pour couvrir les pro-
grammes?

Non, mais les programmes
nous les avions tous déja
étudiés pendant deux ans !
Nous avions des connais-
sances, on ne pouvait pas
dire gue nous ignorions Kant
et Descartes! On ne repre-
nait que certains points du
programme. On nous entraf-
nait surtout a réfléchir et a
rédiger. Les profs nous ten-
daient la main, c'était a nous
de la prendre.

Cela ne veut pas dire que
vous aviez un travail per-
sonnel trés lourd?

Non justement car on tra-

MALHEUR DE L'ECHEC »

FELUND

_MALDI MELCR IGIi

Chambre noire

vaillait & notre rythme. Il n'y
| avait pas de concurrence,
| contrairement aux classes
| normales ou certains profs
nous répétaient que sans
mention au bac, on n'arrivait
a rien de bon dans le
‘ Supérieur.

Au lycée Guillaume-Appoli-
naire, a Thiais (Val-de-Marne,
NDLR), on était bien enca-
drés, le proviseur adjoint pas-
} sait nous voir souvent alors
' que dans |'autre lycée, le pro-
1

viseur n'allait voir que les S
ou les STT quand ils avaient
fait le bordel...
Il y avait une autre maniere
d'étudier. Par exemple
Léopold Senghor (c'était la
premiére fois que je lisais un
auteur africain) le professeur
avait invité mes parents par-
ce qu'ils étaient originaires
de ce pays pour gu'ils appor-
tent un autre éclairage.
Dans une classe normale, il
y a de bons éléves qui, par
exemple, parlent couram-
ment une langue étrangeére.
. Alors je n'osais pas m'expri-
| mer. Pourtant les profs di-
sent « cela ne fait rien si tu

« Dans le Morea, les profs nous considéraient autrement, plus comme des
étudiants. lls nous soutenaient individuellement. »

dis une bétise, réponds ! »
Mais guand on se lance, ils
nous regardent avec une tel-
le téte gu'on finit par se tai-
re. J'aime qu’'on me laisse
m'exprimer et guand on me
coupe les vivres comme ¢a,
je doute et je perds confian-
ce en moi.
Et j'ai enfin eu ce bac. Je
souhaite a tout le monde ce
moment de bonheur. Je suis
a la fac, mon age importe
peu. Je cotoie .des gens de
40 ans, certains gui recom-
mencent d'autres études,
d'autres qui reviennent a la
fac aprés avoir travaillé.
C’est bien, c'est un enrichis-
sement, il y a un échange.
Je suis heureuse, cette filie-
re culturelle me plait. J'y
réussis.
Je suis retournée au lycée
pour expliguer aux éléves ce
gue c'était qu'un Morea et
que c'était formidable et je
leur ai parlé dans leur langa-
ge. « N'ayez pas peur, ne
perdez pas confiance, vous
n‘étes pas des taches. »
Propos recueillis par
Claude Azéma
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Reconnaitre l'insertion

INTEGRER LES ANIMATEURS
DE L'INSERTION

Les animateurs de la mission générale d'insertion de 'Education nationale
ne sont que contractuels. Avec toutes les conséquences de cette situation.
Pour le Sgen-CFDT, il faut titulariser tous ces collégues, sans concours.
Une mesure de justice pour un métier exigeant.

Mal reconnus, les ani-
mateurs de l'inser-

tion sont environ huit cents
en France. Non seulement
ils organisent et gérent les
dispositifs, mais ils peuvent
suppléer aux enseignants
guand ceux-ci (qui ensei-
gnent en heures supplémen-
taires) viennent & faire dé-
faut. lls n‘ont pas la garantie
de 'emploi, ils sont contrac-
tuels avec des contrats qu'il
suffit de dénoncer deux
mois avant la reprise, ¢'est-
a-dire juste au début des va-
cances scolaires! Mais leur
contrat peut étre jusqu'au
tout dernier moment revu a
la baisse, mi-temps ou pour-
centage du temps complet
en fonction des besoins lo-
caux. Chaque rectorat pos-
séde une autonomie de ges-
tion sans transparence
aucune sur cette ligne bud-
gétaire qui peut étre utilisée
a autre chose, ce qui aboutit
a des seuils par formation
trés différents. Ici il faudra

"

quinze éléves pour ouvrir un
Cippa, et ailleurs trente !
Les frais de fonctionnement
sont variables non en fonc-
tion du nombre de jeunes
accueillis, mais du budget de
|'académie matiné par 'arbi-
traire de la hiérarchie. Les
animateurs se voient propo-
ser des grilles d'avancement
différentes d'une académie
a l'autre (jusqu’a plus de
guarante ans de carriere
pour pouvoir atteindre le der-
nier échelon!). On leur refu-
se parfois la part fixe de
I'lsoe sous prétexte gu'ils ne
seraient pas toujours en face
a face avec les jeunes, et les
indemnités réservées aux
publics en difficulté leur
échappent...
Le Sgen-CFDT, qui demande
la titularisation sans con-
cours pour ces perscnnels,
réclame aussi au ministere
une circulaire claire et équi-
table sur I'ensemble de ces
guestions.

Claude Azéma
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UN PLAN

Voici un extrait d'une fiche de
poste d’animateur d'un cycle
d’insertion professionnelle par
alternance, établie par Patricia
Guillopé, animatrice de Cippa
au collége Croix-Menée du
Creusot (Sadne-et-Loire), sur le
modéle des fiches du Répertoi-
re opérationnel des métiers et
des emplois (Rome).
Le Cippa est un dispositif de la
mission générale d’insertion
de I’Education nationale; il
n'existe pas de poste pour cet-
te fonction, les personnels
sont donc contractuels. L'ani-
mateur travaille sous la res-
ponsabilité du chef d'établis-
sement.

Publics concernés : jeunes de

plus de 16 ans en rupture sco-

laire, niveau VI (vingt jeunes ac-
cueillis sur I'année scolaire).

Responsabilités exercées :

* Encadrement d’une équipe (4
a 5 personnes) et coordina-
tion des intervenants (y com-
pris les partenaires)

¢ Recrutement du personnel

¢ Coordination d'actions parti-
culigres

* Animation de séquences pé-
dagogiques

¢ Gestion administrative et fi-
nanciére d'une petite struc-
ture en collaboration avec
l'intendante, le secrétariat et
sous la responsabilité du
chef d'établissement

Les compétences communes :

¢ Sensibiliser et mobiliser les
publics et les partenaires ins-
titutionnels sur le program-
me

¢ Analyser la nature du besoin
de formation

¢ Informer sur les données ad-
ministratives, législatives du
systéme de formation

* Proposer et aider au choix de
I'itinéraire de formation adéquat

¢ Evaluer, lors de I'entretien,
les capacités des individus a
entreprendre et suivre une
formation

* Engager des interventions de
médiation entre les usagers
et les organismes concernés

¢ Créer une relation éducative
personnalisée en utilisant
différents supports

¢ Maintenir ou recréer les liens
avec les familles et I'environ-
nement social

¢ Evaluer régulierement I'évo-
lution des situations et ré-
ajuster éventuellement les
interventions

* Participer au projet d’établis-
sement

¢ Définir un contenu pédago-
gique, des objectifs

* Transmettre des savoirs,
des savoir étre et des sa-
voir faire inscrits dans une
progression pédagogique
au moyen de techniques
éducatives appropriées

¢ Diffuser de l'information
auprés du public

*Entretenir des relations
professionnelles avec I'en-
vironnement institutionnel
et professionnel

o Etablir rapport et bilan
d'action

Spécificités :

¢ Accueil de la souffrance psy-
chique

¢ Activités éducatives

¢ Activités d’insertion profes-
sionnelle

¢ Prévention de la délinquance

* Participation au recrute-
ment des stagiaires

* Contréle du coit de la for-
mation

* Animation ou co-animation
des sessions de formation

* Participation a I'élabora-
tion de méthodes et d'ou-
tils pédagogiques
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LE BIZUTAGE

On a beaucoup écrit sur
le bizutage, nous rappel-
le René de Vos. Docteur
en philosophie et socio-
logue, il connait de trés
prés la réalité du bizuta-
ge a |'école nationale su-
périeure d'Arts et Mé-
tiers, encore en ceuvre
malgré la loi du 17 juin
1998. Son livre abonde
de références aux tra-
vaux déja menés. |l dé-
monte le systeme et ses
références idéologigues
(soumission, obéissan-
ce, protection, sexisme
et virilité). |l apporte des
faits précis pour demon-
trer ensuite qu'il ne
s'agit pas d'un folklore,
de traditions inoffen-
sives mais d'actes délic-
tueux ou criminels main-
tenant heureusement
réprimeés par les tribu-
naux.

Le bizutage, Rene de
Vos - Editions Presses
universitaires de France -
Collection Meédecine et
socliété - 1999, 128
pages, 55 F.

Voir sur le méme sujet la
revue Panoramigues
n° 6, 1992, éditions Ar-
léa.

MARIANNE ET LE
PROPHETE

Dans cet essai, Soheib
Bencheikh, docteur en
Sciences religieuses et
homme de foi, s'interro-
ge : comment ['islam
peut-il s'intégrer dans
une société laique ?

Aprés avoir tenté de pré-
ciser le concept de laici-
té et le sens qu'il pourrait
avoir pour les musul-
mans, |'auteur présente
la position de lislam en
France : quasi inexistant
lors du vote de la loi de
1905, il est devenu de-
puis la deuxiéme religion
de France par le nombre
de ses adeptes, mais
reste non reconnu.

Les obstacles a cette re-
connaissance sont ana-
lysés : mauvaise volonté
politique, islamophabie,
anachronisme de la
théologie musulmane,

absence d'organisation
hiérarchique dans |'is-
lam, médiocrité des re-
présentants de la com-
munauté musulmane.
La nécessité de revisi-
ter la théologie musul-
mane, de distinguer les
croyances et pratiques
de l'islam des cou-
tumes des peuples
convertis s'impose.

Au total, I'auteur pense
que le passage de l'islam
de religion majoritaire
soutenue (et utilisée) par
I'Etat — ce gu'il est dans
ses terres d'origine — a
une religion minoritaire
confrontée a la neutralité
positive de |'Etat pourrait
étre une chance de re-
forme et de modernisa-
tion de l'islam. Une
chance aussi pour la
France.

Cet ouvrage permet de
renouveler la réflexion
sur le sujet et d'envisa-
ger une issue digne et
positive a la question de
I'intégration des popula-
tions musulmanes dans
la commmunauté nationa-
le.

Marianne et le prophe-
te, l'islam dans la
France laique - Soheib
Bencheikh - Editions
Grasset - 1998, 282
pages, 115 F.

DIRECTEUR

DE LA PUBLICATION
Jean-Luc Villeneuve
REDACTEUR EN CHEF
Michel Debon
SECRETAIRES DE
IllDAC'I'IOH, MAQUETTE
Vincent Fabre

Catherine Hirschmuller
COMITE DE REDACTION
J.J. Biger, I. Conversin,
F. Lebocey, R. Piécuch,
C. Renaud, P. Taurisson
FLASHAGE

Frapada (Paris XIV?}
IMPRIMERIE

ETC, Yvetot (76)
CPPAP 440D 73 §
ISSN 1143-2705
Fédération des Syndicats
Généraux de I’Education
Nationale ef de Ia
Recherche publique
47/49, av, Simon-Bolivar
75950 Paris cedex 19
Tél: 01 40 03 37 00

Fax : 01 42 02 50 97

Sur Internet : http://
www.sgen-cfdt.org

Par mél :
fede@sgen-cfdt.org

D 4

PETITES
ANNONCES

Annonces gratuites pour les
adhérents (joindre la bande-
adresse de Profession Educa-
tion), payantes pour les
autres : 40 francs la ligne de
trente signes.

Vu le nombre de petites an-
nonces en attente, elles sont
publiées en fonction de leur
date de réception. Merci de
votre compréhension.

fchange

| 75 - Paris intra-muros, éch. app. 4 p.

sur jard. public calme, bien desservi
contre mais. bord de mer en Halie ou
Gréce en juill. ou aoit.

Tél: 0143494904

83 - Draguignan, 30 km mer, couple
fonct. 3 enf, éch. grde mais. (140 7, 4
ch., poss. 4 couch. adultes + 4 enf,
grde terrasse et terrain 1 600 nr)
contre mais. & Lorient ou env.
proches, 1" qz aoilt.

Tél : 04 94 50 60 91 h repas/soir ou 04
94 5040 85 h bur.

Vente

32 - CC Pilote, dies,, 83 000 km, CT
OK, entret. gar., année 81, BEG,
48000 F. Tél: 0562 65 14 72

38 - St Christophe/Guiers, mais. de vk
lage , 62 m habit. : 3 p., cuis., we,
sdb, cave, combles aménageables ac-
cessibles par esc. intr, jard., (100 n'),
150 000 F. Tél: 04 72 73 48 92

24 - 15 km Ribérac, mais, village an-
cienne, restaurée, cuis. amén, 40 nr',
salon, salle 2 cheminées anc,, 2 ch.,
sdb, we, grd grenier aménageable, ga-
rage, terrain 1500 ', 300 000 F,

Tél: 0326820443

ou 05 56 84 0837

Locations

Hollande & vélo (25-55 kmj) avee pé-
niche-balai comme hotel confort,
2 880 Ffsem tt comp. et Hollande iles,
lacs, canaux sur voilier confort 26 m,
3 360 Ffsem tout compris, ports pit-
tor., musées, vélo, inscription indiv.
ou cab, dble,

| Tél:0559689343

64 - Anglet, juill-aot, 100 m plages,
mais. 4/5 pers, terrasse vue mer.
Tél : 0559 23 05 57

85 -8t Gilles Croix de Vie Givrand,
mais. neuve tt cft, 4/5 pers, gd calme,
terrain ombragé clos.

Tél.: 02417018 76

20A - Eccica - Suarella, Corse sud,
appt rde, 10 mn mer, camp., frés cal-
me, 2 000 Fisem & 2 500 Fisem,

Tél: 049528 42 08

43 - Auvergne, alt. 1 000 m, gite 10
pl. ttcft (4 ch,, 2 sdb, gd séj.) ds mais.
rest. A I'anc.+terrain, sem. 1 980 a
2885 F sel. période, WE 890 F. Tél : 04
7177544

31 - Luchon, rés. calme, prox.
Superbagnéres télécab. , T2+balcon
sud, TB vue Pyrénées, tt cft, park,,
thermes, ctre remise forme, parcs, de
150042 150 F. Tél : 0545222170

06 - Cannes, rés. calme ds parc, F2 4
pers, terrasse, verdure, park., bus, ttes
Saisons, Sem-quinz-mois.

Tél: 0493388049

52 - Noncourt (Joinville 9 km, lac du
Der 40 km), gite rur. ind. 5 pers, 3
épis, 85 nr', cour et ferrain clos, por-
tique, calme, péche, excurs., prix/sem
10004 1550F. Tél : 03 25 94 18 16

Val d'Aosta, 30 km de Courmayeur,
alt. 800 m, ds pt village, mais. indiv. 2
niv., 6 pers, tt cft,, lac a 15 mn,
nbrses randos, libre juin a sept.,
1500 Ffsem, réduc. sem. suppl.
Tél: 0146 5867 73 (rép.)

24 - Montignac-Lascaux (12 km), peti-
te mais. rest., 4 pers, sur vaste terrain,
tt cft (lave linge, salon jard,, gar.), nbrx
circuits VTT, pisc. et fennis a 2 km,
Juin & sept,, 1350 Ffsem, animaux non

acceptss.
Tel: 05 55 32 67 39

29 - Bretagne, presqu’ile de Crozon,
mais, ft cft, 6/7 pers, trés grd jard,
vue mer des 4 p, princ., 1 600 a
2900 Fisem, de mai a oct.

Tél: 02 99815042

85 - Sables d'Olonne, mais. 6/7 pers,
prox. mer ef commerces, juillet/aoit,
semfquinz.

Tél: 02515028 39

83- Ctre Var, villa meubl., 90 nt, 4
pers, sans anim,, mai & oct,, 3 500 F

35 - 5t Malo (Parameé), mais. indép., tt
cft, plage 300 m, 4 ch. (88 pers), cuis,,
86j,, 2 sdlb, jard. clos, rua calme prox.
commerces, juill. : 3 000 F/1 s,
5500F25,8300F/3 5.

Tél: 0320570970

29 - Concarneau, mais, rénovée, 5/6
pers, jardinet, mer 5 mn, location été,
Télffax ; 02 98 97 39 30

65 - Mals, anc. rénovée, jard. ds village
montagne entre Lourdes et Argeles
Gazost, semfquinz, maxi 6 pers. Tél :
0322841359

58 - Nigvre, mais. campagne tt cft 6
pers. Tél : 0160 85 13 56

20 - Cap Corse, 2 km plage, Bastia 30

" mn, nature, ch. d'hdtes cft ds belle

mais., de juin & fin sept,, prix jour ou
semypers. Tél : 04 95 32 06 20

24 - Mais. périgourdine, 20 km
Bergerac, 4 pers, pisc. priv., espace,
calme, 3 500 Flsem. et mais. 8 pers,
6 km Bergerac, 3 000 F/sem. Prix
disc. hs sais. Tél : 0553617339

24 - Périgord, anc. ferme rén,, tt cff, 6
pers, indép., grd jard., village
800 m.Teél: 055308 07 61

05 - Aux Orres, 1 600 m montagne,
lac Serre-Pongon, studio cft 4 pers,
prix enseignant, sem. : 1 000 a
1500 F. Tél : 04 95 32 06 20 ou
06 08 30 52 44

Espagne - Sud Barcelone, grd loge-
ment, ttes périodes et B&B. Tél : 00 34
93 89542 410u 00 376 8 29 521

06 - Vence, 2 km de Ia ville, 2 p.+cab,
40 ', ds coprop. fermée, jard, pisc,,
park, pas d'animaux, 2/4/6 pers, 1 650
F/2 300 F/3 750 F sem suiv. sais., rem.
10 % 2 sem. Tél : 04 76 96 03 85

06 - Mandelieu, 7 km Cannes, 2 km
plage, pte villa indép. ds rue calme, 2
p., cuis,, sdb, we, 5/6 couch,, chf.
élect., park. ds jard., doc sur dem.,
1300 & 2 500 F sel, saison, Tél : 04 78
8992 18 0u 0493498243

06 - Nice, meublé 4 p., cuis., sdb, ter-
rasse ds villa plein sud, mer 1 km, 56
pers, juin, sept. 3 500 Flgz, juillet-aolit
4 000/qz, charges compteur.

Tél: 04939702 11

05 - Briangon, appt tt cft 4/5 pers ds
mais. indiv, récente, jard,, park., cal-
me, 1 km centre, prox. stations
skilgare, ties périodes (mois, qz, sem.),
prix selon. Tél : 04 92 20 20 67 ou 06
15434524

83 - Castelet, 10 km plages St Cyr et
Bandol, mobil-home récent 4 pers
avec terrasse, tt cft, parc résid, (ten-
nis, pisc., jeux enfant...) ds pindde, gz
en juin, aodt, sept. Tél : 04 92 20 20
67 0u 06 15434524

20 - Villa indép., bord mer, ¢6te orien-
tale entre Porto Vecchio et Solenzara,
g Jard., 68 pers, tte période. Tél : 04
95323297 0u0495311031

05 - Aux Orres, 1 600 m montagns,
lac Serre-Pongon, studio cft 4 pers,
prix enselg. sem : 1 000 & 1 500 F.
Tél: 04 95 32 06 20 ou 06 08 30 52 44
26 - Baronnies, Hte Provence, mais. §
.. 4 ch,, tt cft, pleine nature, prox. ri-
viére, calme, doc sur dem., 3 000 &
2000 Fsem,

Tél: 0472332245

56 - Belle-lle, mais. 6/9 pers., calme,
grd terrain, libre du 0907 au 11/08 et
hors vacances scolaires. Tél : 02 35 74
2085 ou 0297317727

05 - F2 ou stud. ds mals. village prox.
Briangon, sem. ou qz. Tél: 049221 24 70
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LA VIE REVEE DES ANGES

Infirmiére A PEducation nationale, c'est loin d'étre
une vie de réve. Pour les infirmiéres d'internat, ca serait
plutét le cauchemar. Le Sgen-CFDT exige une remise a plat

de leurs missions et service.

Zoom sur les conditions d'exercice de leur métier.

F aut-il parler du me-
tier ou des métiers
d'infirmiere de I'Educa-
tion nationale ?

Siles missions sont com-
parables, leurs modalités
d'exercice sont diffé-
rentes selon que I'infir-
mMi&re exerce sur un sec-
teur géographique re-
groupant plusieurs éta-
blissements 1 et 2™
degré (itinérante) ou
qu'elle est affectée dans
un établissement du 2™
degré (en résidence).
Les infirmieres "en rési-
dence" ont toutes des
obligations de service ré-
gies par la circulaire du 22
février 1973 (voir ci-
contre). Certaines sont
affectées sur des postes
logés dans des établisse-
ments avec internat. Et
c'est la que le réve tour-
ne au cauchemar.

SANS LIBERTE
N INTIMITE

Chercher & mieux conci-
lier vie professionnelle et
vie familiale en exergant
a |'Education nationale,

c'est aussi ce qui a moti- |

vé Geneviéve. Mais
maintenant elle déchan-
te : « Pour garder le bé-
néfice du concours, j‘ai
accepté un poste logé
d'internat (le seul vacant)

situé a cing minutes de |

chez mol. Le logement
jouxte l'infirmerie et est
trop petit pour loger ma
famille. J'ai donc gardé
ma maison. Le fisc consi-
dere que ['al une résiden-
ce secondaire...

Depuis quatre ans, je
suis de service dix-huit a
vingt heures par jour, ce
qui empéche toute activi-

té sociale, sportive, cultu-
relle... Si d'aventure je
sollicite une autorisation
de sortie, je dois en don-
ner le motif au proviseur
et laisser mes coordon-
nees. Je vis sans liberté
ni intimité. Etant peu sol-
licitée la nuit, j‘ai deman-
dé d'assurer les gardes
chez moi avec une liaison
téléphonique. Refusé !
Comment admettre
qu’un bahut en pleine ac-
tivité fonctionne avec
une infirmerie fermée
entre 14 et 18 heures et
juger l'infirmiére indis-
pensable la nuit ?
Chaque année, je renou-
velle ma demande de
mutation, mais les places
sont chéeres. Je me de-
mande méme si je ne
vais pas retourner a I'hé-
pital, je me sentirais plus
utile...

. Je suis isolée dans cet

univers sclérosant, ex-
clue de toute vie sociale
et de la vie de |'établisse-
ment. Alors comment as-
sumer mon réle d’interlo-
cutrice privilégiée, de
soutien psychologique
aupres des éleves en mal
d'étre 7 »

Les infirmiéres itiné-
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rantes peuvent couvrir
jusqu’'a 10 000 km par
an. Leurs horaires et
leurs congés annuels
sont variables selon la
guantité de temps
consacré au secteur pri-
maire d'une part, et au
secteur secondaire
d‘autre part. L'unifica-
tion des missions a en-
trainé I"harmonisation
des horaires et des
congeés, en se référant a
ceux des infirmiéres en
résidence (sans inter-
nat).

Seules les infirmiéres
d’internat sont concer-
nées par les astreintes
de nuit. Cette obligation
iImposée par une circu-
laire administrative ne
repose sur aucun arrété
portant dispositions par-
ticuliéres sur les obliga-
tions de service des in-
firmiéres de |'Education
nationale.

L'isolement dans lequel
se trouve ces person-
nels n'est pas tolérable.
Iy a nécessité d'une re-
mise a plat de leurs mis-
sions et service.

Le Sgen-CFDT y veillera.

Christine Renaud

TSS

Chambre noire

Obligations de service des infirmiéres

La circulaire 73-097 du
22 fevrier 1973 stipule
que |'horaire hebdoma-
daire est fixé a guarante
et une heures sur cing
jours et demi. L'amplitu-
de maximale de service
est de dix heures par
jour. Elle ne peut étre
fractionnée en plus de
deux périodes... Les in-
firmiéres logées dans un
établissement compor-
tant un internat doivent
assurer chaque semaine
cing gardes de nuit com-
prises entre 21 heures et
7 heures. ..

Le travail effectif de nuit
ne donne lieu a aucune
récupération. ..

Elles bénéficient des va-

cances scolaires. A I'oc-
casion des petites va-
cances, si un ou plu-
sieurs internes restent
dans |'établissement,
ainsi que pendant les
grandes vacances si
|'établissement est dési-
gné comme centre
d'examen scolaire, elles
assurent un service de
garde en alternance avec
les secouristes lingéres.
A noter que ce corps
n‘existe plus depuis six
ans).

Pour plus
d'inios
et donner
votre avis
http://www.
sgen-cfdt.org

JURIDIQUE

Responsabilité en cas d'accident

Qutre les affaires pé-
nales, se multiplient les
affaires civiles ou une in-
demnisation est deman-
dée quand un accident a
eu lieu dans le cadre
scolaire.

Deux affaires récentes
mettent I'Etat hors de
cause au motif que I'ac-
tion se prescrit par trois
ans. C'est a la faveur
d'une médiatisation des
affaires que Il'on dé-
couvre qu'un accident
peut étre "rémunérateur”
et qu'on engage une ac-
tion cing ans apres...

Les juges ont par ailleurs
des appréciations tres
variees des risques que
I'on peut assumer en
éducation physique.
Ainsi le tribunal de Grande
instance de Béthune (Ste-
fek ccontre préfet du Pas-
de-Calais, n°® 97/00534,
15/09/98) estime t-il
qu'une activité d'initiation
a la bicyclette organisée
par une école maternelle
était trop dangereuse. La
présence de deux adultes
pour le groupe ne suffisait
pas « pour de jeunes en-

fants défaillants dans la
maitrise de |'équilibre,
munis d'un engin a
risque » (sic ).
L'enseignant devait, tou-
jours selon le jugement,
aider les enfants un par
un comme « les bons
peres de famille qui ac-
compagnent |'évolution
du cycliste débutant en
marchant voire en cou-
rant a ses cétés. »

A linverse, la cour
d'Appel d'Orléans (GMF,
Dijoux contre préfet
d'Indre-et-Loire, n® 2012,
26/10/98) a mis I'Etat
hors de cause en consi-
dérant qu'on ne pouvait
reprocher a des gargons
de douze & quinze ans,
de se livrer pendant la
récréation a la pratique
du rugby. On ne peut re-
procher au surveillant de
n'avoir pu prévenir « ['ac-
cident survenu & I'occa-
sion d'un placage, tech-
nique que suppose ce
sport ». En se prévalant
de « la théorie du risque
accepté en matiere spor-
tive », les appelants ont
été entendus.



http://www
http://sgen-cfdt.org

METIER

b 4

ITA-BIB

CARRIERE, FORMATION, EMPLOI

Elections professionnelles

" Les résultats des élections
aux commissions adminis-
tratives paritaires natio-
nales (CAPN), des 18 et 22
mars 1999, pour les corps
de bibliothéques de caté-
gorie A (bibliothécaires et
conservateurs) marquent
un net succes des listes
CFDT (Sgen et Culture).

La participation & ce scrutin
a été bonne et il n'y a pas
eu de deuxieme tour.

Sur I'ensemble de ces trois
corps, la CFDT, avec
26,6 % des voix, est la
deuxiéme organisation syn-
dicale et talonne de tres
prés la Fen. Mieux, chez
les conservateurs, avec

pres de 32 %, elle amplifie
I'avance qu'elle avait déja.
Les nouvelles CAPN res-
sembleront, dans leur com-
position syndicale, aux pre-
cédentes et les trois sieges
obtenus permettront a la
CEDT et a ses élule)s de
toujours mieux défendre
les personnels et de faire
entendre les revendica-
tions qu'elle porte.

C'est gréce a un travail en
syndicat général et plus de
présence dans les établis-
sements que le Sgen et la
CFDT peuvent augurer
d'aussi bons résultats dans
les autres corps lors de
prochaines élections.

' SECOND DEGRE

Accélération de la hors-classe

Comme le prévoit les sta-
tuts du second degré, le
repyramidage a 15 % du
taux de hors-classe de-
vrait étre atteint pour I'an
2000. La moyenne de
chaque corps du second
degré pour 1998 attei-
gnait environ 12 %, hor-
mis les professeurs des
lycées professionnels qui
accusaient un retard avec
9,6 %.

Dés cette année, avec
une mesure supplémen-
taire au budget initiale-
ment prévu, c'est 4 651

enseignants du grand se-
cond degré qui seront
promus. L'année suivan-
te, avec 6 085 hors-classe
supplémentaires annon-
cés pour le projet de loi fi-
nance 2000, la barre des

15 % serait enfin atteinte.

Nombre de hors-classe

1999 2000 |
Agrégés 545 818
Certifiéss 2291 2972
RioiERSEIS] 256
PLP 1447 1848
CPE 1748k lEh]

Concours réservés annulés

Les premiers concours re-
servés avaient été pertur-
bés au printemps 1997,
surtout en fle-de-France,
par des actions de diffé-
rentes coordinations.
Certains candidats, empé-
chés de passer les
épreuves, ont saisi le
Conseil d'Etat pour que le
concours soit annulé.
Depuis quelques se-
maines, les premieres dé-
cisions tombent (Anglais,
SESHCRE)

Le Conseil d'Etat annule la
délibération attaquée des

jurys, les admis sont donc
juridiguement "non admis',
mais le ministére a imme-
diatement fait savoir gu'il
demanderait au Parlement
d'autoriser malgré tout
leur recrutement. Pas de
panique dongc, les col-
legues titularisés a la suite
de ces concours ne subi-
ront aucune conséguence.
Quant aux candidats mal-
heureux, ils voient certes
reconnue par le Conseil
d'Etat l'illégalité de la déli-
bération des jurys, mais
pour I'honneur.

Validation des acquis professionnels

Depuis le vote de la loi en
1992, le Sgen-CFDT de-
mande que la validation
des acquis professionnels
(VAP) concerne I'en-
semble des diplémes
technologiques et profes-
sionnels délivrés par les
différents ministéres.
Une étape vient d'étre
franchie.

Le décret du 22 février
1999 prévoit |'extension
du dispositif VAP aux di-
plémes de niveau | a V dé-
livrés par le ministére de la
Jeunesse et des Sports.
Les dossiers de validation
des acquis professionnels
sont instruits par les direc-
tions régionales de la
Jeunesse et des Sports.

Emploi des personnes handicapées

Les personnes handica-
pées qui veulent se pré-
senter a un concours du
ministére de I'Education
nationale (hors Atoss) doi-
vent passer devant une
commission académigue
(handicap de moins de
80 %) ou une commis-
sion nationale (handicap
de plus de 80 %). Cette
commission donne ou
non |'autorisation de subir
les épreuves et détermi-

ne si le concours sera ou
non ameénage (temps
supplémentaire, secréta-
riat, épreuves en brail-
le...).

Le Sgen-CFDT est pré-
sent dans ces commis-
sions.

Si vous connaissez une
personne handicapée qui
voudrait passer un
concours a I'Education
nationale, contactez votre
syndicat.

PREMIER DEGRE

Partenariat école-familles

Le ministére de |'Educa-
tion nationale et la déléga-
tion interministérielle a la
Famille (Dif) prepare un
programme visant & amé-
liorer les relations école-
familles.

Cing axes de travail sont
prévus :

- développer des actions
de prévention de la vio-
lence en primaire, en pre-
nant appui sur des pro-
grammes sur |'expression
et les comportements af-
fectifs des enfants (pro-
grammes testés a Lille a
['initiative de Jacques
Fortin). Epinay-sur-Seine
(93) pourrait étre lieu
d'expérimentation ;

- orienter les éléves en
respectant le choix des
familles, en ouvrant un
lieu d'information perma-
nent dans chague établis-
sement. Expérimentation
possible & Rennes et &
Créteil ;

- étendre aux parents le
principe de |'Ecole ouver-
te. Ceci a été expérimen-
té aux vacances de février
dans le collége Vaillant-
Couturier de Champigny-
sur-Marne (94) ;

- articuler les modes de
garde de la petite enfance
avec la maternelle, en ex-
périmentant sur |'acadé-
mie de Bordeaux ;

- former les enseignants
aux relations avec les pa-
rents, avec un module ex-
périmental a l'institut uni-
versitaire de formation
des maitres de Créteil.

Pour plus
d'INTOS
et donner
votre aVIS
http://www.
sgen-cfdt.org

CFA

La bonification de guinze
points d'indice accordée par
la revalorisation Jospin de
1989 aux certifiés, CPE et
PLP2 de classe normale
agés de plus de 50 ans et at-
teignant le 8° échelon entre
1989 et 1995, ainsi que la
bonification indiciaire pour
les chefs d'établissement
prévue par le décret du 11
avril 1988, doivent étre
prises en compte dans |'as-
siette de calcul des revenus
de remplacement du congé
de fin d'activité (CFA).

Jeunes
handicapés

Un rapport des inspections
générales de |'Education na-
tionale et des Affaires so-
ciales sur la scolarisation et
la formation des handicapés
vient d'étre rendu a Martine
Aubry et Ségoléene Rovyal.
Il pointe le flou qui prévaut
sur les données relatives &
| cette population, le caractére
| toujours arbitraire, limité et
fragile de l'intégration scolai-
re, le déficit d'enseignants
spécialisés et de services de
soins associés. Autre sujet
d'inquiétude : les modalités
d'orientation, déterminées
davantage par |'offre d'ac-
cueil en institution ou la bon-
ne volonté d'intégration sco-
laire que par les besoins
réels des jeunes et leur pro-
jet individuel de formation.
La formation professionnelle
souffrirait du manque de
qualification des enseignants
et éducateurs spécialisés, et
des effets de filieres entre
les lieux de formation et les
structures de travail protége.
Les auteurs du rapport pre-
conisent |'élaboration d'une
charte pour une relance de
la politique d'intégration.
Laquelle devrait s'appuyer
sur la création d'instances
multipartenariales, |'exten-
sion des services d'accom-
pagnement, |'amélioration
de la formation des ensei-
gnants et des auxiliaires
d'intégration, la gratuité du
| matériel spécifique.
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L’"INVITEE

HANIFA CHERIFI

Depuis novembre 1994, Hanifa Chérifi

est chargée de mission a 'Education nationale.
Elle intervient, entre autres, comme médiatrice
dans les "affaires" de voiles islamiques. Nommée
récemment au Haut Conseil a I'Intégration, elle

est également membre du groupe de travail

national "Islam et laicité"
de la Ligue de I'enseignement.
Son atout : la connaissance approfondie du
contexte social et religieux.
Son réle : comprendre et faire comprendre
au-dela du juridique.

Quelle conception aviez-
vous de votre mission a
votre nomination, et quel-
le est-elle aujourd’hui?

A ma nomination, je suis
partie sur le terrain sans au-
cun a priori, avec comme ba-
gage une double expérience
professionnelle : celle d'en-
seignhante acquise au début
des années quatre-vingt, et
celle, plus récente, dans le
domaine de l'insertion socio-
économigue des populations
immigrées.

Cependant, je ne connaissais
pas dans le détail les positions
des enseignants sur les gues-
tions du voile apparu seule-
ment aprés 1989. On atten-
dait de moi de convaincre les
éléves de ne pas aller & I'af-
frontement. Mon premier
souci a été d'écouter et d'es-
sayer de comprendre. Pour-
quoi des jeunes filles choisis-
saient de se soumettre & des
obligations religieuses contrai-
gnantes, s'engageaient dans
un rapport d'affrontement
avec le milieu scolaire, au
risque de se voir exclues de
I'école, pourtant lieu d'éman-
cipation et de promotion, en
particulier pour ces jeunes
filles?

Mon approche était et reste
de faire la part des choses
entre la provocation propre a
I'adolescence, le besoin de
références identitaires for-
tes, et les influences de la fa-
mille ou du quartier. Le per-
sonnel de |[|'Education
nationale a été surpris par ce
phénoméne et n'était pas
préparé a gérer ce type de
problemes émanant d'éléves
issus de 'immigration.

Quelle est votre approche
de ce que devrait étre le
role de I'Ecole, et de ce
fait, des enseignants et de
tous les personnels de
I'Education nationale?

L'Ecole peut gérer ces pro-
blemes si le corps ensei-
gnant et la communauté
scolaire en général sont
bien informés sur la signifi-
cation du voile, au-dela de
I'aspect juridique. |l est im-
portant notamment que le
milieu enseignant saisisse
le modele civilisationnel, les
valeurs auxquelles renvoie
le voile, tout en tenant
compte du contexte socio-
géconomique parfois trés dif-
ficile dans lequel vivent ces
jeunes filles. Ma mission
est de faire en sorte que les
enseignants ne soient pas
désarmés sur ces diffé-
rentes questions. En fait,
nous sommes ici moins de-
vant un débat sur la laicité a
I"école que sur le modéle
d'intégration. Et de ce point
de vue, le voile introduit
pour la premigre fois, du
coté de l'immigration, une
divergence fondamentale.

On peut craindre aussi un
développement du com-
munautarisme, comment
I'Ecole peut-elle réagir?

Il est certain gue le voile est
un des éléments fort de
structuration du communau-
tarisme avec des risques de
ghettoisation. On peut noter,
a ce titre, que le voile dont
les jeunes se saisissent par-
fois comme un signe de
contestation de la marginali-
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« Ma mission est de faire en sorte que les

Miche Debon

enseignants ne soient pas

désarmés face aux questions que pose le port du voile. »

sation dont elles sont vic-
times comme enfants d'im-
migrés, les entrainent irré-
médiablement & s’enfermer
elles-mémes dans cette
marginalisation. C'est bien la
le drame, ainsi, du fait du
voile, elles se ferment par
exemple les portes de |a
fonction publique.

L'Ecole peut freiner cette
évolution par une éducation
a la citoyenneté et en s'in-
téressant davantage au de-
venir de ces jeunes filles,
notamment des plus jeu-
nes. Car elles sont prises
dans une logique ol |'obéis-
sance a la religion prime sur
les regles de la citoyenneté.
Une plus grande place faite
aux courants philoso-
phiques, a |'histoire des reli-
gions, mais aussi a |'histoire
du mouvement des fem-
mes serait un élément de
réponse. Peut-étre aussi
que l'introduction dans les
programmes d'enseigne-
ment de |'histoire de I'immi-
gration dans la nation per-
mettrait & ces jeunes de se
situer.

Comment en est-on arrivé
la? Quel doit étre selon
vous, le réle des diffé-
rentes autorités.

Alabase, ily aindéniablement
un déficit d'intégration. On est
devant une difficulté double
face a ces jeunes. Un environ-
nement socio-économique
d'exclusion, et une pression
idéologique qui, sous prétexte
de référents identitaires,
cherche a les enfermer dans
un systeme communautaire
fort sur la base de la religion.
On soulignera gue l'identité
qui est offerte a ces jeunes est
davantage une identité
construite, plutdt de substitu-
tion que celle transmise par
leurs parents. Je ne crois pas
que |'on soit démuni, ni a
I'Ecole ni plus largement dans
la société, pour proposer des
solutions. Mais il y a urgence,
car faute de réponse, le phé-
noméne communautariste
avance, se développe.

Propos recueillis par
Catherine Hirschmuller
et Michel Debon




Avec la participation de chercheurs en
sciences de 'éducation et en sociologie,
et l'intervention de Nicole Notat,
secrétaire générale de la CFDT

AGS déménage tout le monde
aux quatre coins de la terre.

Emballage, transports routiers, maritimes ou aériens, douane, dossier administratif*,
transport de voiture, etc. AGS vous assure en permanence le maximum de qualite et
de sécurité en étant le responsable unique de votre déménagement outre-mer.

*Facilités de paiement pour les fonctionnaires mutés dans les DOM-TOM et a 'étranger.
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11, bd Gallieni - 92230 Gennevilliers
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Tél: 87300572  Tél.: (269) 611717
Lyon  Nouvelle-Calédonie
Tél.: 78775433 Tel. : (687) 286333
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Tél.: 76620564 Tél.: (689) 433955
Agents a Djibouti et Saint-Pierre et Miquelon.
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Pour toute la Métropole
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es textes officiels concernant I'Education nationale changent
souventl. Posséder un outil constamment a jour est nécessaire
pour les personnels, mais également pour les établissements.
Le Vade mecum du Sgen-CFDT est rangé dans trois livres-classeurs.
Chaque trimestre, la Revue du Vade mecum permet une mise a jour
des volumes par simple remplacement de pages et apporte commen-
taires et appréciations sur les nouveaux décrets, circulaires ou lois
publiés ou en préparation.

*Trois clagseurs remis
a jour chaque trimestre

Le nouveau Vade mecum est constitué de trois livres-classeurs :
X Livre 1: pour les personnels des écoles
X Livre 2 : pour tous les personnels des établissements du 2™ degré
X Livre 3 : statut général des personnels de I’Education nationale

Le livre 3, partie générale commune aux 1¢ et 2™ degrés, est vendu
associé au livre 1 ou au livre 2 ou aux livres 1 et 2.

Avec ce Vade mecum évolutif, le Sgen-CFDT
illustre sa vocation de syndicat général pour

tous les personnels de I’Education nationale.

Bon de commande

a renvoyer a : Vade mecum du Sgen-CFDT
47/49, av. Simon-Bolivar 75950 Paris Cedex 19
accompagné du reglement par chéque bancaire ou postal.

Prénom :
Département d'exercice :
Adresse complete de livraison des classeurs et des mises a jour :

Adhérent : @i

Tarifs valables de janvier a décembre 1999.

Cocher la case choisie
Volumes 1 et 3, avec-mises a jour Adhérents (*) Autres

D jusqu'en décembre 1999 260 F 470 F
[:J jusqu'en décembre 2002 460 F 870 F

Volumes 2 et 3, avec mises a jour
D jusqu'en décembre 1999 260 F 470 F
D jusqu'en décembre 2002 460 F 870 F

Volumes 1, 2 et 3, avec mises a jour
|:I jusqu'en décembre 1999 420 F 750 F
|:, jusqu'en décembre 2002 720 F 1350 F

(*) Agrafer la bande adresse de Profession Education
a ce bon pour bénéficier du prix spécial adhérents. Montant du chéque
Dom-Tom et étranger, nous consulter pour tarifs d’expédition. a l'ordre du Sgen-CFDT :






