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Réduction 
définitive 
du temps 
de travail 
à  la SF IM
La réduction du temps de 
travail, dans cette entre­
prise de l’aéronautique en 
Région Parisienne, a un 
double objectif. Un objec­
tif économique de garantie 
de retour à l ’équilibre en 
opérations courantes en 
1994 et un objectif social, 
éviter jusqu’au dernier re­
cours, la mise en œuvre de 
licenciements secs.

P résen tée  au ré fé rendum  des 
sa lariés p a r une no te  d ’in fo r­
m a tio n  de  la  d ire c tio n  d e  la 
S F IM , m ais négociée avec les 
o rg a n isa tio n s  sy n d ic a le s  de  
l ’e n tre p r is e  au  tra v e rs  de  la  
C o m m iss io n  E m p lo i, c e tte  
m e su re  a  é té  a c c e p té e  p a r  
7 3 ,8 5  % d es  tra v a il le u rs  de 
l ’en treprise .

L’o b je c tif  d ’une  réd u c tio n  de  
d eu x  h eu re s  h eb d o m ad a ire s  
a é té  re ten u  co m m e  so lu tio n

m o y e n n e  p o u r  l ’e n s e m b le  
d e s  s e rv ic e s .  Il se  t r a d u ir a  
p o u r  le  s a la r ié  v o lo n ta ire  à 
ce tte  réduction  défin itive , par 
la  s ig n a tu re  d ’un  a v e n a n t à 
son  co n tra t de  trava il.

A u te rm e  d e  c e t a v e n a n t, le  
sa la ire  an n u e l e s t réd u it, p a r 
le  b ia is  d e  la  réd u c tio n  d e  la 
p rim e  d e  d écem b re , ram en ée  
à  l ’équ i va len t d e  40  heures au 
lieu  de  154 h eu res .

Des augmentations 
de salaires 
garanties et un prêt 
pour compenser 
la baisse
M ais p a r ce t avenant, l ’en tre ­
prise  s ’en g ag e  à  g aran tir une 
a u g m e n ta tio n  d u  sa la ire  d e  
2 ,77  %  au  d éb u t d e  ch acu n e  
des années 1 9 9 5 ,1996et 1997 
e t de  2 ,2 7 %  en 1998.

D e m êm e, le  sa larié  vo lon ta i­
re  s ig n a ta ire  d e  l ’a v e n a n t, 
pou rra  souscrire  un prêt, p o r­
tan t in té rê td e  2 % ,perm ettan t 
de  c o m p en se r la  ba isse  te m ­
pora ire  de son salaire.

L e  rem boursem en t d e  ce  p rê t 
est rendu possib le  p a r les m e­
sures d ’augm en ta tion  des sa­
la ire s  a u x q u e lle s  s ’e n g a g e  
l’en treprise . M ais les salaires 
ne seront pas b loqués, ils au g ­
m en teron t en  fonction  du  ré ­
su lta t d e s  n é g o c ia tio n s  a n ­
nuelles ob liga to ires, ces  au g ­
m e n ta tio n s  é ta n t c o m p lè te ­
m en t d éco n n ec tées d e  ce lles 
se rvan t à  co m p en se r la  RTT.

D e plus, l ’en trep rise  se ra  ga­
gnan te , e lle  n ’au ra  pas àp a y e r  
d e  p rim e s  d e  lic e n c ie m e n ts  
tou t en  voyan t sa  m asse sa la­
r ia le  d im in u e r  d e  5 ,2  %  en  
1994 e t de  2,43 % e n  1995.

C e tte  ré d u c tio n  d e  d eu x  
h e u re s  d u  te m p s  d e  tra v a il 
p o u rra  se  p ra tiq u e r so it sous 
fo rm e d ’une d im inu tion  heb ­
dom adaire , so it sous fo rm e de 
d e m i- jo u rn é e s , jo u rn é e s  ou 
sem aines com plètes . C e  p ro ­
je t  n e  s e ra  a p p liq u é  q u e  si 
9 0  %  d es  s a la r ié s  s ig n e n t 
l’avenant, sinon la direction  se 
réserve  le d ro it d ’ex am in er la 
situation  avec la  C om m ission  
E m ploi.

L es sa lariés qu i refu seron t de 
s igner l ’av enan t à  leu r con tra t 
de  trava il co n tin u e ro n t à  tra ­

vaille r su r la  base  d ’un  h o ra i­
re de  38 h 50 , néanm oins leur 
horaire  hebdom adaire  sera ré ­
d u it d e  d e u x  h e u re s  en  ju in  
1998 m ais  l ’e n tre p r is e  ne 
prend aucun engagem ent d ’aug­
mentation contractuelle de leur 
salaire de base durant cette pé­
riode.

D evant la  dégradation  de  la si­
tu a tion  éco n o m iq u e  de  l ’e n ­
trep rise , la sec tion  synd ica le  
C F D T  ava it un but, év ite r tout 
licenciem ent sec, elle a de  p lus 
dém on tré  que  la réduction  du 
tem ps de  travail é ta it une so­
lu tio n  q u i, d e  su rc ro ît, a u g ­
m en ta it la  ren tab ilité  de  l’en ­
treprise.

POTAIN :
La direction 
viole Taccord
Négocié et signé par toutes 
les organisations syndicales 
de l’entreprise le 11 février 
1993, approuvé par 91 % 
des salariés non cadres, cet 
accord de réduction du 
temps de travail, valable 
deux ans pour éviter tout li­
cenciement, vient d ’être



violé par la direction de Po- 
tain par l'annonce d ’une 
procédure de 58 licencie­
ments sur l’établissement 
de Moulins.

E t c e la , a lo rs  q u e  la C F D T  
fa isa it v iv re  l ’a c c o rd  en  d e ­
m a n d a n t l ’a llo n g e m e n t du  
q u o ta  d e  c h ô m a g e  p a r t ie l ,  
su ite  aux  n o u v e lle s  d is p o s i­
tio n s  d e  la  lo i q u in q u en n a le .

E t ce la , a lo rs  qu e  la  situ a tio n  
fin an c iè re  du  g ro u p e  e s t b o n ­
ne e t  qu e  la ch a rg e  d e  la  p lu ­
p a rt d es é tab lis sem en ts , sa u f  
celu i de  M ou lin s, e s t te lle  que 
l ’on  n ’ a p as eu  à  re c o u r ir  à  la 
réd u c tio n  du  tem p s d e  travail 
n o n  c o m p e n s é e  p ré v u e  p a r  
l ’a c c o rd , m ê m e  si c e r ta in s  
é ta b lis se m e n ts  on t fa it appe l 
au ch ô m a g e  p artie l.

C e tte  v io la tio n  de  l ’a cco rd , 
in e x p lic a b le  e t in ex p liq u ée , 
e s t ex trêm em en t g rav e  q u an t 
a u x  c o n s é q u e n c e s  p o u r  les 
s a la r ié s , m a is  a u ss i q u a n t à 
1 ’a tte in te  po rtée  à la po litique  
co n tra c tu e lle  e t à  la  c ré d ib i­
lité  d e  ce  ty p e  d ’acco rd  p o u r 
é v ite r  les lic en c iem en ts .

C ’e s t p o u rq u o i la F G M M  a 
en g ag é  une  ac tio n  ju d ic ia ire  
p o u r fa ire  re sp e c te r  l ’a cco rd  
e t  su sp en d re  la  p ro céd u re  de  
lic e n c ie m e n ts  e t a  d e m a n d é  
u n e  in te rv en tio n  du  M in is tè ­

n a ir e s ,  s e r a i t  c h a rg é e  d e s  
é tu d e s  e t d é v e lo p p e m e n ts ,  
d e  la  f a b r ic a t io n  d e s  t r a n s ­
m iss io n s  e t d e  leu r e n v iro n ­
n e m e n t m écan iq u e .

L e  p ro je t d ’acco rd  av ec  Jo h n  
D eere  p rév o it la  fou rn itu re  de 
c e r ta in s  m o te u rs , fa b r iq u é s  
d an s  son  u s in e  d e  S a ran  p rès 
d ’O r lé a n s , à  R e n a u lt  A g r i­
c u l tu re  e t  la  fo u rn i tu r e  p a r  
R en au lt A g ric u ltu re  d e  tra c ­
teu rs  co m p le ts  à  Jo h n  D eere . 

S elon  la d irec tion  de  R enault, 
ces  a c c o rd s  c ré e ro n t un  peu  
p lu s  d ’u n e  c e n ta in e  d ’e m ­
p lo is  en  F ran ce , n o tam m en t 
à  B eau v a is  e t O rléan s , m ais  
p a r  c o n tre , ils  se  tr a d u iro n t 
p a r  u n e  s tab ilité  d es e ffec tifs  
o u v rie rs  à  R en au lt L e  M an s 
e t p a r  u n e  b a isse  d es e ffec tifs  
E T A M  su r  les s ite s  R en au lt 
du  M an s e t d e  V élizy .

L a  C F D T  a  b ien  c o n sc ie n c e  
q u e  R e n a u lt  e s t  u n  p e ti t  
c o n s tru c te u r  d e  tra c te u rs  et 
e lle  e s t c o n v a in c u e  q u e  d es 
c o o p é ra t io n s  so n t n é c e s ­
s a i re s  à  c o n d it io n  q u ’e lle s  
so ien t éq u ilib rée s .

E lle  s ’e s t la rg em en t fa it éch o  
d e  V  in q u ié tu d e  du  p e rso n n e l 
e x ig e a n t d e s  g a ran tie s  e t des 
p e rsp ec tiv e s  q u an t à  l ’a v en ir  
du  tra c te u r  e t e s tim e  ne  p as 
le s  a v o ir  o b te n u e s  d e  la  d i ­
rec tio n  de  R en au lt.

Il va  d e  soi p o u r la  C F D T  que, 
si d e s  e m p lo is  d o iv e n t  ê tre  
c ré é s  à B e a u v a is  d a n s  la  f i­
lia le  com m une  R enault - M as- 
sey -F ergusson , ils d o iv en t en  
p rio r ité  p e rm e ttre  à  d es tr a ­
v a illeu rs  d e  C h a u sso n  C re il 
l ic e n c ié s  d e  ne  p a s  su b ir  le  
ch ô m ag e .

re  du  trava il, co m p te  tenu  des 
a id es  p u b liq u es  im p o rtan te s  
d is p e n s é e s  d a n s  c e  c a d re  à  
trav e rs  le  F N E .

CH AU SSO N  :
L'emploi
toujours
Malgré les nombreuses ac­
tions et manifestations or­
ganisées à M atignon, au 
Ministère de l’Industrie ou 
devant le Tribunal de Com­
merce de Nanterre (notre 
photo), les 661 suppres­
sions d ’emplois n’ont pas 
été annulées.

Par contre, l’action a per­
mis quelques avancées sur 
le plan social, spécialement 
pour les salariés de plus de 
50 ans.

A lo rs  q u e  122 p ré r e t r a i te s  
F N E  à 55 an s é ta ie n t d e m a n ­
d ées  p a r  la  d irec tio n , n o u s  en  
av o n s  o b ten u  179. A insi to u s 
c e u x  n é s  a v a n t  le  1" m a rs  
1940 p o u rro n t p a r t ir  en  p ré ­
re tra ite , ce  qu i va d o n c  é v ite r  
57 licen c iem en ts  d es sa la rié s  
d e  p lu s  d e  50  ans.

D ’au tre  part, ceu x  nés en tre  
le 1 "  m ars  1940 e t le l lTavril 
1 9 41 , s o i t  178 p e r s o n n e s  
p o u r r o n t  t r a v a i l le r  à m i-

tem p s e t e n su ite  ra c c ro c h e r  
une  p ré re tra ite  F N E .

C e tte  d is p o s i t io n  n o u v e lle  
q u i év ite  à  n o u v eau  89 lic e n ­
c ie m e n ts  (1 7 8  : 2 =  8 9 ) e s t 
d o n c  p a rtic u liè re m e n t p o s i­
tive.

Il n ’e n  d e m e u re  p a s  m o in s  
q u ’il re s te  393  sa la rié s  à  re ­
c la s s e r .  L a  C F D T  s ’y e m ­
p lo ie  ac tiv em en t.

P a r e x e m p le  d an s  le c a d re  de  
l ’ a c c o rd  e n tr e  R e n a u lt  e t  
M assey -F erg u sso n , une tren ­
ta in e  d e  p o s te s  c ré é s  p o u r ­
ra ie n t ê tre  ré se rv é s  au x  sa la ­
riés lic en c ié s  d e  C re il.

M a is  la  lu tte  c o n tin u e  au ss i 
p o u r  tr o u v e r  un  a v e n ir  in ­
d u s t r ie l ,  n o ta m m e n t p o u r  
l ’é ta b lis se m e n t d e  C re il.

RENAULT 
AGRICULTURE : 
Des accords 
qui créent 
des emplois ?
La direction de Renault 
vient d ’annoncer son in­
tention de passer des ac­
cords concernant le machi­
nisme agricole avec d ’une 
part John Deere et d ’autre 
part, M assey-Fergusson, 
respectivement 2e et 3e 
constructeurs de tracteurs 
dans le monde.
U n e  f i l ia le  c o m m u n e  R e ­
nau lt - M assey-F ergusson , si­
tu ée  à  B eau v a is  e t d é te n u e  à 
5 0  % p a r  c h a c u n  d e s  p a r te ­
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DES PLANS SOCIAUX A PLUSIEURS VITESSES

DANS LES UMM...
• L’UMM Franche-Comté
a  réalisé et fait parvenir à  tous 
s e s  synd ica ts un gu ide intitulé 
«A ide s  publiques à  la p réven­
tion et à l’a c co m p a g n e m e n t  
d e s  licenc iem ents» . S o n  but 
est d ’a ider le s militants et les 
militantes à  m ieux se  sa is ir d e s 
textes su r L ’E M P L O I et se  veut 
être un instrument technique au 
serv ice  d e s  actions conduites 
par les équ ipes de la C F D T  su r 
ce  terrain. Il est rédigé s o u s  la 
form e de 14 f iche s p ra tiques 
traitant de s  différentes conven­
tions du F o n d s  National pour 
l’Em plo i. C e s  f iche s donnent 
s o u s  forme synthétique les ob ­
jectifs et le pub lic  v isé , le s 
conditions à  remplir pour en bé­
néficier et le montant de l’aide 
d e s  d ive rse s conventions.

•  URSM Info, 
bulletin d'information 
del’UMMLYDA

vient d ’éditer un num éro sp é ­
cia l fa isan t  le po int s u r  le s 
contrats d ’insertion et de for­
m ation  en  a lte rnance. S e p t  
fiches pratiques détaillent tout 
ce  que  l’on  doit savo ir  su r  les 
contrats d ’app ren tissage , de 
qua lification, d ’adaptation, 
d ’orientation, le s s ta g e s  p ra ­
tiques en entreprise, le travail 
d e s  je u n e s  duran t le u rs  v a ­
c a n c e s  et le contrat de retour à 
l’emploi. Il fait le point su r les 
a id e s  pou r l’a lte rnance  et in­
d ique le s attributions d e s  c o ­
m ités d ’entreprise  à  ce  sujet. 
L e s  différentes m esu re s conte­
n u e s  d a n s  ce  docum ent sont 
d e s  p istes ouvertes à l’insertion 
professionnelle, à  n o u s  de les 
faire vivre d a n s  le s entreprises 
de la métallurgie.

•  UMM Languedoc- 
Roussillon: embauche 
de 6 jeunes à la SNR

G râce  à  une  convention F N E -  
Solidarité, 6  jeunes ont été em ­
b a u c h é s  en C D I,  à  la société  
S N R  de Saint-Privat-des-Vieux 
pour com pen se r 6 départs en 
préretraite. Le syndicat du Gard 
ne  peut que  se  féliciter de cet 
accord , tro is ièm e  du genre , 
ap rè s ceux  conclu s en 1989  et 
1 9 9 2  qui ont déjà  p e rm is  la 
création de 19 em plois, accord 
q u ’il c o n s id è re  c o m m e  une  
réussite  socia le  en cette pério­
de de crise.

Les directives gouvernementales ne 
s'appliquent pas à tous. Même par­
mi les licenciés économiques, tous 
n’ont pas les mêmes avantages, 
80 %  viennent d’établissements de 
moins de 50 salariés et ils sont plus 
ou moins bien protégés selon les 
causes de licenciements.

C’est la conclusion qui apparaît en 
étudiant la répartition des licencie­
ments économiques au cours du pre­
mier semestre 1993 selon la taille de 
l’entreprise.

Sommées par le Premier Ministre de 
donner l’exemple, les entreprises pu­
bliques ont dû revoir à la baisse le 
nombre des licenciements annoncés 
en ayant recours au «temps réduit in­
demnisé» et à l’annualisation de Indu­
rée du travail. Pourtant, ce rappel à 
l’ordre, qui voulait montrer que le gou­
vernement ne restait pas les bras croi-

Bernard Le Fur, Secrétaire fédé- 
ralàlaFGM M pendant 13années, 
vient de fêter avec nous son départ 
à la retraite.
Tous ceux qui ont travaillé avec lui 
auront pu apprécier sa discrétion, 
son humour, sa bonne humeur, sa 
convivialité.
Au-delà de ces qualités qui sont 
très importantes dans la vie quo­
tidienne d’un collectif, aussi bien 
autour du café du matin que dans 
le travail, Bernard a su déployer 
des compétences multiples. Il s’est 
passionné pour une série de dos­
siers, parmi lesquels celui des né­
gociations dans les « petites 
branches », celui du droit d ’ex­
pression, et au premier rang de ses 
préoccupations cel ui de la protec­
tion sociale.
Sur la protection sociale, ses 
connaissances et ses compétences 
ont été utilisées par nombre de 
ceux qui ont eu à travailler avec lui 
dans la fédération, au sein des 
g ro u p es de tra v a il, dans les 
U M M ... et ont contribué à ali-

sés face à la montée du chômage, r.’a 
eu qu’ une portée li mitée. Depuis le dé­
but de l’année 1993,80 % des licen­
ciements économiques ont été réalisés 
par des établissements de moins de 50 
salariés.

Les petites entreprises 
licencient davantage 
que les grandes
Mais ces licenciements ne font 
pas de bruit, alors que pour les 
salariés concernés, la différence 
est de taille. D ’un côté, ces sala­
riés perçoivent des indemnités 
moindres en cas de licenciement 
que ceux des grandes entre­
prises. De l’autre, ils n ’ont sou­
vent pas droit à un plan social, 
même minimum, car ils tra­
vaillent soit dans des entreprises

Salut
Bernard

de moins de dix (50,2 % des 
licenciements économiques), 
soit pour une bonne partie dans 
des PME de moins de 50 salariés 
(30 % des licenciements écono­
miques). A ces salariés s’ajou­
tent les travailleurs frappés de 
fermeture ou licenciés pour fin de 
chantier qui co n stitu en t l ’ im ­
mense majorité des licenciés et 
pour lesquels, c ’est le minimum 
qui s’applique.
Mais la différence réside surtout 
entre les salariés licenciés qui 
bénéficient de mesures d ’ac­
compagnement et ceux qui n ’y 
ont pas droit.
A ce titre, seul un tiers des prére­
traites proviennent d’établisse­
ments de moins de 50 salariés et 
à peine 4 % de ces salariés béné­
ficient d ’une cellule de reclas­
sement.

menter le débat sur ces questions 
dans la fédération.
Ces 13 années bien remplies lui lais­
seront, et à nous aussi, sans nul dou­
te pl us que des bons souvenirs. El les 
ne lui ont pas fait oublier les 25 an- 
néesqu’il avait passéeschez Richier 
et où il a eu la chance, comme il le 
dit, de participer à la création de la 
section syndicale du siège. 
Amoureux de la montagne, de la 
nature, bon photographe et bon 
marcheur, il utilisera sûrement son 
nouveau temps libre pour se pas­
sionner à d’autres activités, pour­
quoi pas la généalogie...
En tout cas, s’il part ému de quit­
ter la fédération et ses dossiers, il 
sait garder tout son humour. C ’est 
ce qu ’ il a voulu nous démontrer en 
utilisant une arithmétique savan­
te pour nous dire qu’il serait en­
core là bien après le début du troi­
sième millénaire, ce qui le rend 
d ’autant plus convaincu qu’il a 
intérêt à s’organiser pour garder 
la forme et occuper son tem ps 
libéré.

80 % DES 160 000 LICENCIÉS ÉCONOMIQUES VIENNENT D'ÉTABLISSEMENTS DE MOINS DE 50 SALARIÉS,
Répartition des licenciements économiques au cours du premier semestre 1993 selon la taille de l'entreprise (en % )

M o in s  de 10 De l O o  19 De 2 0  à  4 9 De 5 0  o  9 9 De 1 00  à  199 Plus de 2 0 0

TOTAL DES LICENC IEM ENTS 
E C O N O M IQ U E S 50,2 12 17,4 7,2 4,6 8 , 6

ET ILS SONT PLUS OU MOINS BIEN PROTÉGÉS SELON LES CAUSES DE LICENCIEMENT
RÉGLEM ENT JUDIC IA IRE, 

FERMETURE 54,9 14,8 18,7 7 1,9 2,6

F IN  DE C H AN T IERS 34,6 ma 18,3 9,6 7,7 20,2
AUTRES LICENC IEM ENTS 
É C O N O M IQ U E S 49,8 h 16,7 6,8 5,5 10,2

Ch. AVRIL



CONTAMINATION 
RADIOACTIVE A  PIERRELATE

INGENIEURS ET CADRES, : 
LES M IN IM A  SONT RELEVES 

DE 1,99 %

Les dangers 
d’une sous-traitance 
anarchique
Cette fois, ce n’est pas une 
grande entreprise du sec­
teur nucléaire qui est sous le 
feu des projecteurs. C’est 
Radiacontrôle, une petite 
société travaillant dans l’as­
sainissement radioactif (fi­
liale depuis peu du groupe 
de travaux publics Campe- 
non Bernard et donc de la 
Lyonnaise des Eaux). Cela 
n’est pas fait pour nous ras­
surer.
Pour la FG M M -CFD T, l’émiet­
tem en t e t la  co n cu rren ce  sau ­
vage qui se  dév e lo p p en t dans 
le  sec teu r de F assa in issem en t 
rad io ac tif  son t lou rds de d an ­
g e rs  p o u r  les tr a v a il le u rs  et 
p o u r l ’env ironnem en t.

L es é lém en ts don t d ispose au ­
jo u r d ’hu i la F éd é ra tio n  son t 
in s u f f is a n ts  p o u r  é v a lu e r  
l ’ im p o rtan ce  de  la c o n ta m i­
nation  e t d é te rm in e r son o ri­
g ine  ; e lle  se ra  v ig ilan te  pou r 
q u e  to u te  la lu m ière  so it fa ite  
sur ces po in ts, en  p rem ie r lieu 
à  la C o m m iss io n  locale  d ’in ­
fo rm ation . M ais pas p lus q u ’à 
F o rb a c h , u n  te l é v é n e m e n t 
n ’est le fru it de  la  fa ta lité .

D ans un cas , ce  son t des tra ­
vailleurs in térim aires qu i sont 
g ra v e m e n t m u tilé s , d a n s  
l ’au tre , heu reu sem en t m oins 
g rave , ce  son t à la  fo is l ’e n v i­
ro nnem en t et les sa lariés qu i 
son t m enacés. M ais  dans les

deux  cas, c ’est une en trep rise  
qu i n ’a vu d an s  le n u c léa ire  
q u ’une  sou rce  de p ro fits  qu i 
e s t en  p rem ière  ligne.

La sécurité nucléaire, 
ça ne s’improvise pas
Si les ac te u rs  pu b lics  du n u ­
c léa ire  n ’on t pas to u jo u rs  é té  
irrép rochab les, au m oins p o s­
sèdent-ils la  com pétence  pou r 
a s s a in ir  la  s i tu a t io n  e t les 
m o y en s d e  p ro té g e r la  san té  
de leu rs salariés.

N ous n ’avons pas les m êm es 
g a ra n tie s  c o n c e rn a n t les so ­
c ié tés  du  type R ad iacon trô le .

-  Q u e lle  fo rm atio n  aux  r is ­
ques rad ioac tifs  p o u r les sa la ­
riés e t quel su iv i m éd ical ?

-  Q uelle  capacité  à  p réserver 
l ’en v iro n n em en t ?

L ’assain issem ent e t le  dém an­
tè lem ent des installa tions nu ­
c léa ires doit être exem plaire .

Si les g roupes pu b lics  du  sec ­
te u r  n u c lé a ire  p e rs is ta ie n t à 
v o u lo ir  se  d é c h a rg e r  su r  
d ’au tres  de  leu rs m issio n s en 
ce  d o m ain e , ils  se ra ien t re s ­
ponsab les des a tte in tes à  l ’en ­
v ironnem en t et à  la  san té  des 
tra v a il le u rs  qu i n e  m a n q u e ­
ra ien t pas de  se m u ltip lier.

P ou r la F G M M -C F D T , il est 
u rg en t que  la F ran ce  se d o te  
d ’une industrie  pu b liq u e  sûre 
d a n s  le  d o m a in e  d e  l ’a s s a i­
n issem en t rad io ac tif  e t du  d é ­
m an tè lem en t.

C’est la conclusion de l’ac­
cord national du 14 dé­
cembre 1993 sur le barème 
des appointements minima 
garantis des ingénieurs et 
cadres pour l’année 1994, 
accord signé par la FGMM- 
CFDT, la CFE-CGC, FO et 
la CFTC.
L a d é lég a tio n  de la  F G M M , 
co m m e co n v en u  lo rs de  la  ré ­
u n io n  d u  14 d é c e m b re  du 
C o n se il in gén ieu rs  e t cad res , 
s ’appuyant sur l’évolu tion  des 
p rix  e t ce lle  du  p la fo n d  de  la 
S écu rité  S ocia le  e t su r le  ra p ­
p ro ch em en t en tre  m in im a  et 
rée ls, n o tam m en t en  déb u t de 
carriè re , a  dem an d é  3 % . E lle  
a a jou té  q u ’il fa lla it d épasser 
la  question  des sa la ires m in i­
m a et engager dès que possible 
des d iscussions su r les q u es­
tions touchant à la  C onvention  
C ollective e t sur les évolutions 
quantitatives et qualita tives de 
l ’em p lo i. C e tte  n é g o c ia tio n  
d ev ra it p o rte r su r la  fonction  
des ingén ieu rs e t cad res e t son

évo lu tion , le  d é rou lem en t de 
carrière , l ’em plo i e t les cond i­
tions de  F em plo i. A près avo ir 
d é c la ré  q u e  le s  c o n d itio n s  
é c o n o m iq u e s  n ’a lla ie n t p a s  
s ’am élio re r e t que , de ce fait, 
e lle  en v isagea it po u r 1994 un 
g e l d e s  m in im a , l ’U IM M  
(U nion  des Industries M éta l­
lu rg iques e t M in ières) p ro p o ­
sait une augm enta tion  d ’ en  vi- 
ron 1 % , seule susceptible à  ses 
yeux  de p réserver 1 ’ em plo i de 
c e tte  c a té g o r ie  d e  s a la r ié s . 
A près une suspension de séan­
ce et une nouvelle intervention 
d e  la  F G M M , e lle  a c c o rd a it 
une augm enta tion  de 1,99 %, 
position  qu i a  reçu  F acco rd  de 
tou tes les parties  sau f celu i de 
la  C G T . E lle a, de p lus, adm is 
que  la  C o nven tion  C o llec tive  
n ’éta it p lus adap tée  aux  év o ­
lu tio n s e t n éce ss ita it une ré ­
flex ion  app ro fond ie  de  part et 
d ’au tre . 11 nous sem b le  donc 
u tile  de  se p rép a re r à  une o u ­
v e rtu re  é v en tu e lle  d ’une  n é ­
gociation .

Barème d'appointements annuels minimaux pour 1994

Années de début:

Position I

21 ans............................................................... 86 160 F

22 ans............................................................... 97 648 F

23 ans et au-delà............................................ 109136 F

Position II
Position de début........................................... 143600 F

Après 3 ans en position II dans l’entreprise.... 155 088 F

Après une nouvelle période de 3 ans............ 163704 F

Après une nouvelle période de 3 ans............ 172320 F

Après une nouvelle période de 3 ans............ 179 500 F

Après une nouvelle période de 3 ans............ 186 680 F

Après une nouvelle période de 3 ans............ 193860 F

Position III
Position repère IIIA ...................................... 193 860 F

Position repère IIIB....................................... 258480 F

Position repère IIIC....................................... 344640 F



■ UMM B A S S E -  
N ORM AN DIE

Moulinex Alençon 
et Saint-Lô : 
élections DP 1993
A Alençon, avec 45,35 %  des suf­
frages exprimés au 1 " collège, la 
C F D T  gagne un siège de titulai­
re, pris à la C FTC , et en totalise 
6. Elle présentait pour la premiè­
re fois un candidat au 2e collège, 
et san s  faire campagne, recueille 
21,5 %  des suffrages san s  toute­
fois avoir d ’élu. A  Saint-Lô, avec 
44,33 %  des suffrages exprimés, 
la C F D T  obtient trois s ièges titu­
laires.

■ UMM P IC A R D IE
Câbleries de Lens à Pohain : 
élections DP 1993
Tous collèges confondus, avec 87 
voix sur 141 suffrages exprimés et 
168 inscrits, la C F D T  gagne 3 
points par rapport à 1992, retrouve 
son score de 1991 et obtient 3 élus 
titulaires au premier et 1 au second 
collège,

■ UMM PO ITO U- 
C H A R E N T E-  
LIM OUSIN

Valéo Limoges : 
élections DP 1993
Avec 85 voix sur 237 suffrages ex­
primés et 303 inscrits, la C FD T  
gagne 37 voix par rapport à 1992 et 
double son nombre d’élus titulaires 
(2 contre 1 ) au premier collège.

■ U M M RH O N E- 
IS È R E

L’Unité Hermétique Bourgoin : 
élections CE 1993
Tous collèges confondus, sur 711 
inscrits et 493 suffrages exprimés, 
la CFD T  recueille 56,8 %  des suf­
frages exprimés, augmente son 
audience de près de 11 points et 
obtient 3 élus titulaires sur 6.

■ D A S S A U LT  
AVIATION

Dassault Saint-Cloud 
et Argonay : 
élections CE 1993
A Saint-Cloud avec un gain de près 
de 10 points, tous collèges confon­
dus, les 855 voix obtenues par la 
C FD T  lui font gagner un siège de 
titulaire au 3“ collège. A Argonay, la 
C FD T  améliore ses positions avec 
45,49 %  des suffrages exprimés 
(+0,16 point) et conserve se s trois 
élus titulaires.

■ U FSN
COGEMA : 
élections CE 1993
La C F D T  confirme sa  place de 
premier syndicat de cette entrepri­
se en recueillant plus de 30 %  des 
suffrages exprimés, malgré une 
baisse de 8,5 %  des effectifs enre­
gistrée principalement dans la 
branche Mines. Elle gagne 1,5 
point par rapport aux élections de 
1991.

Forte augmentation 
du chômage 
indemnisé en 1992
Le M inistère du Travail a ob­
servé un changem ent du profil 
des chômeurs dû à la dégrada­
tion du marché du travail. Les 
chôm eurs sont plus souvent 
des adultes et ont plus fré­
quem m ent eu des expériences 
de travail. La conséquence 
logique: les chôm eurs indem ­
nisés sont de plus en plus nom ­
breux, leur nombre a augm en­
té en 1992 de 11 % contre 7,9%  
pour celui des inscrits à 
l'A N PE. 2 220 775 chômeurs 
étaient indem nisés en 1992, 
soit 64 % des inscrits à 
l’ANPE. Parmi les personnes 
qui ont accédé au régime 
d ’assurance-chôm age cette 
année-là, on observe une dim i­
nution des chômeurs de plus de 
55 ans et des départs volon­
taires, parallèlement à une aug­
mentation des licenciés écono­
m iques et à une stabilité des 
fins de contrats à durée déter­
minée. De même, on observe 
une augm entation de 10,4 % 
des sorties du régime. Le 
nombre de ceux ayant retrouvé 
un em ploi dim inue de 2,7 
points alors que celui des per­
sonnes ayant épuisé leurs 
droits à indem nisation ou fait 
l’objet d ’une radiation aug­
m ente de 15 %. Bien que le 
montant moyen de l ’indem ni­
sation de base n ’ait que peu 
varié en 1992, cette forte aug­
mentation du chôm age in­
dem nisé, a fait que les dé­
penses totales d ’indemnisation 
ont subi une hausse de 12,4 % 
en un an pour atteindre 107,7 
milliards de francs.

2,3 millions de salariés 
français à l'étranger
En 1992, il y avait, en tout, 2,3 
millions de salariés français ins­
ta llés à l ’é tranger travaillan t 
dans 12 300 filia les, en aug­
mentation de 267 000 par rap­
port à 1991. La présence des en­
treprises françaises à l’étranger

s’est donc, en un an, renforcée 
de 13,4 %. La France rattrape 
ainsi son retard en matière d ’im­
plantation à l’étranger et talon­
ne l ’A llem agne. L ’im plan ta­
tion française est p rinc ipale­
ment concentrée dans l’OCDE: 
71 % des effec tifs  français y 
sont présents dont 45,5 % dans 
la seule C .E .E . La p résence 
française  s ’est accrue en A r­
gentine et au M exique, en Eu­
rope de l’Est (+ 47 %) et dans le 
Sud-Est Asiatique (+ 23 %).

Retraites
complémentaires: 
un accord signé 
in extremis
L ’accord signé le 30 décembre 
1993 entre tous les syndicats, le 
pa tronat et le gouvernem ent 
préserve pour trois ans les re­
traites complémentaires à taux 
plein à 60 ans des salariés du 
privé. C om m e l’ex igea it la 
CFDT, l ’effort financier sera 
supporté à égal ité par les entre­
prises et les salariés. C et effort 
se traduira par une augm enta­

tion de 8 centim es pour 100 F 
de salaire pour les non-cadres 
et de 9 centim es au-dessus du 
plafond Sécurité Sociale pour 
les cadres. Cette tim ide diffé­
renciation entre les tranches A 
et B ouvre la porte à une inté­
gration à terme des cotisations 
aux ca isses cad res et non- 
cadres, ce qui donne de 
meilleures chances à la péren­
nisation de la retraite à 60 ans.

Pour préserver l’équilibre des 
caisses de retraite des cadres, le 
conseil exécutif du CNPF vient 
d ’accepter le principe d ’un pas­
sage progressif du taux de coti­
sation contractuel obligatoire 
de 12 % à 16 % (le taux moyen 
constaté avoisine actuellement 
14%).

Branche RMATP: 
salaires minima 1994
L’avenantn’56du 14décembre 
1993, signé par la FG M M - 
CFDT assure une augmentation 
de l,5 % d es  salaires minima de 
cette branche pour le prem ier 
semestre 1994.

Barème national des salaires minima mensuels 
garantis (base 39 heures par semaine)

1er janvier 1994

C oefficient Salaires C oefficient Salaires

150 5 979 295 8 1 7 8

160 5 986 315 8 6 0 5

170 5 991 340 9 214

180 6 038 365 9 797

195 6 296 410 10798

215 6 641 450 11751

225 6 8 1 5 500 12 893

245 7 1 9 5 600 15 207

260 7 4 5 7 700 17 636

275 7 7 1 8 800 19 807


