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Réduction
définitive
du temps
de travail
a la SFIM

La réduction du temps de
travail, dans cette entre-
prise de I’aéronautique en
Région Parisienne, a un
double objectif. Un objec-
tiféconomique de garantie
de retour a I’équilibre en
opérations courantes en
1994 et un objectif social,
éviterjusqu’au dernier re-
cours, la mise en ceuvre de
licenciements secs.

Présentée au référendum des
salariés par une note d’infor-
mation de la direction de la
SFIM, maisnégociée avec les
organisations syndicales de
I’entreprise au travers de la
Commission Emploi, cette
mesure a été acceptée par
73,85 % des travailleurs de
I’entreprise.

L’objectifd’uneréduction de
deux heures hebdomadaires
a été retenu comme solution

moyenne pour I’ensemble
des services. Il se traduira
pour le salarié volontaire a
cetteréduction définitive, par
la signature d’un avenant a
son contrat de travail.

Au terme de cet avenant, le
salaire annuel est réduit, par
le biais de laréduction de la
primededécembre,ramenée
al’équivalentde 40 heuresau
lieu de 154 heures.

Des augmentations
de salaires
garanties et un prét
pour compenser

la baisse

Mais par cetavenant, I’entre-
prise s’engage a garantir une
augmentation du salaire de
2,77 % au début de chacune
desannées 1995,1996et 1997
etde 2,27% en 1998.

De méme, le salarié volontai-
re signataire de l’avenant,
pourra souscrire un prét, por-
tantintérétde 2 % ,permettant
de compenser la baisse tem-
poraire de son salaire.

Le remboursementde ce prét
estrendu possible par les me-
sures d’augmentation des sa-
laires auxquelles s’engage
I’entreprise. Mais les salaires
ne seront pas bloqués, ilsaug-
menteront en fonction du ré-
sultat des négociations an-
nuelles obligatoires, ces aug-
mentations étant complete-
ment déconnectées de celles
servanta compenserla RTT.

De plus, I’entreprise sera ga-
gnante,ellen’aurapasapayer
de primes de licenciements
touten voyant sa masse sala-
riale diminuer de 5,2 % en
1994 etde 2,43 % en 1995.

Cette réduction de deux
heures du temps de travail
pourra se pratiquer soit sous
forme d’une diminution heb-
domadaire, soitsous formede
demi-journées, journées ou
semaines complétes. Ce pro-
jet ne sera appliqué que si
90 % des salariés signent
I’avenant, sinon ladirection se
réserve ledroitd’examiner la
situation avec laCommission
Emploi.

Les salariés qui refuseront de
signerl’avenantaleurcontrat
de travail continueront a tra-

vailler sur la base d’un horai-
rede 38 h 50, néanmoins leur
horaire hebdomadaire seraré-
duit de deux heures en juin
1998 mais I’entreprise ne
prend aucunengagementd’aug-
mentation contractuelle de leur
salaire de base durant cette pé-
riode.

Devantladégradation de lasi-
tuation économique de I’en-
treprise, la section syndicale
CFDT avaitun but, évitertout
licenciementsec,elleade plus
démontré que laréduction du
temps de travail était une so-
lution qui, de surcroft, aug-
mentait la rentabilité de I’en-
treprise.

POTAIN :
La direction
viole Taccord

Négocié et signé par toutes
lesorganisations syndicales
de I’entreprise le 11 février
1993, approuvé par 91 %
dessalariés non cadres, cet
accord de réduction du
temps de travail, valable
deuxans pour éviter tout li-
cenciement, vient d’étre



violé par ladirection de Po-
tain par I'annonce d’une
procédure de 58 licencie-
ments sur I’établissement
de Moulins.

Et cela, alors que la CFDT
faisait vivre I’accord en de-
mandant I’allongement du
quota de chémage partiel,
suite aux nouvelles disposi-
tions de la loi quinquennale.

Etcela, alors que la situation
financieredu groupe esthon-
ne etque lacharge de laplu-
partdes établissements, sauf
celuide Moulins, esttelle que
I’on n’apaseuarecourirala
réduction du tempsde travail
non compensée prévue par
I’accord, méme si certains
établissements ont faitappel
au chémage partiel.

Cette violation de I’accord,
inexplicable et inexpliquée,
estextrémementgrave quant
aux conséquences pour les
salariés, mais aussi quant a
Latteinte portée a lapolitique
contractuelle et a la crédibi-
lité de ce type d’accord pour
éviter les licenciements.

C’est pourquoi laFGMM a
engagé une action judiciaire
pour faire respecter I’accord
et suspendre la procédure de
licenciements et a demandé
une intervention du Ministe-

re du travail, compte tenu des
aides publiques importantes
dispensées dans ce cadre a
travers le FNE.

CHAUSSON
L'emploi
toujours

Malgré les nombreuses ac-
tions et manifestations or-
ganisées a Matignon, au
Ministére de I’Industrie ou
devantle Tribunal de Com-
merce de Nanterre (notre
photo), les 661 suppres-
sions d’emplois n’ont pas
été annulées.

Par contre, I’action a per-
mis quelques avancées sur
le plan social, spécialement
pour les salariés de plus de
50 ans.

Alors que 122 préretraites
FNE a55 ans étaientdeman-
dées parladirection, nousen
avonsobtenu 179. Ainsi tous
ceux nés avant le 1" mars
1940 pourront partir en pré-
retraite, ce qui vadonc éviter
57 licenciements des salariés
de plus de 50 ans.

D ’autre part, ceux nés entre
le 1" mars 1940 et le IITavril
1941, soit 178 personnes
pourront travailler a mi-

temps et ensuite raccrocher
une préretraite FNE.

Cette disposition nouvelle
qui évite anouveau 89 licen-
ciements (178 : 2 = 89) est
donc particulierement posi-
tive.

Il n’en demeure pas moins
qu’il reste 393 salariés a re-
classer. La CFDT s’y em-
ploie activement.

Parexemple dans lecadre de
I’accord entre Renault et
M assey-Fergusson, une tren-
taine de postes créés pour-
raient étre réservés aux sala-
riés licenciés de Creil.

Mais la lutte continue aussi
pour trouver un avenir in-
dustriel, notamment pour
I’établissement de Creil.

RENAULT
AGRICULTURE :
Des accords
qui créent
des emplois ?

La direction de Renault
vient d’annoncer son in-
tention de passer des ac-
cordsconcernant le machi-
nisme agricole avec d’une
part John Deere et d’autre
part, Massey-Fergusson,
respectivement 2e et 3e
constructeurs de tracteurs
dans le monde.

Une filiale commune Re-
nault- Massey-Fergusson, si-
tuée a Beauvais et détenue a
50 % par chacun des parte-

naires, serait chargée des
études et développements,
de la fabrication des trans-
missions et de leur environ-
nement mécanique.

Le projetd’accordavecJohn
Deere prévoitlafourniture de
certains moteurs, fabriqués
dans son usine de Saran prés
d’Orléans, a Renault Agri-
culture et la fourniture par
Renault Agriculture de trac-
teurscomplets aJohn Deere.

Selon ladirection de Renault,
ces accords créeront un peu
plus d’une centaine d’em-
plois en France, notamment
a Beauvais et Orléans, mais
par contre, ils se traduiront
parune stabilité des effectifs
ouvriers a Renault Le Mans
etparune baisse des effectifs
ETAM sur les sites Renault
du Mans etde Vélizy.

La CFDT abien conscience
que Renault est un petit
constructeur de tracteurs et
elle est convaincue que des
coopérations sont néces-
saires a condition qu’elles
soient équilibrées.

Elle s’est largement faitécho
de Vinquiétude du personnel
exigeantdes garanties et des
perspectives quantal’avenir
du tracteur et estime ne pas
les avoir obtenues de la di-
rection de Renault.

Ilvade soipourlaCFDT que,
si des emplois doivent étre
créés a Beauvais dans la fi-
lialecommune Renault- Mas-
sey-Fergusson,ilsdoiventen
priorité permettre a des tra-
vailleurs de Chausson Creil
licenciés de ne pas subir le
chémage.
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DANS LESUMM...
- LUMMFranche-Comté

a réalisé et fait parvenir a tous
ses syndicats un guide intitulé
«Aides publiques a la préven-
tion et a l'accompagnement
des licenciements». Son but
est d’aider les militants et les
militantes @ mieux se saisirdes
textessurL'EMPLOI etse veut
étre un instrumenttechnique au
service des actions conduites
parles équipesdelaCFDT sur
ce terrain. Il est rédigé sous la
forme de 14 fiches pratiques
traitant des différentesconven-
tions du Fonds National pour
IPEmploi. Ces fiches donnent
sous forme synthétique les ob-
jectifs et le public visé, les
conditions a remplir pouren bé-
néficier et le montant de l'aide
des diverses conventions.

« URSM Info,
bulletin d'information
de'lUMMLYDA

vient d’éditer un numéro spé-
cial faisant le point sur les
contrats d’insertion et de for-
mation en alternance. Sept
fiches pratiques détaillent tout
ce que l'on doit savoir sur les
contrats d’apprentissage, de
qualification, d’adaptation,
d’orientation, les stages pra-
tiques en entreprise, le travail
des jeunes durant leurs va-
cances et lecontratde retoura
I’emploi. Il fait le point sur les
aides pour l'alternance et in-
dique les attributions des co-
mités d’entreprise a ce sujet.
Les différentes mesures conte-
nues dans ce document sont
des pistesouvertesa l'insertion
professionnelle, a nous de les
faire vivre dans les entreprises
de la métallurgie.

« UMM Languedoc-
Roussillon: embauche
de 6jeunes ala SNR

Grace a une convention FNE-
Solidarité, 6 jeunesont été em-
bauchés en CDI, a la société
SNR de Saint-Privat-des-Vieux
pour compenser 6 départs en
préretraite. Le syndicatdu Gard
ne peut que se féliciter de cet
accord, troisieme du genre,
apres ceux conclus en 1989 et
1992 qui ont déja permis la
création de 19 emplois, accord
qu’il considere comme une
réussite sociale en cette pério-
de de crise.

DES PLANS SOCIAUX A PLUSIEURS VITESSES

Lesdirectivesgouvernementales ne
s'appliquent pas a tous. Méme par-
mi les licenciés économiques, tous
n’ont pas les mémes avantages,
80 % viennentd’établissementsde
moins de 50 salariés et ils sont plus
ou moins bien protégés selon les
causes de licenciements.

C’est la conclusion qui apparait en
étudiant la répartition des licencie-
ments économiques au cours du pre-
mier semestre 1993 selon la taille de
I’entreprise.

Sommées par le Premier Ministre de
donner I’exemple, les entreprises pu-
bliques ont dd revoir a la baisse le
nombre des licenciements annoncés
en ayant recours au «temps réduit in-
demnisé» etal’annualisation de Indu-
rée du travail. Pourtant, ce rappel a
I’ordre, qui voulaitmontrerque le gou-
vernement ne restait pas les bras croi-

sés face a la montée du chdmage, r.’a
euqu’uneportée limitée. Depuis ledé-
but de I’année 1993,80 % des licen-
ciements économiques ontété réalisés
par des établissements de moins de 50
salariés.

Les petites entreprises
licencient davantage
que les grandes

Mais ces licenciements ne font
pas de bruit, alors que pour les
salariés concernés, la différence
estde taille. D’un c6té, ces sala-
riés pergoivent des indemnités
moindres en cas de licenciement
que ceux des grandes entre-
prises. De I’autre, ils n’ont sou-
vent pas droit a un plan social,
méme minimum, car ils tra-
vaillent soit dans des entreprises

de moins de dix (50,2 % des
licenciements économiques),
soit pour une bonne partie dans
des PME de moins de 50 salariés
(30 % des licenciements écono-
miques). A ces salariés s’ajou-
tent les travailleurs frappés de
fermeture ou licenciés pour fin de
chantier qui constituent I’im-
mense majorité des licenciés et
pour lesquels, c’est le minimum
qui s’applique.

Mais la différence réside surtout
entre les salariés licenciés qui
bénéficient de mesures d’ac-
compagnement et ceux qui n’y
ont pas droit.

A ce titre, seul un tiers des prére-
traites proviennent d’établisse-
ments de moins de 50 salariés et
apeine 4 % de ces salariés béné-
ficient d’une cellule de reclas-
sement.

80% DES 160000 LICENOIES ECONOMIQUES VIENNENT DETABLISSEVENTS DEMOINS CE 50 SALARES,

Répartition des licenciements économiques au cours du premier semestre 1993 selon la taille de I'entreprise (en %)

Moins de 10

50,2

TOTAL DES LICENCIEMENTS
ECONOMIQUES

De 100 19 De 20 a 49

12 174

De 50 0 99

De 100 a 199 Plus de 200

72 4,6 8.6

ETILS SONT PLUS OU MOINS BIEN PROTEGES SHLON LES CAUSES CE LICENOIBVENT

REGLEMENT JUDICIAIRE,

FERMETURE 4.9
FIN DE CHANTIERS 34,6
AUTRES LICENCIEMENTS

ECONOMIQUES 49,8

Bernard Le Fur, Secrétaire fédé-
ralalaFGMMpendant 13années,
vientde féter avec nous son départ
a laretraite.

Tous ceux qui onttravaillé avec lui
auront pu apprécier sa discrétion,
son humour, sa bonne humeur, sa
convivialité.

Au-dela de ces qualités qui sont
trés importantes dans la vie quo-
tidienne d’un collectif, aussi bien
autour du café du matin que dans
le travail, Bernard a su déployer
des compétences multiples. Il s’est
passionné pour une série de dos-
siers, parmi lesquels celui des né-
gociations dans les « petites
branches », celui du droit d’ex-
pression, etau premierrang de ses
préoccupations cel ui de laprotec-
tion sociale.

Sur la protection sociale, ses
connaissances et ses compétences
ont été utilisées par nombre de
ceux quionteuatravailleravec lui
dans la fédération, au sein des
groupes de travail, dans les
UMM... et ont contribué a ali-

148 18,7
18,3
h 16,7

Salut
Bernard

Ch. AVRIL

7 19 26
9,6 7,7 20,2
6,8 55 10,2

menter le débat sur ces questions
dans la fédération.

Ces 13annéesbien remplies lui lais-
seront, etanous aussi, sans nul dou-
teplusque des bonssouvenirs. Elles
ne lui ont pas fait oublier les 25 an-
néesqu’il avait passéeschez Richier
etou il a eu lachance, commeiil le
dit, de participer a la création de la
section syndicale du siége.

Amoureux de la montagne, de la
nature, bon photographe et bon
marcheur, il utiliserastirement son
nouveau temps libre pour se pas-
sionner ad’autres activités, pour-
quoi pas la généalogie...

En tout cas, s’il part ému de quit-
ter la fédération et ses dossiers, il
saitgardertoutson humour. C’est
cequ’ilavoulunousdémontreren
utilisant une arithmétique savan-
te pour nous dire qu’il serait en-
core labien aprés ledébutdu troi-
sieme millénaire, ce qui le rend
d’autant plus convaincu qu’il a
intérét a s’organiser pour garder
la forme et occuper son temps
libéré.



CONTAMINATION
RADIOACTIVE A PIERRELATE

Les dangers
d’une sous-traitance
anarchique

Cette fois, ce n’est pas une
grande entreprise du sec-
teur nucléaire qui estsous le
feu des projecteurs. C’est
Radiacontréle, une petite
société travaillant dans|I’as-
sainissement radioactif (fi-
liale depuis peu du groupe
de travaux publics Campe-
non Bernard et donc de la
Lyonnaise des Eaux). Cela
n’est pas fait pour nous ras-
surer.

PourlaFGMM-CFDT, I’émiet-
tementetlaconcurrence sau-
vage qui se développentdans
le secteurde Fassainissement
radioactif sont lourds de dan-
gers pour les travailleurs et
pour I’environnement.

Lesélémentsdontdispose au-
jourd’hui la Fédération sont
insuffisants pour évaluer
I’importance de la contami-
nation et déterminer son ori-
gine ;elle sera vigilante pour
que toute la lumiére soit faite
surces points,en premier lieu
alaCommission locale d’in-
formation. Maispasplusqu’a
Forbach, un tel événement
n’est le fruit de la fatalité.

Dans un cas, ce sont des tra-
vailleurs intérimaires qui sont
gravement mutilés, dans
I’autre, heureusement moins
grave, ce sonta la fois I’envi-
ronnement et les salariés qui
sont menacés. Mais dans les

deux cas, c’estune entreprise
qui n’a vu dans le nucléaire
qu’une source de profits qui
esten premiere ligne.

La sécurité nucléaire,
¢ane s’improvise pas

Si les acteurs publics du nu-
cléaire n’ont pas toujours été
irréprochables, au moinspos-
sédent-ilslacompétence pour
assainir la situation et les
moyens de protéger la santé
de leurs salariés.

Nous n’avons pas les mémes
garanties concernant les so-
ciétés du type Radiacontrdle.

- Quelle formation aux ris-
quesradioactifs pourlessala-
riés et quel suivi médical ?

- Quelle capacité apréserver
I’environnement ?

L ’assainissementetledéman-
telement des installations nu-
cléaires doit étre exemplaire.

Siles groupes publics du sec-
teur nucléaire persistaient a
vouloir se décharger sur
d’autres de leurs missions en
ce domaine, ils seraient res-
ponsablesdes atteintesa l’en-
vironnement et a la santé des
travailleurs qui ne manque-
raient pas de se multiplier.

Pour laFGMM-CFDT, il est
urgent que la France se dote
d’une industrie publique slre
dans le domaine de I’assai-
nissementradioactifetdu dé-
mantelement.

INGENIEURS ET CADRES, :
LESMINIMA SONT RELEVES
DE 1,99 %

C’est la conclusion de I’ac-
cord national du 14 dé-
cembre 1993 sur le baréme
des appointements minima
garantis des ingénieurs et
cadres pour I’année 1994,
accord signé par laFGMM-
CFDT, laCFE-CGC, FOet
la CFTC.

La délégation de la FGM M,
comme convenu lorsde laré-
union du 14 décembre du
Conseil ingénieurs et cadres,
s’appuyantsurl’évolution des
prix et celle du plafond de la
Sécurité Sociale etsurlerap-
prochement entre minima et
réels,notammenten débutde
carriere, ademandé 3 %. Elle
a ajouté qu’il fallait dépasser
la question des salaires mini-
maetengagerdés que possible
des discussions sur les ques-
tionstouchantalaConvention
Collectiveetsurlesévolutions
gquantitatives etqualitatives de
I’emploi. Cette négociation
devrait porter sur la fonction
desingénieursetcadresetson

évolution, le déroulement de
carriere, I’emploietlescondi-
tionsde Femploi. Apresavoir
déclaré que les conditions
économiques n’allaient pas
s’améliorer et que, de ce fait,
elle envisageaitpour 1994 un
gel des minima, I'"'UIMM
(Union des Industries M étal-
lurgiques et Minieres) propo-
saitune augmentation d’envi-
ron 1%, seule susceptible a ses
yeux de préserver’emploide
cette catégorie de salariés.
Apresune suspension de séan-
ceetunenouvelle intervention
de la FGMM, elle accordait
une augmentation de 1,99 %,
position quiarecu Faccord de
toutes les parties saufcelui de
laCGT. Elle a, de plus, admis
que la Convention Collective
n’était plus adaptée aux évo-
lutions et nécessitait une ré-
flexion approfondie de partet
d’autre. 1 nous semble donc
utile de se préparer a une ou-
verture éventuelle d’une né-
gociation.

Baréme d'appointements annuels minimaux pour 1994

Années de début:

Position |

Position 11

Position de début..................
Apreés 3 ans en position Il dans I’entreprise....
Aprés une nouvelle période de 3ans............
Apreés une nouvelle période de 3ans............
Apreés une nouvelle période de 3 ans............
Apreés une nouvelle période de 3 ans............

Aprés une nouvelle période de 3ans............

Position 111

Position repére IH1A..............
Position repére I11B..............

Position repére l1IC..............

86 160 F
97 648 F
109136 F

143600 F
155088 F
163704 F
172320 F
179500 F
186 680 F
193860 F

193 860 F
258480 F
344640 F



m UMM BASSE-
NORMANDIE

Moulinex Alengon

et Saint-L6 :

élections DP 1993

A Alencon, avec 45,35 % dessuf-
frages exprimés au 1" college, la
CFDT gagne un siege de titulai-
re, prisa la CFTC, et en totalise
6. Elle présentait pour la premie-
re fois un candidat au 2ecolléege,
etsans faire campagne, recueille
21,5 % des suffrages sans toute-
fois avoir d’élu. A Saint-L6, avec
44,33 % dessuffrages exprimés,
laCFDT obtient trois sieges titu-
laires.

m UMM PICARDIE

Cableries de Lens a Pohain :
élections DP 1993

Tous colléges confondus, avec 87
voix sur 141 suffrages exprimés et
168 inscrits, la CFDT gagne 3
points par rapporta 1992, retrouve
son score de 1991 etobtient 3 élus
titulaires au premier et 1au second
college,

m UMM POITOU-
CHARENTE-
LIMOUSIN

Valéo Limoges :
élections DP 1993

Avec 85 voix sur 237 suffrages ex-
primés et 303 inscrits, la CFDT
gagne 37 voix par rapporta 1992 et
double son nombre d*lus titulaires
(2 contre 1) au premier college.

m UMMRHONE-
ISERE

L’Unité Hermétique Bourgoin :
élections CE 1993

Tous colléges confondus, sur 711
inscrits et 493 suffrages exprimés,
la CFDT recueille 56,8 % des suf-
frages exprimés, augmente son
audience de prés de 11 points et
obtient 3 élus titulaires sur 6.

m DASSAULT
AVIATION

Dassault Saint-Cloud
etArgonay :
élections CE 1993

A Saint-Cloud avec un gain de prés
de 10 points, tous colleges confon-
dus, les 855 voix obtenues par la
CFDT lui font gagner un siége de
titulaire au 3“collége. A Argonay, la
CFDT améliore ses positions avec
45,49 % des suffrages exprimés
(+0,16 point) etconserve ses trois
élus titulaires.

m UFSN
COGEMA :
élections CE 1993

La CFDT confirme sa place de
premier syndicat de cette entrepri-
se en recueillant plus de 30 % des
suffrages exprimés, malgré une
baisse de 8,5 % des effectifs enre-
gistrée principalement dans la
branche Mines. Elle gagne 1,5
point par rapport aux élections de
1991.

Forte augmentation
du chébmage
indemnisé en 1992

Le Ministere du Travail a ob-
servé un changement du profil
des chomeurs di a la dégrada-
tion du marché du travail. Les
chémeurs sont plus souvent
des adultes et ont plus fré-
quemment eu des expériences
de travail. La conséquence
logique: les chémeurs indem-
nisés sontde plus en plus nom-
breux, leur nombre a augmen-
téen 1992de 11 % contre 7,9%
pour celui des inscrits a
I'ANPE. 2 220 775 chdmeurs
étaient indemnisés en 1992,
soit 64 % des inscrits a
I’ANPE. Parmi les personnes
qui ont accédé au régime
d’assurance-chdmage cette
année-la, on observe une dimi-
nution des chdmeurs de plus de
55 ans et des départs volon-
taires, paralléelementaune aug-
mentation des licenciés écono-
miques et a une stabilité des
fins de contrats a durée déter-
minée. De méme, on observe
une augmentation de 10,4 %
des sorties du régime. Le
nombre de ceux ayantretrouvé
un emploi diminue de 2,7
points alors que celui des per-
sonnes ayant épuisé leurs
droits a indemnisation ou fait
I’objet d’une radiation aug-
mente de 15 %. Bien que le
montant moyen de I’indemni-
sation de base n’ait que peu
varié en 1992, cette forte aug-
mentation du chémage in-
demnisé, a fait que les dé-
penses totalesd’indemnisation
ont subi une hausse de 12,4 %
en un an pour atteindre 107,7
milliards de francs.

2,3 millions de salariés
francais a I'étranger

En 1992, il y avait, en tout, 2,3
millions de salariés frangais ins-
tallés a I’étranger travaillant
dans 12 300 filiales, en aug-
mentation de 267 000 par rap-
porta 1991. Laprésence desen-
treprises francaises a I’étranger

s’est donc, en un an, renforcée
de 13,4 %. La France rattrape
ainsi son retard en matiéred’im-
plantation a I’étranger et talon-
ne I’Allemagne. L’ implanta-
tion francaise est principale-
mentconcentrée dans I’OCDE:
71 % des effectifs frangais y
sont présents dont 45,5 % dans
la seule C.E.E. La présence
francaise s’est accrue en Ar-
gentine et au Mexique, en Eu-
rope de I’Est (+ 47 %) etdans le
Sud-Est Asiatique (+ 23 %).

Retraites
complémentaires:
un accord signé
in extremis

L’accord signé le 30 décembre
1993 entre tous les syndicats, le
patronat et le gouvernement
préserve pour trois ans les re-
traites complémentaires a taux
plein a 60 ans des salariés du
privé. Comme I’exigeait la
CFEDT, I’effort financier sera
supporté aégalité par lesentre-
prises et les salariés. Cet effort
se traduira par une augmenta-

tion de 8 centimes pour 100 F
de salaire pour les non-cadres
et de 9 centimes au-dessus du
plafond Sécurité Sociale pour
les cadres. Cette timide diffé-
renciation entre les tranches A
et B ouvre la porte a une inté-
gration a terme des cotisations
aux caisses cadres et non-
cadres, ce qui donne de
meilleures chances a la péren-
nisation de la retraite a 60 ans.

Pour préserver I’équilibre des
caisses de retraite des cadres, le
conseil exécutifdu CNPF vient
d’accepterle principed’un pas-
sage progressifdu taux de coti-
sation contractuel obligatoire
de 12 % a 16 % (le taux moyen
constaté avoisine actuellement
14%).

Branche RMATP:
salaires minima 1994

L’avenantn’56du 14décembre
1993, signé par la FGMM-
CFDT assure une augmentation
de I,5% des salaires minimade
cette branche pour le premier
semestre 1994.

Baréme national des salaires minima mensuels
garantis (base 39 heures par semeaine)

lajanvier 1994

Coefficient Salaires
150 5979
160 5986
170 5991
180 6038
195 6296
215 6 641
225 6815
245 7195
260 7457
275 7718

Coefficient Salaires
295 8178
315 8605
340 9214
365 9797
410 10798
450 11751
500 12 893
600 15 207
700 17636
800 19 807



