SOMMAIRE

PAGE 2
Colléses d’enseignement technigue,

Forcer l'avenir. B.N, du 13 décembre. Gréve des
sujets d'examen. Une . année s’achéve; le {ravail
continue. °

PAGE 3
Premier degré,

De l'école comme garderie et du maitre comme
garde.

PAGE 4

Déclaration du secrétaire général du S.GEN. a
« Horizon 80 ».

Eupédagogie
PAGE 5 (voir aussi page 8)
Recherche et enseignement supérieur.
Instituts de formation professionnelle supérieure.

Personnels techniques et adm. du C.N.R.S. : ques-
tionnaire sur les loisirs.

PAGES: B ETRT
Section des lycées.
Chronique des catégories

travaux manuels

) o M.I-S.E
Bulletin hebdomadaire du Syndicat Général de I’Education Nationale (C.F.D.T.) tnconérence ou volonte déllérée.
Lyeées technigues. — Appel a tous les unilver-<
sitaires.

82, Rue d'Hauteville, PARIS (10¢) — Teléphone :

PRO 92-37

Face a la mauvaise foi gouvernementale
il faut poursuivre ['action

« L'action du 11 décembre n'est ni un mouvement de mauvaise
humeur, ni « la gréve traditionnelle du deuxiéme semesire, mais la
deuxiéme phase d'une action d'ensemble qui va continuer ».

bonne année

Dés le 11 décembre, en constatant le succes de la
gréve, notre comité de liaison des fédérations C.F.
D.T. des secteurs public et nationalisé soulignait la
nécessité, devant l'intransigeance gouvernementale, de
poursuivre résolument cette action progressive et con-
tinue.

Dans le méme communiqué, il faisait savoir qu ‘il

proposerait un plan précis.

Ces pl‘OPOb'thI‘lb furent présentées et servirent dc

base de discussion a I'ensemble des organisations (sauf
celles de « F.O. ») réunies le 16 décembre a la Bourse
de Travail dz Pars, sur linvitation des cheminots
C.F.D.T., C.G.T.,, C.G.C. et F.G.AA.C, (Agents de
conduite autonomes).

Sans entrer inopportunément dans le détail, disons
seulement que ce plan tend a articuler la reprise d'un

mouvement général sur-le plan national avec l'orga-

nisation de gréves par région qui mobiliseraient I'en-
semble des entreprises nationalisées et des secteurs
publics de chacune de ces régions.

S'il est normal que des différences d’appréciation
sur la tactique a employer existent entre les diverses
organisations, un fait est certain : toutes sont d’ac-
cord pour poursuivre l'action entreprise. C'est ce qui
ressort du communiqué adopté a l'issue de cette réu-
nion

« Le Gouvernement dmt dés a present admetire |

la faillite des procédures qu’il a imposées ; il doit per-
mettre ouverture de véritables discussions, dans le
cadre des statuts, sur des bases concretes pour satis-
faire les revendications des personnels des secteurs
public et nationalisé, | 3

« Si le Gouvernement persiste dans son intransi-
geance, l'action se poursuivra dés la mi-janvier ; les
dates, les modalités et I’étalement en seront définis
par les organisations ayant - participé a la greve du
11 décembre »,

« A cet effet, les organisations présentes se réu-

niront a2 nouveau le 30 décembre. »

Le. mensonge : argument gouvernemental

La réponse du Gouvernement a été donnée par |

M. Pompidou lui-méme dans sa déclaration radio-
diffusée du 23 décembre :

« Jamais gréves n’ont été plus dénuées de sens,
plus inutiles que celles-la »

Et " de
réfutés par les syndicats :

« Il y a un fait certain... c’est que dans toutes les
entreprises nationales en 1963, la masse des rému-
nérations distribuées aux- salariés a augmenté de plus
de 1119

« En 1963 et 1964, 'amélioration réelle de leur!

pouvoir d’achat a été sensible et, en tout cas, supé-
rieure a celle de la moyenne des années précédentes ».

Il est inadmissible que le Premier ministre puisse
ainsi user, sans risque de contradiction, des facilités
que lui offrent la radio et la télévision pour ne pré-
senter qu'un aspect du probléme et ignorer délibéré-
ment que l'augmentation per¢ue en 1963 comportait
une part trés importante correspondant au « rattra-
page ».

Par ailleurs, pour ce qui est de la fonction publi-

que, le pourcentage avancé est manifestement faux.

(« Syndicalisme », 19 décembre).

Le Gouvernement peut bien déclarer alors qu'il
est « toujours prét a tous les dialogues ». En réalité
rien n’est changé puisque ces prétendus dialogues au-
raient lieu sur les mémes bases.

Y a-t-il dialogue lorsque le Gouvernement s’en
tient & des positions fixées a l'avance ?

Y a-t-il discussion lorsque les syndicats sont in-
vités a « constater »» l'augmentation de la masse
salariale distribuée l'année précédente ?

Y a-t-il négociation lorsque les syndicats sont, en
définitive, « informés » de l'augmentation décidée
par le Gouvernemeént compte tenu de la « stabilité »
et du « bon sens » ?

(suite page 8)

. |
poursuivre €n rcprenant les arguments

Défense du service public

Attentif aux plus récents développements de la politique
gouvernementale de démembrement de |'Université et au
débat politique a l'intérieur de |‘opposition, le secrétar.at
national du S.G.E.N. a lancé le 19 décembre le. commu-
nigué ci-dessous :

Au moment ol s’acheve la session parlementaire,
le secrétariat national du Syndicat général de I'Edu-
cation nationale (C.F.D.T.) signale la gravité d'une
disposition de la loi de finances rectificative (1), per-
mettant au Gouvernement d’accorder la garantie de
I’Etat a d'éventuels emprunts destinés a financer la
construction et I'aménagement d’établissements pri-
vés de formation techmique et professionnelle.

Le Secrétariat du S.G.E.N. attire I’attention publi-
que sur :

1. — le grave danger que présente pour Iavenir
des jeunes travailleurs et du mouvement ouvrier la
multiplication d’ctablissements privés sous influence
patronale ;

2. — l'évidente continuité entre cette nouvelle
mesure de financement public de I’enseignement privé
et les dispositions des lois Barangé et Debré unani-
mement condamnées par les organisations syndicales
de I’enseignement public;

3. — devant une politique si méthodiquement
poursuivie de démantélement de PEducation natio-
nale, la nécessité accrue de défendre ce service pu-
blic et de rappeler Pactualité de cette question, nulle-
ment « dépassée ».

La chronique tant de |'Enseignement supérieur que des
Lycées techniques dans ce méme bulletin confirme la gra-
vité des problémes concernant |‘enseignement supérieur
technique & la fois pour le syndicalisme universitaire et
pour |’ensemble du mouvement syndical aux prises avec le
« néo-capitalisme ».

Le dernier paragraphe du communiqué signale que «le
probléme scolaire » posé par 'application des lois Barange
et Debré n’est nullement « une question dépassée » ;
cela contrairement aux assertions de certains partisans
de ces lois qui, sous le couvert d’ « union des démocra-

tes », entendent maintenir les conquétes du groupe de
pression de |'‘enseignement privé sous la IV® et la V®
Républiques.

Dans cette confusion un rappel aussi clair que bref de
la position du S.G.E.N. s'impose a tous les responsables :
dans la situation nouvelle créée par l‘afflux des fonds
publics aux établissements privés d’enseignement et a leurs
maitres, les prérogatives du service public de |'Education
nationale, constamment défendues par le Syndicat, ne peu-
vent étre rétablies que par l'intégration au service public
des maitres et des établissements bénéficiant d'un finance-
ment public.

C’est pour éviter toute équivoque que toutes les réso-
lutions ‘des instances syndicales ont précisé le terme « inté-
gration » en y joignant «au service public»; ce qui
implique le maintien de I'unité du service dans la structure
administrative nationale garantissant |'indépendance des
enseignants et de leur enseignement, statutairement neu-
tre, a |'égard de toute pression locale.

Cela redit, il sera clair que, dans |‘avenir comme par
le passé, nul ne peut compter sur le S.G.E.N. pour laisser
sz développer des positions équivoques dans les matiéres
concernant la défense du service public de |'Education
nationale : défense indivisible contre tous les groupes de
pression, aussi bien ceux qui s’appuient principalement sur
I’enseignement privé traditionnel que ceux, plus modernes
et de plus en plus dangereux, tirant du patronat leur
inspiration et leur force. Tous tendent, avec la complicité
du pouvoir au démantélement de IUnlversne dont l'indé-
pendance et |‘expansion sont plus que jamais nécessaires
a la sauvegarde de la démocratie et d’un avenir de liberté
pour tous les travailleurs.

Le Secrétariat national.

(1) ARTICLE 44 quinquies. — La garantie de |'Etat
peut étre accordeée, dans des conditions qui seront fixées par
décret, aux emp-unts qui seraient émis en France par des
groupements ou par des associations a caractére national,
pour financer la construction et I'oménagement de locaux
d‘enseignement utilisés par des établissements privés de
formation technique ou professionnelle préparant a des
dipldmes délivrés par I'Etat.

Yoir page 8 : Le financement public de I’enseignement priveé.




OLLEGES

FORCER LAVENIR

Indépendamment des problémes spécifiques
ou personnel des C.ET., le mouvement re-
vendicatif en cours depuis le 19 octobre tire
son origine de ['inquiétude que nous éprou-
vons quant a l'avenir de nos établissements.
La prise de conscience de ce probléeme par
une large fraction de la population dont
témoigne |‘appui donné & notre mouvement
par l'ensemble des parents d‘éléves nous
améne a repréciser nos positions en la ma-
tiere et parallélement a amplifier notre ef-
fort d'information.

Force nous est de constater que les mesu-
res officielles prises @ ce jour, bien qu'im-
précises pour certaines d'entre elles, ne per-
mettent pas d’envisager I‘avenir avec opti-
misme. La création des CS.C, la création
de sections de C.E.T. dispensant leur ensei-
gnement e¢n deux ans ne sauraient nous
satisfairte  si, simultanément, la  garantie
d'une veritable  démocratisation de [‘ensei-
gnemzent dit « court » (c'est-a-dire allant
jusqu'a Il'dge de 17 ans) ne nous était pas
données.

En effet, les mesures envisagées, dont cer-
taines sont actuellement réalisées & titre
expérimental, permettront probablement - de
former des professionnels. Permettront-elles
pour autant de former des « hommes » sus-
ceptibles de connaitre, a titre personnel, le
développement et I'‘épanouissement auxquels
tout étre peut normalement aspirer ? N'al-
lons-nous pas, au contraire, vers une forma-
tion totalement assurée par la
dons le sens d'une rentobilité immédiate
sous l'angle exclusif de la production ? A
cet égard, le P.T.A. est:il une espéce pro-
mise @ une prochaine disparition ?

La défense de nos catégories, nos préoc-
cupaticns . d'améliorer les conditions de tra-
vail du personnel apparaissent bien évidem-
ment  comme étroitement dépendantes  des
décisions qui seront prises quant au sort- de

profession

nos établissements. Mais que l'on ne s'y
trompe pas : nos revendications de syndica-
listes universitaires au sein d‘une confédé-
ration ouyriére ne se limitent pas a [‘obten-
tion d'un stotut nouveau pour nos C.ET. de-
venus « étobdissements supirieurs ». La
conception que nous avons de nos responsa-
bilités fait que nous ne pourrons abandon-
ner notre tdche auprés des adolescents de
14 a 17 ans sans que soit résolu, pour eux
au méme titre que pour les éléves de I'en-
seignement long, leur prise en charge effec-
tive par I'Education nationale dans un ca-
dre d'établissements approprié leur assu-
rant, au maximum de leurs aptitudes, une
formation professionnelle et les possibilités
ultérieures de débouchés vers une qualifi-
cation croissante, ainsi qu‘une formation
culturelle et civique a part entiére.

Il s'agit en fin de compte de savoir si
I‘Education nationale entend dispenser son en-
seignement, sous ses diverses formes, en don-
nant a tous ses éléves des chances égales et
une égale considération. Et, si son but ne
semble pas étre cette démocratisation effec-
tive @ tous les échelons, ou si les moyens
quelle propose pour la réaliser paraissent in-
capables dy parvenir, c’est aux syndicalistes
que nous sommes de faire valoir résolument
cette exigence, au coude @ coude avec nos
collégues des autres ordres d’enseignement,
cerfes, mais avec une conviction et une vo-
lonté particuliérement fortes compte tenu du
réle essentiel en méme temps que du carac-
tére déshirité qui sont ceux de la formation

" professionnelle des jeunes de la classe ouvriere.

Cette téche n'incombe évidemment pas aux
seuls responsobles nationaux de nofre organi-
sation. Ceux-ci souhaitent d'y associer tous les
adhérents de la section, ef les veeux qu'ils
leur adressent au seuil de I‘année nouvelle
font largement place & I'espoir d‘une collabo-
ration efficace sur ce point.

J. BENETON.

Bureau na_tibnal du

13 décembre 1964

Réuni le dimanche 13 décembre, le bu-
reau national de mnotre seclion a procédé a
une séance de travail sur les divers proble-
mes d'actualité au niveau des C.E.T.

Mouvement revendicatif en cours. — J.
Bénéton a fait le point des relations inter-
syndicales dans le cadre de I'action en cours
et les possibilités de développement du mou-
vement ont été examinées a la lumitre des
situations académiques diverses. Nos respon-
sables régionaux ont recu a ce sujet toutes
informations et consignes utiles.

Réforme de I'enseignement. — Un comité
national consacré aux problemes pédagogi-
ques aura lieu en février prochain dans le
cadre du syndicat geénéral. Il sera précédé
de réunions préparatoires dont la premiere
se situe le 10 janvier. Pour assurer la repré-
sentation et la défense des conceptions de
notre section aux divers niveaux de discus-
sion prévue, le B.N. détermine les grandes
lignes d’une étude a proposer aux secrétai-
res académiques au moyen d’une prochaine
circulaire, et plus largement & tous les adhé-
rents intéressés, par la voie du - journal,

Conditions de travail des enseignants. —
Le B.N. entend une communication de Mar-
tinet sur le dernier rapport établi par l'ad-
ministration en conclusion des précédentes
réunions de la commission Laurent. Il ne
ressort de ce nouveau texte rien de plus pré-
cis que de ses de puciers. Cette constatation
incite le B.N. & s’interroger sur l'utilité de’
poursuivre nolre participation aux « fra-
vaux » de cet organisme. ;

Formation professionnelle féminine. —
Mlle Antoine expose le plan d’information et
d’action qu’elle a con¢u pour faire comnaitre
plus largement les probléemes posés par la
formation professionnelle féminine et I'urgen-
ce d’y apporter une solution : au niveau des
C.ET., en effet, il risque de ne plus avoir
d’apprentissage féminin, d’ici a deux ans, si
les dispositions du rapport Chenot parvien-
nent a s'inscrire dans les faits. Le B.N. ap-
prouve le projet de Mlle Antoine et notam-
ment la revendication. du principe de la
mixité dans toutes les spécialités profession-
nelles. :

Situation des catégories, — Le B.N. a étu-
dié en particulier la situation des maitres
auxiliaires, compte tenu de la suppression des
concours spéciaux et celle des adjoints d’edu-
eation au regard du stage actuel, du prochain
stage envisagé pour mars 1965 et des mesu-
res qui s'imposent pour que satisfaction soit
enfin donnée a ces collegues.

Gréve des sujels d'examen

ila gréve des sujets d'examen décidée,

comme moyen supplémentaire de protes-
tation et de pression, par l'ensemble des
syndicats des C.E.T., provoque, dans cer-
taines académies, des « rappels a l'or-
dre » des recteurs aux professeurs qui,
pressentis pour fournir des sujets d’épreu-
ves de C.A.P. ou de B.P., s‘abstiennent de
le faire en exécution des consignes’ syn-
dicales.

Nous voyons la la preuve de l‘efficacité
de ce mouvement et une raison supplé-
mentaire de ne pas l'interrompre sans rai-
son.

Averti de ces faits, notre secrétaire gé-
néral, J. Bénéton, a aussitét rappelé aux
recteurs impatients les raisons de notre
action et notre détermination a la pour-
suivre, par la lettre suivante :

« Monsieur le Recteur,

« Les professeurs des colléeges densei-
gnement technique souffrent, vous le sas
vez, de conditions de service particulie-
rement difficiles. En dépit des multiples
interventions dont nous avons saisi le mi-
nistéere de |’Education nationale, aucune
mesure d'alléegement de ces conditions de
service n'a encore été prise.

« Devant cette situation, les organisa-
tions-syndicales ont été amenées a déclen-
cher un certain nombre de manifestations
parmi lesquelles figure le refus de fournir
les propositions de sujets gui pourraient
étre demandées a leurs membres en vue
des examens du C.A.P. et du brevet pro-
fessionnel,

« Le rappel que vous avez adressé a
chacun -des professeurs de votre académie
nous laisse penser que |‘administration
n'envisage pas de nous accorder bientot les
satisfactions que nous attendons. En consé-
guence, nous ne pouvons que- confirmer
a nos adhérents les consignes que nous
leur avons données.

« Nous vous faisons toutefois observer
que celles-ci impliquent la centralisation
des sujets demandés, sous enveloppes
scellées, par nos responsables régionaux.
Ce procédé apporte la certitude que. les
professeurs intéressés ont bien effectué
le travail de préparation nécessaire et nous
permettra, sous toutes garanties de res-
pect du secret des épreuves, de mettre les
sujets en question a votre disposition dés
que le ministre de |'‘Education nationale
aura pris les décisions que nous réclamons
dans l'intérét méme de nos établissements
et de ['enseignement que nos éléves y
recoivent.

« Daignez agréer, Monsieur le Recteur,
nos respectueuses salutations. »

SfLDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 351 — 6 JANYIER 1965

T TECHNIQUE

UNE ANNEE S’ACHEVE...
LE TRAVAIL CONTINUE

' ® « DEMOCRATISATION DE L’ENSEIGNEMENT »... « PLACE DES C.E.T.
DANS LA REFORME ».. « C.AP. EN DEUX ANS a.. ETC. : CES
"SUJETS -- HERISSES DE TERME S ET DE SIGLES NOUVEAUX -- ONT
ETE ABORDES DANS NOTRE RUBRIQUE DURANT L’ANNEE CIVILE

QUI S"TACHEVE.

B PAR LEURS RAPPORTS AVEC LA STRUCTURE ET LI’AVENIR DE
NOS CATEGORIES ET DE NOS ETABLISSEMENTS, ILS CONCER-
NENT CHAQUE MEMBRE DU PERSONNEL DES C.E.T.

# QUEL ECHO ONT-ILS TROUVE JUSQU’A PRESENT EN CHACUN
DE NOUS ET CHEZ NOS COLLEGUES ?

Depuis le début de 1964, 'évolution
des probléemes relatifs a la réforme de
I’enseignement a accéléré son mouve-
ment. Sur les points plus ou moins
résolus par les textes déja existants,
bon nombre de critiques ont été va-
lablement exprimées. En ce qui con-
cerne les aspects non encore réglés,
des inquiétudes légitimes se sont fait
jour. Devant certaines orientations et
expériences parfois dangereuses, c’est
par une catégorique opposition que
nous avons traduit notre point de vue.

Mais ces réactions, études et arti-
cles des responsables nationaux de
notre section resteraient des <« exer-
cices. de style » sans intérét si, au-
dela de leur fonction d’'information,
ils ne provoquaient pas parmi ftous
nos adhérents la prise de conscience
et la volonté de recherche et de lutte
qui, seules, peuvent permetire de « pe-
ser » un jour sur les décisions, et
non plus seulement de les subir.

Par la récapitulation qui va suivre
des principaux de ces sujets, nous
appelons 4 nouveau I'ensemble de nos
lecteurs a la réflexion et a l'expres-
sion de leur opinion en ce domaine
essentiel qui, par-dela le sort de nos
catégories et de nos établissements,
conditionne en grande partie I’avenir
de la classe ouvriére et de la démo-
cratie dans notre pays.

C.ET..0U €8.C..7

Les dispositions actuelles des pro-
jets de DI’administration tendent a
élever le niveau des C.E.T. Nos éta-
blissements deviendraient partie inté-
grante d’'un nouveau type d’établisse-
ment d’¢ enseignement court » . le
collége de second eycle, ol seraient
dispensés un enseignement profession-
nel, industriel et commercial et un en-
seignement plus général dont la na-
ture, les sanctions et les débouchés
restent a définir, le tout se situant au
niveau des actuelles classes de secon-
de et de premiére.

Il ne s’agit donc pas d'un banal
changement d’étiquette comme nous
en avons déja connu mais d’une nou-
velle définition et destination du role
de nos établissements.

Cette éventualité pose le probléme
de l'adaptation des programmes et
méthodes aux conditions nouvelles de
fonctionnement (C.A.P. en deux ans:
éleves d'un- niveau supérieur 4 celui
des éleves actuels), mais elle ne ré-
sout pas pour autant le cas des ado-
lescents pour qui, parce qu’ils ne
pourront accéder aux C.S.C., il faudra
soit « réinventer » des centres d’ap-
prentissage, soit consentir tout bon-

-nement- 4 les abandonner aux aléas

de D'apprentissage <« sur le tas » ou
de la formation professionnelle patro-
nale.

CYCLE TERMINAL PRATIQUE :
PRATIQUE POUR QUI ?

En principe, le ¢ cycle terminal
pratique » qui ‘doit faire suite aux
« classes de transition » est prévu
pour assumer les destinées de ces éleé-
ves « peu enclins 4 un enseignement
coriceptuel ».

Mais pourquoi sont-ils « peu en-

7,
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Nous demandons a tous
nos camarades des C.E.T.
de lire attentivement cette
page et de nous écrire pour
nous faire part de leurs cri-
tiques et suggestions sur sa
présentation et sur son con-
tenu.
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clins » ? S'agit-ill toujours d’inapti-
tude fondamentale ou, le plus sou-
vent, de retards scolaires ou de diffi-
cultés de début ayant entrainé une
aversion systématique pour « ’ensei-
gnement conceptuel » ? ;

L’expérience- des C.E.T. a montré
qu’il était possible de débloquer cer-
tains .mécanismes intellectuels essen-
tiels chez des éléves qu'avaient rebu-
tés les méthodes scolaires tradition-
nelles. Est-ce 14 le but des classes de
transition ? Leur fournira-t-on les
moyens €t le personnel qualifié pour
y parvenir ? Si ce role de ratlrapage
lenr était assigné et si elles pouvaient
Patteindre effectivement, ces classes
constitueraient un véritable cycle de
transition, et la plupart de leurs éle-
ves devraient pouvoir rejoindre, dans
des délais raisonnables, le cycle nor-
mal platot que d’échouer aun ¢ termi-
nal pratique ».

Parce qu'ils sont condamnés a une
formation professionnelle strictement
utilitaire et non sanctionnée par un
fitre valable, parce qu’ils risquent
d’¢tre exclus de toute formation cul-
turelle et civique digne de ce nom. les
« hénéficiaires » du cycle terminal
pratique paraissent tout spécialement
désignés pour composer cefte main-
d’ceuvre 4 hon marché et « bien sage>»
a laquelle le patronat est prét a ac-
corder tous ses soins.

C.AP, EN DEUX ANS

¢ La formation des professionnels
qualifiés dure, en principe, deux ans...
Elle est donnée dans les colléeges d’en-
seignement technique et les élablisse-
ments assimilés... Cet enseignement est
sanctionné par le certificat d’aptitude
professionnelle... » (Extraits de I’art.
32 du décret du 6-1-59 modifié par les
décrets des 14-6-62 et 3-8-63 - « S.U.»
n’ 316 du 11-12-63, p. 7).

.. Mais on ne condensera pas en
deux ans ce que I’on faisait en trois.
Le niveau de culture générale d’éléves
sortant de la classe de 4° sera certes
supérieur a4 celui des éléves recrutés
actuellement au sortir de la classe
de fin d’études primaires. Ef, au mo-
ment ou l'on insiste sur la nécessité
d'un élargissement de la ¢ formation
humaine », il est permis de se deman-
der combien d’heures y seront consa-
crées dans un programme tendant a
une extréme condensation.

... Mais une des raisons de la réduec-
fion de la formation en C.ET. ne
réside-t-elle pas dans le souci de li-
bérer des places dans nos établisse-
ments pour en augmenter artificielle-
ment Ia capacité d’accueil ?

C.A.P.
BREVET D'ETUDES TECHNIQUES

Si, par une modification du premier
alinéa de I'article 32 précité, les C.E.T.
deviennent des C.S.S.,, il n’en reste
pas moins que, selon le deuxiéme
alinéa du méme article, leur enseigne-
ment continue d’étre sanctionné par
le C.AP.

Dans ¢ S.U. » n° 318 du 8 janvier
1964, notre camarade Falga a posé le
probleme de ce C.A.P. dont le niveau
de culture général ne correspond déja
plus 4 la formatien donnée actuelle-
ment pendant trois ans dans les
C.E.T. Le fossé ne va-t-il pas encore
s'agrandir si le recrutement s’effectue
a lissue de la clases de 3* ?

Ne conviendrait-il pas alors, comme
le suggére Falga, de sanctionner la
formation dispensée dans les C.E.T.
(devenus sections de C.S.C.) par un
brevet d’é¢tudes, au méme titre que
celle du soi-disant enseignement gé-
néral court des mémes établisse-
ments ?

(Suite page 3.)
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De I'école comme garderie
et du maitre
comme garde

Aux origines, I'école primaire a été créée pour
instruire les enfants, les enfants d’une société essen-
tiellement rurale et qui avait mieux a faire d’eux
que de les envoyer en classe.

Il a fallu se battre pour les arracher quelques
heures par jour & la garde des troupeaux, aux ven-
danges, aux betteraves, au ramassage du bois, toutes
activités qui en faisaient, dans la cellule familiale
des agents économiques d’apport trés appréciable.
Il a falla rendre la scolarité obligatoire « de par
la doi », prévoir des sanctions, mais aussi des déro-
gations, des facilités comme la cantine, un regisire
d’appel sur lequel le maitre était d’abord juge.

Avec le temps, le progres et surtout I'urbanisation,
les enfants d'age primaire ont cessé d’étre utiles ;
les familles se sont habituées a les savoir a I’école

le meillear de la journée. Dans les grandes villes, .

une urbanisation délirante a méme inversé le pro-
hléme : hors de I’école « on ne sait plus quoi faire
d’eux ».

Dans les immeubles modernes, empilement ver-
tigineux de boites 4 chaussures meublées de mor-
ceaux de sucre, les « tenir » est pour la meére de
famille le calvaire du jeudi, des jours de congé et
des jours de greve.

Mais dans la plupart des cas, elle est absente et
des études récentes’ ont montré que cette absence
était chaque jour extrémement longue : aux se-
maines de 45 4 55 heures de travail s’ajoutent une
ou deux heures de transport guotidien.

Les gosses ne sont plus une aide, mais un
danger ; ils ne sont plus éduqués par la mére, mais
exposés a tous les dangers dans et hors de la cellule
étroite de I'appartement. Dangers de la rue ?
Peut-on méme encore appeler rues, ces tranchées
bruyantes et nauséeuses ou il n'est physiquement
plus question de jouer ni a la marelle, ni au
chariot... :

Les vallons gazonnés des « fortif » parisiennes sont
devenus le boulevard périphérique, six voies maté-
rialisées avec ses échangeurs ; plus de ces terrains
vagues qui furent les Luna-Park des poulbots : un
terrain non bati est d’abord un chantier ot les bull-
dozers d’une Immobiliére préparent une <« Rési-
dence » ; des arrondissements entiers de Paris avec
deux ou trois cent mille habitants, plus que bien des
grandes villes de province, n’ont pas un square, pas
un meétre carré de gazon, autant dire pas un arbre
et sont cernés d’autres arrondissements, d'autres
villes aussi denses et aussi inhumaines...

Dans' ces conditions, les enfants en liberté sont
devenus la béte noire de notre société, bétes noires
des automobilistes, des agents, des gérants des Pri-

sunics ofl ils exercent leur jeune dextérité, bétes
noires pour les parents au travail qui ne savent
ni ot ils sont, ni ce qu’ils font, et ne pourront ja-
mais le savoir,

Gardez-les vivants

I’école reste donc le moyen le plus sar, le plus
économique de parquer les jeunes, de les défendre
et de s’en défendre. A peu de frais, sur plusieurs
étages, a plusieurs par métre carré, parfois sans méme
une cour, sous la férule d’un maitre expert en dis-
cipline, on les concentre, on les ¢ tient » 4 longueur
de journée jusqu’a ce qu’il soit I'heure de les en-
voyer coucher, L’école est de moins en moins le lien
ot 'on instruit les enfants, mais le lieu ot on les
garde. La durée d’ouverture des portes doit se rap
procher de l'amplitude d’absence des parents : 10
a4 11 heures. Si des maitres sont malades — et bien
sir non remplacés -— ce qui importe c’est qu’on
recoive quand méme les éléves et bien des parents
ne s'émeuvent pas outre mesuare de savoir — s'ils
le savent — que leur fils ou leur fille est ¢ réparti »,
puisque chauffé et en sécurité.

La maternelle succéde & la créche et précéde
I’école primaire dans une chaine continue de Ia
naissance . 4 I'adolescence. En cas de gréve, le
gouvernement annonce pour rassurer les familles —
et un peu témérairement, il est vrai — que les
¢coles seront ouvertes.

La cantine destinée a-rendre possible la fréquen-
lation scolaire est devenue une liaison entre la
classe du matin et celle du soir ; qu'importe qu'on
y mange parfois dans des conditions gqu’un inspec-
teur du ftravail ne tolérerait pas d’une cantine
d’usine.

L’¢tude du soir prolonge la classe proprement
dite, mais pour qu’elle soit vivable il y faut des
devoirs écrits qui permettent de faire ¢ tenir tran-
quille », sans -trop ~de peine, une jeunesse privée
d’air et d’espace depuis 8 4 9 heures déja. Le devoir
du soir sert aussi 4 la famille aqui a les mémes pro-
blémes que le maitre d’étude. Faecultatif, il permet
aux parents soit de I'imposer pour avoir la paix,
soit de le supprimer pour disposer du gosse...

A l'école, pour la vie

Le patronage du jeudi. les garderies de vacances
faits 4 I’école, par les mailtres de 1’école, rendent les
plus grands services aux Pouvoirs publics qui n’ont
pas su doter les villes ni d'espaces, ni de locaux
appropriés, ni de moniteurs pour s’occuper des
jeunes pourtant appelés a4 grands cris pour la pros-
périté de la Nation.

Tiennent-ils tellement, d’ailleurs, ces Pouvoirs
publics a créer des activités éducatives : toutes ces
heures passées dans une école qui préfigure la
caserne, le bureau, le H.L.M. et la salle d’aftente,
préparent le citoyen, le lamine dans son jeune agde
et lui font passer le golt des loisirs libres, cette acti-
vité si subversive.

Nos emplois du temps, 30 heures hebdomadaires
pour un bambin du cours préparatoire, plus les de-
voirs, marquent cette volonté d’abrutissement : on
sait gu'un enfant est eapable d'assimiler du nouveaun
peut-étre 1/4 d’heure par jour, capable d’attention
I heure. d’application 1 ou 2 heures par jour. Avec
des jeunes, acrés et détendus par ailleurs, les expé

“derne

riences ont montré que 3 heures de cours permet-
taient d’obtenir des résultats normaux ; le reste de
la classe se passe dans nos écoles en discipline,
mouvements divers, ruses du maitre pour capter et
retenir une attention défaillante, exercices de rou-
time, etc., mais le rendement total de tout ce travail
sur des enfants tenus en cage 8 a 10 heures
est maintenant si médiocre que ce temps effroyable
en devient. nécessaire pour arriver a quelque chose.

Et le cercle est fermé ; le maitre croit avoir
besoin pour sa tiche d’éducation de tout ce temps
oi on l'utilise comme un gardien. La société capi-
taliste, incapable de faire les frais des équipements
collectifs que la vie moderne exige pour la jeunesse,
trouve en linstituteur le garde et le gendarme qui
ne va cesser de demander & avoir toujours plus long-
temps les enfants sous sa férule.

Corvéable a merci

Sil n’en redemande pas, il suffit d’en appeler a
sa conscience professionnelle, 4 'intérét qu’il porte
4 ses éléves abandonnés® 4 eux-mémes. Déja, dans
sa classe, ne doit-il pas les nourrir, distribuer du
lait, des biscuils, et les laver dans les écoles dispo-
sant de douches hebdomadaires, et les soigner -en
aidant aux visites médicales, pesées, cutis, etc., duat
son enseignement en souffrir ?

Comment peut-il étre un bon maitre et ne pas
faire le patronage le jeudi ? On le lui fait bien voir
sur sa note professionnelle gui ecomprend souvent
des points pour-les ceuvres. Demain ce qui est fa-
cultatif ou « amicalement » conseillé par I’inspecteur
primaire sera obligatoire comme [’est la cantine...

Un inspecteur d’Académie ne vient-il pas d’or-
donner aux écoles proches des H.L.M., & défaut d’ini-
tiatives municipales, d’organiser le jeudi des patro-
nages scolaires fait par des instituteurs désignés
par le conseil des maitres de chaque école ? Ceux-ci
dlisposeraient en échange, il est vrai, de leur samedi,
leurs éléves étant répartis chez les collégues con-
traints, eux, de ne plus faire alors que des activités
dirigees, c’est-a-dire de la garderie.

Ainsi ['école assure au mieux sa fonction mo-
: soustraire les enfants aux dangers de la vie
extra-scolaire. L’instituteur est le fonctionnaire char-
gé de ce service de garde évidemment permanent.
Et traité, considéré comme un garde. au mieux
comme un surveillant, de quoi s'étonnerait-il ? °

Quand il aura été démoniré au’il est nuisible &
’enfant de dormir dans un appartement « sonorisé »
avec une famille qui le « traumatise » dans son
sommeil et que sa présence le soir a la maison géne
les parents pour regarder & la télévision les émis-
sions & ¢ carré blanc », on donnera des points aux
bons maitres qui organiseront des dortoirs a4 I’école,
si_possible éducatifs ; 4 défaut de volontaires ap-
pointés, un aménagement de la loi de 1887 permettra
certainement de-faire du service de nuit comme du
service de cantine, une obligation attachée a Ila
fonction.

Claude BOURET.

INSTITUTRICE TITULAIRE

désire permuter avec collégue de la Seine.

(Deux-Sévres)

Suite de la page 2

VRAIE . ‘
OU FAUSSE DEMOCRATISATION" ?

mation culturelle et
en vue de la promotion individuelle

civique concgue

ADMINISTRATION
UNIVERSITAIRE

JOURNEES
DE L'INTENDANCE

La création des centres d’appren-
tissage publics a marqué un effort
réel dans le sens de la démocratisa-
I'enseignement. Toutefois.
pour jouer pleinement leur role; ces
établissements auraient dia pouvoir
accueillir  réguliéerement les trois
quarts des jeunes de 14 a 17 ans.
Cadre trop chichement mesuré et
pourvu, ils n’ont pas méme été capa-
bles d’en recevoir un quart.. D’ol1 ce
résultat paradoxal d’une ouverture de
plus en plus grande du secondaire
classique parallélement &4 une ferme-
ture du ¢ technique » qui est devenu
ainsi une <« école de privilégiés ».

. Les dispositions- de la réforme, ac-
quises ou en projet, n'ont donc pas
de valeur démocratique par la seule
vertu des bonnes intentions qui peu-
vent les animer. Tant que les moyens
ne leur seront pas assurés, elles ris-
quent, aussi brillantes que soient les
étiquettes dont on les recouvre, de
rester lettres mortes, voire d’agir a
confre-sens du but qu’elles prétendent
s’assigner.

Mais les conditions matérielles de
la réalisation d’une véritable deémo-
cratisation ne sont pas ftout. Des exi-
gences ¢ morales » doivent aussi né-
cessairement y présider, Ces exigences
sont, notamment, inconciliables avec
des préoccupations ¢« économiques »
visant uniquement a fournir une
main-d’eeuvre plus - abondante en
moins de temps, au détriment, d’une
part, d'une formation pratique et
technologique de- base qui. tout en
conduisant 4 un métier déterminé, ré-
serve la possibilité ultérieure d’adap-
tation & P’évolution des techniques et
d’accés A des niveaux supérieurs de
qualification ; d’autre part, d’une for-

et collective, dans l'esprit d’'un véri-
table humanisme du XXI* siécle. »

Et c'est pourquoi nous disons
« non » a l'enseignement court qui
ne serait que le camouflage d’une
discrimination arbitraire de capacités
au profit exclusif de la sociéte tech-
nocratique que l'on cherche a nous
imposer.

Les ¢ C.E.T. en deux ans » n’ont de
sens que dans l'optique néocapitaliste.
Mais si I’oen pense que l’école ne doit
pas avoir pour principal objectif de
former le producteur ou méme le
consommateur. mais avant tout le
citoyen, nous ne voyons pas pourquoi
I'éléve du C.E.T. n’aurait droit qu’a
une citoyenneté diminuée.

Nous renvoyons nos lec-
teurs aux articles suivants de
! « Syndicalisme universitaire »
qui - précisent nos points de
vue en la matiére :

— « L'enseignement technique et pro-
fessionnel dans la réforme » (décret
du 6-1-59 modifié) - S.U. n° 316
du 11-12-53.

— « CET. en deux ans ». « Le second
cycle général court » (Prost). S.U.
n® 319 du 15-1-64.

‘ — « Un C.AP. dépassé » (Falga). S.U.

< n® 318 du 8-1-64. 2

— « Les C.E.T. ont-ils un avenir ? »
(Martinet). S.U. n® 322 du 5-2-64.

— « Rapport pédagogique en vue du
congrés national » (premiére partie),
S.U. n? 323 du 12-2-64.

— « Que sera le cycle terminal prati-
que ? » (Duquesne). « Des colléges
de second cycle, pour quoi faire? »
(Falga). S.U. n® 326 du 4-3-64.

! — « Non a [l'enseignement court ! »

) (Falga). $.U. n° 331 du 29-4-64,

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 351 — 6 JANVIER 1965"

Elections du 12 janvier 1965

La création du grade de chef de
section a conduit le ministéere a mo-
difier la structure de la commission
paritaire des secrétaires d’administra-
tion universitaire et il fait procéder
a la réélection des commissions pari-
taires.

A la Commission nationale des se-
crétaires d’administration universai-

“taire le S.G.E.N. présente les candidats

suivants :
Secrétaires de classe normale :

M. Rouhier Daniel, faculté des scien-
ces, Orsay. !
M. Olleville Maurice, inspection aca-

-démique, Lille.

M. Lauer Paul, rectorat, Strasbourg.

Mme Bertrand Jacqueline, lycée de
garcons, Brive.

Chefs de section :

M. Menu René, rectorat, Reims.

Mlle Chevalier Lucie, lycée de gar-
cons, Tourcoing.

Mlle Genel Fernande, lycée Char-
lemagne, Thionville.

M. Gerbal Raymond, centre d’0.S.P.,
Marseille.

ACADEMIE DE LYON

Le 14 janvier- 1965, a: 14 h.. 30;. 12,
rue Saint-Polycarpe, Lyon (siége de |'U.
D.-C.F.D.T.), réunion d’information avec
débat sur : « Les C.E.T. ont-ils une place
dans la réforme de I‘enseignement ? »,
avec E. Devarieux, professeur a I'E.N.N.A.

. de Villeurbanne.

Invitation a tous les syndiqués et sym-
pathisants.

Dates : 3, 4, 5, 6 mars (le 6 : réu-
nion corporative).

Une réunion préalable d‘animateurs
proposée par les recteurs est prévue LE
12. JANVIER a Sevres.

Que les collégues désignés en informent
le responsable national DARAGON, 33,
avenue du Général-de-Gaulle, Puteaux.

RELATIONS
CULTURELLES

Une délégation de la section « Relg-
tions culturelles » composée de Mme Da-
vid et MM. Delacote et Garrigue a été
recue le 29 décembre 1964, i la D.G.
A.CT. Au cours de cette audience, M.
Garrigue, président de I'A.GEN. a lon-
guement discuté des questions relatives
au présent et a l'avenir de l'enseigne-
ment francais au Maroc, avec M. Sirinel-
li, directeur du Service de I'Enseigne-
ment. et en présence de MM. de Ker-
raoul et Tallon.

CODE DES PENSIONS

Le nouveau code des pensions a été

publié au J.O. du 30 décembre.

Il fera |'objet d'un encart dans un
prochain « S. U. ».
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DANS LA CLARTE

Notre secrétsire géréral a3 "HORIZON 80"

Participant & vos travaux par une autorisation
expresse du Syndicat Général de 1 Education Natio-
nale (C.F.D.T.) qui a défini les limites et le sens
de cette participation, je crois devoir indiguer les
préoccupations que j'apporterai dans les délibéra-
tions d° « Horizon- 80 ».

Mes collégues et moi avons d’abord considére,
en avril dernier, que la -campagne présidentielle,
heureusement ouverte, devait permettre de réveil-
ler dans ce pays le sens du débat public sur les
principales options de la politique nationale.

Un peu plus tard. en novembre, nous avons
considéré qu’une participation syndicale était pos-
sible a4 I’élaboration de certdines au moins de ces
grandes options.

I

Premiére option la priorité 4 reconnaitre,
déja reconnue ici, au service public de I'Education
Nationale 2t de la Recherche scientifique dans
I'affectation des ressources de la nation.

Il est normal que l'affirmation de cette priorité
atiire et retienne l'attention d'un syndicat densei-
gnants et de chercheurs publics, 4 condition toute-
fois qu'il n'y trouve pas seulement la satisfaction
d’'un intérét corporatif, mais que, travaillant lui-
méme a dominer les préjugés de catégories, il en-
visage l'ensemble de réformes qu'exigent de I'Uni-
versité le progrés de la démocratie et la croissance
de I'économie cet effort, nous sommes préts a
le consentir ici.

Il nous est d'autant plus facile de le consen-
tir avee confiance gue nous aurons a travailler aux
cotés d'un ancien ministre réformateur, critique
trés averti des pseudo-réformes du pouvoir, aujour-
d’hui comme hier ferme défenseur de l'idéal civique
de laicité.

Sur ce dernier point, sensible a4 tout syndica-
liste universitaire, vous me permettrez une double
remarque

nous comprenons, d'une part, cu'un homme
d’Etat touche au probleme du statut de Yen-
seignement privé dans un langage de concilia-
tion nationale, avec la volonté de ne pas marquer
davantage dans la vie publique francaise la ligne
de démarcation confessionnelle qu'a travaillé a vy
rétablir, dans lintérét des forces conservatrices,
le groupe de pression de 'enseignement privé ;

ce souci national, nous le comprenons en ayant
d_autre part entendu ce gue beaucoup de journa-
listes semblent ne pas vouloir entendre, a savoir que

Afin que tous nos collégues connaissent la maniére dont est menée I‘action
syndicale @ Foccasion de la camsagne présidentielle, action autorisée par le
Comité national du S.G.EN. («S.U.», n°
texte intégral de la déclaration lue par Vignaux & la réunion pléniére du
Comité national « Horizon 80 » du 15 décembre : déclaration qui @ recu de
tous les présents un accueil trés attentif.

348), nous donnons ci-dessous le

¢« des principes doivent étre respectés » (1) : ceux
évidemment dont le respect simpose quand il
s’agit de réveiller la tradition républicaine, de re-
reconstruire’ un Etat républicain capable d’accom-
plir a l'égard de l'enseignement public son devoir
constitutionnel, avee la rigueur et l'efficacité jus-
tement exigées par René Billéres dans sa récente
intervention a l’Assemblée nationale (2).

IT

La deuxiéme option qui a attiré et retenu l'at-
tention de mes collegues concerne l'arrét de la
fabrication d'une force nationale de frappe.

C’est notre conviction, acquise dans les deéli-
bérations d'un syndicat de la recherche autant que
de l'enseignement, qu’a poursuivre I'indépendance
militaire du pays on compromet chague jour da-
vantage son indépendance économique et, par voie
de conséquence, son indépendance politique.

Nos instances syndicales, qui ont pris position
de janvier a mai 1963, n’ignorent pas les problémes
de politique internationale liés a la question ato-
mique elles les ont évogqués en méme temps
qu’elles réclamaient la renonciation & une force
nationale de dissuasion Sommairement indiqués,
nos préoccupations sont — sur ce sujet d’actua-
lité européenne et mondiale — les suivantes

— pour réduire le péril atomique et ouvrir la
voie au désarmement, empécher que se développe
la tendance a la dissémination des armes nucléai-
res, dans le monde et d’abord en Europe ;

— & partir de cette volonté et de notre oppo-
sition a la force nationale de frappe, tendre a une
politique commune du syndicalisme et du socia-
lisme démocratique en Europe occidentale :

— eétant bien entendu que, contraire a celui
du pouvoir, notre point de vue sur I’Europe y in-
clut la Grande-Bretagne dont la situation et les
conceptions en résultant doivent étre prises en
considération quand on envisage l'avenir européen
sous un aspect d'union politique (3).

Syndicalistes, nous essayons de traiter ces pro-
blémes moins en termes de construction juridique
qu'empiriquement, mais selon un empirisme gque
nous voulons cohérent. :

III

Vous retrouverez la méme attitude & propos
de la troisiéme option & laquelle, comme syndica-
listes confédérés. nous sommes également attacheés,
4 savoir le choix d'une forme d'¢ action économi-

gue, gouvernementale permettant, dans le respect
de l'indépendance syndicale, Faccroissement du
pouvoir syndical dans l'entreprise et dans l’écone-
mie tant régionale que nationale ».

Sans nullement renoncer a notre ‘critique so-
cialiste du « néo-capitalisme », nous avons dans
ce texte posé simplement une exigence primor-
diale.

Dans I’ « économie des groupes » qu'est deve-
nue 'économie francaise, ou les structures d’-« oli-
gopoles », sinon de « monopoles » multiplient les
¢« effets de domination » dans le fonctionnement
méme du marché, le « pouvoir compensateur » des
organisations syndicales est tout a fait insuffisant ;
nous entendons : le pouvoir effectif, établi « a la
base » sur le lieu du travail, comme celui que le
« New Deal » de F.D. Roosevelt a permis d’établir
aux <« unions » ameéricaines suscitant ainsi une
solidarité nouvelle entre le mouvement syndical et
I'aile progressive de la démocratie politigue.

Nous n’avons pas a le dissimuler : c’est avec la
préoccupation de I'indépendance du syndicalisme
et du pouvoir syndical que les plus réalistes des
militants ouvriers, nos camarades, envisageront le
probléme du « contrat national de progrés ». A
notre sens, cette notion est a4 éclaircir, comme celle
de ¢ politique des revenus » : il ne peut étre ques-
tion de reprendre simplement, dans un programme
d'opposition, des conceptions. peut-étre « agaul-
listes », élaborées cependant a l'ombre du présent
Pouvoir. Ici encore, si nous voulons progresser,
nous devons avoir d'abord une conception moins
juridigue que politique du contrat, considérer dans
I'attitude des syndicats a 1'égard d'un gouverne-
ment le phénomeéne de confiance allant & une poli-
tique globale compte d’abord, avant méme des
accords éventuels expressément stipulés.

Tel est l'esprit dans lequel je dois participer
aux travaux de votre Comité, mes collegues et
moi, aux travaux de commissions. C'est mon veeu
personnel, trés sincéere, en premier lieu, qu’un
exemple de participation syndicale, dans la eclarté,
en inspire d’autres, et, en second lieu, que la con-
vergence de nos efforts ici me permette de présen-
ter & mes mandants le rapport qui les justifiera de
m'avoir donné une autorisation, i leurs yeux assez
exceptionnelle.

(1) Discours de Gaston Defferre a I'Ecole des Mines de
Paris, compte rendu du Provencal, 4 décembre 1964.

(2) 26 novembre 1964, cf. S.U. n° 347,
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S’il n’est pas de M. Fouchet,
de qui est ce texte ?

Si les lycées (..) ont résisté a toutes les révolutions,
c¢’est que Napoléon leur a imprimé ce caractére pratique
qui défie le caprice ou l'aveuglement des passions, parce
qu’il fixe 1'esprit des temps. Le grand homme avait voulu
y ouvrir aux jeunes gens, apres les études premieéres qui
développent Jes germes de Ulintelligence, deux voies
distinetes : I'une dirigée vers les lettres, 'autre vers les
sciences. En exécutant ses premiers ordres, on laissa trop
flotter les vocations au hasard, Trop souvent, nous avons
vu les esprits les mieux disposés pour l'étude des sciences
relenus dans l'étude des lettres qu'ils poursuivent sans
but et sans profit. On a été conduit a confondre ce qu’il
fallait séparer, 4 emprisonner en quelque sorte, dans le
meéme régime scolaire, des enfants appelés a des carriéres
toutes différentes. Le systéme d’enseignement littéraire
légué par 1’ancienne Université de Paris ne répondait
plus, cependant, & toutes les exigences de la société nou-
velle. Au lieu de le modifier, on se borne, par respect
pour de vieilles traditions, & le surcharger de tous les
enseignements accessoires qui réclamaient leur place et
qui avaient peine ‘a la trouver. C'était s’exposer au danger
d’énerver des intelligences encore faibles en leur offrant
une nourriture qu'elles ne pouvaient s’assimiler et qui les
surchargeait sans les fortifier.

La réforme devenait urgente; pour l'accomplir, il
suffisait de ressaisir vivement la pensée primitive du
fondateur. Le ncuveau plan d'études la reproduit de la
maniere la plus nette, en substituant & des essais incer-
tains ét timides un systéme parfaitement défini et qui est
fondé sur la nature et sur l'expérience. Les enfants n'ont
pas une aptitude universelle; entre quatorze et quinze
ans, aidés des lumiéres de leurs parents et de leurs
maitres ils:devront. faire leur choix; il faut qu’ils se
décident et prennent une route déterminge,

D'un coté, les sciences leur ouvrent le vaste champ
des applications pratiques.: Elles dirigeront spécialement
vers le but utile des sociétés l'intelligence de la jeunesse ;
elles  la prépareront non seulement aux professions
savantes qui font l'orgueil de l'esprit, mais encore a
I'administration, du commerce, a4 I'industrie, qui sont les
formes les plus essentielles de l'activité moderne.

De l'autre coté, les études classiques de nos lycées
seront ravivées par la séparation méme des éléments
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hétérogeénes qui en altéraient la pureté. L'émulation sera
redoublée entre les éléves doués de l'esprit véritablement
littéraire. Cet esprit si éminemment francais, je ne crains
pas de l'affirmer (..), continuera de se développer, grace
au culte de 1'antiquité grecque et latine, grace aux belles
traditions du XVIIe siecle, dont le corps enseignant de
nos lycées sera toujours le gardien le plus fidele.

Toutefois, avant de quitter pour toujours l'enceinte
du college, il est bon que les éléves de la section des
lettres et ceux de la section des sciences se réunissent et
se rapprochent pour vérifier en commun les procédés
qu'ils ont suivis séparément. Dans une derniére année,
ou l'on complétera, en les couronnant, les études scienti-
fiques et les études littéraires, 1’art de penser sera ensei-
gné. d'aprés les principes consacrés par les meéditations
de tous les grands esprits qui ont décrit et réglé la
marehe de l'intelligence humaine.

Mais, pour que ces enseignements divers portent Ieurs
fruits, il faut en retrancher avec soin les rameaux para-
sites. Les discussions historiques et philosophiques con-
viennent peu a des enfants; lorsque l'intelligence n'est
pas encore fermee, ces recherches intempestives ne pro-
duisent que la vanité et le doute. Il est temps de couper
dans sa racine un mal qui a compromis l’enseignement
public et excité les justes alarmes des familles. Dans les
lycées, les lecons doivent étre dogmatiques et purement
élémentaires. C'est dans une région supérieure et pour
un autre auditoire que l’enseignement pourra procéder
du libre examen.

A T'heure qu'il est, le grade de bachelier dans les

- lettres et dans les sciences n’est pas en rapport exact ni

avec l'enseignement littéraire, ni avec !’enseignement
scientifigue des lycées, de sorte que l’enseignement supé-

rieur, complément nécessaire de l'enseignement secon-~

daire, ne s’y rattache que d’'une maniére trés imparfaite.

Le baccalauréat eés lettres, limité & une sorte de
mnémotechnie, ne résume pas réellement les études clas-
siques; il ne confére & ceux qui obtiennent le diplome
qu'un brevet & peu prés sans valeur littéraire (... On a
été conduit a faire de cette épreuve une vaine formalité,
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au grand détriment des véritables études classiques, qui
n'ont plus de sanction.

Le baccalauréat es lettres doit étre le témoignage
authentique d'une culture intellectuelle suffisamment
développée, et c'est a cette condition seulement qu’il sera
une préparation sérieuse a l’enseignement des Facultss des
Lettres et des Facultés de Droit (.) pour lequel, d'ail-
leurs, il est indispensable. De 14 nait la nécessité d’exiger
des candidats a ce premier grade non plus un travail de
mémolre ‘et une préparation purement artificielle, mais
la justification de connaissances lentement et méthodi-
quement acquises.

Le baccalauréat es sciences sera (..) la sanction des
lettres et dans les sciences n'est pas en rapport exact ni
es lettres est la sanction des études littéraires du méme
degré, c'est une épreuve analogue, mais indépendante
de la premiere; car, s'il est donné & quelques natures
d'elite d’exceller 4 la fois dans les sciences et dans les
lettres, il serait chimérique de voulgir imposer aux esprits
ordinaires, qui forment la majorité, l'obligation de mener
de front les études scientifiques et les études littéraires.

Une seconde réforme, non moins nécessaire, consiste
a soumettre les étudiants des Facultés a4 un travail régu-
lier et obligatoire. Ils ne doivent obtenir que par des
efforts continus les grades académiques qu’ils ambition-
nent. L'assiduité aux couls que I'Efat leur ouvre si libe-
ralement est un de leurs premiers devoirs. Aux prises
avec les passions de la jeunesse, ils ont peut-étre plus
besoin que les enfants de nos lycées de la discipline du
travail. Un travail constant et 1'échange bienveillant de
sentiments et d’idées, qui s’établit naturellement entre le
professeur et un auditoire assidu, les préserveront des
séductions qui les assiegent. Les habitudes de dissipation
trop ordinaires aux grandes villes ne trouvent qu'une
barriére impuissante dans 'étrange facilité des réglements
actuels : il est nécessaire de les modifier par une pres-
cription formelle. Les Facultés des différents ordres
auront donc leur auditoire ohligé; c’est 4 cet auditoire
sérieux qui s’adressera surtout le professeur. Quand une
jeunesse studieuse se pressera autour de sa chaire pour
y recueillir un enseignement utile et pratique, sera-t-il
jamais tenté de recourir aux vains prestiges d'une élo-
quence théatrale, ou, ce gui serait plus blamable encore,
de réveiller la curiosité par un appel aux passions ? Ces
tristes moyens peuvent réussir devant des auditeurs oisifs
et blasés; ils n’auraient aucun succes auprés de jeunes
étudiants exclusivement préoccupés du buf qu’ils se pro-
posent d’atteindre. Le programme du professeur est tracé
d’avance ; il lui est impossible de s’en écarter. C'est ainsi
que, par la force des choses, Ienseignement supérieur
_ prendra un caractére plus précis et plus ufile, sans rien
perdre de son ancien éclat.

(Voir page &5.)
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enseignement - superieur

A propos des instituts
de formation professionnelle supérieure

J'attire 'attention de nos collégues sur
I'appel du Bureau National de la section
S.G.E.N. -des lycées techniques qu'ils trou-
veront d'autre part ; le secrétariat natio-
nal de la section de I'Enseignement Supe-
rieur ayait, en effet, été invité a se faire
représenter a la réunion extraordinaire de
ce bureau tenue le dimanche 13 décem-
bre. J'ai assuré cette représentation.

Ont été exposés :
d'une part, l'effort accompli par les ensei-
gnants des lycées techniques pour crées
des clasces de techniciens supérieurs re-
pondant aux besoins de |‘économie ;
d’‘autre part, la maniére dont le probléeme
d'une formation propfessionnelle ou tech-
nique supérieure a.été posé a |'Enseigne-
ment Supérieur

a) par les nombreux colloaues dont le
theme a été « Université-Econo-
mie »

b) par I'analy-e, au S.G.E.N.. des buts
et taches de |'Enseignement Supe-
rieur |

c) par le projet de réforme Fouchet.

Il a été rappelé que la section S.G.E.N.
de |‘Enseignement * Supérieur n’avait pas
demandé le transftert a cet Enseignement
des classes de techniciens supérieurs or-
ganisées dans les lycées techniques.

Cependant

a) La transtormation de la Direction
de |'Enseignement Supérieur en Direction
des Ensecignements Supérieurs lors de la
derniére réorganisation du Ministére (De
cret 64-1206 du 7 décembre 1964 paru
au « Journal Officiel » du 8 décembhre)
rend immédiat le probléme de la situation
de ces classes dans une structure modi
fiee ;

b) Le développement éventuel d’insti-
tuts de formation professionnelle post-
baccalauréat dont les doyens de Facultés
des sciences ont demandé le rattachement
a ces Facultés, pose le  probléme d‘une
coordination ‘entre |‘enseignement de " ces
instituts et celui des classes de techni-
ciens supérieurs,

Nos camarades des lycées techniques
ont examiné l'hypothése d’un transfert a
I'Enseignement Supérieur de ces classas
de techniciens. lls n'ont pu évidemment,
au cours de la réunion du 13 décembre,
€laborer des propositicns détaillées et défi-
nitives ; un programme d'études a é&té
établi et des rapporteurs désignés.

Un accord s'est deja établi sur quel-
ques points particuliérement importants,
toujours dans 'hypothése du transfert des
clcszes considérées
1Y La formation professionnelle supérieure

sera confiée & des instituts d'Univer-

<ités et non & de simples.sections de

Facultés :

Z\ Ll’orientation éminemment pratique
de la formation donnée dans des clas-
ses de techniciens supérieurs devra
étre conservée dans ces instituts ;

3} Pour remplir la nouvelle tache qu'ils
vont assumer, les établissements d'En-
ceignement Supérieur cevront faire ap-
pel aux personnels éprouvés des lycées
techniques exercant dans. les classes
de techniciens supérieurs cette exi-
gence vaut notamment pour les pro-
tesseurs . tecnniques et les professeurs
technigues adjoints qui ont, par leurs
efforts personnels, joué un role essen-
tiel dans la mise en place de ces
classes ,

41 L'Enseig..ement Supar.eur doit consi-
dérer comme |'une ce ses taches les
plus urgentes la formation du per-
sonnel d'Education Nationale requis
pour le développement de |‘enseigne-
ment professionnel supérieur : personnel
devant a.oir une expéiience suffisanta
d'une activité d'entreprize, spit comme
techniciens supérieurs, soit comme inge-
nieurs. L'examen de ce probleme con-
duit a celui d'une réorganisation éven-
tuelle de I'E.NLS.E.T., ainsi gu'a celui
de la transformation des Facultés des
sciences en Facultés des sciences et des
techniques, transformation nécessaire
oour donner a la technologie la place
et le rang qu'elle doit avoir dans I'en-
seignement francais.

Au couss de cette séunion, j‘al cru pou-
voir assurer nos collegues des lycées tech-
nigues de la' compréhension que leur point
de vue trouverait auprés des membres de
I'Enseignement Supérieur, plus affranchis
qu'on ne le pense des préjugés « classi-
ques », par leur prise de conscience crois-
sante, des exigences d'une société indus-
trielle moderne.

Il a été décidé quen liaison avec la
Commission Socio-Pedagogique des cama-
rades de I'Orientation et des Ingénieurs
ou techniciens appartenant @ d’autres orga-
nisations C.F.D.T., le travail commencé
serait poursuivi a. la fois par les sections
des lycées ou colléges techniques et par
les sections de |'Enseignement Supérieur ou
de la recherche pour mettre au point
notre doctrine syndicale sur tous les pro-
blémes Université-Economie.

Paul VIGNAUX,

P. S. — Réunis autour du Secrétaire
national de leur section, Clergeot, nos
camarades des lycées techniques étaient
au nombre de 12 ; Mlle Angeville
(Orientation) et Martinet (C.E.T.) parti-
cipaient a la discussion ; Prost avait envoyé
une note au nom de la Commission des
Problémes Socio-Pédagogiques.

Remboursement des frais
de déménagement

Cette question a déja été abordée dans
o« S.U. » n® 345, du 11 novembre der-
nier. Il y était fait état d’'un’jugement
rendu jpar le tribunal administratif de
Grencble le 11 mars 1964. Un nouveau
succés vient d’étre obtenu devant le tri-
bunal administrati* de Montpellier, qui a
annulé, le 11 décembre, la décision du
ministére de refuser le remboursement de
ses frais de déménagement a |‘un de nos
collegues, venu de la Faculté.des Lettres
comme chargé d'enseignement.

Nous recommandons & tous ceux qui
sent concernés de recourir en justice en
invoquant ces deux précédents. Nous leur
signalons cependant que le ftribunal de
Montpellier a d& declarer irrecevable, &
le demande du ministére, la requéte de
trois autres colléegues, qui n’avait pas été
introduite dans les délais légaux. Il im-

porte de rectifier comme suit les infor-
mations données sur ce point dans « S
U. » du 11 novembre :

1? Les intéressés ne doivent pas solli-
citer, aprés un premier refus, un nouvel
examen de leur dessier. || apparait, en
effet, que le ministére, s'appuyant sur une
jurisprudence récente et trés stricte, se
servirait de cette démarche pour plaider
devant les tribunaux, sans scrupule de
courtoisie, l'irrecevabilité de recours intro
duits. de ce fait en dehors des délais ré-
glementaires. .

2° Dans: ces conditions, il  faut s’en

fenir rigoureusement aqux principes sui-

vants. Les affaires doivent étre introdui-
tes devant les tribunaux administratifs
dans les deux mois qui suivent le refus
du ministére. Si oucune réponse ne par-
vient aux intéressés dans les quatre mois
écoulés apres mur demande de rembour-
sement, cette absence est considérée com-
me équivalent a un rejet. |l leur reste alors

. deux mois pour recourir, c'est-a-dire le

5% et le 6° mois a partir de la date de
leur demande de remboursement.

R. BESSEDE,

.

Directeur de la publication :
Charles CULOT
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REUNIONS
MENSUELLES

Nous tenons chague mois a Paris, une
réunion des responsables de Paris et de
banlieue au cours de laquelle ils sont mis
aun courant de toutes les actions en cours
et des travaux des Commissions loge-
ment, cantines, loisirs, ete., émanalions
du  bureau de la Section et auxquelles
participent chercheurs et techniciens.

Dans les mois a4 venir, un compte ren-
du de ces réunions sera adressé aux déle-
gués de province afin qu’ils puissent, a
la fois, suivre de prés ces réunions et
envoyer leurs suggestions et leurs de-
mandes pour les réunions ultérieures.
Elles auront lieu aux dates suivantes :

— 7 janvier, 4 février, 4 mars, 17 avril,
6 mai, 3 juin, 1°7 juillet, 9 septembre, 7 oc-
tobre, 4 novembre, 2 décembre.

C. A ES.

Nous portons a la connaissance des
techniciens et administratifs de province
qu’ils peuvent, lors d’un passage par Pa-
ris, avoir des bons de réduction pour les
théatres, Il leur suffit de passer au bu-
reau du “C.A.ES. - 13, quai Anatole-Fran-
cé - pour se procurer ces bons. Il faut,
bien entendu, se munir de sa carte C.A.
E.S. qu'il est nécessaire de présenter en
méme temps pour obtenir le billet a prix
réduit.

N. de MAMANTOFF.

AFFAIRES SOCIALES

Comme pour les questionnaires précédents, nous vous demandons instamment gle
bien vouloir répondre, le plus nombreux possible, a " cette enquéte sui les loisirs

au C.N.R.S.

Les depouillements nous permettront, par la suite, de déposer Ie.s.revepdr'catians
d'action sociale auprés de notre Direction et des Commissions administratives com-

petentes,

A découper

ENQUETE SUR LES LOISIRS AU C.N.R.S.

[

-y

Adresse personnelle ......... A

Adresse du laboratoire ................

CARES.
ma section locale C.AES.

4 de ma localité,
+ d‘une aufire localité.

une bibliothéque,
une discothéque,

=L
T

un photo-club,

un cine-club,

un club de lecture,
un télé-club,

$oop ok

F

un club théatral,
des vogageg organiseés,
des éc

un club musical,

b b

des sorties plein air,
un club de modelisme,
un club nautiaue,

un club spéléologique,
un club d‘alpinisme,
un club de camping,
un club de natation,
un club hippique,

un club de sports d’hiver,
un club de chasse,
un club de péche,

un club de boule,

un club de bricolage,
un club de jardinage,

R A

-

o

basket, rughy, tennis, hand-ball,

4

loisirs,

-+

réaliser mes activités de loisirs,

suivantes :

+ Rayer les mentions inutiles,

iimbrée a l'adresse suipvante

+ Il ya- il n'y a pas une section locale C.A.E.S. dans mon laboratoire.
+ Il y a - I1 ny a pas des activités sports et loisirs dans ma section locale

+ Je participe - Je ne participe ims aux activités de sports et de loisirs de

+ du comité d’entreprise de mon conjoint,
Dans ma section locale C.A.E.S. je désire voir se créer ou se développer :

une discothéoue de angues étrangeres,

des cours ou des causeries télévisées par circuit interne,

anges internationaux de jeunes - de familles,
des cycles de conférences culturelles,
des visites de musées - d'expositions,

une- billeterie pour théatre, concerts,

(athlétisme, natation, football, volley,
eteli
une coopérative d‘achats destince a satisfaire mes activités de sport et de

un club de sport de compétition

des locaux sont - ne sont pss mis 4 ma disposition pour me permetire de
des terrains aménagés sonts- ne sont pas mis @ ma disposition pour me

permettr~ de rtéaliser mes -acticites sportives L
4 Au sujet des sports ct des loisirs, je pose les revendications personnelles

Pour le dépouillement, ce questionnaire doit étre envoyé sous envetoppe’

Madame MALLET, Commission d'Etudes Sociales S.G.E.N. du. C.N.R. §.,
69, route des Gardes, MEUDON (Seine-et-Oise).

W NN RN O N

ete.,

piscine il y a’leu).

Signature :

w0 O R O Y O N N Y O RN O O O

Ce texte est tiré du Rapport au Prince Président de

Eupédagogie

la Républigue sur le plan d’études des établissements
publics, par le ministre Fortoul (1852), connu sous le nom
de plan de bifurcation. -
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Chronique des catégories

SECTION DES_LYCEES

. TRAVAUX MANUELS |
- UNE
EDIFIANTE
HISTOIRE

C'est celle des professeurs de travaux
manuels. Elle vaut la peine d'étre contée.

Nos collégues doivent se souvenir que
cette discipline a vu naitre, récemment, un
C.A.P.ES. speécialisé. Cette création, trés
logique et approuvée syndicalement, posait
le probléme des professeurs entrés dans les
cadres antérieurement et classés comme
chargés d’enseignement, aprés succes aux
concours du C.A.T.M. Il semblait qu’il dat
en aller avec eux comme il en avait éte
pour les licenciés titularisés avant la créa-
tion des C.A.E.C. ou C.A.P.E.S. des disci-
plines générales, et qu’un processus d‘assi-
milation avec les nouvelles certifiées dat
étre mis en ceuvre. Or il n‘en a rien été.
Seules les candidates refusées au C.A.
T.M. purent bénéficier de mesures tran-
sitoires alors que les lauréates du C.A.
T.M. en étaient évincées. |l se trouve en-
core a I'heure actuelle que ce sont des
chargés d’enseignement qui assurent la
préparation du dipléme de travaux ma-
nuels éducatifs donnant acces au C.P.R.,
gue ce sont des chargés d’enseignement
qui servent de conseillers pédagogiques
aux stagiaires de travaux manuels, que ce
sont des chargés d’enseignement qui font
partie du jury du C.A.P.E.S.

|| suffit d'écrire ces lignes pour com-
prendre qu‘une telle situation est a la fois
absurde et scandaleuse.

Les professeurs de travaux manuels la
sentent telle depuis trop longtemps et elles
travaillent avec les syndicats pour ob-
tenir satisfaction. Les démarches n‘abou-
tissant pas, eltes ont depuis I'an dernier
mené une action sur plusieurs plans. D'une
part, elles ont refusé la charge de conseil-
ler pédagogique pour |'accés a une catégo-
rie dont elles n‘ent aucun avantage ; d'au-
tre part celles d’entre elles qui furent con-
voquées pour corriger les épreuves du cer-
tificat de coupe et couture du dipléme de
travaux manuels 1964 ont décidé de ne
pas communiquer les notes mises par elles.
Elles ont considéré aprés avis syndical,
qu'il y avait la une forme de gréve admi-
nistrative et elles ont respecté les regles
légales imposées a toute gréve, notamment
le préavis de 5 jours.

LLa réaction de |'administration fut bru-
tale. Nos ftrois collégues (du S.N.ES. et
du S.G.E.N.) furent traduites en conseil
de discipline. Elles furent convoquées de-
vant le Conseil académique de Paris en
pleines vacances. Sans doute ceux qui
souhaitaient une sanction = pensaient-ils
qu'a cette période de |'année, |'affaire
passerait plus facilement. Mais contraire-
ment ‘a leur attente, les syndicats réagi-
rent rapidement et vigoureusement. Le
S.G.E.N. pour sa part, avait confié le soin
de la défense a son avocat, M¢ Sarda.

De fait, et dévant cette réaction, l'ad-
ministration recula, et entérina le non-
lieu prononcé par le Conseil académique.
Tant au cabinet du ministre qu‘a la direc-
tion du personnel, on considéra |‘affaire
comme close. D'autant plus que |‘Inspec-
tion générale avait donné des notes et pro-
clamé les résultats du concours.

TRAVAUX MANUELS

AT TTTTIT T T TR TR L

Tout semblait donc terminé 'quand sou-
dain la question juridique repartit de plus
belle. Certaines autorités mifistérielles s'é-
murent en effet de voir ainsi admis un
procédé de gréve dont le précédent s’ave-
rait dangereux : il fallait a tout prix une
sanction. On alla. chercher dans les vieux
textes de lois, le motif d‘une nouvelle
poursuite. On en dénicha une de 1880
antérieure @ la reconnaissance légale du
droit de gréve et nos collégues furent aver-
ties qu'elles étaient traduites devant la
section permanente du Conseil supérieur de
|‘Education nationale, aux fins de « mu-
tation pour un emploi inférieur compor-
tant un changement d‘eétablissement.

Devant cette nouvelle menace et d'un
commun accord, les collégues visées firent
front. Le S.N.E.S. et lé S.G.E.N. étaient so-
lidairement décidés a les défendre jus-
qu'au bout. Le S.N.ES. multiplia les dé-
marches au munistére ; le S.G.E.N. fit étu-
dier juridiquement |'affaire prét a l'ap-
porter au tribunal administratif pour illé-
galité. Nous avons connu une quinzaine
de jours assgz tendus. [l faut croire que
le: Conseil juridique du ministére a fini
par comprendre que sa position etait in-
défendable et qu'il valait mieux devant la
résolution des syndicats avoir |‘air beau
joueur. Bref, le ministére a annoncé a une
délégation de la F.E.N. son intention d'a-
bandonner la partie, intention confirmée
depuis, Nos collégues, elles, ont accepté
de faire un geste symbolique aprés avoir
verifié qu'elles ne risquaient pas de re-
mettre en cause |& résultats proclames
du concours. Elles ont en définitive com-
muniqué a I’Administration les notes qu’el-
les avaient jusqu’alors conservées par de-
vers elles...

'CETTE HISTOIRE COMPORTE
PLUSIEURS MORALITES

La premiére, c'est que l'unité de vues
pour la défense ‘des collégues menacées
entre le S.N.E.S. et le S.G.E.N. doit trou-
ver un autre champ d'action pour obtenir
enfin cette assimilation aux certifiées nou-
velles des collegues qui n‘ont pu, puisqu’il
n'existait pas encore, se présenter au C.A.
P.ESS. de travaux manuels. En ce sens, le
courage et la fermeté dont ont fait preuve
nos collégues doivent trouver sa récom-
pense. Le probléeme a été posé par elles
au grand jour et le scandale de leur situa-
tion doit cesser rapidement. i

La deuxiéme,’ c'est que |'‘acharnement
avec lequel certains administrateurs ont
cherché & obtenir colte que colte une
sahction doit nous éclairer sur leur état
d'esprit. Ce qu'on a voulu frapper c’est une
technique de gréve qui a paru redoutable.
Nous devons en prendre bonne note, si
I'on ose dire. Certes, on fermera les yeux
volontiers sur une gréve de « defoule-
ment » qui ne constitue guére un danger
mais une gréve vraiment efficace, cela a
paru intolérable et devoir étre écrasé
dans l‘ceuf. Si l'on avait pu donner une
nouvelle existence et une force toujours
actuelle a la loi de 1880, on se donnait
une arme pour briser des tentatives nou-
velles de cet ordre. Or, on. n'y est pas
parvenu et nous ne croyons pas que ce
soit par pure bonté d‘adme. De cela aussi
les syndicats devront se souvenir.

Enfin, nos collégues sont un exemple
vivant de la solidarité intersyndicale ;
ayant opposé une résistance commune
aprés avoir mené une lutte commune, elles
ont donné un exemple de force et d’effi-
cacité ; ce qu'elles ont défendu et sauvé
dépasse largement leur propre probléme et
intéresse le syndicalisme universitaire dans
son ensemble puisqu’il s’est agi de main-
"tenir avec le droit de gréve le principe
méme du choix des moyens.

Elles méritent a la fois félicitations et
remerciements.

Jean MOUSEL.
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Rendre a César ...

Monsieur le Recteur de I’Académie de
Bordeaux vient de diffuser (vers le 15 no-
vembre) aupres des chefs d'établissements du
Secondaire et du Technique une circulaire
relative aux surveillants datés du 5 novem-
bre 1964,

Loin de nous la pensée d'entrer dans le
jeu puéril d’'une polémique facile et stérile,
en définitive nuisible au mouvement- syndi-
cal.

Cependant, certaines affirmations tendan-
cieuses sont répandues par Je SN.ES. - BL.
Académie de Bordeaux numéro de décem-
bre et I'Université Syndicaliste (n° 6, 7-12-
64). - « Cette circulaire est le fruit du tra-
vail de la section académique du S.N.E.S. et
particulierement de l'audience rectorale du
5/10/64 ».

Cette circulaire (voir texte ci-dessous) ré-
sulte d'une longue action syndicale entre-
prise dés l'arivée de M. Babin au rectorat de
Bordeaux, arrivée qui ouvrait de nouvelles
perspectives d’aboutissement aux revendica
tions des surveillants.

ACTION
CORPORATIVE INTERSYNDICALE

Le point de départ est I'unité d’action qui
s’est réalisée autour de la création de I'A.G.
E.M.LLE. (Association générale des Etudiants
maitres d'internat et d’externat). L'activité
fébrile et.purement corporative de cette as.
sociation (cours polycopiés pour M.L-S.E.,
logement, soutien moral), neutre du point de
vue syndical (chague syndicat a un membre
dz droit au comite) a suscité dans les servi-
ces du Rectorat une prise de conscience des
difficultés  des étudiants-surveillants dans
notre Académie. Le « climat » étant ainsi
créé, la voix était ouverte aux revendications
syndicales, demamne interdit a I'A.G.E.M.LLE.

Nous regrettons gque la, l'action intersyn-
dicale toujours souhaitable et espérée par le

S.G.E.N. se soit révélée impossible -en dépit
de revendications locales souvent trés pro-
ches.

ACTION DU S.G.E.N.

Les syndicats ont donc somnolé ou agi
séparément. Voici, en bref, et en demeu-
rant dans ce qui est aisément vérifiable, ce
qu’a été l'action de la section académique des
surveillants du S.G.E.N. de Bordeaux, ma-
joritaire depuis bientét 15 ans (C.A.P. se-
condaire S.G.E.N. les 4 postes, S.N.E.S.
zéro).

— 13 janvier 1964 : rapport au chef des
services du personnel,

— 15 février 1964 : rapport au recteur.

Lettre d’introduction : « Il est certain que
plusieurs mesures gue nous vous proposons
nous améneraient, si vous les acceptez, a sol-
liciter du ministére de I'Education nationale
des dérogations »...

« D’autres (mesures) pourraient simplement
faire l'objet de circulaires que vous pour-
riez adresser..., aux chefs d’établissements ».

— - Audiences avant et aprés la « table
ronde » du 10 juin 1964, Au cours de l'une
d’elles nous avons remis au rectorat les
textes des circulaires rectorales de Paris et
d’Orléans.

— « Table ronde » des jeunes quatre
M.I-S.E. du S.G.E.N. délégation la plus
nombreuse. .D&s aprés son discours d’intro-
duction. M. 1le Recteur donna la parole au
secrétaire Académique du S.G.E.N. qui pro-
posa la discussion de points prioritaires,

. (stagiarisation, service mixte int. ext..).

Dans sa réponse, M. le Rectetir pronosa
entre autres choses. de publier -une circulaire.
La circulaire du 5-11-64 était donc acquise
le 10 juih.

— Audience rectorale du 25 juin,

— Audience rectorale du 25 septembre.

— Rapnort du 29 octobre 1964 (25 pages).

— Audience rectorale du 5 novembre.

LA CIRCULAIRE

Nous y troivons trés nettement l'influen-
ce des circulaires de Paris et d'Orléans, De
méme nous notons un appel au dialogue sur-
veillants-administration collégiale (voir § 6
de la circulaire de Bordeaux) dont nous avons
résolument pris le parti au cours de I'au-
cience rectorale du 25 septembre et dans
le rapport du 29 octobre.

« Mon attention a été aftirée a plusieurs
reprises sur la situation du personnel de sur-
veillance dans vos établissements. Je vous
demande de ne pos perdre de vue que ce
personnel doit satisfaire @ des obligations com-
plexes : assurer un service de surveillance et
continuer des études en faculté.

En tenant compte des instructions ministé-
rielles .qui régissent ce personnel, je pense
quil doit étre possible d’atténuer ces ditfi-
cultés en sauvegardant toutefois la bonne
marche du seryice.

Les emplois du temps pourraient étre éta-
blis définitivement pour la rentrée de la Tous-
saint, lorsque les cours et les travaux prati-
ques sont arrétés en Faculté avec la partici-
pation des maitres. ou tout au moins avec
les représentants élus au Conseil intérieur,
afin qu'il soit tenu compte dans toutes les
mesures du possible de leurs obligations d'é-
tudiants. -

Je ne verrai, pour ma part, aucun incon-
vénient a@ ce que l'administration de ['ita-
blissement accepte d‘autoriser les maitres
a se remplacer les uns les autres, lorsque
leurs demandes seront justifiées par des rai-
sons d'études, et sous réserve que les propo-
sitions de remplacement soient soumises a
la décision du chef d'établissement par une
note portant la signature du maitre « rem-
placé » et celle du maitre « remplacant ».

Il serait peut-étre également . possible, tou-
jours en vue de donner aux intéressés plus
de facilité dans leurs études, que des mai-
tres d'internat soient remplacés par des sur-
veillants d'externat, et vice versa, sous ré-
serve, bien entendu, de I‘application des ho-
raires réglementaires (36 heures pour les
surveillonts d’externat, 40 heures pour les
maitres d'internat).

Les divers arrangements que je vous de-
mande d'accepter sont ' susceptibles d‘entrai-
ner, du moins dans les débuts, quelques dif-
ficultés d'application ; cela ne m'a pas
échappé, mais j'ai également la certitude
que, grace @ la bonne volonté de tous, la

nouvelle organisation foncticnnera @ la satis-
faction geénzrale, L'essentiel est que nos jeu-
nes continuent a trouver prés de vous le
contact et la compréhension nécessaires a
la bonne marche de leur service et de leurs
études.

Je vous demanderai de me rendre compte
des situations particuliéres dans le cas ob
I'application de ces mesures de bienveillance
inclinerait certains maitres a perdre de vyue
les obligations de leur fonction. »

Le recteur : J. BABIN.

Comparons avec la circulaire de - I'Acadé-
mie d'Orléans (4-3-64).

CIRCULAIRE D'ORLEANS

« Mon attention ‘a été appelée sur les dif-
ficultés que rencontreraient, pour la pour-
suite normale de leurs études, les maitres
d'internat ou surveillants d'externat en fonc-
tion dans certains établissements de |'Acadé-
mie d'Orlians.

Dans le cadre des dispositions statutaires
qui régissent les personnels de surveillan-
ce (1), il est possible, @ mon ayis, d'atténuer
ces difficultés, en observant notamment les
dispositions suivantes.

...l est possible d'auteriser les maitres
a se remplacer les uns les autres, pour une
fraction de service et a titre permanent.
Lorsque leurs: demandes sont justifiées par
des raisons d’études et a condition toutefois
que soient respectées les régles suivantes :

a) Les propositions de remplacement doi-
vent étre soumises a la décision du chef
d'établissement, par wune note portant la si-
gnature du maitre « remplacé » (auteur de
la requéte) et celle du maitre « rempla-
cant » (qui reconnait assumer la responsa-
bilité du service).

...Je vous .demanderai de me rendre comp-
te des situations particuliéres, dans le cas
ol l'application de ces mesures de bienveil-
lance inclinerait certains bénsficiaires a per-
dre de vue les obligations de leur fonction. »

Le recteur : G. ANTOINE.

Nos camarades M.L-S.E. conclueront d’eux-

R. CHASSAGNE.

mémes,

(1) Décret du 11 mai 1937 modifié par
décret du 18 juillet 1946, arréié du 27 oc-
tobre 1938. irculaires ministérielleg des
17 décembre 1946 el 14 novembre I[951.

a1 8.0, e ks

1. RAPATRIES

— Validation par - la retraite des services
accomplis dans les cadres locaux d'Algérie.

Circulaire du 24-11-1964. « B.0. » n° 46,
p- 2732.

Copie circulaire financiére* du
« B.0. » n° 46, p. 2733.

— Réglement des droits acquis en Algérie
avant le 17 janvier 1963. :

19-3-1964.

Circulaire du 25-11-1964. « B.0. » n°® 46,
po2738,

Copie circulaire financiére da 24-10-1964.
« B.0. », n° 46, p. 2735.

Il. ACCIDENTS DU TRAVAIL

— Regroupement des rentes en cas d'acci-
dents du travail successifs relevant de divers

organismes.

Circulaire. du 20-11-1964. « B.0. » n° 46,
p. 2742,

Copie arrété du 27-4-1964. « B.0. » n° 46,
p- 2744.

Copie circulaire financiere du 27-4-1964.
« B.0. », n* 46, p. 2744,
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SECTION DES LYCEES

Incohérence
ou
volonté délibérée

La gréve du 11 décembre a été un. franc succes
et marquera désormais une date parce que ce succes
a été assuré par la cohésion et l'unité des forces
syndicales. Pour la premiére fois par exemple, on
a pu voir les cadres s’associer pleinement a la gréve:
L’ampleur de la gréve fut a4 la mesure du mécon-
tentement, de lirritation des secteurs public et
nationalisé,

Le gouvernement n’a pas bougé. Nous n’espérions
pas obtenir, dés le coup de semonce, un résultat
positif. C’est le moment de rappeler que les manifes-
tations du 2 décembre, puis la gréve du 11:-décembre,
s'inscrivent dans la perspective d'une action concer-
tée et de longue haleine, sans laquelle ces mouve-
mentq passés’ nauraient pas eu de sens. L’action
n’est pas achevée et déja la date de la prochaine
phase est arrétée.

Cependant, les caractéres de cette action se
modifient. Aprés la manifestation massive et unanime
de tous les travailleurs, les différentes branches des
secteurs public et nationalisé risquent d’étre appe-
lées & prendre chacune & leur tour le relais. Cela
veut dire que I'Education nationale devra mener

seule son propre mouvement. Cela veut dire que’

les motivations et les buts particuliers aux ensei-
gnanl‘; doivent élre & cette occasion redéfinis et
préciseés.

A vrai dire, au moment d’entamer ce travail de
clarification, on ne sait par ol commencer. Et apres
un rapide tour d’horizon, on se sent gagné par
I'inquiétude la plus profonde. Car il faut aveir le
courage de le reconnaitre et de le dire . ’Education
nationale est en ruine. Nous n’oserions affirmer que
Ia vlmlle maison était par[‘qllement solide, claire et
aérée avant lavéenement du régime gaulliste et
que pnr ci par li guelques dangereuses lézardes
ne se soient pas révélées. Cependant, elle était de-
bout, elle témoignait de la tradition ancienne et
solide d'une Université libérale et républicaine. On
nous l'enviait, on |’avait imitée souvent. Depuis la
guerre, un vent de jeunesse avait commencé a souf-
fler : plan Langevin-Wallon, classes pilotes, re:
cherches multlpleq dans le domaine pédagogique et.
ce dont le S.G.EN. peul s'enorgueillir a4 juste titre,
prise de position audaciense d’un syndicat ensei
gnant en faveur d'une reéforme démocr \hque de
I'enseignement. Comme le faisait remarquer récem-
ment notre camarade A. Prost, jamais le corps en-
seignant ne &'est montré si d[spomhle pour des
innovations peda"uﬂlques jamais il n'a fait preuve

d’une volonté aussi affirmée de renouveler son
enseignement. Non, les enseignants ne sont
pas réactionnaires, ni attachés 4 quelques exceplions
prés, & un type d’'enseignement périmé. Tout projet
de réforme les trouve attentifs et bienveillants. Les
trouvait, devrait-on dire, car on n’oserait plus I’af-
firmer aujourd’hui et pour cause. Car depuis 1958,
8 ministres (0 stabilité ministérielle) se sont succe-
dés rue de Grenelle. Chacun ou presque a voulu
entreprendre sa réforme, et depuis deux ans que
nous bénéficions de la présence de M. Fouchet, il
n’est question que de réformes. Ne devrions-nous
pas étre satisfaits. Hélas Que voit-on ?

L’administration centrale a été bouleversée "a
plusieurs reprises, les services passant d’une direc-
tion ‘a 'autre, an hasard d'une petite guerre interne
qui paralyse l'activité des bureaux, déja péniblement
surchargeés et scandaleusement sous-équipés en ma-
tériel” et en personnel. Ceci échappe parfois aux
collégues qui n’ont que des rapports épisodiques
avee la rue de Grenelle. Mais le retard inadmissible
des promotions, les oublis et les erreurs dans les
listes de promouvables par exemple sont des signes
de cette carence de I'administration centrale a la-
quelle les responsables sy ndlcau\ se heurtent jour-
neilement.

M. Fouchet a préscnlé la création des C.ES.
comme le fer de lance de sa réforme. Nous avons
dit en temps ulile ce que nous pensions des C.E.S.
et de leurs insuffisances. Plusieurs faits continuent
a susciter notre vive opposition dans ce domaine
le maintien de 3 types d’établissement de 1 cycle
qui entrave toute démocratisation réelle en entre-
tenant une véritable ségrégation sociale ; a linté
rieur des C.E.S. eux-mémes, une diversification trop
précoce des sections et enfin Pabsence d’une véri-
table orientation. Il1 faut le redire les €.IS. ne
permettent pas, dans ces perspectives, la réforme
démoneratique réclamée par les enseignants,

Quant 4 la réforme du baccalauréat et a 'absence
actuelle de réforme du 2° cycle ainsi que les projets
inquiétants du ministére sur la formation des maitres
et l'enseignement fechnique, c'est peu dire qu'ils
suscitent les plus éxpresses réserves. Mos collegues
trouveront dans ce méme numéro les commentaires
qu’ils nous ont inspirés (1).

Dans ces conditions, comment veut-on que les
enseignants ne se montrent pas méfiants et inquiets ?
Ces réformes incohérentes et éparses ne sont-elles
que le signe de I'absence d'une politique clairement
définie & I'échelon le nlus élevé ? Des mesures prises
au jour le jour pour répondre 4 des situations
devenues intenahles ? Si cela étaif, notre inquiétude
serait déja justifiée.

Mais on peut craindre que l'incohérence ne soit
au’une apparence destinée a détourner 'attention de
I’opinion publique du véritable but de ces « réfor-
mes » Ne s’agit-il pas plutot d’un véritable dé-
mantélement de I'E.N, ? Cette clé ouvre trop de
portes pour étre fausse. Nos craintes ne sont pas
des phantasmes, nés d’un esprit rendu iniustement
soupgonneux par la pratique d'une opposition sys-
tématiqgue.

L'Education nationale a déia été délestée des
services de médecine scolaire. L’enseignement agri-
cole lui échappe. On parle de confier la formation
professionnelle des techniciens a l'industrie privée.
Fait récent et dont la gravité n’échappe 4 personne :

le ministre se donne le droit d’autoriser des certifiés
et des agréges & enseigner dans des établissements
privés alors quaucun poste nouveau -d’agrégé ne
sera créé en 1965 dans les lycées ou les écoles nor-
males. On va ainsi permettre la fuite d’'un personnel
déja insuffisant et que I'enseignement privé attirera
par des possibilités de nominations plus intéres-
santes, a Paris notamment, — le cas s’est déja
produit cette année —. Pendant ce temps, un pro-
fesseur qui a quitté 'enseignement privé pour I'en-
seignement public se voit refuser la wvalidation de
ses services. Cette mesure risquerait sans doute d’at-
tirer trop de professeurs du privé !

Décus dans leur espoir de voir se réaliser une
réeforme démocratique de [I’enseignement, inquiets
devant le démantelement de I’Education nationale,
les enseignants sont aux prises avec des difficultés
croissantes dans leur établissement. La dégradation
des conditions de ftravail est un phénoméne qui
touche toutes les catégories de travailleurs. Elle est
particulierement sensible pour les enseignants aux-
quels I'exercice du métier impose une usure nerveuse
croissante, La montée des efféctifs surcharge des
classes déja trop nombreuses. Comment travailler
efficacement dans une « taupe » de 60 éléves ?
Comment habituer chaque enfant & s’exprimer cor-
rectement dans une langue étrangére dans une
classe de 40 éléves ? A-t-on pensé a la responsabilité
gu’assume un P.T.A. qui’ doit surveiller seul un
atelier ? Cela signifie en outre toujours plus de
copies a corriger, de conseils de classe, de réunions
de parents d’éleves a assurer. Sans compter les
bulletins 4 remplir ou les dossiers 4 constituer pour
I'orientation. Ou trouver encore le temps de préparer
ses cours, de lire des livres et des articles pour re-
nouveler ses connaissances ?

Il n'est pas besoin d’insister. Nos collégues ne
connaissent gue trop bien cette énumeération. Ils
avaient espéré I'an dernier, & la suite du refus des
heures supplémentaires, que la commission pour
I'étude des. conditions du travail scolaire dite ¢« com-
mission Laurent » apporterait un reméde a leurs dif-
ficultés. Les svndicats ont présenté la longue liste
de leurs veceux dont les principaux concernaient
précisément les conditions de travail : réduction des
maxima de service des professeurs non agrégés.
dédoublement des classes. indemnités diverses pour
charges accrues, etc. Un mois et demi d’action com- -
mune, un an de réunions et de discussions, deux
rapports de P'administration et tout cela pour rien,
ou si peu : abattement de 2 heures pour 8 heures
de cours dans des classes de plus de 40 éléves ! La
montagne a accouché d'une souris. Et le probléme
de mnos conditions de travail reste entier. Est-il
nécessaire de rappeler que la solution passe par
un élargissement du recrutement et une amélioration
des rémunérations.

Devant ce sombre tableau, une seule voie reste
ouverte si nous ne voulons pas accepter de démis-
sionner moralement : nous battre pour améliorer
les conditions de travail, relever nos rémunérations
et refaire une Education nationale laique et démo-
cratique.

L. CARTIER.

(1) Vioir les articles sur les techniciens supérieurs dans la
page des lycées et la page de lenseignement supérieur.

lycées- techniques

Appel a tous les uniersitaires

Réuni le 13 décembre 1964, le Bureau
national du personnel enseignant des
lycées techniques appartenant au "Syndi-
cat général de |'Education natiorale ap-
pelle tous les universitaires @ prendre
conscience des menaces qui pésent sur ment, la

I'une des directions du ministére de I'Edu-
cation nationale ;

4% L'Université et les entreprises colla-
borent périodiquement a -|‘élaboration et
au conftenu des programmes d‘enseigne-
souplesse des programmes de-

;
RS

T

)
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(et des responsables dépa; tementaux)\ RS

o BONNE ANNEE. — Dans les lycées d’antan,
on frouvait encore le temps de s’adresser des
veenx de longue vie et bonheur... Qu'en est-il

aujourd’hui dans nos établissements surpeuplés ? les textes officiels ménagent a leurs P.T.A.
Mais sous les veeux protocolaires que formulent

marade Prost sous une masse de suggeslions

7

— Vincelet fera passer dans le
prochain « S. U. », un important article sur
la catégorie. « Revoir les charges » (du méme
- auteur) dans « S. U. » numére 343 du 28
octobre 1964 doit étre relu. Certains chefs
d’établissement qui savent lire asiucieusement

.S. § plus astucieuses les unes que les aulres. Ce
= = numéro de « 5. U. » comporte encore plusieurs
S Sul' le blO("[lOteS S arlicles sur la « réforme » ; lire et éludier
5‘: ; 5 . :\':._ la chronique Enseignement supérieur,

S du secrétaire S o BACCALAUREAT. — Allocuions télévi-
= = sées et déclarations se succédent sans que profs,
S dq af s bl' t R éleves et parents sachent au juste ou ils em
S etablissemen N L
§: '.::-_ sont... heureusement, le ministére lui, sait o
N

~

=

s
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des conditions de travail acceptables, mais ce

la formation de la jeunesse et l'indépen-
dance de I'Education nationale, compro-
mettant ainsi l'avenir d'une authentique
démocratie.

Attentif aux obligations que crée pour
le S.G.E.N. son affiliation & une centrale
ouvriere,

aux problémes résultant de la crois-
sance démographique et du développe-
ment des aspirations @ un niveau culturel
plus éleve, aspsrctlons dont il faut se fé-
liciter,

a |'expérience acquise par les ensei-
gnants des lycées techniques en matiére
de relations entre I'Université et les en-
treprises,

Le Bureau national affirme que tout
projet de réforme doit notamment s'ins-
pirer des principes suivants :

1° « L'Education nationale, a tous les
niveaux, a vocation d‘assurer la forma-
tion aussi bien PROFESSIONNELLE que
générale, civique et humaine » (Motion
du Comité national du S:G.E.N. des 6 et
7 juin 1964) ;

2° La nation assume la.- charge de

I"éducation, mais |'Etat doit étre seul res- -

ponsable de la gestion et de |‘administrg-
tion des établissements publics qui accom-
plissent une ceuvre d’instruction, d'éduca-
tion ou de .promotion sociale ;

3° L’enseignement ne doit étre assuré
que par des persohnels administrés par
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vant permettre une adaptation constante
au progrés technique et a |‘évolution de
la ‘sociéteé ,

5° Les éléeves ou les étudiants peuvent
parfaire leur formation scolaire par' des
stages dans des entreprises ; a condition
que celles-ci soient aptes a organiser ces
stages : accueil des stagiaires, possibilités
d’accés aux divers rouages de I|'entre-
prise, facilités de contacts avec les em-
ployés de tout grade, centacts qui contri-
bueraient ainsi a la formation humaine et
a un apprentissage social.

Le Burequ national affirme que, si elle
doit s'insérer dans le contexte de la vie
moderne, une veéritable formation de |'ado-
lescent ne saurait étre en aucun cas tri-
butaire d'impératifs utilitaires immédiats,
économiques, industriels ou politiques.

Il | affirme aussi que |'édlication per-
manente des adultes (reconversion, re-
cyclage, promotion sociale, loisirs) ne doit
pas s'organiser selon des initiatives et des
structures privées, mais sous la seule res-
ponsabilité du service public de [‘Educa-
tion nationale, diment assuré de l'indé-
pendance traditionnelle de [|'Université.

N.B. — Le secrétariat national de la
section de l'enseignement supérieur s’est
déclaré en accord avec cette déclaration
de principe et prét a veiller a son appli-
cation par la coopération des deux sec-
tions sur |'‘ensemble des problemes :
« Université - Economie ».

351 — 6 JANYIER 1965

les secrétaires de section, il y a le réel désir
du dialogue avec les collégues des autres syn-
dicats pour que s’améliorent sensiblement nos
conditions de travail.

e PEDAGOGIE. — Le Comité national de
février sera un Comité national pédagogique ;
les sections répondent au questionnaire 64-215
et envoient leur réponse et leurs réflexions aux
S.A. qui centralisent avant d’accabler le ca-

BUREAU NATIONAL
DES LYCEES TECHNIQUES

(13 DECEMBRE 1964)

Présents : Barré, Schaeverbeke,
Vincelet, Vignaud, Peny, Monari, M.
Cottenet, H. Pelletier, Lefiir, Legrand,
Touilliez, Desmas, Clergeot.

Avec la participation de Vignaux
(Recherche et Enseignement supé-
rieur), de Martinet (C.E.T.) et de H.
Angeville (0.S.P.).

Nos collegues des lycées techniques
voudront bien se reporter a la chro-
nique de I’Enseignement supérieur qui
rend fidélement compte des délibe-
rations du B.N. et traduit ’essentiel
de nos préoccupations.

On lira ci-contre un appel du B.N,
a tous les universitaires.

G. CLERGEOT.

n’est i qu'une exception, lélas, et trop de
nos camarades P.T.A. ploient sous le harnais.

o MOUVEMENT REVENDICATIF GENERA-
LISE. — Les camarades de toutes catégories
ont' compris que quelque chese bouge : on a
vu les « cadres » de I'E.D.F. se metire en
gréeve avec leurs ouvriers... Les travailleurs se
serrent les coudes devant [’injustice de la tu-
telle étatique et protestent tous ensemble, dans
un mouvement continu et progressif. Il com-
vient de suivre atteniivement la presse quo-
tidienne, parisienne : dans quelques jours nou-
velle étape.

@ Syndicalisme et politicue. — Un tiré a
part des Cahiers Reconstruction (étude numéro
30, novembre 1958), traite cette questien ; il
reste quelques exemplaires au S.G.E.N., fran-
co 0,50.

@ Promolions 64-65. — Les secrélaires d’éta-
blissements ramassent les feuilles (classique,
moderne, technigue, E.N...) et les adressent &
leur SECRETAIRE académicue. Tout envoi am
S.G.E.N. national est pour le moment inutile. Ce
bloc-notes devrait permettre d’éviter les envois
de derniéres minutes aux S.E. dont les collégues
sont d’incurables distraits.

e INSTITUTEURS DANS LES LYCEES. —
Viollier, Chasseneuil (Charente). S’adresser &
lui pour tout ce qui concerne l'indemnité com-
munale de logement.

o C.A.P.E.S. - Agrégation. — La date des
éprenves est publiée dans le « B.O.E.N. » nm-
méro 47 du jeudi 17 dérembre 1964.

Marcel MICHEL,

Secrétaire permanent des lycées,
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Le finance:

EFFECTIFS DE L'ENSEIGNEMENT PRIVE

(1962-63)
en %
es effectifs
totaux
scolarisés
Enseignement préscolaire ...... 193.418 13 %
Enseignement primaire élémentaire 749.372 13 %
Cours complémentaires ........ 149.152 17 %
Second degré :
» classes secondaires .... 337.789 26 %
» classes primaires ...... =i 80 %
Enseignement technique
» sections techniques .... 9.586 )
: ) 21%
» niveau lycées' techniques  47.479 )
» hiveaw - EEri st bt oF 144.631 36 %

1.806.740 17,1 %
En 1964-65 1.830.000 é&laves (174 %).
CONTRATS SIGNES AU 1 SEPTEMBRE 1964

Simples Associations
Classes primaires
oy (G b TR o i 4 10.441 147
Second “degre. .ok ok e s 509 344
Enseignement technique .... 176 92
] 11.126 583
NOMBRE D’'ETABLISSEMENTS (en 1961-62)
Ecoles primaires et C.C. 9.780
Etablissements du Second .degré : 1.617

ent publ

Le nombre de contrats ne peut pas étre rapproche sans
précautions du nombre des établissements : des classes
primaires (5 a 6.000) fonctionnent en effet dans les
etablissements du Second degré; ce qui explique que le
nombre de contrats est supérieur au nombre d‘écoles
primaires proprement dites ; d‘autre part, il convient de
rappeler que dans un établissement toutes les classes ne
sont pas nécessairement placées sous le méme statut.

EFFECTIFS D’ELEVES SELON LA NATURE
- DU CONTRAT (1962-63)

Sans
Simple Association contrat
Etablissements secondaires
(y compris sections techni-
ques et classes primaires) 217.000 121.000 185.000
Cours complémentaires 91.000 2.000 56.000
Dés 1962-63 : 65 % des eléves des établissements secon-
daires sont sous le régime du contrat.
63 9% des éleves des C.C.

Pas de données pour l'enseignement primaire. Ces pro-
portions ont augmenté en 1963-64, mais les statistiques
disponibles ne sont pas comparables, les effectifs des
classes élémentaires ayant été retirés...

UNE CONCLUSION OFFICIELLE

Le rapport fait au nom de la Commission des Finances
sur le projet de loi de finances pour 1965 (Document
n® | 106) manifeste une satisfaction évidente :

« Ainsi qu'il était prévu, le nombre de demandes de
contrat déposées... a été considérable ; 12,000 établisse-
ments environ sont actuellement sous contrat, et 50.000
maitres rétribués par |'Etat. La mise en place d'une réforme

ic de l'enseigne

et prive

de cette importance et de cette ampleur a nécessité d‘iné-
vitablss délais, Une constatetion s'impose’ aujourd’hui :
I‘application de la loi du 31 décembre 1959 est entrée
dans les faits. Les contrats sont signés, la quasi-totalité
des maitres sont payés. »

Les conséquences financiéres de ce nouvel état de
choses ont été inscrites au budget de 1965 :
— « Un crédit supplémentaire de 270 millions de francs
est nécessaire pour assurer les prestations prévues par
la loi du 31 décembre 1959, La dotation 1964,
685.784.796 F est ainsi portée & 955.783.796 F ».
— D'autre part, « le Gouvernement a décidé que la loi
« Barangé » cesserait de s‘appliquer le 31 décembre
1964 »
mais...
« Les ressources créees par la loi de septembre 1951
serviront & verser une allocation de 13 F par trimestre
de scolarité a l'ensemble des établissements publics,
privés sous contrat ou privés sans contrat ».

En ce qui concerne-les établissements publics, un amen-
dement a l'article 60 a bien précisé que « les fonds des-
tinés aux etablissements publics devront étre affectés par
priorité. a couvrlr la part des communes et des départe-
ments dans la construction des bétiments scolaires... ».

Un calcul approximatif permet d’estimer que le secteur
prive recevra annuellement au titre de la loi Barangé (qui
a juridiguement cessé de s'appliquer) environ : 7 milliards
d'anciens francs (il recevait au méme titre 5 milliards
en 1958).

Ainsi, méme sans tenir compte des bourses nationales
attribuées a des éléves de |'enseignement privé, ni des
subventions accordées par les collectivités locales, FEtat
attribue au secteur privé presque 10 % du budget ordi-
naire de I'Education nationale (ce secteur scolarise 18 %
des eléves),

Face @ la mauvaise foi gouvernementale
il faut poursuivre ['action

(suite de la premiere page)

Les décisions du Conseil des ministres du 23 dé-
cembre ont encore été«prises dans cette optique.

Le seul élément nouv2au réside dans l'avancement
2 la deuxiéme quinzaine de janvier du début des soi-
disant « discussions avec les syndicats sur les pour-
centages d’augmentation de la masse salariale en
1965 ». Ainsi, il est toujours question de masse sala-
riale prise globalement pour l'ensemble d'un secteur
et non de salaire réel.

L’augmentation de 1 9, a compter du 1° janvier
1965 ne doit pas faire illusion.

En effet, selon le communiqué officiel, il s’agit
d'un versement, a titre provisionnel, de l'augmenta-
tion trimestrielle de 1 9, prévue par le plan de stabi-
lisation.

Rien pour les fonctionnaires

Il convient, d’autre part, de noter, toujours selon
ce méme communiqué, que ¢ ces dispositions ne sont
pas valables pour la fonction publique. En effet, pour
les fonctionnaires le rythme d’augmentation en 64
a été de 2 9, le 1 avril et de 2 % le 1¢ octobre.
D'ailleurs ce rythme semestriel est traditionnel. De
toute maniére, les augmentations sont prévues par
le budget, m&me si les modalités n’en sont pas pré-
cisées, »

Voila qui est clair ! Il n'est méme pas question
de faire bénéficier les fonctionnaires de ‘ce versement
provisionnel de 1 9% a compter du 1" janvier 65.

Si des conversations sont prévues entre le minis-
tre chargé de la Fonction publique et les syndicats,
celles-ci ne porteraient que sur les modalités d’attri-
bution d'une augmentation définie a l'avance et uni-
latéralement par le gouvernement dans le cadre du
budget.

Lorsque, comme prévu dans leur communiqué du
16, les organisations syndicales se réunirent 3 nou-
veau le 30 décembre, il n' y avait vraiment pas d'élé-

ment susceptibles de modifier leur attitude. La dis-
cussion porta donc essentiellement sur les modalités
de l'action, dont la nécessité se trouvait renforcée.

Il est regrettable que l’absence des fédérations
F.O. et de la F.E.N. n'ait pas permis d’arréter défi-
nitivement la date et les modalités de cette action
qui se situera dans la deuxiéme quinzaine de jan-
vier, :
Mais d'ores et déja le gouvernement doit savoir
que, s'il ne modifie pas son attitude, cette troisieme
phase ne sera pas la derniére de l'action progressive
et continne a laquelle son intransigeance contraint
les organisations syndicales.

C'est ce que notre Comité de liaison C.F.D.T. a

mis en évidence dans son communiqué du 31 décem-
bre en déclarant qu'il « propose aux autres organisa-
tions qu'il y ait trés prochainement deux jours d’ar-
rét de travail dans les secteurs public et nationalisé
suivis de mouvements régionaux durant le mois de
féyrier ».

Est-il possible d’agir autrement sans laisser pren-
dre quelque crédit a la déclaration du chef de I'Etat
selon laquelle ¢ en l'espace de six ans, le revenu
moyen des Francgais, calculé en valeur absolue, a
monté d’au moins 25 9. C'est notamment le cas
pour diverses catégories qui avaient pu, naguére, pa-
raitre défavorisées ; agriculteurs, fonctionnaires, agents
des seryices publics ».

e COMMUNIQUE o

Les organisations syndicales des secteurs
public et nationalisé se sont réunies ce jour,
30 décembre.

Elles constatent que les actions puissantes
et coordonnées menées depuis le début de dé-
cembre par les travailleurs de ces secteurs ont
contraint-le gouvernement a annoncer une re-
prise des discussions en janvier. Toutefois, elles
dénoncent la duplicité du Gouvernement qui
ne parle de dialogue que pour tenter de rejeter
sur les organisations syndicales la responsabi-
lité de nouvelles gréves.

Il n’existe jusqu'a ce jour aucune négocia-
tion dans le secteur public. Quant au secteur
nationalisé, la procédure résultant du rapport
Toutée imposée par le Gouvernement ne peut
étre considérée comme une négociation.

Les organisations syndicales ont tejeté les

conclusions des commissions Grégoire pour
1963. Elles demandent l'ouverture de véritables
négociations dans le cadre des dispositions sta-
tutaires propres a chaque corporation.

Faute d’éléments nouveaux, les organisations
syndicales maintiennent leur décision d’'une nou-
velle action d’énsemble dans la deuxitme quin-
zainc de janvier,

Les dafes et les modalités qui ont été rete-
nues sercnt proposées aux autres organisations
syndicales, notamment les fédérations F.O. et
la F.E.N., qui ont participé a la grzve du 11 dé-
cembre,

Les orgamsations syndicales tiendront, le
8 janvier, une nouvelle réunion a l'issue de la-
quelle ces dates et ces modalités seront rendues
publiques. :

Le 30 décembre 1964.

000000000

Intendance unive:sitaire

(Voir aussi page 3)

RESULTATS DES ELECTIONS
AUX COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES NATIONALES
Les listes- d'entente présentées par le

S.G.E.N. et F.O. obtiennent :

1 siege chez les Attachés d’Intendance ;
Titulaire : Robert DARAGON ;
Suppléant : Gilbert DUREPERT.

1 siége chez les Secrétaires d'Intendance ;
Titulaire : Jean COTE ;

Suppléant : Henri LESAULT.

Nouvelle commission de réforme de IEnseignement superieur ?

Le Monde du 23 décembre 1964 a annoncé la formation
d’une nouvelle commission de réforme de [I‘enseignement
supérieur,

Cette annonce a immédiatement provoqué la déclaration
commune, ci-dessous, des sections syndicales 'de [I'Université
de Strashourg ; déclaration & laquelle nous donnons un accord
d’ensemble :

Les sections syndicales soussignées ont appris par les
journaux qu’une commission des enseignements scientifi-
ques et littéraires des facultés a été constituée.

Elle comporte vingi-quaire personnalités, dont la va-
leur personnelle n’est pas en cause. :

Cependant 1’expérience nous montre ce que peunvent
faire vingt-quatre personnalités éminentes qui sont nom-
mées et non élues. La réforme des études médicales, celle
du second cycle, les projeis de réforme de 1'enseignement
supérieur ont créé plus de problemes qu’elles n'en ont
resolu.

La raison semble évidente : ce procédé semble com-
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mode et efficace ; mais des personnalités, qui au surplus
n’ont pas la possibilité de rendre compte de leurs travaux
a leurs pairs (voir la ci-devante commission des 18) ne
représentent au fond qu'ellessmémes. Ce qu'elles proposent
est contestable car elles ne peuvent penser a tout, et par suite
sera contesté.

Nous proposons qu’on en revienne aux sages méthodes
dont I’histoire montre la valeur I’Université se gére
elleeméme, = grice a 'des personnalités élues dans un but
précis (un doyen est élu pour gérer une Faculté, non pour
faire un programme d’étude).

" Les sections de Strasbourg des organisations ci-dessous :

— Syndicat national des Chercheurs scientifiques
(F.EN) 3

— Syndicat national de I’Enseignement supérieur
(F.EN.) ; :

— Syndicat général de I’Education nationale (C.F.

*
— Syndicat autonome des aculiés des sciences.
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